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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
"RED ASISTENCIAL AREQUIPA

TiTULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA

Articulo 1° La Red Asistencial Arequipa es un Organo Desconcentrade de ESSALUD que tiene
como Hospital Base al Hospital Carlos Seguin Escobedo; es responsable de otorgar .
prestaciones integrales de salud a la poblacion asegurada en el ambito geografico
asignado, mediante la articulacién de los Centros Asistenciales con diferente nivel de
complejidad que la conforman. ' '

Asimismo, de brindar prestaciones de atencién integral ambulatoria y hospitalaria
altamente especializada a pacientes asegurades referidos de los Centros
Asistenciales de menor nivel resolutivo de las Redes Asistenciales asignadas, a
través de los servicios de salud clinicos y quirGrgicos de alta complejidad de su
Hospital Base, que integra ta Red de Prestaciones de Salud y pertenece al 11l nivel de
atencion. , : :

CAPITULO I
DEPENDENCIA
Articulo 2° {a Red Asistencial Arequipa depende jerarquicamente de la Gerencia General y

funcionalmente de los Organos Centrales que conforman la Institucion.

CAPITULO NI

5T W el

Caame 3 JURISDICCION
Articulo 3° La Red Asistencial Arequipa estéd en el Departamento de Arequipa y ejerce
competencia en el ambito jurisdiccional asignado.

CAPITULO IV

FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°  Son funciones generales de la Red Asistencial Arequipa:

a) Organizar y otorgar prestaciones de salud en forma integral a los asegurados y
derechohabientes de la Red Asistencial y efectuar las acciones de gestion de
calidad, controi y evaluacion correspondientes.

b) Otorgar prestaciones de atencién integral ambulatoria y hospitalaria altamente
especializada a-los pacientes asegurados referidos de los Centros Asistenciales
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de las Redes Asistenciales asignadas, a través de los servicios de salud clinicos
y quirdrgicos de alta complejidad def Hospital Base Carlos Seguin Escobedo.
c} Negociar y suscribir Acuerdos o Convenios de financiamiento con la Gerencia
- Cenlral de Aseguramiento, para oforgar las prestaciones de salud.

d} Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Capacitacion,
Inversiones, Adquisiciones, Contraiaciones, Metas y el Presupuesto de ia Red
Asistencial.

e) Articular los Centros Asistenciales de diferente nivel de comptejidad que integran
la Red Asistencial para que operando coordinadamente brinden prestacicnes
integrales a los asegurados. .

f) Organizar a los Centros Asistenciales de mayor nivel de atencion de la Red
Asistencial para gue brinden apoyo a los de menor nivel, segin corresponda, en
el desarrollo de sus actividades de atencion medica.

g) Cumplir con las politicas, normas y procedimientos del Sistema de Referencias y
Contrarreferencias institucional, garantizando continuidad y oportunidad en la
atencion.

h) Formular, actualizar y aplicar los protocolos, procedimientos, guias clinicas y
demas instrumentos de gestion gue requieran los Centros Asistenciales de
diferente nivel de complejidad que conforman fa Red Asistencial; cumplir eon los
dispositivos legales y las normas y procedimientos emitidos por los organos
rectores de las actividades que adminisira.

i) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia de acuerdo a
las prioridades sanitarias regionales y locales para el cumplimiento de los
objetivos de la Red Asistencial.

j) Contribuir en la formaciéon y especializacion de profesionales de la salud,
asignando el campo clinico y personal para la docencia, a través de
universidades e instituciones educativas. '

k) Promover la satisfaccion de los usuarios internos y externos-de los Centros
Asistenciales de la Red, mediante la implementacién de un sistema de gestion
de calidad.

) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos con
eficacia, eficiencia, transparencia, de acuerdo a los lineamientos de politica
institucional y a los dispositivos legales vigentes. -

m) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asignen la
Gerencia General y los Organos Centrales de acuerdo a las actividades que
administra [a Red Asistencial.

CAPITULO V

BASE LEGAL

Articulo 5° La Base Légat es la siguiente:

a) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, del 10 de
enero de 2007, que aprobé la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de ESSALUD.

b} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 179-PE-ESSALUD-2008, del 03 de abril
de 2009, que elevé el nivel jerarquico del cargo de Gerente de la Red Asislencial
Arequipa de nivel Ejecutivo 3 (E3) a nivel Ejecutivo 2 (E2); asi como el nivel
jerarquico del cargo del hoy Jefe de la Oficina de Coordinacion de Prestaciones y
Atencion Primaria de la Red Asistencial Arequipa de nivel Ejecutivo 4 (E4) a nivel
Ejecutivo 3 (E3).

Asimismo, cred el Servicio de Medicina Nuclear dependiente jerarquicamente de
la Division de Imagenologia de la Gerencia de Ayuda al Diagnodstico y
Tratamiento del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo de la Red
Asistencial Arequipa. R
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¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 289-PE-ESSALUD-2009, del 25 de junio
de 2009, que cred el Servicio de Radioterapia dependiente jerarquicamente de la
Division de Imagenologia de la Gerencia de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
del Hospital Nacional Carlos Alberto’ Seguin £scobedo de la Red Asistencial
Arequipa. o ' ' ' B :
Resolucién de Gerencia General N°-433-GG-ESSALUD-2008, del 01 de agosto
de 2006, que aprobd la Clasificacién de los Centros Asistenciales de ESSALUD.
Resolucion de Gerencia General N° 429-GG-ESSALUD-2007, del 08 de marzo
de 2007, y su medificatoria, Resolucién N° 548-GG-ESSALUD-2007, del 27 de
marzo de 2007, que establecid los niveles de atencion de los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - ESSALUD. .

TIFULO 1t

DE LA ESTRUGTURA ORGANICA .

Articulo 6° La Estructura Orgénic;a de la Red Asistencial Arequipa es |a siguiente:

UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION
»« Gerencia de |la Red Asistencial

UNIDADES ORGANICAS DE ASESCRAMIENTO
« Cuerpo Médico (Unidad Funcional}
» Oficina de Asesoria Juridica
= Oficina de Gestion y Desarrollo
« Oficina de Planificacion Operativa.
. Unidad de Evaluacion de Recursos Medicos
« Oficina de Gestion de fa Calidad y Control Interno
+ Oficina de Inteligencia Sanitaria

UNIDADES ORGANICAS DE APOYO
= Oficina de Secretaria Tecnica _
«. Oficina de Capacitacion, Investigacién y Docencia
= Oficina de Administracion '
+ Oficina de Soporte Informatico
« Oficina de Recursos Humanos :
- Unidad de Administracion de Personal
- Unidad de Bienestar de Personal
Oficina de Finanzas
- Unidad de Tesoreria y Presupuesto
- Unidad de Contabilidad y Costos
Oficina de Adquisiciones
- Unidad de Programacion
- Unidad de Adquisiciones . ,
- Unidad de Almacenes y Distribucién,
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
- Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales
- Unidad de Control Patrimonial _
Oficina de Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia
+ Unidad de Admisién, Referencia ¥ Contrarreferencia
 Unidad de Registros Médicos

UNIDADES ORGANICAS DE LINEA
» (ficina de Coordinaciéh de\Prestaciohes y Atencion Primaria

+ Direccion de.Evaluacion de los Procesos del Cuidado del Paciente
« Oficina de Atencién Primaria
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* Unidad de Prestaciocnes Econémicas
+ Jnidad de Prestaciones Sociales

=  Gerencia Clinica
» Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
- Servicic de Emergencia
- Servicio de Cuidados Intensivos
- Servicio de Cuidados intermedios
.+ Departamento de Medicina |
- Servicio de Medicina Interna
Servicio de Nefrologia
Servicio de Cardiologia -
Servicio de Gastroenterologia
Servicio de Psiquiatria
» Departamento de Medicina !l
- Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
- Servicio de Reumatologia
- Servicio de Neurologia
- Servicio de Oncologia
- Servicio de Especialidades Médicas
= Departamento de Pediatria
- Servicio de Neonatologia
- Servicio de Pediatria

«  Gerencia Quirdrgica
» Departamento de Anestesiologia
- Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
- Servicio de Recuperacion y Terapia del Dolor
» Departamento de Cirugia |
- Servicio de Cirugia General
- Servicio de Especialidades Quirdrgicas
- Servicio de Urologia
- Servicio de Ortopedia y Traumatologia
- - Servicio de Cirugia de Torax y Cardiovascular
+ Departamento de Cirugia |l
- Servicio de Oftalmologia
- Servicio de Otorrinolaringologia
- Servicio de Odontoestomatologia
- Servicio de Neurocirugia
- Servicio de Cirugia Cabeza y Cue|to y Maxilo Facial
- Servicio de Cirugia Plastica y Reparadora
» Departamento de Gineco Obstetricia
- Servicio de Qbstetricia
- Servicio de Ginecologia

= Departamento de Ayuda al Diagngstico y Tratamiento
» Servicio de Anatomia Patologica
« Servicio de Patologia Clinica
« Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre
« Servicio de Diagnéstico por Imagenes
» Servicio de Medicina Nuclear
+ Servicic de Radioterapia
= Servicio de Nutricién
» Servicio de Trabajo Social
« Servicio de Farmacia

» Departamento de Enfermeria _ - —
» Servicio de Enfermeria Emergencia -

s A% Essalud
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Servicio de Enfermeria UC| y UCIN

Servicio de Enfermeria Consulta Externa .

Servicio de Enfermeria Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion
Servicio de Enfermeria Recuperacion y Terapia del Dolor

Servicio de Enfermeria Medicina 1, 2, 3, 4

Servicio de Enfermeria Cirugia 1, 2, 3, 4

_Servicio de Enfermeria Ginecologia

Servicio de Enfermeria Pediatria

Servicio de Enfermeria Neonatologia

Servicio de Enfermeria Hemodialisis . -

UNIDADES PRESTADORAS _

« Hospital Base Carlos Alberto Seguin Escobedo
= Hospital 11l Yanahuara ‘ ’
= Hospital il Manuel de Torres Muhoz
= Hospital | Edmundo Escomel ’
= Hospital | Samuel Pastor
» Policlinico Metropolitano
= C.AP. Il Alto Selva Alegre
« C.A.P. il Cerro Colorado ,
= C.AP. ill Meiiton Salas Tejada
« C.AP.Ill Paucarpata

=« Centro Médico Aplao

= C.A.P. Il Hunter

» Posta Médica Acari

=  Posta Médica Atico

» Posta Médica Caraveli .
» Posta Médica Chala -

» Posta Médica Chucarapi
« Posta Médica Chuquibamba
* Posta Médica Cono Norte

* Posta Médica Corire

» Pgsta Médica Cotahuasi

= Posta Médica La Joya

* Posta Médica Matarani

» Posta Médica Santa Rita

« Popsta Médica Vitor

s Posta Médica Yura

= C.A.P.IChivay

= C.A.P.|El Pedregal

CAPITULOI
UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION.

Articulo 7° La Gerencia de la Red Asistencial Arequipa es la unidad organica de direccion,
_ siendo sus funciones las siguientes: : :

a) Organizar, dirigir y controlar las actividades de la Red Asistencial en el marco de -
las normas y faculiades delegadas. ,

b) Negociar y suscribir Acuerdos o Convenios, de financiamiento . pare el
otorgamiento de las " prestaciones de salud, con la Gerencia Central de
Aseguramiento y controtar su cumplimiento. -

¢) Dirigir la formulacion y controlar-la ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversién, Adquisiciones y Contrataciones, Metas y el Presupuesto
de la Red Asistencial en concordancia con ‘los - lineamientos de politica
institucional. - - ' .
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d) Dirigir y controlar las prestaciones de salud que se bnndan a los pacientes
referidos al Hospital Base de la Red Asistencial.

e) Administrar el Sistema de Referencias y Confrarreferencias en la Red
Asistencial, organizando la atencién segln calificacion del dano programatico y
capacidad de resolucion de los Centros Asistenciales, garantizando contmwdad y
oportunidad en el acceso.

f)  Gestionar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos para la
Red Asistencial y controlar que sean asignades con equidad y oportunidad, en
concordancia con 1as normas y procedimientos establecidos.

g) Conducir y controlar la implementacion y el desarrollo de las actividades de los
Sistemas de Gestion de la Calidad y de Control Interno Institucional.

hY Organizar, dirigir y controlar el proceso de articulacion de los Centros
Asistenciales de diferente nivel de complejidad, gue conforman la Red
Asistencial, para que operando coordinadamente brinden las prestaciones
integrales a los asegurados.

i}  Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de capacitacidn, mvestlgamon y
docencia de la Red Asistencial.

iy Organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las actividades referidas a
comunicacion, informacion, relaciones publicas e imagen de la Red Asistencial,
facilitar el acceso a la informacién publica, en el marco de ia normativa interna y
externa de incidencia institucional.

k) Cautelar que los protocolos, procedimientos, guias clinicas y demas
instrumentos de gestion que requieran los Centros Asistenciales que conforman
la Red Asistencial, para su operatividad asistencial y administrativa se
encuentren actualizados.

{)  Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales, las normas y procedimientos
emitidos por los drganos rectores de los sistemas que administra y dirigir.

m) Informar a la Gerencia General sobre los avances y resultados de la gestion.

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia General.

La Gerencia de la Red Asistencial Arequipa ejerce autoridad directa sobre las
unidades organicas que la conforman y los Centros Asistenciales que integran la Red
Asistencial y mantiene relaciones de coordinacion interna con todos los Organos
Desconcentrados que conforman ESSALUD.
CAPITULO 1l
UNIDADES ORGANICAS DE ASESORAMIENTO

Las unidades organicas de asesoramiento de la Gerencia de la Red Asistencial
Arequipa son las siguientes:

a Cuerpo Médico (Unidad Funcional)
= Oficina de Asesoria Juridica
= Oficina de Gestion y Desarrollo

El Cuerpo Medlco unidad funcional, tiene las siguientes funciones:

a) Emitir opinién técnico-médica respecto a los asuntos que la Gerencia de Ia Red
Asistencial someta a su consideracion.

b) Proponer a la Gerencia de la Red Asistencial las acciones pertinentes para el
mejor desempeiio de la actividad médica y participar en la aplicacion de dichas
acciones.
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Articulo 11°  La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a}

b}

c)

d)

Asesorar en asunios de cardcter juridico - legal a la Gerencia de la Red
Asistencial. :

Emitir opinion y absolver consultas sobre asuntos juridico - legales que realicen las
areas y Cenliros Asistenciales y unidades prestadoras que integran ia Red
Asistencial.

Interpretar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas a la
seguridad social y las de caracter general vinculadas con la Institucidn, con
excepcion de la normativa interna. :

Visar los proyectos de contratos, resoluciones y demas documentos relacionados
que emita la Gerencia de la Red Asistencial, pudiendo dictaminar sobre los

~ MisSmos.

f)

)
h)
i

A
k)

Asumir la conduccion de la defensa de los intereses de ESSALUD, en su ambito
de competencia, en las acciones judiciales y procedimientos administrativos en los
cuales fuera parte, a excepcion de cobranzas coactivas.

Coordinar con el 6rgano central correspondiente las actividades de caracter
juridico - legal que realiza. :

Informar periédicamente al” drgano central correspondiente sobre el inicio de
acciones judiciales y el estado procesal de las mismas, la cual podra otorgar el
apoyo técnico necesario para una adecuada defensa en los casos de mayor
relevancia institucional. - e -

Ejercer la representacion institucional en los procesos judiciales y administrativos
“en los que ESSALUD fuera parte, sin perjuicio de las facuitades conferidas al
Gerente de la Red Asistencial, a través de sus apoderados judiciales.

Proponer al organo central. correspondiente [a normatividad que considera
pertinente para mejorar ¢l Sistema Juridico - Legal de la Institucion. :
Informar a la Gerencia de la Red Asistencial sobre los avances y resultados de la
gestion. o : '

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia de la Red Asistencial. : :

Articulo 12°  La Oficina de Gestion y Desarrolio tiene las siguientes funciones:

ag 'WJ'); a)

o3 5
B Gerente
. 9., )
\Essgmo/ . b}
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Dirigir, difundir y evaluar la ejecucion de los Planes de Salud, Gestién, Inversiones,
Dotacién y Programacion de Recursos Humanos, Recursos Méedicos de la Red
Asistencial, de acuerdo a las normas vigentes y en coordinacion con tos Organos
Centrales. )

Dirigir la formulacién de los estudios y documentos técnicos correspondientes a los
Sistemas de Planificacion, Racionalizacion, Inteligencia Sanitaria, Calidad e
Inversiones, evaluando e implementando los mismos con asesoramiento del

Organo Central correspondiente. - _
Proponer el Acuerdo de Gestion de ta Red Asistencial, controlar y evaluar su

cumplimiento. .
Dirigir y controlar la formulacion del proyecto de Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de la Red Asistencial.
Controlar y evaluar las necesidades de recursos médicos y lo referente a su
seleccion, distribucion, uso y ubicacion en la Red Asistencial.
Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades relacionadas al
Sisterna de Gestion de la Calidad Institucional. .. _ B
Dirigir; controlar y evaluar las acciones de vigilancia en Salud Publica e
inteligencia sanitaria y proponer Jas estrategias de intervencion.
- Elaborar, mantener y difundir fa informacion estadistica actualizada y los reportes
de gestion. . - ‘ L :
Evaluar, implementar y adecuar los procedimientos orientados a la simplificacion
administrativa, mejora de procesos; asi como realizar estudios de investigacion
operativa, en coordinacion con las diferentes unidades de la Red Asistencial.

3
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Formular y propener a la Gerencia de la Red Asistencial los manuales, guias
clinicas, procedimientos y demas documentos de gestidn para su aplicacion dentro
del ambito funcional. , ,

Dirigir y controlar la implementacion y desarrollo del sistema de controi interno

" institucional en la Red Asistencial.

Difundir e implementar la normatividad de los Organos Centrales y controlar su
ejecucion.

Informar a la Gerencia de la Red Asistencial sobre los avances y resultados de la
gestion.

Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne Ia
Gerencia de ta Red Asistencial. : ' .

La Oficina de Gestibn y Desarrollo estd conformada por las siguientes unidades
organicas:

« Oficina de Planificacion Operativa

Oficina de Gestién de Calidad y Contral Interno
Oficina de inteligencia Sanitaria

La Oficina de Planificacion Operativa tiene las siguientes funciones:

a)

f)

g)

Formular y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Inversiones y Dotacion y
Programacion de Recursos Humanos, programacion de Recursos Médicos de la
Red Asistencial, en concordancia con fas normas vigentes y en coordinacion con
las unidades organicas centrales y sus unidades organicas.

Dirigir la formulacion y evaluar el cumplimiento del Plan de Evaluacion de los
recursos médicos de 1a Red Asistencial. - ,

Coordinar y proponer el Acuerdo de Gestién de la Red Asistencial, evaluar su
cumplimiento, proponer las medidas correctivas que se requieran y verificar su
aplicacién. '

Elaborar y evaluar el Plan de Inversion de la Red Asistencial, en coordinacion
con el Organo Central correspondiente.

Realizar los estudios de preinversion de la Red Asistencial y/o supervisar los
realizados por terceros. . .

Formular el proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Red
Asistencial en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la -
Oficina de Gestion y Desarrollo.

La Oficina de Planificacién Operativa esta conformada por la Unidad de Evaluacién
de Recursos Médicos, que tiene las siguientes funciones:

a)
b)

f

Evaluar y controlar las necesidades de recursos médicos de la Red Asistencial.
Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
asignacién, distribucion, uso y ubicacion de medicamentos, insumos, material
médico, equipamiento asistencial, material radiologico € instrumental quirdrgico
en la Red Asistencial, teniendo en cuenta los criterios de eficiencia y equidad.
Formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan de Evaluacion de los recursos
medicos, asi como identificar los elementos basicos para dicho fin: estadistica de
produccién, productividad, uso e indicadores de eficiencia, efectividad, calidad y
de impacto. B

Evaluar la ubicacion fisica de los recursos médicos estratégicos y reubicarios de
acuerdo a las necesidades reales de los usuarios.

Propiciar la adecuada disposicion fisica de los recursos médicos estratégicos, a
fin de incrementar ia productividad de las operaciones que.redunden en un mejor
servicio al cliente. i :

Incentivar investigaciones de costo beneficio y costo eficiencia relacionadas con
los recursos medicos estratégicos. . o o

9
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g) Controlar la optimizacion del suministro de los recursos médicos estratégicos en
. las diferentes unidades operativas de la Red Asistencial.-
hy Apovyar al sistema de informacion, educacion y comunicacion en la evaluacion de
la ubicacion y disposicion fisica de los recursos médicos estratégicos.
i) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne la
Oficina de Planificacion Operativa. o :

La Oficina de Gestion de Calidad y Control Interno tiene las siguientes funciones:

a) Implementar las esirategias, metodologias e instrumentos de calidad como uso
de Guias de Practica Clinicas y mejora continua en los servicios, en el marco del
Sistema de Gestién de la Calidad institucional. -

b) - Realizar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de 1a calidad en
los diferentes servicios de la Red Asistencial e informar a la Oficina de
Planeamiento y Calidad. ' : _

c}) Dirigir y evaluar el cumplimiento de las auditorias médicas del Comité de
Auditoria Médica de la Red Asistencial. _

d) Coordinar la formuiacion 'de las Guias de Practica Clinicas, procedimientos
asistenciales y administrativos 'y otros instrumentos de gestion para su aplicacion .

-~ dentro del ambito funcional de la Red Asistencial. _

e) Implementar y difundir en la Red Asistencial el sistema de conirol interno
institucional y evaluar su desarrollo. . _

fy  Controlar los procesos operativos de 1a Red Asistencial para asegurar gue 1as
actividades asistenciales y administrativas se brinden con efectividad, eficiencia y
economia. . . _

g) Detectar y prevenir actividades asistenciales y administrativas no autarizadas,
accesos no autorizados a fecursgs o apropiaciones indebidas que generen
pérdidas significativas a la Institucion. o

h) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Gestion y Desarrollo. '

La Oficina de Inteligencia Sanitaria tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el andlisis de la situacion de salud de la poblacion correspondiente al
ambito de |la Red Asistencial. . .

b) Desarrollar y difundir los perfites epidemiologicos, estudio de demanda de
servicios de salud en el &mbito de 1a Red Asistencial. ‘

c) Establecer las prioridades sanitarias en el ambito de la Red Asistencial.

dy Desarrollar las acciones de vigilancia en Salud Publica e inteligencia sanitaria,
asi como proponer a la Gerencia de la Red Asistencial las estrategias de
intervencion para el ambito asignado.

e) Promover, disefar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que
permitan la generacién de evidencias cientificas para la prevencion y control de
riesgos y dafios a la salud en individuos y poblaciones.

f)  Proponer las mejoras y optimizaciones de los sistemas de informacion sanitarias
locales a efectos de generar informacion adecuada para Ia toma de decisiones.

g) Participar en la formulacién de los “indicadores de salud para la toma de
decisiones de acuerdo a las necesidades de las unidades organicas de ia Red
Asistencial. ‘ _ '

h) Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma
de decisiones.

i) - Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Gestion y Desarrolio.
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CAPITULO llI
UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

Articulo 18°  Las unidades organicas de apoyo de la Gerencia de la Red Asistencial Aréquipa son
las siguientes:

» Oficina de Secretaria Técnica :

« (Oficina de Capacitacion, Investigacion y Docencia

= Oficina de Administracion

» Oficina de Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia

Articulo 19°  La Oficina de Secretaria Técnica tiene ias siguientes funciones:

a) Ejecutar, coordinar y evaluar el ingreso, registro, procesamiento, clasificacion, '
verificacion y distribucién de la documentacién emitida y recepcionada por la
Gerencia de la Red Asistencial. . :

b) Coordinar, ejecutar y evaluar las actividades del despacho de los documentos
emitidos por la Red Asistencial con destino local, nacional e internacional.

c) Dar informacion a! usuario externo e interno sobre la situacion de los expedientes
presertados o tramitados.

d) Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con la verificacion, clasificacion,
custodia, conservacion, transferencia, depuracién y eliminacion de los
documentos del Archivo Periférico que constituyen el acervo documentado de la
Red Asistencial. , , ,

e) Supervisar y evaluar el cumplimiento de fas normas y procedimientos de tramite
y archivo documentario en las unidades organicas, Centros Asistenciales
unidades prestadoras que integran la Red Asistencial, evaluar, proponer e
implementar mejoras al respecto.

f) Realizar, en el dmbito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia de la Red Asistencial. '

Articulo 20°  La Oficina de Capacitacién, Investigacién y Docencia tiene fas siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y controlar e! Plan de Capacitacion, Investigacion y Docencia,
acorde a las prioridades establecidas y en coordinacion con las areas médicas y
de recursos humanos. '

b) Evaluar, autorizar y monitorear las actividades de los trabajadores en funcion al
Plan de Capacitacion e Investigacion en el ambito de la Red Asistencial.

¢) Organizar, promover y evaluar el desarrollo de proyectos de investigacion sobre
los avances cientifico-lécnicos, de acuerdo a la normatividad institucional vigente.

d) Formular y controlar el presupuesto de capacitacion, docencia e investigacion y
evaluar su ejecucion.

e) Proponer ante los drganos centrales correspondientes la formulacion y suscripcidn
de los Convenios Especificos entre la Red y los centros de formacion acreditados.

f)  Supervisar y coordinar el cumplimiento de los programas de pre y post grado en la
Red Asistencial. : :

g) Administrar las residencias médicas, en cuanto a roles, responsabilidades,
procedimientos de gestion clinica, sistemas de turno y otros que permitan
optimizar el -rendimiento de las horas médicas de los Residentes, de
corresponder. :

h) Informar a la Gerencia de la Red Asistencial los avances y resultados de la
gestion )

i) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia de la Red Asistencial.
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Anticulo 21°  La Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, formular y presentar a la Gerencia de la Red Asistencial el
Presupuesto, Plan Anual de Adgquisiciones y Contrataciones, Plan Anual de
Mantenimiento de Infraestructura, el Plan Anual de Mantenimiento de Equipos
Biomédicos y Electromecanicos e Instalaciones y el Plan Anual de Servicios y
Administracién Patrimonial; y evaluar su ejecucion.

Dirigir. y . controlar las acciones.- correspondientes al otorgamiento de
remuneraciones, beneficios sociales, desplazamientos de personal, licencias,
control de asistencia y permanencia, término de vinculo laboral, otorgamiento de
derechos, contratacion de personal. _ o :
Controlar las® actividades relacionadas al presupuesto, contabilidad, costos,
_ tesoreria, acciones de conciliacion, inventario fisico, transferencia y liquidacion
de ias deudas por cobrar de 1a Red Asistencial. '
Administrar los fondos transferidos por la Sede Central y llevar a cabo las
acciones que permitan optimizar 1a recuperacion de las cuentas por cobrar.
Administrar el sistema de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios
relacionados a los procesos de compra local.
Controlar los servicios de saneamiento ambiental, mantenimiento, seguridad,
transporte, asignacion de pasajes y viaticos de la Red Asistencial.
Controlar la recepcion de equipos adquiridos y de obras asi como del expediente
de la documentacion técnica necesaria para su inscripcién en registros publicos.
Dirigir v controlar el funcionamiento -de los -sistemas de informacion yfo
aplicativos que estan en explotacién en las areas usuarias de la Red Asistencial.
Difundir y evaluar el cumplimiento de los dispositivos. legales, las normas y
procedimientos emitidos por los organos rectores de los sistemas que administra.
Informar a la Gerencia de Ia Red Asistencial sobre los avances y resultados de la
gestion. ' : ' , o
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia de la Red Asistencial.

La Oficina de Administracion esta conformada por las siguientes unidades organicas:

Oficina de Soporte Informatico.
Oficina de Recursos Humanos -
Oficina de Finanzas
« Oficina de Adquisiciones - .
« Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios -

Articulo 23°  La Oficina de Soporte Informatico tiene las siguientes funciones:

Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones relacionadas con los
sistemas y tecnologia de la informacion. :
Administrar y mantener operativas las redes informaticas y controlar la gestion de
108 recursos informaticos asignados a las distintas areas del Instituto.

Mantener la confidencialidad de la informacion que custodian y la integridad de la
informacion almacenada; aplicar y controlar los privilegios de acceso a los
usuarios autorizados por las areas competentes.

1dentificar, sustentar y tramitar las necesidades de software, equipos de compulo
y periféricos, de comunicacién, de audio y video, implementar los nuevos
sistemas de informacion o aplicativos, de acuerdo a la prioridad establecida por
las areas compeétente, y desarrollar el soporte informatico requerido, segun
corresponda. : )

Brindar asistencia técnica .y soporte técnico, mediante servicios propios o de
terceros, a los usuarios y a los diversos sistemas y tecnologias de la informacion
del Instiluto; mantener un registro actualizado de los problemas y soluciones
aplicadas. : :
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f} Establecer los procedimientos de mantenimiento, seguridad, control internc y
prevencion informaticos, a fin de proteger los sistemas de informacidon, base de
datos y demas recursos informéticos del Instituto.

g)- Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los planes de capacitacion técnica
necesarios, 2 fin de mejorar la operatiwdad y seguridad de los sistemas de
informacién implementados.

h}  Coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de los contratos de los servicios

. deterceros bajo el ambito de su competencia. -

iy Organizar, mantener actualizada y custodiar la documentacion referente a
licencias, contratos, manuales técnicos necesarios para la gestién y uso de los
sistemas de informacion; al igual que de los programas aplicativos, equipos de
computo, accesocrios y periféricos del Instituto.

j} Realizar, en el ambitc de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Administracion.

La Oficina de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, controlar y evaluar las acciones y procesos del sistema de recursos
humanos de la Red Asistencial.

b) Dirigir y controlar la formulacion del proyecto de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Red Asistencial.

¢) Dirigir las coordinaciones para la formulacion del requerimiento de personal y su

. previsién en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Red Asistencial.

d) Dirigir, controlar y evaluar las acciones correspondientes a contratacion, pago de
remuneraciones, bonificaciones y compensaciones, otorgamiento de derechoes,
desplazamientos, licencias, término de vinculo laboral, control de asistencia y
permanencia del personal y otros relacionados, dentro de los parametros
establecidos por las normas institucionales que al respecto existen.

e) Dirigir y controlar la actualizacién del legajo del personal de la Red Asistencial y
la emision de 1as credenciales de identificacion de |os trabajadores.

f) Efectuar las actividades relacionadas con la evaluacion y calificacion del
personal de acuerdo a las normas vigentes. 7

g) Conltrolar y evaluar la. actualizacion de los registros y cuadros estadisticos def
sistema de personal. '

hy  Aplicar los lineamientos del personal comprendido en el reglmen pensionario del .
Decreto Ley N°® 20530.

i)  Controlar y evaluar la ejecucién de la planilla de pagos de los trabajadores de la
Red Asistencial.

iy Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas orientados al
fortalecimiento de la identificacion del personal con la Institucion y la mejora del
clima laboral, asi como brindar.asistencia al trabajador y su familia.

k) Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas emitidas por la Oflcma
General de Administracién y por la Gerencia Central de Recursos Humanos.

I} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcicnes que le asigne fa .
Oficina de Administracion.

‘La Oficina de Recursos Humanos esta conformada por las siguientes unidades

organicas:

« Unidad de Adminijstracion de Personal
+ Unidad de Bienestar de Personal

La Unidad de Administracic’:n de Personal tiene las siguientes funciones:
a) Ejecutar, controlar y evaluar las acciones correspondientes a contratacion, pago

de remuneraciones, bonificaciones y compensaciones, otorgamiento de
derechos, desplazamientos, licencias, término de vinculo -laboral, control de
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asistencia y permanencia del personal y ofros relacionados, deniro de los
parametros establecidos por las normas institucionales que al respecto existen.

by Formular ei proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Red
Asistencial.

¢) Coordinar con la Oficina de Planificacion y Calidad la formulacion del
requerimiento de personal y enviarlo a la Sede Central para su prevision en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Red Asistencial.

d) Administrar y ejecutar la planilla de pagos de los trabajadores de la Red
Asistencial. : _

e) Administrar y otorgar las pensiones del régimen dei D. Ley N° 20530 en ia Red
Asistencial. ' _

f) Realizar acciones para aulorizar la contratacion de personal, efectuar los
contratos de acuerdo a la normatividad vigente y proyectar las resoluciones de
designacion y encargo respectivos. '

g) Formular y evaluar los cuadros proyectados de remuneraciones de la Red
Asistencial, coordinando los posibles ajustes durante el ejercicio presupuestal.

h) Lievar y mantener actualizados los registros y cuadros estadisticos del sistema
de personal. ' :

i) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Recursos Humanos.

La Unidad de Bienestar de Persohal tiene ias_siguientes funciones:

a) Administrar, mantener actualizado y conservar el legajo del personal de la Red
Asistencial. o ' '

b} Elaborar, implementar, ejecutar, controlar y evaluar los programas de beneficios
directos al trabajador que mejoren su desempefio, las relaciones interpersonales
y su nivel de satisfaccion. - . ‘ :

c) Desarrollar estudios que determinen las herramientas mas adecuadas para
mejorar el clima y cultura organizativa, propiciando la integracion y motivacion
entre los miembros de la Red Asistencial. o

d) Proporcionar al trabajador servicios complementarios de ayuda como asistencia
médica, psicolégica y social, realizacién de gestiones en situaciones limite como
enfermedad, fallecimiento y otros, asi como de indole personal.

e) Realizar, en el ambito de su competencia, -otras funciones que te asigne fa
Oficina de Recursos Humanos. ' ' A

La Oficina de Finanzas tiene las siguientes funciones:

a) Administrar el Sistema de Control Presupuestal y el Sisterna de Costos de la Red
Asistencial. 7

b) Coordinar con ia Oficina de Adquisiciones y la Oficina de Ingenieria Hospitalaria
y Servicios ia ejecucion de los inventarios fisicos de activos fijos, existencias en
almacenes y ofros activos, seglin corresponda. ‘

¢y Formular y evaluar el Presupuesto de la Red Asistencial, asignando con
eficiencia y equidad los recursos conforme al mecanismo de pago utilizado y de
acuerdo a fas normas vigentes. : _ .

d) Realizar las acciones que permitan |a recuperacion de las cuentas por cobrar, asi
como efectuar las acciones de conciliacion, transferencia y liquidacion de las
deudas por cobrar de acuerdo a las normas vigentes.

e) Consolidar los ingresos de fondos recaudados por los servicios prestados a
pacientes no asegurados. , '

f)  Controfar, evaluar y presente los estados financieros e informacion de caracter
contable. , '

g) Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los estudios de costos, analisis
contables y econdmico-financieros de gestion. -

hy Administrar ef flujo de caja y controlar-los ingresos de los fondos asignados a la
Red Asistencial, asi como los ingresos propios. - '
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iy  Dirigir, controlar y evaluar los flujos de fondos transferidos por la Sede Central.

i}  Administrar los Sistemas Electrénicos de Pago y dirigir y controlar la custodia de
los cheques de las cuentas bancarias de la Red Asistencial y los documentos
valorados que se reciben como garantia de la adquisicion de bienes y/o
servicios. :

k) Cumplir con los lineamientos de politica institucional, las normas técnicas de
control del sistema de contabilidad y tesoreria y las disposiciones emitidas por la
Oficina Generail de Administracion y por Ia Gerencia Central de Finanzas.

) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Administracién.

La Oficina de Finanzas esta conformada por las siguientes unidades organicas:

+ Unidad de Tesoreria y Presupuesto
+ Unidad de Contabilidad y Costos

La Unidad de Tesoreria y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Administrar los fondos asignados para la atencién de las obligaciones de la Red
Asistencial, asi como los ingresos propios. ) :

b) Atender el pago de obligaciones a proveedores, personal y terceros acorde a
politicas y normas establecidas.

¢) Controlar, abrir y/o cerrar las cuentas bancarias a cargo de la Red Asistencial, en
concordancia con sus necesidades operativas. ' .

d) Controlar los Sistemas Electronicos de Pagos y administrar y custodiar los
cheques y valores de las cuentas bancarias a cargo de la Red Asistencial.

e} Vender bases por concursos Yy licitaciones segun requerimiento de las areas
solicitantes. :

f) Presentar la informacién sobre los movimientos de fondos efectuados a la
Oficina de Finanzas.

g) Custodiar los documentos valorados que se reciben como garantia de la
adquisicion de bienes y/o servicios. o :

hy Coordinar, formular, ejecutar y evaluar el Presupuesto de la Red Asistencial, en
concordancia con los Planes de la Red y en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Calidad. , :

iy  Efectuar la reprogramacion presupuestal conforme a las directrices de la
Gerencia Central de Finanzas. :

j) Realizar, en el ambitc de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Finanzas. '

La Unidad de Contabilidad y Costos tiene las siguientes funciones:

a) Procesar la informacion administrativo - contable de la Red Asistencial.

b) Efectuar el control de la documentacion sustentatoria de los ingresos y egresos.

c) Codificar y registrar contabiemente la documentacion fuente recepcionada.

d} Elaborar los estados financieros de la Red Asistencial y efectuar los analisis de
cuentas respectivos.

e) Analizar y depurar las cuentas que fa Oficina de Finanzas determine.

fy  implementar, conducir y controlar el sistema de costos en {a Red Asistencial.

g} Determinar la ciasificacion y estructura de costos, los costos unitarios y las tarifas
correspondientes de los diferentes servicios asistenciales y/o administrativos en
funcion a los parametros establecidos por la Oficina de Finanzas. .

h) Evaluar las variaciones de los costos reales de los servicios de ESSALUD
respecto a los estandares establecidos para cada una de las dependencias de ia
Red. : .

i) Determinar los costos de produccion de cada uno de los servicios de ESSALUD
que produce la Institucion como base para determinar la asignacion de los
recursos presupuestales y las tarifas para terceros.
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i) . Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones gque le asigne la
Oficina de Finanzas. '

Articulo 32°  La Oficina de Adquisiciones tiene las siguientes funciones:

Organizar, conducir y controlar el sistema de adquisiciones, almacenes Yy
contrataciones de bienes y servicios relacionados a los procesos de compra local
de la Red Asistencial.

Proponer el Plan Anual de Adgquisiciones y Contrataciones de bienes y servicios
de 1a Red Asistencial.

Controlar 1a consdlidacion de las necesidades de bienes y servicios de la Red
Asistencial apfobadas por la Oficina de Planeamiento y Calidad.

. Dirigir y controlar los procesos de recepcidn, ubicacion fisica, conservacion,
control de inventarios y suministro de bienes en el almacén de la Red Asistencial.
Dirigir y controlar el apoyo a los Comités Especiales en la formulacion de Bases
para la adquisicion y contrataciéri de bienes y servicios.

Dirigir y controlar la realizacion de los estudios y andlisis de mercado y fuentes
de abastecimiento de los bienes y servicios a ser adquiridos o contratados.
Suscribir los contratos oporiunamente, segun corresponda, ejerciendo el control
y verificacion de los documentos, las garantias presentadas por fos contratistas
proveedores, asi como la ejecucion de los contratos de adquisiciones.

Dirigir y controlar la atencion integral a los proveedores relacicnado con la
informacion de convocatorias, entrega y recepcion de documentos, orientacion,
consultas e incumplimientos en que incurran. .

Controlar el proceso de inmovilizacion ‘de bienes estratégicos declarados no
conformes por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud. ,
Coordinar con la Oficina de Finanzas para el inventario fisico de las existencias
en los almacenes de la Red Asistencial. ,

Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas emitidas por ta Oficina
General de Administracién y por la Gerencia Central de Loglstica. ,
Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne la
Oficina de Administracion. '

La Oficina de Adguisiciones esta conformada por las siguientes unidades organicas:

« Unidad de Programacion
» Unidad de Adquisiciones o
» Unidad de Almacenes y Distribucié

lLa Unidad de Prdgrramacién tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y controlar el proceso técnico de programacién de bienes y
servicios de Ja Red Asistencial, en coordinacion con las areas usuarias.

by Efectuar estudios y analisis de mercado y fuentes de abastecimiento de los
bienes y servicios a ser adquiridos 0 contratados.

¢) Dar apoyo en la formulacién de bases para la adquisicion y contratacion de
bienes y servicios a los Comités Especiales. .

d) Coordinar, organizar, ejecutar y controlar los procesos administrativos de
redistribucién de bienes estratégicos de suministro centralizado con otras Redes
Asistenciales. . -

g) Elaborar el Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones de bienes y servicios
de 1a Red Asistencial para su aprobacion. 7
Consolidar las necesidades de bienes y servicios estratégicos aprobadas por la
Oficina de Planeamiento y Calidad, asi como los no estratégicos de la Red
Asistencial. : .
‘Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Adquisiciones. : ~ :
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La Unidad de Adquisiciones tiene las siguientes funciones:

.

b)

a)

Organizar, ejecutar y controfar los procesos técnicos de adquisicion de bienes y
servicios de la Red Asistencial. :
Organizar y brindar el apoyc administrativo a los Comités Especiales en los
procescs de Licitaciones Publicas y Concursos Piblicos de adquisiciones.

Ejecutar los procesos de Adjudicacion Directa de bienes y servicios de la Red
Asistencial. '

Supervisar la liquidacion de pagos generada en los procesos de adquisiciones
realizados. 7

Mantener actualizado el Directorio de proveedores.

Proporcionar atencion integral a los proveedores relacionada con la informacion
de convocatorias, de entrega — recepcidon de documentos, orientacion y
consultas pertinentes y evaluar e informar sobre los incumplimientos en que .
incurran. _

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Adquisiciones. C :

La Unidad de Almacenes y Distribucion tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Ejecutar las acciones y procesos técnicos de almacen. : :
Velar por el mantenimiento, custodia y conservacion de equipos medicos,
materiales médicos, medicinas e insumos, materiales en el almacén, destinados
a garantizar la operacion de las areas administrativas y asistenciales de !a Red
Asistencial, ' ,

Generar los estandares técnicos que permitan el mantenimiento y conservacion
de los bienes bajo su responsabilidad. : , :
Ejecutar las actividades de recepcion, verificacion y control de calidad,
internamiento y custodia de los bienes. '

Distribuir los bienes a las Unidades Prestadoras de la Red Asistencial.

Efectuar el control de! stock y solicitar la reposicion de los materiales, medicinas,
material médico y de laboratorio, en forma oportuna. .
Proponer, implantar y evaluar las medidas de seguridad para los almacenes de -
la Red Asistenciat. '
Efectuar el proceso de inmovilizacion de bienes estratégicos declarados no
conformes por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud. :
Efectuar la redistribucién de bienes estratégicos de Suministro Centralizado con
otras Redes Asistenciales. :

Efectuar el control de inventarios y suministros de bienes estratégicos y no
estratégicos de la Red Asistencial. ,
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la

Oficina de Adquisiciones.

{ a Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios tiene las siguientes funciones:

a)

b}

Organizar y controlar el desarrolo de las actividades referidas a la administracién
del patrimonio, servicios generales, de mantenimiento de los equipos
biomédicos, electromecanicos e instalaciones de la Red Asistencial.”

Dirigir, controlar y evaluar la formulacién vy ejecucion _det Plan Anual de
Mantenimiento de Infraestructura, el Plan Anual de Mantenimiento de Equipos
Biomédicos y Electromecanicos e Instalaciones y el Plan Anual de Servicios
Generales y Administracion Patrimonial de la Red Asistencial, ya sea por
servicios propios o contratados.

Dirigir y controlar la formulacion de los estudios definitivos en infraestructura y -
equipamiento y las actividades para la ejecucion de obras en la Red Asistencial.
Controtar los servicios de las empresas supervisoras de obras.

Dirigir y controlar la custodia, el control fisico y actualizacion del Margesi de los
_bienes patrimoniales de la Red Asisteneial. : o
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Controlar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico legal,
obligaciones tributarias e hipotecas de los inmuebles de la Red Asistencial.
Dirigir, supervisar y controlar los servicios de seguridad integral, saneamiento
ambiental, transporte, asignacién de pasajes y viaticos. :
Dirigir, controlar y evaluar la actualizacion de la base de datos de los equipos de
la Red Asistencial, sus especificaciones técnicas, en coordinacién con las areas
competentes, y el mantenimiento de los mismos.
Coordinar con la Oficina de Finanzas para el inventario fisico de los bienes
patrimoniales de la Red Asistencial. .
Dirigir y controlar la recepcion de equipos adquiridos verificando su instalacion y
funcionamiento en la Red Asistencial. ) _ :
Dirigir y controlar el apoyo en la formulacion de los estudios de preinversion en
. infraestructura y equipamiento. o . _
Controlar la recepcion de obras asi como del expediente de la documentacion
técnica necesaria para su inscripcion en registros publicos.
Cumplir con los dispositivos legales .vigentes y las normas emitidas por 10S
organos centrales correspondientes. S
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Administracion. -

Articulo 38°  La Oficina de tngenieria Hospitalaria y Servicios esta conformada por las siguientes
unidades organicas: o : )

« Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales
« Unidad de Control Patrimonial ' o

Articulo 39°  La Unidad de Mahtenimiehto, Infraestructura, Equipos y Servicios Generates tiene las

siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades referidas al
mantenimiento del equipamiento biomédico y electromecanico, instalaciones
electromecanicas e infraestructura en el Ambito de la Red Asistencial.

Formular, controlar y evaluar el Plan Anuat de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo del equipamiento biomédico y electromecanico, instalaciones
electromecanicas e infraestructura en el ambito de la Red Asistencial.

Controlar €l cumplimiento y.la calidad de la ejecucion de los programas de
mantenimiento  del  equipamiento Y- _electromecanico,  instalaciones
electromecanicas e infraestructura. de las Unidades Prestadoras de la Red
Asistencial y proposicion de fas medidas correctivas necesarias.

Formular los estudios definitivos en infraestructura y equipamiento y realizar las
actividades para la ejecucion de obras en la Red Asistencial y controlar y evaluar
las realizadas por ferceros.

Controlar y evaluar los servicios de las empresas supervisoras de obras.
Proponer mejoras tecnologicas y procedimientos técnicos en el ambito del
mantenimiento hospitalario, a fin de optimizar el recurso asignado.

Apoyar a la Oficina de Planificacion y Calidad en la formulacion de los estudios
de preinversion en infraestructura'y equipamiento. -

Administrar v mantener actualizada la base de datos del sistema de
mantenimiento institucional: inventario de equipos, fichas técnicas y redistros
histéricos en el ambito de la Red Asistencial. s :

Controlar y .evaluar la. recepcion de equipos biomédicos y electromecanicos
adquiridos; asi como su instalacion y funcionamiento en el ambito de la Red
Asistencial. _

Verificar la recepcion de obras asi como del expediente de 1a documentacion
técnica necesaria para su inscripcion en registros plblicos.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Servicios Generales de la Red
Asistencial. - : o ' '
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1y Organizar, dirigir y controlar los servicios de saneamiento ambiental, transporte y
otros servicios en el ambito de la Red Asistencial. o
m) Dirigir la seguridad integral de personas y bienes de la Red Asistencial.
n} Apoyar en la formulacion de las Especificaciones Técnicas de servicios por
adquirir, :
0) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios, :

La Unidad de Control Patrimonial tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Administracion Patrimonial de la Red
Asistencial. )

by ldentificar, registrar, custodiar y levar el control fisico de los bienes patrimoniales
de la Red Asistencial.

¢} Ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico
legal, obligaciones tributarias e hipotecas de los inmuebles en el ambito de 1a Red
Asistencial.

d) Dirigir y supervisar los procesos de altas, desplazamientos, bajas y destino final
de bienes patrimoniales. ' ,

e) Administrar y mantener actualizado el Margesi de bienes patrimoniales en el
ambito de la Red Asistencial. , o

f) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

La Oficina de Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia tiene las
siguientes funciones:

a) Administrar los procesos de admision, referencia y contrarreferencia; el archivo
de las historias clinicas; informacion y verificacion del derecho de los pacientes
ambulatorios y hospitalizados en el Hospital Base y supervisar y evaluar los
realizados en la Red Asistencial.

b) Dirigir, controlar y evaluar la administracion de las referencias, citas, camas
disponibles, prorrogas y contrarreferencias del Hospital Base.

c) Dirigir, controlar y evaluar la formutacion y ejecucion de la programacion de citas .
para la atencién por consulta externa.

d) Dirigir y confrolar el requerimiento, archivo y conservacion de las historias
clinicas de los pacientes, que permita un acceso fluido e inmediato en apoyo a
las areas asistenciales del Hospital Base. '

e) Dirigir y controlar la implementacion, la adecuada aplicacion y cumplimiento de
las normas y procedimientos relacionados con los procesos de admision,
referencia y contrarreferencia de pacientes y al archivo de las historias clinicas
en la Red Asistencial. ,

fy  Informar a la Gerencia de Red Asistencial sobre jos avances y resultadoes de la
gestion. : '

g) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia de Red Asistencial. o :

La Oficina de Admisioén, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia esta
conformada por |as siguientes unidades organicas:

« Unidad de Admisién, Referencia y Contrarreferencia
» Unidad de Registros Médicos.

L.a Unidad de Admision, Referencia y Contrarreferencia tiene las siguientes funciones: .

a) Organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades referidas a la admision,
referencia y contrarreferencia; informacion y verificacion del derecho de los
pacientes ambulatorios y hospitalizados en el Hospital Base.
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Coordinar con las jefaturas médicas del Hospital Base Ia administracion de las -
referencias, citas, camas disponibles, prorrogas y contrarreferencias. ' '
Formuiar y evaluar la programacion de citas para la atencién por consulta
externa, en coordinacién con los diferentes servicios médicos y controlar su
cumplimiento; asi como proporcionar 1a informacién a la Oficina de ESSALUD en
Linea para el servicio de citas por teléfono. o

implementar, ejecutar y controlar a aplicacion de las normas y procedimientos
relacionados a los procesos de admision, referencia y contrarreferencia en la
Red Asistencial. o . -

Realizar, en el ambito_de su competencia, otras funciones que .le asigne la
Oficina de - Admisitn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Articulo 44°  La Unidad de Registros Medicos tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y controlar las actividades referidas al requerimiento, archivo
y conservacion de las historias clinicas de los pacientes atendidos en el Hospital
Base. ' ' o

b) Abrir, entregar, recibir, registrar y controlar los requerimientos de historias
clinicas de las 4reas asistenciales del Hospital Base. '

c) Implementar, ejecutar y:controlar 12 aplicacion de las normas, procedimientos y
técnicas para la clasificacion, .manipulacidn, registro, actualizacion, circulacion,
conservacion y archivo de las historias clinicas. o
Velar por la debida confidencialidad del contenido de las historias clinicas y
porque contengan la documentacion completa que evidencie las atenciones
recibidas, tales como recetlas, orden y resultados ‘de examenes auxiliares,
diagnosticos, radiografias y otros. o
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la.
Oficina de Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

CAPITULO IV
* UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

Las unidades organicas de linea de la Gerencia de la Red Asistencial Arequipa son
las siguientes:

Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencion Primaria
Gerencia Clinica

Gerencia Quirdrgica .

Departamento de Ayuda al Diagnostico y al Tratamiento
Departamento de Enfermeria

rticulo 46°  La Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria tiene las siguientes

funciones: ' S :

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Capacitacion, Inversion y
Presupuesto, de la Oficina ‘en el marco de los lineamientos de politica
institucional. S ' 7 ' T
Realizar permanentemente la evaluacion del balance entre ia oferta disponible
en los Centros Asistenciales y Hospitales de referencia que integran la Red
Asistencial y la demanda de la poblacion adscrita ¥ proponer el Plan de Ajuste de
Brechas correspondiente; controlar y evaluar su cumplimiento.

Disefiar, proponer, implementar y evaluar, en conjunto con las areas respectivas,
los mecanismos de gestion para fa atencién continua de los pacientes,
- considerando la -patologia, compiejidad, capacidad resolutiva, cartera de
servicios y otros factores que permitan una coordinacion, articulacion y desarrotio
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permanente en red de los Centros Asistenciales, Departamentos, Servicios o
areas funcionales que integran la Red Asistencial.

d) Evaluar que las prestaciones de atencién integral en salud se desarrollen de

. manera interrelacionada en la Red Asistencial, proponer las acciones correctivas
y controlar su implementacion. '

e} Coordinar con los Departamento, Servicios o areas funcionales de los Centros
Asistenciales del ambito de la Red Asistencial la oportuna referencia y
contrarreferencia de los pacientes, evaluando los reportes de las mismas y
proponiendo planes de mejora continua.

fy  Ewvaluar e informar permanentemente sobre los indicadores de los compromisos
pactados de la Red Amstenmal proponer las medidas correctivas y controfar su
cumplimiento.

g) Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relativas a la atencién primaria,
jos procesos del cuidado del paciente y las prestaciones econémicas y sociales a
nivel de la Red Asistencial y evaluar los resultados alcanzados en su
otorgamiento y proponer e implementar las medidas correctivas.

h) Participar y evaluar la implementacién de tas normas y procedimientos emitidas
por el organo normativo sobre 1a articulacidn, desarrollo y gestion en red en la
Red Asistencial, proponer los ajustes gue se requieran y controlar su
cumplimiento. ' '

i}  Administrar los centros de prevencion de riesgos del trabajo (CEPRIT) en el
ambito asignado. _ ,

j) Resolver en segunda instancia los procedimientos contenciosos y no
contenciosos no tributarios relacionados con las prestacu:mes economicas
otorgadas. -

k) Informar a la Gerencia de la Red Asrs.tenmal sobre los avances y resultados de la
gestion.

[} Realizar, en el ambito de su competenma ofras funciones que le asigne la
Gerencia de la Red Asistencial.

Articulo 47°  La Oficina de Coordinacion de Prestac&ones y Atencién Primaria esta conformada por
las siguientes unidades orgénicas: :

» Direccion de Evaluacion de los Procesos del Cuidado del Paciente
»  (Oficina de Atencién Primaria

» Unidad de Prestaciones Economicas

» Unidad de Prestaciones Sociales

La Direccion de Evaluacion de los Procesos del Cuidado del Paciente tiene Ias
siguientes funciones:

a) Formuiar, ejecutar y evaluar los Planes de Gestién, Capacitacion, inversion y
Presupuesto de la Direccidn.

b} Formular, proponer y aplicar los instrumentos técnicos, indicadores y demas
mecanismos que permitan evaluar la calidad, operatividad, cumplimienio de las
actividades programadas, entre otros aspectos, de los procesos del cmdado del
paciente en enfermeria en el ambito de la Red Asistencial. .

c) Evaluar el desarrollo de las actividades de los procesos del cuidado del paciente
ejecutados en enfermeria en el ambito de la Red Asistencial; informar sobre los
incumplimientos, deficiencias o retrasos detectados; proponer mejoras y hacer
seguimiento de su aplicacion.

d) Evaluar la informacién sobre los resultados, rendlmlento desempefio de los
procesos del cuidado del paciente en enfermeria de la Red Asistencial;
determinar su interpretacion, valoracion y realidad existente seglin estandares
establecidos; proveer informacién oportuna y consistente para la toma de -
decisiones; proponer las alternativas de mejora contlnua que se requleran y
verificar su impiementacion. :
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Desarrollar o apoyar en la realizacion de los estudios de mejora de la gestion,
calidad, performance de los procesos del cuidado del paciente en enfermeria a
nivel de 1a Red, asi como en la formulacién de los instrumentos de gestion de
enfermeria. -

f)  Maniener informada a la Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion
Primaria sobre el desarrallo de sus actividades.

g) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne la
Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria.

Articulo 49°  La Oficina de Atencion Primaria tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Capacitacion, Inversion y

. Presupuesto de la Oficina- : -

b) Participar en los procesos de planificacion, programacion y controt de ia oferta de
servicios de salud de atencion primaria Y de las prestaciones de salud
intrainstitucional en et ambito de responsabilidad de la Red Asistencial.

¢) Formular en coordinacion con la Oficina de Aseguramiento correspondiente vy
presentar la propuesta técnica de “zonificacion sanitaria” del ambito de la Red
Asistencial. S : '

Evaluar el balance entre 1a oferta disponible de fa atencion primaria y la demanda
de la poblacion adscrita de la. Red Asistencial, proponer las alternativas de
solucion y hacer seguimiento de la implementacion de.la referida al ambito
intrainstitucional. R B S

Emitir pronunciamiento técnico respecto a los requerimientos de recursos
humanos, equipos medicos ylo bienes para Ia dotacién, adquisicion, inversion,
petitorio u otras modalidades, segn corresponda, del primer nivel de atencion de
la Red Asistencial, dentro del marco de la normatividad vigente.

Coordinar con los Centros Asistenciales que conforman la Red Asistencial los
mecanismos de apoyo a la gestion y calidad de prestaciones de salud del primer
nivel de atencion que se brinda en dicho ambito. -

Verificar y coordinar con las areas correspondientes el cumplimiento de la
operatividad de la Red Funcional de apoyo al diagnostico para garantizar la
aplicacién de la cariera de servicios de atencion primaria y del Plan Esencial de
Aseguramiento de Salud (PEAS) en la Red Asistencial. :

~ Evaluar y controlar el-cumplimiento de los indicadores de los planes de gestion,
la ejecucion de proyectos y programas de salud relacionados con la atencion
primaria en el ambito de la Red Asistencial; proponer las medidas correctivas
que se requieran y verificar su aplicacion. ’

Evaluar y controlar 1a operatividad de los servicios de salud relacionados con ias
Estrategias Sanitarias Nacionales (inmunizaciones, nuiricion, control de
enfermedades transmisibles -TBC y VIH-SIDA, salud bucal) y el control de
enfermedades cronicas no transmisibles; proponer medidas de ajuste.

Hacer seguimiento del cumplimiento de los compromisos pactados, proponer las
medidas de ajuste que se requieran y verificar su aplicacion. :
Participar en el proceso - de evaluacion - del desempefic de los Centros
Asistenciales del primer nivel de atencion y de la implementacion del Modelo
UBAP en ia oferta de servicio de-salud intrainstitucional en el ambito de la Red
Asistencial. - : : : L.

Evaluar los procesos de referencias y contrarreferencias entre la red de servicios
de atencién primaria y el nivel de atencion hospitalaria, identificar las carencias o
deficiencias, proponer. alternativas de mejora y hacer seguimiento de su
aplicacion. - o o

Coordinar con el rea administrativa de la Red Asistencial la implementacion de

- los nuevos mecanismos de pago (pago capitado) y verificar su cumplimiento.

- Mantener informada a la Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion
Primaria sobre e! desarrolio de las actividades de Ia Oficina. '
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria.

i EsSalud
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La Unidad de Prestaciones Economicas tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir con las politicas, planes y programas establecidos por la Gerencia
Central de Prestaciones Econémicas y Sociales.

b} Determinar el derecho, cuantificar y registrar en el sistema de subsidios las
prestaciones economicas reclamadas por los asegurados del dmbito de accién
asignado.

¢) Ejecutar el proceso administrativo relacionado a las solicitudes de prestac:ones
economicas que se otorgan a los asegurados correspondientes al ambito de su
competencia.

d) Evaluar permanentemente los resultados alcanzados y dirigir fas
reprogramaciones que requ1eran las actmdades sensibles a los objefivos y
metas trazadas.

e) Disponer la supervision y/o auditoria de los expedientes que solicitan las
prestaciones economicas, como de los certificados de incapacidad temporal para
el trabajo (CITT). ,

f) Resolver en primera instancia los procedimientos contencicsos y no
contenciosos no tributarios relacionados con las prestaciones econdmicas
otorgadas.

g) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que Ee asigne la
Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria.

La Unidad de Prestaciones Sociales tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir con las politicas, planes y programas establecidos por la Gerencia
Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

b) Organizar, ejecutar y controlar las actividades y programas de prestaciones
sociales en las areas de integracion social y familiar; reinsercién social, laboral y
educativa y cultural - recreacional en el ambito correspondiente.

¢) Dirigir y controlar los centros del adulio mayor (CAM), unidades basicas de
rehabilitacidn profesional (UBARP), mddulos basicos de rehabilitacion
profesional (MBRP) y otras unidades operativas, segun corresponda, en el
ambito asignado.

d) Elaborar, proponer y ejecutar proyectos sobre prestaciones somales asi como
disefiar, proponer y desarrollar mecanismos de autofinanciamiento. '

e} Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne la
Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria.

La Gerencia Clinica tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto de la Gerencia en el marco de los
{ineamientos de politica institucional.

b) Organizar, dirigir, controlar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a
los pacientes a través de los Departamentos que ‘integran la Gerencia,
garantizandoles una atencién con calidad y seguridad.

c) Dirigir, evaluar, aprobar y gestionar la provision de los recursos para el adecuado
funcionamiento de los. Departamentos de la Gerencia y controlar que sean
asignados oportunamente y utilizados en forma adecuada y racional, acorde con
la normativa vigente. ‘

d) Dirigir y controlar que los Departamentos que integran la Gerencia provean en
forma opartuna y consistente la informacién necesaria para la adec:uada toma de
decisiones. )

e) Dirigir y controlar la actualizacién y aplicacion de los protocolos, gu:as clinicas,
procedimientos y demas instrumentos de gestion, asi como el cumplimiento de la
normativa vigente. ) ' -
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Participar en la formulacién de la propuesia o evaluacion de los términos de los
compromisos de gestion del Hospital relacionados al ambito de competencia, asi
como en el proceso de negociacion de fos mismos.
Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de los compromisos de gestion
pactados en el ambito de competencia, evaluar los resultados y aplicar las
acciones correctivas que se requieran. ' -
Coordinar con los érgancs desconcentrados a nivel nacional y los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial y organizar y dirigir a los
Departamentos a su cargo para la articulacion, desarrollo y gestion de las Redes
Funcionales del ambito de su competencia, controlar y evaluar permanentemente
los resultados alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requieran.
~ Proponer y dirigir la implementacién de iniciativas que mejoren la gestion
. asistencial, gestion de la-calidad, gestién en red y organizacion de la oferta
segun demanda de servicios, compromisos pactados, normativa vigente,
lineamientos, entre otros, en el ambito de competencia.
Promover, organizar, dirigir, confrolar y evaluar las actividades de capacitacion,
docencia e investigacion de la Gerencia. :
Mantener informada a la Gerencia de la Red Asistencial sobre ! desarrollo de
las actividades de la Gerencia. _ :
Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne la
Gerencia de la Red Asistencial. » : :

Articulo 53°  La Gerencia Clinica esta conformada por las siguientes unidades organicas:

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Departamento de Medicina | '

Departamento Medicina Il

Departamento de Pediatria

El Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos tiene las siguientes funciones:

a) Formular los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion,
Inversion y Presupuesto del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucional y los planes de la Gerencia Clinica, dirigir y controlar su
ejecucion y disponer las medidas necesarias para el logro de los objetivos
propuestos. = ' . ‘ : :
Organizar, dirigir y controlar el desarrotlo de las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran el Departamento, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes; evaluar los resultados
alcanzados y adoptar ias acciones correctivas que se requieran.

Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarlos acorde a la normatividad
vigente, , )
Dirigir y controlar la atencién de salud a pacientes asegurados y terceros
usuarios en situacion de  emergencia; asi como a pacientes asegurados en
estado critico o que requieran atencion medica permanente en lo referenie al
diagndstico, tratamiento y compensacién de su estado de salud, en el marco de
las normas, protocolos y guias clinicas vigentes. - ,
Controlar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y deméas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente. -

Controlar el cumplimiento de. fas normas y procedimientos del sistema de
referencias y contrarreferencias. :

Proveer informacion valida y oporiuna de los registros gue maneja el
Departamento, que permita a la Gerencia Clinica contar con los datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

Dirigir, controlar y evaluar la actualizacién' y cumplimiento de los instrumentos de
gestion administrativos y sanitarios del . Departamenta, asi como difundir v,
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controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa
emitida por la Institucion.

i}  Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento y la
demanda, presentar las alternativas que conlleven a su reduccion y hacer
seguimiento de su consecucion.

i) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional equivalente en los
Centros Asistenciales que integran la Red la articulacion, desarrollo y gestion de
la Red Funcional de Emergencia, asi como también con los otros sistemas de
apoyo relacionados.

k) Proponer a la Gerencia Clinica mejoras o disefiar nuevos mecanismos de
gestion para la atencidn continua de los pacientes en el ambito de su
competencia.

Iy Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,
docencia e investigacion del Departamento.

m) Mantener informada a fa Gerencia Clinica sobre ef desarroflo de sus actividades.

n} Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne la
Gerencia Clinica. '

Articulo 55° El Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos estd conformado por las
: siguientes unidades organicas:

= Servicio de Emergencia
» Servicio de Cuidados Intensivos -
»  Servicio de Cuidados Intermedios

Articulo 56°  El Servicio de Emergencia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestién, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.
b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambitc de su competencia, garantlzando una
: atencion con calidad Y seguridad a los pacientes.
! c) Formular ia provision de los recursos. humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. '
d} Brindar prestaciones asistenciales oportunas y compensar en el menor tiempo
posible el estado de salud de1 paciente asegurado y tercero usuario en situacion
de emergencia.
e) Coordinar y organizar ta evacuacion de los pacientes para la continuidad del '
tratamiento, con las areas de Hospitalizacion, Sala de Operaciones, Unidad de
Cuidados Intensivos, retorno al Centro Asistencial de procedencia u otro centro,
: alta medica; segln corresponda.
g , fy Participar y coordinar con Defensa Civil en el Comando Operativo de
‘Emergencia y Desastres.

g} Coordinar con los Servicios correspondientes del ‘Hospital los estudios
diagnoésticos y de tratamiento pertinentes.

h) Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagndstico, pronostico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.

i} Efectuar el correcto registro del acto medico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

i} Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencra de pacnentes
aprobados por la Institucion.

k) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporc:onar
informacion valida que permita al Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos contar con los datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, '
hospitalarios, gerencial y otros. )
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Iy Mantener actualizados y aplicar los protecolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y_ demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi comao cumplir con los dlsposmvos legales vigentes v
la normativa emitida por ta Institucion.

m) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre otros, ¥ proponer las medidas

. correctivas y de optimizacion pertinentes.

n} Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventwo y corrective de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica. .

o) . Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y acmdentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

p) Cumptlir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Ser\ncuo

q) Mantener informado al Departamento de Emergenma y Cuidados Criticos sobre
el desarroilo de sus actividades.

r}  Realizar, en el ambifo de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos. '

Articulo 57°  El Servicio de Cuidados Intensivos tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actlwdades y Metas,
Capacitacion, inversion y Presupuesto del Servicio. '

b} Organizar, ejecutar, .controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al 4ambito de su competencia, garantlzando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢} Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
-instalaciones necesatios parala opera’twldad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigenie.

d) Brindar prestaciones asistenciales de medicina |ntenswa a pacientes en estado
critico con posibilidad de recuperacion, con patologias agudas descompensadas
y pos operados.

e}. Coordinar con los Servicios correspondaentes del Hospital los estudios
diagnésticos y de tratamiento pertanentes

f)  Brindar informacién pertinente al paciente y/o fammar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos. de diagnostico, prondstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnésticos y tratamiento.

g} Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en 1a prestacion de salud brindada al paciente.

h) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informaciéon valida que permita al Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos contar con los datos estadisticos, epidemioldgicos, de costos,
hospitalarios, gerencial y otros.

iy  Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos 'y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dlsposmvos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion. -

i) Controlar y evaluar la labor integral del Ser\nc;o y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costolbeneficio y costo/efectividad, entre otros Y proponer las medidas
correctivas y de optimizacién pertinentes.

k} Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
meédicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo ge los equnpos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

1} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones.de prevencion correspondientes.
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m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

n  Mantener informado al Departamento de Emergencia y Cuudados Criticos sobre
el desarrolio de sus actividades.

0) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras func1ones que le aS|gne el
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

El Servicio de Cuidados Intermedios tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢) Formular ia provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad de! Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

d) Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que requieren maonitoreo no
invasivo, con dependencia tecnoldgica ftransitoria o permanenie que cursen
estables y técnicas no especializadas de atencion.

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. '

f) Brindar informacion pertinente al paciente ylo familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagndstico, pronodstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnasticos y tratamiento.

g) Efectuar el correcio registro del acte médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de saiud brindada al paciente.

h) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos contar con los datos estadlstlcos epidemioldgicos, de costos,
hospitatarios, gerencial y otros.

i) Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y

. la normativa emitida por la Institucidén.

iy  Controlar y evaluar 1a labor integral de! Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resuliados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre ofros, y proponer las medtdas
correctivas y de optimizacidn pertinentes.

k) Controlar la eficiente utilizacidon y rendimiento de los equipos e msirumentos
meédicos asignados ai Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

n) Mantener informado al Departamento de Emergencia y Cutdados Criticos sobre
el desarrolio de sus actividades.

o) Realizar, en el ambito de su compelencia, otras funmones gue le asigne el
Departamento de Emergencna y CUldadOS Criticos.

E1 Departamento de Medicina | tiene las siguientes funmones: :

a} Formular los Planes de Salud, Gestidn, Actividades y Metas, Capacitacion,
Inversién y Presupuesto del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucional y los planes de la Gerencia Clinica, dirigir y controlar su
ejecucion y disponer las medidas. necesarias para el 1ogro de los objetivos

propuestos.
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b} Organizar, dirigiv y controlar el desarrollo de las aclividades asistenciales vy
administrativas-de los Servicios que integran el Departamento, garantizando una
atencion con calidad y seguwridad a los pacientes; evaluar los resultados
alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requieran.

¢) Evaluar, determinar y gestionar ia provisién de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y admlmstrarlos acorde a la normatividad
vigente.

. d) Dirigir y controlar 1a- atencién clinica espec‘ahzada de alta complejidad en

: medicina interna, nefrologia, cardiologia, gastroenterclogia y psiquiatria a
pacientes adultos que lo requieren, en lo referente al diagnostico, tratamiento,
recuperacion ylo rehabilitacion de la salud, en el marco de las normas,
protocolos y guias clinicas vigentes.

e) . Confrolar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

f)} Controlar el cumplimiento de las normas y procedimlentos del sisterna de
referencias y contrarreferencias. -

g) Proveer informacion valida y oportuna de los registros que maneja el
Departamento, que permita a la Gerencia Clinica. contar con los datos -
estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

h)  Dirigir, controlar y evaluar la actualizacion y cumplimiento de los instrumentos de
gestién administrativos y sanitarios del Departamento, asi como difundir y
controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa
emitida por 1a Institucion.

i)  Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento y la
‘demanda, presentar las alternativas. que conlleven a su reduccién y hacer
seguimiento de su consecucion.

1} Coordinar con - el Departamento{Semcno!Area funcnonal equivalente en los
Centros Asistenciales que integran la Red la articulacion, desarroiio ¥ gestlon de
la Red Funcional del ambito de competencia.

k) Proponer a la Gerencia Clinica mejoras o disefiar nuevos mecanismos de
gestion para la atencion continua . de los pamentes en el ambito de su
competencia.

1}  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actwndades de capacitacion,
docencia e investigacion del Departamento.

m) Mantener informada a la Gerencia Clinica sobre ! desarrolio de sus actividades.

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
-Gerencia Clinica.

El Departamento de Medmma 1. esta conformado por las siguientes unidades
organicas: ‘

= Servicio de Medicina Interna
= Servicio de Nefrologia

= Servicio de Cardiologia

= Servicio de Gastroenterologia
»  Servicio de Psiquiatria

Articulo 61°  El Servicio de Medicina Interna tiene las siguientes funciones:

a} Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacian, inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar,” ejecutar, controlar vy ~evaluar las actividades asislenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencaa garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢} Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e

_ instalaciones necesarios para la operatividad del Ser\ncuo y administrarlos acorde
a la normatividad wgente :
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d) Brindar prestaciones asistenciales mtegrales a pacientes adultos con problemas
clinicos complejos con fines diagnosticos o terapeuticos. ,

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnoésticos y de tratamiento pertinentes. '

fy  Brindar informacién pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnastico, prondgstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagndsticos y tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en fa Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

hY Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion.

i)  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Medicina | contar con los
datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i} Mantener actualizados vy aplicar los protocolos, guias clinicas, normas tecnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos 'y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion. _

k) Controiar y evaluar {a tabor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre ofros, y propener las medidas
correctivas y de optimizacién pertinentes..

[} Controlar la eficiente utilizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignades al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

n)  Cumplir con os objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Medicina | sobre el desarrollo de sus
actividades.

p} Realizar, en el dmbito de su competencua ofras funciones que le asigne ‘el
Departamento de Medicina L.

Articulo 62°  El Servicio de Nefrologia tiene las siguientes funciones:

a) . Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar. las actividades asisienciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competenc&a garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.

c) Formuiar la provision de los recursos humanos, matenales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

d) Brindar prestaciones asistenciales clinicas especializadas a pacnentes adultos
con enfermedades renales complejas, didlisis peritoneal, hemodidlisis o que

- requieren intervencionismo nefrologico.

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. '

f) Brindar informacién pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su

. situacion de salud en los aspeclos de diagndstico, pronostico y posibilidades
: terapéuticas, riesgos y beneficios de pracedimientos diagnodsticos y tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y. demas
formularios empleados en la prestacién de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes

' aprobados por la Institucion.
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i)  Registrar, mantener actualizados-los reglstros propios del Servicio y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Medicina | contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y ofros.-

iy Mantener actualizados vy aplicar los protocolos, guias clinicas, normas téchicas,
procedimientos, manuales e instruclivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los d|$p0$tt|vos legales vigentes y
la normativa emitida por 1a Institucion.

) k} Controlar y evaluar la labor integral del Serwcuo y del personal, considerando los
| indicadores de calidad, de resuitados vy rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas

correctivas y de optimizacion pertinentes.

) Controlar la eficiente utilizacidn y rendimiento de los equipos e mstrumentos

. medicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctwo de los equnpos y velar por su segundad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y acc:ldentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. -

n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Depar’(amento de Medlcma | sobre el desarrollo de sus
actividades.

p} Realizar, en el ambitc de su competenma ofras funcmnes que le asigne el
Departamento de Medicina 1. :

Articulo 63°  El Servicio de Cardiologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al’ ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. _

¢} Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente. i

d}  Brindar prestaciones asistenciales clinicas espec#allzadas a pacientes adultos
con enfermedades cardiovasculares complejas.

e} Coordinar con los Servicios correspondientes - del Hospital los estudios -
diagndsticos y de tratamiento pertinentes.

f) Brindar informacion pertinente al paciente yfo famlhar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagndstico, prondstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
‘formularios empleados en |a prestacion de salud brindada al paciente.

'h}  Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion.

iy  Registrar, mantener actualizados los reglstros propios del Servicio y proporcionar
informacién- valida que permita al Departamento de- Medicina | contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

j)  Manitener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos' y demds instrumentos
relacionados al Servicio, asi comeo cumplir con los dispositivos legales vigentes y
ia normativa emitida por Ia Institucion.

k) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, conS|derando ios

-indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre ofros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

1} Controlar la eficiente utilizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos
medicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
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de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de traba;o
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

ny  Cumplir con ios objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Medicina | sobre e! desarrollo de sus
aclividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Medicina |.

Articulo 64°  E! Servicio de Gastroenterologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actwadades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

by Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales ¥
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.

c} Formular la provisién de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

d) Brindar prestaciones asistenciales clinicas especializadas a pamentes adulios

_ con patologias en el aparto dlgestlvo

e} Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnésticos y de tratamiento pertinentes.

fy  Brindar informacion pertinente al paciente yfo familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnéstico, prondstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto medico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h)  Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion.

i} Registrar, mantener actualizados los registros propios de! Serwc:o y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Medicina 1 contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy Mantener actualizados y aplicar los protocoles, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumenios
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos Iegales vigentes y
la normativa emitida por la Institucidn.

k} Controlar y evaluar la labor integral del Servicio v del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados vy rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacién pertinentes.

)  Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar et cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. -

n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o} Mantener informado al Departamento de Medicina 1 sobre el desarrollo de sus

. actividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Medicina L. :

Articulo 65° El Servicio de Psiquiatria tiene las siguientes'funciones:

-a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actmdades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.
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b} Organizar, ejecutar, controlar y evaluar " las actwldades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y segurldad a los pacienies. ‘

c) Formular "la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y admlmstrarlos acorde
ala normatividad vigente.

d} Brindar prestaciones asistenciales clmxcas especlahzadas a pacientes adultos

. con trastornos mentales complejos.
: e) Coordinar con los Servicios correspondtentes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. -

f)  Brindar informacién pertinente al paciente ylo familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagndstico, pronéstico y posibilidades

. terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagndsticos y tratamiento.

g) FEfectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada ai paciente.

h) Cumplir con los criterios de- referencna y contrarreferencia de pamentes
aprobados por la Institucion. _

i} Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Medicina | contar con los
datos estadisticos, epidemiclogicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy  Mantener a_ciualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucién.

k)  Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables .de
costa/beneficio y costofefectividad, entre otres, y proponer las medudas
correctivas y de optimizacion pertinentes. - ]

) Controlar Ia eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar ef cumplimiento de! programa
de mantenimiento preventivo y correctwo de ios equipos ¥ velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrary reportar las ocurrencaas de eventos adversos ¥ accidentes de frabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. :

n) - Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Medicma | sobre el desarrollo de sus
actividades.

p)} Realizar, en e ambito de su competenma otras funciones que le asigne ¢l
Departamento de Medicina |. ‘

Articulo 66°  El Departamento de Medicina Il'tiene las siguientes funciones:

a) Formular los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion,
Inversion y Presupuesto del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucional y los planes de la Gerencia Clinica, dirigir y controlar su
ejecucion y disponer las medidas necesarias para el logro de los objetivos
propuestos. ‘ ’

b) Organizar, dirigir y controlar el desarrolio de las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran e! Departamento, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes; evaluar los resultados
alcanzados y adoptar las acciones cofrectivas que se requieran.

c) Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarlos acorde a la normatlwdad
vigerie.

d) Dirigir y controlar 1a atencion clinica especializada de alta compilejidad en
‘medicina fisica y rehabilitacién, reumatologia,- neurologia, oncologia y otras
especialidades médicas a pacientes adultos que lo requieren, en lo referente al
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diagnéstico, tratamiento, recuperacion y/o rehabilitacion de la salud, en el marco
de las normas, protocolos y guias clinicas vigentes. :

Controlar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema de
referencias y contrarreferencias. ,

Proveer informacién vélida y oportuna de los registros que mangja el
Departamento, que permita a la Gerencia Clinica contar con los datos
estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

Dirigir, controlar y evaluar la actualizacion y cumplimiento de los instrumentos de
gestion administrativos y sanitarios del Departamento, asi como difundir y
controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa-
emitida por ta Institucion. ' o

Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento y la
demanda, presentar las allernativas que conlleven a su reduccion y hacer
seguimiento de su consecucion.

Coordinar con el DepartamentoIServicio/Area funcional equivalente en los
Centros Asistenciales que integran la Red la articulacién, desarrollo y gestion de
la Red Funcional del ambito de competencia. ,

Proponer a la Gerencia Clinica mejoras o disefar nuevos mecanismos de
gestion para la atencidén continua de los pacientes en el ambito de SU
competencia. o

Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacién,
docencia e investigacion del Departamento. ' '
Mantener informada a la Gerencia Clinica sobre el desarrollo de sus actividades.
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia Clinica. '

Departamento de Medicina I ésta conformado por las siguientes unidades

organicas:

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Servicio de Reumatologia

Servicio de Neurologia

Servicio de Oncologia

Servicio de Especialidades Médicas

El Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion tiene las siguientes funciones:

a)

b}

c)

Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

Organizar, ejecutar, confrolar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizandoc una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. :

Formular la provisidon de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente. :

Brindar prestaciones asistenciales clinicas y de rehabilitacion especializadas a
pacientes adultos con deficiencia, discapacidad y/o minusvalia debido a secuelas
patologicas, traumatoldgicas, post quirdrgicas, lesiones y otros. T
Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnésticos y de tratamiento pertinentes. : )
Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnéstico, prondstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnésticos y tratamiento.
Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente, :
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Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por Ia Institucion. .
Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Medicina I contar con ios
datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.
Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la institucion.
Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio "y costo/efectividad, entre otros, Y proponer las medidas
~ correctivas y de optimizacion pertinentes.
Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica. _ _
m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.
n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.
o) Mantener informado al Departamento de Medicina 1! sobre el desarrollo de sus
actividades. ' g ,
p). Realizar, en el dmbito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Medicina Il. ' o

Articulo 69°  El Servicio de Reumatologia tiene fas siguientes funciones: -

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Servicio. _

b) Organizar, ejecuiar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas retacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para ia operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. _ _ o . :
Brindar prestaciones asistenciales clinicas especializadas a pacientes adultos
con lrastornos complejos en el aparato locomotor y conectivo. . :
Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. -

Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnastico, prondstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.
Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la institucion. . o '
Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento Medicina 11 contar con los datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.
Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, ‘manuales e instructivos - técnicos. 'y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por 1a Institucion. o ,

Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, “entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. - '
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i) Controlar la eficiente utilizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos -
médicos asignados a! Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar ias ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

n) Cumplir con los objetivos de capacitacidn, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Medicina Il scbre el desarrolle de sus
actividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcicnes que le asigne el
Departamento de Medicina Il.

Articulo 70° £l Servicio de Neurologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacidn, Inversion y Presupuesto del Servicio.

by Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garanuzando una
atencion con calidad y seqguridad a los pacientes.

c} Formular ia provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicie y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

d} Brindar prestaciones asistenciales clinicas especializadas a pacientes adultos
con enfermedades del sistema nervioso complejas.

e} Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes.

f)  Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnostico, prondstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnésticos y tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en ta Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucién. .

i)  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y propercionar
informacion valida que permita al Departamento de Medicina |l contar con los

. datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i} Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida per la Institucion.

k) Controlar y evaluar la labor integral det Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacién pertinentes.

Iy Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
meédicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equupos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m)} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de traba;o
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servncm.
o) Mantener informado al Departamento de Medicina Il sobre el desarrolio de sus
actividades. 7 '

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Medicina Il :
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Articulo 71°  El Servicio de Oncologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar ios Planes de Saiud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b} Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al éambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

c) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos €
instalaciones necesarios para fa operatividad del Servicio ¥ administrarios acorde
a la normatividad vigente. _

d} Brindar prestaciones asistenciales clinicas especializadas a pacientes COn
enfermedades tumorales complejas.

e) . Coordinar con los Servicios - correspondientes  del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes: ‘

f)  Brindar informacion pertinente al paciente yfo familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagndstico, prongstico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto medico en fa Historia Clinica y demas
formutarios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente. :

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes

* aprobados por la Institucion. ' L :

i)  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y propercionar
informacion valida que permita al Departamento de Medicina Il contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i) Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,

"~ procedimientos, manuales ¢ instructivos técnicos y demas insttumentos
relacionados al Servicio; asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes ¥
la normativa emitida por la Institucion. '

k) Controlar y evaluar la labor integral det Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados Yy rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre ofros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

) Controiar la eficiente utifizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos
-médicos asignados al Servicio, coordinar y. verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preveniivo y correctivo de fos equipos ¥ velar por su seguridad

.y existencia fisica. _ ' ‘ : .

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Medicina 1l sobre el desarrollo de sus
actividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Medicina 1. :

" Articulo 72°  E! Servicio de Especialidades Médicas tiene las siguientes fUngiones:

a) Formular, ejecutar ¥ evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,

- Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, _controlar |y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes. _

¢) Formular la provision de los recursos humanaos, materiales, equipos & instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde a Ia
normatividad vigente. : .

d) Brindar prestaciones asistenciales a pacientes adultos que requieren atencién
médica de especialidades relacionadas con patologias complejas.

e} Coordinar con los Servicios correspondientes  del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. :
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f}  Brindar informacién pertinente al paciente yfo familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagnéstico, prondstico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagndsticos y
tratamiento. ) ,

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h} Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion. :

i)  Registrar, mantener actualizados los regisiros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Medicina I! contar con los
datos estadisticos, epidemiotdgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i} Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion. . :

k) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resuliados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacion pertinentes. . , .

I) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y vetar por su seguridad
y existencia fisica. : ' ,

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajoy
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. g

n)  Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Medicina |i sobre el desarrollo de sus
actividades.

p} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Medicina Il. '

El Departamento de Pediatria tiene las siguientes funciones:

a) Formular los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion,
Inversion y Presupuesto del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucionat y los planes de la Gerencia Clinica, dirigir y controtar su
ejecucion y disponer las medidas necesarias para el logro de los objetivos
propuestos. '

b) Organizar, dirigir y controlar el desarrolio de las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran el Departamento, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes; evaluar los resultados

_ alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requieran.

¢) Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarios acorde a la normatividad
vigente. a

d) Dirigir y controlar la atencion clinica pediatrica de alta complejidad a pacientes
menores de 18 afios, en lo referente al diagnéstico, tratamiento, recuperacion yl/o
rehabilitacion de la salud, en el marco de las normas, protocolos y guias clinicas

y vigentes. , : ) . : ‘

ey Controlar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y démas

~ formutarios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

f) Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema de
referencias y contrarreferencias. -

g) Proveer informacion valida y oportuna de los registros que maneja el
Departamento, que permita a la Gerencia Clinica contar con los datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

h) Dirigir, controlar y evatuar la actualizacion y cumplimiento de los instrumentos de
gestion administrativos y sanitarios del Departamento, asi como difundir y -
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controlar el cumplimiento de los dispositivos legales- vigentes y ta normativa

emitida por la Institucion. :
Realizar el estudio de Ia brecha entre la oferta disponible del Departamento y la

demanda, presentar las alternativas que conlleven a su reduccion y hacer
seguimiento de su consecucion. .

Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional equivaiente en los
Centros Asistenciales que integran la Red la articulacion, desarrollo y gestion de
la Red Funcional del ambito de competencia.

Proponer a la Gerencia Clinica mejoras o disehar nuevos mecanismos _de
gestion para la atencion continua de los pacientes en el ambito de su

competencia. . .
Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,

docencia e investigacién. del Departamento.

" Mantener informada a la Gerencia Clinica sobre el desarrolio de sus actividades.

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones gue le asigne la
Gerencia Clinica. - . :

E| Departamento de Pediatria esta conformado por las siguientes unidades organicas:

» Servicio de Neonatologia
» Servicio de Pedialria

£! Servicio de Neonatologia tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g
h)

i)

k)

Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.
Organizar, ejecutar, controlar y evaluar 1as dctividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.
Formular la provision de "los recursos humanos, materiales, equipos €
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio ¥ administrarlos acorde
a la normatividad vigente. :
Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales a los recién nacidos de{a
28 dias que estan enfermos o requieren un cuidado especializado debido a que
son prematuros, tienen bajo peso o sufren malformaciones. :
Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. '
Brindar informacion pertinente al familiar responsable del paciente sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnostico, pronostico y posibilidades
terapéuticas, riesgos ¥ heneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.
Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.
Cumplir con los criterios. de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion. ' ‘
Registrar, mantener actualizados los registros propios. det Servicio y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Pediatria contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.
Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos. técnicos .y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion. , ' ‘
Controlar y evaluar ia fabor integral del Servicio y del personal,-considerando los
indicadores de calidad, - de resultados 'y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre ofros, .y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. B ' :
Controtar la eficiente utifizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
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de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
.y existencia fisica. '
m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.
n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.
o) Mantener informado al Departamento de Pediatria sobre el desarrollo de sus
actividades. ' : :
p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Pediatria. :

El Servicio de Pediatria tiene |as siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
" Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio. :

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes. :

¢) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde -
a la normatividad vigente. : :

d} Brindar prestaciones asistenciales clinicas de -especialidades pediatricas a
pacientes mayores de 28 dias de nacido hasta los 18 afios de edad con
enfermedades complejas. :

e} Coordinar con los Servicios correspondientes = del - Hospital los estudios
diagndsticos y de tratamiento pertinentes. .

f)  Brindar informacion pertinente al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnostico, pronostico y posibitidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.

g} Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion.

i)  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Pediatria contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerenciat y otros. o

j} Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumientos.
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion. :

k) Controlar y evaluar fa labor integral del Servicio y de! personal, considerando los

indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre ofros, y proponer las medidas
correctlivas y de optimizacion pertinentes. - : )

1}  Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentes
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumphmienio del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencitn correspondientes. .

n) Cumplir con los objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Pediatria sobre et desarroilo de sus
actividades. s _

p) Realizar, en el ambilo de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Pediatria. :
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Articulo 77°  La Gerencia Quirdrgica tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto de ia Gerencia en el marco de los
lineamientos de politica institucional. : 7

b) Organizar, dirigir, controlar y evaluar 1as prestaciones de salud que se brindan a
los pacientes a través de los Departamentos que integran la Gerencia,
garantizandoles una atencién con calidad y sequridad.

c) Dirigir, evaluar, aprobar y gestionar la provision de los recursos para el adecuado
funcionamiento de l0s Departamentos de la Gerencia y controlar que sean
asignados opoertunamente y utilizados en forma adecuada y racional, acorde con
la hormativa vigente. L _

d)y ~ Dirigir y controlar que los Departamentos que integran la Gerencia provean en
forma oportuna y consistente la informacion necesaria para 1a adecuada toma de
decisiones. .

e) Dirigir y controlar la actualizacion y aplicacion de los protocolos, guias clinicas,
procedimientos y demas instrumentos de gestion; asi como el cumplimiento de la
normativa vigente. B : '

fy Participar en la formulacion de la propuesta 0 evaluacion de los términos de los
compromisos de gestion del Hospital relacionados al ambito de competencia, asi
como en &l proceso de negociacion de ios mismos.

g) Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de los compromisos de gestién
pactados en el ambito de competencia, evaluar los resultados y aplicar las
acciones correctivas que se requieran. ) - :

h) Coordinar con los 6rganos desconcentrados a nivel nacional 'y los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial y organizar Y dirigir a los
Departamentos & su cargo para la articulacion, desarrollo y gestion de las Redes
Funcionales del dmbito de su competencia; controlar y evaluar permanentemente
los resultados alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requieran.

iy Proponer y dirigir la implementacion de iniciativas que mejoren 1a gestion

- asistencial, gestion de la calidad, gestion en red y organizacion de la oferta
segun demanda de servicios, COmpromisos pactados, normativa vigente,
lineamientos, entre otros, en el ambito de competencia.

jy Promover, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de capacitacion,

. docencia e investigacion de la Gerencia. '

k) Mantener informada a ia Gerencia de fa Red Asistencial sobre e! desarrollo de

© las actividades de la Gerencia. : '

I}  Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la”
Gerencia de la Red Asistencial. -

Articulo 78°  La Gerencia Quirdrgica esta conformada por las siguientes unidades organicas:

= Departamento de Anestesiologia

» Departamento de Cirugia |

= Departamento de Cirugia i

« Departamento de Gineco Ohbstetricia

Articulo 79° El Departamento de Anestesiologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion,
Inversion y Presupuesto de! Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucional y fos planes de la Gerencia Quirdrgica, dirigir y controlar su
ejecucion y disponer las medidas necesarias para el logro de los objetivos
propuestos. ' _ :

b) Organizar, dirigir y controlar el desarrolioc de las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran el Departamento, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes, evaluar jos- resultados
alcanzados y adoptar ias acciones correctivas que se requieran.
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- Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarlos acorde a la normatividad
vigente. )
Dirigir y controlar la atencion de aneslesiologia, soporte ventilatorio, reanimacién
cardiopulmonar y manejo del dolor a pacientes, en el marco de las normas,
protocolos y guias clinicas vigentes. '
Controlar el correcto registro del acto médico en [a Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente. ,
Proveer informacion valida y oportuna de los registros que maneja el
Departamente, que permita a la Gerencia Quirdrgica contar con los datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y ofros.
Dirigir, controlar y evaluar la actualizacion y cumplimiento de los instrumentos de
gestion administrativos y sanitarios del Departamento, asi como difundir vy
controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa
emitida por l1a Institucion. -
Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento y 1a
demanda, presentar las alternativas que conlleven a su reduccion vy hacer
seguimiento de su consecucion. _
Coordinar con el DepartamentolServicio.v‘Area funcional equivalente en los
Centros Asistenciales que integran la Red, |a articulacion, desarrollo y gestion de
la Red Funcional def ambito de competencia. T .
Proponer a la Gerencia Quirlirgica mejoras o disefar nuevos mecanismos de
gestion para la atencion continua de los pacientes en el ambito de su
competencia. _
Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,
docencia e investigacion del Departamento. ' :
Mantener informada a la Gerencia QuirGrgica sobre el desarrolio de sus
actividades. ‘
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne 1a
Gerencia QuirGrgica.

El Departamento de Anestesiologia estd conformado por las siguientes unidades
organicas:

» Servicio de Anestesiologia y Centro Quirargico
= Servicio de Recuperacion y Terapia del Dolor

El Servicio de Anestesiologia y Centro Quirlrgico tiene las siguientes funciones:

Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

Organizar, ejecutar, controlar y evaluar fas actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde a la
normatividad vigente. : ‘ s
Brindar prestaciones asistenciales de anestesiologia a pacientes que requieren
procedimientos  quirtrgicos,  diagnésticos ylo  terapéuticos complejos,
- identificando factores de riesgo para recibir anestesia en el proceso de
evaluacion pre anestésica, asi como de vigilancia y mantenimiento de la
homeostasis durante la fase trans anestésica. )
Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnésticos y de tratamiento pertinentes. ‘ '

Brindar informacion pertinente al paciente yfo familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados  al diagnéstico, prondstico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y
tratamiento.
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Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas

formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicic y proporcionar

informacidn valida que permita al Departamento de Anestesiologia contar con los

datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,

procedimientos, manuales e instructivos tecnicos demas instrumentos

relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y

la normativa emitida por la Institucion.

Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los

indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de

costo/beneficio y costofefectividad, entre ofros, y proponer ias medidas correctivas

y de optimizacion pertinentes. _ ' : o

Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos

meédicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento dei programa

de mantenimiento preventivo y cerrectivo de los equipos y velar por su seguridad

y existencia fisica. _ : .

Registrar y reportar ias ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo vy

ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. '

Cumptir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion de! Servicio.

Mantener informado al Departamento de Anestesiologia sobre el desarrollo de

sus actividades. L ,

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Anestesiologia.

Articulo 82°  El Servicio de Recuperacion y Terapia del Dolor tiene las éiguientes funciones:

a) . Formular, éjecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,

Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades = asistenciales vy
administrativas relacionadas al édmbito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.

Formular }a provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde a la
normatividad vigente. _ ' _
Brindar prestaciones. asistenciales de mantenimiento y vigilancia de la
homeostasis al paciente durante el post operatorio inmediato, asi como
tratamiento para- calmar el dolor agudo, cronico  oncoldgico, cronico no
oncolégico y cuidados paliativos a pacientes que lo requieran. '
Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagndsticos y de tratamiento pertinentes. '
Brindar informacion pertinente al paciente yfo familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagnoéstico, pronostico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y
ratamiento. : - ,
Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacién de salud brindada al paciente.
Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Anestesiclogia contar con los
. datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.
Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas tecnicas,
procedimientos, manuaies e instructivos * técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por 1 Institucion. ,
Controlar y evaluar la |abor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores 'de calidad, de resultados ¥y rendimiento, ias variables de
costofbeneficio y costofefectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacidn pertinentes. ) :
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k) Controlar la eficiente utilizaciéon y rendimiento de los equipos e instrumentos
meédicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y corrective de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.
I}  Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.
m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.
n} Mantener informado al Departamento de Aneslesiologia sobre el desatrolio de
sus actividades.
o) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamentc de Anestesiologia. :

Articulo 83°  El Departamento de Cirugia | tiene Ias snguuentes funciones:

a) - Formular los Planes de Salud, Gestidn, Actividades vy Metas Capacntamon
Inversidn y Presupuesto del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica inslitucional y los planes de la Gerencia Quirurgica, dirigir y controlar su
ejecucién y disponer las medidas necesarias para el logro de los objetivos
propuestos.

b) Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran el Departamento, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes, evaluar los resultados
alcanzados y adoptar las acciones correclivas que se requieran.

¢) Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarlos acorde -a la normatividad
vigente.

d) Dirigir y controlar la atencion a pacientes que requieren atencion medlca e
intervencién quirGrgica de cirugia general, cirugia gastroenterologia, urologia,
ortopedia y traumatologia, cirugia toracica y cardiovascular de alta complejidad, -
en el marco de las normas, protocolos y guias clinicas vigentes.

e) Controlar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

f)  Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema de
referencias y contrarreferencias. -

g) Proveer informacion vdlida y oportuna de los registros que mangja el
Departamento, que permita a la Gerencia Quirdrgica contar con los datos
estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

h) Dirigir, controlar y evaluar la actualizacion y cumplimiento de los instrumentos de
gestion administrativos y sanitarios del Departamento, asi como difundir y
controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa
emitida por la tnstitucion.

i)  Realizar el estudio de la brecha entre |a oferta disponible del Departamento y la

- demanda, presentar las alternativas que conlleven a su reduccion y hacer
seguimiento de su consecucion.

iy Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional equivalente en los
Centros Asistenciales que integran la Red la articulacion, desarrollo y gestion de
la Red Funcional del ambito de competencia.

k) Proponer a la Gerencia QuirGrgica mejoras o disehar nuevos mecanismos de-
gestion para la aiencion continua de Ios pamentes en el ambito de su
competencia.

1) Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacntacuon
docencia e investigacién del Departamento.

m) Mantener informada a la Gerencia Quirdrgica ‘sobre el desarrollo de sus
actividades.

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia Quirurgica. ' o
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Articulo 84°  El Departamento de Cirugia | esta conformado por ias siguientes unidades orgdnicas:

Servicio de Cirugia General

Servicio de Urologia

Servicio de Ortopedia y Traumatologia i
Servicio de Cirugia de Torax y Cardiovascular -
Servicio de Especialidades Quirargicas

.

Articulo 85°  El Servicio de Cirugia General tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) . Organizar, . ejecutar, - controlar 'y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito "de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad de! Servicio y administrarlos acorde a la
normatividad vigente. :

Brindar. prestaciones asistenciales a pacientes que requieren atencion medica e
intervencion quinirgica especializada relacionada con patologias complejas del
aparato digestivo. - :

Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. '
Brindar informacién pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagnostico, prongstico vy
posibilidades terapéuticas, riesgos ¥ beneficios de procedimientos diagnosticos y
tratamiento. _ ,

Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formutarios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

Cumplir con los criterios “de referencia vy contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion. o

Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Cirugia | contar con los datos
estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, -manuales e- instructivos técnicos . y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
ta normativa emitida por la Institucion. .

Controlar y evaluar la iabor integral de! Servicio y del personai, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costofbeneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacién pertinentes. ,

Controlar la eficiente utilizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica. ,

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. 7

- n} Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacién del Servicio.

0) Mantener informado al Departamento de Cirugia | sobre el desarrollo de sus
actividades. .

p} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia I. )

Articulo 86°  El Servicio de Urologia tiene las siguientes funciones:

a} Formular, ejecutar y evaluar los Planes de-S_aIud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del-Servicio.
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b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.

¢} Formular la provisién de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde a |a
normatividad vigente.

d} Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que reqweren atencion médica e
intervencion quirtrgica especializada relacionada con patologias complejas que
afectan al aparato urinario, glandulas suprarrenales y tetroperitoneo de ambos
sexos y al aparato reproductor masculino.

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnésticos y de tratamiento pertinentes. .

f) Brindar informacion pertinente al paciente y/o fammar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagnéstico, pronostico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos vy
tratamiento. -

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas -
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente. -

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de . pacientes
aprobados por la Institucion.

i)  Regisfrar, mantener actualizadeos los registros propios del Servicio y proporcionar
informacitn valida que permita al Departamento de Cirugia | contar con los datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion.

k} Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costoiefectmdad entre otros y proponer las medidas correctlvas
y de optimizacion pertinentes.

I} Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e insirumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

n) Cumplir con los objetivos de capacitacidn, docencia e investigacion del Servicio.

0} Mantener informado al Departamento de Cirugia | sobre el desarro!lo de sus

. actividades.

p) Realizar, en el ambito de su competenma otras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia I.

Articulo 87°  El Servicio de Ortopedia y Traumatologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestién, Actividades y Metas,
Capacitacién, Inversién y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantlzando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. - R

c) Formular la provisién de los recursos humanos, materiales, eqmpos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde a la
normatividad vigente. ’

d} Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que requieren atencion médica,
intervencion quirtrgica y procedimientos especializados relacionados con
lesiones complejas de la columna y extremidades que afectan sus huesos .
Ilgamentos amculamones musculos, tendones, piel.

45




Av. Domingo Cueto N° 120
Jesiis Maria - Lima Pert
T 2656000 / 2657000
) ) www.essalud.gob.pe

Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios

diagnosticos y de tratamiento pertinentes. '

Brindar informacién pertinente -al paciente y/o famitiar responsable sobre su

situacion de salud en aspectos relacionados al diagndstico, pronostico Y

posibilidades terapéuticas, riesgos ¥ beneficios de procedimientos diagnosticos y

tratamiento. ' o : '

Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas

formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

Cumplir con-los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes

aprobados por la Institucion. ‘ o -

Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y propaorcionar

informacion valida que permita al Departamento de Cirugia | contar con los datos

~ estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

Manitener actualizados y aplicar los.protocolos, guias clinicas, normas técnicas,

procedimientos, manuales € instructivos técnicos y demas instrumentos

relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y

la normativa emitida por la Institucion. :

Controlar y evaluar ia labor integral del Servicio y del personal, considerando los:

indicadores de calidad, de resultados Y rendimiento, las variables de

costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas

y de optimizacién pertinentes.

Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos € instrumentos

medicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa

de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad

y existencia fisica. - ‘ T

Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes. de trabajo y

ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. '

Cumplir con los objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio.

Mantener informado al Departamento de Cirugia | sobre el desarrolio de sus

actividades. , o

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Cirugial. '

Articulo 88°  El Servicio de Cirugia de Térax'y'Cardiovascu!ar tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio. ,
b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las. actividades asistenciales y
. administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes. :
Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde a la
normatividad vigente. '
Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que requieren atencion médica e
intervencion quirdrgica especializada relacionada con patologias en la estructura
anatomica y funcional del térax y cardiacas adquiridas o congénitas complejas.
Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes. . o
Brindar informacién pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud .en aspecios relacionados al diagngstico, pronostico’ y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnasticos y
tratamiento. ' - ' . ' '
Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de satud brindada al paciente.
Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion. '
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i) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamente de Cirugia | contar con los datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i} Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Setvicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion.

k} Controlar y evaluar la 1abor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacion pertinentes.

fy Confrolar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asighados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y corrective de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica. : :

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo vy
ejecutar las acciones de prevencién correspondientes.

n} Cumplir con los objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio.

0) Mantener informado al Departamento de Cirugia | sobre el desarrolio de sus
aclividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia 1.

Articulo 89°  E! Servicio de Especialidades Quirurgicas tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestién, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Servicio.

b}y Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y sequridad a los pacientes.

¢} Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para a operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente.

d) Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que requieren atencién medica e
intervencion quirdrgica de especialidades relacionada con patologias complejas.

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes.

f}  Brindar informacion pertinente al paciente yfo familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagnostico, pronostico vy
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimienios diagnoésticos y
tratamiento. .

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucién.

i)  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Cirugia | contar con los datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i) Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucién.

k} Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando os
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

I}  Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
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de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica. '

m) Registrar y reporiar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

n) Cumpliir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Cirugia | sobre el desarrollo de sus
actividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia |.

El Departamento de Cirugia Il tiene las siguientes funciones:

a) Formular los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion,
- Inversion y Presupuesto “del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucional y los planes de la Gerencia Quirirgica, dirigir y controlar su
ejecucion y disponer las medidas necesarias para el logro de los objetivos
‘propuestos. . ‘ ' '
Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las aclividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran et Departamento, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes, evaluar los resultados

alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requieran.

Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarlos acorde a la normatividad
vigente. ) T 7
Dirigir y controlar ta atencién a pacientes adultos que requieren atencion medica
e intervencion quirdrgica de - oftaimologia, otorrinclaringologia,
odontoestomatologia neurocirugia, cirugia plastica y reparadora y cirugia de
cabeza y cuello y méxilo facial de alta complejidad, en el marco de las normas,
protocolos y guias clinicas vigentes. ,
Controlar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

Controlar “el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema de
referencias y contrarreferencias.

Proveer informacion valida y oportuna de los registros que maneja el
Departamento, que permita a la Gerencia Quirdrgica contar con los datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros. _
Dirigir, controlar y evaluar la actualizacion y cumplimiento de los instrumentos de
gestion administrativos y sanitarios ' del Departamento, asi como difundir’ y
controlar ef cumplimiento de los dispositivos legales  vigentes y la normativa
emitida por la’Institucion. : T

Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento y la
demanda, presentar las alternativas que conlleven a su reduccion y hacer
seguimiento de su consecucién. S

Coordinar con el DepartamentofServiciofArea funcional equivalente en los
Centros Asistenciales que integran la Red la articulacién, desarrollo y gestion de
la Red Funcional del ambite de competencia.

Proponer a la Gerencia QuirGrgica mejoras o disenar nuevos mecanismos de
gestion para la atencién continua de los pacientes en el ambito de su
competencia. . ‘
Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de tas actividades de capacitacion,
docencia e investigacion del Departamento.

Mantener informada a la Gerencia Quirdrgica sobre el desarrollo de sus
actividades. ‘ ‘ 7

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne fa
Gerencia Quirargica. o
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_Articulo 91" El Departamento de Cirugia !l esta conformado por las siguientes unidades organicas:

» Servicio de Oftalmologia

= Servicio de Otorrinclaringologia

« Servicio de Odontoestomatologia

= Servicioc de Neurocirugia
. = Servicio de Cirugia Cabeza y Cuello y Maxilo Facial
: = Servicio de Cirugia Plastica y Reparadora

‘Articulo 92°  El Servicio de Oftalmologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestidn, Actlwdades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. '

c) Formuiar |2 provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Serwcno y administrarlos acorde a la
normatividad vigente:

d) Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que requieren atencion medica,
intervencion quirtrgica y procedimientos especializados relamonados con
patologias complejas oculares.

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnodsticos y de tratamiento pertinentes.

fy  Brindar informacién pertinente al paciente yio familiar responsable sobre su
situacién de salud en aspeclos relacionados al diagndstico, prondstico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos dlagnosticos y
tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacidn de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencaa de pacnentes
aprobados por la Institucion.

i)  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcnonar
informacidn véalida que permita al Departamento de Cirugia |l contar con los datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

j). Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dlspos:tlvos legales vigentes y.
la normativa emitida por la Institucion.

k) Controlar y evaluar fa labor integral del Servicio y del personal, consrderando los
indicadores de calidad, de resultades y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacidn pertinentes.

I} Controlar la eficiente ulilizacion y rendimiento de Ios equipos e instrumentos .
meédicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su segundad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las.acciones de prevencion correspondientes.

n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del ‘Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Cirugia 1l sobre el desarrollo de sus.
actividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funmones que le.asigne el
Departamento de Cirugia Il.
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Articulo 93°  Servicio de Otorrinolaringologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecotar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas - relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencidn con calidad y seguridad a los pacientes.

. ¢} Formular 1a provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y' administrarlos acorde a la
normatividad vigente.

d) Brindar prestamones asistenciales a pacientes que requieren-atencion médica e
intervencion quirirgica especializada relacionada con patologias complejas del
oido, vias aéreo digestiva superior y estructuras proximas de la cara y el cuelio.

e) " Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes.

f)  Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagnéstico, prondstico vy
posibilidades terapeutlcas riesgos y beneficios de procedlmtentos dragnostlcos y
tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formutarios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferenma de pacientes
aprobados por la Institucion.

i)  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Cirugia 1l contar con los datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

j) Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos - técnicos y demas instrumentos
refacionados al Servicio, asi como cumplir con los dssposmvos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion.

k) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, consaderando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacion pertinentes.

) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el.cumplimiento del programa
de mantenimiento preventwo y correctivo de los equipds y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y acc:ldentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. '

ny  Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

o) Mantener informado al Departamento de Cirugia |l sobre el desarrollo de sus
actividades.

p)  Realizar, en el ambito de su competenua otras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia il

Articulo 94°  El Servicio de Odontoestomatologia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b} Organizar, ejecutar, controlar vy evaluar las actlwdades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para - !a operatividad del Servicio y admlnfstrarios acorde a la
normatividad vigente.

d) Brindar prestaciones asistenciales a pacnentes que requieren atencion
odontoldgica y procedimientos especializados quirirgicos bucales. :
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e) - Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagndsticos y de tratamiento pertinentes. :

f)  Brindar informacién pertinente al paciente y/fo familiar responsable sobre su
sitvacion de salud en aspectos relacionados al diagnéstico, pronostico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedmuentos dnagnostlcos y
tratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acio médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por fa Institucion.

i}  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Serwcm y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Cirugia Il contar con los datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i)  Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion. '

k} Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resuffados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre ofres, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacion pertinentes.

I} Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumenios
meédicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctlvo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m)} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

ny Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacidn del Servicio.

0) Mantener informado al Departamento de C|rug|a il sobre el desarrollo de sus
actividades.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia |l.

Articulo 95°  El Servicio de Neurocirugia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestién, Actlwdades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

by Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su compelencia, garantizandc una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. )

c) Formuiar la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicic y administrarlos acorde a la
nermatividad vigente.

d) Brindar prestacmnes asistenciales a pacientes que requieren atencién médica e

© intervencion quirrgica especializada relacionada con patologias complejas de la .
columna vertebral, medular espinal y nervios periféricos. :

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los = estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes.

f) Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar. responsable sobre su
situacién de salud en aspectos relacionados at- ‘diagnéstico, pronéstico - y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos dlagnostlcos y
tratamiento.

g} Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clmlca y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion.
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Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar

informacion valida que permita al Departamento de Cirugia Ii contar con los datos

estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,

procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos

relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y

la normativa emitida por 1a Institucion, - : :

Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los

indicadores de calidad: de resultados y- rendimiento, las variables de

costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas

y de optimizacion pertinentes. ' :

Controlar |a eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos

médicos asignados a! Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento detl programa

* de mantenimiento preventivo y correctiva de los equipos y velar por su seguridad

y existencia fisica. o o

Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y

ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

Cumplir con los objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio. -

Mantener informado al Departamento de Cirugia !l sobre el desarrollo de sus

actividades. . o ,

Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne el

Departamento de Cirugia ll. '

El Servicio de Cabsza y Cuelio y Méaxilo Facial tiene las siguientes funciones:

a) Formuiar, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
" Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Servicio. ,

b) Organizar, ejecutar, controlar "y, evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una -
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

c) - Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde a la
normatividad vigente. ' o 7 '
Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que requieren atencién médica e
intervencién quiriirgica ~especializa relacionada con patologias complejas
tumorales, traumaticas o disgenésicas -de la cavidad bucal y del territorio
craneofacial, asi como de la esfructura cervical relacionada directa o
indirectamente con éstas. S : )

Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios

diagnosticos y de tratarhiento pertinentes. :

Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su

situacion de salud en aspectos relacionados al diagnostico, prondstico y

posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnésticos y

tratamiento. ' '

Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas

formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

Cumplir con_ los criterios de referencia vy contrarreferencia de pacientes

aprobados por la Institucion. :

Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar

informacion valida que permita al Departamento de Cirugia I contar con los datos

estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hos‘pitalarios, gerencial y otros. ,

Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e _instructivos técnicos demas instrumentos

retacionados at Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y

ia normativa emitida por la Institucion. R

Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los

indicadores 'de calidad, de resuitados y rendimiento, las variables de
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costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacion pertinentes.
Iy Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.
m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.
n) Cumplir con los objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio.
o} Mantener informado al Departamentc de Cirugia Il sabre el desarrollo de sus
actividades.
p) Realizar, en el. &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia Il. :

Articulo 97° - El Servicio de Cirugia Plastica y Reparadora tiene las siguientes funciones:

a} Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Aclividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupueste de! Servicio. ,

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las aclividades asistenciales y-
adminisirativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢) Formular ia provisién de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y admimstrarlos acorde ala
normatividad vigente.

d} Brindar prestaciones asistenciales a pacientes que requieren atencion médica e
intervencion quirargica especializada relacionada con la restauracion o mejora de
la funcion y el aspecto fisico en las lesiones causadas por accidentes y
guemaduras, en enfermedades y tumores de la piel y tejidos de sostén y en
anomalias congeénitas coemplejas.

e} Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamienio pertinentes.

f)  Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagndstico, - prondstico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnostlcos y

. tratamiento.

g). Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas .
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pauentes
aprobados por la Institucién.

i}  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar

" informacion valida que permita al Departamento de Cirugia Il contar con los datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy  Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas tecnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demdas instrumentos '
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion.

k) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre otros, y proponer las medidas correctivas
y de optimizacion pertinentes.

i} Controlar ia eficiente utilizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento de! programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equupos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo v
ejecutar [as acciones de prevencion correspondientes.

n)  Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e irivestigacion del Ser\uuo
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o) Mantener informado al Departamento de Cirugia Il sobre el desarrollo de sus
actividades. 7 ' . . B
p) Realizar, en el ambito de su-competencia, ofras funciones que le asigne el
Departamento de Cirugia il

Articulo 98°  El Departamento de Gineco Obstetricia tiene las siguientes funciones:

N a) Formular los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion,
Inversion y Presupuesto del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucional y los planes de la Gerencia Quirtirgica, dirigir y controlar su
ejecucion y disponer las medidas necesarias para el logro de los objetivos -
propuestos. : o

b} Organizar, dirigir y controlar el desarrolio de las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios gue integran el Departamento, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes, evaluar los resultados
alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requieran.

c) Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarlos acorde a la normatividad
vigente. ’ : o ) )

d) Dirigir y controlar la atencion a las pacientes que requieren atencion médica e
intervencion quirlrgica obstetrica y ginecoldgica de alta complejidad, en el marco
de las normas, protocolos y guias clinicas vigentes.

e) Controlar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios enipleados en la prestacion.de salud brindada al paciente.

fy  Controlar el cumplimiento de las normas -y procedimientos del sistema de

" referencias y contrarreferencias. '

g) Proveer informacion valida y oportuna de los registros que maneja el
Departamento, que permita a la Gerencia Quirdrgica contar con los datos
estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

h) Dirigir, controlar y evaluar la actualizacion y-cumplimiento de los instrumentos de
gestion administrativos y -sanitarios del Departamento, asi como difundir ¥
‘controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa
emitida por la Institucion. o '

i)  Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento y la
demanda, presentar las alternativas que conlleven a su reduccion y hacer
seguimiento de su consecucion. : : :

iy Coordinar con el 'Departamento{Servicio/Area funcional equivalente en los
Centros Asistenciales gue integran la Red, la articulacion, desarrolio y gestion de
la Red Funcional del &mbito de competencia. ,

k) Proponer a la Gerencia Quirdrgica mejoras o disefar nuevos mecanismos de
gestion para la atencion continua de los pactentes en el ambito de su
competencia. ' ' ,

I}  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,
docencia e investigacién del Departamento. '

m}- Mantener informada a la Gerencia Quirtirgica - sobre el desarrollo de sus
actividades. ' L - S ,

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia Quirtrgica. ' : - :

Articulo 99°  El Departamento de Gineco Obstetricia esta conformado por las siguientes unidades
organicas: - ' '

* Servicio de Obstetricia
= Servicio de Ginecologia
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Articulo 100° El Servicio de Obstetricia tiene ias siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestién, Actividades y Metas,
Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b} Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competent:la garantizando una
atencion con calidad y seguridad a Ios pacientes.

¢} Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instataciones
necesarios para la operatividad del Servicio y admmtstrarlos acorde a la
normatividad vigente. '

d) Brindar prestaciones asistenciales a fas pacientes que requieren atenmon médica
e intervencién quirirgica especializada relacionada con patologias en los
embarazos de alto riesgo con el objetivo de reducir la morbilidad y la mortalidad.

e) Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagnosticos y de tratamiento pertinentes.

f)  Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagndstico, pronéstico y
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedlmientos diagnosticos y
fratamiento.

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h} Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion.

i} Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Gineco Obstetricia contar con
los datos estadisticos, epidemiclégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i} Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por |a Institucion.

k) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficic y costofefectividad, entre otros, vy proponer fas medidas correctivas
y de optimizacion pertinentes.

I}  Controlar la eficiente utilizacién y rendimienio de Ios eqmpos e mstrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

n) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio. -

0) Mantener informado al Departamento de Gineco Obstetricia sobre el desarrolio
de sus actividades. )

p) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne el
Departamento de Gineco Obsletricia.

~ Articulo 101°  El Servicio de Ginecologia tiene las siguientes funciones:

oo a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
' Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.
by Organizar, ejecutar, controlar y evaluar [as actividades asistenciales vy
- administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una -
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.
c) Formutar la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde a la
normatlwdad wgente
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d) Brindar presiaciones asistenciales a las pacientes que requieren atenciéon medica
e intervencion quirargica especializada relacionada con patologias complejas de
los 6rganos reproductores femeninos. :

e} Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital los estudios
diagndsticos y de tratamiento pertinentes. ,

f}  Brindar informacion pertinente al paciente ylo familiar responsable sobre su
situacion de salud en aspectos relacionados al diagnostico, pronbstico vy
posibilidades terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y
tratamiento. . - :

g) Efectuar el correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularics empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h) Cumplir .con’ los criterios de referencia y contrarreferencia de pacientes

. aprobados por la Institucion. . . T

i}  Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio ¥ proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Gineco Obstetricia contar con
los datos estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy  Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales -e instructivos  técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, asi como cumplir con los dispositivos legales vigentes y
la normativa emitida por la Institucion. : ,

k) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio vy del personal, considerando los
indicadores de calidad, - de resultados y rendimiento, las’ variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros, ¥ proponer las medidas correctivas
y de optimizacién pertinentes. = . . -

) Controlar la eficiente- ufilizacion -y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica. -

m) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo y
ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. ' -

n} Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

0) Mantener informado al Departamento de Gineco Obstetricia sobre el desarrollo
de sus actividades. : : R

p} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Gineco Obstefricia.

S/ Articulo 102° E! Departamento de Ayuda: al__DiaQndstico y Tratamiento tiene las siguientes
> funciones: , , -

a) Formular los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion,
Inversion y Presupuesto- del Departamento, acorde con los lineamientos de
politica institucional y los planes de la Gerencia de Red Asistencial, dirigir y
controlar su ejecucion y disponer las medidas necesarias para el logro de los
objetivos propuestos. . _ .

b) Organizar, dirigir y confrolar el desarrollo de-las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran el Departamento, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes; evaluar los resultados
alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requierar. )

c) Evaluar, determinar y gestionar la provisién de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Servicios y administrarlos acorde a ta normatividad
vigente. :

d) Dirigir y controtar la atencion al paciente, el desarrollo de los examenes anatomo
patologicos, patoldgicos clinicos, suministro * de sangre segura, los
procedimientos diagnosticos © intervencionistas por imagenes, las prestaciones
nutricional y social, los' procesos de soporte farmacologico solicitados vy la
emision oportuna de los informes de resultado de los mismos, en el marco de las
normas vigentes. ' o
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e). Controlar que la emisién de los informes de resultado de los examenes y demas - .
formularios empleados en la prestacion brindada al paciente sea confiable y
segura; asi como la entrega de los informes al area solicitante, archivo de
historias clinicas o su recojo por el personal autorizado, segin corresponda.

f} = Controlar el cumplimientc de las normas y procedimientos del sistema de
referencias y contrarreferencias. :

g) Proveer informacion vélida y oportuna de los registros que maneja el
Departamento, que permita a la Gerencia de Red Asistencial contar con los

~ datos estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

h) Dirigir, controlar y evaluar ia actualizacién y cumplimiento de fos instrumentos de
gestion administrativos y sanitarios del Departamento, asi como difundir ¥
controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa
emitida por la institucion. .

i) Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento yla
demanda, presentar las alternativas que conlleven a su reduccién y hacer -

- seguimiento de su consecucion.
j) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional equivalente en los
- Centros Asistenciales que integran la Red la articulacién, desarrollo y gestion de
la Red Funcional del ambite de competencia. S

k) Proponer a la Gerencia de Red Asistencial mejoras o disefar nuevos -
mecanismos de gestion para la atencién continua de los pacientes en el ambito
de su competencia. :

1}  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,

-docencia e investigacion del Departamento. o

m) Mantener informada a la Gerencia de Red Asistencial sobre el desarrollo de sus
actividades. : ' _

n) Realizar, en ef ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Gerencia de Red Asistencial. B

=

El Departamento de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento estd conformado por las
siguientes unidades organicas:

= Servicio de Anatomia Patologica

»  Servicio de Patologia Clinica

= Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre
» Servicio de Diagnéstico por Imagenes

» Servicio de Medicina Nuclear

= Servicio de Radioterapia

* Servicio de Nutricion

»  Servicio de Trabajo Social

= Servicio de Farmacia

Ef Servicio de Anatomia Patoldgica tiene las siguientes funciones:

a) Formuiar, ejecutar y evaluar los Planes de Saiud, Gestién, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

by Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas -relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes. " )

¢} Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. ' '

d) Realizar los procedimientos diagnosticos patolégices de las piezas quirlrgicas,
biopsias y de las necropsias solicitados.

e} Emitir oportunamente el informe de resultado de los examenes y demas
formularios empleados en la prestacion brindada al paciente y efectuar la entrega

o . - del informe al area solicitante o al archiva de histerias clinicas o verificar su

' recojo por el personal autorizado, segun corresponda. - :
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Coordinar con los Servicios médicos de! Hospital v con los Centros Asistenciales
de la Red, seguln corresponda, los requerimientos de examenes diagnosticos.
Mantener adecuados niveles de existencias de los insumos, reactivos y otros
bienes necesarios que garantlcen la operatividad y continuidad de la atencién en
el Servicio.

Participar activamente en’ la elaboracién y formulacion del cuadro de
necesidades y en los comités técnicos y de adquisiciones respecto a insumos,
reactivos y otros bienes del Servicio.

Registrar, mantener actualizados los registros propios de! Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento contar con los datos estad|s’ucos epldemlologlcos de costos,
hospitalarios, gerencial y otros.

Mantener actualizados y aplicar las normas tecmcas procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos - Iegales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion.

Conftrolar y evaluar la labor 1ntegral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados -y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer Ias medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctwo de los eqmpos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. 7
Cumplir con ios objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio.
Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento
sobre el desarrollo de sus actividades.

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento.

El Servicio de Patologaa Clinica tlene las snguuentes funcuones

d)

e)

f)

Q)

h)

Formular ejecutar y evaluar los Planes-de Salud, Gest:on Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

Organizar, eiecular, controlar y. evaluar  jas actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos €
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente.

Realizar los procedimientos diagngsticos patologicos clinicos inmunologicos,
microbiolégicas y bioguimicos de los fluidos corporales y tejides extraidos
solicitados.

Emitir oportunamenie ¢! informe de resultado de los examenes y.demas
formularios empleados en la prestacion brindada al paciente y efectuar la entrega
del informe .al area solicitante o al archivo de historias clinicas o verificar su
recojo por el personal autorizado, segiin corresponda.

Coordinar con los Servicios médicos del Hospital y con los Centros Asistenciales
de la Red, segun corresponda, los requerimientos de exdmenes diagnosticos.
Mantener adecuados niveles de existencias de los insumos, reactivos y otros
bienes necesarios que garantxcen |2 operatividad y contmuudad de ta atencion en
el Servicio,

Participar activamente en la elaboracién y formulacidon del cuadro de
necesidades y en los comités técnicos y de adquusaclones respecto a insumos,
reactivos y otros blenes del Serwc;o :
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Registrar, mantener actuallzados los registros prop:os del Servicio vy proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento contar con los. datos estadfsticos, ‘epidemiologicos, de costos, -

“hospitalarios, gerencial y otros.

Mantener actualizados y aplicar las normas tecmcas procedlmlentos manuales
e insfructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos Iegaies vigentes y la normativa emitida por la
Institucian.

Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, con5|derando los
indicadores  de calidad, de resultados. y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre ofros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e mstrumentos
meédicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equnpos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y acmdentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. ,

Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacidn de! Servicio.
Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento
sobre el desarrollo de sus actividades. _

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le.asigne el

" Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

El Servicio de Hemaoterapia y Banco de Sangre tiene Iés'siguientes funciones:

a)

.b)

c)

d)

g)

h)

)

Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversidn y Presupuesto del Servicio.

Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. . _

Formular la provisién de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatlwdad dei Ser\nmo y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

Realizar la promocién, captacion de donantes, procesamiento, almacenamiento y
suministro de unidades de sangre y hemocomponentes a los Servicios médicos
del Hospital gue lo requieran.

Realizar las diversas pruebas de tamizaje obligatorias como la entrevista,
examen medico, inmunohematoldgicas, inmunaoserolégicas.y otras que permitan
ofertar unidades de sangre y hemocomponentes con el menor riesgo para el
receptor.

Ejecutar las acciones encaminadas a la conservacion y manipulacion de la
sangre y sus componentes; la salud de los receptores, la proteccion de los
donantes y del personal que interviene en su manejo; la evaluacién de los casos
de reacciones adversas y la emision del informe respectivo.

Mantener una reserva estratégica, permanente y renovable del listado de
personas, insumos, sangre y componentes sanguineos para atender
contingencias masivas en coordmacmn con el Sistema Nacional de Defensa
Nacional,

Desarrollar y aplicar un Sistema de Hemovigilancia que minimice los potenciales
peligros de la transfusion de sangre o de sus componentes.

Proveer de unidades de sangre y hemocompeonentes a los Centros Asistenciales
que integran la Red vy los establecimientos privados o publicos con los cuales se
tenga convenio. 7
Mantener adecuados niveles de existencias de los insumos, reactives y otros
bienes necesarios que garanticen la operatividad y continuidad de la atencion en

el Servicio.
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k) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcronar
informacion valida que permita al Departamenio de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento contar con los -datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos,
hospitalarios, gerencial y otros.

) Mantener actualizados y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emlt:da por la
Institucion.

m) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados  y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, enire ofros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.-

n) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos

- médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

a) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

p) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

q) Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento

" sobre el desarrollo de sus actividades.

r} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Ayuda al D|agnost|co y Tratam|ento

Articulo 107° El Servicio de Diagnostico_ por Imagenes tiene las sigulentes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacién, Inversidn y Presupuesto dei Servicio. '

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las aclividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garant:zando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

c} Formular la -provisién - de los recursos humanos, maleriales, equipos e
instataciones necesarios para la operatlwdad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente,

d}  Realizar {os procedimientos diagnosticos a Ios pacientes mediante los examenes
de radiclogia diagndstica, ultrasonido o ecografla tomografla ¥y resonancia
magnética solicitados.

e) Emitir oportunamente el informe de resultado de los examenes y demas
formularios empleados en la prestacién brindada al paciente y efectuar ia entrega
dei informe al érea solicitante o al archivo de historias clinicas o verificar su
recojo por el personal autorizado, segin corresponda.

f)  Coordinar con los Servicios médicos del Hospital y con los Centros Asistenciales
de la Red, seg(n corresponda, los requerimientos de examenes diagnosticos.

g} Cumplr con los criterios de referenc:a y contrarreferencia de pacientes
aprobados por la Institucion.

‘h} Mantener adecuados niveles de existencias de los insumos, reactivos y otros
bienes necesarios que garanticen la operatlwdad ¥ contrnu;dad de la atencién en
el Servicio.

i} Participar activamente en la elaboracion y formulaciéon del ‘cuadro de

necesidades y en los comités técnicos y de adquisiciones respecto a insumos,
reactivos, otros bienes y equipos biomédicos del Servicio.

iy - Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de. Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento - contar con los datos BStadlSthOS eptdemlologlcos de costos,
hospitalarios, gerencial y otros.

k) Mantener actualizados y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacaonados al Servicio, asi como




Av. Domingo Cuefo N°® 120
Jesls Maria - Lima Peri
T 2656000/ 2657000
www.essalud.gob.pe

cumplir con los dispositivos legales vigentes y la’ normativa emitida por la -
Institucion.

1) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y de! personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. -

m) Controlar la eficiente utilizacion y rend|m|ento de los equos e !nstrumentos
medicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correciivo de los equnpos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

n} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accndentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

0) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion dei Ser\m:to

p} Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
sobre el desarrollo de sus actividades.

g) Realizar, en el dmbito de su competencia, otras funciones que le ‘asigne el
Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Articulo 108° El Servicio de Medicina Nuclear tiene las siguientes funciones:

a). Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio. -

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.

c}) Formular la provisibn de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente.

d) Realizar los procedimientos diagndsticos a los pacientes mediante la utilizacién
de radiotrazadores o radiofarmacos solicitados.

e} Coordinar con los Servicios correspondientes  del Hospital los estudios
diagndsticos y de tratamiento pertinentes. - ,

f)  Brindar informacion pertinente al paciente yfo familiar responsable sobre su
situacion de salud en los aspectos de diagnostico, prondstico y posibilidades -
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagndsticos y tratamiento.

g) Efectuar et correcto registro del acto médico en la Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.

h} Desarrollar, implementar y evaluar los programas de garantia de la calidad de las
prestaciones que ofrece el Servicio.

iy  Elaborar, implementar y cumplir el manual de seguridad radiol6gica y el plan de
emergencia radiologica del Hospital, orientado a brindar la debida proteccion a
los. pacientes, personal, publico en general y medio amblente en concordancia
con las normas vigentes.

iy Cumplir con los criterios de referencia y contrarreferenc#a de pamentes
aprobados por la Institucion.

k) Registrar, mantener actualizados los registres pr0p|os del Servicio y proporcionar -
informacion valida gque permita al Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento contar con los datos estadisticos, epldemloiogscos de coslos,
hospitalarios, gerencial y otros.

)  Mantener actualizados-y aplicar los protocolos guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e instructivos técnicos y demas instrumentos
relacionados al Servicio, cumplir con los dispositivos legales vigentes y la
normativa emitida por la Institucion; asi como acreditarios ante el Instituto
Peruano de Energia Nuclear (IPEN), segun corresponda.

m) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y dei personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados vy rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre oftros, y .proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.
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Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica.

Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.
Mantener informado al Departamente de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento
sobre el desarrollo de sus actividades. _ '

Realizar, en el ambifo de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Articulo 109° El Servicio de Radioterapia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaiuar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito dé su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. : _

c}) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos €
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente. o : :
Brindar la atencién especializada en radioterapia externa o teleterapia a
pacientes con patologia oncologica que le son transferidos o referenciados.
Coordinar con los Servicios correspondientes - del Hospital los estudios

. diagnasticos y de tratamiento pertinentes. - :
Brindar informacion pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su
situacién de salud en los aspectos de diagndstico, pronostico y posibilidades
terapéuticas, riesgos y beneficios de procedimientos diagnosticos y tratamiento.
Efectuar el correcto registro del acto médico en la ‘Historia Clinica y demas
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente.
Desarrollar, implementar y evaluar los programas de garantia de la calidad de las
prestaciones que ofrece el Servicio. . :

_ Elaborar, implementar y cumplir el manual de seguridad radiolégica y el plan de
emergencia radioldgica del Hospital, orientado a brindar la debida proteccidn a -

" los pacientes, personal, piblico en general y medio ambiente, en concordancia

con las normas vigentes. = : :
Cumplir con los criterics de referencia y contrarreferencia de pacientes
aprobados por {a Institucion. _
Registrar, mantener actualizados los registres propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento contar con los datos estadisticos, epidemiologicos, de costos,
hospitalarios, gerencial y otros. ' '
Mantener actualizados y aplicar los protocolos, guias clinicas, normas técnicas,
procedimientos, manuales e’ instructivos técnicos -y demas instrumentos
relacionados al Servicio, cumplir con los dispositivos legales’ vigentes y la
normativa emitida por la Institucién; asi como acreditarlos ante el Instituto
Peruano de Energia Nuclear (IPEN) y el Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA), seglin corresponda. : ,
‘Controlar y evaluar [a labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadorés de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre ofros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. -
Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos.
médicos asignados al Servicio, coordinar y verificar el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad
y existencia fisica. ' ' -
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o) Registrar y reportar ias ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencitn correspondientes.

p) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

q) Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagnodstico y Tratamiento
sobre el desarrollo de sus actividades. ,

r) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamentio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento. -

Articulo 110° El Servicio de Nutricion tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio. :

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. ,

¢) Formutar la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde -
a la normatividad vigente. : -

d} Brindar atencion nutricional con fines de diagndstico, tratamiento, recuperacion y
rehabilitacion del paciente, como parte integrante del equipo médico asistencial.

e) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos y
materiales para la atencién del paciente. . . : .

fy  Coordinar con los Servicios correspondientes del Hospital para |a ejecucion de la
atencion nutricional requerida. )

g) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicic y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento contar con los datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos,
hospitalarios, gerencial y otros.

h) Mantener actualizados y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion. :

i} - Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. : 7

j) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica. :

k} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. :

{y  Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

m) Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagnéstico-y Tratamiento
sobre el desarrollo de sus actividades.

n) Realizar, en el @mbito de su competencia, otras funciones que le asigne €l
Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento. o

Articulo 111° €l Servicio de Trabajo Social tiene las siguientes funciones:

a) Formuiar, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, inversion y Presupuesto del Servicio. : :
b} Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes. :
. c). Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos €
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde

a la normatividad vigente. )
EsSalud
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Brindar atencion social a los pacientes con fines de estudio, diagndstico y

tratamiento social.

Emitir oportunamente el informe social y demas formularios empleados en la

prestacion brindada al paciente y efectuar la entrega del informe al archivo de

historias clinicas. _

Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos y

materiales para la atencion del paciente.

Coordinar con los Servicios correspondientes det Hospital para Ia ejecucion de la

atencion social requerida. - .

Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar

informacion valida que permita al Departamento de Ayuda ai Diagnostico y

Tratamiento c¢ontar con los datos estadisticos, de costos, hospitalarios, gerencial
. ¥ otros. - o '

Mantener actualizadas y aplicar las normas tecnicas, procedimientos, manuales

e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como

cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por la

Institucion. : ‘ _ :

Controlar y evaluar fa labor integral del Servicio y del personal, considerando los

indicadores de calidad, de . resultados 'y rendimiento, las variables de

costo/beneficio y -costolefectividad, - enfre otros, y proponer las medidas

correctivas y de optimizacion pertinentes. .. o

Controlar la eficiente utilizacién y rendimiento de los gquipos e instrumentos

asignados, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de manienimiento

preventivo y correctivo de los equipos ¥ velar por su seguridad y existencia fisica.

Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo

y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

Cumplir con los objetivos-de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento

sobre el desarrollo de sus actividades. - '

Realizar, en el ambifo de su competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Ayuda af Diagnostico y Tratamiento.

Articulo 112°  E! Servicio de Farmacia tiene las siguiehtes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto dei Servicio.

b) Organizar, ejecutar, confrolar y evaluar las actividades asistenciales Yy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.

c) Formular ia provision de los fecursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. oo '

d) Brindar soporte farmacologico mediante el suministro, preparacion,
almacenamiento, conservacion y dispensacion de productos farmaceuticos, con
observancia estricta de la prescripcion médica. _

e} Confrolar y efectuar la dispensacion de las drogas y narcoticos de uso restringido -
por Ley y los organismos competentes, de los medicamentos de alto costo y
riesgo y de los insumos para el preparado de formulas.

Preparar y controlar la elaboracién de formulas magistrales. -

Controlar la caducidad y los niveles de existencias de los medicamentos,
determinando los niveles minimos que garanticen la continuidad de la atencion.
Participar en acciones de farmacovigilancia mediante la difusion de informacion
técnica  pertinente y orientacion en el uso racional de los productos
farmacéuticos. S _ , ,
Efectuar analisis quimicos complejos que verifiquen la calidad de los
medicamentos, materias primas utilizadas, elaboracion de nuevos farmacos.
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j} Participar activamente en la elaboracion y formulacién del cuadro de - - —
necesidades y en los comités técnicos y de adqwsucnones respecto a las
medicinas y dragas.

k} Coordinar con los Servicios correspondientes dei Hospital para ia ejecucién del

- tratamiento farmacologico requerido. ,

I} Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicic y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento contar con los datos estadisticos, epidemioldgicos, de costos,
hospitalarics, gerencial y otros.

m) Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, proced|mlentos manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por Ia
institucion. _ -

n) Controlar y evaluar |a labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficic y costo/efectividad, enire otros, y proponer jas medidas
correctivas y de optimizacién pertinentes.

o) - Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
asignados, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento
preventivo y carrectivo de los equipos y velar por su seguridad y existencia fisica.

p)} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

q} Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

r) Mantener informado al Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamlento
sobre el desarrollo de sus actividades.

s) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones gue le asigne el
Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento.

Articulo 113° El Departamento de Enfermeria tiene las siguiehtes funciones:

a) Formular los Planes de Gestion, Actividades y Metas, Capacitacion, Inversion y
Presupuesto del Departamento, acorde con los lineamientos de politica
institucional y los planes del Hospital, dirigir y controlar su ejecucion y disponer
las medidas necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

b} Organizar, dirigir vy controlar el desarrollo de las actividades asistenciales y
administrativas de los Servicios que integran el Departamento, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes; evaluar los resultados
alcanzados y adoptar las acciones correctivas que se requieran. :

c) Evaluar, determinar y gestionar la provision de recursos necesarios para el pleno
funcionamiento de sus Ser\ncaos y administrarlos acorde a la normatividad
vigente. :

d) Dirigir y controlar la correcta aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria
(PAE) vy las actividades dependientes como parte integrante del equipo médico

- asistencial en el cuidado de los pacientes asignados en los diferentes servicios

especializados.

e) Dirigir, controlar y evaluar las acciones dirigidas a la seguridad del paciente.

f)  Controlar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia -
Clinica y demas formularios empleados en la prestacion brindada al paciente.

)  Proveer informacién valida y oportuna de los registros. que maneja el
Departamento, que permita al Hospital contar con los datos - estadisticos, .
epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

h) Dirigir, controlar y evaiuar la actualizaciéon y cumplimiento de los mstrumentos de
gestion administrativos y sanitarios del Departamento, asi como difundir y -
controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y la normativa
emitida por la Institucion.

i) Realizar el estudio de la brecha entre la oferta disponible del Departamento y la

- demanda, presentar las allernativas que conlleven a su reduccion y hacer
seguimiento de su consecucion.




Av. Dominge Custo N° 1207
Jestis Maria - Lima Perd
T 2656000 7 2657000

www.essalud.gob.pe

iy Proponer mejoras o disefiar nuevos mecanismos de gestion para la atencion
continua de los pacientes en el ambito de su competencia.

k) Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de 1as actividades de capacitacion,
docencia e investigacion del Departamento. o

1)  Mantener informada a la Gerencia de la Red Asistencial sobre el desarrolio de
sus actividades. - . : :

m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras - funciones que le asigne la

. Gerencia de la Red Asistencial.

Articulo 114° Ei Departamento de Enfermeria esté,conformado por las siguientes unidades
organicas:

« Servicio de Enfermeria Emergencia

« Servicio de Enfermeria UCly UCIN

« Servicio de Enfermeria Consulta Externa

» Servicio de Enfermeria Centro Quirargico y Central de Esterilizacion
= Servicio de Enfermeria Recuperacion y Terapia del Dolor
« Servicio de Enfermeria Medicina 1, 2,3, 4 o
« Servicio de Enfermeria Cirugia 1, 2, 3, 4

» . Servicio de Enfermeria Ginecologia

« Servicio de Enfermeria Pediatria

= Servicio de Enfermeria Neonatologia

.  Servicio de Enfermeria Hemodialisis

Articulo 115°  El Servicio de Enfermeria Emergencia tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar Y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢) Formular la- provisién de los recursos humanos, materiales, equipos &
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. : ' .

d) Brindar cuidado integral de atencion éspecializada de enfermeria a los pacientes
con emergencias médicas 0 quirirgicas, valorando e identificando problemas
gue pongan en riesgo su vida, '

g) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos €
insumos para fa atencion del paciente, resolver las contingencias que sufjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacion del material para
esterilizacton. , .

fy_ Efectuar el cotrecto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formularios empleados en la prestacion brindada al paciente.

g) Coordinar con otros Servicios asistenciales -afines para,la-ejecucién del proceso
de atencién de enfermeria requerido. - - N

h) Registrar, mantener actualizados los registros propios de! Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Depaftamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy  Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos - legales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion. - ' - . ) . :

j) Controlar y evaluar |a tabor integral del Servicio y del personal, considerando fos

" indicadores de calidad, de resultados  y rendimiento, tas variables de
costo/beneficio v costofefectividad, entre otros, ¥ proponer las medidas
~ correclivas y de optimizacion pertinentes. - _

k) Controlar la eficiente utilizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de
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mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica.
b Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y acmdentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.
m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.
n) Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrollc de sus
actividades.
o) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Enfermeria.

Articulo 116°  El Servicio de Enfermeria UCH y UCIN tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividlades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes.

c) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

d) Brindar cuidado integral de atencién especializada de enfermeria a los pacientes
criticos recuperables logrando la estabilizacién y el menor riesgo de secuelas.

e) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos e -
insumos para la atencion del paciente, resolver las contingencias que surfan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacion del material para
esterilizacidn.

f)  Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formularios empleados en la prestacién brindada al paciente.

g) Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para Ia ejecuciéon del proceso
de atencion de enfermeria requerido.

h) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacién vélida que permita al Departamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy  Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por 1a
Institucién.

j)  Controlar y evaluar ia labor integral del Servicio y del personai, consuderando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacién pertinentes.

k) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de ios equipos e instrumentos deI
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento de! programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica.

|y Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencién correspondientes.

m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Serwcm

n} Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrOHO de sus

actividades.

o) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que Ie aS|gne el
Departamento de Enfermeria.

Articulo 117°  E! Servicio de Enfermeria Consulta Externa tiene las siguientes funciones:

‘a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestlion, Actividades vy Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.
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by Organizar, gjecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales Yy
administrativas relacionadas al @mbito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. '

c) Formular la provision -de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. . .

d) Brindar cuidado integral de atencion especializada de enfermeria a los pacientes
que acuden ala consulta ambulatoria. o '

e) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos €
insumos para la atencion del paciente, resolver las contingencias que surian
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacion del material para
esterilizacion.”

fy . Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y dernas formularios empleados en la prestacion brindada al paciente.

g) Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para la ejecucion del proceso
de atencion de enfermeria requerido. C :

h) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

iy Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion. - .

j)  Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. .

k) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de fos equipos e instrumentos del
ambito de-su competencia, coordinar ¥ verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo ¥ correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica. , ' '

1y  Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencién correspondientes.

m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

n} Maniener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrollo de sus
actividades. L : ,

o} Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que ‘e asigne el
Departamento de Enfermeria.

El Servicio de Enfermeria Centro Quirdrgico y Central dé Esterilizacidén tiene las
siguientes funciones: S )

a) Formular, ejecutar Y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
" Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio. -

'b) Organizar, ejecutar, controtar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢} Formular la- provision de los recursos humanos, materiales, equipos €
- instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente. :

d} Brindar cuidado integra! de atencion especializada de enfermeria a los pacientes
que se sometan a procedimientos quirdrgicos, controlando los principios de
asepsia en el pre e intra operatorio para garantizar 1a calidad de atencion

- quinirgica. : , . :

e} Administrar la central de esterifizacion y cumplir estrictamente con las normas y

procedimientos establecidos por la Institucion.
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f)  Llevar el control y suministrar los equipos, materiales e insumos médicos y

" quirdrgicos a todos los Servicios, asi como controlar estrictamente aquelios
pendientes de retorno y los devueltos (sin usar y usados). '

g) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos e
insumos para la atencién del paciente, resolver las contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacion del material para
esterilizacion.

h) ~ Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia

. Clinica y demas formularios empleados en la prestacion brindada al paciente.

i)  Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para |a ejecucion del proceso
de atencion de enfermeria requerido. _ ‘

jy Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

k) Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion.

i)  Controlar y evaluar la labor integrai del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacidn pertinentes. :

m) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y-velar por su seguridad vy
existencia fisica. _ :

n) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

o) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

p) Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrollo de sus
actividades. ,

q) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el

- Departamento de Enfermeria.

Articulo 119° El Servicio de Enfermeria Recuperacion y Terapia del Dolor tiene las siguientes
funciones: : ‘

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar; ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y -
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencién con calidad y seguridad a los pacientes. ,

¢) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde .
a la normatividad vigente. .

d) Brindar cuidado integral de atencion especializada de enfermeria a los pacientes
en el post operatorio inmediato, valorar y restablecer sus funciones biolégicas
evitando complicaciones; asi como en el tratamiento para calmar el dolor agudo,
cronico oncologico, crénico no oncologico y cuidados paliativos a pacientes que
lo requieran. _ :

e} Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos e
insumos para la atencion del paciente, resolver las contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacion del material para
esterilizacion. :

f)  Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formutarios empleados en la prestacion brindada al paciente.

.g) Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para la ejecucion del proceso
de atencion de enfermeria requerido. :
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h) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i) Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion. ' '

. j) Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resuitados Yy rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre  otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. ,

k) Controlar la eficiente utilizacién y rendimiento de los equipos e instrumentos del

~ ambito de su competencia, coordinary verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivd y correctivo de los equipos ¥ velar por su seguridad y
existencia fisica. - ,

i)  Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencién correspondientes.

m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

n} Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrolio de sus

. actividades. ) _

o) Realizar, en el ambito de su .competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Enfermeria. '

Articulo 120° Los Servicios de Enfermeria Medicina 1, 2. 3, 4 tienen las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

¢} Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e

' instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarios acorde
a la normatividad vigente. o

d) Brindar cuidado integral de atencion especializada de enfermeria a los pacientes
hospitalizados. con afecciones clinicas de acuerdo al grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico indicado. :

e) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos e
insumos para la atencién del paciente, resolver las contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacion del material para
esterilizacion. 7 .

f)y Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formularios empleados en la prestacion brindada ai paciente.

g) Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para la gjecucion del proceso
de atencion de enfermeria requerido. _

h} Registrar, mantener actualizados los registros propios de! Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de’ Enfermeria contar con los

. datos estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i)  Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion. -

i)  Controlar.y evaluar ia labor integral del Servicio y del personal, considerando ios
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio vy costofefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion. pertinentes. )

k) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y. verificar el cumplimiento del programa de
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mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su segurldad y
existencia fisica.
1) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y acmdentes de rabajo
y ejecutar las acciones de prevencién correspondientes,
m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.
n}) Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrolio de sus
actividades.
o) Realizar, en el ambito de su competencna otras funciones que le asigne el
Departamento de Enfermeria.

Articute 121° Los Servicios de Enfermeria Cirugia 1, 2, 3, 4 tienen las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestién, Actlwdades y Metas
Capacitacién, Inversion y Presupuesto det Servicio.

by Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las aclividades aSIstencnaies y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. :

c) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para |a operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

d) Brindar cuidado integral de atencidn especializada de enfermeria a los pamentes
hospitalizados con afecciones quirtrgicas, de acuerdo al grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico indicado.

e) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos e

© insumos para la atencidn del paciente, resolver las contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los proced|m|entos de preparacion del material para
esterilizacion.

fy Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formularios empleados en la prestacion brindada al paciente.

g) Coordinar con ofros Servicios asistenciales afines para la ejecucién del proceso
de atencién de enfermeria requerido.

h) Registrar, mantener actualizados los registros propios de! Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Deparfamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros.

i)  Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emltlda por la
Institucion.

i} Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados vy rendimienio, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

k) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento de! programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica.

I}  Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y acc:dentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencién correspondientes.

.m} Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Serwcno

n) Mantener informado al Departamento de Enfermena sobre el desarrolio- de sus
actividades.

o) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcmnes que le asigne el
Departamento de Enfermeria.

Articulo 122° El Servicio de Enfermeria Ginecologia tiene ias siguientes funciones:

‘a) - Formuiar, ejecutar vy evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas
" Capacitacion; Inversién y Presupuesto del Servicio.
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by Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambitoe de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. .

¢} Formular la provisibn de lps recursos humanos, materiales, edquipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente.

d) Brindar cuidado integral de atencion espemahzada de enfermerla a las pacientes

. con afecciones clinicas o'quirdrgicas ginecolégicas.

e) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambienfes, equipos e
insumos para la atencidn del paciente, resolver 1as contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacuon del material para
esterilizacion. -

f)  Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formularios empleados en |la presfacion brindada al paciente.

g) Coordinar con olros Servicios asistenciales afines para la ejecuciéon del proceso
de atencién de enfermeria requerido.

h) Registrar, mantener actualizados los regisiros propios del Servicio y proporcionar
informacién valida que permita al Departamento de Enfermeria contar con fos
datos estadisticos, epidemicldgicos, de costos, hospitalarios, gerencial y ofros.

i)  Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dlsposmvos legales \ngentes y la normativa emitida por la
Institucidn,

i) Controlar y evaluar la Iabor integral del Serwcno y del personal considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre ofros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

k)  Controlar la-eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica.

{) Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

n} Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrollo de sus
actividades.

o) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Enfermeria. . :

El Servicio de Enfermeria Pediatria tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y.evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

b} Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas ai ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

c¢) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. .

d) Brindar cuidado integral de atencion especializada de enfermeria a los pacientes
pediatricos con afecciones clinicas o quirlrgicas.

e) Qrganizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambienies, equipos e
insumos para la atencion de! paciente, resolver las contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparac:lon del material para
esterilizacion.

f)y  Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formuiarios empleados en la prestacion brindada al paciente.
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Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para [a ejecucidon del proceso
de atencion de enfermeria requerido. .
Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporciona
informacién valida que permita al Departamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemioldgicos, de costos, hospitaiarios, gerencial y otros.
Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como’
cumplir con los dispositivos legales vigentes y ia normativa emitida por la
Institucion. o

Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los -
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costofefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. ' '

Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica. : :

Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes. .

Cumplir con los objetivos de capacitacién, docencia e investigacion del Servicio.
Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrollo de sus
actividades. '

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Enfermeria.

El Servicio de Enfermeria Neonatologia tiene las siguientes funciones:

a)

b}

c)

f)
g)
h)

j)

Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Servicio.

Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes. ‘ o
Formular la provisién de los recursos humanos, materiales, equipos &
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. : : .
Brindar cuidado integral de atencion especializada de enfermeria integrales a los
recién nacidos de 0 a 28 dias que estan enfermos o requieren un cuidado
especializado debido a que son prematuros, tienen bajo peso o sufren
malformaciones.

Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos e
insumos para la atencion del paciente, resolver las contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacién del material para
esterilizacion. '

Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formularios empleados enla prestacion brindada al paciente.
Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para la ejecucion del proceso
de atencién de enfermeria requerido.

Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemiolégicos, de costos, hospitalarios, gerencial y otros. -
Mantener actualizadas y aplicar las normas técnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por [a
institucion.

Controlar y evaluar la labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes. ) .
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k) Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos & instrumentos de!
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y

existencia fisica. o

I}  Registrar y reportar tas ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

n) Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrollo de sus
actividades. '

o) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que ie asigne el

Departamento de Enfermeria.
El Servicio de Enfermeria Hemodialisis tiene ias siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Gestion, Actividades y Metas,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Servicio.

by Organizar, ejecutar, controlar 'y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas relacionadas al ambito de su competencia, garantizando una
atencion con calidad y seguridad a los pacientes.

c) Formular la provision de los recursos humanos, materiales, equipos €
instalaciones necesarios para la operatividad del Servicio y administrarlos acorde
a la normatividad vigente. : o _ '

d) Brindar cuidado iniegral de atencion especializada de enfermeria a los pacientes
con tratamiento de hemodidlisis debido a problemas de insuficiencia renal.

e) Organizar y efectuar los procedimientos de preparacion de ambientes, equipos €
insumos para la atencion del paciente, resolver las contingencias que surjan
durante la misma y ejecutar los procedimientos de preparacion del material para
esterilizacion. )

f) Efectuar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la Historia
Clinica y demas formularios empleados en la prestacion brindada al paciente.

g) Coordinar con otros Servicios asistenciales afines para la ejecucion del proceso
de atencion de enfermeria requerido.

h) Registrar, mantener actualizados los registros propios del Servicio y proporcionar
informacion valida que permita al Departamento de Enfermeria contar con los
datos estadisticos, epidemiologicos, de costos, hospitalarios, gerencial y ofros.

i)  Mantener actualizadas y aplicar las normas tecnicas, procedimientos, manuales
e instructivos técnicos y demas instrumentos relacionados al Servicio, asi como
cumplir con los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por la
Institucion. :

j) Controlar y evaluar |a labor integral del Servicio y del personal, considerando los
indicadores de calidad, de resultados Y rendimiento, las variables de

costo/beneficio y costolefectividad, entre otros, y proponer las medidas
correctivas y de optimizacion pertinentes.

k) Controfar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos del
ambito de su competencia, coordinar y verificar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y velar por su seguridad y
existencia fisica. o

I} Registrar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes de trabajo
_ y ejecutar las acciones de prevencion correspondientes.

m) Cumplir con los objetivos de capacitacion, docencia e investigacion del Servicio.

n) Mantener informado al Departamento de Enfermeria sobre el desarrollo de sus

actividades. -
Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Enfermeria.
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TiTULO I

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 126° La Red Asistencial Arequipa, para el cumplimiento de sus funciones, mantiene
relaciones de coordinacion externa con instituciones u organismos cuyas actividades
son afines a sus objetivos, en el Ambito jurisdiccional asignado.
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ANEXO B
ESTRUCTURA DE LOS CARGOS JEFATURALES'DE LA

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

e
Gerente de Red 1
Oficina de Asesoria Juridica Jefe de Division 1
Qficina de Gestion y Desarroilo Jefe de Oficina 1
Oficina de Planificacion Operativa Jefe de Oficina | 1
Unidad de Evaluacion de Recursos Jefe de Unidad 1
Médicos
Oficina de Gestién de Calidad y Control | Jefe de Oficina | ESJO1 E5 1
Interno ’
Oficina de Inteligencia Sanitaria Jefe de Oficina | E5JO1 E5 1
Oficina de Secretaria Técnica Jefe de Division E6JDV EB 1
Oficina de Adminisiracion Jefe de Oficina E4JEO E4 1
+Oficina de Soporte Informatico Jefe de Division E6GJDV E6 1
Oficina de Recursos Humanos Jefe de Oficina | E5JO1 ES 1
Unidad de Administracion de Personal | Jefe de Unidad E6JUN EB 1
Unidad de Bienestar de Personal Jefe de Unidad E6JUN EB 1
Oficina de Finanzas Jefe de Oficina | E5JO1 ES 1
Unidad de Tescreria y Presupuesto Jefe de Unidad E6JUN EB 1
Unidad de Contabilidad y Costos Jefe de Unidad E6JUN EG 1
Cficina de Adguisiciones Jefe de Oficina | ESJO1 ES 1
Unidad de Programacion Jefe de Unidad EGJUN EB 1
Unidad de Adquisiciones Jefe de Unidad EBJUN E6 1
'1Unidad de Almacenes y Distribucion Jefe de Unidad E6JUN E6 1
S f Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Jefe de Oficina | ESJO1 E5 1
Servicios '
Unidad de Mantenimiento, Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Infraestructura, Equipos y Servicios :
Generales
Unidad de Control Patrimonial Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Oficina de Capacitacién, Investigacion y 1 Jefe de Oficina | E5JO1 E5 1
Docencia
Oficina de Admision, Registros Médicos, ¢ Jefe de Oficina ESJO1 ES 1
Referencia y Contrarreferencia
Unidad de Admision, Referencia y Jefe de Unidad EBJUN E6 1
Contrarreferencia )
Unidad de Registros Médicos Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Oficina de Coordinacion de Jefe de Oficina ll £3JO2 E3 1
Prestaciones y Atencion Primaria
Direccidon de Evaluacion de los Jefe de Oficina ES5JO1 E5S 1
Procesos del Cuidado del Paciente
Oficina de Atencion Primaria Jefe de Oficina E5JO1 E5 1
Unidad de Prestaciones Econdmicas Jefe de Unidad E6JUN EG 1
Unidad de Prestaciones Sociales Jefe de Unidad E6JUN EG 1
Gerencia Clinica Gerente E3GEC E3 1
Departamento de Emergencia y Jefe de Departamento ESIDA E5 1
Cuidados Criticos Asistencial
Servicio de Emergencia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Servicio de Cuidados Intensivos Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Cuidados Intermedios Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
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Depariamento de Medicina | Jefe de Departamento E5JDA E5 1
Asistencial - '
Servicio de Medicina Interna Jefe de Servicio Asistencial | ESJSA E5 1
Servicio de Nefrologia Jefe de Servicio Asistencial | ESJSA E5 1
Servicio de Cardiologia Jefe de Servicio Asistencial | ES5JSA ES 1
Servicio de Gastroenterologia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Servicio de Psiquiatria Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Departamento de Medicina li Jefe de Departamento ESJDA ES 1
Asistencial _
Servicio de Medicina Fisica y Jefe.de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Rehabilitacion ' ' -
| Servicio de Reumatologia Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA E5 1
- | Servicio de Neurologia Jefe de Sefvicio Asistencial | ESJSA E5 1
Servicio de Oncologia Jefe de Servicio Asistencial | ES5JSA ES 1
Servicio de Especialidades Médicas Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA E5 17
Departamento de Pediatria Jefe de Departamento ESJDA | ES 1
' Asistencial K '
Servicio de Neonatologia Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA ES 1
Servicio de Pediatria Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Gerencia Quirdrgica Gerente E3GEC E3 1
Departamento de Anestesiologia Jefe de Departamento E5JDA E5 1
Asistencial
Servicio de Anestesiologia y Centro Jefe de Servicio Asistencial | ES5JSA E5 1
Quirdrgico :
Servicio de Recuperacion y Terapia del ' | Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Dolor ' '
Departamento de Cirugia | Jefe de Departamento ESJDA E5 1
Asistencial
| Servicio de Cirugia General Jefe de Servicio Asistencial | ES5JSA E5 1
Servicio de Especialidades Quirurgicas | Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Urologia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Servicio de Ortopedia y Traumatologia | Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA E5 1
Servicio de Cirugia de Toraxy Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Cardiovascular
Departamento de Cirugia ll Jefe de Departamento E5JDA E5 1
Asistencial '
Servicio de Oftalmologia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Servicio de Ctorrinolaringologia Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA E5 1
Servicio de Odontoestomatologia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Neurocirugia Jefe de Servicio Asistencial | ES5JSA ES 1
Servicio de Cirugia Cabeza y Cuelioy | Jefe de Servicio Asistencial ES5JSA _E5 1
Maxilo Facial
Servicio de Cirugia Plastica y Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES - 1
Reparadora .
Departamento de Gineco Obstetricia Jefe de Departamento E5JDA ES 1
~ Asistencial
Servicio de Obstetricia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Ginecologia Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA § ES 1
Departamento de Ayuda al Diagndstico | Jefe de Departamento © E5JDA E5 1
y Tratamiento . Asistencial
Servicio de Anatornia Patoldgica - - Jefe de Servicio Asistencial } ESJSA ES5 1
[Servicio de Patologia Clinica Jefe de Servicio Asistencial | ESJSA E5 1




A Domingo Cueto N° 120

Jesus Maria - Lima Peru
T 28656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

FUENTE: ROF RA AREQUIPA

Servicio de He ES 1

Sangre :

Servicio de Diagnostico por Imagenes | Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA ES 1

Servicio de Medicina Nuclear Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1

Servicio de Radioterapia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5. 1

Servicio de Nutricién Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1

Servicio de Trabaijo Social Jefe de Servicio Asistencial ES5JSA E5 1]

Servicio de Farmacia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1

Departamento de Enfermeria Jefe de Departamento ESJDA ES 1

' Asistencial

Servicio de Enfermeria Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA | E5 17

TOTAL DE LOS CARGOS JEFATURALES 100
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e CONSlDERANDO

Agumaga respectlvamente) mantendran su estructura orgamca y func:ones tal como

Yo ; @l | Hospltal Namonal del Sur, que fuera aprobada por Acuerdo N°7 64 CA IPSS 94

. o 'ﬁi/ue con. Resolumon de Presidencia Ejecutiva N° 734 PE- ESSALUD 2006 del 07 de’ !
W .
' _/ nowembre de 2006, se aprobaron las funciones de las. unidades organicas de dlrecmon Yoo

o E e : , , ‘ Av. Domxngo Cuéto N° 120
+ RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN®. . 368" PE ESSALUD 2010 Jesus Maria - Lima Perg .
SRR ’ S S - T.-2656000 /2657000
T owww. .essalud.gob.pe

L ‘VISTOS

. La Carta N° 2747 OCPD ESSALUD- 2010 y el Informe Tecmco respectlvo de Ia Ofncma
o Central de Plamflcac;lon y Desarrollo Y,

’_Que por. Resoluc:lon de Presndenua Ejecutuva N° 201 -PE- ESSALUD 2004 del 03. de
" “marzo- de 12004, ‘se desactlvaron las Gerencias de Red- ‘Asistenciales y las Gerencias
Departamentales ‘de ESSALUD y se- crearon las Redes Asistenciales Tipo “A™+ siendo
integrantes de esta clasificacion las Redes. Asnstenmales Sabogal Lambayeque Arequipa, -
-+ las.Redes. Asmtencuales tipo “B” entre las cuales se encuentra la del Cusco y se ‘aprobé la:
- Estructura ‘Orgénica::y" el Reglamento de Organizacion'y. Funmones de las Redes
'fASlstenmales Lambayeque Arequ1paylos de| TIpO “B" Entre otros » e S ‘

’,Qu ,"con Resolumon de PreS|denC|a Ne 824—PE ESSALUD 2004 del 27de setlembre deI"- L
-1.2004, ‘se. “maodifican” las: Estructuras Organicas Yy los Reg|amentos de” Organlzacmn Yy
N\ Funciones de de las Redes Asistenciales Lambayeque Yy ‘Arequipa, dlspomendose enlos: v -
%) Articulos. 27° y31°, respectlvamente “las unidades organicas de’ Linea’de la Gerencia -
_-Medlca “delas: Areas: Asistenciales del Hospital : Base (Carlos Seguin . y Almanzor

, ;“' veman operando

“":’;’Que medlante Reso|uc10n de Consejo de. Admmlstramon N°OO3 CA—HNSA IPSS 94 delli;b. S
5de setiembre de 1994, se puso en vigencia la nueva Estructura Organlca y Funcnonal o

VAR

de las Oficinas de: Admlmstrac:lon de las. Redes ASlstenCIaIes T|po A B v C, descntas en.. -
Ia cntada Resolumon :

Que por - Resolucnon de Pre3|den0|a Ejecutwa N° 012 PE ESSALUD 2007 del 10 de .-
enero de 2007y su.modificatoria Resolucién N°252-PE- ESSALUD-2007, del 22 demarzo .-
: ';,del 2007, se aprobd. la. Estructura Orgamca y el Reglamento de Orgamzacuon y Funcnones

,.':del Seguro SOCIaI de Salud (ESSALUD) IRRIRR SR R N L

Que por Resolucnon de Preswiencna Ejecutlva N° 011- PE ESSALUD 2008 del 14 de,
£}.enero.de 2008, se. dlspone entre otros,la incorporacion de ‘las Oficinas y Unidades de’
Seguros de las Redes. AS|stenC|ales a la Estructura Orgamca y Funciohal de la Gerencna.
Central de: Aseguramlento ‘incluyendo los recursos presupuestales patnmomales y
humanos aSIQnados a dlchas unidades organlcas : »

;"% %’és?ﬁkﬁsﬂﬁmﬂ
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-‘:_Que a traves de la Resolucién de Presidencia Ejecutlva N°100- PE ESSALUg"“z\ﬁ()ssfsaou (1 -gob. pe
- . 05 de febrero del 2007, se dispuso la creacién en las estructuras organicas de las Redes
, ,AS|sten<:|aIes Txpo “B”, del cargo de Director del Hospital Base con nivel E4 ’

'~_Que con Acuerdo de| Consejo Directivo N°5-2-ESSALUD-2008, de la Segunda Sesnon

Ordinaria deI 29 de enero del 2008 se aprobo el Plan Estrateglco 2008-2011y eI Plan de

o Invers:ones

Que medlante Resolumon de Presidencia Ejecutiva N°211 PE--ESSALUD 2008 del 06

~de mayo del 2008, se aprob6 el modelo de Ordenamlento Territorial de ESSALUD vy los

Conceptos de Referenma

.Que .por Resolumon de Presidencia Ejecutiva N° 266-PE- ESSALUD 2008 del 30 de
- .mayo- del 2008, se cred el cargo de Director del Hospital Base.en el Hospital 1V “Alberto
tjf:.SabogaI Sologuren” de fa Red Asistencial Sabogal y se aprob6 la- Estructura Organica y
‘_ Reglamento de Orgamzacnon y Funcnones de Ia cntada Red Asustencua| : :

‘ ’«.:'Que medlante Resolumon De PreSIdenC|a Ejecutlva N°191 PE ESSALUD 2009 del 14 de"
- abril-del 2009, se aprobaron los “Lineamientos y Pardmetros para el Dlseno Orgamco del_
: ;amblto asnstenCIaI en los. Centros As:stencnales de ESSALUD"; : :

'-_.'E;Que con: Resolumon Dlrectoral N°519 .2009- GRC/GRS/DIRESA/DG deI 24 de agosto del |
/~.2009;; exped|da por. la. Direccion Regional de Salud del Callao, se asigna la Categoria lll-1 . %
\al ‘establecimiento de Salud’ Hospital IV — Alberto Sabogal Sologuren - Red AS|stenc1a| e

1 ,abogal ——ESSALUD

</ Que a traves de la’ Resolucmn de PreSIdenCIa Ejecutlva N°023 PE ESSALUD 2010, del R
- 15" de -enero ‘del 2010, se dispuso el cambio ‘de - denominacién de la :Oficina de m o
e Coordmacnon de Prestacnones en las Redes Asistenciales TIpOS “A”y “B” por el de Oficina = ...~

N 'de CoordmaCIon de Prestac:ones y Atencion anana o

e ,;;_Que por Resolucmn de Pre&dencxa Ejecutlva N°144- PE ESSALUD 2010 del 06 de abril -

_“del 2010, se elevo el nivel jerarquico del cargo de Gerente de la Red Asistencial Sabogal - -

Cooa Ejecutivo 2 (E2) y el nivel jerarquico del cargo de Jefe de la Oflcma de Coordmacnon de
Prestacmnes y AtenC|on anana a Ejecutnvo 3(E3);

-‘Que medlante Resqucuon De Pre3|den0|a Ejecutiva N°157- PE- ESSALUD 2010 del 15 de_
%] abril.del:2010,. 'se. ‘dispuso la transferencia de la Oficina de Atencion al Asegurado de la .7

. e, R Red Asnstenmal Sabogal entre otras ala Defensorla del Asegurado
Y \. sSt\\l : o :

5 SEPIA.F) L,Bm. GAl
S BRYre, lal de.SaOau'dNAF

' ,_,_“Que por Resolumon de Presndenma Ejecutlva N°179 PE ESSALUD 2009 deI 03 de abnl‘ e (‘) S
.. del 2009, se elevo el n|veI jerarqwco del cargo de Gerente de la Red Asistencial Arequipa. = 7
e a Ejecutwo 2 (E2) y el nivel jerarquico del cargo de Jefe de la Oficina de Coordinacion de
0 Prestacuones y: Atenmon Primaria .a EjeCUtIVO 3 (E3) y se creo el Servicio. de- Medicina -

~ .~Nuclear; a:cargo’: deun’, Ejecutivo 5 'Jefe de Servicio = Asistencial,- dependiente .
*Jerarqwcamente de la:Division de Imagenologia de Ia Gerenma de Ayuda al Dlagnos’uco y
Tratamlento del Hospltal Alberto Segum Escobedo e :
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' Que, con.Carta N°4533-GRAR-ESSALUD-2010, la Red Asistencial Rebagliati solicita .y
“sustenta tecnicamente la creacion del Departamento de Trasplante en el Hospital Base de
la:citada Red Asistencial; - S e T :

“Que, la S‘.u‘b’Ger.en_'cia ‘de Organizacion 'y v'DesarrOIlb de la Gerencia de Desarrollo
Institucional‘de-la-Oficina Central de Planificacion y Desarrollo ha emitido el Informe N°
0_0_6—SGO_yD,—_GD'I_-_ESSALU,D-2010; i T e e T

Que,’enel marco de los Objetivos y estrategias para su'implementacion contenidos en el

Plan Estratégico, la Institucion viene fortaleciendo la capacidad resolutiva de la. oferta
~ asistencial, dotandola ‘de infraestructura, equipamiento y. demas " recursos. necesarios .
. orientados a brindar-una atencién con eficacia, calidez y eficiencia, que la sitien al nivel

" de las necesidades de los asegurados y sus derechohabientes; ~ T
-Que; el mejoramiento de - la calidad de la prestacion de los 'servicios, esta sujeta a contar-
_+_con niveles de organiza'cién-jerérquica coherente, niveles de .complejidad- propios de-la

- gestion.y. vinculados a los volimenes de poblacion en los ambitos:de responsabilidad, . -

- cuyas demandas y necesidades deben ser satisfechas con eficiencia y eficacia; - R

-2 Que, en dicho contexto, a efecto de llevar a cabo un paulatino y adecuado proceso de
*_reordenamiento, -organico - funcional, dada "la - complejidad 'y - magnitud “del’ ambito. -
\ - institucional, es necesario introducir modificaciones en las Estructuras Organicas de_ los Co
%\ érganos - desconcentrados, especificamente en las  Redes “Asistenciales ~Sabogal, -
- & Arequipa, -Lambayeque, Cusco y Rebagliati, asi como, - dotarlos de 'documentos
/ ;normativo'sﬁdefaboyo ‘a la gestion ‘actualizados que regu|en5‘sui'accipnar_-;y;el__'de las".

unidades organicas que los conforman; " P N R T o

",1C<2L_1'e,5-'d"é'iavc_ué_rd:o;5 lo establecido en los incisos ¢) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056,

< Ley de Creacion.del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es'competencia del Presidente. -
-Ejecutivo aprobar la Estructura: Organica y Funcional de la Institucion, asifcomo_j‘aproba_r.ﬂ" ‘

z

“«4u Reglamento de Organizacién y Funciones y los demas. Reglamentos internos; .

o a'lo propuesto'y en uso de las atribucionés conferidas; -

APROBARIa ESfructUra‘Orgéhica de la Red Asistencial Cusco, la Micro, E.stru_c’tu_ra» i
- del Hospital Base “Adolfo Guevara Velasco” y-el Reglamento- de vO‘rganlzaclon‘_ y oo
~ “Funciones de la citada Red Asistencial. ' LT o
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: RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA Ne 368 ‘ PE ESSALUD-2010

2 :APROBAR Ia Estructura Organlca " de la Red ASIstenCIaI Sabogal la Micro f
" . Estructura: deI Hospital Base “Alberto Sabogal Sologuren” y el ‘Reglamento. de
Orgamzamon y FunCIones de Ia CItada Red A3|stenCIaI SR

_‘E'KAPROBAR Ia Estructura Orgamca ‘de la Red" Amstencnal Lambayeque,'Ia ."MIcrb
-Estructura del- Hospital Base “Almanzor Aguinaga Asenjo” y el Reglamento de -
; :'OrganlzaCIon y FunCIones de Ia CItada Red A3|sten0|aI ' -

ii'APROBAR Ia Estructura Orgamca de ‘la Red AsnstenCIaI Arequnpa Ia'MIcro
~Estructura;’ deI HospltaI Base “Carlos Seguin Escobedo” y el RegIamento de .
v Organuzamon y FunCIones de Ia CItada Red A3|stenCIaI -

. «._}CREAR el Departamento Asnstencual de TraspIante con dependencna Jerarqwca de o
fa Gerencia Quirtrgica, del. Hospital Base “Edgardo’Rebagliati Martins” de la Red-

: ;,ASISIenCIaI Rebaghatl El citado Departamento: estar constltwdo por eI Servncuo dek

o Trasplante de Organos Sohdos y el SerV|0|o de Apoyo aI Trasplante

: :'r_,DISPONER Ia modn‘ncacnon en. la denommaCIon de Ios tres (3) Servnmos .
fo - Asistenciales que: conforman el Departamento del Aparato Digestivo de la Gerencia .
.. “Clinica del Hospital- Base de Ia Red A5|stencnaI Rebaghatn SIendo la siguiente, su
nueva denommamon ' R RTIIEES ERRC EER R S
. » Servicio de. Endoscopla ,
L o Servicio de Gastroenterologla CIInlca

Servncuo de Higado ~

A DISPONER que Ias GerenCIas Centrales de Flnanzas de Recursos Humanos de Ia

" .Oficina*General de Administracion y la Oficina Central de Planificacion y: Desarrollo

~ adopten las accionés: que les correspondan para eI cumpIImlento de Io dlspuesto en
ot Ia presente Resolucuon . . . : . e

s DISPONER que Ia Gerencna CentraI de Prestaciones de Salud formuIe y presente a

_:Ia Presndencua Ejecutlva en el término de dos. (2) dias utiles, la inclusion en los . R

- lineamientos -y - parametros aprobados con Résolucién ‘de Presidencia Ejecutlva Ne m

i .191-PE-ESSALUD-2009 de disposiciones que. permItan a las Redes Asistenciales [

£ .cuyo HospltaI Base sea considerado como Hospital de Referencia Macro Regional, "=+

" 'medidas de “excepcion .a lo dispuesto en el numeraI 3.15 de Ios CItados Lo
Llneamlentos Yy Parametros ‘

i3 ”DEJAR SIN EFECTO, todas ;
la presente Resolucnon

T REGISTRESE Y COMUNIQUESE

eejrof ocIaI dexSalud

I.UIS ETE‘ TEGN™
"50 FREK Egsgu?g-zooa






