mEsSalud

Seguridad Social para todos

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES

INSTITUTO DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN
SALUD E INVESTIGACION

(IETSI)

2015 ' )



j Eg E ‘Essalud Reglamento de Organizacién y Funciones del IETSI

Sequridad Sovial para todes

Titulo | De las Disposiciones Generales.....ciececceevvvirrrerimrosssensens 2

Capitulo | NatUFaleZA ...t 2

Capitulo |l DEPendentia...........ovcceeeveei et 2
Capitulo [l Ambito de Competencia y Alcance...............ovevevnnn.... a2
Capitulo IV Funciones Generales.......cooveceveomeereeirereererreneens errrennanne, 2
Capitulo V. Base Legal..........cocive e eene et s e ne s 3

Titulo Il  De la Estructura Organica ¥ FUNCIONES «..eveervcerinsiminssessssneresnsrenssn

Capitulo | Estructura Organica.............. e eeerennraneraraarenrabrararrnnran vesmrens 4
Capitulo I Organc de DIrCCION ......cvceeeeeeereeereeereveeeeseennns e
Capitulo Il Organo de ASESOramiento .............ccvuiverreeeierreeerererenenns 6
Capitulo IV Organo de APOYO .......oou.euereeeeeereeseeeereee e ereeeeeseees s resaenns B
Capitulo V. Organos de LINEa .....oee e, S

Titulo lll De las Relaciones Interinstitucionales.........coccerererrencencemesrererees 12

Anexos

A OrganigramaEstructural......................................:.........................13
B Estructura de los Cargos JEFAIUTAIES v, 14




mEsSalud

| " i . .
Seguridad Socia) pars todes Reglamento de Organizacion y Funciones del IETS!

. CAPITULO |
NATURALEZA

Articulo 1° NATURALEZA

El Instituto de Evaluacion de Tecnologlas en Salud e investigacion (IETSI) es el organo
desconcentrado del Seguro Social de Salud — ESSALUD, responsable de la evaluacién econdmica,
social y sanitaria de las tecnologias sanitarias para su incorporacion, supresion, utilizacion o cambio
en la, institucién, asi como de proponer las normas y estrategias para la innovacion cientifico
tecnolégica, la promocion y regulacién de Ia investigacién cientifica en el campo de fa salud que
contribuyan al acceso y uso racional de tecnologias en salud basada en evidencias de eficacia,

seguridad y costo efectividad, a ser utiizadas por la Red Prestadora de servicios de salud de
ESSALUD en el ambito nacional,

Asimismo, es resp'onsable del petitorio de medicamentos y listados de bienes de tecnologias
sanitarias y guias de practica clinica en la Institucion.

CAPITULOII
DEPENDENCIA

Articulo 2° DEPENDENCIA

El Instituto de Evaluacion de Tecnologlas en Salud e Investigacion (IETS!) depende jerérquicamente
de la Gerencia General de ESSALUD. Su sede se ubica en el Departamento de Lima.

] CAPITULO ll|
AMBITO DE COMPETENCIA Y ALCANCE

Articulo 3° AMBITO DE COMPETENCIA

Ei ambito de accién del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacian (IETSI) es
nacional.

Constituyen tecnologfas sanitarias: los preductos farmacéuticos, dispositivos, equipos y material

medico, procedimientos, practicas clinicas, y conocimientos desarrollados para la atencion de |a
salud. '

(i {g’-" Articulo4°  ALCANCE
Ei presente Reglamento comprende en su alcance normativo a los érganos de linea del Instituto, asi

como determina sus funciones y sus relaciones con dependencias internas y externas de Ia
institucién,

CAPITULO IV
FUNCIONES GENERALES

Articulo 5°  FUNCIONES GENERALES
Son funcicnes generales de! Instituto de Evaluacion de Tecnologtas en Salud e Investigacion:

a) Formuiar, proponer y evaluar politicas para el acceso y uso racional de tecnologias sanitarias, la
aplicacién de guias de practica clinica, la implementacion del sistema de farmacovigilancia y
tecnovigilancia y el desarrollo de ia investigacion en salud.

by Formular, aprobar ¥ evaluar normas, lineamientos, programas e iniciativas para el acceso y uso
racional de tecnologias sanitarias, la evaluacién de tecnologias sanitarias, la implementacion del
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sistema de farmacovigilancia y tecnovigilancia, la elaboracién e implementacién de gufas de
practica clinica y el desarrolio de la investigacién en salud. ]
Establecer las prioridades de evaluacion de tecnologias sanitarias, elaboracion de guias de
practica clinica y el desarrolle de investigacion en ESSALUD.

Evaluar de forma sistematica y objetiva las tecnologias sanitarias aplicadas para la salud,
basandose en evidencia cientifica, teniendo en cuenta aspectos de seguridad, eficacia,
efectividad, eficiencia e impacto econémico en ESSALUD,

Aprobar |a incorporacién, supresion o cambio de tecnologias sanitarias a ser aplicadas en
ESSALUD, en el marco de la sostenibilidad financiera.

Proponer el petitorio institucional de medicamentos a la autoridad competente y aprobar los
listados de bienes de tecnologias sanitarias en ESSALUD.

Promover, regular y desarrollar la investigacién en salud en ESSALUD.

Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto de investigacién en salud en ESSALUD.
Implementar y conducir e sistema institucional de farmacovigilancia y tecnovigilancia det Seguro
Social de Salud —~ ESSALUD para generar y recopilar informacion sobre el desempefio de las
tecnologias sanitarias existentes con el proposito de apoyar la toma de decisiones en cuanto a
su incorporacion, uso y aplicacion.

Evaluar y aprobar guias de practica clinica, asi como elaborar [as mismas en caso se traten de
termas priorizados en ESSALUD.

Establecer coordinacion permanente con los organismoes nacionales e internacionales dedicados
a la evaluacién de tecnologlas sanitarias e investigacion, elaborac:én de guias de practica clinica
para el intercambio de informacién y capacitacidn continua,

Traducir &l conocimiento generado para hacerlo accesible a diferentes tipos de actores y niveles
de toma de decisiones para facilitar la utilizacion de este conocimiento en politicas, programas,
intervenciones ¢ acciones relacionadas a mejorar el acceso y la calidad de la atencién en la
Institucion.

Implementar la biblioteca fisica y virtual del IETSI, al mismo que incluye los decumentos
necesarios para su funcionamiento y el registro y repositorio fisico y electronico de evaluaciones
de tecnologias sanitarias, guias de practica clinica e investigacidn en salud de ESSALUD.
Bifundir los resultados de los informes, estudios e investigacicnes de ESSALUD a la comunidad
cientifica y plblico en general.

Asescrar a la Gerencia Central de Asesorfa Juridica en los procesos judiciales donde la materia
esta referida a la incorporacién, uso, salida o cambio de tecnologias sanltanas elaboracién de
gufas de practica clinica e Investigaciones en salud.

Gestionar los documentos técnicos de gestién, planes de gestion, el presupuesto del Instituto, y
administrar sus recursos, acorde con la normatividad vigente y los lineamientos de politica de

" ESSALUD.

CAPITULO V
BASE LEGAL

Articulo 6° BASE LEGAL
La base legal es la'siguients:

Ley N° 26842, Ley General de la Salud, del 20 de julio de 1997.

Ley N° 28459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos Productos Sanitarios,
del 26 de noviembre de 2009.

Decreto Supremo N° 016-2011-8A, del 27 de julio de 2011, que aprueba el Reglamento para el
Registro, Control y Vigitancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios. _

Decreto Supremo N° 017-2006-SA, del 29 de julio de 2006, que aprueba el Reglamenio de
Ensayos Clinicos en el Perd y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 006-2007-SA y Decreto
Supremo N° 011-2007-SA,

Decreto Supremo N° 013-2014-SA, del 08 de julio de 2014, que dicta disposiciones referidas al-
Sistema Peruano de Farmacowgllanma y Tecnovigilancia.

Resolucion Ministerial N° 422-2005/MINSA, del 01 de junio de 2005, que aprueba la NT N° 027-

MINSA/DGSP-V.01 "Nerma Técnica para la Elaboracién de Gulas de Practica Clinica”,
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g) Resolucién Ministerial N° 463-201 T/MINSA, del 16 de junio de 2011, que crea [a Comisién
Sectorial de Evaluacién de Tecnologias en Salud y Enfermedades del Alto Costo del Ministerio
de Salud.

h)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, del 31 de diciembre de 2014,
que aprueba la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD.

TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES .

CAPITULO1
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo7°  ESTRUGTURA ORGANICA
La Estructura Organica del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion esta

constituida por unidades organicas, los mismos que son creados para lograr los objetivos
institucionales. :

La estructura organica del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion es la
siguiente;

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién del Instituto

02 ORGANO DE ASESORAMIENTO
021 OCficina de Asesoria Juridica

- 03 ORGANO DE APOYO
03.1 Cficina de Administracion

04 ORGANOS DE LINEA
04.1 Direccién de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias

04.1.1 Subdireccién de Evaluacion de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias
Sanitarias )

04.1.2 Subdireccién de Evaluacién de Dispositivos Médicos y Equipos Biomédicos
04.2 Direccidn de Guias de Practica Clinica, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia
04.3 Direccidn de Investigacion en Salud

04.3.1 Subdireccién de Regulacién y Gestion de la Investigacion en Salud
04.3.2 Subdireccion de Desarrolio de Investigacién en Salud

. CapituLon
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 8°  DIRECCION DEL INSTITUTO

La Direccién del Instituto de Evaluacidn de Tecnologlas en Salud e Investigacion es e organo de
mayor nivel organizacional, responsable de la evaluacion, incorporacién o supresion ¥y uso de
tecnologias sanitarias, basados en evidencia cientifica para el maximo benéficio de la poblacion

asegurada y la sostenibilidad financiera de ESSALUD, depende de la Gerencia General y tiene a
cargo las siguientes funciones: .

a} Organizar, dirigir y controlar las actividades del Instituto para el logro de sus objetivos, en el
marco de las normas y facultades delegadas.
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b)

c)

d)

)
h)

i
k)

Conducir la formulacion y evaluacidn de pollticas para el acceso y uso racional de tecnologias
sanitarias, la aplicacién de guias de practica clinica, la implementacion del sistema de
farmacovigilancia y tecnovigilancia y el desarrollo y regulaciéon de la investigacion en salud, y

‘propener su aprobacion.

Evaluar y aprobar las normas, lineamientos, metodologia, programas e iniciativas para el acceso,
y uso racional y la evaluacion de tecnologlas sanitarias, Ia elaboracion e implementacion de
guias de practica clinica, la implementacién del sistema de farmacovigilancia y tecnovigilancia y
el desarrollo de Iz investigacion en salud, en el marce de las politicas aprobadas.

Aprobar las prioridades en la evaluacion de tecnologias sanitarias, la elaboracion de guias de
practica clinica y el desarrollo de la investigacidn.

Conducir [a evaluacién sistematica y objetiva de tecnologias samtarlas la elaboracidn de guias
de practica clinica y el desarrollo de la investigacién en salud en ESSALUD.

Aprobar la incorporacién, uso, salida o cambio de tecnologias sanitarias a ser aplicadas en
ESSALUD, asi como el establecimiento o moedificacién de guias de practica clinica.

Propeoner la actualizacion del petitorio de medicamentos y aprobar los listados de bienes de
tecnologias sanitarias en ESSALUD.

Conducir [a regulacisn de la investigacién en salud de ESSALUD.

Evaluar y aprobar planes, programas y preyecios de investigacién en salud que se desarrollen
en ESSALUD.

Conducir el controt y evaluacion de la ejecucion del presupuesto de investigacion en salud de
ESSALUD,

Proponer y conducir la implementacién de estrategias para el incremento de la produccién de
investigaciones en salud propias de ESSALUD, publicadas en revistas cientfficas de
reconocimiento internacional.

Dirigir l2 organizacién del Premio Kaelin en Salud para el reconocimiente de los trabajos de
investigacién mas destacados en ESSALUD,

Representar a ESSALUD en el Sistema Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Meédicos y Productos Sanitarios.

Evaluar y aprobar las guias de practica clinica en ESSALUD y dirigir la elaboracion de las que
son priorizadas.

Proponer convenios y establecer coordinacién permanente con los organismos nacionales e
infernacionales dedicados a la evaluacion de tecnologias sanitarias, elaboracion de guias
clinicas e investigacidon en salud para el intercambio de informacién y participacion continua.

- Conducir y ejecutar la traduccién del conocimiento generado para hacerlo accesible a diferentes

tipos de actores y niveles de toma de decisiones para facilitar la utilizacién de este conocimiento
en peliticas, programas, intervenciones o acciones relacionadas a mejorar el acceso y 1a calidad
de la atencién en la Institucion.

Gestionar [a biblioteca fisica y virtual del IETS], el misme que incluye los documentos necesarios
para su funcionamientc y el registro y repositorio fisico y elecironico de evaluaciones de
tecnologias sanitarias, guias de practica clinica e investigacion en salud de ESSALUD.

Coenducir la difusién de los resultados de las evaluaciones, estudios e investigaciones y las guias
de préciica clinica a la comunidad cientifica y publico en general.

Aprobar, autorizar, determinar los diversos actos y procesos de responsabilidad del Instifuto,
segln las normas vigentes, y esiablecer los mecanismos de informacion, centrol, medicién,
evaluacion que se requieran.

Proponer el presupuesto y los documentos técnicos de gestibn gue correspondan, evaluar y
aprobar las iniciativas de gestién, el plan cperativo y el plan de capacitacion, en el marco de la
normatividad vigente y los lineamientos de politica de ESSALUD.

Desarrollar las acciones necesarias para lograr un posicionamiento institucional en el ambito
internacional en las materias que desarrolla el Instituto, en coordinacion con fa Oficina de
Refaciones Institucionales y la Oficina de Cooperacién Internacional, segun corresponda.

Dirigir la administracién del personal, materiales, presupuesto y servicios asignados, acorde con
la normatividad vigente y los lineamientes de pelitica de ESSALUD.

Cumplir. con el cddigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la
Informacibn, asi como las normas del sistema de conirel interno que correspendan, en e ambité
de su competencia.

Otras funciones qua le asigne e! Gerente General en el'ambifo de su competencia.
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Articulo 9° La Direccion del Instituto ejerce autoridad directa sobre las unidades orgénicas que
. conforman el IETS! y mantiene relaciones de coordinacién con todos los érganos de ESSALLUD.

] CAPITULO I :
ORGANO DE ASESORAMIENTO _

Articulo 10°  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
La Oficina de Asesoria Juridica es el organo encargado de brindar asesoria legal a la Direccion y a

las unidades orgénicas del Instituto, depende de la Direccién del Instituto y tiene a cargo las
siguientes funciones:

a) Asesorar y emitir opinion legal sobre los temas vinculados al campo de accién del IETSI, que
sean solicitados por la Direccidn y sus érganos de linea y apoyo.

b} Ejercer la representacion legal en los procesos administrativos en los que el IETSI fuera parte.

¢) Apoyar a la Gerencia Central de Asesoria Juridica en los procesos judiciales donde la materia
esta-referida a la incorporacion, uso, salida o cambio de tecnologias sanitarias, elaboracién de
guias de practica clinica e Investigaciones en salud.

d) Interpretar, coordinar y sistematizar las normas legales vinculadas a las lineas de accién del
Instituto.

e) Proponer a la Direccion del IETS] los proyectos normativos para implementar o mejorar el marco
legal que permita alcanzar los objetivos del Instituto.

f) Coordinar con las areas competentes los procedimientos de aceptacion de donaciones
internacionales.

g) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades y el uso de los recursos asignados para el
cumplimiento de sus funciones, acorde a la normativa vigente.

h} Cumplir con el cadigo de ética institucional, las normas de transparencia v acceso a la
informacion, asi como las normas del sisterna de control interno que correspondan, en el 4mbito
de su competencia.

i} Otras funciones que le asigne el Director del Instituto en el &mbito de su competencia.

_- CAPITULO IV
'ORGANO DE APOYO

Articulo 11°  OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el érgano encargado de lograr que el Instituto disponga del potencial
humano, infraestructura, recursos materiales, financieros ¥ servicios generales, asf como el soporte
informatico para la gestion de informacion cientifica, en las condiciones de calidad, cantidad Vi
opottunidad requerida, depende de la Direccién del Instituto y tiene a cargo las siguientes funciones:

a) Administrar el personal, materiales, presupuesto y servicios asignados, acorde con Ia
normatividad vigente y los lineamientos de politica de ESSALUD, y evaluar sus procesos en el
ambito de su competencia.

b) Administrar el presupuesto asignado por la Sede Central y llevar a cabo las acciones que

permitan optimizar la ejecucién presupuestal.

Administrar las actividades de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, en el marco

de las normas vigentes; y disponer las acciones correctivas que se requieran.

Controlar las actividades relacionadas a la gestion financiera y presupuestal del Instituto.

Organizar y controlar las actividades respecto al funcionamiento de los sistemas de informacién

© aplicativos que estan en explotacion en las dreas usuarias del Instituto.

Mantener la disponibilidad y calidad de la infraestructura Y equipos necesarios para el adecuado

funcionamiento interno. -

g) Establecer mecanismos para el control previo, concurrente ¥y posterior en el &mbito de su
competencia.

h)  Planificar, ejecutar y evaluar las actividades y e uso de los recursos asignados para el
cumplimiento de sus funciones, acorde a la normativa vigente.

K4
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i) Cumplir con el codigo de ética institucional, las normas de tfransparencia y acceso a la
Informacion, asfi como las normas del s:stema de control interno que correspondan en el ambito
de su competencia.

- J)  Oftras funciones que le asigne el Dlrector del Instltuto en el émb;to de su competenc:a

_ CAPITULOV
ORGANOS DE LINEA

Articulo 12° DIRECCION DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS

La Direccion de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias es el organo encargade de evaluar y proponer
la incorporacion, uso, salida o cambio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, equipos
biemédicos, procedimientos y conocimientos que constituyan tecnologlas sanitarias en ESSALUD,
basados en evidencia cientifica, para el maximo beneficio de la poblacion asegurada y la
sostenibilidad financiera de ESSALUD, depende de la Direccion del Instituio y tiene a carge las
siguientes funciones:

a) Formular y evaluar politicas, normas, lineamientos, metodologias, programas e iniciativas sobre
acceso y uso racional y la evaluacion de tecnologias sanitarias.

b) Evaluar y proponer normas y lineamientos para la incorporacion, uso, salida o cambio de
preductos farmacéuticos, dispositivos médicos y equipos biomédicos y de ofras tecnologias
sanitarias, basandose en la evidencia cientifica, teniendo en cuenta aspectos de seguridad,
eficacia, efectividad, eficiencia, utilidad, costo-efectividad e impacto econémico en ESSALUD.

¢) Proponer las prioridades para la realizacidn de evaluaciones de tecnologias sanitarias en
ESSALUD, en base a la metodologia aprobada y en ceordinacian con las areas competentes.

d) Organizar y controlar [a ejecucidon de la evaluacion de tecnologias sanitarias de manera
sistematica y objetiva en ESSALUD, para facilitar el acceso y uso racicnal de las tecnologias
sanitarias apropiadas a las necesidades y presupuesto de la institucion,

e) Proponer la incorporacidn, uso, salida o cambio de tecnologias sanitarias a ser aplicadas en
ESSALUD, en base a la normatividad y metodologias aprobadas.

f}  Supervisar la elaboracién de la propuesta de actualizacion del petitoric de medicamentos ¢ los

listados de bienes de tecnologias sanitarias en ESSALUD.

Asesorar en materias de evaluacion de tecnologias sanitarias a los 6rganos de ESSALUD que lo

soliciten.

Proponer convenios y establecer coordinacion permanente con los organismos nacionales e

internacionales dedicados a la evaluacidon de tecnologlas sanitarias para el intercambio de

informacidn y participacion continua.

Mantener el registro y repositorio fisico y electrénico de las evaluaciones de tecnoclogias

sanitarias realizadas en ESSALUD,

Difundir los resultados de las evaluaciones de las tecnologias sanitarias realizadas en

ESSALUD.

Asesorar a la Gerencia Central de Asesoria Juridica en los procesos judiciales donde la materia

esta referida a la incorporacién, uso, salida o cambio de tecnologias sanitarias en ESSALUD.

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades y el uso de los recursos asignados para el

cumplimiento de sus funciones, acorde a la normativa vigente,

Cumplir con el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la

Informacion, asf como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el ambito

de su competencia.

n) Ofras funciones que le asigne el Director del Instituto en el &mbito de su competencia.

Articulo 13°  La Direccién de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias estd conformado por las
siguienies unidades organicas:

= Subdireccidn de Evaluacion de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias Sanitarias.
- e Subdireccion de Evaluacion de Dispositivos Médicos y Equipos Biomédicos. -
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Articulo 14°  SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y OTRAS
_TECNOLOGIAS SANITARIAS

La Sub Direccion de Evaluacién de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologlas Sanitarias es [a
" unidad organica encargada de evaluar y proporier la incorporacion, uso, salida o cambio de productos
farmacéuticos, procedimientos y conocimientos que constituyan tecnologias sanitarias en ESSALUD
basados en evidencia cientifica, depende de ia Direccion de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias y
tiene a cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar y evaluar politicas, normas, fineamientos, metodologias, programas e iniciativas sobre
evaluacién de productos farmacéuticos, procedimientos Y conocimientos que constituyan
tecnologlas sanitarias.

b) Elaborar y evaluar normas vy lineamientos para la incorporacién, uso, salida o cambio de productos
farmacéuticos y procedimientos y conocimientos que constituyan tecnologias  sanitarias,
baséndose en la evidencia cientifica, teniendo en cuenta aspectos de seguridad, eficacia,
efectividad, eficiencia, utilidad, costo-efectividad e impacto econdmico en ESSALUD.

¢) Formular las prioridades para la realizacién de evaluaciones de productos farmacéuticos y
procedimientos y conocimientos que constituyan tecnologias sanitarias en ESSALU D,enbaseala
metodologia aprobada y en coordinacién con las areas com petentes,

d) Ejecutar la evaluacién de productos farmacéuticos y procedimientos y conocimientos que
constituyan tecnologias sanitarias de manera sistemética y objetiva en ESSALUD para facilitar el
acceso y uso racional de las mismas.

e) Proponer la incorporacian, uso, salida o cambio de productos farmacéuticos y procedimientos y
conocimientos gue constituyan tecnologlas sanitarias a ser aplicadas en ESSALUD, en base a la
normatividad y metodologlas aprobadas. :

fy  Elaborar la propuesta de actualizacién del petitorio de medicamentos.

g} Prestar apoyo técnico para el desarrollo de evaluaciones de productos farmacéuticos y
procedimientos y conocimientos que constituyan tecnologlas sanitarias a los organos de ESSALUD

. que lo soliciten,

h) Establecer coordinacién permanente con los organismos nacionales e internacionales dedicados a

la evaluacién de productos farmacéuticos y procedimientes o conocimientos que constituyan

tecnologias sanitarias, para el intercambio de informacion y participacion continua, .

Proveer informacién flsica y electronica para mantener actualizado el registro y repositorio de las

evaluaciones de tecnologias sanitarias realizadas en ESSALU b.

Proveer la informacion para difundir los resultados de las evaluaciones de las tecnologias

sanitarias realizadas en ESSALUD. ’

Asesorar a la Gerencia Central de Asesoria Juridica en los procesos judiciales donde la materia

esta referida a la incorporacién, uso, salida o cambio de productos farmacéuticos o procedimientos

0 conocimientos que constituyen tecnologias sanitarias.

[} Cumplir con el cddigo de ética institucional, las normas de fransparencia y acceso a la Informacicén,
asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

m) Otras funciones que le asigne el Director del Instituto en el &mbito de su competencia,

Articulo 15°  SUB DIRECCION DE EVALUACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y EQUIPOS
BIOMEDICOS

La Sub Direccién de Evaluacion de Dispositivos Médicos y Equipos Biomédicos es la unidad organica
encargada de evaluar y proponer Ia Incorporacion, uso, safida o cambio de dispositives médicos y
equipos biomédicos en ESSALUD basados en evidencia cientifica, depende de la Direccién de
Evaluacion de Tecnologlas Sanitarias y tiene a cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar y evaluar politicas, normas, lineamientos, metodologias, programas e iniciativas sobre
evaluacién de dispositivos médicos ¥ equipos biomédicos.

b} Elaborar y evaluar normas y lineamientos para la incorporacion, uso, salida o cambio de

: dispositivos médicos y equipos biorédicos, basandose en la evidencia cientifica, teniendo en
cuenta aspectos de seguridad, eficacia, efectividad, eficiencia, utilidad, costo-efectividad e
impacto econémico en ESSALUD.

¢) Proponer las prioridades para la realizacion de evaluaciones de dispositivos médicos y equipos

© biomédicos en ESSALUD, en base a Ia metodologia aprobada y en coordinacion con las areas

competentes.
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d) Ejecutar la evaluacién de dispositivos médicos y equipos biomédicos de manera sistemnatica v
objetiva en ESSALUD para facilitar ¢l acceso y uso racional de las mismas.

e) Proponer la incorporacién, uso, salida o cambio de dispositivos médicos y equipos biomédicos a

' ser aplicados en ESSALUD, en base a la normatividad y metodologias aprobadas.
f) Elaborar la propuesta de actualtzacson de los listados de bienes de tecnoiogfas sanitarias en
- ESSALUD.

g) Prestar apoyo técnico para el desarrollo de evaluacnones de dispositivos médicos y equipos
biomedicos a los dérganos de ESSALUD que lo soliciten.

h} Establecer coordinacién permanente con fos organismoes nacionales e internacionales dedicados
a la evaluacién de dispositivos médicos o equipos biomédicos para el intercambioc de informacion
y participacion continua.

i} Proveer informacion fisica y electrénica para mantener actualizado el registro y repositorio de las
evaluaciones de tecnologias sanitarias realizadas en ESSALUD,

j}  Proveer la informacién para difundir los resultados. de las evaluaciones de las tecnclogias
sanitarias realizadas en ESSALUD.

k} Asesorar a la Gerencia Central de Asesoria Juridica en los procesos judiciales donde la materia
estd referida a la incorporacién, uso, salida © cambio de dispositivos médicos o equipos
biomédicos.

[} Cumplir con el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la
Informacién, asl como las normas del sistema de confrol interno que correspondan, en el ambito
de su competencia,

m} Otras funciones que le asigne el Director del Instituto en el &mbito de su competencia.

Articulo 16° DIRECCION DE GUIiAS DE PRACTICA CLINICA, FARMACOVIGILANCIA Y
TECNOVIGILANCIA

La Direccitn de Guias de Practica Clinica, Farmacovigilancia y Tecnovigitancia es el drgano encargado
de evaluar y proponer la incorperacion, uso, salida o cambio de guias de practica clinica en ESSALUD,
basados en evidencia cientifica, para el maximo beneficio de la poblacion asegurada vy ta sostenibilidad
financiera, asi como de desarrollar la farmacovigilancia y la tecnovigilancia en ESSALUD, depende de la
Direccién del Instituto y tiene a cargo las siguientes funciones;

a} Formular y proponer politicas, normas, lineamientos, metodologias, programas e iniciativas sobre

actividades de elaboracion de guias de practica clinica y la implementacion del sistema de

farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Proponer las pricridades para la elaboracion de guias de practica clinica de ESSALUD, en base

a la metodologla aprobada y en coordinacion con las areas competentes.

Proponer la incorporacidn, uso, salida o cambio de guias de préctica clinicas en ESSALUD, en

base a la normatividad y metodologias aprobadas.

Implementar el sistema de farmacovigilancia y tecnovigilancia como herramientas para generar y

recopilar informacién sobre el desempeno de las tecnologias sanitarias existentes con el

propésito de apoyar la toma de decisiones en cuanto a su incorporacién, uso y aplicacion.

Evaluar y propeoner la aprobacion de las guias de practica clinicas desarrolladas por otros

organos de ESSALUD.

Elaborar o adaptar y proponer la aprebacion de |as guias de practica clinicas priorizadas.

Facilitar 1a conformacién de los grupos de desarroilo de guias de practicas clinicas.

Participar, a solicitud del Ministerio de Salud, en la elaboracion de guias de préctica clinica de

aplicacidén nacional para su posterior integracion o adaptacidén en ESSALUD., -

Asesorar en materias de elaboracidn e implementacion de guias de practica clinica, Ia

implementacion det sistema de farmacovigilancia y tecnovigilancia en ESSALUD,

Proponer convenios y establecer coordinacion permanente con los organismos nacionales e

internacionales dedicados a la elaboracién, promocioén o difusion de guias de practica clinicas

para el intercambio de informacion y participacion continua.

Mantener el registro y repositorio fISICO y electrénico de las guias de practlca clinica realizadas

en ESSALUD,

Difundir las gufas de préctica clinicas e informacién relacionada a la farmacovigilancia y la

tecnovigilancia.

m) Asesorar a la Gerencia Central de Asesoria Jurldica en los procesos judiciales donde la materia
esta referida a la incorporacion, uso, salida o cambio de guias de practica clinicas en ESSALUD.
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Planificar, ejecutar y evaluar las actividades y el uso de los recursos asignados para el
cumplimiento de sus funciones, acorde a la normativa vigente.
Cumplir con el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la

-inforrnacién._asi como [as normas del sistema de control interno que correspondan, en el ambito
. de su competencia.

Oftras funciones que le asigne el Director del instituto en el ambito de su competencia.

Articulo 17°  DIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD

La Direccion de Investigacion en Salud es el oérgano encargado de regular, gestionar y desarrollar
investigacion- en salud en ESSALUD para el méximo beneficio de la poblacion asegurada vy Ia
sostenibilidad financiera de ESSALUD, depende de la Direccidn del Instituto y tiene a cargo las
siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

)
k)
h

m)

n)

0)

Formular y proponer politicas, normas, lineamientos, metodologtas, programas e iniciativas de
investigacion en salud y su regulacién en ESSALUD.

Proponer las prioridades de investigacion en salud de ESSALUD, en base a la metodologia
aprobada y en coordinacion con las dreas competentes.

Proponer y evaluar planes, programas ¥y proyectos de investigacion en salud a desarroliarse por
ESSALUD. :

Supervisar las actividades de investigacién que desarrollen los centros de investigacién de
ESSALUD, de acuerdo con las pollticas y normas establecidas.

Disefiar e implementar estrategias para el incremento de la produccion de investigaciones en
salud a ser desarrolladas por ESSALUD Yy su publicacién en revistas cientlficas de
reconocimiento internacional.

Proponer la asignacion del presupuesto de investigacién en salud en ESSALUD, asi como
evaluar su ejecucion. .

Organizar el Premio Kaelin para el reconocimiento de los trabajos de investigacién en salud mas
destacados en ESSALUD.

Asesorar en materias de investigacion en salud a los organos de ESSALUD que lo soliciten,
incluyendo comités de ética, instituciones de investigacion y centros de investigacion.

Proponer convenios y establecer coordinacion permanente con los organismos nacionales e
internacionales dedicados a la elaboracion, promocion o difusién de investigacion en salud para
el intercambio de informacion y participacién continua. :

Mantener el registro y repositorio fisico y electrénico de las investigaciones en salud realizadas -
en ESSALUD. _ .

Difundir los resultados de las evaluaciones de las investigaciones realizadas en ESSALUD.
Asesorar a la Gerencia Central de Asesoria Juridica en los procesos judiciales donde la materia
esta referida a actividades de investigacién en ESSALUD.

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades y el uso de los recursos asignados para el
cumplimiento de sus funciones, acorde a la normativa vigente.

Cumplir con el Cédigo de Etica institucional, las normas de transparencia y acceso a la
Informacion, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el ambito
de su competencia.

Ofras funciones que le asigne el Director del Instituto en el ambito de su competencia.

Articulo 18°  La Direccion de Investigacion en Salud esta conformado por las siguientes unidades
arganicas: :

Subdireccién de Regulacién y Gestion de la Investigacion en Salud
*  Subdireccion de Desarrolio de Investigacién en Salud

Articulo 18°  SUBDIRECCION DE REGULACION Y GESTION DE LA INVESTIGACION EN
SALUD :

La Sub Direccién de Regulacion y Gestion de Ia Investigacién en Salud es la unidad organica encargada
de regular y gestionar la investigacion en salud en ESSALU D, depende de la Direccion de Investigacién
en Salud y tiene a cargo las siguientes funciones: :

a)

Formular politicas, normas, lineamientos ¥y metodologias para el desarrollo de la investigacion en

salud que se realicen en la Institucion, asl como controtar y evaluar su cumplimiento,
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b}
c)
d)

e)
f)

9)
n)
i}
)
k)

)

Mantener un registro de las investigaciones en salud realizadas en la institucién.

Programar y ejecutar las actividades de supervision de la investigacion en salud que desarrollen
los centros de investigacién de ESSALUD patrocinada por terceros, de acuerdo con las politicas
¥y normas establecidas.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre la calidad metodologica de- los estudios a realizarse en
ESSALUD, en especial de las investigaciones que se realicen &n seres humanos.

Controlar y evaluar la ejecucién del presupuesto de investigacion en sajud en ESSALUD.
Asesorar en gestion de la investigacién en salud a los drganos de ESSALUD que lo soliciten,
incluyendo comités de ética, instituciones de investigacion y centros de investigacion.

Establecer coordinacion permanente con los organismes nacionales e internacionales dedicados
a la investigacion en salud, para el intercambio de informacion y participacion continua.

Proveer informacion fisica y electrédnica para mantener actualizado el registro y repositorio de
investigaciones en salud realizadas en ESSALUD.

Proveer la informacion para difundir los resultados de las evaluaciones de las investigaciones
realizadas en ESSALUD.

Asesorar a la Gerencia Central de Asesoria Juridica en los procesos judiciales donde la materia
esta referida a actividades de investigacién en ESSALUD,

Cumplir con el Codigo de Etica institucional, las normas de transparencia y acceso a la
Informacidn, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el ambito
de su competencia.

Oiras funciones que le asigne el Director del instituto en el &mbita de su competencia.

Articulo 20° SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE INVESTIGACION EN SALUD

La Sub Direccibn de Desarrollo de Investigacién en Salud es la unidad organica encargada de
desarrollar y promover la investigacién en salud patrocinada por ESSALUD, depende de la Direccién de
Investigacion en Salud y tiene a cargo las siguientes funciones:

a)

Formular politicas, normas, lineamientos, metodologias, programas e iniciativas para el
desarrollo de actividades de investigacion en salud propias de ESSALUD.

Formular las pricridades de investigacion en salud de ESSALUD, en base a la metodologia
aprobada y en coordinacion con las dreas competentes.

Promover y prestar apoyo técnico al desarrollo de la investigacidn en salud realizado por la
Institucion.

Proponer y evaluar planes, programas y proyectos de investigacion en salud patrocinado por
ESSALLD, asi como proponer y gjecutar las estrategias para su financiamiento.

Proponer 1a asignacion del presupuesto de investigacion en salud patrocinadas poar ESSALUD,
asi como evaluar ia ejecucion del mismo.

Elaborar e implementar estrategias para el incremento de la preduccidén de investigaciones en
salud propias de ESSALUD, publicadas en revistas cientificas de reconocimiente internacional.
Ejecutar las actividades conducentes al desarrollo del Premio Kaelin para el reconocimiento de
los trabajos de investigacién en salud mds destacados en ESSALUD.

Asesorar en materias de investigacién en salud a los 6rganos de ESSALUD que lo soliciten,
incluyendo comités de ética, instituciones de investigacién y centros de investigacién.

Establecer coordinacién permanente con los organismos nacionales e internacionales dedicados
a la investigacién en salud para el intercambio de informacion y participacion continua.

Proveer informacién fisica y electrénica para mantener actualizado el registro y repositorio de
investigaciones en salud realizadas en ESSALUD.

Proveer la informacién para difundir los resultados de las evaluaciones de las investigaciones
realizadas en ESSALUD. )

Asesorar a la Gerencia Central de Asesoria Juridica en los procesos judiciales donde la materia
esta referida a actividades de investigacion en ESSALUD. _

Cumpiir con el Coddige de Efica institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del sistema de control mterno que correspondan, en el émblto
de su competencia,

Otras funciones que le asigne ei Director del Instituto en el @mbito de su compeiencia.
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Articulo 21°  El Instituto de Evaluacion de Tecnolo
cumplimiento de sus funciones, mantiene relaci
entidades nacionales e infernacionales afines a la

gla en Salud e investigacion, para el eficaz
ones de coordinacién externa con organismos ylo
s actividades que son de-su competencia.
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ANEXO A

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL INSTITUTO DE Ei\"IALUACl()N
DE TECNOLOGIA EN SALUD E INVESTIGACION

DIRECCION DEL INSTITUTO

| |

OFICINA DE OFICINA D||=. ASESORIA
ADMINISTRACION JURIDICA

i 1

- DIRECCION DE GUIAS DE .
DIRECCION DE EVALUAGCION PRACTICA CLINICA, BIRECCION DE INVESTIGACION
DE TECNOLOGIAS SANITARIAS FARMAGOVIGILANCIA Y EN SALUD -
TECNOVIGILANCIA
SUB DIRECCION DE
n EVALUAC]%N DE PRODUCTOS - REGUB DIRECCIONDE
FARMACEUTICOS Y OTRAS - S
TECHOLOGIAS SANITARIAS LA INVESTIGAGION EN SALUD
SUB DIRECCICN DE
C | EuaLacioNDE NIy
DISPOSITIVOS MEDIGOS Y - ™ INVESTIGACION EN SALUD
EQUIPOS BIOMEDICOS .
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ANEXO B

ESTRUCTURA DE L0$ CARGOS JEFATURALES DEL
INSTITUTO DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN SALUD E

INVESTIGACION
coDIGO |
UNIDAD ORGANICA CARGO CARGO | NIVEL | CANT.

Direccidn del [nstituto Director IH E2DI3 E2 1
Oficina de Asesoria Juridica Jefe de Oficina E4JEQ E4 1
Oficina de Administracidn Jefe de Oficina | E5J01 E5 1
Direccién de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias | Gerente E3GEC E3 1

Subdireccion de Evaluacion de Productos

Farmacéuticos y Otras Tecnologias Sanitarias Sub Gerente . E4SGC E4 L

Subdireccitn de Evaluacién de Dispositivos

Médicos y Equipos Biomédicos Sub Gerente E4SGC E4 1
Direccion de Guias de Practica Clinica,
Farmacovigilancia y Tecnovigilancia Gerente E3GEC E3 1
Direccidn de Investigacién en Salud ' Gerente E3GEC E3 1

Subdireccion de Regulacién y Gestién de la

tnvestigacion en Salud Sub Gerente E4SCC E4 1

g;lll)i;reccién de Desarrollo de Investigacion en Sub Gerente E4SGC E4 1

TOTAL DE CARGOS JEFATURALES 10
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RESOLUCIGN DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 152 -PE-ESSALUD-2015

Lima, 23 de febrero del 2015
VISTOS:

La Carta N° 310-OCPD-ESSALUD-2015 y el Informe Técnico N° 05-GDI-QOCPD-ESSALUD-
2015 de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo, la Carta N°347 -OCAJ-ESSALUD-
2015 y el Informe N° 71-GAA-OCAJ-ESSALUD-2015 de |a Oficina Central de Asesoria
Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-TR, se declar6é en reorganizacién el Seguro
Social de Salud — ESSALUD a fin de garantizar la efectiva prestacion de los servicios que
brinda a los asegurados, asi como la intangibilidad de sus recursos en el marco del derecho
a la seguridad social de salud y los principios de solidaridad, transparencia, participacion y
eficiencia;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2° del citado Decreto Supremo, se sefiald que ESSALUD
realizara las acciones necesarias, teniendo en cuenta lo establecido en los numerales
precedentes, con el fin de fortalecer sus procedimientos internos, su estructura organica y
funcional, e instrumentos de gestion;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, de fecha 31 de
diciembre de 2014, se aprob6 la Estructura Orgéanica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD;

Que, en el numeral 7 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
ESSALUD, aprobado por la precitada Resolucién, se considera al Instituto de Evaluacién de
Tecnologlas en Salud e Investigacion — IETS! como uno de los Organos Desconcentrados
que integran ESSALUD, cuya naturaleza es definida en el articulo 191°, como responsable
de la evaluacion econdmica, social y sanitaria de las tecnologias sanitarias para su
-incorporacion a la institucion, .asi como de proponer las normas, estrategias e innovacién

¥\ cientifico tecnolégica en el campo de Ia saiud, que contribuya al acceso y uso racional de -
f) tecnologias en salud basada en la evidencia de |a eficacia, seguridad y costo efectividad, a

5 ser utilizadas por la Red Prestadora de servicios de salud de ESSALUD en el ambito

e

nacional;

Que, asimismo, el artfculo 194° del precitado Reglamento dispone que la organizacion de los
organos desconcentrados de ESSALUD se establecera en su respectivo Reglamento de
Organizacién y Funciones, precisando en la Cuarta Disposicién Complementaria ¥ Transitoria
del mencionado documento de gestién, que el Reglamento de Organizacion y Funciones
correspondiente al Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacién debera
aprobarse en un plazo maximo de 30 dias;

.

[mplementacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD en el cual se
detallan las actividades especificas a realizar para dicha implementacion, entre las cuales se
consigna, entre otras, la transferencia de recursos entre drganos centrales y de éstos a
érganos desconcentrados de ESSALUD;

Que, mediante Decreto Supremo-N° 043-2006-PCM, se aprobaron los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de

ANy e DIOA

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 147-GG-ESSALUD-2015 se aprobé el Plan de ‘
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las entidades de la Administracion Publlca consideradas en el articulo 3" de dlchos
lineamientos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 886-GG-ESSALUD-2008 se aprobé la
Directiva N° 016-GG-ESSALUD-2008 "Normas para la Formulacién y Aprobacién del

Reglamento de (?rganizacién y Funciones en ESSALUD”, cuyo objetivo es establecer las
normas para detﬁrminar el marco de accidn y los pasos a seguir para la formulacion y
aprobacién de los Reglamentos de Organizacién y Funciones en la Instifucion; en cuyo

numeral 7.1.3 sel establece que el Reglamento de Organizacién y Funciones se formula,
reformula o actualiza en casos de creacién de un nuevo érgano o unidad orgdnica, entre

ofras;

Que, el numeral 5 1 del acapite V de la referida Directiva, dispone que la Of cina Central de
Planificacion y Desarrol!o a través de la Sub Gerencia de Organizacion y Desarrollo de la
Gerencia de Desarrollo Institucional, es responsable de conducir el proceso de formulacién y
actualizacién de l0s Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF) en la Institucion;

Que, de acuerdo !al literal i) del articulo 37° del Reglamento de Organlzaclon y Funciones de
ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, la
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo tiene la funcion de formular, actualizar,
evaluar y proponer, entre ofros, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
ESSALUD y érganos desconcentrados;

Que, en el Informe Técnico N° 05-GDI-OCPD-ESSALUD-2015 elaborado por la Gerencia de
Desarrollo Institucional de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, se concluye que el
proyecto de Resolucién de Presidencia Ejecutiva materia de andlisis se elabord en
cumplimiento del articulo 194° y la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del
Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, indicAndose ademas, que la estructura de
cargos jefaturales propuesta para la organizacién del Instituto no irroga incremento
presupuestal y se financia con los recursos existentes;

Que, asimismo, en el precitado Informe Técnico se propuso la medificacion de los literales a)
%l e i) del articulo 77° y el articulo 79° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
7 ESSALUD, a efectos de evitar Ia duplicidad de funciones por parte del Instituto con otros
érganos o unidades organicas de la Institucion; por lo que las funciones relacionadas a la
investigacion y evaluacion de tecnologias han sido asignadas a dicho Instituto;

Que, atendiendo a lo expuesto, resulta conveniente aprobar el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Institufo de Evaluacidn de Techologias en Salud e Investigacidon — IETSI, a
efectos de dotarla del documento técnico normativo de gestidn que oriente adecuadamente
el funcionamiento de los érganos y unidades organicas que la conforman;

Que, en dicho contexto, a efectos de realizar una adecuada asignacion de [as funciones de
investigacion, con el fin de evitar la duplicidad de las mismas entre el referido Instituto y las
adreas de la Gerencia Central de Gestibn de las Personas, es necesario realizar
modificaciones al Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014;

Que, de écuerdo a lo establecido en los incisos c) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley

de Creacidn del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente
Ejecutivo aprobar la Estructura Orgdnica y Funcional del ESSALUD, agl ¢ e@[@m@nt@m,«{.
de Organizacion y Funciones y los demdés Reglamentos internos; Eg Sgégﬁipé%&dl de Salud
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Can los vistos buenos de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo y la Oficina Central
de Asesoria Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto de Evaluacion de
Tecnologias en Salud e Investigacion (IETSI), que consta de tres (03) Titulos, diez (10)

Capitulos, veintitn (21) Articulos y dos (02) Anexos, los cuales forman parte de la
presente Resolucién.

2, DISPONER la transferencia del personal y de los recursos, el presupuesto, bienes
muebles, aplicativos informaticos, archivos electrénicos y similares, asi como el acervo
documentario que corresponda de la Oficina de Coordinacién Técnica y de los drgarios
centrales hacia el Instituto, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Implementacién
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 147-GG-ESSALUD-2015 vy las
disposiciones de la Alta Direccion.

3. MODIFICAR Ios literales a) e ) del artfeulo 77° y el articulo 79° del Regiamento de
Organizacién y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, los cuales quedaran redactados de la siguiente
manera: -

“Articulo 77° GERENCIA DE DESARROLLO DE PERS ONAL

a} Elaborar, proponer, implementar y evaluar las normas y procedimientos relativos
a capacitacién, evaluacién del desempefio, promocién y carrera de personal;
bienestar social, seguridad y salud en el frabajo, cultura y clima organizacional,
seguros personales y de apoyo a la formacion profesional, evaluando su
cumplimiento en el 4mbito institucional. :

(...)
i} Controlar y evaluar Ia ejecucién del presupuesto de capacitacién, formacion

profesional 'y bienestar personal Yy proponer las reprogramaciones
correspondientes.,

(.”)u

“Articulo  79° SUB GERENCIA DE EVALUACION, DESARROLLO Y

CAPACITACION :

La Sub Gerencia de Evaluacidn, Desarrolio Yy Capacitacién es la unidad orgénica

responsable de elaborar, e implementar las normas Y procedimientos relativos a_la

capacifacion, evaluacion de desempefio y de apoyo a la formacién profesional,
formular, ejecutar, controfar y evaluar el Plan Anual de Capacitacién, conforme a los

objetivos estratégicos de la institucién y normas vigentes, organizar y ejecutar las

actividades de los programas de apoyo de formacion profesional. Asimismo, se

encarga de controlar los recursos destinados a |a capacitacion, asf como de coordinar

y canalizar el asesoramiento y cooperacién téenica de organismos nacionales e
internacionales.” .

4. PISPONER que Ia Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, la Gerencia Central de
~ Gestion de las Personas y la Gerencia Central.de Finanzgg, é)o%?kepﬁmaaﬁﬁﬂgges,
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adopten las acciones que les correspondan en el ambito de sus competencias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

5. DEJAR SIN EFECTO todo aquello que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

VIRGINIA BAFFIGD DE PINILLOS
PRESIDENTE EJECUTIVC
ESSALUD

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Seguro Social de Salud
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