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Lima, 0l de abril del 2015
VISTOS:

La Carta N° 370  -OCPD-ESSALUD-2015 y el Informe Técnico N° 011-GDI-OCPDNm. s
ESSALUD-2015 de la ex Oficina Central de Planificacién y Desamollo, la Carta N° 120 -

GCAJ-ESSALUD-2015 vy el informe N° 13 “GAA-GCAJ-ESSALUD-2015 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-TR, se declaré en reorganizacion el Segu'rfi
Social de Salud — ESSALUD a fin de garantizar la efectiva prestacion de los servicios que
brinda a los asegurados, asi como la intangibilidad de sus recursos en el marco del derecho

a la seguridad social de salud y los principios de solidaridad, transparencia, participacién y
eficiencia;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2° del citado Decreto Supremo, se sefialé que ESSALUD
realizara las acciones necesarias, teniendo en cuenta lo establecido en los numerales
precedentes, con el fin de fortalecer sus procedimientos internos, su estructura organica y
funcional, e instrumentos de gestion; o

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, de fecha 31 de
diciembre de 2014, se aprobé la Estructura Orgariica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD: .

Ok
Que, en el numeral 7 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
ESSALUD, aprebado por la precitada Resolucion, se considera la Central de Abastecimientg
de Bienes Estratégicos - CEABE como uno de los Organos Desconcentrados gque integran
ESSALUD, cuya naturaleza es definida en el articulo 192° del citado Reglamento,
encentséndose-encargada-de-la-estimacién-de-las-necesidades,..prog.camacién;-adquisicién,
distribucion y redistribucion de bienes estratégicos como son: productos farmacéuticos,
insumos meédicos y odontolAgicos, material de laboratorio, instrumentales ¥ equipos médicos
no considerados como proyectos de inversion, para tas “IPRESS de Salud” a nivel nacional;
que garanticen la calidad, economia y oportunidad del abastecimiento;

Que, asimismo, el articulo 194° del precitado Reglamento dispone que la organizacién de los
drganos desconcentrados de ESSALUD se establecera en su respectivo Reglamento de
Organizacién y Funciones, precisando en la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria
del mencionado documento de gestién, que el Reglamento de Organizacién y Funciones
correspondiente a la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos debers aprobarse en
un plazo maximo de 30 dias; ' .
Que, con Resolucién de Gerencia General N° 147-GG-ESSALUD-2015 se aprobo el Plan de
Implementacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD en el cual se
detallan ias actividades especificas a realizar para dicha implementacién, entre las cuales sé
consigna, entre ofras, la transferencia de recursos entre organos centrales y de estos a
érganos desconcentrados de ESSALUD;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 886-GG-ESSALUD-2008 se aprobé Ia
Directiva N° 016-GG-ESSALUD-2008 “Normas para la Formulaciéon y Aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones en ESSALUD", cuyo objetive es establecer lag
nomas para determinar el marco de accién y los pasos a seguir para la_formulacion é’{
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aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones en la institucién: en cuyo
numeral 7.1.3 se establece que el Reglamento de Organizacién y Funciones se formula,

reformula o actualiza en casos de creacién de un nuevo érgano o unidad organica, entre
ofras;

Que, el numeral 5.1 del acépite V de la referida Directiva, dispone que [a ex Oficina Central
de Planificacidn y Desarrollo, a través de la Sub Gerencia de Organizacion y Desarrollo de lg -
Gerencia de Desarrollo Institucional, es responsable de conducir el proceso de formulacion y
actualizacion de los Reglamentos de Organizacién y Funciones (ROF) en la Institucion;
Que, de acuerdo al literal i) del articulo 37° dei Reglamento de Organizacion y Funciones de
' SSALUD, la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo tiene la funcidon de formula[,,
X" actualizar, evaluar y proponer, entre ofros, el Reglamento de Organizacion y Funciones
{ROF) de ESSALUD vy érganos desconcentrados;

Que, mediante Carta N° 113 -GCPD-ESSALUD-2015 de fecha 26 de marzode 2015, la
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo remite un proyecto de Resolucidén de
Presidencia Ejecutiva que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Central
de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE); y, modifica los literales c) y e). del
articulo 98° y el literal c) del articulo 99° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD- 2014
asi como el Informe Técnico N° 011-GDI-OCPD-ESSALUD-2015 en el que se exponé y
fundamenta la citada propuesta;

Que, en el Informe Tecnico N° 011-GDI-OCPD-ESSALUD-2015 elaborado por la Gerenc:a de
Desarrolla Institucional de la ex Oficina Central de Planificacién y Desarrollo, se concluye que
el proyecto de Resolucion de Presidencia Ejecutiva materia de analisis se elaboré conforme
a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y en cumplimiento
del articulo 194° y la Cuarta Disposiciébn Complementaria y Transitoria del Reglamento de
Organizacion y Funciones de ESSALUD, indicandose ademas, que la estructura de cargos

jefaturales propuesta para la organizacién del Instituto no irroga incremento presupuestal y,
}—se-financia-con-los-recursos-existentes;

Que, asimismo, en el precitado Informe Téchico se propuso la modificacion de los literales c)
y e) del articulo 98° y el literal c) del articulo 89° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de ESSALUD, respecto a la competencia de la Gerencia Central de Logistica, a

efectos de efectuar una adecuada asignacién de las funciones de abastecimiento de blenes
estratégicos en la Institucién;

Que, atendiendo a lo expuesto, resulta conveniente aprobar el Reglamento de Organizéciéfj
y Funciones de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE), a efectos de
dotarla del documento técnico nommativo de gestibn que orienfe debidamente el
funcionamiento de los érganos y unidades organicas que la conforman;

Que, en dicho contexto, a efectos de realizar una correcta asignacion de las funciones de
abastecimiento de bienes estratégicos en la Institucion, es necesario realizar modificaciones

al Reglamento de Organizacién y Funciones .de ESSALUD, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 656-PE-ESSALUD-2014;

Que, de acuerdo a lo establecido en los incisos c) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presmlente
Ejecutivo aprobar la Estructura Organica y Funcional del ESSALUD, asi como su Reglamento
de Organizacion y Funciones vy los demas Reglamentos internos;
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Con los vistos de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo y la Gerencia Central de
Asesoria Juridica;

z

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1.

¥

APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Central de Abastecimientb
de Bienes Estratégicos (CEABE), que consta de cuatro (04) Titulos, ocho (08) Capitulos,

dieciocho (18) Ariculos y dos (02) Anexos, los cuales forman parte de la presente
Resolucién,

DISPONER la transferencia del personal y de los recursos, el presupuesto, bienes
muebles, aplicativos informaticos, archivos electronicos y similares, asl como el acervg
documentario que corresponda de la Gerencia Central de Logistica y de la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud hacia la Central de Abastecimiento de Bienes
Estrategicos, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Implementacién aprobado por
Resolucion de Gerencia General N° 147-GG-ESSALUD-2015 y las disposiciones de la
Alta Direccidn. -

MODIFICAR los literales c) y e) del articulo 98° y el literal ¢) del articulo 99° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, los cuales quedaran redactados de 18
siguiente manera: i '

“Articulo 98° GERENCIA CENTRAL DE L.OGISTICA

{(...) .

¢} Elaborar, proponer, evaluar y modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de
bienes, servicios y ejecucién de obras a nivel institucional, de acuerdo a fas
normas legales vigentes y supervisar su ejecucion. S

e)-Coordinar—y—supevisar—la—elaboracion_de_los_Expedientes_de..Contratacion_y.

Técnicos que deben contener las caracteristicas técnicas, ef valor referencial y
disponibilidad presupuestal, Ia aprobacién de la designacion del Comité Especial
y aprobacion de Bases para los procesos de seleccién, Y

(..)" | | -’?-z‘
“Articulo 99° GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
c) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de bienes,

servicios y efecucion de obras a nivel .institucional, de acuerdo a las normas
legales vigentes.”

4. DISPONER que la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrolio, la Gerencia Central

de Gestion de las Personas y la Gerencia Central de Gestion Financiera adopten las
acciones que les correspondan en el &mbito de sus competencias para el cumplimientt:)
de lo dispuesto en la presente Resolucion. .

-
DEJAR SIN EFECTO todo aquello que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucidn. K

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

......

LUisS ALBEW&!&#{{&SEE LEON
PRESIDENTE EJECUTIVO RESOL.F 591139-GG-ESSALUD-2'0‘|4
ESSALUD .

A BAFFIGO DE PINILLOS
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: e - TITULQE - . B
' DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, DEPENDENCIA Y AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1° NATURALEZA

La Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE) es el drgano desconcentrado del
Seguro Social de Salud —~ESSALUD que se encarga de la estimacion de las necesidades,
programacion, contratacién, distribucién y redistribucion de bienes estratégicos como son:
productos farmacéuticos, insumos médicos y odontoldgicos, material de laboratorio,
instrumentales y equipos médicos no considerados como proyectos de inversion, para las IPRESS
del Seguro Social de Salud, que garanticen la calidad, economia y oportunidad del abastecimiento.

Articulo 2° DEPENDENCIA

La Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE) depende jerarquicamente de la
Gerencia General.

Articulo 3° AMBITO DE COMPETENCIA
La Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE) tiene como &mbito de competencia
¢l abastecimiento de bienes estratégicos para las IPRESS de ESSALUD a nivel nacional,

CAPITULO ||
FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°  FUNCIONES GENERALES

La Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE) tiene las funciones generales
siguientes;

a) Formular y proponer a la Gerencia General los lineamientos de politica, estrategias, normas y
procedimientos, relacionados con el abastecimiente de bienes estratégicos para las IPRESS

e ——del-Segure-Secial-de-Saludr-segin-correspenda:
. - b) Estimar y determinar las necesidades de bienes estratégicos para las IPRESS del Seguro
Sccial de Salud, en coordinacion con los organos desconcentrados.

¢) Formular y aprobar el cuadro de necesidades de bienes estratégicos y su reprogramacién para
el abastecimiento de los mismos, en coordinacion con los érganos competentes de! nivel
central y los drganos descencentrados, conforme a los principios que rigen las contrataciones
y narmatividad vigente,

d) Formular la programacion de los procesos de contratacion de bienes estratégicos para su
inclusion en el Plan Anual de Contrataciones a cargo de la Gerencia Central de Logistica,
supervisar su ejecucion, asi como solicitar sus modificacicnes.

e) Organizar, ejecutar y controlar los procesos de contratacién de bienes estratégicos, de
acuerdo a los principios y a la normatividad que rigen las contrataciones.

f) Suscribir y administrar los contratos y adendas, asi como controlar las garantias
correspondientes y aplicar las penalidades por los incumplimientos en que incurran los
proveedores de bienes esiratégicos.

g) Efectuar la liquidacién de los contratos suscritos y gestionar el pago de las facturas de los
proveedores de bienes estratégicos.

h) Proponer los convenios de cooperacién técnica con ofras entidades del Sector Publico ylo
Privado, nacional o internacional, para la contratacion de bienes estratégicos de acuerdo a la
normatividad vigente. '

i) Controlar y evaluar la disponibilidad de los bienes estratégicos y gjecutar las acciones
necesarias para prevenir desabastecimientos y/o sobre stocks.

Pagina 2
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Organizar, evaluar y controlar la redistribucion de los bienes estrategicos entre los érganos
desconcentrados y la sociedad operadora,

Proponer a la Gerencia Central de Gestion Financiera el registro de establecimientos de salud
que manejan insumos quimices y productos controlados, asf como informar periddicamente el
movimiento de los mismos por cada establecimiento, en el ambito de su competencia y segin
las normas emitidas por SUNAT.

Establecer indicadores de gestion del abastecimiento de bienes estratégicos e informar sobre
los resultados para [a oportuna toma de decisiones.

Promover el uso de las Buenas Practicas de Almacenamiento y de Distribucion y Transporte
en el Seguroe Social de Salud.

CAPITULO I
BASE LEGAL

Articulo 5° BASE LEGAL
Constituye base legal del presente reglamento los siguientes dispositivos:

a)

b)
c)

d)

Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), del 30 enero de
1999, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y normas modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, de! 20 de diciembre de 2007. :
Ley N° 27838, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado Peruano, del 30 de
enero de 2002, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2011, del 09 de
diciembre de 2010, cuya Quincuagésima Quinta Disposicién Transitoria Complementaria Final,
dispone la incorporacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) bajo el ambitc del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), quedando
sujeto a las normas de gestidn, directivas y procedimientos emitidos por dicha organismo.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el arfio Fiscal 2015, del 04 de
diciembre de 2014,

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn
Publica, del 09 de enero de 2013.

DeCreto aupmmmeCMmmmmmmmtémmcwn
del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF por parte de las entidades de la
Administracién Pibiica, del 26 de julio de 2006.

Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y sus modificatorias.

Ley N° 20459, Ley de los productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos
sanitarios, del 26 de noviembre de 2009.

Decreto Supremo N° 014-2011-SA “Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos” del 27
de julio de 2011, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 016-2011-SA “Reglamento para el registro, control y vigilancia sanitaria
de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios”, del 27 de julio de
2011, y sus maodificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, del 31 de diciembre de

2014, que aprueba la nueva Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones
del Seguro Social de Salud — ESSALUD.
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S TR ST
'DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES o

, CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6° ESTRUGTURA ORGANICA
La Estructura Organica de la Central de Abastecimienio de Bienes Estraiégicos (CEABE)
considera la esiructura organica siguiente:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Gerencia de la Central

02 ORGANO DE ASESORAMIENTO
02.1 Oficina de Asesoria Legal

03 ORGANO DE APOYO
03.1 Oficina de Administracion

04 ORGANOS DE LINEA

04.1 Gerencia de Estimacion y Control de Bienes Estratégicos

04.1.1 Sub Gerencia de Determinacion de Necesidades y Contro! de Productos
Farmaceéuticos
04.1.2 Sub Gerencia de Determinacion de Necesidades y Control de Dispositivos

vy Equipamiento Médico

04.2 Gerencia de Adquisiciones de Bienes Estratégicos

04.2.1 Sub Gerencia de Programacion y Elaboracion de Expedientes
04.2.2 Sub Gerencia de Adguisicién y Ejecucion Contractual
CAPITULO Il

ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7° GERENCIA DE LA CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DE BIENES
ESTRATEGICOS

Es el érgano de direccién encargado de dirigir el funcionamiento de la Central de Abastecimiento
de Bienes Estratégicos, depende de [a Gerencia General y tiene las siguientes funciones:

a) Proponer a la Gerencia General los lineamientos de politica, estrategias, normas y
precedimientos relacionados con el abastecimiento de bienes estratégicos del Seguroe Social
de Salud.

b} Conducir, coordinar y supervisar el proceso de estimacién y determinacion de necesidades de
bienes estratégicos de los 6rganos desconcentrados del Seguro Social de Salud.

¢) Conducir, supervisar y aprobar la programacion y reprogramacion del abastecimiento de

53 bienes estratégicos en coordinacién con los érganos competentes del nivel central y los

-\,533;\_\9 drganos desconcentrados, conforme a los principios que rigen las contrataciones y

normatividad vigente,

d) Presentar a la Gerencia Central de Logistica la programacion de procesos de contratacién
para su inclusidn en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificaciones.

e) Supervisar y controlar los procesos de contratacién de bienes estratégicos, de acuerdo a los
principios y normatividad que rigen las contrataciones.

f)  Aprobar el expediente de contratacion, la designacién del Comité Especial y las Bases para
los procesos de seleccién.
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Evaluar y suscribir los contratos y adendas, conforme a las normas vigentes, e informar sobre
el incumplimiento en que incurran los proveedores para la ejecucion de las garantias.
Supervisar la ejecucion de las liquidaciones de los contratos y coordinar con la Gerencia
Central de Gestion Financiéra el pago de facturas de los proveedores de bienes estratégicos.
Proponer y gestionar los convenios de cooperacion técnica con otras entidades del Sector
Pdblico y/o Privado, nacional o internacional, para'la contratacion de bienes estratégicos de
acuerdo a la normatividad vigente. '

Supervisar fa ejecucion de los procesos de redistribucion y controlar la disponibilidad de los
bienes estratégicos y adoptar acciones correctivas para prevenir desabastecimientos yla
sobre stocks.

Controlar la formulacién y actualizacion de indicadores de gestidn del abastecimiento de
bienes estratégicos, asi como informar a la Alta Direccion sobre los resultados alcanzados.
Proponer a la Gerencia Central de Gestién Financiera el registro de establecimientos de salud
que manejan insumos quimicos y productos controlados, asi como informar periddicamente el
movimiento de los mismos por cada establecimiento, en el ambito de su competencia Y segun
las normas emitidas por SUNAT.

Programar y ejecutar las actividades de asistencia y asesoramiento en el uso de las Buenas
Practicas de Almacenamiento y de Distribucién y Transporte en el Seguro Social de Salud,
Planificar, organizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades y el uso de los recursos
asignados para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer y evaluar el plan operativo, el presupuesto y los documentos técnicos de gestion
que correspondan, en el marco de fa-normatividad vigente y los lineamientos de politica de
ESSALUD,

Cumplir con el Codigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y accesc a la
informacion, asi como las normas del sistema de control interno gue correspendan, en el
ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Gerente General del Segure Social de Salud, en el &mbito de
sus compeiencias.

, CAPITULO II
ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 8° OFICINA DE ASESORIA LEGAL
La Oficina de Asesoria Legal es el 6rgano encargado de asesorar, emitir opinién juridico legal y

. ver_consultas_que. formulen_la Direccién. y las unidades_organicas de la_Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, su

amento y demas normas complementarias;, depende de la Gerencia de la Central de

Abastecimiento de Bienes Estratégicos y esta a cargo de las siguientes funciones:

Asesorar, emitir opinién juridico legal y absolver consultas que e formulen los organos que
integran el CEABE.

Emitir pronunciamiento respecto a las controversias que surjan entre el CEABE, los
participantes y los postores durante el proceso de seleccién y en la ejecucion contractual,
Revisar y visar los proyectos de resoluciones, contratos y adendas a ser suscritos por la
Centrat de Abastecimiento de Bienes Estratégicos.

Emitir informes legales, evaluar proyectos de normas de interés del CEABE.

Interpretar, coordinar y sistematizar tas normas legales vinculadas a las lineas de accion del
CEABE.

Revisar y emitir opinién sobre los proyectos de convenios que la Gerencia de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos, en el marco de sus competencias, proponga para
firma a la Gerencia General del Seguro Social de Salud.

Otras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos, en el ambito de su competencia.
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. CAPiTULOIV
ORGANO DE APOYO

Articulo 8°  OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracién es el érganc encargado de gestionar, administrar y evaluar los
recursos necesarios para la gestién eficiente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos, asi como efectuar el seguimiento a las recomendaciones de control y otros asuntos
que se le encargue para contribuir a mejorar los procesos administrativos; depende de la Gerencia
de la Central de Abastecimientc de Bienes Estratégicos y estd a cargo de las siguientes funciones:

a) Planificar, gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, financieros, materiales y
equipos, asignados a la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos.

b) Coordinar, consolidar y evaluar el plan operativo, presupuesto, informes de gestion y otros
documentos de gestion de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, para su
presentacion al argano gue corresponda.

c) Administrar el trémite documentario y el archivo del CEABE, asi como realizar el seguimienio
de la atencidn oportuna de los requerimientos de informacion de la Alta Direccion y entidades
externas.

d) Realizar seguimiento de la implementacién de las recomendaciones del Organo de Control
Institucional, la Contraloria General de la Republica y las Sociedades de Auditoria.

€} Elaborar los informes de resultados de autoevaluacion de la gestidén, detectar
incumplimientos, retrasos, deficiencias, coordinar compromisos de mejora con las unidades
organicas involucradas y evaluar su cumplimiento.

f)  Establecer mecanismas para el control previo, concurrente vy posterior en el ambito de su
competencia,

g) Cumplir con el Cédigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como [as normas del sistema de contro! interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

h) Ofras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos, en ef ambito de su competencia.

. CAPITULOV
ORGANOS DE LINEA

Articulo 10° GERENCIA DE ESTIMACION Y CONTROL DE BIENES ESTRATEGICOS

La Gerencia de Estimacién y Control de Bienes Estratégicos es el 6rgano encargado de la
estimacion de necesidades, de la evaluacion y control de stocks, asi como de las redistribuciones
de los bienes estratégicos de las IPRESS del Seguro Saocial de Salud, depende de la Gerencia de
la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos y tiene las siguientes funciones:

a) Fomular los lineamientos de politica, estrategias, normas y procedimientos para la
estimacion de necesidades, requerimientos y la redistribucién de bienes estratégicos de los
érganos desconcentrados, que permitan atender a la poblacién asegurada.

b) Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la estimacion y definir el cuadro de necesidades y
requerimientos de los bienes estratégicos de los érganos desconcentrados, de acuerdo a los
lineamientos y criterios establecidos.

¢} Establecer las condiciones y requisitos necesarios para la contratacién de los bienes
estratégicos.

d) Fommular, controlar y -evaluar las reprogramaciones de los bienes estratégicos, en
coordinacion con los 6rganos desconcentrados y las IPRESS a nivel nacional; para su
aprobacion, en base a las caracteristicas técnicas de los bienes estratégicos establecidas por
el |IETSI,

e} Evaluar y controlar la atencién oportuna de los sustentos o informes técnicos para las
consultas y/u observaciones que se presenten en los procesos contratacion de bienes
estratégicos.

fy  Evaluary controlar el abastecimiento y Ia disponibilidad de bienes estratégicos en los grganos
desconcentrados y sociedad operadora, IPRESS propias y de terceros, segun corresponda,

asi como informar a los 6rganos correspondientes para prevenir desabastecimiento y/o sobre
stocks.
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g) Evaluar y determinar la ampliacion, reduccién y otros aspectos complementarios relacionados
con la ejecucién contractual de los bienes estratégicos para las acciones que corresponda a
cargo de la Gerencia de Adquisiciones de Bienes Estratégicos. '

h) Coordinar y gestionar la transferencia temporal de bienes estratégicos con otras entidades
publicas, en casos excepcionales.

i) Controlar y supervisar la inmovilizacion y el retiro de productos de los establecimientos de
salud por problemas de seguridad, eficacia, calidad, vencimiento o cancelacién del Registro
Sanitario, y coordinar con la entidad reguladora, asi como el reemplazo de los producios
observadas por los proveedores.

) Aprobar y evaluar las redistribuciones de los bienes estratégicos entre de los érganos
desconcentrados y la sociedad operadora, de acuerdo a los criterios establecidos.,

k) Proponer los indicadores de gestion del abastecimiento de bienes estratégicos e informar
sobre los resultados para la oportuna toma de decisiones.

) Proporcionar informacion en forma periddica a la Gerencia Central de Gestidn Financiera
sobre los movimientos de los insumos quimicos y productos controlados de los
establecimientos de salud registrados, en el ambito de su competencia y segun las normas
emitidas por SUNAT.

m) Brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia a los 6rganos desconcentrados del
Seguro Social de Salud.

n} Evaluar los requerimientos de compra de bienes estratégicos incluidos en los listados
autorizados por el [ETSI y no programados por los érganos desconcentrados que integran la
red asistencial del Seguro Social de Salud.

o) Elaborar propuestas de mejora sobre los sistemas, procesos y procedimientos aplicados en el
ambito de su competencia.

p) Cumplir con el Codigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia,

q) Oftras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos.

Articulo 11°  La Gerencia de Estimacion y Contro! de Bienes Estratégicos esta conformado por
las siguientes unidades organicas:

- Sub Gerencia de Determinacion de Necesidades y Control de Productos Farmacéuticos
- Sub Gerencia de Determinacion de Necesidades y Control de Dispositivos y
Equipamiento Médico '

Articulo 12° SUB GERENCIA DE DETERMINACION DE NECESIDADES Y CONTROL DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS

La Sub Gerencia de Determinacion de Necesidades y Control de Productos Farmacéuticos es la
unidad organica encargada de la estimacidn, redistribucion .y control de los productos
farmacéuticos a nive! nacional, depende de la Gerencia de Estimacién y Control de Bienes
Estrateégicos y tiene a cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar los lineamientos de politica, estrategias, normas y procedimientos para la estimacién
de necesidades, requerimientos y la redistribucion de productos farmacéuticos de los drganos
desconcentrados, que permitan atender a la poblacion asegurada.

b} Coordinar y elaborar la estimacion y definir el cuadro de necesidades y requerimientos de los
productos farmacéuticos de los drganos desconcentrados, de acuerdo a los lineamientos y
criterios establecidos.

c) Definir las condiciones y requisitos para la contratacion de los productos farmacéuticos.

d)} Realizar la reprogramacion de [as necesidades de productos farmacéuticos, en coordinacién
con los érganos desconcentrados y las IPRESS a nivel nacional.

e} Determinar los criterios referentes al control de calidad de los productos farmacéuticos,
recomendar las modificaciones y mejoras correspondientes y evaluar su cumplimiento.

f)  Elaborar los sustentos o informes técnicos requeridos para la absolucién de las consultas y/u
observaciones que se presenten en los procesos de contratacion de bienes estratégicos.

g} Efectuar el seguimiento del abastecimiento y la disponibilidad de productos farmacéuticos en
los organos desconcentrados, sociedad operadora, IPRES propias y de terceros, segun
corresponda, informar a los drganos respectivos proponiendo las acciones necesarias para
evitar el desabastecimiento y sobre stock.
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Evaluar y proponer la ampliacién y/o reduccién y atenciones complementarias de productos,
segun corresponda,

Gestionar la transferencia temperal de productos farmacéuticos con otras entidades publicas,
en casos excepcionales.

Proponer, coordinar y ejecutar los procedimientos para fa inmovilizacion y el retiro de
productos farmacéuticos por problemas de seguridad, eficacia, calidad, vencimiento o
cancelacion del Registro Sanitario, coordinando con el proveedor el retiro y/o reemplazo
respectivo.

Evaluar, coordinar y determlnar las redistribuciones de los productos farmacéuticos entre los
organos desconcentrados y la sociedad operadora, de acuerdo a los criterios establecidos.
Elaborar los indicadores de gestidn del abastecimiento de productos farmacéuticos e informar
sobre los resultados para la oportuna toma de decisiones.

Preparar la documentacién correspondiente para el registro de establecimientos de salud que
manejan insumos quimicos y productos controlados, segun las normas emitidas por SUNAT,
asi como informar periédicamente el movimiento de los mismos por cada establecimiento, en
el ambito de su competencia,

Brindar asistencia t&cnica en el ambito de su competencia a los organos desconcentrados del
Seguro Social de Salud.

Consclidar y evaluar los requerimientos de compra de productos farmacéuticos incluidos en
los listados autorizados por el IETSI no programados, solicitados por los organos
desconcentrados.

Elaborar propuestas de mejora de los procesos y procedimientos para la estimacion de
necesidades y redistribucion de productos farmacéuticos y evaluarlos periddicamente.

Cumplir con el Cédigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

Ofras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estrategicos, en el ambito de su competencia.

Articulo 13° SUB GERENCIA DE DETERMINACION DE NECESIDADES Y CONTROL DE

a)

b)

DISPOSITIVOS Y EQUIPAMIENTO MEDICO

La Sub Gerencia de Determinacion de Necesidades y Control de Dispositivos y Equipamiento
Medico es la unidad organica encargada de la estimacién, redistribucion y control de los insumos
medicos y odontolégicos, material de laboratorio, instrumentales y equipamiento médico, no
considerados como proyectos de inversion, a nivel nacional, depende de la Gerencia de

Estimacion y. Control de Bienes Estratégicos y fiene a cargo las siguientes funciones:

Elaborar los lineamientos de politica, estrategias, normas y procedimientos para la estimacién
de necesidades, requerimientos y la redistribucion de los dispositivos y equipamiento médico
de los 6rganos desconcentrados, que permitan atender a la poblacion asegurada.

Coordinar y elaborar la estimacion y definir el cuadro de necesidades y requerimientos de los
dispositivos y equipamiento médico de los dérganos desconcentrados, de acuerdo a los
lineamientos y criterios establecidos.

Definir las condiciones y requisitos para la contratacién de los dispositivos y equipamiento
médico,

Realizar la reprogramacion de las necesidades de dispositivos y equipamiento médico, en
coordinacion con los érganos desconcentrados y las IPRESS a nivel nacional.

Determinar los criterios referentes al control de calidad de los dispositivos y equipamiento
medico, recomendar las modificaciones y mejoras correspondientes y evaluar su
cumplimiento,

Elaborar los sustentos o informes técnicos requeridos para la absolucidn de las consultas y/u
observaciones que se presenten en los procesos de contratacién de bienes estratégicos.
Efectuar el seguimiento del abastecimiento y la disponibilidad de dispositivos y equipamiento
médico en los drganos desconcentrados, sociedad operadora, IPRES proplas y de terceros,
segln corresponda, informar a los drganos respectivos proponiendo las acciones necesarias
para evitar el desabastecimiento y sobre stock:

Evaluar y proponer la ampliacion y/o reduccion y atenciones complementarias de dispositivos
y equipamiento médico, segln corresponda.

Proponer, coordinar y ejecutar los procedimientos para la inmovilizacion y el retiro de
dispositivos y equipamiento medico, ‘segin corresponda, por problemas de seguridad,
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eficacia, calidad, vencimiento o cancelacion del Registro Sanitario, coordinando con el
proveedor el retiro y/o reemplazo respectivo. - '

Evaluar, coordinar y determinar las redistribuciones de los dispositivos y equipamiento médico
entre los 6rganos desconcentrados y la sociedad operadora, segun corresponda, de acuerdo
a los criterios establecidos.

Elaborar los indicadores de gestion del abastecimiento de dispositivos y equipamiento meédico
e informar sobre los resultados para la oportuna toma de decisiones.

Brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia a los organos desconcentrados del
Seguro Social de Salud.

Consolidar y evaluar los requerimientos de compra de dispositivos ¥y equipamiento meédico,
incluidos en los listados autorizados por el IETSI no programados, solicitados por los 6rganos
desconcentrados del Seguro Social de Salud.

Elaborar propuestas de mejora de los procesos y procedimientos para [a estimacion de
necesidades, distribucion y redistribucién de dispositivos y equipamiento médico y evaluarlos
periddicamente.

Cumplir con el Codigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y accese a la
informacién, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

Oftras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos, en el ambito de su competencia.

Articulo 14> GERENCIA DE ADQUISICIONES DE BIENES ESTRATEGICOS

La Gerencia de Adquisiciones de Bienes Estratégicos es el 6rgano encargado de la programacion
y de los procesos de contratacién de bienes estratégicos a nivel institucional, ‘asi como de la
administracion de los contratos derivados de los mismos, en concordancia con la normatividad
vigente, depende de Gerencia de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos vy tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

Formular las estrategias y procedimientos para la contratacién de bienes estratégicos acorde
con la normatividad vigente.

Formular y controlar fa programacion y reprogramacion de los procesos de confratacion de
bienes estratégicos, de acuerdo a los requerimientos y necesidades determinadas.

Propener la inclusién de los procesos para fa contratacion de bienes estratégicos en el Plan
Anual de Contrataciones (PAC), de acuerdo a las normas legales vigentes, supervisar su
ejecucion, asi como sus modificatorias.

Conducir, supervisar y controlar los procesos de seleccién para la contratacion de bienes

estratégicos. en_sus_diferentes. tipos_y _modalidades. de_acuerdo_al_Plan._ Anual de

e)

. Contrataciones {PAC) de bienes estratégicos aprobado.

Coordinar con el Ministerio de Salud para la gjecucion de los procesos de compra corporativa,
asi como con otras entidades del Sector Piblico y/o Privado, nacional o internacional, para la
contratacion de bienes estratégicos de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar la disponibilidad de oferta en el mercado nacional e internacional de los bienes
estrategicos, priorizando los de alto costo y de limitado acceso.

Coordinar y supervisar la elaboracién del expediente de contratacién durante los actos
preparatorics del proceso de seleccion, que comprende el estudio de posibilidades . de
mercado de acuerdo a las caracteristicas técnicas, la determinacion de valor referencial, el
tipo de proceso de seleccion y la disponibilidad presupuestal, _

Evaluar y proponer la exoneracion del proceso de seleccion por las causales previstas en [a
normatividad vigente.

Proponer la aprobacion del expediente de contratacién del proceso de seleccion, designacion
de los Comités Especiales y aprobacion de las bases.

Supervisar el apoyo a los Comité Especiales a cargo de la conduccion de ios procesos de
seleccion, hasta el consentimiento de la Buena Pro.

Presentar los contratos, adendas y érdenes de compra para su suscripcién, controlar la
documentacion y las garantias presentadas. :

Supervisar la custodia y archivo de los expedientes de contratacion de bienes estratégicos.
Controlar la ejecucion de los contratos y adendas suscritos y de las ordenes de compra de
bienes estratégicos, la aplicacion de- las penalidades en casos de incumplimiento
injustificados y la liquidacién del pago de facturas de los proveedores.

Coordinar con los ¢rganos desconcentrados y la sociedad operadora la recepcion de los
bienes estratégicos y la emision del informe de conformidad del area usuaria.
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0} Proponer la suscripcién de convenios de cooperacién técnica con otras entidades del Sector *.
- Plblico y/o Privado, nacional o internacional, para la contratacion de bienes estratégicos de

acuerdo a [a normatividad vigenie.

p) Asesorar en temas de gestion de almacenamiento, Buenas Practicas de Almacenamiento, de

- Distribucion y Transporte a los organos desconcentrados e IPRESS, asi como en el desarrollo
de proyectos de inversion qgue involucren almacenes de bienes estratégicos.

q) Elaborar propuestas de mejora sobre los sistemas, procesos y procedimientos aplicados en el
ambito de su competencia.

ry  Cumplir con el Cddigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia. ' :

s) . Otras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos.

Articulo 15" La Gerencia de Adgquisiciones de Bienes Estratégicos estd conformado por las
siguientes unidades organicas: :

- Sub Gerencia de Programacion y Elaboracion de Expedientes
- Sub Gerencia de Adquisicién y Ejecucion Contractual

Articulo 16° SUB GERENCIA DE PROGRAMACION Y ELABORACION DE EXPEDIENTES
La Sub Gerencia de Programacion y Elaboracién de Expedientes es la unidad organica encargada
de la programacion de bienes estratégicos y de la preparacion de los expedientes de contratacion,

depende de la Gerencia de Adquisiciones de Bienes Estratégicos y tiene a cargo las siguientes
funciones;

a) Elaborar las estrategias y procedimientos para la contratacion de bienes estratégicos acorde
cen la normatividad vigente.

b) Elaborar y controlar la programacion y reprogramacion de los procesos de contratacion de
bienes estratégicos, de acuerdo a los requerimientos y necesidades determinadas.

¢) Programary proponer la inclusion de los procesos para la contratacion de bienes estratégicos
en el Plan Anual de Contrataciones (PAC), de acuerdo a las normas legales vigentes, y
supervisar su ejecucion, asi como sus modificatorias.

d) Efectuar las acciones para los procesos de compra corporativa con el Ministerio de Salud, asf
como con ofras entidades del Sector Publice yio Privado, nacional o internacional, para la
contratacion de bienes estratégicos de acuerdo a la normatividad vigente.

&)—Realizar-estudios-de-disponibilidad-de-oferta-en-el-mercado-nacional-e-internacional-de—l 0§ ——mmwm
bienes estratégicos, priarizando los bienes de alto costo y limitado acceso.

f) Realizar los actos preparatorios del proceso de seleccién, que comprende el estudio de
posibilidades de mercade, de acuerdo a las especificaciones técnicas, la determinacién de
valor referencial, el tipo de proceso de seleccién y la certificacion de la disponibilidad
presupuestal,

g} Preparar a documentacion sustentaria de la exoneracién del proceso de seleccién por las
causales previstas en la normatividad vigente.

h)  Elaborar ef expediente de contratacion del proceso de seleccién para su aprobacion.

i) Proponer, coordinar y monitorear la aprobacion de la designacién de los Comité Especiales,
asi como de las bases de los procesos de seleccion de bienes estratégicos.

J}  Elaborar propuestas de convenios de cooperacion técnica con otras entidades del Sector
Publico y/o Privado, nacional o internacional, para la contratacién de bienes estratégicos de
acuerdo a la normatividad vigente.

k) Brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia a los érganos desconcentrados del
Seguro Social de Salud.

) Etaborar propuestas de mejora sobre los sistemas, procesos y procedimientos aplicados en el

* ambito de su competencia,

m) Cumplir con el Codigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

n) Ofras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos, de acuerdo a sus competencias.
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Articulo 17° SUB GERENCIA ADQUISICION Y EJECUCION CONTRAGTUAL
La Sub Gerencia de Adquisicion y Ejecucién Contractual es la unidad organica encargada de la
ejecucion de los procesos de contratacion de bienes estratégicos v de la administracién de los

contratos suscritos, depende de !a Gerencia de Adquisiciones de Bienes Estratégicos y tiene a
cargo las siguientes funciones; :

a) Organizar y controlar los procesos de seleccion para la contratacion de bienes estratégicos,
en sus diferentes tipos y modalidades, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones (PAC).

b) Coordinar y brindar el soporte técnico y administrativo a los Comité Especiales a cargo de la
conduccion de los procesos de seleccion, hasta el consentimiento de la Buena Pro.

c) Elaborar los contratos, 6rdenes de compra y adendas de bienes estratégicos derivados de los
procesos de seleccion adjudicados o exonerados; asi como verificar y confrofar la
documentacién y las garantias presentadas.

d} Proporcionar informacion a los érganos desconcentrados y sociedad operadora sobre los
bienes estratégicos adjudicados para su recepcién y verificacidn del cumplimiento de las
condiciones contractuales.

€) Custodiar el expediente de contratacion, desde Ia aprobacién hasta [a culminacién
contractual, asi como administrar el archivo de expediente de contratacion.

f)  Evaluar y controlar la ejecucién de los contratos suscritos y de las érdenes de compra de
bienes estratégicos, aplicar las penalidades en casos de incumplimiento injustificados y
efectuar la liquidacion del pago de facturas de los proveedores.

g) Asesorar en temas de gestién de almacenamiento, Buenas Practicas de Almacenamiento y
de Distribucién y Transporte a los 6rganos desconcentrados e IPRESS, asi como en el
desarrollo de proyectos de inversion que involucren area de almacén de bienes estratégicos.

h)  Elaborar propuestas de mejora sobre los sistemas, procesos y procedimientos aplicados en el
ambito de su competencia.

iy  Cumplir con el Cédigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

[} Otras funciones que le asigne el Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos, de acuerdo a sus competencias:.

Articulo 18°  La Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, para el cumplimiento de sus
funcicnes, mantiene relaciones de coordinacidn y comunicacidén con instituciones u organismos
plblicos nacionales y extranjeros, con personas naturales y juridicas, publicas y privadas, cuyas
actividades son afines con sus objetivos, en el ambito asignado.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA.- Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva se emitiran las disposiciones
complementarias que se requieran para la implementacion del presente Reglamento. '

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- Los procesos de contratacion de bienes estratégicos que han sido delegados a los

organos desconcentrados para compra local se rigen por las normas y procedimientos
establecidos hasta su culminacion,
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.Essalud Reglamento de Organizacién y Funciones de 1a Central de Abastecimiento de Bienes Estratégloos ~CEABE

Serpritad Segear oy totlkiy

ANEXO A

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA CENTRAL DE
ABASTECIMIENTO DE BIENES ESTRATEGICOS

GERENCIA DEL CEABE

l

QFICINA DE | OFICINA DE ASESORIA
ADMINISTRACION LEGAL

GERENCIA DE ESTIMACION Y

GERENCIA DE ADQUISICIONES
CONTROL DE BIENES
ESTRATEGICOS DE BIENES ESTRATEGICOS
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
DETERMINACION DE PROGRAMACION Y
[~ | MECESIDADES ¥ CONTROL DE 1 ELABORACION DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS EXPEDIENTES

SUB GERENCIA DE
DETERMINACION DE

| N G ON TROL DE || ADQUISICION ¥ EJECUCION
EQUIPAMIENTO MEDICO CONTRACTUAL
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Reglamente de Orgéniz_a;:ién y Funciones de la Céntral de' Abastecimiento de Bienes Estratégicos -CEABE

ANEXC B

ESTRUCTURA DE LOS CARGOS JEFATURALES DE LA |
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DE BIENES ESTRATEGICOS

o O T eemieo | 1.
UNIDA_I? QR.G.ANIC.A.- o : R CARGO : . C ARG o . _N.IVEL_ CANT.
. Gerente de la

Gerencia del CEABE Central E2GEC . E2 1
Oficina de Asesoria Legal Jefe de Cficina E4JEO E4 1
Oficina de Administracion Jefe de Oficina | E5J01 ES 1

Gerencia de Estimacion y Control de Bienes

Estratégicos Gerente E3GEC E3 1

- Sub Gerencia de Determinacion de
Necesidades y Control de Productos Sub Gerente E4SGC E4 1
Farmacéuticos :

- Sub Gerencia de Determinacion de . _ '
Necesidades y Control de Dispositivos y Sub Gerente E4SGC E4 1
Equipamiento Médico .

Gerencia de Adquisiciones de Bienes

Estratégicos Gerente E3GEC E3 1

- Sub Gerencia de Programacion y Elaboracion
de Expedientes . Sub Gerente E45GC E4 1

- Sub Gerencia de Adguisicién y Ejecucién
Contractual . Sub Gerente E4SGC E4 1

TOTAL DE CARGOS JEFATURALES 9
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