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1. INTRODUCCION

VILLA MARIA DEL TRIUNFO SALUD SAC tiene conocimiento que la
mitigacion de danosrelacionados con el frabajo depende de un abordaje
multidisciplinario y la participacion del mismo trabajador, siendo este
Ultimo un pilar fundamental en la prevencion cuando conoce, identifica
y previene los peligros y riesgos existentes en su entorno laboral.

Por ello se ha elaborado y establecido la vigencia del presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo cumplimiento
es obligatorio para todo el personal que labore o preste servicios en
sus instalaciones, incluyendo al personal sujeto a intermediacion y
tercerizacion y los que prestan servicios de manera independiente, con
el propdsito de garantizar la salud, la intfegridad fisica, la conservacion
del medio ambiente y la operacion continua en las instalaciones donde
ejecute su labor o servicio, dando cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes segun lo dispuesto en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR.

Constitucion Politica del Per(
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
DS N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo
e Ley N° 30222, modifica algunos articulos de la Ley N°29783.
e D.S.N°006-2014-TR que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por decreto supremo
N° 005-2012-TR.
e Ley N°28806, de Inspeccidon de Trabajo.
o D.S. N° 012-2014-TR Registro Unico de Informacién sobre accidentes
de frabagjo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Ley N° 28048. Ley General de Proteccion a la Mujer Gestante.
Ley N° 26842. Ley General de Salud.
Ley N° 27657. Ley del Ministerio de Salud.
Ley N°27813.Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud, y sureglamento Subcomité Nacional de Salud Ocupacional.
e Resolucion Ministerial N° 510-2005/MINSA que aprueba el Manual de
Salud Ocupacional.
o RM. N° 768-2010/MINSA. Plan Nacional de prevencién del VHB, VIH y

2. BASE LEGAL
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la TB por riesgo ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-2015.

e RM. N° 312-2011/MINSA “Protocolos de Exdmenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagndsticos de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por Actividad™.

e R.M. N° 763-2008/MINSA “Normas y Procedimientos de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e Ley 27314. Ley General de Residuos Sdlidos.

e RM N°554-2012/MINSA. Resuelve-NTS 096-MINSA/DIGESA  V.01.
Norma técnica de salud. "Gestidon y manejo de residuos solidos en
establecimientos de salud y servicios de apoyo”.

e RM. NP 523-2007/MINSA. Guia técnica para la evaluacion interna de la
vigilancia, prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias.

e R.M N°050-2013-TR. Formatos referenciales para el sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo.

e RM. N° 480-2008/ MINSA - Aprueba la NTS N°068-MINSA/DGSP-V1
“Norma técnica de salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales”

e R.M.N°375-2008 TR “Norma Bdsica de Ergonomia y de Procedimientos
de Evaluacién de Riesgos Disergonomicos.

3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Art. 1.- VILLA MARIA DEL TRIUNFO SALUD SAC es una Asociacion
PUblico Privada para la Constitucion de Derecho de Superficie, Diseno,
Construccion e Infraestructura, Dotacion de Equipamiento, Operacion y
Mantenimiento del Nuevo Hospital de Villa Maria del Triunfo y su Policlinico,
Guillermo Kaelin de la Fuente.

El Hospital Guillermo Kaelin de la Fuente, pertenece al Seguro Social
del Pery, EsSalud, de la Red Asistencial Rebagliati de EsSalud, y brinda
atencion a una poblacién adscrita de 250,000 asegurados del Seguro
Social.

El Hospital cuenta actualmente con una capacidad de 209 camas. La
atencion se brinda a través de los diferentes servicios que se relacionan,
contando con diferentes turnos de trabajo optimizando el servicio las 24
horas del dia los siete dias a la semana.

El Hospital Guillermo Kaelin de la Fuente, se constituye en un importante
centro de proteccidon y mejoramiento de la salud. Nuestra sede principal
es de seis niveles para el Hospital y de cuatro niveles para el Policlinico.
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Se encuentra situado en el cruce de la Avenida 26 de Noviembre y la
Avenida Defensores de Lima, Manzana 1B Lote 01 Pueblo Joven Nueva
Esperanza, distrito de Villa Maria del Triunfo, departamento de Lima.

Nuestro principal insumo es el capital humano y la excelencia de nuestra
gente, siendo nuestro producto final el servicio que les brindamos a
nuestros asegurados manteniendo la poblacién de forma saludable.

4, OBJETIVOS Y ALCANCES

4.1. OBJETIVOS

Art. 2.- Este reglamento tiene por objeto establecer y definir las Normas
de Seguridad y Salud en Ocupacional, a fin de constituirse como una
herramienta que contribuya a la prevencion y promocion de la salud y
a la vez contribuir con el cumplimiento de los objetivos definidos por la
empresa, los cuales son:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos
los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacién vy tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
que prestan servicios de manera independiente, con el fin de garantizar
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente de frabajo, a fin de evitar y prevenir danos a la
salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacidon de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de
garantizar la fuente de frabajo y mejorar la productividad.

e. Estimulary fomentarun mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion vy
tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los que presten
servicios de manera esporddica en nuestras instalaciones.
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4.2. ALCANCES

Art. 3.- El alcance del presente Reglamento comprende a todos los
trabajadores pertenecientes a VILLA MARIA DEL TRIUNFO SALUD SAC
que realizan actividades, servicios y procesos dentro y fuera de las
instalaciones del complejo hospitalario Guillermo Kaelin de la Fuente. Este
reglamento, establece las funciones y responsabilidades que conrelacién
a la seguridad y salud en el trabaojo deben cumplir obligatoriamente
todos nuestros colaboradores, lo cual quiere decir, personal sujeto @
infermediacion y tercerizacion y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o
parcialmente dentro de las instalaciones del hospital.

5. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

5.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 4.- VILLA MARIA DEL TRIUNFO SALUD SAC considera que el éxito
de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se basa en el
liderazgo y en el compromiso decidido con la prevencion de los riesgos
laborales; asimismo considera fundamental para el cumplimiento de los
objetivos trazados el ejercicio participativo de todos los infegrantes de la
organizacion.

Art. 5.- Es por ello que la Gerencia General de VILLA MARIA DEL TRIUNFO
SALUD SAC, se compromete a:

a. Desarrollar una cultura de prevencion de riesgos laborales,
comportamientos y hdbitos de trabajo seguros en las dreas de frabajo.

b. Liderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades
de la organizacién y desarrollo del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

d. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de lo establecido en el
presente reglamento.
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e. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa
y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad vy
salud en el trabagjo.

f. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

5.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 6.- VILLA MARIA DEL TRIUNFO SALUD S.A.C comprometida con la
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como politica:

Gestionar y realizar fodas nuestras operaciones en forma segura y
responsable, cumpliendo con la legislacion vigente y ofros requisitos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, reafirmando de esta
manera nuestro compromiso de proteccion con todos los miembros
de nuestra organizacion.

La consulta, participacion, informacion y capacitacion a los
trabajadores y sus representantes en todos los elementos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el tfrabajo que velen por su
proteccion.

La identificacion de las desviaciones en materia de seguridad y salud
en el tfrabajo, a fin de tomar las acciones correctivas.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestros
trabajadores, conftratistas, proveedores y todos aquellos que presten
servicios en el hospital, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el frabajo.

Medir peribdicamente el desempeno con respecto a los estdndares
de seguridad establecidos, implementando la mejora confinua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y su posible
integracién con otros sistemas.

Es’roslcompromisos y actitudes representan la firme conviccion de VILLA
MARIA DEL TRIUNFO SALUD SAC a través de un trabajo metddico y
comprometido que involucre a toda nuestra organizacion.

Jordi Riba Hibernén
GERENTE GENERAL
Villa Maria del Triunfo Salud SAC
Lima, enero 2015
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