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6 Shrestaciones  Econdmicas propone la  implementacion del “Glosario, Siglas v
Abreviaturas®, del Sisterma de Prestaciones Econdmicas, que se hayan contenidos en los
diferentes reglamentos y directivas vigentes.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007 se
aprobd¢ la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
ESSALUD;

o Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-PE-ESSALUD-2007 se
d_/gm%;@probé la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
"~ 7 Tgerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales sobre la base de la Gerencia

¢ WEDW 8e Prestaciones Sociales y Econdmicas como drgano de linea de la Gerencia General;
G e oot Renei .
S Db &

“2.ee5 Que el mencionado Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Centra! de
Prestaciones Economicas y Sociales, establece que tiene entre otras, la funcion de
disenar, organizar, conducir y controlar el Sistema de Prestaciones Econbmicas, formular
e implementar normas y procedimientos, implementar y conducir el desarrollo de las
agencias de Prestaciones Econdmicas a nivel nacional;

ol

&0 & Que, en las directivas, procesos y procedimientos y documentos administrativos vigentes
del Sistema de Prestaciones Economicas, no existe uniformidad en las definiciones de
algunos términos,

Que, para el desarrollo permanente, sostenide y mejora de servicio del Sistema de

... Prestgciones Econdmicas orientados a mejorar el otorgamiento de las prestaciones

eaciy, economicas a los asegurados ante una contingencia. se han consolidado y uniformizado

I %las distintas definiciones en el "Glosario, Siglas y Abreviaturas”, del Sistema de

ez v 3 Prestaciones Econémicas, que contiene los términos y definiciones actuaimente

L0 ulilizados en los diferentes procesos de otorgamiento, supervision y control de las

A Prestaciones Econdmicas, asi como de la Gestion de la Incapacidad, para ser utiiizados
en todas las Unidades organicas del Sistema a nivel nacional:

Ei

JNEstando a los Incisos, b) ¢) y f) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion vy
_ ‘ unciones de la Gerencia Central de Prestaciones Econémicas y Sociales, aprobado por
' esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-PE-ESSAIUD-2007;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;
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SE RESUELVE:

1. APROBAR el "Glosario, Siglas y Abreviaturas” del Sistema de Prestaciones
Economicas, que forma parte de {a presente Resolucion,

P 2. DISPONER que la Gerencia de Prestaciones Econdmicas, realice las acciones
LR, necesarias que garantice la adecuada implementacion del "Glosario, Siglas y
oo , Abreviaturas”, a nivel nacional.

3. DISPONER que la Sub Gerencia de Normalizacion y Control, de la Gerencia de
Prestaciones Economicas, se encargue de la difusion y actualizacion del
"Glosario, Siglas y Abreviaturas”, asi como de su publicacion en la pagina Web

0"“"“‘§¢\ institucional,
@q
, 3. DISPONER dejar sin efecto toda norma que se oponga a la presente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EgSalud

At g
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“GLOSARIO, SIGLAS Y ABREVIATURAS"
DEL SISTEMA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

PRESTACIONES ECONOMICAS

1. Afiliacion: Proceso mediante el cual un ciudadano solicita en la Institucion, la
inscripcidon de él y de sus familiares directos de acuerdo a las leyes y normas
vigentes, adquiriendo de esta manera la condicién de asegurado de EsSalud.

2. Asegurados: Son asegurados del Seguro Social de Salud-ESSALUD, los
afiliados regulares o potestativos, afiliados del Seguro de Salud Agrario y otros,
asi como sus derechohabientes.

Asegurados o Afiliados Regulares Titulares: Son los siguientes:

+ Trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia ¢ en calidad de
socios de cooperativa de trabajadores, cualquiera sea el régimen laboral o
modalidad a la cual se encuentren sujetos. Incluye a los trabajadores
pesqueros y pensionistas afiliados a la Caja de Beneficios y Seguridad Sacial
del Pescador (CBSSP) conforme a la Ley N° 28320 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2005-TR, trabajadores portuarios conforme lo
dispuesto en el articulo 16° de la Ley N° 27866, Ley del Trabajo Portuario y al
personal contratado bajo el Régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

» Pensionistas de jubilacion, incapacidad y sobrevivencia;

» Pescadores vy procesadores pesqueros artesanales independientes de
conformidad con la Ley N° 27177 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2000-TR.

+ Otros que se incorporen por Ley.

Asegurados o Afiliados Agrarios: Son los trabajadores dependientes e
independientes que desarrollan actividades de cultivo y/o crianza, avicola,
agroindustrial o acuicola, con excepcién de la industria forestal, que se
encuentran acogidos al Seguro de Salud Agrario, conforme a lo dispuesto en el
:"F"?"m Decreto Legislativo N° 855, Ley de Promocion del Sector Agrario, en la Ley N°
27360 que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario, y la Ley N°
27460, Ley de Promocién y Desarrollo de la Acuicultura.

Asegurados o Afiliados Pescadores: Son los trabajadores dependientes que
desarroilan  actividades pesqueras, que se encuentran acogidos al Seguro
Regular, segun lo dispuesto por la Ley N° 28320 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2005-TR y modificado por Decreto Supremo N° 005-
2006-TR

Asegurados o Afiliados Portuarios: Son los trabajadores independientes, que
desarrollan  actividades portuarias que se encuentran acogidos al Seguro
Regular, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27866, Ley del Trabajo Portuario y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2003-TR

Asegurados o Afiliados Potestativos: Son los trabajadores independientes que
no reunen los requisitos para una afiliacién regular y solicitan su afiliacion
potestativa a EsSalud.

Aviso de accidente de trabajo: Es el Formularioc de uso obligatorio por las
Entidades Empleadoras, que se utiliza para comunicar todo accidente de trabajo


rpimentel
Resaltado


10,

15.

s mhalo N Gerencia de Prestaciones Economicas
y Promocian de! Empleo

ocurrido en el Centro de Trabajo, incluidos aquellos producidos en empresas que
no estan obligadas a contratar Seguro Complementario de Riesgo.

Asignacién de trabajos obligatorios y complementarios fuera de la faena de
pesca: La dotacion pesquera esta obligada a presentarse y desempeiiar labores
de preparacion y acondicionamiento de la embarcacion para faenas de pesca tres
(03) dias antes y tres (03) dias después de la temporada de pesca, sin pago
adicional.

Baja Temporal del Trabajador Pesquero, ex afiliado a la CBSSP: Periodo en
que el asegurado trabajador pesquerc no tenga vinculo laboral {se encuentra en
baja temporal) en el mes de la contingencia, pero cumpla con tener dos (2)
aportaciones mensuales consecutivas 0 no consecutivas canceladas en los seis
(6) meses previos a la contingencia, el titular y sus derechohabientes tendran
cobertura solo por prestaciones de salud y prestaciongs econémicas de lactancia
y sepelio. En estos casos no tendra derecho a subsidios por incapacidad temporal
ni por maternidad.

Baja temporal del Trabajador Portuario: Periodo en que el asegurado
trabajador portuario no presta labor efectiva para ningun empleador (carece de
continuidad laboral), pero tiene derecho al otorgamiento de las prestaciones de
salud y prestaciones econdmicas. Tiene un maximo de 3 meses contados desde
ta fecha de cese del asegurado con su ultimo empleador, vencido el cual no tiene
derecho a prestaciones econdmicas por ningun concepto.

Beneficiario: Persona que por normativa institucional se beneficia de las
prestaciones econdémicas que otorga EsSalud.

Beneficiario de lactancia: Es el hijo de asegurado regular o agrario. Se entrega
a la madre (asegurada titular, concubina 0 madre gestante) o a la persona o
entidad que lo tuviera a su cargo, de comprobarse el fallecimiento de la madre o
del estado de abandono del recién nacido

Beneficiario de sepelio: Es la persona o personas que acrediten haber
sufragado los gastos de los servicios funerarios por la muerte de un asegurado
titular con derecho a la prestacién por sepelio.

Derechohabiente: Personas que tienen vinculo familiar directo con un asegurado
titular de acuerdo a las leyes y normas vigentes.

Devengados: Son los subsidios por incapacidad temporal y por maternidad, que
se pagan a los beneficiarios de asegurados con derecho que fallecieron antes de
cobrarlos.

Documento Nacional de Identidad (DNI): Es un documento ptiblico, personal e
intransferible. Constituye la Unica cédula de ldentidad Personal para todos los
actos civiles, comerciales, administrativos, judiciaies y, en general, para todos
aquellos casos en que, por mandato legal, deba ser presentado.

Direccion del Centro de Trabajo: Domicilio legal, lugar exacto del Centro de
Trabajo donde ocurri¢ el accidente de trabajo.

Entidad empleadora: Toda persona natural, empresa o institucion publica o
privada que emplea Trabajadores bajo relacidén de dependencia; las que pagan
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pensiones; |as cooperativas de trabajadores y las empresas de servicios
tempaorales o cualguier otro tipo de intermediacion laboral.

20. Exigencia del Vinculo laboral para el otorgamiento de las Prestaciones

Econémicas:
Subsidio Al inicio/ Al momento Durante Al Momento
de ka Contingencia La Contingencia de la Concepcion

Incapacidad Facha en que se inigia la Periodo del descanso

para el Trabajo incapacidad para ef Trabajo’ medico par incapacidad ---
{Enfermedad, Accidente para el Trabajo
comdn, Accidente de trabajo,
enfermedad profesional)

Maternicact Fecha en que se inicia gl Periodo del descanso Naveno mes anterior al mes
descansn médico por médico por maternidad, de la fecha probable de parto
maternidad. consignada en el CITT,

Laclancia Fecha de nacimiento del hijo R T
dal asegurado titular

""Sepelio Fecha de fallecimianto del . .- o
asegurado titular

Faena de Pesca de cerco: Conjunto de operaciones de pesca y navegacion que
comprenden desde el zarpe de la embarcacién, busqueda de la zona de pesca,
: deteccion del cardumen, lance, calado, envasado, recojo de la red, retorno a
; puerto, arribo y descarga.

7o, 22. Fecha probable del parto: Fecha estimada en que concluye el embarazo con el
AN alumbramiento del recien nacido, que se calcula sumando siete dias a la fecha de
/ G la ultima regla y al resultado se le restan tres meses.
Y HAEL E.
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23. Mes de Inicio de la contingencia por tipo de contingencia:
e Incapacidad Temporal: Mes en que se inicia la incapacidad?
« Maternidad: Mes en que se inicia el periodo de descanso

* |Lactancia; Mes de nacimiento del hijo de asegurado titular
» Sepelio: Mes de fallecimiento del asegurado titular.

G, =
€. gopEd .
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Pago Directo: Pago del monto de la prestacidon econémica realizada
directamente por EsSalud al asegurado o beneficiario. Se pagara directamente los
subsidios de lactancia y prestaciones por sepelio, asi como, l0s subsidios por
incapacidad temporal y maternidad en los casos de trabajadores del hogar, de
construccion civil, trabajadores portuarios en baja temporal, trabajadores de
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico, pescadores y
procesadores pesqueros artesanales independientes, asegurados agrarios
independientes, potestativos y otros que sean incorporados por Ley o Acuerdo de
Consejo Directivo.

P, . s ] . .
2/ 25.Periodo maximo postparto: Periodo de 90 dias posteriores al parto. Se
extendera por 30 dias calendarios adicionales en caso de parto multiple.

26. Prestaciones economicas: Las prestaciones econdomicas, constituyen un
derecho de contenido dinerario que, una vez reconocido cuando se reunen
determinadas condiciones, se integra en el patrimonio del beneficiario, en las

" Diaen que se origina fa incapacidad que puede durar dias o meses, periado en el cual debe continuar el vincule
f?abora/.

T Mes en que se origina la incapacidad que puede durar dias o meses, hasta el periodo maximo de olorgamiento del
PITIET
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contingencias o situaciones protegidas previstas en la Ley. Comprende a los
subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia y las prestaciones por
sepelio.

Prestacion por Sepelio: Es el monto en dinero que se otorga a la persona que
acredite haber efectuado los gastos de los servicios funerarios por la muerte de
un asegurado regular titular, sea activo o pensionista.

Periodo de veda: Periodo de interrupcion de la actividad pesquera, establecidas
por el Ministerioc de Pesqueria, que impiden a las empresas desarrollar sus
labores y las facultan durante el periodo de su duracion, a la suspension temporal
perfecta de los contratos de trabajo de sus trabajadores.

Reembolso del costo de las Prestaciones: Pago del monto del subsidio por
incapacidad temporal y maternidad por parte de la entidad empleadora al
asegurado en la misma forma y oportunidad en que percibe sus remuneraciones o
ingresos, vy que luego es reembolsado por el EsSalud al empleador. Se aplica a
todas las entidades empleadoras, con excepcion de los empleadores de
trabajadores del hogar, de construccion civil, trabajadores portuarios en baja
temporal y trabajadores de Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector
Pubilico.

Reintegros de subsidios: Pago complementario de subsidios por incapacidad
temporal y por maternidad que se generan por modificaciones retroactivas de
remuneraciones, por las cuales se haya pagado el aporte correspondiente, con
anterioridad a la fecha de la contingencia, previa expedicion de Resolucion
Administrativa.

Remuneracion: Es la contraprestacion que se otorga al trabajador por su labor,
cualguiera sea la denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion. Se incluye en este concepts el valor de la alimentacion principal
cuando es proporcionada en especie por el empleador. Esta retribucion la recibe
el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo. En los casos de
trabajadores con Contratos Administrativos de Servicios-CAS el concepto de
remuneracion esté representado por la contraprestacion econémica que reciben.

Solicitante: Asegurado titular, persona natural o juridica que solicita el
otorgamiento de una prestacion econdmica en alguna Unidad de Prestaciones
Econdémicas de EsSalud.

Subsidio por Incapacidad Temporal: Es el monto en dinero a que tiene derecho
el asequrado titular con el objeto de resarcir las pérdidas econdmicas derivadas
de la incapacidad para el trabajo ocasionada por e! deterioro de la salud. El
derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del
vigésimo primer dia de incapacidad y se otorga mientras dure esta condicién y en
tanto no realice trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos.

Subsidio por Maternidad: Es el monto en dinero a que tiene derecho la
asegurada titular durante los 90 dias de goce del descanso por alumbramiento, a
fin de resarcir el lucro cesante como consecuencia del mismo. El subsidio se
extendera por 30 dias adicionales en los casos de nacimiento multiple.

Subsidio por Lactancia: Es el monto en dinero que se otorga con el objeto de
contribuir al cuidado del recién nacido, hijo de asegurado o asegurada titular. Se
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entrega a la madre, o la persona o entidad que lo tuviera a su cargo de
comprobarse el fallecimiento de la madre o el estado de abandono del recién
nacido.

Suspension temporal perfecta de los contratos de trabajo: El contralo de
trabajo se suspende cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de
prestar sus servicios por causales previamente estipuladas en la ley, convenio,
reglamento interno de trabajo, o cuando las partes lo decidan pudiendo o no
mantenerse el pago de la retribucién, sin que desaparezca el vincule laboral. En
el Sector pesquero, es la facultad que tienen las Empresas Pesqueras cuando la
autoridad competente prohibe efectuar las actividades de pesca en un area y
periodo determinado, facuitando durante el periodo de duracidon, que las
empresas Pesqueras procedan a la suspension temporal perfecta de los contratos
de trabajo.

Veda: Acto administrative que establece la autoridad competente por el cual se
prohibe extraer, procesar, transportar y comercializar un recurso hidrobiolégico en
un drea determinada.

Vinculo Laboral; Relacidén de dependencia laboral, existente entre el trabajador y
una Entidad Empleadora, por un periodo establecido segun el Regimen laboral al
que pertenece el trabajador (D.Leg. 0276, D. Ley N° 19990, D. Leg. 1057, etc.).
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GESTION DE LA INCAPACIDAD

39. Acto Médico: Conjunto de acciones o disposiciones que realiza el médico en el
ejercicio de la profesion médica y en el cumplimiento estricto de sus deberes y
funciones. Han de entenderse por tal, los actos de diagndstico, terapéutica y
prondstico que realiza el médico, en la atencion integral de los pacientes, asi
como los que se deriven directamente de éstos. El acto médico debe estar
sustentado en una historia clinica veraz y suficiente que contenga las
practicas y procedimientos aplicados al paciente para resolver el problema
de salud diagnosticado y comprende los registrog de obligacidn institucional a
fin de ser susceptible de auditorias internas y externas del Acto del
Profesional de Salud.

40. Accidente: Toda lesién corporal producida por accion imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa repentina y violenta que obra subitamente sobre
las personas, independientemente de su voluntad y que puede ser determinada
por los médicos de una manera cierta.

41. Accidente y Enfermedad Comun: Todo accidente que no sea calificado como
accidente de trabajo con arreglo a las normas del Decreto Supremo N°® 003-98-
SA, asi como toda enfermedad que no merezca la calificacion de enfermedad
profesional; seran tratados como accidente ¢ enfermedad comunes sujetos al
régimen general del Seguro Social de Salud y el sistema pensionario al que se
encuentra afiliado el trabajador.

. Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal (lesion organica o perturbacion
funcional) producida en €l centro de trabajo o en ocasion de las labores para las
cuales ha sido contratado el trabajador causada por accién imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre
la persona, independientemente de su voluntad y que puede ser determinada por
los medicos de una manera cierta.

De acuerdo a las Normas Técnicas del SCTR se considera igualmente accidente

de trabajo;

« Elque sobrevenga al trabajador asegurado durante la ejecucion de ordenes de
la Entidad Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del
centro y horas de trabajo.

+ El que se produzca antes, durante o después de la jornada laboral o en las
interrupciones det trabajo; si el trabajador asegurado se hallara por razon de
sus obligaciones laborales, en cualquier centro de trabajo de la Entidad
Empleadora, aungue no se trate de una actividad de riesgo ni se encuentre
realizando las Actividades propias del riesgo contratado,

« El que sobrevenga por accion de la Entidad Empleadora, o sus representantes
o de tercera persana, durante la ejecucion de su trabajo.

No constituye accidente de trabajo:

» El que se produce en el trayecto de ida y retorno al centro de trabajo, aunque el
transporte sea realizado por cuenta de la Entidad Empieadora en vehiculos
propios o contratados para tal efecto,

» El provocado intencionalmente por el trabajador o por su participacién en rifias
0 peleas u otra accion ilegal.

+ El que se produzea del incumplimiento del trabajador de una orden escrita
especifica impartida por el empleador.

+« El que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, aunque se produzcan dentro de la jornada laboral o centro de
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trabajo.

» El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones, ¢ cualquier otra
forma de suspension del contrato de trabajo.

« Los que se produzcan por el uso de sustancias alcohdlicas o estupefacientes
por parte del asegurado.

» Los que se produzcan en casa de guerra civil 0 internacional, declarada o no,
dentro o fuera del Per(; motin, conmocion contra el orden publico o terrorismo.

« Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcion volcanica o
cualquier otra convulsion de la naturaleza.

» Los que se produzcan por fusién o fision nuclear por efecto de la combustion de
cualguier combustible nuclear, salvo cobertura especial expresa.

« Los que se producen en un centro laboral no considerado como empresa de
riesgo.

v
\QQEE_*’ 43. Actividades de alto Riesgo: Las gque realizan los afiliados contributivos en sus
labores, en las que enfrenten una probabilidad que se produzca un resultado
adverso para su salud o un factor que aumente esa probabilidad, de acuerdo con
las disposiciones de la Ley 26790. Esta terminologia deja de tener significacion en
la medida que se avance al aseguramiento universal del riesgo ccupacional.

44. Actos sub estandar: Toda accidon o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Suese. 45, Auditoria Médicas de Incapacidad: Es el analisis critico y sistematico
/& VB consciente, explicito y juicioso de la calidad del CITT e IMECI y el desempefio de
los profesionales de la salud que lo expiden, expresado en el actuar técnico
administrativo y el grado de oportunidad de la entrega con el compromiso de
mejorar nuestro desempefio profesional, la calidad y costo eficiencia en la
atencion de los asegurados.

Canje de Certificade Médico Particular: Actividad realizada por el Médico de
Control que consiste en verificar y validar el Certificado Médico Particular
expedido en el pais o en el extranjero, por el documento oficial CITT (Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo), consistente en validar la prestacién
desde el punto de vista Medico y Administrativo, considerando los Criterios
Técnicos contenidos en la Guia de Calificacion de Incapacidad y los de
Maternidad, aprobados por la directiva de uso de los CITT vigente

Capacidad Laboral: Es la capacidad que se adquiere sobre la base de
conocimientos, destrezas o habilidades que permiten desarrollar sin impedimento
alguno un trabajo, profesion u oficio.

Capacidad Ganancial: Es la capacidad que tiene un asegurado de poder generar
ingresos por el desarrollo de una actividad profesional u oficio.

49. Capacidad Productiva: Es la capacidad que tiene una persona para
desempefiarse en una actividad laboral, con capacidad ganancial que le permite
ser parte de la poblacion economicamente activa.

50. Centro de Validacién de la Incapacidad Temporal (CEVIT): Oficina que permite
concentrar y racionalizar recursos en una Red Asistencial, supliendo el déficit de
médicos de control y lugares donde se debe realizar el procedimiento de canje del
Certificado Médico Particular por el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo - CITT. Atiende el requerimiento de los asegurados, empresas o
Instituciones que necesitan canjes masivos o individuales, lo cual constituye una
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oferta de servicios adicional a la que se realiza en los Centros Asistenciales de
ESSALUD.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT: Documento
oficial, por el cual se hace constar el tipo de contingencia y |a duracién del periodo
de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado regular activo
acreditado con derecho al mismo, determinado por el tipo de seguro y
caracteristica de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal
y/0 maternidad. Este documento es emitido obligatoriamente y de oficio por el
profesional de la salud autorizado y acreditado por EsSalud y la informacion del
mismo, registrada en la historia clinica del asegurado

. Certificado Medico (CM): es el documento que habitualmente expiden los

medicos después de una prestacién y a solicitud del interesado. Pretende
informar a otros de los procedimientos diagnésticos y tratamientos incluyendo el
descanso fisico que fueron necesarios para su recuperacion.

El CM no suele hacer constancia de las limitaciones que Ia enfermedad genera
en el cumplimiento de sus actividades laborales por el asegurado. Toda persona
tiene derecho a que se le extienda la certificacion de su estado de salud (CM)
cuando lo considere conveniente (Ley General de Salud - Ley 26842 Articuio 11°).

. Condiciones sub estandar: Es toda condicién en el entorno de trabajo que

pueda causar un accidente.

. Comité Médico de Auditoria de Certificaciones Médicas: Conjunto de

profesionales meédicos designados mediante resolucion, que tienen como funcién
auditar los CITT e IMECI emitidos, contemplando aspectos técnicos y
administrativos del acto médico, con especial énfasis en los registros de
diagnosticos y protocolos utilizados.

Comision Médica Evaluadora y Calificadora de Incapacidades (COMECI): Es
la encargada de determinar la naturaleza de la incapacidad, para que el
asegurado pueda recibir prestaciones economicas o subsidios por el periodo que
sefala la lLey.

. Constancia de Embarazo Normal: Documento por el cual el médico certifica que

la gestante, presenta un embarazo normal y que ademas, puede continuar
gjerciendo normalmente sus actividades laborales. Esta constancia debera
contener los antecedentes gineco-obstétricos que permitan conocer el estado del
embarazo y de! producto de la gestacién, tal como se indica en el Anexo 5 de la
Directiva N° 006-GG-ESSALUD-2005

Contingencias Comunes Eventualidades o riesgos derivados de toda actividad
distinta a la propiamente laboral por los que existe la obligacion de cotizar a la
Seguridad Social y el derecho a percibir la oportuna prestacion en caso de
producirse.

Contingencias Laborales: Eventualidades o riesgos profesionales derivados de
la actividad laboral por las que existe |la obligacion de cotizar a la Seguridad Social
y el derecho a percibir la oportuna prestacién en caso de producirse. Se reconoce
como tales, al Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Condicion de trabajo Caracteristica de un puesto de trabajo con influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador
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Cuenta Individual de Dias de Incapacidad (CIDI): Es e! repositorio donde se
almacena el acumulado de dias de incapacidad otorgados al asegurado.

Daiio Corporal: Perdida de la capacidad fisiologica o funcional del trabajador que
queda como secuela de un siniestro comun o laboral.

Deficiencia: Anormalidad de la estructura corporal y de la apariencia y de la
funcion de un drgano o sistema (trastorno al nivel de organo).

Penunciante del siniestro o accidente de trabajo: Es el familiar, allegado o el
propio trabajador, quien denuncia el accidente de trabajo ocurrido, ante la
negativa u omision del empleador.

Descanso por Maternidad: Derecho de la trabajadora gestante a gozar de
Noventa dias, pudiendo éstos distribuirse en los periodos inmediatamente
anteriores o posteriores al parto, conforme lo elija la madre.

Descanso Médico: Periodo de descanso fisico prescrito por el médico tratante,
necesario para que el paciente logre una recuperacion fisica y mental que le
permita su recuperacion total.

Discapacidad: Limitacion para llevar a cabo ciertas actividades, provocada por
una deficiencia fisica o psiquica.

Emergencia: Toda alteracidén o compromiso del estado de salud de una persona,
que se presente subitamente y ponga en peligro la vida o el funcionamiento de
organos o sistemas vitales

Enfermedad Profesional: Todo estado palolégico permanente ¢ temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempefia o del medio en que trabaja.

Evaluacion medica: Es el proceso médico realizado por el o los especialistas de
acuerdo a cada caso en particular que permite configurar un impedimento y
relacionarlo a riesgos de tipo laboral o generales (enfermedades o accidentes
comunes, siniestros laborales, enfermedades congénitas, anormalidades
fisiologicas de la vejez o pubertad, efc.) con la finalidad de evaluar la capacidad
fisica, funcional y mental.

Evaluacion de la Incapacidad Laboral: Valorar la capacidad residual laboral
relacionada al Trabajo Habitual del asegurado asociadas a la edad, educacion y
experiencia laboral.

Factores Complementarios: Son aquelias condiciones internas o externas
{organismo - medio ambiente) que deben ser tomados en cuenta para la eleccion
del periodo de incapacidad. Estos factores son: La edad, el sexo, enfermedades
concornitantes, situacidn geografica, referencias y contrarreferencias, falta de
recursos, retrasos en el tratamiento o procedimientos, etc.

Filiacion: Proceso administrativo, efectuado por el area de Admisién, mediante el
cual se registran los datos generales de filiacion del asegurado ylo sus
derechohabientes, se asigna el niumerc de Historia Clinica y se apertura una
Mistoria Clinica fisica y/o digital en un Centro Asistencial de EsSalud, a un
asegurado titular y/o a sus derechohabientes.
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Gestion de Incapacidades: Es toda diligencia conducente a la administracion de
una situacion de enfermedad o de padecimiento fisico o psiquico que impide a
una persona, de manera transitoria o definitiva, realizar una actividad profesional y
que normalmente da derecho a una prestacién de la seguridad social con
cobertura de acuerdo a ley.

Grado de la Incapacidad: Esta referido al porcentaje de merma en e! desarrolio
del trabajo habitual del asegurado, reconociendo la norma tres situaciones
Incapacidad Parcial; Incapacidad Total y Gran Incapacidad.

Historia Ocupacional: Incluye puestos de trabajo, lipo de trabajo (lista completa
de tareas), duracién de cada trabajo, fechas de trabajo y edad del trabajador en
cada periodo, lugar de trabajo (localizacion geografica), productos o servicios
producidos, condicion de uso o no de equipos de proteccién personal y frecuencia
y liempo de uso, y naturaleza de los agentes o sustancias a los cuales el
trabajador ha estado expuesto durante su vida laboral.

Habilitacion profesional: Es la acreditacion de la formacion academica de los
titulados universitarios para desempefiar el ejercicio profesional sobre la base de
la calificacion de la educacién recibida, que otorgan los Colegios Profesionales a
sus colegiados.

Historia Clinica (HC): Documento meédico legal, obligatorio y confidencial, en el
cual se registran cronologicamente las condiciones de salud del paciente, los
actos medicos y los procedimientos ejecutados por el equipo de salud gque
intervienen en la atencion del paciente. Este documento Unicamente puede ser
conocido por terceros previa autorizacién del paciente o en los casos previstos
por ley.

Impedimento: Concepto puro y exclusivamente medico referido a una
enfermedad, dafio o alteracion fisica/mental, anormalidad anatomica o perdida de
la capacidad funcional que afecte al asegurado en el desempefio de su trabajo
habitual,

Incapacidad Laboral: Disminucion de la posibilidad o perdida de la capacidad
para desarrollar las actividades laborales habituales a consecuencia de una
enfermedad o accidente que ocasiana un lucro cesante.

Incapacidad Temporal: Perdida o disminucion de la capacidad para desarrollar
las actividades laborales habituales a consecuencia de una enfermedad o daio
susceptible de ser tratada y recuperada en un periodo igual o menor a 11 meses
con 10 dias, que da derecho al goce de subsidios

Incapacidad Permanente Situacion de alteracion de 1a salud del trabajador que,
después de haber estado sometido a tratamiento, presenta reducciones
anatOmicas o funcionales graves previsiblemente definitivas que disminuyen o
anulan su capacidad laboral. No da derecho a subsidios

Incapacidad: Es el producto de una restriccion anatémica, fisioldgica o
psicologica (impedimento) con ausencia de la capacidad para realizar una
aclividad en la forma o dentro del margen que considera normal para el individuo,
de causa laboral o general, demostrable por técnicas adecuadas y evidenciables
desde el punto de vista clinico, de examenes de ayuda al diagnodstico u otros
estudios. Puede ser valorada en el tiempo y severidad. Asi, s una contingencia
prolegida que indica carencia de la capacidad laboral y que se regula por
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normatividad especifica de seguridad social o de sistemas previsionales, y que
tiene repercusion econdmica y laboral. Es un concepto que describe los cambios
en las funciones y roles sociales. No se considerara al incapacitado con
autosuficiencia.

Informe medico de incapacidad: Es el documento emitide por un especialista o
la Comisidn Médica Evaluadora y Calificadora de Incapacidades al final de la
evaluacidon médica en la gque debe indicar un resumen de la historia clinica
resaltando si existe incapacidad, posible inicio, signos y sintomas clasificados de
acuerdo a una clase funcional o anatémica, indicando si son causa de una
enfermedad o accidente comun ¢ de un siniestro de tipo laboral.

Informe Médico de Postergacion del Descanso de Maternidad: Documento
por el cual el médico tratante certifica que de continuar las condiciones clinicas
existentes, la postergacion del descanso prenatal no afectaria en modo alguno a
la trabajadora gestante o al concebido.

Invalidez: Es un concepto de tipo legal que asocia la incapacidad con la
valoracion de la pérdida de la capacidad laboral para su asignacion a uno U otro
regimen de seguridad social o previsional. La invalidez siempre denota carencia
de capacidad laboral y como contingencia protegida da origen a una prestacion
economica que se otorga de acuerdo a la norma legal que le asiste.

Invalidez Temporal: Carencia de capacidad laboral que puede tener una persona
al sucederle un siniestro que repute tal condicidén, recuperable dentro de los
plazos que la ley establece.

Invalidez Permanente: Situacion del trabajador que después de haber estado
sometido al tratamienio prescrito 0 haber sido dado de alta meédicamente,
presenta reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objeliva y previsiblemente permanentes que disminuyan o anulen
su capacidad laboral o cuya alta se estime médicamente como posibilidad incierta
de largo plazo.

Investigacion del Accidente de Trabajo: Consiste en efectuar un analisis de lo
ocurrido y reconstruir los hechos lo mas fidedignamente posible, para establecer
sus causas y con ello determinar el grado de responsabilidad en que pudo haber
incurrido la entidad empleadora.

Licencia Médica (LM): Es el derecho que tiene el trabajador de ausentarse del
trabajo, durante un determinado lapso de tiempo, en cumplimiento de una
indicacion profesional certificada por un médico cirujano, odontdlogo, habilitados
por su Colegio profesional, durante cuya vigencia podra gozar de |a cobertura de
un Seguro o de la Seguridad Social por Incapacidad segun el tipo de
contingencia, y de la remuneraciéon regular por el trabajo que realiza”,

La Licencia Médica asocia un impedimento a una incapacidad laboral

Médico de Control: Profesional Médico de EsSalud, acreditado y autorizado que
realiza funciones de evaluacion y control en cuanto a la expedicion de CITT en su
Centro Asistencial, asi como la evaluacion, visacion y canje del Cerlificado Médico
Particular del asegurado por €l CITT, con derecho al pago de subsidios.

Menoscabo: Es el porcentaje producto de una incapacidad, que se determina por
una perdida de la capacidad laboral, ganancial y productiva. El menoscabo es
asignado exclusivamente por una Comision Médica, en concordancia con las
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normas legales vigentes.

92. Naturaleza de la Incapacidad: Esta referida a determinar el tiempo que dura la
carencia de capacidad laboral, mide el pronostico y recuperabilidad de 'a misma,
pudiendo ser Temporal 0 Permanente.

93. Periodo de Carencia: Es el tiempo que debe transcurrir desde el momento de la
afiliacion para tener derecho de cobertura, segin lo estabiecido por la
normatividad que regula cada tipo de asegurado. En el caso de los seguros
potestativos segun lo establecido en el contrato respectivo.

Periodo de espera: Es el lapso de tiempo durante el cual se posterga la atencién
de ciertas enfermedades o tratamientos detallados en los planes de salud de los
seguros potestativos, se cuenta a partir de la vigencia del contrato.

Puesto de trabajo: Es la labor que desempeiiaba e! asegurado en el momento
del accidente de trabajo.

Proceso de Salud Agudo: Referido a una Enfermedad o lesion, de inicio
repentinc o brusco y alcanza gran intensidad, controlandose y tratandose en un
tiempo relativamente corto

97. Proceso de Salud Crdnico: Referido a una enfermedad, lesidén o secuela que
requiere de un tiempo prolongado para su tratamiento y control

98. Servicios de Emergencia y Urgencia: Lugares donde se atienden siluaciones
de emergencia o urgencia que presentan los pacientes.

99. Severidad de la enfermedad o dafio: Se determina de acuerdo al criterio
médico, teniendo en cuenta el grado de lesién y limitacion de la funcién (fisica y/o
mental) en correlacién con el tipo de irabajo que desempena el asegurado.

Con fines operacionales que permitan supervisar el acto médico que genera el

CITT, se establecen tres grados de severidad.

» Leve: Cuando el impedimento fisico - mental requiere de tratamiento
ambulatorio, no siendo necesario de medidas adicionales ¢ especiales.

+« Moderada; Cuando se requiere de tratamiento ambulatoric y sea necesario
descanso fisico domiciliario.

» Severa: Cuando requiere de hospitalizacion para su tratamiento.

100. Trabajo Habitual: Es la labor remunerada a la cual comunmente se dedica el
asegurado, cuyo desarrollo puede verse afectado como consecuencia del dafio.
La certificacion por incapacidad temporal para el trabajo que se otorga, debe estar
relacionada con la labor habitual. Para ello se debe considerar en gue medida e!
dafo afecta al asegurado en el desempeiio del mismo, y si éste merma o no su
capacidad para ejecutarlo, debiendo asociarse ademas al comportamiento
epidemiologico.

. 101, Tratamiento y/o Procedimientos: Son todas las medidas y actividades dirigidas
/ al estudio o resolucion del dafio que pueden influir en la aptitud o capacidad del
trabajador para cumplir con su labor, convirtiéndose en un factor determinante para
la eleccion del periodo de incapacidad (examenes, abordaje quirdrgico, etc.).

102.Urgencia: Toda alteraciéon o compromiso del estado de salud de una persona,
que se presente subitamente y no ponga en peligro la vida o el funcionamiento de
drganos y sistemas vitales,
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experimenta un individuo y sus repercusién sobre la capacidad de trabajo en el
desempeio de su ocupacion habitual, relacionada esta con el dafio o enfermedad
reclamada, asociada ¢ no a ofras ocupaciones que pudieran agravarla o sumarse
a ella con nuevos dafios. El SCTR regula que debera asociarse a lo anterior la
edad, educacidn y experiencia laboral.
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GLOSARIO DE SIGLAS

AUS: Aseguramiento Universal en Salud

CITT: Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo

CIDI: Cuenta Individual de Dias de Incapacidad

CEVIT: Centro de Validacion de la Incapacidad Temporal

COMAI: Comité Médico de Auditoria de Incapacidades

COMEC!: Comision Médica Evaluadora y Calificadora de Incapacidades
DNI: Documentio Nacional de ldentidad

ESSALUD: Seguro Social de Salud

HC. Histaria Clinica

LM: Licencia Médica

MINSA: Ministerio de Salud

OGIT: Oficinas de Gestion de la Incapacidad Temporal

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

PE: Prestaciones Econdmicas

UPE: Unidad de Prestaciones Economicas

RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

SIGIT: Sistema Integrado de Gestién de la Incapacidad Temporal
SUNASA: Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud.
RMV: Remuneracién Minima Vital

UIT: Es un valor de referencia fijado por et Ministerio de Econdmica y Finanzas

Gerencia de Prestaciones Economicas



