Lima, 19 de Noviembre de 2012

VISTO: El Oficic N° 1070-2012-MTPE/4/9, del Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto mediante el cual eleva para su aprobacion la propuesta
del documento “Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo”, adjuntando el Informe Técnico N° 006-2012-
MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e Inversiones; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Naciona! de Presupuesto, establece que las entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PE!), el cual debe ser concordante con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estrategicos Sectoriales
Multianuales {PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los
Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, el literat a) del numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, establece que es funcidn de los Ministerios, entre otros, formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 25° de la Ley, sefalado en el parrafo
precedente, establece que los Ministros de Estado tienen entre sus funciones, dirigir el
proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema de
Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar
recursos necesarios para su ejecucién, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestales correspondientes;

Que, el numeral 11.2 del articulo 11° de fa Ley N° 28381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece gue el Ministro
de Trabajo y Promocién del Empleo orienta, formula, dirige, coordina, determina,
ejecuta, supervisa y evalla las politicas nacionales y sectoriales a su cargo;

Que, el literal a) del articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2010-TR, establece que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, tiene
como funciones especificas, entre otros, proponer a la Alta Direccidn las politicas,
planes, lineamientos, programas y proyectos sectoriales, presupuestos y acciones de
organizacion y modernizacién de la gestion administrativa del Ministerio;




Que, en el marco de la funcion sefalada en el considerando precedente, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante documentos de visto, propone,
para su aprobacion, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo, el que cuenta con la opinién técnica favorable
de la Oficina de Planeamiento e Inversiones, conforme al numeral e) del articuio 28°
del Reglamento de Organizacidon y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2010-TR;

Que, mediante Resociucién Ministerial N° 227-2012-TR, se aprueban los “Lineamientos
de Politica Socic Laboral del Sector Trabajo y Promocion del Emplec 2012-20167,
acorde con los Lineamientos de Politica de Gobierno, estableciéndose los objetivos
estratégicos sectoriales, estrategias y lineas de accion;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 054-2011-PCM se aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional denominado PLAN BICENTENARIO: El Perd hacia el 2021,
presentado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; en
concordancia con las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM y sus modificatorias;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, establece que las
entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran
sus planes estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en
el plan estratégico de desarrollo nacional denominado PLAN BICENTENARIO: El Perd
hacia ef 2021;

Que, en atencidn a los consideraciones expuestas, resulta procedente aprobar el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocién
del Empleo, como instrumento de gestion sectorial durante los proximos cinco (05)
afios, adecuando su contenido a las politicas nacionales de la presente gestion de
gobierno y a los lineamientos del plan estratégico de desarrollo nacional denominado
PLAN BICENTENARIO: El Per(i hacia el 2021, orientados hacia el logro de los

objetivos estratégicos generales y especificos del Sector Trabajo y Promociéon del
Empleo; :

Con las visaciones de la Viceministra de Trabajo, del Viceministro de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral, del Secretario General, del Jefe de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;
Y.

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 25° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; el articulo 11° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y




(., 264-2012-TR

Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y el literal b} del articulo
7° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012
- 2016. ,

Aprobar el "Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo”, documento que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucidon ministerial.

Articulo 2°.- Publicacion del PESEM 2012-2016

Disponer que la presente resolucion ministeriai y el anexo citado en el articulo
precedente, se publiqguen en el portal del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (www.trabajo.gob.pe) v en portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial el Peruano, siendo responsable de
dicha accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologia de Ia
informacion y Comunicaciones.

Articulo 3°.- Ejecucién del PESEM 2012-2016

Las areas responsables determinadas en el numeral X1V del “Plan Estratégico

7, Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo”
21 tienen la responsabilidad de su ejecucion.

Articulo 4°.- Seguimiento y Evaluacion del PESEM 2012-2016

Encargar a ia Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto el seguimiento y
evaluacion del “Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo”, con la finalidad de alcanzar las metas y objetivos
generales y especificos secleriales.

Registrese, comuniquese y publiquese.

.o

Winistro de Trabejo y Prom gzﬁﬁﬂsma
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I. DIAGNOSTICO SECTORIAL DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

1. SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO
=  Continta la recuperacion del empleo formal en el afio 2011.

En el Pert, el empleo formal urbano continué con su recuperacion tras los efectos
de ia crisis econémica internacional del afo 2000. Para el 2011, el emplec formal
crecio 5.4% respecto al afio anterior, resultado que esta por encima del crecimiento
promedio del empleo en el periodo 2004-2010 (5.2%). Este resultado positivo viene
acompaado del crecimiento econémico del pais, donde el PBI real crecio en 6.9%

en el 2011 (Ver Grafico N° 1).

Grafico N° 1: Variacién anual del empleo en empresas privadas formaies de 10
y mas trabajadores en el Per(i Urbano y PB! real, 2004 — 2011
(En porcentaje)
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FUENTE: MTPE - BCRP.
ELABORACION: MTPE - DGPE- Direccidn de Investigacida Socio Econdmico Laboral {DISEL).
NOTAS: El crecimiento anual del empieo formal bace referencia a ta variacion de trabajadores en empresas privadas formales de

10 y més trabajadores ubicadas en el Peri: Urbano.
El dato del emplee corresponde a la variacion del empico promedio correspondiente al periodo enero-diciembre de un
afio en relacién al periodo encro-diciembre de un afio anterior. El dato del PBI rea} proviene de la Nota de Estudio N® 34

del BCRP.

La variacion del empleo en el periodo 2004-2011 viene siendo impuisada
principalmente por el dinamismo de las empresas de 50 y mas trabajadores. Para el
afio 2011, el requerimiento de personal en estas empresas crecié 6.7% respecto al
afio 2010, en tanto, la variacion del empleo en empresas de 10 a 49 trabajadores
alcanzé el 3.0% (Ver Grafico N° 2). Mas adn, segun el Ultimo censo nacional
econGmico realizado en el 2008, las empresas de 50 y mas trabajadores absorben
el 72.4% de los ocupados en empresas formales.




Grafico N° 2: Peru Urbano: Evolucién de ia variacion del empleo en empresas
privadas formales segun tamaiio de empresa, 2004-2011
(En porcentaje)
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FUENTE: MTPE — Encuesta Nacional de Variacidn Mensual det Empleo (ENVME), 2004-2011.

ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccién de Investigacion Socie Econdmico Laborat {DISEL).

NOTA: La variacién def empleo promedio corresponde al periodo enero-diciembre de un afio en relacian al periodo enero-
diciembre del afio anterior.

Para el afio 2011, el crecimiento del empleo se evidencié en todas las ramas de
actividad economica. La rama comercio fue la que presentd la mayor variacion
positiva del empleo respecto al 2010, al crecer 6.9%. Este crecimiento fue
impulsado por la demanda interna. No obstante, la rama transporte,
almacenamiento y comunicaciones presenté un crecimiento menor al
experimentado en el afio 2010, al crecer 3.1%.

Gréfico N° 3: Perti Urbano: Variacion del empleo de las empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores por rama de actividad economica,
2009-2011 '
(En porcentaje)
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FUENTE: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Emplee (ENVME), 2004-201 1.

ELABORACION: MTPE - DGPE- Direccion de Investigacién Socio Econdmico Laboral (DISEL).

NOTA: La variacion del emplec promedio corresponde al periodo enero-diciembre de un afio en relacién al periodo enerc-
diciembre del afio anterior.




Considerando la contribucién’ de cada rama de actividad econémica al crecimiento
total del empleo, vemas que para el afio 2011 la rama servicios contribuyd con
2.2%; seguidos de la industria manufacturera con 1.5%; comercio con 1.3%:
transporte, almacenamiento y comunicaciones con 0.3% vy extractiva con 0.2%. Ei
mayor cambio se registré en la industria manufacturera, donde su contribucién a la
variacion total pasé de 0.8% para el afio 2010 a 1.3% para el afio 2011. Debemos
resaltar que la rama industria fue la mas afectada por la crisis financiera
internacional, que se reflejdé en el afic 2009 cuando su contribucién fue negativa

(1.6%).

Grafico N° 4: Pert Urbano: Contribucién de eada rama de actividad econémica
al crecimiento anual del empleo, 2009-20%1
(En porcentaje)
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FUENTE: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2004-2011.

ELABORACION: MTPE - DGPE- Direccitn de Investigacién Socio Econdmico Laborat (DISEL).

NOTA:  La variacion del empleo promedio corresponde al periodo enero-diciembre de un afio en relacién al periodo enero-
diciernbre del afic anterior.

Por ambito geografico, el crecimiento del empleo fue reflejo del mayor
requerimiento de personal en las empresas ubicadas tanto en Lima Metropolitana
como en la categoria resto urbano. Asi, en el afio 2011, Lima Metropolitana registro
un crecimiento del empleo de 5.4%, mientras que, en el resto urbano el empleo
aumentd en 5.2%.

Cuadro N° 1: Variacién del empleo formal por ambito geografico, 2004-2011
En porcentaje

Perd Urbano 27 45 7.2 83 83 13 42 54
Lima Metropolitana 24 3.8 7.1 88 8.6 1.8 4.0 54
Resto Urbano 36 64 8.3 72 76 0.7 44 52

FUENTE: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), 2004-2011.

ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccion de Investi gacion Socio Econdmico Laboral {DISEL).

NOTA: Comesponde a la variacion del empleo promedio del periodo encro-diciembre de un afio en relacidn al periode enero-
diciembre de un afio anterior.

! El indicador que determina €l ranking de contribucidn o influencia en el crecimiento def empleo entre ramas y sub ramas de actividad
econdmica es ¢l indicador conocido como “incidencia”, el que resulta de la multiplicacién de los siguientes factores: la variacion del
empleo en la rama {sab rama) y la proporcion de irabajadores que concentra dicha rama. Ambos elementos son caleulados para el mismo
periodo de analisis.




Al interior del Resto Urbano, la mayoria de las ciudades experimentaron un
incremento en la contratacién de trabajadores (enero-diciembre 2011 / enero-
diciembre 2010). Las cinco ciudades con mayor crecimiento en el empleo fueron:
Piura {16.3%); Suilana (16.1%); Puno-Juliaca {15.6%); Huaraz (10.8%) y Talara
(10.2%). Debemos resaltar que en el ano 2011, la variacién promedio anual del
resto urbano fue de 5.2% con respecto al ano 2010. Las ciudades que mas
contribuyeron a la variacién total fueron Arequipa con 1.29%, Piura con 0.98% vy

Trujillo con 0.83 puntos porcentuales.

Grafico N° 5a: Resto Urbano:
Crecimiento promedio del
empleo por ciudades, 2011

{En porcentaje)

Gréafico N° 5b: Resto Urbano:
Contribucion al crecimiento
promedio del empleo por
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FUENTE: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2011,
ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccién de Investigacidén Socio Econdmico Laboral (DISEL).
NOTA: El dato de variacién del empleo corresponde a la variacién del empleo promedio del periodo enero-diciembre de 2011 en

relacidn al periodo enero-diciembre2010.

1/ Incluye 2 las ciudades de Huancavelica, Tumbes, Chachapoyas, Moguegua, Abancay, Pucallpa, Tarapoto, Puerto Maldonado,

Ayacucho, Paita,




Andlisis de la evolucién de la estructura del mercado de trabajo por area de
residencia,

La distribucion de la PEA ocupada en el mercado de trabajo se ha modificado
ligeramente. La poblacién trabajadora ha incrementado su participacién en
empresas del sector privado entre el afio 2004 y 2011. Asi, mieniras en el ahc 2004,
el 34.9% de la PEA ocupada se enconfraba laborando en empresas del sector
privado, en el afio 2011 su participacidn ascendié a 39.7%. Esta mayor participacion
se ha registrado principalmente en las empresas de mayor tamafio (101 a mas
trabajadores). Esta estructura se mantiene tanto en ia zona urbana como en la zona
rural. Cerca del 35% de la PEA ocupada la conforman los trabajadores
independientes en el periodo 2004 - 2011.

Cuadro N° 2: Peri: Distribucion de la PEA Ocupada por area de residencia
segln estructura de mercado, 2004, 2007, 2009 y 2011
n porcentaje

02 3114 18 31 85 08 35 81 08 34 88

Sector publico .

Sector privado 1f 45 181 %9 45 29 381 457 29 32 40 22 37
De2a 10 trabajadores 241 152 12 243 178 24 233 179 a7 24 171 27
De 11 2 100 ¥abgadores 104 27 79 108 37 87 118 37 84 114 34 83
De 101 amés trabajadores 80 12 58 94 13 70 103 13 81 112 17 87

Independiente 325 Kith us 120 414 M8 320 418 M8 %2 432 31

Profesional, téonico 0 aftn 21 52 15 21 02 15 22 42 i7 18 02 14
No profesional, no técrico 304 186 334 29 412 33 23 4§14 31 304 434 37

TFNR 2 97 371 186 74 314 145 70 %38 137 88 P03 130
Resto ¥ 52 11 38 52 12 41 45 11 35 42 10 34
Total relativo 1000 0000 1060 10000 10000 100O)  1000; 1000 1000)  1000) 1900 1000
PEA ccupada 8810516 42403161 13059832 10.016,910] 4180.241| 141971521 10,583,639, 4.174,045( 14,757 684 11,248,767| 4,058 559| 15,307 3%

FUENTE: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004, 2007, 2009 y 2011,
ELABORACION: MTPE - DGPE- Direccidn de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

p/ Cifras preliminares.

NOTA: Proyeccién poblacional en base a los resuiiados det Censo de Poblacidn y Vivienda del 2007.

1/ Se incluye a los empleadores.

2/ Trabajador familiar no remunerado

3/ Incluye trabajadores del hogar, practicanies, otros.

= Latasa de desempleo se viene reduciendo 2n los dltimos anos

Para el afo 2011, |a tasa de desempieo en el Peru fue de 4.0%, es decir, una tasa
menor en 1.3 puntos porcentuales a la registrada en el afic 2004, Vale decir, cada
vez hubo mas personas que consiguieron un empleo.




Grafico N° 6: Perti: Evolucion de la Tasa de Desempleo, 2004 — 2011
(En porcentaje)
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FUENTE: INE] - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 — 2011,
ELABORACION: MTPE - DGPE- Direccitn de Investigacion Secio Econdmico Laboral (DISEL).
p/ Cifras preliminares.

NOTA: Proyeccién poblacional en base a los resultados det Cense de Poblacién y Vivienda del 2007.

La reduccién en la tasa de desempleo se ha hecho evidente en la zona urbana.
Entre los afios 2004 y 2011 este indicador decay6 en 2.2 puntos porcentuales. En
cambio, en el ambito rural la magnitud de este indicador fue menor y se incremento
en 0.1 puntos porcentuales en el periodo de analisis.

Cuadro N° 3: Peru Tasa de desempleo por area de residencia, 2004-2011
En porcentaje

2004 731,285 53 695,394 7.3 35,891 0.8
2005 744,543 54 716,046 7.4 28,497 0.7
2006 673,005 4.7 644,895 6.4 28,110 0.7
2007 706,142 4.7 672,567 6.3 33,576 0.8
2008 659,054 4.6 659,547 6.0 39,507 09
2009 690,558 4.5 659,967 5.9 30,590 0.7
2610 645,845 4.1 611,624 5.3 34,222 0.8
2011 p/ 641,765 4.0 604,208 5.1 37,556 0.9

FUENTE: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de vida y pobreza, 2004 — 2011,
ELABORACION: MTPE -~ DGPE- Direccién de Investigacién Socio Econdmice Laboral {DISEL).
p/ Cifras preliminares.

NOTA: Proyeccion poblacional en base a los resultados de] Censo de Poblacién v Vivienda del 2007,

La tasa de desempleo se viene reduciendo tanto para hombres como para mujeres.
Entre los afos 2004 y 2011 este indicador disminuy6 en 1.5 puntos porcentuales en
el caso de mujeres, mientras que para los hombres disminuyd en 1.1 puntos
porcentuales. Asimismo, la diferencia de la brecha de género se redujo de 1.1
puntos porcentuales en el afio 2004 a 0.7 puntos porcentuales en el afio 2011.




Grafico N° 7: Peru: Evolucion de la Tasa de Desempleo por Sexo, 2004-2011
{En porcentaje)
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FUENTE: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida v Pobreza, 2004 — 201 1.
ELABORACION: MTPE ~ DGPE- Direccitn de Investigacion Socio Fcondmico Laboral (DISEL).

p/ Cifras preliminares.
NOTA: Proyeccién poblacional en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.

Para el caso de los jovenes, la tasa de desempleo se redujo en 1.0 puntos
porcentuales entre los afos 2004 y 2011, disminucién que resulté menor a la
registrada por los adultos 1.2 puntos porcentuales. Asi, la brecha entre jovenes y
adultos no mejoré en el periodo evaluado; se amplié ligeramente en 0.2 puntos
porcentuales. De hecho, la tasa de desempleo para los jovenes siguié siendo
elevada para el afio 2011, mayor en 3.8 puntos porcentuales a la observada para el
total de la PEA ocupada (4.0%).

Grafico N° 8: Peru: Evolucion de la Tasa de Desempleo en jévenes y adultos,
2004-2011
(En porcentaje)
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FUENTE: INE] - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 — 2011.
ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccion de Investigacién Sccio Econdmico Laboral (DISEL).
p/ Cifras preliminares.
NOTAS: Proyeccion poblacional en base a los resultades del Censo de Poblacion y Vivienda del 2007.
Los jovenes comprenden el rango de edad 15-29 afios. Los aduitos comprenden ¢l rango de edad 30-65 afios.




= La tasa de subempleo se viene reduciendo en los tltimos afos.

En los dlitimos 10 afios, desde et 2001 al 2011, la tasa de subempleo se ha reducido en 20
puntos porcentuales. Sin embargo, persiste una elevada magnitud de la tasa de subempleo
(34,2% en el 2011). Asi, la mejora en la calidad del empleo, en términos de ingresos y horas
de trabajo, continua siendo adn un problema considerable.

Grafico N° 9

Perii: Evolacién de la tasa de subempieo, 2001-2011
(%)
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Fuente: MTPE-DISEL. Encuesta de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2001-2011

Por area de residencia, la tasa de subemplec difiere considerablemente. En el ambito
urbane ia tasa de subempleo ascendid en el 2011 a 28,5%, mientras que en el area rural
este indicador fue muy superior (50,6%), lo que revela la precaria situacion de los
trabajadores en la zona rural. No obstante, se aprecia una mejora en comparacién a anos

anteriores. ’

Cuadro N° 4

leo por de reside 2003-2011

, 52 Absoly : soluts _-
2001 6825736 546 4,165,805 45,0 2,659,931 86.5
2002 6,906,055 540 4,331,473 485 2,674,582 65.7
2003 7,182,955 53.1 4,348,703 46.7 2842252 £6.9
2004 7.813,799 56.7 4,962,743 52.2 2,851,056 665
2005 7974 57.1 5,086,867 528 2,830,265 66.8
2006 7,540,079 525 4,673,478 465 2,866,601 66.6
2007 7,214,581 484 4 478 453 418 2,736,529 648
2008 6,564,657 43.3 4,028,824 367 2,535,833 60.5
2009 6,258,009 405 3,867,155 344 2,380,854 50.9
2010 54878,988 374 3,702,261 e 2,176,727 525
2611 5,458,181 342 3,383,769 85 2,074 412 50.8

Notas: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de 1a poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacidn y Vivienda del 2007,

Fuente: INE] - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, IV trimestre 2001 - 2002,
Metodologia anterior. INET - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, mayo-diciembre
2003. Metodologia anterior. INE] - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua
2004 - 2011, Metodologia actualizada,

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidén de Investigacidn Socio Econdémico Laboral {DISEL).




El desafio mas importante en la reduccién de la tasa de subemplec debe considerar la
variable género. Desde el afio 2006 la tasa de subempleo de las mujeres es superior a la
tasa de subempleo de los hombres, con una brecha cada vez creciente. Sin embarge, Ia
brecha se ha reducido en el 2011 en 8,6 puntos porcentuales, siendo la tasa de subempleo
de mujeres 39% vy la de hombres 30,4%.

Grafico N° 10

Pera: Evolucién de 1a tasa de subempleo por sexo, 2001-2011
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Fuente: MTPE-DISEL. Encuesta de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2001-2011

En cuanio a los jovenes, la tasa de subempleo se redujo en 21,3% entre los afos 2001 y
2011, disminucion similar a la registrada en adultos (20,5%). En ambos casos la brecha
entre jévenes y adultos ha mejorado: en el Gitimo afo se redujo en 2,5 puntos porcentuales.

Grafico N° 11

Perti: Evolucion de la tasa de subempleo en jovenes y adultos, 2001-2011
(%)
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Neotas: Las bases de dalos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los
resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007,

Los j6venes comprenden el rango de edad de 15 a 29 afios. Los adultos comprenden el rango de edad
de 30 a 64 afios.

Fuente: INE] - Encuoesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, ¥V irimestre
2001 - 2002. Metodologia anterior. INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y
Pobreza, mayo-diciembre 2003. Metodologfa anterior. INE] - Encuesia Nacional de Hogares sobre
Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2004 - 201 1. Metodologia actualizada.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacién Socio Econdmico Laboral




= Persisten altas tasas de informalidad a pesar de la contraccidn registrada en
ios tltimos afios.

Siguiendo la metodologia planteada por PREALC-OIT? adoptada por el MTPE para
estimar la informalidad mediante la estructura de mercado (la cual considera a los
trabajadores de las microempresas, independientes no calificados, trabajadores
familiares no remunerados, trabajadores del hogar y practicantes como integrantes
del sector informal; ya que estas unidades de produccién se caracterizan por su baja
productividad, bajo nivel de organizacion y por su alta probabilidad de encontrar
trabajadores sin proteccion social®), se tiene que la tasa de informalidad en el pais
es sumamente alta pese a que se ha reducido con el transcurso del tiempo. Este es
uno de los grandes problemas del mercado de trabajo peruano. Para el afio 2011, el
sector informal agrupaba a 7 de cada 10 integrantes de la PEA ocupada, es decir,
solo una persona menos respecto al afio 2004.

Grafico N° 12: Peri: Evolucion de Ia Tasa de Informalidad segiin el criterio de
Estructura de mercadoe, 2004-2011
- {En porcentaje)
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FUENTE: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 — 201 1.

ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccidn de Investigacitn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

p/ Cifras pretiminares.

NOTA: Proyeceién poblacional en base a los resultados det Censo de Poblacién y Vivienda del 2007 Segin el criterio de
estructura de mercado el sector informal esta conformado por aguellos que lzboran en empresas de 2 a 10 trabajadores,
independientes no calificados, trabajadores familiares no remunerados, trabajadores del hogar, practicantes y otros.

= |mportante presencia de trabajadores independientes.
Las personas que han decidido incorporarse al mercado laboral de manera

independiente, es decir, de forma individual o asociada para generar un negocio o
profesion sin contar con trabajadores remunerados a su cargo, han venido

? Programa Regional de Empleo de Ya Organizacion Internacional del Trabajo.
i 3 Actuatmente esta definicién ha sido mejorada por la OIT, en el que se considera el empleo en la econamia informal como un término que
inchiye la suma de empleo en el sector informal y et emplec informal fuera del sector informal. Sin embargo, esta nueva forma de calcular
ia informalidad no es posible con el disefio actual de las ENAIIO.
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aumentando en los Gltimos afos. En el afic 2004, existian cerca de 4.5 millones de
trabajadores independientes en el pais; para el afio 2011 esta cifra se elevd 2 5.4
millones de personas. El trabajo independiente se ha convertido en una imporiante
fuente de ocupacion, llegando a representar la tercera parte de la PEA ocupada en
el pais.

Gréafico N° 13: Peri: Evolucion de la PEA ocupada independiente, 2004-2011
{En nimero de personas)
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FUENTE: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2011.

ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccibn de lnvesti gacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

p/ Cifras preliminares.

NOTA: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de Ia poblacién en base a los resultados dei Censo de
Poblacion y Vivienda del 2007.

El trabajo independiente tiene diversas manifestaciones en ia zona urbana como en
la rural, siendo esta Ultima zona la que registra una mayor participacion de trabajo
independiente. ‘Asi, en el afio 2011, del total de trabajadores en la zona urbana, el
32.3% trabajaba como independientes, mientras que del total de trabajadores en la
zona rural os trabajadores independientes representaban el 43.2%.

Grafico N° 14: Perd: PEA Ocupada independiente segiin zona de residencia,
2004-2011
{En porcentaje)

50.60 -

E 43 .2
45.0 a1.4 41.7 418 42.1

39.7 40.0 39.3
40_0 E M

35.0 ¢

30.0 32.5 32.7 314 a0 32.8 320 32.5 323
250
20.0 -
15.0 -

10.0

50

0.0 - : ; \ B .
2004 20085 2006 2007 2008 2009 2010 2011 p#t

Usrbano msssses Ryral

FUENTE: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004, 2007, 2008 y 201 1.
ELABORACION: MTPE - DGPE- Direccién de Invest gacién Socio Econdmico Laboral (DISEL).

o/ Cifras preliminares.

MOTA: Proyeccion poblacional en base 2 los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del 2007.




Pero sin duda, lo que llama la atencién es su bajo nivel de calificacién. Entre los
anos 2004 y 2011 solo el 4.0% de los independientes eran profesionales yfo
técnicos, mientras que el 96.0% no contaba con estudios superiores. Este bajo nivel
de calificacion dificulta el aumentc de la productividad laboral y con ello la
generacion de mayores ingresos de este grupo imporiante de trabajadores.

Grafico N° 15: Perii: PEA Ocupada Independiente segln tipo de calificacién,
2004-2011 :
{En porcentaje)
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FUENTE: INEI ~ Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2004 — 2011.

ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccitn de Investigacién Socio Econdmico Laboral {DISEL).

p/ Cifras preliminares.

NOTA: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacion vy Vivienda del 2007,

Recuperacion de los ingresos.

Los ingresos provenientes del trabajo vienen aumentando afic a afio en el pais. En
el 2004, el ingreso promedio de la PEA ocupada fue de S/. 854, valor que se
incrementé a S/. 1,069 para el afic 2011. Este crecimienio en los ingresos ha sido
una constante, independientemente de las caracteristicas del trabajo. El aumento de
los ingresos ha sido mayor para los hombres (S/. 266) que para las mujeres (S/.
165), por lo que la brecha no se ha reducido en el periodo 2004-2011*.

Para el caso de los jovenes, los ingresos se incrementaron en S/. 188; monto que es
menor al registrado por los aduitos S/. 217. Asi, la diferencia de ingresos entre
iovenes y aduitos se ampli6 al pasar de S/. 380 en el 2004 a S/. 399 en el 2011.

Por 4rea de residencia, los ingresos de los trabajadores de la zona urbana vy rural
crecieron en la misma magnitud (ambos cercanos a S/. 190) provocando que la
brecha no se reduzca en el periodo evaluado; la brecha permanecid cercana a S/.
620.

Por ambito geografico, los trabajadores que residen fuera de Lima Metropolitana
incrementaron sus ingresos en mayor proporcion que aquellos que residen en Lima
Metropolitana (S/. 263 vs. S/. 105 respectivamente). Esto ocasiond que la brecha se
acortara entre los anos 2004 y 2011, al pasar de una diferencia de S/. 674 a S/. 516.

* En el 2004 la diferencia de ingresos era de S/. 322; pero para €] 2011 alcanzé los S/, 423.00.




En el caso de ics asalariados privados, este se incrementd en mayor
magnitud que el aumento de los ingresos obtenides por los trabajadores
independientes (S/. 155.00 vs. S/. 146.00 respectivamente). En consecuencia, la
brecha de ingresos se acrecentd al pasar de S/. 538.00 en el 2004 a S/. 547.00 en
el 2011.

Por tamafic de empresa, los asalariados privades que laboran en empresas de 2 a
10 trabajadores fueron los que percibieron los ingresos mas bajos. Sin embargo, el
segmento que experimentd una reduccion en ingresos reales, laboraba en empresas
de 51 a mas irabajadores. Contrariamente, aquelics asalariados privados que
laboraban en empresas de 11 a 50 trabajadores fueron ios que experimentaron el
aumento mas importante en sus ingresos (S/. 293.00).

Cuadro N° 5: Peri: Ingreso Promedio Mensual real de la PEA Ocupada, segin
diversas variables, 2004 - 2011
los del 2011)

Sexe

Hombre 975 944 99711 090 1,172 1,212 1,249 1,241
Mujer 653 592 700 776 754 805 792 818
Jévenes y adultos

Jovenes 622 842 850 673 783 77 793 820
Adultos 1,002 982 1,025 1,144 1,183 1,224 1,235 1,219
Area de residencia

Urbano 1009 1,005 1,037 1,130 1,156 1,200 1,201 1,201
Rural 389 378 399 435 499 530 579 578
Ambite geografico

Lima Metropolitana 1,304 1,306 1,316 1,385 1,418 1,453 1,407 1,409
Resto pais 830 630 865 753 793 341 887 893
Categoria ocupacional

Asalariados privado 1,048 1,014 1062 1,127 1,156 1,23 1,230 1,203
independiente 510 512 500 528 593 607, 626 656
Tamafio de empresa 1/

De 2.a 10 frabajadores 748 757 754 893 933 911 988 994
De 11 a 50 trabajadores 1117 1,077 1132 1,155 1,143 1,242 1,232 1,410
De 51 a mas trabajadores 2,035 2,003 1,921 2,066 2048 2,161 2117 1,821

FUENTE: INEI- Encuesta Nacionai de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 201 1.

ELABORACIGN: MTPE —Dircecién General de Promocién del Empleo — Direceidr de Investigacion Socio Economico Laboral

(DISEL).

pf Cifras preliminares.

ROTA: Proyeccion poblacional en base a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del 2007. Ei ingreso monetario fue
deflactado con el IPC general promedio del afio en estudio. Para €l calculo de los ingresos se excluye a los trabajadores
familiares no remunerados y se considera los ingresos toiales (trabajo de la ocupacién principal y secundaria).

1/Incluye a los empieados y obreros del sector privado.




2. LAS RELACIONES LABORALES EN EL PERU.
2.1. Derechos Fundamentales en el Trabajo’
* Libertad sindical y negociacién colectiva.

Seguln la legislacion vigente, la mayoria de empresas en el Pert no tienen el
numero suficiente de trabajadores para poder constituir una organizacién sindical
a dicho nivel (mas de 20 trabajadores), ya que alrededor del 60% de asalariados
privados se encuentra ocupado en empresas de menos de 20 trabajadores®.

Asi, en los dltimos afos la tasa de afiliacién sindical en el Pert en promedio se
ubico en 4%’, muy por debajo a lo registrado por los demés paises de la regién;
sin embargo, en términos absolutos se ha registrado un incremento. A nivel
nacional, en el 2011 el nimero de trabajadores sindicalizados registra ia cifra
promedio de 108 mil trabajadores®, lo que representd un aumento de casi 10.8
mil trabajadores con respecto a lo registrado por la Planilla Electrénica del MTPE
en el 2009. Comparado con el 2001, el nimero de trabajadores sindicalizados
aumento6 en mas de 61 mil trabajadores, como resultado de la mayor afiliacion en
los sectores, en particular en la industria, construccion y explotacion de minas y
canteras.

A partir def segundo semestre del 2009 se registré un crecimiento sostenido del
numero de empresas que cuentan con sindicatos, pasando de 847 empresas en
mayo del 2008, a mas de 1,000 empresas en diciembre del 2010°. A nivel
regional, Lima tiene mas de las tres cuartas partes del total de trabajadores
sindicalizados a nivel nacional (77%), resultado de la alta densidad de la
poblacion asalariada en esta region, especialmente en los sectores servicios ¥
manufactura. Le siguen las regiones de La Libertad (4.7%) y Callao (4.7%)"°.

Por otra parte, en el 2011 las huelgas (84 huelgas) y los trabajadores que
participaron en ellas (26.8 mil trabajadores) representaron el 13.7% y-10.4% del
total registrado en 1990, respectivamente, mientras que los convenios colectivos
registrados en el 2011, representaron el 18% de los registrados en 1990. Sin
embargo, en el periodo 2005-2011 se registré una evolucion positiva en el
nimero de convenios colectivos presentados, dado que en 2011 éstos se
incrementaron en 37% respecto al 2005; por su parte, el nimero de convenios
colectivos registrados en el 2011 ascendié a 550, lo cual significod un incremento
de 10% respecto al 2005'".

Segun actividad econdémica, los sectores que registraron mayor tasa de
sindicacion el afio 2011, son electricidad, gas y agua (32.1%), construccion
(16.7%) y explotacién de minas y canteras (16.4%). Del total de trabajadores
sindicalizados, el sector construccion concentra el 28.0%, seguido por los
sectores de industria manufactura (22.8%), explotacién de minas y canteras
(16.4%) y transporte almacenamiento y comunicaciones (8.8%)".

* Salvo el apartado rclativo al trabajo infantil, fa informacién ha sido recogida del dia gnostico elaborado para la propuesta de “Plan Nacional
de Trabajo Decente 2011-2016”, que se vino debatiendo en el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo — CNTPE hasta el mes
de noviembre de 201 1.

¥ Encuesta Nacional de Hogares - INEL IV trimestre 2006.

? Total de trabajadores del Sector Privado afiliados a algin sindicato respecto al total de trabajadores del Sector Privado registrados en la
Plamilla Electrénica del MTPE.

¥ Fuente: MTPE - Oficina de Estadistica. Planilla Electronica 2008-2011

? Fuente: Planilla Elecirénica - Oficina de Estadistica dei MTPE

" Fuente: Planilia Electronica - Oficina de Estadistica del MTPE.

"' Fuente: MTPE - Oficina de Fstadfstica.

* Fuente: Planilla Electronica - Oficina de Estadistica del MTPE.




Con respecto a la sindicacion por género, se observa que en el 2011, del total de
trabajadores sindicalizados registrados en ia Planilla Electronica del MTPE, sdlo
el 11% fueron mujeres, con minima pariicipacion en los sectores construccion,
explotacion de minas y canteras y pesca, donde representaron sélo el 0.5%,
16% y 1% del total de trabajadores sindicalizados en cada secior,
respectivamente’®.

o Trabajo infantil'.

Como ha sido indicado, la economia del Per( ha tenido un desempefio positivo

en los (Himos afios, al crecer a una tasa promedio anual de 8.3% en &l periodo

2005-2011. Esto se ha expresado principalmente en el crecimiento sostenido del

PBI en la ulima década. A excepcion del afo 2009, ia tendencia en el

crecimiento ha sido muy superior a la de toda la regién en su conjunto.

No obstante, la magnitud del ftrabajo infantl no ha presentado cambios
significativos hasta el 2010. Si bien esto es consistente con el crecimiento
sostenide de la economia y con la reduccion de la tasa de pobreza, parece
posible afirmar que los efectos positivos de esta mejor situacion del pais adn no
tienen el impacto esperado en la disminucion del trabajo infantil (ver Gréafico N°
16).

Grafico N° 16: Peria. Evolucion de la tasa de trabajo infantil y el crecimiento del
PBI per capita; 2005, 2607, 2010 y 2011
{En porcentaje)
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FUENTE:

Las estimaciones de tasa de trabajo infanti] son preducto del procesamiento de las bases de datos anuales,
aciualizadas a las proyecciones peblacionales del CPV del 2007, La tasa de crecimienio del PBi son datos del
BCRP.

TNEL: ENAHOC 2008, 2007, 2010 y 201 1.

B Fuente: Oficina de Estadistica / MTPE.

* Tomado imegramente del Apartado 2 — Situacidn del trabajo infantil en ¢l Pert de la “Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacidn
del Trabajo Infantil 2012-2021" aprobada en la sesidn ordinaria del mes de julio de 2012 del Comité Directivo Nacional para la Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil - CPETL




Asi, de acuerdo con la ENAHO'™ 2011 (ver Cuadro N° 6), del total de 7.1
millones de nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afos; 1.6 millones (23.4%) se
encuentran trabajando. De ellos, alrededor de 832 mil (18.4%) son nifios que
tienen entre 6 y 13 afios (trabajo por debajo de la edad minima legal de admisién
al empleo), mientras que 826 mil (32.0%) son adolescentes de 14 a 17 afios que
cuentan con la edad permitida para trabajar. De estos Ultimos, un 33.9% realiza
trabajos considerados como peligrosos dado que laboran 36 o mas horas ala
semana'®.

Cuadro N° 6: Magnitud del trabajo infantil, 2011

En miles de ninos nifas; Porcentaje

Poblacién de nifios y nifias de 6 a 17 afios {en miles) 4,520 2,582 7,103
Nifios y nifias que trabajan (en miles) 832 826 1,659
Propor’(fién {%) de nifios y ﬂiﬁas que trabajan respecio a la 18% 20% 239,
oblacion total del grupo etario.
Adolescentes de 14 a 17 afios en trabajo peligroso por
condicitn : 36 a mas horas por semana { en miles}
Proporcidn (%) de adolescentes en trabajos peligrosos por
condicion (26 a més horas por semana) respecto a la n.d 34% 34%
pobiacién total ded grupo etario
FUENTE: ENAHO 2011,

nd 305 305

Ahora bien, en cuanto a las principales caracteristicas del trabajo infantil,
tenemos que la mayor cantidad de ninos, nifas y adolescentes que trabaja o
hace en las zonas rurales (58.7%), brecha que se amplia atn mas entre la
poblacién de 6 a 13 afos de edad (67.5%). Mientras que la participacién
econémica de los adolescentes se incrementa en el area urbana en el tramo de
14 a 17 afos, llegando a concentrar el 50.3% de| totai de ocupados en ese rango
de edad (ver Grafico N° 17).

Gréafico N° 17: NGmero de nifios que trabajan segun area de residencia y
: rangos de edad, 2011
(En miles de nifios y nifnas: Porcentaje)
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FUENTE:ENAHO 2011,

** Encuesta Nacional de Hogares.

" Segin la legistacién nacional los adolescentes entre 15 a 17 afios de edad no pueden trabajar mas de 36 horas & la semsana ni més de 6

&% horas diarias.

Come se observa en el Cuadro, cor informacién de la ENAHO, hasta el momento, no es posible caleular un indicador de trabajo intensivo en

jhoras para los nifios, nifias y adolescentes menores de 14 afios, debide a que la encuesta no recoge esta informacién. En tal sentido, es
fundamental introducir preguntas que permitan caplurar esta informacion para el rango de edad conmpleto.




En el area rural, la participacion econdmica de los nifios supone el triple que ia
participacién en el area urbana (48.2% vs. 13.5%). Es decir, se mantiene la
tendencia de que en el area rural los nifios y nifias trabajan mas (ver Cuadro N°

7).

La participaciéon econémica es creciente con la edad aungue alcanza
proporciones importantes en el grupo de 6 a 13 anos, en el que el trabajo por
debajo de la edad minima es al menos de 18.4%. En el grupo de 14 a 17 afios,
esta proporcién casi duplica este indicador y llega al 32.0%. Esto parece
consistente con el mayor costo de oportunidad que tienen los adolescentes la
educacién y el ocio. '

Otro rasgo importante, que perfila un panorama muy similar al de otros paises de
la regi6n, es la mayor participacién econémica de los nifios varones (25.5%) con
relacién a las nifas mujeres (21.1%). Las explicaciones a este fendmeno son
diversas. Algunas enfatizan los aspectos culturales y otras recurren a ia tipica
division social del trabajo, segun la cual, la mujer es méas habil para determinado
tipo de tareas. Cabe agregar, que la brechaen la participacion es mas grande en
el grupo de 14 a 17 afios, llegando hasta 8%.

Al analizar las diferencias por area de residencia se encuentra que la brecha
entre nifios y nifas es menor en el drea urbana y, mas pequefia autn en el grupo
de 6 a 13 afios (8.9% en el caso de los nifios y 8.0% en las nifas). Para este
mismo grupo etéreo, en el area rural, la proporcion de niflos que trabajan
(44.6%) es mayor 5% a la proporcion de nifias que trabajan {39.9%). Entre los
adolescentes de 14 a 17 afnos, dicha diferencia por sexo es mayor en el area
rural, lo que probablemente esté correlacionado con las mayores
responsabilidades de las adolescentes mujeres en el hogar'’ (ver Cuadro N° 7).

Cuadro N° 7: Participacién econémica segin rangos de edad, area de
residencia y sexo, 2011
En miles de nifios y nifas; Porcent

Poblacién

{6ai3] 683 645 1,328 1,622 1,570 3182 2,306 2,215 4,520
M4a17] BIE) 318 631 962 829 1,81 1,335 1,247 2,582
Total 1,057 963 2,020 2,584 2,489 5,083 3,641 3,462 7,103
Hifios ocupados

[6a13] 305 257 562 145 125 210 450 382 832
[14a 7] 238 172 413 239 177 416 477 349 826
Total 543 429 973 384 362 686 927 731 1,659
Porcentaje de nifios ocupados

[6a 13} 446 39.9 423 89 8.0 8.5 185 173 184
[14a17] §3.9 54.1 50.4 248 19.0 220 357 28.0 320
Totai 514 448 482 14.9 124 13.5 285 214 23.4

Foente: ENAHO 20611

Asimismo, también es importante mencionar que si bien la ENAHO no permite
determinar con detalle el tipo de actividades que realizan los nifios, nifias y
adolescentes, si brinda una caracterizacién general de las mismas. Segtn los
datos de la ENAHO 2011, en el 4rea rural el 87.0% de los nifos, nifias y
adolescentes trabaja en la chacra o en el pastoreo 'de animales. La siguiente
actividad en importancia es la prestacion de servicios como el lavado de autos y

7 Cabe mencionar que a diferencia de la Encuesta Especializada de Trabajo Infamti} (ET1, 2007), la ENAHO nc permite estudiar las
diferencias por género ya que ésta no incluyc una seccion para estudiar las tareas domésticas al interior del hogar.




el lustrado de caizado (4.8%), la elaboracion de productos (3.8%) vy la
participacion de los nifios en la ayuda en negocios familiares (3.6%). (Ver
Cuadro N° 8).

En el area urbana, en cambio, se aprecia una mayor diversificacion de
actividades, el 32.6% trabaja en los negocios familiares, el 26.8% en la chacra
y/o pastoreo de animales, el 25.2% en la prestacién de servicios como el lavado
de autos y lustrado de calzado, 6.5% en la elaboracién de productos v un 5.9%
en la venta ambulatoria de caramelos y dulces.

Considerando que la mayoria de nifios, ninas y adolescentes que trabaja se
concentran en el area rural (58.7%) y que el 62.1% de elios trabaja en
actividades agricolas y ganaderas, es posible afirmar que la mayor parte de las
intervenciones para erradicar el trabajo infantii deben estar principaimente
focalizadas en zonas con estas caracteristicas: areas rurales con actividades
agricolas y ganaderas.

Cuadro N° 8: Tipo de actividades realizadas por los nifos, nifias y
adolescentes de 6 a 17 afios que trabajan segun area de residencia, 2011
En miles de nifios y niitas; Porcentaje

Total {Miles) 873 686 1,659
Ayudd en el negocio de la casa de un familiar. 35 224 259
Ayudé realizando labores domésticas en otros

2 10 13
hogares.
Ayudd a elaborar productos para la venta. 3 10 13
. Ayudé en Ja chacra o pastoreo de animales. 846 184 1.930
Vendié productos: carameilos, dulces, stc. 3 40 44
Presto servicios: lavado de carro, justrando calzado. a7 173 220

{c.

Elaboracién de productos. Chom
En tajo: = :
Ayudod en el negocio de la casa de un familiar. 3.6 32.6 15.6

Ayudo realizando labores domésticas en otros nd 15 o8
hogares.

Ayudt a elaborar productos para ia venta. n.d 1.5 0.8
Ayuds en la chacra o pastorec de animales. 87.0 26.8 62.1
Vendié productes: caramelos, dulces, etc. 0.4 5.9 286
Presto servicios: lavado de carro, lustrando calzado. 4.8 252 13.3
Elaboracién de productos. Chompas, etc. 3.8 6.5 49

Fuente: ENAHO 2011,

Un analisis por departamentos muestra que el trabajo infantil al 2011 sigue
estando fuertemente concentrado en la sierra y selva del Peri. Los
departamentos de Huancavelica (79%), Puno (69%), Huanuco (65%) vy
Amazonas (64%) tienen tasas por encima del 40%, mientras que en lca y Lima
no superan el 10%.

En sintesis, los datos e informacion estadistica previamente expuesta ponen en
evidencia que el trabajo infantil en el Pery es una problematica que alcanza
magnitudes considerables, en tanto involucra a casi un cuarto del total de ninos,
ninas y adolescentes en el pais (23.4%), que se localiza mas intensamente en el
area rural (58.7%) y que involucra basicamente actividades agricolas vy
ganaderas (62.1%).

En este apartado se ha evidenciado que ei trabajo infantil en el Perd reviste
particular gravedad en la medida que alrededor de 832 mil nifios, nifas y
adolescentes se encuentran trabajando por debajo de la edad minima legal de
admision al empleo (14 afios), y que aproximadamente 305 mil adolescentes
realizan trabajos peligrosos.




e Trabajo forzoso.

En el Peru, diversos estudios sobre el frabajo forzoso en la Amazonia peruana
revelan la existencia de esta situacion especificamente en tres regiones: Ucayali,
Madre de Dios y Loreto, principalmente en labores asociadas a la exdraccion
Hegal de la madera, identificando la utilizacidn del sistema habilitacion enganche,
basado en el anticipe de dinero o bienes a los trabajadores, con el objetivo de
incorporarios a un circulo vicioso de deudas, que conduce a un sistema de
peonaje o servidumbre por deudas'®, ademéas de otras modalidades de trabajo
forzoso que se presentan a través del engafio, la retencién de documentos vio
violencia, amenazas e intimidacion. Este lipo de flagelo afecta principalmente a
miembros de pueblos y comunidades indigenas de las areas investigadas.

Oftra modalidad de frabajo forzoso se refiere a los frabajadores que laboran en
los campamentos madereros ilegales como trabajadores enganchados,
usuaimente mano de obra poco ¢ nada cualificada. En este caso, se calcula que
un 80% de los trabajadores son de origen mestizo o alto andino y un 20%,
indigenas de la Amazonia. En dichos campamenios, no sélo se cometen todo
tipo de maltratos sino que también se restringe considerablemente la libertad de
movimiento de los trabajadores. El nimero aproximado de personas afectadas
por el trabajo forzoso seria de unas 33,000 en su mayoria pertenecientes a los
diversos grupos étnicos de la Amazonia peruana. En ia actualidad, no obstante
el tiempo iranscurrido podemos afirmar que en nuestro pais el sistema de
habilitacién enganche ain persiste como una forma de reciutamiento de mano
de obra'®.

De otro lado, el trabajo forzoso también se manifiesta a través del movimiento
imegular de las persocnas a través de las fronieras en busca de trabajo.
Asimismo, diversas fuentes indicarian la existencia de situaciones de trabajo
forzoso en ofros sectores o aclividades econdmicas en el Perd que reqguieren
mayor analisis.

¢ lgualdad de oportunidades y no discriminacion.

La situacion en materia de igualdad de oportunidades registra algunos avances
normativos en los Gltimos afos. No obstante elio, Ia realidad sigue planteando
problemas de gran calado que afectan ias oporunidades de determinados
grupos vulnerables y que histdricamente se encuentran en situacién de
desventaja social.

A continuacién se presenta fa principal problematica, en torno a la iguaidad de
oportunidades:

v Iguaidad de oportunidades en hombres y mujeres™:

= En el 2011, el ingreso real promedio de las mujeres se ubicd en
promedio en S/. 818 menor en S/. 423 al ingreso de los hombres (8/.
1,241).

'8 Las deudas constituyen un instrumento de retencién de trabajadores y de fransformacién de la mano de obra libre en fuerza de trabajo
sometida a trabajo forzose. El trabajador que adguicre las deudas no puede buscar otra alternativa para pagarlas, teniendo que trabajar para el
patrén enganchador. Cabe indicar que la 1dgica econdmica del patrén enganchador no jmplica apropiarse ni afectar los territorios indigenas,
sing s6lo apropiarse del producto del enganche, en este caso la madera.

"% Trabajo Forzoso en la Extraccién de la Madera en la Amazonfa Peruana, Edvardo Bedoya Garland y Alvarc Bedoya Silva-Santisteban.
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec — OIT. Programa Infocus para [a Promocidn de lz Declaracién. 1ra Edicién. Pera. 20035.

* Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Varones 2006-2010, MIMDES, 2005.




= Enel 2010, a nivel nacional la tasa de subempleo de mujeres ascendio
a 43.7% mayor en casi 11% a la tasa de subempleo de hombres
(33%).

= |Latasa de desempleo de mujeres en el 2011 se ubicd en 4.4%, mayor
al 3.7% registrado por los hombres.

= Prejuicios sobre incompetencia del desempefio de las mujeres en
ciertas actividades laborales que no sean consideradas “tipicamente”
para mujeres.

» Falta de acceso a la educacion bésica, por cumplir labores familiares y
domésticas; lo que impide obtener mejores puestos de trabajo.

= En los sectores de bajos recursos, existe dependencia econémica y
afectiva, por parte de los varones hacia las mujeres.

= Subempleo y desigualdad en las remuneraciones.

= Exigencia de buena presencia fisica y juventud para ingresar al ambito
laboral.

= Violencia ejercida hacia la mujer, desde maltratos fisicos y verbales
hasta feminicidios.

= Falta de mayor participacion de la mujer en la vida politica y social del
pais.

¥ Discriminacién en grupos vulnerables:

Madre trabajadora: Una encuesta realizada recientemente en madres
trabajadoras”’ da a conocer que el 31% se sienten discriminadas,
principalmente por sus jefes.

Personas que viven con el VIH y SIDA?: A pesar que durante los
ultimos afos se ha logrado elaborar medicamentos efectivos para
mejorar la calidad de vida de las personas que viven con el VIH y SIDA,
aun muchos consideran a esta enfermedad como sinénimo de muerte,
generando temor entrar en contacio con personas afectadas con este
mal, promoviendo problemas en el ambito laboral. El 80% de personas
diagnosticadas con SiDA en el Peri tienen entre 20 y 49 afos,
significando que esta enfermedad afecta principalmente a las personas
en edad de trabajar®.

Personas afectadas con Tuberculosis (TB)**: La TB es una
enfermedad que, al igual que el VIH y SIDA, genera en la sociedad
rechazo de entrar en contacte con una persona con TB por el temor a ser
contagiado. Del total de personas con TB en el Perd, el 66.21%
pertenecen a las edades de 20-59 anfos, significando que esta
enfermedad afecta principalmente a la poblacidn econdémicamente
activa.®®

Al respecto, existe una importante problematica que atender por parte de las
politicas del Estado, las cuales han presentado un déficit de atencion en los
temas vinculados al respeto de los derechos fundamentales. En ese sentido,
surge como prioridad la necesidad de disefar politicas e implementar planes y/o

' Encuesta realizada por Trabajando.com, a 2,500 madres trabajadoras. Los resultados se encuentran en:

htip:/www _trabajando pe/detatiecontenido/c/candidato/idnoticia’921 1/el-31 -de-las-madres-peruanas-se-han-sentido-discriminadas-en-su-
lugar-de-trabajo.htmi

2 Guiz Metodolégica “;Como responder al VIH y SIDA en ¢l lugar de trabajo?”, MTPE — OFT, Lima, 2009.

% Situacién del VIH y SIDA en el Perii — Boletin Epidemiclogice Mensual, marzo 2011, Direccién General de Epidemiclogia del Ministerio
de Salud.

* Guia Metodolégica “;Como contribuir al control de la Tuberculosis en ¢! lugar de trabajo?”, MTPE, Lima, 2010.

 Sala Sitacional de Tuberculosis, de la Estrategia Sanitaria Nacional de Prevencion y Conirol de la Tuberculosis del MINSA, Fnero 2011,




estrategias que promuevan el reconocimiento efectivo del derecho a la libertad
sindical y negociacion colectiva, que erradiquen las peores formas de trabajo
infantil y forzoso y que eliminen cualquier forma de discriminacién laboral.

2.2. Seguridad y Salud en el Trabajo®,

A nivel nacional, un papel importante para el conocimiento de la situacién de la
seguridad y salud en el trabajo son las estadisticas en esta materia, como parte del
sistema de informacion; sin embargo, el Per( atin no cuenta con las estadisticas
basicas sobre el tema {solo hablando de accidentes de trabajo mortal y no mortal y
de enfermedad profesional), ya que éstas se registran en distintos entes y soio se
registra el accidente de trabajo mortal y no mortal. Actualmente, el MTPE desarrolla
esfuerzos para que el pais cuente con un sistema Gnico el cual debe continuar
reforzandose.

Adicionalmente, nc se cuenta con estadistica de exposicion a riesgos de la
poblacién trabajadora, la incapacidad (invalidez) para el trabajo como consecuencia
de los accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Al respecto, los principales riesgos a los que se exponen los trabajadores vy
trabajadoras en las diferentes actividades econdémicas, tomando como referencia los
datos proporcionados por las regiones de las cuales se obtuvo informacién, son:
ruido, riesgo disergondmico, psicosocial, vibracién, temperaturas extremas,
biclégico, sustancias quimicas y polvo. Cabe destacar que, la forma de evaluar
estos riesgos, es en muchos casos solo la observacion, ya que en las dependencia
de las Direcci6n de Salud — DISAS vy Direccion Regional de Salud — DIRESAS no se
cuenta con equipos de medicion ambiental.

Sobre los accidentes de trabajo se observa un incremento de los casos. En los
ultimos afos ocurrieren 75,613 accidentes, los cuales incluyen ios accidentes de
trabajo mortal, incapacitante y leve. Entre los afios 2007 al 2009 hubo un incremento
del orden 44% de los casos.

A nivel de las regiones estudiadas, la mayoria de ocurrencia de accidentes de
trabajo no mortal se mueve en Lima y Callao, seguido de Ancash, La Libertad,
Cusco, Arequipa, Junin y Piura, entre los mas importantes. La region de Ayacucho
en los tres afios de referencia no registra accidentes.

La tasa de incidencia para el pais en afio 2009 fue de 271.7 accidentes de trabajo
por cada 100,000 PEA ocupada mayor de 15 afics. La mayor tasa de incidencia se
encontro en la region de Moquegua, seguido de Madre de Dios, Ancash, Pasco,
Apurimac y Tumbes. Los mas afectados son del sexo masculino, esto debido qgue la
mayor tasa de actividad también se encuentra en este grupo. Fl grupe de edad mas
afectado esta enire los 21 a 40 afios, adicionalmente en los registros del afio 2009 Vi
2008 de la DESO-MINSA, se reportaron 245 casos de accidentes ocurridos a nios
y adolescentes.

Las actividades econémicas con mayor reporte de accidentes en el 2009, dltimo afio
reportado, son ia Actividad de Industrias manufactureras, la Administracién Publica y
Defensa, Actividades Inmobiliarias empresariales y de Alquiler y la actividad de
Construccion, entre las mas importantes. La tasa de incidencia por 106,000 de ia
PEA Ocupada mayor de 15 afios, fue mayor en otras actividades no especificadas,

# Tomado integramente de: 1SAT, 2011. Diagndstico situacional en seguridad y satad en ¢l trabajo. Perti.




sequida de actividades de servicios sociales y salud, explotacién de minas y
canteras, construccion y suministro de electricidad, gas y agua. Esto demuestra las
fimitaciones del registro, dado la dificultad en reconocer la actividad econdmica
donde se sucedid el accidente, dificultando el analisis.

Por el tipo de establecimiento en los registro del MINSA, la mayoria de accidentes
ocurrieron en la microempresa, sequida de las instituciones del Estado, la pequeha
empresa, mediana empresa y gran empresa. Por el tipo de trabajador accidentado
la mayor frecuencia recayd en los agricultores, seguida de operario, empleado y
técnico. Uno de los problemas encontrados en el registro es la inconsistencia, llama
la atencién que los casos de agricultores en total afectados son 4,081 y los registros
segun actividad econémica no llegan a 210 casos en el MINSA.

Segtn la forma de accidente registrade en el Gitimo afo liene que ver con fa falta de
orden y limpieza en las empresas, teniendo a golpes por objeto, caidas de objeto,
caida de persona a nivel, choque conira objeto y pisadas sobre objetos. En segundo
lugar se encuentra los que ocurren por falta de dispositivos de seguridad en los
implementos, herramientas, equipos y maquinarias, comprendiendo a las caidas de
persona de altura, aprisionamientc o atrapamiento. Por agente causante
encontramos a las herramientas, piso, maquinas y equipos en general, productos
elaborados, escaleras y materias primas.

Todos estos accidentes se traducen en dafos a los trabajadores siendo la lesién
mas frecuente el grupo de heridas, entre ella encontramos las cortantes, contusas y
punzantes.

Llama la atencion que el aseguramienio para riesgos del trabajo solo llega a 8.8%
de la PEA ocupada mayor de 15 anos, dato relevante considerando que en los
registros de ESSALUD, la ocurrencia de los accidentes de trabajo se da entre
trabajadores que no cuentan con este tipo- de seguro. Es decir, la mayoria de
accidente ocurre en actividades consideras no riesgosas.

Pese a los avance, en el pais existe aun un alto sub registro de accidentes de
trabajo. Segin la norma sobre ia materia, se estipula que el empleador tiene la
obligacion de reportar el accidente.

En relacion a los accidentes mortales, en el afio 2011 ocurrieron 338 casos
registrados. La occurrencia es mayor en las empresas de contratas mineras debido al
desprendimiento de rocas, caidas de personas y transito, frecuentemente.

Las regiones con mayor registro de accidentes son Pasco, Junin, Lima y Arequipa.
Mas del 680% de estos accidentes ocurrieron a personas con edades de 20 a 39
anos, generando un total de 5,564 arios de vida perdidos por muerte prematura solo
en mineria, durante el periodo 2007 al 2009.

El estudio sobre la salud de los trabajadores no cuenta con estadisticas de
enfermedad profesional, mortalidad ni invalidez.

Por la problematica identificada, una tarea pendiente de los entes encargados de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, es implementar un sistema de informacién no solo
de registro sino de andlisis epidemiolégico en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluya accidentes de trabajo no mortal, mertal, incidentes peligros, enfermedad
profesional (sea esta DX¥ definitivo, sospechoso), enfermedad relacionada al




trabajo, incapacidad (invalidez) para el trabajo. Establecer los mecanismos de
reportes y establecer los indicadores que se emplearan. Al analizar la actividad
econdmica esta debera considerar la division de dos digitos segun el CllU, ya que al
hacerio por la gran division (un solo digite) se generaliza el problema y no se puede
detectar ia poblacion vulnerable.

Los entes deberan establecer relaciones de cooperacién con las demas entidades
para el reporte de oiras contingencias.

Es importante que desde el Estado se construya un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo donde se incluya al sector formal e informal de Ia economia, tarea por
demas compleja dada la dispersién del sector informal. En la actualidad, los
sistemas estan constituidos para abarcar al grueso de la poblacién trabajadora
formal, y aun asi los registros muestran serias limitaciones.

Por Uftimo, en cuanto al registro de las enfermedades profesionales, se requiere un
trabajo especial y concertado de los entes rectores. En el pais es importante
uniformizar criterios y centralizar la informacién, ademas de complementar los temas
pendientes en refacion al diagndstico de enfermedades como los protocolos.

La problematica descrita refleja la necesidad de contar con una politica de
prevencion de riesgos laborales que garantice la seguridad y salud de los
trabajadores, en el marco de las normas nacionales e internacionales ratificadas, y a
través de una adecuada articulacién intersectorial, de una mayor promocion de la
cultura de prevencion, de la participacion de los actores involucrados {gremios
empresariales y organizaciones sindicales), y de la mejora de la calidad de
informacion para una adecuada para la toma de decisiones, entre otros.

2.3. Los conflictos laborales

Desde el afio 2004, nuestro pais viene experimentado un incremento de Ia
conflictividad social y de la intensidad de las protestas pablicas. En este contexto, el
MTPE ha formulado una Politica Nacional para la Prevencién y Gestion de
Conflictos Sociolaborales. Esta Politica Nacional permitira implementar un conjunto
de planes nacionales orientados al fortalecimiento de la autoridad de trabajo (en
todos sus niveles) para el tratamiento oportuno y preventivo de los conflictos socio
laborales; la  promocién del dialogo social y la negociacién colectiva como
mecanismos de solucién pacifica de los conflictos; el impuiso a las buenas practicas
laborales como estimulo para incentivar climas laborales propicios a la productividad
y la paz laboral; y el uso de tecnologias de la informacién para el conocimiento ¥
tratamiento preventivo de la conflictividad laboral. Para ello ha fijado un marco
institucional orientado al fortalecimiento de las capacidades preventivas y
resolutorias de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo en
materia de conflictividad laboral.

En ef marco de esta Politica, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo viene
implementandc un mecanismo informative que permite detectar conflictos
oportunamente y darles un tratamiento adecuade a través del Sistema de Aleria
Temprana, el cual permite a la Autoridad de Trabajo conocer oportunamente el
surgimiento y desarrollo de los conflictos laborales, y de esta forma estar en
condiciones de convocar a las partes a una solucion pacifica y concertada, a través
del dialogo social y la negociacion colectiva, de los conflictos de interés. Para elio ia
Autoridad Administrativa de Trabajo cuenta con una serie de mecanismos
. alternativos de solucion de conflictos (MARCS), como son las reuniones exira
._proceso, las mesas de didlogo o reuniones informativas, que facilitan ef




acercamiento de las partes a una solucién dialogada de sus controversias vy
conflictos de interés.

En el marco de dicho sistema, durante el periodo afic 2008 a 2011, se registraron
un total de 1,377 posibles conflictos sociales con incidencia laboral a nivel nacional.
| a totalidad de ios casos fueron atendidos.

Cuadro N° 9: Sistema de Alerta Temprana, 2008-2011
: En niimero de alertas)

2008 277
2009 398
2010 405
2011 207
Total 1,377

FUENTE: Direccion General de Trabajo — MTPE.

El segundo mecanismo es la heterocomposicion, segln el cual un tercero soluciona
el conflicto. El arbitraje es una modalidad que puede ser aplicada para los conflictos
juridicos como también y, de modo especial, para las negociaciones colectivas. En
tal sentido, la Autoridad Administrativa de Trabajo aprobé mediante Decreto
Supremo 014-2011-TR, el arbitraje potestativo como un mecanismo alternativo a la
huelga y a la intervencion resolutoria del Ministerio, en la busqueda de soluciones
pacificas a los conflictos laborales del sector publico y privado.

2.4. Situacién de la Inspeccion del Trabajo en el Peril

La inspeccion del trabajo es uno de los principales instrumentos con que cuenta el
MTPE para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y la seguridad y
salud en el trabajo, asi como para promover una cultura de prevencion en materia
laboral, contribuyendo a hacer mas equitativa las relaciones laborales.

En ese sentido, es importante que el Sistema Nacional de Inspecciones opere
eficazmente. Al respecto, se han identificado algunos aspectos que requieren ser
reforzados entre ellos, el bajo nivel presupuestario asignado a nivel nacional, asi
como la desproporcion entre el nimero de inspectores y las empresas a fiscalizar.

En efecto, desde la dacién de la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccion del
Trabajo” hasta el 2011, se han realizado mas de 424 mil fiscalizaciones, logrando ia
incorporacion de casi 10 mil trabajadores en planilla por afo, dicha cantidad aun
resulta muy pequefia, considerando que en el 2011 existe alrededor de 3.2 millones
de trabajadores del sector privado que declaran no tener contrato de trabajo® y por
tanto hay un universo de trabajadores cuyo situacion es irregular.

De otro lado, el ratio en Lima existen 524 empresas por cada inspector, en tanto que
en la mayoria de Gobiernos Regionales (Ancash, Arequipa, Ica, etc.) existen mas de
1,000 empresas para cada inspector, lo cual refleja el insuficiente ndmero de
inspectores laborales, especialmente en regiones. Asimismo, no en todas las
regiones se cuenta con una Direccién de Inspeccion del Trabajo. Al 2011, el 92% de
los Gobiernos Regionales tiene apenas cinco (05) personas dedicadas a ejercer las
funciones de inspeccion, en tanto, algunas regiones no cuentan con personal de la

® Segiin la Encuesta Nacional de Hogares, Continua (2011).




carrera inspectiva para realizar inspecciones, como es el caso de Amazonas,
Cajamarca, Huanuco, Junin y Ucayali.

Respecto a las materias objeto de inspeccion, se tiene principaimente, participacion
en las utilidades, despido arbitrario, convenios colectivos, efc., aungue también
destacan las fiscalizaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuyos
reclamos por infermedio de denuncias ha aumentado.

Una de las herramientas para fortalecer el Sistema Nacional de Inspecciones es la
capacitacion permanente. Al respecio, el MTPE ha previsic ofrecer cursos de
capacitacidén a funcionarios y servidores de las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocitn del Empleo respecio a los procedimientos inspectivos en materia iaboral
y de seguridad y salud en el trabajo.

En cuanto a la actuacién y sus efeclos, todavia es muy necesaria la articulacién de
las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocidén del Empieo al
Sistema Informatico de Inspeccion del Trabajo (SHT), asi como el accionar conjunto
con otras instituciones publicas para desarrollar operativos de fiscalizacion, mas alla
de las agregaciones temporales. Por otra parte, la planificacidn de las inspecciones
debe ser reforzada a nivel nacional a través de la coordinacion con las regiones.

2.5. Seguridad Social
= Sistema de Pensiones

En las dos lltimas décadas, el crecimiento economico del PerG ha tenido un
impacto moderado en e mercado laboral peruano, especialmenie en el
crecimiento del nimero de afiliados al Sistema de Pensiones Privado. Segin los
datos reportados por la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS), para el
pericdo 1993% — 2012, la tasa de crecimiento promedio mensual del nimero de
afiliados fue de 1.1%. Por otro lado, v con respecto at nimero de colizantes, se
observa el creciente y vertiginosc crecimiente del nimero de cotizantes, el cual
ha sido considerablemente mayor en el Sistema de Pensionses Privade frenie al
Sistema Nacional de Pensiones administrado por la Oficina de Nomalizacion
Previsional (ONP).

Grafico N° 18:
Perti: Evolucién Mensual del Ndmero de Afiliados del Sistema de Pensiones Privado, 1993 - 2012,
{En wmiles de personas}
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Grafico N° 19:
Peri: Evoluciéa del Nimero de Cotizantes del Sistema de Peasiones Privado (SPP) y Oficina de Normalizacién
Previsional, 1999 - 2012* (En niimero de cotizantes)
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Por otro lado, se observa la evolucion del nimero de cotizantes como porcentaje
de la PEA para el periodo 1999-2011. En este se muestra la tendencia creciente
y positiva, aunque desigual, de estos ratios, siendo el ratio del SPP el que se
diferencia en aproximadamente 3% con respecto del ratic dei SNP. Es decir,
para el 2011 del total de la PEA, solamente el 21% se encontraba cotizando en
un sistema de pensiones, 13% del SPP y 8% del SNP.

Asimismo, y si se analiza el indice de cotizantes, se observa que del tofal de
afiliados en el SPP sdlo el 40% es cotizante, es decir, de cada diez afiliados a
algun SPP, cuatro de ellos estan cotizando en los mismos. Es a partir del 2006
que este indice se ha ido incrementado considerablemente, aunque no ha
llegado a su valor histérico el cual fue en el afic 2000.

Grafico N° 20:
Peri: Ratio del Nitmero de Cotizantes del SPP y SNP con respecto de 1a PEA, 1999 - 2011.
(En porcentaje}
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Grafico N° 21: Peri: indice de Cotizaciones a las AFP’s, 1899-2011
(En porcentaje)
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= Perfil del afiliado al sistema de pensiones

Por otro lado, y caracterizando a los afiliados del SPP y del SNP, del total de
PEA ocupada de 18 afos a mas, alrededor del 33% se encuentra afiliado,
diferente al 21% que estaban cotizando. Segin la estructura del cuadro, se
observa que del total de PEA ocupada de 18 afios a mas, el 21% se encuentra
afiliado a una AFP mientras que el 9% se encuentra en el SNP, sélo el 1% en el
régimen del Decreto Ley N° 20530, y el grueso de los ocupados no se encuentra
afiliado, es decir, existe una alia desproteccion a nivel nacional. Al interior del
pais, los ocupados en el drea urbana son los que se encuentran en mejor
posicién frente a los del area rural, y es que en su mayoria se encuentran
afiliados, ya sea en una AFP o al SNP a cargo de la ONP.

Cuadro N° 10: Perd, poblacion ocupada de 18 afios {*) a mas segtn afiliacion al
Sistema de Pensiones, por area geografica, 2011

Decreto Ley N° 19890

Decreto Ley N° 20530 (Cédula viva)
Otro

No esta afiliado

TUENTE: ENAHO contina 201 1.
) e ha trabajado con personas mayores de edad.

’dﬁa.‘d‘v\“\
REATRT Y

Si se analiza la afiliacidn por sexo, las cifras obtenidas de la ENAHO muestran
que son los hombres los que en mayor proporcion se encuentran afiliados,
mientras que del total de mujeres el 75% de elias no se encuentra afiliado. En
ambos casos, se observa que prefieren afiliarse al SPP antes que al SNP. De
otro lado, el 20% de los no afiliados son jovenes de 18 a 24 afos, mientras que




el 47% de los no zafiliados tienen entre 25 a 44 anos. Asimismo, del totai de
afiliados a AFP, el 67% pertenece al segundo rango de edad.

Cuadro N° 11: Peri, poblacion ocupada de 18 anos (*} a mas segin afiliacién al
Sistema de Pensiones, por sexo, 2011
En porcentaje

AFP 25.0 15.7 20.9
Decreto Ley N° 19990 10.7 9.4
Decreto Ley N° 20530 (Cédula viva) 1.1 1.0
Otro 2.2 1.5
N i 61.0

7.3

NTE: contimua 201 1.
© Se ha irabajado con personas mayores de edad.

Del total de afiliados, la mitad se encuenira trabajando en grandes empresas,
mientras que solo el 36% en microempresas. En pequefias empresas, se tiene
que el 17% se encuentra afiliado. Esta composicion es distinta a la de los no
afiliados quienes en su mayoria se encueniran laborando en microempresas,
casi un 90%. Asimismo, y con respecto a la categoria ocupacicnal de este
grupo, en el Grafico N° 22 se observa que los afiliados son asalariados privados,
le siguen en orden de importancia los asalariados publicos, independientes,
entre ofros.

Grafico N° 22: Peri: Poblacion ocupada de 18 anos {*) a mas afiliados al
Sistema de Pensiones seglin categoria ocupacional, 2011
{En porcentaje)
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FUENTE: ENAHO continua 2011.
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= Sistema de Salud

El Sistema de Salud se compone de ESSALUD (peblacion asalariada), Seguro
Integral de Salud, Sanidad de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Paolicia
Nacional del Per(, Entidades Prestadoras de Salud (EPS), Compahias de
Seguros Privados de Salud, y otras empresas del sector privado. Segun ENAHO
del INE!, se obtiene la evolucién de la distribucidn de ia afiliacion a algun sistema
de salud por ei pericde 2000-2011. La composicion en ef Sistema de Salud
cambia a parlir del 29 de enero del 2002, ano en que se emite la Ley N°® 27657




que crea el Seguro Integral de Salud como Organismo Publico Descentralizado
del Ministeric de Salud, siendo posteriormente calificado como Organismos
Publico Ejecutor mediante Decreto Supremo N° 034-2008-PCM*. Desde su
creacion hasta la actualidad, el SIS ha cubilerto a mas del 23% de la poblacion
nacicnal para el periodo de estudio. En el 2000, el SIS llegd a cubrir al 19% de ia
poblacion, el crecimiento continuo, llegando a alcanzar en el 2011, el 36% de ia
poblacién. Asimismo, para el 2002, se cuenta con informacion de las Entidades
Prestadoras de Salud (EPS), las cuales no llegan a cubrir al 1% de la poblacion.
De otro lado, ESSALUD cubre al 22% de la poblacion para el 2011.

Grafico N° 23: Perti: Evolucion de la afiliacién a algin sistema de salud, 2000-
2011
(En porcentaje)
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Por otro iado, v segln tipo de seguro, se tiene que estos son fres: reguiares,
agrarios y potestativos. Segin el Grafico N° 24, son los asegurados regulares
los gue han manienido un crecimiento sostenido.

Grafico N® 24: Perd: Evolucidn de la Poblacién Asegurada Activa® por Tipo de
Seguro, 2006 - 2012.
{(Namero de asegurados)
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Perfil dei afiliado al Sistema de Salud

En el Perq, la afiliacion al sistema de salud difiere significativamente por drea de
residencia. Segun la informacion presentada en el Cuadro N° 12, se tiene que la
poblacion rural estd en su mayoria afiliada al SIS, y sélo el 20% no esta cubierto
con algin sistema de salud. Contrariamente, si analizamos a los residentes del
area urbana, se observa que de cada diez individuos, 3 de elios se encuentran
afiliados a ESSALUD, mientras que 2 al SIS, y 4 de elios no se encuentra
afifiados. Con ello, se puede concluir que en el 2011, casi 11 millones de
peruanos no estuvieron afiliados a la seguridad social en salud, de los cuales
mas de 9 millones residen en zonas urbanas.

Cuadro N° 12: Per(: Poblacion segin Afiliacién al Sistema de Salud por Area
Geografica, 2011
Porcentaje

b
FUENTE: ENAHO - INEL, 2011.

De otro lado, y a través de un andlisis por sexo, se observa en el Grafico N° 25
que son las mujeres las que se afilian en su mayoria al SIS, ello reduce la tasa

de no afiliacién en este grupo.

Grafico N° 25: Peru: Poblacién Segun Afiliacion al Sistema de Salud Por Sexo,

2011
{Porcentaje)
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En el caso de la afiliacion al sistemna de salud por condicion de pobreza, se
observa en el Cuadro N° 13 que en su mayoria los pobres exiremos se
encuentran afiliados al SIS, al igual que los no pobres, aungue en menor
medida. Sin embargo, esta situacion difiere de la poblacidn no pobre que en su
mayoria estd afiiado a ESSALUD y al SIS. Es importante resaltar que los no
pobres en su mayoria no se encuentran afiliados, representando este grupo al
73% de la poblacién peruana, y en valores absoluios, los que son no pobres y
no estan afiliados representan z 8.3 millones de peruanocs que no tienen
cobertura en salud.

Cuadro N° 13: Per(: Poblaciéon Segln Afiliacién al Sistema de Salud Por
Condicion de Pobreza, 2011
Porcentaje

2286

ESSALUD 2.1 7.7 288

Seguro Privado de Sajud 0.0 0.2 27 2.0
Entidad Prestadora de Salud 0.0 0.0 0.9 67
Seguro de FF.AA/ Policia 0.1 0.4 2.8 2.1
Seguro Integral de Salud 79.8 58.8 255 36.2
Seguro Universitario 0.2 0.4 0.4
Seguro Escolar Privado 0.0 0.1 0.1
Otro 0.0 0.4 0.3
No esta afiliado 317 38.4 35.7
e o0& LS 3 3 %“

2
FUENTE: ENAHOG - INEL 20

Los bajos niveles de cobertura de los sistema que conforman la seguridad social
en el pais refleja la necesidad de contar con politicas gue promuevan la
coordinacion entre los entes involucrados en la gestién y financiamiento de la
seguridad social, qgue mejoren la normativa y la articulacion interinstituciona! en
materia de seguridad social, y que promuevan una cultura de la seguridad social.




3. DIALOGO SOCIAL

El didlogo social supone un proceso de bisqueda de entendimiento® entre el gobierno,
las organizaciones de trabajadores y gremios empresariales en el mas alto nivel, a
través del CNTPE, como espacio de didlogo y concertacion laboral, que tiene como
objetoc armonizar las relaciones Ilaborales, mejorar el estdndar de vida de los
trabajadores y materializar las condiciones apropiadas para el desempeno de una
eficiente actividad empresarial, gue genere empleo digne y productivo.

Complementariamente, el didlogo tripariito viene avanzando significativamente en el
ambito regional. Asi, desde el afio 2001 hasta el afic 2011 se han creado 20 Consejos
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo (CRTPE), replicando la experiencia del
CNTPE: Ucayali, La Libertad, Cajamarca, Huadnuco, Ancash, Arequipa, Junin,
L ambayeque, Apurimac, Tacna, Cusco, Tumbes, ica, Loreto, San Martin, Puno,
Huancavelica, Moquegua, Piura y Ayacucho. Ello como resultado de las acciones de
fortalecimiento emprendidas por ia Secretaria Técnica del CNTPE a través del “Plan de
Capacitacién Continua y Fortalecimiento de los Actores Sociales” y el MTPE.

Estos foros de digdlogo tienen como proposito contribuir al crecimiento econtmico y
sacial de las regicnes, fomentando la competitividad y productividad de las empresas y
garantizando el emplec y la proteccibn de los derechos fundamentales de los
trabajadores. Por ello, el CNTPE cuenta con cuatro (04) Comisiones Técnicas (Trabajo,
Empleo, Formacién Profesional y Seguridad Social) y Comisiones Ad Hoc, como
Anticrisis y Productividad y Salarios Minimos, las cuales han permitido la discusion vy
elaboracion de documentos de trabajo y propuestas nomativas.

En cuanto a los resultados del proceso, destacan los acuerdos adoptados en el CNTPE
relativos a pronunciamientos sobre informes técnicos y proyectos de norma. Entre los
informes técnicos, tenemos: “Caraclerizacion y problematica de los trabajadores de fa
economia informal en el Perd” (2008), “Desempeno del Mercado Laboral en ef Perld”
(2008); “Lineamientos para conirarrestar los efectos de la crisis internacional:
Pronunciamiento sobre 15 lineamientos a favor de la economia, de la productividad y
del mercado de frabajo” (2009), entre otros.

Con relacion a los proyectos de norma, el CNTPE emitié opinion sobre “Proyecto de Ley
General de Trabajo” (2002-2006)"; “Ley de Modalidades Formativas Laborales” (2004-
2005)" “Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y Reglamento (2001-2002; 2006-
2007Y, "Régimen de Compensacion por Tiempo de Servicios (2001-2004); Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2005-2007)".

Mediante Decreto Supremo N° 007-2012-TR, se aprobd el incremenic de Ia
Remuneracién Minima en S/. 75.00 nuevos soles, pasando de S/. 675.00 a S/. 750.00
nuevos soles.

A este respecto, el desafio méas importante es la consolidacién del proceso de didlogo
social y su institucionalizacion a partir del mayor involucramiento de los actores sociales
y la adopcion de acuerdos que redunden en el reconocimiento de derechos laborales, a
la par de la mejora del clima para los inversionistas y ia productividad del pafs.

* La definicién de disgloge social de ta OIT inclaye todos los tipes de negociacion, consulta e intercambio dec informacion cntre
representantes de gobiemnos, empleadores v trabajadores sohre temas de interds comiin.




INSTITUCIONALIDAD
3.1. Predictibilidad y transparencia

Para garantizar la fransparencia y la rendicién de cuentas de nuestro Sector se
continué brindando informacion transparente a la ciudadania, difundiendo vy
fomentando la participacién ciudadana en la vigitancia de la gestién publica, asi
como el reordenamiento de la infraestructura y del servicic de atencién publica al
ciudadano, para lo cual se viene actualizando oportunamente la informacidn
contenida en el portal de transparencia, elio en cumplimiento con el compromiso
publico con la transparencia administrativa y rendicién de cuentas, conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plbiica.

Al respecto, se aprobaron y publicaron, en el portal institucional del Sector
importantes documentos de gestién, tales como: “La Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo - Ley N° 28381”; “La
Matriz de Delimitacién de Competencias y Asignacién de Funciones de los Sectores
Trabajo y Promocién del Empleo” en los tres niveles de Gobiemno ; el “Reglamento
de Organizacion y Funciones”; el *Clasificador de Cargos del MTPE” y su
modificatoria ; el "Cuadro para Asignacion de Personal y su reordenamiento” ; el
“Presupusesto Analitico de Personal” ; los “Lineamientos de Politica Socio Laboral
2011-2015 de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo”; la “Matriz de Metas e
Indicadores de Desempefio 2012 del MTPE” en el Marco de la Politica Nacicnal de
Gobilerno ; el "Plan Operative Institucional del MTPE 2012” vy su modificatoria; el
“Pian Estratégico Institucional — PEl 2008-2011"; el “Plan Estratégicc Sectorial
Multianual - PESEM 2008-2011"; el "Plan Operativo Informatico 2012 del MTPE” y
el nuevo “Manual de Organizacion y Funciones del MTPE”, v su modificatoria , dada
la aprobacion de los documentos de gestién antes mencionados.

Respecto a la adecuada simplificacién de tramites, se modifico el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA del MTPE, mediante D.S. N° 010-2012-TR
de fecha 06 de Junio del 2012; ello de acuerdo con la Ley N° 27444, “Ley de
Procedimiento Administrative General”, y la Ley N° 28060 “Ley del Silencio
Administrativo”.

Por oftro lado, con relacién a la promocion de Ia inclusion social, el Portal Web del
MTPE cuenta con una version para personas con discapacidad visual lo que les
permite acceder a la informacion sobre legisiacidén laboral, oportunidades de
emplec y otros temas de interés.

Es precisc sefialar que en el mes de junio de 2012 se lanzd el nuevo Portal Web
del MTPE, como consecuencia de un trabajo conjunto realizado entre la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional y la Oficina General de Estadistica e
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, el cual serd un canal de
comunicacion potente, agil, dinamico y amigable al usuario que brinde servicios en
linea, informacion y herramientas dtiles a la poblacidn, orientandolo vy
permitiéndoles conocer sus derechos y obligaciones en materia de trabajo vy
empieo.

Para estos efectos, existe una permanente evaluacion, desarrolle, innovacion de las
herramientas y la informacion del Portal Web del MTPE, adaptandolas a las
necesidades del usuario para lograr mejorar la calidad en el servicio al ciudadano
coadyuvando al proceso de posicionamiento de la marca sectorial “Trabajo”.




3.2. Servicio de atencion pablica al ciudadano

Parte de las politicas de gestion de personal estan orientadas a crear una cultura
organizacional que involucre la participacion del personal en las decisiones y en
temas vinculados con la promocion de los valores como la ética ptblica, la
eficiencia y la mejora en la calidad del servicio al usuario.

Con la finalidad de potenciar los recursos humanos del MTPE se han venido
dictando cursos de capacitacién, con énfasis en temas vinculados a disefio de
politicas pGblicas, sistema de control interno, gestién y administracién de archivos
presupuesto publico, gestion de proyectos en el marco del SNIP, construccion de
indicadores sociales y econdmicos, comunicacion efectiva y afectiva, seguridad y
salud en el trabajo, enire otros, ello en cumplimiento del Plan Anual de
Capacitaciones del MTPE, con el objeto de desarrollar las capacidades
institucionales, lo que conllevard a mejorar e rendimiento de las Unidades
Organicas y el desarrollo de las capacidades y competencias del personal de la
Entidad.

Asimismo, y en via de implementacién de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley N° 27815, se vienen realizando actividades mensuales que tienen
como objeto promover los valores del Decalogo del Servidor Publico en los
colaboradores det MTPE.

Adicionalmente mediante R.M. N° 158-2012-TR, se aprobd la Directiva General
N° 006-2012-MTPE/4 “Procedimiento para la Atencién de Denuncias y Reclamos y
de investigacion de actos y/o hechos irregulares en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplec” y se cred el modulo de atencién de denuncias y reclamos
del MTPE — MAD Trabajo, cuya finalidad es mejorar la calidad de atencidon al
ciudadano y la gestion administrativa de las denuncias y reclamos, y fomentar una
cultura de probidad y ética, ello en virtud de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, el Libro de Reclamaciones del Sector Publico, denuncias
derivadas por la Oficina de Control Institucional o la Contraloria General de la
Republica, entre ofras.

Esta medida permitira la investigacidbn de hechos y/o actos de corrupcion,
iregulares o de negligencia funcional, a través de la determinacion de la
recurrencia de denuncias sobre la prestacion de un servicio o la actuacién de un
funcionario o servidor.

igualmente, otra de las politicas planteadas por la gestion es el propiciar las
condiciones y los espacios necesarios para el logro del Bienestar Social,
permitiendo la autorrealizacion del personal activo en un adecuado entorno familiar
y social, en concordancia con los objetivos de Ia entidad referidos a la mejora de las
capacidades institucionales; en este sentido, en el marco de dicha Politica se
vienen realizando actividades artisticas y recreativas para el personal de! Ministerio.

Por otro lado y con la finalidad de contar con un clima laboral adecuado, se vienen
implementando las recomendaciones derivadas del resultado de la evaluacion del
clima laboral efectuado en el Ministerio, en coordinacién con todas las unidades
organicas, y de esta manera lograr un optimo ambiente laboral para los
colaboradores del MTPE, sintiéndose motivados para el desempeio de sus
funciones y cumplimiento de las tareas asignadas.




3.3

Se tiene previsto establecer las competencias, aptitudes y habilidades para cada
puesto funcional dei MTPE, con la apiicacién de un plan piloto de Analisis de
Puesto detl Personal.

Los resultados de las acciones que se vienen implementando vy las que se tiene
previstas desarrollar proximamente, dentro de las politicas de gestién de personal
antes sefaladas, se veran reflejadas como parte del reforzamienio del recurso
humano del MTPE, el cual estara predispuesto a brindar una atencién al ciudadano
en todos los niveles requeridos, siendo para eilo prioridad de esta gestién,
modernizar y fortalecer la gestién del falento humano del MTPE, ofreciéndoles un
paquete de beneficios y condiciones laborales que hagan atractivo el sector para la
incorporacion de nuevos talentos lo cual nos permitira retener a nuestros mejores
elementos.

Infraestructura tecnoldgica e informatica

Es preciso sefialar que como consecuencia de la evaluacién permanente que
efectta la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones respecto de las necesidades en [a mejora de la infrasstructura
tecnologica, y con el fin de promover el uso intensivo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC's), en nuestro Sector se tienen previstas diversas
soluciones orientadas a la gestién interna y al Gobierno Electronico, para lo cual se
ha programado a partir del 2012, entre otros, Ia implementacion de:

» La Plataforma Informatica de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo —

VUPE, con la finalidad de contar el software y servidores que permitiran
automatizar los procesos y servicios que brindara la VUPE.

= implementacion de la solucién de digitalizacidn (reproduccion) de los

expedientes relacionados'con la Ley N° 27803 del MTPE, lo que permitira contar
con el archivo digital de los referidos expedientes con valor legal.

= Suministro e implementacion del Sistema Integradc de Gestion Administrativa

financiera para el MTPE, a fin de dotar al ministerio de una herramienta de
Gestion Administrativa y Financiera totalmente integrada en sus procesos,
disponible, confiable y agil.

= Servicio de Solucidn de Colaboracion y Mensajeria Electronica en La Nube

{Cloud Computing), lo que permitira tercerizar tecnclogicamente el
almacenamiento de los correos elecironicos institucionales y herramientas
colaborativas.

= Suministro de sistema de mesa de servicios, inventario y monitoreo de

infraestructura de tecnologias de informacion y comunicaciones, que sera una
herramienta al servicio de!l usuarioc final tanto en software como en hardware.

= Adquisicién del software Herramienta de Explotacién masiva de Datos, para la

elaboracion de indicadores de gestion.

En ese sentido, se tiene programado olorgar a los servicios implementados la
debida sostenibilidad en el tiempo, con acciones de mejora continua, lo que
redundara en una mayor asertividad en el accionar del MTPE, siendo uno de los
principaies objetivos el de modernizar y fortalecer la infraestructura tecnolbgica del
Ministerio, sobre la base de un sistema integrado de gestion administrativa que
incorpore los procesos de logistica, recursos humanos, planeamiento vy
presupuesto, la digitalizacion de nuestros archivos y de la gestidn documentaria.

-



3.4. Gestién descentralizada

Durante el primer semestre del afo 2008, el MTPE formalizé la transferencia de
funciones a veintitrés (23) gobiernos regionales, excepto a Lima (provincias) y
Callao, que recién concluyd en junio de 2011. En el marco de dicho proceso de
transferencia, el afio 2009 el Ministerio suscribié Convenios de Gestién con dichos
gobiernos regionales con la finalidad de impulsarlos, reforzarlos, capacitarlos y
asistirlos técnicamente en el ejercicio de las funciones transferidas en materia de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Sobre la base de los Convenios de Gestién, las lineas de accién en materia de
descentralizacion se orientaron, en primer lugar, al seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las funciones transferidas y, en segundo lugar, a la organizacion y
desarrollo de programas de capacitacidon, pasantias, seminarios talleres ¥
videoconferencias dirigidas a los funcionarios y servidores publicos de los
diferentes Gobiernos Regionales, especificamente en cada una de las funciones a
su cargo.

A nivel de gobiernos locales, se han suscrito Convenios de Delegacion con
municipalidades provinciales y distritales del pais en el marco de una estrategia de
municipalizacion de funciones de promocion del empleo, por los que se han
instalado Pilotos de Experiencia Demostrativa en materia de promocién del empleo,
los cuales prestan servicios de intermediacion laboral, capacitacion laboral,
orientacion vocacional e informacion ocupacional.

En la perspectiva de desconcentrar los servicios en materia de promocion del
empleo, desde el segundo semestre del afio 2011 se han instalado doce
Ventanillas Unicas de Promocion del Empleo, VUPE, con la finalidad de propiciar la

~ insercion laboral, la mejora de la empleabilidad y el desarrollo de emprendimientos
sostenibles brindando, en un sole lugar, los servicios gratuitos de orientacion e
informacién tanto a ciudadanos como a las empresas.

En esa misma linea de accion, entre los afos 2010 y 2011 se procedié a
modernizar y fortalecer ocho (08} oficinas regionales del Servicio Nacional del
Empleo: Ica, Chincha, La Oroya, Trujilio, Chiclayo, Arequipa, Tacna y Tumbes con
el apoyo de FONDOEMPLEQ, la oficina de Huancayo con el apoyo del Programa
Conjunto: “Juventud, Empleo y Migracion” de ia Oficina Internacional del Trabajo-
OIT.

Asimismo, se continué con la emision de} Certificado Unico Laboral — CERT! joven,
servicio gratuito dirigido a jévenes entre 18 y 25 afios de bajos recursos a fin de
obtener en un solo documento ia informacion sobre identidad, experiencia laboral
formal y antecedentes policiales y requisitorias, eliminando de este modo, las
barreras burocraticas de tiempo, espacio y costo en la tramitacion de las principales
certificaciones requeridas al momento de postular a un puesto de trabajo.

Mediante R.M. N° 192-2011-TR, se aprobd el Plan Sectorial de Desarrolio de
Capacidades 2011-2015 para la Gestion Puablica y Buen Gobierno de los Gobiernos
Regionales y Locales del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, lo que fue
felicitado por la Secretaria de Descentralizacion, siendo el primer Ministerio que lo
realiza, dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades.




Gestion descentrafizada durante ef afnio 2012

Mediante Resolucién Ministerial 185-2012-TR del 10 de agosto de 2012 se aprobd
el Plan Anual de Transferencia 2012 del Sector Trabajo y Promocion dei Empleo,
en el que se delimitan las funciones a ser transferidas a la Municipalidad
Metropolitana de Lima. Concordante con el Plan Anual de Transferencia, se ha
iniciadc la elaboracion del Informe Situacional del Ministeric de Trabajo y
Promocién del Emplec para la Transferencia de Funciones a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, acciones que continuaran durante el segundc semestre del
ano 2012.

Asimismo, se ha programado realizar el monitoreo de los Convenios de Delegacion
con las municipalidades de San Juan Bautista en Loreto, Zarumilla en Tumbes y
Andahuaylas en Apurimac, e iniciar gestiones con las municipalidades de Piura,
Sullana, Paita, Castilla, El Alto y Los C)rganos en el departamento de Piura a fin de
extender a estas circunscripciones los beneficios de los Pilotos de Experiencias
Demostrativas de Promocion def Empleo.

Del mismo modo, mediante R.M. N° 075-2012-TR, se aprobd el Plan de Trabajo
denominado “Asistencia Técnica a las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo para la elaboracion y aprobacién de sus Documentos de
Gestion (ROF y CAP)".

En este proceso de consolidacion de la descentralizacién vy fortalecimiento de
capacidades de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empieo se
han retomado las coordinaciones con la Secietaria de Desceniralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros ia que ha comprometido su acompanamiento
en estas tareas.
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fl. VISION INTEGRAL DEL SISTEMA DE PLANEAMIENTO
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iV. MATRIZ FODA

Analisis de Factores Interno
‘ S FORTALEZAS :
Cimp ementacnén de Ventam as Unicas de F’romomon del Empleo con el objetnvo de
desconcentrar los servicios que brinda el MTPE en materia de promocion del empleo
y capacitacion laboral.

2. Presencia y cobertura nacional de servicios que presta el MTPE‘

3. Existencia de programas sociales debidamente focalizados en materia de
promocion del empleo y capacitacion laboral.

4. Personal capacitado y motivado, con conocimientos en temas de competencna del
sector.

5. Capacidad de gestién a través de alianzas estratégicas con- otras institticiones
publicas o privadas.

6. Existencia del Plan de Capacitacion Continua y Fortalecimiento de los ‘Actores
Sociales,

7. Implementacion del Modulo de Atencion a Denuncias y Reclamos.

8 Existencia del portal web institucional para personas con discapacidad visual,

9. Existencia de informacion estadistica relevante del mercado de trabajo y de las
relaciones laborales, para que los agentes socio-econdmicos tomen mejores
decisiones,

10, implementacién de tecnologias de la informacion y comunicacién. (TiCs) a. la
Gestién Interna y Gobierno Electrénico.

1. Reducida coordinacién y alineamiento estratégvco sectorial con log diferentes
niveles de gobierno involucradoes.

2. Limitado posicionamiento de la imagen institucional y de los servicios que brinda el
MTPE.

3. Inexistencia de un Sistema de Gestibén para Resuitados.

4. Reducido presupuesto institucional.

. Limitados recursos humanos calificados en seguridad y salud en el trabajo

. Desigualdad en conocimientos y experiencias entre el personal.
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Anahs:s ‘de’ Factores Externos

1, Crecamlento econém»co @ mcremento del F’resupuesto i]s
2..Crecimiento de las inversiones ptiblicas y privadas.
3. Crecimiento del empleo formal y del ingreso promedio.de’ la PE
4. Decrecimiento del desempleo y subempleo.
5. Apertura de nuevos mercados externos y. suscripcién de Ac
para:generar nuevas inversiones que promuevan oportunidades
6. Mejores condiciones para el didlogo 'y coricertacion de actore
7. Mayor voluntad- pollt:ca para-mejorar:niveles de eficiencia
Publico.

8. Proceso de descentrahzacxén en el interior del pais.
9. Imagen positiva: del pals en el exterior, promovsendo 8
cooperacion internacional.

1. Cambios politicos que podrian dificultar la continuidad de lag
2. Existencia de trabajo forzoso e infantil. . -
3. Alta tasa de informalidad vy de trabajadores mdependmntes 8in estudios uperiores.
4. Oportunidades laborales desiguales entre hombres y mujeres Vi

5. Discriminacion en el empleo a grupos vulnerables de 1a poblac
6. Existencia de un clima social y politico conflictivo en alguno
estratégicos: ‘
7. Débil capacidad de gestién de los Gobiernos Re ohale
implementar el proceso de descentralizacion.




V. VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

- Serld principal institucién piblica referente para la socledad pervanaenla
promocién de ia empleabilidad, e autoemplao y del trabajo decente,” que
gardntice el respato irrestricto y 1a vigencia de los derechos sotio laborale
3y undamentales en'el dmbito taboral; asi como, la consolidaci
dialogoy la concertacion socio laboral, para désarrolid sosjo ec
: -descentralizddo con Inclusiénsocial.

‘ Bomos el ente'rector en materid de desarrolloy evaluacidn de las poh
$0GH0- labovales.de trabajo y promocion de ia.empleabilidad'e insercion |

autoempleo’y el trabajo decente a nivelnacional; ‘garantizandoel’
: cump"miento dela.normativa laboral vigante, la-prevedeion:y sol
-conflictos; la. mejora de las tondiciories de trabajo yiel respeto de log
dere(zhos funtlamentales del trabajador para el progreso da nuesiras’
mpresas en beneficio del desarrollo socioecondmica del pais, en un marc
: “gdemogcratico y de didlogo social: :

A F“o‘men_tr‘un sisteima . -2/Promaver elémpleo, la
democratico de reldciones o empleabilidad 'y ol
Jabotalesy garantizarel empr'enidumleria(tso ? ft’)" d*‘: logtar..
~‘cumplimieito de Tos deféchos - lainsercion laboral y .
‘ lat’;)c:‘ral‘e's en particular ol autuempleo sspecialmente dé-
’ respieto ’a los detechos o8 grupos vilinerables dela

: i y poblacion,; de manera
fundarientales, la seguridad y -articulada con'los gobiernus

salud en-el trabajo y 1a sub nacionales en un marco de- | uso de Ios T
seguridad social sobrela bage lgualdad de oportunidades y
del dialogo:y la concertacion, respeto al medio ambiente.
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VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS

6.1 OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1 y ESPECIFICOS

1.1 Promover el pleno respeto de fos.derechos laborales de'io
procurando la promocién de un trabajo decente, condiciones de trabaj
a garantia de sus derechos fundamentales; con especial énfasis en
sindical y la negociacidn colectiva, la erradicacién del trabajoiinfanti
forzoso y la eliminacion de la discriminacion en materia de'e

1.2 Fortalecer la Inspeccion del trabajo'como un instrume

S cumphmiento realde todos fos derechos socio faborales, desegur
1. Fomentar un sistemna democratico de relaciones laborales y garantizar el de seguridad sodial. Coadyuvar alas-acciones orientadasa‘la red

cumplimiento de los derechos laborales, en particular ¢l respeto alos . . laboral.
derechos fundamentales, la seguridad y salud en-¢l trabajo y la seguridad
social sobre la base del dialogo y la conceftacion,

1.3 Aprobary difundir un marco normiativa consistente'con u
relaciones laborales, convel objeto de lograr una mayor eguldad
mecanismos de prevencion y gestion de conflictos laborales; re
empresarlal v los pmcesos mstituclonahzados de partiéipac

1.4 Proimover la extension de la cobertura‘de la'seguridad saci
inclusidn social'y desarrollo humano-apartir delbandlis
eficientes de articulacidn de los sistemas contributivos de
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6.2 OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2 Y ESPECIFICOS

2. Promover el empleq, la empleabilidad y el emprendimiento:
a fin de lograr la insercién laboral ¥ autoernpleo especialiments
de los grupos vulnerables de Iz poblacidn, de'manera
articulada con los gobiernos sub nacionalesen un marcs de
igualdad de oportunidadesy respeto al medio ambiente.

Paging 43

2.1 Lograr la insercidn faboral especialmente de los grupo

2.2 Lograr la reconversion laboral,

23 Lograr el desarrolio del autoempleo especialmente’ para
dela poblacidn v con dnfasis enel émblt fu

i Generar empleos temporales en proyectos de inver
infraestroctura bsica altamenta inténsivos en’ mana

un enfoque multisectorial e intergibera




6.3 OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3 Y ESPECIFICO

3. Modernizacion y eficiencia de la gestién institucional, a fin de obtener - _
mavyores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, 3.1 Fortalecimiento de la Gestidn Administrativay de los Se
priorizando y optimizando el uso de los recursos piblicos. ‘
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES DE ESSALUD
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VIll. ROL DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Et MTPE, es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y
constituye un pliego presupuestal; acorde con su Ley de Organizacién y Funciones, Ley N°
29381 y su Reglamento, (aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR), es el
Organismo Rector en materia de Trabajo y Promocion del Empleo; y en el marco de sus
competencias cumple funciones exclusivas y excluyentes respecto a otros niveles de
gobierno en todo el territorio nacional; asi como, funciones compartidas con los Gobiernos
Regionales, en materia de trabajo y promocion del empleo; y con los Gobiernos Locales en
materia de empleo.

El Sector, ademas de las importantes funciones técnico normativas orientadas a garantizar
la adecuada ejecucion y supervision de las politicas laborales a nivel nacional, entre otros,
desarrolla funciones rectoras en materias socio laborales, derechos fundamentales en el
ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusién de normativa laboral, informacién
laboral e informacion del mercado de trabajo, relaciones de trabajo, prevencién y solucion de
conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador, responsabilidad social
empresarial, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocién del empleo, intermediacion
laboral, formacion profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, entre otros, en todos los niveles de gobierno; siendo asimismo, el
Ente Rector del Sistema Nacional de Inspeccion del Trabajo y del Servicio Nacionai del
Empleo.

Respecto a la promocion del empleo, se desarrollan capacidades para promover el empleo
digno y productivo, y la insercion en el mercado de trabajo en un marco de igualdad de
oportunidades, especialmente para los grupos vulnerables de Ia poblacion; provee
informacién actualizada sobre el comportamiento del mercado laboral; asi como fomenta el
autoempleo en el ambito de los Gobiernos Regionales y Locales.

En el campo laboral, promueve el reconocimiento y cumplimiento de los derechos laborales
a través de mecanismos de supervision y fiscalizacion, asi como de difusion de la
normatividad laboral. Asimismo, se aborda la solucién de conflictos laborales ¥ se promueve
el reconocimiento de las buenas practicas en materia de Responsabilidad Social
Empresarial, todo ello en el marco del didlogo y la concertacion.

IX. PRIORIDADES Y ORIENTACIONES SECTORIALES

9.1 PRIORIDADES

Fortalecer cada uno de los servicios de promocion del empleo, empleabilidad,
emprendimientq dotados principaimente por los programas laborales y ofrecidos en
las Ventanillas Unicas de Promocién del Empleo.

Desarroliar nuevos instrumentos de politica publica de promocidn del empleo,
empleabilidad y emprendimiento para grupos de poblacion ad hoc vuinerables.
Mejorar la coordinacion y complementariedad de la provisién de los servicios de
promocion del empleo, empleabilidad vy emprendimiento tanto a nivel
intrainstitucional como a nivel interinstitucional e intergubernamental.

Desarrollar e Sistema de Informacion Laboral.

Participar en el proceso de regulacion legislativa en materia laboral, aprobando vy
difundiendo un marco normativo consistente con la promocion del trabajo decente.




f.  Consolidar los procesos institucionalizados de participacion y dialogo.

Reforzar y ampliar la cobertura del sistema nacional de inspeccién del trabajo.
Fomentar la promocidn y proteccion de los derechos fundamentales del trabajo.
i. Promover la prevencién y gestién de los conflictos laborales.

Promover la responsabilidad social empresarial.

k. Promover la extension de la cobertura de la seguridad social.

= @
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9.2 ORIENTACIONES SECTORIALES

Acorde con los Lineamientos de Politica actual de Gobierno, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, propone los siguientes Lineamientos de Politica Socio Laboral:

1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales en base 2 la promocion
del trabajo decente, con especial énfasis en el respetc a los derechos
fundamentales y a las condiciones de trabajo seguras vy saludables.

2. Fortalecer el sistema de inspeccién de trabajo a nivel nacional para garantizar el
cumplimiento efectivo de los derechos laborales, fundamentales, de seguridad y
salud en el trabajo y seguridad social, asi como incidir en la reduccién de la
informalidad laboral.

3. Promover un marco normativo consistente con la promocién del irabajo decente
sobre la base de la prevencion y gestion de conflictos laborales, el fomento de la
responsabilidad social empresarial y el fortalecimientc de los procescs
institucionalizados de participacion y didlogo social.

4. Promover la extensién de la cobertura de la seguridad social con el objetc de lograr
mayor inclusién social y desarrolio humano.

5. Promover la insercitn laboral, a través de la intermediacion laboral, orientacion
taboral, capacitacién laboral y reconversion laboral.

6. Promover el autoempleo a través de la asesoria, asistencia técnica y capacitacion
correspondiente. ,

7. Promover la generacion de empleos temporales a través de la ejecucion de

proyectos de inversién de infraestructura basica econémica y social intensivos en el

uso de la mano de obra, de acuerdo con el desenvolvimiento de la economia y

presencia de eventos naturales y sociales que afecten el ingreso de las personas.

Promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento de manera articulada v

complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental y respeto al

mediocambiente.

Lograr calidad en el servicio al ciudadano, a través del fortalecimiento de su

atencion, la simplificacion administrativa, la implementacién de los sistemas de

control interno y la certificacién de calidad que deben tener la totalidad de ios
servicios que brinda el MTPE.




X. DIAGNOSTICO DE LAS DIVISIONES FUNCIONALES PRINCIPALES

DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

Trabajo ;
Elaborar planes y° estrategtas de inspeccion que artlculen de hanera eﬁcaz |

nacional, &cordes a i estudios técnicos que garanticen ‘una - intervencion estraté
Administrativa de Trabajo en las materias definidas como prioritarias en las politicas nacu_
promocion del Empleo..

Fortalecer la autoridad central del sistema de Inspeccion del Trabajo a través de la superws
unidades ejecutoras a nivel nacional.

Implementar, mejorar y simplificar los procesos internos del Sistema:de lnspeccxén d
protocolos. de: actuacion que estandaricen las fabores dél personal lnspectxvo :
Fortalecer las capacidades del personal que perteriece al Sistema de Inspeccion del
Aprobar instrumentos de disuasion ante el incumplimiento de la normatividad laboral, de.
trabajo y la seguridad social,

Promover la cultura preventiva, tanto en las normas laborales como eén las de segurlda
fortaleciendo las visitas inspectivas de drientacion y asistencia tecnica:

Realizar operativos de fiscalizacion que busquen disuadir el incumplimiento & la norma
seguridad y salud en el trabajo y la seguridad social.

Fortalecer el "Sistema-de Absolucién de Consultas Laborales" de la normatividad labor
gratuita y via web por interingdio del Sistema Normativo de Informagion Laboral - SNIL

Promover la difusién de la legislacién laboral a nivel regional a través de las Tecnologi
Comunicaciones — TICs.

Fortalecer los servicios de atencion al publico para la solucién de consultas laborales, de c
y de patrocinio legal, ete, Ejecutar acciones de capacitacién, absolucién de consultas y difu
laboral vigente, responsabilidad social empresarial y en medios alternativos de solucion de
actores [aborales a nivel nacional,

Contar con una linea de base sobre la situacion -del-trabajo infantit en el pals y
actualizacion: y-divulgacion de la data.

Desarrollar alianzas e iniciativas pablicas y/o pnvadas para impulsar: programas y. proy
infantil, fortaleciendo !as capacidades de las organizaciones sindicales y grem:os empre
de dla!ogo
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implementar 2012:2016
Impulsar campafias de difusion y sensibilizacidn a nivel nacional ‘para reducir Ia tolera\nct_
infantil, sentando las bases para una cultura de respeto al desarrollo integral de las nifias, nifit
Mejorar las condiciones laborales para el trabajo adolescente permitido.
Promover el incremento y fortalecimiento de servicios de proteccion y restitucion de derecho
las peores formas de trabajo infantil. ‘ ‘
Contar con una linea de base sobre la situacién del trabajo forzoso en el pais y sis en
actualizacion y divulgacién de la data.

Desarrollar alianzas e iniciativag publicas y/o privadas para articular acciones en con
contra el trabajo forzoso, fortaleciendo los espacios de didlogo sobre la eliminacio:
obligatorio. i
Impuisar camparfias de difusién y sensibilizacién a nivel nacional sobre la abolicisr _
sentando las bases para una cultura de respeto a la dignidad del trabajador y a su dere
trabajo.

Contar.con una linea. de base sobre la situacion de la dlscnmmamén laboral ‘en el
recoleccion, actualizacion y divilgacion de la data,
Preveniria d;scnmmaceén e el dmbito laborai de personas coh: d|scapamdad y por ‘
Implementar herramientas que garanticen’la igualdad salarial por.trabajos de igual v lor
Fortalecer la capacidad institucional ‘del ‘MTPE y de las Directiones y/o Gerencias R
Promocion del Empleo para velar por el cumplimiento de la normativa en maten
discriminacién en el ambito laboral,

Crear e implementar el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y promo
los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Gobiernos Regional
Establecer un Registro Unico.de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enferme
que permita obtener informacion adecuada parala toma de decisiones, :
Establecer mecanismos de apoyo al desarroliy de prevencion de riesgos-en. las micro:
Disefiar herramientas que coadyuven a la tmplementacnén delas normasde segunda
las entidades publicas, en coordinacion con el SERVIR y el MINSA, .
Promover una cultura de prevencién a través de campafias de difusion y. sensibilizacié
la importancia de la seguridad y salud en el trabajo, sentando las bases para una cultur
riesgos laborales en el pais.

--Realizar estudios e investigaciones sobre seguridad y salud en trabajo en relacion. con M
peligroso de menores, discapacitados y actividades de alto riesgo.

Revisar y adecuar la normativa nacional en materia-de trabajo infantil'a los tratados
sobre la misma materia ratificados por el Estado Peruario.

Revisar y adecuar la normativa nacional -en: materia de trabajo forzoso a'los tratados y a
‘sobre la misma materia ratificados por el Estado Peruano.
Revisar y adecuar la normativa nacional en materia de igualdad de oportumdades y de'frato
vulnerables a los tratados y acuerdos internacionales sobre la misma materia ratificados por el
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. ’A"cc"ionés*‘E$tra'tégidé§ a implementar 2012-2016

Desarrollar 'y adecuar el marco normativo. en materia de seguridad y salud en el
nacionales e internacionales ratificadas.
Evaluar y promover, en coordinacién con los entes involucrados y los actores socxale
normativa en materia de seguridad social.

avanzados en materia de' seguridad social -en el curriculo. educativo obligatorio del:
conocimiento efectivo de-derechos y obligaciones a partir de edades tempranas:’ _
Fortalecer la capacidad técnica del MTPE para que én ¢oordinacién con log entss invol
financiamiento de la seguridad social se formule y elabore una politica nacional de segur ad
Crear una mesa de trabajo para la discusion de la politica nacional de seguridad social,
Crear una unidad técmca especuahzada en seguridad social,

seguridad social y de los actores sociales, mediante el intercambio de experiencias & mform
Formular un plan nacional de comunicacion, informacion y participacion sobre los derecho
materia de seguridad social en.coordinacion con las entidades gestoras de la segundad
Reglona!es

Fortalecer las capacidades en las Direcciones y/o Gerencias Regionales de Trabajo y Pro
en’'materia de libertad sindical y negociacion colectiva, asf.como la prevencion de conflictos so
Mejorar los servicios del MTPE que asisten a los. procesos de negomacvon colectnva ‘

‘generen predmtnbzhdad para los actores. sociales y mejoren la gestaén dela admmlstracy
Revisar y adecuar el marco normativo nacional que protege y promueve la: libertad
colectiva y el derecho de huelga a los:iratados.y -acuerdds -internacionales 'sobre
ratificados por el Estado Peruano, impulsando la aprobaciéni-en el Congreso de la Republ
de Trabajo

conflictos laborales’ mdlwduales y colectlvos .
Promover las capacndades profesionales de los funcmnarlos y espec:ahstas de Ia dire
Trabajo y Promociéh del Empleo en temas relacionados con la prevencion y gesﬂé e
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. :CCIOHGS Estrategncas a umplementar 2012 2016

- Adoptar el uso de tecnologias de la informagion y comunlcamén para mejorar'i a
informacion  disponible en materia de conflictos laborales, asi como su aplicacionien
solucion de los casos reportados.

- Fomentar, en los tres niveles de gobierno.y en sectores claves de la sociedad civil,: e!

Temprana (SAT), ¢omo- xnstrumento informatico para el monitoreo, sxstematlzamén y anali
laboral a nivel nacional.

Promover espacms de" didloge. social trlpartlto en -coordinacién con- el Consej )
Promocion-del Empleo y los Consejos Regioriales de Trabajo y ‘Promocion.del En
oportuno de conflictos Iaborales complejosio-que involucran a diversos gripos: de mter
Fortalecer a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a través de un'pr
normas internacionales del trabajo, derechos fundameritales, mecanismos de resolucién
prevencion de riesgos laboralas,

Crear un sistema de certificacion de buenas précticas laborales,

Difundir en los gremiios empresariales elialcance; procedimigntos y oportumdades qup
certificacion de las buenas practicas laborales,

Evaluar y acreditar alas:instituciones responsablés de evaluar y cemﬂcar con &l
empresas que soliciten la-certificacién de sus practicas iaborales.

sectoriales, y los programas y proyectos en materia de promocién del empleo, migracid
‘del mercado de trabajo, promocion laboral para personas con discapacidad, mtermedsacné
laboral, formacién profesional y capacitacion-laboral.
Desarrollar capamtacnén técnica para la insercion laboral a través. del programa "Jéve
urbano y rural.

Desarrollarcapac:tamén para la msercxén através del programa "Vamos Peru" en
Fortalecer los servicios de: intermediacion Laboral, Asesoria para la Busqueda de Emp
Laborales, Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional, Acercamiente Empres
Mercado de Trabajo, Servicios de Orientacion al Migrante.
_.Desarroliar y ejecutar el-servicio de certificacion de competenmas laborales. :

Promover la formacion continua en las empresas,; a fin de mejorar B compehtlvldad',- a
. de los trabajadores yi Ia mejora del capltai humano o

!

' momtoreo y evaluacuén ds: xmpacto de los serwcms que estas brmdan .
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Acciones Estratégicas a implementar 2012.2016
Adecuar la-capacitacién.laboral y los-mecanismos de insercion. en el mercado di )
caracter{sticas de las personas con discapacidad, mujeres, jovenes, migrantes y otro grﬁ
Desarrollar mecanismos de focalizacion para fortaiecer los servicios de promocién del e
dirigidos a los grupos viilnerables.
Desarrollar alianzas estratégicas con gremios emipresariales para contratacion de per
mujeres, jovenes y otros grupos vulnerables. :
Establecer estandares nacionales para la gestién de la promocion. del- empleo de
discapacidad, mujeres, jovenes y otros grupos vulnerables,
Disenar, 1mplementar monitoreary evaluar las. politicas nacaonales y 'sectoriales,
sectoriales, y los programas .y proyectos en materia de reconversion laboral, :
Desarrollar servicios de reconversion laboral a través del programa "Vamos Perd”; en el am
Desarrollar y fortalecer servicios de reconversion laboral, de acuerdo a la.dindmica del me
los efectos de los TLC en los mercados de trabajo. :
implementar, monitorear. y evaluar-politicas nacionales y sectoriales en materia de auto
Disefiar, implementar, monitorear y evaluar estrategias, planes nacionales y/o‘sectorial
autoempleo productivo, en especial en materia de empleo rural y empleo verde. 3
Monitorear y evaluar programas y proyectos en materia de promocion.de autoempleo ro:
Formutar.propuestas de normativa para la promocion del dutoempleéo productivo.
Diseniar una plataforma de servicios para el auto ‘empleado. ‘
Fortalecer el Sistema-de Informacién Geografica ‘para Emprendedores ‘
Desarroliar capacitacién para.el autoempleo a través de'los programas "Jovenes & |4 Obra
el ambito urbano y rural,
Generar emplec temporal a través de la ejecucion de proyectos intensivos en el uso
calificada.
Ejecutar obras que promuevan el desarrollo local.
Fortalecer 18 Comision Intersectorial del Empleo. :
Impulsar la conformacion de espacios de trabajo intersectoriales en materia de pro
“empleabilidad y autoempleo. -
Proponer acuerdos intergubernamentales e intersectoriales para la promocién del e

autoempleo. ‘
Promover la articulacion de los servicios de la Ventanilla Unica de Promocién del Emp !
los servicios brindados por otros sectores.

Mejorar las comipetencias de los gobiernos regionales y locales, a fin de generar y.¢
gestion en materia- de empleo, autoempleo, migracién laboral, informacién del mercads
laboral para personas con discapacidad, intermediacién laboral, formacién profesional v
Articular proyectos y prograrias de responsabilidad soclal empresanal con-program

del empleo empleabllldad y-autoempleo. ‘
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Acciones Estratégicas a implementar 2012-2016

Desarrollar un Registro de Embrésas Socialmente Responsables, donde se registre’ lb_s ro
de responsabilidad social empresarial que promuevan el empleo, empleabilidad y autoempl
poblaciones vulnerables. P

Construir indicadores y estdndares consensuados entre el sector publico y privado, que gararitice

practicas de responsabilidad social empresarial promueven el empleo, empleabilidad y &
Implementar la Certificacién que acredite la promocion del empleo, empleabilidad y autpemy
de responsabilidad social.

Implementar el Sistema de Informacion de Mercado de Trabajo. o
Producir estudios, analizar y difundir informacion sobre el mercado de trabajo y forma
macro regional, regional y local. : _n
Promover la implementacion de los observatorios socio econdmicos laborales en articulac
regionales y locales. S
Fortalecer'y dinamizar el funcionamiento de la Red de Observatorios Socio Econémico
Desarrollar capacidades del personal para la gestién de los observatorios socio eco
‘goblernos regidhales ylocales. A . ‘ . L
Disefar y ejecutar encuestas y otros instrumentos estadisticos en relacién 2 13 ofertay d
Realizar estudios de prospectiva scbre &t comportamiento de la oferta v demanda de
formativo. S ‘ i
Disefiar e implementar un sistema de consulta virtual sobre estadisticas del mercado de
Elaborar y difundir estudios e investigaciones en materia de formacién profesional para.
los niveles de ajuste ocupacional entre la oferta educativa y demanda laboral, ’
Proponer y elaborar estudios e investigaciones, y otros mecanismos de difusion, asi col
directa o indirectamente encuestas y otros instrumentos estadisticos sobre el attoemple

_Desarrollar acciones de organizacion, modernizacion y simplificacion de 1a gestion administrativa

Acciol :
Contribuir con el desarrollo de fa Gestion
funciones transferidas.

Desarrollar acciones. de mejora del marco institucional y organizacional del MTPE. .-
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DIVISION FUNCIONAL 006: GESTION

Ach‘idhei‘:‘fEétrétégicafs'fé‘fzihi'pléiﬁ@hf

Me;orar las capacidades de los actores socuales a nivel regional y nacional para la eficaci;
didlogo en materia laboral.

Propiciar una amplia participacién de los actores sociales representativos del pais e
empresarial y del Estado en los procesos de didlogo.

Promover y-fortalecer al Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo cOmo-
concertacion laboral.

Coordinar y articular los espacios de didlogo que se desarrolian en el &mbito regional y nac

Optimizar la utilizacién de los recursos publicos bajo criterios de eficiencia y observancia
austeridad, racionalidad y ecoeficiencia aplicables a la Administracion Publica.

Fomentar la ética publica y la conducta moral y responsable de los trabajadores
fortalecimiento de nuestros sistemas de lucha contra la cofrupcion, sobre la base d

1mp|ementacuén del codigo de ética y de los sistemas de control interno en-todo el sector,
-de quejas y-denuncias y la ampliacion de los obligados a presentar declaraciones Juradas de ing

rentas.

Brindar informacion transparente 'y oportuna a la ciudadania.

Difundir y fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia de la gestion publica sector

Mejorar la infraestructura, mobiliario.y la plataforma tecnoldgica para un mejor servici

ciudadano.

Prestar asesoramiento técnico jurl’dico fegal.

Conducir los procesos de negociaciones internacionales. laborales y los de cooperaci
debido sistema de ‘monitoreo’ y ‘seguimiento  de los .compromisos de las negoc
. competencias y parametros previamente determinados por &l Sector Traba;o

Implemeéntar - Sistemas de Informacién de apoyo a la gestion.

Desarrollar-soluciones orientadas al Gobierno Electronico:
Modernizar la infraestructura de tecnologias.de la informacion y comunicaciones para-
-sectorial ‘sobre la base de un sistema integrado de gestién administrativa .que incor|
logistica, - recursos - humanos, planeamiento y presupuesto, la dlgltahzacmn de Ios

documentaria.
Promover la mejora de las capacidades'y competencias del personal del MTPE.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIO LABORAL POR DIVISION FUNCIONAL

Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales en base a la promocion del trabajo decente,
con especial énfasis en el respeto a los derechos fundamentales y a las condiciones de irabajo seguras y
saludables.

Fortalecer el sistema de inspeccién de trabajo a nivel nacional para garantizar el cumplimiento efectivo de
los derechos laborales, fundamentales, de seguridad y salud en el trabajo y seguridad social, asi como
incidir en la reduccion de la informalidad laboral.

Promover un marco normativo consistente con la promocion del trabajo decente sobre la base de la
prevencion y gestion de conflictos laborales, el fomento de la responsabilidad social empresarial vy el
fortalecimiento de los procesos institucionalizados de participacidn y didlogo social.

Promover la extensién de la cobertura de la seguridad social con el objeto de lograr mayor inclusién social
y desarrollo humano.

Division Funcionai 020: Trabajo.
Divisidn Funcional 006; Gestion

Promover la insercion laboral, a través de la intermediacion laboral, orientacién laboral, capacitacion
laboral y reconversién laboral.

Promover el autoempleo a través de la asesoria, asistencia técnica y capacitacion correspondiente.
Promover la generacion de empleos temporales a través de la ejecucion de proyectos de inversion de
infraestructura bésica econémica y social intensivos en el uso de la mano de obra, de acuerdo con el
desenvolvimiento de la economia y presencia de eventos naturales y sociales que afecten el ingreso de
las personas. :

Promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento de manera articulada y complementaria, con un
enfogue multisectorial e intergubernamental y respeto al medioambiente.

Division Funcional 020: Trabajo.
Division Funcional 006: Gestion

Lograr calidad en el servicio al ciudadano, a través del fortalecimiento de su atencion, la simplificacion
administrativa, la implementacion de los sistemas de control interno vy la certificacion de calidad que
deben tener |z totalidad de los servicios que brinda el MTPE.

Division Funcional 004: Planeamiento

Gubernamental.

Division Funcional 006: Gestién.

Division  Funcional  018: Seguridad
Juridica

Division Funcional 052: Previsidén Social.

S0 YE
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Xil. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL POR DIVISION FUNCIONAL

1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de los Division Funcional 020: Trabajo.
derechos laborales, en particular el respeto a los derechos fundamentales, la seguridad y salud Division Funcional 006: Gestidn
en el trabajo y la seguridad social sobre la base del diglogo y la concertacion.

' 2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral y
autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera articulada
con los gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades vy respeto al
medio ambiente.

Division Funcional 020; Trabajo.
Division Funcional 006: Gestion.

Divisién Funcional 004: Planeamiento

Modernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de Gubernamental.
eficiencia y lograr una mejor atencidn ciudadana, priorizando y optimizando el uso de los Divisién Funcignal 006: Gestién.
recursos publicos. Division Funcional 018: Seguridad Juridica

Division Funcional 052: Previsién Social,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS POR DIVISION FUNCIONAL Y GRUPO FUNCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y garantizar el cumpiimiento de los
derechos laborales, en particular el respeto a los derechos fundamentales, la seguridad vy
salud en el trabajo y la seguridad social sobre la base del didlogo vy ia concertacién,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESPECIFICOS

1.1 Promover el pleno respeto de los derechos laborales de los trabajadores del pafs, procurando la
promocion de un trabajo decente, condiciones de frabajo seguras y saludables y la garantia de sus
derechos fundamentales; con especial enfasis en la promocion de la libertad sindical y la negociacion
colectiva, la erradicacion del trabajo infantil, la aboliciéon del trabajo forzoso y la eliminacién de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacioén.

1.2 Fortalecer la inspeccion del trabajo como un instrumento eficaz para lograr el cumplimiento rea! de
todos los derechos socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo vy de seguridad social.
Coadyuvar a las acciones orientadas a la reduccion de la informalidad laboral.

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consistente con un sistema democratico de relaciones
laborales, con el objeto de lograr una mayor equidad social sobre la base de mecanismos de
prevencién y gestion de conflictos laborales, responsabilidad social empresarial y los procesos
institucionalizados de participacién y didlogo social.

1.4 Promover la extensidn de la coberiura de la seguridad social con el objeto de lograr mayor inclusién
social y desarroflo humanc a partir del analisis y proposicidon de mecanismos eficientes de
articulacion de los sistemas contributivos de proteccion social.

DIVISION FUNCIONAL 020: Trabajo.

»  GRUPO FUNCIONAL 0041:
Regulacion y Control de la Relacién
laboral

Actividad:

Desarrollo de las Relaciones de Trabajo.
Prevencion y erradicacion del trabajo
infantil

DIVISION FUNCIONAL 006: GESTION
= GRUPO FUNCIONAL 0007: Direccion
y Supervisién Superior

Actividad;
Conduccion y orientacion superior
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral
y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera articulada
con los gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al
medio ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESPECIFICOS

N 2.1 Lograr la insercion laboral especialmente de los grupos vulnerables,

2.2. Lograr la reconversién laboral.

2.3 Lograr el desarrollo del autoempleo especialmente para grupos vulnerables de la pobiacion y con
enfasis en el ambito rural.

2.4 Generar empleos temporales en proyectos de inversion publica de infraestructura basica altamente
intensivos en mano de obra,

2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de
manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental.

DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

“ GRUPO FUNCIONAL 0041:
Regulacién y Control de ia Relacién
Laboral
Actividad;
Desarrollo de las Relaciones de Trabajo.

] GRUPOQO FUNCIONAL 0042; Promocién
Laboral
Actividades:
Generacion de Politicas de Empleo,
Formacién Profesional y Capacitacién
l.aboral.
Promover el Desarrollo e integracién de
la Persona con Discapacidad.

v" PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JUVENIL - JOVENES A LA OBRA

v PROGRAMA VAMOS PERU

v PROGRAMA PARA LA GENERACION
DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO -
TRABAJA PERU.

v PROGRAMA PERU RESPONSABLE.

DIVISION FUNCIONAL 006: GESTION

*  GRUPO FUNCIONAL 0007: Direccion
v y Supervision Superior

Actividad:

Conduccién y orientacién superior
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OBJETIVO GENERAL

3 Modernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de
eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios Institucionales.

DIVISION FUNCIONAL 004:
PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
w GRUPO FUNCIONAL 0005:
Planeamiento Institucional
Actividad:
Planeamiento y Presupuesto

DIVISION FUNCIONAL 006: GESTION

" GRUPO FUNCIONAL 0007: Direccién

y Supervision Superior.
Actividad:
Conduccién y orientacion superior

= GRUPO FUNCIONAL 0008:
Asesoramiento y Apoyo.
Actividades:

Gestion administrativa.
Asesoramiento técnice vy juridico.

¢ GRUPO FUNCIONAL 0011:

Freparacién y perfeccionamiento de

Recursos Humanos.
Actividad:
Gestién de Recursos Humanos

*  GRUPO FUNCIONAL 0012: Control

interno.
Actividad:
Acciones de contral y auditoria.
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DIVI§I6N FUNCIONAL 018: SEGURIDAD
JURIDICA

*  GRUPO FUNCIONAL 0039: Defensa de
los Derechos Constitucionales y
Legales,

Actividad:
Defensa judicial del Estado.

DIVISION FUNCIONAL 052: PREVISION

SOCIAL

u GRUPO FUNCIONAL 0116: Sistema de
pensiones,
Actividad:

Obligaciones previsionales
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GRUPQO FUNCIONAL 0041: Regulacién v Control de la Relacidn Laboral

Actividad:
Desarrollo de las Relaciones de Trabajo.

Meta 01208: Prevencién y soluciéon de conflictos laborales.
Meta 08253: Gestion Regional.

Meta 33755: Inspeccién laboral.

Meta 40861: Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador.

Meta 41299: Normalizacion y Supervision en Derechos Laborales
Fundamentales.

Meta 44337: Acciones de Promocion de los Derechos Fundamentales.

Meta 44849: Normalizacion de Inspecciones del Trabajo.
Meta 44850: Normalizacién de las Relaciones de Trabajo.

Actividad:
Prevencién y erradicacién del trabajo infantil

Meta 53859 Prevencion y erradicacion en Materia de Trabajo Infantil.

Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos

Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Lima
Metropolitana -DRTPELM.

Direccion de Inspeccién del Trabajo

Sub-Direccién de Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador
Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo. .
Direccion Promocién y Proteccidn de  los Derechos
Fundamentales — DRTPEZ LM.

Direccion General de Inspeccion del Trabajo

Direccion General de Trabajo.

Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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ISION FUNCIONAL 006:

GRUPO FUNCIONAL 0007: Direccién y Supervisiéon Superior
Actividad:
Conduccidn y orientacién superior

+  Mela 01841: Dialogo social.
+  Meta 41091 Gestion Vice Ministerial de Trabajo

Consejo Nacional de Trabajo.
Despacho Vice Ministro de Trabajo.

- DIVISION FUNCIONAL 020: Trabajo

GRUPO FUNCIONAL 0041: Regulacion y Control de la Relacion Laboral

Actividad:
Desarrollo de las Relaciones de Trabajo.

+  Meta 44748; Intermediaciéon Laboral.
GRUPO FUNCIONAL 0042: Promocién Laboral
Actividad:
Generacion de Pollticas de Empleo, Formacion Profesional y Capacitacién

Laboral,

¢+ Meta 44712: Informacioén Laboral y del Mercado de Trabajo
+  Meta 44847 Normalizacion de Certificacién de Competencias Laborales.

Meta 44851: Normalizacion de Migracion Laboral.
Meta 44852: Normalizacion en Intermediacion Laboral.

. * © =

Actividad:
Promover el Desarrollo e Integracidon de la Persona con Discapacidad.

+  Mela 44338: Acciones de Promocién del Empleo para Personas con

Meta 44848: Normalizacion de Formacidn Profesional y Capacitacidn Laboral.

Direccidn de Promocidn de Empleo — DRTPE LM,

Direccion General de Promocién del Empleo.

Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales — DGFPyYCL.

Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral.

Direccion de Migracién Laboral ~-DGPE.

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.

Direccion de Promocion Laboral para Personas con

Discapacidad.

Discapacidad-DGPE,
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL - JOVENES A LA OBRA.

DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO
= GRUPO FUNCIONAL 0042: Promocioén Laboral

Actividades:

»+  Analisis de la dindmica del mercado laboral.

+  Gestion del Programa.

+  Seguimiento y monitoreo del programa.

+  Proceso de ejecucion de las entidades para capacitacion,

+  Promocion de la oferta formativa y focalizacion de jévenes de escasos
 recursos economicos.

«  Seleccion de cursos y capacitacion técnica de nivel basico.

+  Eleccién de las entidades de capacitacién a nivel nacional.

¢« Promocion de la oferta formativa y focalizacidn de jévenes de escasos

recursos economicos,
+  Seleccion de cursos y capacitacion en emprendimiento.

PROGRAMA VAMOS PERU

DIVISION FUNCIONAL 020; Trabajo.
GRUPQ FUNCIONAL 0042: Promocién Laboral

Actividad:
»  Reconversién Laboral - PERLAB.

+  Programa "Jovenes ala Obra".

+ . Programa “Vamos Per(”,
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ﬁROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU.

DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

K GRUPO FUNCIONAL 0042: Promocién Laboral

Actividad:
Gestidn del programa. .
/ ¢+ Meta 00070: Administracion General.

Programa “Trabaja Pery”

Actividad; .
Generacion de empleo.

Programa “Trabaja Pery”
’ *  Meta 00881: Generacién de empleos temporales.

; Actividad: *  Programa “Trabaja Perg”
’ Capacitacién para la empleabilidad
L]

Meta 00336: Capacitacién en Desarrollo Humano.

PROGRAMA PERU RESPONSABLE,

DIVISION FUNCIONAL 020: Trabajo,
GRUPO FUNCIONAL 0042: Promocién Laboral
Actividad: ¢

Perd Responsable.
DIVISION FUNCIONAL 006: GESTION

Programa "Perd Responsable”,

GRUPO FUNCIOMNAL 0007: Dirsccion y Supervisién Superior

Actividad:
Conduccion y orientacién superior

¢ Meta 41090: Gestion Vice Ministerial de Pfomocic’m de! Empleo. ¢ Despacho Viceministerial de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral.
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"DIVISION FUNCIONAL 004: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

Hirhow

= GRUPO FUNCIONAL 0005; Planeamiento Institucional

Actividad:
Planeamiento y Fresupuesto

¢ Meta 01214: Proceso Presupuestario
+  Meta 41325: Organizacion Institucional

¢ Meta 44325; Acciones de Deascentralizacién
* Mata 44687: Gestion de Planeamiento y Presupuesto
¢+ Meta 44922; Planeamiento e Inversiones

Oficina de Presupuesto
Oficina de Organizacion y Modernizacion

Oficina de Descentralizacion
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - QGPP
Oficina de Planeamiento e Inversiones.

DIVISION FUNCIONAL 006: GESTION

= GRUPO FUNCIONAL 0007: Direccion y Supervision Superior.
Actividad:
Conduccion y orientacién superior

*  Meta 00385: Conduccion de la Gestidn de los Sistemas Administrativos
+  Meta 0090Q: Gestion Ministerial

» GRUPO FUNCIONAL 0008: Asesoramiento y Apoyo.
Actividad:
Gestion administrativa,

Meta 00068: Administracién Financiera y Contable

Meta 00070: Administracion General

Meta 00183; Apoyo Logistico

Meta 40731: Beneficio de fraccionamiento.

Meta 40793: Cobranza coactiva,

Meta 41027: Fiscalizacion y Control Previo

Meta 41521:Sistematizacién de Estadisticas de Registros

Meta 44686: Gestion de Cooperacion y Asuntos Internacionales

e & & @ * ® & o

€ & ¢ & o @ e o

Secretaria General
Despacho Ministerial

Oficina de Finanzas

Oficina General de Administracién -QOGA.

Oficina de Abastecimiento y Serviclos Auxiliares -OASA.
Unidad de Control de Multas

Unidad de Cobranza Coactiva

Unidad de Fiscalizacion y Control Previo.

Oficina de Estadistica.

Oficina General de Cooperacion y Asuntos internacionales -
QGCAI, :
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/ * Meta 45030: Soporte y Aplicacion de Tecnologia Informatica

’ Actividad:
Asesoramiento técnico y juridico.

s
i

. e % %&mﬁ& INSA
* Oficina General de Estadistica y Tecnologia

Informacion y Comunicaciones - OGTIC,

i

+ __Oficina General de Asesoria Juridica,

L ¢ _Meta 00204: Asesoramiento Técnico Legal.
- * GRUPO FUNCIONAL 0011: Preparacion y perfeccionamiento de
Recursos Humanos.

Actividad:
/ Gestion de Recursos Mumanos

/ *  Meta 00063: Administracién de Recursos Humanos

u GRUPO FUNCIONAL 0012: Control Interno.

Actividad:
Acciones de control y auditoria.

__* Meta 23402: Acciones de Control

¢+ Oficina General de Recursos Humanos

* _Organo de Control Institucional -OC|

[}IVISI()N FUNCIONAL 018: SEGURIDAD JURIDICA
/'- GRUPO FUNCIONAL 0039: Defensa de los Derechos Constitucionales
" y Legales,

Actividad:
Defensa judicial del Estado.

|

L * _Meta 00690: Ejecucion de Procesos Judiciales

¢ Procuraduria Publica

DIVISION FUNCIONAL 052: PREVISION SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL 0116: Sistemas de pensiones,

Actividad:
Obligaciones previsionales

* Meta 01154: Pago de Pensiones y Beneficios a Cesantes y Jubilados -
Lima

-

Oficina General de Recursos Humanos,

- Phging 68 e




o,

£,
s

it
0 7,
)

XV. PROGRAMAS SOCIALES DEL SECTOR

PROGRAMA NACIONAL
DE EMPLEC JUVENIL
*JOVENES A LA OBRA"

Facilitar la insercién laboral de los jSvenes
entre 15 a 29 afios de edad de escasos
recursos econdmicos (capacitacién laborai
y promocion del emprendimiento).

Jovenes de 15 a 29 afios de
edad pobres y exiremos pobres.

PROGRAMA PARA LA

Generar empleos temporales (3-4 meses)

Principalmente mujeres (jefas

GENERACION DE | @ través del ﬁ?anciamiepto de proyectos | 4 hogar), jovenes y personas
EMPLEO SOCIAL | de inversidn plblica basica, econdmica v | con giscapacidad, en situacidn
INCLUSIVO ~ “TRABAJA | Social, de mano de obra no calificada. de pobreza o extrema pabreza.

PERU”

PROGRAMA “PERU Promover la Responsabilidad Social | Empresas con Responsabilidad
RESPONSARBLE” Social Empresarial (RSE).

Empresarial — RSE, generadora de empleo
decente.

PROGRAMA NACIONAL
PARA LA PROMOCION

DE CPORTUNIDADES
LABORALES “VAMOS
PERU”

Promover la empleabilidad para la mejora
de la productividad de los desempleados,
subempleados y los trabajadores en riesgo
de perder su empleo; a fravés de los
servicios de capacitacion para a insercién

laboral, certificacibn  de competencias
laborales y asistencia técnica para
emprendedores.

Desempleados, subempleados
y los trabajadores en riesgo de
perder su empleo.




XVI. RECURSOS NECESARIOS PARA CADA ANO DEL PLAN

- 020: T A %?‘\

neral 1: Fomentar un sistema democratico de relaciones
laborales y garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, en particular el )
respeto a los derechos fundamentales, la seguridad y salud en el trabajo y la seguridad Recursos Miles /. 52,927 54,752 56,508 58,607 61,418 284,213

social sobre la base del didlogo v la concertacion.

Objetivo Estratégico General 2. Promover el empleo, la empleabilidad y el

emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especiaimente de los .

grupos vuinerables de (a poblacion, de manera articulada con los gobiernos sub Recursos Miles /. 255,881 283710 428,829 459.949| 449,064 1,878,333

| nacionales en un marc i i

' DIVISIO NAL |
Objetivo Estratégico General 1: Fomentar un sistema democratico de relaciones

laborales y garantizar el cumplimiento de fos derechos laborales, en particular el )
respeto a los derechos fundameniales, la seguridad y salud en el trabajo y la seguridad Recursos Mites 5/. 1,804 20,010 20,310 20,613 20,920 83,746

social sobre la base del didloge vy la concertacion,

Objetivo Esiratégico General 2. Promover el empleg, la empleabilidad y el
emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral y autoempleo especialmente de los .
grupos vuingrables de la poblacion, de manera articulada con los goblernos sub Recursos Mites S/. 819 835 852 860 887 4,283

nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente
Objetivo Estratégico General 3: Modernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a

fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor alencidn ciudadana, Recursos Miles S/, 56,608 84,546 | 121,579 188,949 | 311,955 763,638
prioyrizando y opfimizando el uso de los recursos puiblicos

tivo Estratégico General 3: Modernizacion y eficiencia de la gestién institucional, a

fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencion ciudadana, Recursos Miles S/. 3,116 3,000 3,130 3,197 3,261 15,793
priorizando optimizando el dg | 0% Hublic .

’
i

% 4%

Modernizacion y eficiencia de la gestion institugional, a
n de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, Recursos
| priorizando y aptimizando ef uso de Ios recursos publicos. i

x i CaRLRE : 3 S
B, I \liuux‘ i3 / E«Q . A ni
+Objetivo Estratégico General 3: Modernizacidn y eficiencia de la gestion institucional, a
“fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor alencion ciudadana,
priorizano optimizanda el uso de os reursos publi

Miles 8/, 210 929

Recursos Miles S/,
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XVil. MATRIZ DE  LINEAMIENTOS DE POLITICA, OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION, METAS E INDICADORES DE
DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO 2012-2016 (A NIVEL NACIONAL)




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ 2012-2016 {RESULTADO)

{A Nivel Nacional)

e

2
i,
2, i
2 s .
et

i A OBIETVE | OBIETVEE
L'NEﬁgméis PE| esTRaTEGICO | ESTRATEGICO. ME&%QE; ’ OBSERVACIONES
* GENERAL L ESPECIFICO ot
N°® de funcionarios y servidores de las Direccidn  General de
1.1.1.1 Fortaiacer las capacidades|Direcciones ylo Gerencias Derechos
en las Direcciones y/o Gerencias|Regionales con capacidades{ Persona 20 80 80 80 80 340 |Fundamentales
Regionales de Trabajo y Promocién{fortalecidas en materia de libertad Seguridad y Salud en el
del Empleo en materia de fibertad|sindical. Trabajo
sindical y negociacion colectiva, asi N* de funclonarios yio servidores deo
como la prevencion de conflicios las DRTPE's con capaci el
N pacidades Direccién General de
sociolaborales. fortalecidas  en  materia  de| | °r°0na 0 60 60 60 60 240 Trabajo
negoctacion colectiva,
114 Adoptar N° de dictamenes economicos -
i, laborales que se emiten y sirven de . Direccion General de
rneedu:ia:r para suslerto en los  procesos  de Dictamen 120 120 120 120 120 600 Trabajo
promav y negociacion colactiva y arbiraje.
garantizar la Ui o I
libertad sindical y e} nioa especializada en a . !
1.1 Promover ellreconocimiento  del elaboracién de informes ecénomicos as gz:gﬁ:a da 0 1 0 0 0 1 ?;;i?fn General de
pleno respeio  deldarecho de|1.1.1.2 Mejorar los servicios del laborales creada. P !
los derechos|negociacion MTPE.qule asistenla tos Procesos de ine e informes  lécnicos sobre la
laborales de fosicoiectiva y  dejhegociacion colectiva, relativos a fa implementacion  de  la  unidad]  informe 0 0 . 0 0 1 Direccion Qeneral de
1_. Fornentar un trapajadores delihuelga,  haciendo !nformac»on acondmica Iab_ora!yia especializada en la elaboracién del  Técnico Trabajo
sistema pais,  procurando|posible que todos|implementacion de campanas de informes ecénomicos laborales.
demacratico  defla promocion de unjing trabajadores| capacitacion & informacién de - -
1. Fomentar un . 8 | . °
; emar relaciones trabajo  decents, tengan reconocidos|alcance nacional. N® de informes técnicas sobre ) rorme Direccién  General de
sistema . i implementacion dei Plan Nacional de . 0 1 1 1 1 4 ’
democratico de| BPO8les ycendiciones  dejestos derechos en Capacitacion v Difusion Laboral Técnico Trabajo
relaciones garantizar  eljtrabajo SeQuIas Yiia normativa y en fa P ny :
iabarales en bage| CWTPIMiEnto deisaludables y  lajpractica. N° de personas capacitadas en
) i los derechos garantia de sus ; irecc
a la promocion deif 2 Sorecn T o oiboral  Vgente)  posona | 6,000 | 6,000 | 6000 | 6,000 | 6000 | 30,000 [DFECcion General de
rabajo  decents, | -oldeS,  enjderecnos responsabilidad social empresarial y Trabajo
con | especial| PATICUlar elj fundamentales; pravencion y sofusién de conflictos,
X . iy Irespeto a los|con especial —— -
f:;?):l*z :“ !oes derechos énfasis  en la 1.1.1.3 Aprobar directivas en materia
derechos fundamentales, |promocion de fa caizol';;ascmnes ggi:ctlvas ::t é:‘?:?é: N° de normas yo documentos| Normaylo
fundamentales y af Seguridad ylibertad sindical y f técnicos normativos en maleria de| documento Direccién  General de
\ SY Aesud  en  ellla negoclacion Internacionales que generen ) A ) ot 6 3 3 3 3 18 .
las condiciones da 9 i relaciones  colectivas  de  trabajo técnico Trabajo
“‘ 3 . trabajo vy la|colectiva, ia predictibilidad para los  actores aprobados rormativo
;’r;zzjob';;zgnJras Ylseguridad ‘sociallerradicacisn  dl soclales y mejoren fa gestion de Iz '
anies. sobre la basejtrabajo infantil, la administracion de trabajo.
del dialogo y lajabolicién del Diregcion  General de
concenacion. trabajo forzeso y . N Derechos
a eliminacion de la thbe a d,efbafle sr_):rz @ situacion defl i base 0 1 0 0 0 1 Fundamentales y
discriminacion  en 1.1.214 Cc.‘\ntarlcan una Hnefa t_ﬂe ba;’»e rabajo infanti] vakaado. Seguridad y Salud en el
materia de empleo sobre la_suuactén del trabajo |nfar)(|l Trabajo
y ocupacion. en ef pais y sistamas de recoleccion, - -
C/ 11.2 Formular|actualizacion y divulgacion de la g'reG;°“ General de
politicas ¥|data. N° de informes técnicos de monitoreo|  Informe Srecnos
estralegias  para de la situacion de trabajo Infantil, técnico 0 g 0 ° ! 1 Fundamentales Y
erradicar las pecres ! Segun.dad y Salud en el
formas de trabajo Trabajo
infantil y eliminar ef Direccion  General de
6 rabajo infantl POl 455 pesamoliar alianzas e|N° de Convenio yio alianza PAIa| o venios ylo Derechos
N debajo de ia edad)yiciatvag pibiicas yio privadas paraimpulsar programas y _proyectos| <" PP 0 1 1 1 1 4  |Fundamentales y|[
= minima delimpulsar programas y proyectos|contra el trabajo infantil suscrifos. Seguridad y Salud en ef|\?
; admision al empleo.| oo g trabajo  infantil, Trabajo
09% fortaleciendo las capacidades de las Oraanizacion Direccion General de
organizaciones sindicales y gremios|ye 4o Organizaciones Sindicales ylo si?) dical vio Derachos
:pjlpresarnales Y 8US e8pacios de|Gremios Empresariales fortalecidas gremig 0 2 1 1 1 8 |Fundamentales y
aiogo. i jo infanti . Seguridad y Salud en el
en materia de trabajo infantil, empresarial . 9 y

Trabajo




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPERO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 {RESULTADO)
' {A Nivel Naclonal}

'UNEAMIENTOS DE
i POLITICAT

L OBIETIVO:-
ESTRATEGICO
GENERAL:

1. Fomentar un
sistema
democratico de
relacionas

laborales en base
a fa promocién del
trabajo  decente,
con especial
énfasis  en
respetoc a  los
‘derechos

fundamentales y a
las condiciones de
frabajeo seguras vy
saludables,

1. Fomentar
sistema
democratico
relacionas
laborales
garantizar
cumplimiento

los derechos|garantia de

laborales,
particular
respeto  a
derechos

fundamentales,

la seguridad
salud  en
trabajo vy

1.1 Promover el
pleno respeto de
los derechos
laborales de los
unjtrabajadores  del
pais, procurando
de|la promocién de un
trabajo  decents,
y|condiciones de
elitrabajo seguras y
de|saludables y Ia
sus
enjderechos
elffundameantales;
losjcon especial
enfasis  en la
promocion  de la
yilivertad sindical y
eljla negoclacion
lajcolectiva, la

seguridad social{erradicacion  del

sobre la baseltrabajo infantil, la
del dialogo y lajabolicion et
congertacian. trabajo forzoso y

la eliminacion de Ja
discriminacion  en
materia de emplao
¥ ocupacion

impulsar  campafias  de
difusién y sensibifizacidn a nivel
nacional para reducir la tolerancia

N° de personas sensibilizadas a nivel

Direccion  General de
Derechos

sociai al trabajo infantil, sentando las|nacional para reducir la tolerancia|  Persona 380 500 600 600 600 2,780 [Fundamentales y| |
bases para una cullura de respeto aljsoclal al trabajo infantil, Seguridad y Salud en ef
desarrolio integral de ias nifias, nifios Trabajo
y adolescentas,
1.1.2 Formular Direccién  General de
politicas y Protocolo  de  Trabajo  Infanti Derechos
estralegias  para aprobado. i Protocolo Q 1 (o] 0 0 1 Fundamentales y
erradicar las peores| |\, dici Seguridad y Salud en e
formas de_trabajo Ia.bc.wvales Jarrar lats l‘glﬂ lcgnles 1 Trabajo
infantil y eliminar el fic para &l rabajo adolescente N N
trabajo  infantil por permitido. . ] ] Direccion  General de
debajo de la odad N* de inspectores de trabajpl Inspecior de Derechos
tinima de capacitados para aplicaciéon de los trabajo 0 300 300 300 300 1,200 {Fundamentales ¥
admision sl empleo, Protocolos deTrabajo infantil, capacitado Seguﬁdad y Salud en g
Trabajo
1.1.2.5 Promover el incremento yiN° de servicios de proteccion y/o s;:ggg nd(j Direccion  General de
fortalecimientc  de  servicies  dejrestitucion de los Derechos que F;estitucii()n )[;:: Derechos
proteccion y restitucian de derechosireciben  los  Nifios, Niflas y derechos de 0 o] 0 0 1 i) Fundamentales y
a las victimas de las peores formas|Adolescentes victimas de las peores Nifios, Nifas y Seguridad y Salud en el
de trabajo infantil. formas de trabajo infantil. Adolascentes Trabajo
Direccion  General de
. N Derechos
Liinea de base sobre la situacién del .
; ! naa
1.1.3.1 Conltar con una linea de base|trabajo forzoso validado. Hinea base 0 ' ° 0 ‘ ! ggnt?ig‘ae;tag:lud en ey[
sobre Ia situacién del trabajo forzoso guniaag y ®
] ) ; Trabajo
en ¢l pais y sistemas de recoleccidn,
actualizacion y divuigacion de la Direccion General de
data. N* de Informes técnicos de monitoreo informe 0 0 0 0 1 1 ?ergchos tal B
de 1a sifuacion de trabajo forzoso. técnico undamentales I
Seguridad y Salud en
Trabajo
1.1.3 Formular Direccion  General de
DUHUCﬁ? Yy N° de Convenios y/o Allanzas para Convenio vio Derechos
estralegias 1.1.32 Desarrollar  alianzas el a@rticular acciones en conjunto contra Alianzay 0 1 1 1 1 4 Fundamentales y
a?'cu‘ggasara abotl | Miciativas pubiicas yio privadas para el trabajo forzoso suscritos, Seguridad y Salud en el
f';acl pf - d; articular acciones en conjunto a Trabajo
t?at?;joasfoorggso u favor de luchar contra el trabajo
- . forzoso, fortaleciendo los espacios . - Organizacion Direccion General de
obfigatorio. de didlogo sobre la eliminacion del g de[ Orgamz:cmrr::: flrdlcales cyo/ﬁ Sindical y/o Derechos
trabajo forzoso u obligatorio, remos mpresanales Gremio 0 2 2 2 2 8  |Fundamentales y
miembros capacitados en materia de . .
trabaio forzoso Empresarial Seguridad y Salud en el
) fortalecido Trabajo
1.1.3.3 Impulsar campafas e
difusidn y sensibilizacion a nivel Direccion  General de
nacional  sobre la  abolicion  del{N°® de personas sensibilizadas a nivel Derechos
{rabajo forzoso, sentando las bases|nacional sobre la abolicién del trabajo|  Persona 140 200 200 200 200 240  [Fundamentales y
para una cultura de respelo a lajforzoso, Seguridad y Salud en el

dignidad del trabajador y a su
derecho a la livertad de trabajo.

Trabajo




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPERQ DEL MINISTERIO DE TRABAJIO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012

{A Nivel National)

2 POLITICA

LINEAMIENTOS DE]|

OBJETIVO e Qmmn@ & :
“ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
| GENERAL. " - ESPECIFICO

1. Fomentar un
sistema
democratico de
relaciones
laborales en hbase
a la promocion del
trabajo  decente,
con especial
2nfasis en el
respeto & fos
derechos
fundamentales y a
las condiciones de
trabaje seguras vy
saludables,

1141 Llinea de bass sobre la
slituacion de fa diseriminacion laborai

Linea de base sobre fa situacion de la

-2016 (RESULTADQ)

Direccion  General de
Derechos

en el pals y sisternas de recoleccién, |discriminacién  laboral en e pais| Lineabase o} 0 0 1 [ 1 Fundamentales y
actualizacion y diviigacién de lajvalidado. $eguridad y Salud en el
data. Trabajo
N* de personas informadas en la ggfg;ig; General de
prevencion de la discriminacién en el
ambito labora! de personas con Persona 300 300 300 300 300 1,500 gggga:iry:;;a?:m o e);
discapagidad y/o por motivo del VIH.
1.1.4.2 Prevenir la discriminacion en| - o oF2dad y/0 por mo Trabajo
el ambito laboral de personas con
discapacidad y por motivo del VIH. .
1.1 Promover el1 N de Informes técricas para prevenir Direccién  General de
plenc .respeto defl.14 Formular R Derechos
o } la discriminacion en el ambito laboral Informe
fos derechos|Pofiticas nacionales de personas con discapacidad y/o por]  técnico 0 ! L ! L 4 |Fundamentales Y
laborales de los|y estrategias que motivo del VIH Seguridad y Salud en e
1. Fomentar unjirabsjadores  del/Promuevan Yy ' Trabajo
sistema pais, procurando|9aranticen la
demogratico de|la promocion de un|igualdad de Direc
; Gion  General de
relaciones trabajo  decente,|0POtunidades y do N° de Estudios para promover Ia Derechos
laborales yicondiciones  de|lralo en materia de igualdad salarial por trabajo de iguall  Estudio 0 1 0 1 0 2 |Fundamentales y
garantizar  el|lrabajo seguras y|empleo valor. Seguridad y Salud en e
cumplimiento de|saludables y  lajocupacion, 1.1.4.3 Implementar herramientas Trabajo
los  derechos|garantia de sus|eliminando con elo que garanticen la igualdad salarial
laborales,  en|derechos cualquier fpérma 98 por trabajo do igual valor Direccién  General de
pamg:iar ] Ioe' f%ndamemal:s;dm lda‘;g?glmac' " Informes técnicos para promover [a Inf Derechos
resp: §)con , espa ' iguaidad salarial por trabajo de iguat nerme ] 0 0 0 1 i Fundamentales y
derechos énfasis en Ia valor 1écnice Seguridad y Salud |
fundamentales, [promocion de la ' T gt;m acy alud en 8
la seguridad yjlibertad sindical y rabajo
salud  en  ellla negociacidn
trabajo  y iajcolectiva, la
seguridad socialierradicacion  del 1.1.44 Fortalecer la capacidad| . I . .
sobre la base|trabsjo infantil, la ingtitucional del MTPE y de las gir:fcfgggfnam );osemdogzs:c::: Direccion G ! d
del didlogo v ia|abolicion del Direcciones  ylo  Gerencias Regionaies Tr;bajo y Promocian D:?e:;;or; eneral de
concertacion trabajo forzoso Regionales de Trabajo y Promociél .
8 e“r{q inacion de I; de!g Empleo para Jvexl(ar g;r EQdel Empleo  con  capacidades| Persona 25 80 80 80 80 345  |Fundamentales y
it s T ' fortalecidas en materia de igualdad y Seguridad y Salud en el
discriminacion  en cumplimigntc de 13 normativa en no  discriminacién en e  Ambito Trabaj
materia de empleo matefia  de igualdad y no {aboral rabajo
y ocupacion, discriminacion en el ambito laboral, '
:);):l'tiiicas Formular 1.1.51 Crear e implementar el gc;zr;:}tarfaNzi?nrl‘c? %e‘
o Consejo Nacional de Seguridad y Consejo jo onal de
estralegias da Salud en el Trabajo romover la Nacional de Seguridad y Salud en el
prevencion de conformacién dej }Zsp Conseios Consejo Nacional de Seguridad vy Sequridad 1 0 o 0 0 q Trabajo / Direccion
riesgos  laborales ional id 19%) S aiud en el Trabajo implementado, g Y General de Derechos
que garantice fa Regional o5 de Seguridad y Salud en Salud en el Fundamentaies y
el Trabajo en Jos Gobiemos Trabajo

seguridad y salud
de los trabajadores.

Regionales a nivel nacional.

Seguridad y Salud en el
Trabajo




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENC DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMGCION DEL EMPLED 2012-
{A Nivel Nacional)

LINEAMIENTOS DE

POLITICA GENERAL i

vs OBJETIVO

‘ESTRATEGICO

{

1. Fomentar un
sistema
democratico de
relaciones

laborales en base

a la promocién del
trabajo  decente,
con especial
énfasis  en el
respelc a  los
derechos

fundamentales y a
las condiciones de
trabajo seguras y
saludables.

1. Fomentar un
sistema
democratico  de
relaciones
lahorales y
garantizar el
cumplimiento de

los derechos
laborales, an
particular el
respeto a  los
derechos

fundamentaies,
la seguridad y
salud  en el
frabajo  y la
seguridad social
sobre la base
del diglogo y la
concertacion

1.1 Promover el
plenc respeto de
los derechos
laborales de los
rabajadores  del
pals, procurando
la promocion de un
trabajo  decente,
condiciones de
trabajo seguras y
saludables y la
garantia de sus
derechos
fundamentales;
con especial
énfasis  en la
promocién  de la
libertad sindical y
la negociacién
colactiva, la
erradicacion  del
trabajo infantif, la
abolicion del
trabajo forzoso vy
la eliminacion de la
discriminacion  en
materia de empleo
y ocupacion.

Peligrosos y Enfermedades| Trabajo, Incidentes Peligrosos ¥ T Incidentes Peligrosos vy,
Qcupacionales, que permita obtener|Enfermedades Ocupacionales Registro Unico 0 ! 0 0 0 1 Enfermedades
informacién adecuada para la toma]validado. Ocupacionales /
de decisiones. Direccién  General de
Derechos
Fundamentales ¥
Seguridad y Salud en el
Trabajo
1.1.5.3 Establecer mecanismos de|Simplicacion de los registros  dei g!recc'ién Gereral de
apoyo al desamollo de prevencion de|Sistema de Gestion de la Seguridad y Sistema " 0 0 o 0 q r:f;f}c 05 tal
145 Formular]7€8905 en las micro y pequefias{Salud en el Trabajo para MYPE's] simplificado S i:ig’:g asesl " 3;
politicas y|empresas, validado, T?zagbl-;jo ¥y waild en &
estrategias de
prevencion de
riesgos  laborales
que  garantice la " .
seguridad y salud :;é)ggivg\'s:ﬁz ir?]er":mm;ingbnq:z Guia para el proceso de eleccion de Direccion  General de
de los trabajadores. a8 n)cl)rmas de se u‘:_i dad v salud an los representantes ante ¢! Comité de Derechos
el trabaio en las egn“ da de: Gblicas Seguridad y Salud en el Trabajo - Guia 1 0 0 0 0 1 Fundamentales y
en coorij&nacién con sl SERQ/IR ol CS8T y su instalacion en el Sector Seguridad y Salud en el
MINSA Y ® piblico validada, Trabajo
11,68 Promover una cullura de
prevencion a través de camparias de Di .
o M . reccion General de
g:zzigl :ob?:nl:'b;rl;\za:;'tznnciz d[:awleal N°® de personas informadas a nivel Derechos
sequridad atud Zn ol trabajo naclonal sobre la importancia de la Persana 2500 2500 2500 2500 2500 12,800 |Fundamentales y
segtan do Ia); szas para una cultura; seguridad y salud en el trabajo. Seguridad v Sajud en el
de prevencidn de riesgos laborales Trabajo
en el pais.
1156 Realizar estudics e Direcclén  General de
!’g’lsgngeanc'i?:bsajgozf rs;g;ggazo: N° de estudios y/o investigaciones en Estudio y/o Derechos
: N j i R - o] 1 1 undamentales
MYPEs, género, trabajo peligroso de materia de seguridad y salud en el investigacion f ! 4 Fun Y

1.1.6,2 Establecer un Registro Unico
de Accidentes de Trabajo, incidentes

Registro Unico de Accidentes de

2016 (RESULTADO)

Becretaria Técnica de
la Comisibn Técnica
Multisectorial para
Elaborar la Propuesta
de Registro Unico de
Accidentes de Trabajo,

menores, discapacitados
actividades de alto riesgo.

y {rabajo validados,

Segquridad y Salud en &}
Trabajo




;
N MATRIZ DE LINEAMIENTOS, CBIETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 (RESULTADO)
{A Nivel Nacionat)

i . 'OBJETVO . [\ "OBJETNG ¢« | St
e o® DB eSTRATEGICO | ESTRATEGICO' BSERVACIONES
B {7 GENERAL " |-, - ESPECIFICO B A
N° de propuestas de Politica en
materia de  inspeccién  del trabajo Direccion  General de
contenidas en Politicas Nacionales y, Bocumento ! 0 a 0 0 1 Inspeccién del Trabajo
Sectoriales.
N° de documentos  técnicos
normativos  aprobados para la] Documento .
Implementacion  de la  Politica técnico ] 1 1 1 1 4 Ptegzlcqgn Sﬁ'ﬁ:éa.de
Nacional en materia de inspeccion delf normativo nspecaion de 10
trabajo,
N® de Asistencias Técnicas a las
1211 Formular,  implementar, Direccpqes Regicnales de Trabajo vy . ) )
supervisar y evaluar la Politica Promocion  del  Emplea para la] Asistencia 0 1 3 1 1 4 Direccién  General de
Nacional y Sectorial en materia de |mplgmentacuon vde . la onllncaI Técnica Inspeccion del Trabajo
Inspeccion del Trabajo, Nacpnal en maleria de inspeccién del
1. Fomentar un trabajo
2, Fortalecer eilsistema 1.2 Fortalecer la
sisterna de|democratico  delinspaccién del
inspeccion dejrelaciones tfrabajo como un N° de Direcciones Regionales de
trabajo a nivellaborales ylinstrumento  eficaz Trabajo y Promocién del Empleo que DRTPE 0 2 6 8 10 2  [Direccion General de /r
nacional paraj garantizar ellpara  lograr el ejecutan la Politica Nacional en Inspeccion del Trabajo
garantizar ell cumplimiento de|sumplimiento  real materia de inspeccién del trabajo
cumplimignto los derechoside todos losf{1.2.1
efective  de  los|laborales, eniderechos socio| institucionalizar  y
derechas particular eljlaborales, deffortalecer el N* de informes técnicos sobre
laborales, respeto  a los{seguridad y salud|Sistema de avances en la implementacion de Ia L
fundamentales, de|derechos en el trabajo y de|lnspeccion del Politica Nagional en materig de| Informe 0 g 1 1 1 4 Direccion  General de .
seguridad y saludifundamentales, |seguridad  social.| Trabajo, Inspaccién  del  Trabajo a nivel Técnico Inspeccion del Trabajo
en el trabajo ylla seguridad y|Coadyuvar a las nacional.
seguridad  social,|salud  en  ellacciones B
asi como incidir enftrabajo  y  Iajorientadas a  Ia
la reduccidon de la|seguridad social|reduccion de Ia N’ de Planes Nacionales Anuales en . .
jinformalidad sabre la base|informalidad materia de inspeccion del trabajo Plan 1 5 ::r’gecccggn dsgn“?r‘:tlxa‘de
[laboral. del diglogo y laliaboral, aprobado. pecel i
il concertacion
o [N® de  Estudios Técnicos que
1.2.1.2 Elaborar planes y estratagias A
de inspeccién que articulen de sustenton las esﬁrategta§ ds . Direccion  Genaral de
marnera eflcaz la funcién inspecti amlervenc»on de la inspeccien de Estudio ! 4 Inspeccion det Trabajo
) N8P va trabajo en las materas definidas P !
nivel naclonal, acordes a estudios e
L A como prioritarias.
tecnicos  que  garanticen  una
intervencién  estratégica de fa . X
Autoridad Administrativa de Trabajo _?_'o bde Dgeccson‘e's (’f elsgz.:lonalles de Dirscgién G ! d
en las materias definidas como] "203/0 ¥ O Elnes Regomis ol DRTPE 10 B e d o
prioritarias en lag politicas I<:uetan Agor:j 'Tangsl egionales de nspeccion def Trabajo
nacionales de trabajo y promacion|NSPECtion del Trabajo.
del Empleo,
N° de informes técnicos sobre los
gr::cefdaii?)ng cm:rl'em;n;?é;:gn %e; Informe 1 5 Direccion  General de
. . ; . j f ceion del Trabajo
inspeccion  del {rabajp a nivel técnico nape Trabaj
nacionat.




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION £

r B
LINEAMIENTOS DE
2 POLITICA

2. Forlalecer o
sigtema de
inspeccion de
trabajo  a nivel
nacional para

garantizar el
cumplimiento
efectivo  de los
derechos
laborales,
fundamentales, de
seguridad y salud
en el trabajo y
seguridad  social,

asi como incidir en
la reduccion de la
informalidad
laboral.

1. Fomentar un

sistema
democratico de
relaciones
laborales y

garantizar el
cumplimiento de
los derechos

laborales, en
particuiar el
rgspeto a  los

derechos
fundamentales,
la seguridad vy
salud  en el
rabajo vy la
seguridad social
sobre la base
del didloge y la
concertacion

1.2 Forlalecer la
inspeceoion del
trabajo como un
instrumento eficaz
para lograr el
cumplimienio  real
de todos  los
derechos 50Ci0
laboraies, de
seguridad v salud
en el trabajo y de
seguridad  social.
Coadyuvar a las
acciones
orientadas a la
reduccion  de la
informalidad
laboral.

1.21

Institucionalizar  y

forlalacer
Sistemna
inspeccion
Trabajo

el
de
del

INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 {RESULTADO)
{A Nivel Nacional)

N*  de informes técnicos de 1 L,
supervision del Sistema Funcional de qor!ne 5 10 13 16 20 64 D«reccv§n General 'de
inspeccion del Trabajo. técnico Inspeccion del Trabajo
1.2.1.3  Foralecer la autoridad{N°® de informes técnicos sobre los
central del sistema de Inspeccion del|avances en la implementacion de las
Trabajo a través de la supervisidn yirecomendaciones derivadas de la Informe 1 2 2 2 2 9 DirechQn General f:‘e
control de las unidades ejecutoras alsupervision del Sistema Funcional de|  Boneo Inspaccidn del Trabajo
nivel nacional, Inspeccion del Trabajo.
N° informes técnicos de fiscalizacion \nforme Ditaccion General de
de procedimientos en materia de . 5 7 10 13 16 &1 . .
Inspeccion del Trabajo, tecnico Inspeccién del Trabajo
N® de Protocolos que simplifiquen los .
1.2.1.4 Implementar, mejorar y procesos internog def gistgm': dei{ Protocolo 2 2 1 1 1 H Direccion General de
simplificar los procesos internos del Inspaccion del Trabajo, Inspeccion det Trabajo
Sisterna de Inspeccién del Trabajo a
través de protocolos de actuacion . : T
que estangaricen las labores del N° de informes . fécnicos  de L
personal inspectivo. evaluaciénv y momtoreov de los 6nf0rme 0 1 1 1 q 4 DAreCClQr} Genaral ge
procesos internos del Sistema de Técnico Inspeccitn del Trabajo
Inspeccion del Trabajo.
N° de Planes Anuales de Direccion General de
Capacitacion en materia de Plan 1 1 1 1 1 L] | i6n del Trabai
Inspeccidn del trabajo aprobado. nEpeacion del Trabajo
N® de funclonarios y servidores con
capacidades fortalecidas en materia Direcclon General de
1.2.1.5 Fortalecer las capacidades|de inspeccion del trabajo vy en eli  Persona 800 900 940 1.000 | 1,040 4,680 I i6n det Trab
del personal que pertenece al|procedimiento inspective sobre la nspeccion del Trabajo
Sistema de Inspeccion del Trabajo. |nomatividad laboral vigente,
N° de informes técnicos de monitoreo
y seguimiento de fa ejecucion del Informe 1 1 4 1 1 8 Direccion General de
Plan Anual de Capacitacion en Técnico Inspeccion del Trabajo
materia de inspeccitn del trabajo.
N* de  documentos  técnico @\\,.m 2 uﬁ(b
normativos propuestos que tengan Bocumento 2 b
caracter disuasive del incumnplimiente tecnico 5 7 5 2 2 24 Direccion General de 3
de la normatividad laboral, de normativo inspeccién del Trabajo i& a
1.2.1.6 Aprobar instrumentos de seguridad y salud en el trabajo y la :
disuasion ante el incumnplimiento de |seguridad social,
la normatividad laboral, de seguridad
y salud en el trabajo y la seguridad
social. N ) L .
o o namatva e maersas| ome | oLl L] orecoin Generst ae
Técnico Inspeccién del Trabajo

inspeccion del trabajo.




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ 2012-2016 (RESULTADO)

(A Nivel Nacional}

LINEAMIENTOS D)
£ POLITICA

 DBJETIVO
STRATEGICO |
.- GENERAL

STOBIETVG

[ESTRATEGICO:
+ ‘ESPECIFICO:

1. Fomentar un

cultura

1.2.21
preventiva,

Promover la
tanto en las normas

N° de Infarmes finales de las

Informe de

BSERVAGIONES ..

2. Foralecer elisistema 1.2 Fortalecer la J ) 5 3 4
sisterna de|democratico  delinspeccion del laborales como en las de seguridadiacciones de orlentacion para el ~ actuacion 14,420 | 14,853 | 15560 | 18821 Direccién General de
inspeccion delrelaciones trabajo como un y salud en el trabajo, fortaleciendojcumplimiento de las normas laborales| inspectiva de ' ' ' ' Inspeccién del Trabajo
trabajo  a  nivel|jaborales ylinstrumento eficaz las visitas ingpagtivas de orientacidn|a nivel nacional. orientacion
nacional paralgarantizar  ellpara lograr el y asistencia tacnica,
garangizgr ellcumplimiento de{cumplimiento real{1.2.2 Promover unal12.22 Realizar operativos  de N° de Informes finales vio actas de
cumplimiento fos  derechoside todos  los|culura defiscafizacion que busquen disuadir el | =S ¥/9 aclas informe Final o
ofectivo de loslaborales,  en\derechos  sociojcumplimiento de los finaumplimiento a la normatividad| " 2coones d@ 1as inspecciones det T, o | gy 050 | 72300 | 75,743 | 80,007 | 89,514 | 390,694 |DTOCCHN General de
derechos particular el laborales, de|derechos laborales, |laboral, de seguridad y salud en eff 150a12acion para el cumplimiento def % .= ' ' ' ¥ linspeccion del Trabajo
laborales, respeto a los\seguridad y salud|de seguidad  yltrabajo y la seguridad social, las normas {aboraies a nivel nacional.
Caguisd v sadlfundamentals, saquitad ki yde segumae]| 223 Promover Gs maraa
o Ia"‘é sau ';‘ :muri s Co% p u?/ar o SZ i 94589 coordinada con el sector educacién |N° de Convenios interinstituclonales|  Convenio 0 ; 0 0 0 4 |Dreccion General de
i ufi da da afci ly " dag o eyl ccioxes 43| social. la incorporacion de contenidos suscritos. suscrito Trabajo
-SEQ om ‘nc‘sd‘r :n :ZE jo § la arientad s a la basicos, intermedios y avanzados en
asi como indich a’, A e materia de seguridad social en el . . '
la reduccion de lajseguridad sociallreduccién de la ) X ! N° de informes técnicos sobre la
. ” ) f curriculo educativo obiligatorio del ) . . |
infermalidad sobren la  baselinformalidad pais, garantizande un conocimiento |mp$§m§ntaplén de los Convenios lnforme 0 1 1 1 1 i Dnrecqlén General de
laboral, del didlogo y lajlaboral. efectivo de derechos y obligaciones Interinstitucionales en las|  Técnice Trabajo
concertacion a partir de edadss lermpranas Instituciones Educativas.
1.3.1.1 Revisar y adecuar & marco
normativo nacional que protege y
promueve la libertad sindical, la Direccién General de
negoclacion colectiva y el derecho Ne de normas ylo documentos Norma y/o Derechos
de: huelga a los tratados y aguerdos ' A documenta
internacionales sobre 1as mismas técnicos normativos en materia de 1éenico 0 1 1 1 1 4 Fundamentales y
13 Aprobar materias ratificados por el Eslado libertad sindical aprobadas. normativo _Sr;ai?buandad ¥ Salud en el
difundi un marce Peruano, impulsando la aprobacian lo
: 1. Fomentar un normativo en el Congreso de la Republica de la
3. Promover un mstema' . consistente con un lLey General de Trabajo.
marce  normativojdemocratico  de sistema
consistente con la{relaciones - 1.3.1.2 Revisar y adecuar la o
promocion del! laborales yde’chra“m de nermativa nacional en materia de N° de normas yio documentos) MNOTMA YO g'rf‘;;f" General de
Irabajo  decente|garantizar  elfl Socones trabajo infantit a los tratados vy|, > Y documento rechos
et faborales, con el : , técnicos normativos en materia de 4l 1 1 0 1 0 3 Fundamentales ¥
sobre la base de jajcumplimiento de bicto de | acuerdos intemacionales sobre la {rabaio infantil aprobados técnico Sequridad y Salud en of
prevencién yllos derechos Sn}aeo e r:grz; 1.3.1 Promover un|misma materia ratificados por el ) P ) normativo Tragbajoa y waluden
gestion dejiaborales, en| .. sozial marco  narmative|Estado Peruano,
conflictos particular el| 9 consistente con las{1.3.1.3 Revisar y adecuar la A
sobre la hase de| 7 .0 : ; . Direccion  General de
laborales, glirespeto a  los mecanismos  de politicas nacionales|normativa nacional en materia de Ne d /o doc " Norma y/o D h
fomenic de  lajderechos revencion en  materia  dejirabajo forzoso a los tratados yléc' e norma?oyo ':mven gs documento o . o ; o ) Ferzc 08 l
responsabilidad fundamentales, ges(ién dg frabajo decente. acuerdos internacionales sobre (a' glf;gionzrsrga Nrosbae(};;sma eria de tenico Sun a'rdne;‘asasy ; ,;
social empresarial|la  seguridad Yl confiictos misma materia ralificados por el ool 10rZ050 8P ’ normativo TEQb“r! ad y Salud en e
y el fortalecimiento|salud  en s {abarales Estado Peruano. rabajo
de dos  procesositrabajo y a res onsabilidad ]
institucionatizados |seguridad social soc?al empresarial 1.3.1.4 Revisar y adecuar Ila
. icipacis i normativa nacional en materia de freccion  General
agrbpzﬂ;czgg?on ! :::Jrgiélc’)ao baﬁ: y los procesos Igualdad de oportunidades y dg trato N° de nomas yfo documentos| Norma ylo gerechos General do
10og ' g y institucionalizados : técnicos normativos en materia de| documento
congertacion d Hicinacio de las poblaciones vulnerables a los iqualdad de oportunidades t6enico 0 1 0 1 0 2 Fundamentales y| i+
; dg“ particip ,a? "y tratados y acuerdos internacionales ag robados po normativo Seguridad y Salud en el
-@_&&Hﬁ%o ai0go social. sobre fa misma materfa ratificados| " ' Trabajo
;‘3@“ %% por ¢l Estado Peruano.
1.3.1.6 Desarrollar y adecuar elf, . Direccién General de
oo et mauia sl 08 OIS o doomatod tomayo
seguridad y salud en el Irabajo a las dad salid en e irabaio tecnico 1 1 0 1 0 3 Furdarnentales ¥
normas nacionales e Internacionales| Soourdad ¥ i ! Seguridad y Salud en el
ratificadas. aprobados, normativo Trabajo




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 {RESULTADO)

{A Nivel Nacional)

i s osdETivie: |
LINEAMIENTOS DE STRATEG'CO

L POLITICA

1. Fomentar un

3. Promeverun sistema

marco normativo | democratico de
consistente con la relaciones
promocion del laborales y

frabajo decente
scbre la base de la
prevencidn y

garantizar el
cumplimierio de
los derechos

gestion de laborales, en
conflictos parlicular e
laborales, el respeto a los
Y fomento de la derechos
responsabilidad | fundamentales,
social empresarial | la seguridad y
y el fortalecimiento salud en el
de los procesos trabajo v la

institucionalizados
de participacion y
diglogo social.

seguridad social
scbre la base
del didlogo y la
concertacion,

1.3 Aprobary
difundir un marco
normativo
consistente con un
sistema
dernocratico de
relacionas
laborales, con et
objeto de lograr
una mayor
equidad sogial
sobre la base de
mecanismos de
prevencion y
gestién de
conflictos
laborales,
responsabilidad
social empresarial
y los procesos
ingtitucionalizados
de participacion y
dialogo social,

1.3.1.6 Evaluar y promover, en Norma /o
coordinacion  con  los  entes|N° de normas  yio  documentos documeywto Direccion  General o
involucrados y los actores sociales,|técnicos normatives en materia de tcni 1 1 1 1 1 5 Tl eccian - General de
la adecuacién de la normativa en|sequridad soclal aprobados, CnlC‘O rabajo
materia de seguridad social. normativo
1.3.1 Promover unly 317 Fortalecer el "Sistema de
marco  nofmativol Absoiucion de Consuitas Laborales'|N® de informes técnicos respectd a la
consistente Con 1as|ge 13 normatividad laboral, a través|mejora del servicio de consulas|  Informe Direccion  General de
politicas nacionales|de ia linea gratuita y via web por|laborales de 1a normatividad laborall  Técnico 0 ¢ ! ! 1 8 Trabajo
en  materia  delinermedio del Sistema Normativo delvigente.
trabajo decente.  lintormacién Laboral - SNil..
1.3.1.8 Promover la difusion de la
legislacion laboral a nivel regional a[N° de documentos  electronicos Direccion G | d
través de las Tecnologia de laldifundidos via internet, sobre| Documento | 100,000 100,000 100,000 100,000| 100,000 500,000 Y eneral de
Informacion  y  Comunicaciones -|legislacion laboral vigente. Trabajo
TiCs.
1321 Crear e implementar un N° de informes técnicos sobre ef
sistema de prevencion y resofucion fortalecimiento del Sistema de Alsrta Informe 1 i ’ ’ 4 5 Diraccion  General de
de conflictos laborales de alcance T Técnico Trabajo
nacional, emprana.
N* de Politicas Nacignales en materia '
de prevencién y gestién de conflictos| Documento 1 [y 0 ¢} 4] 4 Dxrecgidn General de
laborales propuesta, Trabajo
1.3.2.2 Establecer niveles de
coordinacion  periddicos antre las
instancias  competentes de la . )
. L ] . IN° de Planes Nacionales en materia _
Au'tondad Admm:stratlva_ de Tra.ba'Jo, de prevencion y gestion de conflictos Plan 0 2 o 0 0 9 Direcqén General de
asi como en toda entidad publica Jaborales aprobado Trabajo
que tenga competencias en materia '
de conflictos laboralas a fin de
implementar  articuladamente  las
132 Formular oofiticas y planes nacionales N° de informes técnicos sobre la
politicas para  la implementacion de la politica nacional Informe 0 1 1 4 1 4 Direccion General de
prevencion ¥ en malerla de prevencion y gestion|  Técnico Trabajo
gestion de  los de conflictos faborales.
conflictos laborales
a nivel nacional,
éigé?mlzggove; a r:::sl na‘;:;onal’oesl N° de personas lcapacitacviasv en al )
mecanismos  Insttucionales  de] 750 de los mecanismos bnmuc»olja!es Persona Y] 400 500 500 500 1,800 Diremf'é" General de
prevencion y solucion de conflictos de prevenlcvé_n'y solucion de cpnfltctos Trabajo
s ! taborales individusles y colectivos,
iaborales individuales y colectivos.
1.3.24 Promover las capacidades
profesionales de los funcionarios y Ne de funcionarios yo servidores con
ESP‘?da”StaS de 'és Direocjon,es capacidades fortalecidas en temas .
S:!gggﬂzsodsnT{zr:ang ¥ef;|3212322 relacionados con la prevencion y| Persona 50 100 100 100 100 450 %gig;f" General de

con la prevencitn y gestion de
conflictos laborales individuales vy
colectivos.

gestion de conflictos  laborales

individuales y colectivos.
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(A Nivel Nacional}

- OBJETNG'

<IERI0 o
3 N

i CO | ESTRATEGICO coid
:/GENERAL "ESPECIFICO. - i}
1325 Adoptar el wuse ds
fecnologias de la informacion y
comunicacion  para mejorar  el|N°  de informes  estadistico-
andlisis y difusion de la informacién|sociolaborales  en  materia  de tnforme 12 4 4 4 4 28 Direccion  General de
disponible en materia de confiictos|resolucién de conflictos laborales|  Técnico Trabajo
laborales, asi como su aplicacion en|colectivos difundidos,
la gestidn, prevencion y solucién de
los casos reportados.
1.3.2.6 Fomentar, en los tres niveles
de gobierno y gn sectores claves de
la sociedad civil, el uso del Sistema|N°® de funcionarios y/o servidores de
de Alerta Temprana (SAT), comollas DRTPE's con capacidades Direccion General de
instrumento  informatico para  el|fortalecidas en el manejo del Sistema Persona 30 g0 60 80 g0 ar0 Trabajo
manitorec, sistematizacion y analisis|de Alerta Tamprana.
de la conflictividad laboral a nivel
1.3 Aprobar  y nacional.
: 1. Fomentar un ggu"':\?;vgn marca 1327 Promover espacios de
3. . Promover un|sisterna consistente con un diglogo  social  tripartito,  en
marce  normativejdemocratico de sistema coordinacion con el Conssjo
consistente con la{relaciones dermocritico  de Nacional de Trabajo y Promocién del|N° de reuniones de sensibilizacion
promocion dellaborales Y relaciones Empleo (CNTPE) y los Gonsejolpara promover el tratamiento Reunidn 0 1 1 4 1 4 Direcclén  General de
trabajo  decente|garantizar el \aborales. con el Regionales de Trabajo y Promocidnfoportuno de fos confliclos laborales Trabajo
sobre la base de lalcumplimiento de objeto d'e fograr del Empleo, para el tratamiento|complefos.
prevencion yllos derechos una mayar 1.3.2 Formular{oportuno  de  conflictos  taborales
gestion dellaborales, en equidad social politicas para lajcomplejos o que involucran a
conflictos particutar el sobre la base de prevencién y|diversos grupos de interés.
laborales, ellrespeto  a los mecanismos  de gestion de los 1378 a—— a T
fomento  de  lalderechos » conflictos laborales| %7
responsabifidad fundamentales, pre\;‘gncoon dy a nivel nacional. ;)rgbar?lzgcaon% de emplgador:s y de N°® de Empresas y/o Sindicatos
social empresariallla  seguridad y gsrff;itc):?o o rabajadores d @ ftravesfé e bun asistidos técnicamente sobre normas
y €l:fortalecimiento|salud  en ell s programa  de _formacionsobre internacionales del trabajo, dereshos| Empresa y/o Direccion  General de
] aborales, normas intemacionales del trabajo, . N 0 50 80 80 80 200 .
de:los  procesos|trabajo  y  a responsabilidad derechos fundamentales fundamentales, mecanismos de] Sindicato Trabajo
institucionalizados’ |seguridad social . . ) . ‘lresolucion  de  conflictos vy sobre
it sacial empresarial mecanismos  de  resolucion  de i .
de.:participacion y|sobre la base ; flict b on de Prevencian de riesgos laborales.
didlogo social del didlogo y lay los pr9cesos confliclos y sobre prevencién de
concertacion. xnstltucuonahz;gos riesgos laborales.
de participacion y o . . .
didlogo social N° de .funcronarlos y/o‘sewldores con
Gapacidades fortalecidas para Ia Direccién  General de
solucion de consultas laborales, de| Persona o] 200 200 200 200 800 Trabajo
conciliacion individual, de patroginio
legal, efc.
1.3.2.9 Forlalecer los servicios de|N° de usuarios beneficiados por el
atencion al publico para la solucion|servicio de consulta al trabajador, al Persona 140,000 | 140,000 | 140,000 | 140,000 140.000| 700.000 Direccion  Generat de
de consultas laborales, de|empleador y organizaciones ' ' ! ! ' ' Trabajo
conciliacién individual, de patrocinio} sindicales.
legal, etc. )
N° de audiencias conciliadas. Acta 5,500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 27,500 ?g‘ﬁf" General de
N° de usuarios beneficiados por el Direccién  General de
servicio de liquidaciones, Fersona 22,000 | 25,000 | 25,000 | 25,000 | 25,000 | 122,000 Trabajo




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPERO DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 {RESULTADO)
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LINEAMIENTOS DI
L POLITICA

| GENERAL

BJETIVO
STRATEGIC

3. Promover un
marco  normativo
consislente con la
promocion del
trabajo decente
sobre la base de la
prevencion y
gestion de
conflictos
laborales, el
fomente  de la
responsabilidad
social empresarial

y el fortalecimiento
de los procesos
institucionalizados
de paricipacion y
didlogo social,

1. Fomentar un
sistema
democratico  de
relaciones
laboraies Y|
garantizar =]
cumplimiento de
los derechos
laborales, en
particuar el
respeto a los
derechos

fundamentales,
la seguridad y
salud  en sl
trabsjc vy Ia
seguridad sogial
sobre la base
del didlogo v la
concertacion

13.3.1 Crear un sistema de Sisterna de certificacion de buenas irece
certificacion de buenas précticas|> Sistema 0 1 0 0 0 1 Direccion General de
jaborales, précticas laborales creado, Trabajo
1.3.3.2 Difundir en los gremiosN ‘de e&npresas"que” nician e:
emprasariales el alcance, proceso d @ cimﬂcv:ctog en @ . X
procedimientos y oportunidades que 5"”‘.‘9’."3 e Certfiicacién de Buenas Empresa [ 1 3 5 10 18 D're@'én General de
133 Formular alofrece el sistema de cerlificacion de| | 2o cas Laborales do acuerdo a los Trabajo
politica nacionall|as huenas practicas laborales. sstondares  sstablecidos  por el
para la Promocian MTPE.
de la
Responsabilidad 1.3.3.3 Evaluar y acreditar a las
Social  Empraesarial]instituciones responsables de|N’ de Instituciones acreditadas para
en el ambito|evaluar y certificar con el estandar|certificar a las empresas en Buenas institucion 0 2 0 0 0 2 Direccion  General de
taboral. del MTPE a las empresas que|Practicas Laborales de acuerdo a los Trabajo
soliciten  la  certificacion  de  sus|estandares del MTPE.
1.3 Aprobar y préaclicas faborales.
difundir un marco
zg::r:::r?te con un 1334 Promover las buenas N° de eventos de reconocimiento a
. practicas laboraies con un enfoque Direccion  General de
sistema ™ (1185 empresas que aplican buenas Evento 1 1 1 1 1 §
democrético  de de Respansabilidad Sociel practicas laborales Trabajo
- Empresarial. '
refaciones
laborales, con el . i
objeto  de lograr 1.3.4.1 Mejorar las capacidades dey . actores sociales a nivel ) .
una mayor los _actores socialos a "WE.' regional y nacional y regional con capacidades Conse;o Nacional ds
equidad gocial nacional para Ia eficacia dg los fortalecidas en procesos de didlogo Persona 0 380 360 360 380 1,440 |Trabajo y Promocion
sobre la bage de procesos de didlogo en materia social en materia laboral. del Empleo
mecanismos  de laboral
prevencion y
gestion de 1.3.4.2  Propiciar una  amplia
conflictos : participacion de los actores sociales|N° de mesas de trabajo para Mesa de CGonsejo  Nacional de
laborales, representalivos  del pais, en ellpromover y articular el proceso de trabaio 0 1 1 1 1 4 Trabajo y Promocion
responsabilidad &mbito sindical, empresarial y del!didlogo social. ! del Emplea
social empresarial Estado en los procesos de didlogo.
y los procesos
institucionalizados N° de Pronunciamienlos  sobre
de participacion y| : g"; Promovarl ¥ informes técnicos, estudios, politicas . Consejo  Nacional
didlogo social. omzeescoesr g: y/o normas legales en mateda de Pronur:cmmnen 17 12 12 12 12 85 |Trebajo y Promoc
g. . trabajo, promoecidon del empieo y 0 del Empileo &
ialoge a nivel locat , &
y nacional. 1.3.4.3 Promover y fortalecer al|Proteccion social. [
Consejo  Nacional de Trabajo | . . )
Promocion  del  Empleo  comofN® de Pronunciamientos sobre Ia|Pronunciamien 1 " 1 1 1 5 gg;:?: yNa:g:::lmién
instancia de dialogo y concertacion|revision de la Remuneracion Minima, to
det Empleo
laboral.
N° de ediciones de  un Consejo Nacional dgl’.s
periddico/tablolde mensual para laj  Periddico 3 12 12 12 12 &1 Trabajo y Prornccif?{ %
divuigacién del didlogo social. dal Emplec i fs 4
o 1] rt
. . 1 ks
;;;:gosCog;dlnagiélggoamzu&:r ’gz N® de Regiones con espacios de Consejo  Nacional éﬁ% ,;;P
desarrolian en el dmbito regional y didlogo soc!olaborale§ €n proceso de Reglén 18 18 16 14 12 78 [Trabajo y Promocioni#
nacional formacion y/o fortalecimiento. del Empleo \

N
o]

0
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3| ESTRATEGICO

' ESPECIFICO

1. Fomentar un

sistema
democratico  de
relaciones
laborales y

garantizar al

4. Promover lalcumplimiento de

extension
cobertura
seguridad
con el
lograr

de lajlos derachos
de lajlaborales, en
sociali particular el

objeto dejrespeio a los
mayor|derechos

inclusion  social  y|fundamentales,
desarrolio humano. [la  seguridad vy

salud  en el
trabajo  y la
sequridad social
sobre fa base
del didlogo y la
concertacion

mecanismos

sistemas

proteccion social.

y proposicion de

eficientes de
arficulacion de los

contributives  de

1.4 Pvromover fa 1.4.1 Elaborar en
extension de la A

coordinacién  con

cobertura  de laI '
seguridad  social 05 entes
. involucrados en a
con el objeto de gestion y
:ﬁg;jsr‘ on Sog?;)'or financiamiento de la
y seguridad social

desarrolio humano ™
a parlir del anatisis una poitica
nacional de

seguridad  social,
asi como
propuestas de
mejora de fa
normaliva en esta
materia.

INDICADORES DE DESEMPENG DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-2016 (RESULTADO)
{A Nivel Nacional)

O?SERVACIQNES

: N* dae Politicas Naclonales en .
1.4.1.1 Fortalecer la capacidad X Direccion  General de
técnica del MTPE pars que en matemat de seguridad  soclall Documento 0 1 0 0 1 Trabajo
coordinacién  con  los  entes|Propuesta,
involucrados  en  la  gestion v
ﬁnanciamilenw de? ls sequridad slocial N° de informes técnicos sobre la
se formule y elabore una politica implementacion  de las  Politicas Direccion  General de
nacional de seguridad social. Nacionales en materia de seguridag] CCCUMento 0 ! ! ! * Nrabajo

social .
|N° de reuniones de trabajo para la
412 Cragr una mesa de tra?g)o discusién de la Politica Nacional en . Direccion General de
para la discusion de la politica materia  de  sequridad  social Reunion 0 4 0 0 4 Trabaio
nacional de seguridad social, 9 !
propuesta.

14,13 Crear una unidad técnica|Creacion de una Unidad Técnica Unidad 1 0 0 0 q Direccion  General de
especializada en seguridad social.  |especializada en seguridad social. Técnica Trabajo
1.4,1.4 Promaver el fortalecimiento
de capacidades técnicas de las
Instituciones Gubemamentales con|N° de personas con c¢apacidades .
competencla en seguridad social ylfortalecidas en materia de seguridad Reunion 50 100 100 100 350 ,?::gj?n General de
de los actores sociales, mediante el social.
intercambio  de  experiencias e
informacién,
1.4.1.5 Formular un plan nacional de
comunicacion, informacién yiN° de Planes Nacionales en materia
participacion sobre los derechos y|de Seguridad Social aprobado, que
obligaciones en  materla  de|contenga eslrategias de Plan 0 1 0 0 1 Direccién  General de
seguridad social en coordinacion con|comunicacion e informacien de los Trabajo
las entidades gestoras de lajderechos y obligaciones en materia
seguridad social y los Gobiernos|de seguridad social,
Regionales.
1.4.1.6 Sistematizar y divulgar las
estadisticas en seguridad social que
permitan un mayor accese a laj, ., - .
informacion, asi como el monitoreo y :e ugga d‘g;zrigzsifun%i’ézd'smos en Informe 2 2 2 2 8 _t;__):raebca?c?n General de
evaluacién constante de la gestion g '
por parte de los propios interesados
én of sistema.




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION F INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EM.PLEO 2012-2016 (RESULTADQ)
{A Nivel Nacional)

OBJETIVO OBJETIVO iR ; C : ;
HNEAMIENTOSDE| ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | ESTRATEGIAS: | - LINEAS DE ACGION INDICADOR |, UNIPADDE | OBSERVACIONES
GENERAL ESPECIFICO g e FRE U e L by St R
N® de Politicas Nacionales de Direccion General de
. OCume: 1 Y
Empleo actualizada, Docarnento 0 0 0 1 Promocién del Empleo
N® de regiones que cuentan con Direccion General de
Politicas Regicnales de Empleo|Regian 0 Q 4 4 4 12 Promecion de!
disefiadas. Empleo/DRTPE
N° de sectores monitoreados y
avaluados en la implementacion Direccién General de
de las Politicas Nacionales de Sector 0 0 3 4 5 5 Fromocidn def Empleo
Empleo.
Ne . tores
2.1.1 Promover vy de regiones monltorea?a§.y Direccion General de
; I~ evaluadas en la implementacion . L
gjecutar  politicas, de las Poliicas Nacionales de Region ¢ ] 0 ¢] 2 2 Pramaocion del Empieo /
normas, planes, Empleo DRTPE
2. Promover el progrartnas ¥
ompleo ta Pecionale 241 Disefi Direceid
nacionales yj2.1.1. isefiar,| . ireccion General de
empi?’g]:ﬁz‘itg eal secloriales enilmplementar, monitorear yg dE,’t F_)éa“fsb Se:ctunaéez de Plan 1 4] 0 0 o] 1 Formacién Profesional y
: pd oarar 1o materia dejevaluar  las  politicas|©3P3citacion Laboral aprobados. Capacitacién Laboral
5 P | mn ; ° 1'gb ' promocion delinacionales y sectoriales, los
o .“romover a|Insercion laboral y empleo, inigracionplanes nacionales y )
insercion laboral, a|autoermpleo laboral, informacion|sectoriales, v los programas|N° de Politicas en materia de Direccion General de
fravés de  lajespeciaimente de|2.1  Lograr  la} mercado  dely proyectos en materia de|Mermediacion Laboral| Documento 0 1 0 0 0 1 Servicio Nacional del
mtermedxagmn - los grupos mserculcn laboral trabajo, promocion|promocion  del  ernpleo, formuladas., Emplec
laboral, orientacion|vulnerables de lalespecialmente  de Jaboral para| migracién laboral
laboral, poblacion, dellos grupos X . '
o - personas conlinformacién del mercado deiye . .
capaciacian laborallmanera  articulada|vuinerables. lscanacidad trabajo, promocion IaboralN de Planes Sectoriales de Direccion General de
reconversidn|con los gobiemos P h 1o, Accion para la Promocién  del{Plan 1 0 0 0 o 1 -
?{b | b - s o intermediacion para  personas  Coflgmoiag uveni aprobados, Promocion det Empleo
abaral. su ”an:“’r’gg o faboral, discapacidad, intermediacion
ii;?;az dada de informatidad laboral, informalidad laboral, ,
oporunidades  y laboral, formacionformacion  profesional chm:: Z‘r‘:‘e; ‘E’,?:::::::: ;’; Plan o ] 1 ; ; 4  |Direccion General de {correspinde df périodo
respeto al medio profesional y|capacitacion laboral. para 1a Implementado Pramocion del Empleo  |de duracion de plan 2012-
¢ capacitacion faboral Empleo Juvenil implementados, 2016)
ambients en el marco de las
Politicas del N° de regiones que cuentan con Direccion General de
Nacionales & planes regionales en materia de|Region 3 3 3 3 3 18 |Promocion del Empleo /
Emplea. promocién det empleo. DRTRE
N°® de Planes Secioriales de .
" o Direccion General de
Geslion de la Migracion Laboral{Plan 4] 1 4] o] 0 1 Promocién de! Empleo
aprobados.
Meta no.acumuiativa
o - Al
g t.d,e gla,neleSe::t'g:afsb de' Plan 0 0 1 1 1 1 Direccién General de (corrgspondaal periodo
estion de ia Migracion Labora implementado Promocion def Empleo | destumtion % 2014-
implementados. |
N] de TEQIQI’)E?; que cuenttar.\ cgn Direccién General de
planes regionales en matena e ien 0 0 1 1 1 3 |Promocién def Empleo /
gestion de la migracién laboral DRTPE
L disefiados.




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-2016 {RESULTADO)
(A Nivel Nacional}

OBJETNG

LINEAMIENTOS DE "ESTRATEGICd‘:-

EAMIE , OBSERVACIONES
. POLITICA GENERAL ESPECIFICO et
N de Lineamientos de Migracién Direccion General de
b 1
Laboral aprobados, Documento 0 2 0 ! 4 Promacion del Empleo
N° de informes lécnicos de N
monitoreo y  evaluacidén  an ‘1{22:;:2 4 5 7 7 7 30 gwacclgg G;n‘eéal d‘e
materia de promocion def empleo. romocion def Empleo
2.1.1 Promover y ,f(?:;:;“"*’n\
ejecutar  politicas, 0 g,
ni)rmas pplanes N°® de Programas Presupuestales Met;; no umu,’;;h,g, N
programas y por Resultado para la Inclusion de Documento 0 ; 1 ] o ] Dirsccién General de correspey
2. Promover el oroyectos jovenes con discapacidad Promocién del Empleo  [de qugn*d
f gzg::gé)ihdad l:l nacionales yiz.1.1.1 Disefar, implemantados. e St
haad y secloriales eniimplementar, monitorear y|
emprendimiento a . .
fin de lograr I matena” de eva!uar las ‘poimcas
5 Promover lalinsercion laboral y promacion ) Fj'el nacionales y sectoriales, los
insercion laboral, a|autoempleo empleo, migracion|planes nacionales . ! .
ravés  de  ia|especialmente delz1  Loar g/ @boral, informacion, sectoriales, y los programas|N° de regiones que implementan
r:w . S \ speciaimente  de i ga; b “ldel mercado dely proyectos en materia de|acCiones del Programa Direccién General de
f;‘be;z:f ';r‘j;‘e‘;"“acmn :jnerablas 9(‘;‘;9‘7; esseerz::;;am: “;i trabajo, promocionlpromocién  del  empleo, Pres‘:upuegta: por Resultado paraRegion 0 5 5 5 0 § Promocion del Empleo /
I‘ahoralv oblacion e Iosp s 13007l para|migracién laboral,jla inclusion de  jovenes  con DRTPE
o p - RIPOS  orsonas coniinformacién del mercado de|discapacidad.
capacitacion laboral{manera articuladalvulnerablas. . . . L
L. ; discapacidad, trabajo, promocién laboral
% reconversionicon los gobiernos ) N
s intermediacion para personas con
laboral, sub nacionales en X . . .
laboral, discapacidad, intermediacion
§ un marco de . N ! ,
‘gualdad de informafidad laboral, informalidad laboral,
og ortunidades laboral, formacionifarmacion  profesional ¥[N° de normas y/o docurmentos|Norma ylo
rffs slo al medig profesional y|capacitacion laboral, técnicos normativos  en material documento 1 2 2 2 p 0 Direccién General de
amgiente capacitacion laboral de promocién  del  empleo|técnico Promacion del Empleo
en el marco de ias aprobados. noermativa
Politicas
Nacionales del
Empleo,
o
N qe normas_y/o documentt?s Nofma yfo
técnicos normatives  en materia documento Direccion G 1d
de ajustes razonables en el lugar tenico 0 6 0 4] 0 [ Pr;n:ccig :f}aéa Ieo
de trabajo de las personas con normative oclon del Emple

! discapacidad aprobados,

N® de documentos técnicos
nommativos  en  materia  de
formacitn profesional y|
capacitacion laboral aprobados,

Direccidn General de
Dacumento 1 3 2 2 2 10 Formacion Profesional y
Capacitacion Laboral




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPERNO DEL MINISTERIO DE TRABAIC Y PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 {RESULTADO)
{A Nivei Nacional}

OBJETIVO;

TR

15 OBJETWO,. . | {
. DF|. ESTRATEGICO | - ESTRATEGICO {1+ OBSERVACIONES
GENERAL ESPECIFICO .
Las metas previstas para
N® de jovenes insertados aljJoven Programa "Jévenes a la el Programa desde el afio
2.1 21 vDesarroHar mercado laboral formal. ingertado 13,783 | 4.590 | 35044 | 35744 | 41351 | 130,612 Obra" 2014 af 20’ @‘“\
capacitacién iéenica para la pmyect qﬁen hase ac&%
insercién laboral a través del presu tir ol il
programa "Jovenes a la L . milten J'i)a %
PR N° de jdvenes capacitados a
Obra”, a nivet urbano y rural, A .
v yrurah raves del Programa “Jovenes a|22ven 22872 | 7650 | 58.406 | 59574 | 68918 | 217,520 | rograma‘Jévencsals |140.3 niflones
|a Obra" capacitade Obra 2015 y1 4 iR |
: para el 20?&\ £3F ¢
Las metas pn_v,”. ara
. el Programa dej‘Le el afio
Ne de t Persona
2122 Desaroliar memag?;"b'fr:‘ ;’;f;’;?da“ it 6580 | 2079 17,010 | 17858 | 18727 | 62,225 |Programa "Vamos Perd” {2014 al 2016, han sido
capacitacion para la )
insercién  a traves del
programa "Vamaos Perd", eni™ -
el 4mbito urbano y rural. N° de personas capacitadas a Persona
través del Programa "Vamos capacitada 16,920 | 3,325 25992 | 26437 | 26881 99,855 {Programa "Vamos Peny”
Pery",
2. Promover et
empleo, la
empleabilidad y el
emprendimiento  a N -
fin de lograr I N° de documenios fécnicos
5, Promaver lalinsercion labaral y r‘ormawf)s. en  maleria d,e . -
insercion laboral, 3| auloempleo intermediacion laboral, asesoria Direccidn General de
través de alespeciaimente  de|2.1 Lograr \a para la bisqueda de empleo,|Documento 8 3 1 0 1 i1 Servicio Nacional del
intermediacidn {os grupes|insercién laboral zgrglzizcios Foﬂa!ec:; cer‘tlﬁcadlo tnico  laboral ‘y Empleo
laboral, orenlacién vu’nergples de lajespecialmente  de promocién del :g?;'cb:r:ozmo empresarial modaudad e trata de
laborai, poblacion, dejlos grupos empleo : persanas con fines de
capacitacion laboralmanera  arliculada|vulnerables, ) axplotacion Iaboral en las
% reconversidnicon (s gobiernos d
labora! sub nacionales en 2123  Fortalecer  los/— -
un marco  de servicios de: Intermediacion{N’ de  documentos tecnicos
igualdad de Laboral, Asesoria para la|fOrmativos en materla  de Direccion Genersl de
oportunidades v Busqueda de  Empleo, orlentacion vocacional e Documenic 1 3 2 2 2 10 Formacion Profesionat y
respeta @l medio Certificados Unicos| informacién ocupacional Capacitacion Laboral
ambiente Laborales, Orentacign| &probados.
Vocacional e Informacion{n® de documentos técnicos
Ocupacional, Acercamiento|normativos en  materia  de Direccion General de
Empresarial, Informacién deljinformacién  de!  mercade  de Documento ! 0 0 0 v 1 Promocion del Empleo
Mercade  de  Trabajo,ltrabajo aprobados.
Seyvicios de Orientacién ali~— -
Migranta. N® de documentos técnicos -
normativos  en  materia  de Docurmento 1 1 1 1 1 5 Direccion General de
orientacién al migrante Promocion def Empleo
aprobados.
En coordinacion con la
Direceiofi Bgfigra) dei
- . . Sg, mié Mmmm%d
colocados . vavés del Semieldoven Dieccion General do 5"*’“*’ roritcly QW
o o 240 380 720 0 1,380 | Promocién del Empleo guiém
de Intermediacion Laboral en elicolocado IDRTPE nfs,a,;,ado enb‘l
Sector Privado. P@\ﬁmu&stmﬁ ‘~‘,
Res:“(ﬂladﬂw ’ /

Dlscapamdad)




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPERO DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 (RESULTADO)
{A Nivel Nacional)
LINEAmiENTOS DE|| - IBIETHO. -
. PoLiTica | ESTRATEGICO
4 il GENERAL
En coordinacion con la
del
N° de jovenes con discapacidad .
" Direccién General de
calocados a través del Servicio]Joven o
de Intermediacion Laboral en el colocado 0 160 250 480 0 850 grrg“’r!;:gcn def Emplea /
Sector Pubfico,
Direccién ~ General  del 3&:”{«& mﬂ\\
Serviclo Nacional  def A g )
. Empleo
Ne¢ de colucaciones en el mercado "
de trabajo a nivel nacional Colocacion 21,500{ 21,500 | 21.500 | 21,500 | 21.500 | 107,500
Direccién  General  del
Servicio Nacional del
. . Empleo
2. Promaver el N° de asesorias en la blsqueda )
smpleo, a de empleo a nivel nacional Asesoria 24,0001 24,000 | 24,000 | 24,000 | 24,000 | 120,000
empieabilidad y el
g:p::dl?;;r;\: ': 21.23 Fartalecer los
5. Promover lafinsercion laboral y, sarvicios da: Intermediacion Direccién  General  del
; - Laboral, Asesorla para la Servicio Nacional  del
insercion laboral, ajautoempleo Busqueda de Empleo Emol
, . N 1 ) . ) mplec
raves : de la|especialmente de ,2'1 ..Lagmr a 21,2 Fortalecer| Cerlificados Unicos|N® ~ de  Certificados  Unicos| Certificado 5000 5000 5000 5.000 5 000 26,000
intermediacion fos grupos|insercion laberal i . < | Laborales emitidos emitido ' ' ' ' ' v
laboral, orientacion|vuinerables de lalespeciaimente  de| v Ic0® dail.aborales, Orientacion
labgral. obfacian de !osp nibos promocidn deliVocacional e Informacion
8 N p - grup ampleo, Ocupacional, Acercamiento
capacitacién taboraljmanera  ariculadalvulnerables. . L
9 : Empresarial, Informacion del Direccion  General  de]
y reconversionicon los gobiernos
i Mercado  de  Trabajo, Servicio  Nacional  del
tabaral. sub naciohales en - . "
uw marco  de Servicios de Orientacién aliye ge empresas usuarias de los/_ rosa Empleo
igualdad de Migrante. servicios  de  intermediacion usuzﬁa 5,000{ 5000 | 5000 5,000 5,000 | 26,000
oportunidades  y laboral,
respeto al medio
ambpiente
Direccién  General  de
Formacién Profesional y
. Capacitacidn Laboral
o
N* de  [ovenss  evaluados| ) 39,000 | 34037 | 34,037 | 34.037 | 34,037 | 175,148
vocacionalmenta.
1
4
N° de jovenes que acceden a Direccién General de
pruebas a través de la plataformal Joven Q 6,000 9,000 11,000 14,000 40,000 |Formacién Profesional y
wab. Capacitacion Laboral
2 A N° de o acceden & Direccién General de
4= s o N 2 joven 1000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 13,000 {Formacién Profesionaly
,'11:’ proysctos de vida. Capacitacién Laboral




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEC 2012-2016 {RESULTADO)
{A Nivel Naclonal)

LINEAMIENTOS
@t poLiTIcA

" .GENERAL

5, Promover

insercion laboral, ajautoempleo

través de lajespecialmente de(2,1 Lograr la
intermediacion los grupos|insercién laboral
laboral, orientacion|vulnerables de laespecialmente  de
iaboral, poblacion, do|los grupos
capacitacion laborai|manera articulada]vuinerables.

y reconversionicon los gobiernos

laboral. sub nacionales en

2. Promover el
ampleo, Ja
empleabilidad y el
emprendimiento  a
fin de lograr la
lalinsercion {taboral y

un marce de

igualdad de
oportunidades vy
respeto al medio
ambiente

Direccion General de

N° de Centros de Certificacion|Centro de . .
autorizados. Certificacion 4 8 3 3 4 18 |Formacion Profesional y
Capacitacién Laboral
) . Direccién General de
N° de Perfiles Ocupacion
aprobados pacionales| - mento 24 24 15 15 15 93 |Formacion Profesionaly
’ Capacitacion Laboral
2.1.2.4 Desarroliar y ejecutar| N° de documentos 1écnicos s
el servicio de certificacion de ; T Direccion General de
nompativos sobre normalizacion » .
competencias laborales, certificacion  de compelencia)s( Documento 74 48 30 30 30 212 {Formacion Profesional y
Jaborales aprobados. Capacitacion Laboral
Las metas previstas para
el Programa desde el afio
2014 al 2016, han sido
i} Ne 4 arson a proyeciadas en base a un
2,13 Promover el e P s certficadas Pergon 500 409 1,684 1.620 1,656 5,789 |Programa "Vamos Penl" |presupuesto
laboralmente, certificada .
desarolio de millones
capacidades ¥ 58,7 mil
competencias  en y 6786
trabajadores 2016
insertados en
praceso de
insercion 012.1.3.1 Promover la
reinsercion, formacion continua en las| o
ampresas, a fin de mejorar, Nmrzz esgg”{g igﬁaé?;giigfmtiﬁzg Direccion General de
su competitividad, asi como P Documento 4] 2 2 2 2 8 Formacidn Profesional y
L y desarrolic de los recursos PO
la productividad de los humanos aprobados Capacitacion Labaral
trabajadores y la mejora del P '
capital humana.
N° de documentos técnicos Direccion General de
normalivos  sobre medalidades{Documsnto 4 1 1 i 1 8 Faormacién Profesional y
formativas laborales aprobados. Capacitacion Laboral
2.1.3.2 Mejorar las
capacidades y competencias
de las personas para su
insercion o reinsercién
laboral.
R , I Direccion General de
N° de Convenios de Madalldadesio o\ oo 63804 | 64,443 | 65087 | 65738 | 66,396 | 326,488 |Formacion Profesional y

Formativas Laborales suscritos,

Capacitacion L.aborat

16



MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E

INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-2016 {RESULTADO)
{A Nivel Nacional)

i - oBJETVO | OBIETIVD
HINEAMIENTOS DE| _ ESTRATEGICO .| © ESTRATEGICO BSERVACIONES
" " GENERAL- | ESPECIFICO- T P
- Aﬂ’;k'v o 8 t{
2141 implementar  allN° Sistemas de informacién del Direccidn & g % ;
Sistema de Informacién deiMercado de Trabajo| Sistema 0 1 0 a o] 1 p:—rﬁ;ﬁcc;g" :”Ieéa IB
Mercado de Trabajo. implementados, omo el Emplea
. . N Direccion General de
2.1.{.2 Producir est‘udm;, N°® de e§tud{os spbre el mercado Estudio 52 43 33 34 35 197 | Promacion del
analizar y difundir|de trabajo difundidos. Empleo/DRTPE
informacion sobre el P
mercado  de trabajo  y
formative a nivel nacional,
macro regional, regional y|,. ; . Direccion General de
local. Morees oan g‘,’c‘,ffe‘;”a“"’ad Joven 0 | 1000 | 2250 | 4130 0 7,880 |Promocién del
' Empleo/DRTPE
2,143 Promover la
implementacion  de  los|, . .
2. Promover e observatorios s0Cio gcan::“cn?bsewawnofabg_gg: Direccién Ganeral de
empleg, la econbmicos  laborales  en| Locales| OPservatorio 6 1 0 0 0 7 |Promocin del Empleo
empleabilidad y el articulacion con los|ogionales ¥ ocaies /DRTPE
emprendimiento  a goblemos  regionales  y| mPlementados,
fin de lograr la locales.
5. Promover lalinsercion laboral y
insercion laboral, ajautoempleo 2.1.4 Disefar,(2.144 Fortalacer y{N° de personas capacitadas para
wavés de  lajespecialmente del2.1  Lograr  falimplementar Y{dinamizar el funcionamiento|el fortalecimiento y dinamizacion Direccion General de
intermediacion los grupes|insercion  |aboraldesarroliar elide la Red de Observatorios|del funclonamiento de la Red de Persona 42 44 44 44 44 218 Promoclén del Empleo
laboral, orientacion|vulnerables de fa especialmente  de|Sistema de|Socio Econémicos| Observatorios Socio Econdmicos p
laboral, poblacion, delios grupos|informacion del{Laborales (OSEL). Laborales.
capacitacion laboralimanera  articulada|vuinerables, Mercado de
y reconversiénicon los gobiemos Trabajo, 2145 Desarrollar
laboral, sub nacionales en capacidades del personaliN® de personas  asistidas
un marco  de para la gestion de losltécnicamente para la gestion de »
igualdad de observatorios socio|los Observatorios Sacio|Persona 0 27 20 20 20 87 E:Lﬁggf:;eg dlz o
oportunidades vy econdmicos laborales en los|Econdmicos Laborales en los P
respeto al medio gobiernos  regionales  y|Gobiemos Regionales y Locales.
ambiente locales.
N® de base de datos de las Direccién General de
encuestas ejecutadas. Base de datos 4 18 8 19 9 100 Promocidn del Empleo
21486 Disefiar y ejecutar|N° de base da datos det médulo
encuesias y otros|Sobre prospectiva de demanda de Direcci
) eccion General de
instrumentos estadisticos enjpersonas  con  discapacidad|Base de dalos 1 1 1 1 1 5 Promocién del Empleo
relacion  a la  oferla y|disefiade y ejecutado en 29
demanda laboral. ciuidades,
N de base de datos de fas
iali ireccio 1
encuestas  especializadas  en Base de datos 0 10 10 10 0 30 Direccion General de

mercade de frabajo para jovenas

con discapacidad.

Promacién def Empieo




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-2016 {RESULTADOD)
{A Nivel Nacional}

LINEAMIENTOS DE OB?‘EE'“’.“ ‘ 5
25 POLITICA ESTRATESICO
i GENERAL: -
N® de documentas técnicos
normatives para promover la Direccion General de
implermentacion de las Ventanillas! Documento 3 Q 3 Servicio Nacional del
Unicas de Promocion def Emplac Empleo
aprobados.
VUPE Htinerante,
ST
N° de documentos técnicos ,,{:\'*:%\52\ Ser, SAN,
normativos aprobados para ef uso Direccion General del o >
de los aplicalivos informalicos de|Documento Q 1 1 Servicio Nacional del
la Ventanilla Unica de Promacion Empieo
2147 Promaver & ggi Empleo.
impiementacién  de  as
Ventanilas  Unicas  de ) ]
Promocion del Empleo, asi N“ de Gonvenios suscritos para la Direccion General del
2. Promover el como sy seguimienlo, IPIOTENAGn de A ventanilal gy, 1 6 18 {Servicio Naclonal del
emplao e monitoreo y evaluacion de o los roaiones a Empleo
emp)eaﬁiﬁdad v ol impacto de los servicios que g :
emprendimiento a ¢stas brindan R . - X
fin de lograr la :;J da_'Vemantltas Unicas de Oficina Dlrec?clén Geperal del
5 Promover lalinsercion laboral y Promocion del Empleo implementada 18 8 26 Servicio Nacional del
insercion laboral, ajauteempleo 2.1.4 Disenar, implementadas, Empleo
traveés de lajespeciaimente de(2.1 Lograr lajimplementar y
intermediacion los gruposiinsercion laboralidesarrollar el N :
fahoral. orientacion|vulnerables de lajespeciaimente  de|Sistema de nN,\atg:ap;;?‘;g:imi?::gﬁ:a:eig Diregcién Gepaml del
laboral, poblacién, dellos grupos| Informacion def Ventanila Unica de Pramocion|” 250n8 40 0 40 {Sarvicio Nacional de|
Fcapacitacion laboralimanera  articulada|vuinerables, Mercado de del Empleo. Empleo
% reconversionicon los gobiernos Trabajo.
laboral. sub nacionales en
un  marco  de N® de Semanas del Empleo - Direccién General del
igualdad de VUPE  ltineramte realizadas aiEvento 6 4 13 Servicio Nacional del
oportunidades vy nivel nacional. Empleo
respele  al medic
ambiente . ,
2148 Beahzar estudios de N°® de Estudios de Prospectiva
prosp ecnva' sobre e sobre el comporlamiento de la . Direccion General de
comportamiento de a oferta oferta y demanda de! mercado de Estudio o ! 4 Promocién def Empleo
y demanda del mercado de| o g dios. ‘
{rabajo y formativo. L ’
.2‘1'4'9 Dlseﬁ‘ar ®INe de Sistemas de Consulta 7 S5
implementar un sistema de Virtual sobre estadisticas del Sist 1 o 1 Direccion General de i P B
consu.lta! virtual sobre mercado de trabajo istema Promocion del Empleo ; iy
estadisticas del mercado de implermentados. S O
trabajo. B
2.1.4.10 Elaborar y difundir
estudios e invesligaciones
en maleria de formacion| . 4o poiugios en las materias Direccién General de %(3;)
profesional para promover fa referidas a formacién profesional| Estudio 8 10 42 Formacign Profesional y BT

D

mejora de los niveles de
ajuste ocupacional entre la
oferta educativa y demanda

difundidos.

laboral.

Capacitacion Laboral




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC 2012
{A Nivel Nacional)

LINEAMIENTOS DE| - OBETINO.
© poLITICA RATEC
i GENERAL-
de estudios sobre
mecanismos pertinentes para la " Direccién General de
- t
capacitacion de personas con Estudio 2 ! ! 1 § Promocion del Empleo
discapacidad difundidos,
N® de estudios de nicho de
mercado para personas  con . .
discapacidad, mujeres, jovenes,|Estudio 7 [ 1] ] 7 gﬁggég G::Ieéal d;:Q
migranies,  entre  otres  en won mp
regiones difundidos.
N° de instrumentos técnicos
2151 Adeacuar lalaprobados para adecuar la _
capacitacion laboral v 108|capacitacion y la insercién laboral iz(s::lé r::emo 1 1 1 1 8 g"ecc"ﬁ‘gf:"‘eéa' d'e
mecanismos de insercién en|a las habilidades de las personas| o " romocion del Empleo
el mercado de trabajo a las|con discapacidad,
hatilidades y caracteristicas
de lag  personas con
2. Promover el discapacidad mujeres,[N° de informes de resultado de —
! ' PN Direccién General de
Ia i i :
empleo. jovenes, migrantes y otros|campaiia de sensibilizacion de fa informe 10 10 10 0 30 {Promocitn del Empleo
empleabilidad y el grupos vulnerables, demanda de personas con DRTPE
emprendimiento a discapacidad en 05 regiones
fin de lograr 1a 2.1.5 Promover la
3. Promover lajinsercion iaporal y participacion de
insercién laboral, ajautoempleo PErsonas ¢on o . .
. . N Estrats nte ion . .
traves de lajespecialmente de{2,1 Lograr la| discapacidad, de egia do Intervenc Direccién General de
; o h . " L para grupos vuinerables|Documento 1 1 1 4 §
intermediacion los Qrupos|insercion laboral} mujeres, jovenes, aprobada Promocién del Empleo
laboral, orientacion|vulnerables de lalespecialmente  de migrantes y otros ’
laboral, poblacion, dejlos grupos| grupos vulnerables
capacitacion laboralimanera  articutadal vuinerables. en los serviclos de
y reconversiénicon los geblernos, promocién del N° de guias de erientacion para la Direcclon G id
faboral. sub nacionales en empleo y reinsercién  taboral de  los|Guia 1 0 0 0 1 p:_:wzdr,‘ :n'eéa ,e
un - marce  de empleabilidad. retornantes aprobadas, mocion del Empleo
iguaidad de
oportunidades v
respelo al medie 2.1.6.2 Desarrollar|
ambiente mecanismos de focalizacion
para fortalecer los servicios|N° de mecanismas de Rireccién General de
de promocion del empleo y|focalizacién aprobados. Documenta 0 1 0 0 i Promocién del Empleo
empleabilidad dirigidos a los
grupos vulnerables, -
2.1.5,3 Desarrollar alianzas ‘v{;a:*:ijﬁ'\
estratégicas  con  gremios '
empresariales para|N° de Convenios para promover . .
contratacion de personas|la  contratacion  de  grupos|Convenio 1 4] 0 Q 1 gﬁgz’ggfgﬁéﬂ(’; o
con discapacidad, mujeres,{vulnerables suscritos. P
jovenes y otros  grupos
vulnerables,
2154 Establecer
A ional . .
estanda’res naclonales para N® de Lineamientos aprobades
la gestién de 1a promocitn ara la gestion de la promocién Direccion General de
del emplea de las personas P g P Documento 2 1 1 1 T

2016 (RESULTADO)

con discapacidad, mujeres,
jovenes y ofros  grupos

vulnerables.

del empleo de los grupos
viinerables.

Promocion def Empleo




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAIC Y PROMOCION DEL EMPLEQ 2012-2016 (RESULTADD)
{A Nivel Nacignal)

LiNEAMIENTOS DE}

L POLITICA

OBIETVO.

© GENERAL

ESTRATEGICD

&

2214 Disenar,
impiementar, monitorear y
evalual las oliticasi, ., -
luar 'p it N® de documentos técnicos Direccién  General de
nacionales y sectoriales, los normativos  en materia  de{Documenio 1 s} 1 o] 3 F i i
2.1 Promover yplanes nacionales i reconversién laboral ° C‘;mail r;'F,{:c,fﬁs“)rllm !
ejecutar  politicas, [sectoriales, v los programas ' pacitacion Laboral.
normas, planes,ly proyactos en materia de
programas yireconversion laboral.
= P | proyectos
'r;eerciérr(\)rg‘i)\;i,;l 2 nacion_ales Y Las metas previstas para
't a ¢ d \ | sectoriales en el Programa desde ef afio
ravés e a atern -
. e materia 2.2.1.2 Desarrollar servicios 2014 al 201
intermediacion 2.2 Lograr laj, wersio .
laboral, orientacion reconversion faboral |y oy o de reconversion laboral &, ool oo ecitadas para proyectad
laboral. laboral. través del programa "Vamos a reco‘;versién lablzral Persona 323 2,888 2,937 2,987 | 9,138 [Programa "Vamos Per! |presupugsi
*lcapacitacion laboral Z"i;‘: + €0 el ambito urbano y rsn(;";meﬁi'{aga
¥ reconvers : o/ i
2. Promover ¢l
leo, |
:z;x::-abmdad v :I 2.2.2.1 Desarrollar y
emprendimiente  a 2.2.2 Fortalecer los ::Z:fv%i;ién Selr;,;)c(;?:l g: N° de Estudios para madir el
fin de lograr la servicios de acuerdo a la dinémic:a del impacto de los TLC en el empleo Estudio 1 0 i o a Direccién General de
insercion laboral y reconversion mercado de irabaio y a los|P°" seclores economicos Promocién del Empleo
autoernpleo laboral. e y difundidos.
X efecios de los TLC en los
gspeciaiments  de mercados de trabaje
ios grupos :
vulnerables de |a N® de normas y/o documentos
poblacion, de nggn":il';rear Implez\:a;haar; técnicos normatives  aprobados|Norma yio
manera articulada oliticas nac)i/unabs en materia del monitoreo  y|documento 1 1 " 1 4 Direcclon General de
con Ios goblermos gectoriales en matena dz evaluacion de la ejecucion de las|iécnico Promocion del Empleo
sub nacionales en autoampleo roductiv;) politicas de autoempieo|narmativo
un  marco  de pieo p ’ productivo,
iguaidad de . -
c?poﬂunidades v 2.3.1 Pramover yi, 4 Disefiar, N° de Planes Secloriales en
respeto i madio ejecutar Pﬂiff'ﬁﬁfv implementar, monitoreary  {materia  de  promocion  del Plan | o o 0 1 Dirgccion General de
ambiente normas, - PIANeS. o\ aluar estrategias, planes | autoempleo productivo Promacién del Empleo
6. p I 23 Lograr el pTgraTas Ylnacionales yio sectoriales en | aprobados.
at mn:o;zgver ea desarrollo de ﬁ:g{s:;:gs materia de autoemplec N° de Planes Secloriales en
tr: é b de la autosmpleo sectoriales en|ProduCivo, 6n €special 8N Imateria  de  promocién  del|Plan o 4 1 1 1 Direccion General de
asv Srfa especialmente para) o go|Matera de empleo iuraly | autoempleo productivo{implementado Pramocion del Ermpleo
esona, grupos  vuinerables " empleo verde. implernentados.
asistencia técnica y de la poblacion y promocion del
capacitacion . . autoempleo . N°® de informes de seguimiento y
comespondiente con énfasis en el productivo, en el 2.3.1.3 Monitorear y evaluar evaluacion  a  Programas
P ’ ambito rural marco ;je |as|Programas y proyectos en P 1 mgteria d: (nforme 1 2 2 2 7 Direccibn General de
i materia de promocion de| oYeCios o en . Promacidn del Empleo
Politicas autosmplea productivo autoempleo progductivo
Nacionales de(} BUICEMPIEA proguciive, formutados.
Empleo. N° de propuesta legislativa en Documento 1 a a 0 i Direccién General de
materia de autoempleo Promocion del Empleo
2.3.1.4 Formular propuestas
normativa para la promocion {N° de normas y/o documentos|Norma y/o o
del autaernpleo productivo,  |t€cnicos normalivos en materia|documento o 0 0 o 1 Direccién General de
de capacitacidn  para  el|técnico Fromocion del Empleo
YP . emprendimiento aprobados. normativo
- o mef% P P
) L2
s % 2%
a2 =
oF o I
e Sy
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MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 (RESULTADO)
(A Nivel Nacional)

I ossemvo " OBJETNVO
N ToS DB || ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
GENERAL ESPECIFICO -
2.3.2.1 Disefiar una .
- Plataforma de servicios para el Direccion General de
plataforma de servicios para . Plataforma o] 0 1 o o} 1 .
ol auto empleado. autoempleo productivo aprobado Promocién del Empleo
2.3.2 Desarrollar y
proponer 5 seni
mecanismos  para N m:te?vo documentos t‘:‘”fiac.mc::fs o o '
la  promocién  del normativos  en  ma o ireccién General de
autoZmplec orientacion para Y ! 0 0 0 0 1 Promocion det Emplea
productivo, 2.3.2.2 Fortalecer el Sistema {emprendimiento aprobados.
de Informacién Geografica
para Emprendedores.
N° de Sistemas de informacion|,,. R
. Sistema Direccion General de
Geog@ﬁca para Emprendedores actualizado 0 ! ! ! ! 1 Promocién del Emplec
actualizado.
2. Promover el N° de Planes de Negocios
. formulados  por  jovenes de . Las metas previstas
) " para
emp:eomd " : escasos recursos beneficlarios|Plan formulado | 2,462 3,602 9,365 12,006 21,454 48,888 gr;)rg:amas Jovenes a fa el Programa desde el ario
empleabilidad y del Programa “Jévenes a Ia
emprendimiente a Obra”
fin de lograr la !
insercion laboral y 23 Lograr ol
6. F’ror'novef el alutoerj'uiieot d desarrollo del N* de Planes de Negocios
autoempleo ajespecialmente  de impl tad or joven d
j autoempleo implementados  por jovenes de "
travesv de falos grupos especialmente para ascasos recursos  beneficiarios i':r:?)rl‘ementado 696 867 2,266 2927 5,179 11,936 gn;_g:amas Jovenes 2 fa
asgsor:g, - vulnergplas de la grupos  vulnerables{2.3.3 Promover el{2.3.3.1 Desarroflar|del  Programa "Jévenes a la
asistencia técnica ypoblacion, — dej T poblacion y|desarrolio decapacitacion ~ para el Obra".
capacitacion manera aticulada) o T pcie en ef|capacidades  paralauloemplea a través de ios
correspondients, con Ioslgobloernos ambito rural la promocion dellprogramas "Jovenes a Ia
z:b na;mrza s 32 autoempleo QObra” y "Vamas Perii", en ell o dg Planes de Negocios
a3rCo : . N
roductivo. ambite urbano y rural, :
igualdad de P Y formulados por personas Planformulado| 1,200 | 456 | 2375 | 2413 | 2451 | B985 |Programa "Vamos Per |35 MEtas previstas para
oporlunidades v beneficiarias det Programa el Programa desde el afio
respeto al medio Vamos Peny”. 2014 al 2016, han sido
ambiente proyectadas en base a un
N* de Planes de Negocios
implementados por personas Plan "
beneficiarias del Programa implementado 51 m 356 62 368 1,348 |Programa "Vamos Peri
"Vamos Peri",
2.3.4.1 Proponer y elaborar
estudios e investigaciones, y
otros meacanismos de
234 Generar|difusion, asi como proponer]|, ., . . .
: " . " . Direccion General de
informacion  sobrely  ejecutsr directa o N’ de estudios sobre autoempleo Estudio 0 1 0 1 ] 2 recclo

el autoempleo.

indirectamente encuestas y

otros instrumentos
estadisticos sobre el
autoempleo.

difundidaos,

Promocidn del Empleo
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MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPERO DEL MINISTERIO DE TRABAIQ Y PROMOCION DEL EMPLED 2012-2016 {RESULYADO)
{A Nivel Naglonal)

INEAMIENTOS DE
¥ ROLITICA

b OBJETIVO:
ESTRATEGICO:

GENERAL . |1 £8P

7. Promover la
generacion de
emplens

temporales a través
de la ejecucion de

proyecios de
inversion de
infraestructura

basica economica y
social intensivos en
el uso de ia mano
de obra, de
acuerdo  con el
desenvolvimiento

de {a economia y
presencia de
eventos naturales'y
soclales que
afecten el ingreso
de las personas.

Lt

8. Promover el
ampleo,
empleabilidad y
emprendimiento de
manera articulada,
complementaria y
con un enfoque
rmultisectorial e
intergubernamental
y respeto al
medioambiente.

2. Fromover el
empleo, la
empleabilidad vy &
emprendimiento a

fin de lograr la
insercion faboral y
autgempleo

aspeciaimente  de
los grupoes
vulnerables de la
poblacion, de

manera  articulada
con los gobiernos
sub nacionales en
un  marco  de
igualdad de
oportunidades v
respetc al medio
ambiente

2.4.1.1 Generar empieo
temporal a través de la

servigios brindados por ofres

sectores.

©
ejecucian de proyectos N dz empleos  temporales fmp'e"l 54,157 | 111328 | 121,503 | 132694 | 88,580 | 508,282 |Programa “Trabaja Perd”
intensivos en el uso de mano|9°NePA0S: empora
de obra no calificada
24 Generar 2.4.1 Fortalecer
programas ylo
empiaos temporales proyectos .
len  proyectos  de orentados  a Ia Las metas prevu§;tas p0[ el
inversion publica de eraracion o Programa a partir del afio
infraestructura gm e ) | 2013 c0n5lder'aln
basica  altamente| SMPIe° ermnpora demandas adicionales
intensivos en mano|Pa s BTUPOS B0 cada afio.
de obra. s«tuacubn. . de
vulnerabilidad,
2.4.1.2 Ejecutar obras que[N° de Proyecios culminados Proyacto
promuevan el desarrollojintensivos en mane de obra no cutr:’uinado 1,427 4,531 4,930 5,387 3,639 19,894 |Programa “Trabaja Peri"
local. calificada.
2.5.1.1 Fortalecer laiN® de Sectores incorporados en . "
Comisién Intersectorial deljla Comisidn  Intersectorial  del| Seclor 0 3 0 0 s} 3 Dlrecqun General de
Empleo, Empleo. Pramocién del Empleo
2.5.1 Promover |a
creacion y ell2.5.1.2 Impulsar la
fortalecimiento  dejconformacién de espacios N° de Comisiones Multisectoriates
espacios de trabajo intersectoriales en en materia de empleo tural ylComisién 0 2 0 6 0 2 Direccién General de
2.5 Consolidacionmultisectoriales  e|materia de promocion  del verde creadas P y Promocion del Empleo
de espacios guelintergubarnamental |emples, empleabilidad ¢ :
permitan  promover|es para la|autoempleo.
al emples,| promacién del
empleabilidad yiempleo, 1a{2.5.1.3 Proponer acuerdos|, ,
emprendimiento, de|empleabilidad y ellintergubernamentales e Ir:ﬂargubema(vfantales Acuerdo:
manera  articklada,emprendimiento. intersectoriales ara ia X .. Direccion General de
complementaria, promocion  del P emplao, Intersectoriales para la promacion Acuerda [ 1 0 4] 0 k! Promocién dal Empleo
con  un  enfoque empleabilidad del empleo,. empleabilidad vy
multisectorial N autoempleo. autoempleo propuestos.
intergubernamental.
2522 Promover ia
. articulacion de los servicios|, . . .
2'5'2,. Articular de fa Ventanita Unica de N° de Convenios Suscritos con Direccién Generat del
servicios de Promocion dei Emplec a otros Sectorse para el Convenio 0 1 s} 0 0 1 Servicio Nacional del
promacion del nivel nacional con  los fprtalecirniento de la Ventanilla Emplea
empleo. Unica de Promocién del Emplea.




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012
(A Nivel Nacional)

POLITICA

iNEAMIENTOS BE].

OBJETIVO
ESTRATEGICO
GENERAL

8. Promover el
empleo,
empleabilidad ¥
emprendimiento de
manera articulada,
complementaria  y
cen  un  enfoque
muitisectorial e
intergubernamental
¥ respeta al
medioambientle.

N® de funcionarios y servidores

-2016 {RESULTADO)

capacilados en materia  de
promocion  del  empleo y i
autoempleo, migracién  laboral,|Persona 0 6 | 210 210 210 926 |Direccion Genoral de
promocién laboral para personas Promocitn del Empleo
con discapacidad e informacion
del mercado de trabajo,
2531 Mejorar tas{N° de funcionarios y servidores
2.5.3 Fortalecer las|competencias  de losasistidos técnicamente en materia
capacidades de los/gobiemos  regionales  y/de promocién del empieo y| A
gobiernos S)calesv a fin dg('a generar y[autoempleo, migracion laboral, Persona ] 437 122 122 122 803 g;‘::zlég G:r]esranidle
regionales y locales|cansolidar capacidades de|promocion laboral para personas ion del Empleo
para la gestion dejgestion en materia defCon discapacidad e informacién
fa  promocién  del|empieo, autoempleo,|del mercado de trabajo,
2. Promover el empleo y migracién' laboral,
emplea, ia autoempleo, de las inforrpacion def rpercada de
empleabifidad y el p_ersonag con{trabajo, promocién laboral N de personas  asistidas B b;]ﬁ“‘h
emprendimiento  a dys;apac@gd, para  personas _ con lécnicamente  en  materis  de "'“M\\de} ,r;.&
fin de lograr fa[2.6 Consolidacion|Muleres. jovenes y|discapacidad, interm&dtacfén intermediacian faboral, asesorla Direcc}én General del «ic‘g',\s} “,
insercion laboral ylde espacios que|Otr0s grupos !aboraf‘ forrpacud}n para la bisqueda d;a empleo, Persona 48 48 48 48 48 240 | Servicio Nacional del 9§
autoempleo permitan  promover| Yuinerabies. ';;rgfes:cnal y capacitacion certficado  Unico  lavoral  y Empleo
especiaimente  de|el empleo, eral acercamiento empresarial.
los grupos|empleabilidad ¥
vulnerables de lalemprendimiento, de
poblacion, delmanera articulada, B ' Direccion General de
manera articulada) compiementaria, N de. personas lc'apaclladgs en Persona 120 120 120 120 120 800 {Formacién Profasional y
: materia de farmacion profesional. "
con los goblemos|con  un  enfogue Capacitacion Laboral
sub nacionales en|multisectorial e
un - marco  defintergubernamental, - .
igualdad de N® de personas asistidas Direccion General de
oportunidades 1écn|carpenle en materia de|Persona 48 200 200 200 200 848  |Formacion Profesional y
respelo al medio formacion profesional, Capacitacién Laboral
ambiente
2.5.4 Fomentar las
alianzas Publicas -
Privadas en el
marco de la]2.5.4.1 Articular proyectos y )
responsabitidad programas de}N® de Proyectos articulados de /; o
social  empresarial{responsabilidad social{ Responsabilidad Social I & o et
para  mejorar el empresarial con programas y| Empresarial (RSE) que Prrtgyelct; 18 5 5 5 5 38 grogramab:’?ru S‘,rge %
emplec y la) servicios de promocion delpromueven empleo, articulado esponsable 3 & i & -
empleabiidad alempleo, empleabilidad y|empleabilidad y emprandimiento. \“%_Ef &
nivel  regional  y|autoempleo, T &
local, en especial S MTRE
de fa poblacién
vuinerable,

23



MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENC DEL MINISTERIO DE TRABAJIO Y PROMOCION DEL EMPLED 20122016 {RESULTADO)
{A Nivel Nacional)

LINEAMIENTOS DE| DBJEEVQ :
oLmnea | ESTRATEGICO |
GENERAL

2.5.5.1 Desarrollar un
Registro  de  empresas
socialmente respansable,
donde se regisire los|N® de Empresas registradas con

255 Generar
informacién  sobre
la promocién del

empleo,

programas y proyectos de|Programas y Proyectos de{Empresa p Programa "Per
autoempleo y . : ” ; ! 0 2 2 2 2 8
empleabilidad a responsabilidad social| Responsabilidad Sociall registrada Resporisable”
traves P \a empresarial que promueven;Empresarial,

el empleo, empleabilidad vy
autoempleo en especial en
poblacionas vulnerables.

responsabilidad

2. Promover el social empresarial.

empleo, la
empleabilidad y el
emprendimiento a
8. Promover elifin de lograr lal2.5 Consolidacion

empleo, insercién laboral y|de espacios que
empleabilidad yiautoempleo permitan  promover
emprendimiento delespeciaimente  delel empleo, 2.5.8.1 Construir indicadores
manera articulada,|los prupos|empleabilidad y y estandares consensuados
complementaria  yivulnerables de lalemprendimiente, de entre el sector pliblico y|N° de Estudios para la definicon
con un enfogue|poblacion, de|manara  articulada, privado, que garanticen quejde indicadores y estandares para Prograria "Paro
multisectariat e{manera articulada|complementaria, las practicas dela certificacion en responsabilidad | E studio 1 1 1 1 1 B Resg onsable"m
intergubernamental jcon los gobiemos|con un  enfoque|2.56 Promover y|f@sPonsabilidad social| social empresarial validadas y "
vy respefe  allsub nacionales en|multisectorial 8|desarrollar empresarial  promueven el|aprobados.
medioambiente,  fun  marco  de|intergubemamental, |indicadores de lasiSMPle0, empleabilidad y
igualdad de précticas de autoempleo.
oportunidades  y responsabilidad
respeto &l medio social empresarial N
ambiente que promuevan
emplec,
empleabilidad y
autoemplao. 2562 implementar la

Certificacion que acredite ia
promocion  del  empleo IN® de Empresas Certificadas en

empleabilidad y autoempleo|responsabilidad social| MPresa 0 0 1 1 1 3 Pragrama "Pﬁm
de las  practicas  de|empresarial. certificada Responsable
responsabifidad social

empresaral.
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MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ 2012-2016
(RESULTADOQ)
{A Nivel Nacional)

b 1" OBJETWO | OBUETNO |
LINEAMIENTOS DE|: ! e it e T Jan -
" POLITICA . | ESTRATEGICO.. | ESTRATEGICO . ‘OBSERVAGIONES
GENERAL: ' “ESPECIFICO" i L :
N°  de Planes Anuales de Plan 1 1 1 ’ 1 5 Oficina  General
Contrataciones (PAC) Ejecutados. Administracion
Linca Base aprobada para determinar
el nivel de consumo de recursos ef . Oficing  General
. " ; . Linea Base o .
3.1.1.1 Optimizar la utilizacién de los|impactos ambientales que se genara B 0 ! ° 0 0 1 Adminisiracidn
3.1.1 Promover la|recursos plblicos bajo criterios delen el MTPE.
austeridad y mejorajeficlencia y observancia de las
en la calidad delldirectivas de austeridad, raclonalidad
gasto, y ecoeficiencia aplicables a la
Administracion Piblica. N° de Planes de Ecoeficiencia Plan o ) 0 0 0 1 Oficina  General
Institucional aprobados. Administracién
9. Lograr calidad
en_ecijsgmmo al 3. Modernizacion N? de Informes de evaluacion de las Oficina  General
cuaacana. & | aticiencia de fa medidas de Ecoeficiencial  Informe 0 1 2 2 2 7 Administracion
traves del gestién implementadas en &l MTPE.
fortalecimientoge { . %~ .
. institucional, a fin
su atencion, a
i de obtener 3.1
simplificacion . .
administrativa, la mayores niveles | Fortalecimiento
. oy de eficiencia y de la Geslion N° de Planes de Acclén del MTPE
implementacién de ; . N ,
. lograr una mejor | Administrativa y aprobados para la Implementacién del
los sistemas de . " ) Plan 1 1 1 1 1 5 Secretaria General
Gontrol interno v fa atencion de los Sarvitios Plan Nagional de Lucha contra la
certificacion dye cludadana, Institucionates. Corrupelén.
. priorizando y
calidad que deben optimizando &l
tener la totalidad puso de 08
de los servicios recursos plblicos 3.1.2.1 Fomentar la ética publica y Ia
que brinda el P ’ conducta moral y responsable de los
‘ i : fusi [ ' tod -
. MTPE. trabajat:lofes del MTPE, con el N° de eventos de difusion dei Codigo de Etica Ev§n o de 3 4 4 4 a 19 Secretarta General
9 fortalecimiento de nuestros sisternasidel MTPE. difusian
312 Promover Ia de lucha contra la cormupcion, vsobre
. ot la base de la transparencia, la
elica  publica vy}, . - AN
transparencia de Il implementacion del codigo de élica y
estign sectorial de los sistemas de control interno en
g ’ todo el sector, un sistema eficiente . .
de quejas y denuncias y la N* de Informes Tecnicos de las denuncias informe
ampliacion de los cbligados a|Y reclamos de los usuerios respecte de Técnico 3 12 12 12 12 51 Secretaria General
presentar declaraciones juradas de)los servicios que brinda el MTPE.
Ingresos, bienes y rentas.
Nfejeﬂt;ncf]i;mes le‘;:z:sa respggto al l: informe Secretarly Genera(/
prese R ® ) 8 n’ . 1 4 4 4 4 17 Ofilcina General de
Declaraciones Juradas de los servidores Técnico Recursos Humanos
y/o funcionarios obligados del MTPE




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-2016

{(RESULTADOQ)
{A Nivel Macional)

POLITICA

LINEAMIENTOS DE|

_ omienvo | oBiETIV
+ESTRATEGICO | ESTRATEG
GENERAL "

|, ESPECIFiCO

9. Lograr calidad
en el servicio al
ciudadano, a
traves del
fortalecimiento de
su atencion, la
simplificacion
administrativa, ia
implerentacion de
los sistemas de
control interna vy la
cerlificacion de
calidad que deben
tener I3 totalidad
de los servicios
que brinda el
MTPE.

3. Modernizacion
y eficiencia de fa
gestion
institucional, a fin

de obtener 3.1
mayores niveles | Fortalecimiento
de eficiencia y de la Gestion
lograr una mejor | Adminisirativa y

atencién de los Servicios
ciudadana, Institucionales.
prigrizando y
oplimizando el
uso de los
recursos publicos,

3.1.2.1 Fomentar la élica pablica y a
conducta moral y responsable de los

N de Informes  Técnicos sobre
cumplimiento de la actualizacion del
Portal Institucional de acuerdo con lo|

infarme

3.1.2 Promover la
ética  publica
transparencia de la
gestion sectodal,

para un mejor servicio de atencidn
publica al ciudadano.

infraestructura del Edificio y Sedes
Dascentralizadas del MTPE.

remodelada,
acendicionada
y/o mejorada

trabajadores del MTPE, con eljestablecido en fa Ley N2 27806.- Loy de|  Téenico 4 4 4 4 4 o Secretaria General
fortalecimiento de nuestros sistemasiTransparencia y Acceso a la Infermacian
de lucha contra la corrupcion, sobrelpgbiica
la base de la transparencia, la
implementacion del cédigo de ética y
de los sistemas de control interno en
todo el sector, un sistema eficiente
de  quejas vy denuncias y  Ja
ampliacion de los obligados a|N° de personas capacitadas en el Oficina  Qeneral  de
presentar declaraciones juradas dejtema de valores institucionales. Persona 64 250 250 250 250 1.264 Recursos Humanos
ingresos, bienes y rentas,
N° de publicaciones en el Portal de
Transparencia de la Entidad de las Oficina G T
contrataciones realizadas, de acuerdo] Publicacion 4 4 4 4 4 20 Adlc pn'st anera €
a la Ley de Transparencia y Acceso a ministracion
la Informacion Pabiica.
y 3.1.2.2 Brindar informacion
transparenie y oportuna a Ia
ciudadania.
Secretaria  General  /
N° de solicitudes de acceso a la Oficina de Afencion al
informacién publica atendidas. Documento | 1800 | 3,559 | 6,406 | 11,531 20,756 | 43,852 Ciudadane y Gestién
Documentaria
N° de publicaciones de multas no
3.1.2.3 Difundir y fomentar lajhonradas por empleadores en la
parlicipacion  ciudadana  en lajCentral de Riesgos de la I 1 Oficina  General  de
vigilancia de la gestion publical Superintendencia de Banca y Seguros Publicacion 12 12 ? 12 12 60 Administracion
sectorial. (588) y en el Portal Institucional del
WMTPE.
Ambiente  y/u
3.1.31 Mejora la infraestructura,| Acondicionamiento, habilitacion,  oficing
mobiliario y la plataforma tecnolégicalremodelacian  y/o  mejora de  lajhabilitads, 70 60 80 0 80 240 Oficina General de

Administracion
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MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PR

(RESULTADO)
{A MNivel Nacional)

STRATEGIGQ

OBJETIVG

9. Lograr calidad
en el servicio al
ciudadano, &
través del
fortalecimiento de
$u atencion, la
simplificacion
administrativa, la
implementacion de
los sistemas de
control interno y la
certificacion de
calidad gue deben
tener la totalidad
de 10s servicios
que brinda el
MTPE.,

3. Modernizacion
y eficiencia de |a
gestion
institucional, a fin
de obtener
mayores niveies
de eficiencia y
lograr una mejor
atencion
ciudadana,
priofizando y
oplimizando ¢l
us0 de los
recursos publicos

3.1

Fortalecimiento
de la Gestion
Administrativa y
de los Servicios
institucionales.

3.1.3 Fortalecer la
eficiencia,
simplificacion
administrativa y Ia
buena atencion
publica al
ciudadana.

N°® de Politicas sobre modernizacion
de la  gestion  administrativa
aprobadas.

OMOCION DEI. EMPLEC 2012-2016

Oficina General de
Planeamiento y
Presupuesto

~OBSERVACIONES

N® de Planes sobre modemizacién de
la gestidn administrativa aprobados.

Oficina General de
Planeamiento y
Presupuesto

N° de Planes sobre modemizacion de
ta gestion administrativa
implementados.

Oficina General de
Planeamiento y
Prasupuesto

N° de estudios y propuestas sobre
modernizacion de Ja  gestidn
administrativa aprobados,

Oficina General d
Planeamiento y
Presupuesto

3.1.3.2 Desarrollar
organizacion,
simplificacién
administrativa,

Texte Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) aprobado de
acuerdo a la normatividad vigente,

Oficina General de
Plangamiento y
Presupuesto

Metodolegia de simplificacién
administrativa y de costos
incorporados en los procedimientos
del MTPE.

Oficina General de
Planeamiento y
Presupuesto

N? de procedimientos y servicios
administrativos simplificados que han
sido Incorperados en el Manual de
Procedimientos (MAPRO).

kE)

Oficina General de
Planeamiento y
Presupuesto

N° de procedimientos y servicios
administrativos  incorporados  al
Sistema Unico de Tramites a nivel
nacional. :

113

Qficina General de
Planeamiento y
Presupusesto

N° de Planes de Simplificacid
administrativa aprobados.

>

administrativa implementados.

N° de Planes de Simplificacion

Oficina General de
Planeamiento y
Presupuesto

Cficina General de
Planeamiento y
Presupuesto




MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENQ DEL MINISTERIO DE TRABAJC Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-2016

(RESULTADO)
{A Nivel Nacional)

LINEAMIENTOS DE
4 POLITICA

L OBIETVD.

| ESTRATEGICO ¢

GENERAL

. oHuETVO
ESTRATEGICO
ESPECIFICO

TR

UNIDAD DE
~ MEDID:

9. Lograr calidad
en el servicio al
ciudadano,

través del
fortalecimiento  de
su  atencion, la
simplificacién

A .
administrativa, la
implementacion de
los  sistemas de
control interno y la
certificacion de
calidad que deben
tener la totalidad
de los servicios
brinds el

que
MTPE..

3. Medernizacion
y eficiencia de la
gestién

Institucional, a fin
de obtener,
mayores  niveles
de eficiencia y
lograr una mejor
alencion

ciudadana,

priorizando y
optirnizando el
uso de los

recursos puablicos.

3.1
Fortalecimiento
de la  Gestion

Administrativa  y
de los Servicios
institucionalas,

- OBSERVAGIONES

Y PR
‘i

P A N
N de  documentos  técnicos Oficing Generalde |~ 3\ cee pe B B
normatives  sobre  simplificacion! Documento 1 1 0 0 0 2 Planeamientoy |5 Z.40CHATH ®h
administrativa aprobados. Prasupuesto 12 R 57
N° de macanismos de consuita inter . Oficina Generat de
Institucional de proyectos normativas &iﬁ?{:mo de 1 1 0 0 0 F Planeamiento y
sobre simplificacién administrativa. Presupuesto
3132 pesarrollar 0CIONes  d8lye 4o Carae de  Compromiso Oficina General de +3'} 3
organizacion, modermizacion  y : Carla de -

. o L jsuscritas por el MTPE con Ia ) - 1 0 0 o 1 Planeamiento y mg
simpiificacion ~ de  la  gestidn ciudadania Compromiso Presunuest \23
administrativa. ’ resupuesto \%;

N° de procedimientos de respuesta
; ; Oficina General de
obilgatoria  implementados  para .
alender reclamos y sugerencias de la Progedimiento ! ! 0 0 0 2 Plsnearnientlo Y
ciudadania. resupuesto
o ; Oficina General de
N° de mecanisrmos de consulta
ciudadan. Documents 1 1 0 o 4 2 Planearmiento y
Presupuesio
3.1.3 Fortalecer la
eficiancia ;

I o , . Oficin | d
simplificacion N° de dependencias  usuarias Estaa g:gg;a €
administrativa y la beneficiadas c¢on los Sislemas de|Dependencia 2 2 2 2 2 10 Tecnologi é
huena atencién Informacion orlentado & la gestion|usuaria ecnologias de

B : Informacion y
publica al interna. Comunicacié
ciudadano. 3.1.3.3 implementar Sislemas de n

Informacion de apoyo & la gestion, Oficina General de

N de informes Sectoriales Estadistica y
Estadisticos publicados en base a los Tecnologias de
regisiros administrativos y bases de Documenta o o1 5t o ot 268 Informacion y
datos del MTPE Comunicacion - Oficina
N® de servicios y/o tramites en lines Oﬁgg;ﬁz{;s;ai te
3.1.34 Desarroliar solucionesiutilizando  la  Tecnologia de  lalServicie  yio 2 2 5 2 2 10 Tecnologias };e
orientadas al Gobierno Elecirdnico. Informacion y Comunicacionas|tramite 1nfo rmagci 6n y
(TIC's). Comunicacién
3.1.3.8 Modemizar la infraestructura
de tecnologias de la informacion y
comunicaciones para el desarrollo de
la gestion sectorial sobre la base de|, , . . Oficina General de
un sistema integrado de gestion ;\Iemiﬁ)sdepé?]nde,?ﬁ;s Lézt:anah:Tgéo Dependencia Estadistica y
administrativa que incorpore los e i e |USUEMAR Yo 1 1 1 1 1 § Tacnologias de
o beneficiados con la modernizacion de L i
procesos de logistica, recursos ia Infrasstructura tecnalbgica servicio informacion y
humanos, planeamiento y glca. Comunicacion
presupuesto, la digitalizacion de

nuestros archivos y de la gestion
documentaria.
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MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-201¢

(RESULTADO)
(A Nivel Nacional)

. OBIETVG | OBJETNG ot i _ i
s’ Cl. ESTRATEGICO | 'ESTRATEGICO' | ESTRATEGIAS " INDICADOR HNDAR O
GENERAL ESPECIFICO. i~ " i R L
N° de Planes  Anuales de
Capacitacién al Personal del MTPE g’:“”acnac, s def 1 1 1 1 5 Oficina General de
) aprobada. P ion Recursos Humanos
3.1.3.6 Promover la mejora de las
capacidades y competencias del
personal del MTPE. )
N de personas capacitadas en el Oficina G ;
marco del Plan Anuai de Capacitacion| Persona 1,000 | 1,260 | 1,260 | 1250 | 1260 | 8000 | © icing Genera
&l Personal del MTPE. eoUrsos Humangs
N® de funcionarios idores <
e funci i y  servi . £
) Oficina General de fI-
capacitados de las DRTPE y i J Jef
Goblernos Regionales en ef tema de Persona 1,500 | 1,800 | 1,500 } 1,500 | 1,500 | 1,500 P:;aneammntto Y gg ¥
gestion descentralizada resupuesto >
e
3.1.3 Fortalecer la N° de -informes de monitoreo vy
eficiencia, 3,1.3.7 Contribuir con ef desarrolio de|@valuacion de las matrices de Oficina General de
9. Lograr calidad simplificacion la Gestion Descentralizada para of|0bjetivos, metas e indicadores de Infarme 0 50 50 52 52 204 Planeamiento y
en el servicio al N administrativa vy 1ajejercicio plenc de las competencias y|98stion 8 las Gerencias y DRTPE Presupuesto
ciudadano a3. Mpdemlzamon buana atencion! funciones transferidas. vinculados a los Convenios de ;
través l del y eflv_c}encua de la publica al Gestion.
imi gestion ciudadano.
fszrtale;ggi:eigi}o d|: institucional, a fin o
el de obtener| 3,1 : ok
:ma?;?;;i’r; a| Mayores niveles| Fortalecimiento N° de Modelos de Matriz de Gestién g:rc\i/?é(i)o de 0 3 3 3 3 2 ngr:‘e;Geinertal de :: §
implomentacicn dolde  €ficiencia y|de la  Gestién Descentralizada implementadas. Pablico o samentoy 25
Impiememacion 8 arar una mejor| Administrativa  y| esupuesto %,
los  sistemas de . . b, 3
control interno v 1a atencion de los Sarvicios
rificacio yd ciudadana, institucionales.
g:“‘;:dazzz debe: priorizando y| N° de Documentos de Gestion de Oficina General de
d optimizando el Marco Institucional y Qrganizacional N
tener la total_ldgd o de 108 aprobados (ROF.CAP MOF, Documento 4 4 0 0 4} B Pianeamiento y
de Jus  servicios - , PRO Presupuesto
que  brinda gl "EONSOS pUblicas, 3.1.3.8 Desarrollar acgiones de]MAPRO).
MTPE mejora del marco institucional y
’ organizacional del MTPE,
N° de Documentos de Gestién Oficina General de
Sectorial aprobados (PESEM, PElDocumento 5 2 2 2 2 13 Pianeamienio y
PO, LPSL, PMIP). Presupuesto
314 Fortalecer las N°® asesoramientos juridicos legales . {documento 12 12 12 12 12 60 aggzzrge?ﬁadligj
coprdinaciones con
entidades u
organismos . IN° de informes juridico legal en Oficing General do
nacionales 8|3.1.4.1  Prestar  asesoramienio|materia de lrabajo, promocion det|informe 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 7,800 Asasoria Juridi
intemacionates, enltécnico juridico legal. empleo y gestion administrativa sesoria Juridica
las  materias  del
ambito de
competencia del . ) )
Sector, N de  proyectos  normativos Resalucion 160 190 100 190 190 550 Oficina General de

elaborados y revisados .

Asesoria Juridica
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MATRIZ DE LINEAMIENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2012-2016
{RESULTADO)
(A Nivel Nacional)

LINEAMIENTOS DE| S TRATEGICO .

POLITICA
i

OBJETIVO

GENERAL

9. Lograr calidad
en el servicio al
ciudadano.

fravés del
fortalecimiente  de
su  alencion, la
sirmplificacion
administrativa,  la
implementacion de;
los  sistemas de
control interno y la
certificacion de
calidad que deben
tener la totalidad
‘|de fos servicios
que brinda el
MTPE.

3. Modernizacion
y eficiencia de la

gestion
instituciopal, a fin
de obtener

mayores niveles
de eficiencia vy
lograr una mejor|
atencion
ciudadana,
priorizando y
oplimizando el
uso de los
recursos plblicos,

31
Fortalecirmiento
de la Gestién
Administrativa  y!
de los Servicios
Institucionales.

3.1.4 Fortalécer las
coordinaciones con
entidades
organismos
nacionales
intemnacionales, en
las  materias  del

o

ambito de
competencia del
Sector.

3.1.4.2 Conducir los procesos de
negociaciones internacionales
laborales y los de cooperacion
internacional, con un debido sistema
de monitoreo y seguimienio de los
compromisos de las negociaciones
dentro de las competencias vy
parametros praviamente
determinados por el Sector Trabajo,

Lineamientos  de  Politica  de
Cooperacién Técnica internacional del
MTPE aprobado,

Documento

" OBSERVACIONES

Oficina General de
Cooperacidon y Asuntos
Intemacionales

N® de documentos  téchico
normativos de Cooperacion Técnica
intemacional Reembolsable y No
Reembolsable; y, para la aprobacién,
cumplimiento & implementacion de
Tratados Internacionales aprobados.

Documento
tecnico
normative

Oficina General de
Cooperacion y Asuntos
Intermacionales

N° de Proyectos y/ o Convenios con
Cooperacion  Técnica  Internacional
Reembolsable y No Reemboisable o
Financiera aprobados.

Proyecto
/Convenio

25

Oficina General de
Cooperacion y Asuntos
Internacionales

N°* de informes de seguimients y|
evaluacién  de los Proyectos yio
Convenios con Gooperacion
internacional en ejecucion.

Informe

20

Oficina General de
Cooperacion y Asuntos
Internacionales

N° de opiniones favorables para la
Inscripcion  y/o  Renovacidn en el

Registro  de  Organismos  No
Gubernamentales  de  Desarrollo
(ONGD).

Informe

10

Oficina General de
Cooperacion y Asuntos
Internacionales

MN° de funcionarios y/o servidores del
MTPE capacitados ylo asistidos
técnicamente con  Gooperacion
Internacicnal.

Persona

10

QOficina General de
Cooperacién y Asuntos
Internacionales

N° de informes técnicos respecto de
Negociaciones Intenacionales,
Convenios de seguridad Soclal vy
Migracién Laboral, entre otros,

Informe
Tecnico

20

Oficina General de
Cooperacion y Asuntos
Internacionales

30
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ANEXO N° 01 : RESUMEN DE INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

N° de personas beneficiadas por acciones que
promueven la prevencion y solucidn de conflictos;
el forlalecimiento del Sistema Funcional de
Inspeccion del Trabajo; el cumplimiento de los

u.| publicos,

administrativa y de los servicios institucionales.

o1 Fomentar un sistema derechos fundamentales en el ambito laboral y de Persona | 172,245 | 177,140 | 177,280 | 177,340 | 177,380
democratico de relaciones :Z i%?;rg?ﬁ/? d;;‘?g{ig; 3;;:\??0; ‘?;ggg:gl%zgigﬁ Direccion General de Trabajo, DRTPE
laborales y garantizar ol e espacio para fa concertacidﬁ social Lima Metropolitana, Direccion General
cumplimiento de los derechos ) de Inspeccién del Trabajo, Direccion
laborales, en particular el respeto a General de Derechos Fundamentales
los derechos fundamentales, la| . ) y Seguridad v Salud en el Trabajo,
seguridad vy salud en el trabajo y la N d? acciones gue promueven la p(e\(encuén M Consejo Naclonal de Trabajo vy
. . solucion de conflictos; el fortalecimiento  del ;
seguridad social sobre la base del | 2} : , . Promocion del Empieo
dialogo y la concertacion Sistema Funcional de inspeccidn del Trabajo; el
' cumplimiento de los derechos fundamentales en el .
Ambito laboral y de la seguridad y salud en ol Accion 192,359 | 193,004 | 197,234 | 203,465 | 213,852
trabajo; la adecuacion de la nomatividad laboral
vigente; v, la consolidacién del espacio para la
concertacion social,
02, Promover el empleo, la|N° de personas beneficiadas mediante Ia : . ,
empleabilidad y ef emprendimiento | implementacion de Programas, Proyectos  y/o | Persona | 176,680 | 196,813 | 333,618 | 352,496 | 322,401 ngg;ggaa Ra-r%)t?r!: Ffrem, :rc:g/.]rama
a fin de lograr la insercién laboral y | Actividades de Generacion de Empleo. Perd, Programa ben?géaergpon:arg?es
a::oir:pleovia:‘;;?:;)aller:ente d:e "72 DRTPE Lima Metropolitana, Direcciéri
gab?acién e manera articulada General de Promocién del Empleo,
con los gobiernos sub nacionales | N° de acciones relacionadas a la implementacion E’r:;g:'ig?‘a, Gega@;;aé,cita%?én T;gg?;'én
en un marco de igualdad de|de Programas, Proyectos vio Actividades de| Accidn 104,043 | 108,338 | 118,575 | 123,002 | 133,653 Direccién yGeneral dei Sel’VixCiZ)
~raportunidades y respeto al medio | Generacion de Empleo. Nacional del Empleo
“arrblente. )
-
t [ei]
#3-Modernizacion y eficiencia de ia | N° de personas beneficiadas def fortalecimiento de .
g@stion institucional, a fin dela gesiion administraiva y de los sewviclos|Persona (2766 3002 |3002 |3002 |3002 | QM2 e O e ourss
f.t‘?ner. may?res mve;les e.tie institucionales. Administracién, Oficina General de
et":'e',",‘"a Y p dograr una "c‘!J r Planeamiento y Presupuesto, Oficina
_ﬁ,v“getr.\t:l_on 3'” ? ana(,j plrloruan oy N o ) de fortalecimiento de | i General de Estadistica vy Tecnologias
28 [zando el use de fos recursos & aocones do lonaeamiento de 12 98SION | accien | 3597|6517 |8351 [13.478 | 22,703 | de Informacién y Comunicaciones

Phgina 73




ANEXO N° 2

Plan Estratégico Sectorial Muitianual 2012-2016 - Objetivos Estratégicos Generales y Divisiones Funcionaies
SECTOR: TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO

Mision

Somos e ente rector en materia de desarrollo y evaluadtn de las poilicas socio laborales de rabajo y promocion de ia empleabilidade insercion laboral, el autoenpiec y el trabajo decente a nivel
radional, garantizanda sl cumplimiento de Ja normativa laboral vigente, la prevendion y soludin de conflicos, Iz mejora de las condidones de trabajc y el respeta de los derechos fundamentales del
trabajador para ef progres de nuesiras empresas en benefico del desarrollo socioeoondmico det pas, en un marce dermocratico y de didtoge odal.

Vision

Sex fa principal insttucion piblica referente para la sociedad peruana en la promocion de ia empleabilidad, el autoenplea y del trabajo decente, que garantice el respeto irestricto ¥ la vigenda de los|
derechos socic laboralesy fundarrentales en ef ambito laboral; asf como, la consofidadon det didlogoy la concertacién socio laboral, para e desarrolio socio econdmics descentralizade con indusion
social.

iDirecciin Genem! del

irdicador: N° de fundonarios y servidores de las Derechos

Direcciones y/o Gerendas Regionales con capacidades| Resultade Persona 20 20 80 80 80 340 Fundamentaies ¥l

fortalecidas en materia de Jibertad sndical. Seguwidad y Salud en
el Trabajo

Indicador: N° de fundonarios yo secvidores de las

DRTPE's con capacidades fortaleddas en meateria de] Resultado Persona 80 60 60 B0 249 Direccién General de|

i " Trabajo
negoaadcion cotedtiva.
Indicador: N° de dictamenes econormices Jaborales gues L
se emiten y sirven de sustento en los procesos de] Resultado Dictamen 120 120 120 120 120 600 Direcciin General de
fooix ot Trabajo
negocacion colectva y arbitraje.
Indicador: Unidad espediatizada en 'a elaboradén de Resultada Unidad P 1 Direccion General de
informes ecdnomicos laborales creada. espedalizada Trabajo
Indicador: N° de informes téonicos sobre la o
implementaddn de la unidad especiafizada en la| Resultado Informe 1 1 Diroctién Generai de
” ; N 3 Técnico Trahajo
elaboradén de infarmes economicos faborales
Indicador: N° de informes técnicos sobre la Informe Oireccién G ' g
. Iy - . o eneral e
implemmentadon del Plan Nacional de Capadtacion y| Resultado Técnico 1 1 1 1 4 “Frabajo

Difusion Laboral.

Indicador: N° de persosas capadtadas en Direcos
aormatividad laboral vigente, responsabilidad sociall Resutado Persona 6,000 6,000 8,000 6,000 6,000 30,000 T:baccig" General de|
empresanal y prevencion y scludon de confiicos.

. . Norma yic
indicador: N° de normas y/o documentos técnicos Bireocia
normativos en materia de reladones coledivas de] Resultado dc;gxc:;ec:io 8§ 3 3 3 3 i8 Trabajo Gensral del
trabajo aprobados nenmativo
Direccién  Generat de]
" "y . iz " Derachos
!n;zc;do?.dLg\ea dé base sobre la situacion dei rabajol Resultzdo Linea base 1 1 Fundamertotes N
infanil validado. Segurided y Sahd en
et Trebajo
Direccién General de
" - o N P N Derechos
ln:ngdrcszo; b:r ie me;n‘e; tecnicos de monitarec de Iz Resultado | informe técnico 1 1 Fundamentales ¥
situadién de trabajo infantil. ISeguridad y Salud en|
el Trabajo
. . . Direccion General de
Indicador: N° de Convenic yo alianza para imputsar Convenios ylo Derechos
programas y proyedos contrz el tabaje infantl Resuitado aE?anzay 1 1 ] 1 4 Fundamentales y
SUSCritos. Seguridad y Seiud &n|
el Trabzjo
ez Dirgccitn  General de
Indicador: N° de Organizadenes Sindicales ylo izi?j?;?ﬂfzn Derechos
Gremios Empresariales forlalecdas en materia de| Resultado .g 2 1 1 1 5 Fundamentaies ¥l
trabajo infantil, gremo. Seguridad y Sahd e
empresariaf el Trabajo
7 Direccion General de
Indicador: N° de personas sensibiizadas a mivel Darechos
nacional para reducr la toleranda social ai frabaje; Resultada Persona 380 600 800 800 §00 2,780 Fundamentales ¥
infantit. Sequridad y Salud en
el Trabajo
Dirsccion  General del
i Derechos.
indicador: Protocoto de Trabajo hfantit aprobado Resultado Protocolo T 1 Fundamentales y
Seguridad y Sakd en]
ei Trabaic
" d Direccién  General de|
" o . . . spector de Derachios
Indicador: N° de inspectores de trabajo capadtados )
N s x - F
-para aplicacion de los Protocolos deTrabaje hfantl. Resuitado trabajo 300 300 300 300 1,200 undamentaies Y

. capaditado Seguridad y Saiud en
B o Trabsjo

Pagna 74




- DIMISION FUNCIONAL J O ESTRATEGICO

TPODE

INDICADO

Indicador: N° de servicios de proteccin yfo restitucion
de los Derechos que reciben Jos Nifios, Mifas y
Adolescentes victimas de las peores formas de trabajol
infantit.

Resultado

proteccidn yfo

Direccion General def
Derachos
Fundamentales ¥
Seguridad y Salug en
€l Trabajo

Indicador: Liinea de base sobre fa siiuadén dsl trabajo
forzosa validado.

Resultado

iinea base

Direccdn Gensral de
Derechos
Fundamentales ¥
Seguridad y Sald en
el Trabajo

indicador: N° de Informes téenicos de monitoreo de ta
situadén de trabajo forzom.

Resultado

Informe técnico

Directiin Generat de
Derechos
Fundamentaies ¥
Seguridad y Sakud en|
i Trabaje

Indicador: N° de Convenios wo Alianzas para articular]
acciones en conjuritc contra ef trabajo forzoso suscritos.

Resultado

Convenio yio
Alianza

Direcdidn  General ds
Derechos
Fundameniales ¥
Seguridad y Safud en|
el Trabajo

Indicador: N° de Orgenizadones Sindicales y/o|
Gremios Empresariales con mierbros capaditades en
materia de frabajo forzos

Resufiado

Crganizadon
Sindical ylo
Gremio
Empresaral
fortalecdo

[Seguridad y Saiud en

Direccién  General de|
Derechos
Fundamentales ¥

el Trebajo

Indicader: N° de personas sensibilizadas a nivel
nacional sobrs 2 abolidbn del Fabajo forzow.

Resultado

Persona

200

206

2060

940

Direccidn General de
Derechos
Fundamentales ¥
Seguridad y Salud en
o Trabajo

Indicador: Linea de base sobre i3 situadtn de fa
discriminactn faborai en el paé validado.

Resultado

Linea bass

Direction General de;
Cerechos

Fundamentales ¥i
Seguridad y Salud enl
o Trabajo

Indicados: N° de personas informadas en la prevencidn
de la discriminadon en el ambite laboral de personas|
con discapaddad y/o por notive del VH.

Resultado

Persona

300 300

300

300

300

1,500

Direccién General de;
Derechos.
Fundamentales vl
Seguridad y Sahid en
i Trabajo

Indicador: N° de informes técnicos para prevenir la
discriminaditn en of &mbite laboral de personas con
discapaddad y/o por motivo del VH.

Resuitado

informe téenico

Direccidn General de]
Derechos
Fundameniales V|
Seguridad y Salud en
¢l Trabajo

Indicador: N° de Estudias para promover la igualdad]
satarial por trabajo de igual wlor.

Resultado

Estudic

¥
iSegurdad y Saiud en

Direccidn Generat de
Deseches
Fundamertalas

&l Trabajo

Indicador: Informes tcnicos para promover ka iguaidad
salarfal por trabajo de igual slor.

Resultado

informe técnico

iDireccidn General de

Derschos
Fundamerales
Sequridad y Sz
el Trabsjo

3

Indicador: N° de fundonarios vy senidotes de las|
Direcciones y/o Gerendas Regionales de Trabajo v|
Promocion det Empleo con capacidades fortaleddas en
materia de iguslgad y no discriminadén en el ambito
taboral.

Resultade

Persona

25 80

50

80

80

345

Direccion General de!
Derechos.
Fundamenlates
Seguridad y Salud en|
< Trabajo

=

Indicador: Consejo Nacionat de Sequridad y Salud en
el Trabajo inplementado.

Resuitado

LConsejo
Nacional de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Secretarie Técnica dej
Consejo Nacional de
Seguridad y Sald en|
el Trabaje §/ Dieccidn
General de Derechos
Fundamentales ¥
Seguridatt y Salug en|
& Trabajo

Indicador: Registro Unico de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrasos y Enfermadades Ocupacionales)
validado.

Resultado

Registro Unico

Secretaria Técnica de;
fa Comision Técnica:
Mhdliseciorial para
Elaborar la P
de Registra Unico de!
Accidentes de Trabajo,
rcideries Peligrosos ¥
Enfermedades
Qeupacionales i
Direccién Genera! de
Derechos
Fundameniales ¥
Seguridad vy Salud en
el Trabaje
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1 METAS FISICAS 7

2012
— - o ireccion  Generat de
Indicador: Simplicacién de los registros del Sistema de Sistema Derechos
Gestién de lz Seguridad y Salud en ¢f Trabajo para] Resultado simplificado 1 1 Fundamentales
MYPE s vafidado. : ks Seguridad y Sakad en
el Trabaic.
indicador: Guia para ol proceso de eleccidn de los Direccin General de
regresentantes ante ef Comité de Seguridad y Salud an R .
" ? ir A esultado Guia 1 1 Fundamentales ¥
ol 'I_'!abajo - CS8T y su instalacién en el Sector Piblico Segurklad y Salud en
validada. &l Trabajo
} Direccidn  General de
Indicador: N° de personas informedas & nivel nacianal Derechos
scbre la imporianda de la seguridad y salud en e Resultado Perscra 2500 2,500 2,500 2,500 2,500 12,500 Fundementsles ¥
trabajo. Seguridad y Sahd en
el Trabajo
Direccidn General de|
[ndrcgdot. N _de estudies y/o mvesﬁgagnnes el poculads vESi’UC}IO )119 1 1 1 4 & Fundamertaies v
materia de segunidad y salud en el rabajo alidados investigadén Segurdsd y Sehd e
=i Trabajo
Indicador: N° de propuestas de Politica en materia de R A
inspeccion  del frabajo contenidas en Polticas] Resuitado | Dacumento 1 1 25 m“."ngd :T’er;'mf
Nacionales y Sedoriales £
Indicador: N° de documentos tcnicos normativos Documento Direccin G -
aprobados para la implementacion de la Polica] Resultado técnico E 1 1 1 4 h_ﬁ;“ mc‘ff" d;"f:ba;:
Nacional en meteria de ingpeccion del rabajo. normativo
Indicador: N° de Asistencias Técnicas a las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Resultado Asistencia ] 1 1 3 4 Direction General de
Emplec para la implementacdn ge la Poliica Nacionai Técnica Inspeccién del Trabajo
en matetia de inpeccion del trabajo
Indicador: N° de Direcciones Regionales de Trabajo y _
Promocién det Emplec que ejecutan la Peliica Nadional]  Resultado DRTPE 2 6 8 10 26 :’mfmmi;n S;";:;;:
en matena de inpeccion det rabajo
Indicador: N° de informes técnicos sobre avances en la .
. i " : . Informe Direccién General de
|mplene‘r}tacan de I'a Poiitca Ngaonal en materiz de] Resulado Técnico 1 1 1 1 4 inspeccién del Trabajo
Inspaccién del Trabajo a nivel nadonat.
Indicador: N° de Planes Nacionales Anuales en Direccion  General de
. ; . 1 1 1 1 1 5 3 N
fmateria de inspeccidn def tabajo aprobade. Resuitado Plan inspeccion gel Trabajo
Indicador: N° de Estudios Téenicos que sustenten las Direceidn G : de
estrategias ;e snﬁeryenuon de ia_ inspeccien de trabajo] Resultado Estudic 1 1 1 H 4 Inspeccion d; T‘er:bajo
en las materias definidascomo prioftarias
Indicador: N° de Direcdones Regionales de Trabajo y Diraccidn G : a
Promocion  del Emplee gque cuetan con  Planes] Resultado ORTPE 2 3 8 10 26 imamm"m a ;‘Te[:ba;
Regionalesde nspeccion del Trabaja.
Indicador: N* de informes 1écnicos sobre los avances| S
en la implementacon det Plan Nacionat en materia de] Resultado | nforme téonico 1 1 1 1 1 5 : EB" Ec“ébn?;"::;a;e
inspeccion del trabajo a niel nadonal.
Indicador: N° de inforrmes téonicos de supervision del . 4 13 Direcckn General dei
. = . orme: tés 1 16 20 64 - ;
Sisterna Fundional de hspeccion del Trabaio. Resultado o tecnico 5 o inspecciSn det Trabajo
Indicador: N° de informes técnicos sobre los avances
en fa implementacion de las recomendadones! . Direccion General de|
. ” . 1 2 2 " )
derivadas de fa supervisidn del Sisterma Funcional de Resultada | lnforme: tcnico 2 z bd Inspeccitn del Trabajo
Inspeccidn de! abajo. :
Indicador: N° informes técnicos de fiscalizadén def P Direccion  General de
L ! b . 7 16 13 16 5% L by
procedimientos en materia de hspeccidn del Trabajo. Resultado. | Informe técnico 5 Inspeccion del Trabsjo
Indicador: N° de Protocclos que simplifiguen los! L
. " . Direccitn  General de
$ro;e$5 internos del Sistema de inspeccién del] Resultado Protocolo 2 2 1 1 1 T Inspeocion del Trabajo
rabajo.
Indicador: N* de informes técnicos de evaluadén y .

. N - informe Direccidn  Generai de
momtor_e'o de los procesos internos del Sistema de] Resultado Técnice 1 1 1 1 4 s, o del Trabajo
Inspeccién del Trabajo.

Indicador: N® de Planes Anuales de Capaditacion en Direccidn General de
v . 1 1 1 ¥ 1 - .
rmateria de ingpecsion del rabajo aprobado. Resuitado Pian 5 nspeccién del Trabajo
Indicador: N°® de funcionarios y servidores con
- capaddades fortaleddas en materia de inspeccion del 4 1.000 1.040 4,680 Direccién General de|
\e\\ irzbajo y en el procedimiento inspectivo sobre Iz Resultado Persona 800 900 940 00! L 63 inspeccion del Trabajo
5 (“ normatividad laboral vgente.
E ‘fpdicader: N° de informes técnicos de monitores v, A
seguimiento de ia ejecucion del Plan Anual del Resuitado ‘llfléfs;?; 1 1 1 1 1 5 :is":cc'é,“" ?;";:L;:
Capadtacién en materia de ingpeccidn del trabajo.
Indicador: N° de documentos fécnico normatives Documento
propuestos gue tengan cardcter disuasivo del Resultade técnico 5 7 5 2 2 21 Direccidon General de
incurmnplimiento de la normetividad laboral, de seguridad| nermalive Inspeccian det Trabajo
¥ salud en el rabajo y la ®guridad social.
Indicador: N de informes técnicos de mejoras de ta informe Direccion General de|
PR 1 1 1 1 4 N )
rmativa en materia de ingpeccitn del trabajo. Resultado Técnico Inspeeccitn del Trabajo
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HETAS FISICAS

gl 2012 2035,
Indicador: N° de informes finales de Tas accicnes de I:c{t);:z:: o
orientacén para el cumplimiento de Jjas normes! Resultado n va de 14,420 14,853 15,580 16,621 18,389 79,843 E"Spewmm‘!?"g :;‘a:;e
taberales a nivel nadonal. spect ix a0
orientagén
Indicador: N° de informes finales y/o actas de Informe Finaf e
infracciones de las inspecciones de fiscalizaddn para o] Resultado yfo acta de 72,230 72,300 75,743 80,907 89,514 320,694 E' eotién 3 ;" ?rz;f‘e
cumplimienic de lasnonmas leboralesa nivef nadonal. infraccién ©
indlc;dor. N° de Convenios Interinglitucionales Resuliado Conve;xm 4 M Duraogasn General de
SUSCInS. SUSCID Trabajo
indicador: N° de informes iécnicos sobre la Informe _
imptemantacién de los Convenios Interinstitucionales| Resuitado Toonice H 1 1 1 4 ‘T)r‘amba. n Genemal do
an ias Instituciones Educativas. -

Norma y/o gweccnén General de
flndicador: N° de nommas ylo dotumentos iécnicos documento erechos
normativos en materia de libertad sSndical aprobadas Resultado Benico ! 3 ! 1 4 gegwmk;am ;:

normative & Trabajo

Norma ylo gmif): General de
indicador: N° de normas ylo documenios técnicos i dacumeanic erec)
normativos en rateria de irabajo infant! aprobados Resullado técnico 1 t 1 3 ;‘:;f:;“? hzssm e:

nommativo o Trabajo

MNerma yio gireccaén General de

. . . . erachos
;nd:cat_:lor. N° de nonmas ylp documenios técnicos Resuhtado doqun?emn 3 1 2 Furdamentsies .
normalives en matera de trabajo forzom aprobados téonico Seguridad v Sal

tivo ppudad y Sakd en
norma < Trabajo

Direccion G i d

indicador: N° de normas yio documenios técnicos Norma ylo Derechos enert el

; . . documenio
normatives en materia de igualdad de oportunidades  Resultado o 1 1 2 Fundamentales ¥
técnico .

aprobados ) Seguridad y Satud en
normativo © Trabajo

Direccidn General d

Indicador: N° de normas vio documentos 1écnicos ;ﬁeﬁ?} Derachos N

normativos en materda de seguridad y safud en el| Resultado e 1 1 1 3 Fundamentales ¥

trabajo aprobades tecnics Seguridad y Salud en|
normedivo & Trabajo

Norma yfo
Indicador: N° de normas yio documentos técnicos Resuliado documento 1 1 1 1 4 5 Direccitn General de;
normatives en materia de segunidad mdal aprobados tScnica Trabajo

nomative
indicador: N° de informes t&cnicos respeclo a fa mejora o
del servicio de consultas laborales de la normatividad] Resultado .';gg;"; 2 1 1 1 5 ?:baw_: Generat de
iaborat vigente. !

Indicador: N° de documsntos electrdnicos difundidos) . Direccidn General de
via intemt, sobre legidadén laboral gente, Rasultado Documento 100,000 106,000 100,000 100,000 160,000 500,008 Trabajo
!ndncac_fof: M dn_e mformes  técnicos  sobre el Resuftado Infon_ne 4 ] 1 1 4 5 Dieccidn General de;
fortalecmiento del Sistema de Alerta Tomprana. Técnico Testbajo
indicador: N° de Politicas Nadonales en materia de Direccion Generad de|
pravencion y gestion de conflidos laborales propuesta. Resultado Documento ' ¥ Trabajo -
tndicador: N° de Planes Nacionales en maieria del Dweccitn General de
prevencién y gedion de conflictos laboraies aprobado. Resuitado Flan 2 2 Trabajo
indicador: N° de informes idcnicos sobre s Informe .
implementadidén de la polica nadional en materia del Resultado Téonico 1 1 1 1 4 ?m"e;:‘.:“ Genersl de
prevendion y gedtion de mnfictos iaborales )
Indicador: N° de personas capadtadas en el uso de los S
mecanismos intitudonales de prevencién y soluddn del  Resultado Persona 400 500 500 500 1,900 ?{’;‘:_'6“ General de
conflicios laboralesindividuales y colectivos. e
indicador: N° de fundonarios yfe servidores con
capaddades fortalecidas en temas reladonados con ia Direccién General daj
prevencon y gestion de confiicios laboraies individuales Resuado Persona =0 100 100 100 100 450 Trabajo
¥ coledivos.
indicador: N° de informes estadistico-sociolaboraiesen Informe N
materia de resolucén de conflictos laborales coledives] Resultado o 12 4 4 4 4 28 Direccidn Generai de
) Técnico Frabajo

difundidos
indicador: N° de funcionarios y/o servidores de las| L
DRTPE's con capaddades forialeddas en ef mansjodel| Resultade Persona 0 80 50 60 50 270 ?:;'Zc:f" Geners! de
Sisterna de Alerta Termprana. '
Indicador: N° de reuniones de sensibilizadén para .
promover el batamiento oporwno de los conflidos| Resuitado Reunian 1 1 1 1 F3 TD,:C;:" General de
iaborales complejos. !
Indicador: N° de Empresas ylo Sindicatos asistidos
técnicamente sobre normas internadonates del trabajo, Empresa yio Direccion General de

- jderechos fundamentales, mecanismos de resoludén de Resultado Sindicato 50 80 85 80 2% Trabajo

by b{inﬂiaos y sobre prevencitn de riesgos laborales i

~ t

Pagina 77



Indicader: N° de funcionarios ylo servidores con
capacidades fortaleddas para Iz solucidn de consultas Direccién General de;
taborates, de condliagon individual, de patroginio legay oeuiade | Persona 200 20 200 260 808 Trabajo
efc.
Indicador: N° de usuariss benefidados por el servicic] Direcci
de consulta al trabajedor, al empleadory organizadones] Resultado Persona 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 700,800 Trzhmha’ n General del
sindicales. o
Indicador: N de audiendas conciliadas Resuftado Acta 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 27,500 TD::W"’M;" General de
Indicador: N° de usuarios benefidados por el servigiol Dirsccidn General def
de liguidadones. Resuitado Persona 22,000 25,000 25,000 25,000 25,600 122,000 Trabajo
Indicador: Sistema de certificacion de buanas practicas| . : Dineccidn General del
laborates creado. Resuttado Sistema 1 1 Trabajo
Indicador: N° de empresas gue inician el proceso de
certificacion en el Sistema de Certificacion de Buenas Direccitn General del
Practicas Laborales de acuerdo a los esténdarss) Resultado Ermprasa ! 3 5 0 9 Trabajo
estableddos por e MTPE.
Indicador: N° de instiluciones acreditadas para o
cerlificar a las empresas en Buenas Practicas! Resullado Institucion 2 2 Tam’e"cba.f" Genenal dej
Laborales de acuerdo a los estndares del MTPE. g
Indicador: N° de evenlos de reconcdimiente a las Direccidn General de
empresas que aplican buenas practicas faborales Resultado Evento 1 ? ! 1 3 5 Trabajo
Indicador: N° de Poliicss Nacionales en materia de Direccién General del
seguridad il propuesia. Resullado | Documento 1 1 Trabajo
indicador: N° de informes técnicos sobre la Dirmocs
implementadion de fas Politicas Nacionales en materia] Resultado Documents 1 1 1 3 T!agbac :.Dm General de,
de sequridad sociat . Ji
Indicador: N° de reuniones de trabajo para la discusion: Divecd
de la Poitica Nacionat en materia de seguridad social] Resultado Reunitn 4 4 T:bacc‘:" Ganeml def
propuesta. .
Indicador: Creacion de wna Unidad Técnica . T Direccion General e
sspeciaiizada en sguridad social. Resullado |Unidag Yécnica 1 1 ——
indicador: N° de persenas con capaddades) s Direccion Geneml de
fortalecidas en materia de seguridad social. Resultado Reunién 36 100 100 100 350 Trabajo
indicador: N° de Planes Nadonales en materia de
Seguridad Sodiat aprobado, gue conlenga estrategias| Direccion General de
de comunicacién e informacion de los derechos y Resuftade Plan ! t Trabajo
obligadenes en materia de seguridad social.
iindicador: N° de informes estadisticos en seguridad Direccion General def
social difundido. Resuttado Informe 2 2 2 2 8 Trabaio
Cbjetivo Esn'a.tégico General 2. Promover el empleo, Iz
il y ef emp imi a ‘fin de lograr la .
insetcion: laboral y autoemplec especiaimente de los Miles de
Grupos vuh bles de ta poblacién, de manera articuiada Recursos niievos soles 255,880.67 | 283,710.32 | 428,829.43 | 459,948.60 | 449,963.77 { 1,878,332.78
con ios  goblernos sub nacionales en.unr. marce de!
igualgad de oportuni y respeto al medio’
Indicador: N° de Politicas Nacionales de Empleo) Dieccién General de
sctualizada. Resultado Docurmento 1 1 Promocion del Emgieo
Indicador: N° de regiones que cuentan con Politicas . Direccitn General de
N o Resultado Region 4 4 4 12 Promocion det
Regionatesde Empleo disefiadas Emplec/DRTPE
Indicador: N° de sectores monioreades y evaluados| Diraccio I
N s : ireccién General de
ér:n;?e(:,mpEen‘entaoon de las Poliicas Madionales de| Resultado Sector 3 4 5 5 Promocion del Emplco
indicador: N” de regiones monitoreadas y evaluadas| Direccion General de
en la implementacién de las Politicas Nadionales de| Resultado Regitn o 0 2 2(*) Promocion del Emplec
Emplec. {DRTPE
" . wgE . " Direccitn General de
Lr;cﬁl}:cradlgr.r(?lbagjsPlaiwes Sectorizles de Capadtacion Resuttada Plan 4 1 Fommacsn Profesionat
o P y Capacitacién Labarat
Indicador: N° de Pofiticas en materia de intermediacdn Direcaidn General de
Laboral forruladas Resuliado Documento 1 t Senvicio Nacional dei
Emplec
Indicador: N* de Planes Sectoriales de Accion para la \ 4 Diraccidn General de
Promocion del Erpleo Juveni aprobados Resuttado Plan ' 1 Promocion del Emples
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T

FUNCIONAL 1 OBJETIV: RATEGICO |- TIPODE' ) .
T GENERAL e INDICADOR gz
indicador: N° ds Planes Secloriales de Accion para la| Resultado Pian P 1 1 1 109 Direccion Generat de
Promocion del Enpleo Juvenil inplementados. implementado Promacién del Emples
L gt . Direccion General de
Indicador: N° de sagiones que cusntan con planes pocuocs 1 Region 3 3 3 3 3 15 Promocén del Empleo
regionalesen materia de promucitn del enplso. I DRTPE
{Indicador: N° de Planes Secloriales de Gestidn do la - Direccién Geperal ds
Ay 1
Migradén Laboral aprobados Resulizdo Pian ) ! Promockin del Emples
indicador: N° de Planes Sedtoriales de Gestdn de la Resultado Plan 1 p 4 1 Directidn Generat de
Migracién Laboral inplementados. implementado Promocién del Empleo
Indicador: N° de regiones que cuentan con planes| Direccion Genera! de
regionates en materia de gestion de la migracon laborall  Resultado Regién 1 1 1 3 PromociSn del Emples
disefados. ! ORTPE
Indicador: N° de Lineamientos de Migradon Labosal Direccién General de
1
aprobadas Resultado Documento 2 1 4 Promecin det Empleo
Indicador: N° de informes técnicos de monitorec y informs Direccitn Geneml de
] P T r "
evaluadon en materia de prorocidn det enplen. Resuitaco Técnico 4 3 7 E Promocidn del Empies
Indicador: N° de Programas Presupusdiales por Direccisn G
Resultado para lz indusion de jévenes conj Resullado | Documento 1 1 1 1} e Senaral de
" : g ccidn del Emples
discapacidad implementados.
lvdicador: N° de regiones gue implementan acciones| Direccion General de
del Programa Presupuestal por Resulizdo para la] Resultado Regidn 5 5 5 5 Promocion del Emplaa
inclusion de jovenes con discapacidad. / DRTPE
" " . Norma yio
indicador: N° de normas y/o documentos técnicos documento sreccin G -

. ! y Direc enersl de
ﬂﬂm;ak;vos en materia de promocién de! empleo] Resullado vaerico 1 2 2 2 2 9 Promocian del Empleo
aprobados. normativo
Indicader: N° de normes yo docurmentos técnicos Norma yie
normatives  en materia de ajustes razonables en el Resutads docurmento 5 § Direccién General de
lugar de trabajo de las personas con discapacidad técnico Promocion de Empleo
aprobados normative
indicagor: N* de docurmnenios técnicos normatives en Direccién General de
materia de formacidn profesional y capacitadidn laborall  Resultado Documento 1 3 2 2 2 10 Eomacion Profesional
aprobados ¥ Capacitacién Laboral
Indicador: N° de jovenes insentados af mercado leboral Resultada ) Joven 13,783 4,500 25,044 35,744 41,351 130,542 ngrarfza Jdvenes 8
format. insartado 2 Obra
Indicador: N° de jévenes capadtados a Wravés del Joven o Programa “Jévencs &
Programa "Jovenes a la Cora®. Resuitago capacitada 22,872 7.650 58,406 59,574 §8,918 217,520 12 Obra”

: SN :
indicador: N° de personas insertadas al mercado Resultado | Forsona 5,550 2,079 17.010 17,858 18727 62,225  {hmgmma Vames
iaboral formal. insertada Perd
Indicador: N° de persq:;as capacitadas a ravés del Resultado Perspna 16,920 3,325 25,9532 26,437 26,881 98,555 ng:ama Vamos
Programa "Vamos Pend”. capactada Pen!
Indicador: N° de documentos técnicos normativos en Direccion G "
e . 3 . reccion Genetal de
materia de intermediadion sgborai, asesuria para la Resuitade Documento 5 3 1 1 11 Servicio Nacional det
busqueda de emplec, certificade Onico faboral y ; Empieo
acercamento empresarnal aprobados
indicador: N° de documentos técnicos normativos en Direccin General de
jmatsria de  orentagdn  vocacionat e informacidn;  Resultado Dacumenio 1 3 2 2 2 14 Formacion Profesionat
‘focupadional aprobados v Capacitacion Laboral
B
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UNCIONAL 1.OBJETIV
. "GENERAL

Indicador: N° de documentos técnicos normativos en

BDireccidn Generzal de

materia de informacién del mercado de trabajo; Resultado Documento 1 1 2 m det Empleo
aprobados
indicador: N° de do tos técnicos - normativos en Directién General de
materiz de orentadén at migrante aprobados Resultado Docurreata * i 1 1 ! 5 Promocitn det Empieo
Indicador: N° de jévenes con discapadidad colocados Joven Direccidn General da
a través del Servicio de htermediadén Laboral en el  Resublade colocade 240 380 720 1,350 Promocin del Empleo
Sectar Privado. JORTPE
Indicador: N° de jovenes con discapacidad colocados Joven Direccion General da
a través del Servicio de Intermediaddn Laboral en el] Resultado colocado 160 250 489 890 Promocion de! Emplea
Sector Piblico. / DRTPE
Direccién General de
- . : . Senvicio  Nacional de]
Indicador: N de colocaciones en el mercada de wabaio] o ioio | Colscacion | 21.500 21500 | 21500 | 21,500 21,500 107,500 |Empio
a nivel nadienal
Direccién Generat dell
. . . Servicio Nacional dall
Indicador: N° de asesorias en la busqueda de emplest oo | acosoria 24,000 24000 | 24,000 24006 | 24000 120,000 |Epieo
a nivel nadonal
Direccion General gel
. o N C " Serviclhh Nacional del
Indicadar: N° de Cestficados Unicos Laborales) oo g | Cerificado 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25008 |Empleo
ermifidos emitido
Direccidn General del
b e s hE . - Servicio Nacional ded
! or: N° de empresas usuaries de los senidios de) g o | Empresa 5,000 5,000 5.000 5,000 5000 25000  |Empieo
intermediaddn laborat. usuaria
- Direccitn  General de
Formacién Profesional
Indicador: N° de jovenes evaluados vocadionalmente. Resuitado Joven 38,000 34,037 34,037 34,037 34,037 175,148 ¥ Capacitaciin Laborat
IncEeadnr NS : Direccidn Genenal de
o 10vanes que acceden 3 pruebas 3 pog jiagy Joven 6.000 3,000 11,000 14,000 40,000 |Formacien Profesianal
AV € 12 platalonma web. y Capacitacién t aboral
" . o i Direccién General de
Indicador: N" de j6venes que acceden a proyedos 60! pociage Joven 1,000 3,000 3,000 3,000 3.000 13,000 |Formacien Profesionst
vida. y Capacitacidn Laborat
Centro de Direccion General de
Indicador: N“ de Centras de Certificacién autorizados Resuitado Certificacis 4 3 3 3 3 16 Formacitn Profesional
ertificacion y Capacitacién Laboral
Direccidn General de
Indicador: N° de Perfiles Ocupacicnales aprobados. Resuftade Documento 24 24 15 15 15 93 Formacidn Profesionat
¥ Capacitacion Laboral
Indicador: N° de documentos técnicos normativos Direccion General de
sobre normalizadén y certificacion de competendas| Resultado Cocumento 74 48 30 30 30 212 Formacion Profesional
iaborales aprobados ¥ Capacitacion Laboral
) " Persona Programa "Vamos.
. NE
Indicador: N° da personas certificadas faborafmente. Resultado certificada 500 469 1,584 1.820 1,856 5,769 Perd”
Indicador: N° de documentos técnicas gue promueven Direccion General de
la formacién continua y desarrollo de los recursos{ Resultado Documento 2 2z 2 2 8 Formacién Profesionat
humanos aprobados ¥ Capacitacién Laboral
e " . " P . Direccion General de
YP ‘?‘J} ;n&:cada;. J;:a ddefgc{!ocz{menlm; te‘cmcos S o!;maﬁvos Resultado Cocumento 4 1 1 1 1 a8 Formacitn Profesional
1y, 4 50bre moda esformativas laborales aprobados y Capaciacion Laboral
)
" . ° " " Direccion General de
o Ly go (Convenios de ModalidadeS gecuiade | Canvenio 63,804 54443 | 65087 55,738 66,396 325468 [Formackn Profesianal
ormativas Laboralessuscritos. ¥ Capaciacion Laboral
Indicador: N” Sistemas de Informacién de! Mercado de Resultado Sistemna 5 1 Diveccion General de

~{ Frabajo implementados.
v

Promocion del Emplec
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personas con  discapaddad, mujeres,  jovenes,| Resuttado Estudio 7
. “{migrantes, entre otros en regionesdifundidos
B e

DIVISION FUNCIONAL £OBIETIVO ES TIPG DE
j BENERAL HNDICADOR < 3G1E
" - nis N . Direccién Ganeral de
I;fi:c;gor. N° da estudios sobre el mercado de trabaijo] Resuttado Estudio 52 43 35 34 15 197 Promocicn det
ifundidos. Emplea/DRTPE
" . RD i : : B Dirsccion General de
lgnsdlm_dor. N° jdvenes con discapatidad informados en Resultado Joven 1,000 2250 5130 7,380 Pt o et
regicnes Empleo/DRYPE
Indicador: N° de Observatorios Socio Econdmicos . Direccior: General de
Laborales Regionalesy Locales implementados. Resultado | Observatoria 6 ! 7 ;mgé" det Empleo
Indicador: N° de personas capadiadas para el Dirsecs
fortaledimiente y dinarizaddn del fundonamiento de fal Resultado Persona 42 44 44 44 44 218 o N ‘f;‘:‘é"’;d;
Red de Cbservatories Sedc Econdmicos Laborales P
indicadar: N° de personas asistidas técnicamente para Direces
Iz gestion de los Observatorios Sotio Ecenémicos| Resuttado Persona 27 20 20 28 87 P:@'ﬁfggfgl"em
Laborales en los Gobiernos Regionslesy Locales. P
" S
ix}d}cador. N° de base de datos de las encuestas Resultado | Base de datos 24 19 19 19 10 100 Direccion General de
ejecutadas. Promocién del Empies
Indicador: N° de base de dalos del médulo sobre Oirecc
prospectiva de dermanda de personas con discapadidadl Resultado | Base de datos 1 1 1 1 1 5 P“ecc'éf‘ Cenerai de
- . i romocisn del Emplen
disefado y ejewtado en 29 dudades
Indicador: N° de base de datos de las encuestas Direcc
espedalizadas en marcado de trabajo para ibvenes con| Resultado | Base de datos 10 10 10 30 P"ecm." Seneral de
N 3 Fmecion det Emplee
discapaddad.
Indicador: N° de documentos técnicos no;matévo_s parg Direccion General de
premover ia implementadidn de las Ventanillas Unicas! Resultado Documento 3 3 Servicio Nacional det
de Promocion del Enples aprobados Empleo
Indicador: N° de documentos técnicos normativos Direccitn General del
aprobados para e uso de los apficatives informaticos de!  Resultado Documento K 1 Servicio Nacional del
ta Ventanilla thica de Pronpdion del Enpleo. Emplec
Indicador: N° de Conveniog suscritos para ia Direccidn General def
implementadion de fa Ventanilla Unica de Promocién delf  Resultado Convenio 1 6 & 13 Servicic Nacional del
Empleo en {asregiones Empieo
Indicador: N® de Ventaniilas Unicas de Promocién de Oficina Diraccién Generai gef
Emplec frplementadas. Resuftads implerentada 8 8 % ::;g’ Nacional del
indicador: N° de personas capaciladas en materia del Direccion General del
funcionamiento de la Ventanilla Unica de Promacién del]  Resultado Persona 40 40 Servicio Nacional del
Emplao. Empleo
Indicador: N° de Semanas del Emples - VUPE Dirsccitn General del
Hinerante reafizadasa nivel nadional. Resultado Bvento 5 4 2 ! 13 gmp,ee Nacions! del
Indicador: N° de Estudios de Prospectiva sabre el Oireces
cemportarriento de la oferta y demanda del mercado de}  Resultado Estudio 1 i 1 1 4 P;;necwod‘gfif;;“;
trabajo difundidos P
Indicador: N° de Sistemas de Consulia Virtual sobre . Uirsccidn General de
estadisticas del mercado de rabajo inplementades Resultado Sistoma ! 1 Promocion del Emplec
: . - e : Direceién General de
;ndlca‘d’or. N;:? Eﬁl;g:sd%ﬂ las materias referidas a Resultado Estugio & 10 8 8 8 42 Formacin Profesional
ormacién profesional difundidos y Capaciacitn Laboral
Indicador: N° de estudios sobre  mecanismos N
perlinentes para la capadlacion de personas con| Resultado Estudic 2 1 1 1 5 g::ifﬁf;;ﬁi;
discapadidad difundidos
Indicador: N° de estudios de nicho de mercado para o
7 Direccidn General de

Promocion del Emples
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UNCIONAL/ OBJETIVO ESTRATEGICO
GENERAL

TIPG DE

Indicador: N° de instrumentos técnicos aprobados para

productive aprobado

adecuar !a capacitacién y la insercion laboral a ias| Resultado %nitdfuv'{\enm 1 1 1 1 1 5 Direccién General de
. N - Ioiaite e} Promocién def Emplec
habilidadesde las personas con discapadidad.
Indicador: N° de informes de resuitado de campana de Direccidén General de
sensibilizadén de la demanda de personas con! Resultado Informe 16 10 10 30 Promocion det Emploc
discapadidad en 05 regiones /ORTPE
indicador: N° de Estrategia de intervencion para Direccién General de
1 1 1 y
grupos vulnerables aprobada. Resultado Documenta 1 1 5 Promecids: del Empleo
indicador: N” de guias de orientadén para I3 - Directidn Generai de
reinsercién laboral de losretomantes aprobadas Resuttade Guia * 1 Promacién ded Empieo
Indicador: N° de mecanismos de focalizaddn Direccion General de
aprobados Resultado Documento 1 1 Prom sl Emplea
Indicador: N° de Convenios para promover la . Direccion General de
Lo I 1 3
contratadon de gruposyuinerables suscritos. Resuttado Convenio 1 Promocian del Empleo
Indicador: N° de Lineamientos aprobados para la T
) o, Direccidn General de
gestion de la promocion del emplec de fos grupos! Resultado Bacumento 2 2 1 1 k] 7 Promecian del Emples
vuinerabies
Direccion General de
Indicador: N° de documentos técnicos normativas en Formacion Profesionall
3 - 1 1 )
materia de reconversion laborat. Resultado Documenta 1 3 ¥ Capacitacion|
Laboral,
- ne .
Indicader'.'N de personas capadladas para la Resultado Persona 303 2888 2.937 2.087 9,135 ngrama "“Vamos
rgconversion faboral. Pert
Indicador: N° de Estudios para medir ef impacto de ios . Direccion General e
s g g e 4 5 - - 1 1 o
TLC en el enpleo por sactores econGmicos difundidos Resultado Estudio 2 Promacion del Empleo
indicador: N° de normas yio documenios técnicos Nonma ylo
normativos  aprobados en materia del  monitores y Resultado documento 1 1 1 1 a Direccién General de
evaluaddn de la sjecucitn de fas polticas de i&cnico Promocion del Emplea
autoempleo produdive. normative
indicador: N° de Planes Sectoriales en materia de Direccién General de
L L " 1 §
promocion del autoenples produdivo aprobados Resultado Pian 1 Promocion del Emplec
Indicador: N° de Planes Secioriaies en materia de| Resultade Plan 1 1 1 1 Direccién General de
promacidn det autoenleo produdive implementados. implementado Pramocitn del Emplec
Indicador: N° de informes de seguimiento y evaluadon -
Direccién General de
a ngfamas y Proyectos en materia de autoenples] Resultado Informe 1 2 2 2 7 Promacion del Empleo
pradudive formulados.
indicador: N° de propuesia legisiativa en materia de Direccitn General de
autoempieo Resultado Documento 1 * Promocitn et Emplen
Indicador: N° de normss yfo documentos técnicos Norma y/o
Eormati;qs» etn matgri; de capadlecion para el Resultade dO[gJC!;z;Itc 1 1 Eﬁ&fﬁg{;s&
emprendirmento aprobados normativo
Indicador: Piataforma de servicios para ef autosmples Resultado Prataforma 1 1 Direccion Genaral de

Pramocian del Emplea
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MEDIDA . -4/ 216
indicador: N°de documentos técnicos normativos en Direcek -

. . Py .. recckin General de
::artsg:soge orientacon para e emprendimento;  Resuitado Documento 1 1 Promocion del Empicn
Indicador: N* de Sistemas de Informacion Geogréfics Resulado Sistema P 4 1 5 1 Direccion General de
para Erprendedores actualizado. actualizado Promacién del Empleo
indicador: N° da Planes de Negodos formulados por] N .
jovenes de escasos recursos benefidarios dell Resultado | Plan formulado 2,452 3,502 9,365 12,005 21454 48,888 b’g?;‘:?“ Hbvenes a
Programs "Jévenes a la Cbra™. -
indicador: N° de Planes de MNegodos implementados) Plan .
por jévenes de escasos recursos benefidarios dell Resultads |, 896 867 2,266 2,827 5179 11,935 Programas “ivenss 2

P - implementade i Cbe
Prograima "Jovenes a la Obra™.
indicador: M° de Planesde Negodos formulados por Programa “Vamos
personas beneficiarias del Programs "Varos Per Resultado | Plan formulado 1,290 456 2,375 2,413 2,45% 8,985 Pari
indicador: N° de Planes de Negodos implementados Pian Progama "Vamos
por personas benefidarias del Programe “Vamos Perd”. Resuitaca implementado 91 m 358 62 368 1348 Peny”
indicador: N° de estudios sobre autoerples . Dieccitn General de
difundidos Resultada Estudio 1 1 2 Promosion del Empieo
" o Empleo 4 Programa “Trabaja
Indicador: N° de ermpleos temporales generados. Resujtado termporal 54,157 111,328 121,503 132,894 88,580 508,262 Pord”
tndicador: N° de Proyedos culminados intensivos en Proyedo Programa “Trabaja
mano ge obra no @ifcada. Resuftado culminado 1,427 4,531 4,830 5367 3,639 18,854 Pord-
indicador: N° de Sectores incorporados en la Comisitn f Direccidn General de
intersectorial del Enpleo. Resultado Sedor 3 3 Promecion def Empieo
Indicador: N° de Comisiones Mullisecioriales en ” Direccin General de
materia de erplec rural y verde geadas. Resuitado Comisién 2 2 Promacion det Empleo
indicador: N° de Acuerdos Intergubernamentales e .
Intersectoriales para la promocién del empleo,] Resultado Acuerdo 1 1 Direcain General de
e Promocién det Emplec
errpleabilidad y autoergles propuegos.
indicador: N° de Convenios Suscritos con otros Direceidn Generat det
Sectores para e} fortaledmiento de la Ventanilla Unica] Resultado Convenio 1 1 Servicio Nacionat det
de Promocion del Erpleo. Emplsc
iindicador: N° de funcionarios y servidores capadtados
en rna_t_eﬂa de pmrmcch’ del emplec v autoenpleo, RQesultado Parsona 296 240 240 216 826 Direocif)szeneralde
migracidn laboral, promocion laboral para personas con Premocion del Emplec
discapacidad e informacion dei mercado de trabajo.
Indicador: N° de funcionarios y servidores asistidos;
técnicamente en materia de promocidn del emplgo v o
autoempleo, migracdn laboral, promodion laboral paral  Resuftado Persona 437 122 122 122 863 g'”’c‘:'é.'f General de
> . : N momocidn del Emples
personas con discapacidad ¢ informacién del mercadol
de trabajo.
Indicador: N°® de personas asistidas técnicamente en o on &

N N i o . ireccion Generatdel
materia de intermediadan laboral, asesora pera B pognage | persona 48 48 48 48 a8 240 Serck Nacional det
bisqueda de empleo, certificado Gnico laboral y Empleo
acercamientc enpresarial.

" ; - N© 5 : Direccién Generzl de

.;"d’cadf”' rN . de pelrs"“as capaditadas en materia de} ooy Persona 26 120 120 120 120 600 Formacion Profesionsl
> 1‘~:}rr!-ua=::c:r: profedonal. v Capacitacién Laborat
-

4 . ho Lsiati s Oirecrion General de
ccador: ' do Dersonas asis5das Ianicamente €N Resutado | Persons 48 200 200 200 200 848 Famacin Profesional
materia de formecidn profesonat. y Capactacion Laboral
indicador: N° de FProyedos ariculados de Proveda .
Responsabiidad  Sociai Empresarial (RSE) quel Resultado o¥ 18 5 5 5 5 38 Programa "Peri

. o articutado Responsable

“ipromueven empiso, ermpleabilidad y enprendimiento.
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Indicador: N° de Empresas registradas con Programas Resultado Emgresa 2 2 2 5 8 Progama "Pen)
¥ Proyedos de Responsabiidad Sodat Ermpresarial. registragda Responsable™

Indicador: N° de Estudios para fa definicn de

indicadores y estandares para la cerntficacion en " 1 Programa "Perd
responsabilidad  sccial  empresarial  validados ¥i Resuttado Estudio 1 ! 1 1 5 Responsable”

aprobados.

Indicador: N° de Empresas  Certificadas  en Resultado Empresa 1 1 1 3 Programa "Pent
responsabilidad social enpresarial. cerlificada Respormable”

Indicador: N° de actores sociates a mivel nacional y. Consejo  Nacioral de
regional con capacidades fortaleddas en procesos de] Resultado Persona 360 36G 360 360 1,440 Frabaje y Promocién)
dislogo social en materia laboral, del Emplec
Indicador: N° de mesas de tabajo para promover y Resultado Mesa de 1 3 1 1 A T:'; ba?:' yna;*’m' .zﬁ
articular el proceso de didlogo wcial, trabajo del Emplea
Indicador: N° de Pronundamientos sobre informes Conseio Nacionst
Py . . . CION =
s, estudios, polficas yio normes legales en| oo Pronunaciamientol 17 12 12 12 12 65 Trabsio y Promockon
materia de trabajo, promocién del empleo y proteccion| del Empieo

social.

Indicador: N°® de Pronundarmientos sobre la revision de Resutade [Pronunciamiento " 1 4 1 4 5 ?,abaji yna:;:;x
la Remuneratién Mhima. dei Emplec

" . o .- AP . Consejo Nacional de|

mdicador: N de_ edaa_qnes de”un penqdlmftablolde Resultado Peribdicn 3 12 12 12 12 51 Trabajo y Promacion
mensual para Jz diwilgadsn del dislogo sotiaf, del Empleo
Indicador: N° de Regiones con espadios de didloge Conssje  Nacionat de
sociofaborales en proceso de  formacién v/o} Resultado Regitn 18 18 16 14 12 78 Trabaje y Promocién)
fortalegmiento. dei Emplec
Chjetive’ Estratégico General 2. Promover ef empleo, ia

empleabilidad -y el emprendimients 3 fn de lograr Iz, N

inserciGn Jaboral "y autoempleo ‘especiaimenté de.los, Miles de : 4 .

Brupos vilngérables de Ja poblacion, de manera articulada Recursos AuUevos soles 81310 83548 85218 869.24 335.62 ’232‘53 : BVMPEYCL

con Jos goblermnos ‘sub- pacionales en un marco de L

igualdad-de ¢ Hidades y e peto al medio

Indicador: N° de Planes Anuales de Contratadones| Oficina  General de
N 1 5 1 1 5 L -
{PAC) Ejecutados. Resuitado Plan 1 Administracion
Indicador: Linea Base aprobada para determinar el Oficina G —
nivel de consumo de recursos e impactos ambientales! Resultado iinea Base 1 % Administia, c; ""' a
que se genera en o MPPE.
Indicador: N° de Planes de Ecoefidenda Institucional Oficina  General  def
1 1 I~ .
aprobados Resuftado Pian Administracion
Indicador: N° de Informes de evaluadon de las Oficina General  de|
N N 1 2 2 2 7 P
medidasde Ecoeficienda implementadas en af MTPE. Resuftada informe Administracion
Indicador: N* de Planes de Accidn del MTPE aprobados pars
'z Implemertacién del Pian Nacional de Lucha conira | Resultado Plan 3 1 1 b3 1 5 Secretaria Generai
Corrupddn.
. o . . Evento de .
Indicador: N° de evenios de difusicn del Cadige de Eica def MTPE | Resultado difusion 3 4 4 4 4 19 Secretaria Generat
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2014
indicador. N° de Informes Tecnicos de las denuncias ¥ Informe
reclamos de los usuatios respecto de los servicios que brinda!  Resultado N o " 3 i2 1z 12 1z 51 Secretara General
Técnico
ef MTPE.
indicador: N de Informes Tecnicos respecto 2 1a Ik Secretaria Genersl
presentacion oportuna de Ias Declaraclones Juradas de jos| Resultado Técnico 1 4 4 4 4 iF Ciicina Genemt de
servidores yfo funcionarios obligados def MTPE Regursos Humanos
Indicador: N° de informes Térnicos scbre cumpiimiento de
fa actualizacion del Portal Institucional de acuerdo con lo informe
s 4 4 4 26 i Genera
establecido en la tey N2 27806.- ley de Transparentia y Resultado Técnice 4 4 Secrctaria G i
Accese a la Informacidn Piblica
lndlcada_or:_bs"_de persenas capactadas en el lemz de Resultado Persona 264 250 250 250 258 1,264 Oficina  General  de]
valores institucionales. Recursos Humanos
Indicador: N° de publicaciones en el Portal de|
Fransparenda de Ja Entidad de las contratagGones " N Oficina  General  def
N 3 £ 4 4 4 4 A
realizadas, de acuerdo a lz Ley de Transparenda y Resuitaca Publicacibn 4 20 Administracion
Accesc a ia bformacion Pibfica.
dicador: N° de solicitudes de acceso a la inf e oﬁcmas . -
tndicador: N° de soliciiudes de a o 2 la informacin fna de Atencién ab
o ; 1,600 3,559 406 11, 20,756 4 § a
piibiica atendidas Resultado Documento 8. 531 3,852 Ciudedanc y G
Jocumentaria
indicador: N° de publicaciongs de muifas no honradas
por empleadores en la Cental de Riesgos de la Publicacié 1 1 2 12 1 Oficina  Generzl  de
Superintendenda de Banca y Seguros {SBS) v en e Resultado ublicacion 2 2 2 ¢ Addministracion
Portal hstitucional del MTPE.
Ambisnte yiu
lndicador: - Acondidonamiento, habilitaddn,| h aoli?t:?ia Oficing G
remadeladdn ylo mejora de Iz infraestructura del] Resultado - 70 80 80 60 60 30 cina General de
Edificio y Sedes Descentralizadasdel MTPE remodelaca, Adminisiacitn
a0y s Liescentral s i acondigonada
¥io mejorada
. N ) Oficina Genert de
indicador: N* de dependendas usuarias bensfidadas) Dependenda Estadistica y
con los Sistemas de Informacidn orentado a 1a gestién]  Resultado usuaria 2 2 2 2 2 10 Tecrologlas de
interna. Informacidn y
Comunicacion
Oficina General de
indicador: N° de informes Sectoriales Estadisticos TEs'ad‘ﬁ"’aY
publicados en base a los registros administratives y] Resultade | Documento 51 51 51 51 51 255 :;;:29; ‘;e
bases de datos del MTPE Comunicacion - Oficina
de Estadistica
i L ) Oficina General de
Indicador: N° de servicios yo trdmites en lines Senvicio yio Estadistica y
uliizando la  Tecnologia de da Informacion v} Resuitado . 2 2 2 2 4 0 Tecnologlas de
o . tramite N
Comunicaciones {TIC's). Informacion y
Comunicacisn
) i » . Oficina General de
indicador: N° de dependendas usuarias y/o servicios Dependenda Estadistica y
en linea del MTPE, benefidados con la modemizadan! Resultado ysuaria y/o 1 1 1 H 1 5 Tecrologias de
de la infraesructura lecnotdgica. SErvicio Informacién y
Carmurdeacion
indicador: N° de Planss Anuales de Capaditacion al Resultade Piar'x. deﬂ 1 5 4 p 1 5 Oficina General de
Personal del MTPE aprobado. Capadtacién Recursos Humanos
Indicador: N° de personas capadtadas en e marco del Oficina General de
P J . 1 1, 1 A
Pian Anust de Capadiacion af Personal del MIPE, Resultado Persona 1,000 1,250 250 250 1,250 6,000 Recureos Humanos
- ne : P Cficina General de
) indicador: N° asesoramientos juridicos tegales . Resultado documento 12 12 12 12 12 &4 as Huridica
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Indicador: N° de infermes juridico legal en materda de 1 7 Oficing General de
frabaje, prormocion del enplec y gedion administrativa Resultado Informe 1,500 1,500 500 1.500 1,500 /500 Asesoria Jurigica
Indicador: N° de proyedos normativos elaborados y s Oficina General de
revisados . Resultado Resclucién 190 190 190 180 180 950 Asesoria Juridica
- N . " I Oficina Seneral de
indicador: Lineamientos de Politica ge Covperaddn y
2ot ) 2 Cooperacitn y Asuntos)
Técnica Intemadonal del MTPE aprobado. Resutado | Documenta ! k “ ,mﬁ;‘ﬂ,&s
Indicador: N° de documentos técnico normativos de
. L " Documento Oficina General de
Coaperadén T.ecnlca }niemaamal_seemols?@e ¥ Ho Resultado téonico 1 1 1 1 1 5 Cooperaciin y Asuntos|
Reemboisable; y, para la aprobadén, cumplimiento e nomrativo Intemaciosales
implementacion de Tratados Intemacdionales aprobados
indicador: N° de Proyedos y/ o Convenios con Provedo Oficina General ge
Cooperaddn Teécnica Internadonat Reembolsable y Nol  Resultado iCon);enio 5 5 ) 5 5 25 Cooperacin y Asuntos
Reembolsable o Finandera aprebados Intermacionales
Indicador: N° de informes de seguirriento y evaluadon Oficina General de
de los Proyedos yfho Convenios con Cooperadbn| Resultade Inforree 4 4 4 4 4 20 Cooperacion y Asuntos
Internadional en ejeucion. Internacionales
Indicador: N° de opiniones favorables para la Oficina G .
R : M engral de
nscripcidn y/o Renovacén en o Regisio del oo n0 b g 2 2 2 2 2 10 Cooperatitny Asuos
Organismos  No  Gubemnamentales de  Desarroliol Intemacionates
{ONGE).
Indicador: N° de funcionarios y/o servidores del MTPE| Oficina Genersl de
capadtados Yo  asisidos  iScnicamente  con| Resultado Persona 2 2 2 2 2 10 Cooperacién y Asuntos
Cooperadon hternadonal. internacionales
Indicador: N° de informes fécnicos respecta de Informe Oficina General de
Negodaciones Internadonales, Convenios de sequridad.  Resultado Técnica 4 4 4 4 4 20 Coaperacisn y Asuntos,
Sodial y Migradén Laboral, entre otres Internacionales

Indicador: N° de Poliicas scbre modernizadén de ia

=
Oficina General de

simolificado

by L Docu 1 il Pla ierdo
gestion administrativa aprobadas Resuitada mento p:,_:l;toy
. e o Oficina Generai de
mdl;;ﬂor. N de_ Planes sobre modemizaddn de ia Resultado Plan 1 1 1 4 4 fis miento
gestion administrativa aprobados Presupuesto
. L ne . L. Oficina Generat de
Indnpador. N de‘ P!gnes sobre modernizadgon de laf Resullado Pian 1 1 1 1 4 Paneamiento y
gestidn administrativa implementados. Presupuesto
indicador: N° de estudios y propuestas sobre Estudio y/o Gficina General de
B " e ) Resultado 1 1 1 1 4 Planeamierte y
modernizaddn de la gedién administrativa aprobados propuesta Presupuesta
indicador: Texto Unico de  Procedirientos Oficina General de
Adrinistrativos  (TUPA) aprobado de acuerdo a2 lal Resultado Documento d 1 1 1 1 5 Planeamiento y
> tnormatividad vigente. Presupuesta
tndicador: Metodologia de simplificacion administrativa Metodolog Oficine General de
¥ Oe costos incorporades en los procedimientos dell Resultado . % 1 1 1 1 1 5 Planeamiento y
MTPE. incorgorada Presupuesto
" o . . Procedimento .
Indicador: N° de procedimientos vy servicios cervicio Oficina General de
administrativos simplificados gue han sido incorparados| Resuttado ad?‘tinis&rativo 1 3 3 3 3 13 Planeamienio y
en el Manual de Proedimientos {MAPRO), Presupuesia
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Indicador: N° de procedimenios y servicios Proc;eefir;r:';gontc Oficina General da
adminisirativos  incorporades al Sistema Unico de] Resultado a d?rini strative 104 3 2 2 2 113 Plneamiento y
arri - ; P
Tramites a nivel naconal. incorporado resupuasto
. . < PR ; Cicinz Genera! de
Ir:jdn_:a_;?r;i N deg Planes da  Sinplificacion Resultado Pian 1 4 Phancamisrio y
administrativa aprobados Prasupuesto
. . o . . Lo Oficina Genaral de.
!z;dsg':a_dor{i N ) ds m:ianes de  Simpificacion Resultado Plan 1 1 1 1 1 5 Planeamierto y
administrativa implermentados Sl
indicador: N° de dooumentos fécnicos normativos Oficina General do
e e RS Resultado Documento 1 1 2 Phneamiento y
sobre simplificacién adminisirativa aprobados Presupunsio
Indlcador: N° de mecsnismos de consulta inter| Mecanismo de Oficina General de
institucional  de  proyecidbs  normatives  sobrel Resultado cansulta i 1 2 Plansamiento y
simplificacién administrativa. Presupuesio
- - NO : : Oficine General de
lr:d:Mcado; ?Ead:ug:;t::;e Comrpromiso suseritas por) Resultade . DCar:z ES‘; R 1 3 Planeamiento y
e £ . TP Presupuesio
mdicador: N° de procedimienios de respuesta Oficina Generat de
obligatoria impiementados para atender reclamos y| Resultado | Procedimiento 1 1 2 Plancamiento y
sugerendas de la dudadanb. Presupuesto
Oficina General de
indicador: N° de mecanismos de consulta cudadana. Resuitado Documento 1 1 2 Planeamierio y
Presupuests
Indicador: N° de funcionarios y servidores capacitados: Oficina General de
de las DRTPE y Gobiemnos Regicnales en ¢l tema del  Resultado Persona 1,500 1,500 1,500 1,500 1.500 1,500 Planeamiento y
gestién descentrakizada. Presupuesto
indicador: N° de informes de monitoreo y evaluadién de Oficina G ‘a
3 e it i H wna General de
ias matricos ds objelives, metas e indicadores dej b i | nforme 50 50 52 52 204 Planeamierto y
gestién a las Gerendas y DRIPE vinwlados a los Pres,
. - upesio
Convenios de Gestion.
Indicador: N° de Modeios de Matiz de Gestin Modelo de Offcina Generat s
O " ;’z da il iad Resultado Servicio 3 3 3 3 12 Plansamiemo y
escentraitzada wpleme 25 Poblico Presupuesto
Indicador: N° de Documentos de Gestién de Marco Oficina General de
Institucional ¥ Organizadonat aprobadost Resuftado Documento 4 4 8 Praneamiento y
{ROF,CAP MOF, MAPRO). Prasupuesio
Indicador: N° de Documentos de Gestion Secloriai Oficina General de
aprobados (PESEM, PEL POL, LPSL, PMP). Resultada | Documen:o 5 z ? 2 : » sl

380119.56 | 455,996.57 | 640,440.68 | 741,60142 | 856,010.17 | 3.076,168.10 |

{"}1as mermas fisicas anu:aies son cifras no acumulativas,

’ TQTAL DE RECURSOS PROYECTADOS (Miles de nuevos soles)
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