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Lima,31 de Diciembre de 2008

VISTO: El oficio N° 1036-2008-MTPE/4/9.2 de fecha 5 de noviembre de 2008, del -
Director General de la Oficina de FPlanificacion y Presupuesto del Ministerio de Trabajo

y Prom_oci_c')n del Empleo; y,

CONSIDERANDOQ:

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sislema
Nacional de Presupuesto, establece que las.entidades, para la elahoracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional {PEl), el cual debe ser concordante con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), ilos Planes de Desarrolle Regional Concertados (PDRC), y los

Planes de Desarroflo Local Concertados (PDLC), segtin sea el caso,

Que, el Plan Estrateégico Sectorial Muitianual (FESEM) 2008-2011 del Ministeric de
Trabajo y Promocién del Empleo, constituye un Instrumento de Gestion que guiara el
accionar institucional durante los proximos cuatro afios, adecuando el rumbo del
sector a los cambios sociales v politicos que experimenta la promocién del empleo y la

adminisiracion del trabajo a las demandas de la poblacion;
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del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

+
- '71"‘.'5!

asummiendo esta la competencia en dicha materia;

del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 166-2008-TR, se aprueba el documento de
gestion “Lineamientos de Politica Socio Laboral 2008-2011", que orienta las acciones

Que, la Ley N° 28271, dispone la transferencia de funciones y competencias sobre
Micro y Pequefia Empresa previstas en la Ley N° 27711, al Ministerio de la Produccion

Con las visaciones del Director General de la Oficina de Planificacion y Presupuesio y -

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 25° de la Lay N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley

N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 8° de ia Ley
N= 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y los literales a) y d)
del arficulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo aprobado por Resolucion Ministerial N® 173-2002-TR y sus

modificaciones;




i

P SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Sectorial Multiariual (FESEN) 2008-2011
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el mismao que en anexo forma parte
integrante de la presente resoltcion ministerial,

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién ministerial y del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2008-2011 en el portal del Ministerio de
Trabajo y Promocidon del Empleo www.mintra.gob.pe.

Articulo 3°.- El Plan referido en el articulo 1° de la presente resolucion ministerial sera
modificade conforme al proceso de lransferencia de competencias y funciones
dispuestc por la Ley N°® 29271

Registrese y comuniguese.

______ §§\\m\\

JORGE ELISBAN VILLASANTE ARAMIBAR
Minlstro de Trabajo y Promocion del Empieo
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I. ROL ESTRATEGICO DEL SECTOR

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, acorde con su Ley y
Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como, con el marco de
referencia politico, fomentara en el campo laboral, relaciones laborales pro-
positivas y velara por los derechos consagrados en la constitucion y las
leyes.

El Sector, ademas del importante rol normativo que viene desarrollando,
fomentara, establecerd, dirigira, supervisara y evaluara la politica socio
laboral orientada al empleo con proteccién social, particularmente en los
sectores con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, como
son los jOovenes, las personas con discapacidad, las mujeres con escasos
recursos y el adulto mayor, promovera el cumplimiento de los derechos
laborales de acuerdo a los estandares y normas establecidas por la OIT,
reforzara y ampliara el mecanismo de supervisién del cumplimiento de las
normas laborales, promoverd la solucién de conflictos y promovera e
incrementara la difusion de la normatividad laboral.

En lo que atafie a Promocion del Empleo y la Micro y Pequefia Empresa, el
rol del Ministerio es desarrollar oportunidades y capacidades para liderar la
implementacion de politicas y programas de generacién de empleo digno y
productivo; fomentar la creacion, promocién y/o formalizacion de la MYPE,
facilitando el acceso a la informacidn comercial y otros servicios de
desarrollo empresarial y financiero; contribuir al mejoramiento de la
empleabilidad y/o insercién laboral, especialmente de los grupos
vuinerables de la poblacién y contribuir a mejorar la produccion, la calidad v
difusion de la informacién socio — laboral.

Cabe referir, ademas; la provisién de informacion actualizada sobre el
comportamiento del mercado laboral, como otro de los roles del sector
Trabajo y Promocidn del Empleo.

Asimismo, atendiendo un condicionante de un ministerio eficiente y eficaz,
debera atender permanentemente la mejora y modernizacion de su
estructura, asi como, el proceso de capacitacién de su personal.

[l. DIAGNOSTICO GENERAL, SITUACION Y PERSPECTIVAS DEL
SECTOR

Empleo y Micro y Pequefia Empresa

Al afio 2008, el desempleo afectaba al 4.3 por ciento de la Poblacién
Econémicamente Activa, pero éste es mayor en los jovenes (7.6%) vy en las
mujeres (4.9%), por ello se requiere promover mejores condiciones que
faciliten la insercion laboral de la poblacion vulnerable. El MTPE viene
desarrollando programas en procura de lograr dicho objetivo, en programas
como Projoven y Construyendo Perd; asi como implementando Programas
Nacionales que disminuyan dicha problematica.




Con respecto a la poblacion en general, esta se encuentra ocupada
principalmente en el sector de la micro y pequefia empresa (69.3 %), porlo
cual se requiere implementar politicas v programas que contribuyan a
mejorar su productividad y competitividad, asi como su formalizacion e
insercion legal y sobretodo laboral.

Con el fin de convertirnos en lideres en la regidon Pacifico Sur es necesario
generar politicas, con los diferentes sectores vinculados a las micro y
pequefias empresas, que favorezca la articulacion de las MYPES dentro de
fa dinamica econdmica.

Pert: Distribucién de la PEAseglin segmento laboral, 2006
{En porcentajes)
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Nota técnica ; La microemprasa incluye a los Independientes que utiizan trabajadores familiares no
remunerados (TFNR} y también a los T.F.NR

Fuente: INE - Encuesta Maclonal da Hogares Condicicnes de Vida y Fobreza, conlinua 2008
Blaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudics Laboralas {PEEL)

Por otro lado, el nivel de subempleo afecta al 51.7 por ciento! de la
poblacién por lo cual se requiere generar condiciones propicias para una
adecuada capacitacion y formacion laboral, capaces de satisfacer la
demanda de empleo. Asi como acercar la oferta de demanda y de trabajo a
través de la generacién de mecanismos eficientes de difusion de
informacién laboral.

' Fuente: MTPE-PEEL "Peru: Distribucion de la PEA por sexo segtin niveles de empleo, 2005 y
2008 en porcentajes”



Relaciones Laborales

El desarrollo y la garantia de cumplimiento de los derechos laborales
requieren de una actuacion decidida del Estado.

Son necesarios diversos mecanismos de prevencién y de fiscalizacion, de
difusién de informacién, asi como de instrumentos de coercion, de una
legislacion adecuada y de [a valoracion social de los derechos laborales.

Bajo ese concepto, la vigilancia del cumplimiento de las normas laborales
se convierte en un objetivo fundamental en la agenda sectorial que puede
ser abordado desde dos perspectivas: una, desde el fortalecimiento
institucional del sector trabajo (en los servicios de prevencion y
fiscalizacion) y otra, desde la difusién y conocimiento de los derechos por
parte de los ciudadanos y actores laborales a través de un rol orientador.

Se ha iniciado una reforma del Sistema de Inspeccion del Trabajo que ya se
ha iniciado en el plano normativo con la dacién de la Ley N° 28806 vy su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2008-TR, y que atin
debe extenderse al desarrollo institucional en procedimientos,
infraestructura, capacitaciéon al personal, etc.

Asimismo, a raiz de la dacidn de la Ley N° 28806 se ha creado la Direccién
Nacional de Inspeccién del Trabajo, fa cual es el 6rgano central del Sistema
de Inspeccion del Trabajo, encargado de la direccion, organizacion,
coordinacion, planificacién, seguimiento y control de la actuacién y el
. funcionamiento del Sistema de Inspeccion, y que entre otras funciones
* - importantes ha venido desarrollando operativos y acciones inspectivas de
alcance nacional sobre materias especializadas y/o conflictivas, via la
agregacion temporal de inspectores a diversas regiones del pafs.

En cuanto a la mejor implementacion de recursos humanos, se han lievado
a cabo concursos publicos de incorporacién de inspectores auxiliares
durante los afios 2007 y 2008, incorporandose en el afio 2007 cien (100)
nuevos inspectores auxiliares y en el afio 2008 ciento cuatro (104) nuevos
inspectores auxiliares, con lo cual el personal del servicio inspectivo a nivel
nacional se ha incrementado aproximadamente en un 100% en relacién al
personal que cumplia dichas funciones a mediados del 20086.

La inspeccién del trabajo debe dirigirse al cumplimiento de los derechos
fundamentales; asi como la normatividad socio laboral en general. De igual
modo, debe incorporar dentro de los mecanismos de verificacion a los
sectores informales.

La prevencion en el mundo del trabajo puede estar relacionada, con el
conflicto laboral, individual o colectivo. Respecto de los conflictos juridicos
la difusién de la legislacion laboral es el elemento preventivo principal. En
cuanto a los conflictos colectivos la comunicacion y la apertura de canales
de informacion constituyen mecanismos de prevencion.
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En cuanto a ia solucion de los conflictos, el primer mecanismo es la
autocomposicion, mediante la creacién de una cultura de paz que transfiera
valores y competencias para las negociaciones, a fin de que las propias
partes se pongan de acuerdo, a través del acuerdo directo o de la
conciliacion,

Un mecanismo de marcado éxito que ha implementado la Direccion
Nacional de Relaciones de Trabajo para detectar conflictos oportunamente
y darles un tratamiento adecuado es el Sistema de Alerta Temprana, el cual
permite poder convocar a las partes antes de que el conflicto pueda haber
danado las relaciones interpersonales entre las mismas, y asf poder buscar
soluciones mediante el dialogo permanente con la colaboracién activa de
todas las partes involucradas.

El segundo mecanismo es la heterocomposicién, segun el cual un tercero
soluciona el conflicto. El arbitraje es una modalidad que puede ser aplicada
para los conflictos juridicos; asi como también y, de modo especial, para las
negociaciones colectivas. Es asi que actualmente el sector busca fortalecer
las capacidades del personal interno, a efectos de seleccionar los mejores
cuadros, para el desempefo en este tema,

En materia de negociacion colectiva, ésta muestra un descenso continuo
desde la década de los 90 hasta el afo 2007, pues se observa una
reduccion de 2,015 pliegos presentados en el afio 1990 a 641 pliegos

" presentados en el 2007; ello debido a la expedicion de normas legales en

esta materia, pues éstas han flexibilizado la negociacion colectiva entre las
partes, permitiendo que tanto trabajadores y empleadores solucionen sus
conflictos sin intervencion del Estado (MTPE). Por otro lado, en el afio
2007, de 1'425,651 asalariados privados en el Pais, 7,06% (100,636) se
encuentra afiliado a un sindicato. Por ello, debe destacarse en la agenda
politica nacional actual, la mejora de la calidad de las relaciones de trabajo,
de la sindicalizacion y de las formas pacificas de solucion de los conflictos
laborales.

Sistema Administrativo

Uno de los aspectos mas importantes en esta gestidn esta relacionado con
el uso adecuado de los recursos, haciendo que sean productivos; por lo
cual se ha propuesto optimizar la utilizacion de los recursos publicos, bajo
criterios de eficiencia y observancia de las directivas de austeridad y
racionalidad aplicables a la administracion publica.

Cabe sefalar que el Sismo del 15 de Agosto de 2007, dificultd en gran
medida el normal funcionamiento de las actividades, lo que no permitic
ejecutar al 100 % los procesos programados en el Plan Anual 2007. De los
42 procesos Incluidos dentro del Plan Anual, se gjecutaron 30 que
equivalen a un 71%. De los 12 procesos que no se realizaron, 02 procesos
corresponden a Compras Corporativas, cuya area convocante es el
CONSUCODE, siendo su no ejecucion razén ajena a la Institucion.
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Debido al bajo indice de recaudacion en la cobranza de multas por
infraccién a las normas socio-laborales, se decididé continuar con la
celebracion de un convenio con la SBS a efectos de hacer ptiblica la
relacion de empleadores morosos, asi como dictar medidas para el
fraccionamiento de multas, lo que facilitara su pago y mejorara los niveles
de recaudacion en este rubro.

Asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 938-07-MTPE/4/10.1. de
fecha 30 de Noviembre de 2007, se aprobd Ila Directiva que unifica
criterios, define los procedimientos a seguir por las areas involucradas en
refacion al nimero de publicaciones de informacién sobre procesos de
seleccion y multas no honradas por los empleadores, y regula la inclusion vy
exclusion del listado de morosos a publicarse en la Central de Riesgo de la
SBS y en el Portal Institucional del MTPE.

Cabe sefialar en relacion a este aspecto que no se cuenta con un Sistema
Multiusuario para actualizar los saldos de las multas, habiéndose previsto la
implementacion de este sistema a fin de obtener informacion mucho mas

oportuna y precisa para una mejor toma de decisiones por parte de la Alta
Direccion.

Parte de las politicas de gestion de personal estara orientada a crear una
cultura organizacional donde el personal participe en las decisiones y donde
se fomente valores como la ética publica, la eficiencia y la mejora en la
calidad del servicio al usuario. Para ello, con la finalidad de potenciar los
recursos humanos del MTPE se considera conveniente proceder a la
elaboracion e implementacion de un programa de capacitacién que

- satisfaga las necesidades de actualizacion de conocimientos del personal.

Adicionalmente, se identificé la necesidad de actualizar diversos
documentos de gestion, toda vez que desde la promulgacién de la Ley N°
27711 — Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se habia
emitido una serie de dispositivos que exigian actualizar el marco normativo
de fa entidad y, por ende, sus documentos de gestién. Sobre el particular,
cabe resaltar la creacion del Sistema de Inspeccion del Trabajo; asi como,
la creacion de la Direccidon Nacional de Inspeccion del Trabajo y la Oficina
de Personas con Discapacidad.

Las reformas aludidas deberan producirse también en relacion a que con
fecha 20 de diciembre del 2007, el Congreso de la Republica emitié la Ley
N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, originando se inicie el proceso
de elaboracion del proyecto de Ley Organica del Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo, la cual se encuentra en proceso de
implementacion, a efectos de determinar las finalidades y funciones de este
sector.

En cuanto a promover el uso intensivo de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TICs), se integré tres sistemas de informacién para el
servicio de Ventanilla Unica-Constitucion de Empresas como son: Registro
de Régimen Laboral Especial, Autorizacion de Planillas de Pago y Contratos
Nacionales, Modificacion del Marco Normativo para el Funcionamiento de
Gobierno Electrénico.



En cuanto al nimero de proyectos de Modernizacién de la Infraestructura
Tecnolbgica cuya meta fue Cinco proyectos, esta reporta un avance del
140% por cuanto adicionalmente se efectuaron dos proyectos:
“Virtualizacion de Servidor de Aplicaciones para Balanceo de Carga’ e
“Implantacién del Piloto de Telefonia”.

Es importante mencionar que para este afio 2008, se continuara brindando
informacion transparente a la ciudadania, difundiendo y fomentando la
participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion publica; asi como el
reordenamiento de la infraestructura y del servicio de atencién publica al
ciudadano.

Finalmente, en el marco de la Ley de Bases de Descentralizacion y el Plan
de Transferencia 2006 — 2010 aprobado por el Ex Consejo Nacional de
Descentralizacién mediante la Resolucion N° 044-CND-P-2006, se ha
determinado las funciones a transferir con la respectiva acreditacion las que
han sido previstas en el documento Plan de Transferencia 2007 del MTPE,

el mismo que fuera aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 055-2007-
TR.

Durante el afio 2007 se realizaron eventos de capacitacion relacionados
con las funciones de transferencia, capacitindose a 25 Gobiernos
Regionales a través de la ejecucion de diversos Talleres de Capacitacion a
funcionarios y servidores de los diferentes Gobierno Regionales vy
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

Actualmente se esta procediendo a la suscripcion de actas de transferencia
de funciones a Gobiernos Regionales, habiéndose ampliado el plazo hasta
el 31.12.2008 por Decreto Supremo N°® 029-2008-PCM.

Cabe sefialar que a partir del 04 de enero de 2008 entra en vigencia la
Ley N° 29060 “Ley del Silencio Administrativo”, emitida el 28 de junio de
2007.

En el marco de la normatividad en materia de descentralizacion, el Plan de
Transferencia 2006-2010 (aprobado por RCND N° 044-CND-P-2006) y los
Planes anuales de Transferencia se tiene pendiente la formalizacion del
proceso en 04 Gobiernos Regionales (Huanuco, Callao, Lima y Lima
Metropolitana).
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lIl. PRIORIDADES Y ORIENTACIONES SECTORIALES

PRIORIDADES

a.

Promover el desarrollo de Programas y/o Proyectos generadores de
empleo productive y digno.

Fomentar la creacion yfo formalizacion de las MYPES, facilitando el
acceso a la informacion comercial y  otros servicios de desarrollo
empresarial y financiero.

Contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y/o insercion laboral,
especialmente de los grupos vulnerables de la poblacion.

. Contribuir a mejorar la produccion, la calidad y difusién de la informacion

socio - laboral,

Coadyuvar a la discusion de problemas centrales como informalidad y
desempleo, para la formulacion de propuestas respectivas.

Participar en el proceso de regulacién legislativa en materia laboral.

. Consolidar el espacio para la concertacion social.

. Reforzar y ampliar la cobertura del mecanismo de supervision del

cumplimiento de las normas laborales.

Promover el cumplimiento de los derechos laborales, de acuerdo a los
estandares y normas establecidas por la OIT.

Promover e incrementar la difusion de la normatividad laboral.

Promover la solucidn de conflictos

ORIENTACIONES SECTORIALES

Acorde con los Lineamientos de Politica Social de Gobierno, el Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, propone los siguientes Lineamientos de
Politica Socio Laboral:

(a) Promover la insercién laboral de la poblacién desempleada y

readecuar la insercion de la poblacién subempleada en edad de
trabajar.

(b) Fomentar el desarrollo, competitividad, formalizacion, capacidades

empresariales y sostenibilidad de la MYPE.



Promover la cultura emprendedora y productiva en la poblacion.
Fomentar la empleabilidad mediante el desarrollo de oportunidades y
capacidades para el acercamiento entre la oferta y la demanda de
empleo.

Prevencion y solucion de los conflictos laborales.

Promover el cumplimiento de los derechos socio laborales, derechos
fundamentales y de seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar la responsabilidad social empresarial.
Promover el reordenamiento y actualizacién normativa.
Consolidar la institucionalidad y el dialogo para la concertacion social.

Eficiencia administrativa orientada al servicio del ciudadano.



IV. DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS PRINCIPALES

PROGRAMA 049: Prestaciones Laborales.

Principales Problemas
Identificados

Perspectivas

- Altos niveles de desemplec en

grupos vulnerables

*

Promover el desarrollo de programas y/o proyectos
de generacion de empleo para grupos vulnerables.
Proseguir con la ejecucion del Programa
"Construyendo Perd".

Proseguir con la ejecucion del Programa de
Capacitacion Laboral Juvenil “Projoven”.

- Alto nivel de Sub Empleo

Propuesta de Politica Nacional para el desarrollo de
la Micro y Pequeriia Empresa

Propuestas  normativas  para  promover la
formalizacion de las MYPEs

Consolidar el programa Mi Empresa a nivel Nacional
Promover el uso intensivo de las Tecnologlas de la
Informacion y Comunicacion en las distintas
entidades plblicas que promuevan la formalizacién
de las MYPE

Dotar a las MYPEs de instrumentos que les permitan
el acceso al mercado de bienes y servicios

Fortalecer el rol del Consejo Nacional para el
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa -
CODEMYPE

Capacitar Sectorialmente a los Gobiernos Regionales
y Locales, a fin de generar y consolidar una
conveniente capacidad de gestién

Desarrollar y articular plataformas regionales
vinculadas a la competitividad de las MYPE.
Promover e impulsar el fortalecimiento de los
proveedores de servicios de las MYPEs

Promover el emprendedurismo y el autoempleo.

Insuficiente conocimiento del
mercado de trabajo.

Dinamizar la Bolsa de Empleo - fortalecer y
dinamizar PROEMPLEO.

Promover convenios de Modalidades Formativas
Laborales (MF), en las empresas de régimen laboral
privado.

Generar informacién sobre estadisticas y estudios
laborales

Propuesta de Politica Nacional en materia de Empleo
Promaver la Implementacién del Lineamientos
Nacionales de Politica de Formacion Profesional




- Incumplimiento de la  Normativa

Laboral

Propuesta de  Politica Nacional en materia de
Inspeccion del Trabajo

implementacion de la Politica Nacional en materia
de Inspeccion del Trabajo

Propuestas Normativas en materia de Inspeccion del
Trabajo

Desarrollar acciones de Inspeccién del trabajo en
materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion  del
Trabajo

Expedicion de la Ley General de Trabajo, Ley de
Seguridad Social y Ley Procesal del Trabajo.

- Dificuftad de acceso de

la

poblacién de escasos recursos, a

la asesoriay defensa de
derechos laboralas

los

Propuesta normativa sobre acciones de prevencion y
solucion de conflictos socio laborales.

- Falta de medidas de proteccion
para la seguridad y salud en el

trabajo

Elaboracion y aprobacion de los Planes de”,
“lgualdad de Oportunidades” y la “No Discriminacion
del Empleo y Promocidn de la Libertad Sindical”.
Ejecucion del “Plan Erradicacién de Peores Formas
de Trabajo Infantil (CEPETI)".

Elaboracion y aprobacién del Plan Nacional de
Responsabilidad Empresarial.

Celebrar convenios bilaterales de coordinacidn de
sistema de seguridad social en salud y pensiones, asi
como de migracion laboral para proteger los derechos
de los trabajadores migrantes.

- Ineficacia del sistema judicial
como mecanismos de solucion de

conflictos laborales,

Ejecucion de acciones de capacitacion en el uso de
medios alternativos de solucion de conilictos, asi
como de la normativa laboral vigente a nivel
nacional.

PROGRAMA 006: Planeamiento Gubernamental

Principales Problemas
Identificados

Perspectivas

- Limitada consolidacion
dialogo social.

del

Fortalecimiento y descentralizacion del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocidn del Empleo.
Fomentar una cultura de paz y prevencion de
conflictos para que los intervinientes en la relacion
laboral superen sus divergencias en un ambiente de
paz social sustentada en el dialogo.
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PROGRAMA 003: Administracion

Principales Problemas
Identificados

Perspectivas

- Carencia de politicas concretas de
mejora de calidad de atencién al
usuario.

Implantacion de Sistemas de Informacion
de Apoyo a la Gestién.

Desarrollo de Gobierno Electrénico
Reordenamiento de la infraestructura vy
del servicio de atencidn al piblico.

Simpilificar los procedimientos
administrativos y procesos internos.
Difundir y fomentar la participacion

ciudadana en [a vigitancia de la gestion
publica a nivel nacional y regional.

- En el marco de la normatividad en
materia de descentralizacion, el Plan
de Transferencia 2006-2010
(aprobado por RCND N° 044-CND-P-
2006) y los Planes anuales de
Transferencia se tiene pendiente la
formalizacion del proceso en 04
Gobiernos Regionales (Huanuco,
Callao, Lima y Lima Metropolitana).

Concluir el Proceso de Transferencia de
Competencias a los Gobiernos
Regionales se han transferido
competencias y funciones a 22
Gobiernos Regionales que fueron
formalizados mediante R.M. N° 090, 164
y 187 -2008-TR).




V. LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIO LABORAL POR PROGRAMA

LINEAMIENTO DE POLITICA | PROGRAMAS

(@) Promover la insercion laboral de la{Programa 049 Prestaciones
poblacién desempleada y readecuar|l.aborales
la insercion de la poblacién
subempleada en edad de trabajar.

(b) Fomentar - el desarrollo,
competitividad, formalizacion,
capacidades empresariales y

sostenibilidad de la MYPE.
{(c) Promover la cultura emprendedora y

Py productiva en la poblacion.
(3535*‘ '*-s%%;\ (d) Fomentar la empleabilidad mediante

7,
0;1}9 13

capacidades para el acercamiento
entre la ofeta y la demanda de
empleo.

o (e) Prevencion vy solucidon de los

/« S conflictos laborales.
“\( | (f) Promover el cumplimiento de los
’ derechos socio laborales, derechos

fundamentales vy de seguridad vy
salud en el trabhajo.

/ el desarrollo de oportunidades vy
o

(9) Fomentar la responsabilidad social | Programa 006 Planeamiento
empresarial. Gubernamental

(h) Promover el reordenamiento vy
actualizacion normativa.

(i) Consolidar la institucionalidad y el
didlogo para la concertacion social.

(i) Eficiencia administrativa orientada al|Programa 006 Planeamiento

servicio del ciudadano. Gubernamental

W0 ¥ Py
_:"@3‘}\“"“"‘0 e,

Programa 003 Administracion




VL. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL POR PROGRAMA

OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS
GENERAL

a. Promover el empleo digno y|Programa 049: Prestaciones Laborales.
productivo, {a insercion en el
mercado de trabajo en un marce de
igualdad de oportunidades,
especialmente para los grupos mas
vulnerables de la poblacion, y el
fomento, desarrollo y competitividad
de las MYPE.

. ... |Programa 049: Prestaciones Laborales.
b. Fomentar un sistema democratico Programa 006: Planeamiento

de relacicnes laborales. Gubernamental

c. Reforma y modernizacion de la|Programa 003: Administracion
gestion Institucional. Programa 006: Planeamiento
Gubernamental




VIl. OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO POR SUB PROGRAMA

1. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL:

Promover el empleo digno y productivo, la insercidon en el mercado de
trabajo en un marco de igualdad de oportunidades especialmente para los

grupos vulnerables de la poblacion, y el fomento, desarrolio vy
competitividad de las MYPE.

PR PROGRAMA 049: PRESTACIONES LABORALES

S
L)

3’_—}' hEL R

g Sub Programa 0135: Empleo y Formacién Profesional

£
=3

1

2,
%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS:

T 1.1.1 Promover la insercion laboral de la poblacién desempleada y en

S especial de los sectores vulnerables.

A 1.1.2 Promover la readecuacion de la insercién laboral de la poblacion
subempleada.

1.1.3 Promover las capacidades laborales para satisfacer las demandas
de empleo.

1.1.4 Disefar ¢ implementar politicas de empleo y formacién
profesional.

1.1.5 Promover vy facilitar el acceso de la MYPE a los servicios de
desarrollo empresarial, financiero y a los mercados de bienes y
servicios.

1.1.6 Fomentar la institucionalidad pUblico — privado de promocién de la
MYPE y los nuevos emprendimientos.

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

ACTIVIDADES:

- Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadisticas.

- Generacion de Politicas de Empleo y Formacién Profesional
- Desarrollo del Mercado de Trabajo

- Desarrollo de Politicas de Promocion MYPES.

PROYECTOS:

!

- Proyecto de Emergencia Social Productivo — Construyendo
Per

- Formacion Laboral Juvenil - PROJOVEN.



2. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL:

Fomentar un sistema democratico de las Relaciones Laborales.

PROGRAMA 049: PRESTACIONES LABORALES

Sub Programa 0134: Relaciones de Trabajo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS:

2.1.1 Generacién de una cullura de paz y de mecanismo de
prevencion y solucion de conflictos entre los actores laborales.

2.1.2 Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion de Trabajo.

2.1.3 Adecuacion de la normatividad a fa realidad laboral.

2.1.4 Consolidar el espacio para la concertacion social.

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

ACTIVIDADES:

e - Desarrolio de las Relaciones de Trabajo

(:“é" V , PROGRAMA 006: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
T; “ Sub Programa 0005: Supervisién y coordinacién superior
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS:
2.1.4 Consolidar el espacio para la concertacion social.
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS
ACTIVIDADES:

- Conduccién y orientacién superior

3. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Reforma y modernizacion de la gestion Institucional

PROGRAMA 003: Administracién

Sub Programa 0006: Administracién General



OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

3.1.1 Fortalecimiento de la gestién administrativa y de los servicios
institucionales.

ACTIVIDADES
- Gestién Administrativa

PROGRAMA 006: Planeamiento Gubernamental

Sub Programa 0005: Supervision y coordinacidn superior

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

3.2.1 Promover el fortalecimiento de la gestién institucional

ACTIVIDADES
- Conduccion y Orientacidén Superior

Sub Programa 0003: Defensa de los derechos constitucionales y
legales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:
3.3.1 Fortalecimiento de la defensa y derechos del MTPE

ACTIVIDADES
- Defensa judicial del Estado




M ¥

L A,
q_‘r%n-,‘\ £ac affz oﬁ‘
=

Vill. ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRIORITARIOS

ACTIVIDADES PRIORITARIAS

PROGRAMA 049: PRESTACIONES |LABORALES.
Sub Programa 0135: Empleo y Formacién Profesional.
Proyecto 2.000753: Proyecto de Emergencia Social Productivo — PESP.

Meta 00070: Administracién General

Meta 01892: Gestion Institucional

Meta 08029: Asistencia Técnica y Evaluac. de Proyectos
Meta 08436: Supervision de Proyectos

Meta 08362: Promocion y Seguimiento a Participantes
Meta 01489: Apoyo a la Generacidén de Empleo Temporal

Sub Programa 0135: Empleo y Formacion Profesional.
Proyecto 2.000255: Formacion Laboral Juvenil - PROJOVEN.

Meta 00338; Capacitacion Laboral Juvenil

Meta 00964 Instruccion y Capacitacion.

Meta 01393: Seguimiento y Evaluacion.

Meta 00229: Asistencia Técnica.

Meta 00969 Intermediacion del Mercado de Trabajo.
Meta 01101: Monitoreo y Evaluacién

~Meta 00070: Administracion General

Sub Programa 0135: Empleo y Formacion Profesional
Actividad 1.015498 Desarrollo de Politicas de Promocion MYPES.

Meta 01805: Conduccion de la Politica y Programas de MYPEs
Meta 32558: Mi empresa

Sub Programa 0135: Empleo y Formacion Profesional.
Actividad 1.015500: Desarrollo del Mercado de Trabajo

Meta 00969: Intermediacién del Mercado de Trabajo.

Sub Programa 0135: Empleo y Formacién Profesional.
Actividad 1.000179 Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadisticas.

Meta 08277 Investigacion y Estudios Laborales.
Sub Programa 0135: Empleo y Formacién Profesional.
Actividad 1.015596 Generacién de Politicas de Empleo y Formacién

Profesional

Meta 08354: Promocién de Empleo y Formacion Profesional
Meta 23284: Apoyo a la Formacién Profesional — APROLAB.



PROGRAMA 04%: PRESTACIONES LABORALES.
Sub Programa 0134: Relaciones de Trabajo
Actividad 1.000209: Desarrollo de las Relaciones de Trabajo

Meta 01105: Normalizacion y Procedimientos Laborales.
Meta 08253: Gestion Regional

Meta 33658: Desarrollo de Acciones Laborales Huacho-Cariete.
Meta 33654 Defensa Gratuita del Trabajador

Meta 33755: Inspeccion Laboral

Meta 33888: Proteccion al Menor

Meta 08094 Conciliacion, Arbitraje y Difusion Laboral.

Meta 00580: Desarrollo de Acciones Laborales — Callao.
Meta 01213: Proceso Econdmico Laboral

Meta 01208: Prevencién y Solucidn de Conflictos Laborales.
Meta 00949: Inspeccion y Supervision

PROGRAMA 006: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Sub programa 0005: Supervision y Coordinacion Superior
Actividad 1.000110: Conduccion y Orientacion Superior

Meta 00900: Gestiébn Ministerial

Meta 00801: Gestion Vice Ministerial

Meta 00385: Conduccion de la Gestion de los Sistemas Administrativos
Meta 01841: Dialogo Social

Meta 00204: Asesoramiento Técnico Legal
‘Meta 08342: Planificacién

Meta 00542: Cooperacion Tecnica

Meta 01214: Proceso Presupuestario

Meta 01308: Racionalizacién y Simplificacién

Sub Programa 0003: Defensa de los Derechos Constitucionales y Legales
Actividad 1.000169 Defensa Judicial del Estado

Meta 00690: Ejecucion de Procesos Judiciales

Meta 01310: Realizacion de acciones de control

PROGRAMA: 003 ADMINISTRACION
Sub Programa 0006: Administracion General.
Actividad 1.000267: Gestion Administrativa

Meta 00550: Coordinacion y Administracion General
Meta 01962: Multas y Cobranza Coactiva

Meta 00063: Administracion de Recursos Humanos
Meta 01211: Proceso Contable

Meta 00183 : Apoyo Logistico

Meta 00769: Estadistica e Informatica




PROYECTOS PRIORITARIOS

305 Programa de Capacitacion Laboral para | En ejecucion Viable
Jovenes — PROJOVEN 2da Etapa

69330 Fortalecimiento del Sistema de Prevenciéon

y Resolucibn de Conflictos Socic ~—~ En ejecucion Viable
Laborales
. . - En
69214 “Pﬂgg{:mgem‘%?ﬁ;;g'scfs que brinda el | o rormulacion* | Observado
é&“"“ﬂé Facllitar la participacion en el mercado
(Eiyé‘éj laboral de personas con discapacidad de En
\?:j, ¢ N .
&t 29089 grado moderado y leve en los distritos de; reformulacion® Observado

- wmi{,?fy Lurin, Pachacamac, San Juan de
Miraflores, Villa El Salvador, Villa Maria del
Triunfo, Comas, Puente Piedra, Ventanilla,
Ate y San Juan de Lurigancho

49691 Teletrabajo para Personas con

SRR Discapacidad y Mujeres Jefas de Hogar de En

& \ -
ST los distritos de Villa El Salvador y Villa | "Sformulacion Observado
=2 V- Maria del Triunfo

@

Facilitar la reinsercion al mercado laboral
24065 de los adultos entre 35 y 49 afios en las
ciudades de: Lima, Arequipa, Huancayo,
Piura, Cusce, lca, Iquitos, Truijillo,
Chimbote y Tacna.

En Observado
reformulacion®

En
57822 { Implementacion del Observatorio Socio | reformulacion® Observado
Laboral Peruano
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RESPONSABLES POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS

PROGRAMA
LABORALES.

049: PRESTACIONES

Sub Programa 0135: Empleo y Formacién
Profesional.

Proyecto 2.000753: Proyecto de Emergencia
Social Productivo — PESP.

Meta 00070: Administracion General

Meta 01892: Gestion institucional

Meta 08029: Asistencia Técnica y Evaluac.
de Proyectos

Meta 08436:Supervision de Proyectos

Meta 08362: Promocion y Seguimiento a
Participantes

Meta 01489: Apoyo a la Generacién de
Empleo Temporal

Sub Programa 0135: Empleo y Formacion
Profesional.

Proyecto 2.000255:
Juvenil - PROJOVEN.

Formacion Laboral

Meta 00338: Capacitacién Laboral Juvenil
Meta 00864 instruccién y Capacitacion.
Meta 01393: Seguimiento y Evaluacion.

_ﬂ_Meta 00229: Asistencia Técnica.

=

o)

5;2"(:‘fj{\?yata 00969: Intermediacidn del Mercado de
A+ Trabajo.

| Meta 01101: Monitoreo y Evaluacién

X Meta 00070; Administracion General

-Sub Programa 0135: Empleo y Formacion

| Profesional

Actividad 1.015498 Desarrollo de Politicas

sy, | de Promocion MYPES.

iEHMeta 01805: Conducciéon de la Politica y

1 Programas de MYPEs

Meta 32558: Mi empresa

Responsables

Programa “Construyendo Perd”.

Programa “Construyendo Per(”.
Programa “Construyendo Per(”.
Programa “Construyendo Peri”.

Programa “Construyendo Pert”.
Programa "Construyendo Per(”.

Programa "Construyendo Pert”.

Programa de Capacitacion Laboral
Juvenil - PROJOVEN

Programa de Capacitacién Laboral
Juvenil - PROJOVEN
Programa de Capacitacion Laboral
Juvenil - PROJOVEN
Programa de Capacitacion Laboral
Juvenil - PROJOVEN
Programa de Capacitacion Laboral
Juvenil - PROJOVEN
Programa de Capacitacién Laboral
Juvenil - PROJOVEN.
Programa de Capacitacion Laboral
Juvenil - PROJOVEN
Programa de Capacitaciéon Laboral
Juvenil - PROJOVEN

Direccion Nacional de la Micro y
Pequena Empresa

Programa “Mi Empresa”.

=
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Sub Programa 0135: Empleo y Formacién
Profesional,

Actividad 1.015500; Desarrollo del Mercado
de Trabajo

Meta 00969: Intermediacion del Mercado de | DRTPE Lima — Callao.
Trabajo.

Sub Programa 0135: Empleo y Formacion
Profesional.

Actividad 1.000179 Desarrollo de Estudios,
Investigacion y Estadisticas.

Meta 08277: Investigacion vy Estudios |Direccidn Nacional de Promocion
Laborales. del Empleo y Formacién
Profesional

3g}é‘:}ub Programa 0135: Empleo y Formacion
sProfesional.

" Actividad 1.0155968 Generacion de Politicas
de Empleo y Formacion Profesional

Meta 08354: Promocién de Empleo vy ([i)irleé:cié? Naciic:mal de Promocion
Formacion Profesional eltmpieoy rormacion
Profesional.

L'.f'fj‘?.‘j\/ieta 23284: Apoyo a la Formacién

‘Profesional — APROLAB. VMPE - APROLAB.

=

2
1

ISYPROGRAMA  049:  PRESTACIONES
~| LABORALES.

‘|Sub  Programa 0134: Relaciones de
¥ /| Trabajo

Actividad 1.000209: Desarrollo de las
Relaciones de Trabajo

Meta 01105: Normalizacion y Procedimientos | Direccién Nacional de Relaciones
Laborales. de Trabajo.

Meta 08253: Gestidn Regional . DRTPE Lima-Callao

Meta 33658: Desarrollc de Acciones|DRT Huacho Cafete
Laborales Huacho-Cafete.




Meta 33654: Defensa Gratuita del Trabajador | DRTPE Lima — Callao
Meta 33755: Inspeccion Laboral DRTPE Lima Callao
Meta 33888. Proteccién al Menor DRTPE Lima Callao

Meta 08094: Conciliacion, Arbitraje y Difusién | DRTPE Lima
Laboral.

Meta 00580: Desarrollo de Acciones{DRTPE Callao
Laborales — Callao.

Meta 01213: Proceso Econdémico Laboral Oficina de Economia del Trabajo vy
Productividad

Meta 01208: Prevencion y Solucion de|Direcciéon de Prevencién,

Conflictos Laborales. Negociaciones Colectivas y
Registros Generales.

Meta 00949: Inspeccion y Supervision Direccion Nacional de Inspeccidn
del Trabajo.

;"'{PROGRAMA 006: PLANEAMIENTO
QUBERNAMENTAL

o

Sub programa 0005: Supervision vy
Coordinacion Superior

Actividad 1.000110: Conduccion y

e Orientacion Superior
a0 Y g

'“’éb{leta 00900: Gestion Ministerial Despacho Ministerial
/ ..?T\ﬂeta 00901: Gestidon Vice Ministerial Despachos Vice Ministeriales de
BT N Trabajo y de Promocidn del

Vi AL g

Rtilie ” Empleo y MYPES

Meta 00385; Conduccion de la Gestidn de los | Secretaria General, Oficina de
Sistemas Administrativos Defensa Nacional, Archivo y
Relaciones Publicas.

S e

) i,
3

b

IVleta 01841 Dialogo Social Consejo Nacional de Trabajo
Meta 00204: Asesoramiento Tecnico Legal Oficina de Asesoria Juridica
“+% Meta 08342 Planificacion Oficina General de Planificacion y

j Presupuesto

Meta 00542: Cooperacién Técnica Oficina de Politicas Sectoriales y
Cooperac. Técnica Internacional-
OPP

Meta 01214: Proceso Presupuestario Oficina de Presupuesto-OPP

Meta 01308: Racionalizacion y Simplificacion | Oficina de Racionalizacién-OPP




Sub  Programa 0003: Defensa de los
Derechos Constitucionales y Legales

Actividad  1.000169 Defensa Judicial del
Estado

Meta 00690: Ejecucion de Procesos |Procuraduria Plblica
Judiciales

Meta 01310: Realizacién de acciones de|Oficina de Contro! interno
control

PROGRAMA: 003 ADMINISTRACION

Sub Programa 0006: Administracién
General.
<inorActividad 1.000267: Gestidn Administrativa

';@eta 00550: Coordinaciéon y Administracion | Oficina General de Administracion;
) {fgﬁw’:’eneral Oficina  de  Fiscalizacién v
Patrimonio.

Meta 01962: Multas y Cobranza Coactiva Oficina de Multas y Cobranza
Coactiva — OGA.

Meta 00063: Administracion de Recursos | Oficina de Personal — OGA.,
Humanos
Meta 01211: Proceso Contable Oficina Financiera — OGA.

o | Meta 00183 : Apoyo Logistico Oficina de Abastecimiento — OGA.
-t-| Meta 00769; Estadistica e Informatica Oficina de Estadistica e
‘ Informatica.

Xll. CONSIDERACIONES GENERALES

Una vez efectuada la transferencia de competencias y funciones de acuerdo a

lo dispuesto en la Ley N° 29271, se actualizara el presente documento, el
mismo que regird para el periodo 2009-2011.
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\§4' Trabajadores dal hegar; calflcado urbanc;
- 3.8%
i 12.2%

_|Relaciones Laborales

.. | Sofinecesaries diversos macanismos de prevencién y da fissalizacion, de difusién de infarmacion, asi como de instrumenios de caercitn, de una legislacion adecuada y de la valoracitn sociat de;

= N B18-2006-TR, y que ailn debs exlenderse &l desarrollo institucional en procedimientes, infraesinuctura, capacitacion ai personal, etc.

T30 Y Ay deserrollzndo operalivos y acciones inspectivas de alcance naclonal sobre malerias especializadas yio conflictivas, viz 1a sgregacién temperal de inspectoras a diversas regiones de! pais.
q} G FCig

D - ) e . . N
a 5’253{’ intrementado aproximadamente en un 100% en relacibn 2} personal gus cumplia dichas funcionas a mediados det 2008,
w g ve 3F
el ~
vip, W

.
L. inspaccian del rabajo debe dirigirse al cumplimiento de los derechos fundamentales asi como 1a normatividad soein laboral en generat. Da igual mede, deba incorporar dentra de los

ANEXO

FORMATO 1
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2008-2011

SECTOR: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Diagnostico. Gener - bl
Empleo y Micro y Pequeda Empresa

Al afio 2006, el desempleo afectaba al 4.3 por clento de la Poblacidn Econdmicamente Acliva, pero ésle es mayor en los fovenes {7.6%} y en las mujeres (4,9%), por ello se requiese promover
mejores condiciones que faciliten a insercin laboral de la poblacion vulnerable. El MTPE viene desamcliando programas en procura de legrar dicho objelivo, en programas como Projoven y)
Construyende Perd; asi como implementando Programas Nacionales que disminuyan dicha proklematica.

Con respecto a la peblacién en general, asla se encuenlra ccupada principalmente en el secler de la micro y peguefia empresa {59.3 %), por |2 cual se requisre implementar peliticas y programag
gue cantribuyan a majorar su productividad y competilividad, esi coma su formalizacion e insercién lega! y sobretodo laboral,

Can gl fin de convertirnos en lideres en !a region Pacifico Sur es nacesanio generar politicas, con los diferenles seciores vinculados & las micro y peguefias empresas, qua favorezca la ariculagion
de las MYPES dentro de la dinamica econdmica.

Perd: Distribucidon de la PEA segtin segmento laboral, 2006
(En porcentajes)

Mediana y gran

etprasa; 8.2% \\__ “ Indepandiente

mmht——— Galificado; 1.1%
Secior publico, —_ 2
§.9%

'—'—‘—‘—-—-_

Feqguefia mprasa,

7.1%
Meoroonpresa urbang; ———.
23.8%
. 4 MNicroempresa rural;
2,5 28.3%
e
i

730"

indapendienta no

Independianta no
calflcado rural 4.3% 4

Desempleado, . ——wf’
4,3%

Nola técnlza : Cifras preliminares. La microempresa Incluye a los indopendienies que uliizan trabajadoros
familiares no remunerades (TFMNR) v tamblén o los T.F.NR.

Fuenle: INEl - Encuesta Nacional de Hogares Condicianes de Vida y Pobreza, continua 20008

Haboracion: MTPE - Frograma de Estadislicas y Esiudies Laborales {(FPEEL)

23
REE

atisfacer |2 demanda de emplao, Asl como acercar |a oferta de demanda y de irabajp a ravés da |z generacion de mecanismas eficientes da difusién de informacian [aboral.

s
;{.g\?sarmlfu y la garantia de cumplimiento de los derechos laborales requisran de una acluacién decidida dal Estado.

!u‘s‘;‘dé';echos laborales.

Bjp fse conceplo, la vighancia det cumglimienio de Jas nomas Isharales se convierta an un abjelivo fundamental an |z agenda sectorial qua puede ser abardado desde dos perspestivas: una;
dgsdial fortalesirdents instilclonal det saclor {rabajo {en los servicics de pravencian y fiscalizacion) y otra, desde (3 difusién y conocimiento de los derechos por parte de los ciudadanos y actores
Eiﬁbg‘?g}és afravés de un rol arienlador,

8 ki niciado una reforma del Sislema de Inspeccién dal Trabajo que ya se ha iniciado en el plana normative con |2 dacion de la Ley N° 28806 y su Reglaments, aprobado por Decrato Suprema

Asimisme, a ralz de |a dacion de la Ley N° 28806 se ha creado la Direccién Naclonal de Inspaccién del Trebajo, la cual es el drpano seniral del Sislama de Inspeccicn del Trabaje, encargado dela
direccion, organizacion, coordinacion, planificacian, seguimiento y conlral de la acluacion y ef funcionzmiento del Sislema da inspeceion, y que entre olras funciones imporianles ha venlde

cuanlo aia mejor implementacion de recursos humanos, se han llevado a cabo concursos pablices da incarporacitn de inspetiores auxiliares durante fos afins 2007 y 2008, incorporandosa en
&Lato 2007 cier {100) nusvos inspeclores auxiliares y en el afio 2008 clenle cuatro {104) nuevas inspectores suxilieres, con lo cuzl el persanal del servicio inspeciiva a nivel nacional se ha

mecanismos de verificacion a jos seclores informales.

La prevencion en el mundo del irabajo pueda estar relacicnada, con al conflicto laboral, individual o colective. Respecto de los canfiictes juridices Ia dilusian de la legislactn labaral &5 l elemenio
prevenlivo principal, En cuanlo & los conllictos colectivos 1a comunicacion y la aperiura de canales de Informacidn conslityen mecanismos de pravencion,

En cuanlo a {a solucidn de los confiicios, e primer mecanismo es |a autocomposicion, mediznle |a creacién de una cultura da paz que transfiera valores y competencias para las negociaciones, a
fin da que las propias paries se pongan de acuerde, a iravés del acuerdo diracto o da 1a conciliaciba.

Un mecanismo de marcado éxilo que ha implementado ia Direccion Nacional da Ralaciones de Trabajo para delectar conflietos eporfunamente y dades un ratzmiento adecuado es el Sistema de
Alertz Temprana, el cual permite poder canvocar a s partes anles de que al conllizle pueda haber dafiado las relaciones interparsonales entre las mismas, y asl poder busear solucicnes
madianta el didlogo permanenta con |a coleboracion activa de lodas las parles involucradas.

El sagundo mecanismo es la heleracomposicion, segin el cual un tercero sotuciona el canfiicto. E1 arbitraje es una modaiidad que puede ser aplicada para los confliclos jurldicos como tambign y,
de modo especlal, para las negociacionas colaclivas. Es asl como aciualmente &l seclor husea forlalecer el Centro de Conclliacian y Arbilraje del MTPE - CENCOAMIT, asi como las capacidades
del personal inlerma en el tama da Arbilraje, a efectos de seleccionar los mejores cuadros parz la implemantacion de esla drea especializada.

En malesia de derechos coleclivos la negociacidn colectiva muesira un descenso desde la década de Jos 90; se ha observado una reduccisn de 2,000 pliegos presentados en e afio 1380, a 500 en
el 2005, Del total de asataiados privados en nuesim pals, solo el 7,24% sa encuenlra aflliadz a un sindicaio. Por ello, daba destacarse en |a agenda polilica nacional fa mejora de la calidad de las
relaciones da trabajo, de la sindicalizacion y de las formas pacificas da solusién de tos conflictos laborales,

(°) Fusiie: MTPE-PEEL "Pon); Diskibucion de Ia PEA por sax seqin nivales da emptoo, 2005 y 2005 en porconlzjes”




ANEXO

FORMATO 1
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2008-20%1
SECTOR: TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLEO

- Japrebado medianle Resolucion Ministerial N° 055-2007-TR.
4Burante el afic 2007 se realizaron avenlos de capacilacion relacionados con las funciones de lransferencia, capacitandose a 25 Goblernos Reglonales a través de la ejecucion de diversos

Sistema Administrativo

Une de los aspaclos mas importantes en esta gestion esté refationada con el usa adecuado de los recursos, haciendo que sean produclivos; por Ja cual se ha propuesto optimizar la wtifzacion de
'05 recursos piblicos, bajo crilerios de eficiencia y chservancia de las directivas de ausleridad y raclonalidad aplicables a la administracion pablica.

Cabe sefialar que el Sisme del 15 de Agosta da 2007, dificullt en gran medida €l normal funcionamienlo de las aclividades, lo que no permitid ejecular al 100 % los procesos programados an el
Plan Anual 2007. De los 42 procesos Incluidos dentro del Plan Anual, se ejecutaron 30 que equivalen a un 71%. De los 32 pracesos que ng se realizaren, 02 proceses corresponden a Comypras
Corporativas, cuya &rea convocants es el CONSUCODE, slendo su Ao ejecucitn razon ajena ala Instiucion,

Dahido & bajo indica de recaudacion en fa cobranza de mullas por infraceion a las nomas soclo-labarales, se decidi confinuar con I calebracién da un canvenic con ta SRS a efectos da hacer
pubfica la relacion de empleadores morosos, ast come diclar medidas para el fracclonamiento de mulfes, o qua facilitard su pago y mejorara los niveles de recaudacitn en este rubro,

Asimismo, mediante Resolucion Direcloral N* 938-07-MTPEM/10. 1. de fecha 30 da Noviembre de 2007, se aprabd |a Directiva que unifica criterios, defing los procedimiantos a seguir por las
areas involucradas en relacion al ndmers da publicaciones de informacian sobre proceses de sefeccitn y multas no honradas por los empleadores, y regulz la inclusian y exclusion det lislado de
morosos a pubiicarse en la Cendral de Riesgo dela 8BS y en el Poral Institucional dal MTPE.

Caba sefialar en relacion a ests aspecto que no se cuenta con un Sistama Muliusuario para aclualizar los saldos da las multas, habiéndose previslo Iz implementacion de este sislama a fin da
nblener informacin mucho mas oportuna y precisa para una mejor toma de decisionas por parla da la Alta Direccion,

Parte de fas politicas de gestian de perscnal estars oriantada a orear una cullura organizaciona) donde el personal particine en |as decisiones y donde se fomends valores como la éllea pobiica, la
sficiancia y fa mejora en la calidad del servicio al usuaris.

Para elio, con la finalidad da potanciar los recursos humanes del MTPE se considera convenienle proceder a la elaboracion e implementacisn de un programa de cepaitacion que satisfaga las
necesidadas de actualizacion de conoeimientos del personal,

Adicienalmane, se identifica la necesidad de aclualizar diversos documentos de geslin, loda vez que desda la promulgacian de 1a Ley N° 27714 — Lay del Ministerio de Trabajo y Promasian del
Empleo s habia emitide una serie de dispesilivos que exiglan actualizar el marce normalivo de la enfidad y, por ende, sus documentos de gestion, Sobre el particular, cabe resatfar la creacion del
Sislema de inspeccion del Trabajo; asl come, la creacién de la Direcein Nacional de Inspeccion del Trabajo y la Oficina da Parsonas con Discapacidad.

Las refarmas aludidas deberén producirse tambign an relacion a que con fecha 20 de disizmbra del 2007, el Congreso de |3 Republica emiti la Ley N° 25158 - Ley Organica de! Poder Ejscutivo,
originando sa inicie el proceso de sleboracion del proyecio de Ley Crganica del Minlsterio e Trabzjo y Promation del Emples, |2 cual se encuentra en proceso de implemantacion, a efeclos de
delzrminar Jas finalidades y funciones de esta seclor,

En cuanio a promaver &f uso inlensive de las Tecnologlas ds Infarmagion y Comunicacién {TICs), se inlagré 3 sislemas de informacian para el servicio de Ventanilta Unica-Constitucion de
Empresas camn son: Regislro da Régimen Lahoral Especial, Aulorizacion da Planilias de Paga y Conlralos Nacionales, Modificacian del Marco Normativo para el Funcionamiento de Gabierng
Elecirénico,
En cuanto al ndmero da proyecios de Modemizacidn de fa infrasstruciura Tecnoldgica ciya meta fug 5 proyeclos, esta reparta un avance del 140% por cuanto adicionalmente se efectuaron 02
nroyectos: “Virlualizacién de Servidor da Apticaciones para Balanceo de Carga’ e “Implantaclén dal Pilole de Telefonia”
Es imporlante mengipnar que para esta afio 2008, se conlinuaré brindando informacitn transparene a Iz cludadania, diundiendo y fomenlzndo la participacion cludadana en la vigilancia de 19
qestion pablica; ast come el ;sordenamiento de la infraestruclura y del serviclo de alencitn pGblica al ciudadane,
Finalmente, an el marco de |a Ley de Bases de Descentralizacion y &l Plan de Transferencia 2006 - 2010 aprobado por el Ex Consejo Nacional de Descantralizacion mediante la Rasclugion N°
044-CND-P-2006, sa ha detarminada las funcienes a transferic con |a respectiva acreditacian las que han sido pravistas en & documento Plan de Transferencia 2007 da! MTPE, el mismo que fuers

Healleres de Capacitacion a funcicnaries y servidores de los diferentes Gobiemo Regienales y Diresciones Regionales de Trabajo ¥ Promaion del Emples
7&' lualmente se esla procediendo a la suscripeion de actas de lransferencia de funciones a Gebiernos Regionales, habiéndose ampliade e plazo hasta el 31,12,2008 por Decreln Supramo K 029-
08-FCM.

Cabe sefialar que a parlir dal 04 da enero de 2008 entra en vigencia la Ley N° 29060 “Ley de! Sllencie Adminiztrative”, emitida 51 28 de junic de 2007,

(y vy »;{

1
S,
N it rnayar. promavara el cumpkimiento da los darachos laborales de acuerdo a los estandares y nomas establecidas por la OIT, refarzara y ampliara el mecanisma da supervisisn del cumplimiento de
g Ia’% fiormas laborales, promavera la solusion de confiictas y promovera e incrementara Ja difusian de la normatividad laberal,

~|El Saclor, ademas del importants rof narmativo qua viene desarrcllando, fomentard, establacerd, dirigird, suparvisar y evaluara la palitica sacio laboral origntada al empleo con proleceion social,
g pa}ticulamenle en los seclores con mayores dificulladas da acceso al mercada de frabajo, camo son los javenes, ias persanas con discapacidad y las mujeres con eseasos recursas y el aduli

‘ ] de generac:ﬁn de empleo digno y productivo; fomentar la craecion, promocion yle farmalizacion de las MYPE, facilllando ¢! acceso a la informacian comercial y ofres servicios de desamolln
o Bmpresarsal y finangiero; conlribuir al mejoramienta de la empleabifidad yio insercitn |abora), aspecialmenle d los grupes vulnerables de la poblacién y conlribuir a mejorar 1a produccion, la
“lcalidad y difusién da 1a informacin socio - faboral,

"{Cahe referir, aderas; iz provisidn de informacion actualizada sobre el comperiamiente del mercado faberal, como oiro de los rofes del seclor Trabajo y Promoelén det Empleo,

EI Minislesio de Trabaja y Pramamnn del Empleo, acerde con su isy y Reglamento da Organizacion y Funciones, asi come, con el marca de refarencia palilico, fomentard en ef campo Iabnra!
relaciones |aborales pre-positivas y vetard por los derachos consagrados en la constitucitn y las leyes.

En‘laque atafie a Promocidn del Empleo y la Micro y Pequefia Empresa, el rol del Ministerio es desamollar opartunidades y capacidades para fiderar la implementacicn de poliicas o programas

Asimisma, alendianda un condicicnantz de un ministerio eficiente y eficaz, dabera alender permanentemenla la mejora y modamizacion de su estruclura, asi como, el procesa da capzcitacion de
su personel.

..

a. Promover el desarmllo de Programas y/o Prayectos gensradores de empleo preductiva y digno.

b. Fomeniar la creacidn ylo formalizacion de las MYPES, facilitando el acceso a iz informacién comercial y otros servicios de desarrollo empresarial y
financiero.

c. Contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y/o insercion laboral, especialmente de los grupos vulnerables de fa poblacion.

d. Cantribuir a mejorar la produccion, |a calidad y difusién de la Informacian socio - laboral.

e. Goadyuvar a la discusion de problemas centrales coma informalidad y desempleo, para fa formulacién de propuestas respectivas.
f. Parlicipar en el proceso de regulacion legislativa en materia laboral.

o. Consolidar el espacio para la concertacian social,

h. Reforzar y ampliar la cobertura del mecanismo de supervision del cumplimienlo de fas normas labarales.

i. Promover el cumplimiznto de los derachos laborales, de acuerdo a los estandares y normas establecidas por la OIT.

we ”cj@S\omovere incrementar la difusién de fa normatividad 1aboral.
?

zRromover fa solucién de conflictos
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FORMATO 2
PLAN ESTRATEGICO SECTOREAL MULTIANUAL 2008-2011

SECTOR: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC

|Diagnostico Programa Principal ||Acciones a Implementar 2008-2011 |
Programa: 049 Prestaciones Laborales
Prablemas; Acciones Estratégicas:

Allcs niveles de desempleo en  grupos vulnerables Promover ef desarrollo de programas y/o proyectos de generacién de empleo paral
firupas vulnerables.
Proseguir con la efecucién del Programa "Construyendo Peri®.

Proseguir con la ejecucion del Programa de Capacitacion Laboral Juvenil
‘Projoven”,

Propuesta de Peillica Nacional para el desarrollc de la Micro y Pequena Empresa.

Alta nivel de Sub Empleo

Propuestas normativas para promover la formalizacion de las MYPEs,

Consolidar el programa Mi Empresa a nivel Nacional.

Promover el uso intensivo de las Tecnologias de i Informacion y Comunicacion en
las distintas entidades piblicas gue promuevan la formalizacian de las MYPE.

Dotar a las MYPEs de Instrumentos que les permitan el acceso al mercado de
bienes y servicios.

Foralecer el rol del Consejo Nacional para el Desarrollo de la Mizro v Pequena
Empresa - CODEMYPE.

Capacitar Sectorialmente a los Gobiernos Regionales y lLocales, a fin de generar y|
consolidar una conveniente capacidad de gastion.

Desarroflar y articular plataformas regionales vinculadas a la competitividad de |as|
MYPE.

Promover e impulsar el fortalscimiento de los proveedores de servicios de las|
MYPEs,

Promover el emprendedusismo v el aulcempleo.
Dinamizar Ia Bolsa de Empleo - fortalecer y dinamizar PROEMPLED.

Promover convenios de Modalidades Formativas Laborales {MF), en |as empresa§
de régimen laboral privado.

Generar informacién sobre estadislicas y estudios laborales.

Insuficiente conocimiento del rercado de trabajo.

Propuesta de Politica Nacional en materia de Empleo,

Promever la Implementacion del Lineamientos Nacionales dz Politica de Formacidn
Profesional.

Propuesta de Pclitica Nacional en maieria de Inspeccion del Trabajo.
Implementacion de |a Politica Nacional en materiz de Inspeccion del Trabaja,

i3 |5

z.
Feumplimiento de la Normativa Laborai

Propuestas Narmativas en materia de Inspeccion del Trabajo.

Desarrcllar acciones de Inspeccion del trabajo en materia Laboral y de Sequridad v
o || Salud en el Trabajo.

Fartalecimiento cel Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

jw ; Expedicicn de la Ley General de Trabajo, Ley de Seguridad Sccial y Ley Procesal
PE S A del Trabajo.
\ SAC F[|Dliiculiag-ds accese de la poblacién de escasos recursos, & |a asesorlal |Propussia normaliva sobre acciones de prevencion y solucion de confictos socio
\'"*’;,:7 \7&5 Ty-defehisa dea los derechos laboralas taborales.

SOy A

/;

fglga le'medidas de preleccion para la seguridad y salud en el trabajo | [Etaboracién y Aprobacion de los Planes de "Erradicacion del Trabajo Forzoso',
1 “lgualdad de Operunidades" y la "Ne Discriminacién del Emplec y Promocian de la
Libertad Sindical".

Ejecucién del "Plan Enadicacion de Peores Formas de Trabaja Infanlil {CEPETI)".

I

Elabaracion y aprobacion del Plan Nacional de Responsabilidad Empresarial,
Celebrar convenios bilaterales de coordinacién de sistema de seguridad social en
selud y pensiones, asi como de migracion |zboral para preleger los derechos de los
trabajadores migranies,

Ejecucién de acciones de capacilacion en el usc de medios alternativos de
salucion de conflictos, asi como de ia normativa laboral vigente a nivel nacional.

Ineficacia del Sistema Judicial como mecanismos de sclucion deg
conflictos laborales

Programa: 005 Plangamisnte Gubernamental
Problemas:
Limitada consolidacién del dialogo social.

Acciones Estratégicas:

Forialecimiento y descentralizacion del Consejo Macional de Trabajo y Promecion
del Emplao.

Fomentar una cultura de paz y prevencién de confliclos para que les intervinienies
en la relacion labeoral superen sus divergencias en un ambisnie de par social
sustentada en el didiogo.

abY Py

Ll
AT, Y,

& 9,

q

Programa: (03 Administracion
Problemas:

Acclones Esteatégicas:

Carencia de politicas concretas de mejora de calidad de atendign al usuario. Impiantacion de Sistemas e Informacion de apayo a la Gestion.

[Besarrollo de Gobierno Electranico.

Reordenamienta de la infraestructura y del servicio de atencién a! pablico.

Simgplificar les procecdimientos sdministrativos y procasos internos.

Difundir y famentar la participacion ciudadana en la vigiiancia de a gestian publica.

En el marco de la Ley de Bases de Descenralizacian y e Flan de Transferencial{Culminar el Proceso de Transferencia de Competlencias a los Gobiernos

2008 - 2010 aprobado por el Ex Consejo Nacional de Descentralizacion mediante)
la Resolucion N 044-CND-P-2008, se encuenira en proceso de transferencla
(funciones a algunos Gobiermos Regionales), las mismas que han sida pravistas en
&l documenta Plan de Transferencia 2007 det MTPE.

Regionales, pues a la fecha han concluido este procesc en 16 Gobiernos
Regionales { R.M. N® 090-2008-TR).

Elabarar nuevo marco institucional y organizacional del Ministerio.
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Plan Estratéglco Sectorial Multianual 2008-2011 - Objetivos Generales y Programas
SECTOR: TRABAJD Y PROMOCION DEL BMPLEO

[Mision e i A 3 (e S
Disefiar, arlicular y ejecular las politicas y programas de:
- Generacitn y mejora del empleo produciivo y digne & ravés de |a promocion ce oporiunidades y capacidades para la insercién laboral, y 12 promecidn de insirumsnles para el desarallo v '3
competilividad da las MYPE v los nuevos emprendimizntos.
- Fomento de un sistema democralico da relaciones faborales a lravés da la concertacion laboral, vigilancia del cumplimiento de la nommatividad, prevencian y solucion de confiiclos, y mejora de fas
condiciones de {rabajo.
Ser al 2011 el Minisierio rector y iider en Ia promecidn y ganeracion da emplso productivo y digno, ¥ en la consolidacion de un sistema democralico de fas relaciones |abargles, que conlibuya al
daesarrollo socio econdmico, la gobemabilidad v & fa paz social para et liderazqo del Pend en el Paclfico Sur.
4
006-2011
1,249,357.4
arr
B
- P e i ; o :
Indicador: Nimero de paricipantes beneficiados con empleos| Resultade | Participanta bensficlario 133,185 180,269 186,269 188,268
temporales
Indicador; N® de personas insertadas labaralments como trabajadores| Rssuitado Persona 2,750 2750 2,750 2,750 11,000
dependientas e independientes después de la capacitacién
Indicadar: N° de empieos lemporales gensrados (da 4 meses da] Rasultadn Emplaa tampaoral 76,106 95,850 95,850 5,849 363,655
duracién),
Indicador: Nomaro de javenss gue culminan el proceso de| Resuitado Javen capacitado 18,177 8,686 o] Q 26,6862
capacitacion (FEL en ECAP y FEL en emprasas)
Indicador: Ntimero de proyectes aprobados en maleria de emplea Resullado Prayaclo () 3 2 2 2 9
Indicador: NGmero de proyectos implementados en materia de|l Resuilado Prayecto 0 1 1 1 3
emplec
Indicador: Numeso de regiones que cuentan con proyecios aprobadas]  Rasultado Regidn [ a 1 2 3
. |con componente de readecuacion de la insercién laboral de s
- [pobiacitn subempleade.
il .
ftffigjcador; Politica Nacional apmbada sabra el desamolio de 1a micro|  Resultade Documanlo 1 o i} 0 1
v.:\f(pé‘&ﬂf’_?ﬁa BMpresa
Thdlcador: Linaamientos de Polliics aprobados para la promacién de la|  Resullado Cacumento Q 1 1] ¢} i
aclivlﬁ%z emprendadora,
1nﬁl;"rfdar: Nomero de normnas aprobadas en materia da formalizacion]  Rasultado Norma 2 a [} 8] 2
(1Rt
derfa MYPE
Indicador:  Nomere da MYPEs gque zcceden a infarmacién en| Resultado Mype informada 33,760 () 37,764 41,780 {9 45,700 (% 45700
o rnegacios con gl Estada
Pt pi~|Indicador; Namere da MYPES atandidas en formaiizacian Resultado Mype alandida 32,936 32,936 32,936 32,836 131,744
BTN £ T
“d.|lndicador: Numerc da MYPEs formalizadas [aboraimente en|  Resullado Mype formalizada 12,000 15,000 18,000 21,000 66,000
g p'fgtﬁfannas virtuales
Ingidador: Nimero de MYPEs alandidas an capacilacion Resultada Mypa atendida 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000
J =
] }ndin’:adnr. Nimerc da ascciaciones emprasariales asesoradas Rasultade Asociacion Azasorada 50 E0 50 80 200
-iindicadoer: Nimero de Pronunciamiznlos sobre informas téenicos ylo| Resullado Pronunciamiento 2 <] a ] 24
astudies alaborades sobre politicas ¥ de promecion a las MYPE y las
i Nuevos Emprendimientas
N Rasultado Informe 2 4 4 14
Indicador Nomero de infermes da Seguimiento y Evaluasion del Plan| 4
Nacional da Promocién y Formalizacion para la Compalitividad y
‘;%ﬁﬂn de la Micre y Paguesfia Empresa (D.S. N° 009 — 2006 — TR)
o] lindicadol, Nimera da prefasioniales de los Goblernos Regionales y|  Resuiiado Profesional B8O a0 a0 BO 320
ie = leS%Ealtificados en politicas e instrurentos para las MYPE
ﬁéﬂ E?ﬁ?éa & Nimero de Gaobiemas Locales gue desarrollan) Resultada Municipio 1 2 2 2 7
rErealtdnedios para la promocién de Iz MYPE y de la aclivided)
Y2 rendedora
[ndicador: Niamero de programas y proyecigs vinowados all  Resultado Programa ylo proyecta -} 12 12 12 44
desarroita, crecimients y fartalecimlento de las MYPE
Indicadar: Numera da MYPEs que participan an las adquisicienes del| Resuliado MYPE 5.781 7175 7.838 8,683 28,577
Estade
Indicador: Nimero de negocios nuavos constiluidos Resultado Negocio nuavo 150 150 150 150 600
Indicador: Mimero ¢a acciones implementadas en materia del] Resultado Acciin 2 3 3 E "
emprendimienio en ol sisiema aducativo
i ‘E:ca’ﬂdg} icador: Nomero de instrumentos desarrollados que faciliien ia| Resullada Instrumenla 1 2 2 2 7
WA NN de smpresas
IndZador: Ndmero de personas calocadas en un puesio de rabajo Resultado Parsona (% 40,500 23,850 24,910 25,500 115,760
§ =
ader: Nomero ge Convenios de Modalidades Formativesi Resullado Cenverio %) 54,241 58,038 62,101 66,448 240,828
orates registradas en fas DRTPE
Indicador: Numero de perfiles acupacionalss disefiados Resultado Pedil 2 z 2 2 5
Indicador;  Nomero de programas de  reconversién  laboral|  Resulada Pragrama Q 1 1} o 1
implemeniado
Indicador: Ndmaro da normas de competencia laboral actualizadas Resultado Norma 35 5 0 1] 40




4 & Fil>!

200

201

+ 2008-2014.

ampleo

Indicador: Nomera de estisdios laboralas Resullada Documento 87¢%) B1(" B1(") iy 310
Indicador: Namero de agentas socio-econémicas informados Resuliado Agente 1500[5) 1800(% 1800(%) 1800(%) 1,800
Indicador: Fropuesta da politicas aprobadas en materia da emplen Resultado Documenta 1 0 a 1} 1
Indicadar: Nimero de regionas que han validado las polllicas de] Resultado Ragidn 25 a 0 0 25
emplea a nivel regicnal

Indicador:  NUmero da regiones que cuenlan con polflicas de| Resullado Ragion 3 5] [ 5 20
farmacisn profesional

Indicador: Nimero da regiones gue implementan lss politicas de| Resultado Regidn a 10 8 7 25

ocratl 34
i S

SIS £ STk Bk B RR AT
Indicador; Mimaro de actas exira procesos suscritos

S Rocurtn:

i

e

Resulladﬁ

Programa:: 006 Planeamiento Gubernamental ()

:‘Recursos

. miles da nuevos soles

252

Indicador; Numero de consullas Resullada Consulta 240,000 237,000 236,900 235,870 850,770
Indicader: Nimsro da conciliacionas Rasullado Conciliacidn 25,600 25,380 25,250 25,800 101,950
Indicador: Mimero de liquidacionas Resultado Liguidacidn 45,000 45,500 44,850 45,870 181,220
Indicador; Nimero propuestas normativas, fineamienios o direclivas| Resuiizdo Nomma 4 4 4 4 16
aprobadas
Indicador; Numero de reportes de Alerla Temprana para la Allal  Resuitado Reporte 1} 24 24 24 72
Diraccian
Indicadar: Namero da parsonas capaciladas Rasultado Persona 38,000 38,500 3B,700 38,300 154,100
Indicador: Politica Nacionat aprebada en maleria de Inspeccién defl Resultado Documsrito 1 o a ¢ H
Trabajo
Indicador: N° da Direcciones Regionzles de Trabajo y Promocion del]  Resultado DRYPE 255 25¢%) 25(% 25¢%) 25
Emplec implemsntadas cun la Palitica Nacional aprobzda en materia
de Inspaccitn del Trabajo
Indicador: Nomero de narmas aprobadas en maleria de Inspeccin| Resullado Norma 10 10 10 10 40
del Trabajo

' j'd[.uedor: Némero da informes finales de aciuaciones y medidas| Resultado Informe Final yto Acls 16,200 76,200 B3,820 82,202 328,422
f%ﬁ};ﬂﬁvas de Infraccién
indifador: Ndmera de funcionarios capacitados da las DRTPE| Resullado Persona 2,000 2,500 3,000 3,500 11,000
GupE nos  Reglonales, Locales, Empleadores, Trabsjadores ¥
Siggyeatos, respecto al procedimiento inspective an materia labaral y

[ [Ma-daguridad y salud en el trabajo y normatividad lzboral vigenia
Indicador: Ndmero de Estudios del Sislema da Inspaceitn dal Trabsjo|  Resuitads Decumento 1 1 1 1 4

13,540.0 54,002.0

Resultado

40;149:

o Indicador: Numero de convenios suscrilos @a proleccion laboral de| Resullado Canvanio 1 1 i 1 4
Vs, | |trabajadores migrantes
" |"lindicador: Plan de Responsabiidad Leboral Empresarial aprabado Resullads Plan 15 10 15 15 1
-.
: gdor: Numsro de propuestas normativas en materia labaral Resultada Norma 8 3 3 3 17
i A
B K grl Nimero da pronwnciamientos sobire infermes tacnicos vio| Rasullado Pronunciamienlo 20 20 20 20 a0
E 3 lgs” glabarados sobra politica y normas legales de trabajo, de
\\‘_ ro Vgi/ﬁ del emplao y da proleceian social
ol =
~HMiFcidor: Namara O pronunciamienios sobre 1 revision o 18 Rasuilado Pronunciamiento 1 1 ] 1 4
remuneracion minima
Indicador: MNimero da regionss con espacios de didlogo; Resultado Regién 15 12 10 10 47

sociolaborales en proceso da formacién y/o foralscimisnto

i g

J‘!t{j_}:ndnr: Cadigo da Elica del MTP

Wk E aprobado Resultado éﬁdign da Elica
‘;\é" Indigador: % de mprebacién ciudadana respecio & la imagenf Resultado % de sprobacisn 45% (%) 47% 49% 51% 48%
= FFYCIifslRucional del MTPE
u feqeal”
) V] &l PS
“F%.| llpdicador: Elaboracién y actuaiizacian de TUPA de acuerdo a 18 Resultado Dacumento 1 o 1 0 2
‘\7“? Dprmatividad vigenle
1 {Indicador: Nimarc da lslleres da capacitation a fundionarios y| Resullado Teller 1 1 1 1 4
servidores de los Gobiernos Regionales y DRTPE
Indicador;  NOmero de convenios marco intergubemamentaizs|  Resdllado Convanio 3 2 8] 0 5
suscriios
Indicador; Nimero de documenles de gestion de marea Institucional | Rasullado Documente 1 2 2 a 5
organizacional aprobados (Lay MTPE, ROF, CAP, MOF,MAFRO)
Indicadar: N° de Documentas de Gestién eprobadoes (Documenlos|  Resullado Documenlo 3 3 2 3 i2
“Lineamiantos de Palilicas Socio Laborat 2008 — 2011 del MTPE
Aprobado, Proyaclo ds PEl aprobado. Prayecto POl aprobada,
Proyacto de Programa Multianual de Inversion Plblica del Sector
Trabsjp y Promosion del Empiee 2008-2011 aprobada)
Subprograma 0003 Recursos | miles da nuavos soles 1,508.2 1,510.0 1,510.0 1,510.0 6,038.2




-2008-2011 -
47,160.5
47,160.5
S _ S A _ s
Indicador: % da elecucion del Plan Anual da  Adquisicion y| Resullado 100 % (%) 100 % (%) 100 % (% 100% (%
Contratacian (PAAC)
Indicador: MUmero de personas capacitadas en el tema da valores| Rasullado Parsona 352 (% 560 (% 560 (%) 580 () 560
inslitutionales
Indicador: N* de procasos de sdquisicion y conlralacién pubiicados de|  Resuilado Pracaso 1,000 1,000 1,600 1,000 4,000
acuards a Lay de Transperencia y Acseso a la Informacian Piblica
Indicador; indica de transparencia de la informacidn de pedidos| Resuliado indice 100 % (%) 100% O 100 % (% 100 % (% 100%
recibidos y atendidos, dentro de! piazo de lay,
Indicador  Mimero de publicacion de multas no honradas pof  Resullado Publicacion 12 12 12 12 48
ampleadoras
indicador: Raordenamienio, mejora y ampliacién de ambienles dej Resultado Ambiente yfu oficina 652 53 52 53 210
atencidn al poblice y oficinas reordenada yio
’EFM
Indicador; % da satislaccién de tos emplsadoes del MTRE Resultado ndice 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador: Numero de sislemas de informacion de apoye a la gestion] Resullado | Sistema de Infermacion 4 2 2 2 10
de! MTFE
Indicador: Nurmero de proyectos de gobiama electrénico para mejoral  Resultado Proyecta b 1 1 1 4
de los servicios.
Indicador:  MNdamero de proyeclos de modemizacion de Ja] Resuliado Proyecto Ti 2 2 1 2 7
infraestruciura tecnoldgica
Indicador: Nimare de planas de capacitacion Resuliado Plan de capaciacion 1 1 1 1 4
Indicador: Porcentaje de satisfaceion del personal con la capacitacidn]  Resullado Porcentaje da >B0% >80% >B0% >80 >80%%
recibida salisfaccion
Indicador: Elaborer el mapa de necesidades da personal Resullado Mapa de Mecesidades 1 1 1 1 4
|Program::: 045 Previsién . i, Recursos (! miles da nuavos soles t 7,474.0. | S 7,500.0 | ~7,500.0 | U 7,500.0 | 29,974.0 l
|T'uta] de Recursos Proyectados [Miles da nuevas solos) I 331,278.3 | 348,298,1 l 348,584.7 | 352,314.8 l 1,380,492.9 I

IR

wree . (1) Bapends de la asignacion prasupuestal

_)%-I-‘.' e ;'(2-) _C'i{ra acumulada de beneficiarios de formacién de negacios con el Eslada
‘ {*) Depende de las accionas da las DRTPE y del presupuesio aprobado

(" N;ﬁalé estimada da acuerdo a los ajustes que se efecluara por |s nueva planilla electrdnica y al supueslo da que los OSELs cuenten con el financiamiento de los Gobiernos Regionales yio
.Cooperaciin internacional

: (5)'T\;'Ig'l'a no acumulativa porque los agantas socio econdmicos informados en cada semasire son los mismes

‘.:fn)__'l‘glé;a’:umuialivn

TX_EI’?ronrama 008, para efectos del oresents PLAN considera al suboroorama 0003, no obstante caracer da indicadares.

(%) Linea base conforms & resultades de encusstas de la UNI - Dic. 2007
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. INDICADORES INSTITUCIONALES DE DESEMPERO

JECTO!

TRABAJO ¥ PRONOCTON DEC ENFLED

Dbjnﬂva Eqphnciﬁnn

N* dis pat
cab amiplens

Panlcipants

la poblacldn dasumplundn y () nspncln da Ius s tor
vulnargbles, ’

Pragrama “Construyends Pord”™

) W dn Irsprad;
latoralmantn coma Iisbajainres
dependientes o Independisntas daspuds do
fa eapacitacin

Programa "Construyends Pani

FParsona

.1 Desamollar politicas enfscadas en fa genelacitn do amplac]
digne,

Indicadur: N de ¢mplaos temporales
[do & meses da duracidn).

Programa "Canstruyando Pari™

Emplaa lemporal

133,185

188,369

188.268

186,288

687,891

2,750

2,750

4750

11,060

76,106

45,850

95,850

45,843 -

362,655

Mimem  de  Jovenes guel
culmlnan ol procasa da eapacitncisn (FEL
ah ECAP y FEL en ampresas)

Pregtama “Projsven”

Joven capacitads

2.2 Promever planes. p(aglamas y pmyaﬂm da capa:liadﬁn
para el Arabajoe,
. Guo Ibuy

a la o de ko
]uvm\lud‘
8.1 Desantollar polliicas pafocadas en la generacién de empleod

digna.

10,177

8,69

tndlcador: Hirmato e proyecios
aptohados pn metelia do ampleo

Dlrecclén  Macional da  Promocldn  del
Emplan ¥ Farmacitn Profesional

{BHPEFP)

Proyactn 1)

Indicadnr:  MNimore  da proyacios
limplementades en materle de emples
Direccién  Maclonal da  Pramocidn  dej

Emplan  y  Formaciin  Praleslono)
{DHREFP)

Proyscto

81 [ m
digne.

poiliicas

vn ba o & do emplaa:

Insarcian fabora) dn la publnclén subamplaada

Objolivo Especifica- 1.2 : Promovar la raadeciagién do fafIndicador: NT da Jagiches que cuchlan

|4 teadecuacitn =a ta insercion laharal def
| Direecitn - Macisnpl

ObJetive Espacifies. 1.3 3 Promayer ¥ facllilar o] accaso delIndicadar: Poliica  Macional

con A cen

Reglén

ta poblacion subaempleada.

ds  Promogion  del
Emples y  Formacifn  Prolesional]

|DHPEFP)

la MYPE a fos sanviclos 'do . desarrolio ampmuaz{al
finaneiars y nlos mamaduu de blanasy snrvlr.lus

//AJU . "”C) ™
X -_‘i 1\’\\'L uu '.fr
i

aprakada
empresa

Rirsecian Masional de In Micro y Pequedal
Empresn (DHMYPE)

sobie ¢l desarfolic de (n micro ¥ paguedal

Socumeanio

Indicador:  Uneamlsntos  do Puolltica)
1] para la 4 LU
jactvidad amorondedarg

1Birsccidn Naclanal de ta Micro v Paquefs|

Ernaiesa IDNMYPE)

Documenla

Indicadar: Humarm do rormas aprobadas
on maleria de formalizacisn da fa IAYPE

Direcrign Macionat da Fa Micta y Pequeiis
|Empresa (ONKYPEY

Haorma

8.2 Promovar o impulsar el fort de a5

nmprasariales de lag MYPE,

Indlzador: Himero de MYPEs alendidas)
en lormalizacidn

Dlrsecitn Havignal do la Micio y Pegquedy

Emprasa  (BHMYPEY  Preglama "My
EMPRESA"

Mypo alondidn

de MYPEs|

Endleador; Himoro

en

viruales

Direccion National i fa Micra y Pequeh)
Emprosa {DHMYPE)

Mypa forrhalizada

J2856

22,836

32936

32,838

131,744

12,000

15,000

18,000

21,000

65,600

Inglcador: Hiemem  dp  MYPEs qug
aczedan a informacidn an nogogiss con &
Estado

Direccidn MNacional da by Micro y Pogqueda;
Empresa  [DNEYPEY  Pragrama "M
ENMPRESA"

Kype iniotmada

83 Premover la  paticipacién de fas MYPE en lag

Indicador: Himara  dn  MYPEs queg
patlcdpan en las adguisiciones del Estadn

Direccidn Hacionut di la Micre ¥ Pequera|

Emprasa  (DNMYPEY Fiograma "My
EMPRESA™

KTRE

23,760 (7}

37,754 )

41780 (Y

45,708 )

45,700

adquisicionos do! astatalos,

570

7175

7830

8,633

20577

Indicader:  Mamoro de MYPEs atendidas|
an capacilacidn

Diimcelén Nacional do fa Micra y Patuefal

Emprasa  [DHMYPEY Programa  "M|
EMPRESA™

Mypa atendida

7.11 Copacliar o ravés de programas a ins mizta y pagquefios]
emp!nsa:\us en muloila de derachas de propiedad intalaztup)

Indieadas; Himero  de
empresarlales nsesoragas

Diraceidn Hacional do la Micto y Pequeds)]
Empresa  [DNMYPEY Programa "M
EMPRESA™

Asotiacidn
presorada

con el Eslaua

5,000

5,000

5,000

5,000

20,003

9.2 Pramovar @ impuisar ol f de lag

amplesatates de fas MYPE.

50

58

200

Indleadar: Mimerz ds Pranunciomlentas)
sobry infarmey  técnicos yoo estudios)
elaberados sobra pellicas y de pramacidn
A las MYPE y los Nuevas Emprendimisnl o]

Direecitin Nacional de fa Micro y Pequafal
Emprasa (BNMYPE)

Pronunciamianio

Tndicadar:  Mumera  de  inlormes  dof
cequimianie  y  Evaluacién  dal  Plan
Hacional do Promocidn y Formaltzacisnl
paiz ta Campotilividad y Cesarrolio de (3]
Micro y Pequena Empresa (D.5. H* 008 -
2008 - T1)

Diteccian Macional de la Micts y Pagusfa)
Emptess (DHMYPE)

tnlarme

0.2 Promover & Impulsar ol Igt de fas it

empresanales de las MYPE

Indlcador; Mimero de profesionzles ded
ios  Gobiernas  Regisnales y  Locales
cerilicados an polllicas o instrementes)
pam las MYPE

Diacclén Hacional da la Micra y Peguafis)

Protestanal

Empissa {DNMYPEY

B

80

80

aa




SEGTOR: TRAGAID ¥ PHOMULION DEL EISFLED

nspacios de didlogo  sociolaborales en
procesa de Iormacién y/o fonalecimiens

Consejs Naelonal do Trabajo ¥ Promochiing
gal Emplec (CHTPE}

Unli3dd dis rinditd
Dbjelivo Espacifico 2.3, Gonernclén da unucullundupa; Indicadar:  Himern de aclas e Acta a5 63 64 0 357
¥ de macanismo do pravenclén y sof i = L
antre jou actoras laboralag. - - |pitoesién Nocionat do Retaciones
o Trabais {DHATY
Indicadzr: Nimeio de consultas Censuita 240,000 237,000 236,800 234,870 50,770
Diteccién Reglonal de Trabajo y Promacisn)
dal Empies Lima {(DRTPE)
3 Nimero de c 25,600 25,300 26,250 25,800 101,450
Diteceidn Reglonsl de Trabajo y Promocién)
del Emploo Lima [BRTPE}
d Nimer da Liruid 45,000 48,500 44,850 35,870 181,228
Diraccign Regienal de Trabaja y Promordén;
del Emples Lima [DRTPE)
Indicadar: Hamero propuestas| Houma 4 4 4 [l 18
apmhndns.
Direcclén Kacional da  Relacienes  dy
Trabain [DHRTY
Indicador: Mime:o de opertss da Alarta) Reporte 3 24 24 24 2
Tamprzna para la Alta Diraccién
Direccidn  Macioral de  Relaciones  del
Trahao {DNRT)
Indlcador:  Nimero  de  personas) Persant 10,000 23,500 33,700 10,800 134,100
feapacitadias.
Direccibn  Hacional de Relaciones  def
Trabajo [DNRT)
Objativa Especifica. 22+ Fortalocimiento dal,Sistsma dglircicador: Politlica Hacional apiobada en Documnnte 1 R ] ) 1
‘"WWC_|5“ do Trahajo .- T : v [matetta de fnspeccidn del Trabaja 8.2 Promaver et ejescicio de fos detechos y responsabiidades)
. X ciudadanas con rafacién @ 1as politicas. programas y servicios)
Direzoien  Hacionol da Inspaccidn  de) socialps.
Trabaip (DHIT)
indicador: ¥ de Direccicnos Reglonal DATPE =0 250) P = =
ts Trabajn ¥y Promecian del Empleol
Implementadas eon fa Polllea Naciohal
apmbada en mataria de Inspectian del
Teabajn
Diraccidn  Macisnal de  inspezcisn  dol
Tiabajo {DHITY
Indicadar;, NOmarn da normas apiohadas Horma 1 18 10 10 a0
en materia do Inspecclén da Trabajo,
Direccién  Haecional da  Inspecehdn  dail
Trabajg (DHITY
indicadar: Hamero de informes finaleg| Informa Final yio 18,200 78,2a0 63,620 92,202 328,422
de actuasiones y madidas inspectivas. Acta do inkacoidn
Dirpecidn Regional da Trabzjo y Promocian
del Emplea Lima - Callag {DRTPEY
Indicador:  Mdmers  de  funcienarles Prrsona 2,000 2500 3.000 3,500 11.0GD
capacitadox de las ORTPE. Goblemas]
Rogisnales, {ocales, Emplandarag,
Trabajadores y Elndicates, raspscio al
procedimients  aspoctiva en  meledy
iaboral y de segutidad y salud &0 af frabo)d
y normatlvidad laboral vigente.
Dlrecciin  Macional de Inspeccién  def
Trabojo (BNIT)
Indicador; Humera  dn esluding ol Dozumants 1 1 1 1 4
Gistema de Inspoceidp del Trabaja
Direecitn  Matiohol da  (nepeccidn  do
Trabajo {DHITY
Indicadar  Nommo  do Planas  de Flan 6.3 Adoplor medidas e enadicaribn del wabajn inlanil y i) ey oy ) 3
Detethas Furdamontsles apichados apayar (a promaocith de {a patentdad responsable.
. -, 6.4 Garontizat ef respolo de los defechos o grupos
Despacho  Vicoministerial do Trabajo) vulnerables, eradicando toda forma de disetiminacién.
DVHAT)
Indigadar:  Mgmeto  de  convenlos) Conyenis 1 [ 1 1 4
suscrilns dw protoscidn Jaboral  de
trabajadores migramus
Dospache  Vicamintsterlal de Trabajo]
DVMT)
Inclcadar;  Plan de  Responsabilidag] Pian 1M it 1t ] 1
Laboral Emprasartial aprobadn
Daspacho  Viceministerial da  Trabajo
(DVRET)
Objetiva Especilico 2.3;  Ad i&n da fa iyidad® alindicager:  Mamers  de  propussiay Horma [} 3 3 E] 17
[a roalidad laboral .57 o+ i 2 normatives en maleria laboral
T Dospacho  Viceminlsteriat  un Trabajo
- | : B {DVMTY
Oblative - Espacifico 2.4; " Consolidar -of ; napacie. para’ lgjInd) Nomero da p inmlentos| P ot 20 20 20 kL 20
5 F P Lo sobra  informes  tachices  wioo astudiag
concartacion soclat ! et e pumm“!’ - 8.3 Fromaver of sjmcicio dn Ioa derchos y responsatilidades
.‘ {egales de irabgjs, de promocidn dal c:ud_zldanus con efacian @ las politicas, progiamag y servicios|
‘Jomplec y da proteecidn socinl sodiales.
Conseje Macinng! de Trabale v Promocidn]
del Emnles (CHTPE)
Indlcador: Mamero de pronunciamientos) Plonungamienic 1 1 1 i 4
sabie la tavisidn de le remuneracidn|
minima
Consafn Macional de Trabejo ¥ Promagisn)
dol Emplea (CHTPE)
indloaders  Himelo da regiones  conf Regian 15 12 10 1 47




SEGCTIG  TRABAJO Y PROMOEIGN DEL ERPLEG

- Upilil oo miagiily |3

gestlan Infﬁmclonzl

|otjutive Espocifien 3.4 ?rnmuvar o 1uﬁaluclminnto du lajindicader: Cédige da Efien del MTPE| Coiigs da Elica
gestion instituchonal.. -|aprebado

2.3 Difumtiir an {odss sus accianes y programas, los valaras 1 o 0 L J
dlicas de tonvivensia social tales comp fa honestidad, tal

i, Ja idad, 1y @l respelo y taj
puntualidad,

Sacrotaria General
indlcadar; % de aprobacldn ciudadanal % dn aprobacién a5% () AT% 48% 1%
respecte a la imagen instituclonal ded 41.4 Fomentar la pardicipocian ciudadana on la vigliangla
MTPE rontrol da la gestisn pablica
Sacretaria Gennrgl
Indicador: ¥ Actuallzacion def 2] it 1 a 1
TUPA da acuerda o la nermalividag) 301 Fromovaer in y odecuada sl o
vigente Irémites, dentificando los mas frecuonles, & n#ec{o da teduciy
Qficina da Planlficacian y Prasupuesio sus y el tiernpa que

8%

tndl:ndnr— Numum 4o tarlalu | Taller 1 1 i
a
da los Gobiamos fegionales y DRTPE

Oficing de Planificacian y Presupussio 1.3 Capacitar 4 las Gabl R ¥
Lozates, a fin da generar y consolitor uhe conventonie
Indlcador: Namsra du convenlos marco Conyenin capacidad de gestion. K] a 7] o
lintargubarnamantalas suscritns

Qligina de Planificacidn y Fresupuosto

Indicader:  Mameto de documenles de Dacumenlo 1 2 2 a
geslibn  de  maren  instituclona)l
arganizacional  aprobades  (Ley MTPE]
ROF, CAP, MOF MAPRO}

Qkicina de Plantficacian y Presupunsto

Indicadar; N* de Dacumentos de Gestisng Dasumento El 3 3 A
prob o tos oL i d
Pullticas Sociz Laboral 2006 — 201% dey
MTFE' Aprnhudu. Proyscto  do PE|
y POl bado;
Plnyucta de Programa  Mulllanual  def
invarsidn  pablica del sector lrabajo
promacibn del  Emplen 29082014
agrobado,

Ofcina da Planificacidn vy Presupussio

Objative Espocifice .32 ;. Forlalacimlants ' do, la gastén|Indicador. % do sjecucidn dal Pian Anusl 5 da e|ecucién 111 Fortainear 1 e
L o Adquisiclén y Conlralacian {PAAE, .1 Fortalecar |a lucha conira lg corupcidn nn las licitaciones,

admlninlr:ll.iva ydulus Burvlnlns lnsﬁmcionnlnn ! las adqulsicionos y la fijacidn de los procios jalerenclales)

: E eliminando tos cabres llegales y exceshvos

Ofietn da Administracidn

indicadar:  Himeta  de parsanay Porzana B.3 Difuncit un todas sus acsionss y progmmas, los valores]  2521%) s60 (Y 560(") 560"} 50
caphcitedas  en el fema  de welorm

SHEATT aticas de z:unvlvunm social tales como la hongstidad, fa)
instilutiohates T

i 1 1 e
Sogretarla General, DOfictna def L 1a L s , &l 1eapoto ¥ bas
i puntumldad
Adminfsiracién

100 % (%) 100 % (™ 100 % (%) 100 % '} 1005

Indicadar: B do procesos ce adquisizisn) Piocess 3.000 1.000 1.000 1,000
¥ tontralaeisn publicados de acuerdo a Les
de  Transparenciz y  Acceso @ 3
tnk iin Pgblica

Qfizina da Administracion

Indlcador: Indice de transp @ da laf Tndice
gnformacién  de  pedidos  reeibldos Y]
atendidas, dentrn dal plaze de ley.

4,000

100% (%} 100% {*) 1084 "} 100% (% 180%
11.2 Garanhizar {a transparengia v la rendiclén de coeablas

Oficina de Adminlsiracién
Indlcador:  Mdmers te publicacion def Publlzaclén 12 12 12
multas no honradas por empleadolas

Oficing de Administiacibn
Indicador: Raordenamiento, mejoia y] Amblente y/u oficing] 52 63 [} 5%
ampliaciin ga ambiantas de atencidn all racidonada yio
putiien ¥ ohoinas mcjarada

palil

Oficina de Adminlsiracion, Oficina e
infraesiructura
indlcsdor: % de ian de Iy Tndica 100% 100% 106% 100% 100%
amnlados dal WMTEE

Qlicina do Administracidn, Oficing  def
Infragstuciurg

Indlcadar:  Mimero de sisltemas  de Slstema do 4 2 2 2
{nlormacién de apoyo o Iz geslion des Informacign
MTPE

Qlicina de Estadistica o Infocmdllca (OEH

Indicadse;  Namero de  proyectos e Proyecto 1 i %
ohiorno electidnics para mejorz de los 10.5 Piomover eb uso inlenslva de las Teencleglas de lg

servicios. Infarmacidn y Comunleacién (TICs) en fas distintas antidades)
Oficina de Estadistics e Infosmdlica (OEl) piblicas

Indicades:  Nimera de proyectos o Pioyocta Ti 2z 2 1 2 7
medernizacidn . ga I3 Infraestructurg
lecngidglea

Oficina de Estadislica e Informéatica {GEI).

Indlzadar Mimoo  de planes  defiian de capacitacitn| 1 1 1 1 4
capacitacian

ChNcina de Administzacidn - Oficina del
Personial

Indi ja do satl thel Poicentaje de >80% >E0% >Bl% >80% =B0%
personal £on la capachacian tpgibida watlstagsidn

Cficina de Adminlstiacién - Ohcina de
Parsonal
Indicador:  Elaborar o mapa oy Hapa de 1 El 1
necasidadas da parsonal necosidades
Oficina de Adminlstraclen - Qficing dg
Peitond]

Objetivo Espacifico 1.3 anla:lmlnnlu de la dnfunﬁa ¥l
derechos duIHTPF. [

1"y Beoando de |a nsiznacisn nresupeestat

I‘\ Cifea acumulada de benoficiarios do Inlormacién da neosttos eon el Estado

I ! Daoende de lsz atclanes do fas DRTPE v dal mesusvesis soiohada

( 16l estimadas de acuerdo a fob tjusles que co efectuard por fs puova planifla ¢lactiénlca y of supuesto de que las DSELE coenien con o il do fos Gi
*} Meta ne asumulative porgua fns pgentes Socio econdmicas inlarmados B0 cada semestrs sob ok mivmos
1"} Ho acumutative

{'}tinea baza conloime a resuitados do encuesias da fa LI - Dic. 2007

yia Eoopel innal



SECTOR: TRABAIQY PROMOCION DEL ENFLEC

indicader; Numera ds Goblernas Localos) Municipio 1 2 2 2 !
Yue desarrollan instimenlos  para
premaddn de in MYPE y de fa actividad]
{emprandadoro

Dirgcelén bacionol de la Micie y Pequefia)
Empresa [DNMYPE)

Programa yle 12 12 12 A4

Indicader:  Mamars H:I Programas y proyecto

POy
erecimlento y fortalecimiento de las AYPE

Dirgeeién National de {a Mlero y Foguafa)
Empiesa (DNMYPE}
Otjolivo . Especiflce +9.4:= Fomontar. ]a* Inatituclonalidad| = Miomero ds negocias nuevas|  Nagozio nueve . 50 150 150 156 [50]
- - - N L 8.2 Promover o bmpulsar el de las
piibilzo — privads da promocién da 1a MYPE ¥ log nyovoy constitulics emprasartales de las MYPE.
smprendlmlontos, - L i - |Bireccidn MHacinnal da ja Micra y Paguafin)
. L Empresa  (OWMYPEY Programa "M
E EMPRESA"
Aczibn

tndicadar: Hdmerg  dy  acdonssg 2 3 3 3 "
implementadas an materia o)
amptendimientn an ot sistema educativo

Oireccitn Macianal de 1a Micra y Pegusiia)
Empresa {ONMYBE)

Indleader:  Rimero  de Instrumenios] Insiremento 1
desarroltados gue facititab jo cteactdn dof
omoresas

Plreccids Maciznal de la Micro y Pequefial
Empiasa (DNMYPE)

Objutiva . Espectiico - .5 : - Promaver.:3as {capacidadas| Indicador: Himer  da porsenes]  Parsona {7 40,500 23,860 24,810 28.500 15760

1abaral pars [t las d 1. dnumplun. rolocadas en un punsts de (rabpjo

@
et
"

-

Direccitn Aeglanal do Tinbojo y Promoeidnd
del Empien Lima - Caltao (ORTPE}

Indizader;  Mimen de Convenios def (:arwnln(‘] 54,241 55,030 B2,101 68,445 240, B%4
Mocatidagos Formativas Labarates|
Jreglsirados en las RTPE

Diraccidn  Maciunal e Piomocisn de
Emplee  y  Fonmatién  Profasional
BHPEFRY

Indlcadaor; Hgmatn da poifilas: Parfil
peupacicnalas disefadas

|Cleetian  Mocional de Premocitn  dol
Empea ¥y F i P
{DHPEFF)

R Programa
Indlcader:  Nimeb da programas def

[ i6n labwral i

Ditgestbn  Haclonal de Fromocldn  dell
Empleo ¥ Fuoimatén Pralesianal
(DNPEFR)

indlcader;  Himern ds  hormas e
competencia fabaral actualizadas 35 E o a 40

Heotma

Direccidn  MNacicnai de Promocidn  del
Emplen ¥y Fi <id ¥
{DNFEFF)

Indicador: Nimaro da esludios laboratas Documento 571" 81{") By B1tY) 10

Diteccién  Macional de Eromocién  dbl 9.1 Dasamofier politlcas enfocados an la generacian de empieg
Emples  y  Farmadén  Prafssianal digna
(DHPEFPY

indicador:  Nimerz da agenles sosind
acondmicos infarmados

Direccitn  Macional de Promocicn dal
Emplag ¥y Forrmacidn Prefuslonalf
{DHBEFF)

Agents 1260(%) 1800(%) 1B80{") 1800(%) 1,800

Indicadar: Propuusta  de  politicar] Documenio
" | agiobadas en materiz de empleo

Oltnzzign  HMacional de Promaocién  dol
Empiea y  Formooitn  Prolesiznall
(CHPEFP)

findlender: Nimoro de feglones qua han) 5 o a a 25
{vatidadn fas pollileas te emploa a aived] Regidn
~__ |raglanat

Dirpseién  Macional de Fiomocidn  dol
Empleo  y  Formasiéen  Prefestonall
- ENPEER

Iﬁ{dlclnrlnr: Himoro de regtanes quel 3 ] 8§ 5 e
cligntpn  eon  politicas  de it Regién
=

S prafedlonal

m

Diecgitn  Macional de Promocidn  del
° |Emplea ¥y Farmasidn Profes/onal]
{DPEFP)

“ﬁ:dl:ndar: Hameto de  1eglunes que) Regitn
Implementan las pollticas da emples 0
Direzcidn  Maclonal de Pramocién  def
Emplan y  Formacidn Profesionall
[LNPEFP)




