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Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
posteriores a su retorno al pais, la citada Técnica
Administrativa debera presentar al Ministro de Relaciones
Exteriores un informe de las acciones realizadas y los
resultados obtenidos en el viaje autorizado.

Articulo 4.- La presente Resolucidn no libera ni
exonera del pago de impuestos de ninguna clase o
denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores

1811934-2

Aprueban el Manual de Operaciones del
Instituto Nacional Cardiovascular de
ESSALUD

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°® 656-PE-ESSALUD-2019

Lima, 26 de setiembre de 2019
VISTOS:

La Carta N° 6179-GCPP-ESSALUD-2019 y el Informe
Técnico N° 235-GOP-GCPP-ESSALUD-2019 de Ia
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; la
Carta N° 34339-GCAJ-ESSALUD-2019 y el Informe N°
524-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO;

Que, en el literal e) del articulo 2 de la Ley N° 27058,
‘Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD)",
se establece que, para el cumplimiento de su finalidad y
objetivos, ESSALUD formula y aprueba sus reglamentos
internos, asi como otras normas que le permitan ofrecer
sus servicios de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, mediante Decreto Supremo N°054-2018-PCM se
aprueban los “Lineamientos de Organizacion del Estado”,
modificados por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
los cuales regulan principios, criterios y reglas que definen
el diseno, estructura, organizacion y funcionamiento de
las entidades del Estado a fin que éstas, conforme a su
tipo, competencias y funciones, se arganicen de la mejor
manera para responder a las necesidades publicas, en
beneficio de la ciudadania;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 14.1
del articulo 14 los drganos desconcentrados desarrollan
funciones sustantivas de uno o varios de los 6rganos
de linea para prestar bienes o servicios, y se crean
para atender necesidades no cubiertas en el territorio,
Requieren de una organizacion desconcentrada, distinta
a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se
desarrolla en un manual de operaciones;

Que, en el articulo 53 de los Lineamientos en mencién,
se establece gue el Manual de Operaciones - MOP, es el
documento tecnico normativo de gestion organizacional
que formaliza, entre otros, la estructura organica al interior
de los organos desconcentrados cuando corresponda;
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Que, asimismo, en el articulo 54 de los citados
Lineamientos, se establece la estructura del VOP, la cual
incluye las disposiciones generales, estructura, procesos
y anexos, ademas, en el articulo 55 se sefala que el
MOP se sustenta en un Informe Técnico elabicrado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus
veces, el que justifica su estructura y los mecanismos de
control y coordinacian; y, en un informe legal elaborado
por la Oficina de Asesocria Juridica o la que haga sus
veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas
asignadas en el MOP; :

Que, de conformidad con la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supramo N* 131-
2018-PCM, el transito de adecuacion a los Lineamientos
de Organizacion del Estado, se inicia cuando el Ministerio
u organismo publico del Poder Ejecutivo propone la
medificacién de su ROF vigente;

Que, el “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 519-2C06/MINSA.
tiene como objetivo general, mejorar la condicion de los
servicios, recursos y tecnologias del sector a través de
la generacion de una cultura de calidad, sersible a las
necesidades de los usuarios externos e internos”,

Que mediante Resolucian Ministerial N*®
727-2009-MINSA se aprueba el documento tecnico de
“Politica Nacional de Calidad en Salud”, la cual desarrolla
los enfoques conceptuales para una Politica Nacional
de Calidad en Salud, entre los que se sz contempla
la “Calidad en salud como estrategia de desarrollo vy
mejoramiento de los servicios de salud’, que senala; “El
desarrollo y fortalecimiento de los servicios e salud bajo
la estrategia de la calidad, parte por reconccer que la
prestacion del servicio constituye la experiencia objetiva
y tangible que pone en contacto directo a proveedores y
usuarios en la realizacion de los procesos dz atencion.
El enfoque de calidad como estrategiz de cesarrollo y
mejoramiento de los servicios busca fortalecer justamente
en este conjunto de servicios que conforman lcs procesos
de atencion donde se manifiestan unidas indisclublemente
las dimensiones técnicas, interpersonales y embientales
de la calidad. En estos servicios se expresa el desempeno
eficaz, ético y humano de los diversos proveedores,
el adecuado disefio de los procesos y la dotacion de
tecnologia y demas recursos necesarios parz la atencion”,

Que, con Resolucion de Presidenca Ejecutiva
N® 044-PE-ESSALUD-2010, se cred el Institute
Nacional Cardiovascular de ESSALUD como drganc
desconcentrado con dependencia jerarquca de la
Gerencia General,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N*® 828-PE-ESSALUD-2013, modificada por Resoluciones
de Presidencia Ejecutiva N° 372-PE-ESSALUD-2014
y N° 715-PE-ESSALUD-2017, se aprcbd la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional Cardiovascular;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el literal m) del
articulo 36° del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro
Social de Salud — ESSALUD, aprobado por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015,
y modificatorias, la Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto formula, actualiza, evalua y propone el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
ESSALUD y d¢rganos desconcentrados, en el marco
de las normas que correspondan, asimismo, conforme
se indica en el literal e) del articulo 45°, la Gerencia de
Organizacién y Procesos de la referida Gerercia Central
elabora y presenta los Reglamentos de Organizacion y
Funciones (ROF):

Que, con Carta de Vistos, la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, propone la aprobacion
del Manual de Operaciones del Institutc Nacional
Cardiovascularde ESSALUD, lacualsustentaen elInforme
Técnico N° 235-GCPP-ESSALUD-2019, elaborado por
su Gerencia de Organizacion y Procesos, er el que se
concluye que: “Es de suma importancia la adopcion de
las disposiciones en torno a la gestién de la calidad y
gestion clinica; asimismo, se han identificado un conjunto
de cambios en las normas de los sistemas ac ministrativos
y funcionales aplicables al INCOR"; asimismo, se hace
mencion a la necesidad de aprobar el MOP. en atencion
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a la actualizacidn de las funciones de las unidades de
organizacion del INCOR; esto ultimo, en virtud a los
cambios normztivos en los sistemas administrativos y
funcionales aplizables al érgano desconcentrado;

Que, a través de la Carta e Informe de Vistos, la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, encuentra viable
el tramite de aprobacion del Manual de Operaciones
del Instituto Cardiovascular de ESSALUD al guardar
concordancia con la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado y modificatorias, en el que se
establece la estructura, organizacion y funcionamiento de
las entidades del Estado, y se encuentra en el marco de lo
dispuesto en |2 Ley N° 27056 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-99-TR;

Que, conforme a lo senalado en los literales c) y d)
del articulo 8" de la Ley N° 27056, es competencia de
la Presidenciz Ejecutiva aprobar la estructura orgénica y
funcional de ESSALUD, asi como aprobar el Reglamento
de Organizacién y Funciones de ESSALUD y los demas
reglamentos internos;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Gerencia
Central de Plansamiento y Presupuesto y la Gerencia
Central de Asescria Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades
conferidas:

SE RESUFEELVE:

1. APROBAR el Manual de Operaciones del Instituto
Nacional Cardiovascular de ESSALUD, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucion, y sus
Anexos.

2.DEJAR 5INEFECTOel Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional Cardiovascular,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
828-PE-ESSALJD-2013, modificada por Resoluciones
de Presidencia Ejecutiva N* 372-PE-ESSALUD-2014 y N°
715-PE-ESSALUD-2017.

3. DISPOMER que la Gerencia Central de Gestién de
las Personas gjecute los actos de administracion interna
necesarios psra la implementacion de las disposiciones
descritas en e/ MOP del INCOR, en el marco de la
normatividad gue regula el sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, sin irrogar mayor gasto
institucional, ni despidos ni desvinculacion de personal.

4. ENCARGAR a los érganos centrales la ejecucion
de los actos de administracién interna necesarios
para la implementacion de las disposiciones descritas
en el present2 el MOP del INCOR, en el marco de la
normatividad que regula el sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

5. ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién
de la presente resolucion en el Diario Oficial el Peruano,
asi como en 2l Portal Institucional del Seguro Social de
salud - ESSALUD (www.essalud.gob.pe) el mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial el Peruano.

Registrese y comuniquese.

FIORELLA G. MOLINELLI ARISTONDO
Presidentz Ejecutiva

1811629-1

Aprueban valor total de tasaciéon de
inmueble afectado por la ejecucion del
Proyecto Linea 2 y Ramal Av. Faucett - Av.
GambettadelaRed BasicadelMetrodelLima
y Callao, asi como el pago correspondiente

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 837-2019-MTC/01.02

Lima, 25 de setiembre de 2019
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VISTO: El Memorandum N° 705-2019-MTC/33.1 de la
Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao — AATE; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30025, Ley que Facilita la Adquisicion,
Expropiacion y Posesién de Bienes Inmuebles para Obras
de Infraestructura y Declara de Necesidad Publica la
Adquisicion o Expropiacion de Bienes Inmuebles afectados
para la Ejecucién de diversas Obras de Infraestructura,
entre otros, declara de necesidad publica la ejecucion del
Sistema Eléctrico de Transporte Masive de Lima y Callao,
Lineas 1y 2, y Linea 4: Ramal Av. Faucett - Av. Gambetta
y autoriza la expropiacién de los bienes inmuebles que
resulten necesarios para tal fin;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 1192, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
Adquisicion y Expropiacion de Inmuebles, Transferencia
de Inmuebles de Propiedad del Estado, Liberacion de
Interferencias y dicta otras medidas para la Ejecucion
de Obras de Infraestructura, aprobado con Decreto
Supremo N° 011-2019-VIVIENDA (en adelante, el TUO
de la Ley), establece el régimen juridico aplicable a los
procesos de Adquisicion y Expropiacién de inmuebles,
transferencia de bienes inmuebles de propiedad del
Estado y liberacion de Interferencias para la ejecucion de
obras de infraestructura, de conformidad con lo dispuesio
en la Constitucién Politica del Peru;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del TUO de la Ley,
define a la Adquisicion como la transferencia voluntaria de
la propiedad del inmueble necesario para la ejecucion de
la Obra de Infraestructura, del Sujeto Pasivo a favor del
Beneficiario como resultado del trato directo:

Que, asimismo el numeral 4.2 del articulo 4 del
TUO de la Ley, define al Beneficiario como el titular del
derecho de propiedad del inmueble como resultado de la
Adquisicion, Expropiacién o transferencia de inmuebles
de propiedad del Estado, necesarios para la ejecucion de
la Obra de Infraestructura y que, el unico Beneficiario es
el Estado actuando a través de alguna de las entidades
publicas comprendiendo a los titulares de proyectos y a
las empresas prestadoras de servicios de saneamiento
publicas de accionariado estatal o municipal:

Que, del mismo modo los numerales 4.11 y 4.12 del
articulo 4 del TUO de la Ley, definen que el Sujeto Activo
es el Ministerio competente del sector, responsable de la
tramitacion de los procesos de Adquisicién o Expropiacion
y que, el Sujeto Pasivo es el propietario o poseedor
del inmueble sujeto a Adquisicion o Expropiacion
respectivamente;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 del TUO de la Ley,
establece que el Sujeto Pasivo en bienes inmuebles
inscritos es, entre otros, aquel que tiene su derecho
de propiedad inscrito en el Registro de Predios de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos -
SUNARP;

Que, el articulo 20 del TUO de la Ley, establece
que: “20.1 Las gestiones para el trato directo se inician
con la comunicacion a la que se refiere el numeral 16.1
(..)", "20.2 Recibida la Tasacién, el Sujeto Activo envia
al Sujeto Pasivo en el plazo méaximo de veinte dias
habiles una Carta de Intencion de Adquisicion. Dicho
documenta contendra lo siguiente: i. Partida registral del
bien inmueble materia de Adquisicion, de corresponder.
i. La copia del informe técnico de Tasacion. iii. Incentivo
a la Adquisicion por el monto adicional equivalente al
20% del valor comercial del inmueble, en caso el Sujeto
Pasivo acepte el trato directo. iv. Modelo del formulario por
trato directo. (...)"; asimismo, el numeral 20.4 dispane lo
siguiente: "20.4 En caso de aceptacion del Sujeto Pasivo
(...) a. Dentro de los diez dias habiles de recibida la
aceptacion de la oferta del Sujeto Pasivo, el Sujeto Activo
a través de resolucion ministerial (...) aprueba el valor total
de la Tasacion y el pago, incluyendo el incentivo (...) b
Una vez emitida la norma a la que se hace referencia en el
literal precedente, el Sujeto activo tiene un plazo maximo
de veinle dias habiles para gestionar la suscripcion del
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 56  -PE-ESSALUD-2019

Lima. 9 6 SET. 201

VISTOS:

La.Carta N°6179-GCPP-ESSALUD-2019y el Informe Técnico N° 235-GOP-GCPP-ESSALUD-2019
de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; la Carta N° 3439-GCAJ-ESSALUD-2019 y
el Informe N°® 524-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el literal e) del articulo 2 de la Ley N° 27056, ‘Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
(ESSALUD)", se establece que, para el cumplimiento de su finalidad y objetivos, ESSALUD formula
y aprueba sus reglamentos internos, asi como otras normas que le permitan ofrecer sus servicios
de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueban los “Lineamientos de Organizacién
del Estado”, modificados por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, los cuales regulan principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades
del Estado a fin que éstas, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
manera para responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania:

Que, conforme a lo establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 los organos desconcentrados
desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los 6rganos de linea para prestar bienes o
servicios, y se crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio. Requieren de una
organizacién desconcentrada, distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla
en un manual de operaciones;

Que, en el articulo 53 de los Lineamientos en mencién, se establece que el Manual de Operaciones
- MOP, es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza, entre otros, la
estructura organica al interior de los 6rganos desconcentrados cuando corresponda;

Que, asimismo, en el articulo 54 de los citados Lineamientos, se establece la estructura del MOP,
la cual incluye las disposiciones generales, estructura, procesos y anexos, ademas, en el articulo
55 se sefiala que el MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el que justifica su estructura y los
mecanismos de control y coordinacién; y, en un informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en
elMOP;

Que, de conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
131-2018-PCM, el transito de adecuacién a los Lineamientos de Organizacién del Estado, se inicia
cuando el Ministerio u organismo ptiblico del Poder Ejecutivo propone la modificacién de su ROF
vigente;

Que, el “Sistemna de Gestién de la Calidad en Salud”, a probado por Resolucién Ministerial N° .
519-2006/MINSA, tiene como objetivo general, mejorar la condicién de los servicios, recursos y
tecnologias del sector a través de la generacién de una cultura de calidad, sensible a las
-necesidades de los- usuarios externos e internos”: #
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 656 -PE-ESSALUD-2019

Que mediante Resolucién Ministerial N° 727-2009-MINSA se aprueba el documento técnico de
“Politica Nacional de Calidad en Salud”, la cual desarrolla los enfoques conceptuales para una
Politica Nacional de Calidad en Salud, entre los que se se contempla la “Calidad en salud como
estrategia de desarrollo y mejoramiento de los servicios de salud”, que sefiala: “El desarrollo y
fortalecimiento de los servicios de salud bajo la estrategia de la calidad, parte por reconocer que la
prestacion del servicio constituye la experiencia objetiva y tangible que pone en contacto directo a
proveedores y usuarios en la realizacion de los procesos de atencion. El enfoque de calidad como
estrategia de desarollo y mejoramiento de los servicios busca fortalecer justamente en este
conjunto de servicios que conforman los procesos de atencién donde se manifiestan unidas
indisolublemente las dimensiones técnicas, interpersonales y ambientales de /a calidad. En estos
servicios se expresa el desempefio eficaz, ético y humano de los diversos proveedores, el adecuado
disefio de los procesos y la dotacién de tecnologia y demdas recursos necesarios para la atencion”,

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 044-PE-ESSALUD-2010, se cre6 el Instituto
Nacional Cardiovascular de ESSALUD como 6rgano desconcentrado con dependencia jerarquica
de la Gerencia General,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 828-PE-ESSALUD-2013, modificada por
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 372-PE-ESSALUD-2014 y N° 715-PE-ESSALUD-2017,
se aprob6 la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional Cardiovascular;

Que, de acuerdo a lo seiialado en el literal m) del articulo 36° del Texto Actualizado y Concordado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, y modificatorias, la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto formula, actualiza, evalia y propone el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de ESSALUD y érganos desconcentrados, en el marco de las
normas que correspondan, asimismo, conforme se indica en el literal e) del articulo 45°, la Gerencia
de Organizacion y Procesos de la referida Gerencia Central elabora y presenta los Reglamentos de
Organizacion y Funciones (ROF);

Que, con Carta de Vistos, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, propone la
aprobacién del Manual de Operaciones del Instituto Nacional Cardiovascular de ESSALUD, la cual
| sustenta en el Informe Técnico N° 235-GCPP-ESSALUD-2019, elaborado por su Gerencia de
Organizacion y Procesos, en el que se concluye que: “Es de suma importancia la adopcion de las
disposiciones en tormno a la gestién de la calidad y gestién clinica; asimismo, se han identificado un
conjunto de cambios en las normas de los sistemas administrativos y funcionales’ aplicables al
INCOR”: asimismo, se hace mencién a la necesidad de aprobar el MOP, en atencién a la
actualizacion de las funciones de las unidades de organizacion del INCOR; esto ultimo, en virtud a
los cambios normativos en los sistemas administrativos y funcionales aplicables al 6rgano
desconcentrado;

Que, a través de la Carta e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica, encuentra
viable el tramite de aprobacién del Manual de Operaciones del Instituto Cardiovascular de ESSALUD
al guardar concordancia con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
y el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado
y modificatorias, en el que se establece la estructura, organizacién y funcionamiento de las
entidades del Estado, y se encuentra en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 27056 y su
-Reglamento, aprobado por Decreto. Supremo .- N° 002-99-TR; . :
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® (56  -PE-ESSALUD-2019

Que, conforme a lo sefialado en los literales c) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056, es
competencia de la Presidencia Ejecutiva aprobar la estructura organica y funcional de ESSALUD,
asi como aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD y los demas
reglamentos internos;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y la
Gerencia Central de Asesoria Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR el Manual de Operaciones del Instituto Nacional Cardiovascular de ESSALUD, el
mismo’ que forma parte integrante de la presente Resolucion, y sus Anexos.

2. DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
Cardiovascular, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 828-PE-ESSALUD-
2013, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 372-PE-ESSALUD-2014 y
N°® 715-PE-ESSALUD-2017.

DISPONER que la Gerencia Central de Gestién de las Personas ejecute los actos de
administracion interna necesarios para la implementacién de las disposiciones descritas en el
MOP del INCOR, en el marco de la normatividad que regula el sistema administrativo de gestién
de recursos humanos, sin irrogar mayor gasto institucional, ni despidos ni desvinculacién de
personal.

ENCARGAR a los érganos centrales la ejecucion de los actos de administracién intemna
necesarios para la implementacion de las disposiciones descritas en el presente el MOP del
INCOR, en el marco de la normatividad que regula el sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial
el Peruano, asi como en el Portal Institucional del Seguro Social de salud — ESSALUD
(www.essalud.gob.pe) el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial el Peruano.

bt

FIORELLA G. MOLINELLI ARISTOKDO
PRESIDENTAEJECUTIVA
ESSALUD

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

‘ Jr. Domingo Cueto N°© 120
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ﬁEsSalud

Manual de Operaciones del Instituto Nacional Cardiovascular

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-  Finalidad '

El Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR) tiene como finalidad brindar prestaciones de salud, que
corresponden al tercer nivel de atencién, a la poblacién asegurada referida de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) de menor nivel resolutivo, y a no asegurados con
patologia cardiovascular de alta complejidad; asimismo, ejerce funciones de investigacién, docencia
especializada y asistencia técnica en el campo de la salud cardiovascular.

Articulo 2.-  Naturaleza Juridica
El INCOR es un 6rgano desconcentrado del Seguro Social de Salud (ESSALUD), que actda con
autonomia en el marco de las disposiciones impartidas por la institucion

Articulo 3.-  Entidad a la que pertenece
El INCOR pertenece ESSALUD. Depende jerarquicamente de la Gerencia General y funcionalmente
de los drganos centrales de la institucién, conforme a la normatividad que regula la materia.

Articulo 4.-  Funciones del Instituto

Son funciones del Instituto:

a. Brindar prestaciones de salud al paciente con patologia cardiovascular de alta complejidad que es
referido al Instituto de las IPRESS de menor capacidad resolutiva de ESSALUD, asi como, a
pacientes no asegurados con patologia cardiovascular de alta complejidad.

b. Organizar, dirigir e implementar el Sistema Nacional de Cuidado Cardiovascular en ESSALUD,
conforme a lo establecido en la normatividad que regula la materia.

c. Organizar y articular la atencién de salud del Instituto y las IPRESS de ESSALUD, en lo que
corresponda, a la atencién ambulatoria, quinirgica, intervencionista, unidades de cuidado critico y
de apoyo al diagnéstico y tratamiento, garantizando la continuidad y oportunidad de las prestaciones
de salud a su cargo.

d. Promover, organizar, ejecutar, difundir y evaluar la investigacién en el campo de la salud
cardiovascular, con la finalidad de mejorar el conocimiento del cuidado de la salud cardiovascular,
en coordinacion con las organizaciones publicas y privadas nacionales e internacionales que
fomentan y/o participan en la investigacién cientifica de la salud.

e. Proponer, realizar y evaluar las actividades de docencia especializada y capacitacion en salud
cardiovascular, para fortalecer capacidades y competencias de los recursos humanos propios del
Instituto y todos las IPRESS de ESSALUD con menor capacidad resolutiva.

f. Proponer y evaluar el cumplimiento de la nomativa de salud cardiovascular para la promocidn,
prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la patologia cardiovascular en la poblacidn
a su cargo, promoviendo la participacién activa de las IPRESS de ESSALUD que intervengan directa
o indirectamente en el cuidado de la salud cardiovascular.

g. Proponer alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales para fortalecer la
investigacién, docencia y atencidon altamente especializada en el manejo de la patologia
cardiovascular de alta complejidad.

h. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la Gerencia General.

Articulo 5.- Base legal

a. Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social de Salud, su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-1997-SA, y modificatorias.

b. Ley N° 26842, Ley General de Salud, y modificatorias.

c. Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y modificatorias.

d. Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-
SA, y modificatorias.

e. Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, y modificatorias.

__f._Decreto Suprema N° 054-2018-PCM, “Lineamientos de Organizacién del Estado”,.y. modificatoria.

g. Resolucion Ministerial N° 489-2005-MINSA, Norma Técnica N° 031-MINSA/DGSP-V.01, “Norma
Técnica de los Servicios de Cuidados Intensivos e Intermedios™.
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h. Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 044-PE-ESSALUD-2010, que crea el Instituto Nacional
Cardiovascular de ESSALUD.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, cuyo Texto
actualizado y concordado fue aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2015, y modificatorias.

j- Resolucién de Gerencia General N° 1471-GG-ESSALUD-2013, que aprueba la Directiva N° 018-
GG-ESSALUD-2013 “Definicion, caracteristicas y funciones generales de los Establecimientos de
Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD)".

k. Resolucién de Gerencia General N° 1514-GG-ESSALUD-2015, que aprueba la Directiva N°® 011-
GG-ESSALUD-2015 “Sistema Nacional de Cuidado Cardiovascular en el Seguro Social de Salud -
ESSALUD". .

. Resolucién de Gerencia General N° 982-GG-ESSALUD-2017, que aprueba la Directiva N° 001-GG-
ESSALUD-2017, “Normas para las Prestaciones Asistenciales de Cuidado Critico Cardiovascular
del Seguro Social de Salud - ESSALUD".

m. Resoluciéon de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 029-GCPS-ESSALUD-2010, que
aprueba el Documento técnico “Catalogo de Servicios de la Red Nacional Cardiovascular”,
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Articulo 6.-  Ambito de Accién
El ambito de accidn del INCOR es nacional. Su sede se ubica en el Departamento de Lima.

TiTULOII
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULOI
. ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 7.-  Estructura Organica
La estructura organica del INCOR esta constituida por los siguientes érganos y unidades orgénicas
hasta el tercer nivel organizacional:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion del Instituto

02 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
02.1 Oficina de Asesoria Juridica
02.2 Oficina de Planeamiento

03 ORGANOS DE APOYO
03.1 Oficina de Administracion
03.1.1 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
03.1.2 Oficina de Finanzas
03.1.3 Oficina de Logistica
03.1.4 Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
03.1.5 Oficina de Informatica
03.2 Oficina de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada
03.3 Oficina de Admision, Registros Médicos y Referencias
03.3 Oficina de Comunicaciones

04 ORGANOS DE LINEA
04.1 Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Cardiologia
04.1.1 Servicio de Cardiologia Clinica
04.1.2 Servicio de Cardiologia No Invasiva
04.1.3 Servicio de Cardiologia Intervencionista

04.2 Direccién de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Cirugia Cardiovascular
04.2.1_ Servicio de Cirugia Cardiovascular .
04.2.2 Servicio de Cardiologia Perioperatoria
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04.3 Direccidn de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Cardiopediatria
04.3.1 Servicio Clinico Cardiopediatrico.
04.3.2 Servicio de Cirugia Cardiovascular Pediatrica
04.3.3 Servicio de Cuidados Intensivos Cardiopediatricos

Manual de Operaciones del Instituto Nacional Cardiovascular

04.4 Direccion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
04.4.1 Servicio de Anestesiologia Cardiovascular
04.4.2 Servicio de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento
04.4.3 Servicio de Farmacia

04.5 Direccion de Gestion Clinica y Calidad

04.6 Departamento de Enfermeria
04.5.1 Servicio de Enfermeria de Cardiologia Clinica
04.5.2 Servicio de Enfermeria de Procedimientos Cardiolégicos
04.5.3 Servicio de Enfermeria de Cirugia Cardiovascular
04.5.4 Servicio de Enfermeria de Cardiopediatria
04.5.5 Servicio de Enfermeria de Centro Quirdrgico

CAPITULO Il
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 8.-  Direccidn del Instituto
Es el érgano de direccion del Instituto Nacional Cardiovascular, encargado de dirigir la gestién del
Instituto, y tiene las siguientes funciones:

. Organizar, dirigir y controlar las actividades del Instituto para el logro de sus objetivos, en el marco

de las normas y facultades delegadas.

. Proponer a la Gerencia General normas de promocién, prevencion, investigacién cientifica,

desarrollo tecnolégico, docencia especializada, atencion recuperativa y de rehabilitacién en el
campo de la salud cardiovascular.

Conducir y controlar las prestaciones de salud cardiovascular que se brindan a los pacientes en el
Instituto, conforme a guias de practica clinica, protocolos, procedimientos y otras normas de gestién
institucional, garantizando la calidad de atencién y seguridad al paciente.

. Proponer los valores, la mision, visién, lineamientos, objetivos y estrategias institucionales con la

participacién de todas las unidades de organizacion del Instituto.

. Implementar la mejora continua de los procesos organizacionales en el Instituto, enfocada en las

necesidades de atencion de la poblacion, y dirigir las actividades para su evaluacién, control y
monitoreo.

Proponer proyectos y convenios de cooperacion técnica nacional e intemacional para el desarrollo
de acciones de investigacion en el Instituto, en el marco de la normatividad vigente.

Establecer la comunicacién, coordinacién y enlace con las organizaciones publicas y privadas
nacionales e intemacionales involucradas, para el cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales.

. Gestionar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos para el Instituto y controlar

que sea asignado eficiente, racional y oportunamente acorde a las normas y procedimientos
establecidos.
Implementar el Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo, en el marco de la normatividad vigente.
Proponer los documentos de gestién que correspondan segun las normas vigentes.
Supervisar la implementacion del sistema institucional de informacién y la produccién de informacién
estadistica en el ambito del Sistema Nacional de Cuidado Cardiovascular.
Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional y las normas de transparencia, asi como
establecer los mecanismos para informar y medir el nivel de satisfaccion de los asegurados.

. Aprobar, autorizar, determinar los diversos actos y procesos de responsabilidad del Instituto, segun
las normas vigentes, y establecer los mecanismos de informacion, control, medicién, evaluacién que
se requieran.

. Cumplir en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la Gerencia General de

ESSALUD. : : _ - R .
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CAPITULO Il

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 9.-  Oficina de Asesoria Juridica
Es el érgano encargado de brindar asesoria legal y juridica a las unidades de organizacion que
conforman el Instituto; depende de la Direccidn del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a,
b.

C.

g.

Asesorar y emitir informe y opinién juridica y legal sobre los aspectos que le sean solicitados por las
unidades de organizacién que conforman el Instituto.

Ejercer representacion legal en los procesos judiciales y administrativos en los que el Instituto fuera
parte, a través de sus apoderados judiciales, conforme a la normatividad que regula la materia.
Coordinar las actividades de caracter juridico-legal que realiza e informar periédicamente sobre el
inicio de acciones judiciales y el estado procesal de las mismas.

Interpretar, concordar y sistematizar las normas legales en cuyo alcance se encuentre comprendido
el Instituto.

Proponer a la Gerencia Central de Asesoria Juridica la normativa que considere pertinente para
mejorar el sistema juridico-legal del Instituto.

Implementar y cumplir con las normas del Cédigo de Etica institucional, de transparencia, acceso y
proteccién de la informacién, normas del sistema de control interno, gestién de la calidad, seguridad
y salud en el trabajo, asi como los demas lineamientos y normas institucionales y sectoriales
vigentes, en el ambito de su competencia.

Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que le asigne el Director del Instituto.

Articulo 10.- Oficina de Planeamiento

Esel 6rgano de asesoramiento encargado del planeamiento, organizacion, procesos, programacion
multianual y gestién de las inversiones, gestién por procesos, evaluacion de la gestion y evaluacion de
recursos médicos; depende de la Direccién del Instituto y tiene las siguientes funciones:

. Conducir y controlar las actividades de planificacion, organizacion, programacién multianual y

gestion de inversiones, programacion de bienes estratégicos, evaluacién de resultados y adopcion
de acciones correctivas que se requieran.

. Formular, proponer, difundir y evaluar la ejecucién de los planes, objetivos y metas del Instituto,

planes de gestion, inversion y otros que correspondan, acorde con las normas institucionales.
Evaluar la gestién, actividades, resultados y compromisos del Instituto, y proponer las medidas
‘correctivas que se requieran, en cumplimiento de la normativa vigente.

Formular, conducir y monitorear la programacién de necesidades de bienes estratégicos del
Instituto, y su asignacion, distribucion, ubicacién y uso racional, en coordinacién con las unidades
de organizacién del Instituto, y conforme a la normatividad que regula la materia.

. Evaluar el costo de los bienes estratégicos del Instituto en relacién a su eficacia e informar al

respecto, conforme a la normatividad que regula la materia.

Formular y proponer el Manual de Operaciones (MOP) y los documentos técnicos de gestién por
procesos del Instituto, en coordinacién con las unidades de organizacion de la institucion, conforme
a las normas vigentes que sean aplicables.

. Formular, evaluar y proponer las necesidades y requerimientos de inversién, desarrollar los estudios

correspondientes, el Plan Director de Inversiones y ejecutar otras acciones del sistema nacional de
programacién multianual y gestién de inversiones en el Instituto, segtin corresponda.

Dirigir y controlar la formulacién y actualizacién de los documentos normativos y documentos de
gestion del Instituto.

Monitorear y evaluar los riesgos no asistenciales del Instituto, asi como las medidas correctivas
adoptadas.

Procesar y analizar la informacién estadistica generada en las diferentes unidades de organizacién
del Instituto, desarrollando mecanismos de retroalimentacién, de acuerdo a los estandares
institucionales emitidos.

Implementar el cddigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el dmbito de su
competencia.

Realizar en el &mbito de su competencia otras funciones que le asigne el Director del Instituto.
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_ . CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

Articulo 11.- Oficina de Administracion

Es el érgano de apoyo encargado de lograr que el Instituto disponga del potencial humano, recursos

materiales, financieros y servicios generales, asi como el soporte informatico e ingenieria hospitalaria

en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requerida; depende de la Direccién del Instituto

y tiene las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar los procesos técnicos de abastecimiento, administracion financiera, gestién
de recursos humanos, Ingenieria Hospitalaria, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en el
ambito de su competencia.

b. Proponer la dotacién de recursos humanos asistenciales, en coordinacion con las diferentes
unidades de organizacion, asi como proponer los documentos e instrumentos de gestién
establecidos por el sistema administrativo de gestion de recursos humanos que correspondan.

c. Proponer el presupuesto operativo y los planes que correspondan a los procesos a su cargo.

d. Administrar el presupuesto transferido por la Sede Central y llevar a cabo las acciones que permitan
optimizar la ejecucion presupuestal.

e. Ejecutar las actividades de contratacién de bienes y servicios relacionados a los procesos de compra
del Instituto, en el marco de las normas vigentes; y disponer las acciones correctivas que se
requieran.

f. Controlar y presentar los Estados Financieros del [nstituto.

g. Controlar las actividades relacionadas a la contabilidad, costos, tesoreria, acciones de conciliacion,
inventario fisico, transferencia y liquidacién de las deudas por cobrar del Instituto.

h. Gestionar y controlar las actividades de recursos humanos, evaluar los resultados alcanzados y
disponer las acciones correctivas que se requieran.

i. Controlar los servicios de saneamiento ambiental, mantenimiento y servicios generales.

j. Controlar la recepcion de obras, asi como generar la documentacién técnica necesaria para su
inscripcion en registros publicos.

k. Supervisar y controlar el funcionamiento de los sistemas de informacion y/o aplicativos que estan
en explotacién en las unidades de organizacién del Instituto.

I Supervisar y monitorear la disponibilidad y calidad de la infraestructura y equipos necesarios para
el ejercicio de funciones del Instituto.

m. Proponer y priorizar las propuestas e iniciativas de las Oficinas a su cargo para su incorporacién en
los planes del Instituto; asi como realizar el seguimiento a su ejecucion, resultados e implementar
las medidas correctivas.

n. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

o. Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que le asigne el Director del Instituto.

Articulo 12.- Unidades organicas a su cargo
La Oficina de Administracién esta conformada por las siguientes unidades orgénicas:
e Oficina de Gestién de Recursos Humanos
s Oficina de Finanzas
e Oficina de Logistica
« Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios

Articulo 13.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo encargada de gestionar las acciones necesarias que permitan al

Instituto disponer del potencial humano necesario y adecuado para el cumplimiento de sus objetivos;

depende de la Oficina de Administracion y tiene las siguientes funciones:

a. Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones y procesos del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos del Instituto, en el marco de sus competencias.

b. Formular y actualizar los documentos e instrumentos de gestién del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, en el marco de la normatividad vigente.

c. Efectuar los procesos de convocatoria, seleccion y contratacién de personal del Instituto de acuerdo

- —ala normativa vigente; e informar al 6rgano central correspondiente; -
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. Evaluar la dotacion de recursos humanos administrativos en coordinacion con las diferentes

unidades de organizacién, asi como proponer medidas de mejora que se requieran.

Administrar y mantener actualizados e informatizados los legajos del personal del Instituto, asi como
los registros de los trabajadores del Instituto.

Efectuar el control de la asistencia y permanencia del personal del Instituto, evaluar e informar sobre
el ausentismo laboral, proponer e implementar las acciones para su mejora.

Ejecutar las acciones correspondientes al otorgamiento de beneficios sociales, bonificaciones,
asignaciones, licencias; promociones y ascensos; desplazamiento temporal y permanente de
persona; término de vinculo laboral: cumplimiento de derechos y deberes en el marco de la
normativa vigente.

Formular, ejecutar y controlar el Plan y presupuesto de Capacitacion del Instituto acorde a las
prioridades establecidas y en coordinacién con las unidades de organizacién involucradas.
Diseiiar, ejecutar y evaluar los programas orientados al fortalecimiento de la identificacion del
personal con la Institucion y la mejora del clima laboral, asi como asistencia social al trabajador y su
familia.

Coordinar y gestionar el otorgamiento de atenciones de salud al personal del Instituto, asi como
otras acciones de bienestar.

. Organizar, coordinar y conducir las actividades relacionadas con el proceso de evaluacion y

calificacion del personal, de acuerdo a las normas vigentes; asimismo monitorear y custodiar los
expedientes de los procedimientos administrativos disciplinarios a cargo de la Secretaria Técnica de
los Procesos Administrativos Disciplinarios del Instituto, en el marco de la normativa vigente.
Consolidar, evaluar, formular y remitir la informacién necesaria respecto a la planilla Unica de pagos
de los trabajadores, y al pago de pensiones del comprendido en el régimen pensionario del Decreto
Ley N° 20530.

. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el dmbito de su
competencia.

Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de
Administracion.

Articulo 14.- Oficina de Finanzas

Es la unidad organica de apoyo encargada de administrar los recursos econémicos y financieros
necesarios, y en la oportunidad requerida para el cumplimiento de sus objetivos; depende de la Oficina
de Administracion y tiene las siguientes funciones:

Efectuar los procesos técnicos de finanzas, en el marco de las disposiciones emitidas por el érgano
central correspondiente.

Formular y evaluar el Presupuesto del Instituto, asignando con eficiencia y equidad los recursos, de
acuerdo a las normas vigentes.

Realizar las acciones que permitan la recuperacion de las cuentas por cobrar, asi como efectuar las
acciones de conciliacion, transferencia y liquidacién de las deudas por cobrar de acuerdo a las
normas vigentes.

. Registrar y consolidar los ingresos de fondos recaudados por los servicios prestados a pacientes no

asegurados.

Elaborar y presentar los balances, estados financieros e informacién de caracter contable.

Ejecutar los estudios de costos, andlisis contables y econdmico-financieros de gestién.

Elaborar, administrar y controlar el flujo de caja y controlar los fondos transferidos al Instituto.

Administrar los Sistemas Electrénicos de Pago y custodiar los cheques de las cuentas bancarias del

Instituto, asi como custodiar los documentos valorados que se reciben como garantia de la

adquisicién de bienes y/o servicios.

Coordinar con la Oficina de Logistica la ejecucién de inventarios fisicos, segtn corresponda.

Realizar las habilitaciones y reestructuraciones internas del presupuesto de gastos aprobado del

Instituto, sin exceder del marco presupuestal asignado, en el sistema operativo correspondiente.

Cuantificar y valorar las actividades asistenciales, seglin centro de costos y en base a los

mecanismos establecidos.

Implementar el cddigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,

asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
_competencia. S F- I WX T wevae = B
- Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de

Administracion.
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Articulo 15.- Oficina de Logistica

Es la unidad organica encargada de lograr que se disponga de los bienes y servicios en la cantidad,
calidad y oportunidad requerida por las unidades de organizacion del Instituto, para el cumplimiento de
sus objetivos, asi como de administrar los bienes patrimoniales; depende de la Oficina de
Administracion y tiene las siguientes funciones:
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a. Efectuar los procesos técnicos de programacion y adquisicion de bienes, servicios y obras, y control
de los bienes patrimoniales del Instituto, en coordinacion con las unidades de organizaci6n del
Instituto.

b. Consolidar las necesidades de bienes estratégicos y servicios asistenciales de terceros, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento, asi como coordinar con las unidades de organizacion

del Instituto las necesidades de los bienes no estratégicos.

. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios y obras del

Instituto, priorizando a las unidades de organizacion criticas, de acuerdo con el marco estratégico

vigente.

. Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras del Instituto, que abarca la

contratacion, registro y gestién de contratos, segutin la normatividad emitida por el érgano central

responsable.

. Efectuar estudios y analisis de las posibilidades que ofrece el mercado, fuentes de abastecimiento

de bienes, servicios y obras a ser adquiridos o contratados, y mantener actualizado el directorio de

proveedores.

Brindar apoyo a los Comités de Seleccion en la formulacién de bases para la adquisicién y

contratacién de bienes y servicios. .

. Coordinar el requerimiento y controlar la entrega oportuna de las adquisiciones de bienes de compra

centralizada.

. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Control Patrimonial del Instituto.

Realizar el registro, custodia, control fisico y actualizacién del Margesi de los bienes patrimoniales

del Instituto.

Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico legal de los inmuebles

del Instituto.

. Coordinar con la Oficina de Finanzas el inventario fisico de los bienes patrimoniales del Instituto.
Autorizar las contrataciones, modificaciones, anulaciones de los procesos y contratos, segun
corresponda; controlar y verificar las garantias presentadas por los contratistas proveedores y su
cumplimiento, asi como la ejecucién de los contratos de adquisiciones.

. Brindar atencion a los proveedores de manera integral y transparente relacionada con la orientacién
de los procedimientos, entrega y recepcién de documentos, consultas y no conformidades en las
que incurran.

. Administrar, custodiar, llevar el control fisico y mantener actualizado el Margesi de los bienes

patrimoniales del Instituto.

. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,

asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el d&mbito de su

competencia.

. Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de
Administracion,

Articulo 16.- Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios

Es la unidad orgénica encargada del mantenimiento, servicios de ingenieria, asepsia, seguridad y

servicios generales que necesita el Instituto para su funcionamiento; depende de la Oficina de

Administracién y tiene las siguientes funciones:

a. Organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de mantenimiento de los equipos biomédicos,
electromecanicos, instalaciones y servicios generales del Instituto.

b. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Mantenimiento de Infraestructura, el Plan Anual de
Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos e Instalaciones y el Plan Anual de
Servicios Generales del Instituto, ya sea por servicios propios o contratados.

c. Formular, en el ambito de su competencia, los estudios definitivos en infraestructura y equipamiento,
ya sea por servicios propios o contratados, y realizar las actividades para la ejecucién de obras del

—_Instituto._ o e : S s e
d. Ejecutar y controlar los servicios de seguridad integral y saneamiento ambiental que el Instituto

requiere para su funcionamiento.
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Administrar y mantener actualizados la base de datos de los equipos del Instituto y sus
especificaciones técnicas, en coordinacion con las unidades de organizacion competentes.
Coordinar con la Oficina de Finanzas el inventario fisico de los bienes patrimoniales del Instituto.
Supervisar la recepcidn de equipos adquiridos, verificando su instalacién y funcionamiento en el
Instituto.

Realizar la recepcién de las obras en el ambito de su competencia, asi como de la documentacion
técnica necesaria para su inscripcidn en registros publicos.

Controlar la operatividad de los equipos biomédicos y electromecanicos cedidos en uso al Instituto,
en el marco de la normativa interna y coordinar con el proveedor las no conformidades, acorde con
las condiciones pactadas.

Coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de los contratos de los servicios de terceros bajo el
ambito de su competencia.
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. Administrar la flota vehicular del Instituto, controlar su operatividad, lugares de desplazamiento,

consumo de combustible y aditivos, entre otros.
Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de. su

competencia.
. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de

Administracién,

Articulo 17.- Oficina de Informatica

Es la unidad organica de apoyo encargada de brindar el soporte informatico requerido para contribuir
con el funcionamiento del Instituto; depende de la Oficina de Administracién y tiene las siguientes
funciones:

a.

Identificar y racionalizar las necesidades informaticas requeridas para el cumplimiento de sus
funciones, a fin de que sean proveidos por las unidades de organizacién del Instituto, informando
oportunamente al érgano central correspondiente las acciones realizadas.

Supervisar periédicamente, a través de examenes y visitas inopinadas, la gestion de los recursos
informaticos administrados por las unidades de organizacion del Instituto, coordinando las acciones
correctivas necesarias a fin de cumplir con las normas, objetivos y planes correspondientes.
Ejecutar, en coordinacién con las unidades de organizacién correspondientes, la provision y
atencion oportuna del soporte técnico, informando oportunamente las acciones que permitan brindar
una adecuada atencién informatica a las dependencias usuarias.

Verificar el funcionamiento de los sistemas de Informacién y/o aplicativos que estan en explotacion
en las unidades de organizacion del Instituto, dotando los procedimientos necesarios de control y
los procesos de copias de respaldo.

Establecer y mantener la operatividad, seguridad, integracién y conservacién de las redes de
informacién y bases de datos institucionales, y generar los recursos necesarios para la explotacién
de datos de acuerdo a los requerimientos de las unidades de organizacién del Instituto.
Desarrollar, implementar y actualizar, con recursos propios o de terceros, los sistemas de
informacién y/o aplicativos para las unidades de organizacion del Instituto, estableciendo los
respectivos procedimientos de control interno y de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener la confidencialidad de la informacién que custodian y la integridad de la informacion
almacenada.

. Establecer procedimientos de seguridad informatica para las unidades de organizacién del Instituto,

a fin de proteger los sistemas de informacién, base de datos y demas recursos informaticos
involucrados, coordinando los recursos y privilegios de acceso para los usuarios autorizados.
Disefiar e implementar los planes de contingencia que permitan, dentro de su ambito funcional, la
proteccién y recuperacién de los sistemas de informacidn y demés recursos informaticos asignados
a las unidades de organizacién del Instituto, informando al 6rgano central correspondiente, asi
mismo proponer medidas correctivas.

Mantener actualizada la documentacién y los manuales técnicos necesarios para la gestion y
explotacion de los aplicativos y sistemas de informacién vigentes del Instituto, que hayan sido
desarrollados con recursos propios y/o por terceros; asi mismo organizar y documentar y actualizar
los registros descriptivos con la identificacién, diagndstico y vias de solucién posibles a los
problemas de hardware y. software presentados durante la ejecucién de los sistemas de-informacién.
Administrar y actualizar el inventario fisico de contratos, licencias, hardware, sistemas operativos,
software y otros instalados en los equipos de computo y de telecomunicaciones del Instituto.
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I. Coordinar y controlar, en al &mbito de su competencia, los niveles de servicio para la contratacion
de servicios de terceros, supervisando su ejecucion en las areas dentro de su entomo.

m. Supervisar el control de las actividades realizadas por las empresas tercerizadas en el marco de los
contratos vigentes suscritos con la Institucién, asi como otorgar conformidad del servicio otorgado
en el ambito de su competencia.

n. Implementar el cidigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el &mbito de su
competencia.

o. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de
Administracion.
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Articulo 18.- Oficina de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada
Es el érgano de apoyo encargado de coordinar, programar y monitorear los proyectos de investigacion
de la especialidad cardiovascular, asi como impulsar la innovacién de tecnologias para la prestacion
de los servicios a su cargo, difusién de sus resultados, docencia especializada y aprendizaje de los
recursos humanos del Instituto. Ademas, se encarga de la coordinacion, seguimiento y evaluacién de
resultados de los convenios de Residentado Médico y de Especializacién suscritos por el Instituto con
las Universidades; depende de la Direccién del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades que se llevan a cabo para lograr que las
investigaciones realizadas en cada uno de los 6rganos de linea, apoyen el avance cientifico nacional
en la especialidad cardiovascular.

b. Proporcionar asesoramiento metodolégico, bibliografico y otros servicios especializados, asi como
el soporte técnico y administrativo necesario para coadyuvar el desarrollo de investigacion bésica e
investigacién clinica, y la ejecucién de actividades de especializacion y capacitacion del instituto.

c. Coordinar el desarrollo y seguimiento de los proyectos de investigacién y de desarrollo tecnoldgico,
supervisando que éstos se realicen de acuerdo a la normativa vigente establecidas en la materia.

d. Establecer mecanismos para que las rotaciones temporales que realizan en el Instituto los médicos
residentes que cursen la especialidad en otra Institucion Prestadora de Servicios de Salud, se lleve
a cabo conforme a las normas y lineamientos que regulan la materia.

e. Disefiar mecanismos y procedimientos para la difusion nacional e internacional de los eventos
académicos que se lleven a cabo en el Instituto.

f. Coordinar la integracion, andlisis y evaluacion de las propuestas para incomorar a los programas de
formacion del Instituto, los cursos de especialidades o subespecialidades que respondan a los
avances tecnoldgicos, diagnésticos y terapéuticos en la especialidad cardiovascular.

g. Fomentar y promover las relaciones académicas y el intercambio de experiencias con instituciones
de ensefianza superior a nivel internacional.

h. Establecer mecanismos y procedimientos para la integracion, edicion, impresién y distribucion de la
revista del Instituto; asi como para el resguardo, actualizacion, disposicién y conservacién del acervo
bibliografico a su cargo, supervisando que se realicen conforme a las normas y lineamientos.

i. Difundir informacion técnica y cientifica generada en los diferentes érganos de linea del Instituto,
mediante la exposicion en reuniones cientificas y publicacion en revistas nacionales y extranjeras.

j. Establecer los vinculos de coordinacién para el intercambio de experiencias con instituciones
nacionales y extranjeras dedicadas a la investigacion.

k. Coordinar y dirigir las actividades tendientes al desarrollo de proyectos de investigacion.

. Supervisar la aplicacién de normas, procedimientos y protocolos para la elaboracién de los
instrumentos técnico - administrativos que se relacionen con la investigacion.

m. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

n. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director del Instituto.

Articulo 19.-  Oficina de Admisién, Registros Médicos y Referencias

Es el drgano de apoyo encargado de gestionar los procesos de admisién, referencias y archivo de

historias clinicas del Instituto; depende de la Direccién del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de admisién, referencia y contrarreferencia de pacientes
para su atencion médica ambulatoria y hospitalaria en el Instituto, en observacién de la condicién

-~ del asegurado, vigencia y.cobertura segun tipo de seguro. R . .

b. Evaluar la pertinencia del motivo de las referencias de pacientes dirigidas al Instituto, vigilar el
cumplimiento de los criterios de aceptacién segun la normatividad que regula la materia.
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c. Controlar el otorgamiento oportuno de las referencias, citas, camas disponibles, prorrogas y
contrarreferencias, en coordinacion con los servicios del Instituto.

d. Administrar el archivo de las historias clinicas de los pacientes y cumplir con las normas,
procedimientos y técnicas para su clasificacién, manipulacion, registro, actualizacion, circulacion,
conservacion y archivo.

e. Resguardar la integridad y confidencialidad del contenido de las historias clinicas.

f. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

g. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director del Instituto.
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Articulo 20.- Oficina de Comunicaciones
s el 6rgano de apoyo encargado de proponer e implementar estrategias y acciones comunicacionales
n el ambito del Instituto; depende de la Direccién del Instituto del Instituto y tiene las siguientes

a. Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones y procesos relacionados con la comunicacion,
imagen corporativa y relaciones publicas del Instituto.

b. Formular, ejecutar y controlar el Plan de Comunicacién Intema del Instituto, y disponer las medidas
necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

c. Coordinar con las distintas unidades de organizacién la difusién de los serwc:os actividades,
avances o logros del Instituto, a través de los medios de comunicacion internos y externos.

d. Proponer y ejecutar acciones comunicacionales que contribuyan a la consolidacién de la cultura
organizacional e integracién del personal, en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos. ;

e. Asesorar a la Direccion del Instituto en su relacién con los medios de comunicacién, y coordinar,
organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones referidas a conferencias de prensa, cobertura
periodistica, notas de prensa, atencién de solicitudes de informacion, relaciones publicas, protocolo
y eventos institucionales, conforme a las disposiciones emitidas por el érgano central que
corresponda.

f. Controlar y evaluar la correcta aplicacién de la identidad visual del Instituto y adoptar las acciones
correctivas que se requieran.

g. Implementar y mantener actualizado el archivo audiovisual de los eventos cientificos, culturales y
sociales y el archivo de noticias.

h. Brindar asesoria técnica y aprobar el disefio, diagramacién y estilo del contenido de los materiales
impresos, digitales y/o audiovisuales, dirigidos a sus respectivos publicos, asegurando coherencia
de los mensajes con la politica y objetivos del Instituto y autorizar técnicamente la impresién y
publicacidn de los mismos.

i. Monitorear y realizar seguimiento en los medios de comunicacién de las noticias relevantes para el
Instituto, evaluar su impacto e informar.

j. Mantener una relacion permanente y consolidar alianzas estratégicas con los medios de
comunicacién nacionales, a fin de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

k. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el dmbito de su
competencia.

I. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director del Instituto.

_ CAPITULOV
ORGANOS DE LINEA

Articulo 21.- Direccién de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Cardiologia

Es el 6rgano de linea encargado de las prestaciones altamente especializadas a pacientes mayores de

14 afos en cardiologia clinica e intervencionista, asi como investigacion y docencia de su especialidad,

depende de la Direccién del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar la atencion de salud altamente especializada en cardiologia clinica e intervencionista a
pacientes mayores de 14 afios de manera oportuna, asi como, de rehabilitacién cardiorrespiratoria
a pacientes adultos y pediatricos, bajo criterios de calidad y seguridad (para el paciente), conforme

- alos lineamientos y normas vigentes, a través de los servicios asistenciales a-su cargo-y del Sistema

Nacional de Cuidado Cardiovascular.
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b. Proponer la organizacién de los servicios del Sistema Nacional de Cuidado Cardiovascular en el
ambito de su competencia, bajo los criterios que establezca la normatividad que regula la materia.

¢. Promover en los servicios a su cargo los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de
la Institucién; la transparencia en los actos y se brinde informacién oportuna y pertinente al paciente
y/o familiar responsable sobre su situacién de salud y los riesgos de los procedimientos a realizar.
Asimismo, controlar el cumplimiento de las pautas del consentimiento informado para los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las nommas institucionales.

d. Elaborar, actualizar y aplicar las Guias de Practica Clinica, Guias de Procedimientos Asistenciales,
protocolos y otros documentos de gestidn clinica de acuerdo a las prioridades sanitarias en el &mbito
de su competendia.

e. Desarrollar, supervisar y evaluar las acciones de investigacion y docencia especializada para
innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cardiologia clinica
e intervencionista, en la prevencién del riesgo, proteccién del dafio, recuperacion de la salud y
rehabilitacion de las capacidades de los pacientes, dentro del marco de las politicas y lineas
priorizadas del Instituto.

f. Autorizar la programacién de la atencién en los Servicios a su cargo, en funcién a las metas
aprobadas, contingencias y normas vigentes; evaluar los resultados alcanzados en términos de
acceso Y tiempos de respuesta, asi como disponer de acciones correctivas.

g. Proponer y evaluar la programacion de recursos humanos, bienes estratégicos y no estratégicos,
equipos biomédicos, asi como de los programas de mantenimiento, acorde a las necesidades de
los servicios a su cargo, ante las instancias correspondientes y evaluar su empleo eficiente.

h. Participar en el disefio y ejecucion de los programas de capacitacion y actualizacién de profesionales
de la salud especializados, en el ambito de su especialidad.

i. Proponer y priorizar las propuestas e iniciativas de los servicios a su cargo para su incorporacién en
los planes de Gestion, Capacitacién, Investigacion, Inversion, Metas y Presupuesto del Instituto,
acorde con los lineamientos de politica institucional; asi como realizar el seguimiento a su ejecucién
y desarrollar una gestion clinica por resultados.

j- Implementar el cddigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

k. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director del Instituto.
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Articulo 22.- Unidades organicas a su cargo
La Direcci6n de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Cardiologia esta conformada por
las siguientes unidades orgéanicas:

¢ Servicio de Cardiologia Clinica

» Servicio de Cardiologia No [nvasiva

« Servicio de Cardiologia Intervencionista

Articulo 23.- * Servicio de Cardiologia Clinica

Es la unidad organica de linea encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de

cardiologia a pacientes adultos hospitalizados y en estado critico con posibilidades de recuperacion,

asi como ejecutar la investigacién y docencia de su especialidad; depende de la Direccién de

Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Cardiologia y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar atenciones de salud altamente especializada a pacientes mayores de 14 afios que presentan
enfermedades cardiovasculares complejas que obligan su hospitalizacién o en estado critico con
posibilidades de recuperacion, con dependencia tecnoldgica transitoriao permanente, asi como a
pacientes que requieren monitoreo cardioldgico continuo y técnicas especializadas de atencién
conforme a Guias de Practica Clinica, Guias de Procedimientos Asistenciales, Protocolos y otros
documentos técnico normativos, cumpliendo con estandares de oportunidad, calidad y seguridad,
con pleno respeto a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de la Institucion.

b. Coordinar las atenciones complementarias necesarias que requieran los pacientes del Servicio para
ejecutar con oportunidad la atencién especializada del Servicio.

c. Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
infrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las 4reas correspondientes.

d: Desarrollar la- gestion-clinica- por resultados-en-la salud-de los-pacientes y evaluarla mediante
indicadores de salud, en coordinacién con la Oficina de Gestién Clinica y Calidad.
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Registrar los actos médicos y los procedimientos realizados en la historia clinica, utilizando los
formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los sistemas informaticos
institucionales.

Programar y desarrollar acciones de investigacién y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cardiologia clinica,
en la prevencion del riesgo, proteccién del dafio, recuperacion de la salud y rehabilitacion de las
capacidades de los pacientes del servicio, conforme a la politica y normas institucionales, asi como
a las prioridades del instituto.

Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de las patologias de acuerdo a
las prioridades sanitarias, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de
gestion clinica y administrativa.

. Elaborar, ejecutar y controlar la programacién asistencial, de docencia e investigacién del Servicio,

en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.

Proponer las actividades de capacitacién periédica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.

Proponer la dotacion de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,

‘equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.
. Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velando por su

seguridad, existencia fisica y operatividad.

Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable, sobre su situacién de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar; asi como cumplir con las pautas del
consentimiento informado para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.

. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,

asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacion,

Docencia y Atencion Especializada en Cardiologia.

Articulo 24.- Servicio de Cardiologia No Invasiva

Es la unidad organica de linea encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de
cardiologia a pacientes estables, asf como desarollar actividades de investigacion y docencia de su
especialidad; depende de la Direccién de Investigacion, Docencia y Atencién Espedializada en
Cardiologia y tiene las siguientes funciones:

a.

9

Brindar atenciones de salud altamente especializada de cardiologia a pacientes mayores de 14
afios, en consulta externa y procedimientos no invasivos, cumpliendo con estandares de
oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley
y las normas de la Institucion.

Brindar atenciones de salud en rehabilitacién cardiorrespiratoria a pacientes adultos y pediatricos
que presentan deficiencia, discapacidad o minusvalia debido a enfermedades cardiovasculares y/o
cardiopatia congénita altamente compleja, cumpliendo con estandares de oportunidad, calidad y
seguridad, con pleno respeto a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y normas de la
Institucién.

Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas comrespondientes.

Desarrollar la gestion clinica por resultados en Ia salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.

Registrar los actos médicos y los procedimientos no invasivos realizados por el Servicio en la historia
clinica, utilizando los formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los
sistemas informaticos institucionales.

Programar y desarrollar acciones de investigacién y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cardiologia no
invasiva, en la prevencidn del riesgo, proteccién del darfio, recuperacion de la salud y rehabilitacién
de las capacidades de los pacientes, conforme a Ia politica, normas y prioridades institucionales.

-Elaborar propuestas-de actualizacién de Guias de Practica Clinica de las patologias mas frecuentes

del Servicio, de acuerdo a las prioridades sanitarias, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos

y otros documentos de gestién clinica y administrativa.
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Elaborar, ejecutar y controlar la programacién asistencial, de docencia e investigacion del Servicio,
en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacion de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.
Proponer las actividades de capacitacion periédica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.
Proponer la dotacion de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.
Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velar por su
seguridad, existencia fisica y operatividad.
Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar en el Servicio; asi como cumplir con las pautas
del consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.

. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.
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. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacion,

Docencia y Atencidn Especializada en Cardiologia.

Articulo 25.- Servicio de Cardiologia Intervencionista

Es la unidad organica de linea encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de
diagnéstico y tratamiento mediante procedimientos intervencionistas, asi como ejecutar actividades de
investigacion y docencia de su especialidad; depende de la Direccidn de Investigacion, Docencia y
Atencién Especializada en Cardiologia y tiene las siguientes funciones:

a.

Brindar atenciones de salud altamente especializada a pacientes adultos que presentan
enfermedades cardiovasculares complejas y requieran procedimientos para el diagnéstico y
tratamiento intervencionista de enfermedades cardiacas adquiridas o congénitas complejas y
tratamiento de trastornos de ritmo o conduccién cardiaca, asi como brindar monitoreo no invasivo a
pacientes que lo requieran, conforme a Guias de Practica Clinica, Guias de Procedimientos
Asistenciales, Protocolos y otros documentos técnico normativos, cumpliendo con estandares de
oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos del paciente de acuerdo alaley
y las normas institucionales.

Coordinar las atenciones complementarias necesarias que requieran los pacientes del Semmo para
ejecutar con oportunidad la atencion especializada.

Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, mfecc:ones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas comrespondientes.

Desarrollar la gestién clinica por resultados en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.

Registrar los actos médicos y los procedimientos invasivos realizados por el Servicio en la historia
clinica, utilizando los formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los
sistemas informaticos institucionales.

Programar y desarrollar acciones de investigacién y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cardiologia
intervencionista, en la prevencion del riesgo, proteccién del dafio, recuperacion de la salud y
rehabilitacién de las capacidades de los pacientes del servicio a su cargo, conforme a las normas
institucionales, asi como a las prioridades del Instituto.

. Elaborar propuestas de actualizaciéon de Guias de Préctica Clinica de acuerdo a las prioridades

sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de

gestién clinica y administrativa.

Elaborar, ejecutar y controlar la programacion asistencial, de docencia e investigacién del Servicio,

en funcion al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda, disponibilidad de

oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.

Proponer las actividades de capacitacion periédica del recurso humano del Servicio para fortalecer

capacidades y competencias requeridas.

Proponer la dotacién de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estrategzcos
- equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso-eficiente de los mismos. .

Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velando por su

seguridad, existencia fisica y operatividad.
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I. Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar por parte del Servicio; asi como cumplir con las
pautas del consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que
indiquen las normas institucionales.

m. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el &mbito de su
competencia.

n. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacion,
Docencia y Atencién Especializada en Cardiologia.
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Articulo 26.- Direccién de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Cirugia
Cardiovascular

Es el érgano de linea encargado de brindar prestaciones altamente especializadas en cirugia
cardiovascular a pacientes mayores de 14 afios, antes, durante y después de haber sido intervenido
quirirgicamente, asi como conducir la investigacién y docencia de su especialidad; depende de la
Direccion del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar la atencién de salud altamente especializada en cirugia cardiovascular a pacientes mayores
de 14 afios de manera oportuna, con calidad y seguridad, conforme a los lineamientos y normas
vigentes, a través de los servicios asistenciales a su cargo.

b. Proponer la organizacion de los servicios del Sistema Nacional de Cuidado Cardiovascular en el
ambito de su competencia, bajo los criterios que establezca el érgano central correspondiente.

¢. Promover en los Servicios a su cargo los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas
de la Institucién; la transparencia en los actos y se brinde informacién oportuna y pertinente al
paciente y/o familiar responsable sobre su situacién de salud y los riesgos de los procedimientos a
realizar. Asimismo, controlar el cumplimiento de las pautas del consentimiento informado para los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

d. Elaborar, actualizar y aplicar las Guias de Practica Clinica, Guias de Procedimientos Asistenciales,
protocolos y otros documentos de gestién clinica de acuerdo a las prioridades sanitarias en el ambito
de su competencia.

e. Desarrollar, supervisar y evaluar las acciones de investigacion y docencia especializada para
innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cirugia
cardiovascular, en la prevenciéon del riesgo, proteccion del dafio, recuperacién de la salud y
rehabilitacién de las capacidades de los pacientes, dentro del marco de las politicas y lineas
priorizadas del Instituto.

f. Autorizar la programacién de la atencién en los Servicios a su cargo, en funcién a las metas
aprobadas, contingencias y normas vigentes; evaluar los resultados alcanzados en términos de
acceso y tiempos de respuesta, asi como disponer de acciones correctivas.

g. Proponer y evaluar la programacion de recursos humanos, bienes estratégicos y no estratégicos,
equipos biomédicos, asi como de los programas de mantenimiento, acorde a las necesidades de
los Servicios a su cargo ante las instancias correspondientes y evaluar su empleo eficiente.

h. Participar en el disefio y ejecucién de los prograrmias de capacitacin y actualizacion de profesionales
de la salud del Servicio, en el ambito de su especialidad.

i. Proponer y priorizar las propuestas e iniciativas de los Servicios a su cargo para su incorporacién
en los planes de Gestién, Capacitacion, Investigacion, Inversién, Metas y Presupuesto del Instituto,
acorde con los lineamientos de politica institucional; asi como realizar el seguimiento a su ejecucién
y desarrollar una gestién clinica por resultados.

j. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

k. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director del Instituto.

Articulo 27.- Unidades organicas a su cargo
La Direccién de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Cirugia Cardiovascular esta
conformada por las siguientes unidades organicas:

« Servicio de Cirugia Cardiovascular

« Servicio de Cardiologia Perioperatoria-
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Articulo 28.- Servicio de Cirugia Cardiovascular

Es la unidad organica de linea encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de cirugia

cardiovascular a pacientes adultos que requieran intervencion quirtrgica, asi como ejecutar actividades

de investigacién y docencia de su especialidad; depende de la Direccién de Investigacion, Docencia y

Atencion Especializada en Cirugia Cardiovascular y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar atenciones de salud altamente especializada de cirugia cardiovascular a pacientes mayores
de 14 afios, a través de intervenciones quirdirgicas conforme a Guias de Practica Clinica, Guias de
Procedimientos Asistenciales, Protocolos y otros documentos técnico normativos, cumpliendo con

_estandares de oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos del paciente de
acuerdo a la Ley y las nommas de la Institucion.

b. Coordinar las atenciones complementarias necesarias que requieran los pacientes del Servicio, para
ejecutar con oportunidad la atencién especializada.

. Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones

intrahospitalarias y eventos adversos de la atencion en su Servicio, asi como identificar, registrar y

reportar las ocurrencias de las mismas a las areas correspondientes.

. Desarrollar la gestién clinica por resultados en la salud de los pacientes del Servicio y evaluarla

mediante indicadores de salud.

. Registrar los actos médicos y los procedimientos quirirgicos realizados por el Servicio en la historia

clinica, utilizando los formularios establecidos durante la prestacion de salud brindada y en los

sistemas informaticos institucionales.

Programar y desarrollar acciones de investigacion y docencia en el campo de la especialidad para

innovar permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cirugia

cardiovascular, en la prevencién del riesgo, proteccion del dario, recuperacion de la salud y

rehabilitacion de las capacidades de los pacientes, conforme a la politica y normas institucionales,

asi como a las prioridades del instituto.

. Elaborar propuestas de actualizacion de Guias de Practica Clinica de acuerdo a las prioridades
sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de
gestién clinica y administrativa.

h. Elaborar, ejecutar y controlar la programacién asistencial, de docencia e investigacién del Servicio,
en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.

i. Proponer las actividades de capacitacién periédica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.

j. Proponer la dotacién de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

k. Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y ofros del Servicio, velar por su
seguridad, existencia fisica y operatividad. ,

I. Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacién de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar por parte del Servicio; asi como cumplir con las
pautas del consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que
indiquen las normas institucionales.

m. Implementar el c6digo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacién,
Docencia y Atencién Especializada en Cirugia Cardiovascular.
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Articulo 29.- Servicio de Cardiologia Perioperatoria

Es la unidad organica de linea encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de salud

cardiovascular a pacientes adultos antes, durante y después de haber sido intervenido quirdrgicamente

y que se encuentren en estado critico con posibilidades de recuperacién, asi como ejecutar actividades

de investigacién y docencia de su especialidad; depende de la Direccién de Investigacion, Docencia y

Atencion Especializada en Cirugia Cardiovascular y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar atenciones de salud altamente especializada a pacientes mayores de 14 afos que presentan
enfermedades cardiovasculares complejas antes, durante y después de la intervencion quirirgica y
los que se encuentran en estado critico con posibilidades de recuperacién, con dependencia

- tecnoldgica transitoria o permanente; asi como a pacientes que requieren monitoreo no invasivo-y
técnicas especializadas de atencién conforme a Guias de Préactica Clinica, Guias de Procedimientos
Asistenciales, Protocolos y otros documentos técnico normativos, cumpliendo con estandares de
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oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley
y las normas de la Institucién.

b. Coordinar las atenciones complementarias necesarias que requieran los pacientes del Servicio, para
ejecutar con oportunidad la atencién especializada.

c. Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas correspondientes.

d. Desarrollar la gestién clinica por resuitados en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.

e. Registrar los actos médicos y los procedimientos realizados en la historia clinica, utilizando los
formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los sistemas informaticos
institucionales.

f. Programar y desarrollar acciones de investigacion y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologlas y tecnologias en cardiologia
perioperatoria, en la prevencion del riesgo, proteccion del dafio, recuperacion de la salud y
rehabilitacién de las capacidades de los pacientes del Servicio, conforme a la politica y normas
institucionales, asi como a las prioridades del instituto.

g. Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de acuerdo a las prioridades
sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de
gestion clinica y administrativa.

h. Elaborar, ejecutar y controlar la programacién asistencial, de docencia e investigacién del Servicio,
en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.

i. Proponer las actividades de capacitacion periddica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.

j. Proponer la dotacién de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

k. Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y ofros del Servicio, velando por su
seguridad, existencia fisica y operatividad.

n. Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacién de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar por parte del Servicio; asi como cumplir con las
pautas del consentimiento informado para los procedlmlentos diagnésticos y terapéuticos que
indiquen las normas institucionales.

o. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

I. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacion,
Docencia y Atencién Especializada en Cirugia Cardiovascular.
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Articulo 30.- Direccion de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en

Cardiopediatria

Es el érgano de linea encargado de las prestaciones altamente especializadas de salud cardiovascular

a pacientes menores de 14 afios, en cardiologia clinica, intervencionista, hospitalizacién, cuidados

intensivos y cirugia cardiovascular, asi como de la investigacién y docencia de su especialidad;

depende de la Direccién del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar la atenciéon de salud altamente especializada en cardiologia clinica, intervencionista,
hospitalizacién, cuidados intensivos y cirugia cardiovascular pediatrica a pacientes menores de 14
afos de manera oportuna, con calidad y seguridad, conforme a los lineamientos y normas vigentes,
a través de los servicios asistenciales a su cargo.

b. Proponer la organizacién de los servicios de Sistema Nacional de Cuidado Cardiovascular en el
ambito de su competencia, bajo los criterios que establezca el 6rgano central correspondiente.

c. Promover en los Servicios a su cargo los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas
de la Institucién; la transparencia en los actos y se brinde informacién oportuna y pertinente al
paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de salud y los riesgos de los procedimientos a
realizar. Asi mismo controlar el cumplimiento de las pautas del consentimiento informado para los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

d.- Elaborar,-actualizar-y aplicarlas Guias de Practica Clinica; Guias de-Procedimientos Asistenciales,
protocolos y otros documentos de gestion clinica de los Servicios, conforme a las prioridades

sanitarias en el ambito de su competencia.
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e. Desarrollar, supervisar y evaluar las acciones de investigacion y docencia especializada para
innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cardiologia clinica,
intervencionista, hospitalizacion, cuidados intensivos y cirugia cardiovascular, en la prevencion del
riesgo, proteccion del dafio, recuperacion de la saludy rehabilitaciéon de las capacidades de los
pacientes, dentro del marco de las politicas y lineas priorizadas del Instituto.

f. Autorizar la programacién de la atencién en los Servicios a su cargo, en funcién a las metas
aprobadas, contingencias y normas vigentes; evaluar los resultados alcanzados en términos de
acceso y tiempos de respuesta, asi como disponer de acciones comrectivas.

g. Proponer y evaluar la programacion de recursos humanos, bienes estratégicos y no estratégicos,
equipos biomédicos, asi como de los programas de mantenimiento, acorde a las necesidades de
los Servicios a su cargo ante las instancias correspondientes y evaluar su empleo eficiente.

h. Participar en el disefio y ejecucion de los programas de capacitacion y actualizacién de profesionales
de la salud especializados, en el ambito de su especialidad.

i. Proponer y priorizar las propuestas e iniciativas de los Servicios a su cargo para su incorporacion
en los planes de Gestioén, Capacitacion, Investigacion, Inversion, Metas y Presupuesto del Instituto,
acorde con los lineamientos de politica institucional; asi como realizar el seguimiento a su ejecucion
y desarrollar una gestién clinica por resultados.

j- Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

k. Realizar, en el &mbito de su competencia, ofras funciones que le asigne el Director del Instituto.
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Articulo 31.- Unidades organicas a su cargo
La Direccién de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Cardiopediatria esta conformada
por las siguientes unidades organicas:

» Servicio Clinico Cardiopediatrico

» Servicio de Cirugia Cardiovascular Pediatrica

» Servicio de Cuidados Intensivos Cardiopediatricos

Articulo 32.- Servicio Clinico Cardiopediatrico

Es la unidad organica encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de salud

cardiovascular a pacientes menores de 14 afios estables, asi como ejecutar actividades de

investigacion y docencia de su especialidad; depende de la Direccion de Investigacién, Docencia y

Atencién Especializada en Cardiopediatria y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar atenciones de salud altamente especializada de cardiologia a pacientes menores de 14 afios
que presentan enfermedades cardiovasculares complejas en consulta extema, procedimientos
invasivos, procedimientos no invasivos y hospitalizacion, conforme a Guias de Practica Clinica,
Guias de Procedimientos Asistenciales, Protocolos y otros documentos técnico normativos,
cumpliendo con estandares de oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos
del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de la Institucion.

b. Coordinar las atenciones complementarias necesarias que requieran los pacientes del Servicio para
ejecutar con oportunidad la atencién especializada.

c. Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencion en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocumrencias de las mismas a las areas correspondientes.

d. Desarrollar la gestién clinica por resultados en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.

e. Registrar los actos médicos y los procedimientos realizados por el Servicio en la historia clinica,
utilizando los formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los sistemas
informaticos institucionales.

f. Programar y desarrollar acciones de investigacion y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cardiopediatria, en
la prevencion del riesgo, proteccion del dafio, recuperacion de la salud y rehabilitacién de las
capacidades de los pacientes del servicio, conforme a la politica y normas institucionales, asi como
a las prioridades del instituto,

g. Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de las patologias de acuerdo a

- las-prioridades- sanitarias- del- Servicio,- asi- como Guias de Procedimientos, Protocolos-y otros
documentos de gestién clinica y administrativa.
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Elaborar, ejecutar y controlar la programacién asistencial, de docencia e investigacion del Servicio,
en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, Ia variacién de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.
Proponer las actividades de capacitacién periddica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.
Proponer la dotacién de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.
Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velando por su
seguridad, existencia fisica y operatividad.
Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar por el Servicio; asl como cumplir con las pautas
del consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.

. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.
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. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacién,

Docencia y Atencion Especializada en Cardiopediatria.

Articulo 33.- Servicio de Cirugia Cardiovascular Pediatrica

Es la unidad organica encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de cirugia
cardiovascular a pacientes menores de 14 afos que requieren intervencién quirdrgica, asi como
ejecutar actividades de investigacion y docencia de su especialidad; depende de la Direccion de
Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Cardiopediatria y tiene las siguientes funciones:

a.

Brindar atenciones de salud altamente especializada de cirugia cardiovascular a pacientes menores
de 14 afios, a través de intervenciones quirtirgicas conforme a Guias de Practica Clinica, Guias de
Procedimientos Asistenciales, Protocolos y otros documentos técnico normativos, cumpliendo con
estandares de oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos del paciente de
acuerdo a la Ley y las normas de la Institucidn.

Coordinar las atenciones complementarias necesarias que requieran los pacientes del Servicio para
ejecutar con oportunidad la atencién especializada.

Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas correspondientes.

Desarrollar la gestién clinica por resultados en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.

Registrar los actos médicos y los procedimientos quirtrgicos realizados por el Servicio en la Historia
Clinica, utilizando los formularios establecidos durante la prestacion de salud brindada y en los
sistemas informaticos institucionales.

Programar y desarrollar acciones de investigacion y docencia en el campo de la especialidad para
innovar permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en cirugia
cardiovascular pediatrica, en la prevencion del riesgo, proteccién del dario, recuperacion de la salud
y rehabilitacion de las capacidades de los pacientes, conforme a la politica y normas institucionales,
asi como a las prioridades del instituto.

. Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de acuerdo a las prioridades

sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de
gestién clinica y administrativa.

Elaborar, ejecutar y controlar la programacion asistencial, de docencia e investigacion del Servicio,
en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.

Proponer las actividades de capacitacién periédica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.

Proponer la dotacion de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velar por su
seguridad, existencia fisica y operatividad.

Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de-
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar; asi como cumplir con las pautas del
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consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.

. Implementar el c6digo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.
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. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacion,

Docencia y Atencitn Especializada en Cardiopediatria.

Articulo 34.- Servicio de Cuidados Intensivos Cardiopediatricos

Es la unidad orgéanica encargada de brindar prestaciones altamente especializadas de salud
cardiovascular y medicina intensiva a pacientes menores de 14 afios, asi como ejecutar actividades de
investigacién y docencia de su especialidad; depende de la Direccién de Investigacion, Docencia y
Atencion Especializada en Cardiopediatria y tiene las siguientes funciones:

a.

Brindar atenciones de salud altamente especializada a pacientes menores de 14 afios que
presenten enfermedades cardiacas adquiridas o congénitas complejas en estado critico con
posibilidades de recuperacién, con dependencia tecnoldgica transitoria o permanente, asi como a
pacientes que requieren monitoreo no invasivo y técnicas especializadas de atencion conforme a
Guias de Practica Clinica, Guias de Procedimientos Asistenciales, Protocolos y otros documentos
técnico normativos, cumpliendo con estandares de oportunidad, calidad y seguridad, con pleno
respeto a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de la Institucién.

. Coordinar las atenciones complementarias necesarias que requieran los pacientes del Servicio para

ejecutar con oportunidad la atencién especializada.

. Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones

intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas correspondientes.

. Desarrollar la gestién clinica por resultados en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla

mediante indicadores de salud.

. Registrar los actos médicos y los procedimientos realizados por el Servicio en la Historia Clinica,

utilizando los formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los sistemas
informaticos institucionales.
Programar y desarrollar acciones de investigacion y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en patologia
cardiovascular en pacientes menores de 14 afios en estado critico, en la prevencion del riesgo,
proteccion del dario, recuperacion de la salud y rehabilitacién de las capacidades de los pacientes
del Servicio, conforme a la politica y normas institucionales, asi como a las prioridades del instituto.
Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de acuerdo a las prioridades
sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de
gestién clinica y administrativa.
Elaborar, ejecutar y controlar la programacién asistencial, de docencia e mvestlgamon del Servicio,
en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.
Proponer las actividades de capacitacién periddica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.
Proponer la dotacién de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.
Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velando por su
seguridad, existencia fisica y operatividad.
Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacién de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar, asi como cumplir con las pautas del
consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.

. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Investigacion,

Docencia y Atencién Especializada en Cardiopediatria.
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Articulo 35.- Direccion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Es el érgano de linea encargado de prestar la atencién especializada de apoyo al diagnéstico y

tratamiento de especialidades médicas y no medicas complementarias a las atenciones

cardiovasculares principales como Anestesiologia Cardiovascular; Cardiologfa Nuclear, Tomografia,

Radiologia, Anatomia Patolégica, Banco de Sangre; Patologia Clinica, Nutricién, Psicologia, Servicio

Social, Infectologia, Neumologia, Hematologia, Nefrologia, Odontologia y Farmacia, sea por servicios

propios ylo terceros, asi como conducir la investigacién y docencia de sus especialidades en relacion

ala salud de la patologia cardiaca; depende de la Direccion del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar prestaciones altamente especializadas y soporte a los diferentes servicios asistenciales de
manera oportuna, con calidad y seguridad para el paciente, conforme a los lineamientos y normas
vigentes, a través de las unidades de organizacion a su cargo

b. Proponer la organizacién de los servicios del Sistema Nacional de Cuidado Cardiovascular en el
ambito de su competencia, bajo los criterios que establezca el 6rgano central correspondiente.

c. Promover en los Servicios a su cargo los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas
de la Institucién; la fransparencia en los actos y se brinde informacién oportuna y pertinente al
paciente y/o familiar responsable sobre su situacién de salud y los riesgos de los procedimientos a
realizar. Asimismo, controlar el cumplimiento de las pautas del consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

d. Elaborar, actualizar y aplicar las Guias de Préactica, Guias de procedimiento Asistenciales, protocolo
y otros documentos de gestién clinica de acuerdo a las prioridades sanitarias en el ambito de su
competencia.

e. Desarrollar, supervisar y evaluar las acciones de investigacion y docencia especializada para
innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias relacionadas con el
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento de la salud cardiovascular, dentro del marco de las politicas y
lineas priorizadas del Instituto.

f. Autorizar la programacién de la atencién en los Servicios a su cargo, en funcién a las metas
aprobadas, contingencias y normas vigentes; evaluar los resultados alcanzados en términos de
acceso y tiempos de respuesta, asi como disponer de acciones correctivas.

g. Proponer y evaluar la programacién de recursos humanos, bienes estratégicos y no estratégicos,
equipos biomédicos, asi como de los programas de mantenimiento, acorde a las necesidades de
los Servicios a su cargo, ante las instancias correspondientes y evaluar su empleo eficiente.,

h. Participar en el disefio y ejecucién de los programas de capacitacion y actualizacion de profesionales
de la salud especializados en el &mbito de su especialidad.

i. Proponer y priorizar las propuestas e iniciativas de los Servicios a su cargo, para su incorporacion
en los planes de gestién, Capacitacion, Investigacion, Inversién, metas y Presupuesto del Instituto,
acorde con los lineamientos de politica institucional; asi como realizar el seguimiento a su ejecucién
y desarrollar una gestion clinica por resultados.

j. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

k. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director del Instituto.
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Articulo 36.- Unidades organicas a su cargo
La Direccién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento estd conformada por las siguientes unidades
organicas:

« Servicio de Anestesiologia Cardiovascular

e Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento

» Servicio de Farmacia

Articulo 37.- Servicio de Anestesiologia Cardiovascular

Es la unidad organica de linea encargada de gestionar el Centro Quirtrgico y de brindar prestaciones

especializadas en el campo de la anestesia cardiovascular y analgesia como soporte al diagnéstico y

tratamiento de los pacientes del Instituto, asi como ejecutar actividades de investigacion y docencia de

su especialidad; depende de la Direccién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y tiene las siguientes

funciones:

a. Brindar atenciones de salud altamente especializadas de anestesiologia cardiovascular a pacientes
adultosy pediatricos; cumpliendo estandares de oportunidad, calidad y seguridad; con pleno respeto
a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas institucionales.
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b. Gestionar el Centro Quinirgico y mantenerlo en apropiado estado de operatividad, asepsia e higiene,
evaluar el riesgo anestésico y administrar anestesia.

c. Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas correspondientes.

d. Desarrollar la gestién clinica por resultades en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.

e. Registrar los actos médicos y los procedimientos realizados por el Servicio en la historia clinica,
utilizando los formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los sistemas
informaticos institucionales.

f. Programar y desarrollar acciones de investigacion y docencia especializada para innovar

permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en anestesiologia

cardiovascular, en la prevenciéon del riesgo, proteccion del dafio, recuperacién de la salud y

rehabilitacién de las capacidades de los pacientes del Servicio, conforme a la politica y normas

institucionales, asi como a las prioridades del instituto.

. Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de acuerdo a las prioridades

sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de

gestién clinica y administrativa.

. Elaborar, ejecutar y controlar la programacion asistencial, de docencia e investigacion del Servicio,

en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacion de la demanda, disponibilidad de

oferta, rendimiento, estdndares; acorde a las normas vigentes.

Proponer las actividades de capacitacién periddica del recurso humano del Servicio a su cargo para

fortalecer capacidades y competencias requeridas.

Proponer la dotacion de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,

equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

. Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velar por su

seguridad, existencia fisica y operatividad.
Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar; asi como cumplir con las pautas del
consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.

. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el dmbito de su
competencia.

n. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Apoyo al

Diagnéstico y Tratamiento.
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Articulo 38.- Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento

Es la unidad orgéanica de linea encargada de brindar prestaciones complementarias a la atencion

cardiovascular en Cardiologia Nuclear, Tomografia, Radiologia, Anatomia Patoldgica, Banco de

Sangre; Patolégica Clinica, Nutricion Psicologia, Servicio Social, Infectologia, Neumologia,

Hematologia, Nefrologia y Odontologia, sea por servicios propios y/o terceros; asi como ejecutar

actividades de investigacion y docencia de su especialidad; depende de la Direccién de Apoyo al

Diagnéstico y Tratamiento y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar atenciones de apoyo a traveés de exdmenes radioldgicos, de tomografia y de cardiologia
nuclear, su interpretacién y la entrega oportuna de los informes cumpliendo con estandares de
oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley
y las normas de la Institucién.

b. Brindar atenciones de apoyo a través de servicios propios o tercerizado de examenes de laboratorio
clinico de hematologia, bioquimica, inmunologia, microbiologia y parasitologia; asi como estudios
citolégicos e histopatoldgicos, igualmente de anatomia patolégica su interpretacion y la entrega
oportuna de los resultados; solicitados por los diferentes servicios asistenciales del Instituto,
cumpliendo con estandares de oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos
del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de la Institucion.

c. Brindar atenciones complementarias a través de otras especialidades médicas de neumologia,
hematologia, Infectologia, nefrologia, odontologia, y especialidades no médicas de nutricidn,

- psicologia-y- servicio-social - cumpliendo. con estandares de oportunidad;- calidad y- seguridad, con
pleno respeto a los derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de la Institucién.
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Gestionar el Banco de Sangre y sus derivados, cumpliendo estrictamente con las normas y
procedimientos establecidos por el sector salud.
Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas correspondientes.
Desarrollar la gestién clinica por resultados en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.
Registrar los actos médicos y los procedimientos no invasivos realizados por el Servicio en la historia
clinica, utilizando los formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los
sistemas informaticos institucionales.
Programar y desarrollar acciones de investigacion y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en rehabilitacidn
cardiaca, patologia clinica, anatomia patolégica, banco de sangre, en radiologia, tomografia y
cardiologia nuclear, en las especialidades médicas de neumologia, hematologia, infectologia,
nefrologia, odontologia, y especialidades no medicas de nutricién, psicologia y servicio social, en la
prevencion del riesgo, proteccion del dario, recuperacién de la salud y rehabilitacién de las
capacidades de los pacientes del Servicio, conforme a la politica y normas institucionales, asi como
a las prioridades del instituto.
Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de acuerdo a las prioridades
sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de
gestion clinica y administrativa.
Elaborar, ejecutar y controlar la programacion asistencial, de docencia e investigacion del Servicio,
en funcién al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estdndares; acorde a las normas vigentes.
Proponer las actividades de capacitacion periddica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.
Proponer la dotacion de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y otros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

. Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y ofros del Servicio, velar por su
seguridad, existencia fisica y operatividad.
Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar; asi como cumplir con las pautas del
consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.
Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.
Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento.
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Articulo 39.- Servicio de Farmacia

Es la unidad organica de linea encargada de la produccién, control y dispensacién de productos
farmacéuticos que se prescriben para el diagnéstico y tratamiento de la patologia cardiovascular, asi
como ejecutar actividades de investigacién y docencia de su especialidad; depende de la Direccién de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y tiene las siguientes funciones:

a.

Brindar atenciones a través del soporte farmacolégico a los pacientes hospitalizados y ambulatorios,
mediante el suministro, preparacién de dosis unitaria, almacenamiento, conservacion, elaboracion
de férmulas magistrales, reduccién de medicamentos sélidos y dispensacién de productos
farmacéuticos, con observancia estricta de la prescripcién médica, conforme a Guias de Practica
Clinica, Guias de Procedimientos Asistenciales, Protocolos y otros documentos técnico normativos,
cumpliendo con estandares de oportunidad, calidad y seguridad, con pleno respeto a los derechos
del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de la Institucién.

Proponer acciones de farmacovigilancia, verificar la calidad de los medicamentos y de materias
primas utilizadas en la elaboracién de nuevos farmacos y otros que se requieran.

Controlar y desarrollar la dispensacién de las drogas y narcéticos de uso restringido por ley y los
organismos competentes.

— Supervisar- el- correcto-registro de- medicamentos- y- drogas- suministradas- al- paciente;- en- los

formularios establecidos durante la prestacién de salud brindada y en los sistemas informéticos

institucionales.
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Desarrollar acciones preventivas para controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en el Servicio, asi como identificar, registrar y
reportar las ocurrencias de las mismas a las areas correspondientes.
Desarrollar la gestién dlinica por resultados en la salud de los pacientes del Servicio, y evaluarla
mediante indicadores de salud.
Registrar los actos médicos y los procedimientos realizados por el Servicio en la historia clinica,
utilizando los formularios establecidos durante la prestacion de salud brindada y en los sistemas
informaticos institucionales.
Brindar el servicio de dispensacion de productos de investigacién para ensayos clinicos en el
Instituto.
Programar y desarrollar acciones de investigacidn y docencia especializada para innovar
permanentemente los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias en farmacia, en la
prevencion del riesgo, proteccién del dafio, recuperacién de la salud y rehabilitacién de las
capacidades de los pacientes del Servicio, conforme a la politica y normas institucionales, asi como
a las prioridades del instituto.
Elaborar propuestas de actualizacién de Guias de Practica Clinica de acuerdo a las prioridades
sanitarias del Servicio, asi como Guias de Procedimientos, Protocolos y otros documentos de
gestién clinica y administrativa. -
Elaborar, ejecutar y controlar la programacién asistencial, de docencia e investigacion del Servicio,
en funcion al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacion de la demanda, disponibilidad de
oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas vigentes.
Proponer las actividades de capacitacion periddica del recurso humano del Servicio para fortalecer
capacidades y competencias requeridas.

. Proponer la dotacion de recursos humanos, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos,
equipos biomédicos y ofros; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.
Mantener operativo los equipos e instrumentos biomédicos y otros del Servicio, velando por su
seguridad, existencia fisica y operatividad.
Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ‘ambito de su
competencia.
Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente y/o familiar responsable sobre su situacién de
salud y los riesgos de los procedimientos a realizar; asi como cumplir con las pautas del
consentimiento informado para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las
normas institucionales.
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. Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne el Director de Apoyo al

Diagndstico y Tratamiento.

Articulo 40.- Direccién de Gestion Clinica y Calidad

Es el 6érgano de linea encargado de garantizar que los servicios asistenciales brindados por el Instituto
contribuyan a la implementacion de la calidad y seguridad en la atencion del paciente, a fin de verificar
el cumplimiento de las normas prestacionales e identificar riesgos que afectan la calidad y seguridad
del paciente; para ello, es responsable de la gestion de la calidad, seguridad del paciente, inteligencia
sanitaria y salud ocupacional (al interior del Instituto). Depende de la Direccién del Instituto y tiene las
siguientes funciones:

a.

Controlar las actividades e instrumentos para la gestion de la calidad, seguridad del paciente,
inteligencia sanitaria, epidemiologia, estadistica, seguridad y salud en el trabajo al interior del
Instituto, con la finalidad de incorporar el enfoque de procesos y mejora continua, en coordinacién
con la Oficina de Planeamiento.

. Desarrollar, implementar y evaluar el funcionamiento de las estrategias, metodologias, instrumentos

y procesos involucrados en el Sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente, que
incluye la acreditacién, certificacion y auditoria en el &mbito prestacional, con la finalidad de proponer
y promover iniciativas para la mejora continua de los servicios asistenciales del Instituto.

Formular, ejecutar y controlar los planes para la gestion de la calidad del Instituto.

. Formular, proponer, monitorear y evaluar de los indicadores de control y estandares de calidad y

seguridad del paciente en los servicios asistenciales del Instituto, a fin de proponer mejoras al
Director del Instituto.
- Promovery supervisar la adherencia a guias de practicas y otras normas que garanticen la calidad—

y seguridad en el paciente, en los servicios asistenciales del Instituto.
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Gestionar y controlar la elaboracién, revisién, aprobacion, actualizacion de los documentos
asociados a la calidad y seguridad del paciente en el Instituto.
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. Promover la investigacién en el &mbito de la calidad y seguridad del paciente en los servicios de

salud, en coordinacién con las unidades de organizacion del Instituto.

. Promover y difundir la cultura de calidad y seguridad del paciente en los Servicios Asistenciales del

Instituto.

Gestionar el sistema de notificacion, registro y anélisis de eventos que afecten la seguridad del
paciente en los servicios asistenciales del Instituto.

Organizar, ejecutar y supervisar la ejecucion de rondas de seguridad y ofras acciones que permitan
evaluar el cumplimiento de las normas prestaciones en las unidades de organizaci6n del Instituto, y
difundir los resultados a las unidades de organizacién evaluadas.

. Organizar, ejecutar y evaluar las estrategias, actividades e instrumentos relacionados con

epidemiologia, estadistica, seguridad y salud en el trabajo del Instituto.
Planificar, organizar y monitorear el funcionamiento del sistema de vigilancia epidemiologica de los
dafos prevalentes de los asegurados, que incluye la mortalidad, infecciones intrahospitalarias y
eventos adversos de la atencién; asi como las estrategias de intervencién correspondientes.

. Formular y evaluar la ejecucién de los planes de prevencion y control de infecciones
intrahospitalarias, el Plan de Salud, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
documentos e instrumentos que el Instituto requiera en tomo a la inteligencia sanitaria.

. Evaluar y presentar informacion sanitaria y de gestion para la toma de decisiones, a través de

reportes e investigaciones.

. Elaborar, evaluar y difundir los perfiles epidemioldgicos, caracteristicas clinico epidemiolégico y

otros documentos en torno a la inteligencia sanitaria, y promover las acciones sanitarias y de
investigacion commespondientes.

. Conducir y monitorear la ejecucién de estrateglas de prevencion de riesgos laborales y promocién

de la salud ocupacional, asi como la ocurrencia de accidentes de frabajo, incidentes y enfermedades
ocupacionales en el Instituto.

. Evaluar y difundir la informacién estadistica en torno a la gesti6n clinica, generada en las diferentes

unidades de organizacion del Instituto, desarrollando mecanismos de retroalimentacién, de acuerdo
a los estandares institucionales emitidos.
Disefiar, organizar y ejecutar la metodologia trazadora para evaluar y garantizar la implementacién

- de estandares de calidad y seguridad en el paciente.
. Formular, proponer y monitorear laimplementacién de mejoras en la gestion clinica, en coordinacion

con las unidades de organizacion del Instituto y los érganos centrales competentes.

Identificar las necesidades de capacitacion que coadyuven a la gestién de la calidad en el Instituto,
en coordinacion con la Oficina de Administracién.

Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion y los érganos colegiados del Instituto, en
el ambito de las funciones de la Oficina.

Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asl como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el dmbito de su
competencia.

w. Realizar en el &ambito de su competencia otras funciones que le asigne el Director del Instituto,

Articulo 41.- Departamento de Enfermeria

Es el 6rgano de linea encargado del cuidado especializado de enfermeria en la atencién integral al
paciente de manera individualizada, segura, oportuna, continua y humana en los diferentes servicios
del Instituto; asi como conducir la investigacién y docencia en su disciplina; depende de la Direccion de
Instituto y tiene las siguientes funciones:

a.
b.

C.

Brindar cuidado integral de enfermeria, cuidando que se respeten los derechos y la seguridad de

los pacientes del Instituto, en el marco de las normas vigentes y grado de dependencia.

Programar, organizar y evaluar el desarrollo de las actividades del Departamento, en el marco de

las normas institucionales, adoptando las medidas correctivas que sean pertinentes.

Controlar y evaluar el cuidado que se brinda al paciente, segin su grado de dependencia, en los

Servicios a su cargo, en el marco de las normas e instrumentos de gestion institucional; asi como,

auditar los procesos derivados del cuidado de enfermeria.

Elaborar y proponer manuales de procedimientos, guias de atencién, estandares de seguridad del
- paciente; auditoria-del-proceso-del-cuidado- del paciente y-otros documentos de- gestidn: clinica y-

administrativa en los Servicios a su cargo.
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e. Proponer e implementar la mejora continua en la gestién del cuidado del paciente en el &mbito de
su competencia. .

f. Formular y proponer indicadores para la medicion del desemperio del personal del Departamento,

reconociendo el talento, la capacidad innovadora y el compromiso con los objetivos institucionales.

g. Proveer informacién vélida y oportuna de los Servicios a su cargo para los sistemas estadisticos,

epidemioldgicos, costos, gerenciales y otros sistemas de informacion institucional para la toma de
decisiones.

h. Mantener actualizados los registros de las intervenciones de enfermeria en la historia clinica y otros

formularios empleados en la prestacién brindada al paciente.

i. Desarrollar actividades técnicos-cientificas de capacitacion, docencia e investigacion del
Departamento y los Servicios a su cargo, acorde a las necesidades y politicas institucionales.
Prestar el apoyo técnico que solicite la Direccién del Instituto para la asesoria en el campo de su
especialidad.

Autorizar la programacién de la atencion en los Servicios a su cargo, en funcién a las metas
aprobadas, contingencias y normas vigentes; evaluar los resultados alcanzados en términos de
acceso y tiempos de respuesta, asi como disponer de acciones correctivas.

. Proponer y evaluar la programacion de recursos humanos, bienes estratégicos y no estratégicos del
ambito de su competencia y ofros bienes acorde a las necesidades de los Servicios a su cargo ante
las instancias correspondientes y evaluar su empleo eficiente.

Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

m. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Director del Instituto.
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Articulo 42.- Unidades organicas a su cargo

El Departamento de Enfermeria esta conformado por las siguientes unidades orgénicas:
« Servicio de Enfermeria de Cardiologia Clinica

« Servicio de Enfermeria de Procedimientos Cardiol6gicos

« Servicio de Enfermeria de Cirugia Cardiovascular

« Servicio de Enfermeria de Cardiopediatria

= Servicio de Enfermeria de Centro Quirdrgico

Articulo 43.- Servicio de Enfermeria de Cardiologia Clinica

Es la unidad organica de linea encargada de la gestién y atencion especializada de cuidados de

enfermeria a los pacientes de patologias cardiologicas con dependencia tecnolégica transitoria o

permanente, asi como desarrollar la investigacién y docencia de su disciplina; depende del

Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar cuidados especializados de enfermeria a los pacientes mayores de 14 afios, hospitalizados
en las unidades de cuidados intensivos, intermedios y hospitalizacion general, aplicando el Proceso
de Atencién de Enfermeria (PAE), protocolos y normas técnicas vigentes, considerando los
derechos y seguridad del paciente.

. Coordinar con los otros servicios asistenciales del Instituto las actividades necesarias para ejecutar
con oportunidad la atencion especializada de enfermeria.

c. Controlar el cumplimiento de normas de bioseguridad y adoptar las medidas correctivas que se
requieran para disminuir los riesgos de infecciones intrahospitalarias, eventos adversos y mortalidad
relacionados al cuidado del paciente.

d. Programar y evaluar las actividades asistenciales, de docencia e investigacion del Servicio, acorde
a las normas y estandares institucionales.

e. Desarrollar y apoyar la difusién de la investigacién en el ambito del Servicio, dentro del marco de las
politicas y lineas priorizadas de investigacién del Instituto, aplicando los nuevos conocimientos
cientificos y tecnolégicos aprobados, de acuerdo a la normatividad vigente.

f. Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion periddica del personal del Servicio, asi como las
actividades de docencia en la formacion del recurso humano especializado en el servicio.

g. Proponer la dotacién de recursos humanos de enfermeria sobre la base de los grados de
dependencia del cuidado del paciente, indice de atencién de enfermeria y estandares
institucionales, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos, y otros bienes acordes a

“~las necesidades del servicio; asi como controlar el uso eficiente de los mismos.
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h. Organizar la preparacién de ambientes, equipos e insumos para la atencion del paciente
cardioldgico.

i. Elaborar y proponer los documentos de gestion administrativa y técnico normativos que
correspondan.
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j- Controlar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la historia clinica y demas

formularios que correspondan, asi como en los sistemas de informacién institucional.

k. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

I. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento
de Enfermeria.

Articulo 44.- Servicio de Enfermeria de Procedimientos Cardiolégicos

Es la unidad organica de linea encargada de la gestién y atencién especializada de cuidados de

enfermeria en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitaciéon de la salud del

paciente cardiovascular en los procedimientos cardiolégicos y atencién rapida de pacientes en
emergencia, asi como desarrollar la investigacion y docencia de su disciplina; depende del

Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar cuidados especializados de enfermeria en procedimientos cardiolégicos invasivos y no
invasivos, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), protocolos y normas técnicas
vigentes, considerando los derechos y seguridad del paciente.

b. Coordinar con los otros Servicios del Instituto las actividades necesarias para ejecutar con
oportunidad la atencién especializada de enfermeria.

c. Controlar el cumplimiento de normas de bioseguridad y proteccion radiolégica y adoptar las medidas
correctivas que se requieran para disminuir los riesgos de infecciones intrahospitalarias, eventos
adversos y mortalidad relacionados al cuidado del paciente.

d. Programary evaluar las actividades asistenciales, de docencia e investigacion del Servicio, acorde
a las normas y estandares institucionales.

e. Desarrollar y apoyar la difusion de la investigacién en el &mbito de su Servicio, dentro del marco de
las politicas y lineas priorizadas de investigacion del Instituto, aplicando los nuevos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos aprobados, de acuerdo a la normatividad vigente.

f. Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion periddica del personal del Servicio, asf como las
actividades de docencia en la formacion del recurso humano especializado en el servicio.

g. Proponer la dotacién de recursos humanos de enfermeria sobre la base de los grados de
dependencia del cuidado del paciente, indice de atencion de enfermeria y estandares
institucionales, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos y otros bienes, acorde a las
necesidades del Servicio, asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

h. Organizar la preparacién de ambientes, equipos, instrumental e insumos para la atencién del
paciente en los procedimientos cardiolégicos.

i. Elaborar y proponer los documentos de gestién administrativa y técnico normativos que
correspondan.

j. Controlar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la historia clinica y demas
formularios que correspondan, asi como en los sistemas de informacion institucional.

k. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacidn,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

|. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento
de Enfermeria.

Articulo 45.- Servicio de Enfermeria de Cirugia Cardiovascular
Es la unidad organica de linea encargada de la gestién y atencién especializada y de cuidados de
enfermeria a los pacientes quirtrgicos con dependencia tecnoldgica transitoria o permanente, asi como
desarrollar la investigacion y docencia de su disciplina; depende del Departamento de Enfermeria y
tiene las siguientes funciones:
a. Brindar cuidados especializados de enfermeria a los pacientes mayores de 14 afios, hospitalizados
en las unidades de cuidados intensivos quirdrgicos, intermedios y hospitalizacién general del
- Instituto-aplicando- el- Proceso- de- Atencidn- de- Enfermeria- (PAE);- protocolos-y normas- técnicas-

vigentes, considerando los derechos y seguridad del paciente.
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b. Coordinar con los otros servicios asistenciales del Instituto las actividades necesarias para ejecutar
con oportunidad la atencion especializada de enfermeria.

¢. Controlar el cumplimiento de normas de bioseguridad y adoptar las medidas correctivas que se
requieran para disminuir los riesgos de infecciones intrahospitalarias, eventos adversos y mortalidad
relacionados al cuidado del paciente.

d. Programar y evaluar las actividades asistenciales, de docencia e investigacion del Servicio, acorde
a las normas y estandares institucionales.

e. Desarrollar y apoyar la difusién de la investigacion en el ambito del Servicio, dentro del marco de las
politicas y lineas priorizadas de investigacion del Instituto, aplicando los nuevos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos aprobados, de acuerdo a la normatividad vigente.

f. Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion periédica del personal del Servicio, asi como las
actividades de docencia en la formacién del recurso humano especializado en el servicio.

g. Proponer la dotaciéon de recursos humanos de enfermeria sobre la base de los grados de
dependencia -del cuidado del paciente, indice de atencion de enfermeria y estandares
institucionales, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos y otros bienes, acorde a las
necesidades del Servicio, asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

h. Organizar la preparacién de ambientes, equipos, instrumental e insumos para la atencién del
paciente en los procedimientos cardiolégicos.

i. Elaborar y proponer los documentos de gestion administrativa y técnico normativos que
correspondan.

j. Controlar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria en la historia clinica y demas
formularios que correspondan, asi como en los sistemas de informacién institucional.

k. Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

I. Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento
de Enfermeria.
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Articulo 46.- Servicio de Enfermeria en Cardiopediatria

Es la unidad orgénica encargada de la gestién y la atencién especializada de cuidados de enfermeria

a los pacientes neonatos y pediatricos menores de 14 afios con dependencia tecnologica transitoria o

permanente, asi como desarrollar la investigacion y docencia de su disciplina, depende del

Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar cuidados especializados de enfermeria a los pacientes neonatos y pediatricos menores de
14 afios hospitalizados en las unidades de cuidados intensivos, intermedios y hospitalizacién
general del Instituto, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), protocolos y normas
técnicas vigentes, considerando los derechos y seguridad del paciente.

b. Coordinar con los otros servicios asistenciales del Instituto las actividades necesarias para ejecutar
con oportunidad la atencién especializada de enfermeria.

c. Controlar el cumplimiento de normas de bioseguridad y adoptar las medidas correctivas que se
requieran para disminuir los riesgos de infecciones intrahospitalarias, eventos adversos y mortalidad
relacionados al cuidado del paciente.

d. Programar y evaluar las actividades asistenciales, de docencia e investigacion del Servicio, acorde
a las normas y estandares institucionales.

e. Desarrollar y apoyar la difusién de la investigacion en el ambito de su Servicio, conforme a las lineas
priorizadas de investigacion del Instituto, aplicando los nuevos conocimientos cientificos y
tecnolégicos aprobados, de acuerdo a la normatividad vigente.

f. Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion periddica del personal del Servicio, asi como las
actividades de docencia en la formacién del recurso humano especializado en el servicio.

g. Proponer la dotacién de recursos humanos de enfermeria sobre la base de los grados de
dependencia del cuidado del paciente, indice de atencion de enfermeria y estdndares
institucionales, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos y otros bienes, acorde a las
necesidades del Servicio, asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

h. Organizar la preparacién de ambientes, equipos, e insumos para la atencién de los pacientes
neonatos y pediatricos menores de 14 afios.

i. Elaborar y proponer los documentos de gest:én administrativa y técnico normativos' que

— correspondan. -

j- Controlar el correcto registro de Ias mtervencmnes de enfermena en la hlstona cllnlca y demas
formularios que correspondan, asi como en los sistemas de informacion institucional.
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k. Implementar el codigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacién,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

I. Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento
de Enfermeria.
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Articulo 47.-  Servicio de Enfermeria de Centro Quirirgico

Es la unidad orgénica de linea encargada de proporcionar los cuidados especializados de enfermeria

durante el tratamiento quirdrgico de las enfermedades cardiovasculares, circulacién extracorpérea y

dirigir los procesos de esterilizacién, asi como desarrollar actividades de investigacién y docencia de

su disciplina; depende del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a. Brindar cuidados especializados de enfermeria en perfusién e instrumentacién en la fase
preoperatoria al interior de los servicios asistenciales del Instituto, aplicando el Proceso de Atencién
de Enfermeria (PAE), protocolos y normas técnicas vigentes, considerando los derechos y seguridad
del paciente.

b. Ejecutar y evaluar el proceso de desinfeccion y esterilizacién del material en el Servicio, segtn

métodos establecidos, aplicando los estandares de calidad y seguridad de acuerdo a normas

vigentes. Asimismo, controlar el almacenamiento y distribucién del material médico estéril, llevando
el control de las salidas y existencias.

. Coordinar con los otros Servicios del Instituto las actividades necesarias para ejecutar con

oportunidad la atencién especializada de enfermeria.

. Controlar el cumplimiento de normas de bioseguridad y adoptar las medidas correctivas que se

requieran para disminuir los riesgos de infecciones intrahospitalarias, eventos adversos y mortalidad

relacionados al cuidado del paciente del Servicio.

. Programar y evaluar las actividades asistenciales, de docencia e investigacion del Servicio, acorde

a las normas y estandares institucionales.

Desarrollar y apoyar la difusién de la investigacién en el &mbito del Servicio, dentro de las lineas

priorizadas de investigacién del Instituto, aplicando los nuevos conocimientos cientificos y

tecnolégicos aprobados, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacioén periédica del personal del Servicio, asi como las

actividades de docencia en la formacién del recurso humano especializado en el servicio.

. Proponer la dotacién de recursos humanos de enfermeria sobre la base de los grados de

dependencia del cuidado del paciente, indice de atencién de enfermeria y estandares

institucionales, el requerimiento de bienes estratégicos, no estratégicos y otros bienes, acorde a las
necesidades del Servicio, asi como controlar el uso eficiente de los mismos.

Organizar la preparacion de ambientes, equipos, instrumental e insumos para la atencion del

paciente en el acto operatorio.

Elaborar y proponer los documentos de gestién administrativa y técnico normativos que

correspondan.

. Controlar el correcto registro de las intervenciones de enfermeria realizados por el Servicio en la
historia clinica y demas formularios que correspondan, asi como en los sistemas de informacion
institucional.

Implementar el cédigo de ética institucional, las normas de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las normas del Sistema de Control Interno que correspondan, en el ambito de su
competencia.

. Realizar, en el &mbito de su competencia, ofras funciones que le asigne el Jefe del Departamento
de Enfermeria.

CAPIiTULO V
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 48.- Interrelacion interna y externa

El Instituto Nacional Cardiovascular, para el eficaz cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones
de coordinacién externa con organizaciones, organismos y/o entidades nacionales e internacionales
afines a las actividades que son de su competencia.
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TiTULO I
PROCESOS DEL INCOR

Articulo 49.- Descripcion de los procesos nivel cero (0) del INCOR
49.1 Los procesos estratégicos del INCOR son los siguientes:

a.

Planeamiento: comprende las actividades vinculadas al planeamiento, presupuesto e
inversiones del INCOR.
Responsable: Oficina de Planeamiento.

Modernizacion: comprende las actividades vinculadas al disefio organizacional, gestién por
procesos y otras acciones de modernizacién del INCOR,
Responsable: Oficina de Planeamiento.

Gestion de riesgos: comprende las actividades vinculadas a la identificacién, medicion,
monitoreo, comunicacion, tratamiento y control de los riesgos del INCOR, a fin de reducir la
probabilidad de su ocurrencia y mitigar su impacto para el logro de los objetivos.

Responsable: Oficina de Planeamiento.

Gestion de la calidad y seguridad del paciente: comprende las actividades vinculadas promover
e implementar practicas y acciones vinculadas a la gestién de la calidad y seguridad del
paciente del INCOR, que permita la mejora del desemperio; la gestién de la seguridad y los
riesgos ambientales, incluido el control de las infecciones: el uso seguro de los medicamentos,
y la seguridad de los equipos, de la practica clinica y del entorno en el que se presta la atencién
sanitaria.

Responsable: Direccion de Gestién Clinica y Calidad

. Imagen institucional: comprende las actividades que reflejan cual es la identidad y actividad a

la que se dedica el INCOR. El objetivo principal es utilizar actividades de campanas de
comunicacion, plataformas Web u otros canales de atencién que permitan al ciudadano y
asegurado fijar una imagen corporativa de ESSALUD.

Responsable: Oficina de Comunicaciones.

49.2 Los procesos misionales del INCOR son los siguientes:

a.

Prestaciones de Salud Cardiovascular: comprende las actividades realizadas para la atencién
especializada de los asegurados con patologia cardiovascular, referidos de las IPRESS de
menor nivel resolutivo.,

Responsables: i) Direccion de Investigaciéon, Docencia y Atencién Especializada en
Cardiologia; ii) Direccién de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Cirugia
Cardiovascular; iii) Direccién de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en
Cardiopediatria; iv) Departamento de Enfermeria; v) Oficina de Admisién, Registros Médicos y
Referencias.

. Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento: comprende el conjunto de servicios que complementan el

diagndstico y tratamiento de un determinado paciente, sea mediante la realizacién de un
examen complementario, prueba de laboratorio, orientacién o atencién de una interconsulta
para obtener un diagnéstico sobre una especialidad complementaria.

Responsable: Direccién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Gestion del Conocimiento: comprende las actividades con la formacién de los médicos
residentes y rotantes en brindar atencion clinica, intervencionista y quirtrgica, asi como de la
promocion de la realizacién de proyectos de investigacién y publicaciones especializadas en
cardiologia.

Responsables: i) Direccién de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en
Cardiologia; ii) Direccién de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Cirugia
Cardiovascular;._iii)_. Direccién. -de. Investigacién, - Docencia - y- Atencién-.Especializada- en
Cardiopediatria; iv) Direccién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento; v) Departamento de

Enfermeria y vi) Oficina de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada.
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49.3 Los procesos de soporte del INCOR son los siguientes:

a.

Manual de Operaciones del Instituto Nacional Cardiovascular

Gestidn Logistica: comprende las actividades de contratacién y adquisicién de Bienes y
Servicios que permitan llegar a los objetivos del INCOR en el tiempo solicitado, con [a calidad
requerida y cumpliendo las leyes y normatividad vigente.

Responsable: Oficina de Administracién

. Gestién Financiera: Comprende las actividades para garantizar la gestion eficaz de los recursos

financieros de manera oportuna y transparente, eficaz y eficiente que permita el desarrollo de
los procesos del Instituto; asi como la asignacion y distribucién de sus activos y pasivos
conforme a las normativas vigentes.

Responsable: Oficina de Administracién

Gestion de los recursos humanos: Comprende las actividades orientadas a la gestion y
desarrollo de los recursos humanos del INCOR, comprende la planificacién, gestion del empleo,
compensacion, desarrollo, capacitacion, evaluacién del rendimiento y gestion de las relaciones
humanas y sociales, conforme a las competencias atribuidas al Instituto.

Responsable: Oficina de Administracion

Gestion Juridica: comprende las actividades de asesoramiento en asuntos administrativos y la
representacion legal en los procesos judiciales y administrativos en los que INCOR forma parte.
Responsable: Oficina de Asesoria Juridica

Gestion de tecnologias de informacién y comunicaciones: Procesos orientados a brindar el
soporte informatico, automatizacion e integracion de los sistemas informacion vy
comunicaciones requeridas para contribuir a |a eficiencia de los procesos organizacionales del
Instituto.

Responsable: Oficina de Administracién

Articulo 50.- Relaciones de coordinacion y articulacion interna y externa

Los procesos descritos se relacionan con las unidades de organizacién de ESSALUD, con las IPRESS
propias y de terceros (a través de las Redes Prestacionales y Asistenciales, segtn corresponda), con
los 6rganos prestadores nacionales y otras organizaciones publicas y privadas, conforme se establezca
en sus documentos técnicos de gestion por procesos.

Articulo 51.- Documentos técnicos de gestion por procesos

La caracterizacién de los procesos y procedimiento del INCOR se describirdn en sus documentos
técnicos de gestién por procesos, conforme a [o establecido en la normatividad institucional que regula
la materia.
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Manual de Operaciones del Instituto Nacional Cardiovascular

ANEXO 2

ESTRUCTURA DE LOS CARGOS JEFATURALES DEL

INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR

UNIDAD DE ORGANIZACION CARGO gig'gg NIVEL | CANT
Direccién del Instituto Director lIl E2DI3 E2 1
Oficina de Asesoria Juridica Jefe de Divisién E6JDV E6 1
Oficina de Planeamiento Jefe de Oficina E4JEO E4 1
Oficina de Administracién Jefe de Oficina Il E3JO2 E3 1
Oficina de Gestién de Recursos Humanos Jefe de Oficina E4JEO E4 1
Oficina de Finanzas Jefe de Oficina E4JEQ E4 1
Oficina de Logistica Jefe de Oficina E4JEO E4 1
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Jefe de Oficina E4JEO E4 1
Oficina de Informética Jefe de Divisién E6JDV E6 1
Oficina de Apoyo a la Investigacion y Docencia 1
Especializada Jefe de Oficina | E5JO1 E5 1
Oficina de Admision, Registros Médicos y e
Referencias Jefe de Division E6JDV E6 1
Oficina de Comunicaciones Jefe de Divisién E6JDV E6 1
Direccion de Investigacién, Docencia y Atencién
Especializada en Cardiclogia Sub Gerente EASGG E4 1
Servicio de Cardiologia Clinica Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Cardiologia No Invasiva Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Cardiologia Intervencionista Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Direccion de Investigacion, Docencia y Atencién
Especializada en Cirugia Cardiovascular Sub Gerenta E4SGC E4 1
Servicio de Cirugia Cardiovascular Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Cardiologia Pen operatoria Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Direccion de Investigacion, Docencia y Atencién
Especializada en Cardiopediatria Sub Gerente E4SGC E4 1
Servicio Clinico Cardiopediatrico Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Cirugia Cardiovascular Pediatrica Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Cuidados Intensivos Cardiopediétricos Jefe de Servicio Asistencial E5SJSA E5 1
Direccién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento Sub Gerente E4SGC E4 1
Servicio de Anestesiologia Cardiovascular Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Farmacia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Direccién de Gestién Clinica y Calidad Jefe de Oficina E4JEQ E4 1
. Jefe de Departamento
Departamento de Enfermeria Asistencial E5JDA ES 1
Servicio de Enfermeria de Cardiclogia Clinica Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Enfermeria de Procedimientos i . K
Cardiolégicos Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Enfermeria de Cirugia Cardiovascular Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Sernvicio de Enfermeria de Cardiopediatria Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Senvicio de Enfermeria de Centro Quinirgico Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
TOTALDE CARGOS JEFATURALES 34




