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RESOLUCION DE GERENCIA DEL CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL N° 130 -CNSR-
ESSALUD-2013

Lima, 27 de diciembre de 2013
CONSIDERANDO: N

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 426-PE-ESSALUD-2007, modifica la denominacion
del Centro de Hemodialisis por el de Centro Nacional de Salud Renal, y aprueba su Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-ESSALUD-2011, aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) Institucionat 2011, el cual contiene 43,060 (cuarenta y tres mil
sesenta) cargos;

Que, la Resolucién de Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD-2013, aprueba la Directiva N° 03-
GG-ESSALUD-2013 “Norma para la Formulacion, Aprobaciéon y Actualizacion del Manual de
Organizacién y Funciones - MOF en ESSALUD";

Que, la Resolucion de Gerencia General N° 923-GG-ESSALUD-2013, aprueba los “Planes de
Accibdn para la implementacién del Sistema de Control Interno para los Ejercicios 2013 - 2014”";

Que, el precitado reglamento ejecutivo, entre otros, consigna la actividad “Insertar Valores Eticos
en el MOF", que corresponde al Plan de Accidn N° 6/7 (Instrumentos de Gestién);

Que, la Carta Multiple N° 084-OCPD-ESSALUD-2013, adiciona a los cargos adscritos en el MOF
“Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal de
ESSALUD, asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas en éI";

Que, la Resoluciéon de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, modifica en parte las
Disposiciones Generales, Especificas y el Anexo N° 2 de la Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013;

Que, el precitado reglamento ejecutivo, entre otros, consigna que el Manual de Organizacién y
Funciones - MOF, previo Informe Técnico, sera aprobado por el Gerente y/o Director, para los
Organos Desconcentrados;

Que, con Carta N° 188- OPC-OGDSR-ESSALUD-2013, acomparia el Informe Técnico N° 001-
OPC-OGDSR-CNSR-ESSALUD-2013, sustenta la Aprobacién del Manual de Organizacion y
Funciones.

SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Manual de Organizacion y Funciones de! Centro Nacionai de Salud Renal”,
documento que forma parte la presente Resolucion.

2. DISPONER que la Oficina de Planificacion y Calidad del Centro Nacional de Salud Renal se
encargue del control y supervision del cumplimiento de la presente Resolucién, y cualquier
otra relacionada con sus objetivos y finalidad.

3. DISPONER que la Oficina de Planificacion y Calidad del Centro Nacional de Salud Renal
proporcione las Hojas de Descripcion del Cargo a los responsables de las unidades organicas
para que entreguen a cada trabajador en el ambito de sus competencias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD . ESSALUD
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INFORME TECNICO N° 001- OPC-OGDSR-CNSR-ESSALUD-2013

A : Dr. Carlos Pereda Vejarano
Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

De : Econ. Dina Sanchez Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Planificacion y Calidad

Asunto : Proyecto de Manual de Organizacion y Funciones - CNSR
Ref. Carta Circular N° 012-OCPD-ESSALUD-2013
Fecha : Lima, 27 de diciembre de 2013

En atencion a lo solicitado mediante documento de la referencia y en cumplimiento de la
responsabilidad funcional que otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Centro Nacional de Salud Renal a la Oficina a mi cargo y en marco de lo dispuesto por el
numeral 7.1.4 de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013
aprobada mediante Resolucién General N° 321-GG-ESSALUD-2013 y modificada mediante
Resolucion de Gerencia N° 1544-GG-ESSALUD-2013, se formula y presenta el Informe
técnico en el cual se detalla las acciones ejecutadas en la elaboracion del proyecto asi como
las conclusiones y recomendaciones para su aprobacion.

. ANTECEDENTES

La formulacion del Manual de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Salud
Renal, se desarrolla en base a los siguientes documentos.

. Carta Circular N° 012-OCPD-ESSALUD-2013, remiten Resolucién de Gerencia
General N° 321-GG-ESSALUD-2013, con el cual aprueban la Directiva N° 03-GG-
ESSALUD-2013, “Norma para la Formulacién, aprobacion y Actualizacién del
Manual de Organizacion y Funciones — MOF en ESSALUD.

] Carta N° 318-CNSR-ESSALUD-2013, se remite a la Oficina Central de Planificacion
y Desarrollo, el Plan de Trabajo para la elaboracion del Manual de Organizacion y
Funciones del CNSR.

. Carta Circular N° 036- OCPD-ESSALUD-2013, remiten la convocatoria para
participar del Curso Taller Herramientas Técnica para la Formulacién de los
Manuales de Organizacién y Funciones (MOF).

. Carta N° 1669-OCPD-ESSALUD-2013, con el cual solicitan el informe de los
avances de la formulacién del Manual de Organizacion y Funciones.

. Carta Multiple N° 084-OCPD-ESSALUD-2013, el jefe de la Oficina Central de
Planificacion y Desarrollo remite Resolucién de Gerencia General N° 923-GG-
ESSALUD-2013, con el cual aprueban el documento denominado “Planes de
Accién para la Implementacion del Sistema de Control Interno para los ejercicios
2013-2014” en el citado plan esta consignado la actividad “Insertar valores éticos en
el Manual de Organizacién y Funciones que corresponde al Plan de Accion N° 6/7
(Instrumentos de Gestion).

. Cartas N° 143-157-OPC-OGDSR-2013, se solicita a las jefaturas del Centro la
validacién de las plantillas de cargos.
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. Carta N° 1331- CNSR-ESSALUD-2013, el Gerente del Centro solicita a la Oficina
Central de Planificacion y Desarrollo el cambio de denominacion de cargo en el
Cuadro de Asignacion del Personal — CAP .para el ejercicio 2013.

. Carta Circular N° 119-OCPD-ESSALUD-2013, el jefe de la Oficina Central de
Planificacién y Desarrollo remite la Resolucién de Gerencia General N° 1544-GG-
ESSALUD-2013, mediante el cual disponen que los Organos Desconcentrados de
ESSALUD ejecuten las acciones pertinentes en el ambito de su competencia, a fin
de aprobar sus Manuales de Organizacion y Funciones - MOF.

. Carta N° 2817-OCPD-ESSALUD-2013, el jefe de la Oficina Central de Planificaciéon
y Desarrollo emite opinidn en relacién a lo solicitado mediante Carta N° 1331-
CNSR-ESSALUD-2013.

) Resolucién N° 105-CNSR-ESSALUD-2013, de fecha 26-10-2013, se realiza la
transferencia de plaza N° 7000313P de la Division de Soporte Informatico al
Servicio de Dialisis.

DOCUMENTOS FUENTE PARA LA FORMULACION

1. Instructivo para la elaboracidon del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
e Formato de descripcidn del cargo
+ Relacion de cargos

+ Tabla de codigos — Plantilla

¢ Modelos de Plantilla

+ Plantillas de Cargos Ejecutivos Administrativos y Asistenciales.
2. Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Centro Nacional de Salud Renal

3. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Centro Nacional de Salud
Renal.

Los documentos antes citados, ha permitido adecuar, actualizar las funciones del formato
de descripcion del cargo con nuestra realidad accién previa a consolidar y validar el
proyecto de MOF del CNSR.

Il. MARCO REGULATORIO (BASE LEGAL)

El presente proyecto del Manual de Organizacién y Funciones se ha enmarcado en el
siguiente marco legal:

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 426-PE-ESSALUD-2007, aprueba la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro
Nacional de Salud Renal.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-ESSALUD-2011, aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Institucional 2011,

¢ Resolucién de Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD-2013, que aprueba la
Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013 “Norma para la Formulacion, Aprobacién y
Actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones — MOF en ESSALUD”.

e Resolucion de Gerencia General N° 923-GG-ESSALUD-2013, aprueba los

2 Jr. Coronel Zegarra NO 223
JesUs Maria — Lima Per(
T.: 471-9999
www.essalud.gob.pe



@ . Centro Nacional
+ deSalud Renal
o Salud

“EsSalud

Seguridad Social para todo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Ano de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

“Planes de Accion para la implementacioén del Sistema de Control Interno para los
ejercicio 2013-2014, en el citado plan esta consignado la actividad “Insertar
valores éticos en el Manual de Organizacion y Funciones que corresponde al Plan
de Accion N° 6/7 (Instrumentos de Gestién).

* Resolucién de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, mediante el cual
disponen que los Organos Desconcentrados de ESSALUD ejecuten las acciones
pertinentes en el ambito de su competencia, a fin de aprobar sus Manuales de
Organizaciéon y Funciones.

lll. OBJETIVOS

» Determinar las funciones asignados a los cargos comprendidos en la estructura
organica y considerada en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP del Centro
Nacional de Salud Renal.

» Precisar las interrelaciones entre los niveles jerarquicos y funcionales tanto internas
como externas.

» Ser fuente de informacién para sus funcionarios y servidores sobre las funciones
especificas de los cargos que ocupan, para organizar, dirigir, supervisar y controlar las
actividades que son de responsabilidad.

IV. METODOLOGIA

1. La Direccién del Centro Nacional de Salud Renal a través de la Oficina de
Planificacion Calidad, dispone la conduccién para la formulacion del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF).

2. La Oficina de Planificacion y Calidad a mi cargo a través de Cartas Circulares N° 002
y 003-OPC-OGDSR-ESSALUD-2013, solicité a las jefaturas la designacion de un
representante del area, quienes a su vez recibirian la capacitacion brindada por la
Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, para posteriormente en coordinacién con
un representante de esta Oficina formulen el MOF de sus areas respectivas.

3. Posteriormente la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo realizé una
capacitacion “Curso Taller Herramientas técnicas para la formulacion de los Manuales
de Organizacion y Funciones (MOF) para la implementacion de la Directiva.

4. El representante de esta Oficina coordino con los representantes de las diferentes
areas del Centro para contrastar las funciones de las unidades con la ubicacion fisica
de cada trabajador para evaluar, sincerar y optimizar el recurso humano.

§. De la revision de las plantillas y tabla de codigos remitidas por la Oficina Central de
Planificacion y Desarrollo, los cargos y sus funciones contenidos en dicha plantilla
fueron comparados con el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Centro.

6. Se consolido la informacién del MOF, para posteriormente enviar mediante correo
electrénico a la Sub Gerencia de Gestion Normativa — OCPD para la revisién
respectiva.

7. El responsable de la revision del MOF de la Sub Gerencia de Gestién hizo
observaciones a las plantillas de cargo, las mismas que se ha tomado en cuenta en
dicha formulacién.

8. La jefatura de la Oficina de Planificacién y Calidad realizé reuniones con cada una de
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las jefaturas de las areas asistenciales y administrativas del CNSR para dar alcances
sobre las observaciones planteadas por la sectorista, en ese contexto se adecu6 por
tanto se hizo las correcciones para la revision de las plantillas ya adecuadas,
haciendo un trabajo de retroalimentacion continua y permanente con cada uno de los
involucrados, asimismo, se les solicitd a cada jefatura la remision de la plantilla con el
visto bueno respectivo.

9. En cumplimiento a lo indicado en la Resolucién de Gerencia General N° 1544-GG-
ESSALUD-2013, se remite el proyecto del Manual de Organizacién y Funciones a la
Gerencia del Centro Nacional de Salud Renal para su aprobacién correspondiente.

V. ANALISIS

Del contraste de las funciones establecidas en las plantillas de la Directiva antes sefialada
con el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), se ha observado que no guarda relacion
las funciones con las actividades que vienen desarrollando el personal que labora en
Gerencia y Division de Logistica (Técnico de Servicios Generales y de Mantenimiento,
con plazas N° 6611064F y 6610437S), por lo que se requiere el cambio de
denominacion del cargo en el Cuadro de Asignaciéon de Personal por la funcién que
desarrolla y manteniendo el mismo grupo a Secretaria Auxiliar.

El Centro Nacional de Salud Renal brinda prestaciones de dialisis a los asegurados y
derechohabientes, por tanto no cuenta con hospitalizacién, sin embargo en los afios 2009
y 2010 han sido reincorporadas dos (Auxiliares de Servicio Asistenciales con plazas
N° 63008120 y N° 6610899S) al Servicio de Enfermeria, en vista que dicho personal por
el perfil que tiene no puede laborar en salas de tratamiento y por necesidad de servicio
han sido rotados a la Division de Admision y Registros Médicos y al Departamento de
Ayuda al Tratamiento, para desarrollar labores administrativas, por tanto se requiere el
cambio de denominacién del cargo en el Cuadro de Asignacion de Personal a Auxiliar
Administrativo, quienes ademas cuentan con estudios en administracion.

En el Centro Nacional de Salud Renal en el afio 2011 se cuenta con 6 Asistentes
Sociales; sin embargo en el CAP — 2011 figura 5 Asistentes Sociales, ello debido a que ia
plaza N° 1904128Z de un Asistente Social ha sido rotado a la Oficina de Atencién al
Asegurado (OAS), mediante Resolucion N° 271-GCGP-OGA-ESSALUD-2010 y retornado
para el afio 2012 al Departamento de Ayuda al Tratamiento con Resolucion N°
191GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

La plaza N° 7000313P de médico de la Division de Soporte Informatica, ha sido
transferido al Servicio de Dialisis por necesidad de servicio, toda vez que el Centro cuenta
con profesional médico especializado.

VI. CONCLUSIONES

» Las funciones de los cargos previstos en las plantillas de la Directiva antes indiciada,
han sido revisados y adecuadas a la realidad del Centro.

e Se ha observado que en algunos casos no guarda relacion las plantillas de la
Directiva con los cargos acorde al Cuadro de Asignacion de Personal ~CAP.

» El proyecto se formulo con la participacién plena de los responsables de las unidades
organicas que integra el CNSR.

» Cabe precisar que mediante Carta N° 1331-CNSR-ESSALUD-2013, se solicité a la
Oficina de Central de Planificacion y Desarrollo el cambio de denominacién de cargo
en el Cuadro de Asignacion de Personal y con Carta N° 2817-OCPD-ESSALUD-2013,
el jefe de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, precisa la modificaciéon de
las denominaciones de los cargos de Técnico de Servicios Generales y
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Mantenimiento por Secretaria Auxiliar y que han sido incluidos en el proyecto CAP
2013 en las areas propuestas.

La modificaciéon de los cargos de Auxiliar de Servicio Asistencial y Profesional Técnico
por Auxiliar Administrativo y Profesional Técnico Administrativo, requiere contar con fa
opinion de la Gerencia de Gestién de las Personas para que verifique si los mismos
implican una variacién en las condiciones laborales de las personas que las ocupan
actualmente, asi como si retinen el perfil de la nueva denominacion del cargo.

RECOMENDACIONES

Aprobar el proyecto del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), toda vez que es
un instrumento de gestidn que describe las funciones basicas a nivel de puestos de
trabajo o cargos establecidos en el cuadro de asignacion de Personal.

Para cambiar la denominacion del profesional técnico y auxiliar asistencial a
profesional técnico y auxiliar administrativo, es necesario que la Divisién de Recursos
Humanos del Centro Nacional de Salud Renal, solicite a la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, si los perfiles en mencion cumplen con los requisitos
establecidos para tal fin.

Es cuanto informo a usted, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Jele deta Canne 0
Centro Macional do
EsSalud

Jr. Coronel Zegarra N°® 223
Jests Marfa — Lima Peru
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PRESENTACION

El Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Centro Nacional de Salud Renal con
sede en la ciudad de Lima, es un documento de Gestion Institucional que describe las
funciones especificas a nivel de cargo, responsabilidades, autoridad y requisitos minimos
de los cargos, establecidos en la estructura organica y funcional del Centro Nacional de
Salud Renal; asi mismo, proporciona informacién a los funcionarios y servidores que
ostentan los cargos adscritos a las unidades administrativas y/o asistenciales, labores
diarias que se juntan con una permanente entrega y mistica cuyo cumplimiento del deber
es una constante , no porque en ella existe una plena y total identificacién con la atencién
de salud con la poblacién asegurada y porque ademas el hecho de trabajar con y por ellos
nos orienta a una auténtica vocacion de servicio, comparable con las profesiones mas
dignas y quizas la mas noble.

La aplicacién del Manual de Organizacion y Funciones es para todas las unidades
organicas (Departamento, Oficinas, Servicio, Divisiones) que conforman la estructura
orgéanica y funcional del Centro Nacional de Salud Renal. Asi mismo, contribuye a lograr
una interrelacion funcional entre los 6rganos que conforman el Centro, facilitando el
proceso de operatividad, especializacion y orientacién del personal en servicio. Ademas,
permite conocer de manera especifica sus funciones y responsabilidades que el cargo
establece.

La elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones, se ha efectuado considerando las
normas para la formulacién de Manuales de Organizacién y Funciones aprobado por
Resolucion General de EsSalud, la estructura organica establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), asi como el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
de la entidad.

Finaimente, el presente Manual de Organizacién y Funciones debe ser actualizado
cuando se apruebe el nuevo ROF o CAP de la entidad, de manera que se pueda contar
con un instrumento de gestion Gtil de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la
institucion.
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OBJETIVO

El objetivo del Manual de Organizacién y Funciones es:

Determinar las funciones de los cargos comprendidos en la estructura organica y
considerada en el Cuadro de Asignaciéon de Personal — CAP del Centro Nacional
de Salud Renal.

Precisar las interrelaciones entre los niveles jerarquicos y funcionales tanto
internas como externas.

Ser fuente de informacién para sus funcionarios y servidores sobre las funciones
especificas de los cargos que ocupan, para organizar, dirigir, supervisar y controlar
las actividades que son de responsabilidad.

FINALIDAD

Dar a conocer en forma clara y definida las funciones, actividades y tareas del
personal del Centro Nacional de Salud Renal.

Permitir que el personal conozca con claridad las funciones y atribuciones del
cargo que se le asigne. :

Facilitar el proceso de induccién de personal, relativo al conocimiento de las
funciones asignadas al cargo, en los casos de ingreso o desplazamiento de
personal (rotacion, destaque, traslado, reubicacion y ofras acciones).

Fijar los canales de comunicacion y de coordinacion especifica para cada cargo
previsto en el cuadro de Asignacion de Personal, desarrolladas a partir del
Reglamento de Organizacion y funciones vigentes del citado érgano.

. BASE LEGAL

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-EsSafud-2007, que aprobd la
estructura organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro
Social de Salud - EsSalud.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 426-PE-EsSalud-2007, que aprobé el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones y Esfructura Orgéanica del Centro
Nacional de Salud Renal y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-ESSALUD-2011 que aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal Institucional para ei afio 2011.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 296-PE-ESSALUD-2012, que aprueba el
Cédigo de Etica del personal del Seguro Social de ESSALUD.

Resolucién de Gerencia General N° 321-GG-Essalud 2013, que aprueba la
Directiva N° 03 GG-EsSalud-2013, “Normas para ia Formulacién, Aprobacién y
Actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones MOF en EsSalud” y
modificatorias.

. ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente Manual de Organizacién y Funciones comprende
al personal que integra a toda la organizacion es de conocimiento y aplicacién
obligatoria para todo el personal que labora en las Unidades Orgéanicas de! Centro
Naciona! de Salud Renal.
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Vi. MATRIZ DE CARGOS Y FUNCIONES
conico CODIGO TOTAL
UNIDAD UNIDAD ORGANICA GARGO CARGO CARGOS | PLANTILLA
ORGANICA
E3GEC | GERENTE 1 A
P2PRO | PROFESIONAL 1 B2
TECNICO SERV. ADM. Y
T2TAD APOYO 1 B13
CENTRO NACIONAL DE SALUD
0242000000
RENAL
T3sEc | SECRETARIA . 518
TEC.SERV.GRALES.Y
MANTEN. (Modificado Carta N°
T4TSG 1 5847-0CPD-ESSALUD-2013) a ! 823
SECRETARIA AUXILIAR
E6JDV JEFE DE DIVISION 1 A15
MEDICO (Rotado al Servicio de
PIME Didfisis) 1 c1
DIVISION DE SOPORTE -
0242000010 | 0 oo A TICO P2PRO | PROFESIONAL 1 B2
TIAPR | ANALISTA PROGRAMADOR 1 B9
OPERADOR COMPUT.
T30CC | CONSOLA 1 B20
0242000020 | 'VISION DE ADMISION Y E6JDV JEFE DE DIVISION 1 A15
REGISTROS MEDICOS T2AAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 B12
TOTAL 12
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DESCRIPCION DEL CARGO

caro: PLANTILLA A6
argor GERENTE (E3GEC)
Unidad Organica: CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

Funcioén Principal del Cargo:

Ptanificar, organizar, dirigir y controlar ias actividades de fos procesos técnicos def
Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Programar, coordinar, confrofar y evaluar ta gestién del Centro Nacional de Salud
Renal e impartir las disposiciones pertinentes.

2. Dirigir y controlar la formulacion de los planes de Gestion, de Capacitacion y el
Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal, evaluar su ejecucién acorde a la
normativa vigente; proponer e implementar los ajustes necesarios.

3. Conducir, coordinar, controlar y dar conformidad a las normas, procedimientos,
metodologias y pautas técnicas para regular las actividades relacionadas a fa
prevencion y manejo de la Enfermedad Renal Crénica.

4. Emitir dictamenes sobre documentos de caracter técnico sometidos a su
consideracién por las unidades organicas que conforman el Centro Nacional de Salud
Renal.

5. Establecer los mecanismos de informacion y coordinacién con las dependencias de la
Sede Central y Organos Desconcentrados a nivel nacional, a través de las instancias
correspondientes.

6. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios
asignados al Centro Nacional de Salud Renal, de acuerdo a las normas establecidas.

7. Fomentar la formulacién de estudios de investigacion y sustentar propuestas de
lineamientos de politica instituciona! para su desarrollo a corto, mediano y largo
piazo.

8. Asesorar y absolver consultas sobre temas de competencia requeridas por los
Organos Centrales y Desconcentrados.

9. Dirigir y controlar las acciones de asesoria y apoyo {écnico asistencial a los 6rganos
desconcentrados en lo referente a las prestaciones de didlisis y Plan Nacional de
Saiud Renal.

10. Evaluar y aprobar los procesos, procedimientos, guias de practicas clinicas y demas
instrumentos de gestién que requiera el Centro Nacional de Salud Renal para su
operatividad administrativa y asistencial.

11. Conducir el desarrollo de las actividades referidas a: sistemas de informacién y/o
aplicativos, registro nacional de dialisis, comunicacién, informacion, relaciones
publicas, aspectos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales fuese
parte el Centro Nacional de Salud Renal, a excepcién de las cobranzas coactivas.

12. Impulsar ia realizacién de reuniones y eventos de intercambio cientifico, de caracter
nacional e internacional y proponer convenios de cooperaciéon con instituciones
afines.

13. Conducir la atencién de las quejas y reciamos presentados por los asegurados.

14. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.




16.

17.

18.
19.

20.

1.

c . PLANTILLA A8
argo: GERENTE (E3GEC)
Unidad Organica: CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL
15. Disponer la implementaciéon oportuna de las recomendaciones contenidas en los

informes del Organo de Control Interno.

Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacién para
la atencion de los temas y cuando lo disponga la Gerencia General.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en éf.

Mantener informado al Gerente General sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Gerente
General.

Relaciones:
Reporta a : Gerente General
Supervisa a : Jefe de Oficina de Gestion y Desarrolio de Salud Renal, Jefe

de la Oficina de Administracién, Jefe de Division de Admisién y
Registros Médicos, Jefe de Divisién de Soporte Informatico, Jefe
de Oficina de Servicios Contratados, Jefe de Departamento de
Dialisis, Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento, Jefe de
Servicio de Enfermerfa, Profesional, Técnico de Servicio
Administrativo y Apoyo, Secretarfa y Técnico de Servicios
Generales y de Mantenimiento (*)

(*) modificado mediante Carta N° 2817-OCPD-ESSALUD-2013) a
Secretaria Auxiliar.

Coordina:

Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades

Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente : Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

carao: PLANTILLA B2
argo: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con asuntos de caracter juridico legal y administrativo
del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar el desarrollo de las actividades que se le asignen en la Gerencia. de
acuerdo al ambito de competencia.

2. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de normas, dispositivos
y procedimientos juridicos especializados emitiendo opinién legal.

3. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en
la Gerencia y de acuerdo al ambito de competencia.

4. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion de la Gerencia y proponer las
medidas correctivas.

5. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion en asuntos
de caracter juridico-legal.

6. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consuitas de los temas legales
relacionados con la Gerencia.

i7. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, que
le encargue la Gerencia.

8. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l

9. Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolia.

10. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

11. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

12. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Gerente.

Relaciones:

Reporta a : Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a : No aplica

Coordina:

Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun Indicaciones.

o
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DESCRIPCION DEL CARGO

4 PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

Funcion Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra a la
Gerencia del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos de la Gerencia.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Gerencia segun instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Gerencia.

Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades de la Gerencia
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Gerencia.

6. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

7. Absolver las consultas técnico-administrativas y emitir el informe correspondiente.

8. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segln indicaciones.

9. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos de la Gerencia.

10. Apoyar en la elaboracién de los reportes periédicos de Informacién Gerenciat.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica det Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolfa.

13. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Gerente.

Relaciones:

Reporta a : Gerente del Centro Naciona!l de Salud Renal

Supervisa a : No aplica.

Coordina:

Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente :  Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carao: "PLANTILLA B18
g0 SECRETARIA (T3SEC)
Unidad Orgénica: CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar actividades de apoyo secretarial en la Gerencia del Centro Nacional de Salud
Renal.

1.

10.
11.

12.

13.

Funciones Especificas del Cargo:

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan de la Gerencia.

Verificar y preparar la documentacion para la revision, derivacion, atencion, firma y
visto bueno del Gerente, asi como coordinar los ajustes requeridos.

Realizar el seguimiento de la documentacién derivada a las areas correspondientes
para-atencion y respuesta.

Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefonicas segin indicaciones vy
mantener actualizado el directorio telefénico.

Coordinar las audiencias, atenciones y/o reuniones segun agenda y preparar la
documentacion respectiva.

Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones.
Organizar, actualizar, conservar y custodiar los archivos de la Gerencia

Elaborar el cuadro de necesidades de utiles y materiales de escritorio, informaticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir segun necesidad.

Cumpilir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el
Gerente.

Relaciones:
Reporta a : Gerente del Centro Nacional de Salud Renal
Supervisa a : No aplica.

Coordina:

internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro

Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

carao: PLANTILLA B23
argo: SECRETARIA AUXILIAR
Unidad Organica: CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas al sistema de tramite documentario en el Centro
Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Registrar en el sistema de tramite documentario la recepcién 'y distribucién de los
documentos que ingresan o egresan de la Gerencia.

Y. Participar del seguimiento a la documentacién derivada a las areas correspondientes
para atencion y/o respuesta.

Preparar informes, cuadros, graficos y resuimenes diversos solicitados.

informar de manera mensual de las solicitudes atendidas y no atendidas en
cumplimiento a la Ley de Transparencia (Ley N° 27806),

Velar por la estricta confidenciatidad de los temas encargados en reserva

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

9. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

10. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Gerente.

Relaciones:

Reporta a : Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a : No aplica

Coordina:

Internamente :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO Res. 10 WS- CNSR-ESSALLD - 2012
PLANTILLA A15
Cargo: .
JEFE DE DIVISION (E6JDV)
Unidad Organica: DIVISION DE SOPORTE INFORMATICO

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos de la Division de Soporte Informatico.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestién de la Divisidbn e impartir las
disposiciones pertinentes.

2. Implementar, ejecutar y controlar ias normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los érganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

3. Implementar procedimientos de seguridad y de mantenimiento fisico a las bases de
datos, coordinando con las respectivas jefaturas los recursos y privilegios de acceso
para los usuarios autorizados.

4. Formular y presentar ios Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Division de Soporte Informatico; evaluar los resultados.

5. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos asignados a la Division de
Soporte Informatico.

6. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Division de
Soporte Informatico y proponer alternativas de mejora.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control interno.

9. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los érganos de la
institucién en el ambito de responsabilidad.

10. Administrar y mantener operativo l1os equipos de comunicaciones y la red de voz,
datos e imagen que operan en las diferentes unidades orgénicas.

11. Mantener actualizado el inventario fisico de hardware y licencias de software y otros
instalados en los equipos de computo y de telecomunicaciones.

12. Ejecutar los Planes de Contingencia que permitan, dentro de su ambito funcional, 1a
protecciéon y recuperacién de los sistemas de informacién y demas recursos
informaticos asignados a sus &reas usuarias, informando al 6rgano central
correspondiente su oportuna implantacion y las acciones de seguimiento y control.

13. Participar en reuniones de coordinaciéon y comisiones.

14. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién en el
ambito de competencia.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

16. Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolla.

17. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

18. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

13



Cargo: PLANTILLA A15
90: JEFE DE DIVISION (E6JDV)
Unidad Organica: DIVISION DE SOPORTE INFORMATICO
19. Realizar otras funciones afines en el ambitoc de competencia que le asigne el
Gerente. ,

Relaciones:

Reporta a :  Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a . Profesional, Analista programador y Operador de computadora vy
consola.

Coordina:

Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
QOrganicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente :  Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO Ros Mot
Cardo: PLANTILLA B2
go: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: DIVISION DE SOPORTE INFORMATICO

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos y proyectos de la
Division de Soporte Informatico.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en la Division,

2. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacién sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por ia Division

3. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones desarrollados por la Divisién.

4. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen

5. Elaborar los instrumentos de evaluacién de la Division, planificar y organizar la
validacion e implementacién correspondiente.

6. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién de la Divisiébn proponer las
medidas correctivas.

7. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién de la
Divisién

8. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al soporte informatico del Centro.

9. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en
el ambito de competencia.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal

<SR OEy del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
£ v contenidas en él.
‘\o, J\:g ‘Slil';'z; 11. Mantener informado al Jefe de Ia Division sobre las actividades que desarrolla.
z e fplormal
s

12.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

M :SSA\_\W'

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la

Division.
Relaciones:
Reporta a . Jefe de Division de Soporte informatico
Supervisa a : No aplica
Coordina:

Internamente :  Organos _ Centrales _y_Unidades Organicas _del _ Centro
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Cargo:

PLANTILLA B2

PROFESIONAL (P2PRO)

Unidad Organica:

DIVISION DE SOPORTE INFORMATICO

Externamente

Nacional de Salud Renal.
Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO Res. hio ,f,g;?gh._c D - 2013
PLANTILLA B9
Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR (T1APR)
Unidad Organica: DIVISION DE SOPORTE INFORMATICO

Funcién Principal del Cargo:

Desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas de informacién de la Divisién de Soporte
Informatico.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Implementar los sistemas de informacién, asi como desarrollar actividades de
capacitacion del personal involucrado para la puesta en marcha de los mismos.

2. Confeccién y distribucién de la documentacién completa requerida

3. Cumplir con las normas y estandares establecidos, asl como con fos niveles de
seguridad, calidad y desemperio requeridos.

4. Elaborar, actualizar vy distribuir {a documentaciéon técnica de los aplicativos
informaticos, especificaciones, diagramas y manuales.

5. Elaborar los mecanismos de control para asegurar la integridad y veracidad de la
informacién.

6. Ejecutar los pases a produccién de los sistemas de informacién.

Proponer mejoras y actualizaciones a los estandares y metodologia de desarrolio de
sistemas.

8. Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver las consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.

9. Brindar asistencia técnica y/o reparacién a los equipos de cdmputo e impresoras
asignados a los distintos servicios del CNSR.

Fw °J1(o;"-‘_ 10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
¢ A de! Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
L. contenidas en él.
:\e ‘-.'.v'i':' . « . ]
= 11. Mantener informado al Jefe de la Divisién sobre las actividades que desarrolla.

12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la

Divisién.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Division de Soporte Informatico
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B20
Cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR Y CONSOLA (T30CC)
Unidad Organica: DIVISION DE SOPORTE INFORMATICO

Funcién Principal del Cargo:

Mantener operativos los equipos de comunicaciones y afines gestionando las
reparaciones necesarias, bajo supervision.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Coordinar la reparacion de los equipos de comunicaciones, la centrai telefénica y los
equipos de audio y video.

E. Apoyar en la atencién urgente en la revision y/o solucidén de fallas reportadas en
cuanto a los equipos informaticos y de comunicaciones.

3. Realizar el monitoreo y control de equipos de coémputo y afines de la Division de
Soporte Informatico.

Operar los sistemas de informacion institucional referido a la central telefonica.

Operar y verificar el funcionamiento de los equipos de comunicaciones, anexos
telefénicos, central telefonica y los equipos de audio y video.

Registrar y emitir informes de las actividades asignadas.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

8. Mantener informado al Jefe de la Divisién sobre las actividades que desarrolia.

9. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

10. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

11. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia gue le asigne el Jefe de la

Divisién.
Relaciones:
Reportaa Jefe de Divisién de Soporte Informatico
Supervisaa : No aplica
Coordina:
internamente : Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente: Segun Indicaciones.

ES coria FIELDEL
ORI
SEGURO SOCIAL D2 SALUD - ES?A,ITJISL
Centro Nacigna de Salud Renal

17 FEB

NAYRE ARESTEGL)
0 Suplente
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DESCRIPCION DEL CARGO

corao: PLANTILLA A15
argo: JEFE DE DIVISION (E6JDV)
Unidad Organica: DIVISION DE ADMISION Y REGISTROS MEDICOS

Funcioén Principal del Cargo:
Ejecutar los procedimientos técnicos de la Division de Admisién y Registros Médicos.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Divisidbn e impartir las
disposiciones pertinentes.

Implementar, ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de las normas,
procedimientos, metodologias, pautas técnicas emitidas por los érganos Centrales.

Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Division; evaluar los resultados,

Administrar los recursos matenales, financieros, humanos asignados a la Division.

5. Administrar los procesos de admisiéon, archivo de las historias clinicas, de los

pacientes referidos al Centro Nacional de Salud Renal.

Mantener actualizados y verificar la consistencia de los datos e informacién
necesaria para la explotacién de los aplicativos de su ambito.

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Divisién y
proponer alternativas de mejora.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién del sistema administrativo de la
Division y disponer las medidas correctivas pertinentes.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los

informes del Organo de Control Interno.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los 6rganos de la
institucién en el ambito de responsabilidad.

Participar en reuniones de coordinacion y comisiones.

Elaborar y sustentar propuestas para ia actualizacién, innovaciéon o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién en el
ambito de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el
Gerente.

ES-COPAFIEL BEORIGNAT
SEGURO SOCIAL DT SALUD - ESSALUD
Centro {{acional de Salud Renal

17 FEB 20 1
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Cargo:

PLANTILLA A15

JEFE DE DIVISION (E6JDV)

Unidad Organica:

DIVISION DE ADMISION Y REGISTROS MEDICOS

Relaciones:

Reporta a Gerente

Supervisa a Asistente Administrativo

Coordina:

internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades pulblicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.

ES COPIA FiZl DEL ORIGINA
SEGURO SOCIAL O iSALUD - ESSALUDL

Centr Nacio:]al de Salud Renal
éb/ 12 FEB 2014

ELSA VIC] &lm DONAYRE ARESTEGU!
atario Suplante
Res N° 115.CNGR-ES3ALUD - 2013
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL]
SEGURO SOCIAL DE SALUN - ESSALUD
Centro Nacional de Satud Renat

+ 17 FEB 2014

ol

ORIA DONAYRE ARZSTEGU!
“edaterio Suitente
15-CNSR-ESSALUD - 2013

DESCRIPCION DEL CARGO Res. tfe

v
careo: PLANTILLA B12

argo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (T2AAD)
Unidad Organica: DIVISION DE ADMISION Y REGISTROS MEDICOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades de la Division de
Admisién y Registros Médicos.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Division segun instrucciones impartidas.

2. Elaborar y realizar el seguimiento de expedientes de pago de Empleadores Morosos
y de atenciones Indebidas que ingresan a la Division de Admision y Registros
Médicos

3. Verificar y renovar los Formulario Unicos de Dialisis (FUD), en los Sistemas de
Informacion y/o aplicativos en el area usuaria.

4. Aplicar las normas y procedimientos para la Admision y Reingreso de Pacientes
trasferidos de las Redes Asistenciales al Centro Nacional de Salud Renal y/o Clinicas

m Contratadas.
I Y %
2 S 5. Elaborar Constancias de Atencion de los pacientes del CNSR a solicitud de estos.

i 2

T L eyer 7, o . : L N

2. wm‘fj < 6. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades de la Division,
~2gALn siguiendo instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Divisién.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados por el Jefe de
la Division.

9. Absolver las consuitas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

10. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

11. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

12. Apoyar en la elaboracién de los reportes periédicos de Informacién Gerencial.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

13. Mantener informado al Jefe de la Divisién sobre las actividades que desarrolla.

14. Registrar en {a computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacibn de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de

fa Division
Relaciones:
Reporta a : Jefe de la Division de Admisién y Registros Médicos.
Supervisaa No aplica.
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c . PLANTILLA B12
argo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (T2AAD)
Unidad Orgénica: DIVISION DE ADMISION Y REGISTROS MEDICOS
Coordina:
Internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Naciona! de Salud Renal. ‘
Externamente :  Segun Indicaciones.

ES COPIAFIZEL DEL ORIGINAL
SEGURC SOCIAL [ESALUD - ESSALUD
Centro Naciongl de Salud Renat

12 FEB 2014

ELSA vac;EZA DONAYRE ARESTEGUL

cdfitario Supiente
Res. N° 1IQ/CHER-ESEALUD - 2013
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Oficina de Gestion y Desarrollo de Salud Renal - CNSR

cODIGO
UNIDAD UNIDAD ORGANICA %‘zg'gg CARGO C}%EOLS PLANTILLA
ORGANICA
eaotons | OFICINA DE GESTION ¥ E4JEO | JEFE DE OFICINA 1 A33
DESARROLLO DE SALUD RENAL | T2TAD Zﬁg’:go SERV.ADM. Y 1 B13
OFICINA DE EVALUACION, ESJO1 | JEFE DE OFICINA | 1 A10
0242010100 CONTROL E INTELIGENCIA TECNICO SERV. ADM. Y
SANITARIA T2TAD | \oovo 1 B13
ESJO1 | JEFE DE OFICINA | 1 A10
0242 OFICINA DE PLANIFICACIONY | 2PRO | PROFESIONAL 1 B2
42010200 | 4 IDAD P3BP BACHILLER PROFESIONAL 1 B6
TECNICO SERV. ADM. Y
T2TAD | oSvG 1 B13
TOTAL 8

ES COPIA FIg
SEGURO SOCIAL

éé(gELL ORIGINAL
Ub -E33
Centro Nacional de Salud REQ&UD

7 FEB 204

ELSAVICTO

F
Res. N° 115

) DQNAYRE ARESTEGLH
edgfario Suplente
SR-ESSAL LD - 2013
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ES COPIA FIEL DEL ORitsirini.
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Renat

W FEB 201

ELORTLTORIA DONAYRE ARESTEGU!
. ‘edatario Suplente
DESCRIPCION DEL CARGO Res. N°M15.CNST-ESSALUD - 2043

PLANTILLA A33
JEFE DE OFICINA (E4JEO)
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE SALUD
, RENAL

Cargo:

Unidad Organica:

Funcion Principal del Cargo:

Organizar, dirigir y controlar las actividades de los procesos técnicos que conforman los
sistemas de responsabilidad de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestién de la Oficina a su cargo e impartir
las disposiciones pertinentes.

2. Dirigir la formulacién y presentar los planes de: Gestién, Inversiones, Racionalizacion,
Programacion de Recursos Humanos, Recursos Médicos del Centro Nacional de
Salud Renal, controlar su ejecucion y disponer las medidas necesarias que permitan
lograr los objetivos institucionales.

3. Elaborar y proponer las normas, procedimientos, metodologias y pautas técnicas y
deméas documentos técnicos-normativos para regular las prestaciones de didlisis y la
implementacién del Plan Nacional de Salud Renal, en coordinacion con el Nivel
Central y evaluar su cumplimiento a nivel local e institucional.

Dirigir la formulacién y ejecucion de actividades de capacitacién a las redes
asistenciales a nivel nacional.

Formular y presentar los Planes de Gestidon, de Capacitacion y el Presupuesto de Ia
Oficina; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de gestion
correspondientes.

. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
asignados a la Oficina, de acuerdo a las normas establecidas.

Elaborar reportes, informes técnicos, indicadores de gestién de la Oficina y proponer
alternativas de mejora.

Desarrollar estudios de investigacién y formular propuestas de lineamientos para el
manejo de la Enfermedad Renai Crénica y su aplicacion en el ambito local y nacional.

Disefiar, proponer, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades relacionadas al
sistema de gestién de la calidad de las prestaciones de dialisis y proponer las
estrategias de intervencion.

10. Promover y proponer a la Gerencia los convenios con instituciones educativas y/o
universidades para el desarrollo de actividades docentes relacionadas a la
Enfermedad Renal Cronica.

11. Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia requeridas por los
Organos Centrales y Desconcentrados.

12. Participar en comisiones, conferencias, reuniones y seminarios de coordinacién para
la atencién de temas de su competencia y cuando io disponga el Gerente.

13. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

14. Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

15. Proponer el disefio y administrar el Sistema de Informacién de la Enfermedad Renal
Cronica (ERC) en el marco del PNSR.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
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PLANTILLA A33
Cargo:

JEFE DE OFICINA (E4JEO)

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE SALUD

Unidad Organica: RENAL

contenidas en él.
17. Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolia.

18. Registrar en la computadora personal asignada con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

PO. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Gerente.

Relaciones:

Reporta a : Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a : Jefes de: Oficina de Contro! e Inteligencia Sanitaria, Planificacion
y Calidad, Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo

Coordina:

Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Naciona! de Saiud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al dambito de

responsabilidad.

ES COPIAFIEL DEL. ORIGINAL
SEGUR) SOCIAL DE SALHD - ESSALUD |
Centro Nacional de Satud Renal
4

17 FEB 2014

ELSA\"!CTE@ DONAYRE ARESTEGUT

Fefidtaric Suriente
Res. N? 1151

NSR-ESSALUD - 2013
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUID - ESSALUD
Centrg WNaciong! de 52!ud Panal

112 FEB 20%

ELSAVICTCHIA DCHAYRE ARESTEGUI
DESCRIPCION DEL CARGO otents
SALUD - 2013
PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Orgénica: OFICINA DE GESTIONRYE BiﬁARROLLO DE SALUD

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo y organizar el
archivo de la Oficina

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Oficina segun instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Oficina

Apoyar en la programacién, ejecucién y control de las actividades del area,
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en ia Oficina

6. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

7. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

8. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones del jefe
inmediato.

9. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacion Gerencial.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica dei Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

13. Ingresar y/o registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de
acceso autorizados, los datos e informaciéon para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su &mbito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina.

Relaciones:

Reporta a . Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrolio de Salud Renal
Supervisa a :  No aplica.

Coordina:

lnternamente : Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro

Nacional de Salud Renal.
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica: OFICINA DE GESTIONRYE I:‘iEARROLLO DE SALUD

Externamente Segin Indicaciones.

ES CORIA Py, DEL ORIGINAL
SEGURO SOTIAL DE SALUD . ESSALUD
Centro Nacionai de Salud Renal

17 FEB 2014

Elsa VICT@RIADGNAYRE ARESTEGU
. _ Fddatario Suplante |
res N MR ONSR-ESSAL D . 2073
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Ceritro Nacional de Saitd Renal

“117 FEB 20%

1A DONAYRE ARESTEGU
“gctatarin Stplente

DESCRIPCION DEL CARGO

Res. M2 R 1E-CNSR-ESSALUD - 2313
Carao: PLANTILLA A10
go: JEFE DE OFICINA | (E5J01)
Unidad Oradnica: OFICINA DE EVALUACION, CONTROL E
g : INTELIGENCIA SANITARIA

Funcién Principal del Cargo:

Organizar, dirigir y controlar las actividades de los procesos técnicos que conforman el
sistema de Control e Inteligencia Sanitaria.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Oficina e impartir las
disposiciones pertinentes.

2. Implementar las normas, procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas
por los érganos centrales que regulan el sistema de control e inteligencia sanitaria y
evaluar su cumplimiento.

3. Brindar asistencia técnica a las Redes Asistenciales sobre las acciones de vigilancia
epidemioldgica de la Enfermedad Renal Crénica.

4. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Oficina a su cargo; evaluar los resultados.

E. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
asignados a la Oficina, de acuerdo a las normas establecidas.

6. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores para proponer alternativas de
mejora para la toma de decisiones.

7. Desarrollar actividades de investigacion en Enfermedad Renal Crénica para su
aplicacién en el ambito institucional.

8. Coordinar y proponer convenios con universidades para el desarrollo de actividades
docentes vinculadas a la Enfermedad Renal Cronica.

p. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo de control e inteligencia sanitaria.

10. Coordinar acciones para mantener actualizado el Registro de Enfermedad Renal
Crénica (RENDES, VISARE y otros que pudieran formularse).

11. Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia.

12. Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacion para
la atencion de los temas de su competencia y cuando lo disponga el jefe inmediato.

13. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

14. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Control
interno.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

16. Mantener informado al jefe de la Oficina de Gestiéon y Desarrollo de Salud Renal
sobre las actividades que desarrolla.

17. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.
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Cargo:

PLANTILLA A10

JEFE DE OFICINA | (E5JO1)

Unidad Organica:

OFICINA DE EVALUACION, CONTROL E
INTELIGENCIA SANITARIA

18. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina Gestion y Desarrollo de Salud Renal.

Relaciones:

Reporta a Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Salud Renal

Supervisa a Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo

Coordina:

internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.

ES COPIA FIEL DEL ORIGI
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ES?A[TJ@L

Centgo Nacjonal de Satud Renal
é 17 FEB 204

ELSAVICY? iA DONAYRE ARESTEG LY
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
. — OFICINA DE EVALUACION, CONTROL E
Unidad Organica: INTELIGENCIA SANITARIA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrolio de las actividades que involucra el sistema
administrativo de la Oficina de Evaluacién, Control e inteligencia Sanitaria.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo y organizar el archivo
de la Oficina.

2. Ingresar la informacién en la base de datos para el procesamiento, analisis y
evaluacion de la informacién y generar reportes estadisticos periodicos del Registro
de Enfermedad Renal Cronica (RENDES, VISARE y otros que pudieran formularse).

3. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Oficina segun instrucciones impartidas.

4. Apoyar en la programacion, ejecucién y control de fas actividades en la Oficina,
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Apoyar en la elaboracion de los reportes periédicos de Informacion Gerencial.

6. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Oficina en
que se desempenia.

7. Absolver las consultas técnico-administrativas del &mbito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

8. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

9. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

11.Mantener informado al jefe de la Oficina de Evaluacién, Control e Inteligencia
Sanitaria sobre fas actividades que desarrolia.

12.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de

la Oficina.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de la Oficina de Evaluacién, Control e Inteligencia
Sanitaria

Supervisa a : No aplica.
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PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
{T2TAD)
Unidad Organica: OFICINA DE EVALUACION, CONTROL E
9 ' INTELIGENCIA SANITARIA
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente :  Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO Res 1" 11 G et D - 2013
careo: PLANTILLA A0
go: JEFE DE OFICINA | (E5JO1)
Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Funcion Principal del Cargo:

Organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de los procesos técnicos que
conforman: el sistema de planificacion, inversiones, racionalizacién, programacion y
dotacién de recursos médicos del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

Programar, coordinar, controlar, evaluar e informar los planes de: gestion,
inversiones, racionalizacion, programacion y dotacion de recursos médicos. e impartir
las disposiciones pertinentes.

Coordinar con las areas del Centro para formular y evaluar los Acuerdos de Gestion.

Implementar las normas, procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas
por los 6rganos centrales que regulan el sistema de planificacion, inversiones,
racionalizacion, programacion y dotacién de recursos médicos, calidad y evaluar su
cumplimiento.

4. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
asignados a la Oficina, de acuerdo a las normas establecidas.

5. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Oficina y
proponer alternativas de mejora.

6. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el &mbito de su competencia.

Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia.

8. Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacion para
la atencién de los temas de su competencia y cuando lo disponga el jefe inmediato.

9. Implementar el sistema de contro! interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

10. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de
Contro! Interno.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado a! jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Salud Renal
sobre las actividades que desarrolla.

13. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina Gestién y Desarrollo de Salud Renal.

Relaciones:
Reporta a : Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Salud Renal
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Cargo:

PLANTILLA A10

JEFE DE OFICINA | (E5JO1)

Unidad Organica:

OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Supervisa a Profesional, Bachiller Profesional y Técnico de Servicio
Administrativo y Apoyo.

Coordina:

Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Caroo: PLANTILLA B2
go: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y
actividades del sistema de planificacion en la Oficina de Planificacién y Calidad.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades en la
Oficina de acuerdo al ambito de competencia.

2. Realizar el proceso de andlisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades del plan de gestion, registro en el Sistema de Gestién de
Servicios de Salud y de la asignacién, distribucion, uso y ubicacién de bienes
estratégicos teniendo en cuenta los criterios de eficiencia y equidad

3. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos de los temas que se le asigne en
ja Oficina y de acuerdo al ambito de competencia.

4. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en
la Oficina.

5. Elaborar los instrumentos de evaluacion de la oficina, planificar y organizar la
validacion e implementacion correspondiente.

6. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo de la
Oficina y proponer las medidas correctivas

7. Elaborar y sustentar las propuestas de la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién del sistema
administrativo en el ambito del Centro Nacional de Salud Renal.

8. Coordinar con las areas involucradas del Centro Nacional de Salud Renal, la
formulacion de los estudios de preinversion y/o supervisar lo realizado por terceros.

0. Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.

10. Participar en comisiones y suscribir. los informes o dictamenes correspondientes, en
el ambito de competencia.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

13.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

14, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina.

Relaciones:

Reporta a . Jefe de Oficina de Planificacién y Calidad
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Cargo: PLANTILLA B2
PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carao: PLANTILLA B6
90" BACHILLER PROFESIONAL (P3BP)
Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Funcién Principal del Cargo:

Participar en el disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento y control de los procesos, |
procedimientos, proyectos y actividades de los sistemas administrativos de la Oficina
de Planificacién y Calidad.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Revisar, analizar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes técnicos
en el area en que se desempefia.

Realizar cuadros estadisticos, resimenes variados y participar en la interpretacion.

Participar en la propuesta de formulacion de Indicadores de gestion del Centro
Nacional de Salud Renal :

4. Participar en la ejecucion, evaluacién, monitoreo y seguimiento de las actividades
planificadas en la Oficina:

5. Participar en los estudios para la actualizacion, innovacién o mejoras de los métodos,
procedimientos y herramientas de gestion del sistema administrativo en el ambito de
competencia.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas en el ambito de su competencia.

7. Participar en el desarrolio de estudios técnicos, proyectos e investigaciones que se
ejecuten en la Oficina.

8. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

9. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

10. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacin para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

11. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

12. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne e! jefe de

la Oficina.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Oficina de Planificacién y Calidad
Supervisaa No aplica
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Orgéanicas del Centro
Naciona! de Salud Renal.
Externamente : Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO | fes 1o | 0. 2018
PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Funcion Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo en la Oficina de Planificacion y Calidad.

Funciones Especificas del Cargo:
1.Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la Oficina.

2.Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Oficina segun instrucciones impartidas.

3. Registrar los expedientes que ingresan a la unidad organica en el sistema de
administracién documentaria, realizar el seguimiento y organizar el archivo de la
oficina.

4. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades de la oficina
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Apoyar en la formulacion y actualizacion de los instrumentos de gestion (ROF, MOF,
CAP, MAPRO) en coordinacién con las unidades orgéanicas del Centro Nacional de
Salud Renal y las unidades organicas del nivel central.

6. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en el area en que
se desempenia.

7. Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

8. Absolver las consultas técnico-administrativas del &mbito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

9. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

10. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

11. Apoyar en la elaboracién de los reportes periddicos de Informacion Gerencial.

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

13. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

14. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de

la Oficina.
Relaciones:
Reporta a :  Jefe de Oficina de Planificacion y Calidad
Supervisa a : No aplica
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PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD
Coordina:
Internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
- 'Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun Indicaciones.
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Oficina de Administracion - CNSR

ﬁ?&%ﬁg UNIDAD ORGANICA coDIGo CARGO TOTAL | b ANTILLA
ORGANICA CARGO CARGOS

E4JEO | JEFE DE OFICINA 1 A33

T2AAD | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 B12

0242020000 OFICINA DE ADMINISTRACION T9TAD ;E(c;)riloco SERV. ADM. Y ] B13
T3TCA | TECNICO CALIFICADO 1 B15

E6JDV | JEFE DE DIVISION 1 A15

0242020100 DIVISION DE RECURSOS TiAPR | ANALISTA PROGRAMADOR 1 B9
HUMANOS T2TAD | TECNICO SERV. ADM. Y 3 513

APOYO

024202200 DIVISION DE FINANZAS E6JOV | JEFE DE DIVISION ! A1S
P2PRO | PROFESIONAL 4 B2

E6JDV JEFE DE DIVISION 1 A15

P2PRO | PROFESIONAL 1 B2

0242020300 | DIVISION DE LOGISTICA P3BP :22::;;E:EPR'::/°;E?J|°:“AL ! Bé
T2TAD | \pdvo ' : 5 B13

T3SEC | SECRETARIA 1 B18

E6JDV | JEFE DE DIVISION 1 A15

P2PRO | PROFESIONAL 2 B2

P3BP BACHILLER PROFESIONAL 1 B6

oo |PYSSNOENGENERS g |ENCOSI MY [y | an
TaTSG | TEC. SERV. GRALES Y MANT. 7 B22

T4TMA | TEC. MANTENIMIENTO 2 B29

T4CHO | CHOFER 4 B24

TOTAL 46
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DESCRIPCION DEL CARGO Rag ¥ 115.CH T

Cargo: PLANTILLA A33
go: JEFE DE OFICINA (E4JEO)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Funcién Principal del Cargo:

Organizar, dirigir y controlar las actividades de los procesos técnicos de los sistemas
de Recursos Humanos, Finanzas, Logistica, Ingenieria Hospitalaria y Servicios del
Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de los sistemas que administra
ja Oficina e impartir las disposiciones pertinentes.

©. Coordinar, formular y presentar a la Gerencia del Centro Nacional de Salud Renal,
el Presupuesto y los planes anuales de: Capacitacion, Contrataciones,
Mantenimiento de Infraestructura, Mantenimiento de Equipos Biomedicos,
Electromecanicos e Instalaciones y de Servicios y evaluar su ejecucién de los
mismos.

3. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
bienes, asignados al Centro Nacional de Salud Renal, de acuerdo a las normas
establecidas.

4. Difundir y evaluar el cumplimiento de los dispositivos legales, las normas vy
procedimientos emitidos por los 6rganos rectores de los sistemas que administra.

5. Participar en el desarrolio de procedimientos, metodologias y pautas técnicas
relacionadas con la Oficina.

6. Participar en la formulacién de los planes de gestion, Inversiones del Centro
Nacional de Salud Renal.

7. Elaborar reportes, informes técnicos, indicadores de gestion y proponer alternativas
de mejora para el Centro Nacional de Salud Renal.

8. Desarrollar estudios de investigacion y formular propuestas de lineamientos de
politica institucional.

9. Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia requeridas por los
Organos Centrales y Desconcentrados.

10. Participar en comisiones, conferencias, reuniones y seminarios de coordinacion para
la atencién de temas de su competencia y cuando lo disponga el Gerente.

11. Implementacion del sistema de control interno. y evaluar su cumplimiento en el
ambito de responsabilidad de la Oficina de Administracion.

12. Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

13. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cddigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

14. Mantener informado a! Gerente sobre las actividades que desarrolla.

15. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

16. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

17. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Gerente.
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Cargo: PLANTILLA A33

) JEFE DE OFICINA (E4JEQ)

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Relaciones:

Reporta a Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a Jefe de Divisién de Recursos Humanos, Jefe de Division de
Finanzas, Jefe de Divisién de Logistica, Jefe de Division de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios, Asistente Administrativo,
Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo y Técnico
Calificado.

Coordina:

Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Orgénicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de
responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: PLANTILLA B12
go: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (T2AAD)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo de la Oficina de Administracion.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Recopilar, analizar e interpretar la informacién clasificandola para la gestién de la
Oficina.

Ejecutar los procedimientos de apoyo a la gestion de la oficina

Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos que requiera la gestion y
de acuerdo al &mbito de competencia.

4. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
oficina segun instrucciones impartidas.

5. Apoyar en la programacion, ejecucién y control de la gestion de las actividades de la
oficina siguiendo instrucciones impartidas.

6. Hacer seguimiento e informar sobre los requerimientos de recursos de la oficina y
apoyar en la administracion de los mismos.

Proponer mejoras de los procedimientos técnico-administrativos de la oficina.

8. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

9. Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

10. Ingresar y registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

11. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores

12. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe

inmediato.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de la Oficina de Administracion.
Supervisa a : No aplica.
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun Indicaciones.
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PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra los
sistemas administrativos de la Oficina de Administracion.

Funciones Especificas del Cargo:
1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la oficina.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos teécnicos que se procesan en la
Oficina segun instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Oficina.

4. Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades de la Oficina,
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se le asigne segln
instrucciones.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periodicos de Informacion Gerencial.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

13. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe.de

la Oficina.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de la Oficina de Administracion.
Supervisa a : No aplica.
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro

Nacional de Salud Renal.

43




Cargo: = PLANTILLA B13
CNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Externamente Segun Indicaciones.

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SECURO SCCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Wacional de Salud Renal

17 FEB 20%

RiA DONAYRE ARESTEGUI
bdatario Suplente
Res. N? ME.CNSR-ESSALUD - 2013




DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: PLANTILLA B15
) TECNICO CALIFICADO (T3TCA)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo de la Oficina de Administracion.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de revisién, registro, clasificacion, codificacién, actualizacion y
seguimiento de la documentacién que ingresa o egresa de la Oficina.

2. Participar en la formulacién de normas y procedimientos correspondientes a la
Oficina.
3. Redactar y preparar los proyectos de cartas, oficios, memorando, resoluciones y
otros documentos de acuerdo a indicaciones.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.
Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.
Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.
Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.
Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.
10. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.
11. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne de la
Oficina.
Relaciones:
Reporta a . Jefe de la Oficina de Administracion.
Supervisa a : No aplica.
Coordina:
internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun Indicaciones.

ES COFIAFIEL DEL ORIG!
SECURG SCCIAL LE SALUD - ESSAI’.\:SL

@( T7°EE 94

45




ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Wal de Salud Renal
DESCRIPCION DEL CARGO 17 FEB 20

ELSAYICTORIA DONAYRE ARESTEGU!
Fedatario Suplente

¢ ] PLANTILLA A1§—~————=m po13
argo: r

JEFE DE DIVISION (E6JDV)
Unidad Organica: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos-administrativos de personal, referidos a Procesos|
de Seleccién de Personal, Contratacién, Control de Asistencia y Permanencia,
Remuneraciones y Beneficios Sociales, Legajo de Personal, Capacitacion y Bienestar del
Personal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Proponer objetivos y actividades, Cuadro de Necesidades para la formulacién de los
Planes de Gestién, de Adquisiciones y Contrataciones del Estado y de Presupuesto
en el marco de la competencia de la division.

2. Planificar, coordinar y evaluar la gestién de la Division a su cargo e impartir las
disposiciones pertinentes.

3. Formular el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Centro
Nacional de Salud Renal.

4. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los drganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

5. Formular el proyecto del Plan Local de Capacitacion e Investigacion y Actividades
Estratégicas en coordinacion con los érganos del CNSR, ejecutar y presentar el
informe final.

6. Administrar los recursos materiales, presupuestales, humanos asignados a la
responsabilidad de la Division.

7. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Division y

v(,\_o'f“ W proponer aiternativas de mejora.
hy % !; \
[=}

8. Diseflar, ejecutar y evaluar los programas orientados a! fortalecimiento de la
) identificacién del personal con la institucién y la mejora del clima laboral, asi como
Esa Ay brindar asistencia al personal.

9. Implementar e sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

10. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

11. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas de los 6rganos de la institucién en
el ambito de responsabilidad, a través de Informes Técnicos.

12. Participar en reuniones de coordinacion y comisiones.

13. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién en el
ambito de competencia.

14. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

15. Mantener informado al jefe de la Oficina de Administracion sobre las actividades
que desarrolla.

16.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
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Cargo:

PLANTILLA A15

JEFE DE DIVISION (E6JDV)

Unidad Organica:

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

cumplimiento de sus labores.

18. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina de Administracion.

Relaciones:

Reporta a Jefe de la Oficina de Administracién

Supervisa a Analista Programador, Técnico de Servicio Administrativo y
Apoyo

Coordina

internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados, o¢rganos y
Unidades Orgénicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Satud Renal

@/‘ 17 FEB 2014

ELSA VIC{; RIA DONAYRE ARESTEGUI

datario t
o-CHTi

e
Ans M7 17 SALUD - 2013
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[VIASESE N i N
Coniro Nacional

* 17 FEB 201

ELSAVI TORIA DONAYRE ARESTEGUL
Fadatario Suplente
DESCR'PCION DEL CARGO Res. 115—CNSR-E§SALUD - 2043

PLANTILLA B9
Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR (T1APR)
Unidad Organica: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Funcién Principal del Cargo:

Desarrollar y dar mantenimiento al Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Implementar los sistemas de informacién, asi como desarrollar actividades de
capacitacion del personal involucrado para la puesta en marcha de los mismos.

0. Desarrollar médulos informaticos para remuneraciones y pago de beneficios sociales,
procesos de seleccion de personal, capacitacion, legajo y otros que sean necesarios
para la Division.

3 Elaborar los archivos de movimientos para la elaboracion de Planillas de
Remuneraciones y otros Beneficios Sociales de los trabajadores del Centro Nacional
de Salud Renal y remitir al 6rgano y unidad organica correspondiente.

4. Disponer de las Planillas de Remuneraciones y entregar o remitir via electrénica
Boletas de Pago al personal y cualquier otro pago realizado.

5 Mantener actualizada la Base de Datos del Personal del personal activo y
pensionistas.

6. Cumplir con las normas y estandares establecidos, asi como con los niveles de
seguridad, calidad y desempefio requeridos.

7. Confeccionar, actualizar y distribuir la documentacion técnica de los aplicativos
informaticos, especificaciones, diagramas y manuales.

8 Elaborar los mecanismos de control para asegurar la integridad y veracidad de la
informacioén.

9. Proponer mejoras y actualizaciones a los estandares y metodologia de desarrolio del
Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

10. Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver las consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.

11. Cumplir con los principios y deberes estabiecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

13. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Divisién.

Relaciones:
Reporta a : Jefe de Division de Recursos Humanos
Supervisa a : No aplica
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PLANTILLA B9

Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR (T1APR)

Unidad Organica: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Coordina:

Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente : Segun Indicaciones.

S oA FIEL OEL ORIGINAL
ESEGCU?&} 3'!0 LUD - ESSALUD
Centro Nacionat de Salud Renal

12 FEB 2014

ELSAVIE XORIA DONAYRE ARESTEGU!
datario Suplente

5. CNSR-ESSALUD - 2013

Res. N°
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ES COPIA FIEL DEL OR!
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESCS;AIR}/QL
Centro Naciona! de Salud Rena!

17 FEB 20%
DESCRIPCION DEL CARGO ELSA\ |G ORIA DONAvRE ARESTEGUN

Fedatario Suplents
Res. N° 115.CNSR-ESSALUD - 2013

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarroilo de las actividades que involucra el sistema
administrativo al cual el cargo esta adscrito.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos referidos a Contratos de Personal, Convenios
de Practicantes y su correspondiente registro ante el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, Control de Asistencia y Permanencia, Programacién de
Vacaciones y otros retacionados que se le indiquen.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Divisién, segun instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Division.

4. Apoyar en la programacién, ejecucion y control de las actividades de la Division,
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Division.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

7 Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacién Gerencial.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolia.

13. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacidén para la explotacién de los aplicativos
informaticos, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
de 1a Division.

Relaciones:

Reporta a . Jefe de Divisién de Recursos Humanos

Supervisa a ;' No aplica

Coordina:

Internamente  : Personal del CNSR, Organos y Unidades Orgénicas Centrales
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Cargo:

PLANTILLA B13

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

(T2TAD)

Unidad Orgéanica:

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Externamente

dentro del ambito de su competencia o segun indicaciones.

Segun Indicaciones.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centrg Nacional de Salud Renat

"17 FEB 201

ELSA vscgzm DONAYRE ARESTEGUS

Iatario Suplente
Res. N° 1Y5-CNSR-ESSALUD - 2013
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINA
SEGURQ 50CIAL DE SALUD - ESSALUDL

Cerytrg Nagional de Salud Renal
éé/; 12 FEB 200 |

DESCRIPCION DEL CARGO ELSAWTOR“‘ DONAYRE ARESTEGL

Fedatario Suplente
L _Res. N® 115-CNSR-ESSALUD - 2013

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Funclén Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo al cual el cargo esta adscrito.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos referidos a Legajo de Personal, elaboracion de
informes de Carrera Administrativa, de Constancias de Trabajo y de proyectos de
Resolucion de la Gerencia y Administracion relacionados con la competencia de la
Division de Recursos Humanos, y otros relacionados que se le indiquen.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Divisién, segln instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Division.

Apoyar en la programacién, ejecucion y control de las actividades de la Division,
siguiendo instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Division.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir
el informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

9. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacion Gerencial.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Divisién sobre las actividades que desarrolla.

13. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
de la Division.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Division de Recursos Humanos

Supervisa a : No aplica

Coordina:

Intemamente Personal del CNSR, Organos y Unidades Orgéanicas Centrales

dentro del ambito de su competencia o segun indicaciones.
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Cargo:

PLANTILLA B13

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

(T2TAD)

Unidad Organica:

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Externamente

Segtin indicaciones.

r—
ES CoPIa FIEL DEL
O
SEGURO SPCIAL DE SALUD ?;SAITJQL
Centrg u’aci::nal de Salud Renal
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ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOC!AL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Renal

" 17 FEB o

[

DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13 (3)
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo al cual el cargo esta adscrito.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos referidos a los Procesos de Seleccion de
Personal relacionados con la competencia de la Division de Recursos Humanos, asl
como asistir a las Comisiones de Concursos y otros relacionados que se le indiquen.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Division, segun instrucciones impartidas. .

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Division.

Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades de la Division,
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Division.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

7. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

8. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periédicos de Informacién Gerencial.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

13. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

15 Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
de ia Division.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Division de Recursos Humanos

Supervisa a : No aplica

Coordina:

Internamente Personal del CNSR, Organos y Unidades Orgéanicas Centrales

dentro del ambito de su competencia o segun indicaciones.
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PLANTILLA B13 (3)

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Externamente Segun Indicaciones.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Centro Nacjona! de Salud Renal
@/’ 17 FEB 0%

ELSA VIC(URIA DONAYRE ARESTEGU!
Fedatario Suplente
Res, N° 115-CHSR-ELGSALUD - 2G13
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINA
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUDL
Centro Nacicnal de Salud Renal

- 17 FEB 2014

ELSAVICTORIA DONAYRE ARESTEGU!
" Fedatario Suglente
o5

115-CNSR-ES5ALUD - 2013

DESCRIPCION DEL CARGO

Carao: PLANTILLA A15
go: JEFE DE DIVISION (E6JDV)
Unidad Organica: DIVISION DE FINANZAS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesorerfa, Costos y
Presupuesto de! Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Divisién, impartiendo las
disposiciones pertinentes.

5. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologlias, pautas
técnicas emitidas por los 6rganos Centrales y evaluar su cumplimiento de los
Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Costos y Presupuesto del Centro Nacional de
Salud Renal.

3. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Division; evaluar los resultados. :

. Administrar los recursos materiales, financieros, supervisar y evaluar el desempefio
del personal asignado a la Division.

5. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Division y
proponer alternativas de mejora de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Costos y
Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal.

6. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion de los Sistemas de Contabilidad,
Tesoreria, Costos y Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal y disponer las
medidas correctivas pertinentes.

7. Implementar el sistema de control interno de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Costos y Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal y evaluar su
cumplimiento.

8. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

9. Brindar asesorfa, capacitar y absolver consultas técnicas de los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Costos y Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal.

10. Participar en reuniones de coordinacién y comisiones.

11. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion de los
Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Costos y Presupuesto de! Centro Nacional de
Salud Renal.

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

13. Mantener informado al jefe de la Oficina de Administracién sobre las actividades que
desarrolla.

14. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacidn para la explotacibn de los aplicativos
informaticos; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe de
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Cargo:

PLANTILLA A15
JEFE DE DIVISION (E6JDV)

Unidad Organica:

DIVISION DE FINANZAS

ja Oficina de Administracion.

Relaciones:

Reporta a Jefe de la Oficina de Administracion

Supervisa a Profesionales.

Coordina:

Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Orgénicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.

ES copia FiEL DE
- L
SEGURO SOCIAL DE SALU!?—?;?A’SJ'SL
Centro Nacional de Salud Renal

12 FEB 2014

14 D_ONAYRE ARESTEGU!
2 alago Suplente
-CFLh«”.»ESSALUD -2013

ELS%TIC)

Res. N 11
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: PLANTILLA B2
go: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: DIVISION DE FINANZAS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos técnicos del Sistema de
Contabilidad de acuerdo a las pautas, normas orientaciones y disposiciones que
administracién de Contabilidad del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrolio de las actividades que se le
asignen en Contabilidad de la Division. »

0. Realizar el proceso de andlisis, consistencia Y procesamiento de Estados
Financieros del Centro Nacional de Salud Renal.

3. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones del Sistema de Contabilidad.

4. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los resultados obtenidos en los
Estados Financieros del Centro Nacional de Salud Renal

5. Aplicar los procedimientos contables emitidos por el 6rgano rector del sistema.

6. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema de Contabilidad y
proponer las medidas correctivas.

7. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de ios
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del
sistema de Contabilidad.

s Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al Sistema de Contabilidad.

9. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, a
de Contabilidad.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asf como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

11. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolia.

12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Division.

Relaciones:
Reporta a : Jefe de Division de Finanzas
Supervisa a : No aplica
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Cargo:

PLANTILLA B2

PROFESIONAL (P2PRO)

Unidad Organica:

DIVISION DE FINANZAS

Coordina:
Internamente

Externamente

Organos Centrales y Unidades Orgéanicas del

Nacional de Salud Renal.

Segun Indicaciones.

Centro
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cardo: PLANTILLA B2
gor PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: DIVISION DE FINANZAS

Funcién Principal del Cargo:

Efectuar actividades relacionadas con los procesos técnicos del Sistema de
Presupuesto de acuerdo a las pautas, normas, orientaciones y disposiciones del
Sistema de Presupuesto SAP.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en Presupuesto de la Division.

2. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
las Proyecciones Presupuestales por periodos del Centro Nacional de Salud Renal

3. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones del Sistema de Presupuesto.

4. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de la informacion Presupuestal que
genera el Sistema SAP de Presupuesto.

5. Elaborar los instrumentos de evaluacion de presupuesto del Centro Nacional de
Salud Renal.

6. Elaborar, consolidar, ordenar, clasificar y evaluar la informacién de Presupuesto del
Centro Nacional de Salud Renal y proponer las medidas correctivas.

7. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del
sistema de Presupuesto.

8 Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas
relacionados al Sistema de Presupuesto.

9. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, de
Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

11. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolia.

12, Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Jefe de la
Divisioén.

Relaciones:
Reporta a : Jefe de Division de Finanzas
Supervisa a . No aplica
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Cargo:

PLANTILLA B2

PROFESIONAL (P2PRO)

Unidad Organica:

DIVISION DE FINANZAS

Coordina:

Internamente

Externamente

Organos Centrales y Unidades Organicas del

Nacional de Salud Renal.

Segln Indicaciones.

Centro
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DESCRIPCION DEL CARGO

carro: PLANTILLA B2
90 PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Orgéanica: DIVISION DE FINANZAS

Funcion P-rin_eipal del Cargo :

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos técnicos del Sistema de Costos
Hospitalarios, de acuerdo a las normas, procedimientos, pautas, orientaciones, y
disposiciones.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrolio de las actividades que se le
asignen en Costos de la Division.

2. Realizar el proceso de andlisis, consistencia, procesamiento e informar el
comportamiento de los Indicadores de Costos de las actividades y/o prestaciones de
salud que se otorga en el Centro Nacional de Salud Renal

3. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones de Costos en el Centro Nacional de Salud Renal.

4. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas de Costos del Centro
Nacional de Salud Renal.

5. Elaborar el Informe de Gestién de los resultados de las actividades en relacion a los
gastos efectuados y metas ejecutadas del Centro Nacional de Salud Renal.

6. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema de Costos vy
proponer las medidas correctivas.

7. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de ios
métodos, procedimientos y documentos normativos como apoyo a la gestion del
Sistema de Costos.

8. Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas
relacionados al Sistema de Costos.

9. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, a
Costos del Centro Nacional de Salud Renal.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones

WA N
AT contenidas en él.
°o 1 . . Lo ..
=, M 11. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.
\p()'..m' Yé & . .
°~¢‘::‘°°°"w°f“ 12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso

autorizados, los datos e informaciéon para la explotacién de los aplicativos
informéticos, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Jefe de la

Division.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Division de Finanzas
Supervisa a : No aplica
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Cargo:

PLANTILLA B2

PROFESIONAL (P2PRO)

Unidad Organica:

DIVISION DE FINANZAS

Coordina:

internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

caro: PLANTILLA B2
g0 T PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: DIVISION DE FINANZAS

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar las actividades relacionadas con los procesos técnicos del Sistema de
Tesoreria de acuerdo a las normas y disposiciones institucionales vigentes.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrolio de las actividades que se le
asigne en Tesoreria de la Division.

2. Realizar el proceso de andlisis, consistencia y procesamiento de informacién sobre
pago a los proveedores, de acuerdo a un Cronograma de Pago, desarrollados por
Tesoreria del Centro Nacional de Sajud Renal.

3. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones del Sistema de Tesoreria.

4. Evaluar, emitir informe, pronunciamiento técnico y dar conformidad a los documentos
y transferencias bancarias.

5. Elaborar los instrumentos de evaluacioén e informar periédicamente et Estado de los
Fondos Asignados al Centro Nacional de Salud Renal.

6. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema de Tesoreria y
proponer las medidas correctivas.

7. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del
sistema de Tesoreria.

8. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al Sistema de Tesoreria.

9. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, a
Tesoreria del Centro Nacional de Salud Renal.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

11. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso
autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Division.

Relaciones:
Reporta a . Jefe de Division de Finanzas
Supervisa a : No aplica
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Cargo: PLANTILLA B2
9o PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: DIVISION DE FINANZAS
Coordina:
Internamente  :  Organos Centrales y Unidades Orgénicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente : Segun Indicaciones.
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ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Cenplro Nacional de Salud Renal
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ELSASSZOR!A DONAYRE ARESTEGU!
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carqo: PLANTILLA A15
go: JEFE DE DIVISION (E6JDV)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos que conforman el Sistema de Contrataciones en
el marco de la Ley y su Reglamento, asi como coordinar el abastecimiento oportuno
de bienes y servicios a los usuarios del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Division e impartir las
disposiciones pertinentes.

2. Planificar, programar, controlar y ejecutar los procesos de adquisicion o
contratacién de bienes y/o servicios en el marco de la Ley de Contrataciones, asi
como el almacenamiento y distribucion de bienes y servicios

3. Dirigir y supervisar la elaboracién del consolidado de necesidades de bienes y servicios
aprobados por la Oficina de Planificacién y Calidad, del Centro Nacional de salud
Renal.

4. Supervisar los procesos de recepcién, ubicacion fisica, conservacién, control de
inventarios y suministro de bienes en el almacén del Centro nacional de Salud Renal.

5. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los 6rganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

6. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacién y el Presupuesto de la
Division; evaluar los resultados.

7. Suscribir documentos técnicos segun corresponda, ejerciendo el control y verificacion
de los mismos.

8. Controlar y verificar la ejecuciéon de los contratos en coordinacién con las areas
usuarias.

9. Supervisar el proceso de inmovilizacion de bienes estratégicos declarados no
conformes por la gerencia Central de Prestaciones de Salud.

Administrar los recursos humanos y recursos materiales asignados a la Division.

. Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas emitidas por la Oficina
General de Administracion y por la Gerencia Central de Logistica.

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Division y
proponer alternativas de mejora.

Elaborar, sustentar, ejecutar y evaluar el plan anual de contrataciones del Centro
Nacional de Salud Renal y disponer las medidas correctivas pertinentes.

14. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

15. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los

2, é;’::\‘;o/ informes del Organo de Control interno.

16. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los organos de Ia
institucién en el ambito de responsabilidad.

17. Participar en reuniones de coordiriacion y comisiones.

18. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion en el
ambito de competencia.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
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Cargo:

PLANTILLA A15

JEFE DE DIVISION (E6JDV)

Unidad Organica:

DIVISION DE LOGISTICA

contenidas en él.

desarrolla.

21. Registrar en la
autorizados, los

autorizados.

del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones

00. Mantener informado al jefe de la Oficina de Administracion sobre las actividades que

computadora personal asignada, con los niveles de acceso
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos

informaticos; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso

fz. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

23. Realizar otras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el jefe de
ja Oficina de Administracion.

Relaciones:
Reporta a Jefe de la Oficina de Administracion
Supervisa a Profesional, Bachiller Profesional, Asistente Administrativo,
Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo, Técnico de
Servicios Generales y Mantenimiento y Secretaria.
Coordina:
Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Naciona! de Salud Renal

» 17 FEB 20%
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DESCRIPCION DEL CARGO WFedatario Suserse
Res. fy 115-CNSR-ESSALAID - 2613
Caraor: PLANTILLA B2
9¢r PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos Yy
actividades del sistema de contrataciones del estado de la Divisién de Logistica.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en la division de acuerdo al ambito de competencia.

2. Realizar el proceso de anélisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados en el sistema de
contrataciones que le corresponda.

3. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico especializado en el tema de
contrataciones de bienes y servicios en la division de acuerdo al ambito de
competencia.

4. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas de
contrataciones en el ambito de competencia.

5. Apoyo técnico en la revision de bases de parte del comité especial, elaboracion de
las actas de reunién respectivas y de ser el caso, elaboracién de los documentos de
consulta a las areas componentes por encargo del comité especial.

. Monitorear el proceso de contratacion asignado, segin normativa vigente en materia
de Contrataciones del Estado: Convocatoria, Registro de Participantes, Absolucion
de Consultas, Absolucién de Observaciones, difusion, integracion de bases,
evaluacién, adjudicacién y Consentimiento de Buena Pro.

. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el ambito de competencia.

. Elaborar los instrumentos de evaluacion del drea asignada, planificar y organizar la
validacion e implementacién correspondiente.

9. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del
\... B sistema administrativo en el &mbito de competencia.

Gerente gA
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. 10.Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas

relacionados al ambito de competencia a los miembros de Comités Especiales,
Areas Usuarias.

11.Participar en comisiones y/o Comités Especiales de Adquisicion, y suscribir los
informes o dictamenes correspondientes, en el &mbito de competencia.

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

13. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolia.

14.Registrar en la computadora personal asignada, con los. niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Realizar ofras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el jefe de la
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Cargo: PLANTILLA B2
90: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA
Division.
Relaciones:
Reporta a . Jefe de la Divisidon de Logistica
Supervisa a . No Aplica
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades organicas del Centro Nacional
de Salud Renal y miembros de Comités Especiales.
Externamente : Proveedores, OSCE e Instituciones diversas, de acuerdo a los
trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carqo: PLANTILLA B6
gor BACHILLER PROFESIONAL (P3BP)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcién Principal del Cargo: (Analista de Programacion de Servicios)

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo del proceso técnico de programacion de
Servicios en la Division de Logistica.

11.
12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso

Funciones Especificas del Cargo:

Revisar, analizar y/o estudiar documentos administrativos de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado en lo referente a compra de servicios y emitir informes
técnicos

Realizar cuadros estadisticos, resimenes variados y participar en la interpretacion
de los procesos de la compra de servicios de acuerdo al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado para los procesos de Adquisiciones.

Participar en la programacion, ejecucién, monitoreo y seguimiento de las actividades
planificadas conforme lo establece el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado

Brindar asistencia técnica y absolver consultas como integrante del Comité Especial.

Participar en los estudios para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y herramientas de gestion del sistema de contrataciones en
el ambito de competencia.

Realizar el seguimiento de expediente que ingresan a la divisién en lo que respecta
al requerimiento de las éareas usuarias para el estudio de mercado y posterior
elaboracion del proyecto de bases para adquisicion de servicios.

Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades (estudio de
mercado, andlisis de precios, fuentes de abastecimiento) siguiendo instrucciones
impartidas.

Participar en el desarrolio de estudios técnicos, proyectos y investigaciones que se
ejecuten en el area al cual el cargo esta adscrito.
Participar en reuniones, comités y comisiones de trabajo segun indicaciones.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolia.

autorizados, los datos e informaciéon para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para

el cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la

Division.
Relaciones:
Reporta a :  Jefe de la Division de Logistica
Supervisa a : No Aplica
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Cargo:

PLANTILLA B6

BACHILLER PROFESIONAL (P3BP)

Unidad Organica:

DIVISION DE LOGISTICA

Coordina:

Internamente

Externamente

Organos Centrales y Unidades organicas del Centro Nacional

de Salud Renal

Proveedores de acuerdo a los trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Orgéanica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcion Principal del Cargo: (Estudio de Mercado y Bases):

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo del estudio de mercado y elaboracién de
proyecto de bases para los procesos de adquisicion de bienes.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema de contrataciones en la division

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
division segun instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la division en lo que
respecta al requerimiento de las areas usuarias para el estudio de mercado y
posterior elaboracion del proyecto de bases para adquisicion de bienes.

4, Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades (estudio de
marcado, andlisis de precios, fuentes de abastecimiento) de la division, siguiendo
instrucciones impartidas.

Solicitar a la Division de Finanzas la disponibilidad presupuestal.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la division.
Preparar informes técnicos, reportes, cuadros, graficos y resiumenes diversos
solicitados.

8. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir
el informe correspondiente.

9. Participar en reuniones, comités y comisiones de trabajo segun indicaciones.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periédicos de Informacién Gerencial.

11. Brindar apoyo administrativo a los comités Especiales para la formulacion de
Bases en coordinacion con las areas usuarias para al contratacion de bienes.

12. Cautelar que las bases de los procesos de contratacion se ajusten a las normas y
reglamentos vigentes.

13. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

14. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolia.

15. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

16. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

17. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Division.

Relaciones:

Reporta a . Jefe de Divisién de Logistica

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

GURO SOCTAL Dk SALUD - ESSATTT
Centro Nacional de Salud Renat

' 12 FEB 2014

RIA DONAYRE ARESTEGU!
eflatario Suplente
$-CNSR-ESSALUD - 2643

ELSA
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PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
{T2TAD)

Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Supervisa a : No aplica.

Coordina:

Internamente Organos Centrales y Unidades organicas del Centro
Nacional de Salud Renal y miembros de Comités
Especiales.

Externamente : Proveedores, OSCE e Instituciones diversas, de acuerdo a los
trabajos asignados.

ES COPIAFIEL' DEL ORIGINAL
SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Cenlro Naciona! de Salud Renal

12 FEB 20%

ELSA ]7om DONAYRE ARESTEGLUI

edatario Suglente
Res. N°A15-CHNSR-ESSALLD - 2043
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcién Principal del Cargo: (Analista de Programacién de Bienes)

Brindar apoyo administrativo en el desarrolio del proceso técnico de programaciéon
presupuestal, ejecucion de los actos preparatorios de los procesos de seleccién, con la
finalidad de atender las necesidades de bienes en el CNSR.

Funciones Especificas del Cargo:
Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema de contrataciones en la divisién.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
division segun instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la divisiéon en lo que respecta
al requerimiento de las areas usuarias para el estudio de mercado y posterior
elaboracion del proyecto de bases para adquisicion de bienes.

4. Realizar las coordinaciones pertinentes con las &areas usuarias respecto a la
programacién a fin de adquirir los bienes en el momento oportuno.

5. Coordinar con la Sub. Gerencia de Programacion de Gerencia Central de Logistica la
informacién de la programacién y reprogramacion y la situacion actual de los
materiales médicos y medicinas.

6. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades (estudio de
marcado, analisis de precios, fuentes de abastecimiento), siguiendo instrucciones
impartidas.

7. Coordinar con el encargado de almacén del stock y sobre stock existente de
medicinas y/o materiales médicos con la finalidad de ser redistribuidos a las Redes
Asistenciales.

8. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la divisién.

9. Preparar informes técnicos, reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos
solicitados en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

10. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

11.Proponer mejoras de los procedimientos técnicos — administrativos del ambito de
competencia.

12.Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.
13. Apoyar en la elaboracion de los reportes periédicos de Informacion Gerencial.

14. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

15. Mantener informado al jefe de la Division sobre ias actividades que desarrolla.

16.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

17.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la
Divisién.

fEscopiaT
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Cargo:

PLANTILLA B13

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica:

DIVISION DE LOGISTICA

Relaciones:

Reporta a Jefe de Division de Logistica

Supervisa a No aplica

Coordina:

Internamente Organos  Centrales y Unidades organicas del Centro
Nacional de Salud Renal y miembros de Comités
Especiales.

Externamente Segun indicaciones.

ES COPiA FIEL DEL ORIl
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ES(S;A'L'\:J'QL
Centro Nacional de Salud Renat

« 12 FEB 2014 |

ELS TORIA DONAYRE ARESTEGUL
R Fedatario Suzlente
es.

T1S-CNSR-ESSALLIN - 201 3
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcién Principal del Cargo: (Facturacién)

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el
sistema administrativo (facturacion) en la divisién.

Funciones Especificas del Cargo:
1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo (facturacién) en
la division.
F. Preparar reportes de facturas de bienes y servicios, cuadros y resimenes para el
proceso de pago a efectuarse por ia division de Finanzas.

3. Devolver expediente a los Analistas de bienes y servicios, debidamente
ordenado y archivado.

. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
divisién segun instrucciones impartidas.

. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la division en lo que
respecta a facturacién de bienes y servicios.

. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la divisién.

. Absolver las consultas técnico-administrativas (facturaciéon) y emitir el informe
correspondiente.

. Participar en reuniones, comisiones de trabajo, comités especiales segun
indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de informacién gerencial.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe de la Divisién sobre las actividades que desarrolia.

13.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos del sistema SAP; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
de la Divisién.

Relaciones:
Reporta a ¢ Jefe de la Divisién de Logistica
Supervisa a : No Aplica

£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DESALUD - ESSALUD
Centro Macicnal de Saiud Renal

é(‘ 12 FEB 20% 76

ELSA VIETERIA DONAYRE ARESTEGUI
Fdatario Suplente
Ras. WeW5-CNSR-ESSALUD - 2013




PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
{T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA
Coordina:
Internamente  :  Organos Centrales y Unidades organicas del Centro Nacional
de Salud Renal
Externamente : Proveedores de acuerdo a los trabajos asignados.

£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SUCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Renal

é{/, 117 FEB 208

ELSA YICFORIA DONAYRE ARESTEGU!
“zriatario Suplente
Reo -Gl T TRALUD - 2013
\Y4
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLAB13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcién Principal del Cargo: (Analista de compras de servicios)

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra en la
division de Logistica.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo en la division.
Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
division.

Organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrolio y operatividad de los procesos

técnicos de adquisicion de servicios de acuerdo a la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

Coordinar con los diferentes Comités Especiales de Adquisicion de Servicios la
ejecucién del proceso de seleccion.

Coordinar con Tesoreria del Centro Nacional de Salud Renal para el cobro a terceros
por la venta de BASES para los diferentes procesos y entregar a los postores las
bases.

Monitorear los procesos de seleccién asignados segun normas vigentes en materia
de contrataciones del Estado:

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones, comités y comisiones de trabajo segun indicaciones.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacion Gerencial.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

Velar por ia seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el &ambito de competencia que le asigne el jefe de la
Division.

Relaciones:
Reporta a . Jefe de Divisién de Logistica
Supervisa a : No aplica.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Centro acnopa! de Salud Renal 78
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Coordina:

Internamente

Externamente :

Organos Centrales y Unidades orgénicas del Centro
Nacional de Salud Renal y miembros de Comités
Especiales.

Proveedores, OSCE e Instituciones diversas, de acuerdo a los

trabajos asignados.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Satud Renal

//, 17 FEB 2014

EL57 FORIA DONAYRE ARESTEGUI

Fortetarin Brmlonta

Res. [y 02013
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA

Funcion Principal del Cargo: (Coordinador del almacén)

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo de la Division de Logistica.

Funciones Especificas del Cargo:

12.

13.
14.

15.

16.

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del area al cual el
cargo esta adscrito.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el
area en que se desempefia segun instrucciones impartidas.

Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del area,
siguiendo instrucciones impartidas.

Efectuar la Liberacién de los Pedidos de Traslados para la transferencia de los
materiales.

Realizar la carga del consumo en el Sistema de Gestién Hospitalaria de Farmacia y
Enfermeria.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

. Efectuar las coordinaciones para las transferencias de materiales de las diferentes

Redes asistenciales local y a Nivel Nacional.

. Efectuar las coordinaciones con la Division de Logistica, areas usuarias y Comités

de Recepcion de Equipos inherentes al Aimacén.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacibn de los aplicativos
informéaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe de la
Division.

Relaciones:

Reporta a . Jefe de Division de Logistica ES COPIA FIEL DE! ORIGINAL

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

~Centrg Nacional de Saiud Renai
4/ “12FEB 20 |
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PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA
Supervisa a : No aplica.
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun indicaciones.

L DE SALUD - ESSALUD
SEGURO SOCIAL DE D onal

ES COPIAFIELDEL OR\G\NAL\

Centro Nacional de
¢ 17 FEB 0%

\CTORIA DONAYRE APECTEGUL ‘
¢

Fedatario Suniants

81



o gaém}
G'f.ﬂ'. g

. )
Essan -

DESCRIPCION DEL CARGO

Cardao: PLANTILLA B18

go SECRETARIA (T3SEC)
Unidad Organica: DIVISION DE LOGISTICA
Funcién Principal del Cargo:
Ejecutar actividades de apoyo secretarial en la Division de Logistica.
Funciones Especificas del Cargo:

1. Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que
ingresan o egresan a la division.

2. Verificar y preparar la documentacién para la revision, derivaciéon, atencion,
firma y visto bueno del jefe de divisién, asi como coordinar los ajustes
requeridos.

3. Realizar seguimiento de la documentacién derivada a las areas
correspondientes para atencion y respuesta.

4. Atender, visitas, recibir y efectuar llamadas telefonicas segun indicaciones y
mantener actualizado el directorio telefonico.

5. Coordinar las audiencias, atenciones y/o reuniones seguin agenda y preparar
ja documentacion respectiva.

Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones.

Organizar, actualizar conservar y custodiar los archivos de la divisién.

Elaborar el cuadro de necesidades de utiles y materiales de escritorio,
informaticos, coordinar el suministro, custodiar y distribuir segin necesidad.

9. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

10. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

11. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

12, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

13. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
de la Division.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Divisién de Logistica.

Supervisa a ;' No aplica.

Coordina:

Internamente Segun indicaciones.

Externamente Segun indicaciones. ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURG SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Cenirolacional de Salud Renal
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL [XE SALUD - ESSALUD
Centro Nagicna! de Satud Renal

17 FEB 20%
DESCRIPCION DEL CARGO L0 ndaibnadis
Res. 15-CNSR-ESSALUD - 2043
PLANTILLA A15
Cargo: :
JEFE DE DIVISION (E6JDV)
. - DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
Unidad Organica: SERVICIOS

Funcioén Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos administrativos de la Division de Ingenierfa
Hospitalaria y Servicios.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestién de la Divisién e impartir las
disposiciones pertinentes.

Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los 6rganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacién y el Presupuesto de la
Divisién; evaluar los resuitados.

Formular, ejecutar y evaluar los Planes Anuales de: Mantenimiento de
Infraestructura, Equipos Biomédicos, Electromecanicos, Instalaciones, Servicios
Generales y Patrimonio del Centro Nacional de Salud Renal.

Administrar y mantener actualizada la base de datos y el control fisico de los bienes y
materiales del Centro Nacional de Salud Renal, en coordinacién con las areas
competentes.

Coordinar, conducir, supervisar y controlar la ejecuciéon de los estudios definitivos y
obras en infraestructura, as{ como la recepcion de los mismos y su inscripcién en
registros publicos.

Dirigir la evaluacion de los bienes patrimoniales ya sea por obsolescencia, siniestro,
deterioro y/u ofro factor que ocasione la inoperatividad del bien, elaborando el
expediente correspondiente para el comité de baja de acuerdo a la normatividad
vigente.

Dirigir, supervisar y controlar los servicios de seguridad integral, saneamiento
ambiental, transporte, calculo para asignacion de viaticos.

Coordinar en el apoyo con la Oficina de Planificacién y Calidad en la formulacién de
los estudios de pre inversion en infraestructura y equipamiento.

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestién de la Division y
proponer alternativas de mejora.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién de la Divisién y disponer ias
medidas correctivas pertinentes.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los 6rganos de la
institucion en el ambito de responsabilidad.

Participar en reuniones de coordinacién y comisiones.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién en el
ambito de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él,
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Cargo:

PLANTILLA A15

JEFE DE DIVISION (E6JDV)

Unidad Organica:

DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS

desarrolla.

18. Mantener informado al Jefe de la Oficina de Administracién sobre las actividades que

19. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
la Oficina de Administracion.

Relaciones:

Reporta a Jefe de la Oficina de Administracion

Supervisa a Profesional, Bachiller Profesional, Técnico de Servicio
Administrativo y Apoyo, Chofer, Técnico de Mantenimiento y
Técnico de Servicios Generales y Mantenimiento.

Coordina:

Internamente Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.

ES COPIA FIEL'D
EL
SEGURO SoCiAL DE SALUIS?é?A'L%AL
€ntro Nacional de Salud Rena| °
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ES COPIAFIEL GEL ORIGINAL
SECUROD SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Fenal

(G711 FEB 0k

ELSA \yn 1A DONAYRE ARESTEGUI
F
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carao: PLANTILLA B2
rgo: PROFESIONAL (P2PRO)
. DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
Unidad Organica: SERVICIOS

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos y proyectos a cargo
de la Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en la Division de acuerdo al ambito de competencia.

2. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacién sobre
ejecucion de los planes anuales de mantenimiento de equipos biomédicos y
electromecanicos del Centro Nacional de Salud Renal.

3. Actualizar la informacién del estado de los equipos biomédicos, electromecanicos,
mobiliario clinico y administrativo y presentar el informe respectivo.

4. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el ambito de competencia.

.15. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en
la divisién y de acuerdo al ambito de competencia.

6. Elaborar los instrumentos de evaluacidén del area asignada, planificar y organizar la
validacion e implementacién correspondiente.

7. Evaluar la baja de los bienes patrimoniales ya sea por obsolescencia, siniestro,
deterioro y/u otro factor que ocasione la inoperatividad del bien, elaborando el informe
correspondiente.

8. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién del sistema administrativo del
area asignada y proponer las medidas correctivas.

9. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién del
sistema administrativo en el ambito de competencia.

10. Supervisar y controlar la ejecucion de los estudios definitivos y obras en
infraestructura, asi como la recepcién de los mismos.

11. Supervisar la recepcion de equipos adquiridos, su instalacion y funcionamiento.
12. Controlar la ejecucion del servicio de terceros en el ambito de su competencia.
13. Controlar los servicios de seguridad integral, saneamiento ambiental, transporte.

14. Apoyar a la Oficina de Planificacién y Calidad en ia formulacién de los estudios de
pre inversion en infraestructura y equipamiento.

15. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Division y
proponer alternativas de mejora.

16. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.

17. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en
el ambito de competencia.

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

19. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.
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PLANTILLA B2
Cargo:

PROFESIONAL (P2PRO)

DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y

Unidad Organica: SERVICIOS

20. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

22. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la

Division.
Relaciones:
Reporta a :  Jefe de Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Supervisa a : No aplica
Coordina:
internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente :  Segln Indicaciones.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Renat

ég/z 7 FEB 2014

ELSAV %RM DONAYRE ARESTEGUI
5

datario Suplente
Res N ~CNER-ESSALUD - 2013

A
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B6

Cargo: BACHILLER PROFESIONAL (P3BP)

DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y

Unidad Organica: SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:

Participar en el disefio, organizacion, ejecucién, seguimiento y control de los procesos,
procedimientos, proyectos y actividades a cargo de la Division de Ingenierfa
Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Revisar, analizar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes técnicos
en el area en que se desempenia.

2. Realizar cuadros estadisticos, resimenes variados y participar en la interpretacién.

Participar en la ejecucioén, monitoreo y seguimiento de las actividades planificadas en
la division.

Participar en los estudios para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y herramientas de gestion del sistema administrativo en el
ambito de competencia.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas en el &mbito de competencia.

Participar en el desarrollo de estudios técnicos, proyectos y investigaciones que se
ejecuten en el area al cual el cargo esta adscrito.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacidn para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de ias claves y
niveles de acceso autorizados.

10. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

11. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de Ia

Division.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Divisién de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
- .
gmggﬁ: /, Supervisa a : No aplica
$ssan®
Coordina:
internamente .  Organos Centrales y Unidades Orgénicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun Indicaciones.

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Ceniro Nacigfal de Salud Renal

17 FEB 204

ELSA vigTORIA DONAYRE ARESTEGU!
gatario Suplente
Res. N? WH-CMER-ES5ALUD - 2013
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PiA FIELDEL CRIGINAL
ESSE(?UQR)O SOCALDE SALUD - B350 T
Centro Nacional dg Satud Rongl

17 FEB 204

A ELSAVILT) RIA DONAYRE ARESTEGU
DESCRIPCION DEL CARGO N&[gdamo e e

Res. ! 15-CNSR-ESSALUD - 20‘}3 /

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

PLANTILLA B13

(T2TAD)

Unidad Organica:

DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA'Y
SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades a cargo de la Division
de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:

12.
13.

14.
15.

. Ejecutar las coordinaciones con la Sub Gerencia de Transporte para la provision de

. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de

Ejecutar los procedimientos técnicos administrativos de la division.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Division segun instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Division.

Apoyar en la programacién, ejecucién y control de las actividades de la Division,
siguiendo instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en la Division.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

Recepcionar de las éareas usuarias el requerimiento referente a transporte de
personal para coordinar con los chéferes la atencidon requerida.

repuestos, combustible, mantenimiento y reparacion de vehiculos.

competencia.
Apoyar en la elaboracion de los reportes periodicos de Informaciéon Gerencial.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Divisién sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

17. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la
Divisién.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Supervisa a : No aplica.
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
{T2TAD)
Unidad Orgénica: DIVISION DE 'N%EE':\E/Fle) l;OSPITALARIA Y
Coordina:
Internamente  :  Unidades Organicas del CNSR, de acuerdo a ios trabajos
asignados.
Externamente No aplica

L 1GINAL
COPIAFIEL DELOR
ESSEGUF(O SOCIAL DE SALUD - ESSALlUD
Centro Macional Sahd Rena
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ES COPIAFIELDEL ORIGINAL
SEGURD SCCIAL DE SALUD - ESEALUD
Ceniro Nacional de Ssiud Rengt

' 17 FEB 200

ELSA(?TOFJA DCNAYRE ARESTEGUL ‘

Fedatatio Suplenie
Res. N8 115-CNSR-ESSALUD - 2013

DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS

Unidad Organica:

Funcidn Principal del Cargo: (Patrimonio)

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo en la Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:
1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la division.

2. Crear la carpeta patrimonial en el aplicativo informatico para cada funcionario y
asignar los bienes patrimoniales a los colaboradores de las diferentes unidades
orgénicas que conforman el Centro Nacional de Salud Renal.

3. Mantener actualizado el sistema de patrimonio computarizado registrandose los
desplazamientos de los bienes tanto internos como externos, autorizado por la
Gerencia, asi como realizar las coordinaciones con otras gerencias y Organos
Desconcentrados.

4. Ejecutar la baja de los bienes patrimoniales en el aplicativo informatico.
5. Mantener actualizado el saneamiento fisico legal, las obligaciones tributarias

Mantener actualizado el Margesi del Centro Nacional de Salud Renal, reportando a
la Sub-Gerencia de Patrimonio.

. Reportar mensualmente a la Gerencia Central de Logistica los expedientes por
siniestro que ocurran o puedan ocurrir, para tramitar las reclamaciones por siniestro
en los riesgos contratados por EsSalud.

Elaborar la documentacion para el calculo de viaticos, segun normativa.
9. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados

10. .Absolver las consultas técnico-administrativas del &mbito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

11. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

12. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

13. Apoyar en la elaboracion de los reportes periodicos de Informacién Gerencial.

14. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

15. Mantener informado al jefe de la Divisién sobre las actividades que desarrolla.

16.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus fabores.

18. Reallizar otras funciones afines en el &ambito de competencia que le asigne el jefe de la
Division.
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
. £, DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
Unidad Organica: SERVICIOS
Relaciones:
Reporta a Jefe de Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Supervisa a No aplica.
Coordina:
AL D,

§°‘°“, °€"1:;- Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro

e \&( : Nacional de Salud Renal.

Z,0UNGE G . L

v proconst Externamente Segun Indicaciones.

(-4 g"s tgﬁ;/ |
eren
X Y ES COPIAFIED
Eesaf SEGURO S0, A,FEI)-EDEL ORIGINAL

£ SALUD -
Ceniro Nacional de Salud iseiAa&UD

H
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
] (T2TAD)

Unidad Organica: DIVISION DE INGSEE'::\E/%% SOSPITALARIA Y

Funcién Pvrincipal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo en la Divisién de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:
1. Ejecutar los procedimientos técnicos administrativos de la division.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Division segun instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Divisién.

4. Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades de la Division,
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en la Divisién.
6. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

7. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

8. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

9. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracion de los reportes periédicos de Informacion Gerencial.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12.Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

13.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

14.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15.Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de ia
Division.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios

Supervisa a : No aplica.

Coordina:

Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun indicaciones.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Natianal de Salud Rena!
i

17 FEB ?0,4 92




DESCRIPCION DEL CARGO

carao: PLANTILLA B24
9o: CHOFER (T4CHO)
. DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
Unidad Organica: SERVICIOS

Funcion Principal del Cargo:

Conducir vehiculos motorizados.

1

T N o

Funciones Especificas del Cargo:
Trasladar personal y/o carga en zonas urbanas e interprovinciales.

Apoyar en el traslado de bienes y equipos desde el lugar origen hacia el vehiculo y
desde el vehiculo al lugar de destino.

Verificar que el vehiculo a su cargo cuente con la documentaciéon reglamentaria y
portar su licencia de conducir.

Cuidar que el vehiculo a su cargo se encuentre operativo, limpio y en orden.

Efectuar reparaciones mecanicas y/o eléctricas de emergencia del vehiculo a su
cargo.

Custodiar los bienes y equipos asignados al vehiculo.
Velar por la seguridad de las personas durante el transporte.
Reportar las ocurrencias y/o consumos de la unidad asignada.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

10. Mantener informado al jefe de la Division sobre las actividades que desarrolla.

1. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

12. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la

Division.
Relaciones:
Reporta a :  Jefe de Divisién de ingenieria Hospitalaria y Servicios
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente  :  No aplica.
Externamente No aplica.

PiAF 1EL
e DEL
égRO SQCIAL DE SALUDO~’f:?S’G“\lAL
Nntro Naciora de Salug F’eiM;UD
Rena;

12 FEB 2014 /
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B22

Cargo: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO (T4TSG)

. . ] DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
Unidad Organica: SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades de reparacién, mantenimiento, instalaciones eléctricas y sanitarias.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Reparar, ajustar, probar y calibrar equipos mecanicos © similares, instalando
repuestos y accesorios para su funcionamiento.

Controlar el funcionamiento de las instalaciones eléctricas, lineas de agua, liquidos.

[

Verificar que los equipos, instalaciones, muebles de oficina y otros activos se
encuentren en buenas condiciones, informar anomalias.

Apoyar en la conservacion de bienes.
Apoyar en las labores de limpieza, operatividad de equipos.

Verificar el correcto funcionamiento de los equipos a su cargo y reportar anomalias.

NG s

Emitir informes y reportes de los trabajos de servicios generales y mantenimiento
realizados, pendientes y en proceso.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Divisiéon sobre las actividades que desarrolla.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

11. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la

Divisién.
Relaciones:
Reporta a . Jefe de Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente . No aplica.
Externamente No aplica.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
EGURO SCCIAL DE SALUD - ESSALUD
Ccntro Naciona! de Salud Renat

@/ 17 FEB 201
|

ELSA VICJOfiA DONAYR‘-' ARESTEGUL
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B29
Cargo:

TECNICO DE MANTENIMIENTO (T4TMA)

DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS

Unidad Organica:

Funcién Principal del Cargo:
Ejecutar trabajos de mantenimiento y reparacién de equipos en general.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el mantenimiento de los equipos biomédicos, electrénicos, electromecanicos
o similares.

2. Controlar el adecuado funcionamiento de los equipos y unidades especializadas,
instalaciones eléctricas, lineas de agua tratada, liquidos y/o gases, entre otros.

3. Verificar que los equipos, instalaciones y otras maquinas se encuentren en buenas
condiciones y reportar las anomalfas observadas.

4. Apoyar en la recepcion, registro, almacenamiento y distribucién de materiales y
repuestos.

5. Reportar al superior inmediato los trabajos realizados, pendientes y en proceso en
las ordenes de trabajo de mantenimiento..

6. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él,

7. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

8. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la

Division.
Relaciones:
Reporta a 1 Jefe de Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente No aplica.
Externamente : No aplica.

[€S coraFiE BEL G
RIGINAL

SEGURO SOCIAL DE 5 .
Centro Nacio feub - ESSALUD

nat de Saiud Renai
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Departamento de Dialisis - CNSR

coODIGO
UNIDAD UNIDAD ORGANICA %2ggg CARGO c}%‘g‘c‘;s PLANTILLA
ORGANICA
ESJDA | JEFE DE DPTOASISTENCIAL 1 A1
0242030000 | DEPARTAMENTO DE DiaLIsts | P1ME :":g‘?oo - - 1 C1
NICO SERV. ADM. ¥
T2TAD | o v 1 B13
E5JSA | JEFE DE SERV.ASISTENCIAL
0242030010 | SERVICIO DE DIALISIS J CciA ! At2
PIME MEDICO 14 c1
TOTAL 18

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Cengzo Nacional de Sainid Renal

/17 FEB 201

£15A Jig TORIA DONAYRE ARESTECUL
Fedatafio Supleris
Res. H" NR-LCHEI €
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SEGURO SOCIAL L:E SALUD - ESSALUD
Centro Naciana! de Salud Renal

~17 FEB 2014

£5 COPIAFIELDEL ORIGlNAL\
!
i
|
|
.

ELSAVILY,
DESCRIPCION DEL CARGO R 1o o3
Carao: PLANTILLA A11
8¢ JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIALISIS

Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el plan de actividades y metas del
Departamento, acorde con los lineamientos de politica institucional y los planes del
Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Organizar, dirigir y controlar el otorgamiento de la prestacién de servicios de didlisis
(hemodidlisis, didlisis peritoneal) a los asegurados, referidos al Centro Nacional de
Salud Renal, informando a la Gerencia sobre dicha prestacion y los resultados
obtenidos.

2. Formular propuestas e iniciativas para los planes de gestion, salud, capacitacion,
investigacion y metas de las prestaciones de diélisis y controlar su ejecucion.

3. Formular y gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Departamento.

4. Conducir la programacién asistencial del Departamento acorde con normas
vigentes.

5. Controlar el cumplimiento de la programacién asistencial aprobada y disponer las
acciones correctivas.

6. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de los servicios
de hemodidlisis y didlisis peritoneal, asi como el cumplimiento del cronograma de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, instrumentos biomédicos del
servicio y velar por su seguridad y operatividad.

7. Establecer mecanismos de coordinacion con los Departamentos de Servicios
Contratados y de Ayuda al Tratamiento.

B. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de seguimientos de resultados y rendimientos de salud, produccion,
eficiencia, calidad y efectividad del Departamento.

9. Dirigir, controlar la implementacién de las Guias de Practica Clinicas, Protocolos y
otros documentos de gestién y participar en su formulacién o actualizaciéon.

10. Supervisar y controlar la atencién oportuna de las consultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

11. Programar y efectuar reuniones de coordinacién con los representantes de ias unidade
de dialisis de los Hospitales Nacionales a fin de desarrollar en conjuntos planes ¥V
programas dinigidos al desarrollo de los procesos en didlisis asif como para proponer
alternativas de solucion a los problemas comunes.

12. Realizar labor asistencial en el area de hemodiélisis y consulta externa en didlisig
peritoneal a los pacientes, de acuerdo a normativa vigente.

13. Dirigir y controlar las actividades de capacitacion programadas en el Programa Naciona*
de Capacitacién y Actualizacion de Didlisis.

14. Implementar la cartera de servicios de atencién especializada, acorde a las
priondades sanitarias, controlar y evaiuar su cumplimiento.

15. Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirdrgicos,
diagnosticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

16. Dirigir acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
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PLANTILLA A11

Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIALISIS

mortalidad y eventos adversos de la atencién en los servicios.

17. Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los
sistemas informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencion;
disponiendo las medidas correctivas correspondientes.

18. Disponer la ejecucion de las actividades del plan de auditoria médica del Centro
Asistencial e implementar las medidas correctivas que corresponda.

19. Coordinar, facilitar la transferencia tecnolégica de conocimientos.
R0. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

21. Disponer la implementaciéon oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

22. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos e indicadores de gestion de los
servicios y proponer alternativas de mejora.

p3. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos e indicadores de gestion de los
servicios y proponer alternativas de mejora.

24. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

25. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l.

EG. Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolla.

7. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

8. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

29. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el
Gerente.

Relaciones:

Reporta a :  Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a : Jefe de Servicio de Dialisis, Médico y Técnico de Servicio
Administrativo y Apoyo

Coordina:

internamente  :  Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Orgaénicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente : Segun indicacion.
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DESCRIPCIONDEL CARGO | . [Jrsessonne
Caraor PLANTILLA C1
go: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIALISIS

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion médica especializada a los pacientes en terapias de reemplazo renal del
Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar visitas médicas e indicar al personal de salud el tratamiento a seguir con el
paciente.

Registrar las evoluciones clinicas del paciente y prescripcion médica en la Historia
Clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Conducir las reuniones clinicas médicas orientadas a la discusion de casos clinicos.

2 T

Conducir las Reuniones del Equipo Multidisciplinario para establecer estrategias de
intervencién para la solucién de problemas en los pacientes que no alcanzan los
parametros establecidos en los indicadores de eficiencia del tratamiento.

5. Brindar informacion médica, orientar y educar al paciente y familiar sobre la situacion
de salud al paciente y de las medidas tendientes a disminuir los riesgos de
complicaciones en dialisis.

B. Evaluar clinicamente al paciente nuevo de acuerdo al procedimiento de atencién
médica, autorizando su admision.

7. Mantener actualizada la prescripciéon del tratamiento de los pacientes continuadores
en terapias de reemplazo renal.

8. Atender las complicaciones médicas surgidas en sala y a los pacientes que acudan
en situacién de emergencia.

9. Referir pacientes a los Hospitales Nacionales cuando su condicién clinica lo requiera,
con el informe médico correspondiente.

10. Ejecutar actividades de recuperaciéon y rehabilitacion de la salud de los pacientes
referidos al Centro Nacional de Salud Renal.

11. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicaciéon en promocioén de
la salud y prevencién de ia enfermedad.

12. Elaborar informes y certificados de la prestaciéon asistencial establecidos para el
servicio.

13. Realizar las actividades de auditoria médica y sugerir la implementacién de las
medidas correctivas.

14. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

15. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

16. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas
de los Planes de Gestién del Departamento.

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-
normativos.

18. Participar en el disefio y ejecucidon de proyectos de intervencion sanitaria,
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_ PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIALISIS

investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes. '

19. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

21. Mantener informado al jefe del Departamento sobre las actividadeé que desarrolla.

22. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe del
Departamento.

Relaciones:

Reporta a :  Jefe del Departamento de Dialisis
Supervisa a . No aplica

Coordina:

Internamente :  No aplica

Externamente :  No aplica

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIALISIS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades a cargo del
Departamento de Didlisis.

Funciones Especificas del Cargo: »
1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del Departamento.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el
departamento segun instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan al departamento.

4. Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades del departamento,
siguiendo instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el
Departamento

6. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados

7. Revisar que las evoluciones médicas estén debidamente firmadas y selladas por el
personal médico de turno, para posterior entrega a la Divisién de Admisién y Registro
Médicos.

b Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente del Departamento de Dialisis.

9. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

10. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

12. Mantener informado al jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

13.Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacidén para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Realizar otras funciones a fines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Departamento.

Relaciones:
Reporta a : Jefe del Departamento de Dialisis
Supervisa a ;' No aplica.
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PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIALISIS
Coordina:
Internamente :  Organos centrales y Unidades orgénicas del Centro Nacional
de Salud Renal.
Externamente :  Segun indicaciones

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Naciona! dg Salud Renal
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ES COPIA FIEL'DEL ORIGINAL
SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Centro Nacional g€ Salud Renal )
@/’f 1 FEb 2o

ELSAVICTORIA DONAYRE ARESTEGU!
edatario Suplente
15-CNSR-ESSALUD - 2013

DESCRIPCION DEL CARGO

Res. N

Cargo: PLANTILLA A12
gor JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIALISIS

Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones
asistenciales en el Servicio de Dialisis.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

P. Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes y emitir informes y certificados médicos.

3. Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en las areas de su
competencia.

4. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestidn, Salud,
Capacitacién, Investigacion, Metas de Produccion y controlar su ejecucion.

5. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio Asistencial.

Elaborar la programacién asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y
realizar acciones correctivas.

8. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacién de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

9. Supervisar y controlar la atencién oportuna de las inter consultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

10. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

11. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

12. Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros
documentos de gestién; participar en su formulacién, actuaiizacién y controlar su
cumplimiento.

13. Implementar la cartera de servicios acorde al &mbito de competencia y controlar su
cumplimiento.

14. Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirdrgicos,
diagnésticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

15. Ejecutar acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias,
morbilidad, mortalidad y eventos adversos de la atencién en el Servicio.

16. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y
operatividad.

17. Controlar el correcto registro, actualizacién del acto. médico y prestaciones de
hemodiélisis y didlisis peritoneal en la Historia Clinica, en los sistemas informaticos
institucionales y en los formularios utilizados en la atencién y disponer las medidas
correctivas.

18. Ejecutar las actividades del plan de auditoria médica del Centro Asistencial e
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Cargo: PLANTILLA A12
gor JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIALISIS

19.
EO.

1.
22.

23.

24.
5.

R6.
7.

28.

29.

implementar las medidas correctivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnologica de conocimientos, mediante la actualizacion y
especializacion de sus recursos humanos.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en
los informes del Organo de Control Interno.

Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacién, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacién de los proyectos de intervencién
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestién del servicio
y proponer alternativas de mejora.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con fos niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones a fines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
del Departamento.

Relaciones:

Reporta a :  Jefe del Departamento de Dialisis

Supervisa a : Médico

Coordina:

Internamente  :  Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun indicaciones.

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SECGURO SCCIAL E SALUD - ESSALUD
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD A:SSALUD
Centro Nggional de Spi(id Renal

712 FEB 20%

ELSAVICTOFHA DOHAY

DESCRIPCION DEL CARGO 2013
Cargo: PLANTILLA C1
gor MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIALISIS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién médica especializada a los pacientes en terapias de reemplazo renal de!
Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar visitas médicas e indicar al personal de salud el tratamiento a seguir con el
paciente.

2. Registrar las evoluciones clinicas del paciente y prescripcion médica en la Historia
Clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion en el parte
médico del Sistema Integral de Gestidn en Dialisis.

3. Conducir ias reuniones clinicas médicas orientadas a la discusion de casos clinicos.

4. Conducir las Reuniones del Equipo Multidisciplinario para establecer estrategias de
intervencién ara la solucion de problemas en los pacientes que no alcanzan los
parametros establecidos en los indicadores de eficiencia del tratamiento.

5. Brindar informacién médica, orientar y educar al paciente y familiar sobre la situacion
de salud al paciente y de las medidas tendientes a disminuir los riesgos de
complicaciones en dialisis.

6. Evaluar clinicamente al paciente nuevo de acuerdo al procedimiento de atencién
meédica, autorizando su admision.

b. Mantener actualizada la prescripcion del tratamiento de los pacientes continuares en
terapias de reemplazo renal.

8. Atender las complicaciones médicas surgidas en sala y a los pacientes que acudan
en situacion de emergencia.

9. Referir pacientes a los Hospitales Nacionales cuando su condicién clinica lo requiera,
con el informe médico correspondiente.

10. Ejecutar actividades de recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes
referidos al Centro Nacional de Salud Renal.

11. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de
la salud y prevencién de la enfermedad.

12. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para el
servicio.

13. Brindar informacion médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar
responsable.

14. Realizar las actividades de auditoria médica y sugerir la implementacién de las
e medidas correctivas.

15. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

16. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

17. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas
de los Planes de Gestién del Departamento.

18. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias
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carao: PLANTILLA C1
gor MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIALISIS

de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-
normativos.

19. Participar en el diséﬁo y ejecucion de proyectos de intervencidon sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes. '

20. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cddigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

22. Mantener informado al jefe del servicio sobre las actividades que desarrolla.

23. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

24. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

25. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe del
servicio.

Relaciones:

Reporta a . Jefe del Servicio de Dialisis
Supervisa a : No aplica

Coordina:

Internamente No aplica

Externamente No aplica
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Departamento de Ayuda al Tratamiento - CNSR

]
8?1%% UNIDAD ORGANICA %22'&58 CARGO AL | PLANTILLA
ORGANICA
ESJDA | JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL 1 A1
PIME | MEDICO 1 c
P2QF QUIMICO FARMACEUTICO 2 c12
P2PS PSICOLOGO 3 cs
P2TM | TECNOLOGO MEDICO 4 c10
1242040000 | DEPARTAMENTO DE AYUDA AL P2Ny NUTRICIONISTA 3 c4
TRATAMIENTO P2ASO | ASISTENTE SOCIAL 5 c6
P3LC LABORATORISTA CLINICO 1 32
P4PTA | PROF.TECNICO ASISTENCIAL 3 c13
T3SEC | SECRETARIA 1 B18
T4TSA | TECNICO SERV. ASISTENCIAL 2 c17
T4TEN | TECNICO DE ENFERMERIA 1 c18
TOTAL 27
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SEGURO SOCIAL GE SALUD - ESSALUD

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
Centro Macional de Saiud Renal

17 FEB 2004
ELEA VUL TQRIA DONAYRE ARESTEGUL
(L)%; e a1 -2013_
DESCRIPCION DEL CARGO Res NS CUERESARL =
Cargo: PLANTILLA A11
go: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de Ias prestaciones
asistenciales de patologia clinica, atencion social, nutricién, psicologia y farmacia a
cargo del Departamento de Ayuda al Tratamiento.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Participar en la formulacién de los Planes de Gestidon, Salud, Investigacion,
Capacitacién, Inversiones y Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal,
controlar su ejecucion y disponer las medidas necesarias que permitan lograr los
objetivos propuestos en el ambito de [a Oficina.

2. Formular, ejecutar y controlar el Pian de Actividades y Metas de la Oficina, acorde
con los lineamientos de politica institucional y los pianes de! Centro Nacional de
Salud Renal, adoptando las acciones correctivas que se requieran.

3. Formular, ejecutar y controlar los procesos de programacién, organizacion, ejecucion
y control de las prestaciones de atencién atencién social, nutricional, psicoldgica,
patologia clinica y farmacia a los asegurados referidos al Centro Nacional de Salud
Renal.

4. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Departamento.

5. Conducir la programacion asistencial del Departamento acorde con normas vigentes.

Controlar el cumplimiento de la programacién asistencial aprobada y disponer las
acciones correctivas.

7. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de ios servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad,

8. Supervisar y controlar la atencién oportuna de !as consultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

9. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccién, eficiencia, calidad y efectividad del Departamento.

10. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud a cargo del
Departamento.

11. Dirigir, controlar la implementacién de las Guias de Practica Clinica, Protocolos y
otros documentos de gestién y participar en su formulacién o actualizacion.

12. Implementar la cartera de servicios de atencién especializada, acorde a las
prioridades sanitarias, controfar y evaluar su cumplimiento.

13. Dirigir acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atencién en los servicios.

14. Supervisar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos, instrumentos biomédicos del servicio y velar por su seguridad y
operatividad.

15. Controlar el correcto registro, en los sistemas informaticos institucionales y en los
formularios utilizados en la atencién y disponer las medidas correctivas.

16. Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre
su situacion de salud.

17. Coordinar, facilitar la transferencia tecnolégica de conocimientos.
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Carqo: PLANTILLA A11
9o JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

18. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

19. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

20. Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacién, formacién y
docencia, controlar el desarrolio e implementacion de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

21. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos e indicadores de gestion de los
servicios y proponer alternativas de mejora.

22. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

?3. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

24. Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolla.

25. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

26. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

27. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el

Gerente.

Relaciones:

Reporta a : Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a : Médico, Quimico Farmacéutico, Psicélogo, Tecnélogo Medico,
Nutricionista, Asistente  Social, Laboratorista  Clinico,
Profesional Técnico Asistencial, Secretana, Técnico de Servicio
Asistencial y Técnico de Enfermeria.

Coordina:

Internamente  :  Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente Entidades publicas y privadas afines al ambito de

responsabilidad.

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO STCIAL DE SALUD -ESSALUD
Cenra Naconal de Salud Reonal

17 FEB 2014,
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ES COPIAFIEL
SEGURQ 500

CentroNa

DEL ORIGHJAL
SALUD - ESSALUD
¢z Saiud Renal

117 FEB 201}

DESCRIPCION DEL CARGO ELSAV/ Hlaato Sopnts
Res. Nf 1/5-CNSR-ESSALUD - 2012
Carao: PLANTILLA C1
90: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Gestionar el desarrollo de las actividades de todas las dreas de Laboratorio, supervisar,
controlar todas las actividades del personal que labora en laboratorio y supervisar uso
de Insumos y equipos de Laboratorio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Formular y proponer a la Jefatura del Departamento ta meta anual de produccion de
servicios de salud del area de Patologia Clinica.

2. Formular y proponer el cuadro de necesidades de materiales y reactivos, asegurando
también los recursos humanos y materiales que garanticen la adecuada operatividad del
area de Patologla Clinica.

3. Controlar el stock del material y reactivos, dando cuenta al jefe del Departamento
para actualizar y formular su reposicion.

4. Mantener actualizado las normas de Buenas Practicas de Laboratorio y/o Guia de
Procedimientos el Area de Patologfa Clinica.

5. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocién de
la salud y prevencién de la enfermedad.

6. Consolidar y remitir mensualmente la informacion estadistica de las actividades de
servicio de salud del area de Patologia Clinica.

7. Formular y proponer normas o directivas internas para estandarizar los procesos
anallticos (pre, durante y post) para optimizar los recursos y mejorar la calidad del
servicio.

8. Formular y proponer al Departamento el Rol Mensual del Horario de trabajo y el
calendario anual de vacaciones del personal de Patologia Clinica que labora en el
Centro Naciona! de Salud Renal.

9. Promover el desarrolio de ia investigacion cientifica en el campo y capacitar al
personal sobre aspectos relacionados con la metodologia e instrumentos a utilizar y
el control de calidad de los analisis realizados.

10. Dirigir las reuniones de tecnélogos médicos y técnicos para discutir la organizaciéon y
metodologia del trabajo.

11. Brindar informacion de los pacientes al jefe inmediato sobre los resultados de los
analisis de laboratorio.

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en las actividades de promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitacién
de la salud, segun la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

14. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas
de los Planes de Gestién del Departamento.

15. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

16. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-
normativos.

17. Participar_en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
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carao: PLANTILLA C1
go: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

20.
R1.

22,

23.

investigacion cientifica y/o docencia autorizados por ias instancias institucionales

correspondientes.
18.
19,

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en ios sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Departamento.

Relaciones:

Reporta a . Jefe del Departamento de Ayuda al Tratamiento

Supervisa a :  Tecndlogo Meédico, Laboratorista clinico, Profesional Técnico
Asistencial, Técnico de Servicio Asistencial y Técnico de
Enfermeria.

Coordina:

internamente :  Organos Centrales y Unidades Orgdnicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente :  Segun Indicaciones.

ES COPIA FIEL DEL ORIGHALY
SEGURO 50CIAL DE SALUD" -ESSALLD
Centro Macicnal de Satud Henal

d/ 17 FEB znu.
ELSv?ﬂﬁ“ﬁ'ﬁ‘.“ ARES
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IGINAL
-ESSALUD
d Renal

17 FEB 1014
ELSAV wyﬁm DONAYRE ARESTEGU!
Ldatario Suplente
2o o b5 CHER-ESSALUD - 2013
Cardo: PLANTILLA C5
9o PSICOLOGO (P2PS)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencién de psicologfa en las areas de su competencia en el Centro Nacional
de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Formular y proponer a la Jefatura del Departamento de Ayuda al Tratamiento la meta
anual de produccién de servicios de salud del Area de Psicologia.

2. Consolidar y remitir mensualmente la informacion estadistica de las actividades de
servicio de salud del Area de Psicologia.

3. Evaluar e informar periddicamente sobre los indicadores de salud del &rea de
Psicologia.

4. Formular y proponer al Jefe del Departamento de Ayuda al Tratamiento el Rol
Mensual del Horario de trabajo y el calendario anual de vacaciones del personal de
Psicologlia que labora en el Centro Nacional de Salud Renal.

5. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion
de la salud y prevencion de ia enfermedad.

6. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

7. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

8. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Nacional de
Salud Renal.

b. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
ambito del Departamento de Ayuda al Tratamiento.

10. Participar en el disefio y ejecucidon de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes.

11.Formular y proponer el cuadro de necesidades de materiales e insumos,
asegurando asi, los recursos humanos y materiales que garanticen la adecuada
operatividad del Area de Psicologia.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad.

13. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

14. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

15. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

16. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

17. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Departamento.

Relaciones:
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Cargo:

PLANTILLA C5

PSICOLOGO (P2PS)

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Relaciones:

Reporta a Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento.

Supervisa a Psicélogos

Coordina:

Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun Indicaciones.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD |
Centre Nacicnal de Salud Renat

12 FEB 2014

TR!A DONAYRE ARESTEGU!
'.rJalaréo Suplente
-CNSR-ESSALUD - 2013
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g
TORIA DONAYRE RRESTEGU!

DESCRIPCION DEL CARGO Fedatat LD - 2015
Cargo: PLANTILLA C5
9% PSICOLOGO (P2PS)
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion Psicologica a los pacientes en didlisis (hemodidlisis y dialisis
peritoneal} asignados al Centro Nacional de Salud Renal.

10.

11.

12.

19.

Funcionés Especificas del Cargo: (Asistencial)

Realizar procedimientos de atencién Psicologica indicados por el médico, al paciente
en didlisis (hemodialisis y dialisis peritoneal) asignados al Centro Nacional de Salud
Renal, aplicando gufas, técnicas y procedimientos vigentes.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la
salud mental, segun la capacidad resolutiva del Centro Nacional de Salud Renal.

Elaborar la Historia Clinica Psicolégica de los pacientes
Evaluar a ios pacientes empleando diversos instrumentos psicolégicos.

Calificar, analizar e interpretar los instrumentos de ‘evaluacién y precisar el
diagnéstico y eiaborar los Informes Psicolégicos.

Ejecutar el tratamiento el plan Psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja o
familiar, segun el caso lo requiera.

Participar de las reuniones clinicas como miembro integrante del equipo
multidisciplinario, realizadas en forma peri6dica

Realizar consejeria, y visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Centro
Nacional de Salud Renal.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

. Participar en el diseflo y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria,

investigacion cientifica, docencia y capacitacién, autorizados por las instancias
institucionales correspondientes.

. Cumplir con las normas de bioseguridad.
. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal

del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asf como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.
. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y

emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para e}

cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Departamento.
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Cargo: PL{\NTILLA C5
PSICOLOGO {P2PS)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento.
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente :  Segun Indicaciones.

£S COPIA FIEL DEL ORIG!NAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centre Hagional de Satud Renal

17 FEB 20%

1A DONAYRE ARESTEGU!
atario Suplente
CHSR-ESSALUD - 2013
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G
edatario Suplente

DESCRIPCION DEL CARGO

i DONAYRE ARESTEGUI

Ros. NM15-CHNSR-ESSALUD - 2013

Cargo:

PLANTILLA C10
TECNOLOGO MEDICO LAB.ANAT.PAT. (P2TM)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica con fines
diagnoésticos, terapéuticos a los pacientes del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

10.
11.

12.

13.

14.

. Controlar del stock del material y reactivos, dando cuenta al médico patédlogo del area.
. Mantener actualizado las normas de Buenas Practicas de Laboratorio y/o Guia de|
. Consolidar y remitir mensualmente la informacion estadistica de las actividades de
. Proponer normas o directivas intemas para estandarizar los procesos analiticos (pre,

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Realizar exdmenes de laboratorio clinica con fines de diagnésticos y terapéuticos, por
indicacién médica.

Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de laboratorio.
Tomar muestras especiales a los pacientes del Centro Nacional de Salus Renal.

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normasJ
establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provision
necesaria.’

Participar en ia preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
segun protocolos y procedimientos establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico
segun guias o protocolos establecidos.

Interpretar, transcribir y entregar resultados de los examenes realizados en el Centro
nacional de Salud Renal.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Nacional de Salud
Renal.

Participar en la elaboracion del Plan anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes.

para actualizar y formular su reposicién.
Procedimientos el Area de Patologia Clinica.
servicio de salud del area de Patologia Clinica.

durante y post) para optimizar los recursos y mejorar la calidad del servicio.
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Carao: PLANTILLA C10
gor TECNOLOGO MEDICO LAB.ANAT.PAT. (P2TM)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

0. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

21. Mantenerinformado al médico patéSlogo sobre las actividades que desarrolia.

FZ. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacioén institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Realizar otras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el médico
patélogo del area y jefe de! departamento.

Relaciones:

Reporta a :  Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento y Médico
Patélogo

Supervisa a : Laboratorista Clinico, Técnicos en Laboratorio.

Coordina:

internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente : Segun Indicaciones.

ES COPIAFIZL DEL ORIGINAL
SEGURD SOCIAL UE SALULY - ESSALUD
Ceriro Macion! de Satud Renal

o i FEB o

ELSAVICYORIA DONAYRE ARESTECUI
edatario Suplente
Res. N* 115-CHSR-ESSALUD - 2013
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35 COFIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SGOIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Renal

/ﬁ&/ 17 FEB 2014

ELM:@R:A DONAYRE ARESTEGU
DESCRIPCION DEL CARGO Res. A - CNSR £ SSALUD - 2013
PLANTILLA C10
Cargo: L
TECNOLOGO MEDICO LAB.ANAT.PAT. (P2TM)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica con fines de
diagnosticos, terapéuticos a los pacientes del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar examenes de laboratorio clinica con fines diagnésticos, terapéuticos, por
indicacién médica.

2. Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio.
3. Tomar muestras especiales a los pacientes del Centro Nacional de Salus Renal.

4. Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normaJ
establecidas.

5. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provision
necesaria.

B. Participar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
segun protocolos y procedimientos establecidos.

7. Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico
segun gufas o protocolos establecidos.

8. Participar en la actualizacién de Manuales de Trabajo por Area y de Técnicos del
Laboratorio y en el manual del correcto desempeiio del personal Técnico y Auxiliar de
Laboratorio.

b. Promover, participar y desarrollar actividades de docencia, investigacion cientifica.

10. Interpretar, transcribir y entregar resuitados de los examenes realizados en el Centro
Nacional de Salud Renal.

11. Participar en actividades de informacion, educaciéon y comunicacién en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de|
competencia y emitir el informe correspondiente

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
" ambito de competencia.

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Nacional de Salud
Renal.

. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

. Participar en la elaboracion de! Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
ambito de competencia.

. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidén sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes. '

19. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad
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c PLANTILLA C10
argo: .

9 TECNOLOGO MEDICO LAB.ANAT.PAT. (P2TM)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él. :

. Mantener informado al médico patdlogo sobre las actividades que desarrolla.

21
.LZZ. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucionat y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el médico
patblogo del area de laboratorio y Jefe del Departamento.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento y médico patdlogo
Clinico.

Supervisa a :  Técnicos en Laboratorio

Coordina:

Internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente :  Segun Indicaciones.

edatario Suplente
Res. NASIS.CNSR-ESSALUD - 2013
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ES COFAFIEL DEL QRIGINAL
SEGURG SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centrg iNacional de Salud Renat

12 FEB 201

ORIA DONAYRE ARESTEGU!
edatario Suplente
Res. N"™15.CNSR-ESSALUD - 2013

DESCRIPCION DEL CARGO

Carao: PLANTILLA C4
90" NUTRICIONISTA (P2NU)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencién nutricional a los usuarios y pacientes en el Centro Nacional de Salud
Renal.

Funciones Especificas del Cargo: (Administrativas)

1. Realizar atencion nutricional al paciente aplicando guias, técnicas y procedimientos
vigentes.

Formular y proponer a la jefatura del Departamento la meta anual de produccion de
servicios de salud del area de nutricion.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas
de los Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Formular y proponer el cuadro de necesidades de materiales e insumos y materiales
para garantizar la adecuada operatividad del servicio de nutricién.

LI

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnicos normativos del Centro Asistencial.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimiento del Area de Nutricion y otros documentos técnico normativos.

Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario

Realizar coordinacion intra institucional para la ejecucion de programas y actividades
del servicio.

T

9. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

10. Consolidar y remitir mensualmente la informacién estadistica de las actividades de
nutricion.

11. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de su competencia.

12. Evaluar los indicadores de salud del area a fin de cumplir con los objetivos del
servicio y adoptar las acciones correctivas que se requieran.

13. Formular y proponer al Departamento el Rol Mensual del Horario de trabajo y el
calendario anual de vacaciones del personal de Nutricién que labora en el Centro
Nacional de Salud Renal.

14. Supervisar, evaluar y dar conformidad al servicio de alimentacion otorgado por
terceros para garantizar una alimentacion inocua y balanceada que cumpla con los
términos contractuales.

15. Promover el desarrollo de la investigacion cientifica en el campo.

16. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad.

17. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervenciéon sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes.

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
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Cargo: PLANTILLA C4
' NUTRICIONISTA (P2NU)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

contenidas en él.
0. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

?1- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

R2. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del

Departamento.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento
Supervisa a :  No aplica
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Proveedor de Servicio de Alimentacion

ES COPIA FIEL DEI. ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Maciunai de Talud Renat

17 FEB 20%
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ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL]
SEGURC SOCIAL DE SALUD- ESHM it
Centga Nacioral e Salud Rena)

’ 17 FEB 201
DESCRIPCION DEL CARGO ELGA VETPRIA DONAYRE ARESTEGU
Res. f‘A 4 _f;'}a“? Spr‘ie‘;’]-t?‘ﬁ. 2 9p4n
Carao: PLANTILLA C4 T
go: NUTRICIONISTA (P2NU)
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion nutricional a los pacientes con enfermedad renal crénica del Centro
Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar atencion nutricional ambulatoria y en Hospitalizacién ambulatoria al paciente
aplicando guias, técnicas y procedimientos vigentes.

Elaborar la Historia Nutricional o equivalente establecido para el servicio.

Realizar la evaluacién y diagnéstico nutricional de los pacientes con enfermedad
renal considerando parametros establecidos.

4. Formular la prescripcion dietética y desarrollar el Plan de Alimentacion orientando e
instruyendo al paciente y familiar.

5. Verificar el cumplimiento del tratamiento nutricional, en base a la evolucién de los
indicadores antropométricos y bioquimicos.

6. Realizar la evaluacién de la composicidn corporal de pacientes, estableciendo
medidas para mejorar o mantener su equilibrio, informando del resultado al médico
para la respectiva determinaciéon del peso seco.

7. Verificar el cumplimiento de la administracion del suplemento nutricional intradialisis
otorgado a los pacientes segun protocolo nutricional.

Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud nutricional, segun la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

10. Evaluar y aprobar Ia planificacién de menus del régimen normal destinado al personal
autorizado segun requerimientos nutricionales y especificaciones técnicas solicitadas
al servicio tercerizado de alimentacion.

. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién
de la salud y prevencion de la enfermedad.

. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de su competencia.

. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes.

. Cumpilir las Normas de Bioseguridad.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

19. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Jefe del
Departamento.
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Cargo:

PLANTILLA C4

NUTRICIONISTA (P2NU)

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Relaciones:

Reporta a Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento

Supervisa a No aplica

Coordina:

Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente Proveedor de Servicio de Alimentacién

ES CoPIA FIEL DEL 3
SEGURO SOGCIAL DE SALU[S%?/&!%L
Centro Nacignal de Salud Renai

12 FEB 204

datario Suplente
Res N2 175-C!¢SF¥-ESSALUD - 2013
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JEs copia FIEL'DELQWﬁW
4 "SEGURO SOCIAL DE SALUD-E5¥N.
§ LCentro Nacional de Salud Renai

112 FEB 201

DESCRIPCION DEL CARGO A IOR!AISEN:WREARESTEGU!
res. Ao e D - 2013
PLANTILLA C6
Cargo:
ASISTENTE SOCIAL (P2AS0)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién e intervencion social a los pacientes, familia y usuarios del Centro
nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Formular y proponer a la Jefatura del Departamento {a meta anual de produccion de
actividades del Area de Servicio Social Asistencial.

2. Formular y proponer el cuadro de necesidades de materiales e insumos asi como de
recursos humanos que garanticen la adecuada operatividad del Area

3. Consolidar y remitir mensualmente la informacién estadistica de las actividades del
Area de Trabajo Social asistencial.

4. Formular y proponer a la Jefatura del Departamento el Rol Mensual del Horario y
Programacion Asistencial, asi como el Rol de Vacaciones del personal del Area.

5. Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién social,
segun la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

6. Realizar atencién social a los usuarios y/o pacientes en las areas de salas de
tratamiento, ambulatorias y domiciliaria/taboral del Centro nacional de Salud Renal.

7. Realizar la intervencién socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal e individual
y emitir el informe social.

8. Realizar la consejeria social individual y familiar.

9. Efectuar evaluaciones socioeconémicas a los usuarios o pacientes segln
procedimientos establecidos y emitir informe.

10. Realizar el seguimiento al usuario en riesgo hasta la reincorporacién socio familiar y
laboral, en el &mbito de competencia.

11. Participar en actividades de informacién, educaciéon y comunicacién en promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad.

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Nacional de

ONAL Dgn_
T weRe Salud Renal.
(-} A3
%.d.'- e 14. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
2, G::w::e - ambito de su competencia.
AL\

15. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el
ambito de competencia del Area.

OC S4, >

. 4‘%1\ 16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
[ o2 C investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales

ot A correspondientes.
Wl o , . . e . .

SIS 17. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.
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PLANTILLA C6
Cargo:
ASISTENTE SOCIAL (P2ASO)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

19. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolia.

R0. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

22. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Jefe del

Departamento.
Relaciones:
Reporta a 1 Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento
Supervisa a . No aplica
Coordina:
Intemamente : Organos Centrales y Unidades Orgénicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente : Instituciones de la Comunidad

ES COPIA FIEL' DEL ORICGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacigna! (‘e Salud Renat

+ 17 FEB 201

8744 DONAYRE ARESTLG UL

ELSAT

Fog Mg
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ES CCPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURS SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Satud Renal

47 FEB 200
DESCRIPCION DEL CARGO ELTVCJ ORI DONAYRE ARESTEGU
“edatario Suplente
Roe. W415-CMER-ESSALLD - 2013
PLANTILLA C6
Cargo:
ASISTENTE SOCIAL (P2AS0O)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA ALL. TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion e intervencién social a los pacientes y familiares del Centro Nacional
de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion social,
segun necesidad en el Centro Nacional de Salud Renal.

F. Realizar atencion social a los usuarios y/o pacientes en las areas de salas de
tratamiento, ambulatorias y domiciliaria/laboral del Centro Nacional de Salud Renal.

Realizar la intervencion socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal e individual
y emitir el informe social.

4. Realizar la consejeria social individual y familiar.

Efectuar evaluaciones socioecondémicas a los usuarios o pacientes segln
procedimientos establecidos y emitir informe.

6. Realizar el seguimiento al usuario en riesgo hasta la reincorporacién socio familiar y
laboral, en el ambito de competencia.

7. Efectuar visita domiciliaria a todo paciente nuevo, reingreso y continuador como|
compiemento a la evaluacién del entorno sociofamiliar del usuario y monitoreo de|
riesgos sociales y adjuntar en la histonia clinica el informe de visita en formato
autorizado.

8. Ejecutar visitas a centros laborales de los pacientes que presentan problemas
relacionados con su situacion de salud renal en la empresa.

9. Participar en actividades de informacién, educaciéon y comunicacion en promocion dﬁ
la salud y prevencién de la enfermedad.

10. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial

. Absolver consultas de caracter técnico-asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir informe correspondiente.

. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, del
ambito de competencia.

. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica, capacitacion y docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes.

. Cumplir con las normas de bioseguridad.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolia.

. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
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Cargo:

PLANTILLA C6

ASISTENTE SOCIAL (P2ASO)

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del

Departamento.
Relaciones:
Reporta a Jefe del Departamento de Ayuda al Tratamiento
Supervisa a No aplica
Coordina:
Internamente Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.
Externamente Instituciones de la Comunidad

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Macional de Salud Reral

17 FEB 204

RIA DONAYRE ARESTEGU!
datario Supiente
B CNSR-ESSALUD - 2(;13
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ES COPIAFIEL' DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Saiut Renst

]
17 FEB 200

. ELSHVJLTORIA DONAYRE ARESTEGU!
DESCRIPCION DEL CARGO o V edatario Supients
lag N 11E-CH Z8ALYD - 2013
PLANTILLA C6
Cargo:
ASISTENTE SOCIAL (P2 ASO)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcioén Principal del Cargo: (Servicios Contratados de Hemodialisis)

Brindar atencion a los pacientes previa evaluacién para ser ubicados y reubicados
en clinicas tercerizadas para continuar su tratamiento, asi como supervisar la
atencion que brindan estas clinicas.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Efectuar, en caso lo requieran, evaluacion social a pacientes nuevos,
continuadores y/o reingresos, derivados por el area de admisidn o centros
contratados.

b. Efectuar diariamente visitas inopinadas de supervisién a los centros contratados
de hemodidlisis, segun los procedimientos establecidos.

3. Verificar el cumplimiento de la aplicacion adecuada de los instrumentos operativos
del trabajo social en cada centro contratado.

4. Verificar el cumplimiento de las atenciones sociales en el formato de ficha social
de seguimiento incorporado en la historia clinica de cada paciente del Centro
Contratado.

5. Realizar labor educativa al paciente, familia o grupo social: procedimientos de
atencion en centros contratados, deberes y derechos del asegurado, importancia
del cumplimiento del tratamiento con participacion conjunta de!l paciente y familia,
alternativas de tratamiento, entre otros.

6. Evaluar las solicitudes de transferencia de los pacientes de un centro contratado a
otro, determinando la(s) causa(s).

7. Brindar orientaciéon al paciente, familia o grupo social sobre procedimientos y
requisitos necesarios para la continuidad de la prestacién de los servicios.

8. Brindar conserjeria social al paciente derivado por el trabajador social del centro
contratado que presenten riesgos sociales; entre otros, inasistencias frecuentes,
abandono del tratamiento, casos de inconductas y conflictos con personal o
pacientes del centro donde se atiende asi como tardanzas al turno de atencién.

9. Participar en las actividades asistenciales de sensibilizacién y reubicacién de
pacientes con el equipo supervisor, segun procedimientos establecidos.

10. Efectuar coordinaciones con el equipo multidisciplinario de los centros contratados
a fin de planificar acciones conjuntas que favorezcan la atencién integral del
paciente.

11. Evaluar los informes trimestrales del trabajador social de los centros contratados.

12.Brindar asesoria constante y personalizada a los trabajadores sociales de los
centros contratados como parte del mejoramiento continuo.

13.Programar reuniones de capacitacion dirigidas a tos trabajadores sociales de
Centros Contratados para mejorar la calidad del Servicio.

14. Registrar las actividades de trabajo social en el formato de parte diario.

FO\ONALS
o W %\ 15. informar mensualmente las actividades realizadas al Supervisor y elevario a la
~ . . .
2 nSrau | G Jefatura de la Oficina de Servicios Contratados.
O Loy Ay, R 2 I . . .. . L.
~6\:"°’"iem§ «4‘4'/’ 16. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito
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PLANTILLA C6

Cargo: ASISTENTE SOCIAL (P2 ASO)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

de competencia y emitir el informe correspondiente.

17. Participar en la actualizaciéon de Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico-normativos de la Oficina.

18. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en
el ambito de su competencia.

19. Cumplir con las normas de bioseguridad.

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

21. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

22. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

23. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente [as disposiciones
vigentes.

24, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
de la Oficina.

Relaciones:

Reporta a 1 Jefe de la Oficina de Servicios Contratados

Supervisa a ¢ No Aplica

Coordina:

Internamente Unidades Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun indicacion.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGISRO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Caentro Maciana! de Sated Renal

12 FEB zm?
i

A DONAYRE ARESTEC
dataris Supienta
5+ CN R Cs\r‘u_, ( P
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ES COPIA FIEL DEL OR\CS-EII\IEIU%L
SEGURO SOCIALDE SALUD - ES !
Centip MNacional de Salud Rena

1 FE8 I

SR —

A DONAYRE ARESTEGU!

- Suplente

o reaLuD - 2013
12-201

DESCRIPCION DEL CARGO

Cardo: PLANTILLA C12
gor QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:
Brindar atencién farmacéutica en el Departamento de Ayuda al Tratamiento

Funciones Especificas del Cargo:

1. Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucion
de medicamentos, prescritos por el médico.

b. Supervisar la preparacion de soluciones quimicas, segun normas vigentes y la
distribucién de soluciones desinfectantes para las salas de hemodislisis, dialisis
peritoneal y topico

3. Gestionar la provisién de materia prima y suministros de medicamentos y afines
en el ambito de competencia, para asegurar los stocks.

4. Controlar la conservaciéon de medicamento y material médico quirlirgico asi
como su fecha de vencimiento.

5. Supervisar el almacenamiento y conservaciéon de productos farmacéuticos y
afines.

6. Elaborar el cuadro consolidado de las prescripciones de soluciones de dialisis
peritoneal al final del turno de las consultas de Didlisis Peritoneal para la
correspondiente atencion por almacén y comunicacion respectiva via correo a
los Laboratorios proveedores.

7. Elaborar el cuadro anual de necesidades de productos farmacéuticos y material
necesario para el desarrollo de las labores.

8. Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados
segun procedimientos vigentes.

9. Dirigir, supervisar, evaluar y capacitar al personal a su cargo, y reprogramar
horario laboral de acuerdo a las necesidades y segUn ia capacidad técnica.

10. Cumplir y hacer cumplir las normativas vigentes Institucionales y de la DIGEMID.

11. Participar en las reuniones y visitas meédicas del equipo multidisciplinario,
brindando la informacion gue se solicita.

12. Elaborar mensualmente la declaracién jurada de Insumos Quimicos Fiscalizados
para ser enviada al Sistema informatico de MIPRODUCE.

13. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempenio de las
funciones de preparacion, dispensaciéon y almacenamiento de productos
farmaceéuticos y afines.

14. Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, cuando corresponda.

15. Desarrollar el seguimiento farmacoterapéutica en las fichas disefladas para cada
paciente.

16. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito
de competencia y emitir el informe correspondiente.

17. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.
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Carao: PLANTILLA C12
go: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

18. Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmacéutica y participar en la
actualizacién de Manuales de Procedimientos. y otros documentos técnico-
normativos del Centro Asistencial.

18. Participar en la elaboracion def Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en
el ambito de competencia.

20. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidén sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes.

21. Cumplir con las normas de bioseguridad.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

3. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre [as actividades que
desarrolla.

F4. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucidon, cumpliendo estrictamente las disposiciones
vigentes.

25. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

26, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
del Departamento.

Relaciones:
Reporta a : Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento.
Supervisa a . Técnico de Servicio Asistencial
Coordina:
Intemamente : Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
D Nacional de Salud Renal.
7’% Externamente :  Segun Indicaciones.
0r2.S. Aioming p,
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de &3 Renal

1A DONAYRE ARESTEGU!
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- PIA FIEL DEL ORIC—HNAL!
E?EC%%O SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Gentro Nacional de Salud Reral

17 FEB yijL
: ELSA TORI&DONAYREARESIGGW
DESCRIPCION DEL CARGO fobmmn s
Res. W 115 CNSRESTPAID - 201
Cargo: PLANTILLA C12
: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién farmacéutica en el Departamento de Ayuda al Tratamiento.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucion de
medicamentos, prescritos por el médico.

2. Supervisar la preparacién de soluciones quimicas, segun normas vigentes y la
distribucién de soluciones desinfectantes para las salas de hemodidlisis, dialisis
peritoneal y tépico

3. Gestionar la provision de materia prima y suministros de medicamentos y afines en el
ambito de competencia, para asegurar los stocks.

4. Controlar la conservacién de medicamento y material médico quirirgico asi como su
fecha de vencimiento.

5. Supervisar el almacenamiento y conservacién de productos farmacéuticos y afines.

6. Elaborar el cuadro consolidado de las prescripciones de soluciones de didlisis
peritoneal al final del turno de las consultas de Dialisis Peritoneal para la
correspondiente atencién por almacén y comunicacién respectiva via correo a los
LLaboratorios proveedores.

7. Elaborar el cuadro anual de necesidades de productos farmacéuticos y material
necesario para el desarrollo de las labores.

8. Controlar que los productos contaminados, alterados o0 expirados sean retirados
segun procedimientos vigentes.

9. Dirigir, supervisar, evaluar y capacitar al personal a su cargo, y reprogramar horario
laboral de acuerdo a las necesidades y segln la capacidad técnica.

10. Cumplir y hacer cumplir las normativas vigentes Institucionales y de la DIGEMID.

11. Participar en las reuniones y visitas médicas del equipo multidisciplinario, brindando
la informacién que se solicita.

12. Elaborar mensualmente la declaracion jurada de Insumos Quimicos Fiscalizados
para ser enviada al Sistema informatico de MIPRODUCE.

13. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefio de las
funciones de preparacion, dispensacion y almacenamiento de productos farmacéuticos
y afines.

14. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de
la salud y prevencién de la enfermedad, cuando corresponda.

15. Desarrollar el seguimiento farmacoterapéutica en las fichas disefiadas para cada
paciente.

16. Absolver consuitas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

17. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

18. Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la
actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos
del Centro Asistencial.
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Carao: PLANTILLA C12
go: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO
19. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el

ambito de competencia.

Participar en el diseffo y ejecuciébn de proyectos de intervencién sanitana,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes.

. Cumplir con las normas de bioseguridad.
. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal

del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolia.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Departamento.

Relaciones:

Reporta a :  Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento

Supervisa a :  Técnico de Servicio Asistencial

Coordina:

Internamente  :  Organos Centrales y Unidades Organicas del Centro
Nacional de Salud Renal.

Externamente Segun Indicaciones.

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL !
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cardo: PLANTILLA C32
go LABORATORISTA CLINICO (P3LC)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcidn Principal del Cargo:
Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar examenes de laboratorio con fines diagnésticos, terapéuticos, por indicacién
meédica.

2. Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio.

3. Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas
establecidas.

4. Participar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
segun protocolos y procedimientos establecidos.

5. Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico
segun gulas o protocolos establecidos.

6. Interpretar, en el nivel de competencia, transcribir y entregar resultados de los
examenes realizados.

7. Toma de muestra a pacientes, de acuerdo a estandares establecidos; cumpliendo con
las normas de Bioseguridad.

8. Interpretar, en el nivel de competencia, transcribir y entregar los resultados de los
examenes realizados.

9. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad.

. Participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros documentos|
técnico normativos.

. Elaborar cuadros estadisticos de produccién del Area correspondiente.
. Cumplir las normas de bioseguridad.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en é&l.

. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolia.

. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el médico
patélogo dei area de laboratorio y Jefe del Departamento.
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Cargo: PLANTILLA C32

gor LABORATORISTA CLINICO (P3LC)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO
Relaciones:
Reporta a . Jefe de Departamento de Ayuda al Tratamiento y Médico Patélogo
Supervisa a :  Técnicos en Laboratorio
Coordina:
Internamente :  Personal Asistencial del Centro Nacional de Salud Renal
Externamente :  Segln instrucciones

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centrg Nacianz! de Salud Renal

v 12 FEB 2014
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Laboratorio)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervision del Tecnélogo
Médico/Laboratorista Clinico.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente]
y por indicacién del tecnélogo médico/laboratorista.

b. Preparar los materiales para la toma de muestras, limpieza de los materiales,
seleccién y rotulacion de las mismas, asf como la entrega de materiales a usuarios|
internos y externos.

3. Mantener el orden y la limpieza del material de laboratorio y de los equipos de
laboratorio, ajustandose con las pautas del Manual de BPL y el Manual de
Bioseguridad.

Tomar muestras de fluidos corporales de acuerdo a prescripciones médicas.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular, centrifugarla y trasladar muestras
bioldgicas, secreciones y otros, segun procedimiento vigente.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirtrgico, farmacos, formateria por indicacién del tecndlogo
médico.

7. Llevar el Registro y control de ingreso y salida de la ropa que va al Area de
Lavanderia.

Transportar las muestras de los Usuarios Interno y externos al Laboratorio de
CNSR.

Transportar las muestras para pruebas especiales a los Hospitales de referencia.
. Entregar los resultados de los anélisis de laboratorio realizados.

. Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material de 1a unidad a la
que se encuentra asignado, seguin procedimientos vigentes.

. Informar semanalmente la produccién diaria, partes del control de salida de materiales
del usuario externo.

. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
por indicacion del profesional de ia salud.

. Cumplir con las normas de bioseguridad.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en é&l.

. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el
Tecnodlogo Médico.
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Laboratorio)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO
Relaciones:
Reporta a :  Tecndlogo Médico
Supervisa a : No aplica
Coordina:
S Internamente Personal Asistencial del Centro Nacional de Salud Renal

go‘o ° &"(% Externamente Segun instrucciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

carco: PLANTILLA B18
go: SECRETARIA (T3SEC)
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades de apoyo secretarial en el Departamento de Ayuda al Tratamiento.

10.

11.

Funciones Especificas del Cargo:

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan del area al cual el cargo esta adscrito.

Verificar y preparar la documentacion para la revision, derivacion, atencién, firma y
visto bueno del superior inmediato, asi como coordinar los ajustes requeridos.

Organizar, actualizar, conservar y custodiar los archivos del &rea en que se
desempena.

Realizar el seguimiento de la documentacion derivada a las areas correspondientes
para atencion y respuesta.

Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones

Ingresar al Médulo de Laboratorio datos de resultados de analisis de laboratorio
pre y post hemodialisis de pacientes de servicios Contratados y CNSR.

Coordinar con los servicios contratados de hemodialisis para completar los datos
omitidos o no claros, que intervienen en el calculo de los indicadores de Kt/v, TRU,
anemia, albumina sérica.

Exportar semanalmente via sistema los resultados de anadlisis de laboratorio,
adecuacion de didlisis (kt/v) y otros a los servicios contratados de hemodialisis.

Elaborar el cuadro de necesidades de dtiles y materiales de escritorio, informaticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir segiin necesidad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla.

12. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y

emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones
vigentes.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.
Relaciones:
Reporta a . Jefe del Departamento de Ayuda al Tratamiento
Supervisa a :  No aplica.
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Cargo: PLANTILLA B18
SECRETARIA (T3SEC)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO
Coordina:
Internamente :  Personal Asistencial del Centro Nacional de Salud Renal
:%;;Externamente :  Segun instrucciones
i
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
(Farmacia)
Unidad Organlca: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica en el Departamento
de Ayuda al Tratamiento, bajo supervision del Quimico Farmacéutico.

Funciones Especificas del Cargo:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

. Participar en la recepcién de los medicamentos, materiales y soluciones de Dialisis

Peritoneal recibidas del Almacén Central, realizar el conteo y verificar las
cantidades y lotes entregados con la Nota de Salida (Packing List), bajo la
supervision y vigilancia del Quimico Farmacéutico.

Registrar los ingresos y egresos de los productos en el Kardex.

Trasladar medicamentos y soluciones ubicandolos en los estantes y refrigeradora de
la Farmacia segun corresponda.

Participar en la conciliacién de saldos diariamente (Sistema de Gestion Hospitalaria-
Kardex- Flsico)

Atender la reposicién del consolidado de medicamentos utilizados en las Salas de
Dialisis previa verificacién del Quimico Farmacéutico.

Comunicar al Quimico Farmacéutico sobre insumos, materiales y medicamentos
agotados durante el turno de atencién.

Recoger, recepcionar y verificar datos de las recetas vy entregar al Quimico
Famaceéutico para su registro en la Ficha de seguimiento farmacoterapéutico.

Entregar los medicamentos al asegurado o personal autorizado, bajo ia supervisién
del Quimico farmacéutico, previa conformidad (firma /huella digital de! asegurado)
en la receta y entregar ia copia.

Suministrar los productos farmacéuticos que se manejan bajo Protocolo, de acuerdo
al documento elaborado por el Quimico Farmacéutico.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, de la unidad a la que se
encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica dei Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Coordinar y mantener informado al Quimico farmacéutico sobre las actividades que
desarrolia.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados por el quimico farmacéutico.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Quimico
Farmacéutico.
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PLANTILLA C17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
(Farmacia)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO
Relaciones:
Reporta a : Quimico Farmacéutico
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente . Personal Asistencial del Centro Nacional de Salud Renal
Externamente Segun instrucciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carao: PLANTILLA C18
5 TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica en el Departamento
de Ayuda al Tratamiento, bajo supervision dei Quimico Farmacéutico.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Funciones Especificas del Cargo:

Participar en la recepcién de los materiales e insumos quimicos recibidos del
Almacén Central, realizar el conteo vy verificar las cantidades y lotes entregados
segin la Pecosa, bajo Ia supervision y vigilancia del Quimico Farmacéutico.

Registrar ingresos y egresos de los productos en el Kardex

Trasladar materiales e insumos quimicos ubicandolos en los estantes del Area de
Soluciones Quimicas segun corresponda

Seleccionar y lavar los envases que van a ser utilizados para envasar las
Soluciones Desinfectantes.

Recepcionar los pedidos de preparacion de soluciones desinfectantes.

Verificar los saldos de insumos quimicos antes de la preparacién de las soluciones
desinfectantes.

Preparar las soluciones quimicas que sean solicitadas de acuerdo a la
programaciéon mensual de los usuarios siguiendo las instrucciones del Manual de
Procedimientos Técnicos.

Trasladar las soluciones desinfectantes al lugar de la utilizacién y recabar la
conformidad de la entrega con el usuario.

Mantener ordenada, preparada el 4rea de trabajo, muebles y material de la unidad a
la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.

Utilizar los medios de proteccion de los que han sido provistos para el desarrolio de
sus labores.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Coordinar y mantener informado al Quimico farmacéutico sobre las actividades que
desarrolla.

Registrar en ila computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Quimico
Farmacéutico.
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Cargo:

PLANTILLA C18

TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO

Relaciones:

Reportaa Quimico Farmacéutico

Supervisa a :  No aplica

Coordina:

Internamente Personal Asistencial del Centro Nacional de Salud Renal
Externamente Segun instrucciones
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Oficina de Servicios Contratados - CNSR

cbDIGO
UNIDAD UNIDAD ORGANICA %ﬂg‘gg CARGO cl?a?cl)-s PLANTILLA
ORGANICA
E5J01 | JEFE DE OFICINA 1 1 A10
PIME | MEDICO 3 c1
OFICINA DE SERVICIOS
0242050000 CINADE SERVIC P2EN | ENFERMERA 2 c2
T2TAD | TECNICO SERV.ADM.Y APOYO 4 B13
T3DIG | DIGITADOR 1 B21
TOTAL 1
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DESCRIPCION DEL CARGO Res N¥115-CNSRESSALUD . 2013
Carao: PLANTILLA A10
9¢: JEFE DE OFICINA | (E5J01)
Unidad Orgénica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Funcion Principal del Cargo:

Organizar, dirigir y controlar los procesos de supervision de atencién de Didlisis
otorgados a asegurados ambulatorios a través de servicio de terceros contratados por
EsSalud..

Funciones Especificas del Cargo:

1. Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestién de la Oficina a su cargo e
impartir las disposiciones pertinentes.

2. Participar en la formulacién de los Planes de Gestion, Capacitacién, Inversiones y
Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal, controlar su ejecucién y disponer
las medidas necesarias que permitan lograr los objetivos propuestos en el ambito de
la Oficina.

3. Formular, ejecutar y controlar el Plan de Actividades y Metas de la Oficina, acorde
con los lineamientos de politica institucional y los planes del Centro Nacional de
Salud Renal, adoptando las acciones correctivas que se requieran.

4. Formular, ejecutar y controlar los procesos de programacién, organizacion,
ejecuciéon y control de las prestaciones de atencién de didlisis otorgadas a los
asegurados y derechohabientes a través de servicio de terceros (contrato o
convenio) basados en el cumplimiento de los términos contractuales a los que
éstos se suscriben.

5. Determinar la conformidad o no conformidad del servicio y proceder a las acciones
correspondientes segun las bases del contrato.

6. Gestionar y asegurar la provision de los recursos humanos, materiales y equipos
necesarios para el pleno funcionamiento de la Oficina y administrarlos de acuerdo a
la normmatividad vigente. Evaluar la calidad de tas prestaciones de dialisis
ambulatoria otorgada por terceros (contrato o convenio) mediante indicadores de
calidad estandarizados, realizando el seguimiento de los mismos.

7. Coordinar con los centros contratados la reubicacion y transferencia de pacientes,
para garantizar fa continuidad del tratamiento.

8. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del
sistema administrativo en el ambito de su competencia.

9. Evaluar periddicamente el grado de satisfaccion de los pacientes que dializan en los
centros contratados.

10. Ejecutar, controlar y evaluar las actividades de capacitaciéon, docencia e
investigacion de la Oficina.

11. Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia.

12. Controiar y evaluar la labor integral de la Oficina y del personal, considerando los
indicadores de seguimiento de resultados y rendimiento, las variables de
costo/beneficio y costo/efectividad, entre otros y proponer las medidas correctivas y
de optimizacion pertinentes.

13. Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacion
para la atencién de los temas de su competencia y cuando lo disponga el jefe
inmediato.

14. Emitir opinién técnica cuando la superioridad lo solicita o autoriza, en coordinacion
con las Unidades Organicas de Asesoramiento y de Linea, segun corresponda,
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Carao: PLANTILLA A10
go: JEFE DE OFICINA | (E5JO1)
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

15. Proveer informacién oportuna y consistente de los registros que maneja la Oficina,
que permita al Centro Nacional de Salud Renal contar con los datos estadisticos,
epidemioldgicos, de costos, la informacién gerencial hospitalaria y otros.

16. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el &mbito de
responsabilidad.

17. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de
Control interno.

18. Programar el Rol Mensual del Horario de Trabajo y el Programa Anual de
Vacaciones del Personal a su cargo.

19. Organizar y establecer mecanismos de coordinacién con los Departamentos de
Dialisis y de Ayuda al Tratamiento.

EO. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

21. Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolia.

22. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacidn para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

P3. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Gerente.

Relaciones:

Reporta a . Gerente del Centro Nacional de Salud Renal

Supervisa a ¢ Médico, Enfermera, Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo
y Digitador

Coordina:

Internamente .  Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente :  Entidades publicas y privadas afines al &ambito de

responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Res
Cargo: PLANTILLA C1
' MEDICO (P1ME)
Unidad Orgénica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Funcion Principal del Cargo:

Vigilar la calidad de las prestaciones de hemodidlisis ambulatoria que otorgan a los
asegurados y derechohabientes en los centros contratado.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Efectuar visitas programadas e inopinadas de supervision a 1os centros contratados
de hemodidlisis, segun procedimientos establecidos, las cuales seran registradas en
el libro de ocurrencias, con la finalidad de evaluar los resultados de las medidas
correctivas y recomendaciones y/o sugerencias efectuadas

2. Evaluar e informar mensualmente sobre el seguimiento de los indicadores de calidad
de tratamiento de hemodialisis, dosis de dialisis, anemia, calidad de vida, estado
nutricional, osteodistrofia renal, morbilidad, mortalidad y calidad de agua tratada de
acuerdo a las Guias Clinicas o Protocolos basados en evidencias.

p. Evaluar mensualmente la tasa de seroconversién de marcadores hepaticos en los
pacientes que hemodializan en los centros contratados.

4. Verificar la sectorizacion de los pacientes, segin valores de transaminasas y
serologia para hepatitis C.

5. Realizar la vigilancia epidemioldgica segun guia establecida, de los pacientes que
seroconvierten, evaluando cada caso, determinando las probables causas y
recomendando segun el caso las acciones médicas correspondientes.

6. Evaluar la prescripcion de hemodidlisis registradas en las historias clinicas y
cruzarlos con los informes médicos entregados por el Director Médico del centro
contratado por EsSalud, respecto a los pacientes que no cumplen con alcanzar los
valores objetivos de los indicadores; determinando, en lo posible, si la causa es
dependiente de la atencion de salud otorgada, de la propia enfermedad, o de las
comorbilidades asociadas o del propio paciente.

7. Verificar y evaluar, selectivamente, los registros efectuados en las historias clinicas
por parte de los profesionales de la salud que atienden a los asegurados en los
centros contratados.

8. Informar a los representantes de los centros contratados sobre las observaciones
determinadas en ia Visita de Supervision.

b. Evaluar el informe mensual de reuniones del equipo multidisciplinario del centro
contratado (Director Médico, Jefe de Enfermera, Nutricion, Psicologia y Asistente
Social).

10. informar diariamente de las ocurrencias en cada visita inopinada de supervision,
asi como mensualmente de las acciones realizadas.

11. Revision de los casos de hemodialisis efectuadas con caracter de emergencia en los
centros contratados por EsSalud, determinando la pertinencia de las mismas.

12. Infformes mensualizados de las supervisiones inopinadas y auditorias realizadas
durante el mes, asi como el seguimiento de las recomendaciones efectuadas en los
mismos.

13. Efectuar Auditoria Médica en los casos de pacientes fallecidos durante la sesién de
didlisis en el centro contratado, asi como en aquellos casos en los cuales fos
registros de las evoluciones del médico y/o de la enfermera asf lo ameriten.

14. Realizar peri6dicamente reuniones con los pacientes, para informar sobre la funcion
que realiza el equipo de supervisién en los centros contratados de hemodidlisis,
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c PLANTILLA C1
argo:
MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

16.
17.

18.

19.

21.

22

15. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondiente.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones
vigentes.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina.

Relaciones:

Reporta a :  Jefe de la Oficina de Servicios Contratados

Supervisa a . No Aplica

Coordina:

Internamente :  Unidades Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente :  Segun indicacion.

1

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Cenvo Nacional de Sahkud Renal

112 FEB 2014 |

ELSAWT RIA DONAYRE ARESTEGUI
efatario Suplente }

Res. N° 1FF-CNSR-ESSALUD - 2615
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£S COPILA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD %
Centre Nacionat ¢e Salud Renal !

, 17 FEB 20
%—‘\DONA‘(REMESTEGU! !

Res. N* 1 '-(ﬁsg(stgj;tﬁ -2043 |
DESCRIPCION DEL CARGO
Cardo: PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Funcién Principal del Cargo:

Supervisar, monitorear y evaluar los procedimientos de atencién del paciente de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Procedimiento de Enfermeria.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Organizar y ejecutar diariamente visitas inopinadas de supervision a los centros
contratados de hemodialisis.

2. Evaluar los procesos y resultados de la atencion de dialisis relacionados a las
actividades de enfermeria segun protocolo de supervision.

3. Supervisar, asesorar y evaluar el estricto cumplimiento de la aplicacién de las
Normas de Bioseguridad segun el Manual de EsSalud.

4. Supervisar, asesorar y evaluar el Programa de Educacién Sanitaria a pacientes y
familiares basada en la identificacién de riesgos potenciales de salud.

5. Programar y ejecutar reuniones de caracter técnico - cientifico y de retroalimentacion
con el personal asistencial y no asistencial del centro contratado.

6. Evaluar y brindar asesoramiento en el Programa de Capacitacion continua del
personal del centro contratado por EsSalud.

7. Verificar el cumplimiento del cronograma de capacitacion y actualizacién al personal
asi como la educacién al paciente y familia del centro contratado de dialisis.

8. Verificar el cumplimiento de los registros de Enfermeria en forma adecuada y
oportuna

3. Organizar y/o participar en reuniones con el Equipo Supervisor para la identificacion
de problemas relacionados con la calidad brindada a los pacientes de los centros
contratados y dar propuestas de solucién.

10. Elaborar e informar mensualmente el cuadro general de movimiento de pacientes.

11. Informar diariamente las Observaciones detectadas en los centros contratados
supervisados.

12, Evaluar y vigilar el estricto cumplimiento del Manual de Procedimiento de Desinfeccion
de Maquinas.

13. Evaluar el cumplimiento de los términos del contrato relacionados a la organizaciéon y a
los recursos humanos del centro mercerizado por EsSalud.

14. Verificar la calidad de los insumos utilizados en el tratamiento de hemodialisis.
15. Elaborar los informes estadisticos y descriptivos de la Atencién de Enfermeria.

16. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos seguin requerimiento o
necesidad del Centro Asistencial.

18. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas
de los Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

19. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
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Carao: PLANTILLA C2
90: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

b0.
21,

R2.
23.

24,

FS.

investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones
vigentes.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina.

Relaciones:

Reporta a :  Jefe de la Oficina de Servicios Contratados

Supervisa a . No Aplica

Coordina:

Internamente  :  Unidades Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun indicacion.

[ES COPIAFIEL DEL ORIGTT
£ RIGHAL]

SEGURO SOCIAL DE SALUD . ESSAL‘ oy L§
Centro Nacianal de Saiudt Rar; |
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: LS /CTORIA DOHAYRE ARESTEGUI
DESCRIPCION DEL CARGO Fedatario Suplertn

Res N $45-CHSR.EROALUT - 2593

i

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Funcién Principal del Cargo:

Mantener actualizada la disponibilidad de cupos en los centros de didlisis contratados y
atender las solicitudes de transferencias internas de pacientes de un centro privado de
hemodialisis a otro.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del area al cual el
cargo esta adscrito.

2. Verificar horarios del personal de los centros contratados, contrastandolos con la
programacién remitida mensualmente.

3. Ejecutar mensuaimente el cierre de tratamientos en cada uno de los centros
contratados, verificando el numero de sesiones ejecutadas respaldadas en
documentos fuentes que lo sustenten.

4. Recepcionar y revisar los expedientes de pago de servicios contratados antes de ser
remitidos a logistica.

5. Elaborar la conformidad del servicio (PECOSER) especificando sesiones conformes
y no conformes.

6. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente,

7. Verificar que el consumo mensual de los insumos y materiales utilizados concuerde
con el numero mensual de sesiones de hemodidlisis con o sin reuso y con la factura
de adquisicion de los mismos. Asi mismo debe hacer uso de la tarjeta de Kardex del
almacén de cada centro contratado que registra los ingresos y egresos mensuales
de material.

8. Mantener actualizada la direccion de los pacientes
Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

10. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

11. Apoyar en la elaboracidn de los reportes periédicos de Informacién Gerencial.

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

13. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla,

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones
vigentes.

16. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina.

Relaciones:
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Cargo:

PLANTILLA B13

"TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica:

OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Reporta a Jefe de la Oficina de Servicios Contratados

Supervisa a No Aplica

Coordina:

Internamente Unidades Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente Seguln indicacion.

“OPIAFIEL INAL

COPiAFIEL DEL ORIG :

ESSEGURO SOCIAL DE SALUD - E"\SSA'LI\JD
Centro Hacional de Satud Renel

“ 17 FEB 20% ‘

ELSAY

152




ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacicnal e Sahd Ronal

/G/ A F I

i ECSALY/CTORIA DONAYRE ARESTEGUT
DESCRIPCION DEL CARGO Fadatario Suplente

Res. 1 115-CHSR-ES88 3% - 7913

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades para consolidar y
mantener actualizada la informacién de la vigencia de cada uno de los procesos de
contratacion del servicio de hemodialisis.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del area al cual el
cargo esta adscrito.

2. Consolidar e informar mensualmente al Jefe de ia Oficina, el cuadro resumen de las
sesiones adjudicadas y ejecutadas a la fecha segun contrato vigente, a fin de obtener
los saldos correspondientes y la fecha estimada del término de contrato por cada una
de los centros contratados.

3. Programar y proyectar los requerimientos de sesiones anuales. Asimismo, segun sea
el caso y la L.ey de Contrataciones del Estado lo permita, adicionales hasta el {imite
del 25% vy contrataciones complementarias del 30% del monto del contrato,
adjudicaciones directas y menores cuantias, ante la culminaciéon de los contratos y
demora en los plazos del siguiente concurso publico, garantizando la continuidad
ininterrumpida del tratamiento en los servicios contratados.

4. Actualizar y controlar permanentemente las fechas de culminacién del incremento de
sesiones adjudicadas por cualquiera de las modalidades de contratacion.

5. Ejecutar mensualmente el cierre de tratamientos en cada uno de los centros
contratados, verificando el numero de sesiones ejecutadas respaldadas en
documentos fuentes que lo sustenten.

B. Recepcionar y revisar los expedientes de pago de los servicios contratados antes de
ser remitidos a la Division de Logistica.

7. Elaborar la conformidad del servicio (PECOSER) especificando sesiones conformes
y no conformes.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

10. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

11. Apoyar en la elaboracién de los reportes periddicos de informacion Gerencial.

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

13. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

15. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones
vigentes.

16. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina.

153




Cargo:

PLANTILLA B13

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica:

OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Relaciones:

Reporta a Jefe de la Oficina de Servicios Contratados

Supervisa a No Aplica

Coordina:

Internamente Unidades Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente Segun indicacién.

’ES COPIAFIZL DEL ORIGINAL
SEGURO SCCIAL DE SALUD - ESSALUD
Cenlro Magivnal de Salud Reral

* 117 FEB 2014

i DONAYFE ARESTEGU!
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades para el seguimiento y
control de las sanciones y penalidades aplicadas a los centros contratados y
acreditacion de personal administrativo y asistencial.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Funcién Especificas del Cargo:

Consolidar e informar mensualmente a la jefatura de la Oficina, las sanciones y
penalidades determinadas en los centros contratados por incumplimiento en los
términos contractuales.

Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las sanciones y penalidades
aplicadas a los centros contratados por EsSalud, coordinando con las Areas de
Logistica y Finanzas, asi como el registro de las mismas.

Realizar la acreditacion del personal nuevo o de reemplazo que labora en los
Centros Privados de Dialisis, previa autorizacion del Jefe de la Oficina, llevando un
registro detallado del mismo y por centro contratado.

Verificar horarios del personal de los centros contratados, contrastandolos con la
programacion remitida mensuaimente.

Ejecutar mensualmente el cierre de tratamientos en cada uno de los centros
contratados, verificando el numero de sesiones ejecutadas respaldadas en
documentos fuentes que lo sustenten.

Recepcionar y revisar los expedientes de pago de servicios contratados antes de ser
remitidos a logistica. A

Elaborar la conformidad del servicio (PECOSER) especificando sesiones conformes
y no conformes.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segutn indicaciones.

. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de

competencia.
Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacién Gerencial.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de ios bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones
vigentes.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de
la Oficina.

ES COPIA FiEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
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PLANTILLA B13
TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Cargo:

Unidad Organica:

Relaciones:

Reporta a Jefe de la Oficina de Servicios Contratados

Supervisa a . No Aplica

Coordina:

Internamente Unidades Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente :  Segun indicacién.

ES CopPia FIEL'DE
=L ORIG
SEGURO 50Cil. DE SALUD 'SS?ASS’J,SL
Centro Nacignal de Salud Renat

17 FEB 201

ORIADONAYRE ARESTEG !
° Fedatario Sunlente s
8. NP 115.cMeRE SSALUD - 2013
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G I

DESCRIPCION DEL CARGO “ELSJYCTORIA [ONAYRE ARESTEGUI

Fedatarlo Supleme
Res. YW 115-CNSR-ESSALUD - 2013

Cargo: PLANTILLA B21
go: DIGITADOR (T3DIG)
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS CONTRATADOS

Funcion Principal del Cargo:

Ingresar, registrar y procesar datos del area asignada en los sistemas de informacion
institucional autorizados. de la Oficina de Servicios Contratados

Funciones Especificas del Cargo:

1. Consolidar e informar mensualmente a la jefatura de la Oficina, el numero de
tratamientos ejecutados, nimero de pacientes atendidos y numero de pacientes
adscritos en los servicios contratados de hemodialisis, identificando la modalidad de
contrato del centro de dialisis que corresponde.

2. Consolidar y emitir estadistica mensual de metas de produccion de servicios de salud y
movimiento de pacientes en las fechas establecidas.

3. Coordinar con los centros contratados y Laboratorio del Centro Nacional de Salud Renal
para completar los datos omitidos o no claros, que intervienen en el calculo de los
indicadores que se manejan en la Oficina: Dosis de Dialisis, anemia, nutricion,

4. Verificar la actualizacion de los resultados de analisis de laboratorio pre y post
hemodialisis de los pacientes que hemodializan en los centros contratados/convenio.

5. Mantener actualizado el sistema de servicios contratados con el egreso de pacientes del
programa por fallecimiento, trasplante, hospitalizacién etc.

6. Mantener el orden, custodia y confidencialidad de los datos, informacion y documentos
que procesa.

Exportar semanalmente via sistema de servicios contratados, informacion actualizada de
los resultados de andlisis de laboratorio, dosis de dialisis y otros a los centros contratado.

Importar, revisar y evaluar la calidad de informacién que remiten los centros contratados
respecto a los datos que intervienen en el estudio de dosis de didlisis (Kt/V): peso pre y
post tratamiento, numero de reuso del filtro, tiempo de tratamiento de los pacientes que
dializan en centros contratados.

9. Proporcionar al Jefe de la Oficina informacién sobre el comportamiento y tendencia de
los indicadores de calidad establecidos: Dosis de didlisis, vigilancia epidemioldgica,
morbilidad, mortalidad, calidad de vida, estado nutricional, anemia y osteodistrofia renal.

10. Ejecutar mensualmente el cierre de tratamientos en cada uno de los centros contratados,
verificando el nimero de sesiones ejecutadas respaldadas en documentos fuentes que lo
sustenten.

11. Recepcionar y revisar los expedientes de pago de servicios contratados antes de ser
remitidos a logistica.

12. Elaborar la conformidad del servicio (PECOSER) especificando sesiones conformes y no
conformes.

13. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

14. Mantener informado al jefe de la Oficina sobre Ias actividades que desarrolla.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
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guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

17. las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes
de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe de la
Oficina.

Relaciones:

Reporta a . Jefe de la Oficina de Servicios Contratados

Supervisa a : No Aplica

Coordina:

Internamente .  Unidades Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.
Externamente :  Segun indicacion.

£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL
. SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Naciunat de Satud Renal

| _ﬁ/ 17 FEB 2014

ELSA YIQTCRIA DONAYRE ARESTEGU!
Fedatario Suplente
LFen TYNRONARESSALUD - 2013
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Servicio de Enfermeria - CNSR

CODIGO
UNIDAD UNIDAD ORGANICA %3%'38 CARGO CK%TG‘%S PLANTILLA
ORGANICA
ESJSA | JEFE DE SERV. ASISTENCIAL 1 Al4
P2EN ENFERMERA 58 c2
P4PTA | PROF.TECNICO ASISTENCIAL 15 c13
T2AAD | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 B12
0242060010 SERVICIO DE ENFERMERIA :
T3TE2 | TECNICO DE ENFERMERIA Ii 2 c15
TECNICO DE SERVICIO
T4TSA | ASISTENCIAL 12 c17
TATEN | TECNICO DE ENFERMERIA 21 c18
AUXILIAR DE SERV.
A1ASA | ASISTENCIAL 2 C19
TOTAL 27

ES__ COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Satud Renal

* 17 FEB 201

ELSA \t%omoomms ARCSTEGU!

ecatario Suptente

Res. N¥515-CNSR-ESSALUD - 2043 )
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ES COPIA FIEL DEL GR|
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PLANTILLA A14
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL-ENFERMERIA
(ESJSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y controlar las actividades y procedimientos de
enfermeria en el cuidado del paciente del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Organizar, dirigir y controlar la programacién de las actividades para el otorgamiento
de la atencion de enfermeria y supervisar su cumplimiento.

2. Difundir e implementar normas, procedimientos y demas instrumentos de
enfermeria para actualizar, controlar y evaluar la adecuada aplicacion y el
cumplimiento de los mismos.

3. Participar en la formulacion de los Planes de Gestion, Capacitacion, Inversiones y
Presupuesto del Centro Nacional de Salud Renal, ejecutar y disponer las medidas
necesarias que permitan lograr los objetivos propuestos en el ambito del Servicio de
Enfermeria.

4. Participar en los procesos de mejora continua de la calidad de atencion de
enfermeria en didlisis en coordinacién con la Oficina de Gestién y Desarrollo de
Salud Renal.

5. Formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan de Actividades y Metas del Servicio,
acorde con los lineamientos de politica institucional y los planes del Centro Nacional
de Salud Renal.

6. Coordinar y participar con el equipo multidisciplinario en la atencién integral del
paciente en didlisis.

7. Brindar atencién de enfermeria especializada a los pacientes en tratamiento de
didlisis (hemodialisis y dialisis peritoneal), aplicando el proceso de atenciéon de
enfermeria.

8. Gestionar la provision de los recursos humanos, materiales, equipos e instalaciones
necesarios para el funcionamiento del Servicio y administrarlos acorde a la
normatividad vigente.

9. Controlar, evaluar, informar y proponer mejoras continuas de la labor integral del
Servicio y del personal, considerando los indicadores de seguimiento de resultados y
rendimiento.

10. Controlar la eficiente utilizacion y rendimiento de los equipos e instrumentos
médicos.

11. Coordinar con el area respectiva, el cumplimiento del programa de mantenimiento
preventivo, correctivo y reposicién oportuna de los equipos.

12. Mantener actualizados y verificar la consistencia de los registros que maneja el
Servicio y proporcionar la informacion requerida por el Centro Nacional de Salud
Renal.

13. Aprobar el Programa de Capacitacion del Servicio de Enfermeria, y fomentar la
participacion del personal en el marco del Plan Local de Capacitacion.

14. Emitir opiniébn técnica de material equipos y/o servicios relacionados con la
especialidad en el ambito de su competencia. '

15. Programar reuniones de caracter técnico administrativo con el personal a su cargo.
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PLANTILLA A14
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL-ENIFERMERIA
(E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
16. Promover e incentivar el desarrollo de proyectos de investigacion basica y aplicada,

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y docencia del
personal asignado al Servicio de Enfermeria.

Actualizar periddicamente las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos por el area, y la elaboracién de las especificaciones técnicas de los
nuevos bienes y servicios.

Brindar atencién inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo al Plan
de Contingencia.

Supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el ambito de
responsabilidad.

Implementar el sistema de Control Interno en el ambito de responsabilidad y evaluar
su cumplimiento.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion de
enfermeria y proponer alternativas de mejora.

Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacién y orientacién
a los usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia.

Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocional a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de
Control Interno.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolla y notificar las
ocurrencias.

Registrar en la computadora personal asignada, con ios niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves vy
niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el
Gerente.

£3 COPIAFIE
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PLANTILLA A14
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL-ENFERMERIA
(E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Relaclones:
Reporta a . Gerente del Centro Nacional de Salud Renal.
Supervisa a : Enfermeras, Profesional técnico asistencial, Asistente

Administrativo, Técnico de Enfermeria I, Técnico de Enfermeriay
Técnico de Servicio Asistencial

Coordina:

Internamente  :  Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Unidades
Organicas del Centro Nacional de Salud Renal.

Externamente :  Segun indicaciones.

ES COPIAFIEL
SEGURO SOCIAL DE%
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: PLANTILLA C2
g90: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Coordinacién de Enfermeria 1)

Liderar, supervisar y evaluar la atencion de Enfermeria al paciente con tratamiento de
Hemodialisis, y prever la continuidad de la atencion de Enfermeria en los turnos
programados.

Funciones Especificas del Cargo:

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Dirigir la entrega de Reporte diario de Enfermeria y por turnos.

Supervisar la ejecucién de procedimientos de enfermeria de acuerdo a ilos manuales
y protocolos vigentes, y el desempenfo y la permanencia del personal de enfermeria
a su cargo.

Mantener el inventario general del material y equipos a su cargo, supervisar su
manejo y buen uso.

Coordinar acciones con los miembros del equipo multidisciplinario para lograr una
atencion integral del paciente y familia.

Mantener un sistema adecuado de registro e informe estadistico de procedimientos
técnico- asistenciales de acuerdo a las normas establecidas.

Ordenar y reportar mensualmente, la informacion estadistica de Produccidn,
Procedimientos y otros relacionados a las actividades de Enfermeria durante la
atencion de hemodialisis.

Coordinar con el Jefe del Servicio, el requerimiento de material médico y otros,
fomentando el uso racional de los mismos por el personal.

Realizar la evaluacion técnica del material, equipos y/o servicios que se relacionen
con el trabajo de Enfermeria y emitir el informe correspondiente.

Participar en la evaluacion periddica del personal a su cargo, de acuerdo a las
directivas establecidas.

Programar y supervisar el cumplimiento de la administracion de medicamentos
especializados a los pacientes.

Coordinar y ejecutar las acciones asistenciales y administrativas para la
transferencia de pacientes en urgencia/emergencia a otro nivel de atencion.

Brindar apoyo en la atencion de pacientes complicados, en urgencia o de mayor
grado de dependencia.

Participar en el mejoramiento continuo de los procesos del cuidado de enfermeria,
para garantizar la calidad del servicio asistencial.

Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

Participar en la opinidn técnica que emita el Servicio sobre insumos especificos, en
el ambito de su competencia.

Participar en la elaboracion, y/o actualizacion de Manuales de Procedimientos de
Enfermeria.

Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local, y a las reuniones convocadas por el Servicio.
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Cargo: PLANTILLA C2
g0 ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
18. Participar en la formacion de Enfermeras y Técnicos en Hemodialisis, asi como en la

induccidn del personal nuevo del Servicio.

19. Promover y participar en las investigaciones de enfermeria y/o del equipo
multidisciplinario.

20. Supervisar la labor del técnico de enfermeria-a cargo y personal de apoyo y
supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

21. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestién de
enfermeria y proponer alternativas de mejora.

22. Brindar atencion inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo al Plan
de Contingencia.

23. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y orientacion
a los usuarios.

24. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia.

25. Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

26. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocional a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

27. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

28. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

29. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

30. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

31. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a X Jefe de Servicio de Enfermeria.

Supervisa a : Enfermera, Profesional técnico asistencial, Técnico de
Enfermeria ll, Técnico de Enfermeria y Técnico de Servicio
Asistencial

Coordina:

internamente Segun indicaciones

Externamente Segun indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO b ALUD - 2013
Cardor: PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Coordinacién de Enfermeria 2)

Liderar, supervisar y evaluar la atencién de Enfermeria al paciente con tratamiento de
didlisis peritoneal continda ambulatoria (DPCA).

Funciones Especificas del Cargo:

1. Supervisar la ejecucién de procedimientos de enfermeria de acuerdo a los manuales
y protocolos vigentes, y el desempefio y la permanencia del personal de enfermeria
a su cargo.

2. Mantener el inventario general del material y equipos a su cargo, supervisar su
manejo y buen uso.

3. Coordinar acciones con los miembros del equipo multidisciplinario para lograr una
atencién integral del paciente y familia.

4. Mantener un sistema adecuado de registro e informe estadistico de procedimientos
técnico- asistenciales de acuerdo a las normas establecidas.

5. Ordenar y reportar mensualmente, la informacion estadistica de la produccion, y
procedimientos relacionados al area.

6. Coordinar el Jefe de Servicio, el requerimiento de material médico y otros,
fomentando el uso racional de los mismos por ei personai.

7. Realizar la evaluacion técnica del material, equipos y/o servicios que se relacionen
con el trabajo de Enfermeria y emitir e! informe correspondiente.

8. Participar en la evaluacion periédica del personal a su cargo, de acuerdo a las
directivas establecidas.

9. Programar y supervisar el cumplimiento de la administracién de medicamentos
especializados.

10. Planificar y ejecutar la Consulta de Enfermeria al paciente de dialisis peritoneal y
realizar la admision de paciente nuevo y/o reingreso al programa.

11. Coordinar y ejecutar las acciones asistenciales y administrativas para la transferencia
de pacientes.

12. Elaborar la programacién anual de procedimientos de seguimiento para los pacientes
del programa.

13. Elaborar la programacién mensual de Visitas Domiciliarias y de pacientes-caso para
la reunién multidisciplinaria.

14. Consolidar y proyectar el cuadro de requerimiento anual y mensual de soluciones, de
acuerdo a la prescripcion de tratamientos.

15. Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

16. Brindar atencion inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo al Plan
de Contingencia.

17. Participar en la elaboracién, y/o actualizacién de Manuales de Procedimientos de
Enfermeria.

18. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local, y a las reuniones convocadas por el Servicio.
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Cardo: PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Participar en la formacién de Enfermeras y Técnicos en Hemodialisis, asi como enla
induccion del personal nuevo del Servicio.

20. Promover y participar en las investigaciones de enfermeria y/o del equipo
multidisciplinario.

2 1. Supervisar la labor del técnico de enfermeria a cargo y personal de apoyo.

22. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

23. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestién de
enfermeria y proponer alternativas de mejora.

24. Participar en las actividades de informacién, educacién, comunicacion y orientacién a
los usuarios.

25. Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

26. Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocional a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

7. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

28. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

ng' Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

30. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

31. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Servicio de Enfermeria.

Supervisa a : Enfermera, Profesional técnico asistencial, Técnico de
Enfermeria Il, Técnico de Enfermeria y Técnico de Servicio
Asistencial

Coordina:

Internamente . Segun indicaciones

Externamente Segun indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: PLANTILLA C2
) ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Sala de Tratamiento)
Brindar atencién de enfermeria al paciente en tratamiento de Hemodialisis.

Funciones Especificas del Cargo:
1. Asistir y/o realizar el reporte de enfermeria verbal y escrito seguin corresponda.
Realizar la admisién del paciente al tratamiento diario de hemodialisis.

3. Realizar el diagndstico de enfermeria, identificando las necesidades y/o problemas
de los pacientes.

4. ldentificar, planificar, organizar y ejecutar ia atencion individual en cada tratamiento
de hemodialisis (Plan de Atencién de Enfermeria)

5. Brindar tratamiento oportuno y eficiente al paciente en terapia de hemodialisis.

6. Llevar a cabo el procedimiento de hemodialisis haciendo uso de insumos y equipos
biomédicos, verificando su buen uso y funcionamiento.

7. Brindar atencién inmediata y segura en complicaciones intradialiticas, siguiendo los
procedimientos establecidos y/o la prescripcion médica.

8. Registrar el diagnéstico de enfermeria y evolucion del tratamiento en la historia
clinica de la red informatica, consignando informacion veraz, completa y oportuna.

0. Verificar y mantener el stock de medicamentos asignados para cada turno de
atencion.

10. Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

11. Realizar el reporte escrito de cada turno de atencion, firmar y sellar la evolucién de
enfermeria de cada paciente atendido y elevar informe en caso de incidencias con
personal, pacientes, insumos, equipos y otros.

12. Realizar el registro estadistico diario de la produccion y procedimientos de
enfermeria, en los formatos o red informatica segin corresponda.

13. Supervisar la labor del técnico de enfermeria y personal de apoyo.

14. Inter-relacionar con otros profesionales del equipo multidisciplinario para la ejecucion
de planes de atencion integral para el paciente.

15. Verificar e! inventario fisico diario de los equipos y material médico asignados a su
sala para el cumplimiento de sus labores.

16. Realizar el informe mensual de pacientes a su cargo o de sala segun corresponda.
17. Realizar educacion individual y/o grupal al paciente y familia.

18. Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

19. Participar en la opinién técnica que emita el Servicio sobre insumos especificos, en
el ambito de su competencia.

20. Participar en la elaboracion, y/o actualizacion de Manuales de Procedimientos de
Enfermeria.

21. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.
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23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Cargo: PLANTILLA C2
9o ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
22. Participar en la formacion de Enfermeras y Técnicos en Hemodialisis, asi como en la

induccion del personal nuevo del Servicio.

Brindar atencién inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo al Plan
de Contingencia.

Participar en las investigaciones de enfermeria y/o del equipo multidisciplinario.
Supervisar la labor del técnico de enfermeria a cargo y personal de apoyo.

Integrar comites, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Servicio de Enfermeria.

Supervisa a : Profesional técnico asistencial, Técnico de Enfermeria II,
Técnico de Enfermeria y Técnico de Servicio Asistencial

Coordina:

Internamente Segun indicaciones

Externamente Segun indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO ETORADCNATRE ARESTEGU
Res. N° 11?1?2}?2%121%:613 - 201L
Caraor PLANTILLA C2
9o ENFERMERA (P2EN)
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Consuitorio de Enfermeria para DPCA)

Brindar atencién de Enfermeria en cada una de las fases de la terapia de didlisis
peritoneal continua ambulatoria y en sus distintas modalidades.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Participar en el proceso de seleccién y evaluacién de pacientes para el ingreso a la
terapia de Dialisis Peritoneal.

2. Brindar orientacién informativa acerca de la terapia peritoneal a los pacientes con
interés.

3. Participar en la fase pre-quirargica brindando cuidados previos al implante.

Participar en la fase quirdrgica, asistiendo en los procedimientos de implante y/o
retiro de catéter peritoneal, en las actividades de instrumentista o circulante.

5. Participar en la fase post- quirtrgica brindando cuidados de enfermeria en el post
operatorio inmediato y mediato.

6. Participar activamente en las fases entrenamiento y reentrenamiento de pacientes
en las diferentes modalidades de terapia de dialisis peritoneal.

7. Supervisar y evaluar el inicio de la terapia de dialisis peritoneal en el paciente nuevo
y/o reingreso.

8. Participar en la fase de seguimiento ejecutando las visitas domiciliarias, consultas de
enfermeria, procedimientos para valorar la eficiencia del tratamiento, etc.

9. Aplicar el proceso de enfermeria para brindar atencién integral en las
complicaciones técnicas e infecciosas.

10. Programar y supervisar el tratamiento automatizado.

11. Realizar el registro y evolucion de las atenciones de enfermeria, en la historia
clinica.

12. Participar en la ejecucion de actividades educativas para el paciente y/o cuidadores.

13. Proponer y desarrollar mejoras de los procesos de atencion para el paciente en la
terapia.

14. Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

15. Patticipar en la opinién técnica que emita el Servicio sobre insumos especificos, en
el ambito de su competencia.

16. Brindar atencién inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo al Plan
de Contingencia.

17. Participar en la elaboracion, y/o actualizacién de Manuales de Procedimientos de
Enfermeria.

18. Asistir a las actividades de capacitaciéon del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Loca!,

19. Participar en la formacién de Enfermeras y Técnicos en Hemodialisis, as/ como en la
induccién del personal nuevo del Servicio.

20. Participar en las investigaciones de enfermeria y/o del equipo muitidisciplinario.

169




Jefatura
J&ssans®

Cardo: PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERNERIA

21. Supervisar la labor del técnico de enfermeria a cargo y personal de apoyo.

22. Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

23. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

24. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

25. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes

26. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

27. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Servicio de Enfermeria.

Supervisa a : Profesional técnico asistencial, Técnico de Enfermeria I,
Técnico de Enfermeria y Técnico de Servicio Asistencial

Coordina:

Internamente Segun indicaciones

Externamente Segun indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

ES COFIA FIELDEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Naciana! de Salud Renal

12 FEB 2014

ELSA VJgTQRIA DONAYRE ARESTEGU!
Fedatario Suplente
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Cardo: PLANTILLA C2 e
rgo: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Reuso)

Organizar, controlar y evaluar los procedimientos asistenciales para la reutilizacién de
dializadores en sus diferentes etapas.

Funciones Especificas del Cargo:

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Asistir al reporte diario del Servicio, con el personal a su cargo, realizar ias
atenciones en Topico en los turnos nocturnos, y en ausencia del personal de dicha
area.

Organizar, supervisar, controlar y evaluar los procedimientos en las areas de
Preparacion (cebado), lavado, esterilizacion y almacenamiento de sistemas
extracorpOreos).

Realizar la programacion diaria de pacientes (manual y en la red informatica) y
remitir copia a las areas correspondientes.

Llevar el registro de tratamientos y seguimiento del re proceso de cada dializador y
lineas arteriovenosas, en forma manual y en el programa informatico.

Monitorear, evaluar y registrar el comportamiento de los dializadores ajustandolo a
las normas y recomendaciones indicadas para la continuidad de su reuso.

Programar la asignacion, descarte o cambio de dializadores y lineas arteriovenosas,
y el mantenimiento de la base de datos correspondiente.

Monitorear el manejo del sistema extracorpéreo en salas de tratamiento, para
preveer y/o corregir los factores que afecten la vida media del dializador.

Realizar el control de calidad de los procedimientos en el area y programar el
mantenimiento y/o depuracién de los dializadores inactivos.

Supervisar la labor del personal técnico en el cumplimiento de las normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

Reportar mensualmente, la informacion estadistica de produccién, procedimientos y
otros relacionados a las actividades propias del area.

Coordinar con el personal médico, ios resultados de marcadores virales y ejecutar la
sectorizacion en las areas internas, segun condicién serolégica de los pacientes.

Mantener una informacién actualizada de la condicion serolégica de pacientes en la
programacion diaria, para una adecuada sectorizacion en las Salas de Tratamiento.

Supervisar, controlar y monitorear el buen uso de insumos, soluciones quimicas, y
material médico de uso en el area.

Atender, coordinar y registrar las demandas de movimiento de pacientes, de
acuerdo a la disponibilidad existente de cupos (cambios de turno).

Brindar atencién inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo al Plan
de Contingencia.

Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
la competencia.

Participar en la elaboracion, y/o actualizacion de Manuales de Procedimientos de
Enfermeria.
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20.

21.
22.

23.

Cardo: PLANTILLA C2
9o ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
19. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del

servicio y del Plan Local.

Participar en la formacién de Enfermeras y Técnicos en Hemodialisis, asi como en la
induccion del personal nuevo del Servicio.

Supervisar la labor del técnico de enfermeria a cargo y personal de apoyo.

Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

24. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.
25. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes
26. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.
27. Realizar otras funciones afines en el @mbito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.
Relaciones:
Reporta a : Jefe de Servicio de Enfermeria.
Supervisa a : Profesional técnico asistencial, Técnico de Enfermeria |l,
Tecnico de Enfermeria y Técnico de Servicio Asistencial
Coordina:
Internamente Segun indicaciones
Externamente Segun indicaciones
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nzcional de Salud Renal

. 17 FEB 2014
DESCRIPCION DEL CARGO ELSAV L JORADONNEE ARESTEGL)
Res. N7 115-CNGR-ESSALUD - 2013
Cargor PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (T6pico)

Brindar atencién de Enfermeria a los pacientes en estado de urgencia que ingresan y/o
son derivados al drea de topico y participar en los procedimientos asistenciales del
area.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Asistir al reporte diario del Servicio y brindar apoyo en sala de tratamiento en
ausencia del personal asignado y/o en caso de urgencias,

2. Realizar el diagnéstico de enfermeria, identificando las necesidades y/o problemas
de los pacientes en situacion de urgencia.

3. Brindar atencion inmediata y segura en complicaciones pre y post dialiticas del
paciente en programa de hemodialisis, siguiendo los procedimientos y/o protocolos
establecidos y la prescripcion médica.

rt. Preparar al paciente con indicacion de transferencia a un centro de atencioén de
mayor capacidad resolutiva y realizar el procedimiento post mortem, en caso
necesario.

5. Realizar la vacunacion del personal y/o pacientes segun corresponda y reportar
mensualmente en los formatos establecidos.

6. Asistir al profesional médico en procedimientos invasivos, haciendo uso de insumos
y equipos biomedicos, verificando su buen uso y funcionamiento.

7. Registrar las atenciones y procedimientos efectuados en los formatos establecidos, y
realizar el reporte mensual de produccién de actividades asistenciales del area,

8. Verificar y mantener el stock de medicamentos en cada turno de atencién.

P. Coordinar el abastecimiento de medicamentos especializados, asegurando su
distribucion diaria a las salas de tratamiento, llevando un registro de las dosis
administradas,

10. Realizar el reporte escrito de cada turno de atencién y elevar informe en caso de
incidencias con personal, pacientes, insumos, equipos Y otros.

11. Organizar y controlar los procedimientos de esterilizacién de material médico y
equipos de uso habitual en el servicio, de acuerdo a normas establecidas,

12. Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Nomas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

13. Brindar atencion inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo al Plan
de Contingencia.

14. Participar en la opinién técnica que emita el Servicio sobre insumos especificos, en
el ambito de su competencia.

15. Participar en la elaboracién, y/o actualizacién de Manuales de Procedimientos de
Enfermeria.

16. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

17. Participar en la formacién de Enfermeras y Técnicos en Hemodialisis, asf como en la
induccion del personal nuevo del Servicio.

18. Participar en las investigaciones de enfermeria y/o del equipo multidisciplinario.
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Carao: PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Supervisar la labor del técnico de enfermeria a cargo y personal de apoyo.

20. Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

22. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolia.

23. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

24. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus fabores.

25. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Servicio.
Relaciones:
Reporta a . Jefe de Servicio de Enfermeria.
Supervisa a : Profesional técnico asistencial, Técnico de Enfermeria |,
Técnico de Enfermeria y Técnico de Servicio Asistencial
%&2, s Coordina:
Sprico
Jefatura . . . .
S Essa® Internamente Segun indicaciones
Externamente . Segun indicaciones
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ELSA \(y’ro RiA DONAYRE ARESTEGU!

DESCRIPCION DEL CARGO Res. o Tro Coan aariente i
carao: PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Capacitacion)

Desarrollar y potenciar las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales, del
recurso humano de enfermeria, para la atencidn del paciente en terapias de diélisis con
el fin de mejorar su productividad y desempefio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Efectuar el diagnostico de necesidades de capacitacion del recurso humano segun el
puesto que desempefia en el Servicio.

2. Formular el Plan de Capacitacién del Servicio que responda a las necesidades
estratégicas, en coordinacién con el Jefe de Servicio a ser incluido en el Plan Local
de Capacitacién del Centro Nacional de Salud Renal.

3. Realizar el proceso de induccion del personal nuevo (Enfermeras, técnicos).

4. Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar acciones de Educacién Continua
del Servicio.

5. Participar, coordinar y apoyar a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Salud Renal, en
la programacién de la capacitacion y docencia para el personal de enfermeria
profesional y no profesional en la modalidad de pasantias de las Redes
Asistenciales.

6. Promover y facilitar la investigacion de enfermeria en la especialidad y emitir opinién
técnica para la validacion de instrumentos.

7. Planificar, programar, supervisar, ejecutar y evaluar el desarrollo del Programa de
Educacion para la salud dirigida al paciente y famitia.

8. Desarrollar y asesorar al personal profesional de enfermeria en nuevas metodologfas
educativas para la ejecucion de la educacién al paciente y familia.

9. Proponer y coordinar actividades de mejoramiento continuo de procesos de atencion
especializada de enfermeria.

10. Mantener e informar los resultados de los registros estadisticos relacionados al
Seguimiento y evaluacion de Accesos Vasculares (PAR).

11. Integrar el Comité de Capacitacién del Centro Nacional de Saiud Renal, fomentando
la participacion de los profesionales y técnicos del Servicio, en las actividades que se
desarrollen.

12. Elaborar el informe estadistico mensual y anual de la ejecucién de las actividades de
educacién y capacitacioén a su cargo.

13.Brindar asesoria técnica para el desarrollo de capacitacién especializada en las
Unidades de Dialisis de las Redes asistenciales de EsSalud.

14. Realizar procedimientos seguros con la observancia estricta de las Normas de
Bioseguridad, manuales de procedimientos de enfermeria y protocolos establecidos.

15. Brindar atencion inmediata en casos de emergencia y desastres, de acuerdo a! Plan
de Contingencia.

16. Participar en la opinién técnica que emita el Servicio sobre insumos especificos, en
el ambito de su competencia.

17. Participar en la elaboracién, y/o actualizaciéon de Manuales de Procedimientos de
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Cargo: PLANTILLA C2
go: ENFERMERA (P2EN)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Enfermeria.

18. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

servicio y del Plan Local.

Participar en la formacién de Enfermeras y Técnicos en Hemodialisis, asi como en la
induccién del personal nuevo del Servicio.

Participar en las investigaciones de enfermeria y/o del equipo multidisciplinario.
Supervisar la labor del técnico de enfermeria a cargo y personal de apoyo.

Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolia.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a : Jefe de Servicio de Enfermeria.

Supervisa a : Profesional técnico asistencial, Técnico de Enfermeria |,
Técnico de Enfermeria y Técnico de Servicio Asistencial

Coordina:

Internamente Segun indicaciones

Externamente Segun indicaciones

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SCCIAL DE SALUD - ESSALUD
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Sala de Tratamiento)

Ejecutar labores asistenciales complementarias para brindar asistencia a la enfermera
en la atencién al paciente durante el procedimiento de Hemodidlisis.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Brindar asistencia a la Enfermera durante las intervenciones y/o procedimientos que
se llevan a cabo en la atencion al paciente en tratamiento de hemodialisis.

2. Realizar el conteo del saldo diario de material médico y reportar para su reposicion.
3. Realizar el conteo de equipos segun inventario y reportar a la Enfermera de turno.
4

Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y ropa
hospitalaria para cada tumo.

5.  Mantener equipados los coches de canulacion, aspirador de secreciones y otros,
con el material y soluciones necesarios para su uso diario.

6. Mantener el area de trabajo y equipos limpios y en orden.

7. Controlar el buen uso de los equipos de uso comun por parte del paciente y
familiares.

8. Realizar el montaje de sistemas en cada maquina segun esquema de sectorizacion
programado por la enfermera.

9. Controlar el peso del paciente a su ingreso y salida en forma correcta.
10. Ubicar a los pacientes en sus puestos de didlisis, brindar comodidad y confort.

11. Trasladar al paciente con impedimentos (hacia la sala de espera, Tépico u otros
ambientes)

12. Realizar la limpieza y descontaminacion del equipo o material reutilizable segun
procedimientos establecidos en el Servicio

13. Realizar los procedimientos de desinfeccién de sillén, maquinas y demas equipos
de acuerdo a criterios y normas establecidos en el Servicio.

14. Realizar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los frascos humidificadores de
oxigeno y aspirador de secreciones.

15. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

16. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local.

17. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

18. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacién del profesional de la salud.

19. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirargico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

bO. Cumpilir con las normas de bioseguridad.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

contenidas en él.
22. Registrar las tareas y /o trabajos asignados e informar a la enfermera.

23. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

24. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a .  Enfermera
Supervisa a . No aplica
Coordina:
Internamente .  No aplica
Externamente : No aplica

ES COPIA FIEL DEL CRIGINAL
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
_(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Consuitorio de Enfermeria para DPCA)

Ejecutar labores asistenciales complementarias para brindar asistencia a ta Enfermera
en la atencion al paciente en programa de dialisis peritoneal continia ambulatoria
(DPCA).

14.
15.

16.

17.
18.

19.

0.
21.

Funciones Especificas del Cargo:

Participar en el conteo del saldo semanal de material médico, soluciones y reportar
a la enfermera en el formato establecido.

Recepcionar y disponer segun indicacion de la enfermera, el material médico,
soluciones, ropa hospitalaria y otros insumos necesarios para la atencién en el area.

Preparar los equipos necesarios para los diferentes procedimientos de enfermeria.
Asistir a la enfermera durante las curaciones y/o procedimientos invasivos.

Preparar los equipos quirargicos de acuerdo a las indicaciones de la enfermera del
area.

Apoyar a la enfermera y médico durante el desarrolio de la consulta mensual, en los
procedimientos de cambio de bolsa.

Trasladar muestras para andlisis de Laboratorio.
Realizar el conteo de ropa quirurgica, coordinar su retiro y recepcion posterior.
Descartar las bolsas de drenaje después de la toma de muestras.

. Acompainiar a la enfermera en la Visita Domiciliaria, cuando el caso lo requiera.

. Mantener equipados diariamente los ambientes de tratamiento (area de

entrenamiento, topico de procedimientos, etc.)
Brindar comodidad y confort al paciente durante su atencion.

Preparar la cama quirdrgica (post operatorio de implante y/o retiro de catéter
peritoneal).

Recepcionar y devolver al archivo las historias clinicas de la consuita mensual.

Cumplir los procedimientos con observancia estricta de ias normas y manuales
establecidos.

Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebies, matenal e instrumental
médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

2. Registrar las tareas y /o trabajos asignados e informar a la enfermera

23. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

24. Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a :  Enfermera
Supervisa a - No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente :  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO E °W°mwwnmesrsem
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Res. MA15.CHSR-ESSALUD - 2013

PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Reuso)

Ejecutar las tareas asistenciales bajo la supervision de la enfermera parar realizar los
procedimientos especificos para el reprocesamiento de dializadores y de acuerdo a los
métodos y técnicas establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asf como de equipos segun inventario y reportar a la Enfermera de turmno.

2. Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y otros
insumas necesarios para el reproceso manual y automatico, en cada turno.

3. Realizar el reprocesamiento de dializadores, considerando: traslado, lavado, control
de calidad, llenado y almacenamiento de dializadores, conservando la individualidad
y seguin métodos establecidos para los procedimientos Manual y Automatico.

4. Realizar el pre proceso de dializadores, segun métodos: manual o automatico.

5. Preparar los insumos nuevos para cada paciente segun programacién y/o indicacion
de ia Enfermera y rotularlos con la fecha de inicio o cambio.

6. Registrar los datos de la medicién de volumen residual y/o motivo de descarte de
cada dializador en los formatos establecidos.

7. Mantener en orden y debidamente rotulados los dializadores activos e inactivos, y
demas insumas de stock de cada paciente, para conservar visible su identificacion.

8. Almacenar los sistemas debidamente embolsados en su ubicacién segun cédigo
asignado Y realizar el retiro en cada turno de los que seran preparados, de acuerdo a
programacion.

9. Verificar la calibracion de cada equipo de reprocesamiento automatico al inicio del
dia y realizar la sanitizacion al término de su uso diario.

10. Aprovisionar a las salas de los contenedores para el retiro de los sistemas utilizados,
rotular segin serologia.

11. Realizar desinfeccién al final de cada turno, de los contenedores, pozas de lavado y
accesorios utilizados para el Reproceso.

12. Realizar la preparaciéon de dializadores (cebado) para el primer turno de atencion
(personal del turno noche) y reemplazar al técnico de Tépico en su ausencia.

13. Cumpilir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

14, Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educaciéon Continua del
servicio y del Plan Local.

15. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

16. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

17. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

18. Cumplir con las normas de bioseguridad.
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
de! Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

20. Registrar las tareas y /o trabajos asignados e informar a la enfermera

21. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

2. Realizar ofras funciones afines en el ambite de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a : Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente :  No aplica

r5§ COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURQ S07IAL DE SALUD - ESSALUD
Ceniro Nacional ite Salud Renal

YRE ARESTEGUL
7 Sutlento
NSH-ESSALUD - 2013
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RlGiN%\i.-.
-ESSALLR
Renai

7 FEB 2014
. | ECGA V&Tfjm DONAYRE ARESTEGUL
DESCRIPCION DEL CARGO e et S
PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal dei Cargo: (Cebado)

Ejecutar las tareas asistenciales bajo la supervisién de la enfermera para realizar ia
preparacion (cebado) del dializador reprocesado y de acuerdo a los métodos y técnicas
establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asl como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer segun corresponda, el materiat médico, soluciones y otros
insumos necesarios para el procedimiento de preparacion (cebado), en cada turno.

3. Realizar e! cebado de los sistemas por salas y turnos del dia, segin programacion y
conservando la asepsia de cada circuito, de acuerdo al procedimiento establecido.

4. Mantener la individualidad y esterilidad de cada sistema cebado, y desarrollar el
procedimiento en las maquinas destinadas segin serologia y/o criterios establecidos.

5. Registrar el nombre del técnico responsable de cada procedimiento realizado, en el
formato de programacion diaria.

6. Registrar la produccion en los formatos establecidos y reportar a la enfermera
encargada cualquier incidencia en el desarrollo de sus labores.

7. Llevar a cabo la desinfeccién concurrente y/o terminal de las maquinas entre cada
turno de sistemas cebados, segun corresponda.

8. Reemplazar la ausencia del técnico de hemodidlisis o de reprocesamiento, de
acuerdo a necesidad del Servicio.

9. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

10. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

11. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

12. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacién del profesional de la salud.

13. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

14, Cumplir con las normas de bioseguridad.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

16. Registrar las tareas y /o trabajos asignados e informar a la enfermera

17.Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la
enfermera.
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PHNTIM C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Relaciones:
Reportaa . ~ Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente :  No aplica
Externamente : No aplica

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUG - ESSALUD
Centro Macienal de Satud Renal

“ 17 FEB 2014

CLSANCT ORIA DONAYHE ARESTEGU!
atatio Suplente
Pes t! “TO-CNSR-ESSALUD - 2013

184




E8 COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SICIAL DE SALUD - ESSALUD
Ceniro Nacional de Satud Renal

12 FEB 2014
DESCRIPCION DEL CARGO E‘SAﬂSS;fE‘;‘g”;‘JQEQ’;ES’EG”‘
{ Res. ¥ 115-CNSR-ESSALLID - 2013
PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal de! Cargo: (Tépico)

Ejecutar las tareas asistenciales bajo la supervision de la enfermera para brindar
asistencia a la enfermera y/o médico, en la atencién de los pacientes en situacién de
urgencia que son atendidos en el topico y realizar los procedimientos de esterilizacion.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asi como del conteo de equipos seglin inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer segun corresponda, et material médico, soluciones, ropa
hospitalaria y otros insumas necesarios para la atencién en topico.

3. Asistir al médico y/o enfermera durante procedimientos asistenciales de tdpico,
quirdrgicos y otras atenciones que se requieran en dicha area.

4. Trasladar al paciente con impedimentos hacia la sala de didlisis, sala de espera, etc.

5. Realizar la limpieza, descontaminacion, empaque y esterilizacién de los equipos e
instrumental de uso en topico, salas de hemodidlisis y programa de dialisis
peritoneal.

6. Mantener equipados los coches de curacién, de aspiraciones, y de paro, con el
material médico y soluciones necesarios para su uso inmediato.

7. Mantener la carga de baterias en los equipos biomédicos de tdpico (monitor,
desfibrilador, electrocardiégrafo, pulsioximetro, etc.)

8. Preparar y distribuir a las Salas de tratamiento, el instrumental y material para el
abordaje, desconexién y curacién del catéter venoso central, segun programacion.

9. Realizar el abastecimiento de bolsas con agua caliente a las salas de hemodialisis
en cada turno de atencion y mantener el inventario de las fundas protectoras.

10.Realizar la limpieza, desinfeccién de los frascos humidificadores de oxigeno,
aspiradores, resucitador manual, etc.

11. Trasladar muestras para analisis de Laboratorio en caso necesario.

12. Esterilizar los paquetes de ropa quirtrgica e instrumental para la cirugia menor,
segun indicacién de la enfermera.

13. Apoyar a la Enfermera en la preparacion de pacientes a ser transferidos y/o en el
procedimiento post- mortem.

14. Reemplazar la ausencia del técnico de didlisis peritoneal, sala de hemodialisis o de
reprocesamiento, de acuerdo a necesidad del Servicio.

15. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de ilas normas y manuales
establecidos.

16. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

17. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

18. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
por indicacién del profesional de la salud.
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Enfermeria)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebies, material e instrumental
médico quirdrgico de !a unidad a la que se encuentra asignado, segln
procedimientos vigentes.

20. Cumplir con las normas de bioseguridad.

1. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
conteniidas en él,

19. Registrar las tareas y /o trabajos asignados e informar a la enfermera

2. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

23.Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a : Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente : No aplica

ES COPIA FIL DEL GR!G
SEGURO SOCIAL HD-ERTA
Centro Nacior;

Sahid Reng:

. 17 FEB 2014

C DONAYRE ARESTEGL:
edatario Suplunte
° F15-CNSR-EQSALUD - 2017

(V4
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CEL ORIGINAL
DE SALUD - £3SALUD
nal de Sziud Renal

12 FEB 2014
. ELSA VI A DONAYRE ARESTEGL
DESCRIPCION DEL CARGO \ zlﬁém’?ﬁ S SESTEG
Res. N°WIS.CNSR-ESSALUD - 2013
Cardo: PLANTILLA C15
go: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Sala de Tratamiento)

Ejecutar labores asistenciales complementarias para brindar asistencia a la enfermera
en la atencion al paciente durante el procedimiento de Hemodidlisis.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Brindar asistencia a la Enfermera durante las intervenciones y/o procedimientos que
se llevan a cabo en la atencién al paciente en tratamiento de hemodialisis.

2. Realizar el conteo del saldo diario de material médico y reportar para su reposicion,
asi como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la Enfermera de tumno.

3. Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y ropa
hospitalaria para cada turno.

4. Mantener equipados los coches de canulacién, aspirador de secreciones y otros, con
el material y soluciones necesarios para su uso diario.

. Mantener el area de trabajo y equipos limpios y en orden.

5
6. Controlar el buen uso de los equipos de uso comun por parte del paciente y
familiares.

Realizar el montaje de sistemas en cada maquina segun esquema de sectorizacion
programado por la enfermera.

8. Controlar el peso del paciente a su ingreso y salida en forma correcta.
9. Ubicar a los pacientes en sus puestos de dialisis, brindar comodidad y confort.

10. Trasladar al paciente con impedimentos (hacia la sala de espera, Tépico u otros
ambientes)

11. Realizar la limpieza y descontaminacion del equipo o material reutilizable segun
procedimientos establecidos en el Servicio

12. Realizar los procedimientos de desinfeccién de silion, maquinas y demas equipos de
acuerdo a criterios y normas establecidos en el Servicio.

13. Realizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los frascos humidificadores de
oxigeno y aspirador de secreciones.

14. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

15. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local.

16. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

17. Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

18. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

19. Cumplir con las normas de bioseguridad.

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.
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Cargo: _ PLANTILLA C15
) TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

21, Registrar las tareas o trabajos asignados e informar a la enfermera.

22. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne fa

enfermera.
Relaciones:
Reporta a : Enfermera
Supervisa a ;' No aplica
Coordina:
internamente No aplica
Externamente .  No aplica

ES COPIAFITL
SEGURQ SOCIA
Centro Naciona! ¢

12 FEB 20%

{
amd RIA DONAYRE ARESTEGUY

edatario Suplente
5-CNSR-ESSALUD - 2013
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ES COPIATFIE
SEGUR0 &

‘DEL ORIGINAL
LGE SALUD - ESSALUD

Ceniro Macional /e Salud Renal
17 FEB 2014
DESCRlPCléN DEL CARGO ELSA VI TERIA DONAYRE ARESTEGU!

edatario Suplente
Res. N* 115-CMIR-ESSALUD - 2013

==

Caro: PLANTILLA C15
argo: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funclén Principal del Cargo: (Consultorio de Enfermeria para DPCA)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias, para brindar asistencia a la Enfermera
en la atencion al paciente en programa de didlisis peritoneal continia ambulatoria
(DPCA).

Funciones Especificas del Cargo:

1. Participar en el conteo del saldo semanal de material médico, soluciones y reportar a
la enfermera en el formato establecido. '

b. Recepcionar y disponer segin indicacién de la enfermera, el material médico,
soluciones, ropa hospitalaria y otros insumos necesarios para la atenciéon en el area.

w

Preparar los equipos necesarios para los diferentes procedimientos de enfermeria.

>

Asistir a la enfermera durante las curaciones y/o procedimientos invasivos.

o

Preparar los equipos quirdrgicos de acuerdo a las indicaciones de la enfermera del
area.

Apoyar a la enfermera y médico durante el desarrollo de la consulta mensual.

Apoyar a la enfermera en los procedimientos de cambio de bolsa.

Trasladar muestras para analisis de Laboratorio.

> ID

Realizar el conteo de ropa quirdrgica, coordinar su retiro y recepcién posterior.
10. Descartar las bolsas de drenaje después de la toma de muestras.
11. Acompariar a la enfermera en la Visita Domiciliaria, cuando el caso lo requiera.

12.Mantener equipados diariamente los ambientes de tratamiento (area de
entrenamiento, tépico de procedimientos, etc.)

13. Brindar comodidad y confort al paciente durante su atencién.

14. Preparar la cama quirurgica (post operatorio de implante y/o retiro de catéter
peritoneal).

15. Recepcionar y devolver al archivo las historias clinicas de la consulta mensual.

16. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

17. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

18. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

19. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

20. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segln
procedimientos vigentes.

21. Cumplir con las normas de bioseguridad.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

3. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a_la enfermera.
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?ar o PLANTILLA C15
go TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

24. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

25. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a : Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente No aplica

ES COPIA FIEL DEL CRIGINAL
SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Centrg, Naciona! de Salut Renal :
@/' 17 FEB 201

ELSA {IFORIADONAYRE ARESTEGU: |
Fedatario Suplente !'
Res. M7 115-CNSR-ESSALUD - 2013 ¢
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£3 COPIA TEL ORIGINAL
SEGURD £ SALUD - ESSALUD
Centro J) acional de Saiud Renal
(%ﬂ 17 FEB 2004
DESCRIPCION DEL CARGO ELSA\"(;‘}PJR:ADONAYRE ARESTEGU!
“edatario Suplente
Eos b0418 OIS ESSAI 1N - 2013
Carao: PLANTILLA C1
9o: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Reuso)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias, para realizar los procedimientos
especificos para el reprocesamiento de dializadores, bajo la supervision de la
enfermera y de acuerdo a los métodos y técnicas establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicién, asl como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y otros
insumas necesarios para el reproceso manual y automatico, en cada turno.

3. Realizar el reprocesamiento de dializadores, considerando: traslado, lavado, control
de calidad, lienado y almacenamiento de dializadores, conservando la individualidad
y segun métodos establecidos para los procedimientos Manual y Automatico.

4. Realizar el pre proceso de dializadores, segin métodos: manual o automatico.

5. Preparar los insumos nuevos para cada paciente segun programacion y/o indicaciéon
de la Enfermera y rotularlos con la fecha de inicio o cambio.

6. Registrar los datos de la medicion de volumen residual y/o motivo de descarte de
cada dializador en los formatos establecidos.

7. Mantener en orden y debidamente rotulados los dializadores activos e inactivos, y
demas insumas de stock de cada paciente, para conservar visible su identificacion.

8. Almacenar los sistemas debidamente embolsados en su ubicacion segun cédigo
asignado y realizar el retiro en cada turno de los que seran preparados, de acuerdo a
programacion.

p. Verificar la calibracién de cada equipo de reprocesamiento automatico al inicio del
dia y realizar la sanitizacién al término de su uso diario.

10. Aprovisionar a las salas de los contenedores para el retiro de los sistemas utilizados,
rotular segun serologia.

11. Realizar desinfeccién al final de cada turno, de los contenedores, pozas de lavado y
accesorios utilizados para el Reproceso.

12. Realizar 1a preparacion de dializadores (cebado) para el primer turno de atencién
(personal del turno noche) y reemplazar al técnico de Tdpico en su ausencia.

13. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

14. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

15. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

16. Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

17. Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirargico de Ja unidad a la que se encuentra asignado, segln
procedimientos vigentes.

18. Cumplir con las normas de bioseguridad.
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Cargo: PLANTILLA C15
go: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

20. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.

21. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a . Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente  :  No aplica
Externamente No aplica

[ESCOPIA FIELDEL ORIGINALY
SINAL
SEGURQ SCCIAL DE SALUD - ESG-:\.LUD 1

Centrg Nacional de Satud Reva ;
é/ﬂz FEB 0% |
L8 RIA D RESTEGU: ﬁ
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"L ORIGINAL
LUD - ESSALUD

Centrg Nadis Saolud Renal
717 FEB 201
DESCRIPCION DEL CARGO oA CF P DIONRYRE ARESTEGUL
Medatario Suplente
Cargo: PLANTILLA @45 Brrmn iimnes
°° TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Cebado)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias, para realizar la preparacion (cebado)
del dializador reprocesado, bajo la supervision de la enfermera y de acuerdo a los
métodos y técnicas establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asi como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

?. Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y otros
insumos necesarios para el procedimiento de preparacién (cebado), en cada turno.

3. Realizar el cebado de los sistemas por salas y turnos del dia, segin programacion y
conservando la asepsia de cada circuito, de acuerdo al procedimiento establecido.

4. Mantener la individualidad y esterilidad de cada sistema cebado, y desarrollar el
procedimiento en las maquinas destinadas segtn serologla y/o criterios establecidos.

5. Registrar el nombre del técnico responsable de cada procedimiento realizado, en el
formato de programacién diaria.

p. Registrar la produccion en los formatos establecidos y reportar a la enfermera
encargada cualquier incidencia en el desarrollo de sus labores.

7. Llevar a cabo la desinfeccién concurrente y/o terminal de las maquinas entre cada
turno de sistemas cebados, segun corresponda.

8. Reemplazar la ausencia del técnico de hemodialisis o de reprocesamiento, de
acuerdo a necesidad del Servicio.

b. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

10. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local.

11. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

12. Participar en actividades de promocién de {a salud y prevencién de la enfermedad
por indicacion del profesionai de la salud.

13. Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

14. Cumplir con las normas de bioseguridad.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

16. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera

17. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la
enfermera.
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Cargo: . PLANTILLA C1 5
) TECNICO DE ENFERMERIA 1l (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Relaciones:
Reporta a Enfermera
Supervisa a No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente No aplica
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ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURC SQCIAL DE SALUD - ESSALUD

Centro Nacioi\ii dli:SE'ﬁd leﬁrﬁ:

STDRIA DORAYRE ARESTEGU
edatario Suplente

DESCR'PC'ON DEL CARGO L Res gy 15-CNGR-ESSALUD - 2013
Carao: PLANTILLA C15
9o: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Topico)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias para brindar asistencia a la enfermera
y/o médico, en la atencion de los pacientes en situacion de urgencia que son atendidos
en el topico y realizar los procedimientos de esterilizacién.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asi como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

i2. Recepcionar y disponer segun corresponda, el materiai médico, soluciones, ropa
hospitalaria y otros insumas necesarios para la atencion en tépico.

ﬁ. Asistir al medico y/o enfermera durante procedimientos asistenciales de tépico,
quirdrgicos y otras atenciones que se requieran en dicha area.

4. Trasladar al paciente con impedimentos hacia la sala de didlisis, sala de espera, etc.

5. Realizar la limpieza, descontaminacién, empaque y esterilizacion de los equipos e
instrumental de uso en tdpico, salas de hemodislisis y programa de dislisis
peritoneal.

6. Mantener equipados los coches de curacidén, de aspiraciones, y de paro, con el
matenial médico y soluciones necesarios para su uso inmediato.

7. Mantener la carga de baterias en los equipos biomédicos de topico (monitor,
desfibrilador, electrocardidgrafo, pulsioximetro, etc.)

8. Preparar y distribuir a las Salas de tratamiento, el instrumental y material para el
abordaje, desconexién y curacion del catéter venoso central, segiin programacion.

9. Realizar el abastecimiento de bolsas con agua caliente a las salas de hemodidlisis
en cada turno de atencidn y mantener el inventario de las fundas protectoras.

10.Realizar la limpieza, desinfeccion de los frascos humidificadores de oxigeno,
aspiradores, resucitador manual, etc.

11. Trasladar muestras para analisis de Laboratorio en caso necesario.

12. Esterilizar los paquetes de ropa quirdrgica e instrumental para la cirugia menor,
segun indicacién de la enfermera.

13. Apoyar a la Enfermera en la preparacion de pacientes a ser transferidos y/o en el
procedimiento post- mortem.

14. Reemplazar la ausencia del técnico de didlisis peritoneal, sala de hemodialisis o de
reprocesamiento, de acuerdo a necesidad del Servicio.

15. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

16. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

17. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

18. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

19. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
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PLANTILLA C15

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

20. Cumplir con fas normas de bioseguridad.

51 . Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

&2. Registrar las tareas o trabajos asignados e informar a la enfermera.

23. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlios operativos.

24. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la
enfermera.

Relaciones:

Reporta a ¢ Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:

internamente No aplica
Externamente :  No aplica

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Renal

17 FEB 201

TLSA Ik DONAYRE RRESTEGU!
DESCRIPCION DEL CARGO e, s b e S o - 2013
Carao: PLANTILLA C18
go: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Sala de Tratamiento)

Ejecutar labores asistenciales complementarias para brindar asistencia a la enfermera
en la atencion al paciente durante el procedimiento de Hemodialisis.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Brindar asistencia a la Enfermera durante las intervenciones y/o procedimientos que
se llevan a cabo en la atencién al paciente en tratamiento de hemodialisis.

2. Realizar el conteo del saldo diario de material médico y reportar para su reposicion,
asi como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la Enfermera de turno.

3. Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y ropa
hospitalaria para cada tumo.

4. Mantener equipados los coches de canulacion, aspirador de secreciones y otros, con
el material y soluciones necesarios para su uso diario.

. Mantener el area de trabajo y equipos limpios y en orden.

. Controlar el buen uso de los equipos de uso comun por parte del paciente y
familiares.

. Realizar el montaje de sistemas en cada maguina segln esquema de sectorizacién
programado por la enfermera.

. Controlar el peso del paciente a su ingreso y salida en forma correcta.

Ubicar a los pacientes en sus puestos de dilisis, brindar comodidad y confort.

10. Trasladar al paciente con impedimentos (hacia la sala de espera, Toépico u otros
ambientes)

11. Realizar la limpieza y descontaminacion del equipo o material reutilizable segin
procedimientos establecidos en el Servicio

12. Realizar los procedimientos de desinfeccion de silién, maquinas y demas equipos de
acuerdo a criterios y normas establecidos en el Servicio.

13. Realizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los frascos humidificadores de
oxigeno y aspirador de secreciones.

14. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

15. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

16. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

17. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirargico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

18. Cumplir con las normas de bioseguridad.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

20. Registrar las tareas o trabajaos asignados e informar a la enfermera.
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Carao: PLANTILLA C18
ger TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

21. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que ie asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a :  Enfermera
Supervisa a :  No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente :  No aplica
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25 LOEAFIELDEL ORIGINAL
SEGURD SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Centro Npcional de Salud Renal
éﬂ 17 FEB 101

ELSA VILTERIA DONAYRE ARESTEGUL
A zdatario Suplente
DESCRIPCION DEL CARGO Res. M 1?CNS;-ESpSM 1D~ 2013

Carao: PLANTILLA C18
9er TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Consuitorio de Enfermerfa para DPCA)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias para brindar asistencia a la Enfermera
en la atencién al paciente en programa de didlisis peritoneal continGa ambulatoria
(DPCA).

Funciones Especificas del Cargo:

-

Participar en el conteo del saldo semanal de material médico, soluciones y reportar a
la enfermera en el formato establecido.

2. Recepcionar y disponer segun indicacién de la enfermera, el material médico,
soluciones, ropa hospitalaria y otros insumos necesarios para la atencién en el area.

3. Preparar los equipos necesarios para los diferentes procedimientos de enfermeria.
4. Asistir a la enfermera durante Ias curaciones y/o procedimientos invasivos.

. Preparar ios equipos quirurgicos de acuerdo a las indicaciones de la enfermera del
area.

6. Apoyar a la enfermera y médico durante el desarrollo de la consulta mensual.
7. Apoyar a la enfermera en los procedimientos de cambio de bolsa.

8. Trasladar muestras para analisis de Laboratorio.

9. Realizar el conteo de ropa quirtirgica, coordinar su retiro y recepcion posterior.
10. Descartar las bolsas de drenaje después de la toma de muestras.

11. Acompatiar a la enfermera en la Visita Domiciliaria, cuando el caso lo requiera.

12. Mantener equipados diariamente los ambientes de tratamiento (area de
entrenamiento, tépico de procedimientos, etc.)

13. Brindar comodidad y confort al paciente durante su atencion.

14.Preparar la cama quirtrgica (post operatorio de implante y/o retiro de catéter
peritoneal).

15. Recepcionar y devolver al archivo las historias clinicas de la consuita mensual.

16. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

17. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

18. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

19. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

0. Mantener ordenada, preparada el drea de frabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

21. Cumplir con las normas de bioseguridad.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el C6digo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asf como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

23. Registrar las tareas o trabajos asignados e informar a la enfermera.
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Cargo: PLANTILLA C18
9 TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

4. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

5. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a . Enfermera
Supervisa a :  No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente No aplica

°S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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p ELSAVIZTERIA DONAYRE ARESTEGUT
DESCRIPCION DEL CARGO o 57 ataro Suplents
LI ENERESSALUD - 2013
Cargo: PLANTILLA C18
argo: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Reuso)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias para realizar los procedimientos
especlficos para el reprocesamiento de dializadores, bajo la supervision de la
enfermera y de acuerdo a los métodos y técnicas establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asi como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer seguin corresponda, el material médico, soluciones y otros
insumas necesarios para el reproceso manual y automatico, en cada turno.

3. Realizar el reprocesamiento de dializadores, considerando: traslado, favado, control
de calidad, llenado y almacenamiento de dializadores, conservando la individualidad
y segun métodos establecidos para los procedimientos Manual y Automatico.

Realizar el pre proceso de dializadores, segun métodos: manual o automatico.

4
S. Preparar los insumos nuevos para cada paciente segan programacién y/o indicacion
de la Enfermera y rotularios con la fecha de inicio o cambio.

Registrar los datos de fa medicién de volumen residual y/o motivo de descarte de
cada dializador en los formatos establecidos.

7. Mantener en orden y debidamente rotulados los dializadores activos e inactivos, y
demas insumas de stock de cada paciente, para conservar visible su identificacién.

B. Almacenar los sistemas debidamente embolsados en su ubicacién seguin codigo
asignado y realizar el retiro en cada turno de los que seran preparados, de acuerdo a
programacion.

9. Verificar la calibracién de cada equipo de reprocesamiento automatico al inicio del
dia y realizar ia sanitizacion al término de su uso diario.

10. Aprovisionar a las salas de los contenedores para el retiro de los sistemas utilizados,
rotular segun serologia.

11. Realizar desinfeccion al final de cada turno, de los contenedores, pozas de lavado y
accesorios utilizados para el Reproceso.

12. Realizar la preparaciéon de dializadores (cebado) para el primer turno de atencién
(personal del turno noche) y reemplazar al técnico de Tépico en su ausencia.

13. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

14. Asistir a las actividades de capacitaciéon del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Pian Local.

15. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

16. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

17. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirargico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

18. Cumplir con las normas de bioseguridad.
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Cargo: PLANTILLA C18
gor TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

bo. Mantener informada a la enfermera sobre las actividades que desarrolla.
21. Registrar las tareas o trabajos asignados e informar a la enfermera

22. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne ia

enfermera.
Relaciones:
Reporta a :  Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
internamente No aplica
Externamente No aplica

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Centro Naoy

ES Coria FIELDEL ORIGINAL
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Ik DONAYRE ARESS ST
DESCRIPCION DEL CARGO , f ot S ARESTEGU
€3, MOWAS-CNSR-ESSALUD - 2013
Carao: PLANTILLA C18
gor TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Cebado)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias para realizar la preparacion (cebado) del
dializador reprocesado, bajo la supervision de la enfermera y de acuerdo a los métodos
y técnicas establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asl como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y otros
insumos necesarios para el procedimiento de preparacion (cebado), en cada turno.

Realizar el cebado de los sistemas por salas y turnos del dia, segun programacion y
conservando la asepsia de cada circuito, de acuerdo al procedimiento establecido.

4. Mantener la individualidad y esterilidad de cada sistema cebado, y desarrollar el
procedimiento en las maquinas destinadas segun serologia y/o criterios establecidos.

5. Registrar el nombre del técnico responsable de cada procedimiento realizado, en el
formato de programacion diaria.

6. Registrar la produccion en los formatos establecidos y reportar a la enfermera
encargada cualquier incidencia en el desarrolio de sus labores.

7. Llevar a cabo la desinfeccion concurrente y/o terminal de las maquinas entre cada
turno de sistemas cebados, segun corresponda.

8. Reemplazar la ausencia del técnico de hemodidlisis o de reprocesamiento, de
acuerdo a necesidad del Servicio.

b. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las nommas y manuales
establecidos.

10. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local.

11. Participar en las reuniones convocadas por e| Jefe del Servicio.

12. Participar en actividades de promocion de la salud y prevenciéon de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

13. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirargico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

14. Cumplir con las normas de bioseguridad.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

16. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.

17. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la
enfermera.
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PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Relaciones:

Reporta a Enfermera

Supervisa a No aplica

Coordina:

Internamente No aplica

Externamente No aplica

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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ES CGPIAFIEL DEL ORIGINAL
SEGURC S2CIAL DE SALUD - ESSALUD
Centro Nacional de Salud Renal

@/ 12 FEB 2014

DESCRIPCION DEL CARGO LA V'ﬂl’?ﬁ@“é‘lﬁiﬁi“”“'
Res, N° Vi5-CNSR-ESSALUD « 2013
carco: PLANTILLA C18
go: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Tépico)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias para brindar asistencia a la enfermera
y/o médico, en la atencion de los pacientes en situacién de urgencia que son atendidos
en el tépico y realizar los procedimientos de esterilizacion.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicién, asi como del conteo de equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer segin corresponda, el material médico, soluciones, ropa
hospitalaria y otros insumas necesarios para la atencién en tdpico.

3. Asistir al médico y/o enfermera durante procedimientos asistenciales de tépico,
quirtrgicos y otras atenciones que se requieran en dicha area.

4. Trasladar al paciente con impedimentos hacia la sala de didlisis, sala de espera, etc.

5. Realizar la limpieza, descontaminacién, empaque y esterilizacién de los equipos e
instrumental de uso en tdpico, salas de hemodidlisis y programa de dialisis
peritoneal.

6. Mantener equipados los coches de curacién, de aspiraciones, y de paro, con el
material médico y soluciones necesarios para su uso inmediato.

i7. Mantener la carga de baterias en los equipos biomédicos de tépico (monitor,
desfibrilador, electrocardiégrafo, puisioximetro, etc.)

b. Preparar y distribuir a las Salas de tratamiento, el instrumental y material para el
abordaje, desconexién y curacién del catéter venoso central, segin programacion.

9. Realizar el abastecimiento de bolsas con agua caliente a las salas de hemodialisis
en cada turno de atencion y mantener el inventario de las fundas protectoras.

10. Realizar la limpieza, desinfecciéon de los frascos humidificadores de oxigeno,
aspiradores, resucitador manual, etc.

11. Trasladar muestras para andlisis de Laboratorio en caso necesario.

12. Esterilizar los paquetes de ropa quirirgica e instrumental para la cirugia menor,
segun indicacion de la enfermera.

13. Apoyar a la Enfermera en la preparacion de pacientes a ser transferidos y/o en el
procedimiento post- mortem.

14. Reemplazar la ausencia del técnico de didlisis peritoneal, sala de hemodislisis o de
reprocesamiento, de acuerdo a necesidad del Servicio.

15. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

16. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

17. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

18. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

19. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirargico _de la unidad a la que se encuentra asignado, segin

205




PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

procedimientos vigentes.
20. Cumplir con las normas de bioseguridad.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
de! Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

~[22. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.

53. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

b4. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne ia
enfermera.

Relaciones:

Reporta a :  Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:

Internamente No aplica
Externamente No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO [ fosmorio suiene

Carqo: PLANTILLA C17
arge: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Sala de Tratamiento)

Ejecutar labores asistenciales complementarias para brindar asistencia a la enfermera
en la atencion al paciente durante el procedimiento de Hemodialisis

10

Funciones Especificas del Cargo:
. Brindar asistencia a la Enfermera durante las intervenciones y/o procedimientos que

6. Controlar el buen uso de los equipos de uso comun por parte del paciente y

. Controlar el peso del paciente a su ingreso y salida en forma correcta.
. Ubicar a los pacientes en sus puestos de didlisis, brindar comodidad y confort.
. Trasladar al paciente con impedimentos (hacia la sala de espera, Topico u otros

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21,

se llevan a cabo en la atencion al paciente en tratamiento de hemodialisis.

Realizar el conteo del saldo diario de material médico y reportar para su reposicion,
asi como de los equipos segun inventario y reportar a la Enfermera de turno.

Recepcionar y disponer segun corresponda, el material médico, soluciones y ropa
hospitalaria para cada turno.

Mantener equipados los coches de canulacion, aspirador de secreciones y otros, con
el material y soluciones necesarios para su uso diario.

Mantener el area de trabajo y equipos limpios y en orden.

familiares.

Realizar el montaje de sistemas en cada méaquina segin esquema de sectorizacién
programado por la enfermera.

ambientes)

Realizar la limpieza y descontaminacién del equipo © material reutilizable segun
procedimientos establecidos en el Servicio.

Realizar los procedimientos de desinfeccion de silion, maquinas y demas equipos
de acuerdo a criterios y normas establecidos en el Servicio.

Realizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los frascos humidificadores de
oxigeno y aspirador de secreciones.

Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local.

Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirurgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.
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Cargo: PLANTILLA C17
ger TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

22. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la

enfermera. .
Relaciones:
Reporta a :  Enfermera
Supervisa a . No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO F odatario Suplsnte

Res. N° 17 5-CNSR-ESSALUD - 2013

Cargo: PLANTILLA C17
9 TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Consultorio de Enfermeria para DPCA)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias para brindar asistencia a la Enfermera
en la atencion al paciente en programa de dialisis peritoneal continia ambulatoria
(DPCA).

Funciones Especificas del Cargo:

1. Participar en el conteo del saldo semanal de material médico, soluciones y reportar a
ja enfermera en el formato establecido.

2. Recepcionar y disponer segun indicacion de la enfermera, el material médico,
soluciones, ropa hospitalaria y otros insumos necesarios para la atencion en el area.

3. Preparar los equipos necesarios para los diferentes procedimientos de enfermeria.

4. Asistir a la enfermera durante las curaciones y/o procedimientos invasivos.

o

Preparar los equipos quirdrgicos de acuerdo a las indicaciones de la enfermera del
area.

Apoyar a la enfermera y médico durante el desarrollo de la consulta mensual.

Apoyar a la enfermera en los procedimientos de cambio de bolsa.

R

Trasladar muestras para analisis de Laboratorio.

9. Realizar el conteo de ropa quirdrgica, coordinar su retiro y recepcion posterior.
10. Descartar las bolsas de drenaje después de la toma de muestras.

11. Acompariar a la enfermera en la Visita Domiciliaria, cuando el caso lo requiera.

12. Mantener equipados diariamente los ambientes de tratamiento (drea de
entrenamiento, topico de procedimientos, etc.)

13. Brindar comodidad y confort al paciente durante su atencion.

14.Preparar la cama quirtrgica (post operatorio de implante y/o retiro de catéter
peritoneal).

15. Recepcionar y devolver al archivo las historias clinicas de la consulta mensual.

16. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

17. Asistir a las actividades de capacitacién del Programa de Educaciéon Continua del
servicio y del Plan Local.

18. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

19. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

20. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

21. Cumplir con las normas de bioseguridad.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

23. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.
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Cargo: PLANTILLA C17
9" TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

R4. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

55. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a . Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
internamente  :  No aplica
Externamente :  No aplica
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TEGUI

PLANTILLA C17 oy

2012

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)_

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Reuso)

Ejecutar tarea asistencial complementaria para realizar los procedimientos especificos
para el reprocesamiento de dializadores, bajo ia supervision de la enfermera y de
acuerdo a los métodos y técnicas establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicion, asi como el conteo de los equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer segin corresponda, el materiai médico, soluciones y otros
insumas necesarios para el reproceso manual y automatico, en cada turno.

3. Realizar el reprocesamiento de dializadores, considerando: traslado, lavado, control
de calidad, llenado y almacenamiento de dializadores, conservando la individualidad
y segln métodos establecidos para los procedimientos Manual y Automatico.

4. Realizar el pre proceso de dializadores, segun métodos: manual o automatico.

5. Preparar los insumos nuevos para cada paciente segun programacion y/o indicacién
de la Enfermera y rotularlos con la fecha de inicio o cambio.

6. Registrar los datos de la medicién de volumen residual y/o motivo de descarte de
cada dializador en los formatos establecidos.

i7. Mantener en orden y debidamente rotulados los dializadores activos e inactivos, y
demas insumas de stock de cada paciente, para conservar visible su identificacion.

8. Almacenar los sistemas debidamente embolsados en su ubicacién segin cédigo
asignado y realizar el retiro en cada turno de los que seran preparados, de acuerdo a
programacion.

9. Verificar la calibracién de cada equipo de reprocesamiento automatico al inicio del
dia y realizar la sanitizacién al término de su uso diario.

10. Aprovisionar a las salas de los contenedores para el retiro de los sistemas utilizados,
rotular segun serologia.

11. Realizar desinfeccion al final de cada turno, de los contenedores, pozas de lavado y
accesorios utilizados para el Reproceso.

12.Realizar la preparacion de dializadores (cebado) para el primer turno de atencion
(personal del turno noche) y reemplazar al técnico de Tépico en su ausencia.

13. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

14. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local.

15. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

16. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

17. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes,

18. Cumplir con las normas de bioseguridad.
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Cargo: - PLANTILLA C17
' TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl-como no incurrir en as prohibiciones
contenidas en él.

0. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.

F1. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

22. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne la

enfermera.
Relaciones:
Reporta a : Enfermera
Supervisa a : No aplica
Coordina:
Internamente No aplica
Externamente :  No aplica
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ESCRIPCION DEL CARGO Fedatario Supjorr
PESCRIPEIONDR IR 1 SSCRSRERT 0 org
Cardo: PLANTILLA C17
90: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo: (Cebado)

Ejecutar tareas asistenciales para realizar la preparacion (cebado) del dializador
reprocesado, bajo la supervision de la enfermera y de acuerdo a los métodos y técnicas
establecidas en el Servicio.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicién, asi como el conteo de los equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer segin corresponda, el material médico, soluciones y otros
insumos necesarios para el procedimiento de preparacion (cebado), en cada turno.

P. Realizar el cebado de los sistemas por salas y turnos del dia, segin programacion y
conservando la asepsia de cada circuito, de acuerdo al procedimiento establecido.

4. Mantener la individualidad y esterilidad de cada sistema cebado, y desarrollar el
procedimiento en las maquinas destinadas segun serologia y/o criterios establecidos.

5. Registrar el nombre del técnico responsable de cada procedimiento realizado, en el
formato de programacion diaria.

6. Registrar la produccion en los formatos establecidos y reportar a la enfermera
encargada cualquier incidencia en el desarrollo de sus labores.

7. Llevar a cabo la desinfeccion concurrente y/o terminal de las maquinas entre cada
turno de sistemas cebados, segun corresponda.

8. Reemplazar la ausencia del técnico de hemodialisis 0 de reprocesamiento, de
acuerdo a necesidad del Servicio.

9. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

10. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local.

11. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

12. Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

13. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
medico quirirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

14. Cumplir con las normas de bioseguridad.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

16. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.

17. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la
enfermera.
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PLANTILLA C17

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Relaciones:

Reporta a Enfermera

Supervisa a No aplica

Coordina:

Internamente No aplica

Externamente No apiica
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DESCRIPCION DEL CARGO  §_res. 11521 £ Semtun. 2019 |
Caror PLANTILLA C17
9o TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo: (Topico)

Ejecutar tareas asistenciales complementarias para brindar asistencia a la enfermera
ylo médico, en la atencion de los pacientes en situacion de urgencia que son atendidos
en el topico y realizar los procedimientos de esterilizacion.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el conteo del saldo diario de material médico, soluciones y reportar para su
reposicién, asi como el conteo de los equipos segun inventario y reportar a la
Enfermera de turno.

2. Recepcionar y disponer segln corresponda, el material médico, soluciones, ropa
hospitalaria y otros insumas necesarios para la atenciéon en tépico.

3. Asistir al médico y/o enfermera durante procedimientos asistenciales de topico,
quirdrgicos y otras atenciones que se requieran en dicha area.

4. Trasladar ai paciente con impedimentos hacia ia sala de dialisis, sala de espera, etc.

5. Realizar la limpieza, descontaminacion, empaque y esterilizacién de los equipos €
instrumental de uso en tépico, salas de hemodialisis y programa de dialisis
peritoneal.

6. Mantener equipados los coches de curacion, de aspiraciones, y de paro, con el
material médico y soluciones necesarios para su uso inmediato.

7. Mantener la carga de baterias en los equipos biomédicos de topico (monitor,
desfibrilador, electrocardiégrafo, pulsioximetro, etc.)

8. Preparar y distribuir a las Salas de tratamiento, el instrumental y material para el
abordaje, desconexion y curacion del catéter venoso central, segin programacion.

9. Realizar el abastecimiento de boisas con agua caliente a las salas de hemodialisis
en cada turno de atencion y mantener el inventario de {as fundas protectoras.

10. Realizar la limpieza, desinfeccién de los frascos humidificadores de oxigeno,
aspiradores, resucitador manual, etc.

11. Trasladar muestras para analisis de Laboratorio en caso necesario.

12. Esterilizar los paquetes de ropa quirirgica e instrumental para la cirugia menor,
segun indicacién de la enfermera.

13. Apoyar a la Enfermera en la preparacién de pacientes a ser transferidos y/o en el
procedimiento post- mortem.

14. Reemplazar la ausencia del técnico de dialisis peritoneal, sala de hemodialisis o de
reprocesamiento, de acuerdo a necesidad del Servicio.

15. Cumplir los procedimientos con observancia estricta de las normas y manuales
establecidos.

16. Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local.

17. Participar en las reuniones convocadas por el Jefe del Servicio.

18. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
por indicacién del profesional de la salud.

19. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirirgico de la unidad a la_que se encuentra asignado, seguin
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PLANTILLA C17

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)

Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA

procedimientos vigentes.
20. Cumplir con las normas de bioseguridad.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

2. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar a la enfermera.

23. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos.

24 Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne la
enfermera.

Relaciones:

Reporta a Enfermera
Supervisa a No aplica
Coordina:

Internamente No aplica
Externamente No aplica
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