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ESOLUCION DE DIRECCION DE RED No DR-RATU-ESSALUD -2014
Tumbes, 06 de marzo del 2014

VISTA:
La CARTA CIRCULAR N© 008-AC-UPCRM-DR-RATU-ESSALUD-2014 de fecha
04 de marzo de 2014, vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Direccién de Red N° 014-DR-RATU-ESSALUD-2014 de
fecha 20 de febrero de 2014, se aprobd el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) de la Red Asistencial de Tumbes;

Que, mediante documento del visto emitido por el Area de Calidad de la
Unidad de Planificacion, Calidad y Recursos Médicos, se concluye la existencia
de un error material en el Tercer Considerando de la Resolucién descrita en el
considerando anterior, referido a que se ha consignado erréneamente la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva NO 547-PE-ESSALUD-2011 del 22 de junio
de 2011 como documento resolutivo que aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) Institucional del afio 2011, debiendo haberse consignado
que el CAP vigente es del 2012, aprobado con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 038-PE-ESSALUD-2014, que aprueba el reordenamiento de los
cargos del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Seguro Social de
Salud, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N©® 547-PE-
ESSALUD-2011;

Que, en observancia al Principio de Legalidad previsto en el articulo IV,
inciso 1.1. del Titulo Preliminar de 1a Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N© 27444, las Autoridades Administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, los numerales 201.1 y 201.2 del articulo 201° de la Ley N° 27444,
ey del Procedimiento Administrativo General, establecen que los errores
Jmaterial o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
ton efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decision;
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Por tales consideraciones, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Resolucién de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-2006;
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SE RESUELVE:

1. RECTIFICAR. con efectividad _al 20 de Febrero de 2014, EL
ERROR MATERIAL contenido en Tercer Considerando de la Resolucion
de Direccion de Red N¢ 014-DR-RATU-ESSALUD-2014 de fecha 20 de
Febrero de 2014; segun el detalle siguiente:

DICE:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 547-PE-
ESSALUD-2011, del 22 de Julio de 2011, se aprobd el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) Institucional del afic 2011;

DEBE DECIR:

Que, que el CAP vigente es del 2012, aprobado con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N® 038-PE-ESSALUD-2014, que aprueba
el Reordenamiento de los Cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Seguro Social de Salud, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-ESSALUD-2011

2. PRECISAR que el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Resolucion no
se contrapone a las disposiciones emitidas mediante la Resolucion de
Direccién de Red N© 014-DR-RATU-ESSALUD-2014 de fecha 20 de
Febrero de 2014,

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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