Ministerio

de Trabajo
y Promocidn del Empleo

" ANO DE LA PROMOCION DE 1A INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION DE GERENCIA N° 121 -GRATA-ESSALUD-2014

Tacna, 21 de Febrero del 2014.
VISTO:

El Informe Técnico N° 001-OPyC-RAT-ESSALUD-2014, de la Oficina de Planeamiento
y Calidad de la Red Asistencial Tacnha; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, se aprobé
la Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social
de Salud- ESSALUD, el cual considera a la Red Asistencial Tacna Tipo C como
drgano desconcentrado de ESSALUD;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 116-PE-ESSALUD-2008, del
26 de febrero de 2008, se aprobé la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Redes Asistenciales Tipo C con Hospital Base ill
documento que regula el accionar de la Red Asistencial Tacna y las unidades
organicas que la conforman;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 498-PE-ESSALUD-2011, del 06 de
julio de 2011, se aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Centro de Atencion Primaria Il (CAP 1)

. Que, mediante Resolucién de Gerencia General N 321-GG-ESSALUD-2013, del 27
7 de febrero de 2013, se aprobo la Directiva de Gerencia General N° 03-GG-ESSALUD-
2013 “Norma para la Formulacién, Aprobacion vy Actualizaciéon del Manual de
Organizacién y Funciones — MOF en ESSALUD™;

Que. mediante Resolucién de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, del 13
“de diciembre de 2013, se dispuso la modificacién de los numerales 7.1 de las
disposiciones generales y 7.2 relacionados con la formulacién y aprobacién de la
Directiva “Norma para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacion del Manual de

g f Organizacion y Funciones — MOF en ESSALUD’, aprobada con Resolucion N° 321-

GG-ESSALUD-2013;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 038-PE-ESSALUD-2014, del 14 de
Enero del 2014, se aprueba el reordenamiento de los cargos del cuadro para

* asignacion personal del Seguro Social de Salud, que fuera aprobado por Resolucion
/' de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-ESSALUD-201 1.

Que, el Manual de Organizacion y Funcicnes MOF es el documento técnico normativo

* de gestién institucional donde se describe y establece la funcidon basica y funciones

especificas, responsabilidades, atribuciones asi como las relaciones de autoridad,
dependencia y coordinacion de los cargos;
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Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Tacna es producto
de la participacion plena de los responsables de las unidades organicas que la
conforman, de sus colaboradores asistenciales y administrativos y guarda correlacion
con la normativa que regula su formulacion.

Que, el citado instrumento de apoyo a la gestidn contiene las fichas de descripcion de
las funciones adaptadas a la realidad de la Gerencia de Red Asistencial Tacna, las
mismas que permitiran a cada trabador realizar una adecuada labor de acuerdo al
cargo que se le ha asignado; conforme a aquellos comprendidos en la estructura
organica y que se encuentran considerados en el cuadro de asignacién de personal.
Del mismo modo el Manual en comento, debera contribuir a que la Red Asistencial
Tacna cumpla con los fines y objetivos de su creacion, colocandola a la altura de las
necesidades de la poblacion asegurada, derechohabientes y publico en general dentro
del ambito de responsabilidad.

Que, en dicho contexto es necesario dotar a la Red Asistencial Tacna del instrumento
técnico de apoyo a la gestion que facilite su operatividad y que el trabajador conozca
en detalle las funciones, responsabilidades y atribuciones del cargo al cual esta
~adscrito; Que el valor del Manual de Organizacién y Funciones radica en la veracidad
y actualidad de su informacién por lo que se requiere de revisiones periddicas para
mantenerlo al dia, registrande los cambios que representen en la institucion. .

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del numeral 7.2.5 a que se refiere el
numeral 3° de {a Resolucion de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, es
competencia del Director de la Red Asistencial Tacna aprobar el Manual de
. Organizacién y Funciones MOF;

En consecuencia, estando a lo descrito en las lineas precedentes y en uso de las
atribuciones conferidas a este despacho;

'SE RESUELVE:

1. APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones MOF de la Red Asistencial
Tacna el mismo gue debidamente firmado forma parte de la presente Resolucién.

2. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Calidad de la Red Asistencial Tacna

-~ coordine con el organo central correspondiente para la publicacién del MOF

aprobado en el portal de transparencia y en la intranet institucional en los tiempos
previstos por la normativa que regula dicha accion.

3. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Calidad en coordinacion con la
Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tacna, en un plazo que no
debe exceder de sesenta dias calendario contados a partir de la firma de la
presente Resolucion, entreguen el formato de las funciones del cargo a cada uno
de los servidores, funcionarios administrativos asistenciales, que integran las
distintas unidades organicas y centros asistenciales que conforman la Red
Asistencial para lo cual deben recabar la conformidad de dicha recepcion,
informando los resultados a la Gerencia de la Red Asistencial.
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4,

DISPONER que los Jefes de Departamento y Servicio del Hospital Base Daniel
Alcides Carrién, los Directores de los CAPs Metropolitano de Tacna, Oscar
Fernandez Davila y Luis Palza Lévano, Jefes de Oficina y de Unidad de la Red
Asistencial Tacna, brinden las facilidades para la entrega del formato de las
funciones del carge a todos y cada uno de los trabajadores adscritos a las
unidades organicas de su responsabilidad y supervisen el cumplimiento de las
funciones en el dmbito de responsabilidad.

DISPONER la remision de copia fedateada del Manual de Organizacion vy
Funciones aprobado a la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo.

DISPONER que los funcionarios, trabajadores administrativos o asistenciales
cumplan con las funciones del cargo adscrito sefialadas en el formato de las
funciones del cargo y colocar dicho formato en un lugar visible.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JLC/mdr
C.C.ARCHIVO
NIT 102-2013-100

TRROS
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INFORME TECNICO N° 001-OPyC-ESSALUD-2014

A Dr. Jorge Lépez Claros
Gerente de la Red Asistencial Tacna
DE Eco. Héctor Tapia Vasquez
Oficina de Planeamiento y Calidad

ASUNTO : Manual de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Tacna

REFERENCIA: Resolucion de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013.

FECHA : Tacna, 19 de Febrero del 2014.

ANTECEDENTES

1. Resolucién de Gerencia General N° 321-GG—ESSALUD-2013, del 27 de febrero del
2013, que aprueba la Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013 “Noma para la Formulacion,
Aprobacion y Actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones — MOF en
ESSALUD".

2. Carta Mdltiple N° 084-OCPD-ESSALUD-2013 de! 24 de setiembre dei 2013, donde se
incorpora la funcién del Cadigo de Etica en todos los cargos del Manual de Organizacion
y Funciones en ESSALUD.

Resolucion N° 1544-GG-ESSALUD-2013, que modificatoria de la Directiva N° 03-GG-
ESSALUD-2013 “Normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacién del Manual
de Organizacion y Funciones — MOF en ESSALUD”.

4. Carta N° 2790-OCPD-ESSALUD-2013 de fecha 23 de diciembre del 2013, donde se
comunica las hallazgos al Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Red
Asistencial Tacna y que debera de tenerse en cuenta para el documento final.

ANALISIS

1. El Manual de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Tacna, ha sido elaborado
en base al CAP del 2011 aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-
ESSALUD-2011, el CAP de! 2012 publicado en el Portal de Intranet de Essalud y las
observaciones realizadas por el Gerente de Gestion Normativa y Procesos.

2. Es necesario mencionar que en referencia al CAP 2011, en el CAP 2012 existen
variaciones sustantivas, como consecuencia que han existido movimientos internos de
personal (desplazamientos), cambios de niveles, etc. acciones gue dificultan la
formulacién de un adecuado manual.

3. Asimismo, en el CAP 2012 aparecen cargos que nunca existieron en la Red Asistencial

Tacna, como es el caso de “Profesional Asistencial (P2PRA)", en la Unidad de
Inteliaencia Sanitaria v Unidad de Administracion del CAP [l Metronolitano de Tacna



4.

Es necesario mencionar que la Jefatura de enfermeria realizo observaciones a las fichas
de descripcién de cargo, con fecha 12 de marzo del presente afio, cuando el MOF ya fue
aprobado por Resolucion de Gerencia de la Red Asistencial Tacna, y habiendo
transcurrido los plazos largamente establecidos para las observaciones { 01 afo
aproximadamente).

En dichas observaciones indica Que ias funciones asignadas a la jefatura del servicio de
enfermeria, corresponden a las actividades que realizan las coordinadoras y/o jefes de
servicio de hospitalizacion. De igual manera indica gue las funciones que actualmente
realiza la jefatura del servicio de enfermeria corresponde a la de Jefatura de
Departamento por la cantidad de personal que se maneja y el nivel de complejidad.

Por lo que el servicio de enfermeria no valido las Fichas de Descripcién de Cargo,
aduciendo que no estaba de acuerdo, por lo que el gerente de la Red Asistencial Tacna
realizo la validacion respectiva.

CONCLUSIONES

1.

En el presente Manual de Organizaciones y Funciones de la Red Asistencial Tacna no
se ha tomado en cuenta cuatro cargos de Profesionales Asistenciales (PZPRA), por lo
expuesto en el punto 3 de! andlisis.

2. Debido a que el Cuadro de Asignacion de Personal es una herramienta de gestion
normativa dinamica, como consecuencia de los continuos movimientos internos de
personal, cambios de niveles, entre otras acciones y debido a que el Manual de
Organizacién y Funciones se desarrolla en base al CAP, el MOF quedando desfasado
rapidamente.

3. EICAP adiciembre del 2012, no se encuentra actualizado.

RECOMENDACIONES

1. La Gerencia de la Red Asistencial Tacna, debera emitir la Resolucion de Direccion de
Red para la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones.

2. Asimismo se debera enviar una copia fedateada del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado a la Oficina Central de Planificacion y Desarrallo.

3. En el menor tiempo posible se debe actualizar el CAP al 2014 y en base a ello se debera
actualizar el MOF al 2014,

Atentamente,

HTV/RSVivhem
c.c. Archive

NIT: 102-2013-100
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. OBJETIVO

£1 Monual de Orgemitzacién y Funciones de Hed Asisloncind Tacns teng como propasito saf
fuante de informacion para sus funcionados y sorvidores scbre las hunciones espacilicas do
los caros que otupin y un instrumento efieaz para qrpanizar, dingie, supenisar y contiglar [as
actividndes que son de responsabiidad.

Y. FINALIDAD

Et presonte Manui de Organizacian y Funtipnes constiiuyd yna herramienia de apoys o
gostion dn la Red Agistencig tacna gque describe fas funcipnes, relaciones de autoridad,
respansabiidad v i Tos canales de comunicacidn y de cundinocion especiiizas para codai
carge previstp oA g Cuadre para Asignacian de Paersongl, desamollagas o pautir dot
Reglamenlo do Orgawizacién y Funciones vigenies dal citado drgana.

I, BASE LEGAL

« Rocolucian de Presidencia Bjocttiva N° DAZPE-ESSALUD-20Q7, que aprugba 12
Estructura Qrganica y ef Reglamenta de Omanizacion y Funtiones del Seguro Social de
Salud (ESSALLID) modificads con Resoludiga N° 2R2-PE-ESSALUD-20U7.

« Bosolucian oo Presidantin Bjecwtiva NT 11G-PE-ESSALUD-200E, que oprusha 1n
estruziufa organica y g Reglomenln de Organizacion y Fungiones do los Reodes
Agisioncises Tipe © con Hospitel Base 0L

» Rosolucién de Prosiencia Ejeculiva N° 382-GG-ESSALUD-Z007, que aprueba ia Homna
Tacnica” Definicion, Caracteristicns y Funciones de ios Conlras Asigtenciales del Primer
Mivel i Alenacidn de Siadud”

« Resolucion de Prosidencia Ejeswliva N7 550-PE-ESSALUD-2007, que cred e "Palictinico
Lietropalitono de fa Ciudad de Tacna®, en fa Red Asistencial Tacna,

s Hosolucidn dp Presidencis Ejecutive N° 105-PE-ESSALUD-2008, que cred I3 Posta
Medica do e, que farma parte de la Red Asistenciad Tacna.

» Resolution de Prosidencin Ejeculiva N 115-PE-ESSALUD-2008, gque crea fa Posta
rrédica de Babaya, que forma pade de iz Red asistengial Tacna,

s Reschucion de Prosigentin Ejecutive N® 313-PE-ESSALUD-2004, qus elava e e
jeramuico de) como de Diretior de fas Redes Asistenciales Larelp y Tacna do nivel
Ejecutive 4 a Gerente do Red Asistoncial de nivel Ejecutiva 3.

« Hesolugitn oe Presidencia Ejeculive N° 191-PE-ESSALUD-2008, guo aprugha ton
“Linpamientas y Parametros para ef [iseAa Organico dot dmbilo asistencial en fos Coentras
Asistoncinles do Essalud”,

+ Resolucian do Presidencia Bjecutiva N° 537-PE-ESSALUD-2(1 1, que apreebs o Guatho
para Asignatitn ¢o Persanal (CAP) nstitecional 2011,

« Rpsolucien do Gorenoin Generat M7 321-GG-ESSALUD-2013, que apaueba Ta Directiva W
03.GG-ESSALUD-2013, ‘Norma pars a Formulacidn, Aprobacitn y Actunhizazion del
tdasunt de Organizacicn y Funciones ¢ ESSALUED"

+ Rosolucidn BT 1534-GG-ESSALUD-20123, que medifica fa Directiva N° 03-GG-ESSALUD-
2013 Nopmas para ko Formulacion, Aprohacitn y  Actualizaeidn gl Koyl de
Organizaciones y Funcionts ~ MOF en ESBALUD™

o
. LW, ALCANCE
{artl T ..I::' . - . N - . . .
Aot o £F prosente Kanual de Organizacidn y Funtiones es de conosinienta y aplicacion ohigatona

l."-‘""-"ﬂ a i
L

para todo o parsonal qus labara en las Unidades (ngdnicas de Dirpcoion, Asesoramienta,
Apoya, Linea, Hospital Base M “Daniel Alcides Carmign® y Unidades Presiadaras: CAP B
Melropolitane de Tacno, CAR Il Luls Palza Lévane, CAF i Qucar Femandez Brdvila, CAPs |do
Itg, flabayn ¥ Tarata do ko Red Asistencinl Yacaq,

Ay 1
Pt
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Vi, MATRIZ OF CARGOS Y FUNCIONES
Goroncle de Red Asistancial Tacna

URICACION CARGQS
(A} (3 © | (03 (E) #)
CODIGD LHIDAD ORGANICA | CODICO  DEMOMIMACION | TOTAL | PLANTILLA
EIGRA | GERENTE DE RED t A23
! PIFRG | PROFESIONAL 4 a2
0220010000 | GERENCIADE RED | TITAD | TECNICO SERV. ADN. ¥ APOYO 1 B3
TISEC | SECRETARIA 1 B13
AAAD | AUXILIAR ADRIISTRATIVO 3 28
EGUUH | JEFE DE UMIDAD ) A6
{ UDAD pis | PAPAD | PROF TECHICD ADNRMSTRATIVD - B7
! ;Eg:g]ﬁ% . YIrAD | TECNICD SERV. ADN. ¥ APOYQ 7 B13
022001180 | MEDICOS, TITCA | TECHICO CALIFICADD 1 B15
SN o
IS TATSE | TECHICO DE SEGURIDAD § B0
’: ) ) AAAD | AUXILIAR ADMIISTRATIVO ; B25
L ariciA DE | ESO1 | JEFE DE QFIGINAL 1 A
fezomsene Eﬁgfé’”wm Y1 1atca | TECNICO CAUFICADD 1 B15
EOJUN | JBFE DE UHDAD Py A6
UHIDAD DE | pagn | EMFEAMERA o ez
pRI0CISION | MTELIGENCIA :
SATHTARIA TITAD | TEOHICO SERV. ADM, Y AFDYQ i 1l :
1 1306 | DIGITADOR 5 B
’ EEUN | JEFE DE UNIDAD : 16
g;”ﬁi?}ﬁ AN, DE | pzpRo | PROFESIONAL 1 12
0220015200 | CALIDAD ¥ 1 TIAPR | AMALISTA PROGRANMADOR : Bo
e | TIAGE | ASISTENTE DS GERENCIA ; B10
N T3TAD | TECHICO SRRV, ADI. Y APOYQ 2 A
I P Sub Total 54|

g,
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DESCRIPCION DEL CARGO

- e BLANTILLA A23 ‘;
Cargo: e GERENTE DE RED ASISTENCIAL (EIGRAL ..
Unidad Organica: GERENCIA DE RED TACNA

Funeién Principal del Cargo:

Administrar y olorgar prestagiones de salud, econdmicas y souislas en el amiilo
jurisdiccional asignado a Y Rad Asistencial Tacna,

£

Funclones Especificas del Cargo:

1. Dirigir, cantrolar y evatuiw of glorgamiznio du fas prestaciones de salud. ECONDITRENG Y
speiales on forma integral o os asagurades v derechohabiontes en la Red Asistencial,

Adminisirar ks acthvdades relacionadas con las presiaciones de salud qoa e hrndan
en ol Hospital Base Daniei Adnidas Carridn,

3. Programar, dirigir, controlar y evaluar I gestion de la Red Asislencial a su camgoe @
impartir 1as disposicionns pertinenias,

4. Dirigir 13 lormulacion y conbrolar o ejecucidn de lfos planes de Salud, Gastign,
Capacilacion, Inversiones, Contratationes y ef Presupugsto de la Red Asistoncial, &n
soncatdancia can o linsamisntos de podiica ingbtueaianai

5. Organizar, difigir y contredar el procest de articulacion de log Centros Asislenciales de
diferentes niveles de complgjidad que conforman la Red Asistencial,

& Gestionar y administrar [os recursos humanos, materigles, nangiergs, equipamionto
biomadico, lecneioglas de e infornacidn y comunicacion de acuerdo @ la normativa
vigente y procedimienlos eslablecidos. ;

=

Coordingr s Acuerdos de Gestion de la Red Asistencial eon ln Gorencin Centrab de
Prastaciones de Satud y conliaiar su cumplimanto.

B. Conducir k3 implemeniagion, funcionamisnto y mantenimiente del sistema de
comunicacion e infoanacion de la Red Asistencial,

g Dirigir v controlar | imptementacion de prolocaios, procedimisntos, gulas clinicas y
nomnas  emitidas por los Srganos centrales, evaluor su cumplimiento y gestionar su i
aclualzacion.

Dirigir ¥ controlar ta implementacion del sistema de Calidad Instilucional, evaluar los
resuitados de I calidad percitida de to presiacion asistenciat y dispongr 1o aplication

t1. Dirigir v conlrolar et desamolle de ias aclividodes de capacitacian, investigacion y
docencia de 1a Red Asistencial.

12 Faciitar e acceso a ke informactan publica en el mamce de s disposilivos legaies
Vi THESE,

13. Conducir 1a implementacion del sistema de control interno y evalyar si cumplimienio an
el Ambito de fa Red Asistencial,

14.Dispaner la implementacin oportuna de las recamendaciones  conlenidas en los
infarmes det Organo de Caontrol Inlame.

15.Diigic v controlar las  acciones relacionadas con los  proceses  judicisles v
administrativos en los cunles fuese pare }a Red Asistencial, a excepcidn de 12 ;
cobranza concliva,

18, Dirigis y conlrolar fas activddues pard i slenson. registio y solucion de 125 quegs
reclames preseniadas por ips arunurgdos tebrg Ios soracios brndadas

Pig &
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] o __PLANTILLA AZ3
Cargo: T GERENTE DE RED ASISTENCIAL (EIGRA)

tinldad Qrginica; . GERENCIA DE RED TACNA

17 Controtar ef cumplimiento del programa de mantenimiento preventive y coreciivo de s i
aquipos, instrumantos biomedicos y manlenimignto de 1a plantp fisica en al amibito de la
Rid Asistential

18 Cumplis y hacar cumplie los dispositivas lepales, [an nonmas y procadimisnios ermilidos
por los organes feclores de Jos sistemas que administrp, dasgie y condralar faa
attunlizacion de los matrumentos g QESEOD guo ¢ rguieTan para ks operatividod
asistencial y adminmsteabiva do dn Red Asistencial

19 Supervisor et registro det acto médice en I3 Historia Clinica, an los lormulatios
empleados en la prestacion do salud y en los sistemas inflommalicos instilucionalos
SeqUn NTMAas vigenles.

@

| 20. Implementsr ¢f sistema de Inleligencio Sanitaria y cantrolar su curnplimientn,

21, Promover 1a transfarencia tecnolagica de conocimiantos entie los diferentes niveles da
resolucion de los Centros Asistenciales.

32 Administrar el acervo documentario de fa Red Asistencial, acorde con lag RORmas ;
vigentes, i

i 23, Cumplir con los prnipios ¥ debares establecidos en el Cadigo de Elica del Personal
del Sequio Social de Saklnd {ESSALUD) asi come no incurrr en las prohipiciones
cantenidas on él

24 Coordinar e informar periddica y oporturamente al Gerente General, sobre [as
aciividades que desarralia,

25. Registrar en la compuladara persenal asignada, con ios niveles de acceso aulorizados,
1a5 dotos & informacion para la explotacion de los aplicalivos informalices de su ambitn,
quardando estricta conldancialidad de las claves y niveles de acceso autorizados,

25, Velar por ks seguridad, mantenimianto y operatividad  de los bienes asignados para el
cumplimiamo de sus labores.

27 Reabizar otras lunciones afines en e ambilo de compelencin que le asigne ¢ Gerents:
- Goeneral

3o I8 e, R

Relagkonos:

Reporas ©  Gerenie General

Suparvisg @ Jofes de 10 Oficing due Plansameento y Caliag, Ohcing de Aibnistracian,
Upidad <2 Phmfcacian, Caldsd vy Recurson KMoedieos, Unidad de
inteligencin Sanitaria. Unidad de Saporta informeativo. Unidad da Recursos
Fumanas, Unidad de Finanzas, Unidad de Adquesiconas, Unidad e
ngenicria Hospitnlana y Servicios, Unidig de Admision Redgistron badseos
Referonemns y Contrarreferencias, Oficann de Coordinacion ey Prestacionss |
v Atencion Pomana, Jefes do fos Departomenias de hiedicing y
Enpacinlidades Medicas, Bmwergoncin y Cuidades Ieaswos, Matemo
Infantl. Cirugia. Ayuda ai Dingnastice y Tratemiento, Jales te jos Senicios
de Medicing, Especinlitades Madicas, Modicina Fisica y Rchabillacion,
Emergengin. Cuidadas infensivos, Gineco Qustetncia, Pediatia, Cirugia
Genaral, Anestosiologia y Centio Chirrgico. Especialidades (hnnugicas,
fapnacia. Patotogin Clhnica ¥ Anatamin Patolbgice, Dhagnostico por |
imagenes, Eptermeris, Decclor de CAPs, Enfornerns, Prolesionalas y
Fersonat Tecmscos

P, ¥
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Cargo: GERENTE DE RED ASISTENCIAL (E3IGRA}

Unidad Organica: GERENCIA DE RED TACHNA

Coordina:

iternamente: Crganas Cantrales y Desconcentrados.

Exlemaments; Entidades pablicas vy privadas alines al Ambito de responsabilidad = |n Red

Asisionaink

e 14k



DESCRIFPCION DEL CARGOD

[P e - ﬁu“TiLm Ez —rrrrn
Cargo: PROFESIONAL {P2PRA)
n (COTRINAROR DE ASUNTOS JURIDICGS}
tnidag Qrpanica: ‘| GERENCIA DE RED TACNA

Funciin Principal del Cargo:

Ejecwtar atlividagdes relacionadas con los protesos, procedimientos, ptoyecias ¥
actividades de fos sislemas administrativos de 2 unidad orgdnica a i cusl es51a adscrilo.

Funtiones Espociicas det Carga:

1, Anglizar fos  proyectos e noneas,  disposidivos Y procodimienios juridicos
aspeiakziios emitiendo opinidn koal

2. Asumir |3 dofenso do jos tmreses metitDoimaies en 03 procesas administrabivos qus
aix ki encomignoa
3. Proponat y elzborar e marca lzgab pare provacsion de 13 Rasalptongs

Administrativas que se formaden alintenar de o Red Asistenciat
4. Planificar, arganizar, ejecutar ¥ supenisar €l desarralio de fas aclividodes qus se e
asignen an e drea en que se desempaiia de acverde al dmikto de compatencia.

5 Realizar el proceso de analisis, consisiencie y procesamienio de migrmacion sohre
gjecucion de las aclividndes y proyectos desarreiiadas por ¢l sistema adminisirativo
qui lg comespanda.

& Desamoliar, sustentar  y suscribir  estudios técnicos especializados, proyecios e
investigaciones en el 3mbite de competentia.

Svaluar, emitic informea y pronunciamiento enico de los tomas que se e asignen en &
aran en que se desempeia y de acuerdo al dmbito de compelancia.

Elaborar s instrumentos de evaluacion det drea asignada, planificar y arganizar 1a
validacién e implamentacion correspondiente,

Elaborar, susientar y ejgcutar el plan de evaluacion dal sistema administrativo det area
asignaga y proponer las medidas correctivas.

10, Elaborar v sustentar propuestas pam 1a actuslizagion. innovacion o mejorns de los
métedos, procedimientos y documenios normatives de apoye a ks gestisn dal sistema
agministrativo en el ambilo de competencia.

+1. Brindar asislencis téonica, capacilacihn y absolver consultas de fos lemas relacipnados
af dmbile de competancia,

12. Participor en comisiones y suscriir ios informes o dictamanes corespondientes, en &l
amitito de competencia.

3. Cumplir con los principios y deberes establecidos en i Codige de Efica get Personal
det Segura Sochad de Salud (ESSALUD), asi como no incurir en fas proehibiciones
conlEnidas en el

14. Mantener infosnado al fefe di la unidad organica sobre kas aclividades gua desaredla.

15.Regisirar en |2 computadora personal asignada, con log mivales de accese autarizadas,
188 dolos e informacian para fa explotocidn de los aplicativos Informaticas de su Amie;
guardando estricta confidencialidad de las clavas y niveles de arceso Duonzagos.

16. Vielar por la seguridad, mantenimisnio y operatividad de los bienes asignados para &
cumpimionto de sus labores.

RN .
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T TPLANTILLABZ
Cargo: ; PROFESIONAL (P2PRO}
LCOCREILADDE DE ASUNTOS JURIDICOE)
Unidad Orgéanica: GERENCIA DE RED TACNA

} 17.Reatizar olras funciones afines en ¢ ambito de compelencia que le azigne ef jele do b
' Lnidan crgamca.

Roelaciones:

Reportaa :©  Jefe de ka umddd arganica
Supervisn . Persona profesional de Asuntos Juridicos

Coordinm

memaments;  Organos Cenbrales v Desconcentrades. de atusrdo a [os Wabams |
asignadas :
Exmrnamente; instiuciones diversas, de acuerdo a los rabajos asigrades.

Mig, £



DESCRIPCION DEL CARGO

T PLANTILLABZ 'f.
Cargo: PROFESIGNAL (P2PRO)
PROCESES JUDICIALES « ABUNTOS JURINGDS)
Unidad Orgénica; _ GERENCIA DE RED TACNA

Funeidn Principai dof Cargo:

Cjecutnr aclvidades refacionadns con los  procesos. procedimienios, proyectos ¥
achvitlades de {os sistemas administrotives de la unidod orgénica 2 la cudl @3t adscrile.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Analzar los  proyectos  de  nosmas,  dispostives  y  precedimienton  jundicas
espacitizados emtiende opinion legak.

2 Asumir B defensa de 105 intereses nstiucionales en los procesos grbciaies que se e
SnaiTe .

3. Emplir ppinion &0 los asunlos deswados de procesos juditnlas RORRESITARVOS U
astah bajo su responsnhildad

4 Ahsolver consuitas sobye asunios ridico-legakes y odeunistiaigs que fe encemienth
G Goremte de i Red Aststencint @ soliciud de otras arens de in Red Asisteniial,

% Planificar, arganizar, @jecutar v supervisar el degsarrello de as aclividades que s fer
asigren an ef area on gue se desempedia de acuerde al ambilo da compelencia,

. Realizar e proceso de andlisis, consistencia y procesamignio de infomnacidn sobre
ejecyrion de las actividades y proyectos desarrobiados por el sistema administralivo
gue be correspandsa.

7. Desamoiar, sustentar y suscribit  estudios técricos especializados, proyecios e
invesligaciones en af dmbito de compelencia,

w7 Evaluar, emilir informe y pronunciamiento {ecnico de jos temas que se ie asignen en el
areq en que se dasempedta y de acuerdo al Ambilo de compatencia,

_ Ginborar los instrumentos de evaluacian dgl dren asignada. planificar y organizar la |
validacian e mplementacian correspondients. i

n, Blaborar, sustentar y ejecular of plan do evaluacidn del sistema adminisirativo gel aren
¥ asignada y proponer fas medidas correctivas.

+1.Bisborar y suslentar propuestas para la aclualizacidn, innovackin o mejoras de los
métodas. procedimigntos v docurmealos notmativas de apayo a la gestian ged sistems
administralive en al ambito de compelencia,

17 Brindar asistencia leenics, capaciiacion y absoiver consultas de los temas relacionados -
al ambito da compeiangia. i

13. Parlicipar en comisionas y suscrbir fos informes o dicldmenes correspondieales, en el
ambits te campatensia.

14, Cumaglir con los principios ¥ deberes esiablecidos en el Codigo de Etica det Personal
det Segure Social de Salud (ESSALUD), asl camo no incumir en [as prohibiciones
contenidas en €}

15 pMantener informado of jefe do unidad prodnica sobre las actividades que desarrolla,

16. Registrar en la computadora parsanal asignads, con los niveles de acceso aulonizados,
las datos o informacian para I explotacion de fos aplicalives informaticos de su ambit;
guardando esticts conlidenciatidad de las claves y niviies de agceso aptorizados.

17. Volar por la sequnidad, manienimisnio y operatividad_de los bisnes asianados pora el 'i
: R Piz, b3




e PUANTILLA B3
. Cargo; PROFESIONAL {PEFRDJ
' RCCES0S JUDICIALES - ASUITTLS JUi LGS
Uniﬁad Crganica; GERENCIA DE RED TACNA

curmpkmienia da sus labores.

18, Reabizar olras lunciones ofines en o ambite de competencia que e asigne of jefe de
unitad SrgAnIch

felaciones:

Repodaa @ Jele de unwlod organica
Supprvisa a; Wo aplica

Coordina:

internamente:;  Orgoros Centrales v Desconcentrados, de acuerds 2 fon  lrabajos
.’- asignados.
Exlunamenta instituciones diversas. de acuerdo 3 log trabnjos asignados.

— __.'
£
.
o

Py, bi




DESCRIPCION DEL CARGOC

Sargo; TTTTPROFESIONAL{PZPRO) _
(PROCESOS ADMBHSTRATIVOS ~ ASUNTOS JURIDICDS)

Unidad Orginica: _ GERENCIA DE RED TACKNA

Funcidn Principal dei Carqa;

Ejecutar agtividades refacionadas con jos  procesos, pracedimiznios,  proyecins ¥
actividades de los sistemas administralivos de ta unidad orgdnica a la cudl esta adscrito.

Funclones Especificas del Cargo:

1. Analizar  los  proyestos  de nannan, dispusidaos oy procedinssntor jundinos
eapeoializadas amdionda opimion legol

2 Asumi in defensa de 105 Intereses NSEuCDnalLs i s procesos adimnigizaivos gqua
st o encomionde.

3. Emitir opimin lagat on asuntos qui i gerendia le solice.

4 Coeordinnr con i Garancia sobre estatogias o plantear en s delensa nsktucionat ¥
mantener informado det ostado de cada expoedienta o su cargo.

5 Pioponar y oatorar el marco tegal pamr la prayeccion de o das recohininniy
Administragvas que se farmuten al intariar de iz Red.

£. Planiicar, organizar, ejecular y supenvisar ef desarrolio de las acividades que se g
asignen an ef drea en que se desempena de acverdo o ambito de competencia.

Realizar ef proceso de analisis, consislencia y procesamiento de informacion sobrg
pjccucion de las aciividades y proyectes desarciledos por of sistema adrminisirativo
que e carresponda.

Desarrallar, sustentar  y suscrbir  estudios técnices especializades,  proyeclos &
invastignciones en e Ambito de competencia.

9. Evaluar, emitir informe ¥ pronunciamienta eenico de Jos temas que 52 fe asignen en el
area en que se desempena y de acuerde af dmbito de competencia,

10, Elaborar los insirumentos ge evaluacion del dren agignada, planificar y organizar 1a :
validacian e anplementacion corespondiente.

14, Elaborar, sustentar ¥ ejecutar e plan de evaluacign del sistema administrativo del draa
asignada y praponar tas medidas comechivas.

12. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacidn, innovacion o meinias de los
métodas, procedimienios y dotumentas normativos de apoyo a fa gestion del sislema
administrativo on ef ambito de competensia.

13. Brindar asislencia técnica, capacilacian y absolver consulias de {os temas reiacionados
al ambito de compelendia.

14, Participar en comisiongs y suscribir [os informes o ditamenes corraspandicnies, en e
dmbio de compatancia.

15, Cumplic con los pringipios y deberes establecidas en el Codigo de Elica del Personal
del Seowro Social de Salg (ESSALUDY), asl como ao incurn en las prohibiciones
contenidas en él,

16, Mantaner inforrnado al jefe de unidad organica sebre las actividates que desamralia.

17. Registrar en la computadara personal asignada, con los niveles de acceso aulorizados,
1ns talos & informacion para 1o explotacion de ins aplicativos informalices de su ambito,

quardande estrista confilencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados,
! Pig. 15
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i T T BLANTILLA B
Cargo: PROFESIONAL (P2PROD} ‘
_[r"’r"'!ff:liIE.‘.'E{.'JS vﬁ':i?!‘».'il“lfﬁ AATIVOES - ;*EaLl_rﬁi"T'DE:‘:- ..ili:"-";iijlr.':t;'}:'51_j
Uridad Organica: GERENCIA DE RED TACNA '
; 18. Velar por fa seguridad, mantenimisnty y operalividad de los bienes asignados par &f

cumplimiento e sus fabores.
| 10 Renlizar otras funciones afines en el Ambilo de competencio que e asignre el jefe de

urntad organica.
Hetaclones:
Reportaa ¢ Jele de unidadd organica,
Supervisaa:  Mp aplica

Coordina:

Imemamenie: Organas Centrales vy Desconcenlradps, de atusrdo o ios trabapos
asignadeos.
Externamanie: Institucionegs diversas, de acuerdo a os rabajos asignados.

—————
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DESCRIPCION DEL CARGO

o e e bbby e s

et e b

Cargo;

GERENCIA DE RER TACNA

Unidad Organica:

Fungidn Principal gel Carga:

Ejocutar actividages relacionadas con oS procesps, procedimismdos, proyeclos ¥
activigades de los sislemas administrativos do fa unidad organics a la cual estd adserito.

Funciones Esperificas gel Cargo:

t. Planificor, organizar, gjecutar y supervisar el desanolis de fas aclividades gue se l2
asignen en e dren en gue se desempaiia de acuerda al ambito de compatencia.

Realizar ¢ proceso de apdbsis, consislencin y procesamients de infarmacidén sobre |
giptucion de las aclividades y proyecios desarrofiados por ef sistema administrativa |
que f2 correspanga.

3. Desarrofiar, sustentar vy suscribir  estuding técnicos ospecializados,  proyedtss o
investigacionas en af dmbito de compelencis.
4, Evatuar, emitir informe y pronunciomienio teonico de fos lamas quo se e asigren en o
: area en que s2 degsempena y de acuardo al Ambila de compelencia.
| 5. Elaborar los instrumentos de evaluacién del area asignada, planificar y organizar fa
; validacisn e implamentacion corraspontiienie.
§. Elaborar, suslenlar y ejecutar b plan de evaluacion del sistema administralive det drea

asignada y proponet ks medidas comechvas.

. Eiaborar y sustentsr propuestns para la aclupizacion, innovacidn o mejoras de ks
matodas, procedimientos y documenlos normativos de apoys a la gestion del sistema
administralive en el dmbito de compelencia,

. Brintlar asistencia técnica, capacitasion v absolver consullas de tas lemas relacionades
al dmbito de compelengia,

9. Paricipar 6n comisionses y suscribir los informes o dictimenes correspondiontas, en el

ambito de competencia,

13, Cumplir con los principies y deberes establecidos en ef Codign de Efica ¢dol Personal
diel Sogure Sochal de Saklud (ESSALUD) asi como ap incurds en las prehibiciones
contenidas en él,

1, Mantener idarmado al jele e 1 unidad ongdmica sobre las actividades qua desarolls,

12. Registrar en ta compuladora personal asignada, con los niveles de acceso awariiagos,
los datos e indermacion para Iz explotacién de los aplicatives informaticas de sy ambito,
guargando estricts confiduncialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

13, Velar por I seguidad, mantenimianio y operatividad de os bienes asignados pam ¢ |
cumphimiento de sus lahores. :

14. Realizar otras lungiones afines en e} ambilo de competencia que e asigne o jefe de i
wridid argani,

| Relaciones:
Regara a Jala de lg unedadd orgamsa
Supervisaa,  Moaplica .

e, 17



PLANTILLA B2

3
H

internamente;  Organos Centrales v Desconcentrades, de acuerde @ los trabajos

asignadns

i Gargos PROFESHONAL {PZPRO)
: ARCHIVO DOCHIEN TARIOD)
Unidad Organica: GERENCIA DE RED TACNA |
Coardinn:

| Exlgrnamente; Insiuciones diversas, de acuerde a los trabajos agsignados.
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DESCRIPCION BEL CARGO

) I_‘ _____ _ " PLANTILLA B3 |
Cargo: ; TECNICO DE SERVICID ADMINISTRATIVO Y APQYO
e {T2TAL} .
Unidod Organica: GERENCIA DE RED TACNA

[

Funcion Principal def Corgo:

Brindar apoyo adminisiialive en el desarrobio de las aclividades que mvilucrn e} sistema
administralivo de In unidad orgamch af cual el carge esid adseriln,

Funciones Especificas dei Cargo:

1. Ejecuinr los procedimientos teenicos del sistema administralive det drea al cual el cargo
esta adscrito,

Analizor y alseivar las soliciiudes y documentos léenicns que se procesen en & area :
en que s¢ desempefn senn instrucciongs impartidas.

Realizar ef seguimianio de expadionies que ingresan a k unidad organica,

Apayar en 1o programacion, ejecutian y conlrol de fas actividades del drea. siguiendo
ingtrucciones impartidas.

Recopiar, verificar, ardenar y registrar informacidn que So geRera en ef dred en que 5e
desompeiia.

6. Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes divarses sobicitades,

7. Absoler las consultas técnico-administrativas del ambite de competencia v emilir g

% informe correspandiente. ;

‘;-:, 4.~ Proponer mejoras de {os procedimignlos léenicos-administralives del ambito e
]: campetenci.

S Apoyarenla alnbiracion de las repartas periddicos de Informacian Gerencial,

F

Paricipar en reuniongs y comisiones de frabaje segin indicaciones.

11. Cumplir con los principios y deberes eslablecidos en el Cadigo de Elica def Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), as! como no incurir en 135 prohibiciones ¢
confenidas en &k ’

12 Mantener informade ol jefe do b unkknd organics soive las actividades que desarolfa.

13, Regisirar en la computadora personal asignada. con fos niveles de acceso autorizados,
ins datas e informacion para fa expiotacian de fos aplicatives informaticas de su dmbin;

~1  guardande estricta confidencialidad de fas claves y nivelis de acceso autorizados,

D14, Velar por I seguridod, manienimients y eperatividad  de los blenres agsignadas para ¢}
cumplimiznit de sus labores,

15. Regtizar olras funciones afines en el dmbito te compelensia que fe asigne & jele o i
unidad wrganica,

Relacliones:

Repora a Jafe de snidad arganico,
_Supervisa @ No aplica. _
Goordina:




PBLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINIBTRATIVO Y APCYD |
IT2TAD} H :

:i_._inida{i- Organlea:

I
Internamenta: Personal ¢ Orgenos de ESSALUD segin indicaciones. |
Exlarnamente: Sequn indwacignss, '

[Mig, M



DESCRIPCION DEL CARGO

- R T i THNN XL
Carpo: . SECRETARIA (TISELQ)
tnldad Orgdnica; GERENCIA DE RED TACNA
Funcidn Printipal def Corgos
Eiecular  actividades de apoyo secrelanal en fa undingd orpinica o cunl ¢f cargo 4818
s,

Funciones Espocificas def Cargo:
1. Revisar, recepcignor, registrar, clasiliar y distribulr los dooumentos que ingiesan o
an. i

egresan del area a fa cunl o cargoe o513 adscrilo
2. Verificar y preparar la documentacion para fa revision, dervacien, atencidn, firma y
[+ n

i
visto bueno del superior inmetfiatn, asi como coordinar los ajustes requendos
3. Reakzor el seguimienie de fa documeniacion derivada a fas areps comespondientas

para alenciin y respuesta.
Atenter visitas, recibir y efectuar Bamadas telefdnicas seqon indicaciones y manienar
L L]

il H 2t
actuaiizado gf directornio telelanicn
5 Copordinar las autiencias, alenciones y/o reunipnes segun agenda y  preparar W

documentacion raspectiva
6. Rpdaclar documenios varindos de acuerds o instricoionas
conservar vy custodiar los archives del drea en que sg

¥, Crganizar, aclualzar,
gespmpadta,
j : 8" Elaborar el cupdro de necesidades de dldes y malenalas de escritario, informilicos,
; conrdingr ¢l suministro, cusiodiar y distnbuir segun necesidad.
4. Cumplir con {os prRcipios y deberes establecides en ef Cadigo de Flica dal Personal
det Sequro Soclal de Salud (ESSALUD), asi como no incumir en las prohibiciones
o

canlenidas en €

10 Mantener informaddo al jefo de 1n unidad organies sobre las actividades que desarella
1. Registrar gn la computadara personat asignada, con los niveles de acceso autorizados,

los datos e informacion para (o explotacion de los aplicativos mlformaticos de su ambito
guardanta esiricta confidensialidad de fas claves y niveles de acceso aulonzades

12, Velar por 1o segquridad, mantenimianto y aparalividad de los bienes asignadas par ¢
=i i o

FER STy
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cumplirniento de sus labores,
i

Realizar olras funciones afines af ambito de competencia que (& asigne ¢ jefe o

e A
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e mmi Y umdad organich.

:: f QAL

__.;r R . e,
Ry Relaclpnos:

Reporaa :  Jofe de unidad organica

BSupervisz o No aplica,

.l'l

Coordinm
Fig 2

inlemamente;  Sceyun indicaciones
Externamunte: to aplica, R




BESCRIPCION DEL CARGO

....................... e AR
Cargo; T TTAUXILIAR ADMINISTRATIVO (A1AAD)
Unidad Drganica: i GERENCIA DE RED TACNA

Funeion Princlpal del Cargo:

Ejecutar tareas de apoyo al  sistema administralivo bajo instrucciones oo ia uniddad
organica & o cuak ostd adacilo.

FE
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Funciones Esperificas gol Cargo:

1. Recopdar, closificar, verficar y registrar informacion basica pam la ceguciin de
procesns teonicos del area en la cual of cargo estd adserito.

2. TFramitar documentos v apoyar en actividades de ordenamiento, disliibucian y archive,

Llevar y mantener achiizados ks registros, fichas y documentos teenicos del area en
tn cual ef carge estd adserio.

Preparar informes sancillos, coadros, graficos y restmeanes diversos soliciiados.
Apoyar an b3 recepcion, almacenamignio y distribucton de hienes.
Apoyar on Ia provision de materiales de alicina,

U

Cumplir con [0s principios y deberes establecidos en ef Cédige de Etica del Personal
del Sequeo Social de Salud (ESSALUD), asi comp no incurrir en las prohibiciones
contenidas en €l

i Manlener nformado af jele oo i unidad crganica sabre fas actividodes que desamoiia.

8. Registrar en [a compuladora personal asignada, con ios niveies de aceeso autarizados,
tos datos a infonmacion para la expicdacion de fos aplicotives informaticos de sy ambito,
guardando estricla confidenciaidad de las davas y niveles die aeceso autgrisdos.

iflyelar pot Ia segunadad, mantenimiento y operatividad  de los bignes asignados para e
"cumplimiento de sus lnbores,

i1, Realizar oftas lunpiones afines al Ambilo de competencia que o asigne el jefe de b
unitdd oo,

Hofaclones:

Heportaa @ Jefe do o unsdad prganica,
Supervisa & No aplica,

1. Coordina!

4
- Intermamente: Segan indicaciones.

e ~Externomenta; Mo aplica,
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CESCRIPCION DEL CARGO
"""" ] PLANTILLA A16
JEFE DE UNIDAD {EBIUN)

UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS
~ REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Cargo;
Unidad Orgdniea:
Ejecular ins procedimientos técnicos que conforman el sistema de responsabiidng de fa

Funcidn Principal del Corge:

threctiva,

midad organics al cual ef cargo esti adsoio
Funcionis Expesificas det Cargo:
1. Velas por I debidn confidencalidad dai centemido de las histonas climeas s cables
dahien contanar b dosumeniacian commiphab Qua Catunien [Be dencimas reeibidas
2 voeplicer of angreso de la programnnon asisienoal en b Sotema de Geslion
Hozptalana con tres mesen d2 anticipacion ol moes solupd, @ comao o oandics
Suparvisar 1a ennsion de cilan de los canizas anitenciaies. gecutadas por ¢ servigio
in alengion de npacientes no

3.
tler ESSALUD en ling:
Supsrvisar y controldr gue [ informacion sobrs
cotrariurados, s romita al drea de facluracon de 1o Unedod de Finanzas.
Flanilicar, coordinar, confrolar y evaluar la gestion de la Unidad & su cargo e imparr
i35, D

& Hezar,
I2s disposiciongs pedinenies
ibonicas emitidas por os drganas Centrales y evaloar sy cumplimionlg

hmgHernantar, ejeculor v conbrelar fas normas, procedimientos, metodoiopias, pautas
. . ;
Fosnular y presentar os Flanos de Seslidn, de Capacilacion v of Presupuesio de

gl

.'”:. 1
alr1 Ft ':'f'l A Y ,)
A

Unidad; evaluar los resubBtados, esloblecipndo indicadaores de  praduchtividad  y

7.
Y Gestionar y aUministrar ios recursos humanns, materinles, presupuestales, senviciog
H ifas,

rentahikdad,
i inte i n
asignades a ia Unidad, de acuerdo a las nonmas astabiecidas
9. Elaborar repories, informes l&cnicos ¢ indicadores de gestidn de {a Unidad v proponer

aiternativas da mejord, cuando corasponda

10 Elaborar, suslentar y ejpcutar el plan de avaluacion de! sistema agdmimistrative de drea
asignada y proponer 1as medidas corectivas periinentas.

11. Brindar azesoria, capaciar y absolver consuiias téonicas de los drpanos de [
matitecion an of sistema al cuat el cargo estd adscrile.

12. implementar ef sistema de control inderno y evaloar so cumplimiante en el dmbido de

respansabilidad.

.J
13. Disponer [a implamentacitn apoduna de las recomentaciones  contenidas en [0S
14. Participar en reuniones de coordinacian y comisiones para 1o atencidn de [os 1emas de
: . g
i

A i £
informas de! Qrgano de Contra) interno

administralive an of ambilo de su compelentia
16. Cumplir con los principios y dehares establecidos en of Cf}ﬁsgu de Efica del Persanal
Pag. 23

su compatensia ¥ cuando o disponga e Gerente de la Red Aststencial
15 Elabgrar y sustentar propuestas para fa actualizacion, innovacin o mejoras de los
L
istrali
del Sequrn Social de Salud (ESSALUD), asl como ng incurrir en las prohibiciones

méindos, procedimiantos y documentos normativos de apoye o [a gestion det sistema




PLANTILLA Alb

! Cargo: 7T JEFE DE UNIDAD (ESJUN) i

UNIDAD DE ADMISIGN, REGISTROS MEDICOS,

- Unidad Orgdnica: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

cantenidas e 8L

P17 Mantener informado ab Gorent do fa Boed Asistencialb sobre las aclividodes gue
cesprrta.

1B Registror en {o computadara personat asignada, con los niveles de acceso aulorizados,
fes dalos e infoemacidn para fa exploiocidan da ios aplicativos informaticos de s dmbia;
guardands eslricta confidenciabidad de las claves y nivales de acceso aulanzados.

19, Velar por 1o segquidagd, manienimiento y opermtividad de jos bienes asigaados para ¢
cumpimianio de sus Inbores.

20 Reakzar otras lungiones afings an ef ambile de compelencia que o asigne &f Gerumie
e | Red Asmtenoit

Rafaclones:

Repawtaa o Gorents da ta Bed Asstenoinl,

Supervisa @ Personal a su cargo: Pred. Foeomeu Admssirative, Teomon Sav Ada v
Apowe, Tocnico Calificuin, Secratnna, Fecnico de Sequeidad vy Ausdbar
Addministralivo

[RY TR a—- g deis e e s e

Coordina:

Internamente; Organts Centrales y Desconcentrados,
Extermaments: Segdn indicacidn,

e ————
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DESCRIPCION DEL CARGO

o PLANTILLA B7
Cargo; PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO [BAPAD
T UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
Unidad Orgdniea: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Funckin Prineipal del Cargo;

Brindar apoyo administrdtive en & desaroiie de las achividades que involucra ef sistema
administrativa de la unidad arganico al ceal ef cargo eata adscrito,

Funclones Especificas dof Carga:

1. Ejecutar fos procedimientos lecnicos del  sistema administralivo af cual gf cargo esla
adscrito.

2. Analizar y ahsolver s solicilodes y documentos téenicos qua se procesan en af area
e que se desempaia siguiendo instrucciones impartidas.

3. Recopilar, verificar, ordenar y registrar iformacitn que se genera en o drea en qus se
desempais,

4. Preparar repories, cuadros, graficos y resimenes diversas sofictados.

5. Apoyar en la elaboracian de las propussias de normas, malodoteglas, pautas i&enicay
¥ alras instrumentos de gestén que se requisran en el &rea an que se desempena.

6. Absalver ks consultas iecnico-admdsbralivas ded dmbito de competencha.

7. Proponer mojoras de [os procedimisnios 'écnicos adminisiralivas en gf dmbiln de
eompelencia,

8. Cumplir con los rincipios v deberes estabecidos en el Chtfino de Elica del Parsonat
det Sequro Sociyd de Salud (ESSALUD) asl cume oo inturir en las prohibizionss
comntanidas en &l

8. Mantenerinformado & Jofe de (3 unidnd orgimen sobre [as aclividades que desarrolia,

tih Hegistrar en lz computadora persons! asignada, con los niveles de accaso auterizados,
fos datos & informacion paro 1a exploiacion de los aplicativas informalicos de su dmbilo; |
guardandn eslricia eonfidenciatidad de fas claves y niveles de accese autorizados,

11. Velar por la seguridad, mantenimienlo y operatividod  de los bienes asignatdos para &
cumplimiento de sus labores,

12, Realizar elras nciones afings en el ambilo de compalencia que e asigne ef Jale de
unickad orgganica.

1
Relaciones:

i Repartaa 1 Jefa de la Unidad Diganica
v| Supervisa a: No aplico

Coordina:

internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segtn indicaciones.
Extemamante; Septn indicaciones.

I 2%




DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13 E
Cargo; TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
COURDNADOR OE ARISSION, ARCHIVG ¥ REGISTRGS
B T LTRU R o T L i';;E E;E{: DE el
UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Unkdad Organica:

Funcidn Pringipal dol Cargo:

Bringdar apoye administrative en ef desarolin de bs actividades que involucra el sistéma
administrativo do iy unidad organica & cuat el eargo esla adscrito,

Funciones Espocificas del Cargo:

Coprdinar oporunamenta con los strvicios osistenciales los cupes disios para la
gabaracion y evalyar 13 programacion de cifas do le consulla vxdema para ia slencian
e 05 pacienios.

ani

12

Formutar. propone: & amplementdr o grocedimiontos y aonsas 4omeis para B
clasificanion, maniguiacion. mmstro, actuiizacitn, croulacmn, mantenimisnta y archive
2 las histazias clinons

Lai

Eftorar v gjecuiar [ programacion de mventines penciices dzl archive doe hittenas
clinigas,

Supenisar que 52 cpngdn con guirdar s debide confulencidhdad respecio al contendds |
de bas historins ciinigas. :
Supervisar que los dgotos de kbentficacion de lox pacienios en 8% nisiosias clhincas sean
clprgs v predisons.

G Gngresar Al sitema d2 red o programacon y diskibucion de consulloBos madinos y
“oitnn de consts extornd de acusido alrob de trataio mdédics moensuad,

Propaner o jafe de fa unidad, s colerios pora 1a clasificacion de fas histonas olinicas
como 3chvas @ pasivis,

N Jf,_..,q 2 Eiecutar lus procedimientas teenicos del sistema sdministrotivo del drea al cual ¢ carga
EN N osld adserito.

/ 8. Analizar v absolver las soliciludes y documanios técnicos que se procesan an ¢ drea
an qui se desempedia sagun mstrucciones impartidas.

10 Realizar el seguimianio de expedienies que ingresan a la unidad omganica,

11. Apayar ¢ la programacion, ejpcucion y contrgl de Ips aclividodes del area, siguiendo :
inatrucciones mpartidas,

12, Recopitar, verificar, ordenar y tegisirar idormacitn que s& geners £n o d7ea en que se
- desgmpedia,

13,Preparat repores, cuadros, gralicos y resimenes diversos solicitados.

14 Absaiver las consullas lécnico-administralives del ambilo de compelencin y emitir £
informe correspundienie.

15, Parlicipar en reuniones y comisiones de trabajo sequn indicaciongs.

6. Proponer mejoras de los procedimienies tdonicos-sdministrativos gel dmbile de
compelencia.

Pig. 26



______ BLANTILLA 813

Cargo: TEENECU DE SERVICIC AGMENISTRATIVO Y ARPDYC
(T2TAD)

CIZONGIMADOR O ATRNRGION, ARCHIVG Y SeGIBTROE
Rl DS

) HINIDAD DE ADMIGION REGISTAOS MEDICOS
Unidad Orginica: REFEnﬁncms ~r {:DHTRAREFEREMEIAS

17. Apoyar en ia elaboracian de [os repartes Rerfsdicos r.fE informacidn Gerencial.

18, Cumplir con los principios y deberes establacidos en ef Cedigo de Elfica del Parsonal
del Seguro Sotial de Salug (ESSALUDY), ast como no incurrir en las prohibiciones
contenidas an &,

19, Mantensr infformade & jele doe B unidod organica sobre las actividades que desarmmolia.

20. Begistrar gn 12 computadora persoral asignada, conp los niveles de acceso aulonzados,
{os dolos e informacian pam [ explolacian do [os aplicativos infermalicos de su ambito;
guardands estricta confidencialidad de Ias claves y niveles de acceso aulorizadas.

21 Vedar por la seguridad, manienimientn y aperatividad  de los bienes asignades paa el
cumplimianio de sus Rbomes

22 Realizar oleas funciones afines en &t dmbilg da compelencia que 1e asigne af jofe do s
LT ORamca

Rolacionos:

: Repordaa o Jefe de [ unidod eegane,

Supervisaa: No aplica.

Coordinm:

internamente:  Personal u Qrganos de ESSALUD seqin indicaciones,
Externarmants: Segon indicaciones,

Mg, 27
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DESCRIPCHON DEL CARGO

FLANTILA B33

: Cargo: YEGNICO DE SERVIGIO ADMINISTRATIVO Y APOYD
(T2TAD)
CORDINADOR DE RSFERENHCIAL

L

T UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
Uridad Organica: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Funtcidn Principal dal Carge:

Brindar apoyo administralive an gl desarmafio de las aclividades que nvohiora e sistema
atministralivo de o unidad crgamca al cual el came &std adscrilo.

Funclones EspecHicas dnf Cargo:

I Regepoionar y osegistrar en ol sestema de goeshian institonianal das roferzaoas, oy
ammpkineioness v ins conragrrelerencias,

o

Verificar en 2fF Sintema de Gestion Hospitahiri, B porediamdn, woenoin del darecho y

otorgar [ cHa earrespondisnbe sequm Aonmas y precedumenios

A Manidicor v qegistrar comp 1ad Ta atencion por accidentes de rabaio v iransito que
eporten las nenagios madioos

4. Infozenor i atencidn de poacieniss ne coberluiados y remubie o) fred de faciuracian de i

Uinitdadd o2 Finanzas.

. Emitir ta soicitud de pasajes cuando s2 i asgne s atas par pocionles refendos o
olios Sendras Asistenciales,

#6. Ejeruiar bs procedimionios {senicos det sistema administhrative det dres al cual el cargo
estd adsorito.

Analizar y ahsobess 15 sglizitudes y documenios 12onicos que 5o pocesan an o area
""""‘Een que s¢ desempeia sendn instructionas impartidas.

oy *f 8. Reslizar ef sequimienlo de expedienios que ingresan & la anidad pmdaics.
i . . . L .
e Ve %‘" %E.: . Apoyar en la progromacidn, ejgeucion y conlre! de las actividodes del drea, siguisndo
BN bk y instruccionas impartidas,
W fima . . . . .
'h;f;i,ugﬂqﬁr 1 10 Recopior, verificar, ordenar y registrar informacidn que se genera en g! drea en Que se

desempeiia,
11 PFreparar reportes, cuadros, graficos v resamenes diverses salicitados,

12. Absolver las consuitas lécnico-administralivas del dmbiln de competensin y emilir g
mfomme correspondignie,

13, Parlicipar en reuniones ¥ comisiones de rabajo segun indicaciones.

4. Proponer majoras de o procedimionios téonicns-administrativos del ambiln de
'anmpelencia.

15, Apoyar en la elaboracion de 1os reportes paniddices de Infomacion Gerencial,

6. Cumphr con {os principlos y deberes establecidos en e Codigo de Elica del Personal
del Sequre Socipl e Saglud (E55ALUD), ast como no ingurir en fas prohibiciones
contanidas en él.

17 Mantener informads al jefe di 2 unidad omanics solbire Ins aclividatles que desarrala,
18. Registrar en ia computadora personal asignada, con jos niveles de acceso aulorizados,

fos datos g informacian para Iz axplatacign do los apficatives informdticos do sy ambido;

Pip. 2K



_ PLANTILLA B3 T
: Cargo; TECMICE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ ARDYQ
: IT2TAD)

CORPHIADOR OE REFEREHTCIAS
o UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
Unidad Organica: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

bata r—

19, Velar por 1a seguridad, mantenimiento y operatividad de fog bienes asignades para e
cumplimiento e sus [abores.

20. Realizar olras funciones alines en el dmbio de compelencin qua la asigne af jefa da fa
unidind prjinica.

Reiaclones:

Reportaa ¢ Jafe di- 1o enidad crganmn
Supervisna: Mo aplica.

Coording;

inlamamenta;  Personal u Organos de ESSALUD segun indicaciones.
Externamenta: Segun indicaciones.




DESCRIPCION DEL CARGD

; i PLANTILLA B13

Carga: TECNICO DE SERVICIC ADMINISTRATIVO Y APOYC
{T2TAD)

i COORMHARDR DE HISTORIAL CLINICAS

. UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
Unidad Organica: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Funcian Principal dol Cargor

Brindar apoyo adminisiralivo en el desarrofin de las actividades que involucra el sistama
admimnistrative de o unidad organica al cuad gt cargo esta adserifo.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecular los procedimientos técnicos del sistema administrative dei area al cuad ef cargo
estd sdsenln.

2. Anafizar y sbsolver 125 soliciudes y documenlos t8Cnicos que se procesan en gt areq
en que s desempeiia segan instrucgiones mpanidas,

3. Reaizar el seguimionio de expedientes que ingresan a 1a unidad organica.

4. Apoyar en la programacitn, cjecucidn y contro! de las actvidades del dres, siguiendo |
instrusciones mpartidas.

. Recopitar, varificar, ordenar y reqisirar informacion que se genera en e 27ea en que ¢
desempea.

§. Preparar reportes, cuadras, graficos y resdmenes diversas solicitados.

 Absolver l1as consullas técnico-administralivas del dmbito de competencia y emilic o
informe correspondiants,

f, Conocer y cumphs las pazmas vy diseetiens vigamlan releridas al proceso de admision,
|""""ﬁ archivo da historing chnicas y sedures i mimmistra EsSohnt

O Achmpustr ol arclivn de histeias glimcas moduinte @ apbohoson do teonicas qus
nenntan un acceng Buido & pesediato en apoye e brrs difurentor sendinion

0. Cumplic con s principios y deberes establecidos en el Codigo de flica det Parsonal
de! Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl come no mcdmir en las prohibiciones
conienidas en ek ?

11. Participar en reuniones y comisionas de rabajo segdn indicacianes.

12, Proporer mejoras de Jos procedimigntos leonicos-adminisiralivos del ambito de
competensia.

13. Apoyar en la elaboracidn de los reportas periddicos de Informacion Gerengial.
14. Mantener informado al fefe de la unidad erganica sobra [as attividades gue desarolia.

15. Registrar &n la computadora personat asignada, con fos niveles de acceso autanzades,
los datos e informacion para fa explotacion de los aplicativos informalicos de su dmbile;
quardange estricta confidencialidad de las claves y niveles de aLceso aulonrados

16, Velar por ke sequridad, mantenimiento y operalividad  de fos bienes asignades pars ¢
cumplimisnio de sus labores.

17. Realizar otras lunciones afines on el ambito de competencia que [z agsigne o jefe de i
wscindd orgrnico.
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N o PLANTILCABAS
Carge: { " TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
H
: {T2TAD}
: COORMNADDR DE HISTORIAS CLIICAS
_ ; UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
Unidad Organica: | REFERENCIAS ¥ CONTRAREFERENCIAS -,
Relaciones: i

Reporaa @ Jele de s Unidad Orgamen,
Supetviso az Mo aplica.

¢ Coordina:

internamente:  Personal g Organes de ESSALUD segin indicaciones.
Externamente; Segin indicaciones,

i, 3



CESCRIPCION DEL CARGO

e TS
| Garga: TECMICO DE SERVICIO ABMINISTRATIVO ¥ APOYO
: {T2TAD}
r h;} -
] UNIGAD DE ADMISION HEGISTROS MEDICOS
Unidad Organica: i REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Funcion Principat dof Cargo:

Hrindar apoye administrative en el desarrolie de las aclividages qua involugr el sistema
adminisirativo de 1o unidad organica & cual el cargo esld adsento.

Funeiones Especificas det Carge:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos det sislema adminisirativo del drea al cual ot camgo
estd adsonile,

2. Anabzar y absolver los soliciudes y documentns téenicos que se procesan en el area
en gue 30 desempefia segtn insbucciones imparntidas.

| 3. Realizar el seguimierdo de expedientes que ingresan a ki ynidad erganica,

L™

Apoyar en Iz programacion, ejecucion v control de fas actividades del drea, siguiendo
ingtrucciones impartidas.

. Recopilar, verificar, ordenar y repistrar inforimacion gue se genera en el drea gn que s¢
desempeia.

. Preparar reportes, cuadros, graficos y resamenes diversas salicilados.

7. Atsolver 1as consultas lécmico-administrativas del dmbito de compelentia v emitir of
iforme corespaondiente,

8. Paricipar en reunlones y comisiones da irabajo seqin indicaciones.

9, Proponer meicras de 05 procedimientos tetnicos-adminislralives del ambilo de
compatangia. :

10, Anoyar en {a elaboracion de los repories perigdicos de Informacian Gorencial,

1. Cumplir con los principios y deberes eslablecides on et Codigo de Elica del Poersonal
del Seguro Sociab de Salud (ESSALUD), aslt como no incurris en fas prohibicionas
coptenidas on ol

12. Mantenar informado al jefe de @ umidad miganica sochre ips actividades que desamolia.

13. Repisirar en 1a computadera persunal asignada, con fos niveles de accaso autonzadas,
lus dalos g formacién para k2 explotaciin de ios aplicatives informaticos de su ambito;
quardandsd esiricia confidenciatidad de las claves ¥ niveles da acceso aulonzados.

4. Velar por bz segurdad, mantenimignlo y eperalividad  de los bienes asignados parg ¢
1 cumplimianio de gus labores.

15 Reatizar oiras lunciones afines ep el ambito de competencia que le asigne ! jele de i
unidad grganica.

Rotacionns:

Reportaa ©  Jefe di s Unidasd Organiza
Supervisaa:  No aplica.
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PLANTILLA 813

. Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y AFOYD

(T2TAD)
{ai}
LHIDAD DE ADMISION REGISTROS MERICDS
Unided Orgdnica: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
Coarding:

internamente:  Personal u Organos do ESSALUD segin indicaciones,
Externaments:. Segtn indicacipnes.

Pip. 33
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.2 Gencrar higa breve para Qlendon por emorgencin.

8. EBjecular actividades de revision, registro, clasificacion, codificacitn, aciuabzacion y

DESCRIPCION DEL CARGD

i

1

G, TPLANTILLA B15
TECNICO CALIFICADO {T3TCA)
(ADISSIOM

Cargo:

UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICCS

Unitdad Orgdanica: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Fungign Principal del Corgo:

Srintdar apoye administrative on of desaroio de las aclividades que mvolucra gf sislema
administrativo de in unidad orgamca al cuat ¢ como estd adscrilo.

Funciongs Especilicas del Cargao:

1. Comrasiar cf docwnemlo doe kenbhoncton doel aseguradn con 1o informacion on o ik
de daing insttugionnt

2 Vondioar en ol sistema de acredhitacion, adsoripeisn o hiniona chines dal asegqurads

3 Otorgar las chas para Consulta Extema de dcucrdo a los cupas dispambles por

I Consultonns, 3 Houssio o 180 Dunmadt YIgunies v progrmacion establecdi

4. Mundicar los casos de afiiados no acreditados por of Swtema te Gastien Mosplaiang y
iviinio o o aficns de Acreditaoan de soguates pam o vanfloacion

3 Apurtgrar histonas clinigas a ko pacienies nupevos: o porbzulanes ous pasanon o
abturvacion u haspiahsaoin,

9 Recepsionar a5 ddenes de hosmpbdlizacdn v mrewa veslicocion de dorechss o

groveds o realizar kz bospitohracian acompanando s estarias chinigas ¥ fayos .

seguimionio de la documentacidn que ingresa o egresa del area en o ambilo de
responsabilidad.

Participar e k3 formuiadion de pomas v procedimionios correspondisntes al sistema
adminisiralivo al cuat el cargo esta adscerilo.

10. Redaclar y preparar [os proyecios de cantas, oficios, memarando, resoluciones y olros
documentos de acuerdo a indicaciones.

11. Prgparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos soficitados,

12. Absolver las consuilas tecnico-administrativas del ambito de compatencia y emilir & |
iforene comespandente, ;

113, Participar en reuniones y comisiones de tabajo segun indicaciones.

14, Cumphir con Jus principios y deberes estableckios en ¢ Coadigo de Etica del Personal
del Seguro Socml de Saked (ESSALUR, ast como no inewrir en las prehibiciones
contenidas en &

5. Mantener informado al jale da in unuind arganica sobre Jas actividades que desarrolia.

16. Registrar en la computadora personal asigrada, con los niveles de anceso aulorizados,
vs datos e informacion para [ explolocion de {os aplicativos informaticos de su ambilo;
guardonde estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso aulorizados,

17 Velbar par 1o segundad, mantenimienio y operatividad de fos bienes asignados para g
cumyiminnto de sus labores.

10, Realizar otras funciones alines en el ambito de competencia que e asigne & jele de i ;5

utiefact oriane.
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FLANTILLA B1b

| Cargo: ’ TECNICO CALIFICADO (T3TCA)
(LSO

Unidad Oregdnica: N REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS =~ |
Helacionos:
Reportza ©  Jefe do s unidad omgdnicn.

Supgrvisn a: Mo aplica.

Coordina:
internamenta:  Segan indicacionas
Exlernamenta: Mo aplica.

L
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DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA B18

ARaaaaaasagrals SINPPETEN Ciriam e a— .

Cargo; SECRETARIA (TA5EC)
IREFEREMNCIAS Y CONTRARRBEFEGENRTIASY

UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS

Unidad Organica; REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Funcign Principal del Cargo:
Fietutar actividndes de apoyo secrelanal enia enidad orodmicn & B cudl 51e pdsonlie

Funciones Especificas dol Cargo:

t. Revisar, recepcionar, registrar, clasificor v distribuir [os documentos que ingresan o
egresan det drea ol cunt el cargo estd adscrila.

2. Varificar v preporar T documentacion para la revisidn, derivocidn, alencidén, firma y
visto buent det superior inmediale, asl eomo coordinar los ajustes requendas,

3. Realizar o seguimiento de i documentacion dedvada a las areas corespondientas
para alencidn y respuesta

4 Gensrar los documentos para lus pacietti:s zefendos (ales como cana de presenipoion
y ttamiticion de pasmses.

5 Atender visidas, recihir v electusr llamadas telsfénicas segun mdicaciones y mantener
atiualizado el direcionn leiefbnico.

B. Coordinar las audiencias, atentiones y/o reuniones segun anenda v propasar §a
~% docympnlacion respattiva,

7. Redactar documenios varados de acuerlo a instrucgiones,

. Omganizar, aclunlizer, tonservar vy custodiar los archivos del arez &n gue se
dasemapena.

“¥ 9 Emborar ef cuadro de necesidades de dtiles v materales de escritonio, informalices,

coordinar el suministre, custodiar y distribuir seqan necesidad.

10. Cumplir con los principios y deberes eslablecidas en ef Cédigo de Elica del Personal
gl Seguro Social de Sakud {ESSALUDY ast come no incuric en las prohibicionas
cantenidas e &,

1. Mantener informado al Jefe de ia vmdad omanica sebre las aclividades que desarrabia,

12. Registrar en la cornputadora persanal asignada, con los niveles de acceso aulorizados,
los galos @ informacion para 13 explotacion de los aplicatives informdticos de su ambife
guardando estricta eonfidencialidad de las claves y niveles de acceso auonzados.

13. Velar por 2 seguridad, mantenimienlo y operatividad  de [os bignes asignados para el
i cumplirniento de sus labares.

14, Realizar otras funciones ofines al ambile de compelencia que e asigne af jefe de ia
wnidnd organies,

Relaciones:

Reportsa @ Jefe de by unidat erganica.
Supervisa @ Mo apiich

Coprtna:

{rig. 36




HLANTILLA B18 R

Cargon

SECHETARIA (T3SEC)
(REFEREHCIAS Y CONTRARRERERENCIAS)

Unidad Orainica;

UMIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
_ REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

infemamente;  Segun indicaciones,
Externamenie: Segun indicaciones,
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DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA 818

Cargo: SECRETARIA {TISEC)
{ADIHEIOH)

UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
REFERENGCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Unidad Orgdniea:

Fungidn Principal dat Cargo:

Ejecular aclividades de apoyo secrefatal on o owmsdod oanien ab cual ef corgo esha
fulscrito

Funciones Espocificas doi Carge:

1. Revisar, recepeionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan del Srea a la cual e cargo estd adscrito,

2. Verficar y preparar B doecumentacidn para 1a revisidn, derivacion, atencion, firma y
vister bueno dof superior inmedialo, ast como coordinar kos ajustes requeridos.

3. Realizar e} seguimientn de 1@ documentacion derivads o las dreas corespondientes
pary alencion y respuesta.

4, Atender visitas, recibir y efecluar llamadas lelefdnicas sogun indicacionas y maniener
actualizade e direclorio lelefdnico,

5. Coordinar las audiensias, alenciones wo reuniones sequn agenda y  preparar R
documentacian respectia.

6. Redactar documenios variodos de acuerds a instructionas.

7. Qmganizar, aclualizar, conservar y cuslodiar los aorchivos del drea en que e
Tdosempena.

P '.T‘.‘;**-., 8. Elaborar el cuadm de necesidades de gliles y maleriales de escritorio, informaticos,

conrdinge ¢l suministro, custadiar y distribuir segun necesidad.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codige da Elica del Poersonal
ded Segure Social de Saklud {ESSALUDY), asi como no incurnir en las prohibiciones
contenidas an 6l

10, Mantener informada al Jefe doe o unidad organica sobre {ns actividades que desamolia,

1. Registrar en la computadora parsonat asignada, con s nivales de accesp aulorizados,
fos datos e informacian para la explolacidn do los aplicativos informalicos de su ambito;
quardando estiicta confidenciabdad de las claves y niveles de accest aglonzados.

12. Velar por fa seguridad, manlenimiento y operatividat de ios biengs asignados para el
cumplirmienio de sus fabores,

13.Realizar otras funciones afines of dmbito de compsfencia gue e asigne ¢ jele due I
wnidaid orgamca.

Relacienos:

Reporga o Jefe du la unidad organca,
Superviso a: Mo aplica,

Coordina:
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PLANTILLA B18

Cargo: SECRETARIA (TISEC)
{ADIS O}

UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS

Unidad Organiea; REEERENCIAS Y CONTRAREEERENCIAS

..............

Inlarmamente:  Sagan indicacionas,
Externamenta; Segon indicaciones.

Pag. 3%
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B3
Cargao: TECNICO BE SEGURIDAD (TATSE}

UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS
 REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Unkiad Orginica;

Funcién Principal dot Cargo:

Srindar apoyo adeinistrative an of desarralie de s actividades en la umidad casdmcn 3 la {
cual el cargo estd adscrilo. i

4. Registrar en la compuladora personal asignatda, cun fos niveles de geceso aularizados,

478, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bignes asignades para e

[y 3

Funciones Especificas del Cargo:

¥. Ejpcular aclividados de rowisidn, registro, clasificacidn, codificacion, aclualizacidn y
seguimiento de ia documentacian que ingresa o egress 4ol Aren en o dmbiln de
respansabibdad.

2. Paricipar en la formulscion de normas y procedimignios corespondientes al sistema
administraiive & cual & cargo esli adseritp,

. Redactar y preparar los proyectos de cadas, oficios, memorande, resgiuciones y otros
documentins da gouerdo 2 indicacionas,

Freparar reponies, cuadros, graficos y resumenes diversos selicitados,

o Absobver s consyllas teenico-adminisirativas del dmbito da compelengia v omitie gf
informe comresponidionta.

6. Cumplir con los principios y deberes estoblecidos en e Codige de Elica del Personal
del Segure Sociab de Saled (ESSALUD) asl comoe no incuvrir en las prohibiciones ¢
. ...=COMenidas en él. :

. Maniener informade af jele de b unidad crgimen sobre las actividades que desarrolla.

ks dittos  informacian para 1z explotacion de los aplicativas informatices de su ambito;
guardandn aslricta confidencialidad de las claves y niveles de accese autonzados.

tamplimianio de sks lnbores,

0. Reakzar olras funcionas afines en ef ambilo de compelensia que le asigne ef jefe de i
uragdandgd prgamea.

o

- 'Reportaa :  Jefe do a umidad cipanica

-Relaciones:

Supervisa a; Mo aplica.

Coordina:

Intemamenta;  Segun indicacionss
Extarnamenie: No aplica.
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DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA B25

Cargo: AUXILIAR AGMINISTRATIVO {A1AAD)

(HISTORIAS CLINICAS]

Linidad Organica; REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Funclon Principal det Cargo:

Ejecutar tarens de apoyn al sislerna administrativo en i unsdid organica al cual el cargo
£sia adserlo bap mslucriones.

Funcionas Especificas del Cargo:

1,

Homo;

o

Recopdar, chisificar, vaificar y registrar informacidn basica para la ejecucion de
procesos Hicnicos del drea en la cual of cargs astd adseriln,

Tramitar documentos y apoyar en actividades de ordenamicento, distritrugion v archive.

Ligvar y mantaner actualizados los registres, fichas y documentos lécnicos del drea en
n cudt &l cargo esta adserito,

Proparar informes sencillos, cuadros, grificos y resGmenes diversos saoficilados.
Apoyar en la recepcion, afmacensmienta v distibucidn de bianes.
Apoyar gn fa provision de malerdales de olicing,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en of Oodige de Etica del Personal
dei Segurn Socint de Salug (ESSALUDL asl como no incwirir en ias prohibiciones
contenidas an ak

Mantener informado 3 jele dao 13 unidat orgamen sobre 185 actividades que desarmmalia

Registrar en la compuladora personal asignada, can s niveles de acceso auvtonzados,
tnn dates e informacion para 2 expiotacion de los aplicativos informatices de su ambils;
quardanda estricta confidencialidad de kas claves y niveles de access autorizados.

0. Valar por la sequridad, mantenimienio y operatividad  de tog bignes asignadas paro of

camplimianio de sus labores.

t1. Redlizar otras lunciones afines al ambilo de compelenda que le osigne b jefe de n

unidad prganica.

Rolaclenes:
Reportaa @ Jefe da o unstag srganica
Supanvisnar Mo aplica,

Coordina:
intemamente:  Segun indicaciones.
Externaments: No apfica.

al
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B25

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ATAADY

UNIDAD DE ADMISION REGISTROS MEDICOS

Unidad Organica: . REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Funcidn Principat del Carge:

Ejecutar tareas de apoyo al sislema administrative un | unidad organica # cuat el camo
esta adserite bajp instrucciones.

Funciones Especificas det Carge:

Recopifar, clasificar, verificar y registrar informacién basica para fa ejocucion de
procesos teenicns del drea en 1o cual ¢f cargo estd adserito,

2. Tromitar documentos y apoyar ¢n aclividades de ordenamiento, distribucién y archivo,

3. Llevar y manlener actualizados los registras, fichas y documenlos teenicos da) drea en |

™ hoin

=

Iz cual e cargo esld adserita,

Preparar informes sencillos, cuadros, graficos y restmenas diversas solicitados.
Apoyar en la recapcion, almacenamiznto y distribucian de bienas.

Apoyar en 3 provision de materalos de oficing,

Cumplir con los principios y deberes estabecidos en el Codigo de Elica del Persopal
de! Seguro Social de Solud (ESSALUD), asl como no incumic en las prohibiclonas
cenlenidas en &),

Mantener informado af jefe do ka unidad organicn sebre 1os activigades G Hesarralia

Regislrar en Ja computadora personat asigneda, con [os niveles de accoso auotirados,
tos datos e informasion para 12 explotacién de los apkeativos informaticos de su ambite:
fuardando eslicta configencialidad de fas claves y niveles de acceso aulorizades.

10, Velar por fa seguridad, mantenimiento y operalividad de los bisnes asignados para ef |

cumphimienlo de sus labores,

1. Reakzar otras funciones afines al ambile de competencia gue fe asigne el jefe do Iy

wnidas orgamnca.

Relaciones:
Reportaa @ Jele de o unidad arqanmcn
Supenvisn a: No aplica.

Coardina:
Infemamanta;  Segin indicaciones.
Extornamente: Na aplica.
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DESCRIPCION DEL CARGOD

o PLANTILLA A1D
Cargo; JEFE DE OFICINA § {E5101}
Unidad Qrgdnica: QFiGINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD

Funcion Pringipal ¢ef Cargo:

Crganizar, dirigir, condrolar, las actividades de los procesos {senicos comespondianies 3 ios
Sistemas d2 Manilicacidn, Racionalizacion, inleligencia Sanilans v Calidag que conforman
of sistems da la Oficing do Planeamionie v Colidagd

Funcionas Especificas del Cargo:

t. Programar, coardinar, conlrofar y evaluar fa gestion de I3 Oficira a su cargo e impartiv
fas disposiciongs pertinenles.

2. Implementar las normas, procedimionios, metodologias y pautas téonicas emilidas por
ios organos cenlrales gue regulfan el sistoma de responsabiidad vy evaluar su
turpplimiamnio,

3. Formulor y presentar los Planes de Gestidn, de Capacitacion y ef Presupuesio de
Qlicina & su camo; evaluar jos resultndos, estableciends indicadores de productividaed y
raniatifidad,

4. Gestionar v administrar los recursos humanss, reatariales, presupuestales, servicios,
asignades a la Ofcina. de acuerdo 3 1as normas establecidas.

5. Elaborar reportes, informes lécnicos e indicadores de gestian de la Oficna y propaner
allerpalivas de mejora.

§. Elaborar y sustentar propuesias para lp actualizacién, innovacidn o mejorss de fos
métodes, procedimientos y documentos normalives de apoyo o la gestidn del sistema
administrative en o dmbite de su compelencia.

7. Asssorar y absolver las consultas sobra temas oe su competencia,

B. Patticipar en comisiones, conferencing, seminorios o reuniones de conrdinacion para ba
atencion de los temas de su compelencia y cuandy o disponrga o Gorente de o Red,

L Hmplementar ¢ sisiema de contrdd intermo vy evaluar sy cumplmianio an et ambito de
responsabilicod.

10, impiemeantar fas recomendacicnes  conlenidas en los infarmes del Organo de Control
interno.

t1. Cumplir con os principios v deberes establecidos an o Gadigo de Elica del Personal
del Seguro Social de Salod (ESSALUD), asl come no incurrr en las prohibiciones
eanlenidas en &l

12. Mantensrinformade &l Gerente de i Hed sobire 1as actividades que desarralla.

13.Registrar en [0 campuladara persong asignada, con los niveles de acceso aulorizados,
los datos e infarmacitn para la explotackdn de fos apficalivos informaticos de su ambite:
geardando esiicla confidencinbdad delas claves v niveles de accesn alonizadss.

14, Velar por la segurndad, mantenimienio y cperativitar  de los bienes asignados para e
cumpimienio de sus labores.

15. Replizar olras funciones afines en ! ambito de compelencia que e asigne e Geronte e
s Red.




| Carga: A JEFE DE OFICINA 1 (E53J01) .
Unidat Organica: | QFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ CALIDAD
i Reportaa @ Gorenle deia Fod Anistancial

Supervisa 3 Jefe de i Unidad deo inteligencia Sandtona y Jefe de o Unidad
Pianficason. Caldad y Recurses Médicos, Enfermern. Teomicd Sarv. Adin.
v Apoyp, Chgitador, Frolesional, Anphsta Progranador y Agsistente de
GnTencia.

Coordinga:

iemamenta.  Con las oficinas y unidades que conlorman i Hed.
: Bxemampnte; Segin indicaciongs.
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DESCRIPCION DEL CARGD

. TTUBEANTILLA BT5
Cargo: TECNICO CALIFICADG (TITCA)

BECRETARIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ CALIDAD

Unidad Orgdanica:

Funcion Princigat dof Cargo:

Brindar apoyo administrative en el desarrolie de kas actividades que involucra el sistena
adrmintstrative de In unidad o anica al cua) e cargo esiad adsonlo.

Funciones Especificas Jet Cargo:

1. Ejecutar actividades de revision, registro, clasificacion, codificacion, acluakizacidn y
seguimienie de la documentacion que ingress o egresa del drea en e ambilo de
respansabiidad,

2. Porticipar en la formulacian de normas v procedimientos correspondientes al sistema
administrativo ot cual ef cargo esta adserilo.

3. Redsctar y peeparar los proyectos de cantas, oficios, memarando, resolucionss y olros
documentos de acuerdo a indicaciones,

4. Preparar repostes, cuadros, graficos y restmenes diversos solicitades.

5. Absoiver fas consullas tecnico-adminisiralivas del dmbilo de compeloncia y emitis el
informe correspandiente.

§. Parlicipar en reunionas y comisiones de trabajo seqdn indicaciones.
¥ ]

7. Cumplir con los prncipios y deberes establecidos en o Cadigo de Hilica del Personal
del Sequro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurir en fas prohibiciones
contenidas en el

8. Mantenar infurmade al jele de kb usidod organica sobie las actividades que desarrolla.

9. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de atcess autorizados,
Ins dalos e infprrnacién pora ke explatacidn de los aplicativos infarmaticos de su aminte:
guatdando estricta confidencialidad da fas claves y niveles de actest aulunizados.

10. Velar por la seguridad, mantenimionio v operatividad  de [os bignes asignados para e
cumplimignio de sus labores.

11. Realizar otras funcionas afines en el dmbilo de compatencia gue 2 asigne el jele de b ¢
unichac grganici.

Rolachnosg:
Reporte s @ Jefe de o unidad organei.
Supervisa Mo aplica.

Cooprdinag:
Intermamente:  Segan indicaciones i
. Externamente: No aplica, . i

e A5
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GESCRIPCION DEL CARGD

Funcldn Principal dol Cargo:

: Bjecular los procedimienlos tecnicos gque canforman el sistema agmmestraliva dae i umdisg
organica ai gual ¢l ciigo asta odsoalo

) PLANTILLA ATH
Cargo: " __JEFE DE UNIDAD (EGJUN)
tinldad Organicat UNIDAD GE SNTELIGENCIA SANITARIA

Funclones Especificas dal Cargo;

1. Planificar realioar v pubhcar estudios dzonvesiigaoinn epideminldgics, de los evenios
relamonados o preceso splud enfermedad da rlovana: en i poblacion asequrada.

otbhgastonid stjeing o vigilancia,

| . Deteppingr  fas  caracierislicas  ambientales  gue  condiconan 1a apangion de
chlermedades intrahospitaianas: a nivel del centro asistencil, proporcionando asesona
fa ta Rod,

J Koniiorear @ investinar los casos de enformedades Fansmisiblel que pmnedan censtir

y awtonidades de Sakud se tomen tas medidas de contrel nportunas,

5 Phnificar, coordingr, controlar y evaluar la gestién de ta Unidag a su carge e imparir
las dispasicinnes pertingentes,

| B, implemmentar, ejecutar y conlrolfor tas nonmas, procedimientos, melndaiogias, paulos
i lecmicas emitidas pot los drgancs Canlrales y evaluar su cumphmisnio.

7. Formular y presentar los Planes de Geslion, de Capacitacidn y el Presupuesio de fa
Umidad: evaluar los resullados, estableciendo indicadores de  productividad y
rentohilidad,

8. Gestionar y aodministrar Y8 recursos humanos, materiples, presupugstales, servicios,
asignados a la vnidad, de acuerdo o 1as normas establecidas,

9, Elaborar reperies, informes lécnicos € indicadorms de geslidn de fa Unidad y propaner
allernalivas de mejora, cuando corespontda.

| 10, Elaboror, sustentar y ejecutar ¢f plan de evaluacidn del sistema administrativo del dred
asigrada y proponer las medidas correctivas partingntes.

11 Brindar asesoria, capacitor y absolver consulas fécnicas de los drganos de la
insttucian en l sistema ot cual of cargo esta agsenlo

responsabilidad.

informes del Qrgano de Contrgd interna.

14, Participar en reunianes de coordinacian y comisiones para {a atencidn do los temas de
sy competencia y cuande o dispanga et jefe 4z 1a oficina a ks cual ecta adscalo.

15, Elaborar y Susientsr propuestas para la aclualizackdn, innovacion 0 mejoras de Ins
métodos. procedimientos y docurnenios normativos de apoyo a la gestion del sistema
administralive n af ambito de su compelencia.

o Egtablece: un nvel de CODFGIRRGON GENMD con og servicns du apoyo diagnostice v
acequrar ia confirsacion dingnastics oporuna de fos enfermedades de nobificacon |

pinte, phdimia, epidemia o contingentin e informar 8 13 Gerencin doe fy Red Asistenon!

12.implementar ef sistema de conirolb interno y evaluar su cumplimignto en e ambilo de ;

13.Disponer la implementacion oporluna de las recomendacionss  contenidas en 103

?16 Cumphr %Ecd piingiplos v deberes ostobiecidos en el Codino do Elica del Parsonal |

V" Pz, 4
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e
Cargo: JEFE DE UNIGAD (EEJUN]

tinidad Organica: UNIDALD BE INTELIGENCIA SANITARIA

contenidas en gl
17 Manlener informado al jefe du o obcing sobre los actividades que desarrolia,

18, Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de aceeso dulorizados,
fos datos @ informacion para la explotacion de los aplicativas infarmaticos ce sy ambilp;
guardando estricta confidencialidad de fas claves y niveles de acceso outorzadas. '

19, Valar por in segwidad, mantenimiento y operatividdad  de los bienes asipnados para £
cumplimignio de sus fabares.

20, Reatizar otras funciones afines en of Ambie de competencia que le asigne ¢f jefe do fa
ofiving,

Rotaclonns:

Reportaa o Jefe de o Ofioma
Supervisa o Personal a su cargo: Enfunmera, Tecmag Surv. Adim y Apayo y Dhgitador.

Coordina:

[ mtemamente;  Qrganos Centrales y Oesconcentrados.

: Ewlermaments: Segun indicacion,

g, 47



CESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA£2
Cargo: ENFERMERA (P2EN)
EPRERIGL A,

Uﬂiﬂﬁ.ﬂ DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Qrginica:

Funcidn Principal del Cargo:

Eiahorat las porfies epidumkolagines de las semitios en j uniddd organica a b cual esla
adseriy v brindar atencitn integral de enfermeria ¢n ef cuidado del paciente en el dred de
su compelanria,

Funcionaes Especificas del Cargo:

1. Plamificar, organizar, ejecular y supamvisar ol desandllo de las aotedades que se o
asignan en el droa de epidemigiogia en que se desempeng de aceerdn 4l amisto de
tampetencia.

28]

Reaizar <) procese die andlisis, consistencin y procesamiento do informacan sobre
geensidn da s achivikiages y proyectns desatrolindos por ¢f sistzma atminintrabvo |
gl b comeEnuiia

P30 Desarrgdlan, sustentar oy ousetlin oshxhos termeos copenabindas, proyedtos s
investignoionas £n et ambite de compaisnc

2 Evalunr, emigic informe y pronunciamionie Wiemno di: los Wemas Gue 5 e asiohon on ol
area e pmdeminiogia v de dcusrlo gl ambils de compeienga,

s

Elaborar og nsthumentos die svaluion del fea de epidemologia. pambicor y
arganizas i vahdacion & smplemeniacion sorespondiniie. :
O Elaborar, sustentar y eiscutar & pian de ovalunoon ded sstema summsteative dod aied i
the eqretermenlogiy y proponar ks medidas corechvas

Einhorar y susteniar propuaslis parm fa actualizacian, wnovacion o mgoas de los
mitodos, procedimizntos v documantos nosmativos de apoyo @ fi geshdn del sisloma
ndminisisative on ¢ ambite de competenaia.

a3

i Brindar asislancia lécnica, capacitacion y absoheer consultas doe bos lemas rafacionadas
ai ambite do competencia.

4. Ejecular actividades y procedimienios de enformeria en ei cuidado del pacienla gegan
projocoios v guias establecidos.

10.Elaborar ot plan de cuidados de enfermerda, segin ia complejidad det daho det
pacienle,

1. Ejecular fes procedimientos de enfermeris, & plan terapgulico eslablecidt por of
médice aplicande guias, pratocolos y procedimignlos vigenies.

12 Realizor el sequimienio del cuidado det pacients en of dmbilo de competencia,
13, Participar en ks visita médica segin nivel y calegoria del Centro Asistenciat

14, Gestiorar Ia entrega y fa aplicacion de tos medicamentos al pacisnie, segin indicocidn
mbdica.

15 Brindar gsistencia durame k realizacitn de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo ai diagnastico, seqgin nivel y calegoria del Centro Asistencial.

16. Realizor visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Centro Asislencial,

17. Gestionar las Wansferencias, allas, inlerconsullas, procedimipnios disgnosticos y

terapdulicos v.plas, por indicacién médica seaun nivel vy catesoria del Centro

J ,7 iz, 4%
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TUTTRLANTRLACZ

Cargo: ENFEAMERA {P2EN)
__d:_:-;f”}Em;{]LDGh\ ______

Unidag Crganica;

UNIDAD DE INTELHGENCIA SANITARIA

: 24, Elaborar propuestas de mejora y panicipar en ki aclualizacion de Manuples de

Asgiglanpial

18 Gestionar i ropa hospialaria, matedal madico quinkigico, insumos y  equipos |
necesatios pars los procedimientos diagnésticas y terapgulicos.

19 Blaborar vy registror las nolas de enfermeria en Ja Hisloria Clinica, los sislemas
informaticns y en formukatios vliizades en ks atencidn.

20, Pardicipar en e disefo, organizacion y ejecucion de tas aclividades preventivo-
promaciohaies @ nivel individual y colectivh en g ambito de competentia.

21. Participar en ips aclividades de informacion, educacian y comunicacion.

27 Absolver consullas de cardcler técnico asislencial wo administrativo en ¢l ambilo de
compalencia y emilir ef informe cortespondiante,

23.Participar an comitds, comisiones y suscribir os informes corespendientes, en e
ambio de competencia,

Procedimienios y oWos documentos iacnico-nonmalivos seglin regquenmienio o
necesidad del Cenlro Asistencial.

25, Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividndes e iniclativas corporalivas de
ins Planes de Gastion, en el ambile de competencia. ’

26. Participar en ¢l diseio y elecucidn de proyetins de intervencidn sanitaea, invasiigacion '
cientifica yio docensia autorizados por as instanclas institucionales corespondientes.

27 Capncityr, anlrenar ¥ supervisar al personst a su cergo pora el desempene de ]
flunciones asistenciales det servicio,

28. Conducir, conrdinar y supervisar ¢ cumplimiento de las nofinas de biosegunitad.

28, Registrar 1as activitades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emit
informes da sy ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

30, Cumplir con los principins y doberes establacidos #n o Cddigo de Etita do} Personal |
gat Seguro Socia! de Solud (ESSALUD), asl come no incurir en fas prohibiciones
comnenidas en el

31, Mantener informado al jefe de fa unitdad organica sobre 125 actividades que desarrolia.

32 Velar por fa seguridad, manienimionio y eperatividad  de los bienes asignados para of
cumplimienio de sus fabores.

33. Realizar olras lunciones afines en el ambito de compelantia que 1o asigne ef jefe de kb
unidad organica

s i ansinia s

Rofasionos:

Reportz a - Jefe de o umidad osganca
Supprvisg a: Mo aplica

Coordina:

intermamente:  Segun indicaciones
Extermaments: Mo opica

e hp
Pag 40




DESCRIPCION DEL CARGO

o PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
i (T2TAD)
L ELTADSTICAL
Unidad Crganica; 5 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Funclon Principat de! Cargo;

Brindar apoyh administrative en el desarrolio de las actividades que involucra of sistema
administrativo de la unidad organea & cual ef cargo esla adserilo.

e emrm e em At L e

Funciones Especificas del Cargo;

1. Ejecular fos procedimientas techicos del sistema administrative del area 2 cual ef cargo '
estd adascnto.

2. Analizar y absoiver las soliciludes y documentos léonicos que se procesan en af ania
£n que se desempefin segun instrucciones impantidas.

3. Realizar ef seguimienio de expedianies que ingresan a la unidad organica.

4. Apoyar en |4 programacion, ejecucion y control de las actividades del drea, slguiendo
instracsinnes impartidas.,

5. Recopiar, verificar, ordenar y registror informecion gue se genera en ¢f area on que 58
desempefin.

&. Preparor reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitndos.

7. Absolver las consultas léenico-pdministralivas det ambite de competencia y emilir gf
infoirne correspondiente,

8. Participar en reuniones y comisionss de frobaje sequn ndicagiones

g Proponer mejoras de los progedimientos iécnicos-administrativos del ambiio de |
compalencia, ’

10. Apoyar en la elaborocidn de fos reportes periddicss de informacion Gerencial,

11. Cumplir con fos pringipies y deoberes establecidos en ef Codign de Eliva de! Porsonal
del Segurs Secint de Salud (ESSALUD), asl como no ingurrr en las prohibicionas
contenidas an &

12, Mantener informado al jefe de fa unkiad organica sobre las actividades que desarroli,

13, Reqis'rar on {p computadora personal asignada, con fos niveles da acceso autonzados,
los dotos e infoemacian para 3 explolacidn de los aplicatives informaticos de su ambio
auardands estricla confidencialidad de 1ps claves y niveles de acceso awlonzades.

14, Velar por ka segunided, mantenimienio v operalividad  de los bienes asignoados para ef
cumplimienio de sus labores.

+5. Realizar alras fuaciones alines en o Ambito de compelencia que ia asigne ef jefo do (D
unidal orpinica.

Reiaciones:

Reportna @ Jole de by unidad orgoniva,
Supervisaa:  No aplica.

T
£ r-

e
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Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYQ
{T2TAD)
(ESTADHSTIC A
Unidad Orginica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
. Coordina:

Internamente:;  Personat u Grganos da ESSALUD segdn indicaciones.
Externamente. Segon indicaciones.

g, 5t
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CESCRIPCION DEL CARGD

o PLANTILLA B21 o
Cargo: b HGITAROR (Y3Di53)
Unidad Orgdnica; UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Funcidn Principal del Cargo:

Ingresar, registray ¥ procesar dotos del aren psignada en los sistemas d8 informacidn
inslilucionat autorizados.,

Funciones Espoecificas del Cargo:

1.

Ingresar, registrar, codificar, hacer gf sequimiento y conlrol de calidad de los dalos, en
tos sistemnas de isformacidn y apkootivos asignados.

Explotar informacion y emilir repories, segun mdicacionns.

3. Cumplir con los principios y deberes establzeidos en el Codige de Etica det Persanal

det Seguro Social de Safud (ESSALUD), asi como no ingurc en las prehibiciones
contenidas en €,

Manlenaer ef ardan, custodia v confidencialicad de los dalos, informacian y documenios
yue procesa.

Verificar ¢ corrests funcionamiento del equipoe a su cargo. detecior lbs emores gque
safiaty ol sislema y repartar las anomaplings observadas,

tMantener informado at jefe de i unidad arganicn sobre fas aclividades gue desaroii,

7. Registrar en k2 compuladora persenal asignada, con [0s niveles de acceso awlanzades,

o5 datos & informacion paca la expiiacion de los aplicalives informiaticos de su ambiln;
gquarandn astricts confidencialidad de tas claves y niveles de acceso artonzados.

Valar por iz seguridad y mantanimignto de lps bisnes asignades para el cumplimienio
ga sus Inbores.

Roalizar olras funciones afines al ambito do compilencia que le asigne ef jefa ¢de In
ket organica.

Relaciones:

Repodaa  Joefledeixurdad erganica
Superviso a:  No aplica,

Coardina;

ternamants:  Segin indicacinnes
Exiemamente: Mo aphca

7
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CESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA ATE

Cargo: JEFE DE UNIDAD (EGJUN)

UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD ¥ RECURSCOS

Unidad Grganlea: MEDICOS

Funcidn Principal dai Carge

Ejecutor los procedimientos téenicos que conforman el sislema de ia unidad erginina of
cual & cargo #sta adscnto.

Funciones Especifizas del Cargo:

1. Planificar, caordinar, controlor y evaliuar fa gestién de a Unidad a su cargo ¢ impartir |
fas disposiciones pertinenies.

2. implememar, gecutar ¥ controlar {as normas, procedimicnios, metodologlias, pauias
itenicas emiidas por los drganos Cenlrales y evaluar su cumplimisnhl.

3. Formular y preseniar fos Pianes de Gestion, de Capagilacion y el Presupuesio de ka
Unidad: evaluar los resultados, esiableciende indicadores de  productvidad vy
rentabilidad,

i 4. Gestionar y adminisirar los recursos humanos, malarales, presupuesiales, servicios,
asignados a fa Unidad, de acuerdo a las narmas establecidas.

5. Elgborar reportes, informes tecaices e indicadores de gestion de la Unidad y proposer ¢
aHermativas de majora, cuando corresponda, ’

6. Elaborar, sustentar y ejgcutar ¢ plan de evaluacidn del sistema administrativo del drea
asignada y proponer las medidas comectivas pedingnios.

7. Brindar asesorfa, capacitar y absolver consullps téonicas de los organos de B
instilucién en e sistems 2l cual e! cargo esta adseridp,

B, implementar of sislema de contred inlermno y evaluar su cumphimignio en e} ambite de
responsatiidgad.

g Disponer o inplementacién oportuna de las recomendaciones  conlenidas en los |
informes def Organo da Control Inlarmo,

10. Participar en repniones de coordinacion y comisiones pora s atencidn de 10s temas de :
sy compelencia v cuando lo dispanga el Jefe de o wendad organica

11. Ebaorar v sustentar propuestas piara la actualizacion, innovacion o mejoras de los
mélados, protedimiantos y documentos normalives de apoyt & ks gasiidn del sistema
adminisirativo en el ambilo de su competencia,

12. Cumplir con los principios y deberes establecides en ef Codigo de Efica dol Personal
del Sequro Social de Solud (ESSALUD) asi como no Incurrir en las prohibicionas
conienidas en él,

13, Mantener informado at Jefe de {a unidad arganicn sobre as actividades gue desarrolla,

14, Registrar en la compuladorn personal asignada, con Tos niveles da acceso avtorizatlos, i
los datos & informacion para 1o expiotacion de los aplicativos infarmalicos de sv Ambilo;
quardando estricta confidencialidad de kas claves y niveles de acceso auvlorizodos,

15, Velar por i segurkiad, mantenimiento y operatividad de los bignes asignados para &l
cumplimianio de sus lahares.

. \ —_— -
16. Realizar otras lunciones afines en el dmiito de mmpﬁi?tﬁpy asigne ol Jefe dafa
gficing,

%
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PLANTILLA A16

Carge: | JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
- T UNIDAD DE PLANFICACION, CALIDAD ¥ RECHRSGS
Unidad Organica; ! MEQICOS
ARolaciones:
Reportaa . Jefe e oficina.

Superviso a: Porsonal 8 su cargo: Profesional, Analista Propramador, Asistente de
Gorencia y Teonico Senv, Adm y Apoyo

. Coardina:
: ternamente:  Organes Ceptrales y Desconceniradoes.
. Externamenta: Segdn indicacion,

Mg, 54



DESCRIPCION DEL CARGD

cargo: PROFESIONAL {P2PRO)
(CALIDAD)

Unidad Oradnica: MEDICOS

Funcidn Principal dal Cargo:

Ejecular actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyecios y
gctividpdes de fos sislemas atministralivos de la unidad organica & la cugl esld adserito,

Funciones EspecHficas def Cargo:

1. Phanifizar, grganizar, ejecular y supervisar of desanelin do 1as sclividades gue se e
asignen en o area en que se desempeda de acuerdo af 3mbite de competencia.

2. Reslizar af proceso do andhsis, consislentia y procesamienio de informacion sobte
eiecucidn do las aclividotes vy proyectos desarrciiados por el sistema administrative
que ke corresponds.

3. Desarrolar, sustentar vy soscridir  estudios téonicos especializados,  proyectos e |
mvestigationgs en ¢f ambilo de competencia.

4, Evaluar, emilir informe y pronunesizmieniy i9enico de ios temas que se b2 asignen en o
area en que se dessmpein v de acugrdo al dambile de compelancia,

5. Efaborar los instrementos de svaluacion del drea asignada, ptanificar v organizar
validacion e mplementaciin comespondionte.

6. Efaborar, sustentar vy gjecutar ¢ plan de evaluacien deb sistemz adminisirativo det drea
asimads y proponer las maedidas correctivas.

7. Elaborar y sustentor propuestas pars 1o actusiizacion, innovacidn o mejoras de fos
metndos, pocedimicnlos v documentos nonmalivos de apoyo o la gestion da) sislema
administrativo en el Ambito de compelencia,

d. Brndar asislancia ieemira, capacitacipn y absokver consuitas de los temas relacionados
at ambite de eompetencia.

8. Panticipor en comisiones y suscrbiv fos informes o dictdmenes comespondiznies, en e
ambito da compealencia.

0. Cumplir can {os principios y deberes eslablecidos en e Codigo de Elica dal Persanal
del Segure Social de Satud (ESSALUD), asi como no incwrir en fas prohibiciones
portenidas en ¢l

11, Mantener informado al jefe da [ onelad viganen sebre las aclividades que desarmlia.

12. Registrar en Ta compuladora personal asigrada, con los niveles de acceso aulorizados,
fos dalss e informacidn para bz explolacion da fos aphcativos informaticos de su ambile;
guardando esincla confidencialidad de [as claves y niveles de acceso aorizados.

13 Velar por 1o sequridad, mantenimianto vy operatividad  de oz bienes asignadaos para et
cumpiimianio de sus kbores,

14 Realizar etras lunciones alings en &l ambhbile de competencia que (e asigne el jefe o
unidnd organica.

Rolaclonos:

Pay. §3




W PLANTILLABZ ]
Cargo: PROFESICNAL (P2PRO}
I . L ALIDAL 5
; UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
; Unidad Organica: MEDICOS
. Reporta@ : Jefe di Ja unidod organiea.

| Gupervisaa:  No aplica

Coordina;

mermamente;  Organgs Centrales y Desconcenimddos, de acverdo a [ns Wabajos
asignades

Eatornamente; Instituciones diversas, de acusrdo a los rabajos asignados.

Fig. 5h



DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA BS

Cargo: ANALISTA PROSRANMADOR {T1APR)

{RECURDOS MEDICOS -~ LABORATORIC Y
GEHMCALENTOSE)

TTUNIDAD OE PLANIFICACICN, CALIDAD ¥ RECURSOS
Linidad Organica; MEDICCS

Funcidn Principat det Carge:

Ejzrutar los procedamentas téchicos relacionadas con fa asigpocion, distnbucion, usg y
ubization de los Recursos Medicos de b Fed Asistencal

17 Brindar asistensia técnica,

Funclones EspecHficas del Cargo:

U Plonificar, prgamgir, fecuiag yoSupenvisay ol desarrglln de s pobesitides abd 5e (g
astepners on gl dred <ngue e dessmpeia de aguenda al wmbnle de compatenci

2 Redizar of procenn de andBuis, consisluncia y procoesamints do infonmazion soiie
aracugion de vy scthveddss vy proyectos desarvllados por b siskama admemstrobva
gare b catresponida,

3 {esonoHar, pustestar v suschlar  estudios teonicos espoeciaizados,  prayoectos 2
invistigactones en of anbio de compelencia,

A, Evaluar, emitic informa y pranungiamionio teerico de los lomas gque se B asignen en gl
aea en que se desempena y de asuerds ol ambilo o2 compelengia,

G Etaborar dos insttumeanion do ewplageidn ded dron asignada, plandicar ¢ omanizar 1@
vplidacion e mplameniacion comeapondienis

G Efabosar, sustentar y epecular el plan de eepluacan del sistains admmstraleeo el ik

an:pnatdin y proponer e o comarivis

Elaborr v susteniar propuastas porn B oactualizaoon, inmeacion o moejoras de loy

mitodon, procedimientos y documentts nospaives di apoye o i nzshdn dal sislems

achriristralivo an el dmbio de compstencia.

=~

A Baedar asistenacia tonics, cagacilacion y absolver eonsullas di los tomss redacionados
al dambnto do compeiend,

4 Famonar en comisiones y sustrdar o5 pdermes o dizfimends corrosiohdentes, en al
mniste o compalienc,

10, mptementar los sislemas da iformacidn, ast come desanobfsr aclividades de
capacitacian del personal imvolucrado para i3 puesta en marcha de l0s mismos.

H., Conleccidn y distribucion de Ia documentacidn completa requerids,

12. Cumplir con las nomas y ostindares establecidos, ast come con s niveles de
setirigad, calidad y desempeiio requeridos.

' 13.Confeccionar, aclualizar  y distibulr 1a documenlacion lecnice de fos aphcativos

informaticos, especificaciones, diagramas y manuales,

14, Elaboror los mecanismos de control para asegurar [ integridad v veracidad de
informacian.

15, Elaborar tos pases a produccitn de los sislemas de informacidn.,

16, Proponer mejoras y aclualizaciones a {os eslandares y melodologia de desarolio de
Sisiemas. -

capacilacion ; absotear {ns consullas de lps temas
7 i Py §7




........ ... PEANTILLA BY
Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR (TIAPR}
(RECURSOS LAENICOS - LABORATORI ¥

FAEDICALIENTOS

* Unidad Organica: ] MEDICOS

UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURS0S

L 18, Cumplis con los principios y deberes establecidos en ef Cédige de Elica del Personal

relasionados af ambito de compelanoa,

del Segure Social de Salud {ESSALUD) asi como no incurir en las pranibiciones
conlenidas en &l

14, Mantener infarmado al |efe de i vnidad organica sohre fas aclividades que desarrolia,

20 Registrar en {a computadora parsonal asignada, can os niveles de acceso auionzagos,
tos datos e informacion para iz explotacion de tos aplicatives informaticos de su ambito;
guartandn esiricta confidencialidad de las daves y niveles de acceso autorizados.

2% Velar por 13 seguridad, mantenimiento y operatividad  de log higngs asignados para e
cumphimientn de sus labores,

22_Realizar otras luncipnes afines an of ambita de competencia que 1o asigne &) |ele do by
uniclng argamnics.

i Bpporvisaa, Mo aplica

Rolacionaes;

Reporan  Jefede i Unidad Crgamaa.

Coordina;

| nternamente:  De acuerdo a los rabajos asignades,

Externamante: Ne aplica.




GESCRIPCION DEL CARGD

Largo: ASISTENTE DE GERENCIA {TTAGE)

Unidad Organica;  MEDICOS

FLANTILLA B10

1CAPACITACION)

UNIGAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURS0S

Funsidn Principal dol Cargo:

Brindar apoyo adminisiralivo en el desardlio de las actividades gue involucra el sistema

pdminstrative de fa unided omganica al cus! el cargo esta adscrito.

Funciones Especificas del Cargo:

1. EBjecutsr los procedimizntos ecnicos det sistema admimisirative al cual of eargo ost
adscriko.

2. Anafizar y absolver Ips solicitudes y documenios técricas gqua se procesan en of drea
on que se desempeia siguisnds nstrecciones impartidas,

3. Recopiar, venlisar, ardenar y registrar informacion que se genera en ef &rea en que 58
desempeiia.

4. Pregarar repodes, cupdros, graficos y restmenes diversos solicilados.

5. Apayar en i3 elaboracion dg as propugsias do anmas, meindoiopias, pauas teonicas
y atros Instrumenins de geslion que se requigran en el drea en gue se desemperia,

6. Absahver las consullas Bonice-odministrativas del ambile de compalencia y emilir el
informe comespondients,

7. Praponer meioras de los grocedimientos técnicos administrativos en e!f Ambile de
campelancha.

8. Cumghr con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica det Personal

g, Manlengr informado al jefe di ! unidpd organica sotire las actividades que desanolla.
11 Registrar en k3 cornpuladara personal asignada, con los niveles de acceso aulonizados.

1. Velar por ka seguridad, manlenimienio y operatividad de los benes asignades para &f

12, Realizar aotras funciones afines en el ambito de compelencia gue k2 asigne el jefe 4z i

det Sequro Socig! de Salud (ESSALUD), ast como no ingurir en las prohibiciones
cortenidas en al,

s dates & informacian para k explotacion de los apboativos informaticos de su ambife
quardandt estricia confidenciaiidad de fas claves y niveles de ageeso aulanizados.
cumplimiento de sus labores.

urrifing Qrgainca.

Holaclones:
Repartaa @ Jele de By unidnd organica.
Supervisa g No aphea

Coprdina;
Imtermnaments:  Sequn indicacionas,

Externameanie; Sequn indicaciones,

A

P, 5%




DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APDYOQ
{T2TAD}
RACIDNALIZACIOHR

. . UNIRAD DE PLANIFICACION, CALIIAD ¥ RECURSOS

Fuacion Principal del Cargo:

Brindar apoyo administralivo en el desanmollo de las actividodes que involucra gl sistema
admenishotive te [ unidod andnico al cusl ef cargo st adserito,

Funtipnes Especificas def Cargo:

1. Ejecutar los procedimientss téonicos dal sislems administrativo del drea al cual ef carge
esti sdsthio,

2. AnaBzar y abselver las solicitudes y documentos lecnicos que se procesan en &l area
&n gie se desampeiia segtn instnaceienes impanifas,

3. Realzr el seguimiento de expedientes gue ingresan o 13 unldad organica.

4. Apoyar en [a programasion, ejecucion y canbral de fas adividades dal draa, siguisnts
instroctiones impartidas.

5. Recopiar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genern en af &ea an gup se
desempedia,

Freparar reponies, cuadros, gralicos y restmanss diversns solicitadns.

7. Abzolver o consullas tdonico-administrativas del ambilo de compelencia y emitir el
infarma correspondients.

8. Participar an reunionas y comisiones de trabalo segan indicaciones.

. Proponer mejoras de {os procedimigntos tecnicos-administralivas del ambits de
compatensia,

10, Apoyar an fa elaboracion de kos reportes peniddicos de Informacion Gerencial,

11. Cumplir con los principios y deberes eslablocidons en ¢ Codinn de Elica del Persanat
del Seguro Social de Salud (ESSALUDY, ast come no incurrir gn las prohibiciones
contenidas an &k

12, Mantensr informado & jele do R unidod orgiinica sobre las actividaties que desarralia.

13, Registrar on 1o computadora personal asignada, con fos niveles de aceeso aulonzadas,
fos dalos & informacion para a explotaciin de fos aplicativos informdlicos de su dmbito]
quardando estricla confidenciafidad de 1as claves y niveles de acceso aulotizados.

4. Velar por fa seguridad, mantenimiento y eperatividadd  de los bienes asignados para et
cumpiimiznio de sus Ghares.

15.Raealizar olras funciones afines en e Ambito de compelencia gue e asigne ¢t jefe de |a
uritdad raamen,

Relesionos:;

Reportga  Jefe de b oioidod organsei,
Supervisa . Mo aplica.
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o PLANTIELA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYG
{T2TAD] _
{HAGIONALIZASHIMN
. URIDAD OE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
Unldad Organica: MEDICOS
Caording:

!
|
|
itemamenta:  Personal o Qrganos de ESSALUD senun indicaciones,
Extemamente: Segqun indicacionas.
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GESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA B13

Cargo! FECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APGTO
_ (YZTAD) _
(RECURSOS MEDICOS ~ MATERIAL MEDICO, MATERIAL
EADICLOGICO ¥ ROPA HOGRITALARIAY

- . UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
tnidad Organica: MEDICOS

Funcion Principal det Cargo:

Brindar apoye adminislralive an el desarraio de las aclivitdades gue inviluers af sistema
administrativo dz 1o unidad arganice ot eual el carge estd adsorilo.

Funciones Especificas del Cargo:

t. Ejecutar [os procedimienios tecnicos del sistema adminisirativo del drea al cual el cargo
gsid atfserito,

2. Analizar y pbsobver 1ag splicitudes v documenios CNas GuUe 58 procosan en el Ares
en que se desempafia seqon mstruccionss imparidas,

3. Realizar ¢l segubmiento de expedipnies que ingresan a la unidad organica.

4. Apoyar en b programacidn, ajecycion y conbrol de las activigades del drea, siguiendo
mstruneiones impartidas,

5. Receopiar, venficar, ordenar y registrar informacidn que se gensera en el aren en Que se
desermpana.

6. Preparar reportes, cuddros, graficoes y resamenes diversos solizitados.

7. Abselvor ks consullas lecnico-pdministralivas dol ambnile de compelensia y emilir el
tnforme cormespondients.

B. Badigipar en reuniones y comisionas de trabajo sequn indicociones.

. Proponer mejoras de los procedimisnios tecnicos-adminisiralivas del ambita de
compaetencia.

: 10. Apovar en [a elaboracion de los reportes periddicos de informacidn Garencial,

1 11, Cumplir con los pringipios y deberes establacides en et Codigo de Elica del Personal
gl Segurp Soclal de Salud {(ESSALUDY, ast como no incurnr en las prohibiciones
conlenidas en 8L

12, Mantener informade al jefo de fa unidod organica sobre las actividades que desarrolia.

13. Registrar en Is computadora personal asignada, con 05 niveles de asceso aulonizados,
ios dalos ¢ informacian para o expiotacion de jos aplicalivos informdticos de su dmbito;
guardando osiricta confidencinlidad de las claves v niveles de acceso autonizados,

14, Velar por 1o sequridad, mantenimienio y operatividad  de los bienes asignados para ¢
cumphirmienio de sus laborss.

15. Realizar ofras funciones afines en o 3mbilo de competencia que f2'asigne e jele de i
wiidig arusics,

Hetazlones:
Repatda g 0 Jelede b emdod orpdnica o
Supendso o Mo aplica. -
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: Carga:

PLANTILLA B13

" TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APDYO

(T2TAD) _
(RECURSOE LMEDICOS - MATERIAL MEDICY, MATERIAL
o RADIOLOGICO ¥ ROPA HOSPITALARIA)
. . UNIDAD DE PLANIFICACICN, CALIDAD ¥ RECURSOS
tnidad Orpanica: MEDICOS
Coording:
internamente:  Personal u Organos da ESSALUD segdn indicaciones,
Extemamente: Sequn indicaciongs.
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Qfcina doa Administracion

LB ACTEN

CARGOS
tAY {8) {C} iD} L {E) {F)
COMGE WNDAD ORGANICA CORIGO DENOMINACION | ToraL | PLANTILLA
5220620000 Eg:i‘ﬁﬁ [ EGJC JEFE U QFICIHA L ! ] P25 [n]
HITRACICH T2TAD | TECHICO SERV. ADL ¥ APOYD 4 B13
E0JUN | JEFE DE UNIDAD j AlB
vriiaD 0OF  SOPORTE TiAOL AMAISTRADICR 1 HE
PR | prormAnED T2TAD | TECHICO SERY. ADAL Y APDYG 1 B13
. THNG |} DGITABOR et LBar
ERJLE JEFE DB UNIDAD ] ME
FIPRC | PROFESIONAL 3 B2
o220021000 | HHORE DR RECURSOS | pnso | asistents socn j 6
THADM | ADHINISTRADOR t BB
o T2TAD | IECHICO SERV. ADM ¥ APOYD -3 L
EGJUN | JEFE DR UNIDAD t EXT:
EOAGD | AUNILIAR COACTIVD 3 A7
PIPRD | PROFESHINAL t Bz
0220022000 | UNIDAD BE EINANZAS PIERC | BACM. BROFES. CALIFICADD 3 H3
P3OP BACHILLER PROFESIONAL 4 5
TaTAD TECHICD SERV. ARV ¥ APOYD 2 B3
b ) TISEG | SECHETATUA 1 g
’ : Eoun JERE DE UHIDAD 1 A
: PAPAD | PROF. TECHICO ADRMHISTRATIVO 2 87
: ! TIAPR | AHALISTA PROGRAMADGR ; B
r ’ T2AAD | ASISTENTE ADKHISTRATIVO : B¥2
§ azzeuazave § RS o PR WRTAD I TECHICO SERV. ADM. Y AROYO 3 B12
; E TITCH | TECIHCO CALFICADD : Bt5
E ’ TISEC | SEGRETARIA 1 BB
E ' ATAAD | AUXEIAR ADMBUISTRATIVE 1 25
L O D A2680 1 AUX DE SERY, GEMERALES 1 B26
5 EGJUN | JEFE DE UNIDAD AL
; ; PIPRD | PROFESIONAL 5 a2
: UNIDAD  BE NG | p3gP | BACHILLER PROFESIOHAL : ns
P 0220024000 | HOSPITALARIA ¥
: | SERVICIOS TATALR TECHHCD SERV. ADM. ¥ ARDYD 1 Bt3
; TATMA | TECHICO DE MANTEHRNENTO 1 BIg
E i i TACHA | CHOFER DE AMBULANCIA 3 c22
' | Sub Tatat 53
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DESCRIPCION DEL CARGO

e FLANTILLA ATO
Cargo; __JEFE DE OFICINA 1{ESJOY)
Unidad Orgénica:  OFICINA DE ADMINISTRAGION

Funtign Principal del Cargo:

Organizar, dirigir y conlrolar [as actividades de les procesos técnicos que conforman el
sistema de responsabiidad. (Soporte  Informaticn. Recursos  Mumanos,  Finanzas,
Aduyuisiciones, ingenieria Hospitalann y Sérncion).

Funciones Espacificas dol Cargo:

1. Progromar, coordinar, controfar y evaldar lo gestion de i Olficing a sy cargo e imparti
fas disposiciones partingntes.

2. mplamentar ias normas, procedimianies, melodologias y pautas téonicas emitidas por
fos arganes canlmies qee regulan o sistema de responsabiidnd vy avalugr sy
cumplimigno,

3. Formulbar y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacién y el Presupuesto de la
Oficina & su cargy: evaluar los resuliados, estableciendo indicadores de productividad y
rentabilidad.

4. Geslionar y adminisirar fos recursos humanos, maleriales, presupuesiales, servicios,
asigrados  la Gerencia, de acuerds a las normas establecidas.

5. Elaborar repories, informes lécnicos ¢ indicadores de gestidén de ig Oficina y proponer |
alemativas de mejora,

B. Elsborar y sustentsr propuestos para 1o actuslizacién, ipnovacitn o mejoras de log
melodos. procedimienlos v documentos normativos de apoyo 2 la gestidn ded sislema
administrativo en ef ambito de sy compelengia. i

7. Asesorr y abisolver las consuiias sobme lemas de su competencit

8. Participar en comisiones. conforencias, seminarios o reuniones de coordinacion para ln
alencign di fos temas de su compelencia ¥ cuando fo dispongn el Goranta i B Rad
Aaistencial '

g. implementar gf sistema do control intemne y evaluar su cumplimiento en e ambilo de |
rasponsabiidad. :

10, implementar las recomentaciones  cantenidas en los informes del Organo de Control |
Interma.

11, Cump¥ir con los principios y debores oslablesidos en of Cadigo de Elica de! Personal
det Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
comenidas en &k

12. Mantener informade al Gorenie de ) Red Asistencial sebrg las aclividodes que
desarralia.

13 Rogislror en iz compulador parsonal asignada, con les nivales de acceso aulorizados,
lns datts & informacion para o explotacian de Jos aplicativos informaliess dg su dmbilo,
guardando estricts confidencialidad de tas clives y niveles de acceso aulonizados.

14, Velar por la seguridad, mantenimiento y operalvidad  de Ios bienes aazgnadua para of
cumplimiantc de sus Inbores,

K

15, Realizar olras lunciones ghnes en ef ambito de competencia que [ asd #5 el Garenle de
1 Rad Asstoneal, /

e
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: PLANTILLA A%

- Gargo: o ; ST '"";j_j:{é?é‘ﬁ"é”ﬁ"#lcmﬁ"i'?ﬁ’éﬁi 1] S
Unigdad Crganica: ; GFICINA DE ADMINISTRAGION
HRolacionas:
. Reporta a Gerente de 13 Red Asistenoial
Supervisa o Persopal @ sy cargo: Jdefes de s Unidades de Soporte informatico.
Repursos Huomonos, Finanzas, Adginsiciones o ngenisria Hospilakari y
Servicing.
Coording:
Intferpamente:; Conias unidades que confprman la Red,
| Externamanta: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

I I TR PLANTILLA B13
Cargo: TECNICC DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APDYG
{T2TAD)
(SECRETARIAY
tinidai Qrganica: OFCINA DE ADMINISTRACION

Funeldn Principal det Cargo:

Brindar apoye administrative en ef desarralio de las actividedes gue invalucra ef sistema |
admintstrativo de ia wnidad organien 3 cual e cargo 834 adsorniln.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecular los procedimienias tecnicos del sislema adminisiralivo det drea 3l cual e camo
ezl adserito,

2. Analizar y absolver las solicitudes y documaendes téonicos gue se procesan en el drea
en que se desempefia seqon instruccinnes impartidas.

3 Reakzar of seguimiento do expodientes gqos ingresan 2 1o unidad organica.

4. Apoyar en ka programacion, ejecucitn y conirof de tas actividades del area, siguiendo
ingtrucciones impartidas.

5. HRecopitar, verificar, ordenar y regisirar informacian que 5 generm en of drea on que se
desempedia,

6. Preparar reponies, cuptdros, graficos y restimenes diversos solicilados,

7. Absoiver las consullns tBcnicg-administralivas del ambile de compolencin y emitir of
informe correspondients.

g, Paficipar en reunignes y comisionas de frabalo sequn indicagiones.

9. Propongr mejoras de los procedimignios  Meenicos-administralivos det Ambito ds
competengia,

10, Apayar en [3 elaboracion de los reportes ponddicos do infprmacian Garencia,

11. Cumplir con los principies y deberes astablecides en ef Codigo de Efica del Personal
del Segure Social de Salug {(ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en ék

12, Mantener informade al jele de b unidnd organico sobre las actividades que desarrolia.

13 Regisirar en iz compuladora personat asighada. con fos niveles de acceso autprizados,
los datos & informacion para la expistacion de los aplicalivos informalicos de su Ambilo:
guardande estricta confidencialidad de ks claves y niveles de acceso sutorzados.

i4. Velar por I seguridad, mantenimienio y operatividad de fos bienes asignados para o
cumphmientt te sus labores.

15. Realizar ofras funciones afines en e ambilo de campetoncis: que e asigne o jefe do in
unidad oranica.

Heiiclones:

Repordaa @ Jele de unidad orgamii, II/":
Supenisa o No apiica.




. Cargo: TECHICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYD
{T2TAD}
e ISECRETATIAY

CFICINA DE ADMINISTRACION

Unittad Qrganice:

Coording:

Internamente;  Persanal u Organos de ESSALUD segdn indicaciones,
Externomente: Segon indicaciones.
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GESCRIPCION DEL CARGO

. PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO RE SERVICIC ADMINISTRATIVO Y APOYD
{T2TAL) ;
Ll
Unidae Organica: OFiCINA DE ADMINISTRACION

Funcién Principal dal Cargo:

Brindar apoys sgministralive en el desarollo de fos actividades que involucra el sistema
administrativo de o unidad organice 8l cuat ef como estd adserilo.

Funciones Especificas dof Cargao:

1, Ejecular los procedimientns tacnicos de! sistems administrativo del area al cusl el carge
esta adsento.

2. Anaiizar y absolver 1as solicitudes y documenios tEchicos que se procesan en el Area
en que se desemperia seqan instrucciones impartidas.

3. Reatizor ef seguimiento de sxpedientes que ingresan a fa unidad organica.

I

Apoyar en la programagion, ejecucion y contrel de ias actividades del drea, siguiando
instrucciones imparlidas.

t 5. Recopttar, verificar, ordenar y registrar informacitn gue se gensra on 8l Area en qua se
’ despmpein.

6. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados,

7. Absolver ias consultas téonico-pdministrativas del ambito de compelencia y emilir el
infarme corespendignie.

8. Participar gn reuniones y comisiones de trabaje segun indicaciones.

. Proponer mejoras de Tos procedimientos lécnicos-administrativos del ambitn ga
compatencia.

1. Apoyar en ka elaboracian de jos reportes periddicos de Informacion Gerencial.

11, Cumplit can los principios y deberes esiahliecidos en el Codino de Elica det Personal |
del Seguro Social de Salud (ESSALUD) asl come n incuirr en las prohibiciones
contenidas an Al

12 tantener informade al jefe de la unidod orgonica sobre Ins actividades que desarralia.

13. Registrar en ln computadora personal psignada, con 108 niveles de acteso aulortzadas,
los dalos & informacitn par k explolacitn de los aplicatives informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialivad de las claves y niveles de accese aulorizagos.

14. Velar por la segutidad, mantenimiento y operatividad  de los bienes asignados para of
cumphimiento de sus labores.

15. Reslizar otras funciones alinegs en ef dmbie de competencia nque le asigne & jele d2 |3
umgad erganica,

Rolaciones:
Reportoa © Jele de la uhidad miganica

Supervisa a; Mo aplica.
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T TPLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIC ADMINISTRATIVO ¥ APOYD
(T2TAD)
{41
Unidad Crginica: QOFICINA DE ADMINISTRACION
Coording:

Intesnmente:  Personal u Organos de ESSALUD segin indicaciones,
Externamente: Segun indicationgs.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16

Cargo: JEFE BE UNIDAD {E6JUN}

Unidad Orgdnica: UNIDAD BE SOPORTE INFORMATICO

Funcién Principal del Sargo:

Ejecutar lus procedimientos técnicos que conforman ef sisleroa de o unidad orpanica ol
ci o cargo 2sin adsanto,

Funclones Especificas del Cargo:

1. Plonificar, coordinar, conlrolar ¥ evaluar k2 geslidn de la Uinidad a su cargo & impanir

tan disposiciones perfinentes,
2. implementar, clecutar y controlar fas normas, procedimientos, metodolagias, pavlas
taenitas amiidas por los diganos Centrales y evoluar su cumplimignta.

3. Formutar y presentar los Planes de Gestitn, de Capacitacion y o Presupuesio de i
Uridad: evalear jos resultades, estableciende indicadores de  productividad y
rentabiidad,

4. Gestionar y adrminisirar s recursos humanes, molernales, presupuesiales, senicios,
asignados a ks Gerenciafoficinafunidad, de acuerdn a Tas normas establecidas,

5. Elaborar reportes, informas tecnicos e indicadores de gestian da la Unidad y proponer
akernativas de mejors, cuande corrasponda.

6. Eisborar, sustentar y ejscutar gf plan de evaluacion del sistema administrative del drea
asignada y proponer las medidas corectivas partinentas,

7. Brindar asesoria, copaciar y absolver consuitas técnicas de los deganos de o

institucian an e! sislema al cual ef cargo estd adscrilo.

8. Implementar ef sislema de control interno y evaluar su cumplimionto en el ambile de
responsabilidad.

9, Rispaner k3 implementecion oportuna de las recomendaciones  contenidas en ks
informas del Qrgane de Contral Intarmo.

10, Paticipar en reuniones de coordinacidn y comisiones para B alencion ge los temas de
st competencia y cuands Io dispanga e jela de l unidad aranicn.

11, Flabprar y susientar propueslas pare la actualizacion, innovacion ¢ mejoras da ks
métodos, procedimionios y documenlos nonmalivos de apoyo 8 ia gestion de! sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

12. Cumplir con los pringipios y deberes establecidos en o Codigo de Elica det Parsonal |
del Seguro Social de Salud {ESSALUD), asl como no incumir en fas prohiticiones

comenidas an k.
13. Mantener informade ol jefe de fa unxiad organica sobre Jas actividades qua desarralia.

14.Regisirar en la camputadora parsonal asignada, con los niveles de acceso aulorzadas,
lns datos e informacian pora o explotacion de los aplicativos informalicos de st dmbHo;
quardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de access aulonzados.

15, Velar por k3 seguridad, manlenimienio y cperatividad  de (os bienaes asignados para &
cumplimiento de sus labores,

16, Reatizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jele ve &

unidad organica.
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PLANTILLA Ah

Cargo: o JEFE DE UNIDAD (EGJUN)
Unidag Orgdnica: UNIBAD O SOPORTE INFORMAYICC
Relaciones: I

Reportza @ Jefe de lo Ohona de Admimistracon,

'f Supervisa a:  Personral o su cargo Admimstrador, Técnco Serv Adm. oy Apayd

i Digitader.

Coording:

Externamente; Sequn indichcion.

Inemaments;  Organos Gentrales y Desconcenirados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA BB

Cargo: o “ADIMINIETRADOR {TTADM

Unidad Grganica; UNIDAD DE SOPORYE INFORMATICO

Fupeidn Principal doi Cargo:

Birindar apoyo administrativo en et desaralio de las aglvidades que involutra e} sisiEma
administrativo te Ia unigad orgamica al cudl el carge estd adserito,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejeculor fos procedimientos téenicos del sisiema administrative af cual el cargo estd
adscrito.

2. Anakzar y absolver las soliciudes y documentos techicos que se procesan én al argd
en gue se desempena siguiendo instructiones impartidas.

3. Recopiar, verificar, ardenar y registrar informacidn que se gener en &l area en qQue se
Hesampena.

3. Preparar repories, cuadres, graficos y rasumenes diversos selicitados.

5, Apoyar en ia glabaracion de las propuesias da nonmas, metodoipglas, poutas tecmgas
y ot7os instrumentos de gestion que se requieran en el frea en que se desernpedia,

§. Absalver las consullas téenico-administrativas del dmbito de compelencia y emilir of
iforme correspondienia,

7. Propener mejoras de los procedimientos téonicos administratives en el amiio de
compelensia.

8. Cumplir con los principios y deberes establecides en el Cadigo de Elina del Personal .

g0l Seguro Social de Sald (ESSALUDY asl coms no incurr en las prohibiciones
cantenidas en &l

8. Manlgner informado al jefe de 1 unidod organica sobre 1as actividades que desarrolla,

0. Ingresar y/o registrar en ta computadara personal asignada por {n instituciGn, con oS
nivilos de aceeso autorizades. s dales g informacion necesara para [a cormecta
explotacion de los apiicatives informalicos de su Ambito; guardando  esbicia
confidenciohidad de s claves y niveles da acceso sulnnzados.

11.Velar por ka seguridad, manienimiento y operatividad  de fos bignes asignades para el
cumphimientio de sus labores.

12 Realizar ofras funciones afines en el dmbite de compelencia que le asigne el jale du

unidnd croamas.

Relagiones:
Repataa :  Jefe unidad orgamcn.
Supervisa a: Mo aplica.

Coardina:
Internamente:  Segun indicaciones
Externomenie: Segin indicationes.
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DESCRIPCION DEL CARGD

) TTPLANTILLA B13
Cargo: TECNICD DE SERVIGIO ADMINISTRATIVO Y APOYD
— o AT2TAD) .
tnidad Orgénica: UNIDAD BE SOPORTE INFORMATICO ‘:

Fungigén Principal del Cargo:

Brindar apoyo agministralivo en e desarolio de las actividades que inveiucra ¢l sistema
administrative de 13 unigns oradnica of cual el carge esta adstrio,

Funciones Espoecificas dol Cargo:

1, Eipoutar los procedimienios teonicos del sistema administrativo del drea al cual ef carge
estd ndscriln.

2. Analizar y absobver las solicitudes y documentos téonicods que se procesan en el drea
on que se desempena segan instrucciones mmpartidas.

3. Realizor el sequimienio da expedienias que ingresan a la unidad organica.

4. Apoyar en lo programagién, ejecucidn y control de las achvidades del area, siguiendn
instrucciones inparlidas,

5. Recopifar, verificar, ordenar y registrar informacion que se ganera en o dred en que se
dasempaiis.

6. Prepamr repodes, cuadras, graficos y restmenes diversos soliciados.

7. Absaiver s consullas técnico-administrativas dal dmbilo de competencia y emitir ¢f
infnrrme correspondiente.

5. Parlicipar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

8, Proponer maejoras de ks procedimienios tecnicos-administrativos del ambio de
campelenchs.

0. Apoyar en la elnoboracion de os reportes periddicos de Informacion Garensial
+1. Mantener informado al jefe ¢e 1o unidad erganica sobve s aclividades qua deserclia,

12. Registrar en fa camputadeora parsgnal asignada, con los aiveles de acceso autonzados,
ks datos & informacian para la explotacion de los aplicativas informalicos de su ambite,
guardande estricts confidencialidad de tas claves v niveles de acceso sutarizados,

13, Velar por {a seguridad, manipnimiento y operatividad  de los bienas asignades parn el
cumplimienta de sus labares.

{14, Realizar otras funciones afines en of ambilo de compelencin que le asigre e jefe de Ia
urHt il Organca.

15. Cumplis con 103 principios y deberes establecidos en el Codige de Efica ¢et Fersonal
det Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi comt no incurric en las prehibiciones
contenidas en &l

16, Mantoner informada al jefe de i unidad organica sobre fas aclividades que desamoa.

17. Registrar en la computadora personal asignada, con fos niveles de pcceso aulorizados,
tos datos ¢ iformacion para 1z explotacion de los apiicativos informatices de su aminte
guardande estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

8. Velar por la sequridad, mantenimiento y opgratividad de los bienes asignados para el
cunpimlanto de sus labores. /
sa"/




oo R - PLANTILLA B13
. Cargon TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APQYO
i S SO (T2TAD} :

: Unidad Organica: § UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO

bniday ordmca.

Aefiiciones:

Reporaa :© Jdefe de is vnitad organicn.
Supervisn a:  No aplica.

i
: Coardina:

. internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segin indicaciones.
| Exiemaments. Segin indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

L FLANTRLABH
Cargo: DIGITADOR (¥3DiG)
Unidad Organica: UNIDAD DE SOPGRTE INFORMATICO

Funcian Principal del Cargo:

Ingresar, registrar y procesar dalos ded drea asignada en los sistemas de informacion
mslitucional autanizados.

Funciones Espocificas dol Cargo:

I

Ingresar, registrar, codificar, hacer el sequimiento y canlrol de calidad de tos datos, en
kos sistemas de informacidn y aplicatives asignados.

Explotar informacién y emilir repories. segun indicaciongs.

pantener of orden, custodia y confidencialidad de los datos, informagion y dogumentos
(UR [TOCEeSS.

Vericar e corecle funcionamisnte dof aguipo o su cargo, delectar fos errores que
sefigla af sistema y repordar las anomalias observadas.

Cumplir con ios principios y deberes establecidos en af Codige de Etica del Persanal
del Sequro Socia! de Salud (ESSALUD), ast como no incurir en las prohiliiciones
cantenldas en &,

Mantener informads al jefe de n unidad crganics sobre las aclividades que desangba.

7. Registrar en la compuladora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,

los datos e iformacion para 1o expistacion de los aplicalivos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Supervisa a1 Mo apliea,

8. Velar por 2 seguridad y mantenimianto de los bienes asignados para el cumplimisnby
ga sus labores, :
4. Reslizar olras lunciones afines ol ambito de compelencia qua (o asigne el jefe da Iz
unidngd arganial
i Relaciones:
Repors e @ Jefe unitad argaiiein,

Coordina;

internamente;  Sequn indicaciones

Externaroenle: Mo aplica '

Fig. 7



BESCRIPCION DEL CARGO

""" PLANTILLA A6 '
Largo: JEFE DE UNIDAD (EGJUN)
: Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS RUMANOS

Funcion Principal del Cargo:

Fiacutar os procedimientos tdonicos que canforman ef sistema de fa unidad organica al
cual 2f cargn e5ia adsonto.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planilicar, coordinar, conttolar y evaluar fz gestién de la Unidad a su cargo & impartir
ias disposiciones pedinentes.

2. implementar, ejecular y controdar las normas, procedimientos, metodologias, paulas
\Eenicas emilidas por los drganos Cenlrales y evaluar su cumphimignio.

3. Formular y presentar los Planes da Gestian, de Capacitacién y el Presupuesio de ia
Unitdad: evaluar [os resullados, esiableciendo indicadores de  prodeclvidad v
rentabitidad,

4. Gestionar y administrar {os recursos humanps, maloriales, presupuestales, senvicias,
asignados a la Unidad, de acuerdo @ 1as parmas establecidas.

i 5. Elaborar reportes, informes tecnitos e indicadores do gestién de la Unidad y proponer
. allernstivas de mejora, cuantla carrasponda.

6. Elaborar, susientar y ejecutar ef phan de evaluscion det sisterna administrativo del area
agigrada y proponer Jas madidas correclivas perlinentes.

7. Brindar asesoria, capacitar v absolver consullas igcnicas de fos &iganos de la
institucidn en al sistema al cusl of cargoe esti adscrila.

8. Implementar et sistema de control interno ¥ evaluar su cumplimiento en e ambile de
respansabiidad.

g. Disponer fa implementacidn oporfunn de 1as recomendaciones  contenidas en os
informes det Organo de Control interno.

10. Participar en reuniones de coordinacion y comisiones para 1 atencidn de los lemas de
su competencia v cuando lo disponga el jele de Jo enidad orgamci,

1i.Elaborar v sustentar propusstas para o actualizacion, innovacion o mejoras de los
malados, procedimienios y documentos normalives de apoye 2 ks geslidn det sisiema
administtative on el dmbito do su competencia,

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Socinl de Salud {EESALUD). asi comp no inturrr en las prohibliciones
contenitdas en el

| 13, Mantener informado o jefe de i umdad organicn sohre las aclividades que desarnolia,

14, Registrar on ia computadara persanal asignada, con los niveles de accesn aulartiades,
los dalos e informacion para la explotacian de fos aphicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidenciafidad de fas claves y niveles de acoese autorizadns.

15 Velar por la seguridad, mantenimienio y operatividad de los hignes asignados para &
cumplmienis de sus labores,

16. Realizor oiras lunciones afines en el Ambilo de compatencia Qua la asigne el jele e by !

wnidayd organics

v
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| Cargo: JEFE DE UNIDAD (EGJUN) _
Unidad Crganica: UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS
Hetaclones:
Reportaa ©  Jele deds Oficns.

Supervisna:  Personat a su carge: Profesional, Asislente Sooial, Administrador, Tacmico
Serv. Adme y Apoyo.

Cogordina;

Internaments: Crganos Centralas y Desconcentrados.
Externamenis: Seqan indicacian.

Paz. 7%



DESCRIPCION DEL CARGO

e PLANTILLA B2
Cargo: : PROFESIONAL (P2PRO)
) . (BENEFICIOS SOCIALES)
Unidad Orgdnica: i UNIDAD DE RECURSCS HUMANDOS

Funclan Principal dat Cargoy:

Ejpcular actividades refacionadas con los procesns, procedimientos, proyectns ¥
actividades di los sisiemas administrativos de iz unidad organica a la cual esta adsarito.

Funtiones Especificas def Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supenisar ef desarrofio de fas actividades que se le
asignen en ef drea en gue se desempeia de atuerdo at dmbito de compstencia,

2. Realizar o procese do andlisis, consistencia y procesamiente de infmrmnacién sobre
gjecucidn de kg actividodes y proyectns desarroliados por of sistema administrativo
que [e corresponda.

3. Desorrabar, susiontar vy suscribir  esludins lecnicns espediabzados, proyeclos e
investipationss en e Ambilo de compatencia, :

4, Evaluar, emitir informe y pranunciamiento técnico de los lemas que se l2 asignen en el
Hrea an que se desempeha vy de acuerdo ol ambilo de compelancia. i

5. Emborar los instrumentss de evaluacidn del drea asignada, planificar y orponizar la
validacion e implamaentacidén corespondienie.

G. Elaharar, sustenlar y ejecutar al plan de evaluaeion del sisiema administrative del amsa
agigrada y proponer tas medidas correclivas.

7. Elaborar v sustentar propuestas para b aclhuaBzacidn, Innovaciin o mejeras de [os
: mbtodos, procedimientos y doecumentos normatives de apoyo a i gestion del sistema
adminisirative en o Ambilo de compelenrca,

f. Brindar asistencis técnica, capagilacion v absolver consuitas de los lemas ralacionadas
al Ambito de compatengia.

9. Paticipar en comisiones y suschibir los informes o dictimenes cormespondienies, en ¢l
ambilo de competensia.

10, Cumplir can los principios v deberes establecidos en of Cadigo de Elica de! Personat
dot Segquro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incumir en las probibiciongs
conlenidas en &l

11, Mantener informado & jefe da fa unsdnd vrgnmtn sobre las actividades que desarrolia,

12 Registrar en s compuladora parsonal asignnda, con los niveles de accesn autonzades, |
tos datos e informacian para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambile;
guardanda esiricts confidencialidad de 1as claves y niveles de acceso aulorizados,

13, Velor por a seguidad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimignte de sus inbores,

14, Realizar olras fungiones afines en ¢ ambito de competencia que fe asigne o jele s i
uidad organica,

Ralaciones:

Repoaa . Jele de unehid utiemeny

A o Pag. 7%
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i Cargo:

} Unitiad Crganica;

U Gyperisa 8. Mo apliea

PLANTILLA B2

" PROFESIONAL {PZPRD)
(EEHEFIGIOS SGCIALES)

UNIDAD DE RECURS0SE HUMANDS

Coording:

Imemamente:  Organes  Centrales
asignados
Exlemaments: Instituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados.

y Desconcentratdos, de acuerdo o los frabaps

Pap. Kl



DESCRIPCION DEL CARGOD

“TPLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL {PZPRO)
o APLANIELAGY

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Funcién Pringipal dei Cargo: :

Ejecular actividodes relacionadas con j0s  procesos, peocgdimicnios, proysclos 5
aclividades de Jos sistemns atminisirotivos de 1a unidad organica & 1o cual esia adscrito.

Funciones Espocificas dei Cargoes

1. Planificar, organizar, gjecutar v supervisar ef desaralio de las achividades que se =)
asignen en of 41ea en que S desempeia de atuerdo at dmbite de campatencia.

2. Reatizar el proceso de apalisis, consistencia y procesamients de infermacion sobre i
eiecucion de las actividades y proyecios desanoliados por el sislema adminisirativa
que ke comesponda,

3. Desamciar, sustentar  y suscribir  esiudios técnicos especislizades,  proyecles e
investigaciones en i ambitp de compaignein.

4. Evaluar, emitiv infarme v pronunciamients 1&cnico de jos temas que se Je asignen en el
aren en gue se desempens v de acuerdo al ambils de competancia, :

5. Flaborar los inshrumentos de evakuacion del drea asignada, plonificar y organizar {2
vatidacion & inplementaciin comespondienies.

&, Elaborar, sustentar y eiecular of plan do evaluacion del sistemna adminisiralivo dol aren
asignada y proponer Jas medidas corretlivas.

i 7. Elaborar y suslentar propuestas para k2 aclualizacion, innovacian o mejoras de los
métodos, pracedimientes y dacumentos normalivos de apoyo a la gestian dei sistema
administrativa en el Ambilo de compalenciy,

8. Brindor asistencia leenica, capacitacion y absoiver consullas de los temas relacionados !
at ambilo de competentia, ‘

8. Participar en comisiones y suscribi los informes o dictdmenes correspondientes, en i
amiito de compalencia.

10, Cumplis con los principios y deberes establecidos en ef Codigo de Etica del Persanal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como ne incurir en las prehibicianes
contenidas en &l

11, Mantener nformado al jefe de o wkdart oigareea sobre s actividades gue desarralta,

12, Regisirar en la compuladora personal asignada, €on 10s niveles de acceso sulonzagas,
153 datos e infarmacion para fa explotacion de los aplicativos informaticos de su Ambito;
quardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizades.

13, Velar por fa seguridad, mantenimiento y operalividad  de los bignes asigrados para ct
cumplimiamno g sus fabores,

4. Reakizar otras funciosss afines en gl ambite de competencia gui ie asipne el jgle oe i
upidac argianics

........... . can i

Ralaciones:

Heporta & Jefe de o unidad ongdnica.

iy, Wi




. PLANTILABE 1
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO} :
N (PLATILLAS)
Unidad Orginica; UNIDAD BE RECURSOS HUMANOS

Elporvisa & Mo aplica

Coorgding;

asmnados

internamente: Organos Centrales vy Desconcentrados, de acuerds 2 los frabajes

Externaments; nslituciones diversas, de acuerdo a fos trabajos asignades.

Pap. 42



DESCRIPCION GEL CARGOD

PLANTILLA B2

IPEOCESOS Y SELECCHIMN)

Sargo; i PROFESIONAL (P2PRO)

Unidad Crganica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Funcion Principai dot Cargo:

Eiecular actividades relacionadas con 105 procesos, procedimienios, proyecios ¥
actividades de lps sistemas administrativos de fa unidad organica a la cual esta adscrilo,

Funciones Especificas dof Carge:

15, Planificar, organizar, ejecutar y supervisar ef desaralio de Ias aclividades que se e
asignen en el area an que se desempeda de acuerdo 3l ambito de competencia.

16. Reaizar o proceso de andlisis, consistencis y procesamienio de infarmacidn sobre
gjptucian de las actividades y proyetios desarmoBados por gl sistema administralive
gue e comesponda.

#7. Desarrodion, suslentar  y suscribly  eshudins tecnicon espacinhizados, proyectos e
inwvestigaciones en e Ambilo de compelencis.

18, Evahuar, emilir informe y pronyaciamiento técnico de los lemas que 5 I asignen en i
area on que 52 desempeRa y de acuerdo al ambito de competencia,

19, Elahatar dos instrumenios de evaluacion de) drea asignada, planificar y organizar [
validacian e implemenlaciHn correspondianie.

20. Elaborar, sustentar y ejecutar f plan de evaluacion det sistema administrativo del drea
asighada y proponar fas medidas comeclvas.

21.Elaborar y suslenlar propuestas para la aclualizacidn, innovacian o mejoras de los
matados, procedimianios y documentos normalives de apoys a la gestion del sistemsa
administrative en o Ambio de compelencia,

22. Bringar asislencia técnica. capacitacitn y absolver consullas de fos lemas ralacionados
af dmbito de compatencia.

23. Participar en camisiones y suscribic ios informes o dicldmenes comespondientes, en e
ambie de competencia,

24. Complir con o principios y deberes establecidos en el Codige de Efica del Personal
de! Seqguro Sochal de Salud {ESSALUDY asi como no curric en las prohibitionas
contenidas an &l

25. Mantener inffarmade ol jefe oo o unidad onganica sobre las aclividades que desarroiln,

26. Registrar en ja computadora personal asignada, con los niveles de acceso aulenzados,
los datos e formacian parn b explatacidn de los aplicativas informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las cdaves y niveles de acceso autorizados.

27 Velar por la seguridad, manterimiento y operatividag de los hienes asignados para el ¢
curnplirignto de sus labores. :

28 Realizar otras funciones afines en ef ambito de compelencia que lp asigne ¢f jele de la
unidadd osganmea. fa

Relzciones:

Pas B3




Carga: ] PROFESIONAL (P2PRO)
e (PROCESDS ¥ SELECCION)
Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
“Reporiaa - Jeta g 1o unidad ofganica. o

Sypervisa an Mo oplica

Coording:

asignadoes
Externamente; Inshiluciones diversas, de acuerdo a los {rabajos asignados.

Imemamente;  Organos Centrales y Desconcenlrados, de atuerdo o los frabajos

Prig.




DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA C6

Cargo: T ASISTENTE SOCIAL (PZASD)
IBIEHESTAR DE PERSOMHAL)

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOQS HUMANDOS

Funcién Principai dof Cargo:

Bringar alencion e intervencien social 2 los pacientes, familia y usuarios de k umdad
aroanica ab cual el cargoe ¢5td aducnto, sequn normas y procedimientas establecidos.

Funciones Especificas dei Cargo:

1. Elecutar aclividades de promocion, prevencion, retyperacian y rehabiitociin social
seqon fa capacidad resofuliva del Centro Asigtencial.

9 Reasbzar stencion social a Jos ususrios y/o pacientes an las dreas e hospilalizacidn,
ambulatona y domicifariadaborat det Centro Asislencial

3. Realizor iz intervencidn socio-laboral, sociofamiliar, socio terapia grupal e individual ¥
gmitir el infarma social,

4, Replizar i3 consejeria sociat individual y familiar.

% Efeciunr evoluaciones socioecondmicas a los  usuanios o pacienies  segun
precedimicnios establecidos v emilly informe.

6. Reabizat o seguimionto ab usuario on riesge hasta Iz reincorperacion socio lamilar y
tahoral, an el ambito de compalencia,

7. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacidn en promocion de la |
satud y prevancion de fa enfermedad.

8. Absolver consulias do caracter teonico asistencial yo administrative en ef ambito de
compelencia y emitir el informe correspondiente,

0. Elaborar propuestss de mejora y parlicipar en la actuslizacion de Manuales de
Pracedimientos y olfos documentss thenico-nprmatives del Centro Asiglencial,

10, Parlicipar on comités y comisiones y suscribie las informes corespondisntas, en e}
ambito da su competencin,

11. Participar on {a elaboracidn del Plan Apual de Actividades y Plan de Gestion, en o
amhbito de compatensia.

12, Participar en of diseio y eiacucién de proyecins de intervencion sanitaria, investigagion
cientifica yio docencia autorizados por fas inslancias institucionales conrespondientes.

13. Cumplir con ks normas de biesegundad.

14, Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Codige de Efica del Personal
det Seguro Sucial de Salud (ESSALUD), asl como no ingurri en {as prohibiciones
contanidas en el

15 Mantener infommada of jefe di a unidad arganicn sobre tas aclividades que desarroiin,

16. Registrar las actividades replizadas en Tos sistemas de informacién instilucional y emitir
infurmes de su ejecucion, cumpbendo las disposiciones vigenies.

17.Velar por la seguridad, mantenimienio y operatividag de los ’urenes asignodos para ¢
cumplimienio de sus laboras. P

18. Realizar olras funtiones afines en el ambito de cnnﬁpei,nfm yue le asigne e jele de
wpidad omanica.. ; s

m Pig, 85
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) PLANTILIA CB e
Cargo: ASISTENTE SOCIAL {P2ASD) :
. IBIENESTAR DE PERSCHALY ’;

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS

Relaciones:

Repartaa © Jefedo b onidad orgaman.
- Supervisaa; Mo apliea

Cooprdina:

inlemamenie: Seqon indwaciones.
Fxternamente: No aplica

Pae. &6



DESCRIPCION DEL CARGO

) ) PLANTILLABE
Cargo! ADIWNISTRADOR {T1ADM)

. (LEGAJDS)
Unidad Orgidnica: UNIDAD DE RECLURS0S HUMANDS

Funcién Principal dal Cargo:

Brindar apoyo adminisirativo en ¢! desarrin de las aclividades gque invelucr o sislema
administrativo de n unidng organco af cusd ef cargo esta adscrito.

Funeisnes EspecHicas dei Cargos

1. Eiscutar los procedimiantos Wonicos deb sistema administrativo al cual e} carge esta
adscrita,

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos {Bcnicos que se procesan en af drea
en que se desempefn siguiendo instrucclones impartidas.

3. Recopikar, verificar, ordenar y regisienr informacion que se genera en af &tea & gue 5e
desempedin,

4, Preparar reporles, coadros, graficos vy sestimenes diversns solicitados,

5. Apoyar en ks elabgracion de las propuestas de normas, melodolpgias, poutas técnicas
y olros instrurnentios de gestion que se requieran en el areg en que se desempefia,

B, Absolver {ns consullns denico-administralivas del dmbite de compelencia y emitir ef
imfarme curespondiente.

7. Proponer mejoras de ios procedimionlos tecnicos administralivos en ef ambiio de
compatencia.

B. Cumplir con {os principios y deberes establecidos en e Codigo de Etica det Bersanal
del Sequen Socint de Salud (ESSALUD)L ast como no inewrnir en las prohibiclones
conlenidas en i,

4. Mantener informads af jgfe de by unidad orgamon sobree a3 sotividades gop desarreila,

0. ingressr  ylo registrar en ia computadors personat asignada por {2 Insttucion, con les
niveles de acceso outorizados, ks datos o infommacion necesana para la comrmecta
explotacidn de lon aplicatives informalicos de sy ambilo;, guardonde esticla
confdencinlidad de fas claves y niveles do peceso aulanzados.

$1. Velar por fa seguridad, manieniniento y operatividad  de los bienes asignados para e
sumplimienin o sus labores,

12, Realizar oftas funciones afines en ¢f dmbila de compatencia que e asigne el jefe s la
ureckact organica

Holaciones:

Reportaa ©  Jefe de o uaxlad g
Suparvisa &1 No aplica,

Coordina: ¢

internamente:  Senan indicaciones
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DESCRIPCIGON DEL CARGD

] PLANTILLA P13
Corgo: TECNICO DE SERVICIC ADMINISTRATIVD Y APOYO
: (T2TAD)
: {PLATHLLAS)
Unidad Crganica: UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

Funcién Principal dol Cargo:

Brindar apoyo administralivo en el desarrolio de las aclividades gue involuers el sislema
administrativo de lo unidad erganicn al cual el como estad adserito,

Funclones Espocificas del Cargo:

t. Ejecular los procedimignlos téonicos del sistema administralive det drea al cuat e carge
exsld adserito,

2. Analizar y absolver 1as soliciudes y documentos 12chicos qua se procesan en i drea
en gue s& desempeia segin insirucciones impariidas,

3. Realizar el sequimiento de expedianies gue ingresan a 13 unidad ergdnica.

4. Apoyar en la progromacion, ejecucién y conlrol de ks actividades del drea. siguiendo
instructinnes inpartidas,

5. Recopilar, verificar, ordenar y regisirar informacion gue se genera en el drea an gus sa
dasempans,

fi. Preparar reportes, cuadros, gralicos y resturpenes diversos solicitados.

7. Absolver {os congsulas tecnico-odministrativas del ambilo de competentia vy emitir &
informe correspondiente.

8. Parficipar en teunionas y comisiones de trabajo segun indicaciones,

% Proponer mejoras de ks procedimienios lecnicos-administrativos del ambilp de
competencia,

10. Apoyor en ks elaborscion de lgs repories perddicos de infonmacion Goerencial,

11. Cumplir ton ios principios y deberes establecifes en of Codige de Efica del Parsonal
da! Seguro Social de Salud {ESSALUD), asl como no incurtir en las prohibicianes
conienidas on el

12 Mantener informade al jele de ta unibasd orgidmca sobie 1as actividades que desarralla.

13 Registrar en 2 compuladera personal asignadn, con los niveles de acceso autorizados,
bas ditos e informacién para (2 expictacion de los aplicalivos informaticps de su ambilo:
guardando estricts conlidencialidad de las claves y niveles de acceso sularizados,

14, Velar por 1 seguridad, mantenimiento y operatividad de los hienes asignadas para el
sumphmienlo de sus labares.

15, Reatizar otras lunciones afines en e} ambito de cormpetencia que le asigne gl jele de i
unidad organica.

Relacienos:

Reporta & @ Jele de 1o unidad anganien,
Supervisaa; Mo aplica.

Pan, ¥8




S PLANTICLABAS
Cargd; TECKNICCO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APDYD :
{TZTAD) i
. (FLAMILLASY -

Unidad Orginica: : UMIDAD DE RECURS0S HUMANOS
Coordina: |

imemamenta;  Personal u Qrganas de ESSALUD segan indicaciones.
Externamente; Segun indicaciones,

‘ta-.-idrrlh"
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DESCRIPCION DEL CARGO

i PLANTILLA B13 T
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYD
{T2TAD}
. (CONTROL TIEMPD;
Unidad Crganica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

Funcién Principal dot Cargo:

Brindar apoyo administrative en ef desarrolio de fas aclividades gue mvolucra ef sistema
agministrative oo 1h unidad organica af cual ol cargo e3ia adscrifa.

Funciones Especificas def Cargos

1. Eiecular los pracedimientos tecnicos del sisterna adminisiralivo det drea al cual el cargo
asia adserito.

2. Analizar y absolver Tas soliciiudes y documentos l2cnicos Que se progesan en el aren
en que se dpsempefin segun instrusciones impanidas.

3. Realizar ef seguimionio de expedienies que ingreésan a ks unidad organica,

4. Apoyar en la programacion, ejecucidn y coalrol de las actividades dal grga, siguiendn
imstrucciones impartidas.

% Recopilar, verficar, ordenar y registrar informacion que se genara en ¢f Area en que se
desempeia, :

6. Preparar repartes, cuatros, graficos y resimenes diversos solichados.

| 7. Absolver las consullas téchico-administrativas del ambito de competencis y emilir e
’ informe cormespondients,

8. Pardicipar en reynionas y comisiones de trabajo segun MgICaciongs.

5. Proponer mejoras de fos procedimienlos ieonicos-pdministratives del ambitn de
compelancia.

10, Apoyar en 1o elaboracidn de los repories peniddicos de Infurmacion Gerencial.

14. Cumplir con fos pringipins y deberes eslabiecidos on ol Cddigo de Elica del Personal
del Seguro Social do Salud (ESSALUDY, asi como no incurvir en [as prohibiciohes
contenidas en ak

12. Mantener informado 2 jefe de iz unitad orpdnica sobre los actividades que desanoba.

13.Registrar en la computador personal asignada, con os niveles de acceso aulanzados,
los gatos e informacion para la expiotacion de los aplicativos informaticos de sy amiite,
guardando eskicta confidencialidad de las claves y aiveles de acceso auterizados.

14. Velar par la seguridad, mantenimiento y oparalividad de los bianes asignados parm o :
cumplimienio de sus labores.

15, Realizar otras funciopes afines en el ambilo de compelencia que ie asigne el jele do o
Lenidng organoa.

Rofaciones:

Reportaa © Jele unidad orgamca.
Supervisa a: No aplica,

Pz 00




Cargo:

BLANTILLA B13
" TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APOYGC
{(TZTAD) g
[COUTROL TIELPDY g

Lnidoid Orgdnica:

UNIGAD DE RECURSCS HUMANGS

Coordina:

internamante: Personal u Organos de ESSALUD sequn indicaciones,
Externoments; Seqin indicagionas.

/
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HDESCRIPCION DEL CARGO

T __PLANTILLA AT6 o
Cargo; JEFE DE UNIDAD {EGJUN) ]
Unidad Organica: N UnDAD OE FINANZAS

Funcién Princigal dal Cargo:

Eizcutt fos procedimianios técnicos que conloman @ sislema de fn umidod organica of
cuik ek carno a5l adsenio.

Funclones Esprcificas del Cargo:

1. Planficar, coordinar, conlrotar y evaluor la gestian de i3 Unidad a su cargo e impartir
las disposiciones pertinentes,

2. Implementar, ¢jecular ¥y controlar las eormas, procedimisnles, melodologias, paulas
' tocnicas emitidas por 1as arganos Cenlrales y evahuar su cumphbmignto.

3. Formular y presentar los Planes de Gestidn, de Capacitacian y & Presupuesio de fa
Unidag: evaluar los resultades, establecionds indicadores de productvidad y
rentabilidad.

4. Gestionar y adminisirar (o5 recursos humanos, maleriales, presupuestales, servicios,
asignados a la Gerenciafoficinalunidad, de acuerdo o 1as normas estabilecidas.

5. Elnborar reponies, informes lécnicos ¢ indicadores de geslian de ia Unidad y proponer
alternatvas de mejora, cuanda correspondn.

& Elaboror, suslenlar y ejecutar of plan de evaluncién del sistema adminisirativo del area
asigaada y proponer fas medidas coreclivas perdingnies.

7. Brindar asesoria, capacilar y absolver consulas técnicas de los organos de B
instityeion en el sisterma ol cual e carge esta adsento.

8. Implementar of sistema de conlrol inlorno ¥ evaluer su cumplimiento en el ambito de
responsabiidad,

g Disporer {a implementacion oporuna de 1as recomendaciongs  conlenidas en ion
informes det Organo de Canlrol Intermna. :

10, Participar en reuniones de coardinacion y comisionss para {a atencien da os lemas de i
su competencia y cupnde io disponga ef jele de a unidad grgamea

11.Elaborar v sustentar propuestas para fa aclualizacidn, innovacion o mejoms de los
matodos, procediientos y documentos narmativos de apoyo a la gestion del sistema
administralivo en el ambite doe su compslencia,

12. Cumplir con Jos principios y deberes establecides en e Cadigo de Etice del Personal
del Sequre Sacial de Sajud (ESSALUD), asl come no incurrr en 1as prohibiciones |
conlenidas en &, :

13 Mantener informade af jefe Us | unidodd orgamcn sobre las actividades gue desanrplla

14, Registrar en is computadora personal asignada. con los niveles de accese auterizados,
1o datas e infornacion para 1o explolaciéan do los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de accese autaizados.

15, Vielar por I seguridad, mantenimienio y operatividad  ga fos tienes asignados para £l
cumpimsanlo de sus labomes.

16. Realizar otras funciones afines en el Ambile de competencia que lp asigne ef jale du fa
unigdqed orgamca.

et ————
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... PLANTILLA ATG
Carge: JEEE BE UNIDAD [EGJUN}
tnidad Orgdnica: UNIDAD DE FINANZAS
. Relaclones:
i Reportaa @ Jele de [ unidad orgames.

Supervisa 3. Personal a su carger Awlinr Coactve. Prafesioral. Bach. Profes.
Cabficada. Bochiller Piofesional, Téenion Serv. Adm. y Apoyo, y Secratiria.

; Coardin:

! Internamente; Organos Centrales y Desconcentratos.
. Externamente: Segon indicacion.

iy, 3



GESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA A17 :

Cargo: AUXILIAR COACTIVO (EGAUC)
[CORRAIZAS COADTIVAS) :
Ynidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS ;

Funcidn Princippi def Cargo:

Zlecutar aclvidades relpoionadas con tos proceses. procadimientos,  proyoetlos v
aciidaios dedos mstemas admausirotivas de o unidad organica a o cual esti adseeito.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Elaborar lps difarenties dofumanlos que sean necesanos pare o impulse dal
procedimienia.

2. Reunkr, compilar y prepaar 1o base de dalos referidn a los expedientes coactivos que
conlleven a la plena identificacion del obligada.

identilicar b fos deudsres no Inhularios, enlos sistemas de informacian vigentes.

4. Biecutar las medidas cautelores ordenadas con o sin la inlervencién del Ejgcutor
Ceoaclivo, splicando lo normitiva sustantive y procesal que amerite y tar cuenta al
Tilwlar del procedimisntn,

5. Suscribir por delegacion los aclos adminisiralives de emphzamiznio ab deotdor pam
que cancels fa obligacion, notificaciones, acta de embargo y demas documentos que
amprite ¢ proceso coactivo.

Crar cuento de [os estrilos, ranursss y olros que presenten o interpangan fos abiagadns,
Emilir fos informes perinentes relacionadaos a los expedisnies coaclivos asignados.
Bar fe de ins actos en los que interviens gl giarcicio de sus funciores.

wow o~ om

Etaborar o inventario de {ps aspedientes que custodia, dondo ceenla opariunameanli
por perdids o deftenore de ios omismes, de ser el caso, para sy respectiva
reeenposicidn.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Chdigo de Elica de! Porsonal
ga! Seguro Sociat de Salod (ESSALUD), asl come no incurrir en las prohibiciones
corenidas en 4t

11 Manlener informade af jefe de la unidad organiza sobve las aclividades gue desarrcila.

12. Ragistrar an k2 computodarn parsenat asignada, con los nivedes de acceso avorizadog,
ios datos e informacion para 1 explotacian de los aplicativos informaticos de su dmbito;
guardante estricta confidencialidad de las claves vy niveles de atoeso sutanzados,

13 Realizar olras funcionas sfines en el ambile de compelencia gue le asigne et lefe de I
unidad om0anica.

Refaciones:

Raporta a [ Jele do b unadnd orgidnica
Superviza a; Mo aphen,

Coording:

internamente:  Sepgdn indicacion.

Externamente: Entidades empleadaras del Seclor Bithlico v Privada.
] VA
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BESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL {P2PRO)
(COMNTABILIDADY

tinidad Orgdnica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcién Principad doi Carga:

Ciecular aclividades relacionadas con los  procesos, procedimienios, proyecios ¥
actividodes de los sistemas adminisirslives de la unidad organica & 1a cual estd adsorite.

Funciones Especificas del Cargo:

1. PFlanificar, organizar, ejecuar v supenvisar e! desarrolio de las activigiades que se o
asipnen en gl area en gue se desempeia de acverdo ol ambito de competencia.

2. Realizar e proceso de andlisis, consistencia y procesamienio de informacign sobre
gjecucion de fas aclividades y proyectos desarrobadas por gl sistema administrative
que ig cormespanda.

. 3, Desareolfor, sustentor vy sustrbir  esludios Bcnicos especinlizados,  proyecios @
investiqaciongs en af ambita da compelancin,

+. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento lecnico de fos temas que se o asigasn en gt
dres en que se desempefia y de acoerdo al ambits de competencia.

5 Elaborar los instrumentos de evaluacidn del dres asignada, planilicar y organizar
validacian e implamentacion correspandients,

i B. Elabaorar, sustenlar y ejecular of plan de evaluacion del sistema administrativh del drea
i asignadp v proponer s madidas sorreclivas,

7. Elaborar v susienlar propuestas para la scluakzactn, innovacidn o mejorns de los
metodas, procedimienios y documentsy normativos de apoye a fa gestidn dof sistoma
afmimisiative an el ambilo de competenci.

8. Brindar asistencia téonica, capacitacion y absodver consullas di los femas relacionados
al Ambite de compelancia,

4. Participar en comisiongs y suscrilir jos inflormes o diclamenss correspondizntes, en el
ambito de competenc,

10 Cumplir con Ios pringipias v deberes eslabiecidos en ef Codigo de Elica del Personal
def Seguwro Socigl de Salud (ESSALUD), os! come no incumic en ks prohibiciones
conlenidas en el

11 dlantener informado al jefe de o umdad vigoncs sobre s actividades que desarroli,

12. Registtar en [2 compuladoa persenal asignada, con los niveles de acceso autorizados, |
fos datos ¢ informacidn para la expiofacion de los aplicalivos imformatices de su ambito,
quardandn eslricta confidencialidad de las cfaves ¥ piveles de acceso autotizadns. ;

13. Velar por Ia seguridad, mantenimiente y operatividad de los bienes asignados para el |
cumpkmiento de sus labores, i

14, Reafizar ofras funciones afines en gl dmbilo de compalencia que k= asigne & jefe d: 1a
uredagk Orgpano

Rolagcinnes;

| Reporta g Jefe d= la unitad orgamico.

(TR




PLANTILLA B2

Cargo: PROFESHIONAL {P2PRO)
- o [CQNTABILIDAD]
; Unidad Organica:

Supervisa a: | No oplica

Coordinag:

imemamente;  Organos Cendrales y Desconpcenirados, de acuerde a los trabipios

asignados

Externaments; nslituciones diversas, de acuerde a los trabajos asignades,

-
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DESCRIPCION PDEL CARGO

PLANTILLA B3
Carga: BACHILLER PROFESIONAL CALIFICADG (P2BPC)
N (PRESURUESTO Y AFOYQ FINAHCIERG)
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcidén Principal del Cargo:

Ejecutar aclividades relscionadas con los proceses, procedimientos, proyecios v
actividades de Ios sistemas administrativos de 1z unidad organica a la cusl esta adsanito.

Funclones Especificas dol Cargo:

t. Planificar, organizar ¥ gjecutar las actividodes que se le asignen en el area on gue se
desempefia de acuerdo & dmbile de competencia.

2. Realizar ef proceso de andlisis, consislencia y procesamiento de informacidn sobre i
eiepucion de las aclividades y proyecies desaroilados por ef sislema administrotivo
gque ke corresponda,

3, {esamoiar, suslentar y suscrbir  estudins fécnicos especinlizados,  proyeclos e
investigacicnas en el ambito de compelancia,

4, Evalgar, emilir informa y pronunciamianto lécnico de los tomas que se e asipren en of
area en gue se desempeia y de acuerdo al dmbito de competentia,

5. Elaborar los instrumentos de evaluacion det area asignada, planificar y organizar i3 ¢
vakidacion & implementosion respactiva. i

6. Emaborar, sustentar y gjecular o plan de evaluatién dei sisloma administrativo del area
asignada y proponar las medidas corestivas.

7. Emlborar y sustenlar propueslas pora [3 actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodas, procedimientos y dotumentos nornalives de apoyo 2 [ gestien del sistema
adminislrativo on ef dmbito de competencia.

B, Brindar asistencia teenica, capacilacion y absolver consultas de fos temas relacionados
at ambite do compelencia,

8. Parlizipar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes comespondientas, gn
dmbito db compelangia.

10 Cumplir con fos principios v deberes eslablecidos en o Codigo de Elica del Personal
del Seguro Socia! de Salud (ESSALUD), asl como no incurir en fas prohiticiongs
contenidas en 8f.

11, tAanlener informate al jefe da b unskndd organica sobre las actividades que desarrglia.

12. Registror en |3 camputadors parsonal asignada, con los niveles de ageeso autorizados,
{ns dalas e infarmacion par fa explotacian de fos aplicotives informalicos de su ambile:
quardando estricla confidencialidad de las claves y nivales de acceso avlonizados.

13. Velar por i3 seguridad, manlenimienio y operatividad  de los nenes asignados parg el
cumplimienio de sus labores,

14, Reatizar olras funciones afines en ¢ ambilo de competencia que [e asigne el jefe te i
unidad organica.

Retaclonps!

Reporta @ :  Jefe do o unidad argamca, T

Pig. 47
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Cargo: BACHILLER PROFESIONAL CALIFICADC {P28PC)
o PRESUPUESTC ¥ APDYO FINANCIERO)
Unidag Orgdnica: UNIDAD DE FINANZAS

"Supervisa ar | No aplica

GCoorgina:

internamenta; QOrgonos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo 2 los frabajos
asignados.
Externamente: Sgqun lrabajos asignades.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: ] BACHILLER PROFESIONAL (P3BP)

PLANTILLA B&

{TESORERIA]

Unidad Crganica: : UNIDAD DE FINANZAS

Funcion Principal dof Cargo:

Participar en of disefio, organizacian, ejecucian, seguimienio y control de 10s procesoes,
procedimiantss, proyecios y actividades de los sistemas adrinistrotives e la unldad
organica o la cunl estd adscrilo,

Funciones Especificas del Cargo:

1.

2 Realizar cuadros estadisticos, resomones variodos y paddicipar en la interprelacion.

10, Valar por {a sequridad, mantenimiento y operatividad  de los bienas asignados para ol

. 11.Realizar otras funtiones afines en ef ambile de competencia que le asignes o jefp de la

Ravisar, analizar ylo estudiar documentos administratives y emilir infarmes tecnicos en
el Arap an gue se dasempaia, i

Participar en la ejetucién, moniloree y seguimiento de fas actividades glanificadas et
firea en gue se desampefsa,

Participar en los estudios para 1 actualizaciin, innovacion o mejoras de oz matodos,
procedimisntos y heramignlas de gestion del sistema administrative en el ambilo de
compatensia,

Brindar asistencia técnica y absolver conswitas en af dmbito de competencia,

Parlicipar en el desarrelin de esludios tdcnicos, proyecios e investigaciones que 5e
gjecuten en ¢ drea al cual 8 carpo esta adscritn.

Cumpiir con los principios y deberes ostabiecidos en of Cadigo de Etica de! Personal
ge! Seguro Social de Salud {(ESSALUD}) asi come no incwrAr ¢n las prohibicionas
comntenidas an €l

tantener informado al jefe de b wdnd orpanica sobre las actividades que desarmlia,

Registrar ¢n la computadora personal agignada, con las mveies de aoeesn aulorizados,
los tales e informacion pora ka explotacion de tos apicalivos informaticos de se ambity;
guardanda estricta confidencialidad de fas claves y niveles de accese aulonizados,

cumphmisnte de sus labores.

unidad arganica.

Relaclones:

Repotiaa ©  Jele de i vnidad ofgamen.
Supervisna: Mo aplics

Coprdina;
internamente: Organos Centrales y Desconcenirados, de acuerdo a o5 lrabajos ;

Extemamanta: Mo aghca

asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

o ~ B ANTILCA B8 .
Corgo: BACHILLER PROFESIONAL {PIBF}

{COSTOS HOSPITALARIOS]
Unidad Grganica: LNIDAD DE FINANZAS

Funeldn Principal daf Cargo:

Participar en el disefio, organizacidn, ejecucidn, sequimignio v control de 03 procesos,
procedimientos, proyecios v actividades de los sistemas administrativas de fa unidad
organiea a k cual estd adsenito,

Funciones Especificas dei Cargor

1. Revisar, analizar yo estudiar documentos administratives y emitir informes t8cnicos en
at drea en gue se desempefia,

2. Realizar cuptdros esiadisticns, resumenes vartados y paricipar en o interpretacion,

3. Participar en lo gjecucian, monitores y sequimianio da ias actividades planificadas del
drea en quo se dusempeda,

4. Paricipar gn los estudios para o actualizacion, innovacidn o mejoras de los metodas,
procedimientos y herramientas de geslién de! sislema adminisirativo en o dmbito de
competancia.

5. Brindar asistensia lEcnica ¥ absolver consultas en of dmbito de competencia.

6. Panicipar en ¢! desamclin de esludios téchicos, proyacios e investigaciones que se
gjecuten on ef drea al cual of cargo esta adsoritn.

7. Cumplir con ks principios y deberes aslablecidos en e Codigo de £lica del Persgnal
det Seguro Social de Salud (ESSALUD) asl como no incurdr en s prohibiciones :
contenidas en 8L :

£, Mantener infarmade al jele do f unstog orginica sobre las actividades aue desarrolia,

3. Registrar en la camputadora personal asignada, con los niveles de acceso avtorizadns.
{os datos e informacion para (2 explolacian de [os aplicatives informatices de su ambilo,
gquardando estricta confidencialidad de fas claves y niveles de acceso aulorzados.

10, Velar por ks seguridad, manienimiento y operatividad  de los bienes asignados para gl
cumplimignto de sus fabores,

+1.Heaklizar olras lupciones afines en e ambito de competencia que 2 asigne of {ofe de o
unicdnd organica.

Rolacinnos;

Reportza :  Jefe dz in umidad raamo,
Superviso a: Mo aplica

Caoprdina:

imernamante: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerde & los Wrabajos
asignades. .
Exernamente: No aplica

.rf.:j' /:,-i; __________ |
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DESCRIPCION DEL CARGO

| Cargo: T BACHILLER PROFESIONAL {PABP)

Unidad Grganica; ; UNIDAD DE FINANZAS

PLANTILLA BE

Funcion Principal dot Cargo:

Paricipar an ef disedo, ergonizacidn, ejgcucion, saguimianto v cantrol de los procasas,
pratedimienios, proyectos y actividades de los sistemas adminisiratives de i3 onldad
arganica a fa cual esld adsento,

Funcipnes Espacicas dot Cargo:
1

10, Velar por ia seguidad, manlenimiento ¥ operalividad de los bienes asignados para gl

11, Roalizar oiras funcioses afines en el ambito de compelencia gue e asigne et jele doe ka

Hevisar, analizar yio estudiar documentos adminisiralivos y emitir informes techicos en
el arga en que se desempeaila.

Realizar cuadros estadisticos, resumenes variados y participar en la interpretacidn,

Parlicipar en [a eiecucitn, monitgres y seguimienio de las actividodes planificadns del
ares en gue se desempena.

Participar en fos esludios para la acluafizacitn, innovagion ¢ mejoras de los metodos,
procedimlanios y herramiantas de gestién del sistema administralive en ef ambitp de
campatancis,

Brintar asislencia iécnica y absolver consullns en & Ambile de compelencia,

Paricipar en o desarrgllo de estudios técnicos. proyectos & investigaciones que se
gjgculen en e &rea ol cual e cargo esld adswilo.

Cumgplir con los principios y deberes establecidos en el Qadigo de Elica del Parsopal
det Segure Socizl de Salud (ESSALUDY as! come ne incwsrir en las prohibiciones
contenidas en af,

Mantener infarmado ol jefe dz fa unidig origdmica sebre las actividades que desarrali.

Regisitar en !z computadera personat asignada, con los nivales de accese aulgrizados,
los datos ¢ informacion para ia explotacian de los aplicatives infonmaticos de su ambio,
guardande estricta confidensinlidad de las claves v niveles de acceso auloAzados,

cumplimianto do sus inbores.

unicdad orodmes.

folacionos:

Repuda s @ Jele de o vawdid orgomica

Bupervisa @ Mo apbea

Coorgdina;

iernamente; Qrganos Genbrales y Desconcenirados, de acuerdo a lfos trobajos

asignados.

e e e Y = e T

Externamenta: No aplica. /,-
/
e

L .

f s Pis. 101




DESCRIPCION DEL CARGOD

Cargo: BACHILLER PROFESIONAL {P3BR}

PLANTILLA 86

REGISTROC CONTARLE)

Unidad Orginica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcion Principal doel Cargo:

Padicipar en el diselln, crganizacién, ejecucion, seguimiento y conlrel de los procesos,
procedimientns, proyaecios y aclividodes de los sistemas adminisiralives te 12 unidodg
organica & la cuat esta adsenito.

Funciones Especificas del Cargo:
1.

2. Realizar cusdies estadislicos, resdamenes vorndos v poddicipar en {a interpralacian,

6. Paricipar en e desarrollo de esiudion técnicos, proyecios e investigaciones que se

160 Velgr por la seguridad, mantenimientle y operatividad  de los bienes asignades para el

1. Realizar olras funciongs afines en el ambilo de competencia que e psigne el jefe di in

Revisar, anakizar y/o estudiar documentos administrativos y emitic informes t8enices en
ot area en que se desempata

Paricipar en [a ejesucion, monsiloree y seguimicnlo de s actividades planificadas def
drea e que e desompens.

Participar en los estudios para la aclualizacion, inngvacidn ¢ meioras de los mélodes,
procedimienins y barramigntas de gestion del sistema administralive en ¢f ambito de
tormpalencia.

Brindar asistenchi 1éonica y absolver consullas en el dmbilo de competencia,

gjeculen en el drea al cual of cargo esla adsearito,

Cumplc con los principios v deheres establecidos en o Cadigs de Etics def Personal
del Sequro Souial de Salud (ESSALUD), asl como no inctrdr on fas prohibiciones
contanitas en él

Mantener infarmado al jefe e 12 umdnd crganicn sobre s actividades gue desamoiia

Regintrar en fa computadora persenal asignada, con los nivelss de acceso atonizados,
fos datos @ informacion para la explotacian de los aplicalivos infermaticos de su ambito,
guardando eslricia confidpncibidad de fas daves y niveles de accese autonizados.

cumphmiento de sus labores. i

unidad vraanica.

Roincionts:

Repordaa © Jelede B omdod orgotici.
Superisp a. Ne aphica.

Caordina;

IMemaments: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos

Exiemaments: No aplica

astgnados.

g, 1HE2




DESCRIPCION DEL CARGO

et s e bt -

PLANTILLA B13
Cargo; TECHNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO |
[T2TAD}

(REGISTRO CONTABLE)

tnidae Orginicar UNIDAD DE FINANZAS

Funcion Principal def Cargo:

Brindar apoyo adminisirative en el desanolio de las actividades que involucra e sistema
administrativa ds 1o unidad arganics at cual of camge estd adsernito.

Funelones Espocificas del Cargo:

1. Ejecutar fos procedimianios tgonices def sislema administrative det dres al cual el cargo
esld adsenitn.

2. Anglizar y obsobver fas soliciudes y documentos léonicos que se procesan en e drep
en que se desempena segun instrucciones impadidas.

3. Realizor ¢f sequimienio de expedienties que ingresan a fa unidad organica.

4. Aptyar en la programacin, gjecucion v condred de las actividades dal drea, siguiendn
mstruccionas impartidas.

5. Recopilar, verificar, ondenar y registrar informacion que s2 genam en e 483 on qus se
gesampena.

G. Preparar repores, cuadros, graficos y restinenas diversos solicitados.

B L L S aaadd

7. Absalver ias consulias {2cnico-adminisirativas del ambito de competencia vy emitic el

informe correspontienta,
B Participar en reuniones y comisiones de trobajo segidn indicaciones.

9 Proponer mejoras fde s procedimientss i8cnices-administratives  del ambite de
campelansia,

18 Apoyar en ln elaboracion de las repores periddicos de informacion Gerencinl,

11 Cumplir con fos pringipios ¥ doberes esiablecidos en of Codigo de Etics det Porsonal
tigt Sequro Social de Salud (ESSALUD), as! come no incurir on {as prohibiciones
conlenidas en &,

12_Manlener informado al jele de o unidad orgdnicn sobre fas oolividndes gue desarrotio,

13, Hegistrar en o compuiadorn personal asinnada, con {os niveles do aceose audorizados,
fos gates e infarmacion para la expliotacion de los aplicativos informatices do su dmbilo,
guardando estricta confidenciatidad de fas claves y niveles de acceso autonzados.

4. Velar por la seguadad, maniensimignia y operatividad  do los bienes asignades para o
curnpliiento de sus labores.

15, Realizar olras lunciones afines en el ambito de competencia que e asigne el jelfe et
unidad organica

Relaciones:

Repoa s © Jefe de [y unehind crgamesa.
Suparvisa & No aplica,

Cogrding; -
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; T BLANTILLA B13 o
i Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APCGYD
i (T2TAD)
(REGISTRO COHTABLE) L
Unidad Crgdnicn: ; UNIDAD DE FINANZAS

Imternamente: Personal u Organos da ESSALUD segan indicaciones. :
Externamente: Segon indicagiones. i

Bap. b4



DESCRIPCHON DEL CARGD

§' e _—
; Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVOD Y APOYO
i {T2TAD)
| o [FACTURACION!

Unidad Organica; | UNIDAD BE FINANZAS

Funcian Principai doi Cargo:

Brindar apoyo adminisirative er ef desarrolio de las actividades gue involurra @ sistema
administrative de 12 unidnd erganicn at cual el cargo esta adserito,

Funciones Especificas det Carge:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrative del rea al cual el cargo
£51a adscrito,

2. Analizar y absoiver las solicitudes y documentos 18CRiCOs que se procesan en e fres
en gie se desempefiia segun instrucciones impartidas.

3. Realizar ¢ seguimiento de expedientes que ingresan a 1 unidad organica.

4. Apoyat 8n 2 programacian, ejecucion y control da ins aclividadas del drea, siguiendo |
instruccionas impartidas, i

5. Recopilar, venficar, erdenar y regisirar informacion que se ganera en ¢ drea en gue se
desempeaiia,

8. Preparar repores, cundios, graficos y restdmenes diversos selicitados.

7. Ahsolver tas consullas téorico-ndminisiralivas de! ambito de compelencia y enitic f
inforrne comresnondiente.

! B, Panicipar e regaiones y comisiones de frabaio seqan indicaciones.

_5 9, Proponer mejoras de los procgedimienlos lécnicos-administrativos del ambilo de
; competencia,

10, Apoyar en k2 elnboracion de los repartes pariddicos de Informacion Gerenciatl.

1, Cumplir con Jos principios y deberes establecidos en e Cadigo de #lica del Personal
del Segure Social de Salud (E3SALUD), asl como no incurir en [ns prohibiciones
conlenitas en el

12 Mantener informade al jefe de In unidad organica sebee 35 aclividades que desarrpiia.

13. Registrar en Iz computadara persenal asignada, con los aiveles de accesoe autorizados,
los dotos e informacion para 1o explotocion de {os aplicalivas informalticos de su amhity;
guardande estricta confidencialidad de los claves y nivelas de accesa aulunzades.

: 14, Valar por To seguridad, mantenimientio y eperalividad  de los bienes asignados para 21
cumpliminnio de sus labores,

5, Realizar otras funcignes afines en e} ambito de compalencia que e asigne el jele d= [a
tinickired rganea.

Relaviones:

Repartaa © Jefe de fa umidad orgidnica
Supsrvisa a1 Mo aplica.

frig. 103
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TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APGYOC

(T2TAD)
{EACTURACZION

Unidad Orginica:

UNIDAD RE FINANZAS

Coorgina:

T A W

internamente; Persanal u Orgonos de ESSALUD segdn indicaciones.
Extemamaenta; Segun indicaciongs.
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DESCRIPCION BEL CARGD

PLANTILLA B18 |
Cargo: SECRETARIA (TASEC) !
Unidag Orgdnica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcion Principal dei Cargo:

Eiecutar aclividades de apoyo secrelanat en la unidad organica al cual el corgo e5ta
st

Funciones Especificas dol Cargo:;

1. Revisar, recepcionar, registrar, clasificar v distribuir los documentos que ingresan o |
egresan def area a cual o cargo esta adseniio.

2. Verdficar v preparar 12 documenlacién para 1a revisian, derivacidn, alepcion, firma y
visto bueno de! superior inmediato, ast como coprdinar 108 ojusies requeridos.

3. Realizar f seguimienta de la documaentacion denvada a las areas correspondientes
para afencitn y respuesta,

4. Atender visitas, recibir y electusr lamadas ielefonicas segin indicaciones y mantener
acluplizado e direclorio telefénico.

5. Coordinar las audiencias, atenciones ye reuniones sequn agenda y  preparar iz
documentacian respectiva.

Redaclar documeniss varatdos de acuerdo a insiruccionas,

Qmganizar, acludlizar, conservar y cuslodisr fos archivos del drea en que se
dosempenia.

' B. Elaborar ¢ cuadro de necosidades de dliles y malarinles de escrilonio, informaticos,
coordingr al suministro, custodiar y distribulr segin necesidad.

9. Cumplic con lps princigios y deberes establecidos en 2t Coédigo de Etica del Personal
del Seguro Socinl de Solud {(ESSALUDY. ask como ne incwrlr en las prabihicianes
contenidas en éf,

10 Mantener informadeo al Jele de fa wedod orgamea sobre loas actividadges que desaraia,

11. Hegistrar en la computadora personaf asignada, con kos niveles de acceso aulorizadgs,
Ins dalos @ infprisacian para la explotacidan de os aplicativos informdticos de su ambile;
guardande estricta conlidencialidad de las claves vy niveles de accesa avlarizodos.

12.Velar por 1o sequiidad, mantenimienty y aperotividad de los Benes asignados para el
cumnplimiznio de sus labares.

11 Reslizar oiras funciones afines al ambito de competencia gue [z asigne et jefe do |
wnidad argancs.

Retacionos;

Repordaa @ Jefe deia unidpd orgdnien
Supervisa a:  Né aplica.

Coorging:

internamentz;  Segun indicaciones, _
Externaments: Segon indicaciones. Ve /
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DESCRIPCION DEL CARGD

e e T !
Cargo: ) ! JEFE DE UNIDAD (EBJUN)
Unidad Organica: ! UNIRAD DE ADQUISICIONES

Funcion Principai doi Cargo:

Ejecular os procedimientos técnicos que conforman el sistema do 1a unidid erganies o
ok 2f carno estad adscrita

Funaciones Espocificas def Cargo;

i. Pranificar, coordinar, controlar y evaluar ta gestion de lp Unidag o s cargo ¢ bnpartir
las disposiciones padingnies.

2. Implamentar, ejecular y controlar las normas, peocediminnlos, metodologias, pautas |
i¢onicas emiidas por los dmanos Cenlrales y evaludr su cumplimignta. f

3. Fornular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacian y el Presupuesto die la
Unidad; evaluar los resullados, eslableciends indicadores de productividad vy
remiohibdad,

4. Gestionar vy administrar ios recursos humanos, materiales, presupuosiales, sgrvisins,
asignados o in unigad, do atuvendo 2 as normas eslablecidas,

5. Emhorar repories, informes ldenicos e indicadores de geslisn de fa Unidad y proponer
aternalivas de mejora, cuando corresponda.

&. Emborar, sustentar y eiecular e plan de evaluacisn del sistema adminisirolivo del aea
asignada y proponer fas medidas corectvas peringntes,

7. Brndar asesorls, copacitar y obsolver consulins éenicas de los argones de la
insttucidn en e sistema al cual el cargo esia adserto.

8. Implementar ¢f sislema de control intemo y evaluar su cumplimisnio en af ambHo e
responsabilidad.

9. Disponer ka implementacion oporiuna de las recomendaciones  conlenidas en fos
informes del Urgano de Control inlemo,

10, Participar en reuniones de cosrdinacidn y cumisiones pam a atencidn de los temas de
su compelencik ¥ cuantdo lo disponga ef j2fe Jz o unidadaiganica.

11, Elaborar y susientar propusstas para b acluabzacian, inndvician o mgjovas de 10s
métedes, procedimigntos y dacumanios nomatives de apaye a la gestidn def sistema
administrativo en e! dmbilo de su compelencia,

P‘Z" ‘*’"12 .Cumplir con los principios y deberes establecidos en of Codige de Etica det Personal

& "E“ -3 del Seguro Social de Salud {ESSALUD) asl como no incurrir en las prehibiciongs
,rcfﬁ‘.“-m contenidas en &k

ELL] i ﬁ

243, Mantener informadso 8l jefe de i unidad sobre fas acthvidades que desanalla.

14 Registrar on ia computadara personal asignada, con los niveles de access aulonzados,
{os dales e inflommacién para 3 explotocién do fos aplicatives informaticos de su aminto,
guardande estricla configenciakdad da fas claves y niveles do accese aylongados.

15. Velar por la seguridad, mantenimsenio v operalividad  de tos bienes asipnados para e
cumplirpienio de sus labores.

16. Realizar otras fonciones afines en o ambilp de compaiencia gue e asigne el jels i ta
pnidad orgamca,

T

Bz HR




PLANTILLA A1E

'“'""“‘“1

(=

Carge: " JEFEDE UNIDAD{EEJUN)
Unidad Organica: ! UNIRAD DE ADQUISICIONES

Reiaciones:

Reporo a Jela de b eredad 0rganicn,

Superviso a;

Personal a su carge: Prol. Tocnive Administrative, Analists Programadar,
Asisienie Administeabive, Teomico Sery. Adm. v Apoyn, Teonico Calficado,
Secretaria, Ausibar Administrative v Aux de Sarv. Goneraies.

Coordinn:

iﬂmmamenle
Htormamenta;

Urganos Centrales y Desconcentrados.
Segin indicacion.

g, B



DESCRIPCION DEL CARGO

) T PLANTILLABY
. Cargo: PROFEBIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO {P4PAD)
i FAGOS SERVICIOS)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Funcion Pringipai dol Cargao:

Brindar apoye adminisirative en gl desarrolio de las actividades que involucra gl sistema
administrative do i umdad organica &l cuat el cae esla adsoniln.

Funclones Especificas del Cargo:

1. Ejecular ios procedimientas téenicos dal sisterna administrative al cual el cargo esta
adsCrito.

2. Analizac y abisobver las soliciludes y documentns 16enicns que 36 procesan an el drea
en que se desempedia siquiendo instructiones nparlidas,

3. Recopitar, verificar, ardenar y registrar informaciin que se geners en & Area £n gque 5
dasempeiia

4. Proparar repores, cuadros, graficas y restmenes diversos solicitados.

5. Apoyar en la elaboracidn de ias propuesias de normas, melodoieglas, paulas t4onicas
y otros instrumentos de gestian qua se requieran en ¢ drea en que 5e desempeiia.

6. Ahsolver las consuitas técnico-administralivas del ambito de competencia,

. Propaner mejoras de los procedimignlos técnices administralivos en el ambite de
competensia.

! B, Cumplir con los principios y deberes establecidos en ¢ Cédigo de Etica del Personal
del Sequro Social de Saked (ESSALUD), asi como no incurre en las prohibiciongs
contanidas on el

4. Manlener infoemado al defe o b umdad craamcn sohre las actividades que desarrpiia.

10. Rugistrar en {a computadorna personal asignada, con los nivelos de access aulonizades,
los dalos e informacidn para kz explolacién de ios aplicatives informatizns de su aminle
quardands estricla confidenciabidad de (as claves y niveles de acceso aulenizados.

11. Velar por iz seguridad, mantenimiento v oparatividad  de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus mbores.

12. Realizar otres funciones afines en el ambile de compelencis gue e asigne el Jefe o i
arighact arganica

Rolaciones:

| Reportan @ Jele de ka Unidad Qrodenca, |
i Supervisaal  No aptica
T

e
Coordina:

i

B
l..-"

imemamente;  Personal u Qrganas de ESSALUD segun indicacionses.
Extemarnants; Sequn indicacionos, //.\}

Pag. §H




DESCRIPCION DEL CARGO

I T PLANTILLA B7 -
Cargo: PHOFESIONAL TECNICD ADMINISTRATIVO (PAPAD)
o (PAGOS)
Unidos Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Funcion Principal def Cargn:

Brindsr apoyo adminisirative en of desamolic de ias aclividades que involucra o sislema
administraliva de o unidad orgdanza ak cual ef cargo estd adserito,

Funcipnes Especificas dei Corgo:

1. Ejecutar los procedimientas técnicos de!b sistema atminisirativo 3l cual el cargo esta
adsorika,

2. Anafrar v absolver lay spiiciudes v documentos tecnicas que s processan en el area
en que se desempeiia siguiende instrucciones imparidas.

3. Recopdar, verificar, ordenar y registrar infonmaciin que se genera en ef drea en gue 5o
tlasempeia,

4. Preparar reportes, cuadros, graficas y resumenss diversos solciados.

% Apoyar en la elaboracidn de las propuestas de normas, malodologins, paulas 18onoas
y olfos instrumentos de geslisn que se requiaran on ¢! 4rea en que se desempeia.

& Absolver ks consulas téonico-adminisiralivas del dmbits do competencia,

7. Proponer mejoras de los procedimientas téonicos adminisirativos en b ambilo de
competencin,

8. Cumplir con fos principios vy dehearss establecidos en 8 Cédigo de Efica del Personal
del Segure Socipl de Salud {ESSALUDY, asi como neo incurir en las produbiciancs
contenidas an &k

o, Manener informado af Jefe do fa unidod organica sobre 125 actividades que desamolia.

10, Registrar en 12 computadora personat asignada, con los niveles de accesa aularizados,
fos dalos ¢ informacion para fa explotacien da fos aplivalivos informaticas de su dmbito
quardando estricta conhidentiabdad de los claves y niveles de acceso autorirados,

1. Velar por lr seguridad, mantenimiento y operatividad da los bienes asignados para el
cumplimianio de sus iabores,

12, Realizar otras hncigngs afines en ef dmbile de compeatensiz que lo asigne el Jefa de 1a
enigad e,

Refaclones:

-rRepotaa @ Jefe de fa Unidad Grgonies,

-

w3 Supenvisa nn Noaphca

BN

o

cEnarding;

internamante:  Personal v Organos de ESSALUD segun indicaciones.

Externamente: Segun indicaciones. /)
/
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2
Carga: ANALISTA PRCGRAMADOR {T1APR) !
e MCQLUTES - PAGOSY ?
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ADOQUISICIONES ;

Funcian Principal def Cargo:
Participar en el distno, ofganizocion. gequoion, seqipmiente y conbiel de 105 processs.
procedisnienlos, proyecios v actiidades deodos sistemas admessirptives e e unidod
ornanica a ko cual esid adsonto,

Funciones Especificas dei Cargo:

1 1. Pipificor, orgonizar, ejecutidr y superviear 8f desanolia de fas achividades que se 12

: asignren en el ared en s 58 desemnena de acuerds al aminto de LOMPCIDNGIa,

2 Reahzar of proceso de analisis, gansistenciy v procssamienio de informacion sobre
pjecucion de las actvidades v proyectos desarroliados por gl sistama administrave
que [z coftesponda.

3 Dasoralar. sustentar  y suscribi estudios omeos speanbzaudps.  proyeclas o
mweshiganionas en o Hminio de compsatencia

4 Eualuge, eorabr informes y pronunciansanto tGenico di (035 femnds gue e ke asgnen en el
fra en que se dosempenn y de acuside & ambilo de compelenoe,

5. Elaborar fos nstemenios de evaicboion dod drea asgnida, plandions y oiganzar o
vahdpoion & engemantacidn corrgspontiente

§  Elaborar, sustentar y aieoutir al plan de evilusivdn del sigtani gdaenisizaive da area
fsignazin y proponer s modiadng correnivas

~i

Etpborat y tustentar propuestas pirn Boaclualooon, maovifion o mejams de os

midodng, procedimiios y docunenlas noemaives e apoya o i gesion dab sistema

sfrenistentiva on of amitntn oo compstenoig

#. Brsadyr aeistenciy teonica, capacitacion y absolyer consuflan dt os temas raelacionidos
al dmbito de compalonoit

U Podicipar of conmsionas y suncnbir os informoes o dictimenss cermespondiantas, on of
ambito de compeiencit

10 Implamentar o5 sistemas de informacien, ast come  desamoilar actividades de

capacilacion det personal involucrado para {o puesta en marcha de los mismes.

1. Confection y distribucion de la documentacion complata regueridn

segquridad, calidat y desempefio requerddos.

13 Confeccionar, actualizar vy disirbuir o documentacidn tecnica de 05 aplicalivos
: ":\T idarmaticos, espacificacianos, dingromas y manuales,

g .sﬁrEtabnrar s macanismos de conlrel pora asegurar i integridad y verocidad de la
©f infgrmacidn.

#ﬁfﬁ. Elahorat los pases a proguscion de los sistemas de inforrmacion.

16, Proponer mejoras y aclualizaciones a jos estandares y melodolegia de desarrolio de
sistamas.

17.Hrndar asistencia écnico, capacilacion y absolver las consullas de los lemas

12, Cumpiir con fas nornas y estandares eslablecides, asl como con 08 niveles de ::

relacionatos af mbilo de compelendia,




: e, ERANTILLA BY
: Cargo: ! ANALISTA PROGRAMADOR {T1APR)
[COMITES - PAGOS)

UNIDAD DE ADQUISICIONES

Unidad Organica:

18. Cumplir con los principios v debares establecidas en et Cddigo de Efica del Persanal
det Sequro Socipt de Salud (ESSALUD), ast come no incurric en las prohingiones
comntenidas en &b

19 Mamener informade at jafa de kb unidad organica sobre las actividades que desargliz.

20. Registrar 2n la computadora parsanal asignada, con kas niveles de acceso avtorizadas,
Ios datos @ informacion para ta explotacion de los aplicativos informaticns de su ambio;
guardantio estrigta confidencialidad de las claves y nivales da acceso aulorizados.

21, Velar por fa segunidad, mantenimiento y operalividad  de {os bienes asignades para el
i cumplimiento dg sus labares.

i 22, Realizar otras funciones afines en el ambie de compelencia que le asigne e jele de |a
: uridadd orapca.

Reolaciones:

Reportaa el unidad sginmna
Supervisg & Mo aphca

Caordina;

mapsmemamente.  De acuerdo @ los lrabajos asignados

:J dermnaments: Mo aplica

g, 113



DESCRIPCION DEL CARGO

o PLANTILLA B12
Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (TZAAD
.......... - {PAGOS BIENES) -
Uridad Crganica: UNIDAD DE ADGQUISICIGNES

Funeian Principal del Cargo:

Brindar opoyo adminisirativo an el desarrclic de las aclividades que involucra el sisiema
administrativa tda |a unidad organca al cual el cargo estd adscrito,

Funcionos EspecHicas def Cargo:

Vo Phanilicar, organizae, cjecular v superasar ol desanello di s solividades gue se o i
auignon en o oren enoue e desompein de acucrda 3 ambada de compelencta :
Raalizar gl proceso de analisis, consistencia y procesamientn d2 informacisn sobie |
wiocuton de oy potiedinies y proyecios desarolledos por of sistema administratvn |
gue e cotrRapon:da. i

i

3. Recopilar, analizar & Interprolar i informacién clasificdndoia para i geslion dei dres en
que se desempedia, i

Ejecular ins procedimisnios de apoyo a la gestion del drea en que se desempefia,

Proparor reportas, cundros, gralicos y resumenegs diversos que requiera la gastion y de
acuarde at dmiiio do compelengia,

G Analizar y absolver {05 solicitudes y documentos 1@onicos que 58 pracesan on o area
en que s& desempeia seqan msirucciones impartidas. :

1. Apoyar enla programacién, ejgcuciin y control de {a gestidn de las actividades del drea
sigutendo insinicrianes impanidas.

fi. Hacer sequimignto @ informar sobre los requerimienios de recursos del dres gn que 5e
desempedn y apoyar en 1o adminisiracion de fos mismos.

5. Proponer mejoras de los precedimientos tecniso-administratives del drea en que 3o
desempedta.

13, Cumplir con ios principios y doberes establecides en e} Codige de Etica del Personal
dot Segure Social de Solud (ESSALUDY, ask comp no incurie an lps prohihicionss
contenidas en &l,

11 Mantener informado al Jefe do o widad organica sohre las aclividades que desarrobia,

12 Registrar en la computadare personal asignada, con los niveles de acceso aulgrizadaos,
Ins datos @ infomnacian para B explolacidn de los aplicatives informaticos de su ambitg;
quardandeo estricta confidencialidad de 1os claves y nivaeles de acceso aylanzados.

P13, Velar par seguridad, manienimignio ¥ operatividod  de fos bienes asignoadas para el
cemplimiento de sus inbores.

=resad Realizar otras funtiones afines en el Ambile de competencia gue je asigne el jefe de 1a
L]

ik ;, R
: ‘Ciiﬁn:t":;;k nidad organcs,
CDEY ot e i

] K

Reporion @ Jele uniiad organica.

Supendsa a;  Noaplica. /,-\} /
i (T, v’
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! PLANTILLA B12

P Carga: T ASISTENTE ADMINISTRATIVC (TZAADY
: IPAGTS BIEHES)
§ Unkdad Organica: UNIDAD DE ADCQUJISICIONES

Coordina:

ffernaments:  Segon indicaciones.
Extermamente; Segun indicaciones,
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GESCRIPCION DEL CARGOD

PLANTILLA 813
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APCYD
(T2TAD)
(BIEHES)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Funcion Principat del Cargo:

Brindar apoys adminsirativa en el desarralio de las aclividades que involucra ef siatema
adminisiralive de la unidad organica &l cual & cargo esld adserla.

Funciones Especificas del Cargo: :

1. Ejecular ios procedimienlos tecnicos del sistema adminisiralivo det drea ol cudl ef cargo |
asla adserito. :

2. Analizar y absalver {as solicitudes y documentos lécnicos que se pracesan en ¢ Area |
an que se desempefia segon instrucciones impartidas. i

3 Reslizar el seguimionio de expedientes que ingresan a fa unidad arganica,

4. Apoyar en la programocion, gjgcucidn v controd de las aclividodes del drea, siguiendo
instrucciones imparidas.

5. Recopilar, venificar, ordenar v registrar informacidn que S8 geners en o 3r¢s £n que se
desempenta.

6. Preparar reporios, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados,

i 7. Absolver [as consyllas técnico-adminisiralivas del ambilo de compelencin y emiir af
i informe correspondiente,

B. Parlicipar en reuniongs y comisiones de frabajp sequn indicaciones.

q9. Propongr mejoras de {os procedimisnios lecnicos-administralivos del ambito de
competentia,

10, Apoyar en 3 ¢laboracion de los reportes periodicos de inlormacion Gemngs!.

11, Cumplir con jos principios vy deberes estoblacidos en e Codige de Etica det Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), ast como no incurrir en las prohibiciones
contpnidas en gl

12. Mantener informado al jefe de b unidad organica sobre [ns aclividades que desarmrolia,

13, Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de accese aulanizados,
s datos e informaciin para bz explotacion de los apkcalivos indermaticos de su ambto,
guardandn esticta confidencialidad de as claves y niveles de acceso autorizados.

14 Velar por la seguridad, mantenimianio y operatividad  de 05 hienes asignados para el
cumplimiento de sus ipbores.

|
15, Reatizar olras funciones afines en & ambile de compatentis que ¢ asigne e jefe ds in |
unidad ofmanica. :

A
o

- L
I Beladiones:

ot gl .
gty ‘Regm{ua ;o Jefe unididd oriomca,
~eB3idervisa a: No aplica. /

iz




PLANTILLAB{3

" TECNICC DEE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

Carpo:
{T2TAD)
~ {GIEHES) o
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ADCHHSICIDNES

5 Coordina:

..qu.ln- I-l':a ';-. .

Intetnamente:  Personal b Organes de ESSALUD segin ingicaciones.
Extamamanle: Seqgon indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

s e e s e s e PLANTILLA B13 o
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APQYC
{T2TAL)
e {ALIAACET)
tinidad¢ Qrygidnica: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Funcldn Principal dei Garge:

Brindar ppoye administrative en el desarola de las aclividades que invalucra el sistema
administrativo de ln unidad organics at cual f cargo estd adscrito,

Funciones Especificas def Carge:

© 1, Ejeoutar Ios procedimientos tecnicos del sistema adminisirativo del area al cual ef cargo
g5td adscrite.

2. Anphizar y absolver las solicitudes vy documenios téonicos que se procesan en el area
on que se desampeis segan instruccionas impartidas.

3. Reshzar o seguimisnto de expadientes que ingresan a i unidag organica.

4. Apoyar en la pragramacion, gjecucidn y control de las actividades del drea, sigulendo
instrucciones impariidas.

5. Recopilar, verificor, ordenar y registrar informacién que se genar en g Area en qui 38 |
desempeia.

&, Preparar reportes, cuadros, graficos y restemenss diverses soficilados.

7. Absolver las consuitas técnico-administradivas de! ambito de compelancia y emitt &
informe corraspondiente.

B. Porticipar en reuniongs y comisionas de trabajo segun indicationas.

9. Proponer mejoras de ios procedimientos leenicos-administrativos del dmbite de
competencia,

10. Apoyar 8 ks elaboracion de los repories periddicoes de informacidn Gerencial,

11.Cumplir con fos principios v deberes establacidos en ¢ Coadige de Btica del Persanal
del Segurn Sociat de Salud (ESSALUD), asi comp no incumir en {as prohibiciones
puntgnldas en &l

12. Mantener informado al jefe de 1 vnidad organica sobre fas actividades que desarrolin,

13. Registrar en [a computadora personal asignada, con 105 piveles de accesn aularizadoes,
los datos & informacidn para |z explotacion de los aplicativas informdtices de su dmbito,
guardando estricta confidencialidad de las clives y niveles de acceso autonizados. '

14, Velar por 1a sequritlad, mantenimiento y operalividag de los bienes asignados par &l
cumphmiento de sus labares. i

JA5-Reslizar otras lunciones afines o ol ambile do competencia que e asigne e jafe do s
T P q g

Reaporza © Jefe emdad nrganici
Suparvisa a1 No aplies,
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PLANTILLA B13 '

Carga: | YECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APFOYD
{TITAD)
- PALIACEN]
Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Coording:

Internamente;  Personat u Organos de ESSALUD sequn indicaciones.
Externamente; Sequn indicaciones. 5

Fapr, BT
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CESCRIPCHON DEL CARGD

| L* PLANTILLA 813
Gargo: . TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVD Y APCYD
: (F2TAD)
L (HIEMES - COMITES)
Unidad Organica: . UNIDAD DE ADDUISICIONES

Funclén Principat det Carge:

Brindar apuye administrative en af desarolio de los aclividades que invalucra et sislema
administralivo de ta unidad onganca al cual ef carge estd adscrito.

Funcionns Especificas del Cargs:

1. Eiecutar los procedimientos 1&cnicos del sistems administrativo del aren al cunt gt cargo
esti adsente,

2. Analizar y absolver las solicitudes y documenios 1&onicos que S8 procesan £n el area
on que se desempeiia segdn insirusciones impartidas.

3. Realizar el seguimionto de expedientes que ingresan a la unidad arganica.

3. Apoyar en 1o pragramacien, ejecution vy control de las actividades def drea, siguiende
instryecionss imparkdas.

5. Recopilar, verificor, erdenar y registrar infermacion que se genera en & ares gn gue se
gasempeita,

8. Preparar reportes, cusdros, graficos y restmenas diversos solicitados.

7. Absolver las consullas tecnico-administrativas del ambito de compelongia y emitir e
informe comespondienle,

B. Parlicipar en reuniones y comisiones de frabajo segtn indicaciones.

g, Proponer mejoras de ks procedimientos tecnices-administrativos del ambito de
competencis,

10. Apoyar en la elaboracién do los reportes periddicos de Informacion Gerencial,

14. Cumplir con K5 principios y deberes asiabliecidas en ef Cadign de Elica del Poarsonsl
da! Seguro Socia! de Salud {ESSALUDY asl como no incwrdr en las prohibiciones
contenidas en el

12, tdamener informade al jefe de b umdod urganica sobre ins achividades que desarrolia.

i 13, Registrar en la computadors personal astgnada, con los niveles de acceso aulorzados,
{05 datos e informacion para fa explolacidn de los aplicatives informialicos de su ambito;
i guardando estricta confidencialidad de fas claves y niveles de accese aulorizados.

14 Velar por fa seguridad, manienimienlo y operatividad  de os bienes asignades para el
cumplimiento da sus labgres.

15. Realizar olras funciones afines en of ambito de campetencio que (e asigne el jefe de
unidad oeganica. :

Reportaa alo ynidod orgonica.
Supervisa Na aplica.
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E _ PLANTILLA B13

! Corgo: TECHNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVC Y APOYD
§ (F2TAD)

: . (BIENES - COMITES)

55 Unktlad Organica: ; UNIDAD DE ARQUISICIONES

Coarding:

Internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segiia indicarionas.
.,;-gf‘ri";}gfﬁemamenla: Segun indicaciones.
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CESCRIPCION DEL CARGO

e e i [ — LN L I— .
Cargo: | TECNICC DE SERVICID ADMINISTRATIVO Y AROYD
i fT2TAD) :
| (0505 - SERVICHID
Unidad Organica: ; UNIZAD DE ADOUISICIONES

Funecidn Principal del Cargo:

Brindar apoyn administralivo en el desarrclio de las actividades que involucra el sistema
administrativo de lo unitiod orgivecs ab coal ef cargo ostd adserito.

Funcionos Espocilicas det Carqo:

1. Ejecutar los procedimientos thenicas del sislema administralivo de! ares af cuad el cargo
estd adscrilo.

2. Analizar y absabvar fas solictudes y documentns téonicos que se procesan en & drea
en que se desempafia sequn instruccionss impanidas,

3. Reafzar o sequimiento de expedienies que ingresan a fa unidad organica,

4. Apoyar en |3 programacion, jecunion y conrol de las actividades del dren, siguiends
instruccicnas impanidas,

5. Hecopilar, vorificar, ordenar y registiar informacian que 58 genera en gf area on que 58
' desempefia,

i §. Preparar repodes, cuadros, grafices v restumenes diversos soliciladas.

7. Ahsnlver las consulias tecnico-administralivas del ambilo de compelencia y amilir of
informe correspondignts.

8. Paordicipar en reuniones y comisiones de rabajp segan indicacionas.

8 Proponer mejoras de ps procedimientos técnicos-administralives del ambite de |
compealencia, ’

HE Apoyar en la elaboracien de los reportes periadicos de Infermacian Gerencial,

11. Cumplir con los principios y debpres eslablecidos en el Cadigo de Elica def Parsona
del Segura Social de Salud (ESSALUD), as! como no incumir en fas prohibiciones
cantenidas en ¢l

12, Mantener informado al jefe do ia unidad organica sobire jag actividades que desarmokia,

: 13.Registrar en la computadore personad asignada, con los niveles de acceso aulonzados,
i los datos e informadion para fa explotacion de los aplicatives infermaticos de su ambito:
guardando esiricta conlidencialidad de las claves y niveles de acceso avlgrizados,

14. Velar por fa seguridad, mantenimients y operatividad de Jos bienes asighados para o}
cumplimiants de sus lahores.

1% Realizar etras lunciones afings an of ambilo de competencia que ke asigne & jefe de ip
unidad orgsnica.

ém '-'il!u :

J’Maﬂ. R aciones:

‘*;'sfc pataa ¢ Jafe unidad orgamon.
fﬂw;Supﬂwrm & Mo aplco,

Mg, 122




| o BLANTILLA B13
| Cargo: i TECNICO DE SERVICIO ABMINISTRATIVO Y APOYD

? : (T2TAD)

- N IPAGDS - SERVICINS)

; Unidad Crganica: LUNIDAD DE AGCUISICIONES
Coording;

Intemament2:  Personal v Organos de ESSALUD segin indicaciones,
Externaments: Segan imdicaciones,
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DESCRIPLION DEL CARGO

BLANTILLA B15 T

Cargo: TECNICO CALIFICADO {T3TCA)
{(FROGRAMACION DE BIEHES)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Funcidn Principal def Cargot

Brndar apoye administralive en of desamollo de 1as aclividades que involucra ¢ sisiema
administrative de b unidod erganca ak cual e carge estd adserito,

Funcienes Especificas doi Cargol

1. Ejecwtar fos procedimientos teoncos det mntema administrative del gren af cuid of carmo
antd adsonby,

2 Analizar y absolver e sobcitudes y doecumrentos tesnices que oo prosesan on ek area
SN QU B FRLOMPERA SOOI InSirucoonas impanidgas,

3. Ejecutar actividades de revisisn, registro, clasificacion, codificacion, attvabzacion y

sequimienie de la documentacion que ingresa o egresa del dres en ¢ ambilo de
respunsabilkdad.

4. Panicipat an iz formulacion de normns y procedimienios correspondigntes at sistema
adminisirative al cual el cargo esta adscrito,

5. Redactar y praparar los proyecios de cartas, oficios. memoront. ressiugionss y otros
documentos de acuerda aindicaciones.

B. Preparor tepsies, cuadros, graficos vy resumenes diversos scolicados,

7. Absolver los consultas lécnico-pdministrativas det ambile de competencia y emilir el
infarme cartespondiznie,

8. Parficipar en reuniones y comisiones de rahajo segin indicaciones.

Cumplir con los pringipios y debores establecidos en el Codion de Elica de! Personal
del Segure Social de Solud {(ESSALUD), asi como no mcurdr en fas prohibiciones |
canlenidas en &l '

1. Manlener informade al jafo de I unidad ergdnico sobve fas actividades que desanoih,

11. Regislrar en e compuladora personal asignada, con fos niveles de gocese aulonzados,
los datos e informacian para la explotacion de {os aplicalivos informaticos de su ambil;
guardand; estricts confidencialidad de las claves y niveles de atceso aulonzados.

12. Velor por {a seguridad, manlanimisntny y operalividad  de los bienes asipnados para &)
cumplimienio de sus iabores.

13. Realizar ofras luncionas afines en el drmbilo de compelengia que e asigne el jefe do g
vrabad organica.

- 'l‘i..

e

fiﬁ}é‘ﬁ?'ﬁ' atlonos:

: .-'HE.E,L -

fﬁ:ﬁu: : ] _

s 0 Reportaa o Jele da i unidad ergamna,
wres-Sunervisa o; Mo pplica,

J#.Q

Coardins:

Internamente;  Seqguin indicacionss

Externamenl-gio aplica. _ /’/ rd
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DESCRIPCION DEL CARGO

BLANTILLA B18
Cargo: N . SECRETARIA {TISEC)
Unidad Orgdnlea: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Funcion Principal det Carga:

Eipcutpr  actividades de apovo secretarial on o unidad oeganica al cunl OF corgo oold
gl H

Funciones Espeecificas dal Carga;

1 Biecular ios procedipiantos 1@ cmcas dol sistema adempusiaontivo deb Jrea 8 cunt e cagn |
eali adechiin

[

Anahzar v absolver lay selichrdes ¥ Gorumenias 1Soniogs Gue ¢ Procesan of o aren
an geae e desompoii segqon msffuccionss impartidae.,

3. Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir fos documentos que ingresan o
efresan del aren a la eud o camo esta adserilo.

Verificar y preparar o documenlacion para [ reviside, dedvacitn, algncion, fima y
visto bueno dei superior inmediato, ast come coordinar los ajusles requandos.

II...

I8, Reatizar gf sequimicnio do 1a documenlacion dervatda 2 las dreas comrespondientes
| para stencion y respuesta,

6, Atender visHas, rocibir y efecluar llamadas eleldnicas segon indicationes v maniener
aciualizado e directoto letefénico,

7. Coordingr las audipncias, alencionss yio regniones segdn agenda y  preparar e
dotumentacion respectiva,

B Redactar documentios variados de asuerdo 2 instruccinones,

9 Organizar, actunlizar, conservar vy custodiar os orchives del drea en que se
gesempaiia,

10. Elaborar ¢ cuadro de necesidades de Gliles y malerples de escritorio, informiticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir sequin necesidad,

11 Cumplie con les principios y deberss establecidos en ef Codige de Elica del Personal
det Seguro Socint do Solud {ESSALUDY, ast come no incurre en lag prohibiciones
conienidas en ai,

12. Mamlener informade al Jele de fa unitdad orgimica sobwe las actividades que desarmalk,

13, Regishrar en iz compulndors personal asignada. con fos niveles de acceso sulorizados,
ks datos e informacion para 1o explotacidn de jos aplicativos informalicos e su ambiky
guardando esiricta conlidentialidad de fas claves v niveles de acceso aulorizados.

14 Velar por 1z seguridad, mantenimiento ¥ operalividad de los bienes asignados para el
cumphmiento de sus lahores,

b
?“%\z?eaiizar olras luncienes alines al ambilo de compelencia que la asigne f lefe de 13
g unidad oraadnica,

ot !

ixRolacionos: i
Reportaa @ Jufe unidad erganicn.
Supervisa @ No aplica, . _ :




PLANTILLA B8
Cargqo: SECRETARIA (TASEC)
Unidad Organica: LINIDAD DE ADCUBSICIGNES
Coardina;

g,m mamente; Segin indicaciones.
lempments: Segunindicaciones.
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DESCRIPCIGN DEL CARGD

PLANTILLA B25

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ATAAD)
j IALIAGEH)

Unidad Crginica: UNIDAD DE ARQQUISICIONES

!
H

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecular tarcas di apoyo al sistema administrative va [a unidad omanicn al cual of gargo
estd adseritd hajo instructiones.

i

Funciones EspecHficas det Carga:

1. Recopilar, clasiicar, verlicar y registrar informagisn basica pars s ejecucién de
procesas teenicos del drea en la cunl el cargo estd adsorito.

2. Tramitar documenios y apoyar en aclividates de ordenamisnto, distribucion v archiva,

3. Lisvar y mantenar actualizados 105 registros, fichas y documenios lecnicos del area en

ta cual el cargn esld adserito,
4, Prepararinfoomes sencilles, cundros, graflicos y tesomenas diversos solicitndaos.
5. Apoyar en bz recepcolon, akmacenamienio y distribucion de bienes.
6. Apoyar an b proviston de materigles de ofizina.

¥. Cumplir con ios principios y deberes establetidos en ef Cadigo de Efica dal Personal
del Seguo Social de Salud (ESSALUDY. ast comp no incurir en las prohibiciones
conteridas on af,

B AMantener informadeo al jefe dw [y unabad orgdinien sebre Ios aetividodes que desarrolia.

9. Hogistror en la computadora porsonal asigeada, con fos nivales de acceso autorizadns.
los datos e informacion para o expiotacidn de los aplicalivos informaticos de se Ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y nivelos de scceso autonizodos.

) Velar por la sequridad, mantenimiente y operatividad de fos bienes asignados para el
cumplimagnio de sus ipbores,

11 Reakizar ofras funciones alines al Amhbile de compelencia que je asigne el jefe de o
wnidad arganrica.

:
:

n
i1

Rolusiones;
Reportaa @ Jefe dola uoidad engdmica
Suparvisaa; Mo aplica.
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i Coordina:
Wﬁaﬁt ampamente:  Segun indicaciones.
e mamente: No aplica.
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BESCRIPCION DEL CARGD

T PLANTELA BZE

Cargo: AUXILIAR DE SERVICHDS GENERALES {A2ASG}

ALMIAGEN

Unidad Drgdnica; UNIDAD DE ADQUISICIONES

Funcidn Principal 2ol Cargo:

Ejecular Irabajos sengillos de conservasion, servigias y cansarierla on b unittad organisn af
cual e cargo ehld adscrdo,

Funclones Espocificas det Cargd:

1.
P

Realizar e acondicionamienio v Bmpieza de! drea del ambito de responsabilidad.

Anayar en o recepdion, clasificagidn y registro  de la dosumenlacion que ingresa y
egress del drea,

Distribuir documentos segun indicacion,
Apoyar n B recepcion, registro, almacenamiento y distribucidn de materinles.
Transporiar, ordenar muehios, eqipos y ensgres segan mdicacdn,

Curplir ¢con 0§ principios v deberes establecidos en ef Cédigo de Etica del Personat
del Segure Socinb de Salud (ESSALUD), asi como ne incwriz en las prohibicionas
contenitas en &k,

Repodar ol superior inmediato los rabajos realizados, pendientes y en process.

YVerificar el correcio funcionamsionts de los equipos a sg carge ¥ reporlar as anomakias
ghservadas.

Velar por [a sequridad, manignimienin v operalividad  de los enes asigradas pars el
cumplimianio de sus labores,

10, Reakzar otras funtiones alines en ef ambito de compalencia que e asigre af jels do s

unidad ofgamcn.

Relacionos:

Repordaa @ Jefe do o unidad erganica.

i Suporvisa a: Mo aplica,

B
s Sl =y |

-

ki, e
e '_';E%ummameme: Segun indicacian

i -Coording;

xternaments: Segon indicacian
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DESCRIPCION DEL CARGD

-\. "PLANT;LM ATE |||||||||||||||||||||||||||||
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
tnidad Organica: UNIDAD DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funeldén Principal det Cargo:

Ejecutar los procedimienios donicos que conforman & sistema de o wnslit ergamen o
cualf of cargo st BESCHRD.

Funciones EspecHicas dot Cargo:

1. Pipnificar, coondingr, contralar y evaluar la gaslion de 1a Unidad a su cargo # imparlic
las dispasicinnes peringntes.

2. Implementar, ejetular ¥ controlar s normnas, procedimienios, meiosdologlas, paulas
tecnicas emitidas por los grgonos Cenirales y evaluar su cumplimiento.

3. Formular vy presentar fos Planes de Gestidn, de Capaciacidn y o Presupuesto de fa
Unitlad); evaliar los resubltados, estableciendoe indicadores de productividad v
reniabiidad,

+a

Gestionar y administror 105 recursos humanos, maleriales, presupussiales, servicios,
asignados a la Gerenciafolicinafunidad, de acuerdo a s normas establecidas.

th

Elaborar repories, infurmes eonicas e indicadores de gestidn de [ Unidad y proponer
sternativas de mojora, cuando corresponda.

&, Elaborar, sustentar y ejecutar el plan da evaluacion del sistema administralivo del araa
asignada y propuner las medidas cormelivas perlineniss,

7. Brindar asesoria, copacitar y ohsolver consullas fécnicas de los drgonos de In
instilucidn en o sistems al coal el cargh estd adsernita,

B, Implomentar o sisiema de contrad intemo v evaluar su cumpbmisgnio en el ambito de
responsabilidad,

4, Disponer B implementacion eportuna de las recomendacionss  contenidas en fos
informes del Organo de Contro! Inlemo.

10, Padicipar n reuniones de coordinacion y comisionas para bz alencion de los temas de
su compatencia y cuandon ko disponga 2 jefe da 1o unidad orpanica

to11 Elborar v sustentar propuestas para la acluaBzacidén, innovacidn © mejoras de [os
§ métedes, procedimientos y documenios normalives de apoye & la gestion dat sistema
; admimistrativo an el aminko d¢ su compelenca,

12. Cumplir con o5 principios y deberes establecidos en el Codige de Btica del Personal
dei Seguro Socint de Sakud {ESSALUD), asi como no incutrir en las prohibiciones
contenidas en db

13 ddantener iformado al jele de i vmdad oiganica sohre fas actividades que desamolia,

14. Registrar en la computadors personal agignags, con los niveles ge atcess aulorinados,
{ns dalos e informacian para B3 explotacisn de ips aplicalives informaticos de su ambits;
guardando estricta conflidencinlidad de fas claves y nivales de acceso aotizados.

15, Velar par fa seguridad, mantenimiento y operatividad  da los bienes asignados para e
cumplimianio da sus Aboras,

16, Reglizar olras luncignes afines en el ambilo de compelencia gue e asigne el jefe i in
unidad argarica

Pia. B0




e FEANTREAATS |
Cargo; e JEFE DE UNIDAD (E6IUN)
tinidod Orgdnica: UNIDAD DE NG, HOSPITALARIA Y SERVIC|OS
Relugiones:
Reporaa © Jefe d2 i enidad omanica.

Supervisaa:  Personal a su cargn: Prafesional, Bachiller Profesiona, Teenieoe Sarv Adm.
y Apoyo, Tecnioo da antenimiento, Shofer de Ambulancsa y Thofer

Coorgina:

internamenta:  Qrganos Centrales y Desconcentrados.
Exlemamaents: Segdn indicacisn,
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DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA B2

targo; PROFES(ONAL (P2PROY

IANTENHAENTO DE EQUIFDS BIONEDICOS)

Unidad Orgidnica: UNIDALD DE NG, HGS5PTALARIA Y SERVICIOS

Funcién Principal dof Cargo:

Eiecular actividades relacionndns con los  procesos, procedimientos, proyeclos y
aclividades de los sistemas adminisirativos de la unidad organica a 1a cual esta adscrito.

Fungiones Especificas del Corgo:

1.

Planificar, organizar, sjecslar y supervisar ef desarroll de ks actividades que se e
asignen en ef drea en que se desempena de acuerdo af Ambito da competoncia.

Realizar e proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
gjecucion de fas actividodes y proyestos desarroliados por el sistema administrative
gus e corresponda,

Cesarrofiar, sustentar vy suscribir  esftudios {8cricos especializades, proyestss =
mvestigaciones en el ambito de compelencia.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento {écnico de {os lemas que so e asignen en el
aren en que se desempefia y de acuerdo al dmbile de competencia,

Elsborar los instrumentos de evakusacion del area asignada, planificar y oroanizar la
validacion e implamentacion correspandients,

Eiaborar, sustentar y ejecytar 2f plan de avaluagian del sistema administrative dot drea
asignada y proponer fas medidas correclivas,

Elharar y suslentar propuestas pora b3 acluakizacidn, innovacidn o mejoras de los
métodos, procedimientos y documanios nommatives de apayo 2 iz geslidn del sistema
adminisirative en el Ambilo de compatengia.

Srindar asistencin téonlca, capacitacion vy absolver consultas de los temas relacionados
al ambito de competencia.

Parficipar en comisiones y suseribin los informes o diclamenes comespondientes, en of
ambilo de competenaia,

0. Cumphir con Ins principios vy deberes establecidos on of Codigo de Etica del Personal

del Seguro Socia! de Salud (ESSALUD), asi como no incurric en las prohibiciones
contenidas en &l

11.Mantener informade atjele de i3 unidad organica sobire las aclividades que desarnolla.

12, Registrar en Ia computadora personal asignada, con tos niveles de acceso aulorizados,

los dalos ¢ informacion para {a explolacion de los aplicativos informiticos de su Ambilo:
guardando estricta conlidencialidad de las claves y niveles de accesa aultrizados,

13. Velar por la seguiidad, mantenimiento y operalividad  de los bienes asignados para el

cumpkmiento de sus laboras.

14, Realizar oltas funciones afines en ef dmbide de compelencia que Jo asigne el jule de

unidad argénica.

Rolapinnos;

Repora a : Jfefo di 12 unidad ergdien, oy,
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PLANTILLA B2

UNIDAD DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS

P Bupervisa a:
i

T ana

Ma aplica

Coording:

Inlemamenta:

{rganos Cendrales y DesconcenVados, da acuerdo a2 los trabains

asinnados

Externamente: Instituciones diversas, de acverdo a los lrabaios asignados.

Cargo: PROFESIONAL {P2PRO) HE
(IAHTENINBENTO DE EOUIFOS BIONEDICOS) ;
Unigdad Crgdnica:
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DESCRIPCION DEL CARGD

T PLANTILLA B2
Cargon PROFESIONAL [P2PRO}
#M.-‘HI'?EIEEF-‘?[EI‘]?O QE ={HHFDS ELECTi?UMEEPNI!f‘i’.lﬁi
Unidad Organica: UNIDAD DE iNG. HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS

Funcion Principai doi Cargo:

Biecular aclividedes refacionsdas con los procesos, procedimientos, proyecios y
actividades de los sistemas administrativos de la unidad organica o fa cual estd adsorniln.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, omanizar, ejecutar v supervisar ¢f desanallo de ias actividades qua se e
asignen en f Hrea en que se desempedia de acuerde a! Ambilo de compelencia,

2. Replizar el provess do snalisis, conslslencia v procesamients de informacion sobre
efecucion do ias aclividades y proyecles desarollatos por ef sistema adminisimtive
que fe corresponda. ;

3. Desarroliar, sustenlar y suscribir esludios Gonicos especializados,  proyoclos o
investigaciones en el ambile de competencia.

4. Ewvaluar, emilic informe y pronunciamiento 14cnico de s temas que se le asignen en el
#es an que se desempena y de atuardo of ambito de campetentia.

5. Efaborar los insirumentos de evaluacidn del dres asigeada. planificar y organizar fa
vatidacion e implementacidn correspondiente.

6. Elaborar, sustentar y ejecutar e plan de evaluocion de! sistema adminisirative del drea |
asignada y proponer las medidas comectivas. ;

7. Elaborar y sustentar propuesias para la actualizacion, inngvacion o mejoras de los |
mitodos, procedimiontos y documenlos normativos de apoyo a la gestion del sistema
adminisiralivo en el ambile de competencia.

B. Hrindar asistenci teenics, capacilacion y absalver consultas do [os temas relacionados
# ambilp de campelencia.

9. Paricipar en comisiones y suscribir los mformes o dictimenes correspondientes, en el
dmiiio do competenciz,

ik Cymplic con los principios y deberes establecidos en ef Codigo e Elica del Personnt
del Sequro Sacial de Salud (ES3ALUD). asl come ao incurtic en las prahibicionns
conlenidas en . '

1 Mantener mformado al jale de 2 andad orpames sodve fas actividades qus desarli,

12.Registrar en {0 computadora personal asignada, con ios niveles de access aulorizados,
ins dalos e informacian para lo expiolacian da los splicatives informaticos de su ambito:
guardando estricta conflidenciafidad de las claves y niveles de acceso aulorizados.

3. Velar por ia seguridad, mantenimients v operalividad de los bignes asignndos para cf
cumphimignio de sus lahares,

4. Realizar olras funcionas afines en o) ambito de compelencia que o asigne ef jefe do
unidat arganica.

Relaciones:

Repordaa . Jefe unidod omdanica,

/
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PLANTILLA B2

[ e e e

i Cargo: ! PROFESIONAL (P2PRO}

, 5 (ANTEHIBENTO DE EQUIPOS ELELSTEOMECAIHCOY)
r Unidad Crganica: UNIDAD DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS

“Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Organos Cenlrales y Desconcenlrados, de asuerdo a los trabajas
asignados
: Externamante: Instiuciones diversas, de acuerde 2 los lrabajos asignados.

Pae. 134



DESCRIPCION DEL CARGO

e PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
....... | (COORDIIADOR DE PATRIAONIO) |
Unidad Organica: UNIDAD DE ING. HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS |

Funcion Principai def Carga:

Eizcutar aclividades relacienadas cor {os procesos. procedimienlos, proyeclas y
attividades de los sistemas administratives de la unidad orgdnica a fa cual esta adserita.

Funciones Especificas dei Cargos

1. Planificar, organizor, ejecular y supervisar el desarollo de las a¢tividadas que se le !
asignen en ¢l ares en qua se desempefa de acuerdo ol ambito de compalengia.

2. Reatizor e proceso do andlisis, consislencia y procasamiente de informacisn sobre
gjecucien da ks actividades y proyoclos desarroliados por gl sistema administrativo
que e correspanda.

3. Desarmollar, sustentar y suscribie esludios técnicos ospecializados, proyeclos e
invasligaciones en el ambito de competentia.

4, Evaluar, emilir informe y pronunciamieno técnico de os femas que se le asignen en gl
arga en que se desempeia y de acusrda al ambio de competengia.

2. Elaboror los instrumentos de evaluatiin del drea asignada, planificar y organizor fa |
vaidasidn e impiementacidn comespondienie. '

§. Elaborar, sustantar y ejecutar g plan de evaluacidn del sistema adminisirative det drea |
asignatia y proponer las medidas correctivas.

7. Elaborar y susleniar propuestas para ln acluafizacion, innovatidn o mejoras doe los
metoedes, procedimientos y dacumentas nommatives de apoye a Iz geslion del sislema
adminisiralivo en ¢f ambilo 42 competencia.

8. Brindar asistencia tecnica, copaciacian y absolver consullas de los temas relacionodos
ai aminto de compatencis, i

8. Participar en camisishes y suscribir ios informes o diclimenes correspondientes, en el
ambite de competencin,

W Cumpkr can Jos principios y deberes establecidos en el Cadigo de Elica del Persona)
del Sequro Social de Saled {(ESSALUD), aslt como no ingurir en fas prohibiciones
cantenidas en él,

. Mantener informade al jefs <= 1 unidad organica sobre 1as actividades que desarrciis.

12 Registrar on la computaders parsonal asignada, can los niveles de accese aulorizados,
ios datos e informacion para 1a explotacion de {os aplicativos informaticos de su ambit:
guardando esiricta confidencialidad de las chives y niveles de access autarizados,

13, Velar por ia sequrtad, mantenimiento y operalivigad de fos bienes asignados parm #l
cumplimiento de sus labores.

14 Heabzar otras lunciones alines en ef ambio de compslensia que b2 asigne of jofa i i
urkdad organica.

Rilacionns: )
Reportna . Jele de ia unidad orodnico. ‘h“//:/ /
T e I
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TTUTPLANTHLA 82

Cargo: BT/ T T 7 TSRO e

{CQORDINADOR DE PATRIESONIO)

Unidag Orgédnica: UNIDAD DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIGS

H

Supervisp gt Noaplica

Coordina:

Internamente:  Urganas Cenkrales y Desconcentrados, de acterdo a los lrabapns

asignpdos
Externamente: insliluciones diversas, da acuerdo a Jos trabajos asignatos.
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DESCRIPCION DEL CARGO

- T PLANTILLA B2
Cargo: PRGFESIONAL {P2PRO}
(EMCARGADD DEL PARDQUE AUTOMNMOTOMN
tinldad Orgdnica: LNIDAD DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcion Principat dot Cargo;

Ejecutar actividades relacionadas con los processs, procedimienlos, proyectos v
actividades de los sistemas administrativas de la unidad organica a ks cual esta adscoriln.

Funtlones Especiiicas del Cargos

1. Planificar, orgonizar, eleculor y supervisar ef desanolio de las aclividades que se |
asignen en e arep en queo se desempefa de acuerdo &l dmhbilo da compelencia,

2. Reslizor of proceso de andbsis, consistencin v procesamients de informacion sobre
gjecucion de las aclividades vy proyecion desamoliados por 8! sistema administrativo
fue g corresponta,

3. Desarmoliar, susientar y suscribir asludios técnicos especializados, proyecios e
nvastigaciones en el Ambile de compatoncia.

4. Evalvar, emilir informe y pronunsiamiento técnice de 1os temas que se le asignen an e
ares en gue se desempeis y do acuerdo of Ambito de compatencia.

1 8. Elaborar los instrumentos de evaluacion del drea asignada, planilicar v organizar la
validocidn e implemenlacién corespandientsa,

& Elabarar, sustentar y ejecular o plan de evaluacidn del sisterma agministrativo del area
asignads y proponer fas medidas carrectivas,

7. Elaborar y sustentar propuastas para fa actvalizacion, inagvacion o mejoras de los
melados, procedimienias v dosumenios normativos de apoyo o fa geslian del sistems |
administralivo en e ambito de compelencia, :

6. Brindar asislencia lécnica, capacitagion y ahsolver consullas de fos lemas refacionados |
at amhiln de compelencia,

9. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes comespondientes, en el
imbito de compélencia.

10, Cumplir con los printipios y deberes establecidos en of Codige de Efica det Personal
de! Seguro Social do Salud (ESSALUDY asi coma ne incwrrit en las prohibiciones
cordenidas en él.

11. Mantener informade al jela de ta unidad argsnico sobire las actividades que desamolia.

12, Registrar en Iz compuladora personal asighada. con fos nivales de accoese aulorizaros,
fos datos e nformacion para la explotacian de los aplicativos informaticos de su ambils:
guardando estricla confidencialidad de I3s claves y niveles de access avtarizados.

13. Velar por Ia seguridad, mantenimiento y opermtividad de los bienes asignados para ol |
cumplimniento de sus labores,

14, Reabizar ofras lunciones gfines en et ambilo de competencia que be asigne & jefe g b
Lenictad wogganica,

Ralagionns:

Reporon @ Jele de s unidad oradnicn,
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. Cargo; E T PROFESIONAL (P3BRO}

[

(ENCARGALD DEL PARGUE AUTOROTOR]

tinidad Organica: l UNIDAD DE NG, HOSPITALARIA Y SERVICIQS

Supervisa a. | No apsca

|
i

Coordina;

internamente:  Organos Centrales y Desconcentrados. de acuerdo o fos trabajos
asignados
Externamente; Instiluciones diversas, de acuerdo a los trabiajos asignados.
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DESCRIFCION DEL CARGO

PLANTILLABZ

. PROFESIONAL (P2PRO}
(TEAMITE DE VIATICOS ¥ PASAJES)

Unidad Organica:

0
b
il |
4
S

UNIDAD DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcion Princigai det Carga:

Ejpcutar aclividades relacionadas con fos procesps, procedimienlos, proyectos y
attividades de los sistermas administrativos de la unldad orgdmica a Is cual estd adscrlo.

Funclones Especificas del Carge:

1. Plnificar, organizar, ejecutar y supervisar ef desarrclio de las aclividades que se le
asignen en o drea en que se desempefa di: acuerdo a! ambilo de compelancia,

2. Reglizar of proceso de anaksis, consisiencia y procesamientn de informacion sobre
gjetution de las aclividades y proyeclos desarroliodos por ef sistoma administrative
que le corresponda.

3. Desaraliae, sustentar v suscribie  esludios Ecnicos especializados, proyecios e
investigaciones en af ambilo de competencin.

4, Evatuar, emilir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen an of
ared en que se desempaia vy de acuerdo af ambito de competencia.

5. Elaboror los instrumentos de evalupcion del drea asignada, planificar y organizar la
vafidacion o imgiemeniacion comespondienle,

§. Eiaborar, sustentar y gjecutsr ef plan de evalvacion det sislema admimisimtive dat aren
asignada y proponer las medidas carrectivas.

7. Elaborar y suslentar propuestas para lo aclusizacion, innovacién o mejotas de fos
métodos, procedimientos y docurpentos normatives de apoyo a 1o gestidn de! sistema
agmanisiralive en o ambile de compelancia

8. Brindar asistencia tecnica, copacitacidn y absolver consultas de fos ternas relacionadas

ol ambito de compaelendia,

& Participar en comisiones y suscrir los informes o dicldmenss correspondientes, an of
ambile de pompaiench,

HY. Cumplir con los principios y deberes eslablecidos en of Cadigo de Elica dal Persons!
del Sequra Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurir en Ias prohibiciones
contenidas o &,

1. Mantener informade aljefa do b unidad organica sobra 1as actividades que desarolia,

12. Registrar en ta computadora personal asignada, con los niveles de atceso autorizados,
o5 datos e informacidn para |a explotacin de los aplicativas informaticss de su Ambite:
guardande esircta confidencialidad de las claves y niveles de acceso aulorizados.

13. Velar por 1a seguritdad, manienimiento v oparalividad de los bienes asignados parg el 5
cuymphmiento de sus laboras, i

14 Realizar otras funciongs ofines en el dmbilo de competencia gue le asigne el jale de Ia
unikad organica.

Relzcionos:
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BLANTILLA B2

| Cargo:  BROFESIONAL (P2PRO}
5 (TRALITE DE VIATICOS Y PASAJES)
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE NG, HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Suparvisaa: Noaplica

Caordina:

Internamente:  Chganos Cenlrales y Desconcentrados, de acuerde a los trabajos

asignados

Externamente: Inslitucionas diversas, de acuerdo a los lrabajes asignados.

Mo, B4




DESCRIPCION DEL CARGO

FLANTILLA B6
Cargo: BACHILLER PROFESIONAL (P3BP]
Unidad Organica UNIDAD DE ING, HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcion Principal def Cargo;

Paricipar en of disefin, arganizacion, ejecucion, sequimiento v conlral de los procesas,
procedimientos, proyecins y aclividodes de lon sislemas administrativos de Ia ynigiag
srganics & 1o cunl asta adscrilo,

Funciones Bspeclficas del Carqa:

1. Rewisar, anplizar ylo estudiar documentos administrativos y emitir informes técnicos en
ol rea en que se dasempeia.

)

Feolizar cuadros estadislicos, resomenas vaniados y parlicipar en 1a interpretacidon.

3. Participar en la gjecucidn, monilores y seguimiento de los actividades planificadas del
area en Que se desempedna.

4. Participar an los estudios para 1o actuslizacion, innovacian ¢ mejoras da o3 métsdos, :
procedimientes y herramignlas de gestion det sisiema administrative en el dmbilo de |
compalencia, "

Brindar asistencia \écnica y absolver cunsuitas en e émbito de compelencia,

tn

. Padicipar en ¢! desarolio de esludios técnices, proyecios e investigaciones que se
gjecutan en af drea of cual ef cargo esta adserito.

7. Cumplir con los principios y debares establecides en ef Codige de Etica del Personal
del Seguro Sociat de Salud (ESSALULRY, ast como no incwrir en Jas prohibiciones
contenidas an 4k

8. Mantener infermade aljefe de i umdad organica sobre las astividades que desarralia.

8. Registrar en Iz compuladeora porsonat asigrada, con los nivales de accesa aulorizados.
tos datos e miformacian para 1o expiotacion da los aplicativas informatices de su ambilo;
guardando estricta confidencialidad e las claves y niveles de access aulgrizadas,

HE Velar por lp sequnidad, manienimients y operalividad  de fos bianes asignados para ¢
cumphimianio de sus labores.

1. Reabzar olras funcionas afines en e ambitn de competencia que le asigne ¢f jofe o
unitdisd prgorca. :

Helaciones:

Reporfaa @ Jede do o pnidad organica,
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Imtamamente; Organps Centrales y  Desconcontrados, de acuerdo o los trabaios
asignados.
Externaments; No aplica

Pag. b1




DESCRIPCION DEL CARGO

: __ SUENFILABI
Cargo; TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
{T2TAD}
- EATRINONHG ¥ SECURDE)
Uinidad Orgdnicn: UNIDAD DF ING, HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS

Funeior Principai del Cargao:

Brindar apoyo admintsiralivo en o desarnclio de las astividades que involucra ¢ sislema
administrativa de th unilad orgonica ol cuat el cargo esta adserita.

Funcianes Especificas doi Cargo:

1. Ejscutar los procedimientos téonicos det sistema administratva del drea al cual el cargo
esti adserita.

2. Anplizar y absolver {as solicitudes y documentos 18cnicos que se procesan en & area |
en que se desempenia sepan instrucciones imparidas.

3. Reatizar o seguimiento de expedientas que ingresan 3 i unidad organica.

4. Apoyar en 3 programacian, ejecucion y conlrol de las actividades del drea, siguisnde
instrucciones impartidas.

3. Recopilar, verificar, erdenar y regisirar iMormacion que se genera on ol drea en que se
desempeia.

& Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos soliciladeos,

7. Absolver ias consulas lEenico-administrativas det dmbio de compatencin v emilie el
infarme correspondients.

8. Paricipar en reunipnes y comisiones de trabajn sequn indicaciones.

. Proponer mejoras de los procedimienlos Sonicos-administrativos del ambite de
competenia.

10, Apoyar en {a elaboracitn de s reportes penddicos do nformacian Gerencial,

11. Cumplir con los principios y deberes eslablotides en ef Cadigo de Blica del Parsopal
det Sequro Socla! de Salud (ESSALUDY asi come no incuitr en las prohibiciones :
contenidas en & ;

12, Manteper informado al jefe de In unidad omgdmcn sobre fas actvidades que desarrolla,

13, Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de accesn auiorizados,
ios dalos e informacidn pam fa explotacian de fos aphicatives informaticos de su ambilo;
guardando estricta conflidencialidad de las claves y niveles de acceso aulorzados.

14. Velar por fa segunidad, manlenimianto y operatividad  de los bienes asignadas para ef
cumimiento de sus labores.

15. Realizar ofras lundiones afines en el ambilo de compatencia que Ie asigne e jefe de in ;
unidad orgdnica i

Relagiones:

Reporaa ©  Jefe de b unidad organica.
Sugervisa ot No apliea.
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] . PLANTILLA B13
Cargo; TECHNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYD
{T2TAD}
{E?.f‘x'di:ﬁrr-.EC?i‘iiD Y SEGURDS)
Unidod Orgiiniza: UNIGAD DE ING. HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS
Coordina:

Internamente: Parsonat u Organos de ESSALUD segin indicaciones.
Externamentie: Sagin indicaciongs.
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DESCRIPCION DEL CARGO

o g e AN TILEA B29
Cargo: N TECNICO DE MANTENIMIEND {T4TMA)
Unidad Organica: UNIDAD DE ING, HGSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcién Principal del Sargo:

Ejpomdar trobajos de mantenimiento y reparacidn de equipos en genersl on |9 unidad
oroanica af cual ef carge estd eserita

Funcinnes Especilicas dof Cargor

1.
2.

Healizar ef manteniminnio de los equipns medicns, elecirianicos, mecanicos o simifares.

Conttolar ¢ adecuade funcionamienio de los equipas y unidades espacializadas,
instolaciones eléclicas, ineds de agua, liquidos y/o gases, enlre olros.

Varilicar que os egquipos, instalaciones y olras maguings se encugalren an buenas
condicgiones y reportar s anomalias observadas.

4, Apoyar enia recepoion, registro, almatenamienie y distibucion de matpnaios.

Transportar, ordenar muebles, equipos y enseres senun indicacion,

Cumplir gon los principios y deberes eslablecidas en of Cadigo de Elica dal Persanal
del Seguro Socinl de Salud (ESSALUBY. asi como no incurric en los prohibiciones
comenidas en gl

Reportar of suparior de la uoidad oigomen los rabalos realizados. pendientes y en
pIOCESD,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad  de los bienes asignados para ¢
cumphimianto de sus ipbores.

Realizar ofras funciones afines on e dmbilo de competencia gue fe asigne ¢l jefe dofa
unidag aryanica

Rolocionps;

Heporina @ Jefede fn umedad organicn
SBupstvisa a:  Npaplica

Coardina

iniemamente:  Segun indicaciin
Externamenie: Segian indicacian
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DESCRIPCION DEL CARGO

S . PLANTILLA €22
Carga: g CHOFER DE AMBULANCIA (T4CHA}

i E:H et ettt vttt B
Unigad Crganica: UNIDAD DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funegidén Prineipal dol Carpa:
Conducir el vehiculo molonzados para ransporie de pacientes,

Funciones Especificas dof Cargo:

1. Trashadar ab pagiente en la unidat vehicufar asignada hacia el lugar de desting
seftalado por el profesional de la salud responsable.

2. Apoyar of personat asistencial &n el trasiado dol pacionle y equings necesanios desde al
hegar origen hacia el vehigulo y desde of vehiculo al lugar de desting.

3. Porticinar en la ubicacion vy confort del pacionte dentro de la unidad vehiouiar

4. Verificar qua ef vahiculo asighade cuende con la dotumentation reglamentans y portar
su fcencia de conducir,

5. Cuitdar gue o vehiculo asignade se encuenire aperativa, {impio y en orden,

§. Elecivnr reparaciones mecanicas yio eleciricas de emeorgencia def vehhculs asignado.
7. Custodiar los hiones y oquipss asighadoes @ la ambutancia,
3
B

. Welar por ks sequridad de fas personas duranie ef transports.
Repottar lns geurrencias y consumos de la ynitdad asignada.
10, Cumplir fas normas de higsaguridad,

i 1. Cumplir can 105 principios y deberes eslablecidos en el Codigo de Elica del Persanal :Q

del Segure Social de Sawd (ESSALUD), ast comp no incurrir en {as prohibiciones |
contenidas an el :

: 12, Mantener informado al jele de i undad wiganica sobre s actividades que desarrolia,

13. Vel por B sequridad del vehiculn asignado para el cumplimientio de sus labores,

14, Realizar ofros funciones afines ol 3mbilo de competencia que le asigne el jefe do @
tiriadd grganica.

Rolacionos:
FReporian © Jele ds iz unclad cigioesa
Supervisa ar Noapiga

Coorcina:
Inlemamenie:  Noapica
ibxternamente:  MNo aplica
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OFICINA DE COORDINACION GE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA

o

k“’;‘:{lﬂ' ..||.'“-.'

URICACION CARGOS
M) (8 - © (0} w0 @
CODIGD UHIDAD DRGANIGA ' cOmCO ! DEHOMNACIGN P TOYAL | FLANTILLA
; OFICINA OE | BSIO1 | JEFE DE OFICINA 1 R S Y
i CODRDINACION E | ; ' 3
ATENGION BRIMARES, : o
EBJUN | JEFE DE UHDAD ! ALE
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UHIDAD DE | PREM BHFERIERA 3 c2
FRESTADIHES
228210108 | Lo 0N o v | PAPRD | PROFESIONAL ! 82
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F2TH TECNDLOGD MEDICD 1 el
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DESCRIPCIGON DEL CARGD

| PLANTILLA A12
_Cargo: ] JEFE DE OFICINAT(ESJOTY
Unidad Grganica: TTOFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIGNES Y

: ATENCION PRIMARIA

Funclon Principal del Carga:

Organizar, difgic y conlrolar las achvidades de los procesos tecnicos que conforman el
sisterna de responsabitidod do o unidadd orgomca ab ceal of camn esia adscrta

Funclones Especilicas s Cargo:

1. Programar, cogrdinar, controlar y evaluar 1o gostitn de fa Oficina o su cargo e impartic
izs dispasiciongs periinentas,

4. Implementar las normas, procedimeenios, melodologing y paulas tecnicas emilidas por
Ios drganos cenfrales que regulan e sistema de responsabilidad v oevaloor sy
cummpimisnio,

3. Formular y presentar los Pianes de Gestion, de Capagitacidn v el Presupuesto de i
Ohicina a su cargo; evaiuar ios resuiados, establecienda indicadaores de prodoeciividad v
reflahifidad,

4. Gestionar y administrar {os recursos humanos, matoniales, presupueslales, sorvicins,
asignados o fa ohicing, de acusrdo a las normas establecidas.

& Efoborar repories, informes lecnicos e indicadares de gestian de I Olicing y propaner |
alernativas de mejnn, :

6. Elaborar y sustentar propuestas parg 1o actualizacidn, innovacion ¢ meoras de fos |
metodos, pracedimientos v documentos normativos de apeyo a la gestidn del sistemna
adminisirativa en o dmbio de su compalencia,

7. Asesorar y abselver las consulias sobre lomas de su competensia

B. Parlicipar en comisiones, conferenciag, seminarios o reuniones de coordinacien para fa
atencidn de los temas de su competencia y cuando o disponga ef Corentz de {n Rag
Asistancint

8. mplementar ¢f sistema de contred intemo y evalier su cumphmiento en ef ambito de
respensabilidad,

10, implementar fas recomendaciones centenidas en Jos informes del Qrgano de Control
Interno.

11 Cumiplie con los principios y deberes esteblecidos en ef Cédigo de Elica del Personal
gel Seguro Socinl de Salud (ESSALULY. asl como ng incurdr en las prohibiciones
comntanidas an &k

12 Mantener informado ab Gorente de B Bod Asistencial sebre las aclividades gqug
desarrolia.

13} Registrar an i3 computodora parsonal asigrada, con los niveles de acceso awonzados,
tos datos € informacion para la explotacion de los aplicalivps informatices de sy dmbit,
guardands esticta conbdencialidanl de las claves y piveles de acceso autorizados.

14. Vedar por l2 sequridad, mantenimienio y oparatividad  de tos bignes asignados pars e
cumpkmiento de sus labores,

13. Realizar ofros luncipnes afines en of ambito de compelencia que 1o asigne et Goronts s
fo R Asistengint
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Cargo:

e g L e W FLAMTILLA. A1B
] JEFE DE OFIGINA { (E5JOT)
Unidad Grganica: " OFICINA DE COORDINACION BE PRESTACIONES ¥
i ATENCION PRIMARIA

I Rolaciones:

i
P Repordaa o Gerente doe s Rod Asistencial
! Supervisaa:  Persopal @ sU cargol Wlédico, Enfermern. Profesional Pacalego.
: fecnclogo Midino, Teonino Sery Adm. v Anoyo
ettt oottt ettt et
Coordina:
internamente:  Con kas unidades gue canlomman o Red
Exlemamente; Segun indicaciongs
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DESCRIPCION DEL CARGO

e et riererie e e me s s PLANTILM Bf& ..............................
Cargo: b SECRETARIA (TISEC
Unidad Organica; OFICINA DE COORDINACION DE BRESTACIONESY
_ATENCION PRIMARIA

Funcién Principal g9l Cargo:

Ejpcular actividades de apoyo secrelanal en by unkiad organico of cudd & corgo 94
aelscrise.

Funclones Espoclficas dot Cargo:

1. Revisar, recepcionar, registrar, cfasificar v disiribulr los documentios que ingresan o
egrasan dal ared a Ia cual el cargo estd adscrito,

2. Verificar y preparar fa documentacion para lo revision, derivacion, atencisn, rma v
visits bueno deb syperise inediole, as! como coardinar los ajustes requerdos,

3. Realizar e seguimienio de fa documenizcion derivada a Ies dreas comespondientes
parn alencian y respuesta.

4. Atonder visitas, recibic ¥ efeciuar domadas lelefénicas seqidn indicaciones y maniener
actuakizade el dirgetono telelnies.

5 Coordinar [as audiencias, alenciongs wWo reuniones segan agenda vy preparar fa
documeantacion respesiva,

§. Redactar documentos varigdos de aouerdo o inslreccionps.

7. Crganizar, aclualirar, conservar y custodior los archives del area en gque se |
Hdesampana. i

8. Eipborar el cundro de netesitdades de ghles y materdales de escritons, indormaticos, |
canrdinar af suministra, custodiar y distribuir seqan necesidad, '

& Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Cadigo de Elica def Parsonal
del Segure Socia! de Sshud (ESSALUD), asi como no incumir en tas prohibiciones
contenidas en él.

10 Mantener informada at Jefe do o unidad orgdnica sobre las actividades que desarroila.

11. Registrar en o computadora persanal asignada, con [os nivelos de access aulotizados,
los datos e informacidn para ks explodacion de los aplicativas informdticos de su dmbito;
guardando estricta confidencialidad de fas claves v niveles de acceso aworizados,

12.Velar por b2 seguridad, manienimiento v operatividad  de [os bienes asignodos para &
cumplimigrio de sus faboros,

13 Realizar ofras funciones afings ai ambilo de compelencia que 2 asigne el jofe do @
unikad orgamea.

Relaciones:

Repertaa ;. Jefe da ip onidod arganich,
Superviso a: Mo aplica.

! Coordina:

iternamonte: Segin indicaciones.
! Externamente: Sequn indicaciones,
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DESCRIPCION DEL CARGOD

R i PLANTILLAATG
Cargo: JEFE DE UNIDAD {E&JUN) ;
tinidad Drgdniga: UNIGAD DE PRESTACIONED ECONOMICAS Y SOCIALES

Funcién Principad doi Cargo:

Eiecutar los procedimientos tacaicos que conlorman & sistema dg 12 unitdad amgancn o
cual 2f eargo esld adsorio.

Funciones Espocificas del Cargo:

1. Planificar, coordingr, controlar y evaluar fn geslion de fa Unidad a su cargo o inpartir
las disposicionns peringnies,

2. lmplementar, ejecular y controlar Ias nommas, procedimienios, melodologias, poulns
tacnicas emitidas por los drganos Centrales y evaluar su cumplimisnto.

3. Formulor y presentar las Planes de Gestidn, de Capagilacian y ¢! Presupuesto de i

Unidad;, evafuir los resulladas, estableciendo indicadores de  productividad yf

rantabilickad.

4. Geslionar y adminisirar fos recursos humanos, materinles, presupdestsles, servicios,
asignados 2 la unidad, de scuerdo @ (as normas establecidas.

5. Elaborar reportes, indormes téenicos e indicadores de gestidn de Ya Unidad y proponer
altermativas de mejora, cuando correspanda.

§. Elaborar, sustenlar y giecular ¢f pfan de evaluacion del sistema administrativo det area
fsigrada y proponer fas medidas corrgolivas pertinentas,

7. Brindar asesorid, capacitar y ahsolver consullas lécnicas de los drganes de R
institucion en el sistema al cual el cargo estad adserito,

g implementar gf sistema dae contral interno ¥ evaluar su cumplimiento en el ambito de :

responsobitidod,

g Disponer o implemantacidn oporuna de {as recomendacionas  conlenidas on jos
informes det Organo de Control Interng,

10 Parlicipar an reuniones de coordinacidn y comisionas para la alencion de Jos temas de
su compelencia y cuande ko disponna el jele da ta unidad organica,

11.Elaborar y sustenlar propuestas para la achyalizacion, innovacidn a mejoras da los
métodes, procedimientos y documentos narmalivos de apoyo o ko gestion def sistema
administrativo en e ambila de su competencia.

12 Cumplir con ios principios y deberes establecidos en ef Codige de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUDY asi como ne incwrir en las prohibiciones
confenidas en af,

13 Mantener informado ab Jefe g o unickd orginica sobre 1as actividades que desarrolia.

14, Registrar en i computadora personal asighada, con los piveles de acceso autorizados,
s datos e indermacidn para 13 explotacian de Ips aphcativos informaticos de su ambito;

guardando eslricta confidencialidad de fas claves y niveles de acceso auforizados.

15 Velar por la sequnidad, mantenimiento v operalividad  de lss benes asignados pama el
cumphimianic de sus labores.

16, Realizar olras funtionas afines en el ambilo de competentia que le asigne ¢ jofe de
urighaed drgdmen
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_h ...... - TR
; Cargo: JEFE DE UNIDAD (EGIUN)
Unidad Orgidniea: UNICAD GE PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES
Reilaclonos: |
!
Repordaa @ Jele de fa unsdad orgdnica. E

Supervisa & Fersonal a s cargo.
1

5 Coarding:

i memamante;  Qrganos Centrales y Desconeentrados,
Extemamente: Sequn ingdicacion,
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DESCRIPCION BEL CARGD

ELANTE.LA [ ‘

Cargo: MEDICG (P1ME) H
{3 i

Unidod Orgénica: UHIGAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES i

Funcitn Principal do! Cargo:
Brindar atencion medica integral segun nivel y calegoria del Centre Asistoncial,

Funciones Especificas det Cargo:;

1. Ejecutar aclividndes de promocion, prevencitn, recuperacion y rehabilitacidn de la

saiud, segun ia capacidad resohuliva det Centro Asistencial,

Z. Examinar, diagrosticar y prescrbic ralamisnios sepon proloesios y gulas de prictca

clirica vigenies.

3. Reslizar procadimientos de diagndslices vy {erapéuoticos en las dreas de su
compaiencia.

4. Conducir el equipo interdisciplingno de salud en ef disento, ejecucion, seguimiento y
controf de fos procesos de atencidn asislencial, en el amito de su compalencia,

5 Porticipar en actividades de informacion, educacian y comunicacidn en promocian de la
salud y prevencidn de la enfermedad,

& Relorir 2 un Centro Asistencial de mayor capacidad resolulivae cupnde 1o condicién
clinica def paciente [o requigra.

7. Continuar o trotamiento y/o controf de os pacientes contrameferidos en ef Canlro
Asistencinl de otigen, segun indicacion establecida en fa contrarrelerentia

B. Elborar informes vy cerdificades de fo prestacidon asisiencial establecidos pora el
S8MVizio.

9. Registrar [as prestaciones asistenciales en la Hisloria Cllnica, os sislemas infermaticos
y en farmutanios utilizados en la atencian,

10, 8rindar iformacion madies sobre o silvaciin de salud al paciente o famidiar
rispansatie,

11, Realizar Ins actividades de auditora medics del Servicio Asistencial e implementar 1as
rmedickas correctivas.

12. Absolver consultas de carjcter taenico asistencinl yo administrative en el ambito de
compalancia y emili af informe corraspondienie,

13 Padicipar en comitds vy comisionas vy suscrbir los informes o dictAamenes
cotrespondientes, en el ambio de compaelencia,

i4. Pardicipar en fa elaboracion del Plan Anuat de Actividades e iniciativas corporativas de
Iog Planes de Gaslidn, en ¢ dmbita do compaelancia,

15 Elaborar propuestas de mejora y participar en ks actualizacion de Profocolos, Gulas de |

Practica Clinica, Manualas da Procedimienios y olras documentos técnico-nomatives,

16. Padicipar en of diseie y ejecucidn de proyectos de intervancisn sandtaria, invesligacitn

cieniifica ylo docencia autarizados por las instancias inslitucionales conespondientes,
17. Apliear s normas y maodidas de biosaguritdad.
18. Cumplir con los principios v deberes establecidos en ef Codigo de Elics de! Personal

dal Segqurn Social de Salud (ESSALUDY asl como no incorir en s prokibiciones |

LT



: Cargos i MEDICO {PAME)
S
“Unidad Crganica: ] uﬁinﬁdnrs"#nrz‘smcmﬂ&s ECONGMICAS Y SOCIALES
E

contenitias en él,

19. Mantener informado af jefe do ia unidad organica sobire s actividades que desarrola,

20, Reygintrar las actividades realizadas en los sislemas de informacidn instituciona’ y emitir
Infarmaes de su ejecucidn, cumplinndo estrictamante s disposiciones vigenies.

21 Velar por la senuridad, mantenimienio ¥ operatividad de los bienas asignados pora &
cumpfimionio de sus inbores,

22. Reatizar olras lunciones afines en el ambito de competencia que e asigne gl jsle de b

unidad organica.

Relaciones;

Repartana @ Jelfe de fn wmsdag organicy

Supervisa & Mo aphica

Coprdina;

Intemamente; N aplica
Extornaments: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: ENFERMERA {P2EN)
. (CANN D) .
Unidad Grganica: [HIDAD DE PRES TACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

Fungidn Princlpal def Cargo:

Brindor otencion integral de enlemmeria en ¢l cuidndo del paciente on i unaidd organiza al i
ewnd el corgo eola plscrio

Funciones Especificas def Carge:

1. Bjecutsr aciividades y procedimientos de enfermeria en ef cuidado det paciente segun
protocolos y guias estoblecidos.

2. Elphorar ¢f plan de cuidados de enfermeria, segon ki complejided det dafle del
pacienie.

3. Ejecutar los procedimientos de enfenmeria, el plon lerapéutico gstabiecido por el
medico aplicando guias, protocolas y procedimienios vigentes,

4. Realizar et seguimienio de! cuidade del paciente en ef ambile de compelencia,
5. Padicipar en la visin madica segdn nivel y cateqoria dat Centro Asistencial

& Gestonar la entrega v ks aplicacian de los medicamentos a8l paciente, segon indicacidn
midlica.

7. Brindar psistencia durante fa realizacion do fos procedimientos madico-quinirgicos y da
apoye al diagndslico, seqin nivel ¥ calegoria det Cenlro Asistencial,

8. Realizar visita domiciliaria segtn aclividades aulorizadas para ef Cenlrp Asistencial,

9. Gestionar las lransferencias. altas, imerconsullas, procedimientos diagnosticos y |
torapéuticos y OWF0s, por indicocidn madica segin nivel y calegorls del Cenvro
Asistencial, ;

10. Geslignar 1o ropa  hospilalaria, maleral meédico quirdrgice, insumos ¥ equipos
necesanns para [os procadimianios dingnosticos y lerapawlicos,

t1. Blaborar vy registrar las nolas do enfermesia en ia Historia Clnica, los sisiemas
formaticos y en formulados wiizados en la alencién.

12, Participar en el disedo, organizacikdn y ejecucion de las aclividades prevenlivo-
promocionates a nivel individual v colective en ¢l Ambile de compalencia,

13. Porticipar en tas actividades de informacién, educacisn y comumeacian,

14, Absolver consultas de cardcter t8onico asistencia! yo administrative en al dmbita ge
compatencia y emitir f informe correspondienta.

15. Parlicipar en comités, comisiones y suscribic los informes comespondigntes, en ef
ambito de competancia,

16, Elaborar propuesias do meiora y paricipar en ia actualizacidon do Manualps de
Procedgimionios vy ofros dotumentos lecnico-normativos  segun regquenmientc o
necesidad del Centro Asistential,

17. Paricipar en 1a claboracion det Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en e ambilo de competencia. :

18, Patticipar en et disefo v ejecucion de proyacios de inlervencion sanilana, investigacion
cientifica ylo docencia autorizados pof fas inslancias institucignaies carrespandientes,
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PLANTILLA C2

ICALIIBY
Unidad Organica: UNIDAD OE PRESTAGIONES ECONGRICAS Y SOCIALES

14 Capacitar, entrengr y supenvisar af personal a su cargo para el desempeno de s
lunciones asistenciales del seracio.

1} Conduch, cogrdingr y supervisar el cumplirnienlo te as normas de bigsequndad.

21, Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion instilucional y emitir
ifarmes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentas, i

22. Cumplir con los principios ¥ deberes gslablecidos en ef Codigo de £lica de) Persanal
gel Segure Socinl de Salud {ESSALUDY ast como Ao incurnie en s prohiniciones
contenidas en gl

23 Mantener informadoe al jefe de B unsind arganica sobre los actividades que desarrolfa

24 Velar por [a seguridad, manienimienta y aperatividad de los bienes asignados para el
cumplimienio de sus labores.

25, Reatizar otras funciones afines en & ambio de competencio que (o asigne &l jofe de a
winday organci.

Relaclonps,

Reportan @ Jefe deia vridod wganics.
Supsnvisaar Noaplica

Coardina;

imlernamenis;  Bepgon indicasionas
Externamente: No aplics
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DESCRIPCION DEL CARGO

) PLANTILLA B2
Cargo: L PROFESIONAL (PZPRO)
Unidad CGrganica: UNIDAD DE PRESTACIONES ECONCMICAS Y SOCIALES

Funclon Principat dot Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con 1os proceses, procedimignlos, provectos ¥
activigades de los sistemas administrativos de ip unidad orgdnica a la cual esta adscrito.

Funciones EspecHicas del Cargo

1. Planificar, arganizar, ejecutar y supervisar of dosarollo de 1as actividades que se e
asignen en &l area en qua se desempafa de acuerdo al ambite de competencia,

2. Reolizar & pioceso de analisis, consistencin y procesamsento de informacion sobre
gjecucian de 1as actividades y provectes desarrollades por e sistems adminisirativo
que lg comesponda,

3. Cesardilor, sustomar vy suscribir  esludios Bonicos especializades,  proyeclos ¢
investigaciones en ef ambito de compeiencia.

4. Evaivar, emidic informe y pronunciamiento l6cnico de Ios {femas que se le asignen en ef
drea en gue se desempefa y de acusrdo af ambity de competencia.

5. Elaborar los mstumentas de evaluacion del area asignada, planificor v organizar fa
validacidn e implementacién comespondienie. :

§. Flaborar, sustentar y gjeculor e plan de evaluacian det sistema adminisiralive del area
asignada y proponer 1as medidas comertivas,

7. Elborar y sustentsr propuestas pora fa acjualizacion, innovatisn o mejoras de fos
metades, procedimiantos v documeantos normmatives de apoyo a (o gestion del sistema
administrativo en el dmbilo de competencia.

8. Brindar asistengia téonica, capacitacidn y absalver consultas de los temas relacionados
# ambilo do compelencia,

9, Participar en comisienes y suscribir los informes o diclamenes correspondientas, en el
ambito de compaelencia,

10 Cumpliy con los printipios ¥ deberes establecidos en ef Codige de Efica it Personal
del Segure Socia! de Salud (ESSALUD), asl comp no incurric en las prehibiciones
conlenidas en &,

14, Mantener informado af jefe de 3 widnd oganicn sobre fas aclividardes gue desarrcila,

12, Registrar en o computadora persenal asignada, con 105 niveles de acceso aulptizados,
ks datos e informacion para la expiotacion de los aplicativos infarmatices de su dmbito; ¢
guardantt esthcta confidencialidod de las claves y niveles de acceso aulorzados. !

13, Velar por {a seguridad, mantenimiente y operatividad de los bienes asignados para el
cumphimiento de sus labares.

14, Replizar alros funciongs afines en & Ambils de competencia que o asigne ef jefe du Ia
unidad orodnich.

Relpcinnos:

Reporta s Jefe do s unuefad organics
Suparviss a:  No aplica
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i vFLAHTlLLA Bz ........................
Cargo: BROFESIONAL (P2PRO}

tinidad Organica: UNIGAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES E
Coordinn:

imermamente: Organos Centrales y Descancentrados, de acuerde 2 los trabajes
asignagos
Exlernamente: instilucienes diversas, de acuerdo o fos trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA G5
carge: - PSICOLOGO (P2PS)

Unidad Organica; | UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES |

Funcion Principal del Corgs:

Arindar atencion de psicologla en las dreas de su compelencia y seglin nivel y calegoria
ded Centro Asigtencial.

Funclongs Especifizas gol Cargo;

1. Reatizar procedimienios de alengion psicoldgics indicados por ef médico, aplicande
guing y procedimionios vigenins.

2. Ejecutar atlividades de promocion, prevencidn, recuperacion y rehatiitacidn de ia
salud maental, segan ka capacitdad resolutiva del Cenlro Asistencial,

3, Calificar, analizar & interpretar proebas poicoldgicns vy elaborar los informes
psicokdnicos.

1.{'...-

Eigcutar ratomisnlo psleaterapdutico individual, grupal. terepin de parejn, famidiar en ol
Ambito de respansabitidad.

5. Reahizar consejeria, paicaprofiaxis y visita domiciliania segun actividodes aulorizadas
para el Conlmp Asisiencial

5. Participar en las actividades de informacién, educacidn y comunicazidn en promocidn
de fa salud ¥ prevencien de o enlemnedad.

7. Ahsolver consullas de cardcter técnico asistencial yio adminislralivo en ef ambiie de
compalencia y emili el informe corespondiente.

8. Paicipar en  comigs, comisiones y  suscrbir los  inlormgs o dictdmenes !
sorrespondientes, en el ambitp de compalencia,

4 Elaborar propuestas de mejora y participar en la actuslizocidn de Manuales de '
Procadimientos y olros documentos éenico-normatives dal Centro Asistenciall

10. Participar en 1o elaboracion det Plan Anual de Actividades y Plen de Gestidn, en el
dmbito di competencia,

1. Participar en ¢ diseRo y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, mvesligacion
cientifica yio docencin aulnrizades por 1as instancias instilucionales correspondientes.

12. Cumplir con fas nermas de biosequridad,

13. Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de informagion institucional y emitir
informas de su ejecusion, cumpliende 1as disposiciones vigenies. :

14, Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal |
del Seguro Social de Saklud (ESSALUD), asi como no incurrr en las prohibicionas
canienidas en &6

15. Coordinar y mantener informade al jefe de a unidad organica sobre ks aclividedes gque
desaroia,

5. Velar por Iz sequridad, mantenimienio y operatividad  de los bianes asignados para o
cumpimiento de sus Bbores.

17. Realizar otras funciones afines en el dmbilo de competencia que (@ asigne ¢ jele de b
unidad arganica.
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: !’LJFMTILLA Cs
Carge: ; PSICOLOGO {P2PS)
Unidad Orginica: UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
Roiaciones: é
Reportaa @ Jels de b undod orgdnica ‘

Supervisa @ No aplica

Coordinog:

Inlemaments:  Senan FHECACHINGS,
Externamenie: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

BLANTILLACE
Cargo: TECNOLOGO MEDICD
e e 31 2E0RIR Geupacional] (PZTH
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Fungidn Prineipal del Cargo:

Ejecutar procedimiontos de fisioterapia y rehabilitacion en of ambile de compelencia por
indicacian médica segan nivel y categoria ded Cenlrp Asistencial

Funciones Especificas del Cargo:

1. Reakzar terapia fisica y rebabiffacion  individusi o grupal aplicando lgcnicas y
procedimientos establecidos

i 2. Aplicar agentes fisicos, ejercicios tergpéulicos y otros @ patieniss segén indicacion

engdica.

3. Reabizar procedimiontos de terapiz de lenguaje, aprendizoje, individuat o grupal,

4. Realizor entranamients en astividades de iz vida diana, trastades v confeccidn de
lErulas, aditamentss y olrgs procediminntos de lerapia ocupacionat.

5. Realtizar actividoedes de rehabiltacisn basada en la comunidad seqgon nommas
establecidas,

6. Preparar of instrumental, eguipos y materiales de trabajo ask come, venrficar 1a provisian
necesaria.

7. Participar en actividades de informacidn, edusstian y COmMUniCacion gn promodion de kg
satud v prevencion de B enfermedad.

8. Absolver consullas de cardcter tecnico asistencial yfo adminisiralivo &n el dmbilo de
compalencia y emilir gf informe corespondionts,

8. Pardicipar en comilés y comisiones y suscrbir los informes correspondientes, en o
ambilo de compatencia,

10 Elaborar propuestns de mojora y paticipar en {a aclunlizacion de Mapuales de
Procedimienios v olfos documentss lécnico-normalives de geslién del Cenla
Asistencial.

11, Participar en 3 elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Geslion, en e |
amitito de compelencia. i

12. Paricipar en af disede y ajecucion de proyacios de intervencibn sanitaa, investgacion
cinntifica yfo docencia autorizados por tas inslancias institusionaios carrespoendientes.

13. Candoeir, coomdinas y supprvisar of cimplimiento de las normas de hiesaeguridad,

14, Cumplir con los principios y deberes establecides en ef Codigo de Elica del Personal
del Seguro Socint de Salud (ESSALUDY, ast como no incwirir en las prohibiciongs
contenidas e dl

15, Mantener informadn al jele doe i umidad mganica sobre {os actividades que desarralia.
[

16, Registrar kas actividades realizadas en los sistemns de informacian instilucional y emitir
informes de su ajecucion, cumplizpdo fas dispesitiones vigenles,

7. Vetar por fa segunidad, manlenimiento y operatividad  de fos bienes asignados para &
cumplirniento de sus labores,

i 4
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18 Realizar alras funciones afines en ol dmbilo de comgdelencin que le asigne el jela do ks




Unidad Orginica:

H

S

PLANTILLA C9

TECNOLOGO MERICD

. {terapia Cocupaclonal} (P2TM)

wmdag e1ganica.

Relacionns:

Reportaa Jale de s unitdad organica.
Svpervisa a: Mo aplica

Coordina:

intsrpamente;  Senun indicaciones,
Externamenie:  No aplics
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DESCRIPCION DEL CARGO

; W Ty TR YT

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APDY(D
- (T2TAD)
{2}

UNIDAD DE PRESTACIGNES ECONCMICAS Y SOCIALES

Unidtad Grganiea:

Funcidr Principal dol Cargo;

Brindar apoyo adminisiraliva en ol desarcllo de fas actividades que involucra ef sistema
adienisirativo do B unkdod orgadnicn al cund ef cargo estd adserits.

Funciones Especificas dei Cargo:

1. Ejcutar los procedimientos lécnicos del sistema administrativo del drea al cual el carge
estd adscrly.

2. Anmakrar y absolver I3s solicitudes v documenios (2onicos que s& procesan en ef aren
en que s¢ desempeia segdn insirucciones impartidas,

3. Reolizar ef seguimienin de expedieanies ques ingresan a la unidad organica.

4. Apoyar en la programacion, ejecucidn vy conlral de s actividades del area, siguiends
instruccionas Fnpartidas.

5. Recopilar, varificar, erdenar y registrar mformacion que so genera en of #rea en que se
gosempeita.

6. Preparar reportes, cuadros, graficas y restmenes diversos solicidadas.

7. Absubvar fas consuitas eonico-atdmindsirativas de! ambite de compelencia v emilir of
infarme correspondiente.

B. Participar en reuniones y comisiones de rabajo segin indicaciones,

8. Proponer mejoros de los procedimigntos lgcnicos-atdministratives del ambile de !
compelencia, :

T Apoyar en la elabaragian de los repoddes periadicos de Informacian Gerencial,

1. Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Cddigo de Elice def Bersonal 'E
det Sequre Sockl de Sated (ESSALUD), asi como no incurnir en las prohibiciones
canienidas en él

12. Mantener informadn of jefe da iz unidad crgdnica sobre fas actividodes que desarrafia.

13. Registrar en la compitadora persanal asignada, con ios niveles de acceso awlorizados,
tos dalos @ informacitn pora la expintacién de los aplcalivos informaticos do sy dmbitg,
guardando eslicia confidenciaiidad de (35 claves vy niveles de acceso autorizados.

4. Velar por ta seguridad, mantenimiento y operatividad ¢e [os bignes asignados para e
cumplimiznto de sus abores,

15 Healizar otras funciones afines en el ambito de campelencia que e asigne gl jefe de b
unitdad organica.

Rolaciones:

. Reportza ©  Jefe de i onidad organica,
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PLANTILLA B13

Cargor " TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

{T2TAD}
(2)

Unidad Orgdniea:

UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Coordina:

internamante:  Personal u Organes da ESSALUD segin indicaciones.
Exlernamente: Segin indicacionas.
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CERARTAMENTO OE MEDICINA

HHGACIN

CARGQOS

s o ;
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DESCRIPCION DEL CARGD

: = PLANTILLA A11
: Carga: _[TTIEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
Unidad Organisa: DEPARTAMENTO DE MEDICINA :

Funcién Principat del Corgo:

Planificar, organizar, ejecutar y confrolar ¢f ofergamiento de las prestaciones asislenciglog
en ¢! ambito de responsabiidad.

! Funciones Especificas del Cargo:

1. Creganizar, dirigiv y conlrafar ¢l olorgamignto de la prestacion de servicios de saiud et
Dapartamenio Asistencial,

2. Formular propuestas e iniglalivas para los Planes de Gestién, Salud, Capaciagion, !
nvestigacion, Melas del Bepartamento Asistencial y controlar su gjgeutian. i

3. Fornular, gestiopor los requenimientos de recursos hymanos, bienes  y servioios
necesarios para la operatividad det Departamento Asislencial.

&, Conducir i programacitn asisiengial def Depanamenlo acorde con nanmas vigenies.

5. Conteolor st cumplimiento de la programacion asislencial aprobada y dispongr s
acciones correchivas.

§. Supervisar y controlar la asignacion de ambienles para i prestacian de los servicios
asistenciales de ko especialidad, velar por su operatividad,

7. Supervisar y conlrobar bz aplicacion det Sistema de Relerencia y Contrameferencia.

8. Supervisar y contvralar fa atencion opoduna de las inlerconsullas y coordinar ias
alenciones complementarias que requigran los pocienies.

9, Supervisar y #valuar el olorgamiento de los presiaciones asisienciales mediante
indicadores de salud, produccien, eficiencis, cakdad y efectividad del Deparlamento,

10, Articutar, desarrgliar y gestionar en Red, las preslaciones de salud det ambito de
responsphilidad.

11, Dirigis, conrlrlar la implementacion de las Guias de Practica Clinica, Prolocolns y olios
documentos de gestion y paricipar en su lommukacion o aclualizacion,

2. implerentar e cantera do servicios de alencidn primariafespecinlizada, acorde a las
prgridades sanitanas, condrelar y evaluar su cumplimisnto.

13 implementar ¢f consentimiento informado para los  procedimionios  quirtrgicos,
diagndsticos y terapduticos que indique fas nommas instiucionales y verficar su
cumplimiznks

14, Dirigir agciones de pravencidn y control de infeccipnes intrahospitalarias. morhilidad,
morlakidad v eventos adversos de la atencidn on [os 5ervicios,

: 15, Supervisar el cumplimiento dal programa te mantenimionle preventivo v cameslive de
i Ins equipos, instrumentos biomédicos del serviclo y velar por su sequidad y
operatividad.

16, Contralar el cofrecto  registro, actuslizacitn del aclp medice y  prestagiongs |
asistencialas en la Historia CHnica, en los sistemas informaticos instiucionales y en los |
formularios ulifizados en la atencitn y disponer las medidas carreclivas, :

17. Brindar informacion oportuna y perineate &l paciente ¢ al lTamiliar responsable sqbre sy '
situpcion de salud.

18. Disponer In ejecucion de las aclividedes del plan de auditorz medica del Gentio
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T Asistencial e implemantat fas medidas correctivas que comesponda.
18 Cowrdingr. Tackilar la transferencia tecnaldgica da conocimienies.
20, Implementar ef sistema de conteod intema y evaluar su cumpimiento.

21 Disponer la implementacion oporiuna de Bs recomendsdionss conlenidas en los
informes daet Organo de Conlral Interne,

22 Promover las actividades de investigocidn de safud pablica, capaciacion, fommacidn y
docencia, controlar of desarrolio e implemenlacién de fos proyectos de inlervencidn
sanilaria auianzades para et Sendro Asistencial,

23 Elaborar repores estadislicos, informes lécnicos e indicadores de gosticn de fas
sepisios y proponer allemalivas de majora,

24, Conducis, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de Bosgguridad.

; 25 Cumplir con los principios y deberes establecidos en e} Cédige de Etica det Personal
. del Seguro Social de Salud (ESSALUD), ast como ne incurrir en los prohibitiones
: contenidas en &,

25, Mantener informado al jefe de i unidad orpanica sobre las actividades que dasarrolia.

27.Registrar en o computadora personal asignada, con 155 niveles de atceso avltrzadas,
s datos e infornacidn pam fa explolacion de los aplicativos informaticos de su ambilo,
guardanda estricta confidencialidad de las claves y niveles de acteso autonzadoes.

28 Vealar por a segunidad, manlgnimignto v operalividod  de los bienes asignodos para ¢l
cumpimienio de sus labores.

28, Renlizar otras funcionss alines gn ef Ambite de competencia que I2 asipne & jefo de 1a
ML EAF T RV EIET WA

Rotaciones:

Hepordoa @ Jefe de o unedad crndnica, :

Svpervisa 2 Jefes de Senicio y personal a su cargor Medice, Profesional, Tecnalono §
Libdion, Tétnizo Serv. Adm. y Apoye, Teonon Bspacipbizade. Técnnp de
Seragin Anstenoial y Auxiliar de Sere. Asislencial

Coordina:

Inlernamente:  Con dreas del Centro vy Red Asistenaial
Externamenle: Segus indicacionas.
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DESCRIPCION DEL CARGO

FLANTILLA T
Cargo: MEDICD [PAME]
Unidad Organica; DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Funcidn Principal dol Cargo:
Brindar alencion madica inlegral segan nivad y categoria del Cenlro Asislencial,

Funclones Especificas dei Carqo:

1. Ejecular potividades de promeocion, prevencion, recuperacidn y rehabilfacion da la salud,
seqin 1a capacidad resolutiva del Cendro Asistencial,

2. Examinar, diagnosticar ¥ prescrbiy fralamisntos segun prolocoios vy guias de practica
clinica vigentes.

3. Realizar procedimiantss de dingndsticos v terapeulicos en ias dreas de su compeiencia,

4. Conducir ef equipe interdisciplinario de salud en el disefio, ejetuciin, seguimianio y
control de los procesos de ptencion asislencial, en ef dmbilo de su compelencia,

5. Pardicipor on aclividades de informacian, educagion y comunicacion en promocion de ia
salud y prevencion de iz epfermedad.

G, Ralerir 2 un Canlro Asislencial de mayor capacidad resplativa cuande 1o eondicion cinica
ded paciente o requiera.

7. Conlinvar gf balamientn yo contrel de los pacientes conframeledidos en el Cealma
Asistencial de origen, segun indicacion eslablecida on i3 contrarrelerencia,

B. Efaborar informes y cedificados de s prestacion asistencial establecidos para ef senvicia,

% Registrar las presiaciones asistencialas en o Hisloria Clinica, fps sistemas informadticos v
en lommudarins alifzados en la alencion,

10 Brindar informacidn medica sobre fa sHuacidn de salud @ pacienie o familiar
responsable,

t1. Realizar las aclividadss de audiderla médica del Servicio Asistencial e implementar tas
medidas correciivas.

12. Absolver consultas de garsater onica asistencial yio administrative en el dmbile de
campalencia y emitir ¢f forme comespondicnic.

13 Parlicipar  en comilds y  comisiones vy suscribir los  informes o dicldmenes
correspondiontaes, en e Ambile de compatencia.

14, Parlicipar en k1 elaboracian del Plan Anual de Aciividodes e inicinlivas corporativas de
s Planes de Gestidgn, en el dmbilo de competentia.

15, Elaborar propussias de mejora y paticinar en la octualizacion de Frolocalos, Guias de
Practiea Clnies, Manualos de Procefirinning y oiros documentios {ecnico-normativas,

16. Participar en el disefip y ejecucian de proyectos de inlervencion sanilana, investigacion
ciemifica who dosentiz avtorizados por lBs instancias instilucienales eorrespondientes.

1Y, Aplicar las pormas y medidas de bipsequridad.

18, Cumplir con los pringipias y deberes eslablecidos en e Codigo de Etica del Personal del
Sequra Sociat de Salud (ESSALUD), asi como no incurir en las prohibiciones contenidas
en el

18, Mantener informado al jefe do k2 unidad nrgonica sobredas actividades que desanrola,
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ﬁﬁﬁﬁﬁ e PEANTILEA C1 I,
Cargo: MEDICO {P1ME)
(2 |

Unidad Organica: DEPARTAMENTC DE MEDICINA |

. 20. Registrar fas aclividadas raakizadas en las sistamas do informacidn institucionat y emilir

L 21 Velar por la seguridad, montenimientn y operatividad  de i85 bisnes asignados para el

infarmes de su e|ecucion, cumpliendo estrictaments as disposiciones vigenies.

cumplimizrio de sus {abores.

22. Realizar ofras funciongs afings en & dmbile de compelencia que e asigre el jele de ia
vrudad orginiss,

Rolaciones:

Repontaa @ Jefe de ia unidad amanics.
Supervisa 1. Mo apiica

Coordina;

iflemamente:  Szgun indicacignes,
Exlemamente: No aplica
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DESCRIFCION DEL CARGD

"""""""" PLANTILLA B13
Corge: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYD
e e JI2TAD)
Unidad Qrgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA 5

Funcién Principal doi Carga:

Brindar apoys administrative &n gl desarrolio de las actividades que involucra e sistermn
atdministralivo s iz unidad organisa af cuat & cormo estd adscritn,

Funciones Especificas del Cargo: :

1. Ejecular jos procedimientos tecnices dal sistema admimisiralivo del drea al cual ¢ cama
g5ld adscrio,

2. Analizar ¥ absalver {as solicitudes y documentos éenicos que se procesan en € drea
en que se desempaiia segan insfrucciones impartidas.

3. Realizor o seguimiento de expaedientes que ingresan a ko unidad orgdnica.

4. Apoyar en la programacidn, efecucion y contred de ins actividades del area, siguiendo
instrucciones mparlkias.

5 Recgpilar, vedficar, ordenar v registror informacian que se geanera an el aren en gue e
desempera,

& Proparar repories, cuadros, oraficos y restmenes diversos solicitados,

7. Absolver las consuias téonico-odminisirativas del dmbito do compelencia y emilir el
infanme correspondienta,

8. Participar en reunionos y comsionns d Wabag segon indieaciahes.

8 Proponer mejoras de los procadimientos lécnicos-adminisiratives del amhbilo de
compealendia, !

102 Apayar en 1o glaboracién de los repories peniddicos de Iinformacidn Gerenclal.

11. Cumplir con los principios v deberes establesidos en e Codigo de Elica del Personal
def Sequre Sodial do Salud (ESSALUDY, ast como no incurrir en las prohibiciones
condenidas en &,

12. Manlener infomade al jele de o unidnd orgonica sobre las aotividades gue desaniia.

13. Registrar on 2 compuladora personat asignada, con los niveles de accese sutorizados,
tos datos & informacion para a expinlacian de Tos aplicatives informmalcos de su dmbilo,
guardandn estricta conlidencialidad de las claves v niveles de acceso aulorizados,

14. Valar por 1a sequnidad, mantenimiants vy operalividad  de ins bisnes asigaados para ef
cumplirnients de sus laboras.

15 Realizor otras lunciones afines en el ambilo de competencia gue 2 asigne o jefe de o
unitiagd orgadnici.

Relciones:

Reporaa @ Jele deia enidod organics,
Supervisaa. Mo aplico.

Coardina;
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PLANTILLA B13

.........

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVG Y APOYD
o (T2TAD)
Unidad Orginica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA ;

Intemamente;  Bersonal u Organos de ESSALUD senin indicaciones.
Externamenie: Sequn indicaciones,
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DESCRIPCION DEL CARGD

UUPLANTILLA AT2
i Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA} —
\ Unidad Organica: SERVICIC DE MEDICINA

Funcidn Principal doi Cargo:

Fianificar, organizor, giecolar y controlar ef olorgamiento de las prestaciones asistenciales
an of ambile de responsabllidad,

Funciones Especificas del Cargo:

t. Planificar, organizar, dinighe, supervisar y controlr las actividades asisienciales y |
administralivas dab Servicip. |

2. Examinar, disgnosticar, prescribir trolomientos segin prolocoios y gulas de praclics |
cHnica vigenties y emilir informes y cedilicados médicos,

3, Reaplizar procodimientos de disgndsiicos y lerapeulicos en las dreas de su
competencia.

4. Formular las propuesias e iniciativas para los Flanes de Geslidn, Salud, Capacitacion,
Investigacitn, Melas del Servicio y controlar su ejecucion.

5 Formular, gestionar log reguenmisnlos de recursos humanos, blgnss vy sevicios
necesanios para la operatividad del Servicio Asistencial,

6. Elaborar la programacion asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

7. Ejngular y controlar el cemplimiento de fa programacidn asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas,

8. Supervisar y contralor {0 asignacion de ambienies para la presiocidn de ios senvicios
asistenciales da lo especialidad, velar por su operatividad,

g Aplicar s aormas dol Sistema de Roferencia y Contrarreferencia y supervisar su
enmpkmiento. :

1 Supenvisar y controlar B oatencidn opordena de ks irterconsullas y coordinar las '
alentiones complementarias que requieran [os pacientes,

1. Supervisar y evalunr el clomamienio de las prestaciongs asisienciaies medianie
indicadores do salyd, produecion, ofivienchy, calidad y efeclividad del Servicio.

12. Articolar, desarcllar y gestionar en Red, fas prestacionss de salud del Ambilo de
responsahbitidad.

13 Implementar [as Guias de Practica Clinica, Protocsios, Procedimientos vy olros
documenios de gestion; padicipar en sy fomwlacion, aclualzacion y confrolar su
cumplbimiento.

14 Implementar {n cartera de senrvicios acorde al ambite de compelendia ¥ conirgiar su
cumpirpiento.

15 \mplementor el consentimiento infomads para los  procedimiconios  guirargicas,
diagngstices y lerapéuticos que indique fos nommas instilecionsies y verilicar su
cumpkrmiento.

16 Ejecutlar acciones de prevencidn y contr! de infeccionas infrahaspilatarias, morbilidad,
maoralidad y eventos odversos de fa atencidn en ef Servicio.

17 Verificar ¢! cumplimiento dal programa de mantanimientd preventive y correclivo de los

! 1.' T
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PLANTILEA A1Z

Cargo: ... JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA)

Unidad Qrgdnica: SERVICID DE MEDICINA

18 Supervisar el registro de las preslaciones asistenciales en (p Historia Clinica, log
sisternas informaticos instilucionales vy en s formulanios wlilizades en la atencidn;
disponiendo las madidas correctivas correspondientes.

1% Brindar informacian oporfuna y pertinente ai paciente o & familiar responsabla solire su
sHuneion de salad,

20 Ejeculor las aclividades del plan de audiloria medice del Ceniro Asistencial &
implementar las medidos correchivas gque corresponda.

21. Cosrdingr 1a transferencia tecnoldgica de conocimientos, medianie fa aclualizacksn ¥
aspecializocidn de sus recurses umanos,

22 Impiemenlar of sistema de contred inlerno y evaluar su cumplimiento,

23 implemeniar, en el ambito de su compatenca, las recomentaciones conlenidas an los
informas del Organo de Contra! intorno.

24_Promover fas aclividatles do investigacion de salud pdblics, capacilacian, fomnagidn v
docencia, contrafar gf desarolio e implemantacidn do los proyoctos de intervencidn
sanitana avtorizados para e Cenlro Asislenciak

25. Elaborar repories esladislicos, informes técnicos, indicadores de geslidn del servicio v
propongre allernativas de mejora.

26, Conducir, cotrdingr y supemvigar & cumplimienio de las normas de hiosegunidad.

27.Cumplir can los principios y deberes eslablecidos en af Codigo de Elica del Personat
del Seqguro Socigl de Salod (ESSALUDY as{ como no incurrr en s prohibitiohes
comnenidas en al

28 Man'erer informado of jefe de |a unidngd ciganica sobre Jas actividades que desarolia.

24, Registrar en [y compoladaerd personal asignada, con fes niveles de acceso sulonizadns,
fon datos ¢ informacion para la expiotacion de los aplicalivos informatices de su dmbito;
quardande esiicta confidencialidad de las claves vy niveles de astceso autarizados,

38 Velar por 12 seguridad, mantenimients v gparatividad de los bienes asignados para el
cumpkmiente de sus labaores.

31, Realizar olras funciones afines en of ambile do compeatancia que fe asigne ol jefe do fn
unidnd mghinica

Hefaclones:

Reportaa ©  Jels de kb umdisd erganica.
Supervisa 2 Personal 3 st cargo: Alidheos

Coondina:

Intemamenle: Con areas del Centro Asistencizl.
Extornamente: Segin indicaciones,
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DESCRIPCION DEL CARGO

em e PEANTILLA C1
Cargo: i MEDICO {P1ME}
i ; (MEDICINA INTERNA) (14)
Unidad Orgdnlcn: i SERVICIO DE MEDICINA

Funcion Pringigat def Cargo;
Brindar alancion médica inlegr segim nivel vy categonia del Centro Asistencial,

Funcionss Espocificas del Cargo:

1. Ejecutar aciividades de promocion, prevencion, recuperacidén y rehobiltacidn de fa
salud, sequn la capacidad resolutiva del Centro Asistencial,

2. Examinar, diagnosticar y prescrbir irstamienios segln protocoios v qulas de praclics
cHnica vipenies.

3. Reahrar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las dreas de su
campeltencha.

4. Conduci ¢f gquipe inlerdisciplinario de salud en ef disedo, ejecucién, seguimiento ¥
control de (o3 procests de atencidn asistencial, en el ambito de s competencin,

Paricipar en aelividades de infermacion, educacion y comunicacion en pramocion de iz
salud y prevencion de [a enfermedad.

6. Referir a un {entro Asistencial de mayer capacidad resolsive cuando B condicidn
chniza del pacienle lo requiers,

7. Continuar ab ralamianio yo conliol de los pocienies comlrarreleddoes en ef Centro
Asistencial do origen, sequn indizacidn establecida en lo contrarreferencia,

(%)}

B. Elzborar informes y cedificados de 13 prestacidn asistencial establecidos para el
SERVCHD,

9.  Hegistrar las prestaciones asistenciales en ko Misloria Clnica, Jos sislemas informaticos
y an formudarios widizadoes en la aleacian,

10 Brindar informacion medica sobre iz siluocian de salud a! potienie o familiar
ragponsphle,

11 Reaklizar las aciividodes de awdiloria medica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas torraciivay

12.Absolvar consultas de coracler lécnico asislencial wo administralive en ef dmbilo de
campeatencia y emitie of informe correspondients.

13 Pardicipar en comiles ¥ comisipnes v suscrbie fos formes o dictdmenes
cornespondionies, en el dmbilo de competencia.

14, Parlicipar an |z elaboracion del Plan Anugl de Actividades & imiciativas corporativas de
Ins Fianes de Gestian, en ef dmbito de competenacia,

15, Eizborar propuesios de mejora y padicipor en ia actualizacién de Protocolos, Guias de
Friacica Clinica, Manualas de Procediminnios y olros documenios Eoniconarmativos.

6. Parlicipar en el disedo y ejecusidn de provectos de inlervencidn sanitars, investigacian
cigntilieg wo docencia autorizados por kas instancias instilueinnales correspondienias.

17, Aplicar las nommas y medidas de binsequritdad.

18, Curnplir con s principios v dabores establecides en of Cadigo de Etica def Personal
del Sequro Social do Salud (ESSALUDY, asl como no incurrr en las prohihiciones
T

-

' Pag. 173

R I
T ‘1‘. [P ‘\‘y
'If: :ﬂ-ﬂ",.-‘.ﬁf

R,
ur
AN
1)

s
- k- 3
T




Pk L2 L T T T S L Lttt s s s s

| : PLANTILLA C1
| Cargo: MEDICO {PME}
. : . IVEDICHNA INTERNAY (1)
] 4
Unidad Crganico: ; SERVICIO DE MEDICINA

" contenidas en &,
19, Mantener informado al jefe doe jo unitad vrganicn sobee las actividades que desarrolia.

20, Reqistrar las octividades realizadas en fos sislemas de informacidn institucional v emili
informes de su gjecusion, cumplisndo esttictamente s disposiciones vigenies,

21. Velar por Ia sequridad, manlenimiento vy aperalividad  do los biengs asignados para el
cumplimiznio de sus labares.

22 Henlizar otras funciones alines en ef ambile de compatensia que le asigne of jofe da i
uniddat organica.

Rolacionos:

Reportaa ©  Jefe do o unidad orginica.
Supervisna:  Noaplica

Coordina:

intemmamenta:  Sequn indicacignes,
Externamenie: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

S PLANTILLA A12
Corgo: JEFE DE SERVICID ASISTENCIAL (E5JS5A)
inidad Orgdnica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funclion Pringlpal def Carge:

Planilicar, organizar, ejecular y cantredar @ dlorgamisnto de las prestacionss asislenciales
en el dmbile de responsabilidad.

Funciongs Espocificas de! Carga:r

1. Pianificar, organizar, dingir, supgrvisar y conlrolar las aclividades asislenciales y
administrativas def Servicio.

2. Examinar, diagnostcar, prescribic fralamiznios sequn protocsins vy gulas de prictica
cikica vigenies y emitir informes y certificados madicos.

3. Reslizar procedimisnios de disgnosticos vy lermpaulicos en las dreas de su
compaiencia.

4. Fommuler las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestién, Salud, Capacitacion,
investigacidn, Melas del Servicio y conlrolar su ejecucian.

5 Formuiar, gestionsr los requerimienios de retursns humanos, hienes vy serviciog
necesatios para o operatividad del Servicio Asistoncial,

& Efaborar lo programacian asistential del Servicio acorde con normas vigentes,

7. Ejecatar y controdor of cemplimiento de B programacion asislencial aprobada y reafizar
acciones coreclivas,

8. Supervisar y conlralar [a asignacion de ambientes para la prestacion de s sarvigiog
asistencinles de lz especiaiidad, valor por su pperatividad.

8. Aplicar las nommas del Sisternz de Relerencia y Contromeferencia vy supenvisar su
cumpkmienta.

T8 Supervisar y conirabyr [ atencidn oporuna de las interconsullns v coordinar 1o
alenciones complemantanas que requisran (s pacicnies.

1. Supervisar vy evalrr ef alorgamiznio de las prestationss asisienciales medionig
indicadores de salud, producsidn, eficienciz, calidag y efectividad det Servicio.

12.Axticular, desorailnr ¥ peslicnar en Red, las prestaciones de solud del ambilo de
respansabidad.

13 Imglementar fas Guias de Practica Clinica, Prolocolos, Procedimientos y ofros
documentos do geslion; padicipar en su formulacisn, actualizacion vy conlrofar su
cumplimisnio,

14 implementar 15 carlern do servicios acorde al ambito de competencia v condralar su
curnplimienio,

15 implementar e consentimienie informado para los  procedimienlos  qQuindigicos,
diggnostices y lerapéuticos que indique las nommas instiucionales y verificar su
curnplimisnio.

16, Ejecutnr accinnes e prevencion v controd de infectionas inlrbhospitakorias, morbilidad,
muodalidad ¥ eventos adversos de la alencidn on af Semvicio.

7. Vorificar el cumpiimienio dal progremn de mantenimienio prevenlivo y comective de los
equipns. inaltumentos blomedicos del Servicio, velir por sy segqunidad y operalividad, |
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PLANTILLA A12
i Cargo: JEFE DE SERVICIQ ASISTENCIAL {EEJEA]
Unidad Organica; SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

18, Suparvisar ¢l registro de lag prestaciones asistenciales en g Historia Clinica, ios
sistemas informiticos institucionales y en los farmularios utilizados en fa alencion;
disponiendo las medidas coreclivas corespondientes.

19. 8rindar informaciin oporiuna y pertinente & pacients o ol famifiar responsable sobre su
siuacion de sakud.

20 Ejpcutar las aclividades del plan de agditoriz médica det Centro Asistencial o
impiementar Ias medidas correctivas que corespanda.

21 Coortdinar 1a fransferencin techoldgics de conocimisntos, mediante l& actualizacidn v
especinlizacitn de sus recursas humanos,

22 implemeantar ! sistema de controd inlemn y evaluar sy cumplimiento,

23 implementar, en ef ambitc de su compalencia, fas recomentlaciones sonlenidas en ips |
informes de! Organa de Conirol interne, =

24 Promaver fas actividedes de invesligacisn de salud publica, capacitacion, formacidn y
docencia, conlrolar ef desarrobo e implementacion de lps proyecios de Wervencion |
saniang aylodzades para gl Contro Asistenci,

25 Eisborar repories estadisticos, informps téonicos, indicathures de gestion del senvicio v
propener alternativas de mejora,

26. Conducir, conrdinar y supervisar o cumphimianio de iss nomas de binseguridad.

27, Cumplir con {os principios y deberes establecidos en ¢f Cadigo de Blica del Persuna
del Sequre Soclal de Salud (ESSALUD), asi como no incurrit en las prohibiciones
canlenidas en &,

20 Mantener informado al jefe do v umidad organect sobre las actividades que desamolia,

249 Registrar en o computadors personal asignada, con l0s nivelps di acceso aulntizadaes,
los tatos e informacidn para fa explotacidn de los apkcativos informaticos de su ambito;
guardando estricia confidencialidad do las daves y niviies de acceso aglonizadas,

30, Velr por B seguridad, manlanimiento y eporatividad  de los bienes asignados para ef
cumplimionte de sus labares.

31, Replizar otras funciones alings en ef ombite de compelencia gue 1o asigne & jele due la
unidugd argadinen.

Roiaciones:

Repaortna 0 Jefe de la unidad orgdnica.
Supervisa ar  Personal a su camgo. hddos

Caordina;

Intermaments: Con dreas del Centro Azistencial,
Externomente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGD

~PLANTILLA C1
Carga: MEDICO (PIME)
o e AGASTHOENTEROLOGIA} (3}
Unidad Orgénice: SERVICID DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funclén Principal del Carga:
Brindar atencion meédica integral seqin nivel y categoria ded Cantro Asistencial,

Funciones Especificas doi Cargo:

1. Ejecular aclividades de promocion, prevencidn, rocuperacidn y rehabilocion de fa
salud, senun fa capacidad resohdiva del Centro Asislencial,

2. Examinar, dingnoslicar y prescribir Iralamienios segun protocolos y gulas de praction
clinica vigentes,

3. Realizar procedimionlos de diagndslices y terapaulicos en las dreas de su !
campelencia, :

4. Conducir el equipe inlerdisciphnano de salud en el disefio, elecucidn, seguimienta y 3
cantrof de tos procesos de atencidn asistencial, en al ambito do sy compatantia,

5. Participar en actividades de ifformacion, educacion y comunicacian en promaosion de la
sahug y prevencisn de la enfermadad,

£. Referir o un Centro Asistencial de mayor copacidad resolutiva cuando 1z condicion
cHnics del paciente 1o regquism,

7. Conlinuar ef Wrstamienio yo conlrol de los pacientes contrarelenideos en & Centrp
Azistencial de origen, saegon indizacion establecida en fa contrarrelerencia.

. 9. Registrar las presiaciongs asistenciales en B3 Historia Clinica, los sislemas infommaticos

B. Elaborar informes y cenificodos de la praslacién asistencial establecidos pam el
BEIFV T,

y on formudarins uliizatlos en la atencion,

10.Brindar informacion medica sobre [ situacidn de salod of pacients o Tamikiar
responsable,

11. Realizar las actividades de auditeria médica del Saervicin Asistencial e implementor [as
madidas carrectivas,

12, Absolver consullas da canicter tecnico asistencial o administrative en el amiile de
compelancia y emilir ! informe corraspandianis,

13 Participar en comidas vy comisiongs y  suseribic los  informes o distamenos
corraspondientes, en of ambio de compelencia,

i4. Padizipar en [a efaboracidon dal Plan Anuat de Activitdades e iniciativas corporativas de
s Phanes doe Geslidn, en o Ambilo de competencia.

15, Efoborar propusstas de mejora y panicipar en la aclualizacion de Protocolos, Gulas de
Practica Cilnica, Manuales de Procediminntos y otros documenlos técnico-normatives,

16, Participor en of disefio y ejecucion de proyectos de infervencion sanilana, invesligacion
gientifica yfo docancia avlonzados por las instancias insttucionales correspondientes,

17. Aplicar ias normas y medidas de biosequridad.
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BLANTILLA C1

contenidas en él

Cargor | e et
! O S {GASTROENTERQLOGIAL (3)

i Unidad Orgénica: : SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

;

: 19, Mantener informade 8! jele de ln unuind organica sobre fas actividedes que desarrlia.

20, Reqistrar las aclividades realizadas en 195 sistemas de informacion institucionnl y emitir
informas de su gjecucion, cumpliendo esirictamante fas dispasiciones viganies,

21, Velar por fa seguridad, mantanimiento y operalividad  de los bienes asigradas para e
cumplimiento de sus iabores,

22 Replizar olras funciongs alines an of ambito de compelancio gue le asigne e jefe da Ia
unidag arganicn.

Relaclones:

Feporto o ¢ Jefe de o enidad oroanic
Supgrvisa ;.  No aplica

Caoording,

Internamente:  Seqdn indicaciones. i
Externomente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

. _PLANTILLAGY
i Cargo: MEDICO (P1ME)
o [CARDIOLOGIA) (23
Unidad Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funcién Principal dol Cargo:
Brindar atencidn médica integral segin nivel y categoria del Canlro Asislencial.

4, Conducir o equipe interdisciplinario de salud en ¢ disefo, eecucian, seguimiento v

Funciones Esposificas def Cargo;

1. Ejeculor aglividades de promotian, prevencion, recuperacion y rehabililagién de
salud, segin la capacidod resoluliva del Centro Asislencial,

2. Examinar, dioghosticar y prescabir tralpmienios segan prolacolos v guias de practica |
cHnica vigenles. i

3. Realizar procaedimienlos de diagndsticos y  terapéuticas en las areas de su
compatencia.

contred da 105 procesos de alencdn asistencial, en ef ambilo de su competencia.

5. Panicipar en aclividades de informacién, educacitn y comunicacion en promacién de fa
salud y prevencion de la enfemedad.

8. Heferir & un Centro Asisienciat de rayor eapacidad resolutiva cuando {a condician
clinica dat pacients o retjuien,

7. Continuar el tratamiento yfo contrt e los pacienies conlrarreferitdos an ¢f Cendp
Asislancinl do arigen, segin indicacién establecida en 1p conlrarrelerencia.

8. Elaborar informes y cortificados de la prestacion asistencial ostableckios para el
SEIVICH,

4. Registrar los prestaciones asistencials en lp Historia CHnica, 1os sistemas infarmaticos
y en fnrmularnios wiizados en la alencién,

1. Brindar informacién médica sobre la siwocidén de salud a3l pocienle o famiiat
rasponsahle,

11 Realizar Ias aclividades de auditoria medica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas,

12. Absolver constltas de cardcter técnico asislencial wo adminisirative en ef dmbilo de
compatancia y emitir ¢l infome correspondiente,

13.Podicipar  en comités y comistones y suscribir los informes o diclimenes
correspondientes, en af dmbito de competencia.

14. Participor en fa elaboracion det Plan Anuat de Aclividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Geslidn, en of Ambito de compalancia.

15, Efaborar propuesias de mejora y partivipar en la acluaiizacion de Protocolos, Gulas de
Prictica Cilnica, Manuates de Procedimientos v olros documentos taenico-nommativos.

18, Participar en el disefio y ejgcucion de proyecias de intervencidn sanitaria, investigacion
cientilica yfo docencip aularizados por (as instangias inslitucionates corespondiantes.

¥7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad,

16 Cumplir con los principios y deberes establecidos oh ef Cadigo de Elica det Persenal
de! Sequra Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurmic en las prohibiciones |
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PLANTILLACE
Cargo: MEDICG {P1ME)
~ _CARDIOLOGIA) {2)
tnidad Organica: SERVICIC DE ESPECIALIDADES MERICAS l

g
19 Mantenar informado af fefe do b unidad arganica sobme tas actividades que desarrola,

. 20.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de infarmacien institucional y emitic
informes de su ejecution, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes,

21 Velar por Ia seguridad, mantenimienlo y operatividad  de Ios bienes asignados para e
cumplimienid de sus fabaras.

22 Realizar olras funcionas alines en el ambite de compelencin que lo asipne ef isfe di 13
widng erganicn.

Reinglonos;

Reportaa © Jefe de b entad oradnicn
Supervisa &0 No aplice

! Coordina:

emamenta:  Segun indicaciones
Exlemamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1

Cargo: T MEDICC (P1ME)
{NEUMDLOGIA) {2}

Unidad Crginlca: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

E

Funtitn Principal del Cargo:
Brindar atgncion madica integral segin nivel y categorio del Cenlro Asisteacial,

Funclones Especificas del Cargo:

. Ejecular aclividades de promocidn, prevencidn, recuperacién y rehabilitacion de ks
salud, segun la copacidad resolutiva del Centro Asistencia),

2. Examinar, diagnosticar y prascnbir tratamientos segdn protocaios y guias de praglica
cliniea vigentes,

3. Realizar procedimientes de dispnoslicos v leropeulicos en las areas de su

compatenscin,

4. Conduair cf equipo interdisciplinario de salud en el diseflo, ejecucitn, seguimienio ¥ ;

control de los procesos de atensidn asistencial, en el ambio de su competencia.

5. Padicipar en aclividades de informacitn, educacién y comunicacian en prameeitn de [a
salutl ¥ prevencian de la enfermedoad.

§. Relerr o un Centro Asislenciat ge mayor capacidad resolutiva cuando 19 condicion
citnica del pacients io requiera.

7. Continuar ) tralamiento yflo contret de fos pacientes contrareferidos en el Cenlrg
Asislencial de origen, segun indicacion establecida en ks contramelerencia.

8. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para of
seevicio,

9. Renpistrar las preslaciones asistenciales en la Historio Clinica, s sistemas informaticos
y en fmmadlanios utifizados en B atention.

10, Brindar informacidn medica sobre la sHuacién de salud al paciente o familiar
rasponsabla,

11, Realizar las aclividodes de sudilorfa médica del Servicio Asistencial e implementar las
madidas correclivas,

12, Absalver consylias de cardcler lecnico asistencial vio administralivo en af ambite de
compelencia y emiir ¢! informe correspandients,

13 Participar en comiths vy cuomisiones vy suscribir {os informes o diclamenes
correspondienies, en el ambito de compalencia,

14, Parlicipar en (o elaboracién del Plan Anvat de Actividades e iniciativas corporalivos de
los Planes de Gestidn, en ! mbila de compeltencia.

15. Elaborar propuestas de mejom y participar en in pchualizacidn de Protncolos, Gulas de
Praclica Clinica, Manuaies de Procedimientos y otres documentos téonico-normativos.

16, Participar en el disedlo ¥ ejecucidn de proyactos de inlervencidn sanitaria, investigacidn
cientifica y/o docencia autorizados por fas instancias institucionales correspantentes,

17. Apticar las normas y modidas de hioseguridad,

18. Cumplir con fos principios y deberes establecidos en ef Cadign de Elica def Personal

i
i

!

det Sequro Sacial de Salud (ESSALUD). asl come no incurrir en Jas prohibiciones
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~ PLANTILLA C1 i

Cargo: i MEBICO {P1ME)
! (MEUMOLOGIA (2]
| Uniidad Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

T Ty T T r VA
15 Mantener informade al jele de B unidad organica sobire Tas actividades que desarrolia.

20 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emilir
informes de su ejecucion, cumphondo esirictaments fas disposiciones vigentas,

21. Vatar por ia seguridad, mantenimiento v operatividad  de los bienes asignados para af
cumplimlente de sus labores.

22.Realizar ofras funciones afines en ef ambile de compelencia qua le asigne o jefe de a
ustickad arganiaa,

Relocianns;

Reportaa @ Jefa de ko wedadd orednica
Suparvisa &t No aplica

'g Coordina:

nfernamenta:  Segin indicationes
Externamente; Mo aphca

Pia, bN2



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLACY
Cargo: MEDCO {PIME}
N {DERMATOLOGIA) (2)
Unidad Organica; SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funeidn Principal del Cargo:
Brindar alencion madics inlegral segan anel y categoria del Cenlro Asistencial,

Funcionas Espocificas del Cargo:

1. Eiecutar actvidades de promocitn, prevencion, recuperacidn y rehabilitacion de fa
safud, segun la capacidad resclhutiva del Cantro Asistencial,

i 2. Examingr, dingnosticar y presenbir rtamientos segdn protocoles y guias de praclica
i clinigs vigentes.

3. Realizar procedimentos de diagndsticos v teropéuticos en las dreas de su
coinpeiancia.

4. Conducir ef equipa mterdisciplinonio de solud en el disefo, ejecucidn, seguimignio v
contro! de los proceses de alencidn asisiancial, en el ambito de su competencia.

5. Paricipar en actividades de informacian, educacitn y comunicachin on pramncion da fa
salud y prevention de o enfemedad,

& Helarr 2 un Centro Asistencial de mayor capssidad ressluliva cuando 1o condicion
clinica det paciente i refjuiern.

7. Contingar o trofamionte yio conlrof t2 los pacionies contrarreferidos en ef Centro
Asistencial de odgen, segtn indicacidn establecida en 12 contrarrelerencia.

8. Elaborar informes y cerificadas de fa prestacion asislencial establecidos para &l
servicio,

4. Regisirar Ias prestaciones asistencinles sn la Historis Clinica, los sistemas informaticos
y an formutanias wlilizados en la atencion.

10 Brindar informacion médica sobre lo siluacidn de salud o paciente o famifiar |
responsable.

1. Realizar las aclividades do auditoria meédica del Serviclo Asistencial & implementar las
metdidas correctvas. i

12, Absolver consuilas de cardcler leonico asistencial yio administrativo en e ambito de
cormpetencia y emitic ¢f informe correspontlisnis,

¥3.Panicippr en comiwes y comisiones y susorbdr los  informes o dictamenss
corespondianies, en el ambilo de competencia.

4. Patticipar en la elnboracidn del Plan Anual de Aclividades e inicialivas corporalivas de
fos Planes de Gestidn, en ef dmbite de competancia,

15. Elabarar propussias de mejora y padicipar en i acluafiizocisn de Protocoips, Guias de
Fractica CHnisa, Manuales de Procedimientas y olfos documeantas ldonico-normativas.

16. Participar en el diseno y glecucion de proyestos de inlervention sanitania, invesligacian
cientilica yfo docencia autorizados por las ins{ancias instilucionales correspondjentas.

1V. Apficar ias normas y medidas de bigsequridad.
18, Cumplir con los principios y deberes establacidos en e Codigo de Etica dal Personal




L PLANTILLA C1

: i {DER:.!MGLGG!A; (2}
| ]
| Unldad Crgantca: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

I contenidas en él,
|19, Mantenar informado al jefe do o umidad organicd sobre fas actividodes que desarrclia.

| 20 Registrar las actividades realizadas en los sislemas de informacion instilucional y emitir
informes de su ejecusian, cumpliendo estriclamenle las disposiciones vigentes.,

21. Velar por |3 sequridad, mantenimiento y operalividad do fos bignes asignados para of
cumpkmiento de sus lzbores.

32 Realizar ofras lunciones afines en of ambile de competancia que fe asigne o jefe do 'l
unidad arganion.

Relncionns:

Reportaa @ Jefe delo unidad ergdnici.
Supervisn a: Mo aplica

Caardina:

Iftermamente:  Sequn indicaciones.
Exlemamente:  No aphea

.'-'g““ \
=_\
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTHLACT
Cargo: MESHCO {P1ME}
e bt ANEBFROLOGIA) (2)
Unidad Orgdnina: SERVICIO DE ESPECIALIDES MEDICAS

Funcldn Principal dof Coargo:
Brindar atencién médica integrat 5e00n nivel y categoria del Centro Asistencial.

Funchkines Especificas det Cargqos

1, Ejecutar achividades de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilacion de la
splud, segan iz capacidad resolutiva det Centro Asislantial

2. Examinar, diagnosticar y presoribie trataminnlos segun protocolos y guias de praclica
clinica vigenips.

3, Raolizar procadiméentos de diagndstoos vy lerapeulicos en las dreas de Su
competenci

4. Conduck el equipe interdisciplingrie de salud en el disefo, ejecucion, seguimiento v
cantrod de los procesos de alencién asistencial, en el dmbilo de su competencia,

5, Participar en actividades de informacion, etucacion y cumunigacian an promaecitn de fa
salud y prevencion de fa enfermedad.

6. Referir a un Centro Asistencial do mayor copacidad resolutiva cusndo B condicidn
cHnica del pacienie o requiera,

7. Continuar el ralamiento wo controd de ios pacienies contrarreferidos en & Cenlro
Asislencial de origen, segun indicacion establecida en Ia contratreferensia,

8. Elaborar informes v cefificedos de 1o prestacién asistencial eslablztidos pare el
SEVITH,

g8, Registrar las prestasiones asistenciales en Jo Historia CHnica, fos sislemas informaticos
y en lormnularios utilizados en {a alencién,

10, Brindar  informacion médica sobre la siluacidn de salud &l peciente o {amiliar
respansable,

11, Bealizar las actvidades do audilaria madica dol Sorvicio Asislencipl & implementar las
metidas correctivas,

12 Abgolver cansuilas de caracler {gcnice asistencial v administralivo en el ambito de
compalancia y amitir gf informe correspandiente,

13. Padicipar en comilés y comisiones y suseribir los iformes o dictamenes
correspondientes, en el dmbio de compatencia.

14. Particinar en ia elaboracitn dat Plan Anual de Actvidades e iniciativas comorativas de
los Planes de Gestion, en o dmbio de compelencia,

15. Elabtrar propuestas de melora v participar en la actualizacion de Protocolos, Gulas de
Praglica Cilnica, Manusles de Procedimigntos y olros documenios t&onico-normatives.

16. Paricipar en ¢ disedo y ejecucion de proyectos de intervenciton sanilasia, investigacidn
cientifica yfo docencia avtorizadas por las instaneias institucionalas correspondienies.

17. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
18, Curnplir con o5 principios y geberes establncidos en ef Codigo de Etica det Personal
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TTUPLANTILLA G1

Cargo: VEBEo {P1ME:I v e
S {HEFROLOGIAL (2} A
Unidad Orgidnica: SERVICIO DE ESPECIALIDES MEDICAS

" comienigas en of
19 Mantener informado at jele de la unidad orgamea sabre l2s actividades que desarngil,

20, Registror las actividades reabizadas en los sistemas de informacion inslitucional y emilir
infarmes de su ajecucion, cumpliendy esiictaments las disposicionas vigen!ias.

21.Velar por i seguridad, mantenimionto y operalividad de los bienes asigrados para ol
cumplimiznte de sus labores.

22, Realizar otras funciones afines en ¢f dmbilo de compelencin que le asigne el jala di
ursitdnd groamon,

i Relaciones:

Reportaa @ Jefe de i umdaid organica.
Supernvisa a:  Noaplica

Coordina;

inlernamente:  Segon indicaciones
Extermamenie:  MNo aplica

iz, 1Hé



DESCRIPCION DEL CARGO

; PLANTILLA €1
Cargo: ': MEDICO {PAME}
..... b SENDOCRINOLOGIA) (2}
Unidad Crganica: SERVICIC DE ESPECIALIDES MEDICAS

Funcion Principal doi Cargo:
grindar atencin medica inlegral segun nivel y categaoria del Centro Asistencial,

Funciones Espaecificas del Carga:

1. Bjecular actividades de promocién, prevencidn, recuperacidn y rehabilitaciin de I
safud, segin la capacidad resolutiva del Centro Asistencind,

3. Examinar, diagnosticar y preseribie ralamignios segan prodocolos y gulas de practica
elinlca vigentas,

3. Realivar procedimientos de dingrdsticos v lerapéolicos en las dreas de su
competensia,

4. Conducir o equipo interdiscipiingric de salud en e disefo, gjecucidn, sequimienio ¥
controd de los procesos de alencidn asistencial, en e émbilo de su compatendia.

5. Padigipar en actividades de informacidn, educacion y comunicaciin en pramocidn de b
salud v prevencién de o enfermedad.

§. Refarir a un Cenlro Asistencial de mayor capacidad resaluliva cuandn l condician
glinica def paciente o reguisra,

¥. Continuar el fratamicnle vio control de los pacientes contrarreleridos en ef Centro
Asistencial de origen, seqon ingdicacion establecida en la condrarraferencin.

B. Elaborar informes y cedificados de 2 prestacion asistencial esiablecidos para el
: sErvitis,

| 9. Registrar las presiaciones asistenciales en ia Histaria Cliniza, los sisternas informaticos
y en formudarios uiBizadas en 1o atoncion.

0. Bendar informacién médica sobre i3 siluacien de solud ol pociente o lamilior
responsable,

+1. Realizar Ias actividodes de avdioia médics 9ol Sernvicie Asisiencial e implementar lag
medidas corraclivas.

12, Absolver consullas de caracier eonico asistencial yfo administrativo en el ambito de
competencia y el af informe corespondiente.

13, Paricipar en comiés y comisiones y suscribir Ios informmes o dictdmenes
corraspondienies, en o ambilo de compalancia.

14, Participar en {a elaboracién det Plan Anual de Aciividades e iniciativas gorporativas de
tos Planes de Gestidn, en ¢ dmbilo de compalencs,

15. Etabotar propuestas de mejora y participar en la actuslizacion de Protacolos, Gulas de
Practica Cllnica, Manuales de Procedimientos v olros documenlas fécnice-normativos.

16. Participar en el disefn y ejecucion de groyecios de intervencion sanitara, investigatian
cientffica yio docencia aulorizados por fas instancias inslducionales correspandientes.

17. Aplicar las normas y medidas de bieseguridad.
18, Cumplir con los principios y deberes establecidos en gt Codigo de Elica del Personal
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; F'LAMTlLLA 5

. Cargo: : MEDICO {PI1ME}
. N S {ENDOCRINOLOGIA (2}
Unidad Organica: | SERVICIO DE ESPECIALIDES MEDICAS

contenidas en &l
19, Manlener informade al jele do o unidad orgamen sobre las actividades que desarreila,

20. Registrar las actividodes realizadas en [os sisternas de inforrmacion institucional y ematir
informes de su ejecucion, cumplondo eshiclaments las disposiciones vigenies.

24. Velar por lo segunidad, mantenimiento y operatividad d2 los bienes asigrados para el
cumpiimiznmo de sus labores.

22 Reolizar otras fungiones afines en el ambito de competancia que le asigne of jefa de 13
urigkamd orgdned.

Rrelacinnos:

 Reporaa © Jefo de [d unkind organica.
Supasviss a1 No aplica

Coording:

Inlernaments:  Segun indicaciones.
Extermamente: Mo oplica

i
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DESCRIPCION DEL CARGD

T BLANTILLA C
 Gargo: TAEDICO (PIME]
. {OTORRINDLARINGOLOGIA)

Unidad Crganica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funclén Principai det Cargo:
Brongar alencidn maédica infegral sagun nivel y categoria del Centro Asistencinl.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividodes de promocidn, pravencidn, recuperacidn y rehabiltacion de la
salud, segin fa capacidod resolutiva def Centro Asislencial.

2. Examinar, diognosticar y prescribir ratamientos segun protocolos y guias de praclica
chinica vigentes.

i 3. Reakzar pracedinientos  de  dingnésticos vy lerapguticos en los oreas de sy
i competencia.

4. Canduci e equipe inlerdisciplinario de salud en & disedio, ejecucion, seguimignto ¥ |
control da los procesas de alencion asistencial, en el ambito de sy compatenci. :

5. Participar en actividodes de informacian, educacian y comunicacion en promacion de la
sphud y prevencion de fa enfermedad. ;

5. Relerir a un Centro Asistencial de mayor capacilad resoluliva cuande a candicidn |
clinica del paciente lo requigra.

7. Continuar ef tratamionto yio control de los pacienles conimrrefenitdos on el Centro
Asistansial de origen, segun indicacion estabiecida en la cantrarreferentia.

8. Elahorar informes y cedificados de [ prestacion asislencial estableckdos para of
servicio.

9. Registrar las prestaciones asistenciales en fa Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios vlikzados en la atencion.

10, Brindar informacian médica sotre g situacion de salud of pacients o lamibar
responsable.

11, Reakizsr las polividades de audiloria madics de! Servicio Asistencial e implementar las
medidas correciivas.

12. Absolver consultas de cardcter lécnico asistencial yio adminisirative en & ambite de |
enmpetencia y emilir af iforme correspondiente. :

13. Participar en comités y comisiones y suseribi s informes o dictémenes
correspandionies, en o ambito de compalencia, i

t4. Participar en | elaboragién det Plan Anual de Aclividades e iniciativas corporativas de
tos Planes de Gestlion, en el dmbile de competencia.

15, Elabprar propuestas de mejera y participar en 13 actuplizasion dg Prolocalos, Gulas de
Praclica Clinica, Manuales de Protedimientos y olras documenlos tecaico-narmalives.

16. Padicipar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanilaria, investigacion
clentifica yfo docencla autorizades por 23 instancias institucionales correspondientes.

17. Aphicar las nommas y reditdas de biosequridad.

18, Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal
no incurrir en las prohibiciones |

1 e
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PLANTILLA {f

: Cargo: e SEEIES ETH4E)
; . i _{LTTGﬂﬁﬂjﬁQEAHHIGGLDGIM
i Unidad Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

" contenidas en &l
P15 Mantener informado al jele e 1a unidad argamon sobre kas aclividades que desarrolia,

20. Registrar 1as actividades realizadas en los sistemas de informacidn instiucional y enstic
informes da sy eipcucian, cumpliendo estrictamente iz disposiciones vigenies.

21 Vplar por 13 sequridad, mantenimienle y operalividad de fos hienes asignados poam e
cumplimienta e sus Isbores.

22 Reatizar olras lunciones afines aa ol dmbiln do competoncia que fe asigne e jefe de i
unidad organica.

Rotaciones:

Reportaa @ Jefe de b onidad argdnion.
Supsrvisa : Mo aplica

Coording:

internamenta;  Segon indicasiones
. Extarnaments.  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

e PLANTILLA €1
Carge: | MEDICO (F1ME)
. | PSIOUIATRIA)
nidad Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funcidn Princlipal dei Cargo:
Rrindar atencidn madica infegrl segin nivel y categoria del Centro Asislencial.

Funciones EspecHicas dol Carga;

1. Ejecular aclividndes de promocion, prevencion, recuperacion y rehabiliacién de la
salud, segon I capacidad resofuliva del Cenlro Asislencial,

2. Examinar, diagnosticar y prescribir ratamientos segin profocains y gulas de priclica
clinica vigentes,

3. Realkar procedimienios de diagndsticos y lerapsulicos en las dreas de su
competencia.

i 4. Contluci el equipo interdisciplinario de salud en ef diseio, gjecucidn, seguimients y
contre! de las procesos de alencign asistencial, en ¢l Ambile de su comgetencia,

{8 Paricipar en actividodes de informacion, educacion y comuicacion an promacion de fa
' salud v prevencion de fa enfermedad.

| 6. Referir o un Contro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando i condicidn
cHrivs del paciente o requiera,

7. Conlinuar el batamiznio yo contiel de los pacientes contrarrelerides en ef Cenbro
Asistendial de onigen, seqgdn indicacidn esiableciia en 3 contramefgrenaia.

H. Elsborar informes y cedificados de 1o preslacidén asistencial establecidos para ef
SEFVICio,

8. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia CHnica, los sistemas informalicos
y en formularios wilizades en la alencidn.

10, Brindar informacion médica sobre lp silvacidn de salug @ paciende o familiar
rospansable.

11. Realizar las aclividades de auditorin medica del Senvicio Asislensial & implementar las
medidlas comectivas,

12. Absalver cansullas de cardcter &cnico asistencial o administrative en ol dmbito de
competencia y emitir af informe cormespondients,

13, Podicipar en comidés y comisiones y suscribir los mfommas o dictimenes
correspondientes, en o dmbito de compalensia,

14. Partitipar en I elahorocion det Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas e
lns Planes de Gestign, en e Ambio de compelantia

15 Elnborar propuestas de meiora y parlicipar en la actualizacion de Profocolos, Guias de
Practica Glinica, Manuales de Protedimisntos v olros dosumsnins éenico-narmatives.

18. Participar en el disalio y eiecueion de proyectas de intervencion sanitaria, investigoacion
cientifica yio docencla aulorzados por las instancias institucionsles corespondiantas.

17, Aplicar las normas y meadidas de hioseguridad.

18, Cumplir can 105 rincipios y deberes establectdes en ef Codige de Elfica det Persanal
del Sequro Sochl de Sahd (ESSALUD). ast como no incuris en las prohibiciones

e
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P ] BLANTILLACT ~ |
{ Carga: 1 MEDICO (B1ME}

! ? _ (PSIQUIATRIA)
| Unidadt Organica: ! SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

canlenidas en &l
18, Mantengr informado ol jefe de la unidad arganica sobre las actividades que desarrolla.

20 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion instilucional y emilir
iformes de su ejecucidn, cumpliendo estrictameante 1as disposiciones vigentes.

21. Velar por la segundad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimienlo de sus labores. '

22 Realizor otras lunciones afines o#n of 3mbilo de compelencin que te asigne o jefe de
unidad arganica.

Helacionoes:

Reportgs & :  Jele dola unidasd organica
Suparvisa a:  No aplics

Caordinm .

Inlermamente:  Sequn BTasiones.
Externamenis:  No aplica

Pig, 192



DESCRIPCION DEL CARGO

""""""""""""""" PLANTILLA C1 -
Cargo: MEDICQ (P1ME)

INELRGLOGIA) o
Uridad Orgdaica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funcign Principal dol Cargo:
Brindar alencitn meédica inlegral segun nivel y categoria del Centro Asislencial,

Funciones Espesiflcas del Sargo:

t. Eipgutar agtividades de promocion, prevencidn, reguperacion y rehabildacion de ia
salud, sequn k2 capacidad resoluliva del Ceniro Agistencial.

. 2. Examingr, diagnoslicar y prescribir tratamienios segun protocolos y guias de praclica
tHnica vigentes.

3. Realizer procedimiontos de diagndsticos y lerapeuticos en fas dreas de sy
compatencia,

4. Conducir e equipn interdisciplinario de safud en el disefio, ejecucion, sscguimiento ¥
conlrgl de los procesos de atencion asistencial, en el dmbito de sy competencia,

5 Porticipar en achivithades de informasion, educacidn y comunleacion en promocion de o
satud y prevencion de la enfermedad.

6. Referir 3 un Cendro Asislencial de mayor capacidad resolulive cuande {2 condicidn
ciinita det paciente o requiera.

7. Continuar e tratamignto y/o control de los pacignies contrarrefendos en el Centro
Asisiencias] dae origen, sequdn indicacidn establecida en Iz conltrarreferentia,

3. Enborar informes y cerdificados de kb prestscion asisiencial cstablecides para o
sETViCio,

9. Registrar las prestaciones asistenciales en fa Historia Clinica, fos sislemas infonmiticos
v en formutanios utilizados en kB alencion.

10, Bantlar informacion mddica sobre in sHuacion de salud of poaciente o familiar
responsable.

11, Raglizar s actividodes de auditorla médica del Servicip Asislencinl e implemenlar fas
medidas correctivas,

12, Absolver cunsullas de cardcier itenico asislencial y/o administrative en el ambile de
competencia y emitir e} informe cotrespondienta,

13.Participar en comités v comisiones vy suscribir ps  informes o diclamenes
correspongfientas, an af 3mbile de competencia,

14. Padticipar en la elaboractan del Pian Anual de Actividades o inicialivas corporativas de
{os Planes de Gestién, en e} ambito de competensia,

15. Elaboror propusstas de mejora y participar en 1o acluaBzacion de Prolocolos, Guias de
Priclica Clinies, Manuoles de Procedimientios y otros documentoas técnica-normativos.

16, Participar en el disefia y gjecucion do proyectas de inlzrvencion sanilans, investigacian
cientilica yo docencis autpnzados por las instancios institucionales cofrespondientes,

17_Apicar las noamas y madidas de bloseguridad,
TH. Cumplir con fos prmcrpms y deberas eslablecidos en o Endtga de Etfica del F’ersnna!
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- PLANTIL!_A C1 .....................................
Cargo: MEDICO (PME)
- INEYROLOGIA}
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

cantenidas an el
19, Mantener informado 3 jefe de o wedad omganics sobre tos aclividades que desarralia,

20, Registrar 1as aetividades realizadas en los sistemas de informacidn inslitucional y emitir
informes de su epoucion, cumplicnde estrictamente i35 dispasiciones vigentes,

21 Veiar por la seguridad, manlenimienie v operatividad da los bignes asignadaes para &
cumplimiants da sus bores,

22 Rualizar olras funciones afines ep ef dmbito de competencia que i asigne ek jels du Ia
anidod orginiza,

Relaciones:

Reparta a
Supervisa &

Jefe de ta unipd organica.
Mo aplica

Coardina:

Intermamenie:

Sequn indicacionas,

Externomente: No aplica
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DESCRIPCION DEL SARGO

. : - BARTLLAE]
Cargo: MEDICO {P1ME) ,

: e - \QHERLAGIA) 121
Unidad Organica: SERVIGIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funcién Principal dal Cargo:
Brintar alencion madica inlegral segin nivel v calegoria det Ceniro Asislencial,

Funciones Especificas dol Cargo:

t. Ejpcttar actividodes de promocion, prevencion, recuperacian y rehabiffacion de la
salud, segin la capacidad resolutiva del Centro Asistoncial,

2. Examinar, diognosticar y prescrbiv bralamientos segdn prolocoins y guias de prictica
cilnica vigenies,

3. Realizar procedimienios de disgndsiicos vy ieropéulices en os areas de su
compelancia,

Conducir e equipa interdiscinbnanio de salod en 8l disefo, ejecucion, seguimientn v
control de 1os procesos de ploncidn asislencial, en e! dmbilo de su compatencia.

L

5. Parlicipar en aclividades de informacidn, edutacion y comunicacion en promocion da fa
: salsd y prevencidn de la enfermedad,

6. Referir o un Cenlro Asistencial de mayor capocidad resaluliva cuando la condician
cHnica del pacienle o requines.

7. Continuar el lralamienio yio control de fos pacientes condrarreferidos en e Cenlro
Asistencial de origen, sequn mdicacion eslablecida en ka contrarreferencia.

8. Elaborar informes y cerificados de i prestacion asistencinl astablecidos para el
sarvigin,

G, Registrar {as prestaciones asistenciales en {o Hisloria Chnica, los sislemas informaticos
y en formularios utilizados en Ia alencidn,

10. Brindar informacion médica sobre Ia sHuacion de salud of paciente o famidiar
respansable,

1. Realizar [as actividades do autilora madica del Servicio Asislencial e implementar las
medidas correstivas,

12, Absolver consultas de cardctler lBcenico asisloncial v/o adminisirativo en el ambilo de
campetencia y emitir el informe corespondiente.

13. Paricipar en comités y comisiones y suscribi bos informes o diclamenes
correspondisnies, en ¢ Ambnlo de competancia.

4. Participar en 12 elaboracidn del Plan Anual da Aclividades e inicialivas corporalivas de
fos Planas de Gestion, en & amibiilo de compotencia.

5. Elaborar propuesias de mejora y participar en ia actyalizacion de Protocolos, Gulns de
Practica Clinica, Manuates de Procedimientos y olros decumentos lecnico-noamalives.

16. Participar en of disefco v elecucién de proyecios de intervencion sanilania, investigacion
cientifica yio docencia aulorizados por las inslancias institucionales comespandienies.

17. Anlicar tas normas y medidas de bieseguridad.

i 18. Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Codigo de Eica del Persanal
i ded Segurq,_%cciai do Solug ESSALUD). ast como no incurtir en las prohibicionss
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L BLANTILEACE T
Cargo: MEDICO (PME)
(ONCOLOGIAL ()
Unidad Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
contenidas en e,

19, Mantener informado & jefe doe kB emdod orgonien sobre las oclividades que desamatla,

20, Registrar las actividades realizadas en los sistemas de infomacidn institucional y emitir
informes de su ejpcucion, cumpliende estriclamante kas disposiciones vigenias,

21 Velar por b3 seguridad, manienimiznle v operatividad  de ios hignss agignadas poara &
cumplimientd de sus abores.

| 22 Realizar olras funciones afines en el dmbito de compelencia que e asigne i jele du k)
: tnidiag organizo.

[T . e Tt TR e ]

Relacinnes:

Reporta & :  Jefe de fa undag organica. 5
Suparvisg & No aplica <
Caordina:

Imtersaments. Segan indicaciones,
Externamenie:  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

s s i A T el &
Cargo: MEDICO {PIME}
{21
Unidad Grganica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Funcion Principal dai Cargo:
Brindar atencion meédica inegr segdn nivel y categoria del Centrp Asisiendial.

. e e U LA A A I s UL A A B S LT I

runciones Especificas dol Carga;

1. Ejecular atiividades de promesdn, prevencion, recoperacidn vy rehabillacién de o
sakud, segun la copacidad resoluliva de! Centro Asistencial,

2. Examinar, dingnoskicar y preseribir ralamignios segan protocolns y guias de priclica
cHnica vigenles.

3. Realizar procodimienios de diagnoslices vy teropoulices en las dreps de su
competencia,

4. Congucir gf oquipo interdisciplinanio de salud en ef disefio, eigcucion, seguimiento ¥
condrof de tos procesos de atencidn asistencial, en ef ambita de su compelencia,

5. Participar gn actividades de informracion, educacidn y comunicacion en promocidn dala
sahri y prevencion de s enfermeadad.

8. Referr 3 un Centro Asistencisl de mayor capagidad resclulive cuando la eondicidn
ellnica det paciente lo requiera.

7. Continuar e alamieoto ywWo conlral de Bs pacienies contrarmeferidos en ef Centfro
Asislencind de origen, segun indicacion establacida en la contrarelerentia,

%, Elaborar informes vy ceddificados de @ prestscidn asistencial establecides para el
servicio.

9. Regisirar {as prestaciones asistenciales en la Histeria Clinica, los sistemas informdlicos
y en formularios ulilizados en o alencian.

10 Hrindor informacion médica scobre {a siuacion de satud ot paciende o famair
responsabis,

1. Realizar fas actividades de audilorla médica del Servicio Asislencial g implementar {5
medidas correctivas,

12, Alisakvar consollas de coracter téconico asistencial wo administrative en el ambilo da
compelencia y emilir & informe corespondients,

13. Padicipar &n comilés v comisiones vy suscribir los informes o diclimengs
corrgspondientas, en el ambits de compelensin,

14, Partivipar en a glaboracion dof Plan Anual de Aclividodes @ inicialivas corporativas de
los Planes de Geslidn, en el dmbito de compelencia,

15 Elaborpr propueslas de meigra y parlicipar an Iz agtoalizacion de Protocolos, Gulas da
Fraclica Cliinica. Manuales de Procedimienios v ofros docwmenios ecnico-normalivas,

16. Participar en el disedo vy ciecucion de proyecios de intervaneidn sanilasia, investigacion
cientifica ylo docencia aulonzados por las inslangias insttucionales correspondientes,

17. Aplicar las normas y medidas de hioseguridad.

_18. Cumplir con los principios v deberes establecidos en ef Cédigo de EYca del Personal
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____ PLANTILLACY
Cargo; 'MEDICC (PIME)
(2}
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

dga! Segurn Social de Salud (ESSALLEN, asl como no incurr en las prohibicionss
cordenidas en kL

149 Mantener infarmade al jgfe de ta unidad prganica sobre las actividades que desarmolia,

20 Regislrar Ins aclividades realizadas en los sistemas da inormacion institucional y emilis
informes de su ejpcution, cumplendo estrictamenta {os dispositinonegs vigentes,

21 Valar por la seguridad, mantenimiento y gperatividad  de los bienes asipnados para of
cumpiimiento dea sus labares.

22 Roglizar ofras lunciones afines en af dmbile da compelencia gqup e asigne o jofe dola
unidad organica,

Refagiones;

Repottaa ©  Jelede ta unidad omanica.
Supervisa a;  No aplica

Coordina;

Internamenta:  Sequn indicacionas,
Externamente:  Nno aplica
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CESCRIPCION DEL CARGD

TTTAEANTILLA A12 :
Cargo; TEFE BE SERVICIO ASISTENCIAL [ESTSAY |
: SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥
Unidad Organica: REHABILITACION

Funclon Principai doi Carges

Flanificar, oroamzar, ejecular y conlraiar ab plorgamiento de las prestaciones asislencialps
an ¢f Ambilo oe responsabilidad.

Funclongs Especificas del Cargo:

1. Phanificar, organizor, dirgir, supervisar y conlrelar las aclividodes asistenciales y
administrativars dal Sarvicin,

2. Examinar, dingnosticar, prescrbir tralamientos segan protocolos vy gulas de practica
clinica vigenles y emilir infarmes y cedilicados madicos.

3. Realizar procedimionlos de  diagnosiicos v terepdblicos en las drpas de su
pampelencia.,

4. Formadar las propuesias @ inicistivas par los Planes de Gestidn, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Melas del Servicio y conlrolar su gjecucidn.

5. Formudar, gestionar los requerimisnios de recursos humanos, bieres vy servicios
recesanies pan Iz oporatividad dal Servicio Asistencial,

g Elnborar la programacian asistencial del Servicio acorde con normas vigenies.

7. Eiecular y controlar ef cumplimiento de ks programacidn asistencial aprobiada y reaiizar
acciones comectivas,

8. Supervisar y controlar la asignacion de ambientes para la prestacidn de los sarvigins
asistenciales de la especialidad, velar por su operalividad,

8 Aplicar las normas del Sistems de Referencin vy Coptrarrelerencin v supervisar sy
tumpbmienia.

10, Bupervisar y conlrglar fa alencign apoduna de Bs aterconsyitas vy coordinar las
alenciones complamenlarias gue requieran Jos pacientos,

1 Supenvispyr vy evalyar el olorgamionio de las presiaciones asistenciales mediante
mdicadores de salud, produccitn, eficiencia, calidad y efectividad dol Servicio.

12 Aricular, desamrolinr vy gestionar en Hed, fas presiaciones de salud de! ambito de
respansabifdad,

13 implementar las Guias de Practica Cilniga, Protocoles, Procedimienios v ofros
documentos de geshion; padicipsr en se formudacisn, aclunlizacion v conbrolar su
cumplimienio,

14. Implemeniar la carlera de servicios acorde al ambito de compelencia y contralar su
cumplmignio.

15 Implementar e consentimienle informado para los  procedimienios  quindrgicos,
diagnéstices y lerapdulicos que indinue las pormmas instiucionales y verilicar su
cyrnplimisnto,

16, Eiecutar accinnes de prevenoidn y contro! de infecciones intrahosstalarias, mothifidad,
moralidad y evenios adversos de {a alencion on gf Sorvicio.

17 Verificar ef cumphmienlo det programa de manignimiento preventivo y corective de os
etupos, nstrumentos biomedicos del Servicip, velar por su sequridod y oparalividad,

L
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JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA} |

Cargo:

A R SERVICIO DE MEDICINA FISICA'Y

Unidad Organica: | REHABILITACION

TH Suparvisar ef registro de fas prestaciones asisiénciales en In Historia CHodca, bos
sistemas informaticos institucionales y en {os formulanios uliizados en la atencion;
disponiends las medidas comectivas comespandienies.

19, Brindar informacion gporuns y perinente ol pactente o al fomidior responsable sobse su
siluacion de salud.

20 Elecular las actividades del plan de audilorin medica del Cenire Asistencial e
implementar s medidas cormclivas que corrasponda,

21 Coordinor 13 transferencis lecnoldgica de conocimientos. mediante fa acluolzacion y
espacializacion de sus recurses himanos.

22, Implementar e sistema de control intemo v evaluar su cumphmianto,

23, Implementar, en of Ambitn de su competencia, s recomendacionas eantanidas en ks
infarmes det Organo de Control interne.

24, Promover Ias actividades de investinacidn de satud pablica, capaciagion, formacian y
docentin, conirodar ¢l desaralio e implementacion de os proyecios de inarveneion
sanitaria aulorizados para e Centro Asistencial,

25. Elaborar repories estadistices, infornes iecnicos, indicadores de gestitn def servicio v
preponagr alternativas de mejora.

26, Conducir, coorlingr y supervinsr ¢ cumplmienio de las normas de bioseguridad.

t 27, Cumplir can los principios y debores establecides en ! Codigo de Etica det Persanal

del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurir en fas prohibiciones
contonidas e &b

Z28. Mantener informado al jefe do 12 unidad aiganica sobre fas actividades que desamolia.

28, Registrar en la computadora persona! asignada, con {os niveles de agceso aulonizados,
fos dalos e informacién para iz explotacidn de los aphcolivos informéaticos de su amintg,
quardando estricla confidencialidad de fas claves y niveles de acceso aytonizados.

3. Velar por la seguridad, manlenimienio v operatividad do los bienes asignados para e!
cumplirmienio de sus fabores

31, Realizar olras funciones afines en ef dmbito de campelencia gue le asigne el jofe de
vnidpd cragamca.

Relasionos:

Reportaa ©  .Jaledein unidad orgitech
Supprvisaa: Personal a su carge: Midkcos, Profesional Teondtogo hMédico, Téonicn
Especinlizadto, Tecnios de Sery. Asistenun) y Auxisir do Sory, Avistenoan

Coardina:

internamenta:  Con areas dot Centro Asislencial.
Exlemamentp: Seqin indicaciones.

Pz, 2t
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA £

Cﬂi’gn: et e o et HEDIRE tP‘H’ﬂE]
(REHABILITACION (3}

SERWVICIO DE MEDCICINA FISICA Y

Unidad Drganica: REHABILITACION

Funcidn Principal del Cargo:
Brindar atencidn médica integral segan nivel y categoria del Cenilro Asislencial.

Funciones Espociicas dol Carge:

1. Ejpcutar aglividades de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabililacion dg 1o
satud, segin la copacidod resalutiva del Centro Asisloncin.

2. Exominar, diagrosticar y prescribly ratamientos sequn prolocoios v guias de practica
cHnica vigentes.

3. Realirar procedimienios de dingnoslicos y ierapdulicos an las Argas de sy
compelants,

| . Conducir ¢! equipe interdisciplinaro de salud an ¢f disefo, ejetuckn, seguimisnto ¥
coaleo] de los procesos de slencian asistencial, en ef Ambito de su compelencia.

i 5. Paricipar en actividades da infarmacion, educacion y comunicacion en premocion de la
; salud y prevencion de fa enfermedad,

6. Relerr a un Cenlro Asistencial de mayer capacidad resolutiva cuondo 2 condicién
clinica del pacienke ko raquizsra,

7. Continuar ¢ jratamianio yfo control de ios pacientes contramreleridos en & Cenlro
Asistencial de origen, segan indizacidn estalvacida en lo contrarrefgrencin,

B, Ekiborar Infommas y cedificados de la prestacidn asistencial eslablecidos para of
servicio.

9. Registrar las preslaciones asislenciales en la Histora Clinicg, tos sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencida.

1% Brindar informacion madice sobre fa sHuacion de salud al paciente o familar
responsablo.

it. Realizar ias actvidades de audiloria medica def Servigio Asistencial & implementor las
meditias corrasdivas.

12. Absolver consullas de caracter técnico asistencial y/o administrative en e ambito de
compatencia y emiliy ef informe comespandianta,

13 Parlicipar en comilés y comisiones y suscribir dos  informes o dictamenes
corespondienies, en & dmbilo de compeiencia,

14, Participar en 13 elaboracidn del Plan Anuat do Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestidn, en e dmbilo de competancia.

15 Elaborar propuestas de mejora y padicipar en iz acluaizacidn de Prolocoios, Gulas da
Practica CHnica, Manuales de Procedimientos y oltos documenlas lBonico-normalivos.

16, Paricipar en el diseits y gjecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacién
cigniilica yfo docancta autorizades por 135 instancias instilucisnoles conespondienies.

17, Apiicar las normas ¥ medidas de biasenuridad,
18. Cumplir con fos principios y deberes establocidos en e Coadige de Etica del Personal

_gel Senqwn Jocint do Salud [ESSALUD), asi como no incuriic en las prehibiiciones
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— e e e PR Y A PP §

: PLANTILLA €1
: Cargo: MEDICO (PHVIE)
{REHABILITACION) (3)

C SERVICIO DE MEDICINA FISICAY
Unidad Organica: REHABILITACION

contenidas en &,
19 Mantener informado al jefe da s unidad organica sobre as petividades que desarralia,

20, Registrar las aclividades realizadas en los sistemnas de infarmacion instilucionat y emiti
informeas de su elecucitn, cumplienda eslrictamente as disposiciones vigentes.

21. Vefar por lo seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados pam el
cumpimionto de sus labires. |

22, Reslizar ofras luncipnes afines en el ambile de competencis gue te asigne e jofe de in E
unidfart organica. 5

Hetaclones,

Repoaa @ Joefe de bl awdod argdnica
Superviso @ No aphta

Coarding:

¢ Intermaments: Segon indicaciones
. Exiernomenie:  No apiico

LA THAN



DESCRIPCION BEL CARGO

PLANTILLA B2

Cargo: - To Ty ey EIBRE]
(TERAPIA OEL LEMZUAIER)

SERVICIO DE MEDICINA FISICAY
REHABILITACION

Unidad Organica;

Funcién Principai dai Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los  procesps, procadimientss, proyeclos ¥
aclividades de los sistemas agdministralives de ta unidad organica a la cua! estd adscrito.

Funclones EspocHicas del Cargo:

1. Planificar, arganizar, ejecutar y supervisar @f desarrolip de las aclividades que se le
asignen en of 4rea en que se desempena de acuerdo of ambilo de competencia.

2. Realizar e proceso di andfisis, consistoncia y procesamiento de informacion sobre
ejecutian diee las actividodes y proyectos desarroliados por el sistema adminisiraliva
gue lo comesponda,

3. Desamcipr, sustentor v suscribir  esiudios léenicos especializodes, proyesios o
invesligagionas en el ambito do compatencia.

&, Evatuar, emilic informe y pronuenciamiento léonico de ios temas que se le asignen en e
aren en que sg desempeia y de acuerdo af ambito de compatentia

5. Elaborar los imstrumeniocs de evaluacion del drea asignada, planificar y organizar a
validacian e implomenlacidn correspandienta,

6. Elabaorar, sustentar y eiecutar el plan de evalubcion dit sistema administrativo del drea
asignada y proponer las medidas epmectivas.

7. Blaborar y sustentar propuestas para la actuslizocion, innovacign o mejoras de [os

metpdos, procedimisntos y decumeanios normativas de apoyo a lo gestion del sistema
adminisiralive en ol ambile de compelencia.

B. Brindar asistencis ieonica, capacilacion y absobver consuitas de fes temas refacicnados
ot ambile de campatancia,

8. Panicipar en comisiones y suscriblir tos infomnes o diclamanes corespondienies, en el
ambito de compelencia.

10. Cumplir con {os principios y deberes establecidos en of Codigo de Elica de! Parsonal
del Segurn Socia) de Salud (ESSALUD), asl como no incumir en fas prohibiciones
canlenidas en &l

1. Mantener informado al jefe doe i unidad ergancn sabre las aclividades que desarrolia,

12, Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de access awonizades,
fos datos e informacion para la expiotacion de los apicotivos informatices de sy dmbito;
guardando estricla confidencialidad de Ias claves y niveles de acceso autorizados.

13 Velor por bz sequridad, manienimiento vy operatividad  de kos hienss asignados pam of
cumplimiznto de sus iabores.

14, Reatizar otras funciones afines en ef ambilo de competencia que ke asigne ¢ jele de ia
unidad organica.

Rehiclones:

Reportan ;. Jdefe de ks unidad orgaaisn,
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Cargo: FROFESIONAL (P2PROD) :
_ITERAPIA DEL LENGUAIE) i
SERVICIO BE MEDICINAFISICA Y :

Unidasd Orgdnica: ! iREHAgIUPI‘EEb:éH IS ;

Supenvisa & Mo aplica

i Coarding:

infernaments; Organos Centrales vy Desconcentrados. de acuerdo a los rabajos
asignados
Exiemamento. Instifuciones diversas, de acuerdo 3 1oy trabajos asignados,

irag. 2t



DESCRIPCION DEL CARGD

FLANTILLA C5

Cargo: T T T TECNGLOGO MEDICO
{Medicina Fisica y Rehabilitacion} (P2TM)
{3}

. ' SERVICIO DE MEDICINAFISICAY
Unldad Crgénica; o RAHABI [TACION

Fungidn Principal dol Cargo:

Ejecwtar procedimientos de fisiolerapia y rehabilifacion en o ambite de competencia par
indizacian madics segin nivel v calegoria del Centro Asislencial,

Funciones EspocHicas det Cargoe:

1. Realizar terapia fisica y rehsbillacién  ingividea! o grupal  aplicando lécnicas v
pracedimientos pslablecidos.

2. Aplicar agenles fisicos, ejercicios lerapdulicos y oifos a pacientes segon indicacitn |

médica.
3. Realizar procedimionios de terapia de lenguaie, aprendizaje, individual o grupal,

+4. HRealizar entrenamisnto en actividades de 12 vida diarda, trosiados v confescion de
fandas, adilamenios y olras procedimianias de lerapia ocupacionat,

5. Realizar aclividades de rehabililacidn basada en la comunidad segdn normas
establecidas.

6. Proparar el instrumental, equipos y maleriales de frabajo asi camo, verificar la provision
necesans,

1. Parficipar en aclividages de informacién, educacidn y comunicacidn en promocion de
'a satud y prevencidn de la enfenmedad,

8. Atsolver consullas de caracler técnico asistencial yio administrative en & dmbio do
campelgnci: y emilic af informe comespandients,

8. Parlicipat en comites y comisiones y suscbir los informes correspondientes. an el
dmbitg da compelensin.

10 Eiaborar propuestas de mejora y porficipar en 13 actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros  documenles técnico-normatives de goslion det Cenlo
Asistencial,

11. Porticipar en ia slaboracion del Plan Anunt de Actividodes y Plan de Sastion. en of
ambito de compglencia.

12. Padticipar en ¢f disedo y ejecucidn de proyecios de intervencion sanitaria, investigagian
cigntifica y/o docencia avlerizadas por las inslancias instucionales correspondientes.

3. Conducir, coordinar y suparvisar af cumplimiento de 1as nosmas de binseguridad,
4. Cumphir con tos principios y deberes gstablecidos en el Cadige de Elica de! Persons!

del Seguro Sacial de Salud (ESSALUD}, asl como no incurir en las probibiciones

conlenidas en &l
15. Mantener informado al jele de ln unidad erganico sobre fag aglividades que desarrola.

16. Registrar las aclividades realizadas en lps sislemas de informacion institecional v emitic |

informes de su gjecusian, cumpliendo las disposiciones vigentes,

17, Velar por @n semuidad, manienimignlo y operatividad  de {os bienes asignados pars o!
scumplimiente de sus jobores,

|
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PLANTILLA C3 ;

TECNOLOGO MEDICD

Carge i {
é {Medicina Fisica y Rahabllitacion} (P2TM} §
: {5} i
: . : SERVICIO GE MEDICINA FISICAY
; Unidad Drganica: i RAHABILITACION
, 18, Reakzar alras funciongs afines en af dmbito de compstencia que iz asigne atjele doin i
; unidad orgdnica.
; N e .
Relaclones:
Repartsa @ Jele de o unidad organica.

Supervisa n:  No aplics

Coordina:

internamenta;  Segun indicaciones.
Externaments: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

FLANTILLA C14

Cargo: T TECNIC D ESPECIALIZADO {PATN)
[FISIOTERAPIA)

- . SERVICIO DE MEDICINA FISICAY

Funcign Principal del Cargo;

Ejzcutar labores asistenciales complementarias bajo supervisian del profesional de fa
soalud.

! Funciones Espocificas del Cargo:

1. Asislir of pacienle en la atencian de la sakug por indicacian daf profeslonat asistencial, :

an af Ambile d2 compatencia,
2. Asistir af profesions! di [a salud &n 3 aiencion infegral del pacients.

3. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marce de la normativa vigente y
par indicacion det prolesional responsable,

4. Operar equipos bomédicos en el ambito de compelencia y baje supervision det
profesinng! asistencial

5 Participar en aclividades de promocion de fa salud y prevencién de k2 enfermetad par
indhicocian del profesional de 12 salud,

&, Mantener ordenada. preparada e area de robaojo, mueties. maleriy o instrumentat
meédico quirirgico de iz unidad a fa que se encuenira asignado, sequin procedimienlos
Vigentes,

7. Recoger, preparar, simacenar, ordenar y disiibuir materiales, insumos, reaclivos,
instrumental medico quirdegice, Brmacas, formaterla por indicacion del profesiong) de
{a safud.

8. Recepcinar las recetas, selescionar v entregar fos medicamentos, maternal madico e
insumos ol asegurade o personal sutorizade, bajp supendsian del prolosional
asislencial.

a9 dentificar y registrar soliciust de examen del paciente.

13, Reciba, idenlificar, registrar, etiquetarfrotular y rasiador muestras bisldgicas, biopsias,

Hoguidos, secreciones y alros, sequn procedimisnle vigenie.

11, Eiecutar ptlividades de apoye a fos procedimiontos de medicing ligica y rehiabilitacion
egslablecidos, hajo supervisidn del profesianal asistencial,

12 Yronsportar y movilizar Al pacignie segun indicacianes del prafesional respensalile.

13. Realizar y registror el inventorio de las perenacias dal paciente a su ingresc y eqresn
det sarvicio en fos formalos respectives, firmar y hacer firmar por ef pacienta o lamikar
responsalie debidamente identificado y entregor & enfermera de lumo.

14.Realizar el confrol vy registro de la ropa hospilalana, maleraies, insumps vy
equipamientn, segin pragramacién.

15 Tramilar citas para soficiiudes de exdmenss de  diagndsticos, procedimienios
teropéulicos, proscripeién larmacoldgica, interconsultas.

16. Selzcoionar, ordenar vy devalver fas  hisloras  clinicas, placos radiograficos y
documentazion complemantada a fos archives respechivas.

17. Cumplir con ias noimas de bipseguedad,
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] ) e s e EEANTILLA G314

| Cargo: TECNICO ESPECIALIZADO (PATN)

E (FISIOTERAPIAY

! : SERVICIQ DE MEDICINA FISICAY
Unidad Organica: REHABILITACION

18. Eliminar resideos bioldgicos hospitatarios, bajo supervision del profesicnal asistencial.

19, Cumplic con fos printipios v deberes establecidos en e Codigo de Efica del Personal
dol Sequro Social de Sakud (ESSALUDY, ast como no incurrir en las prohiblciones
contenidas en &l

20. Registrar lns tareas yio trabajos asignados e informar 8l profesional responsalbie.

21, Velr por fz seguridad, mantenimiento v eperatividad  de {os bienes gsignados para ef
cumplimianio da sus ahores,

22, Realzar glras funciones afines en ¢f ambio de compelencio que le asigne el jefe de la
Lt organica.

Relaciones:

Reportaa :  Jefe do i unidad organica.
Sypervisa ;. Mo aplica

Coording:

Intermamente:  Segun indicaciones.
Externamente;  Ng apiica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C17

Cargo; TECNIGD DE SERVICIO ASISTENCIAL (TATSA)

(TERAPIA FISICA Y REHABILITACION)
SERVICIO DE MEDITINA EISICA Y

tnidad Orgdnica:

Funcidn Principal def Corgo:

Ejecutlar fareas asistencinies complemeanlarias de manera gendrica, balo supervisién del
profesional de lo salud,

Funcionos EspecHicas dei Cargo:
1. Agislir o prefesional de Ia salud en ta atencidn integral de pacientes, bajo supervision,

2. Asisliv 8l paciente o geslania en J2 alencidn de b salud por indicaciin det profesionad
asistencial,

3 Preparar al paciente para 1o ejecucion de procedimientos diagnosticos o terapéuticog
por indicacion del profesional asistenci),

4. Proporcionar cuidados o paciente relacionados con e conlfod, ases personal y cambios
posturales, segan indicacidn del profasional asistensiab

& Acudic y alender de inmediato b lamado det paciente en e ambile de compelencin v
dar avisa al profesional asisiencial

6. Participar en aclividades de promocion de la salud v prevencién de is enfermedad por
indicacion y suparasian ded profesional de  saled,

7. Replizor procedimientos asislencinles simples en ef marco do la normativa vigente y
por indicacion det profesional responsabla,

B, Operar equipes biomédicos an of dmbito do compelencia vy bajn supervisidn dol
profesional asislencial

9. Manlener ordanatla, prapoarada gf drea de trabajo, muebles, malanal e inslrumenial
médice guirdrgico de fa unidad o lo que s¢ encuentra asignado, sequn procedimisnios
vigentes,

10 Recoger, prepasar, aimacenar, ofdenar y distrbulr maledalos, Nsumes, reactivos,
instrumental médico quindrgico, fErmacos, formateria por indicacidn del profesional de
la salod.

11. Recopcionar ips recelas; seleccionar y entregar Jos medicomenlos, material medico e
insumos &l asegurodo o personal agtorizado, baje sopervision  del profesionnt
asistencial

12. Participar en fa recepcidn, seleceidn, almacenamiento de viverss frescos, secos v
caArnicos.

13 Ejecutar actividades do apoyo a los procedimisntos de medicina fisica v rehahilitacion,
hajo supervision def profesional asistencial.

14 Transportar y movilizar 8l paciente sequn ingdicaciones def profesionat responsable,

15. Realizar e contred v registee de 1o ropa hospilalans, maledales, Dsumos ¥
equipamienin, senon programacisn.

16. Seleccionar, ordenar vy devolver fas historios clinicas, platas radiogrifices y
doeumeniacion complementaria a fos archivos respeclives,

U S
jfﬁ;ﬂl : Pig. 209

;“:(




s v o PN LA G127

Cargen TECNICC DE SERVICIC ASISTENCIAL {TATSA)
(TERAPJA FISICA ¥ REHABILITACION]

; SERVICIO EIHCINA FISICA ¥
Unidad Organica: Hﬁﬁiglfgzmgn 1S

it ot s s PPN

18. Eliminar residuns bividgicos hospitataries, baio supervision del profasional asistencial,

19, Gumplir con los principios y deberes establecidos en & Codigo de Etica del Personal
: del Seguro Socinf de Soked (ESSALUDY. ast como no incwiir en las prohibiciones
§ contenidas en el

20. Registrar [as actividades dil survigio y olgborar estadishens dirnmente,

21. Vetar por k3 seguridad, mantenimignio vy operatividad de los bieres asignados para et
i cimplimiento da sus laboeres.

22. Reafizar olras funciones ofines en el ambite de competencia que le asigne ef jefe dn fa
wigiad argdnica.

Heolaciones:

Reporta g @ Jefe da o unidad prgamca.
Supervisa & No aplica

Cobrdina:

Internamenis:  Seqdn indicaciones,
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

i_ o PLANTILLA C19

Cargo: AU TAR DE SERVICIO ASISTENCIAL {ATABA]
(MEDICINA FISICA Y REHABILITACION)
_— SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥
Unidsd Orginica: REHABILITACION

Funcian Principal dot Corgo;
Ejecutar lareas de apoyo asistencial bajo supervisian det prolesional asistencial.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Proporcianar cuidados at pacienie relacionados can el confort y cambios posturales,
segan indicacion del profesional asistencial.

2. Asislir ot pacienle en @l cambio de ropa, asec personat y alimenlacion, de acusrde a
necesidad y procedimignios establecidos.

3. Acudir y mender de inmediale el flamado del paciente en el ambits de su competencia y
dar aviso af profesional aslstencial.

4, Limpior, desinfectar, preparar fas camas y equipar e ambiente donde se presta
mencian asistenchal, segan procedimigntos vigentes.

5. Lavar, secar, preparar y astendizar gf instrumental v material midico guinigice de 5
acuerdo a procedimientos estabipoidos,

§. Recoger y distribuir materiales, insumos, reactives, farmacos, formateria, de las areas
asignadas: ordenarios y almacenanos, sepn indicacion del profesional nsistensial

7. Brestar apoye en gf registro e inventario de medicamentos y participar en 13 entrega de
los mismos, por indicacian del profesional asislencial

8. Trastadar muestras hiologicas, biopsios, Hquides, secreciones y obros. de acuerdo @
procedimienin vigents,

9, Transportar y movilizar af paciente segdn indicaciones del profesional responsable.

10.Conlrolar y registrar ia ropa hospitalaris, maleriales, insumos y eguipamienta, segun su :
respansabifidad, de acusrdo al listado del sorvicio respectivo,

11, Selpccionar, ordenar vy davolver las historias clnicas, placas radiograficas v
documentacibn complementania o los archivos respectives,

12 Capmnplir con fas normas do biosegundad,
13 Ehminar residuos bioldgicos hespitalarios, bajo supervision del profesional asisiencial

14, Cumplir con los principios y deberes esiablacidos en el Codige de Etica det Personat
gel Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como ng eurric en {as prehibicionas
contenidas en el

15 Registrar las tareas yio irabajos asignados e informar al profesionat respansable.

16. Valar por b2 seguridad, mantesimiento v operatividad  da fes bienes asignados para gl
cumplmisnto de sus labores.

17. Realizar olras funciones afines on gl smbilo de competencia que e asigne & jefe do la
unidad gyganica.

Relacliones:

‘Reporta s Jefe do |a unidad pradnica,
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Cargo:

PLANTILLA C192

Uinjidad Orgdniea:

"7 AUXILIAR DE SERVICIO ASIBTENCIAL {ATASA)

{MEDICINA FISICA Y REHABILITACION)

SERVICIG DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITAGHN

Supendsa a; Mo aphica

GCoorgdinac

intemaments: Mo aplica
Extemnaments:  hNo aplica

R ey
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA Aft

Cargo; ~ TJEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL {EEJEM

DEPARTAMENTO DE EMERGERCIAY
Unidad Drgvénica. _CUIDADOS INTENSIVOS

Funcidn Princigal del Cargo;

Pianificar, orgoanizan, sjecular y conlrotar e olorgamiento de las prestaciones asisientiales
en & ambite de responsabllidad,

Funciongs Espocificas dul Corgo:

1. Orgonizar, dirigic y controlar el olorgamiento de fa prostacian de sarvicios de salud del
Departamento Asistential,

2. Fommular propueslas e iniciolivas pora los Planes de Geslidn, Salud, Capacitaeion,
Investigacian, Melas del Beparlomento Asistencial y contralar su gjacucian.

3. Formular, gestionar los requerimionlos de recursos humanos, bienes  y senvicios
necesanos para 1a operatividad del Pepartamanta Asistancint,

4. Conducir la programacion asislencia! det Departamento acords con normas vigenles.

5 Confttolar o cumphmiente de fa programacion asistential aprobada y disponer fos
actinngs correctivas,

8, Supervisar y ctnlrodar k2 asignacion de ambientes para in prestacion de (os senvicios
asistenciales do fa especiatidad, valar por su aperalividad.

7. Supervisar y contrelar 1a aplicacion del Sistema de Referencia y Contranelerencia

B. Suporvisar v controlor o atencion oporfuna de las inlerconsultas y coordingr fas
atenciones complementanias que requieran 108 pacientes.

9. Supervisar ¥ evaluar o) olomgamiento de fas prestaciones agistenciales medianle
indicadores de salud, peoduceitn, efitiencia, calidad y electividad dal Departaments.

10, Articidar, desarralinr y gestionar en Red, las prestacionss de salod del dmbito de
responsabilidad.

11. Dirigir, conlrglar 1o implementacion de las Guins de Practico CHnica, Prolotolos y offos
documentos de gestidn y parlisipar en su fomukacion o aclualizagidn, !,

12, Implemenlar k2 cartern de servicios de alencidn primarnsfespecializads, acorde a las :§
prinridados sonitarias, contralar y evaluvor sy cumplimignio,

13 Implementar ! consentimiento  informado para ips  procedimisnios  QUEGIGICDS,
diagnasticos y lerapéuticos que indigue las nosmnas institucionales y venlicar su
cumphimiento,

14, Dirigir acciones de prevencion y conirol de infectiones infrahospitaianas, morbiidad,
mortalidad y eventos adverses de fa atencion en s servicios.

15, Supervisar gf cumpkmienlo del programn de mastenimianto preventive y cotreclivo de
oS equipos, instrumentos biomadicos det servigio y veldr por su seguridad vy
nperatividad.

16.Controlar &} comecio registro, oclunbzocion det aoto madico y  presiaciongs
asistenciales en la Historia Clinica, en los sisiemas informaticos institucionales y en fos
formularios wilizades en fa alencion y disponer (s medidas comraclivas.

17. Brindlar informacion oporduna y pardinente a pamen!e o ai familiar responsable sobre su
satuamfm da safud. y ;
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PLANTILLA AYT

_Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA] |

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY
i L CHIRDADROS INTENSIVOS

Unidad Crganica:

: 1B, Disponer lo ejecucion de las aclividades del plan de audilorla meédica det Cenlro

Asistencial e implementar tas medidas correctivas que comespondsa.

b 19 Coordinar, facilitar f ransferencia tecnoldgica de conotimientos.

20, Implementar et sistema de contred intermo y evaluar su cumplimisnta.

21 Disponer fa implementacién oportuna de ipg recompndaciones contenidas en los
informes da! Organe de Contrg! Intema.

22 Prommover s actividades de investigacion de salud piblica, capacilocidn, formacién y
docencia, contralar e desarrello e implementacion de los proyectos de infervencidn
sanitana autorizados para el Cenlro Asistencial

23 Elborar repories estadisticos, informes tBonicos o indicadores de geslion de los
servicias y proponer aitemnativas de mejom.

24, Cuanducin, coordingr y supervisar of cumplmiento de las normas de bissequridad.
25. Cumplir con {os principios y debares esiahfeeidos en ¢ Codigo de Etica tet Personal

det Seguro Social de Sald (ESSALUD), asi como no incumir en las prohibigiones |

contenidas en gl
26, Mantener informade al jefe de o unstad crgiimens sobre fos actividades gque desarrolla.

27. Registrar en k2 compuladarn personat asigrada. con los nivales de accese autonzados,
ton datos e informacidn para la explotacion de las aplicativos informaticos de su ambilo,
guardande estricts confidencialidad de los claves y niveles da acceso aulorizados.

28 Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad  de los bienes asignados para ¢l
cumplimignto de sus {abares.

23 Realizar otras funciones alfines en gf ambile de compelencin que e asigne ef jele de |
unifast grganica.

Relaclonoes:
Reportaa @ Jele deln ymdad organica.
Suvpervisa . Jeles de Servicio y personal 3 su eargo: Midicon y Secratana,

Coordina;
| internamente;  Con dreas del Centro y Red Asisloncial

Externomenie: Segun indicaciones,

————— e e e st ——————

3

Fap 2E3



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B12
Carge: SECRETARIA {TISELC)
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY i
Unidag Organica: e GUIDADOS INTENSIVOS .i

Funcién Principal del Cargoer
Ejecutar actividades de apoyo secrelarial en fa unidad orginica a fa cuak os1a adschito

Funclones Esporificas del Cargo:

1. Revisar, recepcionar, renistrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan del dren a k3 cual el cargo estd adscrite,

2. Verificar y preparar lo documentacidn para o revisidn, dervacidn, alencion, firma y
visto bueno del superior inmediate, asi como coordinar [os ajustes regueridos. H

3. Realizar f seguimiento de fa documentacidn derivada a tas argas correspondigntes
para alencian y respuaeshay,

4, Alender visitas, recibir v efecluar llamadas ieieltnicas segun indicacionas y maniengr
actualizado el directorio efdnico.

¢ 5 Coordinar las audigncias, atenciones yfo reuniones sepin agenda y o preparar B
documentacian respactiva,

£, Redactar documentns varodos de acuerdo a instryctiones,

7. Omganizar, actuslizar, conservar y custedior los archivos det dres er gque se
tiasempeina,

% Efaborar el coadro de necesidades de Gtiles y materdales de eseritonio, informaticos,
coardingr el suminisire, custodior y distibuir sequn necesidad, :

9. Cumplir con los principios y deberes establecides en el Codigo de £iica del Personal |
del Sequro Sociat de Salud (ESSALUD). asi como no incurrs en las prohibiciones
contenidas en éf,

10. Mantenar infermado al Jele de s unidad a:ganico sobre lns aclividades que desarralia.

11, Registrar en la computadora persanal asignada, con ios niveles de acceso aulonzados,
jos dalos e infarmacion para 3 explotacion de los aplicalivos informaticos de su dmbito;
guardandn estricla confidencialidad de las claves y niveles de acceso auterizados.

12, Velar por la seguridad, mantenimiznto y oparalividad do los Dienes asignadoys para o |
cumpkmignto de sus labores. s

i

13. Realizar otras lunciones ofines af ambito de competencio gue Te asigna el jefe da
unidad arganic.

Relaciones:

Reportag @ Jefe de 1o unidad organica,
Suporvisa a: Mo aplica,

Coordina:

nternamente;  Segun indicaciones, |
Externamente: Sequn indicaciones. . i
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12
_Carga: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE EMERGENCIA

Funcidn Principal gel Cargo:

Pranificar, arganizar, siesutar y conlrolar ¢f olorgamiento de tas presiaciones asistencinlas
en el ambito de responsabiidad.

Fungiones Espacilicas del Cargo:

1. Planificor, organizar, dinigir, supervisar y cenbrelar Ias aclividades asistonciales y
adminisirativas det Servicio,

2. Examinar, gipgnhnsticar, prescribir tratamienios segdn prolocoias vy quias de practica
clinica vigenies y amitir informes y cedificados médicos.

3. Realizor procedimienios de  diagndsticos y teropéulicos en los dreas de su
compatencia.

4, Ferrular fas propuestas e incialivas para fos Planes de Gestion. Salud, Capacitacidn,
iwvestipacion, Metas dal Servicio y controlar su ejecyson.

5. Formular, gestionar los requermigntos de recursos humangs, bienes  y senicios
necesanos para i operalividad deb Servicio Asistenaiak

6. Elaborar la programacian asisiencial del Servicio acorde con nemas wigaenios,

7. Ejecutar y contralar ef cumpiimiento de la prograrnacion asistencial aprobada y reakizar
aceiones comactivas,

8. Supervisor y conlrolar la asignacion de ambientes para la presiacion de ios servicios ]
asistenciales de la especialidad, velar por su aperalividad.

5. Aplicar I2s nommas deb Sislema de Relerencia y Conlrarmelerencia y supervisar su
cumpkmiesio,

0. Supervisar y conlrolr la atencion oporuna de Jas interconsullas y coordingr las
atencionas complemenianias que requiaran log pacientes,

11. Supervisar y avaluar e olomamiento de las prestaciones asisiencinles medianie
indicadores da satud, produccitn, eficiencia, calidod y efectividad del Sevicio.

12 Articutar, desarrollar y gestionar en Red, las praslaciones de salud det amino de
responsabilidad.

13 implement: Ias Guias de Practica Clinica, Profocolos, Procedimisnlos y olros
documentos de gestion; participar en sy formudacion, actualizacion y conlrolar Sy ¢
cumplimienio, :

14, Implementar k3 cartera de servicias acorde 8! dmbite de competencin y conlrofar sy
tumplimiento, :

15, Implemantar ¢ consentimiento informadn para 05 prOCEdUMIERIDE  QUINKGICDS,
diagnasticos y lerapdulicos que indique fos mommas instiucionales y venficar su
cumplmienta,

16. Ejocular acciones de prevencidn y conlrol de infacciones rahospilafanias, morbiidad,
moralidad y evenlos adversos de iz stencidn en el Servicin.

17. Verilicar ¢! cumplimienta de! programa de reantgnimianto preventivo y ciirectivo de 08

euuipos, instrumerilos bismadicoadabServicio, velar par su seaufidad v operatividad,
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T " BLANTILLA A12
Cargo: do JEFE DE SERVICIC ASISTENCIAL (ESISA}

tinldad Organica: SER‘JIEED DE EMERGENCIA

8. Supamaar ef registro de las prestaciongs asmtenmafes en [a Histonia C!:mm los
islernas informalices insliucignales y en tos formularios ulilizados en (o algncion,
dispaniendf:r s medidas correctivas correspondiantos.

19, Brindar informacion oparuaa y pedinente af paciente o at famikiar responsable sobre su
situacian de salud.

20.Eiecutar las actividades del plan de autitorla médica del Cenlm Asistencint e
implemenlar las medidas carrecvas que camesponds,

21. Coomdingr 1o lransierencia teenoldgica de conocimientos, mediante 2 acluabzacian y
espetiplizacion de sus recursos humangs,

22 Implementar gf sislema de control inlemo y evaluar su cumplimiento,

23. Impiementar, en e} mbito de su compelencia, las recomendaciones contenidas €n los
informes del Qrgano de Contre! Intemo.

24 Promover las actividades de investigacidn de salud pablica, capacitacidn, formacion y
docancia, controdar el dosarrollo e implementacian de fos proyecios de inlervencidn
sanitoria aolorzados para el Cendro Asistencial,

25, Blaborar reponies ostadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del senvicia v
proponer aiternativas de mejors.

28. Conducir, coordinar y supsrvisar ef cumplimienio de las noymas de biosequridad.

27. Cumplir con los principios y deberes estatiecides an &t Codigo de Elica de! Personal
del Sequro Social de Salud (ESSALUDY, asi como no incurir en fas prohibiciones
contenidas en el

28 Mantener informade al jele da fo uniday orpinica sobre los actividades que desarrolla.

20, Registrar en lo computadora personal asignada, con os niveles (¢ acceso autorizadas,
ios datos e informacion para o explotacian de les aplicatives informaticas de su ambito:
guardando estricta confidenciabdad da las claves y niveles de acceso autorizados,

30. Velar por ki sequridad, mantenimienio y operatividad  de [os bienes asignades pard e
cumpliriento de sus labores,

31. Reatizar olras funciones afines en e ambito de competencia que = asigne o jefe de i
unidad oanica.

Raiaclones:

Reperdaa @ Jefede ba unidad orgdica
Supervisa a;  Personal a su cargo: Wedicos

] Coardina;

intemamenis;  Con Areas det Centro Asintencial
Egternamanie: Seqiun ndicasiones.

_1 ) \
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DESCRIPCION DEL CARGO

R PLANTILEACT
Cargor _ MEDISC (P1ME)
o (MECICO DE EMERGENCIA (IO -
tnidad Qrgiinica: SERVICID DE EMERGENCIA

Funchin Principal del Cargs:
Hrindar atencicn médica integral segin nivel y calegoria de! Cenlro Asistencial,

Fungiones Especificas del Cargo:

1. Eiecutar aclividades de promoecidn, prevencitn, recuperacion y rehabililacidn de la
sahyd, segin la capacidad resoluliva del Centro Asistencial,

2. Examinar, dingnosticar y prescribiy ralamientos sequn prolocolos y gquias de praclica
clinica vigantes,

3. Realizar procedimienios de dingndslicos y lerapgllicos en las argas de su
compaelangia.

4, Conducir &) equipn interdisciplinario de salud en el disefo, gjecucion, seguimiento v
contre! de los pracesos de alencion asistencial, en el dmbite de su compstencia.

5. Panicipar en atiividades de informacidn, educacion y comynicacidén n promocidn de fa
salud y prevencion de {a enfermedad.

8. Relerr a un Cenlro Asistencial da mayor capacidad resolutiva cuando k3 condician
clinica del pacienle fo reguiara,

7. Continuar al ratamienlo yfo condrol de los pacientes contrameferides en ef Conbra
Asisiancial de origen, segon indicacion establecida en ks conlearreferancia

B. Eizborar informes v cerificades de la prestacion asisiencial establecidos para el
SSIVED,

5. Registrar las prestaciones asistentiales en la Histeria Clinica, [os sislemas informaticos
y en formutarios wtiizados ez algncion.

10, Brindar informacion madica sobre fa situscion de salud ol paciente o [lamilior
responsablp.

11. Reoalizar las actividades de auditorla mégdica dei Servicio Asistencial e implementar fas
medidas correctivas.

§ 12 Absoiver consulias de cardoler lécnico asistencial yio adminisiralive en el dmbilo de
; campetencia y emitir ¢f informe comrespondienis,

© 43 Paflicipar en comilés y comisiones vy suscribl dos informes o dictdmenes |
carrespondianies, en el Ambilo de compelencia, i

t4, Parlicipar en la elaboracién det Plan Anual de Actividades e iniciativas corporalivas de
tas Planes de Geaglidn, en el dAmbile de competenciza.

15. Elabotar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacion de Protocolns, Gufas de
Prictica Clinica, Manuales de Procedimientos y olros dotumenios (ecnleo-narmatives.

16. Partitipar en of disedo y ejecucion de proyacios de inlervencion sanilana, investigatian
cientica yfo docencia aulonizados por k35 instancias institucionales comespontdienies.

17, Aplicar las normas y medidas de bigsequndar.

18, Cumglic con los pringigioy y debpres establecidos en e! Codigoe de Etica del Personal |
dal Senuro Social de SM%E@SI&LUD}. asl come ho incumir en fos prohibiciones ¢

4 ‘- R
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- et e e BUANTILLA ]

Largo: 'MEDICO (P1ME)
UAEDICO DE EMERGENCIA) (10)

SERVICIO DE EMERGENCHA

Unidad Organica;

T eontenidas ea &),
14, Mantener informado al jefe de s enidad oiganicn sobre [3s actividades que desarmmalia,

H
i
;
.
:

: 20, Registrar 125 actividodes reafizadas en Ins sisiemas de informacian institucional y emdir

| informes de su giecucian, cumplisndo estriciamante las disposiciones vigentes.

21, Velar por la seguridad, mantenimienle y operatividad  de los bhienes asignados para
cumplimiento de sus labores,

22 Realizar otras lunciones afings an e ambile de competentia gue fe asigng e jefe do i
unkdad orgdnicit.

Roelasionos,;

Reportaa :  Jefe dola unidad grgamca.
Suporvisaa: Noaplica

i
! Coordina:

*Internamente:  Segin indicaciones,
D Externamanta: No aplica
" i

4

Pap. 224



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12

Corgea: JEFE DE BERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA}

SERVICIO DE CUIBADOS
INTENSIVOS

- et agaran

Funcion Principal doi Carga:

Pianificar, organizar, ejecular y controlar el olorgamiento de {as prestaciones asistencipies
en gf dmbiln de responsabilidad,

Funciones Especificas dot Cargo:

1. Planificar, organizar, dirigh, supsrisyr y conbrolar (a5 actividades asistenciales y
administrotivas del Serviclo.

2. Examinar, diagnosticar, prescribie batamienlos segun protocolos y guias de praclics
clinica vigentes y emitir informes y certiicados medicos.

3. Reakrar procedimisnios de diagndsticon y leropéuticos en las dreas de se
compalencia.

4. Formular las propuesias e iniciativas par los Planes de Geslion, Salud, Capaciacian,
Invesligacion, Melas del Servicio y controlar su ejecucion.

Z. Formular, gestionar los regquenmientos de recursas humanos, bienes  y servicips
necesanas para o operatividad del Servicio Asintencial.

6. Elaborar lo pregramacion asistencial del Servicio acorde con normas vigenies.

7. Ejecutar y conbrolar el cumplimients de la programacian asistencinl aprobada y realizar
HECionBs correctivas.

8. Supervisar y conirolar i3 asignacion de ambientes para 13 prestacion de los senvicing
auislenciales de (o especialidad, valar por sy eperatividod.

9, Apbcar s normas del Sistema de Referencin y Confrarreferencia y supervisar su
cumplimlento.

10. Superviszr y contrelar (o atencién oporiunn de las interconsultas y coardinagr fos
atenciones complemantanas gue réguinmn 108 pasighies,

11. Supervisar v evaluar ¢ olorgamiento de las prestacionss asistenciales mediante
indicadores de salud, produccidn, eficionca, calidad y efactividad del Servicia,

12 Arlicular, desarrgilar y gasionsr en Red, las prestaciones de salud del dmbito de
responsabibdad,

13 Implementar fas Guias de Practica Clinica, Prolocolos, Precedimigntos vy olros
documantos di gesldn; participar en su Tormulbacion, aclualizocion y conlrobar st
cumpkipiento.

4 Implementar la carters de sorvicios acorde at ambilo de compelencia y controdar su
cumpbmianic.

15 Imptementar  ef consenlimiento  infomado para los  procedimientos  quirurgicos,
disgndsticns y {erapéuticos gue indique las normas insliucionpales y verificar su
cumplimicnlo.

16. Ejecutar acciones de prevencibn y conlrol de infecciones mdrahospitalarias, morifidad,
motakdad y evenlos adversos de la alencidn en of Servicio,

17 Verilicar et cumplmiento del programa de manlenimignle proventivo y corrective de ios
enuipos, mtrumemua tinmedicas del Servigio, velar por su sequnidag y opamtividad,
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TN VX7 S—

Carga: T JEFE DE SERVICIO ASISTENGIAL (E5J8A]
: SERVICIC DE CUIDABOS
Unidad Organica: e INYENSWOS

10 Supervisar ¢l registro de {as presiaciones asislenciales en la Historia CHnica, los
sistarnas informaticos instiucionales y en [os fomulanios utibzados en ke alenson,
dispaniendo las madiias correclivas corespondienias,

18, Brindar informacion oportuna y pertinenta al paciente o al famiiar responsable sobre su
siluacisn de salud,

20, Ejecutar s aclividades del plan de awditorin médica del Centro Asisiencial e
implernantar as medidas correctivas gue carmrespanda.

21. Coordinar Ia transferencin tecnoldgica de conocimisnios, medianta la actualizacién y
especinlizaclon de sus recursos humanos,

22_Implementar of sistems de conlbrol interno y evaluar su cumphmignla.

23, hmplementar, en el ambile da sy compelencia, las recomendaciones contenidas en los
infarmes det Grgane de Contral Interno.

24 Fromover 1as actividades de nvestigneian de sakug pablica, capaciacion, formacion y
docencia, controlar e desarrglio ¢ implementacion de los proyectos de inlervencion
saniaria sulnnzadoes para el Centro Asislencial,

25, Elsborar reportes estadislicos, infarmes técnicos, indicadores de gastion de! servicio ¥ ;
proponer aitemativas de mejora, :

25, Condueir, coordinar ¥ supervisar el cumplimients de 1as normas de biosequrnidad.

27.Cumplir con los principios v deberas eslablecidas en el Codigo de Elica def Parsonal
det Sequre Social de Salud (ESSALUD) ast como ao ingurrr en las prohibiciones
egnienidas en el

28. Mantener informadeo al jefa de fn uniiid arpanica sobre las pelividades que desarroifa.

25. Registrar en |3 computadora parsonal asignada, con fos niveles de accese autorizados,
ios datos e informacidn para 1a explolacidn de los aplicativas informaticos de su Ambite,
guatdande estricta confidenciakidad de las claves y niveles ¢8 acceso aulorzados,

a0, Vetar por [ segunidoy, manlenimiento y operatividad  de os bienes asignados para el
cumplimianio de sus fabores.

31. Reabizar otras funciones alines en el dmbite de competentin que le asigne el jefe de ta
ynidnd organica.

fAelaciones:

Reportaa @ Jefe de la uniiod crganica,
Supervisa a:  Personal a su cargo Midwos

Coordina:

Intermamente;  Con dreas det Cenlro Asistencial,
Exlemamenta: Segin indicaciones,

I.'I;'ﬂ N




DESCRIPCION DEL CARGO

; - - BRI CA G

Cargo: ) T TTTMEDICO {P1ME)
(MEDICO INTENSIVISTA {6)
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

Unidad Organica;

Funcidn Principai def Cargo:
Brindar atencian modica integral sequn nivel y categoria del Centro Asistencial.

Funcionos Espocificas del Cargs:

1. Ejecutor actividades de promacion, prevencidn, recuperacion vy rehabdilacion de la
satud, sequn la capacidad resohutiva det Centro Asistencial,

2 Examinagr, dipgnosticar y prescribir tratamientos segin protoclos y guias de practcn
clinica vigenlgs.

3. Realizar procedimigntos de diagndslicos y terapeulicos en los dreas de sy
campeiencis,

4. Condutir e eguipo iMerdisciplinario de salud en el disefin, ejecucion, seguimiento y
contred de las procesos de alencién asistencial, en e ambile de su comgetencia,

5. Parlicipar en actividades de informacidn, educacion y comunicacion en promogion de iz
salud y prevencion de fa enfarmeadad,

8. Relerir 2 un Centro Asistencial de mayor capacidad resoiuliva cuando {a condicion
clinica det pacients In requier.

7 Conbnuar o iatamiento yio controd de lps pacientes contrarreleridos en el Cenbo
asistensciat de origen, segin indicacién eslablecida en ta contrarreferencia.

5. Elaborar informes y cerlificados de la prestacidn asislencial establecides para a
sarvicio,

4. Registrar las prestaciones asislancisies en iz Histona Clinica, tos sisternas informiticos
y en formularios utitizadas en lo atencion.

+0.Brindar informacion médica sobre ln siuacion de salug 3 paciente o famifiar |
rosponsable.

11 Realizar las actvidades de auddoria médica det Servicio Asistencial e implementar [as
medidas correctivas,

12 Ahsolver consultas de cardcler 1ecnico asislencial yo adminislralivo en el Ambito de
i cumpatentia y emitir el informe comespondisnie.

13 Parlicipar en comidés y comisiones y susenbir los informas o dictAmenas
corespondienies, en ef dmbito de compelencia.

14, Participar en Ia elaboracion de) Plan Anus! de Actividades e iniciativas corporativas de
Ins Planes de Gestidn, en ¢f ambile de competensia.

15, Elaborar propuasias de mejora y paricipar en k3 actushzacion de Prolacoios, Gulas da
Practica CHnita, Manuates de Procedimiantos y alras documenlos técnico-nommalivos.

16. Participar en ol disefo y ejecucion de proyecios de inlervencin soaitaria, investigacion
cientificn ylo docencia autorizados por 1as instancias instilucionales comespondianias,

7. Apticar las normas y medidas de bioseguridad.

8. Cumgplir con los principias y deberes establecidas en el Codige de Elica del Personal
dol Sequro Seocial de Salug (ESSALUD). asl come ng jncuriy en lan prohibiciones

Pt
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e PLANTILLA C1

| Cargo: : ~ MEDICO {PME)

: o (MEDICO INTENSWISTA] (8}

i ‘ SERVIGIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

| Unidad Crpanica:
tonlenidas en &l.

15, Mantener informade at jale do la unidad orgamen soive las actividades que dosarralla. i

20, Registrar las aclividades realizadas en fos sistemas de informacion institucional y emilir
infarmes de su ejecucitn, cumpliendo estictamente las disposiciones vigealas.

21, Velar por fa seguridad, mantenimiento y operalividad  de los bienes asignados para el
cumplimiznio de sus labores,

22 Beakzar aras funciones afines en e! dmbito de competentia que e asigne el jele de ia
unidad grganica.

Retactonos:

Reportaa :  Jefe do o unidad orgdmca,
Suparvisaoa: Noaplics

. e e e e e e ———— s s a a T -

! Coording:

intemamente:  Segun indicaciones
Externamanie:  No aplica
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DEPARTAMENTCG DE MATERNOQ INFANTIL

: LDICACION CARGOS
{A} 12]] 1] {&} {£] {F)
cOmMGY | MMDAD DRGANICA | CODICO DEHOMINACION TOTAL | PLANTILLA
OERPARTAMERTD ESIDA JERE OE DPTO. ASISTEHORL 1 At
CR0ZIN000 | DE MATERNO
IMFANTIL i 4 .
" - - .
SERVICID 0E ESiSA JEFE DE SERY. ASISTEHCIAL t AlZ
oragIshon | GINECO : PHAE MEDICD ] Gt
~ 3
DBSTETRICIA fpomn | opstetRIZ 12 c7
SRRV oo | ERJSA JEFE 128 SERV. ARISTENCEAL % A2
tz202408 il
i * | PEDIATRIA | BIME MEDICO a '
] |
| A b Bub Tot — 32
St
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BESCRIPCION DEL CARGO

L PLANTILLA A1
Cargor i JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL {£5JDA)
Unidad Grganica: DEPARTAMENTO DE MATERND INFANTH.

Funcidn Principai def Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el storgamisnio de fas prestaciones asislenciales
en of ambito de responsabilidad,

Funciones Espacificas del Cargo;

1. Organizar, dirigic y contralar ef olorgamiento de la prestacian de senvicios de saiud del
Gepartamanio Asistential

2. Formular propusstas o inicialivas pars los Planes de Gestion, Sakud, Capacitacian,
investinacidn, Metas del Departamento Asislenciol y conirolar su ejecution,

3, Formular, geslionar los requerimientos de recurses humanos, bienes  y senvicios
i necesanns parn fa operatividad def Departomenio Asistencial,

4. Conducir i3 programacion asistencial del Departamento ecorde Con NOMM3s vigenies.

5 Controlar e cumplimiente de la programacidn asistencial aprobada y disponer 1as |
accipnes corectivas, i

6. Supervisor v controlar [ asignacién de ambientes para la prestacion de los senvicios
asistenciales de la especinlidad, velar por su operalividad.

7. Supervisar y controlar (a apbicacidn del Sistema de Referencia y Conlrarreferencia,

B. Supervisar y controlar la alencidn oportuna de ias interconsultas y coordingr las
atenciones complemantarias gue requizren los paginnias.

8. Supenvisar y ovoluar el olorgamienio de las prestaciones asistencizies rmhpdianie
indicagores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad det Departamenlo.

10, Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambilo de
rasponsabilidad.

11, Ririgir, controlar ka2 implementacion de fas Gulas de Practica Clinica, Protocoios y otros
documentos de gestian y parlicipar en su fornulacion o actualizacion.

i 12, Wmplementar fn conera de setvicios de alpnRcidn primanafespeciatizada, acorde 2 las
proridades saniarias, controfar y evaluar su cumplimiento,

13. Implementar o caonsentimienio informado para los pracedimienlos  QUELIICDS,
diagnosticos y lerapéuticos que indique fas nommas institucionales y warificar su
cumpisianto.

14. Dirigir acciones de prevencion y canlral de infeccionas mtrahospitalorias, marbilicad,
mortalidag ¥ evenios adversos de fa atancidn en fos servicias.

15, Supervisar el cumglimlento del programa de mantenimienlio preventivo y corectivl de
los equipes, instumentos biomeédicos del servicio y velar por su seguidad ¥
operatividad.

6. Conlrolar o correcto  regisho, attualizacion del acle medico y prestaciones
asistenciales en g Histora Cilnico, en 1os sislemas informaticos instducionales y en los
farmularios uldizados en la alencidn y disponer as medidas correctivas.

17. Brindar informacion opariuna y pertinente at patiente o of famiiar responsable solire su
situacion da safud,
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; - PLANTILLAATY
. Cargo: [ JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL {ESJDA)
| Unidad Qrganica: i DEPARTAMENTC DE MATERND INFANTIL

18, Disponer la ejecucion de las actividades del plan de auditoria medica del Cenlro :
Asistencia! e implementar las medidan correclivas que corresponta.

18 Ooordingr, facilitar ks ransferencia leenoidyica de conosimianios.
20, Implementar el sislema de conltol interna y evaluar su cumplimignlo.

21.Disponer la implementacion eporluna de las recomendaciones contenidas an las
i inlormes det Organe de Control Interno.

22 Bramover las actividages de investigacién de salud poblica, capacitacion, formacion y
docencia, conttolar el desarralio e implementacion de fos proyectas de inlervencion
sanitara autorizatos para ef Centro Asisiencial.

23 Efaborar repartes estadisticos, informes téenicos e indicadores de geslion de fos
Le{VigiDs ¥ proponer aiternativas de mejcra.

24, Conducit, coardinar y supervisar ¢f cumplimiento de las normas de bivseguridad.

25, Curnplic con los principios y deberes estabilecidos en el Codigoe de Etica del Personm
: del Segure Social de Salud (ESSALUD). asi comp no incurrir en fas prohibiciengs
i comenidas en &l :

26. Mantener informade af jefe di= ln enidad crgdnisn sobre las aclividades que desarrolla.

27. Registrar en la compuladara personal asignada, ¢on os piveles de accaso autorizados,
ks datos e informacion para 1o expiotacidn de los aplicativas informaticos de su amhity
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso avtoRzades,

28. Velar por o segurigad, mantenimiento y operatividad  de los bienes asignodos para el
cumplimiento de sus fabares.

20, Realizar otras funciones afines en ef ambito de compalencia que ie asigne et jele de ko
unitdad arganizi. :

felnciones;

Reporlaa : Jefe d= bz unided organica
Supervisa 2:  Jeles de Servicio y personal o su cargo: Medcns y Obstetre.

Coardinm

Externamenie: Seqin indicasinnes.

i Internamente;  Gon dreas ded Centre y Red Asisionaial
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DESCRIPCION DEL CARGO

N FLANTILLA A1Z "
_Cargo: " JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E55A)
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

Funclén Principal dal Cargo:

Planificar, arganizar, gjecular y conlrolar e otorgamienie de las preslaciones asistencioles
o In umitlad orgamcn af cual ef cargo eold adsorito.

Funciones Espocificas del Cargo:

i. Planificar, organizar, dingir. supervisar vy conlrolar las aclividades asistentiales y
adminisitativas del Servicio

2. Examinar, diagnosticar, prescribiy atamientos segin profocolos y gulas de praclica
clinica vigentes y emily informes y certificados médicas.

3. Realizar procedimientos de  diagndsticos y lerapduticos en las #reas de su
competensia.

4. Formytar las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
investigacion, Metas del Servicie y controlar su ejecucion.

5. Formular, gestionar lps requedmientos de recursos humanos, bicnes  y servicios
necesanos para la operatividad del Servizio Asistencial,

&. Elpbarar la programacion asistencial del Servicid acorde con normas vigenles.

7. Ejecular y contrelar ¢l cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar
acciones coractivas,

B. Supervisar y conliotar I3 asignacion de ambientes para fa prestacion de los servicins
asistenciales de 1o especialidad, velar por su operatividad.

9, Aplicar las normas del Sislema de Referencin y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimienio,

103, Supervisar y conirolor la alencidn oportuna de los iterconsultas y coordingr s
algnciangs complomantanas que requigran [os patienles,

11, Bupervisar y evaluar e colorgamiento de las prestaciones asistencizles mediante
indicagores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicia.

12. Articular, desarroflar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del dmbile de
responsabiidad,

13 implementar fas Guins de Praclics CHnica, Prolocolps, Procedunipnios y ofos
documentas de gestion; participar en su {ormulacion, aclushizacidn y controlar su
cumplimiento,

14. implementar fa cadera de servicios acorde al ambito de competentia y canlrolar su
curmplimisnio.

15, Implementar ! consentimienic informado para los  procedimienios  Quirirgicos,
diagndsticos y lerapéulizcos gue indique las nommas institucionales y verificar su !
cumplimienin,

5. Ejecular acciones de prevencldn y conlrgl de infectiones tirahospilabarias, morkalidadl,
martalidad y eventos adversos de fa atentidn an & Servicio.

17. Verilicar el cumplimiento del programa de mantenimisnio preventivo ¥ corestivo de 1os

pauipos, insturnantos biomédicos det Senvcio, velar por su segwidad y operatividad,
. . H
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Cargo: " JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)

Unidad Organicn SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

e anm e

18, Supervisar @l regisro de las presiacionas asistgncipies on la Hisloria Chinica, los
sislemas informaticos inshitusionales vy en los formularios uliizados en 3 alencidn,
disponiando las medidas comectivas cormespondientes,

19, Bringar informacion oporung y perdinente al paciente o a! familier respansabde sobve su
situacion de saled.

20, Ejecular las actividedes del plan de audilorio médica del Cenlro Asistencial e !
implementar las medidas sorrectivas que comesponda.

21. Coordinar la transferencia tecnoldgica de comocimignios, mediante fa actualizacion y
especializacion de sus recursos humanns,

22 Implementar el sislema de controd inlerna y evaluar su cumplimiento.

22 implementar, en el ambito de sy compeatengia, Ias recomendaciones conlenidas e s
infarmes de! Organo de Control Intemo.

24, Promover las aclividades de investigacidn de salud poblica, capacilacion, fermacion y
docencia, controbyr el desarallo e implementacion de Tos proyecios de inlervencidn
sanitora aulanzados para el Centro Asistencial,

25 Elaborar reportes estadisticos, infornes Wenicos, indicadores de gestion del senvicio
proponer allernalivas de mejora.

26, Conducy, coordinar y supervissr e cumpbmianie de las normas de osegundad.

27 Cumplir con [os principios y deberes eslablacidos en el Codigo de Elica dol Personal
det Seqgura Social de Salud (ESSALUD), asl come no incurrir en fas prohibicionas
canlenidas en g, ;

28, Mantaner informado al jefe de fa unidad orgamen sobre fas actividades que desarclla,

28 Ragistrar en la compatadora personat asigrada, con fos niveles de acceso aulonizadss,
tos datos e ifonmacion para la explotacion de jos aplivativos informaticos de su ambile,
guardangdo esthcts confidencialidad de las claves y niveles de acceso sutorizados.

30, velar por ln seguntdad, mantenimiento y operatividad de los bignes asignados para gl
cumplmianto de sus inbores.

31, Realizar otras lunciones alines en ¢f ambilo de compelencia gue e asigneg el jele de |
wnictngd cramnon.

Relacionos:

Reporaa @ Jele de o unidad orgonica,
Supervisa a: Personal g su coarge: Madicas v Olslsiy

Coordina:

Inlarnamente:  Con areas del Centro Asistencial, :
Externamenie: Segun indicaciones. i
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DESCRIPLION DEL CARGOD

TTTPLANTHLA C1

Cargo: MEDICO (P1ME)
{GINECOLOGIA) {3)

inidad Orginica; SERVICIO DE GINECD OBSTEIRICIA

Funcién Principal del Cargo:
Bringlar atencion madice legral segun nivel y categoria det Cenlro Asistencial,

Funcionss Especificas del Cargo:

1. Ejecutor actividades de promocion, prevencidn, recuparacidn y rehabiiilacion de la
salud, segon o capacidad resolutiva del Centro Asislencial,

2. Examinar, diagnosticar y prescribis lralamientos segan prolpeoins y guias de practica
clinica vigentes,

3. Realizar procedimientos de diagnosticos v lerapéulicos en [as dreas de su
compatencia,

i 4. Conducir o equipt interdisciplinario de salud aen el disede, sjecutidn, seguimienta y
i control de las processs de alencidn asistencial, en e dmbilo do sy compelencia.

5. Parlicipar en actividades de informacisn, educacidn y comunicacion an promocitn de la
salud y provencian de  enfermedad,

6. Referir a un Centro Asistencial de mayor copacidad resciutiva cuando ia candicitn
chnica del paciente io requiar.

7. Continuar ef Uralamiento o control de los pacienies contrameferidos en el Cenlro
Asistencial de origen, segun indicacion astablecida en la contrarrelarencia.

8. Elaborar infarmes y certificados de o prestacion asistencial establecidos para el
Sefvicio,

9. Registrar las prestaciones asistonciales en fa Historia Clinica, las sistemas informaticos
y en formudarios vlifizados en la atencidn,

10. Brindar informacion médica sobre i3 situacion de saled ab paciente o lamilar
responsable,

11, Reatizar los actividades de auditorfa médica del Servicie Asistencial & implamentar las
medidas cofreclivas.

12, Absolver consultas de cardcler 1éonlco asistencial yio adminisiralivo en el dmbite do

competencia y emilic gf informe correspondisnls,

13. Paorticipar en comités y comusiones y  susoribir los informes o dictdmenes
corraspondienies, en of Ambilo de compelencia,

14. Participar en la clabaracion det Plan Anual de Actividades e iniciativas carporativas de
los Planes de Gestidn, en o dmbio de compelencia,

15, Glabarar propuestas de melora y participar en o actualizacion de Profocolns, Gulas de
Prictica Clinica. Manuales de Procedimientos y otros documening técnico-narmativos.

16. Paricipar en el diseilo y ejecucion de proyectos de inlervencian sanitaria, investinacian
cientifica ylo docancia autorizados por las instancias instilucionales correspondientes.

17. Aphcar las nommas y medidas de bioseguridad,

1B, Cumplir con 108 principios y debares eslablecidas en el Cadigo de Etica def Personal
det Sequro Sock] de Salud (ESSALUDY, asl coma.ng ncurmir n s prohibiciongs
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PLANTILLA C1

Cargo: o OO MG
: - i e (GINECOLOGIAL) | |
| Unidad Qrganica; SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

cantanidas en l.
19 Mamtener informade at jefe de In unsdad organica sobire las aclividades que desarolia,

20. Regisirar fas actividades reatizadas en tos sislemas de informacion institucional y Bmidic
infarmes de su ejecucion, cumpliendo estictamente as disposiciones vigenies.

| 21.Velar por I3 seguridad, mantenimiento y operatividad  de los bienes asignados para ¢
cumplimianto de sus labores.

27 Realizar otras lunciones afines on el Ambilo de compaiencia que le asigne & jefe deia
uniiad arganicn

1 Relaciones:

Reportaa ©  Jele de b andnd organicn
Supervisna, Noaphca

i Coardina:

_Internamente;  Seqon indicaciones,
I Externamenie: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

i PLANTILLA €7
Cargo:; QOBSTETRIZ {P208)
R {12)
Unidad Crganica: SERVICIO DE GINECT CBSTETRICEA

Funcgion Principal dni Cargo:
Srndar atorcion de obstelicia segun copacidad resaluliva del Cenlro Asistencial,

Fungiones EspecHicas dof Cargos

1. Ejecutar aclividades de atencién de obstetricia en salud sexvat y reproductiva en ol
ambito de compalencia.

2. Ejecutar los procedimientos de pianificacion familiar, controt y estimulocién prenatal,
psicoprofifaxis y airos por ndicacion medica. ’

3. Realizar atencien de obstelricis o 1o gestante de bajo riesgo obstélrico y participar en
tos procedimientos sequn indicasian madica.

4. Reafizar e} monitoree de latidos fetoles y el plan {erapéulico a la gestante de hajo
riesgo en hospitalizacion y Cenbo Qbstetrics segun inditacion madica.

5. Ejecular actividiages de promocidn, prevencion de obstelicia, segin la capacidad
resoiutiva del Centro Asistencial,

6. Partigipar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promoecion de iz
salud y prevencion de a enfermedad.

7. Elaborar informes y cedificedos de la presiacion asistencial oslablecidos para e
sarvigio,

8. Registrar las prestaciones asistenciales en 1o Historia Clinica, los sistemas informalicos
y en formularnias wilizados en {a alencidn,

4. Absolver consullas de cardcler thenizo asistenciat yo administrative en el ambito de
compatencia y emiti o informa correspondiente.

10, Porticipar en comilds y comisiones y suscribir los informes corespondientes, en &l
ambito de compelencia,

11. Elaborar propuestas de mejora v participae en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y oiros dacumentos téenico-normalives det Cenlra Asislencial.

12. Participar en ' elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Geslian, en e
ambite de cumpelencia.

13. Participar en el diseflo y gjecucidn de proyectos de intervancidn sanilada, investigacidn
cientifica yio docencia autorizados por {as inslancias inslitucionales comespondigntes.

14. Registrar las actividades realizadas en los sislemas de infermacian institucional y emilir
informes de su ejpcucion, cumpliendo [3s dispusiciones viganias,

15. Contlecir, coordinar y supanvisar ef cumplimiento de fas normas de bissegunitad,

16.Cumplir con los principios y deberes establecidos en e Cadigo de Etica dal Personal
del Seguro Social de Solud (ESSALUD), asi como no incurrir gn (25 prohibiciones
conlanidas en &

17 Mantener informado ol jefe de 1a unidad orgdnica sobve Jas actividades gue desarroifa.

18, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad  de los bienes asignadas para of
curnphmients de sus |labores,
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e e LEANTILLA ©F o
Cargo: OBSTETRIZ (P20B}
e (12} _
tnidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

19. Realizar otras funciones afines en et Ambio de campelencia que la asigne e jefe de ta
unidadld arganica.

;
i Relaciones:

Repataa @ Jele de k unidad organica
Supervisa o Mo apiica

Caardina:

imernaments:  Segun indicaciones
Exlernomenta: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA A12

b i L 1T ekt s Feaeae e S st et TS o e s e mmemknemeek + ks E T LA L LAt L LT Bt SR TRAR A 1 L Y EY At s

Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA}

Unidag Organica: !

SERVICIO DE PEDIATRIA

Funclon Principai dei Corgo:

Fanificar, organizar, gjecolar v conlrolar ef glorgamiento de las prestaciones asistenciales
en ol ambila de responsabiiidad.

Funcicnes Especificas del Carga:

1.

&

Fanilicar, organizar, difigir, supenvisar y controlar fas aclividades asislencialos y
administrativas del Servicha,

Exarninar, diagnosticar, prescribic tralamientes spgin prolacolos ¥ guias de practica
cinica vigenlas y emilir informes vy cenificados medicos.

Realizar procedimicntos de diagndslices vy lerspdolices en 1as dreps de su
gompelencia.

Farmular lss propussias e iniciativas para los Planes de Gaeslion, Sakled, Capacitacion,
Investigacitn, Metas det Seqvicio y contredar sy gjocutidn.

Formular, gestionar los reguenmisntos de recursos humanos, biepss v servicios |

necasanns para e operatividad del Servicio Asistencial
Elaborar la programacicn asistencial del Servicie acorde con nomas vigenles.

Ejecular y contralar ef cumplimiento de la prograrmacian asisloncial aprobada y reahxar

accipnes comectivas.

Supervisar y controdar la asignacion de ambionies para la prestacion de fos servitios
asislencialos de la especialidad, velar por su oparatividad.

Apglicar las normas det Sislema de Relerencia y Conlrarreferencia y supendisar su
curmplnienta,

10, Supervisar ¥y conieslar {a migncidn oporuna de las interconsutas v coordinar las

alentiones complomentanias qus reguicran [os pacionles.

11.Supervisar y evaludr el olorgamiento de los prestaciones asistenciales mediante |

mdieadores de salpd, produceion, eliciencia, calidad v efectividod dot Sarvicio.

12 Anicular, desarmliar y gestionar en Red, fas prestaciones de salud deb ambito da

responsabidag,

13 Implementar los Gulas de Praclica Cllnica. Protocolos, Procedimienios y ofros

documentos de gestion; padickpar en s formudscién, actuslizacion vy conlrofar su
curnplicnEnio,

14, inplemantar fz corera de servickos acorde o ambilo de compelencia v conlralar su

cumplimiznio,

15 implementar el consentimisnto  iormado para s procedimisnios  quiniigicos,

diagndstizos v terapaolices gue indique las normas inslifucionates y venficar su
cumplimienia.

16, Elecutar accinnes de pravencion y controb de infecciones introhtspitalnrias, morbitdnd,

mortaidad ¥ evenlos adversos de la aleneidn en ol Sarvicio,

17 Verificar el cumplimishio del programa de manignimisnto prevenlive y eorective de los

:

equipns, inslrumenios biomédicos del Sarvicio, velar por su sequridond v operatividad,

A8

’i‘hhlljiy # *:.\‘1

1 nd Taady
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. PUANTRUAATZ 7
Cargoe: T SEFE DE SERVICIO ASISTENGIAL (E5JSA) !
Unidad Organica: SERVICIC DE PEDIATRIA

18 Supervisar el registro de las prestaciones asislenciales an ln Histeriz Clinden, los
sistemas informaticos mstilucionsies v en os formdarios widizades en ka atengion,
disponisndo las medidas comrrectivas comespondiantes.

1%, Brindar informacidn oportuna vy perdinents al paciente o & familiar responsable sobre su
silgaciin de salud.

20 Ejecular las ptlvidades del plan de sudilorin medica del Centro Asistenciat e
implementar s medidas comactivas gue corresponda.

21 Coordinor 10 ransferencia tecnoldpica de conocimientos, medianis ia acluabizacidn ¥
especializacion de 558 recursss humanns,

22 Imptementar af sistema de control interno v evaluar su cumplimiento,

23, implementar, en el amide de su compalencia, las recomendaciones conlenidas en 1oy
informaes def Organo de Contral intorns,

24 Promover las aclividades de invasligacion de saled poblics, capacilacidn, lonmagidn y
docansia, contrgfar gf desarralio ¢ implemantacion de Jos proyectos de idervencian
sanitarin autorizados para el Centra Asislencial

25. Elaborar repartes estadisticos, informes thonicas, indicadors de geslion del sorvicio y
propoaer aiternativas de mejora.

26, Conducir, coordinar y supervisar el cymplimients de las novmas de binsegunidad,

27. Cumplir can fos principios v deberes establecidos en el Cédigo de Elica de} Personal
dat Segure Social de Salud (ESS5ALUDY ast como no inturrir en f3s prohibiciones
conlanidas en &l

28 Maontener informado al jefe de la unidagd oraamca sobre los achvidades que desarrolla.

29, Registrar en la compuladora personal asignada, con fos niveles do acceso auvtonizados,
ies datos e informacitn para la expiotacidn de los aplicalivos informalicos de su Ambilo;
guardands estticta cenfidencialidad de las chives y niveles de acceso autorizados,

30 vaelar por I3 sequridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados parn g
cumpkmiento da sus labores.

31, Realirar viras funcicnes afines en of ambilo de competencia que e asigne el jele de In
unitdad organica.

Relhcinnes:

Reporias @ Jefe de b umdad amoanicn,
Supervisa a: Porsonal a su cargo: Midwos,

Coordina:

Intemamente: Con Areas del Centro Asistenoind,
Extgrnamente: Segin mdicaciones.

I a}*}“.x;
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DESCRIFCION DEL CARGO

A A T T T T e UL o A 1 A L e UL S 2 0 0 i v —r

_PLANTILLA €1
Cargor TMEDICO (B 1ME)
e APEDIATRIA) 0]

Unidad Organica: SERVIiCIO DE PEDIATRIA

Funcién Principal del Cargo:
Brindar atencién médica integral segun nivel y calggoria def Centro Asistencial.

Funclones Especilicas del Cargs:

1. Ejecuwtar actividades do promocidn, prevencidn, recuperacidn y rehabiltacion de
salud, seqan ks capacitdad resolutiva del Cendro Asistencial,

2. Examinar, diagnosticar y presenbie tratamisalos segin profocoios ¥ guias de praclica
cliniea vigentes.

3. Realizar procodimentos de dingnasticos v lerapsulions on las areps do su
compeiencia.

Conducir el equipo interdisciplinano de salud en el disefio, gjgoucidn, sequimientp y
contred o los pracesos de alencian asislencial, en o dmbilo de su campatancia.

+ne

5. Panicipar en actvidades de isfammacidn, etducacidn y cumumicatidn en promacion de fa
salud y prevencian de la enfermedag.

&, Relerir a un Cenlrd Asistencial de mayor capocidad resoluliva cuando @ condicion
clinica det pacionte [0 raguiers.

7. Conlinuar el tratamigntc vo confrol de los pacienles conlrarreferidas en ef Centro
Asistencial do onigen, segon indicacion establecida en la contrarrelferencia,

8. Elborar informes y cerificados de lz prestacion asisiencial establecidos para of
servicio.

8, Regqistrar las preslaciones asisiencialas en 3 Historia Clinica, 15 sistemas informaticos
y en formularios wilzados en la atencion.

10, Brindar informacidn medica sobre 2 silupcidn de salud of pacionte o famiBar
respansable.

11. Raalizar s actividades de audidorls madica del Sarvicio Asistencial e inplementar fas
medidas correctivas,

12, Absolver cansuftas de caracter tBenico asistencial yo administrative en el ambio de
compalencia y emitir e informe corespondienio.

13.Padicipar en comiles y comisiones vy suscrbir los informes o dicldmenas
carrespondiantes, an af dmbito de compatentia.

14 Participar en [a efaboracion det Plan Anual de Actividades e inicialivas corporativas de
los Planes de Gestidn, en ol dmbito de compatensia,

15. &laborar propuesias de mejora y participar ¢n la actualizacion de Protocaolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Provedimientos y ofros dotumentos téenico-normativas,

16, Participar en ¢f disefio v ejecucitn de proyectos de intervengiton sanitaria, Investigacian
cientifico yio docencin autorizados por las Instancins instilucionales coraspondiontes,

17, Agphizar a5 nonmas ¥y medidas de binsequridad.

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Codigo de Elica det Parsonal
di! Seqguro Socinl de Salud (ESSALUL), asi como no inewrri en las orohibiciones
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PLANTHLACY
Cargo: MEDICC (PTME)
” _ (PERIATRIA) (8) e ek
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE PEDIATRIA
e T T e e

19, Mantenar informado al jefe de ln unidod organica sobre las aclividades que desarnoliz.

20. Registrar tas actividades realizadas en los sistemas de informacidn inslifucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo estrictaments fas dispesiciones vigentes,

21. Velar por a seguridad, mantenimienio y operatividad de les bienes asignadoes pars &
cumplimiento de sus labores,

! 22 Reakizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que e asigne &l jele de ks
unidal orginica,

Refaciones:

Heporana © Jefe de i unidad oroanicn
Superviza a. Mo aplich

Coordina;

internamente;  Segun indicociongs.
Extemaments. Mo aplica
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DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO

UBICACION CARGOS §
A1 8 © ) ST
CODIGD | UNIDAD GRGANEA | CODICO | BENOMINACION | TOTAL | PLANTILLA
BSOA | JEFEDEOFTOASISTENCIL  § 1 | Al |
Pzrs i PEICOLOGO I B c5
DEPARTAMENTO | PZTM | TECHOLOGOD MEDICO I 1
oumsoaoo | 98 AUDR AL oany | nuRmonsTA B
TRATAMENTO PZASO | ASISTENTE SOCIAL I A
L TISEC | SECRETARIA Cor D B
.o lbyavea lYECNICODE SERV ASISTENCIAL 1. GIT
DESISA | UEFE UG SERV ASISTENDIAL ¢ 1 | A2
P PRIE | WEDICO Coa e
SERVICIO ge | PN | TECHOLOGO MEBICO P2 Cit
PATOLOGHA | PYPTA | PROF. TECHBCD ASISTENCIAL P2 €13
ozzgasoae | CLIHICA ¥ :
AHETONA § TITHG TEONICD MO DIPLOLIADD E ¥ (wh1
PATOLOGICA {TIDIA | DIGITADOR ASISTENCEHAL | s 073
E [ TIDIG | GIGITADOR o B27
5 a | TaTsA | TECNICO DE SERV. ASISTERGIL | 3 | C1r
E5J54 | JEFE DE SERV, ASISTENGHAL, 1 A12
PUAE | MEDICD 3 1
SERVITIO DE | paTra TECHOLOGD MERICO & ce
220250030 | DIAGHNOSTICD POR
IAGEHES : FaTH TECHICD ESPECIALIZADO 1 Cid
! P PAPAD | PROF TECHICO ADRBNISTRATIVO 3 BY
: | Tarsa | TECNICO DE SERY, ASISTENCIAL 3 C17
ESISA | JEFE DE SERV, ASISTENGIAL : AT2
P2OF | QUIMICO FARMACEUTICD i 612
Q20250040 | Saiieey U | TATSA | TECHICO DB SERV. ASISTENGIAL | 4 17
TACHO | CMOFER 1
ALASA | AUXILIAR OF SERY. ASISTEHCIAL 2 Cig
e Sul Tolal I 51
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DESCRIPCIGN DEL CARGO

R FLANTILCA Al
Cargo; JEFE BE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
unidad Organica; DEF&RTAMENEDT%EA?:;%?Q AL DIAGNOSTICO

! Funcidn Principal dol Cargo:

Planificar, organizar, ejecular y conirolfar ef olorgamiento de las prestaciones osistenciales
en el dmbile de responsabilidad,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Organizar, ditigir y controtar el storgamiente de la prestacidn de servicios de salud det
Departamento Asislencial,

2. Formular propuestas e inicistivas pam los Planes de Gestion, Salud, Capacitacidn,
Investigaciin, Metas det Departamento Asistencial y coniralar su ejecucion.

3. Formular, gestionar fos requerdmientos de recursas humanos, bienes ¥ servicios
necesarios pard iz operatividad del Departtamento Asistencial.

4, Conducir la programacion asistencial det Depattamento acorde con nommas vigenles.

% Controlar el cumphmienio da ta programacion asistencial aprobada y disporer s
acciones correctivas,

. Supervisar y contrafar la asipnacién de ambienles para fa prestacion de los senvicios
asislenciales de {a espedialidad, velar por su operatividad.

7. Supervisar y controdar 1a oplicacion del Sistema de Referencia y Contrarrelerencia,

8. Supervisar y controlar 1o alencidn oporuna da las interconsulas y cootdinar las
atenciones complementarias que requisran os pacionles,

5. Supprvisar y evaluar el otorgamienrie de las prestationes asislenciales medianip
indicadores de spled, produccion, efisiencia, calidad y efectividad del Depadameanio,

1 Articular, desarroliar y gestionar en Red, los prestaciones de salid del ambito de
respansabiidad,

11. Cirigir, controlar la implementacién de fas Gulas de Praclica Clinica, Protocoles y otros
docurnenios de geslign y participar en su formulacién o aclualizacién,

12, Implementar 1a cartera de servitios de alencidn primariafespecializada, acorde a las
prictidades sanitarias, conlralar y gvaluar su cumplimienta.

1 13 implementar ¢ consentimienle informado para 05 procedimignlos  qunsgicos,
dingnoslices y terapéulicos gque indigue 1as nommas institucionales y verficar su
cymplimienio,

14, Dirigir acciones de prevencidn vy control de infecciones intrahospilalasias, mortilidad,
matalidad y eventas adversos de i alencidn en fos servicins.

15. Supervisar ¢f cumplimiento del programa de manlenimiento preventive y corrective de
a5 equipDs, instrumentos biomeédicos de! servicls y welar por su seguridod y
cperatividad,

16.Contrelar ¢f comecio registro, aclualizacidn del acle medice vy preslaciones
asislenciales en Ia Historia Cliniza, en los sistemas informmalices instiluciondles y en fos
formutarios utilizados en bz atencion y disponar s modidas comectivas,

17, Brindar informacion apuruna y perlinente 3 paciente o 3! familiar responsable sehre su
situacian de salud,
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o PLANTILIA A11
Cargo: " JEEE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (ESIDA)

Unidad Organica: [ DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

Y TRATAMIENTD

L 20. Implementar el sistema da control interno y @valuar su cumpimiento,

: 23.Efaborar repories estadisticos, informes léonicos e ndicadores de gosidn dz los

18.Disponer 2 ejecucidn de las actividedes del plan de audilora médma gel Cento
Azistenciat e implementar los medidas correctivas que corresponda.

19. Coordinar, facilitar 1a transferencia tecnoldgica da conocimienios.

2t Disponer (o implementacidén oportuna de las recomendaciones conlenidas en los
infarmes def Organa de Controt Interma,

23, Premover las actividatles de investigacion de salud poblica, capaciingion, lormacian y
docencin, contrafar ef desamolle @ implementacion de los proyectos de interventidn
sanitaria aulorizados para & Centro Asistencial,

servicios y proponer allemalivas de mejara.
24. Condycir, coordingr v supervisar e cumplimignte de ios normas de bioseguridad,

25 Cumplir con las principins v deberes astablecidos en ef Cadigo de Etica gzt Personal
det Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incumir en s peohibiciones
contenidas en &l

26 Manlener infarmadeo ab jake de b unsisgd oiodnica sobre los actividades que desarrolia.

27. Registrar en la computadora personal asignata, con los niveles de acceso aultorizados,
los datos e informacion pam fa explolacion de los ﬂphmlwﬂﬁ informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidod de fas claves y niveles de acceso awtarizados.

2B. Velar por k3 seguridad, mantenimienlo y operatividad da fos bicnes asignados para
cumpliienta de sus labores.

28 Realizar oiras lunciones ofines en e} ambilo do compelencia que te asigne el jefe dea
dnidad argainicn.

Relacianos:

Reporaa @ Jefedo i unsiid ofrgamze. ;
Supervisa & Jefe de Servicin y personal a su cargp: Pucologo, Techologo Rledica,
Mutricionisty, Asistente Sociak Secratana y Toonicn dn Sone Asstenaginl,

Coordina:

itermamenta:;  Con dreas det Centro y Red Asistencial
Exlernamenta: Segin indicaciones,

r
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BESCRIPCION DEL CARGO

"TPLANTILLA G5

: Cargo: PSICGLOGO (P2PS)

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO
: _ YTRATAMIENTO

-t e

| Unidad Orgénica:

Funecldan Principai doi Cargo:

Brindar alencitn de psicologia en las dreas de su compelencin y segan nivel y categoria
det Cantro Asistencial.

Funciones Espacificas del Cargo:

1. Realizar procedimiantos de alencidn psicoligica indicados por € medico, apliconda
guins y procedimientos vigontas.

2. Ejecutar actividades de promocion, pravencion, FECUDETACion ¥ rehabilitacion de Ia
satud mental, segan fz capacitad resolutiva del Cantro Asistencial,

3, Calificar, anafizor e interprelnr pruebas poicolégicas y  ciaborar los  informes
psicoldnicns.

4, Fjecutar raotemisato psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja, famitiar en e
ambito de responsabilidad.

5. Reakizar consejeria, puicoprofiaxis y vista domiciliaria segin actividades aulenzadas
para o Cantro Asistencial.

6. Participar en [as aclividades de informacion, educacian y comunicacion en promocion
de ka salud y prevencion de fa enfermedad,

7. Absolver consulas do cardcter técnicg asistencial yfo administrative en ef émbilp de
competencia y emitir ¢f infarme corraspondiantle.

B. Parlicipar en comités, comisiones y suscribir los  infermes o  dictamenss
correspondientes, an ¢ dmbils de competencia.

g. Elaborar propuesias de mejora y padicipar en ln acluakizacidn de Manuales de
Procedimionlos y olros docomentas técnico-nermativos del Cantro Asistential,

10. Participar en Ta elaboracidn del Plan Anual de Aclividades y Plan de Gestion. en ¢l
ambite do competencia,

11. Paticipar en ef diseda y ejecuciin da proyecios de intervencion sanitatia, investigacion
cientifica yfo decencin awlorizodos por 135 instancias instilucionales comrespondigates.

12, Cumplir con fas noumas de bieseguridad,

i 13.Registrar las actvidades realizadas en los sistemas de informacion instilucional y emitir
infarmes de su sjgcucian, cumpliends las disposicinnes vigenles.

14. Cumplr con los principios y debares establecidos en el Codigo de Elica de! Personnl
det Sequro Socid de Salud (ESSALUD) asi como ap incurir en [as probibiciones
eonlenidas en el

15, Coordingr y manlener informado al jefe de b unidad organicn sobre [as aclividades que
desarakia.

16. Velar por la seguridad, manlenimienlo ¥ operatividad  de [os bigres asignados parm o
cumplimients de sus [abores, ’

17. Realizar oiras funciones afines &n ¢ dmbito de competencis que fe asigne ¢ jefe do i
unidad organiza.
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l_ PLANTILLACS -~

Cargo: S PEICOLOGO (P2PS)
Orcanica: 2 DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
Unidad Drgsniea: Y TRATAMIENTO )
. Reolaciones:
Repoaa . Jefe de la unklad orgamien

Suparvisa 30 No aphica

Coordinag:

inlemamente:  Segim nmdicaciongs.
Externamente: Mo opbca
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C40
Cargo: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO IANATOMIA
PATOLOGICA (PZTM)
DEPARTAMENTO OE AYLUDA AL HAGNOSTICO
i Unidad Crodnlca; . ¥ TRATAMIENTO

Funcidn Principal del Cargo:

Ejzcular procedimientas de laboratorio clinico y analomia paloldgica con fings diagndsticos,
lerapéuticos, segin capacidad resolutiva del Centro Asisiential

Funsiones Espocificas del Carga:

1. Realizar examenes de faboratorio clinico y analomia paloibgica con fines diagnosticos,
terapduticos, por indicacion madica,

2. Verificar y reqistrar soficitudes de exdrmenes de laboratorio y analomia patolégica.

3. Temar muesitas y enviarlas at laborotoro, segin capacidad resofulive del Centro
Asistenciai,

4. Procesar, oimacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerde @ nomnas
cslablecidas.

5. Preparar & instrumenial, eguipos y materiales de trabaje asi coma, verificar B provision
necesstia,

6. Ejecutar tamizaje y progedimientos de cilologla y cilpgenélica, sepin capacidad
resolutiva del Centro Asistencial,

t 7. Paricipar en la preparacion y control de calidad de tas soluciones, reactivos ¢ insumos,

sequn protocoios y procedimienios eslableridos.

B. Reakzar e contrgl de calidad de maleriales, equipas, procesos de laboratorio clinico y
anatomia patolbgica seqin guias o protocoins astabiscidos.

8. Imlerpretar, transcrbic y ealregar resultados de los examenes realizados, en el ambilo
de competengia,

16, Participar en actividades de informacidn, educacion y comunicacidn en promocion de fa
sajud y prevencion de la enfermedad.

11, Absolver consulias de cardcter tecnico asistencial yio adminisiralive en el ambite de
competencia y emitir ¢l informe cormespondiente,

12.Padicipar en comilés y comisiones y susciibic o5 informes cormespandientes, en el
ambilo de compelencia,

13 Eiaborar propuestas de mejora y patticipar en la acluatizacion de Manuales de
Procedimienios vy olros  dogtumenlos técnico-nommativos de gestion del Centro
Asislencial,

14, Participar en la elahomcitn def Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en of
ambito de competancia.

15. Pardicipar en el disefip y ejegucion de proyecios de intervencidn sanitana, investigatidn
cientifica y/o docencia autorizados por fas inslansias insiitucionales comrespondiantas.

i 16. Conducir, coardinar y supervisar ¢ cumplimiento de las nommas de blosequridad.

17.Registrar las actividades realizadas en los sislemas de informacidn instilucional y emitir
informes de su ejecucion, cumplisndo ks disposiclones vigenles,

12, Cumplir con los principios v debpres establecidos en ol Codine de Etica del Personal

iy, 243




PLANTILLA C10

: Cargo: TECNQLOGD MéDiCD’LAEDRATORIDMNATGMfA
i PATOLGGICA {P2TM) )
OEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO
Unidad Orginica; Y TRATAMIENTC

dal Spgurs Social de Salud (E55ALULD), ast camo ae incumir en [3s prohibiciones
conlenidas en él.

14 Mantoner infomnads al jefe do B enidad organica sobre las actividades que desarrofla.

28 Velar por la seguridad, mantenimisnle y operatividad  de los bienes asignados para &
curnpimlente de sus labores.

4%, Realizar olras funciones afines en ¢ ambita de competencia que ie asigne & jele de [
unidad oiQanica,

Reiaciones:

Reportaa : Jefe de s unidad orginica.
Supervisa . Fécnico de Servicio Asistencial

. Coordina:

imprpamente:  Seqan indicaciones
Externamenie: No aplica
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; Cargo:

DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C4

NUTRICIONISTA (PZNUY
(NUTRICIONISTAL(Z)

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTIEOY
TRATAMIENTC

LR e Vo PR

Unidad Orgdnica:

Funcién Principal del Caroo:

Brindar alencidn hutricional @ 1058 usuanns ¥ pacientes en las dreas de sy compelanciy y
seqgun capacidad resolutiva del Centro Asistencial,

Y ﬂ?é 1209 ro
J"I'“ / % e

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar atencidn nuiricional &) paciente aplicando gulas, técnicas y procedimientos
vinentes,

2. Bjecutar actividodes de promacidn, prevencidn, recupsracién y rehabiftacion de a
saind nulricional, seqan i capacidad resolutiva del Cenlro Asistencial.

3. Paricipar en k3 visita médica y elabiorar ¢f plan dietétice.

4. Ejecutar el plan diglélico nutncional, evaluar sy cumplimients y emitir los informes
correspondinntes.

%, Elaborarin Ficho Nutrcional o equivalente establecidos para el senvicio,

6. Phanificar los manas def régimen normal y distélico destinado & pacienies y persanal
auforizado segan reguermientos nulbriclonales y capacidad resolutiva del Cenlro
Asistencial,

7. Gestionar Jos reguenmientos dieléticos, reabizar gf control de cafidad y supervisar su
distribution.

B, Gestionar, recepcionar, abnacenar 1os viveres escos, soeos y camictds: suporvisar i
proparacken y controlar [a entregs de regimenses diglélicos.

9. Porticipar en las actividades de informacian, educacidn vy comunicasién en promocian
de la solud v prevencién de la enfermadad.

160, Absolver consullas de caracter Benico asistencial wo adminisirative en & dmbilo de
compelencia y emitir & informme comespondiente.

11.Padicipar en comilés y comisiones y suscriblr ios informes cormespandiantas, en ef
ambito de su compelengia.

12_Elbarar propusstas e mejora v paticipor en fa aclualizacidn de Manuales de
Protedimicnios y otros documentos leonico-normativos del Centro Asistoncial

13, Participar en o elaboracion del Plan Anual de Actividades e inicintivas corporativas de
ton Plangs de Gestidn, en o ambio de compelancia

13, Participar en ef diseno y ejecucion de proveclos de intervencidn sanitariz, investigacion
cientifico v togench awiatizados por las instancias insltutionales conespandientes.

15, Conducir, coordinar y supenvisar of cumplimiento do las narmas de hiosegunidad.

16, Cumniif con s principios y deberes establecidos en el Cadigo de Elica del Personal
def Segurn Social de Salud (ESSALUD). asl como noincuric en s prohibiciones
contenidas en el

17, Mantener informade af jefe do b unidod orgdnica sobra Ins actividades que desarmalia.
18 Regisirar fas actividades realizadas en los sisternas de infoermacion inslilucional y emidir

__informes de sy elecucion, cumpliendo [as dispasiciongs vigentes, -
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Cargo;

PLANTILLA C4

NUTRICIONISTA (P2NU)
{NUTRICIONISTA) (2

Unidad Organica:

CEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO

19, Velar por la seguridad, mantenimianto y operatividad  de ios bignaes asagnadu.} para eE

cumplimienlo de sus labares.

20 Realizar otras funciores alines en & ambito de compelencia qus e aslgne ef jefe de Ia

vmidbagd orgamga.

Relacionns:

inlermamente:
Externaments:

Segan indicacioneas.
Mo aplica

A

rn

.f‘

?

Reportaa 0 Jefe de s unidad ergamed.
! Suparvisa ol No aplica
i

Coordina:

150 7
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DESCRIPCION DEL CARGD

) B TPLANTILLAGE
Cargo: ASISTENTE SOCIAL (F2A50}
e 3 I :
GEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y
_Unidad Dradaica; TRATAMIENTC

Funciign Principal del Corgo:

Rrindar alencién g inlervencion sacial o fos pacientes, familia y usvaros del Cento
Asistencinl, segun normas y procetimientos establecidos,

Funclones Especificas del Cargo:

1. Ejecular actividodes de promocion, prevencion, recuperacidn y rehabilfacion sosial,
sequn bz capacidad resolutiva de! Cenlrg Asistencial,

2. Reglizar atencidn social a los usudrnos y/o pacienies en 1as dreas de hospiaiizacion,
ambykataria y domicilioraltaboral del Centre Asistancial,

3. Reslizor la inlervencidn socio-daboral, sosio-familiar, sotio lerapia grupal e individuat y
emitir el informe sockal,

4. Realizar fa consgjeria social individual y familiar,

5 Eferwar evaluaciones socioscondmicas a2 los uvsuarios o pacientes  segun
procedimiontos estableckies y emiliy informe,

6. Realizar ¢ seqguimiento al usuaric en rigsgo hasia ks feincorporacidn socio famitiar y
{abaral, en el dmbile de compelansia,

7. Panicipar en actividades de infermacion, educacidn y comunicacion &n promocion dg 12
salyd y prevencion de i enfermedad,

B. Absolver consullas de caracier técnico asistencial yo administralive on ¢ ambito de
competencia y emilir el informe correspondienta,

g. Eisborar propuesias de mejora y parlicipar en fo aclunfizacien de Manhuales de
Procedinientos ¥ olros documenios t&onico-normativos del Centro Asistencial,

10 Participar en comilés y comisianes y suscribir los informes correspondientes, en el
ambile de su competencia,

11. Particinar en 2 elboraciin de! Plan Asual de Acthvidedes y Plan de Gestion, en el
ambito de compatencia.

12, Participar en ef disefo y ejecucian de proyectos de inlervencion saaians, investigacion
cientifica yo docencia autorizados por Ias instancias instilucionales comespondientes.

13. Cumplir con a3 normas da hissegurndac

145. Cumplir con los princlgios y deberes esiablecidos en e Cadigo de Etice (el Personal
del Seguro Socinl de Salud {ESSALUD), asl comp no incuric gn las probibiciones
contenidas en &l

| 15. Mantener informado ai jafe de Ia unidad organica sobwe s aclividades que desarrcila.

16, Registrar Ias actividades reatizadas en los sistemas de informacion instilucional y ematir
iformes de si ejecucion, cumpkendo las disposicipnas vigenias.

7. Vedar por in segunigad, manlenimianio y operatividad de ios hienes asignados para of
cumphimientn da sus labores.

13, Realizar ofras funciones afings en ¢f ambile de compelencia gue e asigne ef jels de fa

unisinsd eroanic, ) )
Y "
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;_ e FLARTILLAES — :
. Cargo: ASISTENTE SOCIAL (P2AS0) ;
e i2) S e
| DEPARTAMENTC DE AYLIDA AL DIAGNOSTICO Y ;
Unidad Organica, : TRATAMIENTO £
Rojaclones:
Repudna @ Jele da fa unidad organica,

Supervisa @ No aplica

Coordina:

Injernamente;  Sequn indicaciones
Externaments; No aphica
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DESCRIPCIGN DEL CARGO

Cargor SECHETARIA {TASEL]

PLANTILLA B18

Unidag Qrganiga: TRATAMIENTO

Funcion Principal dei Cargo:

Eiscutar actividades de apoyo secrelafial on ln unidad oipanico af coal of cargo oustd
adscrite.

DEPARTAMENTC OE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

Funeciones Espocificas dol Carga:
1.

6. Redsctar documentos vanados de acusrdn a insirucciones,

10. Manlener informade ol Jelo de b unidod organica sobre las actividades que desarralia,
11. Regiskrar an lz computadora persona! asignads, con los niveles de atceso aulorizndos,

12 Velor por la sequridad, moanienimientc vy operatividod  de ios bienes asignadaes para g

13. Realizar olras lunciones afines ab ambilo de competencia que fe asigne el jela de a

Revisar, recepoigngr, regisime, clasificar y distibur los documentos que ingresan o
egresan del drea a la cuatl el cargo estd adserito.

Verificar y preparr @ documentacion pars 1o revisitn, denvacion, alencidn, finma v
vistey busno del superior inmediale, asi como coardinar kos ajustes requeridos.

Realizar el seguimiento de |z docymentacion dervada o ias dreas comespondientas
para alencidn y respuastia.

Atender visitns, reciblr y efechuar llamadas telefonicas sggun mdicaciones y maniener
actualizade el directoria tefeldnico.

Coordinar las audienciag, dlenciones yio reunionss seqdn agenda y  preparsr I
documentacian respactiva,

Organizar, acluabzar, conservar v costodiar Ios archives del drea en que se
desampenia.

Elaborar ef cuadre de necesidades de Gliles y materiales de gscritorin, infomatics,
coardinar ef surministo, custodiar y distribuir segtn necegidad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Cédigo do Elica de! Personal
de! Seguro Social de Salug (ESSALUDY, asi como no inowrie en las prohibiciones
cordenidas an

los dotos e informacidn para fa explolacidn da kos aplicativos informalicos da so dmbile;
guardandso estricts conhdencialidad de las claves y niveles de acceso aulorizados.
cumpiirmianio de sus labores.

wniindg arganics,

Relacionns:

Reportaa ©  Jole de i unidad croanica.
Supervisp a:  Nooplica,

Coording:

i Itemamante:  Segin indicaciones.
i Exlernomente: Segun indicaciones.
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DESCRIFCION DEL CARGO

i PLANTILLACY7
: Cargo: i . TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL {T4T5A]
! BEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
[ Unidad Orgdniear i o TRATAMIENTOD

Funelén Principal del Cargo;

Ejscutar tareas auistenciales complamentarias de manera genérica, bajo supanision det
profesional da ia salud.

Funclones Especificas del Coargo:
1, Asishir af prolasional de fo salud en [a alencidn inlegral de pacientes, bajo supenvisign,

2. Asistir al paciente o gestante en fa atencién de la salud por indicacion del profesional
asistenial.

3. Preparar al pacianie para k3 ejecucion de procedimienies dingndsticos o terapsulicos ;
por indicacsian def profesional asistencial.

4. Proporcionar cuidados at paciente refacionados con &t conlor, asge personal y camiios
posturaies, segun indicacidn def profesional asistencial. :

5 Acudir vy atender de inmediale e Hamado del paciente en e dmbile de competencia y
dar aviso of profesianal asislencial,

£. Participar en aclividades de promagion de fa saled vy pravencion de la enfermedad por
indicazitn det profesiona! de fa salud.

7. Reafizar procedimisnios asislenciales simples en el marco de la normativa vigente v
par indicacion det profesional responsable.

8. Operar equipos biomédicos en e dmbie de compelencia y bajp supervisién del
prafesionat asistencinl,

9. Montener ordenatda, preparatla ef area de irabajo, muebies, malerial e instrumental
médies quinlsgico de {a unidad a o que se encuentra asignads, segin procedimigntos
vigenes,

10 Recoger, proporar, obfmacenar, ordenar y distribuir malerigles, insumos, reaclives,
mstrumental médico quindrgice, fArmacos, formatetia por indicacidn del prolesionat de
ta salud,

11. Resepoionar las recetas,; seleccionar y enfregar los medicamentos, matenial médico &
insumos af asegurade o persoral aolongago, baio supoivision de! profesionsl
asistencial

12_Farticipor en la retepoidn, seleccion, almacenamicnio de viveres frescos, secos ¥
carnieos.

13, Asislir y/o realizar la preporacisn, transpone y diskeibucion de B diela o pacienias v
trabajadores.

14. Recilyie, identificar, registrar, etigustorfrotular v trasiador muestras boldgicas, biopsiag,
llquidos, secrecionas y olros, segen procedimients viganie.

15. igentificar y reqgistror solicitud del pacienle v tomar muesiras, sepon protecole y baje
supervision det profesional asislencial,

16, Asislir o paciente para I toma de plocas radiogralicas y trastadarlas para sy leclu,
interpretacion e informe médico; ast coma, realizar o archive respactivo

17. Ejecwtar aclivigades de apoyo 2 los procedimienios de medicing lisica y rehabikitacidn,
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PLANTILLA C17

Carga: (T TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (TATSAY | ¢

: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO
Unkdnd Crganica: : Y TRATAMIENTD

18, Transporlar y movilizar 81 pacients segin indicacionas del profesionat responsable,

19, Reaksar & control vy registro de fa ropa hospitalarda, maiedales, insumos ¥
equipamiento, segln programacion.

20. Realirar y regisirar el inventanio de [as pertenesias del paciente & sit ingreso ¥ egreso
det sprvicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por & paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de tumo,

D 2%, Tramitar citas poara solicudes de owdmenes de diagndsticos, procedimientos

nrapauticos, prescripcion Brmacoidgica, intercansullas,

22 Seleccinnar, ordenar y devolver las  hislorias clinicas, placas radiograficas vy .

documentatidn complementan: & los archivos respaclivos,
23. Cymplir con las normas de bisseguridad.
24 Eminar residuns bicldgicos hospitalarios, bajo supendsiin del prolesional nsistencial,

25. Cumplir con los principios y debores estabilecidos en o Cadige de Elica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurmir ¢n fos prohibicianes -

contenidas en al,
26, Regislrar los loreas yio trabajos asignades e informar al profesional responsabla.

27 Vetar por [a seguridad, mantenimignic v operatividad  de fos bienes asignados para el

cumplimisnio de sus abores,

2B. Keabzar otras funciones afines en el dmbilo de competencia gue la asigne el jele dae in
uridald organica.

Relacionas:

Repordra @ Jede o I unidadh oraadmica.
Supervisa o: No aplica

Loordina:

internamente; Mo aplica
Edemaments; Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

N BLANTILLA A12 ;
Cargo: . JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA}
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y
Unigad Cradnica; | ANATOMIA PATOLOGICA

Funcidn Principat dei Corge:

Planificar, crganizar, gjecutar y controlar el olorgamiento di las prestacionas asistenciales
en el ambite de responsabilidad,

Fungionas Especificas del Cargo:

1. Planificar, orgonizar, dingh, supervisar y conirplar las actividades asislonciales y
adminisirativas det Servicia.

2. Examinar, diagnosticar, prescribir tratamignlos segin proiocolos y guias de practca
chnica vigentes y emilir informes y certificados medicos.

3. Heglizor procedimionlos de diagndsticos v iermpdulicos en dns areas de o
compelencia,

4. Formulsr las propuestas e iniciativas para ios Flanes de Gestién, Salud, Capacilacion,
investigasion, Metas del Servicio y conlrolar su gjscucién.

&. Fonnuolar, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes  y servitios
necesarios para in operatividad del Servicia Asistencial.

6. Elaharar ia programacidn asistencial def Servicio acorde con normas vigenles.

7. Ejecutar y controlar gf cumpiimiente de la programacian asistencial aprobada y reakizar
apciones corractivas.

B Supervisar y controlar o asignacion de ambienles para fa prestocion de los senacps
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

5. Aplicar s normas del Sistema de Relerencia y Conlrareferencia y supervisar su
curmplkrianto.

. Supenvisar y controlar f2 atencion oporiuna de las inlerconsullas y coordingr las
atencinnes complementanas que requizan fos pacientes.

11, Supervisar y evalust e olorgomientp de las prestaciones asislencinles medianle
indicadores de salud. produccidn, eficiencio, calidad y efeclividad del Servicio.,

12, Articutar, desarmollar ¥ gestionar en Red, 1as presiaciones de saiud dat ambila de
respansabiidad.

13, implementar fas Guias de Praclica Clnica, Prodocolos, Procedimizalos y ofras
documentos de gestidn; participar en su formulacion, actuplizecidn y conlrolar su
cumplimiento,

4, Implementar fa canera de servicios acorde al Ambito de competencia y cantralar su
cumplimianio,

15, Implamentar & consentimignto inforsado  para dos  procediodenios  guinirgicos,
diagnosticos y lerapéulicos que indique fos momnas institucionales vy veriicar su
cumphimienia.

16. Ejecular acciones de prevencién y conirol de infecciones intrahaspilalarias, morbilidad,
mortalidat! y eventos adversas de 1z atencidn en & Servicio.

17. Verlicar el cumplimients de! programa de mantenimiento preventive y correctivo de los

eauipos, instrumentas biomédicss del Servicip, velar por su sequridad y operatividad,

L
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Cargo: ! JEFE DE SERVICIO ASISTENGIAL (ESJSA)

! SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICAY
ANATOMIA PATOLOGICA

Unidad Crganica:

18, Suparvisar b regislro de fas prestacionss asistenciales an la Hislors Clinica, s
sisternas informdlicos instilucionaies v en los formulanias wlizados en lo atencidn;
dispaniendo las medidas comestivas comespondienies,

19, Brindar informacidn aportuna vy perinents 3! paciente o al familiar responsable sobre su
silyacion de saiud.

20, Ejecutor fas aclividatdes del plan de aoditria médica del Centre Asisiencial e
implemeantar las medidas correctivas que corresponda.

21. Coordinar la transferencia tecneldgica de conoeimignlos, madiante la aclualizacian v
agpepinlizacian de sus recursos humanos.

22 implementar e sistema de contred inlemo y evaluar sy cumnplimianto,

23, Implermantar, en ef ambito de su competencia, fas recomendaciones conleridas en ins
informes del Organo de Contro! interno,

24. Promover las actividades de invesligacion de salud piblica, capacilacian, formacidn y
tucenciz, controlar el desamrolo 2 implementacion de los proyectos de intervention
sanitaria avierzados para 8 Cenlbro Asisienciab

25. Elaborar repories gstadisticos, informes tecnicos, indicadores de gestin del servicio y
proponer aiternativas de mejora,

26. Conducir, coprfinar y supervisar ¢f cummplimismio de 1as normas da hiosegunidad,

27. Cumplir con los principios v deberes establecidos en e} Cédige de Etica gel Parsanal
dal Segure Soeial de Salud (ESSALUDY asl comop ne incurric en las prohibiciongs
contunigdas en &t

28. Monterer informade al jele de [ wanidad organica sobre (as petividades que desarrolia.

2% Registrer en 'z compuladora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos & informacion para fa explolacion do fos aplicativas informaticos de su ambito,
guardando estricta conlidencialidad de los claves y niveles de acceso autorizados.

30, Velar por la sequridad, mantenimisnto y operatividad  de los bienss asignados para el
cumpliminnle de sus laboras.

31 Realizar otras funcignes alines en ef ambito de competlencia gue g asinne o efa de B
unigdad omanica,

Refaciones:

Reperaa 0 Jelp do gy unidad orgédnica

Suparvisa a: Personat 2 su cargo: Madico, Tecndlogn Blédico. Prot Teamno Anistencia,
Teonicg Mo Ehplomado. Bioitador Asistenciad, Dugitadar y Téohica de Sopy,
Asiatingin]

Coardina:

mternamente: Con Srens del Cenlro Asistencial
Exlamamente; Segon indicacionas,
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DESCRIPCION DEL SARGO

PLANTILLA C1

Cargo: ~ MEDICO (PIME)
(MEDICO PATOLOGDI (3}

T SERVICIG DE PATOLOGIA CLINICAY
Unidad Orpdnica: R ANATOMIA PATOLOGICA

Funcidn Principal dei Cargo:
Brintar atencion médica integral segian nival y categaoria ded Cenlro Asislencial

Fenciones Espocificas del Cargo:

1. Ejecular aclividades e promocion, prevencitn, recuperacion y rehabillacién de {a
salud, sequn (a capacidod reschuiva del Centro Asislencial,

2. Expminar, diagnosticar y presgribiy iratamienios segun protocoios y gulas de practica
cHnica vigentes.

3. Reafizar procedimienios de diagndsticos y terapéulicos en (as dreas de su
enmpelencia.

4. Condugir 8f enuipt interdisciplinario de salud en el disefio, eiecucion, sequimianio v

cantrpl de fos procesos de atencign asistencial, en o dmbito de su compatencia. !

Parlicipar en actividades de informacién, educocion y comunicacion 0 promasian de la
salut] y prevencion de by enfermedadg, :

| 6. Referir a un Cenlro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando 2 condicion |
clinica de! pacienls o requiera, {

7. Continuar ef teatamiente yo contred de los pacienios eontrarreleridos en e! Cenlio
Asistencial ta origen, senudn indicacidn estobleckiz en la contrarrelerencia.

L

B, Elborar informes vy cerificados de lz presiacion asistencial establacidos para el
servicio.

9. Registrar las proslacignas asislenciales en Ia Historio Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios uliizados en a atencidn.

10, Brndar inforimacian médica sobre B siuacion de salud aof paciente o famibar
rospansabie,

11. Realizar [as actividades do auditorlz medica del Servicin Asistencial e implementar as
madidas comrectivas.

12. Ahsalver consullas de caracler tecnico asistencial yo administralive en of ambito de
compelencia y emitis gl informe correspondisnte,

13 Participar en comies y comisiones y suscoribdr los  informes o digtamenes
cartespondienins, en el ambite de compelencia.

T4, Parlicipar en |a elaboracidn del Plan Anuat de Aciividodes e iniciativas corporativas de
tos Plares de Gestion, en el émbite de compatencia.

15 Elaborar propuestas de mejora y padicipar en ks actualizacion de Prolocolps. Guias de
Practica Ciinica, Manuales de Procedimiantos v olras documenlas léenico-rommalivos,

6. Parlicipar en e disgfto y gjecucion de proyetios de intervencidn sanitaria, investigacién
cientilica yfo docencis auvtorizados por las instancias nslitucipnales corespondienias,

17 Aplicar l2s nermas y medidas de bigsegurnidad.,
18, Cumplir con os principios y deberes establecidos en o Cadigo de Elica del Personal

dol Senuro Socinl de Solud (BESSALUD). wsi como no inturi en fas prohibiciones
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B T PLANTILLACY
Cargo:  MEDICO (PTME)

[AEDICO PATOLOGO) (3}
SERVICID DE PATOLOGIA CLINICA 'Y
Unidad Organica: ANATOMIA PATOLOGICA

contenidas en &l.
19 dMantener informado al jefe de ko wndad oranica sobre fas aclividades que desarabia,

20. Registrar las aclividades realtzadas en los sislamas de informacion institucional y emitic
informes de su ejgcucidn, cumpliendo estrictaments [as disposiciones vigenigs,

21. Velar por I3 seguridad, mantenimiento y operatividad  de fos bignes asignados para &
curmplimients da sus labsres,

22 Reatizar olras funciones afines en e ambilo de competencia que e asigne of jefe du i
uRidad gegdnica.

Relaciones:

Reportan @ Jdelede s cnidad oradnica.
Supervisp a:  No aphica

- e WUV LPPE

Coordina:

intemapmenta:  Segun indicacionas.
Exlormamente:  No apfica
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DESCRIPCION DEL CARGO

] _PLANTILLA C18
! Cargo: TECNOLOGO MEDIGO LABORATORIO JANATOMIA
: PATOLOGICA {P2TM)
N N
: SERVICIO DE PATQLOGIA CLINICAY
Unidad Organlea: | ANATOMIA PATOLOGICA

Funcidn Princlpal dei Cargo:

Ejecutar procetimientos de laboratono clinigo y anatomia patpldgica con fines diagnasticos,
tprapéuticos, seqan capacidad resolutiva del Centro Asistencial,

Funeiones Especificas del Cargo:

1. Realizar oxamenes de labaratorio clinico y anatonda paloidgica con fines diagndsticos,
terapéulicos, por indicacion madica,

2. Verificar y registrer solicudes de examenes de laboratorio y analomia patoldgica.

3. Tomar mueskras v envialas b labomtorio, segin capacidad resolutiva del Centro
Asizlengil

4. Procesar, almacenar y conservar muastias de inboralorio, de acuerdo a nesnas
establecidas.

5. Preparar el instrumental, equipns y maleriales de trobaje ast como, verficar la provisién
necesatia. '

G. Ejecutor lamizaje y procedimienios de -:::tningra y cilogenélica, segun capacidad
resolulive del Centro Asislencial.

7. Participar en |a preparacidn y conteol de colidad de las sohucionas, reaclives & nsumos,
sequn profocoios ¥ procedimientns aslabiecidos,

3. Reatizar el control de cabdad de materiales, equipas, procesos de taboratorio clinico ¥
analomia paloidgica segin guias o protocalos establecidoes.

9. Interprotar, rapseribic y entregar resublades de los examenes realizados, en el ambiln
de competentia.

10, Partigipar en aclividades de informacidn, educacion y comunicacion £n promocion de fa
sahud y prevencién de [a enfermedad,

11. Absolver consultas de cardcier téonico asistencial yo administrative en ef ambito de
compolencia y emiliy e informe cortespondignle.

12. Participar en comilés y comisiones y suscribir los informes comespondienies, en el
ambitn de compotoncia,

13.Elaborar propuesias de mejpra y participar cn la actudlizacion de Manuales de
Procedimientos v otros documentos tecnico-normativos de gesiion del Centro
Asislencial,

14, Participar en la elaboracion del Plan Anual de Aclividades y Plan de Geslion, en o
ambio de competencia,

15, Participar en el disoho y eiecucidn de proyectos de inlervencidn sanilaria, investigacion
cientifica vio tncencia avtorizades por fas instancias inslilucionales corespondiantas.

16. Condugir, coardinar y supervisar el cumplimients de las nommas de bipsequridad.

17. Registrar las actividades realizadas n los sistemas de lafarmacion institucional y Bt
informas de ..q slecucitn, cumpliende Ias thPl}S!ﬂlﬂHEB vigenios,

.
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..... . PLANWILEACHO
Cargo: l TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO IANATOMIA |

PATOLOGICA (P2TH
) . .
l SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y
| Unidad Crasnica: ANATOMIA PATOLOGICA

1B. Cumgplir con Tns principios y deberes establecidos en el Codigy de Elica del Personal
det Seguro Socigt de Salud {ESSALUD). asi como ne incurrir en las prohibiciones
ontanidas en &l

s

15, Mantener infarmade a!jefe de 1o unidad organica sobre fas actividades que desarrola.

20, Volar por la seguridad, mantenimienie y operativided  de (0s bienes asigradas para o}
cumplimienio da sus iaboras.

: 21.Realizar otras funciones afines en el ambile de compelencia que ¢ asigne el jefe do la
wsipd Orgdmica.

Relaciones;
Reporaa @ Jefo de iz umdod argdnica.
Supervisa a.  Profesional Técnico Asistencial, Técnico No Diplomade y Tecnico de
Senvicio Asistengial,
! {oomjina:

Internamente:  Segan indicacionas
Externamente; No aplica




DESCRIPCION DEL CARGO

I N ) PLANTILLA G123
Carge: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL [P4PTA)
{LADDRATORIO)} (2)
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y
Unidad Orpanica; ANATOMIA PATOLDGICA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarins bajo 12 supervisién del profesional da
soled.

Funclones Especificas del Cargo:

1. Asislir al pacietle o gestante en lo alencitn de salud por indicacian de profesionat
asistencial, an ¢l dmbile de compelencis.

2. Asistir al profesionat de 1o salud en ln alencién inlegeal det pacients,

. Realizar procedimizntos asistenciales simpies en el marcd de 3 nommativided vigente y
| por ingicacian de! profesional responsable.

4. Realizar cumciones simples, no cgmplcadas en pacientes con palologias de baja !
complagdad por indicacion dal prolesionat asistencial, '

5. Operar equipns biomédicos en el dmbie de competencia y baje supervision del
profesional asislencial

8. Proporcionar cuidadoes al paciente relacionados con el confor, aseo personal y cambios
posturales, septn indicacion de! profesional asislencial

7. Acudir y alender de inmedinlo o lamado del pacienia en ¢l ambile de compalencia y
dar aviso ot profesional asistencial,

8. Panicipar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de fa satud. :

9. Manloner ordenado, preparada ¢f drea de tabajo, muebles, maleral e insbumental
midico quinkgics do la unidad a 1o que se encuentra asignado, seqdn procedimientos
vigantes.

10.Recoger, preparyr, aimacenar, ordenar y diskibulr materisles, insumas, reachivos,
instrymentat-médicomuirirgive, Jarmas, formateria por indicacion del peofesions de
fa salod. ' '

11.Recepcionat 1as recelas, seieccionar y enlregar 05 meditamenios, material medico e
insumos al asegurado o personal sutorizade, bajp supervisidn del prolesional
agistencial,

12 Panicipar en 1a recepcion, seleccion, almacenamienlo de viveres frescos, secos y |
camicns.

13. Participar en la preparacidén, transportar y distribuir 1a dicta a pacientes y abajodares.
14, |dentificar y regisirar saliciiud de examen del paciente,
15. Tamar muestras de sangre, bajp supenvisidn del profesional asistencial

16, Recitir, identificar, registrar, etiquatar/rotular v Irostadar muestras bioldgicas, biopsias,
liguidos, secraciones y otfos, sequn procedimianio vigente.

17, Tomar y revelar  placas radiogrificas seqdn procedimientos y baio supervisian del
profesional asistenchal

18, Ejecular actividades de apoye 3 los procedimientas de medicing fisica y rehiabilitacion,
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; PLANTILLA C13
| Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
{LABORATORION I}
SERVICID DE PATOLOGIA CLINICAY
Unidad Organica; ANATOMIA PATOLOGICA

bajo supendsion del profesional asislencial,
19, Paricipar on la preparacion y fraskadar el caddver, segun normas vigenles.
20. Transponar y moviizar al paciente segin indicacionas def profasional responsabls,

21. Realizar y registrar e inventario de ias perdenccias del paciente a su ingreso y egrese
dal servicie en s formatos respeclives, firmar v hacer lirmar por ef pacionte o lomiiar
responsabie debidomente identificado y enlregar a enfermernn de tuma.

22 Realizar e conlrol y regisiro de B ropa hospitslarin, malengles, msumos oy
ofuipamisnle, SegUn programacian,

23 Tramitar citas para soliciudes de examenes de diagnasticos, procedamigntos
terapéuticas, praseriptidn farmacologica, interconsultas,

24, Seleccionar, ordemar y devolver lps histonias cHnicas, placas radiograficas y
documentacisn complementaia a los archivos respectivos,

25. Cumplir con Ias normas de biosequridad,
26. Eliminar residuos binldgicas hospitalarios, bajo supervision de! profesional asislencial.

27. Cumplir con los principios v deberes establecidos en ¢f Cédigo de Efica de! Parsonal
de! Seguro Social de Salud {ESSALUD). asl como no incurit en las prohibiclones
contenigas en ekl

2B, Registrar ins 1arens yio irabajos asignados ¢ imformar al profesional responsaiie,

29, Velar por ta segunidad, mantenimionlo y operatividad  de los bisnes asignados para ef
cumplimiento de sus labores,

a0, Realizar otras funcinnes alines on ef dmbito de competencia que iz asigne f jofe de b
ik orgimen. =

Relaciones:

Reportaa @ Jefe de la uneind organica.
Supenvisa @ No aghca

Coprging:

Internaments; Mo agicn
Externamente: No aplica
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DESCRIFCION DEL CARGO

T PLANTILLA C16
Cargos TECNICO NO DIPLOMADO {T3TND}
______ {LABORATORID)
] SERVICIC DE PATOLOGIA CLINICAY
Unklad Organiea: ] __ANATOMIA PATOLOGICA

Funcion Principai doi Cargo:

Eiecutar larens asisienciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de k3 salud.

Funcignos Especificas dal Cargo:

1, Asistir a! pacianle o gestante en la atencidn de la salud por indicacion del profesional
asistencial, ¢n ef ambilo de compelencia.

2. Asistir ol profesional de 13 salud esig-atencidn-integrat-detpacienta.

3. Realizar procedimientos auistenciales simples en e marce de ia normativa vigenta y
por indicacidn del profesional respensable.

4, Operar equipos biomédicos on el ambilo de competencia y bajoe supgrvisian del
prafesionat asistensial, -

5. Acudir y alender de inmedinte of Homado del pacignie en el ambito de competencia ¥y
dar aviso af profesionat asistencial,

6. Participar an actividades de promocion de a salud y prevencion de [a arfermedad par
indicatién médica o dal profesionat de Ja salud.

7. Mantener ordenadp, preparada o area do trabajo, mueibies, malenal e-instromenigl
medico-quirtingicn de la unidad a fz gue se encusnira asignado, segun procedimianios
vigenles,

B. Recoger, preparar, almacensr, ordenar y distribuir maleriales, insumos, reractivos,
inslrumanial-médico-quitirgico, farmacos, formatera por indicacidn det profesionat da
B salud,

8 Receptionar 1as recelns; seleccionar y entregar los modicamentos, malerial medico
nsunes @l asegurato - o persenal autorizado, bajp supervision del profosional
asislencial,

10, Panigipar en I3 recepcion, seleccidn. almacenamignto de viveres frescos, socns ¥
carnicos,

1. Participar en la preparacion, transportar y distribuir la dieta & pacientes y irabajadomes,
12. \dentificar y registrar sobiciiud de axamen dal pacients,
13. Tomdr muestras de sangre, bajo supervisién del profesional asistencial,

14, Recibir, identificar, registrar, eliquatarfrodwlar v Yastadar mupstas biokégicas, biopsias,
liquidos, secrecipnes y ofres, segin procedimignio vigenta.

15, Tomar y rovelyr  piacas radiograficas seqdn procedimientos y bajp supenvisian e i
profesionat asisiencial,

16. Ejncutor actividades de apoye & los procedimiegntos de medicina figica y rehabifitacian,
bajo supervision del profesional asistencinl

17. Transporar y movilizar af paciente segon indicaciones del profesional responsable.

' 1B, Reakizar y registrar el Inventario de las perenecias @) pacienie & Su ingrase y egresn

det servicio en log fonmalas activos. firmar y hacer firmar por e paciente o Gmiliar |
] i
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PLANTILLA C16

Cargo: T U TECNITO NO RIBLOMARO (T3TND)
ABORATORID)

SERVICIO DE PATOLOGIA GLINICAY

__Unldnd Qrginica; ANATOMIA PATOLOGICA

esgonsable debidamente identificado v enlregar a enfermera de tumno.

19, Realizar e conWrolb y registre de fa ropa hospilalaria, materales, moumos y
oquipamizaly, segun programacian.

20, Tramitar las cilas para los solickudes de examenes diagndsticos, procedimientos
torapbuticos, prescrpeion farmacolégica, intorconsuites a los sedvicios o unidades
respeciivas, :

21 Seleccionar, ordenar v devolver lgs hislorias cHnicas, placas radiogrdficas y ':
documentacisn complementania o los arghives respectivos.

22 Cumplir can {as normas da bioseguridad.
23, Eliminar residuns biokdgicos hospitolanns. bajo supervision de! profesionat asistencial

24, Cumnplic con jos printipios y deberes establecidos en 8i Codige de Etica del Persanat
del Sequro Sotial de Salud (ESSALUD), asi como no incurr en las prohibiciongs
contenidas an &l

. 25, Registrar las tareas yfo lrabajos asignados e informar al profesional responsable.

26, Velar por ia sequridad. manienimienio y operalividad de los hienes asignados parn ei
curmpbmiento de sus labores.

37 Realizar otras luncipnes afines en ol Ambilo de competencia que te asigne & jefe daia
unidad wrranica.

Rofaclones:

Repordaa @ Jefe de b unidod orgimea,
Supervisa 3. No aplica

Conrdina:

intemaments:  No aplico
Externaments:  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C21 |
Cargo: X T DIGITADOR ASISTENCIAL (TaDIA} !
| SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y |
Unidad Organica: ... ANATOMIAPATOLOGICA !

Funcion Principai dof Cargo

Regisirar y procesar doles det area asignada en los sistemas de informacion institucional
sutorizados.

Funeiones Especifinas dol Cargo;

1. Ingresar, registrar, codificar, hacer gf seguimiento v control de calidad de los datos, en
lns sistemas de infarmacién instifucional y aplicativas asignados,

2. Procesar informacidn de fas prestaciones de salug en el ambito de compealencia,

3. Vedficar fa vigencia del derscho a prestociones asistenciales, ofergar citaflickel de
atencian y brindar orientacién al pacienie en el dmbito de compalencia,

4. Repistrar dalos personales, complementarios de  fes  asegurados y  maonlener
aciualizada Ja informacidn en la base de dates del Sisterna de Informaciin inslilucional,

5. Consoidar mformacidn, emitir reportes vy explalar los dalos registrodos, segin
intheneidn,

6. Cuslodiar y mantensr I conlidencialidad de datos. infermacion v documentos gue se
process en ef dmbile de responsabitidad.

7. Verilicar el corecle funcionamiento del equips a su cargo, detectar s emores que
senals ol sistems y reportar las anomalias ohservadas,

i Velor por Iz seguridad y mantenimiento de [os bienes asignatos para of cumplimienia
de sus Inhores,

g Cumplir con fos principios y deberes establecidos en ¢ Codine de Elica del Personal
def Seguro Social de Solud {(ESSALULY, asl como no incurir en las prohibiciongs
comtenidas en 4

10 Mantener informade af jefe do fa unitdad orgonica sobre las actividades que doesanoll.

1 ingresar yfo redgisirar en la computadors personal asignada por [ institucion, con fos
niveles de accesc aulorizados. Tos dales e informacidn necesarin para 3 corecln
cxplotacion de los aplicatives informilices de su ambito; guardando  estricta
confifancislidad de 1as clavas y nivales do goceso autonzados,

12 Realizar otras Tunciones alines al amiito de compelencia que {e asigne ef jefe da (3
ynidad organica,

Rolaciones:

Reporpa @ Jele do la unidod organica
Supervisp a: Mo aplica

Coarding;

internamente:;  No aplica
Exomamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: B DIGITAGOR (T3DIG)

PLANTH.LA B21

Unidad Orqinica; ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIO DE PATCLOGIA CLINICAY

Funcldn Principal dof Cargo:

ingresar, registrar y procesar dates del drea asigaada en ios sistemas de informacian
institucionnl autonzados.

Funciones Espocificas del Cargo:
1

3. Manlener el arden, custodio v confidencialidad de los datos, informacidn y documentos

ingresar, registrar, codilicsr, hacer of seguimisnio v condre de calidad de los dalos, an
tos sistemas de informacidn y aplicativos asignados.

Explolar informacion y emilir repores, segon indicatciones,

que pracesa,

Verilicar of corecto funcignamianio detb equipo a su cargo, delectar fos emores gue
seftala el sistema y roportar lns anomalias observadas.

Cumplir con log pringipios y deberes establecidos en of Codigo de Efico del Parsonal
de! Seguro Social de Salud {(ESSALUDY) asi como no incwrrir en las prohibiciones
confenidas en af,

Mantener informade al jefe de by amdad organica sobre {as actividades que desarrolia,

Regisirar en la compuiadors personat asignada, con los niveles de atcese aatanzadas,
ios dalos e infarmacidon para la explolaciin de les aplicatives informaticos de su ambio;
guardando estricta conlidencinlidag de las cloves y niveles de accesa aulonzadoes,

Valar par k2 seqguridad y manienimionio de o bisnes asignados para el cumplimienlo
de sus labores.

Realizar otras funciones afnes at ambitn de compatencia que B asigne e jefe da g
unigtad azuanicd.

Rolacionos;

Repotana @ Jefe de o unidad omaman,
Supervisa a: Mo aplica.

Caoordina:

internamente;  No apiico
Externaments; Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

) PLANTILLA G17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (TATSA)
I [LABQRATORIO)
SERVICIO DE AATOLOGIA CLINICAY
Unidad Orgéanica: ANATOMIA PATOLOGICA

Funcisn Principal del Cargo:

Ejecutar lareas osistenciales complementanas da manera generica, bajo supervigion del
profasiona! de 1a sohud,

Funcionos Espevificas del Cargo;
1. Asisiir at profesiona! de fa satud en [ alencitn inlegral de patientes, bajs supervisian.

2. Asistir o) pagiente o gestanie en la atencién de la saiud por indicacion del profesional |

asis{enciat

3. Preparar of paciente para 13 eiecucitn de procedimientos diagnosticas o terapeuticos
por Indicacion det profesionst nsistencial,

4. Agudic y atender de inmediato el llamado de! pacienle en o Jmbito de compelencia y
gar avist H profesiona) asisiencial,

5. Participar en actividades de promocian de 1o salud y prevencion da [a enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

8. Replizar procedimienios asistengiales simples en el marco de i3 normaliva vigente y
por indicacian del profesional responsable.

7. Oparar equipos biomedicos en el Ambilo de competencia y baje supervisisn ded
profesionsl asistencial

8. Mantener ordenada, preparada el drea de lrabaje, muebles, material ¢ instrumental
médico quinirgice de 1a unidad 2 12 gue se encuentra asignade, seqin procedimientos
vigenles,

5. Receger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir moleriales, insumos, reacives,
instrumental médico quirdrgico,Jamacos-formateria por indicacian del profesianat da
fa saiud,

10. Racopoionar las recetas; seleccionar y entregar fos medicamentos, malenal médico e
insumosn af asegurado o personal awlorizado, bsie supervision del profesioral
asislonciak

11. Asistir /o realizor lo preparacion, transporte y disinbucion de 1a dista a pacientes ¥
trahapdores.

12. Recibir, identificar, registrar, eliquetarirotular v trastadar muestras blologicas, biopsias,
liquados, SECTECIDNEs ¥ oifos, seqan procedimiznln vigenta,

13 identificar y registrar sobcilug de! pacients y tomar muestras, segdn protocole vy baje
supervigian det profesional asistencial,

14, Transporior ¥y movilizar al paciene seqan indicaciones del profosional responsatie.

15. Realizar y registrar 6l inventario de Jas pertenecins de! paciente a su ingreso y egreso
dat servicio en los formatos respeclivas, firmar y hager firmar por el paciente o familiar
rasponsable debidamente iWentificado y entregar a enfermers de fumo.

15, Cumplir con las narmas de bioseguridad,




b i e e e e = PL'ANT;LLA c1?
Cargo: TECNICD DE SERVICIC ASISTENCIAL (TATSA)
{(LABORATORIOY
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINIGA'Y
bnidad Orgdnlea; | ANATOMIA PATOLOGICA

18. Cumplir con los principios y deberes pslablecidos en af Codign de Elico del Personal
gat Sequro Socipt de Salud (ESSALUD) asi como no incumrir en las prohibicionss
conienidas en 41

18 Registrar 1as tarens yio rabajes asignados & informar al profesionat respansahle.

20. Velar por la sequridad, mantanimients y operalividad  de los bienes asignados para el
cumpbmiente de sus labores.

21, Realizar olras lunciones afines an of ambile de competencia gue te asigne o jefe doda
unidad orgdnica.

Reinclonhs;

Repoaa © Jelede fz unitdad organica.
Supervispn a; Mo apiica

Coordina;

Intemamenta;  No apkca
Externamente: Mo oplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

........... e PEANTILLA A12 SR
Carge: JEFE DE SERVICID ASISTENGIAL (ESJSA)
SERWCIO DE DIAGNOSTICO POR
Unidad Organica: _IMAGENES

Funcidr Principal dei Carqo:

Pianifcar, organizarn, elecular y controdar ef olorgamisnio de as prestaciones asislencialas
en of Ambilo de responsabilidad.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Plapificar, organizar, dingir, supervisar y conlrelar fas actividodes asistenciales y
administrativas dat Senigio.

2. Examinar, disgnosticar, prescrbir iralamienios segun profocolos vy guias de praction
clnics vigenles y emilir informes y cenificadas medicos,

3. Hedlizor procedimicnios de diagnésticos y igrapéulicos en ias areas de su
campatencia,

4, Formylar las propuestas e inicialivas par lon Planes de Geslion, Salud, Gapacitacion,
tnvastigacion, Metos deb Servicio v controlar su ejecucion,

5. Forrnylar, geslionar fos requermientos de recursts humanes, bepes  y servicios
necesarios para bz operatividad del Servicio Asistencial

§. Elaborar Ia programacion asistencial del Servitic acorde con normas vigenles.

7. Elecutar y controlar ef cumplimienio de la programacion asistoncial aprobada y realizar
acciones comactivas,

B, Supervisar y controlar 13 asignacion de ambienles para i prestacidn de fos servicios
asisiencinles de f especiabidod, velar por su operatividad., :

8. Aphcar fas normas del Sislema de Referensin y Contrarreferencia vy supervisar sy |
cumplimienio.

10, Supervisar ¥ controlar a aleacidn oporfuna de las interconsultas v coordingr ks
Hensiones compementadas Que requieran fos pacientas.

11, Suparvisar y evaluar ¢ olorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccidn, eficiensia, cabidad y efectividad del Sarvicip.

12, Articutar, desamolipr vy gestionar en Red, las presiaciones de salud del dmbits de
respansabifidad.

13 Implementar fas Guias de Praclice CHnica, Prolecoios, Procedimionios y olms
documnenios o geslcn, padicipar en sy formulacion, aclualizacién v controlar su
cumpErento.

4. Implementar I cartera de servicios acorde of ambilo de coampelencin y controlar su
cumplimiento.

5 Implemenior &f consentimiento informado para los  procedimientos  aquirdigicos,
diagndsticas y lerapéuticos que indigue s nommas instilucionales vy ovenlicar su
cumphmiento.

16. Ejecutar acciongs de pravencidn y cantrol de infecciones indrahospilakaias, morbilidad,
mortadidad y eventos adversos de fa atencidn en el Serviclo.

7. Verificar 2 cumiimienis det programa de mantenimiento praventiva y carestive de ios
Bquipns, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su sequrikiad y operatividad.
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TTUPLANTILLA A2

Cargo: , JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5J5A)
§ ; SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR
! Unidad Crganica: : IMAGENES

k
¢

sistemas informaticos institucionales y en fos lommulanos wiiizados en 2 atencion,
dispaniendo as medidas cormectivas corespondientas.

. 10 Brindar informacion oportuna y pertinente ! paciente o al familiar responsable sobie su

suyacisn e safad.

20 Ejecular las aclividades del plan de auditorin madica del Centro Asistencial e
implementar las medidas comectivas que corresponda.

21. Coordinar fa fransferencia tecnaldgica de conocimignios, reetiante la actualizacion y
especializacion de sus recursas humanos,

22, Implementar o sistema de contral interno y evaluar su cumplimignto.

23, wmplementar, en ef mbite de su competencia, 1as recomendacibnes confenidas en las
informas det Organe de Control Inlerno.

24, Promover las aclividades de investigasion de sakld pabkco, copacitacian, formacian y
doeencia, controler o desarrglio e implementacion de fos proyecios de inlervencisdn
sanHarta aulonados para el Centra Asistencipl, :

25, Elaborar reportes estadisticos, informes técnicas, indicadores de gestion del semnviciy ¥ :
proponer aitersativas de mejora.

26, Conducir, coprdingr y supenvisar of cumplimiente de las normas de biosegurnidad,

27. Cumplir can fos principios y deberes eslablecidos en el Cédign de Elica de) Porsonal
del Segure Socint de Salud {(ESSALUD), asi como ao incurric en fas prohibicionas
conianidas en L

28_Mantener infermado al jefe de i wmdad organicn sabre jas aclividades que desarrolia.
g q

29, Registrar en ia computadorn personal asignada, con ios niveles de acceso aulorizados,
{os dalos e infprmacién para kz explolocion de los apficalives infermaticos de su ambio;
quardando estricta confidenciatidad de fas claves y niveles de accese aularizados.

30 Velar por ke seguridad, mantenimienio y operalividod de los bignes asignados para e |
cumplimienta de sus labores,

1. Reatizar olras fuaciones afines en of ambile de competencia que e asigne &l jele ¢= in
unigdad orgianica.

Reltaciones:

Reporina @ Jefo de g unidad organica,
Supervisa o, Personal @ su cargo; Médicos, Vecnologo dédico Téonico Espociabzivs,
Proof. Tacnico Adminisirative v Teconico de Sery, Anistanci

Coordina:

internamente.  Con dreas del Cemrg Asistencial, _
Externamente; Segin indicaciones. ;
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DESCRIPCION DEL CARGO

S VT Y- R
Carga: MEDICO {P1ME)

VTR S {(MEDICO RADIOLOGO! (3)

| Unidad Organica; SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Funcidr Pringipai dof Cargo:
Brindar alencién médica integral segin nivel y ealegoria det Centro Asistencial,

Funeipnes Especificas del Cargo:

1. Ejeeutar actividodes de promaocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitation de la
saiud, sequn ks capacidad rescluliva del Centra Asistencial,

2. Examinar, diagnesticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de prdclicn
clinlca vigentes,

3. Replizor procedimisnios de diagnasticos v lerapéuticos on 98 &ress de su
competangia,

4. Condutir ¢! equipn interdisciplinario de salud en el disefe, gjecucidn, seguimiento y
condral e 105 proceses de alencidn asistencial, en e! &mbilo de su competencia,

5. Particioar an actividades de informacion, educacién y comunicacian an promeaeion de bz
satud y prevenciin de la enfermedad,

6. Referr 2 un Centro Asistencial de mayor capac:dad resalulive cuandd la conddicion
gliniga did pacients 1o requicra.

7. Continuar ef tralamiento yo contral de los pacionles conlrarreferidos en ef Centro
Asistenvial do arigen, segin indicacion establecida en l conlrarralerencia.

B. Eloborar informes vy cenificadas de I prestacion osistencial establecidos pam el
SERVICID,

9. Registror 1as prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formudarios uldizados en o alengidn,

10 Brindar informacisn médica sobve lo siluacién de salud al pocieste o famdiar
responsable.

11, Realizar las aclividates de audiloria médica del Senvicio Asistencial e implementar las
medidas correclivas.

12 Absolver consultas de cardcler taconico asistencial wo adminisiralivo en el ambile de :
compeiencia y emstir el infarme eorrespondienie,

13.Fadicipar en comileés v comisiones vy suscrbir fos  informes o diglamenes
rorespandientes, &n ef ambilo de competentia.

14. Participar en fa elaboracion del Plan Anual de Actividades e inigialivas corpurativas de
Iog Planes de Geslidn, en of ambito de competencia,

15 Efaborar propuesias de mejora y paricipar en lp aotualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procaedimientos y alros documentos téonico-narmalivas.

16. Participar on gl disefic y ejgcucitn de proyectos de intervencion sanilana, investipacidn
cientifica ylo docencin aulorizados por fas inslongias inslitucinnalos corespondiontoes,

17. Apticar las narmas y modidas de higzeguridadd,

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en af Codign de Elica de! Persanal
tek EEﬂum sSacial de Salud (ESSALUDY. asi eomo no incurrir en las prohibiciones

e, 6K
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Cargo: T MEDICO {P1ME)
{MEDICC RALICLOGO} ()
Unidog Qroginica: SERVICIC DE DIAGROSTICO POR IMAGENES

" contenitas en 1,
18 Mantener informade af jefa de b unidad orgonics sobre 1as actividades gue desarroiia.

20. Regisirar tas aclividades realizadas en los sistemas de informacion inslilugional y emilir
mfarmes de su ejecucidn, cumpliends estrictamente las disposiciones vigenies,

21. Velar por |a seguridad, manienimienty y operatividad de los biengs asignados para o
curopBriania de sus Inbores,

22, Realizar oiras funciones afines en g dmbile de compelencia gue te asigne o jefe de la
unidig araanica.

Roptaciones:

Reportaa @ Jefe de o unidad orgdnica,
Supervisa ;. No aplica

Coardina:

i Internaments:  Segun indicciones.
: Extarnamente:  No apiica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA OB

Cargo: TECNOLOGO MEDIGO RX (PZTM)
(TECNOLOGO 1 15)

Unidad Orgéinica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Fengldn Prineipal dof Cargo:

Ejecutar procedimierdes de disgnostico par imagenes, con fines dipgnssticos o lempéylicos
an o ambilo de competencia y segin capacidad resciutiva del Centro Asistencial.

Funclones Especificas det Carga:

1. Realizar examenes de disgnosiico por imadgenes en ¢ ambilo de compelencla
apficands normas y procedimientos vigentas,

2. Aplicar radiaciones ionizantes y no onizanles con fines dingndsticos o {erapauticos
inwdicados por 8l madico.

3. Realizor gl mangpo de eqaipes, sdauisicion, procesamisnio @ impresian deimanenes da
exdmenas simplas y especiales sagin la capacidad resohutiva def Centro Asistencial

4. Eecutar procedimiantes de radiofogin intervencionista, radioterapin y medicing nuckesr
sequn kz capacidad resoluliva del Cendro Asistencial.

& Paricipar con gl médicn especiniisia en o ejecucidn de pruebas espactlicas o invasivas
para diagndstico v tratamienio.

&. Participar en la planificacidn vy ejecutar procedimientos eslabecidos para ef servicio en
gt imbio de compatoncia.

7. Paricipar en actividades de informacion, educacion y comunicagidon en promocian de {a
sahud y prevencion de i enfermedad,

8. Preparar el instrumental, eguipos y malerinles de rabajo asi como, verificar Ia provisidn
RecEsana.

8. Registrar, endregar y archivar los informes e imagenes de los procedimiontos
gjeculados, segln noAMAs,

Hh Absolver consullas de cardcier {gcrico asistencial yio administrative en ol ambito do
campelencis y emitir el informe corespandienta.

11 Parlicipar en comitds y comiziones y susenbir fos informes eorrespondienles, en ol
ambitn de competencia,

12 Elgborar propuestas de mejom y patlicipor en o acluaizacon de Manuakes de
Firocedimientos vy olros documentos  lecnico-normalives de gestién dof Centro
Asistencial,

13, Parlicipar en |a elaboracidn det Plan Anual de Actividades y Plan de Geslidn, en el
Ambito de compelencia.

1d. Conduck, coordinar y suparvisar of cumplimienic de fas nomag de bioseguritdad y
proteccidn radioldgica.

15. Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Codigo de Elica det Personat
del Segure Socil de Salud (ESSALUDY, asl comp no incurdr en fas probibiciohosy
conienidas en &l

18, Mantener informado al jefe de 2 unittad orgamcea sobte las actividades que desarolia
17_Heqistrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion instilucional y emiily

mfommes do sy giecusion, cumpliendoeTispasiciones vigentias,
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i Cargs:

PLANTHLA CB

TECNQLOGD MEDICO RX {P2TiV}
o TECNOLOGO RX) (G

Unktad Cregdnica:

SERVICID DE CHAGNOSTICD POR IMAGENES

18, Velar por la seguridad, manlenimiento y operatividad  de los bienes asingnados para o
cumplimien!o de sus lahores.

19 Realizar olras funtignes alines en el dmbito de compelencia que 1o asigns e jefe de ka
unidad organicn.

Hetaclones:

Reporaa Jele e ln unidad omyonica.

Supervisz & No apfica

Coordina:

Internamente:  Segon Indictiones,

Externamente: No aplica
i
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DESCRIP CION DEL CARGD

_ PLANTILLA C14
Cargeo: TECNICD ESPECIALIZADO {P4TN)
aun —_——— L S e A RA‘I‘GE x
Unidad Organiga; SERVICIO DE DIAGNOSTICD POR IMABENES

Funcian Principal diri Cargo:

Eiecutar laboros asistencisles complementanas bopo supenisidn del profesional de la
salud.

Funciongs Especificas del Cargo:

t. Asistir af pacients o0 lo plencion de la satud por indicacton del profesional asistencial, |
ap o dmbito de compatencia. :

2. Asistir of profesions! de {a saiud en {3 atencion integral del pacients.

3. Reatizar procedimientes asisienciales simples en el marmco de i@ nomativa vigente y
por indicacidn del profesional respansabie,

4, Opetar equipds biomédicos en ! dmbio de competencia v bajp supervisidn det
profesionat asistencial,

5. Panicipar en astivigades de promaockdn de {a salud v prevencitn de la enlermedad por
indicacion del profesiona! de la sakud,

6. Mantener orfenads, preparada el drea de trabajo, muebies, materdal & instrumental
médicn quirargico de 1a unidad a fa gue se encuenira asignado, segin procedimientos
vigentes.

7. Recoper, preparar, almacenar, orfenar y disiribuir matadiales, insumeos, reactivos,
instrumental madico gquirdrgico, farmacos, formateria por ndicacidn del peolasionsy de
i salud,

8. Recepcfonar las recelas; sclpocionar y entregsr [os medicamentos, malenal madico &
msumos @ asegurado o personal oulodzado, bajo supervision del profesionat
asistensial,

9. idenlificar y regisirar solicilud de examen del pacienta.

i3 Recilye, Mentificar, registrar, etigualarfrotular v trasfadar muestras Giolagicas, biopsias,
Hguidas, secreciones y otros, segun procedimientn vigents,

11. Tomar y revelar placas radiogralicas segdn procedimienlos v boja supervision del
profosionat asistencial,

12, Transporiar y movilizar of paciente sequn indicaciones del profesional responsable.

3. Realizar y regisirar of invenlario de las pedenecias del paciente a sy ingresn y agrese
del senvicio en los farmales respectivos, firmaor y hacer firmar por el paciente o familiar
respansable debidamente identificado y entregar a enfermers de tumo.,

14 Tramitar citas para solicitudes de exdmengs dp  dingndsticos, procedimiontos
ierpduticns, rescripeian farmacoldgics, interconsulias,

13. Seleccionar, ordenar y devoiver s histerias  CHnicas, placas radiogralicas y
documertacian complamentans a los archivos respectivos.

16. Cumplir con 1as normas de binseguridad.
17. Eliminar residuns bivitgicos hospitalarios, bajo supervision det profesionat asistencial,
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........................ PLANTILLA C3d )
Cargo: TECNICO ESPECIALIZADO [P4TN)
RAYQS X
Unidad Organica; SERVICIC BE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
de! Seqgure Socipt de Salud {ES5SALUD). asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &k,

19. Registrar las tareas yio trabajos asignados e informar al profasional responsairia,

20. Vetar por a seguridad, monlenimiento y operatividad  de los bienes aslgnades para &l
cumpplimianto de sus inbores.

21, Replizar oftas funciones alines en el Ambie de compelensia que le asigne of jele de 1
vridad orgarcd.

Rotaciones:

Reporlaa :  Jeleda 2 unidad organica,
Supervisaa: Noaplica

Coordinga:

iternamente:  Ne aplica
Externameonte: Mo aplica
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DESCRIPCIGN DEL CARGD

"""""" '_ PLANTILLA B7
Cargo: | PROFESIDNAL TECNICO ADMINISTRATIVO (PAPAD)
Unidad Oradnlea: SERVICIC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Funchén Principal del Corgo:

Brindar apoyo agministralive en el desarrolio de fas actividades que invelucra et sistema
adminisleative of cusd el cargo esta adscrita.

Funclongs Especlficas del Cargo:

1. Ejecular ios protedimientos téenicos det sistema administrative al cual el carge esta
agserito,

2. Anplizar y absolver kas soliciiudes y documentos t9onicos que s& procesan en ef area
en gue sa desempefa siguientn instrucciones imparhidas.

3. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera an ol drea &n que se
dasempea.

4. Preparar repories, cuadros, gralicos y resameanes diverses solicitados.

5. Apoyar en Iz elaboracion de las prepuesias de nomas, metodologias, pautas técnicas
y olros instrumenios de gestion gue se requigran en ¢f 3red en que se desempana.

E. Absolver lns consultas taenico-admnistrativas del dmbito de compalencia.

7. Proponer mejoms de los procedimientos técnicos adminisirotivos en el dmbito de
compalansia,

8. Cumplir con ks principios y deberes establecidos en ef Cédigo do Elica del Parsanal
gel Seguro Social de Salud {ESSALUD), asl como ne iscurri en fas prohibiciones
contenidas en &,

9, pamtener informado al jele de in unidad araanico sobre [as actividades que desammabia,

10. Reqistrar en o computador personal asignada, con los niveles de acceso avtorizados,
ios datos @ informacién para fa explotacion de log apkcalives informaticos de su dmbito;
guatdando estricta confidenciaiidad de las claves y niveles de acceso aulernzados.

11, Velar por I3 seguridad, mantenimiento y operatividad  da fos blenes asignados para el
cumphmiento de sus labores.

12. Reslizar otras lunciones afines en of Ambilo do competencis que 2 asigne el jefe de g
unictagd grganici.

Relacitnos:

Reporta & Jele de o unidat organicn
Supervisa & Mo aplica

Coording:

Inipmamente:  Persanal u Organos de ESSALUD segun indicaciones.
Externamanle: Segan indicaciones.

o
Ll
! 1
H

) -
{.‘ ‘i'lh - i:j':"'l,
M g7 LY

S

yLaFLit .
CIATHTE =
niaind

'y A 7

N
L
I'l. .

H‘-""\.

i, 274



BESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C17
Carge: TECHMICO DE SERVICIO ASISTENCIAL {T4T5A)
RADIDLOGIA
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR
Unidasd Craanica; - IMAGENES

Funzign Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistencisles complamenturias de manera genérica, bajo supervisidn det
profasional de la sakud,

Funciones Espocificas del Cargee
1. Asistir al profesional de |2 salud en la alencion integral de pasientes, bajo supenvsion.

4. Asistir ol paciente o gestanie en Iz atencién de 1o salud por indicacidn del profesionat
asistencial,

3. Preparar ol paciente pam la ejecucitn de procedimigntos diagndstices o ferapouticos
por indicacion det profesional asistancial

Proporconar cuidados al paciente relacionades con el confor, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacian del profesional asistencial,

I.h.

§ Acudir y atender de inmediate of Bamadoe del pacients en ef dmbito de compelencia y
dar aviso af profesional asistencial,

6. Parniclpar en actividades de promocian de la salud v prevencion de 12 enfermedad por
indicacicn del profasional de fa salud.

7. Realizar procedimientos asisiencinles simplos en o] marce de la normaliva viganie v
por indicacidn ded profasional responsable.

8. OCperar equipos biomeédicos en of dmbilo de compelencin vy bajo supenvisian dal
profesions] asistencial

4. Manlener ordenada, preporada o drea de trebajo, muebles, materdal e instrumenlal
medico guirdrgico de [ unidad 2 12 que se encuantra asignado, segun procedimientos
vigBies.

10. Recoger, preparar, almacenar, ordenar vy distiibuir malerales, insumos, reactivas,
mstumental médico Quintigico, farmacos, formateda por indicacion del profesional de
b sobud,

11 Wenliicar y fegistrar soicilud del pacionle ¥ lomar myestras, segan protocoln v baja |
supervisidn del profesional asistensiat, :

12 Asistir al paciente para in toma do placas radiogrédficos v rasiadarlas para su leclura, |
intorprefacion @ informe médico; asl como, realizar el archivo respeclive :

13. Ejgcutar actividades de apoyo a los procedimiznios de medicing lisica.y rehatdlitacidn,
hain supervision del prolesional asistencial.

14. Tronsporiar y movilizar al pacienie segun indicacionss del profasional responsatia,

15 Realizar el conlral y registro de la rope hosplolaria, maleriales, msumos v
equipamients, SEQAR programacsion.

15, Realizar y registrar o invenlanio de {os perienecias del pacienle a su ingreso y egrese
del servitio en los fermates respeclives, firmar y hacer fimar por el pagiente o familiar
responsabie debidomenlta identificada y enlregar a enfarnera de luras.

7. Tramitar citas parm solisliedes de exdmenes de diagnésticos, procedimientos

lerapéuticos, prescrpcion farm

Pig. 715




"BLANTILLA €17 ‘ 1

Cargo: ) TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL {TATSA) ;
. _ RADIOLOGIA .

. SERVICHD DE DIAGROSTICO POR
Unidad Oraanica: L IMAGENES _ ]

: 18. Sefecclonar, ordenar Y dovolver fas historias  clinicas, plasas radingraficas ¥
documentacion complementarts 3 las archivos respectivas.

19 Cumplir con fas normas de bloseguridad.
| 20, Efiminar residuas bickagicos bospitatanios, bajo supeRisian del profesionat asistencial.

21. Cumplir con 105 prNCipos ¥ debares establecidos en ¢ Codigo de Etca del Parsonal
det Seguro Social de Solud [ESSALUD), asi camo no incurrir en las prohibicionas
contenidas en él

22, Regisirar 1as tareas ylo trabpjos asigrados e informar & orofesional responsalie.

23 Velar por iz segunidad. manenimienio ¥ operatividad  de los bienss asignados para &
cumpiimionta de sus iaborgs.

24 Reabzar olras funciones afines en el 3misto de compelencia que o asigne i jgfe de la
unigad organica. ,

et

Holacionos:

Repordaa :  Jefe dola unidad orgamea.
Supervisa @, Mo aphea

Goordina:

{ mternamente: Mo aplica
Externamente:  No aplica '
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DESCRIPCION DEL CARGO

BLANTILLA A12 1
. Cargo: t " JEFE DE SERVICIO ASISTENGIAL (E534) 3
Unidag Organica: t SERVICIO DE FARMACIA

Funcion Principal doi Cargo:

Franificar, orankzarn, eleclar y controlar el lorgamignto de fas prestagiones asistencinias
do In unidad organica & cual ol cargo eska adserito.

Funcionos Especilicas def Cargo.

§  Planificar, organizar, difigh, Supevisar y contrelar of funcionamiento did Serse O
tarmacia, Proponer ol Jefe de Departamento las mielas y pogramas de acenn ek
Sorvicio, acorde con s pranes eeiFAlLQICes bzl hosgnstal,

2. Pegparar penodicimenti. o cuande B TediREr CON urgEneia, los petibos de fArmacos
de acuerdno o las necesidades patmatas por s Boppramentos LlGdicos Asislantinles.

5 Supsrvisar Que e mannngs ol din o registio de eniega de mgdicomeaentds poT
patigate, infornando o Juode de fa ohidad organmica pguebos CREDs QUi rafiinen
anormalidades o irequiafdarus.

2 Revisar que e montanga at dia el cuadio pawco de uso mitonzads demadicamentos.

5, Sugarvisar ol confrol de calidad diz los medicamentos, Jos niveles dé castoncian di 103
GarRacos sujelos novencimiznio ¥ 13 dinpensa de drogas condicionaod & eontrolbis
euspociales.

i wenficor s austencin fisice ¥ €l iwentmig  tle Iprmacyn s gncuenittd
pannananiamentia aclalizads

]

vedar por ] gumplmipntn e 45 oG capslichits MElcionatias o presurip;on. ued Yy
entrens de fnacat Y su Ahlmacenamienl, consevaton y canlrol

8. Asegurar 14 provision de peenonal,  malenales QQUROS NECESANGS  parn el
funconanmznto del Servicie, de atuendo A fol Hnnes y PEDIFNMaLE walntderidas, ¥
administrasas Facienalmentz segun las deeas funoonales que currespondan.

g Coprdinar en formn poimancils can Emergencn alpncion prontana doe los pogienios
e egn Senntic.

10 Uevar o conbrol asiicle  do parcdlicos # msymbs  quinieps  Beoolizados,  @n
concordancia con las disposiones [RYakEs ¥ admHnisiiativas vigenias, prasentand
rimesiralmente [os balances corresporhentes.

11, Supendsar | calidad, efcaci, ppostunidad y eficienon de alension que Sa lrinda en
b Servicie ovaluando of desempena dol mismo y wmandn a3 Acgiones ToNeChivas
pecaEanng.

13 Elabpras 10 programacion aperava dal eervicis. incluyende urns di rabajo, puardiasg,
capacitaciin, vacacionoes, acerde ¢on ADITHaY vigeEnles

13, Formular los propuestas ¢ inicintivas para los Planes de Gestion, Satud, Capacitacion,
investigncian, Matas det Servicio y conitrolar SU ejecucion.

14. Formular, gestionar los requenmientas de recursos humanos, bienes y servicios
necesanios para la aperatividad del Senvicio Asistencial,

15. Elaborar [a programacion asistenciat det Sorvicin acorde Con NoTMas vigenies.

16. Ejecutar y controiar &f cumplimiento de i3 pragramacidn asistencial aprobadan y realizor
acciones corectivas,
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| PLANTILLA A1Z
Carge: | JEFE DE SERVICID ASISTENCIAL (E5JSAY

Unidnd QOrganica: SER‘I.ECID DE FQHMAC!A

TP PETIRRRRIIRE UL LS e et e e RSO E S S

1? Supervisar y controlar ks asignacidén de ambientes para la prestacion de {os samvitios
amistenciales da In especiabidad, velar por su pperatividad.

c = huard

18. Supenvisar y evaluar el olorgamiento de las preslaciongs asistenciales mediante
indicadores de salud, produccisn, eficiencia, calidad v efectividad det Servicio,

| 49, Articular, gesarroiar y gestionar en Red, [as prestasciones de salud del ambilo de
rasponsabiidad.

20 Bjecular actiones de prevencidn y contred de infecciones intrahespilalanas, morbdidad,
martalidad y evenios agversos de k2 atencidn en el Servitio.

21. Verificar el cumplimients del programa de mantanimiento preventive y correclivo de fos
equipos, instrumentos biomadicos det Servicio, velar por su segurdad y operatividad.

22 Coordinar i3 fransierencia tecnoldgica de conocimiantos, medionle la actualizacion y
pspecializacidn de sus recursos humanos.

23, Implementar ef sistema de candral infemo y evaluar su cumplimiento.

24, Implementar, en cf ambilo de su compelaacia, las recomendaciones contenidas en los
informes det Organo de Comrol Interng,

25. Flaborar repoties estadisticos. informes téenicos. indicadores de geslidn del senvicio y
proporer dlemativas de major.

26, Conducin, coorlinar y supanvisar ef cumplimients de [as normas de biosegundad.

27. Cumplir con los principios y debsres estableckios en el Codige de Etica del Personat
t dol Sequro Sochat de Saklud (ESSALUD), asl como no incumir en las prehibiciones
i cantenidas en &l

268, Mantener informadn al jefe de b unidag orgarsca soive B8 actividades que desasadia,

2% Registrar en iy computadora personal asignada, con los pivelgs de acceso autonizados,
tou datos e informacion para ia explotacion de fos aplicativas informalicos de su ambilo;
guardando esiricta confidenciatidad de 1ns claves y niveles de acceso autonizados.

36, Velar por la seguridad, mantenimienty v operalividad  de los hienes asignados para ¢
cumplimiente de sus labores.

31. Realizar otras funciones afines en ¢! ambito de compelencia que e asigne of jefe dz [a
Lt STganica,

———

Roelaclones:

Reportaa :  Jefe de Departomento de Ayuda ai Qiagndstice y Tralaneantn

Supernvisa o Guimico Farmacautico. Téunicu du Serv. Adm y Apoyo, Tecmes dz
Sarygin Asistannin), Aseeiling oo Servcin Asstanel

Coordina:

internamente: Con areas dal Centro Asistencial. :
Externaments: Sequn indicaciones.
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DESCRIPCHON DEL CARGOD

PLANTILLA C12 ~
. Carge: QUIMICC FARMACEUTICO (P2QF}
' (5}
Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACEA

Funcidn Principal del Cargo:
Brindar stencign larmacéutica sequn copacidad reschutiva del Centro Asisloncial.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Controlar y supervisar el proceso de dispensacidn, dosis unitana  y distribucion de
medicamentos, insumes y maleriales de uso clinico-gquinirgice, prestrtos por @l
profesional autorizado, de tas diferentos dreas del Contre Asistencinl

2. Supervisar fz preparacién de  formulas  magisirales, oficindles ¥y preparadng
endoVENDsas sequn normas vigentes y capacidad resolutiva del Centro Asgistencial.

3. (Gestionar 1a provision de maleria prima y suministros de medicamentos y afings, en el
ambito de compeateneia.

4. Controtar la conservacion de medicamento y malenal medico quinirgico ast come Sus
fechas de vencimiania,

5. Supervisar el aknaconamients y conservacion de productos farmacéuticos y afines,

§. Copacitar, entrenal y supervisar at personal a su cargo en el desempedo de fas
funtinnes da preparacion, dispensacién y almacenamienta de productos farmacéulives
y afines.

7. Parbripar en las acciones de farmaco vigiancia en el dmbito de compelencia.

8. Orentar e informar al usuano sobre of uso adecuado del producto farmaculico v
afings,

9. Mantener acluaiizado ef o do recelas, control de drogas y ocurrencias,

10, Conbrolar que los productos conlaminados, alterados o expiradus sean relirados segun
procedimienlos vigentes.

11. Parlicipar en actividades da informacion, educacion y camunicacion en promocion de la
salud y prevencidn de fa enfermedad, cuande corresponda,

12. Absolyver consullas de cordcter tecnico asistencial yio administralivo an el ambito de
compalencia y emili gf informe carrespandients.

13.Participar  en  comités y comisiones y suscribir [os informes o ditlamgnes
comespondientes, en af ambile de compsatencia.

14, Blaborar propuestas de mejora  de i3 atencidn fonacéulicn y parlicipar en fa
actualizpeion de Manuales de Procedimientos y ofros documentos técnice-normalivos
de gestion det Cenlra Asistencial.

15. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Aclividades y Plan de Gestion, en el
ambile de compatancia.

16. Participar en ¢f disefie y ejecucion de proyectos de inlgrvencidn sanitania, investigacion
cientifica y/o docencia awtorizados por las instancias institlucionalps corraspondientas.

i 17. Conduci, coordinar y supervisar e} cumplimiento de kas narmas de biosegundad,

18. Registrar las actividades realizadas en los sisternas de informacitn institucional y emitir
informes de 5 giecucton, complendo 1as disposiciopas vigenins.
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Cargo: GUIMICO FARMACEUTICO (P20QF)
- {6 ... . S
ﬁ Unidad Organica: ; SERVICIO DE FARMACIA

L1 Cumptar con los princigios y debares e..iahEEcadﬂ en e Cadigo de Efica dal F‘ersnnai
; det Seguro Soci de Solud (ESSALUD), asl como no incurir gn [as prohibiciones
conlenidas en &

20, Mantener informade al jafa de o uniiad orgoanica sobre lns activicades que desarepifa.

21.Velar por 1a seguridad, mantenimiento y cperatividad de los bienes asigradoes pora el
cumplimianio de sus hbares.

! 22 Realizat otras funciones afines en al ambito de compealencia que le asigne & jgfe de
tnidad arganica.

Reipciones;

Reporaa @ Jefedo i unidad organaa
Supervisa ;. Feomcos y Auxibares Asistonanles wlo Administratvos

Coordinn;
i
internameniz;  Seqan indicciones,
Externamenic: No aplics

i,
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DESCRIPCION DEL CARGO

i PLANTILLA €17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL {T37SA}
. [TECHICO DE FARMACIAI {1}
Unidad Orgénica; SERVICIO DE FARMACIA

Funcidn Princigai def Cargo:

Eiecutar tareas asistencinles complementarias de manera genénica, bajo supervisitn ded
profesional de fa salud, de 1a unidad organica al cunk el eargo €518 adsenio.

Funclones Espocificas del Cargo:
1. Rogibir e ingresar af sistema de Red de Gostion B ifonnacion do ins recalan.

2. Recepoionar s recelns, saleccionar y entregar os medicamentas y afines AL
asequrade o personal autorizado. bajo supeadision Dl profesional asistencial

3. Qrdanar fas recetas para e repano de moedicings a oo Senicios.

4. Contradar o ingreso y salida de productes larmacayticos

& Consolinr y clasificor o decamentos alenddas en el dia

8. Verificar la existanon fisica de medionas, confrontande Ta tonein vimbls con i
inforracion def sistema de Red do Geshdn Hogpitalana.

7. Recepcienar fos medicamentos y clsfcarlas on los anoguelzs asighados prawnn
venficacién de i PECOSA comespondienic.

Gz

Envasar y colocar elicuetns en bos producios fammacouticas.

iD

Poartiepar £n 12 repbzaciin du los inventancs y on ¢ control ge in fecha de vencimenio
de los medicamtitos,

).

P Venficar gue gl medicwnento dispensado guarda comcidencin oon ka proscopoin,

Slectenr af manterimients de los equipes y malonaies deb Soervic.

12_infamsar ol Cuimica Formaceulico de lwng sobve 1o rotura de fdscos o amgollas pam
of regisiio corretpondionts.

13, Readizar 1as guardins v visitas segln 10 programado.

t Reslizar gl inventann durdnis B guardis soctur,

15, Archivar digrzmenta s receins dispensadas clamhcandsiog por espodiabdid

13 Asumie s Tunciongs quo 1o compoetan o ol drea o secinr parn 2l cual sen designado
por necesidad dal sanecio

17 Camplis tzs funsionss de apoyo odminisitalvo v docwnetann saoun ins necosdades
el servicio asistoneial

18 Redactar docymenian de aouerdo 3 insiroccrmes,

19, Orpaezar 2l control, distobucion y sequimicnte de 19 docwmentarion qua ingress y/o
egrosa dol Senvicio,

20 Recoger, preparar, almacenar, rdenar y distribulr malenales, noumos, reactivos,

imstrumantal médico quirirgico, Farmaces, lormaleria por indicacian del profesional de
Iz salud.

2%. Recepeinnar fas recetas; soleccionar y entregar los medicamenios, malerial medico ¢
insumos ol asegueado o personal autorizadg, bajo supervision del profesional

H H ot
asistencial, e by
L
-“""'_“"'*""""-n"“{ﬁ 17 e
WL LT Py, 2HE

et "\\
W -
i vir.-f‘“ 3 \

|..- g
Ta¥iay
\ / - .



BLANTILLA C17

Carge: LU TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL {TATSA)
) | (TECNICO DE FARMACIAYEYY
Unidad OQrganica: SERVICHD DE FARMACIA

22. Cumplir can fas normas da haseguridad.
23 Ebminar residuos bioldgizos hospitalarios, bajo supaenvision de! profesional asisiancial.

24. Cumplir con los principios y deberes estoblecidos en el Codigo de Efica del Parsonal
del Seguto Secial de Salud (ESSALUD), as! come no ingurir en ias prohibiciones
contenidas en &l

25, Regisirar tas tareas yio leabajos asignados e informar 3t profesional responsable.

25, Velar por k2 seguridad, manienimiento vy operatividad  de fos hienes asignados para £
cumplimienio de sus labores.

! 27. Realizar piras hanciones afines en el ambito de compelancia gue fe asigne e jefe & i
: ynidad viganicd

Refaclonos:

Repofiaa 0 Jefe de by unidad oioanicn
Supervisa a:  No aplica

Coordina:

mmternamenta: No aplica
Exiernamente: Mo apliica
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DESCRIPCION DEL CARGO

T PLANTILLABZM
caree: T T EHOFER (TAGHO).
Unidag Drodolea;  SERVICIO DE FARMACIA

Funclén Principasl def Cargo:

Conducir vehiculos molorzades y clecular 1areas de apayn asistencial baje supevision et
profusional asistencial, en la unxiod organica al cual e cargo @814 adscrilo,

Funciones Especificas det Cargo:

1. Atpnder a Ins usuanos ascgurados y no asequrndes sequn corresponde al maduio ge
Farmagia asignads.

13

Chparar 105 equipet el moduio de Fanmaaa asgnaio.

3 Wenficar £ actlo medicn condrastandolo can jos dotos on in recetn ded padienls
H

[

b Reslizar el ingrese de s recetds ak sistema de red de geslian consignando ¢atns cama
presentpcon y cantidad prescritas v os dins da tratinizato indicade

5 veshcar que el medicamenio ne este blogqueade en al sistoma por cuadinuizra de las
Qausng pre estableoidag

6, [ngrasar lns PECOSAS del material y madicimenion abasiecicns par ¢ Alnaoan,

~

Descargar los PECOSAS dei matenst qus egresa hacia ofras Farmactas de ia red
asisiencial,

=

ingrosar iz evplucion de as doss undanns.

.

0, Vonficar diatiomente, jnto con el Técnico asistential responsoble, 1as salidas emiticas
en ol reporte o contrastandolas con ¢ sokle fisico reak.

1), Gengrar los reportes solicilades por la Jefatera dot Sopvicio.
P Feplizar dionramunto Boeags Je consinnos al malama SAP
12. Trastadar personal y/o carga en zonas urbanas e interprovinciales.

13. Anoyar en et raslado de bipnes y equipos desde el lugar origen hacia el vehiculo v
desde el vehlcuio al lugar de desting,

14, Veriticar que e vehiculp a sy cargo suente con la documenlacion regiamentaria y
portar sy Bcencis de conducin

15, Cuidar que el vehiculn a su camgo s encunhlia operativa, Bmpio y en orden.

18, Efectuar reparaciongs mecanicas yo eléclricas de emermencia del vehiculo a su cargo.
17. Custodiar los bianes y equipos asigaados al vahioulo.

18, Velar por ke seguritlad de las personas durante el fransporte.

15, Repodor as ocurrencing yio consumos de I unidad aslgnada.

20. Cumplir con fus principios y deberes esiablecidos en ¢ Codigo do Elica ded Persoral
det Segure Social de Salud {(ESSALUD), asl como no incumrir en las prohibiciongs
confenidas en éi,

4. pMantener informade al jele de iz unidad organics sobre s actividades qua desarrada.
22, Velar por 1o sequridad del vehiculo asignade para el cumplimienta de sus fabores,

23. Realizar olras funciones afines al ambile de competencia gque ke asigne el jefe do
urmidad organica. TR !
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TALANTILLA B24

Cargo: CHOFER (T4CHOG}
E Unidad Crganica: ; SERVICIO DE FARMACIA
:; Rolaciones;

Reportaa :  Jale de fa uniddd organica.

Supervisga a1 No aplica

Coording

Intermamente;  MNo apiica,
Externamanie: Mo aphica.
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DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILLA €149 §

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL {A1ASA} :
; {FARIMACIAY (2] i

Unkdad Crgdnica: i SERVICID DE FARMACIA '

Funcidn Princigal del Cargo:

Ejecutar tareas de apoyo asistencial bajo supervision del prolesional asistencial, en ia
urdad organica al cudi el cargo estd adscrija.

Funeiones Especilicas dol Cargo:

1 Atgnder a o unudnod asegurados y no aseguiados segan cofrespande o moduby de
Fannacia asighada.

b

Operar bps 2quipas del module de Fanmacia asignado.

Lo

Verrificar e acto medize conbrastandnio con fas dotos en b recetd det padiente.

4. Raalizar ol ingrese de las recetas ol sistemn de red de gestion consignando dilos como
presestacion y cantided prasentas v los dins de raliniento indicada.

in

sderficar que & medicamento oo gsle BHoqueado 0 e sistema por qualquisra g2 gy
nANEAS IH eslReidns.

& ingresarins PECOSAS del matersd y medicamaentas abastecidos por 2l Almncen

7o Descargar ios PECASAS def matonad fue ogrosd hiaciy otras Fasnacias de 1o red
asislangip,

B Ingresar ia evolucion dae ks dosis unitanns

0 Wondwor diatiaments, jntn con 2l Téanicn asmtzncial regponsahle, las salidas amitaias
£ 2| reports o contrastindolas con o saldo fisico reak.

1), Genarar s reportes sobctados por ia Jufakra del Sarvicio.

11 Realizar dianpmants [ carga de consumaes ol siatermmp SAP

12 Racoger y distribulr materintes, insumos, reactives, firmaces, lormaleria, de los dreas
asignadas; ordenrios y almacenaros, segin indicacion def profesionat asislencial,

13, Prestar apoyo en of registro e inventario de medicamenios y participar en la enfregs de
tas mismaos, porindicacion de! profesional asistencial.

14, Cymplir eon 1as aormas de biosegundad.
15, Eliminar residuos bislégices hospitalarnios, bajo supervisidn det profesional nsistencial,

16, Cumplir con [0s principios v deberes establecidos en ef Codigo de Elica de! Porsonat
det Sequro Socia! de Salud (ESSALUD), osi como no incumir en fas prohibiciones
comntenidas en &,

17. Registrar l2s tareas ylo trabajos asignados & infermar of profesional responsable.

18, Velor por Ia seguritdad, mantenimienio vy operatividad  de los hignes asignados poara e
cumnpimients de sus laboras.

%, Realizar olras knciones afines en e ambito de competencia que b2 asignre o jefe de in
yiiglad orodnica.

Rolaciones:
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PFLANTILLA C3¥0

{FARMACIAY (2}

Cargo: AUXILIAR BE SERVICIO ASISTENCIAL (A1ASA)

Unidad Organica:

SERVICIC BE FARMACIA

Hoporta g+ Jule de a unidad orgdnica
: Supervisa 2. No aplica

Coardina:

Internamente:  No aplica
Externamanie: Mo aplica

b
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DESCRIPCION DEL CARGD

PLANTILEA A1
Cargor JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Funcidn Principal del Cargo;

Planificar, organizar, ejecutor y conlralar ef alargamienie de las prestaciones asisientiales
de fa unikad prgamca al ol ef cargo esty adsents,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Organizar, divinie y conlrolar el olorgamiento de la prestacion de sepvicios de salud del
Depadamanto Asistencial,

2. Forowdar propuesias e imicialivas para los Planes de Gestidn, Salud, Copacitacitn,
investigacion, Melas del Deparlaments Asistencial y controlar su ejeeugidn

3. Farmular, gestionar los reguenmienios de recursas humanos, blenes  y servicios
negesarnios para 2 operalividad del Departaments Asistencial,

4. Conducic la programacion asistencial de! Depanamenio acorde con noimas vigentes.

5 Controlor e cumpliimienio de fa programacion asislencial aprobada y disponer fas
actiones cureclivas,

6. Sunervisar y controir B2 asigracion de ambigntos para la prestacion de los servicios
asistenciales de fo espocinkdad, velar poar su operatividad,

7. Suparvisar y controdor fa aplicacion del Sislema de Referencia y Contrarrelerentia,

i B, Supervisir y controlar {a atencitn oporura de las isferconsulias y coordingr bs
alpnciones complementaas gue requieran ios pacienies.

4, Supervisar y evaluar o olorgamienio de las prestacinnes asistenciales mediante
indicadares de ssud, produceion, efidencia, calidad y efeclividad det Depadamento.

10 Articular, desarrallar v gestionar en Red, s prestaciones d2 salud det ambito de
responsabikidad.

11, [hrigir, conBratar la implementacidn de las Guias de Practica CHnica, Profoccios y ofres
documentos de gestion y parlicipar en su formulacion ¢ actualizacian,

12 Implementar la canera de servicios de ateneitn primatiafespecializada, acorde o las
prioridades sanidarias, condrolar y evaluar su cumplimiento.

i3 Implementar el conseplmiente inlommade pam los  procedimienios  quirGrgicos,
diagnosticos y lerapduticos gque indigue s normas instilucionales y verlicar su
cumplirnianto.

143, Dirigir aeciones de pravencidn y conlrol de infecciones intrahospitalanias, moilishad,
mortalitfad y evenlos adversos de la atencidn en los servigins.

15. Supervisar el cumpbminnio del programsa de mantenimignio preventive y cotrective de
ios eguipns, instrumentos biomédicos del servicid y welsr por S0 sequridad y
eperotividad.

16. Conlrolar & cormeclo registro.  actualizocion del acte médicn y  prestaciones
asistenciaies en {a Histegia Clinica, en los sistemas informalicos instilucionales y en [os
torrnutarios ulilizade ezﬁg sentidn y disponer las madidas comrectivas.

+7. Brindar iformacién bportudng v pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salude, 4
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AR RTE
_Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (EGJDA)
Unidad Orginica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

18. Disponer la ejecucidn de tas aglividades del plan de auditoris médica del Cenlio
Asistencial e implemanlar tas medidas comectivas que corresponda

19, Coanrdinar, facitar 1o translerencie tecnulégica de canacimientios.
20. implementar o sisiema de control interno v evaluar su cumpimiento.

2%, Disponer {a implementacién oportuna de las recomendaciones contemidas en los
informes del Crgane de Control Interns,

22. Promover (a5 actividades de investigacion de salug pdblica, copacitacion, farmacion v
docencis, controlar @l desarolio & implementacion de los proyestos de infervencidn
sanitana avierizados pard ef Cenbro Asistencial

23 Elaborar repordes estadistices, informes técnicos e indicadores de gestion de los
senvicing y propaner alternativas de mejora.

24, Contucir, coordinar y supervisar ef cumplimigndo de fas normas de biosegundad,

25, Cumglir con los principies v deberes establecidos en el Codign de Etica del Personaf
del Seguro Social de Salud [ESSALUD), asi como ne incurry en las prohibiciones
corfenidas en &k

P26, Mantensy informado al {efe do ir unidad erganica sobre fas aclividades que desamolin,
27, Registrar en 1o computadora personal asignatla, con 105 niveles de accesy avlonizados,

los dalos e informacién para 1z explotacion de los aplicalivos informaticas de su dmbito,
guardantdo estricta confidenciatidad de ias claves y niveles de acteso autorizatlos,

28.Velar por la segundad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para ef
cumplizniento de sus labores,

3% Reatizar olras lunciones afines en e Ambito de competencia que le asigne & j2le de 0
yaidad argancan,

Refaclones:

Repodaa @ Jefe de bz unidad organicn.
Supervisa a;  Jeles de Servicie y personat o sy cargo: Meédicos, Ciroano Dentishy,
Erdermera, Tecnico de Sere Aden. v Anayo

Coeordina:

Intermamente; Con dreas del Contrg y Red Agislontial
Externoments; Segan indicacianes.

Fun
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DESCRIPLIGN DEL CARGO

T PLANTILLA B12
Cargo: SECRETARIA (TASEQD)
Unidad Organica; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecular aglividades de apoyn secretans en fn onidad ergamca o cuab of carga esia
adsenln.

Funciones Especificas del Corgos

1. Rovisar, recepoignar, regisirar, clasificar y distribuir los documenles que ingresan o
egresan del drea a fa cus! el cargo esta adscnile,

2. Verficar y preparad 12 documentasion para b revisidn, dervacion, alencidn, firma vy
visto bueno de! superior inmediato, asi como coordinar 03 ajusles regueridos.

3. Reabzar & seguimienio de la documentacion derivada a fas areas correspondigntos
para atencion y respuasia.

4. Atender visitas, recibir y efectuar HYamadas telafonicas sequn indicaciongs y maniensr
aclualizade el directono telelonico,

5. Coordingr fas audiencins, alencicnes yfo reuniones segun agenda y  preparar a
gocumnentacion respactiva.

&, Redoctar documentos varindos de acusrds o insiLcsiones,

7. Qrganizar, acluabizar, conservar y custodiar los archivos del dma en que se
desempeda,

8. Elaborar ¢ cuadro de necesidades de Wides y materiples de escritany, informalicos,
caprdinar el suminisira, custodiar y distribuir segan necesidad.

9. Cumphr con los prncipios y debares establiecidos en el Codigo de Elica det Personal
dot Segure Social de Salud (ESSALUDY, asi come no incumir gn las prohibicionas |
cantenidas en gl :

11 Mantener informade al Jafe de Ia unkiad argdbica sobre las actividades que desarrolia.

11. Registrar en [a compuladeora personal asignada, con fos piveles de acceso autorizados,
fos datos e informacion para 1o explolacion dao los aplicativos informaticss da su ambilo;
guardando estricts confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.,

12 Velar por la sequridad, mantenimiento y operalividad  de los bienes asignados para of
cumpdimients de sus iabares,

13. Realizar olras funciones ofines al ambito de compelancia qua le asigne e jele de ia
IR R A EE e

Reolaclones:

Repoaa ©  Jefe de o ungkad organcn
Superviss a; Mo aphca.

Coordina:

Internamente;  Segan Enﬁi?@pnﬂs.
Exterpamenia; Seodan indidotiones,

rum
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A42
Cargo! JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL {£E5JSA)

Unidad Orgénica: ___SERVICIO DE GIRUGIA GENERAL

Funcldn Principal del Cargo:

Planificar, organizar, giecular y conlrofar af olorgamiento de las presiaciones asistenciales
de iz widnd organica al cual ef cargo sk adscrito.

Funcionas Especiflcas del Cargor

1. Planificar, organizer, dingir, supervisar y controlar fas actividades asislenciales y
administrativas det Sewvicio, :

2. Examinar, diagnosticar, prescribir tralamisntos segtin protocoios vy quias de practica '
clnica vigentes y emilir informes y cenlificados medices,

3. Reatizar procedimlenios de diagndstices y {erapguticos en los arens de su
campelencia,

4. Formudar las propuesias 2 inlciativas para los Planes de Gestidn, Salud, Copacilacian,
Invizsligacion, Metas del Servivio y controlar su ejgcutian,

5 Formular, gestonar 105 requenmientos de recursos humanos, bienes  y senvicios
necesanes para ko operalividad del Servicky Asistencial,

6. Elaborar Ia programacian asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.,

7. Ejecular y controlar el cumplimiento de la programacidn asislencial aprobada y realizor
acciones comestivas,

8. Suparvisar y controlar {3 asignacion de ambientes para 1o prestacion de los senvicios
asistanciales de la especialidad, valar por su oparalivitdad.

8, Aplicar 1as normas deb Sistema do Relerenciz y Contrarelerencia y supervisar st
cumplimisnto.

10 Supervisar ¥ conbrolar B oatencian oporlung de las inlerconsullas y coordinar las
alenciones complemantarias que requieran ks pacientes.

i1. Supervisar y evaluar 2 otorgamiento de las prestaciones asisienciales modianie
indicadoren de salyd, produccidn, eficiencia, cafidad v eloctividad del Servicio.

132, Acticutar, desarroifor y gestionar en Hed, las presiacionss de satud del ambide ge
rasponsabifidad.

1) implementar tas Guias de Practica CHnica, Prolocolos, Procadimipnios vy olms
documentos de gestion, pattigipar ep su fermuiacion, actualizackdn y controdor su
cumHirTienio.

14 implementar fo carera de servicion acorntde al dmbile de compelencia y controlar su
cirmEimianlo.

15 implementar oF consenlimiente  informade para lon  procedimienios  quinargicos,
diagndsticns vy irapdolices que indigue las normas insliucionales y verificar su
cumplimignts.

16. Ejecutar accicnes de preveprion y control de infecciones intrahospitaladas, morbiidad,
montakdad ¥ evanins a{iw:f s de la alencidn en el Servicio.

17. Verficar of cumplimiento gol brcgrama ge m%ﬂjﬁzientﬂ preveritiva ¥ correclivo de los

[z 29




Uridad Crgdnlica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

enuipos, instrumentos biomedicos det Senvicia, velr por su sequridad y operatividad.

18, Supervisar el registre de los preslociones asisiencioles en la Histeria Clinica, tos
sisternas informaticos nstilucionales v en los formulonios wiizodos en la atencidn;
disponiendo las medidas correclivas corespondiantas.

18 Brindar informacion oportuna y perinente 2l pacients o al lamiliar responsable sobre su
sluacion de sald,

20 Ejecular las actividades del plon de audiderdn médica dot Centro Asislencial e
inplementar las miedidas correstivas que corespanda.

21. Coordinar |1a transferencia tecnoldgica de conocimienios, mediante |2 acluatizacién y
especinlizaciin de sus refursns humanas.

22 implementar el sistema de conbrol interne y evaluar su cumplimients.

23 Implementar, en o dmbite de sy competendip, las recomendacionss conlenidas en los
informes del Qrgano de Control Inlermo.

24 Promover fas aclividades de investigacion de salud poblica, capacitacidn, formacitn v
docentia, controlar e desarmolie e implemontacian de fos proyeclos de intervencign
sambaria aviarizados para el Centro Asistencial,

258, Elnborar repones estadistives, informes tecnicos, indicadores de gestibn del senvicio y
proponer aHemalivas de mejora.

26. Conducir, coordinar y supervisar el cumpliimiento de las normas de bipsequridad.

27 . Cumplir con los principios v deberes eslablecidos en ef Codigo de Elica del Porsonal
det Sequrs Sccial de Salud (ESSALUD), asl comoe no incurir en las prohibiciones
contanidas e el,

28, Mantoner informado al jefe d& 6 unulad orgamen sobre s actividados que desarclla.
28, Registrar en o computadora personial asignata, con ios niveles de acceso avlonzados,

los datos @ informacion para o explotacion de los aplicativos informatices da su ambilo;

guardando estricta confidencialidad de las chives y niveles de acceso autorizadas.

30, Velar por 12 seguridad, mantenimignto v operatividad de los bignes asignados para ol
rumpkmianto de sus Ishaores.

31, Realizar oiras lunciones afines en of Ambilo de compslencia que le psigne el jefe de ln
unidad orgdnica.

Relaclonos:

Reposaao @ Jefede iz unidad argneecs.
Supervisa a;  Personata su cargo.

Coording:

iternamente: Con dreas de 1i?:a";!n:r Asistencial
Extermamente: Seqan indica inpes.
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GESCRIPCION DEL CARGO

F I T BLANTILLA C ;
Carga: TMEDICO {P1ME}

_ o (RMEDICG CIRUJAND) (7)
Unigad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Funcién Princlpal del Cargo:
Brindar alencion medica imtegral segdn nivel y categorio dol Centra Asistengial

Funcionas Especificas del Corgo:

t. Elecutar oclividades de promocion, prevencitn, recuperacidn y rehabililacion de la
salud, segin la capacidod resaluliva del Centro Asistencial,

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seqon prolocolos y gulas de practica
cllnica vigenies,

3. Realizar procedimientos de  diogndsticos vy lerapsulicas en las areas de su
compatencia,

Conduci e} eguipo interlisciplinario de salud en el diseflo, ejecucidn, seguimisnlo y |
conlto! de Jos procesas de atencidn asistencial, en el dmbito de su compelancia.

5. Panicipar en actividades de informacian, educacidn y comunicacion en premocian de la
satud y prevencion de la enfermedad.

I.h.

6. Referir o un Centro Asislencial de mayor capacidad resoluliva cuando fa condician
clinira det pacienta o requiera.

7. Conlinuar e fratamienlo yo control de los pacientes confrarreleridos en el Centro
Aristentiat de origen, segon indicacidn establecids en la contramreferencia.

& Elatorar informes y cedificados de la presiacidon asistencial eslablecidas para e
servicia.

5. Registrar las prestaciones asistenciales en in Hisloria Clnica, Jos sistemas informalicos
y en lommularios uiilizados en la atencion.

10, Brndar informacion medica sobre o sHuacidn de salud ol paciente o lamiliar
respunsabie.

11, Realizar las actividades de authitarfa médica de! Servicio Asistencial e implementar jas
medidas correcivas,

12 Absolver consultas de cardcier técnlco asistencinl wo adminisirative en ¢ dmiilo de
compelencia y emitir ¢f informe correspondienta,

13.Parlicipar en comilés y comisiones y suscrbir los informes o diclamsnes
carrespondienties, en el ambilo de compelencia.

14. Patticipar en i{a elaboracidn def Plan Anual de Actividades e inicialivas corporalivas de
los Planes de (Gaslion, en e ambito de compelencia,

15. Elaharar propuestas de meiora v paricipar en la aclualizacién de Prolocalos, Guias de
Bractica Clinica, Manuales de Procedimienios y olros documentss iecnico-nommalivis.

18, Paricipar en ef diseflo y gjecucldn de proyecios de intervencién sanitaria, invesligacion
cinntifica yio docencia autorizados por las instancias instiucionales corespondientes.

17. Aplicar las nommas y mefligas de bioseguridad,

18, Cumplir can fos principfosty deberes establecidos en ef Codigo de Elica del Personal
da) Sequio Social de Balud {ESSALUD) -sebssomo no Incurir en lag prohibiciones
f ":l-"“ .1! - ) -
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SRR R T

) e PLANTILLA € i
Cargo: - MEDICO (PiME)
HAEDICO CIRUJANG (7}
Unidad Orgdnica: ; SERVICIO DE CIRUGHIA GENERAL

cantenidas &n &,

. 18, Mantenar informado al jefe de o unidad organica sobre las actividades que desarolia.

20. Repistrar las actividades realizadas en tos sislemas de informacidn institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumplisndo estrictamente fas dispesiciones vigenies,

21, Velar por la seguridad, manienimiente y oparativiad da los bienes asignados pora e
cumplimienie de sus labores,

22, Realizar olras funciones afines en & ambkito de compelencia que ie asigne el jefe de ka
tnidd arginica.

Relaciones:

Reporaa ©  Jefe de s wedod oridnicn
Supenvisa a: No oplica

Coording:

Inlermamente;  Segun ndicciones.
Externamente:  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

T S TR TR L FLANTlLLA EE —— -l
Carge: A ENFERMERA (P2EN)
_Unicad Oraanica; SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Funeldn Principal dei Cargo:

Hrindar alencign ntegral de enfermeria en el cuidade del paciente en el area de su
compelencia.

Funcignes Especificas dei Cargo:

1. Ejecutar aclividades y procedimientas de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guins establocidos.

2. Elaborar €l plan de cuidados de enfermerls, segon k2 complejidad de! dafie det
patignie.

3. Eigcutar los procedimientos de enfermeria, el plan lerapsulico establecido por el
medice aplicando gulas, protocolns y procedimisnios vigenies.

4. Realizar ¢f seqguiniento del evidado det paciente en el ambile de competencia.
5. Pariicipar en {o visita madica seqgan nivel y caegonia del Centro Asislencial.

& Gestionar [a enlrega v 12 aplicacion de kos medicomenios g paciente, segun indicacion
medica.

7. Brindar nsistencia duranie a realizacién de los procedimientos medico-gquinkigicos y de
apoyo af diagnostico, segan nivel y categoria de Cenlro Asislencial,

8. Realizar visita domicliaria segin actividates aulorizadas para gf Cenlro Asistencial.

9. Gestionpr fas transferencins, allas, inderconsullas, procedimientos diagnéshicos y
terapéuticos y otros, por indicocidn médics segin nivel ¥ categoria det Centre
Asistencial

10 Gestinnar fa ropa  hospitalaria, malanal médico quirgrgico,  Nsumos y  equipes
necesarios paro los procedimienios diagndslicos y lerapauticos.

11.Elaborar v reqistrar las nolas de enfemmeria en o Histoda CHnica, los sistemas
informaticos y en fermudarios ulifizados en la alencian,

12 Parlicipar en el disefio, organizacién y ejpcucitn de s aclividades preventivo-
promecionales a nivel individual y colectivo en el éambilo de competentia,

13, Parlicipar en 1as actvidades de informacitn, educacian y comunicacian,

14 Absolver consultas de cardeler técnico asistencial yo administralive en o ambits de
competancis y emilir ef informe correspondisnte,

15, Participar en comilas, comisiones y suscribie los informes correspondientes, en ¢l
ambilo da compelensia

6. Elobotar propuestas de mejora y paticipar en fa aclualizackén de Monuales da
Procedimientos vy olos documentos  iécnico-normalives  seqon  requermisnta o
necesidad del Centro Asistencial

17. Participar en f slaboracion de! Plan Anusl de Actividades e inicinlivas corpamlivas de
ins Planes de Gaslian, 7 imbito de compatencia,

18. Participar en el disedio yejgousion de proyectos de Intervencion sanilarna, invesligacian

cientifica yie docencia sutofizados por 1as instancias instilucionales correspondientas, |
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PP PLANT!L{.A cz ...............
Cargo: __ENFERMERA {P2EN) -
Unidad Organica:  SERVICIQDE CIRUGIA GENERAL

19 Capacitar, endrenar ¥ supervisar at personal a su cam para el desempedo de s
: furcinnes asistenciales del senvicio,

. 20. Conduciy, cosrdinar ¥ supervisar el cumplimiento de las narmas de biosequridad.

21. Registrar las actividadas realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir i
infarmes de su elscution, compliendo las disposiciones vigentas.

22, Cumplr can los principios v deberes establecidos en et Cédigo de Elica del Personal
del Sequro Social de Salud (ESSALUD), as! come no incuiir en las prohibiciones
conlenidas en &

23 Marntener informads al jefe de fa unidad orgdnich sobre los actividades gue desarroifa.

24_Velar por la sequridad, mantenimiento y operalividad  de los bignes asignados para el
cumpimignia de sus iphores.

25 Realizor otras funciones alines en of Ambita de competencia que le asigne ef jefe de la
i orgieel

! Relaclonos:

| Repoa a @ Jefe de o unidad organica
Supervisa @ Mo apbca

Coorgina:

intemaments;  Sequn indicciones.
Externamente:. No aplica
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DESCRIFCION DEL CARGO

gm PLANTILLA €3
Cargo: ; CIRUJANG GENTISTA (P2C0)
:

{5)
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL i

Uniddad Organica:

:
Funcion Principal del Cargo:

Brindar alencidn odpntpeslomaleiogica ep as greas de sy compelencia y segon nwel y
categoria et Cenlra Asislencial

Funcionos Especificas del Cargo:

1. Examinar, dipgnosticar y prascribir trotamiontos odanioltgicos sequn protocolos v guias
de prictica ciinica aprobados

Elaborar el plan de atencion adontoldgica, seqon fa complejidad det dafo g pacienls,

3. Becutar robajos v procedimientos odontoligicos de acuerdo of nivel de complefidad
det Cenlro Asistencial.

Eiscutar actividades de pramecibn, prevencian, recuperacidn y rehabifilacidn de ia
salud hucal, seqtn fa capatidad resciutiva del Cenlre Asistensial,

5. Aplicar la carlera de servicios de atencidn odonioldgica aprebada para af Centro
Asistencial.

g, Gestonar ¢ matessl médico quirdegicn, insumes v equipds necesarios pora los
procedimienios diagndsticos, lterapéuticos ¥y administroros de acuerde a g |
normatividad vigents.

:t.

7. Participar en las aclividades de informacion, educacién y comunicacion en promocian
de fa salud y prevenciin de 1o enfermadad bucal, '

B. Raferr a un Cen'ro Asistencia! de mayor capacidad resolutiva cuando i3 condicién
clinica del pacienle ko reguiera, ;

5. Conlinuar e iptamienie yfo control de los pasientes condrarefendes en o Conlro
Anistencial de origen, segdn indicacién establacita en {p contrarreferencia,

10. Elabarar y registear Ia Ficha Odontologica o equivalenie en fa Hisioria Clinica, en los
sistamas informdlicos v en formularios wiizados an la alengidn.

11.Eizborar informes y cedificados de 1o prestacitn asisiencial eslabiacidos para e |
HERVILHD,

12. Brindar informmacién odonioldgica sobre 12 situacion de saiud al paciente o {amiiar
responsaiie.

13 Padicipar en comites y comisiores y suscribir los informes correspondientes, en el |
ambito de compelanda, i

14, Absalvar consultas de coracier ecnico asistencial wo administrativoe en ¢l dmbite de
: competencia y emitic ef informs correspondianie.

15 Elabarar propuestas de meiora vy paricipar en la actualizacidn de Maonuales de
Procedimientos y ofros  dotumenios lécnico-nommatives  segun  requenmignio o
necesidad det Cantro Asistencial.

16. Pasticipar en o eloboracion del Plan Anual de Actividades e inicialivas corpomlives de |
los Planes da Gestidn, an af ambilo de compatencia

17, Paricipar en el diseflo v g) Jman de pm:.rectﬂr dﬂ iiervencidn sanitarnia, invesigacitn
cientifica ywo dcmncsa aut Hizhdos tor lns t mslilpsionales comespondmenlas
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PLANTILLA £3

; {5) R
! Unidad Crganica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

18, Conducir, conrdingr y supaivisar el cumplimianto de las nonmas de bioseguridad,

: 19, Registrar las actividades realizadas en los sistemas de infprmagion instilucional y emitir
informes de su ejecucian, cumpliendo estrictamenie las disposiciones vigentes.

20, Cumplir con ks principios v deberes establecidos en el Chdigo de Elica del Personal
det Segure Social de Salud (ESSALUD}Y ast come no incurrir en las prohibiciones
conlenigas en &b

21 Maonlaner infommade at jofe de b unidad organica sobve las actividades gue desarroifa.

22.Velar por 12 sequridad, mantenimiento y operatividad de los bisnas asignadas para gf
rumpkmiente de sus labores.

23 Reslizor oftas luncipnas afines en ef Ambile de compeloncia que fe asipne o jefe deia
unicl pef arganict

Relaciones:

Reportag @ Jefe de la unidad orgamca
Supervisn a; Mo aplica

Coardina:

internamenta:  Segun indiccionas,

[ Externamente: No aplica
t
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DESCRIPCION DEL CARGO

BLANTILLA A2

Cargo: JEFE DE SERVIGIO ASISTENCIAL {E5I5AY
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO

Unidad Orgénica: _QUIRURGICO

Funcidon Principai dof Cargo:

Planificar, organizar, ejecular y conlredar of olergamiento de (as prestaciones asistenciales
do o unidad organica ol cuot ¢ corgo esta adsantn

Funciones Especificas del Cargo:

1. Plonilicar, organizar, dingir, supervisar y conbrolor las aclividades asistenciales y
adeministrativas del Servigio.

2. Examinar, dingnostcar, prescribir ralamienios segan prolocolos y guias de priclica
clirica vigenies y emilir informes y certificados meticos.

3 Realizar procedimienios do diagadsticos vy lorapéulicos en [as afeas de su
compelencia.

4. Formular las propuestas e inicialivas para fos Planes de Gestion, Salud, Capacitacian,
investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

necesanins para kb eperalividond del Servicio Asistencial,
6. Elaborar [a programacion asistencial ded Servigio acgrde con nomas vigenies.

7. Eiecutar y conliolar ef cumplimiento de [o programacian asistencial aprobatla y readizar
i ateiones comectivas.

B. Suparvisar y controlar 1a asignacion de ambientes para la prestacion de los servicies
nsisienciaies de la especialidad, velar por su operatividad,

4. Aplicar las nomnas del Sistems de Relersncia y Conlrarreferencia y supgrvisar sy
cumplimieno,

10 Supenvisar v contralar [ atencidn gporuna de Bs inlerconsullas y coordingr las
alenciones complementanias que requieran ks pacienles.

i1. Supervisar ¥y evaluar gl olormgemiento de las prestaciones asislencinles medianie
indicadores de saluth, produccian, efiiencio, cokigad y efeclividad del Servicio.

12. Aticular, desarrellar vy gestionar en Red, las prestaciones de safud det dmbito de
respansabiidad,

13 implemeniar s Gulas de Practica Chnica, Prilocolps, Procodimisntos y olros
gocumenies de gesticn; parficipar en so formulagion, aclualizbcidn y contrelar su
cummimients.

14, implementar fa carern de servicios acorde al ambito de compelencia y conlrolar su
cutsHimienke,

15 implementar e consenlimienic informado para ks procsdimientos  guirurgicos,
diagndsticas v terapéulices que indique 1as normas institucionales y venficar su
cumglimienio,

; 16, Ejecutar acciones de pravenc
i mortalidad y evenlos adwarsog

1. Verilicar ef cumphimienip del
guipos, instrumeaniesitiiom

y contred de infegeiones intrahospitalodas, morhilidad,
a la plencion en ef Servicio,

f
FGgrama da mantensmaﬂnm prewzn!wu ¥ carrectwe de s

5. Formular, gestionar s requenmientos de recursos humanos, bBenes  y senviciog !
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B e TR A AT ey
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ES0SA)
SERVICIC DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO

Unidad Orginica: CUIRURGICO N

10 Supervisar e registro de oy prestacionss asislenciales en {a Historia Clinica, los
sisternas infarmaticos institucionales y en los formularios ulilizados en la atencian;
dispaniendn ns medidas correciivas correspandientes.

18, Brindar informacion oporiuna y pedinente of paciente o o familiar responsable sobra su
situacidn de sabng,

20.Ejpcwtar las aclividodes del plan de oudileria medica del Centro Asisiencal e
inplementar los medidas comectivas que corespondga,

21. Coordinar 12 fransierencia lecnolégica de canacimiontos, mediante ia actualizacion y
aspecializacion de sus recursos humanos,

22 implamentar el sistama de conlral interne y evaluar su cumplimiento,

23, implementar, en el ambilo de su competencia, {as recomendacipnes contenidas en [0S
informes del Ormana de Control Inlemn.

24. Promaver a5 aclividades de investigocidn de salud piblica, capacilacion, formacidn y
dotengin, condrolar el desorrolie e implemenlactdn de {os provecios de inlervencidn
sanilaria outoAzados para ef Centro Agistencil,

25, Elaborar reporss estadisticos, informes {ecnicos, indicadores de gestian def servitio v
progoner allernalivas de maora,

28, Conducin, coardinar y supervisar el cumpimiento de ks normas de oseguridad.

27 Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones |
cuntenidas en gl, i

28, Mantener informado al jefe do 1o unidad ergdnsco sobre las actividades que desarrolia,

28, Registrar en {a computadora personal asignada, con {os niveles de acceso aulorizades, |
los dales e informacién para Iz expliaiacian de los aplicativos informddticas de su ambita;
guardande astricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso aufsrizados.

30, Velar por fa sequridad, mantenimiente y operalividad  de ks bienes asignades pora el !
cumplimieno de sus abores.

31. Realizar olras funciones afines en el dmbilo de competencia que 2 asigne & jple de s
unidoad organica.

Aelacinnes:

Reporpa @ Jefe de o aeidad orgdnics
Bupervisa 30 Personal & su camgo.

Coordina;

imemaments; Con dreas del Caenbio Asislencial,

Externamente: Segun tndtca-.:iuﬂzs.
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DESCRIPCION DEL CARGO

! PILANTILLA C1 o
! Cargo: MEDICO {P1ME)}

; ) S {ANESTESIOLOGO] (8}

4 SERVICIO DE ANESTESICLOGIA ¥ CENTRO

{ Unidad Orgémica: 1 QUIRURGICO

Funcidn Principal del Cargo:
Brintdar alencién médica integral segin nivel y calegoria del Cenlro Asistencial.

funclones Espechicas dei Cargo:

1. Ejecutar aclividodes de promocion, prevencidn, recuperacién y rehabiltacion de la
saiud, seqdn (2 capacidad resolutive del Cenlro Asistencial

2. Examinar, diagnasticar y prascribir tratamienlos segun protocofos y guias de prdclica
clinica vigenies.

3. Reglirar procedimignios de dingndsticos vy leropéuticos en s dreas de su
compeiencia.

4, Condusir e equipo inferdisciplinaric de salud en e disefio, gjecucion, sequimiento y
comirol de los proceses de aloncion asistencial, en el ambile dg su competencia,

5. Participar en agtividades de inflormacidn, educacion y comunicacién en promacian de [a
sahud y prevencion de la enfoemedad.

g. Referir & un Cenfro Asislencial de mayor capacidad resoluliva cuando la condician
chimiga ded paciende o sequia.

7. Continuar of iralamiznto yo conlrob de s pacienles contrareferidos en o Cendro
Asislenci! de ongon, segun indicacion establecida en o contramrefarencia.

B. Elsborar informes y cerliicados de fa prestacion asistencial establecidos para el
SEvicio,

9. Hegistrar las prestaciones asistencinlies an {a Hisloria CHnica, los sistemas informalicos
y en formudados ulfizados en fa alencidn,

10, Brindar informacidén médica sobre Ia silwacion de salud al paciente o famdiar
responsable,

11, Realizar las actividates de sudiorio médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas corretlivas. ;

12, Ahsoiver consulas de cardcler lécnico asisiencial yo adminisiralive en e dmbile do i
compeltencia y emitir el informe correspondientes.

13. Padicipar e comités v comisipnes vy suscribir los  informes o diclamenas
corrgspondientes, an af dmbile da compatencia,

14, Participar en fa elaboracion del Plan Anual de Actividades o inicialivas comnoralivas de
ios Planes de Geslidn, en el ambito de compalencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar ep la actualizacion de Protocolos, Gulas da
Practica Cllrica, Manuales de Procedimientos y alros documentas téenico-normativos.

15 Participar en el disefic y ejecusion de proyectos do intervencion sanilara, Investigacidn
cientifica yfo docencin aulorizados por las inslancias institucionales correspondientes,

$7. Aplicar fas normas y mﬂd?ﬁja binseguridad.

18. Cumplir con los principios’y deberes estabiscidos en af Cadigo de Elica del Personat
del Sequrc Sumﬂl de SAlug (ESSALUD). asi tomo no intumir en los prohibiciones

AT S
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PLANTILLA Ct

Cargo: MEDICO (PTME])

(ANESTESIOLOGO) (0}
SERVICIO DE ANEST_ESIDLGGIA Y CENTHO
.. BUIRURGICD

inidad Oresinica:

contenidas gn éb
18 Mantener informade al jele de Iz unidad organica sobre las actividagaes que desarmlia.

20. Registrar las aclividades realizadas en los sislemas de informacion insitucional y emisit
infarmas de su ejecucian, cumpliendt estrictamente las disposiciones viganias.

21. Vetor por la segudidad, manlanimienlo y aperatividad  de los bignses asignados para el
cumnpimlento de sus inboras.

22 Reaslizor otras funcionas alines en gl Ambito do compelancia que le asighe of iefe de
uning organc,

Retaciones:

Reportag @ Jele de o unkdad orgdmeoa.
Supervish a:  Noaplics

Coordina:

imernaments:  Segun indiccionas.
Exlernamente.  No aplica
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GESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA €2
Cargo; ENFERMERA {P2EN)
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIAY CENTRO
Lnidad Qradnica: e AYIRMRGIGO

Funclén Principal del Cargo:

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidodo del paciente en ef area de sy
compalenga.

Funclones Especificas del Cargo:

1. Ejcutar aclividades y procedimisnios de enfermeria en el cuidadeo de! paciente segun
profocolos y gulas establacidos,

2. Elaborar of plan de cuidades de enfermerka, segun la complejidad del dafio del
pacisnie.

3. Ejecutar fos procedimientos de enlenmeria, e plan lerapautico establecido por e
madice ankconde guias, profocelos y procedimienios vigenies,

4. Realizar el seguirniento del cuidadoe del pacienta on ef Ambilo de competencia,
5. Paicipar en ia visitn médica segin nivel v categoria del Centro Asislaneisl

8. Gestonar ia enlregn y la aplicacion de los medicamentos & paciente, segun indicacién
médica,

7. Brindar asistencio durante la realizacion de los procedimientos médico-quirdrgicos v de |
apoyo al tiagnostice, seqan nivel y calegorls da! Centro Asistencial,

8. Reahzar visits domitiliaria segun aclividades autortzadas para ¢f Cenlro Asislencial,

4. Geslionwr fas translerencias. allas, interconsullas, procedimientos diagnésticas y
lmrapfuticos y ofros, por indicacidn médica segdn nivel y categoria de! Centro
Asistencial

10, Gestionar I3 ropa hospitalaria, malerial médico quinkigico, insumbs y  equipgy
necesarios para los procedimiontos disgnostices y terapéulicos.

t1.Elabarar y registror las nolas de enlermera en o Mistorfia Clinica, los sistemas
infarmitices y en formularios vlillzados en s stencidn.

12. Paticipar en e disefio, omanizacion y ejeckeidn de {os actividades preveniveo-
mrompsianales a nivel individual y colectve en el dmbite de compaiencia

13. Participar en fas actividades de informacion, educagion y comunicacion.

14, Absolver consulins de cardoter técnico asistencial yfo administrativo en g ambilo de
compelencia ¥ emilic ! inforne correspondianle.

15. Padicipor en comilés, comisiones y suscribir os informes comespondieniss, en ol
ambilo de compelentia.

16.Efaborar propoestas de mejra y pacdicipar on s actuslizacion de Manuales de
Procedimientos vy olros  documentos  técnico-normativos  segdn requenmisnlo o
necesidad det Centro Asislangial

17. Padicipar on Ia elaboracién de! Plan Anual de Actividades o inicialivas corporalivas de
ios Plangs do Gaslion, en & ambito de compelensia.

18, Padivipar en ef disefio v e‘/{:t-.]t:it’m de proyectos de inlervencion sonitania, invesligacien
clenttfica :,r.fu dﬂtencra a ﬂnzadea par Ias mstanwas mshlneinalas carrespnndranles
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PLANTILEA C2

Cargor ENFERMERA (P2EN)
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
unidad Drganica: e RUIBURGICE

fnciones asistenciales del servicio.
28, Cendusin, conrdinar y supervisar ef cumplimisnto de las normas de hisseguridad,

£1. Registrar fas aclividades realizadas en fos sistemas de informacién institucional y gmilir
informes ge sy ejocucion, cumpliondo Ins disposicionas vigenies.

22 Cumplir con los principios y deberas establecidos en ¢ Cadigo de Elica del Personat
del Segure Social de Salud (ESSALUDY asi comeo no incurrir en fas prohibiciones
contenifas en &l

23 Mantenerinformado al j2fe de 1o unidad organses sobre las aclividades que desarralla,

24, Velar por la segurdad, mantenimionto y operatividad de los hienes asignados para e |
cumplimiento de sus labores. i

25, Reatizar piras unciones afines en e dmbile de competentia que le asigne el jefe de o
unidad arganica.

Heolacionses:

Reportaa ; Jefe da o unskad organica
Suparvisa & Noaplica

|
|
|
|
|
|
E

Loordina:

internarments: Segon indicciones.
Externamente:. Mo aphea

JaearIc
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A2
Cargo; JEFE DE SERVICIO ABISTENCIAL (E5J5A)
Unidad Organlea; SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Funegldn Prineipal dol Cargo!

Plarificar, organizar, gjecutar y controdar &l otorgamisnio de fas prestaciones asislenciales
en et dmbito de responsahiiidad.

funciones Especifivas dof Cargos

1. Planiicer, organizar, divigic, supernvisar y controfar las aclividodes asistenciates y
administrativas de! Servicio,

2. Examinar, diagnosticar, prescribdr ratamientos segin profocofos y gulas de priclica
cliica vigentes y emitir informes y certificados médicos.

3. Realizar procedimisntos de diogndsticos v lerapsulicos en Bs deas de sy
compatencia.

4. Formular los propuestas e inciadivas pam Ds Planes de Gestidn, Salud, Capacilacitn,
investigacidn, Metas del Servicio y contralar su ejecucion.

5. Formubar, geslionar s regqueimientos de orecurses bumanss, Benss  y Se0vicias
necesanos para [ operalividad del Servigio Asistenciol

6. Elaborar fa programacidn asistencinl def Servicio acortde con normas viganlos,

7. Ejectar v contralar ¢ cumphimianio de 1a programacion asistencial aprobada y roalizar
acgiones correclives.

8. Supervisar y contralar la asignacion de ambienles para la prestacion de [0s servicios
azistenciales de (a especinkidad, velar por su operatividad,

9. Aglicar las normas del Sislema de Relerencin y Confrarrelerensia y supervisar sy
curnpliminnlo.

10. Supervisar y controlar 1o alencidn oportunp de s interconsultas y coardinar s
atenciones complementarias gque requiemsn los pacientes.

11. Supervisar ¥y evoluar el olorgamienioc de las presiociones asisiensiales medianie
indicodores e salud, producsion, efidencia, calidad y efectividad det Servicio,

12, Adicubar, desarroliar y gestionar en Red, las preslacionss de salud del ambite de
responsabiligad.

' 13, implementar las Guias de Pracica Clinica, Frotocolos, Procedimignlos v otros
documentos de gestion: paricipar en se formulacion, aclualizacidn y conlbrolar su
cumpimignia,

14 nplementar fa conera de senvicios acorde al ambito de competencia y conlrglar su
cumplimianio.

15 mplementar el consenfimiente informadoe para los  protedimientos  quindmicos,
disgnosiicos v tempéolices gue mtdiqee 1as nosmas instilucionales y verificar su
cumplimienio.

16, Bjecutar acciones da pravencitn y controb de infecciones infrahospitalanias, morbilidad, @
mortalidad y sventos adverses de la alencion en o Servicio,

17 Vedilicar ef cumplimiento ff rograma de manienimisnle preventive y eorrective de los
equipes, fnstiumentos biome

e
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Carga: JEFE DE SERVIGIO ASISTENCIAL (E5JSA)
tinidad Orginica; SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

10 Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en fa Historia Clinica, us
sisternps informaticos institucionales y en los formularios uilizados en la alanscidn,
disponiondn fas medidas correclivas correspondiontos.

19. Brindar iformacion oportuna y perinente at paciente o al familiar responsabie sobre su
sdyacion dg salud,

20.Ejecutar Ias actividades del plan de auditoris médica del Cenlro Asislencial e
implemanar las medidas comeclivas que correspond.

21. Coordinar 2 transferancia lecngloqica de conpoimientos, medipnle o actusiizacion y
especializacion de sus recurses humanpos.

22, implementar o sistema de controf interno v evaluar su cumpbmienio.

23, mplementar, en el 3mbiio de su competencia, fas recomendaciones condenidas en los
informes del Organe de Cantrol Interne.

24. Fromover las actividades de investigocidn de salud pabhca, copaciacion, formacion y
i docansia, controlar o desarrollo e implementacion de ins proyecles de inlervencitn
sanitaria aulontzades para ef Centro Asislencial,

25, Elgborar repories estadisticas, informes tecnicos, indicadores de gestion del senitio y
proponer altermnativas de mejora,

28, Condugir, coordinar y supenvisar af cumplimionio de 1as normas de binseguridad.
¢

27.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Elica de} Personal
del Sequre Social de Salud {(ESSALUD) asl como ao incurir en ks prolibiciongs
contenidas en el

28. Manterer infonnado of jefe doe o ounsdod orgdmca sobre las actividades que desanolia.

29 Registrar en la computodora personal asigrada. con los niveles de acceso autorizados,
tos datos & informacion para o explotacidn de los aplicalivos informitices de su ambito;
guardando estricta conflidencisiidad de las claves y nivales de aceeso avtonzados,

30 Velor por la segundad, manlenimignto y operatividad  de los blenes asignados para el
cumphirniento de sus izbores.

31 Realizar otras lunciones alines en e ambite de compelancia gue ke asigne & jele de
unidad erganica.

Relaclonps:

Reportaa - Jefe de B onidad orgdnane
Supervisaa:  Personal a su cargo: Maédicas y Crupann Dentisia

Coardina: :

fernamente; Con dreas del Cendrp Asistencimt
Exiempments; Segun indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

B ] PLANTILLA €1 '
Cargo: MEDICO (P1ME) :
) {TRAUMATOLOGIA) (5)
Unidad Qrganica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRGRGICAS

Fuincion Principal dei Cargo:
Brindar atenitn médica integral seqgin nivel y categoria de! Centro Asistancial

Funciones Especiicas det Cargo:

1. Ejecutar aclividades de promoecion, prevencion, recuperacidn y rehabillacion de o
salud, segun fa capacidad resolutiva el Canlro Asistencinl

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seqdn profocalos y gulas da praclica
clinica vigentes,

3. Reoliar procedimisntos de diagndsticos y lerapeulicts en fas dreas de sy
compatencia.

4. Condutir e} equips interdisciplinario de salud en el disefo, ejecucion, seguimienio y
control de las pracesos de alencidn asistencial, en el dmbile de su compatencin,

5. Banicipar en actividades de informacion, etusacian y comunicaciin an promecion de fa
salud y prevencion de Ia enfermedad,

6. Referr a un Cenlro Asistencial de mayor capatigad resolutiva cuando 3 condicidn
cHnica del pacionts ko regquiar,

7. Conlinuar ¢} lratomiento yio conlrol de los pacientes confrarrelerkios en e Centro
Asistoncial de origen, seqin indicacion establecida en la contrarrelerencia, :

8. Elaborar informes vy cerlificados de la prestacion asistencia! establgcidos para el
servicio. ;

9. Registrar ias prestaciones asistenciales en fa Hisloria Clinica, los sisternas informaticos i
y en lormulanios uldizados en fa alencion.

10, Brindar informacidn médica sobre o sHuacién de solug @ pociente o famidiar
rasponsahble.

11, Realizar las aclividades de aoditoria médiza del Servicio Asistencial e implemeniar fas
medidas corraclivas.

12. Absolver consullas de cardeter teenico asistencial yio adminlstrative en el ambite de
compelEncia ¥ amiliv & informe carrespondionio.

13 Participar en comités y comisiongs y suscribir fos informes o dictdmenes
correspandientes, an af dmbito de campetencia.

14. Participar en fa elaboracion de! Plan Anual de Actividades e inicialivas carporativas de
ios Planes de Gaslidn, en of dmbilo de campelencia.

15. Elnbarar propuesias de mejora y porticipar en 1o attualizacian de Protocoios, Gulas de
Prictica Clinica, Manualos de Pracedimiantos y olros docamentios tecnics-normativas,

16, Padicipar en ¢f disefio v ejecucion de proyectos de inlervancian sanitara, lnvestigacion
cientifica yio docencia autorizados por las instancias mstilucionaoles corespondientas,

17, Apficar Ias normas y medigab de bioseguridad.
18, Cumplir con 103 principios yf deberes eslablacidos en ¢ Codigo de Etica del Personal
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PLANTILACT ~— 7 7 7 ]
Cargo: MEDICO (F1ME)
{TRAUMATOLOGIA} (5)
Unidat Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRGIRGICAS

gonienidas en el
19 Manlenar informade al jefs de ta unidad arganica sobre las aetividades que desarralla.

20. Registrar las actividades realizadas en los sistemas da informacion institucional y emili
informes de su ajecusion, cumpliendo estrictamente fas disposiciones vigenias.

21. Velar por [a seguridad, mantenimienlo v operalividad  de los bienss asignados para e
cumplimienio de sus Bhores

22 Realizar otras funciones afines en e ambifo de competencia que fe asigne ef jele de ia
unidad organica.

: Relaginnes:

| Reportaa ©  Jels de ka umdad organica

Superviss i Mo oplica

Coarding:

Intermpmants.  Sequn indicciones,
Externamente:  No apliza /,}

f’ll.‘ﬂflf- f
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DESCRIPCICN DEL CARGO

e e PLANTILLA C1
Cargo: ] MEDICO (PIME]
B i [OTORRINOLARINGOLOGIA] (2)
Unkitad Crganica; SERVICIC DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Funcidr Principal det Carga:
Srndar alencidn medica inteqrat segin nivel y categorks del Cendro Asistgncial,

Funciones Especiticas def Carge:

1. Ejecular actividades de promocion, prevencidn. recuperacidn y rehabilitacion de la
satud, segim la capacidad msohutiva def Cenlro Asislencipl

2. Examinar, diagrosticar y prescribir tralamientas sequn prelecolos y gulas de practica
elinica vigentes,

3. Realizar procedimientos de diagndsticos y lerapéalices en las dreas de su
competencia,

4. Congducir ! equipo interdisciplinario do salud 2n el disefio, gjecucion, sequimisnin v
coniret te o5 procesos de atencidn asistencial, en el ambile de su competengia,

5. Participar en aclivitades de informacion, educacioén y comunicacién en promocian de fa
siHud y prevencisn de fa enfermedad.

6. Relforr o un Centre Asistencial de mayer capacidad resalutiva cuande fa condician
cllmica del pacienle b requisra,

7. Cantinuar el teplamionio yo copbal da ips pacientas condrarrelerides en el Centrp
Asistenciat de origen, segdn indicacidn eslablecidn en In contrarreferencia,

8, Blaborar informes v cerdificodos de la prestacion asistsncial eslablecidos para el
servicin,

9, Registror las prestaciones asistenciales en n Historia CHnica, los sislemas informaticos
y en formularios wilizades en g alencign. '

10, Brindar infarmacidn meédica sobre I siuacidn de salud ol pacionle © familiar |
rasponsable.

11, Reafizar las actividades de audiloria madiza del Servicio Asislencid e implemeantar las
tedidas corractivas.

12, Absolver consullas de cardeter {gonico asistencial yio adminisiralive en el ambita de
compelanciz y emitir el informe correspondiente,

13. Participnr en comilés y comisiones vy suscribir los informes o dictamengs
correspondientes, en gl ambito de competancia.

14. Padicipor en fa elaboracion det Plan Anual de Actividades ¢ inicinlivas corporativos de
ios Planes de Gastidn, en gl dmbito de competencia.

15, Elahorar propuestas de mejora y participar en 1o acluabzacidn de Protocalos, Guias de
Prictica Clinica, Manuales de Pracedimienios y oltos dotumenins iecniconormatives.

16. Padicigar en ef disefio vy ejecucion de proyestos de intervencion sanilaria, inveslinacion
cipntifica y/o docencia autorizados por 1as [nstancias institucionales correspongdionias.

17. Aphicar 125 NOMM3s ¥ mB:?\dE Giosequridad,

18 Cumplir con los princitios v feberps eslablecidos en e Codige de Efica dol Persona)

del Semquro Spoinl de

*
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TUPLANTILLA T

Cargo: MEDICO (PIME}
. {  DTORRINOLARINGOLOGIAY (2)
; Unidad Crganicas: j SERVICIO DE ESPECIALIDADES GLIRURGICAS

contenidas en él.
19, Montengr informado al jefe de o unidad organica sebre s aclividades que desaroi.

20, Registrar los actividades realizadas en fos sistemas de informagion inshilucional y emitir
informes de su ejecucisn, cumpliendp estrictamente las dispasiciones vigantes.

21.Velar por In sequridad, mantanimiento y aperatividad de los bienes asighados para el
cumplimiantt de sus labares.

22 Realizor otras fungiones alines en of Ambila de competencia que le asigne of jofe du la
unkdnagt organn.

Relacloaos:

Reporta s Jefe de lo unkiad orgonica.
? Suypervisa 31 No aplica

| Coording:

| Internamante;  Seqgun indicciones.
Externamenis:  No aplica

oG
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DESCRIPCIGN DEL CARGO

e PLARTILEA C1 §

Cargo: MEDICO {P1ME} |
(NEURQCIRUGIA) (2) ;

Unidad Organica; SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRIRGICAS §

Funcion Principai dot Carqo:
Brindar alencidn médica inlegral segin nivel y calegoria det Centro Asistencial,

Funcionos Esperiflicas del Corgo:

1. Ejecutar actividades de promocién, prevencidn, recupsracion y rehabilifacian de i
salud, seqin ka capacidad resolutiva del Centro Asistencial,

L 20 Examinar, disgnosticar y prescribir iratamisnlos segin protocoios y guias te praclica
clinita vigentes.

3. Realizar procedimiontos de dingndsticos v teropéuticos en las 4reas de su
campetenci.

L

Canducir & equipt interdisciplinario de salud en ol disefo, ejecucitn, sequimientp y
contred de los procesos de alencion asistencial, en el ambito de su competensia,

5. Paricipar en actividades de informacidn, educacion y comumcaciin an promaeciin de b
salud y prevencian de o enfermedad.

6. Relorr a un Cenlro Asistencial de mayer capatidad resohitiva cuando B2 condicion
clinica de} patients [ requiers,

7. Guontinuar ¢f irotamiento yo conliol de Ins pacienies contrarreleridas en o Contro
Asistencial de origen, senon indicaciin esiablecida en la contrarrafarencia.

B. Elborar informas vy cerificados de 18 preslacidn asistencial estalilecidos pam el
servicio.

9. Registrar las proslaciones asisignciales en ks Historia Clinica, fos sisternas informaticos
y an formutarios vlibzados en la atancidn.

10.Brindar informacidn médica sobre Iz situacidn de salud al paciente o famikar
responsaiba.

11. Realizar s actividades de auddorla médica del Servicio Asistencial e implementar Ias
medidas correctivas.

13, Absolver consullas de cardcter lécnico asistencial y/o sdministrative en ef dmbilo de
compatancia y emitir ¢f informe correspondients,

13 Pagticipar en  comites v comisiones y  sustribie fes  informes o dictdmoenes
correspandientes, en e ambito de competencia,

14. Participar en fa elaboracion def Plan Anual de Actividades o initialivias copamtivas de
los Planes de Geslign, en el ambito de compelencia.

15 Elaborar propuestas de meiora y parlicipar en 1o actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos v alros documentas téocnico-normativos.

16, Padicipar en of disedo ¥ ejecucion de proyectos de infervencion sanilarda, investipacion
cigntifica ylo docencian aulerizados por las instangias institucionales comasponifientes.

17. Aplicar las nprmas y madidas de hinseguridad.

18. Cumplir con los principi .,]y deberes establecides en of Codige de lica del Personal
__del Sequro Social l:fe alug (ESSALUDY. asi cama‘ no incurir en ks prohibiciones

e, 35t



Cargo: MEHECG{PmﬁEi
. s T {(NEURQCIRLIGIA) {2}
Unidod Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

contenidas en ak
18 Mantener informade al jele de I unidad organica sobre las actividades que desarralia.

20 Registrar las aclividades realizadas en Ios sistemas de informacion inslifucional y emilir
informes de su ejecucion, cumplisnde estrictamente las disposiciones vigenles,

1. Valar por la seguridad, mantenimiente v operalividad  de fos bienes asignadas para ef
cumplimisnio de sus Inbaras,

27. Replizar otras funciones afines en ef ambito de compelencin que le asigne &f jefe de b
unichul groganica,

Reolaclionos:

Reportaa :  Jefe de la unidad organica.
Supervisa 8. No aplica

! Coordina:

internamente:  Segun indicciones.
D Externpmente:  No aplics

i "r/ f"'ll
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DESCRIPCION DEL CARGD

Fi:..ANTi!.LA c1
Cargo: MEDICO {PTME)
(OFTALMOLOGIA] (1}

gnidad Orginica: SERVICID DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Funcitin Principal del Cargo:
Hrindar atencign médica integral segin nivel y categoria del Centro Asistencial,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, tecuperacion y rehabifitacion de la !
sakyd, segun la capacidad resalutiva del Centro Asistencial,

2. Examinar, diaghosiicar y prescribiy fratdmienios sequn proiocoios ¥ gulas de practica
eHtica vigenles.

3. Realizar procedimienios de diagndsticos y terapéulicos en las dreas de su
compaiEncia.

4, Conducir e equipo interdisciplinaric de salud en e disefle, gjecucian, seguimisnio vy
control de los proceses de alencidn asistencial, en ef ambile de su competencia,

5. Paricipar en attividades de informacion, educacitn y comunicaciin an promacian de fa
salud v prevencien de fa endermedad.

8. Ralorir a un Cenlro Asistencinl de mayor capacidad resolutiva cuande B condicién
cHnics del pacionle k0 requinrn.

7. Continuar el tralamiznto y/o conlrol de los pacigntes contrarrelenidos en ¢l Cenlra
Asistencial de origon, segun indicacitn establecita en ka conlrarreferencin, |

§. Elaborar informes y certificades de la prestacion asistencial establecidos para el
BRPVICID,

8. Registrar las prestaciones asistenciales en la Hisloria CHnica, as sistemas informaticos
y en formularios vlilizados en i3 afendidn.

10 Grindar informacidn madica sobre Ta sHuncion de saled at paciente o Tamiliar
raspansalle.

11. Rpalizar ias actividades de auditorla médica del Servicio Asistencial e implamentar fas
medidas correctivas.

12. Ahsolver consultas de caracter lenico asistencial ylo sdminisimtive en ef ambilo de
compatancia y genitir el Informe comespondiente.

13.Padicipar  en comités y comisionges y  suscrbic jos  formes o dickimenes
camespondienies, en ¢! ambilo de competencha.

14, Parlicipar en 13 elaboracian det Plan Anual de Aclividades e inicialivas corporalivas de i
fas Pianes de Gestign, en el émbite de competencia, !
1

15, Elpborar propuestas de mejora y paricipar en k2 acluatizacion de Protocolos, Gulas de
Practica CHnica, Manuales de Procedimientos y olros docummenlos lacmico-nommatives.

1. Participar en ¢l diselia y ejecucidn de proyesios da intervencidn saniiarin, investigation
ciemtifica yfo docencin avlonzados por 125 inslancias insitucionales comespondientes.

17 Aplicar s normas y medi é’;‘de hioseguridad.
18. Cumplir con los principing y deberes establed

%Céﬂigu de Elica del Persanal

L . e
comfifte incurrir en fas prohibiciones

alud! (ESSALUD),

f
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I L7 V(1T 7 Y- i ——
Cargo: MEDICO (PIME)
(QFTALMOLOGIA} (3)
Unidad Orgdnlea; SERVICIO DE ESPECIAUIGADES QUIRURGICAS
contenidas en ot )

18 Mantener informade al jefe de x umidad organica sobwe los astividades que dessrolia

20 Registrar Ias aclividades realizadas en los sistemas de informacidn inslitucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpligndo estrictamente las dispasiciones vigantes,

21, Vatar por la seguridad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus Iabares.

32 Realizar oiras lunciones afines en of ambile de compelencip que le asigne & jefe de la
unidad organica.

Reiacionos;

Repoaa : Jels de la unignd orgdnica.
Suparyisa a0 Mo aphoa

Coardina:

Internamente:  Segon indicciones.
! Externamente: No aplica

N
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DESCRIPCION BEL CARGO

i PLANTILLA C1
Cargo: MEDICQ (PIME]
e {UROLOGIA) (2}
Untdad Organica; SERVICIO DE ESPECIALIDADES CRARURGICAS

Funcidn Principal dol Carga:
Brindar atencién médica integral sequn nivel y categoria del Cenlro Asislencial.

Funciones Esposificas det Cargs:

1. EBipcular aglividadas de promocion, prevencion, recuperacion v rahabililacion de o
satud, segin la capacidad resohtiva det Centro Asistencia,

2. Examipar, diagnosbicar y prescribir ratamienios seqon prolocelos v gulas de practica |
cHnica vigentes.

3. Realizar procedimientos de  diagndsticos y terapéuticos en las dreas de su
compsatencia.

4. Conduchr e equipe interdisciplinario de salud en e disefia, ejecucion, sequiniento y
cantrod da los pracesos do alencién asistancial, en ¢l &mbilo de su competencia.

5. Participar en actividades da informacitn, educacion y comunicacidn en promecion de in
salud y prevencion de o enfermedad.

8. Relerir a un Centro Aslslencial de mayor capacidad resolutiva cuands la cengdition
ciinica dat pasients o requiers.

f. Continuar e tratamiento y/o contro! te los pacientes contramelenidos an ef Centro
Asislencial de angen, segun indicacion establecida en iz conlrarrelerentia,

4. Elaborar informes y cedificados de fa prestacion asistencial establecides para el
servicin,

9. Registror 135 prestacianes asistenciales en in Histora ClHnica. 1os sislemas informaticos
y en formudarios uliizados enia alancidn,

0. Brindar informption médita sobre la siluacisn de salud al pacienle o lamibiar
responsabla.

11, Realizar Ins actividades de auditorla madica de! Servicio Asistencial e implementar fas
madidas correctivas,

12. Absolver consulias de cardoler leenico asislencial yio administrative en el émbilo de
compelencia y emiir ¢l informe carrespondientn.

13, Padicipar en comités ¥y coinisiones v osuscrbir [os imformas o diclamenss
correspondianizs, en ef dmbito de competensia.

14, Participar en la elobaracidn det Plan Anual de Actividodes e iniciativas corporativas dg
fos Planes de Geston, en el ambie de compelencia,

15 Elaborar propuestas de mejora y panicipar en bz actualizagion de Prolocolns. Gulas do
Practica CHnica, Manuales de Procedimionios y olros documentos lécnico-normativas,

16, Parlicipar en el disedo y gjecucion de proyecios de inlervencian saniaria, invesligacion ;
cientifica yfo docencia asulbrizados por las instancias institucionales comrespondionins, :

17, Aplicar 125 tarmas yd?diqas te hioseguridad.

18 Cumplir con 1os pring/pips Ey deberes eslahlecidos en e} Cédige de Etica dal Persanal
Salugd (ESSALUD).

del Seaurn Secinl, asi_comn no incurtic en las probibiciones

S,

R
BN R

({f U& 3 E\:;
e {'.I
W T

". . W

L
/ 3
e

g, 315



T FLANT[LLA C1 ...............................................
Corge: MEDICO {P1ME) :
- (UROLOGIA} (2) |
Unidad Crganica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS |

contenidas en &l
19, Mantener informado of jefe do o unidad erganica sobre ks aclividades gue degsaroiia.

|

20 Reqistrar las actividades realizadas en os sistemas de informacisn institucional y emitie |
inforrnes de su ejecucidn, cumpliendo estriclaments ks disposiciones vigentes. !
|

|

21 Velar por ba sepuridad, mantenimiento y operatividad  de los bienes asignadeos poara el
cumplimiento de sus Bbores.

22 Reatizar otras funsiones afines en el ambilo de competencia que e asigne el fefe de in
nitdadd orginic. !

A L AR Y AR R LAl AP T AR A

Ralaciones: {

Reportaa @ Jefe do lo unidad argdnica.
Superviso ;. No aplica

Coordina; E

intermnaments; Jegun intdictiones,
Exiamamentp:  No aplica

-
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DESCRIPCIOGN DEL CARGO

R PLANTILLA C1
Carge: MEDICU {P1ME}
_(CIRUGIA PEDIATRICA) _
Unidad Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRUIRGICAS

Funcién Principal det Cargo:
Brindar atencidn madica integral segin nivel y categoria del Cenlro Asistencial.

Funcienes Especifigas dal Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitacion de i3
salud, sequmn iz capacidad resolulive dal Centro Asistencial,

2. Examinar, diagnosticar y prescribir atamiznios segan protocolos y guias de praclica
chiniza vigentes,

3. Reakrar procedimientos de diagnésticos y ierapduticos en los dreas de su
compalencia.

4. Condueir el enuipo inlerdisciplinario de salud en el disefio, elecucidn, seguimienio ¥
control di fos procesos de atencidn asislencsisl, en el Ambitp de su compelencia,

& Pasticipar en actividades de informacion, educacidn v comunicacion en pramocion de fa
satud y prevencion de la enfermedad.

6. Reforir 8 un Centro Asislensial de mayor capatidad resolutiva cuando la condicion
clinica det pacients (o requiera.

7. Continuar el tratamisnpln wo contred de ias pacientes conrameferidas en af Centro
Asistenciat gz angen, segan indicacidn esiablecids en fa contramglerancia,

& Emborar informes y cenificados de la prestocién asistenciat eslablecidos para el
sonvicio.

9. Regisirar las prestacionas asistenciales en la Hisloria Chnica, los sislemas informalicos i

y en formudadng wliizades en la atencidn.

1. Brindar informacion médica scbre Ja siuacidon de salud al paciente o familiar
rpsponsable,

11, Reakzar 25 acthvidodes de auditoria matiicn dod Servicio Asistencial e implementar 3
medidos corretlivas.

12. Absolver consullas de caracter tbonico nsistencial yo adminlstralive en el ambito de
compelancia y emilir el inlormme correspondients,

13, Paficipar en comies vy comisiones vy suscribir los informes o diclimenes
correspondienies, en el ambito de compelancia,

14. Participar en fa elaboracion del Plan Anua! de Actividades e inicialivas corparativas de
los FPlanes de Gaslion, en sl dmbito de competencia,

15. Elaborar propuestas de mejorm y parficipar en la acluplizacién de Prolocoles, Gulas de
Practica Clinica, Manuales de Procedimienios y ofros documentos técnico-normativas.

16, Padicipar en ¢f disefio y ejgcutidn de proyectos de intervencids sanitania, invesligacion 1

cientifica yio docancia autorizados por las instancias institucionales cormespondientes,
17. Aplicar las normas y medidas c-\biuseguriﬂa{i.
10 Cumplir con fos principios y{deleres establecidos an ef Chdigo de Elica tel Permonal

del Seaura Socid) dirSalufl (ESSALUD). ast como no Incuric gn las prohibiciones
i Y 3 )

P ir: Pag. 347



_ CUPEANTREAEA ]
Carga: MEDICO [P1ME)
 (CcIRUGIA PEDIATRICA}
tinidag Organica: SERVICIO DE ESPECIALINADES QUIRLRGICAS
mnteniﬁas en éi, S T

19 Mantener informado al jefe dz o unidad organica sobre las actividades que desamalia.

20. Reqlstrar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn instituclonal y emity
informes da su gjecuclon, cumpliendo estrictamente las disposiciongs vigentes,

24, Velar por 13 seguritlad, mantesimienie y operatividad do los bisnes asignhadeos para
cumplimisnto de sus abores.

22 Realizar ofras lunciones afines an o #mbilo de competentis gue ke asigne & jefe de 1n
unidad organica.

Roloctones:

Reportna :  Jele de la unidadt ergamca.
Supervisa ar MNoaplica

Coardina:

internamente:  Sequn indicciones,
. Externamenis;  Noaplica

l
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DESCRIPCION DEL CARGD

" TTPLANTILLA €3
Cargo: CIRUJAND BENTISTA (P2CD}
______ _ [COORDINADOR DE QRONTOLOGIA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ESPECIALIDAGES QUIRURGICAS

Funchén Princinal del Cargo:

Brindar atencian odontonsiomaleldgica en ks dreas de su competencia y Segan rivel y
sategoria ge! Centro Asistenciol,

Funeiones Especificas del Cargo:

1. Examinar, dipghosticar y preseribir iratamientos odanioidgicos sequn proloesiys v guias
de: pricticn cilnica oprobades

2. Eiaborar e plan de atencidn odonfolbgica, segun bz complejidad del daito det pagenie.

3. Ejecular trabajos y provedimientos cdonlvisgicos de acuerde al nivel de complejidad
del Centro Asistancial

4. Eipcutar astividades de promocién, prevencion, recupercidn y rehobilitacion de 2
salud bueal, segdn fa capacidad resolutiva de! Cenlro Asistencial,

5. Aplicar la carera de servicios de alencidn odonlolégica aprobada para el Centro |

Sslsiencial,

& Gestionar el maleral médico quinkigico, insumos y equipos necesanos para A5
procedimientos  diagndsticos, terapeuticos y  administranos do acuerde a i
normatividad vigenta.

7. Participar en fas aclividades de informacion, educacion y COMURNIC3CION &R promocion
de ba salud v prevencion de la enfermedad bucal.

8. Relerir 2 un Contro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuanda [ condicion
chinica del paciente to reguipn,

8. Continuar e} lralamients yo contral de los pacientss contrarezferidos en el Centro |

Asistencial de onigen, segun indicacion estabiecida en la conlrameferencia.

10. Elaborar y registrar B3 Ficha Odonloidgica o equivalentz en o Histgria CHnica, en os
sistemas informaticos y en formularios ulifizados en la atencidn.

11 Elahorar informes y certificades de la prestacién asistencial establecidos para al
spkvicha.

12 Brindar informacion odonicldgica sobre 1a sHuacion de salud af paciente o familiar
respunsable.

12. Padicipar en comilés y cormisiones y suseribir los informes corespondienies, en ef
ambito de competencia,

14 Abselver consuitas de cardcler tocnico asistencial yo administrativo en ¢ dmiito de
eampeteatia y emitis el informe correspondients.

15.Etlabarar propuestas de mejprn y participar en 3 attualizacidn de Manuales de
Procedimientos v olfros  documentos  tBonico-normativos  segun requerimiento ©
necesidad det Centro Asistenciol,

16. Participar en )a elaboracion del Plan Anual de Actividades e inictalivas corporativas de
tos Planes de Gestion, en el ambiy de compelenciz

17. Participar an ¢l disenio y ejacuciggbe proyecios de intervencién sanitaria, investigacion
5 ¢

cientifica yfo dacentia autpfizad or las instaneia#ﬁgﬂ%ﬂiunaiea correspantinntes
i - F ‘ T (r “/. il
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N BUARTILLAES . .,m..m_
Cargo: CIRUJAND DENTISTA (P2CDY
i COORDINADOR DE QOONTOLOGIA)
Unidad Organica: } SERVICIO DE ESPECIALIDADES GiIRURGICAS

§ 18, Conducir, coordinar y supervisar €l cumplimienie de tas normas de biosequnidad.

i 19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion instifucional y emiir

Informeas de su elecucian, cumpliendo estrictameants ks disposiciones vigentes.

20. Cumptir con los principios y deberes establevidos en et Codigo de Elica del Personal
dal Sequro Socia! de Salud (ESSALUD), asl como no incurir en s prohiligiones
contenidas en &,

34 Mantener infomado al jefa de ks unidad orgamica sobre las achividades gue desarrolia.

22, Velar por 1a sequnidad, montenimients v operatividad de los bienes asignados para gf
curnphmisnto de sus labores.

23 Realizar otras lunciones afines en ef dmbite de compelencia gua o asigne ef jefe do a
ynidag angancn

Rolacionns:

Reportaa | Jefe do iy unidud ongewea.
Supervisaa: Mo aplica

i Cpardipa:

imlermamanie:  Seqin indicciones,
Externamenie: No aplics
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SERVICIO DE ENFERMERIA
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CESCRIPCION DEL CARGO

5 ... PLANTILLA A14 -
Cargets . JEFE DE SERVICID ASISTENCIAL-ENFERMERIA {ESJSA
Unidod Orgdnica: 5: SERVICID DE ENFERMERIA

Funcitn Principal det Carga:

. Planificar, organizar, ejecular y controlar 1as actividades y procedimientos de enfenmeria an
ol cuidade det paciente en 1a unidad organica ai cual ef cargo esta adsonito.

Fungivnes Espocificas dol Cargo:

1. Organtzar, diriglr y controkar la programacion de las actividades para e olorgamiento de
i alencion de enfermernia y supervisar su cumplimianio.

2. Formular, gestionar fos requenmisnias de personal de enfermeria, equipos, materialas
médico-quirdrgicos, fermalos, insumos, ambientes, ropa hospitalania necesanios para la
eperatividad del Servicio.

3. Fomular jos Planes de Gestion, Salud, Capacitacidn, investigacion, Malas det Senvicio
y controlar su ejacucion.

4. Aricular, desarrollar v gestionar en Red. fas prestaciones de salud del dmbie de
respansahbifidad,

5. Difundic & implementar normas y procedimienios de enfermeria ¥ supervisar 5u
cumofimiento,

6. Disteibuir, rotar ol peesonal de enfermeria segin necesidad de o5 servicios en
ceardinacion con [0s jafes de servicio.

7. Supervisary controlar el lempo de permanencia de los medios invasives segin guias y
protocolos establecidos y dictar ias medidas comactivas pertinentes,

8. Supervisar y conlrolar fa atencidn oporuna de las inlerconsullas y coardinar ias
atenciones complementanas que requieran los pacientes.

9. Vorificar gue los servicios asistencidles cuman con condiciones seguras para ia
atencion do patientes y coordingr las medidas correctivas que corresponda.

10, Supervisar la limpieza de los ombienies y la operatividad de los equipos para e
desarcllc de los procedimientos diagnosticos o feraputicos dal ambilo de
respansabifdas,

+4. Supervisar la ubicacion, etiguetadeo, lavade, desinfeccidn y esteniizacion de materiales,
insumos, ropa haspilalania, ropa quirdrgica v ofres segan gulas y protocolos.

12. Supervisar el registre de inforreacion en ¢ kdrdex de enlermeria y controlar ef censo
tfario de pacientes hospitalizados.

13. Ejecutyr actividades y procedimienins de enfermaria en el cuidade def paciente segun
prolocols y gulas establecidos.

14, Administrar farmaces, bioldgicos, hemoderivades segin indicacion médica,
15. Participar en ke visita médica del Servicio.

16, Elnborar ¥ registrar ks nolas de enfermenia en la Historin Clinica, los sislemas
infarmaticas y Termylanos ultizados en la atencidn.

17, Supervisar y conlrolar el registro de fas preslaciones asislenciales en la Historia
Cllndca, fos sistemas informaticos insttucionales y en los formularios utilizados en I
alencipn; disponiendo las medidasipuectivas cotrespandientes,
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| Carges - JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL.ENFERMERIA (E8J5A)|

BLANTILLA Atd :

Unidag Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

! 18. Participar en las actividades de informacién, educacion, comumicacian y arentacion a

5; 23, Promover las actividades de investigacian de satud piblics, capacilacién, fomaciin y ¢

| 25 Verificar y maniener acluslizadn los inventarios y existencia fisica de Ins hienes de

L 27 implementar, en el ambilo do competencia, las recomengdaciones contenigas en {0s

| 34 Reakzar oiras funciones afines en of ambito de compelentia que le asigre eljelfe de fa

ins usuarnos,

19 Absolver cansullas de caracier teenico asistencial yfo administrativo en el ambila de
competencia.

20. Integrar comitds, comisiones y suseribi los informes correspondientes, en of ambile de
curmpelenei.

2%, Porlicipar en el disefo, ompanizacion y ejecucion de las aclividades preveniivo.
promacional & nivel individuat y colectivo eén 1 ambilo da competancis,

22 Elaborar propuesias de mejora y paricipar en la actualizagion de Manuales de
Frocedimienies y otros dosumantas técnico-nonnatives,

ducencia, contrelar el desortolle e implementacion de los proyeclos de mierventifn
sanitaria aulonzados para of Centro Asintenclal.

24.Supervisar ef cumplimientc de las nomas de bipseguridad en e ambio de
respansabilidad.

responsabifidad de enlormeria.

26. implemantar of sistema de conleal inlerno en el ambito de responsabilidad y evaluar su
cumpdimientio.

infarmes del Qrgano de Control interms,

8. Gestionar la transferencia tecnoldgica de conecimientos, medianie fa actualizacion y
especiolizacicn de sus oUrsoes humanas.

29, Elaborar repories estadislicos, infarmes 1écnicos, indicadores de gestion de enfermeria
y proponer alternativas de mejora.

30 Cumplic con fos principios y deberes establecidos ¢n el Codige de Elica del Parsonal
det Sequro Social de Salyd (ESSALUD), ast como a wicurrir en lag prohibicionos
contenigas en &l

31, Vatar par la seguridad, mantenimianto y operatividad  de log hignes asignados para el
cumplimienio de sus labores.

32 Verificar el cumpiimienio del programa de mantenimiento preventivo y corractive de log
equipos, instrumentns tomedicos del Servicho, velar porsu seguritad y operatividad,

19, Mantener informado al jefe do la umdad organica sobre tas actividades que desarrolia y
notilicar orurrencias,

anidad organica,

Rotacionos:

Reportaa @ Gerenle de Red Asimtencial
Supervisa 4. Persanal a su cargor Enfermeras, Frof Teonico Asistencial, {écnicos du
fnlermeria. Thonicos de Servicio Asistencial, Auxiiares Asistonciales.
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| Carge: _ I"JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL-ENFERMERIA (E5ISA)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Coordina:

D ipternameanie;  Son dreas de fa Red Asistencial.
Extarnamenie: Segin ingicacionas.
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DESCRIPCION DEL CARGO

- e - PIANFLLAGE

¢ Carga: ENFERMERA {P2EN)

COORDINADDRA DE CONSULTA EXTERNA
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principat dot Carge:

Brintlar alencion integral de enlermeria en et cuidndo del paciente en 1a unidad organica al
cun of cargo #std adscrito.

Funciones Especificas del Cargo:

t Rocepoionar y consolidar las solictudes de oparaciones de los diferenias consuitorios
pata sU evaluasian y nosterior pragramacian en sala de eperaciones

Fa

Realizar i programacion diana dal parsonal Wonico de enfermernia en los lumas de
mafiana y tarde de fa Consuita Extama,

1. Healizar las visiins ¢o supervision de enfermeria en jos diferenies cansyitonios exiginos
nar identificar las necosidades. problemas yio deficiencias presentados. adoptanda las
sodusiones mas adecuadas v opotunas.

4. Elaborar ol cuatro anual de necesidades de recursos humanos, maleriales. insumos ¥
oouipos pora lo consuia extema.

Formular ¢f programa do capacitacion v aclualizacion del personal de enfenmaria y
teenico de enfermeria.

et

5. Ejecular actividades y procedimientos de enfermeria en el cuittado del paciente segun
prolocolos y gulas estableeidas.

7. Ehborar el plan de cuidados de enfermerta, sepln la complejidad del dafie de
pocienin.

' 8. Ejecutar los procedimicnlos de enfermerin, 2 plan terapdulice establecido por el
mético apticando guins, prolocoles y procedimientos vigenies.

9. Reatizar el seguirmiento del cuidado del paciente en e} ambito de competencia.

10. Participar en la visita madica seqin nivel y categoria del Centra Asislencial,

11. Gestionar }a enlrega v Ia aplicacisn de los meadicamentos @ pacienle, segan indiacion
raédica.

12, Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos maedico-gquirirgicas y de
apoyo al diagnisticn, segun nivel y categorla del Cenlro Asistenclal.

3. Realizar visila domisifiaria sagan actividades aulorizadas para ef Centra Asistencial,

14.Gestionat ias transferencias, altas, interconsultas, procedimientos dingnosticos vy
terapéuticos y olos, por indicacién médica segdn nivel y calegeria del Cenlro
Asistencinl,

15.Geslignar 13 ropa hospialaria, malerial médico quinirgico, iNSumos y  equipos
npcosanios pam o5 procedimianios dingrdstices y terapauticas.

16, Elaborar v registrar las nolas de enfemmeria en la Historia Cilnica, Jos sistemas
ifermaticos y en formularios ulilizados en ia alencion.

17 Paticipar en e disefip, organizacién y ejecucidn de Jas actividodes preventive-
promacienales a nivel individeal y colectivo en ¢ ambito de competencia.

18. Particifhr en fas actividades de informacion, educacidn ¥ comunicasion.
it
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| . PLANTILLAC?
Cargo: ENFERMERA (P2EN)
COORDINADORA DE CONSULTA EXTERNA

Unidag Organica:

27. Cumplit con las prineipios ¥ deberas establecidos en ef Codigo de Elita del Personal

SERVICIC DE ENFERMERIA

14 Ahsplver consullas de cardcler técaico asistencial yo administrativo en el ambito de
competencia y amilir e informe carrespondiente.

20, Paricipar en comités, comisiones y suscribic los informas correspondientes, en el
ambito de compeatencia,

21.Elpborar propuestas de mejora y parlicipar an la aclualzacion de Manvales de
Procedimiontos y otios documentos técpico-normalivas  segin  fequedimientt o
necesidat del Cenlro Asislencial.

22 Padicipar en la claboracidn del Plan Anual de Actividades e iniclativas eorporativas de
los Pianes de Gestion, en el ambilo de compeienta.

23 Patticipar en of disefio y ejecusian de proyectos de inlervencion sanitana, invesligacion
ciemtilica yo docencia awiorizadss por fas instancias instilucionales coerrespandientes,

24, Capacitar, enfrenar y supervisar al persanal @ su carge para el desempedio de las
{unciones asistenciales del servicio.

25, Conducir, cottdinar y supervisar of cumplimionto de as normas da bloseguridad.

26. Registrar fas actividades realizadas en los sistemas de infermacion institucional y emitiv
informes de sy ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigenles,

del Seguro Socinl de Salud (ESSALUD), asi camo no ncuiric en las prohibiciones
contenidas en &l

26, Mantener informado at jefe de fa unidad prganica sobre las aclividades que desarraiia,

25 Velar por Ia segurdad, mantenimianto y operatividad de los bieres asignadas para el
cumpimients de sus labores,

1. Realizar otras funciones afines en o ambito de competencia que b2 asigne ¢ jefe de o
unidad organica.

Reolaciones:

Reportaa ©  Jefe de la unidad organica
Supervisa a:  Enfermeras. Téenicos de Enfenmaria, Tecnicos y Auxibares do Servicin
Anintaneini

£ Coordina;

———— . S Sy et

internamenin;  Con areas de la Red Asisloncal
Externamenie: Mo aplica

, AAapHLL
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DESCRIPCION DEL CARGO

P PLANTILLA C2
Cargos ; ENFERMERA (PZEN} ]
B _; COORDINADORA HOSPITALIZACION CIRUGIA
Unidad Orginica: : SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principat dol Cargo;

Brindar alension integral de enfermerda an el cuidado del pacienie en la unidad erganica ol
cual el cargo astad adsernilo.

Funclones Espeeifigas del Cargo;

t. Reahzarias rondas de enformernia parg venficar ta aloncion y Dienestar de lgs pacienies
adoptonida Ins acgibres qua carespondan on el coso de preseetarsn deficiencias

T

Troymetar 1as translerencias v altas de los patienias de si senngio, coordinando g1 retirg
yvohniano de los mismas

3. Coovdings acciones con 05 miembeos del equipo muliidisciplinana de salud para iograr
fx ajencdn integral do paciente pestonor g acto Quirdrgicn.

4 Provesr b equipoe v matoral pecesato para o rabojo del personat verificando sy
cakidad, buen uso y manlanimiento para e mejor desempeno de Ins mismos,

Elgborar gf rob de trabajo mansusy v ia programacion en caso de eondingencias dof
personal @ Sy cargo gard si aprotacion por a Jefatura det Servizio de Enfermeria.

i

6. Ejecular actividades y procediminnios de enfermeria en of cuidado del paciente segin
prolacakes ¥ guias estabiecidos.

7. Eiaborar e plan de cuidados de enformerla, segin la complejidad del dane del
pacients.

8. Ejeoutar los procedimignios de enfarmeria, e plan lerapéutico eslabliecido por ef
médico aplicands guins, protocolos ¥ procedimiznios vigentes,

8. Realizar ol seguimisnto ded cuidado del pacients en & dmbile de competencin.
16 Participar en la visita médica segan nivel y calegoria det Centra Asistencial,

11, Gestipnar [3 entrega v k2 aplicacien de fos medicamentos al paciente, segin indicacién
médica,

12. Brindar asistencia durante I3 realizacion de los procedimientas médico-quinargices y de
apoyo al diagnostico, segin nivel y categoria det Centro Asistencial.

12, Reglizar visitn domicliania segin actividades sutorizadas para af Cenlre Asisiencial,

14, Gestionar {as froansferencias, altas, inlerconsulias, procedimientos diagndsticos y
terapduticns y otres, par indicacian médica seqin nivel v calegaria del Cenlro
Asistencial,

14, Gestionar @ ropa haspilalaria, materizl medico  quindigicn, NSENOS Y equUpes
necesaniss para los pracedimienios diagnosticas y terapéulicos,

16. Eloborar y regislmr {as notas do enfemmeria en 1 Hislons Clinies, os sistemas
informatices y en formularios utilizades en la alencidn.

17. Participar en el diseifo, organizacion y ejecucidn de las actividades prevantive-
promocianakes a nivel individua! y colective en ¢! dmbito de compealencia,

18. Participar en las actividades de informacidn, education y comunicacion,

18, Absglver consulias de cardcler ibcnico asistencial yio administrative en el ambile de
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA {P2EN}
________________ CODRDINADORA HOSPITALIZACION CIRUGIA
Unidad Organica; : SERVICIO DE ENFERMERIA

competencia y emitir ef informe correspondients.

i) Participar en comilés, comisiones y suscribir fos informes correspondientes, on el
dmbilo de competencia.

21, Elaborar propuesias de meiora v patticipar en {2 aclushzacién de Manuales de
Procedimientos y ofres documenlos {donico-npimativas  segun regquetimienio o
necesidad del Cenlro Asistencial.

22, Participar en {a elaboracian del Plan Anual de Actividades e inicialivas corporativas de
tos Planes de Gestlén, en ! ambito de campeatlancia.

23 Participar en ¢l disefo v sjecucidn de proyesios de intervencion sanitaria, investigacidn
cientifica yio docencia autorizados por [as instancias inslifucionales comespondignies.

24 Capacitar, entfenar ¥ supervisar al persanal a sy cargo para ef desempefio de g
lunciones asistencialos dot servicio.

25. Canduycir, coordinar y supenvisar ¢l cumplimiento de las normas de bioseguridad.

. 28, Registrar 1as actividades realizadas en los sistemas de infarmacion instiucional y emilic
informes de su gjecucidn, curnpliende las disposicionss vigentes.

27. Cumglir con ios principios vy debares establecidos en ol Codige de Elica de! Parsanal
del Sequro Sovial de Sald {ESSALUD), asl como na incuniic en las prohibiciones
contanldas en &k

28. Mantener informado &l jele de fa unidtad organico sobre as actividates que desarrolla.

29, Velar por la sequridad, manlenimiento y oparatividag  de los bignes asignados para el
cumplimignio de sus lnhares,

30. Realizar ofros funciones alines en of ambilo do competencia queo lo asigne of iple da 1o !
unilad erganica.

Relaciones:

Reporta e @ Jefe de 3 unidad arganica

Supervisa a: Enfermarns. Técnicos de Enformaria, Tecnicos de Sonacio Asistencial,
Auxiiiares de Servicios Asisienciales,

Coordna:

intemomente: Con arens Jdo ka Red Asislencind
Exlernamente: Mo aplica
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BESCRIPCION DEL CARGO

) CTTTRLANTILLA €2

Cargo: 3 T ENFERMERA (P2EN)
| COORDINADORA DE CENTRO GUIRURGICO ¥ CENTRAL
DE ESTERLIZACION

Unidad Orgdnica: SERAVICIO OE ENFERMERIA

Funcian Princigal del Cargo:

Brindar stencitn integral de enfermeria en gl cuidado del pacieale en la unidad organica al
cuat b cargo estd adsontn.

Fungiones Especificas del Carqgo:

1. Recepcionar y eisborar en coordinacon con ef Jule de Anestesiologia y Centre
Quirtegico ka programacion do las  istervenciones quirtegicas, distribuyendoias o 05
diferantes servickos.

1-a

Provear el omHpo vy materal negesadio para o Wabajp del personal venlicando su
cafitad, Buen usn y mantenimientd piva e mejor desampeno de os mismes.

3. Flaborar &l cuadro anual de necesidades de persoral, maleriaizs, IBSLMOS ¥ RUIpDs
paa ef sowvicio,

4. Eborar o o de trabajo mensual det personal 8 su cargoe ¥ 1o programacion en ¢ase
de contingancing para su aprobacian por fa Jefalura det Servicio ds Enfermeria.

5. Ejecutar achividades y precedimiantos de enfermetta en el cuidado del pacienis sequin
protocolns y guias estoblatidos.

§. Elaborar ef plan de culdados de enfermeria, segun la complefidad del dafo dil
pacienies,

7. Ejecutar los procedimientos de epfermeria, o plan terapeuticn gslablecide por of
meédico aplicande guias, protocalos y pracedimientas vigentas.

8. Realizar el seguimianto del cuidado del pacienta en el dmbite de competencia.
9. Padicipar en Iz visita médica seqin nivel y categoria del Cenliro Asistencial.

10. Gestionar la enlrega y la oplicacion de los medicomenlos al paciente, segun indicatidn
médica.

+1. Brindar asislencia duranie {a reslizacion de los procedimientas médico-quirargicos y de
apoyo al diagnastico, segin pivel y categoria det Centro Asistencial.

12. Realizar visita domitiSaria segqun actividades sutorizadas para ef Centra Asislencial.

14, Gestipnar fas transferencias, allas, inderconsullas, procedimiznios diagndsticos y
terapéuticos y ottos, por indicacidn medica segan nivel ¥y calegorla det Cenlro
Asistencial,

14 Geslionar (2 ropa hospitalaria, malerial meédico quircrgico, iNsSumos ¥y equipos
necesarns para ks procedimientos dianndstoos y iorapénlicos,

15, Elaborar y registrar las nolas de enfermeta en la Historda Clinica, los sislemas
iHormalicos ¥ en formularios uliizados en la atancion.

16. Patticipar en o disedo, organizacién y ejecucitn de las actividodes preventivo-
promotionales a nive! individus! y colestive en ¢l Ambito de compelancia.

17. Padlicipar en las actividades de infermacion, educasian y comunicacion.

18. Absolver consullas de caracter laoning mastanmai yio adminisiralive en el ambito de |
,\.“E}"ﬁ AT Py, 324
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e PLANTILLA C2
Cargo: : ENFERMERA {P2EN)
| COORDINADORA DE CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL
DE ESTERILIZACION

: Unidad Organica: SERVICIC RE ENFEHMERIA

sompetencia v emitir el informe csrreapunﬁ:ente

18, Participar en comilés, comisiones y suscribir tos informes corespondientes, on el
ambito de competencia,

20, Elaborar propuesias de mejora ¥ padicipyr en ks aclualizacién de Manuales de
Procedimientos vy ofros documenios lécnico-normatives  segun requerimienio o
necesidad del Centro Asistencial,

21, Partivipar en 'a elaboracian det Plan Anuat de Actividades e inicialivas corporativas de

tos Planes de Gestion, en ef ambito do compelancia.

22, Participar en of disefio y ejecucion de proyecies de intervencion sanitaria, investigacidn
cientifica y/o docencia autorizados por k35 inslancias institutionales correspondignies.

23, Capacitar, entrenar y supervisar al persenal a su carge para o desempefo de s
funciones asislenciales del servitio,

24, Conducir, coordinar y supervisar ef cumplimignio de las nommas de bioseguridad,

P 25 Regisirar las actividades realizadas en fos sistemas de informacion instilucional y emilie

informes de su gjecucion, cumpliendo {as disposiciones vigantes.

6. Cumptir con los principios y deberes establocidos en e Codigo de Elica del Parsonat
det Sequro Social de Salud {ESSALUD), ast como no ingurmir en 1ps profuibicianes
conlanidas en él.

27. Mantener informade at jefe de la unidad organica sobre ias actividades que desarolia.

28. Velar por 1a seguridad, mantenimienlo y eperatividad  de los bienes asighades para el
cumplimienio de sus laboras.

20 Healizar otras Tunciones alines en el &mbilo de competencis que e asigne el jefe de o
uridad argdnca,

Helacionss:

Repattan ©  Jefe de o unided organica.
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internaments:  Con areas de g Red Asslenciy
Externamenta: No aplica




DESCRIPCION DEL CARGD

. PLANWILLAC2
Cargo: ENFERMERA {P2EN)
COORDINADORA DE EMERGENCIA
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funclan Principal def Cargo:

Brindar alencidén inlegral de enfermerta en gl ctidade de! paciente en {a vnidad organica al
twat el cargn esld adsento,

Funciones Especificas det Cargo:

1. Patioper activamenie en i3 atencion oportuna del paciante critics desde su ingreso al
p . F - . . .-
sonvicio hasta su ransferencia al tonsulenio especinbzado o al area de hospitakopeion,
SEqUR 563 ¢l Cas0

e

Prevweer el gpuipo y mintedal necesatio para o Waboje det porsonal verificands su
cabdad, buan uso y mantenimienta pard el mejor dpsempaie de os mismos.

3 Elaborar & 1ol de rabaip mensual del parsonsd a Sy cargo y I progeamacion en caso
fe contingencias parg su aprobacidn paor 1a Jefatura def Servicio de Enfarmaria

S Intorvenis. coma membre active dal equipo do ROF en el caso de pacienies en
situacian e allo rigsgs.

5, Ejecutar actividades y procedimienios de enfermeria gn of cuidado det pacienle segun
profocoios y quias establesidas,

6. Emlborar ef plan de cuidodos de enfermeria, segun B complejidad del dofio del
paciente,

: 7. Ejmoutar los procedimientos de enfesmeria, of plan tempéulico estableckio por el .
' médico aplicando gutas, protocoies y procedimisnios vigenies,

| 8. Reakzar el seguimienio de! cuidade de! paciente en gf dmbito de campelencia,

9. Pariicipar en la visita medica sequn nivel y cotegoria del Centro Asistencial

10. Geslionar 1o entrega v 1a aplizacion de los medicamentos al paciente, segin indicatian
médica.

11. Brindar asistencia duranie {a reaiizacién de los prosedimientos méadico-quirdrgicos y de
apoyo af diagnostico, segun nivel y categoria del Centro Asistencial.

12, Reatizar visile domiciliaria segun actividades autorizadas para of Centro Asistencial,

13.Gestonar las fransferenciss, allss, inderconsollas, procedimientos dingnésticos vy
terapduticas y otros, por indicacion médica segln nivel y calegoria del Cenlro
Asistencial

14, Gestionar k fopa hospilalaria, matgrial médico Guinirgivo, NSUMDS ¥y eQWpos
necesaios pora los procedimientos disgndstices v lerapéuticas.

15. Elaborar v registrar las notas de erfermerio en fz Hislora Cliniga, los sistemas
informaiticos y en formularios ulifizados an 3 atencien,

15, Paricipar an ot disefdo, organizacidén vy ejecucion da fas actividades proventivo. '
promocionales a nivel individual y colectivo en of ambilt de competencia.

17, Paricipar en las actividades de informacion, educacidn y comunizacian.

18, Absolver consullas da caracter léonico asislencial v adminisiralive en el éambilo de
competangia v emitir el informe comespentdiente.

AR R L .
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TUPLANTRLA G2

Corgo: ENFERMERA {(F2EN)
__CODRDINADORA DE EMERGENCIA

SERWVICIO BE ENFERMERIA

{ Unigad Organica:

i 19, Pasticipar en comiés, comisiones y suscribir Ins informes comespondienies, en el
= ambiio de competencia,

20. Flaborar propuestas de mejora y participar en la aclpabzacion de Manuales de
Procediminmios y ofros dotumenlos técnico-narmatives  segun  requetimlenio o
necesidad del Cendrp Asistencial

21.Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
o5 Flanes de Geslidn, en ¢ ambilo de competencia,

22, Participar en el disefio y ejecucion de proyectns de intervencion saniiana, invesligacion
ciemttlica yo docensia aulorizades por (as instancias instilucionales commespandiantes,

: 23 Capacitar, entrenar y supervisar al porsonal 3 su cargo pata ¢ desempeiio de las
luntiones asistenciales del servicio.

14, Conduck, cosrdingr y supervisar f cumplimisnio de las nommas de bosegundad.

25, Registrar {as actividades realizadas en ks sistemas de informacian inshtucional y emii
iformes de su giecucidn, cumpliende las disposicionas vigenles.

26. Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Cadigo de Etica det Personal
del Seguwro Socizl de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en ias prohibiciones
contemidas en &L

7. Mantener informado al jefe de la unidag organica sobre fas actividades que dasarella.

28. Velar por ta seguridad, manlenimisnto y operatividad  de los bignes asignades para
cumplimianio da 5us labores,

25, Reabizar olras funciones afines en of amhile de compelencia que g asigne el jefe de fa
unitad arganica.

Reolacionps:

Reporlaa © Jefe de fa unwlad orgamea
Supnrvisaa: Noaplica

Coordina:

' internamentn:  Con dreas de la Red Asislencial
i Externamente: No aplica
I

I
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DESCRIPCIGHN DEL CARGO

. PLANTILLAC2 ]
Cargo: ENFERMERA (P2EN) I
_ | . GODRDINADORA NEQNATOLOGIA

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcitn Principal get Cargos

Brindar alencion inlegrat de enfermeria en el cuidado del paciente en la undad organica al
cual el cargt esid adseto,

Funciones Especificas dal Cargo:

t. Promcior v favorecer ia lactanoa materna de og neenatos, didundiendn sus verinjas v
toneficios.

ot

Anayar en las actiwvdades de alencion mlegral y oporiund 8l 1eCien nacito del serca.

3. Proporcionat educacion sanitaria v orientar sobre el desarclo y crecimiento del nifia. a
o5 pptres y famitipes,

Fu

Elabosar o rof de trabajo mensual del personal a su carge para su awobaciken por o
Jefatura dol Senbcio de Enfermoerin,

5. E|ecular actividades y procedimientas de enfermeria en el cuidadn del paciente segan
protocoies y guias esialiecidos.

G, Etaborar e plan de cuidados de enlermerin, segin la complejidad det dafo del
pacienta,

7. Eipcutar los procedimientos de eplermeria. e plan terapgulico establecido por
medice aplicando guias, profocoios y procedimienios vigenies,

8. Beakzar el seguimienio de! cuidado de! paciente en of dmbito de compelencia,
g, Parficipar en la visita médics segin aivel y categoria del Centro Asistencial,

10, Gestionar [a entrega v [a aplicacion do ios medicamentes al paciente, segln indicacian
madina,

11. Brindar asistencia durante la realizacian de los procedimientos maédico-quirirgicos y da
apoyo al diagndstico, segin mivel y calegoria del Centro Asistencial.

12, Realizar visita domiciliana segin actividades avtorizadas para el Cenlre Asislancial,

13.Geslinnar las lransferencins, allas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y
lerapéulicos y olras, por indicacidn medica segin nivel y categoria del Centio
Asistensial,

14 (Geslionar 1 ropa hospitalata, matens! médico quinkgico, insumos y equipos
necesarios para los procedimientss diagnisticns v lerapaulicos,

15, Blabarar vy registrar las nofas de enfermesia en la Hisloria Clinica, los sisteras
informalicos y en formularios utilizados en ia atencidn.

16.Padlicipar en el disefio, grganizacidn y ejecucitn de los actividades prevenlivo-
promocionalns a pivel individua! y coleclivo en ¢ ambito de competencia.

17, Padivipar en las aclvidades de informacion, educacion y comunicacion.

18 Absolver consulias de caracier lécnico asislencial yio adminisirative en el ambilo de
competencia v emitir ef mforme cortespondiente.

19 Padicipar_en _comitds, comisiones v suscribir los informes gorrespondienies, en o
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BCATRILLR E5— " ™

Cargo: Lo
COORDINADORA NEONATOLOGIA

e ommmr = —

Unidad Orginica; SERVICIC DE ENFERMERIA

IEte e Competenci. SRS SURTR

20 Eioborar propuesias do mejora y participar en !a actbalizacidn de Manuales de
Procedimiantos y ofros documentos lechico-normalivos  seqan  requerimiepin o
necesidad del Cenlro Asistencial.

21. Participar en I3 sfabaracidn del Plan Anual de Aclividades e inicialivas corporativas de
los Planes de Gestion, en 8! dmbite de compelencia,

22, Participar en al dgisefio y eipsucidn de provectos do intervencion sanitaria, investigacidn
cientificn yfo docencia autorizados por las instancias insttucionales correspondienies.

21 Capacitar, anltenar y supervisar af persanal a s cargo para el desempeiioc de fas
funcionaes asislencinles del servicio,

24, Conducir, conrdingr y supervisar of cumphimionio da [as nonmas de bioseguridad.

25 Registrar fas actividades realiradas en ios sislemas de miemacidn mstitucional y amitic
informes ge su ejecucion, cumpliando las disposiciones vigenies,

26. Cumplir con los principios v deberes estoblecidos en af Codigo de Etica det Personat
del Segure Socia! de Salud (ESSALUD), asl coms no incurse en {as prohibiciones
conenidas on él.

27. Mantener informade al jefe de b unidad organica sobre las actividades que desarrofia.

28. Velar por 12 seguridad, mantenimianio y operalividad de kos bienes asignados para el
cumplimiente de sys labores.

29 Raplizar ofras lunciones afines en el ambito de competencia que e asigne el jefe de i
unidnd organica.

Rpfaciones:
Roportn g @ Jofo do o umdad rganica
Supervisa & Enfermeras. Teécnicos e Enfermeria, Teomicos de Sworvicio Asisientialb

Auxiinres de Sorvicios Asislancialps.

Coordina:

internamente; CTon areas de o Fed Asisiencial
Exernaments: Noapkia

| FLF2 L
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DESCRIPCION DEL CARGO

.. PLANTILLA £2
Cargo: ENFERMERA (P2EN;
) : COORDINADORA HEMODIALISIS |
Unidad Organica: SERVICHD DE ENFERMERIA

Funcian Princlpat det Cargo:

Brindar atencidn integml de enfermatia en e cuidado del paciante an ka unidad organica of
cudl el caigo estd adaorita.

Funciones EspecHiicas del Cargo:

1. Planificar, organizar. dirigiy y controtar las aclividades de enfermaria orenlpdas 2 ia
atencisn de pacienles en hempdialisis y dighsis periloneal de Homodidlisis dof Hospital

2 Organizar las achwvsdades dinras para fos pacientes y el peroonal aseguonds und
stengitn de enfermeria oportung, continug v eficaz en coordinacidn can el medico de
hamaodialisis.

A Kanlenaer una adecuada provision de malonsl y equipos on base a las necesidades
mmedintas, sobalando ef abastecimienlo anuad en e gl tnmesire del oo anlerior

Verificar io buena conservacion prepamcion y ulikzacion dol malonial y ogquing 3o uso
especiat.

-

5. Ejecutor actividades y procedimiznios de enfermeria en e cuidade def pacienie segun
protocolas v guias establecidos,

6. Elaborar of plan de cuidados de enfermeria, sepan la complepdad del dafo del
pacienie,

7. Ejecular los procedimienlos de enfermeria, el plan terapéulico establecido por el
médice aplicando gulas, proloceles y procedimisnios vigentes,

8, Realizar el soguimiento de! cuidade dai paciente en e} ambito de compatencia.

8. Parlicipar en la visith madics segin nivel y categoria del Cenlre Asistencial.

1. Geslionar ia entrega vy ia aplcacion de los medisamantos al pagiesta, segin indicaciin
médica.

11. Brindar asistencia duranie {a realizacién de los procedimientos meédico-quirigicas y de
apoyo ot dingndsticn. segen nivel y categoria del Centro Asistencial.

12 Realizar visita domiciliaria segdn actividades aulorizadas para el Cendro Asistencial,

13. Geslionar las fransforencias, allas, inderconsullas, procedimienios diagnésticos vy
wrapduticos ¥ olros, por indicacion médica segdn nivel y calegotia del Centio
Asislencial,

14, Gestionar Ta ropa hospilpfara, materal médico  guindrgico, insumos y  equipos
necesarios para los procedimientos diagnosticas y terapéulicos,

15. Elpborar vy registrar las notay de enfenmerds en la Histora Clinica, los sisiemas
iferrnidticos y en formularios wlilizades en la atencidn.

16, Participar en of disefdo, organizacion y elecucidn de las aclividades preventivo-
pramocionaltes a nivel individual v colactive en ef ambito de compelencia,

17. Participar en las aclividades de informacién, educacion y comunicacidn,

18, Absolver consultas de carfdcler técnico asistencial yo administrativo en of ambits de
competengia v emilir el informe correspondienle.

¢ narae 'f
Mo Gtatr

e Mitand
gy




© Carga: ENFERMERA [P2EN)
COURDINADORA HEMODIALISIS

SERVICIC DE ENFERMERIA

Unidad Crgdnica:

19, Parlicipar en comités, comisiones y suscribir {os infommes comespondienies, en af
ambila de compelencia,

20, Elaborar propuestas de mejora v participar en la actualizacian de Manuales de
Frocedimientos vy oiros documentos i8cnico-nommalives sendn requerimisatn o
necesidad tel Cantra Asislencial.

21, Padticipar en 1o elaboracidn det Plan Anual de Aclividades & inigialivas comomtioas te
tos Planes de Gestign, en gf dmbito de compelencia.

22. Participar en el disefio y ejecucion de proyecios de intervencion sanitaria, investigacion
cigntifica yio docencia audorizados por las instancias inglitusionales correspondiantos.

23. Capacitar, enfrenar vy supervisar al personal @ su carge para el desempeno e s
funcianes asistencislos dol servicio.

24, Condunir, coordinar ¥ supenvisar e} cumobmiento de las nommas de binseguridard,

24 Registrar [as activifades realizadas an los sisternas de infarmacion institucional y emilir
inforrmes de su elecucian, cumpliendo as disposiciopes vigentes.

26. Cumplir con fos principios y deberes establocidos en of Cédigo de Btica det Personal
dat Segure Sochal de Salud {(ESSALUDY), asi como no incumric en las prohibicioRes
contenidas en el

27. Manlerer inlormada al jele de Ja unidad organica sobre las aclividades que desarrain.

28. Velar por 1a seguridad, manienimienle v operatividad  de les bienes asignados para cf
cumplimiento de sus labores.

2% Realizor ofras lunciones afines en e ambite de compelencia que b2 agsigne of jgfe de ia
unidad argdnica.

Reiaciones:

Reportaa :  Jefe Servcio de Enfermerin.
Supervisa & Enformerns Téonicon de Enformaia. Féomcos de Semnvom Assiencat
Ausiiares de Servicios Asistenciales

Coordina:

internamente;  Con areas de in Red Asislencial
Externaments; Ne aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

. PLANWHLACE

| Cargo: ENFERMERA {P2EN)

' _  COOQRDINADORA UNIDAD CUIDADOS INTENSIVOS
Unidadg Organica: __ SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal det Cargoe:

Hrindar alencion integrat de enfermeria en ef cuidado del paciente an s unidad organica o
cunl ol cargo estd adserio,

Funclones Eapecificas del Cargo;

1 Provesr ef aguipe y malerial necesatio para el trabajo del personal verificando su
calitad. buen yso y mantenanienio para of mejor desempeds g oS PIsmos.

to

Elaborar ¢ cundio anuat de necesxdades do porsonad, matenples, insumes y equipas
para e servicio.

3. Biatorar of rof de trabaje mensun! v 0 programacion en case de contngencias del
personal @ S CAge pars su aprobasion por ly Julatuia dat Sarvicio de Enfenmetia

4, Ejecutar actividades y procedimienios de enfermeria en ol cuidadeo del paciente seqin
protocsios y guias establecidos.

5. Elaborar e plan de cwidados de enfermeria, segin o complejidad del dado del
pacisnle.

§. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan lerapéutico establecido por el
médico aplicando guias, prolocolos y procetinientas vigentes,

7. Realizar el sequimignte del cuidado del paciente en el dmbilo de compatentia.

B. Parlicipar en la visita médica segin nivel y calegotia det Centre Asislencial.

8. (astionar la entrega y 1o aplicacian do los medicamentos al paciente, segun indicacion
médica. '

18, Brindar asistencia durante fa renlizacion de los procedimienios medico-quirorgicos y de
apoyo at disgnéstico, segun nivel y categotia det Centio Asistencial.

11. Realizar visita domiciiaria seguin aclividades autorizadas para el Cenleo Asislencial.

12. Gestipnar las Wransferencias. allas, imerconsullas, procedimiontos diagrosticas v
torapéuticos y olros, por indicocidn médica segin nivel y categoria del Cenfro
Asistengial,

13.Gestionar o ropa hospitalaria, material médico quinkigics, IRSUMOS ¥ eQuipos
necesarios para los procedimientos diagndsticos y lerapdulicos,

14.Elaborar y registrar los notas de enfermpria en la Historia Clinica, oy sistemas
informaticos ¥ en farmularios ulilizados en fa alencién,

15. Papticipar en el disefio, arganizacion y ejecucidn de las actividades proventivo-
promocionales a nivel Individuat y colestivo en el mbile de competencia, i

16. Participar en las aclividades de informacion, educacidn y comunicacion.

17. Absolver consultas de caracler tecnico aslsiencial yio administralive en ¢! dmbito de
compelencia y emilir el informe correspondiente.

18 Participar en comités, comisiohas y suscrbir ins informes comgspundientes, en ef
dmbitn de compelantia,

e a. s P
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o PLANTILLACZ
Corgo! : ENFERMERA (PZEN)

» | __CODRDINADORA UNIDAD CUIDADOS INTENSIVOS
Unidad Organica: ,f SERVICIO DE ENFERMERIA

19 Elaborar propuestas de mejora y porlicipar en s actualizacian de Manuales de
Procedimientos v olfos documentos  técnico-normatives  segin requenmienie o
necesidad del Cantro Asisteacial.

2% Participar an 1a elaboracion del Plan Anual de Aclividadas & inicialivas corporalivas de
las Planes de Gestion, en e ambile de competencia,

21. Parlicipar en cf disefio y ejecucion ge proyectos de inlervencidn sanitania. invesligacidn
gientifica yfo docencia autorizados por fas instanclas inslitucianales cormespondiantas.

22.Copacilar, entrenar y supervisar af personal a su cargo para af desempefic de as
funciones asistencinlas del sevicio.

! 23 Conducir, coordinar y suparvisar el cumplimianto <e Jas normmas de bioseguridad.

24, Registrat 1as activittades realizadas on los sistomas ge informacian nsttucional y emiliy
informes de su ejccucion, cumpliendo las dispositinnes vigentes.

| 25, Cumplit con los pringipios y deberes establecidos en ¢ Codige de Elica det Persong!
del Seguro Sociat de Salud (ESSALUD), asi como no incurrr en ag prohibiciones
contenidas en el

26. Manlener informade ol jefe de i unidad organica solve las actividades que desamrciia,

' 27.Velar por la seguridad, manienimienta y operatividad de los bienes asignados para e
: cumplimiento de sus labores,

58, Realizar oiras funtiones afines en ef Ambito de compelencia que 1 asigha el jefe di I3
unidad srganica.

Ralaciones:

Reporia a :  Jefe Senvicio do Enfermeria
. Bupervisa o  Enfermeras, Tecnicos de Entermeria, Tegmicos de Servicio Asisiencnl
i Auxiliares de Servicios Asistenciaias.

Coordina:

[ impenamenie:  Con sreas da fa Red Asistencinl
Externamaents; Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

. PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA {P2EN)
CODRDINADORA SERVICHD MEDICINA

SERVICIO BDE ENFERMERIA

i Unidad Crganlea;

- [T,

Funcion Principal del Cargo!

Brindar atencion integral de enfermeria en ¢ cuidado del pacienle enla unidad organica al
cual ef cargo esid agscnto.

Funciones Espacificas del Cargo:

1. Dirigit Ia entrega del lumoe, fecepcionands, rovisande y analizenda los reponies de
enfesmeria del luino saliente

2 Consolitas y remitie do forma mensual iz informacion de ias actividades de enfermeria
gdel servicio o in Jefalura de Enfermeria vy al nivet centrod.

3. Cisborar el cupdro anual de necesidades de porsonal matenales, nsumas y CHHAPES
pard el servici.

4. Elaborar ef iof de rabaio mensual y 1a programacion ¢n caso de centingencias dei
personal @ $u cargo para su aprobacion por fa Jefatura del Servicio de Enlermeria

5. Ejscutar aclividades y procedimientos de enfermeria gn et cuidado del pacienle segun
protocoios y gulas establecides.

§. Elabuorar ¢f plan de cuidados de enfermeria, segOn o complajdad del dahn del
paciente,

7. Ejocutar tos procedimienins de enfermeria, el plan ltermpéulico esiablecido por 2
médice aplicandn gulas, prolecolos y procedimientos vigentas,

8. Realizar o seguimisnio de cuidado del paciente en e ambile de competencia,
&, Participar en la visila médica segin nivel y caleqotia dat Centro Asislencial

10. Gestisnar iz entrega y la aplicacitn de les medicamentos at pacienle, sequn indicaion
médica.

11. Brindar asistencia duranke la realizacidn de los procedimionios madico-quinigicns y de
apoyo & diagrastico, seqin nivel y categotia de! Cantra Asisiencial

12. Realizar visila domiciliana segan aclividades aulorizadas para o Centro Asistencial,

13. Gestionar las transferencias, alias, interconsultas, procedimienlos diagnosticos y
lempéuticos y olros, por indicacidn meédica segdn nivel y categoriz del Centro
Asizlancil,

14, Gestionar la ropa hospilalaria, matedal médico quinkrgico, iNSUmMos ¥ equipns
necesarios para los pracedimientos diagnosticos y ierapdulicos.

15. Elaborar vy registrar fas notas de enfermera en fa Mislena Clinica, las sistemns
informalicos v en formularios wtikzados en fa atencidn,

16. Paricipar on el disein, organizacion y gjecucldn de fas actvidades prevenlivo-
promocionsies @ nivel individuat v colectiva en el dmbile de competencia.

17. Pariicipar en las aciividades de informacidn, educacidn y comunicacian.

18. Absolver consuitas de cardcler técnico asistencial yio administralive gn of ambita de
compelencia y amilic el informe correspondinnte.

1. Porticipar en comilés. comisiones y suseribir los informes comrespontdientns, en of
i N 1'54:._:. T34
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. Cargo: ENFERMERA (P2EN)
COORDINADORA SERVICIO MEDICINA |

SERVICIC DE ENFERMERIA

Unldad Organica:
Ambile de compatensia,

203, Elaborar propuesias de mejora v panicipar en la actoealizacion de Manuales de
Frocedimigntos ¢ ofres documenlos téchico-normalives segun  reguernimisnio o
necesifad del Centro Asisiencial,

21 Participar en i alaboracidn del Plan Anual de Aclividodes e inicialivas corporalivas de
tos Planes de Gestion, en el émbito de compelentia,

22 Participar en ef diseAo y eiatuciin de proyectos de intervencion sanitaria, invesiigation
cientifica yfo docencia avtprizados por las instancias inslitudionaies correspundinnies,

23 Capacilar, enlrenar y supervisar al personal a su camgs para el desempefo de las
funciones asistenciales del servicio,

24, Conducir, coordinar y supervisar af cumplimienle de s normas de biosegunidat,

25 Registrar las actividades realizadas en los sisiemas de informacion instilucional y emitir
informes de su ejecucion, sumpbiendo las disposiciones vigenles,

26, Cumnplir con los principios v deberes estabiecidos en ef Codige de Elica def Personal
del Seguro Socipd de Salud (ESSALUD), asi como ne incurtic en ias prohibiciones
contenidas en al,

27 Mantener informade &l jele e |3 unidad organicn sobre [as aclividates que desarrolia.

28 Velar por 2 seguridad, mantenimignto y operatividad  de los bisnes asignades para &
curnplimignio de sus labures.

20, Realizar ofras funciones alines en ¢ dmbilo de competencia que le asigne of jele de e
urided organica.

B A aad]

Helaciones:

Reportaa @ Joie do 1o onidad crgancs

Supervisa a:  Enfermeras, Téonicos de Enfermoria, Tecnices de Servicio Anstencial,
Auxiliares de Servicios Asistenciales,

Coordina: Mo aplica

S U

Caordina;

Internamente;  Con arens de ia Red Asistenoipl.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

.. PLANTILLAC2
Cargo: : ENFERMERA (P2EN}

: HOSPITALIZACION CIRUGIA {6}
tinidad Orgdnica; SERVILIO DE ENFERMERIA

Funcitn Principat det Cargo:

Brndar alencion integral de apnfermeria en o cuidado del paciente de la unidad arganica at
cuad el cargo eatd adscrilo.

Funclones Especificas doi Cargo:

1. Eiecttar aclividadas y precedimientos de enfermeria en ef cuidado det paciente segan
pratosolos v guias establecides.

2. Elsborar ef plan de culdados de enfermeriz, segun la complejidad del dado del
pagiente.

3. Ejecular los procedimientos de enfermeria, el plan leropéulico estallecido par e
médico apheandn guias, pratocoins y procatimisntos vigentes,

4, Realizar o seguimiento ded cuidado del paciente en ef ambita de compatencia
5. Participar en la visila médica segin nivel y categoria del Centro Asistencial.

6. Gestionar la entrega v i3 aplicacion de los medicamentos al pacionte, segun indicachkin
medica.

7. Brindar nsistentia durante ka realizacion de los procedimisntos meédico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, segin aivel y calegotia del Centro Asistencial.

8. Realizar visita demicifiaria sequn actividades autorizadas para €f Centro Asislencial,

8. Gestionar fas transferencias, allas, interconsullas, procedimiontos diagnosticos y
terapéulicos vy olos. por indicocidn meédica segin nivel ¥y cmlegoria de! Cenlro
Asistencial.

10, Gestionar 1z mps hospitslania, material mddico guirlrgice, NSUmMos ¥ eQuipos
necesanos para los procedimienios dingndsticns y terapéuticns.

11. Elaborar ¥ registrar las notas de epfenmeria en a2 Hislota Clinica, las sislemas
informdlicos y en lomrmularios wlilizados en [a alencidn,

12. Panicipar pn of disefio, organizacién y ejecucion de las actividades prevenlivo
promacionales 2 nivel Individual v colective en e &mbite de competencia,

13. Participar on las aglvidades de informacion, educacidn y comunicacian,

14, Absaiver consullas de caracter léomico asistencinl wo administralivo en el ambilo de
competencia y emiir el informe corespondiente,

15, Padicipar en comiés, comislones y suscrbir los informes comespondienies, en gl
ambitc de compelencia,

16, Elaborar propuestas de mejora y pattizipar en ia aclualizacion de Manuales de
Procedimientos vy ofros documenlos téchico-nommatives  segan  requerimienio o
necesidad dnl Cenlro Asislencial.

17. Parlicipar en {a elaboracion de Plan Anual de Actividades ¢ inicialivas corporativas de
tns Planes de Gestidn, en ¢ ambilo de compelancia,

T8 Participaag':n el disefic y ejecucidn de proyectos de inlervenciGn sanitana, invastigacidn
cientifica o docencia autorizades por las Instancias insltucionales correspuadisnies,
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. Cargo: ENFERMERA (PZEN)
: HOSPITALIZACION CIRUGEA {6) :
. Unldad Orgdnica: SERVICIC DE ENFERMERIA ;

19 Capacitar, entrenar y suparvisar af personal 2 sv carge para el desempefia de las
lunciones asistenciales del senngio.

20 Conducir, coordinar v supervisar el complimiento de las nommas de bioseguridad.

21, Renistrar las actividates realizadas en fos sistemas de informacion insllucional v emilic
ifprmes de su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentas.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codige de Elica de} Persans!
del Seguro Hocial de Saled (ESSALUDL asi comt no incurir en las prohibiciones
contenidas en &l

23, Mantener infermado al jele de la unidad organica sobre fas astividades que desarrolia.

24 Velar por fa sefuridad, manlenimiento vy operatividad  de los benes asignados para e
cumplimiznto de sus iabaras.

25. Realizar ofras funciones alines en el ambite de compaetensia gque e asigne e jele de 1a
unithid organica.

Retaclonoes:

Feportaa @ Jefede in wmtdad organica
Supervisa g Noaplics

Coordina:

Internamente:  Con drens de fa Red Agistenciad,
Externamentz: No aplica
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DESCRIFCION DEL CARGO

. PLANTILLATZ
Cargo: ‘ E_NFERMERA {FZEN} .
HOSPITALIZACION, NEONATOLOGLIA, FEDIATRIAY
- . __SALAPARTOS (10}
Unidad Drgﬁnicn: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcldn Principal def Carga:

Brindar atencion integrat de enfermeria e o cuitado del paciente an k3 unidad organica af
ol of cavgo estd adsorilo.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutsr actividades y procedimientos de enfermerio en el cuidado det pacignle sequn
protocoios y guias establesidon.

2. Elaborar ¢ plan de culdadoes de enlermeria, septn in complpjidad del dado del
paciente.

3. Bjecular Ios procedimientos de enfermeria, el plon terapeulico astabledide por ¢
médico aplicando guas, protocoios y procedimienios vigeatas.

Realizar f seguimiento del cuidado del paciente en ef ambito de compelongia,
5. Participar en la visita médica segin nival y categoria def Cenlro Asistencial,

6. Gostionar 12 enlregs v 1n aplicacion de los medicomenios af pacients, seqln mgsacion
madiza,

7. Brindar asistencia duranie Ia realizacion de kos procedimientos médico-guirtigicos v de
apayo al diagadstico, segan nivel y calegoria de! Cenlra Asisiencial.

8. Realizar visita domiciliaria segtn actividades autarizadas para el Cenlro Asistencial

L 9. Gestionar las wansferencias, allas, mierconsulias, procedimienios diagnosticos y
: terapeuticos v Qlrgs, por indicocion meédica seqin nivel y categoria det Centrg
Asisiencial.

10, Geslionar {2 ropa hospitalaria, malerial médico quidrgico, insumas y  equipog
necesarios para los procedimientos disgnasiicos y terapduticos,

11, Elgborar y rogistrar las nolas de enfermeria en lo Historin Chnica, fos sislemas
informaticas y en formularios uliiizados en la atencidn,

12, Parligipar en ef disefo, arganizacion y ejecucidn de las oclividades prevenlivo-
prornocionales a nivel individual y colectivo en el imbile de compelonzia,

i 13, Panicipar en ka3 aclividades de informacion, educacian y comunicacidn.

14 Absciver consullas de caracter iecnice asisiencial yfo administiralive on e dmbito de
compelancia y emitir e infirme correspondienta.

15 Patlizipar en comités, comisiones y suscribir los informes comespondiantes, on el
ambito de compelentia.

16. Elaborar propuestas de meiora y participar en ja aclualizacién de Manusles o
Procedimientos -y oirps  documenios  eonico-nomatives  segon requerimienio o
necesidad del Centre Asistancial

17, Participar en la elabomcian del Plan Anual de Actividades ¢ inicialivas corporalivas de
tos Planes de Gestidn, en e dmbilo de competencia.

18. Patticipar ag el disedo v siecucidin de proyectos de inlervencidn sanitaria, investigacisn
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PLANTILLA C2

HOSPITALIZACION, NEONATOLOGIA, PEDIATRIA Y
LSACAPARTOS (D)

Unidad Omganica: SERVICIC DE ENFERMERIA

cleptilica ylo docancia aytorirados por ias instanciag instibucionales sortespontdientes,

19.Capacitar, entranar vy supervisar @ parsonal 2 su cargo pard o desempedin oo las
fupciones asistenciales del servigio.

20. Conducir, coordingr y supervisar el compliimiento de las normas de biosaguridad.

21.Registear las actividades realizadas en los sisternas da informacian inslitucional y emitir
informes de su gjecucian, cumpliendo {as disposiciones vigentes.

22, Cumplir con los principins v deberes aslablecidos en ef Codigo de Elica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no inguitir en s prohibicionss
contenidas an al,

23, Mantener informado al jefe do la unidad crganica sobre [as actividades que desarclla,

24 Velar por la segundad, manienimienio vy operatividad  de los bienes asignados para e
cumplimienie de sus labores.

25 Renlizar ofras lungipnes afines en el 3mbito de competencia que le asigne eljefe da la
unidad organica.

Relacionns:
Repodaa @ Jele de iy unidod orgdmica.
Supervisan: Mo aplca

Caoordina;
inlernamente;  Con areas de o Red Asistengial
Externamenle: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

s e PEANTILLA ©2
Cargo: ! ENFERMERA (PZEN}
HOSPITALIZACION HEMORIALISIS (11)
Unidad Qrginica: i SERVICIO DE ENFERMERIA

P R

Funeldn Principai det Carga:

grindar atencidn integral de enfermeria en el cuidado del pacienle en fa unidad organica af
cual of cargo esid adsorita.

L,'

Funcionea Especificas dol Cargo:

t. Ejecular actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del pacienle sentn
prolocolos y gulas establecidos.

2. Elahorar ef plon de cuidadeos de enlermerin, segin la compleiidad de! dafo del
paciente.

3. Ejpcutar los procedimientos de enfermeria, el plan lerapéulice establecide por et
médico aplicandn quias, protocains ¥ procedimienios vigehles.

4, Realizar of segquimiento del cuidndo del paciente en e dAmbile de compelontia.
5. Panicipar en i3 visile médica segin nivel y calegoria det Centro Asislencial.

& Gestionar la enlrega v k2 aplicacion de los medicamentos al pacienie, sequn indicacion
medica,

7. Brindar asistencia durante 1o realizocion de los procedimisnios medico-quinargicos v de
apoyn al diagnosiice, seqon nivel y calegoria det Centro Asistencial,

8. Realizar visith domicilinria segin aclividades outorizados para ¢ Cenlr Asislencial,

9, Gestiopar las lransferancins, allas, interconsullas, procedimiontos disgnosticas v
terapéulicos y oitos, por indicacidn medica segon nivel vy categora del Cenlro
Asistencinl,

10, Gestichar s ropa hospitalana, material médicoe quindrgico, nsumos ¢ equipos
necesanios parm ins procedivnionios dingndsticns y terapéuticas.

11, Elabarar y regisirar [as notas de enfermmera on la Historip Clnica, jos sistemas
informaticos y an lrmutarios viilizados en 2 alencion.

12. Padicipar en el disedo, omganizacién vy ojecusion de fas aclividades prevenlivo-
pramocionales 2 pivel individuesl v colective en el ambitn de compelancia. '

13, Padicipar en [as actividades de informacian, educacian y comunicacion.

14, Absolver consublas do eardcter taenico asistensint wo adminisleativo gn of dmhilo de !
compgtancia y emiti el infarme correspondignie.

15 Panicipar en comilés, comisiones y suscribir jos informes carrespondinnlns, en el
ambito de compalancia.

16, BElahorar propuesias de mejora y participar en la aclusiizacion de Manuales da
Procedimientos vy olms documentos  Senico-nommalives segun reguerimianta o
noacesitad det Centro Asistencial,

17. Participar en ke elaboracién det Plan Anuat de Actividades ¢ inicialivas corparativas de
lns Flanes de Geslion, en el ambito de compalancia.

18. Panticipar en el disefio y ejetucion de proyeclos de intervencion saniarna, investigacian

cientiics yio docencia aulorizados por [as instancias institucionales correspongdientes.
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TTPLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA {F2EN:| .
HOSPITALIZACION HEMGODIALISIS (11}

FETEY

Unidad Orginica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19, Capacilar, entrenar y suparvisar al personal a su cargo para el desempefio de ias
funcianes asistenciales del servicio,

20, Condugir, coordinar y supgivisar ef cumplimienio de 3s normas de bioseguridad,

21, Registrar las aclividades realizadas en [os sistemas de informacion inslitucicnal y emilic
informes de sy ajegucion, cumpiendo las disposiciones vigenles,

22. Cumplir con los principios y deberes esiablecidos en ef Codigo de Elica del Personal
del Segurp Sccial de Salud (ESSALUD), asi como no incunrl en s prohtbiciones
conlenidas an &l

23 Mantener informado al igfe de [a unidoad organice sobre fas actividades que desanoila.

24 Velar por la seguridad, mantenimiznio y operatividad de los bisnes asignados para e
curmplimienio da sus labores,

25, Realizar ofras funciones afines en o dmbiln de competencia que ' asigne e jefe de fa
uiidad crganica.

Rolaginnps:

Reporfa s @ Jele de i enidad organica.
Supervisa a:  No aplica

Cpordina;

internamentn:  Con areas de la Red Asisiencial,
Externamaonte: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

A i e P

Cargo: s_ " ENFERMERA (P2EN}
; EMERGENCIA (16}

Unidad Orgainica;

SERVICIC DE ENFERMERIA

Funcidr Principal dol Cargo:

Hrindar alencidn inlegral de enfermeria en of cuidado ded pagiente en 1o uredind organica o
cual gl cargn esla gdserito.

Funclonos Especificas def Cargo:

1. Ejecular aclividatles y procedimienlos de enfermeria en el cuidade del paciente seqin
protecolos y guins estabiegidos,

2. Elaborar of plan de ¢uidados de enlemmeria, sepun 3 complejidad del dafo ded
patianta.

3. Eleoular [us procedimionlos de enfemmeria, e plan terapéulico establecide por o
medico aplicando guias, protocdios v procedimienios viganlos,

4. Realizar of seguimionlo del cuidado del paciente en el dmbilo de compelencia.
5. Paricipar en la visila médica segin nivel y categoria det Canlro Asislencial.

8, Gestipnar ks enltregs y s aplicacion de los medicamentos al pacienle, sequn indicacién
médica,

7. Brindar asistencia durante 3 realizacion de {os procedimientos médico-quinirgices y de
apoyo at diagnésiico, segon nivel y sategoria det Centrp Asistengial,

8. Resalizar visita domiciiaria seqin actividades autorizadas para ef Centro Asistencial,

5 Geslionar ias transferencias, altas, imferconsullas, procedimisntas dingnosticos y
larapfuticos vy oefres, por indicacion medica segin nivel v cotegoria deb Centio
Asistancial.

i Geslionar fa ropa hospilalaria, malerdal médico quircrgico, insumos ¥ eguipos
necesanos para los procedimientos diagndslicos v terapdulicos.

11 Elsborar y registrar las nolas de enfermeria en B Historia CHnion, s sislemas
infrrrndticos y en formudanins didizados en la atencidn,

12. Parlicipar en ef disefio, organization y ejecucion de ks asividades proveniivo.
prompeionales 2 nivel individual y colective en el ambilo de compatencia.

13. Parlicipar en las aciividades de informacion. edecacion y comnunication,

14, Absolver consulias de caradeior léenico asistencinl yo administrative en el émbilo de
competencia y emitir & informe correspondinnta,

15, Padicipar en comilés, comisiones v suscribir jos informes commespondienies, on gl
ambita de competencia.

16. Elabomy propuestas e majora v padicipar en |z acluatizacidén de Manuoales de
Procodimienlos vy ofros  documentos  lécnico-notmativos  seglin regquenmisnto o
necesidad del Centro Asistencial.

17. Padicipar on ka claboracién det Plan Anual de Actividades e inicintivas corporativas de
los Flanes de Geslidn, en ef ambite de compatencia.

18, Padicipar en of disefic y ejecucion de proyectos de inlervencion sanilaria, investigacion

—cientifica yfo dogencia aulorizados por 1as instancias institucionales correspondientes.
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FLANTILLA C2

——— e

: e EIMERGENCIA (16}
Linidad Drganica: SERVICIO DE ENFERMERIA

14 Capacitar, entrenar y superviser al personal o su camgo para ef desempefio da fas
[unciones asistencizles del servicio.

it Conduci, cogrdinar y supanrvisar ¢f cumplimisnto de l2s nomas de bicsegquridad.

2%, Registrar las achividades realizadas en fos sistemas de informacidn instiusionat y emiiy
informes de su gjecucion, curnpliondn ias disposiciones vigentes.

i
; 22 Cumplir ¢on los principics v deberes eslablecidos en o Codige de Elica del Personal
i deil Seguro Social de Salud (EB8SALUD), asl como no incurrir en fas prohibiciones
contenidas en &l

23, Mantener infermado &l jefe de s unidad organica sobra fas actividades que desamrslla.

24, Velar por la saguridad, mantenimienie y operatividad de los bienas asignados para ef
cumplimignto de sus labores.

2% Realizar ofras lunciones afines an ¢ ambito de compelencia que le asigne el jefe de a
unidad arganica.

Retaclones:

Repartaa @ Jele de la unidad orgamea.
Supervisa 2. No apkca

Cogrding:

i inlmmamente:  Con areas de la Red Asistencial,
! Externamente: No apfica
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DESGRIPCION DEL CARGO

Cargo; ENFERMERA {P2EN)
HOSPITALIZACION MEDICINA (i6
Unidad Orginica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal det Cargo:

Brndar atencién inlegral de anfenneria en of cyidado def paciente en ia unidad organica of
cusil g cargo estd adserilo,

Funciones Especificas doel Carge:

1. Eieculwr activitades y procedimisnios de enfermeria en ¢f cuidade del paciznle segan
protocsios v quins establecidos,

‘ 2. EBlabwrar o plan de cuidados de enfermeria, seotn k complajidad del dafto del
paclente.

3. Ejecutor s procodimienios de enfermeria, of plan terapeutico estabiecido por el
i médico anlicando guias, prolocolos v procedimisnios vigemnies.

4. Reatizar el sequimienty del cuidads del pacienle en ef ambite de compelencia,
3. Partcipar en la visita medica segin nivel y categoria del Centro Asistencial,

6. Geslionar o entrega v la apbcacian de los medicomentos & pacients, sagin indigatidn
médica.

b |

Brindar asistencia duranie {a realizacién de los procedimientos medico-quirkrgicas y de
apoyo of diagnéstico, segin nivel y sategaria del Centro Asistenciak

. Reahlizar visila domiciiaria segan actividades aulorizadas para el Cendro Asistential.

5. Gestionar las translerencias, altas, interconsulias, procedimientos diagndslicos ¥
lerapauticos y olzos, por indicacin médica segun nivel y categoria del Centro
Asisiencial,

1 Gestionar I ropa hospilalaria, materal médico quindrgico, insumos y  equipos
necesarios para s protedimientss diagnosticos y lormpdalines.

11.Elaborar y registrar las notas de enlermaoria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos v en formularios utilizados en la atencian.

12, Participar en e disefio, organizecidn vy ejecucian de las aclividades preventivo-
promncionales a nivel individual y colective en el dmbito de compelencia,

13 Participar en ias actividades do infomacion, educacian y comumcacian,

14, Alsolver consullas de caracler iéonico asistencip! vo administrative en ¢! dmbito do
compelentia y emilir el informe corespondienle.

15 Participar en comilés, comisiones y suscribir ios informes conesponidismos, en o
amhito de compelentia.

16. Elaborar propuesias de mejora y paricipar en la aclugkizacién de Manuales de
Procedimienios vy olros dotumentos técnico-normativos  segun  raquerimisnio o
necesidad del Cenlro Asistencial,

17 Paricipar en la elaboracidn det Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gaslidn, en e} dmbilo de compatengia.

18. Badticipar en el disefio y ejecucion de proyecios de inlervencidn sanilaria, investigacion

cieptifics yio docencia aulorizados por fag instangias instilucionales comespondientas,
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PLANTILLA G2

Cargo: i ENFERMERA {P2EN}

e HOSPITALIZACGION RIEDICINA (38} . ..
Unidad Organica: 5 SERVICID DE ENFERMERIA

i% Copacilar, enfrenar y supastvisar at personal a su carge para ef desempedo de las
funciones asistenciales del servicio.

20. Conduzir, conrdinar y supervisar o cumpimienis de s noonas de hinsegutidad,

21 Hegisirar [as aclividades reakradas en los sistemas de informacian instilucional y emitir
informes de su ejecucion, cumplisndo fas disposiciones vigenles.

22 Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Segure Social de Salud (ESSALUDY, ast como no incurir en fas prohibiciones
contenidas en él.

23 Mantener informads af jefe de to unidad organica sabre las actividades que desamcila,

24 Velar por la segurdad, mantenimiento y operalividad de los bignes asignados para af
cumplimdente de sus labores,

25. Realizar oiras funciones afines en ef ambio de compalencia gue 2 asigne efisle de fa
unidad orgdnica,

Refaciones:

Repodaa - Jefo do o unidad crganica,
Supervisa @ Mo aplica

Cofdina:

Interpamente:  Con areas de o Red Asisloncial
Extarnamenie; No aplica
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DESCRIPCION REL CARGD

PLANTILLA G2
| carga: ENFERMERA (P2EN) ,
' SALA DE OPERACIONES - ESTERILIZACION (21)
| Unidad Orgdnica; SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcida Principal dot Cargo:

Brindar atencidn integral de enfermeria en el cuidado del paciente en Ia unifad organica o
eun & cargo esta adscrilo.

Funcianes Especificas del Carga;

i. Ejecular aclividades y pracedimlanios de enfermeria en of guidade del pacienle seqin
profocoios y gulas astablecidos.

4. Elaborar el plon de cuidados de enformerlny segun la complejidad de! dafio de!
pacienia,

1 Ejecylar los procedimientos de enfermenis, el plan terapéutico establecido por ef
medico aplicande guias, protocolos vy procedimiantes vigentes.

4. Realizar o sequimiento del cuidado del paciente en e} ambile de competencia.
5. Participar en ia visita médics segtn nivel vy colegoria det Cendro Asistancial,

8. Gestionar [a entrega v 2 aplicacion de los medicamentes &l paciente, seqon indicacién
madica,

7. Brindar asistencia duranle {a realizacién de los procedimientos médico-quirlrgicos y de
apoyn af diagadstico, seqin nivel y categoria del Cenlro Asistencial.
Realizar visite domiciliaria segun aclividades aulorizadas para el Centro Asistencial,

9. Goeslionar las fraasferencias, allas, inlerconsultas, procedimienios diagneslicos y
terapeulicos y olros, por inticacién medica segan nivel v categoria del Centro
Asistencial

10. Gestionar 1o ropa hospidalaria, materal médico quinirgico, insumos vy  equipos
necesaring pam ins procedimienlos diagndsticas v terapéuticos.

1. Blabosar ¥ regishar las nalas de enfermeria en g Historia Clniza, los sistormas
informalicos y en formularios utilizados en la alencian,

12 Padicipar an ¢l diseiio, organizacidn y ejecucitn de las actividades prevenlive-
promocianalas a nivel individual v coleetive en of ambitn de compelsneia,

12 Participar an 1as actividades da informacidn, educacion y comunicacian.

14, Absolver consullas de cardcler téonico asistencial wo administrative en e ambito de
eompelancia v emilir ¢l informe correspondiente.

15, Participar en comites, comisiangs y suschbir los inforrmes comespondisntes, en el
ambile de cornpelencia.

16, Elaborar propuesins de mejora vy participar en la actualizazion de Manuales de
Procedimientts vy oiros  documenlos técnico-normalives seqon  fequerimienlc o
necosidad det Centra Asistensial,

17, Padisipar en la elaboracién de! Plan Anual de Aclividades & inicialivas corporalivas de
Ins Flanes de Gaeslisn, an of dmbito de compelencia.

18. Panicipar an el disedio y ejfocucion de provecios de infervencidn sanitaria, investigacion
sientilica vio docencla aulorizados por las instancias instiucionales correspondicnias,
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______ PLANTILLA G2

Cargo: T ENFERMERA {P2EN) ‘
_ SALA DE OPERACIONES - ESTERILIZACION {21)

b A T s
!

Unidad Crganica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Capacitar, enfranar ¥ supssvisar al personal 3 sy cargo para e desempedo de das
funciones asistenclales del servicio.

20, Condugir, coprtlinar y supenvisar ef cumplimiento de 1as normas de bicseguridad,

21 Regisirar las aclividades realizadas en los sisternas de informacion instilucional y emilir
informes de su ejecucion, cumpkends las dispositiones vigen!les,

22. Cumplir can los principios v deberes establecidos en of Dodigo de Elica def Personal
de! Seguro Socinl de Salud (ESSALUDY. asi como no incurrir en ias prohibiciones
contenidas on 8L

23 Manlener informado at jefe de 1o unidad organica sobre 1as actividades que desarroia.

24 Velar por la seguridad, mantenimienio y operatividad de oy bienes asignados para el
cwmplmienic de sus lnbores.

25. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencio que le asigne el jefe de iz
unidad a:ganica.

Rolasiones:

Reparaa ©  Jele do (@ unidad orgamica.
Supervisaa: No aplca

Coprdina:

Intermaments;  Con dreas do i3 Red Asisienoni
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA 2

LUCI - UCIN {15)

é
Cargo: : ENFERMERA (P2EN}
i
E SERVICIC DE ENFERMERIA

Uinidad Organica:

Funcion Pringipal del Cargo:

Hrindar atencion inlegral do enfermeria en ef cuidado del pacienta en la unidald organica al
cuat el cargo estd adserita,

Funcionos Espesificas dei Camgo:

1. Eiecular aglividades y procedimiendos de anfermerka en el cuitfado de! paciante segun
protocoios v guias establacidos.

2. Eisborar al plan de culdados de enfermeria. segan i3 complejidad del dado del
hacienie.

4. Ejecutar s procedimignios de enfermernia, ef plan lempealico eslablecido por of
médico aplicando guias, pralocoles v procedimiantas vigenles.

4. Realirar el seguimiento del coidado del paciente en of 2mbita da competencia,
Faricipar en la visita médica sepin nivel y categor{o del Centro Asistencial.

8. Geslignar la entrega v la aphicacion de los meditamentos a! paciente, segon indicasidn
medica.

A

7. Brindar asistencia duranie fa realizacion da los procedimiznioy médico-gquirdngicos y de
apoyo o diagraslico, segun nivel y categoria dei Centro Asistencial,

i B Realizar visila domiciliana segon aclividodes aolorizadas para o Cendro Agistencial

9. Geslionar las tansferencias, alias, interconsultas, procedimientos diagnoslicos y
terapéutizos vy olros, por indicagion madica segan nivel y categorka dit Cendro
Asistenscial,

10 Geslionar 1a ropa  hoespitatara, malerinl médico quirgrgico,  insumos vy equipos
necesarios para los procedimientos diagroslicos vy terapéuticos.

11, Elaborar v registar las nolas de enfermeria en fs Mistoria CHnica, los sislemas
informaticos y en formularnios utilizados en la atencidn,

12 Fanicipar en o disedp, orgonizacion y ejecucion de Ias actividades preventivo-
promagicnaies a nivel individuat y colectivo en e gmbilo de compaetencia.

13. Panicipar en fas aclividades de informacion, educaciin y comunicacion.

14, Absalver consullas de caractor 1écnico asistencial yio administralivo en el ambilo de
competensia y emity el informa cofrespondiente,

15. Parilcipar en comilés, comisiones y suscribir os informes correspondientes, on gf
dmbito de compefencia,

16. Elaborar propeesias de mejora y parlicipar on |l aclualizacidn de Mangales de
Procedimignios vy olros documentos {écnico-normativos segidn  requerimients ©
necesidad det Centro Asistancial,

17. Participar en [a elaboracién del Plan Anvat de Aclividades e inicialivas carporativas de

los Planes de Gestién, en of Ambilo de competencia.
18, Partlcipar en el disefio y elecucion de proyecios de mlervencidn sanitada, investigacidn

i

H
3

cienfifica yio d’j{entia auiarizados por fas instancias insitucionales comrespondientas,

el
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SN S LICI - UCIN (15) ;
Unidad Orgénica: | SERVICID DE ENFERMERIA i

19, Capacitar, enbrenar y supenvisgr af persanal a su cargo para ¢ desempefio de fas
lunciones asisienciales del senvicio.

20 Conduch, conrdinat y suporvisar ¢ cumplimipnio de las normas de bioseguridad.

21. Registrar ias actividades realizadas en los sistemmas de infommacién imstitucianal y amitir
infarmes de su gjecution, cumpliondn las disposicionas vigentos,

22, Cumpiir con {os principios y deberes establecidas en of Cadige de Etica del Personal
det Seguro Sosial de Salng (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohiblciones
contenitas en él.

23. Mantener informado at jefe de fa unidad organica sobre lag agtividades que deasanalia,

24 Velar por la segunidad, mantenimiento y operalividad  de los bienes asignados para o
cumpkimientd de sus labores,

25, Reafizar glras funciones afines en ¢f Ambilo do compelencia que le asigne el jefe de I
unidad orgdnica.

Relacionos:

Repontaa ©  Jefe de o unidad orgdnica.
Supervisa a: Mo apkca

Coording:

inlernomente:  Con drens doe la Rod Asistenond,
Edarnaments: Mo aplica

C;* gl }
i
fefae

it =
1t .\1“-
Frdy gy ot ot
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DESCRIPCION DEL CARGO

g‘ PLANTILLA €13 ;
| Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (PAPTA} |
; . TECNICO ENFERMERIA (31)
! Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

H
1

Funcian Princlpal def Cargo:

Eiecutar lobores osistencinles complementarias bajo la supenvisidn del profesional de o
salud.

Funclones Especificas del Carge:

1. Asistir al paciente o gestante en 3 alencion de salud por indicacion del profesional
asisiencial, en el ambio de competencia.

2. Asistir al profesional de la salud en la atencidn inlegrat del pociente.

3. Realizar procedimienios asistenciales simples en el marce de 1a normatividad vigenle y
por indigadidn del profesional responsabla.

4, Realizar curaciones simples, no complicadas on pacientes con patoiogins de baja
complefidad por indicacion de! profesionat asistencial,

5, Operar equipos bipmédicos en ¢F dmbin de compeioncia vy bajo supenvisldn dot
prefesional asistencial

6. Proparcionar cuidados at pacienie relacionados con el confon, asen personal y cambios
posturales, segun indisacion del profesionat asistencial,

=i

Acudir y alender de inmediato ef llamade del pacienie en el ambito de compelencia ¥
dar avist af profesional asistencial.

8. Participar en aclividades de promocian de Ja salud y prevencidn de {a enfermedad por
indicacidn def profesional de la salud,

4. Mantener ardenada, preparada of area de lrabajo, muebles, materal ¢ instrumental
médico quinwgico de 3 unidad 3 1a que se encuenira asignado, segin pracedimientos
vigentes.

10 Recoger, preparar, aimacenar, ordenar y disiribuir materiales, insumos, reactivos,
instrurnental midico quirdrgicn, Brmacos, formalora por indicacitn del profesionat de
la salpd.

11. Regepsinnar las recatas; seleccionar v entregar fos medicomentos, maletial médico e
instmins 8! asequrado o personal acloriado, bajo  supervision del profesionat
asistencial,

12. Participar en in recepecitn, seleccion, almacenamiento de viveres frescos. secos y
carnicos.

13 Participar en {a preparacian, ransportar y distriboir s digta o pacientes y trabajadones.
14. idenificar y reqistrar sahicitud de examen del paciente.
15 Tomar muestras de sangre, bajo supervision del profasional asislencial

16, Recilir, identficar, registrar, eligustarfrotular vy trasladar muestras biologicas, biopsias,
liguides, secreciones y Olros, segun procedimienio vigente.

17. Fomar y revelar  placas radiogralicas sequn procedimienlos y bain supenvisidn del
profosianat asistencial,

18, Ejetutar aclividades de apoye 2 los procedimienios de medicina [isica y rehabiltacion,
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" PLANTILLA C13

Cargo: T BRGEESIONAL TEGNICD ASISTENCIAL (PAPTA)
. ' TECNICO ENFERMERIA (33)
Unidad Orgénica: E SERVICIO DE ENFERMERIA

bajo supervision de! profesional asistencial,
19, Padicipar en la preparacion y trasiadar af cadaver, segin noimas vigenles.
20, Transporar y movilizar al paciente segin indicaciones de! prolesional responsablo.

! 21, Realizar y registrar & inventano de las pertensoias del pacienle g sy ingreso y egreso
ge! servicio gn o5 formatos respectivos, firmar v hacer frmar por el pacienta o familiar
responsable debidamente identificado y entregar o enfenmera de tumno,

22 Realizar o conlro! y registro gz fa ropa hospitalava, materiales. insumos vy |
equipamienio, segun programacian, |

23 Tramitar citas para sobciludes de exdmenes de diagnisheos, procedimianios
lerapfuticos, prescripoion lammacoltgica, inlerconsultas,

24 Seleccionar, ordenar vy devolver fas historins cHnicas, placas radiograficas ¥
documeniaciin complementana a los archives respectivis.

25 Cumgpiir con {as nomas de biosequadad.
26. Eliminar rosiduns bicldgicos hospitalarios, bajo suparvision det profesional asistencial

27. Gumplir con los principios y deberes establecidos en of Cadige de Etlea del Personat
de! Segure Socizl de Salud (ESSALUDN, asi como no incunir en fas prohibicionas
eontenidas en el

28. Registrar las tareas yo trabajos asignados e informar al prolesional respansable.

29 Volar por la seguridad, mantenimienio y eparatividad  de los bignes asignades paa el
cumplirmienio de sus labores,

30 Realizar otras lunciones afines o o ambilo de competencia que le asigne el jefa de s
unidad arganica.

Refacionoes:

i Repartaa :  Jafe de o unidad organica.
Supervisa Mo aplisa

Coardina:

Interpamenie:  Con dreas de o Red Asisfenoiy
Externamenie: No aplica
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DESCRIFPCION DEL CARGO

: e PLANTILLAC1S
Cargo; | TEGNICO DE ENFERMERIA I (T3TE2)
- TECNICO ENFERMERIA (3}

Unidad Orgdnica: i SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal det Carge:

Ejectar toreas asistenciales complementarias de maners gendrica, bajp supervisidn del
profesional de la sahud.

Fungiones Espacificas del Cargo:

1. Asistir af paciente on 2 atencién de [ salud por indicacion del prolesional asistencial,
an of ambilo de competencia,

i 2. Asistir al prfesionat de la salud en fa atencion de! paciente en procedimmnios de
dingnaslicn, terapéulicos y en los exdmeneas medicos.

3. Realizar procedimientos asislenciales simples en el mareo de 1o nermatividad vigenta v
por indicacién del profesional responsabla.

4. Praporcionar cuidados af paciente ralacionados con af confor, aseo personal y cambios
posiurains, segdn indicacisn det profesional aslslencial,

3. Azutir y atender de inmediato el lamado del pacienie en o ambito de competencia y
dar ayvise af profesional asistencial,

£. Realzar curaciones simples, no complicadas en pacienles con patologias de bajs
campleiitdad por indicacidn det profesional aslstencial,

7. Participar en & aplicacion de facnicas y mélodos da atencidon al pacienle, bajo
supenvision del profesional asistencial respansable.

8. Operar eguipss binmédicos en o dmbile de compselencia v bajo supervisidn del
pralosionat asislencial,

g Participar en atlividedes de promocion de fa salud y prevancion de ia enfermedad por
ingdicacian dot profesional de k3 saiud.

10 Manlaner ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, matenat e inslrumental
meadico quinkgico de ia unidad a2 1o que se encuenira asignado, segun procedimientos
vigenties,

11.Recoger, preparsr, ahmacenar, ordonar y dJistibuie matgriales, insumos, reactivos,
instrumental médico quinkrgico. farmacos, formaleria por indicacidn del profesional de
la saipd,

12, Trastadar muestras bicldgicas, biopsias, lguidos, secreciones vy otros, de acuerdn o
procedimiento vigente,

13. Porticipar en ks preparacion y imskiadar o cadaver, segun Reimas vigenies,
14, Preparar, movilizar v trasladar al paciente por indicacion del profesionsd asistencial.

15. Reafizar y registrar el inventanio de las pertenecias del pacienie a su ingresn y ggreso
del servicio en {os formatos respeclives, fimmar y hacer finmar por ¢ paciente o famifiar
responsable debidamente idenlificado y entragar a enfermera de tuino.

i 16, Realizar el contro! y regisiro de ropa hospitalana, malerdles, NSUHMOs ¥ equipamisno,
| segiin programacian.

17, Tramitar citas pare soliciludes de exdmenes de diagnoslicos, procedimienios
| ZTapsuticas, prascripcion farmacoidgica, intercensullas,




o s e
E Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA I1{T3TER)

i o b TECGNICO ENFERMERIA (3)

| Unidad Qrgénica; SERVICIO DE ENFERMERIA

H

18. Seleccionar, ordepar v dovolver las  historias clinicas, plasas radipgraficas y

dosumentagion tomplemeaentaria a fes archivos respectivos.

19. Cumplir con los nommas da bioseguridadg,

! 20, Efiminar residuos biclagicos hospilalarias, bajo supervisidn del prolesional asislencial

21.Cumplir con los pringipios y deberes establecidos en of Cadigo de Elica del Personal :
det Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrit en las prohibisiones

camtenldas en &),

22 Registrar [as tareas o tabajos asignados a informar al profesionsl responsable,

cumplimionio de sus fabores.

unidad orgamea.

Relaclones:

Repndaa @ Jofo de o onidad orgdnica,
Supervisaa: Noapfica

Coordina;

Intarpamante:  Con arens de B Red Asstenomg!
txternamenie:  No aplica

i 23 Velar por 3 seguridad, manlenimiento y aperatividad  de fos bienes asighados para el

\ 24 Realizar otras funciones afines en o dmbito de compelencia que le asigne eljele de fa ’
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DESCRIPCION DEL CARGD

_PLANTLACYT — T
Cargon TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL {T4TSA}
TECNICO ENFERMERIA (2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Camgo:

Ejecutar lareas asisienciaies complementanias de manera gandtiga, bao suparvision del
profesional de la salud.

Funciones Especificas de! Cargo;
1. Asistir gl profesionat de la salud en la atencidn inlegral de pacientes, bajo supervisitn,

2. Asistir al pagients o gestante ep 12 olencidn de 3 saled por indicacidn det profesionad
asistencial,

3. Freporor & pasienta pam la ejecucion de procedimienios dingnasiicos o terapeuticns
por ingdicacion de! prefesional asisiencial.

4. Proporcionar culifados af paciente relacionados con ef confort, asea personat y cambios
posturales, segun indicagidn del profasionat asislencial,

5. Acudiv v alender de inmediate ef llamado def paciente en el ambilc de compelencis y
dar avise at prafasional asistencial,

6. Panicipar en actividades de promocién de la salud v prevencion de fa enfermedad por
indicacion del profesional de la sald,

¢ 7. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la nommativa vigente y
i por indicacian de! prefesionat respensabla.

B, Oporar equipos biomédicos en ef ambito de competenciz v bajo supenision det i
profesional asislencial

9. Maniener ardenada, preparada 8! drea de trabaie, muebles, matertal e instrumental
médico quirrgico de fa unidad o la que se encusnira asignato, sequn procedimientos
vigontes,

10.Recoper, preparar, aimaconar, ondenar y distiibuir maferdales, msomos, reactivos,

instrumental médico quirGrgica, farmacaos, formateria por indicacidén det profesional de
ia salud.

11, Recepgianar 12s recelas, seleccionar y entregar ks medicamentos, malerial médice
insumos a8l asegurado o persena) aylerizado, bajs supervisidn det profesional
osistencial,

12, Farticipar en la recepcitn, seleccidn, almacenamienio de viveres frescos, secos y
cArmicos.

13, Asistir yio realizar Ja preparacion, lransponie y distibucidn de la dizta 8 pacienles y
trabaindores.

14, Recibk, entificar, registrar, eliquelarfralular y trasiadar muestras biokdgicas, biopsias,
liguidos, secragiones v olrs, seq0n pracedimisnio vigenta.

15, identificar y registrar solicitud de! paciente y lomar muestras, segun protocolo v bajo
supervision del profesionad asistencial,

16, Agintir al paciania para 2 foma de plagos radiograficas ¥ rasladadas para su leclura,
interprelacion e miurmme médico, asl como, reatazﬁf:ﬁgpmhwa raspechivo

A7 E;ﬂcutaa.aciwui des de apovo a las promdrmiﬁhtmgn wiedicina fisica v rehabiiacian,
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Cargo: : TECNICD E?E SERVCIO ASIETE_NCIAL (FATSA)
: o b TECNICQ ENFERMERIA (2)
| Unidad Organica; j SERVICIC DE ENFERMERIA

bago supervision del profesional asistencial,
18 Transportar vy movilizar al pasiente segin indicaciones det profesional responsable.

19 Healizar of control vy registo de @ ropa hospilatarda, matedales, insemos v
cquipamignin, seqUn piogramacian.

20 Realizar y regisirar el inventario de [as penenecias del pocienta a su Ngresa y egress
det servicin en los fnrmalos respectivos, fernar y hacar firmar por el paciente o famitiar
regponsable debidnmente identificade v entregar a enlermern de lumo.

21. Tromitar cites para solicitudes de exdmenes de diagnoslicos, procedimientos
terapéilicos, prescripoidn farmacoidgica. interconsulins.

22. Seleccionar, ordenar vy devolver las  historins  cHnicas, placas radiograficas vy
dorurnenlacisn complementaria o los archives respectivos.

22, Cumpiir con fas normas de biosequndad.
24 Efeninar residucs bioldgicss hospitalarios, bajo supervision de! profesional osistential,

25 Cumplir con los principios v deberes establecides en of Cadigo de Etica del Persanal
gaf Segure Gockal de Salud (ESSALULY. asi como noe incurdr en ias prohibiciones
contenidas en &l

26, Regislrar las tareas yio rabajos asignadaes e infarmar & profesional responsable.

27. Volar por ln seguridad, mantenimienlo vy operalividad de los hienes asignados para af
cumplirienio de sus labores.

28 Realizar otras Tunciones afines en e ambito de compelencia gue ke asigne of ofe de la
unidfad organica.

Heiaglonps:
Repotaa @ Jelede o unitdod organica
Supervisa a:  Neagica

Coordina:
Intermamante:  Condreas de is Red Asistengial,
Exlernomente: MNo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

"""""" ) ... PLANTHLLACHS

t Cargo: TECNICG DE ENFERMERIA (TATEN)
E (42)

! Unldad Organica: SERVICID DE ENFERMERIA

lerapéuticas, presdnpcion farmacologica. interconsullas.

Funcian Pringigal dol Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementanas de manera gendrica, baje supervision dal
profesional de i salud.

Funciones Especificas det Corgm

1. Asislic gl patiente en o glencion de la salud par indicacien det profesional asisiendial
e el ambito de competencia,

2. Asistir a! profesional de fa salud en la alencidn del pacignla on prosodimientss de
diagnasiizo, terapeuticos v en los examenes medicns,

3. Proporcionar cuidados al paciende refacionadas con ef confort, aseo parsonal y camiing
pusturales, segun indicacion del prafesional asistencial.

4. Acudir y atender de inmadialy of BEamado det paciente en el ambito de compelencia y
dar aviso H profesional asistencial.

5 Reslzar protedimiontos asislenciales simples en o marco de [z normativa vigente v
pif indicacidn def profesionat.

6. Asistir al prolesional asistencial en curaciones, inyeclables, tratamientos de rutina o
espacials.

7. Panicipar en la gplicacian de lacnicns y mélpdos de menor complejidad para o
atencitn del paciente, bajo supenvision dot profesional asistensial,

8. Operar equipes biomédicos en e} ambido de competencia y bajo supervision det
profesional asistenciak

9. Paricipar en achividades de promocian de s salud y prevencion de fa enfermedad por
indicacitn de! prefesionat de o safud,

10, Mantener ordonads, preparada o drea de (rabajo, muebles, material e insumental
madico quirirglce de e unidad a {a que se encuentra asignnde, segln procediminnlos
vigentes,

11.Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distiibulr malerales, insumeos, reastivos,
instrumental médico quirlrgice, farmacoes, formateriz por inditacion del profesional de
fa sabud.

12 Trasladar muesiras biolégicas, biopsins, Bouides, secrecinnes v olras, de acuerda o
procedimienio vigente,

13. Parlicipar en la preparacion y Irasladar el caddver, segdn normas vigenlies,
14, Preparar, maovilizar y irpsladar al pacienle porindicacidn del prefesional asistencial,

15, Realizar y registrar el inventario de las perlenecias d&i pacigntie a su ngrese y egroso
dol sarvicio en Ios furmatos respettivos, fimar y hacer firmar por el pacienle o familiar
rasponsable debidamente idenlificado v entregar o enfermers de tumnn.

16 Healizar o coniml y oregisho de B oropa hospilatars, materiales, insumoes y
equiparnienio, SEHIN programacian.

17. Tramitar  citas para solictudes de exdamones dp  diagnosiicos, procedimientos

] =, Pig. 161
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~ PLANTILLA ©10

. Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA {T4TEN}
: . . 3 W
| Unidad Crganica; SERVICIC DE ENFERMERIA

18 Seleccionar, ordenar vy develvar Jas  historias clinicas, placas radiograficos v
documentacién complementaria a fos archivas respectivos.

19. Cumplir con las normas de hioseguridgad,
20. EEminar residuos hioldgicos hospitalarios, baln supaervisiin del profesional asisiencizl,

21. Cumplic con los princlpios vy deberes establecidos en ef Codigo de Elica det Personal
del Segure Social de Salud (ESSALUD), asi comd no ingcurir en las prohibiciones
contenidas an fl

22 Registrar 1as tareas o rabaios asignados ¢ inforrar of profasionat responsable,

23, Valar por la sequridad, mantonimiento y operatividad de los bienes asignados para ef
cumpiminnle de sus labores,

24 Realizar olras funcionaes afines en ¢ ambito de compelencia que be asigne ef jele de i
unidad organica,

Ralaclonos:

Reportaa @ Jelede o unigad organics
Supervisa a: No aplica

Coandins:

i internamente: Con areas de la Red Asislencial
i BExternamente: Mo aplica
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DESCRIFCION DEL CARGO

—

oo LN TLLA €13
Cargo! AUXILIAR DE SERVICIO AGISTENCIAL {ATASA}
i " ! ENFERMERIA
tnidad Organica: ; SERVICID DE ENFERMERIA

Funcidn Principal dei Carga:
Ejecutar tareas de apoys asisiencial bajo supernvisidn del profesionat asisiangial.

Funcionos Especiicas del Cargo:

1. Proporcionar cuitdados al pagients relcionados con of conford vy cambios posturales,
sequm indicacién del profesional asistenciat.

2. Agistir g} pociente en el cambio de ropa, aseo personat y glimentacion, de acusrdo a
necesidad v procedimientos establecidos,

3. Acudir y alender de inmedialo e} Homade del paciente en of ambifo de so competencia y
dar avise af profpsional asislencial.

4. Asistir gl paciente en lo colococion y refiro de chata, vrnarne, essupidern, rapaer y
otros reeigientas higiénicos. i

5  tlantener Bmpios, desinfestados y ordenados fos recipientes higiénicos.

6. bLimpiar, desinfoctar, preparar s camas y equipar ¢ ambiente donde se presia
atencion asistencial, segdn procedimienios vigentes.

7. Panicipar en of lransporte, dJislribucion de distos, ordenamisnto y impleza det menpaje y
wtensilios, bajo supervisian del profesions! asistencind,

8. Lovat, secar, preparar y esledlizar af instrumnenlal vy omatenial médico quisirgico de
acunrdo a procedimientos establacidos.

9. Recoper y distribuir materiales, msumos, reactives, lrmaces, formaleria, de las dreas
asignadas: ardenarios y almacenarios, seqan indicacidn del profesional asistencial,

10. Prestar apoyo en ol registro o invenlana de madicamenios y pardicipar en k2 enirega de
o5 mismes, pof indicacién del profesional asisiencial.

11, Traskadar, almacenar y dislibuir viveres froseos, secos y camicns segen indicacisn del
profesional asistenciol

12, Traskadar muasiras bintdgicas, biopsias, liguidns, secregiones y ofras, de aouerdo 8
procadimianio vigente.

13. Transponiar y moviizar af paciente seqin indicaciones del profesional responsabie,

14, Controlar y registrar fa repa hospitalpria, materiales, insumaos y equipamiento, segun su
responsabilidad, de acuerdo of fistnde del servicip respeciiva,

15. Realizar y reqistiar ¢ inventanio da las pedonecias del pacienle o sy ingreso y egreso
del senvicio en ios formatos respectivos, firmar y hacer firmar por of paciente o familiar
responsable debidaments idenlilicado y enfregar & enfermera da turno,

16, Saleccionor, ordenar v dewolver [as historins cliinicas, placas radiogrdficas v
detumentacion complemenlans o los grohivos mepactivos.

17 Cumplir cen las nofmas de bioseguridad.
18. Efiminar residuos hiotégicos hospllakarios, baio supervision det profesiona! asistenciat.

18, Cumplir con iooepeacipios y deberes establecidos en ei Codigo de Etica dal Personal
de] Sequrn, Social de Salud {(ESSALUD). ast como ne incutiir en las protiblciones
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PLANTILLA C1%

—t— —.

Cargo: . AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (A1ASA)
, . ENFERMERIA
[ '
i Unidad Orginica; SERVICIC DE ENFERMERIA

conlenidas en él.
20, Regislrar las tareas yo trabajos asignados e informar at profesional responsabla.

21, Velar por a segunidad, manlenimiento y operatividad  de los bienes asighados para el
cumplimienio de sus labores.

22 Realizar olras funciones alines en of ambila de competencia que |2 asigne el jefe de |3
unidag orgdnica,

Rolzciones:

Repoaa @ Jele de b unidad arganica.
Supenisaas No apica

Caordina:

interamente;  Con dreas do fa Rod Asstoncind,
Externamenle; hNbo aplica

g, Mo
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DESCRIPCION DEL CARGO

e PLANTILLA A1 j
Cargo: P oIRECTOR POLICLINICO (E4DBO)
Unidad Organiea: | DIRECCION

Funeidn Principal del Carga:

Administrar y oforgar prestagiones de salud, segan nivel y eategaria del Centro Asistenciad,
an el fmbito de responsabifidad.

4. Aprobar k3 programacidn, ditigic v controlar lo ejecucién dé las  presiaciones

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, dirigi, conlealar y supervisar la gestion del Contro Asistencial a su
cargn e impadir Ias disposiciones perinentas,

2. Conducir la formulacion y controlar la ajecucion de los planes de Salud, Gestisn,
CapacitaciGn y af Prasupuests del Cenlro Asistencial.

3. Diigir v conirolar el otorgamienio de las prestaciones de salud on ol ambilo de
responsahiidag del Centro Asistencial

asistenciales en el ambile de esponsabilidad.

Artizular ef otprgamiento de fas prestaciones asistenciafes con los contros asistenciakes
e iz Hed Asistencial,

th

6. Dirigir y conlrolar et Sistema de Referencia y Contrarreferencias.

7. Reglizar el estudio de 2 brecha oferta/demanda dol Centro Asistencial, presentar las
aiterpalivas que conduzean a sy reduccidn, elecutarias v hacer of seguiminnto.

8. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, equipamiento
bismedicn, tecnatogias de fa infamacien v comunicacion de asvarde a la nermatividad
vigenta.

9. Oifundir, implamentar y contralar iz ejecucion de ias Gulns de Practica Clinica, normas,
procedimientos, melodoiogias y pautas lécnicas emilidas por fos Organcs Centrales y
Gerencia de la Red Asistential, avaluar se cumplirniento y gestionar su aclualizacion,

10, Didgir v controlar el desamrolio de proyetios de inlervention sanitania, aclividades de
capacitncion, invesligacion y docencia det Centro Asistencial,

11.Cantrelar ef correcio reqgisiro.  oclualizasidn deb acle médice y  prostaciones
asistenciates en fa Historia Clinics, an los sistemas informaticos instilucionales y en los
formularios utiizados en ia atenzion y disponer las medidas correctivas,

12 Promover la transferencin tecnoidgica de conocimicnios de! centro  asistencial,
medipnta 1a agluabizacion y espocializacian de sus recursos humanos.

13, Administrar Ia informacian estadlstiva, de produccion asistencial, dalos epldemicldgicos
y costos el Centro Asislenciat,

14_Implementar el sislema de Colidad inslitucional, evaluar los resultados de |a calidad
parcibita de lz prestacion asistenclal y disporer fa aplicacion de medidas eorrectivas.

15 Implementar e} sistema de Inloligencia Samilaria y corlrafar su cumplimients,

16. Dirigir las acgiones de prevencidn y control de la morbifidad, montalidad, infactiones
mrahospilakarias v evenlos adversos de In alencion en los servicios det Centro
Asistentcial,

17 Disponer 13 elecucidén de ks actividades del plan de Aadiloric Madica det Centro
ﬁ.s:slencsal £ :mp[nmentar las medidas copectivas que gorresponda,
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s e ONTIWLA AT
; Gargo: PRECTOR POLICLINICO (E4DPC}
Unidad Orginica: : CHRECCION

L

18. Conducir I3 implameniacion, funtionamisnto y mantenimisnto del sistema de
comunicacion e informagcion del Canlro Asislencial,

19, Conduck o programacién del mantenimienio prevenlive, comrective v sequridad de los
enuipes, mstrumenios bipmeadices def Centro Asistencial ¥ controfar su cumplimiento.

N

! 20. Qrganizar y controlar las actividades refacionadas con of almacenamiento, distibucian
y custodia de loy bienes del Cenlre Asislenciall

21, Facilitar ef accese a fa informacion pablics en e} margo de los dispositives ngaliy
viganles,

22 Administrar ef acervo documentano del Cenlro Asislonpial, acorde can fas nommas
vigenies.

! 23 Elaborar y presentar ef informe de evaluacidn de resultados de kz gostidn y proponoe |
i gllernativas de mejora,

24, lmplementar el sistema de contral inlemo y evaluar su cumplimienio.

25 Disponer 3 implementacion oporfuna de las recomendacionas  eontenidas en os
informes del Urgane de Contre! Interno.

28, Cumplir con los principios y deberes eslablecitios en ef Cédige de Elica del Personal
del Segure Social de Saled (ESSALUDY, asi como ne incurrir en fas prohibiciones
contenidas en él,

27. tantener informade & Gerente de e Red Asistencial sobre las aclividodes que
gasarralia,

28. Regislrar on la computadars porsonat asignada, con 1os niveles de accaso autorizados,
los datos e informacion para la expiotacitn de los ppEeatives informailicos de su ambitn,
guardandg esiricta conlidencialidad de fas claves y niveles de acceso autorizadns.

29 Vatar por 1a sequridad, manienimienio y operatividad de los bienes asignades para el
cumpimiento de sus lahores,

30 Realizar alras funciones afines en of ambity de compsalencia gque e asigne o Garente
fe ka Red Asistencial

Refacionas:

Repottaa @ Gerente de Hed Asistengiat,

Supervish o Personal a su cargo: Jefe de in Olicna Administiativa H, Jefe det Servite
de Prevencion, Promocien v Oipgnostico Precoz, Servicio de Ayudo ol
Diagnoslico y Recuperacion, Medico, Crujann Dentista, Obstetriz, Quimice
Formaceutico.  Psicologo.  Tecndlogo  Médico,  Mutrimionista,  Asistents
Soeial, Prof. Tecnico Asistencial, Téecnico de Enfermearia y Auxiliar de Serv,
Asistenscial,

Coorddins:

internamente;  Organes Cenlrales y Desconcentradas.
Externamenie; Entidades piiblicas y privadas alines al smbilo de responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGD

Y

Cargo: ENFERMERA {P2ZEN)
: _ CODRBINADORA DE ENFERMERIA
Unidag Orginica: DIRECCION

Funcidn Principal def Carga:

Brindar atencién integral de enfermeria en o culdado def pacienle en fx unidad orgamga of
cuat el carge estd adsetiln.

Funciones Especificas del Carga;

1. Ejecular actividades y procedimientos de enfermeria en o cuidado del pacignla segtn
pralocolas y guias establecidos.

2. Elaborar el plan de cuidados de enfermeris, segun la complelidad def dafio del
pacienis.

3. Ejecular los procedimientas de enfermeriza, el plan lerapéutico establecido por el
médito aplicando qguias, profogalos v procediminntas vigentas,

4. Healizar ef sequimienis del cuidadoe deal paciente en ¢l ambile de competencia

&, Participor en a visila médica segin nivel y caleqoria det Centro Asistencial,

6. Gestionar fa entrena y [a aplication de los medicamentos al pacienle, segun indicacion
médica.

7. Brindar asistencia durante I3 realizacién de los procedimientas medico-quirdrgicns y de
apoyo al diagnostico, segin nive! v categoria def Centro Asistencial,

8. Realizar visita domicifiaria segun actividades aulonizadas para ef Centrd Asistential,

4. Gestionar ias transforoncias, alas, inferconsullas, procedimientos diagundslizos y
terapéutices ¥ ofros, por indicacion médica segin nivel vy calegoria del Conire
Asiglenen

10 Gestionar fa fopa hospilaioris, moterial medico quirdrgico, inSUmMos ¥y EqQuipos
noecesanios para los procedimientos diagndsticas v lerapéulicas.

t1.Elaborar v registtar las nolas de enfermeris en lo Historia Clinica, los sistemas
informdlices y en formularios ulidizados en la atencidn.

12. Participar en el disefio, organizacidn v ejecucidn de las aclividades preventive-
prornocionakes a nivel individuat y coleclivo en ¢ ambilo de compelencia.

13, Participar en las aclividades de informacién, educacitn y comunicacisn,

14 Abseiver consullas de cardoler téenico asislencial yfo administralive en e dmbite de
compelencia y emilir f inferme correspondiente.

16, Parigipar an comilés, comisiones y susonbir los informes comespondiantes, en o
ambile de competencia.

16, Elnborar propuesias de mejsra vy participar en fa asteakzasidn de Manuales de
Precedimlentos vy ofros documenios lécnico-narmalives segun  requetimienio o
necesidad del Conlro Asistencial,

17 Parlicipar en 1a elaboracidn de! Flan Anual de Aclividades e inlciativas corporativas de
tos Planes de Gestion, en ¢ &mbite de compeatencia,

t8. Partivipar en o dizefio y ejecucidn de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica yfo docencin autorizades por lag inslanciag institucionaies correspondientes,
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Carqa; ENFERMERA (P2EN}

CODRDINADORA DE ENFERMERIA
| Unidad Organica; DIRECCION

[N

19, Capacitar, enfrenar y suparvisar ab personal a sy cargo para ef desempefo de fas
lunciones asistencizles del servicie.

20. Conduck, coordinar y supervisar el cumgalimignto de las normas de bioseguridad.

21, Registrar las actividades realizadas en los sisternas de imbormacion institugional y amilic
minrmos de su sjecucidn, cumpliendo las disposiciones vigenies.

22. Cumplr con 1os principios v teberes establecidos an of Cadigo de Efica det Personal
det Zenurg Social de Salud {(ESSALUD), asl como no incurir en as prohibiciones
cantenidas en el

23. Mantener informadao al jefe de la unidad organica sebre las attvidades que desarreia,

24 Velar por I seguridad, mantenimiento v operalividad de o3 bienes asignadas para g
cumplimiento de sus labores,

25 Reakzar olras funciones afines en el ambilo de compelencia que [e asigne et jefe de 1
tnidad arganica,

Relaclones;

Repataa @ Jefe de la unidad orgamed
Supervisa & Personat a su cargo: Enformaras.

Coprdinz:

Imtormmente  Con drens de by Red
Externamante: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

[ A PLANTILLA €2
Carge: : ENFERMERA (P2EN}
SV, 1)
Unidad Orgéinlca: DIREGCION

Fungidn Principal det Cargo:

Hrindar atencidn inegml de enfermeria en of cuidado det pacianle en ef area de su
competonca,

Funciones Espacificas gef Cargo;

1. Ejacular actividades y procedimientos de enfermeria en e cuidado del paciente segn
protocnios v guias eslabiocidos.

2. Elaborar e plan do cukfados de enlermeria, segun la compleiidad det dafio del
pacientis,

3, Bjeputar los procedimientos de enfermeria, & plan terapéulico establecide por el
médico aplicando guias, protocolos y precedimianios vigentes.

4, Realizar e} seguimienio dz! cuidade deb pacientie en ef ambito de compelencia,

5. Padicipar en la visita mégica segin nivel y categoria del Canlro Asistencial

§. Gesltionar {a entrega v la apbcacion de los medicamentes al paciente. segin indicacidn
medica,

7. Brindar asistencia durante Ia realizacion de los procedimiantos médico-quirdrgives y de
apaoyo al diagndsiico, segin nivel y taleqoria del Centro Asisteacial

8. Renlizar visita domiciliaria seqin aclividodes autorizadas para el Cenlre Asistencial.

o (Gestionar ks transierencias, ollas, inlergonsullas, procedimienios diagndsticos y
tprapéuticos y olros, por indicacidn médica segan nivel y categoria del Centro
Asistencial,

10. Geslionar {a ropa hespilalana, malerial meédice Qquirirgics, NsSUmMDs Y 2Guipos
recasarins para tos procedimisntos diagndsticos y terapeulicos,

11, Blaborar vy registrar las notas de enfermeris en la Historia Clinica, o3 sislemas
ifarmalicos y en formularios Wilizados en la atencidn.

12, Participar en e disefio, organizacidn y ejecucién de las actividades preventive-
promacionales a nive! individual v colective en e Ambito de compelencia.

13. Pordicipar en fas aclividagdes de infermacion, educacion y comunicacian.

' 14, Absalver consulas de cardcter ecnico asistensial yo adminisiralive en gl dmbilo de
competencia y emitir el inlome cerrespandiente.

15, Participor en comités, comisiones y suscribir fos informes comespondienies, en e
amhile e compelencia,

16. Elaborar propuestas de mejora y pedicipar en 1o aclualizecion de Manuales de
Procediminontos y ofros dotumenias lécnico-normativas  segan  requedmisnio o
necesidad del Cenlro Asistencial.

17. Participar an Ia elaboracidn det Plan Anusl de Actividades e initiativas corporativas de
Ins Pianes de Geslion, en of Ambilo dg competensia.

1B, Participar en ¢f disefio y elecucion de proyecios de infervencion sanitana, investipacian
cinplifica ylo docencis anlorizados por Eg‘ ias instilucionales comrespondigntas.
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Cargor SHEEANTEEAE
. SR oy
Unidad Organica: | DIRECCION

s S SV S PP S

18, Capacitar, enlrenar vy supervisar al personpt 2 su carge para e desempany de las
funcinnes asistenciales del servicit.

20. Conducir, codordinar y suparvisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

21. Registrar 1as actividades realizadas en los sistomas de informacisn stitucional y emitir
informes de su ejesucion, cumpliende fas disposicionas vigentes.

22. Cumplir con fos principios v deberes establecidos en ef Cadige de Elica del Personat
de! Sequro Social de Salud (ESSALUDY, asi como no incurrir en fas prohibiciones
contenidas an 8L

23, Mantener informade a! jefe de a enidad organica sobre 1as aclividades que desanlla.

24. Valar por In seguiidad, manienimiento y operatividad  de los bignes asignados para &
sumpiimienio de sus lnbores.

25. Realizar olras funciones afines en el ambiln de compelencia que |e asigne el jefe da a
g Drgmea

N e e . . e e ——————— s+ s

felacionos:

Reportaa © Jefe de s unidad organica.
Supervisaa: Mo aplica.

Coordina:

tmternamente:;  Con arens de b Red Asslengal
Externamenie: No aplica.
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DESCRIPCION DEL CARGO

T FLANTILLAC18
Carge: o " JECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)
Unidad Qrganica: DIRECCION

Funcidn Principai det Cargqo:

Eiecutar lareas asistenciales complemenlarins de manera genérica, bajo  supervision gal
profasiona! de la salud.

Funciones Espeacificas doi Cargor

1. Asislir af paciente en la alencion de 3 salud por indicagion del profesional asistencial,
on el ambio de compsatencia,

2. Asishir al profesional de ln salud en la atencidn del paciente en progedimisntos de
diagnisiico, ierapiuticos v en los exameneas madicos.

3. Proporcionar cuidados at pacienle refasionados con el confor, aseo personal y cambios
posturates, segun indicacion del profesional asistencial.

4, Acudic y alender de inmediata ef Bamado del paciente en el ambito de campetencia v
tar aviso o profesional asistencial,

5. Realizar procedimizntos asislenciales simples eén el marco de fa normativa vigepte y
par indicacion dot profesional.

6, Asistic al profesionnt asistencial en curaciones, myeclables, tratamienins de rulina ©
espaciales.

7. Panigipar en la aplicacitn de lécnicas y mélodos doe menoy complefidad pama la
atenclan det pacienta, bajo supervision del profesional asistencial,

B. Operor equipos blomédicos en el ambite de compelencia y baje supervision dal
prafoslonnt asistensial,

&, Parlicipar en actividades de promaocion de ia salud y prevencidn de la enfermedad por
indivacidn del profesional de 1 shiud,

10 Mantener ordenada, preparada of Area de trabajo, muebles, maledal e inshromental
médico quindrgico de fa unidad 2 la que se encuenira asignads, segun procedimientos
vigemes.

11.Recoger, preparar, almacenar, ordenar y disiibuy mateniales, insumos, reactivos,
instrumental médico quindrgico, frmacos, formaletia por indicacidn det profasional de
Ia salud.

12 Trostadar muesimas bloldgicas, biopsias, liquidos, secregiones vy olios, de ocuerdo a
pincedimiento vigente,

13, Participar en iz preparagion v imskadar ¢f caddver, sequn normas vigealas.
14, Preparar, movilizar y trasladar &t pacienls por indicacion det profesionat asistencial,

15 Realizar y registrar ¢l inventarnio do las perenecias del potfente 2 sb ingreso y egrese
del servicio en los formates respectivos, Temar y hacer firmar por ! pacienle o familiar
respansable debidaments identificodo vy entregar a enfermera da tumng.

16, Reafizar ef control ¥ regisiro de la ropa hospilalaria, moteriales, insurmos y
equipamienlo, segudn programacion.

17. Tromilar citas pora solicitudes de exdmenes de  diagndsticos, procedimionios
terapeuticos, presorpoion fﬂrmannt_ﬁ;g‘gadntermnsuliaa,_x

Tablh ;
v .HFE;
o L
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: . PLANTILLAC18
Cargo: é _TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)

Unidad Orgdnica: DIRECCION

. 21, Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de tlica del Personal

18. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas rodicgrafices v
documentacion complementaria a [os archivas respeciivas.

19. Cumplir con las normas de biosegurnidad.

20. EEminar residucs bioldgitos hospilalarios. bajo supervisidn del profesional asistencial.
|

del Seguro Social de Sald {ESSALUD), asl camo no incumie en las prohibiciones
comlenidas en él,

22. Registrar las tareas o trabajos asignados & informar al profesional responsaite,

23.Velar por la seguridad, mantenimiento y aperatividad de los bienes asignados para e
cumpimianto de sus labores,

24_Realizar ofras funciones afines en e ambito de competencia que le asigne el jefe de la
unidad ommanics.

Relacionos:

Reportaa : Jelfede o enidad organica
Supervisa & Mo aplica

Coordina;

fnternamenls:  Segon indicaciones
Externamenie: No aplics
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BESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A46

Carga:
! AOMINISTRAROR

UNIDAD DE ADMINISTRACION

Fungian Principai dot Cargo:

Organizar, difigir y contralar las actividades de los procesos técnicos que conforma ia
unidad organica al cunt el carge esta adscrilo.

Funclones EspaecHicas del Cargo:

i 1. Programar, coordinar, conlralar y evaluar 3 gestion del Cenlro Asisiencial a su cargo e

impartir las dispesicienes poartinentes.

2. Implementar las normas, procedimienios, metodologias y pautes tecnicas amilidas por
ks Grganos cenlrales que regqulan e sistema de responsabifidad vy evaluar su
cumpbmienta.

3. Formular y presenlar los Planes de Gestidn, de Capacitacion y e Presupuasto del
Centro Asistencial evaluar los resultados, esiableciends indizadores de produttividad y
reniahilidad.

4. Gestionar v administrar los recursos humants, malerales, presupuesialas, senvicios,
asignados a la Gerenciafpficina/divisicn, de acuerdo a las normas establecitdas.

%, Ejecutar y evaluar los procesos técnicos relacionados con fos sistemas de Porsonal,
Finaneas, Costos, Logislica, Manlanimienio y Senvicios Geanerales.

6. Geslionar y admunlstrar los recursos humanos, maleriales, financieros, egquipamienio
hiornédico, tecnologlas de ta formatian y comunicacion de acuerdo a la harmatividad
vigenle,

7. Condugir f2 implementacian, fungionamisnto y mantenimiente dol sistema de
camunicacion # infprmacion del Centro Asistencial,

8. QOrganizar, ejecutar y conlrelar las aclividades refacionadas con e almacenamiento,
distribucion y custedia de {os bienes def Centro Asistencial.

9. Elaborar reportes, informes 18cnices e indicodores de gestisn del Cenlre Asistencial v
preponer gllernativas da major.

10. Elahorar vy susteniar propuestas parn fa actualizacidn, innovacion o mejoras de ios
métodos, protedimigntos y documentos normatives de apoye a la gestion de los
sislemas adminisiratives en el ambito de respansatilidad.

11_Asesorar y ahsolvar fas consullas sobre temas de su compelentia.

12, Panlicipar en camisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coprdinacion para ia
alencion de fos {emas de su competencio y cuando (o disponga of jefe de la unidad
OFGaCD.

13, Imptementar e sislema de control inlemo y evaluar 59 curopiimienlo en ef ambito de
rasponsahifdag,

14, Implementar las recomendaciones conlenidas en los informes del Organe de Contral
Interno.

15. Cumplir con los principios y deberes eslabiecidas en el Codigo de Elica def Personal
del Spgure Socid de Sated (ESSALUD), asl como ne ingunir en las prohibitiones

contenidas en 8L

Fig. 3M




" PLANTILLA A16

Cargo: JEFE DE UNIDAD (EGJUN}
ADMINISTRADOR

tnitad Qrganica: UNIDAD DE ADMIMNISTRACION

16, Mantener informads al jele de i unidad arganica sobre fas actividades que desaoalia.

17. Repistrar en la computadora personal asignada, con fos niveles de acceso aulerizados,
los dalos e infornacin para la explolacidn da los aplicalivos informaticos de su ambito;
guardandy estricla confidencialidad de las claves y niveles de accese aulorizados.

18. Velar por k seguridad, manlenimiento y operatividad de kes bienes asignados para g
cumpkmisnto de sus labores.

19. Realizar oiras funpiones afines en el Ambito de compelencia gue ke asigne ef jefe do i
unidad proonics.

Reiaciones;

Reportaa :  Jele de kb unitiod orgonica
Supervisa a; Teonico de Serv. Adm y Apoyo

e Ce e e e e e T —— e . f———

LCoardina;

inlernamente:  Con {25 unidades que conforman la Red,
Externamenle; Segin indicacionss.
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DESCRIPCION DEL CARGO

e PLANTILLABYY 77 T
Cargo: | TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYQ

i {T2TAD)
Unidad Organica: OFICINA ADMINISTRATIVA II

Funclon Principal del Cargo:

Brindar apoye administralivo en ¢! desarrcllo de Jas aclivigades qua involucra el sistema
agministrativo de la unidad organica al cual el camo esta adscrilo.

Funciones Especificas dil Cargo;

. Ejecutar los procedimientos tecnicns de! sistema adminisirativo del area a cual ¢f carge
estd adscritn,

2. Analizar y absolver {as soliciiudes y dosumentos {8cnicos que se procesan on e drea
et que se desempefin segon instrucciones impanidas.

3. Reslizar ol seguimiento de expedientes que ingresan 3 la unldad organica.

4, Apoyar en la programacion, ejecucion y centred de las aclividades del area, siguiendo
instrucciones impariidas.

5. Rucopilar, verificar, ardenar y regisirar informacion que se genata en el Area en que 5e
desampoia.

6. Preparar repories, cuadros, graficos y restmenas diversos sokicilados,

7. Absaiver fas consullas tecnico-pdminisiralivas del Ambite de competencia y gmilir 2l
ifarme comespondienie,

d. Participar en reuniones y comisiones ge frabajn senon indicaciones.

g Proponer mejmras de los procedimianios técnicos-administrativos del ambile de
compaienc,

0. Apoyar en lo elaboracion de los repories periddicos de Informacian Gerenciak

11. Cumplic con los principios vy debores aslablecidos en ef Cédige de Elica del Personal
del Sequro Socia! de Salud (ESSALUD), asi como no inturtr en las prohibiciones
contenidas an &b

12 Mantener inforrmado & jele de la unidad erganica sobre [as aclividades que dasarralla.

13. Repgisirar £n la computadora personal asignada, con los aiveles de acceso aulorizados,
i {os dates e infarmacién pora fa exploincién de los aplicativas informaticos de su ambile;
guardando estricta conlidencialidfad de las claves y niveles de access autorizados.

14, Velar por fa seguridad, manienimianto y operalividad de {os bienes asignados para gl
cumplimiznio de sus labores,

15. Reatizar atras funciones afines en el ambito de compelencia que fe asigne el jefe de i
unidad organica.

Rolaclonps:

Reportaa @ Jefe do ka unidad organica

Superviso a: No aplica, .
/
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Carge: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
{T2TAD}

{3) "
OFICINA ADMINISTRATIVAL

i Unidad Grganica;

3
2
¢ Coording:

' Inlernoments;  Parsonal v Organos de ESSALUD segin indicaciones.
'\ Externamenie: Segan indicaciones,
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DESCRIPLION DEL CARGD

;___ BUANTILLA A12

cargo: T JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
, | SERVICIO DE PREVENCION, PROMOCION ¥

| Unidad Organica i DIAGNOSTICO PRECOZ

Funcidn Principal del Cargo;

Piapificar, organizar, ejecular y conlrolar ¢f olorgamiento de fas prestaciones asistenciales
2n |3 uridad vrganica af cual ef cargo osta adseritn.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Phanificar, organizar, dinigir, supervisar y corlrolar las aclividades asisienciales y
administrativas ge! Servicio.

2. Examinar, diagnesticar, prescribir tratamienios segun proftesolos vy guias de practica
clinica vigentes y emilir infarmes y cedificados meadicos.

3. Realizar progedimientos de dingndsticos y lerapéulicos en fas areas de su
competencia.

4. Formutar las propuestas e iniciativas para los Planes de Gostion, Saled, Capacitacidn,
Investigacion, Matas det Servicio y conlralar su ejecucion.

5. Formular, gostionar [os requerimientos de recursos Bumanes, bienes v senvicios
necosanos para s operatividad del Sarvisio Asistencial,

6. Elaborar iz programacién asistencial def Servicio acorde con nommas vigenles.

7. EBjecutar y conlrolar f cumpliminnie de la pregramacisn asisiencial aprebada y realzar
accignes carrectivas.

8. Supervisar y controlar la asignacitn de ambientes parm 1 prestacién de los sarvicios
asistoncinles de la especialidad, velar por sy operalividad,

9. Aplicar las narmas de) Sislema de Referencia y Contrarreferencia y supervisor su
cumnptimisnto,

10. Supervisar y conlrolar l2 atencion oporuna de las inlerconsullas y coordingr las
atencipnes complementatiag que reguieran jos pacientes,

11. Sppervisar y evaluar el olorgamisnio de fas proslaciones asislencioles mediante
inticadores de salud, producsion, oficiencia, calidad y efectividad dof Servicio.

12. Adicular, desarroliar y gestionar en Red, las prostaciones de saiud del ambilo de
vesponsabilidad.

13, kmplementar las Guins de Praclice Clinica, Protocoles, FProcedimientos y olios
documentos de gestitn; parisipar en su formulacidn, acluplizacién y controlar su
cumplimiento,

14 implementar fa cardora de servicios acorde al dmbito da compelencin y controlar su
cumplimienio,

15 Implementar & consenlimiznie informade para los  procedimisntos  quirargicos,
dingnasiicns vy terapéulicos que indigue las nommas instifucionales y verficar su
cumplimignio.

1. Elecutar acciones de pravencidn y control de infecciones intrahospitslarias, marbibidad,
madalidad y eventos adversos da fa atencitn en el Sarvicia.

17. Verificar el cumpiimleals del programa de manienimisnto preventive y corective de los
equrpnﬁ instrumentos biomadicos del Sew:cm valar por su sequridad vy operatividad,

i, 3T




- SRR
Cargo: 5 JEFE DE SERVICID ASISTENCIAL {E5JSA)

P ; SERVICIC DE PREVENCION, PROMOCIGN Y
Uinidad Drganiﬂa : DIAGNOSTICO PRECOZ

118 Supemsar gl regisire de las prastaciones asistenciales en {8 Hrsicr:a Clm,ca Eas
sisternag informaticos instilucionales v en los formulanos uwiilizades en B atencion,
disponiendo las medidas comeslivas comesponifigntas.

19, SBrindar infosmacian oportuna vy peninente al paciente o o familiar respensablo solwe su
siuacitn de sakud.

20.Ejpcylar s aclividades del plan de auditoria medica del Cenlra Agintencial e
implementar las medidas correctivas que cormspanda.

21. Coordinar lo transferencia tecnoldgica de conocimizntos, mediante la aclualizacidn v
espacializaciin de sus recursoas humanos.

22 implementar el sistema de contred interns y evaluar su cumplimientn,

23 implementar, en e mbito de su competencia, 1as recomendaciones conlenidas en fos
informes del Qrgane de Controf Interno,

24, Promover a5 actividades de investigacion de salud pdblica, capacitacidn, formacian y
gozencia, conlralar ef desarrolio ¢ implementacion de o5 proyecios de intervencion
sppitaria autorizados para el Cenlro Asistencial,

25 Elaborar reportes estadistions, inforrmes téonicos, indicadores de gestidn del servicio y
proponer allernativas de mejora.

28, Conducir, coordinar v supeivisar o cumplimisnlo de las normas de bioseguridad.

27. Curnplic con jos principios y deberes establecidos en e Codigo de Elica del Persanat
det Seguro Sewial de Salud (ESSALUD), asi como ne incuriir en las prohibiciones
contenidas en 6l

28. Mantener informado al jefe de fa undad organice sobre 1as aclividades que desaralia,

289, Registrar en la computadora personal asignada, con s niveles de accesy avlorizados, '

los dales e infomaciin para 2 explotacion da los splicalivos informaticos de so ambils;
guardande estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

30 Velar por fa sequiidad, manlenimiento y opemtividagd  de los bisnes asignados para ef
cumplimiemo de sus labores.

31 Reahizar olras funciones alines en ef ambilo de compeloncia que le asigne of jele de (3
wnidad organica.

Ralacionas:

Reportpa @ Jefe de a unsdad orgimien,
Supervisa ;. Personal a sucargo.

H

H
i

Coprdina:

Intemamenlie: Con areas det Centro Asistencial
Externamenle; Segun isdicaciones.

/o
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DESCRIPCION DEL CARGO

" - TR TR R
Carge: i MEDICO {(F1ME)
- 5 {G)
: . ; SERVICIG DE PREVENCION, PROMOCION Y
Unidad Organica: DIAGNOSTICOPRECOZ

Funeian Principat dol Cargo:
Brindar atencian madica inegral segdn nivel y calegoria del Centro Asistencial,

Funcioneos Especificas del Cargo;

1. Ejecular aclividades de promecion, prevencidn, recuperacion y rehabiilacian de la
salud, segan ia capacidod resohddiva del Centro Asistensial,

2. Examinar, diagrasticar y preszbir {ratamienios seqitn protocolos y quias de prachca
clinica vigentes,

3. Reslizar procedimienios de diagndsticos y ierapéulices en las areas de su
competencia,

4. Conducir &! efuipo inferdisoipinarin de sahud en el diseAn, ojecucidn, seguimiento v
conire! de los procesos de atencidn asistencial, en el ambile de su compelencia,

5. Padicipar en aclividades de informadidn, educacion y comunicacién en promocian de {a
salud y prevencian de ia enfermedad.

6. Referir a un Centro Asisiencial de mayor capacidad resohulliva cuande 1a condicidn
clinica dal pacienie [o requiers.

7. Continuar & fratamiento vio conlinl de fos pacientes contrarreferidos en el Cenlfre
: Asistencial de orgen, seqdn indicacidn establecida en fa contrarreferencia,

B. Elaborar informes v cetfificados do bs prestacion agisfencial estoblocides para el 1
sRrvicio. :

9. Registrar as preslaciones asislencialns en {a Historia Clinica, los sistemas infarmaticos
y en formudarios wilizados en la atencion.

10.Brindar informacidn madica sobre lo siiuaciin de saled af pacienle o famikar
responaabln,

11_Realizar s actividades de audileria médica del Senvicio Asistensinl e implameniar lag
mediday corpctivas,

12 Absoiver consuffas de cargcier lecnico asistencinl wio adminisiralivo en el ambido de
i competensia y emitic el informe cerrespondients,

13, Pafticipar en comilés y comisionss y suscribir los informes o dislamenes
corespundiontes, en o ambite de compeatencia,

14 Pasticipar en la elpboracidn del! Plan Anual de Aclividades g inigialivas comorathras de
fos Planes de Geslisn, on of ambito de compelenca,

15. Elaborar propuastas de mejora y participar en la actualizacion de Protocalos, Gulas de
Practica Clinica, Manpales do Procedimiantas y olegs documeantos tdonica-normativos.

16 Participar en e} disefio v ejecucidn de proyectos de interventibn sanitarnia, investigaciin
cienlilica yfo dotencia autorizagduos por as inslancias inslilucionales correspondienies,

17 Aplicar ias nommas y medidas de bioseguridad.

16, Cumplir con los principios v deberes establecidos on of Cadigo de Etica del Personal
def Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones

v /
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BLANTILLA €1

. :' {6)
—_— ; SERVICIO DE BREVENCION, PROMOCIDN ¥
Unidad Organica: -f DIAGNOSTICO PRECOZ

eomenidas en et
18 Mantener infoemade a! jefe de 1o unidad organica sobre las actividades que desarolia,

20. Registrar las aclividades realizadas en jos sistemas de informacian inshilucianal y entic
informes de su alecucian, cumpiendo estriclamenta ks disposiciones vigenles,

21.¥elar por ta seguridad, manlenimienin y operatividad de los bienes asignados para g
cumplimigntn de sus {abares.

22. Realizar ofras funciones alfines en o} ambilo de competencia que e asigne ot jele de [a
unitad Organc.

Rehciones;

Repodaa @ Jefe de ta unilad orgamca.
Supervisa a.  No aphca

Coorgina:

ternamente;  Con areas del Centro Asiztencial
Externamente; No spkca

I'.;n, L .
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DESCRIPCION DEL CARGO

o PLANTILLACY """~
Carmgo: : CIRLIJAND DENTISTA (P20
{5l
i SERVICIC DE FR&‘JENCi{lN. PROMODCION Y
Unidixd Organiea: ~ DIAGNGSTICO PRECOZ

Funclan Prineipat dal Cargo:

Brindar atencion ocdonloesiomatolégics en fas dreas de su compselencia y sequn nivel y
categoria det Centro Asistenclal,

Funsiones Especificas del Carga:

1. Examinat, diagnosticar y prescribir tratamientos odonlolgicos segan protocolos y gulas
de practica cinica aprobados

2. Elaborar of plan de atencién adonisiagica, sequn fa complajidad del dafo dot paciente,

. Eiecutor trabajos  y procedimianios odonltgfdyicos de acverdo al nivel de complepdad
del Cenlre Asislenciat.

4, Eipcttar sctividades de promocion, prevencidn, secuperacion y rehabiltation de la
satud bueal, segan 1a capacidad reschliva det Cenlro Agistencial

6. Aphicar k3 canern de sewicios de alencion odontpidégica aprobada para el Cenlrn
Asistenchal,

§. Gestonar el material medico quinkgico, insunos y 8quipos necesarios para ios
procedimientos  disgndsiicos,  terapénticos v administrardos de acuerde a R
nanmatividad vigente.

7. Participar en las aclividades de informagion, educacidn y comunicacion en promotitn
de ks salud ¥ prevenciin de la enfermedad bucal.

8. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resoluliva cuando la condition
clinita del paciente o requiera.

g Continupr el fralamionta yio contral de los pacientes contramefenidos en o Conlbo
Asistencial de origen, segun indicacion estabiecida en I contrarmlorencia,

10. Elabarar y registrar k2 Ficha Qdenipldgica v equivalente en fa Histora Cliniga, en ios
sislermnas informaticos y en formutarias vlifizados en la alencion,

11.Elabarar informes y cedificados de 2 prestacion asistencial establecidos pam o
SBICID,

12, Brindar informacion odontolbnics sobre la siuacion de salud al paciente o familiar
' responsabio.

13 Paricipar en comités y comisiones y suscrbir fos informes cormespontientes, en g
ambile da compeleacia,

14, Absolver consultas de caratler lacnice asisloncial yio administralive en el ambilo de
campelenciz y emitir ¢F informe correspondienta.

15 Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientns vy offos docomenios lécnico-normalives segdn requerimienit O
necesifad ded Conlro Asistencial,

16 Participar en o alabomcian del Plan Anual de Aclividades e iniciativas corporalivas de
los Planes de Gestion, en el ambile de competencia

17. Participar en of disnfio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitana, invastigacion
cientifica y/o docencia autorizados por ias instancias nstitucionales correspondiantes
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18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimienio de las normas de bioseguridad. :

19. Registrar fas aclividades realizadas en [os sistemas de informacian instilugional y emilir
infprmes da su ejecucion, cumphends estriclameants las disposiciones vigenles,

20 Cumplir con bos principlos v deberes establecidos en of Codigo de Blica del Personal
del Sequre Social de Salud (ESSALUDY, ast comd no incursir en fas prokibicionss
conenidas en 8

21, Maniener informade al jefe de Ia unidad arganiza sobre las actividades que desarrolia.

22 Velar por la seguridad, mantenimianio y operatividad  de los bienes asignados para g
curmplimigo de 508 labores,

23 Realizar olras funciones afines en ef ambilo de competencia que Ie asigne etjele da fa
unifad orgamica.

Relacionns:

Repotza © Jefe de s unidad organica.
Supernvisa a:  Noaplica

Caordinag

Inlernamente: Con dreas de! Cenlro Asistencial,
Externamentie: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carga: OBSTETRIZ (P208)
A CONSULTA EXTERNA (21
SERVICIC DE PREVENGION, PROMOCICN Y
DIAGNOSTICOPRECOZ

tnidad Orginica:

Funcisn Pringipat del Cargo:
Brindar atencitin de obslelricia segdn capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

Funcionos Especificas dol Cargo;

1. Ejecular actividades de atencién de obsletrcia en salod sexual v repraductiva en el
ambito de compelensisa,

2. Ejecutar los procedimienios de planificacion famiiar, conlrob v estimulacion pranalal,
pslcoprafilaxis y olras por ndication medicn

3. Replizar atention de obstatricia a la gesianie de baje riesge absiglico y parlicipar en
las procedimienins segan indicacion meédica,

4. Reafizar ¢f monitoreo de [alidos felales y e! plan terapéulico a [ gesianie de bajp
; ngsao en hospilalizaciin y Canlre Obstatrics seqen indicacian medica,

5. EBiecutar aclividodes de promocion, prevencion de obstelricta, segan la capacidad
tesolutive del Centta Asislencial

6. Paficipar en aclividades de infarmacién, educacion y comunisacion en promosisn da la
satud ¥ prevencién de fa enlermedad.

7. Elaborar informes y cerificados de la prestacion asistencial eslablecidos para gl
servicio,

8. Registrar las preslaciones asistencinles en fa Hisloria CHnica, los sisiemas inlormaticns
¥ ¢a formularios witizados en [ ateacion,

o Absolver cunsuifas de cardoier téenico asisinncial yfo adminisiraliva en e} ambilo de
competencia y emitir ef informe correspondiente.

i Parlicipar en comités y comisiones y suscribi los indormes corespondientes, en ol
ambito de competencia.

t1. Elpborar propuestas de mejora y podicipar en 1o actuabizacidn de Manuoles de
Procedimientos y olros documentos Sopico-narmativos del Cenlro Asistenciat

12.Participar en la elaborcidn del Plan Anval de Aclividades y Plan de Geslion, ea &
ambile de competencia.

13 Participar en e dispAo vy ejscucien de proyectos de inlervencidn sanilarn, invaeshigacion
cientifica y/o docencia avtorizados por {as instanciag institucionales corrgspondientes.

14. Regisirar las actividades realizadas en los sistermnas da infermacién institucional y emilir
informes de sy ejecucian, cumplendp las disposicinnes viganies,

15. Conducir, cotrdinar y supervisar of cumplimignio de las nonmas de bioseguridad,

16. Cumplir con 195 principlos y deberes establecidos en el Cédigo de Elica del Porsanal
de! Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi comt no incurrr en fas prohibiciones
confenidas en &l

17. Mantener informado al iefe de Ia unidad organica sobre fas actividades que desarralla.

18. Vatar por ia sequridad, mantenimiento y operatividad  de los bienes asignados pam o
cumplimienio de sus lahores, i

1
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Cargo
H

TTUPLANTIELACT

DESYETRIZ {P208)
CONSULTA EXTERNA {2}

3

i Unidad Grgénica:

SERVICIO DE PREVENCION, PROMOCION Y
DIAGNOSTICO PRECOZ

unidald organica.

10, Reakizar otras funciones afines en of ambilo de compelancia que Je asigne el jefe de

Retacionoes:
Repoitaa : Jefe de kb unidad organica,
Supervispan Mo aplica
'f Coordira:
internamenie;  Seqan indicasiones

Externamenie;

Mo aplics

f‘c.l_l F
A,
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VB
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GESCRIPCION DEL CARGO

1
1
Yo - S
t
i

__JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
RECUPERACION

GCargo:

Unidad Organicy

Funcldn Principai daf Carga:

Planificar, arganizar, ejecutar y controlar el slomamienio de los prestationes asislenciales
de fa unidad oroanics al cual ef cargo esta adscriio

Funciones Especificas del Carge:

1. Planificar, organizar, dirigh, supervisar y condrplar fas aclividades asistenciales y E
administrativas del Servicio. i

2. Examinar, tisgeosticar, prescribir ralamientos segin protocoios y guias de praclica
chnica vigentes y emitir informes y cerfifigados mibdicos.

3. Reakizar procodimiontos de diagrosticos vy terapeuticos en las dreas de sy
compeiencia,

4. Forrmular ins propuesias ¢ inickalivas para los Planes de Geslian, Satud, Capacilacian,
{invastigagion, Metas del Servicio y controlor su ejecucion.

5. Farmular, gestionar los reguerimienios de recursos humanos, bienns ¥ senvicios
necesanos para la operatividad del Servicio Asistencial.

§. Elahorar {a programacion asislencia! ded Servicio acorde con noimas vigentes.

7. Bjecutar y controlor ef cumplimients de fa programazion asistencial aprobads y realizar
attiones corretivas.

B. Supervisar y con'rolar Ia asippacion de ambientes para fa prestacion de {os senvicios
asistenciales de Ia especialidad, velar por su operatividad. i

4. Apiicar las normas del Sistema de Relerencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimisnto,

10 Supenvisar y controlar la atencidn oporluna de ks interconsultas y coordimar Ras
alnnciones complemenlanas que requisran los pacienles,

1t Supervisar v evaluar el otorgamiente de fas prestaciones asistencisles medianio
indicadores de salud, produceion, eficiensia. calidad y efeclividad det Sarvicio.

12, Articutar, desarrollor y gestionar en Red, s prestaciones de salud del ambile de
responsabiiidad.

11 implementar Ins Gulas de Practica Clinica, Protorolns, Procedimientos y otros
dovumentos de gestion, paricipar en su formulacion, aclualizagion y controlar su
cumplimiento.

14, implementar fo cartera de servicins acorde al dmbito de compelencia y controlar su
cumplimienio, !

15, Implementar &) consentimiente informade para ios  procedimientos  quirargicos,
diagngstices ¥ {erapaulicos gue indigup las nommas institucionales y verificar su
cumplimseio,

15. Ejncutar acciones de pravensian y cantrol de infeccionas intrahospitalarias, morbilidad,
monalidad y ovenlos adverses de la atercien en e Sonvicio.

17. Verificar ef cumpimiento det programa de mantenimianto preventiva y coffectivo ge los

equipos, insiramentos biomédicos del Servicio, velar por su sequridad y operatividad,
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SCANTILLA K% ™™

Cargo: s . JEFE DE SERVICID ASISTENCIAL (EBJSA}
| SEAVICID DE AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥
RECUFERACION .

18 Supervisar el tegistro de a3 presiaciones asistenciales en la Historig Clinica, los
sistemas informaticos mshilucionales v en los formulanios ulilizados en la alencidn;
disponiendo fas meditas coreclivas correspondianias.

Linidad Organica:

19 Brindar informacion oporuna y pertinenta al paciante o al familiar responsable sobre su
situacion de salud,

20 Ejecutar las actividades det plan de auditorla médica del Centro Asisiencial e
implementar las medidas correctivas que comesponda,

$ 21, Coprdinar fa translerancis tecnolidgica de conocimientos, mediante la actualizacidn y

especializaciin de sus recursos humanas.
22 kmplementar el sistema de conlral infermoe y evaluar sy cumplimienio.

23. implemantar, en of ambilo de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
infurmes det Qrgano de Control Intemo.

24, Promover 1as actividades de investigacion de salug pablica, capacitacian, formacion y
docancia, controlpr o desanolio e implementacidn de kos proyeclos de inkervencigns
sanitaria adinrizades para g Centro Asistencial.

25, Flaborar reportes estadisticos, infomes lécnicos, indicadores de gestidn del servicio v
groponer alternativas de mejora,

26. Condusir, coardinar y supervisar ef cumplimienie de s nermas do bioseguridad.

27.Cumpiir con [os principios y deberes eslablecidos en el Codigo de Etica dil Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUDY, asi como ng incurrr en fas prohibicionas
contenitdas en el

28. Mantener informadoe a) jele de 1o unikdad crganica sobive 1as actividades que desamclia.

29, Registrar en Iz computadara personal asignada, cen o5 niveles de acoese aulonzados,
lns datas e informacion para ia explotpcion de los apiicalives informalicos de su ambio;
guardande esticts conlidenoialidad de fas claves y niveles de acceso autorizadas.

30, Velar por la sequridad, mantenimisnto v operatividad  de los bienes asignados para el
cemplimiznio de sus inbares,

31, Realizar otras funziones afines en ef ambile de competencis que e asigne el jefe de (o
wkd organca.

Relaciones:

Reporta a © Jefe de o unidad argdnion,

Supervisaa. | Personal a su carge: Cuimice Farmaceulico, Pecdlego. Teenologo Kédco,
Muricionista,  Asistente Sogial, Prol Técnico Asistencial, Técnico e
Enfermeria y Auxiliar e Seny Asistenond

Coordina;

intecnamente; Con areas ded Centro Asislencial,
Externpmenta: Segun indicaciones.

T
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Brindar atensidn farmacéulica segin capacidad resolutiva det Cenlro Asistengial,

5. Supservisar el almacenamienioc y conservacion de producies fammactalicos y alines,
& Capacilar, enitenar y supervisar al personal a sp cargo an el desempedioe de las

7. Padicipar en las acciones de farmaco vigdanzia en el Ambito de compalancia.
8. Quentar e informar al usuano schre ol use adecuntdo del producte farmacéutico vy

9. Mantener aclyaizatle of ivo de recelas, conlrgd de drogas y oturrencias.

DESCRIPCION BEL CARGD

Gorgo: GUIMICG FARMACEUTICO (P2QF) :
. e s st VB ;
“Unidad Crganica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICC Y

_______ . . RECUPERACGION i

Funeidn Principal del Cargo:

Funciones Especifices dof Cargo:

1. Controlar y supenvisar e process de dispensacion, dosis unitara v dislribucion de
medicamenios, insumos y matadales de uso dinico-quirdrgico, prescrites por el
profesional aulnrizadno.

2. Bupervisar la preparacidon de lormulas  magistrales, oficinales y  preparados
endovenpsos segan aormas vigentes y capacidad resolutiva del Centro Asistencial,

3. CGestionar I3 provision de maleria prima y suministros de moedicamantos y afines, en el
amhito de competencin

4, Conirofar 1a conservacidn de medicamento v material medizo quirdrgico as! comoe sus
{echas de ventimignts,

funcinnes de preparacion, dispensacisn y abmacenamienio de producios famacéylices
y afings.

afines.

10. Conlrplar que los productos contaminados. allerados o expirados sean relirados seqan
procedimiontos vigentes.

11, Padizipar en actividodes de infarmacidn, educacion y comunicacidn en promocian de la
solud y prevencion de 1o enfermedad, cuando corasponda,

12 Ahspiver consullas de caracter técnico asistencial wo adminisiralive en of amhbilo de
competoncia y emitir el informe comrespondisnte,

13. Padicipar o comilés vy comisiones ¥ suscrbic los informes o diclamenes
camespondientes, en el ambite do compelencia,

14, Elaborar propuestas de mejore de Iz atoncion farmacéutica y panicipar en o
aglualizacidn de Manuales de Procedimiznlos y otros documenios éenico-normativos
de gestion dei Centro Asistoncial.

15, Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan da Geslidn, en ¢!
dmhile de compelencia,

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigocidn
cientifica yo docancih autarizados por 1as inslancias institucionates commespondienies,

17. Conducir, coordinar y supervisar ef cumplimiento de fas nommas de binsequndad.
18. Registrar las actividades realizadas en lgs sislemas de informacion institucinnal y emitir
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UBLANTILLA €92

Cargo: T BUIMIGO FARMACEUTICD (P2GFT
. : —— {2} o
Gridad Organiea; g SERVIGIO BE AVUDA AL DIAGNGSTIEE ¥

............................... RECUPERACION

16 Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal
de! Seguro Social de Salud (ESSALUD). ast coma ne incufrir en fas prohibiciones
contenidos en &l

20. Mantener informado al jele de [a unidad erganics sabre fas actividades que desarralla,

i

21 Velar por fa seguridad, mantenimianio y operalividad de los bispes asignoadaos para el
cumplimisno de sus labores.

22, Realizar olras funciones afines en of ambilo de compelentia que e asigne el jefe de fa
unidad arganica.

Ralacionas:

Reporta s | Jelede iz undad argdnica.
Supervisa 8. No aplics

Coordina;

: intgrnamenta;  Con dreas del Centro Asistenci
' Externamente;  Na aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C8 :

Cargo; PSICCLOGO (P08} :

Unidad Orgdnica: SERVICIO DE AYUDA Al DIAGNOSTICC Y
RECUPERACION

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion de psicolagia en las Areas de su compelensia y segin nivel y calegotia
del Canlra Asistencial.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar procedimientos de alencidn psicoldgica indicadas por el médico, aplicando
guias y procedimienios viganies,

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencidn, recuperacion y rehabiltacidn de la
salud manlal, segun la capacidad resolutiva del Centra Agisienciat.

3 Calfigar, anplizar e interprelar pruebas psicolégicas v elaborar los  informes
psicoldniess,

4, Fjecutar tratamiento psicoterapeutice intdividual, grupal, terapia de parein, familiar en ef
fmbito de respensahbibdad,

5 Replizar censejeria, psicoprofdaxis v visita domicifana seqin aclividades autarizadas
pora el Cendro Asistengial,

&, Padicipar en fas aclividades de informacion, educaciin y camunicacion an promocion
de |a salud y prevencitn de fa enfermedad.

=i

Ahsolver consullas de cardctor {dgnico asistencial o adminisirativo en ol dmbile do
competencia y emitir el Informe correspandiente.

B. Pardivipar on  comités, comisiones y  suscrbir o infiemes o dictdmenes
correspandientes, an of Ambita de competencia.

9, Eisborar propuestas de mejos y padicipar en k2 aclualizacion de Manuales de
Frocedimiznios y otros documentos técnice-noanativos del Centro Asistencial.

10. Padivipar en fa clabaraciin ded Plan Angal de Agtividades y Plan de Gestion, en of
dmbits de compeiancia.

11. Paricipar en ol diseiio y eiecucion de proyectos de inlervensian sanilana, investigacion
cientifica yfo docencin avlorizados por las instansias institucionoles correspondizntes,

12, Cumplir con fas normas de bipsequridad.

13. Registror [as aclividades redlizadas 2n los sislemas de informacion instilucional y emitir
informes de su ejecucitn, cumpbendo las disposicinnes vigenles,

14. Cumplir con fos principios v deberes establecidos en of Codigo de Glica del Personal
gel Segure Socil de Salud (ESSALUD}, asi como no incurir en fas prohibiciones
contenidas en el

15. Coordinar y manienes informade al jele de ia vnidad organica sobre las actividades que
desurrba,

16. Velar por la sequridad, mantenimienta vy operatividad  de los hienes asignades para el
cumplimlenio de sus labores.

17. Realizar ofras funciones alines en of ambile de competencia que ie asigne el jele de 12
unidad arganica.
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PLANTILLA C8

. Cargo: BSICOLOGOP2PS)
Unidad Organica: ; SERVICIO DE AYUDA AL D%AGNDSTICD ¥
i L ' . _RECUPERACION
Halaciones;

Repodaa @ Jefe de o undad orgamea.
Supervisa @ Noapboa

Coprding:;

intlemameante;  Con arens dat Coenlro Asisiensial,
Exterpamente:  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

L PLANWRLACE
: Cargo: TECNOLOGO MEDICO RX {P2TM)

: (2]

SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥
. RECUPERACION

i Unidad Grgénica:

Funclén Principal dol Cargo;

Ejecular procedimientos da disgndstico por imagenes, con fines diagnosticos o arapaulicas
o ¢l dmbito de compatensia y sequn capacidad resoluliva det Cenlrg Asistencial.

Funclones Espocificas del Cargo:

1. Realizor examenes de disgndstice por imagenss en ¢ ambio de compelencia
aplicandd normas y procedimientos vigentes.

2. Aplicar radiaciones ionizanies y no ionizanies con fines dingnésticos o terapéuticos
indicados por el médico.

3, Realizar el manejt de equipos, adquisicion, procesamients e imprasian da imagenes de
’ examenns simples y especiales segin la capacidag resoiutiva del Centro Asistencial.

4. Fjpcutar procedimiontos de radiploghe intervencionista, radinlerapia y medicing nuclear
segan fa capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

5. Participar con af médico especialista en lo ejecucion da prunhas espacificas o invasivas
para dingndstica y tratamiento.

£. Participar en lo planificacidn y ejecutar procedimientos establecidos para & servicio an
el ambilo de compatencia.

7. Participar en actividades da informacidn, educagion y comunicaciin an promosian da 13
salud y prevengidn de kr enfermedad,

8. Preparar el instrumenlal, equipns y materiales de trabajo asl coma, verificar 1a provision
nNecesans,

g, Regisirar, entregar y archivar los informes ¢ imdgenes de ins procedimienios
elecutpdos, sagon nemas.

10, Ansolver consullas de caraster laenico asistencial yfo administrative en gf ambilo de
competencia y emitir of informe correspondiente,

11.Patticipar en comilés y comisionas y suschbir los informes comespondionies, en &l '!
ambita de compeolancia,

12 Elaborar propuestas de mejora y padigipar en la actualizacion de Manyalss de
Procedimientos vy olros documentos técnico-rommatives de gestion del Centio
Asisloncial

3. Participar en 10 eaboracidn det Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el
ambiit de competencia,

14, Conduck, coordinar y supervisar of cumplimiento de las nommas de biosegundad v
proteccion radioidgica.

15, Cumplir con los principios vy debares esiablecides en et Coédigo de Etica det Personal
de! Segure Social de Salud (ESSALUDY), asi como no ingursr en {as prohibiciones
contenidas en él,

i 17, Ragistrar las aclividades realzatas en los sistemas de informacion nstilucional y emilir

16. Mantener informade a! jefe de lo unidad organica sohee {as actividades que desarolla 5
i
infarmes de su ajecucion, g_;{ggpjienda las dispﬂstciﬂnﬁﬁ vigentes, !
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T PLANTILLA CB

Corgo: e S R
S - ... A2}

: . SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
_Unidnd Orginlea: RECUPERACION

18. Velor por la seguridad, mantenimienlo y operalividad  de los bienes asignados para el
rumpkmionto do sus labores,

13 Realizar alras lunciones afines en ef Ambilo de compelencia que le asigne el jele do
unitad ggdnica.

i Relagiones:

Reportaa . Jefedein unidad aiganica.
Supervisa a: Noaplica

Coordina:

Intermamenta:  Con dreas dot Centro Asisiencial,
Exlemaments: No aplica.
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DESCRIPCION DEL CARGO

; PLANTILLA C4
Carge: t NUTRICIONISTA (P2ZNLY
CONSULTA EXTERNA (2)
SERVICIC DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
Unidatdt Orgdnica; RECURERACION

Funcldr Princigal del Cargo;

Brindar atencign nufticional a los usoarios y pacienies en kas areas deo su compelencia y
segun capacidad resoiutiva del Centro Asistencial.

Funtiones Especificas det Cargo:

1. Realizar atencion nutricional al pacienle apiicande guias, tenicas v progedimienios
vigenles.

2. Eiecutar actividades de promocidn, prevension, recupermcion y rebabilfacion de I
safud nutricional, seqan B capoeidad resofyliva ded Centro Asistencial.

3. Padicipar en ka2 visda médica y elaberar ef plan diglélico,

4. Ejecutor el plan digtélico nulricional, evaluar su cumplimianto y emitir los informes
corespondionios.

5. Elahorar fa Ficha Nulricional o equivalente establecidos para el servicio.

. Pianificar los menos del régimen nornal y diglélics destinado a pacientas v personad
atitorizado segon requenmiontos nutticlonales v capacidad reschutiva de! Cenlro
Asistonsial

7. Geslionar g requerimienios dinrtdlicos, realizar ef control de calidad y supervisar su
diglribipgion.

8. Geslionar, recepsinnar, almacenar kos viveres Tescos, 5805 ¥ Camicos, supenvisar ia
preparacién y controfar fa enlrega de reghnangs dislélicos.

4. Parlicipar en las aclividades de informacksn, aducacidn v comunicaciin on promacicn
de la safud y prevencisn de Ia enfermedad.

10. Absolver consullas de caracter técnico asistencial yio administrativo en of drnbito de
competensia y emiti ¢f informa correspondiente.

11. Participar en comilés y comisionas y susceibir los informaes corespondienins, en e
ambito de su compelengia,

12. tlaborar propueslas de melora y paricipar en B acludlizacidn de Manpales de
Frocedimizpios v offos documentos (gonico-nomativos del Centro Asistencinl

13 Participar en ks elaboracidn del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporalivas de
Ins Planes de Gaslitn, en of Ambilo de compatencin

14. Participar en el disefio y ejpcucion de proyectos de intervensidn sanilana, invesligacion
cientifica y/o docencia avtarizadoes por las instancias insHiucionales conespondienies.

15 Conduck, coordinar y supernvisar af cumplimiznio de s nonmas da boseguridad,

6. Cumplir con los principios y deberes establecidos en of Cadigo de Etica det Persenal
dal Segura Hocial de Salud (ESSALUDY, ast como g incurir en as prohibicionss
coenidas en él,

17. Mantener informado al jefe de la unidad organica sobre las actividades que desarolia,

18. Registrar las activitfades realizadas en los sisiemas de informacién institucional y emitic
informes de su eipcugiion, cumplendo las disposiciones vinpnins,
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e FLANTILLA €4

| Cargo: NUTRICIONISTA {PZNL]
CONSULTA EXTERNA (2)

: SEAVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥

_Unided Organica; :' RECUPERACION

18, Velar por ko seguritdad, mantenimienie v operatividad de Ios hienes asignatios para of
cumplimiento de sus Iabores,

20. Reafizar olras funciones afines en el ambito de compelencia que le asigne el jafe do i
unidad organica,

Relacionps:

feponiaa ©  Jelede b omdad prgonici,
Supervisa a: No aplica

Coardina:

nternamente:  Sequn indicacionos.
Exernoments: No apkza
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DESCRIPCION DEL CARGOD

Carga: ASISTENTE SOCIAL [P2AS0)
13}
. . SERVICID DE AYUDA AlL DIAGHOSTICOD Y
inidad Organica: i o ____H_EQUPERAEIﬁN

Funcidn Principai dof Camo:

Brindar algnclon e intervention social a los pacientes, famiia y usuarins del Centro
Agislencial, segqun normas y procedimientos eslabilacidos,

Funciones Espocificas dof Cargo:

1. EBiecular aclividades de promocidn, prevencidn, reguperasion y rehobilitocidn social,
seqin ia capacidad resaluliva det Centrn Asistencipl,

2. Realizar alencitn social 3 los usuanios yio paciendes on [os dreas de hospilalizacion,
amindatona y domicianafiabora! del Cantro Asistongial.

3. Replizar k2 intervencidn socis-laboral, socio-familior, socio terapia grupal e individual v
ernitir of informe sacial,

4. Reglizar la consejeria social individua! y familiar.

5. Efecluar evaluagiones socipecontmicas 2 Ips  wsuarios ©  pacienies  segdn
procedimientos establecidos y emitr informe.

§. Realizar el sequimiento al usuario en rissge hasta la reincorporacion socin famiBar v
taboral, en el ambilo de compelensin,

7. Paricipar en aclividades de informacion, educacian y comunicacion an pramacian de fa
salud y prevencién de fa enfermedad,

§. Absoiver consultas de caracler técnico asistenciol wo adminisiralive an el ambilo de |
competancia y emitir of informe correspondiente, :

9. Elaborar prapunstss de mejora y participar en k. acluslizacion de Manuales de "
Frocedimienios y otros documentos {ecnico-nomativas del Centro Asistoncial,

10 Participar en comilés y comisiones y suscribic los informes comrespondientes, en e
dmbito de su competancia.

11 Participar en la slaboracion del Plan Anual de Aclividades v Plan de Gestisn, cn o
ambilo de sompetencia.

12 Participar en ef disefo y siecucidn de proyecies de intervencion sanitara, investigacion
ciantifica yfo docencia autarizados por las instancias instifugionales corespondienles.

13 Cumplir con las romas de biosequridad.

t4. Cumpkr con fos principios y deberes estoblecidos en ef Codigo de Btica def Persanal
del Seguro Socint de Salud (ESSALLD), as] como no ncurir en las prohibiciones
contenidas en &l

15, Mantener informado al jele de ta unidad erganica sobre fas aclividades que desamolia.
16. Registrar ias actividadas realizadas en ios sistemas de informacion inslidusional y emitir :
informes de su ejecucion, cumpliends las dispasiciongs vigenles, ;

17.Velar por la seguridad, mantenimionlo y operatividad de los blenes asignados porg e
cumplimianie de sus Inbores,

18, Realizar ofras funciones ofines en el ambito de competencia gue fe asigne el jafe de in
__unidad organica,
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Carge: i ASISTENTE SOCIAL (P2ASD)
. - {2 -

Unidad Orgénica: SERVICIO Dig‘ég?gﬁhﬁﬁéﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬂ Y
‘ Rolacionas:
| Reportaa :  Jefe de fa unidad organica.

Suparvisg & No aplica

Conrdina:

Ilemamenta: Con dreas dal Cenliro Asislencial
Extermamente: No aplica

wad
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C13

Cargo! PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL [F4PTA}
ENFERMERIA

: . SERVICIO DE AYLIDA AL DIAGNOSTICO Y
Unidad Orgdnlea: HECUPERACION

Funcidn Princlpal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias baje la supervisian det profesional de fa
safud.

Funeclonos Especifcas dai Cargo:

1. Asislir &l paciente o gestanle en lo alencion de saiud por indicacidn del profesionsal
asistencial, an e aAmbito de compelancia,

2. Asistir o profesional de fa saied en fa atencitn integral del pacienta,

3. Reahzar procedimisntts asistencinles simples an el marco de la nermalividad vigenta y
porf indicasion del profesional responsable.

4, Reahzor curaciones simples, no complicagas en pacsinnies con patologias de bajs
camplejidad par indicacion det prafasional aslstencial.

5. Operar equipos biomédicos en el ambile de compelencia y bajo supervisién ded
profesional asistancial.

6. Proportionar culdadoes al pacients relocionados con el conlor, aseoe personal y cambios
pesturates, segun imndicasion del profesional asistencial

7. Acadw v atender de inmediate ef Hamade del pacienie nn ¢l dmbito de compelencia vy
dar avise of priafesional asistencial. :

8. Padicipar on aclividades de promocion de la salud v pravencion de ia enfermedad por
indicacion del profesionatl de la satud.

9, Mantener ordenado, preparada el drea de irabaje, muebles, materal g instrumental
médico quirirgice de i unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimienios
vigentns.

10.Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distriibulr materiales, insumos, reaslivos,
instrumantal médico quirirgico, farmacos, formateria por indicacion det profesional de
fa salud.

11, Recepcionar 1as fecelas; seleccionar y enlreqar los medicamenios, matenal médico e
imsumos af asegurade o personal autorizado, hajn supervision dof profesional
asistencial,

12. Participar en ln recepcion, seleccidn, almacenamisnlo de viveres lrescos, secos y
carnicos.

13. Parizipar &n la preparacian, fransportar v distribuir 1a divta & pacienles y trabajadores.
14 {dentificar y registrar solicitud de oxamen dat pacignte.
15, Tomar muestras de sangre, bajs supervisitn del profesional asistencial,

1B. Recihir, ientificar, registrar, etiquetarfrotular y trasladar muesiras binldgicas, binpsias,
liquides, secreciones y oifos. seqon procediminnin vigenie,

17. Tamar y revilar  pacas rodingrdficas sequn procedimienios y baio supervision dol ;
prodesianal asistenciad

18, Ejer.utar actwidades de agoyo 3 1os pmnedtmsnnms de medicing fisica y mhbabifilagian, !
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Unidod Organica:

: AR R
Carga: PROFESIONAL TECNICO ASISTENGIAL (P4PTA)
e e e cs e seece B AV E R A

! SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
| RECUPERACION

E

1
r

baia s‘:i.tpewisiﬁn de! profesional asistencial.
18, Participar en i3 preparacion y irasladar af caddver, segun hormas vigenies.
20 Transporiar y moviizar ol paciente segan indicaciones del profesional responsablz,

21. Realizar y registrar @l inventario de las pedencclas delf pacienie a s¢ ingreso y egreso
del servicio en los formalos respectives, firmar y hacer lirmar por el paciente o familior
responsable debidamente ientificado y entregar a enfermera de tumo.

22 Realizar ef controb vy regisiro de la ropa hospialarip, maleniales, insumos y
equipamiento, SegUn profrRmacion.

23, Tramilar cilas para solicliudes de examenes de diagnésticos, procedimienios
terapéuticos, prescripeion farmacaoldgica, interconsulias.

24, Balecoionar, ordenar vy deveiver as  hislorias clinicas, placas radiogréfices v
decumeniacion complermentana a los archivos respaclivos,

25. Cumplir can las normas de bioseguridad.
26, Eliminar rasiduos binldmcos hospitalanos, bajo supenisian del profesional asisiencial.

27. Cumiplir con los principios y deheres establecidos en el Codigo de Elica de} Personal
gei Seguro Socigl de Salud (ESSALUD), asi coma no incurmir en fas prokibisiones
contenidas en &1

28. Registrar 1as lareas yo trabajos asignados e informaor ol profesiona responsabla,

28 Velar por la sequridad, mantanimianto y operatividad  de los bienes asignados para el
cumplimienlo de sus iabores,

30, Reatizar otras funciones alines en ¢ ambilo de competencia ave le asigne & jefe de o
unitfad arganica.

Rolacionoes:

Roportza @ Jefe de 3 vnidad organico.
Supervisa . No aplica

Coordina:

internamenis: No aphca
Exdernamente:  No aplica ‘
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DESCRIPCION DEL CARGO

.. PLANTRLA C18
Cargon TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)
| Unidad Orgénlca: SERVICIO DER QEEEERAALC%?‘GNGSTW Y

Funzldn Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complemantarias de manera generica, bajo  supervision gel
profesionat de fa salud.

Funclones Especificas del Cargo;

1. Asistic 3 pacienle en ta atension de la salud por indicacion del profesional asislencial,
en ef ambito d¢ compelencia,

2. Asistir ol profesional de 2 salud en la aleacidén del pacienie en procedimiontos de
dizgnastice, larapiutizos v en los exdmenes medicos,

3, Proporcionar cuidados al paciente zelacionados con ef confor, asea persanal y cambios
posturales, segan indicacién del profesionat asistential,

Y

Acudic y atender de inmediato el llamade de! pacignte en of ambile de competancia y
dar avise af profesionat asistenciol

5. Reakrar procedimientos asistenciales simples on &f mareo de la nommaliva vigosle ¥
por indicacisn del profasional,

6. Asistir af profesional aslstencial en curaciones, inyectables, tralamienios de rilina o
espocinles,

7. Participar en I3 aplicacién de técnicas y mélodos de menor complejidad para 2
atencien del paciante, bajo supaervision def profesional asislencial.

8. Operar oguipos biomédicos en e ambilo de compelencia v baje supenvision gl
prefesional asistencial.

4. Paricipar en aclividades da promocion de la salud y provencion de fa enlemnedad por
indicacion de! profesional da la salyad.

10. Mantener ordenada, preparada el area de Wabajp, muebles, materal ¢ inslrumenial
médico quirdrgico de la unidad a fa que se encuentrs asignata, segun procedimienios
vinenies.

11, Recoger, preparar, almagensr, ordenar y distribuir maleniales, insumas, reactivas,
insirumental médico qulrargico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de
Ea sahud.

12 Trasladsr muesiras bioldglcas, biopsias, Hquidos, sesreciones y olros, de acuerde g
procedimisnto vigente,

13. Participar en la preparacian y trasiadar el cadaver, segdn nommas viganies.
14. Preparar, rnovilizar y trasiadar gl paciente por indicacion de! profesional asistencial,

15, Realizar y registrar of invenlano de las pertenecias del pacient a 5u iNGresn ¥ greso
del senvivio on los formalos respectivos, firmar v hacer lmar por of pacisnta o familiar
responsable debidamente ientificado y entregar a enferners de LWrno.

16.Realizar ef conlrol y registro de la ropa hospielarip, maleriales, insumos y
guuipamieptn, 3RQEN programacion.

17, Tramitar  citas pars solicdudes de examenes de disgnésticos, procedimienios |

By, HH




Cargo: T TYECNICO BE ENFERMERIA (TATEN)
@
SERVICIO DR AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥
RECUPERACION

13. Seleccionar, ordemar y devolver las historiaos cilnicas, placas radiogrdlicas v
documentacisn complamantana a los archivos respestives.

Linldad Organica:

18 Cumplir can fas normas de binseguridad,
20, Eliminar residuns hiskdgicos hospitalaros, bajo supervision de! protesional asistencial,

21. Comply con los prinsipios y deberes esiablecidos en af Codigo de Etien de) Personal
dol Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi eomo ne inturtis en fas prohibiciones
coptenidas en dh

' 22, Registrar [as tareas o trabajos asignados e Informar ol profesional responsable.

23, Velar por fa seguridad, manlenimiento y operatividad  de los bienes asignados para el .
cumplimiento de sus labares, ;

24, Reakizar alras funciones afines en ef ambito de compelencia que fe asigne ef jele de bo
uritad organica

b oo e T T e

Reolaciones:

Reporiaa :  Jeip de s unednd organico
Supervisaa:  No aplica

Ceordina;

i

i internamenta: Con dreas del Centro Asstencial
| Externamonte:  No aplica ;
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DESCRIPCHON DEL CARGO

b — e mnma s st e

Largo: ALNGLIAR DE SERVICIC ASISTENCIAL {A1ABA}
ENFERLERIA

! SERVICIO DE AYUDA AL HAGNOSTICO Y

: TRATAMIENTO

Linidad Qryinica:

Funcldn Principal dot Carga:
Ejecutar tareas de apoyo asistentia! bajo supervision del profesional agistencial.

Funciones Espoecilicas del Cargo:

1. Proporcicnar cuidados al paciente relacionades con el copfor y cambios posturalps,
sequn indicacion del prolesional asislencia,

2. Asistir &) paciente en el cambio de ropa, aseo personsl v allmentacion, de acuerdo o
necesigad y procedimientos establecios.

3. Acudir y atender de inmediate el llamado del pacienle en el ambito de su compelentia y
dar aviso 3! profesiona! asistencial,

4. Asistir af paciente en la colocacion y el de chata, urinanio. escupidera. rifionera u
otros reciplentas higitnicos.

5. Mantener limplos, desinlectados y ordenadns los recipientes higiénicos.

6. Limpiar, desinfectar, preparar las camas y equipar ¢f ambienle donde se presta
astencisn asislencial, segun procedimlentos vigentes.

7. Pardicipar en el fransperte, disiribucion do dielas, ordenamiento y impieza del menaje y
utensilios, baio supervision det profasional asislencial.

&. Lavar, secar, preparar y esterifizer el mstrumentsdl y roateral medico fuinirgico de
acucrde o procedimientos establagidos,

g. Recoger y disiibuir materiales, insumos, reactivos, farmacos, formatetia, de las areas
asignadas; ardenarios y almacenarios, segln indicacidn del profesional asistencial.

10, Prestar opoye en o registio e inventario de medicamentos y parlicipar en {a entrega do
Ins mismos, por indicacion del profesional nsistencial.

14, Trasladar, almacenar y distribuir viveres frescos, secos y carnicos segan indicacion dat
prafesionat asisioncial,

12 Trashadar musstras bioldgicas, biopsias, liquitos, secteciones y olrps, de acuerdn 2
procedimiento vigente.

13, Transpodar y movilizar al paciente segin indicaciones del profesional responsable.

t4, Cantralar y regisirar ia ropa hospilalania, matenisies, insumMos ¥ edquigamiento, sefn su
responsabiligad, de acuerdo al Kstado del servicio respeciivo.

15. Realizar y registrar ef invenlanio de las perteneclas del paciente a sy gres y egresa
dal servicio en los lommalos respectivos, firmar y hacer fismar por ef paciente o familiar
respensable debigamente identilicado y entregar a enfermeara de urno,

16.Seleccionar, ordenar vy devolver las historias clinicas, placas radiograficas ¥
documentacion complamenlarnia a log archivos respectivas.

17. Cumplir can las nomas de bioseguridad.
18. Eliminar residuns hioldgicos hospilalatios. bajo supervislon del profesionat asistencial,

19, Cumplir con los pringipies y deberes establecldos en el Codigo de Elica del Personal
dol Sequro Sccial de Salud (ESSALUDY, asi comp no incuriic en las prohibigiongs
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[ PLANTILLA G119

E Carga: AUXLIAR DE SERVICIC ASISTENCIAL {ATASA)

: EMNFERIERIA

SERVICIO DE AYUDA AL THAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

camenidas en él

| Unidad Drganica:

26, Registrar las tareas y/o lrabajos asignades e infermar al profesional responsable.

21 Velar por la seguridad, mantenimianto y operativided de fos bienes asignados para e
cumpimienta de sus labores.

22 Realizar otras funclores alines en ¢f ambila de competenscia gque Ip asigne el jefe de 2
unidad erganica.

Reolaciones:

Reportaa © Jefe de fa unilad orgamicn.
Sepervisa a: Mo aplica

Coordina;

| Internamente;  No aplica.
. Externamente.  No aplica
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Centro do Atanclén Primaria Il "OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ”

i

] UBICACION i CARGOS
o & AT 0} TS B
| cODIGO  UMIDAD QRGANICA | CODICO | DENQMIHACION | TOTAL | PLANTILLA |
: £4DCA | DIRECTOR GENTRO ASISTENCIAL & 1 A5
PINE | MEOICO 2 ¢
PIEN | BNFERMERA 4 cz
PICD | CHIKIAND DENTISTA 2 £
PIOF | QUINMICO FARMAGEUTICO 1 c12
i P2oB | QBSTETRIZ 2 o
cap u OScAR | P2PRO | PROFESIONAL 3 B2
QII0260008 } FERNANDEZ PICOS | CIAUIAND DENTISTA SERUMS T R - TR
. DAVILA VELEZ P20BS | QBSTETRIZ SERUNMS o € !
P255 | PRICOLOGO SERUMS L 26
PITS | HUTRICIONISTA SERUMS 1 35
; P3TMS | TECHOLOGO MEDICO SERUNMS 2 33
‘ PPAPTA | PROF. TECHICO ASISTENGIAL 1 13
| TITAD | TECHICO SEAV. ADM YAPOYD | 1 B13
_ T4rEN | TECHICD DE ENFERMERIA 2 £1p
| Suh Tota! 25| |
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DESCRIPCION DEL CARGC

S _PLANTILLA A28
_Cargo: . DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL {E4DCA}
Unidad Organiza: CAP Il OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcidn Principal dat Corgo:

Administrar y olorgar prestaciones de salud, segan nivel y categoria def Cenlre Asistencial, |
an ¢! ambile de respansabitidad. '

Eunciones Especificns dal Carga:

1. Planificar, arganizar, difigie, controlar y supenvisar fa gestidn de! Centro Asistencind a su
catgo e impartyr les disposiciones pedinentas.

2. Conducir ts formulacion vy controlar la ejecucidn de tos planes de Salud, Gestion,
Capatiacion y et Presupuesto det Cenlro Asistencial.

3. Dirigr y conlralar o otorgamienio di las presiacipnas de salud en el ambito de
responrsabiidad del Centra Asistencial,

4. Aprobar la programacion, ditigir y conbrofor fa ejecucién de {as prestaciones
asistenciales en el ambite de respansohilidad,

5. Adicular e} plorgamiento de las prestaciones asistenciales con los cenlras asistenciales
de in Rad Asistencial,

. Diigir y controlar gt Sistema de Refarencia y Contrarrelerencias.

7. Reafizar e estudic de k2 brecha ofertafdemanda det Centrp Asistencial, presenlar (as
alternalivas que canduzean a sy reduccion, ejecutadas y hacer of seguimiento.

8. Gestionar y adminigirar fos recursos humanos, materisles, financieros, equipamicnio
viomidico, tecnoleglas de la informacion y comunicacion de acuerdo a la harmatividad
vigenie. :

5. Difundir, implementar y controlar la ejecucian de las Guias de Praclica Clinica, normas,
procedirmianios, metodalogias y pautas 1écnicas emitidas por fos Grganos Centrales v
Gerencia de la Red Asistencial evaluar su cumplimiento y gestionar su aciyalizacion.

10. Dirigir y controlar ef desarrolio de proyectos de intervencidn saniarna, actividades de
capacilacion, invesligacidn y docencia det Centro Asistential,

‘11 Conbrolar ¢l correcio registro, aciuabizacion del acto medico y  prestaciones |
asislenciales en ia Mistoria CHnica, en Ios sislemas informalicos instilucionales y en los
{ormularias utikzados en lo atencidn vy disponer {as metidas correctivas.

12 Promover {a transferoncia lecnoldgica de conocimienfos del centra asislencial,
medianie ka actualizacion y especializagion de sus recursos humanos,

13, Administrar iz informacien psladistica, de producecion asistencial, datos epidgemioidgices
y costos det Centra Asistencial,

{4 mplementar ef sistema de Calidad Inslitucional. evaluar los resultados de la calidad |
perciblda de fa prestacian asistencial y disponer [3 aplicacion de medidos correctivas,

15, Implementar et sistema de Inlefigencia Sopilaria y conlrolar su cumplimisnto.

16. Dirigir 1as accipnes de prevencion y contrat de fa morbididad, moralidad, infecciones
intrahospitalarias y evanlos adversos de lz atencion en los sevicios del Cenlto
Asistencial,

17. Disponey, 12 ejecucion de las actividades del plan de Audiloria Médica det Cenlro
__Asistencthl e implementar las meditlas cormectivas que coresponda.
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PL-ANTILLA A25

Cargo: iy ... DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL (E4DCS
Ynidad Orgdnlea: ; CAP || OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

18. Conducir {a  implementacidn, funcipnamignto ¥y manlenimiento de!  sislema  de
comunicacihn e informacian del Ceniro Asistoncial

19, Conducir ks programacion del mantenimienta preventive, correctivo y seguridad de ios
eguipos, instrumentos bipmbdices del Canlro Asislencial y controlar su cumplimiento,

:
f 20, Qrganizar y conlrofar las actividades ralacionadas con el almacenamienio, dislibucion
; y custodin da ey benes del Cenlro Asistenciall

" o1 Facilitar of acceso o fa informacion pablica en ¢} marco de los dispositivos legales
: wiganies,
22 Administrar o acerve documentaric del Ceniro Asistencial, acorde con las pormas
i vigenies.

23 Elaborar y presentar e informe de evaluacidn de resullados de Ja gestidn y proponer
allarnolivas de mejora.

24 implemeniar f sisterna da contred interne y evaluar su cumplimign.

25 Disponer fa implementacién gpoduna de las recomendaciones  conlenidas en los
informes def Organa de Contral Inteme.

26. Cumplir con los principins y deboras esiablecidos en et Codigo de Etica det Personal
del Segure Social de Satud (ESSALUD) asi como no incorrie en {as prohibiciones
contenidas en at,

E 27 Mantener informade aF Cerente Ge 3 Red Asistencinl sohre las actividades que
; dasanaia

28. Regisirar en Ja computatora personal asigrada, con 05 nivelss de acceso aulonzados,
jos dalos e informaciin para iz explotacidn de los apicalives informalicos de su ambilg,
guardando estricta confidencialidad de fas claves y niveles de acteso autorizados.

29, Velar por ka seguridad, manenimionio v operatividad  de [os bienes asignados para af
ctmpimienio de sus labores.

15 Realtzar ofras funciones afines en ef ambito de competencia que (e asigne i Gerente de
lan Red Asistancial.

Ralaciones;

Reporiaa © Gerente de RHed Asisiencial,
Supervisaa:  Personal a su carge: Medicos. Enfenmeras, Ciruianos Denbistas, Chimico
Farmneeuten, Obstetnz, Profesional, Crrejane Dentista Serums, Obslelis
Serums, Psicdlogo Sems. Nufricionista Serums. Tecnologe Medice
Serums, Prof Técnico Asstencial, Teonmo Serv adm. v Apoyo, y Fécnico
de Enfermeria

Coordina:

‘ internamenie:  Organos Centrales y Desconcentratios,
i Edernamente; Entidades pablicas v privadas alines al ambito de responsabiidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLACT
Cargo: 3 MEDICO (BIME]
| : B
Unldad Drganica: CAP [l OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcion Princlpat del Cargo:
Brindar atencidn médics integral segon nivel v categoria del Coenlo Agislencial

Funciones Especificas doi Cargs:

1. Eiecutsr astividades de promocion, prevencisn, recuporacidn y rehabilitacion de la

salud, sequn ia capacidad resolulivis det Centro Asistencial,

: 2. Examingr, diagooslicar y prescribly tralamientos segtn protocoles y gulas de practica

clnica vigonies,

3 Reatzar procedimicntos de diagrésticos v terapéuticos en ks dreas de su
compelentia,

4. Conducir ef equipn inlerdistipiinario da salpd en e disefio, ejecucion, sgguimianta y
comtro! de fos procesos de atencion asistencial, en el Ambito de su compalencia.

& Participar en actividades de informacidn, educacion y comunicacian en promocidn de 12
splud y prevencion de la enfermedad.

6. Referr a un Centro Asiglensial de mayor capacidad resgluliva cuande la condicién
clinica def pagienie fo requiera.

1

Continuar e tratomienio yio conire! de los pacientes conlrarreleridos en e Cendro
Asistengial de origen, sepun indicacion estabiesida en fa contrarreferencia,

e m i s T —

. B Blaborar infommes y cedificados de Ik prestacion asistencial establecidos para el ¢

senicio,

9. Registrar lns preslaciones agistenciales en o Historia Clnica, kos sislemas informaticos

y en formudarins ulizados en la atencidn.

1. Brindar informacidn meédica sobre la siuagion de salud al pacienie o famifar
rasponsahbie.

1. Reatizar ias actividades de auditoria madita det Servicio Asistencial e implementar [as
medidas corrantivas.

12, Absalvar cansullas de caracler técnico asistenciy yio administrative en el ambito de
compelencia y emilir el infarrme corespondienle.

13, Padicipar on comités y comisiones y suscrbir fos  informes o dictamenes
correspondigntes, an af Ambito da compelancia.

14 Paricipar en Iz elsboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Goslitn, en of dmbito de compelencia.

15. Elabarar propuestas de mejora y panicipar en la aclualizacion de Prolocolos, Guias de

Practicna Clinica, Manuales de Procadirmientos vy otros documentos tecnico-narmalivos.

16, Participar en e! disefio y ejecucion de prayecins de intervencion sanitaria, investigacion j

cientifica yio docencis aorizados por lag instancias instilucionalas correspondigntas.
17, Apligar 1as normas y medidas de bioseguridad,

18, Cumplir con fos pringipios y deberes establecidas en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud {ESSALUD), asi comeo ng incuiriy en las prohibiciones
conlenidas en el,
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i Cargo: MEDICO (P1ME)

H

: (2} -

! Unidad Orgénica: CAP Il BSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

i 19. Mantener informada al jale de Ia unidag orgdnica sobre las actividades que desarrglla, |

20, Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion insiucionat y emilic
informes de su ejectcidn, cumpliendo esirictameante las disposiciones vigenies.

21 Velar por tz segwidod, mantenimientn y operatividad  de {os bienes asignades para e}
cumplimientn de sus labores.

22 Reafizar otras funciones afines en of émbiio de compeloncia que fe asigne el jefe dx Ia
wnidad grganica.

Relaciones;

Fepordga @ Jefe de b unstad orgamica
Supenvisa s, Noaplca

Coordina:

Intermamente:  {on dreas del Cenlro Asisiencial
Exinmamente. No aplica
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o ., PLANTILLA G2
Carga: ENFERMERA (P2EN)
. ()
Unidad Orgénica CAP I} OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

DESCRIPCION DEL CARGO

Fungion Principal del Cargo;

Brindar alencién integral de enfommedz en e ouidoade del pacienle on o drea de su
compelancia.

Funcionos Especificas gl Cargo;

1. Fjecular actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado de! paciente segin
protocuios y guias establecidos.

2. Elnborar ef plan de cuidados de enfermeria. segén la compleiidad del dafe do
pacienie,

3. Ejecular los procedimienios de enfermeria, el plan terapgulico eslablecido por el
médice aphcands guigs, pritocolas y procaedimisnios vigentes.

4, Reahzar ol sequimiento dei cuitdado del paciente en ef dmbito de competencia.
& Participar en la visila méadica segon nivel y caleqotia del Centro Agistendial

fi. Gestionar la enlrega vy la aplicacidn de ios medicamentos al paciente, segun indicacién
médica.

7. Brindar asistencia durante fa realizacién de los procedimientos medico-quimirgices y de
apoyo al diagndstico, segin nivel y categoria del Centro Asistensial,

B Realizar visita domicifinria sequn octividades autorizadas para of Ceniro Asislencial,

9. Gestionsr las transferencins, altas, inderconsullas, procodimientos diagnéslicos v
terapéuticos vy otros, por indicacion médica segun nivel vy calegoria del Cenlro
Asgistencial

10 Gestisnar la ropa haospitolaria, material médico  quirdigico, insumos ¥ equings
necesanion pata los procedimiantos disgnosticos vy lnmpdaticos.

11 Elabgrar y regisirar las notas de enfermesfa en {a Histortia Clinica, los sistemas
iformaticos y en furmularios utiitzados en la alencion,

12. Padicipar en e disefio, organizacién vy ejecucion de las aclividades preventivo-
mwamocionates a nivel individual y cofective en el dmbito de compelentia,

13, Participar en as actividades de infomacian, edutasitn y comuticacion.

14. Absolver consullas de cardcter {ecnico asistencial yio administrative en of dmbito da
compalencia y emilir ! infarmea carrespandiente.

15 Participar en comilés, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de compaetencia.

16. Elaborar propuestas de mejora y paticipar en la aclualizacidn de Manuales de
Procedimienins vy olros  documentos  téchico-normativos  segun  requerimiznto @
necesidad det Centro Asistencial,

17. Porticipar on fa elboracion def Plan Anual de Actividades ¢ iniciativas corporativas de
s Planes de Gestién, en el ambilo de competencin. :

18, Faricipar en 2f disefio y ejecucion de proyeslos de inlervencidn sanilaria, invesligacion
t:mnti!“c.a wo dockncia aulerizados par las msmncm., instiucionsies corresnondienies.
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BSURRFFILER &5

Cargo: e ~ A FERN R
. 5 00 I
Unidag Organica; : CAP # OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

O ——

14 Capacitar, entrenar y supervisar af parsonal a su cargo para el desempado de fas
funcinnes asisienciales del servico,

20 Conducir, coatdinar y supervisar f cumpkmisnto de los nomnas de bioseguridad,

21. Registrar fas actividndes realizadas en los sisiemas de infrmacidn institucional y emilir
informeas de sy ejecucion, cumphendo kas disposiziones vigenies.

22.Cumplir con tos principins y deberes establecidos en of Codigo de Etica del Personal
de! Sequio Social de Salud (ESSALUD), ast como no incumrmir en fas prohibiciones
conteniday on &L

23 trantener informade &l jofe da la unidad oiganica sobve 125 actividades que desarola,

24, Velar por {a seguridad, mantenimignie y operatividad de los bienas asignados para ef
eumplimiemio de sus labores,

25, Realizar otras funciones afines en el ambito de compealencia qua ¢ asigne el jefe de ia
wizfnd organica.

Relaginnos:

Reporaa ©  Jefe de o unidad orgdnics.
Supervisa e No aplica

Coording:

Imternameants;  Can areas daet Ceniro Asistencn,
Externgmanie: No aplica
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DESCRIFCION DEL CARGO

oo PLANTILLA C3
Carge: CIRUJANO DENTISTA {P2CD)
i {2)
Unidad Qrganisa: CAP Il O5CAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcidn Principat del Cargo:

grindar atencion odintopstomatoldgics an las Arops de su compelencia ¥ seqgin pivel y
cateqaria dot Centro Asistencial.

Funclones Espoeificas del Cargo;

1. Examinar, diagnosticar y prescribic iratamientos cdontoldgicos sequn protocolns v guias
de praclica clinica aprobados

2. Elaborar el plan de alencidn adonloalogica, segin la complejidad det dafo del pagienla.

3. Ejecular trabajns vy procedimionios odontoldglons de acuerdo al nivel de compiejidad
! Centro Asistencial,

4, Ejecular aclividades de promocidn, prevengidn, recuperacion v rehabililacion de fs
salud bucnl, sequn la capacidad resclutiva del Centro Asistencial

5. Aplicar la cadera de servicios de atencidn odontoldgica aprobada para o Centro
Asistencial.

6. Gestionor ab malorial médico quirdrgite, inmumos ¥ 20upos necesantios pam ks
procedimientos  diagndsticos, terapduticos y  admdnistrarios de acuerdo a la
normalividad vinenle,

7. Partivipar en las aclividades de informacian, educaciaon y comunicacidn en promocion
da Iz saled v prevencidn de fa enfermedad bucal

B. Releriv a un Centro Asislenciot de mayar copacidad resolulive cuando o condicitn
clinica det pacienle Io requiera.

g, Continvar ¢! tratamianto yio controf de Ios pacienles conbrameferigos en e Cenlro
Asistencial de origen, segin indicacion esiablecida en ia contrartalarencia.

10 Elghomr ¥ registrar la Ficha Odontoldgica o equivalente en la Historin CHnica, en kps
sistemas informaticos y en formulanos utilizados en la alancion,

11, Elabnrr informes y certificados de @ presiacidn asislencinl establecidos para el
SONVISIO.

12, Brindar infpmapoidn ogonfaldgica sobre la sioacion de salud 3! paciente o familior
responsable.

13. Participar en corilés y comisiones y suscribit {os informes conespondienies, en el
ambito da compeloncha,

14, Absalver consulias do cardcler lécnico asistencinl o administtative en o dmohils de
competengia v emitir of informe corespondienle.

15 Elaborar propuestas de mejora y padicipar en B3 acluplizacon de Manoales de
Procedimisnios vy olros documentos igomico-normatives segin  requerimiento o
necesidad def Centro Asislencial,

i 16, Padicipar en 12 eloboracion det Plan Anual de Aclividades e iniciativas corporativas de
s Planes de Geslidn, en el &mbito de compelencia

17. Padicipar an el disefio y gjecucion de proyaclos de inlervencion sanilaria, investigacion
cigntificay/o dotencia aytorizados F.'-'_’F_.F}P.‘-i instancias inslilucionales correspendientss |
al
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 PLANTILLAC3

Cargo: SRS EENTESTA[PZEE]
........ . (2}
Unidad Grganica: CAP !} OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ ‘

18. Conducir, coptdingr y supanvisar of cumplimisnto do las normas de bioseguridad.

: 19, Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de information inslducional y emilir

infurmes de su gjecucion, cumpliendo estrictamenta fas disposiciones vigenles.

20 Cumplir con los printipios y deberes eslablecidos en el Codige de Elica del Parsonal

del Seguro Sockal de Salug {ESSALUD}, asi como no incurrir en las prohibiciones
cantenldas en éL

L 21, Mantener informado al jefe de ta unidad crganica sobre las actividades que desarrolla.

22 Velar por [a seguridad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimisnto da sus labores,

23 Realizar otras funciones afines en ef ambilo de competencia que le asigne ¢ jele de a
urecined orgamca.

! Rplacionos:

Repodaa @ Jefe dela unidad organics,

c Supervisa 3 Noaplica

H

i

. Coordina:

i Internamenie: Con arcas del Centre Asistencal.
| Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C12
QUIMICO FARMACELTICO (P2OF}

CAP Il OSCAR EERNANDEZ DAVILA VELEZ

Cargo:

..... Y e I LR R T I

Funcion Principat da! Sarge:
Brindar atencidn farmacéulica sequn capacidad resolutiva del Cendro Asistencial

Funciones Especificas del Cargo:

1. Conlrgtar v supervisar el provese de dispensacion, dosis ynilania vy distribucién de
medicameanies, insumos vy materinfes de uso clinico-quindrgizo, prescriles por el
profesional avlonizado.

2. bupervisar in preporacion de  formulas magistrales, oficnales vy proparados
grdovEnnses SegOn narmas vigenties y capacidad resoluliva def Centro Asistencial

3. Geslionar iz provision de maleria prima y suministras de medicamentas y afines, en g
amhile e competencia.

4. Ceoniralar Iz conservacion de medicamenta y malerial médico quirdrgico asi como sus
fechas te vencimienio. i

5. Supervisar el pimacenamiento y conservacion de groductos farmacduticos y afines.

f. Capagiar, endrgnar y supervisar af personal 2 sy cargo en o desempeno de s
{unciones de preparacion, dispensacidn y almacenamienio de producios farmacéulicos v
afines, :

7. Paricipar en las acciones de farmace vigilancia en ¢ ambito de competengia. :
¢
:

8. Crientar e infoarnar & usuvarin sobre el use adecuade del prodocio farmacégtico ¥
alinns.

9. Manlener acldalizado o kbro de recetas, controlb de drogas y ocurrencias,

10. Controfar que Ios productos conlominados, allerados o expirados saan retirados segan
procedimiantos vigenins.

11. Paricipar en atlividades de informacian, edecacion ¥ camunizacién en promocién de la
salud ¥ prevencién de {a enfermedad, cuando coresponda,

12. Abseiver consultos de cardoier {&cnico asistescial o administrative en ol ambils de
competancia v emitir of mfome corraspondisnie,

13 Paoriciper en comites y comisiones y  suschbir fes  informes o dictdémenes
correspondiontes, an el ambito de compelencia,

4. Elaborar propuestas de mejora  de la atencion farmocdulica y participar en da
astualizacion de Manvales de Procedimientos y otros documentos técnico-nomativos
de gestian del Cenlro Asistencial,

15, Padicipar en |z elaboracién del Plan Anuat de Aclividades y Plan de Geslian, on
ginhito de compaetongs,

16. Participar en el diseilo y ejecucién de proyestos de Inlerveneion sanitadia, invesligacion
cientifica yio decencia aulorizados por las instancias institucionates correspondiantes,

17, Conducir, coordinar y supervisar el cumplimienio da las normas do bioseguridad,

18. Registrar fas actividadas realizadas en los sistemas de informacion instilucional y emitir
infogyies de su ejecucion, cumpliends |as dispoasiciones vigentes.

19. Curnplic can los principies v deberes astablecidos en of Codigo de Elica del Personal
Pig. 13




T T B ANTILLA G2
Gargor _TTTQUBMCO FARMACEUTICO (P2OF)

Unidad Drganica: CAF | OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

S Segure Sooial de Salod (E55ALUDY, asi como no incurir en fas prahibiciones
contenidas gn &1

28 tMantener informade & jefa de In unidad organica sobre las astividades que desamola.

21 Velar por o segundad, mantenimiento vy operatividad de los bienes asignados para ¢
cumplimients de sys labares.

22 Realizar ofras lunciones alines en &l Ambito de competencia que le asigne e jefe de ia
unidad organica.

Rriactonos:

Reportas © Jefe de b ondad organica,
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Ipternamante:  Can Jreas de! Senlro Asislencint
Externomenta; Ny apbea

IR x>
,
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DESCRIPCION DEL CARGO

... PLANTHLACY
Cargo: OB3TETRIZ {F208}
(2}

CAP || OSCAR FERNANDEZ DAVILA

Unidad Orgdnica:

Funcién Principal del Cargo:
Brindar atencitn de obsielricia segin capacidad resolutiva ded Centro Asistencial,

Funciones Espacificas dei Cargo:

1. Ejecutar aclividsdes de alencidn de obslelricia en salud sexual y reproductiva en el
dmbito de compalantia,

2. Ejecutar los procedimientos do planificacion familiar, conlrol vy estimulacion prenatal,
psicoprofitaxis y glros por indicatidn madica,

3. Reshzar atencion de obsteticia a la gestanie de bajo desge ohstético y participar gn o5
procedimiontos sequn indicacion médica.

4. Realizar ef menitoreo de fatides felales v ef plan torapéalico a ia gestante de bajo
riesno en hospilalizacion v Centro Obstélrics seqin indicacion madica,

| B, Eievutar actividades de promocion, provencion de obslelicia, segin la capacidad
rescliutiva del Centro Asistencial,

6. Paricipar en aclividades de informacidn, educacidn y comunicacion en promocion de la
saivd y prevencion de ia enfermedad.

Elborar informes y cortificados de o prestacidn asislencial establecidos pare e
servicio,

=1

8. Regislear las presiaciones asisinnciales en la Historia Clinics, los sistemas informalices
y en formulanios utilkados en ks atencidn,

9. Absolver consullas de cardeter técnico asistencial yfo administrative en of ambito de
competensia y emilir el informe carrespondiente.

10, Padicipar on comilés y comigsiones y suscrbir los informas corresponthientes, en o
ambito de compelencia.

1. Elaborar propusstas de mejora y panicipar en a3 agluafizacién de Manuales de
Procodimiznios vy olros documentos téonico-narmalives del Centro Asistencial,

12, Participar en ks afabomcion del Plan Anoat de Actividades y Pln de Geslidn, on el
amitio do competencia.

13. Participar en al diseio vy ejecucion de proyectos de inlaetvencion sanilania, invesligacion
cigntifica yo docencia autorizados por lag instancias institucionales correspondienies.

14. Registray s actividades realizadas en [os sislemas de informacion institucional v emitir
informes de su ejecucion, cumphendo las disposiciones vigenles.

15. Conducir, canrdinar ¥ supenisar el cumplimiento de las nomas de bieseguridad,

16, Cumplir con fos principlos y daberes eslablecidos en gl Codigo de Elica del Personal
del Segurc Sociy de Salud (ESSALUDY, asi como no incumir en fas prohibiciones
coienidas en &l

17_Mamener inlomade 8 jefe de o unidad organica sobre las actividades aue desaroiia.

18. Velar por la sequridad, mantenimienlo v operatividad  de los bienes asignatdos pam el
...cumplimisnto de sus labares, -
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| Cargo:

TTPLANTILLA C7F

CHEYETRIZ (P20B)
{2}

L
L

| Unidad Organlca:

CAP || DSCAR FERNANDEZ DAVILA

19, Realizar ofras funciones alfines en of ambito de competensia que le asigne el lefe de 1o

vetadt organica,

! Relaciones;

Supervisa o No aplica

Repoptaa @ Jefede 1o unidad organica

Coording

Externamente: No aplica

Inlemamente; Con dreas dot Cenbro Asisioncial,

—
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DESCRIPCIGN DEL CARGO

! o SUANTILLA B3

Cargo: :~ " PROFESIONAL {P2PRO)

ADMIMISTRADOR

tInidadg Organica: CAP 1| OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcian Principal det Cargo:

| Bipcutar aclividades relaciomadas con los procesps, procedimientos, proyectos y
aclividades de los sislermas administrativos de [a unidad organica a 1a cual esla adscrito.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, elecular y supervisar el desarrolle de [as achividades que se le |
asignen en ef area an que se desempeda de acuerdo al dmbilo de competencia.

2. Renlizar cf procesc de andlisis, consisiencia y procasamients de informacion sobre
ejocucian de las actividades y proyecios desarrobados por el sistema administrativo
que le corespanda,

3. Desarraliar, sustonlar v suscribir  estudios técnicos especidlizados,  proyecios €
investigaciones en el ambite de compalencia,

4. Evaluar, emitir iforme v pronunciamiento lecnico de o5 temas que se 2 asignen en el
area en que se desempedia y de acuerdo al Ambito de competencia,

5, Elahorar los instrumentos de evaluacion de! drea asignnda, planificar y arganizar fa
validacion e implementacién correspondienta.

§. Elaborar, sustentar y ejecular et plan de evaluacion del sistema adminisiralivo det area
asigrada y proponer fas medidas comeclivas.

7. Elaborar y sustentar propuestas para 18 aclualizacidn, innovadin o mejoras de ios
mélados, procedimientos y documentas nannatives de apoyo a la gestion del sisiema |
administrativo en el ambito di compelencia, ;

. Brindar asistencia léonlca, capacitacian y absolver consullas de fos temas relpcionados
a8l ambite do compelencia,

8, Parlicipar en comisiones y suscribir los informas ¢ dictdmenes covrespondientes, en ¢l
ambito de compelencia,

1. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigoe de Elica de! Parsgnal
del Sequre Social de Salud (ESSALUDN, ast come no incumir en las prohibiciones |
comenidas en el

11, Mantener idormado o jefe de o unidad organica sohee [as aciividades que desarmolia.

12. Registrar en Iz computadara personal asignada, con (o5 niveles de acceso autbrizados,
los datos e informacién para Ia explotacian de los apicatives informaticos de su ambilo;
guardando estricta confidenciatidad de las claves y nivales de acceso autonzados.

13.Velar por 1a seguridad, manlenimionto y operatividad  de los bienes asignadoes para e
cumplimientd de sus fabores, !

14. Realizar oiras {funciones afines en ef ambite de competencia que ie asigne st jpfe de ta
upad orgonica.

Rolacionoes:

Reportaa ;. Jefe de la unidad organica.

Tap
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FLANTILLA B2

Cargo: “PROFESIONAL (P2PRO}
ADIGINISTRADOR

E Unitad Orgénica: CAP Il 0SCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

“Bupervisaa: No aplica

Coordina:

Inlernamente:
asignados
Exarnamente: Instiluciones diversas, de acuerdo & los trabajos asignados.

Organes Centmles y Desconcentrados, de acuerde a los trabajos
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DESCRIPCION DEL CARGOD

L FLANTILLA B2
Cargo.; PHOFESIONAL (P2PRO)
o B INFORMATICA
% Unidad Crganica: CAP II DSC#R FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcldn Principal del Cargo:

Eipcutar atlividades relacionadas con los procesas, procedimientas, proyeclns y
activigades de los sistemas administrativos de 2 unidad organica a la cual 2sla adsarito,

[ i

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planilicar, organizar, ejecutar y supervisar ¢} desarolio de las aclvidades que se le
asignen en ¢! area en que se desempeania de acuerdo al ambilo de competencia.

2. Realizar of proceso de andlisis, consislencia y precesamiento de informacién sobre
ejecucidn de las aclividades y proyectos desarrollados por el sistema administralivo
que |2 corespanda.

3. Desarrcllor, sustentsr v soscoibir  esludios iécnicos espeginlizados,  proyecios e
investipaciones gn af ambito de compelencia,

. &4, Fvaluar, emitir informa y pronungiamiento técnico de los lemas gque s [e asignen en el
area en que s desempeia y de acuerdo al ambilo de competencia,

5. Elaborar fos instromentos de evaluacion del area asignada, planificar y organizar la
vakidacidn e implamentacion correspondiente.

£. Elaborar, susleninr y ejecutar i plan de evaluacidn del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correchivas, i

Flaborar y suslenter propuesias para la aclualizacion, innovacion ¢ mejoras de los
malgdas, procedimienios v documentos nomnatives de apoyo 3 la gestion del sistema
administrativo en el ambito de compalinncia,

I |

f. Brindar asistentia lécnica, capacitacion y absolver consullas de los 1lamas relacionadas
&l Ambito de compelancia,

9, Paricipar en comisiones y suscribic kos infarmes o diclamenas corraspondientes, en
dmbito de compelencia.

10, Cumplir con los principios y debares eslablecidos en ef Cédigo de Elica de! Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incumrir en las prohibiciones
contenidas en &l

11, Mantaner infarmata al jefe e iz unidad orgamica sobre [as aclividodes que desarciia.

12, Registrar en la compuladora personal asignoda, cop les niveles de acceso aulonizadoes,
los datos @ infarmacidn para la explotacion de fos aplicatives informadticos de su ambito]
guardando estricta confidencialidad de {as claves y niveles de acceso aulorizades.

13. Velar por ks seguridad, mantenimiento y operativided do los bieres asignados para ¢l
cumpiimients de sus labores.

14. Reakizar otras funciones afines en el ambilo de compelencia que le asigne ¢ jefo de fa
unitad argdnics.

Rolaclones:

Repgrtaa @ Jefe deia woidad oradnica, o
TR, e
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; Cargo:

PLANTILLA B2

INFORMATICA

Unidad Orginica

CAP 1 OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Supervisa a. | No aphea

Coording:

Internpmenta:
osinnados

Exlernaments: nstiluciones diversas, de acuerdo a los lrabajus asignados,

{rganos Centrales y Desconcentrados, de acuerde a os lrabajos

\urezt
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DESCRIPCION DEL CARGO

Carga: FROFESICNAL {P2PROY
Unidad Crganica: ! CAP 3 OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

A ey

Funcion Principal del Carga:

Ejecwtar actividodes relacionadas con ios protesgs, procedimienlos, proyeclos v
actividades de (o sistemas adminisiralives de la unidad organica a la cual estd adsonlo.

Funclones Espocificas del Cargo:

1. Plonificar, organizar, e¢incular y supervisar @f desarrollo de las achividades qua se le
asignen en ¢! drea en que se desempedia de acuerdo al Ambito de compelencia,

2. Realizar ef proceso do apabsis, consislencia y procesamiente de informacién solire
ejecucion de las aclividodes y proyecios desarrollados por el sistema administrativo
que ke comesponda.

3. Desarrcllar, susterdar v sescrbic  esludios léonicos especiafizadns,  proyecios ¢
investigaciongs en ef ambito de compelencia,

4, Bvatuar, emily informe y prinunciamisnio téchico de ios temas que se e asignen on el

drea en gque s desempefa ¥ de acuerdo & dmbile de competengia.

5 Flaborar os instrumentos de cvaluacidn det area asignada, planificar y arganizar 2

valifacion ¢ implementacidn correspondiznte,

6. Elaborar, susientar y ejecudar of plan de evaluacion de!l sistema administrative ded area
asignada y proponer las medidas comechivas.

7. Fisborar y susiemtar propuesias para o acluakizacion, innovagidn ¢ mejoras de [os
méindos, procedimianios y documentos nomatives de apoya 2 1a gestion del sistema
adminisiralivo en el ambile de compeloncia.

8. Brindar asislencia 1écnica, capacilacién y absolver consullas de fos temas relacionados
af dmbito de competencia,

8. Participar an comisiones y suscribir los informes o diclamenes corespondienies, en e
armbilo de compstengia,

10, Cumplir con fos pringipios y deberes establecidos en el Codiga de Etica def Personal
gel Seqguro Social de Salud {(ESSALUD), asi como no incursir en fas prohibiciones
contenidas en ol

11, Mantener informado al fefe de 1a tmsdnd organica schre las actividades que desarrolia,

12. Regisirar en la computadora personal asignada, con fos niveles de acteso autorizados,
los dalos e informacion para (a explotacien de los apliicalives informalicos de su ambito;
guardando esiricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso avtonizados,

13, Velar por 1a sequridad, manienimients y operativitdfad de los bienes asignoados para el '

camplimienio de sus faboras,

14, Reafizar oiras funciones afines en ef ambito de competentia gque 1o asigne i jefe de o
hidadd ergamcn.

Relacionsas:

Reporaa @ Jele de la unidad organica.
Supervisa a.  No aplich




PLANTILLA B2

Cargo: o : " PROFESIONAL (P2PRO}
Unidad Organiea; ;: CAP # OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ
Coording

imlernamente; Chrganos Ceniries y Desconcentrades, de acuerdo a jos lrabajos
asighados
Externamenle: instluciones diversas, de acuerdo o fos trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

3 - PLANTILLA C24
Cargoy ! _CIRULJANO DENTISTA SERUMS (P2¢CDS)
Unidad Oradnica: CAP |l OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcion Principal def Cargo:

Grndar atencion pdenipestomaloidgiza en ks Areas de so compelencia y segun nivel v
categoria def Centro Asistencial,

Funciones Espocificas del Cargo:

1. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odonlolégicos segin protacolos y guias
de practica cinica aprobados.

2. Emborar al plan de alencion odontoldgica, segun o complajidad de! dafio det pacienie,

3. Ejecutar obajos vy procedimienlos adonlolégicos de acuerdo &l mived de complajidad
de! Canlre Asislengia.

4, Ejgcutar actividades de promocion, prevencidn, recuperasidn y rehabiltacsn de la
salud hueal, segin la capacidad resolutiva del Conlro Asistencial. :

5. Apkcar la cartera de servicios de atencidn odontologica aprobada para g Cealro
Asistensial

6. Gestionar el malerial medico quirirgico, insumos y enuipns ARcesanos pamn 105
procedimionins  diagnodsticos, lerapdulices vy administrartos de acuerdo 3 1
notmatividad vigente,

7. Panicinar en ks actividades de informacitn, cedocacisn y comunicacién en promocidn
de la safud y prevencion de fa enfermedad bucol.

8. Referir o un Cenlro Asistencial de maoyor capacidad resolutiva cuando fa condician
chnice del pacienle lo requiera,

4. Conlinuar e} tmtomienio yio control de los pacientes condrarreferidos en ol Centro
Asistencial de onigen, seqan indicacian establecida en la contrarreferencia,

10. Elaborar y registrar 1a Ficha Odonloldgica 6 equivalenle en iz Historz Cilnica, en los
sistemnas informaticos v en formularias ulifizados en 3 atenclon,

11 Elaborar informes y cenificados de la prestacitn asistoncial establiecidos para el
SErvicio,

12 Brindar informacion odontoldgica sobre kB siuecidn de saled al paciente o familiar
responsahble.

13. Paricipar en comités y comisiones y suscribiy bos informes correspandientes, en el
amhile e compelendia.

14 Absolver consuitas de cardcler técnico asistencial yfo administralive en el ambsto de
compalentia v emilis of informe correspondionia.

15 Elaborar propuestas de mejora y patticipar en la actupfzacion de Manusies de
Procedimientos vy ofrps  documenios  lEcnico-noimalivos  segan  fequerimienio o
necesigasd del Cenlro Asislenclal

1. Participar en la elaboracién del Pian Anual de Actividades e inictalivas corporativas de
tos Planes de Gestldn, en el Ambile da compeiencia

¥7. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de inlervencitn sanitaria, invesligacion

r:mnhf“ ca yfu dacencia autorizados por s instangias insfitucionales correspondiantes L
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l 18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiznio da ks nommas de bieseguridad.

19, Reqisirar fas actividades realizadas en los sistemas de informacion insliucional y emilir
informes de su ejecusion, cumpliendo estriclamenle ks disposiciones vigentes.

15, Cumplir con los principios y deberes establecldos en e Cédigo de Elica del Personal
del Segure Social de Salud (ESSALUD), asl comt no ingurtit an las prohibiciongs
conlenidns en él

20, Mantener informado of jefe de tn unitdad organico sobre fas aclividades que desarrolia.

21, Velar por b3 seguridad, manienimignto y opaeratividad  de ios biepes asignadus para of
curnplimients da sus labores,

22 Realizar olras funciones afines en el ambilo de compelencia que e asigne af jnfe de [
trmdod orgdnicn.

b = e+ e e A A e P B T LI L SR T

Relaciones:

Reportaa © Jele de 3 unidad organicn,
Supervisaa: Mo aphza

Caordina;

Intermamente: Con Jrens det Sentro Asistencial
Exlernomenta; Ni apkea
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DESCRIPCION DEL CARGO

............ i} AN A G
Sargo: I OBSTETRIZ SERUMS (PZ0BS)
Unidad Organica; ___CAP!i OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcién Principal del Cargo:
Brindar atencidn de abstelricia segin capacidad resviuliva del Cenlro Asistencial,

Funcionns Especificas dol Cargo:

1. Ejecutar actividades de atencion de obsteliicia en salud sexual y reproductva en ef
ambito do compelencia.

2. Ejecutar los procedimiznios de planificazion famitiar, controb v estimulacion prenalad,
psicoprofilaxis y olres por indicacidn médica.

3. Reslizar atenciton de obstetricia a {a gestante de bajo riesgo obstdtrico y participar £n
los procediminnios segan indicacion madica,

4. Realizar el monitoreo de latidos {etalps y of pan torapdutico a la gestante de bajo
riasgo en hospilalizacidn y Centro Obslélrico segun indicacion médica.

5. Ejecutar actividodes de promocidn, prevencién de obslelricia, segin la capacidad
resofutiva del Cendro Asistencial,

& Participar en actividades de informasidn, educacion y comuonicaciin en promocion de la
salud vy prevensian de la enfermedad.

7. Elaborar informes y cerdificados de 1o preslacion asislencial establecidos para e
servitio,

&. Registrar las prestaciones asistenciales en ta Historia Clindga, los sistermnay informalicos
y en formulanos yhlizados en fa alencién,

% Absolver consullds de cardcter téchico asislencil yiy administrative on ol ambito de
compelencia y emitir el informe correspondients.

0 Participar on comitds y comisipnes y suscribir log informes coraspondientas, en gt
ambile de competencia,

11.Blaborar propuesias de mejom y paticipar en la actuafizacion de Manusles de
Frocedimiontos y olros documenlos lEonizo-normalivas del Centro Asislencial.

12. Pardicipar en 1o elaboracion dal Plan Anual de Actividades y Plan de Geslion, en e
ambila de compelencia.

13, Parlicipar on el disefn vy ejecucidn de provectos de intervencidn sanitaria, investigaciin
cientifica ylo docencia autorizados por Bas inslancias insllutionales corespondioning,

14, Registrar las achividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emilir
infarmns de su ejecucion, cumpliends ks disposiciones vigentos.

15 Cenduch, coprdinagr y supprvisar el cumplimianta de las nommas de bioseguridad.

16. Cumpir con los principios y deberes establacidos en ¢! Cddigo de Elica del Personal
del Seguro Sccint de Salud {ESSALUD), ast come no incurrir en las prohibiciones
cantenidas en el

17. Mantener informadao al jefe de b unidad organica sobre las aclividodes que desamolla,

18. Velar por fa seguridad, mantenimiento y operalividad de fos bignes asignadas para ¢l
cumplimienin de sus [abores,

149_Heakzar otras funciones afines en ol dmbito do compelangia que le asigne al jofe do fa
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! _ PLANTILLA C25
Gargo: T OBSTETRIZ SERUMS (PZOBS)

“Unidad Drganiza; CAP || DSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ
unicfad organica.

Reiacinnops:

Reportaa © Jefe de o unidad prganica.
Superdisaa: Mo aplica

Coording: :
i 4
! !

| internamenta;  Segin indicaciones
: Exigrnamente: No aphica
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DESCRIPCION DEL CARGO

: _PLANTILLAG26
Cargo: : FSICOLOGO SERUMS (P2PS5)
Unidad Organica: . CAP I OSCAR FERNANDE? DAVILA VELEZ

Funcior Principal del Cargo:

Brindar alencion de pslealogia en las dreas de sy competencia y segon nivel y calegoria
del Centro Asistencial,

Funclones Especificas del Cargo:

1. Realizar procedimienios de alencion psicolégica indicados por el méadico, aplicando
quias y procadimientos vigentes,

i 2. Ejecwtor actwidades de promocion, prevencién, recuperacidn y rehabilitacion de la
' saluel mental, segun la capyridad resolutiva det Centro Asisienciol

! 3. Calficar, anslizar e interpretar pruebas psicoldgicas y elaborar los  informes
{ o picoldgicos.

4. Ejecutar tratamienio psicoterapéulizo individual, grupal, terapia de parela, famdiar en e
ambito da responsabiidad.

5. Healizar consejeria, psicoprofdaxis y visda domicilaria segon aclividades autorizadas
para gf Centro Asistancial

& Participar en [as actividades de informacien, educacidn y comunicacion an promogion
de la salud v prevencidn de fa enfermedad.

7. Absolver consullas de caracter téchico asistencial yio administrative en of dmbito de
competencia ¥ emilir &l informe correspondiente.

8. Padicipar en  comités, comisiones y  suseribir los  informes o dictdmenes
correspundienias, en el dmbito de competencia,

g Ehaborar propuestas de mejora y padicipar en fa actuakraciin de Manusles de
Protedimiznios v olros documen!os téonico-normativas del Cenlro Asistencial.

10. Participar en [a elaboracidn delf Plan Anuat de Aclividades y Plan de Gestion, en ¢
ambie de competencia.

11 Participar en el disefo y ejecuciin de proyectes de infervencidn sanitana, investigacion
cientifica yio docencia autorizados por las inslancias instiucionales carrespondienies.

12 Cumplir con {as normas de Bissequridad.

13, Regisirar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn inslifucional y amidic
informes de su ejecucion, cumpliendo fas disposiciones vigentes,

t4, Cumplir con los printipios y deberes establecidos en e Codige de Elca dal Parsonal
del Seguro Secial de Salud {ESSALUD), asl como no imcurtic en las prohibicianes
cantenidas en el

15, Coordinar y mantener informado al jele inmediato sobre Ias aclividades que desarralia.

6. Velar por fa seguridnd, mantenimisnts y opemitividad  de los bienes asignados para of
cumplimiento de sus Jabores,

17.Realizar otras lunciones afines en ¢f ambilo de compalencia que le asigne el jole
inmedialo.
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! PLANTILLA €98

Cargo: ] PSICOLOGO SERUMS (PZPS5)
' Unidad Orgdnica: ...._CAP I OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

i Rolaclones:

E Reportaa @ Jefede o unidad organica :
i Supervisaa:  Noaplica i
{

Coardina:

internamente.  {on dreas dot Coniro Asisloncing
Externamente:  No aplhica

Pip. 428



DESCRIPCION DEL CARGOD

............ I e R
Cargo: b NUTRICIONISTA SERUMS (P3NUS)
Unidad Organica; . CAPIIOSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcion Principal def Carge:

Brindnr alencién nutricionat a ios usuarios y pacientes en {as dreas de su compelencia y
segun capacidad resqluliva dal Cenlro Asislenciol,

Funcionos Especificas del Cargao:

1. Realfizar atencidn notricional al pacienie aplicande guias, técnicas y procedimienios
vigentes,

2. Ejeculsr aclividades de promuocidn, prevencion, recupsracion y rehabililacion de [a
satyd nuiricional, sequn |a capacidad resplutiva dot Cendro Asistengial

3. Parlicipar en la visila madica y elaborar e plan dietetico.

4. Ejccular e! plan dietdlico nutricional, evaluar su cumplimienta y emitic fos informes
conespondiznies,

Elaberar Iz Ficha Nulricionat o equivalente astablecides para 8 servigio.

o

£. Plamificar ins mengs del régimen normal v distético destinads a pacienles y personal
aulorizado segun requerimienias sulricionales y capacidad resolnliva del Cenlro
Agislonnial,

7. Geslonar los reauerimicnios dictélivos, malizar e conlrol de calidad v supprvisar su
disiribucign,

5. Geslionar, recepcionar, abnacenar los viveres lescos, stons vy camicos: suporvisar i
preparacitn y cunlralar I enfrega de regimenes dietétices.

9. Padicipar en las actividades dg formacion, educacion y comunlcagion en promocidn
de {a salud v prevencian de la enfermedad.

| 10, Absoiver consultas de cardcler 1¢éenico asistencial yfo adminisiralive en ¢l ambile de

competgncia v emitir el informe correspondisnle,

1. Padicipar en comiés v comisiones y susetibir los inflormes corespondignies, en el
ambito de sy compelencia,

12 Elaborar propuastas de regjors v padicipar en la acheglizacidn de Mangales da
Frocedimientos y otros documentns tbenico-normativos del Centro Asistencial

13, Participar en la elaboracion det Plap Anual de Actividades e iniciativas corporativas de

ios Planes de Gestidn, en el dmbito do competancia

14, Padicipar en ef disefio y ¢jpoucidn de proyecios de inlervencion sanitarnia, investinacion
cientifica yo docencia aulanizados par las instanciag instilucionalas conespondientas.

15, Canducir, coordinar y suparvisar el cumplimignio de las nomas de bioseguridad,

18, Cumplir con los principios vy deberes aslablecidos en o Cotigo de Elica def Parsonal
del Sequre Social de Salod (ESSALUD), asi comp ne incurrir en [as prohibiciones
confenidas en el

16. Mantener informatls al infe de 1o unidad crganica sobre fas actividades que desarralla.

17. Regisirar las actividades readizadas en log sistemas de informacian mstilucions y emilir
informas de su ejipcucion, cumpisndo las disposiciones vigenies,
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- PLANTILLA C38 )
; Cargo: LNUTRICIGNISTA SERUMS {PINUS)
Unidad Qradniea; CAP Il GSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

cumplimianio de sus faboras,

15, Realizar otras funclones afines en el dmbito de campatencia qee lo asighe of iale de |z
unidad grganica.

Relacionos:

Reporta g Jefe de i unidad oganica
Supervisna;  Noaplica

Coordina:

intemomanta: Con drens del Centin Asislencinl
Exlemamente. No aplica

GAALW T

.r"‘,\- R

R
LADHIE.

. LiwLHI

o Aalered

Tt e

o, 436



DESCRIPCION DEL CARGO

| i
Cargo: | TECNOLOGD MEL{CO SERUMS LARDRATORID
i

Unidag Organica: . ___CAPHOSCAR FERNANDEZ DAVILAVELEZ

Funcidr Principal dol Cargo:

Ciecuwlar procedimizalos de lazborstoro clinico v anatomin patoldgica con fines
dingnaslicos, ierapéuticos, segan capacidad resolutiva de! Centro Asistencial.

Funciongs Espocificas dol Cargo:

1. Realizor examenses de laboratoric clinice y anatomda patpldgica con fines
diagndsticos, terapdulicns, por indicacign madica.

2. Verificar y registrar soliciiudes de exdmenes de laboraloric y analomia
patolanica,

3 Tomar muestras y enviarias al labomlanio, segan capacidad resclutiva dal
Cenire Asislencial,

4. Procesar, almacenar y conservar mussiras de laboratorio, de acuerdo a nosnas
cslablacidas.

5. Preparar ¢l instrumental, equipos y materiales de trabaje asl como, veificar la
RroVISHIN necesaria.

§. Ejecutar tamizaje y procedimionlas de citplogia y citogeadlica, segin capacidad
resolutiva da! Cenlro Asistensial,

7. Ejesutar procedimionios lerapéuticas segin indicacidn médica.

B. Panizipor en la preparacion y control de calidad de 1as soluciones, reachivos e
AsUMos, sequn protocolos v procedimienlos estatlesidos.

& Realizor el contro! da calidad de maleriales, eguipos, procesos de iaboralono
clinico y anatomia palolégica sagan guias o profocolos eslablecidas.

10, interprelar, transcribie y entregar resultados de los exameanes realizados, en et
ambile de compealentia,

11.Panicipar en actividades de informacion, educaciin y comunicacion on
prommositn de ia salud y prevencidn de fa enfermedad,

12 Absoiver consullas de caricler téechico asistencial ywo administrativo en e
ambile de compalencia y emitit el informe caespondiente.

13. Participar en comilés y comisiones y suscribir 1ps informes comespondienies, en
st Ambile o competencia.

14. Elaborar propuestas de mejora y participar gn fa actuabzacion de Maonoalkes de
Frovedimignins y alras documenios donico-normalivas def Centro Asisiancizl,

15, Participar en [a elaboracian dol Plan Anual de Aclividades v Plan de Geslisn, en
ot ambile da competencia,

16, Participar en e disefio y ejocucidn de proyecios de intervencidn sanitara, |

invesiigacion  clendifice  yfo  docencia  aviorizados  por fas  instancias
insliucionales corespondientas.

7. Conduch, toordingr y— supervisar e cumplimiente de s nommos de

biogeauridadeo

S
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.._,.___........1

Carga: : TECNOLOGS MEDICO SERUMS LABRDRATCORIO
IANATOMIA PATDLOGICA (PATIMS)

. Unigad Orgénica; ' CAPIIQSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

' 18.Regisirar las aclividades reafizadas en fos sistemas de informacion institusional

y emilir informes de su ejecucidn, cumpliendo las disposiciones vigentes,

' 19, Cumplir con los printipios y deberes establecidos en e Codigo de Elica del

Personal del Seguro Socla! de Salud {ESSALUD, asi como no ncurir en las
prohibicianes contenidas en él.

20, Mantener informado 8! jefe de Ja wnidad orgdnica sotve las actividades que
desarrciia,

21 Velar por 3 segundad, manietiminnlo v operatividad  de los hienes asignados
para e cumplimienio de sus labores,

22 Realizar olras funciones afinns en ol ambite e competencia que lp asigne of

jefe inmedialo de fa unabad orgamca

23 Mantener informads al jefe du o unidad oganica sobte las actividades que

desaroln,

Rplacionos:

Reporiaa :  Jele deiaunidad organica.
Supervisa a: No aplica

Coordina;

internomente:  Cor argas de! Centro Astslenci
Exlernaments:  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

e TR

Carga: . PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (PABTA]
. BUFERMERIA

CAP i OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Unidad Crgainica:

Funcian Principal del Cargo:

Eiecutar labores asistenciales compiementarias bajo lo supervision det profosional de fa
salud.

Funclones Espocificas dei Cargo:

1. Asistir al pagiente o gestanie en 2 alencion de salud por indicacion det profesionat |
asistencial, en el ambito de compelencia. !

2. Asistir of profesiona! de 1a salud en la atencian integral del patiente,

3. Realizar procedimientos osistenciales simples en ef marco de la hormatividad vigenle y
por indicacion dai profesional responsabla,

4, Replizar curaciones simples, no complicadas en pacieries con pafoiogias de bajp
complejidad par indicacidn del profesional asistencial,

5 Operar equipos bipmédicos en el dmbilo de compotencia y baic supenvision dal
profesiona! asistencial,

& Proporclonar cuidades af pagienie relacionades con el conlord, ased porsanal v cambing
posturates, sequn indicacidn del profesianal asistencial,

7. Acudir y alender de inmediato of Hamade de! pacienta an ¢! dmbito de compelencia y
dar aviso & profesional asistencial,

B. Participar en aclividades de promogidn de s salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion def profesional de la salud.

8. Manlener ardenada, preparada ef area de lrabajo, muebles, malarial e inslromental
m&dico quirtrgizso de 3 unidad o lo Que se encuenira asignado, seqin procedimientos
viganles.

10. Recoper, preparar, aimacenar, ardenar y disiribuir materiales, insumos, reactivos,
inshrurngntal médico gquirargicn, farrmacss, fermalasia por indicacion del profesionat de
'a salud,

11, Recepeionpr 35 rocetas) selecsionar v entregar los medicamantos, maieial madico e
msumtes al asequrado o peorsonal avlorizado. bajo supervision del  profesional
asistancintk

12 Participar en {a recepcitn, sefecsion, afmacenamisnts de vivergs frescos, secops
CArnicas,

13. Participar an la preparaciin, fransportar v distribuir I dieta 2 pacienies y trabajadores.
14, identificar v registrar salicitud de examen de!l paciente.
15. Tormar muestras de sangre. bajo supervision del profesionat asistancial.

16, Recihir, diontficar, registrar, eliguatarrotular y lraskadar muestras binldgicas, biopsios,
Hquitos, secreciones y olros, segun procedirsienio vigente,

7. Tomar y revelsr  piacas radiograficas sepon procedimienios y ban supenasicn dal
profesional asisiencial,
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Cargo: PROFESIONAL TECNICO ABISTENCIAL (PAPTA)

Unidad Grgdnica:

L ENEERNERIA
CAP i OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ
bajo supervision del profesional asistencial,

19, Participar en |a preparacion y irasladar ¢l cadaver, segun normas vigenies.
20 Transpodar y movilizar af pagients sequn indicaciones del profesional responsable.

21 Healizar y registrar el inventanio de las pertenscias del patienle a sy ingrese y egreso |
del servigio on s fammatos respeclives, frmar vy hacer fimar por ! paciente o Tamiliar
responsable debidamente identificado y enfregar o enfermera de huno,

22 Renlizar el conbrot y regisiro de 1a ropa hospHadadh,  materiples, insumos y
efuipamients, segun programacian,

23 Tromitar citas pare soliciludes de examenes de diagnodsticos, procedimienios
terapéuticos, prescripcidn farmacoidgicn, intarconsullas. i

24, Selaccionar, ordenar y devolver las hislorias clinicas, placas radiograficas vy |
documentacion complementaria a fos arghivos respatlivos.

25, Cumplir con [as normas de hioseguridad.
26. Eliminar residuos bioldgicos hespitalarios, baje supervision del profasional asisiencial,

27. Cumplir con fos pringipios v deberes establecidos en ef Cédigo de Stica del Personal
del Segura Socia! de Saled (ESSALUD), asi como no incurrir en fas prohibiciongs
comntenidas en 6f,

20, Registrar las tareas yio frabains asignados e informar &l profesionat responsable,

2%, Velar por la sequridad, mantenimienio v operatividad de los bienes asignados para el
cumnplmionto de sus labores.

30 Readizar ofras funciones afines en o dmbito de compelencia gua @ asigne el jela de i
unidard organicn

Helaciones:

Repordaa . Jofe de lo umdatd oragamica
Superiza a Mo apkza

Coording:

internamente: Mo aplica
Externamenie; No aplica

31 TIE
& CELCHIE .
R L FLE e,

oy
N e Y,

Fig, 434



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA 813
Corgo: TECNICO DE SERVICID ADMINISTRATIVO ¥ AFOYO
{T2TAD}
ENCARGADD DE ADMISION £ HISTORIAS CLINICAS
tnitdad Orgdnlea: CAP Il DSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ

Funcion Principal dol Cargo:

Brindar apoye administrative en gl desaralio de fas actividades que involucrs ef sistema
administralivo af cua! el carge esld adsoriln.

Funciones Esprecificas del Cargo:

1. E|ecular los procedimientos téchicos ded sisterna adrninistrative del area a coat el corgo
est adserito.

2. Analizar y absolver las solictudes y dotumenlos téonicos que se procesan on ¢ area
en que se Jesempeia senon instrucciones imparntidas,

3. Hesalizar el seguimiento de expedientes quo ingresan 2 fa unidat argadnica,

4. Apoyar en i programacion, ejecucion y conirol de las actividades de! drea, siguiendo
instruceiones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y regisirar informacion que se genera en el 4rea en que se
tdasempena.

§. Preparar repories, cuadros, graficns y restimenas diversos soficilados.

7. Absoiver las consullas lécnico-administrativas del dmbito de compelencia y emitir el
informa correspandiente,

8. Paddigipar en reunionas y eomisiones de trabajp segdn indicaciones.

O, Praponer mejomas de [os procedimientos técnicos-administrativos de! dmbito de
compatangia,

. 10, Apoyar en 12 elaboracion de los reportes periddicas de Informacidn Gerenclal.

; 11. Cumplir con Jos principios y deberes establecidns en ¢ Codigo de Elica del Parsonal
del Segure Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &k

12. Mantener informado al jele de la widad organica sobre fas aclividades qua desamolia.

13. Registrar en la computadora parsonat asigrada, con Jos niveles de acceso aulorzados,
ivs datos e informacitn para la explotacidn de los apbeativos informalicos de su Ambily,
guardando esiricta canlidencialidad de las claves y niveles de acceso outorizados.

14. Velar por la seguridad, mantenimienio y operatividad de fos bienes asignados para el
cumpliminnio de sus labares,

15. Reslizar olras luacipnes afines en of ambito de competencia que fe asigne el jefe do i
unidad arganica.

Heiaclones:

Hepartaa @ Jele de fa unidad orgdnica.
Supetvisa . No apica. .
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Cargo: TECMNICO BE SERVICHD ADMINISTRATIVO Y APDYD

i {T2TALDL}

ENCARGADD DE ADMISION E HISTORIAS CLINICAS

I o N .
Unkdad Crgdnich: . CAP # OSCAR FERNANDEZ DAVILA VELEZ
Cooarding:

internamente:  Persanal u Organos de ESSALUD segin indicaciones.
Externamente; Segan indicasiones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

- RS T
Carga: TECNICC DE ENFERMERIA {TATEN)

- b 2 ...
Unigad Crginica: ! CAP 4 DSCAR FERNANDEZ DAVELA VELEZ

Funcior Principal del Cargo:

Eipcular tareas asistenciales complementarias de manera gendica, baje supenvision del
profesignal de fa salud.

Funclones Espocificas do!l Cargo:

1. Asistir 3! paciente en I3 atencion de la sajud por indicacitn del prolesional asistencind,
an el ambito de compelencia.

2. Asistir at profesional de la salud en lz atencitn de! paciente en procedimianios de
diagrdstice, lerapéuticos y en 10s examenes medicos.

3. Proporciomar culdados 8 paciente relagionados con el confort, aser persenal ¥ cambios
posturales, segin indicacian det profesions! asislencial

4. Acutic y atenter de inmedinta el Bamady del pacienie en el ambite de campetencia y
dor aviso 8} profesional asislancial,

5. Realizar procedimisntos asistenciales simples en e marce de {a nommativa vigents
por indicacion det prodesional.

6 Asistir af profesional asistencial en curationes, imyectables, tratamientus de ruling o
espaciales.

7. Padigipar en )a aplicacion de iécnicos y mélodos de menor complejidad para 1a
atencian det paciente, bajo supervisidn del profesional asistencial,

8. Operar cquipos biomsédicos en el ambite de compelencis y bajo supetvision del
profesianat asistencial,

5. Panicipar en actividades de promocion de lo sakud y prevencion de la enfarmedad por
indicacion del profesional de [a salud.

i Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebies, materal ¢ instrumental
miédico quindrgico de {a unitad 2 la que se encuentra asignado, seqgin procedimiantos
vigentes,

11.Recoger, preparar, almacenar, ordenar y dishibuir matenales, insumos, reachives,
instrumental médico guirkrgics, farmacoes, formaletia por indicacidn del pralesienal de
liy sanledd.

12 Trasladar muasiras biodégicas, biopsias, liquidos, secreciones y oiros, de aguerds a
procedimienio vigenia,

13, Pasicipar en ka preparacion y rasladar el cadaver, segdn nomas vigenies,
t4. Freparar, movilizar y trasfadar al pasiente pov indicacion del profesionat asistencial,

15 Realizor v regisirar ef inventaric de las pertenecias del paciente a su ingreso y egrese
del servicio en los formalos respectives, firrmar y hacer firmar por el paciente o famsliar
responsable debidamanls identificado y entregar a enfermern de urng.

i6.Reglizar @l control vy fegistro de 1o ropa hospitalaria, moterates, insumos ¥
equipamisnio, sequin progrRmacion,

17. Tramiar cilas para solisiudes de examenes de diagnésticos, procedimienlos

e ——_——




Carge:

T PLANTILTA C1a
TECNICO DE ENFERMERIA [T4TEN)
{21

Unidnd Elrgi:lnica CAP II DECAR FERNANHEE DA'H"ILA VELEZ

1B.Sﬂreccsanar, oigdenar v cjemwer lag hr.,tunar clinlcas, ptacaq radipgraficas v
documentacion complementaria a los archivas respectivos,

18.Cu

mplir con las nonmas de bisseguridad.

© 20, Eiminar residucs biclogicos hospitalatios, bajo supervisién det profesionsl asistencial.

21, Cumplir con los principios y deberes establecidos an e Codigo de Efica del Personal

te}

Segura Social de Salud (ESSALUD). ast como no ingurir en las prohibiciones

condenidas en el

22. Regisirat las tareas o rabajos asignados e informar al profesionat respansable.

23, Velar por la seguridad, mantanimiento y operatividad de los hienes asignados para el
cumplimienio de sus fabores.

24.Rao
LY

alizar ofras funciones alines en of Ambilo de compatencia que e asigne el jefe do a
tiad organica.

Relaci

Ones,

Reporan - Jelede o umdnd orginich
Supenvisa . No aplica

————— e e e e ——————— e —————— e © ot e ——rr————r

Loordina:

i
i internamente:  No aplica,
i Externamente; No aplica
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Cantro de Atencin Primaria 3 “LUIS PALZA LEVAND"

{A)

]|

1+ 0 {F1
_caDigo 'Mumnm ORGANICA | CODICO | DEROMINACION PLANTILLA
| ESDCE | DIRECTOR CENTRO MEDICO AT
CPIAE | MEDICO 7 €1
PIEN | EMRERMERA B 62
i £ICH CIRLLAND DENTISTA 2 G3
P20F QEHIICO FARMACETICO 1 C12
PIOB OBSTETHIZ 1 c7
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P PaPS O PIICOLOGO 1 €3
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DESCRIPCION DEL CARGO

v i =+ a o merrb————

TTPLANTILLA A28
DIRECTOR CENTRO MEDRICO {EdDCE}

Cargo:

Unidat Organica:

.I‘
i

s
|

Funcién Prineipal del Carga;

| Administrar y oforgar prestaciones de salud, segan nivel y categoria del Centro Asistancial,
on of ambilo de responsabitidad.

Funcienes Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar 1a gestién del Centro Asistencial 8 su
i cargo e impartir las disposiciones perlinentes.

2 Conducit Iz formulacian v controlar 1a ejprucién de los planes de Salud, Gestion,
Capacitacion y ¢f Presupuesto det Centro Asistencial.

3. Dirigr y convolar el olorgamiento de las prestaciones de salud en of dmbilo de
responsabilidad del Cenlro Asistencial.

4. aprobar 1o programacion, dirgie y conirofar fa ejecucian de las prestaciones
asisiencisies en el Ambite de responsabilidad.

5. Arlicolar of otorgamientt de fas prestaciones asislenciales can los cenlios asistonciales
de ka Red Asistencial.

6. Dirigir y contralar ef Sisterna de Referencia y Contrameferentias.

7. Realzar ef esiudio de 1o brecha ofepafdomanda de! Contro Asislengial, presentar las |
' allernativas que conduzean & su reduceion, egjecutarias y bacer el seguimiento,

B, Geslionar y administrar os recurses humanos, maleriales, financieros, equipamiento
biameédico, lecnologias de Ta informacion y comunicacidn de acuerdo & la noremalividad
vigea,

8. Difundir, implementar y controlar 1a ejecucion de 1as Gulas de Practica Clinica, nonmas,
procedimientos, metpdologias y paulas técnicas emilidas por los Crgangs Centrales y
Gerencia do [a Red Asistencial: evaluar su complimienio y geslionar su aciualizacien.

10. Dirigir y controlar el desarralio de proyertos de intervencion sanilara, actividades de
capacitacion, imvestigacion y docencia del Centro Asislencial.

11.Controfar €f comecto registro, actuslizacién det acle médico y presiaciones
avistenciales on la Historia Clinica, en los sistemas informaticos instilucionales y en los
formutarics ulilizados en fa atencidn y disponer las medidas corectivas.

12, Pramover la transferenciz tecnoiégica de conocimientos del centro asisiencial,
medianie 2 actualizacidn y especializacion de sus recursos hismanes.

13. Adiministrar Iz informacién estadistica, de produccion asislencial, datos epidemiologitos
y cosios det Centro Asislencial

14, implementar el sistema de Calidad instilucionsl, evaluar los resultados de la calidad
percibida de ia prestacion asistencial y disponer Ta aplicacion de medidas comenlivas. |

15, Implementar ef sistema de Inteligencia Sanitara y conlrolar su cumplimienta.

16. Dirigir 1as accianes de prevencidn y control de 1a morbilidad, moralidad, infeceiones
intrahospitalarias ¥ eventos adversos de [a atencion en DS S2IVIGI0Y del Cenlra
Agistancial,

17. Disponer 2 ejecusién de las aclividades del plon de Auditoria Médica del Cenlro
__Asistengbg implementar kss medidas correclivas que coresponda,

.
LTk
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PLANTILLA AZS

Cargo:

|
| OIRECTOR CENTAD MEDICG (E4DCE)
t

Unidad Crganica: CAP i LIS PALZA LEVAND

1B Conducir k2 implamentacion, huntionamiento y mantenimiento det sistema de
comanlcacion e informacion daet Cenlro Asistenaial,

14 Conducir ja programacion de) mantenimiento preventivo, correctivo y segurndad de fos
equipns, insirumentos biomadicos del Centre Asistencial y conlrodar 5u cumplimienta,

2. Organizar y contrafar kas aclividades refacipnadas con e almacenamiento, distribucion
y custodia de Ios blepas del Conlre Asistencial,

21. Facilitar o acceso o la infommacidn poblice en o marco de fos dispositivas legales
vigenies.

22 Administrar el acernvo documeniario del Centro Asistencial, acorde con lags aoimas
vigerns.

23 Elahorar y presentar el informe de evaluacion de resultados de lo gestion y proponer
alernativas de mejora,

24. Implementar af sistema de control interno y evaluar su curmplimianio.

25 Disponer 12 implementacion aporuna de las recomendaciones  contenidas en [os
infermes del Organo de Conlrat intermo.

26. Cumplir con los principios y deberes esiablecidos en of Cadigo de Elica del Personal
del Sequro Sociad de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en 1as prohibiciones
contenidas an al

7. Mantener informade 2 Gerente de 2 Red Asisiencial sobre las aclividades que
desaraiia

: 28, Regisirar en la computadora pessonal asignada, con los niveles de access autprzadaos,

los tains e informacian parn ks explolacién de los aqpticatives informaticos de sy ambita
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles dit acceso aulonzados,

29, Velar por ka sequridad, mantenimiento y gperatividad  de fos bienes asignados para el
cumpEmienio do sus laborms,

a4 Realizar otras funciones afines en el ambito de compelencia que e asigne of Geente da
ta Red Asistencial,

Ketaclones:

Reporlaa :  Gerenle de Red Asisiencial.

Supervisa oo Fersonal a su cargor Médicos. Enfermeras, Crujanos Denlistas, Quimico
Eaxrmacautico,  Obshetriz,  Profesional, Psicdloge,  Toondlogo  hadiog,
Asigtonle Socipl, Chdang Dentista Serems, Obslotnz Serums. Pricologo
Serums. HMutngionisty Sprums, Hunciomsta Serums, Tecnsioge Medico
Serums. Tesmcn Sery Adm v Apoyn Socorelanin, Téomeo e Sev
Asistencinl, Técnico de Enfermenin v Ausiior Adminisiiakivo.

Caordina;

iMerpamente;  Organos Centrales y Descancentrados.
Exlermamente: Enfidades pablicas y privadas afines al imbile de responsabiligad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

N LT PLANTILLACY o
Cargo: N T T
- {7
Linidae Organica: CAP 1| LUIS PALZA LEVANG

Funcién Principal ded Cargo:
Bringar atencién médica integral segan nivel y calegerds del Cenlro Asislencial

Funciones Espacificas dof Cargo:

1. Eiecutar astividades de promocidn, prevencion, recuparacion y rehabilitacian de da
salud, segun la copacidad resolulive del Cenire Asistencial.

2. Examinar, diagnoslicar y prescribir fratamientos segiin prolocoios y gulas de priclica
cHnica vigentes.

3. Londuck e} enuipn interdisgiplinario de salud en el disefio, eiecucidn, sequimianta y
conlral de Ins procesos de atencion asistencial, en el ambito de sy compatencia.

4. Parlicipar en actividades da informacion, educacian y comunicacien en promocidn di
salud y prevencign de i enfermedad.

5. Referir 2 un Centro Asisiencial de mayor capacidad rescluliva euande lo condicidn
clinico det pacients lo requiera.

6. Continuar el Wralamienta yio conlrol de los patienles contramreferidos en el Cenbro
Asistencinl da arigen, segin indicacisn establecida en la contrarrelorencia,

7. Elaborar informes vy cerdifieados de B preslacidn asislencial esteblecidos para o
Servisin,

8, Registrar las prestaciones asisientiales en la Histaria Clinica, [os sistemns informatizos
y en forrmudarins lifzades en la atencidn.

9. Arndar informacidn médica sohre 1o siluacien de salud al paciente o famikar
tesponsable,

10, Ansalver consyBtas de caracter léocnico asistencial yo adminisiralivo en el ambite de
competentia y emitie o} infarme correspondignte.

1. Padicipar en comilés y comisiones y suseribic los informes o diclamenes
carrespondientes, en el ambile de competencia,

12, Parigipar en ia elaboracisn del Flan Anual de Actividades ¢ iniclalivas corporativas de
fas Blanes de Gestion, en el ambile de compelangs,

13, Elaborar propuestas de meiora y padticipar en la achualizacion de Protocolas, Guias de
Practica CHoica, Mangaies de Procediminnlos y airos documentos I8cniso-normativas,

14, Participar en e disefio y ejecucian de proyectos de intervencion sanilaria, invesligacitn
cienlifica yio docencia autarizadoes por las instancias inslitucionales comespundientes,

15, Aplicar [as nermas y medidas de blosegunidad.

18. Cumplir con los princigios y deberes establecidos an el Cadigo de Elica del Personal
del Segurg Socia! de Salud (ESSALUD), asl comao no incurrir en las prohibiciones
contenidas en

17. Mantener informada al jefo de la unsiad organica sabre s astividades que desarrolia.

18, Registrar las actividades realizadas en los sisternas de informacion institucional y emilis
informes de su olacucion. cumpliendo estrictamente Ias dispusiciones vigentes.

i
i
i
H
H
4
i
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o PLANTILLACT
Cargo: : MEDICO {F1ME}

N = {7)
Unidad Orgdnica: CAP Il LUIS PALZA LEVAND

19. Valar por la seguridad, manienimiento y operatividad de los bienes asignades para ef
cumplimienio de sus iahoras.

i 20.Realizar otras funciones afines en ef ambilo de competencia que |e asigne el jefe de [a
P unidad organica.

Relaciones:

Reportaa @ Jefe de fz unidnd prganica.
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internomente;  Con dreas del Centro Assiencipd
Exlornamants:  No aplico
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DESCRIPCION DEL CARGD

- POAWRICCAEE -
Carjol ENFERMERA (P2EN}

e et {5}
Unidad Organica: CAP || LUIS PALZA LEVANC

Funcién Princ!gal del Cargo:

Brindar alencién integral de enfermeria en el cuidado dol pacienle en o area de su i
competencia.

Funciones Esperificas del Cargo:

1. Ejecular atlividades y procedimientos de enfarmeria en el cuidado del paciente segan
prodoceios y guias establecidos.

2. Elaborar ¢ plan de cuidadps de enfermeria, seghn la complojidad del dafo ded
pacipnte.

3. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, o plan terapéulico establecido por e
medice aplicando guias, prolecelos y procedimienios vigenles.

4. Reakizar ¢f seguimiento del cuidado del patiente en el ambito de compeateéncia.

5. Orisntar y ensedar af poacientg vy familia en 1a adecuads administracién de tralamienio
medico

6. Brindar asistencia duranta la realizacion de los procedimientos médico-quinirgices y de
apoye al dipgndslico, segan nivel y calegoria det Centro Asistencial,

Realizar visita domiciiiaria segin aclividades autorizadas para ef Cenlro Asistensial.

Gestionar las transferencias, allas, inlerconsullas, procediminnlos diagndsticas v
torapéulions y olros, por indicacitn médica segin nivel y categoria del Centro
Asisioncial

5. Eisborar y registrar las notas de enfermeda en ks Historin Chnica, los sisiemas
informaticas y en formularios uldizados en la atencidn.

10 Realizar inlervencionas exlzamuiales a emprosas, mstilucionges. oolegio, brndando
atencion miegral o Wwdos (o5 Usuanos.

11. Reabizar actividodes educativas prevenbivas promocionaes persondizadas y grupales
ditigidas a fns usuasnss,

12, Particinar en ef seguimientn del paciente con Enfermedad Cronign, mifo — adolescents,
e, gesianie con inasistencia o sus contrales o traves de Vistas domiciliasias.

13. Panivipar en el disefio, organizacion y esjecucion de las actividades prevenlivo-
promocionales a nived individuat v colectivo en el émbite de compatencia.

14, Panicipar en las actividades de informacidn, educacidn y comunicacion,

15 Abselver consultas de cardcler téonico asislencial wo adminisirative en el ambito de
compelencia y emilir e} informe correspondinnte.

6. Paticipar en comilés, comisiones y suscriblr los informes comespondientes, en ol
ambio de competencia.

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la acluafizacidn de Manuales de
Frocedimientos vy olfos documentos {écnico-normativos  segun  reguerimiento o
necesidad del Centro Asistencial.

18. Parlicipar en 12 elabofacion del Plan Anugl de Actividades e iniciativas corporativas de |
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| e PLANTILLACD
i Carge: ENFERMERA (P2EN}

S\ -
CAP I} LUIS PALZA LEVANG

fos Planes de Gestion, en of ambile 9¢ compatencia,

18 Participar en ol disefo y ejecucisn de proyecios de intarvencidn sanilaria, invesligacién
cientifica yo docencia aulprizados por lag inslancias insBiucionales correspandienies.

Unidad Orginica:

20. Capacilar, enlrenar y supervisar al personal a sy cargo para ¢ desempedo de las
fungiones asistenciales det senvigia,

21. Conducir, conrdinar y supervisar ef cumplimienio de fas nonnas de bioseguridad,

¢ 22, Registrar las aclividades realizadas en [os sistemas de informacion instducional y emilis
: informes de sy ajecusidn, cumpliendo las disposiciones vigenies.

55 23, Cumplir con los principios vy deberes establecidos en e Codigo de Etica ¢! Patsonal
: del Seguro Soclat de Salud {ESSALUD). asl comt no incumrir n las prohibiciones
conlenidas en él. i

24. Mantener informada af jele de b unsdod organcs sobre ias aclividades que desamolia,

25, Velor par fa seguridad, mantenimiento y operalividad  de {os bienes asignados para of
cumplimiero da sus labores.

26, Reakrar olras funciones afines en el ambite de compelencia que [e asigne el jefe do fa
uridad grganica.

Roiaciones:

Reporlaa « Jele de lo unidad organica.
Supprvisp a:  No apiica.

Coordinn;

. intermamente:  Con Aroas dol Cenlio Asstencial
i Externampnte: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo; i CIHUJANC DENTISTA (PZCD)

{2)

Unidad Craanica; CAP # LUIS PALZA LEVANO

Funclidn Prinsipal dol Cargo:

Brindar atencidn odontoestomatologica en las drens de su compelencia y seqan nivel y
caleqoria del Cenlro Asistenciat

Funeiones Espocificas del Cargon

1. Examinar, diagrosticar y preseribir batamientos edontoldgicos segidn protocolos v gulas
de practica clinica aprobados

2. Eloborar ¢ plan de alencidn odontoldgics, segun la camplelidad del dafio del pacienle,

3. Fjecolor trabajos vy procedimientos odontologicos de acuerdo af aive! de complejidad
del Centro Asistengial

4. Ejeculor actividades de promocidn, prevencidn, recuperacion y rehabilitagion de la
satud bucal, segun ka capacidad resolutiva del Centro Asistoncial

& Aplicar la canera de servicios de atencion odonloldgica aprobada para of Cenlto
Asislencial

§. Gestionar ef material medico quirdrgico, NSUMOS y equipds necesanos parm ks
procedimiznios  diagndsticos, terapéuticos vy administratios de apuertfo a la
nommatividad viganle.

?. Paorticipar en tas aclividades de informacian, education v comunicasién on promocion
de ka salud y prevencién de i enfermedad bugcal,

8. Referir a un Centro Asisiencial de mayor capacidad resololiva cuando la comdicion
clinica det pacients 1o requiera.

9. Continuar el tratamienlo y/o control de los pacientes conlrarreferidos en ef Cenlro
Asisteneial de origen, segin indicacian establecida en fa contrarreleranciz,

10 Elaborar y registrar la Ficha Odontolagica o equivalenie en la Historia CHnica, en los
sistamas imfommalicos y o8 fermulanios ulifzados en o alencisn,

11.Emborar informes v ceriicados de o prestacion asislencial establecikios para e
senvigit.

12 Brindar informacidn odontologica sobre ia siuacidn de salud & paciente o lamikar
responsable,

13. Padicipar en comiles y comlsiones y suscribir jos informes comespondionles, en of
ambito de compelencia,

14, Absolver consubtay de cardotar 1éenico asistentint yo administralivo en el ambiio de
competencia y emitir e} informe comrespondiente,

15.Elaborar propuesias de mejora ¢ participar 8n la actuslizacién de Manuales de
Frocedimientos y offos documenlos iéchico-rommalives  segda  requenimienia o
necesidad delf Centro Asislancial.

16. Participar en |2 elaboracién del Plan Anual de Aglividades & inicialivas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambito de compelencia

17_Padicipar en el disefio y ejecucidn da proyecios de intervancidn sandaria, investigacién

Py, 456
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18. Conducir, coordingr ¥ suparvisar el cumplimiznio de las nommas de boseguridad.

19, Reqistrar las actividades realizadas en os sistemas de informacidn institucional y emilir
informes de se ejecucian, cumpliendo esirictamente las disposiciones vigentes.

20. Cumphr con (os principios ¥ deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal
dp! Seguro Social de Salug {ESSALUD), asl camo no incurtir en las prohibiciones

i
]

L1

contenidas en &l

21 Mantener informade at jefe de b unidad organica sobre las actividades gue desamoiia.
22. Velar por ka seguridad, mantenimiento y operatividad da los bienes asignadas para el

cumplimisnte de sus labores.

23, Regfizar plras funciones afines en e} ambito de compelencia que e asigne el jele de ia

uridad organica,

Rofaciones:

Reporias © Jefe de in unidad oiganica
Suparvisna: Mo aplica

Coordina:

fntprnamente; Con aroas dol Conbio Asistenaial
Externamante: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

" PLANTILLA C12

OUMICO FARMACEUTICOP20F) ]
CAP It LIS PALZA LEVAND

Cargo:

Unidad Organica:

Funeidn Principat def Cargo:
Brindar plencion rmacéwlica segin capackiad resoluliva det Cenlro Asislancial

Funciones Especificas del Cargo:

1. Controfar y supevisar el procest de dispensacion, dosis unitaria vy distribucién de
medicamentos, nsumos y maleriales de use clinico-quirdrgico, prescrites por el
profesional autorizade,

' 2. Supervisar [a preparacion de formulns magistrales, oficinales vy prepamdns ©
i £rOOVEROSDS Segun normas vigentes y capacidad resoluliva del Centro Asistencial.

3. Geslonar la provision de maleria prima y suminisiros de medicamentos y alines, ¢n el
ambile de competencia.

4. Controlat 1a conservacion de medicamento y matetial mediso quirkgico asi como Sus
fechas de vencimisnio.

5 Supervisar ¢l amacenamianio y conservacion de productos farmacéuticos vy afines.

§. Capacitar, entrenar y supervisar & personal a su cargo en el despmpaiio de fas
kimciones de preparacion, dispensacion y almacenamiento de productos farmaceulicos y
alines,

7. Barticipar on las acciones de farmaco vigiiancia en ¢f ambito de compelenci.

8. Orientar e informar al usuaro sobre ef uso adecunde del producto farmasdutico y
afines.

4. Man'ener aclusiizado o libro de recetas, conlitd de ¢rogas y Qouifencias.

0. Controtar que los productos contaminados, alierados o expirados sean relirados seqgin
procedimianios vigentes,

1%, Participar on actividedes de informacidn, educacian y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, cuando corresponda,

12 ahsolver constiltas de caractor lecnico asistencial yfo adminisiralive en el ambhiln de
competensia y emilir of informe correspondinnie.

13.Paricipat en comi@s y comisiones y suscribir o5 informes o dictamenss
correspandientes, en el Arnbito de compatencia.

14 Elaborar propucstas de mejora  de la atencidn farmacéulice y parficipar en |2
actuatizacion de Manuaies de Procedimientas y olros documentas 1&cnico-nommativos
de gestian dei Centro Asistencial,

15, Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
ambile de compelencia.

6. Paricipar en ¢ diseio y ejecucidn de proyectos de inlervencién sanitania, invesigacipn
cientifica y/o docencia aulorizados por las instancias institucionales correspondienies.

17. Conducir, courdinar y supervisar el curnplimiento de fas normas de bieseguridad.

18. Registrar fas actividades realizadas en lps sistemas de informacian institucianat y emitr |
infarmes de su gjecucion, cumpliende las disposiciones vigantes,

19, Curmngplic con los principios y deberes eslablecidos en el Cadigo de Etica del Persenal
{ Phn. 448




PLANTILLA G12
RUIMICC FARMACEUTICG (P2QE}
|

Unidad Qrgdnica: | CAP [I LIS PALZA LEVAND

Fromme mm e —

| Carge:

corenidas en dl

20. Manlener informado al jefe de [ unitad organica sobre las activigades que desarrolia,

21 Velar por fa seguridad, mantenimisnto v operatividad de fos bienes asignados para ef |
: cumplimienta de sus labores, i

© 22, Realizar olras funciones afines en st ambilo de competencia que le asigne el jsfe de la
et gegdnica.

Reiaciones:

Repottaa : Jefe de ip onidad oroanica
Supervisa g Mo aplica

! Coordina:

Intemaments;  Con eRs deb Centen Asisiencnt
Externamente:  No aplica
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DESCRIPCION DEL CARBO

o . PLANTRLACT
Cargo: o 'OBSTETRIZ [P208)
Unidad Crganica; CAP # LUIS PALZA LEVAND

Funeian Principal def Cargo:
Hrindar atencidn de obsletdcia segtn capacidad resolutiva de! Centro Asistentiak

Fungiones Especificas doi Cargos

1. Ejecutar actividades de alencion de obstelricia en salud sexupt y reproductiva en e
admbile de compelencia,

2. Ejecuiar los procedimientos de planificacién familiar, contrel v estimuiacion prenatal,
psicoprafilaxis y ofros por indicacian médica.

1. Realizar alencion de obstainicia a a gestante de baje nesgo obatétrico y padicipar en los
procedimianias sequn indivasitn medica.

4. Realizar of monitoreo de Ialidos felales y ef plan terapéulico a la gestante de bajo
riesgo en hospitalizacian y Centro Obstétrico segin indicacion médica.

i 5, Eiesuter aclividodes de promocion. prevencion de obsletricia, segin 1o capsecidad
resaloliva del Cenire Agistencial,

6. Paricipor an aclividades de informacion, educacion y comunicacidn en promecion de fa
satud y prevencian de la enfermeda,

7. Elaborar informes vy cerilicades de ia prestacidon asistencial establecidos pars el
SETVIsI0.

8. Regisirar las prestaciones asisioaciales en la Historin Clinica, [os sistemas informalicos
y en formulanios ulilzados en la atencion.

i 9. Ahsolver consulias de caracter léenico asistencial ylo adminisiralive en el ambito de
compelencia y emilir ef informe correspondiento.

10, Participar en comitdés y camisiones y suscnbic los informes corespandientes, en ¢l
amhiln de competensia,

11.Flaborar propusslas de mejora y padicipar en la aclualizacion de Manuales de
Procedimienios y ofros dotumentos técnico-nommatives del Cenlro Asistencial,

12. Participar en a olaboracian del Plan Anual de Aclividades v Plan de Gestion, en
ammbiio do compelencia,

i 13. Participar en el disefio y tjecucion de proyecios de infervention sanitaria, investigacion
i cienlilica ylo docencia autorizatos por fas instancias inslilucionales correspondigntes.

14, Registrar las actividades realizadas en los sisternas de informacion institucional y emilir
infarmes de sy ejecucidn, cumpliends las disposiciones vigentes.

15, Conduci, coordinar y supervisar el cumplimiente de las normas de binsegunidad.

18. Cumplir von fos principios y debares eslabiscidos en of Codigo de Etica def Personal
del Sequro Social de Saled (ESSALUD) asl comd ao incumir en las prahibiciones
contenidss endl

17. Mantener informads o jele de ks unidad organica sobre fas actividedes que desarralia.

18.Velar por Ta seguridad, mantenimienio v operatividad  de ios bienes asighades para af
cumplimignto de sus labores.

15, Reatizar olras funciones afines en ef ambilo de compelengia gue fe asiane el jele do 1

1! d

. :
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]
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Cargo:

PLANTILLA C7

i

Unidad Organica;

unidag organiea.

OBSTETRIZ {P208)

CAP Il LUIS PALZA LEVAND

Retacienos:

i Reportaa !

! Supervisa &

Coording:;

Internarmete,
Externaments;

Jefe de la unidad organica.
ter aphca

Sequn indicaciones
No aplica

Pie. 331




DESCRIPCION DEL CARGD

R PLANTILLA B2
Carga: : PROFESIONAL (PZPRD)
' ADMINISTRADOR

Unidnd Qrganica; CAP || LUIS PALZA LEVAND

Funcidn Principal det Cargo:

Ejecular actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyecios vy
actividades de fos sistemas adminisiratives det k2 onidad organica a 1 cuat 25t adscrito,

Funcipnes Especificas del Cargo:

1. Panificar, organizar, ejecotar y supervisar e desarrollo de fas aclividades que se le
asigren ¢n of drea de en que se desempeia de acusrde al ambilo de competencia,

7. Realizor e proceso do andlisis, consistensia y procesamiento de inlormacidn sobre
ejecucian de las aciividades y proyeclos desarrollades por gf sistama administralive
que ke corresponda,

3. Desarrctiar, sustentar vy suscribir  estudios {écnicos especializadas,  proyecios e
investigaciones an of dmbito de competencia.

4. Evatuar, emitir informe y pronunciaomienio técnico de los lemas qua se le asigpen en &
Arem en que se desampeila y de acuerdo ol ambilo de competencia.

5. Elshorar los instrumentos de evaluacidn def drea asignada, planificar y organizar 1o
vakidacidn e implementaciin correspondienie,

6. Elnborar, sustentar v ejocutar el plan de evaluacidn del sistema agdminisirative del area
asignada y proponet las medidas correctivas.

7. Eiaborer y sustentar propueslas para la acluslizacion, innovacion o mejoras de fos
métados, procedimientos y documantos nommativos 4 apoyo a fa gestién del sistema
administrofive on ¢f dmbito de competencia,

8. Brindar asistencia t6cnica, capacitacidn y absolver consulias de los temas relacionades
2l fmbite de compelencia.

5. Padicipar en comisianes y suscribic los infermas o dictamenes correspondientes, en el
dmbite de compelengia.

10. Cumnplir can los principios y debares establecidos en ef Cadigo de Elica del Personal
det Sequro Social de Sakud (ESSALUDY, asi como na incurir en las probibiciones
conlenidas en él.

11, Mantener informade & jefe do o unidad organica sobre [as actividades que desarnrcla.

12. Regisirar en la computadora personal asignada, con los niveles de poceso autorizatas.
los datos & informacian paa a explotacion de jos apicatives informalicos de su amhilo,
guardando gsiricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autonizados.

cumplimienio de sus labores.

ehidad crganica.

Reiaciones:

! 13 Velar por la sequridad, mantenimients y operatividad  de los hienes asignados para el ¢
|
14 Realizar olras lunciones afines en of Ambito de compelencia que le asigne el jele de B '

-1 , L
Reporlaa :  Jefe de la unidad gradnics
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T TBLANTILLA H2
Cargo: PROFESIGNAL (P2PRO)

_ ADMINISTRADOR
Unidag Orgdnica: CAP Il LUIS PALZA LEVANG

Supsrvisaa:  No aplica

¢
1
!
H

|
o

Coordina:

imternamante:  Organos Administrativos de e Red Asislencial de acucrdo a los rabajos
asignadas
Externaments; Instituciones diversas, de acuerdn & fos trabajos asignadas.

T "'
;!‘-\._-_-;U L] Jirf ': _t
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DESCRIPCION DEL CARGD

P e o e e

Cargo:  PSICOLOGD (P2PS)

Unidad Orgdnica:

Funcisn Principal del Cargo:
Hrindar atencion de psicalogla en las dreas do su compelencia y segun nivel y calegoria
del Cenlro Asistencial,

i Funciones Espesificas del Cargo:
i 1. Realizar procedimienios de alencitn psicelogica indicados por ef medica, aphcandd
quias y procedinienios vigentes.

2 Ejecutar actividades de promocion, preventign, resupgracidn vy rehabiitacion de
sahid mental, segun fa capacidad resolutiva del Cenlro Asistencial,

3. Cafficar, analizar e interprelar pruebas psicoldgicas vy elaborar los  informes
paicodgicos.

4, Ejecular tralamiento psicolerapéutico individual, grupal, terapia de pareja, lamitiar en gl
ambilo de responsabilidad,

5. Reskzar consgieria, psicoprofitaxis y visila domiciliaria sepan aclvidades autarizadas
para of Centro Asistencial,

§. Paricipar en las aclividades de informacion, educacion y comuiicacién en promocion
de la salud v prevencian de [z enfermedad.

7. Absplver consullas de cardcter técnico asistencial wo administrativo en el ambito de
competencia y emitir of mkome correspondiente.

8 Padicipar on  comités, comisiones y  suscribir s  informes o diclamenes
correspondientes, en el ambito de compelencia.

4. Elaborar propucstas de mejora y participar en la aclualizacion de Manuales de
: Fracedimisnios v otros dooumenins Honice-normatives det Centro Asislencial,

I 10, Padicipar an 12 elaboracion def Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el
Ambito de compelencia,

11. Parlicipar en el disofio v gjecucidn de proyectos de intervencitn sanitaria, invesligacidn
cinnifica yo docencia awtorizados por las instancias inslitucionales comespondientes.

12. Cumplir con las normas de binsegunidad.

13. Reygistrar los actividades realizadas en |os sisiemas de informacisn instiucional y emitir
informes te su eiecucitn, cumphendo las disposiciones vigenins,

14 Cumplir con los pringipins v deberes esiablecides en of Cadigo de Etica de! Parsonal
del Segura Social de Salud (ESSALUD}, ast como no incurrir en fas prohibiciones
contenidas en él.

15, Coordinar y mantener informads at jefe de s shidoad organica sobre las actividades que
desarrolia.

16. Velar por la sequnidad, manlanimiento y operatividad de os bienes asignadoes para e
cumpirniento de sus labores.

17, Realizar ofras funcinnes alines en al ambilo de competencia que le asigne el jelo de (2 |
uniiad organica.
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o PLANTILLAC5 ]
Cargor ___PSICOLOGE [F2P5) N
tUnidad Orgdnlea: CAP 11 LUIS PALZA LEVAND
Rplaciones:

Repataa . Jefe de 1o onidad organica.
Supenvisa & Mo aphica

Coorndina:

Inlerpaments:  Con freas dot Centro Asistencral
Externpmente: Mo aplica

Pin 355




DESCRIPCHON DEL CARGD

FLANTILLA C16
Cargo: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO JANATOMIA
PATOLOGICA {P2TIH)
ettt 170 7 ettt 14 -
Unidad Organica: CAP # LUIS PALZA LEVAND

Funelén Principal dol Cargo;

Ejecular procedimisnios de labaralorio clinico y anatormia patoldgica con fines diognastices,
lerapdutions, sequn capatidad resolutiva del Centro Asistancial,

Fungiones Espocificas del Carga:

i. Reglizar exadmenes de lahoralono clinico v anatomia patolégica can fines diagnosticos,
terapéulicos, porindicacidn madiza,

2. Verificar y registrar solicitudes de exdamenes de laboralosrio y analomia patbiogicn.

3. Tomar mueshas y enviarlas al laboratorio, segin capacidad rasolutiva del Cenlro
Asistencial,

4. Procesar, almacenar y conservar muesiras de faboratoria, de acuerdo a8 normas
petahlacidas,

5. Preparar gl instrumental, equipts y materiales de trabalo asi coma, vanificar ia provision
necesarii.

6. Ejecwlar tamizaje y procedimientos de cilvlogla y clogendfica, segun capacidad
resoiutiva det Contro Asistongial,

7. Ejecwlar procedimientos terapeulicos sequn imdicanion médiza. :
B, Papicipar en la praparacisn v control de ealidad de kas soluciones, reaclivos ¢ stimaos, i

seqin protocalas y procedimienios establecidos.

a9 Realizar e conlol g calidad de matedales, equipus, procesos de faboralono clinico y
anatormia patologica segan guias o profocoelas estableckios.

0. Interpretar, franseribi y entregar resultados de fos examanes realizados, en ef ambito
de compalancia,

11. Participar en aclivigatdes de informacion, educacion y comunicacion en promocitn de
salud y prevencion de la enfermedad.

12. Absolver consultas de cardster lacnico asistencial yfo administrative en ef ambilo de
competencia y emiir o informe correspondiante.

13, Padicipar en comiés y comisiones y suscribir los informmes carrespondianies, en el
ambitp de compelancia.

14, Blabarar propuesins de mejora y padicipar en la aclualizacidn de Manusles de
Frocedimientos y olftgs dotumenios técnico-nnrmalives de gestidn del Centro
Asislongial,

15. Participar en i3 eflabaracion deb Plan Anual de Actividades y Plan de Geslion, en el
ambile de competencia.

16. Participar en el disefio y ejecucian de proyectos de inlervencidn sanilaria, invesligacidn
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspandientes,

17. Conducir, comrdinar y supenvisar el cumplimiento de fas normas de bioseguridad.

18, Renistrar Ias aclividades realizadas en los sistemas de informacian insiucionat y emiliy

¥
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E BERRFRICCR GG

Cargo: . TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO JANATOMIA
PATOLOGICA {P2TM)
OO, *

|
|
; CAP Il LUIS PALZA LEVAND

Linidad Organica:

informes He su ejecusidn, cumplendo las disposiciones vigenles,

19, Biaborar 18 programacion de actividades asistenciales, administrativas y acadimicas
ded personat Tecngtogn Medico SERUNS,

20 kdentificar y elaborar Ios necesktades de copoacilacion del personal Teandlogo Médiza v
tecnicos de enfermeris yio Téonicos de Laboratornio

1 Elaberar mfonmes esiadisticos de producsion mensual, asi como ef radueremenls de
iNsUmMos y 12activos a uhilizar

22, Cumptir con los principios y deberes establecides en of Codigo de Blica da! Persona)
del Sequro Socidl de Salud (ESSALUD), asi come no incurrf en las prohibicionas
conlenidas en é.

23 Mantener informado af jefe de o vnidad organica sobre ias aclividades que desarsiin,

24 Velar por ka sequndad, mantenimionly y operalivided  de los bionas asignadas para of
cumplbniento de sus labores.

25, Realizar olras funciones afines en ef Ambito de compeieacia que le asigne &) jefe de
unidad organica.

Relaciones:

Repordaa ;. Jefe de fa unidad orgamen
Supenvisaal Mo aoplioo

Coordinm

internamenie:  Con argas def Centro Agistencinl
Externamuanle: No oplica

P, A5T




DESCRIFPCION DEL CARGO

TBLANTILLA C

Cargo:

Linidat Orgénica:

A ———

Funclér Poncipat dot Corgo:

Brindar atencion e inlervencion social 8 los paciamies, famiia y usvarios del Centro
Asistencial, segtin pomas ¥ procedimienios establecidss.

Funcianas Espociticas dol Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencian, recupemeidn y rehabiltacidn social,
sequn la capacidad resolutiva del Cenlro Asistencial.

2. Realizar alencidn social a ns usuvarios y/o pacienles en fas areas da consuitono
exlornn y Campanas preventivas de salud del Centro Asislencial,

Healizar fa consejerin socip! individuad v familiar,

Elecluar evaliaciongs socicecandmicas o los  usuarios o  pacientes  segin
procedimientos establecidos y emilir informe.

Realirar of seguimionto al usuanin en riesgo hasta [a reincorparacion socio fambliar y
laboral, en el dmbilo de competencia.

C

B. Pardicipar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocian de la
salud y prevencion de la enfermedad.

7. Absolver consullas de caracter oenico asistencial vwo administrotive en ol dmbite de
campetencia,

8. Elaborar propunstas de mojora y padicipar en e acludhizackin de Manwales de
Frocedimienios vy ottos documentos écnico-normatives del Centro Asisiensial,

g, Partivipar en e claboracian del Plan Anual de Aclividades y Plan de Gestién, en o
Ambilo de compelencia.

10. Padticipar en of disefio y ¢jpcucion de proyeclos de inlervencidn sociab & investigacion
cientifica. Participor en la programacidn, organizacion y ejecucion de actvidades
maswas def Cantro Agistoncial

11, Patticipar €6 la ceordinacidn v eiecocidn de olieras preventives de o saled
12, Partcipar de las visilas domiclinras mukidiscipbnanas, g pacianiss on resgo.
12 Cumplir con las normas de bioseguridad.

14. Cumplir con los principios v deberes eslablecidos en ef Codige de Elica del Persanal
de! Sequro Social de Salud (ESSALUDY, asi como ne incurrir en las prohibiciones
contenidas en ol

15. Mantener informado &) jole de fa unidag erganics sabire jas astividades que dasarralia.

16. Registror fas actividades realizadas en los sistemas de informaciion inslducional y emilir
informes de su ejseucion, cumpliendo las disposiciones vigenies.

17, Velar por ia seguridad, manterimienio y eperalividod de ios bienes asignados para e
cumphimienio gde sus nboros,

18. Realizar otras funciores afines en ef ambilo de competencis que 1 asigne of jele do (s
unigdiad grganica.
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Cargo:

PLANTILLA CB

T ASISTENTE SOCIAL (P2ASO)

Unidod Drgdnica:

CAP Il LUIS PALZA LEVANO

rRetaciones:;

Repoda a
Supervisa a.

Jele de i unidad vrganica.
No aplica

GCoording:

intemaments;  Con los Coordinadores de diforanies senncios
Exlamamente: Empresastinstilucionss de o jurisdiceion

I, 454



DESCRIPCHON DEL CARGO

o PLANTILLA C24
s L L _CIRUJAND DENTISTA SERUMS (P2CDS)
Unidad Organica: CAP Il LUIS PALZA LEVANO

Funcidn Princlpal del Carga:

Arindar atencidn odonloestomatoiboica en las dreas de su compelencia ¥ segun nivel y
gategoris del Centro Asistencial.

Funciones Especificas del Carga;

1. Examinar, diagnosticar y preswribir tratamientos odonloldgicos sepdn protocalos y gulas
de priclica cnica aprobadas

2. Elahorar ¢f plan de atendian odenlaidgica, segin la complojidad del dafn del paciente.

i3, Bipcutar rabajos vy procedimisntos odoniotdyicos de acverdo al nivel de complejidad
dei Centro Asistencial,

A4 Fiecular atlividades de promocién, prevencidn, recuperacion y rehabiilacion de [
salud buca!, sequn ks capacidad respiutiva det Cenlro Asistencial.

5. Aplicar la cardera de servicios de atemcidn cdoniolbgica sprobada para et Ceniro
Asistencial

§. Gestionar ef maleral médico quirdrgico, insumos y equipps necesanos para los
procedimientas  diagnésticas, {erapdulicas vy asdministratios de acuerin a la
normalividad vigente,

7. Paricipar en las aclividades de informacin, educacitn y comunicacian en promogian
de ia satud y prevencion de 1o enformedad bucat,

0. Relerr a un Centro Asistencial de mayor capacidad resclutive cuando la condicicn
cliniga def paciente lo requiera.

8. Continuar e tratamicnio yio conmbrod de los pacienles conbrareferidos en el Cenlro
Asistential de origen, segon inticacion establecida en la contrarreferentia,

10. Elaborar y registrar 1a Ficha Odoniolegica ¢ equivalenta en 12 Historia Clinita, on ios
sigtermas informalicos v en formularios ulitizados en {a alencién.

11 Elaborar infurmes y cenificados de lo prestacidn asistensial establecidos para ol
senvinio,

12 @rindar informacion adoniolsgica sobre la sitvacidn de salud al pacienle o fomiiar
responsabie,

13 Parlicipar en comilés y comisiones y suscribi los informes correspondientes, en e
ambito de competencia.

14. Abstiver consullas de caracter 1écnico asistencial ylo administrativo en gf amhbilo de
competencia y emitir el informe comrespondiente.

15, Elaborar propuestas da mejora y participar en lo actualizacidn de Manuales de
Procedimientos y otfos documenios lacnice-normalivos  segun requerimienis o
nocpsidad del Centre Agistencial

16. Participar en o elaboracion det Plan Anual de Actividades e inicialivas corporalivas de
tos Plangs de Geslidn, en el ambilo de compatencia

17. Participar en of disefio y ejecucion de proyectos de inlervencion sanilana, invesligacion
ciontifica yio docencia autorizados por fas Enstanciaa itstitucionales correspondientos
RSt ¥
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e g e
_Cargo: o e . CIRUJANO DENTISTA SERUMS {P2CDS)

Umidad Orgdnica:  f . CAPILUISPALZALEVANO
18. Conducir, coordinar y supervisar ef cumplimienie de las nommas de bioseguridad.

19 Registrar las attividades realizadas en [os sisiemas de informacion institucional y emilir
informes de su glecucion, cumpliendo estriclamenie las disposiciones vigantes.

19. Cumplir con las normas de bioseguridad.

20. Cumplic con los prncipios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Persoral
de! Sequro Social de Sakud (ESSALUD), asi como no incurmir en los prohibiciones
contenidas en él.

i 20 Mantener informado al jefe de ta unidad organica sotve fas actividades que desamroda,

f 21 Velar por k2 seguridad, mantenimiento y operalividad da los bignas asignados para el
' cumplimiento de sus labores.

22 Reakzar olras funciones afines en ef Ambito de compeiencia gque ke asigne el jefe da ig
prided OFGanIca.

fHolaciones:

Fepoftaa © Jele do kb umidad organica
Supsrvisa a. Mo aplica

Coordina: :

Internamente; Con areas ded Centin Asinigncial |
i Exlernamenta: Ne aplica |

e
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DESCRIPCION DEL CARGC

R T TTY T I
Gargo: OHBSTETRIZ SERUMS (P208S) ]
Unidad Orgdnica: CAP Il LUIS PALZA LEVAND §

Fungién Principal dei Cargo:
Brindar atencitn de obstelricia segun capacidad resolutiva det Cenlro Asistencial

Funcignes Especificas def Camgo:

1. Ejecutar aclividades de slencidn de obsisincin en salug sexual y reprpductiva en ef
ambito de compealengia,

i 2. Ejecutar los procedimientos de planificacidn familiar, contr! v astimudacion prenatal,
: psicoprofitaxis y olros por indicacian middica.

3. Reslizar atencign de abstielricia a lz gestante de bajo riesgo obsidtrica y panticipar en las
procedimientes segan indicacidn médica.

P4 Realizar e) moniloren de latidas Ielates y ¢ plan lerapeulico a B gesianle de bajp
: riesgo en hospitaizacian y Centro Obstdines sogun indicacion médica.

5. Ejecutar actividades de promocion, prevencion de obstelrich, segun fa capasidad
resolutiva de! Canlro Asistencial

6. Padicipar en aclividades de informacidn, educacidn y comunicacion an promosian da i
salud y prevencitn da ki enfermedad,

7. Elaborar informes y cerificados de la prestacion asistencin) establecidos para ei
senitio,

8 Registrar izs prestaciones asistenciales en fa Historia CHnica, Jos sislemas informalicos
v en formularios Widizados en la atencion.

9. Absolver consultas de cardcler téonico asistencial wo adminisiralive 20 el dmbalo da
campetencia y emilir of iforme comrespondients,

10. Padicipar en comités vy camisiones vy suscribir fos informes comaspondisnies, on ol
ambike de competeneia.

11, Elaborar propuesias de mejora y patticipar en la actudlizagidn de Manuaies de
Procadiminntos y olros documenios €enico-normalives det Centre Asistencial,

12, Paticipar en la elaboracion det Plan Anual de Actividades y Plan de Geslidn, en el
ambilo de competencia.

13, Parizipar en of disefio y ejocucidn de proyestos do intervencidn sanitara, investigacidn
cierilica o decencia autonzados por las instancias inslitlutionates corespandicnies.

14. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y ermitir
infarmes de sy eizcucién, cumpliendo las disposiziones vigentes,

15, Congduch, coprtingr y suparvisar ol cumplimionto de las normas de bioseguridad.

16. Cumplic con los principlos v deberes estahlecidos en el Codiga de Efica det Personal
del Segura Social de Salud (ESSALUD), asl como no mcurdr en las prohibicianes
cunienidas en él.

17. Mantener informadeo af jefe de 1o unidad organica sobre as actividades que desamolla.

18 Velar por la seguridad, mantenimienio v operabividad da fos bisnes asignados pama el
cumptmiente de sus labores.

15 Realizar oiras funciones alines en el ambilo de compelencin aue Ie asinne e jefe de o
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R SUANFILLA &35

Cargo: OBSTETRIZ SERUMS {P20BS). . _

Unidad Qrgdnica; i CAR I LS PALZA LEVAND

umdad organica.

:
. Reiaciones:

Reportaa © Jefe de ia unidad organica.
! Supervisa s N aplica

P
H

Coordina:

internamente:  Seqidn indicaciones
Externamenle: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

| _PLANTILLA C26
| Cargo: h PSICOLOGD SERUMS (P2PSS)
Unidad Organica: | CAP Il LUIS PALZA LEVAND

Funcién Pringipat def Cargos:

Brindar alencidn de psicolopia en las dreas de su compelencia y segln nivet y calegoria
get Centro Asistencial.

Funcignes Especificas doi Cargo:

1. Realizar procedimienios de alencion psleoldgica indicados por el médico, aplicande
gulias v procedimiantos vigentas,

2. Fjecutar actividades de promotitn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de fa
salud menlal. seqin {a capacidad resalulive del Cenlro Asislencial.

3. Cabficar, onalizar e interpretsr prucbas psicoldgicas v elaborar las  informes
psicologicas.

4. Eigcutar Iratamienio psicolerapaatico individual, grupal, lerapia de pargja, famikar ¢n ¢l
ambite de responsabilidad,

5. Realizar consejetia, pﬁiﬂﬂp.fﬂﬁmxiﬁ ¥ vislla domiciliaria EEHLIIFI astivigiades aulorizadas
= .
para el Cenlie Asistencial,

§. Participar en las attividades de inforpacidn, educacion y comunicacion en promocién
de fa salud vy prevencién de la enfermedad.

7. Absolver consullas de cardcter {8onico asistencial yio administrative en e} ambito de
compatencia ¥ emitir of infarme correspandiente,

f. Participar en comités, comisiones y  suscribi s infommes o dictamenss
cortespandientes, an a! ambitp de compelencia,

9. Elohorar propuestas de mejore y padicipar an la acludlizacion de Manoales de

Procedimizntos y otras documeantos téonico-normativos del Centro Asislencial

10. Participar en la laboracion del Plan Anug! de Actividades y Plon de Geslian, &n of

ambilo de compelencia.

11, Participar en ¢} disefio y sjecucion de proyecios de intervencion sasitatia, investigacidn
ciemtifica yo docencia avtarizadas por 1as instancias instiucionales correspandientes.

12 {Cumpkr con las hommas de bipseguridad.

13. Registrar los actividades realizadas en Ips sistemas de infommacion institucional y emitir
infarmes de sy eiecucion, cumpliende las dispositionns vigentes.

14. Cumplir con los principios v deberes establecides en ef Catigo de Elice dal Persona)
det Segure Sockal de Salud (ESSALUDY asi como no inourir en {as prohibiciones
conlenidas en el

15. Coordinar y mantener informade 2} jefe de ia unidad organica sobre las actividades que
desarqlia.

16. Velar por la seguddad, manlenimiento y operatividad  de los bienes asignados para ef
curnplimlenio de sus iaboras,

17. Replizar olras luncionas afines en el ambio de competencia que 1o asigne el jefe de Ia
unictad ornganiea.

M diA




Carga:

Realaclones;

;. Reparta a
! Supervisa o

Jofa de fouwnsdad arganica,
No aplica

Coordina;

! Internamante:
T Externgments:

T
T

T ESICOLOGO SERUMS [P2PSS)

_CAP Il LUIS PALZA LEVANG

Coan areas del Contro Asistenaial.

Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

— B —
Cargo: .. NUTRICIONISTA SERUMS (P3NUS)
Unidad Orginica: ? _CAPIILUISPALZALEVANG |

Funcidn Principal do! Cargo;

Brindar ateneién autricional & los usuarios y pacientes en las dreas de su compelencia y
segan capacidad resoiutiva del Cenlro Asistencial,

. 12.Elahorar propuestas de mejora y paticipar ga 2 acluslizacion de Manuales de

18, Vﬂ;_ngsr k2 segundad, mantenimienio y operalividad de los binnes asignadas para el

Funtlonns Espreificas dei Cargo:

1. Realizar atencion nutricionat al pacienle aplicando guias, técnicas y procedimientos
vinenles,

2. Ejecutor actividades de promocidn, prevencion, recuporacion y rehabilitacion de {a
salud nutricional, seqin la copacidad resaluliva del Centro Asistencial,

3. Padicipar an 3 visita médica v glaberar af plan dietélico,

4. Ejeoutar of plan dieitdlico nutricionsl, evaluar su cumplimianto vy amilir los informns
vorrespondienies.

5. Efahorar s Ficha Nulricional 0 eguivalente establecldos para ¢ senvicis.

& Planificar los ments det régimen normal v distélico destinado a patientes v personal
amtonzadn segin requenmientos nulricionales y capacidad resolutiva det Centro
Asislencinl

7. Geshonar los requerimientos distéticos. reabzar el contred de calidad v supenvisar su
distribucién,

8. Geslionar, recepcionar, almacenar (05 viveres Rescos, 50008 ¥ camicos; supenvisar la
preparacion y cuntrplar 12 entrega de reglmenes dietéticos.

8. Paricipar en s actividades de informacion, educacion y comunicasion en promocisn
de Jo salud vy prevencion de la enfermedad.

10. Absolver consuitas de cardcler l&enico asistencial wo adminisralive en el ambito de
compelancia y emilir of informe cormespondients.

11, Panlicipar en comités y comisiongs y suscrbir los informes corespondientes, en ¢l
ambilo de su compelensia

Procedimigitos y otros docurnentos técnico-normativos del Centro Asistencial

13. Fonricipar en 13 elaboracian det Plan Anual de Actividades e inicinlivas corporativas de
ou Planes de Gaslisn, en ef ambilo de competencia

14, Participar en el disefio y ejscucidn de proyesios de inlervencion sanilaria, invesligacion
cientiica yio tocencia avlorizados por las instantiag instilucionales correspondientes.

5. Conducir, coardinar y suparvisar of cumplimisnic de las nomas de bioseguridad,

18. Cumplir con los principios v deberes aslabiecidos en of Cadingo de Elica de! Personal
def Segure bockal de Salud (ESSALUDY asi como no incurrr en [as prohibiciones
contenidas en el

16, Mantener informade al jele de 1a unidad orqganica sobre {as actividades gue desarrolla.

17. Registrar as actividades realizadas en los sislermas de informacian instilucional y emitir
iformes de su elecucion, cumphendo las disposiciones vigentes.
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PLANTILLA C35

 Carga: o NUTRICIONISTA SERUMS (PINUS] |
| Unidad Organica: _ i CAPHLUISPALZALEVAND

cumplimiento de sus labores

19, Realizer ofras funciones afines en of dmbilo de compatancia que {e asigne atiele de
' uniiad organicao,

Rolacionns:

Repordaa © Jeledeia umdad orgdnica
Supervisa a:  No aplics

Coordina:

IMersamenta:  Con greas del Cenlin Asislencial,
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

... PLANTILLA C3I

: Gargo: ! TECNOLOGG MEDICO SERUMS LABORATORIO

; IANATOMIA PATOLOGICA (PITMS)

L {2

| e :

| Unidad Oroanica; !: CAP i LLHS PALZA LEVANO _

; Funcidn Principal dol Cargo:

Ejecutar procedimianins de laboralonio cinico v anatemia patoléyica cen fines diagnasticos,
: terapéuticos, segan capacidad resciutiva del Centro Asistencial,

Funclones Especificss dol Sargo,

1. Realizar exdmenes de laboralorio clnico v analomia palaldgica con fines diagndsiicos,
terapbuticos, por ingdicacion médica,

2. Verlicar y registrar solictudas de examengs de laboraterio y anatomia patolagica.

3. Temar muestras y envigrlas al laboratoric, segin capacidad resolutiva del Centro
Asislengial,

4. Procesar, almacensr y consarvar muesiras de lgboratono, de acoerde a normmas
astablecidas.

5. Preparar el instrumental, equipos v matenales de irabaio asi coma, vernlicar 1a provisidn
AeGR SN,

6. Eieculor lamizaje y procedimienios de ciiolopio y citpgenglics, segan capacidad
tasaluliva del Ceniro Asistencial.

7. Ejecular procedimiznios terapéuticas segdn indicacion medica,

Participar on I preparacidn v conbrol de cafidad de s splucionas, reactives & insumos,
seqin protocoios v procedimientes establecides,

4. Realizar el conlre! de cnlidad de malorigies, equipas, procesos do laboraloro clinico v
anatamia patoldgica segun guias o protocales astablecidoes.

10, Intarpretar, ranscribic y enlrensr resuifados de los exdmenes realizatdos, en el &mbito de
competancia,

11, Partizipar an actividades da informacian, educacion y comonicacidn an promocion de fa
salyd y prevencion de kn enfermedad.

12, Absolver consullas de cardcter tonico asisiencial yfo administrativo en el ambito de
campelencia v emitir ef informe correspondients.

13, Pardigipar on comilés y comisiones y suscnbic s fermes correspondientes, en el
gmbilo de competencia,

14, Elobsrar propuesias de roejorn vy participar en la actuabzacidn de Manuales de
Frocedimientos y olros documentos téonico-narmativos del Cenlre Asistencial,

15. Parlicipar &n la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan do Gastian, an ¢
ambilx e compatencia.

16, Parlicipar en e disefin y aiecucidn de proyectos de intervencion sanitarn, nvashigacion
sientifica yo docencia autonzades por las inslancias instifucionales carrespondienies.

17, Conducir, coordinar y supervisar el cumplimienio do fas nomas de hinseguridad,

18, Registrar a5 actividades realizadas en los slslemas de informacion instilucional y emitir

Pig, A%




| Carga: TECNOLOGO MEDICO SERUMS LABORATORIO
i IANATOMIA PATOLOGICA {PATMS)

! S, {2)

. Unidad Crpanica: : . CAPILUIS PALZA LEVANO

[t o e i P

informes de su ejecucion, cumplienda [as disposiciones vigentes.

| 19, Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
' del Sequo Social de Satud {ESSALUDY, asi como no incurir en las prohibiciones
conlenidas en &l

i 20, Mantener informado al jefe de kb umdad organicn sobe fas aclividades que desarrofia.

21, Reqistrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién instilucionat y emili
infarmes de su ejecucion, cumplicndo las disposiciones vigentes

23 Velar por {a segquidad, manlenimionto v operatividad  de los blenes asignados para ef
cwmnplimienio de sus labores.

23, Realizar otras funciones afings en el ambilo de competentcia que ie asigre el jefe de la |
unidad orgdnica.

Raolzclones:

Heporto o
Supsaryisa A

Coordina:

Internamente:
Externpments,

Jefe de 1a unidad nrganica
Na aplica

Con arens da Cenlto Assienosl,
Mo apbca
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BESCRIPCION DEL CARGO

oo FLANTILABYY
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADNMINISTRATIVO ¥V APOYO
{T2TAD}

.. ADMISION (2)

Unidagd Orgiinlea: CAP Il LUIS PALZA LEVAND

Funcion Principal dof Cargo:

Biringdar apoyo adminisirative en @l dasarlio de fas aclividades que involucra ef sistema
administrativo &l cual el cargh es!a adsernito.

1.

2.

Funciones Especificas del Cargo:

3. Realizar el seguimiento de expediantes gue ingresan a In unidad organica.
4, Apgyar en iz programadsidn, ajpcucidn y controd de las actividades del drea, siguiendo

Ejecutar los procedimientos tecnicos de! sisterms adminisirative dal ama 3! cual el camgo
esla adsorito,

Analizar y absoiver los soliciludes y documenlos legnicas que se procesan en ef drea
fn que s desempents segin insfrucciones impartidas.

Instruccianas impartidas.

5. Reeopitar, vedficar, ardanar y registrar informacion que se genera en ef area en qug se
desempeia,

G, Freparar repones, cuadros, graficos y restmenes diverses salizitados,

7. Absolver {as consullas técnico-adminisirolivas dot dmbito de compelencia y amitic af
informe corespondinnte.

8. Participar en revniones y comisiongs te irabajn seqin indicacionas.

g PFroponer mejoras de s procedimientos técnicos-administalivos del ambite de
eompelenc,

1 Apoyar én la elaboracian de {os repores periddicos de Informacion Gerengial.

1. Cumplir con los principios y deberes establecidos en of Cadigo de Elica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUDY, asl came o incurir en ias prohibiciones
conlenidas en él.

12. Mantener informade al jefe de i unidad organica sobire las actividades que desarrolla,

13. Registrar en fa computadora persenal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
s dalos e informacion para 1o explolacion de fos aplicalivos infammatices de su ambito

: guardande estricta cenfidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

14, Velar por fa segundad, mantenimiento y operalividad de ios bignes asignados para of
cumplimienio de sus labores,

15. Realizar otras funciones alines en of ambito de compalentia que le asigne ef jefe de fa i
unidad srganica. !

|

Relasiones: ;

Heporaa © Jelede bz wmdad oiganica.

Supeivisa a. No aplica,

e, .
T r i o 6 e s
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. _PLANTILLABIY
Cargo: TECHNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APOYD
{T2TAD)
.. ABRRISION (2) e et s
Uinidag Organica: CAP [l LUIS PALZA LEVANG
Coordina:

Imerpamente:  Personal u Qrganos de ESSALUD segin indicaciones.
Externamenie; Segdn indicacionas,

-
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DESCRIPCION DEL CARGOD

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVQ Y APOYD
{T2TAD}
HISTORIAS CLINICAS

CAP I LUIS PALZA LEVAND

Funcidn Principal dei Cargo:

Brindar apoyo administrative en el desarralio de fas actividades gue involucra el sistemin
administralivo at cual el cargo ssia adscriio.

Fupciones Espocificas dol Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos 8onicos del sistema administrative de! area af cual el carms
e5td adsorita.

2. Analizar y ahsoiver {as sobciludes y documentos téonicos que se procesan en o area
an que s desempena sequn instroceiunes impadidas.

3. Reglizar ef seguimienlo de expedientes que ingresan a la unidad organica,

instrucciones impartidas,

5. Recopilar, verificar, ordenar y regisirar informacion que so genera en el area en gue se
desempeiis,

B, Preparar repores, cuadios, graficos vy resgmenes diverses solicitadas.

7. Absolver los consylins {aenico-administrativas del ambilo de compeiencia y emilir el
mifpime corespondienie.

8. Participar en reuniones y comisiones de frabajo sequn indicaciones.

g Proponer mejpras de los procedimignios téonicos-administralives dol dmbile de
competencia,

i3 Apayar en la alaboracion de fos repores periddicos de informatidn Garansial

11. Cumplir con los principios v deberes eslablecidos en ef Cadigo de Elica de! Personal
gal Spgure Spoial de Salod (ESSALUD), asi como no inturir en fas prohibivionss
contenidas en el

12 Manleaer informade a! jafe de la unidad organica sobre las astividades que desarralia.

13 Registrar en ls computadors personal asignada, con los nivelas de acceso autarizados,
los datos o informacion para la explotacion de los aphicatives informalicos de su ambi;
guardarde estricta conlidencialidad de las claves y niveles de acceso sutorizados.

T4 Veldor por 12 seguridad, mantenimienio v eperatividad  de los bignes asignados para e
turnpimiante de sus labores.

15. Reatizar olras fuaciones afines en o) ambito de competenciaque le asigne eljefede ln
unidat prganicds

Reiaciones:

Hepartaa @ Jele de B unidod orgdnica.
Supervisa ar No aplica

4. Appyar ¢n la programacidn, ejecucian y control do las aclividades del drea, siguiendo
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PLANTILLA 813

| Cargo: | TECNICO DE SERVICID ADMINISTRATIVO Y APOYO
E {T2TAD}
: HISTORIAS CLiNICAS
Unidad Organica: [ CAP i LUIS PALZA LEVAND
Coordina:

internamente;  Personal v Organos de E35ALUD segin indicaciones.
Exiprnzmaents; Sequn indicagiones.

.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA 818
Cmgi__*__ § . ___. SECRETARIA {TISEC)
Unidad Organica: CAP il LUIS PALZA LEVANO

Funcidn Principal def Cargo:

Eiecttor aciividades de apoyo secrstanial en I3 unsing arganica af cual ¢f corge estd
adsenio.

Fungiones Especificss dol Cargo:
1.

. Wantener informade al Jefe de 1o unidad oiganica sobre (as actividades que desanalla,
t1.Regisirar en lo compuladara persenal asignada, con los niveles de acceso autorizados,

12. Velar por {a seguridad, manlenimiento y cperativiktad de los bienes asignados para of

12. Realizar olras funciones afines al ambito de compelensia que le asigne e jele da fa
Relaciones;

Renortaa . Jele de oy unidad orgamica.
Superdsa 8 No aplica.

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y dislnbuk los documentos que ingresan o
egresan del drea a la cual el cargo esta adserito,

Verficar y preparar fa documeniacion para ka revision, derivacion, aotencion, fima v
visitr buenc del superior inmediale, asi como coordinar o5 ajustes requeridos,

Realizar ¢l sequimiento de la documentacitn derivada & las dreas comespondiantes
para atencién y respuesia.

Atender visitas, recibir y efectuar Pamadas telefénicas sequn indicaciones y manlener
actualizado ef direclony telelonico.

Loordinar las audiencias, atenciones yo reuniones segun agenda ¥y  preparar la
documentacien respecliva.

Retaciar documentos variados de acustds o instrucciones.

Organizar, aclualizar, consesvar y custodiar los archives del drea en que se
desempana,

Elaborar el cuadro de necesidades de Otiles y materiales de escrilodo, informaticos,
epordinar el suministro, custodiar y distribuir segun necesidad.

Cumplir con los prinziplos y debores establecides en ef Cédigo de Elica de! Personal
det Seguen Soci de Sshud (ESSALUDY, asi como no incurir en fas prohibicisnes
canlenidas en &l

ins dales e informacidn para ia expllacisn de los aplicativos informatices de su dmbitn;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de soccese awtorizados.
cuipplimianio de sus [abores.

unidad orpanica.

Coardina:

intamaments;  Senun indicaciones.
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Cargo:

PLANTILLA B18

SEiRETRE {T;}SE@L” N

—————f

Unidad Organica:

‘Externamente: Segin ificationes.

CAP || LUIS PALZA LEVAND
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DESCRIPCION DEL CARGD

_PLaWmiAciy
Cargo: TECNICO DE SERVICIC ASISTENCIAL (T4TSA) ;
S e e et . EHFERMTRA ;
tnidad Orgdnica: CAPIILUIS PALZA LEVAND

Funcidn Principal del Cargo:

Eiecular tareas asistencizles complementarias de manera generica, bajp supervisipn del
profesional de b sahud

Funciones Especificas def Corgo:
1. Asistir &l profesional de la safud en a otencion injlegral de pacientes, bajo supenvision.

2. Asisfir af paciente o gestante en 12 atencidn de [a salud por mdisacion dal profesionat .

asistencial

3. Preparar ab paciente para lo ejecucion de procedimientos diagndsiicos o fempaaticoy
por indicacion del profesionat asisiongial

4. Proporcionar cuidados at paciente relacionadas con & confon, aseo parsonal y cambios
posturales, segan indicacian del profesional asistencial,

5 Acudir v atender de inmediato ¢f llamado dgl paciente en el dmbito de compelencia y
dar aviso af prafesional asistencind,

6. Participar en aclividades dg promocion de iz salud y prevencion de la enfermedad por
intdicacion de! profesional de 1o salud.

7. Raalizar procedimlenlos asistenciales simples on el marco de la nomativa vigenle v
por indizacion del profesional responsabia,

B Operar equines biomédicos an o dmbito de compelencia v baje supendsidn del
erofesional asistencial,

8. Manlener ordenada, preparada ¢f Srea de Wabajo, muebies, matanal e instrumental
médico quirirgicn de ta unidad a ta que se encuenira asignady, seqin procedimienios
vigentes,

10.Recoger, preparar, almpeenar, ordenar y distribuir materales, insumes, reasiives,
instrurnental médico guindrgice, farmacos, fommaleda por indicacikn del prafesional de
la saiud.

11. Recepeionar las recetas; seleccionar y enlregar los medicamenios, malenial médico o
insumos 2! asegurade o persenal auwtendade, bajo supervisién del profesional
asistancial,

12_Patticipar an s recepcidn, saleccidn, almatenamianio de viveres {rescos, 50005 ¥
cirnicos.,

13 Asistir yfor realizar b preparacion, franspore vy dintribocidn de la disla & pacientes ¥
trabajadores.

14, Reaibir, entilicar, registrar, aliguetsrfriolar v irasladar muestras biologicas, blopsias,
liguidos, secreciones v olros, sequn pracadienianto vigenie.

15, identificar v regisirar soboilod del paclente vy lomar moesiras, segen protocolb vy bajp
supervision del profesional asistenciat,

16. Asistir af pasienie para la foma de placas radiograhcas y trasladarias para su lestur,
interprelacidn e informe medico: asl como, realizar el archivo respectivo

17, Ejecutar-aglividades de apoyo a los prﬂceﬂi_ﬁli{;g_tgzs‘da mindicing fisica v rehabillacian,

MRl
. L .
Voo By
|
gy

;




v
H

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL {T4TSA)

EHPERMERA

CAP Il LUIS PALZA LEVAND

Unidag Orginica:

" bajo supervision del profesionat asistencial.
8. Transporiar ¥ movilizar al paciente segin indicacionas dat profesional responsable.

18 Realizar ef control vy fegistro de la reps hospilalaris, malerisies, insumos v
pauipamianlo, segun programacidn.

28 Realizar ¥ regisirar ef inventarioc de las pertenecias del paciente a su ingreso ¥ egreso
dot servicio en los formalos respectives, firmar y hager limmar por el paciente o familiar
responsable debidamenle ideplificado v entragar a anfermern de turmo.

21, Tramitar  pitas pam solicifudes de examenss de disgrosticos,  procedimientos
terapduticas, prescripoidn farmacoldgica, infereansuitas.

22 Sefecginnar, ordenar vy devolver Jas historins  cHnigas, placas radingralicas v
documenlacién complementana a los archives respoctives.

23 Cumphr con las normas de basegeadad.

i 24, Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesionat asistencial,

35, Cumnplir can 108 principios y deberes establecidos en el Codigo de Elica det Personal
! del Seguro Social de Salud {ESSALLEY, asi coma no ingurric en los prohibiciones
: canlenidas en él,

! 26, Reqistrar [as tareas yfo trabajos asignados & informar af profesional responsablo.

. 27. Velar por fa seguridad, mantenimiento y operatividad  de ios blenes asignados para e
i cumplimiento de sus labores.

i 28, Realizar otras funcinnes afines en el Ambile de compelencia que fe asigne el jefe do I
unidad argdnica.

La et e L e

! Relaclonos:

i Reportaa @ Jefe do 1o unidad orgamicd
Supprviso ar No aplica

i
H
é
i Coordina:

tnternomente:  Segin indicaciones
Exipmamenta: No apkica

e
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OESCRIFCION DEL CARGO

: SRR YV T 2T

Cargo:

CAP |l LLIS PALZA LEVANOC

Unidad Organica:

Funcién Principal dof Cargo:

Ejecular tareas asistenciales complomentanas de manera genanca, bajo supenvision del
nredasional de la sahud.

Funclonos Especificas dol Cargo:

1. Asistir al paciante en la alencidn de la salud por indicacion del profesional asistengial,
en e} ambilo de competencia,

2. Asislir a) profesianal de f2 salud en (o atencién del paciente en procediminntos de
dingnistics, terapéuticos y en lns examenss médicos.

3. Preoporcionar cuidados of paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segan indicacién de! profesional asistoncial.

4. Acudic y alender de inmmadialo el llamadoe det pacients en of ambilo de compelenaa y
dar avisn of profesionat asistencial,

5. Realizar procedimienios asistenciales simples en ef marco de la pormativa viganie y
por indicacidn del profesional.

6. Asistir al profesiona! asislencial en curaciones, inyectables, iralamientos de ruling 0
gspeciales,

7. Patticipar en [z ophicacion de técnicas y mélodos de menor complefidad para la
alencion del pagiente, bajo supervision del profesional asistencial.

8. Operar pquipas biomédicos en o ambilo de compsetencia y bajp supervision del
profesional asiglencial

9, Padicipar on aclividades de promocien de Ja solud y prevencion de iz enfermedad por
indicacion del profesional de 1a salud,

10, Mamntener ordenada, preparads el Area de trabaio, muebles, matenial e instrumentsl
médico quinirgico de la unidad a I3 gue se encuentra asignade, segun procedimientas
vigaenias.

11.Recoger, preparar, abmacenar, ordenar y distribuir maleriales, insumos, reaclivos,
instirumenial médico quirdrgice, farmacos, ftvmateria por indicacidn del profesional de
la sahud,

2. Trasladar muestras bioldgices, biopsias, liguidos, sccreciones y ofros, de acuerdo a
procodimisntd vigenle,

12 Participar on lp pregaracion y trasladar el cagaver, sequn Rarmas vigentes.
14. Preparar, movilizar y trasladar al pacienta por indicacién del prolesional asistencial.

15, Realizar y registrar of tnventario de fas perenecias dal pacienle a su ingreso y egreso
del sarvicio en fos formatos respectivos, hienar y hacer finmar por ol paclenle o famidiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de tumo.

16, Roakizar o contred v regishte de la rep3 hospilatania, materiales, insumos vy
aquipamisnlo, SegUN progiamacian,

7. Tramilayr citas para soliciiudes de exdamenes de diagnasticos, procedimientos
lerapéulicns, prescripgién farmacoidqica, interconsulias.

P STH
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{‘____HH_*_ —BUANTILA Gl
Cargo: S . TECNICODEENFERMERIA(TATEN} |
E Lnidod QOrgdnica: [ CAP I LUIS PALZA LEVAND

r 18. Seleccionar, ordenar ¥ devolver las histarias clinicas, placas  radiograficas y"
: documentasion complemantaria a ks archivaos respechivos.

19, Gurnplir con las normas de binsegundad,
20, Eliminar residuos bioldgicos hospilalarios, bajo supendsian del profesional psistential,

. 21.Cumplir con los principios y deberes pstablecides en el Codigo de Etica del Personal
' de! Segurp Social de Salud {ES5SALUD), asi como no incurtit on las prehiblciones
capienidas en él.

i 22, Registrar kas taress o trabajos asignadoes ¢ informar at profesional responsabtis.

23 Veiar por i3 seguridad, mantenimiento y operativigad  de {os biones asignados para ef
cumplimienis de sus labores.

24 Reakrar olras lunciones afines en el ambito de compelancia que e asigne el jele de la
unidad organica.

Relacianes;

Repontan ©  Jefe de i umdad crganica
Supevisa a: No aplita

Coordinag:

Internomente;  No aplica
Exlernaments;  Ne aplica
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DESCRIPCHON DEL CARGD

Cargo: L AGKILIAR ADMINISTRATIVO (A1AAD]
unidad Oraimea: | CAPRLUISPALZALEVAND ,

Funeidn Prinsipal dol Cargo?

Ejecutar tareas de apoyo @ sislema administralivo ol cuat ¢ cargo esta adscrito baia
IREIrUCnIDnes,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Recopitar, clasificar, verificar y registrar informacién basica para ks gjecucion de !
pracesoas tecnicos dal drea en la cual ef cargo ests adscrito.

2. Tramiar documentos y apoyar en actividades de ordenamiento, distribugidn y archivo,

3. tlevar y mantenar actualizados los registros, fichas y documentos técnicos del area en
ta cuat el cargo esla adscriin.

Preparar informes sencillos, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.
Apnyar en la recepcitn, almacenamlento y disiiibucidn de bienas,

Apoyar en la provision de materialas de olicina,

pMantener informado ab jefe de ko unidnd organica sobre fas actividades que desarolia,

@ o~ mo; h

Cumplir con Jas principios y deberes establocidos en el Cadigo de Etica det Personal
del Seqguro Socigl de Salud (ESSALUD), ast como no incurmir en las prohibiciones
conlenidas en el

8. Registrar on la computadora parsonal asignada, con los niveles de asceso autorizados,
los datos e informacian para 12 expiotacion de log apficativos informaticos de su ambiln,
guardandn psiricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso aulorizados,

10. Velar por i sequridad, manlenimiento y operatividad  de los bienes asignados para e}
cumplimiamio de sus labares.

11, Reakzar olras funciones afines al ambito de competencia que le asigne of jefe de la
umpd orgamca.

Rolacionpes;

Reporias ©  Jele de in unidad organes
Supervisaa:  No aplica.

Coardinga:

imlernamenta:  Segan indicacignes.
Exiernaments: No apbica

Pig. 58




Contro do Atencion Primaria | “TARATA"

UBICACION CARGDS :
Y (= () (o) o lowm
N CODIGH LUHIDAD CREANICA | CODICD DENOMINACION TOTAL | PLANTILLA
F2CD5 CHILLIARD DENTIGTA SERUNMS : 1 : CZ4
s22s00100 | EAP | TARATA | P2OBS | ORSTETRIZ SERUMS : i 35 ;
| PIMES | MEDICO SERUMS Pooes ]
L | P3ES ENFERMERA SERUMS oo tan i
T S Sub Total 4 < ;
Pie. 4K



DESCRIPCION DEL CARGO

R 5
Cargo! CIRUJANO DENTISTA SERUMS {P2CD5}
tnidad Orgdnica: CAP 1 TARATA

: Funcidn Principal dei Cargo:

Brindor atencién odontoestomaloidgica en Iss dreas de su campelencia y segin nivel y
categarta del Centro Asistancial,

Funclones EspocHicas det Corgo:

1. Examinar, dingnoslicar y prescribir iralamientos odontoldgicos segdn protocoios y gulas
de praclca ciinica aprobadoes

2. Emlborar el plan de stencian cdoentoldgica, segdn la compigjidad del dofio del paciente.

3. Ejecutar imbajos ¥ procedimientos odontoldgices de acusrde al nivel de complejidad
ded Centro Aslsiencial,

4. Eipcutar aclividades de promocion, prevencign, recuperacidn y rehabifitacion de la
salug bucal, segan o copacidad resglutive ded Cenlro Asistential.

5. Aplicar la carlera de servicios de atencidn odonloldgica aprobsda para el Cantro
Asislencial,

6. Gestionar ef malerial madich quinEgios, INSUMOS y BQURDS NBCESANOS par s
procedimientos  diagnosticas, terapdulicos y administrarlos de acuverdo 2 a
nomnatividad vigenta,

7. Paricipar en las aclividades de informicidn, educacion y COMUNCAGN en [FOmMacian
de la salud y prevencian de la enlernmedad bocak

B Referir a un Cenlro Asisiencial de mayor capocidad resaluiva cuando i3 condicion
clinica del paciente lo requiera.

g Continuar ef atarmiento wo contrab de los pacientes contrarreferides en &) Ceatro
Asistential da origen, segin indication estabiecida en 3 contrarreferencia.

#). Elaborar y regisirar ka Ficha Qdonlaiégica o equivalente en la Histona CHnita, an los
sistemas informaticos v en formularios wifizados an i3 atencidn.

11. Elaborar informes y cedificados de 1o prestacion asislencint establecidos para &l
SETVICID.

12. Brintlar informacién odonioliSgica sobve kz siluacion de salud 8 pacienta o famikiar
respansable.

13.Otorgar Cerificados médico legales. Cerlificados de incapaciiad Temporad pora e
Tralmje - CHTT, constancias de alencion y alsos,

14 Paricipor en comilés y comisiones y suscrbir los informes correspondientes, en ¢
dmbile de competencia.

15 Apsplver consullas de caracter lécnico asistencial yo administralive en el dmiito de
compelancia v emitir 2l inflomes cormespondienta,

16. Elaborar propuestss de mejora v participar en la aclualizacién de Manuales de
Procedimicnlos vy ofros dotumenlos idonio-nommalivos  seqon  requermiento o
necesidad det Centro Asislenciok

17. Parlcipar en bz elaboracitn del Plan Anuat do Actividades e inicialivas carporalivas de
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Cargo;

PLANTILLA €24

CIRUJAND DENTISTA SERUMS {P2CDS)

2

Unidad Crgénica:

18. Parlivipar en ol disefio y ejecucion de proyecios de itervencion sanilaria. investigazion '

cienlifica yio docencia aulorizades por fas instancias

mstilucionates correspondientas

19 Canducir, coardinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguidad.

20, Registrar las aclividodes realizadas en los sistemas de informacion inslitugional y emitir
informes de su ejecusion, cumpliendo esirictaments {as disposiciones vigentas,

21. Cumplir con los principios y deberes establagides en el Codige do Efica det Personat
del Seguro Sochal de Satud (ESSALUD), asl como me incusrir en las prohibiciones
contenidas en ¢l

cumplimienio de sus labores.

: 22 Mantener informada ak jefe de o unidad orgdnica sobre las aclividades que desamola,
t 23 Velar por Ia seguridad. mantenimiento y operatividad de los bieres asignades para el

24, Realizar oiras funciones afines en el &mbito de compeatencla que le asigne e jelfe du o
unitad organica,

Aolaciones:

Repordaa Jefe do o unidad ergimcs.
Supervisa a:  No aplica
Coordina:
H
- internoments: Con obrss unidndes que conforman b red
MWo aplica

| Extemamente:

/

;
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DESCRIPCION DEL CARGO

o “PLANTILLA ©25
Cargo: _ OHESTETRIZ SERUMS (F2OBS)
Unidad Organica: CAP [ TARATA

Funcién Principal dol Cargo:
Brindar atencion de ahslelicia segin capacidad resoluliva dal Centro Asistencial.

Funciones Especificas del Carga:

t. Fiecular actividades de olencion de obsieticia en salud sexual y reproductiva en el
ambite do compatencia.

2. Fjecutar ios procedimientos de planificacidn familiar, control  y estimulacion prenalal,
psicoprofilaxis y olros por indicacian madica.

3. Reakzar atencién de abslelicia o la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimisntes segun [ndicackén medica,

4, Realizar e monitoren de latidos fetales v el plon ierapéutico a o gestants de bajo
riesno en hospitalizacion y Ceniro Obstétrice segun indicacion medica.

5. Ejecutar actividades de promuogién, prevencidn de obstelricia, segun r capacidad
resaluliva del Centro Asistencial,

§. Participar en actividades de informacian, educacidn y comunicacidn en promocion de la
safud y prevencién de la enfermedad.

7. Glaborar infornes y certificados de a prestacion asislencial establecidos para él
servisin.

B. Regisirar las prastaciones asistencialas en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la alencion.

9. Absolver consultas de cardcter técnice psistencial yfo administrative en ¢ ambilo de
competencia y emilic ot infarme correspondienie.

(3. Participar en comilés y comisiones y suserbir fos informes correspondientes, en el
ambitt: de compatencia.

11. Blaborar propuestas de mejora y panicipar en la aclualizacién de Manuales de
Procedimienios y oiros documentos laonico-normatives del Centro Asistencial,

12.Participar en ts elaboracion det Plan Anual de Aclividades y Pian de Gestion, en ef
ambito de compelencia,

13, Padicipar en of disefie y gjecucion de proyectos de inkervencidn sanitaria, invesligacidn
ciantifica ylo docancia autorizades por las instancias instilucionales conaspondienies.

14. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion instilucional y emdtir
infomrnes de su ejecucion, sumphande las disposicionas vigenies.

15, Canducir, coordinar y supervisar e} cumplimiantoe de las normas de bioseguridad,

16, Curnplir con los principios y deberes establecides en e Cadigo de Etica del Parsonal
del Segure Social de Salud (ESSALUD), asi como no inturr en ks prohibiciones
contenidas en gl

17. Manlenar informado 3l jefe de 1o unidad eiganica sobwe 125 actividades que desarralia,

18, Velar por ia seguridad, mantenimienle y operatividad  de los bignes asignades parg e
cumplimienio de sus Rbores.

19, Realizar otros funciones afines an el dmbilo de competencia que le asigne el jefe da io
o . .
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""""" " ' PLANTILLA 25

{ cargo: OBSTETRIZ SERUMS (P2OBS

Unidad Crgénica: CAP | TARATA

anidad argdnica.

Holaciones:

Repartaa @ Jele de fa unidad organica,
Supenviss ot No aplica

Coordina;

internamenie;  Segun indicationes
Externamanie: No aphica
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DESCRIPCION DEL CARGOD

: PLANTILLACI4
Cargo: i MEDICO SERUMS (PIMES!
Unidad Organica: i CAP I TARATA

Funcidn Principal def Carga:
firindar alencion madica integral segin nivel vy calegoda det Cenlro Asistencial,

Funciones Especilficas dot Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevension, recuperacidn y rehabditacion da o
sahud, segun la capacidad resciutiva del Centro Asistencial,

2. Examinar, dingnosticar v prescribir ratamientos sepon prolocelos y guias da practica
clinica vigeniaes,

3 Reslizar procedimientss de diagnésticos v teepsalices en {os dreas de su
coippelencia,

4. Conducir el equipn interdisciplinatio de salud en el disefo, gjgcucion, seguimienio y
controd de 105 procesos de atencion asistencial, en ef Ambilo de su competendcia,

5. Paricipar en aclividades de informagion, egucacitn y comunicacién en pramacion de 1z
salud y prevencion de kz enfermedad.

§. Referir a un Centro Asistencisi de mayor copacidad resohutiva cuando g condicidn
cHrica del paciente lo requiera.

7. Comtinuar ef ralamiento ylo controb de los pacientes contrarreleridos en of Canbro
Asistencial de grigen, segin indicacian estatiecida en fa confraneferencia.

8. Elgborar informes y cedificados de ka prestacidn asistencial establecidos para el .
servicia,

9. Registrar las prestaciones asistenciales en fa Hisloria Clnica, los sistemas informaticos
¥ en formutarios viilzados en la atendian,

18 Brindar informacidn médica sobve o situacidn de sajud at pociente o familiar
respansabie.

11. Reslizor s actividades de audilorta médica det Servicio Asislenginl e implementar fas
muditdas correctivas.

12, Absolver consultas de cardcler téenico asistencial yo administrative en el ambito de
competensia v emilir gf informe correspondients.

13. Padicipar en comités, comisiones, jntas médicas y suscribir ios informes o dickimenes
carespondienias, en of dmbito de campelencia.

14, Parlicipar en ia elaboracion det Plan Anual de Actividates e iniclalivos corporativas de
fas Planes de Geslion, en of ambilo de compeiencia.

15, Elgborar propuestas de mejora v participar en Iz actyalizacian de Protocolos, Guias de
Practica CHpica, Manuales de Procedimientas y olros documentas eenico-narmalivos,

16. Ceordingr con el Almaceén de Dospache del Hospital Bose los requernmientos de
matariales ¥ euIpos necesaros par las actividades en el ambito de sy conpetendia,

17. Participar en ¢f disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigagidn
vientlfica ylo docencia autorizades por 1ag instancias Institutionales comraspondientes.

18, Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

18. Cumplir con los principios v deberes eslablecidos en el Codine de Etica det Personal
Lo - Pig, 456




e CLANTILLAGSE
Largo: MEDICC SERUMS (PIMES)
Lnidad Organica: CAP | TARATA

20 Mantener informado al jefe de lo unictadt erganica sobre fas actividades que desarroiia.

i 21, Registrar las actividades realizadas en {os sislamas de informacian institucional y emitir
inlormes de sy ejecucién, cumpliendo estrictaments las disposiciones vigentas.

dal Seguro Socil de Saiud (ESSALUD), asi coma no meurnr en fas prohibiciones

contenidas en él.

22 Velar por la sequridat), mantenimiznto y operatividad  de [os bignes asignados para el

cumplimiantn de sys laboras.

23, Realizar otras funciones afines er of ambith do competencia que Te asigne ¢ jede de o

wnidat grganica.

Relaciones:

Repottaa @ Jefe dein unidad grganica.
Supervisa & No Aplica

Coording:

intemamente:  Ton olras undndas que conlomman inod

Externamenie: No Apliea
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DESCRIPCION DEL CARGO

...... T FUARTICCA €30
Carger ENFERMERA SERUMS {P3ES)
tinidad Orginica: CAP I TARATA

Funcian Prinzipal del Cargo;

Brindar atancidn inlegral de enfermeria en e cuidado det paciante en la unidad prgamen al
cual @ corgo esta adsanto.

Funeitnes Espocificas del Cargo:

1. Ejecutar aclividades y procedimientos de enfermeria en ef suidade del paciente segin
prodoeeins y guias establecidas,

2. Elaborar ef plan de cuidados de enlermerin, segun la complejidad del dano del :

paciente.

3. Ejecutar fos procedinvientos de enfermeria, o plan teropéutico estabiecido por &
medite apkcande guias, prolocolas y procedimienios vigenies.

4. Reahzar el seguimienio del cuitlado del paciente en ef ambilo de competancia,

&, Participar en la visila médica seqin nivel y categoria del Centro Asislencial

5. Gestionar lz enlrega v la oplicacion de los medicamentos al paciente, segdn indicatidn
medica.

7. Brindar asistencia duranie [a realizacién de los prosedimientos medico-quirdmicos y de
apoyo al diagadstcn, segtn nivel y categoria del Centro Asistencial,

#. Realizar visila domiciliaria segan actividades autoresadas para ef Cenlro Asistencial,

9. Gestionar s lWransferencias, altas, interconsullas, procedimionles diagnésticos y
terapéulicos y olros, por indicacion médics segin nivel y categoria del Centro
Asistencial,

10 Elshorar y reqgistrar las notas de enfermeds en la Hisloria Clnica, los sislemas
infermaticos y en formularios utiizados en a atencidn,

11.Participar en el disefio, organizacidén y ejecucion de Ias aclividades preventivo-
promacionales a nivel individusl y colectivo en e dmikto de competencia.

12. Participar en 1as aclividades de informacien, educacion y comunication.

13, Absolver consullas de cardcter técnico asistencial ylo adminisirativo en el ambilo de
campetencia y emitis ef informa eorespandients,

t4, Paricipsr en comilés, comisiones y suscribir los infommes corespondientes, en &l
dmbite do competencia,

15, Elaborar propueslas de mejora y panicipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimienlos v obros  documentos  {écnico-ponnalives  segin regquerimisnie o
recesidad del Centrp Asistonaal.

16, Participar en la elaboracion del Flan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
tos Planes de Geslidn, en & ambilo de compelencia.

17. Participar en ef diseflo y elecucion de proyecios de infervencién sanilaria, investipacian
vientifica ylo docench autorizados por kag instancias inslitucionales comespondiantas.

18. Conduair, coardinar y supervisar el cumplimients de 1as normas de bioseguridad.
15, Registrar fas aclividades realizadas en 1os sistemas de informacian inslitucionat y emiti

informes de su efecucldn, cumpliende las dispositionss vinenies,

. $85



Carga:

PLANTILLA C3G

ENFERMERA SERUMS (PIES)

Unidad Orginica:

CAP | TARATA

comntenidas en &L

unigiad groanica.

i Relaciones:

; Repora &
Suparviss &

Jela de la unidad organica
Mo aphica

2. Gumplir con fon principios y deberes establecidos en el Chdigo de Etica del Personal
det Segure Social de Salud {ESSALUD). asi como no incurrir en las prohibiciones

21. Mantener informade a jefe de o unidad ormanica sobre las actividades que desarraba,

22 Valar por {a segurided, mantenimisnio y operalividad de los bienes asigrades para gl
cumplimienio de sus labores.

23. Realizar oiras funciones afines en el ambita de compalencia que e asigne el jels de la

Coording:

Intemamene;  Con gtras unidades gee conformnan 0 el
Externaments; No aglica
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DESCRIPCION DEL CARGD

_____ PFLANTHLA C1 -
Bhicdt 1o LUUUUUUUI FOUROE MEDICO (PIME)
Unidad Qrgdnica; CARIITE

Funclén Principat dot Cargo:
Brindar atoncidn médica integral senan nivel y cateqoria det Centro Asistenciat,

Funtiones Especificas del Cargo:

1. Ejecular actividades de pramocidn, prevention, recuperacion y rehabilacion de fa
salud, segln k cepacidad resolutiva del Cenlra Asistencial.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir iatamientos segin protocoles y gulas de practica
clinlea vigentas,

3. Reabzsr procedimientos de diagnoslicos y terapéuticns en las areas de su
competancia.

4. Conducir ef aouips interdisciplinanin de salud en el disefio, ejecucion, seguimanie ¥
camiral de los proceses de atencidn asislencisl, en ef ambito de su compaiencia.

5. Particioar en aclividades de informacidn, educacidn y comunication en pramacion de la
salud y provencidn de s enfermedad,

6. Reforir a un Cenirp Asistencial de mayor capacidad resoluliva cuando ke condicidn
clinica del patienie lo requiera.

7. Continuar ef Ualamiento wo control de los pacientes contrarreleridos en el Ceniro
Asistencint de arigen, segin indicacion estatlecida en fa contrarreferencia.

8. Elahorar informes y cedilicados de ks prestocitn asistencial establecidos para &l
sarvicio,

9. Registrar ias prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticas
y en formukarios vtiizados en la atencion,

10.Brindar informacion meédica sobre la siluscidn de salud al pacienls o fomiliar
responsable.

11.Realizar Ins actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial e implementar las
mpdidas correctivas.

12. Absolver consullos de cardcter tocnico asistencial yio adminisiralivo en e ambilo de
competencia y emilir el informe cormespondiente.

13.Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o diclamenes
correspandientes, en &) Ambito de compeatencia.

14. Participar en 2 elaboracidn del Plan Anval de Aclividades e inicialivas corporativas de
ips Planes de Gastion, en el dmbile de compelencia,

15. Biaborar propuastas de mejora y participar en {a aclualizacion de Prolocoios, Guias de
Pracica Clinica, Maruales de Procedimianios y otros dotumenions tacnico-nomakivos.

24 Coordinar con e Almacen de Bespacho o2l Hospdab Bose ins reguoamignios de
miatariples y oquipos NECESNFNs para lns actividodes en ef amito do su compelencia,

16, Patlicipar en ef disefio y ejecucion de proyeclos de intervancian sanilann, investipacion
cieniifica yfo docencla autorizados por fas instancias instiucionales correspondientes.

17. Aplicar fas normas y medidas de biosequridad.

T5ol
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T UBLANTILLACT ]
CargQ | NMEDICO (PIME} ;
| Unidad Organica: CAPITE

contenitas en &l

cumptimiante de sus abores,

uniddad organica.

i
I Relacionoes:

Reportaa @ Jefa de i uniday ergdnica.
Supervisa & Noaplics

et Seguro Soral fe Salud (ESSALUDY, asl comp no ncumir en 1as prohinciones

18, Mantener informade al jelfe de m umdpd organich sobre las actividades que desarroli,

20. Registrar las aclividades realizadas en los sisternas de informacidn ingliucianat y emilir
informas de su ejecution, cumpliendo estictamente las disposiciongs vigenles,

21. velar por la seguridad, mantenimienta y operatividad  de los bienes asignatios para el

22 Realizar ofras funciones afings an el ambito de compelancia que le asigne el jgle de

H
RO
i

Coorgina:

Infermaments; Con ofros umdades que conforman @ red,
Externamants: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

S _ PLANTLLACZ
Cargo: e _ENFERMERA (P2EN)
Unigad Orgdnica: AP 1 FE

Funcidn Principal g8l Cargo;

Brindar atencion integral de enfermeria en ef cuidade del paciante en iz unidad organica al
cuat ¢f arge estd adscrito,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejeculor actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del pacienie segin
protocolos y guias establocidos.

2. Elaborar e plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad det dafio del
naciante,

3 EBjecular los procedimientos de enfermeria, el plan terapéulico establecikdo por ef
medico aplicando guias, pritoesios y procedimientos vigentas.

4. Realizar al seguimiento del cuidagdo del paciente en ef Ambilo de compeigncin,
5 Participar en la visita médica segdn nivel y cateqoria det Canlro Asistenciol

§. Gestivnar la entrega vy ka apiicacidn de los medicamendos al pacienta, segin indicacion
madisa,

7. Brindar asistencia durante B realizacion de 0s procedimiantos mbdico-guirtrgicos v de
apoyo al diagndstice, seqdn nive! y calegoria def Centro Asistencial,

B, Replizar vigila domiciBaria segdn actividades gulorizadas para of Centro Asistencial.

4. Gestionar l2s translerencias, allas, interconsulias, procedimionlos dagnosivos ¥
terapdulicos v oo, por indicacion madice segln nivel v categoria del Centro
Asistenciol.

10. Elaborar y registrar las nofas de enlermeda en o Hisloria Chnica, los sistemas
informdlicas y en formulanins uldizados en la atencidn.

11.Pardicipar en el diseno, organizacién y ejecucion de las aclividades preventivo-
promocicnalns a mvel individual y colective an ef dmbito de compatencia.

12. Participar en las atlividades de informacidn, educacion y comunleacion.

13, Absolver consuitas de caricler tecnlce asistencial yo administrativo en i smbilo de
cormpatencia v emilir ef informe correspondiente.

14, Paricipar en comilés, comisiones y susaribr los informes corespondientes, en e
ambito de compelencia.

15 Elaborar propuestas de mejorn vy podicipar en 2 actualizacidn de Manvales de
Procetdimienias v olros  documentos  Eenico-nommativas  segin  reguerimienle o
necesidod ded Centro Asistencial,

16, Panicipar en lp elaboracion def Plan Anual de Aclividados ¢ inicialivas corporativas de
Ins Flanes de Gestidn, en e Ambilo de competencia.

7. Participar en el dizefin y ejecucion de proyectos de inlervencldn sanitaria, investigacién
cigntilica yo docencia aulorizados par fas instancias instilucionales comespondientes,

1B. Capatitar, enfrenar v supérvisar 3 personat o su cargo para of desempsefo de las
funcinnes asistencinles dal servicio.

19, Conducir, coordinar y suparvisar ef cemplimizgnin de Ias normas de bloseguridad,
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e BLANTILLA G2
Cargo: ENFERMERA (P2EN} :

Unidad Crganica: CAPIITE

20. Registrar las actividades realizadas en los sistermas de infrmacion institugional v emitir
informes de sy elecucion, cumphendo las disposiciones vigentes.

21. Cumplir con los principios v deberes eslablecidos en el Cadigo de Elica tat Persona
del Segure Socidl de Salud (ESSALUD), asl comop no incurir en s prohibiciongs
conlanidas en él

22 Mantener informaode a! jefe de o unidasl orgamen sobre las aclividades gue desangiia.

23. Velar por la seguridad, manignimiento y operatividad  de [os bienes asignados para e
cumplimiento de sus labares.

24, Reabzar olras Tunciones afines an al dmbiln de competencia que fe asigne e jefe de i
unidad organica,

Relaciones:

Repartaa . Jele de iz unidad organiga
Suparvise . No aplica

Coardina:

Intemmamente:  Con alras unciodes que confonman i red
Externomente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

" T PLANTILLA €3
_Cargo: CiRUJANO DENTISTA (PZCDY
tnidod Organien: CARP|ITE

Funtisn Principal dot Cargo:

Brindar alencion odonloesivmainidgics sn s dreas de su compelencin y segun nivel y
categoria det Contro Asistencial,

Funclonos Especificas del Cargo:

1. Examinar, diagnosiicar y prescribdér tralamientos cdontoldgicns senon prolocoios y guias
de practica clndca aprobades

2. Elabarar af plan do atencidn cdontoldgica, segun fa complejidad del dafio del poaciania.

3. Ejecutsr lrabajes v procedimientas odontoldgices de acuerdo al nivel de complepdad
ded Centrp Aslstencial,

4. Ejecutsr actividades de promocion, prevencidn, recupsracion y rehabilitacion de la
salud hueal, senon i capacidad resoluliva de! Cenlro Asislencial,

5 Aphcar k3 carlera de servicios de atencidn odontoldgica aprobada para e Cenlo
Asistencial,

6. Geslinnar o matorial médico quirdgics, insumos y equipos necesarios para 9s
procedimientos  diggnosticos, terapéuticos vy administrardos  de acuerde a la
normatividocg viganis.

7. Parlicipar en {as actividades de informacian, educacidn y comunicacion en promocidn
de o saklud y prevencion dis [ enfermeadad bucal

B. Referir a un Centro Asislencisgl de mayor capacidad resghlstiva coando la condicidn
clinica del paciznie o reguivra.

9. Conlinuar st ralamiento y/o controb de los pacientes confrarrelondos en o Cenlro
Asistencin! de origan, segdn indicacion establecida en [a contrarrelgrencia,

10, Elabarar ¥ registrar la Fichs Odonloldgica o equivolenle en fa Historia Clniga, en los
sistemas informaiices y en fomulanes ulilizades en 1a alencipn

11, Elaborar informes vy cerificodos de o preslacion asistencial esiablecidos parg el
SERIcH.

12, Brindar informacion odentoldgies sobre la siuacian de saiud al paciente o familfar
tespansable, :

13. Parlicipar en comilés y comisiones y suscrbir los informes corespandientes, en el
dmbilo de compatensia.

14, Absolver consulias da cardcter lecnico nsistencial wo administraliva gn of dmbito de
compelancis y emitic of informe correspandionie,

15 Elaborar propuestas de majora y parlicipar en o actuakzacion de Manuvales de
Procediminnls v olros doowmnentos  léenico-nonmalives  segian  requermienic o
nanesidad del Centro Asistencial,

16, Parlicipar en {a elaboracion del Plan Anual de Actividades e inlciativas corporativas de
fas Planes de Geslidn, en el Ambito de compelencia

17, Participar en of disefio y ejecucian de proyecios de intervencién sanilaria, investipacion
cientifica yio docencia auiprizados por as inslanciaginstitucionales corespondientas
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PLANTILLA C3
Cargon CIRUJAND DENTISTA (P2CD0)

Unidad Organica: CAP LITE

i8. Conducir, coordinar v supervisar &l cumplimisnto de las normas de bioseguridad.

19 Regishrar las aclividades realizadas en los sistemas de informacion inslitucional y emilir
iformes de su ejecucion, cumpiiends esirictamente 1as disposiciones vigentes,

20. Cumplic con 105 principios y deberes establecides en el Codige de Etica del Personal
del Sequro Jocial de Salug (ESSALVUDY, ast como no intwr en las prohibiciones
contenidas en ek

21, Mantaner Informado & jefe de fs unidad orginica sobre Ias actividades que desarrolia.

22, Velar por In seguridad, mantenimienlo y oparalividad  de los bienes asignagos para gl
cumpliminnio de sus hores,

43 Heslizar olras funciones afings en af Ambilo de compatencia que te asigne o jele de ta
ynidar organica.

Rolaciones:

Reporta e © Jele de o unidad arpanica
Supervisa 3. No aplica i

Coording:

mternamentie; Con obeas unidades que canfoeman by red.
Exlemmaments: No aplica
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DESCRIPCION DEL. CARGD

: PLANTILLA C24
Cargo: i CIRUIAND DENYISTA SERUMS {P2CDE}
tnidad Orginica; CAP{ITE

Fuacion Principal del Cargo:;

Orindar atencion pdontopsiomatsitgicn en (o dreas de sy compelencia y seqdan nivel v
catenntia del Centro Asisienciat.

Funcionas Espocificas del Cargo:

1.

Examinar, dingnasticar y prescribin ralamientas odontaldgicos segin protocolos y guing
te praclica clinica aprobados

2. Elaborar e plan de alepcian odentsitgica. segin ia campiejidad del dane de! paciente.

3. Eppcutar ¥abaojos v procedimientss cdontelSgicos de acuerdo al nivel de complajidad

10,

i

12

13.

14.

15,

6.

1.

del Centro Asislencial,

Ejerutar actividades de promocitn, prevencion, recuperacion y rehabifiiscion de fo
sHud bucal, seq0n (2 capacidad resolutiva def Centro Asislaneiak

Aplicar la cartern de servicios de afencidn odoniolégica aprobada para e Centro
Asistencial,

Gestionar e material madico quirdrgico, insumos y eqguipos necesarnos para fos
procedimientos  diagndstices, lerapéulicos y  adminisiranas de acoerde a R
normalividad vigenta.

Barticipar 2n 1as aclividades de informacion, educhcion ¥y COMUNItAsion en promaciin
ge Ia salud y prevenciin de la enlameedad bocab

Refenr a un Conlrpe Asistencial de mayor copacidad resolutiva cuande fa condicidn
clinica da! patiente ko requizgra.

Contingar el {ratamiento o control de los pacienles contrarreferides en el Cenlro
Asistencial de origen, segun indicacion astablecids en la contrarreferencia,

Elahorar y registrar fa Fichs Qdontolégica o eguivalente en iz Historia Clinica, en los
sistamas informaticos y en formularios utiizadas en o alencion.

Elaborar informas y cerlificados de io prestacién asistencia] astoitecidos para ef
Starvitie.

Brindar inlnmacidn odoniologica sobre la silvacien de safud al paciente o famiiar

responsabla.

Parlicipar en comites y comisiones y suscribir [os informes correspondientes. en el
dmbito de competencla.

Absoiver consuitos de cardcter fecnico asistencial yo adminisiralivo g e amide de
competencia y emilir e informa correspondisnte.

Elaborar propuesias de mejora y panicipar en la actualizecidn de Monoalas da :5

Procedimientos v olros documenios  (ecnict-nommativos  segun  @querimienio o |

necesidad de! Centro Asisteneial

Participar en la elaboracion det Plan Anual de Actividades ¢ iniciativas corporativas de

las Planaes de Gaslion, en e dmbilo de competencia
Participar en &l disefie v elecucidn de proyectos de intervencian sanitara, invesligacidn

_gientifics yio dutentm aumr:zadu5 por las mvtnnmns mstilucignales correspondiantes
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. PLANTILLA C2
Cargo; T CIRUJAND DENTISTA SERUMS (P2CDS)

H

tinidad Organica: 3 CAPIITE

2

1. Conducir, coordinar y suparvisar &} cumplimiento de las normas de bisseguridad.

18, Registrar 1as aclividades realizadas an jos sistemas de informacion insiiucional y emilis
informes de su ajecusion, cumpliende gsirictamente {as disposiciones vigenles,

20. Cumplir con lps principios y deberes establecidos en el Cédigo de Efica del Parsonal
del Sequre Social de Saolud (ESSALUD}, asf came no incurris en las prohibiciones
conienidas en &l

21 Monlener infomado al jefe di kb umdad orgdmes sobre s actividades que desarroli.

22.Velor por 1o sequridad, manlenimiento v operatividad de los bienss asignndos paro €l
cumphmienio de sus fabores.

23 Healizar ofras fluncionas afines en ef ambilgy do compatencia que fe asigne el jefa de o
unidad organic

Ralaclones:

Raportaa @ Jefe do b eidod orgaemee.
Supervisa o Neo aplica

Coardina:

internamente:  Con olras unidadeys que conforman in red
i Externamente: Mo aplicn
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DESCRIPCION DEL CARGO

rrrrrri—rri = ¢ s e e s P T PL’ANTl LL'A EZS
Cargo: CRSTETRIZ SERUMS (P20BS)
Unidad Grganica; CAPIHE

Funeidn Principal dei Cargo;
Brindar alentitn de obstincia sequn capacidad resclutiva del Cenbro Asisiencial,

Funciones Especificas dof Cargo:

T, Ejecular actividades de alencidn de ohsielicip en sakpd saxualb y reproductiva en o |
ambile da competancha,

2. Ejpcular ips procedimientos de planificacion famiBiar, control vy estimufacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacidn medics,

3. Realizar algncion de obstetricia a la gesfants de bajp nesgo absidlrico y ponticipar en los
pracedimientos segon indicacion medica.

4. Realizar o monitoreo do falides felales y o phn wrapdutios 3 la gestante da bai
riesgo en hospitalizacion y Cenlro Obstélrico seqan indicacidn medica.

5. Eipcutar actividades de promocidn, pravencion de obslatricio, segun kB capagidad
respiutive del Cenlro Asistancial, :

6. Parlicipar on actividades de informacian, educacion y comunicacion an promocion de la |
salud v prevencion de la enfermedad.

7. Elaborar informes y certificados de o prestacion asistenci! establecidos para el
somvicle,

8. Registror las prastaciongs asistentiales en o Historna Clinica, los sislemas infomnalicns
y en formudarios utilizados an fa alensian,

i 9. Absmolver consultns de cardcter tecnico asistencial ylo adminisiralive en el dmbite de
competencia y emilir el informe corespondienie.

1. Padicipar en comités y comisiones y suscrbir los informes correspondientes, en el
ambily de compaetendia,

11, Elaboror propugsias de mejora y padicipar en la aclualizacion de Manuales dg
FProcedimientas y ofros documentes {écnico-narmatives del Cenlro Asislencinl

12, Participar &n {a elaboracidn del Plan Anuab de Actividades y Plan de Gestidgn, en ef
dmbito de competentia,

13, Padicipar en el disefo y giecucion de proyactos de intervencion sanitans, nvesligacidn
cientifica wo docencia autorizados por las instancias instilucionales comrespondientes.

14, Registrar fas aclividodes realizadas en os sistiemas de informacion institucional y emiliy
informes de sy ejecucidn, cumpliendo las dispasicionas vigenles,

15, Conducir, coordinar y suparvisar af cumphimiznioe de las normas de biosegundad.

16. Cumplir con los principios v deberes establecidos en ef Codigo de Etica del Personal
del Seguro Sociab de Salud (ESSALUD) asl como np incwrir en las prohibiciones
contemidas on &l

17. Mantener informado ot jefe oo [ unidad srganscn sobre {os aclividades que desarnrolia,

18, Vighar por [a seguridad. mantenimienio y operatividad  de los bienes asignados pars e
cumplimisnlo de sus labores,

19, Realzar olras funciones afines en eldmbito de compelencio que e asinng g jEJE s fi
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Cargo:

PLANTILLA C25

CBSTETRIZ EERHM&{PEQES]

---------------- S s ]

| Unidad Grgonica:

CAPIRE

- .....--.unidﬂd nrgﬂﬂiﬁﬂ

Relaciones:

Repada a Jdefe de 1a wnidad crganica.
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Inlernamente;  Segun indicasiones
Externaments: Mo aplica
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DESCRIPCIGN DEL CARGO

T PLANTILLA Cag ;
Cargo: o e ENFERMERA SERUMS (PIES) ;
Unidad Qrganica; CAFITE

Funcion Principai def Carge:

Brindar ptencidn integral de anfermerta en ¢l cuidado del paciente en ta unidad argamen ol
aud el carga esla adoontn

Funeionos Espacificas del Cargo;

1. Ejecutar aclvidades y procedimientos do enfermeria en e cuidado del pagients segun
prfacnios y guias establecidos.

Z. Elaborar et plan de cuidados de enfermeris, segun bz complegidad del dato dal
pacients,

3 Ejecutar los procedimientps de enfermaria, el plan terapéulico eslablzcide por €
medice aplicande guing, protocalos y procedimienins vigenkss,

Realizar e sequimiento del cuidado det pagienta on 1 ambito de competencia.
Farticipar an la visita medica seqan nivel y calegoria det Centro Asistenoial,

£, Gestionar la entrega y 1a aplicacidn de los medicamentos al paciente, segon indicacin
medica.

7. Brindar asistencia durante 13 realizacion do fos pracedimienios moedico-quirargicos y de
apoyo al diagndstico, seg0n nivel ¥ calegorin det Centro Asisiencial,

B. Realizar visila domiciliania segun actividades auforizadas para ¢l Centro Asistencial.

4. Gestionar Ips transferencias, altas, interconsulas, procadimiznios dihgnc’:sums y
ferapeulices v ofres, por indicacion medica segon nivel v ocategorla del Cenlo
Aristancial,

10, Elaborar vy regisirar las nofas de enfomaeriz en lo Historia CHnigo, s sislemas
informaticos y en formudorios ulilizades en la atencidn.

1. Podicipar en ol diseflo, organizacidn vy ejecucian de tas aclvidades prevenlivo-
promuocienales o nivel ndividual y colective an el dmbito de competencia.

12. Podicipar en los aclvidades de informacidn, educacion y comunicacién.

13, Absolver consuifas de cardcier téonice asisiencial yfo administrativo en of ambile de
competencia v emitir el informe carrespondienle.

14. Podisipar en comités, comisionas v suscnbir los informes somrespondisnias, en g
grnptito de compelengia,

15. Elborar propuasstas de mejora v padicipar en la acluslizacion de Manuales de
Procodimientos v ofres  dotumenios  lacnicononmalivos  segun  reguermicnio o
necesidad def Canlre Asistensial,

16 Participar &n Iz elaboracidn del Pian Anual de Actividades & inicinlivas corporalivas de
los Flanes de Gestiton, en e! dmbile de competencia,

17. Participar en gl disefto y gigcuctdn de proyectos de intervengion sanitara, investigacin
cientifica o docencia avtorizadas por las instancias Institucionales correspondientes.

18. Condusir, coordinar y supervisar ef cumpbmigaio de ns narmas de higsegaridad.
15 Regisiear las actividades realizadas en |0s sistemas ds informacion institucional y emitir

informes de su ejecucion, cumpliendo las dispositionss vinentes,

Pig, 31




e EANTILLA €39
Cargo; i o ENFERMERA SERUMS [P3ES)}

tnidad Organica: i CAP IITE

20 Cumplir con lps principios y deberes establecidos en el Codige de Efica dat Personat
del Sequro Social de Saiud (ESSALUD), asi como no incurir en las prohibiciones
contenidas en &l

21 Manlener informado al jefe de o umidad organica sobre las actividades quae desarba,

22. Vielar por Ia seguridad, monienimiento y eperalividad  de los bienes asignados para e
cumnphimiento de sus labores,

22 Realizar otras funciones afines en f dmbile de compelencia que ie asigne el jele do ba
unidad argamea.

Rolocionps:

Reportan @ Jefe da la unkdnd arganica
Supendsa a: Ng aplico

Caordina:

Internarmente:  Segun indicaciones.
Exinrnamente; No aplica

Map 302



Contro de Atancion Primaria 1 " ILABAYA"

! HBICACION CARGDS
] {A) {5 i) (o €] {£)
éﬂ_ CODIGS | UNIDAD ORGANICA | CODICO DENDRINACION TOTAL | PLANTILLA
: PICOS | CIRUJANO DENTISTA SERLMS 1 2
: POBS | OBSTETRIZ SERUMS 1 €25
! PIMES | MEDICO SERUMS 1 C34
0220500300 | CAR1HADAYA

PIAES EHFERMERA SERUMS 1 Cag
: PINUS | NUTRICIQMISTA SERUNMS 1 Ci5
{ o hpstan P TECNGLOGO MERICO SERUMS 1 37

Sub Tatal &
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DESCRIPCION DEL CARGO

B N PLANTILLA C24 i
Cargo: CIRUJANC DENTISTA SERUIMS (P2CDS)
Unidad Grgdnica: CAP | HLABAYA

Funcidn Principal del Cargo:

drindar alention odontpasiomaloldgica en las dreas de su competencia y segon nivel y
caleqotia del {entro Asistencial

Funcionos Espacificas del Cargo:

1. Examinar, diagnosticar y prescribiv ratamientos cdontolégicos segan protacoios ¥ qulas
de priclica cliniza aprabados

2. Elaborar el plan de atencidn odontoiogica, segdn la compiejitad del daio de! pacients.

3. Ejeculsr trabajos v procedimienios odonioldgices de acuerdo al nivel de complejidad
gel Ceniro Asistencial,

4, Ejecutar actividades de promocidn, prevencidn, recuperacian y rehabiftacion de la
salud bucal, segan 3 capacidad resolutiva det Condro Asislenciak

5. Aplicar 12 cangra de servicios de otencion odonicionics aprobada para o Caenbro
Asistencial,

8. Gestipnar e malerial madice quirdrgics, insumos ¥y equipss necesanos par ks
procedimienios  diagnosticos, terapéuticos vy administratios de acuerde a la
normatividat vigenis.

7. Patticipar en {ns actividades de informacion, educacin y comunicacion 20 promaoacion
de la salug y prevencion de [a gnfpredad bucal

B. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuande 12 condicién
clinica del paciente lo requiara.

a9, Conlinuar £ Walamiento v/o control de los pacientes contrarreleridos en ¢ Centro
Asistencial de origen, segin indicacion establecida en [a contrarrelerencia.

10, Blabarar y registrar iz Ficho Odontoldgica o equivalenie en la Historia CHniga, en 103
sisternas infommalicos v en formulanios utiizados en o alencidn,

11, Elabarar informos v cerificados de o prestacion asistencial establecidos poarm ef
samnvicio,

12. Brindar informacian odontolagies sobre fa sHuacion de salued af paciente o familiar
respangabke,

13. Participar en comilés y comisiones y suscribiy fos informes comespondientes, en el
ambile de compeloncia,

14 Absolver consullas de cardcier lecnico asistencinl wio administralivo en el ambito de
compatencia y emilir ¢l informe correspondients,

15 floborar propuestas de mejora y paticipar en o acluafizacion de Manuales de
Procedimionins vy obros  documenins  técnico-nopmalives segun reguenimiento o
necesiiad del Centro Asislencial.

6. Participar en la elabaracitn del Plan Anyal de Aclividades e iniciativas corporalivas de
oo Planes da Geslisn, en e dambito de compelencia

17. Participar en el disedfia y efecucion de proyectos de inlervencion sanitasia, investigacion

. cientifica vl docongia autorizades por las inseEnainstitucionales correspendientes
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; TN S ——
| Cargo: CIRUJAND DENTISTA SERUMS (P26DS)

Unidad Crganica: CAP | LABAYA

18. Conduci, coardingr y supetvisar el cumplimisnio de s horenas de bioseguridad,

19, Registrar las actividades realizadas en as sistemas de informacidn inslitucional y emilir
informes de su ejecucion, cumpiiendo estrictomente tas dispasiciones vigenlas.

20. Cumnplir con [os pringipios y deberes establecidos en el Cadigo de Elica del Personoi
del Sequro Socipt de Salud {ESSALUD} asl como no incurmir én las prohibiciongs
conlanidas an ai,

21 Mantener infarmade al jefe de By umdnd orgdmon sobre fas actividades que desarpita.

22. Velar por la sequridad, mantenimiento y operalividad  de fos bienes asignados para el
turplitients de sus labores.

23 Realizar oiras lunciones afines en el dmbile de competencia que fe asigne o jefe de1a
unidad orgéns.

Refaclones:

Repetoa @ Jefe de o upidad arganian
Supervisoc o No aplica

Caoorgdina:

intemamenie: Segin indicaciongs.
Externamente: No aplica

Pip, 45



DESCRIPCIGN DEL CARGO

PLANTILLA C25
Cargo: ORSTETRIZ SERUMS {P20BS)
Unigad Organica: CAP i ILABAYA

i Funcidn Principai dei Cargo:
Brindar alencidn de obstefricia seqan capacidad resolutiva del Centro Asislencial

Funciones Espoclficas def Carga:

. Eiegutar actividades de atencitn de obstelricia en satud sexust v reprodutiiva en o
ambilo de competentia,

2. Ejecutar los procedimientos de planificacidn familiar, contro! v esfimulacin prenalal,
psicoprofilaxis v olros por indicacién medica,

3. Realizar alencion de obsistricia a s gestanie de bajo desge obsielrico y parkcipar en s
procedimiantos segdn indicacidn medica.

4. Reafizar el monitores de Kalidos felales y of plan terapéulico & ln gestante de bajo
riesge en hospitalizacidn y Centro Obstetrico seguan indicacion midica.

%, Ejecular aclividades do promocion, prevension de obstelrcla, segin la capacidad
rasaltiva det Lentro Asislencial.

§. Participar en actividades da informacion, educacidn y comunicacian en promocién da fa
salug y prevencion de la enfermedad,

7. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencipl establecidos para gl
SEMVITID.

8. Regstar los prestaciones asistenciales en ta Histora Clinica, ius sistormas informaticos
y en formularios uliizados en o alencion,

G, Absalver consultas de cardcler téonico asistencial o administrative en gl Ambila de
compatencia y amitir of informe correspondiants,

10 Padigipar en comilés y comisipnes y suseribir los informes comespondientes, on al
dmbio de compelEncin,

11.Elnhorar propuestas de wislora v participar en fa acluslizocion de Manuaies de
Procodimiantos v olros documenlos teonico-nommativos del Centra Asislancial.

12, Participar en 1o elaboracian def Plan Aneal de Actividades y Plan de Gestion, en gt
grnbito do campelencia.

13. Paricipar en el diselit y gjecucion de proyactos de inlgrvencion sanitada, investigacian
cientifica yfo docancia aplorizades porias instancias instilucionales comespondientes,

14, Reqistrar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn instiucional y emitis
informes de sg gjecuciin, cumplendo lps disposiciones viganies.

15, Canduck, coordinar y supervisar ef cumplimiznio de fas notmas J2 bidsaquridad.

16§, Cumplir con Ios pringipios y deberes estabiecidos en ¢f Cadigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud {ESSALUD), asi como ne incurir en las prohibiciones
contenidas en e,

17 Mantener infarmada al jofe du la unidad orgaics sobre fas aclividades gue desanella.

18. Velar por k2 sequridad, mantenimiento y opgratividad  de 05 blenes asignados para el
cumplimignio de sus labares.

19, Reolizar olras funcionas alines en el ambile ti%%émm que fe asigne el jefe da i
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B DLANTILLA S
Carge; ] . OBSTETRIZ SERUMS {P20B5} :
Unidad Organica: CAP { ILABAYA

unidad orgdnicn. E

i

:

Relaclonps: {
Reportaa : Jele dz la umilal argamica. ;

Supervisa . Mo apBza

Coordina:

fntermamenta:  Segdn indicaciones
Extemamente; No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

ettt ot e WA TRNAET] i
Cargo: MEDRICC SERUMS {PIMES) |
Unidad Qrganica: CAPIILABAYA

Funcion Principai del Cargo:
SBendar alencidn medica integral segan nivel y categorda del Centro Asislencial.

Funciones EspecHicas del Cargo:

1. Ejecular aclividades de promocian, prevencion, recuperacion y rehabiltacion de fa
satud, segun fa cepacidad resolutiva de! Cantro Asistencigl.

2. Examinar, diognosticar y prescrbir tratamientos segun protoclos y guias de priclica
clinica vigentes,

3. Reslizar procedimientos de diagnosticos vy terapéulicos &n las éreas de su
competensia,

4, Conduclr el equipo interdisciplinanio de salud en e disefn, alecucien, sequimiento y
contra) de los procesos g atencidh asistencial, en e ambilo da su compeatentia.

5. Poarficipar en actividades de informacion, educacion y comunicacion an promecion de la
salud v prevancion de ks enfermedad,

§. Relerir 2 un Cenlro Asislencial de mayor capacidad resolutiva cuande k condicign
clinies el pacients o requiera.

7. Canlinuar ef ratamiento yio conlrol de [os pacientes cantrarreleridos en & Cenlro
Asistencial de origen, segun indicacion astablacida en fa contrarreferansia.

B. Elaborar informes v cedificados de o presitacion asistencial establecides para el
sanvicio, ;

8. Registrar las prestaciones asistentiales en la Historia Cliniga, los sistemas informaticos |
y en formulanas wilizados on b atencidn,

1. Brindar informacion médica sobre in siuacion de salid 8l paciente o Tamilior
responsabie,

11, Realizar Ias actividades de auditoriz medica de! Sarvicin Asistencial e implemenlar s
medidas comectivas,

12. Absolver consullas de cardcter técnizo asistencial y/o administralive en el ambito de
compatencia y emilir o informe correspondients.

13, Participar an comilés, comisiones, juntas médicas y suscribir los informes o dicldmenes
carepspondientes, en e! Ambito de competencin,

14. Participor an b elaborscidon del Flan Angal de Actividades e inicintivas corporativas de
fos Plones do Geslion, en of dmbito de campelencia.

15 Elaborar propuestas de majora y pardicipar en 1a actualizacion de Protocolos, Guias de
Pragtica Clinica, Manuales de Procedimionios y ofros documenios tecnino-normativas.

16, Covreingr con <F Almacen 2 Despacho dil Hospital Base los requonmiznins de
materinles v aquipes nocisianss para s actvidades on 2 ambito de sy compalentis.

17, Participar en el disefio y ejecucion do proyectos de inkdrventcion sanitaria, investigacion
cientHica yio docencia autanzadaes par 1as instancias institucionales congspondienias.

18. Aglicar las nommnas y medidas de biosequridod,
19, Cumplit con las principlos v deberes esloblecidas en e) Cédigo de Bfico dal Personal

Pip. $05




e oo LANTILLA €38
Cargo: T MEDICD SERUMS (PIMES)
Unidad Organico: CAP I ILABAYA

del Seguro Sotia! e Satud (ESSALUD), ast comn no ncurrit en fas prohibicionss
contenidas g él.

20 Mantener informado al jefe de 1 upnidad organica sobre as actividades gque desarrolia.

21. Reqistrar las actividades realizadas en los sislemas de informacian institucional y emitir
informes de su ejpcucidn, cumpliendo estrictaments [as disposiciones vigentes.

22 Velar por ks sequridad, mantenimiznio y operatividod  de fos Lienes asignados para
cumplimisnio de sus laboras.

23, Realizar otras funtiones afines en el ambito de compelencia que e asigne & jefe de ln
umidad organica

Relacignos:

Reportaza : Jefe du la unidad vradnica
Supervisa a;  Noe apliza

Coarding:

tnternamenie:  Con obris unidades que conforman i red
Exdemamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGD

TBLANTILLA 30
Cargo! ENFEAMERA SERUMS (PAES)
vnldad Organica: CAP FILABAYA

Funcién Principal dof Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en e cuidado def paciente en Iy unidad prgamica @
cual o corgo esla aducrito.

Funciones Especificas daf Cargo:

1. Fiscutar actividades y procedimienios de enfermeria en el cuidada del pacionle segin ¢
protocoins y gulas establecidos, i

2. Elaborar e! plan de cuidodos de enfermorfa, seqin Ja complejidad del dafo det
pactaniz,

3. Eieculor los procedimienios de enfermeria, F plan terapsulice establecido por e
médico apiicando gulas, prolocoios y procedimientos viganies.

4. Healtizor el sequimiento del cuidado ded paciente en el &mbilo de compelensia,
& Participar en Iz visita médica segin nivel y categoria del Cenlro Asislengial.

6. Gestinnar la entrega v (2 apicacion de los medicamentos ol paciente, segin indicacian
meédica.

7. Brindar asislencia durante Ia realizacion de [os procedimientos medico-quirirgicos y da
apoyo 3l diagnéstico, segin nivel y categoria det Centro Asistencint,

§. Realizar visila domiciliaria seqdn actividades autorizadas para e Centro Asislencial,

9, Gestionar los transleransias, allas, inlerconsullas, procedimizntos dipgnosiicos y
terapéticns vy otres, por indicacidn médica segan nivel y calegoriz del Centro
Anistenchal.

10.Elaborar v regishrar 1as notas de enfermeria en la Mistoria Glinica, los sistemas |
informaticas y en formularios utiizados en fa plencion, :

14 Paticipar en of disedlo, omanizacidn y cjecucion de las actividodes preventivo-
promocianales a nivel individual y colectivo en el ambite de compelencia,

12. Parlicipar en las actividades de informacion, sducacidn y comunicacion,

13, Absolver consullas de cardcter técnico asistensial wo adminlstrative en e} ambito de
competencin y emitir el Informe correspondionta,

14, Partivipar #n comiés, comisiones y suscribir los infarmes comespondientas, en 2l
ambile de competencia.

15 Elaborar propuestas de mejors y padicipar en la acluslizacidn ge Manuales de
Procedimienios ¥ offos documenlos lechico-normalives  seqdn  requermisnic o
necesidad det Centro Asistencial,

16. Participar en kz elabaracidin del Plan Anwal de Actividades e inigialivas Corporalivas de
oy Planes de Sestitn, en el dmbilo de competendin

17. Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de inlervencion sanitaria, nvestigacion
cientifica ylo docencia autorizados por las instancias instilucionaltes comrespondienies.

18, Conduch, coordinar y supervisar of cumplimlento de Jas normas de bioseguridad,

19. Regisirar las aclividades realizedas en los sistemas de mrgﬂerpaﬁfén instiucional y emitir
informas do 5y e;enucmn cumphenda las d:spﬂmurfﬂ.; viggntes,

Py, SO




T PLANTILEACID
Cargo: ENFERMERA SERUMS {P3ES)
Unidad Orgdnica: CAP | ILABAYA

20, Cyumplir con los principios v deberes establecidos en el Céd:gn de Efica del Persanal
det Seguro Social de Salud (ESSALUD), ast como ho incurir 2n las prohibicionas
contenidas an &

2t Monlener informado ot jefe de In enidad omanica sobvre las actividades que desarmolia.
22.Vetar por {a seguridad, mantenimiznio y operatividad  de los bienses asignados para et
cumptimionte de sus labores.

23 Raalizar otras funciones afines en e dmbito de compelencia que 18 asigne el jefe i ia
umitfadh organica.

Rplacionos:

Boportaa - Jefe ¢o o wwsdndg orgdnica
Supervisa a: Mo apbca

Coardini !

internamenie: Mo aplica
Exdemamante: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

““““““ - TR G
Carge: L NUTRICIONISTA SERUMS (PANUS)
Unidad Qrganlea: | . . CAP 1 ILABAYA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar alencidn nutricional a fos usuanios y pacignies en las dreas de sy compelenci y
sequn capacidad resolutiva del Centro Asislenciol.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Reslizar plencién nuinicional @ paciente aplicando gulas, {echicas y procedimienios
vigantes.

3. Ejeculor aclvidades de promaocian, prevencion. recuperagion y rehabildacidn de la
safud nutricional, seqan B capacidad resofutiva del Centro Asisiencial,

1 Padicipar an ka visita médica y elaborar el plan diglélics,

4. Ejeculor o plan dietélico nutricional, svaluar sy cumplimienioc y emitir fos informes
eorrespoadienias,

& Eloborar Ia Ficha Nulricionad o equivalenie esiablecidos para el servicio.

5. Plamificar les menus def régimen normat v dietstico destinads a poacienies y personal
aulorizado segun reguerimienios nutricionales y capagidod resohddiva el Centro
Azistenmal

7. Gostionar los requenmientos dietélivos, realizar ef control ge calidad y supervisar sy
distribasion,

B. (estionar, recepcionor, almacenar los viveres frescns, S8Cas ¥ CAMMcRs; supemisar la
preparacion y contredar o enlrena de reglmeneas dizteticos.

8 Participar en fas actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion |

de fa satud y prevencion de ta enfermedad.

1 Absolvor consullas de cardcier teenico asistencial wo adminisiralive en el Ambilo de ;

campetencia y emilir e! informe carrespandianie,

1. Parlicipar en comilgs ¥y comisiones y suscribir fos informes correspondizntes, en ef
Ambito do su compatoncia.

12 Elaborar propuestas de mejora y panicipar en Ja actualizacidn de Manvales de
Prucedimigntas v ofres documenios 8enico-normatives del Centra Asislenciot

13. Paficipar en la elpboracidn del Plan Anual de Activifades ¢ inisintivas corparalivas de
las Planes de Gestidn, en e dmbilo de competencia

14. Fonicipar en el disefio vy sjecucion de proyestos de inlervencidn sanilans, investigaciin
cientiica ylo docencia aulorizades por ias instancios insttucionoles comespondientes.

13. Conducir, coordingr y supervisar ¢ cumplimisnio da fas normas de biosequridad.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en af Codige de Etica del Personal
de! Seguro Soclal de Satd {(ESSALUD), ast como ng incurir en las prohibiciones
contenidas en &,

17. Maniener infermado al Jefe de fo unidad organicn sobre {as actividades que desamokia,

18. Registrar I35 aclividades realizadas en los sistemas de informacian instilugional y emiliv
infermes de su apoucidn, cumpliendo las disposicianes vigenlas,

19. Velar por i sequridad, mantenimionio y opetatividdail _,.u‘ellgs bignes asighados para el
H . Rk i -
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- __FLANTILLAC38
i Cargo: ~~~F NUTRICIONISTA SERUMS (P3NUS) o

I

:_Unitad Crgdnica: CAP HILABAYA

cumpliimignto de sus labores.

20. Realizar olras funciones afines en el ambito de compelancia que Ie asigne &l jefe de ia
uniikad organica.

Helaclionaos:

Repora a Jefe de In unidad erganica
Supervisn a. No aplica

Coartdina

Internamente; Sequn indicaciongs,
Extarnaments: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

e PLANTILLA CI7

Cargo: TECNOLOGOD MEDICO SERUMS
{Medicina Fisiga y Rehabilitaeidn f Yorapia Ceupacionat |
Terapiz Lenquajo y Gptometlria) {PITMS)

Unidad Organica: U CAP | HARAYA

Funcion Principal g8l Cargo:

Eiectutar procedimientos de fisioterapia v rehabilitacidn en ef dmbito de compelancia por
indicacion médica segln nive! v categonls del Canlro Asislangial,

Funclones Espocificas det Cargo!

1. Reslizar terapia fisica y rehabiftacion  individeat o grupal  aplicando 1écnicas v
procedimienios establecidos.

2. Aplicar agentes fisicas, ejercicios terapéuticos y oftos a pacienles sequn ndicaciin
médiza,

3. Realizor procedimientos de terapin de lenguaje. aprendizaje. individual @ grupal,

4. Realizar entrenamienio en actividades de 1o vida diana, fraslados y confpecidn de
I&rutas, aditamentos y otros procedimiantss de terapin ocupacional,

5 Reslizartamizaje de Saled Visual y otros procedimiznios de Optomatrla,

6 Realizor actividades de rehabdilacien basada en la comunidad segun normis
establecidas,

7. Preparar el instrumental, equipos y malerales de lrabajo asi comp, verificar [a provision
necesans,

A Participar en actividodes de informacion, educasion v comunicacisn en promocién de
ta satud v prevencion de [ enfermedad,

g Absolver consullas de cardoler leenico asistenciol wo administralive en al ambito da
compelencia y emitir el informe correspondiente,

1, Participar an carilés y comisiones y suscabir los informes corespandionies, en ¢
ambile de competencia,

t1. Eloborar propussias de mejore v participor en ip aciualizacion de Mamuales de
Procadimianios ¥ olras documentos onico-normativos dil Cenlro Asistencial,

12, Participar en fa elaboracion del Plan Anua! de Actividades y Plan de Gestidn, en ef
dmbile de compalencia,

13, Participar en el disefio vy ejecucion de proyecias de intervencién sanilatia, investipasidn
cieniifics vio docencia aultrizados por las instancias inslilucionates corespondiontes.

14, Conducir, coordinar y supervisar el complimients de los normas de bioseqguridad.

15. Cumphr con los pringipios y deberes establecidos en of Cadigo de Elica dal Persanal
del Sequre Soccint de Salud (ESBALUDY, ast came no incurir en las prohibiciones
contenidas en el

16 Manlenor infarmade al jefe do kb unidod organica setre las aclividades que desarroila.

+7. Registrar los aclividades realizadas en los sistemas de informaciin institucional y emitir
informas de su ejecucion, cumplisndo fas disposiciones vigenles.

Pig, $14




PLANTILLA C37

Cargo: TECNOLOGO MEDICO SERUMS
{Medicing Fisica y Rehabilitacian / Terapia Ceupacionat !
Terapla Lenquale v Optametria) [FITMS)

tinidad Organica: CAP LILABAYA

cumpimianio de sus lahores,

12 Realizar ofras funciones afines en ef dmbile de compelencia que le asipne el jele de la
unrdad arganice,

flofacionas:

Repartaa @ Jele do o unidad erganics.
Supervisa s, Noaplica

Coordina:

Internaments; Sogun mdicaciones
Exiernamenle: MNo aplica
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