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RESOLUCION DIRECTORAL No ' 7 -D-RAAP-ESSALUD-2014

Aoancay. 16 MAYD 2014

VISTO:
El Informe Técnico N° 001 OPC-RAAP-ESSALUD-2014, del Proyecto del Manual de
Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Apurimac; v,

CONSIDERANDO:

i ". Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 012-PE-ESSALUD-2007, que aprueba la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud
NESSALUD), modificada con Resolucién N° 252-PE-ESSALUD-2007:

! |Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2008, del 06 de Mayo del
J£008, se aprueba la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacién y Funciones para las
Redes Asistenciales Tipo C con Hospital Base de Nivel | y Il del Seguro Social de Salud —
ESSALUD, el mismo que integra la Red Asistencial Apurimac Tipo C con Hospital Base de
Nivel Il como érgano desconcentrado de ESSALUD:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 038-PE-ESSALUD-2014, del 14 de Enero
n¥i 22014, se aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) Institucional del afio 2012,
(.37

s ; If
=/ Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD-2013, del 27 de

—" Febrero de 2013, se aprobé la Directiva de Gerencia General N° 03-GG-ESSALUD-2013,
"Morma para la Formulacion, Aprobacién, y Actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF en ESSALUD:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, del 13 de
Diciembre de 2013, se dispuso la modificacién de los numerales 7.1 de las disposiciones
generales y 7.2 relacionados con la formulacién y aprobacion de la Directiva “Norma para la
Formulacién, Aprobacién, y Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones — MOF en
ESSALUD"

Que, el Manual de Organizacién y Funciones MOF, es el documento normativo de gestion
Institucional donde se establece la funcién principal y describe las funciones especificas,
tareas, atribuciones y las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion de los cargos,

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Apurimac es producto de |a
participacion plena de los responsables de las Unidades Organicas que la conforman, de sus
colaboradores asistenciales y administrativos y guarda correlato con la normativa que regula su
formulacion;

Que, el citado instrumento de apoyo a la gestion contiene las fichas de descripcidn de
funciones adecuadas a la realidad de la Direccién de Red Asistencial Apurimac, que permitira a
cada trabajador realizar una adecuada labor con la finalidad de que dentro de la delicada y
dificil tarea que nos corresponde compartir, contribuir a que la Red Asistencial Apurimac
cumpla con los fines y objetivos de creacién, colocandola a la altura de las necesidades de Ia
poblacion asegurada, derecho habientes y publico en general del ambito de responsabilidad.

Que, siendo necesario dotar a la Red Asistencial Apurimac del Instrumento Técnico de gestion
que contribuya en la productividad, operatividad y competitividad Institucional, haciendo que el
trabajador conozca en detalle las funciones, responsabilidades y atribuciones del cual esta
adscrito.

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b} del numeral 7.25 a que se refiere el numeral
3" de la Resolucién de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, es competencia del
Director de la Red Asistencial Apurimac aprobar el Manual de Organizacién y Funciones —
MOF.
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RESOLUCION DIRECTORAL No (7 -D-RAAP-ESSALUD-2014

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red Asistencial
Apurimac, el mismo que debidamente firmado forma parte de la presente resolucion.

DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Calidad a través de la Unidad de
Planificacion, Calidad y Recursos Médicos de |a Red Asistencial Apurimac, coordine con el
Organo Central correspondiente para la publicacién del MOF aprobado en &l Portal de
Transparencia y en la Intranet Institucional en los tiempos previstos por la normativa que
regula dicha accibn.

DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Calidad en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Asistencial Apurimac, en un plazo que no debe exceder los
20 dias calendarios contados a partir de la firma de la presente Resolucién, entreguen el
formato de las funciones del cargo a cada uno de los servidores, funcionarics
administrativos y asistenciales que integran las distintas Unidades Organicas y Centros
Asistenciales que conforman la Red Asistencial Apurimac, para lo cual deben recabar Ia
conformidad de dicha recepcién; informando los resultados a la Direccion de la Red
Asistencial.

DISPONER que los Jefes de Departamento y Servicios del Hospital Base, los
Directores, Jefe de Oficina y de Unidad brinden las facilidades para la entrega de formato
de las funciones del cargo a todos y cada uno de los trabajadores adscritos a las unidades
organicas de su responsabilidad y supervisen el cumplimiento de las funciones en el
ambito de responsabilidad.

DISPONER |a remision a la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo de una copia
fedateada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red Asistencial
Apurimac.

6. Los funcionarios, trabajadores administrativos o asistenciales deben cumplir con las
funciones del cargo adscrito sefialadas en el formata de las funciones del cargo y colocar
dicho formato en un lugar visible.

7. DEJAR sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente.
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INFORME TECNICO N° 001--OPC-RAAP-ESSALUD-2014

| PARA : DR. RAMIRO CAMPANA MIRANDA

Director de |la Red Asistencial Apurimac

DE : SR. EDWARD MEZA WIESS
lefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Calidad

ASUNTO : PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED
ASISTENCIAL APURIMAC

REFERENCIA t Carta Multiple N2 119-OCPD-ESSALUD-2013

FECHA : Abancay, 16 de Mayo del 2014

Es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia y en cumplimiento a la
responsabilidad que se le otorga al Reglamento de Organizacion y Funciones y en concordancia a lo
dispuesto por el numeral 7.14 de las Disposiciones Generales de la Directiva 03-GG-EsSalud-2013 se
formula y presenta el informe técnico en el cual se detalla las acciones ejecutadas en la formulacion del

' proyecto asi como las conclusiones y recomendaciones para gestionar su aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones de |a Red Asistencial Apurimac (MOF)

L ANTECEDENTES

La Formulacidon del Manual de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Apurimac, se
desarrolla a partir de los siguientes documentos:

Mediante Resolucién N2 321-GG-EsSalud-2013 de fecha 27 de Febrero del 2013, se aprueba la
Directiva N2 003 “Norma para la Formulacidn, Aprobacidn y Actualizacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones — MOF en EsSalud.

Con Carta Circular N© 037-OCPD-EsSalud-2013, la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo
convoca al curso taller “Herramientas técnicas para la formulacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones (MOF)”, realizado en la Sede Central durante los dias 06 y 07 de Junio del
2013.

Carta Mdltiple N° 084-OCPD-EsSalud-2013, en el que solicitan adicionar a todos los cargos
adscritos en el Manual de Organizacion y Funciones, la siguiente funcion: “Cumplir con los
principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del personal del Seguro Social de Salud
(EsSalud)”, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él”

Carta Mdltiple Ne 119-OPC-EsSalud-2013 de fecha 18 de Diciembre del 2013, se remite la
Resolucidn N¢ 1544-GG-EsSalud-2013 mediante el cual se aprueba modificar la Directiva N2 03-GG-
EsSalud-2013 “Norma para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion de los Manuales de
Organizacién y Funciones — MOF en EsSalud”.

1. DOCUMENTOS FUENTE PARA LA FORMULACION

1. Instructivo para el desarrollo del Manual de Organizacién y Funciones — MOF.

Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2012.

3. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Tipo C con Hospital Base de
Nivel 1.

4. Manual de Organizacion y Funciones Base de la Red Asistencial.

i
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Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Red Asistencial.
Formato de plantillas de descripcion de cargos.

Relacion de cargos.

Tabla de codigos.

Plantillas de cargos: Ejecutivos, Administrativos y Asistenciales.

©E~Now;

La socializacién de los documentos antes mencionados, ha permitido, contrastar, adecuar, actualizar
funciones del formato de descripcidn del cargo con nuestra realidad accidn previa a consolidar y validar el
proyecto del Manual de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Apurimac.

. MARCO REGULATORIO (BASE LEGAL)

El presente proyecto del Manual de Organizacion y Funciones se ha enmarcado dentro del siguiente
marco legal.

1. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 478-PE-ESSALUD-2007, que aprobd la estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones para los Hospitales de Nivel | y II.

2. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2008, que aprobo la estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacidn y Funciones para las Redes Asistenciales Tipo C
con Hospital Base de Nivel I y 11

3. Resolucién de Gerencia General N° 191-PE-ESSALUD-2009, que aprueba los Lineamientos y
Parametros para el Disefio Organico Funcional del ambito Asistencial en los Centros
Asistenciales de EsSalud.

4. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 023-PE-ESSALUD-2010, que aprueba la creacion de la
Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencién Primaria en las Redes Asistenciales Tipo
C de Nivel I1.

5. Resolucidn de Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD-2013, que aprueba la Directiva N° 03-
GG-ESSALUD-2013 “Normas para la formulacién, aprobacién y actualizacion del Manual de
Organizacién y Funciones — MOF, en EsSalud.

6. Resolucidn de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, que modifica la Directiva N° 03-
GG-ESSALUD-2013 “Normas para la formulacién, aprobacién y actualizacién del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF, en EsSalud.

7. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 038-PE-ESSALUD-2014, que aprueba el
reordenamiento de los cargos del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP del Seguro Social
de Salud, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 547-PE-ESSALUD-2011.

V. METODOLOGIA

1. La Direccidn de la Red Asistencial Apurimac a través de la Oficina de Planeamiento y Calidad,
dispone la conduccién para la formulacion del manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Red Asistencial Apurimac.

2. Posteriormente la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, realizo el “Curso Taller
Herramientas Técnicas para la Formulacion de los Manuales de Organizacién y Funciones
(MOF)” para la implementacion de la Directiva N2 03-GG-EsSalud-2013 “Norma para la
Formulacién, Aprobacion y Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones en
EsSalud”
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3.  Mediante Memorandum Ne 70-D-RAAP-EsSalud-2014 se dispone al Sr. David Escalante
Romero para que realice funciones inherentes a la elaboracién del Manual de Organizacion
y Funciones de la Red Asistencial,

4. Se procedid a la revisién de |as plantillas y tabla de cédigos remitidas por la Oficina Central
de Planificacién y Desarrollo, los cargos y sus funciones contenidos en dicha plantilla fueron
comparadas con el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP aprobado y vigente de la Red
Asistencial, las mismas que se usd como base para la formulacién del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF de |a Red Asistencial Apurimac.

5. Seremitié via correo electrénico a través de I3 Unidad de Planificacidn Calidad y Recursos el
proyecto MOF a la Sub Gerencia de Gestién Normativa — OCPD y a todos los Jefes de las
Unidades Orgénicas para su revisién, adecuacion, observacidn y validacion de los cargos.

6. Sedetermind que de acuerdo al Reordenamiento del CAP 2012, Ia Red Asistencial Apurimac
hay cargos asistenciales que desempenan funciones administrativas por lo que se procedid
en adecuar sus funciones a la realidad de |a Red Asistencial segun se describe en el Cuadro

N° 1.
CUADRO N° 1
RELACION DE CARGOS ASISTENCIALES CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
CODIGO |
CARGOS ASISTENCIALES OF CARGE UNIDAD ORGANICA
UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS
TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL T4TSA MEDICOS, REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS
UNIDAD DE PLANIFICACION CALIDAD
R 2 -
ENFERMERA i Y RECURSOS MEDICOS |
UNIDAD DE PLANIFICACION CALIDAD |
ul F e P
QUIMICO FARMACEUTICO 2QF Y RECURSOS MEDICOS |
UNIDAD DE PLANIFICACION CALIDAD
TADOR ASISTENCIA DIA
DIGITADOR ASISTENCIAL T3DI Y RECURSOS MEDICOS ]
DIGITADOR ASISTENCIAL | T3DIA | UNIDAD DE FINANZAS
[ TECNICO DE ENFERMERIA | T4TE | UNIDAD DE FINANZAS
' ' UNIDAD DE
DIGITADOR ASISTENCIAL T3DIA ' ADQUISICIONES, INGENIERIA
[ _ HOSPITALARIA Y SERVICIOS
l UNIDAD DE ADQUISICIONES,

AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL AIASA INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS

HOSPITAL DE APOYO | ANDAHUAYLAS
UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS
MEDICOS, REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS ]

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL T4TSA

V. CONCLUSIONES:

* Se cuenta con un instrumento de gestion para la Red Asistencial Apurimac para un mejor
desempefio institucional como es el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

* Las funciones de los cargos previstos en las fichas han sido revisados y adecuados a la
realidad de la Red Asistencial Apurimac.
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* El proyecto se formuld con la participacién plena de los responsables de las unidades
orgénicas y trabajadores que integran |a Red Asistencial

*  Se ha incluido plantillas por cada Profesional, Técnico Administrativo y Asistenciales que
teniendo el mismo cargo en la misma Unidad Orgénica realizan funciones diferentes de
acuerdo a la responsabilidad asignada dentro de cada Unidad y Servicio Asistencial.

» Cada Jefe de Oficina, Unidad, Departamentos Asistenciales y Servicios Asistenciales, han
dado conformidad con Visto Bueno de las funciones asignadas a su Jefatura.

= Se remitira el MOF en forma fisica y digital a la Sub Gerencia de Gestién Normativa — OCPD
para su publicacion en la Intranet y portal institucional.

VL RECOMENDACIONES:

*  Existen cargos asistenciales que desarrollan funciones administrativas como se detalla en el
cuadro N° 1, por lo que es necesario que la Unidad de Recursos Humanos por ser de su
competencia deberd gestionar ante la Gerencia Central de Gestion de las Personas los
respectivos cambios de denominacién con el sustento respectivo, previa solicitud de los
interesados.

= La Unidad de Recursos Humanos debe realizar acciones para mantener actualizado vy
oficializar los cambios tales como: Promociones, rotacién permanente, rotacion temporal
mediante resoluciones en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Calidad.

*  Una vez aprobado el Manual de Organizacién y Funciones, este sera el documento técnico
normativo que regule la formulacion del Manual de Procesos y Procedimientos — MAPRO de
la Red Asistencial Apurimac, el cual fortalecer la Politica de Buen Gobierno Corporativo que
impulsa la Alta Direccién, mas aun tratandose de una recomendacion del Organo de Control.

Es cuanto se informa para los fines correspondientes.

Atentamente;

EMW.
C.C. Archivo
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OBJETIVO

El Manual de Organizacion y Funciones de |la Red Asistencial Apurimac tiene como
proposito ser fuente de informacion para sus funcionarios y servidores sobre las funciones
especificas de |os cargos que ocupan y un instrumento eficaz para organizar, dirigir,
supervisar y controlar las actividades que son de responsabilidad.

FINALIDAD

El presente Manual de Organizacidn y Funciones conslituye una herramienta de apoyo a la
gestion de la Red Asistencial Apurimac que describe las funciones, relaciones de
autoridad, responsabilidad y fija los canales de comunicacion y de coordinacion especificas
para cada cargo previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal, desarrolladas a partir
del Reglamento de Organizacidn y Funciones vigentes del citado drgano.

BASE LEGAL

= Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, que aprueba la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social
de Salud (ESSALUD), modificada con Resolucién N® 252-PE-ESSALUD-2007.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 210-PE-ESSALUD-2008, que aprueba la
Estructura Qrganica y el Reglamento de Organizacién y Funciones para las Redes
Asistenciales Tipo C con Hospital Base de Nivel 1 y |l

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 191-PE-ESSALUD-2009, que aprueba los
“Lineamientos y Parametros para el Disefio Organico del ambito asistencial en los
Centros Asistenciales de EsSalud”

« FResolucion de Presidencia Ejecutiva N* 023-PE-ESSALUD-2010, que aprueba la
Creacion de la Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencién Primaria en las
Redes Asistenciales Tipo C de nivel Il {Apurimac).

+ Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 296-PE-ESSALUD-2012, que aprueba el
Cadigo de Etica del personal del Seguro Social de ESSALUD.

« Carta Circular N° 66-GCPS-ESSALUD-2013, que aprueba las funciones de los
profesionales SERUMS.

= Resolucion de Gerencial General N® 321-GG-ESSALUD-2013, que aprueba la Directiva
N° 03-GG-ESSALUD-2013, “Norma para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion
del Manual de Organizacién y Funciones en ESSALUD".

= Resolucion de Gerencia General N® 1544-GG-ESSALUD-2013, que aprueba la
maodificacién de la Directiva N® 03-GG-ESSALUD-2013 "Normas para la Formulacion,
Aprabacion y Actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones en ESSALUD",
delegando a los Gerentes o Directores de las Redes Asistenciales la aprobacion de los
MOF en los Organos Desconcentrados

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 038-PE-ESSALUD-2014, que aprueba &l
reordenamiento de los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) del
Seguro Social de Salud, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-
ESSALUD-2011 (CAP 2012).

» Carta N* 16870-GCPS-ESSALUD-2014, que crea la Plaza de Director de Centro
Asistencial — CAP Il Cotabambas — Red Apurimac.

ALCANCE

El presente Manual de Organizacion vy Funciones es de conocimiento y aplicacion
obligatoria para todo el personal que labora en las Unidades Organicas de Direccion, de
Asesoramiento y de Apoyo de la Red Asistencial Apurimac con Hospital Base de Nivel Ii,
Hospital de Apoyo | Andahuaylas, CAP Il Chincheros. CAP || Chalhuanca, CAP ||
Cotabambas, CAP | Antabamba, P. M. Curahuasi, P. M. Chuquibambilla

pag. 1
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VI. MATRIZ CARGOS Y FUNCIONES

RED ASISTENCIAL APURIMAC - DIRECCION DE RED

Cédiga
- : Cddigo Total
nl..lnidal:l Unidad Organica: Cargo Cargo Cargos Plantilla
rganica
. E4DRA Director de la Red Asistencial 1 AdZ
222010000 Direccion de Red P2PRO Profesional 4 B2
TASEC Secretana 1 B18
Unidad de Admisian, EJEUN Jele dr-.*Llnld:id o 1 AlB |
Regislros Médicos, Técnico de Servicio Administralivo
222013000 Refarencias y T2TAD y Apoyo 4 B13
Contrarreferencias T4TSA | Técnico de Servicio Asistencial i c17
222015000 | Oficina de Flaneamientoy | g ,n, Jefe de Oficina | 1 A10
Calidad
P Unidad de ]ntellgencia EGJUN Jefe de Unidad 1 A6
Sanitaria PZPRA Profesional Asistencial 4
EBJUN Jefe de Unidad 1 A1G
y PZEN Enfe 1 c2
Unidad de Planificacien, sulils
222015200 Calidad y Recursos P2QF Quimico Farmacéutico 1 ci2
Medinos P2PRO Profesional 1 B2
TaDA Digitador Asistencial 1 c2
23

SUB TOTAL
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DESCRIPCION DEL CARGO

r PLANTILLA A32
Cargo: " DIRECTOR DE LA RED ASISTENCIAL (E4DRA)
Unidad Organica: DIRECCION DE RED APURIMAC

Funcion Principal del Cargo:

Administrar, otorgar prestaciones de salud y econdmicas en el ambito jurisdiccional
asignado a la Red Asistencial Apurimac.

1.

1.

12.

13.

14.

1S.

186.

7.

Funciones Especificas del Cargo:

Programar, dirigir, controlar y evaluar la gestion de la Red Asistencial Apurimac e
impartir las disposiciones pertinentes.

Dirigir la formulacién y controlar la ejecucién de los planes de Salud, Gestion,
Capacitacién, Inversiones, Contrataciones y el Presupuesto de |a Red Asistencial
Apurimac.

Dirigir y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud y economicas en el
ambito de responsabilidad de la Red Asistencial.

Organizar, dirigir y controlar el proceso de articulacién de los Centros Asistenciales de
diferentes niveles de complejidad que conforman la Red Asistencial.

Dirigir y controlar el Sistema de Referencia y Contrarreferencias.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, equipamiento
biomédico, tecnologias de la informacién y comunicacion de acuerdo a la normativa
vigente.

Conducir la implementacién, funcionamiento y mantenimiento del sistema de
comunicacion e informacion de la Red Asistencial.

Dirigir y controlar la implementacion de protocolos, procedimientos, guias clinicas y
normas emitidas por los organos centrales, evaluar su cumplimiento y gestionar su
actualizacion,

Dirigir y controlar la implementacion del sistema de Calidad Institucional, evaluar los
resultados de la calidad percibida de la prestacion asistencial y disponer la aplicacion de
medidas correctivas.

Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de capacitacion, investigacion y
docencia de la Red Asistencial.

Facilitar el acceso a la informacidn publica en el marco de los dispositivos legales
vigentes.

Conducir la implementacién del sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en
el ambito de la Red Asistencial.

Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Elaborar y presentar el informe de evaluacién de resultados de la gestion y proponer
alternativas de mejora,

Dirigir y controlar las acciones relacionadas con los procesos judiciales y administrativos
en los cuales fuese parte la Red Asistencial, a excepcion de la cobranza coactiva.

Controlar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos y mantenimiento de la planta fisica en el ambito de la
Red Asistencial.

Supervisar el registro del acto médico en la Historia Clinica, en los formularios
empleados en la prestacion de salud y en los sistemas informaticos institucionales segun
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PLANTILLA A32
Cargo: ~ DIRECTOR DE LA RED ASISTENCIAL (E4DRA)
Unidad Organica: DIRECCION DE RED APURIMAC

normas vigentes.
18. Implementar el sistema de Inteligencia Sanitaria y controlar su cumplimiento.

19. Promover la transferencia tecnolégica de conocimientos entre los diferentes niveles de
resolucion de los Centros Asistenciales.

20. Administrar el acervo documentario de la Red Asistencial, acorde con las normas
vigentes.

21. Resolver en segunda instancia los procedimientos contenciosos y no contenciosos no
tributarios relacionados con las prestaciones econdmicas otorgadas.

22, Coordinar e Informar periddica vy oportunamente al Gerente General, sobre las
actividades que desarrolla,

23. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

24. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

25. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

26. Realizar otras funciones afines en el ambitc de competencia que le asigne el Gerente
General.

Relaciones:

Reportaa Gerente General.

Supervisa a: Jefe de la Oficina de Administracion; Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Calidad; Jefe de la Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencion
Primaria; Unidad de Admisién, Registros Medicos y Referencia y
Contrarreferencia; Jefe de Departamento de Medicina; Jefe de
Departamento de Cirugia, Jefe de Departamento de Ayuda al Diagnostico
y Tratamiento; Director del Hospital | Andahuaylas; Centros de Atencion
Primaria en Salud; Postas Medicas, Jefe del Servicio de Enfermeria,
Profesional, Secretaria.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Entidades publicas y privadas afines al ambito de responsabilidad.

P 5




DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)

{OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES)

Unidad Organica: DIRECCION DE RED APURIMAC

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con la comunicacion, informacion, imagen corporativa y
relaciones publicas de la Red Asistencial Apurimac.

10.

11

12.

13.

14.

15

16.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades relacionados
con la comunicacién, informacién, imagen corporativa y relaciones publicas de la Red
Asistencial.

Coordinar y difundir campafias de Promocién y Prevencion de la Salud, de acuerde al
calendario de la salud

Difundir y promocionar resultados y logros en materia de la salud en el ambito de |a Red
Asistencial.

Coordinar y difundir las diferentes actividades que realiza la Red Asistencial a través de
los medios de comunicacion social.

Enviar permanentemente informacién a la Gerencia de Relaciones Institucionales para la
elabaracion del Boletin "EsSalud Noticias" electrénico e impreso.

Coordinar con las diferentes dependencias que requieran la participacion de los medios
de comunicacion para el desempenio de sus funciones.

\elar por el buen uso de las "Marquesinas Institucionales” en los Centros Asistenciales
de la Red.

Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo que
le corresponda

Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el ambito de competencia.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en el
area en que se desempefa y de acuerdo al ambito de competencia.

Elaborar los instrumentos de evaluacion del area asignada, planificar y organizar la
validacion e implementacion correspondiente.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistera administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normatives de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el &mbito de competencia

Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas relacionados al
ambito de competencia,

Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l
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PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
{OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES)

Unidad Organica: DIRECCION DE RED APURIMAC

17. Mantener informado al Director de la Red sobre las actividades que desarrolla.

18. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

20. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de
la Red

Relaciones:

Reportaa Director de la Red Asistencial.
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados
Externamente: Instituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)

(OFICINA DE ASESORIA JURIDICA)

Unidad Organica: DIRECCION DE RED

1.

=
L

13.
14

16

16.
17.

18.

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con asuntos de caracter juridico-legal en la Red
Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de normas dispositivos y
procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinion legal.

\iisar los proyectos de contratos directivas y resoluciones que emita la Direccion de la red.

Emitir dictamen juridico-legal sobre contratos y resoluciones que la Direccion de Red
someta a su consideracion.

Actuar como apoderado judicial ejerciendo representacién institucional en los procesos
judiciales y administrativos en los que la Red Asistencial fuera parte.

Elaborar reportes, informes técnicos juridicos legales sometidos a su consideracion.

Asumir la defensa de los intereses institucionales en los procesos judiciales que se le
encomiende

Actuar diligentemente y dentro de los términos, procedimientos y plazes que la ley, codigo
y normatividad interna establecen.

Coordinar con la jefatura sobre estrategias a plantear en |a defensa institucional y
mantener informado del estado de cada expediente a su cargo.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas del sistema Juridico Legal a las
Oficinas y Unidades Organicas que conforman la Red Asistencial Apurimac.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento de acuerdo al ambito
de competencia.

. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes

del Organo de Control Interno.

Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el ambito de competencia.

Evaluar, emitir informe de acuerdo al &mbito de competencia

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
meétodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién en asuntos de
caracter juridico-legal.

Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades gue desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi comao no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

pag. B




'PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
(OFICINA DE ASESORIA JURIDICA)

Unidad Organica: DIRECCION DE RED

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

20, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de Red.

Relaciones:

Reportaa . Director de la Red Asistencial.
Supervisa a. No aplica
Coordina:

Internamente; Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados
Externamente: Instituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2 |
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Orgénica: (OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO)

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
relacionadas con el sistema de tramite documentario y archivo de la Red Asistencial
Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y desarrollar el proceso de Tramite Documentario y Archivo
de la Red Asistencial Apurimac.

2. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de Informacion sobre
gjecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema de Tramite
Documentario y Archivo,

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacion.

4, Administrar, regular y orientar al asegurado respecto a los tramites que realice, brindando
informacion y asesoramiento.

5. Recepcionar, acopiar y distribuir el despacho de la documentacion que ingresa a la Red
Asistencial, haciendo la distribucién a las Unidades Organicas correspondientes.

6. Velar por la seguridad, conservacién y confidencialidad del acervo documentario
administrativo de |la Red Asistencial.

7. Efectuar el seguimiento y control sobre el estado situacional del acervo documentario de |a
Red Asistencial

8. Ejecutar los procesos de recopilacién, depuracion, clasificacion y codificacion de la
documentacion de la Red Asistencial.

9. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el ambito de competencia.

10. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en el
area en que se desempefia y de acuerdo al ambito de competencia

11. Elaborar los instrumentos de evaluacion del area asignada, planificar y organizar la
validacidn e implementacion correspondiente.

12. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del Sistema Administrativo de Tramite

Documentario y Archivo, proponer las medidas correctivas.

13

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del Sistema
Administrativo de Tramite Documentario y Archivo.

14. Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas relacionados al

ambito de competencia.

15. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

16. Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla

17. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, Ios1
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito)
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados. |
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. PLANTILLA B2
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: (OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO)

18. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. '

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

20. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de I3
Red Asistencial.

Relaciones:

Reportaa : Director Red Asistencial Apurimac
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados
Externamente: Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

N PLANTILLA B18 S
Cargo: SECRETARIA (T3SEC)
| Unidad Orgénica: DIRECCION DE RED L

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar actividades de apoyo secretarial en la Direccion de la Red Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan de la Red Asistencial

Verificar y preparar la documentacion para la revision, derivacion, atencion, firma y visto
bueno del Director de la Red Asistencial, asi como coordinar los ajustes requeridos,

3. Realizar el seguimiento de la documentacion derivada a las areas correspondientes para
atencion y respuesta,

4. Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefonicas segdn indicaciones y mantener
actualizado el directorio telefénico.

5. Coordinar las audiencias, atenciones y/o reuniones segin agenda y preparar la
documentacién respectiva.

6. Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones.
7. Qrganizar, actualizar, conservar y custodiar los archivos de la Direccidn de Red.

8. Elaborar el cuadro de necesidades de Otiles y materiales de escritorio, informaticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir segin necesidad.

9. Mantener informado al Director de |la Red Asistencial sobre las actividades que
desarrolla.

10. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

11. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en el.
13. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Director de la
Red Asistencial.
Relaciones:
Reportaa Director de la Red Asistencial.
Supervisa a: No aplica.
Coordina:

Internamente. Segun indicaciones.
Externamente; Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16 ]
Cargo: JEFE DE UNIDAD (EJUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
- REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos relacionados con las actividades de admision y manejo
de historias clinicas, referencia y contrarreferencias de la Red Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestibn de la Unidad e impartir las
disposiciones pertinentes.

Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los érganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

Formular y presentar los Planes de Gestién, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Unidad, evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad vy
rentabilidad.

Controlar y supervisar que la historia clinica contenga los examenes y procedimientos
realizados.

Supervisa la emision de citas de los Centros Asistenciales, ejecutadas por el servicio de
ESSALUD en Linea.

6. Consolidar la programacién de citas de los Centros Asistenciales para el servicio de
ESSALUD en Linea.

7. Coordinar con las jefaturas médicas del Hospital Base Il Abancay la administracién de
las referencias, citas, camas disponibles, prorrogas y contrarreferencias.

8. Velar por la debida confidencialidad del contenido de las historias clinicas y atenciones
recibidas, tales como recetas, ordenes y resultados de exadmenes auxiliares,
diagnésticos, radiografias y otros.

9. Supervisar y controlar gue la informacion sobre la atencion de pacientes no
coberturados, se remita al area de facturacion de la Unidad de Finanzas.

10. Brindar orientacion e informacion de los requerimientos a los usuarios.

11. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos y de informacidn asignados a
la Unidad.

12. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer
alternativas de mejora, cuando corresponda.

13. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo de la
Unidad y proponer las medidas correctivas pertinentes,

14. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas en el ambito de competencia.
15. Implementar el sistema de control interno en la Unidad y evaluar su cumplimiento.

16. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

17. Participar en reuniones de coordinacion y comisiones para la atencién de los temas de
su competencia y cuando lo disponga el Director.

18. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
| administrativo en el ambito de su competencia.
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PLANTILLA A16

Cargo: JEFE DE UNIDAD (EJUN)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

19. Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que
desarrolla.

20. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en &l
23. Realizar ofras funciones afines en el ambite de competencia que le asigne el Director de

Red.

Relaciones:

Reportaa Director de |a Red Asistencial.

Supervisa a: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo, Técnico de Servicio

Asistencial.
Coordina:

Internamente: Unidades Organicas de la Red Asistencial, Organos Desconcentrados y
Centrales.
! Externamente; Seguln indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

(T2TAD)
~ (REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,

REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrative en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrative de la Unidad de Admisidn, Registros Meédicos, Referencias vy
Contrarreferencias.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrative de la Unidad de
Admisién, Registros Medicos, Referencias y Contrarreferencias.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan de la Unidad
de Admision, Registros Médicos, Referencias y Contrarreferencias segun instrucciones
impartidas.

Ejecutar las actividades de referencia y contrarreferencia de la Red Asistencial actuando
de conformidad con normas y procedimientos relacionados con el sistema de Referencia.

Recopilar, clasificar, verificar y registrar informacion basica para la ejecucion de procesos
tecnicos de Admision, Registros Médices, Referencias y Contrarreferencias.

5. Verificar en el sistema de gestion institucional, la acreditacién, vigencia del derecho y
otorgar la cita correspondiente segldn normas y procedimientos.

6. Emitir la solicitud de pasajes cuando se asigne las citas para pacientes referidos a otros
Centros Asistenciales.

Realizar &l seguimiento de expedientes que ingresan a la Unidad.

8. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

8. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién gue se genera en el area en que se
desempefia

10. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

11, Absolver las consultas técnico-administrativas que se aplican en Unidad de Referencia y
Contrarreferancia como son: procedimientos, documentacién a presentar, horarios de
atencidn y emitir el informe correspondiente.

12. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

13. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia

14. Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacian Gerencial.

15. Mantener informado al Jefe de la Unidad sobre las actividades que desarrolla.

16. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

417. ‘elar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

(T2TAD)
(REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir &n las prohibiciones contenidas

en &l
19. Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el Jefe de

Unidad.

Relaciones:

Reportaa | Jefe de Unidad de Admisién, Registros Meédicos, Referencias vy

Contrarrefarencias.
Supervisa a; No aplica.
Coordina:

Internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segun indicaciones.
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13 |

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
(ADMISION Y ARCHIVO)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
REFERENCIAS ¥ CONTRARREFERENCIAS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo de la Unidad de Admision, Registros Meédicos, Referencias vy
Contrarreferencias,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la Unidad de Admision,
Registros Médicos, Referencias y Contrarreferencias.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan de la Unidad de
Admisién, Registros Médicos, Referencias y Contrarreferencias segun instrucciones
impartidas.

3. Ejecutar las actividades de Admision, Referencia y Contrarreferencia de la Red Asistencial
actuando de conformidad con narmas y procedimientos relacionados con el sistema.

4. Recopilar, clasificar, verificar y registrar informacién basica para la ejecucion de procesos
técnicos de Admision, Registros Médicos, Referencias y Contrarreferencias.

5. Apoyar en las actividades de ordenamiento, distribucién y archivo de las historias clinicas.
6. Complementar las historias clinicas con los examenes y procedimientos realizados.

7. Realizar la apertura de |a historia clinica de los asegurados que asisten por primera vez.
8. Actualizar las Historias Clinicas en el SGH segln las atenciones recibidas.
]

Recibir los partes u drdenes de cita de atencién a los pacientes, ubicando y retirando de
archivo la historia clinica del paciente de acuerdo al parte u orden de cita.

10. Mantener registros actualizados de las salidas e ingresos de las historias clinicas, que
permita su ubicacion inmediata y realizar inventarios periodicos de las historias clinicas.

11. Depurar las historias clinicas que ya no tengan vigencia de acuerdo a los procedimientos|
establecidos.

12. Recibir las historias clinicas de los pacientes atendides, verificar que contengan I3
documentacion completa que evidencie la atencién recibida y archivarlas en el lugar

asignado.

13. Recibir los resultados de los andlisis y examenes efectuados a los pacientes y ubicarlos en
la historia clinica correspondiente.

14. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la unidad organica.
15

Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

16. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el area en que sg

desempefia.

17. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

18. Absolver las consultas técnico-administrativas que se aplican en Unidad de Admision
Referencia y Contrarreferencia como son: procedimientos, documentacion a presentar,

horarios de atencién y emitir el informe correspondiente.
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Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

PLANTILLA B13

(T2TAD)
(ADMISION Y ARCHIVO)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,

REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

19.
20.

21.
22,

23.
. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los

25.

26.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

Apoyar en la elaboracion de los reportes periodices de Informacion Gerencial.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal dej
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones conlenida
en él.

Mantener informado al Jefe de Unidad sobre |as actividades que desarrolla.

datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito]
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe de Unidad de Admision, Registros Medicos, Referencias vy
Contrarreferencias.

Supervisa a: Mo aplica.

Coordina:

Internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segun indicaciones.
Externamente; Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
Unidad Organica: ~ REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar requerimientos de citas de los asegurados y verificar en el sistema: la acreditacion,
adscripcion e historia clinica del asegurado, bajo supervision del Jefe de Unidad.

Funciones Especificas del Cargo:
Asistir al Jefe de Unidad en |a atencion a los asegurados, bajo supervision.

2., Contrastar el documento de identificacion del asegurado con la informacion en la base de
datos institucienal.

Dar la cita médica de acuerdo a los cupos disponibles y a la normatividad vigente al
respecto & en todo caso proporcionar alternativas al asegurado de no encontrar cita medica
para el dia requerido.

Orientar al asegurado, sobre la documentacién que debera presentar para su atencion.
Absolver las consultas que |e trasmita el asegurado.

Participar en el proceso de atencion al paciente ejecutando todas o algunas actividades
orientando, recibiendo al paciente y luego derivarlo al area respectiva.

Ingresar y procesar informacion relativa al paciente, manteniendo contacto directo con
este.

Verificar la calidad de la informacién gue ingresa al sistema de Gestion Hospitalaria.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

10. Apoyar en la elaboracién de los reportes periddicos de Informacion Gerencial.
11. Mantener informado al Jefe de Unidad scbre las actividades gue desarrolla.

12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

14. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en él.
15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Unidad.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Unidad de Admision, Registros Meédicos, Referencia vy

Contrarreferencias.
Supervisa a: No aplica
Coordina:

Internamente: Mo aplica
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A10
Cargo: JEFE DE OFICINA | (ESJO1)
Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD

Funcién Principal del Cargo:

Organizar dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de los procesos que conforman
el sistema de Planificacién, Racionalizacion, Inteligencia Sanitaria, Recursos Médicos

10,

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Funciones Especificas del Cargo:

Programar, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con &l Sistema de
Planificacién, Racionalizacion, Inteligencia Sanitaria, Calidad, Recursos Medicos, Control
Interno, en el &mbito de la Red Asistencial.

Implementar el sistema de gestion de la Calidad, supervisar y controlar su ejecucion en
el ambito de la Red Asistencial,

Implementar las acciones de vigilancia en salud piblica e Inteligencia sanitaria,
supervisar su cumplimiento y proponer estrategias de intervencion en el ambito de la red
Asistencial

Participar en la formulacién, consolidar y presentar los Planes de Salud, Gestion
Inversion y Presupuesto de la Red Asistencial en concordancia con la normatividad
vigente y la coordinacion con las unidades organicas que lo integran.

Evaluar el cumplimiento del Compromiso de Gestion concertado con la Red Asistencial,
proponer las medidas correctivas que se requieran y verificar su aplicacion.

Coordinar y dirigir la formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) y Manual de Procesos y Procedimientos (MPP).

Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad, como uso de guias
clinicas, procedimientos e instrumentos de mejora continua en la prestacion de los
servicios de salud del Hospital.

Implementar y adecuar los procedimientos orientados a la simplificacién administrativa y
mejora continua de procesos.

Realizar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de gestion de la calidad en los
diferentes servicios del Hospital Base |l Abancay e informar al Director de la Red
Asistencial,

Implementar las normas, procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas por
los 6rganos centrales que regulan el sistema de responsabilidad y evaluar su
cumplimienta.

Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Oficina a su cargo; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad y
rentabilidad.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
asignados a oficina, de acuerdo a las normas establecidas.

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestién de la Oficina y proponer
alternativas de mejora.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrative en el ambito de su competencia.

Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia.

Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacion para la
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PLANTILLA A10

| Cargo: JEFE DE OFICINA | (E5JO1)

Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD

17.

18.

18.
20.

21.

22.

23,

atencion de los temas de su competencia y cuando lo disponga el Jefe inmediato.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Contraol
Interno

Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacitn para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autarizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
curnplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de la
Red Asistencial.

Relaciones:

Reportaa Director de 12 Red Asistencial Apurimac.
Supervisa a Unidad de Planificacion Calidad y Recursos Médicos, Unidad de

Inteligencia Sanitaria.

Coordina;

Internamente:  Con las unidades que conforman la Red.
Externamente: Seguln Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos relacionados con la Vigilancia en Salud Publica e
Inteligencia Sanitana en el ambito de la Red Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
& impartir las disposiciones pertinentes.

2. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los 6rganos Centrales y evaluar su cumplimiento,

3. Elaborar, sustentar y ejecutar el estudio de la situacion de |a salud de la poblacion de
los perfiles epidemiclogicos de la demanda de servicio en el ambito de la Red
| Asistencial,

Desarrollar y sustentar las estrategias de intervencion sanitaria para el ambito de la Red
Asistencial,

5. Proponer, desarrollar y evaluar las acciones de Vigilancia en Salud Publica e inteligencia
sanitaria, y proponer al Director de la Red Asistencial estrategias de intervencion para el
ambito asignado.

6. Participar en la formulacién de los indicadores de salud para la toma de decisiones de
acuerdo a las necesidades de las unidades organicas de la Red Asistencial.

7. Monitorear e irwestlgar los casos de enfermedades transmisibles que puedan constituir
brote, endemia, epidemia o contingencia y notificar a la Direccién de la Red y demas
autoridades de salud para que se tomen las medidas de control oportunas.

8. Integrar el comite de control y prevencion de complicaciones intrahospitalarias y eventos
adversos, de defunciones, de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, vigilancia
maternoperinatal y otras comisiones de trabajo que considere Ia instancia superior.

8. Promover la practica de |a salud publica basada en evidencias cientificas para el
mejoramiento continuo de la prevencion y control de enfermedades transmisibles y no
transmisibles en el sector salud.

e 10. Sistematizar, revisar y actualizar de manera permanente el estado de las intervenciones
en salud determinadas por las estrategias sanitarias para la prevencion y control de
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles

11. Procesar, analizar y difundir permanente informacion sobre |a situacion epidemioclogica vy
los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia
gpidemioldgica en salud plblica.

12, Establecer un nivel de coordinacién optimo con los servicios de apoyo diagndstico y
asegurar la confirmacion diagnostica oportuna de las enfermedades de interés
institucional sujetas a vigilancia.

13. Disefiar y optimizar metodologias y herramientas para el analisis de situacion se salud
para |a determinacion de prioridades Sanitarias, como base del planeamiento estratégico
en salud.

14. Disefar y mejorar continuamente el proceso de prevencion y control de epidemias,
emergencia y desastres, en coordinacion con la direccion General de salud de las
. personas la oficina General de Defensa Macional y otros érganos involucrados.
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16.

26,

PLANTILLA A16 ]
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
15. Desarrollar y difundir los perfiles epidemiolégicos, estudio demanda de servicios de salud

an el ambito de la Red Asistencial.

Formular y presentar los Planes de Gestién, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Unidad, evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad vy
rentabilidad.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
asignados a la Unidad, de acuerdo a las normas establecidas.

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de |la Unidad y proponer
alternativas de mejora, cuando corresponda.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema de inteligencia Sanitaria
y proponer las medidas correctivas pertinentes,

Brindar asesorla, capacitar y absolver consultas técnicas de los drganos de la institucion
en el sistema al cual el cargo esta adscrito.

. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de

respaonsabilidad

Disponer la implementacion oporfuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Participar en reuniones de coordinacion, comisiones de control y prevencion de
complicaciones intrahospitalarias, mortalidad, bioseguridad y/o otras que considere el
Director de la Red Asistencial.

. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacidn, innovacidn o mejoras de los

métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

Mantener informado al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad sobre las
actividades que desarrolla.

Registrar en la computadara personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacidn para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

27. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

28. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

29. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de |a

Oficina de Planeamiento y Calidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Oficina de Planeamiento y Calidad
Supervisa a; Profesional Asistencial,

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
| Externamente: Segun indicacitn.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA

Cargo: PROFESIONAL (P2PRA)

(INGENIERO DE SISTEMAS)

Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
del Sistema Estadistico de Salud (SES) en la Red Asistencial Apurimac.

1.

12.

10,

13.

14.

15.

16.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar el desarrollo de las actividades que se le asignen en el
area en que se desempefia de acuerdo al ambito de competencia.

Realizar el proceso de recoleccién, consolidacién, analisis, e interpretacion de la
informacion de las enfermedades de notificacién obligatoria, producto de la Vigilancia
Epidemiolégica, generada en el Hospital Base |l Abancay, Hospital de Apoyo |, Centras
de Atencion Primaria | = Il y Postas Medicas de la Red Asistencial.

Verificar, analizar y consolidar los informes estadisticos de Salud del Hospital Base |
Abancay, Hospital de Apoyo |, Centros de Atencion Primaria | - Il y Postas Medicas de la
Red Asistencial,

Mantener el archivo completo y ordenado de toda la documentacion con respecto a la
estadistica de los centros asistenciales.

Preparar y publicar boletines estadisticos informativos y apoyar en la elaboracion de los
Boletines sanitarios de la Unidad.

Participar en el disefio grafico de Boletin de los Sub Sistemas de Vigilancia
Epidemiolagica trimestral, semestral, anualmente y remitir 2 los centros asistenciales y
oficinas de |a red asistencial.

Frocesar los perfiles epidemiolégicos para su remisién a las Oficinas de la Red
Asistencial y los informes mensuales elaborados por médicos y enfermeras.

Mantener actualizado las fichas y documentos de Alertas Epidemioldgicas y procesar
informacién semanal de Vigilancia de Febriles en el Hospital Base || Abancay.

Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion estadistica
sobre ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados en la Unidad.

Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyeclos e
investigaciones en el ambito de competencia.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico estadistico de acuerdo al ambito de
competencia.

Elaborar los instrumentos de evaluacion del area asignada, planificar y organizar la
validacidn e implementacidn correspondiente.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas.

Elaborar v sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestidn del Sistema
Estadistico de Salud (SES).

Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas relacionados al
ambito de competencia.

Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

pag. 24




PLANTILLA
Cargo: PROFESIONAL (P2PRA)
(INGENIERO DE SISTEMAS)
Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

11'1". Mantener informado al Jefe de la Unidad sobre las actividades que desarrolla.

18. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacidn para la explotacién de los aplicatives informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Persanal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

21. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Inteligencia Sanitaria.
Supervisa a Mo aplica

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados
Externamente: Instituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA

Cargo: PROFESIONAL ASISTENCIAL (P2PRA)
(OBSTETRIZ)

Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion de obstetricia sequn capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

1.

10.
11.
12,

13.

14.

16.

17.

Funciones Especificas del Cargo:

Monitarear y verificar los casos de mortalidad materna perinatal de los Centros
Asistenciales de la Red, controlando y verificando la calidad de los reportes del sub
sistema de Mortalidad Materno Perinatal, y los informes mensuales de mortalidad
hospitalaria.

Vigilar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacién médica que se realicen en los Centros Asistenciales.

Coordinar con la Oficina de Prestaciones y Atencion Primaria la ejecucion de actividades
de promocién, prevencién de obstetricia, segin la capacidad resolutiva del Centro
asistencial, en base al analisis de la atencion materno — perinatal.

Emitir opiniones técnicas acerca de los casos de mortalidad materno — perinatal que se
den en los centros asistenciales de la RAAP.

Realizar el registro electrénico de los casos de mortalidad materno — perinatal que
remitan los centros asistenciales de la RAAP,

Realizar el consolidado de los casos de mortalidad materno perinatal de la RAAP para su
posterior reporte a la sede central

Emitir opiniones técnicas o sugerencias para optimizar las acciones preventivas para las
etapas de gestacian, puerperio y perinatal.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos correspondientes al Area de
Obstetricia de los centros asistenciales de la RAAP.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito
de competencia

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria para la salud
materna perinatal, autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Unidad sobre |as actividades que desarrolla.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é&l.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.
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PLANTILLA
Cargo: PROFESIONAL ASISTENCIAL (P2PRA)
{(OBSTETRIZ)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
Relaciones:
Reportaa Jefe Unidad de Inteligencia Sanitaria.
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones
Externamente: Segun indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA
Cargo: PROFESIONAL ASISTENCIAL (P2PRA)
(ENFERMERA)
Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el area de su
competencia.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar el proceso de recoleccion, consolidacién, analisis, e interpretacion de la
informacién de las enfermedades transmisibles de notificacion obligatoria, producto de la
Vigilancia Epidemiolégica, generada en el Hospital Base || Abancay y en los Centros
Asistenciales de la Red Asistencial Apurimac.

2, Establecer un nivel de coordinacion éptimo con los servicios de apoyo diagndstico y
asegurar la confirmacion diagnéstica oportuna de las enfermedades de notificacion
obligatoria sujetas a vigilancia.

3. Recopilar, consolidar, controlar, analizar e interpretar la informacion producto del Sistema
de Vigilancia Epidemiologica activa de las enfermedades transmisibles de interes
institucional en los servicios de hospitalizacion, consulta externa, emergencia y
programas externos de salud de los centros asistenciales.

4. Detectar los casos de enfermedades sujetas a vigilancia epidemiologica obligatoria
internacional, brotes epidémicos, contingencias u otro caso que considere relevante e
informar a las instancias superiores y organismos correspondientes.

5. Monitorear e investigar los casos de enfermedades transmisibles que puedan constituir
brote, endemia, epidemia o contingencia y notificar al Jefe de Unidad, DIRESA y demas
autoridades de salud para que se tomen las medidas de control oporiunas.

6. Realizar las actividades de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias (lIH), y
las complicaciones intrahospitalarias (CIH), no infecciosas.

7. Coordinar acciones de vigilancia y control de las condiciones de salud ccupacional del
personal y las caracteristicas ambientales que determinen la aparicién de enfermedades
en el trabajador asistencial.

8. Participar en actividades de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) en promecian
de la salud y prevencion de la enfermedad, investigacion epidemioldgica, estudio de
brotes, y contingencia de los eventos relacionados al proceso de salud- enfermedad de
relevancia en la Red.

8. Elaborar y difundir boletines epidemiologicos.

10. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambite de
competencia y emitir el informe correspondiente.

11. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

12. Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad
de los centros asistenciales de la RAAP.

13. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
| Planes de Gestidn, en el ambito de competencia.

4. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanilaria, invesligacion
cientifica y/o docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes.
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PLANTILLA |
Cargo: PROFESIONAL ASISTENCIAL (P2PRA)

- (ENFERMERA)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

15. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
16. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como nao incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Inteligencia Sanitaria.
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente.  Segqun Indicaciones
Externamente: Segun Indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA
Cargo: PROFESIONAL ASISTENCIAL (P2PRA)
(CIRUJANO DENTISTA)
Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

1.

10

13

14

1

15

11.

12.

.

186.

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién odontoestomatolégica en las areas de su competencia y segin nivel y
categoria del Hospital Base |l Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar el proceso de recoleccion, consolidacion, analisis, e interpretacion de la
informacién de las enfermedades no transmisibles, producto de la Vigilancia
Epidemiologica, generada en el Hospital Base 1l Abancay y en los Centros Asistenciales
de |la Red Asistencial Apurimac.

Participar en las propuestas y evaluacion de las acciones de vigilancia en salud publica, y
en el disefio de las estrategias de intervencion en la Red Asistencial.

Participar en |a realizacion del analisis de situacion de salud de la Red Asistencial.

Contribuir en el desarrollo y difusion de los perfiles epidemiologicos, estudios de
demanda y servicios de salud en la Red Asistencial de las enfermedades no
transmisibles.

Participar en la determinacion de las prioridades sanitarias de la Red Asistencial, basadas
en el estudio de carga de la morbilidad.

Contribuir en las propuestas de mejoras y optimizaciones de los sistemas de informacian
sanitarias locales.

E laborar y participar en la implementacion y el monitoree del programa del Plan de Salud
Bucal en la RAAP

E laborar y participar en la implementacién y el monitoreo del programa del Plan de Salud
de Prevencion de las Enfermedades No Transmisibles en la RAAP.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de las actividades de las Unidades de
Epidemiclogia y Estadistica de los centros asistenciales de la Red Asistencial,
respectivamente.

Elaborar el plan de atencién odontologica, segun la complejidad del dafio del paciente.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad bucal.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial yfo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
de los centros asistenciales.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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18. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

19. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Sacial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
inmedialo,

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Inteligencia Sanitaria
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente:. Segun Indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16

Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)

Unidad Organica: UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
MEDICOS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos que conforman el sisterma de Planificacion, Calidad v
Recursos Médicos de la Red Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestién de la Unidad Planificacion, Calidad y
Recursos Médicos e impartir las disposiciones pertinentes.

2. Dirigir y evaluar los planes de salud, gestion, inversiones, dotacién y programacion de
recursos médicos de la Red Asistencial, en concordancia con las normas vigentes y en
coordinacién con las Unidades Orgénicas centrales y sus Unidades Organicas.

3. Coordinar y proponer los acuerdos de Gestion de la Red Asistencial, evaluar su
cumplimiento, proponer las medidas correctivas que se requieran y verificar su
aplicacion.

@. FElaborar y evaluar el plan de Inversion de la Red Asistencial, en coordinacion con el
Organo Central correspondiente.

5, Realizar los estudios de pre-inversion de la Red Asistencial, y/o supervisar lo realizado
L por terceros.

Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la asignacion distribucién, uso y
ubicacion de medicamentos, insumos, material meédico, equipamiento asistencial,
material radiolgico e instrumental quirlrgico en el ambito institucional, teniendo en
cuenta los criterios de eficiencia y equidad.

7. Formular, evaluar y controlar las necesidades de recursos médicos de la Red Asistencial.

8. Formular y actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y Manual de Procesos y Procedimientos (MPP) de la
Red Asistencial.

&

Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad como uso de guias
clinicas y mejora continua en los servicios, en el marco del Sistema de Gestion de la
Calidad Institucional.

10. Realizar el monitoreo v evaluacion de los indicadores de control de la calidad en los
diferentes servicios de la Red Asistencial e informar a la Oficina de Planeamiento y
Calidad.

11. Coordinar y formular las guias clinicas, procedimientos asistenciales y administrativos y
otros instrumentos de gestion para su aplicacion dentro del ambito funcional de la Red
Asistencial.

12. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los drganos Centrales y evaluar su cumplimiento..

13. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Divisibn: evaluar los resultados, estableciendo Iindicadores de productividad y
rentabilidad Oferta — Demanda.

14. Conducir y supervisar el procesamiento de la informacién estadistica, su actualizacion y
- difusion a nivel de la red asistencial.

15. Supervisar el cumplimiento de las auditorias meédicas del Comité de Auditoria Medica de
|a Red Asistencial y emitir el informe correspondiente.
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27,

28,

- PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
MEDICOS

16. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos y de informacion asignados.

17. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer
alternativas de mejora, cuando corresponda.

18. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del drea
asignada y proponer las medidas correctivas pertinentes,

19. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas del ambito de responsabilidad,

20. Implementar el sistema de contral interno en la Unidad y evaluar su cumplimiento,

21. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno en el Ambito de responsabilidad.

22, Participar en reuniones de coordinacién y comisiones para |a atencion de los temas de
su competencia y cuando lo disponga el Jefe de Oficina.

23. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de [os
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

24. Mantener informado al Jefe de Oficina sobre las actividades que desarrolia.

25. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,

los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

26, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
an él

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Cficina 1.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Oficina de Planeamiento y Calidad.
Supervisa a: Enfermera, Quimico Farmacéutico, Profesional y Digitador Asistencial.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Segun indicacién.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2 _
Cargo: ENFERMERA (PZEN)
 (RECURSOS MEDICOS)
UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
Unidad Organica: MEDICOS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con la consolidacién, asignacion, distribucién, uso y
ubicacion del Material Estratégico de la Red Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

. Planificar, organizar, ejecutar las actividades que se le asignen de acuerdo al ambito de
competencia.

Realizar el proceso de andlisis, consistencia y procesamiento de informacion estadistica
del consumo del Material Estratégico de la Red Asistencial.

3. Evaluar el uso del material estratégico a través de la vigilancia y monitoreo de las
restricciones de uso.

4, Evaluar los stocks, sobre-stocks y redistribuciones del material estratégico entre los
Centros de la Red Asistencial.

Identificar y monitorear los materiales estratégicos de mayo costo y rotacion en los
centros Asistenciales de la Red Asistencial.

6. Prestar apoyo técnico en la recepcion del material estratégico almacén central cuando
éste lo requiera.

7. Elaborar y difundir las plantillas para la Programacion de material estrategico.
8. Participar en la formulacion el plan de evaluacion de los recursos médicos.

9. Evaluar los consumos de los materiales médicos del Hospital Base y los Centros
Asistenciales de la Red

10. Evaluar el uso de materiales a traves de la vigilancia y monitoreo de la seleccion y
pragramacidn definidas por la cartilla de Material Medico vigente.

11. Realizar la verificacion de causas de alertas de material médica.

12. Actualizar mensualmente la necesidad mediante cuadros de distribucidn para Centros
Asistenciales (CAS) y Postas medicas.

13. Efectuar visitas de supervision sobre el uso y ubicacion de los recursos médicos en los
Centros Asistenciales y Postas Meédicas del ambito de la red asistencial.

14. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico relacionades con los consumas, stocks,
necesidades de los recursos medicos en el ambito de red.

156. Evaluar permanentemente los consumos y gasto de material médico en la Red
Asistencial,

16. Brindar apoyo técnico a los Comités Especiales de Adquisiciones, Comite Técnico de
Material Médico, Departamentos y Servicios de los Centros Asistenciales de la Red,

17. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas.

18. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién del sistema
administrativo de la Unidad.

19. Brindar asistencia técnica en los procesos de baja, en la recepcién de material
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o ENFERMERA (PZEN)

PLANTILLA C2

(RECURSOS MEDICOS)

UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS

Unidad Organica: MEDICOS

20,
21,

22.

23.

24,

Estratégico y absolver consultas de los temas relacionados al ambito de competencia.
Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

Reaqistrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacidn de los aplicatives informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por |la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia gue le asigne el Jefe de la
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Planificacion Calidad y Recursos Medicos.
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Unidad de Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria y Servicios, Servicio de

Farmacia y Servicio de Enfermeria, Unidades Organicas de la Red
Asistencial.

Externamente: Segln Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

~ PLANTILLA C12
Cargo: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
(RECURSOS MEDICOS)
Unidad Organica: UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
MEDICOS

Funcién Principal del Cargo:

Evaluar y consolidar los requerimientos de medicamentos, insumos, material medico y material
radiologico, elaborando programas de sistematizacion de la informacion del nivel de uso en los|
Centros Asistenciales, hacer la distribucian racional de los medicamentos de la Red Asistencial
Apurimac,

§ .;f clpt Funciones Especificas del Cargo:

WM. Evaluar las condiciones de stock y realizar las redistribuciones de medicamentos entre los
centros de la Red Asistencial Apurimac.

Evaluar las coberturas y condiciones de stock de medicamentos, asegurando
redistribuciones segun stocks de centros y redes a nivel nacional.

Evaluar el uso de medicamentos a través de la vigilancia y monitoreo de las restricciones
de uso definidas en el Petitorio Farmacolégico vigente.

Actualizar mensualmente la necesidad de medicamentos, mediante cuadros de distribucidn
para Centros Asistenciales y Postas médicas.

5. Brindar asistencia técnica en los procesos de baja, en la recepcion de Medicamentos y
absolver consultas de los temas relacionados al ambito de competencia,

6. Evaluar permanentemente los consumos y gasto de Medicamentos en la Red Asistencial.

7. Brindar apoyo técnico a los Comités Especiales de Adquisiciones, Comité Técnico de
Medicamentos, Departamentos y Servicios de los Centros Asistenciales de la Red.

E. Elaborar y difundir las plantillas para la Programacitn de los Medicamentos.

Evaluar las coberturas y condiciones de stock de los medicamentos mensualmente previas
a las distribuciones.

10

!1‘L Evaluar permanentemente los consumoes y gasto de medicamentos en la Red Asistencial.

Identificar y monitorear los 20 medicamentos de mayor costo y rotacion en los Centros
Asistenciales de la Red Asistencial

12. Prestar apoyo técnico en la recepcion de los medicamentos en almacén central cuando
éste |o requiera.

13. Difundir y socializar las normas y directivas para planificacion de medicamentos en la Red
Asistencial.

14. Participar en las acciones de farmaco vigilancia a los Centros Asistenciales y Postas
Medicas.

15. Absolver consultas de caracter técnico asistencial yfo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente,

16. Participar en comités y comisiones correspondientes, en el ambito de competencia

17. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacién para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autonizados.

{18. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
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- = PLANTILLA C12
Cargo: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
(RECURSOS MEDICOS)
Unidad Organica: UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD ¥ RECURSOS
MEDICOS
cumplimiento de sus labores.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones cuntenldaé
en él,

20. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de Ia
Unidad.

Relaciones:

Reportaa:  Jefe Unidad de Planificacion, Calidad y Recursos Médicos
Supervisaa: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Unidad de Adguisiciones Ingenieria Hospitalaria y Servicios, Servicio de
Farmacia, Unidades Organicas de la Red Asistencial.
Externamente. Seguin Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

~ PLANTILLA B2 ]
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
MEDICOS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades profesionales en funciones inherentes a la formulacion, evaluacién,
seguimiento y procesamiento de los planes operativos y de gestion de la Unidad de
Planificacion, Calidad y Recursos Médicos

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar el desarrollo de las actividades que se le asigne en |3
Unidad de acuerdo al ambito de competencia.

2, Formular y monitorear los planes de salud, gestion, inversiones, dotacién y programacion
de recursos médicos de la Red Asistencial, en concordancia con las normas vigentes y en
coordinacion con las Unidades Organicas centrales y sus Unidades Organicas.

3. Recopilar la informacion de los acuerdos de Gestion de la Red Asistencial, evaluar su
cumplimiento, proponer las medidas correctivas que se requieran verificando su aplicacion.

4. Formular, presentar y controlar el plan de capacitacion, investigacion y docencia en el
marco que regula su elaboracidn; evaluandoy controlando su ejecucion presupuestal,
estableciendo indicadores de productividad y rentabilidad oferta—demanda en la Red
Asistencial,

5. Participar en la formulacion y actualizacion del proyecto del Cuadro para Asignacion de
Personal de la Red Asistencial, actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) y Manual de Procesos y Procedimientos (MPP).

6. Controlar y evaluar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad como uso de
guias clinicas y mejora continua en los servicios, en el marco del Sistema de Gestion de I3
Calidad Institucional.

7. Monitorear y evaluar los indicadores de control de la calidad en los diferentes servicios de
la Red Asistencial informando al Jefe de Unidad.

8. Evaluar el cumplimiento de las auditorias médicas del Comité de Auditoria Medica de |g
Red Asistencial.

@. Formular y elaborar las guias clinicas, procedimientos asistenciales y administrativos y
otros instrumentos de gestion para su aplicacién dentro del ambito funcional de la Red
Asistencial.

10. Evaluar el cumplimiento de las auditorias médicas del Comité de Auditoria Medica de Ia
Red Asistencial.

1. Remitir informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer alternativas de
mejora, cuando correspanda.

12. Controlar y monitorear el sistema de control interno en la Unidad y evaluar su
cumplimiento.

13. Controlar los procesos operativos de la Red Asistencial para asegurar que las actividades
asistenciales y administrativas se brinden con efectividad, eficiencia y economia.

14. Supervisar el cumplimiento de los Convenios especificos entre la Red y los centros de
formacion acreditados.

15. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion de las
actividades y proyectos a cargo de |a Unidad.
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PLANTILLA B2
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
Unidad Organica: UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS
MEDICOS

16. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyeclos e
investigaciones en el ambito de competencia.

17. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que le asignen el Jefe de
Unidad, de acuerdo al ambito de competencia,

18. Elaborar los instrumentos de evaluacién de la Unidad, planificar y organizar la validacion e
implementacion correspondiente.

19. Elaborar, sustentar y ejecutar &l plan de evaluacion del sistema administrativo de la Unidad
y proponer las medidas correctivas.

20. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion que regulan ef
accionar de la Unidad.

21. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas relacionados a |a
Unidad

22. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, a la
Unidad.

23. Mantener informado al Jefe de la Unidad sobre Ias actividades que desarrolla.

24, Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

25. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como na incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

26. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumnplimiento de sus labores.

27. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Unidad.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Unidad de Planificacion, Calidad y Recursos Medicos.
Supervisa a; Ma aplica

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados
Externamente; Segun Indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C21

Cargo: DIGITADOR ASISTENCIAL (T3DIA)

UNIDAD DE PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS

Unidad Organica: MEDICOS

Funcién Principal del Cargo:

Registrar y procesar datos del area asignada en los sistemas de informacion institucional
autorizados por el Jefe de la Unidad de Planificacion, Calidad y Recursos Medicos.

Funciones Especificas del Cargo:

Ingresar, registrar, codificar, hacer el seguimiento y control de calidad de los datos, en los
sistemas de informacion institucional y aplicativos asignados.

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacién, verificacion y archivo del movimiento documentario en la Unidad.

Apoyar en la formulacion del proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal de la Red
Asistencial en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.

Recepcionar, revisar, analizar y consolidar las horas Extraordinarias conforme a lo
establecido en las directivas institucionales para su aprobacion por la instancia
correspondiente.

Apoyar en la formulacion, actualizacion el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y del Manual de Procesos y
Procedimientos (MPP) de la Red Asistencial Apurimac.

Consolidar informacion, emitir reportes y explotar los datos registrados, segin indicacién.

Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, informacion y documentos que se
procesa en el ambito de responsabilidad.

8. Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que senala
gl sistema y reportar las anomalias observadas.

9. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

10. Mantener informado al Jefe de la Unidad sobre las actividades que desarrolla.

11. Ingresar yfo registrar en la computadora personal asignada por la Institucién, con los
niveles de acceso autorizados, los datos e informacion necesaria para la correcta
explotacion de los aplicativos informdticos de su ambito, guardando estricta
confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

LZ. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

13. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Unidad de Planificacion, Calidad y Recursos Medicos.
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.

Externamente; Mo aplica

pdg. 40




RED ASISTENCIAL APURIMAC - OFICINA DE ADMINISTRACION

Codigo

Unidad | Unidad Orgénica: | Gooid® Cargo CE““:‘S Plantilla
Organica 9 tho
Oficina de E5JO1 Jefe de Oficina | 1 A10
i ~ Administracion T3SEC Secretaria 1 B18
222021000 ”"‘daﬂ de Recursos | gy Jefe de Unidad 1 A16
umanos
EBJUN Jefe de Unidad 1 AlB
P2ZPRO Profesional 2 B2
P3BP Bachiller Profesional 1 B6 |
Profesional técnico
222022000 | Unidad de Finanzas P4PAD Administrativo 1 B7
T3DIA Digitadar Asistencial 2 C21
TATEN | Técnico de Enfermeria 1 C18
A1AAD | Auxiliar Administrativo 1 B25
EGJUN Jefe de Unidad 1 A6
P2PRO Profesional 1 B2
Técnico de Servicio
Unidad de TERD Administrativo y Apoyo 2 B3
Adguisiciones Operador de
222023000 Ingenieria TR0ce Computadora y Consola : o
Hospitalaria y T3DIA Digitador Asistencial 1 - C2
Servicios T4TSE | Técnico de Seguridad 1 B30
TiCHA | Chafer de Ambulancia 6 C22
Auxiliar de Servicio
ATASA Asistencial ! S
EGJUN Jefe de Unidad 1 A1B
Unidad de Soporte | T1IAPR Analista Programador L B2
222024000 Informatico T2TAD | Tecnico de Servicio ; Bt
Administrative y Apoyo
SUB TOTAL 29
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DESCRIPCION DEL CARGO

| PLANTILLA A10
Cargo: JEFE DE OFICINA | (E5J01)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Funcién Principal del Cargo:
Organizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de personal, finanzas,
informatica, logistica y servicios generales de la Red Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Oficina e impartir las
disposiciones pertinentes.

Implementar las normas, procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas por
los drganos centrales y evaluar su cumplimiento.

Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Oficina de Administracién y evaluar los resultados, estableciendo indicadores de
productividad y rentabilidad.

Coordinar, formular y presentar el Presupuesto, el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones, el Plan de Mantenimiento de infraestructura, de Equipos Biomeédicos y
Electromecanicos e Instalaciones y de Servicios; evaluar y controlar su ejecucion a nivel
de |la Red Asistencial Apurimac.

Dirigir y controlar las acciones correspondientes al otorgamiento de remuneraciones,
beneficios sociales, desplazamientos de personal, licencias, control de asistencia,
permanencia, término de vinculo laboral, otorgamiento de derechos y contratacion de
personal de la Red Asistencial Apurimac.

Dirigir y controlar las actividades relacionadas al presupuesto, contabilidad, costos,
tesoreria, acciones de conciliacion, inventario fisico, transferencia y liquidacion de las
deudas por cobrar de la Red Asistencial Apurimac.

7. Administrar los fondos transferidos por la Sede Central y llevar a cabo las acciones que
permitan optimizar la recuperacion de las cuentas por cobrar

|
8. Administrar el Sistema de Adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios
relacionados a los procesos de compra local de la Red Asistencial Apurimac.

9. Controlar los servicios de saneamiento ambiental, mantenimiento, seguridad, transporte,
asignacion de pasajes y viaticos de la Red Asistencial Apurimac.

10. Controlar la recepcién de equipos adquiridos, obras y el expediente de la documentacion
técnica necesaria para su inscripcion en registros publicos.

11. Dirigir y controlar el funcionamiento de los sistemas de informacién ylo aplicativos gue
estan en explotacion en las dreas usuarias de la Red Asistencial Apurimac.

12. Difundir y evaluar el cumplimiento de los dispositivos legales, las normas Y
procedimientos emitidos por los érganos rectores de los sistemas que administra.

13. Supervisar y controlar la aplicacién del sistema de tarifas por servicios a terceros, asi
como &l control cantable de los ingresos.

14. Verificar que se efectie el deposito diario en las cuentas bancarias,
15. Administrar los activos fijos, carrientes y la flota vehicular de la Red Asistencial Apurimac

16. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de servicios suscritos con terceros
y elaborar mensualmente el informe de produccion.

17. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos y de informacion asignados a
la Oficina.
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PLANTILLA A10 |
Cargo: | JEFE DE OFICINA | (E5JO1)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

18. Elaborar reportes, informes tecnicos e indicadores de gestion de la Oficina y proponer
alternativas de mejora.

19. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoye a la gestion de los
sistemas administrativos en el ambito de su competencia.

20. Asesorary absolver las consultas sobre temas de su competencia.

21. Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacion para la
atencién de los temas de su competencia y cuando lo disponga el Director de la Red
Asistencial Apurimac.

22. Implementar el sistema de control interno en la Oficina y evaluar su cumplimiento,

23. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Control
Interno.

24, Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

25. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

26. ‘elar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

27. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

28. Realizar otras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el Director de la
Red Asistencial,

Relaciones:

Reportaa : Director de la Red Asistencial,
Supervisa a. Jefes de las Unidades de Soporte Informdtico, Recursos Humanos,
Finanzas, Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria, y Servicios, Secretaria.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados
Externamente: Entidades publicas y privadas afines al ambito de responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

. PLANTILLA B18
Cargo: SECRETARIA (T3SEC)
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Funcién Principal del Cargo:
Ejecutar actividades de apoyo secretarial en la Oficina de Administracion.

Funciones Especificas del Cargo:

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos gue ingresan o
egresan de la Oficina de Administracion.

Verificar y preparar la documentacidn para la revisidn, derivacion, atencion, firma y visto
bueno del Jefe de la Oficina |, asi como coordinar los ajustes requeridos

Realizar el seguimiento de la documentacion derivada a las areas correspondientes para
atencién y respuesta.

Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefénicas segun indicaciones y mantener
actualizado el directorio telefénico.

Coordinar las audiencias, atenciones y/o reuniones segin agenda y preparar la
documentacién respectiva.

Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones.
7. Organizar, actualizar, conservar y custadiar los archives de la Oficina de Administracion.

B. Elaborar el cuadro de necesidades de Utiles y materiales de escritorio, informaticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir segun necesidad.

8. Mantener informado al Jefe de la Oficina de Administracidn sobre las actividades que
desarrolla.

10. Registrar en |a computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

11. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

M2. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

13. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Oficina de Administracidn.

Relaciones:

Reportaa Jefe Oficina | de Administracion.
Supervisa a: No aplica.
Coordina:

Internamente; Unidades Organicas de la Red Asistencial Gerencias Centrales de
ESSALUD.
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A18
Cargo: ~ JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |
|
Funcion Principal del Cargo: '
Ejecutar los procedimientos técnicos que conforman el sistema de Recursos Humanos en eJ

ambito de la Red Asistencial Apurimac. |

Funciones Especificas del Cargo: |

Flanificar, coordinar, controlar y evaluar Ia gestion de la Unidad a su cargo e impartir las
disposiciones pertinentes.

Dirigir v controlar la formulacién del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de |a Red Asistencial.

Dirigir la formulacién del requerimiento de personal y su prevision en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) de la Red Asistencial. y la actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y Manual de Procesos y Procedimientos (MPF) en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Calidad de la Red Asistencial.

Dirigir, controlar y evaluar las acciones correspondientes a contratacion, pago de
remuneraciones, bonificaciones y compensaciones, olorgamienlo de derechos,
desplazamientos, licencias, termino de vinculo laboral, control de asistencia y
permanencia del personal y otros relacionados, dentro de los parametros establecidos
por las normas institucionales.

Dirigir y controlar la actualizacion del legajo del personal del Red Asistencial y la emision |
de las credenciales de identificacién de los trabajadores

Administrar y mantener actualizado los legajos del personal de la Red Asistencial.

Supervisar y controlar el otorgamiente de beneficios sociales, desplazamientos de
personal, licencias, término de vinculo laboral, otorgamiento de derechos y control de
asislencia y permanencia, en el marco de la normativa vigente.

Aplicar los lineamientos del personal, administrar y ejecutar la planilla de los trabajadores |
comprendido en el régimen pensionario segun normatividad.

9. Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas orientados al fortalecimiento de
la identificacion del personal con la Institucién y la mejora del clima laboral, y brindar
asistencia al trabajador y su familia.

10. Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas emitidas por la Oficina
General de Administracién y por la Gerencia Central de Gestién de las Personas

11. Aplicar los lineamientos del personal comprendido en el régimen pensionario del Decreto
Ley N" 20530, 19990, 276, 728 y 1057.

12. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
tecnicas emitidas por los drganos Centrales v evaluar su cumplimiento

13. Formular y presentar los Planes de Gestién, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Unidad, evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad y |
rentabilidad.

14. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
asignados a la Gerencialoficinalunidad, de acuerde a las normas establecidas.

15. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer
alternativas de mejora, cuando corresponda.

16. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién del sistema administrativo del area
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PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

7.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

25. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Persanal del

26. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

asignada y proponer las medidas correctivas pertinentes.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los érganos de Ia institucién
en el sistema al cual el cargo esta adscrito,

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el &mbito de
responsabilidad,

Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Participar en reuniones de coordinacidn y comisiones para la alencidn de los temas de
su competencia y cuando lo disponga el Jefe de Oficina | Administrativo.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
metados, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativa en el ambito de su competencia.

Mantener informade al Jefe de Oficina | Administrativo sobre las actividades gue |
desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, |
los dates e infarmacidn para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

24. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Oficina | Administrativo.

Relaciones:

Reportaa Jefe de Oficina | Administrativo.
Supervisa a: Personal a su cargo.
Coordina:

Internamente:  Direccion, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y Calidad,

Externamente: Segun indicacion

Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria en Salud, |
Departamentos de Medicina, Cirugia, Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcidn Principal del Cargo:
Ejecutar los procedimientos técnicos que conforman el sistema de la Unidad de Finanzas.

Funciones Especificas del Cargo:

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Unidad a su cargo e impartir las
disposiciones pertinentes.

Coordinar con la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios la
ejecucion de inventarios fisicos de activos fijos, existencias en almacenes y otros activos,
segln corresponda.

3. Formular y evaluar el Presupuesto de |la Red Asistencial, asignando con eficiencia y
equidad los recursos conforme al mecanismo de pago utilizado y de acuerdo a las
normas vigentes.

4. Realizar las acciones que permitan la recuperacion de las cuentas por cobrar, asi como
efectuar las acciones de conciliacién, transferencia y liquidacion de |las deudas por
cobrar de acuerdo a normas vigentes,

Dirigir, controlar y consalidar los ingresos de fondo recaudados por los servicios
prestados a terceros.

Ejecutar los estudios de costos, andlisis contables y econdmico-financieros de gestion de
la Red Asistencial.

Administrar el flujo de caja y control de ingresos de los fondos asignades a la Red
Asistencial

Administrar los flujos de fondos transferidos por la sede central.

Administrar los sistemas electronicos de pago y custodiar los chegues de las cuentas
bancarias de la Red Asistencial y los documentos valorados que se reciben como
garantia de la adquisicién de bienes y/o servicios.

. Controlar la asistencia y realizacién efectiva de labores del personal a su cargo,
promaviendo un clima de paz laboral en la Unidad a su cargo, respetando los derechos
laborales.

11. Organizar, dirigir, supervisar y controlar los recursos humanos, materiales y equipos y las
actividades de la Unidad, dando cumplimiento a las MNormas y Procedimientos
establecidos

12. Proporcionar informacién técnica actualizada de conformidad con las normas v
procedimientos establecidos.

13. Dirigir, coordinar y supervisar la implementacién de normas y procedimientos emanados
por los érganos rectores de los sistemas a su cargo, propiciando la coordinacion entre
las diferentes Unidades Organicas de la Red Asistencial,

14. Brindar orientacién, calidad, calidez y oportunidad en los servicios que se prestan a los
usuarios.

15. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los érganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

16. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Unidad; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad vy
rentabilidad.

Jﬂ?. Gestionar, administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, presupuestales,
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PLANTILLA A16
 Gugo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE FINANZAS

18.

19.

servicios, asignados a la unidad, de acuerdo a las normas establecidas.

Elaborar reportes, informes técnicos de la Unidad y proponer alternativas de mejora,
cuando corresponda.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas pertinentes.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los érganos de la institucion
en el sistema al cual el cargo esta adscrito.

. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de

responsabilidad asignada a la Unidad.

. Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los

informes del Organo de Control Interno.

Participar en reuniones de coordinacién y comisiones para la atencion de los temas de
su competencia y cuande lo disponga el Jefe de Oficina | Administrativo.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

. Mantener informado al Jefe de Oficina | Administrative sobre las actividades que

desarrolla,

. Registrar en |la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,

los datos e informacidn para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

elar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al,

29, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Oficina | de Administracidn.
Relaciones:
Reportaa Jefe Oficina | de Administracion.
Supervisa a: Profesional, Bachiller Profesional, Prof. Técnico Administrativo, Digitador
Asistencial, Técnico de Enfermeria, Auxiliar Administrativo.
Coordina:

Internamente:  Unidades de la Oficina de Administracion, Planeamiento, Unidad de

Prestaciones Econdmicas y Sociales, Unidad de admisidn Referencias,
Contrarreferencias y Registros Medicos, Servicio de Emergencia, Organos
Centrales y Desconcentrados.

Externamente:  Segln indicacién.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO) - CONTADOR
(AREA CONTABILIDAD)
Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS .

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que invalucra el sistema de
Contabilidad a cargo de la Unidad.

unciones Especificas del Cargo:
Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del area de Contabilidad.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el Area de
Contabilidad segun instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Unidad Organica.

Realizar la programacion, ejecucién y control de las actividades del area de contabilidad,
siguiendo instrucciones impartidas.

Recepcionar, revisar, verificar la documentacion de los expedientes y registrar las
transacciones en el sistema de Contabilidad.

6. Mantener actualizados los libros, registros contables y elaborar los Balances y Estados
financieros de la Red Asistencial Apurimac.

7. Verificar la consistencia de las conciliaciones bancarias y los saldos del Balance.

8. Revisar las incidencias patrimoniales y presupuestales consignando en los documentos
fuente de ingresos y egresos de fondos, bienes y las incidencias en las operaciones
complementarias.

9. Ejecutar el registro de |las operaciones patrimoniales en los registros auxiliares de las
cuentas del activo, pasivo, patrimonio y cuentas de orden.

10. Registrar informacién de los inventarios fisicos de activos fijos y existencias en
almacenes.

11. Registrar los diferentes tipos de operaciones contables disefiadas en el sistema SAP R/3
y mantener actualizado el sistema de modulo de Activo Fijo.

12. Verificar los registros por provisiones contables mensuales en el Sistema SAP R/3.

13. Integrar las operaciones de fondos, bienes, presupuesto, operaciones complementarias y
las cuentas de orden.

14. Realizar las acciones que permitan optimizar la recuperacion de las cuentas por cobrar.

15. Tramitar y ejecutar el pago a proveedores y trabajadores, asi como llevar el registro y
control de los comprobantes de pago y saldos de las cuentas bancarias.

16. Formular las acciones complementarias por las operaciones que no tienen incidencia en
los movimientos de fondos y presupuesto.

17. Revisar y controlar los comprobantes de pago de las rendiciones de anticipos y viaticos.

18. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el area de
contabilidad.

19. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados por el Jefe de
Unidad.

20. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el |
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PLANTILLA B2
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO) - CONTADOR
(AREA CONTABILIDAD)
Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

21,
22,

23.

24.

25,

26.

informe correspondiente.
Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

FProponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia,

Mantener informado al Jefe de Unidad sobre |as actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicatives informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Vielar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Unidad de Finanzas.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Unidad de Finanzas.
Supervisa a: Personal a su cargo.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO) CONTADOR
(AREA DE TESORERIA)

Unidad Orgénica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con |0s procesos, procedimientos, proyectos y actividades
de los sistemas administrativos de Tesoreria de la Unidad de Finanzas.

11.

12.

13.

14,

5.
16.
17.
18.

198.
20.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en el Area de Tesoreria.

Organizar el registro de contral de los ingresos y egresos de la Red Asistencial.

Revisar los comprobantes de pago con los cheques, boletas de retiro, cartas ordenes y
toda |a documentacion sustentatoria a fin de dar conformidad para su procesamiento de
acuerdo a la norma establecida.

Recepcionar e implementar mecanismos para custodiar los fondos, titulos, valores y
documentos financieros.

Administrar el Flujo de Caja y control de los ingresos de los fondos asignados a la Red
Asistencial.

Administrar Flujos de fondos transferidos por la Sede Central.
Velar por el cumplimiento de las normas técnicas del sistema de tesoreria.

Administrar, controlar y registras las operaciones contables complementarias
relacionados al manejo de fondos

Recepcionar los fondos por tode concepto y emitir los comprobantes de pago
correspondientes, asi como depositarlos diariamente en las cuentas de ahorro o cuentas
corrientes.

. Controlar, registrar organizar, custodiar y archivar los comprobantes de pago de la Red.

Emitir notas de abono o cargo por las transferencias recibidas y gastos generados a
través de las cuentas corrientes

Efectuar los pagos por concepto de remuneraciones, beneficios, viaticos, proveedores de
bienes y servicios, entre otros.

Distribuir a Contabilidad y Presupuesto la documentacion sustentatoria por las
operaciones bancarias que efectia.

Registrar las transferencias de las oficinas sucursales por recaudacion e ingresos
propios.

Registrar las transferencias que se realizan a la Red Asistencial.
Cumplir con el envio oportuno de las Rendiciones de Fondas por Encargo.
Elaborar y mantener actualizados los libros auxiliares correspondientes.

Mantener actualizado el archivo de las normas y procedimientos de la dependencia
emanados por los drganos rectores.

Organizar y remitir el Acervo Documentario al Archivo Central.

Proporcionar informacion técnica actualizada de conformidad con las normas vy
procedimientos establecidos.
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PLANTILLA B2
Cargo: e PROFESIONAL (P2PRO) CONTADOR
(AREA DE TESORERIA)
_ Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

21. Efectuar conciliacion contable-presupuestal.

22. Realizar el proceso de andlisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo de
Tesorerla.

23, Desarrollar, sustentar vy suscribir  estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el Area de Tesoreria

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en el
area en que se desempefia y de acuerdo al ambito de competencia.

. Elaborar los instrumentos de evaluacion del area asignada, planificar y organizar la
validacidn e implementacién correspondiente.

. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas.

. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de competencia,

. Brindar asistencia técnica, capacitacian y absolver consultas de los temas relacionados al
ambito de competencia.

. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

. Registrar en |la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

33. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

34. Realizar otras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Finanzas.
Supervisa a. Personal a su Cargo.
Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados
Externamente: Instituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: BACHILLER PROFESIONAL (P3BP)

PLANTILLA B8 ]

(AREA DE PRESUPUESTO)

Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
del sisterma administrativo de Presupuesto de la Unidad de Finanzas.

1.

10

11

12,

13.

15.

Funciones Especificas del Cargo:

14,

16.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en el Area de Presupuesto.

Formular el Presupuesto Operativo de la Red Asistencial.

Controlar el cumplimiento de los procesos técnicos de presupuesto, cautelando la
correcta aplicacion legal y presupuestal del egreso.

Revisar y proponer las modificaciones presupuestales que sean necesarias y preparar la
informacién que la Oficina de Administracion, la Direccion y/o la Sede Central requieran
sobre las evaluaciones y madificaciones de presupuesto.

Atender las solicitudes de habilitacion presupuestal de la Unidad de Adquisiciones,
Ingenieria Hospitalaria y Servicios u ofras Unidades Organicas previo analisis de
dispanibilidad de saldos.

Revisar permanentemente que los gastos sean correctamente direccionados a las
posiciones financieras que correspondan, coordinando la regularizacion o correccion de
las observaciones encontradas.

Preparar los certificados de disponibilidad presupuestal que requieran las Unidades
Organicas.

Actualizar permanentemente la ejecucion del gasto en el aplicativo de control
presupuestal y toda informacién que debe ser ingresada en este modulo.

Preparar las propuestas de madificacién presupuestal.

Revisar la disponibilidad presupuestal de los requerimientos de inclusion en el Plan Anual
de Adquisiciones gque formula la Unidad de Adguisiciones, Ingenieria Hospitalaria y
Servicios.

Informar permanentemente los saldos presupuestales disponibles a la Unidad de
Finanzas, Oficina de Administracion y Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalana y
Servicios.

Realizar seguimiento permanente a las ejecuciones de las posiciones financieras de
bienes estratégicos, horas extras y guardias asistenciales, informando oportunamente
cualguier desviacion del gasto.

Revisar permanentemente que los gastos se ajusten de acuerdo a las MNormas de
austeridad del gasto y otras disposiciones que al respecto dicta la institucion para su
cumplimiento,

Gestionar la disponibilidad de recursos presupuestales para el pago de las obligaciones
de la institucion.

Cumplir con remitir oportunamente la informacion requerida por las dependencias de la
Sede Central, en la materia de su competencia.

Ejecutar, conducir y controlar las asignaciones presupuestales de los diferentes Fondos

Financieros.
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18.
19.

31.

PLANTILLA B&
Cargo: BACHILLER PROFESIONAL (P3EP)
(AREA DE PRESUPUESTQ)
Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS
17. Proporcionar Informacién técnica actualizada de conformidad con las normas Y

procedimientos establecidos.
Efectuar conciliacion presupuestal-contable.

Realizar el informe mensual de Ingresos Propios generados por venta a No asegurados-
terceros.

. Desarrollar, sustentar v suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e

investigaciones en el Ambito de competencia.

Evaluar, emitir informe vy pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en el
area en que se desempefa y de acuerdo al &mbito de competencia.

Elaborar los instrumentos de evaluacion del area asignada, planificar y organizar la
validacion e implementacidn correspondiente,

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativa en &l ambito de competencia.

. Brindar asistencia técnica, capacitacidn y absolver consultas de los temas relacionados al

ambito de competencia.

. Participar en comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de

competencia.

. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarralla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacién de los aplicatives informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad,

Relaciones:

Reportaa Jefe de la Unidad de Finanzas
Supervisa a; Mo aplica
Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados segln indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B7
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO (P4PAD)
(AREA DE FACTURACION) o
Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades de Facturacion el sistema
de Finanzas.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos de Facturacion en el sistema administrativo de
Finanzas.

Atender al publico, en el cobro de seguros potestativos, informes médicos, y No
Asegurados por las atenciones médicas que no califiquen dentro de la cobertura de los
seguros que administra el Seguro Social de Salud

Dar cumplimiento a la normativa vigente relacionado a facturacion por venta a no
asegurados, atenciones originadas por accidente de trabajo, atencienes asistenciales por
el sistema complementario de trabajo de riesgo, atenciones indebidas de los afiliados a
los seguros potestativos y en general a toda atencién medica que no califique dentro de
la cobertura de los seguros que administra el Seguro Social de Salud

Realizar las acciones que permitan la recuperacion de |as cuentas por cobrar, asi como
efectuar las acciones de conciliacién, transferencia y liquidacion de las deudas por
cobrar de acuerdo a las normas vigentes.

Consolidar los ingresos de fondos recaudados por los servicios prestados a pacientes no
Asegurados.

Control, verificacidn, recepcion, valorizacion, custodia de expedientes Ingresos propios,
pagares, FOPASEF, Accidente de Transito, Accidente de trabajo de Empleadores y EPS.

Mantener ordenado los tarifarios de atenciones por nivel hospitalario Il, | y Servicios
Periféricos, asi como la consolidacion de los Comprobantes de Pago de los Centros
Asistenciales.

Verificar, actualizar e informar los datos correctos de la razdn domiciliaria de los
documentos valorados: Facturas, Boletas de Venta, Nota de Crédito, Notas de Débito y
Guia de Remision.

Mantener actualizado el archivo de las normas y procedimientos de la dependencia
emanados por los érganos rectores.

Conciliaciones de deudas pendientes con las diferentes empresas del sector publico
privado.

Mantener actualizado el archivo de las normas y procedimientos de la dependencia
emanados por los drganos rectores.

Archivar toda la documentacién recepcionada y emitida del Area.

Brindar orientacion, calidad, calidez y oportunidad en los servicios que se prestan a los
usuarios.

Proporcionar informacion técnica actualizada de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos.

Integrar comisiones de trabajo que designe la instancia superior.
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17.
18.
18.

20.
21.

22,

23.
24,

25,

26.

27,

PLANTILLA B7
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO (P4PAD)
(AREA DE FACTURACION)
Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS
16. Realizar el depésito diario de los ingresos captados por diferentes conceptos en las

cuentas bancarias de la institucion,

Absolver consultas de caracter técnico administrativo, en el ambito de su competencia,
gue designe la instancia superior.

Emitir comprobante de pago por servicios prestados a terceros de acuerdo a la
normatividad vigente.

Verificar y registrar en el sistema de gestion, informacion sobre pagares y archivar los
mismos.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

Apoyar en la elaboracion de las propuestas de normas, metodologias, pautas técnicas y
otros instrumentos de gestién que se requieran en el area en que se desempefia,

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos administrativos en el ambito de
competencia.

Mantener informado al Jefe de la Unidad sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informatices de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de |as claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Unidad de Finanzas
Supervisa a: Personal a su cargo
Coordina:

Internamente: Personal u Organos de ESSALUD segun indicaciones,
Externamente: Segun indicaciones,
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DESCRIPCION DEL CARGO

| PLANTILLA C21

Cargo: 5 DIGITADOR ASISTENCIAL (T3DIA)

(AREA DE CREDITOS Y COBRANZAS)

Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcion Principal del Cargo:

Registrar, procesar datos de actividades orientadas al recupero de adeudos no tributarias
de derecho publico, entre otros del area asignada en los sistemas de informacion
institucional autorizados.

10.

11.

12.

13.
4.

15.

16.

Funciones Especificas del Cargo:

Registrar, codificar, hacer el seguimiento y control a las actividades orientadas al
recupero de adeudos en los sistemas de informacion institucional y aplicativos
asignados.

Realizar las acciones gue permitan la recuperacion de las deudas no ftributarias a
empleadores morosos, entre ofros, asi como efectuar las acciones de conciliacidn,
transferencia y liquidacién de las deudas por cobrar de acuerdo a las normas vigentes.

Verificar, actualizar e informar los datos correctos de la razon domiciliaria de los
documentos valorados: Facturas, Boletas de Venta, Nota de Crédito, Notas de Débito y
Guia de Remision.

Realizar conciliaciones de las Cuentas por Cobrar

Realizar la valorizacion de las prestaciones a las empresas morosas pendientes de
acreditacion y derivar al area correspondiente,

Emisién y control de resoluciones de cobranza ingresadas al sistema SAECC.

Realizar el seguimiento de expedientes y el control de saldos pendientes de cobranza
coactiva de la Red Asistencial,

Control de Expedientes de pago de prestaciones econdmicas a facturar ingresados en el
sistema SAECC.

Consolidar, procesar informacién y emitir reportes respecto a créditos y cobranzas segln
normatividad vigente.

Custodiar y mantener la confidencialidad de la informacion y documentos que se procesa
en el ambito de responsabilidad.

Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que
sefiala el sistema y reportar las anomalias observadas.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

Ingresar yfo registrar en |la computadora personal asignada por la Institucion, con los
niveles de acceso autorizados, los datos e informacion necesaria para la correcta
explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito; guardando estricta
confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.
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PLANTILLA C21

Cargo:  DIGITADOR ASISTENCIAL (T3DIA)
(AREA DE CREDITOS Y COBRANZAS)

Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS
Relaciones:

Reportaa Jefa Unidad de Finanzas.

Supervisa a; Mo aplica

Coordina:

Internamente; Personal u Organos de ESSALUD segun indicaciones.
Externamente: Sede Central de Lima Sub Gerencia de Recuperaciones y Hospital |
Andahuaylas segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C21

Cargo: DIGITADOR ASISTENCIAL (T3DIA)
(SECRETARIA)

Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcion Principal del Cargo:
Ejecutar actividades de apoyo secretarial en la Unidad de Finanzas.

13.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la Unidad.

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan de la Unidad.

Verificar y preparar la documentacion para la revisién, derivacion, atencion, firma y visto
bueno del superior inmediato, asi como coordinar los ajustes requeridos.

Realizar el seguimiento de la documentacion derivada a las areas correspondientes para
atencion y respuesta.

Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefonicas segun indicaciones y mantener
actualizado el directorio telefonico.

Coordinar las audiencias, atenciones y/o reuniones seglin agenda y preparar la
documentacion respectiva.

Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones.
Organizar, actualizar, conservar y custodiar los archives de la Unidad.

Elaborar el cuadro de necesidades de atiles y materiales de escritorio, informaticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir segln necesidad.

Mantener informado al Jefe de la Unidad sobre las actividades que desarrolla

. Reqgistrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizades,

los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é&l.

H4. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia gue le asigne el Jefe de la
Unidad.
Relaciones:
Reportaa Jefe de la Unidad de Finanzas.
Supervisa a: Mo aplica.
Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
(AREA DE COSTOS HOSPITALARIOS)

Unidad Orgénica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema de
Costos de la Unidad.

Funciones Especificas del Cargo:

Sistematizar produccion de servicios asistenciales, gastos segun rubros presupuestales
tales como remuneraciones, bienes y servicios; en el sistema de costos hospitalarios
S1SCOS del Hospital Base de manera mensual.

Determinar la composicion del costo unitario de los servicios de atencion prestada,
identificando la produccion de asegurados y no asegurados.

Efectuar revision y analisis de la Informacion de Servicios utilizando el modulo SAP
CONTROLING.

Elaborar reportes mensuales para las provisiones remiliendo la informacion area de |
contabilidad para su registro.

Elaborar reportes para realizar las provisiones mensuales y hacer llegar al area de
contabilidad.

Acopiar informacion de gastos sufragados con fondo fijo para caja chica, asimismo gastos
incurridos via proceso logistico, a fin de distribuir segin centro de costos.

Evaluar el comportamiento de la produccion de servicios hospitalarios en relacion a las
metas programadas.

8. Analizar y determinar costos de produccion y costos unitarios de servicio de salud por
tipo de atencidn final, intermedia y general.

9, Elaborar, Implementar y mantener actualizada la informacion de Costos Hospitalarios del
hospital base, utilizando el sistema de SISCOS, consclidar la informacion a nivel de
drgano desconcentrado y enviar a la sub gerencia de contabilidad y costos de nivel
central.

10

11. Realizar la programacién, ejecucion y control de las actividades del area de costos,
siguiendo instrucciones impartidas.

Emitir informe de los costos, como instrumento de gestion para la toma de decisiones.

12. Determinar la composicién del costo unitario de los servicios de atencion prestada,

identificando la produccién de asegurados y no asegurados.

13. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el area de costos.

14. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area de

Costos Hospitalarios segan instrucciones impartidas.

-

15. Ingresar y/o registrar en la computadora personal asignada por la Institucion, con los
niveles de acceso autorizados, los datos e informacion necesaria para la correcta
explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito; guardando estricta

confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el
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PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)
(AREA DE COSTOS HOSPITALARIOS)

Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

17. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Relaciones:

Repertaa : Jefe de la Unidad de Finanzas.
Supervisa a; Mo aplica.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados.
Externamente: Segun trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B25
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A1AAD)
Unidad Organica: UNIDAD DE FINANZAS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas de apoyo al sistema administrative de la Unidad de Finanzas bajo
instrucciones.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Recopilar, clasificar, verificar y registrar informacion basica para la ejecucion de procesos
técnicos de la Unidad.

Tramitar documentos y apoyar en actividades de ordenamiento, distribucion y archive.
Lievar y mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos de la Unidad.
Preparar informes sencillos, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.
Apoyar en la recepcién, almacenamiento y distribucion de bienes.

Apoyar en la provision de materiales de la Unidad.

Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las aclividades que desarrolla.

LI T S

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

9. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

40. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

11. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Finanzas.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Sequn indicaciones.
Externamente: No aplica.
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DESCRIPCION DEL CARGO

'PLANTILLA A18
Cargo: ~ JEFE DE UNIDAD (E6JUN) o
Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos que conforman los sistemas de Adquisiciones, Ingenieria
Hospitalaria y Servicios,

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Unidad a su cargo e impartir las
disposiciones pertinentes.

Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los érganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

Organizar, conducir, monitorear y controlar el Sistema de Adquisiciones, Programacion,
Almacenes y Contrataciones de Bienes y Servicios relacionados a los procesos de
compra local de la Red Asistencial.

Dirigir y controlar el apoyo a los Comités Especiales en la formulacion de Bases para la
adquisicién y contratacion de bienes y servicios.

Caonsolidar las necesidades aprobadas por la Oficina de Planeamiento y Calidad de
Bienes y Servicios de la Red Asistencial.

Apoyar a los comités especiales en la formulacién de Bases para la adquisicion y
contratacidn de bienes y servicios.

Dirigir y controlar la realizacion de los estudios y analisis de mercado y fuentes de
abastecimiento de los bienes y servicios a ser adquiridos o contratados.

Suscribir los contratos oportunamente, segun corresponda, ejerciendo el control y
verificacion de los documentos, las garantias presentadas por los contratistas y
proveedores, y |a ejecucion de los contratos de adguisiciones.

Proporcionar |a atencion integral a los proveedores relacionado con la informacién de
convocatorias, entrega y recepcion de documentos, orientados a consultas e
incumplimientos en que incurran,

Administrar, custodiar, llevar el control fisico y mantener actualizado el Margesi de los
Bienes Patrimoniales de la Red Asistencial Apurimac.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Administracion Patrimonial, Identificar,
registrar, custodiar y llevar el control fisico de los bienes patrimoniales de la Red
Asistencial, Ejecutar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico legal,
obligaciones tributarias e hipotecas de los inmuebles.

12. Dirigir y controlar la formulacién de los Planes Anuales de: Adquisiciones y
Contrataciones, de mantenimiento de infraestructura e instalaciones, de mantenimiento
de equipos biomédicos y electromecanicos y de Servicios Generales de la Red
Asistencial, dar conformidad, evaluar y controlar su ejecucion

13. Dirigir y controlar los procesos técnicos de programacion, adquisiciones,
almacenamiento, distribucién y el control fisico de bienes patrimoniales de la Red
Asistencial.

14. Ejecutar la disposicion emitida por el érgano competente sobre la inmovilizacion de
Bienes Estratégicos declarados no conformes.

15. Coordinar, conducir, supervisar y controlar la ejecucién de los estudios definitivos y obras
en infraestructura en la Red Asistencial.
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[ 'PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSFPITALARIA Y SERVICIOS

16. Controlar los servicios de las empresas supervisoras de obras.

17. Dinigir y controlar la ejecucién de actividades relacionadas con el saneamiento fisico
legal, obligaciones tributarias e hipotecas de los inmuebles de la Red Asistencial.

18. Dirigir, supervisar y controlar los servicios de seguridad integral, saneamiento ambiental,
transporte, asignacion de pasajes y viaticos.

19. Administrar y mantener actualizada la base de datos de los equipos de la Red
Asistencial, sus especificaciones técnicas y &l mantenimiento de los mismos.

20. Dirigir y controlar la recepcion de equipos adquiridos verificando su instalacion y
funcionamienta en la Red Asistencial,

21. Verificar la recepcion de obras asi como el expediente de la documentacion técnica
necesaria para su inscripcion en registros publicos.

22. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Unidad: evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad vy
rentabilidad.

23. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos y de informacion asignados.

24. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer
alternativas de mejora, cuando corresponda.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area
asignada y propaner las medidas correctivas pertinentes.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los érganos de la institucion
en el sistema,

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

. Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Participar en reuniones de coordinacion y comisiones para la atencion de los temas de
su competencia y cuando lo disponga el Jefe de la Oficina.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

31. Mantener informado al Jefe de la Oficina sobre las actividades que desarrolla,

32. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambite:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

33, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

34. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en |as prohibiciones contenidas
en el.

45, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Oficina de Administracién.

' Relaciones:

Reporta a: _Jefe de Oficina | Administracién J
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PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Supervisa a: Profesional, Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo, Operador de
Computadora y Consola, Digitador Asistencial, Técnico de Seguridad, Chofer
de ambulancia y Auxiliar de Servicio Asistencial.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Segun indicacién.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2
Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
(INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades relacionadas con Ingenieria
Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en el drea en gque se desempefia de acuerdo al ambito de competencia,
Asimismo velar la operatividad de los equipos Biomédicos, Electromecanicos e
infraestructura.

2. Administrar y mantener actualizada la base de datos de los equipos de la Red
Asistencial, sus especificaciones técnicas, en coordinacién con las areas competentes y
&l mantenimiento de los mismos.

3. Coordinar con los diferentes Organos de la Red Asistencial, sobre las necesidades de
mantenimients de los equipos biomedicos, electromecdnicos, instalaciones
infraestructura y otros.

4. Elaborar y presentar el costo y presupuesto de gastos a ejecutarse en la reparacion o
mantenimiento de las necesidades gue soliciten,

5. Formular el cronograma de verificacion del funcionamiento de los equipos biomédicos,
electromecanicos, instalaciones y las condiciones de la infraestructura del Hospital.

6. Coordinar, organizar, programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
de mantenimiento hospitalario, realizadas por si o por terceros del Hospital y de los
Centros Asistenciales asignados, a fin de mantener la operatividad del equipamienta y
asegurar la funcionalidad de los Servicios,

7. Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa de Visitas de Inspeccion a los equipos,
instalaciones e infraestructura de los Centros Asistenciales, periféricos asignados.

8. Flaborar el Programa Trimestral, Anual de Adquisiciones de repuestos, maleriales,
insumos, herramientas y Servicios del Hospital y de los Centros Asistenciales periféricos
asignados.

9, Elaborar las Especificaciones Técnicas, realizar seguimiento a la atencion de los
requerimientos y evaluar los bienes y Servicios adquiridos para el mantenimiento
hospitalario del Hospital y de los Centros Asistenciales periféricos asignados.

10

Dar conformidad del Servicio a las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento generadas en
el Hospital y en los Centros Asistenciales asignados.

11. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucian de las actividades y proyectos desarrollades por el sistema administrativo gue
le corresponda.

12, Desarrollar, sustentar y suscribir  estudios técnicos especializados, proyeclos e
investigaciones en el ambito de competencia.

13. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en el
area en que se desempefia y de acuerdo al ambito de competencia.

14, Elaborar los instrumentos de evaluacién del area asignada, planificar y organizar la

validacién e implementacion correspondiente.
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PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)
(INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

15. Elabaorar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas.

16. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestidn del sistema
administrativo en el ambito de competencia.

17. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas relacionados
al ambito de competencia.

18. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

19. Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

21. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

22. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

23. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al.

24, Realizar otras funciones afines en el ambitc de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reporta a Jefe Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.
Supervisa a: Personal a su cargo.

Coordina:

Internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segun indicaciones.
Externamente: No aplica.
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DESCRIPCION DEL CARGOD

PLANTILLA B13 |

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
(PROGRAMACION BIENES y SERVICIOS)
UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA

Unidad Organica: HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de la Programacion de Bienes y Servicios de
las actividades relacionadas con Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la Unidad.

Brindar apoyo técnico administrativo a los diferentes Comités Especiales a efectos de que
los procesos se lleven a cabo dentro de los plazos establecidos en el marco legal vigente.

Efectuar estudios, analisis de mercado y fuentes de abastecimiento de los bienes y
servicios a ser adquiridos o contratados.

Elaborar documentos de caracter técnico administrativo a efecto de su aplicacion, implican
el conocimiento de los sistemas, mecanismos, procedimientos, instrumentos, y de la
legislacion, normas y/o directivas internas que rigen al Sistema de Adgquisiciones Y
Contrataciones.

Ingresar al sistema SAP/R3 los requerimientos planificados y no planificados de Bienes y
Servicios de la Red Asistencial para el inicio de los procesos de compra (derivadas o
compras locales), y registrar los Procesos de Seleccion al Sistema SEACE.

Registrar en el sistema SAP/3 los pedidos de traslado de bienes estratégicos a solicitud de
la Unidad de Recursos Medicos, previa coordinacion con la jefatura inmediata.

Organizar, ejecutar y controlar los procesos lécnicos de adquisicion de bienes y servicios
de la Red Asistencial.

Coordinar con el Comité Farmacolégico y Comité de Material Médico la determinacion de
necesidades y especificaciones técnicas.

Recepcionar, verificar, analizar y absolver los expedientes y gestionar la disponibilidad
presupuestal para ejecutar los procesos de seleccion para la compra local segun
instrucciones impartidas.

. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Unidad.

. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades de la Unidad,
siguiendo instrucciones impartidas.

12. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Unidad.
13. Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

14. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

15. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.
16. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administratives de la Unidad,
17. Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacion Gerencial.

18. Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
(PROGRAMACION BIENES y SERVICIOS)
UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
Unidad Organica: HOSPITALARIA Y SERVICIOS
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autonizados,

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en |as prohibiciones contenidas
&n él.

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Supervisa a: No aplica.
Coordina:

Internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segln indicaciones.
Externamente: Proveedores de Bienes y Servicios Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B20
Cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR Y CONSOLA (T30CC)
_ (AREA DE PATRIMONIO)
UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
Unidad Organica: HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:

tvlantener Administrar, custodiar, llevar el control fisico y mantener actualizado el Margesi de
bienes patrimoniales de la Red Asistencial.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico legal, obligaciones
tributarias e hipotecas de los inmuebles de |a Red Asistencial. J

Supervisar que las carpetas patrimoniales de |a Red Asistencial y Centros Asistenciales s
encuentren actualizados,

Informar a los érganos competentes, dentro de los plazos establecidos los siniestros que
pudieran ocurrir en el ambito de la Red Asistencial Apurimac.

Coordinar el proceso de calificacion de los bienes susceptibles a ser declarados en baja,
material residual y/o desechos.

Proporcionar informacion a la Gerencia Central de Logistica sobre las altas,
desplazamiento y bajas de los bienes por diferentes acciones del sistema.

Coordinar en la elaboracion del Plan Anual de Administracion Patrimonial, Identificar,
registrar, custodiar y llevar el control fisico de los bienes patrimoniales de la Red
Asistencial.

Supervisar e informar acerca de la recepcion de bienes y equipos adquiridos en forma local
o centralizada, verificando la documentacién necesaria para el sustento de las altas
patrimoniales, Realizar el marcado y etiquetado de bienes patrimoniales de bienes dados
de altas y el registro de Altas en el Sistema Integrado de Control Patrimonial.

Realizar de inventarios inopinados que permitan verificar y dar conformidad de los hienes
patrimoniales existentes.

Brindar apoyo en el control de la toma de inventario fisico general de los bienes
patrimoniales, actualizando o asignando la carpeta patrimonial cuando asi corresponda.

Registrar el Software institucional los procesos de altas, desplazamiento, bajas y destino
final de bienes patrimoniales y emitir los Cuadros de Asignacion de Bienes de los
trabajadores de la Red Asistencial.

Registrar el movimiento de los bienes que salen de la institucién para mantenimiento,
reparacion o para uso del personal que desarrolle sus labores en lugares distintos al
habitual.

12. Elaborar y calcular Ia asignacion de pasajes y viaticos segun normatividad vigente.
13

14. Controlar el movimiento de los bienes que salen de la institucién para mantenimiento,
reparacion o para uso del personal bajo supervision.

Conciliar mensualmente los activos fijos adquiridos con el area de contabilidad.

15. Registrar y emitir informes de las actividades asignadas.
16. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarralla.

17. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

18. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
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sus labores.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal de
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en él.

20. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.
Supervisa a No aplica
Coordina:

Internamente: Perscnal u Organos de ESSALUD segun su competencia e indicaciones.
Externamente: Segun indicaciones y conforme a su competencia.
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DESCRIPCION DEL CARGO

~ PLANTILLA C21
Cargo: DIGITADOR ASISTENCIAL (T3DIA)
(AREA DE ADQUISICIONES - COMPRAS)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrolle de las actividades relacionadas con
Adguisiciones — Compras.

—

Funciones Especificas del Cargo:
Ejecutar los procedimientos técnicos del Sistema Administrativo de la Unidad.

2. Realizar el contral de la programacion y ejecucion de los gastos de bienes, servicios y
obras de la Red Asistencial,

Entregar las érdenes de compra de bienes y servicios al postor y coordinar con el Area
de Almacén Central para su recepcion.

Registrar en el sistema SAP/3 las érdenes de Bienes y servicios generadas, emitiendo
aceptaciones y/o conformidades.

Registrar en el sistema SAP/3 la facturacion de las ordenes de compra de bienes y
servicios (facturas, notas de crédito, notas de debito),

Realizar el seguimiento de las érdenes de compras generadas, y los pagos de servicios
contratados, alquileres y servicios publicos.

Revisar y generar los reportes de multas para las atenciones que hayan incurrido en
retrasos injustificados en la atencian de las ordenes de compra.

Elaborar los formatos de conformidad de servicios, evaluar la informacion y tramitar los
expedientes para la cancelacion por los servicios realizados.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la Unidad.
. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a |a Unidad.

. Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades de la Unidad,
siguiendo instrucciones impartidas.

. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en la Unidad.
13. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

14. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

15. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

16. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos de la Unidad.
17. Apoyar en la elaboracién de los reportes periddicos de Informacion Gerencial,
18. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

19. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacian para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del |
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|’ PLANTILLA C21
C

argo. DIGITADOR ASISTENCIAL (T3DIA)
(AREA DE ADQUISICIONES - COMPRAS)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l
22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad
Relaciones:

Reportaa:  Jefe Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y
Servicios.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente: Organos Centralizados y Descentralizados.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B30
Cargo: TECNICO DE SEGURIDAD (T4TSE)
(AREA DE ALMACEN CENTRAL)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcion Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades relacionadas con Almacen de
la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de revision, registro, clasificacion, codificacion, actualizacion y
seguimiento de la documentacion que ingresa o egresa del Area de Almacen.

Recepcionar medicinas, material medico, material de laboratonio, Gtiles de escritorio,
ferreteria y verificar su conformidad con la documentacion correspondiente: guia de
remision, orden de compra, factura, protocolos, registros sanitarios, etc.

Efectuar la verificacién visual de los bienes por recibir, emitiendo el reporte
correspondiente de conformidad o inconformidad.

Ubicar los bienes en los lugares previamente establecidos y velar por su seguridad y
conservacion

Ejecutar la carga de consumo de acuerdo al cronograma establecido por la Sede Central
e informar.

Emitir periodicamente, reportes de pre-inventario para los Centros Asistenciales y
proceso de asjustes de los mismos y de la instalacion del sistema de inventario y
gjecucion del mismo en el Almaceén Central.

Entregar la documentaciéon correspondiente para su  archvo vy actualizacion
correspondiente en el sistema de kardex valorado.

Elaborar y mantener actualizados las tarjetas de control visible de almacen.

Atender los pedidos de salida de bienes, mediante los comprobantes de salida
(PECOSA) de acuerdo a las existencias de Almacen.

. Controlar e informar de los materiales a su cargo, cautelando su mantenimiento y los
items que se encuentran en stock minimo y materiales de poca rotacion dentro de los
plazos establecidos.

Atender consultas y/o solicitudes sobre aspectos tecnicos concernientes a los sistemas
administrativos gue se aplican en el area de almacenes.

42. Participar en la realizacién de inventarios que se programen.

13. Participar en la formulacidn de normas y procedimientes correspondientes al sistema
administrativo de Almacenes.

14. Redactar y preparar los proyectos de cartas, oficios, memorando, resoluciones y otros
documentos de acuerdo a indicaciones,

15. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

16. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

47. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

18. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
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PLANTILLA B30

Cargo: TECNICO DE SEGURIDAD (T4TSE)
(AREA DE ALMACEN CENTRAL)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

19, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrr en las prohibiciones contenidas
en &l

21. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa:  Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y
Servicios.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Organos Centralizados y Descentralizados.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C22 ]
Cargo: CHOFER DE AMBULANCIA (T4CHA)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcién Principal del Cargo:
Conducir el vehiculo motorizado para transporte de pacientes.

Funciones Especificas del Cargo:

Trasladar al paciente en la unidad vehicular asignada hacia el lugar de destino sefalado
por el profesional de la salud responsable.

Cumplir con los horarios establecidos en el rol de trabajo mensual programado,
conservando los procedimientos normativos.

Cautelar que los vehiculos de Servicio sean utilizados exclusivamente en actividades
laborales propias del Hospital,

Mantener actualizado €l parte diario de bitacoras de operaciones y otros informes, segun
requerimiento,

Apoyar al perscnal asistencial en el traslado del paciente y equipos necesarios desde el
lugar origen hacia el vehiculo y desde el vehiculo al lugar de destino.

Participar en la ubicacién y confort del paciente dentro de la unidad vehicular.

Verificar que el vehiculo asignado cuente con la documentacion reglamentaria y portar su
licencia de conducir.

Cuidar que el vehiculo asignado se encuentre operativo, limpio y en orden.

Efectuar reparaciones mecanicas y/o eléctricas de emergencia del vehiculo asignado.
. Custodiar los bienes y equipos asignados a la ambulancia.

. Velar por la seguridad de las personas durante el transporte.

. Reportar las ocurrencias y consumos de la unidad asignada.

. Cumplir las normas de bioseguridad.

. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

15, Velar por la seguridad del vehiculo asignado para el cumplimiento de sus [abores.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en 1as prohibiciones contenidas
en el.

17. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Unidad de Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Relaciones:

Reporta a: Jefe Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.
Supervisa a Mo aplica
Coordina:

Internamente:  No aplica
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C18

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (A1ASA)
(AREA DE ADQUISICIONES)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrative en el desarrollo de las actividades que involucra el Sistema de
Adquisiciones de la Red Asistencial.

9.

10.

11
2.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
9.
20.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del Sistema Administrativo de la Unidad.

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan ala Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Verificar y preparar la documentacion para la revisién, derivacién, atencion, firma y visto
bueno del Jefe de Unidad, asi como coordinar los ajustes regueridos.

Verificar y revisar los expedientes logisticos previos a la remision de orden de compra.

Verificar, revisar y controlar la documentacion del Alquiler y lectura del Servicio de
Dosimetria de la Red Asistencial.

Atender consultas y/o solicitudes sobre aspectos técnicos concemnientes a los sistemas
administrativos que se aplican en la Unidad.

Controlar y verificar documentos de garantias presentadas por los contratistas
proveedores.

Realizar, revisar y verificar los pedidos de conformidad de servicios PECOSER en
coordinacion con el Area Usuaria de los diferentes servicios prestados a la Red
Asistencial,

Mantener actualizado y ordenado el archivo de la documentacién de los procesos de
adquisiciones, para su reporte de ser necesaro

Apoyar a los Comités Especiales en la formulacion de Bases para la adquisicion vy
contratacion de bienes y Servicios.

Archivar los expedientes de los procesos de adjudicacion de bienes y servicios.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la Unidad y
concertar citas segun instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento, verificacion y revision de los expedientes logisticos previos a |a
remision de orden de compra que ingresan a la Unidad

Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades de la Unidad, siguiendo
instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en la Unidad.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.
Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos de la Unidad.
Apoyar en la elaboracion de los reportes periodicos de Informacion Gerencial.
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21. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre |as actividades que desarrolla.

22. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos & informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

25. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reporta a: Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.
Supervisa a: Mo aplica.
Coordina:

Internamente;  Segun indicacion
Externamente; Segun indicacion
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DESCRIPCION DEL CARGO

' PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos de soporte técnico informatico a la Red Asistencial
Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, coordinar, controlar vy evaluar la gestion de la Unidad e Impartir las
disposiciones pertinentes.

2. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los drganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

3. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Unidad;, evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad vy
rentabilidad.

4. Planificar, dirigir y supervisar el soporte y asesoramiento técnico informatico y de
telecomunicaciones de la Red Asistencial.

5. Identificar, sustentar y gestionar las necesidades de hardware, software y
telecomunicaciones de la Red Asistencial,

6. Disponer la implementacién de los procedimientos de seguridad y control de los activos
informaticos de la Red Asistencial.

7. Administrar y mantener operativo los equipos de comunicaciones y la red de voz y datos
de la Red Asistencial.

8. Disefar, probar e implantar los Planes de contingencia que permitan, dentro de su
ambito funcional, la proteccion y recuperacion de los sistemas de informacion y demas
recursos informaticos asignados a sus areas usuarias, informando al drgano central
correspondiente su oportuna implantacion y las acciones de seguimiento y control,

9. Proponer y ejecutar los planes de capacitacion técnica necesarios para el personal de su
area, asi como para las areas usuarias correspondientes, a fin de mejorar la gestion vy
operatividad de los sistemas de informacion implantados.

10. Asegurar la confidencialidad de la informacion de la informacion que custodian
referente a software, sistemas de informacion, base de dalos, informacion de pacientes.

11. Garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion y/o aplicativos que estan en
explotacién en las dreas usuarias dentro de su entorno, dotando los procedimientos
necesarios de control y los procesos de copias de respaldo.

12. Supervisar el registro de contratos, licencias, hardware, sistemas operativos, software de
oficina de la Red Asistencial y controlar su actualizacion.

13. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos y de informacion asignados.

14. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestidn de la Unidad y proponer
alternativas de mejora, cuando corresponda.

15. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrative del area
asignada y proponer las medidas correctivas pertinentes.

6. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de la Unidad de Soporte
Informatico.

17. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
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PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
 Unidad Organica: UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO

responsabilidad.

18. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en les
informes del Organo de Control Interno.

19. Participar en reuniones de coordinacion y comisiones para la atencion de los temas de
su competencia y cuando lo disponga el Jefe de la Unidad.

20. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

21. Mantener informado al Jefe de la Oficina Administrativa, sobre las actividades que
desarrolla.

22. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de |as claves y niveles de acceso autorizados.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en &l,
25, Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el Jefe de
Oficina.
Relaciones:
Reportaa : Jefe de la Oficina | de Administracion.

Supervisaa  Analista Programador, Técnico de Serv. Adm. y apoyo.

Coordina;

Internamente:  Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Segun indicacion.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYQO
(T2TAD)
Unidad Organica: UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo para el desarrollo de las actividades de la Unidad de Soporte
Informatico de la Red Asistencial Apurimac.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la Division de Soporte
infarmatico.

Brindar el soporte y asesoramiento informatico, de acuerdo a las normas y estandares
establecidos en el ambito de su competencia, a todas las Unidades Qrganicas de la Red
Asistencial.

Realizar la instalacion de hardware y software; ejecutar la actualizacion respectiva de
equipos de los usuarios finales.

Realizar el mantenimiento preventive y correctivo de los eguipos de cémputo, de
comunicaciones y del cableado estructurado sin garantia o no cubiertos por el servicio de
terceros de acuerdo al Plan de Mantenimiento.

25, Verificar la comunicacién permanente entre el Centro de Computo de |a Red Asistencial y
la Sede Central, a través de |os servicios de comunicaciones.

6. Efectuar las copias de respaldo y su restauracion de la informacion y de software base de
los servidores del Centro de Cémputo, y almacenar los medios de almacenamiento, segin
procedimientos establecidos.

7. Ejecutar la implantacion de nuevos sistemas de informacion y/o aplicativos para las areas
usuarias de su ambito, estableciendo los respectivos procedimientos de control interno.

8. Participar en programas de capacitacion que se realicen para incrementar su desarroll
personal y profesional.

9. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en
que se desempefia segun instrucciones impartidas.

10

11. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la unidad organica.

12. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en el area en que se

desempefia.

13. Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados

14. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente,

15. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

16. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia

17. Apoyar en la elaboracion de los reportes periodicos de Informacion Gerencial,

18. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.
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PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD) o
Unidad Organica: UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO

19. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los blenes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de la
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe de Unidad de Soporte Informatico.
Supervisa a; Mo aplica.

Coordina:

Internamente:  Organos Centrales y Desconcentrados
Externamente: Sequn indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B9
Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR (T1APR)
Unidad Orgéanica: UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO

Funcién Principal del Cargo:

Desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas de informacion de la Red Asistencial
Apurimac,

Funciones Especificas del Cargo:

Proponer, ejecutar e implementar los sistemas de informacion, asi como desarrollar
actividades de capacitacién del personal involucrado para la puesta en marcha de los
mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, de
comunicaciones y del cableado estructurado sin garantia o no cubiertos por el servicio de
terceros.

Vigilar el funcionamiento de los sistemas de informacion y/o aplicativos que estan en
explotacion en las dreas usuarias dentro de su entorno, dotando los procedimientos
necesarios de control y los procesos de copias de respaldo

Proponer y ejecutar procedimientos de seguridad y control informatico para las areas
dentro de su entorno, para proteger los sistemas de informacion, Base de Datos y deméﬂ
recursos informaticos involucrados,

Plantear y ejecutar planes de capacitacion técnica necesarios para el personal asi como,
para las areas usuarias correspondientes, a fin de mejorar la gestion y oportunidad de los
sistemas de informacién implantados,

Asegurar que la informacidn que custodian referente a software, sistemas de informacian,
bases de datos usos de equipos de compulo e insumos, es informacion reservada vy
exclusivamente de uso interno.

7. Organizar y mantener actualizado para su ambito, un documentado registro descriptivo con
la identificacion, diagnésticos posibles y vias de solucién a los problemas de hardware y
software presentados durante la ejecucion de los sistemas de informacion.

8. Implantar procedimientos de seguridad y de mantenimiento fisico a las bases de datos
dentro de su ambito, coordinando con las respectivas jefaturas los recursos y privilegios de;
acceso para los usuarios autorizados

9. Disefiar, probar e implantar los Planes de Contingencia que permitan dentro de su ambito,
la proteccidn y recuperacion de los sistemas de informacién y demas recursos informaticos
asignados a sus areas usuarias, informando al drgano central correspondiente su
oportunidad implantacién y las acciones de seguimiento y control.

10. Confeccién y distribucidn de la documentacion completa requerida.

11. Cumplir con las normas y estandares establecidos, asi como con les niveles de seguridad,
calidad y desempefio requeridos.

12. Confeccionar, actualizar vy distribuir la documentacidn técnica de les aplicativos
informaticos, especificaciones, diagramas y manuales. '

13

Elaborar los mecanismos de control para asegurar la integridad y veracidad de lg
informacion. '

14, Elaborar los pases a produccidn de los sistemas de informacian.

15. Proponer mejoras y actualizaciones a los estandares y metodologia de desarrollo de
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PLANTILLA B9 |
Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR (T1APR)
Unidad Organica: il UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO
sistemas.
16. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver las consultas de los temas relacionados,

17.
18.

19.

20.

21.

al ambito de competencia.
Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas;
en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Feportaa : Jefe Unidad de Soporte Informatico,
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente; De acuerdo a los trabajos asignados
Externamente: Mo aplica
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RED ASISTENCIAL APURIMAC - OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y

ATENCION PRIMARIA
Oficina de
Coordinacion de =y 1 A10
222210000 Prestaciones y E5J0O1 Jefe de Oficina
Atencién Primaria
Unidad de E6JUN Jefe de Unidad 1 AlB
222210100 Prestaciones PZPRO Profesional 1 B2
Economicas y Sociales | psag0 Asistente Social 1 C6
TOTAL 4
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A10

_Cargn: JEFE DE OFICINA | (ESJO1)

Unidad Organica: OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y

ATENCION PRIMARIA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos teécnicos relacionados con las actividades de la Oficina de
Coordinacién de Prestaciones y Atencion Primaria de la Red Asistencial Apurimac.

10.

11.

12.

13.

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar permanentemente la evaluacion del balance entre la oferta disponible en los
Centros Asistenciales y Hospitales de referencia que integran la Red Asistencial y la
demanda de la poblacion adscrita y proponer el Plan de Ajuste de Brechas
correspondiente; controlar y evaluar su cumplimiento.

Disefiar, proponer, implementar y evaluar, en conjunto con las areas respectivas, los
mecanismos de gestién para la atencion continua de los pacientes, y otros factores que
permitan una coordinacion, articulacion y desarrollo permanente en red de los Centros
Asistenciales, Departamentos, Servicios o Areas funcionales que integran la Red
Asistencial.

Evaluar que las prestaciones de atencion integral en salud se desarrollen de manera
interrelacionada en la Red Asistencial, proponer las acciones correctivas y controlar su
implementacion.

Coordinar, articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito
de responsabilidad.

Administrar los Centros de atencién de Medicina Complementaria (CAMEC) o Unidades
de Medicina Complementaria (UMEC), en el ambito de la Red Asistencial.

Dirigir y controlar |as actividades referidas a las prestaciones economicas y sociales de la
Red Asistencial y evaluar los resultados alcanzados en su otorgamiento y proponer €
implementar las medidas correctivas.

Resolver en segunda instancia los procedimientos contenciosos y no contenciosos no
tributarios relacionados con las prestaciones economicas otorgadas.

Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su
cumplimiento.

Coordinar con los Servicios o areas funcionales de los Centros Asistenciales del ambito
de la Red Asistencial la oportuna referencia y contrarreferencia de los pacientes,
evaluando los reportes de las mismas y proponiendo planes de mejora continua.

Evaluar e informar permanentemente sobre los indicadores de los acuerdos de gestion
de la Red Asistencial, como coberturas de las prioridades sanitarias, produccién de
servicios, tasas de muertes y complicaciones, entre otros; proponer las medidas
correctivas y controlar su cumplimiento.

Participar y evaluar la implementacion de las normas y procedimientos emitidas por el
argano normativo sabre la articulacion, desarrollo y gestion en red en la Red Asistencial,
proponer los ajustes que se requieran y controlar su cumplimiento.

Verificar que los servicios asistenciales y los procedimientos medicos, cumplan con
condiciones seguras para la atencion de pacientes y coordinar las medidas correctivas
que corresponda.

Coordinar la Implementacién del sistema de las auditorias médicas del Comité de
Auditoria Médica de la Red Asistencial y emitir el informe correspondiente
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PLANTILLA A10

15.

18.

18.

20.

21.

22.

23,

24,
25.

26.

27,

28,

29,

30.

31.

Cargo: JEFE DE OFICINA | (E5J01) ]
Unidad Organica: OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y
ATENCION PRIMARIA
14. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los édrganos de la Institucion,

en el Ambito de su competencia.

Coordinar la implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y
otros documentos de gestion; participar en su formulacion, actualizacion y controlar su
cumplimiento.

Administrar los centros de prevencion de riesgos del trabajo (CEPRIT) en el ambito
asignado.

Coordinar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacion y
especializacion de sus recursos humanos.

Coordinar la Implementacion del sistema de las auditorias médicas del Comité de
Auditoria Médica de la Red Asistencial y emitir el informe correspondiente

Implementar las normas, procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas por
los organos centrales que regulan el sistema de responsabilidad y evaluar su
cumplimiento

Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Oficina a su cargo; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad y
rentabilidad.

Administrar los recursos materiales, financieros, humanaos y de informacion asignados a
la Oficina.

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Oficina y proponer
alternativas de mejora.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métados, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en &l Ambito de su competencia.

Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia

Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacidn para la
atencién de los temas de su competencia y cuando lo dispenga el Director.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Contral
Interno.

Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que
desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de
Red.
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PLANTILLA A10
| Cargo: JEFE DE OFICINA I (E5J01)
Unidad Organica: OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y
ATENCION PRIMARIA
Relaciones:
Reportaa : Director de la Red Asistencial Apurimac,
Supervisa a: Jefe Unidad de Prestaciones Economicas y Sociales
Coordina:
Internamente:  Con las unidades que conforman la Red y el Hospital | Andahuaylas.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16
| Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos que conforman la Unidad de Prestaciones Econdomicas y
A Sociales.

| Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Unidad e impartir las
disposiciones pertinentes.

Cumplir con las politicas, planes y programas establecidos por la Gerencia Central de
Prestaciones Economicas y Sociales.

Determinar el derecho, cuantificar y registrar en el sistema de subsidios las prestaciones
econamicas reclamadas por los asegurados del ambito de accion asignado.

Ejecutar y supervisar el proceso administrativo relacionado a las solicitudes de
prestaciones econémicas gue se otorgan a los asequrados correspondientes al ambito
de su competencia.

Evaluar permanentemente los resultados alcanzados y dirgir las reprogramaciones que
requieran las actividades sensibles a los objetivos y metas trazadas.

Disponer la supervision y/o auditoria de los expedientes que solicitan las prestaciones
economicas, coma de los certificados de incapacidad temporal para el trabajo (CITT).

Reportar a la Gerencia de Prestaciones Econémicas de la Sede Central los
procedimientos relacionados a prestaciones economicas para la supervision
correspondiente.

LL Resolver en primera instancia los procedimientos contenciosos y no contenciosos no
tributarios relacionados con las prestaciones economicas otorgadas.

9. Organizar, ejecutar y controlar las actividades y programas de prestaciones sociales en
las areas de integracion social y familiar; reinsercion social, laboral y educativa y cultural
- recreacional en el ambito correspandiente. |

10. Administrar los centros del adulto mayor (CAM), unidades basicas de rehabilitacian
profesional (UBARP). Modulos basicos de rehabilitacion profesional (MBRP), segun
corresponda, en el ambito asignado.

11. Elaborar, proponer y ejecutar proyectos sobre prestaciones sociales, asi como disefar,
proponer y desarrollar mecanismos de autofinanciamiento.

12. Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los drganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

43. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto de la
Unidad: evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad vy
rentabilidad.

44. Supervisar el proceso de recepcion, |a determinacion del derecho y Ia liquidacion de las
prestaciones economicas.

15. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos y de informacion asignados.

16. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer
| alternativas de mejora, cuando corresponda.
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PLANTILLA A16

Cargo: : JEFE DE UNIDAD (E6JUN)

Unidad Organica: UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES

17. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas pertinentes.

18. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas en el ambito de su
responsabilidad.

19. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

20. Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

21. Participar en reuniones de coordinacion y comisiones para la atencion de los temas de
su competencia y cuando lo disponga el Jefe de la Oficina de Coordinacian de
prestaciones y atencién primaria.

22. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
metodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el &mbito de su competencia.

23. Mantener informado al Jefe de la Oficina de Coordinacién de prestaciones y atencion
primaria sobre las actividades que desarrolla.

24. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito!
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados

25. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

26. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

27. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Jefe de la Oficina de Coordinacion de prestaciones y atencion primaria.

Relaciones:

Reportaa Jefe Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencidn Primaria.
Supervisa a. Profesional y Asistenta Social,

Coordina:

Internamente:  Organos Centrales y Desconcentrados
Externamente: Segun indicacion.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: PROFESIONAL (P2PRO)

PLANTILLA B2

(CALIFICADOR)

_Unidad Organica:

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
de los sisternas administrativos de la Unidad de Prestaciones Econémicas y Sociales.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, arganizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades de la Unidad
de Prestaciones Econémicas y Sociales.

Recepcionar las solicitudes de prestaciones economicas verificando el correcto llenado y
que la documentacién sustentatoria este completa de acuerdo a lo establecido para tipo
de prestacion econémica.

Orientar al usuario, analizar, clasificar y verificar la documentacién sustentadora y los
datos consignados en la solicitud a efectos de acreditar el derecho a la prestacion
economica.

Cumplir con la correcta aplicacion de las normas y disposiones legales vigentes en
materia de prestaciones economicas

Notificar al asegurado y/o entidad empleadora, sobre las observaciones encontradas en
los expedientes de prestaciones economicas.

Archivar los expedientes procesados y autorizados para el pago de las prestaciones
economicas, debidamente foliados.

Brindar informacién a los asegurados ylo entidades empleadoras sobre el estado en que
se encuentran los expedientes y la fecha programada para el pago.

Determinar el derecho, cuantificar y registrar en el sistema de subsidios las prestaciones
econdmicas reclamadas por los asegurados del dmbito de accion asignado.

Ejecutar el proceso administrativo relacionado a las solicitudes de prestaciones
economicas gue se otorgan a los asegurados correspondientes al ambito de su
competencia.

Tramitar expediente por pago de lactancia y reembolso de Prestaciones econdmicas y
acreditacion de los trabajadores para su atencion medica.

Supervisar el proceso de recepcion, la determinacion del derecho y la liquidacién de las
prestaciones economicas.

Disponer la evaluacién ylo auditoria de los expedientes que solicitan las prestaciones
econdmicas, como de los Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT).

Realizar &l proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucién de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo que
le corresponda.

Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el &mbito de competencia.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en la
Unidad de Prestaciones Econémicas y Sociales, de acuerdo al ambito de competencia.

Elaborar los instrumentos de evaluacion de la Unidad, planificar y organizar la validacian
e implementacién correspondiente.
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PLANTILLA B2

Cargo: PROFESIONAL (P2ZPRO)
(CALIFICADOR)
Unidad Organica:
17. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area

asignada y proponer las medidas correctivas.

18. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el &ambito de competencia

19. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas relacionados
al ambito de compelencia.

20. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

21. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarralla,

22. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativas informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

24. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l,

25. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

| Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Prestaciones Economicas y Sociales.
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados, de acuerdo a los trabajos asignados
Externamente Instituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados
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DESCRIPCION DEL CARGO

_ PLANTILLA C8
Cargo: ASISTENTE SOCIAL (P2AS0)
(CENTRO DE ADULTO MAYOR-CAM)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES

Funcién Principal del Cargo:

Formular, programar, coordinar, ejecutar y brindar atencion en actividades del Centro de
Adulto Mayor segun normas y procedimientos establecidos.

Funciones Especificas del Cargo:

Orientar y asesorar a los afiliados del Centro del Adulto Mayor (CAM) en la solucién de los
problemas que presentan durante el desarrolio de las actividades.

Organizar y supervisar el cumplimiento de las actividades programadas, Talleres,
manualidades y otras actividades recreativas.

Efectuar la supervision y control de la produccion y comercializacién de los productos y/o
bienes elaborados en el CAM.

Promover el desarrolle de actividades acorde a las necesidades fisicas, psiquicas,
sociales, culturales e intereses de la poblacién objetiva a traves de un enfoque
gerontologico y social.

Impulsar el desarrollo de los programas productivos y la formacion de Microempresas a
nivel del CAM.

6. Elaborar el plan operativo y presupuesto anual del Centro del Adulto Mayor, en funcidn a‘
los objetivos y normatividad institucional.

Ejecutar el proceso de inscripcion de los afiliados.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

9. Cumplir con las normas de biosegundad
10. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

11. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

13. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Caédigo de Etica del Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas;

en el
14. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.
Relaciones:
Reportaa | Jefe Unidad de Prestaciones Econémicas y Sociales.
Supervisa & Mo aplica
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= PLANTILLA C8
Cargo: ASISTENTE SOCIAL (P2ASO0)
(CENTRO DE ADULTO MAYOR-CAM)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES
Coordina:

Internamente; Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Segun indicacion.
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RED ASISTENCIAL APURIMAC — DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Departamento de

Jefe de Departamento

222220000 Medicina ESJDA Asistencial 1 At
ESJSA | Jefede Servicio Asistencial 1 Al2
222220010 | Servicio de Medicina P1ME Medico 11 C1
P2PS Psicélogo 1 Ch
ioi i E5JSA | Jefe de Servicio Asistencial 1 Al12
292220020 Servicio de Emergencia € '.
y Cuidados Intensives | piME Medico 4 C1
o . E5JSA | Jefe de Servicio Asistencial 1 A2
222220030 | Servicio de Pediatria -
P1ME Medico 3 C1
229220040 Servicio de Medicina ESJSA Jefe de Servicio Asistencial 1 Al12
Fisica y Rehabilitacién | p2TM Tecnélogo Medico 1 co |
SUB TOTAL 25

pag. 95




DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A11 ]
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (ESJDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Funcion Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales del
responsabilidad del Departamento de Medicina del Hospital Base Il Abancay

Funciones Especificas del Cargo:

. Organizar, dirigir y controlar el otorgamiento de la prestacion de servicios de salud del
Departamento de Medicina.

2. Supervisar el adecuado cumplimiento de las prestaciones asistenciales clinicas a los
pacientes asegurados adultos y pediatricos y atencion de emergencia y cuidados
intensivos, segun nivel de complejidad del Hospital Base |l Abancay, en el marco de las
normas y guias clinicas vigentes.

3. Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencion que se brinda en los
Servicios que integran el Departamento de Medicina, evaluando el desempefio de los
mismos y tomando las acciones correctivas a gue hubiere lugar, dando cuenta al Director
de la Red Asistencial,

4. Supervisar la implementacion de la cartera de servicios de la atencién de mediana
complejidad acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

5. Proponer al Director de la Red Asistencial iniciativas que permitan recrientar el enfoque
de gestion de la oferta de servicios bajo el madelo de redes de atencién de salud, de
——3cuerdo al modelo institucional de atencion integral de salud.

L:'a. Formular propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Metas del Departamento de Medicina y controlar su ejecucion.

7. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes servicios
necesarios para |a operatividad del Departamento de Medicina.

8. Conducir la programacion asistencial del Departamento de Medicina acorde con normas
vigentes.

9. Controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y disponer las
acciones correctivas.

10. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

11. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

12. Supervisar y controlar la atencién oportuna de las interconsultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

13. Supervisar y evaluar el otorgamientc de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccién, eficiencia, calidad y efectividad del Departamento.

14. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

45. Dirigir, controlar la implementacion de las Guias de Practica Clinica, Protocolos y ofros
documentos de gestién y participar en su formulacion o actualizacion.

16. Controlar y evaluar el cumplimiento de la cartera de servicios de atencion
primariafespecializada, acorde a las prioridades sanitarias, en el ambilo de su
competencia.
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PLANTILLA A11
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

17. Supervisar la implementacion del consentimiento informado para los procedimientos
quirdrgicos, diagnésticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar
su cumplimiento.

18. Dirigir acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atencion en los servicios.

19. Supervisar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del servicio y velar por su seqguridad y operatividad.

20. Controlar el correcto registro, actualizacion del acto medico y prestaciones asistenciales
en la Historia Clinica. en los sistemas informaticos institucionales y en los formularios
utilizados en la atencién y disponer las medidas correctivas.

21. Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable scbre su
situacion de salud.

22. Disponer la ejecucion de las actividades del plan de auditoria médica del Centro
Asistencial e implementar las medidas correctivas que corresponda.

23. Coordinar, facilitar la transferencia tecnolégica de conocimientos.

24. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de su
competencia.

25. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes
del Organo de Control Interno.

26. Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacién, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacién de los proyeclos de intervencion
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

27. Evaluar y Supervisar la elaboracién de los reportes estadisticos, informes tecnicos e
indicadores de gestién de los servicios y proponer alternativas de mejora.

28. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
29. Mantener informado al Director de |a Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

30. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

31. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimignto de sus labores.

32. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en él.
33. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne ¢l Director de

Red.

Relaciones:

Reporta a Director de la Red Asistencial Apurimac.

Supervisa a Jefe de los Servicios de Medicina, Emergencia, Pediatria, Medicina Fisica

vy Rehabilitacion, Medico, Tecnélogo Medico, Psicologo.
Coordina:

Internamente: Con areas del Centro y Red Asistencial
Externamente; Segdn indicaciones.

pag. 97




DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA (ESJSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA

Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Medicina.

13

14

15

16

Funciones Especificas del Cargo:

10.
11.

12.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio de Medicina,

Supervisar el adecuado cumplimiento de las prestaciones asistenciales clinicas a pacientes
adultos, segun nivel de complejidad del Hospital Base Il Abancay, en el marco de las
normas y guias clinicas vigentes.

Evaluar peribdicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de produccion y productividad del Servicio de Medicina, a fin de determinar los
niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente.

Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los informes de produccién del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores y clasificadores establecidos
por el érgano rector del sistema de salud.

Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes, emitir informes y certificados medicos.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en |as areas de su competencia.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

Formular, gestionar los reguerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio de Medicina.

Elaborar la programacién asistencial del Servicio de Medicina acorde con normas
vigentes.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

Supervisar y controlar la atencién oportuna de las interconsultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio de
Medicina.

Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros
documentos de gestion; parlicipar en su formulacién, actualizacién y controlar su
cumplimiento. J
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA (ESJSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA

17. Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su
cumplimiento en el &mbito de su competencia.

18. Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirirgicos,
diagnésticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento,

. Ejecutar acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de |a atencion en el Servicio de Medicina.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio de Medicina, velar por su seguridad y
operatividad.

. Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencion; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salud.

Ejecutar las actividades del plan de auditorla médica del Centro Asistencial & implementar
las medidas correctivas que corresponda.

. Coordinar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacion y
especializacion de sus recursos humanos.

. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

. Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

27. Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacién de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

28. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio y
proponer alternativas de mejora.

28
30

31. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

32. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

33. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é&l,

h-l. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne &l Jefe de
Departamento,

Relaciones:
Reportaa : Jefe Departamento de Medicina.
Supervisaa:  Medico, Psicologo.

' Coordina:
Internamente: Con Areas del Centro Asistencial.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion médica integral en consulta externa, hospitalizacién y emergencia propias
segln especialidad del Servicio de Medicina del Hospital Base Il Abancay.

10.
11

|

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19,

20.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Hospital Base |l Abancay.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos acorde a la especialidad segun guias de
practica clinica vigentes evitando complicaciones e iatrogenias.

Realizar procedimientos de diagnosticos y terapeuticos en las areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacidn establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencian.

Brindar informacion médica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial & implementar las
medidas correctivas.

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimiantos y otros documentos técnico-normativos.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de infarmacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
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PLANTILLA C1
Cargo: = MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA

cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en el.
22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Servicio.

Relaciones:

Reporta a Jefe Servicio de Medicina.

Supervisaa: No aplica

Coordina:

Internamente:  Personal Médico del Servicio,

Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C5
Cargo: ] PSICOLOGO (P2PS)
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA

Funcién Principal del Cargo:
Brindar atencién de psicologia en las areas de su competencia y segun nivel y categoria del
Hospital Base Il Abancay,

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar procedimientos de atencion psicologica indicados por el medico evitando
complicaciones e iatrogenias, aplicando guias y procedimientos vigentes.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud
mental en el Hospital Base || Abancay.

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicologicas y elaborar los informes psicologicos.

Ejecutar tratamiento psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja, familiar en el
ambito de responsabilidad.

Realizar consejeria, psicoprofilaxis, consulta externa y visita domiciiaria segun
actividades autorizadas para el Hospital Base 1l Abancay.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de la Red Asistencial
. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia.
11. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
clentifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
412. Cumplir con las normas de biosegundad.
fﬂ. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes
14. Coerdinar y mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.
15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l
17. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.
Relaciones:
Reportaa Jefe de Servicio de Medicina.
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:
Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

[ PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA)
 Unidad Organica: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

Funcidén Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos.

11

13

14

15

10.

12.

-

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio Emergencia y Cuidados Intensivos.

Supervisar el adecuado cumplimiento de las atenciones de Emergencia y de Cuidados
Intensivos a pacientes segln Nivel de Complejidad del Hospital Base Il Abancay, en el
marco de las normas y guias clinicas vigentes.

Coordinar con otras Unidades Organicas involucradas en el proceso de atencidn en |
Emergencia y Cuidados Intensivos, para garantizar una adecuada y oportuna atencion
especializada.

Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de produccién y productividad del Servicio, a fin de determinar los niveles de
calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente.

Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de produccion del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores y clasificadores establecidos
por el argano rector del sistema de salud

Supervisar el adecuado cumplimiento del proceso de examinar, diagnosticar y prescribir
tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica vigentes, asi como la emisidn
de informes y certificados meédicos

Supervisar los procedimientos diagnosticos y terapéuticos en las areas de su
competencia a las necesidades del Servicio, verificando la aplicacion de los tratamientos
médicos respectivos

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestidn, Salud, Capacitacién,
Investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio Emergencia y Cuidados Intensivos.

Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos
en coordinacion con los Jefes de Servicio del Hospital, acorde con normas vigentes.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad,

Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio de
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B PLANTILLA A12 ]
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

18

18

21

22

27

30
31

33

17.

Emergencia y Cuidados Intensivos.

16. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de

responsabilidad

Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimiantos y otros
documentos de geslién; participar en su formulacion, actualizacion y controlar su
cumplimiento.

Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirirgicos,
diagnésticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento,

Ejecutar acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atencién en el Servicio.

20. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencion; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salud.

. Ejecutar las actividades del plan de auditoria médica del Hospital Base Il Abancay e

26.

28.

29,

32.

34.

implementar las medidas correctivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacion y
especializacién de sus recursos humanos.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
infarmes del Organo de Cantrol Interno.

Promover las actividades de investigacion de salud puablica, capacitacién, formacion y
docencia, controlar el desarrolio e implementacion de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados por Director de Red.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio y
proponer alternativas de mejora.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
inmediato.
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS
Relaciones:
Reportaa Jefe Departamento de Medicina.
Supervisa a: Médico programado en guardia
Coordina:
Internamente: Con areas del Centro Asistencial.
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1
Cargo: I MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion médica integral a los pacientes en situacion de Urgencia y Emergencia
segUn corresponda a su especialidad o nivel de capacitacion

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20,

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de recuperacion de la salud, segun la capacidad resolutiva del
Hospital Base |l Abancay,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin especialidad, acorde con los
protocolos y gulas de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promacion de la
salud y prevencion de la enfermadad.

Referir a un Centro Asistencial de mayer capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en |a contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacion meédica sobre la situacién de salud al paciente o familiar
responsable,

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio de Emergencia y Cuidados
Intensivos e implementar las medidas correctivas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
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PLANTILLA C1 '
Cargo: MEDICO (P1ME) |
_Ll_nidad Drgénlr.:a: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en él.
22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Serviclo.
Relaciones:
Reportaa = Jefe Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos.

Supervisaa: No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12
Cargo; 5 JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE PEDIATRIA

Funcidén Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Pediatria,

10.
1.
12,
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio de Pediatria,

Brindar prestaciones asistenciales clinicas a2 pacientes pediatricos desde la recepcion del
recién nacido segun Nivel de Complejidad del Hospital Base || Abancay, en el marco de las
normas y guias clinicas vigentes.

Evaluar periédicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de produccion y productividad del Servicio, a fin de determinar los niveles de
calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente.

Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los informes de produccion del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores y clasificadores establecidos
por el drgano rector del sistema de salud.

Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de
costo-efectividad: controlar y evaluar su cumplimiento.

Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos segin protocolos y guias de practica
clinica vigentes y emitir informes y certificados medices

Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacidn,
Investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes Y Servicios
necesarios para la operatividad del Servicio de Pediatria.

Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Pediatria acorde con las normas
vigentes.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar
acciones carrectivas.

Supervisar y controlar la asignacion de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimienta.

Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio de
Pediatria.

Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsahilidad.

Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y ofros
documentos de gestion; participar en su farmulacion, actualizacidn y controlar su
cumplimienta

Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su
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28.

29.

30.
31.
32,

33.

34,

35.

PLANTILLA A12 N
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA)
Unidad Organica: I SERVICIO DE PEDIATRIA
cumplimiento.
19. Implementar el consentimiento informado para los procedimientos  quirlrgicos,

diagnésticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevencién y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de |a atencion en el Servicio.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los
sistemas informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencion;
disponiendo las medidas correctivas correspondientes.

Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salud.

. Ejecutar las actividades del plan de auditoria médica del Hospital Base Il Abancay e

implementar las medidas correctivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnolégica de conocimientos, mediante la actualizacion y
especializacion de sus recursos humanos.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

. Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los

informes del Organo de Contral Interno.

Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacién y
docencia, controlar el desarrollo e implementacién de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados por Director de Red.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestidn del servicio y
proponer alternativas de mejora.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

\Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
inmediato.

Relaciones:

Reportaa Jefe Departamento de Medicina.
Supervisa a Medico

Coordina:

Internamente: Con areas del Centro Asistencial.
Externamente: Seguin indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE PEDIATRIA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion médica integral en consulta externa, hospitalizacion y emergencia propias
segun especialidad.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocian, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes evitando iatrogenias segin nivel y categoria del Hospital Base I
Abancay.

3. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia
segln especialidad.

4. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial, en el ambito de su competencia.

5. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

6. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera.

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

8. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el Servicio
de Pediatria.

9. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion. :

10. Brindar informacién médica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas.

12, Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

14. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e Iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
18. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolia.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir |
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PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE PEDIATRIA

informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Velar por la seguridad, mantemimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio,

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Pediatria.
Supervisa a:  No aplica

Coordina:

Internamente:  Personal Médico del Servicio.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12 |
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Funcién Principal del Cargo:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales vy
administrativas del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

2. Supervisar el adecuado cumplimiento de las prestaciones asistenciales integrales de
rehabilitacion a asegurados que presentan alguna discapacidad segun Nivel de
Complejidad del Hospital Base Il Abancay, en el marco de las normas y gulas clinicas
vigentes.

3. Proponer y desarrollar estrategias de promocién y prevencion sobre rehabilitacién fisica,
dirigidas a impulsar y motivar a la poblacion asegurada y derechohabiente al cuidado de su
salud.

Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de produccion y productividad del Servicio, a fin de determinar los niveles de
calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente.

5. Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de produccion del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores y clasificadores establecidos
por el drgano rector del sistema de salud.

6. Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de
costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

7. Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes y emitir informes y certificados medicos. .

E. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

10. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y Servicios
necesarios para la operatividad del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

11. Elaborar la programacion asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

12. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

13. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de los Servicios de
Medicina Fisica y Rehabilitacion, velar por su operatividad.

14. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

15. Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

16. Supervisar y evaluar el otorgamientc de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccién, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacion.

47. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

18. Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros |
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

18.

23.

24.

25,

29,

30.
3.
32.

33.

documentos de gestion; participar en su formulacion, actualizacion y controlar su
cumplimiento.

Implementar el consentimiento informado para los procedimientos terapéuticos que
indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevencién y control de eventos adversos de la atencion en el
Servicio.

. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos, instrumentos biomédicas del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los
sistemas informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencion;
disponiendo las medidas correctivas correspondientes.

Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salud.

Ejecutar las actividades del plan de auditoria medica del Hospital Base Il Abancay e
implementar las medidas correctivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacién y
especializacion de sus recursos humanos.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

_ Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacion y

docencia, controlar el desarrollo e implementacion de los proyectos de intervencién
sanitaria autorizados por el Director de Red.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio y
proponer alternativas de mejora.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

I

135. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.
Relaciones:
Reportaa Jefe Departamento de Medicina.
| Supervisa a: Tecndlogo Medico.
Coordina:

Internamente: Con areas del Centro Asistencial.
Externamente; Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

[ PLANTILLA C9
Cargo: TECNOLOGO MEDICO
{Medicina Fisica y Rehabilitacién)
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de fisioterapia y rehabilitacion en el ambito de competencia por
indicacion médica segln nivel y categoria del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar procedimientos en terapia fisica y rehabilitacién individual o grupal, aplicando
métodos, técnicas y procedimientos establecidos.

2. Aplicar agentes fisicos, ejercicios terapéuticos y otros a pacientes segun indicacion
medica.

3. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provision
necesaria,

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promecion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente,

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestion del Centro Asistencial.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia.

9. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

10. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
11. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla,

12. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

14. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Medicina Fisica y Rehabilitacion
Supervisa a. Mo aplica

Coordina:

Internamente; No aplica
Externamente: No aplica
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RED ASISTENCIAL APURIMAC - DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO
Jefe de Departamento
ESJDA Astotoncial 1 A1
T - P1ME Medico 1 C1
epartamento de -
222230000 | Ayuda al Diagnostico y | P2PS Psicologo 1 )
Tratamiento P2TM Tecndlogo Medico 1 ca
P2NU Nutricionista 2 C5
PZASO Asistente Social 2 C6
Jefe de Servicio .
ESJSA Asistencial 1 A12
P1ME Medico 2 Cc1
F2TM Tecnélogo Medico 4 ci0
299930020 Sewlcif:: ﬂE_F’atnlﬂgra P3LC Laboratorista Clinico 1 caz
Nica BaPTA Profesional Técnico ; -
Asistencial
T3TND Técnico No Diplomade 1 Cc18
= Técnico de Servicio
TATSA Asistencial 1 C17 :
Jefe de Servicio
ESJSA Asistencial 1 A12 |
P1ME Medico 1 ci
Servicio de Diagnostico >
222230030 por Imagenes FE‘I‘_M Tecndlogo Medico 3 ca
T3TND Técnico Mo Diplomado 1 C18
Auxiliar de Servicio
Alfen Asistencial J i 4
Jefe de Servicio
o : ESJSA Asistencial E 1 e -
222230040 | Servicio de Farmacia | paqF |  Quimico Farmacéutico 3 c12
TATEN Tecnico de Enfermeria 1. 18
SUB TOTAL k| _ 1
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A11 _
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (ESJDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO ]

Funcion Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales de
responsabilidad del Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento del Hospital Base ||
Abancay

Funciones Especificas del Cargo:

1. Organizar, dirigir y controlar el otorgamiento de la prestacion de servicios de salud del
Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

2. Supervisar el adecuado cumplimiento de los procedimientos de apoyo al diagnostico y
tratamiento en las prestaciones asistenciales de consulta ambulatona, internamiento,
emergencia y cuidados intensivos, que incluya ademas la salud nutricional, apoyo
psicoldgico e investigacion de los factores sociales que interfieren en Ia salud de los
pacientes segun nivel de complejidad del Hospital Base |l Abancay.

3.  Supervisar la programacion, dispensacion y distribucién de los medicamentos e insumos |
de uso clinico o quirirgico para la atencion de los pacientes en consultorios externos,
hospitalizacién y emergencia, segin nivel de complejidad del Hospital Base |l Abancay.

4. Controlar el buen uso y rendimiento de los equipos e instrumentas medicos y supervisar
el cumplimiento de su mantenimiento preventivo y correctivo; asi como el abastecimiento
de materiales, medicamentos insumos y otros bienes.

5. Dirigir la aplicacion de las guias clinicas basadas en evidencias, con intervenciones
costo-efectivas de las prioridades sanitarias del Departamento y controlar su
cumplimiento.

6. Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servicios de la atencion de
mediana complejidad acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-
efectividad.

7. Proponer al Director de la Red Asistencial iniciativas gue permitan reorientar el enfoque
de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo de redes de atencion de salud, de
acuerdo al modelo institucional de atencion integral de salud.

8. Formular propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Melas del Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento y controlar
sU ejecucion.

@. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

10. Conducir la programacién asistencial del Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento acorde con normas vigentes.

11. Controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y disponer las
acciones correctivas,

12. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

13. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

I:I-L Supervisar y controlar la atencién oportuna de las interconsultas que requieran _los
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N PLANTILLA A11
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (ESJDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

15.

23,

25.

26.

2.

28.
29,
20.

pacientes en el ambito de su mmpetenmé.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Departamento de
Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

. Dirigir, controlar la implementacion de las Guias de Practica Clinica, Protocolos y otros

documentos de gestion asi como participar en su formulacién o actualizacion en el
ambito de su competencia.

Facilitar la realizacién de examenes complementarios incluidos en |a cartera de servicios
de atencidn primaria.

Implementar el consentimiento informado para los procedimientos, diagnosticos y
terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento en el
ambito de su competencia.

. Dirigir acciones de prevencion de eventos adversos de la atencion en los servicios.

Supervisar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del servicio y velar por su seguridad y operatividad.

Controlar el correcto registro, actualizacion del acto médico y prestaciones asistenciales
en la Historia Clinica, en los sistemas informaticos institucionales y en los formularios
utiizados en la atencidn y disponer las medidas correctivas.

. Disponer la ejecucion de las actividades del plan de auditoria médica del Hospital Base ||

Abancay e implementar las medidas correctivas que corresponda.
Coordinar, facilitar la transferencia tecnoldgica de conocimientos.

. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Promover las actividades de investigacion de salud pablica, capacitacion, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacion de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados para el Hospital Base 11 Abancay.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos e indicadores de gestion de los
servicios y proponer alternativas de mejora.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

31. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

32. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

33. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia gue le asigne el Director de
Red.

Relaciones:
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PLANTILLA A11
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (ESJDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
Reportaa : Directar de Red.
Supervisa a: Jefes de Servicio de Patologia Clinica, Servicio de Diagnostico por

Imagenes, Servicio de Farmacia, Medico, Psicélogo, Tecnologo Medico,
Mutricionista, Asistenta Social.

Coordina:

Internamente: Con areas del Hospital Base |l Abancay y Red Asistencial
Exlernamente; Segdn indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1

Cargo: I MEDICO (P1ME)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion médica integral en consulta externa, hospitalizacién y emergencia propias
segun especialidad en el Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

=
=

11

12,

13

14

15
16
7.

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocién, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segln la capacidad resolutiva del Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Realizar examenes de apoyo al diagndstico segan protocolos y gulas de practica clinica
vigentes acorde al nivel y categoria del Hospital Ease 1l Abancay.

Realizar los informes de examenes de ayuda al diagndstico referidos a la especialidad
como son: Ecografias, lectura e interpretaciones de Rayos X, examenes contrastados,
mamografias y tomografias segun el caso.

Conducir el eguipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial, en el &mbito de su competencia.

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacion medica sobre los examenes de apoyo al diagnéstico al paciente o
familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria médica del Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento e implementar las medidas correctivas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos tecnico-normativos.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente |as disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumnplimiento de sus labares.
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PLANTILLA C1

 Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

20, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe
inmediato.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisaa: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Con las areas del Hospital Base || Abancay
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

I PLANTILLA C5
Cargo: PSICOLOGO (P2PS)
Unidad Orgéanica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
Funcion Principal del Cargo:
Brindar atencidn de psicologia en las dreas de su competencia y segln nivel y categoria
del Hospital Base |l Abancay.
Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar procedimientos de atencién psicolégica indicados por el medico, aplicando gulas
y procedimientos vigentes, segun nivel y categoria del Hospital Base Il Abancay.

2. Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud '
mental, segun la capacidad resolutiva del Hospital Base || Abancay.

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicolégicas y elaborar los informes psicologicos.

4. Ejecutar tratamiento psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja, familiar en el
ambito de responsabilidad.

5. Realizar consejeria, psicoprofilaxis y visita domiciliaria segin actividades autorizadas
para el Hospital Base |l Abancay.

6. Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Absaolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

8. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes,
en el ambito de competencia.

9. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Hospital Base || Abancay.

10. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia,

11. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

42. Cumplir con las normas de bioseguridad.

13. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

14. Coordinar y mantener informado al Jefe de Departamente sobre las actividades que
desarrolla.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadige de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

17. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.
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PLANTILLA C5 )

Cargo: PSICOLOGO (P2PS)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Relaciones:

Reportaa | Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Con las areas del Hospital Base |l Abancay
Externamente; No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C9
Cargo: TECNOLOGO MEDICO (P2TM)
{Medicina Fisica y Rehabilitacion)
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de fisioterapia y rehabilitacion en el ambito de competencia por
indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

16. Realizar procedimientos en terapia fisica y rehabilitacion individual o grupal; aplicando
métados, técnicas y procedimientos establecidos.

17. Aplicar agentes fisicos, ejercicios terapéuticos y ofros a pacientes segun indicacion
medica.

18. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asl como, verificar la provisién
necesaria.

19. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencian de la enfermedad.

20. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

21. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

22. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestion del Centro Asistencial.

23. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia.

24. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

25. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
26. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre |as actividades gue desarrolla.

27. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

28. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l
cumplimiento de sus labores.

29. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

40. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Medicina Fisica y Rehabilitacion
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  No aplica
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C4

Cargo: NUTRICIONISTA (P2NU)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién nutricional a los usuarios y pacientes en las dreas de su competencia y
seglin capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

.

-
-

13.

14.

16
16.
17.

18.
I

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar atencién nutricional al paciente aplicando gulas, técnicas y procedimientos
vigentes.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud
nutricional, segun la capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

Participar en la visita médica y elaborar el plan dietético.

Ejecutar el plan dietético nutricional, evaluar su cumplimiento y emitir los informes
correspondientes.

Elaborar la Ficha Nutricional o equivalente establecidos para el servicio.

Planificar los menus del régimen normal y dietético destinado a pacientes y personal
autorizado segun requerimientos nutricionales y capacidad resolutiva del Hospital Base |l
Abancay.

Gestionar los requerimientos dietéticos, realizar el control de calidad y supervisar su
distribucian.

Gestionar, recepcionar, almacenar los viveres frescos, secos y carnicos; supervisar la
preparacién y controlar la entrega de regimenes dieteticos.

Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion en promecidn de
la salud y prevencitn de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial yfo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en gl ambito
de su competencia.

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Hospital Base Il Abancay.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
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19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al.

20. Realizar otras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.

Relaciones:

Reportaa Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisa a. No aplica
Coordina:

Internamente: Con las areas del Hospital Base |l Abancay
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C6
 Cargo: ASISTENTE SOCIAL (P2ASO)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencidn e intervencion social a los pacientes, familia y usuarios del Hospital Base |I
Abancay, segln normas y procedimientos establecidos.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion social,
sequn la capacidad resclutiva del Hospital Base 1l Abancay.

. Realizar atencion social a los usuarios y/o pacientes en las areas de hospitalizacién,
s ambulatoria y domiciliaria/laboral del Hospital Base Il Abancay.

Realizar la intervencion socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal e individual y
emitir el informe social,

Realizar la consejeria social individual y familiar.

Efectuar evaluaciones socioeconémicas a los usuarios o pacientes segin procedimientos
establecidos y emitir informe.

Realizar el seguimiento al usuario en riesgo hasta la reincorporacion socio familiar y
laboral, en el ambito de competencia,

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la '
salud y prevencién de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

9. FElaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Hospital Base || Abancay.

10. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de su competencia.

11. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito
de competencia.

12. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

13. Cumplir con las normas de bioseguridad.
14

15. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Departamento sobre |as actividades que desarrolla.

16. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

17. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.
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PLANTILLA C6

Cargo: ASISTENTE SOCIAL (P2ASQ)

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Relaciones:

Reportaa Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento

Supervisa a: No aplica

I Coordina:

Internamente: Con las areas del Hospital Base || Abancay
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ES5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
del Servicio de Patologia Clinica.

Funciones Especificas del Cargo:

. Planificar, organizar, dingir, supervisar y controlar las actividades asistenciales
administrativas del Servicio de Patologia Clinica,

. Examinar, diagnosticar, prescribir, tratamientos, estudios y procedimientos en el ambito de
Laboratorio Clinico y anatomopatolégico, segin nivel de complejidad del Hospital Base ||
Abancay, segin protocolos y guias de practica clinica vigentes y emitir informes y
certificados medicos,

Realizar procedimientos de laboratorio clinico de hematologia, bioquimicas, inmunologia,
microbiologia y parasitologia de apoye al diagnostico y manejo de pacientes asegurados
segun nivel de complejidad del Hospital Base || Abancay.

Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos y ofros bienes necesarios,
determinando los niveles minimos de existencias que garanticen la continuidad del Servicio
de Patologia Clinica.

Administrar el Banco de Sangre y sus derivados, supervisando el estricto cumplimiento de
las normas y procedimientos establecidos por PRONAHEBAS.

6. Emitir opinion técnica para la adquisicion de reactivos, materiales, insumos y equipos
biomédicos del Servicio de Patologia Clinica.

7. Ewvaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de produccion y productividad del Servicio, 2 fin de determinar los niveles de
calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente.

8. Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de produccion del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores vy clasificadores establecidos por
el grgano rector del sistema de salud.

8. Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de
costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

10. Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en |as areas de su competencia.

11. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestidn, Salud, Capacitacién,

Investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

12. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios,
necesarios para la operatividad del Servicio de Patologia Clinica.

13. Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Patologia Clinica acorde con normasi
vigentes.

14. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacién asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

15. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacién de los servicios!
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

16. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: ~ SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
cumplimiento.

17. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

18. Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos!
de gestion; participar en su formulacion, actualizacién y controlar su cumplimienta.

19. Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su
cumplimiento.

20

Implementar &l consentimienta informado para los procedimientos quirdrgicos, diagndsticos
y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento.

21, Ejecutar acciones de prevencidn y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de |a atencion en el Servicio.

22, Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad,

23. Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales y administrativas, incluyendo
turnos de trabajo, guardias, consultas externas, actos quirdrgicos, capacitacion,
vacaciones, etc.

124. Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacién de salud.

Coordinar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacion J
especializacion de sus recursas humanos. l

25

26

27. Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.,

-

28

29, Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio vy
prepaner alternativas de mejora.

Promover las actividades de investigacion, capacitacion, formacion y docencia.

20

31. Mantener informado al Jefe del Departamento sobre las actividades que desarrolla
32

Caonducir, coardinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso aulorizados, log
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados

H

33. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

34, Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

35. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamenta.

Relaciones:

Reportaa Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisa a; Medico, Tecndloge Medico, Laboratorista Clinico, Profesional Técnico
Asistencial, Tecnico No Diplomado, Tecnico de Servicio Asistencial..
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PLANTILLA A12 ]
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Coordina:

Internamente: Con areas del Centro Asistencial.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: MEDICO (P1ME)

PLANTILLA C1

(PATOLOGO CLINICO)

Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion médica integral en el Servicio de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica segun
’n'wel y categoria del Hospital Base || Abancay

11
12

13
14

15
16

17

Funciones Especificas del Cargo:

*

18. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segln protocolos y guias de practica
clinica vigentes.

Realizar examenes de laboratorio y pruebas especiales, bajo técnicas y procedimientos
actualizados y modernos evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y calegoria del
Hospital Base Il Abancay.

Efectuar control de calidad de los examenes de |os laboratorios.
Interpretar, validar y emitir resultados de los analisis.

Orientar, adiestrar, capacitar y controlar al personal técnico en la realizacion de examenes
de laboratorio, propiciando reunién de trabajo que mejoren la calidad del servicio.

Elaborar los pedidos de insumos y otros materiales necesarios para realizar los analisis del
Servicio y evaluar solicitudes de transferencias para examenes especializado.

Administrar el Banco de Sangre y sus derivados a fin de supervisar el estricto cumplimiento
de las normas y procedimientos establecidos por PRONAHEBAS, disponiendo de los
ingresos y salidas.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control
de los procesos de atencién asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educaciéon y comunicacion en promocion de |a
salud y prevencion de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera,

Continuar el tratamiento yl/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes, certificados y dictamenes médicos legales de la especialidad, cuando
estos sean requeridos de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio. '

Brindar informacidn médica sobre la situacidn de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio de Patologia Clinica g
implementar las medidas correctivas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial yfo administrativo en el ambito de
competencia y emitir &l informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.
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PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
(PATOLOGO CLINICO)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
19. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de, investigacion cientifica y/o docencia

20.
21.
22,

23.

24,

25.

autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe del Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente Ias disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en &l ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Servicio.
|

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Patologia Clinica.
Supervisaa: No aplica

— m——

Coordina:

Internamente: Con areas del Centro Asistencial,
Externamente; Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLACY1 )
Cargo: MEDICO (P1ME)
(ANATOMO PATOLOGO)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion medica integral en el Servicio de Patologia Clinica y Anatomia Patologica segin
nivel y categoria del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
seqgun la capacidad resolutiva del Hospital Base || Abancay,

Brindar atencién a los pacientes en patologia quirdrgica, realizando estudios y/o examenes
de biopsias y especimenes quirirgicos, mediante control macroscopico, descripcion Y
procesamiento de muestra microscépicas de preparado histologico,

Visitar a pacientes en consulta externa y hospitalizacion para observar lesiones de piel,
cuadro clinico y la supervisién de biopsias por aspiracion realizadas.

Brindar atencién a los pacientes en cito-diagnéstico, realizando estudios y/o examenes
citolégicos, ginecoldgicos y no ginecoldgicos.

Efecluar ampliaciones de estudios de diagnéstico o estudios complementarios, mediante
ayuda de histoquimicas y efectuar el contral de calidad de los examenes anatomo-
patoldgices supervisando al personal en los cortes histolégicos, coleracién y otros.

Emitir informes finales sobre los examenes del diagndstico anatomo-patoldgicos v
citoldgico, calcular e interpretar resultados de los analisis.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocclos y guias de practica
clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las dreas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y control
de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.

10. Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocién de la
salud y prevencién de la enfermedad.

11. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica
del paciente lo requiera.

12, Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacién establecida en la contrarreferencia.

13. Elaborar informes y certificados de la prestacidn asistencial establecidos para el servicia.

14, Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos v
en formularios utilizados en la atencidn.

15. Brindar informacién meédica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.
16. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas.

17. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondients.

18. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes carrespondientes,
en el ambito de competencia.
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1 PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
(ANATOMO PATOLOGO)
_Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
19. Participar en |la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

20.
21,

22.
23.
24.

25.

26.

27,

Relaciones:

Reportaa : Jefe de Servicio.
Supervisaa: Mo aplica

Planes de Gestion, en el ambito de competencia,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Préactica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados par las instancias institucionales correspondientes.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe del Servicio sobre las actividades que desarrolia.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitif
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal deé
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en &l

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Servicio.

Coordina:

Internamente: Con areas del Centro Asistencial.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C10

Cargc: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO /ANATOMIA
PATOLOGICA (P2TM)

Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica con fines diagnosticos,
terapéuticos, seglin capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:
Realizar examenes de laboratorio clinico y anatomia patolégica con fines diagndsticos,
terapeuticos, por indicacion médica.
\erificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio y anatomia patologica.

Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, segin capacidad resolutiva del Centro
Asistencial,

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas
establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provisién
necesaria.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segun capacidad resolutiva
del Hospital Base Il Abancay.

Ejecutar procedimientos terapéuticos segln indicacion medica,

Farticipar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumaos,
segun protocolos y procedimientos establecidos.

9. Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico y
anatomia patolégica segln guias o protocolos establecidos.

10. Interpretar, transcribir y entregar resultados de los examenes realizados, en el ambito de
competencia.

11. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de la
salud y prevencion de Ia enfermedad.

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

14. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestion del Hospital Base |
Abancay.

15. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el &mbito
de competencia.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

19. Mantener informado al Jefe inmediato scbre las actividades que desarrolla.
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PLANTILLA C10

Cargo: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO /ANATOMIA
| PATOLOGICA (P2TM)

Unidad Orgénica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

22, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Patologia Clinica.
Supervisa a No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C32
Cargo: LABORATORISTA CLINICO (P3LC)
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico con fines diagnésticos, terapéuticos, segin
capacidad resolutiva del Hospital Base || Abancay, bajo supervision.

Funciones Especificas del Cargo:
Realizar examenes de laboratorio con fines diagnosticos, terapeéuticos, por indicacion medica.
Verificar y registrar solicitudes de examenes de |aboratorio,

Tomar muestras y enviarlas al laboratorio identificando y rotulando el material recolectado,
segun capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a narmas
establecidas.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segun capacidad resolutiva
del Hospital Base Il Abancay.

Participar en la preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
segun protocolos y procedimientos establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de labaratorio clinico segun
guias o protocolos establecidos.

8. Interpretar, en el nivel de competencia, transcribir y entregar resultados de los examenes
realizados.

9. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promacién de la
salud y prevencién de la enfermedad. i

10. Participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos tecnico-
normativos del Hospital Base |l Abancay.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad.

12. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

13. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibicicnes contenidas
en él,

16. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Servicio.
Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio de Patologia Clinica.
Supervisa Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segln Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

' PLANTILLA C13
| Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervision del profesional de la
salud en el Servicio de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica del Hospital Base |l
Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:
Asistir al profesional de la salud en Ia atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos de Diagnostico de Laboratorio simples en el marco de la
normatividad vigente y por indicacion del profesional responsable.

Garantizar la calidad de la muestra biclégica desde el momento de su obtencién, hasta la
entrega al Tecndlogo Médico encargado de su procesamiento en cada area.

Extraer muestras de sangre de los diferentes servicios de Hospitalizacién, Emergencia,
UVI y pacientes ambulatorios de consultorios, todo bajo supervision del Tecnologo
Médico, efectuar procedimiento de separar los componentes de las muestras con
centrifugas.

5. Recabar los informes de resultados procesados en otros laboratorios y archivarlas en el
sistema de Gestion Hospitalaria y archivos del servicio.

6. Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial.

7. Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial,

8. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacién del profesional de la salud.

9. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirtrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.

10. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental de Laboratorio Clinico y Anatomopatologico por indicacién del profesional
de la salud.

11. Recepcionar, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas,
biopsias, liquidos, secreciones y otros, segun procedimiento vigente.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad.
13. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
14. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

17. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.
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PLANTILLA C13

Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
| Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Patologia Clinica

Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.

Externamente: No aplica

pag. 139



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C16
Cargo: i TECNICO NO DIPLOMADO (T3TND)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera geneérica, bajo supervision del
profesional de la salud.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normativa vigente y por
indicacion del profesional responsable.

Recibir, rotular y clasificar las muestras para el analisis respectivo, de los diferentes
servicios Médicos, cuidando las medidas de bioseguridad.

Colarear frotices por métodos simples y bajo supervision del profesional responsable.
Efectuar el procedimiento de separar los elementos de las muestras con centrifuga.
Preparar material y equipos accesorios para realizar el analisis de laboratorio.
Preparar las muestras para el procesamiento de los analisis.

Lievar los registros y control de los analisis tomados para la estadistica mensual.

Coordinar con el profesional responsable, sobre los requerimientes de insumos para el
area.

. Controlar, registrar y supervisar los ingresos y salidas de materiales e insumos del
almacén.

11. Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial

12. Mantener ordenada, preparada el area de trabsjo, muebles, insumos, material e
instrumental médico, segun procedimientos vigentes.

13. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
formatearia por indicacion del profesional de la salud.

14. Tomar muestras de sangre, bajo supervision del profesional asistencial.

15. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas, biopsias,
liquidos, secreciones y otros, segun procedimiento vigente.

16. Cumplir con las normas de bioseguridad.
17. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
18. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

20. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.
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o PLANTILLA C16 -
Cargo: TECNICO NO DIPLOMADO (T3TND)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio de Patologia Clinica.
Supervisa a; Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de la salud,

Funciones Especificas del Cargo:

Asistir al profesional de la salud en la atencidn integral de pacientes, bajo supervision del
Profesional Asistencial,

2. Recibir y registrar las solicitudes de analisis y otorgar citas para |a loma de muestras.

3. Recibir y recoger las solicitudes de analisis de |aboratorio; de hospitalizacion, sala de
operaciones, emergencia, consultorios externos y demas servicios, y entregar los
resultados al Profesional Asistencial.

Preparar al paciente para la ejecucién de procedimientos diagnosticos o terapeuticos por
indicacién del profesional asistencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial,

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad por
indicacién del profesional de la salud.

8. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normativa vigente y por
indicacion del profesional responsable.

9. Operar equipos biomedicos en el ambito de competencia y bajo supervision del prufesiunaJ
asistencial, |

10. Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental medico
guirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.

11

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirirgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la
salud.

12. Recepcionar las recetas, seleccionar y entregar los medicamentos, material medico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

13. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas, biopsias,
liquidos, secrecicnes y otros, segun procedimiento vigente.

14

Identificar y registrar sclicitud del paciente y tomar muestras, segun protocolo y bajo
supervision del profesional asistencial. .

15, Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable. =
16. Realizar el control y registro de materiales, insumos y equipamiento, segdn programacién. |

17. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectivos.

18. Cumplir con las normas de biosegundad.

19. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.
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PLANTILLA C17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA ]

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

22, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Servicio,
Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio de Patologia Clinica,
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segln Indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

~ PLANTILLA A12 B
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Funcion Principal del Cargo:

Organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales del Servicio
B de Diagnostico por Imagenes.

Funciones Especificas del Cargo:

|
Organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y administrativas del
Servicio de Diagnostico por Imagenes. '

Supervisar la adecuada realizacion de los examenes y estudios de diagnostico por
imagenes en apoyo al manejo clinico quirirgico de los pacientes asegurados, segun nivel
de complejidad del Hospital Base Il Abancay. -

Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos, vy otros bienes necesarios|
determinando los niveles minimos de existencias que garanticen la continuidad del
Servicio,

4. Emitir opinién para la adquisicién de reactivos, materiales insumos y eguipos biomeédicos
del Servicio.

G. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad emitidas por el IPEN,
orientadas a brindar la debida proteccién a los pacientes y personal del Servicio

6. Evaluar periddicamente la labor integral del Servicic y del personal, analizando los
indicadores de produccion y productividad del Servicio, a fin de determinar los niveles d
calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecid

institucionalmente.

7. Controlar la formulacién y presentacién opertuna de los informes de produccion del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores vy clasificadores establecidos pon
el argano rector del sistema de salud.

. [acilitar la realizacion de examenes complementarios incluidos en la cartera de servicios
de atencién primaria

@. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

10

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios necesarios
para |a operatividad del Servicio de Diagnostico por Imagenes.

11. Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Diagnostico por Imagenes acorde con|
normas vigentes,

12. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas,

13. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar sul
cumplimiento. I

14. Supervisar y controlar la atencién oportuna de las interconsullas que requizran los

pacientes, |

15. Dirigir v controlar la implementacidn de las Guias de Practica Clinica, Protocolos,
Procedimientos y otros documentos de gestion; asi como participar en su formulacion,
actualizacidn y controlar su cumplimiento en el Ambito de su competencia.

16. Implementar el consentimiento _informado _para los procedimientos diagnésticos
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17.

18

19.

20

21

22
23,

24

]
o=

~F3
=

]
=

31.

. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio y

Relaciones:

Reportaa Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
| Supervisa a: Medico, Tecndlogo Medico, Tecnico No Diplemado, Auxiliar de Servicio
| Asistencial.

Coordina:

i PLANTILLA A12 !_
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA) I
Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

terapéuticos que indigue las normas institucionales y verificar su cumplimiento en &l ambito
de su competencia.

Ejecutar acciones de prevencion de eventos adversos de la atencion en el Servicio de
Diagnostico por Imagenes.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correclivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos institucionales y en los formularios utilizades en la atencién; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Ejecutar |as actividades del plan de auditoria medica del Hospital Base Il Abancay &
implementar las medidas correctivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacion vy
especializacion de sus recursos humanos.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacion de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados para el Hospital Base || Abancay.

proponer alternativas de mejora.
Conducir, coordinar y supervisar gl cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, lo
datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados. |

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para EJ
cumplimiente de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal I:Iel
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.

Internamente: Con areas del Centro Asistencial. |
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1 o
_Gargo: - — MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién meédica integral segin nivel y categoria del Hospital Base Il Abancay, en
latencién asistencial al paciente mediante examenes simples y contrastados de diagnéstico po
Imagen.

10.

11

12
13

-

14
15

16.

17.

18.

19.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacidn de la salud,
segun la capacidad resoclutiva del Servicio de Diagnéstico por imagenes.

Mantener los indicadores de control de calidad en los exdmenes de placas radiograficas,
reduciendo al minimo los grados de riesgo por radiacion del paciente y personal del
servicio.

Elaborar los informes sobre el resultado de los exdmenes Radiograficos, Tomograficos
(digestivos, pulmonares, huesos, etc.), y examenes ecograficos.

Coordinar permanentemente con los servicios de Emergencia y Cuidados Intensivas, a fin
de atender con prioridad los exdamenes requeridos.

Administrar el almacén de insumos y reactivos que requieren los equipos del aeruicio.;l
determinando los niveles minimos de existencias que garanticen la continuidad del servicio,|

Resolver interconsultas del area de hospitalizacion.
Realizar procedimientos de diagnésticos y terapeuticos en las areas de su competencia,

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y control
de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de |a
salud y prevencidn de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segln indicacion establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Reaqistrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria meédica del Servicio Asistencial e implementar |as
medidas correctivas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/fo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes,
en el Ambito de competencia.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los!
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Elabarar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normatives.
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PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Orgéanica: il SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

20. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacidn
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

21. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
22. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolia.

23. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitis
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente |as disposiciones vigentes.

24. Velar por la segundad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

25. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Céadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

26. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa @ Jefe Servicio de Diagnostico por Imagenes.
Supervisaa: No aplica

Internamente:  Con dreas o servicios de acuerdo a Ia necesidad.

Coordina:

Externamente. Segln Indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA Cs8
Cargo: TECNOLOGO MEDICO RX (P2TM)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de diagnostico por imagenes, con fines diagnosticos o terapeuticos
en el ambito de competencia y segun capacidad resolutiva del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Realizar y elaborar los examenes de diagnostico por imagenes en el ambito de
competencia aplicando normas y procedimientos vigentes.

2. Efectuar el proceso del revelade de las peliculas radiograficas de acuerde a normas
técnicas establecidas.

3. Realizar evaluaciones tecnicas de las proyecciones radiograficas o de las curvas y
porcentajes isotdpicas y de los resultados obtenidos.

4. Calibrar la intensidad de exposicion del paciente y del operador a los rayos x, observando
las medidas de proteccion establecidas.

5. Realizar el manejo de equipos, adguisicion, procesamiento e impresion de imagenes de
examenes simples y especiales segun la capacidad resolutiva del Hospital Base |
Abancay,

6. Ejecutar procedimientos de radiologia intervencionista segln la capacidad resolutiva del
Hospital Base || Abancay.

7. Participar con el médico especialista en la gjecucion de pruebas especificas o invasivas
para diagnastico y tratamiento.

r!. Participar en la planificacién y ejecutar procedimientos establecidos para el servicio en el
| ambito de competencia.
9

Farticipar en actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

10. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provision
necesaria.

!’H. Registrar, entregar y archivar los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados,
segun normas.

2. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

———
w

. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

i14. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestién del Hospital Base |l
|  Abancay.

{15. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito
| decompetencia.

(16. Cumplir las normas de bioseguridad y proteccién radiolégica. i

;’.1?. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

|
18. Informar sobre la operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.
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PLANTILLA C8
Cargo: TECNOLOGO MEDICO RX (P2TM)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

infarmes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes,

cumplimiento de sus labores.

en el

Servicio.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALLUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

22. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Relaciones:

|
i
|
|

Reportaa Jefe Servicio de Diagnostico por Imagenes,
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente; No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C16
Cargo: TECNICO NO DIPLOMADO (T3TND)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Funcidn Principal del Cargo:

Atender y orientar a pacientes para la realizacion de examenes radiograficos, bajpo
supervision del profesional de la salud.

Funciones Especificas del Cargo:
Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

2. Recepcionar las drdenes radiograficas de los pacientes, teniendo en cuenta datos
completos y examen radiologico detallado a realizar,

3. Rotular e identificar las placas radiogréficas para su respectivo archivamiento,

4. Llevar el registro del libro de produccidn de imagenes y el control de las placas
radiograficas lomadas para la estadistica mensual,

5. Efectuar el proceso de revelado de las peliculas radiograficas de acuerdo a normas
tecnicas establecidas.

6. Elaborar, en coordinacién con el profesional responsable los requerimientos de insumos.
7. Controlar y registrar los ingresos y salidas de materiales e insumos del almaceén.

Mantener el arden en la atencién al paciente de acuerdo al turno asignado, salve casos de
emergencia y/o urgencia cuya pricridad es primordial.

9, Ubicar a los pacientes en posiciones y lécnicas indicadas para la toma de placas
radiograficas

10. Observar a los pacientes durante y después de la aplicacion de sustancias medicas

11. Operar equipos biomédicos en el ambite de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

12. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos vy
formateria por indicacién del profesional de la salud.

{13. Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

4. Tomar y revelar placas radiograficas sequn procedimientos y bajo supervision del
profesional asistencial,

5. Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.

16. Seleccionar, ordenar y devolver las placas radiogréficas y documentacidn complementaria
a los archivos respectivos.

17
18

19. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de Servicio sobre las
actividades que desarrolla.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

20

-

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para eﬂ
cumplimiento de sus labores responsabilizandose por mantenerios operativos.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal :Iel:-
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
an al

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
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PLANTILLA C16 o

Cargo: TECNICO NO DIPLOMADO (T3TND)
Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Servicio,
Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio de Diagnostico por Imagenes
Supervisa a; Mo aplica
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

B PLANTILLA C19
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (A1ASA)
Unidad Orgénica: SERVICiO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar tareas de apoyo asistencial bajo supervision del profesional asistencial.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Apoyar en proporcionar material para la toma radiografica y examenes especializados, y
recoger sustancias de contrastes y otros.

Apoyar al profesional de la salud en el ensobrado de las placas radiograficas.
Rotular e identificar las placas radiograficas.

Mantener arreglado el archivo de placas y examenes radioldgicos con los sobres de
examenes de acuerdo a las normas vigentes, llevando su control fisico,

5. Ordenar los resultados por procedencia para que los mismos sean recogidos por los
respectivos centros periféricos, en forma rapida y oportuna.

Atender las solicitudes de préstamos de sobres y llevar un control de los mismos,
Recepcionar los sobres verificando que el numero de placas esté confarme.

Mantener el orden en la atencidn al paciente de acuerdo al turno asignade, salvo casos
de emergencia y/o urgencia cuya prioridad es primordial,

9. Recoger y distribuir materiales e insumos reactivas seqgun indicacién del profesional
asistencial,

10. Cumplir con las normas de bioseguridad.
11. Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
12, Registrar |as tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

14, Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones conlenidas
en él

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio. |

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Diagnostico por Imagenes
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente.  Segun Indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO
} ~ PLANTILLA A12

Cargo:  JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: ! SERVICIO DE FARMACIA

| Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, gjecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Ambito de responsabilidad

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, integrar, dirigir y controlar las actividades profesionales
administrativas del Servicio a su cargo, dando cumplimiento a las politicas y normas
establecidas, a fin de lograr las metas por las que es responsable.

Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucion de los medicamentos e
iInsumos de uso clinico o quirdrgico para la atencion de los pacientes en consultorios!
externos, hospitalizacion y emergencia, segun nivel de complejidad del Hospital Base |l
Abancay.

Programar controlar y evaluar el ciclo de aprovisionamiento v suministro de medicamentos
y material medico asegurando el stock de reserva, segun la naturaleza y el compartamienta
de la demanda asegurando la adecuada conservacion y seguridad de los mismos.

Supervisar la cantidad y calidad de los medicamentos que deben permanecer en stock

Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcéticos de uso regulado por la Ley y%

los organismos competentes .

Controlar el correclo registro, de los medicamentos en el acto médico y prestaciones
asistenciales en la historia clinica, en los sistemas informéticos institucionales y en los
formularios utilizados en la atencion y disponer las medidas correctivas

7. Participar activamente en el Comité Farmacolagico local y coordinar con los comités
farmacolégicos de la Red Asistencial,

8. Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de preduccion y productividad del Servicio, a fin de determinar los niveles de
calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estindares establecidos
institucionalmente.

9. Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de produccion del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores y clasificadores establecidos por
el argano rector del sistema de salud

=
o

Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de
costo-efectividad, controlar y evaluar su cumplimiento.

11. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestidn, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Metas del Servicio y contralar su gjecucion.

12. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios necesarios
para la operatividad del Servicio de Farmacia |

13. Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Farmacia acorde con normas vigentes. |

|14, Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacién asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

15. Supervisar y controlar la asignacion de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

=1
i

Aplicar las ncrmas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

17. Supervisar y evaluar el olorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA

18. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

19. Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos v otros documentos
de gestion; participar en su formulacion, actualizacién y controlar su cumplimiento.

20. Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar 5|.1
cumplimiento.

21. Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirirgicos, diagndsticos
y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento.

22. Ejecutar acciones de prevencién y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad |
mortalidad y eventos adversos de la atencion en el Servicio de Farmacia.

23. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de | |
equipos, instrumentos biomeédicos del Servicio de Farmacia, velar por su seguridad vy

operatividad.

24, Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su!
situacion de salud.

25

Ejecutar las actividades del plan de auditoria médica del Centro Asistencial e implementar
las medidas correctivas que corresponda.

. Coordinar la transferencia tecnclogica de conocimientos, mediante la actualizacién v
especializacidn de sus recursos humanos.

. Implementar el sistema de contral interne y evaluar su cumplimiento.

. Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en Ios
infarmes del Organo de Control Interno.

29. Promover las actividades de investigacién de salud publica, capacitacion, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacién de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados para el Hospital Base |1 Abancay.

30, Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio vy

proponer alternativas de mejora.

31
32. Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

33. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

4. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

35. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal deli
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en él. |
|
36. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.
Relaciones:
Reportaa Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Supervisa a: Quimico Farmacéutico, Técnico en Enfermeria. ’
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA
Coordina:

Internamente; Con areas del Centro Asistencial.
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C12
Cargo: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA

Funcidn Principal del Cargo:
Brindar atencion farmaceutica segun capacidad resolutiva del Hospital Base || Abancay.

11

14
15

16

17

10.

12
13.

£

18.

19.

20,

Funciones Especificas del Cargo:

Controlar y supervisar el proceso de dispensacién, dosis unitaria y distribucion de
medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-quirdrgico, prescritos por el Médico.

Supervisar la preparacion de férmulas magistrales, oficiales y preparados endovenosos
segln normas vigentes y capacidad resolutiva del Hospital Base || Abancay.

Verificar todos los comprobantes de salida (PECOSA), para solicitar medicamentos
agotados.

Gestionar la provision de materia prima y suministros de medicamentos y afines, en el
ambito de competencia.

Controlar |a conservacion de medicamento y material médico quirdrgico asi como sus
fechas de vencimiento.

Verificar el ingreso de los listados valorizado en el sistema computarizado, registrando,
cantidad, fecha de vencimiento y pracio unitario.

Controlar y verificar el listado de medicamentos no recepcionados e informar al Jefe de
Servicio.

Supervisar la evaluacién técnica y control de calidad de los medicamentos, sustancias
quimicas y analogas, asi como los niveles de existencia de los farmacos sujetos a
vencimiento y la dispensa de drogas condicionadas a controles especiales.

Coordinar en forma permanente con el Servicio de Emergencia, servicios de
hospitalizacidn la atencion prioritaria a los pacientes.

Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefio de las funciones
de preparacion, dispensacion y almacenamiento de productos farmacguticos y afines.

Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el ambito de competencia.
Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines.
Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas v ocurrencias.

Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segun
procedimientos vigentes.

Participar en actividades de informacién, educacidén y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, cuando corresponda.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comites y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmacéutica y participar en la
actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de
gestion del Hospital Base Il Abancay

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
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| PLANTILLA C12
Cargo: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE FARMACIA

21.
22,

23.

24,

25.

26.

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe del Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Servicio,

Relaciones:

Reporta a Jefe Servicio de Farmacia
Supervisa a. Tecnico en Enfermeria.
Coordina:

Internamente:  Segln Indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLAC18
| Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA

1.

®

11

14
15
16
17

18

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de la salud del Servicio de Farmacia.

' Funciones Especificas del Cargo:

Llevar el control del despacheo de los medicamentos de acuerdo a los pedidos solicitados
y de la elaboracion de recetas y formulas.

Recibir e ingresar al sistema mecanizado la informacién de las recetas, transferencias,
ramesas por licitaciones y otros documentos de atencién de los productos farmacéuticos.

Preparar recetas medicas bajo instrucciones del profesional de la salud, para su
distribucidn en los diferentes servicios del hospital.

Consolidar y clasificar los documentos recibidos en el dia.

Verificar la existencia fisica de medicinas, confrontando la tarjeta visible con el listado del
sistema mecanizado.

Recepcionar los medicamentos y clasificarlos en los anaqueles asignados.
Descargar o ingresar en la tarjeta visible los medicamentos despachados o recibidos.
Envasar y colocar etiquetas en los productos farmacéuticos.

Participar en la realizacion de los inventarios y en el control de la fecha de vencimiento de
los medicamentos,

. Efectuar el mantenimiento de los equipos y materiales para el preparado de las farmulas

12.

13.

‘1 9.

magistrales.

Informar al Jefe del Servicio de Farmacia en los casos de deterioro y/o ruptura de
medicamentos.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental
medico guirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segin procedimientos
vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirtrgico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de la
salud.

Cumplir con las normas de bioseguridad.
Eliminar residuos bicldgicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al Jefe del Servicio de Farmacia

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Servicio de Farmacia
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PLANTILLA C18 i
Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA
Relaciones:
Reportaa : Jefe del Servicio de Farmacia
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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RED ASISTENCIAL APURIMAC - DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Jefe de Departamento

Departamento de Cirugia ESJDA Abistancial 1 Al
ESJSA Jefe de Servicio Asistencial 1 A2
Servicio de Cirugia PIME Medico g C1
P2CD Cirujano Dentista 7 Cc3
” ESJSA Jefe de Servicio Asistencial 1 A12
Ser:'g:rﬂfché‘jﬁuf;'i‘;;ma PIME |  Medico 3 o
TATEN Técnico de Enfermeria 3 cig |
E5JSA | Jefe de Servicio Asistencial 1 A12 |
Servicio de Gineco EGPSC Prof. De Salud Coordinador 1 A19 |
Obstetricia P1ME Medico 4 c1 |
P20B Obstetriz S
SUB TOTAL 37
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A11
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (ESJDA)
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Funcion Principal del Cargo: |

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Departamento de Cirugia,

Funciones Especificas del Cargo:

. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su

14. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
15.

16.

Organizar, dirigir y controlar el otorgamiento de la prestacion de servicios de salud del
Departamento de Cirugla.

Supervisar el adecuado cumplimiento de las prestaciones asistenciales a los pacientes
asegurados que requieren tratamiento y procedimientos gquirdrgicos por Cirugia General;|
Gineco — obstétrica; Anestesiologia en las etapas preoperatorio, intraoperatorio y post-
operatorio y otras especialidades quirdrgicas, segun nivel de complejidad del Hospital Base,
Il Abancay, en el marco de las normas y Guias de Practicas Clinicas vigentes.

Controlar y supervisar el funcionamiento del Centro Quirdrgico.

Supervisar la implementacion de la cartera de servicios de la atencion de mediana
complejidad acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

Proponer al Director de la Red Asistencial iniciativas que permitan recrientar el enfoque de
gestion de la oferta de servicios bajo el modelo de redes de atencion de salud, de acuerdo,
al modelo institucional de atencion integral de salud.

Formular propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Metas del Departamento de Cirugia y controlar su gjecucion.

. - .|
Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios necesaros
para la operatividad del Departamento de Cirugia, |

Conducir la programacion asistencial del Departamento de Cirugia acorde con normas
vigentes.

Controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y disponer las acciones
correctivas.

Supervisar y controlar la asignacion de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de |a especialidad, velar por su operatividad

cumplimiento,

Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias gue requieran los pacientes.

Supervisar vy evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales medianle
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Departamento de
Cirugia.

responsabilidad,

Dirigir, controlar la implementacién de las Guias de Practica Clinica, Protocolos y otros;
documentos de gestién y participar en su formulacion o actualizacion

Controlar y evaluar 2 cumplimientc de la cartera de servicios de atencion
primariafespecializada, acorde a las prioridades sanitarias, en el ambito de su
competencia.
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PLANTILLA A11
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL (E5JDA)
Unidad Organica: ~ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

17. Supervisar la implementacién del consentimiento informado para los procedimientos
quirargicos, diagnosticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

18. Dirigir acciones de prevencién y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,

mortalidad y eventos adversos de la atencion en los servicios.

19, Supervisar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de log
equipos, instrumentos biomedicos del servicio y velar por su seguridad y operatividad.

20

Controlar el correcto registro, actualizacién del acto médico y prestaciones asistenciales en
la Histonia Clinica, en los sistemas informaticos institucionales y en los formularios
utilizados en la atencion y disponer las medidas correctivas.

21. Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salud.

22. Dispaner la ejecucién de las actividades del plan de auditoria médica del Hospital Base I

Abancay e implementar |as medidas correctivas que corresponda.

23

24, Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de su
compelencia, I

Coordinar, facilitar la transferencia tecnoldgica de conocimientos.

25. Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes

del Organo de Control Interno.

26. Promover |as actividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacion de los proyecios de intervencion

sanitaria autorizados para el Hospital Base || Abancay.

27, Evaluar y Superviear la elaboracién de los reportes estadisticos, informes técnicos e
indicadores de gestion de los servicios y proponer alternativas de mejora,

28
29, Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.
30

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacidon de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

31. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

32. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incurrir en |as prohibiciones contenidas

en él.
33. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de
Red.
Relaciones:
Reportaa Director de la Red Asistencial.
| Supervisa a: Jefes de los Servicios de Cirugia, Anestesiclogia y Centro Quirdrgico,
| Gineco Obstetricia.
| Coordina:

| Internamente: Con areas del Centro y Red Asislencial
L Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: ~JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)

PLANTILLA A12

Unidad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA
Funcion Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el olorgamiento de las prestaciones asistenciales
del Servicio de Cirugia.

1.

10

13

14

15

16

Funciones Especificas del Cargo:

11.

12,

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales vy
administrativas del Servicio de Cirugla.

Supervisar el adecuado cumplimiento de las prestaciones de salud a pacientes asegurados
que requieren procedimientos quirdrgicos, segln nivel de complejidad del Hospital Base Il
Abancay, en el marco de la normatividad y Guias de Practicas Clinicas vigentes.

Supervisar el adecuado cumplimiento del proceso de examinar, diagnosticar y prescribin
tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica vigentes, asi como emitir informes
y certificados médicos.

Supervisar los procedimientos diagndsticos y terapéulicos en las areas de su cc:mpetenma!
a las necesidades del Servicio, verificando la aplicacién de los tratamientos médi-:r:ﬁ,
respectivos.

uso adecuado de los codificadores y clasificadores establecidos por el drgano rector de

Formular y presentar oportunamente los informes de produccion del Servicio verificando el f.l
sistema de salud. |
i

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestidn, Salud, Capacitacion,
investigacion, Metas del Servicio de Cirugia y controlar su gjecucion.

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes Yy Servicios
necesarios para la operatividad del Servicio de Cirugia.

Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Cirugla acorde con normas vigenies.

|
Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacién asislencial aprobada y rEuIJ?ar‘
acciones correctivas.

Supervisar y controlar la asignacion de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad. i
Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar sul
cumplimiento.

Supervisar y controlar la atencidn oportuna de las interconsultas y coordinar las alenciones
complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y evaluar el oforgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

|
Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambilo de!
responsabilidad. |

I

Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros documento
de gestion; participar en su formulacién, actualizacion y controlar su cumplimiento.

Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su,
cumplimiento. !

HT Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirdrgicos, dmgnésl:m&

___y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento.
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE CIRUGIA

8. Ejecutar acciones de prevencidn y control de infecciones intrahospitalarias, maorbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atencion en el Servicio de Cirugia

19. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio de Cirugia, velar por su seguridad vy
operatividad.

20. Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencién; disponiendo las|
medidas correctivas correspondientes.

21. Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre sul
situacién de salud.

22. Ejecutar las actividades del plan de auditoria médica del Hospital Base Il Abancay e
implementar las medidas correctivas que corresponda.

23. Coordinar la transferencia tecnolégica de conocimientos, mediante la actualizacidn vy
especializacion de sus recursos humanos.

24. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de su
competencia,

25. Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

26. Promover |as actividades de investigacion de salud publica, capacitacién, formacion v
docencia, controlar el desarrollo e implementacion de los proyectos de intervercion
sanitaria autorizados para el Hospital Base |l Abancay.

27. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestidn del servicio v,

proponer alternativas de mejora. |

_ . . . |
28, Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

29, Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

30. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, |DJ
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de |as claves y niveles de acceso autorizados.

31, Velar por |la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus |labores.

32. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

33. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.

Relaciones:
Reporta a Jefe Departamento de Cirugia.
Supervisa a: Medico, Cirujano Dentista,
T |
Coordina:

Internamente: Con areas del Centro Asistencial,
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: i SERVICIO DE CIRUGIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion médica integral segun nivel y categoria del Servicio de Cirugia del Hospital
Base |l Abancay.

Funciones Especificas del Cargo: |

|
Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

Intervenir quirtirgicamente a pacientes hospitalizados y/o de emergencia propias de la
especialidad, en el marco de Normas y Guias de Practica Clinica vigentes.

Realizar intervenciones quirirgicas especiales, cirugia menor, curaciones y ofras de la
especialidad.

Coordinar en forma permanente con el Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos, la
atencién prioritaria de pacientes.

Realizar visitas médicas de hospitalizacion e indicar al personal de salud correspondiente
¢l tratamiento a sequir con el paciente, solicitando segln sea el caso, analisis y examenes
auxiliares en laboratorio, rayos x, ecografias e interconsultas a las especialidades
correspondientes cuando crea necesario.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y guias de practica
clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia. |

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control
de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.

8. Participar en actividades de informacion, educacidon y comunicacion en promocion da la
salud y prevencion de |a enfermedad,

10. Referir 2 un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando |a condicion clinica
del paciente lo requiera.

11. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

12. Elaborar informes y certificados de la prestacidn asistencial establecidos para el servicio de
Cirugia.

13. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencidn.

(14. Brindar informacién médica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable

15. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio de Cirugia e implementar la l
medidas correctivas. ]

16. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito d
competencia y emitir el informe correspondiente.

17. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes,
en el Ambito de competencia.

18. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
~ Planes de Gestién, en el ambito de competencia.
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PLANTILLA C1

Cargo: ~ MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA ]
19. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Gulas de

20.

21.
22,
23,

24.

25.

26.

Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos tecnico-normativos.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida _
en él. |

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa @  Jefe Servicio de Cirugia.
Supervisaa: Mo aplica

Coordina:

Internamente: Caon areas del Centro Asistencial.
Externamente: No aplica.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C3
Cargo: CIRUJANO DENTISTA (P2CD) il
Unidad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion odontoestomatolégica en las areas de su competencia y segun nivel y
categoria del Hospital Base |l Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontolégicos segun protocolos y guias de
practica clinica aprobados

Examinar, diagnosticar y ejecutar tratamiento odontoestomatologico clinico y guirdrgico, a
los pacientes propios de la especialidad evitando complicaciones e iatrogenias, en el marco
de Normas y Guias de Practica Clinicas vigentes.

Elaborar el plan de atencién odontologica, segln la complejidad del dafio del paciente.

Ejecutar trabajos y procedimientos odontologicos de acuerdo al nivel de complejidad de[
Hospital Base || Abancay.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
bucal, segun |a capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay,

Aplicar la cartera de servicios de atenciéon odontolégica aprobada para el Hospital Base II‘
Abancay.

Gestionar el material médico guirdrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagndsticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a la normatividad)
vigente.

8. Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocian de la
salud y prevencion de la enfermedad bucal.

8. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera.

10. Continuar el tratamiento y/o confrol de los pacientes contrarreferidos en el Centro

Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia,

11

Elaborar y registrar la Ficha Odontologica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion,

12. Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio,

13. Brindar informacion odontolégica sobre la situacién de salud al paciente o familian
responsable.

14. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

15. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

16. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuzles de)
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay. |

17. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestidn, en el ambito de competencia

8. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion.
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cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes
19. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

20. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

21. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

22. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus |abores.

23. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir €n las prohibiciones contenidas,
en él.

24. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Cirugia.
Supervisa a; No aplica

Coordina:

Internaments: Segun Indicaciones |
Externamente: Mo aplica |
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico del Hospital Base || Abancay

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales vy
administrativas del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico.

Realizar la evaluacién anestesitloga del paciente asegurado que requiere procedimiento
quirdrgico, preparacion preanestésica, aplicacion del anestésico intra y postoperatorio.

Dirigir la formulacién del programa operatorio y controlar su cumplimiento.

Controlar &l buen uso y mantenimiento de la infraestructura, los equipos e instrumental
quiriirgico, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de
las salas quirirgicas segun normas de bioseguridad.

Evaluar periédicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando indicadores
de produccién y productividad del Servicio a fin de determinar los niveles de calidad y
eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos institucicnalmente.

6. Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los informes de produccion del
. Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores y clasificadores eslablecidos por
| el organo rector del sistema de salud.

7. Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanilarias y con criterios de
costo-efectividad; contralar y evaluar su cumplimiento.

8. Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos segin protocolos y guias de practica clinica
vigentes y emitir informes y certificados médicos.

9. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

“.L.
i

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Invastigacian, Metas del Servicio y controlar su gjecucion.

11. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirirgico

—
Lt ]

Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirlirgico
acorde con normas vigentes.

13. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacién asistencial aprobada y realizar
acciones correclivas.

14. Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacion de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

15. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

16. Supervisar y controlar |a atencién oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes

17. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
| indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico.

e —— — —— S
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[ PLANTILLA A12 —
| Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ANEST_EEIDLOGTA ¥ CENTRO
QUIRURGICO
Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de

[18.
|

i1 9.

|
20

36

,

21.

. Coordinar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacion y

. Implementar &l sistema de contral interno y evaluar su cumplimiento. !

. Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

.

‘ Departamento

. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los

. Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas

responsabilidad

Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos
de gestion; participar en su formulacidn, actualizacion y controlar su cumplimiento

Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia vy controlar su
cumplimiento.

Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirdrgicos, diagnosticos
y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atencion en el Servicio de Anestesiclogia y Centro
Quirtirgico.

equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencion; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salud

Ejecutar las actividades del plan de auditoria médica del Centro Asistencial e implementar
las medidas correclivas que corresponda.

especializacion de sus recursos humanoes.

informes del Organo de Control Interno.

Promover las actividades de investigacién de salud publica, capacitacion, formacion y
docencia, controlar el desarrollo e implementacion de los proyectos de intervencion
sanitaria auterizados para el Hospital Base |l Abancay.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio y
proponer alternativas de mejora,

Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla

datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al.

Realizar otras funcionas afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
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PLANTILLA A12 B
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE AHEST_ESIDLDGM ¥ CENTRO

QUIRURGICO

Relaciones:
Reportaa Jefe Departamento Cirugia.
Supervisa a: Medico, Técnico de Enfermeria.
Coordina:

Internamente: Con areas del Centro Asistencial,
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1 ]
 Cargo: MEDICO (P1ME) |
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencidn medica integral segun nivel y categoria del Servicio de Anestesiologia y Centro
CQuirdrgico del Hospital Base |l Abancay.

10.
11.

12,
13.

14

15

16.

17

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Hospital Base || Abancay.

Evaluar y controlar al paciente pre intra y post operatoriamente calificando la condicién del
estado fisico y anestesiolégico, asl como la evaluacién del riesgo anestesiologico v
condicién de alta en recuperacién.

Administrar y controlar la anestesia general o regional, bloqueos plexales, infiltraciones
segmentarias, reanimacién cardiopulmonar, oxigeno y ventoloterapia, entre otros
procedimientos propios de la especialidad.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de praclica
clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en las areas de su competencia,

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y r;::-ntrﬂl[
de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de é
salud y prevencién de la enfermedad. .

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion cl[mc.al
del paciente lo requiera. |

Continuar el tratamiento ylo control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segln indicacién establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en |la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion,

Brindar informacidn médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico e implementar las medidas correctivas,

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en &l ambito de competencia,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes.
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PLANTILLA C1 |
Cargo: . MEDICO (P1ME)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

19. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
20, Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

21. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

22. Velar por la segundad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

23. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

20. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Supervisaa: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Con éreas o servicios de acuerdo a necesidad.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)

Unidad Organica: SERVICIO DE ANEST_EEIDLDGiA Y CENTRO ,
QUIRURGICO

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de |a salud en |a atencion integral de los pacientes del Centro Quirtrgico.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Asistir al paciente en la atencién de la salud por indicacién del profesional asistencial, en el
Servicio de Anestesiologia y Centro Quirurgico.

Equipar el quirtfano, verificando el funcionamiento y limpieza de los equipos.

Anotar en los registros establecidos el nombre del Paciente y del Cirujano, tipo de
operacion, anestesia y materiales utilizados.

Lavar y desinfectar el material e instrumental quirirgico y trasportarlo para su esterilizacion

Colaborar con el Médico Anestesidlogo en la administracion de la anestesia.
Farticipar en el reporte del servicio en los diferentes turnos.

Alcanzar los materiales y equipos necesarios a la enfermera (o) instrumentista,
conservando los principios de asepsia y Bioseguridad. I

Apoyar a la enfermera (o) en la atencién del paciente post-operado inmediato.
Participar en la desinfeccidn terminal de los equipos y ambientes fisicos del servicio.

. Colaborar en la preparacion y recuento de gasas e instrumental quirlrgico en el pre, intra v
post operatorio.

11. Mantener actualizado el cuaderno de registro de ingresos y salidas de material médico,
instrumental y otros bienes.

12. Asistir al profesional de la salud en la atencién del paciente en procedimientos de|
diagnéstico, terapéuticos y en los examenes médicos.

13. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

14. Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

15. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

16. Mantener ordenada, preparada el rea de trabajo, muebles, material e instrumental médico
quirirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segln procedimientos vigentes.

17. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumaos, reactivos,
| instrumental médico quirurgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la
salud.

18. Trasladar y Rotular muestras biolégicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerd
a pracedimiento vigente.

19. Participar en la preparacién y trasladar el cadaver, seglin normas vigentes.
20. Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacidn del profesional asistencial.

21, Realizar y reqgistrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
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PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)

Unidad Organica: SERVICIO DE AMEST!ESIDLUG[A ¥ CENTRO
QUIRURGICO

servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
respansable debidamente identificado y entregar a la (el) enfermera (o) de turno.

22, Realizar el control y registro de |a ropa hospitalaria, materiales, insumos y eguipamiento,
segln programacion.

23. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectivos.

24. Cumplir con las normas de bioseguridad.
25. Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
26. Registrar las tareas o trabajos asignados & informar al profesional responsable.

27. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

28. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibicicnes contenidas
en él.

29. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones: [

Reportaa Jefe Servicio de Anestesiclogia y Centro Quirdrgico |
Superyisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A12
_Cango: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA) i
Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

Funcidn Principal del Cargo:

Flanificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en Servicio de Gineco Obstetricia del Hospital Base Il Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y conlrolar las actividades asistenciales v
administrativas del Servicio de Gineco Obstetricia.

2. PBrindar prestaciones de salud Gineco-obstétricas a las aseguradas, segun nivel de
complejidad del Hospital, asi como en coordinacion con el Servicio de pediatria en I3
recepcion del recién nacide en &l marco de las normas y Guias de Practicas Clinicas
vigentes.

3. Atender las enfermedades propias de los érganos de reproduccién de la mujer, en sus
aspectos meédico y quirdrgico.

4. Evaluar periodicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de produccién y productividad del Servicio, a fin de determinar los niveles de
calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente.

Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de produccién del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores v clasificadores establecidos por
el argano rector del sistema de salud

Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de|
costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiente.

Examinar, diagnosticar, prescribir tratamiantos segin prolocolos y quias de practica clinica
vigentes y emilir informes y certificados médicos.

e I - T |

|B. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su compelencia.

9. Formular las propuestas e Iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion,
Investigacién, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

10. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios necesarios

para la operatividad del Servicio de Gineco Obstetricia

11. Elaborar la programacion asistencial del Servicio de Gineco Obstetricia acorde con normas
vigentes,

12. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar

acciones correctivas. |

13. Supervisar y controlar |2 asignacién de ambientes para la prestacién de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

14. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su

cumplimiento.

15. Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones

complementarias que requieran los pacientes,

16. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio de Gineco
Obstetricia.

17. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

18. Implementar las Guias de Praclica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos
de gestion; participar en su formulacion, actualizacion y controlar su cumplimiento.
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20.

21,

22,

31
32,
33.

34

35.

26.

o ~ PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
19. Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su

. Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su

. Elaborar reportes estadislicos, informes técnicos, indicadores de gestidn del servicio y

cumplimiento.

Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirdrgicos, diagnésticos!
y terapeuticos que indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevencidn y control de infecciones intrahospitalarias, maorbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atencidn en el Servicio de Gineco Obstelricia.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio de Gineco Obstetricia, velar por su
seguridad y operatividad.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Histaria Clinica, los sistemas
informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencion; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

situacion de salud.

Ejecutar las actividades del plan de auditorla médica del Hospital Base Il Abancay e
implementar las medidas correctivas que corresponda. .

Coordinar la transferencia tecnolégica de conocimientos, mediante la actualizacién vy
especializacidén de sus recursos humanos

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

PR

Promover las aclividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacion y,
docencia, controlar el desarrollo & implementacidn de los proyectos de intervencian
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

proponer alternativas de mejora.
Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cddigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones cuntenidasj,
en &l

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Departamento.

Relaciones:

Reportaa Jefe de Departamento de Cirugia

Supervisa a: Profesional de Salud Coordinador, Medico, Obstetriz. !
Coordina:

Intermnamente: Con areas del Centro Asistencial.
Externamente: Segun indicaciones.




DESCRIPCION DEL CARGO

' PLANTILLA A19 B
| Cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD COORDINADOR (EGPSC) |
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

Funcion Principal del Cargo:

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de Obstetricia
orientados al cuidado del paciente en el Servicio de Gineco Obstetricia.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
6.
17.

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Programar las actividades para el otorgamiento de la atencion de Obstetricia en el ambito
de responsabilidad y supervisar su cumplimiento.

Planificar y gestionar los recursos humanos de Obstetricia, equipos, materiales médico-
guirdrgicos, formatos, insumos, ropa hospitalaria.

Programar la dotacion anual/mensual de materiales, insumos, formatos, equipos a las
areas respectivas.

Coordinar, formular y presentar la programacién del Servicio de Obstetricia y evaluar su
cumplimiento

Coordinar, articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito
de responsabilidad.

Difundir e implementar normas y procedimientos de Obstetricia y supervisar su
cumplimignto.

Distribuir, rotar al personal de Obstefricia segun necesidad de los servicios en
cocrdinacion con los Jefes de servicio.

Supervisar y controlar el tiempo de permanencia de los medios invasivos segun guias y
protocolos establecidos y dictar las medidas correctivas pertinentes

Supervisar y controlar la atencién oportuna de las interconsultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Verificar que los servicios asistenciales cumplan con condiciones seguras para la
atencion de pacientes y coordinar las medidas correctivas que corresponda

Supervisar la limpieza de los ambientes y la operatividad de los equipos para el desarrollo
de los procedimientos diagnosticos o terapéuticos del &mbito de responsabilidad.

Supervisar la ubicacion, etiquetado, lavado, desinfeccién y esterilizacion de materiales,
insumos, ropa hospitalaria, ropa quirirgica y otros segun guias y protocolos

Supervisar el registro de informacion en el kardex de Obstetricia y controlar el censo
diario de pacientes hospitalizados en el Servicio de Gineco Obstetricia

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocoios y guias establecidos.

Administrar farmacos, biclégicos, hemoderivados segun indicacion medica.
Participar en la visita médica del Servicio de Gineco Obstetricia.

Elaborar y registrar las notas de Obstefricia en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y formularios utilizados en la atencién,

Supervisar y controlar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica,
los sistemas informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencién:
disponiendo las medidas correctivas correspondientes.
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PLANTILLA A19
Cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD COORDINADOR (EEPSC)
Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

18. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y orientacion a los
usuarios.

20. Absolver consultas de caracter tecnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia.

21, Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

22, Verificar y mantener actualizado los inventarios y existencia fisica de los bienes de
responsabilidad de Obstetricia.

23, Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocional a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

24. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos,

25. Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades y los Planes de Gestion, en el
ambito de competencia.

26. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

27. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion de Obstetricia y
proponer alternativas de mejora.

28. Implementar las normas de bioseguridad y evaluar su cumplimiento.

29, Implementar el sistema de control interno en el ambito de responsabilidad y evaluar su
cumphmiento.

30, Implementar, en el ambito de competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

31. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

32, Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

33. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla y notificar
ocurrencias

34. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne &l Jefe Jefe de
Servicio

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Gineco Obstetricia.
Supervisa a: Obstetras y personal técnico asignados.

Coordina:

Internamente: Con areas de la Red Asistencial.
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

B PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

1.

10
11.

12,
13,

14,

15.

16.

17.

18.

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atenciones médicas integrales segun nivel y categoria del Hospital Base || Abancay de la
especialidad de Ginecologia y Obstetricia.

Funciones Especificas del Cargo:

|
Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.!
segun la capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.

Atender a pacientes con embarazo normal y de alto riesgo, control pre y post natal de la
gestante, pruebas de despistaje de cancer, y intervenir quirlrgicamente a pacientes
gestantes en partos con cesarea vy operaciones de emergencia, propias de la especialidad,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y guias de practica
clinica vigentes, monitoreo obstétrico (ecografias, pruebas estresantes), cirugia menon
como cauterizaciones, aplicaciones de DIU post parto y trans-cesarea, retiro de puntos,
vasectomia, laparoscopia y realizar el diagnadstico y tratamiento en reproduccién humana
de tipo primario

Desarrollar las actividlades de Prevencion y Promocion de la salud a través de la
implementacion de la Cartera de Atencion Primaria segmento mujer/gestante.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapeuticos en las areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y conlrol
de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia. |

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocion de la
salud y prevencian de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencidn. |

Brindar informacion médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio de Gineco Obstetricia &
implementar las medidas correctivas,

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Participar en |a elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de compelencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-narmativos.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
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PLANTILLA C1 |
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

19.
20.
21.

22.

23.

. Realizar otras funciones afines en el ambito de compelencia que le asigne el Jefe de

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre |as actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente Ias disposiciones vigentes.

Velar por la sequridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Servicio.

Relaciones:

Reportaa @ Jefe Servicio de Gineco Obstetricia
Supervisa a:  Obstetriz.

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones. !
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C7
Cargo: OBSTETRIZ (P20B)
Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Funcion Principal del Cargo:
Brindar atencion de obstetricia segin capacidad resolutiva del Hospital Base Il Abancay.
Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de atencién de obstetricia en salud sexual y reproductiva en el ambito
de competencia,

2. Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control vy estimulacién prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacion meédica.

3. Elaborar el certificado de nacimiento y defuncién fetal.

Realizar atencién de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segun indicacidn médica.

&. Reallzar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéulico a la gestante de bajo riesgo en
hospitalizacion y Centro Obstétrico segun indicacidn médica.

6. Ejecutar actividades de promocidn, prevencion de obstetricia, segun la capacidad
resolutiva del Hospital Base || Abancay.

7. Parlicipar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocién de Ia
salud y prevencion de la enfermedad.

8. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el Servicio
de Gineco Obstetricia,

9. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos v
en farmularios utilizados en la atencion.

10. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito dei
competencia y emitir el informe correspondiante |

11. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el émbitq
de competencia.

12. Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos (&cnico-normativos del Centro Asistencial.

13. Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia,

14. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/lo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

15. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo |as disposiciones vigentes.

16. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

17. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

18. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seqguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

20. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
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PLANTILLA C7

Cargo; OBSTETRIZ (P20B)

Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

Servicio.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Gineco Obstetricia.
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente: Segun indicaciones
Externamente: Mo aplica
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RED ASISTENCIAL APURIMAC - SERVICIO DE ENFERMERIA

222250100

Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio

ESJSA | Asistencial - Enfermeria | ' Atd

EBPSC | Prof. De Salud Coordinador 1 A19

P2EN Enfermera 37 c2
Profesional Técnico

P4PTA Asistencial 10 C13

T3TE2 Técnico de Enfermeria Il 2 c15

TATEN Tecnico de Enfermeria 2 c18
Auxiliar de Servicio i

A1ASA " Asistoncial 1 C19 i

SUB TOTAL g4
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DESCRIPCION DEL CARGO

i PLANTILLA A14
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
N (ESJSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y procedimientos de enfermeria en
el cuidado del paciente en el ambito de responsabilidad del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Organizar, dirigir y controlar la programacion de las actividades para el otorgamienta de la
atencion de enfermeria y supervisar su cumplimiento.

Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la atencién integral &
individualizada del paciente, de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico v,
tratamiento medico, segun normas y guias clinicas vigentes.

Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes asi como supervisarn
y controlar el registro de las ccurrencias, reportes e informacidn de enfermeria acorde a la
normatividad vigente.

Programar la atencion integral de enfermeria en consultorios externos, hospitalizacion,
emergencia y cuidados intensivos en coordinacién con las Unidades 'ii‘.*rgarnir:.asi
correspondientes, controlar y evaluar su cumplimiento

Coordinar con los servicios médicos el desarrollo de actividades educativas, talleres,
charlas y campafas sobre prevencion de enfermedades y promocion de Ia salud a los
asegurados derechohabientes y la comunidad.

Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los
indicadores de produccién y productividad del Servicio, a fin de determinar los niveles de

calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estdndares establecidos
institucionalmente,

7. Controlar la formulacion y presentacién oportuna de los informes de produccion del
Servicio verificando el uso adecuado de los codificadores y clasificadores establecidos por
el organo rector del sistema de salud.

Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de
costo-efectividad, controlar y evaluar su cumplimiento,

T »

Supervisar el cumplimiento de normas, directivas y lineamientos de programacion
institucional emitidas por el Director de la Red Asistencial y Organos de Nivel Central.

10. Formular, gestionar los requerimientos de personal de enfermeria, equipos, matenales
médico-guirirgicos, formatos, insumos, ambientes, ropa hospitalaria necesarios para Ia]~'
operatividad del Servicio de Enfermeria.

11. Formular los Planes de Gestion, Salud, Capacitacion, Investigacion, Metas del Servicio de
Enfermeria y controlar su ejecucién.

12. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

13. Difundir e implementar normas y procedimientos de enfermeria y supervisar su
cumplimiento,

14

Distribuir, rotar al personal de enfermeria segun necesidad de los servicios en coordinacion
con los Jefes de Departamento y Servicio.

15. Supervisar y controlar el tiempo de permanencia de los medios invasivos segun guias y
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2) 21,

'PLANTILLA A14
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
(ESJSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

16.

17.

18

18.

20.

22,
23.
24,

25.

32.
33.

34,

35.

36.

37.

. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y orientacién a los

protocolos establecidos y dictar las medidas correctivas pertinentes.

Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes.

Verificar que los servicios asistenciales cumplan con condiciones seguras para la atencidn
de pacientes y coordinar las medidas correctivas que corresponda.

Supervisar la limpieza de los ambientes y la operatividad de los equipos para el desarrollo
de los procedimientos diagndsticos o terapéuticos del ambito de responsabilidad.

Supervisar la ubicacion, etiquetado, lavado, desinfeccion y esterilizacion de matenales,
insumos, ropa hospitalaria, ropa quirlirgica y otros segln guias y protocolos.

Supervisar el registro de informacion en el kardex de enfermeria y controlar el censo diario
de pacientes hospitalizados.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segdn
protocolos v guias establecidos.

Administrar farmacos, biolégicos, hemoderivados segin indicacian médica.
Participar en la visita médica del Servicio.

Elabarar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y formularios utilizados en la atencidn,

Supervisar y controlar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los|
sistemas informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencién:
disponiendo las medidas caorrectivas correspondientes.

usuarios.

Absolver consultas de caracter lécnico asistencial y/o administrative en el ambito de
competencia.

Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
competencia.

Farticipar en el disefio, organizacian y ejecucion de las actividades preventivo-promocional
a nivel individual y colective en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacidn de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacion y
docencia, controlar el desarrcllo e implementacion de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados para el Hospital Base |l Abancay.

Supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el &mbito de responsabilidad.

Verificar y mantener aclualizado los inventarios y existencia fisica de los bienes de
responsabilidad de enfermeria.

Implementar el sistema de control internc en el ambito de responsabilidad v evaluar su
cumplimiento.

Implementar, en el ambitc de competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Gestionar la transferencia tecnoldgica de conocimientos, mediante la actualizacién v,
especializacion de sus recursos humanos,

Elaborar reportes estadisticos, informes lécnicos, indicadores de gestidn de enfermeria yi
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PLANTILLA A14
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
(E5JSA) i
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

38.

38,

40,

41.

42,

proponer alternativas de mejora.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas!
en él.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los!
equipos, instrumentos biomédicas del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

Mantener informado al Director de |la Red Asistencialsobre las actividades que desarrolla v
notificar ocurrencias,

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de
Red.

Relaciones:

Reportaa : Director de la Red Asistencial.

Supervisa a: Profesional de la Salud Coordinador, Enfermerasfos, Profesional Técnico
Asistencial, Tecnico de Enfermeria ||, Técnico de Enfermeria, Auxiliar de
Servicio Asistencial,

Coordina:

Internamente: Con areas de la Red Asistencial,
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

_ PLANTILLA A19 ]
Cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD COORDINADOR (E6PSC)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de enfermeria en
el cuidado del paciente en el Servicio de Enfermeria.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Programar las actividades para el otorgamiento de la atencion de enfermeria en el ambito
de responsabilidad y supervisar su cumplimiento.

2. Planificar y gestionar los recursos humanos de enfermeria, equipos, materiales médico-
quirdrgicos, formatos, insumos, ropa hospitalaria.

3. Programar la dotacion anual/mensual de materiales, insumos, formatos, equipos a las
areas respectivas,

4. Formular y presentar la programacion de enfermeras, personal técnico de enfermeria v
evaluar su cumplimienta.

5. Coordinar, articular, desarrollar y gestionar en Red, Ias prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

6. Difundir e implementar normas, directivas y lineamientos de programacion institucional
emitidas por el Director de la Red Asistencial y Organos de Nivel Central supervisando su
cumplimiento.

‘J’ Distribuir, rotar al personal de enfermeria segin necesidad de los servicios en courﬁinacir::-ni
. con los Jefes de Departamento y Servicio del Hospital Base |l Abancay.

|
B. Supervisar y controlar el tiempo de permanencia de los medios invasivos segln guias y
protocolos establecidos y dictar las medidas correctivas pertinentes.

8. Supervisar y controlar la atencién oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones|
complementarias que requieran los pacientes

10. Verificar que los servicios asistenciales cumplan con condiciones seguras para la atencian

de pacientes y coordinar las medidas correctivas que corresponda.

11. Supervisar la limpieza de los ambientes y la operatividad de los equipos para el desarrollo

de los procedimientos diagnésticos o terapéuticos del ambito de responsabilidad.

12. Supervisar la ubicacion, etiquetado, lavado, desinfeccién y esterilizacidn de materiales,
insumos, ropa hospitalaria, ropa quirirgica y otros segun guias y protocolos. |

13. Supervisar el registro de informacion en el kardex de enfermeria y controlar el censo diario

de pacientes hospitalizados.

14. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y gulas establecidos

15. Administrar farmacos, biolégicos, hemoderivados segun indicacién médica.
6. Participar en la visita médica del Servicio.

17. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y formularios utilizados en la atencién.

18. Supervisar y controlar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los
sistemas informaticos institucionales y en los formularios ufilizados en la atencien:
| disponiendo las medidas correctivas correspondientes.
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i~ PLANTILLA A19 Hi
Cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD COORDINADOR (E6PSC)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Participar en las actividades de informacion, educacién, comunicacion y orientacion a los

80.

31.

3z

33.

. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
. Participar en comites, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el &mbito de
. Verificar y mantener actualizado los inventarios y existencia fisica de los bienes dal
. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-promocional
. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y los Planes de Gestion, en el
. Participar en el disefic y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
. Elaborar reportes esladisticos, informes técnicos, indicadores de gestion de enfermeria vy

. Implementar las normas de bioseguridad y evaluar su cumplimiento.

. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

usuarios.

competencia.

competencia.

responsabilidad de enfermeria.

a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Procedimientos v otros documentos técnico-nermativos.

ambito de competencia,

cientifica y/o docencia auterizados por las instancias institucionales correspondientes.

proponer alternativas de mejora,

. Implementar el sistema de control interno en el Ambito de responsabilidad y evaluar sy,

cumplimiento. |

Implementar, en el ambito de competencia, las recomendaciones contenidas en los|

informes del Organo de Control Interno.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Coédigo de Etica del Personal deé
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en él.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla y notificar
ocurrencias.

Servicio.

|' Internamente: Con areas de la Red Asistencial.
Externamente: Segln indicaciones.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria.
Supervisa a: Enfermeras/os y personal técnico asignados.
Coordina:
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2ZEN)
(GENERAL)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de
Enfermeria

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.

2. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

[

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico;
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes,

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el Ambito de competencia.

Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Hospital Base || Abancay. |

Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacién
medica.

Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirtrgicos y del
apoyo al diagndstico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base |l Abancay. |

- ST B L

Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Hospital Base || Abancay.

. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos v
terapeuticos y otros, por indicacién médica segln nivel y categoria del Hospital Base I
Abancay.

=
e

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

11. Elaborar y registrar las notas de enfermeria &n la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y &n formularios utilizados en la atencién.

12. Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colective en el &mbito de competencia.

13. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion. |

14. Absolver consultas de caracter técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondients

15. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito

de competencia.

*

16. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayon
capacidad resolutiva.

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

18. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.
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PLANTIL__I:E; c2 I——
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(GENERAL) 1
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
19. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién

20.

21.
22,

23.
24,

25,

26.

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefic de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes,

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por |la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de
Emergencia y Cuidados Intensivos.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos segun protocolas y guias establecidos

Observar, evaluar, monitorear los sintornas, signos y reacciones del paciente en trauma
shock, emergencia y servicio de observacion, para identificar necesidades y/o problemas!
que se presenten, reportandolos al médico del servicio.

Administrar medicamentos y colocar dispositivos segun indicacién médica. .

Realizar procedimientos y técnicas especificas inherentes a la especialidad, manejando
con habilidad y destreza equipos especiales biomédicos de diagnostico y tratamiento
como: monitores, electrocardidgrafo, respiradores, monitoreo hemodinamico no invasivo e
invasivo, ventilatorio, metabdlico renal e hidroelectrolitico, neurolégico, hematoldgico,
gastrico del estado psicolégico del paciente, farmacolgico (drogas especiales) y otros.

Apoyar al Medico en procedimientos de reanimacién Cardiopulmonar cerebral,
procedimientos especiales, cirugia menor, curaciones etc.

Supervisar la preparacion, asepsia y mantener el stock de Medicamentos y Material Médico
para el Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos.

Realizar el seguimiento del paciente en Emergencia y sala de Observacion.

8. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAFIE), segun la complejidad del ﬁaﬁol
del paciente. .

@. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

10. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.
11. Participar en la visita medica segln nivel y categoria del Hospital Base Il Abancay.

12. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion
meédica.

13. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del

Hospital Base |l Abancay.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos yi

terapéuticos y otros, por indicacion medica segin nivel y categoria del Hospital Base I[
| Abancay. i
Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
en el Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos para los procedimientos diagnésticos 1_.H
terapéuticos.

__:‘.
o

15

16. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informatico
y en farmularios utilizados en la atencian.

[17._Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion.
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PLANTILLA C2

Cargo: a ENFERMERA (O) (P2EN)
(EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS) I
Unidad Orgénica: | SERVICIO DE ENFERMERIA
18. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

9.
20.

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales d

22,
23.
24.
25,
26.

27.
28.

29.

30.

competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisienes y suscribir los informes correspondientes, en el ambitel
de competencia.

Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

Frocedimientos y otros documentos técnico-normatives segln requerimiento o necesidad
del Hospital Base || Abancay,

Farticipar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacian
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital
Base Il Abancay.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas|
en el

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Sarvicio de Enfermeria
Supervisa a Personal técnico asignados
Coordina;

Internamente:  Segun Indicaciones,
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: = ENFERMERA (O) (PZEN)
(EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS -
~ OBSERVACION)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en Emergencia vy
Cuidados Intensivos - Observacidn.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Servicio de Emergencia y Cuidades Intensivos - Observacién segun protocolos y guias!
establecidos.

2, Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente en trauma
shock, emergencia y servicio de observacién, para identificar necesidades y/o problemas
que se presenten, reportandolos al médico del servicio.

Realizar procedimientas y tecnicas especificas inherentes a la especialidad, manejando
con habilidad y destreza equipos especiales biomédicos de diagnostico vy tratamiento
como: monitores, electrocardiografo, respiradores, monitoreo hemodinamico no invasivo
e invasivo, ventilatorio, metabdlico renal e hidroelectralitico, neurclégico, hematolagico,
gastrico del estado psicoldgica del paciente, farmacolégico (drogas especiales) y otros. f

o

4. Supervisar la preparacion, asepsia y mantener el stock de Medicamentos y Material Médicol
para el Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos.

3 Registrar el llenado de la hoja TISS en cada turno (Sistema de Intervencién Terapéutica de
Enfermeria)

6. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

7. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.
9. Participar en la visita médica segln nivel y categoria del Hospital Base |l Abancay.

10. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacion
médica.

11. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos medico-quirdrgicos y de
apoya al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del
Hospital Base Il Abancay.

12. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos v
terapéuticos y ofras, por indicacian medica segin nivel y categoria del Hospital Base |l
Abancay.

13. Gestionar la ropa hospitalaria, material medico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

14. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion,

15. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promecionales a nivel individual y colective en el ambito de competencia.

16. Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion.
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Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

PLANTILLA C2

(EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS -
OBSERVACION)

126.
7.

17.
18.
19.

20.

21.
22,

23.

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
25,

28.

28,

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayon
capacidad resolutiva.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacidn de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segin requerimiente o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los|
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeno de las
funciones asistenciales del Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital
Base |l Abancay.,

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. |

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal def
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA - UVI)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paclente en el Servicio de
Enfermeria — Unidad de Vigilancia Intensiva.

13

14

15

16.

17.

Funciones Especificas del Cargo:

. Participar en la visita médica seglin nivel y categoria del Hospital Base 1l Abancay.
. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacion

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en g
Unidad de Vigilancia Intensiva — UVI segin protocolos v guias establecidos.

Realizar la admision del paciente a la Unidad de Vigilancia Intensiva de acuerdo a normas
establecidas, brindando atenciones inmediatas altamente especializadas a pacientes
criticos y/o potencialmente criticos en condicion de inestabilidad.

Establecer el diagnéstico de Enfermeria y Plan de cuidados (PAE, SOAPIE) para la
atencicn de los pacientes en UV,

Cumplir con los estdndares de calidad de la prestacién de Servicios de Enfermeria
definidos para los pacientes a su cargo las 24 horas del dia.

Participar en la asignacién de pacientes segun TISS (Sistema de Intervencion Terapéutica
de Enfermeria),

Controlar constantemente las pautas criticas elegidas para detectar rapidamente estados
de riesgos de muerte y tomar acciones inmediatas.

Realizar procedimientos y tecnicas especificas inherentes a la especialidad, manejando
con habilidad y destreza equipos especiales biomédicos de diagnastico y tratamianto
como: monitores, electrocardidgrafo, respiradores, monitoreo hemodinamico no invasivo e
invasivo, ventilatorio, metabolico renal e hidroelectrolitico, neurclégico, hematolégico,
gastrico del estado psicologico del paciente, farmacolégico (drogas especiales) y otros.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

medica.

Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base |l Abancay.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos vy
terapéuticos y otros, por indicacion médica seguin nivel y categoria del Hospital Base |l
Abancay.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formuiarios utilizados en la atencién.

Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién.
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA - UVI)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

18. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

19. Participar en comites, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

20. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

21. Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacion de Manuales de
Frocedimientos y ofros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

22, Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Flanes de Gestidn, en &l ambito de competencia.

23. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por Ias instancias institucionales correspondientes.

24. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria.

25. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

i26. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

27. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

bs. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para eil
cumplimiento de sus labores. J

29. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal de
Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en él.
30. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria

Supervisa a: Personal tecnico asignados

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.

Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA__CE_
Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)
- (PEDIATRIA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA '

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente pediatricol

18. Elaborar _propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente pediatrico.

Funciones Especificas del Cargo:

seqgun protocolos y guias establecidos

Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagnostico y tratamiento
como: monitores, electrocardiografo, monitoreo hemodinamica invasivo y no invasivo,
monitoreo  ventilatorio, metabolico, renal, hidroelectrolitico, neurolégico, hematolagico,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracion, etc.

Realizar la entrega del servicio e informar el estado del paciente durante el turno de cada
paciente en su respectivo ambiente.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del daﬁcl
del paciente pediatrico.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente pediétrico en el &mbito de competencia.

Participar en la visita médica del Servicio segun nivel y categoria del Hospital Base |l
Abancay,

Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente pediatrico, segln
indicacion medica,

Brindar asistencia durante Ia realizacién de los procedimientos medico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base Il Abancay.

Gestionar |as transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos i
lerapeuticos y otros, por indicacion médica segln nivel y categoria del Hospital Base I
Abancay.

Gestionar |a ropa hospitalaria, material médico quirtirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar |las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion. |

Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

. Participar en |as actividades de informacién, educacién y comunicacion.

. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente

. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Acompafnar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.
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PLANTLLAGZ
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(PEDIATRIA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19.

20.

21.

22,
23.

24,
25,

26.

27.

Frocedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base || Abancay.

Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las)
funciones asistenciales del Servicio de Pediatria,

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucidn, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.
|

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente; No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

FLANTILL&F:_Z_ =
Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(NEONATOLOGIA) |
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente recién nacido.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente recién

nacido inmediato de parto sin complicacion, por cesarea y del neonato hospitalizado segun
protocolos y guias establecidos

2. Brindar atencion especializada de enfermeria al recién nacido en estado critico segin
indicaciones del médico especialista.

3. Brindar cuidados especiales de alto riesgo por problemas congénitos, partos distacicos,
prematuros y otros en coordinacion con el Médico Especialista.

4. Asegurar el tratamiento del paciente en el servicio de acuerdo con las indicaciones del
medico especialista, administrando la terapéutica prescrita

5. Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del recién nacido para
identificar sus necesidades y problemas que se presenten, reportandolos al medico
especialista.

6. Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagnostico y tratamiento
como: monitores, electrocardidgrafo, monitoreo hemodindmico invasive y no invasivo,
monitoreo ventilatorio, metabdlico, renal, hidroelectrolitico, neurolégico, hematalégico,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracion, etc.

? Aplicar los programas de Lactancia materna exclusiva y Tamizaje neonatal para el descarte
de patologlas endocrinolégicas del recién nacido.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del daﬁu;
del paciente recién nacido.

S —")

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

10. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente recién nacido en el ambito de
competencia,

11. Participar en la visita medica segln nivel y categoria del Hospital Base |l Abancay.

12. Gestionar la entrega v la aplicacion de les medicamentos al paciente recién nacido, segin
indicacion meadica.

13. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base Il Abancay.

14

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnasticos i
terapéuticos y otros, por indicacién médica segln nivel y categoria del Hospital Base I
Abancay.

15. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

16. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

17. Participar _en el disefio, organizacion y ejecucién de las aclividades preventivo-
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[ | PLANTILLA C2 l
Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(NEONATOLOGIA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.
118. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacién.

19. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/lo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

20. Participar en comites, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

21. Acompaniar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

22. Elaborar propuestas de mejora y paricipar en la actualizacion de Manuales de
Frocedimientos y otros documentos técnico-normativos segan reguerimiento o necesidad;
del Hospital Base |l Abancay.

|
23. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
| Planes de Gestign, en el &mbito de competencia.

24. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
| cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
1

25. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
| funciones asistenciales del Servicio.

1
26. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad. |

27. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir|
informes de su ejecucion, cumpliendo Ias disposiciones vigentes. -

L’Eﬂ. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla, |
29, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para eF

cumplimiento de sus labores,

30. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal de'
Seguroc Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en él.
31. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe l:le|

Servicio,

Relaciones:

Reportaa . Jefe Servicio de Enfermeria

Supervisa a: Personal técnico asignados |

Coordina:

Internamente:  Sequn Indicaciones.

Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(CENTRO QUIRURGICO - INSTRUMENTISTA)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de
Anestesiologia y Centro Cluirdrgico.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria Instrumentista en el cuidado del
paciente segun protocolos y quias establecidos.

Asistir al medico cirujano en las intervenciones quirdrgicas, mediante la instrumentacion a::halI
equipo médico.

Verificar la programacion y/o solicitud de cirugia para prever y equipar con el material
necesario frente a cualquier evento quirdrgico.

Preparar y esterilizar el instrumental quirtrgico de conformidad con los planes operatorios i
colocarlo de acuerdo a las técnicas establecidas en la mesa mayo previo a la intervencian.

Controlar el ambiente quirirgico cuidando su limpieza y desinfeccion, temperatura,
humedad, iluminacion, seguridad de equipos y disponibilidad de todo tipo de material estéril
gue contribuyan a mantener su operatividad antes de iniciar la intervenciones quirargicas.

Controlar y actualizar la esterilizaciéon de materiales e instrumental quirargico de acuerdo a
la periodicidad establecida.

Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagnéstico v tratamiento)
como. monitores, electrocardiografo, monitoree hemedinamico invasivo y no invasivo,
monitoreo  ventilatorio, metabolico, renal, hidroelectrolitico, neurologico, hematolégico,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracian, etc.

8. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del dafo)
' del paciente. |

9. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

10. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.

11. Geslionar |a entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacién
medica.

12. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos medico-quirirgicos y del
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base || Abancay.

13. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos v
terapeuticos y otros, por indicacién médica segln nivel y categoria del Hospital Base |l
Abancay.

|14. Gestionar |a ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

15. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencidn |

16. FParticipar en el disefio, organizacidn y ejecucion de las actividades preventwn-'
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.
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| o PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (0) (PZEN)
| (CENTRO QUIRURGICO - INSTRUMENTISTA)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

17. Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacién.

18. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

19. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el «=.‘=m1l:-it-'.1l
de competencia.

20. Elaborar propuestas de mejora y paricipar en la actualizacion de Manuales del
Procedimientos y otros documentos lécnico-normativos segin requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

21. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Flanes de Gestian, en el ambito de competencia,

22. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion

cientifica y/o docencia autorizados por Ias instancias institucionales correspondientes, |

23. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales en el Centro Quirirgico.

24. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

25. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

26. Mantener informado al Jefe de Servicio de Enfermeria o Jefe de Servicio de Anestesiologia
sobre las actividades que desarrolla.

27. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

28. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones cnntemdaa

en él.
29. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.
R
Relaciones: i

Reportaa :Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a : Personal Técnico y Auxiliar asignado al Servicio.

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: MNo aplica

pag- 103




DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(CENTRO QUIRURGICO - CIRCULANTE)

‘Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Centro QuirGrgico
del Hospital Base Il Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Centro Quirdrgico segln protocolos y guias establecidos.

2. Asistir al anestesidloge, médico cirujano y enfermera instrumentista en las intervenciones
guirirgicas, mediante la instrumentacion del equipo médico.

3. Cumplir con el llenado correcto la lista de verificacion de cirugia segura (check list).

4. Brindar cuidado integral al paciente quirirgico en forma oportuna continua a nivel pre, intra
y post operatorio inmediato aplicando el proceso de Atencién de Enfermeria (PAE).

5. Canalizar las periféricas y regulacion del goteo de acuerdo a la indicacién médica.

Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente para
identificar sus necesidades y/o problemas que se presenten, reportandolos al medico
especialista del servicio.

7. Evaluar permanentemente antes, durante y después del acto operatorio al paciente para
detectar riesgos oportunamente y aplicar medidas correctivas, evitando complicaciones
post oparatorios,

8. Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagnéstico y tratamiento
como: monitores, electrocardidgrafo, monitoreo hemodinamico invasive y no invasivo,
monitoreo ventilatorio, metabélico, renal, hidroelectrolitico, neurolégico, hematelégice,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracion, etc.

9. Realizar el recuento de gasas, material y/o instrumental utilizado durante el pre, intra y post
operatorio.

10. Recepcionar muestras de tejidos para estudios histopatolégico, implantes ortopédicos de

acuerdo a normas establecidas.

11. Mantener actualizado el libro de costos de intervenciones quirtrgicas y demas documentos

de manejo del centro quirdrgico

12
13

Verificar el cumplimiento de los examenes auxiliares previos a la intervencion quirirgica

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segln la complejidad del dafio
|  del paciente.

14. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

15. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.

16. Geslionar la entrega y |a aplicacion de los medicamentos al paciente, segin indicacion

meédica,

17. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quiriirgicos y del
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y calegoria del

Hospital Base Il Abancay.

18. Gestionar, registrar, ingresos, allas, interconsultas, procedimientos quirurgicos realizados
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Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

PLANTILLA C2

(CENTRO QUIRURGICO - CIRCULANTE)

Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

9.
Fﬂ
[21.

22. Absolver consultas de carécter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29,

30.

al paciente, por indicacién médica segun nivel y categoria del Hospital Base || Abancay.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagndsticos v terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica en los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion.

competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segdn requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria. '

Conducir, coordinar y supervisar el curmplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir|
informes de su ejecucion, cumpliendo |as disposiciones vigentes. i

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla, j

31. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

32.

33.

cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal de
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en &l ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
- o E
Coordina: |

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(RECUPERACION POST ANESTESIA)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Centro Quirurgico-
Recuperacion-Post-Anestésica del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente que
ingresa a Sala de Operaciones de acuerdo al procedimiento pre operatorio inmediato, segtn
protocolos y guias establecidos.

2. Brindar atencidén de Enfermeria en recuperacion Post-Anestésica inmediata y registrar la
evaluacion de la misma contribuyendo a la oportuna transferencia del paciente al Servicio
correspondiente.

3. Recibir el reporte de la enfermera (o) instrumentista y medico anestesidlogo.

4. Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y  reacciones del paciente para
identificar sus necesidades y/o problemas que se presenten, reportandolos al medico del
servicio,

5. Manejar con habilidad y destreza los equipos biomeédicos de diagnostico y tratamiento
como; monitores, electrocardidgrafo, monitoreo hemodinamico invasivo y no invasivo,
monitorec ventilatorio, metabdlico, renal, hidroelectrolitico, neurclogico, hematolégico,
gasirico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracion, etc,

6. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del dafio
del paciente

. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapeutico establecido por el medico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

E. Realizar el sequimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia

Gestionar la entrega vy la aplicacion de los medicamentos al paciente, seglin indicacion
médica.

10. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos medico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del
Hospital Base |l Abancay

11

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos v
terapeéuticos y otfros, por indicacion medica segun nivel y categoria del Hospital Base I
Abancay,

12. Gestionar la ropa hospitalaria, material medico quirdrgico, iNSUMOS ¥y EquUIpos NECEsaros
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos,

13. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencidn.

14. Participar en el disefio, organizacidn y ejecucion de las actividades preuentivoi,
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

15. Participar en |as actividades de informacion, educacion y comunicacion,

A6. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
|___competencia y emitir el informe correspondiente.
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PLANTILLA C2

' Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)
(RECUPERACION POST ANESTESIA)

Unidad Orgénica: __ SERVICIO DE ENFERMERIA

17. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

18. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientas y otros documentos tecnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Ease Il Abancay.

19. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestidn, en el ambito de competencia,

20. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por Ias instancias institucionales correspondientes.

21. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para ¢l desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria.

22. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

23. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

24, Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla

25, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

26. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

27. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe dg
Servicio,

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a : Personal Tecnico y Auxiliar asignado al Servicio.

Coordina:

Internamente:  Seqln Indicaciones. |
Externamente; No aplica |
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

PLANTILLA C2

(CENTRAL DE ESTERILIZACION Y SUMINISTROS)

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de
Enfermeria — Central de Esterilizacion y Suministros.

12

13

14

15

Funciones Especificas del Cargo:

10.

11.

16.

17.

18.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en la Central de Esterilizacién y
Suministros segun protocolos y guias establecidos.

Normar los procedimientos de esterilizacion y manejo del material estéril en todo el
Hospital Base |l Abancay.

Asesorar, supervisary controlar los procesos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de
los materiales y equipos.

Coordinar con los diferentes servicios del Hospital Base |l Abancay la recepcion y Eﬂtreg,aI
de material estéril,

Suministrar oportunamente los materiales y equipos estériles para la ejecucién de acciones
de salud en todo el Hospital Base |l Abancay de acuerdo a normas técnicas vigentes. |

Mantener stock de matenal estéril en cantidades suficientes para atender las necesidades.!
del Hospital Base || Abancay.

Garantizar el stock suficiente de insumos para el adecuado proceso de esterilizacion de
acuerdo al manual de normas y procedimientos vigentes.

Verificar la programacion de intervenciones quirdrgicas para la provision oportuna de
materiales e insumos estériles.

Ejecutar actividades de consclidacion y distribucidn de material estratégico en el Hospital
Base Il Abancay.

Mantener stock de material estratégico en cantidades suficientes para atender Izus~
necesidades del Hospital Base |l Abancay.

Atender los pedidos de salida de bienes, mediante los comprobantes de salida {FEGDSA,I
recetas medicas, hojas de pedido) de acuerdo a Ias existencias del Almacén central. |

Controlar e informar de los materiales a su cargo, cautelando su mantenimiento v los items

que se encuentran en stock minimo y materiales de poca rotacién dentro de los p!az-::ﬂ
establecidos.

Efectuar el control de inventarios y suministros de bienes estratégicos y no estratégicos dei
Hospital Base || Abancay.

Evaluar v emitir informe técnico sobre el total de paquetes quirirgicos preparados y
utilizados en el mes por tipo de cirugia.

Mantener registros actualizados de: produccién diaria, ciclos diarios de esterilizacion,
monitoreo biolégico, accidentes, Incidentes y exposiciones laborales.

Gestionar material médico quirdrgico, insumos y equipes necesarios para los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos del Hospital Base Il Abancay. I

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente. .

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el dmbito
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

(CENTRAL DE ESTERILIZACION ¥ SUMINISTROS)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19.

20.

21.

22,

23,
24,

25.
26.

27.

28.

de compelencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segdn requerimiento o necesidad
del Hospital Base 1l Abancay.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefo de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria,

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados (equipos dej
esterilizacién), para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio,

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
| Supervisa a: Personal técnico asignados
|
| Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(CARTERA DE SERVICIO DEL NINO Y ADOLECENTE)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en cartera de servicio
del nifio y adolecente.

Funciones Especificas del Cargo:

. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del nifio y adolecente
segun protocolos y guias establecidos.

Informar y orientar a los familiares sobre el cuidado y medidas preventivas del nifio y el
adolecente.

Aplicar las normas técnicas del programa de lactancia materna exclusiva, crecimiento vy,
desarrollo de inmunizaciones.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de |as actividades del programa

5. Elaborar y emilir informacion mensual, trimestral y anual de las actividades ejecutadas en
el programa

6. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapeutico establecido por el medico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

7. Realizar el seguimiento de |la poblacion adscrita por etapa de vida en el ambito de su
competencia.

8. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos, vacunas e insumos al paciente,
segun indicacion medica,

8. Realizar visita domiciliaria a la poblacion en riesgo segun protocolo,

10. Gestionar las interconsultas, procedimientos diagnosticos y terapeuticos y otros, por
indicacién medica segun nivel y categoria del Hospital Base || Abancay.

11. Gestionar |a ropa hospitalaria, material médico, insumos (vacunas, medicamentos, otros), y

equipos necesarios para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos,

12

Elaborar y registrar la informacion en la Historia Clinica, registros fichas de seguimiento,
formularios utilizados y sistemas informaticos utilizados en la atencion del paciente,

13. Participar en el disefio, organizacidn y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

14. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y demas actividades

preventivo promocionales establecidas en el Plan Anual de Atencidn Prnimaria.

15. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondiente. |

|"IE, Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

A7. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital Base || Abancay.

18. Participar en |la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

padg. 210



PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
{(CARTERA DE SERVICIO DEL NINO Y ADOLECENTE}
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
19. Participar en el disefio y sjecucidn de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion

20.

21.
22.

23,
24,

25,

. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones preventivo promocionales,

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitif
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal deEJ
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en &l

Servicio.

| Relaciones: ;
Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

| Internamente:  Seglin Indicaciones.
| Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(CARTERA DE SERVICIO DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR)

Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de
Enfermeria — Cartera de Servicio del Adulto y Adulto Mayor.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente Adulto v
Adulte Mayor segin protocolos y guias establecidos.

2. Informar y orientar a los familiares sobre el cuidado y medidas preventivas del Adulto v
Adulto Mayor.

Manitorear el estado de salud del paciente con riesgo ylo dafio.
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades del programa.

Elaborar y emitir informacién mensual, trimestral y anual de las actividades gjecutadas en
el programa. |

B. Desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad a través
de actividades intra y extra hospitalarias.

7. Realizar el seguimiento de la poblacidn adscrita por etapa de vida en el ambito de su
competencia.

8. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos, vacunas e insumos al paciente,
seguln indicacién médica.

8. Realizar visita domiciliaria a la poblacién en riesgo segun protocolo.

10. Gestionar las interconsultas, procedimientos diagndsticos y terapeuticos y otros, porn
indicacién medica segun nivel y categaria del Hospital Base || Abancay

11. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos |

12. Elaborar y registrar la informacidn en la Historia Clinica, registros fichas de seguimiento,
formularios utilizados y sistemas informaticos utilizados en la atencion del paciente.

13. Participar en el disefio, organizacién y ejecucién de las actividades praventim-l
promocionales a nivel individual y colective en el ambito de competencia.

14. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y demas actividades
preventivo promocicnales establecidas en el Plan Anual de Atencidn Primaria.

15. Absolver consultas de caracler técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

16. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el dmbito
de competencia

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y olros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base || Abancay

18. Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas da los
Planes de Geslion, en el ambito de competencia.

19. Participar en el disefio y gjecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
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Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

PLANTILLA C2

(CARTERA DE SERVICIO DEL ADULTO ¥ ADULTO MAYOR)

Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA

20.

21.
22.

23.
24,

25.

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones preventivo promocionales.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitid
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del:
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica

26. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio,
Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (0O) (P2EN)
(PROGRAMA DE INFECCIONES DE TRANSMISION
SEXUAL - ITS)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Funcion Principal del Cargo:
Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de |

Enfermeria - Programa de Infecciones de Transmision Sexual - ITS.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente que acude
al Programa de Infecciones de Transmision Sexual - ITS segun protocolos v guias
establecidos.

Informar y orientar al paciente sobre el cuidado y medidas preventivas.
Monitorear el estado de salud del paciente con riesgo y/o dafio.
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades del programa.

Elaborar y emilir informacién mensual, trimestral y anual de las actividades ejecutadas en
el programa

B. Desarrollar actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a travésl
de actividades intra y exira hospilalarias.

7. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médicul
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

8. Gestionar la entrega vy la aplicacién de Ios medicamentos, vacunas e insumos al pacients,
segun indicacion medica.

@. Realizar visita domiciliaria de seguimiento segun protocolo,

10. Geslionar las interconsultas, procedimientos diagndslicos y terapéuticos y otros, por
indicacion medica segun nivel y categoria del Hospital Base || Abancay.

11. Gestionar material medico, insumos (vacunas, medicamentos, otros), y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

12. Elaborar y registrar la informacion en la Historia Clinica, registros fichas de seguimiento,
formularios utilizados y sistemas informaticos utilizados en la atencidn del paciente.

13. Participar en el disefio, organizacidn y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colective en el ambito de competencia.

14. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y demas actividades
prevenlivo promocionales establecidas en el Plan Anual de Atencién Primaria. |

15. Absolver consultas de caracter tecnico asistencial y/lo administrativo en el ambilo de!

competencia y emitir el informe correspondiente.

16, Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en &l ambilo de
competencia.

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales d&
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital Base |l Abancay. ‘

18. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia. I
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(PROGRAMA DE INFECCIONES DE TRANSMISION
SEXUAL - ITS)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19.
20.

21.
22.

23,
24,

25.

26.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las funciones
preventivo promocionales.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

o PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(PROGRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS)

Unidad Organica: SERVICIO DE_ENFERMEREA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de
Enfermeria — Programa de Control de la Tuberculosis.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente con
tuberculosis segun protocolos y guias establecidos.

Infarmar y orientar al paciente sobre el cuidado y medidas preventivas.
Monitorear el estado de salud del paciente con niesgo y/o dano,
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades del programa.

Elaborar y emitir informacién mensual, trimestral y anual de las actividades ejecutadas en
el programa.

Desarrollar actividades de promocidn de la salud y prevencian de la enfermedad a traves
de actividades Intra y extra hospitalarias.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos, vacunas e insumos al paciente,
segun indicacion médica

9. Realizar visita domiciliaria de seguimiento segln protocolo

10. Gesticnar las interconsultas, procedimientos diagndslicos y terapéuticos y ofros, por
indicacion medica segun nivel y categoria del Hospital Base |l Abancay.

11. Gestionar material médico, insumos (vacunas, medicamentos, otros), y equipas necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

12. Elaborar y registrar la informacion en la Historia Clinica, registros fichas de seguimiento,
formularios utilizados y sistemas informaticos utilizados en |a atencion del paciente.

13. Participar en el disefio, organizacién y ejecucién de las actividades preventivo-

promocionales a nivel individual y colective en el ambito de competencia,

14. Participar en las actividades de informacién, educacién, comunicacion y demas actividades|
preventivo promocionales establecidas en el Plan Anual de Atencién Primaria.

15. Absolver consultas de caracter tecnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

16. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito

de competencia.

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos tecnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital Base || Abancay.

18

Participar en la elaboracian del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de compelencia.

19. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autarizados por las instancias institucionales correspondientes.
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN) i
(PROGRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
20, Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeno de las

21.
22.

23.
24,

25,

26.

funciones preventivo promocionales,
Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las aclividades que desarrolla,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumphmiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa | Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: Mo aplica

pag- 217



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: 'ENFERMERA (P2EN)
(PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA - PADOMI) |

~ Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Programa de
Atencion Domiciliaria — PADOMI del Hospital Base 1l Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Programa de Atencion Domiciliaria — PADOMI segun protocolos y guias establecidos.

2. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del dafic
del paciente, |

:3 Coordinar con los miembros del equipo de salud para la atencién integral del paciente.

4. Capacitar a cuidadores (familiares u otros), a fin de que puedan colaborar en la atencion
del paciente PADOMI.

Manitorear el estado de salud del paciente con riesgo y/o dafo. |
I

Manitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades del programa.

e : . ) |
Elaborar y emitir informacién mensual, trimestral y anual de las actividades ejecutadas en

el programa.

8. Desarrollar actividades de promocion de |a salud y prevencién de la enfermedad a través
de actividades intra y extra hospitalarias.

9. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes,

10. Realizar el seguimiento del cuidado de los pacientes con incapacidad severa o absoluta de!
lecomoecion, Geriatricos, en estado terminal con posibilidad de manejo domiciliario, adulto
mayor fragil o con enfermedades crénicas en el dmbito de su competencia.

11. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacién
medica.

12. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicos y de apoyo al
diagnastico, evitando complicaciones e iatrogenias en el Programa de Atencion Domiciliaria)
- PADOMI segun nivel y categoria del Hospital Base || Abancay.

13. Realizar visita domiciliaria segun actividades del Programa de Atencién Domiciliaria —
FADOMI para el Hospital Base [l Abancay.

14. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
(SGH) y en formularios utilizados en |a atencion.

15. Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

16. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacian.

17. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

18. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el Ambito
de competencia.

19. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
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Cargo: ENFERMERA (P2EN)

PLANTILLA C2

(PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA - PADOMI)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

20.
21.
22.

23.
24,

25.

2.

27.

28.

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Flanes de Gestidn, en el &mbito de competencia. ‘

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacidn
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio. ,
Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus |abores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi coma no incurrir en las prohibiciones contenidas)
en él,

Realizar otras funciones afines en el ambite de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio,

Relaciones: I

1

Reportaa : Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

PLANTILLA C2

(PROGRAMA DE DIALISIS PERITONEAL)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Programa de
Dialisis Peritoneal.

11.

12
13.

14.

5.

6.

7.

Funciones Especificas del Cargo:

. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacién

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Programa de Dialisis Peritoneal segun protocolos y guias establecidos.

Controlar &l balance y monitoreo de la bioquimica del liquido drenado, informando al Médico
Especialista ante cualquier variacian significativa.

Realizar los procedimientos complementarios concernientes a la dialisis Peritoneal segun
los protocolos establecidos,

Asegurar el cumplimiento del tratamiento del paciente en el servicio de acuerdo con las
indicaciones del médico especialista, administrando |a terapéutica prescrita,

Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente para
identificar sus necesidades y/o problemas que se presenten, reportandolos al médico
especialista del servicio,

Entrenar vy educar sistematicamente segln plan especifico al paciente y familia, para su
intervencién progresiva en los procedimientos sobre la identificacién oportuna de signos v
sintomas de complicaciones, acciones inmediatas a ejecutar hasta lograr la independencia
y realizacion de los recambios por el propio paciente y/o el familiar,

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el madico
especialista aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes,

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

médica.

Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-guirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base || Abancay.

Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Hospital Base |l Abancay.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos v
terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categoria del Hospital Base II|
Abancay.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirGrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos. 4

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos|
y en formularios utilizados en la atencién.

Participar en el diseflo, organizacién y ejecucidon de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia. l

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion. |
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)
(PROGRAMA DE DIALISIS PERITONEAL)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

18. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

19. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambite
de competencia.

20, Acompafiar a los pacientes criticos durante |la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

21. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos tecnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital Base || Abancay.

22, Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

23 Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

24, Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de lag
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria.

25, Conducir, coordinar y supervisar &l cumplimiento de las normas de biocseguridad,

26. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

27. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre |as actividades que desarrolla.

28. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para e
cumplimiento de sus labores.

29. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en |as prohibiciones contenidas
en al,

30. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio |
|

R — - - —_— - '

Relaciones:

. Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria/Medico Especialista
Supervisa a. Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente;  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLAC2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(BIOSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)

Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Monitoreo y supervision del cumplimiento de las normas y Procedimientos de Bioseguridad
y Salud Ocupacional.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en Bioseguridad y Salud Ocupacional
segun protocolos y guias establecidos.

Evaluar informacion cualitativa y cuantitativamente, sobre |as actividades asistenciales del
hospital, determinacién de indicadores de salud y de calidad acorde con la normatividad
vigente.

Notificar los casos epidemiologicos brotes, contingencias e Infecciones Intra Hospitalarias,
efectuar el seguimiento segin Guias de Atencidn, informar y emitir reportes mensuales al
Jefe de la Unidad de Inteligencia Sanitaria de la Red Asistencial.

Elaborar los perfiles epidemiolégicos y reportes consolidados de la situacian Intra y Extra
hospitalaria del Hospital y de la Red.

Monitorear y verificar la existencia de casos de enfermedades transmisibles que puedan
constituir Endemia o Epidemia e informar al Jefe de la Unidad de Inteligencia Sanitaria def
la Red Asistencial.

Manitorear e informar de acuerdo al protocolo y normas institucionales vigentes el nimero
de accidentes de trabajo.

7. Velar por el cumplimiento de las normas de Bioseguridad por el personal gue labora &n &l
Hospital Base || Abancay.,

8. Monitorear e informar el cumplimiento de las normas de calidad establecideos en el Plan de
Gestion Institucional (prevencién de caidas, ulceras por presién, identificacién correcta de
pacientes, administracion y uso racional de medicamentos).

8. Hacer cumplir las normas para el examen médico ocupacional para los trabajadores de la
| Red Asistencial.

10. Coordinar con el médico de salud ocupacional o quien haga sus veces el llenado correcto
de la historia clinica para el otorgamiento de la constancia de atencion de evaluacion

medica pre-ocupacional.

*

11. Elaborar el informe mensual de los examenes médicos ocupacionales.

12. Vigilar el cuidado del paciente por el personal de enfermeria, segln la complejidad del
dafio,

13. Monitorear el cumplimiento del plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias,
protocolos y procedimientos vigentes.

14. Participar en la visita médica para la identificacidn de infecciones intrahospitalarias segun
nivel y categoria del Hospital Base 1l Abancay.

15. Realizar visita domiciliaria a los trabajadores que sufrieron accidentes de trabajo del
Hospital Base Il Abancay.

16. Vigilar el lavado y desinfeccidn correcta de ropa hospitalaria, material médico quirtrgico,
insumos y equipos necesarios para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

17. Vigilar la preparacién y suministro adecuado y opartuno de alimentacién a los pacientes y
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Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

PLANTILLA C2

(BIOSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)

18.

19

20.

21.
22,

23,

24,

by

25

26.
27.
28.

29,
30.

31.
32.

3.

34.

personal Asistencial del Hospital Base Abancay.

Supervisar |a eliminacion correcta de los residuos sdlidos hospitalarios, para dar
cumplimiento a las normas de bioseguridad. |

Monitorear el cumplimiento de las normas de esterilizacion y suministro de insumaos v
materiales en los diferentes servicios del Hospital Base |l Abancay,

Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativa en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspendientes, en el ambito de
competencia.

Acompanar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base 1l Abancay.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia. |

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes. '

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desemperio de las funciones
asistenciales del Servicio de Enfermeria.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucién, cumpliendo |as disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe dal‘

Servicio. ,
— |

Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Persenal técnico asignados
Coordina:
Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

. PLANTILLA C2

- Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(TOPICO, CURACIONES E INYECTABLES)

Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de Tdpico,
Curaciones e Inyectables del Hospital Base Il Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Servicio de Topico, Curaciones e Inyectables segun protacolos y guias establecidos.

2. Realizar curaciones a los pacientes que acuden al servicio, de acuerdo a su contenido
bacteriologico teniendo en cuenta las medidas de asepsia y bioseguridad

3. Realizar la aplicacion de inyectables a los pacientes que acuden al servicio, de acuerdo a
la prescripcién medica, brindando orientacién sobre efectos y/o reacciones adversas de los!
medicamentos administrados,

4. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

5. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

IE. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.
7

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segln indicacion
medica

8. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hespital Base Il Abancay.

9. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.
rlﬂ

11

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencidn.

Farticipar en el disedo, organizacién ¥ ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

12. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacian.

13. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

14. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia,

15. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

16. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segin requerimienta o necesidad
del Hospital Ease || Abancay.

17. Padicipar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia. li
18. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
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Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

PLANTILLA C2

(TOPICO, CURACIONES E INYECTABLES)

Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19.

20,
21.

22.
23.

24,

25,

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacian institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla, l
Velar por la sequridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para elI
cumplimiento de sus labores

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas)
en él. i

Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio de Enfermeria,

Internamente: Segun Indicaciones.
| Externamente: No aplica

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2 |
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN) |
(HOSPITALIZACION) =

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en los servicios de
Hospitalizacion del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente;
Hospitalizado segun protocolos y guias establecidos.

Elaborar la planilla de materiales medicos e insumos necesarios para la atencion de los
pacienies Hospitalizados indicados por el médico tratante.

Observar, evaluar y registrar en la Historia Clinica las reacciones y progresos del paciente
Hospitalizado a través de la valoracion de las funciones Vitales.

Dirigir la desinfeccion Terminal yo concurrente de las unidades de los pacientes
Hospitalizados teniendo en cuenta las medidas de Bioseguridad,

. Recepcionar y entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos
SEENT relevantes en forma verbal y escrita.

L™
ve* %\ 6. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del dafio
o, AsCUEM, ¥ del paciente Hospitalizado.

&

3
T
(]

7. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapeutico establecide per el medico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

8. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente Hospitalizadc en el ambito de su
competencia.

9. Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Hospital Base Il Abancay.

10. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente Hospitalizado, segun
indicacion médica.

11. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnéstico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base Il Abancay.

12. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos vy
terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categoria del Hospital Base I
Abancay.

13. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirargico, insumaos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

14. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion. |

15. Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
proamacionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

18
17. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Farticipar en |as actividades de informacién, educacion y comunicacion.

18. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
___de competencia.
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20

21

22,

23.

24
25,

26.

28.

29.

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)
(HOSPITALIZACION)
Unidad Orgénica: I ~ SERVICIO DE ENFERMERIA
19. Acompanar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor

. Velar por |la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

capacidad resolutiva,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normatives segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base || Abancay.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria,

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informade al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica ‘

|
Relaciones: !
Reportaa : Jefe Servicio de Enfermeria }
Supervisa a Personal técnico asignados

If

Coordina: ‘
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(MOPRI)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidan Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Modulo Pre
Operatorio Integrado — MOPRI del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Modulo Pre Operatorio Integrado — MOPRI, segln protocolos y guias establecidos.

Verifica segln indicacion del médico especialista la evaluacion pre-quirirgica (examenes
auxiliares) antes de la intervencion quirdrgica.

De acuerdo a la lista de chequeo, verifica los resultados de examenes auxiliares
completos, evaluacion cardioldgica y otros examenes complementarios.

Realizar el seguimiento del paciente apto e informa sobre la programacién de la
Intervencion Quirdrgica, en el ambito de su competencia.

Gestionar la entrega de Historias Clinicas de pacientes programados para intervencidn
quirdrgica a los diferentes Servicios, segln indicacion médica.

Brindar asistencia durante |a realizacion de los procedimientos pre-quirlirgicos y de apoyo!
al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del Hospital
Base Il Abancay '

7. Gesliona las interconsultas, procedimientos diagndsticos y otros, por indicacion medrcal
segun nivel y categoria del Hospital Base Il Abancay.

8. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencian.

@. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades pre-quirtrgicos a nivel
individual en el ambito de su competencia.

10. Participar en las actividades de informacion, educacidn y comunicacién al paciente
programado para la intervencién quirdrgica y familiares.

11. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.
12. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito

de competencia.

13. Acompafiar a los pacientes criticos durante |a referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

14. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y ofros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad

del Hospital Base Il Abancay.

15. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Flanes de Gestidn, en el ambito de competencia.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria.
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PLAHTILLA c2
Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(MOPRI)
Unidad Organica: - SERVICIO DE ENFERMERIA
18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18.

20.
21.

22,

23.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y r;tmitinJ
informes de su ejecucidn, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener infarmado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla,

Velar por la seguridad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Persanal técnico asignados
Coordina:

Internamente:  Segln Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2ZEN)
(CIRUGIA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de Cirugia
del Hospital Base |l Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Servicio de Cirugla, segun protocolos y guias establecidos. |

2. Preparar fisica y psicolégicamente al paciente antes y después de cualguier intewenmr::-n:
quirlrgica, |
3. Coordinar con centro quirirgico el rasladoe de pacientes pregramados para la intervencion
quirdrgica.

4. Atender en forma prioritaria @ los pacientes post-operados inmediatos, hasta lograr su
recuperacion,

5. Dirigir la desinfeccion Terminal y/o concurrente de [as unidades de los pacientes teniendo
en cuenta las medidas de Bioseguridad.

6. Elabarar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), seqgun la complejidad del dafio
del paciente.

7. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico (kardex) establecido por el
I médico aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes,

8. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente y controlar el censo diario de pacientes
hospitalizados en el ambito de competencia.

9. Participar en la visita médica del paciente critico y proporcionar apoyo, la Médico, en los
procedimientos meédicos especializados (RCP de ser necesario), segun nivel y categoria
del Hospital Base |l Abancay.

10. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al pacienle, segin indicacion
médica.

11. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnéstico, evitando complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del
Hospital Base || Abancay.

12

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital Base ||
Abancay. i

13. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirGirgico, insumos y equipos necesarios

para los procedimientos diagnésticos y terapeuticos.

14. Elaborar y registrar |as notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion (registro de procedimientos e insumos utilizados )
otros).

15. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-

promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia. |

16. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacian,

A7. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
| competencia y emitir el informe correspondients.
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PLANTILLA C2 )
Cargo: | ENFERMERA (0) (P2EN)
(CIRUGIA)
. Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

18. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

19. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

20. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

21. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el &mbito de competencia,

22. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
clentifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

23. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria. |

24. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

25. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitis
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

26. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

27. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

28. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

29. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de—ll
Servicio, |

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente; No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Il PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (PZEN)
(GINECOLOGIA)
Unidad Orgéanica: | SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en la especialidad de
Ginecologia del Hospital Base || Abancay.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en Ia
Especialidad de Ginecologia segun protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun |la complejidad del dafio
del paciente

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar ¢] sequimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.
Participar en la visita médica segln nivel y categoria del Hospital Base |l Abancay.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segin indicacion
medica.

7. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital Base Il Abancay.

B. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnasticos
terapéuticos y otros, por indicacion meédica seglin nivel y categoria del Hospital Base I
Abancay.

9. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

10. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sisternas informaticos|
y en formularios utilizados en la atencién.

11. Participar en el disefio, organizacién y ejecucién de las actividades preventivo-

promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

-

12. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacian

13. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente

14. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

15. Acompanar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

16. Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacidn de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital Ease Il Abancay.

17. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestidn, en el ambilo de competencia.

18, Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
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PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (P2EN)
(GINECOLOGIA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA i

19. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeno de |as
funciones asistenciales del servicio.

20. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

21. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

22. Mantener informado al Jefe de Servicio inmediato sobre las actividades que desarrolla.

23, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de |os bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

24. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

25. Realizar otras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: Mo aplica
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Cargo: ENFERMERA (P2EN)

DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

(MEDICINA COMPLEMENTARIA)

Unidad Orgénica: _ SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en Medicina
Complementaria del Hospital Base || Abancay.,

-

10

11

12.

13

14.

15.

16.

17.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidade del paciente en
Medicina Complementaria segun protocolos y guias establecidos.

Realizar el control de enfermeria a fin de identificar en el usuario los factores de riesgo y
los antecedentes bicsicosociales y cullurales para realizar un diagnostico que le permita
elaborar el plan educativo.

Realizar educacion grupal donde brindara orientacion, informacion, capacitacion en
terapias indicadas en los factores de rniesgo v en reformas de vida,

Realizar circulos de salud con la finalidad de fortalecer cambios de estilo de vida y afianzar
el aprendizaje de terapias establecidas con participacién activa del asegurado.

Realizar visitas domiciliaras de caracter individual, a fin de verificar y reforzar el
compoertamiente beneficioso para la salud y se logre cambios favorables de estilos de vida
segun necesidad del paciente asegurado.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes. |

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Gestionar la entrega de plantas medicinales y aplicacion de procedimientos médicos|
complementarios al paciente, segun indicacion meédica.

Brindar asistencia durante |a realizacion de los procedimientos complementarios, evitando:
complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del Hospital Base Il Abancay.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico, insumos y equipos necesarios para los|
procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencién.

Participar en el diseflo, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo
promocionales en Medicina Complementaria a nivel individual y colectivo en el &mbito dej
su competencia.

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en Medicina
Complementaria.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comites, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital Base Il Abancay.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
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Cargo: ENFERMERA (P2EN)

PLANTILLA C2 B '

(MEDICINA COMPLEMENTARIA)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

18.

19.

20,
21.

22,
23.

24,

25,

Planes de Gestién, en el ambito de competencia,

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefic de las!
funciones asistenciales del servicio.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de biosegundad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemnas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolia.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a; Mo aplica

Coordina;

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(GENERAL)
Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervision del profesional de la
salud.

Funcicnes Especificas del Cargo:

Asistir al paciente o gestanle en la atencién de salud por indicacion del profesional
asistencial, en el ambito de competencia,

Asistir al profesional de |la salud en la atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y pon
indicacién del profesional responsable.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial,

5. Qperar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segan indicacian del profesional asistencial.

7. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

8. Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacién del profesional de la salud.

®

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico
quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.

10. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos.
instrumental meédico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la
salud.

11. Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

12. Participar en la recepcidn, seleccion, almacenamiento de viveres frescos, secos y carnicos,
13. Participar en la preparacién, transportar y distribuir la dieta a pacientes y trabajadores.

14. |dentificar y registrar sclicitud de examen del paciente.

15. Tomar muestras de sangre, bajo supervisian del profesional asistencial

16. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas, biopsias,
liguidos, secreciones y otros, segun procedimiento vigente

17. Tomar y revelar placas radiograficas segun procedimientos y bajo supervision del
profesional asistencial.

|
18. Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, bajo
supervision del profesional asistencial.

19. Participar en la preparacion y trasladar el cadaver, segun normas vigentes,

20. Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable
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e PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(GENERAL)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
21. Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del

22,

23,

24.

25,
26,
27.
28.

29,

30.

31.

servicio en los formatos respectives, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno,

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, mateniales, insumos y equ'rpamientc.i
seglin programacian.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnésticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacolégica, interconsultas.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacian
complementaria a los archivos respectivos.

Cumplir con las normas de biosegunidad.
Eliminar residuos biologicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
Registrar las tareas y/o trabajos asignadoes e informar al profesional responsable.

Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal dell
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Profesional
Asistencial segun sea el caso y reportandolo al Jefe Servicio de Enfermeria.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a. Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicacicnes
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

_ PLANTILLA C13

Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
L (EMERGENCIA)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervision del profesional de la
salud.

Funciones Especificas del Cargo:

Asistir al paciente o gestante en la atencion de salud previamente triado y acreditado en
Admision del Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos. |

: . . |
Apoyar al traslado de pacientes desde el ingreso hasta la camilla de Emergencia y
disponerlos para la atencion Médica de Emergencia o Urgencia.,

Proporcionar higiene y tranguilidad al paciente en sala de observacion, efectuando bafios
de esponja, colocacion de medios fisicos, bolsas de agua caliente o hielo.

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacién del profesional asistencial,

Operar equipos biomedicos en el &mbito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial. '

8. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, seguln indicacién del profesional asistencial.

9. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el &mbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

10. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

11. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico

quirargico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes

12. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactims,i
instrumental médico quirlrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la
salud,

13. Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

14. Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.
15. Tomar muestras de sangre, bajo supervision del profesional asistencial.

16. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biclégicas, biopsias,
liquidos, secreciones y otros, segin procedimiento vigente. ,

17. Tomar y revelar placas radiograficas segun procedimientos y bajo supervision del
profesional asistencial.

18. Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, bajo
supervision del profesional asistencial,

19. Participar en la preparacién y trasladar el caddver, segin normas vigentes.
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PLANTILLA C13
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(EMERGEMCIA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
20. Transportar y movilizar al pamente segun indicaciones del profesional responsable.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.

29,

30,

3.

Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segln programacion.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagndsticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacolégica, interconsultas. :

Seleccionar, ordenar y devolver |as historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectivos.

Cumplir con las normas de bioseguridad.
Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial,
Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Acompariar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayorn
capacidad resolutiva.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal desi‘
en &l

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia gue le asigne el meeslunal'
Asistencial seg(n sea el caso y reportandolo al Jefe Servicio de Enfermeria.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Sequn Indicaciones
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

. PLANTILLA C13 ]
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(CENTRO QUIRURGICO)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervisién del profesional de la
salud.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Asistir al paciente o gestante en la atencion de salud por indicacion del profesional
asistencial, en el Centro Quirdrgico.

2. Ayudar a los pacientes para la toma de muestras de los examenes de analisis de
laboratorio o ayuda al diagndstico.

3. Atender a los pacientes en |la toma de sus alimentos, asi como en eliminacion de los
residuos (heces, orina, vomitos, etc.)

Colaborar con la enfermera en el ingreso de pacientes, determinando peso y talla e
instalandolo en la cama asignada.

Preparar gasas, vendas, estampillas, guantes, y vaporizar y esterilizar para su utilizacion. |

Limpiar, lavar y aplicar técnicas de desinfeccion de Alto Nivel, asi como vaporizar o
esterilizar el instrumental Médico transportarlo si asi se requiere.

Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente '

8. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable,

9. Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con palologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial

10. Cperar equipos biomedicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional

asistencial.

11. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios

posturales, sequn indicacién del profesional asistencial.

12. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el &mbito de competencia y darn
aviso al profesional asistencial.

13

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad por
indicacian del profesional de la salud.

14. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material & instrumental médico
quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.

15. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la
salud.

16. Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervisién del profesional asistencial.

17. |dentificar y registrar solicitud de examen del paciente.
18. Tomar muestras de sangre, bajo supervision del profesional asistencial,

19. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras bioldgicas, biopsias,
 liguidos, secreciones y otros, segln procedimiento vigente.
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PLANTILLA C13

Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(CENTRO QUIRURGICO)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
20. Tomar y revelar placas radiograficas segun procedimientos y bajo supervision del

21.

. Participar en la preparacion y trasladar el cadaver, segln normas vigentes.
. Transportar y movilizar al paciente segun indicacicnes del profesional responsable.
. Realizar y registrar &l inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del

. Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,

. Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnésticos, procedimientos terapéuticos,

. Cumplir con las normas de bioseguridad.

. Eliminar residuos bicldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

. Acompafiar a2 los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del

34.

profesional asistencial.

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, bajo
supervision del profesional asistencial.

servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado v entregar a enfermera de turno

sequn programacion.

prescripcién farmacolégica, interconsultas.

. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y dncumentaciﬂrri

complementaria a los archivos respectivos. |
|
|

capacidad resolutiva.
cumplimiento de sus labores.

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Profesional
Asistencial segun sea el caso y reportandolo al Jefe Servicio de Enfermeria. I

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a; No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C13

Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA)

Unidad Organica: __ SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervision del profesional de la
salud.

Funciones Especificas del Cargo:

Asistir al paciente o gestante en la alencion de salud por indicacién del profesional
asistencial, en la Unidad de Vigilancia Intensiva. I

|
Ayudar a los pacientes para la toma de muestras de los examenes de analisis de
laboratorio o ayuda al diagnostico.

Atender a los pacientes en |a toma de sus alimentos, asi como en eliminacion de |GSI
residuos (heces, orina, vomitos, etc.)

Colaborar con la enfermera en el ingreso de pacientes, determinando peso y talla e
instalandolo en la cama asignada.

Asistir al profesional de la salud en la atencidn integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacién del profesional responsable.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacién del profesional asistencial.

8. Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervisidn del profesional
asistencial.

|
9. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segin indicacién del profesional asistencial, |

10. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y ﬁarl
aviso al profesional asistencial,

11. Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de |la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

12. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico
quirdrgico de |a unidad a la que se encuentra asignado, segln procedimientos vigentes.

13. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirirgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la

salud.

14. Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

156
16. Tomar muestras de sangre, bajo supervision del profesional asistencial.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

-

17. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras bioldgicas, biopsias,
liguidos, secreciones y olros, seglin procedimiento vigente.

18. Tomar y revelar placas radiograficas segun procedimientos y bajo supervision deti
profesional asistencial,

19. Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacién, bajo;
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Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)

PLANTILLA C13

(UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA)

20.
21.
22

23,

24

25.

26.
27
28,
29,

30.

31.

32.

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Supewigilﬁn de| prﬁ'f-egiuﬁa'l asistencial,
Participar en la preparacion y trasladar el cadaver, segun normas vigentes.
Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.

Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingrese y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de |la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segln programacion.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnosticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacolégica, interconsultas.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectivos.

Cumplir con las normas de bioseguridad.
Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Acompafar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para eﬁ
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
an el,

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Profesional
Asistencial segun sea el caso y reportandolo al Jefe Servicio de Enfermeria,

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: Mo aplica

Relaciones: |
|

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria

Supervisa a: No aplica

Coordina:
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DESCRIPCION DEL CARGO
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PLANTILLA C15

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Funcion Principal del Cargo:
Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de la salud. |

i
Funciones Especificas del Cargo: |

1. Asistir al paciente en |a atencion de |a salud por indicacion del profesional asistencial, en
el ambito de competencia.

2. Asistir al profesional de la salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagndstico, terapéuticos y en los examenes medicos.

3. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente v
por indicacién del profesional responsable.

@. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacion del profesional asistencial.

5.  Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial,

6. Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial |

7. Participar en la aplicacion de técnicas y metodos de atencion al paciente, bajo |
supervision del profesional asistencial responsable. |

8. Operar equipos biomeédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del

| profesional asistencial.

8. Participar en actividades de promocién de |a salud y prevencion de la enfermedad per
indicacion del profesional de la salud,

10, Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
meédico quirirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.

11. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirlirgico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de la
salud.

12, Trasladar muestras biclogicas, biopsias, liquidos, secreciones y ofros, de acuerdo al
procedimiento vigente. ,

13. Participar en la preparacion y trasladar el cadaver, segin normas vigentes. |

14. Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacion del profesional asistencial, 5

|

15. Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar |
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turnao.

16. Realizar el control y registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segun programacion.

17. Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagndsticos, procedimientos
terapéuticos, prescripcién farmacoldgica, interconsultas.

18. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y
documentacién complementaria a los archivos respectivos. —




20.
21.
22,

23.

24,

25.

PLANTILLA C15
Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA 11 (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA B
19. Cumplir con las normas de bioseguridad.

Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Acompaiiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al,

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Profesional
Asistencial segln sea el caso y reportandolo al Jefe Servicio de Enfermeria.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Sequn Indicaciones
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C15

Cargo: ~ TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
(CENTRAL DE ESTERILIZACION Y SUMINISTROS)

Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcidn Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisién del
profesional de la salud.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Asistir al profesional de la salud en la esterilizacion de materiales y recepcidn, acopio, y
distribucion de suministros segln protocolos y guias establecidos.

2. Recibir, revisar y lavar el material de los diferentes servicios del Hospital.

Separar y controlar el material que se encuentra infectado para su alimentacion y posterion
reemplazo,

4. Preparar y entregar el material rotulado y limpio para su esterilizacion. |
5. Realizar los cortes de gasas y algodén segun tamafos establecidos.
Recibir, revisar y empacar el material para los diversos servicios.

7. Entregar el material empacado, debidamente rotulade y con las indicaciones para la
esterilizacidn respectiva,

8. Almacenar en las dreas indicadas los materiales esterilizados.

9. enlregar el material estéril solicitado por los diferentes servicios, bajo supervision de la
Enfermera,

10. Registrar en los controles correspondientes el ingreso y salida de materiales en las
diversas etapas del proceso.

11. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacian del profesional responsable.

12. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar

aviso al profesional asistencial,

13

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial. :

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad pon
indicacion del profesional de la salud.

14

15. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico

quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.

»

16. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental medico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de I3
salud.

17. Trasladar muestras bioldgicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo al
procedimiento vigente,

18. Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacién del profesional asistencial.

19. Realizar el control y registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos y eguipamiento,

segun programacion.

-

20. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectives.
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PLANTILLA C15

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
(CENTRAL DE ESTERILIZACION Y SUMINISTROS)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
21. Cumplir con las normas de bioseguridad,

22. Eliminar residuos biologicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
23. Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

24. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

25. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al,

26. Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Jefe Servicio
de Enfermeria.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a: Mo aplica

Coordina;

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C18

Cargo: i TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
(EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisidn del
profesional de la salud.

Funciones Especificas del Cargo:

Asistir al paciente en la atencion de la salud por indicacién del profesional asistencial, en &l
ambito de competencia.

Colaborar con el Medico, enfermera u Obstetra en la sala de partos.

Asistir al profesional de la salud en la alencién del paciente en procedimientos de
diagnostico, terapeuticos y en los examenes médicos.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segln indicacién del profesional asistencial,

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el Ambito de competencia y dan
aviso al profesional asistencial.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normativa vigente y por
indicacion del profesional.

Asistir al profesional asistencial en curaciones, inyectables, tratamientos de rutina o
especiales,

8. Participar en la aplicacion de técnicas y métodos de menar complejidad para la atencidn
del paciente, bajo supervision del profesional asistencial.

9. Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

10. Participar en actividades de promocion de Ia salud y prevencion de |a enfermedad pon
indicacion del profesional de la salud.

s
—

Mantener ordenada, preparada el 4rea de trabajo, muebles, material e instrumental médico
quirurgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.

=
iod

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental meédico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de Ia[
salud.

13. Trasladar muestras biologicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo a
procadimiento vigente,

14
15
16

Participar en la preparacion y trasladar el cadaver, segun normas vigentes.

Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacion del profesional asistencial.

Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso daJ
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

*

17. Realizar el contral y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos ¥ equipamienta,
segun programacion.

18, Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnosticos, procedimientos terapéuticos,
____prescripcién farmacolégica, interconsultas.
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PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
(EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectivos.

20. Cumplir con las normas de bioseguridad, .
21. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
22. Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

23. Acompaiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resaolutiva,

24. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

25. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas!
en &l

26. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Profesional
Asistencial segin sea el caso y reportandoelo al Jefe Servicio de Enfermeria.

Relaciones: |
Reportaa Jefe inmediato |
Supervisa a; Mo aplica

Coordina:

Internamente: No aplica
Externamente: No aplica




DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C18

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
(CENTRO QUIRURGICO)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de la salud en el Centro Quirlrgico.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Asistir al paciente en la atencion de la salud por indicacion del profesional asistencial, en el
Centro Quirirgice.

Equipar el quirdfano, verificando el funcionamiento y limpieza de los equipos.

Anotar en los registros establecidos el nombre del Paciente y del Cirujano, tipo de
operacion, anestesia y materiales utilizados.

Colaborar con el Médico Anestesitlogo en la administracién de la anestesia. -
Trasladar al paciente de la sala de recuperacién al quiréfano respectivo.

Alcanzar los materiales y equipos necesarios a la Enfermera instrumentista, conservando
los principios de asepsia y Bioseguridad.

Colaborar en la preparacion y recuento de gasas e instrumental quirirgico en el pre, intra v
post operatorio.

Apoyar a la Enfermera en |a atencion del paciente post-operado inmediato

Asistir al profesional de la salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagnostico, terapéuticos y en los examenes médicos.

10. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segln indicacién del profesional asistencial

11. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar

aviso al profesional asistencial,

12. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normativa vigente y por
indicacién del profesional.

13. Asistir al profesional asistencial en curaciones, inyectables, tratamientos de rutina o
especiales.

14. Participar en la aplicacion de técnicas y métodos de menor complejidad para la atencion!

del paciente, bajo supervision del profesional asistencial,

15. Operar equipos biomédicos en el &mbito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial

16. Participar en actividades de promocion de la salud ¥y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de |a salud.

17. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico

quirirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.

18. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental medico quirirgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la
salud.

19. Trasladar muestras biclégicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo a
procedimiento vigente,
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PLANTILLA C18 -
Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN)
(CENTRO QUIRURGICO)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
20. Participar en la preparacion y trasladar el cadéver, segln normas vigentes.

21.

22.

23,

24,

25.

26.
27.
28.
29,

20.

Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacion del profesional asistencial.

Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familian
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turmo.

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segln programacian.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnésticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacelogica, interconsultas.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectivos.

Cumplir con las normas de bioseguridad.
Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial,
Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Acompafar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. |

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal deJ

31.
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en |as prohibiciones contenidas
en al,
32. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Profesional
Asistencial segun sea el caso y reportandolo al Jefe Servicio de Enfermeria.
i
Relaciones: |
Repoertaa | Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a Mo aplica
Coordina:
Internamente: Mo aplica
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C18
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (A1ASA)
Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:
Ejecutar tareas de apoyo asistencial bajo supervision del profesional asistencial.

1.

10

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19,

Funciones Especificas del Cargo:

20. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
_capacidad resolutiva.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort y cambios posturales, segln
indicacion del profesional asistencial,

Asistir al paciente en el cambio de ropa, aseo personal y alimentacién, de acuerdo a
necesidad y procedimientos establecidos.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de su competencia y
dar aviso al profesional asistencial,

Asistir al paciente en |a colocacion y retiro de chata, urinario, escupidera, rifionera u otros
recipientes higienicos.

Mantener limpios, desinfectados y ordenados los recipientes higignicas.

Limpiar, desinfectar, preparar las camas y equipar el ambiente donde se presta atencion
asistencial, segun procedimientos vigentes,

Participar en el transporte, distribucion de dietas, ordenamiento y limpieza del menaje ¥
utensilios, bajo supervision del profesional asistencial.

Lavar, secar, preparar y esterilizar el instrumental y material médico quirdrgico de acuerdo
a procedimientos establecidos.

Recoger y distribuir materiales, insumos, reactives, farmacos, formateria, de las areas
asignadas; ordenarlos y almacenarlos, segln indicacién del profesional asistencial.

Prestar apoyo en el registro e inventario de medicamentos y participar en |a entrega de los
mismas, por indicacion del profesional asistencial,

Trasladar, almacenar y distribuir viveres frescos, secos y caricos segln indicacion del
profesional asistencial.

Trasladar muestras biologicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo a
procedimiento vigente.

Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.

Controlar y registrar la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, segun su
responsabilidad, de acuerdo al listado del servicio respectivo.

Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectlivos.

Cumplir con las normas de bioseguridad.
Eliminar residuos bicldgicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.
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_FLANTILLA Cc19
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (A1ASA)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal deﬁ!
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en &l.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Profesional
Asistencial segln sea el caso y reportandolo al Jefe Servicio de Enfermeria,

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Enfermeria
Supervisa a; No aplica

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones
Externamente: No aplica
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RESOLUCION DE DIRECCION DE RED ASISTENCIAL APURIMAC
N° 69-D-RAAP-ESSALUD-2014

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
RED ASISTENCIAL APURIMAC
HOSPITAL DE APOYO |

ANDAHUAYLAS

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD

2014
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RED ASISTENCIAL APURIMAC —~ HOSPITAL DE APOYO | ANDAHUAYLAS

Director de Hospital

E4DHI Apoyo | AZT
Profesional de Salud
EGPSC Coordinador 1 A19
222260100 Direccién P2EN Enfermera 22 c2
i T1AGE Asistente de Gerencia 1 B10
Tecnico de Servicio
B2TAD Administrativo y Apoyo 1 813
EGJUN Jefe de Unidad 1 AlG
: ; Técnico de Servicio
%"'-’z,_ 22260110 Mﬂ:ﬂaﬁa?an 2160 Administrativo y Apoyo 2 ——
)5 See T3DIG Digitador 1 B21 |
4 T1CHA Chofer de Ambulancia 4 c22
B\ :
Unidad de Aﬂ’m_ismn. Sicn Tel::;?::;eu:;:; 7 L A6
22000120( ReQorce Médicos, | TaTaF Fiscalizacion ' | 5%
o : Técnico de Servicio
Contrareferencias
. w ' T4TSA Asistencial L C17
RM /o Unidad de
222260130 Planeamiento y Calidad EJEUN Jefe de Unidad 1 AlE
Jefe de Servicio
ESJSA Asistencial . A12
222260400 Segﬁﬁr”iig‘m PiME Medico 18 C1
g P2CD Cirujano Dentista 4 C3
FP20B Obstetriz 6 Cc7
Jefe de Servicio
_Eﬁ‘l SA Asistencial ! A 2 ]
F1ME Medico 2 C1
P2QF Quimico Farmacéutico 1 c12
. P2TM Tecnélogo Medico 5 Cc8
Servicio de Ayuda al "
222260500 Diagnostico y P28l Bitlogo 1 C11
Tratamiento Profesional Técnico
FARTA Asistencial Z C13
| T3TE2 Tecnico de Enfermeria Il 3 C15
Tecnico de Servicio
T4TSA Asistencial ! kil
- TATEN Técnico de Enfermeria 4 C18
SUB TOTAL 87
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RED ASISTENCIAL APURIMAC — DIRECCION HOSPITAL | ANDAHUAYLAS

~ E4DHI | Director de Hospital Apoyo | i A2T
Profesional de Salud
EBPSC Coordinador ! M2
222260100 Direccion P2ENM Enfermera 22 c2
T1AGE Asistente de Gerencia 1 B10
Tecnico de Servicio
12TAD Administrativo y Apoyo 1 B13
SUB TOTAL 26
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A27
Cargo: DIRECTOR HOSPITAL APOYO | (E4DH1)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcion Principal del Cargo:

Administrar y otorgar prestaciones de salud, segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas a su cargo e impartir las disposiciones pertinentes.

Administrar las actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de JE{
salud de los dafios priorizados regional y localmente para cumplir con los objetivos de
- salud y de gestion del Hospital de Apoyo | Andahuaylas y la Red Asistencial. |

3. Dingir, controlar y evaluar el apoyo a los Centros Asistenciales de menor nivel de atencion
asignados, segln corresponda, en el desarrolle de sus actividades de atencién medica.

(;’ _ . Negociar el Compromiso de Gestién del Hospital de Apoyo | Andahuaylas con la Red
; Asistencial y controlar su cumplimiento.

5. Conducir la formulacién y controlar la ejecucion de los planes de Salud, Gestign,
Capacitacion y el Presupuesto del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

6. Dirigir y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud en el ambito de
responsabilidad del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

7. Aprobar la programacion, dirigir y controlar la ejecucién de las prestaciones asistenciales
en el ambito de responsabilidad,

E. Dirigir y controlar el Sistema de Referencia y Contrarreferencias.

Realizar el estudio de la brecha oferta/demanda del Hospital de Apoyo | Andahuaylas,

presentar las alternativas que conduzcan a su reduccion, ejecutarlas y hacer el
seguimiento.

10. Gestionar y administrar les recursos humanos, materiales, financieros, equipamiento

biomeédico, tecnologlas de la informacion y comunicacién de acuerdo a la normatividad
vigente,

11. Difundir, implementar y controlar la ejecucion de las Guias de Practica Clinica, normas,
|  procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas por los Organos Centrales y
| Gerencia de la Red Asistencial; evaluar su cumplimiento y gestionar su actualizacién.

Dingir y controlar el desarrollo de proyectos de intervencion sanitaria, actividades de
capacitacion, investigacion y docencia del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

12

H

Controlar el correcto registro, actualizacion del acto médico y prestaciones asistenciales en*
la Historia Clinica, en los sistemas informaticos institucionales y en los formularios
utilizados en |la atencién y disponer las medidas correctivas,

13

=

14. Promover la transferencia tecnolégica de conocimientos del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas, mediante la actualizacién y especializacién de sus recursos humanos.

15. Administrar la informacion estadistica, de produccion asistencial, datos epidemioldgicos y

costos del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

16. Implementar el sistema de Calidad Institucional, evaluar los resultados de la calidad
percibida de la prestacién asistencial y disponer la aplicacion de medidas correctivas.

17. Implementar el sistema de Inteligencia Sanitaria y controlar su cumplimiento.
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19

20,

21.

22

s 23.
P oo 24.

27 P

26
F?
28
29

30.

21.

32.

B PLANTILLA A27
| Cargo: ____DIRECTOR HOSPITAL APOYO | (E4DH1)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |
18. Dirigir las acciones de prevencion y control de la morbilidad, mortalidad, infecciones!

intrahospitalarias y eventos adversos de la atencion en los servicios del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

Disponer |a ejecucién de las actividades del plan de Auditoria Médica del Hospital de
Apoyo | Andahuaylas e implementar las medidas correctivas que corresponda.

Conducir la implementacién, funcionamiento y mantenimiento del sistema de comunicacion
e informacién del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Conducir la programacion del mantenimiento preventivo, corrective y seguridad de los
equipos, instrumentos biomedicos del Hospital de Apoyo | Andahuaylas y controlar su
cumplimiento.

Organizar y controlar las actividades relacionadas con el almacenamiento, distribucién v
custodia de los bienes del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Facilitar el acceso a la informacién plblica en el marco de los dispositivos legales vigentes.

Administrar el acervo documentario del Hospital de Apoyo | Andahuaylas, acorde con las
normas vigentes.

Elaborar y presentar el informe de evaluacion de resultados de la gestian ¥ proponer
alternativas de mejora.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes
del Organo de Caontrol Interno

Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarralla,

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de Ia
Red Asistencial.

Relaciones:

Reportaa Director de la Red Asistencial.
Supervisa a: Jefes Unidad de Administracion, Unidad de Admisién, Registros Médicos,

Referencias y Contrareferencias, Unidad de Planeamiento y Calidad,
Servicio Medico Quirlrgico, Servicio de Ayuda al Diagnostico ¥
Tratamiento, Profesional de Salud Coordinador, Enfermera, Asistente de
Gerencia, Tecnico de Servicio Administrativo y Apoyo.

Coordina:

Internamente: Director de la Red Asistencial, Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Entidades publicas y privadas afines al ambito de responsabilidad
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A19
Cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD COORDINADOR (E6PSC)
 Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcidn Principal del Cargo:

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de enfermeria en
el cuidado del paciente.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Programar las aclividades para el otorgamiento de la atencién de enfermeria en el ambito
de responsabilidad y supervisar su cumplimiento.

2. Planificar y gestionar los recursos humanos de enfermeria, equipos, materiales médico-
quirurgicos, formatos, insumos, ropa hospitalaria.

3. Programar la dotacién anual/mensual de materiales, insumos, formatos, equipos a las
areas respectivas.

4. Formular y presentar la programacion de enfermeras, personal técnico de enfermeria vy
evaluar su cumplimiento.

5. Coordinar, articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

6. Difundir e implementar normas y procedimientos de enfermeria y supervisar su
cumplimiento.

7. Distribuir, rotar al personal de enfermeria segin necesidad de los servicios en coordinacion
con los Jefes de Servicio Médico Quirirgico y Servicio de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento.

8. Supervisar y controlar el tiempo de permanencia de los medios invasivos segun guias y
protocolos establecidos y dictar las medidas correctivas pertinentes.

9. Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes.

10. Verificar que los servicios asistenciales cumplan con condiciones seguras para la atencién

de pacientes y coordinar las medidas correctivas que corresponda.

11. Supervisar la limpieza de los ambientes y |a operatividad de los equipos para el desarrollo

de los procedimientos diagndsticos o terapéuticos del ambito de responsabilidad.

12. Supervisar la ubicacién, etiquetado, lavado, desinfeccién y esterilizacion de materiales,
insumos, ropa hospitalaria, ropa quirdrgica y otros segln guias y protocolos.

13. Supervisar el registro de informacién en el kardex de enfermeria y controlar el censo diario

de pacientes hospitalizados.

14. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y gulas establecidos.

15
16

Administrar farmacos, biolégicos, hemoderivados segln indicacién médica.

Participar en la visita medica de los Servicios Médico Quirirgico y Servicio de Ayuda al
Diagnostico y Tratamiento.

*

*

17. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos

y formularios utilizados en la atencién.

"

18. Supervisar y controlar el registro de las prestaciones asistenciales en Ia Histaria Clinica, los
| sistemas informaticos _institucionales y en los formularios utilizados en la atencién;
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22

25

26

29

31

32

33

24,

19. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacién y orientacién a los
20.

] 21.

23.

s

27.

28.

20.

34.

PLANTILLA A18 B
Cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD COORDINADOR (EEPSC) |
|
Unidad Organica: DIRECCION HOSFITAL | !

disponiendo las medidas carrectivas correspondientes. F

usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativa en el ambito de
competencia,

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Verificar y mantener actualizado los inventarios y existencia fisica de los bienes del
responsabilidad de enfermeria.

Particlpar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-promocional
a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y los Planes de Gestion, en el
ambito de competencia. |

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion de enfermeria ¥
proponer alternativas de mejora.

Implementar las normas de bioseguridad y evaluar su cumplimiento.

Implementar el sistema de control interno en el 4mbito de responsabilidad y evaluar su
cumplimiento.

Implementar, en el ambito de competencia, las recomendaciones contenidas en los!
informes del Organo de Control Interno.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Mantener informado al Director del Hospital | sobre las actividades que desarrolla y notificar
ocurrencias.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital I.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | Andahuaylas.
Supervisa a: Enfermeras/os y personal técnico asignados.
Coordina:

Internamente: Con areas del Hospital | Andahuaylas.
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (D) (P2EN)
- (GENERAL)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

i Funcién Principal del Cargo:

] Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Hospital |
Andahuaylas.

i
Funciones Especificas del Cargo: |

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segin
protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico;
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.

Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segln indicacion
medica,

7. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

8. Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

9. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

10. Geslionar |a ropa hospitalaria, material médico quirtirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

11. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencién.

12. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promacionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

13. Participar en las actividades de informacitn, educacién y comunicacién.

14. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
compelencia y emitir el informe correspondiante

15. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

16. Acompafar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayorn
capacidad resoclutiva.

17. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

18. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.
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PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(GENERAL) -
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |
[19. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion

20.

21.
]22.
23.

24.

25,

26.

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Servicio de Enfermeria.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
desarrolla. |

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el‘
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Persanal técnico asignados

Coordina;

Internamente:  Seqln Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
ENFERMERA (O) (P2EN)

Cargo: (EMERGENCIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en Emergencia.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en
Emergencia segun protocolos y guias establecidos.

. i : : |
Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente en traum
shock, emergencia y servicio de observacion, para identificar necesidades y/o problema
que se presenten, reportandolos al médico del servicio,

Administrar medicamentos y colocar dispositivos segin indicacion medica.

Realizar procedimientos y técnicas especificas inherentes a la especialidad, manejando
con habilidad y destreza equipos especiales biomédicos de diagnastico y tratamiento
como: monitores, electrocardidgrafo, respiradores, monitoreo hemodinamico no invasivo
e invasivo, ventilatorio, metabélico renal e hidroelectrolitico, neurclégico, hematoldgico,
gastrico del estado psicolégico del paciente, farmacologico (drogas especiales) y otros.

5. Apoyar al Medico en procedimientos de reanimacién Cardiopulmonar cerebral,
procedimientos especiales, cirugia menor, curaciones etc,

6. Supervisar la preparacion, asepsia y mantener el stock de Medicamentos y Material
Medico para el Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos.

7. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del
dafo del paciente.

8. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

9. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.
10. Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoya | Andahuaylas.

11. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, seqln indicacion
médica.

12. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos medico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

13. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos )ri
terapéuticos y otres, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

14. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirurgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

15. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

16. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion.

17. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir &l informe correspondiente.

18. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el Ambito
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PLANTILLA C2
ENFERMERA (O) (P2EN)

Cargo: (EMERGENCIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

19.

20.

28.

29.

. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, 1'n~.restlga::i|f:r1i
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emiti

. Mantener informado al Prefesional de Salud Coordinador sobre las actividades que

- Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

de competencia.

Acompanar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva. f
Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacion de Manuales d&]
Procedimientos y otros doecumentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad

del Hospital de Apoyo | Andahuaylas. |

. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

Planes de Gestién, en el ambito de competencia.
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

funciones asistenciales de Emergencia del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.
desarrolia,

cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Soclal de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ~ ENFERMERA (0) (P2EN)
(EMERGENCIA - OBSERVACION)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencidn integral de enfermeria en el cuidado del paciente en Emergencia -
Observacion.

Funciones Especificas del Cargo: I

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en e
Serviclo de Emergencia - Observacion segln protocolos y guias establecidos.

Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente en traum
shock, emergencia y servicio de observacion, para identificar necesidades y/o problema
que se presenten, reportandolos al médico del servicio.

Realizar procedimientos y tecnicas especificas inherentes a la especialidad, manejand
con habilidad y destreza equipos especiales biomédicos de diagnostico y tratamient
como: monitores, electrocardiografo, respiradores, monitoreo hemodinamico no invasiv
e invasivo, ventilatorio, metabdlico renal e hidroelectrolitico, neurolégico, hematoldgico,
gastrico del estado psicologico del paciente, farmacolégico (drogas especiales) y atros.

Supervisar la preparacion, asepsia y mantener el stock de Medicamentos y Materia
Medico para el Servicio de Emergencia y Cuidados Intensivos.

5. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del
dafio del paciente.

6. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

lT. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.
8. Participar en la visita medica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

9. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacion
médica.

10. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos medico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

11. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos vy

terapéuticos y otros, por indicacién médica segin nivel y categoria del Hospital de Apoya |
Andahuaylas.

12. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

13. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

14. Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

15. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion. |

16. Absolver consultas de caricter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

17. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el Ambito
de competencia.
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(EMERGENCIA - OBSERVACION)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

18. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Frocedimientos y otros documentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
desarrolla.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Segure Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

- Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones,
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA - UVI)

Unidad Organica: B DIRECCION HOSPITAL |

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en Unidad de Vigilancia |
Intensiva.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en la
Unidad de Vigilancia Intensiva — UVI segun protocolos y gulas establecidos.

Realizar la admision del paciente a la Unidad de Vigilancia Intensiva de acuerdo a normas
establecidas, brindande atenciones inmediatas altamente especializadas a pacientes
criticos ylo potencialmente criticos en condicion de inestabilidad.

Establecer el diagnéstico de Enfermeria y Plan de cuidados (PAE, SOAPIE) para la
atencion de los pacientes an UVI,

Cumplir con los estandares de calidad de la prestacion de Servicios de Enfermeria
definidos para los pacientes a su cargo las 24 horas del dia.

Participar en la asignacion de pacientes segun TISC (Therapeutic Intervention System
Core),

6. Controlar constantemente las pautas criticas elegidas para detectar rapidamente estados
| de riesgos de muerte y tomar acciones inmediatas.

7. Realizar procedimientos y técnicas especificas inherentes a la especialidad, manejando
con habilidad y destreza equipos especiales biomédicos de diagnostico y tratamiento:
como: monitores, electrocardiografo, respiradores, monitoreo hemodinamice no invasivo e
invasivo, ventilaterio, metabélico renal e hidroelectrolitico, neurclégico, hematologico,
gastrico del estado psicolégico del paciente, farmacolégico (drogas especiales) y otros.

8. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

9. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.
10. Participar en la visita médica segtn nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

11. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacian
| medica.

12. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirdrgicos y d%
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria de
Hospital de Apoye | Andahuaylas.

13. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos
terapeuticos y otros, por indicacidon médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

14. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos ¥ equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

15. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

16. Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colective en el ambito de competencia.

17. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion.
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Cargo: ) ENFERMERA (O) (P2EN)

PLANTILLA C2

(UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA - UVI)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

- Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

- Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,
- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin

27.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

29,

30.

competencia y emitir el informe correspondiente.
de competencia.
capacidad resolutiva.

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Planes de Gestion, en el ambito de competencia.
cientifica y/o docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes.

funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades aue
desarrolla,

cumplimiento de sus labores. ‘

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:
Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(PEDIATRIA)
Unidad Orgdnica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente pediatrico.

7.

®

Funciones Especificas del Cargo:

10.

11.
12,
13.

14.
15.

16.
7.

18.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente pediétrico)
segun protocolos y guias establecidos.

Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagnostico y tratamiento
como: maonitores, electrocardiografo, monitoreo hemodinamica invasive v no invasivo,
monitoreo ventilatorio, metabolico, renal, hidroelectrolitico, neurologico, hematolégico,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracién, etc.

Realizar la entrega del servicio e informar el estado del paciente durante el turno de cada
paciente en su respectivo ambiente.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun Ia complejidad del daiio
del paciente pedistrico.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente pediatrico en el ambito de compeltencia.

Participar en la visita medica del Servicio segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente pediétrico, segun
indicacion medica,

Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnoéstico, evitando complicaciones e iatrogenias segin nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos

terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital de Apayo |
Andahuaylas.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos|
y en formularios utilizados en la atencion.

Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promaocionales a nivel individual y colectivo en el mbito de competencia.

Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

Absolver consullas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la_actualizacién de Manuales de
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PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (0) (P2EN)
(FEDIATRIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

19,
. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitid
. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades quel
. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del

Procedimientos y otros documentos técnice-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los!
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

informes de su ejecucién, cumpliendo |as disposiciones vigentes.
desarrolla,
cumplimiento de sus labores.

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a; Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

| Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente recién nacido.

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2ZEN)
(NEONATOLOGIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |
Funcidn Principal del Cargo:

2.

14

16

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente recién

10.
11.

12.

13.

15.

17. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.

nacido segln protocolos y guias establecidos.

Brindar atencion especializada de enfermeria al recién nacido en estado critico segun
indicaciones del médico especialista.

Brindar cuidados especiales de alto riesgo por problemas congénitos, partos distécicos,
prematuros y ofros en coordinacion con el médico especialista.

Asegurar el tratamiento del paciente en el servicio de acuerdo con las indicaciones del
medico especialista, administrando la terapéutica prescrita

Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del recién nacido para
identificar sus necesidades y problemas que se presenten, reportandolos al meédico
especialista.

Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagndstico y tratamiento
como: monitores, electrocardiégrafo, monitoreo hemodinamico invasivo y no invasivo,
monitoreo  ventilatorio, metabdlico, renal, hidroelectrolitico, neurolégico, hematoldgico,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracion, etc.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente recién nacido.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente recién nacido en el ambitc de
competencia.

Participar en la visita medica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente recién nacido, sequn
indicacién médica.

Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos meédico-quirirgicos y de
apoyo al diagnéstico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Cestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos

terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirGrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar |as notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informéticos
y en formularios utilizados en la atencién.

Participar en el disefio, organizacién y ejecucién de las actividades preventivo-
promacionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.
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PLANTILLA C2
Cargo: ) ENFERMERA (O) (P2EN)
(NEONATOLOGIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

"-IrIB. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales del
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos seglin requerimiento o necesidad
del Hospital de Apayo | Andahuaylas.

. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacian
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefic de las

funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de |as normas de bioseguridad,

30.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades aue
desarrolla,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Caodigo de Etica del Personal de
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa ; Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(CENTRO QUIRURGICO - INSTRUMENTISTA)
ol :F '\ | Unidad Organica: _ DIRECCION HOSPITAL |
VR <\

, {;&m Funcién Principal del Cargo:

Lag ot Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio Médico
Quirdrgico del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria Instrumentista en el cuidado del
paciente segun protocolos y guias establecidos.

Asistir al medico cirujano en las intervenciones quirurgicas, mediante la instrumentacion del
equipo médico.

Verificar la programacion y/o solicitud de cirugia para prever y equipar con el material
necesario frente a cualquier evento quirdrgico.

4. Preparar y esterilizar el instrumental quirirgico de conformidad con los planes operatorios i
colocarlo de acuerdo a las técnicas establecidas en la mesa mayo previo a la intervencién.

5. Controlar el ambiente guirirgico cuidando su limpieza y desinfeccion, temperatura,
humedad, iluminacion, seguridad de equipos y disponibilidad de todo tipo de material estéril
que contribuyan a mantener su operatividad antes de iniciar la intervenciones quirdrgicas.

6. Controlar y actualizar la esterilizacion de materiales e instrumental quirirgico de acuerdo a
la pericdicidad establecida.

[7. Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagnéstico v tratamiento
| como:. monitores, electrocardiografo, monitoreo hemodinamico invasivo y no invasivo,
monitoreo ventilatorio, metabolico, renal, hidroelectrolitico, neuroldgico, hematolégico,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracion, etc.

8. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafc
del paciente,

9. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando gulas, protocelos y pracedimientos vigentes.

10. Realizar el seguimiente del cuidado del paciente en el ambito de competencia
11. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, sequn indicacion
médica.

12. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos medico-quirtrgicos y de
apoyo al diagnéstico, evitando complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del
Hospital de Apoya | Andahuaylas.

13. Gestionar las transferencias, allas, interconsultas, procedimientos diagnosticos vy
terapeuticos y otros, por indicacién médica segan nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

14. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumas y equipos necesarios
para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

15. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en |a atencion,

16. Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

= (CENTRO QUIRURGICO - INSTRUMENTISTA) :
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

17. Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

18.
19.

20.

- Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

- Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin

. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
27.

28.

29,

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales del
Procedimientos y oftros documentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Flanes de Gestidn, en el ambito de competencia.
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

funciones asistenciales en el Centro Quirtrgico Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

desarrolla,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal l:lelI
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente:  Segln Indicaciones.
Externamente: No aplica

pig. 275



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (Q) (P2EN)
(CENTRO QUIRURGICO - CIRCULANTE)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Centro Quirlrgico
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Centro Quirdrgico segun protocolos y guias establecidos.

Asistir al anestesiologo, médico cirujano y enfermera instrumentista en las intervenciones|
quirdrgicas, mediante la instrumentacién del equipo médico.

Cumplir con el llenado correcto la lista de verificacion de cirugia segura (check list).

Brindar cuidado integral al paciente quirdrgico en forma oportuna continua a nivel pre, intra
¥ post operatorio inmediato aplicandoe el proceso de Atencién de Enfermeria (PAE).

Canalizar las periféricas y regulacién del goteo de acuerdo a |a indicacién médica.

Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente para
identificar sus necesidades y/o problemas que se presenten, reportandolos al médico
especialista del servicio.
7. Evaluar permanentemente antes, durante y después del acto operatoric al paciente paral
detectar riesgos oportunamente y aplicar medidas correctivas, evitando complicaciones
post operatorios.

8. Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagnéstico y tratamiento
como: monitores, electrocardidgrafo, monitoreo hemodinamico invasivo y no invasivo,
monitoreo  ventilatorio, metabdlico, renal, hidroelectrolitico, neurologico, hematolégico,
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracion, etc.

9. Realizar el recuento de gasas, material y/o instrumental utilizado durante el pre, intra y post
operatario,

10. Recepcionar muestras de tejidos para estudios histopatolégico, implantes ortopedicos de
acuerdo a normas establecidas.

11. Mantener actualizado el libro de costos de intervenciones quiriirgicas y demas documentos
de mangjo del Centro Quirdrgico.

12. Verificar el curnplimiento de los examenes auxiliares previos a la intervencién quirurgica.

13. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segln la complejidad del dafio
del paciente

14. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médicol
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

15. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

16. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacién
médica.

17. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos meédico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

18. Gestionar, registrar, ingresos, altas, interconsultas, procedimientos quirtrgicos realizados!
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Cargo: ENFERMERA (Q) (PZEN)

PLANTILLA C2

(CENTRQ QUIRURGICO - CIRCULANTE)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

‘19,

20

21
22

23

25

26

27.

28
29

20.

31.

32.

33

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

al paciente, por indicacion meédica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

Gestionar la ropa hospitalaria, material medico guirdrgico, insumaos y equipos necesarios;
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica en los sistemas
informaticos vy en formularios utilizados en la atencién

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion.

Absolver consultas de caracter lécnico asistencial y/o administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito)
de competencia.

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Flanes de Gestidn, en el Ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con les principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a; Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(RECUPERACION POST ANESTESIA)

Unidad Orgéanica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcidn Principal del Cargo:

+| Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Centro Quirdrgico-
- |\ Recuperacion-Post-Anestésica del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

]

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente que
ingresa a Sala de Operaciones de acuerdo al procedimiento pre operatorio inmediato, segun
protocolos y gulas establecidos.

Brindar atencion de Enfermeria en recuperacién Post-Anestésica inmediata y registrar |2
evaluacion de la misma contribuyendo a la oportuna transferencia del paciente al Servicio)
correspondiente,

Recibir el reporte de la enfermera (o) instrumentista y medico anestesidlogo.

4. Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente para

identificar sus necesidades y/o problemas que se presenten, reportandolos al médico del
servicio.

5. Manejar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de diagndstico y tratamiento
como: monitores, electrocardiografo, monitoreo hemodinamico invasive y no invasivo,
monitoreo  ventilatorio, metabdélico, renal, hidroelectrolitico, neurolégico, hemato!ﬁgfm.l
gastrico, incubadoras, equipos de fototerapia, aspiracién, etc. -

| [
6. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del dafio
del paciente. F

7. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

E. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacion
medica.

10

Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

11

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos
terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas,

12. Gestionar |a ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios!

para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

13. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

14, Participar en el diseflo, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-

promacionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

15. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.

16. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito del
competencia y emitir el informe correspondiente.
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (0O) (PZEN)

(RECUPERACION POST ANESTESIA)

i
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL | |
]

25,

17.

18.

. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitis

. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que

26.

27,

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia. |

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Planes de Gestion, en el ambito de competencia.
clentifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

desarrolla,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al,

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina:

Internamente:  Segan Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(CENTRAL DE ESTERILIZACION Y SUMINISTROS)
Unidad Organica: DIRECCION DE HOSPITAL |
Funcion Principal del Cargo:
Brindar atencién integral de enfermeria en Central de Esterilizacion y Suministros.
Funciones Especificas del Cargo:
Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en la Central de Esterilizacion y
Suministros segan protocaolos y guias establecidos.
Normar los procedimientos de esterilizacidén y manejo del material estérl en todo el
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.
Asesorar, supervisar y controlar los procesos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de
los materiales y equipos.
Coordinar con los diferentes servicios del Hospital de Apoyo | Andahuaylas la recepcidn vy
entrega de material estéril,

5. Suministrar oportunamente los materiales y equipos estériles para la gjecucion de acciones,
de salud en todo el Hospital de Apoyo | Andahuaylas de acuerdo a normas técnicas
vigentes,

6. Mantener stock de material estéril en cantidades suficientes para atender las necesidades

| del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

7. Garantizar el stock suficiente de insumos para el adecuado proceso de esterilizacion de
acuerdo al manual de normas y procedimientos vigentes.

8. Propiciar el trabajo en equipo, coordinando acciones con los servicios interrelacionados a
ésta area de trabajo.

@. Ejecutar aclividades de consolidacion y distribucion de material estratégico en el Hospital
de Apoya | Andahuaylas.

10. Mantener stock de material estratégico en cantidades suficientes para atender las
necesidades del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

11. Atender los pedidos de salida de bienes, mediante los comprobantes de salida (PECOSA,
recetas medicas, hojas de pedide) de acuerdo a las existencias del Almacén central,

[12. Controlar e informar de los materiales a su cargo, cautelando su mantenimiento y los items.

| Que se encuentran en stock minimo y materigles de poca rotacion dentro de los plazos|
establecidos. E

13. Efectuar el control de inventarios y suministros de bienes estratégicos y no estratégicos del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

14. Evaluar y emitir informe técnico sobre el total de paquetes guirdrgicos preparados y
utilizados en el mes por tipo de cirugia.

15. Mantener registros actualizados de: produccion diaria, ciclos diarios de esterilizacion.
monitoreo biolégico, accidentes, Incidentes y exposiciones laborales.

16. Gestionar malerial meédico quirirgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

17. Absoclver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

18. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (0} (P2EN)
(CENTRAL DE ESTERILIZACION Y SUMINISTROS)

Unidad Orgéanica: DIRECCION DE HOSPITAL |
de compeltencia.

19, Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos v otros documentas técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

20. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

21. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
clentifica y/o docencia aulorizados por las instancias institucionales correspondientes.

[ |
22. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de Iasi
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

23. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

24. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

25. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que|
desarrolla,

26. Velar por |a seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados (equipos de
esterilizacion), para el cumplimiento de sus labores.

27. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

28. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a; Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente; No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)
(UNIDAD BASICA DE ATENCION PRIMARIA)

Unidad Organica: DIRECCION DE HOSPITAL |

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en la Unidad Basica de
Atencion Primaria.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en |a
Unidad Basica de Atencion Primaria segin protocolos y guias establecidos,

2. Elaborar y desarrollar estrategias para la captacion, orientacion, atencién y control de
asegurados y derecho habientes en los programas preventivos promocionales de salud
integral cumpliendo con los protocolos establecidos

Identificar los aspectos criticos y factores de éxito influyentes en el desarrollo de los
prototipos de salud y/o mejora de los procesos y/o procedimientos asistenciales y preventivo
- promocionales existentes en los Centros Asistenciales,

4. Evaluar y garantizar el logro de los indicadores y coberturas de lo diferentes programas
preventivo promacional y coordinar las reprogramaciones que requieran las actividades de
las diferentes Carteras de Servicios de Atencion Primaria.

&. Evaluar, analizar y consolidar de forma mensual, trimestral, semestral y anual |a
informacién operacional resultante de las actividades de Atencidn Primaria.

[ |

| .

6. Realizar monitoreo y seguimiento de la poblacion de riesgo segln etapas de vida para dar
cumplimiento a las normas tecnicas y protocolos de atencion preventiva promocional

7. Garantizar la adecuada cadena de frio de los biolégicos asignados a la estrategia sanitaria de
inmunizaciones,

8. Realizar la programacién y requerimientos de vacunas e insumos para garantizar |a

proteccion de los nifios menores de 5 afios y poblacién en riesgo establecido en el esquema
nacional de vacunaciones.

9. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento de la poblacién adscrita por etapa de vida en el ambito de su
competencia.

10

11

Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos, vacunas e insumos al paciente,
segun indicacion médica.

12. Realizar visita domiciliaria a la poblacién en riesgo segun protocolo.

13. Gestionar las interconsultas, procedimientos diagndsticos y terapéuticos y otros, por
indicacion medica segln nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

14. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico, insumos (vacunas, medicamentos. atros), v
equipos necesarios para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

15. Elaborar y registrar la informacién en la Historia Clinica, registros fichas de seguimiento,
formularios utilizados y sistemas informaticos utilizados en la atencién del paciente.

16. Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia. |

17. Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y demas actividades
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Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)

PLANTILLA C2

(UNIDAD BASICA DE ATENCION PRIMARIA)

Unidad Organica: DIRECCION DE HOSPITAL |

18.
- Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

- Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin

. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que)

» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

28.

29,

preventive promaocionales establecidas en el Plan Anual de Atencion Primarnia,
Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

de competencia.

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Planes de Gestién, en el &mbito de competencia.
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

funciones preventivo promocionales.

informes de su ejecucidn, cumpliendo las disposiciones vigentes,

desarrolla.

cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Director del
Hespital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:
Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

| Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2 |

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(BIOSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)

_Unidad Organica: DIRECCION DE HOSPITAL |

Funcién Principal del Cargo:

Monitoreo y supervision del cumplimiente de las normas y Procedimientos de Bioseguridad |
y Salud Ocupacional. [
I
|
|

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en Bioseguridad y Salud Ocupacional
seqln protocolos y guias establecidos. !

Evaluar informacion cualitativa y cuantitativamente, sobre las actividades asistenciales del
hospital, determinacion de indicadores de salud y de calidad acorde con la normatividad
vigente.

Notificar los casos epidemiolégicos brotes, contingencias e Infecciones Intra Hospitalarias,
efectuar el seguimiento seglin Guias de Atencién, informar y emitir reportes mensuales al
Director del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

4. Elaborar los perfiles epidemiolégicos y reportes consolidados de la situacién Intra y Extra
hospitalana del Hospital de Apeyo | Andahuaylas.

5. Monitorear y verificar la existencia de casos de enfermedades transmisibles que puedan
constituir Endemia o Epidemia e informar al Director del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

6. Monitorear e informar de acuerdo al protocolo y normas institucionales vigentes el nimero
de accidentes de trabajo.

7. Velar por el cumplimiento de las normas de Bioseguridad por el personal que labora en &l
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

8. Monitorear e informar el cumplimiento de las normas de calidad establecidos en el Plan de|
Gestion Institucional (prevencién de caidas, ulceras por presion, identificacion correcta de
pacientes, administracion y uso racional de medicamentos).

9. Hacer cumplir las normas para el examen médico ocupacional para los trabajadores del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

10. Coordinar con el médico de salud ocupacional o quien haga sus veces el llenado correcto
de la historia clinica para el otorgamiento de la constancia de atencién de evaluacién
médica pre-ocupacional,

11. Elaborar el informe mensual de los exadmenes médicos ocupacionales.

12. Vigilar el cuidado del paciente por el personal de enfermeria, segin la complejidad del
darfio,

13. Monitorear el cumplimiento del plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias,
protocolos y procedimientos vigentes.

(14. Participar en la visita médica para la identificacién de infecciones intrahospitalarias segun
nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

I15‘::. Realizar visita domiciliaria a los trabajadores que sufrieron accidentes de trabajo del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas. |

16. Vigilar el lavado y desinfeccién correcta de ropa hospitalaria, material medico quirargico,
insumos y equipos necesarios para los procedimientos diagndsticos y lerapeuticos.

17. Vigilar la preparacion y suministro adecuado y oportuno de alimentacion a los pacientes yf;
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PLANTILLA C2

(BIOSEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL)

|
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN) i

Unidad Organica: DIRECCION DE HOSPITAL |

18.

19,

20,

21,
22,

23.

25

26

27,

28.

29,

30.

31

32.

33.

personal Asistencial del Hospital de Apoyo | Andahuaylas. '

|

Supervisar la eliminacion correcta de los residuos sélidos hospitalarios, para dar
cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Monitorear el cumplimiento de las normas de esterilizacion y suministro de insumos y
materiales en los diferentes servicios del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Participar en el disefio, organizacidn y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion.

Absolver consultas de caracter lécnico asistencial y/o administrativo en el ambito de|
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comites, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales del
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, inuestigaciﬁm[
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes. !

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de |as
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y Salud
Ocupacional.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades quel
desarrolia.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el Director de[:
Hospital de Apoye | Andahuaylas,

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente: Segdn Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)

PLANTILLA C2

(PROGRAMA DE DIALISIS PERITONEAL)

Unidad Organica: ~ SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencidn integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Programa de
Dialisis Peritoneal.

11

12

13.

14.

15

16.
17.

18.

i
Ejecutar actividades y procedimientos de enfermerfa en el cuidado del paciente en el
Programa de Dialisis Peritoneal segun protocolos y guias establecidos.

Controlar el balance y monitoreo de Ia bioquimica del liquido drenado, informando al Medico
Especialista ante cualquier variacion significativa.

Asegurar el cumplimiento del tratamiento del paciente en el servicio de acuerdo con las
indicaciones del médico especialista, administrando la terapéutica prescrita.

Observar, evaluar, monitorear los sintomas, signos y reacciones del paciente paral
identificar sus necesidades ylo problemas que se presenten, reportandolos al médico
especialista del servicio.

Entrenar y educar sistematicamente segln plan especifico al paciente y familia, para su
intervencion progresiva en los procedimientos sobre la identificacion oportuna de signos |
sintomas de complicaciones, acciones inmediatas a ejecutar hasta lograr la independencia
y realizacion de los recambios por el propio paciente y/o el familiar,

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
especialista aplicando guias, protacolos y procedimientos vigentes. '

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicactr,’mi-
medica.

. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirdrgicos y d%

apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria de
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnadsticas |
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoya |
Andahuaylas.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencidn,

Participar en el disefio, organizacién y ejecucién de las actividades preventivo-
promacionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativa en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente,

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
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Cargo: ENFERMERA (O) (P2ZEN)

PLANTILLA C2

{(PROGRAMA DE DIALISIS PERITONEAL)

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

19.

20.

21.
22,
23.

24,
25,

be.

27,

28.

29,

de competencia.

Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otra Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

Elaborar propuestas de mejora y paricipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segan requerimiento ¢ necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal 3 su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el Director del

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a; Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente: Segln Indicaciones.
Externamente: No aplica

Hospital de Apoyo | Andahuaylas. |
|
|
|
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(TOPICO, CURACIONES E INYECTABLES)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de Topico,
Curaciones e Inyectables del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en Tépico,
Curaciones e Inyectables segun protocolos v guias establecidos,

2. Realizar curaciones a los pacientes que acuden al servicio, de acuerdo a su contenido
bacteriologico teniendo en cuenta las medidas de asepsia y bioseguridad

3. Realizar la aplicacion de inyectables a los pacientes que acuden al servicio, de acuerdo a
la prescripcion medica, brindando orientacién sobre efectos y/o reacciones adversas de los
medicamentos administrados.

4. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

9. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

I
6. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia. |

7. Gestionar |a entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segin indicacion
médica

@. Brindar asistencia durante la realizacidn de los procedimientos médico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

@. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnasticos y terapéuticos.

10. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencian,

11. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-

promocionales a nivel individual y colective en el ambito de competencia.

12. Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

13. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente

14. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

16. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el Ambito de competencia.

17. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

18. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

pag. 288



PLANTILLA C2 1

Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(TOPICO, CURACIONES E INYECTABLES)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

"

funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.
9. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

- Reagistrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

. Mantener informade al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
desarrolla.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidasi
en &l.

- Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que e asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coerdinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina:

Internamenta:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ' ENFERMERA (O) (P2EN)
(HOSPITALIZACION)
Unidad Orgénica: DIRECCION DEL HOSPITAL |

Funcién Principal del Cargo:

#*N Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en los servicios de
“ |\ Hospitalizacion del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.
!

]
y

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente
Hospitalizado segln protocolos y guias establecidos.

Elaborar la planilla de materiales médicos e insumos necesarios para la atencion de los
pacientes Hospitalizados indicados por el médico tratante.

Observar, evaluar y registrar en la Historia Clinica las reacciones y progresos del paciente
Hospitalizado a través de la valoracion de las funciones Vitales.

4. Dirigir la desinfeccion Terminal y/o concurrente de las unidades de los pacientes
Hospitalizados teniendo en cuenta las medidas de Bioseguridad.

3. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente Hospitalizado.

6. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

7. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente Hospitalizado en el ambito de su
competencia.

E, Participar en la visita médica seglin nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Gestionar |a entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente Hospitalizade, segun
indicacion medica.

10. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirtrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

11. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnasticos vy
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

12. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

13. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencién.

14. Participar en el disefo, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

15. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.

16. Absolver consultas de caracter técnice asistencial y/o administrativo en el ambito dejl
competencia y emitir el informe correspondients, |

17. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambitc!
de competencia.

18. Acompadar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayo

capacidad resolutiva. E
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PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(HOSPITALIZACION) |
Unidad Organica: DIRECCION DEL HOSPITAL |

19.

. Participar en el disefic y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacir.‘rnl
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para ¢l desempefic de las

. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin

. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
26,

27.

28.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales dai
Frocedimientos y ofros documentos técnico-narmatives segun requenimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los|

Planes de Gestién, en el ambite de competencia.

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes,

desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

L

Relaciones:

Reportaa : Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina;

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (0O) (P2EN)
(MOPRI)
_ Unidad Organica: ~DIRECCION DE HOSPITAL |
Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Modulo Pre |

Operatorio Integrado — MOPRI del Hospital de Apoyo | Andahuaylas, |

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Madulo Pre Operatorio Integrado — MOPRI, segun protocolos y guias establecidos.

2. Verifica segln indicacion del médico especialista la evaluacion pre-guirirgica (examenes;
auxiliares) antes de |a intervencion quirlirgica.

3. De acuerdo a la lista de chequeo, verifica los resultados de examenes auxiliares
completos, evaluacion cardioldgica y otros examenes complementarios.

LI. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), seglin la complejidad del dafio
del paciente. |

5. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.

7. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segln indicacian
médica.

8. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos medico-quirGrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

9. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnaésticos )r'
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

10

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

11. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Histaria Clinica, los sistemas informaticos|

y en formularios utilizados en la atencian.

12. Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia. [

13. Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

14. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondiente.

15

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

16. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

17

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas

18. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de lo
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PLANTILLA C2 |
Cargo: ENFERMERA (O) (P2EN)
(MOPRI)
Untdnd Organlca DIRECCION DE HOSPITAL |

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

28,

Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autarizados por las instancias institucionales correspondientes.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefic de las
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades gque
desarralla,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa : Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina;

Internamente: Segun Indicacionas.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)
(SERVICIO MEDICO QUIRURGICO)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio Médico
Quirdrgico del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

’ Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Servicio Medico Quirirgico, segln protocalos y guias establecidos.

Preparar fisica y psicologicamente al paciente antes y después de cualquier intervencién
quirdirgica,

Coordinar con centro quirdrgico el traslado de pacientes programados para la intervencian
quirdrgica.

Atender en forma prioritaria a los pacientes post-operados inmediatos, hasta legrar su
recuperacion.

5. Dirigir la desinfeccion Terminal y/o concurrente de las unidades de los pacientes teniendo
en cuenta las medidas de Bioseguridad.

6. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafo
del paciente

7. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

8. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el Ambito de competencia.

9. Participar en la visita medica del paciente critico y proporcionar apoyo, la Médico, en los
procedimientos médicos especializados (RCP de ser necesario), segun nivel y categoria
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

10. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacién
medica,

_{-11. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segun nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

12. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos
terapeuticos y otros, por indicacion medica segun nivel y categoria del Hospital de Apayo |
Andahuaylas.

13. Gestionar |a ropa hospitalaria, material medico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

14. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencién.

15. Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

18. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion.

17. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito del
competencia y emitir el informe correspondiente.

18. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
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Cargo: ENFERMERA (O) (PZEN)

PLANTILLA C2

(SERVICIO MEDICO QUIRURGICO)

Unidad Orgénica: DIRECCION HOSPITAL |

19,

20,

. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las

. Conducir, coerdinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,
- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitis

. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades gue
. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

. : : . . ’ !
- Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del

de competencia,

Acompafar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Planes de Gestion, en el ambito de competencia.
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas. {

informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
desarrolla,
cumplimiento de sus labores,

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l,

Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a; Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente: Seaqln Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

' PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (PZEN)
(PADOMI)
 Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Programa de
| Atencién Domiciliaria — PADOMI del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en el
Programa de Atencion Domiciliaria — PADOMI segln protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

3. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

4. Realizar el seguimiente del cuidado de los pacientes con incapacidad severa o absoluta de
locomocion, Geriatricos, en estado terminal con posibilidad de manegjo domiciliario, adulto
mayor fragil o con enfermedades cronicas en el ambito de competencia.

5. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, sequn indicacién
medica.

|
6. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médicos y de apoyo al
diagnéstico, evitando complicaciones e iatrogenias en el Programa de Atencién Domiciliaria
—= PADOMI segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

7. Realizar visita domiciliaria segun actividades del Programa de Atencion Domiciliaria —
PADOMI para el Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

8. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

- D

0

11. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativa en el ambito dJ
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacian

12. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

13. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

14. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

Planes de Gestion, en el &mbito de competencia.

15. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

-

16

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

17. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

18. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
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PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (P2EN)
{PADOMI}
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

19. Mantener informade al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades quel
desarrolla.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no Incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

| [22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a Personal técnico asignados

Coordina;

Internamente:  Sequn Indicaciones
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2
Cargo: ENFERMERA (P2EN)
(GINECOLOGIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en la especialidad de
Ginecologia del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo: i

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidade del paciente en Ial
Especialidad de Ginecologia segun protocolos y guias establecidos.

2. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dario
del paciente.

3. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protecolos y procedimientos vigentes.

4. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el 4mbito de competencia.

Participar en la visita medica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

6. GCestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segln indicacion
medica,

7. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnostico, evitando complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

8. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

9. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirtirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

10. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en farmularios utilizados en la atencién.

11. Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
| promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

(12. Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

13. Absolver consultas de caracter técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

14. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia,

15. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

16. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de!
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos seglin requerimiento o necesidad
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

17. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

18. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacidn
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
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PLANTILLAC2
Cargo: ENFERMERA (PZEN)
B (GINECOLOGIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL | ]

19. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

20. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

21. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emiti
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

. Mantener informado al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades quel
desarrolla.

8. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), asl come no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

25. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hespital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados
Coordina;

Internamente:  Seguln Indicaciones
Externamenta: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (PZEN)
(MEDICINA COMPLEMENTARIA)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en Medicina
Complementaria del Hospital de Apoye | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente en
Medicina Complementaria segun protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del dafio
del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia, |

5. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segin indicacian
médica.

6. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos meédicos, evitando
complicaciones e iatrogenias segln nivel y categoria del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

7. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

8. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencian.

9. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promacionales en Medicina Complementaria a nivel individual y colectivo en el ambito del
competencia,

10. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en Medicina

Complementaria.

11. Absclver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente,

12. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito

de competencia

13. Acompafiar a los pacientes criticos durante la referencia a otro Hospital de mayor
capacidad resolutiva.

14. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesida
del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

15. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestidn, en el ambito de competencia.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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PLANTILLA C2

Cargo: ENFERMERA (P2EN)
(MEDICINA COMPLEMENTARIA)

Unidad Orgéanica: DIRECCION HOSPITAL |

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

20. Mantener informade al Profesional de Salud Coordinador sobre las actividades que
desarrolla.

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

|
22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Segure Social de Salud (ESSALUD), asl come no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

23. Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el Director del
Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital | / Profesional de Salud Coordinador
Supervisa a: Personal técnico asignados

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B10

Cargo: ' ASISTENTE DE GERENCIA (T1AGE)
(CREDITOS, COBRANZAS Y FACTURACION)

Unidad Organica: — DIRECCION HOSPITAL |

Funcion Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo del Hospital | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo al cual el cargo esta
adscrito.

Realizar las acciones que permitan la recuperacién de las cuentas por cobrar, asi
como efectuar las acciones de conciliacion, transferencia y liquidacién de las deudas por
cobrar de acuerdo a las normas vigentes.

Consclidar los ingresos de fondos recaudados por los servicios prestadeos a
pacientes no Asegurados,

Control, verificacion, recepcion, valorizacion, custodia de expedientes Ingresos propios,
pagares, FOPASEF, Accidente de Transito, Accidente de trabajo de Empleadores y EPS.

Mantener ordenado los tarifarios de atenciones por nivel hospitalario Il, | y Servicios |
Periféricos, asi como la consolidacién de los Comprobantes de Pago del Hospital |
Andahuaylas.

6. Verficar, actualizar e Informar los datos correctos de la razon domiciliaria de los
documentos valorades: Facturas, Boletas de Venta, Nota de Crédito, Notas de Débito y
Guia de Remisién a la Unidad de Finanzas de la Red Asistencial,

7. Emitir comprobante de pago por servicios prestados a terceros de acuerdo 3 la
normatividad vigente. |

8. \Verificar y registrar en el sistema todos los ingresos generados en el Hospital |
Andahuaylas.

9. Consclidar y clasificar informacién de cuentas por cobrar del Hospital | Andahuaylas.

10. Realizar el deposito diario de los ingresos captados por deferentes conceptos en las
cuentas bancarias correspondientes,

11. Realizar la valorizacion de las prestaciones a las empresas morosas pendientes de
acreditacidn y derivar al area correspondiente.

12. Realizar notificaciones a deudores (no asegurados), solicitando la cancelacion de sus
adeudos mediante Cartas Prejudiciales

13. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en
que se desempena siguiendo instrucciones impartidas.

14. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en &l &rea en que se
desempefa,

15. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

16. Apoyar en la elaboracion de las propuestas de normas, metodologias, pautas técnicas y
otros instrumentos de gestion que se requieran en el drea en que se desempeiia.

17. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

18. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos administrativos en el ambito de
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PLANTILLA B10

Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA (T1AGE)
(CREDITOS, COBRANZAS Y FACTURACION)

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |

competencia.
19. Mantener informado al Director del Hospital | sobre las actividades que desarrolla.

20. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los blenes asignados para &l
cumplimiento de sus labores,

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédige de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

- Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital 1.

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital .
Supervisa a: Mo aplica

Coordina;

Internamente: Segun indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
i (SECRETARIA)
Unidad Organica: _ DIRECCION HOSPITAL |

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo de la Direccién del Hospital | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo en la Direccién del
Hospital | Andahuaylas.

2. Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
| egresan de la Direccion del Hospital | Andahuaylas.

3. \Verficar y preparar la documentacion para la revision, derivacion, atencién, firma y visto |
bueno del Director del Hospital |, asi como coordinar los ajustes requeridos.

4. Realizar el seguimiento de la documentacion derivada a las areas correspondientes para
atencién y respuesta.

5. Afender visitas, recibir y efectuar llamadas telefénicas segin indicaciones y mantener
actualizado el directono telefonico.

6. Coordinar las audiencias, atenciones y/o reuniones segln agenda y preparar la
documentacion respectiva,

7. Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones.
8. Organizar, actualizar, conservar y custodiar los archivos del area en que se desempefia.

9. Elaborar el cuadro de necesidades de utiles y materiales de escritorio, informaticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir segun necesidad.

10. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area en
que se desempefa segln instrucciones impartidas.

11. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del drea, siguiendo
instrucciones impartidas.

12. Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

13. Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el |
informe correspondiente. |

14. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

15. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

16. Apoyar en la elaboracion de los reportes periédicos de Informacién Gerencial,
17. Mantener informado al Director del Hospital | sobre las actividades que desarrolla.

18. Registrar en |la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
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PLANTILLA B13 |
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYOD |
(T2TAD) '
(SECRETARIA)
Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL |
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l
/21, Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital |,
Relaciones:
Reportaa Director del Hospital |.
Supervisa a: No aplica.
Coordina:

Internamente:  Personal u Organos de ESSALUD segtin indicaciones,
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16
| Cargo: : JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los Procedimientos Administrativos que conforman el sistema de responsabilidad del
Hospital | Andahuaylas.

@)n.

2.

11

12

13

14

Funciones Especificas del Cargo:

»

-

-

15.

16. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer

Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Unidad de Administracion del
Hospital | Andahuaylas e impartir Ias disposiciones pertinentes.

Dirigir y controlar las acciones correspondientes al otorgamiento de remuneraciones,
beneficios sociales, desplazamientos de personal, licencias, control de asistencia,
permanencia, término de vinculo laboral, otorgamiento de derechos y contratacion de
personal del Hospital | Andahuaylas.

Organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de programas, actividades y servicios de
bienestar de personal en el Hospital de Apoyo | Andshuaylas, relativos a la asistencia
social y econémica, promocién de la salud fisica y mental, extension social,
reconocimientos, actividades educativas, culturales, recreativas y deportivas para el
trabajador y su familia.

Dirigir y controlar las actividades relacionadas al presupuesto, costos, acciones de
conciliacién, inventario fisico, transferencia y liquidacion de las deudas por cobrar del
Hospital | Andahuaylas. |

Controlar la recepcion de equipos adquiridos, obras y el expediente de la documentacion
tecnica necesaria para su inscripcidn en registros publicos. |

Dingir y controlar el funcionamiente de los sistemas de informacién ylo aplicativos que;
estan en explotacion en las &reas usuarias del Hospital | Andahuaylas.

Supervisar y controlar la aplicacion del sistema de tarifas por servicios a terceros, efectuar
el control contable de los ingresos y verificar que se efectie el depdsito diario en las
cuentas bancarias respectivas.

Remitir al area correspondiente la documentacion referente a la atencién brindada a los
trabajadores de empleadores morosos y @ no asegurados impagos para la cobranza
respectiva.

Administrar los activos fijos, corrientes y Ia flota vehicular del Hospital | Andahuaylas.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de servicios suscritos con terceros yi
elaborar mensualmente el informe de produccion.

Verificar la programacion, ejecucion y control de las actividades de Costos Hospitalarios en
el Hospital | Andahuaylas.

Coordinar la programacion, ejecutar y evaluar la toma de inventarios fisicos de las
existencias en almacén, farmacia y depositos y de los bienes patrimoniales del Hospital |
Andahuaylas.

Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los érganos Centrales en el Hospital | Andahuaylas y evaluar su
cumplimiento,

Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupuesto del HnsPii'all
| Andahuaylas; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad y
rentabilidad.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios,
asignados al Hospital | Andahuaylas, de acuerdo a las normas establecidas.
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PLANTILLAATE
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN) :
Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

27,

7.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26,

alternativas de mejora, cuando corresponda.

I
Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del area
asignada y proponer las medidas correctivas pertinentes.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas de los drganos de la institucion en
el sistema al cual el cargo esta adscrito.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
responsabilidad.

Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes!
del Organo de Control Interno.

Participar en reuniones de coordinacion y comisiones para la atencion de los temas de su
competencia y cuando lo disponga el Director del Hospital I.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacion o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

Mantener informado al Director del Hospital | sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;)
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados. J

Velar por |a seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para e
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el Director del
Hospital I.

Relaciones:

Feportaa Director del Hospital |.
Supervisa a; Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo, Digitador, Chofer de

Ambulancia.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Segln indicacion,
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

PLANTILLA B13

(T2TAD) |
(AREA DE PATRIMONIO Y COSTOS HOSPITALARIOS) |

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Funcién Principal del Cargo:

if
/,'r ., | Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
3 ":,\ administrativo de Patrimonio y Costos Hospitalarios del Hospital | Andahuaylas.

|

9 ELM.R
N W : =
kﬁanw "/ | Funciones Especificas del Cargo:

12.
13.

14.
15.

16.
17,
18.

Se ejecuta los procedimientos técnicos del sistema administrativo en coordinacion con las|
Unidades de finanzas y Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria vy Servicios de la Red
Asistencial,

Analizar, absolver solicitudes y documentacién que se procesan relacionados a Costos
Hospitalarios y Patrimonio, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad del
Finanzas y la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red
Asistencial,

Sistematizar produccion de servicios asistenciales, gastos segln rubros presupuestales
tales como remuneraciones, bienes y servicios, en el sistema de costos hospitalarios
SISCOS del Hospital | Andahuaylas y remitilo a la Unidad de Finanzas para su
consolidacion y remisién a la sede cenlral, |

Analizar y determinar costos de produccion y costos unitarios de servicio de salud por tipo
de atencion final, intermedia y general,

Ejecutar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico legal, obligaciones
tributarias e hipotecas de los inmuebles del Hospital | Andahuaylas.

Supervisar que las carpetas patrimoniales del Hospital | Andahuaylas se encuentren
aclualizados,

Brindar apoyo en el control de la toma de inventario fisico general de los bienes!
patrimoniales, actualizando o asignando la carpeta patrimonial cuando asi corresponda.

Registrar en el Software institucional los procesos de altas, desplazamiento, bajas vy
destino final de bienes patrimoniales y emitir los Cuadros de Asignacion de Bienes de los!
trabajadores del Hospital | Andahuaylas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la unidad organica.

Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en el area en que se
desempefia.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resiimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente,

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito  del
competencia.

Apoyar en la elaboracitn de los reportes periddicos de Informacion Gerencial,
Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)

(AREA DE PATRIMONIO Y COSTOS HOSPITALARIOS)

|_Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

20. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l,

21. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Administracion.
Supervisa a: Mo aplica.

Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones.
Externamente: Segin indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

(T2TAD)
(PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES)

| | Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Funcion Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrolio de las actividades que involucra el sistema
administrativo de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

12

13
14

10.

11.

]

15.

16.
17.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del area al cual el cargo
esta adscrito.

Recepcionar |las solicitudes de prestaciones econdmicas verificando el correcta llenado ¥
que la documentacion sustentatoria este completa de acuerdo a Io establecido para tipo
de prestacidn economica.

Orientar al usuario, analizar, clasificar y verificar la documentacian sustentadora y los
datos consignados en la solicitud a efectos de acreditar el derecho a la prestacién
econdmica.

Cumplir con la correcta aplicacion de las normas y disposiones legales vigentes en
maleria de prestaciones econdmicas,

Archivar los expedientes procesados y autorizados para el pago de las prestaciones
economicas, debidamente foliados,

Brindar informacion a los asegurados y/o entidades empleadoras sobre el estado en que
se encuentran los expedientes y |a fecha programada para el pago.

Determinar el derecho, cuantificar y registrar en el sistema de subsidios las prestaciones
economicas reclamadas por los asegurados del ambito de accidn asignado.

Ejecutar el proceso administrativo relacionado a las solicitudes de prestaciones
economicas que se otorgan a los asegurados correspondientes al ambito de su
competencia,

Tramitar expedientes por pago de subsidios por incapacidad temporal, maternidad, |
lactancia, prestacion por sepelio segun normatividad vigente,

Supervisar el proceso de recepcién, la determinacion del derecho y la liquidacién de las
prestaciones economicas.

Dispaoner la evaluacidn ylo auditoria de los expedientes que solicitan las prestaciones
econdmicas, como de los Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT).

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area en
que se desempefia segln instrucciones impartidas.

Realizar el sequimiento de expedientes que ingresan a la unidad organica.

Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el 4rea en que se
desempefia.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.
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PLANTILLA B13

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TAD)
(PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

18. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segln indicaciones.

19. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

20. Apoyar en la elaboracion de los reportes periddicos de Informacion Gerencial.
21. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

22. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en |as prohibiciones contenidas
en él.

- Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Administracion.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Unidad de Prestaciones Econdmicas y Sociales segun indicaciones
Externamente: Segun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: i DIGITADOR (T3DIG)

PLANTILLA B21

(ESTADISTICA E INFORMATICA)

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Ingresar, registrar y procesar datos del area asi
Estadistica e Informatica del Hospital | Andahuaylas.

Funcién Principal del Cargo:

gnada en los sistemas de in1’1:1i'r|'lacit‘i~nJ

11.
12,

13,

14.

15,

16.

17.

Funciones Especificas del Cargo:

Ingresar, registrar, codificar, hacer el seguimiento y control de calidad de los datos, en los
sistemas de informacién y aplicativos asignados.

Realizar la recopilacién, consolidacion de la informacion estadistica de los servicios del
Hospital | Andahuaylas, asi como realizar el control de calidad de la informacién
procesada y recibida.

Ingresar, verificar y analizar en el Sistema Estadistico de Salud (SES), los informes
estadisticos del Hospital | Andahuaylas.

Mantener el archivo completo y ordenado de toda la documentacién con respecto a la
estadistica del Hospital | Andahuaylas.

Brindar el soporte y asesoramiento informatico, de acuerdo a las normas y estandares
establecidos en el ambito de su compelencia, a todas las Unidades Organicas del
Hospital | Andahuaylas.

Ejecutar la implantacion de nuevos sistemas de informacion y/o aplicatives para las areas
usuarias de su ambito, estableciendo los respectivos procedimientos de contral interno,

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, de
comunicaciones y del cableado estructurado sin garantia o no cubiertos por el servicio de
terceros de acuerdo al Plan de Mantenimiento,

Efectuar las copias de respaldo y su restauracién de la informacion y de software base de
los servidores del Centro de Computo, y almacenar los medios de almacenamiento.
segun procedimientos establecidos,

Ejecutar la implantacion de nuevos sistemas de informacion y/o aplicativos para las areas
usuarias de su ambito, estableciendo los respectivos procedimientos de control interno.

. Apoyar en la ejecucion y control de los planes de capacitacion acorde a las prioridades

establecidas en coordinacion con la Unidad de Planeamiento y Calidad del Hospital |
Andahuaylas.

Explotar informacion estadistica y emitir reportes, segun indicaciones.

Mantener el orden, custodia y confidencialidad de los datos, informacion y documentos
que procesa.

Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores gue sefala
el sistema y reportar las anomalias observadas.

Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del

J
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Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

18, Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Relaciones:

Reportaa Jefe Unidad de Administracian
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Segqln indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C22
Cargo: - CHOFER DE AMBULANCIA (TACHA)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Funcion Principal del Cargo:

Conducir el vehiculo motarizados para transporte de pacientes.

Funciones Especificas del Cargo:

Trasladar al paciente en la unidad vehicular asignada hacia el lugar de destino sefialado
por el profesional de la salud responsable.

Cumplir con los horarios establecidos en el rol de trabajo mensual programado,
conservando los procedimientos normativos,

Cautelar que los vehiculos de Servicio sean utilizados exclusivamente en actividades
laborales propias del Hospital.

Mantener actualizado el parte diario de bitacoras de operaciones y otros informes, segan
requerimiento.

Apoyar al personal asistencial en el traslado del paciente y equipos necesarios desde el
lugar origen hacia el vehiculo y desde el vehiculo al lugar de destino.

Participar en la ubicacion y confort del paciente dentro de la unidad vehicular.

7. \enficar que el vehiculo asignado cuente con la documentacion reglamentaria y portar su
licencia de conducir,

Cuidar que el vehiculo asignado se encuentre operativo, limpio y en orden.

Efectuar reparaciones mecanicas y/o eléctricas de emergencia del vehiculo asignado.
. Custodiar los bienes y equipos asignados a la ambulancia.

. Velar por la seguridad de las personas durants &l transporte.

- Reportar las ocurrencias y consumos de la unidad asignada.

. Cumplir las normas de bioseguridad.

- Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla,
15. Velar por la seguridad del vehiculo asignado para el cumplimiento de sus labores.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

17. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

: Relaciones:
Reportaa Jefe Unidad de Administracian,
Supervisa a: Mo aplica
Coordina;

Internamente:  Segun indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16 =,
Cargo: _ JEFE DE UNIDAD (EJUN)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos relacionados con las actividades de admisién ¥ manejo
de historias clinicas, referencia y contrarreferencias del Hospital | Andahuaylas.

10.

11.
12,

13

14

15.

16
17.
18,

-

Funciones Especificas del Cargo:

1

Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Unidad e impartir las disposiciones
pertinentes,

Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
técnicas emitidas por los drganos Centrales y evaluar su cumplimiento

Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacién y el Presupuesto de Ial
Unidad, evaluar los resultados, estableciendo indicadares de productividad y rentabilidad.

Dirigir y controlar la clasificacion, manipulacién, registro, actualizacién, circulacian,
conservacion, archivo y confidencialidad de las historias clinicas del Hospital |
Andahuaylas.

Controlar y supervisar que la historia clinica contenga los examenes ¥ procedimientos)
realizados.

Supervisa la emision de citas de los Centros Asistenciales, ejecutadas por el servicio de
ESSALUD en Linea

Consolidar la programacion de citas de los Centros Asistenciales para el servicio de
ESSALUD en Linea

Coordinar con las jefaturas médicas del Hospital | Andahuaylas la administracién de las
referencias, citas, camas disponibles, prorrogas y contrarreferencias.

Velar por la debida confidencialidad del contenido de las historias clinicas y atenciones|
recibidas, tales como recetas, érdenes y resultados de examenes auxiliares, diagndsticos,
radiografias y otros.

Supervisar y controlar que la informacion sobre la atencién de pacientes no coberturados,
se remita al area de facturacion del Hospital | Andahuaylas.

Brindar orientacién e informacion de los requerimientos a los usuarios.

Procesar la informacion respecto al canje, regularizacion, duplicado de CITT e informes
medicos

Verificar el ingreso de la programacién asistencial en e SGH con tres meses de
anticipacion al mes actual, asi como su difusion y publicacién respectiva,

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponen
alternativas de mejora, cuando corresponda.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacién del sistema administrativo de la Unidad
¥ proponer las medidas correctivas pertinentes.

Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas en el ambito de competencia,
Implementar el sistema de control interno en la Unidad y evaluar su cumplimiento.

Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los informe
del Organo de Control Interno. E.|

phg 315



PLANTILLA A16
JEFE DE UNIDAD (EJUN)

Cargo:

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

19, Participar en reuniones de coordinacién y comisiones para la atencion de los temas de su
competencia y cuando lo disponga el Director del Hospital 1.

20. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
metodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

21. Mantener informado al Director del Hospital | sobre las actividades que desarrolla.

22. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicatives informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

25. Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el Director del
Hospital |,

Relaciones:

Reportaa Director del Hospital |
Supervisa a: Técnico de Aporte y Fiscalizacion, Técnico de Servicio Asistencial.

Coordina;

Internamente: Unidades Organicas de la Red Asistencial, Organos Desconcentrados y
Centrales.
Externamente: Segun indicaciones
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B28
Cargo: TECNICO DE APORT.Y FISCALIZ. (T2TAF)
Unidad Organica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

Funcién Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrative al cual el cargo esta adscrito.

Funciones Especificas del Cargo:
27. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema de referencias de la Unidad.

28. Ejecutar las actividades de referencia y contrarreferencia de la Red Asistencial actuando
de conformidad con normas y procedimientos relacionados con el sistema de Referencia.

29. Recaopilar, clasificar, verificar y registrar informacion bésica para la ejecucion de procesos
tecnicos de Admision, Registros Médicos, Referencias y Contrarreferencias.

30. Verificar en el sistema de gestién institucional, la acreditacién, vigencia del derecho y
otorgar la cita correspondiente segun normas y procedimientos.

31. Emitir la solicitud de pasajes cuando se asigne |as citas para pacientes referidos a otros
Centros Asistenciales.

32. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la Unidad
segun instrucciones impartidas,

33. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la unidad orgénica

34. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

35. Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Unidad
36. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

3 37. Absolver las consultas tecnico-administrativas que se aplican en Unidad de Referencia y
Contrarreferencia como son: procedimientos, documentacién a presentar, horarios de
atencion y emitir el informe correspondiente.

38. Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

39. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de
competencia.

40. Apoyar en la elaboracion de los reportes perigdicos de Informacion Gerencial
41. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla

42. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados,

A3. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

44. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

#5. Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia gue le asigne el Jefe de
Unidad.
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PLANTILLA B28

Contrareferencias del Hospital de Apoye | Andahuaylas.,
Supervisa a: No aplica.

Cargo: TECNICO DE APORT.Y FISCALIZ. (T2TAF)
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,

- REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.
Relaciones:
Reportaa Jefe Unidad de Admision, Registros Medicos, Referencias v

Coordina:

Internamente: Segln indicaciones.
Externamente: Segqun indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA c17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
"| Unidad Organica: REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar requerimientos de citas de los asegurados y verificar en el sistema: la acreditacion.
adscripcion e historia clinica del asegurado, y apoyar en actividades de archivo bajo
supervision del Jefe de Unidad.

Funciones Especificas del Cargo:
Asistir al Jefe de Unidad en la atencion a los asegurados, bajo supervision.,

Contrastar el documento de identificacién del asegurado con la informacién en la base de
datos institucional

Dar la cita médica de acuerdo a los cupos disponibles y a la normatividad vigente al
respecto 6 en todo caso proporcionar alternativas al asegurado de no encontrar cita médica
para el dia requerido.

4. Orientar al asegurado, sobre la documentacitn que debera presentar para su atencian,
Absolver las consultas que le trasmita el asegurado.

6. Participar en el proceso de atencién al paciente ejecutando todas o algunas actividades
orientando, recibiendo al paciente y luego derivario al area respectiva.

7. Ingresar y procesar informacién relativa al paciente, manteniendo contacto directo con
esle,

|'-‘i. Complementar las histerias clinicas con los exdmenes v procedimientos realizados.

9. Realizar |la apertura de la historia clinica de los asegurados que asisten por primera vez.
10
11. Recibir los partes u ordenes de cita de atencion a los pacientes, ubicando y retirando del
archivo la historia clinica del paciente de acuerdo al parte u orden de cita.

Actualizar las Historias Clinicas en el SGH segun las atenciones recibidas.

- Mantener registros actualizados de las salidas e ingresos de las historias clinicas, que
permita su ubicacion inmediata y realizar inventarios periddicos de las historias clinicas.

. Depurar las historias clinicas que ya no tengan vigencia de acuerdo a los procedimientos
establecidos

- Recibir las historias clinicas de los pacientes atendidos, verificar que contengan la
documentacién completa que evidencie la atencion recibida y archivarlas en el lugan
asignadao.

15. Recibir los resultados de los andlisis y exdmenes efectuados a los pacientes y ubicarlos en
la historia clinica correspondiente.

16. Mantener informado al Jefe de Unidad sobre las actividades que desarrolla,

17. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, IosJ
datos e informacion para la explotacion de los aplicativas informéticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

18. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.
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PLANTILLA C17
Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)
UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
Unidad Organica: REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
20. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Unidad.
Relaciones:
Reportaa Jefe Unidad de Admisién, Registros Medicos, Referencias vy
Contrareferencias del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.
Supervisa a: Mo aplica.
Coordina:
Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A16
Cargo: JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
| Unidad Orgénica: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar los procedimientos técnicos que conforman el Sistema de Planeamisnto y Calidad
del Hospital | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Unidad e impartir las |
disposiciones pertinentes.

2. Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad como uso de guias
clinicas, procedimientos e instrumentos de mejora continda en la prestacién de los
servicios de salud del Hospital de Apoyo | Andahuaylas.

i3. Implementar y adecuar los procedimientos orientados a la simplificacién administrativa y
mejora continua de procesos.

Implementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologias, pautas
tecnicas emitidas por los drganos Centrales y evaluar su cumplimiento.

®. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacian y el Presupuesto de la
Unidad; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad y rentabilidad,

6. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Salud, de Inversiones, de dotacian ¥
Programacion de Recursos Humanos y Recursos Médicos, de Capacitacion,
Investigacién y Docencia del Hospital | Andahuaylas; evaluar y controlar su cumplimiento.

7. Coordinar y propaoner los Acuerdos de Gestion del Hospital | Andahuaylas, evaluar su
cumplimiento, proponer las medidas correctivas que se requieran y verificar su aplicacion.

F. Dirigir, supervisar, controlar, evaluar la asignacion, distribucién, uso ¥ ubicacidn de bienes

estrategicos, no estratégicos y equipamiento del Hospital | Andahuaylas.

Implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica, evaluar y controlar su cumplimiento
en el ambito del Hospital | Andahuaylas.

10. Conducir y supervisar el procesamiento de la informacion estadistica, su actualizacion y
difusion a nivel del Hospital | Andahuaylas.

11. Formular y actualizar el Cuadro para Asignacitn de Personal (CAP), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y Manual de Procesos y Procedimientos (MPP) del
Hospital | Andahuaylas.

12. Evaluar el cumplimiento de las auditorias médicas del Comité de Auditoria Médica del

Hospital | Andahuaylas y emitir el informe correspondiente,

-

13. Administrar los recursos materiales, financieros, humanos y de informacion asignados.

14. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad y proponer
alternativas de mejora, cuando corresponda.

15. Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del &rea
asignada y proponer las medidas correctivas pertinentes.

18. Brindar asesoria, capacitar y absolver consultas técnicas del ambito de responsabilidad,
17. Implementar el sistema de control interno en la Unidad y evaluar su cumplimiento.

18. Disponer la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes
del Organo de Control Interno en el ambito de responsabilidad.
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20.

25,

PLANTILLA A16
Cargo: ~ JEFE DE UNIDAD (E6JUN)
/| _Unidad Organica: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD
19. Participar en reuniones de coordinacion y comisiones para la atencién de los temas de su

competencia y cuando lo disponga el Director del Hospital | Andahuaylas.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
metodos, procedimientos y documentos normativos de apoye a la gestion del sistema
administrativo en el ambito de su competencia.

. Mantener informado al Director del Hospital | Andahuaylas sobre las actividades que

desarrolla,

. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,

los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l

cumplimiento de sus labores.

- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &,

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa : Director del Hospital | Andahuaylas.
Supervisaa:  No aplica.

Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Segun indicacion del Director del Hospital | Andahuaylas.
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HOSPITAL | ANDAHUAYLAS - SERVICO MEDICO QUIRURGICO

E5JSA | Jefe de Servicio Asistencial 1 Al2
\ 222960400 SEWI'L':J'E? Mlédii:—n P1ME Medico _ 18 C‘I_
A Quirdrgico P2CD Cirujano Dentista 4 c3
FPZOBE Obstetriz s c7
SUB TOTAL 29
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DESCRIPCION DEL CARGO

[ PLANTILLA A12 _
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ESJSA)
' Unidad Orgéanica: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

Funcion Principal del Cargo:

responsabilidad del Servicio Médico Quirdrgico.

1 « % s . s
|| Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales de

Funciones Especificas del Cargo:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio Medico Quirirgico.

2. Desarrollar actividades de promocién de estilos de vida saludables en la poblacion
asegurada y de vigilancia sanitaria de la salud publica, deteccion precoz de los factores
de riesgo y control de dafos priorizados en el &mbito de responsabilidad, en coordinacion
con el Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

3. Brindar prestaciones asistenciales clinicas y quirirgicas en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia que incluya la atencién de gineco-obstetricia, pediatria,
medicina fisica y rehabilitacién, odontologia a pacientes asegurados, segun nivel de

complejidad del Hospital de Apoyo | Andahuaylas, en el marco de las normas y guias
clinicas vigentes

4. Realizar la evaluacion anestesioldgica del paciente asegurado que requiere
procedimiento quirtirgico, preparacion pre anestésica, aplicacion del anestésico; asi como
el control del anestésico intra y post operatorio.

S. Dirigir la formulacion del programa operaterio y controlar su cumplimiento.

6. Controlar el bien uso y rendimiento de los equipos e instrumentos médicos y supervisar &l
cumplimiento de su mantenimiento preventivo y correctivo; asi como el abastecimiento de

Servicio.

Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal analizando los
indicadores de produccion y productividad del Servicio a fin de determinar los niveles de

calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente.

Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de produccion del
Servicio, verificande el adecuado uso de los codificadores y clasificadores establecidos
por el érgano rector del sistema de salud.

9. Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de
costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

10. Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes y emitir informes y certificados médicos.

11. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestidn, Salud, Capacitacion,
Investigacion, Metas del Servicio Médico Quirdrgico y controlar su ejecucion.

=
ol

13

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio Médico Quirdrgico.

14. Elaborar la programacion asistencial del Servicio Médico Quinirgico acorde con normas

vigentes.

15. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacién asistencial aprobada y realizar

acciones correctivas.

materiales, medicamentos, insumos y otros bienes necesarios para la continuidad del |
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16.

17.

18.

=

25

26.

30,
31

32

*

!33.

34.

35.

Supervisar y controlar la asignacién de ambientes para la prestacién de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

Supervisar y controlar la atencion oportuna de las interconsultas y coordinar las
atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, produccion, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio Médico
Quirdrgico.

Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ambito de
responsabilidad.

Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros
documentos de gestion; participar en su formulacién, actualizacién y controlar su
cumplimiento,

Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su
cumplimiento,

- Implementar el consentimiento informado para los procedimientos quirtrgicos,

diagnosticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de |a atencion en el Servicio Médico Quirtirgico.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, Instrumentos biomedicos del Servicio Médico Quirlrgico, velar por su seguridad
y operatividad.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencién: disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Brindar informacion oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situacion de salud.

Ejecutar las actividades del plan de auditoria meédica del Hospital | Andahuaylas &
implementar las medidas correctivas que corresponda.

- Coordinar la transferencia tecncldgica de conocimientos, mediante la actualizacién ¥

especializacion de sus recursos humanos.
Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

Promover las actividades de investigacion de salud plblica, capacitacién, formacién y
docencia, controlar el desarrollo e implementacién de los proyectos de intervencian
sanitaria autorizados para el Hospital | Andahuaylas.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio y
proponer alternativas de mejora.

Mantener informado al Director del Hospital | Andahuaylas sobre las actividades que
desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autarizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de |as claves y niveles de acceso autorizados.

_ PLANTILLAA1Z |

Cargo: _ JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA) _|
i

Unidad Organica: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO .
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PLANTILLA A12 ]
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

36. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

1 137. Cumplir con las principios y deberes establecidos en el Codigo de Efica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

38. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director
Hospital | Andahuaylas.

Relaciones:

Reportaa : Director del Hospital | Andahuaylas
Supervisa a; Medico, Cirujano Dentista, Obstetriz.
Coordina:

Internamente:  Con dreas del Centro y Red Asistencial.
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

| PLANTILLA C1 .;
Cargo: MEDICO (P1ME) .
Unidad Organica: Bl SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion medica integral en consulta externa, hospitalizacion y emergencia propias
segun especialidad.

13

Funciones Especificas del Cargo:

14,
15.

16.
17.
18.

19. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de

. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro

. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para el servicio

Ejecutar actividades de promecion, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
seguln la capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Realizar intervenciones quirGrgicas especiales, cirugia menor, curaciones y ofras de la
especialidad.

Coordinar en forma permanente con emergencia, la atencién prioritaria de los pacientes de!
este servicio.

Evaluar y controlar al paciente pre intra y post operatoriamente calificando la condicién del
estado fisico y anestesiologico, asi como la evaluacién del riesgo anestesiologico v
condicion de alta en recuperacion,

Administrar y controlar la anestesia general o regional, bloqueos plexales, infiltraciones
segmentarias, reanimacion cardiopulmonar, oxigeno y ventoloterapia, entre otros
procedimientos propios de la especialidad.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seguin protocolos y guias de practica
clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en (as areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y cuntrnﬁ
de los procesos de atencion asistencial, en el 4mbito de su competencia.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de Ia
salud y prevencién de |a enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion ::Hmc.ai

del paciente lo requiera. |

Asistencial de origen, segln indicacion establecida en la contrarreferencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion medica sobre la situacién de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las aclividades de auditoria médica del Servicio Asistencial & implementar las
medidas correctivas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comites y comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.
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_1)0 Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

[

21. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
22. Mantener infoermade al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla,

23. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
24, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

25. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

26. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

PLANTILLA C1 .'
Cargo: MEDICO (P1ME) l
Unidad Organica: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucicnales correspondientes.

informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.
cumnplimiento de sus labores,

Seqguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Servicio,

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio Médico Quirlrgico.
Supervisa a:  No aplica

Coordina:

Internamente: Personal Médico del Servicio.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C3 ;
Cargo: CIRUJANO DENTISTA (P2CD) '
Unidad Organica: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion odontoestomatologica en las areas de su competencia y segin nivel y
categoria del Hospital | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos cdontoldgicos segln protacolos y guias de
practica clinica aprobados

Elaborar el plan de atencién odontolagica, seqin la complejidad del dano del paciente.

Ejecutar trabajos y procedimientos odontolégicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Hospital | Andahuaylas.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud
bucal, segln la capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Aplicar la carters de servicios de atencidn odontolégica aprobada para el Hospital |
Andahuaylas.

Gestionar el material meédico gquirdrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnosticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo 2 la normalividad
vigente.

7. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad bucal,

|
8. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera.

9. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, seqln indicacion establecida en la contrarreferencia.

10. Elaborar y registrar la Ficha Odontoldgica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

11. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el Servicio
Medico Quirdrgico

12. Brindar informacién odontolégica sobre la situacién de salud al paciente o familian
responsable.

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

14. Absoclver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Hospital | Andahuaylas.

16. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los!
Flanes de Gestién, en el ambito de competencia

17. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia auterizados por las instancias institucionales correspondientes

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla,

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en él.

23. Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio,

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio Médico Quirtirgico.
Supervisa a; Mo aplica

Coordina;

Internamente: Segun indicaciones.
Externamente; No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C7 -
Cargo: ] OBSTETRIZ (P20B)
Unidad Organica: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

Funcion Principal del Cargo:
Brindar atencion de obstetricia segun capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

-

15.
16.
17.

18.

19,

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de atencion de obstetricia en salud sexual y reproductiva en el
ambito de competencia.

Ejecutar los procedimientos de planificacién familiar, control y estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicaciéon médica.

Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segun indicacién médica.

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalizacion y Centro Obstétrico segun indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion de obstetricia, segun la capacidad
resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocién de la
salud y prevencidn de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para el servicio.

Reqistrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos ¥
en formularios utilizados en la atencian,

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/io administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Hospital | Andahuaylas.

- Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito

de competencia,

- Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion

cientifica y/o docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades gue desarrolla,

Veelar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Céadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Realizar oftras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio
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= PLANTILLA C7
Cargo: = OBSTETRIZ (P20B)
Unidad Organica: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO
Relaciones:
Reportaa Jefe Servicio Médico Quirtrgico.
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:
Internamente; Segun indicaciones
Externamente: No aplica
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HOSPITAL | ANDAHUAYLAS - SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Jefe de Servicio
ESJSA Asistencial 1 A12
F1ME Medico 2 C1
P2QF Quimico Farmacéutico 1 C12
| . P2TM Tecndlogo Medi

4 / Servicio de Ayuda al _g s > ok
4222260500 Diagnostico y P2BI Bidlogo 1 C11

Tratamiento Profesional Técnico
il Asistencial 2 C13
T3TEZ Tecnico de Enfermeria Il 3 C15

., Técnico de Servicio
2 TATSA Asistencial 1 C17
g % \C ) TATEN | Técnicode Enfermeria | 4 Cc18

5 by SUB TOTAL 20
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DESCRIPCION DEL CARGO

[ PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Orgénica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

| Funcién Principal del Cargo:

fl Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales de
i/ responsabilidad del Servicio de Ayuda al diagnostico y tratamiento en el Hospital |
— Andahuaylas.

11

]

12,

13.

14.

‘ Funciones Especificas del Cargo:

. Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio v del personal analizando indicadores

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales i
administrativas del Servicio de Ayuda al diagnostico y tratamiento.

Supervisar el adecuado cumplimiento de los procedimientos de apoyo al diagnostico y
tratamiento en las prestaciones asistenciales de consulta ambulatoria, internamiento,
emergencia y cuidados intensivos, que incluya ademas la salud nutricional, apoyo
psicologico e investigacion de los factores sociales gue interfieren en la salud de los
pacientes segun nivel de complejidad del Hospital Base Il Abancay.

Supervisar la programacion, dispensacion y distribucién de los medicamentos e insumos
de uso clinico o quirirgico para la atencién de los pacientes en consultorios externos,
hospitalizacion y emergencia segin nivel de complejidad del Hospital de Apoyo |
Andahuaylas.

Coordinar con el Servicio Médico Quirdrgico para el apoyo en las acciones de prevencian,
promacién, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los asegurados.

Controlar el buen uso y rendimiento de los equipos e instrumentos meédicos y supervisar el
cumplimiento de su mantenimiento preventivo y corrective: asi como el abastecimiento del
materiales, medicamentos, insumos y otros bienes.

Administrar el Banco de Sangre y sus derivados, supervisar el estricto cumplimiento de las
normas y procedimientos establecidos par PRONAHEBAS.

Realizar |a gestion clinica y econdmica de |a farmacoterapia y otros insumos farmacéuticos,
en el Hospital de Apoyo | y participar en el Comité farmacolégico local y coordinar con los
comités farmacoldgicos de la Red Asistencial.

Emitir opinion técnica para la adquisicion de reactivos, materiales, insumos ¥ equipos
biomedicos del Servicio.

Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcéticos de uso regulado por la ley vy
los organismos competentes.

de produccion del Servicio a fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las
alenciones que se brinden, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los informes de produccién del
Servicio, verificando el adecuado uso de codificadores y clasificadores establecidos por el
érgano rector del sistema de salud.

Implementar |a cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios de
costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestion, Salud, Capacitacian,
Investigacion, Metas del Servicio y controlar su ejecucion.

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios necesarios
para la operatividad del Servicio de Ayuda al diagnostico y tratamiento. |
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' 1e.

17.
18.

*

-

-

24,

25.

26.

3.

[
i

35.

PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA)
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
15. Elaborar la programacién asistencial del Servicio de Ayuda al diagnostico y tratamiento

. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante

- Verificar el cumplimiente del programa de mantenimiento preventivo y corrective de los

. Implementar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los!

. Promover las actividades de investigacion de salud publica, capacitacion, formacion y

acorde con normas vigentes,

Elaborar la pregramacion y controlar la dispensacién de los medicamentos y material
medico.

Disponer la implementacion de las normas de bioseguridad y supervisar su cumplimiento.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

Supervisar y controlar |a asignacién de ambientes para la prestacidn de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

Aplicar las normas del Sistema de Referencia, Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

Supervisar y controlar la atencion oportuna de |as interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes.

indicadores de salud, produccién, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio de Ayuda al
diagnostico y tratamiento.

Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del &mbito de
responsabilidad.

Implementar las Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos
de gestion; participar en su formulacion, actualizacién y controlar su cumplimiento.

Implementar la cartera de servicios acorde al ambito de competencia y controlar su
cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atencion en el Servicio de Ayuda al diagnostico v
tratamiento.

equipos, instrumentos biomédicos del Servicio de Ayuda al diagnostico v tratamiento, velar
por su segunidad y operatividad.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos institucionales y en los formularios utilizados en la atencién; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Brindar informacién oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
estado de salud,

Ejecutar las actividades del plan de auditoria médica del Hospital | Andahuaylas e
implementar las medidas correctivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnologica de conocimientos, mediante la actualizacion ¥
especializacion de sus recursos humanos.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

informes del Organo de Control Interno.

docencia, controlar el desarrollo e implementacion de los proyectos de intervencion
sanitaria autorizados para el Hospital | Andahuaylas.

Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos, indicadores de gestion del servicio yi
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PLANTILLA A12
Cargo: JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (ES5JSA)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

proponer alternativas de mejora.
. Mantener informado al Director del Hospital | sobre las actividades que desarrolla

. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e Informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. J

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal de
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en &l

. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Hospital |

Relaciones;

Reportaa Director del Hospital | Andahuaylas.

Supervisa a : Medico, Quimico Farmacéutico, Tecndlogo Medice, Bidlogo, Prof. Técnico
Asistencial, Técnico en Enfermeria Il, Técnico de Servicio Asistencial,
Técnico de Enfermeria.

Coordina;:
Internamente: Con areas del Hospital | Andahuaylas,
Externamente: Segln indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo:

PLANTILLA C1

MEDICO (P1ME)

Unidad Organica:

SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion medica integral en consulla externa, hospitalizacion y emergencia propias
segun especialidad

10.

11.

2.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Realizar examenes de Apoyo al Diagnostico segln protocolos y guias de practica clinica
vigentes acorde al nivel y categoria del Hospital | Andahuaylas.

Realizar los informes de examenes de ayuda al diagnéstico referidos a la especialidad
segun el caso,

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencidn asistencial, en el Ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencian de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el Servicio
de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento,

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion medica sobre los examenes de apoyo al diagnéstico al paciente o
familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio de Ayuda al Diagnostico vy
Tratamiento e implementar las medidas correctivas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Farticipar en comités y comisiones y suscribir
correspandientes, en el ambito de competencia.

los informes o dictdmenes

Farticipar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Fractica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacian
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
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PLANTILLA C1

Cargo: MEDICO (P1ME)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

~ Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

20. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa :@ Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisaa: No aplica

Coordina:

Internamente:  Con las areas del Hospital |
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C12
Cargo: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

16

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion farmacéutica segln capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria vy distribucién de
medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-quirirgico, prescritos por el
profesional autarizado.

Supervisar la preparacion de formulas magistrales, oficinales y preparados endovenosos
segun normas vigentes y capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Gestionar |a provision de materia prima y suministros de medicamentos y afines, en &l
ambito de competencia.

Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirGrgico asi como sus
fechas de vencimiento.

Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefio de las funciones
de preparacion, dispensacion y almacenamiento de productos farmacéuticos y afines.

Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el ambito de competencia.
Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines.
Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

. Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segin

11.

12.

17.
18.

18.
20.

procedimientos vigentes.

Participar en actividades de informacidn, educacion y comunicacion en promocién de la
salud y prevencian de la enfermedad, cuando corresponda,

Absolver consultas de cardcler técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenes

correspondientes, en el ambito de competencia.

. Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la

actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normatives de
gestion del Hospital | Andahuaylas.

. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el Ambito

de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
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’ Iﬁlf 121. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédige de Etica del Personal del

/

_ PLANTILLA C12

Cargo: QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

22. Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones
Externamente: No aplica

pig. 340



DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA CB
Cargo: ) TECNOLOGO MEDICO RX (P2TM)
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
| TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de diagnostico por imagenes, con fines diagnésticos o terapéuticos
en el ambito de competencia y seglin capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

13

14

Funciones Especificas del Cargo:

15.
16.

17.

18.

. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito de
- Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de

Realizar examenes de diagnéstico por imagenes en el ambito de competencia aplicando
normas y procedimientos vigentes.

Aplicar radiaciones ionizantes y no ionizantes con fines diagnosticos o terapeuticos
indicados por el médico.

Realizar el manejo de equipos, adquisicidn, procesamiento e impresion de imagenes de
examenes simples y especiales segun la capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Ejecutar procedimientos de radiologia intervencionista, segin |a capacidad resolutiva del
Hospital | Andahuaylas.

Participar con el medico especialista en la ejecucién de pruebas especificas o invasivas
para diagnostico y tratamiento. -

Participar en la planificacién y ejecutar procedimientos establecidos para el servicio en el
ambito de competencia.

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de |a
salud y prevencion de |a enfermedad.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provisian
necesaria.

Registrar, entregar y archivar los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados,
segun normas.

competencia y emitir el informe correspondiente.
de competencia.

Procedimientos y ofros documentos técnico-normativos de gestion del Hospital |
Andahuaylas.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito
de competencia.

Cumplir las normas de bioseguridad y proteccion radioldgica.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo |as disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el
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PLANTILLA C8
| Cargo: TECNOLOGO MEDICO RX (P2TM)
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
] TRATAMIENTO
E'IHI. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de

Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Supervisa a Mo aplica

Coordina:

Internamante; Segln Indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C9

Cargo: TECNOLOGO MEDICO

(Medicina Fisica y Rehabilitacidon / Terapia Ocupacional /
Terapia Lenguaje y Optometria) (P2TM)

|| _Unidad Organica:

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de fisioterapia y rehabilitacion en el ambito de  competencia por
indicacion médica segun nivel y categoria del Hospital | Andahuaylas.

14.
15.
186.

17.

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar terapia fisica y rehabilitacion individual o grupal aplicando técnicas y
procadimientos establecidos,

Aplicar agentes fisicos, ejercicios terapéuticos y otros a pacientes segln indicacion
médica.

Realizar procedimientos de terapia de lenguaje, aprendizaje, individual o grupal.

Realizar entrenamiento en actividades de la vida diaria, traslados y confeccién de férulas,
aditamentos y otros procedimientos de terapia ocupacional.

Realizar tamizaje de Salud Visual y otros procedimientos de Optometria.

Realizar actividades de rehabilitacion basada en la comunidad segin normas
establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provision
necesaria.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial yio administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el Ambito

de competencia.

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

Procedimientos y ofros documentos técnico-normativos de gestién del Hospital |
Andahuaylas.

12, Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito

de competencia.

. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.
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PLANTILLA C9

Cargo: TECNOLOGO MEDICO
' {Medicina Fisica y Rehabilitacién / Terapia Ocupacional /
Terapia Lenguaje y Optometria) (P2TM)

Unidad Organica:
19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.
Relaciones;
Reportaa Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisa a: Mo aplica
Coordina:

Internamente; Segun indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C10 ]
Cargo: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO /ANATOMIA
PATOLOGICA (P2TM)
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
L TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patologica con fines diagnosticos,
terapéuticos, sequn capacidad resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar examenes de laboratorio clinico y anatomia patologica con fines diagnésticos,
terapéuticos, por indicacion medica.

Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio y anatomia patolégica.

Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, segin capacidad resolutiva del Hospital |
Andahuaylas.

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerde a normas
establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo asi como, verificar la provision
necesaria.

6. Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segln capacidad resolutiva
del Hospital | Andahuaylas.

7. Ejecutar procedimientos terapéuticos segln indicacién médica.

8. Participar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
segun protocolos y procedimientos establecidos.

9. Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico y
anatomia patologica seguin guias o protocolos establecidos.

7 [10. Interpretar, transcribir y entregar resultados de los examenes realizados, en el ambito de
competencia.

1. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de |s
salud y prevencidn de la enfermedad.

. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestion del Hospital |
Andahuaylas.

15. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito
de competencia.

16. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

19. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.
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PLANTILLA C10

Cargo: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO /ANATOMIA
PATOLOGICA (P2TM)
<| Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
| TRATAMIENTO

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Segurc Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurnir en las prohibiciones contenidas
en al.

22. Realizar otras funciones safines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisa a; Mo aplica

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C11
Cargo: BIOLOGO (P2BI)

3 Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

I

Funcién Principal del Cargo:
Realizar actividades de investigacion biologica en el ambito de competencia.

13.

14.
15.

16.
17.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar analisis clinico-biolégicos y realizar la interpretacién en el ambito de
competencia,

Realizar estudios biologicos especializados: amblentales, de control de calidad, de
bioseguridad, de filiacion, de biologia molecular y otros aprobados para el Servicio de
Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segin capacidad
resolutiva del Hospital | Andahuaylas.

Participar en actividades de prevencién, proteccion, control de riesgos, enfermedades vy
de seguridad industrial.

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Participar en vigilancia epidemiclégica, asesoria geneética, bioética y evaluacién de
tendencia de enfermedades.

Participar en la evaluacion, conservacion, utilizacion, mejoramiento, aseguramiento de la
calidad de productos biologicos v denvados,

Participar en el control biolégico y aprovechamiento de sustancias bioldgicas, cuando
corresponda.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito

de competencia.

. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Hospital | Andahuaylas.

. Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

Planes de Gestién, en el ambito de competencia

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigaciéon
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias instilucionales correspondientes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,
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PLANTILLA C11

Cargo: BIOLOGO (P2BI)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Sequn Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C13 B
Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (P4PTA)
(Radiclogia)
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervisién del profesional de la
| salud,

11.
12.

13

14.

15.

16

17.

18.
19.
20.

Funciones Especificas del Cargo:

. Ubicar a los pacientes en posiciones y tecnicas indicadas para la toma de placas

Asistir al paciente en |a atencion de salud por indicacion del profesional asistencial, en el
ambito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Recepcionar las ordenes radiograficas de los pacientes, teniendo en cuenta datos
completos y examen radioldgico detallado a realizar.

Rotular e identificar las placas radiograficas para su respectivo archivamiento.

Llevar el registro del libro de produccién de imagenes y el control de las placas
radiograficas tomadas para la estadistica mensual,

Efectuar el proceso de revelado de las peliculas radiograficas de acuerdo a normas
tecnicas establecidas.

Elaborar, en coordinacién con el profesional responsable los requerimientos de insumos.
Controlar y registrar los ingresos y salidas de materiales e insumos del almacen.

Mantener el orden en la atencion al paciente de acuerdo al turno asignado, salvo casos dej
emergencia y/o urgencia cuya prioridad es primordial.

radiograficas.
Observar a los pacientes durante y después de la aplicacién de sustancias médicas,

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de Servicio sobre las
actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por la Institucion para el
cumplimiento de sus labores responsabilizandose por mantenerlos operativos

Operar equipos biomedicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material & instrumental

médico quirirgico del Servicio al que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de la
salud.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Transportar y movilizar al paciente sequn indicaciones del profesional responsable.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas ¥y
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PLANTILLA C13

Cargo: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (PAPTA)
{Radiologia)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

documentacién complementaria a los archivos respectivos.
- Cumplir con las normas de bioseguridad.
. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial,

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

» Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

- Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisa a: No aplica
Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones del Profesional Asistencial
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C15
Cargo: ] TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TE2)
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

13

-

14.

15.

186.

17.

18.

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de la salud.

Funciones Especificas del Cargo:

- Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad por
- Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material & instrumental médico

. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,

Asistir al paciente en la atencidn de la salud por indicacion del profesional asistencial, en el
ambito de competencia.

Administrativamente depende de la Jefatura de enfermeria, operacionalmente responde y
coordina con el Jefe del Servicio de Anestesiclogia durante el ejercicio de sus funciones.

Asistir al profesional de la salud en la atencion del paciente en procedimientos de
diagnostico, terapeuticos y en los examenes médicos.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patalogias de baja
complejidad por indicacién del profesional asistencial.

Participar en la aplicacion de técnicas y métodos de atencién al paciente, bajo supervision
del profesional asistencial responsable.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervisitn del profesional
asistencial,

indicacion del profesional de la salud.
quirirgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.

instrumental medico quirirgico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de Ia
salud.

Trasladar muestras biologicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo al
procedimiento vigente.

Participar en la preparacion y trasladar el caddver, segin normas vigentes.
Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacién del profesional asistencial.

Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familian
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera (o) de turno

Realizar el control y registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos ¥ equipamiento,
segun programacion.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnésticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacoldgica, interconsultas.
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PLANTILLA C15

Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA Il (T3TEZ2)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO |

19. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacidn
complementaria a los archivos respectivos.

. Cumplir con las normas de bioseguridad.
- Eliminar residuos biologicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
- Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

» Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él,

- Realizar ofras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Supervisa a; Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones del Profesional Asistencial
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C17

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (T4TSA)

{Laboratorio, Nutricién, Farmacia, Radiologla, Terapia Fisica
y Rehabilitacidn)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de la salud,

11.

12.

13.

14,

15,

16,

17.

Funciones Especificas del Cargo:

Asistir al profesional de la salud en la atencion integral de pacientes, bajo supervision.

Asistir al paciente o gestante en la atencion de la salud por indicacién del profesional
asistencial.

Preparar al paciente para la ejecucion de procedimientos diagnésticos o terapéuticos por
indicacién del profesional asistencial,

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segln indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el &mbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de |a normativa vigente y por
indicacién del profesional responsable.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision de!
profesional asistencial,

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
medico quirdrgice de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes,

. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,

instrumental médico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la
salud.

Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervisién del profesional asistencial.

Participar en la recepcién, seleccion, almacenamiento de viveres frescos, secos y
carmicos.

Asistir y/o realizar la preparacién, transporte y distribucién de la dieta a pacientes y
trabajadores.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biolégicas, biopsias,
liquidos, secreciones y otros, segln procedimiento vigente.

Identificar y registrar solicitud del paciente y tomar muestras, segin protocolo y bajo
supervision del profesional asistencial.

Asistir al paciente para la toma de placas radiograficas y trasladarlas para su lectura,
interpretacion e informe médico; asi como, realizar el archivo respectivo

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacin,
bajo supervision del profesional asistencial.
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PLANTILLA C17

Cargo: TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL (TATSA)
(Laboratorio, Mutricion, Farmacia, Radiologia, Terapia Fisica
y Rehabilitacién)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

18. Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.

19. Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segun programacidn.

20. Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera (o) de turno.

. Tramitar citas para solicitudes de exdmenes de diagndsticos, procedimientos
terapéuticos, prescripcion farmacolégica, interconsultas.

- Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas ¥
documentacion complementaria a los archivos respectivos.

- Cumplir con las normas de bioseguridad.
. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
- Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

- Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal dei
Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en Ias prohibiciones contenidas
en el.

28. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
' Servicio.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Supervisa a; Mo aplica
Coordina:

Internamente; Mo aplica
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C18
Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (T4TEN) .
Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Funcién Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervision del
profesional de la salud,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Asistir al paciente en la atencién de la salud por indicacion del profesional asistencial, en el
ambito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencion del paciente en procedimientos de
diagnostico, terapéuticos y en los examenes médicos.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal ¥y cambios
posturales, segln indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial,

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de |z normativa vigente y pon
indicacién del profesional.

Asistir al profesional asistencial en curaciones, inyectables, tratamientos de rutina o
especiales

Participar en la aplicacion de técnicas y métodos de menor complejidad para la atencion
del paciente, bajo supervision del prefesional asistencial.

Operar equipos biomedicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

. Mantener ordenada, preparada el 4rea de trabajo, muebles, material e instrumental médico
quirtrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segtn procedimientos vigentes.

. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirtrgico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de la
salud,

. Trasladar muestras bicldgicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo a
procedimiento vigente.

13. Participar en la preparacion y trasladar el cadaver, segln normas vigentes.
14. Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacién del profesional asistencial.

15. Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familian
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera (o) de turno.

16. Realizar el control y registro de |a ropa hospitalaria, materiales, insumos ¥ equipamienta,
segln programacion,

17. Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnésticos, procedimientos terapeuticos,
prescripcion farmacolégica, interconsultas.

18. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas ¥l
documentacion complementaria a los archives respectivos.
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PLANTILLA C18
Cargo: TECNICO DE ENFERMERIA (TATEN)

Unidad Organica: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

. Cumplir con las normas de bioseguridad.
- Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
- Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsabie.

!/r“ 22. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

23. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas|
en él,

24. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reportaa : Jefe Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones del Profesional Asistencial.
Externamente: No aplica
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RED ASISTENCIAL APURIMAC - CENTRO DE ATENCION PRIMARIA Il CHINCHEROS

222270000

CENTRO DE
ATENCION PRIMARIA
Il CHINCHEROS

Director de Centro

E4DC_A Asistencial 1 (s
PIME Medico 1 C1
P20B Obstetriz 1 i |

P2CDS | Cirujano Dentista SERUMS 1 C24

P3MES Medico SERUMS 1 ca4
P3NUS | Nutricionista SERUMS 1 C35

6

SUB TOTAL
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A25
Cargo: DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL (E4DCA)
Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS

Funcién Principal del Cargo:

Administrar y otorgar prestaciones de salud, segun nivel y categaoria del Centro de Atencion
Primarnia |l Chincheros, en el ambito de responsabilidad

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestién del Centro de Atencion
Primaria Il Chincheros a su cargo e impartir las disposiciones pertinentes.

Conducir la formulacidn y controlar la ejecucidn de los planes de Salud, Gestion,
Capacitacion y el Presupuesto del Centro de Atencidn Primaria || Chincheros.

Dirigir y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud en el ambito de
responsabilidad del Centro de Atencidon Primaria || Chincheros.

Aprobar la programacion, dirigir y controlar |a ejecucién de las prestaciones asistenciales
en el ambito de responsabilidad.

Articular el otorgamiento de las prestaciones asistenciales con los centros asistenciales
de |la Red Asistencial,

Dirigir y controlar el Sistema de Referencia y Contrarreferencias.
Realizar el estudio de la brecha ofertaldemanda del Centro de Atencion Primariz Il

Chincheros, presentar las alternativas que conduzcan a su reduccién, ejecutarlas y hacer |

el seguimiento.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, equipamiento
biomedico, tecnologias de la informacion y comunicacién de acuerdo a la normatividad
vigente,

Difundir, implementar y controlar la ejecucién de las Gulas de Practica Clinica, normas,
procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas por los Organos Centrales y
Direccion de la Red Asistencial, evaluar su cumplimiento y gestionar su actualizacion.

Dirigir y controlar el desarrollo de proyectos de intervencion sanitaria, actividades de
capacitacion, investigacion y docencia del Centro de Atencién Primaria Il Chincheros.

Controlar el correcto registro, actualizacién del acto médico y prestaciones asistenciales
en la Historia Clinica, en los sistemas informaticos institucionales y en los formularios
utilizados en la atencion y disponer las medidas correctivas.

Promover la transferencia tecnologica de conocimientos del Centra de Atencidn Primaria
Il Chincheros, mediante la actualizacion y especializacién de sus recursos humanos.

Administrar |a informacion estadistica, de produccion asistencial, datos epidemiologicos y
costos del Ceniro de Atencion Primaria Il Chincheros.

Implementar el sistema de Calidad Institucional, evaluar los resultados de la calidad
percibida de |la prestacion asistencial y disponer la aplicacién de medidas correctivas.

Implementar el sisterna de Inteligencia Sanitaria y controlar su cumplimiento.

Dirigir las acciones de prevencion y control de la morbilidad, mortalidad, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencién en los servicios del Centro de
Atencién Primaria Il Chincheros.

Disponer la ejecucion de las actividades del plan de Auditoria Médica del Centro
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- PLANTILLA A25
Cargo: DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL (E4DCA)
Unidad Organica: - CAP Il CHINCHEROS

18. Conducir la implementacién, funcionamiento y mantenimiento del sistema de
comunicacion e informacion del Centro de Atencidn Primaria Il Chincheros.

19. Conducir la programacién del mantenimiento preventivo, correctivo y seguridad de los
equipos, instrumentos biomédicos del Centro de Atencién Primaria Il Chincheros vy
controlar su cumplimiento.

20. Organizar y controlar las actividades relacionadas con el almacenamiento, distribucion y
custodia de los bienes del Centro de Atencion Primaria Il Chincheros.

21. Facilitar el acceso a la informacion publica en el marco de los dispositivos legales
vigentes.

22, Administrar el acervo documentario del Centro de Atencién Primaria || Chincheros, acorde
con las normas vigentes,

23. Elaborar y presentar el informe de evaluacion de resultados de la gestion y proponer
alternativas de mejora.

24. Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

25. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

26. Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

27. Registrar en |a computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicatives informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

28. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus |labores.

29. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

30. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de la
Read Asistencial

Relaciones:

Reporta a Director de la Red Asistencial.
Supervisa a: Medico, Obstetriz, Cirujano Dentista Serums, Medico Serums,
Nulricionista Serums.

Coordina:

Internamente:  Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Entidades plblicas y privadas afines al ambito de responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

f ' PLANTILLA C1
| Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion meédica integral segun nivel y categoria del Centro de Atencién Primaria Il
Chincheros.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Centro de Atencion Primaria Il Chincheros,

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes,

3. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

4. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial, en el ambito de su competencia.

5. Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocién de la
salud vy prevencién de la enfarmedad,

©. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica
del paciente lo requiera.

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacién establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion.

10. Brindar informacién medica sobre la situacién de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las actividades de auditoria meédica del Centro de Atencion Primaria |l
Chincheros e implementar las medidas correctivas.

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en comités y comisiones vy suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

14. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el &mbito de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

|ﬂ|?. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

18. Mantener informado al Director del Centro de Atencién Primaria || Chincheros sobre las
actividades que desarrolla.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
! _cumplimiento de sus labores.
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en él,

- PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Centro de Atencidn Primaria |l Chincheros.

Relaciones:

Reporta a Director del Centro de Atencidn Primaria Il Chincheros.
Supervisaa: No aplica

Coordina:

Internamente; Segun Indicaciones.

Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C7
Cargo: B OBSTETRIZ (P20B)
Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion de obstetricia segun capacidad resolutiva del Centro de Atencién Primaria 1l
Chincheros.

Funciones Especificas del Cargo:

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Ejecutar actividades de atencién de obstetricia en salud sexual y reproductiva en el ambite
de competencia.

Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control vy estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacién médica.

Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segun indicacidon medica.

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo en
hospitalizacién y Centro Obstétrico segln indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion de obstetricia, seglin la capacidad
resolutiva del Centro de Atencidn Primaria Il Chincheros.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacidén en promocion de Ia
salud y prevencitn de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Reqgistrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
en formularios utilizados en la atencion,

Absolver consultas de caracter técnico asistencial yfo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro de Atencidn Primaria ||
Chincheros.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito
de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Mantener informado al Director del Centro de Atencidn Primaria Il Chincheros sobre las
actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumnplimiento de sus labores

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el
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PLANTILLA C7
Cargo: OBSTETRIZ (P20B)
|
Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS I

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director dei
Centro de Atencién Primaria Il Chincheros.

Relaciones:

Reportaa Director del Centro de Atencién Primaria || Chincheros.
Supervisa a: Mo aplica

Coordina;

Internamente: Seguin indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C24
Cargo: CIRUJANO DENTISTA SERUMS (P2CDS)
Unidad Organica: CAP |l CHINCHEROS
Funcion Principal del Cargo:
Brindar atencién odontoestomatoldgica en las dreas de su competencia y segln nivel y
categoria del Centro de Atencidn Primaria |l Chincheros.
Funciones Especificas del Cargo:

1. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontolégicos segun protocolos y guias
de practica clinica aprobados

2. Elaborar el plan de atencién odontoldgica, seqln la complejidad del dafio del paciente
Ejecutar trabajos y procedimientos odontolégices de acuerdo al nivel de complejidad del
Centro de Atencién Primaria Il Chincheros.

4. Ejecutar actividades de promacién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
bucal, segun la capacidad resolutiva del Centro de Atencién Primaria || Chincheros,

5. Aplicar la cartera de servicios de atencion odontolégica aprobada para el Centro de
Atencion Primaria Il Chincheros.

'ﬁ. Gestionar el material meédico quirdrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnodsticos, terapéuticos y administrarios de acuerdo a la normatividad
vigente.

7. Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocién de |
la salud y prevencion de la enfermedad bucal. i

8. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica |
del paciente lo requiera,

9. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

10. Elaborar y registrar la Ficha Odontoldgica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

11. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el Centro
de Atencidn Primaria Il Chincheros.

12. Brindar informacion odontolégica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar
responsable.

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

14. Absclver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad
del Centro de Atencidn Primaria Il Chincheros.

16. Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia

7. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes

8. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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19. Reqistrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emilir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposicicnes vigenles.

20. Mantener informado al Director del Centro de Atencidn Primaria Il Chincheros sobre las
actividades que desarrolla

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal dali
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Centro de Atencion Primaria Il Chincheros.

Relaciones:

Reportaa Director del Centro de Atencion Primaria Il Chincheros
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C34
~ Cargo: MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién médica integral segin nivel y categoria del Centro de Atencion Primana Il
Chincheras.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacian de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Centro de Atencién Primaria Il Chincheros.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y guias de practica
| clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento vy
control de los procesos de atencidn asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicidn clinica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segin indicacion establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacidn asistencial establecidos para el servicio.

Reagistrar |las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos v
en formularios utilizados en la atencion.

=

Brindar informacion meadica sobre |a situacién de salud al paciente o familiar responsable.

i*
7.
|
8.
is.
1
'1

-

Realizar |las acltividades de auditoria médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas,

a
ko

. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en comités, comisiones, juntas médicas v suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

14. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
| Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-narmativos.

16. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

18. Mantener informado al Director del Centro de Atencién Primaria || Chincheros sobre las
actividades que desarrolla.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacian institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignades para el
cumplimiento de sus labores,
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“PLANTILLA C34
Cargo: MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Centro de Atencion Primaria || Chincheros.

Relaciones:

Reportaa : Director del Centro de Atencién Primaria Il Chincheros
Supervisaa: No aplica

Coordina:

Internamente;  Segln Indicaciones,
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C35
Cargo: NUTRICIONISTA SERUMS (P3NUS)
_Unidad Organica: CAP Il CHINCHEROS

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencién nutricional a los usuarios y pacientes en las areas de su competencia y
segln capacidad resolutiva del Centro de Atencidn Primaria || Chincheros.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Realizar atencién nutricional al paciente aplicando guias, técnicas y procedimientos
vigentes.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
nutricional, segln la capacidad resolutiva del Centro de Atencién Primaria Il Chincheros.

Ejecutar el plan dietético nutricional, evaluar su cumplimiento y emitir los informes
correspondientes.

Elaborar la Ficha Nulricional o equivalente establecidos para el servicio.

Planificar los menus del régimen normal y dietético destinado a pacientes y personal
autorizado segun requerimientos nutricionales y capacidad resolutiva del Centro de
Atencién Primaria Il Chincheros.

Gestionar los requerimientos dietéticos, realizar el control de calidad y supervisar su
distribucién.

Gestionar, recepcionar, almacenar los viveres frescos, secos y carnicos; supervisar la
preparacién y controlar la entrega de regimenes dietéticos.

Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocian de
la salud y prevencién de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el &mbito
de su competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro de Atencidn Frimaria I
Chincheros,

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Mantener informado al Director del Centro de Atencién Primaria Il Chincheros sobre las
actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y cperatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en él.
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18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Centro de Atencion Primaria || Chincheros.

Relaciones:

Reportaa Director del Centro de Atencidn Primaria || Chincheros
Supervisa a: Mo aplica

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones,
Externamente: Mo aplica

pag. 369



RED ASISTENCIAL APURIMAC - CENTRO DE ATENCION PRIMARIA Il CHALHUANCA

CENTRO DE ATENCION
PRIMARIA I
CHALHUANCA

E4DCA | Director de Centro Asistencial 1 A25

P20B Obstetriz 1 c7

PIMES Medico SERUMS 1 C34

P3ES Enfermera (0) Serums 1 Cao
4

SUB TOTAL
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA A25 -
Cargo: DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL (E4DCA)
Unidad Organica: CAP Il CHALHUANCA

Funcién Principal del Cargo:

Administrar y otorgar prestaciones de salud, segln nivel y categoria del Centro de Atencién
Frimaria || Chalhuanca, en el ambito de responsabilidad.

Funciones Especificas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion del Centro de Atencién
Frimaria || Chalhuanca a su cargo e impartir las disposiciones pertinentes.

Conducir la formulacion y controlar la ejecucion de los planes de Salud, Gestion,
Capacitacion y el Presupuesto del Centro de Atencién Primaria Il Chalhuanca.

Dingir y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud en el ambito de
responsabilidad del Centro de Atencién Primaria || Chalhuanca.

Aprobar la programacian, dirigir y controlar la ejecucidn de las prestaciones asistenciales
en el ambito de responsabilidad.

Articular el otorgamiento de las prestaciones asistenciales con los centros asistenciales
de la Red Asistencial Apurimac.

6. Dirigir y controlar el Sistema de Referencia y Contrarreferencias.

7. Realizar el estudio de la brecha oferta/demanda del Centro de Atencidn Primaria Il
Chalhuanca, presentar las alternativas que conduzcan a su reduccién, ejecutarlas y hacer
el seguimiento.

8. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, egquipamiento
biomedico, tecnologias de la informacién y comunicacion de acuerdo a la normatividad
vigente.

9. Difundir, implementar y controlar la ejecucién de las Guias de Practica Clinica, normas,
procedimientos, metodologias y pautas técnicas emitidas por los Organos Centrales y
Director de la Red Asistencial; evaluar su cumplimiento y gestionar su actualizacidn

10. Dirigir y controlar el desarrcllo de proyectos de intervencidn sanitaria, actividades de
capacitacidn, investigacion y docencia del Centro de Atencidn Primaria Il Chalhuanca.

11. Controlar el correcto registro, actualizacian del acto médico y prestaciones asistenciales
en la Historia Clinica, en los sistemas informaticas institucionales y en los formularios
utilizados en la atencién y disponer las medidas correctivas.

12. Promover la transferencia tecnoldgica de conocimientos del centro asistencial, mediante
la actualizacion y especializacién de sus recursos humanos.

13

Administrar la informacién estadistica, de produccion asistencial, datos epidemioldgicos y
costos del Centro de Atencian Primaria || Chalhuanca.

14. Implementar el sistema de Calidad Institucional, evaluar los resultados de |la calidad
percibida de la prestacién asistencial y disponer la aplicacién de medidas correctivas.

15. Implementar el sistema de Inteligencia Sanitaria y contralar su cumplimiento.

16. Dirigir las acciones de prevencion y control de la morbilidad, mortalidad, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos de la atencion en los servicios del Centro de

Atencidn Primaria || Chalhuanca,

17. Disponer la gjecucion de |as actividades del plan de Auditoria Medica del Centro de
~ Atencién Primaria Il Chalhuanca e implementar las medidas correctivas que corresponda. |
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B PLANTILLA A25
Cargo: DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL (E4DCA)
Unidad Organica: B CAP |l CHALHUANCA

18. Conducir la implementacién, funcionamiente y mantenimiento del sistema de
comunicacidn e informacion del Centra de Atencidn Primaria Il Chalhuanca.

19. Conducir la programacién del mantenimiento preventivo, correctivo y seguridad de los
equipos, instrumentos biomedicos del Centro de Atencion Primaria || Chalhuanca y
controlar su cumplimiento.

20. Organizar y controlar las actividades relacionadas con el almacenamiento, distribucion ¥
custodia de los bienes del Centro de Atencion Primaria Il Chalhuanca.

21. Facilitar el acceso a la informacion publica en el marco de los dispositivos legales
vigentes.

22. Administrar el acervo documentario del Centro de Atencién Primaria |l Chalhuanca, acorde
can las normas vigentes,

23. Elaborar y presentar el informe de evaluacion de resultados de la gestién y proponer
alternativas de mejora.

24. Implementar el sistema de contral interno y evaluar su cumplimiento.

25. Disponer la implementacién oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno.

26. Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

27. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativas informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de |as claves y niveles de acceso autorizados.

28. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

29. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en &,

30. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de la
Red Asistencial.

Relaciones:

Reportaa : Director de la Red Asistencial,

Supervisa a Obstetriz, Medico Serums, Enfermera Serums.
Coordina:

Internamente: Organos Centrales y Desconcentrados.
Externamente: Entidades publicas y privadas afines al ambito de responsabilidad.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion de obstetricia segun capacidad resolutiva del Centro de Atencion Primaria ||
Chalhuanca.

PLANTILLA C7 ]
Cargo: OBSTETRIZ (P20B) |
Unidad Qrganica: CAP Il CHALHUANCA |

10

11

12,

3

*

14

By

15,
i186.

17

18.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de atencidn de obstetricia en salud sexual y reproductiva en el
ambito de competencia,

Ejecutar los procedimientos de planificacién familiar, control y estimulacién prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacién médica.

Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesge obstélrico y participar en los
procedimientos segun indicacién médica.

Fealizar el manitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalizacion y Centro Obstétrico segin indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocién, prevencién de obstetricia, segun la capacidad
resolutiva del Centro de Atencidon Primaria || Chalhuanca,

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de la
salud y prevencidn de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar |as prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion,

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro de Atencién Primaria |l
Chalhuanca.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo |as disposiciones vigentes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad. |

Mantener informado al Director del Centro de Atencidn Primaria |l Chalhuanca sobre las
actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.
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PLANTILLA C7
Cargo: . OBSTETRIZ (P20B)
Unidad Organica: CAP Il CHALHUANCA

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Centro de Atencion Primaria Il Chalhuanca.

Relacicnes:

Reportaa Director del Centro de Atencion Primana Il Chalhuanca.
Supervisa a No aplica

Coordina:

Internamente; Segun indicaciones
Externamente; Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C34
Cargo: MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Orgénica: CAP Il CHALHUANCA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencion medica integral segin nivel y categoria del Centro de Atencion Primarna ||
Chalhuanca.

1.

8. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuande la condicién clinica
del paciente lo requiera,

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

8. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el Centro de
Atencion Primaria || Chalhuanca.

9. Registrar |las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos v
en formularios utilizados en la atencion,

10. Brindar informacién medica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las actividades de auditoria médica del Centro de Atencion Primaria || Chalhuanca
e implementar las medidas correctivas,

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en comites, comisiones, juntas médicas y suscribir los informes o dictamenes,
carrespondientes, en el ambito de competencia.

14. Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Flanes de Gestion, en el ambito de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnice-normativos.

6. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

A7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

{18. Mantener informado al Director del Centro de Atencién Primaria |l Chalhuanca sobre las!

\ actividades que desarrolla.

(19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitin
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes

20. Velar por |la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
segun |a capacidad resolutiva del Centro de Atencién Primaria Il Chalhuanca.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes,

Realizar procedimientos de diagnasticos y terapéuticos en las areas de su competencia

Conducir el equipe interdisciplinario de salud en el disefio, gjecucidn, seguimiento v control
de los procesos de atencidn asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de |3
salud y prevencién de la enfermedad.
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PLANTILLA C34
Cargo: . ~ MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Orgénica: CAP Il CHALHUANCA

cumplimiento de sus labores. f

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en &l,

22, Realizar otras funciones afines en el ambite de compelencia que le asigne el Director de
Centro de Atencién Primaria Il Chalhuanca.

Relaciones:

Reportaa : Director del Centro de Atencion Primaria || Chalhuanca,
Supervisa a. Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C30
Cargo: ~ ENFERMERA (O)SERUMS (P3ES)
Unidad Organica: CAP || CHALHUANCA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el area de su
competencia.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segu
protocolos y guias establecidos.

del paciente.

aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.
Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacio
médica.

Brindar asistencia durante |a realizacién de los procedimientos medico-quirdrgicos y d

apoyo al diagnéstico, segun nivel y categoria del Centro de Atencion Primaria I

Chalhuanca,

Primaria 1| Chalhuanca.
8. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos

terapeuticos y otros, por indicacion médica segan nivel y categoria del Centro de Atencicn

Primaria || Chalhuanca.
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.
y en formularios utilizados en la atencian.

promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.
12, Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion.

13. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito d
competencia y emitir el informe correspondiente.

14. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambit

de competencia,

15.

del Centro de Atencion Primaria || Chalhuanca.

16. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

17. Participar en el disefic y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, invesligacid
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segan la complejidad del dafio

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico

Realizar visita domiciliaria seqgun actividades autorizadas para el Centro de Atencion

Gestionar la ropa hospitalaria, & material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos

. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad

n
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PLANTILLA C30
Cargo: ENFERMERA (0O)SERUMS (P3ES)
Unidad Organica: CAP Il CHALHUANCA
19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir

r?lL

21.

23.

24.

informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Director del Centro de Atencidn Primaria || Chalhuanca sobre las
actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores

i |
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenida
en el

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de
Centro de Atencidn Primaria || Chalhuanca.

Relaciones:

Reportaa . Director del Centro de Atencion Primaria || Chalhuanca
Supervisa a; Mo aplica

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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RED ASISTENCIAL APURIMAC - CENTRO DE ATENCION PRIMARIA Il COTABAMBAS

222280000

CENTRO DE
ATENCION PRIMARIA
Il COTABAMBAS

P2CDS | Cirujano Dentista SERUMS 1 C24
P20B Obstetriz SERUMS 1 C25
P3ES | ENFERMERA (O)SERUMS 1 C30

4

SUB TOTAL
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C24 4
Cargo: CIRUJANO DENTISTA SERUMS (P2CDS)
Unidad Organica: CAPIICOTAEAMBAS

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion odontoestomatolégica en las areas de su competencia y segln nivel y
categoria del Centro de Atencién Primaria Il Cotabambas.

Funciones Especificas del Cargo:

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontolégicos segin protocolos y guias de
practica clinica aprobados

2. Elaborar el plan de atencion odontolégica, segun la complejidad del dafio del paciente.

3. Ejecutar trabajos y procedimientos odontolégicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Centro de Atencidn Primaria || Cotabambas.

4. Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud
bucal, segun la capacidad resolutiva del Centro de Atencién Primaria Il Cotabambas

S. Aplicar la cartera de servicios de atencién odontolégica aprobada para el Centro de
Atencién Primaria |l Cotabambas,

€. Geslionar el material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnodsticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a la normatividad
vigente.

7. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de |a
salud y prevencion de la enfermedad bucal.

8. Refenr a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera.

@. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

10. Elaborar y registrar la Ficha Qdontologica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas Informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

11. Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio.

12. Brindar informacion odontologica sobre la situacion de salud al paciente o familian
responsable,

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

14. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/lo administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondiente.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad

del Centro de Atencion Primaria Il Cotabambas.

16

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de It:asvﬁ
Planes de Gestion, en el ambito de competencia

17. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, |nuestrgacnun
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes I

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
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informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Mantener informado al Director de la Red Asistencial,

21. Velar por |la segunidad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores,

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como ne incurrir en las prohibiciones contenidas

en él.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del

Centro de Atencidn Primaria Il Colabambas.

Relaciones:

Reportaa Director de la Red Asistencial.
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente: Segun Indicaciones.
Externamente: Mo aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C25
Cargo: = OBSTETRIZ SERUMS (P20BS)
Unidad Organica: CAP Il COTABAMBAS .

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencion de obstetricia segun capacidad resolutiva del Centro de Atencién Primaria |1
Cotabambas.

13

14

15
16

18

10.

11.

12,

-

17.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de atencidn de obstetricia en salud sexual y reproductiva en el
ambito de competencia.

Ejecutar los procedimientos de planificacién familiar, control y estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacidn médica.

Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segun indicacion médica,

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalizacion y Centro Obstétrico segun indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion de obstetricia, segin la capacidad
resolutiva del Centro de Atencién Primaria Il Cotabambas.

Participar en aclividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencidn.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial yfo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondiantes, en el ambito
de competencia,

Elaborar propuestas de mejora y pariicipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro de Atencién Primaria |l
Cotabambas.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito
de competencia

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo |as disposiciones vigentes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad. i
Mantener informado al Director de la Red Asistencial.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir n las prohibiciones contenidas
en &l

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
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PLANTILLA C25
Cargo: OBSTETRIZ SERUMS (P20BS)
Unidad Organica: CAF Il COTABAMEAS

Centro de Atencion Primaria || Cotabambas.

Relaciones:

Reportaa Director de la Red Asistencial
Supervisa a: Nao aplica

Coordina:

Internamente:  Segun indicaciones
Externamente. No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C30
Cargo: ENFERMERA (0) SERUMS (P3ES)
Unidad Organica: 1 CAP Il COTABAMBAS
Funcion Principal del Cargo:
Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el area de su
competencia en el Centro de Atencién Primaria Il Cotabambas.
Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segln
protocolos v guias establecidos.

2. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del
dano del paciente,

3. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.
. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacién
medica.

6. Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos medico-quirirgicos y de
apoyo al diagndstico, segun nivel y categoria del Centro de Atencién Primaria Il
Cotabambas.

7. Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Centro de Atencién
Primaria |l Cotabambas.

8. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnasticos vy
terapéuticos y ofros, por indicacidn medica segin nivel y categoria del Centro de
Atencion Primaria || Cotabambas.

‘9 Gestionar la ropa hospitalaria, el material médico quirlrgico, insumos y equipas
necesarios para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

10. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

11. Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

12. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién.

13. Absclver consultas de caracter tecnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

14. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y paricipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Centro de Atencion Primaria || Cotabambas.

16. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

17. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientas.

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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PLANTILLA C30
Cargo: ENFERMERA (O) SERUMS (P3ES)
Unidad Organica: CAP Il COTAEAMEAS

19. Reaqistrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

20. Mantener informado al Director de |a Red Asistencial.

21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director del
Centro de Atencién Primaria |l Cotabambas.

Relaciones:

Reportaa Director de la Red Asistencial
Supervisa a; Mo aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica

pag. 385



RED ASISTENCIAL APURIMAC — CENTRO DE ATENCION PRIMARIA | ANTABAMBA

CENTRO DE
222300000 | ATENCION PRIMARIA | PIMES Medico SERUMS 1 C34
| ANTABAMBA

SUB TOTAL 1
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C34
Cargo: ~ MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Organica: CAP | ANTABAMBA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencién médica integral segun nivel y categoria del Centro de Atencién Primaria
Antabamba.

12

15

16

17
18

10,
11.

13,

14,

19.

20.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Centro de Atencion Primana | Antabamba.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y guias de practica
clinica vigentes,

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial, en el &mbito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocion de la |

salud y prevencion de la enfermedad

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicidn clinica

del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en |la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en |a atencion,

Brindar informacion medica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoria medica del Centro de Atencion Primaria | Antabamba
g implementar las medidas correctivas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones, juntas médicas y suscribir los informes o dictdmenes
correspendientes, en el ambito de competencia.

Participar en |la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos,

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientas,

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Mantener informado al Director de la Red Asistencialsobre las actividades gue desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
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[ ~ PLANTILLA cy
Cargo: MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Organica: CAP | ANTAEAMEA

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de
la Red Asistencial.

Relaciones:

Reportaa : Director de la Red Asistencial,
Supervisaa: No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente:. No aplica
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RED ASISTENCIAL APURIMAC - POSTA MEDICA CURAHUASI

POSTAS MEDICAS
' PIME Medico 1 C1
B —_ POSTA MEDICA P20B Obstetriz SE_flUME 1 C25
CHUQUIBAMBILLA | p3amEs Medico SERUMS 1 C34
P3ES | ENFERMERA (O)SERUMS 1 C30
SUB TOTAL 4
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C34 _
Cargo: MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Organica: POSTA MEDICA CURAHUASI

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencidn medica integral segun nivel y categoria de la Posta Médica Curahuasi.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva de la Posta Médica Curahuasi.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes.

- 3. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

4. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial, en el Ambito de su competencia.

5. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

6. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuande la condicion clinica
del paciente lo requiera.

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

8. Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio.

9. Reaqistrar las prestaciones asistenciales en |a Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencién.

10. Brindar informacion medica sobre 13 situacion de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las actividades de auditoria médica de la Posta Médica Curahuasi e implementar
las medidas correctivas.

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente

13. Participar en comites, comisiones, juntas médicas y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

14. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y olros documentos técnico-normativos.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
18. Mantener informado al Director de la Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

|
21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
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PLANTILLA C34
Cargo: MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Organica: POSTA MEDICA CURAHUASI 1

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones cnntenidasl
en él.

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de -
la Red Asistencial.

Relaciones:

Reportaa : Director de la Red Asistencial,
Supervisaa: Enfermera (o) Serums.

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C30 o
Cargo: ENFERMERA (0) SERUMS (P3ES)
. Unidad Organica: POSTA MEDICA CURAHUASI

Funcion Principal del Cargo;

Brindar atencion integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el area de su
competencia en la Posta Medica Curahuasi.

11.

12.
13.

14.

15.

16

17.

18.
19

10.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segin
protocolos v guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segun la complejidad del
dano del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes,

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segin indicacion
médica.

Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagndstico, segln nivel y categoria de la Posta Médica Curahuasi.

Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para |la Posta Médica Curahuasi.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos vy
terapéuticos y otros, por indicacion médica segln nivel y categoria de la Posta Médica
Curahuasi.

Gestionar la ropa hospitalaria, el material médico quirirgico, insumos y equipos
necesarios para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Participar en las actividades de informacidn, educacidn y comunicacian.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
de la Posta Medica Curahuasi.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el dmbito de competencia,

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistermas de informacion institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
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PLANTILLA C30
Cargo: ENFERMERA (O) SERUMS (P3ES)
Unidad Organica: POSTA MEDICA CURAHUASI

20. Mantener informado al Medico Serums de la Posta Médica Curahuasi sobre las
actividades que desarrolla.

21, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

23. Realizar ofras funciones afines en el ambite de competencia que le asigne el Director de
la Red Asistencial.

Relaciones;

Reportaa Medico Serums Posta Médica Curahuasi.
Supervisa a; Mo aplica
Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente; Mo aplica

pig. 393



RED ASISTENCIAL APURIMAC — POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA

POSTAS MEDICAS

FIME Medico 1 C1
222400300 POSTA MEDICA P20B Obstetriz SERUMS 1 C25
CHUQUIBAMBILLA | p3aMEs Medico SERUMS - =
P3ES Enfermera (o) Serums 1 C30
4

SUB TOTAL
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA

Funcion Principal del Cargo:

Brindar atencién médica integral segun nivel y categoria de la Posta Médica Chuquibambilla.

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de Ia salud,
segun la capacidad resolutiva de la Posta Médica Chuguibambilla,

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control
de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacidn, educacidn y comunicacién en promocion de |a
salud y prevencién de la enfermedad.

6. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica
del paciente lo requiera.

7. Continuar el tratamiento ylo conlrol de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

9. Registrar |las prestaciones asistenciales en Ia Historia Clinica, los sistemas infarmaticos v
en formularios utilizados en la atencidn,

10. Brindar informacion médica sobre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las aclividades de auditoria medica de la Posta Médica Chuquibambilla e
implementar las medidas correctivas

12. Absalver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes,
en el ambito de competencia.

14. Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los)

Flanes de Gestidn, en &l ambito de competencia.

15, Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
18. Mantener informado al Director de Ia Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitin
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente |as disposiciones vigentes.

20, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
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PLANTILLA C1
Cargo: MEDICO (P1ME)
Unidad Organica: POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas!
en él,

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Director de la
Red Asistencial.

Relaciones:

Reportaa : Director de la Red Asistencial Apurimac.
Supervisaa:  Obstetriz Serums, Medico Serums, Enfermera (o) Serums.

| F—

Coordina;

Internamente:  Segdn Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

B PLANTILLAC25
Cargo: OBSTETRIZ SERUMS (P20BS)
Unidad Organica: POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA

Funcién Principal del Cargo:

Brindar atencion de obstetricia segln capacidad resolutiva de la Posta Médica Chuguibambilla.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades de atencién de obstetricia en salud sexual y reproductiva en el ambito
de competencia.

Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacién prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacién médica.

Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos sequn indicacidn médica,

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo en
hospitalizacion y Centro Obstétrico segin indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocién, prevencién de obstetricia, segun la capacidad
resolutiva de la Posta Medica Chuguibambilla.

6. Participar en actividades de informacién, educacidén y comunicacion en promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacidn asistencial establecidos para el servicio.

Registrar |las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos v
en formularios utilizados en la atencion,

9. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

10

Participar en comites y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

1. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de*:

Procedimientos y otros documentos técnice-normatives de la Posta Médica Chuquibambilla, |

12. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito

de competencia.

13. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

14. Reqistrar las actividades realizadas en los sistermas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

15. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

16. Mantener informado al Médico de la Posta Médica Chuquibambilla sobre las actividades
que desarrolla.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumnplimiento de sus labores.

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en &l

19. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que e asigne el Director de Ia
__ Red Asistencial
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=2 PLANTILLA C25
Cargo: OBSTETRIZ SERUMS (P20BS) ]
Unidad Organica: POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA

Relaciones:

Reportaa Medico Posta Médica Chuquibambilla.
Supervisa a: No aplica

|
Coordina:

Internamente: Segun indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

' PLANTILLA C34 _
Cargo: MEDICO SERUMS (P3MES)
Unidad Orgénica: POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA

Funcién Principal del Cargo:
Brindar atencion médica integral segun nivel y categoria de la Posta Médica Chuquibambilla,

Funciones Especificas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva de la Posta Médica Chuquibambilla.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seguin protocolos y guias de practica
clinica vigentes.

=

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y control
de los procesos de atencion asistencial, en el &mbito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

6. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica
del paciente lo requiera.

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia,

8. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para la Posta'
Médica Chuguibambilla,

9. Regislrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticas ¥
en formularios utilizados en Ia atencién.

10. Erindar informacion médica sobre |3 situacién de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las actividades de auditoria médica de la Posta Médica Chuquibambilla e
implementar las medidas correctivas.

12. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emilir el informe correspondiente.

13. Participar en comités, comisiones, juntas médicas y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el Ambito de competencia.

14. Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

16. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes,

17. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

18. Mantener informado al Médico de la Posta Médica Chuquibambilla sobre las actividades!
que desarrolia.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emiti
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Velar por |a seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
| cumplimiento de sus labores.
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PLANTILLA C34
Cargo: MEDICO SERUMS (PIMES)
Unidad Orgéanica: POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

22. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Médico de la
Posta Medica Chugquibambilla.

' Relaciones:

Reportaa : Medico Posta Médica Chuquibambilla.
Supervisaa: Mo aplica

Coordina:

Internamente;  Seguln Indicaciones.
Externamente: No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

) PLANTILLA C30
Cargo: ENFERMERA (O) SERUMS (P3ES)
Unidad Orgénica: POSTA MEDICA CHUQUIBAMBILLA

Funcidn Principal del Cargo:

Brindar atencidon integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el drea de su
competencia.

Funciones Especificas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria (PAE, SOAPIE), segin la complejidad del dafio
del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecide por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion
médica.

Brindar asistencia durante |la realizacion de los procedimientos medico-guirirgicos y de
apoyo al diagnostico, segun nivel y categoria de la Posta Médica Chuquibambilla.

Realizar visita domiciliaria segun aclividades aulorizadas para la Posta Medica
Chuguibambilla.

8. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos v
terapéuticos y otros, por indicacion médica segln nivel y categoria de la Posta Médica
Chuquibambilla.

9, Geslionar la ropa hospitalaria, el material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

10. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencidn.

11. Participar en el disefo, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colective en el ambito de competencia.,

12. Participar en las actividades de informacidn, educacién y comunicacian.

13. Absolver consultas de caracter técnico asistencial yo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la aclualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad
de la Posta Meédica Chugquibambilla.

16. Participar en la elaboracién del FPlan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes, |

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes. '

20. Mantener informado al Medico de Posta Medica Chuquibambilla sobre las actividades qua:i
desarrolla.
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21. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

23. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Medico de la|
Posta Meédica Chugquibambilla,

Relaciones:

Reportaa Medico Posta Médica Chuquibambilla.
Supervisa a: No aplica

Coordina:

Internamente:  Segun Indicaciones.
Externamente: No aplica
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