





i

Ferorn 5 ca fnﬁ‘

i ]
= SAeVTEL S G
Lo [ _G:LJ

'Aﬂ% EsSalud | 2 «;‘:{2}?]

Sequridad Social para Todos i Ll
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert” i TassiTe DOCYIE  onre
"Afo de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico” ST
@ H =

{ e pog

INFORME TECNICO N° 001 -UPCyRM-RAAM-ESSALUD-2014 - eicdiiviedg

A : Dr. Eduardo Rodriguez Sota
Director de la Red Asistencial Amazonas

DE - . Luis Roberto Mori Lucana
Jefe de la Unidad de Planificacién, Calidad y Recursos Médicos

ASUNTO : Manual de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Amazonas

REFERENCIA: Directiva de Gerencia General N° 03-GG-ESSALUD-2013 “‘Norma para
la Formulacion, Aprobacién y Actualizacion del Manual de Organizacion
y Funciones — MOF en ESSALUD".

FECHA : Chachapoyas 22 de Enero del 2014

ANTECEDENTES Resolueon N 60 IR E a5 2013

Resolucién de Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD-2013, del 27 de febrero de
2013, que aprueba la Directiva de Gerencia General N° 03-GG-ESSALUD-2013
‘Norma para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién del Manual de Organizacion y
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Carta Mdltiple N° 084-OCPD-ESSALUD-2013, del 24 de setiembre del 2013, donde se
incorpora la funcion del cédigo de ética en todos los cargos del Manual de
Organizacion y funciones en ESSSALUD.
ﬁ«*‘i/’?‘ Resolucion de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013, del 13 de diciembre de
577172013, (Modificatoria de los numerales 7.1 y 7.2 de la Directiva “Norma para la
"7 TFormulacién, Aprobacién y Actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones —
.=~ MOF en ESSALUD”, aprobada con Resolucién N° 321-GG-ESSALUD-2013.

ANALISIS

El Manual de Organizacién y Funciones MOF es el documento normativo de gestion
institucional donde se establece la funcién principal y describe las funciones
especificas, tareas, atribuciones y relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion
de los cargos.

El manual de organizacién y funciones de la Red Asistencial Amazonas se elaboré en
funcion  a las herramientas bésicas que exige la formulacion de este mencionado
documento técnico, la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién vy
Funciones para las Redes Asistenciales Tipo C con Hospital Base de Nivel | y ||
aprobado con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2008: Ia
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones para los Hospitales
de nivel | aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 478-PE-ESSALUD-
2007 y el cuadro para asignacién de personal del afio 2011 aprobado con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-ESSALUD-2011.
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El Manual de Organizacién y Funciones de la Red Asistencial Amazonas es producto
de la participacidn plena de los Jefes responsables de las unidades orgénicas que la
conforman, de sus colaboradores asistenciales y administrativos y guarda correlato con
la normativa que regula su formulacién, habiendo sido elaborada de acuerdo a las
plantillas de Descripcién de Cargos; validando los 276 cargos de acuerdo a las
unidades organicas que conforman la Red Asistencial.

Los inconvenientes técnicos presentados son que se ha trabajado con el CAP 2011, el
cual se encuentra desactualizado.

El proyecto MOF de la Red Asistencial Amazonas, cuenta con el V°B° del nivel
jerarquico correspondiente en cada una de las plantillas de Descripcion de Cargos, los
cuales se encuentran conformes para su aprobacion por el Director de la Red
Asistencial Amazonas; en el marco de desconcentracion de funciones aprobada con
Resolucién de Gerencia General N° 1544-GG-ESSALUD-2013:

CONCLUSIONES

1. El Manual de Organizacién y Funciones de la Red Asistencial Amazonas, fue
elaborado de acuerdo a los lineamientos de la Directiva de Gerencia General N° 03-
GG-ESSALUD-2013 “Norma para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién del
Manual de Organizacién y Funciones — MOF en ESSALUD”.

2. En virtud al presente analisis, el proyecto de Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), se encuentra conforme para ser aprobado por el Director de la Red
Asistencial Amazonas.

RECOMENDACIONES

En base a las atribuciones conferidas en la Resolucion de Gerencia General N° 1544-
GG-ESSALUD-2013, El Director de la Red Asistencial Amazonas, debe dar inicio al
proceso de aprobacion y difusion del Manual de Organizacién y Funciones.

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos realice las acciones de personal
pertinentes para lograr el proceso de actualizacion del CAP en coordinacién con los
Organos Centrales correspondientes.
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTILLA B2
Cargo: PROFESIONAL (P2PRQO) ABOGADO
Unidad Orgénica: DIRECCION DE RED

Funcion Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionadas con asuntos de caracter juridico legal y administrativa
en el ambito de responsabilidad.

Funciones Especificas del Cargo:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que le
asigne la Direccion de la Red Asistencial.

Revisar normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados emitiendo
opinion legal.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas gue se le asigne la
Direccién de la Red Asistencial, en el Ambito de competencia.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo del
area asignada y proponer las medidas correctivas.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentes normatives de apoyo a la gestion del sistema
administrativo en el &mbito de competencia.

Asumir la defensa de los intereses institucionales en los procesos judiciales y
administrativos que se le encomiende en coordinacién con la Direccién de la Red
Asistencial.

Actuar diligentemente y dentro de los términos, procedimientos y plazos que la ey,
codigo y normatividad interna estabiecen.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y evaluar su
cumplimiento en el Ambito de la Red Asistencial.

Coordinar la implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Interno en el ambito de la Red Asistencial y participar
en el seguimiento de las acciones correctivas.

Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al &mbito de competencia.

Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, en
el ambito de competencia.

Mantener informado al Director de Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacidn para la explotacion de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles
de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir cen los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.
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