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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 873 -GG-ESSALUD-Z§g ess2!ud-gob-pe

Lima, 07 de Agosto del 2009

VISTA:

La Carta N° 1229 -OCI/OAGS-ESSALUD-2009, mediante la cual el Organo de
Control Institucional remite su proyecto de Manual de Organizacion y Funciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, se
aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
-ESSALUD;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-PE-ESSALUD-2007 se
aprobd la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organo de Control Institucional;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 221-GG-ESSALUD-2008 se
aprobé la Directiva N° 004-GG-ESSALUD-2008 “Normas para la Formulacion del
Manual de Organizacién y Funciones en el Seguro Social de Salud (ESSALUDY", que
establece las normas que permitan determinar ef marco de accion y los pasos a seguir
para la formulacién y aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones en la
Institucion;

Que, siendo el Manual de Organizacion y Funciones un documento normativo de
gestién que describe la estructura organica y los cargos adscritos a cada una de las
unidades que integran un érgano; establece las funciones especificas, las relaciones
- de autoridad y responsabilidad y fija los canales de comunicacion y de coordinacion
especificos para cada cargo previsto en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP),
se requiere dotar al Organo de Control Institucional del referido instrumento de gestion;

*\ Que, con Carta N° 956-OCOI-ESSALUD-2009, la Oficina Central de Organizacion e
Informatica remite su opini6n técnica favorable respecto del Manual de Organizacion y
Funciones del Organo de Control institucional,

Que, de acuerdo al inciso b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Gerente General dirigir el
funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos
necesarios en concordancia con las potiticas, lineamientos y demas disposiciones del

}’2‘74(/% Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;
)

offnosas s =

-~

{ &7 Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;
E gl ’

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones del -Organo de Control
Institucional, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.
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2. DISPONER que el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con la presente
Resolucion sea de conocimiento y aplicacién obligatoria para todo el personal que
labora en el Organo de Control Institucional.

R ROSAS SANTILLANA
erente General
ESSALUD

BRIGINAL
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Los objetivos del Manual de Organizacién y Funciones del Organo de Control Institucional
son:

Establecer dentro de la estructura organica el orden jerarquico de autoridad,
funcionarios y personal.

Determinar las funciones especificas, responsabilidades y requisitos minimos de los
cargos dentro de la estructura organica del OCl, para desempenarlo adecuadamente;
asi como proporcionar informacion a los funcionarios y servidores del OCI sobre sus
funciones y ubicacion dentro de su estructura organica y las interrelaciones funcionaies
que corresponden.

FINALIDAD

Ser fuente permanente de informacion técnica presentando en forma clara y definida la
estructura organica y las funciones generales de las Unidades Orgénicas de! Organo de
Control Institucional, asi como las funciones especificas y responsabilidades a nivel de
cargos, permitiendo a los diferentes niveles jerarquicos un conocimiento integral de la
organizacion, contribuyendo a mejorar los canales de comunicacion y coordinacion.

BASE LEGAL

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, modificada por
Leyes Nros. 28791, 27866, 28239, 27177 y por Decreto de Urgencia N° 008-2000; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, modificado por Decretos
Supremos Nros. 020-2006-TR, 004-2000-TR, 039-2001-EF y 003-98-SA.

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), modificada por
Ley N° 28651; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y
modificado por los Decretos Supremos Nros. 002-2004-TR y 025-2007-TR.

Resolucién de Gerencia General N° 221-GG-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva
N° 004-GG-ESSALUD-2008, “Normas para la Formulacion del Manual de Organizacion

.. y Funciones en el Seguro Social de Salud (ESSALUD)".

Decreto Ley N°.27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica”, modificado por Leyes Nros. 28422, 28557 y

28396.

Resolucion de Contraloria N° 152-98-CG, publicada el 18 de diciembre de 1998, que
aprueba el “Manual, Guias de Planeamiento y Elaboracion del Informe de Auditoria
Gubernamental y las Guias de Papeles de Trabajo y del Auditado”.

Resolucion de Contraloria N° 279-2000-CG, publicada el 29 de diciembre de 2000, que
aprueba la Directiva N° 014-2000-CG/B150, “Verificacion y seguimiento de
implementacién de recomendaciones derivadas de informes de Acciones de Control™.

Resolucion de Contraloria N° 443-2003-CG, publicada el 31 de diciembre dg 2003, que
aprueba la Directiva N° 008-2003-CG/DPC “Servicio de Atencion de Denuncias”.

Resolucion de Contraloria N° 528-2005-CG, publicada el 13 de diciembre de 2005, que
aprueba la Directiva N° 001-2005-CG/OCI-GSNC, “Ejercicio del Control Preventivo. por
los Organos de Control Institucional”, modificada por Resolucion de Contraloria N° 238-
2006-CG, publicada el 18 de agosto de 2008, y por el articulo Unico de la Resolucion de
Contraloria N° 152-2007-CG, publicada el 10 de mayo de 2007.
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MOF - ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL

e Resolucion de Contraloria General N° 272-2007-CG, publicada el 21 de diciembre de .
2007, que aprueba la Directiva N° 02-2007-CG/CA, “Directiva para el ejercicio del control
preventivo del Sistema Nacional de Control ante una declaracion de estado de
emergencia por catastrofe”. : :

"« - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, que aprueba la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de
Salud (ESSALUD), modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 252-PE-
ESSALUD-2007. '

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-PE-ESSALUD-2007 que aprobd la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organo de
Control Institucional.

e Resolucién de Gerencia General N° 887-GG-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva
N° 017-GG-ESSALUD-2008, “Narmas para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion
del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Seguro Social de Salud —
ESSALUD".

¢ Resolucién de Gerencia Central N° 1424-GCRH-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el
“Manual de Perfiles Basicos de los Cargos” de la Institucién para los Grupos
Ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar.

e Resolucion de Gerencia General N° 1455-GG-ESSALUD-2007, que aprueba la Directiva
N° 014-GG-ESSALUD-2007, “Norma Marco para la Formulacién, Aprobacion y
Actualizacion de Documentos Técnicos, Normativos, y de Gestién en ESSALUD”.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°198-PE-ESSALUD-2009, que aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) Institucional del 2009, el cual contiene cuarenta y
dos mil setecientos cuarenta y cinco (42,745) cargos.

‘e Resolucién de Contraloria N° 430-2008-CG, publicada el 24 de octubre de 2008, que
aprueba la Directiva N° 010-2008-CG “Normas para conducta y desempeno del personal
" de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional”.

“» Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, publicada el 28 de octubre de
2008, que aprueba la “Guia para la implementacién del Sistema de Contro! Interno de
las Entidades del Estado”.

e Resolucién de Contraloria General N° 459-2008-CG, publicada el 28 de octubre de
2008, que aprueba el “Reglamento de los Organos de Control Institucional”, y su anexo
publicado el 01 de noviembre de 2008.

A
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ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones es de conocimiento y aplicacion obligatoria
para todo el personal que labora en las Unidades Organicas de Direccién, Asesoramiento,
Apoyo y Linea, que integran e! Organo de Control institucional.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA

5.1

ESTRUCTURA ORGANICA
Son organos del Organo de Control Institucional de la Sede Central.

Uniqad Organica de Direccion
« Organo de Control Institucional

Unidades Organicas de Apoyo
= Oficina de Control de Calidad

« Oficina de Apoyo a la Gestion y Seguimiento de Medidas Correctivas
= Oficina de Apoyo a la Gestion
= Oficina de Seguimiento de Medidas Correctivas

Unidades Organicas de Linea

e Gerencia de Control Centralizado
=  Sub Gerencia de Control Centralizado |
=  Sub Gerencia de Control Centralizado Il

« Gerencia de Control Descentralizado |
= Sub Gerencia de Control Descentralizado | - 1
= Sub Gerencia de Control Descentralizade | - 2
Sub Gerencia de Control Descentralizado | - 3
Sub Gerencia de Control Descentralizado 1 - 4

e Gerencia de Control Descentralizado {l
= Sub Gerencia de Control Descentralizado Il - 1
=  Sub Gerencia de Control Descentralizado 1l - 2
= Sub Gerencia de Control Descentralizado |1 - 3

e Gerencia de Control Descentralizado H
» Sub Gerencia de Contro! Descentralizado |ll - 1
»  Sub Gerencia de Control Descentralizado 1lf - 2
= Sub Gerencia de Control Descentralizado Hli - 3
»  Sub Gerencia de Control Descentralizado Il - 4
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E GONTROL INSTITUCIONAL

Vi. ORGANIGRAMA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

OFICINA DE APOYO ALA
GESTION Y SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

SUB GERENCIA DE
CONTROL CENTRALIZADO !
SUB GERENCIA DE
CONTROL CENTRALIZADO
1

L

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO [ -1

$UB GERENCIA DE
ONTROL
DESCENTRAUZADO | -4

SUB GERENCIA DE
— CONTROL
DESCENTRALIZADO 1 - 2
SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO -3

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO Il - 4

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESGENTRAUZADO I - 2

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO 1 -3

GERENCIA DE CONTROL
DESCENTRALIZADO it

OFICINA DE
OFICINA OE | l OFICINA DE GONTROL DE 1
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
APOYO A LA GESTION J CORRECTIVAS CALIDAD
GERENCIA DE CONTROL GERENCIA DE CONTROL GERENG!A DE CONTROL
CENTRALIZADO DESCENTRALIZADO | DESCENTRALIZADO |l

L

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO 11 - 1

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADC 1l - 2

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO I -3

SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO I -4

2008

Al el BRIGINAL
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MOF - ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

VIl. CUADRO ORGANICO DE CARGOS
: Nivel de Cantid.
N° | Unidad Organica Nombre del Cargo Cargo Plazas
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1 JEFE DE OFICINA I} E2 1
2. ASESOR Il E4 1
3 JEFE DE DIVISION E6 2
4 ASISTENTE DE GERENCIA T1 1
5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO T2 1
6 TEC. SERV. ADM. Y APOYO T2 2
7 SECRETARIA T3 1
Sub Total 9
OFICINA DE CONTROL BE CALIDAD
1 JEFE DE OFICINA E4 1
2 JEFE DE DIVISION E6 1
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO T2 1
4 SECRETARIA AUXILIAR T4 1
: Sub Total 4
OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS
1 JEFE DE OFICINA II E3 1
2 JEFE DE DIVISION E6 2
Sub Total 3
OFICINA DE APQOYO A LA GESTION
1 JEFE DE OFICINA E4 1
2 BACH. PROFES. CALIFICADO P2 1
3 ASISTENTE DE GERENCIA T1 1
4 TECNICO SERV. ADM. Y APOYO T2 4
5 SECRETARIA T3 2
6 DIGITADOR T3 1
Sub Total 10
OFICINA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
1 JEFE DE OFICINA E4 1
2 PROFESIONAL P2 5
3 BACH.PROFES.CALIFICADO P2 1
Sub Total 7
GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO
1 GERENTE E3 1
2 PROFESIONAL P2 1
3 TECNICO SERV.ADM. Y APOYO T2 1
Sub Total 3
SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO |
1 SUB GERENTE E4 1
2 JEFE DE DIVISION E6 1
3 PROFESIONAL P2 7
4 SECRETARIA T3 1
Swﬁgtﬂ{ 7 _A00 1 10
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<l GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO i
1 SUB GERENTE E4 1
2 MEDICO P1 1
3 BACH.PROFES.CALIFICADO P2 1
4 PROFESIONAL P2 3
5 BACHILLER PROFESIONAL P3 1
6 TECNICO DE APORT. Y FISCALIZ. T2 1
Sub Total 8
GERENC!A DE CONTROL DESCENTRALIZADO |
1  GERENTE E3 1
2 JEFE DE DIVISION E6 2
3 SECRETARIA T3 1
Sub Total 4
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO I-1
1 SUB GERENTE E4 1
2 PROFES. ALTAM. ESPECIALIZADO P1 1
3 OBSTETRIZ P2 1
4 PROFESIONAL P2 1
5 BACHILLER PROFESIONAL P3 1
6 PROFESIONAL TECNICO ADMINIST. P4 1
Sub Total 6
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO [-2
1 SUB GERENTE E4 1
2 MEDICO P1 1
3 ENFERMERA P2 1
4 BACHILLER PROFESIONAL P3 1
5 TECNICO SERV. ADM. Y APOYO T2 1
: Sub Total 5
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1-3
1 SUB GERENTE v E4 1
2 PROFESIONAL P2 4
Sub Total 5
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1-4
1 SUB GERENTE E4 1
3 CIRUJANO DENTISTA P2 1
4 PROFESIONAL P2 4
Sub Total 6
GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1i
1 GERENTE E3 1
2 JEFE DE DIVISION E6 2
SECRETARIA T3 1
Sub Total 4
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO li-1
1 SUB GERENTE E4 1
3 MEDICO P1 1
4 - ENFERMERA P2 2
5 PROFESIONAL P2 1
6 BACHILLER PROFESIONAL P3 1
SabTotAlly o ,np booo 6
i #OU [UU3
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1I-2 :
1 SUB GERENTE E4 1
3 PROFESIONAL P2 6
4 BACHILLER PROFESIONAL P3 2
Sub Total 9
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO HI-3
1 SUB GERENTE E4 1
2 PROFESIONAL P2 2
3 TECNICO SERV.ADM. Y APOYO T2 1
Sub Total 4
GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1l
1 GERENTE E3 1
2 JEFE DE DIVISION E6 1
3 MEDICO P1 1
fors 4 SECRETARIA T3 1
e D Sub Total 4
o SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO ili-1
?‘;4\ ozA & 1 SUB GERENTE E4 1
tepsn” | 2 JEFE DE DIVISION E6 1
3 MEDICO P1 1
Sub Total 3
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO iii-2
SUB GERENTE E4 1
MEDICO P1 1
QUIMICO FARMACEUTICO P2 1
TECNICO DE APORT. Y FISCALIZ. T2 1
Sub Total 4
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1il-3
SUB GERENTE E4 1
PROFESIONAL P2 4
SECRETARIA T3 1
Sub Total 6
SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO lii-4
SUB GERENTE E4 1
MEDICO -P1 1
PROFESIONAL " ~ P2 2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO T2 1
SECRETARIA ‘ T3 1
Sub Total 6
Total General 122
ABO 2009
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

[ Cargo Estructural: JEFE DE OFICINA II!
| Unidad Organica: | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

Funcion principal del cargo:

Dirigir y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Control u otros encargos de la Contraloria
General de la Republica en concordancia con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
realizando también las acciones y actividades de control que se deriven del cumplimiento de la
normativa expresa.

Funciones especificas del cargo:

Formular y proponer lineamientos de politica del sistema de control interno destinados al
mejoramiento continuo de la Gestion institucional y del OCL

Asesorar al Presidente Ejecutivo, sin caracter vinculante, en los aspectos relacionados al
Sistema Nacional de Control, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos
por la Contraloria General de ia Republica.

Aprobar el Proyecto de! Plan Anual de Control y elevarlo al Presidente Ejecutivo, para su
conocimiento; asi como, ai Contralor General de la Republica, para su aprobacion final.

Disponer la ejecucion de las Acciones y Actividades de Control, cautelando su calidad y
oportunidad; asi como, aprobar y elevar los Informes de Control resultantes, al Presidente
Ejecutivo, Contralor General de la Republica y otras autoridades, segun lo previsto en las
normas correspondientes.

Aprobar y elevar los informes de Seguimiento de implementacion de recomendaciones a la
Contraloria General de la Republica, Presidencia Ejecutiva y otras autoridades, segun lo
previsto en las normas respectivas.

Aprobar y elevar el Informe de Evaluacion Periédica del Plan Anual de Control al Contralor
General de la Replblica, de acuerdo a la normatividad del Sistema Nacional de Control.

Disponer la ejecucion de las actividades administrativas que permitan el cumplimiento de
funciones de las unidades organicas integrantes del OCI.

Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacién de! Plan Anual de Control, Plan de
Capacitacién y Presupuesto del OCI; asi como, administrar los recursos humanos,
materiales, presupuestales y servicios asignados, acorde a la normatividad vigente.

Ejercer la evaluacion del control interno sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Confrot a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como del control externo a
que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del rarco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la mejora
de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior. '

Recibir y derivar a la Gerencia Centralizada y Gerencias Descentralizadas, las denuncias
que formulen jos servidores, funcionarios publicos, sindicatos y ciudadania en general, sobre
actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que corresponde a su merito,
conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las labores
de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de dicho
organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en ofras labores de control,
por razones operativas o de especialidad.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), asi como
de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Fupejones, relativas al OCl
se realice de conformidad con las disposiciones de la materia

B SIACE xy‘»«%‘ zé&\ YT N——
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14.

Promover la capacitacion: permanente del

personal que conforma el OCI, incluida la

Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Contro! de la Contraloria General o de
Republica o de cualquier otra Institucion Universitaria o de nivel superior con reconocimiento

oficial en temas vinculados con el control gubernamental,

la Administracion Publica y

aquellas materias afines a la gestién de las organizaciones.

15.

Disponer que fos Informes -de Control,
documentos relativos a la actividad funcional del OCI,
custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la

papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
estén adecuadamente ordenados,
Republica durante diez (10)

afios, los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

16.

Realizar otras funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia, por el
Contralor General de la Republica y ejecutar encargos del

Presidente Ejecutivo de

ESSALUD en coordinacion con el ente rector del Sistema Nacional de Control.

Relaciones:
Reporta a:

Bupervisa a:

Coordina:
Internamente:

Externamente:

Contraloria General de la Republica.

Presidencia Ejecutiva.

Jefe de la Oficina de Control de Calidad, Jefe de la Oficina de Apoyo a la
Gestion y Seguimiento de Medidas Correctivas y Gerentes de Control.

Presidente Ejecutivo de ESSALUD.

Contraloria General de la Republica, Congreso de la Republica, Integrantes del
Sisterna Nacional de Control, Ministerio de Trabajo y Promocion Social y otras
Entidades del Estado.
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MOF - ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

(Cargo Estructural:

ASESOR It

Unidad Organica:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

Funcién principal del cargo:

Ejecucion de actividades de asesoramiento técnico - administrativo a la Jefatura del Organo de

Control Institucional.

Funciones especificas del cargo:

Absolver consultas formuladas presentando alternativas de solucion.

Participar en Comisiones de Acciones y Actividades de Control especificas relacionadas con
el Control Preventivo y Gubernamental.

Efectuar coordinaciones con las dependencias de la entidad en temas referentes al control
gubernamental.

- Coordinar con las Gerencias del Organo de Control Institucional, en aspectos relacionados
al Plan Anual de Control u otras de indole de control gubernamental de acuerdo a las
indicaciones del Jefe del OCI.

Formular Informes, manuales u otros instrumentos que el Jefe del OCI disponga.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

su ambito.

Relaciones:
Reporta:
Supervisa a:

Coordina:
Internamente:
Externamente:

Jefe del Organo de Control Institucional. ‘
No supervisa.

Realizar otras furiciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Gerencias Centrales y Redes Asistenciales de ESSALUD. .
Contraloria General de la Republica y Otras entidades del Estado.

B BEL BRIGINAL
FS‘%‘E:I%F%@?Sa!ud

............................

AVARRETE LEON
ADATARIO TITULAR
J4002-5G-ESSALLID-2009

13 de 106




WMOF - ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural:

JEFE DE DIVISION

Unidad Organica: | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

~ Funcion principal del cargo:

Ejecutar y Supervisar las actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos de apoyo
en la Gerencia. Supervisa la labor de! personal técnico y auxiliar.

Funciones especificas del cargo:

1. Proveer de informacion relativa al drea de su competencia.

2. Organizar y administrar las actividades de apoyo administrativo.

apoyo administrativo.

sus funciones.

Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion y archivo del movimiento documentario de la Gerencia.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con las funciones de

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de

6. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito.

7. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones )

Reporta a: Jefe del Organo de Control Institucional.

Supervisa a: No aplica.

Coordina: .

Internamente: Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.

Externamente: Entidades del Estado de acuerdo a indicaciones del Jefe del OCI.

7y
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ASISTENTE DE GERENCIA
Unidad Organica: | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

Funcion principal del cargo:
Ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo en la
Gerencia. Generalmente supervisa la labor del personal auxiliar.
Funciones especificas del cargo:
1. Proveer de informacion relativa al area de su competencia.
- 2. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo especializado.

Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con el registro, procesamiento, ciasificacion y
archivo del movimiento documentario de la Gerencia.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de sus
funciones. '

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la {nstitucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de su
ambito. :

6. Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones
Reporta a: Jefe del Organo de Control Institucional.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:
Internamente: Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: Entidades del Fstado de acuerdo a indicaciones del Jefe del OCI.
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MOF - ORGAMO DE COMTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las actividades de cierta complejidad de asistencia Técnico Administrativo y de Apoyo en
el area que se desenvuelve.

Funciones especificas del cargo:

1. Apoyar en aspectos administrativos al Organo -de Control Institucional en lo referente a:
Redaccion y despacho de documentos, y manejo de sistema de comunicacion.

Mantener organizado el archivo documentario del OCl.

Manejar el Sistema de Tramite del OCI.

Apoyar en la elaboracion de reportes del OCI.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de

sus funciones. )

6. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ‘

7. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Jefe del Organo de Control Institucional.

Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  No coordina.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: TECNICO SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
Unidad Organica : | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

Funcién principal del cargo:
Ejecutar las actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo.

Funciones especificas del cargo:

1. Organizar y mantener actualizada la agenda diaria, reuniones y citas respectivas del Jefe del
OcCL. '

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del OCI, sobre las actividades
que desarrolla y cumplir otras funciones afines que le asigne.

Atender y despachar los documentos que ingresan al Despacho del OCL

Asistir al Jefe del OCI en las exposiciones o charlas realizadas ante la Alta Direccion,
Congreso, Contraloria y otros. :

Organizar y coordinar las acciones para el archivo de documentacion del Despacho.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

7. Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

8. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones

Reporta a: Jefe del Organo de Control Institucional.
Supervisa a: "‘No aplica.

Coordina:

Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: No coordina.

(2009
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MOF - GROANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

SECRETARIA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

Cargo Estructural:
Unidad Organica:

Funcién principal del cargo:

Ejecutar y supervisar las actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

Funciones especificas del cargo:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacion clasificada.
2. Mantener actualizado el archivo documentario del Despacho.
3. Redactar documentos con criterio propio cuidando la presentacion y ortografia.
4. Atender y efectuar llamadas telefonicas, asi como, mantener actualizada la agenda diaria

del Despacho, programando reuniones y citas respectivas.
Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Jefe de OCI.

Formular el requerimiento, de Gtiles y materiales de escritorio, del Despacho y realizar su

distribucion.

7. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. :

8. Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Jefe del Organo de Control Institucional.

Supervisa a: No aplica.
Coordina:

internamente:  No Coordina.
Externamente: Noc Coordina.
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MOF - GREGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

- '  DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: JEFE DE OFICINA
Unidad Funcional : OCI - OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD

Funcién principal del cargo:

Desarrollar, supervisar y coordinar un sistema de gestion que garantice la integracion del control
de calidad en las Acciones, Actividades de Control y Procesos Operativos que desarrolla el OCI.

Funciones especificas del cargo:

1. Proponer y supervisar la implementacion de las medidas preventivas y correctivas que se
consideren necesarias, dentro de un. mejoramiento continuo orientandose a la calidad total
de los procesos y productos del OCI. '

Apovyar al titular del OCl y a las Oficinas que la conforman en asuntos de caracter técnico de.
Control, a fin de asegurar que las Acciones y Actividades de Control y Gestion se ejecuten
‘en concordancia con los objetivos, politicas, normas y procedimientos de la auditoria
gubernamental, en lineamientos de calidad.

Reportar al Jefe del OCI, ef estado situacional de Acciones y Actividades de Control al
detalle, para dar a conocer la calidad, eficacia y economia de los procesos desarrollados.

Participar en las reuniones conjuntas de las Gerencias de Control con la Jefatura del OCI
para preparar Informes Técnicos cuando sea solicitada.

Revisar y disefiar los procesos administrativos del OCI a fin de mejorar la oportunidad y
calidad de informacion,

Participar en Acciones y Actividades de Control especificas relacionadas con el Control de
Calidad y Gubernamental.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le sean asignadas.

" Relaciones:
Reporta a: Jefe del Organo de Control Institucional.
Supervisa a: Jefe de Division y al personal de la Oficina de Control de Calidad.
Coordina:

Internamente: Gerencias Centrales y Redes Asistenciales. ‘
Externamente: Contraloria General de la Republica y otras entidades del Estado.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

[ Cargo Estructural:

JEFE DE DIVISION

| Unidad Organica:

OCI - OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD

Funcion principal del cargo:

Ejchtar el control del cumplimiento de los Planes y Programas de ias Acciones y Actividades de

Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Proponer al Jefe de la Oficina de

Control de Calidad las politicas' y procedimientos para

ejecutar el control de calidad de las Acciones, Actividades de Control y Operaciones

Administrativas del OCL

sus funciones.

su ambito.

Relaciones
%\ Reporta a:
...£| Supervisa a:

IS
gl

%

(.i
&

Coordina:
Internamente:
Externamente:

No coordina.
No coordina.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada p
acceso autorizados, los datos para la correcta explot

Jefe de la Oficina de Control de Calidad.
Profesionales 'y técnicos administrativos.

Revisar los informes o reportes resuitantes de las Acciones y Actividades de Control,
verificando el cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Control.

Revisar periédicamente la calidad de la informacion contenida-en los sistemas informéticos.
Monitorear el avance de las Acciones y Actividades de Control en sus diferentes etapas.

Proponer al Jefe de la Oficina de Control de Calidad las medidas preventivas y. correctivas

para mejorar la eficiencia y calidad de las Acciones y Actividades de Control.
Participar en Acciones o Actividades de Control cuando se requiera.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de

or ia Institucién, usando los niveles de
acion de los aplicativos informaticos de

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

if
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MOF -~ ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Unidad Organica OCt — OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las actividades de cierta complejidad de asistencia Técnico Administrativo y de Apoyo en
el area que se desenvuelve.

Funciones especificas del cargo:

1. Apoyar en aspectos administrativos al Jefe de la Oficina de Control de Calidad en lo
referente a: Redaccion y despacho de documentos, y manejo de sistema de comunicacion.

Mantener organizado el archivo documentario de la OCCAL.
Manejar el Sistema de Tramite del OCL
Apoyar en la elaboracién de reportes de la Oficina de Control de Calidad.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. :

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito. '

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Jefe de la Oficina de Control de Calidad.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:
Internamente:  No coordina.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL it

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural:

SECRETARIA AUXILIAR

Unidad Organica:

OCI - OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las actividades variadas de apoyo secretarial.

Funciones especificas del cargo:

1.

-Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Oficina de

Control.
Enviar la documentacion emitida, registrando en el sistema de tramite documentario.

Distribuir la documentacion.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar yfo registrar en la computadora asignada por la institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. :

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a:
Supervisa a:

Jefe de la Oficina de Control de Calidad.
No aplica.

Coordina:
Internamente:  No coordina.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANO DE COMTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: JEFE OFICINA 1 .
Unidad Organica: ‘OCI - OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Funcidn principal del cargo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del proceso de planificacion del Plan Anual
de Control (PAC), en coordinacion con las Gerencias de Control Centralizado y Descentralizado,
en concordancia con la normativa vigente, proponiendo para las actividades de seguimiento y
apoyo a la gestién, la aplicacion de nuevos enfoques y tecnologias que permitan el fortalecimiento
del OCI, logrando mayor eficiencia y eficacia en su accionar.

Funciones especificas del cargo:

Coordinar, consolidar, formular y presentar el Plan Anual de Control y el Plan Anual de
Capacitacién del OCI; asi como, evaluar su ejecucion y cumplimiento.

Coordinar, consolidar, formular y presentar el Presupuesto Anual del OC{, asi como evaluar
SU ejecucion.

Coordinar la administracion de los recursos humanos, materiales, presupuestales asignados
al Organo de Control Institucional, en concordancia con las normas vigentes.

Organizar, dirigir y controlar las actividades del proceso de archivo y almacenamiento
documentario en coordinacion con las Gerencias de Control Centralizado y Descentralizado.

Coordinar, formular y conducir los planes y programas de accion destinados a brindar
informacion relevante para el desarrollo de las actividades de las unidades conformantes del
OCI. ’

Supervisar la administracién y actualizacion del sistema de informacion del QC|, asi como
promover su mejoramiento continuo, cautelando la calidad y oportunidad de los resultados. -

Promover mecanismos de integracion con otros sistemas de informacion de la Institucion y
externos, para su aplicacion en las actividades propias del OCI.

A
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Programar, supervisar y controlar el cumplimiento de metas en los plazos previstos.

Coordinar con las Gerencias de Control Centralizado y Descentralizado la participacion del
personal a su cargo en las labores de supervision, control y seguimiento de medidas
correctivas de los Informes de Control.

Supervisar y elevar los informes de los resultados de la verificacion y seguimiento de
medidas correctivas implantadas por las recomendaciones formuladas en los informes
emitidos por el OCI, Contraloria General de la Republica y las Sociedades de Auditoria.

Comunicar oportunamente al Jefe del OCI, en caso de inaccion o negligencia de los 6rganos
decisorios intermedios para adoptar las acciones correctivas dispuestas por la Alta Direccién
y/o superior jerarquico, advirtiendo el riesgo de tales circunstancias.

Participar en las diferentes reuniones de coordinacion a nivel gerencial promovidas por el
Jefe del OCl.

Promover reuniones de trabajo con las areas funcionales a su cargo a efecto de organizar,
coordinar y ejecutar las actividades encomendadas por el Jefe del OCI.

Disponer la evaluacion de la documentacion remitida a la Oficina de Apoyo a la Gestién y
Seguimiento de Medidas Correctivas para la evaluacion y atencidén correspondiente.

Participar en las coordinaciones que tenga que efectuar con la Contraloria General de la
Republica, areas de gestion Institucional y otras pertenecientes al ambito del Sistema
Nacional de Control. ,

Promover y organizar la capacitacién del personal a su car.




MOF - ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL -

17. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

18. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su dmbito.

19. Realizar otras actividades que el Jefe del OCl le asigne, en el ambito de su competencia.

Relaciones: .

Reporta a: Jefe del Organo de Control Institucional.

Supervisa a: Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion y Jefe de la Oficina de Seguimiento de
Medidas Correctivas. :

Coordina:

Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: Contraloria General de la Republica y otros Organismos del Estado que se
requiera.
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MOF - ORGANQ DE CONTROL {NSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

, JEFE DE DIVISION
Cargo Estructural: (AMBITO INFORMATICO)
) — OCT- OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE
Unidad Organica : " MEDIDAS CORRECTIVAS

Funcién principal del cargo:

Administrar, supervisar y controlar el sistema informatico implementado, asi como el registro,
proceso y envio de informacion del Plan Anual de Control y actualizacion de la data de los
Informes de Control, emitidos.por et OCI. :

Funciones especificas del cargo:
1. Supervisar y controlar la actualizacion de la base de datos del Sistema informatico del OCI.
Supervisar y monitorear la actualizaciéon de Normas.

Coordinar con el personal encargado del proceso y emisién de reportes del Sistema
Informatico, requerido por las Gerencias del OCI.

Supervisar el mantenimiento de los Sistemas de Informacion del Organo de Control (carga
de informacién de los datos de los Informes de Control, Actualizaciones de los Antecedentes
del personal de ESSALUD). :

Coordinar ante la Gerencia Central de Organizacion e Informatica el mantenimiento
preventivo y correctivo del Hardware y Software del OCl

Elaborar los planes de desarrollo. de sistemas de informacion gerencial, propone la
modificacién y/o creacion de nuevos médulos de los sistemas de informacién para el OCI.

Proponer cambios, modificaciones y/o nuevos procesos de mejora continua.

Realizar el Control de calidad a los reportes emitidos en el Sistema Informatico, para
presentacion a la Contraloria General de la Republica.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. '

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ’ : .

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :

Reporta a: Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion.

~ Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion y Seguimiento de Medidas Cerrectivas.
Supervisa a: Profesionales de la Oficina de Apoyo a la Gestién.

Coordina:

Internamente:  Coordina con la Gerencia Central de Organizacion e Informatica.
Externamente: No coordina. :
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MOF - GRGANO DE GONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

JEFE DE DIVISION
I ,
Cargo Estructura (AMBITO ADMINISTRATIVO)
: T OCI - OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE
Unidad Organica : MEDIDAS CORRECTIVAS

Funcion principal del cargo:

Administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales asignados al Organo de Control
Institucional, en concordancia con las normas vigentes.

Funciones especificas del cargo:

Administrar los recursos humanos del OCl: control de asistencia, permanencia, vacaciones
del personal, tramite-de requerimiento de personal, (ingreso de personal, transferencias y
desplazamientos) y organizacion de legajo personal.

Elaborar y actualizar el CAP del OCI.
Administrar los recursos materiales: control y suministro de Utiles de oficina y material PAD.
Elaborar el Presupuesto Anual del OCI, ejecucion y evaluacion.

Administrar los recursos presupuestales: solicitud de habilitaciones presupuestales ante la
Gerencia de Presupuesto, para dar tramite a los requerimientos de bienes y servicios
solicitados a la Gerencia Central de Adquisiciones.

Administrar el Fondo fijo asignado al OCI.

Tramitar los requerimientos de servicios solicitados por las Gerencias de Linea del OCl:
reparacién y mantenimiento de computadoras e impresoras, compra de repuestos de
equipos, y adquisicién de repuestos para el vehiculo del Despacho del OCL.

Tramitar los requerimientos de viaticos del personal del OCI por comisién de servicios,
tramitando las Resoluciones segln corresponda ante la Gerencia Central de Recursos
Humanos y la Gerencia General. Asimismo, verificar y dar tramite a las respectivas
rendiciones. :

Elaborar el Plan de Capacitacion del OCI, asi como organizar el desarrolio de las
actividades programadas. :

Brindar apoyo en el servicio de fotocopiado a las Gerencias de Linea delOCL.
Tramitar el desplazamiento y asignaci6n de bienes patrimoniales. :

Velar por la seguridéd y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. ’ )

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando tos niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito. : *

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion y Seguimiento de Medidas Correctivas.
Supervisa a: Profesionales y técnicos de la Oficina de Apoyo a la Gestion. _ .

/4 Coordina: ke kopb kiR BEE @@‘%LNAL
i +/ Internamente:  Gerencias Centrales. RyEyrs Boalsl o8

&6 Y
bt ;
Wana -5 Externamente: No coordina. 4
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MOE - SREAND DE CONTROL INSTITUCIONMAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ' JEFE DE OFICINA
Unidad Organica: . OC! — OAGS - OFICINA DE APOYO A LA GESTION

Funcién principal del cargo:

Coordinar, consolidar, formular y presentar el Pian Anual de Control, Presupuesto Anual y Plan
Anual de Capacitacién del OCI; asi como, evaluar su ejecucion.

Funciones especificas del cargo:

1. Organizar, dirigir, controlar y participar en las actividades del proceso de planificacion, en
coordinacion con las Gerencias de Control Centralizado y Descentralizado, en concordancia
con la normativa vigente.

Coordinar, consolidar, formular y presentar el Plan Anual de Control, Plan Anual de
Capacitacion y Presupuesto Anual del OCI; asi como, evaluar su ejecucion.

. Organizar, dirigir y controlar las actividades del proceso de archivo documentario en
coordinacién con las Gerencias de Control Centralizado y Descentralizado.

Supervisar la administracion y actualizacion de! sistema de informacion del OCl, asi como
promover su mejoramiento continuo, cautelando la calidad y oportunidad de los resultados.

Promover mecanismos de integracion con otros sistemas de informacion de la Institucion y
externos, para su aplicacion en las actividades propias del OCI.

Consolidar informacion sobre el cumplimiento de metas en los plazos previstos.
Administrar y actualizar los sistemas de informacion del OCL
Participar en el desarrollo de las actividades de control de la oficina propiamente dicha.

Supervisar y dirigir el trabajo del personal a su cargo; asi como, promover las actividades de
capacitacién para el mejoramiento de sus competencias. i

10. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

11. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

-42. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: ' :
Reporta a: Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestién y Seguimiento de Medidas Correctivas.
Supervisa a: Jefe de Divisién y personal profesional y técnico. ~

Coordina:
Internamente:  Gerencias Centrales.

Externamente: Funcionarios de las Dependencias bajo Control. 0 0 72009
s bofialdiEL BEL ORIGINAL
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: . BACHILLER PROFESIONAL CALIFICADO
Unidad Organica: OCl - OAGS - OFICINA DE APOYO A LA GESTION

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las acciones de verificacion y seguimiento de implementacion de recomendaciones
derivadas de informes de Acciones de Control, acorde con la normativa emitida por la Contraloria
General de la Republica.

Funciones especificas del cargo:

1. . Ejecutar las acciones de verificacion y seguimiento de implementacién de recomendaciones
derivadas de informes de Acciones de Control, acorde con.la normativa emitida por la
Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccién para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo- instrucciones
- generales.

4. Participar en Acciones y Actividades de Control de acuerdo al requerimiento del Jefe
inmediato y Jefe del OCI.

5. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

6. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la institucion, usando los niveles de

acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.
7.  Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.
Relaciones:
Reporta a: Sub Gerentes de Control, Jefe de Division.
Supervisa a: No aplica.
- Coordina:

Internamente: - No coordina.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ASISTENTE DE GERENCIA
Unidad Organica: OCI - OAGS - OFICINA DE APOYO A LA GESTION

Funcién principal del cargo:

Ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo en la
Gerencia. Generalmente supervisa la labor del personal auxiliar.

Funciones especificas del cargo:
1. - Proveer de informacion relativa al area de su competencia.
2. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo espécializado.

Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion y
archivo del movimiento documentario de la Gerencia.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de sus
funciones. -

Ingresar ylo registrar en ia computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de su
ambito. .

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones . '
Reporta a: Jefe det Organo de Control Institucional.

Supervisa a: No aplica.
Coordina:

Internamente: Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: Entidades del Estado de acuerdo a indicaciones del Jefe del OCI.
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

Unidad Organica: OCI - OAGS - OFICINA DE APOYO A LA GESTION

Funcién principal del cargo:

Administrar la documentacion de la Oficina de Apoyo a la Gestion, manteniendo actualizado el
archivo documentario, preparando el despacho para el Jefe de Oficina.

Funciones especificas del cargo:

10.

Ejecutar el mantenimiento de los Sistemas de Informacion que administra el OCI.

Proveer a las Gerencias de Control el Archivo Permanente de los Organos
Desconcentrados, que seran materia de evaluacion en el Plan Anual de Cantrol Institucional.

Ejecutar el respaldo de las Bases de Datos (BACK UP) de los Sistemas de Informacion que
administra ef OCI.

Integrar las comisiones de Acciones y Actividades de Control externas afines a su
especialidad.

Elaborar consultas técnicas para obtener y procesar informacion de bases de datos.
Administrar los materiales de Oficina que son necesarios para las operaciones del OCl.

Administrar el archivo documentario del OC|, (derivados de acciones y actividades de control

"y documentos en general).

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. :

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

_su ambito.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: .
Reporta a: Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion.

Jefe de Division.

Supervisa a: No aplica.

Coordina:
Internamente:  Dependencia de ESSALUD cuando se requiera.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO _

Cargo Estructural:

SECRETARIA

Unidad Organica:

OCI - OAGS - OFICINA DE APOYO A LA GESTION

Funcion principal del cargo:

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad y de apoyo secretarial

Funciones especificas del cargo:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacion clasificada.

distribucion.

sus funciones.

su ambito.

Relaciones:
Reporta a:

Supervisa a: No aplica.
Coordina:’

Internamente:  No coordina.
Externamente: No coordina.

Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion.

Mantener actualizado el archivo documentario de documentos de la Gerencia.
Redactar documentos con criterio propio cuidando la presentacion y ortografia.

Atender y efectuar llamadas telefonicas, asi como, mantener actualizada la agenda diaria de
la Gerencia, programando reuniones y citas respectivas.

Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Gerente.

Formular el requerimiento, de dtiles y materiales de escritorio, de la Gerencia y realizar su
Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.
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MOF - CRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: DIGITADOR
Unidad Organica: , OC! - OAGS - OFICINA DE APOYO A LA GESTION

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las operaciones bésicas y toma de datos de los -sistemas informaticos que le sean
asignados.

Fuiciones especificas del cargo:

1. Digitar informacién segdn orientaciones generales.

2. Emitir reportes segan disefios previamente establecidos.

3. Verificar el correcto funcionamiento del equipo. informatico a su cargo, reportando
inmediatamente cualquier anomalia observada.

Cumplir dentro de! ambito de su competencia las normas de control interno para sistemas
computarizados. :

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores. ) o

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la institucion, usando los niveles de
acceso auforizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informéticos de
su ambito.

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades
gue desarrolla. ' ‘

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: .
Reporta a: Jefe de la Oficina de Apoyo ala Gestion, Jefe de Division.

Lotsgzs,  Supervisa a: No aplica.
82 "z

Internamente:  No coordina.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural:

JEFE DE OFICINA

Unidad Funcional:

OCI - OAGS - OFICINA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

CORRECTIVAS

Funcion principal del cargo:

Elaborar, suscribir y elevar los Informes con los resultados de la Verificacion y Seguimiento de
Medidas Correctivas a la Oficina de Apoyo a la Gestion y Seguimiento de Medidas Correctivas.

Funciones especificas del cargo:

Disponer la participacion del personal 'a su cargo en las labores de verificacion y
seguimiento de medidas correctivas. de las Acciones de Control y Actividades de Control a
realizarse en las diferentes dreas y Organos Desconcentrados.

Supervisar el proceso de verificacion y seguimiento de medidas correctivas

Revisar, suscribir y elevar los informes con los resultados de la verificacién y seguimiento de
medidas correctivas, a la Oficina de Apoyo a la Gestidn y Seguimiento de Medidas
Correctivas. '

Comunicar oportunamente al Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion y Seguimiento de
Medidas Correctivas, -en caso de inaccién o negligencia de los 6rganos decisorios
intermedios para adoptar las acciones dispuestas por la Alta Direccion y/o superior
jerarquico, advirtiendo el riesgo de tales circunstancias.

Planificar actividades de coordinacion relacionadas con el seguimiento de medidas
correctivas. :

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Control del OCI.
Participar en reuniones de coordinacion con las Gerencias de Control del OCL.

Supervisar el ingreso de informacion al sistema informatico, en los modulos de seguimiento
y programas que aplica el OCI.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

ingresar yl/o registrar en la computadora asignada por la Institucidn, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de les aplicativos informaticos de
su ambito. ’ - : :

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a:
Supervisa a:

Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestién y Seguimiento de Medidas Correctivas.
Personal Auditor (Profesional y Bachiller Profesional).

‘Coordina:
Internamente:
Externamente:

Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: .PROFESIONAL

. P OCI - OAGS - OFICINA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
Unidad Organica: i CORRECTIVAS o

Funcién principal del cargo:

Ejecutar Acciones de Control y Actividades de verificacion y seguimiento de implementacién de
recomendaciones derivadas de Informes de Acciones de Control y Actividades de Control, acorde
con la normativa emitida por la Contraloria General de la Reptblica.

Funciones especificas del cargo:

1. Ejecutar las acciones de verificacion y seguimiento-de implementacién de recomendaciones
derivadas de informes de Acciones de Control, acorde con la normativa emitida por la
Contraloria General de la Republica.

" Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica. :

Participar en Acciones y Actividades de Control de acuerdo al requerimiento del Jefe
Inmediato y Jefe del OCI.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimientc de
sus funciones.

Ingresar yfo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que e sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Jefe de la Oficina de Seguimiento de Medidas Correctivas.
Supervisa: No aplica.

Coordina: . :
Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: ~ No coordina.
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: BACHILLER PROFESIONAL CALIFICADO

OCI - OAGS - OFICINA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Unidad Organica:

Funcion principél del cargo:

Ejecutar la actividad de verificacion y seguimiento de implementacion de recomendaciones
derivadas de informes de Acciones de Control, acorde con la normativa emitida por la Contraloria
General de [a Republica.

Funciones especificas del cargo:

1. Ejecutar las acciones de verificacién y seguimiento de implementacion de recomendaciones
derivadas de informes de Acciones de Control, acorde con la normativa emitida por la
Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes vy
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Participar en Acciones y Actividades de Control de acuerdo al requefimiento del Jefe
inmediato y Jefe del OCI.

“Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los

_ funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Controt en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados; para el cumplimiento de
sus funciones. :

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :
Reporta a: Jefe de Ia Oficina de Seguimiento de Medidas Correctivas.
Supervisa a: No aplica. :

Coordina: S
Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: No coordina.
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MOF « ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIOMAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: : GERENTE
Unidad Organica: OCI! - GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO

Funcién principal del cargo:

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las Acciones y Actividades de Control
programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la Gerencia de Control.

'Funciones especificas del cargo:

1. Participar en la formulacion del proyecto del Plan Anual de Control, referido al ambito de su
competencia.

Programar, dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de las Acciones y Actividades de
Control asignadas, cautelando su calidad y oportunidad; asi como el cabal cumplimiento de
los objetivos planteados.

Designar al personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las comisiones
encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control a su cargo.

Cautelar quelos informes resultantes de las Acciones y Actividades de Control se adecuen a
las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica, efectuando las
coordinaciones necesarias con el Supervisor y Jefe de Comisioén, para posterior a ello elevar
los proyectos de Informes a la Jefatura del OCI.

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Gerencia, estén adecuadamente
ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) anos, los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Ejercer el control preventivo en la institucién dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la mejora
de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos,
sindicatos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
trdmite que corresponde a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

Ejercer la evaluacion del control interno sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Ahual de Control a que se refiere el articulo 7° de la ley, asi como el control externo a
que se refiere el articulo 8° de Ia ley, por encargo de la Contraloria General.

. Comunicar oportunamente al Jefe del OCI, cualquier perturbacion a su autonomna durante el
desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en-las
Acciones y Actividades de Control asignadas a la Gerencia.

Cautelar la atencién oportuna de los expedientes recibidos por la Gerencia a su cargo,
revisar los Informes y los proyectos de comunicacién que correspondan para su elevacién a
la Jefatura del OCI.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.




MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

12. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de.
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ‘

13. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :

Reporta a: Jefe del OCI.

Supervisa a: Sub Gerentes de Control.
Coordina:

Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
‘Externamente: No coordina.
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WMOF - OREAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL
Unidad Organica : OCl - GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas. a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucién o desarrollo de la planificacién, trabajo de
campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos. de informacioén, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre ofros, en concordancia con la normativa
emitida por ta Contraloria General de la RepUblica. '

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cUmpIimiento de
sus funciones. :

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por |a Institucién, usandc los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Gerente de Control Centralizado.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accién o
Actividad de Control.
Externamente; No coordina.

8 @ ) %’El%%_@%i’ﬁ,‘é\jm‘

ATARIO TITULAR
° Q02-SG-ESSALUD-2009

38 de 106




MOF - OF‘"\"G/\.NO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: TECNICO SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

Unidad Organica: OC! - GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO

Funcién principal del cargo:

Administrar la documentacion de la Gerencia de Control Centralizado manteniendo actualizado el
archivo documentario, preparando el despacho para el Gerente.

Funciones especificas del cargo:
1.

Organizar y mantener actualizada la agenda diaria, reuniones y citas respectivas del
Gerente.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Gerente sobre las actividades que
desarrolia y cumplir otras funciones afines que le asigne.

Atender y despachar los documentos que ingresan al Despacho de la Gerencia.

Asistir al Gerente en las exposiciones o charlas realizadas ante la Alta Direccion, Congreso,
Contraloria y otros. . '

" ‘Organizar y coordinar las acciones para el archivo de documentacién de la Gerencia.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. : '

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Centralizado.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:
Internamente: = Gerencias Centrales y Redes Asistenciales cuando se requiera,
Externamente: No coordina. i : ‘

v
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MO - ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

' Cargo Estructural: SUB GERENTE
Unidad Organica: OCI - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO |

Funcion principal del cargo:

- Planificar la ejecucién de las Acciones y Actividades de Control en el Plan Anual de Control,
asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracién del
proyecto del Plan Anual de Controi, referido al &mbito de su competencia.

Planificar, supervisar, monitorear y controlar el desarrollo de las Acciones y Actividades de
Control, cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los
objetivos planteados.

. Proponer la designacion dei personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Acciones y Actividades de Control, elaborados por los Jefes de
Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por 1a Contraloria General de
la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacién con los Jefes de
Comision o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control. :

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias. recibidas y los
documentos relativos a las - actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) anos,
jos cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision. :

Supervisar la atencion oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracidn de los Informes
y/u Hojas de Evaluacion por parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de
Control los proyectos de comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. : :

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ' @

. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Reléciones: _ .

Reporta a: Gerente de Control Centralizado. S v

Supervisa a: Jefes de Divisién, Profesionales y Técnicos. en bEls Bk BEL GHISINAL
. % élaEE_ers ﬁ:ﬁ

Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.  “7Uj5 NAY ARHRETE LEON™

Externamente: No coordina. ref PR ELEAEES 2000
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: , JEFE DE DIVISION
Unidad Organica: OCl - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO |

Funcién principal del cargo:

Conduce las acciones y actividades de Control u otros encargos en las cuales sea designado.

Funciones especificas del cargo:
1. Elaborar el Programa de Acciones y Actividades de Control en las cuales sea designado.

2. Realizar las coordinaciones, entrevistas y reuniones -de trabajo con-los funcionarios
encargados de las dependencias bajo examen.

3. Dirigir el desarrollo del trabajo de campo y las actividades de los integrantes de la Comision,
de conformidad con lo previsto en el programa de auditoria; asi como, para la correcta
aplicacion de los procedimientes especificos.

Cautelar el cumplimiento de los objetivos de la Accion de Control, los plazos previstos en el
cronograma de actividades y la obtencion de evidencia suficiente, competente y relevante,
respecto a los aspectos que son materia de observaciones y deficiencias en auditoria.

Preparar los Informes de las Acciones y Actividades de Control a su cargo, de conformidad
con las Normas de Auditoria Gubernamental, y cautelar la correcta formulaciéon de los
respectivos papeles de trabajo por los integrantes de la Comision.

Comunicar oportunamente al Supervisor de la Comision, cualquier perturbaciéon a su
autonomia durante el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como la falta
de colaboracién de los funcionarios y servidores ‘auditados para el logro de los objetivos
planteados en el Plan de Auditoria. :

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. )

Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Centralizado 1.
Supervisa a: Profesionales. :

Coordina: :

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la, Accién o
Actividad de Control.

Externamente:  No coordina.

v BE A L BEE HBISINAL
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WIOT - ORGAMNO DE CONTROLU INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL
Unidad Orgénica : OCI - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO |

Funci6n principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. '

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacién, trabajo de
campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por ta Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segln se traten de denuncias
o requerimientos de  informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Repubiica.

Participar como veedor. en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la RepUblica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. .

Vetar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en ta computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. :

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Centralizado I.
‘Supervisa a: No aplica. :

Coordina:

Internamente: ~ Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accién o
’ Actividad de Control.

Externamente: No coordina.

St el
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SECRETARIA
Unidad Organica : OCl - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO |

Funcién principal del cargo:

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

Funciones especificas del cargo:
1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacion clasificada.

Mantener actualizado el archivo documentario de documentos de la Gerencia:

Redactar documentos con criteric propio, cuidando la presentacién y ortografia.

Atender y efectuar llamadas telefénicas, asi como, mantener actualizada la agenda diaria de
la Gerencia, programando reuniones y citas respectivas.

Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Gerente.

Formular el requerimiento, de (tiles y materiales de escritorio, de la Gerencia y realizar su
distribucion:

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o_registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

_su ambito.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

‘Relaciones: :
Reporta a: Sub Gerente de Control Centralizado |.
Supervisaa: - No aplica.

No coordina.
No coordina.

@ 2009
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. MOF - ORGAND DE CONTROL IMSTITUCIONAL
DESCRIPCION DEL CARGO
[ Cargo Estructural: SUB GERENTE
LUnidad Organica: OCl - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO |l

Funcién principal del cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades de Control en el Plan Anual de Control,
asignados a la Gerencia de Control. ’

Funciones especificas del cargo:
1.

10.

Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracion del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al ambito de su competencia.

Planificar, supervisar y monitorear el desarrallo de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados. o

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comision o auditores encargados y elevar los proyectos de Informes a la Gerencia de

“Control.

Disponer que los [nformes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboraciéon de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision. :

Supervisar la atencién oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracion del Informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los proyectos de .
comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. '

Ingrésar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito. -

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Centralizado.
Supervisa a: Jefes de Comision y Auditores.

Coordina:
Internamente:

2} Externamente:

el BEL BBIBINAL
SoEi5 éfsﬂﬁd

Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: MEDICO
Unidad Organica: OCl - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO i

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional médico en el desarrollo-de la planificacion, trabajo.de
campo, -elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes sobre denuncias, e investigaciones en el campo de la salud,
atencion de requerimientos de informacion, aplicando la normativa emitida a nivel
institucional y por la Contraloria General de la Republica, elaborando como resultado. un
Informe de Control. :

3. ) Participar como veedor en los procesos de
seleccion para la adquisicién de bienes y servicios, toma de inventarios fisicos de activos,
remate y baja de activos, actos de recepcién de obras y bienes donados, entre otros, en
concordancia con la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica. Alcanzar
el resultado de dicha labor al Sub Gerente a cargo de la Supervision para su revision.

4. Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

5. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. : i .

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

'Reporta a: Sub Gerente de Control Centralizado Il.
Supervisa a: No aplica. -

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accidon o
Actividad de Control. )
Externamente: No coordina.
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MOF - GRCANO DE CONTROL INSTITUGIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: BACHILLER PROFESIONAL CALIFICADO
Unidad Organica : OCl - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO I

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, ‘asignadas a las
Gerencias de Control. ) .

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracidén de informe 'y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Replblica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con o que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control en las cuales participa. )

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar yfo registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. '

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Contro! Centralizado 1l
Supervisa a: No aplica.

Coordina: .

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la* Accion o
Actividad de Control.

Externamente: No coordina.
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ROF - CRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL
Unidad Organica: OC! - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO H

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. :

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucién o desarrollo de ia planificacién, trabajo de
campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones vy Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacién, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
_normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes vy
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcién de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. :

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ’ i

Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Centralizado .
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente: - Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de laﬂAccic')n o
Actividad de Control. )

Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANO DE GONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural’ " BACHILLER PROFESIONAL
Unidad Orgénica: OCI - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO I

Funcién principal del cargo:

Ejecutar fas Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucién o desarrollo de la planificacién, trabajo de
campo, elaboracion de informe y- papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, e} cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la narmativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a. su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento ‘de
sus funciones.

\\,‘g_piossq\ 6. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por {a Institucion, usando los niveles de
S e acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
< Y 2 .

su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Sub Gerente de Control Centralizado il.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o
Actividad de Control.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIOMAL

DESCRIPCION DEL CARGO

TECNICO DE APORTACION Y FISCALIZACION
0OCIl - GCC - SUB GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADO i

Cargo Estructural:
B Unidad Organica: -

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las actividades de asistencia Técnico Administrativo y de Apoyo -en el drea que se
desenvuelve.

Funciones especificas del cargo:

1. Apoyar en aspectos administrativos al Sub Gerente de Control Centralizado Il en lo referente
a: Redaccion y Despacho de documentos, y manejo de sistema de comunicacion.
2. Mantener organizado el archivo documentario de la Sub Gerencia.
3. Manejo del Sistema de Tramite.

Apovyar en [a elaboracion de reportes de la Sub Gerencia.

Apoyo en actividades y acciones de control cuando sea requerido por su Jefe Inmediato o
Jefe del OCI. '

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. :

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. :

O serne sareena =
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8. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia‘que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a:
Supervisa a:

Sub Gerente de Control Centralizado 1.
No aplica.

g} Internamente:
o

&y .

’fy\ Coordina:

JONRY D-’ Externamente:
RS

' Dep'endencias de ESSALUD cuando se requiera.
No coordina. :
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SANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructurai: GERENTE
Unidad Organica: OCI - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO |

Funcion principal del cargo:

Pianificar, dirigir y supervisar la ejecucion de las Acciones y Actividades de Control programadas
en el Plan Anual de Control, asignadas a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en la formulacion del proyecto del Plan Anual de Control, referido al ambito de su
competencia. ’

Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de las Acciones 'y Actividades de Control
asignadas, cautelando su calidad y oportunidad; asi como el cabal cumplimiento de los
objetivos planteados.

Designar al personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las comisiones
encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control a su cargo. )

~ Cautelar que los Informes resultantes de las Acciones y Actividades de Control, se adecuen
a las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica, efectuando las
coordinaciones necesarias con el Supervisor y Jefe de Comision, para posterior a ello elevar
los proyectos de Informes a la Jefatura del OCL.

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Gerencia, estén adecuadamente
ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10} afios, los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Ejercer el control preventivo en la institucion deniro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la mejora
de la gestion, sin que ello comprometa el gjercicio del control posterior.

Recibir y atender las denuncias que formuien "los servidores, funcionarios publicos,
sindicatos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponde a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

Ejercer la evaluacion del control interno sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la ley, asi como el control externo a.
que se refiere el articulo 8° de la ley, por encargo de la Contraloria General.  ~

Comunicar oportunamente al Jefe del OCI, cualquier perturbacion a su autonomia durante el
desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control asignadas a la Gerencia.

Cautelar la-atencion oportuna de los expedientes recibidos por la Gerencia a su cargo,
revisar los Informes y los proyectos de comunicacion que correspondan para su elevacion a
la Jefatura del OCI. :

Velar por la seguridad y fmantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de

sus funciones. . 0 AGQO 2009
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MOF - GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

12. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. i

13. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Jefe del OCL.

Supervisa a: Sub Gerentes de Control.
‘Coordina:

Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: No coordina. :
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MOF - ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: : JEFE DE DIVISION

Unidad Organica: v OC| - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO |

Funcioén principal del cargo:
Conducir.las Acciones y Actividades de Control U otros encargos en las cuales sea designado.

Funciones especificas del cargo:
1. Elaborar el Programa de las Acciones y Actividades de Control en las cuales sea designado.

2. Realizar las coordinaciones, entrevistas 'y reuniones de trabajo con los funcionarios
encargados de las dependencias bajo examen.

Dirigir el desarrollo del trabajo de campo y las actividades de los integrantes de la Comisién,
de conformidad con lo previste en el programa de auditoria; asi como, para la correcta
aplicacion de los procedimientos especificos.

Cautelar el cumplimiento de los objetivos de la Accién de Control, los plazos previstos en el
cronograma de actividades y la obtencion de evidencia suficiente, competente y relevante,
respecto a los aspectos que son materia de observaciones y deficiencias en auditoria.

5. Preparar los Informes de las Acciones y Actividades de Control a su cargo, de conformidad
con las Normas de Auditoria Gubernamental, y cautelar la correcta formulacion de los
respectivos papeles de trabajo por los integrantes de la Comisién.

6. Comunicar oportunamente -al Supervisor de la Comision, cualquier perturbacién a su
autonomia durante el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como la falta
de colaboracion de los funcionarios y servidores auditados para el logro de los objetivos
planteados en el Plan de Auditoria.

7. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

' 8. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ’

9. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado [.
Supervisa a: Auditores.

Coordina: .

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la= Accion o
Actividad de Control. :

Externamente: No coordina.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SECRETARIA _
Unidad Organica: OC! - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO |

" Funcién principal del cargo:
Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

 Funciones especificas del cargo:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacion clasificada.
Mantener actualizado el archivo documentario de documentos de la Gerencia.
Redactar documentos con criterio propio, cuidando la presentacion y ortografia.

Atender y efectuar llamadas telefénicas, asi como, mantener actualizada la agenda diaria de
la Gerencia, programando reuniones y citas respectivas.

Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Gerente.

Formular el requerimiento, de uUtiles y materiales de escritorio, de la Gerencia y realizar su
distribucion.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. :

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito.

9. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado I.
Supervisaa: ~ No aplica. :

Coordina:
Internamente:  No coordina.
Externamente: ~No coordina.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE

Unidad Organica:

OCi - GCDI . SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO [ -1

Funcion principal del cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anual de Control, u
otros encargos asignados a la Gerencia de Control. :

Funciones especificas del cargo:

Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracién del

1.
proyecto de Plan Anual de Control, referido al mbito de su competencia.
2. Planificar, supervisar y monitorear el desarrolio de las Acciones y Actividades de Control,

10.

11.

Relaciones:
“Reporta a:
Supervisa a:

Coordina:

cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados.

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comisién, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comisidon o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control.

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Proponer al Gerente de Control la aplicacién de sanciones, de acuerdo con la normativa

" vigente al respecto, para su revisiéon y aprobacion.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision.

Supervisar la atencion oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su andlisis y elaboracion de Hoja de
Evaluacién por parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los
proyectos de comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. i

ingresar ylo registrar en la computadora asignada por {a Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, 1os datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Gerente de Control Descentralizado {.

Jefes de Comision y Auditores. éial ge.Balud

. . . AVARRETE
g Internamente:  Gerencias Centraies y Redes Asistenciales. . frazio Eé’;itﬁil
i Externamente: No coordina.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO

A Unidad Organica: | OCI-0OCD |- SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO | -1

Funcioén principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a las
Gerencias de Control. .

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacién, trabajo de
campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccién. para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcién de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica. Alcanzar el resultado de dicha labor al
Sub Gerente a cargo de la Supervision para su revision.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. '

Proponer al Jefe de Division o Sub Gerente nuevos enfoques que cdntengan mejoras a los
procedimientos y procesos de auditoria para acciones y actividades de control, antes,
durante y después de la accion o actividad de control.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. ’

“Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. '

. 8. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a:
Supervisa a:

Sub Gerente de Control Descentralizado | - 1.
No aplica. )

Coordina: :

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o
Actividad de Control.

Externamente: No coordina.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: OBSTETRIZ

Unidad Organica:

OCI| - GCD | - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO | -1

Funcidn principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional de la salud en la ejecucion de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de frabajo de las Acciones y Actividades de
Contral, en coordinacién con el Jefe de Comision, cautetando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica. i

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la RepUblica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion -para la adquisicion de bienes y
servicios, foma de inventarios fisicos de activos, remate y baja' de activos, actos de
recepcion de- obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados,'para el cumplimiento de
sus funciones. .

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

7. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado | - 1.

Supervisa a: No aplica. :

Coordina: : : _

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la, Accién o
Actividad de Control.

Externamente: No coordina.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL

Unidad Organica: OCI-GCD | - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1 - 1

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucién o desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segtn se traten de denuncias
o requerimientos - de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicién de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate. y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de fa Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacion a su autonomia
durante e! desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los hienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en ia computadora asignada por 1a Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informéticos de
su ambito. ,

Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

.Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado | -1.
Supervisa a: ‘No aplica.

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o
: Actividad de Control. ’

Externamente: No coordina.-
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: BACHILLER PROFESIONAL

Unidad Organica: -| OCI-GCD |- SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO I -1

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignada‘s ala
Gerencia de Control. : .

Funciones especificas del cargo: '

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacién, trabajo de
campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria Generai de la Republica,

Evaluar los expedientes recibides por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicién de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las -
Acciones y Actividades de Control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y manteninﬁiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de-
su ambito. )

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado [ - 1.
Supervisa a: No aplica.

Coordina: _ )
Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la, Accion o
Actividad de Control. . :

Externamente: No coordina.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructurai: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Unidad Organica: | OCI-GCD-SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO | - 1

Funcioén principal del cargo:

Ejecutar las actividades de control, acorde con fa normativa emitida por la Contraloria General de
la Reptblica.

Funciones especificas del cargo:

1. Coordinar y mantener permanentemente informado a su Jefe inmediato sobre las actividades
que desarrolia. :

2. Integrar las comisiones de las Actividades de Control afines a su especialidad.

Coordinar y organizar la recopitacion de informacion para la formulacién de la planificacién de
las Actividades de Control.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, - cualquier  perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control en las cuales participa. '

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de sus
funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, 1os datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de su
ambito.

7. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que ie sean asignadas.

Relaciones: :
Reporta a: Sub Gerencia de Contro! Descentralizado | -1.
A Supervisa a: No aplica.

Coordina:
Internamente: . Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: No coordina.
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MOF - GROANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE

Unidad Organica: OC! - GCD | - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1 -2

Funcion principal del cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anuai de Control, u
otros encargos asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracion del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al ambito de su competencia.

Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados. : ’

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comisién, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Repubtica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comision o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control. : )

Disponer - que fos Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y @ disposicion de la CGR durante diez (10) afos,
jos cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para e! sector publico. :

Supervisar y monitorear la’ Verificacion y Seguimiento de implementacion de
Recomendaciones derivadas de Informes de Acciones de Control; cautelar ia elaboracién de
los respectivos reportes, de acuerdo’ con las disposiciones emitidas por la Contraloria

General de la Republica; y elevarlos a la Gerencia de Control para su revision y remision a
la Oficina de Apoyo a la Gestién y Seguimiento de Medidas Correctivas.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, -cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Contro! bajo su supervision. . . '

Supervisar la atencion oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacién derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracion de Hoja de
Evaluacion por parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los
proyectos de comunicacion necesarios en cada caso.

~Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. '

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

su ambito. d-’ 60 mgg
es EEAIA

FIEL BEL GBISINAL

60 de 106




WMOF - ORGANG D

= CONTROL INSTITUCIONAL

11.  Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

" Relaciones:

Reporta a:
Supervisa a:

Coordina:
internamente:

Externamente:

G'erente de Control Descentralizado I. -
Jefes de Comision y Auditores.

Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
. No coordina.
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DESCRIPCION DEL CARGO

) Cargo Estructural: MEDICO

Unidad Organica: OCI - GCD 1 - SUB GERENC!A DE CONTROL DESCENTRALIZADO | - 2

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de' Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional médico en el desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes - sobre denuncias, e investigaciones en el campo de la salud,
atencién de requerimientos de informacion, aplicando la normativa emitida a nivel
institucional y por la Contraloria General de la Republica, elaborando como resultado un
Informe de Control. ' :

Participar como veedor en los procesos de seleccién para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de. activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica. Alcanzar el resultado de dicha labor al
Sub Gerente a cargo de la Supervision para su revision.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. . :

ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la- correcta explotacion de los aplicativos informéaticos de

{ su ambito.
b, SF )
LS5 7. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.
Relaciones: ,
Reporta a: Sub Gerente de Control Centralizado Il
Supervisa a: No aplica. '
Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accién o
) Actividad de Control.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO
Cargo Estructural: ENFERMERA
Unidad Organica : OCI| - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO | - 2

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional de la salud en la ejecucion o desarrollo de la
planificacion, trabajo de campo, elaboracion de informe y papeles dé trabajo de las Acciones
y Actividades de Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y
‘oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la
normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segiin se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nive! institucional y por la Contraloria General de la Reptiblica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
_recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los-
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de Jos bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. : S

Ingresar ‘y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. .

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reportaa : - Gerente de.Control Descentralizado 1.
Supervisaa :  No aplica. i

Coordina: o _ -
Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o

: Actividad de Control. :
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: BACHILLER PROFESIONAL
Unidad Organica: OCI - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO | - 2

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Pian Anual de Control, asign'adas ala
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica. '

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Reptblica.

Participar como veedor en los procesos. de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre ofros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica. '

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar ofras funciories afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Contro! Descentralizado [.
Supervisa a: No aplica. )

. Coordina: v

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujete de lavAccion o
Actividad de Control. -

Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural:

TECNICO SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

Unidad Organica:

OCt - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1 -2

Funcidn principal del cargo:

Ejecutar las actividades de cierta complejidad de asistencia Técnico Administrativo y de Apoyo en
el area que se desenvuelve.

Funciones especificas del cargo:

1. Apoyar en aspectos administrativos al Gerente de Control Descentralizado | en lo referente
a: Redaccién y Despacho de documentos, y manejo de sistema de comunicacion.

Mantener organizado el archivo documentario de {a Gerencia. '
Manejo del Sistema de Tramite.
Apoyar en la elaboracién de reportes de la Gerencia.

Apoyar en el ambito de su competencia, en actividades y acciones de control cuando sea
requerido por su Jefe Inmediato o Jefe del OCI. ' .

Velar pbr la'seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. -

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando ios niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a:
_Supervisa a:

Gerente de Controf Descentralizado |.
No aplica.

Coordina:

_ £} Internamente: Dependencias de ESSALUD cuando se requiera.
%/ Externamente: - No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE

OCI - GCD | - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO | - 3

Unidad Organica:

Funcion principal del cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades Programadas del Plan Anual de Control, u
otros encargos_asignados a la Gerencia de Control. :

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracion dél
proyecto de Plan Anual de Control, referido al ambito de su competencia.

) 2. Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones Yy Actividades de Control,

® cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento. de los objetivos

planteados.

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipas de frabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comision o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control.

" Disponer que los informes de Control, -papeles de trabajo, denuncias recibidas y- los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afos,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision.

A

’?ﬁ) 3 23|L“?/ 7. Supervisar la atencién oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
\O\gi&@,‘/ informacién derivados por la Gerencia, monitorear su analisis Y elaborar Informes por parte
de los auditores:; asi como, elevar a la Gerencia de Control los proyectos de comunicacion
necesarios en cada caso. ) : '

8. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

9. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito. :

10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Gerente de Control Descentralizado 1.

Supervisa a:

Coordina:
Internamente:
Externamente:

Jefes de Comision y Auditores.

Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.

No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL

Unidad Organica: OC!-GCD | - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO §-3

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de -
Control, en caordinacion con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por-ia Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos poria Gerencia de Control, seguln se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbaciéon a su autonomia
durante e! desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito. :

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado | - 3.

Supervisa a: No aplica.

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de 'la= Accién o
Actividad de Control.

Externamente: No coordina.
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MOF - GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE
Unidad Organica: |- OCl- GCD |- SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1 -4

Funcién principal del cargo:

Planificar la ejecucion de las Actividades:Pr.ogrémadas en el Pian Anual de Control, el cual incluye:
Acciones y Actividades de Control u otros encargos asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboraciéon del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al Ambito de su competencia.

Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones y.Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados. ' :

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comisién o auditores ericargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control. :

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afos,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia.
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision. '

Supervisar la atencion oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su andlisis y elaboracion del Informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a-la Gerencia de Control los proyectos de
comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de ios bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

9, Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. i v

10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado 1.
Supervisa a: Jefes de Comision y Auditores. '
. . PEL ORIGINAL
’ jat de:Salud
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MOE - ORGCANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

]'Cargo Estructural: CIRUJANO DENTISTA

Flnidad Organica:

OCI - GCD | - SUB GERENC!A DE CONTROL DESCENTRALIZADO -4

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciohes y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional de la salud, ejecucion o desarrallo de la planificacion,
trabajo de campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades
de Control, en coordinacion con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad;
asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por 1a Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por ia Contraloria General de la Republica
elaborando como resultado un Informe de Control.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica. '

Proponer al Sub Gerente supervisor, la aplicacion de sanciones, acorde con la normativa
vigente al respecto, para su revision. :

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de-los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. : . :

% . &5/ 7. tngresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
\J\Cd”uin\}a acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
Ll . .
su ambito.

8. Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a;
Supervisa a:

Coordina:
Internamente:

Externamente:

Sub Gerente de Control Descentralizado | - 4.
No aplica.

Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accioén o
Actividad de Control.
No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: : PROFESIONAL

¢ Unidad Organica: OCIl - GCD | - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO | - 4

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. : :

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucién o-desarrollo de fa planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con ia normativa emitida
por la Contraloria General de la Repablica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
0 requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la RepUblica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. ’

Velar por la seguridad y mantenimiento de ios bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

ingresar y/o registrar en ta computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su'competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado | — 4.
Supervisa a: No aplica.

Coordina: . - :

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la. Accién o
Actividad de Control. '
Externamente: No coordina
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MOF - QRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: GERENTE
Unidad Organica: | OC! - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO I

Funcién principal del cargo:

Planificar, dirigir y supervisar la ejecucion de las Acciones y Actividades de Control programadas
en el Plan Anual de Control, asignadas a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en la formulacion de! proyecto de Plan Anual de Contral, referido al ambito de su

competencia.

2. Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control
_ asignadas, cautelando su calidad y oportunidad; asi como el cabal cumplimiento de los
objetivos planteados. '

Designar al personal necesario para conformar los equipos de frabajo y las comisiones
encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control a su cargo.

Cautelar que los informes resultantes de las Acciones y Actividades de Control, se adecuen
a las normas emitidas por la Contraloria General de la Replblica, efectuando los reajustes
necesarios en coordinacion con el Supervisor y Jefe de Comisién, para posterior a ello
elevar los proyectos de Informes a la Jefatura del OCI. -

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Gerencia, estén adecuadamente
ordenados, custodiados y a disposiciéon de la CGR durante diez (10) afos, los cuales
‘quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Ejercer el control preventivo en la institucion dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la mejora
de 1a gestion, sin que elio comprometa el ejercicio del control posterior.

Recibir 'y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos,
sindicatos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponde a su mérito, conforme a'las disposiciones emitidas sobre la materia.

Ejercer la evaluacion del control interno sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la ley, asi como el control externo a
que se refiere el articulo 8° de Ia ley, por encargo de la Contraloria General.

Comunicar oportunamente al Jefe del OCI, cualquier perturbacién a su autonomia durante el
desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control asignadas a la Gerencia.

Cautelar la atencién oportuna de Ios'expedientes recibidos por la Gerencia a su cargo,
revisar los Informes y los proyectos de comunicacion que correspandan para su elevacion a
la Jefatura del OCI. :

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. o

kg




MOF - GRGANO DE CONTROL INSTITUGCIONAL

12. - Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

13. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :

Reporta a: Jefe del OCI.

Supervisa a: Sub Gerentes de Control.
Coordina:

Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: No coordina.
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MOE - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

[ Cargo Estructural: . JEFE DE DIVISION _
EJnidad Organica : OCI - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO i

Funcion principal del cargo:

Conducir las Acciones y Actividades de Control u otros encargos en las cuales sea designado.

Funciones especificas del cargo:'
1. Elaborar el Programa de las Acciones y Actividades de Contro! en las cuales sea designado.

2. Realizar las coordinaciones, entrevistas y reuniones de trabajo con los funcionarios
“encargados de las dependencias bajo examen.

Dirigir e! desarrolio del trabajo de campo y las actividades de los integrantes de la Comision,
de conformidad con lo previsto en el programa de auditoria; asi como, para la correcta
aplicacion de los procedimientos especificos.

_Cautelar el cumplimiento de los objetivos de la Accién de Control, los plazos previstos en el
cronograma de actividades y la obtencion de evidencia suficiente, competente y relevante,
respecto a los aspectos que son materia de observaciones y deficiencias en auditoria.

Preparar los Informes de las Acciones y Actividades de Control a su cargo, de conformidad
con las Normas de Auditoria Gubernamental, y cautelar la correcta formulacién de los
respectivos papeles de trabajo por los integrantes de la Comision.

Comunicar oportunamente al Supervisor de la Comision, cualquier perturbacion a su
autonomia durante el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como la falta
de colaboracion de los funcionarios y servidores auditados para el logro de los objetivos
planteados en el Plan de Auditoria.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. i i

ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito. :

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :

Reporta a: Gerente de Control Descentralizado ll.
Supervisa a: Auditores.

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y ser\_/i’dores de la(s) dependencia(s} sujeto de la Accién o
Actividad de Control.
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural:

Unidad Organica:

Funcién principal del cargo:

SECRETARIA
0C! - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO I

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

Funciones especificas del cargo:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacion clasificada.
2. Mantener actualizado el archivo documentario de documentos de la Gerencia.
3. Redactar documentos con criterio propio, cuidando la presentacion y ortografia.

distribucion.

Velar por la seguridad y
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en

Atender y efectuar llamadas telefonicas, asi como, mantener actualizada la agenda diaria de
la Gerencia, programando reuniones y citas respectivas. :

Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Gerente.

Formular el requerimiento, de utiles y materiales de escritorio, de la Gerencia y realizar su

mantenimiento de los bienes asignados, para €l cumplimiento de

la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de

acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

su ambito.
‘ 9. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asighadas.
Relaciones:
.sReporta a:  Gerente de Control Descentralizado I.

Supervisa a: No aplica.
Coordina:
Neor £/ Internamente: No coordina.
\%iwm% &/ Externamente: No coordina.
Ss,\_\_‘&’ .
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. MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: . SUB GERENTE
Unidad Organica: | OCI-GCD Ii - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO Il - 1

Funcion principal del cargo:

Planificar la éjecucién de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anual de Control, u
otros encargos asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente.de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracién del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al ambito de su competencia.

Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados.

Proponer la designacion del personal necesario para conformar fos equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Repliblica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes -
de Comision o auditores encargados y elevar los proyectos. de Informe a la Gerencia de
Control.

‘Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos -relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a dispasicion de la CGR durante diez (10) afos,
" los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
“durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en. las.
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision.

Supervisar la atencién oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su andlisis y elaboracion del Informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los proyectos de’
comunicacién necesarios en cada caso. ’

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
~ sus funciones.

9. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
: acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ) ' '

10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado Ii.
Supervisa a: Jefes de Comisidn y Auditores.

K60 2009
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: MEDICO

Unidad Organica: | OCI- GCD I - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 11 - 1

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anua! de Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

7.

Participar en calidad de profesional médico en el desarrollo de la planificacian, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicién de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Repubiica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision,- cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. '

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado Il - 1.
Supervisa a: No aplica.

Coordina: o
Internamente: ~ Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la» Accion o

Actividad de Control.
No coordina.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ENFERMERA
Unidad Organica: | OCI-GCD it - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO. 1t - 1

Funcioén principal del cargo:

Ejecutar las Acciones Y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional de la salud en la ejecucion o desarrolio de la
planificacion, trabajo de campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones
y Actividades de Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y

- oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la
normativa emitida por la Contraloria General de la Republica. ‘

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segiin se traten de denuncias
"o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por fa Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccién para la adquisicién de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y. bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de ja Republica. -

Comunicar ‘oportunamente al Jefe de Comisi6n, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. :

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos-de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado 1 -1.
Supervisa a: No aplica. :

Coordina: .

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la* Accidbn ©
Actividad de Control.

Externamente: No coordina.
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MOF - C‘RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ' : PROFESIONAL
Unidad Organica: | OCI-GCD il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO Ui -1

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. . o

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucién o desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, seglin se traten de denuncias -
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nive! institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccién para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de coritrol en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
. acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado F-1.
Supervisaa: . No aplica.

Coordina: v

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accidon o
: Actividad de Control. :
Externamente: No coordina. -
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WMIOE - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

[ﬁrgp Estructural: BACHILLER PROFESIONAL
Bﬁdad Organica: | OCI-GCD Il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO Il - 1

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. . Participar en calidad de integrante en la ejecucién o desarrolio de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y._papeles de trabajo-de ias Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con &l Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la-Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacién, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de Ia Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control: asi'como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

su ambito.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia' que le sean asignadas.

Relaciones: :
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado H—1.
Supervisa a: No aplica.

. Coordina:

Internamente:  Funcionarics y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accidn o
Actividad de Control.

Externamente: No coordina.
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MOT - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE

Unidad Organica: | OCI-GCD Il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO Hi - 2

Funcion principal del cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades Programadaé en el Plan Anual de Control, u
otros encargos asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

10.

>6ordina: : o
Internamente: Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: No coordina. :

Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracion del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al ambito de su competencia. '

Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados.

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacidon con los Jefes
de Comisién o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control. :

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a dispasicion de la CGR durante diez (10) afios,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrolic de !as Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervisién.

Supervisar la atencion oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacién derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracion del Informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Controi los proyectos de
comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de

-su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado 11
Supervisa a: Jefes de Comisién y Auditores.
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MOF - ORGANO DE CONTROL INETITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL
) Unidad Organica: OCI- GCD Ii - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
. -2

Funcion principal del cargo.

Ejecutar las Acciones y Actividédes programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. :

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucién o desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de jas -Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos pianteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de 1a Repubiica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicién de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes aéignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
~.acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ’

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: »
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado 11 - 2.
Supervisa a: No aplica.

Coordina: . .
Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accién o
Actividad de Control.

xternamente: No coordina.
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MOE - ORGANQ DE COMTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural:

BACHILLER PROFESICNAL

Unidad Organica:

OCI - GCD Il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO

-2

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a las
Gerencias de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacion, trabajo de

campo, elaboracién de informe
Control, en coordinacion con el Je
como, el cabal cumplimiento de los
por la Contraloria General de la Republica.

Relaciones:
Reporta a:
Supervisa a:

Coordina:
Internamente:

o requerimientos

Participar como veedor en los
servicios, toma de inventarios

Comunicar oportunamente al Jefe de

durante el desarrollo de las Acciones d

Ingresar ylo registrar en la comput;
acceso autorizados, los datos para
su ambito.

Externamente:

y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
fe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
objetivos planteados, acorde con la normativa emitida

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

procesos de Sseleccion para la adquisicion de bienes y
fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Comision, cualquier perturbacién a su autonomia
e Contro!; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

adora asignada por la Institucion, usando los niveles de
la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

Realizar otras funciones afines al Ambito de su competencia que le sean asignadas.

Sub Gerente de Control Descentralizado -2

No aplica.

Funcionarios y servidores de la(s
Actividad de Control. '
No coordina.

) dependencia(s) sujeto de la® Accion o
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE
Unidad Organica: |- OCl-GCD Il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1l - 3

Funcién principal del cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anual -de Control, u
otros encargos asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracion del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al ambito de su competencia.

Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados. o

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la RepUblica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comisidn o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control.

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) anos,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
; . durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
8 P funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
A Neme i Acciones y Actividades de Control bajo su supervision.

T Supervisar la atencién oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacién derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracién del Informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los proyectos de
comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de jos aplicativos informaticos de
su ambito. : ' '

10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

‘ Relaciones: .

: Reporta a: Gerente de Contral Descentralizado Il GO 2009
Supervisaa: - Jefes de Comision y Auditores.
Coordina: ™ Y- é%l%e:sgaﬁg\m t

nternamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.

Externamente: No coordina. : B (S PPN T I

DATARIO TITULAR
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL

Unidad Organica: | OCI-GCD Ii - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1l -3

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. :

Funciones especificas del cargo: .

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por ia Contraloria General de la Republica. o

Evaluar los expedientes recibidos por ia Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

3. Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes 'y
servicios, toma de inventarios fisicos. de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

4, Proponer al Sub Gerente supervisor, la aplicacion de sanciones, acorde con la normativa
vigente al respecto, para su revision. :

5. Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. :

6. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. : ’

T Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ) .
8. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que e sean asignadas.

Relaciones:

) é';iéipé"" Reportaa:  Sub Gerente de Control Descentralizado Il - 3.
Serente Supervisa a: No aplica.
Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o
) ‘ . Actividad de Control. : :
‘7 Externamente: No coordina, '
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WOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

[ Cargo Estructural:

TECNICO SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

[ Unidad Organica OCI- GCD I - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO -3

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las actividades de cierta complejidad de asistencia Técnico Administrativo y de Apoyo en

el area que se desenvuelve.

Funciones especificas del cargo:

Apoyar en‘aspectos administrativos al Sub Gerente de Control Descentralizado | - 3 -en lo
referente a: Redaccion y Despacho de documentos, y manejo de sistema de comunicacion.

Mantener organizado el archivo documentario de la Sub Gerencia
Manejar del Sistema de Tramite Documentario.
Apovyar en la elaboracion de reportes de la Sub Gerencia

Apoyar en-el ambito de su competencia en actividades y acciones de control cuando sea
requerido por su Jefe Inmediato o Jefe del OCL.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: :
Reporta a: Sub Gerente de Controt Descentralizado | - 3.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:
Internamente:  No coordina.
Externamente: No coordina.

AGO 2009
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RMOF - QRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: | ~GERENTE
Unidad Organica: OCI - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO fll

Funcién principal del cargo:

Planificar, dirigir y supervisar la ejecucion de las Acciones y Actividades de Contro! programadas
en el Plan Anual de Control, asignadas a la Gerencia de Control. )

Funciones especificas del cargo:

1.

Participar en la formulacion del proyecto de Plan Anual de Control, refer.ido al ambito de su
competencia. :

Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de las Acciones y Activfdades de Control
asignadas, cautelando su calidad y. oportunidad; asi como el cabal cumplimiento de los
objetivos planieados.

Designar al personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las comisiones
encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control a su cargo.

Cautelar que los informes resultantes de las Acciones 'y Actividades de Control, se adecuen
a las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica, efectuando las
coordinaciones necesarias con el Supervisor y Jefe de Comision, para posterior a ello elevar
los proyectos de Informes a la Jefatura del OCH.

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales .de la Gerencia, estén adecuadamente
ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) anos, los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Ejercer el control preventivo en la institucion dentro del marco de lo establecido en'las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la mejora
de la gestion, sin que elio comprometa el ejercicio del control posterior.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos,
sindicatos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponde a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

Ejercer la evaluacion del control interno sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la ley, asi como el control externc a
que se refiere el articulo 8° de la ley, por encargo de fa Contraloria General.

Comunicar oportunamente al Jefe del OCI, cualguier perturbacion a su autonomia durante el
desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control asignadas a la Gerencia.

Cautelar la atencion .oportuna de los expedientes recibidos por la. Gerencia a su cargo,
revisar los Informes y los proyectos de comunicacion que correspondan para su elevacion a
> la Jefatura del OCI.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para-el cumplimiento de

sus funciones. AGO 2008
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MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUGIONAL

ot

12. Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

43.  Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

" Reporta a: Jefe del OCl.
Supervisa a: Sub Gerentes de Control.
Coordina:

Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
Externamente: No coordina. '
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;Vl_Lii: - HREANO DE CONTROL H\ESTITUCJONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

JEFE DE DIVISION

Cargo Estructural:
OCl- GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO it

Unidad Organica:

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades de Control U otros encargos en las cuales sea designado.

Funciones especificas del cargo: _

1. Efectuar el Programa de las Acciones Yy Actividades de Control en las cuales sea designado.

2. Realizar las coordinaciones, entrevistas y reuniones de trabajo con los funcionarios
encargados de 1as dependencias bajo examen. :

Dirigir el desarrolio del trabajo de campo y las activi
de conformidad con lo previsto en el programa d
aplicacion de los procedimientos especificos.
ento de los objetivos de la Accion de Control, los plazos previstos en el
cion de evidencia suficiente, competente y relevante,
ia de observaciones y deficiencias de auditoria.

dades de los integrantes de la Comision,
e auditoria; asi como, para la correcta

Cautelar el cumplimi
cronograma de actividades y la obten
respecto a los aspectos que son mater
Preparar los Informes de las Acciones y Actividades de
con las Normas de Auditoria Gubernamental, Yy cautelar la corre
respectivos papeles de trabajo por los integrantes de la Comision.
Comunicar oportunamente al Supervisor de la Comision, cualquier perturbacién a su
autonomia durante el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como la falta
de colaboracién de los funcionarios ¥y servidores auditados para el logro de los objetivos
planteados en el Plan de Auditoria. '

Velar por la seguridad ¥ mantenimiento de 10$ bi
- sus funciones.

Control a su cargo, de conformidad
cta formulacion de los

enes asignados, para el cumplimiento de

gistrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de

'Ingresar ylo re
recta explotacion de los aplicativos informaticos de

acceso autorizados, los datos para fa cor
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: _ ’
Reporta a:- Gerente de Control Descentralizado Hl.

Supervisa a: Auditores.

Coordina: i
internamente: Funcionarios ¥ servidore
Actividad de Control.

Externamente: No coordina.

s de la(s) dependencia(s) sujeto de Ia% Accion’ o

560 2005
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WO < ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: MEDICO
\—Unidad Organica: OCI - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO 1il J

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las Acciones Y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional médico en desarrollo de la planificacién, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comisién, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con Ia normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Proponer al Sub Gerente supervisor, la aplicacion de sanciones, acorde con la normativa
vigente al respecto, para su revision.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

N !
B ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la institucién, usando los niveles. de
%é / acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de.
%, g . .
 essaios su ambito. ‘
8. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.
Relaciones: : ‘
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado HlI.
Supervisaa: - Auditores. .
Coordina: .

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) - sujeto de la Accién -0
~ Actividad de Control.
Externamente: No coordina.

gs €A BEL BEL BRIGINAL
Begurdy E‘éﬁa{l de:Salud

e

89 de 106




MOF - ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: .SECRETARIA

OC! - GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO Il

Unidad Organica:

S

L

- -

Funcién principal del cargo:

Ejecutar y su'pervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

) 9.

Funciones especificas del cargo:

Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacion clasificada.
Mantener actualizado el archivo documentario de documentos de la Gerencia.
Redactar documentos con criterio propio, cuidando la presentacion y ortografia.

Atender y efectuar llamadas telefonicas, asi como, mantener actualizada ia agenda diaria de
la Gerencia, programando reuniones y citas respectivas.

Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Gerente.

Formular el requerimiento, de Utiles y materiales de escritorio, de la Gerencia y realizar su
distribucion.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. ' '

Ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a:
Supervisa a:

Gerente de Control Descentralizado lli.
No aplica. :

Coordina:

ot 3 .
% O 57 Internamente: No coordina.
S35 / .
<2EAL Externamente: No coordina.
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MOF - ORGANG DE GONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: . SUB GERENTE
Unidad Organica: OCI- GCD Iil - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
' -1

Funcioén principal del cargo:

Planificar la ejecucién de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anual de Control u
otros encargos asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de ‘elaboracién del
~ proyecto de Plan Anual de Control, referido al &mbito de su competencia. ’

Planificar, supervisar y monitorear el desarrolio de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su -calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados.

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacién con los Jefes
de Comision o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control. :

Disponer que los Informes de Control, papeles de ftrabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10} aios,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacidén a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision.

Supervisar la atencion oportuna de ios expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracion del Informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a ia Gerencia de Control los proyectos de
comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. : )

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de-
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
- su ambito. %

10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado Ill. 1 460 2009
Supervisa a: Jefes de Comisién y Auditores.

Coordina: I de-Salud
Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.
VARRETE LEON

TITY

Externamente: No coordina.
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FOF - CREANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructurak: } ' JEFE DE DIVISION

Unidad Organica: OCI- GCD Iii - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
-1

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades de Control u otros encargos'en las cuales sea designado.

Funciones especificas del cargo:
1. Efectuar el Programa de las Acciones ¥ Actividades de Control en las cuales sea designado.

2. Realizar las coordinaciones, entrevistas y reuniones de trabajo con los funcionarios
encargados de las dependencias bajo examen.

Dirigir el desarroiic del trabajo de campo y las actividades de los integrantes de la Comision,
de conformidad con lo previsto en el programa de auditoria: asi como, para la correcta
aplicacién de los procedimientos especificos. - :

Cautelar el cumplimiento de los objetivos de la Accion de Control, los plazos previstos en el
cronograma de actividades y {a ‘obtencién de evidencia suficiente, competente y relevante,
respecto a los aspectos que son materia de observaciones Y de_ficiencias de auditoria.

Preparar los Informes de las Acciones y Actividades de Control a su cargo, de conforrhidad
con las Normas de Auditoria Gubernamental, y cautelar la correcta formulacién de los
respectivos papeles de trabajo por los integrantes de la Comision. :

Comunicar oportunamente al Supervisor de la Comision, cualquier perturbacion a su
autonomia durante el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control; asi como la falta
de colaboracion de los funcionarios 'y servidores auditados para el logro de los objetivos
planteados en el Plan de Auditoria.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
‘acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de ios aplicativos informaticos de
su ambito. : :

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le'sean asignadas.

Relaciones:
£| Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado Hl -1.
S/ Supervisa a: Auditores.

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o
Actividad de Control.
\Externamente: No coordina.
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WOF - ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: MEDICO _
) Unidad Organica : OCI-GCD iil - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
| : : -1

Funcién principal del cargo:
Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a |a
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional médico en desarrolio de la planificacién, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica. :

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacién, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los ‘orocesos de seleccion para la adquisicién de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con fa normativa emitida
por la Contralorfa General de la Republica.

. . . Proponer al Sub Gerente supervisor, la aplicacién de sanciones, acorde con la normativa
vigente al respecto, para su revision.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacién a. su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. :

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por 1a institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. '

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
" Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado 1 -1.
Supervisa a: Auditores.

Coordina: '

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o
Actividad de Control. ’

Externamente: No coordina.
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S R s T

AN DE COMNTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: ' SUB GERENTE

Unidad Organica: OCI - GCD Iil - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
: -2

Funcion principal del cargo: : )

Planificar fa ejecucion de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anual de Control, el
cual incluye: Acciones y Actividades de Control u ofros encargos asignados a la Gerencia de
Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar. con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracion del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al ambito de su competencia.

Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados. .

Préponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comisién, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comisién o auditores encargados y elevar los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control. ‘

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicion de ta CGR durante diez (10) afos,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de Control bajo su supervisién.

Supervisar la atencién oportuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracion del informe por
parte de fos auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los proyectos de
comunicacion necesarios en cada ¢aso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar ylo registrar en ja computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
" acceso autorizados, los datos para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos de
su ambito.

10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: _
Reporta a: Gerente de Control Desceniralizado 1ll.
Supervisa a; Jefes de Comision y Auditores. '

iy B\ EIEL BEL ORIGINAL

A ES % ) s.clal de:Salud
Coordina: _
Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales. Lo

Externamente: No coordina. ITULAR
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MOF - ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructurat: MEDICO

Unidad Organica: OCI - GCD llt - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO ‘
' -2

Funcion principal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas- en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. )

Funciones especificas del cargo:

1. - Participar en calidad de profesional meédico en el desarrolio de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida

~porla Contraloria General de la Republica. ‘

Evaluar los expedientes recibidos por ta Gerencia de Control, segdn se traten de denuncias
0 requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con jo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por ia Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes'y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Repiblica.

Proponer al Sub Gerente supervisor, fa aplicacion de sanciones, acorde con la normativa
vigente al respecto, para su revision.

‘Comunicar oportunamente al Jefe de Comisidn, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. :

RN
ﬂ“-‘i“ %}6 Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para €l cumplimiento de

sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacign de ios aplicativos informaticos de
su ambito. '

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado Il -2.
Supervisa a: Auditores.

Coordina:
Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s). dependencia(s) sujeto de la Accipn o

Actividad de Control.
. @7 2008
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Externamente: .. No coordina.
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WOF - ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: QUIMICO FARMACEUTICO T
Unidad Organica: OCI - GCD Il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO ‘
' -2

Funcién principal del cargo:

Ejéoutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de profesional de la salud en la ejecucién o desarrollo de la
planificacion, trabajo de campo, elaboracién de informe y papeles de trabajo de las Acciones
y Actividades de Control, en. coordinacion con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y
oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la
normativa emitida por la Contraloria Genera! de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacién, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control: asi como, la faita de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. .

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le sean asignadas.

£/ Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado Il -2.
Supervisa a: Auditores.

Coordina: : "

Internamente:  Funcionarios y servidores de 'la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o
Actividad de Control. : '

Externamente: No.coordina.
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MOF

- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: TECNICO DE APORTACION Y FISCALIZACION
Unidad Organica: OCI - GCD iil - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
' -2

Funcién principal del cargo:

Ejecutar las actividades de cierta complejidad de asistencia Técnico Administrativo y de Apoyo en

. el area que se desenvuelve.

Funciones especificas del cargo:

Apoyar en aspectos administrativos al Sub Gerente de Control Descentralizado lif - 2 en lo
referente a: Redaccion y Despacho de documentos, y manejo de sistema de comunicacion.

Mantener organizado el archivo documentario de fa Sub Gerencia.
Manejar el Sistema de Tramite.
Apovyar en la elaboracion de reportes de la Sub Gerencia.

Apoyar en el ambito de su competencia en actividades y acciones de control cuando sea
requerido por su Jefe Inmediato o Jefe de! OCI.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. o

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ' : :

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

JRelaciones: .
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado il - 2.
“=~Supervisa a: No aplica.

Anternamente:  Dependencias de ESSALUD cuando se requiera.
Externamente: No coordina. ’
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MOF - OREANG DE CONTROL {HSTITUCIONAL

_DESCRIPClON DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE
Unidad Orgénica: OCI- GCD il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
‘ m-3

Funcién principai del cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anual de Control, u
otros encargos asignados a la Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con el Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracion del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al &mbito de su competencia.

Planificar, supervisar y monitorear el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados.

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control.

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados’ por los
Jefes de Comision, cautelando que se adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de ia Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comision o auditores encargados y elevar-los proyectos de Informe a la Gerencia de
Control.

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos ' relativos a las actividades funcionales de la Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) anos,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Supervisar y monitorear la  Verificacion vy Seguimiento de Implementacién de
. Recomendaciones derivadas de Informes de Acciones de Control; cautelar la elaboracién de
los respectivos reportes, de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica; y elevarlos a la Gerencia de Control para su revisién y remision a
la Oficina de Apoyo a la Gestion y Seguimiento de Medidas Correctivas.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier perturbacion a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control: asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las

Acciones y Actividades de Control bajo su supervision.

Supervisar la atencion oporiuna de los expedientes sobre denuncias y requerimientos de
informacion derivados por la Gerencia, monitorear su analisis y elaboracién del Informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los proyectos de
comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones: i

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de lo plicativos informaticos de
su ambito. -

5 ERIGINAL
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14. Realizar otras funciones afines al Aambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: : _
Reporta a: Gerente de Control Descentralizado 1.
Supervisa a: Jefes de Comision y Auditores.

Coordina:
Internamente:  Gerencias Centrales y Redes Asistenciales.

Externamente: No coordina. :

B0 2008
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MOF - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural:
Unidad Orgénica:

Funcion principal del cargo:

PROFESIONAL ' _1

OCI - GCD Il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
: -3 '

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Arual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. )

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrollo de 1a planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones Y Actividades de
Contral, en coordinacién con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
porla Contraloria General de 1a Republica. :

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por !a Contraloria General de la Republica.

Participar como veedor en los procesos de seleccién para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contratoria General de la Republica. :

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacién a su autonomia
durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracién de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en fas
Acciones y Actividades de control en las cuales participa. '

Velar por la seguridad ¥ mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

v

Ingresar yfo registrar en la computadora asignada por 1a Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de tos aplicativos informaticos de

% ]

M .

: =
o
o

By su ambito.
T T Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.
Relaciones:
) Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado !l - 3.
: Supervisa a: Auditores: -

£ . Coordina: )
; Internamente: Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de & Accién o
Actividad de Control.
Externamente:  No coordina.
e ‘
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MO - ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural

. SECRETARIA
ocCi - GCD 1l - SUB GERENCIA

Unidad Organica:
-3

Funcién principal del cargo:

DE CONTROL DESCENTRALIZADL'

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

Funciones especificas del cargo:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacién clasificada.
2. Mantener actualizado €l archivo documentario de documentos de Ia Sub Gerencia.
3.

Atender y
1a Sub Gerencia, programando reuniones Y citas respectivas.
su distribucion.
sus funciones.
acceso autorizados,

su ambito.
9.

.Relaciones: o
Sub Gerente de Control Descentralizado i - 3.
No aplica.
Internamente:  No coordina.
Externamente:. No coordina. .

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el

Redactar documentos con criterio propio, cuidando la presentacion y ortografia.

efectuar llamadas telefénicas, asi como, mantener actualizada la agenda diaria de

Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Sub Gerente.

Formular el requerimiento, de (tiles y materiales de escritorio, de la Sub Gerencia y realizar - -

cumplimiento de

Ingresar ylo registrar en ta computadora asignada por la Institucién, usando los niveles de
los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

/ EIEL BEL ORIGINAL
Soclal de:Satud
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S xternamente: No coordina.
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MOF - ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SUB GERENTE
TOCI - GCD lll - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO

Unidad Organica:
: -4

Funcion principal de! cargo:

Planificar la ejecucion de las Acciones y Actividades Programadas en el Plan Anual de Control u
otros encargos asignados ala Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar con €l Gerente de la Gerencia de Control en el proceso de elaboracién del
proyecto de Plan Anual de Control, referido al Aambito de su competencia.

Planificar, supervisar ¥ monitorear el desarrollo de las Acciones ¥ Actividades de Control,
cautelando su calidad y oportunidad; asi como, el cabal cumplimiento de los objetivos
planteados. :

Proponer la designacion del personal necesario para conformar los equipos de trabajo y las
comisiones encargadas de realizar Acciones y Actividades de Control. :

Revisar los Informes de Control e Informes de Actividades de Control, elaborados por los
Jefes de Comision, cautelando que sé adecuen a las normas emitidas por la Contraloria
General de 12 Republica, efectuando los reajustes necesarios en coordinacion con los Jefes
de Comisién o auditores encargados y elevar los proyectos de informe a la Gerencia de
Control.

Disponer que los Informes de Control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos ' relativos 2@ Jas actividades funcionales de 1a Sub Gerencia, estén
adecuadamente ordenados, custodiados y @ disposicion de {a CGR durante diez (10) ahos,
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Comunicar oportunamente al Gerente de Control, cualquier pertu’rbacic')n a su autonomia
durante el desarrolio de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en \as
Acciones y Actividades de Control bajo su supervision. :

Supervisar 1a atencion oportuna de los expedientes sobre denuncias ¥y requerimientos de
informacién derivados por |a Gerencia, monitorear su analisis ¥ elaboracién del informe por
parte de los auditores; asi como, elevar a la Gerencia de Control los proyectos de
comunicacion necesarios en cada caso.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la lnslitucién, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. .

"“':;“‘q 10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

3/Relaciones:
“Reportaa: - Gerente de Control Descentralizado Iil.

Sgpervisa a: Jefes de Comisiony Auditores. ﬁé

Shternamente: Gerencias Centrales Y Redes Asistenciales. L e
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MOE - ORGAMNO DE CONTROL INSTITUCIOMAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: : , MEDICO .
Unidad Organica: OCI - GCD lii - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
1l-4

Funcion principai del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas'en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control.

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en.calidad de profesional médico en el desarrolio de la planificacion, trabajo de
campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad,; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segun se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de acuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica,
elaborando como resultado un informe de Control.

Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre otros, en concordancia con la normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comision, cualquier perturbacion a- su autonomia
durante el desarrollo de fas Acciones.de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las
Acciones y Actividades de control en las cuales participa.

Velar por fa seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones. :

ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucién, usando los niveles. de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito. ’ )

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones: .
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado il - 4.
Supervisa a: Auditores.

Coordina: '

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accién o
' Actividad de Control. .

Externamente: No coordina.

K :
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S MOF - ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: PROFESIONAL
Unidad Organica: OCI1-GCD lli - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
-4

Funcion 'princ-ipal del cargo:

Ejecutar las Acciones y Actividades programadas en el Plan Anual de Control, asignadas a la
Gerencia de Control. ‘ v

Funciones especificas del cargo:

1. Participar en calidad de integrante en la ejecucion o desarrolio de la planificacion, trabajo de

campo, elaboracion de informe y papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de
Control, en coordinacién con el Jefe de Comision, cautelando su calidad y oportunidad; asi
como, el cabal cumplimiento de los objetivos planteados, acorde con 1a normativa emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Evaluar los expedientes recibidos por la Gerencia de Control, segin se traten de denuncias
o requerimientos de informacion, aplicando, de adcuerdo con lo que corresponda, la
normativa emitida a nivel institucional y por la Contraloria General de la Republica.

“Participar como veedor en los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y
servicios, toma. de inventarios fisicos de activos, remate y baja de activos, actos de
recepcion de obras y bienes donados, entre ofros, en concordancia con la normativa
emitida por la Contraloria General de-la Republica.

Comunicar oportunamente al Jefe de Comisién, cualquier perturbacion a su autonomia

durante el desarrollo de las Acciones de Control; asi como, la falta de colaboracion de los
- funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los objetivos planteados en las

Acciones y Actividades de control en las cuales participa. i .

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones: - - .

ingresar ylo registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado Il - 4.
Supervisa a: Auditores.

Coordina:

Internamente:  Funcionarios y servidores de la(s) dependencia(s) sujeto de la Accion o .
. Actividad de Control. . .
Externamente: No coordina.
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MOF - ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

| Cargo Estructural:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Unidad Organica: OCI - GCD 1ii - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO

-4

Funcién principal del cargo:

Ejebutar las actividades de cierta complejidad de asistencia Técnico Administrativo y de Apoyo en

el drea que se desenvuelve.

Funciones especificas del cargo:

1. Apoyar en aspectos administrativos al Sub Gerente de Control Descentralizado Il - 4 en lo

referente a: Redaccién y Despacho de documentos, y manejo de sistema de comunicacion.
Mantener organizado el archivo documentario de la Sub Gerencia.

Manejar el Sistema de Tramite.

‘ Apoyar en la elaboracién de reportes de la Sub Gerencia.

- Apoyar en el ambito de su competencia en actividades y acciones de control cuando sea

requerido por su Jefe Inmediato o Jefe del OCl.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por fa Institucién, usande los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de

- su ambito. .

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:

. “Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado Il ~ 4.
Supervisa a: No aplica:
No coordina.
No coordina.
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MOF - ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Estructural: SECRETARIA

Unidad Organica: OCI - GCD Il - SUB GERENCIA DE CONTROL DESCENTRALIZADO
-4 ‘

Funcién principal del cargo:

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

Funciones especificas del cargo:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar documentacion clasificada.

2. Mantener actualizado el archivo documentario de documentos de la Sub Gerencia.
3. Redactar documentos con criterio propio, cuidando la presentacion y ortografia.

Atender y efectuar llamadas telefénicas, asi como, mantener actualizada la agenda diaria de
la Sub Gerencia, programando reuniones y citas respectivas.

Recepcionar y atender a las personas que requieran entrevistarse con el Sub Gerente.

Formular el requerimiento, de utiles y materiales de escritorio, de la Sub Gerencia y realizar
su distribucion.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados, para el cumplimiento de
sus funciones.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion, usando los niveles de
acceso autorizados, los datos para la correcta explotacion de los aplicativos informaticos de
su ambito.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le sean asignadas.

Relaciones:
Reporta a: Sub Gerente de Control Descentralizado !li- - 4.
Supervisa a: No aplica.

Coordina:
Internamente:  No coordina.
Externamente: No coordina.
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