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La identidad

Version horizontal
Esta version es de uso preferencial y por lo tanto se aplicara siempre que el formato lo permita.

DISEﬂO En los casos en los que se vea comprometida la lectura de la marca se debera utilizar su version vertical, la cual se

Z menciona mas adelante.
BASICO

Para mantener intacta la identidad de EsSalud siempre deberan respetarse estas relaciones de tamafio y ubicacion.

MANUAL DE
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CORPORATIVA
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1.1

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social
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1.1

La identidad

Version vertical

El logotipo vertical tiene forma piramidal, el cual debe respetarse tal cual.
El slogan guarda proporcion con el logo institucional.

La presencia de la identidad EsSalud en formatos que no admiten la aplicacién preferencial horizontal tiene solucién en
su version vertical, la cual se adapté proporcionalmente.

En publicaciones, por no ser esta aplicacion la de uso preferencial, su utilizacion quedara restringida cuando la Oficina
de Relaciones Institucionales (ORI) asi lo indique.

Se debe mencionar que la presente version es apropiada para su implementacién en fachadas de centros asistenciales,
a modo de letras Block (Ver Manual de Sefialética EsSalud), siempre y cuando el espacio asi lo amerite y la ORI lo
apruebe.

EsSalud

Humanizando el Seguro Social



Area de proteccion y reductibilidad

Mientras mayor sea el espacio que demos a la marca, mayor sera su impacto y prominencia. Para asegurar que este
efecto no se vea comprometido se establece cual es el espacio minimo que debera respetarse, evitando que la misma
sea invadida por elementos que le son ajenos.

D],:SENO La letra “a@” equivale al area que debe respetarse como distancia ideal de proteccion alrededor de la marca. Para
BASICO asegurar la 6ptima aplicacion y percepcion del logosimbolo en todos los soportes y formatos, se ha determinado un
area de seguridad que establece una distancia minima respecto a los textos y elementos graficos equivalente al simbolo

MANUAL DE del propio logotipo.

IDENTIDAD El tamario minimo al que el logotipo puede ser reproducido es 30 mm de ancho.

CORPORATIVA
AfkEssalud
Humanlzando el Seguro Socnal
EsSalud 50 m

DE ESSALUD
Humanizando el Seguro Social

1.2




Colores corporativos

Azul EsSalud
Las referencias de color de EsSalud son los pantones aqui especificados. Si las condiciones de impresion no
- permiten el uso de este, el logotipo podra ser impreso en cuatricromia o en negro.
LhEiE (e Est | col incipal de | I deb domi
z ste es el color principal de la marca y el que debe predominar.
BASICO princip yed P
MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

1 3 Pantone

3005C

C100 M30 YO K6
RO G120 B186
HTML 007AC9




Colores corporativos
Celeste EsSalud

Este color forma parte de la identidad corporativa, pero es el color secundario.

DISENO
BASICO

MANUAL DE
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CORPORATIVA
DE ESSALUD

1 3 Pantone

298C

C65 M8 Y0 KO
R122 G183 B229
HTML 3DB7E4
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1.3

Colores de apoyo

PANTONE P 48-8 C
C0 M99 Y91 KO
R238 G32 B46
HTML ED202D

Estos colores se utilizaran como apoyo para otros productos o programas.

PANTONE P 127-14 C

C79 MO Y42 K9
RO G168 B157
HTML 00A79C

PANTONE P 24-8 C
C0 M57 Y100 KO
R246 G135 B31
HTML F5871F

PANTONE P 62-7 C
C0 M90 Y46 KO
R239 G64 B101
HTML EE3F64

PANTONE P 139-8 C
C100 MO Y94 KO

RO G166 B87

HTML 00A557

PANTONE P 52-7 C
CO M86 Y71 KO
R240 G75 B75
HTML EF4B4A

PANTONE P 77-7 C
C0 M81 Y0 K40
R160 G54 B107
HTML 9F356B




Tipografia corporativa

La tipografia corporativa es la familia Tahoma en sus versiones Regular y Bold. Esta sera la utilizada por los estudios y
agencias de disefio. Cuando esta no sea posible, se utilizara la secundaria.

DISENO Tahoma Regular
BASICO abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
MANUAL DE 1234567890i!#$%/&*()-+=0"?@®{}
IDENTIDAD
CODFEPS;AATSJS Tahoma Bold
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1 4 1234567890i!#%$%/&*()-+=0"é?@®{}
|

Tipografia secundaria

Para soportes o aplicaciones que, por razones técnicas no permiten la utilizacién de la tipografia corporativa, por
ejemplo en la pagina web o los textos editados por la empresa, se utilizara la tipografia Arial.

Arial Regular
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890i!#$%/&*()-+=0"¢ ?@®{}

Arial Bold
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890;!#$%/&*()-+=0"¢ ?2@®{}




Uso de la marca EsSalud
Versiones correctas

Siempre que sea posible se aplicara la marca en su version principal. En el caso que no sea posible, por razones
técnicas se utilizara la version a un color (PANTONE 3005C) o en blanco y negro.

DISENO
BASICO

Version principal Version principal negativo

Y R I Atk Essalud

1.5

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social

Version a un color Version a un color negativo
AfkEssalud AT
Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social

Versién a blanco y negro Versién a blanco y negro negativo

'Rﬁ‘%ﬁ EsSalud 'kﬁk EsSalud

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social




Uso de la marca EsSalud
Aplicaciones correctas

La maxima visibilidad, legibilidad y contraste tienen que asegurarse en todas las aplicaciones.

DISEﬂO Si el logotipo EsSalud se tiene que aplicar sobre fondos no corporativos o fotografias debe aplicarse en blanco o negro,
” en funcién de la luminosidad del fondo.
BASICO

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA Fondo de color no corporativo oscuro Fondo de color no corporativo claro

(YOIl AfKEssalud

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social

1.5

Fondo fotografico oscuro Fondo fotografico claro

AKEsSalud® AR Essalud

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social




Uso de la marca EsSalud
Aplicaciones incorrectas (version horizontal)

El logotipo tiene medidas y proporciones relativas, determinadas por los criterios de composicion, jerarquia y
funcionalidad. En ninglin caso se haran modificaciones de estos tamafos y proporciones.

DISENO
BASICO

MANUALDE | U G
IDENTIDAD [, |\« ) TS
CORPORATIVA Aplicacion Ess Iud Aplicacion
DE ESSALUD incorrecta incorrecta

color 'Fl'umanlzando el Seguro Social color

1 - 5 Deformacisn X A& = Espaciado
EsSalud

Humanizando el Seguro Social

Tipografia Proporcion £ L o em -
incorrecta de tipografia ES‘S Iu d
y simbolo

4
-
-

incorrectos Humanizando el Seguro Social

-
-
-
-
-

Salud k wv-EsSalud

en negativo

Linea inferior
no autorizada

mEs

Humanlzando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social




Uso de la marca EsSalud
Aplicaciones incorrectas (version vertical)

El logotipo tiene medidas y proporciones relativas, determinadas por los criterios de composicion, jerarquia y
funcionalidad.

D],:SENO En ningulin caso se haran modificaciones de estos tamafos y proporciones.
BASICO
MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA Aplicacion Aplicacion
DE ESSALUD incorrecta -7 incorrecta -7
color - color -

1.5

_EsSalud

Humanizando el Seguro Social

Distancia entre
simbolo y tipografia
incorrecta s

-
.-
-

_EsSalud

Humanizando el Seguro Social

Proporcion
incorrecta

EsSalud

Humanizando el Seguro Social

Proporcion %
incorrecta

Logotipo
inclinado P -~ /,/’
SR s EsSalud
.- cegV b
ndo el Humanizando el Seguro Social



Uso de la marca EsSalud
Expresion textual de la marca

Cuando la marca EsSalud esté mecanografiada, se escribira tal y como se muestra en el ejemplo.

DISENO
BASICO

Escritura correcta

MANUAL DE

IDENTIDAD Ejemplo de como se escribe la marca EsSalud
CORPORATIVA

DE ESSALUD

1 5 Escritura incorrecta
e @ o







Hoja membretada institucional

Papel bond 75 g 2om. |
A4 (210 x 297 mm)
APLICACIO,N ES Impresion a 2 colores corporativos. 16 em—
Y PAPELERIA AfEssalud
Humanizando e eguro Soclal
MANUAL DE @ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
IDENTIDAD PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO

CORPORATIVA
DE ESSALUD

2.1

Jesiis M
Lima - Perti 1cm.
T.: 265-6000 / 265-7000

Ir. Domingo Cueto N° 120
Us Maria

1cm.
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Y PAPELERIA
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2.1

Hoja membretada institucional (1 color)

Papel bond 75 g
A4 (210 x 297 mm)
Impresién a 1 color

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6

‘ Zcm.‘

21cm.

1.6 cm—+

AfkEssalud

Humanizando el Seguro Social

www.essalud.gob.pe

Ir. Domingo Cueto N° 120
Jesiis Maria

Lima 11 - Perd

.2 265-6000 / 265-7000




APLICACIONES
Y PAPELERIA
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2.1

Hoja membretada institutos especializados

Hoja membretada para institutos
especializados, programas y servicios.

Papel bond 75 g
A4 (210 x 297 mm.)
Impresion a 2 colores corporativos.

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO

1.6 cm.

ﬁ EsSalud

Humanizando el Seguro Social

essalud.gob.p

Instituto Peruang
o de Oftalmologia
EsSalud

Ir.Domingo Cueto N° 120
s Maria

i
Lima 11 - Pert
T.: 265-6000 / 265-7000

1cm.

1cm.




Hoja membretada institutos especializados (1 color)

Hoja membretada para institutos especializados, 2om. Tom.
APLICACIONES programas y Servicios.
1.6cm. *| .
Y PAPELERIA Papel bond 75 g AfkEssalud e
p

Humanizando el Seguro Social

A4 (210 x 297 mm) —

MANUAL DE Impresion a 1 color

IDENTIDAD
CORPORATIVA

DE ESSALUD @ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6

2.1

Ir. Domingo Cueto N° 120

esiis Maria

Je
Lima 11 - Perd 1cm.
T.: 265-6000 / 265-7000

1cm.




Hoja membretada interinstitucional

Hoja membretada para envio 150m) 9em. \ | 46om ‘1_5cm_
de documentos a instituciones 1.5 cm.

APLICACIOIN ES gubernamentales, no gubernamentales 1 YIEE Assaud

Y PAPELERIA y al extranjero.

“Decenio de las Per
"Afto de la co

MANUAL DE Papel bond 75 g
IDENTIDAD A4 (21(_),x 297 mm.)

CORPORATIVA Impresion a full color
DE ESSALUD

2.2

Ir. Domingo Cueto 120
Jesiis Maria
Li - Pert

T.: 265-6000 / 265-7000

1.5cm.

www.essalud.gob.pe

1.5cm.

‘1.5 cm:




S

APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE .
IDENTIDAD N ‘ ﬂ
CORPO RATIVA 5em. Human\zanE?gg!g)g
DE ESSALUD _
1cm

Sobre americano

obres impresos en colores corporativos.

2cm. Variable 10 cm.
4.762 cm.

Tamafio regular: 110 x 220 mm.
Impresién 2 colores

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social

Jr. Domingo Cueto N° 120
JesGs Marfa, Lima - Pert
T.: 2656000 / 2657000

www.essalud.gob.pe
GO2E Zona para etiqueta

a|qelep

Variable 10 cm. 2cm.

Tamafno regular: 110 x 220 mm.
Impresién 1 color



Sobre tipo bolsa

APLICACIONES
Y PAPELERIA rom

MANUAL DE 2.5 om. mEsSalud

IDENTIDAD Humanizando el Seguro Social
CORPORATIVA 1cm.
DE ESSALUD —

2.3

s|qeuen

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesus Maria, Lima - Per(
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

1 cm.

Variable 2cm. |
5cm.

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO




APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

2.3

Sobres tipo bolsa

Sobre a un color.

1cm.

2.5cm.

1cm.

BCENEN

1cm.

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesus Maria, Lima - Per(
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO

Variable 2cm. |
5cm.



APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

2.3

Sobres oficio

Tamario regular: 110 x 220 mm.

Impresion 2 colores:

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

Jr. Domingo Cueto N° 120
JesUs Maria, Lima - Per(
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO

Variable 2cm |

4 cm



Sobres manila

La impresion del sobre en este caso se realizara en color negro.

APLICACIONES 1cm.
Y PAPELERIA ,ko{»
250m. AKEsSalud
Humanizando el Seguro Social
MANUAL DE 1cm.
IDENTIDAD _
CORPORATIVA
DE ESSALUD
Q
=2
[0)
Jr. Domingo Cueto N° 120
JesUs Maria, Lima - Per(
T.: 2656000 / 2657000
] www.essalud.gob.pe
1cm.

cm

Variable 2cm. |
- i




Tarjetas personales

Las tarjetas personales para todos los cargos en EsSalud tendran que respetar el formato oficial. Para su impresion
deben seguir las siguientes especificaciones técnicas.

APLICACIONES
Y PAPELERIA Frente
/2 \
MANUAL DE ! ‘
IDENTIDAD | m |
CORPORATIVA REFERENCIAS DE IMPRESION | AEsSalud |
DE ESSALUD ‘ Humanizando el Seguro Social Luis Castro Fernandez ‘
FORMATO: 9cmx5cm | Jefe Central |
|
MATERIAL: Couche brillante 300 !
GERENCIA DE LA Jr. Domingo Cueto 120
gramos PERSONA CON DISCAPACIDAD JesUs Maria - Lima - Peru

CEL: 964539778
RPM: #002614
luis.castro@essalud.gob.pe

IMPRESION: 2 colores institucionales PERSONA ADULTA MAYOR Y
PERSONA CON DISCAPACIDAD

ACABADO: Plastificado mate en
frente y dorso.

Dorso
Troquelada con cantos

redondos

www.essalud.gob.pe




Tarjetas personales

Para institutos especializados, programas y servicios.

Coordinadora Central

I.N. CARDIOVASCULAR - INCOR

APLICACIONES Ereriie
Y PAPELERIA e .
- | |
MANUAL DE | m |
IDENTIDAD ] : . EsSaIuc_I :
CORPORATIVA REFERENCIAS DE IMPRESION | Humanizando el Seguro Social Milagros Torres Lévano |
DE ESSALUD ‘ ‘
|

FORMATO: 9cmx5cm

MATERIAL: Couche brillante 300 ® 4 | cituto Nacional Jr José Zegarta 120
gramos. N T.: 265-6000 - anx: 232
CEL: 964539778
- RPM: #002614

IMPRESION: 2 colores especiales luis.castro@essalud.gob.pe

ACABADO: Plastificado mate en

frente y dorso.
Dorso

Tarjeta troquelada con
cantos redondos

www.essalud.gob.pe




Adhesivos

5cm

APLICACIONES | 4cm \
Y PAPELER]’:A FORMATO: 5x2cm \

|
—_— MATERIAL: Adhesivo 100 g mate
MANUAL DE EsSalud |°<

IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

ACABADO: Troquel con cantos redondos

Humanizando el Seguro Social

IMPRESION: Colores corporativos

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6 ‘ 5cm ‘
® PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO 4cm
n

AfkEssalud [

Humanizando el Seguro Social

5cm
| 4cm

AfxEssalud [

Humanizando el Seguro Social




APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

2.0

Block de notas

FORMATO: A5 (21 x 14.8 cm)

IMPRESION: Color azul corporativo
PANTONE 3005C

MATERIAL: Bondde75g
ACABADO: Pegado y encuadernado

Variable

*é Jr. Domingo Cueto N° 120
M Jesus Maria, Lima - Perd
o] Essalud T.: 2656000 / 2657000

Humanizando el Seguro Social www.essalud.gob.pe

1cm.

1.5cm.



APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

2.0

Folder

FORMATO: 23 x 33 cm (cerrado)

TIPOGRAFIA: Datos: Tahoma 12 pts. Normal y Bold
MATERIAL:  Sobre cartén natural 300 g
ACABADO: Troquel, dobleces, liga

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

33 cm

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO

23 cm

46 cm

9.6 cm

Bolsillo interno (23 x 9.6 cm.)

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social

33 cm



Diplomas y certificados (uso académico)

Cuando el diploma o certificado es otorgado por una oficina, gerencia, instituto especializado o red asistencial, se
considerara el logo de EsSalud a la izquierda del diploma, y el nombre o logo de la otra(s) oficina(s) a la derecha.

APLICACIONES FORMATO: A4 (29.7 x 21 cm)

Y PAPELER]':A TIPOGRAFIA: Nombre y datos varios: Tahoma (Normal / Bold.)
Titulo “Certificado”: la fuente tipografica es Shadowed Germanica

MANUAL DE MATERIAL:  Papel Especial o Opalina de 180/ 300 g. de color blanco.
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

AfkEssalud

Humanizando el Seguro Social

Certificado

Jaime Rojas Sanchez
RED ASISTENCIAL HUANUCO

2.0

Por su participacion como PONENTE en el curso: * f
desarrollado los dias ... de ... de ..., en el auditorio “..................... " del Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins.

Lima, 15 de noviembre de 2014

Presidenta Ejecutiva de EsSalud Gerenta Central de Gestion de las Personas

O Toe o, IR IK 19 OLINOIOs 19, s 19!

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO




Diplomas y certificados (otros usos)

Cuando el diploma o certificado es otorgado en convenio con otra institucién, se considerara solo el logo de EsSalud a la
izquierda del diploma, y el del 6rgano de convenio a la derecha del diploma.

APLICACIONES FORMATO: A4 (29.7 x 21 cm) MATERIAL: Papel Especial o Opalina de 180

T . / 300 g. de color blanco.
Y PAPELERIA TIPOGRAFIA: Nombre y datos varios: Tahoma (Normal y Bold.) g
Titulo “Certificado”; Tahoma Bold

MANUAL DE
IDENTIDAD

CORPORATIVA \

DE ESSALUD

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

2 " 8 CERTIFICADO

Otorgado a:

Jaime Rojas Sanchez
RED ASISTENCIAL HUANUCO

Por su participacion como PONENTE en el curso: ™ ",
desarrollado los dias ... de ... de ..., en el auditorio “................... " del Hospital Nacional

Edgardo Rebagliati Martins.

Lima, 15 de noviembre de 2014

Presidenta Ejecutiva de EsSalud Gerenta Central de Gestion de las Personas

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO




APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

29

MATERIALES DE PROTOCOLO

Estandarte institucional
(con base, asta y moharra)

MATERIAL:Tela de raso de seda Blanca.
MEDIDAS: De largo 1.40 mts. y de ancho 93 cm.

El asta (portatil) y la base de forma circular, sera de

color marrén oscuro, con regatones. El asta tendra una
longitud de 2.00 mts. La hoja o lengueta de la moharra
sera de cuatro filos y medias cafias de 18 cm. de largo sin
crucetas.

El logotipo VERTICAL oficial que lleva sera bordado en
colores institucionales y ocupara un espacio de 42 cm. en
sus lados mayores guardando simetria con el tamafio del
estandarte.

1.40 m.

EsSalud

Humanizando el Seguro Social

f 42 cms. 1




MATERIALES DE PROTOCOLO

Estandarte pabelléon nacional
(con base, asta y moharra)

APLICACIONES MATERIAL:TeIa de raso de seda en colores naturales
, (blanco y rojo).
Y PAPELERIA
MEDIDAS: De largo 1.40 mts. y de ancho 93 cm.
MANUAL DE El asta (portatil) y la base de forma circular, sera de
IDENTIDAD color marrén oscuro, con regatones. El asta tendra una
CORPORATIVA longitud de 2.00 mts. La hoja o lengiieta de la moharra
DE ESSALUD sera de cuatro filos y medias canas de 18 cm. de largo sin
crucetas.

El Escudo que lleva sera bordado y ocupara un espacio
. de 42 cm. en sus lados mayores y 31 cm. de anchura.




APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

29

MATERIALES DE PROTOCOLO
Banderines

Banderin institucional (con base
y asta de metal color dorado)

Las medidas oficiales son 0.32 x 0.22 cm,
con el logo vertical colocado en un asta
de metal plateada o dorada de 45 cm de
longitud que incluye una pequefia moharra
de 2cms. de largo. Esta asta se enrosca
en una base de marmol de 08.00 cm de
diametro.

A

EsSalud

Humanizando el Seguro Social

Banderin nacional (con base
y asta de metal color dorado)

Las medidas oficiales son 0.32 x 0.22 cm,
colocado en un asta de metal plateada o
dorada de 45 cm de longitud que incluye
una pequefia moharra de 2cms. de largo.
Esta asta se enrosca en una base de
marmol de 08.00 cm de diametro.




MATERIALES DE PROTOCOLO
Mantel Institucional

MATERIAL: Tela de pafio, color azulino institucional.

APLICACIONES MEDIDAS: 2.80 cm de largo y el ancho en lo posible debera cubrir ambos lados del la mesa de honor con el logotipo
\' PAPELER]’:A vertical oficial en color blanco y bordado, con flecos blancos en la parte de la caida externa.

El logotipo debera guardar proporcion al tamafio del mantel.

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

29

ARk
EsSalud

Humanizando el Seguro Social




APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

29

MATERIALES DE PROTOCOLO
Tarecos

Acrilicos para mostrar nombre y cargo de las autoridades de
la mesa de honor.

MATERIAL: acrilico transparente de 2 lineas, 30 cm de ancho
X 10 cm de alto.

Placa de inauguracion

Las placas de inauguracion pueden ser de bronce fundido
con grabado de baseado en molde, marmol grabado en

bajo relieve arenado, lamina de bronce en fotograbado bajo
relieve; vidrio mas lamina intermedia de acero inoxidable con
logos y texto impresos en vinil adhesivo. Las medidas y el
color varian segun el espacio donde se ubican.

Se recomienda considerar los siguientes tamaros.
1.20 x 0.80
0.80 x 0.60
0.70 x 0.50

La cortina que se utiliza para develar la placa debe estar
confeccionada en poliseda blanca y debe medir 5 cms.

mas de cada lado, en la parte superior debe tener una cinta
blanquirroja de 4 cms. de ancho. Esta cinta debera colgar de
ambos lados de la cortina.

Solo debe ir el nombre del Presidente de la Republica, el
nombre del Ministro de Trabajo y el nombre del Presidente
Ejecutivo de EsSalud.

/ i & d \
Humanizan

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

RED ASISTENCIAL APURIMAC

HOSPITAL

ABANCAY

Inaugurado en febrero de 2015
siendo:

C ituci dela

OLLANTA HUMALA TASSO

Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

DANIEL MAURATE ROMERO

Presidenta Ejecutiva de EsSalud

VIRGINIA BAFFIGO DE PINILLOS

Modelo Referencial
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MATERIALES DE PROTOCOLO
Bandera para izar

Pabelldn nacional para izar

Pabellén nacional de 3 x 2 mts. con el
escudo de armas estampado (en pintura
textil) segun colores y disefio, confeccionado
en tela lanilla texturizada, con refuerzos
rompevientos en las esquinas, incluye
colocacién de lona al margen izquierdo para
su izamiento.

Bandera de EsSalud para izar

Bandera institucional de 3 x 2 mts. con el
logo de la institucién vertical estampado

(en pintura textil) segun colores y disefio,
confeccionado en tela lanilla texturizada,
con refuerzos rompevientos en las esquinas,
incluye colocacién de lona al margen
izquierdo para su izamiento. (Fondo celeste
y logo blanco)

Ak

EsSalud

Humanizando el Seguro Social



MATERIALES DE PROTOCOLO
Estatuillas

Las estatuillas sirven para reconocer la trayectoria de un colaborador, un
servicio, un establecimiento de salud o un premio. Pudiendo ser de:

APLICACIONES D ,
Y PAPELERIA Vidrio y/o cristal ultra claro grabado en laser arenado
Aluminio plateado/dorado o acero laminado con base de madera enchapada
MANUAL DE
IDENTIDAD Madera
CORPORATIVA Marmol

DE ESSALUD

La estatuilla debe ser entregada en una caja de color azul marino forrada con

2 9 papel azul o con terciopelo.
|

it

EsSalud

Humanizando el Seguro Social

En reconocimiento a
Jaime Rojas Sanchez
Por el trabajo realizado en
nuestra institucion
Le deseamos lo mejor en esta

nueva etapa de su vida.

Lima, abril de 2016

e W
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MATERIALES DE PROTOCOLO
Tarjeta protocolar

Tarjeta con logo repujado e impreso en color gris, tamafio:
17.5 x 12.5 cms aprox. En cartulina hilo de 180 grms.
Incluye sobres blancos de 90 grms con logo repujado e

impreso.

Saludo por aniversario, saludo por natalicio, excusas,
pésame, saludo por designacion, etc.

Sobre

Times New Roman 12 pts. / Bold Italic (negrita)

min.1 cm
—

Repujado del Logotipo
centrado a la hoja Saluda

4 cm min. 1 cm.
—

Times New Roman 22 pts. / Bold Italic (negrita) ——

El Gerente General del Seguro Social de Salud
saluda muy atentamente al Doctor

Claudio Rivera Delgado

Times New Roman 12 pts. / Italic

\YZhv

Humanizando &l Seguro Sedél

NESsSalud

17.5cm

Director del Hospital I Carlos Alcantara Butterfield
de la Red Asistencial Rebagliati,
y le expresa su sincera felicitacion con motivo
de celebrarse en la fecha su 7° aniversario,
agradeciéndole haga extensivo este saludo
a todos los trabajadores que forman parte
del centro asistencial que dirige.

Alfredo Cavana Gutiérrez hace propicia
la ocasion para expresarle su distinguida
consideracion y estima personal.

‘Zcm

Ciudad, (dia) de (mes) de (aiio)

wo g'g

wo g

wo g

12.5cm
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MATERIALES DE PROTOCOLO

Tarjeta de invitacion

Impresa a todo color por ambos lados en

cartulina couche de 300 grms.

Medidas: 17 x 24 cms. aprox. Acabado mate
plastificado por ambos lados, troquel de

doblez, disefio segun modelo.

Premio Kaelin, inauguraciones de nuevos

establecimientos de salud, aniversario
institucional, Audiencia publica.

IMPRESION:

* Repujado del logotipo centrado a la
invitacion.

» Acabado: troquel, dobles y repujado.

24 cm

TIPOGRAFIA:

Times New Roman

La Presi Ejecutiva de EsSalud tiene el agrado

13 pts. / ltalic

de invitar a usted a la ceremonia de inauguracion del

Hospital Tarapoto

Times New Roman
21 pts. / Bold Italic

Times New Roman

8 pts. / ltalic —t—

Virginia Baffigo de Pinillos agradece por anticipado su asistencia,

la misma que dard realce a este importante evento.

Tarapoto, abril de 2014

Cerrada
17 cm

Repujado del logotipo
centrado a la invitacién

wogz wog

24 cms.

'Swo Z

SWwo ¢

'SWwo g

Abierta 34 cms.
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29

MATERIALES DE PROTOCOLO
Tarjeta de saludo

Impresa a todo color por ambos lados en
cartulina couche de 300 grms. Medidas: 17
X 24 cms. aprox. Acabado mate plastificado
por ambos lados. Hot stamping azul en texto
de portada, troquel de doblez, disefio segun
modelo.

Dia del periodista, Navidad, dia de la madre,
dia del padre.

IMPRESION:

Repujado del logotipo centrado a la
invitacion.

Acabado: troquel, dobles y repujado.

TIPOGRAFIA:

Times New Roman 21 pts. / Bold ltalic
Times New Roman 13 pts. / Italic

En estas fechas tan especiales, deseamos enviarles nuestros
mejores saludos

Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo

Que los regalos de la navidad: paz, esperanza, amor, salud y felicidad,
sean suyos durante todo el afio que comienza.

Tarapoto, diciembre de 2016

24 cm

wo gz

%
wo ¢

‘wo g

Abierta
34 cm



MATERIALES DE PROTOCOLO

Podio
Es indispensable en las ceremonias protocolares de la institucion con el logo en la parte central superior en vertical.
APLICACIOIN ES Puede ser trabajado en acrilico de 10 mm. para la estructura y bandejas.
Y PAPELERIA Letrero en acrilico de 4 mm. con acabado en vinil arenado y aplicaciones para sujeta letrero (soporte cromados).

MANUAL DE Medidas aproximadas 1.20 mts. X 80 cms x 40 cms.

IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

29

EsSalud

Humanizando el Seguro Social

ko
mo
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Banderola de estrado

Como norma general en los eventos, congresos, seminarios actividades culturales y protocolares el logotipo debe

ocupar un lugar visible y preferente.

A A A

A A A Ak

M> M? m EsSalud

Essad Ak Ak A

Afkessaua  Afkessalud  AfkEssalua

A A A
Essad Ak Ak A

Akessaia Ak A Ak

A Ak Axess:

Akessaua  Afkessaia  AfkEssalud :E
alu

7 A Axessalua

Afkessaua Ak A

Horizontal

3.50 x 2 mts.
Essad Ak A P

ARk Essalud

Humanizando el Seguro Social
Afkessaia Ak A

A i A

Akessaiua Afkessalud  AfkEssalud
Essad Ak Ak #hx

Mxessalua Ak A Ay

Ak Ay Axessalu

Akessaia Ak A

Mressalud  Akessalud  AfkEssalud
Mressalud  Akessalud  AfkEssalud

Aessaa  Afkessalug  AfkEssalud

+ PESATE v/ EJERCITATE

Horizontal
3.70 x 2.20 mts.

Essalud  AfkEssald  Afkessad  Afkessawd  AfkEssalud

A A A

Afkessalud  Akessalud  Akessalud  Afkessald  AfkEssalud  Akessalud  AfkEssalu

Essalud  ARkEssald  Afkessad  Afkessaud  Afkessalud  Afkessald  AfkEssalud

Mkessalud  Akessalud  AfkEssalud

Afkessalud  Akessalud  Akessalud  Afkessald  AfkEssalud  Akessalud  AfkEssalu

Essalud  AfkEssalid  Afkessaud  Afkessatud  Akessalud  Afkessald  AfkEssalud

Afkessalud  Mkessalud  AfkEssalud

Afkessaud  Afkessatud  AfkEssalud  Afkessala  AfkEssalud  Afbkessaa  AfkEssalu

Toma el "2
controldela

Akessalud  Mkessalud

—. Tii puedes prevenir la diabetes
b |

Afkessalud  Mkessalud  AkEssalud

+ MIDETE. v COME SALUDABLE



Banner Institucional para conferencia de prensa

Como norma general en los eventos, congresos, seminarios y actos culturales y protocolares el logotipo debe ocupar un
lugar visible y preferente. Las medidas estan dentro del estandar de trabajos y son referenciales.

Para el tamafo se va considerar

APLICACIO,NES la primera cifra como el ancho
Y PAPELERIA y la otra el alto del material.

MANUAL DE Medidas:
IDENTIDAD 1 x 2m (roll screen)
CORPORATIVA 1x1.8m (parante)
DE ESSALUD

Kessalud AfkEssaud Afkessalud Afkessalud
AfkEssalud AfkEssalud Aftkessaa AfkEssal
KEsSalud AfkEssalud AfkEssalud AfkEssalud
AfkEssalud AfkEssalud Aftkessaa AfkEssal
KkEsSalud AfkEssalud AfkEssalud AfkEssalud
AfEssalua AfkEssalud Aftkessaa AfkEssal
kessalud AfkEssalud Afkessalua AfkEssalud

ﬁ#‘k AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social

EsSaIud Afxessalua Afkessalud Afkessalua Aftkessal
KEssalud AfXEssalud ARXEssalud ARXEssalud

RS G S HIT e Afkessalud AfkEssalud Aftkessaa AfkEssal
KkEsSalud AfkEssalud AfkEssalud AfkEssalud
AfEssalua Afkessalud Aftkessaa Afkessal
kEssalud AfkEssalud Afkessalua AfkEssalud
Axessalud Afkessalua Afkessalua Afkessal
KEsSalud AfkEssalud AfkEssalud AfkEssalud
Afkessalud AfkEssalud Aftkessaa AfkEssal
KEsSalud AfkEssalud AfkEssalud AfkEssalud
Afkessalud AfkEssalud Aftkessaa AfkEessal
KEsSalud AfkEssalud AfkEssalud AfkEssalud

www.essalud.gob.pe

Vertical

211

www.essalud.gob.pe




Backing institucional para conferencia de prensa

Como norma general en los eventos, congresos, seminarios y actos culturales y protocolares el logotipo debe ocupar un
lugar visible y preferente.

APLICACIONES Medidas:
Y PAPELE RIA Horizontal 3.50 x 2 mts.

I\I/lDAlli\ll\llJ'll:\Ill_)Eg Mxessatua  Afkessald  Afbkessatua  Afkessald  Afkessad  Afkessald  Afbkessad  Afkessad  Afkessala  AfkEssalug
CORPORATIVA kEssalud  AfkEssald  Afkessad  Afkessaua  Afkessald  Afkessala  AfkEssamd  Afbkessala  Afkessama  Afkessawa AR

DE ESSALUD Afkessalud  AfkEssalud  Afkessalud  AfkEssalud  AfkEssad  Afkessalud  AfkEssald  Afkessalud  AfkEssald  Afbkessalud
kessalud ARXEssalud  ARkessalud  AMXkEssalud  AfkEssaud  AfkEssalud  Afkessad  Afkessad  Afkessalud  AfkEssana AR

21 1 mEsSaIud

Humanizando el Seguro Social

KEsSalud mEsSalud mEsSalud MEsSalud MEsSalud MEsSalud MEsSalud MEsSalud MEsSalud MEsSalud M
mEsSalud MEsSaIud MEsSalud mEsSalud mEsSaIud mEsSalud MEsSalud mEsSaIud mEsSalud MEsSaluc
KEsSalud mEsSalud MEsSalud MEsSaIud mEsSalud MEsSaIud MEsSalud mEsSalud mEsSaIud MEsSalud M
MEsSalud MEsSalud mEsSalud MEsSaIud MEsSalud MEsSalud MEsSaIud MEsSalud MEsSalud mEsSaIuc
kessalud  Afkessalud  AfkEssalud  AfkEssalud  Afkessald  Afkessalud  Afkessalud  AfkEssala  Afkessad  Afkessana AR
mEsSalud MEsSalud MEsSalud MEsSaIud mEsSalud mEsSalud mEsSalud mEsSalud mEsSalud mEsSaIuc
KEsSalud mEsSaIud mEsSalud MEsSaIud mEsSalud MEsSalud mEsSaIud mEsSalud mEsSalud mEsSaIud M
mEsSalud mEsSaIud mEsSalud mEsSalud MEsSaIud mEsSalud mEsSalud MEsSaIud mEsSalud mEsSaluc
KEsSalud mEsSalud MEsSalud MEsSaIud MEsSalud MEsSaIud MEsSalud mEsSalud mEsSaIud MEsSalud M
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Sellos

Reproduccion al tamario real.

En todos los casos, tener en cuenta la escritura correcta de los cargos, ya que en estos se debe identificar el género.
Ejemplo: GERENTE - GERENTA, JEFE - JEFA, ASESOR - ASESORA, efc...

c\O NES I
P ovo, S
Qg,v"e RO oo 22,

S %

A,
& RECIBIDO %
[e) (g

Op

OFICINg

HORA

ARKEsSalud

Humanizando el Seguro Social

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PROVEIDO N.°:
LIMA DE

PASE A

PARA

DESPACHO ORI
.

SELLOS POST FIRMA

Lic. CARLOS MONTES ZAMBRANO
Subgerente de Marketing e Imagen
Oficina de Relaciones Institucionales

AfkEssalud

Humanizando el Seguro Social

Lic. CECILIA SANCHEZ CASTRO

Jefa de la Oficina de Relaciones Institucionales

Atk Essalud

Humanizando el Seguro Social

SELLOS V.B.

c\O NEs /
> D
Q,\'*&‘\\NG E /4/4 )

<
< ‘B G ¢
oS VB T o

C. MONTES Z.
SUBGERENTE ¢

4'@)
o

2
3

S

. D
C. SANCHEZC. 4

.



APLICACIONES

Sellos

Reproduccion al tamano natural.

4 f
Y PAPELERIA [RECIBIDO) ( #fkEssalud A Essalud Phessaua |
MANUAL DE 03 - 07 - 2014 URGEK]TE LEGAL (CONFIDENCIAL)
IDENTIDAD LMA bE _Lma DE  tma e )

CORPORATIVA
DE ESSALUD

2.12

e

AfkEssalud

Ak Essalud

7

Ak Essalud ([

Humanizando el Seguro Social
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PAGADO

AfKEssalud

Humanizando el Seguro Social

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

-

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social R E C I B I D O
CECHA ] CARGO ] LIMA DE
\_ Y, LIMA DE ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO :g?’gCUMENTO
L PARA PAGOS EN EFECTIVO < ~
; ; A
AfkEssalud AfkEssalud AfkEssalud AR
umanizando el Seguro Socia Humanizando el Seguro Soc'ia Humanizando el Seguro Social
PERSONAL ADMINISTRACION COPIA EsSalud
LIMA DE LIMA DE LIMA DE

Vo Bo LEGAL




Portada y cubierta de CD

APLICACIONES
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MANUAL DE
IDENTIDAD
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DE ESSALUD

- 4
lkv
‘A \\\

A i "
EsSalud cadentidad MV EsSalud

Humanizando el Seguro Social

2.13

\

Jr. Domingo Cueto N° 120

JesUs Maria, Lima - Pert
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe




Credenciales

APLICACIONES 4 N

; O _
Y PAPELERIA
- Atk Essalud AfxEssalud

MANUAL DE Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social
IDENTIDAD
CORPORATIVA Oficina Base de datos.IMP
DE ESSALUD

Base de datos.G1

Base de datos.G1

Base de datos.NOMBRE
Base de datos.APE_PAT

Base de datos.APE_MAT

Base de datos.DESCRIP

2.14




Caratula inicio

Presentacion Power Point
A#xEssalud

Disefio autorizado para las presentaciones institucionales. Wb S S

Respetar el uso correcto del logotipo y colores corporativos.

APLICACIONES
Y PAPELERIA

MANUAL DE UTILIZAR SOLO LAS LETRAS DE USO CORPORATIVO

IDENTIDAD (REVISAR PUNTO 1.4):

CORPORATIVA Interior 1
nterior
DE ESSALUD TAHOMA REGULAR Y BOLD
ARIAL REGULAR Y BOLD

Titulo
" 5 Tahoma RegU|ar + Puntos a ver

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Tahoma Bold
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Arial Regular Interior 2
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz Titulo
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ - Puntos a ver

Arial Bold
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ




Redes Sociales (Facebook, Twitter y Youtube)
 Facebook (https://www.facebook.com/EsSaludPeruOficial)
* Twitter (https://twitter.com/EsSaludPeru)
* Youtube (https://www.youtube.com/user/EsSaludVideos)

APLICACIONES
Y PAPELERIA |

‘ 1500 px }
Portadapara = SR g _
Twitter: i
MANUAL DE 1500 x 500 px. CGONFIA, TU SEGURD SOCIAL
IDENTIDAD NO SE PRIVATIZA
CORPORATIVA AREA
DE ESSALUD . VISIBLE
Jl ;w% Tener en cuenta
precte® al hacer el disefio

2.16

- ﬁ el area visible
|

| 580 px | |
En esta area se coloca la informacién
de la institucién: direccion, pagina web,
redes sociales y EsSalud en linea de
tu localidad

En esta area se coloca la publicidad

Portada para Facebook:

Portada para YouTube:
851 x 315 px.

2560 x 1440 px.

I 851 px | |

i)

M .
: = $equro y saludable unidos por
AfxEssalud la sangre

Cuando donas sangre, puedes dar vida a ires personas

fF——— 290 px | |

| I 860 px i

En esta area se coloca la informacién En esta area se coloca la publicidad En esta area se coloca la informacion
de la institucién: direccién, pagina web,

de la institucion: direccion, pagina web,
redes sociales y EsSalud en linea de redes sociales y EsSalud en linea de
tu localidad tu localidad

En esta area se coloca la publicidad
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Redes Sociales (Facebook, Twitter y Youtube)

Logotipo

700 px

institucional:
colocarlo en la
parte superior y
de manera visible

Flyer para post

en redes sociales:
700 x 520 px.

Logotipo

V|
Humanizando el Seguro Social

Come fresco
Vive sano

El método

del plato

Conaste en dstrbur
los dferentes grupos
de almentos de
MANera sana, para
mantener una dieta
balanceada y rutritiva

PASOS :

| Trazar ura e imagnania e dvda slpblo
por i mlad

£ A oonruacdn Ua Za una nea ue dvida &
s e e s rrades

3 Distrituag bt slmesritons 4 sipbrts modh

50%
vegetales

Tomate, brocol,

zanahoria,
lechuga, colifior,
entre ofros

700 px

institucional:
colocarlo en la
parte superior y
de manera visible

Flyer para post
en redes sociales:
700 x 520 px.

23%
proteinas
Carnes rojas,

pollo y pescade m

Pasta papa, /
arozy ¢

cereales r’

/ ... :
uer:gﬂo
[ T—

520 px

520 px
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Flyers (para redes sociales)

Logotipo %
institucional: v:EsSalud
COlocarlo en |a Humanizando &l Sequra Sodial
parte superior y Nuevo Centro de
de manera visible ilDergencia
3. 200785

Tamafio de Flyer AR Yoo, .
parapost 03 5 S
en redes sociales: 06 St Y
700 x 520 px. o1 st;“a da i | 4

mograisa 1

re bor aatenl

rtun yh nizada

™ millones
?s‘ asegurados
: beneficiados

} 700 px |

A& Essalud @

Logotipo Humanlando o Sequo Soc
institucional: ~
colocarlo en la
parte superior y
de manera visible

ortuna y humanizag

Tamano de Flyer
para post :
en redes sociales: N e
700 x 520 px. ; X

pLE
Po a atencion
.

520 px



Wallpaper (para usar como protector de pantalla en pc)

Tamafio para
wallpaper: 1600 x 900 px.

APLICACIONES
Y PAPELERIA

‘ 1600 px [ 1600 px |

*.h EsSalur.I Abre las _\rentanas,

MANUAL DE respira vida
IDENTIDAD fo
CORPORATIVA

DE ESSALUD

BANDS LIMPIDS
 vagaree sais tadas

'Qté e

= Cerraré el cafio del lavatorio.w
« Bajaré la palanca del Inodoro,/
*Botaré el papel al tache.

217

Mantén tus ambientes

ventilados
Un pequefo cimiie pueds generar grandes ‘Emﬂ LA TUBERCULQSIBI
resultados ¥ ayudarnos a convivir mejor,
24 de marzo
e Mundian de % Tuerions
Crusmes por In HUMAMIZACT N
} } 540 px [ | 1 540px
En esta area se coloca el logotipo En esta area se coloca la En esta area se coloca el logotipo En esta area se coloca la

publicidad de la campafia publicidad de la camparia




Firma de correo electronico

Logotipo Nombre del (de la) profesional: Cargo institucional:
APLICACIO,N ES institucional Verdana Bold 12 pts. Verdana 9 pts.
Y PAPELERIA R S
. Beatriz Suarez Duarte { COMUNICADORA ; _ , ,
MANUAL DE m . Subgerencia de Imagen Institucional L Nogerendis 419 Organo de fnea
EDORATIVA Pt EsSalud  (icina de Relaciones Institucionales _ ofic -
CORPORATIVA ' Humanizando el Seguro Social — Oficinas /Gerencias (Verdana 12 pts.)
DE ESSALUD ! . Telf.: 265-6000 Anexo: 2000 . Teléfonos y anexos (Verdana 11 pts.)
i Cel.: 998 882 444 RPM *334056 Celular institucional (Verdana 11 pts.)

2 1 I 14.8 cms. I
] 400 px. a mas

(el ancho varia segun los datos)
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MATERIAL
PUBLICITARIO Y
PROMOCIONAL

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20

Banner y rollscreen

Afiches EsSalud
Notificaciones

Subastas

Dummies

Mddulo de informes desarmable
Banderas y banderines
Maletines

Lapices y lapiceros

usB

Gorros

Toma todo y mug metalico
Casaca polar para friaje
Chalecos

Ropa deportiva

Buzo

Polos institucionales
Guardapolvo médico

Carpa de campafa
Ambulancias
Bus de campana




Banner y rollscreen
En los eventos o campafias que organice cada red asistencial, oficina, gerencia u 6rgano descentralizado, se debera
usar el formato oficial de rollscreen o banner 2x1 m de EsSalud.

MATERIAL
PUBLICITARIO Y

PROMOCIONAL Lot
- | instit?;cig)nal:

MANUAL DE colocarlo en la parte

IDENTIDAD superior y de manera
CORPORATIVA Spisteio e Giurn visible. Utilizar espacio MEsSaIud
DE ESSALUD blanco para colocar Humanizando el Seguro Social
otros logos

Hiusmanzante & Sagen Soeal

EsSalud
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i eS Sy

: MT@PCM[T"W“I v ES LINDO QUE CUIDES
£ 3 - LO DE AFUERA,
i 2 Atencion sin discriminacién : Utilizar colores PERO MAS IMPORTANTE
H institucional y ES CUIDAR LO DE
- ADENTRO

¢ :Semvicios bllingles
‘. Respeta.a las diferencias culturales == colores de apoyo

El Cancer Ginecoldgico
se puede curar si se detecta a tiempo

Convenio Marco
de Cooperacion
; stitucional Utilizar estos
. espacios para
& poner informacién
adicinal

PERU F88%550s

www.essalud.gob.pe
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3.2

Afiches EsSalud

En los eventos o campafias que organice cada red asistencial, oficina, gerencia u 6rgano descentralizado, se debera

usar el formato oficial de afiches EsSalud.

|
AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social

Toma el
controldela

DIABETES

Tu puedes prevenir la diabetes:

* Consume siempre alimentos o
saludables.

o Realiza 30 minutos de q
ejercicios al dia.

© Hazte un examen de )
glucosa una vez al afio.

* Controla tu peso e fndice
de masa corporal.

Conoce los sintomas:

o Infeccion urinaria frecuente.
o Vision borrosa.

 Pérdida de peso.

® Excesivas ganas de comer.
® Sed abundante.
® Miccion frecuente.

Poquito a poco tu Seguro de confianza

| Colocar franja |

Logotipo
institucional:
colocarlo en la parte
superior y de manera
visible

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social

Utilizar colores
institucional y
colores de apoyo

wev.essalud ooh.pe

inferior en blanco,

#empatia es

HUMANIZACI®N

EsSalud

para poner logos
(logo del gobierno,
logo de la
campafia, etc.)




Notificaciones

Las notificaciones para prensa emitidos por la Red Asistencial u 6rgano
descentralizado debera seguir el formato indicado.
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'ki}\’k EsSalud Red Asistencial Junin

Humanizando el Seguro Social

ﬁ%{:’k EsSalud Red Asistencial Junin

Humanizando el Seguro Social

NOTIFICACION L,
Por la presente, de conformidad con el articulo 20.1 y 20.1.3, en concordancia con los articulos 23 parrafos 23.1.2 y 23.2 de NOTI FICACION
la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, se notifica la Resolucion de Ejecucién Coactiva (inicio de . . . . .
Procedimiento Coactivo, otorgandole el plazo de siete dias para el pago del expediente coactivo) que se encuentran detallado Por la presente, de conformld?d_con el artl_cu_lo 20_' 1,20.1.3, en conco.r(.jancla con los _a,mCUIOS _23 p‘”_",raf“ 2311'2 y 2_3_'2 de
en la siguiente relacion: la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, se notifica la Resolucién de Ejecucién Coactiva (Inicio de
[ ] Procedimiento Coactivo — Resolucién otorgandole el plazo de siete dias para el pago del expediente coactivo) que se

N° Expediente Emplazado e encuentran detallado en la siguiente relacion:

Sanabria Monge Jr. José s/n — San Agustin de Emplazado
11M20150400029 Juan Freddy 08/04/2015 | 01 $/.1,900.00 | S/.129.00 Cajas, Huancayo — JUNIN.
Empresa de Transportes y Calle Forestales N© 290 Dpto. 301 Urb. Santa Felicia
” - 11F2015011141
Rosales Véi Prolongacion Agua Marina N° 195 0150: 2 | Turismo E & M S.AC. 07/01/2015 5/1,294.00 | 5/.66.00 | (xt "cdra 4y 5 Av. Constructores), La Molina - Lima.
osales Veliz Urb. La Mejorada ( 3 cdras. de i i a
25/03/2015 | 01 ) Gomez Veliz Sociedad Calle Domingo Casanova N2 444 Dpto 401 (a 3 cdras
11M20150300025 | ponaid Carlos §/:1/900.00 | §/:129.00 | prgjongacién La Kantuta), El 11F20140811371 | o108 L2 PES 29/08/2014 | 01 |S/. 456.00 | S/.39.00 | 4o ay Javier Prado) ~ Lince - Lima.
Tambo, Huancayo — JUNIN. Empresa Comercializadora de Av. Nicolas Arriola N° 1551 (a 2 cdras y media del
Padilla Benavids Av. Miguel Grau N° 1094, 11F20140711275 | Minerales no Metélicos 25/07/2014 | 01 |S/.9,936.00 |S/. 443.00 | Ovalo Arriola), La Victoria - Lima.
11M20150100030 Jja:v aCarT;saw les 24/04/2015 01 5/.1,900.00 | S/.197.00 | Santa Rosa de Sacco, Yauli, S.CR.L. 3. San J0sé 5/n — San Agustin de Cajas (a 1 cdra d
~JUNIN. Sanabria Monge Juan Freddh r. San José s/n — San Agustin de Cajas (a 1 cdra de
La Oroya - JUNIN 1120130911053 | >anabria Monge Juan Freddy | 3/09/2013 | 01 |5/.2,188.00 | 5/.40.00 | paradero Bellavista ), Provincia de Huancayo — Junin.
Industria Peruana C. Tizon N°© 110 Int 14, Centro Educativo Particular .
11£20140811382 | (AP S T 28/04/2015 | 01 S/.411.00 | S/. 37.00 | W\ LIMA. 11M20140500011 | i SoCF 11/12/2014 | 02 |5/.1,850.00 | S/.141.00 | Jr. Uruguay N° 490 San Carlos — Huancayo — Junin.
T 11F20150111430 | Contreras Arriaga Enrique 19/01/2015 o1 S/. 414.00| S/.61.00 Sector F N2 IInt 16 Asoc. Los Angeles de Vitarte,
P N Junin, junio de 2015 Alejandro Ate - Lima.
Divisién de Finanzas

Ejecutoria Coactiva Junin, Pasco y Huancavelica Huancayo, abril de 2015




Notificaciones

Espacio superior para colocar de forma visible el logotipo a la izquierda.
El nombre de la red aistencial se ubica a la derecha.
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Red Asistencial Junin
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Red Asistencial Junin

AfKEssalud

Humanizando el Seguro Social

Divisién de Finanzas

PROMOCIONAL NOTIFICACION A EMPLEADORES NO HABIDOS W oy A BwmsoNsTION DRECODNDE LA EUFRES ENPLEIDORA womo
Por a presente, de conformidad con el articulo 20, en concordancia con los artculos 23 de Ia Ley 27444 Ley e Procedimiento Adminsirativo, se NOTIFICA a todos los EMPLEADORES, en 00
wnd\c\gn e NUBICASLES ara qu s apersongn o D e Franuas e o e As\s(ena:s\y.lunln de-EXSahu, ubcac e Av Indepencencia N 296 €1 Tamioo  Huancayo, a e o o e ok Y gf;o““;ggﬂg;,\“g e (msme ALPARUE) Py
EsSalud, para segin a, otorgandoles un plazo de siete dias calendarios, para el cumplimiento de la misma, sin A PHOGRESO I 180 EL B0 HUMGAY 395300
embargo de no cumplir con o notficado, se procederd hacer por e 7o SMGITEG 2MESHET)  EMPRESASANMAFTINDELPERUSCR, o et o ¢
— 77 866990001783 20486936011  EMPRESADE SERVICIOS CDNSTRUCCIDN V MINERIAEIRL. CAL LOPEZ DE AYALAN’ 1040 INT 202 SAN BOF 136400
N RESOLUCION RUC EMPRESA Y/O INSTITUCION DIRECCION DE LA EMPRESA EMPLEADORA MONTO 78 866990001787 20487097293  GRUPO FAVECO SAC. JR LAS MAGNOLIAS N° 155 URB. SAN FERNADO ELTAMBO HUANCAYO 252300
79 886990001788 20487154866 Y 5 URB. PIO PATAEL 1581.00
MANUAL DE 1 866990000955 10316124785  MENDOZARAMOS JULIO MARINO (CALLE 1RO DE NOVIEMBRE ¥ 590 207000 80 BG00001TI! 2046738088  SPEEDYEXPRESSSAC. R CaACA ot (ENTREANGAH VREN.J HUANCAYO - JUNIN 0
2 866990001008 20486677679  FOREST PRODUCTS AV.PERU SATIPON® 177 82000 81 866990001791 20487338088 H. 1303300
3 868990001009 X MOLISERVISEIRL. JR. THOMAS MARSANO SANTA ROSA DE SURCO LIA 2673 82000 8 866330001808 20508011793  PROGRAMANACIONALDE ASISTENCIAALIMENTARIA JR. DE LAUNION N° 24 (PLAZA DE LA PEUANIDAD) - LIMA 682800
IDENTIDAD 4 eooo000i010 10295240751 LUQUEAGURRE CARLOS 125000 CRISO REY 2000 @ BEW0I 250748 CONSTAUCTORAEINVERSONESMCLERASAC PLZA, PRNCIPALSNANEXOLAVERCED DE JARRAPALLANCHACRAPASCO 48300
5 G00001012 10316124785  MENDOZARAVOS JULIOMARINO (CALLE 1RO DE NOVIEMBRE ¥ 590 62000 O HOBOW DSIKNS  KACAOSOMELWORTEIRL PASALE BUENOS AIRES " 321 HUANCAYO JUNIN 55000
6 BR90001013 20417507583 EMPDE SERV.MULT S CALLE SUIZAATE LIMAN® 184 62000 B 6600018 20548105621 INPORTACIONES SAC. JR. RAMON CARCAVIO N° 565 INT. 147 LINA 330600
CO RPO RATIVA 7 G66300001016 20378836035  TOTALSECURITY SA. AV BOULEVARD DE LALITERATURAN' {76 82000 8 B6G990001B43 20485906769 suwmsmcs ASOCIADOS SAC. AV, GENERAL GERSON N 1283 JESUS MIRIA OF. 711 LIMA 730700
8 GR90001023 20STIIIT%Y  GVP CONTRATISTASMNEROS SAC. AVLLAS PALMERAS \° 5781 URB. VILLADEL NORTE LOS OLIVOS LIMA 410000 & 95600001846 2049641326  CBERMARCKEIRL AV.JOSE GALVEZN\" 1670 DPTO. 60 GER PISO) LINCE -LIVA 117600
DE ESSALUD 9 GR9000104 20260655184  SERVICIOS PERUANOS SA CALLE 1 158 SURQUILLO LMA 410000 B 500000188 20042763  MNERALES NDUSTRIALES AMERICASAC, CALLE BATE LMA 3499000
10 SGE9001046 20160090625  MNERALUQUE SA CALLE 1N°795 SANISIDROLIMA 574000 8 956000001652 20511896384  CASABLANCASECURITY SAC. CALL N JUD A 102400
U WO DA CONTRATSTASWNERGS SR DECHACOS SR CARRETERA CENTRAL K 2000 9 BSG0NIESI 2051211352  ATRCONSTRATISTASSAC, VZA-LL3 MANCO CAPAC SAN JUAN DE LURIGANGHO LIMA 488100
12 GGEOU00I064 20466118969  JERULCONTRATISTAS GENERAL JRFEDERICO VILLAREAL V" 168 X 2000 91 BSR0NIES 20512254811 NAGFASAC CAL UTRILLO " 243 URB, SAN BORIALIMA 3711.00
13 866990001065 20486069547  REPARACION MANTENIMIENTO FAERICAC\ON ERL JR.LOS OROPELES N° 920 CHANCHAMAYO JUNIN 82000 92 866990001867 20478174048  SERVICIOS | MULTIPLES GENERALES K VERNER SAC. AV PEDRO JOSE MIOTA N° 598 URB. SAN DE MIRAFLORES LIMA 300300
14 866990001066 1598986 SERV. MANT. DE TRANS. SOC. COMERCIAL DE RESP. LTDA JR.LORETON" 170 5 82000 93 866990001869 20485907646  SUWON IMPORT ELR PSJ. AURORAN 124 (ENTRE UBEHTADVJUNUN) HUANCAYO 6,369.00
15 GGE0000087 20511EB8582  CONSORCIO LASTORRESSA AV MARIATEGUIN' 1344 LIMA JESUS MARIA €000 5 ChouO0lEm e TATCORPORIONSCALTDA CAL MERCADERES EL TAMBO HUANCAYO " 1008 207100
16 866990001098 20486808366  INVERSIONES PIELES PERUANAS SAC. JR. ALEJANDRO O DEUSTUA JUNIN-HUANCAYO-EL TAMBO 82000 95 866990001882 20529230002  ROCAVERDE SAC. CAL. D. ALCIDES CARRION SIN BARRIO CENTRO HUAYLLAY PASCO 1,361.00
17 866990001100 20486714469  INVERSIONES MIRCASRL JR. HUANUCO JUNIN HUANCAYO 321 82000 96 866990001888 20135095657  COMPANIAMINERA SOLS. A CAJONCILLOALTO BK. FWD? YAUU JUNIN 2371500
18 866990001101 20486677508  INVERSIONES Y SERV\C\OS REXEIRL PROLONGACION SAN CARLOS JUNIN HUANCAYO 145 82000 97 866990001893 20260655184 SERV\C\OS PERUANOS S. CALLE 1 N° 158 SURQUILLO | 6,359.00
19 BGE000001102 2043650550  INVERSIONES SAMAS. AV, 13 DE NOVIEMBRE JUNIN HUANCAYO EL TAMBO 19 207000 @ illics MU0 PRLSACOMTATSTAHNERA A REIAL SN GLLE N ST 5 DA, MOISERRAT ETAPATRLILLO-LALBEATAD 500900
20 866990001103 20486582708  COMPLEJO! EDU(’JKT\VO CRISTOREY SRL. JR.LOS MINERALES MILLOTINGO N° 450 JUNIN HUANCAYO 82000 99 866990001897 20458681415 TUMWED SAC. JR. BARTOLOME HERRERA N° 175 LINCE - LIMA 1547300
2 866990001107 20486496372  SATELITAL TELECOMUNICACIONES SAC. ‘TACNA LIMAA SANTIAGO DE SURCO N° 157 82000 100 866990001901 20504251773  PERUVIAQUARRYING SAC. CAL. ACAPULCO N° 1430 URB. EL SOL DE LAMOLINA - LA MOLINA - LIMA' 393800
22 866990001100 20486404192 JCSA JR.ARICA N 760 JUNIN - JAUA 82000 101 866990001902 20506741000  TUNELEROS DELPERUSA. PS. TORRE N° 278 CERCADO COSTADO CLINICA CHINCHA LIMA 13,131.00
23 866990001118  2048596C ME TORES EIRL TAMBON® 141 82000 102 866990001906 10199271143  AGUILAR QUISPE ISABEL TJR. JNIN 185300
. 24 866990001119 20485944258  OX| CONTRATISTAS GENERALES SA. JR.LOS ROBLES . JUN\N N“ 495 CHANCHIWAVO 1,640.00 103 866990001914 20122111122 VIGMERSAC. JR. SAN RAFAEL URB. SANTA LUZMILA COMAS LIMAN® 152 354300
2 G6R0001139 1019883390 ANYAIPOMACOMUN RICARDINA JR LIMAN” 189 JUNIN 82000 104 GGE000125 20174822669  CONTRATISTASASOCHDOSEBESA. INCARICAP N 649 EL TAMBO - HUANCAYO - JUNIN 71600
% G6000TI4T 21067 TRANSMARHSA AV CALMELL DEL SO\,AR (gl — 82000 105 GGE000I05 20401081457  GAVINO HLARES MEJAEXPRESSEIRL R AHSH 415 COSTADDDE MIEAICO HUAICAYO- LN 108500
77 G014 2M8613EBI  BOSSSAC AV.SAN CARLOS JUNIN HUANCAYO N 405 82000 105 GG600001906 20401766883 | & D NGENEROS CONTRATISTAS SA 581700
2 600000151 204850 GEINVERSONES EIRLTDA JRLOS NEVADOS URB. LOS ANDES EL TAMBO HYO N 452 207000 107 GGE000IGT 20402206262  INVERSIONESY SERVICIOS MARPAR SRL. AV NOEFENDECAN 26 D HEANCRO 1923200
29 G690001172 AMBB4IETS4  SERVICIOSMULTIPLES INTEGRADOS EIRL AV.MARTIREZ DEL PERIODISHO SAN CARLOS N° 1044 HUANCAYO 164000 108 GGEO000IOH 204E54258  OXI CONTRATISTAS GENERALES SA NRO. 495 CHANCHAMAYO) JUNIN 7755600
30 866990001179 MEEC ENGINEERING SAC. JR. HERMILIO BALDIZAN EL TAMBO - HUANCAYO N° 173 82000 109 866990001954 10406891432  ROJAS YALICO MARIA N JR HUIWCAVO N° 03 INT. A CHAUPIMARCA PASCO ~ 87500
31 866990001180 10201030141 ESPIRITU DE LA CRUZ ALBERTO AV. AREQUIPA NI 8810 SAN AGUSTIN - SAN JERONIMO 8810 8000 110 866990001959 10088216976  GUTIERREZ GONZALES MARIALIBIA CAL. SANMARCOS N° 116 URB. SAN ANTONIO HUANCAYO - JUNIN 73300
B GGO90001194 20466513218  CONTRATISTAS GENERALES LESSAR SCAL MARCAVALLE BLOCKE 102 2000 111 GGEO%000IO60 1006226 ROBLES CALDERON LUSALBERTO JR SAN JOSE N° 144 URB. SAN CARLOS HUANCAYO JUNIN 6600
3 96000001205 2048477208 TRANSPORTES HNOS CASTROSA PROLONGACION PURANUEVAN' 175 €000 2 GG60N0IES 10212511523  MARTINEZ MEZAMACARIO RUFINO L AL INT 300200
34 866990001206 20486989484  EMPRESACONSTRUCTORA “JOV' SAC. JR.ICAN° 565 HUANCAYO 8000 113 866990001971 11 1689 VARGAS ALARCO NORMA GUDELIA| N 190 INT. 05 A H. SAN MARTINLOS OLIVOS LIMA ) 39600
35 866090001219 20486356104  SANGRIALISAC. PPASEQ ALABRENAINTER. 506 HUANCAYO 125 82000 114 866990001972 10074332141  RIVERA SANCHEZ LORENZO JR. CALIXTO N° 563 INT. 9 CENTRO COMERC BOOK HUANCAYO-JUNIN 830.00
36 866990001233 10200795283  ESTHER MUNIVE VALENTIN CALLE REAL N 1464 HUANCAYO 82000 115 866990001978 20511407967  CORPORACION PASURSAC. CONSTEL MZ-E1 LOTE-3L 442600
37 866990001267 20487302563  EMPRESA CONSTRUCTURARAMAASAC. AV.LOS INCAS N° SN BARRIO VISTAAEGRE CHUPURO JUNIN -HYO 82000 116 866990001990 20511233012  CONSORCIOASITEC AV. SEPARADORA INDUSTRIAL MZ-A LOTE-39 ATE LIMA 1954600
3B GKG0001273 2086421101 COPY SANTANDARSRL JRAVACUCHO N° 367 JUNIN HUANCAYO 2000 17 GGE00002000 20131366965  MINISTERIO DELINTERIOR CAL 30DE AGOSTO " 50 URB, CORPAC SAN ISDRO LIVA 1228200
B w0 DT GAFOUGHERINS SAC PROLONGACION PIURAANTIGUAN' 267 HUMNCAYO £2000 18 GG600002007 20610616597  AUROMINAS CONTRACTORSAC. CAL COLCAVEZLRLOTE 2 LOSARALLOS - LOS OLVOS ik 985400
40 G012 2MBI1BE1  MARCAINGENEROSEIR . SAN MARTIN N 190 JUNIN HUNCAYO 193 82000 19 GGE0002008 20511407967  CORPORACION PASURSAC. CONSTEL £1LOTE 3L Lnia 948000
i o0 007 DESTAONDUSTRASDELIAROLSAC A ARECUPAY T8 HAMRAFLGRES 20 82000 120 GGEO00013 24B6TSE2  GRUPOZANABRIASAC, ALTLORENATON 03 i HUNGIYO-E. AUBO 821000
@ WO WONTAD  PYAGANGENEROSCONTRATSTAS SAC. AV PORTADA DEL SOL LIVAURB. ZARATE B 164000 121 GGEO000021 20613175652 Y CONTROLSAG INT 203 713600
43 GR00013I0 20486714469  INVERSIONES MIRCA JR_HUANUCO JUNIN HUANCAYO 321 82000 2 wmowone: DA CLESACNGELCAPERUAM B S CONTAGAN: 0 R ZARATE SO AN DF IAGANGHO Lk 689100
oIS OIS WNEPAES NDUSTRAALESMERCASIC CALEBATELMA €000 123 GGOO000025 20436976450 JR HUMBOLT N 408 CHILCA - HUNCAYO - JUNN 682200
45 G6R0001IY 20486135353 AV SAN CARLOS JUNIN HUNCAYO N 405 207000 1 Gowmms e COMUSEEAL JRLLAPAN? 1115 INTER. 203 LA 680500
866990001331 20486807122  EMPRESA CONSTRUCTURAMARBELLASRL. JR. ECHENIQUE N° 137 PUYHUAN HUANCAVELICA 8000 125 866990002036 20492718590  YURAQMAYO SAC. CAL. LAVENTUROSA N° 214 URB. ROSALES SANTIAGO DE SURCO LIMA| 1857.00
47 866990001336 20486837897  NEGOCIACIONES ABBA SAC (CONJUNTO HABITACIONAL JUAN PARRA DE RIEGO DTO 102 82000 126 866990002037 C. CAL.L VIRGEN DEL N 5,864.00
48 866990001339 20486633116 C & C CONSORCIO CONTRATISTAS SAC. JR. LAMERCED JUNIN HUANCAYO 720 82000 127 866990002041 20541320009  GRUPOLUJANA'S HNOS SAC. CAL. 04 MZA-A1 LOTE-21 URB. LAS RETAMAS DE SAN LUIS HUANCAYO JUNIN 624000
49 866990001340 20486244560  JUEGOS SLOTS MULTINACIONALES JR. JUAN PARRA DE RIEGO N° 591 JUNIN HUANCAYO 01 82000 128 866990002046 10074332141  RIVERA SANCHEZ LORENZO JR. GALIXTO N° 563 INT. 9 CENTRO COMERC BOOK HUANCAYO-JUNIN 1,066.00
50 866990001344 20487003141  EMBRAGUES Y FRENOS ENCINASEIRL. PPROL. MARISCAL CACERES JUNIN HUANCAYO CHILCA N 342 82000 129 866990002062 20487141021  SANTAURSULAQUISPE HERMANOS SAC. GALLE REALN° SN GPM MATAHULO CONGEPCION JUNIN 103400
51 B690001345 2087061183 EVPRESACASRONLLIMTEDEIRL JR. CONCORDIAJUNIN SATIPO SN 2000 13)  GGE002050 2045702775 LGCCONSTRUCTORES SAC. 23000
S GK90001354 1002952172  GARCIABAUTISTAFILOMENO TEODORO JR.LOS INGAS JUNIN SATIPO 593 2000 131 GGEO0002074 2045030611 COLSULTORAY A 1280 DIEZ METROS DELJR. 6027.00
53 866990001367 10207251793  BENITO ORDONES BORIN BUJARIN JR LORETO JUNIN HUANCAYO 1102 82000 132 866990002076 10422118441  IPARRAGUIRRE CRISPIN JOSE LUIS CAL. AREQUIPAN® 454 (ENTRE BRENA Y AREQUIPA) HUANCAYO JUNIN 5891.00
54 866990001366 20513179392 . 622 INT 203 URB. PASEQ LA REPUBLICA LIMA- 82000 133 866990002078 20488454299  DIRECK 28 DE JULIO N° SN PUNCHYA MAYNAS | I.ORETO 570200
55 866990001368 20486521822 LTIPLES MARECAR SCRL. MZ B LOTE 14 URB. LAENCALADA SANTAANITA LIMA' 82000 134 866990002084 20487028054  HUANCAFASTSRL. PJ. BUENOS AIRES| N \Dﬁ EL JUNIN 542500
56 886990001370 20519257778 Y TRANSP( C. AV. REPUBLICA DE PANAMA LIMA SURQUILLO N° 5135 INT 403 164000 135 866990002087 2023\627252 515000
5 86690001371 1043387433  ROMERO CALDERO PEROHUGO R TAVBON 1258 207000 13 GG00020%0 20436621371  EMARKEIRLTDA ALP Y 481800
9 WGBTS DS NVERSONES CUEFCAESROGEANDESAL AV GIRALDEZ JUNN- HUNGAYO NV 416 82000 7 Comoin GRS CPERMOOIES NERAS SANSEBASTANS L LA 59U COVCAETPALOSONOSLNA . 474600
59 866990001379 20486463954  GRUPO DE NEGOCIOS DEL PEF JR.INDEPENDENCIA JUNIN HUANCAVOCHILCA N 104 82000 138 866990002095 20486362686  TRANSPORTES DE N° 1131 EL TAMBO - HUACAYO - JUNIN 445400
% oo ETGED  ASTIONDMAENERSINES GAERAES OWREIRL PJALFARO JUNIN-HUANCAYO EL TAVBO 82000 139 GG6990002006 20466446430  SOLUCION TOTALPERU AV CIRCUNVALACION N 533 (ALTURA DEL HOTEL EL MIRADOR) 444600
6 8660900013 2086942500  INVERSIONES LOZAERL JR CALIXTON" 127 JUNIN HUANCAYO 62000 140 BOGOO00OR102 20489607625 - TORAY ALPERON' T01 -AVARILS 429900
62 866990001393 20506603626  DESVISASALC. . W E- 2| 450000 141 866990002104 10446712760  DIAZ NAUPARI MARIA BEATRIZ JR.TORRES PAZ N° 1073 DPTO 702 (COSTADO DEL CANAL 7) LIMA| 4337.00
69 966090001401 2086463054  GRUPODENEGOCIOS DELPERUSAL JRINDEPENDENCIA JUNIN HUMCAYOCHILCAN® 104 0 42 SEOWCZI 2D CAUZDELAVOUDURASERVIGOS GENERALES PLANCONES SAL ALINDUSTRILIC 41 NT DER SAN AT D FORRES CAIARCA 405700
64 866990001406 20521713349  SISTEMAS DE INSPECCIONES TECNICAS CENTRO SAC. AV. COLONIAL CDRA. 3 DPTO. 302 MODULO 20 LIMA 00 143 866090002113 20426062861  MINERIARIO BLANCO SRL. \PALCA CHICLA-HU) 391600
G BN0000140 2480767 SAMAEIRL JRPUNO " 751 ALTURA LA LBERTAD JUNIN-HUANGAYO 207000 144 GGEO00RIS 20624041261 P &CPROYECTOSY CONSTRUCCIONSAC. PUVANUELCASTADAN 2m URB A UNCE L. 390100
6 860990001453 10413003831  FLORES CANCHARI RUSSELL JRPUNO SEGUNDO PISO HUANCAYO ' 612 2000 145 GG6O000R11E 20530960488 388800
67 966990001529 20568066872  GROUPASCAT ELECTRICAND CONTRUGTION JRHUANCAYO SANAGUSTIN DE CAJAS V" 380 HUANGAYO. 207000 146 96600002118 2061019B6SH IGENTES SAC. & 67 (PISO4TO) LNCE- LA 397100
866990001545 20487346421 T &T CORPORATION S.CRLTDA (CAL MERCADERES EL TAMBO HUANCAYO N° 1008 1640.00 147 866990002119 20487296787  VEGA&' TORES SRL LC 3801.00
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Subastas

Espacio superior para colocar de forma visible el logotipo a la izquierda.
El nombre de la red aistencial se ubica a la derecha.

MATERIAL

PUBLICITARIO Y
PROMOCIONAL

'kﬁ*{k EsSalud Red Asistencial Tacna mEsSalud

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social
MANUAL DE “DECLARACION JURADA”
IDENTIDAD CONVOCATORIA SUBASTA RESTRINGIDA N° 010-RAR-ESSALUD-2014
CORPORATIVA v -
DE ESSALUD Subasta Restringida N° 011-EsSalud-2015 Yo, identificado con DNIN® _____
RED ASISTENCIAL TACNA DECLARO BAJO JURAMENTO no encontrarme comprendido, directa o indirectamente o por
persona interpuesta dentro de las prohibiciones y limitaciones contempladas en los Articulos
OBJETO 13660, 1367° y 1368° del Codigo Civil, que me impidan participar y adquirir bienes de propiedad
o . . . . . Estatal a titulo propio 0 a nombre de la persona juridica con
La presente Subasta Restringida, tiene por objeto la venta de los bienes patrimoniales RUC No de la cual soy representante legal segun las facultades otorgadas
muebles dados de baja "DONDE ESTAN Y COMO ESTAN de propiedad del Seguro Social de mfsdiante la escritura de constitucion de la empresa y/o los poderes inscritos en los Registros
Salud-ESSALUD, aprobada mediante Resolucién de Gerencia N© 488-GRATA-ESSALUD-2015 Publicos, los mismos que muestro como prueba de ello (1).
y Resolucion de Gerencia N© 580-GRATA-ESSALUD-2012 (Lotes Desiertos), de conformidad Dejo expresa mencidn que acepto y me someto a las bases administrativas que regulan la
- con la Directiva N° 025-GG-ESSALUD-2011.

presente venta por subasta publica (6 restringida). Asimismo, asumo la responsabilidad de la
veracidad de la documentacion presentada teniendo pleno conocimiento de las sanciones a que
hubiera lugar en caso de contravencion y/o incumplimiento.

ACTIVIDAD | FECHA
L, L L En la ciudad de el dia de de 2015.
Publicacion en la pagina Web Institucional 11 de Agosto del 2015
Venta de Bases Firma y Huella Digital
Lugar: Area Tesoreria HIII DAC Del 12 al 19 de Nombres y Apellidos
Valor: S/. 10.00 00/100 (Nuevos Soles) Agosto 2015 DNI N©
Horario: 8.30 a.m. a 3.p.m. (1) Llenar para el caso de que la adquisicién se haga a nombre de una persona juridica
Exhibicion
Lugar :Almacenes de Baja HIII DAC Del 12 al 19 de
Km.6.5 Carretera Calana Agosto 2015
Horario: 8.30 a.m. a 14 p.m. ARTICULO 1366° .- PERSONAS IMPEDIDAS DE ADQUIRIR DERECHOS REALES POR CONTRATO O SUBASTA.- No
pueden adquirir derechos reales por contrato, legado o subasta publica directa o indirectamente o por persona
=z N e e interpuesta.
Absolucion de Consultas : (Burante la Exhibicion) 1. El Presidente y los Vicepresidentes de la Reptiblica, los Senadores y Diputados, los Ministros de Estado y
s L. Del 12 al 19 de Agosto 2015. funcionarios de la misma jerarquia, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y los del Tribunal de
P"es‘?“taFm.“ d‘? Pf°Pu|35ti‘_5 (ISUbaIfSta ReSt"n?'da) H io: De 8.00 9 A1.00 Garantias Constitucionales el Fiscal de la Nacion y los Fiscales ante la Corte Suprema de Justicia, los miembros
Lugar: Auditorio del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco orario: e -U0 am. Y pm. del Jurado Nacional de Elecciones, el Contralor General de la Republica, el Presidente y Directores del Banco
EsSalud, Lugar : Oficina de Aqu|S|C|0nes Central de Reserva del Per(i y el Superintendente de Banca y Seguros, los bienes nacionales.
Hora : 13:00 p.m. (Hospital III DAC Carretera 2. Los prefectos y demas autoridades politicas, los bienes de que trata el inciso anterior, situados en el territorio
Calana km. 6 5) de su jurisdiccion.
e 3. Los funcionarios y servidores del Sector Publico, los bienes del organismo al que pertenecen y los confiados a
. su administracién o custodia o los que para ser transferidos requieren su intervencion.
Subasta Restrlnglda: 4. Los Magistrados judiciales, los arbitros y los auxiliares de justicia, los bienes que estén o hayan estado en litigio
Hora : 11.00 am 20 de Agosto 2015 ante el juzgado o el tribunal en cuya jurisdiccion ejercen o hayan ejercido sus funciones.
Lugar: Auditorium del HIII “DAC” Carretera Calana Km. 6.5. 5. Los abogados, los bienes que son objeto de un juicio en que intervengan o hayan intervenido por razén de su
funcion.
Reti de Lot 6. Los abogados, los bienes que son objeto de un juicio en que intervengan o hayan intervenido por razon de su
€ ":0 e Lo _eS » P profesion hasta después de un afio de concluido en todas sus instancias. Se exceptia el pacto de cuotas litis.
(3 Dias a partir de la conclusion del Acto Publico) 7. Los albaceas, los bienes que administran.
Horario : a partir de la 1p.m. a 3.30 p.m. 8, Quienes por ley o acto de autondad_pl]bllca adrmnlstren b\enes_ ajenos, rgspecto de dichos bienes. i
9. Los agentes mediadores de comercio, los martilleros y los peritos, los bienes cuya venta o evaluacion les ha

sido confiada, hasta después de un afio de su intervencion en la operacion.
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Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

unidos por

‘ la sangre

www.essalud.gob.pe

49 cms.

29 cms.

Tomael ' "2y
+. controldela

& EsSalud

% AT
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(imprimir en vinil bloqueador)
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Modulo de informes desarmable

AfkEssalud

Humanizando el Seguro Social
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3.0

Vista frontal y de los lados

AfxEssalud AfxEssalud AfxEssalud Zuimijmgggamggg

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social
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www.essalud.gob.pe

www.essalud.gob.pe

1.62 x0.80 m. |




Banderas y banderines para eventos
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AfkEssalud

Humanizando el Seguro Social

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

FORMATO: 21 x 10.5 / Reproduccion al 80%

Adb: E IMPRESION: Colores corporativos PANTONE
ARXEssalud menionss SSalyd 3005 C / PANTONE 298 C
umanizando el Seguro Social eg“"osocial
' e Material: sobre carton natural 300 gr




Maletines
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Lapices y lapiceros

MATERIAL A
PUBLICITARIO Y 'RM EsSalud

PROMOCIONAL Humanizando el Seguro Social

MANUAL DE

IDENTIDAD
coror ARXEssalud

Humanizando el Seguro Social

39 mEsSaIud _ e

Humanizando el Seguro Social e v e e e e e REssalud

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

Para los articulos promocionales se Los modelos presentados son referenciales. Se puede considerar otros modelos, sin
debe usar el Iogotipo en su version embargo, se respetaran en todos los casos el uso del lototipo institucional.

a 2 colores y a 1 color en negativo
segun sea el soporte.
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Con el logotipo institucional

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO

Variante a 1 color

AfkEssalud

Humanizando el Seguro Social

Variante en negro

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social




Gorros
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EsSalud EsSalud

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social

En ninguna circunstancia se podra reemplazar el logotipo EsSalud por el de algun instituto u
organo especializado. En todos los eventos desarrollados en la institucion se deben considerar los
modelos aqui presentados.
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Casaca polar para friaje
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Chalecos
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*#v‘k Porta lapiceros ﬁ*
EsSalud

Cinta reflectiva de Humanizando el Seguro Social

grado de intensidad alta
(Alta Visibilidad)

3.14

Recomendacion para logotipos:
estampado doble y fijado con planchado

Si el chaleco es de alguna dependencia,
programa o instituto especializado, se
considerara el nombre o logotipo del mismo en
la parte frontal del chaleco al extremo contrario
del logo EsSalud
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Polos institucionales

Polos para representacion en eventos interinstitucionales.
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PUBLICITARIO Y ‘
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R
HANUAL D | A
IDENTIDAD ALMENARA |

CORPORATIVA
DE ESSALUD

Si los polos son para identificar una

red asistencial especifica se utilizara el
espacio debajo el logotipo frontal para
mencionar el nombre. En el caso de los

] organos descentralizados o programas con

logotipo, se reemplazara solo el logotipo
frontal en su totalidad.

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO

Ak Essalud

Humanizando el Seguro Social

EsSalud

Humanizando el Seguro Social

1 Color




Polos pique

Polos para eventos institucionales.
Detalle del

bolsillo

Ak
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Humanizando el Seguro Social

MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA
DE ESSALUD

3.1/

Polo pique
Super Plan
Confianza

Detalle

AfkEssalud

Humanizando la Seguridad Social

Si
Plan—_f/%-
Confianza

= Operaciones
= Esperas
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Guardapolvo médico

IDENTIDAD
CORPORATIVA

DE ESSALUD Dr. Abelardo Cavero

318

DEPARTAMENTO
DE CIRUGIA

A

EsSalud

Humanizando el Seguro Social

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO
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campana de Hospital Peru
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Ambulancias rurales
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Instituto Nacional Cardiovascular

PROGRAMAS : Instituto Nacional
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Instituto Nacional

4.1

Cardiovascular

: Institut_o Nacional
' Cardiovascular

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO
@ PANTONE 185 C / CO M100 Y100 KO

Instityto Nacional
Cardiovascular

Instituto Nacional

Cardiovascular

Instityto Nacional
Cardiovascular



Centro Nacional de Salud Renal
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DE ESSALUD

4.2

Centro Nacional
de Salud Renal
EsSalud

Centro Nacional
de Salud Renal
EsSalud

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO




Instituto Peruano de Oftalmologia
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Instituto Peruano
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EsSalud

Instituto Peruano
de Oftalmologia

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO Essalud




Centro Nacional de Telemedicina (CENATE)
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44

Centro Nacional de
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Centro Nacional de
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@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO
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Hospital Peru
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@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
© PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO

® PANTONE 1595 C / C16 M82 Y100 KO
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Dona Vida
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DonaVida

Donacion de Organos

EsSalud

)€

DonaVida

Donacion de Organos

EsSalud

)€

DonaVida

Donacién de Organos

EsSalud



Centro de Atencion Integral de Diabetes e Hipertension

Centro de Atencién Integral
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Centro de Atencion Integral
de Diabetes e Hipertension

@ CEDHI

43

EsSalud

Centro de Atencién Integral

de Diabetes e Hipertension
@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6

©® PANTONE 298 C / C65 M8 YO0 KO .

@ PANTONE 185 C / CO M100 Y100 KO Essall.Id
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Medicina Complementaria (MEC)

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO

Medicina Complementaria

MEC

EsSalud

Medicina Complementaria

MEC

EsSalud

Medicina Complementaria

MEC

EsSalud



Central de Atencion al Asegurado
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EsSalud en Linea e® o
.

Es?l{;xd, . 411'8000

Lun. a Dom. de 6:00 am a 10:00 pm
*  Citas: Opcién 1
PROGRAMAS ®@q0’ i
Y SERVICIOS
l\I/IDAI'E\II\lIJTAIII_DES Opcidnes editables NG ditabl
N g umero editable
CORPORATIVA Citas: Opcién 1

DE ESSALUD Informes: Opcién 3 para redes asistenciales

411

Es%aA;ld 7 41 1 '8000

A Lun. 2 bom. de 6:00 am a 10:00 pm

.' Citas: Opcién 1
L

e® o ®9
. @® Inférmate en: . o @® Informate en:
“¥niivea EsSalud en Linea S¥nivea EsSalud en Linea
°. o de tu localidad 0. . o de tu localidad

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO
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Centro de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS)
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Médulo Basico de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS)

Mddulo Basico de Rehabilitacion
Profesional y Social
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——EsSalud —

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO
@ PANTONE 368 C / C58 MO Y100 KO
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MBRPS

—EsSalud —

Mddulo Basico de Rehabilitacion
Profesional y Social
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Centro de Prevencion de Riesgos del trabajo (CEPRIT)

Centro de Prevencion de Riesgos del trabajo
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Centro de Prevencion de Riesgos del trabajo

CEPRIT

EsSalud

4.16

Centro de Prevencion de Riesgos del trabajo

CEPRIT

EsSalud

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 YO KO
C14 M32 Y48 K3
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@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO
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Centro Regulador de Urgencias y Emergencias Nacional

@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
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Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente
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@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
@ PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 KO

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
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@ PANTONE 3005 C / C100 M30 YO K6
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Super Plan Confianza
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Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion (IETSI)
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Logo 80 aios

Opcidn con un solo color institucional
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1936 - 2016 1936 - 2016

S

Opcién con un solo color

V.

EsSalud

Unidos para ti Unidos para ti

1936 - 2016 1936 - 2016




Hoja membretada interna con logo 80 anos

Hoja membretada para envio de documentos a instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y al extranjero.

Papel bond 75 g [15em]
ANEXOS e
A4 (210 x 297 mm.) - : I <
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1.5 cm.‘

Hoja membretada para envio de documentos a instituciones gubernamentales, no

Hoja membretada interinstitucional con logo 80 anos

4.6 cm. ‘1.5 cm.

A4 (210 x 297 mm.) -

[y | Ministerio
PERU | de Trabajo
y Promocién del Empleo

EsSalud

Unidlo para 1

Seguro Social de Salud
EsSalud
en el Peru”

‘enio de las Personas con Discapacidad en
“Afto de la consolidacion del Mar de Grau

www.essalud.gob.pe

AfkEssalud
Humanizando el Seguro Social

Ir. Domingo Cueto 120 —

Jesds Maria

11 - Perts
T.: 265-6000 / 265-7000

‘1.5 cm.

1.5cm.

1.5cm.



Hoja membretada institutos especializados con logo 80 anos

Hoja membretada para institutos especializados, programas y servicios.

Papel bond 75 g S o
ANEXOS
A4 (210 x 297 mm) iy
.6 cm.
N Instituto Peruanol
MANUAL DE Impresién a 1 color 3com. ﬁ EsSalud @ de Oftaimologi
IDENTIDAD Humanizando el Seguro Social

CORPORATIVA
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Banderola 1x2 mts.

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social

Unidos para ti
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FORMATO: A5 (21x14.8 cms)

EsSalud
'~

Unidos para ti

AfxEssalud

Humanizando el Seguro Social
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[ P—— .o

(M Tube )
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Contracaratula

AR
EsSalud

Humanizando el Seguro Social

Jr. Domingo Cueto N° 120
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T.: 265-6000 / 265-7000
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® 411-8000

EsSalud
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0o’

www.essalud.gob.pe
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Humanizando el Seguro Social
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Lima, 15 de noviembre de 2014
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Globos

Cara

C

EsSalud

Unidos para 1t

1936 - 2016
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A

EsSalud

Humanizando el Seguro Social
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Vista frontal
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1936 - 2016
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Logotipo por tipo de gorro
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EsSalud
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1936 - 2016



Lapiceros
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Pin publicitario
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Mouse pad
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Una ublicacion de: OR OFICINA DE RELACIONES
na publicacion de: INSTITUCIONALES



Recursos fotograficos:

Las fotografias en la red son de uso exclusivo para fines promocionales dentro del Seguro Social de
Salud - EsSalud. Queda prohibido su uso, reproduccion o difusién total o parcial sin autorizacion de la

Oficina de Relaciones Institucionales.

Consulta médica

Enfermeria

Tecnodlogos Médicos

Humanizacion
Cirugia
Administracion

Voluntariado EsSalud

Hospitalizacion
Laboratorio

Pediatria

Adulto Mayor

Rehabilitacién Profesional

Medicina Fisica

Cardiologia

Ginecologia y Obstetricia

Emergencia
Topico
Farmacia

Otros
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19436 - amE

RESOLUCION DE OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES N° 001 -ORi-
ESSALUD-2016

Lma, U 9 MAY 2015

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° dela Ley N° 27056, Ley de Creacion
del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar ¢oberiura a los asegurados
v sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones economicas y prestaciones sociales
que correspondan al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, se
aprobé el Texio Actualizade y Concordado del Reglamento de Organizacion v Funciones
del Seguro Social de Salud - ESSALUD;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 28° del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, la
Oficina de Relaciones Institucionales es el érgano de apoyo de la Alta Direccién, encargado
de disefiar, proponer e implementar estrategias comunicacionales y de imagen institucional -
ante la opinién plblica, y el personal de la institucion, asi como desarrollar campanias para
la difusidn de servicios y [a promocién de la salud en todo el pais, depende de la
Presidencia Ejecutiva;

Que, conforme a lo establecido en el literal b) del articulo 28° del referido Texto Actualizado
y Concordado, es funcion de la Oficina de Relaciones Institucionales, Formular, proponer
e implementar las normas y procedimientos que regulen los procesos de comunicacion,
informacion, imagen corporativa y relaciones publicas, evaluar su impacto y controlar su
cumplimiento en el &mbito nacional;

Que, mediante Resolucién de Oficina de Relaciones Institucionales N° 01-OR]-ESSALUD-
2011, se actualizd el Manual de Identidad Corporativa de ESSALUD, aprobado por
Resolucion de Oficina de Relaciones Institucionales N°® 01-ORI-ESSALUD-2008;

Que, dicho contexto la Oficina de Relaciones Institucionales ha elaborado el Manual de
Identidad Corporativa que constituye un instrumento guia de normas béasicas para la
correcta y unificada utilizacion de los elementos graficos que forman parte de la imagen
corporativa de ESSALUD;

Que, por lo expuesto resuita necesario aprobar el Manual de |dentidad Corporativa que
defina la marca EsSalud y las pautas de su uso; a fin de preservar la identidad visual de
la institucién y aurmentar el grado de recordacion simbdlica de cada uno de sus elementos;

Estando a lo propuesto y en uso de las facuitades conferidas;

" Jesis Maria

vy gesatud oo pa Uima 11 - Perdi

Ir. Domingo Cuetio 120

T.t 265-6000 / 265-7000



EsSalud A

Humanizando el Seguro Social Unirlos pare. T

202G - BIUE

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Manual de Identidad Corporativa que en anexo forma parte de la
presente Resolucion vy, autorizar su publicacién en todas les plataformas de
comunicacion institucional para su difusion.

2. DISPONER que los Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales son responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el
Manual de Ideniidad Corporativa de ESSALUD.

3. DEJAR 8IN EFECTO las Resoluciones de Oficina de Relaciones Institucionales N° 01-
ORI-ESSALUD-2008 y N° 01-ORI-ESSALUD-2011.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

- Ir. Domingo Cueto 120
- 3eslls Maria
. Lima 11 - Penl

T.: 265-6000 / 265-7000

vewy essalud gl oo
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