
Humanizando el Seguro Social



El manual de identidad corporativa es un 
instrumento guía de normas básicas para la 
correcta y unificada utilización de los elementos 
gráficos que conforman la imagen corporativa 
de EsSalud.

En este instrumento se define la marca 
EsSalud y las pautas de su uso; así como la 
implementación de tipografía, aplicaciones 
cromáticas, restricciones de uso, papelería, 
entre otros. 

Con el adecuado uso de los elementos gráficos 
de este manual, se espera preservar la identidad 
visual de la institución y aumentar el grado de 
recordación simbólica de cada uno 
de sus elementos.

El uso de la identidad corporativa requiere 
un manejo apropiado en cada una de las 
situaciones que se presente, por lo que es 
importante tener en cuenta las indicaciones que 
contiene este instrumento, a fin de garantizar la 
unidad de criterios en la comunicación con los 
diferentes grupos de interés, con la finalidad de 
crear una imagen fuerte, confiable y duradera.

Introducción
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La identidad
Versión horizontal

Esta versión es de uso preferencial y por lo tanto se aplicará siempre que el formato lo permita.

En los casos en los que se vea comprometida la lectura de la marca se deberá utilizar su versión vertical, la cual se 
menciona más adelante.

Para mantener intacta la identidad de EsSalud siempre deberán respetarse estas relaciones de tamaño y ubicación.

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Variante a 2 colores

Logo institucional

Variante a 1 color

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
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La identidad
Versión vertical

El logotipo vertical tiene forma piramidal, el cual debe respetarse tal cual. 
El slogan guarda proporción con el logo institucional. 

La presencia de la identidad EsSalud en formatos que no admiten la aplicación preferencial horizontal tiene solución en 
su versión vertical, la cual se adaptó proporcionalmente.

En publicaciones, por no ser esta aplicación la de uso preferencial, su utilización quedará restringida cuando la Oficina 
de Relaciones Institucionales (ORI) así lo indique.

Se debe mencionar que la presente versión es apropiada para su implementación en fachadas de centros asistenciales, 
a modo de letras Block (Ver Manual de Señalética EsSalud), siempre y cuando el espacio así lo amerite y la ORI lo 
apruebe.

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Variante a 2 colores

Logo institucional

Variante a 1 color

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
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Área de protección y reductibilidad
Mientras mayor sea el espacio que demos a la marca, mayor será su impacto y prominencia. Para asegurar que este 
efecto no se vea comprometido se establece cuál es el espacio mínimo que deberá respetarse, evitando que la misma 
sea invadida por elementos que le son ajenos.

La letra “a” equivale al área que debe respetarse como distancia ideal de protección alrededor de la marca. Para 
asegurar la óptima aplicación y percepción del logosímbolo en todos los soportes y formatos, se ha determinado un 
área de seguridad que establece una distancia mínima respecto a los textos y elementos gráficos equivalente al símbolo 
del propio logotipo.

El tamaño mínimo al que el logotipo puede ser reproducido es 30 mm de ancho.

30 mm

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Variante a 2 colores

Logo institucional

Variante a 1 color

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Variante a 2 colores

Logo institucional

Variante a 1 color
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Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
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Colores corporativos
Azul EsSalud

Las referencias de color de EsSalud son los pantones aquí especificados. Si las condiciones de impresión no 
permiten el uso de este, el logotipo podrá ser impreso en cuatricromía o en negro.

Este es el color principal de la marca y el que debe predominar.

Pantone

C100 M30 Y0 K6
R0 G120 B186
HTML 007AC9

3005C
1.3
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Colores corporativos
Celeste EsSalud

Este color forma parte de la identidad corporativa, pero es el color secundario.

Pantone

C65 M8 Y0 K0
R122 G183 B229
HTML 3DB7E4

298C
1.3
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Colores de apoyo
Estos colores se utilizarán como apoyo para otros productos o programas.

PANTONE P 127-14 C
C79 M0 Y42 K9
R0 G168 B157
HTML 00A79C

PANTONE P 24-8 C
C0 M57 Y100 K0
R246 G135 B31
HTML F5871F

PANTONE P 62-7 C
C0 M90 Y46 K0
R239 G64 B101
HTML EE3F64

PANTONE P 157-7 C
C41 M0 Y85 K0
R161 G206 B87
HTML A1CE57

PANTONE P 10-7 C
C0 M23 Y86 K0
R255 G198 B62
HTML FFC63D

PANTONE P 48-8 C
C0 M99 Y91 K0
R238 G32 B46
HTML ED202D

PANTONE P 139-8 C
C100 M0 Y94 K0
R0 G166 B87
HTML 00A557

PANTONE P 52-7 C
C0 M86 Y71 K0
R240 G75 B75
HTML EF4B4A

PANTONE P 77-7 C
C0 M81 Y0 K40
R160 G54 B107
HTML 9F356B
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Tipografía corporativa
La tipografía corporativa es la familia Tahoma en sus versiones Regular y Bold. Esta será la utilizada por los estudios y 
agencias de diseño. Cuando esta no sea posible, se utilizará la secundaria.

Tipografía secundaria
Para soportes o aplicaciones que, por razones técnicas no permiten la utilización de la tipografía corporativa, por 
ejemplo en la página web o los textos editados por la empresa, se utilizará la tipografía Arial.

Tahoma Regular
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890¡!#$%/&*()-+=o”¿?@®{}

Arial Regular
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890¡!#$%/&*()-+=o”¿?@®{}

Tahoma Bold
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890¡!#$%/&*()-+=o”¿?@®{}

Arial Bold
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890¡!#$%/&*()-+=o”¿?@®{}
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Uso de la marca EsSalud
Versiones correctas

Siempre que sea posible se aplicará la marca en su versión principal. En el caso que no sea posible, por razones 
técnicas se utilizará la versión a un color (PANTONE 3005C) o en blanco y negro.

Versión principal

Versión a un color

Versión a blanco y negro

Versión principal negativo

Versión a un color negativo

Versión a blanco y negro negativoHumanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Variante a 2 colores

Logo institucional

Variante a 1 color

Humanizando el Seguro Social
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Humanizando el Seguro Social
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Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social
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Logo institucional

Variante a 1 color
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Uso de la marca EsSalud
Aplicaciones correctas

La máxima visibilidad, legibilidad y contraste tienen que asegurarse en todas las aplicaciones.

Si el logotipo EsSalud se tiene que aplicar sobre fondos no corporativos o fotografías debe aplicarse en blanco o negro, 
en función de la luminosidad del fondo.

Fondo de color no corporativo oscuro

Fondo fotográfico oscuro

Fondo de color no corporativo claro

Fondo fotográfico claro

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Variante a 2 colores

Logo institucional

Variante a 1 color
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Humanizando el Seguro Social
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Humanizando el Seguro Social
Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro SocialHumanizando el Seguro Social

Uso de la marca EsSalud
Aplicaciones incorrectas (versión horizontal)

El logotipo tiene medidas y proporciones relativas, determinadas por los criterios de composición, jerarquía y 
funcionalidad. En ningún caso se harán modificaciones de estos tamaños y proporciones.

Aplicación 
incorrecta 
color

Aplicación 
incorrecta 
color

Deformación

Tipografía 
incorrecta

Línea inferior 
no autorizada

Espaciado 
incorrecto

Proporción 
de tipografía 
y símbolo 
incorrectos

Colores 
incorrectos 
en negativo

Humanizando el Seguro Social
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Uso de la marca EsSalud
Aplicaciones incorrectas (versión vertical)

El logotipo tiene medidas y proporciones relativas, determinadas por los criterios de composición, jerarquía y 
funcionalidad.

En ningún caso se harán modificaciones de estos tamaños y proporciones.

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Aplicación 
incorrecta 
color

Aplicación 
incorrecta 
color

Distancia entre 
símbolo y tipografía 
incorrecta

Logotipo 
inclinado

Proporción 
incorrecta

Proporción 
incorrecta

1.5
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Uso de la marca EsSalud
Expresión textual de la marca

Cuando la marca EsSalud esté mecanografiada, se escribirá tal y como se muestra en el ejemplo.

Escritura correcta 

Ejemplo de cómo se escribe la marca EsSalud

Escritura incorrecta 
Ejemplo de cómo no se escribe la marca Essalud

Escritura incorrecta 
Ejemplo de cómo no se escribe la marca essalud

1.5
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Hoja membretada institucional

Papel bond 75 g
A4 (210 x 297 mm)
Impresión a 2 colores corporativos.

1 cm.

1 cm.

1 cm.

2 cm.

Membrete a dos colores

IMPRESIÓN: PANTONE 3005 C / C:100 M 30 Y:0 K:3
          PANTONE 298 C / C:65 M 8 Y:0 K:0

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María
Lima - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

1.6 cm.

3 cm.

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

2.1
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Hoja membretada institucional (1 color)

Papel bond 75 g
A4 (210 x 297 mm)
Impresión a 1 color

2 cm.

21 cm.

1.6 cm.

3 cm.

1 cm.

1 cm.

AZUL PANTONE 3005Ca 1 color

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

Humanizando el Seguro Social PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6

2.1



APLICACIONES
Y PAPELERÍA

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Hoja membretada institutos especializados

Hoja membretada para institutos 
especializados, programas y servicios.

Papel bond 75 g
A4 (210 x 297 mm.)
Impresión a 2 colores corporativos.

3 cm.

1 cm.

1 cm.

1 cm.

1 cm.

AZUL PANTONE 3005C
C: 100 M: 30 Y: 0 K: 6

A 1 color

2 cm.

1.6 cm.

3 cm.

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

2.1
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Hoja membretada institutos especializados (1 color)

Hoja membretada para institutos especializados, 
programas y servicios. 

Papel bond 75 g
A4 (210 x 297 mm)
Impresión a 1 color

2 cm.

1.6 cm.

3 cm.

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

3 cm.

1 cm.

1 cm.

1 cm.

1 cm.

Humanizando el Seguro Social

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6

2.1
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Hoja membretada interinstitucional

Hoja membretada para envío 
de documentos a instituciones 
gubernamentales, no gubernamentales 
y al extranjero.

Papel bond 75 g
A4 (210 x 297 mm.)
Impresión a full color

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.1.5 cm. 9 cm. 4.6 cm.

Jr. Domingo Cueto 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la consolidación del Mar de Grau”

2.2
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Sobre americano
Sobres impresos en colores corporativos. 

Tamaño regular: 110 x 220 mm. 
Impresión 1 color

Tamaño regular: 110 x 220 mm. 
Impresión 2 colores

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Humanizando el Seguro Social

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Humanizando el Seguro Social

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

2.3
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5 cm.

Sobre a dos colores

IM
P

R
E

S
IÓ

N
: PA

N
TO

N
E

 3005C
 / C

:100 M
:30 Y:0 K

:3
 

         PA
N

TO
N

E
 298C

 / C
:65 M

:8 Y:0 K
:0

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú

T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Sobre tipo bolsa

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
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5 cm.

Sobre a un color

IM
P

R
E

S
IÓ

N
: PA

N
TO

N
E

 3005 C
 / C

:100 M
 30 Y:0 K

:3

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú

T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Sobres tipo bolsa
Sobre a un color.

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

2.3
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Sobres oficio
Sobre a dos colores

IM
P

R
E

S
IÓ

N
: PA

N
TO

N
E

 3005 C
 / C

:100 M
 30 Y:0 K

:3
 

         PA
N

TO
N

E
 298 C

 / C
:65 M

 8 Y:0 K
:0

4 cm

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú

T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Tamaño regular: 110 x 220 mm. 
Impresión 2 colores:

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

2.3
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Sobres manila
La impresión del sobre en este caso se realizará en color negro.

5 cm

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú

T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Humanizando el Seguro Social

2.3
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GERENCIA DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

GERENCIA CENTRAL DE LA 
PERSONA ADULTA MAYOR Y 

PERSONA CON DISCAPACIDAD 

Jr. Domingo Cueto 120
Jesús María - Lima - Perú
T.: 265-6000 - anx: 232
CEL: 964539778
RPM: #002614
luis.castro@essalud.gob.pe

Luis Castro Fernández
Jefe Central

www.essalud.gob.pe

Humanizando el Seguro Social

Tarjetas personales
Las tarjetas personales para todos los cargos en EsSalud tendrán que respetar el formato oficial. Para su impresión 
deben seguir las siguientes especificaciones técnicas.

Frente

REFERENCIAS DE IMPRESIÓN

FORMATO:  9 cm x 5 cm

MATERIAL:  Couche brillante 300 
gramos

IMPRESIÓN: 2 colores institucionales

ACABADO: Plastificado mate en 
frente y dorso.

 Troquelada con cantos 
redondos

Dorso

2.4
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Tarjetas personales

Para institutos especializados, programas y servicios.

REFERENCIAS DE IMPRESIÓN

FORMATO:  9 cm x 5 cm

MATERIAL:  Couche brillante 300 
gramos.

IMPRESIÓN: 2 colores especiales

ACABADO: Plastificado mate en 
frente y dorso.

 Tarjeta troquelada con 
cantos redondos

Jr. José Zegarra 120
Jesús María - Lima - Perú
T.: 265-6000 - anx: 232
CEL: 964539778
RPM: #002614
luis.castro@essalud.gob.pe

Milagros Torres Lévano
Coordinadora Central
I.N. CARDIOVASCULAR - INCOR

www.essalud.gob.pe

Frente

Dorso

2.4
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Adhesivos

4 cm
5 cm

2 cm

4 cm
5 cm

2 cm

4 cm
5 cm

2 cm

FORMATO: 5 x 2 cm

MATERIAL: Adhesivo 100 g mate

ACABADO: Troquel con cantos redondos

IMPRESIÓN: Colores corporativos

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 2.5
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Block de notas

1.5 cm.

3 cm.

1.5cm.

1 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

FORMATO: A5 (21 x 14.8 cm)

IMPRESIÓN: Color azul corporativo 
PANTONE 3005C

MATERIAL: Bond de 75 g

ACABADO: Pegado y encuadernado

2.6
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Folder

FORMATO: 23 x 33 cm (cerrado)
TIPOGRAFÍA: Datos: Tahoma 12 pts. Normal y Bold
MATERIAL: Sobre cartón natural 300 g
ACABADO: Troquel, dobleces, liga

33
 c

m

33
 c

m

23 cm

23 cm

Bolsillo interno (23 x 9.6 cm.)

9.6 cm

46 cm

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
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Diplomas y certificados (uso académico)

FORMATO: A4 (29.7 x 21 cm)

TIPOGRAFÍA: Nombre y datos varios: Tahoma (Normal / Bold.) 
Titulo “Certificado”: la fuente tipográfica es Shadowed Germanica

MATERIAL: Papel Especial o Opalina de 180 / 300 g. de color blanco.
DIPLOMA ESSALUD

Lima, 15 de noviembre de 2014 

Otorgado a:

Por su participación como PONENTE en el curso: “..................................................”, 
desarrollado los días ... de ... de ..., en el auditorio “.....................” del Hospital Nacional 

Edgardo Rebagliati Martins.

RED ASISTENCIAL HUÁNUCO

Jaime Rojas Sánchez

DRA. ........................
Presidenta Ejecutiva de EsSalud 

LIC. ........................
Gerenta Central de Gestión de las Personas

Certificado

Cuando el diploma o certificado es otorgado por una oficina, gerencia, instituto especializado o red asistencial, se 
considerará el logo de EsSalud a la izquierda del diploma, y el nombre o logo de la otra(s) oficina(s) a la derecha.

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

2.8
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Diplomas y certificados (otros usos)

FORMATO: A4 (29.7 x 21 cm)

TIPOGRAFÍA: Nombre y datos varios: Tahoma (Normal y Bold.) 
Titulo “Certificado”: Tahoma Bold

MATERIAL: Papel Especial o Opalina de 180 
/ 300 g. de color blanco.

DIPLOMA ESSALUD

CERTIFICADO

Lima, 15 de noviembre de 2014 

Otorgado a:

Por su participación como PONENTE en el curso: “..................................................”, 
desarrollado los días ... de ... de ..., en el auditorio “.....................” del Hospital Nacional 

Edgardo Rebagliati Martins.

RED ASISTENCIAL HUÁNUCO

Jaime Rojas Sánchez

DRA. ........................
Presidenta Ejecutiva de EsSalud 

LIC. ........................
Gerenta Central de Gestión de las Personas

Cuando el diploma o certificado es otorgado en convenio con otra institución, se considerará solo el logo de EsSalud a la 
izquierda del diploma, y el del órgano de convenio a la derecha del diploma.

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

2.8
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1.40 m.

93 cms.

42 cms.

18 cms.

Humanizando el Seguro Social

MATERIALES DE PROTOCOLO
Estandarte institucional  
(con base, asta y moharra) 

MATERIAL:Tela de raso de seda Blanca.  

MEDIDAS: De largo 1.40 mts. y de ancho 93 cm.  

El asta (portátil) y la base de forma circular, será de 
color marrón oscuro, con regatones. El asta  tendrá una 
longitud de 2.00 mts. La hoja o lengüeta de la moharra 
será de cuatro filos y medias cañas de 18 cm. de largo sin 
crucetas.   

El logotipo VERTICAL oficial que lleva será bordado en 
colores institucionales y ocupará un espacio de 42 cm. en 
sus lados mayores  guardando simetría con el tamaño del 
estandarte.

2.9
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1.40 m.

93 cms.

18 cms.

31 cms.

42
 cm

s.

MATERIALES DE PROTOCOLO 
Estandarte pabellón nacional   
(con base, asta y moharra) 

MATERIAL:Tela de raso de seda en colores naturales 
(blanco y rojo). 

MEDIDAS: De largo 1.40 mts. y de ancho 93 cm.  

El asta (portátil) y la base de forma circular, será de 
color marrón oscuro, con regatones. El asta  tendrá una 
longitud de 2.00 mts. La hoja o lengüeta de la moharra 
será de cuatro filos y medias cañas de 18 cm. de largo sin 
crucetas.  

El Escudo que lleva será bordado y ocupará un espacio 
de 42 cm. en sus lados mayores y 31 cm. de anchura.  2.9



APLICACIONES
Y PAPELERÍA

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Banderín institucional (con base 
y asta de metal color dorado)
Las medidas oficiales son 0.32 x 0.22 cm, 
con el logo vertical colocado en un asta 
de metal plateada o dorada de 45 cm de 
longitud que incluye una pequeña moharra 
de 2cms. de largo. Esta asta se enrosca 
en una base de mármol de 08.00 cm de 
diámetro.

Banderín nacional (con base  
y asta de metal color dorado)
Las medidas oficiales son 0.32 x 0.22 cm,  
colocado en un asta de metal plateada o 
dorada de 45 cm de longitud que incluye 
una pequeña moharra de 2cms. de largo.  
Esta asta se enrosca en una base de 
mármol de 08.00 cm de diámetro.

MATERIALES DE PROTOCOLO 
Banderínes

2.9
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MATERIALES DE PROTOCOLO 
Mantel Institucional 

MATERIAL: Tela de paño, color azulino institucional.  

MEDIDAS: 2.80 cm de largo y el ancho en lo posible deberá cubrir ambos lados del la mesa de honor con el logotipo 
vertical oficial en color blanco y bordado, con flecos blancos en la parte de la caída externa. 

El logotipo deberá guardar proporción al tamaño del mantel.

Humanizando el Seguro Social

2.9
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MATERIALES DE PROTOCOLO 
Tarecos

Acrílicos para mostrar nombre y cargo de las autoridades de 
la mesa de honor.

MATERIAL: acrílico transparente de 2 líneas, 30 cm de ancho 
X 10 cm de alto.

Placa de inauguración
Las placas de inauguración pueden ser de bronce fundido 
con grabado de baseado en molde, mármol grabado en 
bajo relieve arenado, lamina de bronce en fotograbado bajo 
relieve; vidrio más lámina intermedia de acero inoxidable con 
logos y texto impresos en vinil adhesivo. Las medidas y el 
color varían según el espacio donde se ubican.  

Se recomienda considerar los siguientes tamaños.

• 1.20 x 0.80

• 0.80 x 0.60

• 0.70 x 0.50

La cortina que se utiliza para develar la placa debe estar 
confeccionada en poliseda blanca  y debe medir 5 cms. 
más de cada lado, en la parte superior debe tener una cinta 
blanquirroja de 4 cms. de ancho. Esta cinta deberá colgar de 
ambos lados de la cortina.

Solo debe ir el nombre del Presidente de la República, el 
nombre del Ministro de Trabajo y el nombre del Presidente 
Ejecutivo de EsSalud.

30 cms.

10 cms.

Humanizando el Seguro Social

RED ASISTENCIAL APURÍMAC

HOSPITAL

ABANCAY
Inaugurado en febrero de 2015

siendo:

Presidente Constitucional de la República

OLLANTA HUMALA TASSO

Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo

DANIEL MAURATE ROMERO

Presidenta Ejecutiva de EsSalud

VIRGINIA BAFFIGO DE PINILLOS

2.9
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Pabellón nacional para izar
Pabellón nacional de 3 x 2 mts. con el 
escudo de armas estampado (en pintura 
textil) según colores y diseño, confeccionado 
en tela lanilla texturizada, con refuerzos 
rompevientos en las esquinas, incluye 
colocación de lona al margen izquierdo para 
su izamiento.      

Bandera de EsSalud para izar
Bandera institucional de 3 x 2 mts. con el 
logo de la institución vertical estampado  
(en pintura textil) según colores y diseño, 
confeccionado en tela lanilla texturizada, 
con refuerzos rompevientos en las esquinas, 
incluye colocación de lona al margen 
izquierdo para su izamiento. (Fondo celeste 
y logo blanco)           

MATERIALES DE PROTOCOLO 
Bandera para izar

Humanizando el Seguro Social

2.9



APLICACIONES
Y PAPELERÍA

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

MATERIALES DE PROTOCOLO 
Estatuillas

Las estatuillas sirven para reconocer la trayectoria de un colaborador, un 
servicio, un establecimiento de salud o un premio. Pudiendo ser de:

• Vidrio y/o cristal ultra claro grabado en láser arenado

• Aluminio plateado/dorado o acero laminado con base de madera enchapada

• Madera

• Mármol

La estatuilla debe ser entregada en una caja de color azul marino forrada con 
papel azul o con terciopelo.

Humanizando el Seguro Social

En reconocimiento a

Jaime Rojas Sánchez 
Por el trabajo realizado en 

nuestra institución
Le deseamos lo mejor en esta 

nueva etapa de su vida.

Lima, abril de 20162.9
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MATERIALES DE PROTOCOLO 
Tarjeta protocolar

mín. 1 cm

2.5 cm
2 cm

mín. 1 cm.4 cm

Repujado del Logotipo
centrado a la hoja Saluda

12.5 cm

17
.5

 c
m

El Gerente General del Seguro Social de Salud
saluda muy atentamente al Doctor

Claudio Rivera Delgado

Alfredo Cavana Gutiérrez hace propicia
la ocasión para expresarle su distinguida

consideración y estima personal.

Ciudad, (día) de (mes) de (año)

Director del Hospital I Carlos Alcántara Butterfield
de la Red Asistencial Rebagliati,

y le expresa su sincera felicitación con motivo
de celebrarse en la fecha su 7° aniversario,
agradeciéndole haga extensivo este saludo
a todos los trabajadores que forman parte

del centro asistencial que dirige.

2 cm

Times New Roman 12 pts. / Bold Italic (negrita)

Times New Roman 22 pts. / Bold Italic (negrita)  

Times New Roman 12 pts. / Italic

Tarjeta con logo repujado e impreso en color gris, tamaño: 
17.5 x 12.5 cms aprox. En cartulina hilo de 180 grms. 
Incluye sobres blancos de 90 grms con logo repujado e 
impreso.

Saludo por aniversario, saludo por natalicio, excusas, 
pésame, saludo por designación, etc.

1.5 cm

Sobre

2.9
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MATERIALES DE PROTOCOLO 
Tarjeta de invitación

Impresa a todo color por ambos lados en 
cartulina couche de 300 grms. 

Medidas: 17 x 24 cms. aprox. Acabado mate 
plastificado por ambos lados, troquel de 
doblez, diseño según modelo.

Premio Kaelin, inauguraciones de nuevos 
establecimientos de salud, aniversario 
institucional, Audiencia pública.

IMPRESIÓN:

• Repujado del logotipo centrado a la 
invitación.

• Acabado: troquel, dobles y repujado.

TIPOGRAFÍA:

 Times New Roman 
21 pts. / Bold Italic

Times New Roman 
13 pts. / Italic

 
Times New Roman 
8 pts. / Italic

2 cm
s.

3 cm
s.

2 cm
s.

34
 c

m
s.

La Presidenta Ejecutiva de EsSalud tiene el agrado
de invitar a usted a la ceremonia de inauguración del

Sírvase confirmar su asistencia:
Central 265 6000 anexo 2040

Fecha: Martes 16 de mayo de 2014

Tarapoto, abril de 2014

Hora: 7:00 p.m.

Virginia Baffigo de Pinillos agradece por anticipado su asistencia,
la misma que dará realce a este importante evento.

Hospital Tarapoto

A
bi

er
ta

24 cms.

4 cms.

Lugar: Av. Los Héroes 250, Tarapoto.

2 cm
2 cm

R
ep

uj
ad

o 
de

l l
og

ot
ip

o
ce

nt
ra

do
 a

 la
 in

vi
ta

ci
ón

4 cm

17 cm

24 cm

Cerrada
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MATERIALES DE PROTOCOLO 
Tarjeta de saludo

Impresa a todo color por ambos lados en 
cartulina couche de 300 grms. Medidas: 17 
x 24 cms. aprox. Acabado mate plastificado 
por ambos lados. Hot stamping azul en texto 
de portada, troquel de doblez, diseño según 
modelo.

Día del periodista, Navidad, día de la madre, 
día del padre.

IMPRESIÓN:

• Repujado del logotipo centrado a la 
invitación.

• Acabado: troquel, dobles y repujado.

TIPOGRAFÍA: 
 Times New Roman 21 pts. / Bold Italic
 Times New Roman 13 pts. / Italic

2 cm
3 cm

2 cm
.

34
 c

m

En estas fechas tan especiales, deseamos enviarles nuestros
mejores saludos 

Tarapoto, diciembre de 2016

Que los regalos de la navidad: paz, esperanza, amor, salud y felicidad, 
sean suyos durante todo el año que comienza.

Feliz Navidad y Próspero Año Nuevo

A
bi

er
ta

24 cm

4 cm

2.9
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MATERIALES DE PROTOCOLO 
Podio

Es indispensable en las ceremonias protocolares de la institución con el logo en la parte central superior en vertical. 

Puede ser trabajado en acrílico de 10 mm. para la estructura y bandejas.  

Letrero en acrílico de 4 mm. con acabado en vinil arenado y aplicaciones para sujeta letrero (soporte cromados). 

Medidas aproximadas 1.20 mts. X 80 cms x 40 cms. 

2.9
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Banderola de estrado
Como norma general en los eventos, congresos, seminarios actividades culturales y protocolares el logotipo debe 
ocupar un lugar visible y preferente.

Horizontal
3.50 x 2 mts.

BACKING ESSALUD (3.50 x 2.00 m.)
Imprimir este diseño a 2.16 x 3.66 m.

Humanizando el Seguro Social

Horizontal
3.70 x 2.20 mts.

2.10
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Banner Institucional para conferencia de prensa
Como norma general en los eventos, congresos, seminarios y actos culturales y protocolares el logotipo debe ocupar un 
lugar visible y preferente. Las medidas están dentro del estandar de trabajos y son referenciales.

Para el tamaño se va considerar  
la primera cifra como el ancho  
y la otra el alto del material.

Backing 1 x 1.8 m. (parante)
Backing 1 x 2 m. (roll screen)

Backing 1 x 1.8 m. (parante)
Backing 1 x 2 m. (roll screen)

www. .gob.pewww.essalud.gob.pe
www.essalud.gob.pe

Humanizando el Seguro Social

Vertical

2.11

Medidas:
1 x 2m (roll screen)
1 x 1.8m (parante)
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Backing institucional para conferencia de prensa
Como norma general en los eventos, congresos, seminarios y actos culturales y protocolares el logotipo debe ocupar un 
lugar visible y preferente.

BACKING ESSALUD (3.50 x 2.00 m.)
Imprimir este diseño a 2.16 x 3.66 m.

Humanizando el Seguro Social

Medidas: 
Horizontal 3.50 x 2 mts.

2.11



APLICACIONES
Y PAPELERÍA

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Sellos

Reproducción al tamaño real.
En todos los casos, tener en cuenta la escritura correcta de los cargos, ya que en estos se debe identificar el género. 
Ejemplo: GERENTE - GERENTA, JEFE - JEFA, ASESOR - ASESORA, etc...

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PASE A

PARA

LIMA              DE
PROVEIDO N.º:

DESPACHO ORI

O
FIC

IN
A

 D
E

 R
E L A C I O N E S  I NST I TU
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I O

N
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LES

-E S S A L U D -

OFIC
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A
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E
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E LA C I O N E S  I N ST I T U
C

I O
N

A
LES 

 - E S S A L U D-
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I N

A  D
E  A P O Y O  Y  C O

N
T

R
O

L

V B

O
FI

C
IN

A 
DE

 R

ELACIONES INSTITUCIO
N

A
LES 

O
FI

CI
NA DE APOYO Y CONTRO

LRECIBIDO

HORA

Lic. CARLOS MONTES ZAMBRANO
Subgerente de Marketing e Imagen

Oficina de Relaciones Institucionales

OFI
C

IN
A

 D
E

 R
ELACIONES INSTITU

C
IO

N
A

LES 

- E S S A L U D -

MA
RK

ETING E IMAGEN

C. MONTES Z.

V B

SUBGERENTE

Lic. CECILIA SÁNCHEZ CASTRO
Jefa de la Oficina de Relaciones Institucionales

OFI
CI

NA
 D

E 
RE

LACIONES INSTITUCIO
NALES

- E S S A L U D -

DESPACHO

C. SÁNCHEZ C.
JEFA

V B

SELLOS V.B.SELLOS POST FIRMA
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G
E

R
E

N
C

IA

 G
E N E R AL E

S
S

A
L

U
D

~  2 0 0 7  ~

Vo Bo LEGAL

URGENTE
LIMA                    DE

CARGO
LIMA                    DE

ADMINISTRACIÓN
LIMA                    DE

RECIBIDO

FIRMA

FECHA

03 - 07 - 2014
LIMA                    DE

CONFIDENCIAL

PERSONAL
LIMA                    DE

COPIA
LIMA                    DE

LEGAL
LIMA                    DE

PAGADO
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ADMINISTRACIÓN DEL FONDO FIJO
PARA PAGOS EN EFECTIVO

RECIBIDO
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

HORA
N.º DOCUMENTO

LIMA              DE

Sellos

Reproducción al tamaño natural.
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Manual de
Identidad

Corporativa

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

Humanizando el Seguro Social
Humanizando el Seguro Social

Portada y cubierta de CD

2.13
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Credenciales

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social

Base de datos.G1

Base de datos.IMP

Base de datos.DESCRIP

Nombres
Apellido Paterno
Apellido Materno

Cargo

Oficina

Base de datos.NOMBRE

Base de datos.APE_PAT

Base de datos.APE_MAT

Base de datos.G1

2.14
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Presentación Power Point
Diseño autorizado para las presentaciones institucionales.

Respetar el uso correcto del logotipo y colores corporativos.

Carátula inicio

Interior 1

Interior 2

Tahoma Regular
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
Tahoma Bold
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ

Arial Regular
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
Arial Bold
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ

UTILIZAR SOLO LAS LETRAS DE USO CORPORATIVO 
(REVISAR PUNTO 1.4): 

TAHOMA REGULAR Y BOLD
ARIAL REGULAR Y BOLD

2.15
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Redes Sociales (Facebook, Twitter y Youtube)
• Facebook (https://www.facebook.com/EsSaludPeruOficial)
• Twitter (https://twitter.com/EsSaludPeru) 
• Youtube (https://www.youtube.com/user/EsSaludVideos) 

Portada para 
Twitter:
1500 x 500 px.

2.16
Portada para Facebook:
851 x 315 px.

Portada para YouTube:
2560 x 1440 px.

Tener en cuenta 
al hacer el diseño 
el área visible

En esta área se coloca la información 
de la institución: dirección, página web, 
redes sociales y EsSalud en línea de 
tu localidad

En esta área se coloca la publicidad

1500 px

580 px

ÁREA 
VISIBLE

En esta área se coloca la información 
de la institución: dirección, página web, 
redes sociales y EsSalud en línea de 
tu localidad

En esta área se coloca la información 
de la institución: dirección, página web, 
redes sociales y EsSalud en línea de 
tu localidad

En esta área se coloca la publicidad En esta área se coloca la publicidad

UV
PROTECTOR

Protege tu piel, 
usa bloqueador 
solar

Protege tus ojos, 
usa lentes con 
filtro UV

Lávate las manos 
con agua y jabón

Consume frutas y 
verduras limpias y 
bebe mucha agua

www.essalud.gob.pe

Av. Arenales 1402, Jesús María

411-8000

 Lima 11 – Perú

Seguro Social de Salud EsSalud

/EsSaludVideos

@
EsSalud te espera el viernes 3 de julio 

desde las 11 a.m. en el Real Plaza Centro 
Cívico(*),  para pintar de rojo la camiseta 

de la donación de sangre, unidos a 
deportistas, artístas y público en general.

PINTA
LA CAMISETA

DEL PERÚ

Cuando donas sangre, puedes dar vida a tres personas

*Esquina de Av. Bolivia y Paseo de la República.

www.essalud.gob.pe

Av. Arenales 1402, Jesús María
 Lima 11 – Perú

Seguro Social de Salud EsSalud

/EsSaludVideos

@

851 px 2.560 px

290 px 860 px
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Redes Sociales (Facebook, Twitter y Youtube)

Flyer para post 
en redes sociales:
700 x 520 px.

Flyer para post 
en redes sociales:
700 x 520 px.

2.16

Humanizando el Seguro Social

Logotipo 
institucional:
colocarlo en la 
parte superior y 
de manera visible

Logotipo 
institucional:
colocarlo en la 
parte superior y 
de manera visible

700 px

700 px

52
0 

px
52

0 
px
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Flyers (para redes sociales)

2.16

Tamaño de Flyer 
para post 
en redes sociales:
700 x 520 px.

Tamaño de Flyer 
para post 
en redes sociales:
700 x 520 px.

Logotipo 
institucional:
colocarlo en la 
parte superior y 
de manera visible

Logotipo 
institucional:
colocarlo en la 
parte superior y 
de manera visible

700 px

700 px

52
0 

px
52

0 
px



APLICACIONES
Y PAPELERÍA

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Wallpaper (para usar como protector de pantalla en pc)

Tamaño para
wallpaper: 1600 x 900 px.

2.17

En esta área se coloca el logotipo En esta área se coloca el logotipoEn esta área se coloca la 
publicidad de la campaña

En esta área se coloca la 
publicidad de la campaña

1600 px 1600 px

540 px 540 px
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Firma de correo electrónico

Beatriz Suárez Duarte COMUNICADORA
Subgerencia de Imagen Institucional
Oficina de Relaciones Institucionales
Telf.: 265-6000   Anexo: 2000
Cel.: 998 882 444   RPM *334056

Logotipo 
institucional

Nombre del (de la) profesional: 
Verdana Bold 12 pts.

14.8 cms.
400 px. a más

(el ancho varía según los datos)

Subgerencias y/o Órgano de línea 
(Verdana 10 pts.)

Teléfonos y anexos (Verdana 11 pts.)
Celular institucional (Verdana 11 pts.)

Cargo institucional:
Verdana 9 pts.

3 cms.
85 px.
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Banner y rollscreen
En los eventos o campañas que organice cada red asistencial, oficina, gerencia u órgano descentralizado, se deberá 
usar el formato oficial de rollscreen o banner 2x1 m de EsSalud. 

Logotipo 
institucional:

colocarlo en la parte 
superior y de manera 

visible. Utilizar espacio 
blanco para colocar 

otros logos

Utilizar estos 
espacios para 

poner información 
adicinal

Utilizar colores 
institucional y 

colores de apoyo

3.1



MATERIAL
PUBLICITARIO Y
PROMOCIONAL

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Afiches EsSalud
En los eventos o campañas que organice cada red asistencial, oficina, gerencia u órgano descentralizado, se deberá 
usar el formato oficial de afiches EsSalud. 

Logotipo 
institucional:

colocarlo en la parte 
superior y de manera 

visible

Colocar franja 
inferior en blanco, 
para poner logos 

(logo del gobierno, 
logo de la 

campaña, etc.)

Utilizar colores 
institucional y 

colores de apoyo

3.2

Humanizando el Seguro Social
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Notificaciones
Las notificaciones para prensa emitidos por la Red Asistencial u órgano  
descentralizado deberá seguir el formato indicado.

NOTIFICACIÓN

Aviso en diario El Peruano 11 cm. x 4 col. (11 x 16.5 cm.)

N° Expediente Emplazado Fecha Res.
Ejec. Coact

N° Resol.
de Cob.

Monto Costas
Procesales Domicilio

Red Asistencial Junín

División de Finanzas
Ejecutoria Coactiva Junín, Pasco y Huancavelica

Junín, junio de 2015

 

11M20150400029
Sanabria Monge
Juan Freddy 08/04/2015 01 S/.

S/.

S/.

S/.

1,900.00 S/.

S/.

S/.

S/.

129.00
Jr. José s/n – San Agustín de 
Cajas, Huancayo – JUNÍN.

11M20150300025
Rosales Véliz
Ronald Carlos

25/03/2015 01 1,900.00 129.00

Prolongación Agua Marina Nº 195 
Urb. La Mejorada ( 3 cdras. de 
Prolongación La Kantuta), El 
Tambo, Huancayo – JUNÍN.

11M20150100030 Padilla Benavides
Juan Carlos

24/04/2015 01 1,900.00 197.00
Av. Miguel Grau Nº 1094, 
Santa Rosa de Sacco, Yauli, 
La Oroya - JUNÍN.

11f20140811382 Industria Peruana
del Aluminio S.A. 28/04/2015 01 411.00 37.00

C. Tizon Nº 110 Int 14, 
La Victoria – LIMA.

Por la presente, de conformidad con el artículo 20.1 y 20.1.3, en concordancia con los artículos 23 párrafos 23.1.2 y 23.2 de 
la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, se notifica la Resolución de Ejecución Coactiva (inicio de 
Procedimiento Coactivo, otorgándole el plazo de siete días para el pago del expediente coactivo) que se encuentran detallado 
en la siguiente relación:

NOTIFICACIÓN

Aviso en diario El Peruano3 mod. x 4 col. (9 x 16.5 cm.)

Por la presente, de conformidad con el artículo 20.1, 20.1.3, en concordancia con los artículos 23 párrafos 23.1.2 y 23.2 de 
la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, se notifica la Resolución de Ejecución Coactiva (Inicio de 
Procedimiento Coactivo – Resolución otorgándole el plazo de siete días para el pago del expediente coactivo) que se 
encuentran detallado en la siguiente relación:

N° Expediente Emplazado Fecha Res.
Ejec. Coact

N° Resol.
de Cob.

Monto Costas
Procesales Domicilio

11F20150111419 Empresa de Transportes y 
Turismo E & M S.A.C.

Calle Forestales Nº 290 Dpto. 301 Urb. Santa Felicia 
(Alt. cdra 4 y 5 Av. Constructores), La Molina - Lima.

Red Asistencial Junín

07/01/2015 01 1,294.00 S/.66.00

11F20140811371 Gomez Veliz Sociedad 
Asesora E.I.R.Ltda.

Calle Domingo Casanova Nª 444 Dpto 401 (a 3 cdras 
de Av. Javier Prado) – Lince – Lima.29/08/2014 01 456.00 S/.39.00

11F20140711275
Empresa Comercializadora de 
Minerales no Metálicos 
S.C.R.L.

Av. Nicolás Arriola Nº 1551 (a 2 cdras y media del 
Ovalo Arriola), La Victoria – Lima.25/07/2014 01 9,936.00 S/. 443.00

11F20130911053 Sanabria Monge Juan Freddy Jr. San José s/n – San Agustín de Cajas (a 1 cdra de 
Paradero Bellavista ), Provincia de Huancayo – Junín.

11M20140500011 Centro Educativo Particular 
Niñito de Belén Jr. Uruguay Nº 490 San Carlos – Huancayo – Junín.11/12/2014 02 1,850.00 S/.141.00

11F20150111430 Contreras Arriaga Enrique 
Alejandro

Sector F Nª I Int 16 Asoc. Los Angeles de Vitarte,  
Ate – Lima.19/01/2015 01 414.00 S/.61.00

23/09/2013 01  2,188.00 S/.40.00

Huancayo, abril de 2015

S/. 

S/. 

S/. 

S/. 

S/. 

S/. 

Espacio superior
para colocar de forma visible el 

logotipo a la izquierda. El nombre de la 
red aistencial se ubica a la derecha

3.3
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Notificaciones
Espacio superior para colocar de forma visible el logotipo a la izquierda.  
El nombre de la red aistencial se ubica a la derecha.

NOTIFICACIÓN A EMPLEADORES NO HABIDOS
Por la presente, de conformidad con el articulo 20, en concordancia con los artículos 23 de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo, se NOTIFICA a todos los EMPLEADORES, en 
condición de INUBICABLES para que se apersonen a la División de Finanzas de la Red Asistencial Junín de EsSalud, ubicado en la Av. Independencia Nº 296 El Tambo – Huancayo, a fin de que 
regularicen sus pagos pendientes contraídos con EsSalud, para tal efecto se detalla según relación adjunta, otorgándoles un plazo de siete días calendarios, para el cumplimiento de la misma, sin 
embargo de no cumplir con lo notificado, se procederá hacer por la vía coactiva.

EL PERUANO. 1 página:31 cm. x 8 col. (31 cm. alto x 25cm. ancho)

Red Asistencial Junín
División de Finanzas

1 866990000956 10316124785 MENDOZA RAMOS JULIO MARINO  CALLE 1RO DE NOVIEMBRE N° 590   2,070.00
2 866990001008 20486677679   FOREST PRODUCTS  AV. PERÚ SATIPO N° 177    820.00 
3 866990001009 20443558251 MOLISERVIS E.I.R.L. JR. THOMAS MARSANO SANTA ROSA DE SURCO LIMA 2873   820.00 
4 866990001010 10295240151 LUQUE AGUIRRE CARLOS  CALLE SAN AGUSTIN N° 125 COOP. CRISO REY PAUCARPATA AREQUIPA   820.00 
5 866990001012 10316124785 MENDOZA RAMOS JULIO MARINO  CALLE 1RO DE NOVIEMBRE N° 590   820.00
6 866990001013 20417507583 EMP. DE SERV. MULT. SM CALLE SUIZA ATE LIMA N° 184   820.00
7 866990001016 20378836035 TOTAL SECURITY S.A. AV. BOULEVARD DE LA LITERATURA N° 176   820.00 
8 866990001023 20511117969 GVP CONTRATISTAS MINEROS S.A.C. AV. LAS PALMERAS N° 5781 URB. VILLA DEL NORTE LOS OLIVOS LIMA   4,100.00 
9 866990001044 20260655184 SERVICIOS PERUANOS S.A. CALLE 1 N° 158 SURQUILLO LIMA   4,100.00
10 866990001046 20160090325 MINERA LUQUE S.A. CALLE 1 N° 795 SAN ISIDRO LIMA   5,740.00 
11 866990001060 20486304724  CONTRATISTAS MINEROS SR. DE CHACOS S.R.L. CARRETERA CENTRAL KM. 45.5   820.00 
12 866990001064 20486118989  JERUL CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. JR. FEDERICO VILLAREAL N° 168   820.00 
13 866990001065 20486069547  REPARACIÓN MANTENIMIENTO FABRICACIÓN EIRL JR. LOS OROPELES N° 920 CHANCHAMAYO JUNÍN   820.00 
14 866990001066 20485989863  SERV. MANT. DE TRANS. SOC. COMERCIAL DE RESP. LTDA JR. LORETO N° 170   820.00
15 866990001087 20511558582  CONSORCIO LAS TORRES S.A. AV. MARIATEGUI N° 1344 LIMA JESUS MARÍA    820.00
16 866990001098 20486808366  INVERSIONES PIELES PERUANAS S.A.C. JR. ALEJANDRO O DEUSTUA JUNÍN-HUANCAYO-EL TAMBO   820.00 
17 866990001100 20486714469  INVERSIONES MIRCA S.R.L. JR. HUANUCO JUNÍN HUANCAYO 321   820.00
18 866990001101 20486677598  INVERSIONES Y SERVICIOS REX E.I.R.L. PROLONGACIÓN SAN CARLOS JUNÍN HUANCAYO 145   820.00
19 866990001102 20486650550  INVERSIONES SAMA S.A. AV. 13 DE NOVIEMBRE JUNÍN HUANCAYO EL TAMBO 19   2,070.00
20 866990001103 20486582708  COMPLEJO EDUCATIVO CRISTO REY S.R.L. JR. LOS MINERALES MILLOTINGO N° 450 JUNÍN HUANCAYO   820.00 
21 866990001107 20486496372  SATELITAL TELECOMUNICACIONES S.A.C. TACNA LIMAA SANTIAGO DE SURCO N° 157   820.00 
22 866990001109 20486404192  TRANSPORTE MINERA Y CONSTRUCCIÓN J-C S.A.C. JR. ARICA N° 760 JUNÍN - JAUJA   820.00 
23 866990001118 20485983822  MECSA & NIC CONTRATISTAS CONSULTORES EIRL CALLE BARRENACHEA JUNÍN HUANCAYO TAMBO N° 141   820.00 
24 866990001119 20485944258  OXI CONTRATISTAS GENERALES S.A. JR. LOS ROBLES JUNÍN N° 495 CHANCHAMAYO   1,640.00 
25 866990001139 10198839499  ANYAIPOMA COMUN RICARDINA  JR. LIMA N° 189 JUNÍN HUNCAYO   820.00 
26 866990001147 20486106337  TRANS MARH S.A.  AV. CALMELL DEL SOLAR N° 1085 JUNÍN HUANCAYO   820.00 
27 866990001148 20486135353  BOSS S.A.C. AV. SAN CARLOS JUNÍN HUANCAYO N° 405   820.00 
28 866990001151 20485928643  G E INVERSIONES E.I.R.LTDA. JR. LOS NEVADOS URB. LOS ANDES EL TAMBO HYO N° 492   2,070.00 
29 866990001172 20486416794  SERVICIOS MULTIPLES INTEGRADOS EIRL. AV. MARTIREZ DEL PERIODISMO SAN CARLOS N° 1044 HUANCAYO   1,640.00 
30 866990001179 20444762234  MEEC ENGINEERING SAC. JR. HERMILIO BALDIZAN EL TAMBO - HUANCAYO N° 173   820.00 
31 866990001180 10201030141  ESPIRITU DE LA CRUZ ALBERTO  AV. AREQUIPA N| 8810 SAN AGUSTIN - SAN JERONIMO 8810   820.00 
32 866990001194 20486513218  CONTRATISTAS GENERALES LESSAR SCRL. MARCAVALLE BLOCK E 102   820.00 
33 866990001205 20486477238  TRANSPORTES HNOS CASTRO S.A.C. PROLONGACIÓN PIURA NUEVA N° 175   820.00 
34 866990001206 20486989484  EMPRESA CONSTRUCTORA  “JOV” S.A.C. JR. ICA N° 565 HUANCAYO   820.00 
35 866990001219 20486356104  SANGRIAL I S.A.C. PASEO A LA BREÑA INTER. 506 HUANCAYO 125   820.00 
36 866990001233 10200795283  ESTHER MUNIVE VALENTIN  CALLE REAL N° 1464 HUANCAYO   820.00 
37 866990001267 20487302563  EMPRESA CONSTRUCTURA RAMAA S.A.C. AV. LOS INCAS N° S/N BARRIO VISTA AEGRE CHUPURO JUNÍN -HYO   820.00 
38 866990001273 20486421101  COPY SANTANDAR S.R.L.  JR. AYACUCHO N° 367 JUNÍN HUANCAYO    820.00 
39 866990001280 20487307522  GRUPO MG & HERMANOS S.A.C. PROLONGACIÓN PIURA ANTIGUA N° 287 HUANCAYO   820.00 
40 866990001287 2048691861   MARCA INGENIEROS E.I.R.L.  JR. SAN MARTIN N° 193 JUNÍN HUNCAYO 193   820.00 
41 866990001289 20511550417 DESTRO INDUSTRIAS DEL MARMOL S.A.C. AV. AREQUIPA N° 706 LIMA MIRAFLORES 4130   820.00 
42 866990001299 20512937200  FYAGA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.C. AV. PORTADA DEL SOL LIMA URB. ZARATE SA JUAN DE LURIGANCHO N° 884 1,640.00 
43 866990001310 20486714469  INVERSIONES MIRCA S.R.L. JR. HUANUCO JUNÍN HUANCAYO 321   820.00 
44 866990001313 20504276334  MINERALES INDUSTRIALES AMERICA SAC CALLE B ATE LIMA    820.00 
45 866990001329 20486135353  BOSS S.A.C.   AV. SAN CARLOS JUNÍN HUANCAYO N° 405   2,070.00 
46 866990001331 20486807122  EMPRESA CONSTRUCTURA MARBELLA S.R.L. JR. ECHENIQUE N° 137 PUYHUAN HUANCAVELICA   820.00 
47 866990001336 20486837897  NEGOCIACIONES ABBA SAC CONJUNTO HABITACIONAL JUAN PARRA DE RIEGO  DTO 102   820.00 
48 866990001339 20486633116  C & C CONSORCIO CONTRATISTAS S.A.C. JR. LA MERCED JUNÍN HUANCAYO 720   820.00 
49 866990001340 20486244560  JUEGOS SLOTS MULTINACIONALES  JR. JUAN PARRA DE RIEGO N° 591 JUNÍN HUANCAYO 01   820.00 
50 866990001344 20487003141  EMBRAGUES Y FRENOS ENCINAS E.I.R.L. PROL. MARISCAL CACERES JUNÍN HUANCAYO CHILCA N° 342   820.00 
51 866990001345 20487061183  EMPRESA CASRON LIMITED E.I.R.L. JR. CONCORDIA JUNÍN SATIPO S/N    820.00 
52 866990001354 10092952172  GARCIA BAUTISTA FILOMENO TEODORO  JR. LOS INCAS JUNÍN SATIPO 593   820.00 
53 866990001357 10207251793  BENITO  ORDOÑES BORIN BUJARIN JR. LORETO JUNÍN HUANCAYO 1102   820.00 
54 866990001366 20513179392  SEGURIDAD PLANIFICACIÓN DE SISTEMAS DE ALARMAS Y CONTROL S.A.C. AV. GUARDIA PERUANA N° 622 INT 203 URB. PASEO LA REPUBLICA LIMA   820.00 
55 866990001368 20486521822  EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES MARECAR S.C.R.L. MZ-B LOTE 14 URB. LA ENCALADA SANTA ANITA LIMA   820.00 
56 866990001370 20519257778  NEGOCIACIONES Y TRANSPORTES MINEROS S.A.C. AV. REPUBLICA DE PANAMA LIMA SURQUILLO N° 5135 INT 403   1,640.00 
57 866990001371 10433874353  ROMERO CALDERO PIERO HUGO JR. ALEJANDRO O DEUSTUA JUNÍN-HUANCAYO-EL TAMBO N| 1258   2,070.00 
58 866990001375 20444534797  INVERSIONES COMERCIALES RIO GRANDE S.R.L. AV. GIRALDEZ JUNIN - HUNCAYO N° 416   820.00 
59 866990001379 20486463954  GRUPO DE NEGOCIOS DEL PERÚ S.R.L. JR. INDEPENDENCIA JUNÍN HUANCAYO-CHILCA N° 104   820.00 
60 866990001382 20487046460  GASTRONOMIA E UNVERSIONES GENERALES TOVAR E.I.R.L. PJ. ALFARO JUNÍN-HUANCAYO EL TAMBO 107   820.00 
61 866990001386 20486942500  INVERSIONES LOZA EIRL JR. CALIXTO N° 127 JUNÍN HUANCAYO   820.00 
62 866990001393 20506603626  DESVISA S.A.C. RAMAL 3 MZ E-AB LOTE 2 URBANIZACIÓN GIRASOLES LURIGANCHO    4,500.00 
63 866990001401 20486463954  GRUPO DE NEGOCIOS DEL PERÚ S.R.L. JR. INDEPENDENCIA JUNÍN HUANCAYO-CHILCA N° 104   820.00 
64 866990001406 20521713349  SISTEMAS DE INSPECCIONES TECNICAS CENTRO S.A.C. AV. COLONIAL CDRA. 3 DPTO. 302 MODULO 20 LIMA   820.00 
65 866990001410 20486497697  S.A.M.A. E.I.R.L. JR. PUNO N° 751 ALTURA LA LIBERTAD JUNÍN-HUANCAYO   2,070.00 
66 866990001453 10413039831  FLORES CANCHARI RUSSELL JR. PUNO SEGUNDO PISO HUANCAYO N° 612   820.00 
67 866990001529 20568066872  GROUP ASCAT ELECTRIC AND CONTRUCTION JR. HUANCAYO SAN AGUSTIN DE CAJAS N° 380 HUANCAYO   2,070.00 
68 866990001545 20487346421  T & T CORPORATION S.C.R.LTDA CAL. MERCADERES EL TAMBO HUANCAYO N° 1008   1,640.00 
69 866990001550 20541459261  CONSULTORA CONSTRUCCIÓN EL TUNCHE S.A. AV. HUANCAVELICA N° 1140 EL TAMBO HUANCAYO   820.00 
70 866990001576 10206993052  CERVANTES RAMOS RICARDO ENRIQUE JR. HUASCAR N° 1208 JAUJA HUANCAYO JUNÍN   3,180.00 
71 866990001695 20541331621  LENKA INGENIEROS E.I.R.L. AV. MARTIREZ DEL PERIODISMO N° 1955 (A MEDIA CDRA DE LA UPLA) HUANCAYO 820.00 
72 866990001710 10200875767  MAQUINARIAS Y ACCESORIOS PIERO  JR. SAN JOSE S/N I CDRA PARAD. BELLAVISTA SAN AGUSTIN DE CAJAS   7,694.00 
73 866990001713 10409028131  URRUTIA GONZALES MIGUEL ANGEL PJ. LOS GUINDALES N° 255 EL TAMBO HUANCAYO   2,544.00 

N° RESOLUCIÓN RUC EMPRESA Y/O INSTITUCIÓN DIRECCIÓN DE LA EMPRESA EMPLEADORA    MONTO

Red Asistencial Junín
División de Finanzas

74 866990001714 10412769266  GOME GARAGATTI BEATRIZ ESTRELLA JR. AOLONSO MERCADILLO N° 391 CHUPACA JUNÍN   4,901.00 
75 866990001718 10448052813  BALVIN ORELLANA ELEODORA TOMAZA JR. BRUNO TERRENOS N° 365 CHUPACA  JUNÍN (FRENTE AL PARQUE)   4,282.00 
76 866990001766 20485883879  EMPRESA SAN MARTÍN DEL PERÚ S.C.R.LTDA. AV. PROGRESO N° 186 EL TAMBO HUNACAYO - JUNÍN   3,253.00 
77 866990001783 20486936011  EMPRESA DE SERVICIOS CONSTRUCCIÓN Y MINERIA E.I.R.L. CAL LOPEZ DE AYALA N° 1040 INT 202 SAN BORJA LIMA   1,364.00 
78 866990001787 20487097293  GRUPO FAVECO SAC. JR. LAS MAGNOLIAS N° 155 URB. SAN FERNADO EL TAMBO HUANCAYO   2,523.00 
79 866990001788 20487154866  S S G SOLUCIONES Y SERVICIOS GENERALES E.I.R.L. PS. ANTONIO RAZURI N° 275 URB. PIO PATA EL TAMBO HUANCAYO   1,581.00 
80 866990001791 20487338088  SPEEDY EXPRESS S.A.C. JR. CAJAMARCA N° 611 (ENTRE ANCAH Y REAL) HUANCAYO - JUNÍN   680.00 
81 866990001791 20487338088  TECNOLOGIA E INGENIERIA MINERA S.A.C. AV. PROCERES DE INDEPENDENCIA N° 3814 A. H. LOS ARTENASOS SAN JUAN DE LURIGANCHO 13,033.00 
82 866990001808 20508011793  PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA JR. DE LA UNIÓN N° 264 (PLAZA DE LA PEUANIDAD) - LIMA   6,828.00 
83 866990001821 20529107499  CONSTRUCTORA E INVERSIONES MICLERA S.A.C. PLZA. PRINCIPAL S/N ANEXO LA MERCED DE JARRIA PALLANCHACRA PASCO 453.00 
84 866990001827 20541553526  K A CARLOS DANIEL IMPORT E.I.R.L. PASAJE BUENOS AIRES N° 321 HUANCAYO JUNÍN    550.00 
85 866990001828 20548109621  MCD AQUINO IMPORTACIONES S.A.C. JR. RAMON CARCAMO N° 565 INT. 147 LIMA   3,306.00 
86 866990001843 20485939769  SUMINISTROS ASOCIADOS S.A.C. AV. GENERAL GERSON N° 1283 JESUS MIRÍA OF. 711 LIMA   7,307.00 
87 866990001846 20486413426  CIBERMARCK E.I.R.L. AV. JOSÉ GALVEZ N° 1970 DPTO. 60 (3ER PISO) LINCE - LIMA   1,176.00 
88 866990001848 20504276334  MINERALES INDUSTRIALES AMERICA S.A.C. CALLE B ATE LIMA    34,990.00 
89 866990001852 20511896984  CASABLANCA SECURITY S.A.C. CAL LA ENCANTADA URB. SAN JUDAS TADEO CHORRILLOS LIMA   1,024.00 
90 866990001853 20512113592  ATR CONSTRATISTAS S.A.C. MZA-LL3 MANCO CAPAC SAN JUAN DE LURIGANCHO LIMA   4,881.00 
91 866990001854 20512254811  NAGIFA S.A.C. CAL. UTRILLO N° 243 URB. SAN BORJA LIMA   3,711.00 
92 866990001867 20478174048  SERVICIOS MULTIPLES GENERALES K´VERNER S.A.C. AV. PEDRO JOSE MIOTA N° 598 URB. SAN DE MIRAFLORES LIMA   3,003.00 
93 866990001869 20485907646  SUWON IMPORT E.I.R.L. PSJ. AURORA N° 124 (ENTRE LIBERTAD Y JUNÍIN) HUANCAYO   6,369.00 
94 866990001876 20487346421  T & T CORPORATION S.C.R.LTDA CAL. MERCADERES EL TAMBO HUANCAYO N° 1008   2,071.00 
95 866990001882 20529230002  ROCA VERDE S.A.C. CAL. D. ALCIDES CARRIÓN S/N BARRIO CENTRO HUAYLLAY PASCO   1,361.00 
96 866990001888 20135095657  COMPAÑÍA MINERA SOL S.A. CAJONCILLO ALTO BK. F 0202 YAULI - JUNÍN   29,715.00 
97 866990001893 20260655184  SERVICIOS PERUANOS S.A. CALLE 1 N° 158 SURQUILLO LIMA   6,359.00 
98 866990001896 20440313613  EMPRESA CONTRATISTA MINERA J & R E.I.R.L. SIN CALLE N° E INT. 38 URB. MONSERRATE I ETAPA TRUJILLO - LA LIBERTAD 5,009.00 
99 866990001897 20458681415  TUMIMED S.A.C. JR. BARTOLOME HERRERA N° 175 LINCE - LIMA   15,473.00 
100 866990001901 20504251773  PERUVIA QUARRYING S.A.C. CAL. ACAPULCO N° 1430 URB. EL SOL DE LA MOLINA - LA MOLINA - LIMA   3,938.00 
101 866990001902 20506741000  TUNELEROS DEL PERÚ S.A. PS. TORRE N° 278 CERCADO COSTADO CLINICA CHINCHA LIMA   13,131.00 
102 866990001906 10199271143  AGUILAR QUISPE ISABEL AV. HUANCAVELICA N° 1772 (ALT. JR. LOS MANZANOS) EL TAMBO - HUANCAYO - JUNÍN 1,853.00 
103 866990001914 20122111122  VIGMER S.A.C. JR. SAN RAFAEL URB. SANTA LUZMILA COMAS LIMA N° 152   3,543.00 
104 866990001925 20174822469  CONTRATISTAS ASOCIADOS E & E S.A. INCA RICAP N° 649 EL TAMBO - HUANCAYO - JUNÍN   716.00 
105 866990001935 20401081497  GAVINO HILARES MEJIA EXPRESS E.I.R.L. JR. ANCASH N° 415 (COSTADO DE MI BANCO) HUANCAYO - JUNÍN   1,085.00 
106 866990001936 20401768883  I & D INGENIEROS CONTRATISTAS S.A. AV. GERARDUNGER CDRA. 75 MZ-G URB. CHACRA CERRO COMAS - LIMA  5,817.00 
107 866990001937 20402205262  INVERSIONES Y SERVICIOS MARPAR S.R.L. AV. INDEPENDECIA N° 296 EL TAMBO - HUANCAYO   19,232.00 
108 866990001944 20485944258  OXI CONTRATISTAS GENERALES S.A. JR. LOS ROBLES NRO. 495  CHANCHAMAYO) JUNIN    27,556.00 
109 866990001954 10406891432  ROJAS YALICO MARÍA JR. HUANCAYO N° 03 INT. A CHAUPIMARCA PASCO   875.00 
110 866990001959 10088216976  GUTIERREZ GONZALES MARÍA LIBIA CAL. SAN MARCOS N° 116 URB. SAN ANTONIO HUANCAYO - JUNÍN   733.00 
111 866990001960 10082263778  ROBLES CALDERON LUIS ALBERTO JR. SAN JOSE N° 144 URB. SAN CARLOS HUANCAYO JUNÍN   886.00 
112 866990001963 10212511523  MARTINEZ MEZA MACARIO RUFINO LAMBAYEQUE URB. ALEJANDRO ALVAREZ ATE VITARTE MZ-K INT. 2-A   3,002.00 
113 866990001971 10200391689  VARGAS ALARCO NORMA GUDELIA N° 190 INT. 05 A.H. SAN MARTIN LOS OLIVOS LIMA   396.00 
114 866990001972 10074332141  RIVERA SANCHEZ LORENZO  JR. CALIXTO N° 563 INT. 9 CENTRO COMERC BOOK HUANCAYO-JUNÍN   830.00 
115 866990001978 20511407967  CORPORACIÓN PASUR S.A.C. CONSTELACIÓN AUSTRAL MZ-E1 LOTE-3 LA CAMPI CHORRILLOS LIMA   4,426.00 
116 866990001990 20511233012  CONSORCIO ASITEC AV. SEPARADORA INDUSTRIAL MZ-A LOTE-39 ATE LIMA   19,546.00 
117 866990002000 20131366966  MINISTERIO DEL INTERIOR  CAL. 30 DE AGOSTO N° 150 URB. CORPAC SAN ISIDRO LIMA   12,282.00 
118 866990002007 20510616597  AUROMINAS CONTRACTOR S.A.C. CAL. COLCA MZ-J3 LOTE-27 LOS NARANJOS - LOS OLIVOS LIMA   9,854.00 
119 866990002008 20511407967  CORPORACIÓN PASUR S.A.C. CONSTELACIÓN AUSTRAL MZ-E1 LOTE-3 LA CAMPI CHORRILLOS LIMA   9,480.00 
120 866990002013 20486657562  GRUPO ZANABRIA S.A.C.  AV. FLOR DE MAYO N° 108 JUNÍN - HUANCAYO - EL TAMBO   8,270.00 
121 866990002021 20513179392  SEGURIDAD PLANIFICACIÓN DE SISTEMAS DE ALARMAS Y CONTROL S.A.C. AV. GUARDIA PERUANA N° 622 INT 203 URB. PASEO LA REPUBLICA LIMA   7,136.00 
122 866990002024 20137973821  IGLESIA EVANGELICA PERUANA  JR. LUIS GONZAGA N° 709 URB. ZARATE SAN JUAN DE LURIGANCHO LIMA  6,891.00 
123 866990002025 20485976451  TUBOS VEA E.I.R.L. JR. HUMBOLT N° 408 CHILCA - HUANCAYO - JUNÍN   6,832.00 
124 866990002027 20416031518  CONYMUTSE E.I.R.L. JR. LAMPA N° 1115 INTER. 203 LIMA   6,805.00 
125 866990002036 20492718590  YURAQMAYO S.A.C. CAL. LA VENTUROSA N° 214 URB. ROSALES SANTIAGO DE SURCO LIMA   1,857.00 
126 866990002037 20568204931  CONSORCIO EMPRESARIAL WORKING HARD HNOS S.A.C. CAL. LAS BEGONIAS MZ-P LOTE-6 VIRGEN DEL CARMEN ATE LIMA   5,864.00 
127 866990002041 20541320009  GRUPO LUJANA´S HNOS S.A.C. CAL. 04 MZA-A1 LOTE-21 URB. LAS RETAMAS DE SAN LUIS HUANCAYO JUNÍN 6,240.00 
128 866990002046 10074332141  RIVERA SANCHEZ LORENZO  JR. CALIXTO N° 563 INT. 9 CENTRO COMERC BOOK HUANCAYO-JUNÍN   1,066.00 
129 866990002052 20487141021  SANTA URSULA QUISPE HERMANOS S.A.C. CALLE REAL N° S/N CPM MATAHULO CONCEPCIÓN JUNÍN   1,034.00 
130 866990002059 20457052775  LGC CONSTRUCTORES S.A.C. AV. METROPOLITANA MZ-M LOTE 22 URB. SANTA ISOLINA COMAS LIMA   2,330.00 
131 866990002074 20450320511  COLSULTORA Y CONSTRUCTORA SAN MARTIN S.A.C. JR. SAN MARTIN N° 1280 (DIEZ METROS DEL JR. CONSTITUCIÓN) HUANUCO 6,027.00 
132 866990002076 10422118441  IPARRAGUIRRE CRISPIN JOSE LUIS  CAL. AREQUIPA N° 454 (ENTRE BREÑA Y AREQUIPA) HUANCAYO JUNÍN   5,891.00 
133 866990002078 20488454299  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD  AV. 28 DE JULIO N° S/N PUNCHYA MAYNAS LORETO    5,702.00 
134 866990002084 20487028054  HUANCA FAST S.R.L.  PJ. BUENOS AIRES N° 129 EL TAMBO HUANCAYO JUNÍN   5,425.00 
135 866990002087 20231627252  ASOCIACIÓN COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD POZUZO AV. LOS COLONOS N° S/N (FRENTE AL INTERNADO DANIEL COMBONI) OXAPAMPA - PASCO 5,150.00 
136 866990002090 20486621371  E-MARK E.I.R.LTDA. JR. ATAHUALPA N° 331 (ENTRE CAJAMARCA Y HUANUCO) JUNÍN-HUANCAYO 4,818.00 
137 866990002092 20136564103  OPERACIONES MINERAS SAN SEBASTIAN S.R.L. JR. HUALCAN N° 1206 URB. COVICA I ETAPA LOS OLIVOS LIMA   4,746.00 
138 866990002095 20486362686  TRANSPORTES Y SERVICIOS MULTIPLES KATHERINE S.A.C. AV. ALEJANDRO O DEUSTUA  N° 1131 EL TAMBO - HUACAYO - JUNÍN   4,454.00 
139 866990002096 20486446430  SOLUCIÓN TOTAL PERÚ AV. CIRCUNVALACIÓN N° 539 (ALTURA DEL HOTEL EL MIRADOR)   4,446.00 
140 866990002102 20489607825  EMPRESA CONSULTORA Y CONSTRUCTORA PRICA S.C.R.L. AV. PERÚ N° 1017 SAN LUIS HUANUCO - AMARILIS   4,399.00 
141 866990002104 10446712760 DIAZ ÑAUPARI MARÍA BEATRIZ  JR. TORRES PAZ N° 1073 DPTO 702 (COSTADO DEL CANAL 7) LIMA   4,337.00 
142 866990002108 20495711430 CRUZ DE LA VOLADURA SERVICIOS GENERALES PILANCONES S.R.L. AV. INDUSTRIAL N° 431 INT. D BR SAN MARTIN DE PORRES CAJAMARCA   4,057.00 
143 866990002113 20426062861 MINERIA RIO BLANCO S.R.L. BL. CARRETERA CENTRAL KM N° 116 CASAPALCA CHICLA-HUAROCHIRI-LIMA 3,916.00 
144 866990002115 20524041261 P & C PROYECTOS Y CONSTRUCCIÓN S.A.C. PJ. MANUEL CASTADA N° 280 URB. SANTA BEATRÍZ LINCE LIMA   3,901.00 
145 866990002116 20530969488 NEGOCIOS INGENIERIA Y CONSTRUCCIÓN S.R.L. CAL. JUAN BAUTISTA N° 869 HUARAZ ANCASH   3,898.00 
146 966990002118 20510198655 GESTIÓN DE NEGOCIOS INTELIGENTES S.A.C. JR. SINCHI ROCA N° 2467 (PISO 4TO) LINCE - LIMA   3,871.00 
147 866990002119 20487298787 VEGA & VILLEGAS CONTRATISTAS CONSULTORES S.R.L. AV. HUANCAVELICA N° 1093 (ESQUINA CON SEBASTIAN LORENTE) EL TAMBO HUANCAYO 3,801.00 
148 866990002133 20486127415 CONSTRUCTORA ACUARIO SAC PROL. CENTENARIO N° 965 INT. D HUANCAYO JUNÍN   3,408.00 
149 866990002136 20443622285 CONSULTORA Y CONSTRUCTORA LUVICOR S.A. AV. ERNESTO MORALES N° 397 (A 2 CDRAS PLAZA PRINCIPAL) ASCENSIÓN HUANCAVELICA 3,282.00 
150 866990002137 20489628237 CONSTRUCTORA ANSI E.I.R.LTDA. AV. TUPAC AMARU N° 501 COLQUIJIRCA TINTAYHUARCO PASCO   3,250.00 
151 866990002139 20447388562 SANDOVAL CONTRATISTAS MINEROS S.A.C. CAL. TACNA N° 224 BARRIO PARAGSHA PASCO - SIMON BOLIVAR   3,187.00 
152 866990002155 20486781654 COBRASERV. S.C.R.L. PJ. LAS MONTAÑAS N° 118 (PIO PATA) JUNÍN HUANCAYO EL TAMBO   2,579.00 

N° RESOLUCIÓN RUC EMPRESA Y/O INSTITUCIÓN DIRECCIÓN DE LA EMPRESA EMPLEADORA    MONTO
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Subastas
Espacio superior para colocar de forma visible el logotipo a la izquierda.  
El nombre de la red aistencial se ubica a la derecha.

Red Asistencial Tacna

CONVOCATORIA
Subasta Restringida Nº 011-EsSalud-2015

RED ASISTENCIAL TACNA

OBJETO
La  presente  Subasta Restringida, tiene por objeto la venta de los bienes  patrimoniales  
muebles dados de baja “DONDE ESTAN Y COMO ESTAN de propiedad del Seguro Social  de 
Salud-ESSALUD, aprobada mediante Resolución de Gerencia Nº 488-GRATA-ESSALUD-2015 
y Resolución de Gerencia Nº 580-GRATA-ESSALUD-2012 (Lotes Desiertos), de conformidad 
con la Directiva Nº 025-GG-ESSALUD-2011.

ACTIVIDAD FECHA

Publicación en la página Web Institucional 11 de Agosto del 2015

Venta de Bases

Del 12 al 19 de
Agosto 2015

Del 12 al 19 de
Agosto 2015

Del 12 al 19 de Agosto 2015.
Horario: De 8.00 am. A 1.00 pm.
Lugar : Oficina de Adquisiciones 
(Hospital III DAC Carretera 
Calana km. 6.5)

20 de Agosto 2015

Exhibición

 
Absolución de Consultas :

Presentación de Propuestas (Subasta Restringida)

Subasta Restringida:

 

Lugar:  Area Tesorería HIII DAC
Valor:  S/. 10.00 00/100 (Nuevos Soles)
Horario: 8.30 a.m. a 3.p.m.                      

Lugar  :Almacenes de Baja HIII DAC
            Km.6.5 Carretera Calana
Horario: 8.30 a.m. a 14 p.m.

Lugar: Auditorio del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco 
EsSalud,  
Hora : 13:00 p.m.

Hora : 11.00 am
Lugar: Auditórium del HIII “DAC” Carretera Calana Km. 6.5.

Retiro  de Lotes
(3 Días a partir de la conclusión del Acto Público)
Horario : a partir de la 1p.m. a 3.30 p.m.

(Durante la Exhibición)

Humanizando el Seguro Social

“DECLARACION JURADA”
SUBASTA RESTRINGIDA Nº 010-RAR-ESSALUD-2014

Yo, ____________________________________, identificado con DNI Nº _________________ 
DECLARO BAJO JURAMENTO no encontrarme comprendido, directa o indirectamente o por 
persona interpuesta dentro de las prohibiciones y limitaciones contempladas en los Artículos 
1366º, 1367º y 1368º del Código Civil, que me impidan participar y adquirir bienes de propiedad  
Estatal a titulo propio o a nombre de la persona jurídica _____________________________ con 
RUC Nº  _________________  de la cual soy representante legal según las facultades otorgadas 
mediante la escritura de constitución de la empresa y/o  los poderes inscritos en los Registros 
Públicos, los mismos que muestro como prueba de ello (1).

Dejo expresa mención que acepto y me someto a las bases administrativas que regulan la 
presente venta por subasta pública (ó restringida). Asimismo, asumo la responsabilidad de la 
veracidad de la documentación presentada teniendo pleno conocimiento de las sanciones a que 
hubiera lugar en caso de contravención y/o incumplimiento.

En la ciudad de  _____ el día _____ de _______ de 2015.

__________________
Firma y Huella Digital
Nombres y Apellidos
DNI Nº
(1) Llenar para el caso de que la adquisición se haga a nombre de una persona jurídica

ARTICULO 1366º .- PERSONAS IMPEDIDAS DE ADQUIRIR DERECHOS REALES POR CONTRATO O SUBASTA.- No 
pueden adquirir derechos reales por contrato, legado o subasta pública directa o indirectamente o por persona 
interpuesta.

1. El Presidente y los Vicepresidentes de la República, los Senadores y Diputados, los Ministros de Estado y 
funcionarios de la misma jerarquía,  los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y los del Tribunal de 
Garantías Constitucionales el Fiscal de la Nación y los Fiscales ante la Corte Suprema de Justicia, los miembros 
del Jurado Nacional de Elecciones, el Contralor General de la República, el Presidente y Directores del Banco 
Central de Reserva  del Perú y el Superintendente de Banca y Seguros, los bienes nacionales.

2. Los prefectos y demás autoridades políticas,  los bienes de que trata el inciso anterior, situados en el territorio 
de su jurisdicción.

3. Los funcionarios y servidores del Sector Público,  los bienes del organismo al que pertenecen y los confiados a 
su administración o custodia o los que para ser transferidos requieren su intervención.

4. Los Magistrados judiciales, los árbitros y los auxiliares de justicia, los bienes que estén o hayan estado en litigio 
ante el juzgado o el tribunal en cuya jurisdicción ejercen o hayan ejercido sus funciones.

5. Los abogados, los bienes que son objeto de un juicio en que intervengan o hayan intervenido por razón de su 
función.

6. Los abogados, los bienes que son objeto de un juicio en que intervengan o hayan intervenido por razón de su 
profesión hasta después de un año de concluido en todas sus instancias.  Se exceptúa el pacto de cuotas litis.

7. Los albaceas, los bienes que administran.
8, Quienes por ley o acto de autoridad pública administren bienes ajenos, respecto de dichos bienes.
9. Los agentes mediadores de comercio, los martilleros y los peritos, los bienes cuya venta o evaluación les ha 

sido confiada, hasta después de un año de su intervención en la operación.
ARTICULO 1367º .- EXTENSION DEL IMPEDIMENTO.- Las prohibiciones establecidas en el Articulo 1366º  se 
aplican también a los parientes hasta el cuarto de consanguinidad y segundo de afinidad de las personas impedidas.
ARTICULO 1368º .- PLAZO DE VIGENCIA DEL IMPEDIMENTO.- Las prohibiciones que tratan los incisos 1,2,3,7 y 
8 del Articulo 1366º rigen hasta seis meses después de que las personas impedidas cesen en sus respectivos cargos.

Humanizando el Seguro Social
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Dummies

Dummie para 
entrevistas y TV

(imprimir en vinil bloqueador)

DUMMIE PARA ENTREVISTAS Y TV IMPRIMIR 1 UNIDAD
en vinil bloqueador

29 cm

49 cm49 cms.

29 cms.

49 cms.

29 cms.
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Módulo de informes desarmable

81 x 31 cm.

Módulo EsSalud

1.62 x 0.80 m.

81 x 31 cms.

1.62 x 0.80 m.

Vista frontal y de los lados
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Banderas y banderines para eventos

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

FORMATO: 21 x 10.5 / Reproduccion al 80%

IMPRESIÓN: Colores corporativos PANTONE 
3005 C / PANTONE 298 C

Material: sobre cartón natural 300 gr
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Maletines
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Lápices y lapiceros

Para los artículos promocionales se 
debe usar el logotipo en su versión 
a 2 colores y a 1 color en negativo 
según sea el soporte.

Los modelos presentados son referenciales. Se puede considerar otros modelos, sin 
embargo, se respetarán en todos los casos el uso del lototipo institucional.

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
Humanizando el Seguro Social
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USB
Logotipo institucional

PANTONE
298 C

PANTONE
3005 C

NOTA: El tipo, modelo, material para el USB es referencial, solo velamos por el uso correcto del logotipo y color institucional de EsSalud.

USB
Logotipo institucional

PANTONE
298 C

PANTONE
3005 C

NOTA: El tipo, modelo, material para el USB es referencial, solo velamos por el uso correcto del logotipo y color institucional de EsSalud.

USB
Logotipo institucional

PANTONE
298 C

PANTONE
3005 C

NOTA: El tipo, modelo, material para el USB es referencial, solo velamos por el uso correcto del logotipo y color institucional de EsSalud.

USB 

Con el logotipo institucional Variante a 1 color

Variante en negro

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
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Gorros

En ninguna circunstancia se podrá reemplazar el logotipo EsSalud por el de algun instituto u 
órgano especializado. En todos los eventos desarrollados en la institución se deben considerar los 

modelos aquí presentados.

Gorro  EsSalud - azul y blanco

Vista frontal

Logotipo por tipo de gorro

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social

Gorro  EsSalud - azul y blanco

Vista frontal

Logotipo por tipo de gorro

Humanizando el Seguro Social Humanizando el Seguro Social
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Toma todo y mug metálico
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Casaca polar para friaje

Humanizando el Seguro Social
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Chalecos
Chalecos EsSalud

Cuello en V

Porta lapiceros

Cinta reflectiva de
grado de intensidad alta

(Alta Visibilidad)

Recomendación para logotipos:
estampado doble y fijado con planchado

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Si el chaleco es de alguna dependencia, 
programa o instituto especializado, se 

considerará el nombre o logotipo del mismo en 
la parte frontal del chaleco al extremo contrario 

del logo EsSalud
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Ropa deportiva

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
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Buzo

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social
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Polos institucionales
Polos para representación en eventos interinstitucionales.

Polos para representación en eventos interinstitucionales

Polos para eventos institucionales

Polos para representación en eventos interinstitucionales

Polos para eventos institucionales

Si los polos son para identificar una 
red asistencial específica se utilizará el 
espacio debajo el logotipo frontal para 
mencionar el nombre. En el caso de los 
órganos descentralizados o programas con 
logotipo, se reemplazará solo el logotipo 
frontal en su totalidad.

RED ASISTENCIAL 
ALMENARA

1 Color

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
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Humanizando el Seguro Social

Polo pique
Súper Plan Confianza

Polo pique
Súper Plan Confianza

Polos pique
Polos para eventos institucionales.

Detalle del 
bolsillo

Detalle 

Polo pique
Súper Plan 
Confianza
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DEPARTAMENTO
DE CIRUGÍA

Dr. Abelardo Cavero
MÉDICO

Guardapolvo Médico

PANTONE 3005 C

PANTONE 298 C

Colores institucionales

Logos y nombres a bordar

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

DEPARTAMENTO
DE CIRUGÍA

Dr. Abelardo Cavero
MÉDICO

Guardapolvo Médico

PANTONE 3005 C

PANTONE 298 C

Colores institucionales

Logos y nombres a bordar

Humanizando el Seguro Social

Humanizando el Seguro Social

Logos y nombres a bordar

Guardapolvo médico

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
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Carpa de campaña de Hospital Perú

2.10 m

2.10 m

1.00 m

3.00 m

8.00 m

1.00 m

6.50 m

2.10 m

2.10 m

1.00 m

3.00 m

8.00 m

1.00 m

6.50 m

Espacio reservado para logotipo de Hospital Perú
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Ambulancias

AMBULANCIA AMBULANCIA

3.20
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Ambulancias rurales

3.20
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Bus de campaña

3.21



PROGRAMAS
Y SERVICIOS

4.1  Instituto Nacional Cardiovascular
4.2 Centro Nacional de Salud Renal
4.3 Instituto Peruano de Oftalmología
4.4 Centro Nacional de Telemedicina (CENATE)
4.5 Red EsSalud
4.6 Hospital Perú
4.7 Dona Vida
4.8 Centro de Atención Integral de 
 Diabetes e Hipertensión
4.9 Medicina Complementaria (MEC)
4.10 Centro de Atención al Asegurado
4.11 EsSalud en Línea
4.12 EsSalud en casa
4.13 Centro del Adulto Mayor
4.14 Centro de Rehabilitación 
 Profesional y Social (CERPS)
4.15 Módulo Básico de Rehabilitación 
 Profesional y Social (MBRPS)
4.16 Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo
4.17 EsSalud Empresas
4.18 Centro Regulador de Urgencias 
 y Emergencias Nacional
4.19 Oficina de Calidad y Seguridad del paciente
4.20 Oficina de Defensa Nacional (ODN)
4.21 Atención Domiciliaria - PADOMI
4.22 Voluntariado EsSalud
4.23 Súper Plan Confianza
4.24 Central de Abastecimiento de 
 Bienes Estratégicos (CEABE)
4.25 Instituto de Evaluación de Tecnologías 
 en Salud e Investigación (IETSI)
4.26 Chequeo EsSalud - Centro de Prevención
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Instituto Nacional Cardiovascular

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
 PANTONE 185 C / C0 M100 Y100 K0

4.1
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Centro Nacional de Salud Renal

Centro Nacional
de Salud Renal

Centro Nacional
de Salud Renal

Centro Nacional
de Salud Renal

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.2
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Instituto Peruano de Oftalmología

Instituto Peruano
de Oftalmología

Instituto Peruano
de Oftalmología

Instituto Peruano
de Oftalmología

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.3
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Centro Nacional de Telemedicina (CENATE)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.4
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4.5

Red EsSalud

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
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Hospital Perú

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
 PANTONE 1595 C / C16 M82 Y100 K0
 PANTONE 7480 C / C79 M6 Y82 K0
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Dona Vida

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.7
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Centro de Atención Integral
de Diabetes e Hipertensión

CEDHI

Centro de Atención Integral
de Diabetes e Hipertensión

CEDHI

Centro de Atención Integral
de Diabetes e Hipertensión

CEDHI

Centro de Atención Integral de Diabetes e Hipertensión

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
 PANTONE 185 C / C0 M100 Y100 K0
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Medicina Complementaria (MEC)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.9
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Central de Atención al Asegurado

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 C90 M0 Y10 K0 
 C0 M80 Y0 K0

4.10
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Número editable
para redes asistenciales

411-8000
Citas: Opción 1

411-8000
Citas: Opción 1

Opciónes editables
Citas: Opción 1
Informes: Opción 3

EsSalud en Línea

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.11
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EsSalud en casa
(Programa de TV)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
 PANTONE 185 C / C0 M100 Y100 K0

4.12
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Centro del Adulto Mayor
Centro del Adulto Mayor Centro del Adulto Mayor

Centro del Adulto Mayor Centro del Adulto Mayor

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0
 PANTONE 48-8 C / C0 M99 Y91 K0
 PANTONE 7543 C / C43 M29 Y25 K0 
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Centro de Rehabilitación Profesional y Social (CERPS)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0
 PANTONE 1645 C / C0 M72 Y82 K0

4.14
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Módulo Básico de Rehabilitación Profesional y Social (MBRPS)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0
 PANTONE 368 C / C58 M0 Y100 K0

4.15
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Centro de Prevención de Riesgos del trabajo (CEPRIT)

CEPRIT
Centro de  Prevención de Riesgos del trabajo

CEPRIT
Centro de  Prevención de Riesgos del trabajo

CEPRIT
Centro de  Prevención de Riesgos del trabajo

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0
 C14 M32 Y48 K3

4.16
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EsSalud Empresas

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.17
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Centro Regulador de Urgencias y Emergencias Nacional

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.18
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Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0
 PANTONE 151 C / C0 M65 Y100 K0
 PANTONE 388 C / C23 M0 Y100 K0 

4.19
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Oficina de Defensa Nacional (ODN)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.20



PROGRAMAS
Y SERVICIOS

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Atención Domiciliaria - PADOMI

PADOMI
ATENCIÓN DOMICILIARIA

PADOMI
ATENCIÓN DOMICILIARIA

PADOMI
ATENCIÓN DOMICILIARIA

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

4.21
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Voluntariado EsSalud

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
 C0 M95 Y20 K0

4.22
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Súper Plan Confianza

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
 PANTONE 185 C / C0 M100 Y100 K0

4.23
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4.24

Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
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4.25

Instituto de Evaluación de Tecnologías en Salud e Investigación (IETSI)

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

INSTITUTO DE 
EVALUACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS EN 
SALUD E 
INVESTIGACIÓN

IETSI

IETSI
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4.26 

Chequeo EsSalud - Centro de Prevención

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 C90 M0 Y10 K0 
 C0 M100 Y0 K0
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5.1  Seguros: +Salud
5.2 Seguros: +Seguro
5.3 Seguros: +Vida
5.4 Seguros: +Protección
5.5 Seguros: EsSalud 
 independiente
5.6 Prestación económica 
 por maternidad
5.7 Prestación económica 
 por lactancia
5.8 Prestación económica 
 por incapacidad
5.9 Subsidio por sepelio
5.10 Certificaciones médicas CITT
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SEGUROS Y
PRESTACIONES

Seguros: +Salud

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

5.1
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SEGUROS Y
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Seguros: +Seguro

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

5.2
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SEGUROS Y
PRESTACIONES

Seguros: +Vida

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

5.3
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SEGUROS Y
PRESTACIONES

Seguros: +Protección

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 

5.4
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SEGUROS Y
PRESTACIONES

Seguros: EsSalud Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0 
 PANTONE 110 C / C20 M35 Y100 K0 

5.5
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SEGUROS Y
PRESTACIONES

Prestación Económica por Maternidad

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Prestación Económica
SEPELIO

 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0  

5.6
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SEGUROS Y
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Prestación Económica por Lactancia

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Prestación Económica
SEPELIO

 PANTONE 213 C / C0 M100 Y0 K0  
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SEGUROS Y
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Prestación Económica por Incapacidad

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Prestación Económica
SEPELIO

 PANTONE 715 C / C0 M60 Y100 K0  
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SEGUROS Y
PRESTACIONES

Subsidio por Sepelio

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Prestación Económica
SEPELIO

 PANTONE 7543 C / C14 M0 Y0 K42  

5.9



MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

SEGUROS Y
PRESTACIONES

Certificaciones Médicas (CITT)

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
MATERNIDAD

Subsidio
LACTANCIA

Subsidio
LACTANCIA

Certificaciones Médicas
CITT

Certificaciones Médicas
CITT

Subsidio
INCAPACIDAD

Subsidio
INCAPACIDAD

Prestación Económica
SEPELIO

Prestación Económica
SEPELIO

 PANTONE 7465 C / C73 M0 Y45 K0  

5.10
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Opción con un solo color institucional

Logo 80 años

Opción con un solo color institucional

Opción sello en negativo y positivo

Opción con un solo color

Dependiendo de la imagen de fondo, se 
utilizará el sello (80 años), como se aprecia 

en las siguientes opcionesOpción sello en negativo y positivo

Opción con un solo color

Dependiendo de la imagen de fondo, se utilizará el sello (80 años),
como se aprecia en las opciones siguientes:01
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Hoja membretada interna con logo 80 años
Hoja membretada para envío de documentos a instituciones 
gubernamentales, no gubernamentales y al extranjero.

• Papel bond 75 g

• A4 (210 x 297 mm.)

• Impresión a full color

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.1.5 cm.

Jr. Domingo Cueto 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

“Año de la consolidación del Mar de Grau”
"Año de la Conmemoración del Octogésimo Aniversario de la Creación de la Seguridad Social en el Peru"

02
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Hoja membretada interinstitucional con logo 80 años
Hoja membretada para envío de documentos a instituciones gubernamentales, no 
gubernamentales y al extranjero.

• Papel bond 75 g

• A4 (210 x 297 mm.)

• Impresión a full color

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.

1.5 cm.1.5 cm. 9 cm. 4.6 cm.

Jr. Domingo Cueto 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la consolidación del Mar de Grau”

03
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Hoja membretada institutos especializados con logo 80 años
Hoja membretada para institutos especializados, programas y servicios. 

• Papel bond 75 g

• A4 (210 x 297 mm)

• Impresión a 1 color

 PANTONE 3005 C / C100 M30 Y0 K6
 PANTONE 298 C / C65 M8 Y0 K0

2 cm.

1.6 cm.

3 cm.

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

3 cm.

1 cm.

1 cm.

1 cm.

1 cm.

AZUL PANTONE 3005C
C: 100 M: 30 Y: 0 K: 6

A 1 color

Humanizando el Seguro Social
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Banderola 1 x 2 m.
Banderola 1x2 mts.
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www.essalud.gob.pe

Banderola 4.50 x 3.00 m.
Banderola 4.5x3 mts.

06



ANEXOS

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Block de notas
FORMATO: A5 (21x14.8 cms)

07
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32
 c

m

32
 c

m

23 cm

bolsillo pegado

46 cm

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesús María, Lima - Perú
T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

AZUL PANTONE 3005C CELESTE PANTONE 298 C

Folder

08



ANEXOS

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Lima, 15 de noviembre de 2014 

Otorgado a:

Por su participación como PONENTE en el curso: “..................................................”, 
desarrollado los días ... de ... de ..., en el auditorio “.....................” del Hospital Nacional 

Edgardo Rebagliati Martins.

RED ASISTENCIAL HUÁNUCO

Jaime Rojas Sánchez

DRA. ........................
Presidenta Ejecutiva de EsSalud 

LIC. ........................
Gerenta Central de Gestión de las Personas

Certificado

CERTIFICADO

Lima, 15 de noviembre de 2014 

Otorgado a:

Por su participación como PONENTE en el curso: “..................................................”, 
desarrollado los días ... de ... de ..., en el auditorio “.....................” del Hospital Nacional 

Edgardo Rebagliati Martins.

RED ASISTENCIAL HUÁNUCO

Jaime Rojas Sánchez

DRA. ........................
Presidenta Ejecutiva de EsSalud 

LIC. ........................
Gerenta Central de Gestión de las Personas

Diplomas y certificados

09



ANEXOS

MANUAL DE 
IDENTIDAD 

CORPORATIVA 
DE ESSALUD

Dummie

10
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Globos Gorra azul y gorra blanca

Cara

Contracara

Vista frontal Vista frontal

11
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LapicerosLapiceros

12
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Pin publicitario Mouse pad
TAMAÑO: 18.2x23 cms.

Logo a usar

13
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Polo   
Frente

Logos a usar

Espalda

14
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AZUL PANTONE 3005C CELESTE PANTONE 298 C
AZUL PANTONE 3005C CELESTE PANTONE 298 C

Taza Toma todo

Logo a usar

15
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Tarjeta USBUSB - 80 Aniversario
(modelo tarjeta de crédito)

16



Una publicación de:



Recursos fotográficos:
Las fotografías en la red son de uso exclusivo para fines promocionales dentro del Seguro Social de 
Salud - EsSalud. Queda prohibido su uso, reproducción o difusión total o parcial sin autorización de la 
Oficina de Relaciones Institucionales.

Consulta médica

Enfermería

Tecnólogos Médicos

Humanización

Cirugía

Administración

Voluntariado EsSalud

Hospitalización

Laboratorio

Pediatría

Adulto Mayor

Rehabilitación Profesional

Medicina Física

Cardiología

Ginecología y Obstetricia

Emergencia

Tópico

Farmacia

Otros



www.essalud.gob.pe

@
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