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1. INTRODUCCION

1.1. El presente programa se basa en lo establecido en el Plan Anual de SST de
"’éSSALUD, fue elaborado por la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el

// Trabajo de la Sub-Gerencia de Relaciones Humanas y Sociales de la Gerencia de

/7~ Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, por ser
/ responsable de la implementacion del Sistema de Gestion de SST en ESSALUD.

1.2. Segun lo indicado en el inciso ¢) Articulo 42 del D.S. N°005-2012-TR
L modificado por el D.S. N°001-2021-TR, establece que son funciones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, “Conocer, aprobar y dar

seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

i

2. OBJETIVO

[ 1ol lii) 2.1. Objetivo general

\_L‘f /. Dar a conocer a todos los trabajadores de ESSALUD las medidas de prevencion
AN P '\de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que permitan construir
%"1}’ Y3 yna Cultura de Prevencion de Riesgos Laborales a largo plazo.

. ; '?vma
P Suizddvd I 2.2. Objetivo especifico

2.2.1. Sensibilizar a los funcionarios de ESSALUD respecto al liderazgo y
compromiso que deben asumir en la Gestion de SST.

- 2.2.2. Reforzar los conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
;\3'\ (SST) para el desarrollo de sus funciones en SST, de los:

| Profesionales de Recursos Humanos

|~ = Profesionales de las Unidades Organicas de SST, Unidades Funcionales de
SST y de los equipos de trabajo de SST

= Miembros del Comité/Sub Comité de SST/Supervisores de SST de todo
ESSALUD

= Profesionales del CEPRIT

—
L}

- 3. PROGRAMA

3.1. A traves del anexo 1 se podra visualizar el detalle del programa que permitira
cumplir los objetivos indicados en el punto 2.

3.2. Los lineamientos para la ejecucion y seguimiento del cumplimiento del
Programa de Capacitacién en SST de 2021 se establecieron en el punto 4.9

“Capacitacion y Promocion de Cultura de Prevencion de Riesgos Laborales” del
Plan Anual de SST de 2021.

4. APROBACION DEL PROGRAMA

dl)/\ Mediante reunion del 17-02-2021 el Comité de SST de ESSALUD aprobo el
\}&\ presente programa, dejando constancia a través del acta de reunion indicada en
y&g el anexo 2.

IXE

|
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5. ANEXO

Anexo 1 - Cronograma de Capacitacion Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

- 2021
Anexo 2 - Acta N°005-CSST-2021-Sesion Extraordinaria 17.02.2021
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Cronograma de Capacitacién Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - 2021

Objetivo
general:

Dar a conocer a todos los trabajadores de ESSALUD las medidas de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que
permitan construir una Cultura de Prevencion de Riesgos Laborales a largo plazo.

2.2.1. Sensibilizar a los funcionarios de ESSALUD respecto al liderazgo y compromiso que deben asumir en la Gestion de SST.
2.2.2. Reforzar los conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el desarrollo de sus funciones en SST, de los:

___‘/'Objetivo = Profesionales de Recursos Humanos
“ | especifico: |=  Profesionales de las Unidades Organicas de SST, Unidades Funcionales de SST y de los equipos de trabajo de SST
= Miembros del Comité/Sub Comité de SST/Supervisores de SST de todo ESSALUD
= Profesionales del CEPRIT
Metas: | Realizar 10 cursos en las redes asistenciales, prestacionales, érganos desconcentrados y en la Sede Central
\_| Indicador: | Numero de cursos realizados/ Numero de cursos programados

(3) Para contar con el apoyo del BROKER, se debera coordinar con la Sub-Gerencia de Relaciones Humanas y sociales

MM
B Duracién s, . : Fecha de Fecha de
m Curso (horas) Publico objetivo Modalidad Recursos inicio sariving
Rol del liderazgo y compromiso Através dela
(5  en materia SST de los 1 Gerentes Ce"t;?r'zz't frzge”tes deRedy| \irtual |UOSST/UFSST/ETSST/CEPRIT| Marzo Abril
funcionarios de ESSALUD de cada red
Prevencion y mitigacion de la Atravesdels
1 j i i i ETSST/CEPRIT Marzo Abril
L COVID-19 en ESSALUD 1.5 Trabajadores a nivel nacional Virtual UOSST/UFSST/ /
v de cada red
Atravésdela
Gestién de la Bioseguridad en Trabajadores de las IPRESS . Kiassm eSSy ETaSTCERRLE Abril
1:5 Virtual de cada red Marzo ri
ESSALUD
~
-~ _“‘/,'.-'

-
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A través dela

Teécnicas para mejorar a Salud 1.5 Trabajadores a nivel nacional virtual | UOSST/UFSST/ETSST/CEPRIT | Mayo Junio
Mental en el Trabajo de cada red
Atravésde la
77_>,E|emento asestionxiesslen 1.5 Trabajadores a nivel nacional Virtual | UOSST/UFSST/ETSST/CEPRIT|  julio Agosto
ESSALUD de cada red
—— ; Através de la
nendncaclonde Pellprnsy 1.5 Trabajadores a nivel nacional Virtual | UOSST/UFSST/ETSST/CEPRIT | Septiembre | Octubre
' Evaluacion de Riesgos de cada red
A y ) Através de la
Prevencion de Accidentes e 1.5 Trabajadores a nivel nacional Virtual [ UOSST/UFSST/ETSST/CEPRIT | Noviembre | Diciembre
? \-\ Incidentes de cada red
442 i)Comité /Sub Comité de
, S SST/Supervisores de SST
U Sist de Gestién de SST segt ii) Profesionales de las _
| igenienveriat 8 Oficinas/Unidades RRHH Virtual A través de MARSH (3) Marzo Junio
lu=a®-  normativa naciona iii) Profesionales de las
UQSST/UFSST/ETSST
iv) Profesionales de la CEPRIT
i)Comité /Sub Comité de
7 SST/Supervisores de SST
" p de E i ii) Profesionales de las ]
G WOBRMR ReSIRRdacnEn 120 Oficinas/Unidades RRHH Virtual A través de MARSH (3) Julio Octubre

Ergonomia Il

iii) Profesionales de las
UQSST/UFSST/ETSST
iv) Profesionales de la CEPRIT
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i)Comité /Sub Comité de
SST/Supervisares de SST
ii) Profesionales de las
Oficinas/Unidades RRHH
iii) Profesionales de las
UOSST/UFSST/ETSST
iv) Profesionales de la CEPRIT

Virtual

A través de MARSH (3)

Noviembre

Diciembre




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ESSALUD

ACTA N° 005 — 2021-CSST - EXTRAORDINARIA

De acuerdo a lo regulado por la Ley 29783 y su modificatoria, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en
la ciudad de Lima, siendo las 10:00 AM del Miércoles 17 de febrero de 2021, en el Piso
9 de la Sede Central, ubicada en Av. Arenales N° 1402 en el distrito de Jesus Maria, se
han reunido para la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de EsSalud, las siguientes personas:

I. Miembros Titulares del Empleador

Serora Haydee Elizabeth Gutierrez Paredes
Sefora Ana Maria Campos Ugarte

Senora Mercedes Jessica Conislla Marmolejo
Senor Moisés Alberto Navarro Palacios

Senor Gino José Davila Herrera

ST L L O

Senor Humberto Reyes Rocha

_’:ll. Miembros Titulares de los Trabajadores:

Senora Nila Clotilde Quiroz Cumpen
Senora Maria Rosario Davila Loayza
Serora Dora Manuela Chulle Purizaca
Sefora Ariadna Velazco Cornelio

Senora Soledad Guillermina La Torre Ortiz
Senora Maruja Parraga Cancho

o g A~ GN

Habiéndose verificado, la presencia de todos los miembros titulares, y en consecuencia,
con el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se
procede a dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria cautelando el cumplimiento del
numeral 4.2) de la Resolucion de Gerencia General N° 480-GG-ESSALUD-2020 que
aprueba las Disposiciones en el ambito laboral en ESSALUD, en cumplimiento del D.S.
N® 044-2020-PCM y sus normas complementarias y modificatorias, en consecuencia,
en salvaguarda de los protocolos establecidos por el ente rector en salud del pais a raiz
de la pandemia por la COVID - 19, la reunion se realiza de manera virtual y presencial
abservando las disposiciones sobre proteccion personal y distanciamiento social, con
delegacion de firma en caso fuere necesario, conforme a lo previsto en el articulo 72°

de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, de aplicacién
supletoria en el presente acto.
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lll. Agenda:

APROBACION DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS AL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, REMITIDOS MEDIANTE NOTA N° 17-SGRHS-GDP-

GCGP-ESSALUD-2021 DE FECHA 11.FEB.2021, CONFORME AL SIGUIENTE

DETALLE:

1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 DE
ESSALUD

2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021 DE ESSALUD

IV. Desarrollo de la Agenda:

APROBACION DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS AL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, REMITIDOS MEDIANTE NOTA N° 17-SGRHS-GDP-

GCGP-ESSALUD-2021 DE FECHA 11.FEB.2021, CONFORME AL SIGUIENTE
DETALLE

1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 DE
ESSALUD

2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021 DE ESSALUD

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace recordar que
mediante Sesion Ordinaria N° 003-2020-CSST de fecha 13.MAR.2020 y ante la
declaratoria del Estado de Emergencia Nacional, la cual se ha venir prorrogando

»' también en el presente afio 2021, se han declarado en Sesién Permanente y Vigilante

para vigilar las acciones que adopte la entidad respecto a la seguridad y salud de los
trabajadores frente al COVID-19, sesionando cada semana de manera ininterrumpida,
teniendo en cuenta ademas que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 512-
GG-ESSALUD-2020 de fecha 31.03.2020, se dispuso que la Sede Central, Redes
Prestacionales y Asistenciales, Centros e Institutos Especializados, prioricen las
acciones que adopte el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo para
gestionar los riesgos sanitarios, prevenir y combatir el Coronavirus -COVID-19,

realizando en este tiempo una labor conjunta con la Gerencia Central de Gestion de las
Personas.

Con fecha 15.ENE.2021 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo llevé a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del CSST suscribiéndose el ACTA 001 2021 CSST - SESION
ORDINARIA - VIE 15ENE2021 - FOL 391 - 395, la cual considera como Acuerdo N° 02

la coordinacion del planteamiento de los documentos de gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo que estuvieran pendientes.

En la linea de lo expuesto, con fecha 20.ENE.2021 el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del CSST suscribiéndose el
ACTA 001 2021 CSST - SESION EXTRAORDINARIA - MIE 20ENE2021 - FOL 396 -
400, la cual considera como Acuerdo N° 02 la revisién de las versiones Word del Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 con envio de aportes y revision de avances el
miércoles 03.FEB.2021



Ahora bien, mediante Decreto Supremo N° 001-2021-TR publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” con fecha 29.ENE.2021 se modifican diversos articulos del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Depreto
Supremo N° 005-2021-TR y sus modificatorias entre las cuales se precisa en el !.l-teral
/”b) y ¢) del Articulo 42| del Reglamento que precisa que es funcion del Comité de
/" Seguridad y Salud en el Trabajo la: “b) Aprobar y vigilar el Reglamento Interno de
Z Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el empleador” asi como “c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa
Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo”.

Cabe precisar que mediante Acuerdo N° 01 de la Tercera Sesién Extraordinaria de fecha

miercoles 03FEB2021, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo solicita a la

Gerencia Central de Gestion de las Personas la totalidad de documentos de Gestion
/s para evaluacion y aprobacion en el marco del Decreto Supremo N° 001-2021-TR

Mediante Acuerdo N° 01 de la Cuarta Sesidn Extraordinaria de fecha miércoles
10FEB2021, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo continua la revision y andlisis
de las versiones Word propuestas, considerando culminar este proceso antes de la
Segunda Sesion Ordinaria del CSST programada para el Viernes 12.FEB.2021.

Como consecuencia de ello, mediante Nota N° 17-SGRHS-GDP-GCGP-ESSALUD-
2021 de fecha 11.FEB.2021, la Subgerencia de Relaciones Humanas y Sociales de la

Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas,
" conforme al siguiente detalle:

1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 DE
ESSALUD

2, PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021 DE ESSALUD

¢ 4/ T vl Acuerdos

4
] \-.11\}_ Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, contando ademas con la
P. participacion de los profesionales de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
consultor en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central, quienes han absuelto
las dudas e interrogantes planteadas, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ESSALUD por UNANIMIDAD expresa su conformidad a los siguientes documentos:

1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 DE
ESSALUD

2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021 DE ESSALUD

En tal sentido, se procede a su APROBACION, autorizando para estos efectos al

Presidente y la Secretaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ESSALUD
para su suscripcion.

N \m’\ 9 C )



Se deja constancia que la miembro integrante Soledad La Torre Ortiz, por encontrarse
en Arequipa, participo en la presente sesion de forma virtual, delegando su firma en este
acto al miembro representante de los trabajadores, Doria Chulle Purizaca.

Finalmente, la miembro integrante, Maruja Parraga Cancho, participd en la presente

sesion de forma virtual, delegando su firma en este acto miembro representante de los
trabajadores, Lic. Ariadna Velazco Cornelio.

Los miembros titulares que suscriben ratifican lo expuesto, dando por concluida la
sesion a las catorce horas del 17 de febrero de 2021

Morcedes Jessica Conisll
o ode onlsla@os salud,o <
Criutar 830124005
Jote dein Olicina de Apoyo vy Control de Geston
Gerencia Centml oo Gestion Financiern
Puemiwo Titular £ mpleador

mm Patodes
ssatud.golipe
o

Colular 0OB5S11302
Suogerenie e Gosidn o Permonal
G rmicin o Achirund sirmcidn de Porsonal
Gerrncia Contia) o Gestidn oo las Nersonas
Fhorntwe Titolas F rrgosehyr

-

Dora Manuela Chulle Purizaca

A2@yahoo.com chullepurizacadora@qgmail.com

Celular 945927638

Celular 996488748
Ml:xnbro Titwar Trabajadores

J‘\liat V azfo Cormolio
lud

Secretana

Maruja
parrmaru@hotmail com
~ Celular 980517480
Miembro Suplente Trabajadores

Miembro Titular Trabajadores

AT [ [
L i ! e |
—b\,{,{.u, fL
PR o s N
. Soledad )uillnrmilm La Tomme Ontiz

solodad.ntomre@es salud. goby.po
Intorres olodad? T@aqmail.com

Celutnr 9534500048
Fluamtwa Titwlar Trabo ZT
‘--f

Cdularamrem
Gerente de Organizacion y Plocesos

Gerencia Central de Planeamiento Presupuesto
Miembro Titular del Empieador




