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Lima, 22 de julio del 2011
VISTA:

La Carta N° 1563 -OCPD-ESSALUD-2011 de la Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo mediante la cual remite el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
Institucional 2011 y el informe Técnico correspondiente; v, :

CONSIDERANDO:;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007 se aprobé la
Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de
Salud (ESSALUD), considerando a la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo como
organo de asesoramiento de la Gerencia General:

Que, el fiterat g) del articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina
Central de Planificacion y Desarrollo, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
382-PE-ESSALUD-2010, sefala que dicho Organo tiene la funcion de administrar el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) Institucional, entre ofras;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
que aprob6 los “Lineamientos para la elaboracién y aprabacién del Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP de las Entidades de Ja Administracién Pablica”, el referido Cuadro de
Asignacion se define como un documento de gestién institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados de ia Entidad, sobre la base de su esfructura organica vigente
prevista en su Reglamento de QOrganizacion y Funciones;

Que, mediante Resolucidén de Gerencia General N° 887-GG-ESSALUD-2008 se aprobd la
Directiva de Gerencia General N° 017-GG-ESSALUD-2008 “Normas para la Formulacion,
Aprobacién y Modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Seguro Social
de Salud (ESSALUDY"; '

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2010 se aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Institucional del afio 2010, el cual contiene
cuarenta y dos mil ochocientos noventa (42,890) plazas, el mismo que fue ampliado en
ciento setenta y nueve (179) cargos y plazas de Profesional (P2PRO) administrativo por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 591-PE-ESSALUD-201 0;

ozt Que, mediante Informe Técnico para la Formulacion del Cuadro para Asignacion de
I Personal (CAP) Institucional 2011, emitido por la Gerencia de Desarrollo Institucional de la
Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, se sefiala que el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) Institucional refleja la estructura organica vigente prevista en el Reglamento
de Organizacidén y Funciones (ROF) de ESSALUD y la estructura organica segiin ROF
aprobado de los Organos Centrales, Redes Asistenciales, instituto Nacional Cardiovascular,
Centro Nacional de Salud Renal, Centros Asistenciales por niveles y demds drganos que lo
conforman; teniendo. en cuenta los cambios organizacionales respecto de nuevas unidades ... . . ..
orgénicas, desactivacion de unidades orgénicas y cargos jefaturales, cambios de nivel de
centros asistenciales, apertura de nuevos cargos, modificacién de grupos ocupacionales
dispuestos por la Alta Direccion, ademas de los movimientos internos, cambios de
denominacién y nivel de cargos, emitidos por autoridad competente de los érganos

centrales y desconcentrados;
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Que, asimismo, cabe indicar que no obstante que el inciso d) del numeral 7.2.2 de dicha
Directiva establece que la formulacion del anteproyecto de CAP se realizara consolidando
todos los cargos administrativos y asistenciales existentes al 30 de noviembre, en el referido
Informe Técnico se sefala que el periodo establecido para la formulacion del CAP 2011
comprende excepcionalmente desde el 1° de diciembre del afio 2009 hasta el 31 de mayo
del 2011;

Que, resulta necesario dofar a la Institucién de un documento de gestién con informacion
actualizada, a efectos de facilitar la operatividad de los érganos que la integran contando
con un instrumento Util para la gestién de los recursos humanos;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente Ejecutivo
organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la Institucion;

ARTICULO UNICO.- APROBAR el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) Institucional
del afic 2011, el cual contiene 43,060 {cuarenta y tres mil sesenta) cargos cuyo Informe
Técnico y Resumen General forman parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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INTRODUCCION

El Cuadro para Asignacidn de Personal [nstitucional, correspondiente al aiio 2011, (CAP 2011), se
ha desarrollado en el marco de la normatividad externa de incidencia institucional para su
formulacion, los lineamientos de politica, objetivos y estrategias orientados a mejorar la gestién y
organizacion institucional, asi como, las disposiciones sobre el proceso de reordenamiento
organico funcional institucional aprobadas por la Alta Direccién, tomando en cuenta, ademas, el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Institucional 2010 aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2010, de 12 de mayo de 2010.

El citado documento es el resultado de la ejecucion del cronograma de actividades elaborado por
la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo —OCPD, 6rgano responsable de su formulacion y
administracion, y producto de la coordinacion con la Gerencia Central de Gestion de las Personas
-GCGP vy la participacién plena de los Organos Centrales, Redes Asistenciales, el Instituto
Macional Cardiovascular y el Centro Nacional de Salud Renal que conforman ESSALUD, teniendo
como marco los dispositivos legales y normativa institucional come mecanismos de regulacion
para su formulacion. '

En el presente informe se detallan los dispositivos externos e internos que han incidido en la
formulacion del CAP 2011, que se enlistan en la base legal, y se enuncian ios parametros,
contingencias, acciones de actualizacion desairolladas y la metodologia aplicada para concretar la
glaboracion del indicado documento de gestién.

Incluye, ademas, los cambios organizacionales respecto de nuevos drganos, unidades organicas y
cargos de jefatura, desactivacion de los mismos, cambios de categoria o nivel de los Centros
Asistenciales, incremento de nuevos cargos, modificacion de grupos ocupacionales,
transferencias, reincorporaciones judiciales, movimientos internos ejecutados por los Organos
Centrales y Desconcentrados sustentados por Resoluciones del nivel competente en el periodo
comprendido del 01 de diciembre de 2009 al 31 de mayo de 2011; cambios contrastados con los
documentos que los sustentan, accién previa a su registro en base de datos por los Profesionales
responsables adscritos a la Sub Gerencia de Organizacion y Desarrollo, de la Gerencia de
Desarrolio Institucional que forman parte de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo.

La aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) Institucional 2011 permitira: i) dotar
a Ja institucion de documentos normativos de gestién concordados y con informacion actualizada,
ii) facilitar la operatividad de los Organos que conforman la institucion, iii) contar con un
instrumento utit para la gestién de los recursos humanos.




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

1.7.

1.8.

1.0

BASE LEGAL

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), Decreto Suprema N° 002-
88-TR, Reglamento de Ja Ley, ¥ modificatorias. : '

Ley N° 20626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo Fiscal 2011, que dispuso, en su
Quincuagésima Quinta Disposicion Transitoria Complementaria, incorporar a ESSALUD bajo el
ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado {FONAFE),
quedando sujeto a [as normas de gestion, directivas y procedimientos emitidos par el FONAFE.

Ley N° 27806 de Transparencia y acceso a la informacién Péblica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Resolucién Suprema N° 018-97-EF, que aprobé ta politica de remuneraciones de ESSALUD vy el
Clasificador de Cargos Institucional.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, "Lineamientos para ia etaboracion y aprobacion del CAP de las
Entidades de la Administracién Pablica”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, que aprobd la Estructura Organica
y €l Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Satud (ESSALUD).

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 720-PE-ESSALUD-20086, que delegd en la Gerencia General
la facultad de modificar las normas y directivas vigentes emitidas por la Presidencia Ejecutiva,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 865-PE-ESSALUD-2010, que aprobo la Directiva N° 001-PE-
ESSALUD-2010 "Normas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad del Gasto del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2011".

Resolucién de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-2008, que establecio competencias en
materia de aprobacion y autorizacién de acciones de persenal en el hoy Gerente Central de Gestién
de las Personas, en los Gerentes y Directores de las Redes Asistenciales y de fos Ceniros e Institutos
especializados y responsables de la Administracién de los mencionados Grganos.

. Resolucién de Gerencia General N° 887-GG-ESSALUD-2008, que aprobd fa Directiva N° 017-GG-

ESSALUD-2008 “Normas para la formulacioén, aprobacién y actualizacion del Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) del Seguro Social de Salud ~ESSALUD".

- Resolucion de Gerencia Central N° 361 -GCRH-OGA—ESSALUD-ZOOB, que aprobd la calificacidn de

los cargos contenidos en el Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion Suprema N° 018-97-EF,

FORMULACION DEL CAP

En cumplimiento a la responsabilidad que el Reglamento de Organizacién y Funciones le otorga, en
base al Cronaograma de Actividades disefiado para tal fin y en el marco de la normativa que regula su
elaboracion, la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo (OCPD) formulé el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) Institucional 2011,

Para el registro y procesamiento de |a informacion, a cargo de profesionales y técnicos de la OCPD,
se contd con una herramienta de soporte informatico lo cual facilité el contraste, revision y
procesamiente de la informacién.

PARAMETROS

2.1.1.  Se tomd en cuenta para la actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
Institucional 2011, la informacién contenida en las Resoluciones emitidas por autoridad competente,
del 01 de diciembre de 2009 al 31 de mayo de 2011,

2.1.2.  Se proceso y registré en base de datos, informacién modificatoria del CAP que cuenta con
el documento que lo sustenta, emitido por el funcionario competente y con fechas de ejecucion
sefialadas en el parrafo precedente.

21.3.  No se tomaron en cuenta aquellos movimientos ejecutados en fechas distintas a las

predeterminadas, los que no contaron con el documento que los sustenta y aquellos que ne incidan
en el CAP, al caso, desplazamientos temporales.



2.2, CONTINGENCIAS

El CAP 2011 recoge informacién que se emitié a partir del 01 de diciembre de 2008 al 31 de mayo de
2011, comprendiendo un lapso de 18 meses, excediendo en 06 meses el periodo regular de
formulacién’. Esta situacién tiene su asidero en la emision de normativa interna y externa de
incidencia institucional, lo que ha motivado que se amplie la fecha de cierre, al caso:

a. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 591-PE-ESSALUD-2010, del 15 de noviembre de 2010,
que amplié el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Institucional vigente en 179 cargos y
plazas de Profesional (P2PRO) administrativo y dispuso que fa Gerencia Central de Gestion de las
Personas asigne los referidos cargos y plazas debiendo eliminar los cargos y plazas primigenios
de los trabajadores promocionados. '

Carta Circular N° 13-GCGP-OGA-ESSALUD-2010, del 29-10-2010, la Gerencia Central de Gestién
de las Personas difundié el cronograma de actividades para el acceso del personal de la
Institucion a las plazas de profesional, sefialando como fecha de presentacion de los proyectos de
Resolucién para asignar dichos cargos y plazas: def 30-12-2010 al 10-01-2011.

Considerando que esta norma no solo aprobaba una ampliacion de cargos, sino que
adicionalmente disponia la eliminacién de cargos en igual nimero una vez culminado el proceso
de asignacion y que el plazo programado para su culminacién permitia que las resoluciones
emitidas sean incluidas en el CAP 2011, extendiendo para ello su pericdo de cierre al 31 de
diciembre de 2010, con la finalidad de que este documento de gestion no refleje un aparente
incremento de cargos y por ende de presupuesto, teniendo en cuenta gue dichas resoluciones, por
estar fuera de la fecha de cierre inicial (30 de noviembre de 2010), se estarian procesando para el
CAP 2012 donde se reflejaria la consiguiente reduccibn de cargos y del presupuesto
correspendiente.

Posteriormente, la citada Gerencia Central emitié sucesivas comunicaciones ampliando el plazo
para la culminacién del referido proceso: Carta Circular N° 14-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, del
08-02-2011, hasta el 30 de marzo de 2011; Carta Circular N° 37-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, del
31-03-2011, hasta et 30 de abril de 2011; Carta Circular N° 42-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, del
20-04-2011, hasta el 31 de mayo de 2011; Carta Circular N° 57-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, del
03-06-2011, hasta ef 30 de junio de 2011). De coordinaciones con la Sub Gerencia de Personal de
ta GCGP, se sabe que a la fecha quedan pendientes de asignar 48 cargos y plazas de profesional
de las generadas con |la Resolucién indicada lineas arriba.

En tal contexto, se optd por designar fecha definitiva de cierre del CAP 2011 e! 31 de mayo de
2011.

b. Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011, publicada en el
diario oficial €} Peruano el 09 de diciembre de 2010, que disponia la incorporacién de ESSALUD
bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE), quedando sujeto a las normas de gestion, directivas y procedimientos emitidos por
dicho organismo, derogando o dejando en suspenso las normas gue se opongan a la aplicacion de
esta disposicién (Quincuagésima Quinta Disposicion Transitoria Complementaria).

Paralelamente a lo sefialado en el literal precedente, se emitié esta norma que conllevo la revision
de su normativa para la adecuacién a que hubiera lugar con respecto al CAP, asimismo, se
observd que sus alcances afectaron la aplicacion de la Ley N° 28006, Ley que garantiza la -
intangibilidad de los Fondos y Reservas de la Seguridad Social y se reslituye la autonomia
administrativa, econémica, financiera y presupuestal de ESSALUD, excluyéndose a ESSALUD de
todo Sistema de Administracion Financiera Piblica.

Oficio N° 554-2011/DE-FONAFE, del 19 de mayo de 2011, &l FONAFE comunica que su
Directoric, en concordancia con las politicas de austeridad dictadas por el Gobierno mediante el
Decreto de Urgencia N° 012-2011, emitié el Acuerdo N° 005-2011/014-FONAFE que sefala:
“Suspéndase hasta el 28 de julio de 2011 en la empresas y entidades las modificaciones de los
Cuadros para Asignacion de Personal —~CAFP, con excepcién de los que consideren una reduccion
en el nimero de plazas y traigan consigo menores costos.” -

Todo ello ha generando que, a partir de la fecha de su promulgacion, no se pueda implementar
integramente |la organizacién de aquellos 6rganos que fueron creados o elevados de categoria,
como el Centro Médico a Policlinico u Hospital I, o dotar de cargos necesarios a la Institucion para
su operatividad. .

! Directiva N° 17-GG-ESSALUD-2008 *Normas para la formulacién, aprobacion y actualizacion del Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) del Seguro Social de Salud -ESSALUD” numeral 7.2.2, litera! d).
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2.3, ACTUALIZACION

Para concretar la formulacion del-CAP 2011, se ha realizado la actualizaciéni de su base de datos en
tres etapas, la primera, al 30 de junio de 2010, la segunda, al 30 de noviembre de 2010, y la tercera,
al 31 de mayo 2011, emitiendo para ello las comunicaciones que se sefialan a continuacién:

2.3.1. Cartas Nos. 1707, 1708 y 1709-OCPD-ESSALUD-2010, de! 04 de mayo de 2010, con las
cuales la OCPD solicita a las Redes Asistenciales Almenara, Rebagliati y Sabogal, respectivamente,
realicen un reordenamiento de cargos en el ambito de responsabilidad, al haberse defectado
observaciones al respecto al revisar sus CAP respectivos.

2.3.2. Carta Circular N° 071-OCPD-ESSALUD-2010, del 16 de agosto de 2010, con la cual la
OCPD solicita a las Redes Asistenciales, Instituto Nacional Cardiovascular y Centro Nacional de
Salud Renal informacién concerniente a los movimientos internos de personal que tengan incidencia
en el CAP de! érgano a su cargo, correspondiente al periodo del 01 de diciembre de 2009 al 30 de
Junic de 2010, para la actualizacién de Ia base de datos diche documento de gestion.

2,3.3, Cartas Nos. 3247, 3248, 3249, 3250, 3251 y 3252-0CPD-ESSALUD-2010, del 08 de
noviembre de 2010, con las cuales la OCPD solicita a las Redes Asistenciales Junin, Cusco, Sabogal,
Lambayeque, Arequipa y La Libertad, respectivamente, el ordenamiento de los cargos del ambito de
responsabilidad a su nueva estructurg organica para efectos de Ia formulacion del CAP.,

2.3.4. Carta Circular N° 091-OCPD-ESSALUD-2010, del 10 de diciembre de 2010, con la cual [a
OCPD solicita a las Redes Asistenciales, Instituto Nacional Cardiovascular y Centro Nacional de
Salud Renal informacion concerniente a los movimientos internos de personal que tengan incidencia
en el CAP del drgano a su cargo, correspondiente al periodo del 01 de julio de 2010 al 30 de
noviembre de 2010, para la actualizacion de [a base de datos dicho documento de gestion,

23.5. Cartas Nos. 017 y 018-OCPD-ESSALUD-2011, del 04 enero de 2011, con las cuales Ia
OCPD reitera a las Redes Asistencial Aimenara y Rebagliati, respectivamente, Io solicitado mediante
la Carta Circular N° 091-QCPD-ESSALUD-2010.

236. Correo electronico de la OCPD, del 26 de mayo de 2011, que solicita a los representantes
de las Redes Asistenciales, Instituto Nacional Cardiovascular y Centro Nacional de Salud Renal |a
informacion sobre los movimientos internos de personal de sus dmbitos, sustentada con la
documentacién correspondiente, para la actualizacién de la base de datos del CAP, del periodo
comprendido del 01 de diciembre de 2010 al 31 de mayo de 2011.

METODOLOGIA

2.4.1. La conduccién —asesoramiento, supervision -de! proceso de formulacion, la revision,
contraste, depuracién, correccion en la base de datos, procesamiento, consolidacion, registro de la
informacion en una sola fuente vy presentacion del CAP institucional estuvo a cargo de los
profesionales y técnicos de la Sub Gerencia de Organizacién y Desarrolio de la Gerencia de
-Desarrollo Institucional conformante de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo (QCPD).

2.4.2. Los Organos Cenlrales, Redes Asistenciales, Instituto Nacional Cardiovascular y Centro
Nacional de Salud Renal, a través de sus representantes acreditados ante la OCPD, se encargaron
de revisar, corregir y/o dar conformidad a la informacién de actualizacién del CAP remitida en su
oportunidad por la OCPD, asi como, procesar y remitir informacién de movimientos internos seglin
periodos previamente establecidos y copia de los documentos que los sustentan.

24.3. Producto de la revisién y contraste de los movimientos con los documentos que los
sustentan emitidos por autoridad competente, se identificaron movimientos que no fueron validados,
remitiéndose a los Organos Centrales y/o Desconcentrados para su justificacion.

2.4.4,  Contando con un consolidado del CAP 2011, se coordiné con la Sub Gerencia de Personal,
" de la Gerencia de Administracién de Personal de la Gerencia Central de Gestidn de las Personas, . -
para la aclaracién de aguellas diferencias que no pudieron ser absueltas en la fase precedente.

24.5. Finalizado el proceso de revisidn, consultas y/lo correcciones en la base de datos, se
procedio a emitir y presentar el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Institucional 2011.

. CONTENIDO DEL CAP INSTITUCIONAL

Et Cuadre para Asignacién de Personal {CAP) .Institucional refleja la estructura organica vigeqte
prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de ESSALUD vy la estructura orgénica
5



3.1.

segﬂp ROF aprobade de los Organos Centrales, Redes Asistenciales, Instituto Nacional
Cardiovascular, Centro Nacional de Salud Renal, Centros Asistenciales por niveles y demas 6rganos

- que lo conforman.

Detalla igualmente, la cantidad, ubicacion, nivel de los cargos de jefatura y de carrera segun grupo
ocupacional, adscritos a las unidades orgénicas que conforman los érganos antes citados.

DOCUMENTOS DE GESTION VIGENTES

3.1.1.  Cuadro para Asignacién de Persona! (CAP) Insfitucional 2010, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2010, del 15-05-2010.

3.1.2. Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, def 10-01-2007, y sus
modificatorias: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 252-PE-ESSALUD-2007, del 22-03-2007, y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 111-PE-ESSALUD-2008, del 21-02-2008.

3.1.3. Reglamentos de Organizacion y Funciones del Organo de Control Institucional y Oficina de
Defensa Nacional, aprobados por Resolucién de Presidencia Ejecufiva N° 108-PE-ESSALUD-2007,
del 07-02-2007.

3.1.4. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-PE-ESSALUD-2007, del 07-02-2007, y su
modificataria, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 236-PE-ESSALUD-2008, del 21-05-2008.

3.1.5. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Central de Prestaciones
Economicas y Sociales, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-PE-ESSALUD-
2007, del 07-02-2007, y su modificatoria: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 157-PE-ESSALUD-
2008, del 04-04-2008,

3.1.6. Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Salud Renal, aprobado
por Resolucidon de Presidencia Ejecufiva N° 426-PE-ESSALUD-2007, del 13-G7-2007, y sus
modificatorias: Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 185 v 400-PE-ESSALUD-2008, del 11-04-
2008 y 25-08-2008, respectivamente. i

3.1.7. Reglamentos de Organizacién y Funciones de las Redes Asistenciales Rebagliati y
Almenara, aprobados por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 619-PE-ESSALUD-2004, del 20-07-
2004; Estructuras Organicas de las Redes Asistenciales Rebagliati y Almenara y Micro Estruciuras de
los Hospitales Nacionales Edgardo Rebagliati Martins y Guillermo Almenara Irigoyen, aprobadas por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 231-PE-ESSALUD-2008, del 20-05-2008, y su modificatoria:
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 279-PE-ESSALUD-2008, del 05-06-2008.

3.1.8. Reglamenios de Organizacién y Funciones de las Redes Asistenciales Ancash, Piura, lca,
Puno, Juliaca y Hospitales Ill, aprobados por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 116-PE-
ESSALUD-2008, del 26-02-2008.

3.1.9. Reglamentos de Organizacion y Funciones de las Redes Asistenciales Tipo C con Hospital
Base Il {Loreto y Tacna), aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 116-PE-ESSALUD-
2008, del 26-02-2008, y su modificatoria: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-PE-ESSALUD-
2008, del 25-06-2008.

3.1.10. Reglamentos de Organizacién y Funciones de las Redes Asistenciales Tipo C con Hospital
Base 1l (Apurimac, Ayacucho, Ucayali, Moquegua, Huancavelica, Cajamarca, Huanuco, Pasco y
Tarapoto) v | (Madre de Dios, Tumbes, Amazonas y Moyobamba), aprobados por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2008, dei 06-05-2008.

3.1.41. Reglamentos de Organizacion y Funciones de los Hospitales I y 1, aprobados por

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 478-PE-ESSALUD-2007, del 14-09-2007.

3.1.12. Reglamentc de Ofganizacién y Funciones del Policlinico, aprobado por Resolucién de
Direccién Ejecutiva N° 894-DE-IPSS-1992, del 08-06-1992.

3.1.13. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia de Oferta Flexible, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 348-PE-ESSALUD-2007, del 25-05-2007.

3.1.14. Reglamento de Organizacién y Funciones de los Centros de Rehabilitacidon Profesional -
CERP, aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 474-GG-IPSS-1997, del 18-04-1997.

Otros documentos de gestion institucional relacionados y vigentes.



3.2. CAMBIOS EN LA ORGANIZACION

3.2.1,

3.2.1.1.

3.2.1.2.

Nuevos Organos, Unidades Organicas o Cargos
Sede Central

3.2.1.1.1. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2010, del 07-01-
2010, que cred el cargo de Director, nivel Ejecutivo ES5, para la Sub Gerencia de Prevencién
de la Gerencia de Atencién Primaria de ia Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

3.211.2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1 12-PE-ESSALUD-2010, del 16-03-
2010, que cred la Oficina de Seguimiento de Ejecucién de Contratos de Promocién de
ESSALUD {OSECP-ESSALUD), como érganoc de apoyo de la Gerencia General, a cargo de
un Ejecutivo E2 y su modificatoria: Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 126-PE-
ESSALUD-2010, del 22-03-2010. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 228-PE-
ESSALUD-2010, del 24-05-2010, que modificé la denominacién de la Oficina de
Seguimiento de Ejecucién de Contratos de Promocién de ESSALUD {OSECP-ESSALUD)
por el de Oficina Central de Promocién y Gestion de Contratos de Inversiones y aprobd su
Estructura Organica y Reglamento de Organizacidon y Funciones.

3.2.1.1.3. Resalucion de Presidencia Ejecutiva N°® 255-PE-ESSALUD-2010, del 08-06-
2010, que ampli6 el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP} Institucional 2010 en cuatro
{04) cargos de Médico de nivel P1 y seis (06) cargos de Enfermera de nivel P2 para el
Programa Nacional de Trasplantes de la Oficina de Coordinacion Técnica.

3.2.1.1.4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 283-PE-ESSALUD-2010, del 01-07-
2010, que cred la Gerencia Central de infraestructura, como érgano de apoyo de la
Gerencia General, y aprob6 su Estructura Orgénica v Reglamento de Organizacion y
Funciones; y ademas creé doce {12) cargos de Director de nivel Ejecutivo ES5.

32115, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 327-PE-ESSALUD-2010, del 03-08-
2010, que cred la Gerencia de Cobranzas y Recuperaciones, como unidad arganica de linea
e integrada por la Sub Gerencia de Cobranzas y Transferencias y la Sub Gerencia de
Recuperaciones, de la Gerencia Central de Finanzas de la Oficina General de
Administracion.

3.2.1.1.8. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 383-PE-ESSALUD-2010, del 10-09-
2010, que cred tres (03) cargos de nivel Ejecutivo E6 para la Gerencia de Cobranzas ¥
Recuperaciones de la Gerencia Cenfral de Finanzas de Ia Oficina General de
Administracién,

3.2.1.1.7. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 184-PE-ESSALUD-2011, del 01-03-
2011, que creé la Gerencia de Procura y Trasplante como 6rganos desconcentrado de la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud, a cargo de un Ejecutivo E3, e integrada por Ia
Sub Gerencia de Procura v ja Coordinacién Nacional de Trasplante; y fransfirié las plazas
N° 00018523 (correspondiente a un Ejecutivo E3) y 10500997E {correspondiente a un .
Ejecutivo E5) a la gerencia creada. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 291-PE-
ESSALUD-2011, del 14-04-2011, que aprobé su Estructura Orgénica y Reglamento de
Organizacidn y Funciones.

Organos Desconcentrados
3.2.1.21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 023-PE-ESSALUD-2010, del 15-01-

2010, que cred la Oficina de Coordinacidn de Prestaciones y Atencién Primaria en las
Redes Asistenciales Tipo C con Hospital Base [Ii (Loreto y Tacnay), Il (Apurimag, Ayacucho,

.. Ucayali, Moguegua, Huancavelica, Cajamarca, Huanuco, Pasco y Tarapoto), | (Madre de

Dios, Tumbes; Amaztnas y Moyobambay), a cargo de-un Ejecutivo ES. o
3.21.2.2. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 023-PE-ESSALUD-2010, del 15-01-
2010, que credé la Oficina de Atencidn Primaria en las Redes Asistenciales Sabogal,
Lambayeque, La Libertad y Arequipa, a cargo de un Ejecutivo E5.

3.2.1.2.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 044-PE-ESSALUD-2010, del 01-02-
2010, que cred el Instituto Nacional Cardiovascular como organo desconcentrado de la
Gerencia-General. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 113-PE-ESSALL{D-201D, (_:iel 17-.
03-2010, que aprobd su Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones.
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3.2.1.24. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 059-PE-ESSALUD-2010, del 03-02-
2010, que cred el Centro de Atencidn Primaria | Asille y el Centro de Atencién Primaria I)
Cabanillas en la Red Asistencial Juliaca. -

32125 Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 072-PE-ESSALUD-2010, del 12-02-

2010, que cred el Hospital Il Lima Norte - Callao Luis Negreiros Vega en la Red Asistencial
Sabogal.

3.2.1.2.6. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 121-PE-ESSALUD-2010, del 22-03-
2010, que cred el Complejo Asistencial Luis Negreiros Vega en la Red Asistencial Sabogal;
y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 145-PE-ESSALUD-2010, del 08-04-2010, que
aprob6 su Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones.

32127 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 122-PE-ESSALUD-2010, de! 22-03-
2010, que cred el cargo de Coordinador de Extension de Cobertura nivet de Ejecutivo EB,
para la unidad organica de direccion de la Red Asistencial Rebagliati.

3.2.1.2.8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 146-PE-ESSALUD-2010, del 06-04-
2010, que cred el Hospital Il Luis Enrique Heysen Inchaustegui en la Red Asistencial
Lambayeque.

3.2.1.289. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-PE-ESSALUD-2010, del 12-04-

2010, que cred el Centro Médico de Atencidn Integral Rapida al Paciente con Enfermedad
Crénica (PAIR-PEC — Rebagliati} como Unidad Prestadora de la Red Asistencial Rebagliati.

3.2.1.2.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 209-PE-ESSALUD-2010, del 11-05-
2010, que cred el Servicio de Ginecologia Oncoldgica, a cargo de un Ejecutivo E5, en el
Departamento de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia Quirurgica de la Red Asistencial
Rebagliati.

321211, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 226-PE-ESSALUD-2010, del 24-05-
2010, que cred el Centro de Atenci6n Primaria 1il Los Préceres de San Juan de Miraflores
en ia Red Asistencial Rebagliati.

3.2.1.212. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 227-PE-ESSALUD-2010, del 24-05-
2010, que cred el Centro de Atencién Primaria il Los Bafios del Inca en la Red Asistencial
Cajamarca. )

3.21.2.13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 348-PE-ESSALUD-2010, del 08-08-
2010, que cred el Centro del Adulto Mayor Satipo en el Departamento de Junin.

3.2.1.2.14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2010, del 23-08-
2010, que creé el Depariamento Asistencial de Trasplante integrado por el Servicio de
Trasplante de Organos Sélidos y el Servicio de de apoyo Al Trasplante, cada uno a cargo de
un Ejecutivo E5, en la Gerencia Quirirgica del Hospital Base de la Red Asistencial
Rebagliati.

3.2.1.2.15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2010, del 20-10-
2010, que cred el Centro de Atencién Primaria Il Chupaca en la Red Asistencial Junin.
3.2.1.216. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 591-PE-ESSALUD-2010, del 15-11-

2010, que amplié el Cuadro para Asignacion de Personal (CAPR) Institucional vigente en 179
cargos y plazas de Profesional (P2PRO} administrativo.

3.2.1.217. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 594-PE-ESSALUD-2010, del 18-11-
2010, que creo el Centro de Atencion Primaria | Imaza en la Red Asistencial Amazonas.

32.1.218. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 019-PE-ESSALUD-2011, del 15-01-
2011, que cred el Hospital IV Augusto Hernéndez Mendoza y modifico la categoria del
Hospital lii Félix Torrealva Gutierrez a Hospital 1 “Félix Torrealva Gutierrez" en la Red
Asistenciat lca. - : . .
3.2.1.2.19. Resolucién de Gerencia General N° 470-GG-ESSALUD-2011, del 21-03-
2011, que aprobé 601 plazas para el desarrollo del Programa del Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) en ei Seguro Social de Salud ~ESSALUD, correspondiente al
periodo 2011.

3.21.2.20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 259-PE-ESSALUD-2011, del 30-03-
2011, que cred el Centro de Atencidn Primaria Il Zarate en la Red Asistencial Aimenara.

3.2.1.2.21. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 260—PE—ESSALlUD-2q11._deI 30-03-
2011, que cred el Centro de Atencion Primaria 1l Gamarra en la Red Asistencial Almenara.

8



322

3.2.2.1.

3.21.2.22. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 270-PE-ESSALUD-2011, del 04-04-
2011, que cred el Centro de Atencién Primaria F Santo Tomas en la Red Asistencial Cusco.

.3.21.2.23. - . Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 323-PE-ESSALUD-2011, del 04-04-

2011, que cred el Ceniro de Atencién Primaria || Metropalitano de Piura en la Red
Asistencial Piura.

3.2.1.2.24. Resolucién de Gerencia General N° 682-GG-ESSALUD-2011, del 04-05-
2011, que aprobo 416 plazas para el Programa de Residentade Médico el Segure Social de
Salud ~-ESSALUD, correspondiente al periodo 2011,

Cambios de Categoria o Nivel, Desactivaciones

Organos Desconcentrados

3.2.2.1.1. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-PE-ESSALUD-2010, del 06-04-
2010, que elevé el nivel jerarquico de) cargo de Gerente de la Red Asistencial Sabogal de
nivel Ejecutivo E3 a nivel Ejecutivo E2 y el nivel jerarquico del cargo de Jefe de ta Oficina de
Coordinacién de Prestaciones y Atencién Primaria de la Red Asistencial Sabogal, de nivel
Ejecutivo E4 a nivel Ejecutivo E3.

3.2.21.2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 151-PE-ESSALUD-2010, del 12-04-~
2010, que elimind del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Institucional vigente, diez
(10) cargos de Profesional P2 {Redes Asistenciales Almenara, Cusco, la Libertad, Piura y
Puno), que fueron creados por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 397-PE-ESSALUD-
2008, del 08-09-2009.

3.2.2.1.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 262-PE-ESSALUD-2010, del 09-06-
2010, que elevd a la categoria de Centro de Atencidn Primaria !l a la Posta Médica
Chulucanas en la Red Asistencial Piura.

3.2.21.4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 263-PE-ESSALUD-201 0, def 09-06-
2010, que elevé a la categoria de Centro de Atencidn Primaria Il a la Posta Médica
Huamachuco en la Red Asistencial La Libertad.

3.22.15. - Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 498-PE-ESSALUD-2010, del 11-10-
2010, que desactivé la Posta Médica Neshuya en la Red Asistencial Ucayali,
3.2.2.186. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 590-PE-ESSALUD-2010, del 15-11-

2010, que elevd la Posta Médica de Macacona a Centro de Atencién Primaria Il Macacona
en la Red Asistencial de lca.

3.2.21.7. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 622-PE-ESSALUD-2010, del 07-12-
2010, que elevo el nivel jerarquico del cargo de Jefe de la Oficina de Servicios de Salud
Extrainstitucionales a nivel Ejecutivo E5JO1 en la Red Asistencial Sabogal.

3.22.1.8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-PE-ESSALUD-2011, det 07-01-
2011, que elevd a la categoria de Hospital Nacional al Hospital IV Huancayo de la Red
Asistencial Junin. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 316-PE-ESSALUD-2011, del 28-
04-2011, que lo denomina Hospital Nacional Ramiro Prialé Prials.

3.221.9. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 102-PE-ESSALUD-2011 . del 28-01-
2011, que elevd a la categoria de Hospital al Centro de Atencién Primaria I Vird y modificé
su denominacion por Hospital Vira Victor Soles Garcia de la Red Asistencial La Libertad.

3.2.2.1.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2011, del 10-03-
2011, que elevé a la categoria de Hospital | al Policlinico Pacasmayo de la Red Asistencial
La Libertad.

3.22.1.11.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 215-PE-ESSALUD-2011, del 11-03-

2011, -que desactivé el Complejo Asistencial Negreiros y precisé que el Centro de Afencion - -

Primaria Il Luis Negreiros y el Hospital I Lima Norte — Callao Luis Negreiros Vega son
Cenfros Asistenciales independientes ¢ integran Ja Red Asistencial Sabogal.

3.2.2.1.12. Resotucién de Presidencia Ejecutiva N° 218-PE-ESSALUD-2011, del 11-93-
2011, que modificd la categoria del Hospital It Félix Torrealva Gutierrez a Hospital | Félix
Torrealva Gutierrez de la Red Asistencial Ica

3.2.2.1.13. - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 325-PE-ESSALUD-2011, de[.2§=04-
2011, que desactivo el Policlinico Republica de Panama de la Red Asistencial Rebagliati.
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3.2.3.

3.2.3.1.

3.2.3.2.

Reordenamiento Estructural

Sede Central

3.2.3.1.1. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 555-PE-ESSALUD-2009, del 21-12-
2009, que transfirid las unidades operativas que integran la Red Nacional de Prestaciones
Sociales (Centros del Adulto Mayor —CAM, Centros de Rehabilitacién Profesional —CERP,
Madulos Basicos de Rehabilitacidn Profesional -MBRP, Unidades Basicas de Rehabilitacion
Profesional -UBARP) adscritas a las Redes Asisienciales a nivel nacional a la Gerencia de
Prestaciones Sociales de la Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

3.2.31.2. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 028-PE-ESSALUD-2010, del 16-01-
2010, que aprobd la Estructura Orgénica y €l Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Gerencia Central de Aseguramiento.

32313 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 157-PE-ESSALUD-2010, del 15-04-
2010, que transfirié las Oficinas de Atencion al Asegurado de las Redes Asistenciales

- Almenara, Rebagliati y Sabogal y las Oficinas de Atencion al Asegurado que tienen caracter

de area funcional del resto de ios Centros Asistenciales a la Defensoria del Asegurado.

3.2.3.14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010, del 20-08-
2010, que aprobd las Estructuras Organicas y los Reglamentos de Organizacidn y
Funciones de las Gerencias Centrales de Prestaciones de Salud y de Aseguramiento y de la
Oficina General de Administracion.

3.231.56. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 382-PE-ESSALUD-2010, del 07-09-
2010, que aprobé la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo.

3.2.3.1.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 501-PE-ESSALUD-2010, del 12-10-
2010, que aprobé la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de

'la Oficina de Relaciones Institucionales.

3.23.1.7. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 568-PE-ESSALUD-2010, del 08-11-

.2010, que transfirid la Gerencia de Organizacion de la Oficina Central de Organizacién e

informatica a la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo.

3.2.3.1.8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 014-PE-ESSALUD-2011, del 06-01-
2011, gue transfirié la Oficina de Apoyo al Voluntariado ESSALUD de la Secretaria General
a la Oficina de Relaciones Institucionales.

3.2.3.1.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 269-PE-ESSALUD-2011, det 04-04-
2011, que transfirié en forma definitiva las Unidades de Prestaciones Econdmicas y las
areas funcionales de Cafete y Huacho de las Redes Asistenciales Rebagliati, Almenara y
Sabogal a la Sub Gerencia de Normalizacién y Control de la Gerencia de Prestaciones
Econdmicas de la Gerencia Central de Prestaciones Econémica y Sociales..

3.2.3.1.10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 286-PE-ESSALUD-2011, del 13-04-
2011, que aprobd las Estructuras Organicas y los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de la Secretaria General y de la Oficina de Relaciones Institucionales.

3.2.3.1.11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 326-PE-ESSALUD-2011, del 28-04-
2011, que modificé la denominacién de la Oficina Central de Organizacion e Informatica por
Oficina Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y aprobd su Estructura
Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones.

3.2.3.1.142. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 332-PE-ESSALUD-2011, del 05-05-
2011, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del
Asegurado. . ; .

Organos Desconcentrados

3.23.2.1. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 023-PE-ESSALUD-2010, del 15-01-
2010, que cambié la denominacién de la Oficina de Coordinacién de Prestaciones en las
Redes Asistenciales Tipo A (Rebagtiati, Almenara, Sabogal, Lambayeque, Arequipa y La
Libertad) y B {Ancash, Cusco, Ica, Junin, Piura, Puno y Juliaca) por el de Oficina de
Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria. '
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3.2.3.2.2. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 043-PE-ESSALUD-2010, del 01-02-
2010, que cambié la denominacién del Policlinico Luis Negreiros a Centro de Atencion
Primaria |l Luis Negreiros Vega en la Red Asistencial Sabogal.

13.2.3.2.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 083-PE-ESSALUD-2010, del 23-02-
2010, que modificé la denominacion del Centro de Atencién Primaria Il La Victoria a Centro
de Atencion Primaria Il Alfredo Piazza Roberts en la Red Asistencial Almenara.

3.2.3.24. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 100-PE-ESSALUD-2010, del 11-03-
2010, que modificd la denominacion del Hospital | Moyobamba por Hospital [ Alto Mayo en
la Red Asistencial Moyobamba.

3.23.25. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 211-PE-ESSALUD-2010, det 12-05-
2010, que fransfirié el Centro de Atencién Primaria Il Yurimaguas de la Red Asistencial
Loreto a la Red Asistencial Tarapoto. '

3.2.3.2.6, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-PE-ESSALUD-2010, del 09-06-
2010, que cambié fa denominacién de los Policlinicos: Pedro Reyes Barboza, Hermana
Maria Donrose Sutméller y Huaral por el de-Centros de Atencién Primaria lil: Pedro Reyes
Barboza, Hermana Maria Donrose Sutméller y Huaral en la Red Asistencial Sabogal.

3.2.3.2.7. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 265-PE-ESSALUD-2019, del 09-06-
2010, que cambié la denominacion del Policlinico Bellavista a Centro de Atencién Primaria
Il Bellavista en la Red Asistencial Sabogal. '

3.2.3.28. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2010, def 23-08-
2010, que aprobé fa Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Redes Asistenciales Cusco, Sabogal, Lambayeque y Arequipa.

3.2.3.2.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2010, del 23-08-
.2010, que modifico la denominacion de los Servicios Asistenciales que conforman el
Departamento del Aparato Digestivo de la Gerencia Clinica del Hospital Base de la Red
Asistencial Rebagliati por el de: Servicic de Endoscopia, Servicio de Gastroenterologia
Clinica y Servicio de Higado. .

3.2.3.2.10. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 373-PE-ESSALUD-2010, del 26-08-
2010, que aprobd la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Redes Asistenciales La Libertad y Junin. '
3.2.3.2.11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 377-PE-ESSALUD-2010, def 01-09-
2010, gue modificod la denominacién del Centro Médico de Atencién Integral Rapida af
Paciente con Enfermedad Crénica Estable (PAIR-PEC}) por la del Programa de Atencién
Integral Rapida al Paciente con Enfermedad Crénica Estable (PAIR-PEC),

3.2.3.2.12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 498-PE-ESSALUD-2010, del 11-10-
2010, que modificéd la denominacién de la Posta Médica Campo Verde a Centro de Atencidn
Primaria | Campo Verde en la Red Asistencial Ucayali.

3.2.3.2.13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 590-PE-ESSALUD-2010, del 15-11-
2010, que modificd la denominacidn de la Posta Médics Mamacona por el de Posta Médica
de Macacona en la Red Asistencial de Ica.

3.2.3.2.14. Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nos. 620 y 621-PE-ESSALUD-2010,
del 07-12-2010, que rectificé los Reglamentos de Organizacion y Funciones de las Redes
Asistenciales Lambayeque, Junin y La Libertad, respectivamente:

Servicio de Cirugia Pediatrica Servicio de Emergencia Pediatrica
Hospital | Luis Enrique Heysen Hospital It Luis Enriqgue Heysen
' Voo - | Inchéustegui - - 0 ‘Inchustegui C
Lambayeque Servicio de Gereairia Servicios de Geriatria
Servicio de Plastica y Servicio de Cirugia Plastica y
Reparadora Reparadara
Junin y Servicio de Hematolegia v Servicio de Hemoterapia y Banco
La Libertad Banco de Sangre de Sangre

3.2.3.215.°  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 622-PE-ESSALUD-2010, def 07-12-
2010, que rectificé el nive! del cargo de Jefe de Division de Comunicacion Institucional,
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figura E5JO1 corresponde EBJDV, en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Red Asistencial Sabogal.

3.2.3.2.16. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-PE-ESSALUD-2011, del 14-01-
2011, que transfirid el Cenfro de Atencién Primaria | Cora Cora y el Centro de Atencitn
Primaria 1l Puguio de la Red Asistencial Ayacucho a Ia Red Asistencial Ica.

3.2.32.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-PE-ESSALUD-2041, del 31-01-
2011, que modificod del Programa de Atencion Integral Rapida al Paciente con Enfermedad
Créonica Estable (PAIR-PEC) por la de Cenfro de Atencidn Infegral de Diabetes e
Hipertension (CEDHI-Rebagliati).

3.2.3.2.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 295-PE-ESSALUD-2011, del 14-01-

2011, que modificé la denominacién de la Posta Médica Uchiza por Centro de Atencidn
Primaria | Uchiza de la Red Asistencial Hunuco.

3.2.3.2.19. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 321-PE-ESSALUD-2{J11; del 28-04-
2011, que modificé la denominacion del Policlinico Puno por Centro de Atencidn Primaria (il
metropelitano Puno de la Red Asistencial Puno.

3.2.3.2.20. Reszztucién de Presidencia Ejecutiva N° 324-PE-ESSALUD-2011, del 04-04-
2011, que modifico fa denominacion de [os siguientes Cenfros Asistenciales perienecientes
a la Red Asistencial Tacna:

Posta Médica Tarata Centro de Atencion Primaria | Tarata

Posta Médica Ite Centro de Atencion Primaria | lte
Posta Médica llabaya Centro de Atencidn Primaria | ilabaya
Centro de Atencion Primaria 1 Luis Palza

Centro Médico Cono Sur

L.évano
Cenfro de Atencidn Primaria Il Centro de Atencidn Primaria [l Oscar
Cono Norte Fernandez Davila Vélez
- Yot e Policlinico Metropolitano de la Centro de Atencion Primaria |l
V2S5 Ciudad de Tacna Metropolitano de Tacha

3.23.2.21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 342-PE-ESSALUD-2011, del 10-05-
2011, que modificéd la denominacion del Hospital | La Merced como Hospital de la Selva
Central y Enfermedades Tropicales de la Red Asistencial Junin.

3.2.4. Las normas antes resefadas han dispuesto modificaciones organicas y funcionales en la
organizacion institucional, mediante la creacion de organos o unidades organicas, elevacion de su
categoria o nivel, desactivacion o reorganizacion de los mismos, segun corresponda; eilo ha
implicado paralelamente la asignacidn de cargos de Ejecutivo, en concordancia con lo dispuesto.

En tal sentido, durante el periodo del 01 de diciembre de 2009 al 30 de noviembre de 2010, estas
modificaciones han generado la creacién de 116 cargos nuevos de nivel Ejecutivo: 04 de E2, 08 de
E3, 32 de E4, 53 de E5, 19 de E®; observandose que algunas modificaciones han conllevado
acciones de racionalizacidn, como en las Redes Asistenciales Lambayaque, La Libertad, Arequipa,
Junin, segn se aprecia en el Anexo N° 9.

En lo que respecta al periodo del 01 de diciembre de 2010 al 31 de mayo de 2011, si bien se han
dispuesto modificaciones en la organizacion, a éstas no se le ha dotado de la estructura integral y por
ende de()) lo(s) cargo(s) de nivel Ejecutivo correspondiente(s), habiéndose recurrido a utilizar los
cargos de los drganos y unidades organicas desactivados para su implementacion en forma parcial,
en otros, a mantener la organizacion con la que venian operande y, en aigunos casos, a no
implementar, lo que se aprecia en el Anexo N° 10. ST

- Simitar situacion se ha presentado en lo correspondiente a la dotacion de cargos para la operatividad
institucional en el periodo antes sefialado, considerando que en dicho periodo entré en vigencia lo
dispuesto por la Ley N° 29626 enunciada en el numeral 1.2 de la Base Legat. En tal contexto, se
gestiond ante el FONAFE la ampliacién del CAP institucional mediante los Oficios N°® 097-PE-
ESSALUD-2011, N° 034-OCPD-ESSALUD-2011 y N° 042-PE-ESSALUD-2011, del 22-03-2011, 07-
04-2011 y 28-04-2011, respectivamente. El referido organismo, a través de su Oficio N° 554-
2011/DE-FONAFE, del 19. de mayo de 2011, nos comunica que se emitic el Acuerdo N° 005-
2011/014-FONAFE que sefala: “Suspéndase hasta el 28 de julio de 2011 en la empresas y entidades
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3.3

4.2.

4.3.
4.4,

4.5,

4.8.

las modificaciones de los Cuadros para Asignacion de Personal ~CAP, con excepcion de los que
consideren una reduccion en ef niimero de plazas y traigan consigo menores costos.”
En tal sentido, la Institucién ha procedido a dar cumplimiento a lo dispuesto.

MOVIMIENTOS

3.3.1.  Resoluciones de Presidencia Ejecutiva, Gerencia General y Gerencia Central de Gestién de
las Persenas sobre movimientos de personal que generaron modificaciones en el CAP institucionat,

3.3.2.  Resoluciones y Contratos expedidos por autoridad competente en [as Redes Asistenciales,
Instituto Nacional Cardiovascular y Centro Nacional de Salud Renal sobre movimientos interncs de
personal de incidencia en ef CAP institucional.

3.3.3.  Enel periodo establecido para la formulacién del CAP 2011 (del 01 de diciembre 2009 al 31
de mayo de 2011), se registraron aproximadamente 10,641 movimientos de perscnal a nivel nacional,
que comprenden: ceses, encargos de cargos de funcionarios, designaciones, conversiones,
desplazamientos permanentes, rotacionas, transferencias ¥ permutas; siendo la rotacién de personal
al interior de los drganos desconcentrados el que mas se presentd, con alrededor de 5,273 registros,
representando el 49.56% del total de movimientes, como se aprecia en el siguiente cuadro:

TIPO DE MOVIMIENTOS AFECTOS AL CAP-2011

Movimientos fotales (1) Afio 2010 10,641
A Mayo 2011 3,797
Conversién de cargos Afic 2010 57 491
A Mayo 2011 434
Desplazamiento Entre Redes 140 1,205
Permanente En la propia Red u Organo 1,155
Rotacién Entre Redes 524 . 5,797
En la propia Red u Organo 5,273
Transferencia Entre Redes 124 199
En la propia Red u Organo 75
FPermuta Entre Redes 78 110
En la propia Red u Organo 32
{1) Se consideran: Ceses, Encargos de cargos de funcionarios, Designaciones,
Conversiones, Desplazamientos permanentes, Rotaciones, Transferencias ¥
Pemutas.
CONCLUSIONES

El CAP 2011 es producto de la participacion plena de los Organos Cenfrales, Redes Asistenciales,
Instituto Nacional Cardiovascular -INCOR y Centro Nacional de Salud Renal y de la revision, andlisis,
contraste de las Resoluciones emitidas por la Presidencia Ejecutiva sobre jos cambios organicos v
funcionales,

Se respalda en los documentos de sustento emitidos por el funcionario competente en fechas

previstas, copia de los cuales se encuentran en los archivos de la Gerencia de Desarrollo Institucional
integrantes de la Oficina Central de Planificacisn y Desarrollo,

“En el periodo establecido de formulacién- del CAP 2011, se han creado 02 6rganos centrales y 02

Grganos desconcentrados y se han desactivado 02 érganos desconcentrados.
Se ha dispuesto !a creacién de 14 Ceniros Asistenciales: 03 CAP |, 04 CAP i, 04 CAP [ll, 02 Hospital
li, 01 Hospital IV; y se han desactivado 02: 01 Posta Médica y 01 Policlinico.

Se elevd la categoria de 06 Centros Asistenciales: 03 PM a CAP Il, 01 CAP Il a Hqspital I, 01
Policlinico a Hospital 1, 01 Hospital IV a Hospital Nacional; y se ha bajado de categoria a 02: 01

. Hospital 1l a Hospital |, 01 Centro Médico a drea funcional.

Se han efectuado 08 acciones de transferencia de érganos y unidades organicas: 02 entre drganos
centrales, 03 de érgano desconcentrado a érgano central, 03 entre drganos desconcentrados.
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47.

4.8,

4.9,

4.10,

4.11.

4.12.

5.2

Vi.

Se han efectuado 35 acciones de cambio de denominacion: 16 de unidades organicas de organos
desconcentrados, 19 de Centros Asistenciales.

Se aprobaron 20 Reglamentos de Organizacion y Funciones: 11 corresponden a érganos centrales y
09 a drganos desconcenirados,

Los cambios organicos y funcionales dispuestos por la Alta Direccion en el periodo de formulacién def
CAP 2011, en algunos casos, se han implementado en forma parcial y, en otros, se han mantenido
con su operatividad, en el marco de la Ley N® 20626, y de acuerdo a las disposiciones emitidas por el
FONAFE.

Para la formulacion del CAP 2011, se realizd el registro de aproximadamente 10.641 movimientos de
persenal, efectuados en el periodo previsfo, reportados por los érganos compeientes de la Institucion,

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP} Institucional 2011, con infermacion al 31 de mayo de
2011, confiene cuarenta y tres mil sesenta (43,060) cargos, de los cuales treinta y cuatro mil
setecientos veintitrés (34,723) son asistenciales, representando el 80.6%, y ocho mil trescientos
treintaisiete (8,337) son administrativo, alrededor del 19.4% del total. (Ver Anexos)

El nimero total de cargos registrados en el CAP 2010, ascendente a 42,880, observandose un
incrementado de 170 cargos con relacidn al presente CAP 2011, que contiene 43,06C Cargos.

RECOMENDACIONES

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Institucional 2011, lo cual permitira dotar a la
Institucion de documentos normativos de gestion concordados y con informacién actualizada, facilitar
la operatividad de los drgancs que Ia conforman y contar con un instrumento Utd para la gestion de los
recursos humanos.

Se desarrolle el software aplicativo para la automatizacién e integracion en linea de informacion unica
relacionada con datos que deben contener el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y la Pianilla Unica de Pagos, Centros de Costos vy
Asignacion Presupuestal, entre ofros. :

ANEXOS

Distribucidn de Cargos por Nivel y Tipo.

Distribucidn de Cargos por Grupos Ocupacionales.

Tabla de Codificacién de Unidades Organicas.

Tabla de Clasificador de Cargos.

Resumen General de Cargos.

Resumen de Cargos por Grupe Ocupacional, Nivel y Tipo.

Resumen de Normas de Modificacién de Esiructura Organica vy Cargos de Jefatura, periodo
diciembre 2009 a noviembre 2010.

Resumen de Normas de Modificacidn de Estructura Organica y Cargos de Jefatura, periodo
diciembre 2010 a mayo 2011.

. Creacion y Nivel de Cargos de Jefatura CAP-2011, 01/12/2009 al 30/11/2010.

10. Creacién y Nivel de Cargos de Jefatura CAP-2011, 01/12/2010 al 31/05/2011.

Nogbhowhn =

o
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ANEXD N* 1

DISTRIBUCION DE CARGOS POR NIVEL Y TIPO
CAP 2011

EJECUTIVO

{alh SEEREINT d 3 ;
OFICFNA CENTRAL DE TECNOLOGIAS DE L.A INFORM, Y COMUN!CAC!ONES
5 GER SHETASEGHITERIER

ONES ECONDMICAS Y SQCIALES
SNES]

TOTAL GENERAL 43 060 833r 1 1 1 23

23 87 87 439 439 196 1399 1595 | 791 73 il




DISTRIBUCION DE CARGOS POR NIVEL Y TIPO
CAP 2011 PROFESIONAL

1689

TOTAL GENERAL ) 3421 8457 1126 13857 14883 219 3072 320




ANEXO N° 1

D!STRIBUCION DE CARGOS POR NIVEL Y TIFQ :
CAP 2011 . .

TECNICG AUXILIAR

SOl T A A,
DEFENSORIA OEL ASEGURADO

0122 GEREN A CENTRAL OE PRESTAC!NES ECONOMICAS ¥ SOCIALES
M2 CERE] STALTE iz

- TOTAL GEMERAL 3428 42390




DISTRIBUCION DE CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONALES
CAP 2011

; rom. GENERAL




0102

moes
0104
0105
0108
o7
0108
0108
0110
0111
0112
0113
o118
0120
0121
D122
0123
0124
0201
0202
0203
0204
0205
0206
0210

o211 |

0212
0233
0214
0215
0216
b220
0221
0222
0223
0224
b225
0226
0227
0228
b229
0230
0231
o232
‘D233
0236
0244
0242
0500

ANEXO N* 3

TABLA DE CODIFICACION DE UNIDADES ORGANICAS
CAP 2011

3, :
CONSEJO DIRECTIVO

- PRESIDENCIA EJECUTIVA |

DEFENSORIA DEL ASEGURADO

ORGANO DE CONTROL INSTITLICIONAL
SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OFICINA DE COORDINACION TECNICA

OFICINA DE RELAGIGNES INSTITUCIONALES
GERENCIA GENERAL

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUGCTURA
OFIGINA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS
OFICINA GENERAL DE AOMINISTRAGION

OFICINA CENTRAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM. Y COMUNICACIONES
GERENCIA CENTRAL DE ASEGURAMIENTO
GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
GERENCI(A CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD
GERENCIA DE GFERTA FLEXIBLE

RED ASISTENCIAL ALMENARA

RED ASISTENCIAL REBAGLIATY

RED ASISTENCIAL SABOGAL

RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE - JUAN AITA YALLE
RED ASISTENCIAL AREQUIPA

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

RED ASISTENCIAL CUSCO

RED ASISTENCIAL JUNIN

RED ASISTENCIAL ANCASH

RED ASISTENCIAL IGA

RED ASISTENCIAL PIURA

RED ASISTENCIAL PUNO

RED ASISTENCIAL JULIACA

RED ASISTENCIAL TAGNA

RED ASISTENGIAL LORETO

RED ASISTENCIAL APURIMAC

RED ASISTENCIAL AYACUCHO

RED ASISTENCIAL UCAYAL)

RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

RED ASISTENCIAL TARAPOTO

RED ASISTENCIAL CAJAMARCA

RED ASISTENCIAL HUANUCO

RED ASISTENCIAL PASCO

RED ASISTENCIAL MADAE DE DIOS

RED ASISTENCIAL TUMBES

RED ASISTENCIAL AMAZONAS

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

INSYITUTQ NACIDNAL CARDIOVASCULAR

CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

OTROS CARGOS A REDES




~ EJECUTIVG
EJECUTIVO 0
EQPEJ

EJECUTIVO 1-
E1GEG

EJECUTIVO 2
E2DAS
E2DI3
E2GEC
E2GRA
E2J03
E25EG

EJECUTIVO 3
E30206
E3A3P
E3DI2
E3GEC
E3GRA
E3JO2

EJECUTIVG 4 -

E4AS2
E4BCA
E4DCE
E4DH1
E4DHZ
E4DH3
E4DHB
E4DI
E4DPO
E4DRA
E4JED
E48D3
E45GC

EJECUTIVO 5
ESDIR
ESEJC
E5JDA
E5.JQO1
ES5JBA
ESPSS

EJECUTIVO &
EBAUC
ESCC1
ESCO2
EBCO3
EBJA2Z
E8JDYV
EGJUN
ESPSC
EGPSS

PRESIDENTE EJECUTIVO
GERENTE GENERAL

DEFENSCR DEL ASEGURADO
DIRECTOR IV

GERENTE CENTRAL .
GEREMNTE DE RED ASISTENCIAL

- JEFE DE QFICINA 1I}

SECRETARIQ GENERAL

ASESOR I G.G.
ASESORWPE.

DIRECTOR DE INSTITUTO
GERENTE

_ GERENTE DE RED ASISTENCIAL

JEFE DE OFICINA

ASESOR I

DIRECTDR CENTRO ASISTENCIAL
DIRECTOR CENTRO MEDICO
DIRECTOR DE HOSP, APOYO |
DIRECTOR DE HOSP, APOYQ I
DIRECTOR DE HOSP, APQYO il
DIRECTOR DE HOSPITAL BASE
DIRECTOR DE INSTITUTC |
DIRECTOR POLICLINICO
DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL
JEFE DE QFICINA i

5UB DIRECTOR HOSP, APOYO I
SUB GERENTE

DIRECTOR

EJECUTOR COACTIVO

JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL
JEFE DE QFICINA |

JEFE DE SERV. ASISTENCIAL

PROF. DE SALUD SUPERVISOR ENF.

AUXILIAR COACTIVD
COORD, EXT. Y COBERTURA|
COORD. EXT. Y COBERTURAII
COQRD. EXT. Y COBERTURA I
JEFE ADMINISTRATIVO )

JEFE DE DIVISION

JEFE DE UNIDAD

" PROF. DE SALUD COCRDINADOR
' PROF, DE SALUD SUPERVISOR

ANEXO N 4

TABLA DE CLASIFICADOR DE CARGOS
CAP 2011

ROEESIONAL
PROFESIONAL 1
P1MAE MEDICO ALTAM. ESPECIALIZADD
P1ME MEDICO .
P1PAA PROFES. ALTAM. ESPECIAL. ASISTENC
P1PAE PROFES. ALTAM, ESPECIALIZADC

PROFESIONAL 2
P2ZAS ANALISTA DE SISTEMAS
P2AS0 ASISTENTE SCCIAL
P28l BIOLOGO
P2BPC BACH. PROFES.CALIFICADO
P2CD CIRUJANO DENTISTA
P2CDS CIRUJANQ DENTISTA SERUMS
P2EN ENFERMERA
P2EP ESTADISTICO PROFESIONAL
P2NU NUTRIGIONISTA
P20OB OBSTETRIZ
P20BS OBSTETRIZ SERUMS
P2PRA PROFESIONAL ASISTENCIAL
P2PRO PROFESIONAL
P2PS PSICOLOGO
P2OF QUIMICC FARMACEUTICO
P20OF5 GUIMICC FARMACEUTICO SERUMS
P2QuUl QUIMICO
P2TM TECNOLCGC MEDICO
PROFESIONAL 3
PIBP BACHILLER PROFESIONAL
P3IES ENFERMERA SERUMS
P3FI FIiSIOTERAPISTA
PAC LABORATORISTA CLINICO
P3MER MEDICO RESIDENTE
P3MES MEDICC SERUMS
P3MEY MEDICO VETERINARIO

P3PCS PROF. CIENCIAS SOC.
P3TMS TECNOLOGO MEDICO SERUMS

PROFESIONAL 4
P4DCH DIETISTA CHAN CHAN
P4FCH FISIOTERAPISTA CHAN CHAN
P4LCH LABORATORISTA CHAN CHAN
P4PAD PROF, TECNICO ADMINISTRATIVC
P4PTA PROF. TECNICQO ASISTENCIAL
P4TN TECNICO ESPECIALIZADD
P4TS TRABAJADOR SQCIAL

TECNICO
TECNICO1
T1ADM
T1AGE
T1APR

TECNICO 2
T2AAD
T2ADA
T2TAD
T2TAF
T2TPD

TECNICO 3
T30DIA
TaDie
T30CC
T3QTE
TASEC
TISES
T3SET
T3TCA
T3TEZ
TITND

TECNICO 4
T4CHA
T4CHO
TASEA
T4TEN
T4TMA
TATSA
TATSE
T4TSG
T4TST

ADMINISTRADOR
ASISTENTE DE GERENCIA
ANALISTA PROGRAMADOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADQR ADJUNTC
TECNICO SERV. ADM. Y APOYC
TECNICO DE APORT, Y FISCALIZ,
TECNICO DE PROC. AUT. DATOS

DIGITADOR ASISTENCIAL
DIGITADOR
CPERADOR COMPUT. CONSOLA

OPER. COMUT.TELF.RAD.EQ.ELE.

SECRETARIA

SECRETARIA EJEC, O BILINGUE
SECRETARIA TECNICA
TECNICO CALIFICADO
TECNICO DE ENFERMERIA Il
TECNICO NO DIPLOMADO

CHOFER DE AMBLULANCIA
CHOFER

SECRETARIA AUXILIAR

TECNICCQ DE ENFERMERIA
TECNICCO DE MANTENIMIENTO
TECNICG DE SERV. ASISTENCIAL
TECNICQ DE SEGURIDAD
TEC.SERV.GRALES.Y MANTEN.
TECNICO SERV.ING. Y TALLERES

AUXILIAR
AUXILIAR 1
A1AAD
A1ASA

AUXILIAR 2
A2AA0
A2ACL
A2AMA
A2ABG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVY. ASISTENCIAL

AUX. APQYQ ASISTENCIAL
ALX. DE CONSERVY. Y LIMPIEZA
AUX. DE MANTENIMIENTO
AUX. DE SERY. GENERALES




EJECUTIVO

ANEXO N° 5

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL INSTITUCIONAL 2011

PRESIDENTE EJECUTIVO
GERENTE GENERAL

DEFENSOR DEL ASEGURADD
DIRECTCR

GEREMTE CENTRAL

GERENTE OE RED ASISTENCIAL
JEFE DE OFICINA I
SECRETARIO GENERAL
ASESORING.G.

ASESOR M P.E.

DIRECTOR DE INSTITUTG N
GERENTE

GERENTE DE RED ASISTENGIAL
JEFE DE QFICINA I

ASESOR I

CiRECTOR CENTRG ASISTENCIAL
DIRECTOR CENTRO MEDICO
DIRECTOR DE HOSP. APOYQ |
DIRECTOR DE HOSP. APQYD ||
CIRECTOR DE HOSP, APOYO 1|
DIRECTOR DE HOSPITAL BASE
OIRECTOR DE INSTITUTO |
DIRECTOR POLICLINICO
DIRECTOR, DE RED ASISTENCIAL
JEFE DE OFICINA

3UB DIRECTOR HOSP. APOYC
SUB GERENTE

DIRECTOR

EJECUTOR COACTIVO

JEFE DE DPTQ. ASISTENCIAL
JEFE DE OFICINA L

JEFE DE SERV. ASISTENCIAL
PROF. DE SALUD SUPERVISQR ENF.
AUXILIAR COACTIVO

COORD, EXT. Y COBERTURA |
COORD. EXT. Y COBERTURA B
COORD. EXT. ¥ COBERTLURA Il
JEFE ADMINISTRATIVO It

JEFE DE DIVISION

JEFE DE UNIDAD

PROF. DE SALUD COORDINADOR
PROF, DE SALUD SUPERVISOR

RESUMEN GENERAL DE CARGOS

PROFESIONAL

o fd e CD AR m = e
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P1MAE
PIME
F1PAA
PIPAE
P2AS
P2AS0
P28l
P2BPC
P2CD
P2CDS
P2EN
PZEP
P2RU
P206
P208S5
P2PRA
P2PRC
P2R5
P2PSS
P2QF
P2OFS
P2
P2TM
P3ASS
P3BP
PIES
FaFl
PaLC
P3MER
P3MES
P3MEV
P3NUS
PIPCS
P3ITMS
P4DCH
P4FCH
P4LCH
PAPAD
P4PTA
P4TN
P4TS

MEDICO ALTAM. ESPECIALIZADO
MEDICO *

PROFES. ALTAM, ESPECIAL, ASISTENG
PROFES. ALTAM, ESPECIALIZADD
ANALISTA DE SISTEMAS
ASISTENTE SOCIAL

BIALOGO

BACH, FROFES.CALIFICADO
CIRUJAND DENTISTA

CIRUJAND DENTISTA SERUMS
ENFERMERA

ESTADISTICO PROFESIONAL
NUTRICIONISTA

QBSTETRIZ

OBSTETRIZ SERUMS
PROFESIINAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL

PSICOLOGO .

PSICOLOGO SERUMS

QUIMICO FARMACEUTICO
QUIMICO FARMACEUTICO SERUMS
QAUIMICO

TECHOLOGO MEDICD
ASISTENTE SOCIAL SERUMS
BACHILLER PROFESIONAL
ENFERMERA SERUMS
FISIOTERAPISTA
LABORATORISTA CLINICO
MEDICO RESIDENTE

MEDICO SERUMS

MEDICQ VETERINARIO
HUTRICIONISTA SERUMS

PROF, CIENGIAS SOC.
TECNOLGGO MEDICO SERUMS
DIETISTA CHAN CHAN
FISIQTERAPISTA CHAN CHAN
LABORATORISTA CHAN CHAN
PROF, TECNICO ADMINISTRATIVO
PROF. TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO ESPECIALIZADG
TRABAJADOR S50GIAL

ERE|

3
526
147

18
1008
280
17
463

1765

w2
123
26
2
575




TECNICC

TIADM
T1AGE
T1APR
T2AAD
T2ADA
T2TAD
TZTAF

T2TPD
TaDA

TG

Ta0CC
TAGTE

- T35EC

T35EJ
T35ET
T3TCA
TaTEZ
TATND
TACHA
T4CHQ
T4SEA
TATEN
TATMA
T4TSA
T4TSE
T4TEG
T4T5T

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL INSTITUCIONAL 2011

ADMINISTRADGR

ASISTENTE DE GERENCIA
ANALISTA PROGRAMADOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR ADJUNTG
TECNICO SERY. ADM. Y APQYQ
TECNIGC DE APORT, Y FISCALIZ.
TECNICOQ DE PROC. AUT. DATOS
DIGITADOR ASISTENCIAL
DIGITADOR

QPERADOR COMPUT, CONSOLA

QPER. COMUT.TELF.RAD.EQ.ELE.

SECRETARIA

SECRETARIA EJEC. O BILINGUE
SECRETARIA TECNICA

TECNICO CALIFICADD

TECNICO DE ENFERMERIA J
TECNICO NO DIPLOMADRQ
CHOFER DE AMBULANCIA
CHOFER

SECRETARIA AUXILIAR

TECNICT DE ENFERMERIA
TECHICO DE MANTENIMIENTO
TEGNIGQ DE SERV. ASISTENCIAL
TEGNICO DE SEGURIDAD
TEC.SERV.GRALES.Y MANTEN.
TECHICC SERV.ING. Y TALLERES

RESUMEN GENERAL DE CARGOS

P at]
73
171

238

23

433
42
127
1956

433

1537

AUXILIAR

AIAAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 170
A1ASA AUXILIAR DE SERV, ASISTENGIAL 638
AZAPA AUX. APOYO ASISTENGIAL 35
AZACL AUX. DE CONSERV. Y LIMPIEZA 18
A2AMA AUX, DE MANTENIMIENTO 13
A2ASG AUX. DE SERV. GENERALES 61
[ TOTAL CARGOS 43080




ANEXO N° 8

RESUMEN DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL,

NIVEL Y TIPO
TAP2011 .

EJECUTIVOS 3010 1538 1472
EJECUTIVO 0 1 1 .
EJECUTIVO 1 11 1
EJECUTIVO 2 o o 23 23
EJECUTIVO 3 7 87
EJECUTIVO 4 439 439
EJECUTIVO 5 1595 196 1399
EJECUTIVO 6 864 791 73

PROFESIONALES 28 076 1752 26 324
PROFESIONAL 1 B 457 36 8 421
PROFESIONAL 2 14 083 1126 13 857
PROFESIONAL 3 1345 371 974
PROFESIONAL 4 3 291 219 3072

TECNICOS 11 041 4787 6254
TECNICO 1 159 159
TECNICO 2 3 308 3306
TECNICO 3 4390 962 3428
TECNICO 4 3186 380 2 826

AUXILIARES 933 260 673
AUXILIAR 1 808 170 638
AUXILIAR 2 125 90 35

43 060 8 337 34723
TOTAL GENERAL B
100,0% 19,4% 80,6%




RESUNMEN

NORMAS DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANICA Y CARGOS DE JEFATURA

PERIODO DICIEMBRE 2009 A NOVIEMBRE 2010

ANEXO N°7

Crea CAM Satipo

Crear el CAM Satipo,emE[ovincia de Satipo RA Junin.

CAP - 2011
REFERENCIA
RESUMEN
ASUNTO RESOLUCION N° FECHA
. Transferic a 1a GP Sociales de la GCPPEYS los recursos de unidades operativas de prestac sociales gue integran RA a nivel nacional: !
Transferencia CAM, CERP MBRP y UBARP y otras, a excepcion de Ja unidades aperativas de Lima Metropolitana Lima Provincias. 555-PE-ESSALUD-2008 2112/2009
Crea ES GCPS Creacidn 01 cargo Director de nivel Ejscutive ES en la Sub Gerencia de Prevencién de la G Prestaciones Primartas GCPS 12-PE-ESSALUD-2010 07{01/2010
. Carmbio denominacion Of Coardinacidn de Prestaciones x Of Coord de Prestac y Atencién Primaria RA Tipos Ay B, creacion en las RA
Cambio OCP RAA B Tipe C de nivel il - | y creacién de la Of de Atencion Primaria de RA Sabogal, Lambayeque, La Libertad y Areguipa 023-PE-ESSALUD-2010 15/01/2010
Nuevo ROF GCAseg  |Aprobar la Estructura Orgénica y €l ROF de la Gerencia Central de Aseguramiento 026-PE-ESSALUD-2010 18/01/2010
Cambio Folic a CAP_ |Cambiar denominacion del Pollclinice Luis Negreiros a CAP 1| Luis Negreiros baje modelo de gestitn UBAP RA Sabogal 043-PE-ESSALUD-2010 01/02/2010
Crea INC Crear €] Institute Nacional Cardiovascular de ESSALUD drgano desconcentrado dependencia jerarg. De GG. 044-PE-ESSALUD-2010 01/02/2010
Crea CAP I Crear el CAP [ Asilo y el CAP Il Cabanillas de la RA Juliaca 059-PE-ESSALUD-2010 03/02/2010
Crea Hosp |l Crear el Hospital | Lima Norte - Callao Luis Negreiros Vega de [a RA Sabogal 072-PE-ESSALUD-2010 12/02/2010
Modif CAP Il La Victor [Modificar la denominacién CAP LIl la Victoria a CAP Il Alfredo Plazza Roberts de la RA Almenara 083-PE-ESSALUD-2010 2310212010
Cambio nombre Hosp  [Modificar |z denominacion del Hospital § Moyobamba por Hospital 1 Alio Mayo de la RA Moyobamba 100-PE-ESSALUDB-2010 11/03/2010
Crea OSEGP-EsSalud |Crear Ja Oficina de Seguimiento de Ejecucién de Contratos de Promocidn de EsSalud {OSECP-ESSALUD)}. 112-PE-ESSALUD-2010 16/03/2010
ROF INCAR Aprobar Estructura Orgénica y &l ROF del Instituto Nacional Cardiovascular 113-PE-ESSALUD-2010 17/03/2510
Crea Complej Asist LNV |Crear el Complejo Asistencial Luis Negreiros Vega integrante de la RA Sabogal. 121-PE-ESSALUD-2010 22i03/2010
Crea ES RA Reba Crear un (1) Coordinador de Extensién de Cobertura nivel Ejecutivo E6 adscrito al Grgano de direccion de la RA Rebagliati. 122-PE-ESSALUD-2010 22/03/2010
Precisa Res 112-PE-2010 |Precisar resolucidén N° 112-PE-ESSALUD-2010 estableciendo que la OSECP-ESSALUD a cargo de un funcionario E3 Jefe Of. Il 126-PE-ESSALUD-2010 22/03/2010
Eleva a E2 y E3 Elevar al Gerente de RA Sabogal a E2 y E3 Jefe de Of. Coordinacidn de Prestac y Atenc Primaria de la RA Sabogal 144-PE-ESSALUD-2010 06/04/2010
ROE Compl Asist LNV _tAgrobar la Estructura Qrganica y el ROF del Complejo Asistencial LLuis Negreiros Vega de la RA Sabogal 145-PE-ESSALUD-2010 06/04/2010
Crea Hosp Il Crear el Hospital |l Luis Enrique Heysen Inchausteguti de la RA Lambayeque 146-PE-ESSALUD-2010 06/04/2010
Elimina 10 cargos Eliminacion de 10 cargos de profesional (P2) del- CAP [nstitucional 2009 151-PE-ESSALUD-2010 12/04/2010
Crea CM PAIR-PEC  |Crear el Centro Médico de Atencién integral Réapida al Paciente con Enfermedad Crénicca Estable (PIAR-PEC-Rebagliati) 152-PE-ESSALUD-2010 12/04/2010
Transferencia OAS Transterencia de la Oficina de Atencion al Asegurado de la RA Alme, Reba y Sabo y areas funcionales a la Defensoria del Asegur 157-PE-ESSALUD-2010 15/04/2010
Crea Serv Ginecolagia O |Crear el Servicio de Ginecologia Oncoldgica dependiente del Dpto. de Cbstetricla y Ginecologia de la G Guirurgiva RA Rebagliati 208-PE-ESSALUD-2010 11/05/2010
Crea CAP 1li Crear el CAP Il Los Priceres de San Juan de Mirafiores de la RA Rebagliati 226-PE-ESSALUD-2010 24/05/2010
Crea CAP Il Crear ¢l CAP |l Los Bafios del Inca de la RA Cajamarca 227-PE-ESSALUD-2010 240612010
i inach fici P i Y APR

Estructura y ROF I::c;:lg;ar denominacion OSECP por la de Oficina Central de Promocidn y Gestién de Contratos de Inversiones APRUEBA Estructura y 298-PE-ESSALUD-2010 24/05/2010
Eleva a CAP Il Elevar a la categoria de CAP 1l a la Posta Médica Chulucanas de [a RA Piura 262-PE-ESSALUD-2G10 09/06/2010
Eleva a CAP |l Elevar a la categoria de CAP 1f a la Posta Médica Huamachuco de la RA La Libertad 263.PE-ESSALUD-2010 09/06/2010
Cambio Polic a CAP Il {Gambiar denominacion de Policlinicos: Pedro Reyes Barboza, Hna Maria Donrose S, v Huaral a CAP |il de la RA Sabogal 264-PE-ESSALUD-201C 09/06/2010
Carmnbio Polic a CAP Ll |Cambiar denaminacitn de Poficiinico Bellavista a CAP [ll modelo de Gestion y Qrganizacion UBAP de la RA Sabogal 265-PE-ESSALUD-2010 09/06/2010
Crea GC Infraest Y ROF [Crear la GC Infrestructura come érgano de apoyo de GG vy Aprobar la Estnectura organica y el ROF y crea cargos 283-PE-ESSALUD-2010 01/07/2010
Crea Gerencia Crear la Gerencia de Cobranzas y Recuperaciones como organc de linea de GC Finanzas 327-PE-ESSALUD-2010 03/08/2010
348-PE-ESSALUD-2G10 09/08/2010

T yeg "q%




RESUMEN

REFERENCIA

ASUNTO RESOLUCION N° FECHA
Estructura y ROF ﬁg:ﬁﬂ?;t:zi E:l;ugijfgssgrn}ga;;?issg ;al.lir:g: de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, Aseguramiento, Oficina General de 66-PE-ESS ALUD-ZQ 10 20/08/2010
' Aproba¥ las Estructuras Organicas y el ROF de Ja Redes Asistenciales Cusco, Sabogal, Lambayeque y Arequipa, crear el Dpto. Asis iat '
Estructura y ROF dg Tréé_plante con dos senrg;cius Gg y modificar tres Servicios en el Dpto, dal Aparatg Digeslivoyer? RAyRebggligti . . ene 368-PE-ESSALUD-2010 23/08/2010
Estructura y ROF Aprabar las Estructuras Orgdnicas y el ROE de las Redes Asistenciales La Libertad y Junin 373-PE-ESSALUD-20G10 26/08/2010
. |Medificar del-Centro Médico de Atencion Integral Rapida al Paciente con Enfermedad Cronica Estable por la de Programa de Atencion
Modicar PAIR - PEC | integral Rapida al Paciente con Enformedad Grénies Estesle (PAIR-PEC) i S ’ STT-PE-ESSALUD-2010 | 01/09/2010
Estructura y ROF Aprobar la Estructura Orgénica y el ROF de la Oficina Ceniral de Planificacion ¥ Desarrollo 382-PE-ESSALUD-2010 07/09/2010
Crea 03 cargos E6 | Creacidn 03 cargos 02 para la SG de Recuperacion y 01 a la SG Cobranzas y Transferencia de la GOF 383-PE-ESSALUD-23110 10/09/2010
Modif CAP | Campo V  |Madificar la PM Campo Verde a CAP | Campo Verde y Desactivar la PM Neshuya de la RA Ucayali 498—PE-ESSALUD—201 0 11/10/2010
Estruchira y RQF Aprobar |as Estructura Organica y el ROF de |a Oficina de Relaciones Institucionales _|501-PE-ESSALUD-2010 1210/2010
Crea CAP Il Chupaca |Crear el CAP Il Chupaca de Ja RA Junin 522-PE-ESSALUD-2010 201102010
Transf G Organiz a OCPD Transferir la Gerencia de Organizacion con organizacidn, funciones, recursos y acervo documentaric a la OGPD 568-PE-ESSALUD-2010 09/11/2010
Modlf PM Macacona  |Modificar la denominacion de la PM Mamacona a PM de Macacona de la RA Ica 590-PE-ESSALUD-2010 15/11/2010
Ampliacion CAP Ampliacion de los cargos v piazas en el CAP [nstitucional 2010 on 179 cargos §591-PE-ESSALUD-2010 151142010
Crea CAP | Imaza Crear'el CAP | Imaza de Ia RA Amazonas 594-PE-ESSALUD-2010 18/11/2010




RESUMEN

NORMAS DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANICA Y CARGOS DE JEFATURA

PERIODO DICIEMBRE 2010 A MAYO 2011

ANEXO N° 8

CAP - 2011
REFERENCIA
RESUMEN
ASUNTO RESOLUCION N° FECHA
Reclifica Estructura Rectificar Eslructura Orgdnica RA Lambayaque de Serviclos y Estructura de Cargos 620-PE-ESSALUD-2010 07M2/2010
Reclifica Estructura Recitificar Estructura Organica RA Junin se Servicios y Estruciura de Cargsos 621-PE-ESSALUD-2010 0711212010
Rectifica Eslructura C Rectificar Estrugtura de Cargos RA Sabogal y elevar nivel Of Serv de Salud Exirainstitucional 622-PE-ESSALUD-2010 071212010
Transferir Voluntariade | Transferir el Voluntariada ESSALUD de la Presidencia Ejecutiva a la Oficina de Relaciones [nstitucionales 014-PE-ESSALUD-2011 06/01/2011
Elevar a HN Huancaye  [Elevar a Hospital Nacional al Hospital IV Huancayo de la RA Junin. 018-PE-ESSALUD-2011 07101/2011
Crear el Hospital $V Augusto Herndndez Mendoza, Modlficar Ta categoria del Hospital 11l a Hosp JI Félix Torrealva y desaclivar el Pollclinice
Crea Hosp IV José Matias Manzanilla de la RA Ica. 018-PE-ESSALUD-2011 11101/20114
Transterir CAP | Coracora |Transferir el CAP | Cora Cora y el GAP Il Puquio de fa RA Ayacucho ala RA Ica con sus recursos, bienes y acervo documentario 034-PE-ESSALUD-2011 1410172011
Eleva 3::;%"3‘“"‘3 Elevar a la categoria de Hospital al CAP 1) Viris y cambiar de denorminacion a Hospital VirG "Victor Soles Garcia” 102-PE-ESSALUD-2041 | 28/01/2011
Cambia PAIR-PEG M&iﬁcar PAIR - PEC per la de Centro de Atenclém Integrai de Diabetes e Hipertensién {CEOHI-REBAGLIATI) 107-PE-ESSALUD-2011 3140142011
Crea G Procura y T Creacién de la Gerencia de Procura y Jrasplante y estructura orgdnica, transferir a la GPT recursos prasupuesto o otros ¥ trangfiere plazas 184-PE-ESSALUD-2011 01/03/2011
00018523 y 1050097E
Elevar a Hosp | Eievar a |z categoria de Hospital | al Policlinico Pacasmayo de la RA La Libertad 210-PE-ESSALUD-2011 10/03/2011
Transferir CAP 1l Transfedr CAPA Il Yurimaguas de [a RA Loreto a la RA Tarapoto 211-PE-ESSALUD-2010 12/05/2010
Desactiva Complejo Desactiva Compleja Asistencial Luls Negreiros, deja sin efecto res 121, 145y 084-PE-201D0, precisar que o CAP LIl Luis Negreiros y Hospital
Negreiros Il Lima Norte Callao Luis Negrerires Vega son centros asistenclales independientes adscritas a la RA Sabogal 215-PE-ESSALUD-2011 11032011
Madifica Hosp Torrealva__|Medificar categorla del Hospital If Félix Torrealva Gulierrez 2 Hospital | de la RA Ica. 218-PE-ESSALUD-2011 11/03/2011
Crea CAP Il Zarate Crear el CAP |1l Zarate de ia RA Almenra 259-PE-ESSALUD-2011 30/03/2011
Crea CAP Il Gamarra | Creae el CAP lll Gamarra de la RA Almenara 260-PE-ESSALUD-2011 30/03/2011
. Transierir en forma defintiva las Unidades de Brestaciones Econémicas de Lima Sur y Lima Oeste RA Rebagliati, Lima Centro y Lima Este
Transfiere Uni PE RA Afmenara y Callao Cono Norte y area fungional Huache ata $G Normalizacién y C GPE.PCPES 269-PE-ESSALUD-2011 04/04/2011
Crea CAP | Sto Tomas  |Crear el CAP | Santo Tomés de la RA Cusco 270-PE-ESSALUD-2011 04/04/2011
"ROF ORIy SG Aprobar Ja Estructura Orgénica y el ROF de la Secretaria General ¥ Oficina de Refaciones [nstitucicnales 286-PE-ESSALUD-2011 13/64/2011
ROF Procura y Transp | Aprobar la Estructura Organica y el ROF de la Gerencia de Procura y Trasplante Ogano Desconcentrado de la GCPS 291-PE-ESSALUD-2011 14/04/2011
Modifica PM Uchiza Modificar denominacian de la PM Ughiza a CAP | Uchiza de la RA Hudnuco, 295-PE-ESSALUD-2011 14/04f2011
HN Ramiro Priale Bye | Denominar al Hospital Nacional de Huancaye HN Ramirg Priale Prigle de la RA Junin 316-PE-ESSALUD-2011 28{04/2011
Maodif Polic Puno Modificar Ia deneminacion dal Policlinice Pung a CAP |Il Metropolitano de Puno de la RA Puno 321-PE-ESSALUD-2011 28/04/2011
Crea CAP lli Meirop Piura_|Crear el CAP Il Metropolitane de Piura de |2 RA Piura 323-PE-ESSALUD-2011 28/04/2011
i Modilicar denominacion de PM a CAP | Tarala, lte e llabaya, CM Conc Sura CAP il Luls Palza Lévano, CAP Il Cono Norte a Oscar -
CAP Iy Il RA Tacna Fernandez Dévila Veles y Paliclinico Petropolitanc de la Ciudad de Tacna a CAP Il Metrop de Tacna de la RA Tacna 324-PE-ESSALUD-2011 2810412011
Desacliva Polic R Panama |Desactivar el Pallclinico Repiiblica de Panama de Ja RA Rebagliati. 325-PE-ESSALUD-2011 28/04/2011
ROE OCTIC ggcgﬁcara denominacién OCOT por Oficina Central de Tecnologlas de Informacién y Comunicaciones y aprobar a Estruclura Organica y el 326-PE-ESSALUD-2011 2810472011
ROF DA Aprobar la Esructura Orgénica v el ROF de la Defensoria del Asegurado 332-PE-ESSALUD-2011 05/05f2011
342-PE-ESSALUD-2011 100052011

Hosp Selva Cent Enf

Dencminar al Hospital | La Merced Hospital de la Selva y Central y Enfermedadss Tropicales de la RA Junin.

=




CREACION Y NIVEL DE CARGOS DE JEFATURA CAP-2011

01/12/2009 al 30/11/2010

ANEXO N° 9

ASUNTO ORGANOS N* NIVELES
RES E2 | E3] E4 | E5 | E6
MOBIFICA ESTRUT DEFENSORIA ASEGURADD - |DEFENSORIA ASEGURADO [ 366:PE-2010" 1 6
CREA LA GC INFRAESTRUCTURA, GERENCIA ¥ SUB
GERENCIAS Y CARGOS DE DIREGTOR GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA | 283-PE-2010 1 1 4 12
CREA GERENCIA COBRANZAS Y RECUPERAC. GERENCIA CENTRAL DE FINANZAS 327-PE-2010 1 3
CREA 03 DIVISION SG RECUFERAGION Y COBR ¥ T GERENCIA CENTRAL DE FINANZAS 383-PE-2010 3
CREA 56 RELAGIONES LABORALES EN GCGP GERENCIA CENTRAL DE GESTION OE 366.PE-2010 1
PERSONAS _
OF CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE
CREA JEFE DE OFICINA Il E2 GERENGIAS E3 CONTRATOS DE INVERSIONES 228-PE-2010 1 2
GREA 01 EJECUTIVO E5 SGP GPP GCPS gfflfgc"“ CENTRAL DE PRESTACIONES DE | oo oo o 1
CREA 01 EJECUTIVO Eg . RED ASISTENCIAL REBAGLIATI 122-PE-2010 1
CREA 01 SERVICIO GINECOLOGIA ONCOLOGICA 209-PE-2010 1
CREA CAP M| LOS PROCERES DE SJM 226-PE-2010 1 2 1
CREA DPTO Y SERVICIOS EN LA G QUIRURG 368-FE-2010 3
CAMEIA POL. LUIS NEGREIRGS X CGAP Il RED ASISTENCIAL SABOGAL 043-PE-2010
JCREA HOSP il LIMA NORTE - CALLAD LUIS NEGREIROS (SE DEJA SIN EFECTC POR COMPLEJD) 072-PE-2010
ESTRUCTURA Y ROF COMPLEJO ASIST LUIS NEGREIROS 145-PE-2010 1 3 7 1
ELEVA RA SABOGAL E? OCPAP A E3 144-PE-2010 1
OF. SERV. DE SALUD EXTRAINSTITUCIONAL £22-PE-2016 1
CAMBIO DE ESTRUCTURA RA SABOGAL {INCREMENTO DE CARGOS) 368-PE-2010 3 2 8
RED ASISTENCIAL CUSCG
CAMBIO ESTRUCTURA HOSP, BASE {INCREMENTO DE CARGOS) 366-PE-2010 10 4
CREA HOSPITAL Il LUIS E. HEYSEN I, RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 146-PE-2010 1 14 &
CAMBIO ESTRUCTURA HOSP. BASE {RACIONALIZACION DE CARGOS) 368-PE-2010 -2 -1 1
ELEVA A CAP |l PM HUAMACHUCO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 263-PE-2010 1
CAMBIO ESTRUCTURA RA LA LIBERTAD {RACIONALIZACION DE CARGOS) 373-PE-2010 £ 1
CAMBIO ESTRUCTURA RA AREQUIFA RED ASISTENCIAL AREQUIFA 368-PE-2010 r
(RACIONALIZACION DE CARGOS)
CREA CAP § CHURACA, RED ASISTENCIAL JUNIN 522-PE-2010 1
CAMBIO DE ESTRUCTURA RA JUNIN (RACIONALIZACION DE CARGOS) 373-PE-2010 £
ELEVA A CAP Il PM CHULUCANAS |RED ASISTENCIAL PIURA | 262-PE-2010 | f [ 17 |
CREA CAP | ASILLD CAF I CABANILLAS {RED ASISTENGIAL JULIACA 59-PE-2010 | i 1] i
CREA CAP | HUAYTARA Y CHURCAMPA [RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA “133-PE-2010 ] | | - | A
CREA CAP [ NUEVA CAJAMARCA. [RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA ! 314-PE-2010 | | | ] |
CREA CAP It LOS BANDS DEL INCA, [RED ASISTENCIAL CAJAMARCA |_227-PE-2010 | i ] ]
CREA INSTITUTO NACIONAL CARDIGVASCULAR INSTITUTO NAC CARDIOVASCULAR 1M3pE2010 | 1+ [ ¥ [ & ] 3 [ 1
[Ta T a1 327 s3] 10 ]
TOTAL | 116 |




. ANEXO N° 10
CREACION Y NIVEL DE CARGOS DE JEFATURA CAP-2011
01/12/2010 al 31/05/2011

N° NIVELES
UNTO ORGA
_AS NOS RES Ez | Ea | E4 | E5 | E6
1UEBA ROF DEFENSORIA ASEGURADD JOEFENSORIA ASEGURADD | 332-PE-2011_| F'of o] ol o
GERENCHA DE PROCURA Y TRASPLANTE 184 v 251-PE-
4 GERENGIA DE PROGURA Y TRASPLANTE {SE REUSA PLAZAS JEFATURALES DE OTROS ¥ o 0 0 0 (]
2011
OIRGANOS}
GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE
SALUD
A CAP lll ZARATE RED ASISTENCIAL ALMENARA _ 250-PE-2011 0 0 0 0
A GAF Il GAMARRA {ADMINISTRACION POR CONVENIO INNOVA) 260-PE-2011 0 0 0 0
SACTIVA COMPLEJO ASISTENCIAL NEGREIROS RED ASISTENCIAL SABOGAL 215-PE-2011 0 [ 0 0
ACTIVA H-Il LIMA NORTE Y CAP it NEGREIROS {SE REUSA CARGOS Y PLAZAS PPTADAS) ] 0 0 ]
VA A CAP ILViRU RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 102-PE-2011 ] () 0 0
(SE REUSA CARGO DE DIRECTOR)
EA HOBP IV AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA RED ASISTENCIAL ICA 016-r-2011 D 0 0 0
'DIFICA A HOSPITAL | FELIX TORREALVA {SE REUSA CARGOS Y PLAZAS PPTADAS} 215-PE-2011 0 0 0 0
'DIF CM A CAP | NASCA LA TINGUINA Y SANTA
REARITA 439-PE-2011 0 ] 0
=VA A HN HUANCAYO - RED ASISTENGIAL JUNIN 018-PE-2011 0 0 0 0
HUANCAYO "RAMIRO Priale Priale 316-PE-2011 0 0 ] 0
NOMINA HOSP | LA MERCED HOSP DE LA SELVA
NTRAL Y ENFERMEDADES TROPICALES 342-PE-2011 0 0 0 0
EA CAP [ SANTO TOMAS RED ASISTENCIAL CUSCO 270-PE-2011 0 0 0 | 0
'EA CAP ] ECHARATE 428-PE-2011 ] 0 ] 1}
OIF POL, A CAP Ill METROPOLITAND DE PUNQ IRED ASISTENCIAL FUNO [323-PE-2011__ | [ ] o § o ] 0
IDIF PM A CAP | TARATA ITE E ILABAYA RED ASISTENCIAL TACNA 324-PE-2011 0 0 0 0
DIF CM COND SUR A CAP il LUIS PALZA LEVAND 324-PE-2011 0 [ 0 0
IDIF GM COND NORTE A-GAP || OSCAR FERNANDEZ 324-PE-2011 0. .0 0 0
IDIF POL. A CAP Il METROPOLITANO DELACDE T 324-PE-2011 0} o [i] [
JDIFICA PM A CAP } UCHIZA [RED ASISTENCIAL HUANUCO [295-PE-2011 | [ o T o] o] 0
EA CAP Hl METROPOLITANO DE PIURA RED ASISTENGIAL PILIRA 323-PE-2011 0 0 0 0
{SE REUSA CARGOS DE CTROS DRGANOS)
IDIF PM A CAP | HUALGAYOC JRED ASISTENCIAL CAJAMARCA [307-PE-2011 | o ] o ] o] D




