RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N°/42YGCRH-OGA-ESSALUD-2008

Lima, lﬁ i GCT Zﬂﬁﬁ

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 018-97-EF se aprob¢ la Politica de Remuneraciones
de la institucion, implementando el Clasificador de Cargos Institucional como un conjunto de
cargos categorizados por Grupo Ocupacional y Nivel;

Que, mediante Resolucién N* 361-CCRH-OGA-ESSALUD-2008, modificada por Resolucion
N°  751-GCRH-OGA-ESSALUD-2008, se establecid la calificacion de los cargos
administrativos y asistencia!_es de la Institucion;

Que, mediante Resoluciones N° 005-GCRH-OGA-ESSALUD-2007 y 442-GCRH-OCGA-
ESSALUD-2007, se aprobé y modificd el Manual de Perfiles Basicos de los Cargos, que
contiene los perfiles minimos de los cargos comprendidos en los Grupos chlpacionales
Profesional, Técnico vy Auxiliar de 1a Institucion;

Quse, es pertinente actualizar el Manual de Ferfiles Basicos de Cargos a efecto de contar con
un documento que sustente la ejecucion de los procesos de seleccion y promocién de
personal y ofros inherentes a la administracion de recursos humanos;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Seleccion, Promocidn y Carrera; y
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina
General de Administracion aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-PE-

ESSALUD-2007, vy a la delegacion de facuiltades conferida por Resolucion de Gerencia
General N° 764-GG-ESSALUD-20086;

SH RESUELVE:

1°  APROBAR el "Manual de Perfiles Basicos de los Cargos” de la Institucion para los Grupos
Ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar, el mismo que en anexo adjunto 'y
debidamente visado forma parte integrante de la presente resolucion.

2° DISPONER la difusion y aplicacion del presente Manudl en los diferentes organos de la
Institucion.

3° DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha las Resoluciones Nos. 005-GCRH-OGA-
ESSALUD-2007 y 442-GCRH-OGA-ESSALUD-2007.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

....................................

Mag. JULEAN BERRQOCAL FLORES
Gerants Cantral de Recursos Humanas-0GA
ESSALUD
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1. GENERALIDADES

El desarrollo de una dptima gestion de recursos humanos implica contar con herramientas que
permitan tener un conocimiento integral de los mismos a fin de que revierta en una toma de
decisiones eficiente y oportuna. Una de los principales instrumentos es disponer del perfil de
los cargos existentes en la Institucion, procurando que guarden coherencia y mantengan una
estructura uniforme que permita desarrollar los procesos técnicos necesarios para la
administracion de personal.

En tal sentido, en concordancia con los objetivos institucionales, la Gerencia Central de
Recursos Humanos ha elaborado el “Manual de Perfiles Basicos de los Cargos”, donde se
describen los requisitos minimos en los rubros de formacién, experiencia, capacitacion y otros
gque permitan su comparacion posterior con las competencias de las personas gue los van a
desempeniar.

Es necesario precisar que los cargos que conforman el presente manual corresponden a los
Grupos Ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar, establecidos mediantd Resolucion
Suprema N°. 018-97-EF, no considerando a los del Grupo Ejecutivo por cuanto éstos, ademas
de qgue su coberfura se encuentra determinada por el criterio de confianza, pueden ser
desempefiados por personas con diversas caracteristicas de formacion profesional vy
experiencia, situacion que dificulta el determinar un perfil especifico.

Respecto de los cargos de Meédico Residente y los Profesionales de la Salud SERUMS, sus
requisitos estan normados por la Resolucién Suprema N° 009-88-SA y la Ley N° 23330,
respectivamente, de donde sus procesos de seleccidon se realizan en forma externa a la
Institucion.

BASE LEGAL

La formulacién del presente manual se sustenta en los dispositivos siguientes:

a) Ley N° 27056, Ley de creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

by Decretoc Supremo N° 002-99-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social del Perd (ESSALUD).

c) Resolucion Suprema N° 018-97-EF que aprueba la Politica de Remuneraciones del IPSS
{hoy ESSALUD) y el Clasificador de Cargos [nstitucional.

d) Acuerdo de Consejo Directivo N° 17-6-1PSS-87 que ratifica los alcances de las
Resoluciones Supremas Nos. 018-97-EF y 019-97-EF.

e) Decretc legislativo N° 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico.

fy  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

gy Decreto Supremo N° 003-87-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

h}y Resolucion de Gerencia Central N° 361-GCRH-OGA-ESSALUD-2008 que aprueba la
calificacion de los cargos en administrativos y asistenciales, modificada por Resolucion de
Gerencia Central N° 751-GCRH-OGA-ESSALUD-2008.
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OBJETIVOS

&l Manual de Perfiles Basicos de los Cargos tiene los éiguientes objetivos:

s  Constituir el instrumento de gestion basico para la validacion del pofencial de recursos
humanos de la institucion.

s« Servir como documento base para la elaboracién de perfiles especificos de acuerdo a la
realidad y necesidad de las diferentes unidades organicas.

s« Servir como documento de referencia para la ejecucion de los procesos técnicos de
seleccién y promocion de personal.

e« Servir como documento fuente para la formulacion de documentos técnicos normativos en
materia de descripcion de cargos.

ELABORACION DE PERFILES ESPECIFICOS

Las Redes Asistenciales (RR.AA)) e Institutos Especializados (IL.EE.) podran elaborar perfiles
especificos para los cargos establecidos. Para el efecto, presentardn sus propuestas a ia
Gerencia Central de Recursos Humanos (GCRH), sustentando las razones gue determinan la
necesidad de que dichos perfiles tengan la especificacion sefialada, -

/
La GCRH, luego de efectuar el analisis de las propuestas presentadas, emitira las
disposiciones para la implementacion de los perfiles planteados.

FLEXIBILIZACION DE PERFILES

En casos excepcionales en que no se cuente con oferta de personal que refina los requisitos
minimos aprobados en el presente Manual, las RR.AA. e IL.LEE. podran solicitar autorizacion a
la GCRH para flexibilizarios, a efecto de Io cual adjuntaran el sustento técnico correspondiente.

2. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. El "Manual de Perfiles Basicos de los Cargos” es el documento de referencia obligatoria
para los procesos de seleccion de personal que se realicen en la Institucion, y sirve de
referencia para los procesos de promocion de personal.

2. El perfil basico de los Profesionales de la Salud SERUMS esta constituido por requisitos
minimos vinculados a la formacion profesional, tales como contar con Titulo Profesional
Universitario y acreditar 12 colegiatura correspondiente.

3. El perfil basico del Médico Residente esta constituido por requisitos minimos vinculados a
la formacion profesional, tales como contar con el Titulo Profesional Universitario de
Médico Cirujano, acreditar la colegiatura y haber culminado el SERUMS.

4. Los profesionales titulados en el extranjero, deberan revaiidar el Titulo Profesional ante la
Asamblea Nacional de Rectores y acreditar 1a colegiatura.

5. Los perfiies consignados en el presente manual son los minimos establecidos para los
cargos, entendiéndose que las RR.AA. e I1.EE. pueden establecer condiciones o requisifos

superiores o de mayor complejidad. o ooy ;":'L
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6. E! personal que ingrese a cubrir cargos del Grupo Ocupacional Auxiliar o Teécnico
Asistencial en las areas de Admision, Historias Clinicas y Consulta Externa de los Centros
Asistenciales, debera cumplir adicionalmente con el perfil complementaric sefatado en la
Directiva N° 006-GG-1PSS5-97 — “Normas para ef proceso de Admision, Consulta
Hospitalaria y Registro del Acto Médico®, aprobada mediante Resolucion N° 128-GG-
IPSS-97, respecto de lo siguiente:

@

Manejo de equipos de computo,
Capacitacion en relaciones humanas y

Conocimiento cabal de las Normas que regulan la Acreditacion del Derecho en
ESSALUD.

3. DESCRIPCION DEL MANUAL DE PERFILES BASICOS DE LOS CARGOS

El Manual de Perfiles Basicos de los cargos ha sido desarrollado en un formato

simplificado, que permite visualizar los requisitos minimos de cada cargo, de manera
practica y de facil entendimiento.

La estructura del Manual de Perfiles Basicos de los Cargos contiene lo siguiente:

Es la denominacién del cargo, tomando como referencia
CARGO los cargos clasificados aprobados por Resolucion
Suprema N° 018-97-EF.

Es la identificacién que se le asigna al cargo. Para lo cual
se establece la siguiente estructura:

N-Y-ABC donde:

s N: Es representado por un caracter alfabético que
indica el grupo ocupacional: P (Profesional), T
(Técnico), A (Auxiliar).

e Y: Caracter numérico entre 1 y 6, asociado a la
jerarguia del nivel correspondiente. Los primeros
nimercs representan los cargos que pertenecen a
un nivel de mayor jerarquia.

« ABC: Caracteres alfanuméricos gue represenian |a
abreviatura de la denominacidon del cargo. Se
considera 2 o 3 caracteres.

CcODIGO DE CARGO

Comprende la agrupacion de un conjunto de cargos en
GRUPO OCUPACIONAL | funcién a ia complejidad y especializacion de las tareas,
cataiogados como Profesional, Técnico y Auxiliar.

Se refiere a la sub division de los cargos de cada grupo
NIVEL ocupacional en niveles de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Suprema N° 018-87-EF.

. ' "'\J -7 l
ES COPIA FZEWD%‘GE*‘:__IG},NAL.

Manual de Perfiles Basicos de los Cargos AL U ;’G“'“ﬂ%iw 73”’{““3
, { /;/’( ///[m///’ =

- v Uk TR R . ol
IULIO ALEQNES GUIRDE VILAJCO
LA

LG ACESGALLID-2U0E

F
Res. M@ 1362-46




DESCRIPCION DEL
PERFIL

Contiene los requisitos minimos del cargo, sefialados en
" tres (03) columnas;. que comprenden:

FORMACION: Considera el grado de preparacion
académica gque debe poseer una persona para
desempefiar un cargo a cabalidad.

EXPERIENCIA LABORAL: El periodo minimo de
tiempo en que la persona debe haber desempefiado
funciones similares a un carge en forma previa a su
ingresa a la Institucion. -
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS: Precisa
los aspectos adicionales que debe tener un
postulante para acceder a un cargo, reforzando o
actualizando los adquiridos durante su formacién.

4, ANEXO - MANUAL DE PERFILES BASICOS DE LOS CARGOS

que comprende el Manual, segin los

En el anexo adjunto. se consigna la descripcidn de los perfiles de cada uno de los cargos

niveles y grupos ocupacionales correspondientes.

Para el efecto, se ha considerado una presentacion a modo de una sumilla correlativa que
facilite su manejo y permita una consulta oportuna y adecuada.
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ANEXO - MANUAL DE PERFILES BASICOS DE LOS CARGOS

CARGOY g
_€ODIGO: | PERIENGIA LABORAL TOS COMPLEMENTARIOS
GRUPO OCUPACIONAL:; PROFESIONAL
NIVEL: PROFESIONAL 1

o Titulo Profesional Universitario de Medico ‘ .

Cirujano. . dmini -

. Titulo y Registro Nacional de Especialista Estud_liol d.e F(;DStt. .Grgdos en A nli'm%tr?céog

. ) : , s de Salu
MEDICO ’ Estudios de Post Grado equivalentes a 200 Tres (03) afios en el desempefio de a{cifg;aana gstion de senvicio
ALTAMENTE horas académicas ¢ esludios de Maestria al funciones, con postericridad a la obtencién N .
‘C R ;, ESPECIALIZADO menos per fa mitad de la curricula. de la especialidad (excluyendo el SERUMS y Manejo ;e sodﬂwazexfn er;to_mo ;VlND,(I)(mg'
‘ (P1MAE) o Haber realizado e SERUMS afin a la el Residentado Médica) procesacor de lexto, hoja  de calcdie,
rés i m\) . profesion ; ' presentadores y correo electronicoe.
nn 1 G | . , ) ) N 45ico.
\o e B « Colegiatura y Habilitacien  Profesional Idioma inglés 2 nivel basico
\§§,n_ vigente,
. Titulo Profesional Universitario no Médico. Conor(:jnmllrant;) endS@tfartnats: de Informacidn y
PROFESIONAL |s  Estudios de Post Grado equivalentes a 200 procedimiontos 8aminisiraivos,
ALTAMENTE horas académicas o estudios de Maestria ai Tres (03) afios en el desempefio de Manejo de software en entorno WINDOWS:
- - : funciones afines a la profesion y/o cargo, con procesader de texto, hoja de célculo,
ESPECIALIZADO menaos por la mitad de la curricula. o : ; ‘
. P ; posterioridad al Titulo Profesional. presentadores, graficadores y  correo
(P1PAE) s  Colegiatura y Habilitacion  Profesicnal eloctrnico
vigente. Idioma inglés a nivel basico.
¢ Titule Profesional Universitario de Médico Haber culminado el Residentado Médico
Cirujano. acreditado con una Constancia emitida por ta
e Titlo de Especiaiista ¢ Egresado de la respectiva Universidad, de. no contar con elia, Capacitacion ¢ actividades de actualizacién
MEDICO Residencia. g;ist?gtirsisligr?ci;londsc:aggaioeglgﬁfé F;Oruneal profesional acreditadas afin a la especialidad
ESPECIALIZADO {° E;?é?% da de Especialista cuando Declara¢ién Jurada que tendrd una validez l\r/?aendlgjdesusi;?tﬁgg ae:De?w(t}c;?rfb WINDOWS:
(PIMES) Hab i I'- d I SERUMS af I de tres (03) meses, los, que serdn (:EJ dor de texto, hoja de calculo orreo
: ' afer”rea 12800 & aiin-a fa reemplazados por fa Constancia emitida por pirgctes_sa_ or exto, hoja ge cd ye
profesion. N . ia respectiva Universidad, Dicha Constancia giectronico.
o  Colegiatura y Habilitacion  Profesional posteriormente deberd ser reemplazada por
vigente. el respectivo Titulo de Especiatista.

. Titulo Profesional Universitario de Médico g#né?):nolaenp?lg%z?g:w;?; d:arfggczoggz Capacitacién o actividades de actualizacién
© ey MEDICO . ggg{ealrnofea!szado el SERUMS afin a la posterioridad _al ~ Titulo  Profesional, Sgiﬁiiﬁﬂ?é e aas fin @ [ profesicn,
sl i H{P1IME) profesién, excluyendo el SERUMS. Manejo de scftware eﬁ entorno WINDOWS:

L G fesi Para las Redes Asislenciales Tipo C, podra : dor de texto hoia de caloul .
£S COBIA hﬁ? VW iﬁ;@oleglatura y  Habilitacion  Profesional considerarse como  experiencia el  ano p:'octe§a‘ or de texto, hoja de calcuio y correo
Sogigipaaiud - ;-}miwgente laborado en el SERUMS, glectronico.
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CARGO Y

CODIGD MIENTOS COMPLEMENTARIOS

NIVEL: PROFESIONAL 2

« Un (01) afio en el desempefio de funciones
afines .a la profesién ylo cargo, con
posterioridad al Titulo Profesional,
excluyendo el SERUMS.

» Capacitacién o actividades de actualizacion
acreditadas afin a Ia profesion, equivalente a
30 horas.

o Titulo Profesional Universitario de
Enfermero(a).

ENFERMERA s Haber realizado el SERUMS =zafin a 1a

N (PZEN) profesion. « Para las Redes Asistenciales Tipo C, podra | ° Manejo de software en entorno WINDOWS:
%’/,C’ SR . gof£+§tura y  Habilitacion  Profesional considerarse  como experiencia él afio glr(e)gt?gﬁicé%r der texto, hoja de calculo y correo
K v Jo\)f‘ﬁé‘ gente. laborado'en el SERUMS. o

. 7
\0 “}%’““ v + Titulo Profesional Universitario de Cirujano |° :ﬁ’né{;ﬂ_:nolae”p?_g%es?g:pz?g’ d;agggcmgg; s Capacitacién o actividades de actualizacion
oy i , . " ) :
5\9 L CIRUJANO Dentista (Ocjontéiogo). posterioridad al Titulo Profesional, acreditadas afin a la profesidn, eguivalente a
+ Haber realizado el SERUMS afin a la 30 horas.

SFARMACEUTICO

Haber rezlizado el SERUMS afin a la

excluyendo el SERUMS.

DENTISTA . excluyende el SERUMS. ;

(P2CD) profe§|0n. Para y!as Redes Asistenciales Tipo C podra + Manejo de software en entorno WINDOWS:
Caolegiatura y  Habilitacion  Profesional considerarse como experiencia el ARG procesador de texto, hoja de calculo y correo
vigenle, laborado en el SERUMS. electrdnico.

Titulo Profesional Universitaric de Quimico gﬁng;” :ﬁolaen ?L%i?g:pefoo dfa:ugmogsz Capacitacién o actividades de actualizacién
QUIMICO Farmacéutico. posterioridad pal Titulg Prc?felsional acreditadas afin a la profesion, equivalente a

30 horas.

profesién, . . ) . Manejo de software en entorno WINDOWS;
(P2aF) Colegiatura y  Habilitacion  Profesional Para. las Redes Asmtencsale; T’PD C, podfa procesador de texto, hoja de calculo y corren
vigente, considerarse como experiencia el afio slectonico.
laborado en el SERUMS,
. Un (01) afic en el desempefo de funciones
Titulo Profesional Universitaric de Obstetriz. afines a la profesion ylo cargo, con Capacitacién o actividades de actualizacion
OBSTETRIZ Haber. realizade el SERUMS afin 2 la posterioridad al  Tilulo Profesional, afines a ia profesién, equivalente a 30 horas.
(P208) profesion. excluyendo el SERUMS. Manejo de software en entorno WINDOWS:
Colegiatura y  Hahilitacidn  Profesional Para {as Redes Asistenciales Tipo C, podra procesador de texto, hoja de calcule y correo
vigente, considerarse como experiencia el afio electronico.
laborado en el SERUMS.
Un (C1) afic en el desempefio de funciones o L o
Titulo Profesional Universitario de Psicologo. afines a la profesion y/o cargo, con g:r;;%(i:tl;iggnaf?n aacitlav:dic;::iédne ;cé?va;léi?éog
PSICOLOGO Haber_ realizade el SERUMS afin a la posterioridad al Titulo Profesional, 40 horas P + &4
(P2PS) profesion. excluyendo el SERUMS. Manejo de software en entorno WINDOWS:
+ Colegiatura y Habilitacién  Profesional | e Fara las Redes Asistenciales Tipo C, podra rocelsador ée texto. hoia de caleulo corred
' ey - vigente. considerarse como experiencia el ario gtectrénico $ 1 d
£n COBiA Fio7 DEL ORIGINAL laborado en al SERUMS. '
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CARGOY '~ |
. coDIGO |

ESCRIPCION DEL PERFIL

| FORMACION GENERA

_ EXPERIENCIA LABORAL.

CONOC!MI:NTOS COMPLEMFNTARIOS

NIVEL: PROFESIONAL 2

TECNOLOGO
MEDICO (P2TM)

Titulo Prefesional Universitario de Tecndlogo
Medico en las especialidades de Laboratorio
Clinice y Anatomia Patoldgica, Terapia Fisica y
Rehabilitacion, Terapia Ocupacional, Terapia
del lLenguaje, Radioimagen, Imagenologia,
Optometria u  ofra  especialidad de
denominacion similar. v
Haber realizado el
profesidn.

Colegiatura y Habilitacion Prefesional vigente.

SERUMS afin a Ia

Un (01) afio en el desempefo de funciones
afines a la profesidén y/o cargo y segin la
especialidad, con postericridad al Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS.

Para jas Redes Asistenciales Tipo C, podra
considerarse como experiencia el afic
laborado en el SERUMS,

Capacitacion o actividades de actualizacién
acreditadas afin a l& profesion y segun fa
aspecialidad, equivalente a 30 horas.

Mangjo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y cerreo”
electrdnico.

TV U7

ASISTENTE
SOCIAL
(PRASS)

Titulo Profesional Universitario de Asistente o
Trabajador Social.
Haber realizado el
profesion,
Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente.

SERUMS afin a Ila

Un {01) afio en el desempefio de funciones
afines a la profesion y/o cargo, con
postericridad al Titulo Profesional,
excluyende el SERUMS,

Para las Redes Asistenciales Tipo C, podra
considerarse come experiencia el afio
laborado en el SERUMS.

Capacitacion o actividades de actualizacion
acreditadas afin a la profesion, equivalenie a
30 horas.

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de célculo y correo
slectrdnico.

Pt q’»ﬁ—
g A i .
(55 ' . o S gf?né%” :ntnlaenperlc)]fiees?;:nps?oo dfarfsgcmggg Capacitacién o actividades de actualizacién
g; :'J" ;‘d"a:'} <Y NUTRICIONISTA : Llélljjlgrpr?gzﬁlz?da(l UZIV?FSSE?:UDN?S N;gfiogst; posterioridad al Titulo - Profesional, ggrﬁgtrt:s a &fin e la profesmnf sauivalents @
e / > _excluyendo el SERUMS. .
L {P2NU} _profesion, Para las Redes Asistenciales Tibo C. nodra Manejo de software en entorno WINDOWS:
+ Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente. ’ considerarse  como experienc?a e,:i P afio proce§a§ior de texto, hoja de calculo y correo
' laborado en ¢l SERUMS. electronico.
:f’?ne(agn :ﬁc:aen ?Lgi?g?peﬁoo dfa:ugcmggi Capacitacidn o actividades de aclualizacion
s Titulo Profesional Universitario de Bidtogo. . P Y 89 acreditadas afin a la profesidn, equivalente a
S BIOLOGO |+ Haber realizado e SERUMS afin a ia posterioridad  _al = Titulo .. Profesional 30 horas
55 e ' | fealiz & exciuyendo el SERUMS, L :
: (P28 profesion. Para las Redes Asistenciales Tioo C. podrd Manejo de software en entorno WINDOWSE:
o Caolegiatura y Habilifacién Profesional vigente. considerarse  como experienc?a é; P a0 procesa_dor de texto, hoja de calculo y cerreo
laborado en el SERUMS. slectronico.
Un (01) afio en el desempefio de funciones Capacitacién o actividades de actualizacién
s Titulo Profesicnal Universitario de Ingeniero afines a la profesion o cargo, con acreditadas afin a la profesion, asi como
T L IGENIERO Sanitario. posterioridad al Titulo Profesional, temas relalivos a la Salud Pudblica,
el 1113 ANITARIO s Haber reaiizado el SERUMS afin a la excluyendo el SERUMS, equivalente a 30 horas.

a2

rifv

esmn
P s ber jatura y Hablhtacmn Profesional vigente.

Para las Redes Asistenciales Tipo C, podra
censiderarse  como  experiencia el afio
laborado en sl SERUMS.

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo v correo
glectronico.
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. copigo LEMENTARIOS
NIVEL: PROFESIONAL 2
+ Titulo Profesional Universitario de Fisico,
:j;i%ie;;zr?n(?uitr:i];ﬁoﬁ ;r:"gae?]lsrgorin rgﬁgilégdeag; o Capacitacion o actividades de actualizacion
Clasificader  de  Caraos Vi peme? cuyas acreditadas afines a ia profesion, asi como
PROFESIONAL ; te oAy g ' y e Un {01} afio en el desempefio de funciones temas relativos a la Salud Publica,
ASISTENCIAL funciones estén ligadas al desarrolio de 9 ;
o : : afines a la -profesion y/o cargo, con equivalente a 3C horas.
(P2PRA) aclividades | intermedias en fos terioridad al Titulo Profesional Maneio d i ‘en entorno WINDOWS:
establecimientos de salud de la Institucion. posteriondad al-ftilo Frofesional. _' ansjo de 20 twatre- ﬁn'a réo nélculo corred
s Colegiatura y Habilitacidon Profesional vigente, g{ggigiic%r © iexto, hoja e ¢ Y
segun la profesion que corresponda y de )
. acuerdo a ley. _
e Capacitacidn o actividades de actualizacion
acreditadas afines a la profesion, asi como
aulMico « Profesional Universitario Quimico, Titulado. o Un (01) afio en el desempefio de funciones temas relativos a fa Salud Pdblica,
(P2QUl) = Colegiatura y Habilitacion Profesicnal vigente, afines a la profesién y/o cargo, con equivalente a 30 horas.
de acuerdo a ley. posterioridad al Titulo Profesional, ' « Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y correo
SR : electronico.
s ' Z&?Ti?;ift?;!wggwe{Slta”o Titulado (en ramas « Capacitacién o actividades de actualizacién
o ekt ) PROFESIONAL | ® Fuede considerar profesionales de la salud en |« Un (01} afio en el desempeiio de funciones ggrﬁglr::}as afir: a la profesion, equivalente a
N (P2PRO) areas administrativas que no realicen funcion afines a la profesién y/o- cargo, con ;| Manet de software en entorno WINDOWS:
asistencial. ) posterioridad al Titule Profesicnal. progzje?ador d'ew faxto Tw}a de oalculo.
* g?:?ﬁ;gg aylé-lyablhtamon Profesional vigente, _ presentadores y correo electrénico.
s Capacitacion o actividades de actuzlizacién
ESTADISTICO |» Titulo Profesional Universitario de Estadistico. « Un (01) afio en el'desempeﬁo'de funciones ggrﬁglrt:;ms afin & la profesion, equivalente 2
PROFESIONAL |+ Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente, afines a la profesidn ylo cargo, con o \ .
(PZEP) de acuerdo a ley. postericridad al Titule Profesiconat, * Manejo de software en entqrno N1ND.OWS'
procesador de texto, hoja de caloulo,
presentadores y correo electrénico.
. . o . - Capacitacién .o actividades de actualizacion
o Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de ¢ . ; - -
ANALISTA DE Sistemas, Ingenieria Informatica o profesidon [+ Un (01) afo en el desempefio de funciones ggrsgurfsdas afin a la profesion, equivalente a
- SISTEMA. . formacion similar. afines a la profesion ylo carge, con | Manei d oft n ent WINDOWS:
ES GUPIA F 2}; i 05'53”, giatura y Habilitacién Profesional vigente, posterioridad a! Titulo Profesional, nejo te soitware en enterno . :
Seaurd Sl g0 S giud - Es E'Scuerdo a fey . procesador de texic, hOj'a . de calculo,
Y /}/22 // ' prasentadores y correo electrénico.
\\‘11 / ‘[V !.*%—w-n—ﬁ';m ------- 8 .
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LARGdY'
- GODIGO.

S COMPLEMENTARIOS

NIVEL: PROFESIONAL 2

BACHILLER
PROFESIONAL
CALIFICADO
(P2BPC)

Grado Universitario de Bachiller.

Estudios de Post Grado equivalentes a 150
horas académicas o estudios de Maestria al
menos por la tercera parte de la curricula.

Tres (03) afios en el desempefo de
actividades vinculadas a las funciones a
desarrolfar, con posterioridad al grado de
Bachilier.

Capacitacién o actividades de actualizacion
acreditadas afin a la profesion, equivalente a
30 horas.

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hcja de calcule,
presentadores y correc electrénicoe.

NIVEL: PROFESIONAL 3

o
e
(-3
3
()

MEDICO
VETERINARIO
(PIMEV)

Titulo Profesional Universitario de Médico
Veterinario.
Haber realizado el
profesion.
Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente.

SERUMS afin a Ia

Un (01) afic en el desempefio de funcicnes
afines a la profesién ylo cargo, ocon
posterioridad al Titulo Profesional,
excluyendo el SERUMS,

Capacitacion o actividades de actualizacion
acreditadas afin a la profesion, eguivalente a
30 horas.

Manejo de soflware en enlorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de caiculc y cdires
electrénico.

Cargo considerado en el Clasificador de Cargos aprobadeo por Resolucion Suprema No 818-97-EF,

Incorporado a fa Institucion desde la integracién funcional con el Ministerio de Salud (MINSA).

FISIOTERAPISTA
(P3FH

Titulo de Fisioterapia o Terapla Fisica vy
Rehabilitacion de la éx Escuela del 1PSS.

Puede considerarse Titulo de Profesional
Técnico a2 nombre de la Nacion en Terapia

Fisica y Rehabilitacion o denominacién similar.

Un (01) afio en el desempefic de funciones
afnes a la profesidbn ylo cargo, con
posterioridad al Titulo.

Capacitacion o aclividades de actualizacion
acreditadas afin al cargo, equivalente a 20
horas.

Mangjo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y correc
electrénico.

LABCRATCRISTA

Titulo en Laboratorio Clinico de la ex Escuela
del IPSS.

Un (01 afio en el desempefic de funcicnes

Capacitacion o actividades de actualizacion
acreditadas afin ai cargo, equivalente a 20
horas.

CLINICO Puede considerarse Titule de Profesional afines a la profesidn y/o cargo, ocon :
o - A . . ’ Manejo de soflware en enjorng WINDOWS:
(P3LC) g%cen%g%?ngggn:;emi?aira Nacidn en Laboratorio posterioridad al Titulo. - procesador de texto, hoja de caloulo y correo
ﬂ iﬁif"T . . electrénico.
8 COPIA FiE /b ORIGINAL
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CARGOY

| CODIGO

NIVEL: PROFESIONAL 3

PROFESIONAL DE
CIENCIAS
SOCIALES
(P3PCS)

« Titulo Profesional Universitario en Ciencias
Sociales, Letras y Humanidades, en
especialidades como: Teologia, Literatura,
Historia, Filosofia, Antropologia, entre otros.

Ur (01) afio en el desempefio de funciones
afines a la prefesién yfo cargo, con
posterioridad al Titulo Profesionat,

Capacitacion o actividades de actualizacion
acreditadas afin a la profasion, equivalente a
30 horas.

Manejo de software en entorne WINDOWS:
procesador de texto, hoja de caleulo y correo
etectrénico.

BACHILLER
PROFESIONAL
(P3BP)

Grado Universitario de Bachiller.

Un {01) afo en el desempefio de actividades
vinculadas a las funciones a desarrollar, con
posterioridad al grado de Bachiller.

Capacitacién o actividades de actualizacion
acreditadas afin a la profesion, equivalenie a
20 horas.

Manejo de software en entorne WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y correc
electrdnico.

iggn -
g e

%\ NIVEL: PROFESIONAL 4

DIETISTA CHAN
CHAN
(P4DCH)

» Titulo Profesional Técnico de Distista de los
[nstitutos Superiores Chan-Chan ¢ Trujille.

¢ Puade considerar Profesionales Técnicos en
Nutricidn con Titule 2 nombre de la Nacidn o
Bachilleres universitarios en Nutricidn.

Un (01) afo en el desempefio de funciones
afines a la profesion yfo cargo, can
postericridad al Titulo o a la culminacidn de
los estudios de formacién.

Capacitacion o actividades de actualizacion
acreditadas afin al cargo, equivalente a 20
horas. )

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y correc
electrénico.

FISIOQTERAPISTA
CHAN CHAN
(P4FCH)

« Tituio Profesional Técnico de Fisioterapista de
los Institutos Supericres Chan-Chan o Truijillo,

+ Puede considerar Profesicnales Técnicos en
Tarapla Fisica y Rehabilitacidn con Titulo a
nombre de la Nacidn o denaminacion similar.

Un (01) aflo en el desempefio de funciones
afines a la profesion y/o' cargo, con
postericridad al Titulo.

Capacitacion o actividades de actualizacion
acreditadas afin al cargo, equivalente a 20
horas. _

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y correo
elactronico.

LABORATORISTA
CHAN CHAN

o Titule Profesional Técnico de Laboratorista de
fos Institutos Superiores Chan-Chan o Trujillo.

o Puede considerar Profesionales Téchicos en
Laboratorio con titulo 2 nombre de ta Nacién o

R cderrninacion similar,

- EgFalud

S
Un (01) afic en el desempeic de funciones
afines a la profesion yfo cargo, con
posterioridad al Titulo.

Capacitacien 0 actividades de actualizacion
acreditadas afin al cargo, equivalente a 20
horas.

Manejo de software en entorno WINDOWS:
orocesador de texto, hoja de calculo y correo
electrénico.
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CLUCARGOY

conIGo. |

INOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

NIVEL: PROFE

SIONAL 4

TRABAJADOR
SOCIAL (CHAN
CHAN)

(P4TS) ¢

Tiuieo Profesional Técnico de Trabajador Social
de Ios Institutcs Superiores Chan-Chan o
Trujitlo.

Puede considerar Bachilleres universitarics de
Asistente Social o Trabajo Social,

Un (01) afio en el desempefio de funciones
afines a la profesion y/lo cargo, con
postericridad al Titulo 0 a la culminacién de
los estudios de formacidn.

Capacitacién o actividades de actualizacién
acreditadas afin ai cargo, equivalente a 20
horas.

Manejo de software en sntorno WINDOWS:
precesador de texto, hoja de calculo y correo
slectronico.

P m‘” ﬂy,

TECNICO
ESPECIALIZADO
(PATN)

Titulo de Profesional Técnico o denominacion
similar, emitido por institucion " superior
reconocida, en areas o especialidades de
Fisicterapia, Laboratorio y Rayos X.

Un (01) afto en el desempefio de funciones
afines al carge y segin la especialidad, con
posterioridad al Titule o a la culminacion de
los estudios de formacién.

Capacitaciéon o actividades de actualizacion
acreditadas afin al cargo, equivalente & 20
horas.

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de cdlculo y correo
glectronico.

fov
1/7
o

f;r(‘L‘Cp‘?LIF. Y
el ¢
‘5)

a3 W
S

PROFESICNAL
TECNICO
ASISTENCIAL
(P4PTS)

Tituie de Profesional Técnico a nombre de la

Nacién en enfermeria, farmacia, nutricion,
medicina fisica y rehabilitacidn, laboratorio,
obstefricia, tecnclogia sanitaria  u  ofra
especialidad asistencial, expedido por Instituto
Superior Tecnologico, Escuela Superior,
Escuela Normal, Instituto Pedagégico u otro
simjlar,

Cuatro (04) afos en el desempefio de

funciones profesionales en el ambilo
asistencial debidamente acreditades, con
posiericridad al' Titulo de Profesional
Técnico.

Capacitacion afin a la especialidad técnica
mayor de seis (06) meses con posterioridad a
la obtencion  del Titulo de Profesional
Téenico, acreditadas con diplomas  ©
certificados, equivalente a 20 horas.

Manegjo de software en entarno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de cdlculo y correo
electronico.

PROFESIONAL
TECNICO

Titulo de Profesional Técnico a nombre de la
Nacion en  administracidon, contabilidad,
computacion e informatica, secretariado u otra

Cuatro {04) afos en el desempefio de
funciones profesionales en. el ambito

Capacitacion afin a la especialidad técnica
mayor de seis (06) meses con postericridad a
fa obtencibn del Titulo de Profesional
Técnice, acreditadas con diplomas o

ADMINISTRATIVO " especialidad administrativa, expedido por administirativo debidamente acreditados, con certificadcs, equivalente a 20 horas.
BT | e e ooty | foglonda Al T e PrOSonel | yfango ge soura en entoro WINDOWS:
u ciro sir}niIa!‘ ' 808 ' pracesador de texto, hoja de calculo y correo
' . electronico.
f 1
'
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- CARGOY.

<. cODIGO

OMPLEMENTARIOS

|

.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

NIVEL: TECNICO 1

N ASISTENTE DE
\“ GERENCIA
6% AN (T1AGE)

Tittlo de Instituto Superior en Administracion,
Contabilidad v ofra carrera técnica, con
excepcitn de 'Computacion e informatica, u
ocho (08) ciclos de estudios profesicnales
universitarios.

o« Tres (03) ados desempefiando labores

administrativas afines al cargo.

Conocimiento en procedimientos
administrativos.

Capacitacién o actividades de actualizacion
acreditadas afines al cargo, equivalente a 40
horas.

Manejo de software en entorno WINDOWS:

'_,’jr_ \ [y H 5
(ﬂw i "{\m’ﬁcﬁ, procesador de texto, hoja de calculo,
& el presentadores y correc elecironico,
O ) Coree .‘h g
\\é‘o A \+) ’ i i
\':ﬁﬁ\ Y Conocimiento en procedimientos

ADMINISTRADCR

Tituio de institufo Superior en Administracion,
Contabilidad u otra carrera técnica, con
gxcepcién de Computacién e Informatica, o

¢ Tres {03 afios en el desempefic de

administratives.
Capacitacion o actividades de actualizaciéon
acreditadas afines al cargo, equivalente a 40

(T1ADM) equivalente a ochc (08) ciclos profesionales funciones afines al carge. horas. _
universitarios Manejo de software en entorno WINDOWS:
' procesador de texto, hoja de célgulo,

presentadores y correo 2lectrdnico.
Conocimiento en programacion, redes y/o

s THulo de Institute Superior en Computacion e comunicaciones.
ANALISTA informatica o  especialidad  similar, o Capacitacién o actividades de actualizacién
PROGRAMADOR equivalente a ocho, (08) ciclos profesionales |« Dos (02) afnos en el desempefic de acreditadas afines al cargo, equivalente a 40
(T1APR) universitarics en [ngenieria de Sislemas, funciones afines al cargo. horas.

Ingenieria  Informética o
formacion similar.

profesién  con

Maneje de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, heoja de calculo,
presentadores y correo electronica.

NIVEL: TECNICO

3 spyew®

ADMINISTRADCR
ADJUNTO
(T2ADA)

Titulo de Instituto Superior en Administracion,
Contabilidad u otra carrgra técnica, con
excepcion de Computacion e Informatica, o
equivalente a seis (08) ciclos profesionales

; iversitarios.
S COPA FiEL DEL 'm_sﬂé’fiﬁa
G};g'tm :ﬁcw//a.y%my - ;‘;aSa u

-~ .
¢ Tres (03) afos en el desempefio de
funcicnes afines al cargo.

Conccimiento en Procedimientos
administrafivos.,

Capacilacién o acfividades de actualizacion
acreditadas afin al cargo, equivaleite a 30
horas.

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y correo
electronico.
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.CODIGO [

CONOCIMIENTOS COMI _LEMENTANQS'-FJ

NIVEL: TECNICO 2

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
(T2AAD)

Tituio de Institulo Superior en Administracién,
Contabilidad u otra carrera técnica, excepto
Computacion e [nformatica, o equivalente a
cuatro {04) cicies profasionales universitarios,

Dos {02) afos en el desempefoc de

funciones afines al cargo.

Conocimiente en Procedimientos
administrativos.

Capacitacion o agtividades de aclualizacion
acreditadas  afin &l carge, en &reas
administrativas, equivalente a 30 horas,
Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hojade calcule y correo
electronico.

TECNICO DE
SERVICIO
ADMINISTRATIVO
Y APOYQ
(T2TAD)

Egresado  de  instituto  Superior  en
Administracién, Contabilidad u otra carrera
técnica, excepto Computacion e Informatica, o
equivalente a dos (02) ciclos profesionales
universitarios.

Un (01) afio en el desempefio de funcicnes
afines al cargo.

Conocimiento en Procedimientos
administrativos.

Capacitacion o actividades de actualizacion
acreditadas afln al cargo, en areas
administrativas, equivalente a 30 horas.
Manejo de software en entorno WINDOWS:
pracesador de texto, heja de calculo y correo

electronico.

54 TEGNICO DE
PROCESAMIENTO
AUTOMATICO DE

Egresado de Instituto Superior en Computacion
e Informatica o carreras técnicas afines, o
equivalente a dos (02) ciclos profesionales

Un (01) afio en el desempefio de funciones
afines al cargo.

Capacitacion ¢ actividades de actualizacion
acreditadas en sistemas operativos, redes,
comunicaciones u olfros afines al cargo,
equivalente a 30 horas.

APORTACION Y
FISCALIZACION
(T2TAF)

técnicas de rama administrativa, excepto
Computacion e Informatica, o equivalente a
des (02) ciclos profesionales universitarios.

Un (01) afo en el desempefio de funciones
afines al cargo.

DATOS universitarios en ingenieria de Sistemas, Manejo de software en entornc WINDOWS:
(T2TPD) Informatica o profesién con formacion simitar. procesador de iexto, hoja de calculo,
presentadores y correo electrénico.
Capacitacién o actividades de actualizacién
- ‘ i . fiscalizacion,
TECNICODE |+ FEgresado de Institufo Superior en carreras acredifadas en temas como: fiscaliz

tributacion u ctros afines al cargo, equivalente
a 30 horas.

Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de calculo y correo
electronico.
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CARGO Y

- copiGo S COMPLEMENTARIOS

NnVEL TECNICO 3

« Capacitacien o actividades de actualizacion
acreditadas  afines a la actividad de

AN TECNICO OE » Tres (03) afos en el desempefic de ) ' ot
ENFERMERIAH |e Egresado de Instituto Superior en Enfermeria, funciones afines a las aclividades de enferr.nerla.' e'quwa!lente a 30 horas,

ASCR (T3TEZ) ‘ enfermeria : » Manejo basico de software en entorno
G \}DBCS}'J;\ ' WINDOWS: procesador de texto y hoja de
) apbenbEF iy célculo.

\Lﬁ /ﬁ s’:‘:::m A B -
Ve ANLY G o Egresado de Institutc Superior en dreas ¢ Capacitacién o actividades de gctL(ljahz.ac:_on

[7 < TECNICO NO asistenciales como: laboratoric, nutricién, |s Tres (03) afios en el desempefic de acretdntac_ials aﬁf.msi atla %sopﬁuallda tecnica

: DIPLOMADO farmacia, radiologia, terapia flsica vy funciones afines a la especialidad {éecnica . ;S;i;r;c'ab';s?cﬂvafg es%ﬂwargra:n entormo

(TITND) rehabilitacién, cobstetricia, y . otrgs, con asistencial. WINDOWS: procesador de texto y hoja de

excepcion de enfermeria,
calculo.

« - Capacitacion o actividades de aclualizacidn
acreditados afin con especialidad

TECNICO + Egresado de Instituto  Superior en . | . . b ;
CALIFICADO administracién contabilidad, computacion e * Un (01) afio en el desempefio de funciones admlqlstratlva, equivalente a 30 horas.
(F3TCA) informatica u otras carreras técnicas. afines al cargo. » Manejo de software en entorno WINDOWS:
procesador de texto, hoja de caloulo y correo
electrénico.
o Capacitacién o actividades de aciualizacion
SECRETARIA acreditadas en técnicas secretariales o afines
PAT EJECUTI\/_AO » Egresado de Institutc Superior en Secretariado [+ Dos (02) afios en el desempefio de E:cargo,dequw;lenteaSO h(t)ras. WINDOWS:
) BILINGUE Ejecutivo ¢ Bilingtle. funciones afines al cargo. ¢ Manejo de soitware en entormno JDX ‘
(T3SE) procesador de texto y hoja de calculo,
presentadores y correo electronico.
¢ lIdioma Ingles a nivel basico,
o Capacitacion o actividaces de aclualizacion
acreditadas en técnicas secretariales o afines
SECRETARIA « Egresado de inslitulo  Superior en [e Dos (02) afios en el desempefio de al cargo, equivalente a 30 horas.
TECNICA (T35ET) Sacretariado. funcienes afines al cargo o Manejo de software en entorno WINDOWS:
N - procesador de texto, heja de calculo v correo
¥ electronico.
b
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CARGOY =L %

copiGo” - |

ONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

NIVEL: TECNICO 3

"'Véu

Capacitacién o actividades de acluala‘za_cién
acrediladas en técnicas secretariales ¢ afines

st s
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FEDATARIG

Doe RS A4 Sl O s meaal R IO0R

SECRETARIA T ; Dos (02) afles en el desempefio de al cargo, equivalente a 20 horas.
(T3SEC) o Estudio técnico completo en Secretariado. fUﬂCiGr(Ies)afines al cargo p Mangio de software en ertormo WINDOWS:
' procésador de texto, hoja de calculo y correo

electronico.

Capacitacion o actividades de actualizacién
OPERADOR DE acreditadas afines al carge, tales como:
CONMUTADOR, {e [Estudio tecnico completo o experiencia técnica procesamiento de datos, radio comunicasion,
TELEFONO, RADIO reconocida en mangjo de equipo  de Des (02) afies en el desempefio de centrales telefénicas y otros, equivalente a 20

Y EQUIPOS comunicaciones,  telefonia u otros, funciones afines al cargo horas. _
ELECTRICOS debidamente acreditados. Manejo de software en entorno WINDOWS:

(T3OTE) procesador de texto, hoja de calculo y corred
electrdnico.

Capacitacion o actividades de actualizacion

OPERADOR DE: acreditadas afines al cargo, eguivalente a 20
COMPUTADORY |» Estudio técnico en computacidn e informatica o Un (01) aflo en el desempefio de funciones horas,

CONSOLA afines al cargc, debidamente acreditados. afines at cargo. Manejo basico de software en entorno

(130CC) WINDOWS: procesador de texto, hoja de
calculo y correo electronico.

Capacitacion o aclividades de actualizacion
acreditadas afines al cargo, equivalente a 20
DIGITADOR + Estudio técnico en computacion e informatica o Un (01) aflo en el desempefio de funciones heras.

(T3D1G) afines al carge, debidamente acreditados. afines al cargo. Manejo basicc de software en entorno
WINDOWS: procesador de texto y hoja de
calculo.

Capacitacion o aclividades de actualizacién
DIGITADOR acreditadas afines al cargo, equivalente a 30
ASISTENCIAL | Estudio técnico en (;omputaci()n ] informética 0 Un (01) afio en el desempefic de funciones horas: N
(T3DIA) afines al cargo, debidamente acreditados. afings al cargo. - -~ Manejo basico de software en entomo
1 WINDOWS: procesador de texto y hoja de
K GCT o céleulo.,
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'CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

NIVEL TECN!CO 4
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TECNICO DE
ENFERMERIA
(TATEN)

Egresado de  Insfifute

Superior  en
Enfermeria. ’

Un (01) afic en el desempefio de funciones
afines a las actividades de enfermeria.

Capacilacion o aclividades de actualizacion
acreditadas  afines a la actividad de
enfermeria, equivalerle a 20 horas.

Marejo basico de software en entorno
WINDOWS: procasador de texto vy hoja de
calcuto.

;i.r;‘m!f, SN
{ V-

\555,&\/

TECNICO DE
SERVICIO
ASISTENCIAL
(TATSA)

Egresado de Instiluto Superior en areas

asistenciales como: laboratorio, nutricion,
farmacia, radiologia, terapia fisica y
rehabilitacidn, obstetricia, y otras, con

excepcidn de enfermeria.

Un (01) afto en el desempefio de funciones
afines a la especialidad técnica asistencial.

Capacitacion o actividades de actuslizacion
acreditadas afines a la especialidad técnica
asistencial, equivalente a 20 horas.

Manejo basico de software en entorno
WINDOWS: procesador de texto vy hoja de
caleulo.

El’r

TECNICC DE
SERVICIO DE
INGENIERIA Y
TALLERES
(T4TST)

Secundaria completa.

Estudio técnico en funcionamiento vy
reparacion de equipos, magquinaria y otros
afines a Ingenieria.

Un (01) ano en el desempeno de funciches
afines al cargo, debidamente comprobado.

Capacitacion ¢ actividades de actualizacion
acreditadas afines al cargo, equivalente a 20
horas.

Manejo basico de soflware en entorno
WINDOWS: Procesador de texto.

TECNICO DE
SERVICICS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO
(TATSG)

Secundaria completa.

Estudio técnico  en instalaciones vy
mantenimienio sanitario, eléctrico u otros de
la industria y construccién.

Un (01) afio en el desemperio de funcicnes
afines al cargo, dehidamente comprobado.

Capacitacion o actividades de actualizacién
acreditadas afines al cargo, equivalente a 20
horas.

Mangjo basico de software en entorno
WINDOWS: Procesador de texto.

TECNICO DE
MANTENIMIENTO
(T4TMA)

Secundaria completa,
Estudio técnico en  mantenimiento  de
instalaciones, equipas y magquinarias,

Un {01} afic en el desempeﬁol'de funciones
afines al cargo, debidamente comprobado.

Capacitacién o actividades de actualizacion
acreditadas afines al cargo, equivalente a 20
heras,

Manejo basico de software en entorno
WINDOWS: Procesador de texto.

SECRETARIA
AUXILIAR
(T4TSA)

Secundaria completa.
Estudios técnicos basicos de Secretariado.

BRIGHIAL

o S

Un (01) ado en el desempedc de funciones
afines al cargo.

Manejo basico de archives, documentos, ete.
Capacitacién o actividades de actualizacién
en técnicas secrelariales o afines al cargo
acreditadas equivalentes & 20 horas.

Manejo basico de software en entorno
WINDOWS: procesador de texto y hoja de
calculo.
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- FORMACION GENERA CIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
NI\!EL TECNICO 4
. ¢ Sscundara e Capaclain o suidades do solialocies
E ‘:NE - v I . - - . . . ' 4
. E&L(Bugl(JDADDE ' gzt:gd&(;?déemms relativos & Seguridad y Un {01) afio en el desempeiio de funciones horas.
P T4TSE - . afines al cargo, debidamente comprobado. Mangjo basico de software en entorno
A ( ) s De preferencia, haber pertenecido a las WINDOWS: rocesadox de texio y hoja de
o } Lt Fuerzas Armadas o Policiales. | P y hol
4 ;’(HB& S cadleulo.
o AL
Ly Jf;(% ﬁ;{:;’ Un {01) afio en el desempefio de funciones
\ gy fremphylan s ] i i0 v '
\Q{! ,j o/ ) aﬁngas a!_cargo, postgnor a la cbtencion de Mecénica Baslca Automotriz.
SO EFANGS - . la Licencia de conducir, o L L
{j ”\\ CHOFER s Secundaria Completa. Acreditar record positive de conduccion Capacitacion o actividades de actualizacion
(TACHO) ¢ Licencia de conducir de nivel profesional, ) vord ' pos conduceien, acreditadas afines al cargo, equivalente a 20
vigente y expedido por el Ministerio de horas
Transpories y Comunicaciongs (MTC) o el ‘
Ao Sistema de Administracién Tributaria {SAT).
: \ Un {01) afic en el desempefic de funciones
afines al cargo, posterior a la obtencion de Mecanica Basica Automotriz,
ol 1/ CHOFER DE « Secundaria Complata. la Lscgncra de conducu‘._ N anerps a_tyxﬁms. . o
AMBULANCIA e Licencia de conducir de nivel profesional Acreditar record positivo de cenduccion, Capacitacion ¢ actividades de actualizacion
(TACHA) ' P " vigente y expedido por el Ministeric de acreditadas afines al cargo, equivalente a 30
Transportes y Comunicaciones {(MTC) o el horas,
Sistema de Administracién Tributaria (SAT).

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR

NIVEL: AUXILIAR 1

Manejo elementa! de archivos y documentos.

« Capacitacion o actividades de actualizaciéon
acreditadas  en drsas  administrativas,
equivalente a 20 horas.

Contar con fundamentos bésicos en el
manejo de software en entorne WINDOWS:
procesador de texte y hoja de calculo.

AUXILIAR s+ Un (01) afic en el desempefio de funciones
ADMINISTRATIVO |« Secundaria Completa. afines al cargo en areas administrativas.
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COMPLEMENTARIOS

NIVEL: AUXILIAR 1

——

AUXILIAR DE
SERVICIO
ASISTENCIAL

N
% (A1ASA)

Secundaria Completa.

Curso basico de primeros auxilios u otras
actividades afines a las dreas asistenciales
de Enfermeria, Farmacia, Medicina Fisica y
Rehabilitacion,  Nutricion,  Rayos X,
Obstetricia U otro, equivalente a dos (02)
creditos 0 34 horas académicas acreditadas.

Un (G1) afto en el desempefio de funciones
en areas asisfenciales.

Capacitacién o actividades de aciualizacién
acredifadas en areas asistenciales, afin al
ambito donde labora, equivalente a 20 horas.
{adicicna! a la formacidn).

NIVEL: AUXILIAR

Capacitacién o actividades de actualizacion
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AUXILIAR DE » Seis (0B) me en el desempefio de
MANTENIMIENTO Secundaria Completa. o nes) e o o Gesembe acreditadas en temas de técnicas de
(AZAMAY n go. mantenimiento, equivalente a 20 horas.
AUXILIAR DE L o e
: ~ Capacitacion o actividades de actualizacion
SEERV{CIOS Sscundaria Completa. * Se|s_ {06) meses en el desempefio de . acreditadas en temas de servicios
GENERALES funcicnes afines al cargo. ;
(AZASG) generales. equivalente a 20 horas.
AUXILIAR DE __— . s
. : . - Capacitacion o actividades de actualizacién
CONEJEMRP\@ZCAONY Secundaria Completa. * ﬁﬁ:imgﬂg a';::;le ggril desempefio de acreditadas en temas de conservacion vy
90. limpieza, equivalents a 20 horas.
(AZACL) P 4
Secundaria Completa.
AUXILIAR DE Cut'.'s% deBECOf.de pn:nerqs aUXlllc_Jst u ptr}as Capacitacion o actividades de actualizacion
APOYO SZ g' fares @ mgs alas af;azag;ls ?C;a es + Seis (08) meses en el desempefio de acreditadas en 4reas asistenciales, afin al
ASISTENCIAL Reh nbfT.tme‘rlla, ammt‘?'?', € 'CF'{na 15 Caxy funciones afines al cargo. area dende ltabora, equivalente a 20 horas.
(A2AAA) enariacion, utrielon, ayos ! {adicional a la farmacién).
Obstetricia u otro, equivalente a un (01) ~
a oA crédito o 17 horas academicas acreditadas.
03007 sobs
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