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SEGUIMIENTO OE MEDIDAS CORRECTIVAS
AL 30 DE JUNIO DE 2017

INFORME DE CONTROL N'O16-2004-242s1

2003"

RECOMENDACIÓN N"l1

A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA, EXIJA A LA SUNAT, ANALIZAR Y VALIDAR LAS
vARTABLES DE Los cAMpos (tNDtcADoR DE FAcruRActóH, cosrRTun¡ poR
LATENcTA) DE ToDA LA tNFoRMActóN A sER cARGADA o MoSTRADA (poR
eANTALLA o-rrneResróu¡, pREVto A su er,¡vío A ESSALUD, TENIENDo EN
coNstDERActoN euE ExtsrE LA NECES|DAD DE DETERMTNAn ¡_a co¡¡olcló¡¡ oe
MoRostDAD DEL EMPLEADoR, PARA pRocEDER A LA REVERSTóN DE cosros
POR LA ATENGIÓN DE SUS TRABAJADoRES, ToDA VEz QUE VIENE
coNsTtruyÉNDosE EN UNA LtMtrActóN PARA euE Los cENTRos
ASlsrENcrALEs, cALtFteuEN st LA pRESTActót¡ oeee o No sER FACTURADA.

Astutsuo, oEBERÁ ExtctRSE A LA suNAT, ALCANCE A ESSALUD, uN REpoRTE
MENSUAL ouE coNTENGA LA RELAcIóN DE EMpLEADoREs MoRosos, A FtN DE
QUE SE CoNSTITUYA EN UNA HERRAMIENTA ADIGIoNAL DE coNTRoL Y RÁPIDA
ventrrcec¡ón, DURANTE LA AcREotrAcló¡¡ oe Los ASEGURADos EN Los
cENTRos ASrsrENctALEs y AGENcIAS DE ATENcIóN eL púsltco.

ACCIONES ADOPTADAS

coN oARTA N. B5-GCGF-ESSALUD-2017 DE 06.ENE.2017 sE REMtTtó EL INFoRME
TEcNrco No 35-GCCyC-GCGF-ESSALUD-2016 REpoRTÁNDosE Lo StGUtENTE:

-EL tNDtcADoR DE FACTURAC|óN ES uN cóDlco DESARRoLLADo y puESTo A
PRODUCCIÓN EN EL EJERCICIo DE SU CoMPETENCIA, PoR LA EX GERENCIA
CENTRAL DE ASEGURAMIENTO (HOY GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACToNES EcoNóMtcAS) y sE MANTUVo vtcENTE HASTA EL Año 2oos.

.CON CARTA NO 1758.GCSPE-ESSALUD.2OI6 DE 28.JUN,2016 SE INFORMÓ QUE EL
REPORTE DE EMPLEADORES MOROSOS RESULTA COMPETENCIA DE LA GERENCIA
CENTRAL DE GESTIóN F|NANCTERA.

-LA GERENCIA CENTRAL DE SALUD Y PRESTACIoNES ECoNÓMICAS HA
COORDINADO CON LA SUNAT LOS "CRITERIOS Y REGLAS DE NEGOCIO PARA
AcREDtrAcróN il" vERStóN 1.0,

-coN cARTA No 2442-GCSpE-ESSALUD-20I6 DE 12.ocr.2016 se Rrn¡trtó e m
GERENCTA CENTRAL DE GESTTóN FTNANCIERA LA CARTA No 6s5_GAAA GCSPE_
ESSALUD-016 DE 23.AGo.2016, R tnnvÉs DEL cuAL LA GERENC|A DE ACcESo y
ACREDITACIÓN DEL ASEGURADO CONFIRMÓ QUE COMO RESULTADO DE LAS
COORDINACIONES EFECTUADAS, SUNAT HA CONCLUIDO CON EL PROCESO DE
CARGA INICIAL QUE CoNTIENE LA INFoRMACIÓN HISTÓRICA.



-RESPECTO A tA IDENTIFICACIÓN DE LAS ENTIDADES CON INDICADOR DE
REEMBOLSO, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA - SUNAT REMITE MENSUALMENTE A ESSALUD LA TABLA DENOMINADA
SCCHEMOT A TRAVES DEL CUAL IDENTIFICA LAS ENTIDADES CON INDICADOR DE
REEMBOLSO.DICHA TABLA ES VALIDADA POR LA GERENCIA DE CONTROL
CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS DE LA GERENCIA CENTRAL DE GESTIÓN FINANCIERA
PARA INCLUIRLA EN SUS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA DETERMINACIÓN
Y EMISIÓN DE DEUDA NO TRIBUTARIA.

DE LA EVALUACIÓN A LAS ACCIONES REPORTADAS A PARTIR DEL AÑO 2OO5 NO
ESTA VIGENTE EL INDICADOR DE FACTURACIÓN,HABIENDOSE ELABORADO
"CRITERIOS Y REGLAS DE NEGOCIO PARA ACREDITACIÓN II" VERSIÓN 1.0 POR
PARTE DE LAS AREAS USUARIAS DE LA INFORMACIÓN DE ESSALUD Y
REPRESENTANTES DE LA SUNAT COMO PARTE DE LA MEJORA DE LOS PROCESOS
ACTUALES CONSIDERANDOSE EL PROCESO DE ACREDITACIÓN PARA LOS
AFILIADOS CON DERECHO ESPECIAL DE COBERTURA POR DESEMPLEO - LAfENCIA
ASIMISMO, EN BASE A LA INFORMACIÓN MENSUAL REMITIDA POR SUNAT SE
ELABORA LA DEUDA NO TRIBUTARIA DE LA ENTIDADES CON INDICADOR DE
REEMBOLSO. POR LO EXPUESTO. LA RECOMENDACIÓN SE CONSIDERA
IMPLEMENTADA.

SITUACIÓN DE LA RECOMENDACIÓN N'II: IMPLEMENTADA

RECOMENDAGION N"I2

A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA, REQUIERA A LA SUNAT DESARROLLAR UN
SISTEMA QUE PERMITA OBTENER DE MANERA AUTOMÁTCA, LOS CÁLCULOS DE
LOS APORTES Y POR ENDE LA CONDICIÓN DEL EMPLEADOR - O INCLUYA LíNEAS
DE CÓDIGO EN EL SISTEMA DE EXTRACTOS DE FORMATO DE PAGO. QUE EM¡TA
UN REPORTE MENSUAL QUE INDIQUE SI EL EMPLEADOR SE ENCUENTRA AL DiA EN
SUS APORTACIONES O ES MOROSO, O SE ACOGIÓ A FRACCIONAMIENTO,
ADTCTONANDO A LA OEUDA (DE MANERA AUTOMÁT|CA), EL MONTO
CORRESPONDIENTE AL INTERES MORATORIO EN LOS CASOS QUE CORRESPONDA.

ACCIONES ADOPTADAS

CON CARTA NO O21.GCGF-ESSALUD-20I7 DE O2.ENE.2O17 SE REMITIÓ EL INFORME
TECNICO N' 08-GCCyC-GCGF-ESSALUD-2016, ELABORADO POR LA GERENCIA DE
CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS REPORTANDOSE LAS SIGUIENTES
ACCIONES:

áfP"x-LA SUNAr REMTTE LA INFORMACTÓN DE DECLARACTÓN y CALCULO DE APORTES
/¡',tuió", ''ñsl coMo pAcos, A TRAVÉS DEL NUEVo ESouEt\rA DE TRANSFERENCIA DE

lrr;lffu:"iltFoRMAcróN - NEI, euE ES ALoJADA EN Los SERV|DoRES cusToDtADos poR

V f,flFi "7A 
GERENCTA CENTRAL DE TECNoLoGíAS DE LA tNFoRMActóN y

\ft!@,/COMUNICACIONES. LA INFORMACIÓN ES PROCESADA Y VISUALIZADA EN TODOS
LOS CENTROS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE ESSALUD A NIVEL
NACIONAL A TRAVÉS DEL SISTEMA ACREDITA,

.LA GERENCIA DE CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBMNZAS DE LA GERENCIA
CENTRAL DE GESTIÓN FINANCIEM, AL INICIAR SUS OPEMCIONES EN ABRIL 2016,
COORDINÓ CON EL EQUIPO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN TRANSFERIDA,



QUE CORRESPONDE A LA GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACIÓN DEL
ASEGURADO DE LA GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONÓM¡CAS, A FIN DE UNIFICAR CRITERIOS Y DEFINIR NUEVOS REQUERIMIENTOS
Y NECESIDADES EN TA ESTRUCTURA DE LOS ARCHIVOS REMITIDOS POR SUNAT.

-RESPECTO A LA IDENTIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE REEMBOLSO. LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y ADMINISTRACIÓN TR¡BUTARIA-
SUNAT REMITE MENSUALMENTE A ESSALUD LA TABLA DENOMINADA SCCHEMOT, A
TRAVÉS DEL CUAL IDENTIFICA LAS ENTIDADES CON INDICADOR DE REEMBOLSO.

.ESSALUD CUENTA A LA FECHA CON UN SISTEMA DE INFORMACIÓN ALIMENTADA
POR SUNAT, ALOJADA EN LOS SERVIDORES DE LA GERENCIA CENTRAL DE
TECNOLOGfA, INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES, ENCONTRANDOSE SU
ESTRUCTURA DEBIDAMENTE VALIDADA POR LA GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS
Y PRESTACIONES ECONÓMICAS, PERMITIENDO VISUALIZAR A TRAVÉS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL'ACREDITA", LA DECLARACIÓN Y CÁLCULO DE LOS APORTES. ASÍ
COMO LOS PAGOS EFECTUADOS, EMPLEADORES QUE SE ACOGIERON A
FRACCIONAMIENTOS.

DE LA EVALUACIÓN A LAS ACCIONES ADOPTADAS Y DOCUMENTACIÓN
SUSTENTATORIA, QUE INCLUYE RESUMEN DE EXTRACTOS DE PAGOS POR
EMPLEADOR, EXTMCTO DE REGISTROS DE LA TABLA VALORES TRANSFERIDA
POR SUNAT MENSUALMENTE (DESCRIPCIÓN DE FRACCIONAMIENTOS POR
EMPLEADOR), TNGRESOS RECAUDADOS pOR LA SUNAT - CONTRTBUCTONES
SOCIALES 1999-2016 Y EXTRACTO DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DE GESTIÓN
SUNAT 2016 (STSTEMAS DE FRACCTONAMTENTO) SE EV|DENC|A QUE EL NUEVO
ESQUEMA DE TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN - NETI REMITIDA POR LA SUNAT
Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL "ACREDITA" SE ORIENTAN A CUMPLIR CON LA
RECOMENDACIÓN MOTIVOS POR LOS CUALES DEVIENE EN IMPLEMENTADA.

SITUACIÓN DE LA RECOMENDACIÓN N'12: IMPLEMENTADA
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