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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 701 -PE-ESSALUD-2015

Lima, 10 de diciembre del 2015
VISTOS:

La Carta N° 1131 -SG-ESSALUD-2015 de la Secretaria General y la Carta N° 2050
-GCAJ-ESSALUD-2015 e Informe .N° 197-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2015 de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, vy;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056,
Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar
cobertura a los asegurados y sus derechohabientes a través del otorgamiento de
prestaciones de prevencidn, promocién, recuperacion, rehabilitacidn, prestaciones
econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al régimen contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como ofros seguros de riesgos humanos;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM tiene por
finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho
fundamental del acceso a la informacién consagrado en el numeral 5 del articulo 2°
de la Constitucion Politica de! Peru;

Que, asimismo, e! articulo 5° de la precitada norma lega! dispone que ia entidad
publica debera identificar al funcionario responsable de la elaboracién de los portales
/ de Internet;

Que, conforme a o dispuesto en el literal ¢) del articulo 3° del Decreto Supremo N°
2\070-2013-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley N° 27806, Ley da
<Jransparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N°
£/072-2003-PCM, la maxima autoridad de la entidad tiene por obligacién, entre otras,
</ designar al funcionario responsable de la elaboracién y actualizacion del Portal de
Transparencia;

Que, el articulo 4° del citado Reglamento, establece que la designacion del
funcionario responsable de la_elaboracién y actualizacion del Portal de Transparencia
se efectuard mediante Resolucidon de la maxima autoridad de la Entidad, y sera
publicada en el Diario Oficial “El Peruano”. Adicionalmente, la Entidad colocara copia
de la Resolucién de designacion en lugar visible en cada una de sus sedes
administrativas;

Que, e! articulo 6° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP “Lineamientos para la
implementacién del Portal de Transparencia Estandar en las “entidades de la
Administracién Publica® aprobada por Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM,
modificada por Resolucién Ministerial N° 252-2013-PCM, hace referencia a que el
funcionario responsable de la elaboracién, administracién y actualizacién del Portal
de Transparencia es el mismo funcionario responsable de la administracién del Portal
de Internet de la Entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 166-PE-ESSALUD-2003, se
designé como responsable de.la administracién del Portal de ESSALUD al Gerente
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de la ex Gerencia Central de' Organizacion e Informatica, hoy Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, se
aprobé la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Seguro Social de Salud — ESSALUD, considerando a la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones como érgano de apoyo, encargado de
planificar, disefiar, implementar y evaluar las tecnologias de informacion y
comunicaciones de la institucion en el ambito nacional;

Que, mediante Carta de Vistos la Secretaria General, manifiesta que corresponde
que en un solo funcionario recaiga fa responsabilidad de la administracion del Portal
de Internet, la Intranet y el Portal de Transparencia de ESSALUD, debiendo ser éste
el Gerente Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en virtud a que
sus funciones establecidas 'en el Reglamento de Organizacién y Funciones en
mencién estan vinculadas al desarrollo y aplicacién de tecnologias de informacién y
comunicaciones;

Que,. de conformidad con loidispuesto en el articuio 8° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacién del Seguro Socia] (ESSALUD), el Presidente Ejecutivo es la mas alta
autoridad ejecutiva de ESSALUD vy fitular del pliego presupuestal, y le compete
organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la Institucion;

Con los vistos de la QGerencia Central de Tecnologias de Informacion y

. + | - '3 r Ty .
Comunicaciones, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, de la Secretaria
General, y de la Gerencia General,

Estando a o propuesto y en.uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 166-PE-
ESSALUD-2003.

2. DESIGNAR al Gerente Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
como funcionario responsable de la administracién del Portal de Intranet, Portal
de Internet y el Portal dé Transparencia del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

3. DISPONER que los drganos del Seguro Social de Salud — ESSALUD, bajo
responsabilidad, facilitén la informacién que les sea solicitada por la Gerencia
Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones como consecuencia de
lo dispuesto en la presente Resolucion.

4. DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” y en un lugar visible en cada una de las sedes administrativas del
Seguro Social de Salud - ESSALUD. '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

1

VIRGINiA BAFFIGO DE PINILLOS
PRESIDENTE EJECUTIVO -
ESSALUD
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°  000309-PE-ESSALUD-2025
Lima, 10 de Abril del 2025

VISTOS, el Memorando N° 898-GG-ESSALUD-2025 de la Gerencia General y el Memorando N°
1127-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2025 de la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion de
la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion
de las Personas.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso h) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), sefala que es competencia del Presidente Ejecutivo, designar al personal de
direccion y de confianza;

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27056, dispone que los trabajadores que ingresen a laborar al
servicio del Seguro Social de Salud, estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014 de fecha 31 de
diciembre de 2014, se aprobo la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, los que fueron modificados por las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 152, 222, 226, 601, 659 y 767-PE-ESSALUD-2015;
Nros. 141, 310, 328, 394-PE-ESSALUD-2016, 55, 142, 347, 539-PE-ESSALUD-2017, 125-PE-
ESSALUD-2018, 630-PE-ESSALUD-2020, 390-PE-ESSALUD-2021, 999-PE-ESSALUD-2022 vy
686-PE-ESSALUD-2024;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1013-PE-ESSALUD-2024 de

fecha 28 de diciembre del 2024, se modifica el Organigrama Estructural y se aprueba el Texto

%{X Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de
Salud — ESSALUD, el mismo que comprende el cargo de direccion de Gerente Central, nivel

EssalUd Ejecutivo 2, plaza N° 02188000 de la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y
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En mérito a las facultades conferidas por la Ley N° 27056; y

Con los vistos de las Gerencias Centrales de Gestion de las Personas, de Asesoria Juridica y de
Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a partir de la fecha, a don FRANCISCO MANUEL HILARIO FALCON, en
el cargo de direccién de Gerente Central, nivel Ejecutivo 2, plaza N° 02188000 de la Gerencia
Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Articulo 2.- AUTORIZAR al Gerente Central de Gestion de las Personas a suscribir el contrato de
trabajo respectivo, bajo el régimen laboral de la actividad privada, con el servidor FRANCISCO
MANUEL HILARIO FALCON.

Articulo 3.- El citado servidor debera presentar a la Subgerencia de Gestion de Personal de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas
dentro de los quince (15) dias utiles siguientes a la fecha de inicio de su labor, a que se contrae el
articulo 1 de la presente resolucién de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27482, Directiva
N° 04-2008-CG/FIS y demas normas reglamentarias. Asimismo, debera presentar igual
Declaracion al término de la designacién, en el plazo antes mencionado.

Articulo 4.- El mencionado servidor debera presentar su Declaracion Jurada de Intereses a través
del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflictos de Intereses de la Contraloria
General de la Republica dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes de haber sido
notificado con la presente resolucion, de conformidad con lo sefialado en el numeral 5.1 del
articulo 5° de la Ley N° 31227 y su Reglamento, asimismo, de continuar mas de doce (12) meses
consecutivos en el cargo y/o si se presentara algun hecho relevante que deba ser informado
debera presentar la citada declaraciéon jurada en el plazo maximo de quince (15) dias habiles
subsiguientes.

Articulo 5.- El mencionado servidor debera presentar su Declaraciéon Jurada de Conflicto de
Interés ante la Subgerencia de Gestion de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas cada vez que surja una situacion que esté inmerso en un conflicto de interés dentro de
los cinco (5) dias calendario de producida la misma.

Articulo 6.- El mencionado servidor a debera presentar, al momento de notificada la presente
resolucion, su Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades de conformidad a lo
sefialado en la Ley N° 31564 y su reglamento, ante la Subgerencia de Gestién de Personal de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas como requisito indispensable para el desempefio de
sus funciones.

Articulo 7.- El mencionado servidor debera suscribir el Acta de Compromiso en el que se
manifiesta la necesidad e importancia de implementar el Sistema de Control Interno, el mismo que
debera presentar al Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de ESSALUD
dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de inicio de su labor, a que se
contrae el articulo 1 de la presente resolucion.
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Articulo 8.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Gerencia General, a la Gerencia Central de

Gestion de las Personas y al servidor FRANCISCO MANUEL HILARIO FALCON para los fines
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Firmado digitalmente por
SEGUNDO CECILIO ACHO MEGO
PRESIDENTE EJECUTIVO
ESSALUD
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