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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 640 -PE-ESSALUD-2016

Lima, 30 de diciembre del 2016

VISTOS:

El Memarande N° 089-PE-ESSALUD-2016 de la Presidencia Ejecutiva, la Carta N* 1419-
GG-ESSALUD-2016 de la Gerencia General, la Caria N° 1736-SG-ESSALUD-2016 de |a
Secretaria General la Carta N°3428 -GCAJ-ESSALUD-2016 e Informe N* &8l -GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), concordado con el articulo 38° de la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecuiivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos
intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo y Promocion del Empleo, con
autonomia técnica, administrativa, econdmica, financiera, presupuestal y contable, y tiene
por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a traves del
otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocion, recuperacion, rehahilifacion,
prestaciones economicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Coniraloria General de la Republica, dispone que el ejercicio del control gubernamental
por el Sistema en las entidades, se efectla bajo la autoridad normativa y funcional de la
Contraloria General, la que esiablece los lineamientos disposiciones y procedimientos
técnicos correspondientes a su proceso, en funcion a la naturaleza y/o especializacion de
dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazados para su
gjecucion;

Que, mediante Resolucidn de Contraloria N° 120-2016-CG publicada el 04 de mayo de 2016
se aprobo la Direciiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimienio a las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad”, con la finalidad de regular el proceso de
implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos
por los érganos conformanies del Sistema Nacional de Control, y la publicacién de las
recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad, con el prop6sito de contribuir al fortalecimiento y mejora en la gestion
de las entidades y la lucha contra la corrupcion;

Que, de conformidad a |o dispuesto en el literal a) del numeral 6.3.3 de |a citada Direciiva, el
titular de la eniidad. mediante documento expreso, debe designar al funcionario que sera
responsable del monitoreo del proceso de implemeniacion y seguimiento a las
recomendaciones de |os informes de auditoria;

Que, asimismo, las funciones del funcionario responsable del monitoreo del proceso de
implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria se
encuentran esiablecidas en el literal b) del numeral 6.3.3; de igual manera, en el numeral 7.1
de la precitada Directiva se contempla el proceso de implementacion y seguimiento a las
recomendaciones de |os informes de auditorias;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 350-PE-ESSALUD-2016 de fecha 27
de julio de 2018, se aprobaron los "Lineamientos y Parametros para ia implementacién de las
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 640 -PE-ESSALUD-2016

Recomendaciones™ de Auditoria”, en cuyo numeral 42 se esiablece que
complementariamente y para la gestion interna de ESSALUD las recomendaciones de
auditoria seran registradas en el Sisiema de Gestion de Recomendaciones de Auditoria —
SIGERE. a través de la Secretaria General, asimismo, el numeral 4.5 de los referidos
lineamientos establece los criterios para la clasificacion y registro en el SIGERE de las
recomendaciones de los informes de auditoria;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 538-PE-ESSALUD-2016 de fecha 10
de noviembre de 2016, se designd al sefor Carlos Bernardo Linares Arcela, en el cargo de
confianza de Asesor |, plaza N° 6200093N, Nivel Ejecutivo 4 de la Gerencia General del
Sequro Social de Salud - ESSALUD;

Cue, el literal I) del articule 13" del Texio Actualizado y Concordado del Reglamento de
Crganizacién y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecuiiva
N® 767-PE-ESSALUD-2015, modificado por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros.
141, 310, 328 y 384-PE-ESSALUD-2018, establece que |la Presidencia Ejecutiva tiene como
funcién conducir la implementacion del Sistema de Control Interno en el ambito institucional,

Que, con Memorando de Vistos, este organc dispuso que se realicen las acciones
periinenies para la designacion del responsable del monitorec del procesc de
implementacidn y seguimiento a las recomendaciones de los informes de audiioria, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva N° 008-2018-CG/GPROD
“Implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de
auditoria ¥ su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N® 120-2016-CG; dande cumplimiento a la citada
disposician la Gerencia General y la Secretaria General con Cartas de Vistos,

Que, con Carta e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera que
la designacidn del funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacién y
seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria, se encuentra acorde con lo
establecido en el numeral 6.3.3 de la Directiva N® 006-2016-CG/GPROD “Implementacion v
seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”;

CQue, en el articulo 10° de la Directiva N°® 001-2010-PCM-SGP “Lineamientos para la
implementacion del Fortal de Transparencia Estandar en las Enlidades de la Adminisfracion
Fublica®, aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 200-2010-PCM se sefiala que el
Portal de Transparencia Estandar contiene once rubros tematicos con formato estandar,
dentro de los cuales debe publicarse en el rubro Planeamiento y Organizacién: 10.2.4 "Las
recomendaciones de los informes de auditoria orientadas al mejoramienio de la gestion de
las entidades pablicas, cuyo seguimiento se encuenira a carga de Jos Organos de Control
Institucional, asi como ef estado de implementacidn de dichas recomendaciones, de acuerdo
a lo dispuesto en las normas del Sisterna Nacional de Conirol que regulan la publicidad de
dichos informes.”

Que, dado que la citada designacion guarda directa relacion con las recomendacicnes de los
informes de auditoria, crientadas a mejorar la gestion de las entidades y su estado, resulta
pertinente se disponga su publicacién en el rubro "Planeamiento y Organizacion” del Portal
de Transparencia de ESSALUD;

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Seguro
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ejecutiva de ESSALUD vy titular del pliego presupuestal, y le compete organizar, dirigir y
supervisar el funcicnamiento de la Institucién;

Con los vistos de la Gerencia General, la Secretaria General y la Gerencia Central de
Asesaoria Juridica;

Estando a lo propuesio y en uso de las atribuciones conferidas,

SE RESUELVE:

1. DESIGNAR al sefior CARLOS BERNARDO LINARES ARCELA, como funcionario
responsable del monitoreo del proceso de implementacién y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganes conformantes
del Sisiema MNacional de Control.

2. DISPOMNER que el funcionario designado en el numeral 1 de la presenie FResolucion
cumpla con gjercer las funciones establecidas en la Direciiva N° 006-2016-CG/GPROD
“Implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de
auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N® 120-2016-CG.

3. ENCARGAR a la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones la
publicacién de la presenie Resoclucion en el rubro "Planeamiento y Organizacion” del
Fortal de Transparencia de ESSALUD.

4. DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucion al funcionario
designado, al Organo de Control Institucional del ESSALUD y a la Contraloria General
de la Republica.
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