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Lima, 11:de:abril del 2013

VISTA:

N3

£l Acta N° 001-2013-ESSALUD y la Carta N° 638 _OCPD-ESSALUD-2013 de la Oficina
Central de Planificacion y Desarmollo, yi oo _

CONSIDERANDO: 7

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
sefiala que las entidades - del” Estado  implantan obligatoriamente sistemas de control
interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones Y actos :ins_titucionales,
orientando su ejecucion a la promocion 'y optimizacion de la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi

_como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre ofros;

Que. la Contraloria General de la Republica con arregio a lo establecido en ¢l articulo 14° .
de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria - :
General de la Reptblica; y én el marco de io. establecido en el articulo 10° de la Ley ..
28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado, dicta la normativa técnicade . - -
control que orienta-'-”la-:efectiva-impiantac_i_c’_m-y_funciohami_éntd del contro!l interno en las "
entidades del Estado; asi como su respectiva evaluacion; . I
Que, médiante' Resolucion. de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprobo 1a "Guia
para la implementacion del Sistema de Control Interno dé las ‘entidades del Estado’, la
+ cual tiene por -objetivo principal proveer de lineamientos, herramienias y metodos alas .-+ ..
entidades  del Estado. para. {a-implementacion de' tos componentes que conforman el
 Sigtema’ de-Control: 1ntemo_=(_S_Cl)lzestablét:ido'feh_ jas Normas de Control Intemo (NCIY. - -~
Asimismo, se establece, entre otros lineamientos, la importancia que el Titutar y la Alta. -
Direccion se comprometan formalmente en la implementacion del SCI; asi cormo velar por e
i gu eficaz funcionamiento; : :

Que, la "Guia para la implementacion del Sistema de Control intemo de las entidades del .-
Estado” establece lanecesidad de conformar un Comite de Control Interno, el cual estara’™
ericargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion
del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento, asimismo, se establece que

§f  dicho Comité serd designado por ia Alta Direccion;

Que. con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1092-PE-ESSALUD-2011 de fecha 17 7
de octubre de 2011, se conformé &l Comité de implementacion del Sistema de Control’
+ Interno de ESSALUD; el mismo que se encuentra integrado por doce (12) funcionarios de o .-
. 1os distintos arganos gue conforman laentidad; o e -

Que, ante el cambio de gestion institucional, mediante Acta N° DO1—2013—ESSALUD “Acta
- de Compromiso: para la imptementacion del Sistema de Control Interno de ESSALUD", la

- Mtz Direccion de la entidad manifiesta el compromiso de ESSALUD de continuar con el
disefio, impiementacion; seguimiento  y evaluacion del sistema- de control intemo que se

5 adopte para la institucion, indicandose glie para dicho fin el Cornité de Implemmentacion del
‘Sistema « de; Control . interno  confinuard con las acciones de impiementacion :

COrr fentes v sera dotado de los recursos humanos y materiales necesarios para la -
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adecuada ejecucion de sus labores, en concordancia con la normatividad legal vigente y la
disponibilidad presupuestal de la entidad; o

Que, asimismo, resulta conveniente ‘modificar. la:. conformacién del ~Comite de
implementacién del Sistema de Control Interno de ESSALUD, el cual estara integrado por
seis (06) funcionarios, con el fin de agilizar y faciiitar su operatividad, lo cual incidiré en los
procedimientes de implementacién del citado sistema de controf; S

Estando a lo expuesto, y en Uso de las atribuciones conferidas; . .

SERESUELVE: =

|, MODIFICAR la conformacién del Comité de Implementacion del Sistema de Cohtrol
Interno del Seguro Social de Salud — ESSALUD, el mismo que estard integrado por
los siguientes funclonarios: - e o n :
El Secretario Genefal 6 sU representante; quien la presidira

El Jefe dé la Oficina de Coordinacion Técnica, o s representante;
Ei Gerente Central de Aseguramiento, o'sutepresentante; .. ..

El Gerente Central de Prestaciones dé Salud; o'su representante; . . .
El Jefe de {a Oficina Central de Planificacién y Desarrollo, o su representante;
Ef Jefe de la Oficina Central de Asesorfa Juridica, o su representante; ‘

. La participacién del Jefe del Organo de Control Institucional = OCI o su representante,
" conforme ‘a o previsto en.la "Guia para |a Impiementacién: del Sistema de Control
interno:delas entidades del Estado”, se da‘en calidad de’ veedor en las sesiones, .
procesos o-acios que r_'e;al'i_qe_ el C_:_cmi_t_é. RIS L e T e o
£l Acta de conformacién del Comité en mencion forma parte infegrante de la presenie S
- Resolucion como Anexo N°.01.

DISPONER que el Comité de Implementacion del Sistema de Control Inferno del
Seguro Social de Salud — ESSALUD, deberd instalarse en el plazo maximo. de tres . = .
(03) habiles dias contados a partif de |a emision de la presente Resolucidn. Asimismo, '
dicho Comité debera informar regularmente a la Alta Direccion sobre las acciones
desarrolladas en el proceso de implementacion del Sistema de Control interno,

formulando las recomendaciones cofréspondientes. '

DISPONER I difusion en la entidad del Acta dé Compromiso para la implementacion
del Sistema de Contro! interno de ESSALUD, mencicnada en la parte considerativa de.
la presente Resolucion.. . :

; Institutos Especializa nden el‘apoy r
WL por el.Comité para el mejor cumplimiento dg;js_'q_'_l_a_bor, bajo responsabilidad.. .

"R\, 4. DISPONER que las unidades organicas de la Seds Central, Redes Asistenciales &
aé_éfbﬁﬁaén“él_“a’pqyo*ylof‘informacién*'que--les--puedavs‘ewequa:ido
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 ANEXON°01
ACTA REFERIDA AL COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
... ... . . |INTERNOENESSALUD
, | ' ACTAN002-2013-ESSALUD

La Presidenta Ejecutiva de ESSALUD, Doctora Virgina. Baffigo de Pinillos, conjuntamente
- con los funcionarios firmantes, en atencion ab Acta’ N” D01-2013-ESSALUD "Acta de
el Compromiso para la implementacion del Sistema de Confrol Inferno en ESSALUD™,
- modifica la conformacion de! Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno en
1 ESSALUD, ef cual quedara integrado por los siguientes funcionarios: S

k)

El Secretario General, quien la presidira

El Jefe de la Oficina de Coordinacidn Técnica; - . -

£l Gerente Central de Aseguramiento;

El Gerente Central de Prestaciones de Salud;

El Jefe de [a Oficina Central de Planificacion y Desarrollo;
El Jefe de fa Oficina Central de Asesoria Juridica. . -

. 8 ° * & ¥

El Comité; que depende de la Alta Direccién, se. reunira [as veces gque considere
necesario. Cada miembro titular acreditara a un representante, quien podra asistir en su
reemplazo a las sesiones del Comité con las mismas facultades, obligaciones Yy
responsabilidades. . . 1 :

La participacion del: Jefe del Organo de Control Institucional — OCI o su representante,
conforme a lo previsto en fa "Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estade”, se da en calidad de veedor en las  sesiones, procesos O
actos que realice el Comité.

. E! Comité de Impletientacion del Sistema de Control Interna del Seguro Social de Salud —

ESSALUD, deberd instalarse en el plazo maximo de tres (03) dias habiles contados a
partir. de’ la “emisioén de la- respectiva Resolucion, e informar regularmente a la Alta
Direccion sobre las acciones desarrolladas en el proceso de implementacion del Sistema
‘de Contro! interno, formulando las recomendaciones correspondientes.” - -

1. Monitorear.el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad
- sobre control: infemo. . LR e
2 Desarroliar el diagnostico actual del controt interno dentro de ia entidad.
3. Desarrollar el cuadro de necesidades propugsto dentro del diagnostico de control
interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para fa implementacién del
cuadro de necesidades.
5. Comunicar_a todo el personal de la importancia. de contar con un Sistema de

ﬁ EsSaE&éa

'Contro! interno eficiente.”
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ACTA N° 002—201 3»ESSALUD

6. Designar, en coordmaczon con el responsable de a unidad organsca respectlva a
un representante de cada unidad el cual se encargara de coordinar las actividades
a realizar para ta tmplantacvon del control intemo.
o 7. Informar ‘a“la Alta’ Direccién sobre . 10s, avances reahzados en matena de

: mpiementacnon del controtinterno. . -
8. Coordinar “con todas las - areas de ia entldad aspectos perhnentes a la
mplementacson del control internoc.. ..
g. Desarrollar formatos estandarizados. que semran de guua para cada una de jas .
areas deia entidad. :

.....

Firmanen sefial de conformidad en ei dtstnto de Jesus Ma ;a lea alos 27 dias del -
mes demarzo del 2013.

wmmmeo DE PINILLOS
- Presidente Ejecutiva R

' RAMC)N HUAPAYA RAYGADA
Gerente General-

< _ADAPESTOR GOYZUETA = = JEL CORNEJG LUNA
efente Centrai de Prestamones de Salud' S Gerente Centrat de e uramlento
ROSSANA ARAZA PINO ANA ZADOARAZURI
Gerente Central d Prestaciones Gerente Central d infraestructura
: Economicas y Sociales S IR ERUCUE VISR 4 TR
' VlLMA INEZS ~ARSHAURTADO y R TAN!A ;ﬁs RIEGA
Je e ia Oficina Ce Planificacion y Desarroilo Jefa, de la Of cnna Central de Asesoria Juridica
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ACTA N° 002-2013-ESSALUD

JORGE SUAREZ GALDOS:- .
o Jefe de la Of‘ cma Defensa Nacxonai 2

RAUL LOZAN CANGALAYA
Gerente Central de Finanzas.

Jef

MALU AR!AS s " CARMEN MIYASA"E“O M!YASATO
Gerente de’ 1a Red Asustenc:ai Rebagiaatt _ _ Gerente de la Red Asistencial Almenara
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. ACTA N° 001-201 3-ESSALUD

%1 el Distrito de Jesus Maria a los 27 dias del mes de marzo del afic dos mil trece, 1a Presidenta
Ejecutiva del Seguro Socidl de Salud (ESSALUD), Doctora: VIRGINIA BAFFIGO DE PINILLOS, asi
comoe los funcionarios Abogado JOSE VELARDE SALAZAR, Secretario General; -Qdct'or-VlCTOR
DONGO .ZEGARRA, Jefe de la Oficina de Coordinacion Técnica, Ingeniero RAMON HUAPAYA
RAYGADA, Gerente General; Doctora ADA PASTOR GOYZUETA, Gerente Central de Prestaciones de
Salud; Doctora ROSSANA APAZA PINO, Gerente Central de Prestaciones Economicas Y Saciales;
Doctor MANUEL CORNEJO LUNA, Gerente Central de Aseguramiento; Abogada TANIA NARAZAS
RIEGA, Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica; Esonormiista VILMA INEZ SCARSI HU RTADO,
Jefa de la Oﬁ’cina_Cent?él'-dé' Planificacion y Desarrollo; Arquitecta ANA CRUZADO RAZURL, Gerente
Central de Infraéstrictura; sefior RAUL LOZAN CANGALAYA, ‘Gerenté Central de Finanzas; Poctora

NATHALIE MINAYA GARRO, Gerente Central de Gestion ‘de las Personas; Licenciada VIRNA

JIMENEZ ESTRADA, Gerente Central de Logistica; Abogada YOLANDA FALCON LIZARASO,

" befensora del Asegurado; Ingeniero DANIEL LIZARRAGA LOPEZ, Jefe de la Oficina de Tecnologia de
informacion y. Comunicacion; Doctor JORGE SUAREZ GALDOS, Jefe de la Oficina de ‘Defensa
Nacional; Licenciada RAQUEL PALOMINO ZARATE, Jefa de la Oficina de Relaciones Institucionales;
Abogado, LUIS ‘MOY ‘FAVRE, Jefe de Ia Oficina Central de Promocién y Gestion de Contratos de
inversionés:- Doctora MALU - ARIAS SHCREIBER BARBA, Gerente de'la Red "Rebagliati; Doctora
CARMEN MIYASATO MIYASATO, Gerente de la Red Asistencial Almenara; y-Doctor. CARLOS
SALCEDO ESPINOZA, Gerente de la Red Asistencial Sabogal, manifestamos nuestro compromiso de
continuar con la implementacion del Sistemna de Contro interno asi como mantener y perfeccionar el
mismo en el Seguro Social de Salud - ESSALUD, conforme a lo dispuesto en ef articulo 6° de la Ley N’
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y a lo sefialado en las Normas de Control
Interno para fas Entidades del Estado. aprobadas mediante Resolucion de Contraloriz General N° 320
2006-CG del 30.06t.20060 7 R R T

Para dicho fin el Comité de Implementacion del Sistema de Controk: Interno, cuyos integrantes seran
designados por la Presidencia Ejecutiva, en coordinacion con la Alta Direcoién continuaré con las
acclines™ de implementacion: correspondientes. Este Comité sera dotadd de los recursos humanos y
miaferidies necesarios para la adecuada efecucion de sus labores, en concordafcia con la normatividad
jegal vigente v ia disponibilidad presupuestal de la entidad. e

Agimiismo, expresamos nuestro ‘compromiso con el disefio, implementacion,. seguimiento y evaluaciin
de Sistema de Controf intemo gue se adopte para la Entidad, vy se convoca a todos los servidores a

poner en marcha los procedimientes giie sean necesarios para un adecuado establecimiento del control
1 inferno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la Entidag

Firnan en sefal de conformidad.

VIREINIA BAFFIGO DE PINILLOS JOS
Presidents Ejecutiva

. RAMON HUAPAYA RAYGEBOPIA FIEL DEL ORIGINAERZ DONGO ZECKRRA
' Gerente General Sequro Soslal de Salysfe Oficina Chordinacion Téenica
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Gerente Central de Prestaciones de Salud~ Gerente Central de Aseguramiento

ROSSARARPAZA PING |
Gerente Centrat de Prestaciones Gerente Central de Infraesiruciura
Econdmicas y Sociales

VILMA INEZ SCARSLHURTADO © TANIA NAR GA
Jefa de la Oficina Centtal Piénificacion y Desarrolio Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica

RAUL LOZAN CANGALAYA
Gerente Central de Finanzas

VIRNA EZ ESTRADA
Gerente Central de Logistica

LIS
Jefe icina Central de
y Comunicacicnes - . Promocion y Gestion de Inversiones
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SER BARBA CARMEN MlYASATO MIYASATO
Red.A _istencia] Rebagliati Gerente de la R_ed Aslstenc_;:al Almanara

MALU ARIA
Gerente de la

CARLOS CEDO ESPINOZA
- (erente de la Re iechial Sabogal
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