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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 237 -PE-ESSALUD-2012

Lima, 06 de marzo del 2012
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2002-SA se aprobaron los Reglamentos de
Concursos para cargos de Directores de Institulos Especializados y Hospitales del
Sector Salud y para Jefaturas de Departamentos y Servicios de los Institutos
Especializados, Hospitales y Centros de Salud, cuya vigencia fue restituida por el
articulo 2° de la Ley N° 28792,

Que, en el numeral 10.4 de las Disposiciones Complementarias del Reglamento de
Concursos para asignar los cargos de Jefaturas de Departamentos y Servicios de los
Institutos Especializados, Hospitales y Centros de Salud se establece que el Seguro
Social de Salud (ESSALUD), en el marco de su autonomia administrativa, emitira las
resoluciones para regular el proceso de concursos de las Jefaturas de Deparlamentos
y Servicios, rigiéndose por lo dispuesto en el presente Reglamento en lo que fuere
aplicable y de acuerdo a su régimen laboral vigente;

Que. mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 043-PE-ESSALUD-2007 del 12
de enero de 2007, se aprobd el “Reglamento de Concurso para los cargos de Jefaluras
de Departamento y Servicio Asistencial en los Centros Asistenciales del Seguro Social
de Salud (ESSALUD)",

Que, por Resolucion de Gerencia General N* 129-GG-ESSALUD-2012, de fecha 02 de
febrero de 2012, se conformd la Comision Revisora encargada de evaluar el
“Reglamento de Concurso para los cargos de Jefaturas de Departamento y Servicio
Asistencial en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUDY,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 043-PE-ESSALUD-2007;

Que, a efeclos que se recojan los aportes de las organizaciones gremiales acreditadas
vinculadas a la materia, mediante Resolucibn de Gerencia General N° 179-GG-
ESSALUD-2012 del 22 de febrero de 2012, se amplié por siete (07) dias calendario, ol
plazo otorgado a la Comision Revisora conformada por Resolucion de Gerencia
General N* 129-GG-ESSALUD-2012, para que emita su Informe Final y, de ser el caso,
presente la propuesta del nuevo texlo de Reglamento de Concurso para los cargos de
Jefaturas de Departamento y Servicio Asistencial en los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud - ESSALUD;

Que, la citada Comisién Revisora ha cumplido con presentar su Informe Final y una
propuesta de Reglamento de Concurso para los cargos de Jefaturas de Departamento
y Servicios Asistencial en los Ceniros Asistenciales del Seguros Social de Salud
(ESSALUDY);

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 8" de la Ley N" 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), el Presidente Ejecutivo es competenle para
organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la institucion;
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 237 -PE-ESSALUD-2012

SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Reglamento de Concurso para los cargos de Jefaturas de
Departamento y Servicios Asistencial en los Centros Asistenciales del Seguros
Social de Salud (ESSALUD), que consta de cincuenta y un (51) articulos, doce (12)
Disposiciones Complementanias y cuatro (4) Anexos que forman pare de la
presente Resolucion.

2 DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 043-PE-
ESSALUD-2007 de fecha 12 de enero de 2007, que aprobd el "Reglamento de
Concurso para los cargos de Jefaturas de Departamento y Servicio Asistencial en
los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD)" y todas aquellas
mxmuwnuhdimmmhmm Resolucion.

3. ENCARGAR a la Secretaria Ceneral la difusion del Reglamento aprobado por la
presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

WJM/&/

‘B ALVARD VIDAL RIVADENEYRA
PRESIDENTE EJECUTIVD
ESSALUD




REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LOS CARGOS DE JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO Y SERVICIO ASISTENCIAL EN LOS CENTROS ASISTEMCIALES
DEL SEGURD SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

CAPITULO I
GENERALIDADES
OBJETIVO

Art.1. El presente Reglamento regula el proceso de Concurso para la asignacion de los
cargos de Jefe de Departamento Asistencial ¥ Jefe de Servicio Asistencial, a los
Profesionales médicos, cirvjonos dentistas y  quimicos farmacéuticos, segun
corresponda y que laboran en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

PARTICIPANTES

Art. 2. Pueden participar en el concurso los profesionales médicos, cirujanos dentistas y
quimicos farmacéuticos segin corresponda, nombrados sujetos al régimen laboral de
la actividad publica y los contratados a plazo indeterminado sujelos al régimen laboral
de la actividad privada que laboran en la Inshitucidn y cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Reglamenta.

INTERVALO DE EJECUCION
Art. 3. El concurso se realizard cada tres afos, periodo similar al que durara 1a asignacion en
el cargo de los profesionales de la salud que resullen ganadores del mismo. Durante

este periodo se realizard una evaluacion periddica de su gestidn. Inicialmente se
realizara un concurso interno por cada red asistencial.

BASE LEGAL

La Base Legal del presente Reglamento esta conslituida por.

Ley N* 27056, Lay de Creacidn del Seguro Social de Salud (EsSalud)

Ley N* 23536, Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento aprobado por Decrete Supreme N* 01 9-83-PCM.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento aprobado por Decrela Supremo
N® 005-90-PCM

Decreto Supremo N* 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N* 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Decreto Legisiativo N* 558, Ley de Trabajo Meédico ¥ su Regiamenio aprobado por
Decreto Supremo N* 024-01-3A.

Ley N* 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista

Ley N* 28173, Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutico y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N* D08-2008-SA.

Decreto Supremo N* 011-2002-5A que aprueba el Reglamento de Concurso para
cargos de Directores de Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud y para
jefaturas de Departamentos y Servicios de los Institulos Especializados, Hospitales ¥
Cenlros de Salud.

Resolucion Suprema N* 018-87-EF que aprueba el Clazificador da Cargos de
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Resolucion de Gerencia General N* 548-GG-ESSALUD-2007 que establece los niveles
de atencién en los que se encuentran comprendidos los Cenlros Asistenciales de
Essalud.

Resolucién de Gerencia General N* 382-GG-ESSALUD-2007 que aprueba la norma
écnica "Dafinicidn, caracleristicas y funciones de los Cenlros Asislenciales de primer
nivel de atencidn de Essalud”,

Resolucién de Gerencia General N* 129-GG-ESSALUD-2012 gue conforma la
Comisidn Revisora encargada de evaluar el Reglamento de Concurso para los cargos
de Jefaluras de Departamento y Servicio Asistencial en los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud {(ESSALUD) aprobado por Resolucién de Presidencia Ejacutiva
N* 043-PE-ESSALUD-2007

RESPONSABILIDAD

Art. 5. Son responsables de la aplicacién y cumplimiento del presente Reglamento!

Gerencia Ceniral de Gestidn de las Personas

Gerencia Central de Prestaciones de Salud

Gerencias y Direcciones de Red Asistencial

Gerencias de Institulos Especializados

Coamisign Nacional de Concurso

Comisian de Concurso de Red Asislencial/instituto Especializado

- s = W o w

RESPONSABLES DE LA CONDUCCION Y EJECUCION

Ar. 6. La conduccién del proceso estard a cargo de la Comisidn Maclonal de Concurso y las
Comisiones de Concurso de Red Asistenciallnslilute Espacializadas.

CAPITULO I
DE LOS CARGOS Y REQUISITOS

Los cargos que se cubrirdn mediante concurso son los que se indiquen expresamente
en la convocatoria y cormespondan a las denominacionas de Jefe de Deparlamento
Asistencial y Jefe de Bervicio Asistencial, conlemplados en el Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) vigente, cuyas plazas se encuentren consignadas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Art. 8. Los requisitos para postular al cargo de Jefe de Departamento son:

a) Titlo Profesional Universitario y Coleglatura segin comesponda,

b} Titulo y Regislro de especialidad, segln corresponda.

¢) Contar como minimo con cinco afios de experiencia laboral en la especialidad,
segln cormespanda,

d) Experiancia laboral mayor a diez afios como profesional médico, cirujano denlista
o quimico farmacéutico, segun cormesponda.

e) Contar como minimo con ocho afios de servicios en la Institucién.

Los requisilos para postular al cargo de Jefe de Servicio son:

a) Titulo Profesional Universitario y Colegiatura.

by Tliulo y Registro di ecialidad, Gn corresponda,
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Art. 10,

Art. 11,

¢) Contar como minimo con cinco aflos de expenencia laboral en la especialidad,
segun comasponda.

d) Experiencia laboral mayer a ocho afios coma profesional médice, cirujano dentista
o quimico farmacéutico, segun gomesponda.

e) Contar como minimo con seis afos de servicios en la Institucion.

CARACTERISTICA DE LOS REQUISITOS

Los afios de servicio y la experiencia laboral para postular a los cargos en concursas, 58
computan a |a fecha de la convocatoria, debiendo considerarse para el caso de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, aquellos prestados en
vitud a un conirato de trabajo en la administracidn publica para realizar labor
asistencial,

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES
TIPO DE COMISIONES

Las Comisiones a designarse para la ejecucion del Concurso que comprende el
presente Reglamento, seran las sigulentes

* Comision Nacional de Concurso.
«  Comisién de Concurso de Red Asistencialiinstituto Especializado.

CONFORMACION DE LAS COMISIONES
La Comisién Nacional de Concurso esta conformada por:

«  Elrepresentante de la Presidencia Ejecutiva, quien |a presidira.

«  El Gerente Central de Gestién de las Personas o su representante, quien actuara
como Secretario Tacnico,

«  El Jafa de la Oficina Central de Asesorfia Juridica o su representante,

-  El Decane del Celegio Médico del Peri, Colegio Quimico Farmacéutico del Peru o
Colegio Odontoldgico del Perd, o sus representantes, segun el caso—

«  El Gerente Gentral de Prestaciones de Salud o su representante

=  Dos representantes del gremio médico SINAMSSOP.

El Concurse considera el desarrollo de procesos independientes para cada cargo
jefatural, los que estaran a cargo de la respectiva Comisién de Concurso,

La Comisién de Concurse estara conformada por los siguientes miembnas:

=  FEl Gerente o Director de Red Asistencial o el Gerante del Institulo Especializado,
segln corresponda, o su representante, quien la presidira.

«  El Jefe de la Oficina de Recursos Humanes de la Red o Instituto Espacializado,
gquien actuard como Secretarnio Técnico;

s Un Representante del cuerpo médico del hospital base de la Red Asistencial ©
Instituto Especializada.

= Un representante del Consejo Regional del Colegio Médico del Perd, Colegio
Quimico Farmacéutico del Pert o Colegio Odonteldgica del Perd, segun el caso.
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Art, 15. La Comision Nacional de Concurso sera constituida por Resolucion de Gerencia
General y las Comisiones de Concurso de Red Asistencial e Instituto Especlalizado
seran designadas por la Gerencia Central de Geslidn de las Personas, a propuesta del
gerente o director de la Red Asistencial /instituto Especializado.

ACUERDOS DE LAS COMISIONES

Art. 16. El quérum para las sesiones de las Comisiones sera de la mitad mas uno del ndmero
de sus miembros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes y
constaran en Actas numeradas comelativamente y debidamente suscrilas, los qué
serdn de acatamiento obligatorio por parte de todos sus miembros y de los trabajadores
involucrados, En caso de empate el voto del Presidente es dirimente. La Comision
alaborara actas para cada uno de los procesos de concurso gue se lleve a cabo.

IMPEDIMENTC DE LOS MIEMBROS DE COMISION

Art. 17. Los miembros de la Comisién Nacional de Concurso ¥ de las Comisiones de Concurso
de Red Asistenclal e Instituto Especializado no podran tener vinculo matrimonial ni ser
parientes entra si hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
impedimentos que comprenden también la cendicidn de concubinoe y adoplade. En
caso que la vinculacidn se presente entre los miembros y los postulantes, asl como sus
cényuges, los miembros y postulantes informaran del hecho por escrito a las
respectivas Comisiones, en el caso de producirse en los miembros de la Comision de
Concurso de la Red Asistencial o Institute Especializado, se lo informard a la Comisidn
Nacional de Concurso, debiéndose abstener los miembros involucrados de intervenir
en las evaluaciones y acuerdos relalivos a los postulantes comprometidos.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES
Art. 18. La Comision Nacional de Concurso tendra las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, asi como ofras
disposiciones pertinentes,

b) Conducir el proceso de concurso én la Institucion.

c) Efectuar la convocatoria general y eslablecer el cronograma del concurso.

d) Elaborar las pruebas de evaluacidn de conocimientos.

a) Atender y absolver las consultas de la Comision de Concurso.

f) Consolidar los resultados de las diferentes etapas del proceso

g) Resolver en segunda y Glitima instancia los reclamos de los postulantes

h} Proclamar a los ganadores y elegibles a nivel institucional

i} Remitir el Cuadro de Méritos General y el Informe Final a la Gerencia General y a
[z Garencia Central de Gestién de las Personas

. La Comisitn de Concurso da la Red Asistencial e Institute Especializado tendra las
siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento asi como olras disposiciones
perinentes

b) Ejecutar las acciones correspondientes al desarrclio del concurso inherente a su
ambito.

c) Difundir la Convocatoria al concurso.

d) Atender las consultas que se formulan sobre el concurso en el ambito de la Red
Asistencial o Instituto Especializado

e} Efectuar y consolidar la calificacién oblenida por los postulantas.

f) Declarar desierio el concurso y descalificar a los postulantes que infrinjan las
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disposiciones del presente reglamento.

g) Consolidar los resultados, elaborar y publicar el cuadro de mentas.

h} Recibir y resalver en primera instancia los reclamos de los postulantes.
Elaborar y remitir &l cuadro de méritos y el informe final a Ja Comisién Nacional de
Concurso y a la Gerencia Central de Geslion de las Personas

CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTESY EJECUCION DEL
CONCURSO

CONVOCATORIA GENERAL

Art. 20. La Convocaloria General al Concurso para la cobertura de los cargos de Jele de
Departamento y Servicio Asistencial serd efectuada por la Comision Nacional de
Concurso con un plazo no menor de quince (15) dias antes del inicie de la Inscripcion
de los postulantes, la misma que sera pu blicada en e! Diario oficial El Peruano ¥ én un
diario de amplia circulacién nacienal durante dos (02) dias consecutivas En ella se dara
a conocer los plazos de inscripcian, la relacitn de los cargos en concurso, precisando
su denominacion y ubicacion de la unidad organica a la que pertenacen, el ingreso
mensual inherente al cargo y los requisitos basicos, asi como el Crenograma General
de Actividades.

La Comisién de Concurso de Red Asistencial e Instituto Especializado difundird la
convocatoria correspondiente @ su ambito,

El Reglamento serd expuesto en lugar visible en las Oficinas de Recursos Humanos de
la Red y en cada Centro Asistencial e Instituto Especializado cuyos cargas esien en
CONCUrsc,

CONDICIONES DE LA INSCRIPCION

Art. 21. Los profesionales interesados podran inscribirsé para postular a solo uno de los cargos
convocades. La doble inscripcidn descalifica al postulante. La inscripcidn debera
realizarse a uno de los cargos pertenecientes al centra asistencial donde laboran, en
primera convocaloria.

LUGAR DE INSCRIPCION

La inscripcidn de los postulanies se efactuara en la Oficina da Recursos Humanos de la
Red Asistencial, o Instituto Especializado en |a cual laboran. Los trabajadaores que
lsbaren en zonas alejadas al lugar de inscnpcion, podran hacerlo via fax o correo
electrnico.

DE LA INSCRIPCION

Para padicipar en el Concurso, [0S postulantes deberan inscribirse presentanda su
Solicitud de Inscripcion de acuerdo al Anexo N° 1 adjunto, y su curriculo vitag
detallado, no documentade. En la inscripcian via fax se presentara la solicitud de
inscripcién y declaracion jurada, y via cormec electrénica el curriculo  vitae
carrespondientes. El curriculo vitae tiene caracter de Declaracion Jurada, el mismo que
debe ser respaldado con los documentos susténtatorios gue cbren en el legajo
parsonal.
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Art 24  La documentacin, para ser recibida, debe estar debidamenie foliada y numerada,
companada de una relacién que contenga el indice de todos los documenlos
oresentados indicando a que numearal del Anexe No 2 corresponde cada  documento.
La documentacion presentada no debe tener borraduras, manchas, enmendaduras ni
ningiin signo de alteracién, en caso contrario la Comision la considerara como no
presentada.

ACTUALIZACION DEL LEGA.JO PERSONAL

Art. 25. La actualizacién de la informacion y documentacion en el legajo personal para efecios
del concurso, que es de responsabilidad de los postulantes, podra efectuarse hasta el
dia habil anterior a la fecha de cierre de la inscripcién, vencido este plazo no podra
presentarse documento alguno, para efectos del concurso.

PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS

Arl. 26. Concluida el proceso de inscripcion, la Comision de Concurso publicara en lugar visible
de la Red Asistencial, o Instituto Especializado en la pagina web e intranet por un dia
habil, la relacién de postulantes y el carge al que concursan, remitiendo copia de la
misma a la Comision Nacional de Concurso.

OBSERVACIONES A LOS POSTULANTES

Art. 27. La participacién de los postulantes podra ser observada por la Comision de Concurso o
por cualquier trabajador, siempre que sea sustentada con medios que justifiquen la
observacién. Esta se presentara por escrito ante la Comision de Concurso, y en caso la
observacién haya sido formulada por la Comisidén de Concurso, se presentara anle la
Comisién Nacional de Concurso, dentro del dia habil siguiente a la publicacién de la
relacion de postulantes. La Comision que reciba la cbservacidn, pondra a conocimiento
de la presentacitn de la misma, en forma inmediata, al postulante observado. La scla
presentacion de la observacién no determina la eliminacién automatica del postulante.

PLAZO PARA EFECTUAR DESCARGOS

. El postulante observado debera efectuar el descargo respectivo dentro de los dos dias
habiles siguientes de haber tomado conocimiento del hecho. Sobre la base del analisis
objetivo de |a documentacién presentada, y en el plazo maxime de dos dias habiles
posteriores a la recepcién de los descargos, la Comisién correspondiente determinara
la descalificacién o continuacién del postulante como tal, come instancia final

AMPLIACION DE PLAZOS

En cascs debidamente justificados, la Comisidn de Concurso podra conceder un plazo
mayor al antes indicado. Si se diese inicio a la etapa de evaluacion sin que se haya
resuelto la observacién, se pemmitird la participacion del postulante en calidad de
condicional, previo firma de compromiso de conocer y aceplar tal situacidn. La
sbservacion pendiente debe resolverse antes de culminar la etapa de evaluacion.

INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS

Los postulantes notificados acerca de la observacién, que no presenten el descargo
correspondiente, o lo hagan vencido el plazo establecido, quedaran eliminados del
proceso de concurso, Las Comisiones de Concurso seran responsables de que lodas
las acciones y decisiones pertinentes queden registradas en forma clara y precisa en
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las Actas correspondientes.
LEGAJO PERSONAL DEL POSTULANTE

Art. 31. Las Oficinas de Recursos Humanos pondran los legajos personales de los postulanies
a disposicién de la Comisidn de Concurso, cuando #sta lo solicite, la cual sera
responsable de su custodia.
SANCIONES AL POSTULANTE

Art, 32, La adulteracién, falsificacién o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
presentadas determinara el retiro inmediato del postulante del Concurso, sin considerar
la etapa en la que éste se encuenire y sin perjuicio de las acciones administrativas y
legales que adopte la Insfitucion.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFIGAGION

PUNTAJE DE LA EVALUACION

Art. 33. La evaluacidn de los posiulanies se elechiard sobre la base de 100 puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60)

FACTORES DE EVALUACION
. La evaluacidn de los postulantes comprendera lo siguiente;
a) Evaluacion Curricular, con un puntaje maxima de 40 puntos.
b) Evaluacién de Conocimientos, con un puntaje méximo de 40 puntos.

¢) Evaluacién del Proyecto de Propuesta de Gestion, con un puntaje méaxima de 20
puntos.

EVALUACIONES

La Evaluacian Curricular se reafizara sobre la base de los criterios seflalados en el
Anexo N° 3 del presente reglamento. Si como resultada de la verificacion de
documentos se comprobara que algun postuiante no cumpliera alguno de los requisitos
establecidos para el concurso, sera retirado del migmeg,

s Evaluacidn de Conocimientos consistira en la aplicacién de pruebas de tipo objetive,
arientadas a determinar el nivel de conosimientos y aptitudes de los postulantes.

La Propuesta de Gestién consistird en un proyecto de las actividades a desarroliar en &l
corto y mediano plazo acordes con los planes institucionales durante el ejercicio del
cargo al que postula. Dicho Plan debera elaborarse considerando los parametros y
criterios sefialados en el Anexo N* 4. La Propuesta se presentard en sobre cerrado en
la fecha programada para la evaluacion de eonocimientos y debera ser sustentada en
una entravista personal ante el pleno de la Comisién de Concurse.

La Comisidn Nacional de Concurse elaborara las pruebas de evaluacién, solicitando
para el efecto los cuestionarios con sus respectivas soluciones a las Universidades o
Instituciones afines a la especialidad. Para la slaboracién de las pruebas la Comision

Macional de Concurso r4 solicitar el apoyo de la Gerencia Ceniral de Gestion de las
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Fersonas.

CAPITULD VI
DE LOS RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS
PUBLICACION DE RESULTADOS PARCGIALES

Art. 38. Dentro de las dos dias habiles siguientes a la culminacion de cada etapa del proceso
de concurso, se publicaran los resultados en las Oficinas de Recursos Humanos de la
Red Asistencia, o Instituto Especializade y en otras dependencias que se gstime
canveniente,

RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Art. 40. El puntaje final de los postulantes sera producto de Ia sumatoria de los parciales
obtenidos en cada una de Iss etapas, el mismo que determina el orden en el resullado
final del proceso. Sobre la base de este resultado se elabora el Cuadro de Mérntos que
distingue al ganador de cada cargo concursado.

PARIDAD DE PUNTAJES

Art. 41. En caso de producirse igualdad en el puntaje final, se declarara ganador al pastulante
que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos; de manlenerse
|a igualdad, se dara pricridad a quien tenga mayor tiempo de servicios prestados a la
Institucibn.

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Art. 42. El Cuadro de Méritos se publicara en las mismas dependencias donde fueron
publicados los resultados parciales dentro de los dos dias habiles siguientes de
realizada la ditima evaluacion. La Comisién de Concurso que requiera un plazo mayor
para efectuar la publicacion, solicitard autorizacion a la Comision Macional de
Concurso, adjuntando el sustento correspondiente

CUADRO DE MERITOS Y ACTAS DEL PROCESO

La Comisién de Concurso elevara el Cuadro de Méritos final 2 la Comisidn Nacional de
Concurso adjuntando copia a la Gerencia Central de Gestién de las Personas y al
funcionaric que la designd, a efectos que se adopten las acciones administrativas
correspondientes. Las Actas del Concurso quedaran en resguardo de la respectiva
Oficina de Recursos Humanos, bajo responsabilidad de la jefatura.

El ganador del concurso de un cargo de Jefe tiene un plazo méaximo de quince (15)
dias habiles para asumir el cargo adjudicado, contados a partir de la fecha en gue
queda consentida la Resolucidn que lo proclama ganador. En caso confrario se
asignara la plaza al postulante que hubiera ocupado el sigulente lugar en orden de
mérito,

PRESENTACION DE RECLAMOS

Dentro de los dos dias habiles siguientes a la publicacién de los resullados, los
postulantes que estuvieran en desacuerdo con éstos, podran presentar sus soliciiudes
ante la Comisitn de Concurso, siempre gque cuenten con el debido sustento. La
Camicidn de Concurso resolverd dichas solicitudes dentro de los dos dias habiles
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Art. 46,

Art. 47.

Art. 48.

Art, 49,

Art. 50.

Art. 51.

siguientes a la fecha de recepcién, debiendo publicarse la decision de la refenda
Comision en &l misma lugar donde se dio a conecer el Cuadro de Méritos

En caso que la decisién de la Comision de Concurso no le sea favorable, en el plazo de
un dia habil siguiente a la publicacion de la decision, el postulante no confarme podra
presentar su reclamo ante la Comision de Concurso a efectos que sea elevado a la
Comisidn Naclonal de Concurso, 1a que resolvera el mencionado reclamo en el plazo
maximo de cinco dias habiles. Lo resuelto por la Comisién Nacional de Concurse lieng
caracter inapelable.

MODIFICAGION DEL CUADRO DE MERITOS

En caso que la decisién de la Comision de Concurso o de la Comision Nacional de
Concurso implique la modificacién del Cuadro de Méritos, éste serd publicade por la
Comisién de Concurso en el plazo de dos dias habiles siguientes a la fecha de
rasolucin de los reclamos, indicando el sustento de tal determinacion.

CUADRO DE MERITOS FINAL

Resueltos los reclamos y/o apelaciones, las Comisiones de Concurso de Red
Asistencial e Instituto Especializade elevaran el Cuadro de Méntos final del Concurso a
la Comision Naclonal de Concursa y a la Gerencia Central de Geslion de las Personas.

La Comisidn Nacional de Concurse, al término de sus funciones presentara un Informe
Final a la Gerencia General con copia a la Gerencia Central de Gestién de las
Personas.

CARGOS NO CUBIERTOS

Los carges no cublertos como resultado del proceso de concurso, y aquelios a los que
no se presentd postulante alguno en la primera convocatoria de concurso inlemno, seran
declarados vacantes por las respectivas Comisiones de Concurso.

Para Ia cobertura de los cargos vacantes de las Redes Asistenciales sefialados en el
aricule anterier, la Comisién Macional de Concurso efeciuard una segunda
convocatoria en la que podran participar los profesionales pertenecientes a la Red
Asistencial. De no cubrirse el cargo por el procese antes mencionado, se realizara una
convocatoria de concurso ablerto dentro de |a institucién, en la que podrdn participar
los profesionales de cualquier Red Asistencial o Instituto Especializado de la Insbitucion,
pudiendo los profesionales en esla convocaloria postular a sélo un cargo de cualguier
centro asistencial de la institucian.

Para la cobertura de los cargos vacantes sefialados en el articulo 49* de los Institutos
Egpecializados se realizara una convacatoria abierta dentro de la institucion en fa que
podran participar los profesionales de cualquier Red Asistencial a nivel nacional
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Detava

Movena

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Na serén convacadas a concurss los cargos jefaturales que tienen como litulares en
forma permanente a profesionales nombrados pertenecientes al régimen laboral de

la Actividad Publica.

Mo podran participar en el proceso de concurso los profesionales que se encueniren
cumpliende o hayan cumplido durante los dos Gltimos afics antericres a la fecha de
la convocatoria general, sancidn disciplinaria de suspension mayor a 15 dias.

El incumplimiento por parte del postulante de lo dispuesio en el presente
Reglamento anulara automaticamente su participacion, dejando sin efecto lodo lo
actuado aln cuando haya sido proclamado ganador.

Los profesionales o funcionarios designados como miembros de Comision de
Concurso, no podran postular a ninguno de los cargos convacados.

Los cargos que se generen vacanles antes de que se cumplan los tres afios
establecidos por asignacién, seran cubiertos por el profesional siguiente en el orden
establecido en el Cuadro de Méritos, hasta la culminacién del tiempo restante. En
caso no se cuente con elegibles, se podra cubrir por encarge hasta la realizacion del
concursa respectivo

Los profesionales ganaderes de un cargo en Concurso, podran postular por una
sola vez para un periodo adicional conseculivo.

El desempefio de los cargos jefaturales asignados puede concluir o interrumpirse
por renuncia, fallecimiento, sancion disciplinaria, inhabilitacion para ejercer la
profesidn, incompetencia, la designacién en cargo de confianza en tanto dure éste,
0 en caso sea desaprobado durante los procesos de evaluacion anual a su gestion.

El presente Regiamento debe ser difundido y publicado durante el periodo de
convocatoria en lugar visible en la sede de las Gerencias de Red Asistencial o del
Instituto Especializado, y en |a pagina web de la institucién.

Los casos no previstos en el presente Reglamento serén resueltos por la Comisian
Macional de Concurso, sn coordinacidn con la Gerencia Central de Gestidn de las

Personas
En caso que por variacidn de estructuras orgénicas se supriman cargos de jefatura
antes de los tres afios establecidos en la asignacion, ésta se dara por culminada.

En caso que hubiera centros asistenciales no considerados dentro de una Red

Asistencial, para efectos del concurso éstos podran ser comprendidos en el ambito
de alguna de ellas.

la culminacion de la asignacién de la plaza, que tiene una duracion de tres (3} afos.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LOS CARGOS DE DIRECTOR DE CENTRO

ASISTENCIAL EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

ANEXO N* 1

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso de la Red Asistencial

0 N 1y 0 P50 SRR i | e Py B ettty P2

(D.N.IV L.E)

LTI LT

rmé&[ﬁ!mante

...... de PIOTRRION.. oussecvsiiirs snnssn sanasanss

con Telefono

prestando

vereeeeee Me presento ante usted y solicite!

Se sirva considerar mi participacion como postulante para el cargo siguiente:

, identificado (a) can

domiciliado

an

Centro Asistencial

Cargo

CONCUrso.

= Tener la condicién de habil para el ejercicio de |a profesion que ostenta.
m Conocer todas las disposiciones que rigen el concurso y someterme a ellas.
= Adjunto todos los documentos establecidos en el Reglamento de Concurso para

postular al cargo antes mencionado.

ES

B R et |

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Esperando la atencion a la presente, adjunto los documentos requeridos en

Lugaryfecha: .................. sty A PR

.......... e e eiaeaeneann, FETNA diel Postulante

|A FIEL DEL ORIGINAL
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Visacion de la recepcidn

m Cumplir con todos los requisitos establecidos para el cargo al que postulo y contar
en mi legajo personal con todos los documentos e informacion requerida para el

folios.




ANEXO N° 2
CON IDO DEL CURRICULUM VITAE

Presentar este documento en original, considerando lo siguiente:

1 FORMACION, precisando denominacién, fechas y centra de estudios
1.1 -TITULOS, GRADOS, CONSTANCIAS DE EGRESO U OTROS

2 CAPACITACION, precisando por cada actividad, curso o asistencia a
congresos, indicando 1a denominacion, nimero de horas 6 créditos y fecha de
realizacion.

2.1 - RELACIONADA CON EL CARGO
2.2 - OTRAS ACTIVIDADES

3 DOCENCIA, INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA; precisando por
cada aclividad la denominacién, nimero de horas o créditos y fecha de
realizacion.

31 - PARTICIPACION ACADEMICA DOCENTE
3.2 - PRODUCGION CIENTIFICA

3.3 - TRABAJOS PRESENTADOS O PUBLICADOS
3.4 - PONENCIAS

4  EXPERIENCIA LABORAL, precisando fechas.
4.1 - TIEMPO DE EJERCICIO PROFESIONAL
4.2 - TIEMPO DE SERVICIOS EN LA INSTITUCION
4.3 - TIEMPO DE SERVICIOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO Y JEFE DE
SERVICIO U OTRO CARGO DE NIVEL EJECUTIVO

5. OTROS, precisando conceptos y fechas
51 - PARTICIPACION INSTITUCIONAL

5.2 - MERITOS, DISTINCIONES ¥ PREMIOS
§.3 - ADICIONALES

Al final del curriculo obligatoriamente se debe expresar lo siguiente:

"DECLARO QUE LA INFORMACION FROPORCIONADA ES VERDADERA,
CUYOS DOCUMENTOS ORIGINALES QUE LO SUSTENTAN PRESENTARE A
REQUERIMIENTO DE ESSALUD."

Sefialar: Ciudad, fecha y firma del postulante.

(Adjuntar copia simple de los documentos que sustentan la indicado en el curriculo
yitae).
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO Y SERVICIO ASISTENCIAL EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD]
ANEXO N* 3

FACTORES ¥ CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES CRITERIOS Y PUNTAJE PUNTAJE PMAXIMO
Titulo de Segunda Especialiacidn 5
FORMACION |Diplomado 1 13
UNIWERSITARIA (paaestria 3
Doctarado A
Relacionaida con |AdMimstracidn JO5 % Gr
el Cargo Geostidn Hospitalaria IEI.E xCr. 3| 8
c CAPACITACION Salud Piblica logxce
u (En ditimos Hasta 20 horas académicas 0.5 e
5 cinco afios) De 21 a 50 horas académicas 1
F Otros Eventos B
i De 51 a 100 horas académicas 15
, Oe 101 horas académicas a mas 2
u Trabajos de Investigacion [Autor-Co) 0.5 nTr.
i Investigacién  |Panente en unimﬂunﬂ. nacionales 0.3 pn, 2 34
a Ponente en certdmenas internacicnales 0.5 Fn.
i HOCENGIA E Prafesar Principal 1xafio
i INVESTIGACION Docencia  |Pofesor Aosciado 0.5 x afio 2 B
: Universitaria |polesar Auxiliar 0.4 x afto
a lefe da Précticas 0.2 x afio
v Trabajos  |Publicaciones Cientificas lo.5 = Pub. >
publicados  |Publicaciones de Libras 1% Pub,
EXPERIEMCIA
LaBORAL (En |Director de Hospital, Paliclinico y Centre Médico 1xafio
b lefe de Departamento |0.8 = afio Max. 5
concursados por
el presente
Reglamento] |lefe de Senicio o de Centrd de Salud |0.6 x afic
[Por cada documento de mérito reconacido [0.5 x doe. 2
LR ST (Por m-emms internacionales [pr_nrulnnal o cientifico) 1xPr. 2 Nine
Paor prermios nacionales (prafesional o cientifica) 0.5 x Pr, |
Par premios institucionales (profesional o cientifico) 0.5 u Fr. 2
TIEMPO DE SERVICIOS MAds de 20 afas 4
{Efectivos an ol sector Mds de 15 a3 20 afos 3 Max. 2
piblica) Mds de 5 a 15 aflos 2
SUMATORIA TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 40
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ANEXO N* 4
ESQUEMA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION

DEL PROYECTO DE GESTION

COMPRENDE DOS PLANES DE TRABAJO:

A) PROBLEMATICA DE SALUD EN EL AREA DE INFLUENCIA 10 PTOS
B) PROPUESTADE GESTION 10 PTOS

Los referidos planes consideran los aspeclos siguientes:

A) PROBLEMATICA DE SALUD ENEL AREA DE INFLUENCIA

s Antecedenles
» Andlisis y Diagnostico situacional
a Identificacién y priorizacion de problemas

B) PROPUESTA DE GESTION

m Alternativas de solucion
= Recomendaciones a la Alta Direccion para mejora de la Gestion Institucional
= Propusstas para la geslion en el centro asistencial

- Objetivos y metas

- Estralegias y Plan de Acciones

- Recursos

- Actividades

- Cronograma

- Otros

LOS DOS (02) PLANES EN TOTAL MO DEBEN EXCEDER DE 20 PAGINAS,
ESCRITAS A DOBLE ESPACIO, DEBIDAMENTE FOLIADAS.
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