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RESOLUCiÓN DE GERENCIA CENTRAL N· 3 b / -GCRH·OGA·ESSALUD·2008

lima. ~2 8 FEB ZOfia

CONSIDERANDO:

Que. mediante ResoluCIón de Gerencia Cenual o 640·GCRH-ESSALUD-2000 se aprobó la
calrficación de los cargos conSiderados en el Clasificador de Cargos asi como en los documentos
de gestión y normas ,"Stl Clonaies de nivel competente. cuyos alcances fueron modlf1C<ldos por
Resoluciones de Gere cla Central os. 277-GCRH·ESSALUD-2003 y 005-GCRH-ESSALUD-2004,

Que la nue a estruc ura organlca el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la
Institución aprobado por ResoluCIón de Presidencia Ejecutiva No 012-PE-ESSALUD-2007, ha
generado ariaciones en la denominación de los cargos. por lo que resulta necesario realizar la
regularización correspondIente

Que. mediante Resolución o. 1455-GG-ESSALUD-2007 se aprobó la Direc iva de Gerencia
General o 014-GG-ESSALUD-2007, Norma Marco para la Formulación, Aprobación y
AClualizaClón de Documentos Técnicos, Normaovos y GesliÓn en ESSALUD- cuyo propósito es la
mejora de la gestión normaova lnslltucional'

Que, de acue do a lo establecido en la referida Directiva debe procederse a la depuración.
actualización y consolidación de las normas inherentes a la administración de Recursos Humanos,
habiéndose considerado la necesidad de actualizar la calificaCión de los cargos considerados en el
Clasificador de Cargos lns 'tuclonal y en los documentos de ges ón IOstltuclonal vigentes,

Que. la Dlrec iva No 014-GG-ESSALUD-2007 Iplflca la acc1ón senalada en el parrafo precedente
como disposicion pun ual, y ado que se encuentra comprendida dentro de la mejora de gestión
norma Iva de lo recurso humanos no es necesano ser conSiderado como DirectIva, y por
conSigUiente, resul a pertlnen e eml Ir el acto resolut; o correspondiente.

Estando a lo propue o y en uso de las acul ades confendas,

SE RESUELVE:

1· APROBAR la ca lficaclón de los cargos conte idos en el Clasificador de Cargos aprobado
por ReSOlUCión Suprema o 018-97-EF y los establecidos en los documentos de gesMn
ins I ucional conforme al anexo adjun o Que forma parte Integrante de la presente
resolución.

2' DEJAR SIN EFECTO a pa Ir ce la fecha las ResolUCiones de Gerencia Central os 640
GCRH-ESSALUD-2000, 277-GCRH·ESSA UD-2003 y 005-GCRH-ESSALUD-2004

3' DISPONER que la Gerencia de AdminIstracIón de Personal y la Oficina de Selección.
Promooon y Carrera de la Gere cia Central de Recursos Humanos de la O clna General
de AdmiOistraclón adopten las medidas correspondientes para el debido cumplimIento de la
presente resolUCIón

4' TRANSCRIBIR la presente resolUCión a la O IClna Central de PlaOlficaclón y Desarrollo y la
OfiCina General de Admlnis ración. y los Órganos Desconcentrados de la Institución,

REGISTRESE y COMUNíaUESE

I~~q;~......................... . ,

Mi~, JULJAN B RROC L 'lO~%
G.ertnt..!:! C'~rtIIJ Ce: CltGur:!oes H~'m".JS.'CG;"
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ANEXO DE LA RES. DE GERENCIA CENTRAL N" 6/ -GCRH-OGA-ESSALUD-2008

CALIFICACiÓN DE LOS CARGOS

ADMINISTRATIVOS

•

•

•

1•
•
•
•
•

•

•
•

•
•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•

•

•

•

•
•

I-_:::--_---::_-----:GRUPO EJECUTIVO
Gerente G neral
Gerente Central
Jefe de Oficina 111
Defensor del Asegurado
Secretario General
Gerente de ed ASistencial
Gerente (y nivel equivalente)
Asesor IlI-Presldencia Ejecutiva
Asesor III-Gerencia General
Jefe de Oficina 11
Secretario Técnico (Defensoria del Asegurado)
Director de InShlu o 11
Director de Ins iluto I
Sub Gerente (y nivel equivalente)
Jefe de Oficina
Direc or de Red ASistencial
Dlfector de Hospital de Apoyo 111
Dlfector de Hospital de Apoyo 11
Olrec or de Hospital de Apoyo I
Director de Polidinico
Dlfector de Centro ,édico
Sub Direc or de Hospi al de Apoyo 111
Asesor I1
Director (y nivel eqUivalente)
Je e de Oficina I
Ejecutor Coac vo
Je e de DIvIsión
Jefe de Unidad
Jefe Administrativo 11
Coordinador de Extensión y Cobertura 11I
Coordinador de Extensión y Cobertura 11
Coordinador de Extensión y Cobertura I
Auxiliar Coactivo

I •
•

GRUPO PROFESIONAL

•

•

•
•
•

•

•

Profesional Altamen e Especializado
Estadís ico Profesional
Analista de Sistemas
Profesional
Bachiller Profesional Cah Icado
Bachiller Profesional
Profesional de CIencias Sociales ~

._• ......;P...;.rofeslonal Técnico ,-,A~dm;;.;;.;.ln:.;,:is:.:;tr;.::a:.;,:tív.:.;o:- --,,2 ~ ~tl\
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ANEXO DE LA RES. DE GERENCIA CENTRAL N"36/ -GCRH-OGA-ESSALUD.200S

CALIFICACiÓN DE LOS CARGOS

ADMINISTRATIVOS
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Administrador
Analis a Programador
Asistente de Gerencia
Administrador Adjunto
Asistente Administrativo
Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo
Técnico de Procesamlen o Au omallco de Datos
Técnico de Aportación y Fiscalizaetón
Técnico Cah cado
Secretana Ejecutiva o 811ingoe
Secre ana Técnica
Secretaria
Operador de Conmutador, Telefonia, Radio y Equipos
Electrónicos
Operador de Computador y Consola
Dlgltador
Técnico de Servicio de Ingenieria y Talleres
Técnico de ServicIos Generales y antenlmlen o
Técnico de Mantenimiento
Técnico de Seguridad
Secretaria Auxiliar
Chofer

•

•

•
•

I-__-=- G=~R=U.:._PO A.:.;U::X:;:IL:::':...:A:...:R -i
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Conservación y Limpieza
Auxiliar de antenlmíento
Auxiliar de ServicIos Generales

ASISTENCIALES

[ -...:::G:.:.;R~U::..P.:O:......=E=JE=.C=.U:::.T.:..:I~V.::O

l:
.. Jefe de Departamento Asistencial

Jefe de ServicIo Asistencial
Profesional de Salud Supervisor
ProfeSional de Salud Coordinador
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ANEXO DE LA RES. DE GERENCIA CENTRAL N"361 ·GCRH-OGA-ESSALUD-200S

CALIFICACiÓN DE LOS CARGOS

ASISTENCIALES

------------' ~ ;:.
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GRUPO PROFESIONAL ------1
Médico Altamente Especializado
Médico Especializado
Médico
Enfermera
Enfermera SERU S
Cirujano Den ista
Cirujano Den s a SERUMS
Obstetnz
Obstetriz SERUMS
PSicólogo
Psicólogo SERUMS
Tecnólogo Medico
Tecnólogo édico SERU S
Biólogo
Bi610go SERU ilS
Asistente Social
Asistente Social SERU S

utricionista
ulricionisla SERU S
uimico Farmacéubco

QuimlCO Farmaceubco SERU S
Ingeniero Sanitario
Ingeniero Sanitario SERUMS
Quimico
Profesional ASistencial

édico Residente
Médico Serumista
~édlco Vetennano

Laboratorista Clinlco
Fisioterapis a
Dietls a Chan Chan
Laboralorista Chan Chan
F1siolerapista Chan Chan
Trabajadores Sociales (Chan Chan)
TéCniCO EspeCIalizado
Profesional TecnlCo ASistencial

GRUPO TECNICO
i--.-=T7éc-n-ICO-d-:"e--=E-nf:-ermería 11

TéCniCO No Diplomado
Digitador ASistencial
Técnico de Enfermería
Técnico de ServiCIo ASistencial

~'_~C~h:=.of:.:::e;:..r~de~A~m~b~u~la::..n~C1:::a:.,-,_.,-- . :S COP:A FIEL OE ORlqi~Al
GRUPO AUXILIAR SeQu,? S ,,1 ~o S.I.·. E.~•.•J

r-------....=.:.=.:..-=--.:..:==-=..:------~
Auxiliar de Apoyo Asistencial







~Essalud
RESOLUCiÓN DE GERENCIA CENTRAL W 1! I

Lima, 1 9 MAY 2008

CONSIDERANDO:

GCRH-OGA-ESSALUD-2DD8

Que, mediante Resolución de Gerencia Central N' 361-GCRH-OGA-ESSALUD-2008 de fecha
28 de febrero del 2,008 se aprobó la calificación de los cargos contenidos en el Clasificador de
cargos aprobado por Resolución Suprema W 018-97-EF y los establecidos en los documentos
de gestión institucional;

Que, en el anexo de la referida resolución referido a la calificación de los cargos asistenciales del
Grupo Ocupacional Auxiliar, se omitió consignar el cargo de Auxiliar de Servicio Asistencial, el
mismo que se encuentra considerado en el Clasificador de cargos aprobado por Resolución
Suprema N' 018-97-EF Y en los documentos de gestión institucional, por lo que se hace
neces8fto su inclusión;

En uso de las facultades conferidas:

SE RESUELVE:

l' MODIFICAR el anexo de la Resolución de Gerencia Central N' 361-GCRH-OGA
ESSALUD-200S de fecha 28 de febrero del 2008, en lo que se refiere a la calificación de
los cargos asistenciales Gel Grupo Ocupacional AuxHiar, debiendo quedar como sigue:

GRUPO AUXILIAR
• Auxiliar de Servicio Asistencial
• Auxiliar de Apoyo Asistencial

2' DEJAR SUBSISTENTES los demás extremos de la Resolución de Gerencia Central N'
361-GCRH-OGA-ESSALUD-2008 de fecha 28 de febrero del 2008

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE

/~~...................H.. ··.··..'I:~/· .
""9, JUUAN BERROCAL FLORES

Gerente Central de RecurJOI Humanoi-OGA
ESSALUD

1 9 HAY 2008
DEL ORIGINAL
Salud'- EsSalud

ARTURO R' 'N'El'FLORE'S'
E RIO

w 265_GCRH·ESSAlUD-2005


	Res 361-GCRH-OGA-ESSALUD-2008-Calificación de los cargos_Clasificador de Cargos
	Res 446-GCRH-2010_Establece_calif_Prof_Altam_Espec_P1
	Res 751-GCRH-OGA-ESSALUD-2008-Modif. Calificación de los Cargos

