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RESOLLJCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA NO 421 -PE-ESSALUO-2013

Lima,	 22 de abril del 2013

VISTA:

La Carta N°462 -SG-ESSALUD-2013, mediante la cual la Secretarla General remite la
propuesta del Plan Institucional de Lucha contra la CorrupciOn de Essalud para el periodo
2013-2014; y,

CONS IDE RAN DO:

Que, el Acuerdo Nacional suscrito el 22 de julio de 2002, constituye el conjunto de politicas
de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del dialogo y del consenso con el fin
definir un rumbo para el desarrollo sostenible del pals y afirmar su gobernabilidad
democratica; el cual a traves de su Vigesima Sexta Politica, referida a la promociOn de la
ética y la transparencia, entre otros, establece entre sus objetivos, el comproniiso de velar
par el desempeno responsable y transparente de la funciôn pOblica, promoviendo una
cultura de respeto a la ley, de solidaridad y de anticorrupciOn, que elimine las practicas
violatorias del orden juridico;

Que, la Ley N o 27658, Ley Marco de Modernizacian de la Gestion del Estado, establece
como finalidad fundamental del proceso de modernizaciOn, la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar, entre otros, Lin Estado
transparente en su gestion, con trabajadores y servidores que brindan al ciudadano un
servicio imparcial,,oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, Ia que implica, el
desempéño responsable y transpàrente de la funciOn publica, con rnecanismos de control
efectivos;

Que, mediante Decreto Supremo N o 027-2007-PCM se define y establece, entre las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobiemo Mactonal, la Politica
AnticorrupciOn, an merito de la cual el Estado busca fortalecer la lucha contra la corrupciOn
en las licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizar la transparencia y la rendiciOn de
cuentas; promover, a través de sus acciones y comunicaciones, Ia Etica Publica; y,
fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestiOn publica;

Que, por Decreto Supremo NO 1 19-2012-PCM se aprobo el "Plan Nacional de Lucha
Contra Ia CorrupciOn 2012-2016', el cual establece [as acciones priorizadas que sobre la
materia se deben ernprender para prevenir y combatir la corrupciOn;

Que, el Objetivo Especifico 4.1. del Plan Estrategico Institucional 2012-2016 plantea
fortalecer la lucha contra Ia corrupciOn a traves de mecanismos de transparencia, vigilancia
ciudadana, rendicion de cuentas y recepción de denuncias;

Que, por Resolución de Presidencia Ejecutiva N O 634-PE-ESSALUD-2012 se aprobO el
'Plan de AcciOn para la Implernentacion del Plan Nacional tie Lucha contra la CornipciOn
en EsSalud 2017';

Que, en este contexto, resulta necesario aprobar el "Plan Institucional tie Lucha Contra Is
CorrupciOn en Essalud 2013-2014", el cual permitira fortalecer las acciones en la lucha
contra la corrupcion plasmados en los objetivos y estrategias plasmados en ci 'Plan
Nacional de Lucha Contra la CornipciOn 2012201c 1 ; coadyuvando a consolidar la cultura
de transparencia y cumplimiento de la legandad en Essalud;



•	 s•_• ). api

•._JC	 iIA, 1. Av. Domingo Cueto N° 120
JesOs Maria - Lima Peru
T: 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

ES COPIA FIEL DEL ORIG.
Sequro Social dc Salud

VIRGINIA BAFFIGO DE PINILLQS
PRESIDENTE EJECUTTvO

ESSALUD

C,
MAB

t Job I.G9	 e,
22 ABR 2013

MARIIZA MAPcACORSALE-
FEDATMRIO \suPiE p.fl€ -'

RESOL. N'	 .53.f55.Lg>2L

•	 f.

I'

tf4zn.)
\, efrti')J

SA100

1

9frOBU

1.flELARDE -J
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Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 8 0 de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud - Essalud, es competencia del Presidente Ejecutivo
organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la instituciOn;

En uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el "Plan Institucional de Lucha contra ía CorrupciOn en EsSalud 2013-
2014", a fin de fortalecer las acciones en la lucha contra la corrupcion en el Seguro
Social de Salud, que en anexo, forma parte de la presente Resolución.

2. PRECISAR que las acciones contenidas en el mencionado Plan se desarrollarán con
cargo al presupuesto institucional.

3. DISPONER que el citado Plan sea publicado en la intranet, asi como en el Portal web
institucional.

REGISTRESE V COMUNIQIJESE.
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