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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 421 _pE-ESSALUD-2013

Lima, 22 de abril del 2013

VISTA:

La Carta N°462 _SG-ESSALUD-2013, mediante la cual la Secretaria General remite la
propuesta del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion de EsSalud para el periodo
2013 -2014;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Acuerdo Nacional suscrito el 22 de julio de 2002, constituye el conjunto de politicas
de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y del consenso con el fin
definir un tumbo para el desarrollo sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad
democratica: el cual a través de su Vigésima Sexta Politica, referida a la promocion de la
ética y la transparencia, entre otros, establece entre sus objetivos, el compromiso de velar
por el desempefio responsable y transparente de la funcidn publica, promoviendo una
cultura de respeto a la ley, de solidaridad y de anticorrupcion, que elimine las practicas
violatorias del orden jurldico;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece
como finalidad fundamental del procesc de modernizacién, a obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar, entre otros, un Estado
transparente en su gestion, con trabajadores y servidores que brindan al ciudadano un
servicio imparcial,, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, lo que implica, el
desempéiio respensable y transparente de la funcién publica, con mecanismos de control
efectivos;

\

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se define y establece, entre ias
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobiermo Nacional, Ia Polltica
Anticorrupcion, en mérito de la cual el Estado busca fortalecer la lucha contra la corrupcion
en las licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizar la transparencia g la rendicion de
cuentas; promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica Publica; v,
fomentar |a participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion publica;

Que, por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM se aprobé el “Plan Nacional de Lucha
Contra ia Corrupcion 2012-2016", el cual establece las acciones priorizadas que sobre la
materia se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion;

Que, el Objetivo Especifico 4.1. del Plan Estratégico Institucional 2012-2016 plantea
fortalecer 1a lucha contra la corrupcion a través de mecanismos de transparencia, vigilancia
ciudadana, rendicién de cuentas y recepcion de denuncias,

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 634-PE-ESSALUD-2012 se aprobé el
“Plan de Accion para la Implementacién del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion
en EsSalud 2012";

Que, en este contexto, resulta necesario aprobar el "Plan institucional de Lucha Contra la
Corrupcion en EsSalud 2013-2014", el cual permitira fortalecer fas acciones en la lucha
contra la corrupcién plasmados en los objetivos y estrategias plasmados en el “Plan
Nacional de Lucha Contra la Corrupcion 2012-2016"; coadyuvando a consolidar la cultura
de transparencia y cumplimiento de la legalidad en EsSalud, '
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Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de

Creacion del Seguro Social de Salud — EsSalud, es competencia del Presidente Ejecutivo

organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la institucién;

En uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién en EsSalud 2013-
2014, a fin de fortalecer las accicnes en la lucha contra la corrupcion en el Seguro
Social de Salud, que en anexo, forma parte de la presente Resolucion.

2. PRECISAR que las acciones contenidas en el mencionado Plan se desarroliaran con
cargo al presupuesto institucional.

3. DISPONER que el citado Plan sea publicado en !a intranet, asi como en el Portal web
institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESPONSABLE DE LA ACCI

COORDINADOR

publicas que luchan contra la
corrupclon,

Descentralizar ol OCI

Institucional en las Redos Asistenciales

ESTRATEGIA META ACCION PLAZO
Implementacién de Practicas de Buen Aprohacidn del "Cédlgo de Bueno Goblerno 2013 GG 5G
Goblemo Corporative Corporativo de EsSalud”
Implementacitn del Sistema de Verificacion N
1-1-:’"!“P1°I|9" macanismos de | Bjométrica en los servicios de Emergancia
coordinacién e intercambio de | dg jos Hospitales IV “Alberto Sabogal
Informacidn entre las Saloguren”, "Edgardo Rebagliatl Martins”, s““""";'::':t::u‘::cf::;?;ﬁ ‘;;::’E"gmm" Primear Semestre 2013 OCTIC - GCPS - 56 SG
entidades que ejercen “Gulllermo Almenara Irigoyen”, “Almanzor )
Y{funciones de prevencion, Aguinaga Asanjo”, y "Carios Alberto Seguin
iAvestigactén y sancion de la Escobedo”.
_ef?mupclbn.
[ Establecar mecanismos da coordinacion
interinstituclonal para urta labot mas su“”?:::ﬂ‘:%:l:r:::llo:nz t;:co;;eraclén Permanente $G 5G
aficients en |a lucha contra la corrupcién i '
1.2. Fortalocer a las entidades instalar las Oficinas del Grgano de Coatrol Permanorits ocl ocl

jE¥i6 ESTHATEGICO: PREVENCION:EFICAZ OE (A CORRUPCION

ESTRATEGIA META ACCION PLAZO AREAS RESPONSABLES COORDINADOR
Logtar sl compromiso da 12 r‘:';" %’:‘;‘:‘:: ¥|suserpclén de! Acta de Compromiso por parte de PE - GG - SG - GERENCIAS YA
princtp + respe la Alta Dirgccion, Gerentes y Jafes Centrates y abr-13 OFICINAS CENTRALES, ocPD
2.1. Fortalecor el sistema de implementacidn del slstema da control Diractores de Redes Asistenciales da Lima GERENTES DE REDES DE LIMA
control Interno en todas las Internc en ESSALUD
. lentidades da la Administracion
N Actualizar Resolucidn de conformacion del
Pablica. Asegurar la Implementacién del Sistema de Comita de Implementacion abr-13 OCPD ocPD
Controf Interno an ESSALUD
informe de Dlagnéstico y Plan de Trabajo 2013 Gomité de Implamentachin Comité de Implemantacion
Constitucién de un Comité de Etica abr-13 SG-GG-OCT- ocT
DHuslén del Cddigo de Etica Mensual N i t(':_;
N~ omoN .
tncorporar en los contratos del personal una . {r' B ‘ w
clausula sobre el compromiso ético y GeGe -Z i - ® @GP
dic-13 LE S : -
rosponsabliidad de observancia duranta la - Mt | o c
2.2, Implementar y fortalacer vigencia del contrate : e o S5
los mecanismos qua Fortatecar valores en los empleados y Desarrotiar un aula virtual a fin de fomentar la - Ly 5' Y
garanticen 1a intagridad generar Incentivos a las buenas pricticas cultura ética an 1a Admintstracin Publica may-13 SG-ORI-OCTE D »: | 2> - g %G
pfiblica, asf comoe los controles on & Sagurc Soclal do Selud. - SS— ea' % -
que aseguren su efectividad. Ejecutar el "Concurso de Proyectos Innovadoras Gt T o)
en mataria de Promocton de la Etica on el Seguro oct-13 GCGP "mm = EGP
m . ¢ = O
Soclal de Salud”. M Fey ()
VE-¥E 1 wy
Establscor reconocimientos para el personal que omm: ® =
so dostaque on la lucha contra la corrupcién y la may-13 GCGP s ‘J_':: & &GP
promocion de fa Etica < m z
- {(f3 I
'




Actuslizacion do las directivas Intemas

ESTRATEGIA

relacionadas con la transparencia y acceso a la abr-13 GG - 5G - OCTIC - ORI - CCAJ OCAJ
Publlcar la Informacién exigida por la Ley Informacién pablica.
2.3, Asegurar la transparencia do Transparenciay J_hcceso a la Informacién
v acceso a la informackén en la Pablica Publicacién de los documantos obligatorios en al Parmanents OCTIC - ORI - OCPD - GCF - G - ocTIc
Administracién Pubiica. Partat de Transparencia de ESSALUD OCAJ
T LAL
Publicar Informe Anual de Rendicibn de x: . w
Cuentas del Thular de ESSALUD Publicaclén de un Informe Anual Anual ocpq(’é % P w Q ocPD
L g 1
Implementar of Plan do Capacltacién 2013, e ;1"‘1 ;,‘E ho ‘g E
incorporando an este tematicas como la ética, 2 g ;;5 b 3 > -
A - .
2.4. Garantizar ¢l enfoque de Trabajadores y funcionarios que transparencla, anticorrupcion y del sistema de E F: 3 wn T
probidad e idoneidad en el . abastecimiento » om
dasarrollon sus funcienes con Id Y May-13 GCGP-OOPH D & r— GCGP
slstema de recursos humanos robidad [T Q.
de la administracion pablica. P Elaborar & implementar un Plan de Inducclén al NLE 415 FR)
personal ingresante en valores étices, cultura de neC a m
> 8 S T 4 Loy
k. transparencla y anticorrupcion O 1] o
‘ Fr3—r—ox
E L)
Determinacién de lineamientos para e} desarrollo %, r-h‘ :1.;': % a
% Maejora del Sistema de Compras Publicas |de los estudios de las posiblildades que ofrece el” May-13 GCL-QCRJ ;“. a i GCL
2.5. Fortalecer el régimen da mercado y Ia determinacion del valor referencial ‘3‘ m T
contratacién publica. TS L =
un
Monitorear del Plan Anual de Efectuar evaluacion trimestral de la eJecucion del Septiembre 2013 GG-GCL &6
Contrataclones
Diclembre 2013

: Emcnigugmrﬁrrq ADMINISTRATVOY

META

AREAS RESPONSABLES

rrupclén en el ambito

trabajo oportuno ¥ en el marco de la lucha
contra la comupclén

través de Directiva

Inistrativo

ACCION PLAZO
3.- Fortalecer los Quoe las Comislones de Procesos
procedimientos para fa
aplicacion oportuna de las Disciplinarios cuenten con personal Actuallzar las disposiciones administrativas
suficlente y calificado, permitiéndoles un internas sobre !a materia, y su aprobacién a may-13 QCPD - GCGP - OCAJ GCGP
ormas que sanclonan la

EDAD

) A-L.‘f.v-:-foa" EMERESARIALEN LA LUCHA CONTRALZ

ESTRATEGIA PLAZO AREAS RESPONSABLES COORDINADOR
Junic 2013
Septiembra 2013
4.1, Desarrotlar una cultura Fortalecer la cultura anticorrupcién en el Emitir mallings y/o fondos de pantafla Di:::z:':nﬂ” ORI OCTIC oeTIC
antlcormupcitn en la socledad. Seguro Social de Salud. trimastrales sobre la lucha contra Ia cormipclén. Junio 2014
Septlembre 2014
Dictembre 2014
Establecer allanzas estratégicas con ol Ministerlo
de Trabajo y Promocién del Empleo a fin de
4.2. Promover la utilizacln do Implementar ol sistama de régimen da visitas an 2013 ocTe ocTie
mecanigmos do transparencla, | Contar con un Registro Pablico de Visitas linea.
acceso a la informaclén, do los funcionarios publicos del Saguro
participaclén y vigilancia Soclal de Salud. Publicar dierlamente las visias u otros eventos a PE -GG - SG - ORI- OCTIC -
cargo do la Presidencia EJecutiva, Gerencias yiu 2014 GERENCIAS Y/U OFICINAS OoCTiIC
- — Oficinas Contrales. CENTRALES
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{dantificar los rospos da corrupclon en las

licitaciones y concursos pliblicos.
4.3. Pramovar la participacion

Implementar los compromisos contemplados en

ol "Pacta por I Integridad™. Permanente PE-5G - OCAJ - GCL SG
del sactor emprosarial on la Participacién de EsSalud, conjuntamants con
pravenclén, denuncia y Establocor Incentivos estatalos para INDECOPI, OSCE, MTPE, SMV, SUNAT y la
sanclan de la corrupeldn. Impulsar la integridad de las empresas y Comislén de Atto Nivel Anticerrupclon, en ia 2013 GG SG
que eviten incurrir en actos de comrupelén. formulacién de una Norma Técnica sobre
Integridad en los Negoclos.
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