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La Resolución de Gerencia General N" 2036-GG-ESSALUD-2018 que aprueba la
Directiva de Gerencia General N" 18-GCGP-ESSALUF2oIS v01 .tiormal para el
Control delAbsentismo Laboral por causa médica - Lineamientos para ta freilntacion,
Registros de Descansgllr_édicos y Subsidios por EnfermedaA ylo uatárnidad en el
Seguro Social de Salud-ESSALUD"; y,

GONSIDERANDO:
Que, de acuerdo con la ley N'27056, es una de sus finalidades del Seguro Social de
Salud-EsSalud, es dar cobertura a los asegurados y sus derechos habiántes, a través
del otorgamiento de prestaciones económicás que córesponden d regimen coniributiro
de la Seguridad Social en Salud;

Que, de acuerdo con la Ley N'26790 ESSALUD tiene corno responsabilidad el
otorgam¡ento de las prestaciones económicas siendo el Certificado di fá lnápacidad
Temporal para elTrabajo -CITT, el documento sustentatorio para el pago de sübsid¡os
por lncapacidad Temporaf y Maternidad;

Que, mediante Resolución de c,erencia Genenal N. Í311-GG-ESSALUD 2014, se
aprobó la Directiva N'Oí5'GG-ESSALUD 2014 sobre "Normas y procedimientos para
la Ernisión, Registro y Control de Certificaciones Medicas por lnápacidad y Matern¡OaO
en ESSALUD".

Que, el Médico de Control es el profesional Médico de ESSALUD, acreditado y
autorizado que realiza funciones de evaluaciÓn y control en cuanto a ta expedición dé
CITT en su Centro Asistencial, así corno !a evdúación visación v.an¡J oJ'Cárt¡n"aoo
Médico Particular del asegurado, con derecho al pago de subsidás;

Que, se hace necesario des,ignar a los Profesionales Médicos quienes reatizaran las
astividades de Médicos de Control de ta Gerencia de Sede Ceniral, Ofertá f¡exiUle y
centro Nacional de salud Renal para el periodo comprendido det 15 de setiemb re 2022
al 31 de diciembre 2022, en razón de aiender los cásos de salud de los trábá¡ádor"",
incluyendo los casos de COVTD -19.

Que, estando a los expuesto y a la Directiva N'015-GG-ESSALUD-2014.,Normas y
Procedimientos para la.Emisión, legistro y Control de las Certificaciones Medicas por
fnca¡ryidgd y Maternidad en ESSALUD " y ala Resolución de Gerencia General N.
2036-GC-ESSALUD'20.18 que aprueba la Direcliva de Gerencía General N" rSGCGp-
ESSALUD-2018 v01 "Normas para el controt del Absent¡smo lauáá pór-*ur"
médica- Lineamientopara la presentación, Registro de Descansos Médicos i §ubsidiospor Enfermedad y/o Maternidad en el seguro §ocial de satud-ESSALUD,. 

r -

Que, por Io expuesto; y, 9n mérito a las facultades conferidas mediante Resolución de
Gerencia General N"764-GG-ESSALU D-2006;
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

"Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú"

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N.I\qBGCGP-ESS ALUD-2O22

SE RESUELVE

DESTGNAR con eficacia anticipada, a los profesionales de la Salud de la Gerencia

Central de Gestión de las Personas como Médicos de Control de la Sede Central, Oferta

Flexible y Centro Nacional de Salud Renal, para el periodo del15lO9l2022al31l12l2o22.

2. Los médicos designados realizaran las funciones acordes con los establecimientos
por la normativa vigente, hasta concluir el periodo señalado.

3. TRANSCRTBIR la presente Resolución a los profesionales de la salud designados para

los fines administrativos conespondientes.

4. TRANSCRTBTR la presente resolución a la Gerencia Central de Tecnología de
lnformación y Comunicaciones a la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones

Económicas para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQU ESE.

IRIAM
Gerente Central de

EsSalud
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