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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 1381 -GG-ESSALUD-2015
Lima, 26 de noviembre del 2015
VISTOS:

Las Cartas Nros.735 vy 643-GCTIC-ESSALUD-2015 y el Informe Técnico N° 001-GCTIC-
ESSALUD-2015/RRG de la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones; la Carta N° 1887-GCAJ-ESSALUD-2015 v el Informe N° 171-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056{ Ley de Creacion

del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y

sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion,

recuperaciéon, rehabilitacion, prestaciones econémicas, y prestaciones sociales que

corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos,

Que, mediante Resolucion Ministerial 200-2010-PCM, se aprobé la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP, “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en
las entidades de la Administracion Publica”, modificada mediante Resolucion Ministerial N°
252-2013-PCM, que contiene formatos estandares con informacién obligatoria a difundir,
complementarios a las disposiciones del Texto Unico Ordenado de ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su
Reglamento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, se modificaron y sustituyeron diversos
articulos del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM;

Que, por Resolucion de Gerencia General N° 323-GG-ESSALLUD-2005, se aprobé la Directiva
N° 005-GG-ESSALUD-2005, “Politicas y responsabilidades para publicar informacion en el
Portal Intranet de ESSALUD” con la finalidad de integrar toda la informacién interna de
ESSALUD dentro de un Unico canal de comunicacién y difusion que permita generar
conocimiento para una adecuada toma de decisiones y gestion institucional; asi como, facilitar
la comunicacién entre el personal de la Institucion y el intercambio de documentacion y/o
informacion a través de los servicios del Portal Intranet, garantizando el uso controlado de los
servicios y herramientas disponibles en ia Intranet;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 404-GG-ESSALUD-2010, se aprobd la
Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2010 “Norma para la Administracion y Actualizacion de fa
Publicacién del Portal Web de EsSalud en Intemef’, con la finalidad de estandarizar el
proceso de publicacion en el Portal Web de ESSALUD y deslindar responsabilidades acerca
de lo publicado en el Portal Web Institucional de acuerdo a la legislacion vigente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1092-PE-ESSALUD-2011, modificada
por Rescluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 376-PE-ESSALUD-2013 y 531-PE-
ESSALUD-2014, se constituyd el Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno
de ESSALUD, estableciéndose entre sus funciones el desarrollar el diagnostico actual del
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Que, el numeral 4.8.1 de la Tabla N° 40 denominada "Matriz de recomendaciones ordenadas
por prioridades” del Informe de diagndstico del Sistema de Control Interno de la Sede Central
de ESSALUD, elaborado por el Comité de Implementacion del Sistema de Control Inferno de
ESSALUD, establecio dentro de los aspectos a ser implementados, “Actualizar la norma que
regula la actualizacion del Portal Web y el Portal de Transparencia, considerando que esta
debe incluir roles y responsabilidades del administrador y de los usuarios intemos que
publiquen la informacién institucional”;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 151-PE-ESSALUD-2015 se aprobo el
“Plan de Trabajo para la implementacién dei Sistema de Control Interno de fa Sede Central
del Seguro Social de Salud (ESSALUD)" y el Anexo 1 “Cronograma de Implementacién de
Recomendaciones”, en el cual se indica que corresponde a la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién y Camunicaciones, en calidad de érgano responsable, actualizar
la Directiva que establezca las normas para el uso y administraciéon del Portal Web vy el Portal
de Transparencia;

Que, asimismo, en el marco de las practicas de buen gobierno corporative, €l Seguro Social
de Salud —ESSALUD viene introduciendo importantes elementos de reforma con la finalidad
de orientar su accionar hacia el cumplimiento de sus objetivos;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 481-PE-ESSALUD-2015 de fecha 07 de
julio de 2015 se aprobo el “Plan de Lucha contra la Corrupcion — ESSALUD 2015-2016", cuyo
objetivo es prevenir y combatir, a nivel nacional, los actos de corrupcién gue vulneran los
derechos de los asegurados; estableciendo como Objetivo Estratégico: “Prevencion Eficaz de
la Corrupcion” en el numeral 2.3 del citado Plan, para asegurar la transparencia y acceso a la
informacién pulblica en ESSALUD, el “redisefiar y actualizar la informacién de la pagina web
de ESSALUD y ef Intranet haciéndola amigable y util a los diferentes usuarios™

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014 se aprobé el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
modificado mediante Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152, 222, 226 y 601-PE-
1 ESSALUD-2015, en cuyo articulo 108° se establece que la Gerencia Central de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones es el érgano de apoyo encargado de planificar, disefar,
implementar y evaluar las tecnologias de informacién y comunicaciones de la institucion en el
ambito nacional;

Que, con [as Cartas Nros. 440 y 686-SG-ESSALUD-2015, la Secretaria General solicité a la
Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones la actualizacién de la
Directiva N° 005-GG-ESSALUD-2005, “Polfticas y responsabilidades para publicar
informacion en el Portal Infranet de ESSALUD” y de la Directiva N° 008-GG-ESSALUD-2010,

“Normas para la administracion y actualizacion de la publicacién del portal web de ESSALUD
en intemnet”;

Que, con Carta N° 1006-SG-ESSALUD-2015 la Secretaria General indicé que la aprobacion
de este proyecto de directiva se encuentra contemplada en el “Plan de Lucha contra la
Corrupcion — ESSALUD 2015-2016" aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
481-PE-ESSALUD-2015 v en el “Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control
Intemo de la Sede Central del Seguro Social de Salud (ESSALUD)” aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 151-PE-ESSALUD-2015;

Que, con las cartas de Vistos la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones remite un proyecto de Directiva “Procedimiento para la publicacion y
actualizacion de informacién en el Portal Institucional, Infranet y Portal de Transparencia del
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Seguro Social de Salud — ESSALUD, con la finalidad de actualizar las Directivas descritas en
los considerandos precedentes;

Que, asimismo, con la precitada Carta remite e! Informe N° 001-GCTIC-ESSALUD-2015/RRG
elaborado por la citada Gerencia Central como sustento técnico del proyecto de Directiva en
mencidén, en el que se sefiala que mediante Informe Técnico N° 274-SGST-GPROD-GCTIC-
ESSALUD-2015 la Sub Gerencia de Soporte Técnico de la Gerencia de Produccidn de la
Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, ha adjuntado el proyecto
de Directiva antes citado elaborado en base a las Ultimas modificaciones en la normatividad
vigente y a los alcances brindados por la Secretaria General respecto a simplificacién
administrativa, transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion;

Que, asimismo el citado informe sefiala, que el proyecto en mencion ha tomado en cuenta las
ultimas modificaciones legales emitidas por la Presidencia del Consejo de Ministros respecto
al Portal de Transparencia; asimismo, se ha determinado un procedimiento simplificado y
dindmico para la publicacién de informacion en el Portal Institucional, Intranet y el Portal de
Transparencia, unificando la normativa contenida en la Directiva N° 005-GG-ESSALUD-~2005,
“Politicas y responsabilidades para publicar informacion en el Portal intranet de ESSALUD™ y
la Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2010 “Norma para la Administracion y Actualizacion de la
Publicacién del Portal Web de EsSalud en internef’,

Que, con Carta N° 1897-GCAJ-ESSALUD-2015 e Informe N° 171-GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2015 la Gerencia Central de Asesoria Juridica emitié opinion sefialando que el proyecto de
Directiva “Procedimiento para fa publicacién y actualizaciéon de informacion en el Poral
Institucional, Intranet y Portal de Transparencia del Seguro Social de Salud — ESSALULD’,

S orrupcion — ESSALUD 2015-2016", aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva

~N° 481-PE-ESSALUD-2015;

Que, en dicho contexto, resulta conveniente aprobar el documento técnico propueste por la
Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, a efectos de contar con
un marco normativo unificado y actualizado;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, el Gerente
General es competente para dirigir el funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y
los procedimientos internos necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y
demas disposiciones del Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con las visaciones de la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Secretaria General y la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;

"3, SE RESUELVE:

1. APROBAR la Directiva N° 09 -GG-ESSALUD-2015 “Procedimiento para la publicacién y
actualizacion de informacion en el Portal Institucional, Intranet y Portal de Transparencia
del Seguro Social de Salud (ESSALUD)", que forma parte integrante de la presente
Reselucién.
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2. DISPONER que la Secretaria General con el apoyo de la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones publique la presente resolucion y Directiva
en la intranet y Portal Institucional,

3. DISPONER que los Organos Centrales, Desconcentrados y Prestadores Nacionales, en el
ambito de sus competencias, adopten las acciones que resulten necesarias para Ia
aplicacion e implementacién de la Directiva aprobada con la presente Resolucion.

DEJAR S8IN EFECTO la Directiva N° 005-GG-ESSALUD-2005, “Politicas y
responsabilidades para publicar informacién en el Porfal Intranet de ESSALUD", aprobada
por Resolucion de Gerencia General N° 323-GG-ESSALUD-2005 v la Directiva N° 008-
GG-ESSALUD-2010, “Normas para la adminisiracion y actualizacion de la publficacion del
Portal Web de ESSALUD en Internet”, aprobada por Resolucion de Gerencia General N°
404-GG-ESSALLUD-2010, y todo aquello que se oponga a la presente Resolucion.

5. PUBLICAR en el Compendic Normativo del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL, INTRANET Y PORTAL
DE TRANSPARENCIA DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento y las responsabilidades para la publicacién y actualizacion de
informacion en el Portal Institucional, Intranet y Portal de Transparencia del Seguro Social
de Salud (ESSALUD).

II. FINALIDAD

Garantizar que las unidades organicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
proporcionen informacion relevante, veraz, oportuna y actualizada para su publicacién en
el Portal Institucional, Intranet y Portal de Transparencia en el marco de la modernizacién
institucional, la introduccién de practicas de buen gobierno corporativo, Ia transparencia en
la gestion publica, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

li. BASE LEGAL
a) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
b} Ley N° 27858, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.
C) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
d) Ley N° 20091, modificatoria de la Ley N° 27444,
e) Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

f) Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado.

g) Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

h) Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

i) Decreto Supremo N° 002-99-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Creacién
del Seguro Social de Salud (EsSalud), y sus modificatorias.

j) Decreto Supremo N° 060-2001-PCM, crean el “Portal del Estado Peruano” como
Sistema Interactivo de Informacion a los ciudadanos a través de Internet.

k) Decreto Supremo N° 032-2006-PCM, crean el Portal de Servicio al Ciudadano y
Empresas-PSCE.

I} Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracién Publica.

m) Decrete Supremo N° 070-2013-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°®
072-2003-PCM.

=2-deld
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n) Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP, “Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracién Publica”, y modificatoria.

0} Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM, gue modifica la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP “Lineamientos para implementacién del Portal de Transparencia Estandar
en las Entidades de la Administracion Publica.

p) Resolucion Jefatural N° 234-2001-INEl, que aprueba la Directiva N° 016-2001-
INEIVDTNP, *Normas y procedimientos técnicos sobre contenidos en las paginas web
en las entidades de la Administracion Publica”, y modificatoria.

d) Resolucidn de Direccion Ejecutiva N° 080-2013/DE-FONAFE, “Lineamientos de
transparencia en la gestion de las empresas bajo el &mbito de FONAFE”.

) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

s} Resolucién de Gerencia General N° 404-GG-ESSALUD-2010, que aprueba la
Directiva de Gerencia General N° 08-GG-ESSALUD-2010 “Norma para la
Administracion y Actualizacién de la Publicacién del Portal Web de ESSALUD en
Internet”.

t) Resolucion de Gerencia General N° 1261-GG-ESSALUD-2013, que aprueba la
Directiva N° 13-GG-ESSALUD-2013, “Normas para la formulacién, aprobacion ¥
actualizacion de Directivas en ESSALUD".

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 601-PE-ESSALUD-2015, que modifica el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Saiud (ESSALUD).

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio por parte de las unidades organicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

RESPONSABILIDAD

La difusion, cumplimiento, implementacién, evaluacién y supervisidn de la presente
Directiva, corresponde al responsable de la administracion del Portal Institucional, Intranet
y Portal de Transparencia, a [a Secretaria General y a los titulares de las unidades
organicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD), en el ambito de su competencia.

DISPOSICIONES
6.1 Disposiciones generales

6.1.1 El Seguro Social de Salud (ESSALUD), cuenta con un funcionario responsable
de administrar el Portal Institucional, Intranet y el Portal de Transparencia.

6.1.2 La estructura y organizacion del Portal Institucional, Intranet y el Portal de
Transparencia se realiza de manera funcional y no organizacional hacia el
usuario final, agrupande la informacién de manera logica.

6.1.3 La informacion publicada en el Portal Institucional, Intranet y el Portal de
Transparencia debe ser relevante, veraz, oportuna y actualizada
permanentemente, consignando la fecha de la ultima actualizacién segin
corresponda y deberd contar con la visacién del funcionario del area
responsable de [a unidad orgénica. Dicha infarmacién no debera transgredir la
normatividad vigente.
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6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.8
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Los archivos para descargar que se ofrezcan en el Portal Institucional, Intranet
y el Portal de Transparencia deben utilizar los siguientes formatos: HTML,
TXT, RTE, XLS, DOC, PDF, etc.

Cada unidad organica designara un funcionario responsable de proveer la
informaciéon de la unidad organica denominado Web Info. La designacion
debera formalizarse y ponerse en conocimiento del funcionario responsable de
administrar el Portal Institucional, Intranet y el Portal de Transparencia vy la
Secretaria General.

Las funciones de web info, bajo responsabilidad, son las siguientes:

a} Coordinar con el area responsable de 1a unidad organica la informacion a
ser publicada.

b} Proveer la informacién a ser publicada al Web Master.

c} Mantener actualizada permanentemente la informacién publicada, en el
ambito de su competencia.

d) En caso de informacién que se publique en el Portal Institucional e Intranet
se debera coordinar con el funcionario responsable de las publicaciones de
EsSalud de la Oficina de Relaciones Institucionales el disefio y la
diagramacion de la publicacién, conforme a los lineamientos establecidos
por dicha Oficina. Para tal fin, el citado funcionaric debera visar el formato
del disefio y diagramacion de la informacién que sera publicada.

e) Conservar una copia de seguridad de la informacién que sera publicada
en el Portal Institucional, Intranet y Portal de Transparencia en los archivos
de cada unidad organica

f} Respecto a la informacién del Portal de Transparencia, segin corresponda,
se le asignara una cuenta con usuario y contrasefia, a efectos que realice
la publicacién de informacién respectiva conforme a la normatividad
vigente.

La Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
designara un responsable denominado Web Master. La designacion deberd
formalizarse y ponerse en conocimiente del funcionario responsable de
administrar el Portal Institucional, Intranet y el Portal de Transparencia y la
Secretaria General.

Las funciones del Web Master, bajo responsabilidad, son las siguientes:

a) Publicar la informacion en el Portal institucional, intranet y Portal de
Transparencia (en este uGltimo caso respecto del Consejo Directivo,
Presidencia Ejecutiva, Gerencia General y Secretaria General), dentro del
dia habil siguiente de recibida. Dicha informacion debera ser remitida en
archivo digital, el mismo que deberd contar con las autorizaciones
correspondientes {del Web Info y del responsable de la Oficina de
Relaciones Institucionales).

b) Verificar la operatividad, disponibilidad y eficiencia del Portal institucional,
Intranet y el Portal de Transparencia.

c) Remitir periddicamente, en forma trimestral, un informe a la Gerencia
General respecto a las unidades organicas que no han cumplido con
remitir o publicar la informacién correspondiente a sus unidades organicas.

El procedimiento para publicar informacion en el Portal Institucional, Intranet y
el Portal de Transparencia, se encuentra detallado en el Anexo N° 1,

El Web Info v el Web Master, se reuniran semestralmente a fin de revisar y

realizar las mejoras técnicas y funcionales que se estimen necesarias en lo
referente a la publicacion y actualizacion de la informacion.
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6.1.9 La responsabilidad que genere el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Directiva serdn determinadas conforme a la
nermatividad vigente.

6.2 Disposiciones especificas

I

6.2.1 Del Portal Institucional

a) El Portal Institucional es delineado en disefic y diagramado por la Oficina
de Relaciones Institucionales, e implementado por la Gerencia Central de
Tecnologlas de Informacion y Comunicaciones.

by El Portal Institucional muestra en su primera pagina lo siguiente:

» Unaimagen del “Escudo de la Nacidn”

Frase “Republica del Perd”

Denominacién del sector al que pertenece ESSALUD
Nombre y direccion de ESSALUD

Correo electrénico del Web Master

¢) El Portal Institucional contiene la esfructura organica, mision, vision,
funciones y el directoric de los funcignarios, considerando los cargos que
desempefian.

d) El Portal Institucional incluye secciones de Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud, Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de EsSalud, normas externas, normas internas {Compendio Normativo),
proyectos en ejecucién, noticias, eventos y campafias.

e} El Portal Institucional de Essalud, en calidad de 6rgano adscrito, incluye el
enlace al Portal Institucional del Ministerio de Trabajo, al Portal del Estado
Peruano y otros portales institucionales gue guarden relacion con las
actividades del Seguro Social de Salud {(ESSALUD), asi como otros que
considere necesarios.

fy El Portal Institucional cuenta b&sicamente con informacion sobre los
servicios que brinda el Seguro Social de Salud {(ESSALUD): seguros,
prestacicnes de salud, prestaciones econémicas y prestaciones sociales.

g) El acceso al Portal Institucional se efectuara a través de la direccion web:
www.essalud.qob.pe.

6.2.2 Del Pertal de Transparencia

a) Elenlace del Portal de Transparencia se ubica en el lado derecho superior
del Portal de Institucional, c¢omo banner, identificandolo con la
denominacién “Portal de Transparencia” y el icono de una fupa.

b) La actualizacién del Portal de Transparencia se realiza conforme a lo
establecido en el Anexo 2 de la presente directiva.

c} El funcionaric responsable del Portal de Transparencia, cuenta con
usuario y contrasefia para brindar el soporte en el registro y actualizacidn
de los contenidos de la informacién en el Portal de Transparencia, que se
realiza a través del Portal del Estado Peruano {(www.peru.gob.pe).

d) E! Web Info de cada unidad organica de EsSalud contara con un usuario y
contrasefia para el registro y actualizacion de la infermacion.

-5-dei0



) PERU gﬁinistgrio
e Trabajo
w ¥ Pmmojl:ién del Empleo % Essallld

e} Los rubros tematicos de la informacion a publicarse son detallados en el
Anexo N° 2, indicandose el responsable y plazo.

fy En caso que el Web info identifique inconsistencias en la informacion
brindada, debera coordinar con el Web Master para realizar la
medificacién respectiva, debiendo de dejar constancia de la modificacién
realizada.

g) El acceso al Portal de Transparencia se efectuara a través de la direccion
web: www.essalud.gob.peftransparencia.

6.2.3 De [a Intranet

a) La Intranet es delineada en disefio y diagramada por ia Oficina de
Relaciones Institucionales, ¢ implementada por la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

b) La Gerencia Central de Tecnoleglas de Informacion y Comunicaciones es
responsable de maniener operativa y garantizar la eficiencia del servicio
de comunicacion de {a Intranet.

¢} Cada Web Info es responsable de la informacion publicada en la Intranet,
segun el ambito de su competencia.

d} La informacién que no se encuentre publicada en la Intranet y que sea de
interés de los trabajadores puede ser solicitada al Web Info que
corresponda para que gestione su publicacion.

e} La informacidn publicada en la Intranet no debe contravenir las normas
vigentes.

fy El acceso a la Intranet se efectuara a través de la direccion web:
intranet. essatud/portal.

Vil. CONCEPTOS DE REFERENCIA

1.- Internet: Sistema mundial descentralizado de redes de computadoras que interconecta
organizaciones y personas mediante una amplia gama de servicios, recursos e
informacioén.

2.- Intranet: Herramienta web de comunicacion interna puesta para divulgar y/o compartir
informacion relevante y/o necesaria que se censidere de interés para los trabajadores,
a fin de que se logre un mejor conocimiento en beneficio personal y de la Entidad.

3.- Portal Institucional: Sitio web de entidades del Estado que concreta una serie de
servicios como correo electrénico, foros de discusion, motores de busqueda, chat y
otros servicios en linea, a fravés de un punie de acceso 0nico o centralizade.

4.- Portal de Transparencia: Sitio web por el cual el Estado Peruanc promueve la
transparencia de los actos de las entidades de la Administracién Publica del Perd.

5.- Web Master: Funcionario o trabajador responsable de publicar la informacion brindada
por el Web Info en el Portal Institucicnal, Intranet y Portal de Transparencia. En el caso
del Portal de Transparencia, el Web Master debera publicar la informacion del Consejo
Directivo, Presidencia Ejecutiva, Gerencia General y Secretaria General, segln su
naturaleza.
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6.- Web Info: Funcionario responsable de proveer la informacién de su ambito para ser
publicada en Portal institucional, Intranet y Portal de Transparencia.

Viil. ANEXOS
ANEXO N° 1

PROCEDIMIENTO DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL PORTAL DE
INSTITUCIONAL, INTRANET Y PORTAL DE TRANSPARENCIA

PROCEDIMIENTO DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL PORTAL DE
INSTITUCIONAL, EL. PORTAL DE TRANSPARENCIA Y LA INTRANET

PASO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 Elabora lainformacién a ser publicada en el Portal de Inslitucional, Intranety | Unidad Crganica
e! Portal de Transparencia Area de Unidad Organica
2 Proporciona al Web Info la informacién a ser publicada. Unidad Grganica

Area de Unidad Organica

Consolida la inforrmacién a ser publicada; de formularse observaciones,

3 deberé reallzar las coordinacicnes con su Unidad Orgénica o Area de Unidad | Web Info
Organica
4 Solicita la aprobacidn del disefio y la diagramacién de la publicacién ( Portal Web Info
Institucional-Intranet)
Remite la informacién al Web Master en archivo digital, el mismo que deberé
5 contar con la autorizacién correspondientes( Portal Institucional-Intranet) Web Info
6 Publica la infarmacion en el Poral Institucional, Intranet Web Master
Publica la informacién en el Portal de Transparencia Web Info y Web Master
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ANEXO N° 2

Oficina de Relaciones

AxEssalud

PORTAL DE TRANSPARENCIA: INFORMACION, RESPONSABLE Y PLAZO

Trimestral

D i o

eclorio Institucionales Fermanente

Marco tegal Permanente Anual
Secretaria General

Normas emitidas por la entidad Permanente Trimestral
Gerencia Central de Permanente Trimestral

Reglamento de Organizacion y Funciones

lién de las P

Gerencla Centraf de Trimestral Trimestral
- - - A Planeamlento y
o] !
fu;gr:n;?zn;g de la entdad y sus dependencias si Desarrollo Permanente Semestral
Manual de Organizacién y Funciones (Manual de Parmanente Semestral
Perti de Puestos) Gerencia Central de
Il\,"‘:r':illjad; gz e;:tlgss)‘ﬁcador de Cargos (Manual de Gestién de las Permanente Semestral
- - Personas
Cuadro de Asignacidn de Personal (Manual de :
Perfil de Puestos) Permanente Semestral
Manual de Procedimientos Permanente Trimestral
- Gerencia Central de
Texto Unico de Procedimientos Adrninistrativos Planeamiento y Permanente Semestral
- Desarrollo
Indicadores de desempeiio : Anuai

Politicas nacionales

Anual

Permanente

Semestral

:rlﬁir::| azstratég:co del sector al que pertensce la Permanente Semestral
Gerencia Central de
Plan estratégico de FONAFE Planeamlento y Permanente Semestral
Desarrollo
Plan Estratégico de la enlidad Permanente Semestral
Pian Operativo de la entidad Permanente Trimestral
Eig?t?;a%r:\da?cmes del Organo de Control Organc de Control Semestral Semestral

Ingresos

Gastos

Financiamiento

Resultades operativos de  conformidad  con
presupuestos vigenies

Presupuestos ejecutados

Partidas salarfales

Saldos de balance

Listado de proyectos de inversion

Presupuesto analltico de personal

Politica remunerativa aprobada y vigente

Relacién de personal bajo los regimenes de las
leyes 276, 728 ¥ CAS

Gasto tatal por categoria remunerativa

Informacion de los miembros del Directorio

Relacion de personas bajo locacidn de servicios

Registro de cesantes y pensionistas

Instltuclonal

Gerencia Central de
Gestidn Financiera

oyecios.ce = Onm

Gerencla Central de
Proyectos de Inversidn

. ACEGEH 08 perso

Gerencia Central de
Gestion de las
Personas

ensual

Mensua!
Mensual Mensual
Mensual Mensual
Mensual Mensual
Mensual Mensual
Mensual Mensual
Mensual Mensual
Trimestral Trimestral
Semestral Semestral
Permanente Semestral
Mensual Mensuzl
Trimestral Trimestral
Trimestral Trimestral
Trimestral Trmestral
Trimestrat Trimestral
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lnformaclén de contratactones

ARk Essalud

Agenda del titular de la entidag

REQISTJO de visitas en Hnea

Actwldadas oﬁciales -

Oficina de Re]acionas
I stltucl nales

Reg_stm de vlsitas .

Gerencia Central de
_Loygistica

Infﬁr‘macid . adlcional

Unidagd  organica responsl “de Ias
contrataciones ¥ miembros  de  comités Trimestiral Trimestral
permanentes de contratacion
Relacién de procesos de seleccidn y mismbros de . "
comités de procesos de seleccitn Trimestral Trimestral
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Trimestral Trimestral
Resolucicnes o actos administrativos referidos a : "
as contrataciones Trimestral Trimestral
- . Gerencia Central de : :
Penalidades aplicadas Logistica Trimestral Trimestral
Ordenes de compra y servicios Trimestral Trimestral
Gastos de viaticos y pasajes Trimestral Trimestral
Gastos de telefonfa Trimestral Trirmestral
Gastos de vehiculos Trimestral Trimestral
Gastos de publicidad Trimestral Trimestral
Laudos ¥ procesos arbitrales Gerencla Central de Semestrat Semestral
Procesos de conci]iacién Asesoria Juridica Semestral Semestral

Comunicades y/o hechos de impartancia Oﬂi:‘:ﬁf:c?:;:ﬂ:ms Trimestral Trimestral
Formato de solicitud de accese a la informacién Secretarla General Permanente Trimestral
publica
Glosario explicativo Oﬂclrsauit:c?oerllgt‘:;gnes Permanente Trimestral
Principales decisiones de gestisn de los érganos
de gobierno {Aclas del Consejo Directivo,
Rescluciones de Presidencia Ejecutiva y de Secretarla General Permanente Semestral
Gerencia General)
Perfiles de los miembros del Consejo Directivo ¥ .
de Ia Alta Direceion (hoja de vida) Secretaria General Pemanente Trimestral
Mecanismos de participacion ciudadana Oﬁcllnnsatl‘:: c'r:r::f;:nes Permanente Anual

. . Gerencla Central de
Donaciones relevantes, permutas de bienes o . .
aportes en especie Plal:;l:saan::g;:;a y Permanente Trimestral
Indicadores financieros actualizados ¥ Gerencia Central de
comparativos de al menos los tres Gltimos afics Gestién Financiera Permanente Anual
Cambios en las politicas contables %Zr:ggLaF?::;LaiLf: Semestral Semeastral
Calendario financiero de eventos importantes,
incluyendo fechas de anuncios de resultados y %i':gg;a,:?::;:;f: Semestral Semestral
ciras reuniones de interés potencial
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