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Oue asim smo, e. e liler¿ e) de ad¡culo 2 de la Ley N' 27056 s eslabrece @mo una dé ¿s
,u.cones de EssALUo fomular y ap@ba. sus reg amentos int€mos asi @mo ot?s noñ¿s
que le pemitan oi@r sus sery c os de manera ét €, ercien(e y coñpelili€i

Oue con e DecreL Supremo N' oo¡2DrlPcM
Modernza.,on de a G€slón Púb.

púb cas p anes est¿té0 cos yo0erálvos

Oue, con Acuedo de Consejo oú€c¡vo N' 14-I!ESSALUO'2016 s€ aprcbó e Pan (¡aeslro
a 2021 d€ Sesuro S€a de Salud ESSALUO. como d@umeilo que deiine L misión y
visión nsliluc ona lc obleiivN esldés @s y propone modelG eslEléqicos de nterye¡ción

oue conirme a ro ésrábeido en ér rireÉr o déLaflróúro 36'de réÍó actúarizdo y
conofdádó der Regráménro de oEanrzáción y Funcón* de se§uó se¿rdé saud
ESSALUD apfobado mediantá Rúrución dé P€sdemrá Eleurvá N' 767-PE ESSALUD
2014, ra Gerenca Cental de Pr.neam onro y D*arono, rene ¿nrre
popo¡er y eva uar las polllcas, nomas. melodolQras y pr@dimie
pránéáñÉñlo, ñoñiló6 y éva uadióñ derdéseñpeño insriluoion¿

oue, @n caña de Visos a Gerenc a centÉl de Pran€amieni, y Desaro o Emire ún proyecto
de o,elE para la Fomulacón, Aprobación y Eváluáción de Plan Eslrálég6 lnsltucÉnál
de Segub Se¿ dé Sálud ES§ALUD @n e oblelo de eslabl*r 16 procedmienos
metodoógÉos dé cárácrér éslÉlégi6 y rÉ.ñ@ que asesuren a oonstsrenca y tuide det
proces de fomuáción áprcbacón y eváruáción dé Práñ E$Élé96 der§esurc sft¿ de

Oue €. esG conlexlo y @mo su P@yecic de Dreclva en mención se
remile e lniorme Técnico N" 0'15€PC-GCPD-ESSALUD 2016 yéllñtumérécni@ N'Or9-
GPCGCPD ESSALU$2016 e aboÉdos po¡ lá Ger€nclá de Planéámiénló córoor¿rvo de a
c lada Géréncia cénf¿l q ué p úpone la apfobación de menc o nado Pfoyecto d e D réctúá q úe

ES lOP AF IL Ó¿! ORIG NAL..
s6quro soc s do Satúd

La care N' 22110 GCPD EssaLUD 2016 y os nróme§Te.ncos Nros 0r5 yol+GPc
GCPD.ESSALID 2016 de d3 Páñeañe¡t yDesaroo aC.d.N'
3264 GCAJ ESSALUO 20]6 6.15GNAAGCAJ ESSALUD-2016 ']C A
Gereñca c€dE d€Aesoria Juridóa Y

oue .o.forñe a . esabecdo ei e ñumera I 2 de arrlc! o 1'd€ a
Crea.ói der Sesúo Soca

sb.io¡esde preveó. ó^

t.4 ,) '" )?

Lm¿ 29 dé dtciárb,re det 2016
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Huma u¿idoe s€guró se al

REsoLucIóN DE GERENC¡A GENERAL N" 135I

REG¡STRESE y COMUNIOUESE ''.'" tr. !1 . ...4,.¿.....

osñ[É a os O@anc de á lnsttúción conoEr é pro.ed miento meLdóló9co paE la

roñu ációi .probación y séguiñienlo de Pan EslraÉ! co hsnuc on?

oúe @n cada N'3264 GCAJ-ESSALUD20l6 é lnfóme N' 645-GNAA CCAJ_ESSALUD
2015 la Gerencia céñlr¿ sulla vá dá a p¡opuesE de

Dne.iva lormu ada por ra Gerencra Centa d€ P¿neámrenlo v Desaró ó, á .ualsuard¿
las rur.iones eslabecdas oará á .et€rda Gerenc¿ cetrlrá en el

Reg amenro de orOánizácones y Fundonesdélseguro Seialde sáud-ESSALUo

oue e rrerai b) derafiicuo 9' de a Ley N' 27056 Ley de Creácion de SesurÓ SÓcia de

sarud(EssaLUD)esiabrecequeécoñpereaGerenleceñeráldrgfelfunciÓñ¿ñienlode
a nsúucióñ, emtr asdreclvasy os pro.edmenros ñtefños nmsa
coñ aspólrtcas I'neamenlc y demás dspos ciones déicÓnselo D

cón los v slos de La GeÉncia CeniE de Páñe¿ñento v Oe*rcLo v de á Ger€nc'a Centá

APRoBAR '" Dn" r.á

de sá/rd-EssrlUD I l¿ ñ sma que fomá p¿ne ntegÉnle de La pféséñte Res uc ón

2 DTSPoNER que los Órsános ceñlÉlés Órsanos oescoñ.éñtrád6 v Órs¿ñós
en eL amb[ó dé sús competenc.s adópleñ las acc]ones qúé

á Gercncia CearÉl de Plaieameno v Desro o ra adopclón dé ás

medidas ne@sáras que saranrcén lá diusón mpeménlácón y e
D rcct va áprcbádá por ra pr*nté Resoluc on

4 PUBL¡CAR a Orésenle R$lución éñ el Compendio Nomal'vÓ del seguro sociá de
SáUd-ESSALUD

tt

*""3,'.hi::,3ñ'""§Ji,'l*

.... ,, ' ':i*##H
¡''¡lolm¡m
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DIRECTIVA N" * .GG-ESSALUD-2016
"DIRECTIVA PARA LA FORMULACION,

apnoeectóH v evelueclót¡ DEL pLAN
esrmrÉorco rNSTrrucroNAL DEL SEGURo

SOCIAL DE SALUD.ESSALUD"

GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO

¿i-coPr^ FtEr oEL oRrcrML>oourosocta d.ss[]d
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Humanizando el Seguro Social
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DtREcÍva paRA LA FoRMULActóN. apRoBActóNy EvaLUActóN oEL
pLAN EsrRATEctco ¡NSTrrucroNAL DEL sEGURosoctaL DE SALUD-

ESSALUO

1. DsposcionesGeñeraes

1.1 De la erapa dedefinició,r de marco estrátégico

1.2 De la elápá de Formulacióñ
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Anexo 1 Prior2ación de Proyectos de lnveBón
Anexo2 Planlila de aruc! áción de metas de i¡dicadores
are,o rlrh" ellr.¿oF -o.ddo'deobelvóérl'aéo o
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Anexo 9 Dlagrañá de Flujo del Proceso de Fómulación v
Apróbácó. de PLan Eslratég¡co lnstitLcional
Anexo 1O D agrama de Flújó del Proceso de Eva uación dé
Plan Eskalégico lnsliiuc ona
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lium¿ni¿¿¡do el SegLro Soclal

DIRECÍIVA DE GERENCIAGENERALN' 13 .GG.ESSALUD.2O16

t. oBJEftvo

Conlribuú a que os recureos se ásigneñ y geslonen con eiicenc€ ye¡c¿.i¿
y contfibuyan con la oblención de fesutados digidos at btenesla¡ de ios

l\rejorár os procesos de seguimie¡to dé clmplimiénro de tás meias de tos
rdi. ádo e. o- o. oo..¡.osen

Ley N'27056, Ley de Creacóñ de¡ seguro so.ialde sálud - Essatud y s!
Regr¿mento áprcbado por Decrero Sup.eho N. oo2-98 TR y trod licaror¿s

Ley N" 26790 Ley de [¡lodernizacón de ta Se!úrdad Socia
Essaud y su Regañento aprobado por Decreto Supreño N.

Decreto supremo N'0042013PcM, qle aprueba la poh.a Nacona de
Modernizaclón de a cestón Públca

Dioqiva Genera del Proceso de Ptaneamie¡to Estráréoi.o det sisremá
Nar,o-¿. de P,aaean Erro ' (..atég @ \. oo'.20t4 C EpLAn ¿p.obad¡ (o-
Resollció¡ de PÉsde.cade consejo DiÉclM N.26-2014 cEpLAN/pcD

Reso ucón de Gerenci¿ Ge¡er¿ No1261 GG-ESSALLJD 20t3 que apr.bó aDre.lvr N' 013 GG ESSALUD-2007 Normas p¿¡á á Fomuación.
Aprcb¿cóñ yAclua zac ón de Oreclvas en ESSALUD

Regameñló de ae¿nzación y Funconés de tás Gerencas de Red€s
Desconcé.rralas EsSaud {Reb¡gial. Sabo!á y Almenara) aprob¿do
med áñte Reso u.rón de presidenca Elecut va N. 601-pE ESSALUD 2oj5
defecha 17 de sel embre de 2015

2

cóñ, ápróbacón yevátuácjónde ptan Eslratégco

. LeyN'27653 Ley¡/ar@d€ lvlodemizacón deta Gésrión detEstado

! L: OuincuaSésma Oui¡ra Dsposicón Comptementariá Fna d€ ta Ley N"
29626 Ley de Presupueslo dé Sector púb co pará el¿ño fisca 2O1i que
ncórpora a Essaud bajo et imbtó det FONAFE, quedando suleto a tas
¡orm¿s de gestión, diectiv¿s y proced m enlós eñitdos po. e FONAFE

Texto Acluaizado y Co¡cordado det Regtamenlo de Orgániza.ión y
Frncioñes de Ess¿lud, áp¡obádo medianle Resotlción de presdencá
Ejecutrva No 767 PE-ESSALUD 2015 y mod licaDrias
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Fuñ3.izando elSelr ro 50. ¿

rv aMatro DE aPLtcac¡óN

Lo displeslo en el presenle dócúmeñ1o es de apLic¿clóñ y cump mie¡lo por os

órqanos y Ln dades orqánicas de Essalud

E Paneañiento Eslraléq co es e pfoceso sislemálico conslruido sobre e

,narisis coñunlo de l¿ siluacó¡ ¿ciualv de pensañénlo or¡entádo a luluro,
o' "' l1o" rco ar o'

óbetro; enr¿rearcosqué s€ esrablez.¿ñ para EsS¿ud

) E1¿pá de Formulacón
a ¡,¡ s ón de a nsriucióñ
b Oblelv.s Es1ra1égcós ndcadóres v r\¡el¿s

c acóones Estráréglcas

Ll Er¿pa d€ E!aua(ión

I De lá etaoade oéfini

Se révisárá lá információn dsPoni ble e ldentf cará los tópicos c aves del

o' E>Sal.d esl¿Ólc eroo Por Ln "do ás

.,dd@s mn r'¿ ¿* 7 Do, o'o'á' r" erd"o" o" ¿ pobá ó-
1."" -¡, '.."u'..¿e."FF'ó¡Fr'.- o' oo'l'ró' ' ¿'.'onésdó

Elúarco eslralég co i¡stllcLona consdef¿fá Ósicuenre

tLas Polilicasde Eslado relacioñadas a La Segundad Socla én Sa ud

t .s rinéámienlos de Po í1ca lnsllucioñalemiidás por a Aita oiecc ón

,IE

V. RESPONSABILIDAD

Laobséruañciá de lá prese.te onediv¿ esde responsabi dádde

:i Lós Gérenles cenf¿les /Jeles de oiici¡as
bi Lós Gerenlés/ D rcclores de Órqaños Desconcenlrados
cj Los Gereñles/ D reclores de Ó.gaños PEsladores Nacion¿ es

vt. otsPoslcloNÉs

1, DISPOSICIONESGENERALES

El proceso de Paneaúie¡lo Eslr.lég co se desáfolará á lra!és de las

i) Elapa de Deln dón delm¿.co eslfatégicÓr
a Diagnósl co S luacoña
b ¡¡arcó Eslralég co lnslitucional
c Vslón de a lnsi¡tución
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llu¡ r¡ zardo el q"! ro tur al

.Las Dsposiclon* conlen das en a Politca de l¡odefnzac]ón del

.Las Recomendácones de la comsió¡ ReoEanzadora conto¡fráda
medianle DecretoSlpremo N" 016 2012-TR

1.2 De la Etara de Fomulac¡ó¡

12.1 De los resoonsábles del D..:rolló dá l: Etáóá dé

r2ll O. ia GerÉ.c a Céntra de P ane¿m enlo v Desaro o

En €sla €tap¿ la nsllúcón delné un¿ vsón a aBo pazo a que se
consttuye v sla 2ándo los camb os en os c udadanos benef.i!ros eñ
lérm nos de s! b enestar y desatro o peBona y co ecl vo

Es a etapá en lá que se delermina la ¡¡is ón de Essálud los oblelvos
eslralég cos y acciones elralégicas nsll!.ionales cón sus respeclivos

Para da, n.o a proceso de formuacon de Pan
Estr?teg co nsllucone se e lb.rará y rém t rá a a

centm de Asesoria Jurldce e proyecto de Resoucón
que conforma a com s ón ce Pá.eañeil. Eslraléq có
ñs1tú. ona p¿ra su apr.ba. ón

Se conrormará ñedañle Resou.ón d€ Geien.¿
Genera y .sra¡á nlegr¿da por os rtu arcs de os
Organos Centra es de la lnsttuc o¡ qle se nd qu¿n éñ
amsmá sie.dó la Gere¡cá Centra de Paneaml€nlo y

De ser neesá á lá confomación de uñ Equipo
fécnico ésle será inlegrado por repÉsentanles dé ós
Óqano. de la lnslilución que dispongá la Cóm sióñ

Ei Lá etápa que conlr buye allogro de los objét vos estralégi@s a favés
de controly evaluación @ntinuos de las meias de EsSá ud con e in de
relroalme¡tar elPro@so de Planeam ento Estrálégico así coño para l¿
snticpáción de fiesgos y opor'runidades de la I¡slit!c ón

La onduócón de esta elapá eslará a cargo de la GeÉnciá conlra de
Planeamiento y Desatrolo y e cumpllmienlo de lás metas de los
i¡d cádor€s de los objetivos estratégicos y acciones eslraregicas
aprobad@ en elPlan E3l@téglco Insttuciona, sesún o descrito eñ os:'t& l'.

!".,¡,'."19":{r" '

En €L marco de sús funciones establecdas en €l
Reg añe¡to de O€añizacóñ y Fún. ones. es
respónsabé de.oñducr e proceso de iomuacon d€l
P an Estralégico lnsllucona

1.3 De la Et.pá do Evaluación
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2.1 Estrucluradel Pl¿n Eslr¿téqrcolnsrnucional

. OiaSnósticoStu.cional

. Visión y l¡isión l¡sliru.ion¿l

. Objeivos Est¡atég¡cos lnsltuciona es

. Amiones EslmtéS cás

2 2Formuláción v A¡róbáción del Plán Estráté

Este proce so có m prende ¿s siquienies slb€tapás

La Gerenc a Centralde Pl.neañie.lo y Desátrolo e¡ su ca dad
oeSe.érá.ó fÉLn, o .ón.o-r"" o,mem.rosoe dCoñ'ó.
de Pla¡eamiento Eslraléglco pa¡á dar n,co al proceso de
formuacón de Pan Eslralégco nsllt!.oná, eláborar y ap¡obár
e Cronogramá de Reu¡ ónes de Trabalo

224 ldenlilicár las acclones est¡aréglc¿s de acuerdo a los ¿nexos I

Cons?úcción de obiétivos, 
^c.¡ones 

Estratésicas y Medición

2 2 3 consrruccón de ¡os objelvos esmlég cos mn sus indi€¿dores y

ñelasanúaes, deacuerdo a osanexos 2y 3

2 2 7 La Gere¡c a CénlE de Paneame¡to y Desárolo
exped enre de P an Eslralégicó nsltlc ona a a
Genera paÉ su revsó¡ y conÍormidad

Hum¿. zando e sellro so.i¿l

Anexos ñ'7,6 y 10, será de responsablidad de G órgános de la
nstilución que corcspondan

2. otsPoslctoNEsEsPEciFtcas

2 2 2 La comisón de praneamie.to eslr¿réoico vaidará eldiagrósticó
sllació¡á, vis ó¡ y misión

Elabo.ación del Documéñlo y Prcsenlación

225

2 2.6

La Secretaria Técnica de a coñLsón dé Planeameñlo
Estrátéqlco, eabomrá el do.umenlo Plan Eslr¿légico
lnstlucoñ¿l e misñó qle será p¡esentado á la referida
Conislón p¿m su revrsón fna y.onlom dad que cotrespoñde
bmándocomo base !a inlo.macó¡ delanexo 5 y6

La Com s ón de Pl¿ñeamenlo Eslratégico remlúá ¿ l¿ Gerenca
cenlral de Paneamienio y oesafóló el proyecto Pi¿ñ
Estr¿lég @ l.stilucional pár¿ l¿ eláboración de expédente que
se prese¡lará a Co¡sejo Diectivo para su aprob¿cón
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Fúñ¿r ?a,rro e 5e9ú o S'Ldl

2.2 8 La Gerenca Genem rediti¡á e erpediente del Pan Est.alégco
lnstiiuconála l. Secrelara Generá para lá áprobaclón pór parie
del Conselo Direqvo

22S De exslr observacones de Conselo Dnedvo a pmye.to Pan
Estrctég co I.srluc ona. a coñ s óñ de P ¿neam enlo
Estraléo .o se reunná para subs¿nár ás mismas

ióñ d¿l Pl¿n Estrátóo¡có lñslitucionál

2 2 11 La Ge€¡.i¿ Cenirál de Plañeam e.to y Desáro lo dfund rá e
documenlode Plan Eslraléq.o lnslluciona aprobado

Los órqan.s nsluconaes que corespónd¿n en base a sus
luncon€s y competenc¿s debe¡án eaborar un nloúe dé
Evauacón de Pan Esrraréqco l¡situciona ¿ 30délunoy31
d¿ d.embre de cada perodo añuá. r.s msmos que seráñ

po'ó oé> ¡ é'é
v de rcuerdo a ¿ s.luieme esiructura

t Resumen Ejeculivo {máxño un. págnade exensión)
. [4arco Eslratés co (Visió¡, ¡rsó¡, objelivo Eslr¿légicos,

Acciones Esratég cas)
! Resul¿dó del nvel de cumpllmrentó por cáda ndcador

programado, dé acuedo a 1r unldad de med da estabecida
. Prncipales Looms pór cada ndicador de los óbletivos

' Prncipales dlicu ládes y oporlunidades de ñejora
. Concúsiones y Recómendác o.es
. Documenláción sustentalórla (suslenlo esládlstrco.

. Matriz de nvel de cumpifrreñlo de me6s de
Objel vos estr¿légicos Anexo 7

i

dl\"

2 2 10 El Plan Esvatég co lnslluciorá, será áprobádo con Acuerdó de
Consejo Dke.livo

2.3 2

2.33

L¿ Gere¡cia Cenralde Pl¿neamenlo y Des¿tro o, conso da¡á y
eevaú un nlorme sémestra a a Gerenca Genera. dentro de
os lrentá r30) dias caendarios oósteróres a cere d€ *dá
sm*re c;nren údo ós av¿nces reporGdos pór os Órsrr Ds

ce¡ü¿ és rÉspónsábes d€ las ñelás € nd c¿dores de os
obletivos estalégicos dé P an Est¡atég co nsl lucóná a lravés
de .!mp m e¡to deLP an oper¿tivó l.slucona anu!

E in.ump m:ento de envo de lnlórme de Eva uacon de Pan

' 'd."q o r srtL( ó' J \érá¿d¿ d;
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liutrrr zando € sr! ro qo ¿l

.ómunic¿da a a Gereñca GeierálpáÉ ¡as acciones corectivas

32 Los órgános respons¿bles de cumpimiento de las mel.s de os
ndicadores de os obiellvos esrralóqlcós se suielarán a los ineamienlós
yro dsposcones especifcas eslab€cdas por a Gerencia Cenia de
P aneamie¡lo y Desarolo

33 lodos los documenlos e iniormes de evau¿cón deberáñ se¡ renitidos
a la Cerenca Ceñtralde Paneañienlo y Desarolo por fredosflsicos y
v rlua es de acuerdo ¿ ós pro.edim e¡los y p ázos estable.dos en a
presente D recl va, deb e.do co¡lar con elv sado de respo¡sabe desu
elaboracón y b lrñr de titúar de órgano de a nslilución

35 La Gerenc¿ Cenlra¡ de Pianeameñb y Desarclo esl¿becerá as
heram emas e L¡srumenlos que serán ut lizádos para e regislro de os
avancesy cumplñenlode as melasdelPla¡ Eslfatég co nslltu.oná

36 Los aspectos no contempados én a preseñte D rectiva serán resueltos
po' ¿ Ce'e' '¡ Ce1-á de bá1e¿r "'ró, D.<¿',ór'

La Resoucón de Gercn.a Genera N' 1397 GG ESSALUD 2011 cue
aprobó la Drcctva N" 024GCESSALUO20rl Fóm!acón y
Evá úá. óñ de P án Esmléq co 2012 2016 y de os P anes Anua es de
Geslón nstituconar mantendra su vgencia hasla cuf iar e perodó
2016y l.s aclvdades prevslas e¡ l! ñ sñ¿

E desarolo de as acco¡es eslratégcás que coñprend. a
d€¡tifca.ón de sus ¡d'cadórcs y met¿s sÉrá reá z¿dá en e p¡oceso
de formuacón de PanOperativo nsllucona

s^r uD.2ori d. tuhá r¡ 0? 2orr s¿ d.¡ sii .tuh Los ¡rmsdd
diva N' o2!.cG.s§aLUD.2o r IF.ñ

3. DISPOStCtONESCOMPtEflItENTARtAS

4, DISPOSICIONESFINALES

3l La Ge€ncia Cenlra de Pl¿neámlenlo y Desarolo diclará las
d sposicrones compleme¡táriás que esl me Oerl nenles pará conducr el
proceso normado por la prese¡te DieÚva

3 4 Lós p azós ésl¿b écidos en l¿ pres€nlé drcdvá pódrán ser modricados
por la Gerencia Central de Pla¡eamienio y Desarolo de resuliar
necesa o Los órgános de la instiluc óñ será¡ ñolifcadós
opoñunámemeréspe.loa ósnuevospazosqLeseestábez.¿n

¿ 3 E despieoue delPlan Esratég co nstitucional seejecutará¿ Iravés de
Pan Operatvo nstitucoñál Piañ Aiuar de lnversó¡és Pl¿n de
Desároló de ¿s Persorás Plan Anual de Contrataciones Plán
Sanlano Plan de Producción de Prestacones Económcas P¿n de
Produccóñ de Pestac oñes Sociales P an oper¿livo ¡iórmáuco Plan
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Hu¡r¡z¿n.óe SetrróS ro.

Añuarde Mánte.imieñto y oros Panes de acuerdó ¿ las lineas de
ac.ión qu€ d sponga aAha D r€cción

E Plan Eslrálég co nsliluc ona se eáborará para un perodo de cn.ó
(5) años er msmo que podrá ser a.1ua zado y/o ñódifidádó eñ as

, Por.áñblós en e enlómó ó év
. En caso que las estraleSlas no logren los resullados espe¡ados
¡ Pord€cs ones de sóblemo p¿re asum rnúévás respoñsábr dádes
. Fo r p rocesós de .eórSa trizción
. Poradecuacón p¿ra e loqro de nuevos obielivos

P¿ra o cúal se deberá aqua za. de .oresponder os oblelivos
estr¿leqicós indicádófés, mÉt¿s y á.dónés éslralé§cás cunpliéndó
con o ndlado €n el numeral 2 2 de a presente Di¡ectiva

P an Estratégico lnslilucional

El Segúró socá¡ de S¿ud enldad admnslrado€ de rondos lnlansibles de ra

segu¡idad s..al adscf¡lo á [¡iñslefio de Tfábajo y Prómo.ón der Empeó .on
pérsóne a juridica de derecrro púb co nierno

Conlunló de áctvidades órdenádás que dóñtrbúyén ál osró de os óbjélvós
estráés@s y que involucr¿n recureos Asmlsmo. cuenia con unidad de medida y
mela tisc¿ deiemiñada Pétrilé adiculaf de ñ¿nera colre
oras acc o n es estraléo É s er loo ro de rG o blelivós esr¿leo ¡cos

fr¿bájo qúe ¿ebe Éaliz¿Ée páÉ órqanizaf éldésafóro ad€cu¿dó y opo¡lunó dé

s ereclos de idenrificár y priorzár os próbeñas

Etápa del proceso de planeamienlo med¿nle ei cuar s rea za la ev¿uacóñ
perio¡ica de as m€r¿s de os ndiedóres dé rós óbj€tvos estraléqicos y de os
itrdi.ádores de las accio.es estratégica§ con e lio de relroa mentaré próceso de
planeamienloy d€&erdésviációñes, h¿ercórc.ciones en la plane.c ón o en ¿

".r-\

4.4 E presupuesto aprobádo anualm€nle, debe esia. adcuadó ál o0¡óde
los obietivos €stratéqicos dél P¿ñ Eslraléo co lnslilucional
qáránlzando uná gesliótr pór .esúrados y de esra manera, mejorar la
aslnacóndere.ursos.losÓrg¿nosde alnsltucón



EsSalud
Húm¿. za.lo e SEoúro S..a

Expresió¡ cuá¡ttativa del resulado inmed ato espefado en e .ono mediáno o
largo pazo proyectádó sobre un ndlcador sobre e .ual6e elerce e segum€ntó
párá med rsLS resuliados.

Des.rp.ión delpropóslo a ser a canzado medido a ravés de indi.ádores y sus

oelne lo que se espera alcánzai eneliullropara a ñsiitúcón

:l'

i

Enlnciado que permle medir eLestado de cumplm e¡to de un oblel vo, fa.ltando
el segLmiento son ñedidas cuanltallv¿s o cua lalvas del esládó de as
condiciones o ,aclores conside€dos en los obletvos est€réqlcos accones
esü¿léglc.s o en a Rula EsiraGgicá

Def ne la fazón de ser de l¿ enlldad en elmarco de as compele¡ciás yiu¡cónes
es!áble.das en su ey de creac óñ

Expresión lisca de la mela que se espera ac¿nzá.según a programac ón: debe
sér precisa, c!anlfcab é y verifcabe
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Éun ar -a..o.¡sÉqrr¡ 5ir a

Anexo 3 F¡chá Técn¡ca de lnd¡cador de Objet¡vos Estratég¡cos

lnst¡tuc¡onales

F¡cha Protocolo de lndicádor

OB]ETIVO ESTRATEGICO ¡NSÍITUCIONAL O,E,I

Nivel d€ daiP rcRá riói seqráIi.,

,@\
6J"-"1

Pcdodirdad de Époe d¿linftádd

!*-;l

I
rl

I I
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Éum¿nzanoo crSPg ro cr. l

OB]Ef IVO ESTRATEGICO INSTlTUCIONAT O,E,I

Anexo 4 F¡cha Técnica de

lnd¡cador de Acciones Estratégicas lnst¡tuc¡onales

Ficha Protocolo de lndicador

accr(iN E5TRATÉGtcaa.E,t,,,,,

1m"nEt'

t'-]l- lfl

Penodk,&d de ÉpóñÉ d¿l ndk¿dor

¡

IHr\
t.'.'1- I
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Fúma¡zando e Seor ó S..la

PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

FORMULACTON Y APROBACION DEL
PLAN ESfRATEGICO INSfITUC!ONAL

obielivo:Eaborarosprccedméitospáraalofmüacióñyáp¡obacótrdePanErfátégi.olnstucion¿

Alcance: óRGANOSY L,NlDAoEs oRGANICAS 0E ESSALUII

E aboraciói y fem sÓtr derProy€cto de Resoucó¡ par¿ ¿prÓbá. Ón

dea.o¡,omációñdeacomls'on

Aprleba Reso ucór qúé da nco a pfocesó y con,ormacion de a

com60n de Praneañenlo Est,atés co

.om Íu(ón.re 05 obd vos É E'eq ros nd.¿dores i me'ar

denlir'cacón de as:tr onés er.aFs€s

EaboE.ióñdel.locumenloPlanEskálqlico nsttúÓÓna yr.mtra
a com s ón de P aneamlenro E§lfáié§ e

El¿bo.ar Ón de e ped'enre p¿ ¿ presenr¿rá cÓntclo 0 re. vo

,íLr I
\iil :r,

Revsa y brndá conlomdzd de erped ente

Recbeetp€dieñreyev¿lúa s esconforñesgue a3.rivrdad13
mso contaro á lá acl'vdad 14

aorueba e Pañ Eslra¡eq co rnstrúciona

cóñ v convoca a reunióñ de.'isriruc ó¡

va &clón de diagnÓstcosruacón¿ visÓnym's:ó¡

. Lévañlá obseruaconés de consero Dnec[vo y reqfesá arpunlo 7

c.niomesguea.acividads caso@nraroreqresaa a7

consoxda erped eñte y rem te a coñse,o D rccl'vo
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EsSalud
PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

obj.iivo: Erabofar os procéd m¡entos par¿ á eválúacói de la eiecuc óñ de ás acwdades delPlan Estatéq co

arc.n.é: : óRGANoSY liN DADESORGAN CASOE ESSALUD

DérnclÓ| de respo¡sábles que debeén r€ñtr e rnforme de

Eva uáóóñ derP an Estzrésl.ó nstluconal

Elaboracon de a cára cncu.r'ñrormandó sorrre los Órsanos
rmedé Eva uacó¡ de Plái

LosÓrgaios ¡sliluconaesevalüa¡ asoricilud s @resp¡rdé
rcsponder sgue La aólv dad 4 as

cón a 30/06Y31/12 
're.ada

Re.opila.lón de docum€ áólóñ sus¡eiralor3

Reñs¿ñde ilorme de Eva u¿cón y anexós de acuerdo ¿ ¿

estúlurá apob.da y p 3zo eslabec'do (hastá l0dias háb les

cúñp me¡ro de a fecepcotr derinÍofñé de Ev¿ uación pÓr parle de

ósórganos nslirucoñ¿es s¡enÉsoe Órgano n$túcion¿.úmp ó

@n.€miln a inlormació¡ sgué laáciividad 3, óáso co¡traio la

se únlrasta a doóúñentación sús

EváLuác¿n remilidD y ¿váncs del Plañ operawo lnstruDorál

se iicuye en e st¿do de ofssnósde ra nshucióñ qr¿ n0

cunp eron coó reñ tr nforme dé EvaruacÓi

e á ¿.lvdad 1r, cásótutrlraro la

se.oñso Lda i.rormaciói y eraboÉ nfoffe semesfalpÚ.ada

se remt€ él .lome al Óroano listrucioñál paraer Leváñiámienlo de

Recepcón RevLsion y sus.rpcion de Frovéclos de caú Drus¡ón de

.,]

EvaLUAc!óN DEL PLAN ESTRATÉGtco
INSIITUCIONAL


