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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 634 -PE-ESSALUD-2012

Lima, 31 de julio del 2012

VISTA: e
"

La Carta N* 502—GG-ESSALUD-201 2, de fecha 07 de junio de, 2012, mediante la cual
se remite la propuesta del Plan de Lucha contra la corrupgion de Essalud para el
gjercicio 2012; ' .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27056, Ley de Creacitén del Seguro
Social de Salud, ESSALUD es un organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho ptiblico interno, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo,
con autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera, presupuestal y contable
ot :ia@ y, tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sSus derechohabientes, a través

%% del otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion,
%‘rehabilitacién, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al
£ grégimen contributive de la Seguridad Social en Salud, asf como ofros seguros de
¥ riesgos humanos,

"SALND

Que, la Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional establece como una
S Politica de Estado la promocién de la ética y la transparencia y erradicacion de la
2 3\ corrupcion, el javado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando, en todas sus
Crarane 3 formas;

. Jeir £, Cenlend F
; 5

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobiemo Nacional, entre las
que se encuentra ia Politica Nacional en materia de Anticorrupcion;

Que, el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion elaborado en base a las
propuestas del Grupo de Trabajo constituido al amparo de lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 004-2006-JUS y establece con claridad fas metas y acciones a ser
realizadas por las diversas instituciones estatales involucradas en la materia;

Que, dicho Plan presentado por el Presidente de Consejo de Ministros con fecha 23 de
diciembre de 2008, sefiala como su primer objetivo estratégico “Institucionalizar en la
Administracién Publica las practicas de buen gobiemo, ta ética, la transparencia y 1a
lucha eficaz contra la corrupcion”;

Que, mediante Acuerdo N° 005-2010-CAN se aprueban las Estrategias Priorizadas de!
Plan Nacional de Lucha contrala Corrupcion; : |

Que, mediante la Carta N° 502-GG-ESSALUD-2012, de fecha 07 de junio de 2012, la
- £ Gerencia General remite la propuesta del Plan de Lucha contra la Corrupcion de

\s/' Essalud para el ejercicio 2012, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2012 —
2016 gue establece como uno de sus objetiygs estratégicos *Fortalecer la lucha contra
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la corrupcién a través de mecanismos de transparencia, vigilancia ciudadana,
rendicién de cuentas y recepcion de denuncias’;

resulta necesario aprobar el “Plan de Accion para la
| de Lucha Contra la Corrupcion en Essalud — afio
a la corrupcion;

)

Que, en ese sentido,
Implementacion del Plan Naciona
2012" para fortalecer las acciones en ia lucha contr.

1° APROBAR “Plan de Accion para la implementacion del Plan Nacional de Lucha
Contra la Corrupcién en Essalud 2012" para fortalecer las acciones en la fucha contra
la corrupcion que, en anexo, forma parte de la presente Resolucion.

2° PRECISAR que las acciones contenidas en el mencionado plan se desarrollaran
con cargo al presupuesto institucional.

3° DISPONER que el mencionado Plan sea publicado en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

//g%z:m/

G ALVARG VIDAL FivAD
PRESIDENTE mecumENgY RA
ESSALUD

‘EsSalud
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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 31 JUL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

----------------------------
............

FEDATARIC SUPLENTE
RES. N® 005-SG-ESSALUD-201(

I.- INTRODUCCION

El Seguro Social de Salud se creé mediante la Ley N° 27056 con la finalidad de dar
cobertura a los asegurados y sus derechchabientes, a través del otorgaﬁniento de
pt;estacﬁones de salud, prevencion, promocion, recuperacién y rehabilitacion,
prestaciones economicas y sociales que corresponden al régimen contributivo de la

Seguridad Socialen Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos”.

ia Constitucion Politica del Pert en su articulo 12° establece que los fondos y las
reservas de la seguridad social son intangibles y que los recursos se aplican en la forma

y bajo la responsabilidad que sefiala la Ley

En el marco de la Politica establecida por el actual gobierno sobre crecimiento y
desarrollo con inclusién social, la actual Administracién de EsSalud se ha propuesto
recuperar la confianza ciudadana y dispensar el buen trato a sus asegurados y usuarios
en general mejorando el acceso, la oportunidad y la calidad de los servicios a cargo de

|a Institucién.

El Presidente Ejecutivo de EsSalud y los que laboran en la Institucién han asumido el

compromiso de dar cumplimiento al Plan Estratégico Instituciona! 2012-2016 entre

cuyos objetivos especificos se plantea “FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION A TRAVES DE MECANISMOS DE TRANSPARENCIA, VIGILANCIA
CIUDADANA, RENDICION DE CUENTAS Y RECEPCION DE DENUNCIAS”, asi como
"IMPLEMENTAR UNA GESTION EFICIENTE Y TRANSPARENTE, BASADA EN EL MERITO
Y LA CAPACIDAD DE LOS EQUIPOS DE GESTION Y TRABAJADORES DE SALUD”.

VERDE &
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FEDATARIC SUPLENTE
RES. N° O05-SG-ESSALUD-2010
El compromiso de la Presidencia Ejecutiva de EsSalud de asumir una lucha frontal
contra la corrupcién, constituye el principal pilar en la gestion de EsSalud a fin de
combatir la corrupcion y establecer medidas y acciones efectivas que se lograran de

manera conjunta con los aseguradosy la ciudania en general.

Dicho escenario refleja la voluntad institucional de luchar contra la corrupcién, lo cual
ha generado la elaboracion de la Propuesta del presente Plan, cuyo contenido sigue los
lineamientos de la Politica de Estado establecido por el Acuerdo Nacional referido a
“ a Promocion de fa ética, transparencia y erradicacion de la corrupcién, el lavado del

dinero, la evasion tributaria y ol contrabando en todas sus formas”.

Esta Propuesta contiene actividades desarrolladas en el marco de lo establecido en el
Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién que fue presentado por el Poder Ejecutivo
en Diciembre del 2008, dicho documento contiene 7 objetivos generales y 19

estrategias.

En ese contexto, la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién — CAN creada con Decreto
Supremo N° 016-2010-PCM seglin Acuerdo N° 005-2010-CAN priorizé 5 Ejes

Estratégicos seglin se muestra a continuacion:

t {

; Mejorary reforzar los mecanismos de rendicién de cuentas, acceso a ia informacion y i
i promocion de la transparencia en la administracién pablica.

. Promover la Profesionalizacion y Especializacién Asistencial y Administrativa de los ;

- trabajadores de Essalud. ;
Fortalecer ef Sisterna de Contrataciones y Adquisiclones del Estado.

o . S————— R

Fortalecimiento del Organos de Gontro! institucional

Desarroliar una cultura anticorrupclén, difundlende los principios éticos entre los
funcionarios piblicos, las empresas privadas y los asegurados.
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RES. N° G05-SG-ESSALUD-22:0

Este Plan compromete tanto a los funcionarios y trabajadores, como a jos asegurados,
derechohabientes y a las empresas proveedoras de EsSalud, a fin de desarrollar las
sinergias que contribuyan a .luchar de manera real, firme y sincera contra la

corrupcion.
il.- BASE LEGAL

- Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional.

- Decreto ‘Supremo N° 027-2007-PCM, gue define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobierno Nacional, entre las
qu‘.e se encuentra la Politica Nacional en materia de Anticorrupcidn.

- Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién elaborado en base a las propuestas
del Grupo de Trabajo constituido al amparo de lo dispuesto por el Decreto
Suprema N° 004-2006-JUS y presentado el 23 de diciembre de 2008.

. Acuerdo N° 005-2010-CAN que aprueba las estrategias Priorizadas del Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcion.

- Plan Estratégico Institucional de EsSalud 2012-2016, aprobado por Acuerdo de
Consejo Directivo N° 23-10-ESSALUD-2012, de fecha el 31 de mayo de 2012,

lil.- MATRIZ DE LA PROPUESTA DE PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PERIODO 2012

1. EJE ESTRATEGICO: MEJORAR Y REFORZAR LOS MECANISMOS DE RENDICION
DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION Y PROMOCION DE LA
TRANSPARENCIA.

1.1 PRESENTACION DE LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

1.2 ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE CAPACITACION
SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

211, YILLAVERDE
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1.3 IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE LA AGENDA PUBLIGHS. N° 005-SG-ESSALUD-20:4
1.4 PUBLICAR EN EL PORTAL DE ESSALUD INFORMACION QUE SENALA LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACION.

2. EJE ESTRATEGICO: PROMOVER LA PROFESIONALIZACION Y ESPECIALIZACION
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVA DE LOS TRABAIADORES DE ESSALUD.
2.1 PROMOVER LA PROFESIONALIZACION Y ESPECIALIZACION ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVA DE LOS TRABAJADORES DE ESSALUD.

3. EJE ESTRATEGICO: FORTALECER EL SISTEMA DE CONTRATACIONES DE
ESSALUD.
31 MEJORAMIENTO DE LA ACTUACION DE LOS COMITES ENCARGADOS DE
LAS CONTRATACIONES.
3.9  PROMOCION DE PACTOS ETICOS ENTRE LOS PROVEEDORES DE ESSALUD.

4. EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE MECANISMOS PARA LA CONSOLIDACION
DE UN SISTEMA COORDINADO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

4.1 EXPANSION DE LA LABOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, EN
ESTRECHA COORDINACION CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

4.2 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

4.3  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE DENUNCIAS
A CARGO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE ESSALUD,
PREVIA OPINION EAVORABLE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. |

5. EJE ESTRATEGICO: DESARROLLAR UNA CULTURA ANTICORRUPCION
DIFUNDIENDO PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LOS SERVIDORES DE ESSALUD,
PROVEEDORES Y CIUDADANIA EN GENERAL.
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