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Asunto 4 Modificacién del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP para ESSALUD

Referencia : Oficio N° 472-GG-ESSALUD-2019

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted, en relacién al oficio de la referencia, a fin de informarle que luego de la

evaluacion realizada a la solicitud presentada y de conformidad con lo establecido en la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial aprobada mediante Acuerdo de Directorio
N° 003-2018/006-FONAFE, se ha considerado pertinente aprobar el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) por efecto de recategorizacion de los puestos de Conductor y Conductor de
Ambulancia del Subgrupo Ocupacional T4 a T3, de esta forma, se elimina del CAP el SubGrupo
Ocupacional T4, de igual forma, el niUmero de plazas aprobadas queda en 43,060 plazas.

Es de precisar, que todas las autorizaciones emitidas por FONAFE en esta materia, son efectivas
a partir de la fecha en que son notificadas, vale decir, sin ninglin caracter de regularizacion,
materia de la cual ESSALUD es responsable administrativa y funcionalmente.

Sin otro particular, quedamos de usted.
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