
 



Ano¡o T{" 02 : FOR ATO PARA PUBLICACIO}¡ DE RECO Ei¡DACIO,{ES OE IIIFORXES DE AUDITORIA ORIEI{ÍADAS A IIEJORAR tA GESNÓil DE LAt*'o- 
ugd

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENOACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA ORIENTAOAS A LA MEJOM DE GESTION

Dircc{va N.' 006-2016-CG/GPR0D 'lmdementadón y s€gu¡miento a las recomendacjoñes de los informes de auditoria y publ¡cación de sus estados en el Ports

ie Transparencia de la entidad' , y oecrcto Suprem N.' 070-2013-PCM que modifica el Reglamenlo de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnfo[Mcl5n
Pública por oecreto Supremo N." 072-2003-PCM

Entid¡d SEGURO SOCIAI OE SAIUD. ESSALUD

Prriodo di
]!gulmlcnto o2.f{aY.ml7. 30.JUl{.2017

1t97-|PSS.|G/GOI 1.4 qf G€RENTT OEPARIAIENÍAT ICA ETt COORDINACIOiI C¡I{ EL JEFE OE LA OfICI¡¡A CENTRA DT

NFMESTRIJCTURA Y EN i/ERrO A lA rloR¡l ÍMoAD ESTAAIECTDA A! RE§PECrO. NOI¡BRE A U
]REVEDAD ouE Et caso REQU|ERE L coMtstó quE sE ENCaRGUE DE L REcEpctóti¡ \
JQUloAClÓl{ 0€ LAS oBRAS 0E tos CONTRATOS N0§ 213 22i!. 226. Y 2¡9 QUE SOI{ I¡IATERIA 0t
¡S OBSERIACIOIT¡ES IIOS I Y 5 OEI. PSESENIE II,IFORIE.

Ert¡ PRoCESO

)¡7¡A|6CRS+SSATUD
)t

At GEREI,¡IE DCPAnTATENTAL AREAUPA AUE [A G€RE|{C|A D€ A¡)MNl§ItlAClON Er

t@RorNAcÉn coN LAs AaEAS 0€ rl{A as, rAcTuR ctÓ[. A§u{Tos JuRhrco§ Y sERv¡cK
s@rAr,, EN r,,N pLA¿o pEREr{roFro BA,o REspor,¡sABrLrDAD, EFECúEI Los rRÁr¡rrE¡
qDllNI§TRAfNOS Y LEGAIES TEIDIENTES At RECUPERO OE LOS I¡ONTOS ADEI»ADOS PO¡
,RESTACIOI'€§ A§ISIEIICAIES A PACIEIIIES I9O A§EGURADOS Y EIIPIEAOOSES IOROSO!
{SCEI{DENTE A S/ I I¡¡¡I,670,75 A§¡ i¡¡SI¡o, IIPLÁ¡¡fAR COirc ACIO INHERENIE D€ GE§I¡ÓII¡. LO:

tf,c¡1,üsttos 0E GESTú{ NEcEsa^ros PARA €vlTan EN Lo s{icEsrvo srTU¡coNEs srmLAREs

NFORÍI¡A DO DE tos RESUTTAOOS A[C¡XZAooS

ENPROCESO

l7r¡ar/GcRNEssalJo
r999

!.2 qf GERENTE DEPAfiTAI/EI,¡IAI TUTGES

LA EJECUTORIA COACT]VA B'.IO RESPolt¡§q8lLDAO CUiPLA ESTRICTAIIN]E CON LO¡

rERUITOS PERE¡¡IORIO§ Y CON LA§ ICOIO'iS CAUTELARES PAiA EL RECUPERO OE LO¡

ADEUDOS. ACCONES CUE oEBEN EJECUIARSE E¡l Clll¡PtIUENIO A LO PRESCRITO Etl LO!

{aicuLo§ t1?. y 118. o€L o€cR€To LEctslArwo t{.8t8, NuEvo cóDtco fRtBuTARto
aorlcoRD DO cON EL oECREIo ttPREIr¡O lt¡'l¡tgt€F. IExrO UN|CO OiOEl,lAoO oEL CÓolG(
TREUTARIO

ÉN PROCESO

2000

\DMI{ISTFATMA 31 AI GERE€IIIE GEI{EML O€ FOPASEF.

¡rsPoNGA ¡¿ El¡caFGADo DE AoiaNtsTR¡cúa¡ aoE EfEcrúE tas accro Es SG¡JTENTES
OROfUI{OICE G€§ÍIO{ES ANIE TA COIISIÓi¡ LOUIOADORA D€L BAIICO OE LA REPTBLICA.CESEPI

A FIII DE OETE¡¡ER LA RECUPERACIÓII O€ FOI¡OOS DEPO§IIADO§ E¡¡ DICIIA ENIIO¡O POR §, 1'I2I

¡5¡ 91 Y US I 2 860 9!7 16 ¡lA5 INTERESES. DEAEflDO II{FORI¡AR PERIOOPATE{IE A I.A GERENCI,/

3ENEMT SOARE EL RESI]LTAOO O€ DICHAS ACC

ÉN PROCE§O

¡,00

A LA GEREI{CIA CEI{TRAI DE §qLUO A!E, LA GEREIICIA OE SERV¡CIOS TIOSPIfALAA|oS Y EI

.OMTÉ if,OICO EIATUAIOR: COX EL APOYO Y ASESORh DE LA CESEIICIA CE¡ITRAI DE F INAN¿AS

REVISEN Y EVAIUEÑ OPORIUNAUENIE TO3 COIPROBANIE§ DE GASfOS OUE POR COI{CEPTO DT

{TEr{có i¡EDrca y Bo§\ DE lwE pREs€¡trEN Los paovEEooRES y pAcrENrEf

RESPECTTVA¡¡E¡¡TE. PARA SIJ lrli¡EolAlo TRAMTE DE REli¡olclÓñ O RECUr¡t) 0É tos
lOcl¡¡CNIO§ PERIINE{IESI A§l COI]I) LA lNif,olAT REVISIÓN 0E LOS COIpROBA'¡IES 0t
IASTOS POR USI2I1¡I8'955 PEIIOIEI,IIE OE ÍF¡ÚTE, UBIC¡DOS EN LA GERE¡¡CIA CETITRA OT

!AI-UO, OUE OAÍAI{ ATGUNOS OESOE ENERO DE 1999i Y DE S! PROI{IA RE'¡ISÉTI A LA C€RE¡¡CI¡
:EIIIRAI. DE FIl,¡Afla§ PAR^ sU REGISÍRo Y REGUTARIZACÓI¡ co¡fABtE oUE coRREsPoNoA

EN PROCTSO

)0&m0!2{25t ¡ GERENCU OE OPER¡CIOI'¡E§ FIIIAIICIEPÁ§ SE UANTEíGA VGILA¡ITE E IIPULSE ACCIOTE§

rEt{otEÍTEs a RECUPERM LOS S' 3S 136.00¡ y U§¡3 2¡2,320 FONooS oUE SE UANT|ENEfl Elt LO§

ncNcos El¡ LouloActo¡ REPUELTG\ Y NUEVO Mrn¡00. |NTÉRVEI{|OOS pOR U
lUPERdi¡T¡ND€llClA DE BAI¡CA Y SEGUROS

EI{ PROCESO

0t8200+2{251 tA GERErclA OE CONIAAIDAD E¡I COOflDIi|ACIOI{ COI{ I.A GEREIICIA DE S€SVICIOS A
A§EGURADO, ADOPIEN LAS ACCIONES NEC€SARIAS OFIENTADA§ A CAUTELAA LOS INTERESES

Ecolrói¡cos oE EssaLUo. REgEcro oE Los aDEUoos ouE IENE LA ErpREsA AGRo Rlcaú
S A POR COñ¡C€PIO D€ APORTACDIIE§ POR s/, IO 1'¡ 692 DE iIANERA OUE POSIBIUIE EL COSRC

RESP€CTIVO.

EI,I PROCESO
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OE TA GEREI{CA OE DIVISIÓII OE ASEGURA¡IIENÍO Y OE tA OFICII{A

ASESORh JURIDICA PARA OI]E O€IERI¡I{EiI¡ EN FORI¡A SUSTENI¡DA EL IIOI'IIO DE

A DICHA ENTIDAD POR LA OEIrcRA EI{ ENTREGA DE I.A ITORMACÚT A

SE EÑCOMRÁBA OBTIGADA EÑ CUIPT'¡ENTO DE tOS COIWENIOi9 I¡IARCO Y

CON DICHA ENTIDAD, Y DE SER EL CASO, EL úPONTE PERCIBIOO EI{ ÍORMA

COI,¡CEPTO OE lGA E IP¡t A EFECTOS OE REINICI¡R Et Pñ@€DIIIEI{TO AREIIR I AI{IE

0€ coNcruActÓ¡ Y aRSrrRArE DE r cr.lraRA 0E colfRclo DE Llrra

oPERATIT¿os Ei¡ Los OUE HA II{CURRIDO ESS¡IUo DURANTE Et PERIOoO ¡Go.1999
PAR^ REAIZAR LA úAOR fE II{SCRIPCÓN Y ACREDIIACÓI,I DE OERECTIOfIABIEI{IES

O€ TAS ACENCIAS I}€ ATII{CIÓI¡ Y CENTROS ASISTEIICIAI.ES CUYO RESULTADO DEBE

A LA OFICINA CEIITRAT OE ASESOñh JUFIOCA COIÜUITA¡/CNÍE CO¡I EL

PANA OUE SE INIERPO¡¡GAI¡ T'.S ACCOI¡ES ADMINISTRAIIV¡S Y,O

At RECIPERO D€ LO CO'RADo POR T¡ SUNAI POR fl PNOCESO D€ II¡SCRIrcói¡

TRIEUTANIA CUiA¡ COI{ PROPOÍICIONAR A ESSALUD LA ESIRUCIURA

Efl FOSIIA DESAGSECiAOA CO¡ RELACIÓii A I.O§ PR@ESOS OE

oEctARACót{ Y PAGO, ACREDÍTAC|ói1 F|SC¡IIZAC|ÓI, LrQl]tDACrÓr{ DE

OÉIOLUCIOT¡ES Y COSRAIIZA POR EL PERIOOO OE JUL 99 Y OIC,2d¡3, A FIN D€ qiJE

0€ orvrsroN 0€,éEdJM¡¡ENfo EN cooRotl¡^ctÓ¡¡ coN t ofrctl{A CEN'IRAL

JUR1OICA ¡¡IICEII LAS ACCIOTIES ADU¡{¡SfRATIVAS YD LECTAIES CONOi]CE¡TES

ET RECUFfRO OE LOS IÍI/?ORIE§ PEÍICBII)oS POR TA SU¡IAT

PoR LOS SERVTCTOS t¡O CUt ¡mS Y/O ¡R|NoAOOS EN

ouE sE sEf¡AL fl EN rAS OB§ERVAC|O{E3 fl'2, 5 Y 6 o€L PRESENTE rronr¡t eSi COI¡O

0E CO¡¡T R COt¡ LOS ELEI¡Ei{To§ NECESARIoS PARA EL lNrClO D€ LAS AC,CIOiES

EN tos sucEsNo§ cA§o§ ouE t¡ §.n¡ar $tcufipl¡ col¡ rRAN§FERn
A LA OUE SE ETICUENTM OBTIGAIM Y.O LO EFECÚE EI{ FOGI¡|A IIICOII§STENTE,

DE LOS SISTEi¡'S ICC, ACREDITA EXTRACÍO DE PAGO $N¡AT, EN EL AREA

oEL rosBf L rv HUA¡lcaYo. A§l coirc 0€ uN AoEcuADo §rsfEil 0E
EL TII{ D€ LOGRAñ LA OPORIUirA VALOfiIZACIÓI¡ OE IAS AIE¡¡CONES ERINOAOAS

t¡O ACREDITAI»rS EN EL SISTEI¡IA D€ GESIIoN HOSPIIÁIAR|A tUE@ 0E tO
vERtFB A§€ [A ¡CREollÁC|ÓN DEt RESTO 0€ P¡C|ENTES fr0€9) REPORT DOS

POR LA EX SUB GEREITCIA DE ÁDT¡NISTRACIÓi¡ Y FINANZÁ!¡

OEFITITM)S: EVALUE IA II{FMESTRLICNNA DEt S€RVICIO OE I¡EOICI¡A FISICA

O€L HO§PIÍA! I¡I PUIIO, EJECUfAOA COTD iANTEI¡IIIENTO OE

D€ O6RA Y RIAICE LAS ACCONES ADECTJADAS PAÁ^ EL

OE TA INÉRÁISTñUCTURA IREI{ÍE A EVENfUAES fEI{OIf OS NATURAES

DE CúlWrE A LA SEGU8IOAD DE LO8 USUAA|oS, Y PoSrEB|ORiE|'¡IE 0E SER EL
COtl !A R€O 

'§ISfEI{CIAL 
PUIIO, PARA ETECIUAN EL S¡NÉAT¡EN'IO IEC¡jCO

CORiESPo¡¡oE mR LA 

^lptlAclol,¡ 
0€ INFR ESIRUCIURA oEL HOSPIIAL lfl PUI{O.

D€ OMSION OE PRESIACIONES O€ SAIUD A

REAIICE LA EVALUACIó'¡ IECI{ICO A§STENCIAT PERTII{ENTE Y PR@ONGA
rÉcNtcoaDM[{tsTRAfño . aststEitctÁtEs a ljÍÚz R p RA ta FoRtuLAcór,¡

OIRECÍIV¡ I¡¡STITUCONÁT QUE REGULE EL OTORGAMENTO D€T OESCAIISO FISICO

I¡IEDICO E¡PUESIO A RAOACIdI, ÍOi¡ANOO COI¡O REFERENCIA EL REGL¡TÉNIO

Y O€S¡RROLLO CONJUNIAICIITE COt¡ LA OFICNA O€ AOI¡SIÓN Y FEGISIRO§

OFICIII^ 0E GmA ¡IlA 0E LA CAIID¡D Y COI{TROI II¡TERI\¡O Y LA oFlcll,lA 0E
EL¡8oREN UN rNFoRrC fiGfr§UAt AUE COflTEilGA tA EV ll.'ActÓti Y A[AL|Sls m

Y DEI¡A¡¡DA E INOICAOOiES OE GESTIÓ'¡ I]Ct SERVICIO OE COi¡SULÍA ETERNA
a§l coüo. LAs PRoPUESÍT6 otit¡tsTRAlrvo AsrsTElcralE§ ouE

LO.s IÍ\DICADORES O€ GESfÓN Y Et SISTEMA OE ASIGNACIo¡¡ O€ CIIAS
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OE SUS JEFATIIRAS ASISTEIICOTES- ELÁ8OR€I{ E IIIPI.ÁI{TEN ET USO OE GUh§
Coi¡ Et PalllORlO F itlA@LÓGr¡ V|GEiITE A FIN tlE CIARAIT?¡n

oE LA PREscRlPclól{ DE t0§ fAFfl¡COS: A§i COI&. EL Uso RACDIA! 0€

TTE OE LA RED ASISTEI€IAI AREOUIPA OR!€IIE LA REALIZACI

TÉCI{ICO A I.A OFICIM OE I¡IGE¡¡IERIA }IO§PITAIA8IA Y §ERVICIO§ Y CEPfiIT .
cooRon¡^có co¡t LA oftct{A DE GESllÓN Y DE§anRoLLo Y ofrcr¡la 0E

OE T¡ RED ASISTEI{OAT AREQUIPA A EFECTOS DE EVAI,UAR TA FACTISI,IO¡D DE

O€ tOS ¡I¡]EI¡IES DE LA UNIOAD DE CIjOADOS INTE¡¡S[\/C)S 2 OEL AREA

Y DEL TÓPICO OE EI¡ERGEI{CIA DEL AFEA OE GINECO OESIEIRICIA.
UNÁ ¡IFCUÁOA ATENCIÓi¡ D€ PRESTACTCI¡ES D€ SALUD

COI,¡ E! AREA OE FACIURACIÓII DE U REO A§ISTENCIAI AREqUPA ELÁAORE

PON tAS PffE§ÍACIOIIES A§ISIEI\¡CIA(!§ OfORGAOA§ A CADA UI{O DE

tENclotl¡Ams El¡ LA OoSERVAC|óN ll? Y Cot¡ tA ooCUrENfACtol{ SUF|CEI¡TE

A@fE LAS ACCIOIIE§ OE RECIJPERO POR LA Vh ADTü¡ISfRA¡VA E¡I

ADOPTE tÁ:i ACCIOIIES JUOICIÁTES I'¡ECESARIAS OIJE PCRMTAN EL

LOS COSTOS POR LAS ATEIJCIO¡¡ES DE SATI,'O BRINDADAS

tA ll¡PMrEI¡T¡Cld{ DE L S RECOi/ENoAC|oNES REFERIoA§ A tAS D€BILID DES

rNIERIO, OBSERV¡D S Y FORI|TIADAS A r RAVÉS O€ LOS r¡Ei¡fiA¡B.ru¡t OE

DCL 12, 13 Y 23ABR 2M7 CURSADOS

GEREIICI^S 0E lA§ REDES ASISTENCI LES 
^AEOIIPA 

IAi/B YEOiJE, 8EB,{GLlATl

EL JETE OE TA OFICI¡¡A GENERA OE AOMINISTR¡CIÓI¡ E¡¡ C@RDI¡¡ACIÓII COI{ ET JEFE DE

DE PLANIFICACÚN Y OESARROTI.O, ADOPTET¡ L¡S ACCOI{ES ¡¡ECESARIAS A FII{

TA EJECIJCÓN OE LA REFOTENCIACIói¡ OE tOS §ISIEI/AS EIEC'RICOS DE

IRICOYEN Y ALI,ANZOR ¡6IJ A6AASEI¡JO. A

II¡PIEi¡tNTAR UN AD€CUADO SI§TIIIA OE PROIECCIóN COI{InA OISIURBIOS ELECIRICO§

PRESENfAN POR RETORI{O ELTCTRICO POR TIERRA EST¡AIECIE¡OO CONOICIO¡ES

LO§ OPER^OORES OE lOS EAUPOS Y A§EG§AOOS, ASI COi¡O PARA RESGUARDAR LA
O€ LOS EOUIPoS, I¡VER§IÓI,¡ QUE REOUNDAÁA EI{ 8EI{ETICIO DE TA EI{¡IOAD

OIJE SE ESIAAÉZCA UN CRO¡IOGR¡'¡A DE I[fTfif,NT¡CIóIi CON PTAZOS PERENTORIOS

RECOi¡ENoACIONES CONIEI{I»S El{ tos l/El/DR^NOl¡¡S OE COa¡TROL $¡IER¡¡C

Y MIOEEE.AYA{CI,OCOI€§SAIUO.2OO7, OUE SE ADJU[ÍA'{ EN

PARA LA I¡JPI¡IEI{TACIÓI{ OE U§ RECOIG¡OACOTTES REFERIDA§ A
DC COI{TROL tNfERito Y FoRI¡JLAD S A IRAVÉS 0E LO§ tft&Rit¡Dul¡S

INTEñNO, EI¡ERGENIES OE LA EVALUACIÓII OE LA ESTRUCTUM OE COI{TFOT
COMEMI}o FUE COI¡JNIC¡DO A LOS 6ERENfES DE T-[§ REFERIDAS

Á¡EOOTPA E )CA Irf,orANTE CARTAS t'¡.S.03 Y 554Cr/6CDfr/ES§{IUU2ú7¿0t¡ APTAC)

19 OE JtJtO Y 25 O€ OCTUER€ O€L ¡07 RESPECTIVA¡if,NTE- PARA TA ADOPCIÓI{ DE

TINEA Y AmYo o€ LA GERENCIA DE LA ñAR, REMS€I{ Y EVA¡.ÚEN EL PLAII oE
Ai¡UA. A tlli OUE EN ÉL SE INCLUYAN tAS AREA§ OE SAIIEAIIENTO Al¡BlENTAt,

S€GIJRIDÁD INTEGRA Y O€FEN§A SIII DESCUIOAS ET AREA OE EqLUD OCUPACIOI{AI..

oEBEI,¡ TRABAIAR C@Ro|i¡ADAIG¡|TE ENIñE Sl, A EFECÍOS 0E PREVER

OE ENTERICOAD€S PROFESIO¡¡ATES. ¡CC¡OENTES OE TMAA'O CON

FOSPTTAIART Y SER!|C|OS. t¡tFORlf So€RE LA EUr¡i¡ACtÓ¡ 0E
POR ET OE§qGOE OEt HO§PITAI Y LOS EFECTOS I{OCIIO§ t¡JE E§IE

DESERA PRESENfÁR U¡I PROYECTO FII¡A¡CIADO, VIAELE Y SUSIENT¡DO, SOERE

0E PO¿O§ DE IMfAMENIO 0E ¡6¡JA qUE SnvAx COi¡lO UM OE
DE SOLUCóN QUE PERT¡ITA PREVER IOS RIESGOS OE



I

LA OfrCll{A CENTnAI 0E oRGANIZ CION E INFORI¡AÍ|CA ll¡Pl,El¡ENIE U PnocEoliaEr

PERIITA COMROLAR A NÍVET ¡ACIOIIAL LOS USUAA|oS Y LOS RESPECIIVOS NIVEIES

A tos stsfEMAs [{FoRtÁflcos tNsTtTuctot{atEs. cot{ ta Ftuatloao oE o§m[ER
RECTSTROS E[ FUTURAS ACCTO ES OE CONTROT Y/O SUPERVISÓiI, tOS

ASEGI]MR LA IIÚORMACÚ qUE SE PROC€SA EN LA lNAflN'CÉ . EN CUAI{ÍO A

PLÁZOS PERE¡ITORIOS PARA LA II]PIEI/ENTACÓN OE LAS

A LAS O€FICIEIICIAS OE COTInot NIERI{o, FORrutÁDAS A IFA!ÉS
DE CONTnOI NTERNO, EI¡CRGEI{IE DE lA EVlltU¡C|ÓN 0€ LA ESnWn¡R

I¡ITERIIO. CUYO COIIIENIOO 

'UE 
COruNEADO 

^l 
OISECTOR DE LA REfEBIDA

ATIAZONAS. ICDU¡¡TE CARTA N' 052'CU@D[rcñAA/ESSALUtr2ID¡
2!07 04X00 A COi¡oCER L¡S o€FrCrENCt¡§ 0E Co¡TRo[ Ú{TER¡O oEIECTAOAS PARA

OEL SERVICO DE EI¡ERGEI¡CiA OEL HllGAl Y GERET{IE DE COORDI|IACIÓN

DE LA REo ASlSlEllClAt AII]CI¡ARA E¡¡ ún PIÁZO PEREI,IÍORIo ADOPTE¡¡

NECESAFIAS OñIENI¡DAS A DISMNUIR ET NUI/ERO OE ATENCIOT¡ES OE PRIORIOAO€S

ry EN ET SERVICIO DE EiTRGEI{CIAS DET HiIGAI PAFA EVIIAR I-A COI{GESNÓN DE

DICTIO SERVICO, POR PAIO(oGhS AUE PUEDAI{ SER R€SUELTAS EI{ LO§

O€ LA RED ASISIEI{CIAI AIITNARA IGI'ATIEI¡TE OEBERA ETEV¡N A ú
D€ PRESTACIOi¡ES t'NA PROPTIESIA OE I/bDELO D€ GESfÓI¡ Y ORGÁI{IZACó'¡ DE

D€ §AIUD A PACENTES EN LOS SERVICIOS DE EI¡ERGEI¡C|A DE LA

ACORDE A LA OEiIANDA ñEAT O€ AT€I¡CDNES Y CAPACIOAD

SUS C€NIROS ¡SI§TE¡¡CIALES, PASA SU EVALUACIÓN

QIJE TA¡i ,]EFAÍIJRAS OE tAS OFICINAS O€ SEGIIROS Y 
'IMTAS 

OE LA

AI,IINAR¡ EN UI{ PLAZO PEREN¡ORIO, RE¡IICE¡I COORDII{¡cIONES CO¡I

CENTñA! DE FIN^I{ZA¡¡ P¡AA LA ADOrcÚI! DE i¡EO¡DAS OI]E CON)YtII/EI{
oE LOS G\sIOS POR AlEt¡CtO[ES A ViCltiAS OE ¡CCD€NIES O€ TfiANS|TO

¡0 roE¡ÍfrcADos Y cuYo§ coNoucroRE§ §E orERotr a t FUGA ro.s ü§ilos
ETICUENIRAN COBERTURADOS POR EL FOIIOO §OAI A CARGO OEL I¡IIISIERIO

Á TMIES DE LA UI¡IOAD DC SEG{JRO§. VERFNUE LA §IIUACÚN OE

OEL ASEGURADO fITULAR Y OEL EiIPT.E¡DOR III¡CULAI}o & CA§O

EL i¡.¡2 E¡{ EL CUAORO T SERTO EN tA O€SERVACÓI{ N'2, Y EN fLr¡{CtÓt{ A LOS ñESUI
t¡ RlsoLuctol{ 0E NUUoao 0€ tt,lscRtPctÓi¡ Y¡o tNFoRr¡E a ta GEREf\¡ctA cEi¡TRAt

PAñA OIJE ADOPIE LAS ACC¡ONES OUE CORRE§PoNOA

DE ADiTINISTRACIÓT¡, A TRAVT§ O€ LA JEFAN¡RA OE LA UI¡IOAO OE FIM¡¡ZA§,
¡CCIOiIES OUE TA I{ORITAT]VA ESfAELECE PAR^ COGRAN A tos EIPTEADOiES I¡OROSÓS

D€ tAS PAEST¡CIOIIES OTORGADAS EN EI{ERO 2fi7 A SUS TMAAJÁDORES Y A
OE ÉSIOS, OEBIE¡OO PAR¡ IAL EI€CTO, TOi¡ARSE EI{ COIISIO€RACIÓII

OE IM)EADoR O€ REEIBOLSO ENVIÁDO§ POR EL I,INEL CENTRÁI

PAÁA LA IiPIE¡'ENTACIÓI{ D€ LAS FECOI¡EM)ACIOI{ES REfERIOAS A
D€ COÑTROL INTERI'¡O II{FORT¡AOO A TRAVES OEL IEImR,¡¡¡OUM OE

ET'EñC€I¡TE OE LA EV¡¡UACIÓII OE LA ESfRUCTURA Y DEBILIDADES DE

clrYo col{lENoo fuE cor xrc Do A¡. orREcroR 0E LA REo §tsTENct¡¡.
l/EtrcRANDA t¡'117 Y 119oCIGCo .ESSA[UD20o8{O¡,RAC D€t 2t.MAR.¿nO8

RESPECTIVAI/ENTE. PMA LA ¡OOPCIóI{ DE TA§ IICOIMS
AI AIPAiO OE LO ESTABfCIDo E[ LA LlY N"'716,

A EXIGIR A TOS PAO/EEDORES OE! EAUPO VIOEOSII,IOLARIIIGO§C@IO Y DE

II{FOR¡IATICOS. CI'YAS C¡RACIER|§IICA§ IÉC¡IICAS NO SE AJUSTA¡¡ A
NIA LA PROPT¡E8fA POR €L COIITRATISTA EN StI OFERTA TECI¡OA CON LA OUE

t¡ 8UEI,¡A PRO, CUI¡PLA¡I COII EÑIREGAA EI. EOUIPO OE ¡CUER@ A StI OFERTA
TÉCNICAS EsIAEtEcIoAs EN LAs aAsEs DEt PR@Eso oE
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SEA IIPLE¡CNT¡DA CON RECUR§O§ I{ECESÁRIO§ PARA VIABILIZAR EL USO O€

rEacos ouE sE Er\¡cuEN1ntl¡ DEPoSIfADO§ EN olsIll{Tos AI¡BENTES DEt
A8ATrc¡Y, lfOIDA OUE REOUNOAM EN U AOECUAOA UIIUZACIÓiI DE TA C'ARANIú O EN

SE¡¡¡ REOISIRIBUIDOo A OTRO§ ÓRGAII¡OS DESCOIiC€I¡IRADOS DE ESSATUO

COI{|UNfAI¡ENIE CO¡¡ Ur¡ REPRESENfÁI{IE DE t oflcll¡A DE A§UI,¡TOS JlJRltlCoS
EI¡ EL SERVICIO DE TMSIESE(OGh Y CENf§O OUIRÚRGICO OEL HOSPIT¡T

TORRÉAIVA GUIIÉRREZ coN ú FI¡¡ALOAI) OE CO¡TSTATAÁ IN SITI.I. LA EXISTENCIA

AOQUIRIOO IJEDIA¡ITE LA ORD€I O€ COIPRA ¡I 150065056E OEt 3!.IiAY
EL.ECIROOO D€ COAGUI CtÓi¡ Y D|§ECCIó|{ Stñ CAt¡At OE ASPIR¡at¿'i¡ D€ 35

EI{ U' FOfi EL VATOR DE 5/,1,38000, IIIGRE§COO A STRVICO I/EOIANIE VA¡.E OE

FECHA 20 JUt Ooa Y 0ESC¡RC¡00 0€ AI'I¡|ACÉN if,orANrE VAE O€ S4ltt» OC MAIERIAI,ES

oEL rr.aco.2!00. Er{ c¡so 0€ i¡o sER uErcaoo. sE a@TE ra lta
REPOSICIÓI{ POR PASIE DEI. PERSOIIAL RESPOTI§A8I.¡. Y OE SER EI C¡SO. §E INIC¡E

LEGAIES CORRESPOIIOE IIS PASA EL RECUPERO PECUi¡IARO

LA OF|CTNA DE AIrt¡tSÓN Y REGTSTROS t/ÉDtCOS EN COORDDTACTÓi¡ COt{ LA DtVtStót{

DE LA RED ASISIEIICIAL CIIS.,, AD@IEII ACCOI{ES EI{ UN PLAZO

A LOGMR EL RECITPERO D€ 93¡ 019.1¡l NUE\O§ SOIES. FoR COtlcEPÍO
ERIM)AD¡S EN Et ÍOSPITAI NACbNAL ADOIJO GI'EVARA VEI¡SCO A

ETPLEAI)oiES iTROSOS DUM!¡TE EL PERIOOO 2M7. LO§ IIISIDS AUE SE OEIAIIAi¡ EI{
t'¡OS 6 Y 7 DEt PRESENTE i¡FORI¡|E Y OE SER EL CA§O AÍIOPTEN I AS ACCIOIES

DE AOIIISIÓI{ Y REGISTROS IÉDICO§. JEFE OE UIIIDAD OE INIELGENCA
Y REqSIAO§ TÉDICOS. JEFE DE LA UNIOAD DE INfOfiIIAfICA JEFE OE IA UI¡IDAO

Y EL JEFE OE LA UI.¡IOAD §EGTIROS. ESfA8I.EZCATI ItrCAN§ircS O€ SUPEFI/ISIÓN

cuE GA8^I{TTCEI LA roEITrFrC¡CrÓr{. DETECCÓI{. UoUrD¡Crü{ y

DE LA§ PRESIACIOiIES ¡§ISIEIICIAIES OTORGADA§ A TITULARES

TOOO§ LOS C¡SOS DE ACC|DEi{TES DE Tn tStTO ATEt{DtmS POR EL S€RV|C|O

0E! HOSPTTA u rOrJrfOS. orJRAN',rE Et PER|Ooo 20o¡ Y DErESr¡t¡E LOS C¡SOS

OE IRAXSITO, A fíI OUE TA EI¡IMD 
'¡RR€SPONOIENIE 

ISOAT, FOT¡DO SOAT

REEIDOISE LO§ GASÍOS qUE LO§ PACIEI{TES HAN G€I{ERAOO EN EI IIOSPITAI

I LEGAI.ES QUE SEAN I{ECESARI'6, PAfiA RECUPEMñ OET SOAI, FON¡DO

TERCERo§ CrVLfi¡ENrE RESPOT¡§A8IES, LOS @§rcS NCURRTDOS Eti tA§
SRII{IüOAS A AOU€LTA§ PERSOi¡A§ OUE SUFRIEROI\¡ ACCIDENIES DE

A LOS SERI/IDORES OI.E PERMITIEROI{ LA PñES'RIrc¡óN D€ TA DEIJI)A A'{IE
§OAT. EI{ LOS CASO§ OU' SEAX POSIBIIS OE D€NÍIFICAR

a TRAVES D€ L CARTA N.1335.&AAN€S3AUE2@!COI¡¡IiC §H. riÁSf
DE LA TOTAL{»D D€L IITORTE DE Y2'. ¡'0,24 RE§Tf,TA¡¡TE DEL P¡C{

PAGADO PARA LA AOOUIS]CIÓN O€ EOUIPO§ PARA Et CALI CE¡ITER DE E§§ALUD EII

PARA OUE EI{ COOROINACÓN CO'¡ EL JEIE O€ D€PANfAÉI{TO OE AYIJOA

E§IABTEZCAII OUE I.AS PLACA§ fOircG8ÁfICAS COI{IUIITAI/CNTE COiI
OE RE§ULIAOO§ EI¡TIIIOS POR I.A§ EIf,RE§A§ PRESIADORAS OEL

OSUGAÍORIÁTIENIE POR LA JEFATUM DE $ERVICO OE OIAGI{ÓSTICO POR

LUEGO §ER DERIVADAS AI IÉDICO SOTICITA¡{IE PARA SU EVALUACIÓI{ Y

DEL ¡¡rFoRie 0E RESUTTAOOS Er,t r.A HtSfOAÁ CLi'¡rCA ASI COi/p 0€
ÍOiTGGAfICAS EN LOS A¡OE¡ITES DESII{AOO§ AL AACHMO PAM ELLO.

(JI'¡ ARCHIVO SISTEiAT|aDO DE LA TOTALOAO O€ LOS EIA¡iENES
EL QUE SE REGI§TRE EL ¡I{CRESO O€ LOS TISTO§. 

'§ICOirc 
OE SIJ SATIOA EN CALIOAO

A LOS CO|{SUTTOFTOS EXTERiTOS O ¡FEAS DC HO6P|TA!ZAC|ó¡¡.
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auE LA OrVrSrÓil 0€ aoQurstcror€s coricLUYA t s
con¡oucENTEs A ta REcUPERActÓt{ o€L 0poRtE 0€ I 33 95t ,a

LA§ PEiAIIOAO€S ¡¡O APLICADA§ A I.OS PROVEEDOSE§ OUE I CUiPI.IERO¡¡ COI{ LA

EIENES EN tOS PLAZOS ESIAaI.EODo§,

OEL JEFE DE TA UNIOAD DE FIIT¡NZAS, EIECTÚE UN II{VENTARO DE LOS

AII¡D€R RELACIOIüOO§ COi¡ TA VALORIZACIOX DE I..A§ PREST¡CIONE§

A TERCEROS O ASEGURÁIIOS SII¡ O€REC}IO VIGEI,ITE DE ATE¡ICIÓI¡, QIIE
EN POOER DEL EI,ICÁRGADO II€T ¡REA OE CA]A FRIORI2ANi,o ú ATEi¡CIÓI{

OtE CORRESPONIXI¡ A NSCRIPCbI¡E§ II¡O€BIDAS DÉ ]ITULARES

Et{ cooRDttacrÓN cor{ Los JErEs 0E Los o€PARrat/cNTos 0E cnuclA ttotcM Y

At OI¡GIIóSTICO Y TRATAMEMO A§I COIO O€L SERVICO DE EIfERIIRIA
dJE IiICLIJYAI{ PROCEOIT¡IE',ITOS vlAAtES Y PANACfROS iENSUMBTES

[A ircX|TORIZACóN @ §TAXTE Y PERiIANE¡¡TE OEL SERVICIO OE

A FIi¡ D€ DEIECÍ¡R LoGROS ÍÁI{CBÚ§ O SITUACbI\ES Ot'E OEBAN

EIIO PERTIfIEA ENIRE OIRO§ iTJOiAR EI. FUIiCIONAI¡IENTO OEL
.IA¡IfO 

E¡¡ SU OFERÍA C'irc EN EL OTORGAI¡EI{TO OE PRESTACIOI{ES DC SAIUD

D€ COI¡SULTA EXIERNA Y EI/ERGEiICIA @II OPORTUI{IOAO,

A TFAVÉS O€ TA JEFAIWA OE D€PARTAI/ENTO OE ¡EDIC'¡A, CIRI'Gh Y TA OFICII,¡A

ELAAORE I'{ PRoGRA¡A DE ACTMOADES OE SUPERVISIÓ¡¡ Y CO tnOT

EPIO€UOI.ÓGICO O€ LA 8ED A§ETErcru IrcAYA!I, A FI¡I AU€ §E IiPI.EiIITIE¡I
L^S CUhS OE PnaCtCA CLIMC^ OE LAS OEZ llo) PAfOtOGir§
EN EL §ERVICIO O€ EIf,RGE¡¡CIA O€L TOSPITAT II PtrcÁ[PA. A EFECTOS

cRr'rERos Y PR@EotuENfos Ast§TEri¡cra¡s, ouE SEqJi¡oEN Et{ EENEfrcto
ADECI]ADA CAIDAD DE ATEI,¡CIÓI{ DE SAIUD. CUYOS RESI]TÍADOS DEBERÁ'¡

PERIóOICAA/EN'IE A tA C{R€¡C¡A CENTNAI OE PR€STACIONES DE §ATUD

A TMVÉS DE LA JEÍATUM OE TA UNIOAO DE AOI¡SIÓN REGI§IRO§

Y COIIIRARREFEREIIC|A EI{ COORDINACIÓ¡I CON LOS .EFES DE OEPARTA¡TENÍO

O€L IIOSP|TA! N PIJCAIIPA EVAUEII PERIóOPAIE',IÍE EL CUI¡PLIMIEI¡IO

REGISTRO IEDICO EN LAS HOJAS OE AIENCIÓI TÉDEA i¡IFOfiMATIZADAS

E¡ TERNA (CEX) LAS i¡rsrl4s oUE FORTJiAN PAnrE 0E Lr.§ H§rORiAS
FI¡ O€ ADOPTAR LAS ACCIONES CORREC¡WA§ PERTIiEI{TES Y OPORTUIIA§, OUE

ÁDECU DO otRECCtOt{A¡ltEírO 0E tOS PACTE¡¡rES í¡CrA t0§ BESPECfTVOS CO(
t L foRi¡A co¡tcEsTtot{AR tos cEx D€ Los tÉDtcos EsPÉctausfas

A IFAVES DEL DIRECIOR DE TA RED ASISTENCIAT UCAYAI, §E APLIQIJE EL

A LOS IÉDICOS QI]E I{O SI'SIENTANoi¡ DOCUI¡ENÍADAI¡ENTE

D€rA§HoR ss N¡f Rt s DEST|MD §P FA EL t¡ES O€ OrC.2ü¡7 ¡.§iCOI¡O.
LA EVALUACIóN A! PER¡ODO COI¡PREI{DI@ EXTRE TOS I¡IESES DE ENE, A I{OV2OO'

IGUAIEI{TE EL PA@ Y/O DESCIJENTO CORRESPOI{DIEI{TE

T¡ OIRECCÓN M LA RED AS¡STENCIAT, EVATUE tOS PGOCESOS EJECUTABOS POR

o€tEG DA UEV¡DO§ A CASO EN t0S Ct¡tCO (5) ÚLnircS AnOS, EtíTlE[oo Ln'¡

RESULfADO SOBRE IA REVISIOIf. A FI¡¡ DE EIICOI¡IRAR OESVIACIOI{ES O

COI{fORIE A LA ¡IOR'TAIIVA WE¡¡IE EII OICIiOS AIiO§, ¡OEiA§ OE APTDAA

o€ LA RED ASTSTENCTáI PUI{O, OUE EN COORO¡¡áC6i¡ CON EL OTRECTOR

III PUTIO Y LOS JEFES OEL OEPARTAIE¡ITO DE IIEDICINA Y SERI/ICD OE

OEL HOSPITAI III PUI¡O, RE¡IICEN tA S¡]PERVISIÓN PERIóOCA TRi¡ESTMI OE

Éotc s EFECÍUADA§ 

^ 
P CrEr'¡rES COt flIPERTEflSTóri ARTERA A flt{

I/EOOA§ OPORTUMS EN TA PREVENCÓ¡I DE LAS COI¡PTICACO¡IES OUE POR
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LA RED ASISTENCIAT PUI{O. O§POI,¡GA QUE EL OIRECTOR OEL HOSPITAI

E¡ C@ñO[iACór{ COi EL J€FE DEL SERVTCTO OE D|AG¡óSTTCO POR aG€t{ES.
III PUI{O, EII UN PLAZO PERENTORIO RE¡TICEI{ L S ACCIONES PERfINENIES A FIN

O€ OOS¡IEIROS PERSOMTE§ ¡t PERSOI{AI E¡PUESTO A TUENIES OE

ouE l 80RA EN €L tiOSAf t lll PUM]. ASI COI¡O, SE EFECTÜE|{ LAS

PARA OBIEiIER EN IJI{ PT¡ZO PEREi¡IORIO tAS LICEi¡CIAS OE OPERACIOI{ OE

SO!ÉOCOS QiJE EM¡EN RADIACIÓN IOI¡IZANTE, ASi CO'/D LA IICENCIA INOIVIDOA!

RESPONSABÚ OE T¡ OPER^CIó¡ DE DICfOS EOUPOS

EL JEFE OEL SERVICO T¡ÉDICO OI,IIRÚRGICO Y IJNDAD DE ÁDI¡SIóN
i¡ÉOICOS, REFERENCIA Y Cq{TNASREFEñEIICIÁ. DES¡G¡¡E UN COUTE DE

PARA AUE SEGUX CRITERIO ESTASTECIDO EN IA i¡ORMATIVA IIISTITIJCIOML Y
SE REAIICE LA O€PURAOÓI¡ DEI. ASCHIVO ACTIVO Y DET i¡ÓDULO OE

ACTIVAS DEL SISIEi¡|A DE GE§IlÓil HOSPITAI¡RA 0E tAS APROXIMADAIEI{IE 12

OUE NO TIENEI{ IOVIT¡ENTO OfSO€ ¡iACE 5 AfrOS Y D€ LAS 13 8I' HISTORIÁS

ATENCIÓII I\¡O SE EI\¡CUENIFA REGISTRAOA EN DICIO ióOULO. A FIÑ

otüio ARcHrvo Y racufaR LA uErcacrÓN DE LAs HtsroRAs cÜ tcas

OUE EL JEFE D€ LA UNIDAD OE ADT¡SOI,I Y REGISTROS IÉOICOS REFEREI¡CIA

O€ IA HOSPITA I CARLOS AIBERTO CORIIZ JN¡ÉNE¿
EL ircfllIOREO Y COIIIROL A LO§ PROCESOS OUE SE LLTVAN A C¡8O EÑ

0E ra§ HtsroRras cthitcas lApERruRA mcHvo, cusfoDta y

OUE EFECfLI€ PERIÓDIC¡If,NIE LA O€PURACIÓN OE LAS HISTORI¡S CLINICAS

POR IAS OE 5 ÁfOS Y DE PACIEMIE§ FÁILECIDOS

cooRDliacrÓr¡ coñ EL J€FE o€L sEf,vrcro i#oco auR(ncrco y c@RDt{ADoR o€
0E Grl{Eco oESTETR'C|A BÁJO RESPoI{S¡8n|oAD, §E COr{fORtC DE

ET COI¡IÉ OE EVAU¡C¡Ói¡ DE CESAAEA§, A FII{ OE OUE SE ESTABLEZCA

DE TA INOICACIÓi¡, LA CALIDAO OET PR@EDII¡ENTO Y LA EVATIJACÓN DE

IIATERM PER¡ I\ATA[, EI{IRE OIROS 
'§IiI§I¡o. 

QUE EL JEFE DET

AU¡R(RGICO, ETECTUE EL COI,ITROI Y IÉi¡IÍOREO A L¡¡¡ ACCIOI{ES REATEÁOAS

COTIIÉ Y AOOPIE ACCIO¡ES II,IICDIAÍAS EN RILAC T A SUS HÁIL¡Z@S
A FIN DE D]SMIIUF LOS ALTOS IiIDICES OE CESÁREA§

JEFE OEL S€RVICIO ÉDEO AORURGICO. EN COORONACói¡ COI{ EL JEFE OE TA UN¡DAD

GAIIDAD Y RECURSOS iÉOICOS Y COORDINADOR OE IA ESPECIALDAO OE

BA'O RESPON§,q8UOAD, ADOPTEI ¡EDIOAS PASA OUE §E FORiIIILE OE

t § cuhs cLl¡tcÁs y FfiocEDti¡tENTos astsTEitctatEs E¡¡ cuANfo ar l¡al{EJo
DE PARIO, SEGÜN RIESGO OA§TÉTRICO, A FIN DE OUE LOS PñOFESOTATES

LA§ OSSTETRIC€S CUEITEI COt¡ UI{ INSTRUICMO NORIIATÍI/O, Qt]E GS
CSiIERIOS EN EL ÍI'ANEJO OE LAS PACIENIES GESTNIE§ ASO¡§rc, AUE

DEL SERVICIO O€ GINEC' OBSTETRICIA SEA CAPACIIADO EI{ EL t'SO Y iANEJO
A FII{ O€ DEIECTAA OPORTU¡¡AIE¡ITE PÁRTO OISfIJI€OMT Y

JEFE OE LA OfICII{A O€ AOII¡NISIR^CIÓN, EN COORO¡i¡ÁCIÓI{ CON LOS JEFES D€ tA UNIDAD

Y DEL SERVICO IÉOICO OUIRÚRGICO. BAIO RESFOi¡§AEILDAI)
PASA qUE SE EFECTUE UII IWENTARO Y EVATT'ACIÓI{ OEL GRAI'O DE

EOUIPOS EIOif,OICOS EXISTENTES EN Et SERVICIO OE EI¡ERCEI¡CIA Y. OE SER EL CA§o,
tA 6AA OE LOS ÚSIO§, ASIÍISIIO, A LA BREVEIIAD POSIBLE SE GEST¡OI{E

DE LOS ACCESORIOS FALIA¡IES Y OE TOS EOUIPOS II{OI§PE¡ISAEIES EN

JEFE OEL SERVICIO DE AYUOA AI DAG¡ÓSIICO EI{ COORDINACIÓ¡¡ COÑ 

'T 
JEFE DE TA

AD'¡INISIRACIÓII Y C@RDII{AOOR O€L AREA DE RAOIOTOG¡A, BAIO
TAS ACCIO¡{ES PERÍNE¡¡TES PATIA G€SIOMR tA L¡CE¡¡C¡A O€

OE OPEFACÓN PÁRA EA¡JIPO OE flAYOS X, A§I COi/P LAS IICE¡ICIAS
w asrsTEt\¡ctAl olJE LAEolta Et{ LA tf,t¡conaoa AÁEA
SE BRII{OE EL APOYO TOG¡§TICO COI,I LOS RECI'RSOS IIECESAROS PAñA

ItpLElct{IAcóN, FU¡¡CTONAMENTO y COi¡§ERV¡Ctóa¡ DE t¡§
ASI COIrc P¡RA ESTASGCER UI,I ADECUADO SISTEMA O€ COI¡rnot O'
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]¡RECIOR OE TA REO ASIS¡ENCIAI IUTGE§
JEFE oEt SERVTCTO oEL SERúIC|O i*OCO AURI,RG|CO. A TR VÉS O€L COOROTNAOOR

REITERE TA OIFUSÓI¡ Y SOCIALI¿ACó DÉ L'§ GUI',S Y ¡Oñi¡A§
ATENCIÓII IÑIEGRA! OE LA iIIJJER/ GE§TANIE Y OIRA§ AUE IEIICAN RET¡CIÓI{ CON

S I¡A¡¡OGRAFICOS. A fII{ DE OUE §E UIIIFORIICE LOS CRITER¡OS PAM EL AO€C!,
0E LASGESTANTES. ¡§M§¡O. o|SPOi{GA OlE LA §OI|C|TUo 0E t0§ Exlr/ENEs

SEA SUS¡ENIÁDA Y ET REGISTRO OE LA EVAIUrcóN SEÁ COTPLEfO

U¡¡IOAO OE ¡Di¡ISIÓI{. REGISTROS IÉOICOS. REFERENCIA§ Y COI¡TRAñREFEREIICI'IS.
DEL SERVICO TEOEO CUIRÚRGICO, VERFAUE U COI{FORi¡IMD DE IA§

PiEST¡CIOIIES OE SATUD OIORGAO§ A A§EGIJR^I)oS OEPCM'EI¡TE§ O€

G€IIEMDA§ POR EL S§TEi¡A O€ G€STIÓII HOSPIIAI¡RIA A I.O OUE

LO§ COSfOS POR IED¡CAIEI,IIOS EXAIENES OE AYUI}A At
ENTRE OTRO3, LA§ OESÍ!€ At AREA OE FINAIIZAS PÁiA O.]E EMITA

LAS RE§OIUCONES DE Co€puq¡{z^ A [0S EIpIEADORES ¡EnOSOS

C¡i LA§ GERETICIAS CENTNALES OE FII\¡AIIZAS Y DE ORGAIIIZACIÓN E
C¡t/E EN ET ItA§ 8RE1'E PTAZO SE CAPACIE AI PERSOML OE LAs AREAS qUE

EL PRoCEDlMlEtlTo PAfü ESIAAIECER LOS REEI¡BO(SOS A EXTCIR A t-As

UNIDAO OE PAESIACIO¡ES ECOI{ÓUCA§ Y S@IAIES AIOPTE LAS

PÁRA COñ¡CREIAR LA REVENSÓI¡ DE TOS GASTOS EN OUE HA IIICURRIOO

A! P¡GAA PNESfACIONES ECO¡IÓ¡'CAS A LOS ASEGURADOS OEPENOIEI¡TES

I¡OROSOS COi¡PFE¡DIOO§ EN LA PRESENIE O€SERVACIÓi1 PORÍE

ASE§OR I¡Gq¡. OE IA REO EVÁTÚE LA P€RTII,¡EIi¡CA OE INICIAR tAS ACCIONES

LAS PERSOI'¡A§ RESTIIISASIES OE TO§ HECHOS IRREGUTARES VIIICTJI¡OO§ A
¡SI COIO A LA PRESTACIOiIES O€ SAI.UO Y ECONÓ{i'CAS, OESCRIIA§ EN

TA GEREI\¡CIA OE PATRIrcfllo Y SERVICIOS EN COORDINACÓN COII LA GEREI¡CIA DE

REBAC{IAII PRIOROEN Y AGILICEN LAS GESTIOI{ES XECESAR¡AS Y
LA SITUACÓN DE IOS BIENES SU§TPÁIDOS OUE SE EI{CUEIIRAII¡ EN PGOCESO

YO FUEROI{ II{DEi¡¡IZAOO§ A§i COI¡O DE AOIELTOS OiJE SE

DE REPOS|CTÓiI, oEt t¡§trc IÉOO SE O€TERI¡ñE¡¡ t_A S¡TUAC|óN OE LOS

r\¡O SERAN ['¡oEti¡lzADo§ PoR l¡§ EI¡PRESA§ ASEGURADORAS AFIN OUE sE NrEN
GE3TIOIIES ADIIINISTRAIIVAS OUE PERINTAN SU REPO§ICOÑ PECUNIARIA POR PARIE

LA GERErcÁ iTOICO QUIRÚRGICA COI{JUNÍAIEI¡TE COI{ TA GEREI{CIA OE APOYO

Y TMfAI¡IEI¡TO OEL TiOSPIIAL AITIA¡¿OR AGUINAGA A§ENJO, REAIICEN
0E HORAS tÉDtCAS EN CUtpUÍrEt{TO OE LA tt¡ORilAI¡V

co¡¡rRoultDo EI REctcL4JE (¡€ToRNO DEt PAC|EÑTE), FAVORECTENDO EL
PACIENIES NUEVOS EVIIAXOO EL OIfÉRIUENTO OC LA CONSULÍA Y TIIITI2AT,DO ti

CIETURI'¡OSEN[ACOi¡SULT EITERI{A

DE T¡ OFIC¡{A OE FII|A¡{ZAS, PARA OUE EMITA L'§ RESOLIrclolIES DE COERAI¡ZA tJi¡A
OE LA OFICII{A DE ADT6IÓN LAS LIQIJIOACIOI¡ES FIi¡ALES POR

A III.ASAJAIIORES Y DERECHOHASIÉI{IES OE EI¡PI.EAOORES IDROSOS
E$'IRATE§A§ A FI¡¡ OE OUE EL EIPI.EADOR TEI{GA L¡§ FACILIOADES PARA ET PAGO

OEIJOA EV¡TA¡DO EN LO POSIEI.E IIEGAA A tA COSRAII¡ZA COACIIVA
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cor¡ LA 0rvr§¡Ó1,¡ 0E FrM¡{ZAs oE L REO ,§r§TErtCrA! JUr,llN. COttFORtf, A
PO8 EL A¡TICULO 222T OEt REE¡If,NTO OEL IEXTO ÚNICO ORO€i|^DO OE tA L-EY

Y 
^DOUTSTCTO 

ES oEL ESTADO y COrt¡SrO€RAxOO LOS lÉRrñ{OS
OE TAS BASES AD'¡IÍ\¡ISTRAI]V¡S DE LA AI¡JI'DICACIÓI,I DIRECTA

CAICUI.EII Y APTNUE¡ LA PEIIATIO¡D A OUE HUBIERE tt]GAR AT

TNIEGRAoOS DE UtptEzA S-A (S|LSA), pOR f\¡O PON€R LA CA¡I¡T|oAO NECESAn[q
PARÁ EFECIUAÁ EL A§EO Y TII]PEZA OEL SER1/ICÍ' OE ÁI{E§IE§OIoG|A Y

oEL HOSPrfAl, N HIA¡|CAYO Asri¡$rc. p RA LA§ SUCES|VTIS AOO(¡|S|CIONES

Y SERV¡CIOS, REOUIERA A LA§ DIFERENTES AÁEA§ USUAFIAS OE LOS

OEL AIGIIO OE IA REO A§ISI¡I{CIAT JUI{IN PRECISEI{ LAS CASACTER|§¡ICAS
EIENES Y SERVICDS A AoaUnlS Y/O COI,ITRATAR Y t Ofrc¡NA DE

PSOCEOIIIENTOS Y I¡IECAN§ID§ EFICACES DE COIIIROI Y SEGUIIIEIITO OJE
struactoaiEscotrcLAscotlf,NtaoasENt o8s€RvAcó N.J.

RECOiCIIOACIOIIES RETERIOAS A DEFICIEI{CIA§ OE CONIñOT II{TERI{O COI¡IJÑEAI)o
DE L REo ASTSTENCAI JUNj{. tf,ol lr¡E C¡ArA

Y §ESV|C|O y @r{ PART|CpACói{ O€ tO§ r#Dtcos a §u cA¡tco.
Y'O C¡JIAS OE PROCEDIIIIEI,ITOS PARA ATENOÓN OE PACIEI{IES EN

S€RVICDS OUIRURGICOS DEL TiOSPITAT NrcIONAT ÁDOÚO GI'EVARA
A Ul,llFoSulaa cRlTERlqs Y PR@Eoi¡E¡TOS AS§TEI¡CÁIIS DUMt{lE

DE PACTE¡IES EN LOS SERVIC|O§ 0€ oU|RURO|COS. LOS i{S¡rcS OUE

UM AOECUADA VALORACIÓÑ FNE OP€RATORIA POR PARTE DE LOS CIRTIJÁ!¡OS

ADEiAS cot{ rilsfRutf,Nfos PARA ta Tot¡ta of oEctsto¡¡Es opoRTur¡r6
TRAIATNEi|IO AUSURGICO Y ET fIPO OE CIRUG¡A A PRACfICASSE, A FIN OE OUE

SE ELA8OREN PSOÍOCOLOS YO GUh§ ORIEI{T¡DAS A OPTIIIZAR TA ATENCIóI{
DEL PACIEi¡IE EII IOSPIÍ^II¿¡CIÓ¡. A FII{ OE IJCJOMR EL ÍRAEAJO EII EOI]IPO

PERD€R TA COIITI¡UIOÁI) D€ LA AIEI{COÑ DE LOS P¡CIENIES, COI\¡ PARTICIPACIÓN

EL G€REI{TE OE LA RED A§STENCIAT AñEOiJIPA DI§PONdA A LA

@(¡TÉ OE SEGI]RIOAO Y §ATUo @UPACIoNA! D€L HosPIfAt nI YAMHIIARA Y
OEL CEPRIT AREOUIPA OUE REAIICEN C@ROINACIOIIE§ ANI¡ EL INOECI A FIN

CON EL ASESORAMEI{TO NECES¡A|o PARA LA EJECUCIOX D€t S¡STEI¡A
INTEGRAT EÑ SEGURIOAD EN TA TOTAIDÁD DE AREA§ OET HOSPITAI

IÉo|co§ A IñAGS DE IA UNIoAD oE AfIcTNo E HISToRA§ cLINIcAs. ñEAIICE
OET REQUERIUENTO I.OGISIICO Y PERSO¡¡A! IECE§CR|o A¡JE LE

LA COI{SERVACO¡¡ Y IIAIITENIMIEI{ÍO DE LAS HISTORAS CLII{ICAS D€T

DICTIO DIAGNOS¡CO OESERA ELEVARSE A (A§ IIIST¡I{CIAS PERTINENTES A FII¡ OE

LAS ACCTONES CORRECÍV S OUE PERM|fA¡{ EVft i oEMCR S Er{ rA uAú¡¿É.I
EiMÓ A COI,ISULToEo. AsI coI¡o EL RE¡oRno omñTu¡¡o Y EL

TO0A VEZ OUE COtt§TtTUYE oocutf,¡lfos 0E CARACIER itotco tEC{t

IA OFICIM DE GES¡ÓI{ Y OESARRO(IO . RAA EN COORDI¡¡ACÓI{ CON EL
NEO.IAIO(OG|A IIPLEI¡ENTE EII EL ITA§ SREVE PLAzo PosIStE, Lo aEcoI¡EI¡I»Do

EN EL I¡FOEtf, EVALI,ACÓN DEL USO OE LOS AT€IEIITES OE

OE N€ONAIOTOG¡A' qJE EUIIERA EI,I EL ANO 2006. IA OFICIM OE GESIIóN
Y COIITROT Ii¡IERI¡O PERTENECIENfE DE SU OESPACHO.

t orREccrÓN o€ LA REo ¡S§TENC|AT AYACUCHO E[ COORD|NAC|ó¡| CO¡t LA OFtCtl{A
OIFUNOA ENTRE EI PERSOMT DE TOOA LA RED, LOS

OE ESSATUO, F€SPECIO A SEGURIOAD Y CESTION¡ES AI{TE S¡TUACIOi¡ES
astcoi¡o LAS SEsPo¡tsastuoAoE§ auE pu€DAl oERtvaRsE D€ Dtolos

AGOTF LAS ACCIOÑES ADI¡{ISTRATIVÁ§ PA¡A EL SECUPERO DEL
srNrEsTFAoo E¡¡ Et sERvtco 0€ loptco oEL Hospt.f^t I

ut'¡ vaoR 0€ I 2,700.m (¡,§ ¡. t@.@). y 0E sER EL CASO, RE^ITCE LrtS ACCTO¡|ES IEGALES
HUBTEñA LUGA8. PARA Et RECT PERO DE DIC|lo lt/PORrE
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LA DnEccÚN o€ LA RED astslEt¡ctat ay¡cucHo EN c@Ro{i¡acóñ colt LA oFlctM
Y LA LII¡OAD D' AIrQ¡JBICIOi€§, II{GENIEñB IOSPIIA¡¡ñIA Y

A! COUIÉ DE RECEPCIÓ¡I, A FI{ OE OUE SE PROCEI» A TA PRUEEA OPEP¡TIVA
¡€I¡ATICO COi¡ LA Ei'iE§i GIA! TGDICA E I.R L Y DE 3€R EL CASO. REATE€

A0i¡|NISIRATIVAS AI,¡IE ET REFERIOO COI{IRATISTA, A FIN DE OUE S€ CUI/PLA
ESPECTFTCACTOT¡ES TÉCNTCAS SollclIAOA§ Er,t L^S 8AS€S ÁDh{tSrRAnVA§ DE!
N'0110{)1091. A EFECIOS 0€ LA OPERAIMIOAD oEL E0uP0: AS|MSI/D- ouE EL

A CARGO OE OICHO EOUIPO. RECISA CAPACITACIÓI{ ÉCIIICA PARA ET I¡AI{EJO

EI. OIRECfOR OE LA REO AS¡STENCIAI AYACUCHO DISFONC{ A LA OFICINA
qUE EN C@RDN¡ACIÓN CON LA U¡¡IDAD OE ADOUISICIOT¡ES,

Y SERVTOS, A ÉIN OE qUE §E PR@EOA COI{ MCES U§O OE LA GAMXTIA DE

lr 4 g[r,{s 0E RUEoa§ ¡xrE EL PROVEEOOR 
.BEMito 

E t.8.1'. pOR CU^liTO LA
EN l § 8A§ES oEL PROCE§o Arrc ¡.00!{tux,¡01. ¡¡{Ero N.@.

DE PRE§Ei¡T ClÓtl oEL PAooUC¡O Y PLÁ¿O OE EIIFEGA Et REFEñloo
Eri su Pf,oPuE§TA TECfltC otEcrocHo (r8) rfsEs DE GARANTh. EN

LAS SAA¡CIO¡¡E§ AOiIINISIRAfIVAS Y PECUI{IÁRI¡S A OUE IIUBIERE TUGÁR

IOS Ii¡TIRESES OE LA INST¡TUCIÓI{

EL oIRECfOR OE tA REO ¡t§|¡lIEr'¡ClAt AYrcUCHO ol§ÍPllG{ A LA OfCtt¡A
«rE EN COORoll,lACtÓ¡t 0E LA UNTOAO OE RECURSO§ HUltAl{OS. ttrpULSEN

AOI¡¡IISTnAIIVA§ NECE§ÁAA§ OUE PERIIfAI{ PROi¡oVER IA EFECTIVIOAO

E[ ros PRocE§os 0€ cor¡rMr¡croi¡ oE Los SEclJRsos íum¡o§.
COII IA§ I{ORMA§ OUE RICEN TA SEIECC¡ÓI{ DE PERSO(¡I EN ESSAIUD, COI{

DE EvlIAR HECHOS FAEGULAFIES REVETAOOS EN EL PFESEI{TE II¡FORTE Ei¡
TASES DE U¡I Pñ@ESO O€ SEI.E@IÓI¡ DE PERSOMI AU€ FESIA

Y I¡O PERUT§ EL N§8ESO DE PROfESION¡IES EN SAIUO. I{O CAIIFICAOO
PARA EL CAF@ COIIIRAT¡DO O€ ACUEROO A LA FIMIIDAD Y O&'EI]VO PARA LOS

col{\roclDos Lo REFER|ooS FnocEsos DE sEtEcctÓt{ uc pERsoML

EN Ul{ PIAZO P€RENÍORIO tA ll¡PtE¡/CNTACIól{ DE L S

A LA§ OEALDADES OE CON¡TR(II, IIITER¡IO COMJI{ICIDAS At OIRECIOR DE LA
AYACUCHO. If OIANTE IÉIDRAIIOUM N'¡2 Y 74"OCI/GCDI.6RAYtrE§SALUD?OO9

2I,I¡IAT2OO EL iI§rc OUE SE AD.¡UNÍA EIT EL PRESE¡TE I¡¡fORT¡E EI{ ET A¡¡O(O N'2,

G€REIITE O€ LA REO D€SCOI\¡CEI¡IRAOA §AAOGAL OSPO GA OUE:

JEFE OE I.A OFICIM OE ADiIINISTRACIÓN EI{ COOROINACIÓI{ CON EL DIRECTOR

ÁDOPIEiI LA§ ACCIONES AOIII,¡ISTRA]IVAS A FII,I¡ DE OUE SE PROCEDA

oEL lroa¡lo 0E suBstDos P¡G¡Dos cotl¡o coN§EcuEr,rcra oE ra Eur§óri¡ D€

o€ acuERm a tos lotIo§ cot{§lcMoos PoR IRÁaNAmR ouE sE rNDtc¡l{
al¡Exos N'13, 11, 15, 16 Y t7, Y D€ SER Et CASO EVA¡,U¡A tA pO§t6¡Lt0AD DE I¡|C¡AR

DE t¡ REo ÁS§TEf\¡CtAt iTYOBAIGA OUE COi¡JUNi tCt{TE COI t-0§ JEFE§
O€ ADUI{ISIRACON Y O€ UMD¡D DE FI{AXAS OE LA ñEO ASI§TEI,¡CIAL ADOPIEI,I

Í\ECESANA§ PARA LA SECUP€R¡CIÓI¡ DE TA¡¡ FACTI'RAS ORIG¡I¡AIES COi¡
RESPECTIVO§ OE LAS PAESÍACIONES ASISTEi¡CATES BRIM»DAS
0E ta DrREccrÓr¡ REcroNAr oE s¡LUo DE sáN ltA8ffl Eí Los ams 2000.

Y Xr03, A§i COtrc A FÁMIIASES O€ rO§ AF|L|AOOS Ar FOp S€F (FO¡¡oO DE
PfiESIACDIIES ASISfEilCAIE§ Y SERI/DOS fUI,¡€RAFIOS OE

DE ESSATUD) CoRRESPOI{o|EI'¡rE A tOS ¡fio§ 1990 A A8R.A06 OUE

DE¡¡INO OE LO§ ANCHUOS D€ IA REO ASIS¡EIICO! fARAPOIO, PAÍIA SU
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EL onECToR I)€t r'tosPtTtt I Em, cct{ P¡RruPAcÚr¡ o€ L0§ JEFE§ 0E
3ERVtCt06 oIIR(RG|Co€, ÁSl @lp A rA JEFE 0€ SERVTC¡O 0E E¡fERtfRlA

Y ITIITOREO tt Cutpl¡rtilo If, t¡s tfDo s 0E Bto§EGtRD D Y M)¡!fs
0E arEccpaÉ3 ülIR^ Ho€tPlI tARm LA] {sus olrE oEBEti

El'l COORDI{ACIÓI{ COt{ U OIV§|Ó¡ 0E IOGISTIC.A 0€ LA GERE¡S|A 0E RED

P¡RA TUTUROS PiOCE§O§ OC COI{IRAIO IE SERVICD§ IE UIPIEZA PÁRA EL }IOSPITII
sE cor{9trR€ El{ L r 8xrE8. allrE E! PERSoIA @l{rn T ¡)O P R UAOfuR

ouñlReco. ¡cngfiIE caPÁcrTrcrü'r E¡ 8to§EsJStDAo. coflocüEITo€
utoi R Eil cEt{IRo a{rRt¡Rctco, §l coip. v¡gJilroó}¡ Etir |+PATITÉ B. DE

ET PEñEOI{AI. A§¡Glt^DO PAiA EE¡DAi 3EBrcO OE UIPIEZA EI{ EL
O€8ERA TEI€R UI{A AO€CuADA ¡IOU@IóI Y E¡TREM|f¡TO FNEvp Y

IEERA SER @t¡ PMNCPACIÓII If, IA JEFE O€L CE¡¡TRO q'RI'RGICO, Á§I COTO.
SERVTCTO 0E EilFERttRh OEt- HO§PiT t I Pu{o.

qJE SE ESIAAL.EzC EL COr¡É 0€ F^ñT COLOCh qi¡EA AalCoirc. UGI¡XC| OE

E[ EL IF SA'0. 8A¡O nESPO§AaUo D. C,r¡/Pr¡N CO¡{ LO OGR,ESTO E¡ Et
oEL o€CFETO SL?f,Ero M09200!, EI LO RE ER[rc A l^S fl¡EtOtCS oESGMD¡S

REUillOliE§ tf¡{6uÁtE§, ¡ML§lS Y EV llACIÓ¡ OE Av¡¡tCES 0€
EII EL H¡II AI{IIAI, POiIEI{DO E¡{fA§§ EX EL O€S¡RNOIO OE ACIMDAE§

O€ RIESCO€ DE INABAJO PON rcEiTTES B§.ÓGEB, @ORDIi¡ATIrc
LOS oTSPUESTO EI LOe UfAl:nfO6 P^RA L OiGr¡{tztcrÓt¡ y FUt{CtOti¡ÁltEt{TO

cqfits o€ §€GURDAD Y §ÁuD OCUPACTOI¡| Dfl]totoog COtl CAATA CRqr-AR
, cot{ Et cEilTRo o€ PREvE¡crÓr¡ DE RE§@S O€ TRAAAJO (CEpRt¡.

PnñTrclotE§ OE gAttD, ÁSl @rc, A [A OFTC¡iIA OE Prt lfrctor(¡it y O€SAnROUO,
Fr¡rcloMra€nIo DE Los EaurPos A¡x¡unDo§ Pffi EL ttfi/El cE IR^t IEstE EL lno 2m7
FECHA PARA §U II{TERVEI{CIóI{. EIi¡ IA AIEIOÚ POR PAAIE DE L(ts PiOVEEDOñE3

8r)lÉ0m Al HosPr]At u PU¡o cot{ REr.rcró¡t 
^t 

ltat{IE¡¡ift{fo,
c¡ltRáEtoilE§ AcoSDEs cot{ LA 

^lTln 
Y cl.lta 0E ta ctu)aD D€ Pr¡¡o. c¡t¡o

l0€ EilTRE OTROSi0€ §ER iCCESÁAlo, RlAlrcAt rc§ IRa|IES P¡A rce CAtttO§
Of, €¡ R€F€ND¡S OCA§U€S OESOE 8U AIXUI§CIÓ¡ PRESEI{T¡¡I I¡EF¡CIEI¡CNS

FUilCtOl'otlEtiITO, A Í¡{ O€ @llTAA @ EoUPO fE FUIC¡OM|I|{TO A0EqJADO y
VEilCT'EMODE I.AC A^rlhD€ L6IIsIE.

t^ w§lóll oc Afn,§tctolcs DE t RED §tsTEilctAl. PUt{o. cutpr.at{ co.r
oPoRlro 0€ SEPUESTO§ ptn^ EOU|pOS BOrÉDEOq ¡Sl Coirc

'ourRfrRGtco, PRrGlIln§Étl]E ao(f,u06 qJE E€ EilcuE rR r{ I{ctutDos
P AC, @t§ IERA¡¡oO. otE EL REqJERllfl{TO 0E LO§ t¡l$rcS FUERo|,I OPORTUIIOq A
q,E EL PEi§Ot{At EttC RGADO DEt lt !|IEIuEI{TO 0€ Eot¡tPOS 8lotÉOrCO§. ClEr{lE

3E SRfiOEr¡r 
^rEICróa¡OCC 

tD DEt{cEtiIROCt R|¡RG|CO.
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Y IA OIV§OII DE fIi¡AN¿AS. ADOPTEN ACCIOI{ES ORIEIITAOAS At

EN COOROI{¡CÚi¡ COr rA OMS|ÓN DE AOtlSrÓr¡ Y ARCHTIO O€ HlSfORr^S Ctir,¡rCAS Y

DE S€qJ8OS. E[ CUtrPUlrlEtlIO DE LA§ r{OfiilA§ ll'¡STlTlrClOMlE§

EI/ENIlI9 TÉC¡II§¡rcS PRII{CIPAI¡/ENIE DE CAP¡CIIACD¡I Y SUPERVI§ÓI{, A! PEñSOI

PAATrcPE EN LA ATENCIÓII A ÍERCEFOS: PARA EL AOECUAOO I.IENAOO DE LO6 PAGARÉS

SERVICIO DE EI/ERG€I{CIA LA ENIR€GA OPORÍUNA O€ LOS IIISIIOS AT AREA OE

tAvEStFtc ctÓ¡t PoR PÁaTE 0E r.^ orlclü 0E §EsJRos. A r[¡ DE co{lnl8uR a tA
CERTERA LIQIIID¡CÉN¡ Y COBRO RESPECTIVO POR LAS ATENCIOI{ES BRINOÁDA¡i A

EFECfUEN UII SEGUIIIIENfO A¡. CUiPLIMIEIITO OE LAS ACIMOAD€S OEL PERSOMI.

DE FACTUMCIÓI{ OEL HO§PITAI III PUI{O, ASI COi/D OEUNO¡II LAS

VIGENIES COI{ RELACIÓII ¡ LA FACTURACI¿'¡¡ POR ATEIi¡CIOI{ A

A Fll{ 0E OUE ÉSTA§ PUEoAN CUrlpLlR EFlClEl{TEl¡El,¡TE COl,l tA§

EII C@ROIIIACIÓI{ COIi LA JEFAIURA OE OEP¡.FIA¡triIIO OE CIRUCh, Ii¡PtEI/ENIEII¡
CONSUID DE I¡IATERIAI, IIISUI¡OS Y ¡EDICA¡I/ENIOS UTILIZÁDOG EN TA ATEIICIÓI{

PACIENTES TERCEROS: LA t¡Stl OUE DESERA SER REOSInADA DE t¡ArlEM tEGlBtE.
cot{stoERE ta§ caRAclERlsÍcas Y coNcEt{TRAcroNEs 0E tf,orc¡tct{Tos.

E IIISUTP§. RE§PECTMAIENTE, A FIN, OUE EL PERSOMI. DEL AAEA DE

Ul,lA AI»CUADA LIOUDACIó¡¡ OE ATEI{CIóN A TERCEROS

PARA OUE Ei¡ FORTA CONJUI,¡TA COtl EL JEFE DE L DMSÓN
INICIE GESTIONES ADI/I¡IISTBATIVAS Á'{IE LA EI/PR!&q SYNTIIES PERU

a o(GrR EL oAGO 0E y5 150,e. CORRESPONDTENÍE A PEi{AUOAD

DEL PT¡ZO DÉ ENTñEC{ DEL BIEN ADOUIRIOO IIO OESCONIADO EN

CASO CONTRAFO INICIAR T¡¡¡ ACCIONES OtJE CORRESPONOAI{ A FIN

§UPERVISE OUE EL JEFE O€ TA DNISIÓi¡ O€ AOOUISCOTIES CUTPLA

ASESORh Y APOYO A LOS CO¡¡ÉS ESPECIA¡.ES. PASA EL CASA¡. Y

O€ §U OEJETIVO, ASI Coirc. PAFTICPAN ACTIVAIGIITE EN EI. 

'rJt'STE, 
DE SER

OE IAS C¡RACIERISIOAS OE LO OUE SE VA A COI¡'IRAT¡A OE ¡CUEROO A
QtJ€ OIRECE EL IIRCADO, PREVIA AUTOREACIÓN D€t AREA USIARIA

ESf¡AIECE EL SEGLAIf,NÍO O€L OECREfO LEGISTAfIVO If1O17 TEY DE

DE AOü$¡§nAC6{ Y 0E LA otvnÓil DE ADOU|STC|O|{ES

ORIEI{TAOOS A FORTATECER LOS TrECA'{lsircS DE COIITROL EI{ LA

A LA SUSCRIPCIdi¡ OE CONTnATOS A FIiI DE IIO REII{CDN E LOS

A§ICO[Ó. ¡DOPIEN ACCOI'€S AOIINISTRATMA§ AI{TE I.A EIPRE§q
§ERVTCE SRt.. CO.r Et Flr{ 0E §UBSAXAñ LA DTFERENCTA DE 5/602,51 E¡ ETCESO. AaOMDA

EIPRE§C POR ERROR OE C&CULO OEI REA'U§IE OE I¡ RE¡Á'I¡ERAC¡ÓT¡ UhII¡A
POR LA COI,¡IRÁTI§IA OISB.]E§ÍA POR EL GOEIERI{o.

COi{TRATO RESULTA¡¡TE DE LA Al[ r¡07!,{/n0t0l

UITAYEQUE. DETERUIIIE UI¡ PI¡ZO PEREI{IORIO PARA LA Ii/PT¡IGI,ITAqÓ¡¡
RECOTÉNOACOIIES FOGI¡JLADAS A IRAVÉS D€t IEImRÁ'{OUI¡ OE CO¡¡IROI

OE LA EVAIUACIÓiI OE LA ESINUCTURA OE COI{IBOi- II{TERI¡O CUYO

COTO¡¡ICA')O AI GERENIE OE LA RED A§ISTEIICAI LÁITAYEQ{JE, if,OIáIITE CAAfA§
Y lo¡-ca8.so @ot¡tccDlt.oct€ssatuDtm DEL ?0 JUN 2@9. 20 Y 22 a@ 2009

LA C€REI{CIA CENTNA OE A§€GURAIIENfO ELASOREI{ I.A§ DIRECÍMAS
ACCID€¡ITES DE IRA8A¡o, ORI€I¡¡AOAS ¡L RECUPERO OE LO§ G\§I03, INCI.UYEI,IDO

Y CALTFTC¡C|oN 0E LA COr\¡frNC€t{CtA Y A LA VERTFCAC|Ó|{ O€r CUr/PLrMrEi¡TO
I{ORMAS 0E S€GURIoAO OCUP¡C|Oñ¡AL POR LA EiPRE§AS EI¡PLEr{OOR cS

COI{ TA GERSIICIA CENIRAL OE PAESIACIOi¡ES DE SAIUO. T(NruL¡ P¡AA
ta ot¡EcTMA coa¡¡spotroE TE QUE tioRfif, tos pn@EoluEt¡Tos

LA ACEPT¡CIOÍ{ D€ !¡S DO¡¡ACIOIIES OE EIEIIES I/iJESTES Y MATEFI¡¡S
FAVOR 0€L SEGIIRO SoC|A¡, 0E SATUD - ES§A!Uo



I.ÁS RECOIGIIOACIOIIET COIITENITIA§ EN EL I¡EI¡bM¡¡OUM DE CONTFOI INTERNO

OUE SE AIIJUI{TA EI¡ Et ¡I¡'J(O i¡!2 OEL

COORDII,¡ACIÓN CO¡¡ tA§ OFICIMS OE SOPORIE E INFORI¡ATEA Y ¡Di¡¡SIÓI{,
SEFERE!¡CI'S Y CO IRAAREFEREICIAS. ll¡9uLs€tl ACCD¡|ES EFTCACE§

A IIOUIO¡R, I,IOTIFICAR. FACTU'¡AR Y @8RAF TÁ¡i PRESTACIO¡IES

A ASECURADOS CUYOS EIfLfADORES SE ErcO TRASA¡{ T¡OROSOS AT
REC|E|R AT€riCrÓr¡ rGorca Er{ Er ro§ptTAt M HU ltcayo. aspEcfos olrE s€ if,i¡ctoN^N

OB§ERV¡CIÓII N'3 OEL PRESENIE IIt¡FORif,

EL JEFE DE AOMINISTRACIOI{. EN COOROIMCIOI{ CON LA OFICI|iA OE PLÁ'{IFICACION

0E cAtroao DE ta REo AstsTE¡¡ctAt pr6@. otFut{oa ros
EN I.A DISEC'IVA N!+@ESSALUO2OO9. NORi¡A§ DET PR@€sO PARA

OE 8EI{€S VIrcUIAOO§ A EOIJIPOS OE IÁAOMTOFIO E¡¡TREG¡DOS EN CESÓI¡
SEGURO SOCTAT 0E §AIUD IESSATUoL y |-ARESOT UCON 0€ GEREi¡CIA

DEt 27.ocl.rl¡Ooi ¡§l COID, E|A@RAR [ÉCAt{tStp§ E tNSTRUif,rlTOS
Y COITIROI. PERIÓDICO, A FS¡ AUE SE GASANIICE E! I¡¡G8ESO OE EOUIPOS

COñolClol{ES 0E FUI{ClOll r¡lENfO Y CUt¡PLtEl¡DO Cotil LÁ¡¡

REOI]ERIDAS A LO§ F8O/EEDORES

EN UI{ PTAZO PEREIIIORIO. IIPTTI¡C¡IE LAS RECOi/ENDACDI¡ES REFEñII»§
DE CO¡TROL NrERlO, COWfltC OO AL oTRECfOR 0€ t C|TAOA RED

ca8fas Ns 0t Y 30¡c RÁP-aoyr.0cl/ccot €ssr¿u}2ool DEt 06 y l0.ocl.?i¡09

O€ tA REo ASISTE¡¡CIAL TÁCñA oISPONGA OUE: LA

asrsTElctat TACNA. coi¡.,uouE a ta §u8 GERE[cta 0E cot{IRor. sEca]tMtEr,¡ro
Al. PROIIEDOR D€ LA GEREITCA OE ADAU§EIO¡¡E§ DE TA OfICII{A G€iIERAL

OE U SEOE CEITRAL PARA QUE A IMVÉS OE LOS

SE COuIMAUE A I.A EiPRESA COI{SORCO TYCO HEATTHC¡RE
TYCO UE lfiCARE PERU SA: SU lllCLJi/PLlMlEl{TO EN tA EñtnECA A LA RED

DE LOS ACCESOROS D€ Los PULSlOxlt¡ÉTRoS I¡ARCA I{EUCOR IrcDELO t¡t50.
A LA§ CoalolclollEs E$AaI.ECOAS CONTnACTUAU¡ÉITEi A Ftñ DE OUE

EI{IREC{ 0E AoUERoo A IOS IIRllrlOS ESfAB¡.EcloO§: A§lllsl]o, OUE LA U TDAD

OE IA RED COiP PAAIE OE ESTASIICER COI\¡TROLES OETECIII/OS-
CARTIIIA OE Pfi@EDII¡IENIOS P¡AA IOS COIIIIE§ OE RECErcIÓ OE Eo()IPoS LA
§€R PUESfA OE CONOCIMEIITO OE TODOS §US i¡IEIf,ROS PREMO AT ACÍO DE

O€ OPÍUZAR §U EJECLJCIÓI{ Y C{ÍI¡¡¡TIZAR UNA CORREC¡A RECEPCóN CONCLI]SIÓN I¡'1

OFICIM OE ADTNMSIRACó¡ D€ LA REO ASISTENCIA! ÍACI{A A ]MVES OE tA UNIDAD

Y PSEVIO A IA RECEPCIÓN OE EOUIPO§I ESÍASTEZCA LOS

A FIII OE OUE S€ II{SIRUYA A TOS COÚIÉS O€ RECEPCIÓI{ DEEQUIPOS

CUI¡P|A¡| CO¡¡ EXIGIR A tO§ PRoVEEoOfiES ToDA LA ITOCUI¡E¡¡T¡C|ói¡
t¡5 8A§ES DE LOS PROCESOS DE §EL.ECCIÓN FREVO A TA SUSCR¡PCIÓN OE LAS ACTA§

III9fAI'CIÓ'¡ Y PRUEEA OPERAIIVA C¡RAIIfEAI,IDO DE ESTA MANERA OIJE
AL,QUIRIOOS CUEIITEN CON TOOAS LAS CONOCEñES olJE rcREDIIE¡¡ SU

EI¡ EENEFICD D€ LOS ASEGUR^DOS COI{CLUSdft {'3

TA RED ASISIEi¡CIAI IACiü Y GEREI{TE D€ LA REO

OTONA DE PTA¡I€A¡¡I€NÍO Y C^IIOAO OE LA REO ÁSISIEIICIAL TACM, ASI COIF LI
PIANIfEACóN OPERAÍIVA D€ LA REO ASISIEIICIA! AI.IEM¡IA EI{ COOROINACóN CO¡I

Y OFICINA OE IIIGENERIA HOSPITALAAA Y SERVICIO§ DE DICI{¡S
LEVANTEI¡ UN IWENIARIO DE ÍOOOS LOS EOUIPO§

Y QUE SE EÍ\¡CUE{TRAI{ §III IJSO EN LOS D]STITITOS CEI{TRO§
LA RED, Y PREVIA EVAIUAC¡ÓN OEL PROBTEi¡A AUE SUSCIÍA OICHA SITUACIÓ¡I II{FORi/EN A

OE LA REO, PARA OUE SE IOICII LAS ACCIOI,IES CORRE§PO'¡OIENTE§ A FII¡
O']TOS RECURSO§ IÉDICOS PARA SU USO €N LAS REOES ASISIENCIAIES qUE

EN 8El{EFlClO 0E LOS 
^SEG¡JFr{OOS. 

G¡¡¡NTIZA¡¡OO OE ESTA ttAr{ER
DE LA INVERSON EFECIUAoA POR LA INSIIruCÓ¡I COrctUSóN ¡''
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I

PER§Oii¡I¡S Y/O C¡P¡ClTrcpiES, OEEERÁI SE8 SOUC|I DOS A t OTRECCói¡

LO IGI{OS 24 IIORA§ ANTE§ DE SU EJECI',CIÓII, B¿JO RESPOIISASUOAO. A§I
CON VISACIÓ¡ O€L JEfE I{I¡EOIAfO, A FII{ DE GANANTIZAñ LA ATENCIÓ¡I A

PROGRAT&OOS qJE OI§POXEN DE UNA CII¡ ASGI{AOA A3I[|STO LA
REPORÍAA I¡ENSUAI¡INTE A I.A GERENCIA CENTRA OE PRESTACIOIIES DE §AIUO

CAI¡BIOS PAFA Et CONTnOL oEL CUt¡PL¡¡lEi¡fO DE LA PRoGRAI¡ACóN

BA,O RESPOI'¡§A8|L|oAO. oES|Gi¡EN AL PERSO¡¡ÁT i/EOICO COI¡lo

OUE ESTASAI A CANGO DEL IANEJO, COI{TROT, Y SEG{JIÍIEIITO OE LOS

LAS CAÁrERA§ 0€ SERV|C|OS DEt ADULfO MAYOR IPiOGRAllA 0E OAAETES MELIITIS
ARTERIAL} A FIN O€ OUE SE IDEIIf, lqUE¡I Y CUiPtAN CO{ EL O&'EfIVO PASA

FUEROII CRE¡DOS otot]os PROCRAT¡¡§, A§rfi¡$rc. C¡rUUU¡¡fNTE CON EL pERSOt{At

Y P§ICOI.OGIA OESIGI{EN LOS IIORARIOS OE ATENCIOI{ PA¡A LO§ PACIE¡TES OE

I¡EÍICIONAOOS ASI TAI/BIEI{. PARA IJÑ IJCJOR CO¡¡'ROT Y DETECCIOi¡ D€ DAfiO

A¡NDOS, ADOPTEN ACCIOñES PAF¡ OUE EL PER§OITAI i¡ÉOICO CUI¡PLA COI¡
I¡ISÍIÍUCIOI{AI Y EVATÚE INTEG&ALIIIÍTE ¡L P¡CIENfE.

CO¡¡ EL O'TAII'ÓLOCO OEL HOSPITAL Y EI{ EL CA§O OE

LA REfERENCIA A! HOSPITAL If CHII¡BOIE. A TIII OE OE]ECTAR

CON L¡6 JETATURA§ DE D€PÁRTAIIf,NfO Y SERVICIO O€L HOSPIIAL f
LA EVALUACÓi¡ OE T¡S ¡ECESIOADES OE EOIJIPOS E II¡SIRI]I¡ENIAT

LA IIIPLEI¡ENTÁCIÓ'¡ AD€CUAOA OE TOS COIi¡§UL'IOR¡O§ EXTEñI\¡O!| DE

if,OICII,IA FIgICA Y REHAALIACÓN CINECOTOGIA OB§IEIRICA Y IÓPEO
TA EXTIRNA ASIMISI¡O, EfECTÚEN UN SEGUIMEÑÍO PERI¡ANENÍE DE

AJE §U AOq.]lsCÚ{ SE EFECIUE COI{ CEL.ERIOAD,

OE L¡¡¡ RECOiÉI'DrcONES REÍERIOAS A LAS OEFICIENCIAS DE

FORIfuTADAS A IRAVES D€L TCIORÁ¡IDUM O€ CO'¡IRO! TIIERIIO. ETERGENIE O€
DE TA E§TRWIURA OE CONTROI II{IERNO, CUYO COII¡IEIIIOO fUE COi 

'I{IC¡I)OO€ LA RED ASISfEI{CIAI AIICASH. CON LA C¡RTA
oEL 5.OCT.20i», PARA rA AOOPCTÓi¡ 0E Lr9s if,DroAS

081

EN PROCESO

PTANEAMENTO Y CATIDAO, EL OIfiECTOR OEt IOSPITAT II ItO Y EI{ Et
usuMlÁ 0E Lo§ EourPos Bror[orcos ofraircLÓGrcos as¡Gr¡aoos at

¡rSlSIEtrCnL PRECIS€¡| t S P|E2¡S fÁtTAl¡IES DEL SET 0€ CATAÁ¡TAS
LA AOJUOEACIÓII OIRECTA §€I.ECIIVA II'OE2OSO@I1, A FÚ{ M COTSD€MR

Y COi/PIETAR €L if,i¡CIOI¡ADO SEI DE CATAMTA§ PARA SU SEUSIÓI{ A
II IIO, if,OIOA OUE COI¡JUI¡TAIENTE COI{ LA CAPACITACIÓII PR¡CT¡CA DEL

PERUTTTFA EL USO 0E LOS EOUTPO§ BTOi*OTCOS OFTAIircIóGICOS OUE

Sn¡ C€I{ER^R PRODLTCCIÓa¡.

GERENlE

EL JEFE OE LA OfrC[{A DE ADtit{§TnACúñ¡ OrSPO¡tcA LAS ACCDT{ES COi¡Ot CEi¡lES A
ofrcNA 0E moulstctot{Es, cutf,L coN cot¡!@¡R opoRTUNAtJcNÍE LOS

EN EL PIAN ANUAI, OE ADQ¡JISICIOI'¡ES Y COI{TR^fACIOI¡ES, ASITSTD,
UE LA OFICIM OE ÁDOUISICIOI{ES EVIÍE LA EJECTICÓT ¡i¡OISC¡IMII\ADA OE
TRECTAS fm. A§l COrc. L EJECIJCÓ{ SUCES|VA OE ¡DJUO|CAC|Oi§§ D€ r¡Er,¡OR

AFA CU88I8 PERIOOOS OE SIJi¡I¡IS¡RO PSOTOI¡G¡TIO§, A FIN DE PROPICIAR UNA
ANTIOAD DE POSTORE§ Y EVIfAR EL FRACCIO¡¡AT¡EIIO OE TA§ COI?RAS,

)€ co¡tTRoL tilERi¡o corruMca@ co cmf aa?aEsllt{a¡ _cco[!@t€s§A!uG2ú0
ECHA 02 Nq/.2009, A EFECTOS OE SUP€RÁF LAS DE§VIACIOIIE§ ENCOI¡TRAO¡§

A ll{[0lATA mtEif,NTACÓl,l DE tA§ RECOIEIIOAC¡O¡ES COI{TEN|DAS Et¡ Et
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co[ €L onEcloR 0€L Ho§Priar I FÉux ToRREAT.VA cu¡rÉ8REz
COIIIÉ OE SEGURIOAD Y SAIUO OCUPACIO|I¡AL Y COI{ LA JEFE DEt SERV¡CO

Y C€NTRO OUNÚRGEO DEL ESfAAEOi¡EI{TO, PñOGRA¡iCN ACTMOAO€S

RELACIOMDAS Cot¡ LOS PROCEOITÉI¡TOS DE BIOSEGI]RIOAO Y TTA¡IEJO

sÓ ms HosPffÁl¡Rto§ orRrcroos Ar PERsoMr a§rslEr{dr^r DaL

(PRtrcPAtE§ GE¡¡ES DORES tlE BESToUoS SÓtloOS Stocotif MI{ADOS), A Fn
ACCIOENI!§ DE TRAS'.'O Y DESANROLLO OE ENTERI¡EDADES ASOCIADAS A

RECOIfNOACIOT¡E3 REFERIDA§ A IA§ OEEILIOADES DE COI{TROT INTERI¡O,

DE LA ñE0 ASTSTET{C|A! rCA rGoAitrE lÉlrcRfu{UJi¡, lEolAIrE C Rf S N.S13 Y

0€L 22 @T ¿ü¡9 Y ir r{ov ¿0t}9, RE SPECÍVAiENrE, LOS úSI¡OS
AAII'¡ITAI{ EI{ EL PñISEI¡TE I¡FORI/E EN EL AI{€XO N'2

OCUPACIONAL DEL HOSPITAI ll AB I¡CAY Y oEL IiO§PITAL I Al,loA¡lUAYlA§, A TRA\ÉS OE

DE §US U|EiÉROS (PAS¡I{TiA§, CO|{GRESOS, CUñ§O§, ETC.I.

A FIN DE II{CREitI,ITAR LA OfERTA Y OISIIIIUIR ET OIFERIÍIIENÍO.

OE IORAS SAI{ITAÁIAS, SóLO POSTERIOR A LA REÁTIZACIóI{ OE tAS 
' 

HORA§

TA EXTERT{A T L COi¡O o€¡O',IAN L S ¡|ORM § t[STtTuCtOt{ALES, ASI

LA NECESIOAD DE §ERVICIO. EVA!ÚEN tA PERTIIIEI\¡CIA D€
DURNAS Y/O ¡¡@TURI{A§. OE LO CONIRAA|o PRIORIZAR IA3 IORA§ PÁRA
OE OTOAGAR§E CIT¡.S O€ ATE¡CONES PEOIATRICAS PAñA IEDICOS DE

E§TAs SE REAI-ICEN EN EL COI¡SULfORO DE PEOIATRh Y SfA¡¡ REPOfiTAOAS

RE¡],IC¿II UII CONTROL PERIANENTE DEL CUTPIIUIENTO OE LAS ACTIVIOAO€S O€

A 3U CARGO, A TN DE EJORAR LA C¡LIOAD Y CAIIOÉZ E¡¡ tA ATENCIÓIi OE

Y ASI DISMII{JIR LAS D€SERCbN¡ES PoR PREFEREñbIA§ DE LOS PACIE¡¡TES

raoco. orcr.ro REpoRrE oE EvALuAcó¡t o€8€RA EWl RsE tf,Nsuauf,NTE
LA RED ASI§¡E¡¡CIAT APUR|MAC, A FIN OE IOIIAR LAS ACCIOIIES PERIITEME§

REAI,ICEN ACTMOAD€§ PESI¡AT{E¡¡IES DE SI]PERVISÚN¡ OEL CUI¡PIII¡ENTO
I/IDIOAS O€ SIOSEGIJRIDAD Y I¡A¡{EJO OC RESIOIJOS SóLIOOS, EN LOS

SU CARGO. A FIIi DE GAruI¡ZAR LA C¡IDAO OT AIEI,ICIóN A LOS ASEGURÁOO§,

EII C@RDINACON COI{ TA OfIC[i¡A D€ PIAMAMENfO Y CAIIDAO Y

O€ AOII§ófi. PROGMTG OPORIUMiT¡¡IE, I.AS NECE§IDAOES OUE IIfLIOUEI
O€L PERSOTT¡L OE ACUEROO A LA I{ECESIOAD D€t AREA U$]ANA Y O¡JE

TÉcNtcas sE arusTEt a tas 8¡§E§ SEspEc¡tv¡s. oE tcll^t t¡oDo, sE IotG
DICHAS PSOPIJESTAS A FIN O€ OTORGAR LA CONfORTIOAD DE SERVICIO SEGI'N

EI¡ LA L€Y OE CONI¡AT¡CIONES Y ADOUISICDI¡E§ OEt ESTADO Y SU REGTÁIE¡¡IO

HO§ATAIARIA Y SERVICOS EN COOñDIiIACóI{ CON ET JEFE DE LA OFICINA

Y CALIoAD, RE tlcEll ACCIONES ORIENIAOAS A Ut{A I¡EJOR PROGRAT¡iACÓN

ESIñ¡TÉGICO PAFA LA REO ASISTENCIAI API]RIi¡AC, TAIE§ COIO
DE C¡PACIT¡Có{ AT PEñSOMT IIWOLTJCRAI,o EN EL PROCESO OE

A IIII, OUE ÉSfA SE REAIICE O€ ACUERDO A LAS EIIGEIICIAS D€ tAS
DlfU¡¡DlR A LOS JEFES A§lS¡El{ClÁtES Y AOI¡NISTRATTVOS L S NORI¡IA§

INSÍRUCII\IO§. CARTAS CIRCUIARES REUTIDOS POR I.A GEREIICI¡ CEI¡IF/\T
PAM LA IORIII,,LACIÓII DE LA PROGRÁüACIóII DET MATERIAL ESfRAIÉGICO: ASI

coiTaot 0€ sat-oos DE ¡t{vEñIAa¡os

OE S6TETA§ REÁIICE UN PROCEDIIIENIO O IJI,¡ PTAN AIIERND EN

oEt uEvo stsTEMA 0E GESfrÓtt DE SERV|COS DE SATUD . SGSS.

LA CONÍTNU|DAD 0E SERVTCO 0E TOO0§ LOS STSIEMAS CONÉ(OS COr{ LOS

U OÍROS QUE SE E¡¡CUEIITRE POR IIPLEI'NTAR, S'.§AOOS EN tA
A TIII D€ UINIi¡IZAR Y¡O ELII¡I{AR EL ITP¡CIO IECAÍIVO OUE SE PUOIERA
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EN OMA§ REOES ASISTINCIATES LA OFICINA CE¡¡IRAI D€ ORG¡¡¡IZACÓN

REAIICE UNA ÁDEC]JAOA PIÁI{IFICACIóI{ CON PROCEDII¡IENTOS AITERTIOS

EN EL SISTEII¡A O€ GESTrÓN O€ SERVTCTOS OE SAIUO tA rO€ñItFtCACtÓX

DEt USIJARO Ot'E PERIIfA I¡AI{IENER COI¡TROIAOO EL ACCE§O UNICO D€

GERENIE GENERAL. PARA OUE EL DIRECTOR OE TA REO
DISPONG,A OUE LA VERIFICACIóN DE LAS
EN EL SISTEMA D€ GESTIÓN HOSPIIALARIA SE

A LOS ASEGURAOOS POR EMPLEAOOR, DE MOOO OUE CUANOO
LA VERIFICACóN OE LAS PRESÍACIONES RECIBIDAS POR

DEPENOIENfES OE UN EMPLEADOR, SE PUEDA REMITIR
DACION VALIOADA A LA UNIOAO OE FINANZAS, SIN IENER OUE
FINATICE LAVERIFICACIÓN OE fOOOS LOS EMPLEADORES.

LOS RESPOT¡SA8GS O€ LAS ¡NE'§ INVOTUCRAOA§ Pf,EVtA EVAIUACÚI OE

auE DES,qRSouAti sus AaEAs. AooPTEl,t LAs tforo¡s
E npÉICNIEN LAS RECOI¡ENDACIOI,ÉS ñEFERDAS A t¡¡l DEFICIE¡ICOIS

II{TERI{O DADA LA VIABITII»D D€ T¡S T¡SUAS

OUE TA TAIOAD DE ADC¡UISICONES O€ TA5 R€OE§ A§I§IENCATES

UN REFORIE DESAGREGAM ¡OR PROCESOS DE LÁ§ COIPRAS OELECAO¡S

SU8 GERENCIA DE PROGMüACOII OE LA SEOE CEIiTRAL O€8E¡IDO EL AREA

OOCUTTE¡TARIAI¡ÉNTE: INfORi'\CIü{ AUE O€8ERA SER ALCNIAOA A I.A
aDi¡tNISTRACtÓ¡ Y A LA GER€{C|A O DTRECC|ÓI¡ D€ LA REO, DEIIRO O€ LO§ C|¡¡CO f5)

S§UEMES D€ CUI¡¡II¡ADO Et TES, A F¡N OE QUE ESTAS INSTAIICIAS AOOPÍEN
NECE$CFIA§ Y SE EfECTI'E ! A DEIESII¡{ACÉ(\¡ DE RESPO¡SABILIDADES EN C¡SO
EI¡ FRACCIOMI¡IENIO

¡tpLElEl{¡E . :CA¡llSibSDE SUPERVISÓI{YCoNTROIENCADAUI¡ADE
al,¡tacE[¡l¡tE¡To c Los SEstDUos sÓtDos. a f¡{ DE G RAi¡Íz R EL cuipu[ENro
IIOSiIAS OE SIOS€I]JRIOAD ESTASL€CIOA§ Y qUE EL PRO!/EEDOR RESPOII§A8I.I O€

OE§OE EI. A'{ACE¡¡AME¡IIO PA|[iA8IO HASfA EL FIML ERINO€ UN SERVICO

A§MS¡rc SE I MIA U¡l INFORI¡E 0E LOS RESIIITAI,oS fX IA SUPERVI§ÓI{ Y

L,'§ RECC\ ENO¡COIIES FORTUUDAS EN EL I¡ISI¡O,

CAUTEI.E Ei ;UIfLII¡IEI¡ÍO OE LAS ESPECIIICACIONES TECNICAS ESÍAAECDAS
SASES Y EN TA PRC JESIA IÉCNICA DET PROIEEOOR. L'"S CUAE§ OESEN SER

LUET :' O€ IA SUSCRIPCÓI¡ O€L CONTRAÍO CORRESPONOIEIIIE. A TN
CUiPIII¡ I {fO Y DE SE8 ET CASO SE ÁPLIOI]EN LAS PEI{AIOADE§

ta¡i REcoif,ND/.a oNEs coñt¡Ntoas EN EL r¡crmaM)uM 0€ co rnor
DE LA t'V üUACON O€ I¡ ESTRI,CIURA DE COI{TROI. INTERi¡O CI'YO

coatiiltc Do co! ; afa ¡f2t{cuc6D €ss¡¡u}20rcc0it HNAM D€ FECHA

Ef ECIO DE SI]PERAI IAS DESMrcloNES ET¡ñ¡1FÁDAS

I 0E JuAl{-UTOUE CUTPLE CON Et NIVEL Orclm Y A ú ExlslEt¡clA oE lA
,TSIUS 

'C, 
OEEERA €LÁBORAR UII PÁOCEOIUE¡¡TO DE V§¡TAS Ó OOIAA

A úS PoST¡9S OE BELIAVISfA Y SAPO§OA YA QUE CUEI{TAN CO¡I

REFi¡EI'¿¡E A LOS PACI€I9TES OE HEircDúIISIS, A FII{ DE

A ¡ U 
'URO 

OE LAS ESP€CIFICACIoi¡ES TECiIIC¡S POR P¡NTE DEL

SERVICD OE HEIT DIAU§I§. PRES€I,ITE A LA DIRECCÓN OE TA REO ASISTErcúT
PERIÓO(Oi D€ LA§ IUPEFIVISIOTE§ EFECTUAT]A§ A OICIIO

LO! .:ORRECTNO§ IGCESAA|oS EI{ CAUT€TA DE TOS IN¡ERESES OE

079

LAi ñECOIEI{}O|OIES Coa{IE¡roa§ EN LO§ UEi¡ORA¡OUI¡S DE COí\¡IROI
COr'¡ C \t TAS i¡'§ 0l Y 27{ClrGConES§tUt}2Ol GE€.TUIEES O€L 2t FEB 20tO

FESPECN I tÉ¡IE
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a

n¡PLErÉNfAR r¡¡¡ RECOifr{oACrOr€§ REfERTOAS A o€FrCEt{Cr§ DE

C¡IT]I¡ICAOO A! GEREI{TE DE LA RED ASISIENCIAT IOAI¡CAVELIC¡.

[ptAlCMIE LrS ÁOClOlÉS SIGUIE¡{1ES:0ISPOI{GA E i tt¡ Pt¡¿O
[ttEilÉ¡lT ctó Ix t s RlcotEt{t ¡ctot{Es REFERtf,as A t¡s I]EB|IIDAD€§ 0€

cor¡JucaDAs at orREcToR o€ ta ñEo A§rSrElcr t trc^Y !r, iEor ¡tTE c¡nr
OCI lL.Jul¡.2ú10, EL t¡§to OUE SE AAIr,¡lA ¡l

OE Flll^{249, qJE A S¡J VEZ DISPOIiIGAT A TA SU8 GERE{CIA OC AI'¡ACEMIIEXÍO
Y CEñEilCr OC @t{T¡lltl)¡o, EESPECT|V IEIIE, OtE Eil FORTA

UIIA OIRECTIVA OUE ESfASTEZCA C¡t{ CL¡8IDAD TOOO§ LO6 PñOCEDMEMIOS
q,E DEBE¡I CTIPUR CADA ln^ OE T¡S AR€As OUE TIE¡IEi¡ OI.E VER COIiI EL

REG§TNO Y COI{TROL DE LAS E(ISTE¡ICIA§ OE LO§ ATI'ICEI{ES OUE

EI{TRE SEOCS ASISfE¡{CIAI.ES OESO€ EL ¡JiO 287. Y OUE ESIAI{
POR tA GERE¡¡CA OE COIi¡IAB1IDAD COI¡I' 'IATERIATE§ EN Ml¡¡§ÍT

OI,IE LUEGO OE UI{ AMIN|IS EXHAIJSTUO SE EFECITJEI{ tA§ REGUL¡RIZ¡CIOI'ES

EL AI{EXO l{' 2 oEt PR€S€I{TE ll{noflr¡E. S€AN Ev tlJ D¡s E ¡ptEtur¡O¡S pOR

OPER TIVA§ Y G€REllCl S 0E REOES AS§TEi¡ClttEE @l,l Et PROPOSnO

tcJoR^s ar. srslEMA oE cori¡mot NTERIo oE u tt{sIlllrcÉr'. (rr¡Exo 2

COI{ LA OfICI|{A CE¡{IRAI OE ASESOñIA JURbICA REIIERE A I.A SUiIAT EI¡IA
aGERCA OEL PEODO OE OEVOl.lrCrdt 0€t ¡f,LESTO C€ilERAr A r¡3

EXCESO POR Et tpt{To 0€ 9!1{9,12100 AS¡¡ÉI¡O, oEBE EFECTUAR§E

PEMA¡EI|TE PÁRA LA ATEÍ''¡CIó'¡ DE ESÍA SOUCITUD.

LA tE€RfAD Y ¡¡{C SH, o§Fot¡GAt{: O(E, LA OfICll^
lol{Es. E¡r cooRoli¡crÓrr¡ @rir ta ofrc[{A o€ FllllA a§ DE us SEoEs 

^srsTErcuAl]Et nA S¡AOGá|. CUs@. LA UBERT D Y AIC{SH: ll,llcE¡ LIS
YO L.EGj|_E§ 0€ SER Et C^30, A F0t 0E COEfWl A LA

oE sE8l/lcto§ lÉDrCO§ §.A. {ADrÍS{. Et IpORTE O€ y-2' 6rl¡0,
OC APTICACIÓII DE P€MUOAO O€JADAS OE CO€AAR, POR ¡¡O HAEER CUTf,LOO

LO§ rllFoRtfs lf¡{suaEs m aDfoRr iÉorca DEt PERlooo
IE A8ñIL Y ¡@510,2006. DE§AEAEG¡DO OE U FORTIA gGUIENIE:

AS§TE¡ICAT ¡ I/PORTE DE PEII^IIDADE§ SEBAGIIAÍI / Y.3 7'l5,I2;

t¡ LEERIAD Y Á¡{C¡§ll, o§POtlG ¡i: LA OfIC A m ¡D|¡I{ISIRACói,i
0c amu§Eror'€s DE r.as orfEREt{rEs sEoE§ A§rs'rEr{ctÁtEl DE Ets¡!.D,

t-o orSPUEsTo Et{ EL ARTtClr.O 2f D€ LA LEy 0C COflrn r¡ClonES y ADqJ6¡CtOf{E3
aPfogaoo rEo¡¡{TE DEcñETo LEy tfto1l pmA [¡s p8óxüta§ cot¡vocAfoRt §

DE SlEl¡€S Y/O §ERI/ICO§ ESPECTAUZADO§. E LA CO¡i¡FOñ ACtÓt OE LOS

UXO OE LOS ryI¡GRANTES OEEERI PESTEICCER AT ¡REA UsU¡NU Y

Éctttco E¡ ELoaJE¡ooE L cor{rRAT crór¡.

0E FREST CTo.¡€§ Er{ CAUTE!^ DE tOS NTERE§E§ OE LA fl{Srfnrcóü C@8OI{E
oFrcf{ s ÁIx¡u§tctot[s Y FtMIas oE LAs REo€s Á§§TEi¡ct¡lES:

I, HUI¡{UCO. LOñErO, Jut¡lt p SCO, IrcIA rcAyAU y t¡OOt¡Ecl¡A A Ft¡t QUE
A CAICU-AR Y COSRAS I¡§ PEMUOAOES A LA EIPRESA PRO!/EEMRA OI.

colr EÍ,'IÍ¡EGIR Los lfolff§ rf,¡{s{atEs 0E a¡Jot¡oRla lÉDtc oE Los rrEsEs
gaYo .uitb, Juuo Y a@§To 2t 0a.



CONTROL OE PAESIACO E§ REATEE LAS ACCONE§ COIIIUCEIIIES A CONIfiOT¡A
LA CAIII»D D€ LOS II,¡FORIES EÑTREGÁDOS POR LAS EITRESAS OE

A tO SOTICITADO EiI LO§ COI{TRATOS Y'O E§PECIFICACIOIIE§ IÉCNIC¡S DE

DE LOS FEOCESOS ASI¡§rc, O§FOIIGA rA ELÁ8oRAC|Ói¡ 0E

PIEVIA VALOACIóN DE TA FtIEÍTE DE ATITEI¡TAOóI{ DE ESTOS

Y OJE LA VAIIOACION OE I.ÁS P8E§TACIONES, ESIÉ 8A§CDA EN EL USO OE LA

OE SA¡-UO. DISPONGA EN UX

IIPI.EII€NIAA LAS RECOiCNOÁCIOII¡ES REFERIOAS A OEfICEI{CIA§ OE

COI¡.'I'¡ICADO AL GEREIITE CENTRÁI OE PRE§TACIONES OE SATUO, If,OIAI,¡TE

DE H§TORIAS CL|NIC§ EN COOROII¡ACIÓT{ COi¡ ET J€FE DE LA UNIOAD DE

Y EJECUTET,I Ut{ PRoGRATA 0E C¡PACIIACÓN DlRl6l0r.S Ar P€RSói'¡^t 0C

Eif,RG€IICR REFERIDOS A tO§ PfiOCEDIII¡IENTO§ EI{ EL INCRESO DE PACEIITE§ TERCEROS

ta cÁPActTAcrü{, suPERvt§E , ÉL cul]PLriltEltTo 0E olcrio
iTI{SU¡!'¡CNTE A LA üRECCIOII OEL IIO§PIIA LOS ERRORES DEÍECTAOOS: A

foa¡aR accto¡¡Es oProRTui¡as Y Et REcuPaRo PoR atEt{clól¡ 0E Esfos t\b

A NI!'EI. CEI,ITRAL. PASA CONIAR CON LA APñOBACIÓN DE LA§ CUiAS

LA RED ASISTE!,¡CIAI MADRE 0E 0OS. A f N DE

UI¡IFOfiMIDAD DE CRITERO¡! Y iIÉJORÁI¡IEI{TO DE LA CALDAO DE ATENCÓN

JEFES DE SERVICTO i/ÉOICO OURÚRGICO Y AYUOA At DIAGTÓSNCO Y IFAIAMEII'ÍO.

Cotl EL COOR0|ii¡ADOR 0€ E¡lFERlf,RiA. EtECfÚEll SLTPERVISIÓI{ Y i¡Ol{lToREO
DE LÁr¡ r/Eolo s 0€ B|o§EGURDAL Y l,¡oRl&S 0E PREIENCÓN DE

OE SEGURIOAD Y §AUO EI{ EI TRAEA'O. 6¡{/0 RESFOI{§¡AILOAD CUIIPLAI{ C,o'.¡

EN ET ARIICUTO 20' OEL OECRETO SUPREIrc N'd¡$2d¡5, EN IO REFEROO A

O€SIGNAD'rS qJE CLUYEN REU¡IOI,IES IfNS(ATES, A¡IAISIS Y EV¡IUACIÓI,I

0E @JETIVOS ESTASIEC|ooS EN EL PL^l,t Allu^l. PoiltENoo É{f Sr§ Et{

OE ACTMI'AD€S OE PREVEiICIÓI¡ DE RIESGOS DE TRAAA¡O POR

COOROII|A¡¡OO AL RESPECfO, SEGI.IN TO DISPUESTO EN LOS LINEAMENTOS PAR¡
Y FU¡¡CIOI{AI¡ENTO O€ LOS COMIIÉ§ DE S€GURIDAO Y SAIIJO

corJ o¡RTA crRcurA8 N.r014cPs{s§{u0 -2m?. cot¡ EL cEl¡rRo DE

EN FORIIA COORDINADA CON EL JEFE O€ TA UNIOAD D€ FIM'{ZAS
ORIENIADAS AT RECUPERO OPORful,lo POR AIEI{CIOI¡ES BRINDAOA§ A

I CLITIiIEN tAS GESTOI{ES ORIENTADAS A INSfATÁR LOS ACCESOS

r¡ ¡REA oE FAcruRAcún¡ E ñ¡cREsos, coio sor{ REr{iEc, srsrEr¡t oE
EI{ IOOOS SUS IÓOULOS EÍ CATIOAD DE COI(§UITA§ Y ¡CCESOS A

SIPIRVISEN I¡ EJEC(JCÚN OE LA lAI,OfilaCÓN OE LO§ PAC'ARES CORRÉSPOIIOIENIES
zId Y LOS OUE ESTW¡EREN EN OICHA SITUACÓN 153 SE EFECTÚEN

NECESÁRIAS COI¡ TA OFICINA DE ASEGURAI¡IEi¡fO A FII{ OUE

0€ Fr¡ajtas, Los PAGA És Et¡rlloos Et{ EL Pt¡zo DE 2¡ HoRAs, coN
ESTABTECIOA ET LA I¡ORI'ATÍVA MGEI¡TE

I i JEFE 0E LA OFICI¡üq 0E GE§TlÓl,l Y oE§Aa8OtLo. CO¡¡JUNTATf,ME COrl lO§ JEFE§ OE

DE ñ¡NIFICACÓN OPEPÁTryA NG€I{IERIA IOSPITA¡.ARIA OE LA RED
I\'EAUE JEFA O€L SERVICO DE CENTRO OUIRÚñGICO Y OTRA§ ÁFE¡s
' €r{ uN Dtact¡osTrco srluAcrorüt oEt cENrño auRlncEo y oEIERM¡¡E¡ LA

' IaTNA P¡AA OPfrUlZ S LA |ÍIfRAE§TRI,CTURA oEr UlSl¡O CO|{S|o€M¡¡DO LOS COSTOS
. )s 0€ NvERsrÓr¡ Y oE sER NECE§IR|O EL ACOiO|CTOTA{€¡|TO. FORiUI"EX UN

I ERSÓN|E|{oR
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6t JEfE DE LA OFTCTI{A OE ¡DXrNrSfRACrÓl{. El{ CooRDrl{ CrÓn COll LA OfrCrN¡
TOSPIfAI.ÁRIA Y LA UNIOAD OE IIAIITENi¡IEIiIO, IIifRAE§TRUCTURA EOUIPOS

GENERAIES DE LA RED, ETECTÚEN E{ FOR{A OPORNJNA LA PfiOGffAIIACIÓI,I

OC ACONDICIO'iAI¡EI{TO PARA LA |MRAESIRUCILJNA DE CARKIER FEORITARD.

DE PROPOiCONA^ LAS CONDICONES NOISPENSAELES DE OPERATIVIOÁD, fUI{CIONATIOAO

OiJE REAUEREN LOS SERVICOS ASISTENCIALES, TAL COirc LO ESIASI.ECE

I\¡.m2.G6{S§A[UD.26¡ 11,¡\ERS|0|{ES EN EIENES 0E CAPllAl PRIORITAñIOS

A PROYECTOS DE II{VERSÓIf APñOMt)o CO{ RESOLIJCIÓñ¡ OE GEREIICIA

rcfÚACId{ OEL COI¡TÉ II€ SEGURIOAO Y S¡TIJI} EI{ Et fRÁBA¡C OEL HOSPIfAL

AGIJI¡AGA ASENJO', DESIGNABO IJEDIAI{TE RESOt(rcON

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADi¡I,¡§InAC6II D€ LA RED ASISTENCIAT

CON ET JEFE O€ U OfICINA DE ADOIJISICONES Y JEFE D€L SERV|CO

DEL HOSPITAL NACIOiiAL 'ATT¡AiIZOR AGI]INAGA AS€¡IIC| ESIASTEZCA¡{
PRIORIfARIA OE LO§ EOUIPOS A ¡DOUIRIR EI{ BASE A LA DEI¡ANDA OI'IRI]RGI'A

LA§ ACCIOIIE§ CORRESPOiIDIEflTE§ PAaA §U ADOUISICIÓÍ A TN OE UEJORAR

0?6

DETERI¡{E IJN PTAZO PERENTORIO PAÁA LA IiPTEÍIENfACIÓI{ DE LAS

A I.A§ OEFICIEI{CIA§ DE COI{IROI INIERiIO. FORruUOA§ A IRAVES

DE COI,¡TROL INT¡R'{O N1 Y 2, EIERG€I{TE OE LA EVAIUACÚN OE

0E coiTRor r{rERNo. cuyo c0r{rEN00 FUE coi[r{rc¡Do ar GERENTE 0€
ASTSTENCTA! UiAAYEOUE, CO CAAT§ t13) 99 Y 101CO|ÁOC|/GC0[€S3,q¡.U0,20]O

.JUT.ñ10 Y 01.SET 2OIO, RESPECINA¡IENIE, PARA TA ADOPCIÓI{ OE LAS

. CONTROT INTERI{O

OISPOI{EF QUE EL JEFE DE LA OIICIM O€ AOi¡INISTRACói{ COI\¡ ET JEfE OE LA OfICI{A
OE LA RED ¡§ISIEXCIAL UTEAYEOUE COOROIÑEII CON LA JEFA OEL SERVICIO

orJrRÚRcrco 0€r Ho§prta l{acror{^t 'au/raN2oR aou0¡¡6a ¡sE¡¡Jo' Y

CANTIOAD DE I/bNITORES DC FUI'¡CIOi¡ES VfTÁtES Ot'E REOUEREN LAS UI{IDÁDES

oEL SEFV|CTO DE CENTRO QII|RURG|CO {T¡ACER P|SO) Y C|RUGIA DE

EFECÚEN LA§ ACCONE§ CORRESPONOIENIE PARA SU ÁOO(¡I§ICÚT RE§P€CIIVA
DE ASEGURAR EL aDEcLlÁDO ¡¡ba¡lfoREo DE tOS PACEI¡IES Y avnan COT]PLCACIóN

IIIECESIOAD DE A§EGURAR OUE IA3 CATIAS OE LA IJI,IIDAD OE RECI}ERACOI,I
OUIRÚRGICO D€t TERCER PI§O Y CIRUGÁ OE OIA CUEI{TEI¡ CON T/bNIfORES

VIIAIES, A FIN DE BRINOAR UI{ ADECI'ADO iONIIOREO A LOS P¡CIEIIIES
tNtfDtaIos. asl cotó LA oPoRTUM DETEcctÓt{ DE PoslaLEs coi/PltcaclonEs)

LA REO A§ISTETICIAL RESAGLIATI, DSPOfiGA
. fORIO, LA RAA A NAVÉS O€ TOS CEI{TROS ASISÍENCIATES A SU CÁRGO, IiPTE¡/CNTE
-]ENO¡CIO¡¡E§ RE¡ERIDAIi A DEfICIEIICA8 DE COI{IROL INIERIIO. COMJNIC¡¡IDO
ITE O€ LA RED ASISTEIICIAL REBAGTIATI, i¡EDIANTE ITiTRANE]O§ tIO§, l)OJ Y
rctEssatuor0l0 D€t l2.ocT.¡¡r 0 Y 15.ocT.2010 RESPECTTVA¡¡ENTE

)LU§ONN'6)

. \¡:l{OACl0t{ES COI{SDEMDAS EN Et I¡CI¡I)RA¡oUM 0E COñ¡nOL NIER¡|O EMTIOO POR

iIó¡¡ OE AUDITORIA

I IECTOR

¡ REIIIE
oi{acrÓr{ coN EL JEFE oE t oM§Ói¡ oE ADOUTSTCOi{ES. COIVOOUE tOS PnOCE§OS
:CIÓX OE SIENES Y S€RVICIOS, CONFOR¡¡E A !O PREVISTO EII EL PTAII AM]AL

D D. C¡l,fTtoao Y oPoRTTTNDAD 0€t §EñVrCrO COI{TiAfADO, StEioo CO|\¡ÍRARIAS A
ctPro§ QUE RTGEN ta§ co{f¡t f^c,or'Es yÁDoutstctot{E§ 0€t E§TAoo

rsrcD[Es Y cor,trParActot¡Es; A§l Mstp. EvaÚE y ifRrÚE t¡ xEcEsroaD oE
Ii§TRL]CTIIO OOI{DE SE ESTAAI.E2CA LOS PROCEDIMEMÍOS Y

ECTO A IA P¡RTICIPACÓII DEL AñEA USUARIA ET LAS DI¡EREITES FA§E§ DEL PROCESO

TlaT¡ctÓti DEL sERvtco DE t vaxoERi^rAsl cotD tos i¡ÉcaNtst¡os DE slrpERl¡stóN
iFOI PARA EL CUI¡PTIUENÍO OEL CONIRATO, COi¡ LA fINALIDAO DE EV|TAR SE

DEF|CTEI{C|A§ REVELAoAS EN LA O€SESV Ctó{ N.2, LOS itstóS QiJE lf{Cto€t¡ EN
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DE ¡DqJ¡SICIOI¡ES, EN CIJIPUTEIITO OE tO PfiEVISTO EN tOS
SERMCIOS. SUSCRITOS POñ LA REO ASISÍENCIAT OE JUNÍN, SUPERVISEI{ Y I{OTFIOi]EN EN

LOS DtCut/Plri¡r€¡Tos DE LOS IERUT¡¡O8 COI,|TRACiUAI.ES y,O DE

COiCTIOA§ SE CALCUI.EN, APT¡AUEN Y COBSEI{ LA§ PENALiDADES A OUE

0E L RED A§tSIEt{CrÁr -{Jritñ oUE. ra oFtc[iA oE
DE AOAU§EIOi¡ES OUE EN COOROII¡ACIÓiI COII LA IJIIDAD DE FIMXZAS.

DE LO PREVISTO EII LA CIAI'SULA OECIIIA SECUI{OA DEL TOi¡TFAIO
DE AIIIEIIIACIóI! Y IIUIRICIÓI,I PAIIA !A RED ¡SISTE¡¡CIA! JIJNIN', CALCIJTEN-

CoBREr,l LAS PEMIIOAoES AUE CORRESPoNoAII A! PROVEEDOR DEL §ERvtcD mR ¡¡O

EN EL PERIODO CO|pRENOTDO EñTRE EL I fl/rAR.2o1o A! 3o.Ocf.2o1o. CON POIER
OEL HOSPITAT M HUAIICAYO. ENIRE OIRO§, LA CA¡IIDAO SUFICIEIiIE

EVtrAR CO{í|{jOS CATGOS OE TBASN DORES pOR OTRO§ Stit
A IA fOÍALIDAD O€ 'IBA8A¡ADORE§, I¡O CUIPLR CO¡¡ EIITREGAR C¡DA ¡¡ES

tA EOLETA 0E PA@ Y RECIBO DE PA@ 0E Lr.s APORTACONES A ESS !UO: POR

DE EQU|PO§ l€XlñqJDORE§). pOR tto UfUaR iATERtAt OESCCRIAS(¡
PARA SE8V|8 LOS Atlt¡Ct¡TO§ A LOS PACIEi¡IE§ COtl EI{FERI¡EOAD€S

{Ei¡ERGEt{CrÁ y O|'ÉOLOGIA). NO |NCI{ERAñ LOS RSH

A LA§ EAAE§ Y I.A OFERIADO EN §U PRORJESIA IECNICA PAñA EL

N COt¡ EL JEFE DE LA OMSIÓN DE ADAU§EI(TNES EVAUE Y IIRIÚE
0E ELA8ORAR UNA 

^D0Eí0A 
Ar COICUR§O pt¡BLtCO 

tC p) N.Ol27p!0o1t. p RA
RESPECTO AL IIICREICI{TO OEt 3O!( DE I.AS RACOI{ES DE OETAS SÓLII»S

PAFA AIENO€R PAC¡E¡'IES IXJRA¡¡IE EL PERiOOO DEI. l¡I UAR 2O1O HASÍA
D€T PERSONA AUXIUAA A LA EIPRESA CII/PO S R 1., PfiEPARACIÓ¡I Y

FóRM.,Lrs FNTERAES AD¡otcAOAs, LA3 MSt AS. q¡JE DEBET{ ESTAR sUstENTADAs
A UN INFORIf, fECNICO OET ÁAEA USIJARIA E¡¡ COIICORDAI,ICIA COI EL AnTICULO I I'

tA REo ,lSl§IEi¡ClAl Ju¡llli: OUE. LA OtlCl¡A DE ADi¡1,¡§TnAoóN A
orvt§lÓl{ 0E ¡¡cEñtERh HosP[a¡Át y sERvlctos. 8E¡UCE tas accoNEs

AUE §E A§IGNE Y,O UJPI"EIEI¡TE U AT'ENIE qUE REÚ|9A LAS
PAF¡ Et AtttACEtt¡¡¡ENfO flNA! 0E LOS RES¡OUOS SóL|OOS HOSP|TAIAR|OS (RSíl.

UI{ LAVAD€RO PAM ET I¡VADO OE OEPÓSITO§, ASI CO'/O, REALIC€ UN COÑTROL

PERllAliEñIE A LA EI¡PRE§A Ei¡CARC¡OA 0E PAEPAR R Y SERVTR

A LOS P¡CIENTES A FIÑ OUE SE IIICIIIERE TO§ RSH ADCO¡ITAM¡IAIITES
LOS ATIIJCNTOS OEJA¿IO§ POR tO§ PACIENIES HOSPíÍ^|IAOO§),

G€RENCIA CENIML OE LOGISICA Y REALICT LAS ACCDIIES IIECESAAAS PARA OI,J€
AOAUEfLA LÁ!! COi¡PñAS OETEGAOAS POR EL I{IVEL CENTRA¡ Y EV¡IAR

IBNERA EL OESABASTECIIIENIO OE i¡EOICIN'§ I¡IAIERIAI i#OICO E II{SUT¡OS, PAAA

LO§ PAC¡EI{IE§ OUE S€ ATEIIDEI{ EN EL HOSPITAT M TÜANCAYO

OE AnEQI]IPA TA L|aER'I¡D, SASOGAL 

^I¡EI¡ARA 
Y REBAGTIATL

REcotft¡oac¡otiEs REtERtoas a LAs DEFtctENctas oE coi¡Íto( lllIER¡¡o.
cmTA ¡¡. u2.EEPA€CCrpCtt§SAtUlm10 0€ FECHA t0.NOV.2otO tEtmRA{OO

¡O IJOV.A'o, A LA G€RENCIA CE¡IIRA DE PRESI¡CIOI{ES O€ §qtUD COi¡ EL ll¡Elt'fiA¡¡oo
OEL O6,OIC ¡IO Y A LÁ¡¡ REOE§ A§ISÍENCIAITS O€ ANFQUIPA

||EERTÁD tEorAr{¡E L CARTA ¡¡. olt.EEpAcCOOCt€§SqtUt}2otO y CARf ¡¡.

DEI OEPASÍA¡¡ENTO DE AYUOA ¡I D¡AGNÓSNCO Y IMI¡¡XEXTO A IRAVÉS OE

OE D¡AGIIÓSTICO POR II¡AGENES, ORDEflE AUE LOS IÉDICOS OE! §ERVICIO. PREVb
A REAI¡A¡§E Y A FI¡¡ O€ I¡EJORÁR LA OPORTU¡¡A EU§IÓII OE LOS II|FONiES

EFECIUEN EVATI,ACIOI{E§ A LA§ SOL]CITUDES PNES€NT¡DAS, PRORIZAXOOIAS
A !O§ FACTORES DE RIESGO Y DE SER EI C¡SO §USPENOIEN@ LO§
CAUTELE E! CUiPLII¡IE¡ITO OE LA PñOGRAMACIÓN E$¡AIECDA P¡SA U I.ECIURA
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I

OEL OEPARIA¡fNÍO O€ AYUOA A! DIAG¡{Ó§ÍICO Y TMTA¡IENTO EN COORDII{¡CIÓI{ CON

DET SERVICIO OE OI¡G¡IÓ§ÍICO POR II¡AGEiIE§, A FIN D€ REVERTIfi TA§

OEPURACIÓX PERI¡AXEIITE DEL ARCHIVO DE PLACAS A FIN OE ORGA¡¡IZAi Y I¡A¡¡TEI,IER
FI'¡ICIOiAI Y ARCHIVO PA§IVO, TENIEI{oO EII CoI¡SIDERACIóI{ LA A'{T¡GOEOAD OE

srENoo corlD ilaxüó 0E uN Áfo PARA EL pñtif,Ro y ria§TA DE crNco (5) años

EFECTUE LA REOI§IRI&TCóN DEL PERSOI!¡AT ADMN§TñATIVO COI{ OUE Ct'€I,IfA 
'TDAGNÓSTICO POR IIIAGEiIES, A fIIi OE OI,,f EL ARCHIVO OE Pt¡CAS CUEIITE CON

HUTIAI,OS r¡¡olSPE[$alES PARA SU ADECUAoo FUr,rCrONál¡rEt{TO.

OISPOIIGACOIÓ¡¡EDIDAOESEGUROAOYENCAUIELAOELACONSEIVACÉ YCU§T@IA
PLACA§, OI',E €L I¡¡GRESO At AA/BIEI{TE DEI ¡ÁCXIVO OE PT.AC'!§. §Ó.O §EA PARA

El{ Et ARCHMO 0E PL C¡§, SE liftEif,l'flE UN Sls¡EiA DE COI{TRO( 0€ NCnESOS

G€RENIE CENER L. PARA oUE: EL GERENIE DE tA REO ASlsIEIrcü{L PUFrA DltPOr\¡cA OUE:

Dft DEPMI&ENTO OE AYUOA A! O¡GMSNCO Y TRATAIIIEIITO EII C¡ORDINACIóN CON

DEL SIRI/¡CO DC OIAGIIÓST|CO PO8 IiACEI¡ES. A TII{ DE REVERTIR LA§
Ell EL PRESENTE TNFORI¡E. AoOPTEfl LAS SGUIEI¡IES ACCIOT€S:

O€PURACIÓI¡ PERIIAI{E¡¡IE DEL ARCHOq O€ PIAC¡S A FIN OE ORC{I¡IZAR Y ÍI/IAÑÍENER

fUI¡CDllAI. Y ARCHIVO PASIW, IEIIIEI{OO EI¡ COI¡SIDERACóN LA ¡¡{TIGIEI»D DE

§rENoo colp Maxrirc oE uN Af¡o PARA Et pRfif,Ro y HASÍA DE C|¡¡CO l5l AiOS

EFECIUE LA REOISTRIET'CIóI\¡ DEL PERSOIIAT Aoi¡INISTRATIVO CON d]E Ct'ENfA EL

DIAGTIÓS¡CO POR IIAGENES, A FIN DE AUE ET AÍCHIVO OE PLACAS CUEI{IE COI{
HUTT OS INOI§PE¡I§A8IE§ PARA SI] AD€CI'ADO FUNC|o¡AüIENIO

OSPoÑGA COrc IEDIDA OE SEGURIOAD Y EN CAI'TELA OE TA COI{SERVÁCIÓI Y

PI.¡C¡S, OU€ EL ¡¡IGRESO AL AI€IENIÉ DEL ¡FCHIVO DE PLACAS. SÓLO SEA PARA

EN EL AnCHlVo 0E PLACA§. SE ll¡PL¡[f,l,lTE UN §lSTEtlA DE COñIROI 0E TNGRESOS

Al IIA§ 8RÉ!T PT,AZO LAS RECOIJCNOACIOIIE§ CO{ÍEI¡IOAS EN EL ¡f,rcRA¡lDiJM
ll,lTERllO. COt lilCAoO CON CAFTA ¡I ol.oCl,SCDlllESSAtUItúll¿Ott PluR¡

ACCIO¡ES SOERE LA II¡PTEIENTACIÓÑ DE LAS RECOi/ENDACIOTIES CO¡¡IEÑIOAS EI¡
CO{TROi- lllTERl'¡Olf@l.EERCCCo|OC|.ESSAIIJO2i¡1o Dft A,0Cl.2!10, oUE

EÑ EL ANEXO If2 DEL PRE§EI{IE II,IFOSTC. A ETECIOg OE SUPERAR IAS

DISPOIIGA¡{ SE Ii¡PIEIf,NfEN úS RECOi¡ENDACONES

ro§ i¡€ruoRl¡{DuMs DE coñnol NrER¡to REMltoos rGohxrE cARras
Y 0t3.c0ttocr,§c0[.€ssatut]2or 0, RE§pEcIÍvatEltTE.

DE ¡,4§ RECOIf,IIDACD¡|ES SIGUENIEST OUE Et JEFE DE oFlclrl
INSTRTJYA AT JEFE DE OF¡CINA DE ADAU§GIOIIE8, II/PI¡I€IITE

roaD t/Ec l{§llos ouE PERII|TA!¡ coNvocAR Y con¡TriaT^R @oñTUMt/ENfE
OE IIA¡¡TE¡¡IMIE¡ITO OE EAUPOS E INFRAESIRUCTURA HOSPITALANA OE LA

AREOUIPA TENIENOO EII CUENTA O.JE ESTE SERVICIO ES DE

Y CO¡iñNUq ASI COtó LA FECHA OE VEr,¡CIM|EI{TO DC LOS

DICHO SERVICIO. iGOIOA OI,JE EVIÍARA LA REINCIOEITCIA DE II{CUI]PLIi¡IE¡¡TO DCL
OE CONTMTACONES Y EI. FRACCIOI¡AUIEI¡IO OE tJt{A CONIRAÍ¡CIÓI{

0E LA§ SECot¡ElloAClOl{ES SIGUIE|IES: OUE EL JEFE 0E OFtCtl¡A
DICTE DEPO§ICDN€S EXPñESAS A¡. JEFE DE OFICII\¡A DE

Y SERVICIOS. QUE PARA ACEPTAR Y AIJTORI¿IR CTIATOUIER I¡ODFICACIÓI¡
DE ACTMOA¡)ES OE I¡A'{TENIMIEIITO OE UN EQUIPO IIO§PITA¡TARIO Y DE

I.OS EOiJPOS O€ INCI¡¡EPÁCó Y CAI.OCRAS ESIASTECIO'S EN TAS 8ASES. PROGRÁIA
OE ÍIIANIEI{II¡ENTO RESPECIIVO, DEB€RA VERIFO¡N g IAI.ES VAAÁCONES

A LOS MAI,IUAIE§ YO A IIOR¡IA§ IÉCNEAS OC LO§ EOUIPOS, EXIGIDO Efl TAS
ET CASO OE ACTMOAO€S OE ¡¡A¡¡TEÑIi¡ENTO SI'JETOS A FRECIJEIJCIAS.

IIIFORII TECNICO CORRE§PONOIENTE OUE §USTEIIIE Y JUSTIFOL'E LA
COirc SE REPOR¡E LAS Ii¡CIOEI\¡ChS AUE ru888E SOSRE EL PARTICUTAR EI{ lOS

COI{FORi¡IOAO O€ SERVICIO QUE OTORGUEN



I

Y TRAI¡SFERET¡OAS OE LA SED€ CENIML LA Eü§¡dT OE U§ RESOLUCO E§
RESPECTO A TA§ LOUIDACONES REMIÍIOA§ EN EL PERIOI)o Zbg POR LA OFICINA

0E r¡ REo asrslENcrar 0E REB GlrAfr. RESPECTo A LOS SERl/tCrO§ 0€

C¡UE LA OFICINA DE FINT¡¡Z'6 ADOPfE LA§ iEDIDAS I¡ECESANÁS A FII{ DE

AREA DE FACIUR¡CIÓI{. ACETERE IA IIPRESIÓII DE LAli TIOUDACO¡ES PoR
ASISIEI{CIAIES OTORGAOAS A TRAAAIAITOíI€§ Y SU§ OERECHOHAEIENTES

i¡oRosos toR s,6t t37 321,00, DE tos afos 2m7 At 2ü¡9, a FtN DE

At ASEA ETISORA OE LAS RESOIUCIOI¡ES DE C'8RA¡¡ZA Y SE EFECTUE EL

tAS AIEICIOI'¡ES l$SlSTErcfl,E§ PRESIADA§. ADEIIAS. oISPOiGA A LA OfICI¡|A O€
OA8 ATENCIÓI{ OPORTIN¡A D€ SOPORTE fÉCNICO Y CAPACITACIÓX ÁI

AREA DE FACTUR¡CIÓi¡ OE LA R€0. ASI COIO DE IOOOS SUS CEIIIROS A§ISIEIICIAIES, A
DESAFNOILAR EIi FORiIA ÓPTIIIA LAS TAEORE§ DE OICHA AREA

@OROIMCIói¡ CON LA DMSóN OE TIIIAN?¡S Y ET C@RDIIIADOR OEL IIOSPfÍAT

ASERfO SEG¡J¡¡ ESCOBEDO, §€ SOJEIEII A LO ESTAELECIOO EN LA DIRECTTVA DE

GENERAL N'O1I4G€§§A.U}2Q6 'I¡ORIIA PARA EL R€GISTRO. VAIORIZAOdi¡
OE PRESTACIO'¡ES ASISIEIICIALES A IERC€Ro$, APROEADO

0E GEREIiCTA GEt¡ERÁt tf0¡¡tCCtS§tUD2006 0€L t8 sEL2m6. asi coi/b oE
CIRCUUR N'0164CF-ESS LUO2002 0€L 30.ENE.200¿ ADEI¡AS 0€ REGULART¿a

AoOPIE tÉ0104§ OflIENIÁDAS A ll¡PIltCiITAR ¡¡CCArll§l&S oOE PERI¡lf¡x
NFORtACTÓti PER|ÓO|CA ACTUAUaOA y OPORIUNA SOBfiE Et USO y PAOOUCCóI{

UIIO DE LO§ EOIJ¡PO§ IEOICO§ OUE TIE¡¡EN ASICI¡AOOS SUS OISTI'{iAS D€PEI{DENCIAS

A FIII OE TOi¡AR DECISIO¡¡ES ADECUAOAS EN TORIIO A EVEIITUAES EOTJIPO§

¡¡OCO USO O SIN USO, ASIMIST¡D OEEERAN REVISAi Y EVAI TJ¡R LA §ITUACIóN OE

EI{CO{TRADOS SII{ USO. EI¡ EL OEPÓSIIO DE LA SI]B GEREÍ\¡CIA OE

A ¡II{ DE OESPTÁzARLOS A AREA QU€ LO REAUERA O OE §ER EI
OIRO ÓRGAI¡O D€SCO¡¡CEMRÁDO DE TA II¡STITIICóN

D§POSICIOI,¡ES A TA GERENTE DE OfEñIA FLEXIBI.E, DIRGIOAS A OUE SE

RECOif,ND¡CtOi¡E§ P|-A|IIEADAS Et¡ LOS if,imRÁ¡¡U.lÚS D€ COt¡InOr NfERi¡O
PRESEN'IE t¡FORIf, COID A¡I€TO lf2, REPORINDO RESULIAOOS DE I.A§ if,OIOA§ OUE

1

EI GÉREI¡IE CEI{IRA! DE PAESTACIOI{ES DE SAIUO OISPOIIGA AL GEREÑIE
DE §¡TUO (¡.E EN COORDINACIÓI{ COI¡ LA GERE¡¡CIA DE OFERIA FIEXIELE Y

CE¡ITRÁI DE ORGANIZÁCÓI,I E INFORI¡IATICA EN USO DADO OUE TA INfORMACIÓN
A fRAVÉS OE DICHO §ISIEIIA ACUSA IIIcot¡GRUEIicIAs Y oE sER EL cAso sE ELABoRE

ACIUAIIZADO DE ACUERDO A LAS ¡¡ECESIOAO€S ACII'AITS OEt CEI¡TRO

cooSDMDOR N¡C|OI\¡AL DE El¡ERCElrCrA§ y URGENCT S (CRONEU) y LAS

D€ LA CEñEIICIA OE OFERÍ¡ FTEXISLE A FIN DE COT{TAR CON

SER UTITIZ¡DA Coi¡O HESRAME¡¡IA S€CURA PARA TA IOIIA OE DECISIONES

OIJE LA GERENT! OE OFERTA FLEXEL€. DISPOÍ\¡GA A SIJB GEREÑTE SERVICIO

asrs¡oo 0E EtcRGEñc¡ (STAE) üpLE[cNrE r¡tcAx§rc§ DE C0 not
OIJE LA INFORII¡CIóiI AUE SE REGETRE PARA ETASORAR REPOCIIS

PROOUCCIÓI{ O€ SERMCIO§ SEA SECTJRA PñECISAIOO E IDENTIFIC¡I¡OO LÁ¡¡

OUE CEI,IERA ET SERIICD Y EVITAR COI,I§IG¡¡A8 DAIOS DC PRODI]CCIó'¡ EAIO

ta ofrcltA 
^DiltNr§TMfNA 

a rnAvÉ§ DÉ LA OFICIM DE AlOUt§rCtO E§ EFECrúE
CoIISTA'ITE DE LOS FSOCEDIMIEI{TO§ OOE ETCUT¡¡¡ LOS COMffE§

srGMDO6 PAR Col{oUCtR LO§ PR@ESOS OE COITMÍ COr,t. Dtspor{tEr{oo olJE Et JErE
utllDAD 0E aDout§ctot¡E§, PfiEr¡o a LA Et¡8oR ctó¡t 0E tas BAsEs. DEFti¡a col\¡ Et cot¡

I¡ NECESII}AO DE CO¡IIAR @I\¡ EL APOYO OE UN ESPECIAIISTA O FIEPRES€NIANIE
USUAÁIA, tO CUAL OE6E OE CON§TAF E¡¡ UI{ ACÍA COIi¡ TA FII{A¡.II»D DE OPTIIIZAi
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LA OFICII{A OE ADQ¡JISICIONE§, &UO RE§PON&q8[.OTD. O¡FOñIf, A LA GERE¡ICIA SOBRE

o€ laIERlAr tÉotco o t€DrcrNA§ EFEc¡uaDAs ¡ fMvÉs DE pRocE§os

A TRE§ Ur¡ iIENSUÁUCmE| SEnAU¡|OO LA JUSTtFtCACtÓi¡ OE SU EJECTI|Ói¡.
REFEREIICI¡L ESIABI.ECIOO HASTA CO INES tf,SES DE AI{NG{JEDAO, SI TIA

EL PAC Y EL TIEi'PO OUE HA SIOO UiIIIZADO PAFA ft PNOCESO Y SOSRE LA

II{ICIE LAS ACCONE§ PERTNE fES QUE COI{LL.EVEII A QIJE EL

COII EI PÁGO O€ LA PENAUOAD POR I¡ORA ASCE¡OENTE A 9 25, 3I7 20. OUE I{O

D€ ¡IO LOGRARSE OEL PROVEEDOR At PA6O POR

DEBERAN ñ¡ICIAR TA5 ACCIOiIES tlCr[TS RESPECIIVA§ SOBRE LOS SEñVIDORES
RESPONSABTES. A FIN OE OUE RISPOIII»¡¡ SOTIDARIAI¡ENTE Col,¡

SE OESERA CUI/FTIR CO¡I RECETOi¡Añ E¡¡ EL ATTTACÉ¡¡ CEIMAI Ld§
Y SU CORRESPOñOIENIE REGISfRO Et{ Et SlSTEl,Á §qP. EL l¡$rc Dh DE

DE LA OFICINA OE AOQUISICIOI{ES, EAJO RESPoIi¡SAEILIDAO, NfOñII/E A LA

LAS ADOUISICIOI,IES OE IIA]ERIAI ITDICO O IEOICINAS EFECTU¡DAS A .fRAVES

.If (IÉI{ORES A TRES UI¡ IEI,I9JA'f,Ñ]EI SEÑAIAXOO LA JUSTIFICACóN DE

ET VATOR flEfEREIICIAL ESIAELEC¡OO HAS'A COI'I T8E§ if,SES O€ AIITIGOEOAO

Sl0O COI'§IO€RÁOO EN EL PAC Y EL TlEl¡PO oUE HA §DO UTILIZÁDO PARA Et PROCESO

tOS JEFE§ DE LAs OFICII¡A§ OE ADlll{lslRACÓI{, AMPTEN LOS IÉCAIISTrc§ OU€
PARA LOGRAR IA IOTA IiPIEIENTACIÓII OE f@ÁS IA§

DE SUPER¡R OUE OATAN OE A/{OS ANTERIORES,

SE olCTEt¡ LAS DISFoSICONES Dn¡GDAS A OUE SE li¡lPtEtfñtEN t¡§
EAOAS EIi LOS TCTORAXOTJN§ DE C'NTROL ¡¡ITERNO, AA'UNTOS AL PRE§EI¡IE I¡¡TOF

A¡IE¡O N.2. REPORTANOO LOS RESIITADOS O€ LAS Il¡ÉDIOAS OUE SE ADOPTEi¡ SOARE

EL GEREI,ÍÍE CEI{TRA! O€ LOCISTICA OROE¡IE At GERENIE D€ ADAiJ¡SICO{ES. AUE
OE LOS PfiOCESOS DE SEIECCIófi OUE SE ADJUDIOUEN A TA§ EI/PRESÁS SITSA

PARA TA COI\¡IRATACÓN DE LOS SERVICIO§ OE IIiPIEZA S€qJSDAD Y

LAS II{SÍAI,ACIO¡IES ¡ü¡IN§TRAIIVAS Y ASISTE¡¡CIAIIS. IANIO DE LA SEO€

OE LA§ REOE§ ASISIENC¡AIES A NÍVEL I¡ACIOI{AL QUE EN LA ETAPA PREVIA A

D€L COI{IRATO RESPECTIVO, SE EXUA A LOS MSTORE§ AI\IUOICAIAAOS OE

FfiO, LA PRESENIACÓN DE lOS DOCUi/fi,¡fOS OIJE GARAI¡ÍICEN LA COBERTURA DE

PACTADOS AI PER§OIIAL PROPUESIO PAFA LA PRESTrcÚ OE LOS

A3I COi/P. OE COIiINE¡N Y REiITIR OE INi¡ET)IATO A LOS FUNC¡ONAñIOS

ENCARGADOS OEL COMNOI Y SUPEFIVIgIÓN OE LOS S€RVICIOS, PARA

PLIMIEIITO OE TOS TÉRMI¡¡OS DE REFEREITCIA§ OE LA§ 8A§€S PROPUESÍA§ TÉCNICAS I
PO§TO8ES C{I{AOORES Y LOS ÉRi¡I¡OS COI¡TRACfUAIES PACT¡DOS SEGI]N CONTRATO

O€ OUE §€ GAF¡NTICE LA EFECTNÁ Y EFICIEI{TE LABOR DE SUPEiVISIóI\I

LA OFICIM DE ADIIN§IN,ACOII, OI§POIIGA OUE, EI GEREI{TE CEII]BA¡-
OESIGNE t'i¡A COI¡SÓN REVI§ORA A EFECIO DE REVSAA Y EVATU¡.R

ÍREPORIE DE Í¡REO. COI{IROT D€ PARÍE§ DIAFD OE ASI§IEXCA)
LAS COI{FORMIDAD€S OE S€RVICIOS OÍORGAOAS A LA EIPRESA ESMCSAC POR

oEL SERVICO 0E SEGURTO D Y VtGtLÁ!¡CtA ouS ttTE LO§ I¡ESES 0E ENERO

OEt 2OI(¡, EII I.A§ NSTA¡.¡CIONES ADMINISTRAT¡VAS OC TA §€OE CENIñAL DE
DE S€R ET CA§O, DEEERA APLICAR EI O€SCUEMO AUE CORRESPOIIOA
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EI JEFE DE TA OfICII¡A DE ÁDUI¡IS'RACIÓI{. ORD€NE A JEFE OE OIVISIÓII O€

Y SERVICIOS Y JEFC 0E UNIDAD D€ t¡lAr{TENlUlEtlTO |ñFRAESIRUCTURA

CAUTEI.EN EL ESTRICTO CUiPUTENTO DE LOS TÉRIII{OS O€

EII LAS EA§TS, OFERIAS IÉCNICAS Y COÑIiAÍOS. OEL PROCESO D€
AT CONTRAT¡STA PAAA T¡ PRESTAC¡óN OE LOS SERVICIOS OE [lr/PE2A

vlGlLAr¡ClA ASlt¡Sr¡O. OUE PREVO ¡l¡' OTORGAT¡ENIO 0E LA'COMORMoAD DE sERvlClO.
LA PRESEII¡CÚa¡ OE tOS RE§PECÍl,9S [iFORit§ I¡E¡SUAI¡S DE SUPERVT§|ÓI

PRESTADO Y OE TO§ OOCUif,NTO§ §US¡ENIATOROS. LOS CIIAIES
ARCHIVADO§ ADECUADAI¡ENIE, OUE FACILITE IOS CONTROLES POSTERONES

LA FOTITICA OE IIWER§IOI{E§ FIMIICIERA§ O€ LA II{§TITUCIÓII, EN
EL REG| lf,NfO 0E tlt\ERStONES F|MÍ\¡C|ERAS APR@ m PoR RESOmCtÓt{ DE

¡r16a34c,ts§tu}2dr7 0E 2t.0lc200r, ESTAALECTET{oo LOS CRTTEROS PARA

DE tOS RECUR§OS OE I¡ 8E§EHVA TÉCN¡CA Y IOI¡IANDO EN COIIS¡OERACON
POR LA OIf EI{ SU ESTUOIO FIMXCIERO ACTUANiAL EN EL §ENTIOO Of

MAYOñ PñEClSlotl CTJAIES SOr,l LOS PoSIELES 'CASOS 0E EI¡CRGEi€IA' oUE EL

OE ESSATUO POORh O€CLÁFAR COIP IAES. COIISDERAI9OO COIrc CAUSAES
OE LA RESERVA IÉCNEA, U¡IC¡IfNTE LAS COI{TII{GE¡ICIAS

O O€SASTRES MIURALE§: ETEV¡XOOTO AT COI{SEJO DIRECIIVO PÁAA

PAñA LA II¡VERSIÓ'¡ OE RECURSOS O€ I.A RES€RVA IÉCNICA EN ACCIONES.

FtN 0€ M[i¡[¡aR RESC{S y EXPOSTC|oNES A LA VOLAÍ|UoAD oEt i¡ERCAOO.
IA SESERVA TEC¡¡ICA ÍIEN€ POR FIi|ATIOAD H¡C€R FREI¡TE A POSIEI.ES Eif,FGEIICIAS

LA INVERSIÓ! OE SUS RECUSSOS DEEE C{RANfBR OUE S€ PRESERVE SU VÁTOR

EN EL lGlrcAa{OLJr¡ OE Cot¡TRO[ ti¡fERt{O.
DE 3t.lAY.20t1, [¡F0RMA¡|00 0E SUs RESULfADOS Át ÓRG¡NO

COORDIN€ Coll¡ LA OMSIÓN DE ÁDQUISICIOiIES Y IINA¡¡ZA§, EN

Lo PREVISTO 0€ lA3 8¡.S€S 0E L0§ PRoCE§O§ ADrrc 0927M1t72. 1027r¡u¡131 Y AD§

LA RED A§ISTEI{CIÁI JU¡IIN, A ffi D€ AUE CÁICUI.EN, APINUE¡¡ Y COBREII
ouE coRREsPoNoat{ a tos PRovEEmRES mNsonco Ar6rs sa . uaN

WEEIIS §R.L Y I.A8OEÁI.E8S S,A POR IIO IIA8ER CI¡PIIOO COI{ ENÍREGAR AL HO§PITAL

LOS EQUIPOS E¡¡ CESIÓi¡ EII USO OFERIADOS EI{ IOS PAOCE§OS A}I¡TES

A LÁS BASES Y SIJ PROPUESTA TECNICA

:TCEREIITEDELAREOA§ISfENClqtJU I[ OSPOI¡GAQUE:

A TO PREVISTO EN EL ARICULO 2¡I' DEL OT If1O17 LEY OE CO¡I¡RAIACIOI{ES
Et COI¡llE E§PECI^I.. EVAIÜE IAS PROñJESIAS 0E LOS POSTORES P¡ñT¡CIPAI,¡TES

OIFERE¡I1ES PR@ESOS QIJE SE CONVOOUEN, LOS 
'¡ISI¡OS 

AUE OEE€II COIIEIGR
SOIJCITADO E¡I LA§ SA§ES ADi/IiI§TBATÍVAS Y I-A OM¡SIÓI,¡ DE

A SUS FUNCIOiIE§, A IRAGS DE I.A UNIOAD OE PROGSAIIACÓN Y ADOTJIS¡CIONES

ELÁMRACIÓI O€ IAS SASES: A§I COIó EI. REPñE§€{IA}¡IE OE

OMSIÓI{ OUE IIIIEGRA EL COTIÍÉ, TEIIG{ CONOC|IIENIO OE LO PfiEVISTO EI{ LA
CONIRATACIOIIES O€L E§ÍADO Y SU REGI¡ICIITO Y EüIAR OE ESIA iIAIIERA OUEü§

GERErcA O€ LA REO ASISIEI€IAL üJI{II,I. EN COOROII,IACIÓI{ COi¡ Et JEFE OE TA OfICI|{A
Y EL JEFE OE TA OM§IÓII¿ OE ADAU§EION€S EV¡LUÉI{ Y If,RITUEN

DE INCLUN E! EI PLAII DE CAPACIfACIÓI{ PARA EL AÑO 2012, EVENTOS

Y EN'IREÍ\¡AIIEITOS OEL PER§OIIA! OIJE TENGA PÁRNCPACIÓN ORECÍA EI,¡

OE SIENES Y SERVICIOS Y LOS INIEGRAÑIES OE LOS COIIÍE
0E FRoGFAt¡tACrÓti Y AOoUG|CIONES y A¡{AUSTA§ DE tA Otvt§to{ OE 

^OOUIS|C|OIESEST l¡lA¡¡ERA ACTUAIEAR COI¡ l l{ORlAfrVtoAO tNSTtTUCtOltAt Y !¡S OtSpOstCOt¡ES OE
DE COI¡TR IACTOI'¡ES Y ¡DQlllSlClOt¡E§ oEL ESfÁDO Y SU RECUTf,NTO| LO§ tlSIOS aUE

0E otcfos E!€t{fo§ EL pERsofat BEMFtctÁtlo coN EsT S
REAIIAR LÁ:¡ RÉPLICAS CORRE§POI\¡OIEN'IES DE TOS IEi¡AS OE§MROIIAOOS



a

APIIC¡CION A TAS FU¡ICIOI¡ES A§IGMDAS A LA GERE¡¡CA CEI{TRAT D€

A TnAVÉS OE SUS CE8II{CIAS OE L¡NEA C¡RRESPOT{OIENTES, Ul{A

OEL SEC¡JRO COifI.EI/E'{TARIO DE TR¡&q.'O OE RE§GO (§CTR), EN ET CUAI
LO§ PRII¡CIPALES PROEIEIIAS OE ESIE SECIJRO, COi¡SIOEMNOO COirc UNO DE

DE ATEIICId{ EL APORTE CONTRISUTIVO O€ LAS ENTIDADES

OE Pñ@EDIÍIIENfO§ Y I¡ORIIAS CAPACIIACIÓN OEL PERSO¡ü\L: ASi
R€SPON¡SAAES Y PROPO¡¡GA A IA GEREI{CIA G€¡IE8AI TAS

s€GutR

AJE EI. GERENTE DE PIATAfORMA A IRAVÉ§ DE LA SU6 C€RE¡¡IE DE SIJCIJSSALES
|(FAI¡ENIO SE ERIIIDE EL ÁPOYO N€CESARO A tA OFICI¡¡A§ O€ AS€GURÁI¡IETITO O€
ASISTENCAT PIJRA, A FII{ OE OUE EÍECTÚE LA I¡IIGSIIGACIO¡IES DE ¡CCIOENTES

DEt S AM,TIo(IES BRINoAoA§ E¡¡ IOS CETITSOS A§l§TEliClAt-ES 0€
PERIIÍA IOENTIFICÁR ENTNE OIROS CA§O§, LA§ PRESTACOI{ES ¡SISTEI{CIAI.ES

AFILIADOS A EPS. EVITANDO CA§OS CO[o LOS REVELAT1OS E¡¡ EI.

, REL oIOtlAoOS COtl L S AIE¡lClOr¡E§ A TRAS¡.rADoRES 0E L¡§ EttREsAs PESAUE

S A Y COS¡rc§ AGENCIA IIAñ|II¡A SAC, CUYO§ TR A'.ADORES SE ATENOIERON E¡¡
r lcuEt c8u?¡m VERA . parTA y No §E rEs RE¡UZó accoNEs o€ coER N?

At I¡AS EREIE PLA¿O S€ Ii/PTEi¡ENIE I.A§ RECOi/ENOACIOI,IE§ CONTENIDAS E¡¡

CO¡¡IRO( lNlERl'¡O COi¡UñrAm CO¡l CÁRIA ¡¡.
0E FECI|A 0¡t.JUL20t1 y CASTÁ f\¡. zs-EE.SCTR P|URA{CCOCIES§AIU[}¿o¡ OEL 03

DE LA REO ASI§IEI{CIA¡. S¡AOGAL OISPOI{GA OtJ€ TA JEFA DE LA OFICINA

REGISTROS I*OICOS REfERENCIA Y COiITNARFEFEREI{C¡A gA'O

COI I,IOTIFIoAA A EPLEAoOR 0E tOS IIIAST.JAOOñES aUE SE AIENoIERON EN

0E EI¡ERGEI¡C|A DEL HO§Plf l, lV A.8€RTO SAAOGAL §OIoCURE¡|. A Ftt{ 0E
LO§ 1.5¡9 fORi¡ArOS r¡.1 ' VrSO DE ACCToE¡¡IE 0E TRÁAAJCr

SU§CR¡TO§, A PARTIR OE LO§ CUATE§ SE CONIIN('E EI. TBAI|TE O€ TOUIOACONES
SESJil CORRESPONDA POC PRESTACIOI¡ES OIORGCDAS A lOS

EI/PIEAOORES IrcROSOS U OIII§OS Át SCIR O IRA8AJAOOffES AFILIADOS A

IRAVÉ§ O€L JEFE DE LA OFICIM DE ADusÓi¡, REGI§I8oS T¡ÉDIcos. REFERE¡¡CA
DISPOT,¡GA OUE EII IOOO§ LOS CASO§ OUE Et PERSOi¡AL O€L ÁNEA

D€ EIERGENCIA OEL I.OSPITAI IV AL.8ERTO §¡qAOGAI SOI,OGUREI{, SE

D€ ACCIO€IITES OE TRASA]O DE PACIE¡¡TES ¡¡ILIAOOS A EPS SEAII
A LA OFICII{A DE FINÁI¡¿AS PARA SU COSRA'{ZA, D€ COI{TORTNOAO CON

EX EI I¡A§ EREW PLAZO SE IIPIEIGI{IE !A§ RECOIf,NOACOIIES COiITENIDAS EI,¡

EI llÁ§ EREVE E¡zo §€ IIpLEi¡EI{TE TAs REcoiIENoAcIoNEs mI¡TENIDA§ EN

0E CO¡¡TnO( 0,¡TERNO, COi¡irNlCAoO CO{ CmTA

EN EL I¡IAS BREVE PLAZO SE IIPI,EIGIITE LAS RECOIGIIOACIO¡¡ES CONTEMDAS EIi
OE COIITROL INTERNO, COII]NICADO CON CÁRIA

EI{ EL I¡AS BREVE PLAZO SE II¡PTEi¡ENTE LAs RECOiGIüACONES COI{TENIOAS EI¡
DE Colt¡Rot tNtERt{o
DA m JUt¡ 2úr1

INSIITUCIÓN DTSPOI\¡ER Y tDllrlORE¡8tA EFECT|VA y OPORTUNA ti/l,t EfrfNfACÓi¡ O€
DE CO¡¡TRO( INIERIio ¡¡ICI.UIOAS €N EL MEiTRAA¡OUM DE

EII EL A¡¡E](o 2 DET PRI§ENTE I¡¡TORTC,
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coN ra oFrc|ia 0E Fr¡A[¿¡§ ttf,tEttrtiTE lfcati§tDs 0c cotirRor
C¡UIELAS LO§ INCfiESO§ POG TA PRE§IACóI'¡ ASISIEI{CIA! ERINOADOS A

US¡/O§ OUE OE6EN SER OEPO§IT¡DO§ OENTFO O€ US 24 HORAS DE SU
CAUTEI! EL AOECUADO ñEGISTFO. CUSrcOT{ Y ARCH¡VO O€ LAS EOTEIAS DE

BAI{CARIO§ QUE OEi¡'ESTRE LO§ IIIGSESOS PERTINENTES

IIIPUL§E LA§ GESÍIO{ES ADi¡INISIRAINA§ EN COORDINACIOI{ COII EL JEFE OE
O€ ASE§ORh JURIOICA A ÍIII IE IIIICI^A LAS ACCIO¡IES I¡GAI.ES PARA EL RECUPESO

672 19 OUE SE EIICUEIITR¡¡{ COI¡O CUENIAS POR COSRAR,

COr¡ tOS oÉMAS UlEl¡lRO8 lñtEGflAl{TES BAO
CON DOCUif,NfOS OUE LOS PROYECTOA BA¡C LA T]poAIIOAD O€

PF|VAoA CUENrÁr{ CO¡t E§TUooS ECOI{OIICO y Et AMLt§tS COSIO 8Et€FtCtO, COI{
DE E§TÁRECER qUE tA I¡OOATIDAD QUE 3E VIEI{E EJECUTA¡¡OO. RESULTA SEñ

PAFA LOS I¡¡T¡8ESES M LA IISTITLICIOI{

COII LA OFICIIIA CEI{TRA OE PLAIIIFICACIOTI Y OESARROLLO, AI¡OPTEN
NECES¡RIAS A FII{ OE AOECU¡A tA ORMATIVA IIITERIü EIIITIOA Et¡ EL I¡IAR',O OE

OE IA IWER§IOII PRIVADA A IN,A\IES DE A§OCIACO ES PUELICO PRIVADA, A
EN U IEY OEL SISTEIIA liACDi{Al DE I¡VERSIoI¡ PUBIICA ASI COIO A LA

OE ASOCIAC¡Oi¡ES PUBI¡CO PRIVAO'6. IrcOFE¡TOGIAS Y SU

EN COIICORDAI¡CIA A LO D§PUESIO EN IA OUII,ICUÁGESII¡A AUNIA
FIIAI. O€ LA I.EY 2962E trY OE PRESUPUESIO OE! §ECfOR PUBLCO PARA

LOS GEREI'¡TES OE LAS REO€S ASISTEi¡CIAIIS A
A TRAVÉS OE LAS OFICIMS OE ADi¡INI§IRACóN, IIIFORIf,N EN EL PLAZO O€

oh§ Los BESULIADo§ D€ TA VERIFICACIÓN EFECIUAoA EIi vIRTI,o DEL IIuI¡CRÁI 7,3 D€
tf0lOGq€$41U0.2000 'tl¡El¡¡lEl'¡TOS PARA cot{TPalm EN Er RÉcif,N

CONInAT¡CIÓX ADIIINISTRAIIVA OE SERVICIOS', QLE EXICE REAI.EAA E{ ET AiAlfO O€
LA VERIFICACÓII OE IA FORIIACÓN REPORIAOA POR LO§ POSTULA¡ITES CAS

E¡PED|EI|TES, Y CUAIoU|ER OIRA AlE SE COIISIDER€ P€RÍ¡XENIE; E{ LO COr\¡CERN|E{TE

DE SELECCIOI{ LTEVADOS A CASO DURAIITE EI ANO ¡11,

LA OTEINA DE AOiII¡ISÍRACIÓIi¡ EI{ SAIVAC,UASOA OE LOS INTERESES DÉ

ÁDOPIE IA§ ¡CCIONES ÁOIiNISIRATMAS Y TEG&E§ qUE COIISESPOI{OA
PERSOIUI AUE PRES€¡ÍÓ OOCUIGIT¡C|Óa¡ rA!SA E[ CU[pttMEl{TO DE LO

I.Á OIRECTIVA I{!I.OGA.ESSAIUG2@9 'LINEAUIEIITO§ PÁRA CO¡¡TRATAR TÑ ET

DE COI{IRATACIÜI{ ADMINISTRATIVA OE SERVICOS', APROBADA COII RESOLLICIÓN

GEN€RA 0E ADillri¡6TRACrÓil I¡02.OGA+SSALUD20O! OEL 25.FE8.2009. NU|IRAL 7
POSTERTOR, UTER IES E) Y F).

EII COORDII'¡ACÓiI COI{ LA OFICI¡¡A OE II,IGEI,IIERIA HOSPIÍATARIA Y

EL CUtrPLllt¡ENTO DEL ilAltTENlUE¡¡TO PREVENI|VO DE LOs EOU|PO§
S€ EIICU€NIREI{ EN ET PESDOO DE GA'IA¡ÍIh TECI{¡CA Y E¡¡ CASO DE

A LA GESEIICIA CENTML O€ LOGi§TICA A EFECIO§ O€ OUE SE APLIOUE

ESÍABI-EZCA I¡EOIDA§ INi,EOIATAS PAIIA OBTEI{ER tA E¡¡ERGIA
0€L ac¡JA cutut{E Los Espaclo§ Flstco§ (i,¡f8AEsTRl.,cTUR4 pAR

CoIIOICIOI{ES OE PR€ INSTALACIÓN, C¡PACITE AL PERSO{AT E¡ICA8C{IIO O€ MANEJAR
§, REPME LO§ EOUIPOS IMFfRAIIWS Y REDETRIBUYA LO§ EQUIPOS AUE O ES]AX
FIN O€ GARANIEAA LA OPIII'A P¡IODI]CTMDAO OE IOS EOI'IPO§ EIt iENCIÓi¡

DE LA REO ASISTENCA¡. LA TIB€RIAD COUJI{IQUE A IA GEREIICIA CEI{IRAI
OUE TA EiPRE§A COIISUT¡ORA II{CUI¡PLIÓ LOS PIA¿OS ESTÁSIECIOOS EN

OEL ACELERAOOR LII{EÁL POR LO QUE. OEEERA COiIJIIICAR AI ORGAXISID
ra§ coNrRATAcror¡E§ oEL ESTADO (OSCE). ASI COI¡O A L UNOPS A Ft¡ DE aUE apUC¡rJE
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GENEMI. TA IIPTEIINÍACN'I{ OE LA RECOIf,I{O¡CóI{ §IGUIEflTE: A LA GERENCü\
ñED ASI§fEIiCAI. RESAGLÍTI OISPOI{GA LA C¡PACITAC¡ÓI{ TECNICA OET

D€ LÁli AOAUEEIOI'¡€S Y OE LOS ¡IIIACENES DE LA REO REBAGLIAII, SOBRE

OE IUE¡¡AS P8ACIICAS DE AI.MACEN^IiE{I0, OUE COif,8E¡IDAI LA
O PROPIATENT! OICIIO, CONIFOT Y DISTRIBUCON Y/O Gq¡{,E DE

Y/O t/Eorc[{ §

C€NERA. LA IIPLEI¡ENIACIÓN OE LA RECOIf,NOACIÓX SICUIE¡IE. AL
OE TOd§TIC¡ Y G€RE¡¡IE OE TA REO A§ISIEIICIA! SEBAGIITI OUE. A TRAVÉS OE

DE A¡IACE¡AMENIO Y DISIRISt]CIÓI¡ OE LA GEREI{C¡A DE PROGMI¡ACIÓI{ IX
CEI{IRA DE I.OG¡SIIC¡ DE ESS¡IUO, EN COOROII{ACIOI COI¡ LA REO

SE CONTNÚÉ EFECIUAI@ EL SEGUIIIENfO Y iT TOREO DE TOS iTAIIRIAIES

EFECIUAOOS A LA FECHA OESARROIIE E IIJPTTICI,ITE EL PSOCESO DE

PARAi¡I€IREACÉII DET SI§TEIIA OE GESTIÓII DE SERVICIOS DE SAIUO, DE ACUEROO A
tÉcNtcas ¡croa¡Arls €N Lo§ cENIRos DE alEilctó PSUAR|A a NÍt/Et NAC|O|{A-

AUE OESEN ESTAA SUSTINTAOOS DENTRO OE UN PTAX Y PROGRAIIA DE I]N
cua o€BE 0€ Es rÁR E¡¡i¡ARc¡oo Eit rÉRr¡íos o€ EFtcE[cta y Ecoi¡oi¡A

SU DE§qSROTLO EI PERSOI{AL TÉCNICO Y PROFES¡O At DC LA

LO CUA EVIfARA EL RIE§GO EI{ LA SEGIRIOAO OE IIUESTROS ACTIIOS Y

COI'¡ lA OFlClll CEmMt 0E PtAl{ltlCACOl¡ Y o€SÁRROLLO RE ¡-EEn
0E PRE FACfIBILID D ANIES 0E ll{lclAi EL REOII€RMENÍO Et{ Et PACi A Fll,l

Y O€TALLAR DEBIOA'f,NIE EN L'S ESPECIFICACIONES fECi¡ICA§, ET

IAS CU¡IES O€8EII ESTAR ACOROES A LA CAPACIDAD REA! OE CON§UTO
a§i coirc. flctutR cotrc R€OutstTo p R^ Lt§ Elf,RÉsas co¡¡IRATtsTAs

0€ sus PñEcto§ 0E ioilEFta tNDrvtorJ^t PoR Los pR00ucT0§ y
LO CUAI. VA A FACILIT¡8 OUE A FUTTJñO SE PUEOA CUA{NFCAR EL PER.hIICIO

EL CA§O. A¡IIE UII II{CIJiPIIIIEI{TO DE LAS CONoCD¡ES @NÍRACTUA¡¡S.

LA OFrCll¡ CENT¡AI 0E rECt{OLoGt DEt TNFORMACTON YCOtt NrC¡CrOr,rES EN

0E soFIwaRE. sE cort¡sro€REN cot/D 
^llE8l,taltv¡. 

ADoiJan
OE IIPO GPI., PREV1O ESTUOD OE EVAIU¡CÉN OT §OfTwA¡E. OETERtfliANooSE

OPCIO¡I iIA§ ADECU¡D¡. REMASIE Y ECONÓIICA PÁRA tA INSIIruOÓI SIN TRASGFEDIR

EN Et PNOCESAIIENÍO Y ALÍIIACEM¡¡IEi¡TO OE II¡IAGENE§ IÉDIC¡S
SE IIAN VENIDO DES4NROILANOO EII LOS HOSPITATES NACIo|{AL

i¡¡NÍ{S Y G¡JILI.ERI/P AIIE¡¡AM IRIGOYEI{ COI¡O PARTE OEt SERMCD

GESIIÓII OE DÉsEtfEÑo PoR IiIDICADoRES BA§ADo EI,¡ tA
SCORECARO, Y PUESTA E PNOOUCCIÓII. A EFECTOS DE OAR USO A TA§

Y CO¡ITAR CO¡¡ UIü HERRATENÍA ORIEI{TADA A OPTIMIZAR LOS

LA OFICII|A C€¡¡TRAI DE TECI{OTOGIA OE II¡FORI¡ACIOI¡ Y
PERSO{¡! ESPECIATIZADO REATICE Ul{A EVALUACIÓN At g)'TWARE DET S¡STEMA

OE EI{FERif,RAS IIISÍAI.ADO§ €I{ ET HOSPITAI, TUI§ HEYSEII I¡¡C]IAIJSTEGUI OE

D€ I¡IGAYEOUE Y EL IN§TITUTO II¡CIOi¡AI C¡ROIOVASCULAR -fi¡Cofi. Y
CAUSAS OUE i¡IOTM¡8O¡| SU OPERATMDAD, §l.,GlnlElltlo SOLUCIOIES PAnA SU

A FI¡I OE SEAL¡a8 LAS GESTb'IES PERÍNEi¡TES CON LA EIPSESA
OISTRIBUfION PIRU SA PARA EI REEI/PTAZO IIIIJCDIATO OE IOS

Y DE SOFTW¡RE FI.|¡COI{AIES OE ACUERDO A LA IIECESIOAO II{STITTJCIOI'¡AL

REqJEFIA A¡. PSOryEEOOR TA XAAILIIACIÓI{ DE fOoA§ LAS

EN tA§ ESPECIfICACIOI'ES TÉCIIICAS DE I-A CENTF^L IELEFÓÑIC¡ IP D€t

OiJE, A IRAVÉS OE LA SU8 GEREIICIA OE AT¡ACEN¡IEIIIO Y OISTRBIrÓN DE
O€ PROGRAIII¡CIÜ{ DE TA G€RENCIA CE ITl^! DE LOGISICA OE ESSÁTI'I)

co¡ u RED A§tsTENCt t 0E AREOI|PA SE COitTÍtúE COt\¡ EL SEGU|I|ENTO
LOS ÍIIAIERIAIES EN IEANSITO. HA§TA SU TOTA REGULARIZACIÓN.
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I

¡Di¡INISTRACDI{, LA O€SIGI¡ACIÓI.¡ D€ UNA PERSOM IOd!EA Y RESPOI{SABLE OUE ASUIIA

OE AI,IfORIAR LA§ SOLE|n'O€S DE LOS PRO\IEEOORES DE AI¡PTACIÓI{ OE PLAZOS

DE tO§ ElENEs AoOU|R|Do§, E&C|E|'¡DO DEI PRC /EEDOF LA OPORIUM
Y VERFICAN@ LA DOCUif,¡¡T¡CIÓII OUE SUSTEIIE EL ñEAUERIUIE¡¡IO. CO FORiC

t1. OE LA TEY O€ COi{TRATACDNES OEL ESTAf'O

OEL IAEA OE ADAU§EIOIES, CI]IJPI¡N COñ¡ REUTIR OPORTUMIEI{TE
LA§ ESPECTF|C¡CONES TÉCN|CA§ YO CONTR IOS DE LOS StEnES AOOI_I|R|OO§ A LA
AI.¡¡ACEü Aslt¡ls¡n. oUE Lo§ PaoTESIO|IAIES DE L S AREAS OE SA[L9 Y,o

EL t¡tFoRtc so€RE LA Cori¡foei¡uD oE REcEpcÚt¡, a F[,] o€
I.A CAUDAD Y CA¡fIOAO OEL IIATER T AOOUIRIOO, COI'fORI/E AI AFT

REGIAi¡EI{TO OE LA LEY DE COIIIRATACIOIIES DET ESTIOO.

AUE A IMITS DE IA SU8 GER€I{CIA OE ATIIACE¡AT¡ENÍO Y OISTRISUCÓII OE

O€ PROGRA¡¡ACIÓI¡ OE IA G€REIICIA CENTRAL D€ LOGISNCA O€ ESSAIUO,
COX LA RED ASISIE¡¡CIAL UIAAYEOUE, SE CONfINÚE EIECTU¡¡{OO

Y IOI{ITOREO OE I.OS ¡/IATEBIAIS EN TRÁ¡{SITO H¡STA SU

GENEML LA IiPI.EIf,I,¡TACIÓI{ DC LAS RECOIEIIOACIOI{ES SIC{IIEI{IE§ QUE
CENIRA OE fECITO(OGhS DE INFORIIACIÓN Y COIT'NIC¡CONES EI{

LA GEREIICTA CEITRAT 0E PRE§TACOiES ECOt{Ó¡tC § y tOCl tES. ASI COllO COa¡

A CEII¡IRA OE ASEGURAIIIEI{TO. ETASOREÑ U¡ PI.AN OUE PERUfA EI. DE$qAROILO
EIi FI¡¡CIO A¡¡ENIO OEL ¡¡UEVO SI§TEÍIIA OE PRESTACIOI{ES ECONOTiCAS, EII CORI

RECOi¡ENOA A LA SEIIOM PRESIO€I{ÍA EJECUI]VA OE ESSIIUO O§POIIER A
GENERAL LA IIfIEI¡ENfACIÓII OE LA§ RECOiE¡¡DACIONES SGUIE¡ITES] QUE

CEñTRAI 0€ TECIOLOGIA§ OE [,lFO$lACtÓt¡ Y COlrit{tCAC¡ONES EN

LA GEREñ¡CIA CENIRAL OE PSESfACONE§ ECOIIÓIICA§ Y SOCIAIE§ O€TERUNEII¡
Y LAS I/EDID'IS D§CIPLI¡¡ARAS COfiRESPOXOIEI{IES DE LO§

PARIICIPAROII EN IA D€TPE TE PTAIIIFICACIÓI¡ DEL PROYECTO M t)oIAF A LA

PRESTACIOI{ES ECONÓi¡ICAS OE U¡I ¡¡UEVO SI§TEiIA II,IFORIIA¡CO Y DE LOS

H l{ PACTADO t75.t00 ooi¡FES Ar¡ÉRTCANOS A LA EipñE§ COI|SA St[ 0U€ SE

EL IIIIEGRO DE LOS IIÓDI]LOS PROPI'ESIOS

GENERAI, LA Ii¡PIEIf,I{TACIÓII O€ tAS RECOTGI¡DACIONE§ SIC{IENT!§
GERENTE OE IA RED ASISTENCIAT rcA qUE DISPOIIGA POR ESCRITO Y

OIIÉ EL JEfE D€ !A OFICIM DE COOROINACÓN DE

Y EL JEFE D€ LA OFICINA OE TIMXZAS, EJECUIEN IGDIAIITE OPERATMOS U
U TACIUSACIÓI{ Y EL DESARROTIO O€L Pñ@ESO DE COEAAN¿A COACTIVA O€

o€TERMII\I¡DA§ oURAI'¡IE EL PERIOoO 2010. PoR PRESTACTONES

TRABAJÁDORES DE LOS EI/PI¡AIORES IrcROSOS,

GENERAI. U llPIlIC¡lTAClÓli 0€ LAS R€COI¡ENOACIO¡¡ES StGUtENTEs At
I¡ REO 

'ISI§TENCIAI 

ARIAUPA q.¡E D§POñ¡GA POR E§CRITO Y EAJO RESPONSAS]IIOAO
J€FE OE LA OfICIIiA OE COOROIMCIÓI{ OE PFE§TACDI{ES ECOIIÓMICAS Y EI. JETE D€

DE FIMI{ZA§, EJ€CUTEN iÉOIAAÍTE OPEf¡ATIVOS U OIRA rcOALIOAO. LA FACTURACIÓII

oESARROTIO oEt Pn@ESO 0€ COSMra CoACÍ|VA 0E rAS OEUDAS

EI PESIODO 2010, POR FNESIACOTTES ECONÓi¡ICA§ OTORGAD§ A TBABA¡AOORES

IENCIA GEN€R^L, LA II/PIIIGIIIACÚ{ OE LAS RECOI¡EI¡OACIO'¡ES SIG¡JIENIES Af
LA RED ASISIENCI I L llSERfÁD: aUE orSPO¡tG¡t POR EtCRffO Y 8Arc RESPOM

EL JEFE OE LA OfICIi{A OE COOiOI¡IACIÓI{ DE PFE§IÁCDIES ECO¡¡OTICAS Y EL JEFE OE
FIMIIZAS, EJECUTEN iiEDIANIE OPEÍIAIIVOS U OTRA IJI)OALIDAD U FACTURACIÓ¡I

OT§ARñO(LO DE! PflOCESO OE CO€RAXA @¡CTIVA DE LAS O€UDAS
€L PERODO 2010, POR PRESIACIOñ¡ES ECONói¡CAS OIORC¡DAs A TT|A8NADORES
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coirc FoRl¡ Tos DE s¡lPERvtstÓ¡ Y coNfRo( ,Eñl/taNE¡tIE oüE
t vrcEllcra 0€ Los 8rÉr{E§ atMAcENADos (ifiDrca /ENros Y MATERT¡L

I'AIERA TAI OUE, SE FUEDA PREVER O ADVERTIR I¡ FECHA OE VEIICIUENIO, EVITA¡\¡OO

BIEIIES I/EIICIDO§ PUEDN SER U]f,IZAOOS, ASII|STP, §E VERIFIOUE EL II{GRESO

0€ GESftÓt{ Hos9rfaraRra fscrr. 0E Tom Et lArERraL i¡EDtco y o€

olJE TO0A COiPiA 0E8E EfECTUARSE PREVO PfioCESO DE §ELECCTÓII; ASti¡tStO.
UM AOECUAOA SUPESVISIóI\¡ Y COI,ITROT §OBRE LA EJECUCIÓI{ @'¡TRÁCTUA! DE

OE COTPRA LOCAL R€AIZADOS EN i#RITO A LOS REOUERIT¡E¡¡TO§ HECHOS PoR

USUAAh Y,O PO8 LA UI{IOAD OE EVAIUACIÓN O€ RECURSO§ IÍOICOS A FII{ DE EVITAR

COI{VOQUE U¡I ¡IUEW Pi@ESO ESTA¡¡OO PENOIEI{TE TA EJ€CUCIÓI¡ COIITRACTUAL

GERENIE CEdINAI O€ LOGISTICA Y A TA GEREIICIA DE LA REO ASI§IE{CIAI CUSCODISPOI

]tlAVÉS DE LA §¡,JA GEREI{CIA OE ATTIACEI{AMENTO Y OISTFIBUOÓI¡ DE LA G€REI\¡CIA

DE I.A G€RE¡¡CA CEIIIRA! DE LOGI§IICA OE ESSAIUD, EIi COOROINACIÓ¡ COI,I

ASISIEiICIAT CUSCO, SE CONIINII ETECIUAIOO EL SEGUIUENIO Y IPNÍOR€O D€
EN TÍIANSITO. H'§TA SU TOTAI REGUTARIZACIóN

8nN0A¡¡ SERV¡CO 0€ l+l¡bDlÁllsls O DIAUSI§ P€RItOl{EÁr EN tos HosPlTÁlEs 
^CONiTITI'YAN Y OESICIIEN IEDUXIE RE§O(UCIOI{ OE GE8ErcA O€ REO, LA JU¡ITA

tÉotc¡ PAna pacEtilEs cot! rN§uFtcrE cra REM! cRóiíca NUEvo o
PARA OUE SEA¡I EVAI-UAOOS PERIÓOrcATENIE Y (ü.]E DEÉA COi¡§¡d{,

coltlrltutoaD o No EN EL PeoGRAlta 0E ot¡tlsts A§l coi¡) §u rr{6REso o ri¡o 
^A§Ill$rc. OOHA JIJI{TA DE EVATIJACIÓI{ i/ÉOICA OE¡ERA E§ÍAR COII¡STITUIDA

JEFE OE OEPASfAIEiITO YO SERVICIO O€ I,¡EFROLOGIA JEFE RESPOI¡§¡C8I.E DE I¡ U{IDAD
O DIAIISIS PERIIOIIEAL IEOICO I{EFRÓLo@ 

,IRATANTE 
Y Uñ¡

cor¡TÉ ot ÉrEA D€L cENno a§rsrEr¡c¡Al TAL coMo to Es¡AgLEcE ra otREcTtva
li¡OEIO§ PARA TA EVÁTUACÓI{ DE P¡CIENTES E¡¡ EL PROGFAI¡A OE OAXSI§'

0E ta oF¡crM D€ AourNtslRActÓ¡t E¡t c@Rori¡ac¡Ói{ coir L DM§Úl oE
I¡S INDAGACIONES NECESAA|AS A FIN DE IDEI{TIFICÁR C¡SOS DE POSfORES

IIPEOIOOS PARA COTI¡RATAN COI ESSALUD DCBIOO A LA O(ISTENCA O€ RELACIóN

ENIRE SOCIOS, APODERAOOS Y GERENTES AOI¡IN¡STRATIVO Y FIMI{CIERO

CON SERVDORES Y fLN¡CDMNOS OE LA IN§TITUCIÓN Y, EVITAÁ HECHOS COiP
EI{ EL PiE§ENIE INFOiif,, ASIÚ$rc. A T¡AVÉS OE LAS AREAS

E IIrPME[Tai lECAr{Er¡b§ PARA olf(r{olR Y C¡P CITAR A fooos LOS

LA INSI¡IUCON SOEAE LAS NORIAS O€ CONOIJCTA, INCTI,,YENOO LA§ RELATM¡S A
INTERE§ES. ASI COI¡O S t¡COn¡ES A OUE ruBERE IUGAR El¡ CASO 0€ lr'¡CutPtltlEr¡To

0E LA OFIC|¡¡A 0E ÁDtit{tSTRÁCON EN CooRDtl{ACtÓa¡ COt¡ LA OMlsót{ DE IOGIS¡CA
DE LA OfICI|{A OE SEruEDS COI\ITRATAOOS. AOOPTEN ACCIOT¡ES I{ECESARI'§ PARA

PROCESO§ PROGiÁT¡ADOS EX E! PAC SE EJECUIEI{ EN LOS PI¡ZOS PREII§TOS, A fII{
FRACCIOI¡AIEI¡TO EJECU'IANDO REITEMDOS PROCE§OS OE IE¡loR CUAfiTIA

OIRECIA§, A3I COTrc S€ SRINOE LA PRESTACÓIi¡ OEL SERVICO A IRAVÉS OE

DE DIALISIS COiI¡RAIAOO§, §IN OOE E¡ISfA I]N¡{ ORDEN OE COTDRA

0E LOS PACIE¡ITES OUE SE O¡AI¡¿AN, VERITKIUEN IGNSUAII¡ENTE EL XT¡/ Y t{¡GL
ES¡ECAI.JI¡ENTE EN C¡,SO OUE EL P¡CIEÑTE PFESEI{IE REITEMOOS NÍVEI.ES

OE LOS ESIA¡¡OARES ESIAETECDO§ POR LA II{SÍITUCIÓ'¡ Y SE II{FORi¡E AL JEFE

OE I{EFROIOGh DEL IIO§PITAI I JORGE REATEGUI O€LGADO. PAR^ SU
Y AO@CÓI,I OE IÉDIOAS OPORTT]IiAS A FIN DE EVIÍAR OUE ESTOS

A tos S€¡MC|oS 0E El¡ERGEtlC¡A REIIERAO IGIIIE POR

LOS COSTO§ O€ ¡RAIAIIENTO, ADETIAS. EL C€RENIE OE I-A RED. RECUERDE A
couÉs OE SUPERMSIóí\¡. cutpr,¡x cox u uaoR p R LO CuAl, FlrERoi¡

006
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EI{ COORDINACÚ CO¡¡ ET JE¡E D€ TA OFICINA DE ATIQIJI§ICION€S DE TA ñED
DEt §ERVICO OE NEFROTOGh DEL HOSPITAI NACOi{AT 'A[MA'{ZOR ¡qJII{AGA A§EI¡JCT

LA PflOBTEiATTA Ei¡ TA OCTERi¡INACIÓI¡ DE TA§ ESPECIFICACIOI{ES IECI,IICAS Y

REFERENCIA¡ OE LOS PR@ESOS D€ S€TECCIóI{ DESTIMDOS A tA CONIRATACIó'I

DE íEircOútISIS. HACIENDO LA6 COI'¡SULTAS RESPECIIVAS At CE¡ITRO I{ACIOn¡AL

REML A FIN OiJE SE AOOPfEN TAS IEOIDA§ CORRECIIVAS Y SE ÁDJUDIOUE

OE SEI.ECCIÓ¡I PROGüIIADOS LO Ct'At PERIITIRA A TA INSIIN,'CÓN EXIGIR

DE IAS CONOICK'NES CO'iIiACTI'A¡.E§ TA APTICACIÓI{ OE LAS PEMLIDAOE§
SE GA,iANTICE IA CATIOAO OE AIEi¡CIÓI{ OEL PACIEI{IE EI{ LAS CIINÉÁS COI{TRATAOAS

flCMSJEX A SIJS AREAS OE ¡OI¡NISIIIACIÓN, LA EIAEOñACIÓII OE

DE G€SION OUE ColIfEIIC* OISPOSCONES RELACIO{AOAS CO

DE §ISTEIOS DE CONTROL Y DE PRODIJCTfuII»D OE TOS

EL FIN O€ CONOCER ESTAO§TICÁIÉi¡¡E EL NÚi¡ÉRO DE USIJARIOS ATEI{DDO§ CON

BAfto¡DOS POR oTCHOS Eorirpos pOR tE§ y AÁ0. tñfoRrr¡ctórt¡ ouE sERvtRA
IOI¡I]{ 0E oEClSlOl'¡ES RESPECfO A LA ÓPlllA UfLlZ Clóll DE LA CAPACIOAO INSTATADA.

OE SAI.UD, APLIOU€ UN Ii¡ECA¡IISI¡O DE COiITROT II,ITERNO O{JE EII¡TRE

§ER EI TEVA¡TAMEN]O D€ [iTO$üCÉt¡ SOSRE ET ESTAOO SITUACD¡IAT Y/O
QIJE PERUIÁ IA VEñIfCrcÓN OE LA E¡ISIErcA ESIAOO OE FUI¡CDI|AUIENTO

DE LOS EOUIPOS SIOIÉDICOS AOOUIRIOoS PARA EVITAR LA FALTA oE |]so

AfRBlrcP¡ES O¡SPONGA AUE U OFCIIIA GEXERÁI DE AOiIII§INACÓN A IM!ÉS D€

CEIIIMI. OE G€SIIóN OE LA§ PERSONA§ IOENTIFIOTJE A LOS SERVIDORES

DESPT¡ZADOS SIX SUSIENfO TEC{! COII LA FII¡AIIOAD DE EFECIUA¡ EL CfuCULO
IRRECULÁR DE REII'IIESACIOñES EFECIUADO, A FIII DE TTIAUfAR SU RECUPERO POR

AoM['¡lSfR tlVA DE NO LoGMR Et RECUPfRO, OEBERA REAI¿AF UrS ACCTONES

I¡ECESARIAS, PAFA I.A EJECUCIÓN DEL SISIEIA OE EXPULSIÓI{ OE G'.S€S
LOS CATENTADORES DE AGUA OÉ LA OBRA 'IIUEVO IIO§PITA¡. CHICLAYO OESIE', A FIN DE

EFECfUE LA PRUEBÁ DE OPERATNIDAD Y SE IOTE OET SEñV¡CO OE AGIJA CAIEIVIE

RÉAllCE UNA ADECITAD PLÁ¡llFlCAClÓl{ COl,lS¡oERAr'¡m tA NEcEsloAD Y Et
DE C¡DA REO ASISTEI{CIA! A FIN O€ OIJE LOS EQUIPoS AOqJIRIDOS CUi¡PIAN

OBJEfIVO OE SU AOAUEEÉI{, EVIfAIIDO SIIUACONES REPETIT¡VAS COIO EL

cor'l Los JEFES DE L § Ofrc[{A§ 0€ ¡Dt¡r{tsrEActót{, aoopTEt{ LA§
fN OE O8I€NER LA EI{ERGh ESTASILIZAO¡\ OEIISIDAO OEL AGIJA CLTIII¡E CON

0E LOS ESP CIOS FISTCOS (|f\¡FME§TRUCTURA pAnA GAM¡¡T|ZA8
OE PffE h¡STALACON CAPACIIE A! PE8§OIIAI EIICARGAOO OE UANEJAF

Y EVAIÚEN LA NECESIOAO Y PERIIAIIENCIA O€ LOS EOUIPOS EI]IÉDICOS
LOS CEI¡TROS ASISTENCUIES OET ATGIIO DE LA RED, IENIENOO EN CUENTA I¡

OFESIA Y OEiIA¡¡OA DE ATEIICIONES A LOS A§EGURADOS, EN CA§O OE NO
INFORI¡EN YO PONC¡N A OEPOSICIÓII DE LA GERENCIA CEI{IRAI

DE §qIUD. PARA §U FEOISTRIEUCIÓII Y,O TRASLADO ¡ OIRAS DEPENOEIICIA§
A FI{ OE CAñAI¡TIZAF IA ÓPÍlr/IA PRODI'CTMDAO DE TOS MSITPS

i¡ÉDlCOS, SOL¡CITE A LA§ OFEREIITES REDES A§|§TEI{C|AIES. Et Ii¡VENf RO OE

ElolÉorco§ oUE sE E{cuEt{tM¡¡ .§tN 
uso. AooutRtoos a IMvÉs DE LA u¡¡cps.

SE REDISTRISUYA A L'6 DEPENOETICIA§ OE ESSATUO,

OPERATIVO. CUL{I{EN EA.lo RESPON§ASILIDIII CON I.A CELERIOAD OUE EL
EL ACONoTC¡OI{AI¡ENfO 0€L S|SfEMA DE 8F¡AUtrEn¡A¡ Oe ¡tTA fns¡ oE

EL FIN 0E olJ€ FUIICTONE EN EL r¡El¡OR PIAZO POSIBIE: ASr COiO DE EFECTUARSE Er
RE¡¡SI¡LACIÓi¡ O€L EOUIPO Y ADQUI§ICIÓI¡ DEL IUBO OE RAYOS X OET ARCO EN C.

RE§PONS{AIDAD Y IO¡/E¡"¡ l¡S ACCIOIIES AOi¡¡ttSTRATtV S y,o
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I¡¡¡CIÁDAS COI,¡TM SERMI,oRE§ OE LA RED ASISTE¡]CáT UCAY¡TI PAR^

OE S/'.MOO T¡EflCDI¡AOO EN EL PRESENIE I¡¡fORTC, CASO CO¡IRAAO SE

OFICINA DE ADOUISICIONES, ES ET RESPOI{§AE(E DE EFECTUAR Y COIITROLAA
LO§ ESIUDOS D€ POSISILOADES OUE OFREC€ EL TGRC¡DO OE LOS DIFERENIES

POB LO OUE DEB€RA SUPERVI§qR l^ ELASORACIÓN OET IIIFORiI

Y CAIIOAD Y LA UNIMD DE AOAO§¡CIOI,¡ES, ELASOREN U[ DOCUICIIIO
AUE COIIIEI{GA LA3 OISPOSICIOT¡ES RELACIOI{ADAS COI{ LA§ ACCDXE§

OUE PERI¡IA'{ CUIPIIR A LO§ COI¡fÉS ESPECIAIE§, LO OI§PUESTO EN LA

COI,I]RAÍACONES OEL ESTAt)o Y $] REGI¡ICN¡O E§PECIATTGIITE EII CIJAI¡TO SE REFIERE

FORWI¡C|o|{ DE L S 8 §ES 0E LOS PROCE§OS m SELECCTÓ|{ A F$¡ D€ CONSTOEñAR

Y REOUISITOS ESTÁA.ECIDOS EI{ tAS BASES ESf¡XD¡RIZ1DA§ APiOSAOA POR

SUPERVISOR DE I-AS COI,ITRAT¡CIOIIES DEL E§IADO {OSCEI, OIJE LA§
ESÍADO ESTA¡¡ OBL¡GADAS A UTILIZAR EI{ LOS PROCESOS DE SELECCIÓII OE COIWOOIJEN

POR ESCRITO A! JEFE O€ tA OMSIÓN OE II{GEIIIERh HO§PITALARA Y S€SVICIOS
ESPECIAU§IA§, OUE PREVIO A I.A COflTORMIOAO DE SERVICIO. EFECIÚEN

Y SUPERVISIÓiI, COi¡FORi'E ¡ LO PREVISTO EI{ LOS TÉRUI{OS DE REFERENCA

8 §ES Y C0 IRA¡O: ASII|SIO. SE COi/U[nUE At oRGA^¡|S[0 tX CoI¡TMTAC|oI¡ES
. OS'E SOBRE Et II{CIJT/PL]I¡¡EÑTO DE tA CLAUST¡LA OCÍAVA ÓEt COI{IRATO

tA EIJPRESA IECNOTOGh ICOICAI EIRL AL NO HABER SUB§q¡¡ATIO LAS O€FICIEIICIAS EN

C@ROII¡ACIÓN CON !A OFTNA O€ AOOUISICDIIES, CAUTEIE¡I QUE lOS EEIIES Y
Y D€ USO CONÍINUO. SE AGRI]PE¡¡ Y SE AOOUIERAiI OENTRO DEL I¡ARCO D€

v¡cENIE SOBRE COl,lIBArAClOllE§ DEt ES¡ADO. PoslglLlIAr¡Do LA PLuRAL|oAo
aslMs¡l¡o. suP€RVrSEIt ouE tas coi/PRAs DtREcfas sE ctÑ^r{ A tos
EN LA OIRECfNA ¡T MI6CL¡G+ESSALUD2OÍ ?ROCEDIMIEI{TO PARA

oE BTENES Y SERV¡C|OS POR t¡Ol{to§ |¡fERORES O ICU¡| ES A TRES

CIRUGh Y SERVICIO OE TRAUi¡ATOTOGIA OEL TiO§PIfAI I A&qNCAY, NO I¡¡CTI'YAN EN

0E E|ENES Y SERV|C|OS. CO DTCO¡|ES OU€ AFECTEI,¡ ú omRltrNroAo y

oM§Óa¡ oE ADour§rcroñ¡€s ADoprEt{. 6a,o REspoNsaBttloaD
ORIENT¡OAS A RESAFCIiI€I¡TO A LA IN§TITUCIÓ¡I DE s¡2

A PEI'¡AIOAD€SPOR IrcRA EI{ LA ENIRECA OEL SIEII Y/O S€RVICIO OUE

EN SU OPORTUIIIOAI' POR LOS RESFON§IETIS O€ CAUIET-ARTAS

SUPERVISE Y COI'¡IROiE EL ESInrcfO CUl¡PtltlENTO 0E LA Co||r/OC¡TOFIA
LOS PROCESO§ OE SETECC¡ÓI¡ D€ BIEI{ES Y SERVICIO§ PROGF^ITADOS 

'N 
ET

@I{IRATACIÓI{ +AC, ASI COirc CAU'IELE OIJf EL JEFE OE LA I'IIDAD DE

IIOSPÍÍAIASIA Y SERV1CDS EJECT'TE LqS PA@EDIMIEI{TOS ESTABT.ECIOOS PAR^
OBSERVANCIA A LAS NORIIAS SOSRE COIITRATACIOI{E§ OET E§TADO

A IRAVES DEL GfE DE LA UI{IMD D€ ADQUI§ICDNE§.
Y S€RVICOS CAUTETEI{ 8¡JO RESPONSAEIL¡DAD OUE T-Af¡

sE §t JEIEN A tO ESf StECtoo EN t¡ otRECTtva Ntx,l€cL.ocaEss !.f!¡lt
PARA LA CoI{TR TAC¡Ól,l 0E BIENES Y SERVICO§ POR l¡Oa¡IOS ¡{fERDRES

A fRES UNOADES IIPOSITIV§ TñIBUIANA§' DEI29 OE ASRIL O€ 2011, APROMDA
0E GEREI'¡CIA CE{TRAI 0E toClSTtCA ¡,í!4CL€SSAU}2011,

DE ErEt{ES iO SERVIC|OS CO¡aÍI{UOS SUSCEPT|SaES O€ ADOUTRTRSE BAb
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SUPERI/ISE Y C¡I'IEI.E OI.E ET JEFE DE U I.,i¡DAO DC

[osPtT r¡RA y s€Rvrctog tio BEG§InE E{ EL s¡P R/3 Locrlrnco Pn@Eso§
auE [o ¡l^x §too PREvt¡¡¡EnTE co vocADog Nr PL8llc¡oos El¡ EL sElcE M)

ÓRD€ ES O€ corpRAS Efi Vh 0€ RES¡.lRraCbt{ tit SE COflIOOUEI PROC€§O§

crryo TtPo DE PR@E30 t{O GIüADA COitCOitUl{CA COil LoS IOPES

RESPONSISILO¡D §E iiPIEÍlfI{IE¡ IAS FIECOICIOACIOI{E§ @I{TE¡¡IDAS EN

o€ coralRor NTER¡o [.. 1 Y ¡¡.2 REltfID § Cot{ C¡Rf S ll.21Y
DE 

'6 
O€ TJTIO 2012 Y A OE SEIIEI¡8E 20i2, RETPECTMAIEI{TE OI'E §E IO'WTA

AI{EXO U' 2 OEL PNESENIE ffORIf,, A EFECIO Ir SUFÉF!^8 Iá§ DEBILDAIC§ DE

EL .EFE OC LA OFIC'iA OE REI.ACDIGS II{§ffNrcOMt!§ (OR[ ¡OOPTE LAS

P iA OUE L PnOGAAAC|ÓI OE t S RELTC CtOilES Et{ E8S !r¡,
0E corromlDAo A Lo§ PR¡clao§ DE R¡clot{Alr0aD. EFIcE¡cra Y EcoltollA

^ 
LO§ OAtIll/O§ aUE S€ S€fiAEi¡ EN LO§ ¡IFORI/ES TEC¡ICOS Y

OE ¡PROEICIó¡¡, DE LO§ PROCESOS DE EXOI{ERACIÓII OUE SE EÍEC]UE¡¡ EN

¡51 @rD, §E o€rEF[ilE @t¡ cuñrD D u§ c¡lf,Mls DE

LOA 08.'ETIV0S y EL 8E|{EFETO YO rrp¡C¡O A ArCAlaR. Á§¡ l^tÉEt¡ §E

LO§ NOT¡BRES O€ tOS FIT¡CO|{AN|o§ DE ESSALID APANE2C¡¡{ EI{ tOS

EI. GERE¡¡TE OE I.A RED ASISTEI{CIAI RESIGLI^N. ü{S'IRIJYA POR ESCRIIO A I.OS JETES

^nEAS 
RESPOT§iAIE§ OE U E§rlt Crói{ OE L § |IEC€§TOADES OE

BO!ÓG¡COS Y G{.É¡|COS. ESPEC|AUI|ÜE A LO§ DE |AYOR CO§TO Y

AL PENTORIO FAAÍACOLÓGI@ OE IA ¡{SIITI',CIói¡, PARA OI,E EI¡ LO

TEI{C{ MAYOR CUIOADO EiI ñEÁIIZ¡Á OICHA L¡AOR, CIÑE¡{DO6E ESTRICT¡¡EI{IE A

A¡R VÉ§ DE tA OftCtM DE ADOutStCrOttES. OROET{E B JO

EL JEfE O€ I.A UNII¡AD DC ÁDOUI§¡CIOXE§, AIC¡I{CE OFORN¡II¡AIÉI{TE A I.A UiIDAD
Y DrSrRrzuCrÓX. L FrCHA ¡ÉCMCA COi{TENEIm US

A! COI{TROI OE CAID¡O OIJE ÍXEE EFECTT'ARSE PAFA Et II{GRESO At
0E LOS tforcAtf¡rfoe AoorJRrDos A ¡RAvÉ§ oE PnocEsos DE aa!.Dc¡crÓt¡

cl.,Ál{Th PoR sr¡ 3TA lwER&q ELECIRÓI¡|CA ASI COip. CAUTE E qJE OTCHO

EFECTÚE O€ COiÍONT¡OAD COX ET CROI,IOGRATA DE EI{TNEGA§ E§TAOTEC¡DO Y

RETRASOS EI{ SU E¡{IBEGA SE GESIIOTT LA APLICACIóII OPOf,NNA DE

PAnA OIIE A IRA\,ÉS O€ LOS JEFES O€ tA GICII{A DE

Y DE ¡OOJ§roi€S, S€ aftErfr{rE lEc¡¡{§ro§ oE suPERv§tóI Y cot{TBot.
DE 8EDrcR L0§ PIAZoS Etit tO§ TRatl¡ES ADiI¡i¡§IRATVo§ 0E LtA C0ip8 S

M rERr¡t rÉorco PAñ^ Dr¡¿r§r§ PERrTor{tAt- Y GrrA¡{IEs tÉotcos DE s[ptE uso
ESrÉRn E¡¡ EL ar€lfo OE DtOrA REO AS§¡E'i¡Cl^r O€ COri¡fOdaDAD COX

0E 30 0l^S CAIII,|oAR|OS E§IAgLEClm EN EL PRocEDIMEt{Io 1.r.5 D€tEGAcÓt{
locrL 0E tA DtEcTtvA tt.r016€G€ss¡t uD2010 ?RocEo0tEilTo PRA

OE EClfS ESTRATÉECOS PARA §U @TPRA A In^GS DE

,APROSADoIiED¡¡XTER€SOLUCIÓ'¡DEGENEflCAGEI¡ERA .

IA tEY O€ COI{IRATACIOI{ES OET ESTADO, CAUTELf Y ORDCI¡E BÁJO RESPOT§AEILDAI'.

^DOU§lClOliES 

S€ EfEcfil€¡t COI{T¡¡II)O COat Et O€B|OO EXPEO€IIE m Cs{rR f¡Crói¡
[A ErlSÓT¡ D€ ÓIDEI¡E§ DC COIPRA @t¡ PO§IERIORIOAO At SERVICIO

LA SI,SCRPCÓX DE ACIA§ AUE TE¡¡C{I{ PO8 FII{AIIOAD EVIIIR O JUS¡;lc.ÁR
EFECTTJAR PROCE§OS DE SETECC¡ÓN COllTE¡f,tADOS EII LA ¡¡OñTANVA VIGEirfE.

32 - 9¡l



REGISTROS iÉDICOS REfERENCIAS Y COII¡R¡AREfEREIICIA§ DEI
AT¡AI{ZOR AGUIMGA ASEruO, ELAEOREII E ¡IPLEI/EIITEN

P¡RA OI§IINUIR LA OESERCIÓN OE P¡CEÑTES ACORO€ COi¡ Et IIARCO O€

V¡GENTE, Y SUSPENOAi¡ LAS TLAIAOAS IELETÓ CAs A LOS PACIENIES A
PERSOMT D€ LOS MÓDULOS DC ATEIICIó'i TENIEM)O EII CUENTA LAS DISPOSICDNES OE

c€r{TRAt DE rEC¡tOLOGh§ O€ t^ NFORT¡¡Cói| Y COt¡.lt{tCACtOt{ES SOSRE

OUE PUED€ DESARFOTLAR IICHO PERSOI¡AT Y t¡S iEDIDAS DC

Y LA UNIOAD DE EVAIUACó OE RECURSOS ITOICOS, EVAIÚEN EL ESTÁDO OE

(0e) cAÉrEREs 8a¡.Ó( Prc.A cor,t FEctlA DE o(PrRActÓri \/E¡qo¡ EN Er ar. AcÉI
SER1/ICb A FII{ DE UAAIE¡R SIJ RE,ESIERII.IZ¡CIÓI{ A IRAVES O€ LA CENIRAI

O CET¡TRO §-IPLY D€t FiOSPIfAt NACIOI¡¡I AII¡AI{2OR AGUINAGA ASEI{'O

CEI¡IRAI DE PñESTACIONES DE SATUD A TRAVÉS DE LA OfICIM DE

EN C@ROINACÓI¡ COII¡ LA G€RE¡¡CIA D€ AOOUISIC¡OT\¡E§, GESEIICIA O€ LOGBIICA
CEN1RAE§ INVOTUCRÁI)OS EN EL SISTEI¡A OE ABASIECIIIENTO DE

RE]/|SEN Y IIOOFTOUEN LA oTRECTV N.. 016¡G{SS4mtr2010
PROGRATACúiI¡ O€ EEMS ESTRAIÉOCOS PARA SU COif,NA A TRAVÉS OE

APRO&qDA i¡EDIA¡{TE RESOIUCIÓI{ D€ GERE¡¡C|A GENERAT N.'
oEL 29 0€ IIOVIEIERE oEL 2010¿, ASI Colrc rcS NSTRUC¡|VOS P R

OE BIENES ESTRAÍÉGICOS: i¡ATERIAI IÉOICO DE SUTINISTRO

LOCAL, CESIÓI{ OE U§O Y ESPECIAIIDADES PERIOOO ENESO A OICIEIGRE D€L ¡I10,
DE REGULAR AOECUAOAI/ENTE EL PF@ESO DE ASASIECIi¡IEiIIO DE EIENE§

LA II{§TITI]C¡ÓN, INCLUYENOO EI SUMIIISTRO CEI{IRAIIZ¡OO Y LOCAI. PARA OI]E TAS

CUENTEN CON Ut{ ürsfRutft{fo r¡OR[rAfrVO OUE LES PERi¡r]A |o€ITTFTCAR

RESPONSABL"ES Y LAS FUi¡CIOI{ES OUE LES CORRESPONDE O€SARROTT¡R A CADA

su ÁtGtTo DE coi¡pETEtr¡cta co[ ta Ft¡tatlDAD ouE alGos pRocEsos DE aDoutstcóN
EVIIÁIIOO§E COiPRA§ OE 8I€I{ES I¡I,IECE§ARIO§ OW GENERAI¡ §O8RE

TOS A¡.MACEI¡ES OE LAS RIOE§, ASIMISIO O€8ERA I{ORI¡AR EL PROCESO

EN SU NTEGRIDAO, ES O€CIR O€SDE EI. REOUERIUENIO O€L AAEA

ATI¡!{CE¡IAT¡IENTO Y OESTIIIO fli¡A[ D€I BIE¡I, PARA LO CUA §E OEBERAN

FU¡¡CIONES QIJE LES CORRESPONOE REAIIZÁF A CAOA ORGANO II{\IOIUCRAOO, EN

DE ASASIECIUENIO EL REOUERIIIEI{TO, 
'ROGRAIIACIóI{ 

OEL IIAT€RIAT IÉOICO
LOCAT Y CENTRALTZADOT ASi COi/D EL CO|!IROi- Alt¡ CEMI¡ENTO Y CUSTOOTA

EXISTENCIAS EN IOS DIFERENTES ATIACENES Y/O OEPOSITO§ OUE OISPON€N

OE I.OS CEUTROS A§ISIEIICIAIES, EIITSE ELIO§ LA IJI¡IOAD CEI¡IRAT OE

DEt TOSPITAI NACION¡I EDGARoO REBAGLIATI ¡llRTtlS; ESTABIECIEflDO
PARA ET SUI¡I¡jSTRO A TAS ¡NEAS U§UA8¡AS E¡¡ EL CASO O€ LAS

DE LlllA LA NORMA DEBERA PRECISAR EL ROL QIJ€ CUi¡ptE SAIOG, COil
OE OUE I]AYA UM AOECIIADA ARTCULACIóI{ OE TAS FUI¡CIOiES Y SE TENGq

ADECT ADO D€L ROt otlE Ct ¡lPl E CAO óRGAI¡O El¡ Et PRoCESO

SE ñEVISE I OE SEñ EL CASO SE ACTUATICE TA DIRECTVA OE GEREI{CIA GETIERÁI
.IIORITA§ PAM IA CARGA OEL COI'iSUT¡O OIARIO O€ TIAIERI¡I ESTRATEGICO

LocEfm sÁP,rt¡ El¡ ta§ REoES astsTENctatEs Y cENiRos astsTEt¡ctÁtEs

, A FII{ OE SEÑALAA TU{CIO¡ES ESPECIFICAS DE LOS SESPOIISAEI.E§ OE

TOS CON§UIOS OIAÁIOS OE MAIESIAI ESTn^TÉGICO DEBIEI{OO ETECfUAR

DE SU CUTpUUENTO Y 0E |DENTTfTCAR Ú{CUl¡pÚt¡€¡¡TO oE8ERa r¡Foei¡AR A

COIfEIEIITES P¡¡A OUE SE ¡DOPTEI{ LAS IEDDAS CORRECTIVAS

II¡PORTA¡{CIA OUE TIENE ESTE REOSTRO PARA StISfEi¡TAR LA iIECESIOAD OE BIEI{ES

iRENTE Il€ L RED A§ISIENCIA! REB¡GL| I¡, D§POi¡GA t¡EolA¡{IE OocUif,NTO
EJECUTE AC,CIOI{E§ OñIEIIIADAS A IOENTIFICAR tA' CAIJSAS DEL DIFERIMEI¡IO Y

LA OESIC,I{ACÓN OEL COUIÉ TÉC¡¡ICO OURÚRGICO O€ LA RED

PA8A, A FIN OE OUE PROPO¡¡GA AL GERENTE OE LA REO ASISIEIICIAL
ICTAS Y Pt¡I{ DE ACCIOI{ES A IXS¡RROLTAR A CORÍO PLÁ2O EI¡ Et ¡I¡BITO DE

PA¡|A GARANÍAR PRESTACIONES OPORTUi{AS A LOS ASEGU¡|ADO§
rMra[Eñ'ro outSÚRclco. orcHAs accror{Es DGEERI¡{ cor¡rEm¡R
PAÍIA TOoo EL PRoCESO OE AIETICIÓI¡ ÍCITA§ ircP P€RFIL PRE

c¡RooLÓGrco. r{Eui¡oLÓGrco. ENrRE orRos REau§[o§), coRSEspo¡¡DtE¡oo
DE IA REO ASISIEIICÁT REEAGLIATI VETAR POR SU CUiPLII¡ENTO E

COIO LA EVAIUACIÓi¡ O€ LOS RESIJI.TADOS OETENIOOS, Y OE SER E! CA§O SOTICITAR A
CEN'IRALES COI¡PEIET{TES EL APOYO TEClilCO, ADitlNr§TRATtVO. PRESUPUESTAL.

NECES¡RIO PARA RED{JCIR EL EIGASE OUIRÚñGICO DE TA REO

DEEIEiIOO ADJUNfAR ET SUSIEI{TO TÉCNICO PERTIIIENIE
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OE AXE§IESIOTOGh Y CE¡¡TRO OIJIRÚRGICO. A3I COIP U§ JEÍAIURA§
OEt CENÍRO OUNÚRGICO I¡'01Y 02 OEL HOSPITA! |üCD¡IAT EDGAROO

SUPERVISIN Y CONTROIT¡I EN EL ]ONITO OE §IJ§ COT¡PEIEI{CIA§, OUE SE ETECTUE

OE LOS PACIE¡IIE§ INIERVEIIIOOS OUIRIJRGICAI/EI,ÍTE DE LA U§TA OE

EN EL SrSfEr¡A 0E GES¡Óti HOsPtT¡l¡RrA, rÁL COirc LO EX|C€ U
VIGEI{TE A FII{ (¡JE SE PUEOA OISPOICR DE IMORIIACIÓII CIERTA §O8RE

Y DIFERIUENÍO AUR('F(GICO DE LAS DIFERE¡¡IES ESPECI¡IIOAOES DEL

I{¡COMI EDGáAOO REB¡GLIAT IARTN§,

l^§ OTG|iAS DE GES¡ÓI9 Y O€SARAOIO Y OE PIA¡¡IFIC¡CIÓI{ OPEMTMA DE LA REO:

LAS ,EFATURAS DEL OEPAR¡A¡f,IIfO O€ E¡¡fERI¡ERh Y O€ LA CENIR¡L
Y ESlERltlZAClÓN DEL HOSPITAL NAClOl,lAf EmAim RE¡¡GtAil

TAS GESTIOI{ES ANTE LA GEñEIICA CEI{TRÁI OE PñESTACIONES DE SAIUD, A FII{

FfirofltcE LA aoourstcrÓN o€L €auPAt¡€1,¡ro Erot¡Éorco PAR¡ E! crTADo sERvlcto,
OUE LA O6Sdf§CEI\T:A TEC¡{OTOGICA Y TA§ FAU¡S PERI¡A¡EM'S OI]E PiESEi¡IAN

OE rcS EAUPOS DEI. CITADO §ERVICIO, OBUGA A SU PAAAIEACIÓN OURA¡¡IE EL

UVAOO I ESIERIUZACIÓI{ OE II{STRI.iTNTA! Y IIAIERI^! AUIAÚRGOO. LO CUAI"

LA SEGURIOAO DE COIII¡Á COI{ PRooI,lCÍO§ ESIÉRILES, LESES DE IOOO TIPO

ÍIICROSIAM PARA L¡S NTERIEITCIOT{ES Y PROCEOIIIENTOS QONÚRGICOS COM
PREVENCIÓN 0€ INFECCIOI{E§ |ñITR HOSPITAI¡RIAS: ASIM§IO. GENERA LA

DE l/taNTlt{tt¡ENtos coRiEcTt\os titcñEtEt{TANoo tos G sTos oE

COII tA¡i JEFATI'RAS DE tA OFICII{A OE ADOIJISICIONES Y OE LA UIIIOAD

Y OIS¡RIBUCÓN OE LA REO. ESfAEIEZCA¡I iI€C^llEIrcS O€ SUPEM§Ú\¡
0E t0§ i]m/ltlENTOS (i'¡GRESOS Y SAll0¡§) DE ROPA rlOSPrTAl¡RlA 'lExTIt

tlo HO§PITAIARO At ARE¡ OE IAVAI{OERh, ROP€Rh Y COSILNA OEL IOg
EDGAROO REEAGLIATI I¡AiTII¡S. ASI fAIEIEN OEEERÁI{ REATIZAR t¡S PESOT

A FII{ DE OETERi¡IMi EI OESTINO FIMI DE LA§ OIfEREI{CIAS

OE ROPA HOSPITAIARA EN EL AIIIACEN IIO HOSPITALARIO CORRESPO'¡OENTE
uNrD¡o€s vaoRr?¡DAs E¡¡ 9{ ao3.o9 y EvÁrúEr{ ra REsF0r{saa[]0ao oEr

SATVADOR HIJACIIO, COORDIMOOR OEL CITA@ ¡I.I¡¡CÉN EN EL PERODO 10 OE

?010 At 0a DE Julro DE 2012, OUrE¡r ESIASA A C¡Á@ 0€ t¡ CU§T@|A 0€
qUE AO€UAS INDEBIMII IE PRETENOIO SUS'IE¡ITAR OICHOS FAITAXTES, @'¡

0E §ttD N.00E535 Y 00t536 DC FECHA 23 DE M YO 0E 2012, tO§
ñEFUTADO§ PoR EL II{OENERO ARTWO ñICAfiDO PAIIÑO CUIIÉRRE¿

AREA OE TAV¡IIDERIA R@ERh Y COSN.NA, POR CU¡IIO LA§ CAXIIOADES OE

QI.IE CO¡ISIGNAN OICHOS OOCUIIENTO6 I{O HABIAII IIIGRESADO A LOS

cot{ LA oFtcrNA 0E soPoRrE [{FoRt¡aTtco. Et¡8oREt{ ut{ PRocEDtMtEt{To

EL FEGISIRO EN LOS SBTEMA§ II{'ORMAIEOS OUE SOFORfÁI{ tA
D€ LA INTORIIACÓN CORRESPONOIENTE A LOS I¡OMMIEi¡¡O§ (IXGRESOS

DE IA IEIA Y SOPA HO§PIÍ^IAAIA ENIRE OTROS EIENES OUE SE ENCUENIN^I{ EN

DEL AñEA oE LAvAIiDERh RoPERh Y co§¡JRA o€L HoSPIIAI IIACIo.¡AL
t aRfh¡s. FÁctltlAti¡oo t^ c¡FG{ Y cEr{tFALlaco{ 0E orcHA rr{foRilAcÚN

§ISIEUAS (SAPm). rc CUA! P€RllfA orSpO{ER 0E rNFoRr¡ACroX CO¡¡FrÁ&r

IAIÉIÉI¡. OI.É I.A UI{IDAO OE §€RVICIOS OENERAES O€ LA RED A§ISIEIICIAI. REBAGLIAfI

COI{ EL COORDINAOOR DEL AAEA D€ LAVA¡¡DER|A. ROPERh Y COSTLNA

N¡CIONA! EOGAFOO REBAGLIAN MARTIiIS, ESTAE(EZCA¡'¡ iiECAI¡ISI¡O§ O€

GqRAIIICE LA CUSf@IA OC IA TELA Y SOPA HOSPTA.ARIA A SU C¡NGO, EITRE EUOS
0€ nEGÉTnos cor{FrASLE (Flsrco) ouE PERUTA conocER EL sroct( REA-

Y §AIDAS OE OICHAS EXISIEI{CIAS A§MISTD OI]E SE lrc'¡¡TOREE
ACINIDÁDEs OEL A¡EA EN i¡EI¡CÓN Y SE REAICE I¡¡VENTAROS PERIÓOICOS, A FIN

EL ÁDECUAOO COI{TROT Y REG§InO OE LO§ Ii¡GRESOS Y §AIOA OE
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LA GEñE|¡CIA oUIRUFGICA DE tA REo AgSTEI¡CtAt RESAGLTATT Et{ COOñD|NAC|oi COtt
OE IOS S€RV¡CDS Y O€P¡ÁTAI¡E¡¡TOS O{.E LA CONFORMAI{: A§I COT¡O

O€ LA UNIOAO DE EVArtlrcÚN OE RECURSOS IÉOICOS DE LA REO Y
OE EIiFERIf,Rh Y OET SERV1CIO DE CENINO OUIRURGICO OEL

EOGAROO REAAGUATI I¡ARTIX§, EVAÚEI{ IA PROAf¡üTICA IOENTIFOUEN
Y EJECIJTEN LAS I/CDIOAS COfiRECIIVAS A¡¡IE LA EXISIEI{CIA OE 56 IIEIIS OE

SIN I¡OVIMIEiIIO Y 21' ITEIIS COII §OBRE ST@X E¡¡ !A UNDAD CEI{TRA! Cl€
oEL HOSPTÍAI EN r¡Ef\¡CtÓt¡. ila¡tif, sr ExtsTE Et RtEsco polE¡¡ctaL o€

E LOS DEPÓSITOS OE LA UI{IDAO CENIR^I OE RECUR§OS OUIRUSGICO OEL

OEL IOSPIIAT I{¡CIOMT EOGARDO ñEBAGI.IATI UARfIN§, SUPERVISEN

E{ Et ATtlIO OE SUS COTPEIEI{O¡.S AIJE EIi LA UXDAO CEI{IRAI. DE

sE EJECUTE EL REG|§rRO DAA|o 0E tOS IpVI¡ENTOS (ncfiESOS y §{tDA§)
Éorco Eri EL srsrEitA 0€ c{sror{ HosptTA! Rt y Et¡ Los (AsoEx

OUE §E RE rEE Et PR@€so 0E CAAG^ DEL co §Ut¡p oqnlo E¡l EL
¡ TRAVÉS DE LA NTERFA§E §qP. CESA! Y QI,,E SE CUT¡PTA E¡I REIÍIIR EI¡

a LA Ui0MD 0E EV TU Ctóf,¡ DE SECURSO§ rÉDtCOS. LA

^l 
SIOCX DE IIAIERIAL I#DICO EXISTEÑTE Ei¡ LOS A¡.'IACEi¡ES OE

CENTÍIA OE RECUR§OS OIJIRURGICOS. A FIN OUE SE OISPOI{CA OE
EN CUANTO AI- SI@{, CO8€RTURA Y iI]VIUENTO D€ LOS PROOUCTOS OI]ñANTE
DE IIECESIOAOES.

JEFE IE LA OFICIIIA DE ¡DIIINISTRACIOI{ O€ LA RED

COI{ LÁfi JEfATUTTA§ DE LAS OFICII|AS PLAI{IFIC¡CóI¡ OPERATIVA Y

HOSPITALAR¡A Y S€RV¡CIOS OE TA REO, CAUIEL¡I{ OUE PREVIA A LA RECEPCói¡
EAUPOS 

^OOUTRDOS 

POR rA TNSTTTUCTÓI. SE CUEr,rrE¡¡ COr,¡ AIAEIIES
AOECUAIIA PAiA SU NSIAIACIÓI¡ Y OPERATIVIOAD, A FIII OE

Y SE CUTPLA COI{ ET PROPÓSITO O€ $ ADoUBÉIóN

COII I.AS JEFAIURAS OE TA UI{II»D O€ ESTAObTICA Y LA OfICINA OE

ta8EoaststEf\¡ct !REB¡Gt-tAlt SEAtcEt¡t¡t¡accto¡tEs
ACfUAIAR EN EL STSTEiIA 0€ GESÍÓ( HOSpfT lAStA tÁ COOtFtC¡C¡óa¡ O€

aul8uRctcos REtuzaoo§ EN EL HosprTAr r{¡ctot{a! E0ca800
E CU¡JPTIMIEIIITO DE LA'ACTUAIZACóN Y CODIFICACO¡ OE LOS

Y AN€SIESIOLÓGICOS POR GRADO DE COIIPTEJIDAO' Y SU
I/EOIAI,¡I¡ RESOLtrlói¡ OE GEREI{CIA CENINA OE PAESfACIOIGS OE SATUD

OE 22 DE SETEIGRE DE X¡09 Y RE§OLLrcÚI OE GEREIICIA CENTfiA!
O€ SATUO ¡I.95{rcP§¡E§SALU}2OII DE ¡ DE SETIETGRE DE 201I, A FIN OUE

o¡sPot{GA 0€ tNFoRllActÓN coxft ELE ouE pE8[lla LA aoorcúN oE LAs

OE ANESTESIOIOGh Y CENTRO qUNÚRGICO OEL TIO§P'IÁT i{ACIOI{AI
suPESVrSE OUE LOS ttOtCOS A¡¡€SIES|óLOCOS OUE REA|¿ N L EVAtUACtót{

PACTENTE§ EN Er I@ULO pi¡ OPERAÍORO |ITEGRAoO (tOpRU UT|L|CEN EL
IMORiIAOO PAñA ¡XE§IESI¡' E$¡AIECDO EN EL AI¡EXO I DE IA

.IX¡3.CCP9E§§¡¡.UO.2¡)OO 'I{ORT¡A TECNICA PARA LA ¡OMSIÓII Y PROGR^A¡ACdIi¡ OE

AURÚRG¡CA§ EI¡ LOS IIOSPITA¡'ES E II{STITUTOS DEL S€GURO SOCIAT
APROBADA lÉDlÁr{TE RESOLUCIó! 0E GERET'¡C|A CENmAL DC pRESTACtOttES

N.057GCP§.ESSA[UD?009 0€ (,a 0E otctEiSRE 0E a¡09. a FtN oE coi¡raR
COI¡PI.ETA OUE PESMIfA ¡CREOITAi QUE LOS P¡CEME§ AUTORIZAROI{

0E LO§ CrrA@S lEotcAtf,t{los pREvlA tNFoRMActó¡t soSRE

Ii,¡G€IIIERIA HO§PIIAIAAA Y SERVICIOS, EFECÚE PROCESOS O€
EI¡ LA LEY DE COI\¡IRAIACON¡ES OEL ESTADO, LIMITAI{Oo TIs

POR ronlo§ tGtArES O lCr,tORES A IBES Urf A LOS CASOS
EN t lloRllATMA INS¡TUC|OMI| ASrülStO, eUE LA C|IAO lrl{tOAD A Fti¡ DE

IOS SIEI{ES SEAN ADAUIRI@S A PRECIOS COIfETITIVOS EFECTUE UÑA

r- voBo
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I

PERI¡AI{ENTT A TAS ACTIVIDAIXS O€SARROLTAI».S POR LA UNIOAD D€

IiO§PIf¡T¡RIA Y SERVICIOS A ÍIII OE CáUTELAR OiJE LAS

POR LOS POSTORES S€ RESPETEN Y SE CONSID€REN TAS PñOPUESTA§
y Evllan ca§os cot¡ to sEnÁuDos EN ta ogs€RvacÓl,t t92

tf\¡GEt{tERla tto§ptT¡L¡¡l^ Y sERvlcos auE to§ E|ENE§ DE u§o cot¡iJ ,

Y S€ ADOUIEfiAN DE¡|TNO OEI IARCO DE LA flOEüATIVA EÑIE
O€L ESÍAOO, ASIIISID, PGEMO A LAS AOQUISCIOI{ES OE BIE¡¡ES. SE

I.A§ CAI¡TIDADE§ §OLICIfADA§ POR IA§ AAEAS USUARIAS §o¡i OE NECESIDAD PA¡A
OE SUS OBJETIVO§, A FIII DE EVIIAñ AUE SE DI§IRAICA RECURSOS EII

iIO SON OE PRORIOAD OE tOS CENTNOS ASISTENCATES OE tA RED Y E¡¡ CASO OE

sE crflA A LO§ SUR¡ESfOS PREV§TO§ EN LA orRECfrVA N{01-C{L.0GA.ESSATU}201
PARA LA COIIIRAIACON OE EIENES Y SERVICIOS POR i¡oNTOS ITER|oR¡S

Y SERVICIO§, AUE PREVO A OÍOFG¡T¡EIIO DE L¡ COi{FORUIDAD
S€RIICIO COIITRATADO. CAUTELE QUE EL PROVEEDOR HAY¡ CUIPIOO CON LA

o8tlc¡CrÓr¡ ooITRACTUAL

DE TA OFICIN^ OE ADi¡INISIRACIOII SUPERVI§E Y

POR LA UNIOAO DE ¡DOI]ISICIOI{ES, ITIGENIERIA IiO§PITAI.ARIA Y

SU CANCO, PARA OI]E OPORI1JN¡TNTE ¡OOPII ¡CCOITES CORRECTIVAS A'¡'fE
LO SEÑAIADO EII LA OSSEruACÚN I¡'5 Y OIRO§: A FIN O€ CAUTEI.qR OU€ LA

SEñVICO AmURDO SEA 8RINo¡DO EN LA§ Co{DICOiES PACTADTTS

OE LA t'i¡IOAD OE AOQ'J¡§ICIOIIES, II{G€NIERh HOSPITALARA Y SEFVICIOS, EFECIUÉ
PAOCE§OS DE SETECCIÓi¡ Y IIO UTILICE NÜifRO DE AO'UDIC¡COi€S DE

P RA oBMAR L(§ PñoCEolt¡lEñIOS OUE EST EI¡CE LA I,|OF!/IATMA

DET ESTADO Y EFECTT'AA COI/PRAS DIRECTA§ POR I¡DIi¡IOS IfI{OfiES
3 UNTOADES [pOSfiV^S nEUrARrAS (Ur¡.

ESCRTTO A! JEFE O€ r¡ Dvt§rÓti OE AOOUE|CTOi¡ES Y JEFE O€ LA U{|DAD
Y AOOUISICIONES OUE PARA EFECIOS OE LA LQUIOACÚN¡ POR LA CESIÓI{

DE II¡FR¡ESTRUCTUNA EOUIPOC, ¡rcBIARIO Y SERMCOS, SE ÍOTE LOS PORCENTAJES

ESIAAIECIOOS POF EL AREA IJSUARIA fAL COID LO ESTAETECE LA C¡NTA

O€ 1? OE A8A[. DE 2OI(). OE LA G€REIICIA CEI¡TR^I. OE

DE EVIIAR C¡IJE I¡ RED ASI§TENCIAI PIURA S€ PE&'I]DIOIJE ECOi¡ÓiICAIIÉNIE, COirc
LOS SERVICIO§ DE LAVANDERh Y MJIRICOII A§luSTrc. OUE SE SRII{OE APOYO

COi¡TÉS ESPECIATES. AXIE EL REQUERIIIEII'IO DE i{TOR ¡CIÓI{. PREVIA

ET USI'ARIO

Y JEFE O€ IA UNIOAO D€ PROGRAIIACIÓN Y ADQI]ISICIO¡¡ES,

DE LAS COIITRATACDNES Y EJECUCIÓI{ O€ tOS PROCESOS. ADOPfE

oUE LoS PROCESoS PROGRA¡¡ADq9 EN EL PAC, SE EJECUTEI{ EN Lrls
Y OUE LAS COIPRAS DIR€CI'S SE LIUITE PARA TA CO€ERTURA OE EIEIIES

NO SOtl PRoGR ¡rABtE§ Nl Cot¡lll{uos

ESCñ|TO A tOS rEFES DE LA oMS|ÓN 0E ADOU|S|C|OXES y Ftt{AZÁ¡¡. ASICOtá A
LAS I]NIOAOES OE FffOGRATIACIÓN Y ADQUISICIONES IESORERIA Y PRESUPUESfO Y

Y COSIOS, OUE EN CA§O§ DE IRAIISACCbNES E[ IM ÉDA EXIRAXJERA SE

CI'ENTA EL IIPO OE CA¡¡BO qUE LA §UI GESEIICIA OE PR@ESO§ CON¡TAA(ES DE

0E CONiABltlMD, REGISTM olA8ür¡€nIE EN Et SISTEM §AP tU3: El{
LO ESTASIECOO EN L CARIA C|RCUIAR tf17.Ca€Cf.ESSArU0-r013 0E 03 D€ AAñI DE 2013

¡E DC LA OFICII\¡A D€ ADi'NISIRACIO¡¡ OE LA FED A§ISIEIICIAL PIUiA EN COORDI¡W
EL JEfE OE LA DMSIÓ'¡ OE ¡DOUISCONES, II{STRUYA Át JEFE OE LA UNIDAD

Y ADQUISICIOI¡ES OUE PASA tOS CASOS DC LÁS COIPR¡§ OE UAIER¡AI
CIRLIGIA TAPAROSCóPEA IOi¡E EN CUENIA EL LI§TAOO Y IAS E§PECIfICACIOIIE§

rlisfRlrfNfAl, PARA ctRUGh uPmoscÓprcA apRoaaDo poR REsoLtctó¡t D€
0E PRESI¡CIOI'¡ES 0E §rJ'Uo I{'2oaCPSESSAIUO20o9 0E 1r DE FEBR€RO 0€

EL COSIO 8EI{Ef ICO AlE BR¡IIOA IOS IR@AR R€USÁ8IES, Y EI{ CASO OE SER

COiPRA D€ TR@AR OE§GARTABIE LA §OLICIfUO OESE ESÍAR
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a u DrvrsÚn¡ DE aDQr.lrsrcror{Es, PArtA ouE coi¡rñQIJE a tos JEFES 0€
DE PATOTOCIA CTIN]CA Y AI{AfOI¡A PA'OTó6ÉA Y SERÚICIO D€ PATOTOGIA

LOS IIO9IIALES III JO§É CÁYETA'IO HEREDIA. II JORGE REAIEGIJI DETEC*DO Y I TA¡¡RA
EFECIÚEi¡ SIJS REOUERIMENTO§ PÁRA LA AOAUISIIÓII OE REACIIVOS §E PR¡CI§EN

DE PRUEBAS EFECIIVAS Y LA§ OUE S€ UruZAFAN EN EL CONIROL OE CATIOAD

OE LO§ EOUIPO§ EN CESIóN DE USO A FI¡ DE OUE LA CI¡ADA DMSIóI{ SOUCITE

LAS CAI{TIOAOES OUE OEEE EI{TREC*R E[ AJIPT||IIEMO DE LO ESTAAIECIDO

olRECfrvA N'0{6eES§ArL[1200t NORt¡rlS DEL PRoCESO PAñA EL SUUINISTRO DE

A EOOIPOS DE LAAOiATOfiIO ENINEG¡DOS E¡I CE§IÓI¡ EII USO A S€GURO

SAIUO . ESS¡TIJO, APROBADO POR RESOI.UCIÓN OE GEREI{CIA GEi€RAT
D€ !0 D€ I¡IARZO DC 2ó0

LA REO ASI§'IEI{CIAT PIURA ORDENE A LA
DE ADOulSlClOli¡ES lÉl{SuAú/ENTE Et AORE tl¡ INFORiTE Y PO¡¡64 EN

EL DCS¡RRO.IO DE tAS CONTnAfACbNES DE SIENES Y SERVICIOS OUE

DE I¡A'{EM LOCA¡. Y SI] CORRESFOI§EIICIA COI EL CUIPTIMIEI{¡O DE

EFECTUAOA EI{ EL PI¡N A¡¡UA OE CO'ITRAIACOTES, COI{ LA FIMTIDAD OE

OFICII¡A DE Ñ)I¡I,I§INAOóI{ EFECTÚE TA§ IEOIDAS CMRECTIVA§ DE ACIJERM A

col ouE vtEtiEN r¡íE8vrítEtroo t § of\/E8sÁs ARE s tNvolucR D §. ASI

EL DESEi/PEÑO OE TOS COi¡ITES ESPECIAIES Y PERiIANEI{TES DESIG¡|ADOS

LO§ PROCESOS: INFORI¡ACIÓI{, QIJE POSIBILITARA ENTRE OIROS. QI,'E

DE 106 SERVICIOS OE l¡lAl¡lENlMlENfO SE EncfirEl¡ 0E MA¡ER^ OPORTüi¡A

A FIN DE QUE VERFPUE LA SITUACóN OE TAS EI¡PRE§{§ COIIIRAIAOA§ COI{
DE E§ÍA¡IECER CLAR¡TEÍTE LA SÍL'ACIOI{ OE LÁS dARIAS FIAi¡2A DE

Y Et¡ tos cr.sos orJE REsutTE McE§ARro sE E,tEcuTEt{ DE cot{toRt¡oao

Y OE ITIGENIERIA IOSPITAIARIA Y SERVICIOS, EVAIUAR LA PERÍINE¡¡CIA OE

P¡.RTIOAS A EJECIJfAR EN tOS SERVICIO§ D€ MANTENIMIEi¡fO OE

COI{TRATAR EN TO§ DfERENTIS CENTNOS ASISTEIICIALES DE TA REO ASISIEI{CIÁ! DE

OUE PARA IA AOOUISICIÓN DE EOUIPO§ OUE REOUERA¡ ETECIUAÁ IRÁBA¡OS

DE I¡IFR¡ESIRUCN¡RA PARA SU II{STAT¡CIÓi¡. A¡E'$S DMSIOIES C@ROO¡EN

EN LOS TÉRi¡I{OS O€ REÉEREñ¡CIA D€I Pfi@ESO A EJ€CUTAñ, SE COI{SIOEñE

IOTAI DEL PRCA/EEDOR DEI. EQIJPO. LA EJECUCIÓI{ OE LOS IR¡AAPS DE

LO OUE PERUIIRA A LA REO ACCEDER EN FORIIA OPORTUM ATA REIIOVACIÓII

OUE PEFI¡fTA iEJOR¡R TOS SERVICOS OE ATEI¡CÓÑ A LOS A§EGURÁDOS

EL OEPÁiT¡¡INÍO OE EMERICRIA OE IA REO A§§TE¡¡CIAL REEACI.IATI O
NECESII}AD ES ATEI¡DII)A COI¡ ET SERVICIO COI{TRAIÁDO Y T.A GERE]CÁ CLIMCA D€

A§I§IEI,ICIAI SABOGAL EV¡TÚEN TA I{ECESIOAO REAI OEL SERVICIO DE

M) URCEME II/PLETEMADO Ei¡ tAS RED€S A§ISTEI¡CIÁIES REBAGTIATI Y

EL RESPECTII/O SIISTENTO lECillCO Y ECOIIÓIICO, A Fltl DE oEfERltlMR
DEL sERvlclo TERCERI¿¡DO O LA PO§|B|L¡oAO 0€ SU rt¡PtEIlf,NTAcÓt{

E¡I @OSOIMCÓN CON LA GEREI{IE D€ ADQI]ISICONES, ADOPTE

PARA EL CASO DE OUE tOS PR@ESO§ OE SELTCCIóN EJECUTAMS EN LA

SE¡¡¡ DECTAFAI}oS OESIERTOS TOfAt O PANCUUGIITE, SE CUIU¡¡E SU EJECIJCÉ
rofaLD D, cot¡loc¡1ioo a PRocE§os oE AoJUotcAqÓ¡ oE rf,r{oR cuaxr¡A

A tOS PROCEoII¡IENTOS ESfAEIECI0O§ Ell LA L€Y DE CONTRATACONES
TENIENDO EN CUENTA OUE LO ESTABIECIoO El{ Et Nti¡GRAt !.2.5 DE L olRECllVA

E§ UNA IIORT¡A INTERI{A NO PREVISTA E'{ LA LEY Y COIISTITT/YE

CONTITIGENTE O EVENIUA OIJE PSOC€OE §OLO EtI CASO DE

lo00s tos ilEDros 0€ aB sTEcrMrEr{ro EsfaBtEctoos

ESTASI,EZCA TOS tIi¡EAI¡€¡Tq9 PAñA LA CONIRATAC¡ÓII OEL SERVICD
0E tos otFER€r,¡TEs cEmRos Asr§rE¡ct¡tfs DE LA [isTrrtcóN, A rlt

IO§ PR@EDIMEI{TOS PAR^ EL OÍORGAI¡ENTO DE LA CO¡IFORM¡DAD

CO¡¡Slo€MliDO tos CRI¡ERTOS DE ¡¡EDlClóñ OUE PERMffÁl{ vERlFlcÁR

0E r¡ rERr^¡. t*otco ouE EsrERtLt¿aN Los sERvtco§ coflTftaT !tos.
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a

Y DE§¡ñROI.IO EN COOSOIN^CIÓN COI{ TOS J€FES DE IA§ OFICII'¡A§ D€

Y COORDINACÚN OE PREST¡CIO E§ Y AIENCIÓ'¡ PñIiARIA ASi COI¡O, CON

OE LAS CENTRAr.ES DE ESIERIIZACIÓN, EN 5U CAIOAO DE AREAS

EV^I.U CIONTS IECI¡|CA§ DE LOS FEOUEFIUIET{IoS D€L SERVICIO OE

CALOR HÚT/EOO A FIN DE DETERIINAR CON EL OEBIOO SUSIEIITO IAS
PAFA LOS CENTROS ASISTENCIATES OE LA REO Y EVIIAR §E

col{ Lr9s UNIoAO€S ORC'Al,llC S RESPOIISA8|ES 0E LA§

Y,O If,JOSEN LOS COIIIROI.ES II{TEIIIIO§ PARA GAM¡{TI¿AR ET CU¡PLfiIENTO

co otctoNEs co{rR¡cru tEs Y Los fÉRr¡t{os 0E REIERENCIA PoF PAnTE 0€
Y ASI EVITAR OUE LA EI{TIOAD SE PERJIJOIOUE ECONÓIIICAI¡ENTE POR

DEsEt¡BoLsADos: TA¡/BIÉI CAUIEI.E E I{STRU'ÍA POR ESCA|TO A lA
aoourstcroiE§ y ¡aE S u§uAalAs ouE oroRGAN coNfoRMoao DEr sE8vrco.

E! CLri,PtltlENTO DE lO PfiEV¡STO EN LOS Cq{TRATo§ Y tA Co+lER€l{ClA CO¡¡

RES¡€CTIVAS OTIE D€SEN OE REAIZAR TOS DIFERENTES SERVICIO§ O€ LA REO,

OE COT.JTRO( II{IERA¡O PASA CAUTELAR EL CUlftMENTO OE LOS

P R LA ColtTR^f CoI DE LO§ S|ENES Y §€ÁryIC|OS. A§r COI¡O

'I¡ERENTES 
D€ LO§ EI¡CASGAOOS D€ I¡ PROVI§IÓ¡, DIRECCIÓI{

DE IOS PROCESOS DE §EIECCIÓN Y EJ€C(r6T\¡ CONTR¡CTUAL §E CÑAII A
PREV§ToS Erl EL rtl RCO rlORr¡lATlVO V|GENIE SOBRE CONInAI¡CIONE§

CON ENrAS§ EN LA PERIINEXCA DE ¡OUELUS COITPRAS DIRECTAS, oERIVAOA§

DECTA8^OOS OESIERIOS. EXCLUIOOS O OETEGADA§. SE SUJEIEI{ EN ESTRICTO A

Y CONDICONES PREVISTOS E¡I LA ONECTNA N,'
PAR^ LA CO¡ITRAÍACIÓN OE BIENES Y SERVICOS POR I/Oi¡IOS fiTERloRES

m coNTRoL ||{TERNO P R CAUIELAR EL Clrf,tll]Er,lTo DE LOS

EN EL PLAI{ A¡¡UA! DE CO TñAT CIO¡,¡ES, SE EJECUIEN EN LAS

Y QIIE L¡6 COIf,RA§ OIRECTAS SE LIi¡TE ESIRICIA¡f,¡¡IE PAF¡ TA

BIENES Y §ERVICIOS QUE l,¡O SON PROGRAII¡A8IES Nl CONTINIIO§. Asllllsllo, SE ORoENE

JEFE OE LA OFICII¡A O€ ADOUISICIOI,IES Y JEFE OE U UNIOAD OE PAOCSAIIACIÓN Y

cotó SEsPo[saEtEs 0E rAS cot¡TMfActoflEs. Y EJEcuctol{ DE

DE SELECCó . ADOPIEI{ ACCIOTIE§ PARA SU OPORTUÍ\¡O

CA§o 0E PRES€I|IAR§E HECHOS ITPREVISIoS aUE I¡PIDA!¡ §U culrPLli¡El{TO
N.2,3 5Y6).

TOS COIi¿TROIES Ii¡TERi¡OS ORIE¡¡fADOS A ASEGUMR OUE T'§ Co¡¡TRATACOI¡ES

ENfIDAD REALICE SE CIÑAN A LO ESTABI.ECIOO EN TA NORMAÍIVA OE COIITMÍACIO¡IES
VIGENIE ESTABLECIEÑDO IICAN|STM§ O€ VERIFICACIÓI¡ SEIfCTMA OE

asl cot/p LA aPltcactÓN DE sat€roNEs Y/0 Accroa¡Es LEcial,E§

N'1,2 !.¡1,5Y8)

GEREI{TE CE¡¡TRÁI DE LoGISTICA DISPOI{GA

REVIS€ TA OIRECfNA N,' O1@I.OGA.ESSATUI}¡¡1I PROCEDIMIEi¡IO PAFA tA
8I€NES Y SERVICOS PO8 ircfifOS IIIFERIORES O IGTIA¡.ES A IRES UNIDADES

AFNO€¡DA i'EOIANTE 8E§OLLrcó DE C€REi¡CIA CENTFAL OE LOGI§TICA N,'
OE 29 OE AARI DE fi I, A FIN O€ PERFECCOMRIA Y PRECISAR LOS CASOS

PROCEOEN I.A§ CO'/PR'"S OIRECÍAS, IENIENOO EI{ CO{§IOER¡CóN, LOS

0E S|EN€S COI¡FIEÍIINTAROS O DE UTILIACOI¡ CO6IUNIA Cot¡O
LES DE FERRETERIA Y Ui¡PIEZA ASI COIrc. TOUEIERh O II/PRESONE§, LOS CUA
SER ¡GRI]PADOS PAAA §U COIf,RA i¡€O]AN'IE U¡¡ SO(O PR@ESO DE SELECCIü{ Y

SE EST¡8LE¿CAX if,C¡NISI¡OS OE CONÍROL QI,/E PERTiTAI{ EFECTUAR LAS

PRECIOS. SOLTCTTANoO LAS COTTZACTOT\¡ES A MAYOR CANTToAD 0E PROVEEDORES A FN
olJE L0§ SENEFICIARIOS O POSTORES SE l,l LOS ltslms.
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I

EL JEfE OE tA OFICII{A D€ EVATUACIü{, DESASSOTLO Y CONTROL CAUfEIE

oEL Pt t{ 

^fiua 
DE coflrRAracror{Es {PAc). cor¡ ÉNFAsls EN LA EJECIJCIÓí{

oE AD.TUDTCACTÓii OE iflio8 cuar{flaY
DE o(lE Los CAT]BDS O Exctt §OI{ES SE EFEC¡ÚEN COl,l EL DEOIoo SUSIEI{TO.

GEREiITE CENfRAI OE LOGISTICA. OBPo¡GA
LA GEREi¡CIA D€ ADOUISICIONES ADOPTE If,OIOAS CORRECT¡VAS POR E§CRIIO EN

I¡aNTENER LOS ¡RCHIVoS DE IOS EXPEDIENIES DE IOS PROCESoS DE coi¡PRAs
ITIFORIIACOI{ COT¡PIEIA, SECÚN LO ESTAALECE LA LEY OE TRÁI,ISPAREI{CIA Y ACCESO

PUSTICA ASIMS¡Ió. EFECTÚE TÁ¡¡ ACCDNES CORRESPOI{OIEI{TES A

oEmNEtE ÍODOS LOS E¡PEoIEilTES 0E CoITR f CtÓt{ Y oUE SE COlpl.ErE
ES¡ECIAI TAS óROEIIES DE COIf,8,A FATA¡IES EN EL EXPEDIENTE OEL PfiOCESO N

COl,l L F|I{AI.IDAO DE oUE EL aRCHryo OE DIoHA DEPENDENCIa

D€ LA PRODITÍófi OE INÍERVE¡¡COI¡ES OUFÚRGICAS EFECTI'ADAS EN

8a¡O EL tCC,l¡{ÉlO 0€ PA@ 0E I¡EJORAIEmO 0E lá G€ST|oN

FIII DE VERIFICAR EI. CIJiPUI¡ENTO DE TA NOtr¡AIVA VIGENIE, CON RELACIÓ¡¡ A

OE LA INFORMACÚi¡ OE t-¡.s INTIRVEI{COI¡ES OUIRÚRGIC¡S REIII2ADAS POR

fi§callos. asl corlE CAUTEL^a u PARTtcTP¡ctÓti DE! NÚiERo [EcEsaRro
IIISCRITOS, OUE PERMÍTÁII SER COXSIOEñADO§ PTÁA EI PACO EAJO DICHA

PAGO Y OE SER EL C¡SO EFECTI'AR LÁli ACCOIIÉS CORRECfIVAS CORRESPONOIENTE§

COORoIN^OORES 0€L ftfcÁ¡ll§trc D€ PA@ POR PROOIJCTIVIoAD El¡ LA l¡pOALlDAI)

DE IA G€SIIÓN. CUi,pIAN CON REMTIR LA PñODUCCIÓI{ I¡ENSI,AI
E¡¡ TOS foRiAIOS ÉSTAELECIDOS SEGÚN LA DIRECTIVA 'M26G+SS¡IUO¡I3.

DEt CorlpSoi¡so corfiBAloo PoR LA REo A§tsrEitcrat nE8,{G¡-raTr. PAFA

OE LOS PAGOS IND€BIOOS OTORGADOS BAJO EL I¡ECANIS¡Iá * PAGO

EI{ LA IOOALIDAD OE i¡EJOMi¡EI¡TO D€ TA GESTIÓ OUAÚRGICA PO8

Y §1l3 382.95. A FIN OC OUE §EA REAI|aOO EN EL i¡AS 88EVE A¡ZO, OEBIEIiDO

ÓRGA¡¡O DE COI\¡IRO( Itls¡N¡C¡OI{A[ LOS RESULTADO§ O€L U$rc.

JEFES DE sERvlclos Y JEFES DE D€PARTAi/EI{TO REAIICEI{ t-lN

D€ T¡ INFORI¡ACó'¡ REPORTADA COirc P(ODOCCIÓI{ O€L PERSOI¡AI

EN LOS r¡ECAxlS¡/pS DE P¡@. A¡lN 0E oUE LOS P¡@S OUE §E

LO§ OA'EÍ¡/oS Ft ADO6 E¡t tOS ÚS¡OS.

OUE LA S¡J8 GERENCIA DE OPORIU¡¡IOAD DE I.A ATE'ICIÓN. PREVIO

OE PA@ ITRIFIQUE OPORTUMIEXiE AUE LAS INTEFVENCIOI{ES

EI,I LA PROOUCCIÓ¡¡ If,NSUA! DE LOS S€RVICIOS PAATPPAI,ITES DEI.

P¡6o POR PROOIJCTIVIoAD DE I]CJORAI¡IENIO DE LA GESTIÓI{ QIIIRURCICA EN L

RES¡GTIATI HAYAX §OO REAU¡OAS POR TOS IEDICOS INSCRITOS EN

ICCA¡ISIP O€ PA@ Y COI'¡ IA CAXIOAD OE PAR TPÁTTES N€CE§AAAS

$U PA@ OE §ER EL CA§O EFECN¡AR LA§ ACCIONES

GEREIIIE CENIRAL DE PRESIACIONES OE §,IUD:
DE CONINO' OE PRE§IACIO'¡€s DE SALUD, EÉECIÚE OPOR¡UNÁIENTE LAS

0€ suPERvtgan¡. cot¡fRot Y vatoactÓa¡ oE t4s PREsTActoNEs

EiI I.A PROOUCCú'i 
'rSI§IENCIAL 

EII LA rcOAUDAD OE i¡EJORAA¡ENÍO OE

QUIRÚRG¡CA II,¡FORI¡AI{OO D€ I.¡S Tf,OD§ CORRECTMAS OE SEi EL C¡SO

OC§IO PRESTACIO{AI Y if,CAN§Irc§ OE PAGO Y LA OFICII\A I OE L¡ OFICINA OE APOYO A
OET GASTO PRESTACbI\¡AL Y TfCAN§T](§ DE PAGO. EFECÚEN UN

Y r¡Olt¡ITOREO DE lA§ ACTMo D€S A§lStEllClALES REÁtlZADAs PoR EI
INSCRITO EN LOS t¡EC¡¡{l§l/D§ 0E PAGO. A Fll{ OE oUE LOS P¡GoS OUE

RESPONDAN AT CIJIPLIMIEI{IO ESIRICIO OE TOS O€JETM'S E§IAEIECIOOS EN



III§'RUYA POR ESCRITO AL JEfE OE LA OfICIIIA DE ADAO§EIO¡ES, PARA

Y EFECTUE EL SEGUITiENTO EI¡ FORT¡A PERT¡A¡¡ENTE SOBRE LA§
POR EI. JEFE O€ LA U¡IIOAD DE PROCRÁIIACIOI{ Y A LOS AI{ATIST¡S QUE

ÁÁEA. ExrGrE¡tDo ouE LA DETERMT{actót{ DEL vAtoR REFEREltcrar paR^

PROC€SOS QiJE SE CON\OQUEN EI¡ LA ñED O€EEN SER EFECTUADOS EN

D€ tos PRocEot¡tEi¡ros Esf ¡tEcrDos EN EL rNslnucrMo t¡' m14cl
.DETERMI{ACIóI{ 

OE V¡IORES REFERE¡¡ChES Y EIAAORACIÓN OE LOS

ESfUOIOS O€ PO§ISILIOADES AUE OFRECE EL ITRCADü, APROEAOO IICDIA¡{TE
GERENCTA CENTRA! OE tOGlSfÉA t{.. 026}GCL¡CA.ESS TUT}2úrXr

EN COORDINACIÓN CON TA OFCINA D€ AS€SORIA JURIDICA INICIEN

'IONES 
ADT¡IIISIRATIVA§. Y EVAUEII LA PERftIEIICIA DE EFECTUAN tA§ ACCONES LE(

sER EL CASO. A Fr¡¡ 0€ oUE tOS FUÍ\¡C|ot¡^nDS COIpRENOmS E¡ LA oBSEftúAC¡óN i¡ '
ItIFOR[f,, D€WELVA!¡ I|A¡¡COi¡rMOA¡/CNTE EL nmRlE 0E I 0ll0.m.

PERJUICD ECOIIÓÚCO @A§IOMDO A LA REO ASI§TEI{CIAI O€ ÁREOUIPA

GEREñTE 0E tA REO ASISIENCüqI ¡nEOUIPA oISFoNGA: OUE EL JEFE 0C LA oFlcI,¡A
DISPOñ¡GA OI,/E LAS OFICIN^S OE AD(¡JISICIONES Y I¡¡CENIERh HOSPIÍALÁNU

AS¡ COTó LAS UñIDAOE§ OUE LA CONFORMAN. SIII PERJUICIO OE CAUTEL¡A
CUIPUI|EI,IÍO DE LOS PROCEDIüIENTOS ESTASIECIoOS E¡¡ tA t"EY Y REGLAICiITO

oEL E§TADO. lt/PlEr¡ENTEl,l if,C¡l,llslDs 0€ COn¡TnoL PARA PRqrBn
OE Ei¡PRESAS CUE SE EI{CUEIITRE¡'¡ ¡IIMBILIÍAIIAS PARA PRESÍAR

EI. ESTADO ITO|FOAN O ATIERAR ORDENES OE COIPRA O VIA OÍROS IECANISI¡bS
NTERNO, INFORIIAI{OO INIf,DIATA¡*NIE OE RIESGOS A OUE SE VEA EXPUESTA

EIT ft DES,CFROILO O€ SUS ACTMOADES COIIO EII LA RECEPCO¡I Y/O

S€RVICIO. OUE Of8€N EFECIUARSE PREVIA VERFErcÉ'¡ Y CO¡INA§IANDo COi¡FORTE

D€ LA REO AS§TENCIAL AREAU|PA, OI§POIGA OUE EL JEFE OE TA OFICINA

CUiftA OPOSN¡{AIIEi¡IE CON PROGRA¡¡A8 tOS PROCESOS OE

EL CUAORO COiIj¡RA¡Vo 0E COrE¡CrO¡¡Eg ASI COtrc SUPERVIS€ orjE LAS

col¡PR s€Al¡ EMlftDAs cot§to€RANoo tA§ cAN ITDADES y pREclo§ ao.,u0rcaoos, A Ft¡t

UllLlaCÓN O€ LOS RECURSO§ OE I¡ INSTITUCIÓN

Y STPERVISE PERTIANE TEENIE LAS FIJIICIOI{ES DE TA OFICI¡I^ DE

FI¡¡ DE CAI'IELAR OU€ LA AOAU§POÑ O€ EIEIIES Y CONfMI¡CóN OE SERVICIOS

PROGSAUA@§ Y EJECUfÁDOS CONFORTE A TOS IoPES Y PROCESOS REGULADOS EN

DE COI{TMTAC¡OI'JES DEI ESIADO Y SU REG¡,AI¡CiITO Y 0E E§TA IüIEAA SE

OIRECTAS EN Vh DE REG¡JIARIZACÓN

ENTE DE LA REO ASISTENCI¡I REBAGLIATI DI§POI{GA OI]E LA
Y G€R€NCIA QiJFÚRGICA DEI IIOSPIfA I{AC¡O|{^[ EOGAROO RESAGLIAII

A LOS JEFES 0E D€PARTATTENIO. SERV|C|06 Y t¡ÉolCOS 0E t §
tÉDtcr.s cotp orJlRuRctcás. EL EsrRtcTo cl¡ft¡ttrNTo oE LA D|REoTM

GE¡ER¡T N'01!GG+S§ATUI}201I I{ORIIAS PAÍIA EL COi¡IRO( OEL

POR CAU§A IÉOICA APROEAOA PON ñESO(UCIÓN DE GEREI'¡CIA GENERAT

DE 2a DE I¡IAYO DE 2011 Y o§ECTIVA rf16{G€ssc!U0-&01 'IORr¡t S
REG|§IRO, OSnBUCóI¡ Y CO|ITRO( DE CERT|F|CÁOO§ O€ t[CÁpACtDAD

TIIASA'O . CITT. APROEAOA POR RESO(UCÓI{ DE

DE 13 0E olClEléRE 0€ 2m1: A Fll DE EVITAR QUE §E REPTTAN HECHOS COI¡O

TA GERENTE DE I.A RED ASISfEilCIAt RESACLIAII OISFON¡GA OUE LA
EN C@ROINACIÓi¡ CON EL OEPARÍAI/EI{ÍO DE ET¡CRGENCIA AOOPTEN

A UI,IIFORUZAR IOS CRIIERIO§ DE S€IECCÓ¡I OE PACIEI{IE§ O€ OUIEI{ REÁIIZA
A Tll{ DE AU€ IOS ASEGURADOS COIIO EI PERSOII^! ASISTEI\¡CIA¡. AUE ACUOA

col{ PATotoGiAs DE iltvEL rV. sfrAN OERTVAOO§ At CO¡tSutfORtO D€
SERMCIO. A LA CO¡IS¡]ITA EXTESI{A U OTROS SERVICDS AIGULATORIOS
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HUI¡A'{OS OE LA REO ¡.SISTEI.¡CIAI REBAGTIAÍI, RECUEROE A LO§ §ERVIOORES OE

EL CUIPLIMIEI¡TO DE TA OIR€CfIVA IfOI54GE§SA!IJ}2ü 1 NORi¡A§ PARA EL

PoR CAU§q I*OIC'f APROBADA POR RE§OI"UCIóN O€

DE 2a oE [aYO 0E 2011: a FIN 0E EVII R EL III¡ADECUADO U§o DE

rÉDrcos oT0nGA00§ a rRAvEs oE ro§ cESTlFtcADos DE lrlc¡PAclDÁo

Hut A¡¡oS OE LA REo A§lSIEtlClA! SEBAGLIATI, CUI¡PLA cON EfECILTAR LAS

PERtiA¡tEflCl OO TCI.UAÁ Eil LOS CA§O§ AUE SEÑAIA LA offECTfVA
'itoRMts PARA Et cot{lRot D€L aEsENTrs¡/o LA8oRA mR causa lÉDlca',

O€ LO§ RESI]ITADOS A TA OFICIi.A DE ADiI¡¡ISTR¡CIÓI{ OE IA RED, Y DE SER

tA§ ACCIONES OI§¿IPIII{^RIAS CORRESPOiDIENIES

coi¡Jri{TATcNTE cot{ oFtcrM DE AoorJrsrcroriEs Y ofrcrl¡a 0E

oESaRRoLLO y PRESr.pl,ESrO, Y OF|CI{A DE RECURSOS fUllAl,lOS 0E tÁ
RESAGIIATI, EVALGN EL APOYO L@IS¡CO. HUI¡IAIKI Y OE

P¡nA ET ADECUADO ¡UI{CIOMI¡EI{TO OE LA OFICIM D€ GESIúI¡ OE

OGIT. RESFO SAAE DE ORIGIR Y GESIIOiIAR EL COIIJUI{IO DE

Y PROCEON¡ENTO§, OEIi¡TRO OE LOS OUE SE INCLUYA TA UEICACÓI{ OE IA
EXPEOIENTES DE SOTICIIUO DE C¡¡I]E ORIGII¡ATES PARA ET OESARFOi.IO O€L

DC GESfIÓN DE II{CÁPACIDAD TEIPORÁI. SIGIT, @'I SU RESPECTI\O CEI¡TRO

DE NCAPAC¡OAD rErpOR r (CEVrr). A FrN DE AG aR Et TRaITE DE

EL EIaATSE O€ EXPEOIENT¡S Y EVITAR PoR EiIOE OUEJAS DE TOS EIPIEADORES

Y Of¡C¡¡¡AS DE TA REO ¡SISTEICIAL REBAGTIAII. EJECUTEI{ ¡CCIOI¡ES OE COOROII{ACOI,I

oÚr Er cor¡fiE r#Dr¡ DE auorroR¡A 0E cERTrFrcacrÓt{ DE [rAPActoaD
Et TRABAlrc cllT DE lA REo ¡SrSIEl,lClA! RES GtlA¡, CUI/PLAll COr,l LAS FUNCIONES

CUAES FUERO¡I OESIGIIADOS, COflTOñüE A LO ESIASLECIDO EN LA ñESOTUCÓII

DE LA RED ASISTEIICIAL ñESAGLIATI N8'O.G8AR.ESSALU}2OIT DE 22 OE AGOSÍO

Y C€RENCU OUIRÚñGICA O€T TIOSPITAL II¡CIOii¡AL EOGARDO AEBAGLIATI

A LOS JEFES OE D€PARTAT¡ENÍO, SERVICOS Y i¡ÉDICO§ I$SI3IENIES DE

ESPECIAIDADES I'EOICAs, OUE LOS CERIIfICADOS OE II¡CAPÁCIDAO IEIIPORAL

TRÁAA¡O SEAN OTORGABOS Y SUSCñIIOS POR LOS I¡ÉDICOS ACREOITADOS Y

T¡L ¡N, CONIORTC A LO €STASTECIOO EN LA OIFECTNA N'IO.GGESSAI,UO 2OO1

EXPEDEóN, REGI§IRO. O§N|8UCIÓI{ Y CO'ITROL O€ CERIITICADOS OE

PAM EL TRABAIO . CITÍ, APROSAOA POR RESOLUCIÓI{ D€ GEREI{CIA GENERAI.

0E 13 0E DICEIERE DC 2001. A rli DE EVITAA. E\,tl¡IU&¡S
TA ETISÓN DE DESCANSOS !ÉDICOS FOF PROFESIONAf§ OUE ESIAX

ACADÉÚCA D€ PRIf,R Y SEC¡JI{OO AiO DE ESPECIAIIOAO, QIJE AOEI¡A§, NO

L REO ASTSÍENCTAT REE¡GUAÍ| EN COORDTNAC|Ó¡| COt{ Er RESPOT{SÁB¡!

OE RECIJRSOS HI,Ii¡ANOS, EFECIÚE VEFIICACIOIi¡ES PERIÓOICA§ OE QUE TOS

HACE¡¡ I]SO OCL S¡STEI¡|A OE II{FOGMACÓ¡I OE LA II{SNÍIJCÓN, SE¡¡{
A FIN OE EVIT¡R OI'E SE PROCESE fRÁ¡¡SACCOIIES OIJE DEMENEI{ EI{ Et IJSO

JEFES DE DEPARTAIEI{TO Y §ERVICIOS D€T I.OSPITAI NACIO AI. ALSERÍO

cauIEM¡ oJE LOS PROFESTONATES iÉOtCOS tX LOS SERVTC¡OS

UROLOGh Y ANESTESDLOGh OJE I{O CUENTA¡¡ COII Et TIIlf,O
REd.IIAFICEN OICHA SIT\JACOI,¡ A TA EREVEOAD POSIEIE A fIN OE CUifUR

I{ORI¡^ÍIVA Y GAR¡¡¡ÍIZAR TA @ORTIII{A Y ADECUAOA AIE¡¡CIÓi¡ IE TOS PACIENTES EN
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PAOCEOIUEIIIOS OE COIITROL PARA AUE LOS FONOOS IRASFERIOO§ A LA RED.

EI{ SU TOTALIOAO Y CIJiPLAN CO{ ET O&EIIVO PARA ET CUAI

O§PONGA OUE TA OFICII{^ OE ÁOQUISICIOI¡ES EN SU CATIOAD DE RESPONSA8IE

SIS¡EiIAS O€ ADOUISEIÓI{ OE TA RED A§I§TEI{CIA! CONTROLE OUE LA EJECIJCIÓI OE

OUE LE SON TRAXSFERIOO§ OEL NÍVEI. CENI'IAI. OESNi|^DO§ ¡ COT'PR'.S

EJ€CUT¡DO§ DE iIANE¡IA DfICENTE POR U.S UI{II»DES O€ PROGRAIiACÓII

E§ DECIR SEA¡,¡ EJECUTADOS INTEGRA Y EfICIENTEif,IVTE. A EFECTO DE

SE AI'OUGRA¡I PARCIALI¡€I{TE Y EIIIA¡ EL EITORIIO OE LO§ FONOO§ Tlo UTILIAOOS,

OI§POI{GA OUE IA OfICINA DE ADqUISICOI{ES EXHORTE A LA UNIOAO

¡ EL CUI¡PtlllENIO A LA LEY 0E CONIRATACONES 0€L ESÍAOO Y

Ei¡ Lo col¡cERl{lfNTE a ESTABTECER E¡|C|ENIEiE|'¡IE LOS PRocEsos
Posl8lLlfÁl{oo CUI¡PUB Coll EJECUIAR El{ su TofaLloao LOS

OSPOI{GA AI JEFE DE TA O'ICINA O€ ADOUISICIOII€S qJE C¡ORDINE

AI. J€FE OE IA UIIIOAD OE PROCRAIIACIÓN C¡UE SI.PEñVSE US UEONES OE

OEI ¡REA EIIiORT¡J{DOTES OUE LA OETERMINACIói¡ OEL VAIOR REFEREI,ICI¡!

DIFEREI{TES PROC€SOS OUE SE COW@U€II EI,I LA RED ASISÍENCIA¡. UTEAYEOUE.

ELAEoR DOS EN CUI¡PLt¡tEt¡fO ESIRTCTO OE tOS Pf,oc€DtÚENToS §EÑAI¡ooS El{
N. OO14CC{{GA{§S,{U}2009 I)ETERM|MC|ÓNDE VATORES REFEREI,IC|A|E§

tE Los ¡rlFoRt/Es D€ €Sfuolo 0E POSIEILIoADES OUE OfFECE EL itRCADO'.

§€ REAI.ICE COORDIiIACIoñ¡ES PERiIA¡¡ENTES COII ET AREA U§UARIA PARA OUE

D€ REFÉRE¡¡CA ESTÉN D€ ACUERDO A tAS I{ECESIOAOES Y CONOICIONES OUE

EL SERVTO DEBIENDO 0E PREVER OllE CuAr{oo EL S€flVlClO SE COI,ÍTRATE 8¡JO

DE CE§O{ E¡ U§O SE CONSIGNE EL 9OfiCENÍAJE (!'I DE DEOUCCÉN POR

EN LOS IERUT¡OS O€ REFERENCIA Y OE SER ET CASO EII IA§ ÓFDENES DE

ESIRICIO CUTfLN¡IEIIfO A LA CARfA CIRCUTAR N,'I¡O7<CL.OCAESSALUD2MO D€L

DEl EOO' Y LA CARTA CIñCUL¡F I{,' U¡4CL'GA€§SAUGAIO DET I? AERIL ¡¡10 DE

CENTR¡I OE LOGISTICA A fII{ O€ GARAI{TIZAR LA ÓPTITIA UTILIZ¡CIóN O€

D€ LA INSTIIUCIóN Y EVITAF ll,lCURRlS El{ 8E§POi'¡§qE['oAD ADI¡IIISTRATNA Y clvlL

DE I¡ OFICI\A OE ADAU§EIONES, EVITEI¡ ADQUIFIR Y COI{TRATAR SIENES Y §ERVICOS

PERIIA¡IENTE Y PREVI§I8LE A TRAVI§ OE PROCESOS LOCISTICOS DIRECTOS IN),

OE OUE ESTAS SE REAIICEN ESIRICIATCITE A IRAVÉS DE PROCE§OS IOGISTICOS EII
0E t¡S ¡¡OSllArlvA§ DE CO¡ITMTACIONES 0€L ESTADO: A§lil§l]p olSPol{GA A

DE LOS CENIRG A§ISIEI{ChIE§ AUE ColIfORI¡lAN LA REO

ADI¡II{ISTF^R C¡RRfCIA'¡ÉNfE LO§ RECURSO§ IIATERIALES OE TA

AOUILTA PRESTACIONES DE SERVICIOS OONO€ TEIIGA OUE OED(JCNS€ OE TA§

PROVEEOOR LA APLICACION DEL PORCE'IÍAJE POR CESIÓ'I OE USO O€ LO§ SERVICIO§

VIEIIEI,I EJECUTAI{DO E¡¡ LA REO AS]§IEiICIA! LAI¡BAYEqUE EI{ COORDINACó CO¡
DE AoCUTSICONÉS A FIN 0E CAUTETAR ADECITAI»I¡ENIE LOS RECURSOS 0E

lA vlAE{.¡oAD DE LA ltptEifllrAoloN D€l 
^PLICATÍW 

IMORI¡IAT|CO 0E GE§TlÓl{

DEL PROVEEOOR A CONECTARSE E¡I IINEA COI{ LOS SISTEIIAS O€L II¡COR, A fIN
LA VERtFtCACtÓt{ Y COi|TROL OE LAS SO CTTUDES OE EXarf,NE§ 

"Sl 
COI¡O,

0E los llstÉs. o Ei¡ su otrEcro. LA PERTürE¡tcra 0€ FoRÍAUaR
OENOTI{AOO SYSLAE EL CUA VIENE O€§ÁRROLLA¡IOO IA OFICINA

DEL II¡COR OESDE @TUSRE O' 20' I
N!)

[pLEtttirE tEc¡ti§rcs DE supERMsrot'¡ Y coNrRo_ ouE
LO§ PROCESOS ADUNISfF4¡I\OS A CARCO DE LA DMS¡ON D€ FINANZAS, SOBRE

LrQlJto¡crolt. FAcfuF cro{ i¡oltFtcactoN Y oER¡vactoN a LA oftcli'¡a
JURTDTCA (D€ §Eñ EL CASO), D€ t S RESOtUCtOatES 0€ BAJA DE

fII{ DE EMTAR OEI¡ORA§ €XCE§MAS Y LOGRÁF EL OPORTUNO RECUPERO ECOi¡Oi¡CO O€
ÁSI§TE¡¡CIAIÍS OIORGADAS IND€8IOAI¡€NIE. A§II¡ISIIO, EN TOS

EN EI PRES€IiIE INFO T¡E. OE PRESTACIONES A§§IE¡¡CIAI.ES SII{ COBRA¡¡ZA,

URGE¡¡ÍES 

^ 
FN 0E RECUPERAR LOS l¡OtlToS ADET TDADOS
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DISPOi¡GA SAJO RESPOIISASITIOAD OUE LA DM§ION OE NMXAS, EIEIUE

ADT¡i¡ISTRATIVAS YO LEGATE§ OIJE CORRESPO¡¡OAN, A TN OE LOGiÁA EL

tA¡¡ PRESTACONES ASISTEi¡CIAES OfORGAOAS N¡OEBDAI¡Éi¡IE, A LOS AFi]ADOS

DE TR¡AAJ¡DO8 OEI HOGqR Y AC§ARO IñDEPENOIENIEiTNIE REVETAOOS EN

INFORT/E, ASCENOEIITES A Y 32 

'75,00 
Y S/. I¡ 

'!0.M, 
RESP€CTMA¡EIITE

OISPOI{GA BAO RES'II{SABII IDAD AUE LA DMSON OE FIM¡{Z¡S, AG¡I.ICE

DE coBRÁxzA 0€ LAS PRESI CIOIE§ A§lSIEr,lClAl¡S OIORGADT9S A
ElptIAIroRES |/EROSoS ,!Sl COiD. 0E PAGA¡ES POn ATEiClo¡ES A NO ASEG{JRADOS

OE IRAX§ITO, IIPAGAS A LA FECI]A ASCENDIENIES A 9 312 {01,10 Y 9 {¡O
EJECUfAI{OO LAS ACCIOTIES ADI¡II§TMTMAS Yrc LECqLES

RENCIA CEI{IR t DE PRESÍ Clor,lES DE SAIUU Erl COORoltiAclO¡l cor{ LA GER

A§lSIEl'¡ClA! ALtÉ¡lARÁ. REAIICEN C,O,¡ LA CÉLER|o¡D OEL CASO l,¡S
PARA LA EJECUCIÓI¡ DEI PROYECTO DE INIERSIÓi¡ PÚBTICA A NÍVEL OE

OEL SERMCD DE ¡EOI,IAÍOLOCh EN ET IIOSPITAI. MCIOMI
ESSA¡.UO" CUYA VAEII.IDAD FUE APñO€ADA I¡EOIANTE RESOTI,,CIóI,¡ DE

I{.10!06G-ESSAUDñ1.0E 2t 0E SEr¡EIGRE 201a Et Mr§l¡O Ql4 COi¡SIDERA

OE EqUPOS Y PERSOI¡A! ASISTENCIAI PAAA AÍruAA t^ OPERAWIOAD OEL

NEOi¡AIOLOCh DEL HI{CAI ASIMISTb EI¡ TANÍO CIJTI¡IIE EL PROYECTO REfERIDO- EVALÚE

OE IA OFICINA DE RECUR§OS iTDICOS EL REQUERIÚENIO D€ LA RED

PARA tA ADOIJISICIÓI{ 0E i¡OI{ITORES DE FUI¡CIOI{ES MTAM. TOO VEZ O,J€

ulu2a¡¡oo EourPos ouE halt curlpLrDo su vroÁ uflL tllAs o€ l5 AÑos), a FrN

LO6 NEOI{ATOS UIIA AIENCIO¡I OPORTUNA Y DE CAIIDAD.

EL E§TR|CÍO CUl¡PUiíEnTO DEL PROCEoII¡IENTO P RA EL P¡Co DE

§ERV|C|OS A§§TENCt¡trS REÁ[laD§ S¡lt CO{r¡ArO U ORo€ll 0€ COIpf|A'
RESOTUCÓÑ 0€ GERET{C|A GE|iERAI N.. 72-GGESSA[U}20'a 0€ t5 DE ENERO 20r a

ouE rEr{h uN Pt¡zo 0E sErs {6) MESES. PAAA VA8[¡an LOS PAGOS PEirorEirrES

PERIOOO 2l¡1O A 2OI3- INCIDICI{DO OOE TAS PRESTACOI{ES OTOñGAD¡§ SE

CON tA DOCUI¡ENTACIÓ¡ SUSTEIITATORIA CORRESPONDIENTE Y ACORO€S

OE LA SUPERII{IENDEI{CIA IIACIOMT O€ ASECURAICI,ITO EII S¡IUO A FIN DE

SIII VERIFICAR LA COIICOfiOAI,¡CIA DE IO FACIUf(N)O RESPECTO A LÁ¡}

CON LA OFICINA DE FINANzAS, INICIE LAS ACCIOi¡ES ADiI{§TRAIryAS
COr,loUCENrtS AL RECITPERO 0E S/3 215,60 r{UEvOS SOIE§.

POR LA RED ASI§TEI{CIAI. AIÉI{AFA Y s, II7 9I(l.¡' NUEVO§ SO(E§,

SIENOO REOUERIDA POR LA§ C Nlc¡'s PRIVAÍ»S PoR PFISTACIOI{ES

A PACIENTES GESfÁI{TES OUE i¡O S€ ENCOI{TRAAAN COEERTURADAS PARA

,(SI§TE¡|C|AES POR ilATERl'¡lOAo. lt¡PoRTE QUE 0€ECRA sER coBMDo Á

BENEfICIADAS, PfiEVIA VALORIZ¡CIÓN POR LAS PRE§TACIOI9E§ OIORGAOAS EN

DE LA RED ASISTENCA AIENARA DIS9O GA: OUE tA
a r¡ oFrcrllA DE FrMflas. coirc REsPoNsaSr! 0€ co¡TRot R r¡s

A IOS Pf,OCESO§ PñE§UPUESTARIOS @I¡IA8IE§ Y COSIOS OE I.A

ouÉ LA ofrcr¡lA 0€ c0r{TA8¡Lr0a0 y coslo§, axrEs 0€ REAU¿aR Lo§
Y EUISIÓI¡ O€ VOUCHER§ PARA EFECfOS OE PA@ A CTINICTS PRIVÁDAS

EV|DENCTE LA AUTOR|ZACÓ DE L ofrc0{A 0E ADt¡t{rSfR CrÓ[, EN

TA FED A§ISTEIICIAT ATI¡EMRA OISPOTIGA EFECIUAñ COOROI¡¡ACIONT§

REPRESEI{TANTIS DEI ItICOfi, A FIN OE EVAUAÁ LA§ ESTRAIEGIAS OTIE PERUfAN
@ORIUM A LOS PACEI¡TES NEOI¡ATOS QIJE SOII AIEMDOS POR EL

LA TALÍA OEL PFOfESIO¡¡A! IÉOICO Y T'§ TII'ÍACIOI,IES P¡RA
0E ALIA COi¡PIEJIDAD A FIN O€ I]EJORAR DE fORiA NTEGR¡! LA
0€L NEOIIATO PORTADOR DE CARoIOPAÍh COI¡PLEJA.

DE LA REO ASISIEIICIAI ATIf,MfIA Y EI{ COORDII{ACIOI{ CON EL JEFE DE

O€ PNOGR¡MACON CAUTEI.EiI EI. ESTRICIO CUIIPI.IIIE¡TTO DE LOS

EN EI PL¡II ANUAI OE CONfRATACONES, A§I COi/P, §E
ouE PERtllaI trc lToREÁR Et cui/Put¡rEl{To oPoRTulto DE Dtclio§ pR@Eso§
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O€ IA RED AS§TEI€IA! AlflfMTIA CruIELEI{ EAJO RESPONSAEIIIDAO OUE

onEctas lcoipRAs n] s€ SUJETEN a ro EsfÁ8LEct@ El{ LA DlRECflvA N '
SOSRE 'PA@EOIUIEI{¡O§ PARA TA COI{INAIACIÓi¡ DE BIENES Y

IrctlIOS ¡¡TERPRES O IGUAI.E§ A IRES L]I'¡IDADES IIPOSITMAS TRIBUTARIAS,

co{TRAf ctoatEs 0E B|ENES Yb sERvlclos coNTlNUos §rcEPflElEs DE

Et{ C@RDTNACTóa,¡ COti LA OfrcrllA OE CESI|óN Y OESAFROUO DE LA

Y JEFAIURA OEL SERVICIO OE FIADIOIERAPIA O€L IIoSPNA 8A§€
SEGUñ¡ ESCOBEOO, FOR¡IJLEI{ EL II&NUAL OE PRocEOIllEMOS OE IAI}

A EJECUÍARSE EI{ EL SERVICD OE MOOIEMPIA D€NTFICÁT{OO

OE ATEI¡CIOII A TOS PACIEIIIES Y DÉL PERSOMT PfiOfESOIüT OUE OEBE

PNOCEOIi¡IEI{TOS Y 8USCAR DE ESIA TIANERA TA OPIIM¿ACIó'¡ DEL USO OE LOS

cooSDtlActÓN coti Et sE8vtcro o€ fiaDroTEMPra DEL HBcasE. EI €L §ERvlcro
SE IPLErfi¡IE EL T¡ÓOULO O€ II¡TERFASE SGH,SAP, A EFECTO OE II'EVAR

oEL |i¡GRESO, CONSUTD SA00S y Cot{¡ROt oEt Sr@X oEt ll rERtAl

OICTIO SESV¡CIO Y EVITAS DE E3IA UANERA I.A PÉROIOA Y ItI¡CIIIENTO E'I TA IECXA DE

IIATERI¡L ESIF^TÉGICO, COTITOSIC A TO PÁEVI§TO E¡¡ LA DIRECTIVA DE

N.' Ot26G€SSAUI}2!05 NOQMA§ PARA TA C¡RGA O€ COiSU[rc DIARIO OE

A¡. i¡ÓoULO LOGIS¡CO SAP.li¡ El¡ l § REOE§ A§l§TEIlclalIs Y

D€ ESS&UCT, APROBAOA T/EOIAXTE RE§OLUCIÓ¡I GERE¡ICIAI GENER¡T t{'

ORDENE EXPRESAIENTE POR ESCA¡TO AI, JEÍE OE LA OFICIN^

P¡RA OUE ÁI{TES O€ AUfORlzAR Y APROBAA COIPR¡6 OIñECIA§ OE

DE CUifLIR COI{ LA IIORI¡AÍVA OE CONTRAI¡CDNE§ O€L ESTADO,

E¡¡ TA EMISIO¡¡ OE ORO€NES O€ COIPRA O€ BIE¡ES OIJE SE ENCUEMRE.A,I

DI¡iPOi¡GA POR ESCRITO AI JEFE OE LA OFICI|{^ DE AOOIJISICIOI{ES PAM
COItrORUOAD COII TA TEY DE COI{TRATACIOI{ES OCI. E§TA@ CUAA@ UNA

ES DECL n DA oES|ESfA COI{VOOTJE &\'O RESPOT¡§ 8[.r0AD A U¡r PñOCESO

DE lf,lloR CUAI¡T|A EVITAT{DO h¡CURRIR E¡l tRACCDl{AUlEltfO

cul,tcA P RA ouE EN coNcoRoa¡rcta c,ot{ u DtREcTtv N..

oEL PfiOCESO P RA SUI {|STFO D€ BtEt{ES III¡CUI¡OOS A EoUIPO§ 0E

Eñ CES|o¡ 0€ USO A SEGURO SOCtAt 0E SATUD'. ESÍASIEZCÁr{ LO§

OUE REGU|E l 
^GRUPACIOI'¡ 

0E PAoUEIES. 0E IA fORrA qOE PER¡lr¡¡l
COI¡O P6ECDS HISIORICO§ PAFA I¡ O€TERT¡NACIOI{ OEI. VAIOR REFERE¡¡CIAI

PROCESO IC{AITS O SIMILARES, A FIN DE CON'48 COII LA PLURAUDAD OE ÍIIARCAS

l-A OFlCli¡A DE ADM¡f{lSfRAClOl'¡ EN COOfiDll,lAClOl{ Ccf{ tA
LA RED ASISTEI¡CIAI RE&qGUATI, EVALUEN Y EÍECTI]CN EL DESI.INDE O€

PROPONGAI lA3 iEoloAS olSC¡ru¡ARl 3 0E S€R EL CA§O. COI,¡IRA IOS FUiICONARIOS

ABSOTlrId{ A tOS MEIBROS DEL COI¡TÉ D€L PROCESO D€ AS¿IJUD]CACON D€

i¡.'13071o0r9r, ouE HrctERoN caso oúso a Lo DtsPuEsro PoR LA

lf,ol ¡¡IE SESOtUClOtl N.'E50¡E-ESS¡I-UG2013. Ell IERITO A t0 RES{.|E[TO POR

OE a¡a¡IRATACIONES DEL E§TAoo Y EN VlRTUo 0E LA oPlNlON Ei¡lflOA POR

RECURSO§ IÉDTOS OE LA GEREiCIA CEIITRAT O€ PAES'IACION€S DE §4UD AUE
TA FÁITA DEL COI¡TÉ €SÉCIAI EN Et CI'IJPLIMIEIITO OC ST'S FUIICbNES EI{

IA TMI{SPARE¡CIA E IT(AGEN I¡ISTITIICIOIIA!
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lEocos DlsPoa¡GA A LA oalclllA DE trEDlCA¡EtlIO§ ÁPLlcAR

'f¡OOOrcG¡AS 
'TECNICA§ PAñA DEIERM¡IAR LA ES¡IIIACDII OE ICDIC¡IEIITO§

itorco y soBRE to00. ToltAR Er{ cor¡srDERAclo §oto Los PtrocEDlr¡E[los
Et acTo JuRtDrco (cot¡IRATos co lEt¡los u otños § [anEsl, mErla§. TANTo

DE PESIACIOÑES HOSPITATAñAI§ COiO LA SUB GEREIICIA OE

0E SERVTCTO§ BOSP|IÁI¡ÁO§ 88r¡lDEll EL ÁPoYO EN CiJAI{TO A LA APtlCAClOrl0C
Y COI¡SIDERACIO'I TECNICA PASA LA O€TERIIA¡¡CON DE I/EDEÁIINIOS

tÉotco§ ofoRc ¡{oo EL vlsfo EUENo oE AcEPt¡ctÓt{. cuaxoo El{ REALIoaD

ORG NIZACIOI¡ Y fUNClotlES NO tE COi¡PETE.

ELABORACDI¡ OE UI{ ACUEROO, COIWENIO U COIIIRAIO. LA INFRAESTRIJCTURA

D€ §Att,D Y LA DISIRISUCOT DE IOS S€RVICIOS OTIE 8fiII{DA A
Asl cor¡o sot¡c¡lAR A SISO( oUE SU ESTASIECIIIENTO 0E §tuo DE

IrcOFGACO¡¡ES EN SU INfRAESIRIJCIU&¡. PAñA I/EJOMñ LA CALIDAD DE AIE¡ICON

OISPOI{GA A LA SU8 GESEI,ICIA OE ACUEROOS, COWENIO§ Y COI,IIRATOS,

EJECUfE¡I EL §EGUIi'IEIITO A LO E§IA8IECIDO EIi EL CONVENO OE

U O'IROS SIMII¡RES OUE S€ OEPAll EÑ LA POSTERIORIDAD,

COiI TAS HEFNAMENTAS ¡ECES¡RI¡.S PARA SU CUTPTIUI€NTO,

SERVTCbS DE SAUJD EXIRAT!¡STtflrCOr¡ t (OSSE), ADOPIII IAS
PARA OUE LO§ I¡fORIES DE LOS REPOSIES OE P¡@S A 

'AVOR 
DE §EOI

CO'i §U§ RESPECIIVO SU§IENTO Y TECNICAI/ENfE ACEPTADOS,

0E s€R1/rcro§ 0E §qruo EXTR t¡tTtTucot tEs (os§E), 

^DoPTEN 
tA§

PARA OIJE LO§ INFOFIES OE lOS ñEPORTES OE PAGOS A FAVOR DE §ISOL

COi¡ SUS RESPECTIIO SUSTENTO Y IECNCAI/INTE ACEPTAMSADOPTEI{

¡ECESARI¡.S PARA OUE tOS $¡FORifS O€ TOS REPORTES D€ PAGO§ A FAVOfi

SEÁI{Pf,ESENÍADOSCOI{SUSRESPECINOSUSIENfOYTECNICAIf,NIEACEPTADO§

OUE E[ EL O€§ARROLI-O OE LA§ ACfIVIOADES RELACIOI{AOAS A LA

ASIGI{ACiÓI{ Y USO OE D¡AUZADORE§, SE EFECIUT DE IIANEM II{IEGMDA COI{

EXISTENTES DE LAS PTANTÁS DE ¡RA¡ÁT¡ENIO D€ AGUA A IIIVEL MCIOI¡AI. A

TA CATII}AD D€ TA PRESTACIÓN DE IOS SERVICIOS O€ HEIIODIALISIS

TIATERIA! iEDICO A! OICIAI¡IMR A IMVÉS OE T¡¡i ACIA§ LA ACTUA-IaCÓX OE

TÉCNICAS D€ LOS OIAUAOONES REGISIRE Y EVIOENCIE ET §I]§IENTO
üOOFICACT'NES REAIZAOAS 

'.SEGURA¡¡DO 

ADEI¡AS OUE ET USO DE DICHOS

COI{ LAS CONOICONfS NECE§ARIA§ PARA SU USO EI{ LAS AA},rfA§ DE IRAIA¡¡ENfO
HE¡/EOIÁIISIS D€ T"S RED€S ASISTENCIAIES DE tA II{STln'Cói¡

CEIITSO NACIOIIAI D€ SATUD REML §E REVISE EL PñOTOCOTO OE DO§IfICACON

APROSADO I¡EdATE RESOLLICIOI¡ DE GEREI¡CIA CEiTTR^T OE PRESfACOiIES

If OO94CPS{SSA¡.U}2@¡ OE 19 OE FESRERO OE OO9, A ¡II{ T'E OUE SE ACÍUA¡.ICE

su ¡PucacrÓ[ EN LAs lr¡¡roaDÉs DE rÉi¡por¡u§r§ DE tos HosPtratEs oE
SEGÚN LAS CO|{D|COi{ES CLTN|CAS Y CO-t/bRontOAD€S 0€ LOS PAC|ET{TES

ttl^vEs 0€ D@utcITo NoRMATt\,o EL Uso D€ I{STRUi¡€NTO§ CON €VroEr.¡CrA C|ENÍF|C¡
IECNOIOGICO OUE ERINOEI,I I¡fORiIACIOI'¡ ACTUÁIIZADA SOBRE ¡IATERIALES

iCOr.¡S, SU§ ESFECIf¡CAC¡O¡ES IECI{ICAS Y AIERTAS OE SEGURIOAD EII
A NÍVEL NACIONAI E II{IERNACOAL, QIJE PERI¡TA A LO§ RE§P('NSAALES DE

REVISION. APROE¡CIOII Y ADqJ§GIOI¡ OE TOS iAIERIATES
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ACTUATIZ¡CION DE LA I{ORI/IAfIVA OEL COi¡ITE NACIOML DE i¡ATERIAT IJÉDICO OEL

OE §ATUO ESSAIT'D APRO&qOA COII 8E§OIIJCION OE G€REI{CIA CENIRA! O€

OE IO D€ OCTUBAE DE 2O2, AOAPTAXOOLA A LA

VIGEiIIE OE LA IIISTITUCION, EN LA AUE §E COI/PRENOA IA OELIGAIORIA OE

Et SUSTENTO IECNICO CIENT¡f1CO DE LA§ ¡CIUAIIACPilE§ YO T¡EOITICACONES OUE

C{RENCTA CEr{TMr 0€ PRE§TÁCIOI¡ES 0€ §,q!UD, EN COORoIüC|o¡| CON lA
o€ toctsfrca REGUT! Los PñocED[¡ENTos Y D€slG'NAclOl{ oEt

E\IO RESPOI{S¡8ÍIOAO, PARA EFECTUAR EL 8¡-@UEO OE LOS C@I@S SAP,

DIATIZAOOCES, EN TANfO SE REqJLE FOR¡IALI/ENTE DICHO PROCEOII¡IEI{TO. LAS

PREVIAIE¡ITE A LA RE¡TIZ¡CIOI¡ OE CUA¡,OUIER PROCESO O

COORDINEII ColI TA GERENCA CENTÍIAL OE PRESTACIoi€S ASISTE¡ICIALES Y

DE LOGISTICA A fIN OE VERIFIC¡R SI EL COOIGo D€ iIAIERIA! I/EDICO §€

IEC¡¡ICO OUE REATIZA'I A LA§ I]NIOADES OC H€I¡ODúLISIS A NIVEL NACOMI, SE

EVATIJAC6¡¡ DEL U§O D€ LOS ¡/IATESIAfS iÉOICOS OIATIZADORES ACORDE A

coll LA¡i ol,E cuENTAr,¡ LAS PLAliTAs DE IMfAT E¡|TO 0E ¡6{.rA POR

PAA¡ iEtrcOTAI§IS, A FN OE GARAXÍZAR EL AOECI'ADO IIA¡¡EJO O€ LOS

E¡IfERI¡EOAD REI{A CRóNEA EI{ ESTADIO 5

I NACIONAI DE S¡tUo RE¡AL: BFliloE ASISTEI{CA TECNICA EÍECIry A LA GEREi

DE PREST¡CIONES O€ SAI,UO. SOBRE LOS PSOCEOIUEIITO§ E INSTRUTÉIITOS

REFERII'OS A tAS PRESI¡CIOI{ES D€ HEiiloDIAISIS INCLUYEIIOO TA§ CO¡¡OICDIIES

OE LO§ OIALEADoRES A SER UTIIIZADOS EN t¡S UNIO¡O€S DE BETOOIAIISIS OE TA§

A FIN 0E GARA¡¡ÍAR EL AD€CIrADO MANEJO 0€ LOS PACEIITES

A LA OFICII{A DE II{GENERh HO§PITAI¡R¡A Y SERI/ICDS PARA OUE EN

LA UIOAO m EOUTPOS E|Oi*OTCOSY EIICTROICCaNTCOS rlPtEt/fr,fTEl{
Y COI{TROI EN EL CUIPLIiIIEI¡TO Y LA CAI-IDAD OE LOS SERVICIO§

UT¡ ETPRE§q§ CONIRAÍADA§ PAF^ ET IIANTENIÚEITO OE EOJIPOS

CONFORI¡|AN tÁS PIA¡1ÍAS DE TMTA¡¡E¡¡rO 0E AG{ra. CAUTEL I{0O QUE SE PROGRÁIE

ÍOIALIDAD DE LOS €QUIPO§ Y QIJE TAS ACTMOAOE§ O€ IAI{TENIIIIEI{fO SE¡¡¡ REAIZADA§
A TO ESIASTECIDO EN TOS TERT¡NOS DE REFERENCIA OE LOS PROCESOS

OUE A IM!ÉS DE LA COIITRAIACÓX OE UII SERVICIO ESPECIAIIADO EN COSTOS

0€ EaUPOS Y ELECTFOif,CANICOS SE FOR¡¡[rtI EL INFORI¡€

DETAúE IOS CO§TOS OE I¡A¡¡IEI{IIIENTO DE LA TOTAI,IOAD O€ TOS EOUIPOS BIOIÉDICOS

I.AS PTANfAS OE IRAIAIIENÍO O€ ¡GI]A POR ÓSIrcSE IWERSA l OCHF

CORRESPONOIENÍES A TOS ANOS 2OI2 Y 2013. OUE PERMTA VERIFICAñ LA CONIORIMAD
SERVICIOS PFESfADOS EFECTIVAIC¡ITE POR LA ETPRE§A I]CCCET II{GENIEROS SAC,

ESTAETECEñ ET RESARCIMIENTO YIO RECTIPERO COGRESPONOIENTE. OE

LO §EÑALAOO POR EL JEFE OE TA OFICIM O€ ADIIIIISIFACIóOI OE LA RED

^ 
nAvES 0E tA C FIA N ' 3ll¡lroADtnnÁA€Ss^tuD.mla

(¡.E a fMvÉs oE t coi¡naT ctÓt{ DE rJ¡¡ sERúcb EsPEctaLtzaDo Et{ cosTos
DE EO0|POS Y E|ECTROI¡ECaI{|COS SÉ FORt/t tf EL t¡fORr¡E

D€TALTE LO§ COSIOS DE MAI{TENIIIIEIITO OE IA TOI¡IIOAO OE LOS EOUIPoS EOi#OICOS
LA§ A¡NTA§ OE TRATAI¡ENTO DE AGUA POR O§¡rcg§ NVER§,A IgCHF

CORRESPOIIOET|TES A LOS AfiOS AI2 Y ¡I3, OUE PERMITA VERIFICAR LA COIIFORIIOAD

S€RVICIOS PñESÍADOS EFECINATC{IE POR LA EIPSE!,\ ICCCEI II'¡GENIEROS SAC,

ESTAETECER EL RESARCIMIEI{¡O YO RECUP€8O COfiRESPO¡IDIEI{TE, DE

LO SEfuLADO PoR EL JEFE OE LA OFICINA OE ADI¡I{ISTRACóN DE LA RED

a lMvÉs DE LA C¡AÍA N.' S3aTaADtlRA¡.ESS¡tl.rD.201a.

DE SERVICIO OE NEFROLOGIA EF€CTÚE L§ ACCIOXES OUE CORRESPONOAN, PARA

Y COi¡IFOI 0€L rl0rc¡00R sERorocrco xf,1/ a Lo§ PAcEr¡rEs ouE
COI¡TITUO E¡¡ LA UNIDAD DE HEi/bOIAI¡SIS CO¡¡ üA§ DC 90 OIAS
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I

:REN¡E OE TA REO 

'.S§IEIICIAI 
AII¡EMRA DI§POI{GA A IA GEREI\¡CIA CLINICA INDIOIJ

DE SEfiI/ICO OE IIEfROTOGIA, CAUTEII QUE LOS REQUERIMENTOS OE T}S IIDIDA§ DE

sE EFECTUET,¡ Er¡ tUr{COl,¡ A LAS COt{otCtOt'¡ES CLI{|CAS Y

OE LOS PACIE'{T€S, OUE PERi¡ITAX SU PRESCR!rclo¡ OE ITAIiERA II€{VIDUAIIaOA

0E tA oFrrl¡A 0€ aDoutsrcoñEs $¡ctuYAN Et¡ Et PtaN ANU¡I 0E cot{ÍRATAcro¡¡E§.
IRAi¡ACIÓI{ OE DIAIIZADORES RfOUERIOO§ POft TA3 ¡8E'6 USI'ARIAS TEI¡IEiIDO EN CUE

SE TMTA D€ BIEI{ES DE CARACIER PERIIANEI{TE CUYA PROVISIÓI{ SE BEOUERE

COIITINU¡ PASA TA OPERAÍMOAO OEL SERI/ICIO DE I{EFROLOGIA EVII¡I{DO
A IRAVES D€ TA R¡ALI¿ACó( OE PNOCESOS OE §ELECCIó'I DE

O CON¡IFATACoNES OIRECTAS AL I¡ARC€N DE LA M}RIIATMA

O€ RESPOIISABILIOADES A OUE HUSIERE LUGAA SESPECÍO I.OS

Y IIIEIERO§ O€L COIITÉ ESPECIA¡. OUE PARTICIPARON Eil LA LICIT¡CÓN

1106!000í. COTIFORIE A IO DI§PIIESIO EX LA RESOLIJCIÓi¡ DE GEREI.¡CIA GENERAL N '
D€ 03 OE FEBREñO O€ 2O'2

0E LA OFICINA 0€ AoOUlSlClOt¡ES Y El,l COORolr,¡ACÓll CO LA UNIDAD

CAUTELE¡| El ESTRICTO CUI¡PIIUENIO 0E LOS PROCESOS PROGR¡¡¡ADO§

PtAl¡ aNUAL D€ COiITRATAC¡OI¡ES. ASi COI¡O. SC llptEi¡ENTEN lECAtllS¡O§ OUE

Et cutpuuErifo oPoRfut{o DE otcHos PRocEsos

IRAVÉS O€ LA OF|CTNA D€ AooUtStCrOa¡ES C{LTELEi{ otE LAS COi¡IFÁTACIO|\¡ES DE ETENES

S€A¡¡ EFECIUADOS COt¡ A¡{IERIORIOAD A TA PRESTÁCIÓI¡ OE SERI/ICOS.

OE PRESI¡CIO(ES SRINOADAS CON AI{IERPADAD OE ACUERDO A

A OtIE ÉI.ISEN¡ TLIGAR FESPECTO A LOS SERUMRES FUI{COMRIOS
DEt COiílE ESP€C| t Or.E PAAÍ|CPAAOi Etr LA ADJTTOTC¡C|Oi¡ 0E if,io8

1¡Drl¡l60t, AoluotcactoN 0E ilENoF cu¡[Tla Ñ.'t306ríN0t Y LrctTAcro,{

CONFORI/E LO DISPT'ESTO EN LÁ¡¡ RESOTTrcONES O€ PRESID€I{CIA €JECUTMA N,

0E r0 0E aanrL 0E 2013. r{' 69GPE{S§A| U}mr 3 DE 27 DE AGOSTO DE

x.. t0t PE€s§at uD¿013 0E 24 0E DtctEt/BRE DE ¡13

A TMVÉS OE LA OFICIM D€ ADOUISICOT¡ES I¡ICÑY¡¡{ EN EL PLA'{ ANUA!

IACIOI'¡ES, TA PROGRAiIACIOX DE OIA¡,I¿AOORES REOUERIOO§ POR LA§ AREA§

EN CUEIIÍA Oi]E SE IRATA OE 8€MS DE C¡RACTER PERIIANENTE. CUYA

REAUERE OE IiAIIERA COII¡ÍI,IUA PARA LA OPERATMOAD DEL §ERVICIO OE

EL FRACCDIATN€i¡¡O A TMVÉS D€ LA REALIzACIÓ¡¡ M PNOC,ESOS D€ SETECCIÓI{

RIGUROSIDAD O CONTRATACIOaES oIRECTAS ¡t IIARG€I{ DE LA I,¡ORIIATIVA

A LA OFICllü OE ADOUISICIO ES SE IN§¡RI'YA A! COiITT ESPECIAI PERIIAI¡ENÍE

DE tA oRGAr{tZACror'¡ Y EJECTTCC|oI 0E LOS PA0CE30§ 0E SEtECCtOÓfi P 8,A

OE i¡IAIERIÁI iÉOCO. EfECIÚEN 8Arc RESPONSASILIOAD, LA
DE LAS PROPUEST¡S ÍICNICAS Y ECOÑóI¡CAS PRESENfAOAS PoR tOS

LO ESfABIECIOO EIi LAS 8A§ES. A LOS EFECfO§ OE GANA^¡fEAN EL

A TRA!'ES DE TA OFICI¡¡A OE Á¡'OUL9ICIONES S€ CAUIEIE QUE LAS COTITRATACOI{ES
IÉOICO SEAN EFEoIUADoS coN AI{TERIoRIoA0 A LA PREST¡CIÓI{ oE
LA REGULARIZACIÓi¡ OE LO§ PN@ESOS DE SETECCIÓI{ DE ACUERM A

A IRAVE$ OE LA OFICflA OE ADqU§€IoiIES SE III§TRUYA A LA UIIIDAD DE AI.T¡ACEIIES

FfiOPAS EN LA RECECFCIdI¡ Y !€RFICACIÓ¡I OE LOS BIENE§ IIIGRE§¡DOS,
EL SIEN REOUERIOO CON LA DOCI.II/ENTACIÓI{ PRESENIAI» POR

IACIO(ES OEL E§IAI1O IO§CE) A FIN O€ qUE EVALUE Y SAIICOIIES LA ACIUACiÓI¡ DE
NIPRO CORPOf,AIDII SIJCIJRSAI. DEI PERU, N{IE LA PRESUI¡IA INFRACCdN

Et ARfICULO 5!.. UrER¡L J) 0E LA LEy OE CO{TRATAC|O|{ES O€t ESfADO.
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A OUE HUEIERE LUGAñ RESPEC'IO TOS SERVIOORES. FI,'I¡COMRIO§

OEL COI/IIÉ ESPECuI AUE P¡A¡DPARO'I EN LA ADJUDICACIÓII OIRECTA PI,8UCA

COIIFORIIf, A LO DISPUESTO EN LA RESOIUCIÓI M PRESIOENCIA EJECUTÍVA I¡.'

a ouE HUSTERE LUCAS ¡€SPECÍO A tos SESV|ooiES fUriCrOilARrO§

OEL COi¡IÉ E§PECU! AUE PARTICIPARoiI E¡ TA AOJUDIC¡CON D€ T'ENOR
. 1205M1002, CONFORI¡E ¡ LO oISPIJESTO El{ LA RESOIUCDII OE PRE§lD€l{ClA

a79PE€§SArU0.20r2 0€ rt 0€ AGOSÍO 0€ ¡12.

A OU€ HU€XIERE LUGAR RESPECTO A LOS SERVIOORES. ¡UIICOMAOS
OEL COI'TÉ ESPECI¡I OUE PARNCPARON EI,I I,A A0.'UDIC¡CION OIRECTA

. 122?SOO'51, COflTOMf, A LO OISPUESfO EN LA RESOI.UCION OE PRESID€I{IA EJECUIMA

OE 20 DE ¡JI,IIO DE &13

LA GERENCIA DE LA REO A§I§IEIICIAI PIURA CUTPLA CON RE¡I¡ZAñ EL OESTINOE

A OUE HUAEM LUGAR RESPECTO A TOS SERVIDORES I$¡CIONAROS
DEr CO[lrÉ E§PECTAL OUE P RfrCtPAROl,t E[ L^ AD.¡Uo|C CtO¡ 0€ [Er,tO8

.I¡OOI/¡235I, CONFORTC A I.O DISPUESTO EN TA RESOLLICION DE PfiESIDEI'ICIA EJECU'IVA II
-ESSA!UD.2or3 0E tg DE otCtEtGRE DE 2012

tos GERENTES DE LAS REoES ASISTE CI¡{IES: SABOG¡I, AU¡ENAFW DISPONCTA At
DE AOI¡II§INACÚ{, N§IRUYA A LO§ COI¡Ift§ OE RECEPCIÓ¡ PÁNA OUE EN

aooursrcror\¡Es 0€ EauPos EroiÉorcos EaJo ra r¡ooaroaD 'LLAVE E¡¡ rra¡¡o'.
üS FECHAS REAIIS EN IA§ OUE SE EFECTUN LAS ACTMOAD€S O€

Y P8UE8A OPERAIIVA OE LOS SIENES A FII,I DE CAUIELA¡ EL CUIPLIIIIEIIfO O€

OIOñCTADOS PARA U ENTñEGA 0E LOS EIENE§ Y 0E §ER EL CASO PARA LA

LA DIRECTORA DE LA RED A§STEiICIAT HI'AM]CO, QUE LA OfICII{A DE

A LA UNIOAD OE AOQI]I§ICIOI¡ES, INGENIERIA HOSPITAIARA Y SEFVICIOS, QIJE

RESPOISA8IE oEL AR€A 0E MANTE|{|[|ENTO. €llfA LOS NrOo¡€S TECi¡iCoS 0€
EIOiEDICOS CON I¡|AYOR PRECISóN, A FIII DE PRIOREAR LA§ NECESIOADE3 DE

rOSPlf¡l¡RIOS PAfiA SU PROCESo DE REEI¡PI¡ZO

ACCIOI'¡ES NECESARIAS PARA OUE EL PROVEEOOR BSIIIDE LA CAPACIIACIÓI'¡ O¡RECIOA,

GE§nOri¡,ñ LA ADQUTSTCÓI 0E tos rN§UlpS O|JE PERI¡TAI¡ tá UTrLrZACroli

DE ¡{EUROCISUG¡A EN 'IOOA SU IAG¡¡ITUD, A FII{ DE OÁF CUIPLIUEIi.fO

LA OIICINA OE GES¡DN Y DESAAROLLO OFICI{A DE PTANIfICACOII OPERAIIVA

OE EVAII.IACION DE RECURSO§ IJCDICOS, CAUTELEI{ OPORTIJMTCI{TE QUE tOS
SE OISIRIEUYAN, US¡otEN Y UTICEN OE ACUEROO A LOS

LAS ¡AEA!¡ IJSUAÁAS. ASrUlSl¡lO, REAICEi UIA ADECUAOA E\,A!UACIOi1 A

OE LAS ANEAS USI]ARIA§ Y PRIORICEI{ LAS IIECESIOAOES RE¡LES DE LA

AUE LOS JEFES OE LOS SERVICOS OUE POSEEN EOUIPOS BIOiIDICO§
REPOSEóI{. G€STIONEII Y ASEGUREI¡ oPoFIUNA¡¡ENTE. sU UBcAcIóIi Y U§o

OUE OICIIOS EOUIPO§ SE¡I,I ACOROES A LAS NECESIDADES DE CADA

EN CA§O COñ¡TRARIO ¡¡IFORTCI{ A LAS II¡SÍAIICIAS PERTINEITES PARA §U
EN OTRAS AREAS O EN OTNOS CEi¡INOS AS¡SIEÍ\¡CIAITS

Á§rsrEr{crat Hu¡!¡uco otsPoticA ouE Los JEFES 0€ LAs oFtctNÁs D€ cEsTtót{
DE PIANIFICACÚI OPERA¡MA Y IA UNIDAD O€ EVAIUACIÓI,¡ DE

OE LAS REOE§ ASISIEÍ\¡CIAIES JUIIIN AREOUIPA Y SAEOGAL ASi COIrc DE [A
PIAÑE¡¡¡IEI{TO Y C¡IOÁO Y LA UI{IOAD DE PLAI{IFICAC¡ÓI{, CAT¡OAD Y RECU¡SO§ T#DEOS
RED AS§TINCI¡L HUANUCO, CAUTELEN OPORruNATEI{TE OUE LOS EOUIPOS

OAOOS D€ 8¡I.A O ENTREGADOS Al ORGA¡¡O CENTRAT COIIfETEI{TE PARA SU

SEGÚN LO COI!8lCl,lAoo EN t FTCHA OE St SfEt{TO ÍECNTCO DE REFOSTCbT¡

DE OAR CUI/PIIMI€I¡TO A LA DIñECTIVA ¡¡.'OO'{,G€3SALUD2OO7 Y GARA¡ITIZAR

48-94



!

Y 0E EQUIPOS l¡lEDlCoS QllE EI'l ,U¡URAS SoLICTTUoES 0E ExOllERAClOl{
DESAAA§EC'¡ENTO NI¡INEI¡TE SE EVAIUE COI¡ TIAYOR TIi¡UCKISIOAO SI OICHA

tA§ cor,¡orcto[E§ ESTAS|EctD § Efl EL aRllcuLo 2? 0E LA tEY DE

ESTADO Y A LO oISPUESTO Erl EL ARIICUIO 12r OE §U REGI¡IrENTO: A§l
CON PRESICIOI'¡ tA CA¡TIOAD NECESÁRA PARA SUPERAR LA

iÉorcos y ta oFrcrNA 0E Eourms if,orcos. EvaLuEt{ Y FfltofltcEtr
DE TO§ EOUIPOS SOI/EDICO SOT|CITADOo POR LAS REDES AS§TETICIAITS,

OEIERUIMR LA§ SEAIES NECESDAOES DE LOS CEI9IROS ASISTEI{CIAIES

PARA OUE E§TABIEZC LOS if,CA¡llsr¡l]s Y,O PROCEoIIG¡|ToS OUE PERlllrÁll
EOIJIPOS ADO]IRIDOS POR ñEPOSICIÓN. CU¡PLÁ CON LAS FUfiCIO¡IE§ PARA IOS

REOUERIDOS, ADOPfÁ'{OO ACCIONES II'¡¡EDIATAS PARA OUE SE REEIPTACEÑ
ANÍIGUO§ Y S€ GAA$|TE€ LA CAIIDAD OE LA AIEI¡CIOI{ A LOS AS€GURADO§

LA GERENCIA CE¡ITRAt DE PRE§EIACIO'¡ES DE SAI.UO

EN COOñDII{ACIÓN COI{ LÁ GERENCIA OE IA RED ASI§IENCIAL REB¡CLIATI,

ACCIOiES NECESÁRIAS PARA OUE EL UCROSCOPIO DE ¡EUROCIRUGh SEA UTILIZADO

EFrcEME, OPOR¡IINA Y EN 'IOOA SU I¡IAGNITUD, EN CUIPLIMENIO O€L OBIEIVO

ifolco§, AoOPTE LAS ACCIOa¡ES PERTINENT¡S PARA EL USO lllt¡CDIATO DE

8lolÉorco§ aDoutRtoos PoR REPostctÓ[: o E cA§o cot¡TRARro sE REPoRTE

DE EQUTPO§ r,¡O Uf[EAooS [,¡DrC l{00 LAS CAUSAS DE o|CHA Srru¡Oo[.

rÉorco§ EurA Lo§ rñFofiif,s so88E t^ pERrt{E¡icra o€ ta EaJA oEFr¡lrrva
8IOIÉDICO REPUESIO O DE SU POS€IIIOAO DE R¡O§Tñ|8UCIÓI PA¡LA SU USO EN

RESOIUIMO if,Nofi, A FI{ OE EVITAA OI.E OICHO§ EAU|POS SE CONIñ¡ÚEN

GERENIE CENTRÁI OE ASEGUñATIEI{TO. OI3POIIGA
DEPENOEI{CIA§ COIPETENIES DE ESSAII]o, INSTRUYAX FOfi ESCFITO AT

D€ I.A§ EVALUACIoIIES I¡|ÉDICAS A PERSOIIA§ IIAYORES O€ 70 AÑOS. PARA

I¡AYOR ESICRO Y CUTPLAN COñ¡ TOS PROCEOITIENTOS E§TASIECIDOS. A

§I SE ENCUENTRAN EI¡ CAPACIOAO PAR^ DESARFOTTAF tAs
EÑ IáS IIORi/IA§ OE PROiTCÉI AGRARIA ASIM§IP, SE OIFUNOA

LA ¡IORIIATMA VIG€I{IE AL

I¡TEÉ¡. SE EVAIÚE LA COIIDICIÓi¡ O€ A§ECURADOS OEI SEGURO DE §qlUO AGRASIO

rl{oEPENolENTl§, 0E LOS IFES (¡) PAC|ENTES a¡[ tN§UFtCtEt{CtA

AVA¡¡?AOA Y SE AOOPTEN I¡S ACCIOIi¡ES CORRESPOTIOIENÍES SEGUI,I TA

GEREIITE CENÍS t DE ASEGURÁ¡IEI|TO. DISPO¡¡GA OUE] dlE tL JÉaE DE LA ornllÁ
DE AREA¡JPA EN COOROI¡IACIÓII COI,I L^ OIICi{A O€ A§EGURAIIENTO DE

LA ACCONES CONRE$PONOIENIES PAFA LA VERIF¡C¡CIÓ'¡ DE LA COIIOICIÓII
0€L AfrLlAoo ¡! sEGuRo DE sAtuo aGMRto. P¡8^

DEL AFILIADO ¿EG RR CONDORL UR8¡|'¡O AIEL¡AN0Ro. DE

¡¡ORIATIVA VIG€iI¡E, ASI CO[O, SE I! PñACTNUE LA EVAI.UACÓN
PARA DElERT¡fl¡.R SI SE EI¡CL]E¡TRA APTO PAFA REALIAR

OUE. A lOS OIRECÍORES OE LO§ CEI¡IROS ¡.SISTENCIAI.!§ Y A LO§ JEFES DE
OE ADi¡ISIÓ¡ Y REGISIROS i#DICO§ EFECN¡EN LAS GES''Oñ¡ES

IA§ AREA§ OE FACruR¡Cóñ¡, A FII1 O€ QUE SE Pf,ocEDA A EFECIUAR LA TACfURACIOI{
PRESTACIOITES TÉOIC'§ POR ACCIOEÑTES D€ TRABA¡O OfORGADAS A LOS AS€GIJRAOOS

Ei|ÍoADES PRESfÁDORAS DE SAUo (EpS) y OllE EN CoORoNACtótr Cor¡ rA§ ¡nEA§
SE PR@EOA CON ET COSRO CORRESPOI{DIENIE
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l3l.?01+2{25t t OEREI{TE CENTfiAT D€ AS€GURA¡I|E TO: EfECTUE COORoIIJACIOI{ES CON LA OFlCll{,

tEt{TR¡t DE TECNO(OG|AS DE tNFORT¡ACtÓi¡ Y COltl¡¡rCACrO{E§ A llN DE OUE LA l{STlTtrlÓ¡
.UEME COII t]NA AFTICACÓI{ II{FORIIANCA OL'E PERUTA A L^!i IREAS D€ ADÚSIÓI. AC€¡IChI

0¿5
EII TIETPO REAI, SI LI§ ENIIOAOE§ €IPI.EADOR'§ DE LO§ IRAEAIÁDORES S¡¡IE§IRAOOS POF

ACCD€IITE O€ IMAAJO YD ENFERI¡€OAO PROFESIOfl¡. AÍENDIOOS EN LOS C€NTRO!
I$SEIEIICIA¡S OE ESSAIUO, S€ EIICUEIIIRA¡¡ A¡ECIA§ Al SEGURO COi/PI¡I¡E¡TAAO OI

IRAAT.'O 0€ RTESGO (SC¡R) 0E ENTToAOES PR€STADOna§ D€ SALUo (EPS). a EFECTOS Dt
AGITIzAR EL PñOCESO O€ FACTUR¡'IóI{ Y COBRO RESPECTI\¡O

¡3&20r42¡251 AT GERENIE CENIRAI DE ASEGUFAIIENIO OISPOIICTA: C¡UE EL JEFE DE LA OflcfiA DE G€ST¡Oñ

DE RESGOS, ltpLElEllTE PROCEoIIIENTOS QllE PER ¡lTA I¡bNITOREAR LOS Cr§OS 0t
SII¡IE§TRATIDAD DE TA§ ENfIOAD€S ETPI.EAOORAS, CUYO§ IRAEA¡ADORES OUE REAIZA^
ACfIVIOADE§ OE ñIES@. Y SE EIICUENIRÁI{ EÑ CONOICIÓN DE OI¡ISO§ A LA COI{InATAC¡Ói¡ t
APORIE§ A §ECURO COTPGIf,I{T¡RIO O€ TRASA'O DE RIESGO ISCTN), A fIN OE OUE TA!

PNESTACIO'IES ASISTENCIATES OTORGAD'"S A DICIiOS TRAA¡.J¡DORES. SE LIOIJIOEI{ I
REVIERTAN ¡ t'.s ENTIOAD€S EI¡PTEADORAS Oi¡ISAS, SEO]¡¡ LO§ TTüTiTES

coRRESPONDIEI{IES.

EI{ PROCESO

)3&¡1]l-2.025t \¡, GERENIE CENIRAI OE ASEGI,RÁI¡ENTO oISPONGA: OU€ SE REALTCEN LA§ CmROI{^CDNES
)ORRESPü¡DIEI{TES CON LA GEREI¡CIA CEI{IRA! DE PfiESTACONES OE SITUO. A 

'I¡I 
OE OUE SI

trPLEtEtlTEr{ LOS PR@EolrlEñrOS Y,p lfcAll§trcS OUE PERUTIÁI,¡ CUipUR CON El
IEG§TRO DE LOS IMIAICDoRES ATEI{oEOS Pon ENFERI¡EI»D€S PñOFESD¡|ATES DEI

i€GURo CollptEifNranp 0E rRASato DE RtEsGo (scrR). coN PERDmS DE oEsc¡lts(
ÉDICO. Y §E^li CO{§IoERADAS PoR t § AGEtlClr§ 0E SEGUROS Y OrEN S 0t
I§EGUñAIIENTO. EN EL CAICULO OE ACIIJAIIZACIÓiI OE LA fA§A OE APORIACÓN Á! CIIAD(

'EGURO. 

ÉII CI'f,IIIIENfO D€ LA NORi/IAIIVA VIGENIE

)rt20! !2¡25t ADi¡tNrstRAftva I LA PRE§IOEI{IA EIECUIIVA OE E§§AIUO, DISPOIICA A TRAVES OEL GERENTE GEIIERAI.

¡JE LA G€RENIE DE LA REO A§ISTEÍICIAI. RESAGLIATI A TMVÉS DEL JEFE O€ IA OFICINA OI

\oi Nr§TRACtÓt{ o§POi\¡GA tCor¡t{TE oOCU|CIIO Ar JEIE 0E rA OFtCtiA DE A0AU6|o|ON€S
,ARA AUE OE CONFORUIOAD COI{ LA I.EY DE COI{IRATACIOI{E§ DEL E§IADO, CUAI{DO IO§
I¡ONTOS OELEGAOOS ¡§CIEÑOAI,¡ A IIPORIE§ OUE ITpl.lQUE LA COI{V@AIORIA DE PROCE§OS

r/aYoRES A UM tf,froR ClrAl{I¡A COW@UE AAJO SESPOISIS|UOAD LOS PROCE§oS 0t
!€IECC|Ó¡ O|JE CORRESPoi|DAN. EVf rñDO trcURRtR E¡t FRACCtOt¡At¡t€t{TO.

EN PROCESO

t¡92014.2¡251 t LA PRESIDENTA EJECUfIVA O€ ESS¡IUD. D|SPOi{G ¡ ¡R^VE§ DE¡, GERENIE GENER¡|,: OUE U
J€REI{IE DE LA RED A§ISIENCU! REBAGIIAII A In^VÉ§ OE IA GERENCA OE AYUOA AI

)uc¡¡ÓsTGo Y at r8ArallrEt{To. orsPoNGA irEorar{rE oocutf,¡ro ¡! oEPASr^r¡ENTo ot
IIAGEI.¡OIOGh Y A TA JEFATURA O€L SERVICO OE fOIrcCRAFIA Y SESOi!¡Ai¡CIA I¡AGNE]ICA. OUI
,ARA fUIURA§ CONIB¡T¡CIO¡¡E§ CIJifI.AN COII EIAEOMR EL EXPEOEIITE IÉCNICO OUI

I1JSTENIA LA IIECESIDAD D€ CO¡ITRATAR LOS SERMCDS TERCERIZADO§ OE RESO¡|A¡{CU

IAGNÉIICA, O€ ACUERDO A IA NORMATIVA INSTITUCIOI{AI VIG€NTE.

EN PROCESO

139.201¡t.2-0251 A T¡ PñESID€NIA EJECUTIVA O€ ESSAUD. DISPC'I{GA A ]R^VES DÉL GER€I{IE GEIi¡ERAI OUE U
6EREI{TE OE I.A RED ASI§TEIICIAT RES¡GLIATI, DISPO',¡GA A LA GERE¡¡CIA OE AYUI» AI

DIACNÓSIICO Y IRATÁI¡IEIIIO. J€FATUM O€ OEPMfAIIENIO DE IIiAGEI{OLOGh Y JEFAfUM OEI

S€RVICIO OE fOircGRAFh Y RESOIANOA MAGNÉTICA PAF^ qUE EAIO RE§POI{§AAUOAO, §I
VERFNUE EL ESTRICTO CUiiPTIUENIO DE LOS IÉRUIIOS OE REFERE¡ICIA E§¡ASLECIDOS E¡I TA!

B¡§€S PARA tA CONTRATACIOI{ OE LOS SERVICOS IERCERIZAOO§ DE RESOI,IA¡CA iIAGNÉfICA
ASI COiM. ÁT JEFE D€ LA O'ICI|{^ DE ¡DOTIISICIONE§ PARÁ OUE f\b SE EI¡TA ÓROENES OI

COTPRA CON PTAZOS OE ENTFEGA A!¡TERIORES A LA Ei¡ISIÓI{ D€ I.A UI§MA Y NO S€AA

UTILJZADA§ PANA CANCETAR SERMCOS YA REC|aDOS

EN PROCESO

03E2lt1{-2¡25t A LA PAESDENIA EJECUTMA DE ESSAIUD, DISPOI\GA A IIIAVES OEL G€RENTE G€NERAL OUE L'
GERENIE D€ L¡ RED AS§TE¡ICIAL RESAGIIAÍI OISTOI{G\ OUE LA OFICIIA OE COORDII{ACIÓN DE

PNESTACIO¡ES OE SALUO Y ATEI{CIÓI¡ PR|I/ERIA DE LA ñEO EN COOROII{ACIÓI{ COI! I.A OIICIN'
O€ CESI¡óI{ Y OE§¡CñROILO EIAEOREI¡ Y ACfIJÁTICEN €L ESTUDIO EPIDEUOLÓGICO, OJE
PERI¡TA IOEI{TfICAR A LA POELACÓN OBJCTIVO ñEÁI, LA OFERTA DE LA ENÍOAD. LOS AICtll{CE§
f UIIII CIOI{E§ OEL 'PLÁX O€ D€IECCIÓI{ DET CAI¡CER O€ iJB¡¡A', A FIN OE EJECUTAR UM
{crMoAo PREVEilTTVA 0€ S !UO. CON |AYoR ÉX|TO Al OEfEr{rDO. EX Et AÑO 2012 y 2013

EN PROCESO
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E LA REo ASISTEI,¡CIAI REB¡Gtl Tl 06POtlC{ OUE: EL J€FE 0€ LA OFlcÑ
a rF^vÉs oEL JEFE OE LA OFtCt OE ADOU|S|C|OI{ES Et{ COORDTNACTÓII|

JEFE OE U¡III»D DE PROCRÁT¡ACÓX, C¡UTELEN 6A10 RE§PO'{SASIIIMD EL

DE LOS Pff@ESO$ Pf,OGRAI¡ADoS E[ EL PTAN AIIU¡I OE

ASI COIÓ. SE SUSIENIE Y ¡CREOI¡E TÉCITEAIETI! L'"S RAZOI{E§ O€ LA EXCTUSÓN

PR@ESOS DE SETECCIÓI{ PfiOGR^I¡ADOS Y SE APtOUEI{ if,CANI$Ir()S OE CONTBOT

OUE PERi¡ITA¡{ ET CUIPLMENTO OPORIUI{O DE OICHO PLAI{ EVITÁI{OO

0E Ld§ FñOCESOS DE SEtECCtÓi.

A IRA!ÉS DEL JEFE OE TA OIICIIIA OE AOOUISIqONES, OISPOXGA AI JEFE

UNIOAD DE PROGRA'I¡CÚT EL COI{IROL E§INOIO D€ LO§ ESTUOIOS O€ Po8AIDAD€S
Et IIRCADO, C¡UTELANDO €L CUIIPLII¡ENIO OE US I{ORI¡IAS DE

E|¡TRE Eu¡S rA otRECfrVA N.0l6dESS tudmr 'LIGAI¡ENÍOS P ñA
DE LAS POSIBIUDADES OUE OfRECE ET I/EñC¡DO Y OETERM¡IACIÓI{ DE LOS

EN EL SEGT]EO SOCIAL O€ SAUD'. A fII{ DE OATEI€R I¡S
D€L IIRCADO ÍAXTO E¡¡ PRECb COIb EÑ CÁTDAD

INSTRUYA A LOS I¡iEIARO§ O€L COI¡ITÉ ESPECIÁI PE ¡ANEN¡E,

OE SUS O€LIG¡CIoi¡ES Y §U PARTICIP¡CIÓN ACIIVA EN LO§ F€OCESO§

EII TOS OUE SON DESIGIIADO§, SUSCRIEIEN@ LOS ACTOS Y ¡CUEROO§ LTEVADOS

ASIUISI¡o, PREVIO A LA D€SGNACIÓII OE LOS IIEIÉRO§ OEL COiITÉ E§PECAT,

SUS II{TEGRAI{IES FORICI{ PARIE DET AREA U§UARIA C*RAT¡T]A¡EO LA IOOi¡EOAI)

Et{ ra aDoutsEtóa¡ DE tos sERvtcos a CoNIRATAR E¡t cutpÚt¡ENTo A

DE CONIFATACIOI{ES Y SU REGUIÉIITO.

Et{ cooRD[{¡ctóN coN EL JEFE D€ tA OfrC¡¡tA 0E AooUtSrOOmS
OEPENDENCIAS D€ tA RED 

'.S]STENC|A[. 
OUE TAS iIEOIFICACIO¡¡ES A IO§ COTITRAfOS

OE REfERENCIA O€BERi¡¡ StIJ€I¡¡§E A LO ESIAÁIECIDO EN EL ARTICIJLO 1¡I3'

D€ I.A I.EY DE COI{TRAIACK'i{E§ OEI. ESTADO Y SER COTISULTADA CON EL

CONTRAT¡CIOIIES DE LA REO ASISTEIICIAT

LA GEREIICIA 0€ l¡ REo A§l§IEllClAt RE&lGtlAIl olSPOli¡GA QUE: EL JEFE DE LA

IPI TE IE TEC¡I¡ÉTMB DE SUPERVI§bI¡ Y CONTROT OUE ASEGIIRE

EN L TRAIITTACIÓI{ DE EXPEDET,ITES DE PAGO POR Los §ERVICIO§ BRINDADOS.

CUi,Ptlr¡ENIO 0E LAS ¡¡ORi/!AS olCfADA§ POR LA E¡¡,DAo

JEfE OE I.A UNIDAD OE ADQUI§ICIOi¡ES, I¡IGEI{IEñIA HOSPITAI¡R|A Y §ERVICOs,

LA MAYOR PNEOSIÓI¡ POS6I.E. LA ITAG¡{ITUD O€t SERI/ICO A COIITRATAN DE ACUEROO

I€CESIo DES REAfS. A Fl{ 0E l{O lllCURRlR EN PRESTACIOI€S 
^OlClOr'¡AtESCO¡PIEI/ENTARITS OLJE ¡lO CORRESFOI{oAN ASlMlSt¡O. OUE EL ,EFE DE

D€ AD'¡'IISTRACóI{. A TnAVES OEL JEFE DE LA REFERII» UNIT»O. CAl'IEt! qUE

CON LOS REOIJISÍÍOS OU€ O(GE LA ¡¡CRI¡IATMA 0E CONIFAIrcE¡¡ES fxl ESTAOO

G€STIONES OE §OIICIIUO DEL SERVICIO SE EfECIÚEN OPORTUM¡ÉNTE A§i C¡T/D,
0E LAs ófiD€ms 0E GOI]PR{ SE SU§CF|EA'¡ ,llllE§ 0E SRlNoaA§€ EL tl§r¡O

GARAI,IÍI2AR OUE LA§ ADOUI§ICbI,IES DE SERVICIOS OE CÁNI¿1ER CONIIi¡UÓ

SE REAIICEI{ t¡EDlÁl{TE PROCESOS DE SELECCIÓI{ COI{TEIPIAoOS Eil LA t.EY

OEL ESÍADO, EN TA OPOFT(]Ii¡IOAO PROGRA¡IüOA EN €T PAC ANIAL
COI CEIERID D LAS DÉmSE|o¡ES OUE loRl¡tltE t^ PREBIDE¡ICA EJECIITNA

GENERAT PRODLJCTO DE I]€CLÁRAR NULO O OES¡ERTO tOS PR@ESOS OE

EV|TAmO COa¡TROVERSTA§ $¡NECESARTAS COr'r LO§ POSTORES A Fr¡r 0E
FñACCIONAMEMO Y/O COITRA§ OIRECTA§ INOISCRI¡MDA§

0Ut

ffi
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IO§PIIALARU Y SEñVICOS E¡I COOROII{^CIÓ'¡ COII EL JEFE DE LA U¡¡IDAD

REGISTROS iÉOCOS, REFEREI{CIA Y COI{TMRREFEfiENCIA PRECISE¡¡

CIRCULA& OUE E{ LOS fER¡IIIOS OE REÍEREI¡CIA EL P¡6O OEt SERVICIO DE

EN i¡OI{EDA EXIEANJERA, SE OE6EN F¡CTtJRÁÁ A TIPO O€ CA¡BIO OE

sar{ca Y sEGURos Y aFP (sss).
A IRAVÉS O€L JEFE O€ IA U¡¡IDAD DE ADAUEEIO{ES. I¡¡C*I{IERIA HOSPIIAIARIA
NSTNUYA itrOIA'{TE CARTA CIRCULAñ ¡ LOS COUTÉ§ ESPECIAIE§ EI¡CARGáOOS

PROCESOS DE S€TECCIÓI{ PARA LA COI¡IFATACIÓN OEL SERVICIO DE PASA'ÉS AÉREO6
II{EDA ETIM¡{JERA QUE E'i I(§ IÉRI|IIOS DE FEFERE¡ICIÁ OE LAS SASES SE @I¡SIGI{E,
PA@ POR OICfiq9 SERVICOS SE DEAEN ÍACTL'RAR At TIPO DE CAIEIO OE TA S8§.
cor{§oERÁcrÓN ouE t EvauracrÓ{ oE LA coltstóN o€ auDrroRh coip8ENoó

sEr.Ecfrva DE PRocEsos 0E s€LEccoN DE Lo§ aÑo§ m12 y 2013. sEr{¡t¡oos E

I,I'', DISPOIIGA AL JEFE D€ LA UNDAD D€ AOOUISICIOI{€S,

Y SERVICIOS, EFECfÚE LA FEVISIÓN OE LO§ OOCUIEI{TOS OI]E SUSTENT¡I
OE PA§'.JES AÉREOS NO EVALUADOS, A FIN O€ OEIERI¡üqR E[ CI.iPUUEI,¡TO OE

PERfINENTE Y OE I{O SER ASI, ST CUA¡¡TIfIOIJE EL lDl{fo OEL PEfUUICIO Y

COORDI¡IACIOI¡ CO'¡ TA UI{IOAO OE ADOTJ¡§ICIONE§ INCENIERh IIOSPITALARA Y

LIi IIISIFUCÍMO OUE ESIASTEZCA IÉCANISI¡DS DE CONIaOL AUE PERi¡ITA¡¡
DEIERUMCION OEL VAIOC REFERE¡¡CIAL DE CAT'A PROCESO OE SETECCIÓII,

OEIERTiI{AR LA IERACIOAD Y PROCEO€¡ICIA OE LA OOCUIII{TACIÓN SUSTITUTORIA

0E EvlTm oIACIOñ¡ES E lnf,REolslollEs EN LA FORI¡i,,LACIóN 0€ LO§ ESfUoIOS 0€
Y SE C¡RA¡¡ ESTRICTA¡iE¡¡IE A TA flOftT¡AfIVA APTlc¡Atf

O€ COI{TÍIAfACDIIES OEt ESTADO Y SIJ REGLAI€I¡IO, A fN DÉ I¡A¡¡IENER ACTUATI¿]{IIO

EIICARGqDO 0E Lrls COiIIRAÍACDT\¡ES CON LA ¡¡ORI¡IATMoAO

coN to§ PfiocEDrir€riTo§ PARA tA o€TERtltMctÓfi oEL valoR
PERIiTA A §U !,/EZ A LA REo ASISTETICIA¡- oellllaR §US RECUR§oS 0E I¡IANERA EfpE IE

HOSPITA¡,ARIA Y SERVICOS. ET CUI'IIIiENTO E§TRICTO DE LA
a tos PRocEsos 0E sELEccrÓr¡. a fN qlE su§ acTlractol{E§ sE ctÑÁx
fO O€ SU§ FUIICIO\¡ES ESÍ¡S(ICIOAS EI{ EI. REG¡,AIJCNTO DE ORGAXI¿ACÚTT

0€ LA REo ASTSTET{CÁ! nrB€S. APROSADO POR SESO|.UC|ÓI 0E PAE§O€I(
r{.! 210.P8€S§tU}2e0 0E fECHA 6 0t r¡rAyo DE 2!08. {ñOf) O€ LA§

IIPO C COI{ HOSPIfA BAS€ DE NIVEL I EN tO Ot'E CORRESFOñ¡OE A

Y CONTROL DEI SETEiIA DE ADOUI§ICOI{ES Y RECEPCÓN ÁSI COrc

HO§P|TA¡¡8|A y SERVTC|OS ESTASI¡ZCAN t¡CCAI{§ircS 0€ COI¡TBO| . oUE
EIICARGADO OEL AIT/IACEX CENTRA- VERIF|oAR EL CONiNO( ESTRICTO D€ TOS

EI{ I.O§ D@Uif,NTOS C€IIER^DO§ PARA EL NGRESO OE LO§ AEIES A
A FrN 0E oETECTAR tf\¡CUtpLti¡E¡lTO§ OE LOS PI¡ZoS E§TAaLECttrO§ E¡l

OE COIPRA OESIENOO ITIFORMAA OPORÍUiIAIÉIITE A LA ¡Di¡INISIRACIÓI{, A FIIÍ
SE APLIQIIEN LAS PEiJAIIoAoES RE§PECTIVAS E¡l FORIA |Ni¡EoAIA Y EVIIAR o€lrcRA§

CoB8¡l|ZA oUE OCÁSlOt¡€ PERJUICIO A LA EI{¡DAD.

AOMN¡§I¡AT]V'(S OREIIfADAS A LOGRAR EL RECUPEFO O€ §' 1 66'.00 IIUEVOS
LA PEMUDAD I{O COEAADA COI{UII'¡AI{OO A TA§ PERSOI{A§ AlE FUEROiI PASTICIPES
IRREGULAR ACTO AI)T¡NISIR^IVO

OCSÁRROIIE Ui¡ PROGRAM CAPACIIAC¡OI{ RE§PECTO A LA i¡Oi¡IATIVA
LAS AIIOUISICONES IJC¡¡ORES A TF€s U¡¡|oAOES |I¡POSITMA§ TRlzufARt rs A Ffi

SE P€Ri¡IA SU AOECUADA APIICACIÓN OESIENDO COOROMR COI,¡ TA GEREI{CIA

IOGISfIC¡ A FII¡ O€ IIAI{TENERSE ACTUAEqOOS EN IA NORiAfMI»D REFERII» A
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'ITEC¡RAIES 
D€T COMI'Ié E§PECIA¡, OESIGiIADOS PANA LA CONDUCCúN O€ IOS

CoI{IRATACIóN Et{ LA REO. IA NECESIOAD D€ IOi¡A8 R.ENO COI{OCNCITO OE LA I.EY

DEL ESfAI}o, SU REGTATGI¡TO Y I0oEEATORIAS ASi COiD DC

r¡rslrlucoMt vrGE¡¡TE, A EFEcTo 0€ PRoPrcraR 0!f Los
EI{ §U PIAN O€ COTIIFATACIOI'ES SE EJECUIEN EN SU TOTATIDAO

L SUPERVTSTÓ¡¡ 

^l 
CE|i¡TRO O€ HELODútlS|S NEFRO SAIUO TUI€ES SAC. ASi

ofrctÑA 0E aoi¡ñtslRAc¡o\¡, cot'.,uNfarEnlE cot¡ ta uNroAD 0E

IjOSPIÍAI¡RIA Y SERVICO§, EXUA¡¡ EL CUIPLIIIENÍO O€T IEVÁI{TAIIENTO OE

REAIIZADAS AT CENTNO DE I€TDOIATISIS NEFRO §qtUD TUIEES Src
DE SRINDAR Li{ SERVICIO DE CATIDAD A LO§ ¡§EOIRAOOS

Y SEFI/ICO§. E§TABIEZC tI IECAI'¡lSlp8 0E COi¡IROi OllE
APLICACIÓN D€ PEMLIDADCS EN CASO DE IIIOE:iERVA¡ICIA EI{ EL LEVA¡¡TAMENTO DE

EI,ICOI{TRAOAS, Y A SU VEZ EXIOR¡AR ¡I. PROVEEOOfl OICIO CUifUMENTO

JEF€ OE LA UIIIMD DE ADOUISICIOI{ES, ITIGEI¡IERh HOSPITALARIA Y

EL DE F ÑANZ¡.S COi¡O ENTES OEL COIIIRO( DE LA EJECT'Oói¡ DEL

ItsoRERiA A§1. COt0 Et CUtpLi¡r€NrO O€ LOS OrSPOStfr\¡9S LEGA¡,ES VtcEi¡TES.
CUlptlMEl{fO DE SUS FIi¡CIONES ESTAETECII»§ E¡¡ EL REGTA¡¡ENfO

Y FUNCIOI'¡ES, APROEADO POR SESOLI"§IÓi¡ OE PRESIOENCIA EJECUfIVA I,I,'

O€ 6 DE UAYO OE zQq A EFECIO DE EVITAR §E TIASIIIfEN fOI{@§ Y SE

via oE REclt-aÁrzaoóN óRD€rGs DE coi¡pF¡, poR ut{ sERvtcto elJE No CUENTA

NI PNOCESO AUE AVAIE SU EUISOI

PRECISE A LAS REDES ASISTE',¡CAI.ES OlE BñINDAII SERIICIO EI{ CESIOI OE

IiIFRAESTRIJCTURA EOUrf,O§ trO€lLARlO Y UT!ñS|L|OS 0E COCINA ASI Col¡O 0€
B¡S|CoS (ASJA. LUZ Y VAPoRI OUE €L PORCENTATE DE o€oWCON APrE¡n A

AL PROVEEDoR, §EA DCTERMI{ADA COOROINAOAi¡EIi¡TE ENIRE EL AREA

DE ¡UÍRtCtO¡t), mE 0E COI{IRATAC|OI{ES Y AREA TECMCA lU¡tDAD DE

Y SERVICIOSI A FIN DE E§fA&¡CEi EL PORCEIITNE ACOBOE A IOS
E INOIRECTOS G€I{EFAOOS EI.¡ EL ÍWCIOIIA¡¡IENIO T¡ANIENIIIENIO Y

ER¡I¡I}ADOS

EN USO DE INFRÁESTRUCTURA EoU|PoS I¡OBIL¡ARIO Y UTENSILIOS 0E CoClt{A ASI

LO§ SERVICIO§ BTiSICOS I GUA LUZ YVAPOR)|A FIN 0€ ESIAIIoAR|aR A NrvEl- MCIO|'üiL
Y ñESPOI,§AAIE§ OUE COiRESPOI'DAN EFECTUÁN DESO PROCEOMIE¡ITO,

FN CAUTELA O€ IO5 ñECURSOS DE LA NSTITI,'COT¡, NSIñI,'YA A! JEFE OE

DE ADOUISICO E§ PAR^ OU€ ADOPIE ACCIOI¡ES A fII¡ OE O{IE SE VERIFIQI]E QUE

OE tOS PA§A]€S AEREO§ DE PACIE¡IfES REFERIDOS Y ACOi/PAffA'i¡TES,

LOS OOCUI¡:NfO§ PR€S€I¡fADOS POR EL PRCI\/EEOOR, S€ STIJETE A! COI{TRATO, 8A§€S Y
fEcuca +cot{oMtca. coN ta ouE sE Lt aaüotco

Á FED ASISIENCIÁI LOREfO, OI¡¡POI{GA OUE EL JEIE O

EI{ COORDÍ{rcD COi¡ Et JEFE OE tA UI¡IMD DE

PROCEDIMIEI{TOS A EFECTOS OE VERIfICAR OJE LOS PAGOS (¡JE IA
IOREfO EFECTUO A LA AGEiICIA OE VIAIES MREII TRAVEL SERVICE. OEL

15 0É i¡UYO DE 2t12Al31 0E DICEIERE DE 2012Y 0€ 1 0E EI{ERO DC 201¡ AL rl OE IIAYO
ENRE Lcroi¡ A LOS C¡¡|CURSoS PUEL|COS it..02.21t12{SSAruf}¡ArO Y I

SE HAY¡l'l REAL|aDO Al TIPO 0E C¡l€10 0E LA SAS PARA LA COIIVERSIOI{ DC LA
Y DE llo §ER A3l AOOPTE LAS ACCTOi'É§ qUE CORAESPO¡|DA!¡.

PANA EL RECUPERO DEt PA@ AD€T¡AS EFEC'TII¡¡'O A T-A EIPRESA

ADiII,I§TÍIAIIVAS Y/O LEGAI,ES O€ SER EI. CA§O, COIIOUCEIITES A REOUERN
INITJII@I€M SAC. W T/EOIC Y OFICCE EIRL. PROCEOA A I¡¡§TALAR EL SOíTWARE

COt¡ EL SISIEMA DE G€§TIO'I HO§PIIAIqRA O€ ESSATUO. EII CUIf,LIi¡ENTO DE



PiOCESOS M SELECCIÓN D€ Coif,FA O€ REACIIVOS COII¡ ENTREGA OE Eq,lPoS
OE USO, EL ES¡UDIO O€ if,RCADO SOLICIIE A LOS PROVEEOORCS E CLI'YA EI,I

REFERE¡¡CIAT Et OESAGREGADO D€ CO§TOS O€ CAOA UIO OE TOS EIEIIE§ Y

III DANIEL ATCIDES CARAdT Y LA UNIDAD OÉ PUI{IFICACIOiI, CA¡,¡OAO Y

ItpLElEl¡TEN I¡ECANISIóS DE COt{lROf OUE PERMIfAI¡ OUE tOS
Y COI¡PRA DE TTAIERIAL ESTRATEGICO S€ HAGA EiI FUI¡CIóII A LA

SEñVICIOS, A§I COI¡O PFTVD A TA AOOIJI§EÚN TENER EN CUENTA EL
EI¡ tA FECI{A D€ USO DET T'ATERIAL ESIRATEGICo

i¡ED¡COS, EII CUifUMIENIO A LO DIS¡UESIO EN ú ONECNVA

fiocEolllrE¡Tos oE REoEraBUctÓti oE Paooucros F¡auacEufrcos.
Y PRO0UCToS S¡I|TAF|oS EN LO§ ¡luACEtiE§ DE ES§¡LUo. ¡PRO8¡00

['!?926C{SSAU0.¡10 CIJi/PLAN Cot{ ELA8oR^R t0§ tNFoGt/ES

t¡S IEI{OE¡CIAS DE COBERTTIRA Y COI¿§UIb DE I¡AIERIAT E§IRArcGlco Y EN C¡SO

SOERESÍOC( EFE'IIAR TA REOISIRIOT'CION A OTNAS REOES O€ ESSATT'O Y EVITÁR

LA EXPIRACOII EN SIJ fECHA D€ USO

ADI¡I'IISIRATIVA§ Y/o LEGAIIS COI¡DIrEI¡TES A OUE EL PROI/EEmR

WA¡.IER AAL CUIIPLA COt¡ ETECN'AR EL MAIITENIIIIEI{TO A LA§ 3 A¡¡BJLAIICIAS

DE EIJEñGENCIA DEL IOSPITAT III DAI¡IEL ALCIOES CAÁRIOII Y DE SER ET

LO§ SEÑORES FRUCIUO§O VELARDE VALOIVIA. EX JEFE OE LA OfENA
Y TD§ES GÓifz HUÁI{CA EX J€FE OE LA UI{IOAO O€ AOOUISICIOIIES, A FII{

REVIERTAX E¡I ÍORT'A SOLÍ»RIA A TA RED A§ISTE¡ICIAI. fACIiA Et IIPOR¡E O€ S/,6

fl48€R Sr00 outE¡rEs §oucraRo[ LA cotpRA Y otERoN ta cot¡foRuoaD oEL sERvtco.
Ii¡TEñIEIIOó'¡ DET AñEA USIJARIA

O€ 21 OE JUNIO DE zOOt. F,R@EOA A ETECTIJAR LA LIqJOACIÓI{ OE TA O€RA

II,IFRAESIRUCTURA DE o|ACI|ÓSTICO POR IIIACENES'. D€L hO§PllAL lll DAlil€L
TENIEIIOO EN CUE¡ITA LOS PAGOS POR VAIORIZACD¡IES Y

PEML¡OADES Y NOffIQI]C AT CO¡¡TRATISTA, CO¡¡FORIJC A LO O§PIJESTO EII

211' tOUtOACbt¡ DE OEf,A oEt REGr¡tEt{fO D€ tA rlY Il€ Cor\tfRArrcba¡Es

OE TA OfICII¡A D€ AOMNISInACIóN DC LA REO ASISTEi¡CIAL PUI{o. A FIN O€ REAI.IC€

oE caPAcrfactót¡ soBRE ra 'LrY DE coi¡m f ctoNE§ DEr E§f¡Dcf A NfvEt
Y TRA&\¡ADORES, AUE IIETEI,I LA POSIEIUDAD DE SER DESIG|{AOOS EN

OE COIITRAIACIÓII CO'IO IIEIEROS DE LOS COI¡IIES ESPECIATES PAFA

PROCESOS DC COI{IRAT¡CÚN AUE SE PROGRAI/EN COIrc COIPRA LOCAL

EFECTÚE LAS COOROI¡¡ACIOI{ES NECESARIA§ COi¡ LA GEREi¡CIA CENIRAT
CON tA FI¡¡^TID¡O D€ Ot'E EN LA RESOTUCIOI{ DE ¡¡OI,aRAT¡EN]O DE

DE RECEPCIóI{ OE OSRA AiJE SE OE§IG¡¡EN EIi LA RED A§I§IE¡ICIAI PU Oi
POR PROFES|OTTALES O€ L¡S ESPECIAIIDADES REOI,EñIOA9 EN EL

DEL PROYECTO 0E TWERSTÓN AICÁXAXOO A CAO MrEr¡f,O OEL COtlÉ
DE LOS D@lJifNTOS TÉCr{rCO§ oUE S€ H Y ¡t APROSAOO EN SU ESPEC|A!oAD.

GCRANIIZÁRA AUE !A RECEPCdI¡ OE LA OEÍIA CWNTE COII TAS CqR¡¡{iAS
EFECI\ARSE ADECUADAIEIITE. GARAI{f NOO LA INVESSIÓN OE LA ENTIOAO EN LA

LA§ ACCIOT¡ES PERTII€IITES, A FIN DE OUE tA§ EIPRE§A§ CO'¡ÍRAIISIAS DE

IS EJECUTADA§ PROCEOAN A LEVAI{T¡A lAS O8§ERV¡CIOI{ES A LA EJECUCIÓII EIECTI'AI
LA Colltslolt DE AUO|TOR¡A Et{ CO S|O€RAC|ÓN At ARTiCULO 176. OEL REGI TENÍO O€
OE COiITRATACIOIIES OEL ESIADO, A Fh¡ OE QIJE LAS MSIAS CONRESPONI»'¡ A

ES TÉCNICOS, GAFANTEAI{OO LA I¡NERtÓII EFECTUADA POR LA E NOAü OC XO

EL RECLAiT, C,OIiJMCAR AI O§C€ PAF¡ SU CORRESPO¡DIENfE SAI{CIÓ¡
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I

A U OMgdT OE ADAUE¡CT'ICS Y A JEFE OE I.A I'{IOAO DE ¡SESOf,IA ¡JSIDICA
A L¡ EL¡EORACIÓ¡ IEL COI{In^TO @ID iESULTADO OE $¡ PN@€SO

úr,¡, lERrnu€ ouE Et po6r0n, At cuat sE tE ¡o¡,ucó ta 8LEil
TOO^ l¡ OocrifNf^CrÓtit 8EOtf,8tDA EN LÁS SISES @l/p OOLtGAEtót{

A L SI§CRPC|ÓI DEt COr{I¡Arq ñE\¡3róar (¡tE DEEE SER C.iar0C¡[rA ¡
0E LA REO lfol^rrE 0@rrft{ro EscRffo Y §uscRrTo PoR li3r§

tDAs EI sU REvlSlÓ : lO CtAl C 8,ll,¡Tlz 8,A Olf, Il§ ElpREslS @t{IRAl,
m T000§ Los REoU§lTos ExtGDos PoR u Et{T[¡aD P 8 Gm ilTEla
tR^aDo§: tsütslD, o(E PIEVIÓAL Ef,StÓttoE L iEsq.lrcdt oE

L¡T¡ 8A3E3 EII IO§ PROCESOS DE CO{NAIA€ÉTI l.^ DM§IÓI¡ OE

SE EIi¡CUE¡IÍiEII R(TRIC¡I)AS P(N TODOS LO§ IIEIÉRO§ D€L @I'TÉ
PA8 COt{OlrCR EL FROCESO, LO Cr¡At G¡A XrZ Fl tA TnAXSP RET{C| D€

fl CT,,UIEI¡TO DE tls MNIA§ E§IAETECIO,A§ ¡f RESPECÍO

A tA IINUICA §OBRE ¡{irCbs IrE PfilCftC S COUTSORAS

¡¡uE Et- i€T|TUIO 0E OEFETi§A D€ L l.[iÉ Cotf,€IEltCrA (¡¡0EC0n) E

A LA PRESDEI{CIA EJEq'TUA OE ESSÁIID RESPECIO A¡- RESI'L]AI)o OE

EibAnG o0 0c r¡§ co¡tRAf ctoltEs oEL cEñ'tRo l¡Aclo.¡Ar DE satLn
E tt{FoñtE L stfu ctÓl¡¡cnJ t oE troc cEt{fRos oc tctñar^tEls
A LÁ EIIS'IE¡{CIA OE IIPEOIIC¡TOo IEG¡TE9 PARA CO 

'RATAN 
COT ET ESTADO

LAS ICC¡OI{E§ LEGAI¡S Y D€ C{UIEIA O€ OAMXIIAS, RESPCCIMAS,

or§€fiE, romtJlE E ttf,tEttIrE Ec¡tüsircs oE §lJPERvaÚil E¡i¡ Lo§
A ESS¡IUO EI E! Al¡ffo titcro¡¡At A ffl DE ÁSES.n R EL flO REÚSO Y U

FtMt fE t0§ o§Po§tTlvo§ tÉDtco§ oE§Tt{tDo§ PoR EL F ERrctl{TE PAa

IE ACUEiDO A LO ESTAEICIOO EN tA M)F'¡ATVA VIGE¡{TE,

iRE IE DC LA FEO ASX¡IEI&IAT IAiBAYECUE, (¡E O§POI'¡GA

EL JEIE OE L¡ (FICII{A DE ÁDI¡{ISTRACIóI{ EI{ CO(NI,M]CIóI{ @I{ EL JEFE ¡X LA

t/PtllEt{TE t/Ec¡l{Elrcs oE sttÉRvts¡Óa¡ a L¡ft AcTtvDADES oEL .EFE
Ul,lDA! OE PROGRAiIACIü,| Y SUS 

^MI§IA§ 
A EFECIO§ A(f, LO§ slElEs

FñOCR¡TAÍbS @IFOFIIC A tO§ fPO§ DE PN@E§06 REGIT¡I}oS Ffi L¡ t.EY

EL ESI DO Y S, iEGLAtÉ,{IOi EVIIAIIOO aCUREn EN FR @]Ol'¡¡lllÉxIo
@irT!¡¡As cot{lMTActot{Es otREcr s. acREotr loo DIcfia §UPERl/ts¡dt

¡SI COI¡) PAFA Et C¡SO IE BEiiES ESIF¡'EGId)C ÍEIEG¡I'OA POR tA
PñÉVE¡II ÁD(UIRñ!06 DE¡i¡IRO IE LOs PI¡ZOS ESTÁBI.ECDOS EiI LA DIRECTIVA

LA CUAI SEÑÁ|¡ Or.rE r.^§ COrpStS OE8€il EfECTUARSE OENTRO OE tOS
c¡tEr{oanto§, cor,lT¡oos oEsr E[ 0h $qJEi¡rE olrE §E EFEclMa u o€LrcÁcróa¡,
oE a8 §IEC€R OPoRIU,¡AÉ|IIE rO§ ofEREMIE§ SERVrl06 

'tS§IEt¡CrAllS

ADfiiltsIiÁCrÓrit E[ c@RDMCtÓri¡ @ EL JEFE OE tA OrEtM OE FtM¡ia§. .ErE ¡E
AOqJ§CIO¡E9 Y EI.,EFE O€ UIIDAO DE Pf,OGR,{TCId{ EFECI(EI,I I¡§

t [foRtactó0tEt{FoRM oPoRrrt¡a @tfSEtitTE Y

Ftt{ DE @tffÁR @t¡ t cERTFtc ctÓt¡ PREsuPUEsf t F FA ÁDoUtRtR !06
Y SE PROC€o 3U llcurstófi Et{ Et P¡C, 9EI{DO 8C¡E8 oE

PSEVISEIE Y PROGRIIIAAT, CTIE NO I)€BEI.¡ FAI.fÁR EiI I.O§

I]C LA RM. A§I'$rc CruTEL¡R EL CUIPL EIi¡TO DE I.A EJECtrcÉ( DEL PAC,
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I

EI¡ COORDINACIóN @II EL JEFE OE tA OFICIIIA DE ADAU§GIOIIE§ Y JEFE DE

O€ ADOUISICION€S COIIO ÓRGAITO ENCARGADO OE LAS CONTRATACIOIIES,

DE COI{IROT IN'IERIIO PAfIA OUE LOS COi¡ITÉ§ ESPECIÁIES Y COi¡TES
O€ REACTI\¡OS DE ÍAI¡IZAJES SEROTÓGICO PARA EL §ERVICO DE HEI¡PTERAPIA

O€ SA¡{GRE COII EOUIPOS OE CESIÓN OE U§0. DE ACUEROO CON SUS

OUE EN LAS 8A§€S AOi¡IIIISInATVAS D€ TOS PROCESO§ DE SEIECCÚfl
TOS FOHCENfAJ'S A API]CAN POR COIICEPTO OE OIRAS P€I{AIIOADES'

A LO SEÑAIADO EN ET  RTbULO T{T Oft REqAE¡TO O€ IA LEY

OEI E§IADO, A FIN DE CAUIEIAR EI CUi¡PUT¡E¡ITO OE LA§

POR PARTE OEL FNOVEEOOR, Y NO AFECTAR I¡ @TITINI]IDAD DE

OET SERVCO Y AT TMTAMENTO DEL PACIEI{TE E ITIAGEN DE LA REO

GEREIITE OE LA RED ASISTEI€I¡I
QIJ€ EN COORDIMCIÓN COi¡ EL JEFE DE LA OFICIIIA OE

ICCA¡¡§rc§ OE COi¡IBOI I{IE8I{O PARA EFEC]UAA ACCOI{ES OE

irci¡fio8Eo DE LA PROCRATI¡CÓ|i Y EJECITCTÓa,¡ 
^ 

tOS P6oCESOS OE

COI,¡ TA ADOUI§Cói¡ OE BIE¡IES ESTRATIGEOS PARA

DE OIALISIS PERITOI{EAT. Y TOGRAR OPORIUI{ATCNTE ABA§TECER EL

NEIROI,OCh CON LAS CÁXND¡D€S NECESAAAS, EVfIAXOO EL RIES@ OE OEIERIORO OE

DISPOIIGA At JEFE DE LA OfICM OE AÍIOTIISCIONES OUE EI{

EL JEFE 0E LA UNOAO 0€ ¡DOrJ|S|C!oIES ESÍAET.EZC¡I [ECA¡rS¡rp§ PES|Oo|COS

Y §UPERVI§|Óa,¡ OE tA§ ACIMO¡OES OE tO§ AtlAU§rAS OE PROGRAI¡|¡CIóí\¡ A FtN

ET REG¡SÍRO OPORIUIIO OE LOS COIITRATOS, CAUIEI.Ai¡OO EI CUI/PIIMENTO

PLAZO§ ESÍASLECIOOS EN LA IIORMATM¡ O€ COT\¡fRATACIOI{E9 OEL ESfADO

r¡¡ REGTSTFO OE COflrnO! Fl§rCO O VrRrUAr OE LOS PROCESO§ OE §€tECCrÓri CO.r
OE PERFECCIOIi¡AT¡ENÍO f]€T COI{TRATO Y OE SU REGISTRO EN ET

O€ COI{TRATACIONES DEL ESTAOO . SEACE, A FII{ DE OqNAI\¡ÍE¡A

GEFENTE GE¡¡ERÁI DE LÁ ET]PRESA OE SEG{JRIDAD, MGIL¡¡{CIA Y

GEREr{ÍE DE LA OFICINA 0E ADII|{§TRACIOI{ Y FlrA{AS: OUE EL oEPART IINTO
|ISIICA, COORO!'¡E AOECUADA Y OFORIUNAT]ENIE LO§ PfiOCESOS DE SETECCIoi¡ A ETEC]

€vrTAR LT EGAR A STTUACO¡¡€S 0€ D€SÁ8¡.STECTMTE|{To I¡úiENTE, SOSFE TODO E t
O€ SIENES OE CAR¡ÉIER PERITIAIE¡ITE PARA LA EIPSESA ESVICSáC

GEREIIIE OE lA OflCNt 0E ADi¡lNl§¡RAClOl{ Y FIMXZ S: QUE Et oEPAAT$/INÍO
EFECIUE UI¡ SEGUIIIENÍO PERIOOICO OET CUIPTIIEI,ITO OE LOS PROCESOS

PAoGRATT DOS Et¡ EL PLAr,l AI{UAI 0E CoII'IRAIACIOIIES. Y RE¡LIC€ IO0AS
iIECE§'Aú§ OU€ PERi¡IAN SU EJECUCIOI'I, A F6¡ OE EVITAR LA REAIIZrcON

orREcfa§ rf,rioREs a 3 un PoR orc¡ros PRocEsos PRocRAtaoos.

GEFENfE 0E LA OflClNA 0E ADiI|¡¡ISTRACION Y FIM¡IZAS: OUE €l- DEPASIAENTo
A IRAVE§ oEL AAEA 0E COilInOl PAIRIi¡Or,ll l. PREVIO A lA A§lGl{AClOl DC

0E L0§ SIE¡€§, SE VERIFIOUE LA DOCUi¡ENTACON CO¡I ESPONDIENIE

SU ADOUISICIOI{ A TRAVES DE Un PROCESO OE SE[!CC|ÓN: Y DEL U$D ircDo,
c450 DÉ SERVIC|OS. PREVOA LA SUSCRTPCTON Y/O VTSAC|O{ DE CO I¡ATOSY/I,

§E CONSTATE HABERSE CO¡ITRATAI)o LOS $EFVICIO$. A TM!'ES O€ UII Ftr@EsO
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D€ fÓRÁ¡ Y CAROIOV'§CUUÁ, f¡EIIACIA Y JEfE OEL SEFMCD D€

GE§rOr,€r,¡ u PROVTSTÓN OPORTUNA 0E i¡AIERTAES E ll,lsulrcS iEoCOS DE

QUE rOS JEIES O€ LO§ SERVICIOS OE f aMACrA ANESTE§|OLOGh

OE CEMÍRO OIJIRÜRGICO Y CEI{TRAI DE ESTERILIZACIÓI{ Y

LA DISPONBILI(»D DE IIATERI¡I iÉOICO, if,OICA¡f,I{IOS E II{§UT/DS PfiEVIA A

Y PñOGRTTIACÓI,I OURÚROCA DE LOS PACIEI{]ES ATENOIOO§ EN ET

ALS€RIO §ASOGAL SOLOGUREX, CON LA FINAI]OAD DE EVITAA

suspEx§rot{ D€ clRudas E ii¡s T¡sFA@ón¡ DE tos usu¡aos D(TERNoS.

i¡ECESARI'.S PAFA OUE LAS ÁREÁI¡ IJSUARI¡S Ei¡TAN SUS

Y DEF¡¡AI{ COII PREOSóN LA§ CASACTERI§ICAS, COI,¡DICIO ES, CAMDAD
PARA TÁ COTITFÁIACIÓN OE LOS SERVICIOS PARA EL C¡AAT CUiPLIMIEI,ITO OE

astfi¡s¡¡o. l oFrc[{a DE ti,¡GEiÍERh HosPtTÁlÁRta Y sERvlcto§ a rMvÉs 0€
DE I¡A¡¡TEIIIMENTO. IMRAESTR(rcTUfiA EOUIPO§ Y SERVICIOS G€I{ERAIES DC LA

SAAOG¡!, iIANIEIIGA ACIT¡AI,IaDA LA BASE DE 0ATOS OEL SISTTIIA

[{§¡rl,EroNAr. E|{IRE OÍROS. EL r¡r\ENTARtO DE EOUTPOS 8ptÉDrCO§
D€ tOS DISIII,ÍOS SERVICO§ OE LA RED ¡SISIEiICIAI SABOGAT OIJE

SL]JEIOS A t¡ANTE¡¡II¡E¡¡TO PRE'\¡EIi¡TIVO Y/O CORRECTIVO

- SLTCUR§qI SABOGAL OUE llrPtElÉNTE rf,oloAs SECuRlt»O oUE

OPORIUNAIf,I,ITE IA COI{OICIdI DE ¡SEGI]RATIENTO OE LOS

EN EL IOSPITÁI IIACIOI{A¡. AIAE8ÍO SAEOGAI. SOLOGUREIi. EN ESPECIAI

PAC|EI{TES CO¡¡ ATENCTO¡¡ES 0E AITO COSTO Aff,tADOS AL SEGURo 0€ S¡IUO

EL JEFE DE LA OFICII{A D€ AOMIIIISTRACIOI{ Y

¡¡LñrCRAr ?2 0€ rA DTRECINA N.. 01¡4c{S§d[ttl201t ¡¡oRt¡A§ P RA LA

Y CO8fiA'{¿A DE I.AS PRESTACIOI{ES ASISTEI{CIAIES OTORGADAS A IERCERO§

APROS¡OA CON RESOLTICÓI{ DE GERENCIA GEiIERAL N,' 
'IOGG€S§ATUO-2o1IOE MAYO OE 2011, OI§PONGAI,I A LAs WIDADES DE CO¡ITA8I.IDAD Y CO§IO! Y TESOiERh

OUE Et SEGUIMIE¡ITO Y CONSUI/D, VATORIZ¡CÓN, LOUO¡CIóII, F¡CIW¡CÓN
OE LAS PRES¡ACIONES ¡SISTENCIATES SRII¡O¡OAS A P¡CIEÑIE§ IERCEROS

ASI COT¡O SUP€RVISE LAS ACCIO'IES CORR€SPoXOENTES OUE P€RIIÍAI{
Ecoi¡Ól¡co 0E LAs oEr,Jo s PoR cooRAR

qUE EL ,IEFE D€ TA OFICIM OE ADUslÓN, REGIS]ROS IEDICOS, RETERENCIA

or§Poñ¡GA POR ESCRTTO rAS FUr,lCrOriES 0E L0€
(TEFMMI|STA DE ADllSÚ DE ETERGEñC|A) A SU CAAGO, COI LA

EXUAN LO§ OOCUI¡ENTO§ NECESAñOS PiEVtA 
^ 

LA AOi¡Sór{ itOSPtTAt RlA t {A

0€ a§EGURAi¡TEi¡IO, l[{A r¿¡S Y AOrnSOil REGTSIROS IIoCOS, R€tEREi¡CrAs

SUPERVISEN EL CUIPLNNEi¡ÍO DE LAS I¡ORT¡AS Y

A tA ADi¡ISIóI{ Y FrcTURACÓN OE P¡CIENIES AFILIADOS AT SEGURO DE

TRASAADOGES IÑOÉPE¡OENTE POR PARTE OEI PERSOMI A SU CARGO, COI{

D€INF|c^R Y FACTUMR OPORfI'NAIEI¡TE PRESTACIOIiES NO COBERTTIRADAS

LA JEFA OE LA OFICIM DE AO¡¡slÓN, REGISTROS IÍOICO§ REfERE¡¡CIA§

ADOPIE LAS ItrDDAS P€RTII{ENTTS Y OISPOiIGA OUE §E
Y PROCEOIMEUTOS DE CONIROI. PARA AUE EL PERSOMT A §U CAR@

A LA IOSPI'IAI¡Z¡CIÓI¡ ET P¡@ POR CONCEPTO O€ DEOUCETE I1oSPITATAÁIO Y EN

DENÍFCACIÓI¡ OE PRESTACDNES IIO CO8EfiTIRADA§ LA SUSCRIPCÚI¡ O€L
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,{i4ü,QHii
)08201S2.¿251 OUE LA OfICM DE G€SIIO! Y OE§q8ROI.LO, EN COORDIIiACDII COI{ LA OFIC¡I'¡A DE fiGE EñI'

HOSPITALARIA Y SERVICOS, C€§ÍIONEII LA EJECUCÓN O€ PROYECTOS DE If,JORATiENIO OE

II¡FRÁESTRUCTUM O iIAIIIENIUIENTO D€ LOS AI¡BIENIES D€I. SERVICO DE HOSPIIA!|ACÓN

PRIORIZAI¡DO AREAS CFI¡CA§ ASIMISI¡O SE E.ECUIE EL iIAI{IEIIIMEN'IO DE TA§ INSIA¡¡COI'IE§

ELÉCIRICAS AUE PONGAN EN 8IE§GO LA §TLIO E IN¡EC'RIOAO OEL PERSOMT OE S¡IUO Y LOS

PACENTES HOSPITAIEADO§ EN LO§ SERVICOS DE GII,IECOTOGh Y HO€PIfALI?¡CIÓI]

tRANStfoRt DEL iiass
(coñ¡ctu§rÓii N. '6 o€FrcrEl,lcrA DE cot{rRol rrlrERno n' ? 1l

037

)0t201t2{25r \otl/Í,lsrFATtva CUE LA JEFA 0E lA oFlClt¡A 0E AOMlslO¡|, REGISIRO§ i¡EDICOS, REfEREtlclAs Y

CONTMRREFERENCAS, E¡ COORDI|iACÓN COiI TOS SERVICIO§ OE HOSPIIAII¿¡CIÓI¡. \'ELEiI FOR

LA CUSTODIA Y CONSERV¡cId{ OE LAS HI§fORIAS CIIIIICAS DE TOS PACIE¡¡IES HOSPITAUAOOS

EN LOs DIfERENTES §ERvlClOS 0€L HO§PITAL N¡clOt¡AL ALBERTo sAsOGAl SOIOCuREN Etl

cur/PLutEt{To oE ! otREcfrva l|'oo16c.E§saLu}2oi¡ 'GEsrlÓN 0€ l,^ HlsloRlA cLlillca EN

LOS CEIIIROS A§ISIE¡ICIAI.ES DEL $EGIJRO S@IAL OE SAI-UO . ESSAIUT, APRO&qDA POF

RESOUJCÓ|'¡ 0€ C{RENC| GENERAT lt.'jo7{GESS LU}2011 DE 2l OE EIIERO DE 20i¡, A Fll{ 0E
qJE IOOA LA OOC1jI¡ENfACÓN GENERAOA PfiOOUCTO D€ LAS PRESTACONES ¡.SISIEI{CIALES

RECIBIoA§ FOR Et PACIENTE, SE ARCHIVE OROEIIAOATf,IIE Y S¡GIJIEI,IDO UI OfiOEIl

cRor{ot0Grco.

lcoñ¡ctusrüt l{ .6 oEFtclEt¡cta D€ cot{TRoL rNrERl,lo N '2.2).

EN PROCESO

)0t20r t2{251 10 {I. JEfE DE LA OfIC¡{A OE ADTINISIRACON. EN CooFIXN¡CIOI{ COII EL JEÍE DE Iá OFICIN^ DE

ITCEI{IER¡A IOSPIIA¡AA Y §ERVICIOS DEL HO§PIÍA! I,IACIOI{A! AEERTO SASOCAT SOLOGURE¡\

REA¡-ICEN LA§ GESTIONES CORRES,OI,IOIEIiIES COII LA fII,IAIIOAO DE QUE LOs A¡/AE IE§

D€SIINAOOS A R@ERIA Y AI,II¡CEII DE ROPA §T'CIA CUENIEN CON LA IIIFRAESTRUCTUfu

ADECUAI'A OUE G¡RANÍIC¡ EL CUTPLIMEI{TO OE IAS NOfiMAS GEI{ERALE§ OE EOSEGURIOAD OT

E§S¡lrJo.

tcoilcLu§ÓN x.'6 DEflCrENCrAoE CO nor NrERliON'2 3)

Él{ FnoaEso

t05¡15.2.0251 Í \t JEFE D€ LA OftCtl{A 0E lltGEl{lERlA rlOSPlTALARlA. El{ COORDII{ACIOI{ COll EL .EFE 0€l
)EPAAfAEIITO O€ EIIFERiCRIA DEL TIOSPITA NACIOI{A¡" AIBERTO SÁBOGA! SOTOGIJREI,I

tPLEt¡ENfEN iECANT§ID§ 0E Co¡¡Tnot EN tos SER1/ICOS ASISTE{CIAES, OUE PERllT l'

IEGISIRAR Y COT|TROLAR AOECUADAIf,UTE EL ITIGRESO Y EGRESO OE LA ROPA IOSPITA¡.ARO

{sl cotrc u c¡LroAo 0€L sEFtr/lcto PREsraDo PoR LA Etf,RE§a coN ta FII{AIIDAD 0€ col{l t
:ON EL SI]STENIO CONSE§POI¡DIEI{TE EN C¡SO DE INCUI/PLIUE¡¡ÍO CONIRACruAL
coi¡cIJstÓt{ N '6 DEFtcrEr{cra 0€ col{lRoL rl{rERNo N. 2.a)

E¡¡ PROCESO

)0!20rs21r251 l3 luE LA OFICINA 0E PLANlFlCAClOli¡ oPEMTTVA EN CooflOrnAcror{ COn¡ LA Ur{rt»O Ot

:va!uaoÓ[ oE FrcuRsos iforcos EFEC¡iEN LAs AccroNEs Yo PSocEDtulEliros

AOECUAOOS PARA LOCRAR LA REOIS¡RI8UCÓI,I O€L SOERE STOCI( OE MAIERIAL ITOICO

'Oñ¡fORIf 
LO ESTAEI.ECE IA DIRECTIVA ¡I 'OITGGESSALU}2OIO . PROCEOII¡¡ENTO OC

tEotsrRt8uctót{ DE PRoDUcros tAAr¡AcÉuTrcos. otsPoslÍvo§ t/Éolcos Y PñoolJcfos
sAr'¡rT¡RO§ EN LOS A!¡,ACEI{ES OE ESSAI-UO, ¡PBOA DO COli RESOLUCIÓa¡ DE CERENCU

sENERAI, i¡.'1292.GC.ES§ALUG2010 0E 20 DE oCTUORE DE 2010 ASlMlStlO RE§TRINGIR St
loa¡PR Y EVÍAA LOS R|ES@S 0E oETER|oRo Y O€SOLESCEIIC|A.

lco[cLusrÓN N '6 oEFrcrE¡tca 0E cotirRot- tNT€Rt{o lt.'2 6).

10t201t2-0251 t¡ CUE, TA OFICIM OE GESTIOII Y O€§ÁRROLLO, EN COOROINACION COII L'§ AF€AS COTPETENIES

II/P|¡IGNTEN itCAl{S¡OS OE CONTROL D€ tA CAIIOAO OEL RECISTRO D€ tA HISÍORIA CLINICA

ASi COi¡O oEL Sr§fEitA 0€ GESÍÓN HOSPTÍATARTA (S6li) CO{ LA rrll^LloAo DE OBrEr,lEi

tNFORrr CroN CO¡F|ASLE OUE PERIfA E! At{aLtSrS DE LOS |ND|CAOOiES OE rOSPtlALt¿ACÚ{\

PARA LA AOECLJADA TOiIA DE D€CIS|ONES

lco{cLusrÓN 11. 
.6 DEFtctENct 0E conrRot tNTERt¡o N. '2.7).

)oto!t2{2f t¡ OUE, LA GERENIE DE LA REO ASISIE'ICUT §qEOGAL DISPOI{GA A LA JEFA OE TA OfICf{A DT

GESTó'¡ Y DESARROLTO, A FIN O€ OIJE IIIPT€I]CI{TE ACCIOI{ES PA¡IA FORIAECER EL PRII/ET

IINEL OE ATEI,¡CIóI{, OOIAIDo DE PERSONÁT C¡PACITADO OUE II{CREif,I{IE LA CAPACIOA{

RE§OLUINA ASIi¡SI¡O SE IiIPIETJCNT! UÑA POdTICA DE RECtJf,SO6 IUi¡AT,¡oS BASAIIA EN U
GES¡ÓI{ POR COi/PEIEI,ICIAS, LA if,RIfOCRACIA Y DE COIPEN§CCIONC§ OE ACUERDO AI

CUi/PLIUIE¡ITO OE INDICADORE§ Y TÉ¡A§, EL IISID OU€ COIITRIEUIRA A ICJORAR LA ITIAGE¡

INSTITUCIONAT Y EL DESEI/PEfiO LÁBORÁI A FAVOR OE LOS A§€SJRADOS.

tcoícLusÓr,l N. '7 A§PEcTo 0E ttpoSlArcra).
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A§€G¡JRAIIIENfO, USIC¡DAS EI'¡ & A[AllO O€ LA¡i R€DES ASISTEI{CIAIES OEfERI{NEN
LA§ CAUSÁIE§ OE UrS &\IA§ DE OfICIO Y OE PROCEO€R LA

cor{cLusror\¡Es Y REcolc oac¡ot¡Es 0E Los rNfoRif,s Ft¡|AtEs.
I.A§ CARÍAS OE INHABIT¡T¡CIÓiI UM VEZ OUEO€N FIRI/ES TAS RESOTUCOIIES DE BA'A

PERMT¡M INHABIIIIAR A LOS AfILIADOS IIIDESI@S OECI.ÁRADOS COT/I]

HOG¡R, DE CO¡IFORMDAD Cot¡ LA¡i IIOñUA§, DIRECTIVA§ Y PROCEDIMIEIITOS

Oi]E LA GERENCIA DE AIOITORh O' SEGUROS Y VERIFICA'IÓI{ EÍEC¡ÚE
Y CONIROT AO€CUADOS DE LOS RESULTADOS DE tA VERIFCrc¡óN OÉ

loN 0E |rS€CUPáooS. OUE PE8[lrAr,l lDEl¡T]rP R CASOS DE RESOIUCIO¡|ES 0E 8A¡A
QUE DESEN COñ¡CTUIR EII LÁ II{MBILIIACIóI\¡ At MAEñSE Sh¡JLADO U¡{^ REIAC

§IN TENER LA C¡LIDAD DE IRASAIAooR OEPENDIENTE, O QU€ SE TiAY¡
LOS ASEGUR DOS IIO FEALIZAN LAS LAEORES ESIASL.ECIOÁ§ EN LAS ¡¡I]RI'AS

SE ADOPIEI{ LAS ACCIONES NECES¡fiIAS PARA EL RECUPERO Ofl VTLOR DE

asrsTENcrAtls Y EcoNÓ[cA§ ERtNDAoas A Los afluaoos
A TOS PERIOooS D€ BAIA Y POSIERIORES A ESTAS

DE ACCESO Y ACREOTrcl('i¡ O€L ¡§EGUfiAOO, A IRAVÉS OE LA SUA G€RENCIA

0€ t^ lriFoRr¡tacrÓri DE sEGURos. 0ptEtf,Nr€ cRrTERos DÉ vERfrcacrÓlt¡ DE

Y CAUOAD O€ IA INFORIIACIÓII OE EI,¡TIDADE§ EI/PI¡ADORA§ OE

HOGAF REI¡ITIDA§ POR LA SUNAT. A FIN DE IOENTIFICAR A LOS EIPI.E¡DORES ¡ATL¡CI@S
A LA CERE¡¡CIA DE AUOIIORh OE S€G¡J8OS Y VERIfICAC¡ÓI{ COIrc PAAIE DE

OEC¡§OSASERVERITICADO§ENELI¡ARCODELPLAI¡ÁI{UAOEVERIFICACÚ qiJE

VIGEIITE A§ITI§¡O QI]E LA OFICI¡IA
Y GESTIÓII DE RIESCOS OE SEGI'ROS EI{ COOROINACIÓN CON EL REGISfRO

IDENTIÍIC¡CóI¡ Y E§TA!1O CML . REIIIEC, FORTAI¡ZCA EI. SISTEMA DE G€STIÓN DE

Fll{ 0E D€TERi¡MR EN FoRl¡tA @ORTU¡IA LOS CA§OS DE EIPLEADORES fAlt¡Cloo§
A LOS ASEGURAOOS LA COIICLUSIÓN DE DICHA COIIDICÚN, AFIII OE qJE

COI{ SU NUEVO EIf,IE OOS D€ SE8 ET CASO U OPIEN POR OTNO TIPO DE

¡¡¡GIÉI{, SE ADOPTEN tAS ACCIONES PERTI{ENTE§ P¡RA LA RECIPERACÓX OE

ASISIEI{CIALES 8RIÑOAOAS INOESDATINTE A LO§ ASEGURAMS D€

COII EL §ISIEIiA DE GESTIOI{ OE RES@S Y LA ¡¡ORIIATIVA RELATNA At
OE VERIFICACIÓN QUE §E ESIÉ APIICAIIDO, OUE LA§ JETAIURAS DE LA§ AREAS

AUE CORRESPOIIMX EN TA§ REO€S A§ISTENCIALE§,

OU€ GAFANTICEII LA EJECI.CIÓI{ DE \€RIFICACIOI,IES O€ LA CO(OICIÓN

I DE LAS EN¡OAD€S ETPIEADORAS OE TO§ TRASAIADORES DEL I]OCAR,
A LA PRORI¿ACIÓI{ ESIABTECIOA Ei¡ DEHO PLAN EN CONSIOERACIÓII A IOS

RIE§GO, ASIUS¡rc. QU€ LOS \ERIFICAI}ORES EI{TREqTÑ UN R€PORIE ICN§UAL DE

0EJA00§ DE AIETIDER A FIN DE AOOPTAA LOS CORRECTIT,OS OEL CASO Sll'¡

EFECTUAA LAS ACCONES PARA EL RECUPERO OEL VAI.OR DE I.A§ PNESTACIOIIES OE

ECOI{ÓMICAS. OToRGAI}OS A LOS AfrtlADoS |Xo€BTDOS COri¡SrDÉRAmS EN rA O€SERVACTÓi,¡

coN i¡ÚtÉRo DE ofiDEN OÉ¡! OEL CAP VGE ',IE (RESOLICTÓN N..
EFECTUE GESIIONES PARA OUE l¡§ OflCl¡lA§ DE ASECURAi¡lEi¡fO CUEI¡IEI,| CO¡¡

LOGISIICOS E II{FRAESTRWTURA ADECIJÁDA PARA EL ANCHV¡¡¡EiIO
OTROS OE LOS E'.PEOEIITES OE VERIfEACIÓ|I SOBRE LA COIIOIC¡ÓIJ O€ AS€GUR¡DOS:

AI¡BIENIES ADECUADO§ PAÁ¡ EL oES RñOttO 0€ SUS ACTMoAO€S A Fll,l OUE l,lo
RIESGO LA II{IEGRIOAO FISOA O€ LO§ ASEOJRADOS

COII ET A¡ZO ESTABTECIOO. I.AS UNIOAO€S OFG¡XICÁ:i A §U CARGO OUE AUI9

ELASOft,CDO SUS PIANÍIILAS COII IA§ FUNCIONES CORRESPONOIENT€S AI C¡NCO,
AUTORIOAD Y OSLIGACIO¡E§ OE ACUERDO AI iIUEIO REq¡T¡CNTO OE ORGAXIZACIói¡

DE LA CITAOA G€8ENC¡A C€I{IRA, CUIT¡I{E'I CON DlcI.O ErcARCO Y COI!
DEL t¡AñUAt 0E OfiGAXtZACtót{ Y FUtiCtO¡ES ltrtoF): A FtN OC qUE SE REUTTA A

PI¡¡{IFICACIÓI{ Y DESARROTLO PARA SU APf,OEACÓN SESPECfIVA
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DE COI{IROL OUE GAÁANIICEI{ LA ADECUAOA PROCRAI¡ACÚN OE

DE tAS AREAS USUARIAS Y SU II\¡COR¡ORACIÓI{ EN EL PTAI¡ AI¡IIAI

CAUIELAI¡DO AUE [O§ PROCESOS OE SEI.ECCIÓI{ PROGRA¡IADOS,

EN LAS TÉC¡AS PREVISTAS, €VITAI¡DO EL OES,qSASTECIMENTO OE ifDICIÑA§
lÉDtco, asi cot¡o tas sucEstvas cotPRAs otREcTAs at I¡ARGEI oE LA

ESPECIATES A CARGO O€ TOS OI'EREI{IE§ PñOCE§OS OE SELECCI.$¡, UUA

TA BUEM PRO CUI/9I AN CON EI¡VIAR OPOR¡r]I{AIEÑTE ET EXPEOIEi¡IE

A TA OfICIllA DE A0Q!§PIONE§, PARA EL IRÁI¡IIt OE LA SU§CRIPCON
Y/O EMISIÓI{ DE IA OFOEN O€ COIJPR^ RESPECIIVA, EN LOS PLA¿OS PREVI§TOS E¡¡

CO¡I'IFAT¡CIONES DEL ESÍÑ'O Y SU RE6¡-¡IEÑTO

Y UNIOAO OI TIAI,¡TEÑIMIEi¡TO, IÑFRAESTFUCIUPA EOUIPO§ Y

llECA!¡¡STrc§ DE CONTROT QUE PERUTA CAUTELAR EL CUTPLIi¡ENTO

PREVENÍTVO Y CORRECTTVO A LOS EoUTPOS 8lo[Eo|COS.
TÉRlllCOS, 0E LOS oIFERENTES CEI,ITROS A§lSIEl,lClAlE§ oEL AltlTO 0€ tA REo

PfEVTSToS El{ LOS PtA ¡ES DE MAt{lE¡¡ti¡ENfO Y COÑÍRAÍOS SUSCRÍÍOS CON

PROVEEDORES ASICOT¡O CUA¡TIFQI,E TA PEMI¡DAD A SEñ APIICADA Y

EIPRESAS ESTERELIZA SA Y AHSECO PERÚ SAC, POf, EL II¡CIJIIPLIMIEiITO IiICI]RRIOO

RESpOI{SÁ8ltloAD REGULARICE LA EI{TREGA D€ CAR@: ¡Sl COI¡O, EL JEFE DE LA

CONIROT PATRürc'¡¡AL ACTUAIICE LA ASIGI{¡CIÓI¡ DE LOS BIENES EI{ LA CARPETA DE

ASIGNAI¡DO LOS MI§IbS A TA ACTt'At JEFE DE AI,¡ESIESOToGh

Y CENIRO OUIRÚRGICO, REAIICEN EL CRUCE O€ INFORTiACIÓII Y

PERiIAN€NTE DE LO§ OOCUIENTOS OE LA PROGRA¡¡I¡CIÓI{, PRODUCCIóN Y

EL S6H D€ IÁBORES FGOGRATIAO¡S EN HORA§ O{RAOROI¡AR¡A§ Y OUE OICHA

LO REPORÍADO A TA OFICINA OE PIRSONAT PARA EL PA@, RE§PECfNO A

EVITAA PA@S QUE I{O CORRESPONOAN.

0€L HBCA§E REAIICEN GESIllSl,lES COI¡DUCEI,ITES A IEJORAR EL

ASIGNAOO COI{OICDI¡ES AIEIE¡¡ÍATES DE IEMTILACIÓI¡ Y

EN LA ¡¡ORII¡AS DE ESSATUD OEL ALiIÁCÉN DEL CENTRO OJIRÚRGICO

ICCAI{ISIDS OE COIIIROT OUE PERMIIA COTIOCEñ OPORTUMI/Ei¡TE

EN OUE OPEM fl C|TADO AIIACEN, A EFECTOS OE II'ANÍENERIO EN

SE OISPONGA OIJE tA OFICINA DE INGENERh IOSPTA¡RIA Y
COI\¡ EJERCER EL ADECUADO COI,¡TROI OE tA EJECI]CóIi¡ O€ TOS COI{TRATOS

DE EOIIIPOS B|OI,ÉIICOS A FIN DE oEIECIAR |¡¡CUI]PIIMENTOS poR PARfE

ETPRESAS PROVEEDORAS E IIIFORTIAR A L¡ O'ICI¡¡A O€ AOQUI§ICIOI{€s SE APLIQU€

o€ ouE to§ REouERrutEi¡Tos DE Eoutms BolÉom§ 0E Arta fEcNoaocia cLr¡¡prÁ1,¡

EN EI. TIO§PIfAI ÑACIOII^I GUIII.IRTO ALIü€MRA SE IGRITÚE
D€ StI REOISTRISUCó( A OT¡O IIOSPITAT DE NIIEL M PARA OIJE TEI¡GA EL

Y Wlo¡D OE EO(JIPOS 8tO¡ÉotCOS Y EIECTRO|¡ECaI{GOS O€ LA
¡TTEI,¡ARA I¡A'{[ENCIA¡{ UNA ESTRECRA COOFDII{ÁCIÓN EN CUANfO A

OPORIUM OE TOS IERMINOS DE REFIREIICIA, A5I COIO LA REAIIACÓN O€
FREV¡O§ AL PfiOCESO DE SELECCó OUE SE CON\OAUE A FIN DE CUiPtIR CO'¡

PREVISTAS INICIAI.'fNTE OUE CUTTINEN COI{ LA EJECUCIóN D€L

OE LA zuENA PRO Y POR EI,¡O€ AIEIICIóI\¡ EfICIENTE Y ÓPTIMA A tOS EOUIPOS
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r

¡ot'2015-2.{'251 I 1lE tA Oflcl{ Ot ADr¡tllSTIiAClÓN DE tA RED ASISIEIICIAI AU/ENARA oISPONCTA A L oFlclr{,

x ADolllslcloNEs. OUE El{ cooROlNACOrl CON !A l lO D Of PfiOGñ rlAclÓll. ADOPIET{ Ul
ACCDNES I¡ECES!¡IAS A FIN DE OUE LOS PROCESOS O€ SELECCIÓI{ CONSIOERADOS EN EL PTAA

A¡{UA OE COI{TRAÍACIOIIES SEAN CONVOCAOOS OE ACUEROO A LO PROGRAüAOO. ASi II§Irf)
SE IIPI.EIEIITEN I/ECAXISI¡OS OUE PERUITAN Irc |IOFEAR EL CU¡¡PL1i¡IENTO OPORTUTIO OT

otcHos PfiocEso§

034

n0.20152¡251 10 ¡lE ta oFtclM É 
^DtlNlsriacloN, 

olsf,ol¡GA a ta oFlcll{a o€ At)QrJlslclol{Es D€ LA trEU

{SISTENCIAT ATI/EMRA Y LA UNIOAO OE PROGSAI¡IACIÓN QUE LAS CONIE,AIACIOIES DIRECTA¡

,E §U.]ETEN A LA ESfABTECIOO EN LA DIñECTM¡ NI¡OI.GCL'GA.ESSAIU}2OI] SO8ñE

'PfiOCEDiIIENÍO§ PAAA LA CO TRAIAqÓ'¡ O€ BIENES Y SERVICIO§ PO8 irci¡TOS INÍERORES C

GUAIES A IRES UNIDADES ltf,OSlTlVr.S TRIBUTAR!¡S, EVlf llDO REÁIIZ¡A CONÍRATACIOa{ES DE

IIENE§ Y'O S¡RVICIOS COXII¡¡UOS SU§CEPÍISLE§ DE ADQUFIRSE EAIO iA i¡ORTIA OT

:ONIRAI¡CIONES OEL ESTADO,

El,l PROCE§O

)os¡)1t2¡251 !1 LA OTEINA D€ AOQt¡ISICIONES SUPESVISE Y COIÜNOI.E A LA UNIOAD OE PROGRAT¡ACOI{ U

CoRRECTA SOUCTIUO, REOUESIUE|O. APIICACIÓ|,¡ DE LA tEY Y NoRl¡lAllVA lllsflTuclotlA
PANA EL AAASlECIIIIEIIIO OEL i¡AIIRIÁI iTOICO QUE INGSESA A IA REO ASISTE¡ICIAI

ItPtlt¡El{T m

10¡-2015.2.0251 17 ¡ OfICI¡|A DE AD'IINISTRACIÓN DISPOi{GA A TA OFICII{A OE ¡DAU§EIONES QUE IA UI{IDAD OE

{LMACEI¡ Y OtSrRBuCróN CUlptA SUPERVISE, 1/EñF|QIJE Y COTITROMOS REolrERllllElfOS

)T IiATERIAI. I¡COICO OJE RE¡IUAN LOS SETMCOS ASISTII{CIALES SE.¡N F'ROVEOOS IEDIAXÍE

JL PEDIDO D€ COIf,ROEAI{IE DE §UIOA {PECOSA) COI{ LA§ AUTORI¿ACOIIES RESPECTMAS I
IUE A LA VEZ LA UNIDAD OE 

^!IiACEN 
REA.ICE INVENTAFIOS PEfiIANENTES A TOS CITADO!

SERI/Éld§ A§ISTEI¡CIATES COTI TA FINAIIDAD OE VELAR POR ET CUI/PLIUIENfO DE LA NORIIAINA

IiPTEIIENTÁDA

)otm1t2-025t l3 LA OFEfiA OE AOI¡NISTRACIÓN, A TRAVE§ DE LA OFICINA OE AOQUISICIOI{ES. OI§POI{GA QI]E T¡

UNIOAD DE AIM¡CÉN Y OIS¡RIEUCIÓII RECEPCIO¡IE Y CONÍFO(E IOOO Et MAIERIAT IÉOICO OIJE

I¡IGRESA A LA REO ASISIEI,ICIA! AI¡f,N¡RA EN CAIOAD OE 'ALIERII¡AÍIIOS' Y OUE E§TA§ A SI]

VEZ SEAII DISTRIBUIOOS A TO§ §ERVICIOS A§STENCIAIES, Y OI,'E LOS SERV¡CIOS ASISIEI{CIAL€§

LIEVE¡I UN CoiIIRO( OEL I¡AIERIAT IÉDICO OUE IITGRESÓ EIT CAI.IOAD DE'AIERMTVOS'Y Ot]C

Br.,o N[{GÚ¡ COa¡CEPfO SE RECEPCTO\¡EI{ GUh§ OE ñEMlSlÓt¡ EN CAIIOAO DE ICONSIGNACÓñ¡'

EN PROCE§O

0o¡-20t12¡25r 1¡ { IMVÉS OE LA OFICINA DE ADi¡IN§TR¡CIOII. §E OISPONGA AUE LOS S€ÍMCIOS ASISTEI¡CIATES

,AJO NII\¡GÚN I¡OTIVO RECErcONEN íATESIT\¡. IEOICO Y GUhS OE RE¡Is|ÓÑ DIRECTAIINIE OEt
]ROIEEOOR CON I-A F$¡ALIOAO DE EVITA¡ TRAN§GRESIONES A LA LEY Y IIORI¡ATIV¡

NSTITUCIONAT Y StI LIII¡TAOÓfi A SU POSTERIOF CONTROI

I¡PTII/ENTAOA

)0&¡1t2.025t 15 AUE LA GERENCIA OE LA REO ASISTENCIAT ALIIf,MRA EN COOROIMCON CON tÁ¡i AREA!

.OIPEIEI{TES. EVALUE LA PoSB|LIDAD DE OOIAR A LOS AII/I¡CENES OEL HOSPIIAL GUII.IERI¡Í

AIICMSA UNA IEJOR II.¡f8AE§TRIJCTUFA, CON ESPACIOS F¡SICOS ¡DECUADOS qJE !E PERi¡II¡

coilTAR CO{ IÉJORES CONO|C|O¡|E5 0E Ar¡¡ACENAill€NfO 0E LOS 8lE¡lE§ BA¡O SU CU§l@lA
ASIIISID, C'N AREA§ OIFERE¡¡CIADA§ P¡M LA RECEPCóII¡ OE LOS AE ES Y OTRA PARA EI

DE§PACTO OE LO§ MSTÉ§.

EN Pñ@ESO

nd.¡15.21t251 1E TUE, LA CER€IICIA CEIITRAT D' TOGISIICA EVAUE LA ELAEOFACDI{ DE U¡¡ PROYECTO DC

l¡tootFrc¡cot¡ A t-a D|REoTMA N'01.GC1-oGA{SSAIU}¡¡ji PROCEDIUIEXTO PAtlA L¡

]O IBAfACIÓI{ OE BIENES Y SERVICIO§ POA iMI{TOS NFERORES O IGUAES A TRES U¡IIO¡DES

I¡FOSTILS fRTzuTARIAS', PREC¡S¡NoO PIAZO§ liÉJOrc§ 0E ENIRECTA 0E LOS SIEÍES

{DOU|RTOO§ POR ESI ircOA¡-rOAO (2 DhS), qUE CARANÍCE¡¡ zu E|¡TREGA URC€I{TE. ASlUSlp
¡JE EN LOS CA§OS D€ I¡¡CUI¡PIIMENTO D€L REFERIOO PI¡ZO, SE DEJE SI¡ EFECTO TA ORO€I{ D€

:OiPRA, PROCEOIENDO A ¡DJJOICAR A S€GU¡IDO POSIOF

m&20tt2¡251 11 q TRAIES 0E LA OF|CTM 0E ADI|iISTR^CTON. OlSPolrC{ COlo I/EDID CORRECfIVA U
{PERTUM DEL LIBRO DE AC'IAS POR CAOA TIPO DE PfiOCESO DE S€I.ECCIÓI.I, COII LA FIiIAUDAI

X VERfICAR TOS ACUERDOS OUE AO@fA EL COIIIIE ESPECIAI CONFORTC A LO ACTU¡DO EI\

IADA UI{O O€ LO§ PROCESOS Y CUYAS COPIAS DEBEN OBA,AR EII LOS EIPEOIEI{TES OE

,O'¡TMTrcÚ¡¡ ASIMISI¡IO OIIE LA OFICINA DE ADOUISICOI{ES §UPERVISE A TA UNIOAD OT

{ooursrcro¡E§ EL coRREcTo rrEvADo o€L LrERo oE acfAs su8cRtro PoR EL cor¡rrÉ

:SPECIAL. SOBRE LOS HECHOS SUSCIIAOOS EN CAOA PROCESO DE §EI¡CCON

EL GERENTE CENTR¡T DE AIE¡ICON ¡I ASEGURADO, IIiPI¡I¡ENTE TÉCAMSIOS DT

ERVIST3N Y COI¡IROT. A FIN OE GAi^X¡ZAi OI]E SE CUIPTAN tOS PLAZOS EST¡ALECIOO!

21 HORAS PMA U IRAII¡ACION OE LA RECI.AIIACION HACIA EL DESPACTIO O€ LOf

iCTORES O€ tOS CENÍROS ASISÍEiJCIAtES: ¡.5l Colrc. 0E LO§ 30 0lr"S PARA LA AIENCIOaI \
PIIESfAA LOS USUARIOS POR PARIE D€ LOS i¡EI{CIOI{ADOS FI'IICIOIIÁRIO§

¡

v
.,/_......

zfuoa¡s

§s.", r§7
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G€RENTES 0E tlñEA, EL CUI¡PtltlENfO oEL IRAUIIt DE OERNACION 0E Los
EN LA oflell¡^ 0E ATENCIoI{ At AS€C'¡IRADO D€t iiOSPlfA nl

COI¡D, DET ESTADO S]TUACOIüL OE LO§ RECT-AI¡OS EFÉCIUAOOS A ]RAVES O€T LIERO

0€ Lo§ PEROmS 2013.¡1¡l Y PRrr/fR lRrif,SrFE 0E 2015,4 EFECTO§

EL SEGUIIENfO OE LOS RECLAI&S PENOEI¡TES DE ATEI{CDII DE RESFUESTA

§OtlClfAR A t DIRECCION DEL CEIITRO ,rSlSfErlCl¡L Et CUllPtl¡El¡TO Eil LA

RECLAIO EN APLICACIÓI{ AL D€CRE¡O§ SUPREI¡O tf I¡¡2'¡¡1i.PCII Y COPA O€

usu¡Rro tcori u FalA 0E REcEPcror DE EsfE) A Flil DE SEGtsrR^a Eit

NI §UAfiEZ ANGAIÓS, TA JEFAIURA O€L SEñ/ICO DE EIERGEI{CIA SUPERV§E

AI- CIERRE OE CAOA [ES, UIIA WESINA OE HqA§ SIJCINfAS OE LAS

PARA SU RE'VISION, A EFECTO DE IR CORAGENDO LAS OIIS¡ONE§ ITCURRIOAS EN

DE 0ATOS Y ACTO T/EDICO OEL P¡CIENIE, if,OIANIE DOCUIf,NTO EX EL QI,E SE

Y EXHORTE A IOS ICDICOS OE IXCIIO SERVICO, EL CORRECTO REG§IRO DE

BO¡AS. C¡NFORIE rA oTRECT|V rf 001€GESSA!UG20ra, 'GE§IIOX DE

cuNrca EN tos cENfRos astsTE¡tchtEs DEL sEqlao soctÁt 0É saLuo'
10¡{G{SSAuG201¡ DEL 21 0E ENERo DE m1¡l

CO¡¡JllNTAlrEllTE COll EL JEfE 0E RECURSOS HUi¡ L¡OS 0E tA RED,

IM)PII{ADAS §OSNE ú PERMA¡IENCIA DEL PERSONAT ASI§IEI{CIAT OE SJAROIA EN

Elr€ReEi¡ClA OBSTEfRICA Y EL SERIIC|O DE Et¡ERGEt¡ClA DE OBSTEIFICIA DE

- so a AsutstD sE EÚTA uN¡ cÁEla crRcut¡R. REcoRDAxoo Ar
IENCA! 0E tos ctTADos sERvtcto§ EL €sTRtcTo culPlluENfo oE to EsT SfEcloo
GUIA§ DE PRÁCTICA CTII,IICA A Tü OE EVITAR SII!¡ACIONES DE RIESGO EI{ LA AIENCIOI¡

P¡CIENTES CON COIPTICACO¡IES OBSTEfRICAS O OE AI.TO RIESGO

AUf,MRA PARA OI'E S€ II{STRWA A LOS ONECTORES DE I.O§

OE DICIIA RED, LA COIOCACIOI{ OE AVISO§ OUE ñOQUE LA UEIC¡C¡óN OEL

RECLAIIACIOIIES A¡. COI€I.UE EL HORAAO DE ATENCDI{ A EFECIO§ OE FACIIITAR

Et accEso a ta or§Por{r8t roaD Y úso 0€L Msló

EL E§TADO SITUACIOI{^I DE LOS RECUIrcS EN TAS OFICI{AS DE AIENCIOII

OE tOS Ib§PIfAtES CAFLOS 

^IBERIO 
SEGIJIN ESCO€EI,o Y YAMTIT'Añ^ DE LA

AREOUIPA A F!I{ DE OfiDEMN Y D¡R ORIEIIT¡CIOi¡ES PAAA EL

OE LA DIRECTIVA N' OI,2OAEPE€SSAI,U}?OI' 'OIRECTIVA PARA GESTOI{ D€

OEFEXSORIAIES DE LA OEFENSORIA O€L ASEGUR¡DO OE ES§ATUD"

A LOS JEFES OE $ERVICIO Y QII€ BAJO RESPONSASILIOAO, VERII¡O¡JEI{

EXIERM OUE TOS PACIENTES AiITE§ OE HOSPITALIZARSE. CUEIITEN Col{
PRE OUIRÚRGICOS COifI.EfOS, A FIN OE OEMN¡UR LO§ OIA§ OE

II¡I{ECESARIA Y EL ñIESGO OE COif,TICACIOIIES IITRA HOSPII¡TARIA§,

OlAiIÁTtr fE tOS DhS OE €STÁI{OA BOGPITAI¡RIA D€ LOS PACIENTES 1APTOS'

PROGR¡'IAOO§ E INIERVEI,IIOOS OUIRURGICAIIENTE, A FIII OE OISUINUIR LA
PACIÉNTE Y EL RIES@ D€ COTJPLICACIO'¡€S ¡I{TRA TiOSPITAL¡RA§,

LOS RESUTTADOS DE LO§ lllo|CÁDO8ES 0E rOSPff !Z CrÓtt AIC&|aDOS POR

DE GE§IIÓI¡ Y OESAAROUO OE LA RED ASISTEI{CIAI REBAGLIAfI. A FIN OUE TOIIET¡

CORRECIIVAS CO¡I OPORTUIIIOAD RESPECTO AT USO ADECUADO O€ T¡¡i

JEFES OE S€RMCIO Y E§IO§ A §U VE¿ O€ LO§ iÉDICO§ ASISIEIITES A SU

Ot,E LOS P¡NTES DIÁiO DE A§ISIEi¡CIA SEÁI{ E INEGADO§ DIARIATE¡¡TE A

0E ¡Dlil{lsTRACrÓN DE PERSOi¡AI HA§fA LA§ 09100 riofi S. OEJA¡oO COlSrAr,lCl
EI{IREGA CON Et S€TLO DE RECEPCÓ¡¡ DE TA CITATA UNIOAD EL CI'AL OEAE I¡ lcAR
Y HORA D€ RICEPCIóI,¡

VOBO
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GERE¡{IE qJNURGICO, VERIFIOUE AUE LOS ROI.ES DE PROGRAIIACIOII ELAEONAOO POñ

O€ S€RVICIO. APRO€AOO POR EL JEFE DE DEPARfAIENIO Y EIiTfiEGADO A TA

DESEN REAIIARSE EN CUT¡PLI¡IEI'¡TO OE LA§ I,¡ORI¡A§ II{§¡ITUCIOI{AIES

ENTFE OTROS, CON§GNAR LAS TIORA§ Y ACTMDADES DEfAIIADAS OE CADA U¡IO DE

JEfES y ASTSTET{IES, r0S CUATES SUMAoO§ f 50 HORAS i/ENSUAT.E§). oEEE

OE GESTIóI{ IIOSPITA¡ñO EI{TRE OIRO§.

PROGMI¡ADAS E¡I EL CENTRO OUIRÚRG]CO. A FIN OJE, TA§ T]ORAS IiO

DE SUSPEM oi¡ES U OIIIA§ CAI'SAS, SEAN SEPROGRAIIADAS IIü/EDIATAI¡ENIE

nnN06 0 alEt{crol,tEs EN AFE S 0€ r/tAYoR DEitA¡¡oA coirc coi¡§ulfa
EÑTRE OTROS. LOS RESULTADOS D€ DICHAS VERIfICACONES O€8EN

D|¡EUi¡ENIE A LA GERENCIA QiTIRURGICA E INFORIiAoAS tlE SUAt-l¡€r.Itt A

REO,

SIEI{DO 170 Y II CORRESPO¡¡OIENTE A LOS I]C§ES DE EI,IERO Y SEfIEI¡BRE

REsPEcWArf,NrE, OUE ESIII PLEI{AI¡ENI¡ IDEI{TIFICADA§ pOR C¡D UNo DE

SER ñEPROG¡iATADA§ EN L'9s AREAS OE I'AYOfi OE'üTDA O€L SERVICIO, A FII{

§EÁ¡I RECUPERADAS| O€ NO OASSE EL CA§o. SER II'¡IORi¡ADAS A LA OFICII{A

rut¡Al{OS PAnA OJE DETERUIIE LA PERTINEIICIA OllE SE:A¡{ COI{SD€R¡D S EN

ET SUSIENTO IECNICO Y GE§TIOI{E EN CUI¡PTIIIENTO OE LA§ NOSMAS VIG€IIIES,
EN ET PEfIfORIO O CARTILLA DE MATERIÁT iÉolco, OE AOUETLOS i¡ATERUIE§

SE EI{CUEIITM EI{ ÉSIE. CUYO USO EI,I TA ENIIOAD §E JTISTIFIQUE FOR

Y/O IÉOIC¡S EN FAVOR DE LOS A§ECIJMDOS: ASI COIP, VERIFOUE

I¡^TERTAIES NO [,tCLUt@S Er,l o|CHO PEfrfoRrO Y SON DONAoo PoR

PARA QI,! ÁIITES DE SER UTITIZADO§ EN Lo.s PACIEI{TE§, CUENTEÑ COII

OET COT¡TE D€ ETICA O€ Ii¡VESTGACIÓI{. TAT COI¡O SE IIIDICAI,¡ EN LAS

OUIñÚRGICOS IOSPIfAIICEII Y FNOGA¡IEI{ IIIIERVENCIONES QUIRURGICAS A

i PROCEOENTES DE LA COI{SULIA EXIER¡IA CONSIO€RA¡{OO EIITRE OTROS

OEL PACIEI,ITE, LA TISIA DE ESPERA OUIRÚRG¡CA Y SIN IGOúA CO DICI
QUE ¡IO fUEñA tA¡} RESTRT,cOiIES PROPIAS O€ LA E¡TIOAO Y/O OEL

SECURSO§ HU t{O§ EN COORDI{AC|ÓíI CO¡¡ t OFTCT¡¡A DE A§E§ORIA JURIOTCA.

0E t'¡oRias [,¡§TtTuctoltarEs, PRocEoa ¡L RECUPERo 0€ Lo§ y9¡5.00

0€ L0§ LENIES TNÍRAoCULARES !/El{ClD, t, A! JEFE OE SERVICIO.

OE RECUR§O IÉOICOS. ESTASLEZCA',¡ UII PIAZO Y REAUCEN EL S€GUIUEÑIO DE!
tos corPoNE¡¡IEs FEI¡bRALES ASICOT¡O 0€L CA¡/BO DE tOS |I¡SERTOS mR [A

0E I\¡O LoGRARSE. El,l Et PI.AZO EST S|.EC|DO. SE PROCEDA Al RECUPERO.

COI{ EL JEÍ€ O€ TA OFICII{A O€ Pl¡NEAMENTO OP€RATIVO, €VALÚEI{
PRESENfADO POR EL OEPAR¡¡¡INÍO O€ ENÍERTCRh RESPECTO AL

LO§ COICHOñ¡ES Y EQUIPAI¡ENTO DE LOS COCHES OE PARO DE I.O§ SERVICIOS

A FII{ OUE SE ADOUIERA O€ IAIi¡ER^ OPORTUM Y SE SRINOE

Y 

^DECUADA 

A LO§ PACET,ITE§ HOSPIIAIZADOS.
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úq20rt2{251 ADUIIISTMT]VA r9 E[ ,ErE DE U Oftcli¡^ 0€ r{G€t{Enl Ho§mA RA y SEñVtCpq ¡úAclrE L ti ¡|.TER|AT]VA
ÉcxEls ExsrElrEs Er Et lf,Rc¡Do p RA A¡nunn los t Et{rEg {óprcÁ oE !0. oE atat
PARA LO§ INES RESECfOSCOPD AUE SE E¡ICUEiII¡AI{ IIIOPERATIVO§, A FII¡ DE SER ñ'ESfA E¡
OPESATMI}AD E II{CREICI{T¡R LA GESIA DE AIEIICIÓII A I.O§ P¡C¡EiÍTES COI{ HIPERPIA§U
BEiIIGIü DE PRÓSIAIA CA!¡C€R OC PñóSIAIA I¡IC€RAS. ñTIPO§ II{FL^IATORIO§ Y CAI{CER DT

vEJrGA, E¡IFE OrRO§ OUE iEOUESEtit AIE¡¡Ctót{ @t'¡ E§IOS EAUPOS_ A§¡ Coirc, O§poilct
OUE EL.EFE DE LA UI¡DAD OE EAU?IO€ SIOTÉOI@S Y EL.ECTROI/€C¡¡IICO§, A IM\,ÉS DE LO!
Éctiflcos EspEcraus1¡s o€ LA ENTo D, REvtsElt y Ev !úEti¡!¡s FAu¡s DEL Eaupo tasEF
Y C DE rl('l¡to, ttRCA C00( tforcat, lmErc ooysE€y, EtrITAt l¡¡ llfo¡tE. EL qiAl
DEB€RÁ SE8 @IIIRA§IAOO COI{ LO I{FOfii[DO POR EL E§PECIAII§IA OEL PEOVEEOOfr A FI\
O€ OETER|iTR EL ORIGEI{ DE LAS FAT¡§ DE I.O§ EOiJPOS 8|oIÉDICOS Y DE CORRESPOI{)ER ¡
LA FArl oE FÁ!R|C OEL EOI,IPO. C¡l t{Om A lAoatct{ oE ÁDoutsEtotiEs pa8 ouE Torr
¡sacctot{EsREsFEctv s

0El

t11.O1t2{25i {DI¡{ISIRAIWA 5 qJE EL JEfE IE LA OFICI¡A DE ÁDT'{ISIFACX'II O€ LA RED A¡rcPTE A@IOIiES P¡NA Otf S¡
Atc¡r{cE Al ¡t{tcto 0E l¡s Fut{cotEs 0€ Los coitlÉg 0€ §upE8v§tóil y \,ERfprcú[ DE Lo(
s€Evrctoo ERrr{oaDo§ A LA NsTtnrcó¡ poR ErpRE§as co{TRAfaD¡§, tA¡} cotiDtctotiEf
col{lR¡dl Es, Lo§ ¡É8t¡[¡O§ O€ iEFEFEICTA A Fn OC AUE Totf¡t CO OCiaE¡ilIO )
GAn ITIaA ú{A ÁDECUAOA S{,PERV§|óI DE LO§ SERIIC|OS SRmADOSi A§ütstro out
|I{IINUYA A OOIIOS @iITÉS EAJO RESPOI{SAAUOAD, I.A VEñ¡TEACIÓ¡ OI.E OESEIi¡ EJERCER
crrYo [¡cr,lfull€r{To cor{T¡tacruAl EsTl su.Em a PEN^TD D

0ptEtEttrN)a

0l r20t Í2{25, AI]'IN§tnATMA 6 A(É EL JEFE I]€ I¡ OfICI¡A OE A6¡T{§IR¡CIOII, ¡§NUYA ÁL JEFE O€ U olvI§OII DT

AD(UtSlCtOilES, SEAUCE 1/ERFTC¡Cp|ES pERtóOtC¡§ A LO§ CAICU-O§ FOR P€M!|OAOE§
:IECIUÁDO§ POR EL PERSOMI O€ LA UIIDAD DE PROGRATATCIóI{ Y ADOUEICIO ES. AITE EI
ttcutf,Li¡EnIo o€ rÉEtiio§ oE REfEREt{ctA asl colo ¡! ffE oE !a DM§ró[ DE FMI{Z s
,ÁRA QI.E ADOPIE ACCIq'E6. A F¡iI OE qJE EL PERSOMT O€ TA I'IOAD OE IE6ORERh T
:O§rc§, EFECTUE I.A REIE¡{CIóT OPORIT]ÍIA OEL irc TO ESTAII-ECDO POR U PEi¡AIIMD, OE

¡ FACTURACIóX If,NIUA DE I.OS PROIEEMRES

ÉII PñOCESO

xf201t2{251 ao¡¡{§Tmrwa I qUE EL JEfE o€ LA OFlqI¡A DE AIrll¡{l§TF^CK,ll, ¡DOPIE ACCI()I,IE§ P^RA AtE [0(
a0rN§rR DoñEs 0E Lo§ cE¡rTBo§ asrs¡Er{cratEs. En Los q.G s€ cuEtiffA coN §ERvtc¡o§ Dt

EN PROCESO

lrIE I üA'J NE§I¡OI§'AAID¡ID
sooRE EL COa¡§Ulo Y ÍoarTo oE tA E¡ERGh EIICIR|CA A t ADarN§IArcÉt¡ OE r ñEO
AS||SIP. OISPOI{GA 

'UE 
EL JEFE OE I.A olv§IÓIi DE AOOUISICIOiES i§TNUYA A! PER§OIIA! ¡

BU CANGO. ETECTIJÉ IA RETEI¡CIóI{ O€ I.A FACTUR¡CIÓ'¡ DEL PROVEEOOR EL IPI|IO OUI
s€ñatE É firG|f D€ u Aol¡t{r§lRÁcróa¡ oEL c€r{TRo ,esBrENcaL §oBFE EL co¡¡grp oE
EI{ERC,¡A ETECiñICA

0t t-20t!2{251 a(E EL .EtE 0E LA orlclil,\ OE ADttlillSTRAClOl{ 0E tA R€0, IIETRUYA At JEFE 0E U DMsfi 0t
rllGENERh HO§PrfAlA8tA y SERV|C|('§, OLE CtAtDO 3E t! §OUCTTE EL ApOyO TÉCfi¡CO
ñESPECIO A LA O€IERII¡|ACÓiI OE IOS PORCEXIA'E§ A D€DI,CR POR I.A CESIóI¡ EI{ USO DEI

SEñVICIO OE LAVÁI{DERIA É§IE SE SI'¡iIENIE UnA ESTRI,'CTUIIA OE @STO§ OI
Ú{FR ESTnUCTURA ECUtpO§, uOEtLUnlo, ¡6uA - 

^rC¡XTAFI 
LAoO. r/t r{TEflüEr{TO Da

EOUPO§ Y SU DEPRECT¡C|Ói{. E|{¡RE OIRO§, Eil CO¡tCOfDtt¡CtA COt{ LO ESTÁ&EC|OO pOfl U
§EñEilClA CEI{IRA! 0E toGl§TrCA 

^ 
TnAVES DE §U CAAIA CTRCU¡A ¡¡..01rct C{G}ES§Á|-LO

o!0. asl coío a LA w§tÓti oE ADoutstcK,iEq p RA ouE At¡'rE cuarQ¡JtER i¡oDFtcÁctót{ ot
LOS PORCE¡'IA.ES EST¡SIECIOOS POi EL ¡AEA USI'A8IA E¡I IO§ IÉRII{O§ OE REfEREIiCIA 3I
COII§UI.IE PREVIAIf,I{TE COI\¡ OCHA ¡AEA Y LO APRIf,BE, POR SER ÉSTA (UEI{ DEIERII{A U!
@¡DICIOI{ES PARA LA COI{IBATACó DEL SERVICI(',

IPIEIC¡fT¡DA

01l.201t2{251 ADIIINISIRATIVA t0 oLÉ E¡- JEFE G LA OF|C,IA O€ A¡rat¡§IR¡Cto DE t A REO. Ú{STRI yA A tO§ 
^DU|{|SIFADORE|OE LOS ¡O§PIAI.E§ ¡V A'EJ§TO I{Ri¡¡I,IOEZ TG[@A Y I TELD( TORREATVA GUT¡ERFEZ

EFEctú€N cor{TRot" y SlrÉRvt§tótr¡ A t¡s tcfMoAD€s oE ct¡E8l¡ro oE ñEslDt os sóUOo{
Er@offi¡,lü DOS, RESPECTO A §U fiCNEñ^oo y D§f'OStCtót{ Fü{Ar. A§r¡Srp. pR€vto a u
v§¡crÓt¡ oE L coaFoFttDAD oE sERvtcto, souc¡rE EL txFoRtG DEL [{cEti¡€Ro R€SDEI{rI
DEL HOSPITI¡- RESFECIo At cutplr¡lEl,lTo DE lÁ§ COrDlctO¡E§ @[TR¡Cr\r tES OE p RTt
mI Elf,RESA PROI/EEmRA 0€L S€¡n¡Clo: A§l Cq/p, a u t Mlsót{ oE ADou§tcDr{Es. pÁR¡

ouE cauTEt¡ Et cLtf,t¡lEt{To 0E ta vtc€¡clr DE L s póuz^s 0€ §EG|RO COI{TR¡
ACCDEI{TES OE IRA8A'O Y EIfESlff»O€S PROFEgONAIE§ POR PARTE DEL PROVEEOG

E¡ PNOCE§O
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I

IIOSPITAI.ARIA Y §ERVICIOS. PARA qUE PñEVO A LA CONTRATACIÓI DEI. S€RVICIO

M O€ EqUlPO§- EFECTÚE UNA VERIFICACóI{ Y AI¡¡¡I§§ EXTiAUSTIVO OEL

O€ LOS USTrcS A FIN OE EVIfAR OUE EII EL PROGRAIIA O€ IIAI{TE¡
DE ESÍOS, S€ COIISIGNE EOIJIPOS I¡IOPERAINOS YA §EA POR FALIA DE

BAJA, ASIII§¡/P, PAFA OI.IE LO§ INCEI{IERO§ RE$IDEITIES A§IGN^OOS A LO§

COIITROL Y SLJFERVISIÓi¡ E§¡RICTOS At PfiOGR^IIA I¡ENSL'ÁI DE

E EOJIPOS BtOtEDtC(§. Y DE EX§T|R [¡CUl¡pUUr¡TO. SE NFORTE A

P¡RA OI'E SE ¡DOPIIN ¡CCIOi¡ES OPORTUIIAS OUE CORRESPONOAN

GUIÉ8REZ, II{SNUYAII A SUS JEfES OE OMSÓN Df ÁDMISIÓX,

Y REGISTROS ¡ÉuCOS. PARA Q{JE EFECN.E¡ CONIROI Y §UPERVI§OI{
coi¡DtcrotEs coNfR cTUArrs 0E tA§ PREstAcror{E§ oEL sERvlcro DE r¡óoulo§

At ASEGURAOO Y DÉ EXII|TIR II¡CUi¡IPUI¡EI¡TO DE fÉRT¡INOS D€ REFERErcÁ
PARA T-¡.s ACCIONES OPOFIUNA§ OUE CONSESPOI{OÁX

ADOPIEN ACCIONES PARA OUE IOS COII¡IIE ESPECNES YO
IAYOR CUIOAOO E¡¡ LA EVALUACÚN Y ADiIISIÓI,¡ DE PROPIESIAS PAESENfMAS

POSÍORES| IAS Cu..'tES DEBEN CUIJPLIR ESTRICTAI¡EI{TE CON LO E§f¡8lECloO EN

O€ RETEREIICIA ESPECIATIf,I{TE EII LO RELACIONAOO At PERSOMT

sE TRAIE DE LA col¡TMTAcÓN D€t sERvrcro oE llóouLos 0€ ATEi¡crÓa¡

P¡ÁA LOS CEI{TROS ASISIEIIChTE§ OE LA RED ADETIAS OUE LOS TÉRMNO6

ESTASLECIDOS POR EL ÁNEA USI'ARIA NO PUEOEII SEñ I¡ODIFICADOS SIN

Y \ERFIC¡CON OE LAS Pf,ESU¡IIAS IRR€CULARIDAOE§ DE

FISICAS Y t¡S REGISTR¡DAS EI{ ET SI§TEI¡A O€ GESÍÓN HOSPIIATARA Y/O

ATiIACÉ¡I DE I¡|ATERIáI I/EDICO Y OTROS DET HOSPITAT IV AUGUSTO HERNA¡¡OEZ

RESO(UC|ÓI{ X 98g4RA-rCA€SSAUt}2ora DE 24 D€ OTCEI/BiE OE 2!1a,

lÉfNOS 0E LOS FAI,TA¡¡TES D€ I¡IATERIAI UEDICO, Y EN CASO DE TFATAnTE POF

SE Ñ}OPTE tAS ACCb¡ES D€ ACIJEROO A TO E§fABtldoo MAi¡I'At DE

AII¡¡CENES P¡AA EL §ECIOR AJEI.ICO I{ACIOML APROBADO POR RESO(UCIÓII

OPERAI NOS QUE EJECIJTA EL PEñSOMI QI,IE LÁAORA EII EL ATI¡TACÉ¡I DEL

AUqiSlO liERNAl'D€Z lf,t{BOZA, LOS MSI/bS qUE oEgERAl{ ESTAR ACTUAIADOS, ACORDE

REGISIRADO EI{ EL SISTETTA O€ GESTIÓI{ IiOSPIÍAIARIA OEBIENDo EFECÍI]ÁR

QUE LA UNIDAD DE COTITABIT¡D¡D Y COSTO§, VEñIFIQ¡JE PERIóOCAT/ENIE

OEL SISTEIA SAP R3i A FIÑ OE V€RIFGAN LA EF€CÍMACÓ¡¡ OEL

TA PEMUOAD. EI¡ EL PAGO EFECIUADO At PNO/EEOOR

EI{ LOS CENTROS ASETEI{CIATES DE I.A REO EFECÚEN CONIROT

SOEFE EL CUI¡PLñ¡ENTO O€ LO§ TÉRUNq9 OE REfERENCIA OEL SERVICIO

A! f,maoÓN Y t{utRcrdt, Y DE ExtsfrR oBsERvacroNEs
DEJAñ COTISTAI{CIA EN EL ACTA DE \ERIFICACIÓÑ. A FII,I OE OUE SE

IN§UIOS OUE UÍU?á Et PROVEEDOR, EN TA PREP¡AACúT OE OIETAS: A fIX
LA§ CARII¡ES OUE ADOIJIERE. §€AN FRESCOS Y NO COI\¡G€LADOS: ASIMISú, qUE

PERECTELES COI¡O ¡¡ñO¿ AzÚCA& CHUÑO. EN',TRE Olr¡OS, SEA{ Ei6 ZAOOE
REGISTRO §q¡{¡IARO Y FEC¡A OE VENCIIEI¡TO. QUE PUEOA SER VERIFOAALE:

CI'A[. DE8€RA II{FORiIAR IEI{SUAI.IIENIE: A TN DE GAMTT|ZAR SU C¡{IDAD

AII@TEN ACCOI{ES A FIN DE QUE LA OISPOS|CÚ'¡ OE LOS ñESIDUOS
ro sE oEPostTEN co,¡JU¡¡TÁtEt{TE Cot{ LOS RESTDUOS §óU00S
OUE EFECT\JE¡ COOROINACO¡¡ES CON TA ¡IUNIC¡PAIIOAD O€ ICA A T[i DE OUE

SoLlDOS COllrl,lES SE RECOJAN OE t¡lAñEM OAÁ|A Y QUE LA§ CE¡¡|Z S
IIiCIIERAOO, SE TRAX§PORIE EI,I IA iPVIUOAD OUE LA EIPRES{ OFRECIÓ EI,I
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]1 r-20r t2¡251 22 :L JEFE 0E LA otlcl¡A Dl ADi¡lNrS¡RAClol{ D€ LA RED, COMUNTA¡¡ENIE CON EL JEIE oEt

)MSIóI{ O€ II,|GENIER]A HOSPITALARA Y §ERVICIOS, EAJO RE§PONSAAID¡o, AT]OPTIN

\CC|Oi¡ES D€ l¡lA¡{EM l¡¡EOAfA A Flil OE OUE SE EFECIU€ ul{A AOECU¡DA SIJPERVI§|oN Y

lo¡¡rBot §oBRE EL PESADO 0€ LOS RESIDUOS SóLOOS g|OCO|{TAMMDO§ A l¡¡Clr,lEFAR A Fl¡l

]E EVITAR RIEGOS DE PACOS A TA EIIPRESA PSOVEE@RA OEI SERVICIO, QUE NC

:ORRESPONOEN
029

ú1-20'1124251 0 ¡ GERE¡CIA GEI{ERAI EN SU CÁLIDAO OE ADi¡IN¡§TRADOR O€L CONTRATO C@ROIi¡E CON El

lRGAill§l¡O lilTERN¡CrOrlAt PARA LA§ U|GRAC|o¡ES - OM A Fn¡ DE oUE L¡ EipRES¡
IONTRA¡ISTA INCOT §AC CONIRATISTAS GEi€R¡IES: EJECUIE LAS VEREo,"S PERI/EIRALES

toiPUEsTA POR LAS PARTID § COI{CRETO D€ VEREO§ F c=175(c.¡ctp. ACAE¡OC
:ROT¡CHAOO Y ERUNADO EIi VEREOAS Y JUI{IA§ OE ARENA Y ASFÁITO, ASI COTrc U§ PAFIIDAS

PISO O€ CEIEI{TO AAI@ Y 8RUÑAOO COI¡ ENOURECER EN RA¡PA PREPARACOi¡ OE fERfu
,AAA JARDIIIE§ E¡I EL JIFO'¡ I¡AXCO Ii¡CA, REGISTRO§ DE ERONCE DE {, IAT COIO ST

ESTAAEOÓ EN EL EXPEOIENTE TECI{ICO U OIRA UEICACIÓN §€SJN OPI¡IOI IECI,IICá DEL ARE'

EÑ PR@ESO

)r2.¡)1t2¡251 9 §OUCITE A LA EIPRESA COI{TPATISTA IIICOI §AC, CONIRAIISIAS CENERALES, TA OEVOTI'CIOI.

ll{t/EDIATA 0E § 3.lA 6¿ POñ COTICEPTO 0E LAS PARTIoAST TUEERA DE DESACU€ P'VC {
IUEERIA OE OESAGUE PVC6', 'SUUOERO DE BROI{C€ OE 4'Y §UUDEiO OE BSOIICE OE 6', LA
CLJAIES I{O SE EJECUfÁRóT¡

t12.201t2 1¡251 l0 ]OMJNIOiJE 

^l 
O§CE SOERE IO§ IIICUi¡fl.IIEIITOS CONTR¡CTUAIES POR PARTE DE U

:I/PRESA INCOT SAC.- CONTRATISI'§ GENERAES Y EL COI¡SORCIO §UPERVISOR HOSPIfAI

TAR¡POTO, EJ€CUTORA Y SUPERVISOR^ RESPECTIVA¡ENTE DE LA OBRA' IIUEVO TIO§PIÍA! I

EN PROCESO

tt11.1015-2¡251 ,1 l€ ¡|EG¡RSE tA EiPAESA COTITRATI$TA EN CUI¡PI|R CON SUS OBUGACIONE§ CO¡TRACfI,,AIES

I¡L COIJO LO OISPOIIE SU CON]MIO SUSCR¡fO COÑ LA ORGAI{IZACÓN IMTERI{ACION¡I PAF'

¡§ IIGRACIO¡¡ES - OIll EI COOROINACIOII CON EL AREA DE ASESORIA LEGAL, SÉ AOOPTE TAS

IEDIDAS TEGATES PERTINENTES AUE COII¡OU§CAI¡ A¡' RECI]PERO DE LOS Ircl|IO§ PAGAOO PO¡

-os TR¡8AJOS l¡O REAr-TZADOS.

EN PROCESO

t12-201t242;1 1a rAGA DE COi¡OCIIIIEIITO DEL ORGANEiO I¡¡IERNACIO¡IAI PARA LAS IIGRACIOI{E$OIi¡ SOERE

¡§ OBSERVACIONES ENCOI{TRAOAS POR TA COi¡SIOIi¡ OE AUOITORIA. PARA qUE ESTE

fiOA¡¡§¡rc EN SU CAIIDAD 0f ADi¡|N|§TRADOR DE LA OoRA A SU VEZ COI¡U¡¡IoUE A¡- ll,loo¡
sAC., CONTRAIISTA§ GEN€R¡IES, A FIN OE OUE TEVAXIE DICHAS OSSERVACIOIIE§,

)t 2.201S2¡251 1t ql §EIIOR OIRECIOR OE LA REO ASISIEIICI¡I IAAAPOTO, §E SIRVA DISFOI'ER AL JEFE OE L'
SFICINA OE ADi¡¡I,¡ISTRACóN O€ TA REO ASISTENCIAT TARAPOTO INSIE AI- JETE DE LA UNIOAD OE

{Dorirsrcro[Es. r{G€l,tERh Ho§nf &Aal^ Y sERvrcros -uarHY§

ADOPTE ICCAII§¡rcS DE CO¡ITROI. A ÍIN OE QUE LOS PROVEEDORES OE LO§ §ERVICOS OE

I¡IANfENITIENTO DE EOUIPOS ETECTNOi/ECAÑICOS EI¡TRE OTROS, CUIIPI.AN CO¡I IA E¡TNEG¡

O€t PRoGMI/A DE t¡lAl{IENll{lENfo 0E EoUIPOS ELECfROI/CCAI{ICOS Y Bloi¡Éolco§ Co¡
CPORfUNIOAD Y SEA ACOROE A I¡§ NECESIDADES Y REQUEA¡MENTO§ OE ESSATUO. OI

ACUERDO A LAS BASES APFOBADAS AL COI,¡TP¡TO SUSCRITO Y A SI' OFERÍA GAMDORA

EI{ PRO'ESO

)12.N1124251 t¡ CO¡ITROIE Y EVAUE EL CUIIPLIUIEI,IIO OE LA§ ACIMOAOES iTNSUAIES OFER]¡O§ POR LO§

PROVEEDORES E EI. PROGAATA OE IIA¡ITENIMIEI{TO OE EOUIPOS ELECTROICGA¡¡COS EIIIRI
OIROS A FIiI D€ TOGRAñ U¡¡ SERVCIO EFICITNTE Y EI{ TAS IIEJORES CON|o|COI{ES DE CAIIOAI

OE OPoñTUÑIOADY PRECO

EN PR@ESO

112-ñ1r2425',1 t9 ADOPIE i¡IECANISIES D€ CONfROL A Fl¡¡ 0E OiJE Ell FUTUR ¡i COI{IR^IACO{ES AUPEMSE I
COIIIROIE A UrS Et¡PRE§q§ OiJE PRESTEN §ERVICIOS 0E ¡ONTEI{|I¡IENIo PfiE1/ENTNO I
CORR€CfM' A TOS EQUIPoS ELECTROIÉCANICOS LIGADOS A TA O8RA, EXIIAN ET CIJI/PLIMIENT(

oPoRluNo o€L PaocnaiA oE ¡¡rrE¡luENfo REsPEclNo. ouE PESrr u^rroÓrr¡ oe lot
PACtEt{fES CO¡ EECACTA Y OPORTUTDAO

EN PROCESO

)12.N1'.24251 2t) [¡PtftÉNTE ifcaNrslos 0E cor'i¡Rot. A flN 0E QUE EN furuR¡s coñ¡f8AracroNEs cot
Ei¡PRES¡S Ql./E PRESTEI{ SERVICIO§ 0€ l¡tANTENlMlEilTO, SE EXIIA Et CUiPLI¡EI{IO 0E U
I.ORruI.ACIÓi¡ OET REPORfE EJECUfAOO OE IANTENIMEN¡O PREVEI¡IIVO PROGRAIIAOO, A FIi
DE COI{TROTAR Y REVI§AÁ LA TTOCUI/ENfACOI,¡ CORRESPOIIOIEN'IE Y VERIFEAA SI
CP€RATNIDAD Y I/IAI{TENI¡IENTO RE¡t¿AOO

EN PROCESO

012-2ü t2.025t zl iftEI]ENTE IIEC N§¡O§ D€ CO InOL A FIN DE VERIFIC¡R Y EXIGIR Et CUi¡PtltEllTO DE L,
DOCUif,¡¡I¡CIÓN DE LOS EqUPOS BIOiIEOICOS RECEPCIONAOOS PARA §U POSTERIOG
TUNCIONAUENfO Y COi\¡TAR CON T¡.S HERR¡IIIEIITAS AD¡¡{ISTRAIIVA§ NECE§qRIAS PAR¡

úERf,€AR LA OPERATMOAD Y I¡IAI{TENIIIENIO RESPECTIVO

E!¡ PR@ESO

FIMI{CIERO ¡ C€RENCIA GENERA. O€8EÍIA PROGRAIIAR Y C@RDIiuR COI{ LA§ G€REIICIAS SESPECIIVAI
:ON EL Tlll DE SO(C|IAA AT COÚ¡E DIRECT¡,O TA AFN@,qC¡ó OE LA TOi/IA D€ ¡IVENT¡RIOS
IASACÓ¡1 AMT§§, DEPURACION Y COIISOUOACIÓN OE TA DATA OE LOS SIENES ITJEBI'ES E

NIUEBIES: CON EL FIN 0E C¡tlClLlÁ¡ LOS REGISTFO§ COllTASlEl Y iTSTRAR IOS S,{OOS ¡
/aoR 0€ ifRcaoo (sEGllN rA§Acdr) REALTaDA PoR P€R|TO§ |NDEPENOTENTE§ y VER|F|C¡¡
¡ EXTSTENCA USTCACói¡ y ESr¡DO OE CONSERVACIÓI OE tOS i¡tSilOS

EI{ PROCESO

,^^lt
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DE COI{TBO( ruTOMANADO A TRAVÉS OCL §OPONTE DE IECI,IOI.OGIA DE

Y §LFEiIVI§IOII DEL Pi@E3O DE EI¡SÓ'I O€ IAI RECETAS Y ETIIRECA OE

Y TAIERI¡LEs IICOICOS qJE 8E REAUA]{ fl IOS OÍVERSO§

0E L S REOES ASIS¡EI,ICUI.ES A lill'lEL l{Adol{¡l ¡§lll§t/O DEBE

LA EraSrÓN DE OnECTTV 3 r¡rER{¡A AS@r DA:} At TORTAEC|II€NTO
¡i¡TERI¡O COIII ET FI{ DE ASEGI-nÁR§E §OS8E TA II,ITEGRDAD OE LOA @'EUrc§

EXEIEI{CIAS Y OUE IEI{EI{ ¡icllf,liclA El{ EL RT BRO @l{IAatE DE coslo
Y UAIEñIAI IEDI@ DEI. ESTáDO IE GAIAI,ICIA§ Y PTRDIY9S COI¡lMf)o,

IIIfRA RECOif,IIDAIDS OUE LA} EEDES A§§TEtrcl^t¡S POR INIE¡If,OIO DE

0€ L s UI{DADES 0E COMAEL|DAD Y CO§rc§ A ¡n/EL il¡Croll^! ColinotEN
OUE S€ REAIla Y §E CENIRATIA E[ U JEFAT¡fA D€ FÁAUACI¡§ DE CIDA

O€ C€3ÍIO'¡ DE I.A¡ FERSOiI¡§ Y U GERErcA CEIIRÁI DE LOG§NCA
TO§ IGC¡NISI&§ ITCESAAIO§ A Ft{ DE CUE IA ¡NIfIN'Cd PNEP¡FIE Y

Y 0E irt€RA @tprrT ro§ REcriERr¡Er{ros 0E
0€ LAr accroilEs DE conrRot qJE I(D|ESAI Eil EsS¡!.D. 0E tclr t tar€RA

¡P|ETINTAA COi|TRO(ES 0€ F8oCES¡rlEiÍO q.E E9TÉN SOPORfÁ¡)O§ CO

SJ§IEI,¡IATORIA OUE EVloEl{ClA t¡3 ¡RAx&tCCloltES Col{I ELE3. OUE

El¡ LA f\snTuorÓ¡t COr{ Et Ff\¡ DE SrrS¡EmAn ADECU IIAtñ¡¡rE LO§
D€ ES§ILUO. AS¡JSTO O€IERAI{ EIINSE l.A§ DRECIMAS II¡TER¡i¡¡S

Y COI¡TIIoI.AF ADEC(ADAII¡¡TE El ñEESIRO COTIAEI.E DE LAS OPERACIO ES

i¡ctoEltcl El¡ EL EslAoo 0E GAM¡{ct s Y PEñDtoas cot8rl¡Aflo DE AcUÉRm

rrEc¡x§r¡o§ 0E cotiT¡ot Y suPERvBrÓr{ oEL pRocE§o DE Et§¡Ótt y
tr§ tKUolcrot'Es 0€ s€Rvrcros Ho§prrat Rro§ poR pREglÁctot'Es AststEilclatEs

A PrcENTES l,¡O A§Eqmm§ A ¡¡fi/Et i¡^CIOI'¡AI Ol.lE SE REAIIZA El¡ tÁli
A NfVEL I'¡ACIOI{AL @tl EL Fll,l 0E TEI{ER Et COxTRoL Y tfnGAA LO§

PUOIEMI ocl8lq{¡A§E Eil CASO OE ll'lC1[ptllENTO. ¡SlllSlD. SE

EI EFECTO DE A(UEU-IS LNUDACIOI{E9 AUE ilO ¡UI{ §DO ÍACTURÁDAS ¡I 31

DE ¡111 CON Et F[¡ 0€ §l.ES¡xAn Y tf,orñ E! |tfrcrc TnEUTAR|O, EN
qJE LA} REOES ¡S§}IEIICIAIES POR II{IERICOIO DE I.A JEFAINA
SEPORTEI{ ICI:UAUtrI{IE A U GEEEiICIA DE CO¡ITASILDAD Y A

0€ RECtfER¡CtOaES §OSRE t¡ §tTrrACóI O€ LA§ UOIIOAC|O|{ES DE

TIO§PITAURr)S POR PRESTACIO¡ES 

'93§TEI'ICIAI.ES 

A ESSATUO A PACIE¡fIE§

PAfIA EUO COIISIDEñAI¡D§ I{ECESAAIo FEAIZAR I.n¡ ÉqTCil E§PECIA
coio 0g€Ír/o LA oErERr¡rücÓ¡ cua¡rrawa Er EFEcro rREUT Rro. ao€lla5

PIRA lA V¡¡.rD¡Cróri O€ U ürGiüCó OUE LA ¡6nrUCtÓI LE
ofrcr{ DE Noñtauzácrdi mEMsloM!{¡P PIRA EL clrc[o DE r¡s

DEL D.L r{. r0r¡rú. ¡al coap P R^ EL cÁlcuLo 
^0TUARA! 

oETEFttMDO
, OI',E ES II{FORIIADO A TA I¡§TINrcÚI Y A(E SNVE O€ SASE P^RA LA¡¡ IR^N§FEñEI{CI^A

028
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tminloREo y REvtstót¡ 0€ LA !{FoR[r¡cÚt¡ ouE srRvE 0E 8 §€ PAR

OE LA RESERVA ACTU¡NIA¡' PENSONARA DE LO§ PEI9SIO',¡6IAS C]€L O,L N' 205¡0

oEscoflcENrMDo§ DEBEN ClrlPuR COr\¡ SUS FUr\¡CrOri¡ES REIACTOñ¡AoAS COar

OE ESTE REGII/EN PENSOMRIO, ASIMISI¡o. LA INSTITUCÓN OEEE

UI{A G€RENCIA CEN¡RAI, OI'ERENIE A LA GEREiICIA CEÑIñAI DE GE§IIÓ¡I DE

§EA RESPOT{§A8LE DE VATDAA LA NfOffiIACóN OUE §E LE SUI¡¡I§IRA A OI{P

cArcuo DE r¡s oBUG¡cto¡Es PREvrsD[atEs. asrltsr¡p, REcotÉt{oat¡os ouE sE

E¡AIIEI{ ESPECIA OUE IEI{GA COIIO OBJETÍ\O LA OETERUINACIÓil CUA'iTIIAIIVA D€

OUE SE llAS|AN REAIEADO A PEN§DIIISTAS fAII,ECIDO§ OET DL I{' ¡'530,
IOENTIFICAÁ LAS RESFÓNSASILI(»D€S MRRESPOI{DIENIES Y DEBE Úi¡ICIARSE EL

RECUPER¡CIÓI¡ OE LOS P¡GOS INDEEIOO§ OUE SE REAIZARON A LÓ9

OE ISJAL iIA¡¡ERA SE OEEE CO{SIOERAA Ul{A PARTIDA PñESUPUESTAI PAÁA AUE
A tAS JETATURAS O€ LA§ UI{IDADES DE RECURSOS HUi¡AAT'S DE LAS

RE¡ttz¡n umREs oE cat/Po TAtEs cot¡o NsPEcctÓt¡ Y !,ERtFtc¡ctÓN DE

c€s¡NTE y sogREvMENrE MUoOS Y HUÉRfA¡|OS) 0E IA!¡ERA PRoGRAMAOA

FIN O€ ASEGURIR 0€ OU€ oICHOS PEl,lSlOt¡lSrAS SIGAI{ CulptlEl{oo COl,l t0 oISPIJESTO

0L N'20530 ASrÍrSttO. DESEi{ DrSPor{EF OUE orctll§ JEFATURAS

LA PAGM IIEE DE IA REIIIEC Y PUEOAN VERIFPAA LA COIIDICIÓII

0E IOENfIDA0 Sl ES QllE ES CA¡{CELADO TOR FAIIECIMIE TO: olcro SERVICIO

DE AI|ATIZAR Y'O REVISAR LOS PRII{CIPAI.ES ASPECTOS OE TOS

to cua- auMDo a ul,t cERcAtio trcilfloREo 0E t EJEcuctÓ¡t oE t os u§lrcs.
Ur,llUlZAR Los RIE§@S ASOCIAoOS A DlCrlO§ ColrPRoi¡lSO3 REIEVANIES

co[ LA oftc[r^ DE co rRoL [{§lflrctoNA (ocl} REcotcNoar¡os A

DÉPo¡¡ER Y ION¡ITOF€AR tA EFFCTIVA Y opORTIJI{A Ii/PtFTtrI,¡TACói¡ OE

O€ COI¡TROT II,ITERI¡O EXPUESTA§ EN ET PRESEIITE CAPIIULO Y

II{CLUIDAS EI{ EL iÉIMNÁNOUM OE COI'¡TROT INTER¡IO AOJUNTO EN EL ANEXO 2

It¡fORl¡E.

TIWiCEROS Y COIITASIES ORIEI{I DO A PROPOIIEB UliA r,lORllA lECrAl
EVIAA LA @URRET,iCA DE 8UB§|D|OS oEL rOrcO SA|Uo A Or¡O§ fOflDOS

FOIIDO DE SEC{JRO ¡GRARIO Y EL folIDO DE ACCIOEI{IES DE IRAEA,O Y

E§IE ÚLIIrc, CUYA IRAXSFEREI,ICE A LA ONP OISPUESTA POR EL O U 067

Ei¡CUENTRA Efl PROC€SO DE TORI'ALIZACIÓI.

EL OAJETIVO 0E rOllAR Eli CUEIIIA LAS RECO|¡ENo CIONES OUE iE§UITA&Ar,l DE

Y OUE COIi¡TR|aI'YEN A TA IoiA OE D€CISIOiIES ADECUADAS EN CUAI{IO A

]IUCTURA OEL SISIEI¡A DE Coi¡IROT IMERNO Y O€ LOS PR@ESO§ CLAVES OUE S€

LA INSTITIJCIÓN A NIV€I NACIOI{AI.,

Y PSOPOI¡ER UNA ATTERMTIVA A TA GERENCIA GENEMT PREVIA COORDII{ACION

GEREI'¡CIA CENTn^L DE FII!^I{ZA§, A Fl[ OE AUE §E REÁI.ICE EI OI§EÑO Y ADqU§CIOi¡ DE

OUE TE PERUITA A TA GERE¡¡CA DÉ PRESUPUESIO i*JORA LA SUPERVISIO'¡

OIFERENI€S EIAPAS DEL PR@ESO PRESUPOESTAL

REAIIAR U¡ §EG¡J¡MIEII¡O PERT¡AXENIE OE SI] EGCLICIÓI{ Y I.A EUISIoII DE

OI'E PERII¡fÁ'{ C,ONTROLAR LA OBTEI{CIÓI{ D€ LG' RESULT¡DOS ESP€RADOS E¡¡

ESr¡l 00s. A§lu6trc. §E 0E8€ cot¡sto€RA8 Lt{a FRtoGtzactÓN oE npofiTA¡tcta
PAfiA IIIICIAS EL INVEI{TAAD POR LOS iA§ SIGNIFICAINOS Y/O OUE PODiIÁI,I

DE PÉROIOA O DE OISTORSIÓI{ DE VAIOR. Y PoR COI{§IGIJIENTE INCIOÁI{ EN

G€RE¡¡CIA DE CONTABILIOAO. EN SA§E A LOS INFORIÉS PERIÓOICOS OE LA OFICII{A
A§E8ORh LIGAL OEEE REVISáR TAs PoÚncAs cotITABIls APIIC¡DAS PAnA

0E L S oSLrGACrOtES PE¡lStOt{ARtAS 0E tOS DECRETOS [!YES t{O.2ofto
18ü8 Er{ EL MARCO 0€ LAS NORi¡r¡§ CONTAEIES APUCASL¡S A L tN§rn¡Cróti.

LA II,IFORIiAOóN ACIUAIIZADA OCL PROCE$O LEGA SE DEBE PñEPARAF UN INFORif,
COI{SEJO DIRECTMO A FIN OE EVAIUAS LA VIGENCIA Y CO'¡SECUEI{CIAS OEI
r..{ DECTSTÓa¡ RE^ITZAOA POñ EL Co|{SEJO DtRECftr/O DEt lO OE tAyO O€ 2006. RESPECIO

COIIfIIIGENIE DE ESTA i¡|A'IERIA CO{InOVERS¡AI IiPORT¡¡{TE, A fN O€ OTJE COI{
CORRE§POI{DIEIITE BJEO¡I{ EVATUAR Y EUITIR I.Ii¡A O€CISIÓ¡I

a2?
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)3¿20r t3¡161 FIl{ANcIERO LA oflClNA CE¡¡In¡I 0€ ASESORIA JURIDICA Y tO§ ASESORES IEGAIES EXIERT'¡OS ()UE LLEV I{ ¡
su caRco Los pRocEsos JuotctÁtEs 0E LA§ oSUGActo¡¡ES PE tStot{AR[as 0E Los o€cREro!
TEYES i¡O 2ot!O Y tlo 1aE¡!. OEEEi REUtTtñ PER|óO|CAI¡CNT! l¡{ NFOR|IÉ A tA GEñENCTA Ot

.EII¡RA DE FII{AN¿AS OUE CONITIIGA $¡A EIAIUACóN DEL PROCESO Y TA ÚLTII¡'
aÁrFrácÓN DEL UrSró RESPECfO A r-A PRO€AB|L|Oñ) O€ ÉÍfO OUE fEl¡E t rNSfrfUClóN.

)3r201t3-¡16i :INANCIERO t¡ cor{cfracror{ DE Los cosTos 0E PEflso¡lAr REALaoA PoR LA GERE{cra cEr{rR t Dt
FIMI{ZAS DEAE SER RIAIZ¡T» EN COOROIi{ACIÓI{ COII tA GERENCA CENIRAT DE GESIÓN OE

LAS PERSOITAS EN FORTiA IIf,N§UAT, POR 8EO Y SE DEEE COIICITIAR CADA UIO OE LO§

ATRIEUTOS DE IOS COSrcS OE PERSOM! CON LO§ REGISTñOS CONTAAIE!

CORRE§PONOIEi¡TES, CON IA TIMUOAO OE iüX'IEIIER UN AOECUATIO SUSTENTO OE LA§ CIFR^§

CUE SE I¡JES1RAII €I{ LOS ESTADOS FIM¡¡CEROS, PARA LOGRAR ESTE OSJETI\O E!
ITTPORTA¡IE OUE LA GEREI{CIA DE COif,EtlSÁCONES ¡¡O SEAUCE CAIEIOS SlGlllFlCArNOS Ei
LA§ rASl¡§ DE EaUVALENCIA O qUE ESrOS CArÉlo§ §EAN i¡lNtiOS, SE MANTENC¡ UN COn¡fROt

HÉIÓfiCO OE LO§ I¡SIOS Y E§TO§ OEEEN SER COI('I,IICAOO§ A LA GEREI{CIA DE COTTTAAIDAI

EN FORT'A OPORIUNA. A§UTSTP, §E OEEEN EVAIUAR, ESTA8TECER Y ADECIAR LOS COI\¡IRO(.EÍ

S€GUI,I I.A SEAUOAD OE LA INSTITUCIÓ',¡, A TMVÉS O€ LO§ CUATESPERUITAN LA VATDACúi
TANTO DE I.A A§ISTEI{CIA Y PERIIANENCIA DE PERSOI{AL A§ISIENCIAT Y NO ASISTEIICIAL DE

IIANESA GENERAI, EVIIA¡OO EXCEPC¡OI¡ES COi¡O AOUELTAS COII§IOERAO§ EN tÁf
RE§OLTJCONES O€ PRESIDENCIA EJECUTIVA 3¡7,PE,ESSA[UO¡¡O' Y ]2SPE-ESSATUD2OOO OUT

EXCEPTUA A CIERTO PERSOI¡AI IÉOICO ASISIEI{CIAI OE LOS COflIFOIÍS GENERAIE§ O€ U
tNsfrTUctÓt{

EN PR@ESO

t¡&201t3{168 ¡NA¡CIERO LA SECRETANú GENERAT OE ES§AUO OEBE IIACER UN SEGTJII¡ENÍO Y SO(ICITA¡

PERIIA¡IENTEIÉNÍE AI IIINIS¡ERIO OE IRASA¡O Y PROrcCÓN INTORIlf, SOSRE I.¡§ ACCIOITEI

REAI.IZADA§ O A REAllaR RESPECTO DE I.A§ PROPUE§IA§ NORI¡AIIVA§ PRE§ENIADAS POF

ESSATUO ¡IASTA OUE EL PFOYECIO OE LEY SEA APiOE¡DO O AÁCHIVADO

J¡0.¡15.3.0i6¿ :rNAl¡crERo SE RECOIIENOA OiJE LA GERENCIA GE¡¡ERAI. I SMUYA A LAS AAEAS IWOTUCRAT]A§ PARA OUT

SE PROPORCIONE A TA GEREI{CIA OE CON¡TABII.IDAD LA IIIFORI¡ACIÓI{ REqUERIOA PAR¡

IDEI{TIFICAR E II{DMDI'AIIZAF IOS ACTIVOS QUE FORi¡AN PARTE OE LOS COTITR^TOS ¡PP CON U
NIATIOAD DE OI]E SE PROCEOA A LA OETERIIIMCIóI{ Y RIGISTRO Y REGULAAIACIÓi¡ DE U
DEPRECI¡CIü{ CORRESPONOIENTE,

EN PROCESO

).!t 20tt3.0t6a :tNA¡ctERo IA CERENCIA CEI{IRA DE FIT{A'IZA§ OEEE INSTRUIR A LA GEREIICIA OE CONIABIUDAD PARA qUT

S€ ELAEORE W PUI{ OE ACCIÓN OUE P€RUIA AOOPIÁA LA§ I¡ORIO.S I¡TERNACIOMTE$ OI

COiITASILIDAD PARA EL SECÍOR PUAUCO . NICS SP TAI COT¡D LO HA INDICADO LA DIRECCÓ¡

G€NERA OE CO',IIAEIUOAD P('BI.ICA Y IOS A§ESO8E§ COIISJITAOOS PO8 IA INsTln¡CIÓIt ESTI

PtA'{ DEBE COIIIENER, COIP I¡I{I[D, UNA EÍAPA DE DI¡GIIÓSTICO UNA EVATUACIóI¡ O€ LO!

PR[{CtPto§ APUCÁ8LES A tA Eti¡TroAO Y PoR ÚLTrfi/p tA ADOPCTÓ¡¡

EN PROCESO

6 OISPOIIER QUE E!¡ TOOA EJECIJCIoi¡ D€ PNOYECTOS DE INVERSIOI{ EI¡ INFMESTRUCTURA ¡
EJECUTARSE A I,IIVEL IIACIO¡¡AL SE OfORGUE A LA GERENCI¡ CEI{IFAI, DE PROYECfOS OI

IWERSÓ¡1 LA POIESIAD OE REVISAR Y APROEAR LO§ ETPEDIENIES IÉCNICOS AUE SE CETIERE¡

PARA o|CHoS PROY€CTOS, oUE S€AX ELA80RA00S POn CUAIOUT€R ¡rPO 0€ CorfiOias(
COIITR¡CN'& OI,,E ETECIÚE LA ENTOAD PARA ESTE FIII, PREVIO AT CAIGIO Df TA 

'ASE 
OI

ELASORÁCIOI{ DEI EXPEDIEÑIE IECIiICO A LA OE EJECUCIÓI,I OE OERA PSOCEDIUIEIifO OUI

GAAÁIIIZAÁA §U CORFECTA Y ADECUÁDA ELAAORAOÓ , tO CUAI AVAURA LAS INVERSIONE!

OUE EIECTÜE ES§AIUO EN E§IE RUARO Y ELIUMRA POSISTES DILACDNES EI{ LA EJECLICIóN OI

IA§ OSRA§, LO CUA¡, IAI¡BIéI{ REOUIID¡RA EN BEI.IEFICO D€ LOS ASEGUR¡DOS,

lcoNcLu§roN N.' 2).

lrpIEIENfADA

üsa,1t2{25t OISPONER OIJE LA GEREI.¡CIA CENIRAI D€ PROYICTOS DE II{I/ERSOI{, EVAIUT
PERMAIG¡ITEIiÉNIE EL CUTPLIII¡ENfO OE LA SUESAII¡CIÓI¡ OC TAS O8§ERVACIOI'¡ES

PENOIENTES EI{ EL PROC€SO DE RECEFCIÓII DE OBRA ASI COT¡O LO ACIUAOO POR UXOPS AI
RESPEC TO. ASIilSirc, POIIGA El{ Co|{OC|I¡ENTO DE DICHO ORGAñ|Si¡O |I,|TER¡¡ACIOI¡AL ÍUNOPS
us oas€RvacroriÉs EFECTU 0a6 PoR LA cotistÓN DE AuDrfoRlA PARA su tEvANfÁxtEt{Io
C@ROI¡¡ANDo PARAEIAIEI¡IE COI{ LA G€REÍ\¡CIA CENIRAI OE 

'rSE§ORh 
¡JRIDICA PAAA OUE

SE VAYAN TOTIAIIOO LA§ PSEVISOiI€S TEGATES CORRE§POñ¡OIE¡¡'ES, Ff,ENIE ¡
IICU¡PLI¡IENTOS DE oSUGAC|O|iIES POR P RTE 0E Ul,lOPS O LA COI{IRATISTA EN Et
LEVANTAI¡IEIITO O€ LAS OESERVACIOT¡ES. Y DE §ER EL C¡SO EVAUE LA POSISIIIO'¡ D€

EJECUfA8 L CARIA fIANZA OE FIEL CUI¡PL|i¡iEI{TO. PA8A EJECUT R POR ADIa¡{ISTRACÓi
OIRECÍA LA SUBSq¡¡rcIÓ O€ IA§ OEFICIENCT¡S U OM§IOIIE§ DE LA II{fRÁESTRI'CÍUR¡
OEIECfADAS EiI TA OBFA NU€\'O HO§PII¡I, II ABAA¡CAY,

{coNcru§rÓr, ¡ . 3).

EIi PR@E§O

á*"úd'§
i......Utr...- l
e L$*ar

l.¡.ht..
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t

CENIRAL DE ¡§E5ORh JURIOICA SE TOi/EN IAS ACCIOI{ES PREVENTMAS A FtN

ra Posrcrór¡ 0E Es§druo FRENIE at REcor'¡ocrt¡rEt{ro 0E ADrctol{^rls 0E oBRA

DE LrfioPs o(GtENoo asutiR a DlcHo oRca¡{sl/D tt¡TERt{aclo AL. sus
CON LA CONTR¡TISTA SIN AUTORIACÉ¡¡ DE E§SAIUO

DE RECErcÓ¡ OE LOS EAU|POS SIOi/ÉOICOS Y
y No Evaru^Dos PoR ta coi srdr 0E alror¡oRlA coñ¡ LA FrMlroao

INFORI/I¡CIó fAI.TAI{TE. Y PROCEDER A EFECTUAR tOS
A IRAVÉS OE UI\¡OPS PARA REOUERF A LOS PAOVEEOORES

QUE ACREDITE LÁ¡¡ CONDICIOIi¡ES ESTABLECIOAS Y COI/PROI¡tTIDAS EN

QUE T-A OfICINA DE AOMINISIRACIÓi¡ EIi C@ROII{ACÓN CON LA UN1OAD

IÑGEI{IERh HOSPIIAL¡RIA Y SERVICIOS EFECTI¡EN EL ITOI¡fTOREO

DE LOS EOUIPOSAtirc E¡¡fOEfl OUE SE PO GAI OPEMTfVOS:

LA VICENCIA OE LA GAnÁliIIA DE SER EI. C'iSO, EL CATGO DE tO§ EOU¡POS OIJE

UN EUEI{ FUi¡¡CIO AT¡ENTO. TO CUÁt PEM¡|TEA TEIIER ¡ IA ñED ASISIENCI¡L

NECES¡AP§ PASA EfECTUAR LOS RECU¡MS CORRESPONOIENTES A§I
AIECIJADAiENTE LOS II¡ANTENIMEIIÍOS PGEVEMMOS QIJE CORRESPOI{DE, A FIiI

CON E(¡JIPoS OPERAÍIVOS GARA¡IIUAToo Ul{^ RESPUE§ÍA ADECTAOA Y OPORT]JI{A

REOI]ERT¡IENTO POR LOS PfiOFESIOTIATES OE SATUD EN tOS PROCEOIMIE¡ITOS

P¡NA LOS USUAROS O€L I{UEVO IOSPIIAI II A&qNCAY DE ESSALUO,

ACILAI¡S D€ LA CAMIEÍA DE DRENAIE PLWAT EJECUfAOA POR

COI,¡ LA FI¡¡ATDAD D€ OUE TAS REPARE POR EL RIE§GO OUE REPRESEI{TA

PÉRTII{Eii¡'IES CON LA CON'IRATORh G€I{EMT DE LA REPI'JBL€A

, A FII,¡ OE FSOGRAIIAR TA REAIIZACÓII OE CHAST¡S D€ CAPACITACIÓII EX CUAXÍO
OE t IEY D€ COI¡TRATACONES D€t FSTADO Y SU REGtAlEl,lTO Y OIRA

A l APLlCAClOtloE LA l,lORrrATMo O EST SrECo EN E§ArUo. COI{ SELACIÓIi

DE EAUIPOS: PROCEDIUENIO§ OUE OPIIIIARAX EL CUiPLIUIEiIIO OE

O(NANÍE LOS PR@ESO§ D€ R€CEPCIÓX CUYA RESPONSASILIOAO ESIE A

ELIMMI{DO POSIB1TS DEFICIE¡ICIAS POR DESCOI¡OCIMEMfO, LO CUAT RED¡JNDARA

O€ tOS ASE6URAI}oS Y EiI tA SALVAGI]ARi» D€ tA§ II{\'ERSONE§ EFECTUADAS

RECOIÉM)A QUE LA GEREI{CIA CEI{IRAI DE iI{FRAESTRI,'CTI.IRA EI{ COORDINACOT{ CON

OE PAÍRIIIOI{O Y §ERVICIO§ Y I.A GEREÍ\¡CIA CENTR¡¡, DE FMI,IzA§, ANTE§

COIITAETE OE IOS AJUSTE§ OEL VAI.OR DE LOS [iruE&E§, EII BASE A

REAIIZAD¡.S PoR VA¡¡ET 5 AC , S€ REAI,ICE COIPROEACIONES §ELECIIVA§ OE

0E ros r¡¡t¡r€BrEs PoR Los cu^Lt§ sE frEr{E

DETERIORO O PRES6I{TA'{ D€FICI€I{CI¡S ESTRUCIURALE§, VARÁAI!§ OUE NO

COI,ISIOEF,ADAS POR LOS IA§qDORES OE IIANERA UI{ÍIERSAL COirc FUEM
EN LA RED OE LORETO.

CEI{TRAI OE FINA¡¡¿AS. OISPOi¡GA LA EJECUCÓN DEL INVENTARIO FISICO

LO§ SEIIES iI',E8I.Eg PÁRA LO CUAI SE O€BE EVATTIÁR EI. IM/ENTAAIO OE TOS

OUE PODRIAI{ TETIER RIES@ DE PERDIOA O DE OISfORSIÓN O€ VATOR Y

Y REOISEÑO O€ LOS PñOCEOMENIOS OUE SE UTIUZAN PARA EL COI{TROT

Y PERTIAIIENC¡A OEL PERSOMI ASISTENCIAT. COñ¡ tA TIXALIOAO DÉ OUE

UM SEq]RD¡D RAZON^Ar.E RESPECIO AT CIII¡FTII¡ENÍO DE LAS HORAS

PiIOGRAIIA¡¡ Y §€ PAGAN AL PERSOI,¡AT ASI§TEI{CIÁI

A TA GEREIICIA CEIIIM¡. OE II{TRAESTRTÍURA Y LA GERE¡¡CIA CENIML
EN COORDII{ACói¡ COIi¡ LA GEREIICA D€ CO¡|TAAILDAD REATICEI{

PERIÓDICAS DE I.OS SÁIOOS COI{TAETE§ QUE IIAIIT¡ENE ESSALUO COII
INFORIIAOOS POR P¡IUO Y OIIJT ASITI§I¡Í', ES IIEC€SARIO OUE SE UEJOREN

PARA UN OFORI1JNO REGI§TRO DE LA ¡NfORi¡ACóI! EN EL SISfEIA SAP



0E LAS TRANSACCIOiIES OUE VIENEN G€I|EMNoO L^S oIFEREIICU$S |o€I,¡TIFICAOA§

US iEGUUA|¿ CIONES RESPECflvaS, a§lti8t¡D. sE DEBEN [f,JoRAñ Los
PRoCEolUlEllTo§ CO¡l lA FINÁI¡oAO 0E oUE ESTAS oIFERENCIA§ NO SE G€l,lEREl{ O

PARA IIPTEIJCNTAR LA¡i IJCDOAS CORRECTIVAS IIECESARIAS

OE LOS CONSULTOñES QUE FUEROX COI,¡IB,A¡ADOS P¡AA EUSORAR

frNAxcrERos co¡souDADos. LAs usttas ouE vtEt¡E[ stENDo RIPEIñNAS

CO¡ISOTTOADO§ OE ES§AUD Y §UBSIOIARI'(S OUE PERUIIA

EI{ SU PREPARACIóI{: ¡.sIMSI¡o. SE DEBE INDICAR A TOS COI{SULTORES

PROCEDIMIEI,¡fOS DE CONCIACó Y PROVIS¡OI{ES OUE REATIZA ESSAIUD EN

SEPARADOS At CIERRE DÉ CAOA PERODO, CON TA FIMTDAO OE OUE NO

OUE EL IiiS¡N¡TO DE EVALI,'ACÓN OE IEC{OIOGIA§ E[ SAIUO E II{VESfIGACÚfl Y

CENTRAT OE ¡DTiNISIFACIÓI{ EJECUIEN I.A REVISIÓI{ Y EV¡IUACIÓI,¡ OE StJ

NSTTTUCOMT RELACTO AOO A LA COOtFtCACTÓit SAP, COl{rMSraNootO CoN

D€ MATERhT y o§POSrfrlOS t*otCOS TNSTTTUCON !. CON LA

EXrSrEt{Ct DE UArERlAr Y O§POStftVO§ tdDtCOSQUE CUENTET{ COt{ CÓO|GO SAP. PERO

TÉcNcAs APRosAoAs Fofi ús ÁREAS Co¡PETENTES:

LAS i¡Colt»S CORRECTIVAS o{JE CÁDA G\SO AI¡ER|TE.

FOii¡JLACTÓN E ü¡PrEtG{rACó.¡ 0E DOCUlf¡|rO§ D€ G€§¡dr Y rJCCÁr{rSr¡OS

TFICACES EI,¡ LA ADI¡I{§TNACbi¡ DEL HNERtt ORIENTAOO§ A CAUIELÁA

OF LA NORI¡ATIVA VIGENTE RELACIOMDA A L'6 COI{TRATACIONES DET

coilo Es¡A8r.EcER [oRMAs Y PnocEo0lEt¡fos crARos Y PSEcrsos PASA LA oFrcrNA

OIJE S€ ADECUEN A TOOAS IA§ SIIUACIONES. A FIiI DE PROPICIÁR

Y LEGAIIOAO DE LOS PfiOCESOS DE ADq]ISICIONES OE LA ENTIDAD

A rR VÉS 0€ tA OF|CTM 0E ¡OltNtSr¡ CtÓr{. oUE LA OFtCtN 0E
ADECUADOS TGCA¡¡I$M§ OE SUPEñVISóN EN LA APLIC¡CIÓN DE LAS POLI¡ICAS

PARA EL HÑERTT CON tA 
'I!|ATIDÁD 

OUE TA REO ASISTEI{ChL

El{ FORIiA OPORIUM LA PLAl,ll¡lC ClÓll Y PSoGFAtiACOr,l 0E LA AtX¡UlSlClÓti

OE COIITRIBUIR A I¡CJORAR LA ATE¡¡CIÓN A LO§ ASEGUR¡DOS

otJE EL D€P¡ATAAf,NTO OE AYUOA ¡L OIAG¡ÓSI¡CO Y IMIAIIENÍO OI§POI{GA

OE OIAGIIOSTI@ POR IIIAGENE§, EFECÚE LOS REOUERII¡ENIOS PARA

cor\'ar{Do coN ros strsTENros Ttct{rcos QUE DEM,ESTREI{ ta
§ESVICIO OE RESOM¡¡CIA IIAGNÉ¡ICA DE CADA UI{O OE I.OS SESVICIOS

OUE LA OfICI|{A O€ AOMNISTRACIÓX C¡UTEIE OUE LAS AREAS USUARIAS

OFICINA DE ADOIJI§|CO E§ LA§ SITU¡C|Oi¡E§ 0E l¡¡CuipLlt¡lElt¡rc CO IRACIUA A

OUE SE APLIOIJE A TOS PROVEEDORES TA§ PEIüTII»DES CORRESFOiOIENIES

OUE IA DIVISÓII O€ II{GENIERh IOSPIIAARIA Y SERVICIO§. PLAIIIFIO1JE

DE LOS EOUTPO§ B|OiÍDTCOS PREVn EStUorO O ANirSrS TEC¡ÍCO

0E LOS COipONET{IES (REPUESTOS) OIJE ,NCtD€r{ EN SIJ OPERAIMOAO.

I.A§ RECOICI{D¡CIOI,¡ES DEI FASRICAI{IE O €TPRES,q§
HISIÓRICÁ. ÁXTECEDENIES Y AXfIGÚEOAO DEL EOUIPO, A FII¡ DE OPfIMEAN

LA COI{ IUIDAD OE SU FUIICIOTIAMIETITO.

AUE LOS MIEIGROS O€ LOS COÜTÉS ESPECIAIES A CAAGO OE LA ORGA¡¡IZACIÓI,I

DE LOS PSOCESOS DE SETECCIÓI{ SE ASSTENC¡II OE PARTICIPAR EN IO§
§fTuAclollE§ 0€ co¡tFLtcto 0€ |¡¡TERESES co[ LAs EIJPRES¡S Po§ToM§.

auE LA ofrclü 0E aDi¡rNr§TR¡crÓa¡ y LA ofrc0¡A oE GESTtÓt¡ y
TA ELABORACÓN Y APNOEACIÓT{ OET MA¡U¡L DE PROCEDIMIE¡ITOS . MAPRO,

ESIAXOARBR LOS PAOCESO§ Y FROCEDIUENIOS OE LOS OIFERE¡¡TES

Y ADTiI{ISIFA¡NOS DEL IIOSPIfAL I{ACIO|IÁI, AOOTfO GUEVAÁA VELASCO DE

t oFrcrN^ 0E AD(Ursrcror¡Es Drspor¡c{ !0s icc ¡r§rcs 0E GEsftót{ oriE aSEGUREN
CUSTODIA, AACHIVO CRONOóCICO FOLIACIÓI{ Y COIIS€RVACIÓN DE

CO\¡FORIIAN LOS EXPEOI€IITES DE COfl INATACIÓI{

QUE EL oEP¡¡rAtCt{TO 0E AYUoA A olAGl,lÓSflCO Y TRAÍ lllEl{fo R€GISTRE EN

OE GESIÓN HOSP¡I'.¡¡RIA LOS ET]T¡€rcS DE LAAORATORIO REAIZADOS

O€ CONTIIIGENCIA§ PARA SU CONTNOT Y SEGUIMI€NTO



!

(¡rE ra Drvrsrd\¡ oE [{cÉr¡ERh rbsPrTAraRrA Y sERVros ErasoRE Los
oE coirFoRuroaD o€ §ER1/rco oE MAr{TENolr€r{To 0E EourPos ElolrÉorcos. El{

SE PRECI§E SI EL COT]TRAÍISTA CU¡PLIÓ O NO CO¡ CADA UM DE LAS

EN LOS TÉRI¡I,¡OS DE REFEREÍ\¡CIA Y ACORDE AL FRoGFA¡A Y PTAN

PREVb AT fRiI¡IT! DE PAGO COFRESPoIDEI,¡TE

OE GESTIÓ¡I FII{AI€IERA ESTAETEZCA UN if,CANGI¡o OE REVISÓI{ Y

DE LOS lfi/PORfES §dlClfADOS POR tOS ORGANISI¡OS DE

A f IN DE ASEGURAF TA CALIOAO. INTEGRIOAD, COI{FIASILIOAO Y

OE GESIÚT FNANCIERA, €FECIÚ€N TGCA¡¡ TPS YO PROC€OIT¡EIIIOS OUE

CUIPLII¡Ei¡ÍO A LA APLICACIóI{ D€T NUIERAT ill Y APÉI¡OICE M DEL IET'ORI¡¡DI'M
SIJSCRIfO EI{TRE EL @BERN¡O DE PERÚ Y EL PñOGRA¡IA OE LAS NACONES

DE I.A II{C¡PACIDAD TEIPORA. CAUIELE AUE LA COMISIÓI¡ IÉOICA EVATUADOñA

EMrrA @OflrUNAtf,NrE LOS $tFORlÉ§ tÉOr¡S O€ CALII|CACÚN

CI,YOS RESUTIADO§ STáN DE I{AIURAEA P€RIIAXENIE. OENTRO OE

ESÍAEr.ECDOS EN LA OhECTMA I{,154G+S§UU M1''I{ORMAS Y

EMISIÓN REGISIRO Y COI{TROL DE LAS CERTIFICACDI{ES iÉDICAS POR IIICAPACIOAO

Efl ESSALUO': ASll¡St¡O. ¡¡OTIFQUE A LA LlNloAD DE PRESTACTOiIES

LA REo A§rSrE¡tCr¡r JUNN. oENI¡O oEL PtAZO 0E VEiT]CU TRO l2t) HOFAS D€

INFORI¡ES A FIN DE EVITAR PAGOS II{OEEIOO§ POR §UB§IOOS DE INCAPACIOAO TEIPORAL

ORDEIIE A JEfE OE LA OMSION OE

PANA OUE SE EFECTUE VS|IA§ OE VERIFCACÚTT OE PERMANE¡¡CIA DOI¡CILIARIA
ouE sE ENCUET¡IRA CON o€S¿ANSO l¡ÉorcO BA.,O rO§ ALC¡NCIS D€ rA

1{ORi¡[dS PARA EL COñIROL DE ABSEI,ITISI¡Io IABORAI POR

DE I.¡ COII¡OICIÓN OEL AS€GUR^DO, DISPO¡¡GA QUE EL JEFE O€ LA OfICI|{A
JIII{II,¡ CUI/PLA BA¡O RESPoN§AEILIDAO COÑ ENVIAR PARA StJ PI]BLICACIÓI,¡

WE8 OE ESSAI.UD IA§ RESO(UCIOIIE§ OE &TA DE OFICIO DE LO§ AS€CUR^OOS, DENTRO

3' OIA§ POSIERIORE§ IAN PROI{IO ÉSIAS S€AN EI¡IIOAS

EN CooRoll,l¡Cloli CON LA olvl9o 0E ADOUISICIONES, S€

LÁ¡i PRESTACIOI{ES D€ LOS SERVICIOS DE TAVADO Y PLANCH^DO OE

IR'§TAOO OE PACEIITE§ REFERIDO§ O€L 'HOSPITAL III CHIi/8OTE' Y OTROS

\€r{GN EJECUÍANoO. COi LA F|MTDAO 0E Ar,¡TrCrP A LA CUtltNACrOi 0€L CO¡|TR fO
OPORTUNAI/CNTE tAS PRESTACIONES COIpLEi/ENTARIAS O Et ['¡lCO 0E Ul{

OE SELICCÚñ¡, O€ SER EL C'§O Y EVITAR PAGAR PON S€RVElqs OUE NO

EN C@RD|¡¡AC|ÓN CON EL JEFE 0€ rA oMSiÓN 0E AoolrSrCrÓñ¡ES.

LOS PT¡ZOS ESTABTECIOOS EN TA NORMAIIVA INTERM MGEIITE

0E (^ S€oE CENIRAL P¡RA COilPfiA IOCAL OE if,olCA¡¡CNroS OE L^ REo. COi¡

OE USERAR ET PRE§UPUESÍO COII¡PROItrTIOO EI¡ CAOA OEIIGACON, ASI

IPULS€N tA§ ACCOIIES NECE§qFAS A¡IE LOS ORC¡lllSl¡bS
F1JESIA EN FUI{CIOI{AI¡IEI{TO OET II{CINERADOR PhOLITICO DEL 'HOSPITA¡,

CHIIIEOTE' DE ACUEROO COI{ IO ESIAATCIoo EÑ ET REd TEÑÍO OE LA tEY GENERÁI

SÓLDOS. A TO¡ OE EVIIAR LA ÍEñCERIZACIO'¡ O€L SERVICIO DE RECd¡C Y

AXCASH DI§PONGA AUE LA OfICII{A
COI9 EL JEFE DE LA OMSIóN O€ AOOUISICIONTS, CAUTELEI{ EL CIJi/PtIMIE¡TO

PLAZOS PREVISTOS PARA tA EJECT'CION DE LOS PROCE§OS PROCRATADoS EN ET

OE CONIF¡TACIONES, A FIN OE EVITAR 8EL{IIZAR CONIRAIACIo.¡ES OFECIAS,
LA LIERE COIPEIEI{CA EN TA AOQUISICON O€ 8IEI\¡Es, IIfIOIENDO OI]E SE REÚ¡|AIT

COTIDICDI¡E§ DE COI¡PETTNCIA Y CA¡]OAD, PfRT¡ÍIEI{DO OATE¡¡ER Ld§
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IIAñCO OEL PN|!|CPIO DE TRAI{§PAñEIICIA ESTAEI.ECIDO EN EL IIIEru H DEI ÁRIICULO

LA LEY DE CONIRAÍACONES OET E§ÍAOO, OESIGI{E U¡¡ RE§PONSAALE EI|CARGAOO

EI{ Et SISTETIA ETECTRÓI¡ICO O€ CONÍRAfACON€S OEI ESIAOO - SEACE,

DE LA oOCUi¡ENrAClOr,l REI¡C|O¡¡AOA COi¡ LOS PAoCESO§ 0€ SEIECCIÓN. A§l

COI{TRA¡ÓS Y GAñAXIIA A TEL CUTPLI¡IEI{TO CONTORiÍ LO O¡SPONE ET

DE LA RED ASISTE¡¡C|AI AI{CASH DISPOmA EN COORDII,IAC¡OI¡ COl,l tA
Y CAIOAD Y ET OEPAN-AIE TO OE ICDICINA, iEFITUEÑ TA CONINATACIOT¡

ESPECI¡LISTAS EI{ N€FROLOGIA SUITCIENTES PARA GASAI{ÍZAA LA

EVAIUACIÓII Y SEGUIMIEiIIO DE LO§ PACIEIT¡IE§ §OTGIIOOS A! TRATAI¡IENfO

EII U UNIO¡O DE DúIE¡S OÉL'TOSP¡TAI EASE III CHIiÉOT€' EN

ESTABLECIDO EN LA tlTS i¡.i¡0OIiNS&DGSP V.ol 'l'¡ORt A TECNICA DE SALUD 0E LA

DE PRES]ICIÓ'¡ES O€ &qTUO Y LA GEREI,¡CIA DE OFERTA FI.EXIBLE, ÉVA!ÚEI{

ACIUAI 0€L PSoGRAI|A 0E ArE CIÓN oOl¡lClLlARlA +¡Doltf: A FIN 0E

ORGAIIIZ¡CIÓiI CAI-IOAD Y OfERTA DE TOS SERVICIO§ OUE ERINDA PA8¡ EL

Y IMIAMEIITO OE AOIJEUO§ PACIEI{IES ADULTO IIAYORES Y,P

FUiICIoiIAL ÍEIPORÁI O PERI¡I NENIE, QllE SON ATENoiDOS EN S¡-rS

CI,AI TMERA COI¡O RE§ULTAM Ul¡A OPTIUIZAO¿'¡¡ EI,¡ tA ADMI¡ISTRACIóI{ OE

0E 8o§PffÁUzacon y E[ÉRGENcta oEL .rosPrTÁr gAsE Ít ch[ÉoTE

0E aBASTEC|I|ENTO 0E BrE¡tE§ ESTRAfEGICOS (CEA8E) Y GEREr€t^ CEt{tRAt
CAUTELEN EL CUI¡PTIUENÍO D€ tOS PI¡ZOS PREVISTOS PAR^ LA EJECT'CIóN D€

PROGRAIIAOOS EN EL PI¡N AXIJAI. OE CONÍRATACOTES, A FIN OE EVIÍAR

OE COIPRA§ A LA§ REDE§ A§ISIENCIAI.ES. AUE IRAEN COirc COiISECUENCIA
AFECTA{M tI LBRE COIPETENCA EN LA ADOUÉICO DE 6IEI{ES

OUE SE REÚi{AN t¡S I/EJORES COI{OICIONES DE COIPETEI{CIA CALIOAD Y PRECIOS

LO CUAT, SE OETERTIi¡ARA LA RESPONSAB]IIOAD CORRESPO¡IDIEI{IE EN
¡olt§qBlEs DE LA GEREI{CIA O€ PAOGSAIIACÓN O€ LA GEREI,ICIA CEI¡TRAI DE

CONfIi¡UEN COII ESTA PRACTICA

O€ LA RED AS¡SfENCIÁI HUÁNUCO. ORDEI{E POR ESCRIfO AL JEFE DE LA

ADOUISICIOI{E§, ITIGENIERh HOSPITAI¡RIA Y SERMCIOS PARA qJE PREVD A

SERVICIO Y PA@ A Ul,l PROVEEDOR. Coa¡IRO(E, REVISI Y VtRlFlolJE tOS ooCU¡tl,lIOS
DE CONTORI|oAO OEL SERVICO ÍPECOSER), |NFOR|/E 0E ClJIrPLtMtEt{TO oEL

óRDENES o€ col¡pRA y FoRMATo D€ cot{TRot DE slJpERvtstót{ oEL sERMcto y

OUE POR IA MIURAIA OEL SERVIC¡O R€OUI€RA EFECTTJÁR UNA CONSTAfACIOI{

oEL Cl¡¡pLrmEttTo 0E tos rÉRlt{o§ Y coilDtcroNEs cot{rFAcluAtEs.

OE TA UNIDAD OE ADQUISICDIIES TIIGENIERIA IOSPIfAIARIA Y SERMCIOS EVALIJEI{

o€ susrEr{rAR L soucrruo oE §ANcórt¡ A u EtpREü srts¡ ¡¡TE EL osc€.
DE LOS INTERE§E§ OE LA Ii¡§fIIUCIOII, A! IIO HAEER CUi¡PUOO CO¡¡ IA 

'§GMCIOIIJEFE OE UI{IDAD. OURANIE EL P€RI('C'O OE @'IUBRE 2Ot' HASIA OCTUARE DE 2015,

l¡lGENrERh HOSPTTALARTA Y SERVTCDSi ASI COim, LOS JEfES O€ t §
DE LOS SERV¡CIO§ DE UVANOER|A AI.IICi¡fACIÓI'¡ Y NUTREóII1 OIFUNOA LA
II'O'8.6CI¡GA-ESSALUG2OII), EUIIOA POR LA GERE¡ICA CENIRAI O€ LOGISTICA,

DE AUE AI ELASORAF LOS TÉRMNOS OE REFEREI{C'A, OE LOS SERVICIOS DE

Y NUIFICIÓI{, SE TENGA EN CUENTA IA DED{JCCIÓII APIICASI€ A LOS

CONCEPIO DE USO POR INFIIAESTRUCTURA, ¡GUA. ENERCh ELÉCIEICA Y

CAUIEI,E 3U CUIPLII¡ENÍO PARA AUE OPoRIUÑAITIIII §E €FECIÚE

OE I.A UOUIOACIOI{ IEIISUA OEL CONINATBiA, PREVIO A LA rcEPTACIÓII

LA COi{FoRi¡|OAD 0E SESVTC¡o. TltptEl/ENTE TGCAX§I/p§ 0E SUpERVtStóN
A FII{ O€ CAUTEL¡Á EL CUiPIIUEI{IO ESTRICIO O€ TOS TÉRUINOS DE

EASE§ Y OE LOS CONTRATO§ SUSCRITOS CON LO3 PROVEEDOR¡S O€L SERVIC¡O

AUICiITACIÓ¡¡ Y NUÍRICIÓ¡I EX LOS HOSPITALES II Of HUA¡{UCO Y ¡ TII{@ I¡IARIA
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I¡¡D¡O OE AOAUEEIo.ES II{GEI{ERh HOSPIIALAñIA Y §ERVICOg. REI¡ITA A

ESDEt fOSP¡r ! I rUl¡t CO Y H('§Prr !rn GOM RiA A§l COr¡o. A rO§ .E[ES D

o€ ElfERtf,ñla o€ orcHos rcemars. coPla oE to§ TERUf\¡os o€ REFERET¡Cq

tOS SERVICIOS D€ LAVA¡{OERIA A FT¡ OE C.AUIELAA SU ESIRIC]O CIIPI.IIEI'ITO

Ei c@Ror¡¡¡cÉri coN Et JEFE 0€ LA ur{DAD OE AOICU§¡CIOI{ES.

Y SERMCIo§ llpl-ElCNIEl,l tEC¡l¡§rc§ D€ Co|{IRo( Y SUPERV§lÓll

IES,qNROTUDAS PO8 EL EIi¡CTRGADO DEL ¡AEA DC AIMACÉN

A SECEPCIO'I OE LOS EIEflES EST¡ATÉGI@§, VEflTE¡CIÓII OE LO§

EI{ LA§ ÓRO€IIE§ OE COif8^, IECTOA OE RECEFCIÓI,I DE IiOIÁ§ DE EN'IRADA

fE REUSÓX. ASI COID tÁS C¡¡{IDAO€S 0€ B€ICS CO¡|§]G¡{ÁOAS Et¡ tAS
A IAS ACTI!/Í»DES 0E l SERVIDOR 0E ADOU§|C|Ói,¡ 0E SlElEg REllClOl,lAD §

DE tO6 DOCUIÉIüOS AUE SUSÍEI{¡A rcA EXPEOIE¡¡IES OE PIGO P¡RA

C¡IGLACIOI{ A Flt OE CAI]TELÁR EL qJIPTII¡ENfO OE LO ESTAALICDO EN

0E cotpSt Y Eil c.aso 0E ticutfLitEt{Tos PoR P RTE DE tos

olgPOl,lGA t¡EolAllTE Doclnf,r,lro ESCRITO Al JEn€ OE LA lI'¡loAD
[{cENERh HqSPÍTAT-AR| y S€RVrCro§, qiE El¡ CooRf)lllord{ COl,t

SAIO SU JEFAMA C¡I'IELf Et CUIPLIIIENIO DE IO ¡i¡DIC¡DO EII I.A§ ÓFDEII§
LÁS COT,IT¡AfáC|OrIS OnECT¡A ICiKAE§ E TGUAIES A rRE§ (¡) UrT. ASI COrc

REAT¡ZAIIOS POR LO6 PROI/EEOdES EI¡ LO§ FORMATO§ fE
corrfoRrf A r.^ orREcTrvA ¡¡. or€cL.Es§ ruD2011. PREltEt'oo ouE

SE¡¡f ÜNIC¡IEI{TE PARA EEIIES ESTNAftG¡CO§ Y COTIIRAIACIO¡{E§
IIO FREV§I8IES Y P RA SIIU'CIONE§ URG€Ii¡IES, ASII¡§ID EN CASO

POR PAATE DE I.OS PNOVEEOORES APtrcAR [A SESPECTryA

Ef,'¡ COORDI{ ClÓl{ COll EL .EFE DE LA lr{l¡)AD OE áDqJ§ClOltE§
Y SEñV|C|O§, ASi COaa O€t COOdTn¡DOi O€ ltAl{TEIi¡tEt{fO 0É
t/Ec¡r{tlix,s D€ cotitlRot Y sUPER\¡§tóa¡ so8aE L¡s

Foa R SUPERVISOR O€ ll iIIEtiüEmO 0E EoUPO§. OS|ENT D S

EL CUPU ET{rO OCL PSoGRAiIA DC iC¡lIEt{lllEmO OE EOUTPO§ oloiÉOTCOS
rrfoRt¡Al¡m oFoRTrr{atEt¡TE ro§ [úr¡p1¡MEt{To§ Et{ tos

I,|qRRIR US €lpRES,qS @UTRAIST S. A EFECIO DE 

^Pl.rcÁA 
l.¡S

Y POO€R OCOUCN O€ US FACIUñAS O€L PRO\GEÍ)oR Á!¡IES DE SU

@tlo c¡¡t¡L¡n ouE EL [{Fof,tf DE c0 Fm¡f}aD Et SoRAm PoR EL

coflIEti¡GA LOS oocutf,t{To§ orJE OrcEi¡ LOS fÉ8Mf{O§ 0E REFERE|C|A DE

AI{TES OE TRAIiITARIO PÁRA SU RESPECIIVO PACO

LA ñEO ÁSBTEICIAL CAltlffACA OISP]OIIGA CUE, EL

DISPOI{GA OUE EI .EfE OE LA (,iIIOAO DE AOqJ§GIO¡ES.
Y SESV|C|o§. iprErf,ritTE¡¡ tfc^t6trc§ 0E co¡¡TRoL Y

A CruIEUR EL CUtf,L El,lTO DCL PL ll Ar,¡iJ ! 0E COI{TR IACIOIIES -PAC 0E
As§IEt{CAl CAIAiARCA §ll¡Srp, EL JEFE DE lA tf,l,¡ClOllAOA U r0AO. r¡SnUYA

0E PaoGSAl Ctóti¡ ouE P¡a LA OEIESüi¡AC|ÓI,| DEt V¡IOR REEERENC¡AL 0€
AlE SÉ COIIWCAN E[ l^ NED, OEEE¡{ SER ELAIORAOO§ EN E§INETO

ro§ PRocÉo0Er¡ros sEÍa¡oos Er{ LA orREcTrva r,¡' oG14c{ssau}ara.
E§TUOIO DE PO§EILIOAI]C9 OTE OfRECE EI. IERC.ADO Y DEIERIII{ACIÓI{ DE TO§

REAUCE COOROTiACX'IÉS PERÍ{A¡ENTEE¡iIIE COII LA§ ¡AEÁ!} USUAAUS. A
AUE REXTTAX StJ RECTJER¡¡EI{fO EII fOCú¡A OPORTU{A, PARA QUE LOS PROCESOS

E¡I I.TS FECT]A§ PREI/ISTAS EII Et PAC, EVflÁXf)o qJE SE ÁDOIJIER^ EL

If,OIANIE §UCE§MA§ COI¡PñAS ORECTA§ 
^l 

IIARGEII DE LA ¡IOFIIAIIVA
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EN CooROA¡ACIdN COI.¡ TA U¡IIDAD D€ ADOIJBICONES

Y SERVICOS Y EL AEOGAOO DE U RED ASISTENCIAT CAJAT¡ARCA EfEC'ÍÚEN

ADT¡IETRATIVAS NECESASI'.S PAT{A EL RECUPERO ECOI¡ÓTiCO POR EL

0E I 31 417,56 (TFE|NTA Y UN MtL CUATRoC€NTOS D|ECTS|E IE 56/100 NUEVOS SOi.ES).

SER EL CASO RE¡rlcEN t¡S ACCOI{ES LEGAIIS COTITRA tOS FIJIICIONAROS

twotucnAoos Eti LAs o8sERvacto[Es N.'s: 1.2,3 Y 4, PAM
OEVTJELVA¡{ OrcTtO OPOFIT, SAIVAGUAROA'IOO LOS ITITERE§ES OE

Co|{JU¡|TA¡¡INTE Coll Et JEfE 0E LA lJNloAD 0E ADQUISICIONES,

Y §ERVICIOS, ASI COIID JEFE OEL AIIACIN CENfRAI, SEAICEI{ I¡§
PA A llpLEifl'¡TAR Uñ ATGE TE AoECUAIrc PARA EL AII¡ACE¡¡AIIENTO DE

ESTRAfÉGICOS, ASi COI¡O SE RE4TICE ET CONIROL Y SUPERVISIÓII RESPECTIVA D€
A FII,I D' CAU1ETIR TOS PROCE§OS OE ALIACEI{¡I¡I€NÍO COI,¡FORIE AT IIANUAL

PRACTIC'US OE AI¡ACEMMENTO. Y CúÁANIEÁN SU ESIADO DE

RES@S OE CONTA¡NACÚ'¡ Y DETEFONO.

oIRECIoR 0E LA REo ASISIENCIAL CAAIüRCA oI§PONGA OUE: EL JEFE DE LA OFICINA

CONJI]NÍAICI{TE COt¡ EL JEFE OE LA UNIOAO DE AOQUISICIOI¡€§

Y SERVICIOS. REAIICEII I.A§ GESIIONES I,IECESARIA§ PAM OETEN€R

OESTII{ADO A! ARCHNO Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENfES OE COñ¡IRATACIóII

RESPECTIVOS A¡I¡O¡JELES, ASICOTD REALICEN SU CLASIFICACIÓ'¡ i¡EDIANTE RÓTULOS

¡POS OE PR@ESO§, ETC. A FIII DE GáR^N¡Z^R §U ARCHIVO, COI§ERVAC|o
IJBICACIÓII D€ tOS i¡S¡rcS EVITA{I}o RESGOS DE PÉROIOA Y OETERIOfiO DE

II{GENERh HOSPITALAR|A Y §ERV|C|O§. CO¡!¡U[rAif,NrE CO¡t Et
LAEORA EN §U UI{IOAD Ii¡PI.EIIf,NTEII I/ECANISI]p§ DE COI{¡ROT, PANA CAUIELÁÁ OUE

OE PA@ A FfiO/EEOORES, CUEN]EN CON EL DEEIDO §US'EI{¡O, CONFORIÉ ¡
ADi¡I,||§IRATIVAS 0E LOS PROCESO§ 0€ SEtECCIÓll Y i¡ORMA§ II{IERNA§ DE tA

FIN DE CAUIELAR o(]E EI PROVEEI)oR CUIPTA CON LO ESIA¡IECIDO EN EL CON'RAIO

DE COIPRA Y OE SER EL C¡§O SE APLOUE TA PEMIIOAD ANIE UI{

O{IE O(ISTA UN AIGIEI{IE ADECUAOO PARA EL AIIIACEN¡MENIO OE LA

A§IMIST& A TMVÉS OEL JEFE OE ESTA OFICINA, DISPONGA QI,/E EL JEFE OE

0E 
^DOUtSrCtOt{ES. 

rriGE¡tERlA HO§P|ÍAI¡A|^ y SERV|COS, REAUCE

CON EL ENCARC¡DO DEL AMACEN CENIF& IA JEFA DEL SERVICIO

Y EL IIIGEI{IERO DE I¡A¡{TENIUIENIO PAM fRASIAOAR ROPA IiOSPITAUA¡A OIJE

E¡¡ EI P¡§CDIZO DEL SERVICO OE CANOoIOCIA OEL HOSPIIAI II CA¡A¡¡AFCA, A

APROPIADO OUE CUIPLA CO¡ LAS EUEI{A§ PRACÍICAS OE

ET D€IERIOñO Y PERDIDA O€ LA ROPA,

IIiGEI¡IERIA HOSPITA¡RIA Y SERVICIOS, A+ORTEN ÁT SERVDOA

SUPERV§AfuAS ACTIVII»DES OIAAIAS OE RECOIECCIÓI{ O€ ROPA TIoSPITATAR¡A STJCIA

EI{ TO SUCE§VO PRESEIICIE Y REGISTEE TA CA¡¡NDAD DE ROPA HOSPITAIARIA OUE

Y oEVUELTA A LO§ D|ST|NTOS SERVIC|OS AStS',fE¡tCtÁtES, CO¡tSUtfORtOS Y

ORGA¡IICAS OE TA REO As§IE¡¡CIAL CAJAi¡AFCA REAIZAI{OO COORDINACIONES

Il€ ENIERI¡ERh A EFECÍO DE EvffÁR t¡ PÉRDIDA D€ ROPA

iiOSPIIAIAFA Y SERVICOS. OUE OESIGNE AL SERVIDOR O

O€L REGISTRO DE TOS COTITRAIO§ Y/O ÓRO€I{ES OE CO¡'PRA EN EI
0€ cot¡TR^l¡ctorEs oEL E§laDGsEAcE. asl coi/p sE

PERIÓOICOS DE COIIIROL Y SUPERVISIÓI¡ D€ LAS ACÍMDADES DE

PA¡I,{ ASEGURÁR ES'IE REGISIRO, CAUIELANDO EL CUiPI.IIIENIO OC

EN TA NORI¡|ATIVA DE COT{TRATACIOI{ES D€I ESIAOO IÁTÉIÉN OUE

UI{ RIGISIRO VIRÍL]AI D€ LO§ PROCE§OS D€ SEIECC|ÓN coN [A§ FECHAS

COñ¡TñATO Y OE REGISTRO EN EL SEACE,
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¡I{G€NERh HOSPfrAl¡AA Y sEñvlcK'S, qJA'IDO $ ÁDqUERAX I¡S{iO§
@[ Eq.fPo€ DC CES|Ó{ E USO, r¡STR(rA¡ A tO6 @a¡TÉS ESPECUIE§

S€ COir§El[ Eli EL Col{IExlDO O€ tAS EISES ADII|i¡§IRATIVIS Lres

ti¡sT ! ctÓr,t Y @rifoit¡D o oE! EqulPo E¡{ cEsú Er{ u§o. co[Fo8tE
7.1 DE LA DTRECTTV [' Oa.cG€g§|lUD2Q¡. A3l COtrc TArErÉN @I{§TDEREX

@i¡ sus SEsPEcTrw§ PoRcEinaEs a aPLrc¡R, EN c so Et rf{cutpLilElllo
cororctot{E§ lf,ilcroMDAs. ast¡$rc, lf,DtalilE caaT cnclJuR otsPot{GA tL
PAIOTOGIA CLhICA OUE @IÍ' AREA U§UARIA CAI'TELT EL CLiPI.¡IEI,ITO OE LA

REIAClol{Am A to§ Pi¡IZOS OC n¡GFESO DE !0S iIFERIDOS EOUIFo§ Y A

t.E @i?ET¡. A FN 0E C UrEt^R U OPER^TVToAD 0€L CrlÁDO S€Rvr|O.

I¡GEI¡ERh IOSPTTAURIA Y SERVICDS, N{CLUYA E¡¡ SU oPOSTUIIIDÁD

OE BEICS Y §ERVICIOS Eil EL ruN 
^IIJAI 

OE @NTRAi ClOilESi A§l
LA§ AOO0I§|C|OiES EN L0§ PIÁZOS PREV|STOS Y EUTAn OE EST

Et¡ vl^ DE REd.lt¡RlZ¡Ctóa¡ Y A TMr¡ÉS OE PROCESOS t¡O PREVTSTOS El¡ L tfY
cot¡tMIÁctot¡Es DEL EsTAmY mñ¡ Ttv flTERl{aoE E88atu0.

II{GENERh ItO§PIfÁtÁRIA Y SERVICIOd EV¡TÚEN LA II¡FRAESIRT]CTUNA

EOIJTPO§ 0€L anEA DE ÁrMACÉ¡r y SE ¡Oif,r{ U§ ¡CCrolrE§ Í{ECE9AAnS PARA 00TAR 0€
OU€ §E ADECUE A l¡S I{ECESDADES O€ ¡rr¡¡rCEMr¡EXIO OUC CoRRESPOIO€ A

I9S§IEIi¡CIáL LA IIPI.EIfflITÉi{ OE EAUPATEilTO I{ECESANIo OUE GANA{TICE

CON!¡ERV¡CIÓI{ E ¡{IEGRT}AD DE PRO¡IEOADES D€ LO§ If,OICAIÉI{TOS
E 

't§uto§. 
asÍsrp u c¡PÁc[acót{ PERltaxEt{TE o€t P€Rsot\¡ t oPERATNo

EN COOFDT{ Ctóa¡ CON tA O€|CÚ{A 0€ Pi¡ICAMEITO Y CA¡]OAD.

0E L S DEFICtE¡tCt S DE COtiIAot EXPUE3r 3, DtSPjo C{ L0§ iÉCAIr§üO§
OUE ASEGURE¡I ET CUIPLi¡EI¡TO OE LA i¡OñltAIIVA VIGC¡¡TE SESPECfO A
¡aoÍlo cRot{otÓGt@. Fo(l¡cÉ{ col,ts€Ev cÓN 0€ to§ oocr¡f,r¡fo§
tos ExpEDtEt{rEs D€ coillñ¡f^cto¡Es 0E LA iEo

cot{FoRt¡^ctót{ DEr cot¡TÉ DE Hosaf¡uz cÓ[ DE LÁs REo ÁsETEt¡cht AIjEN^RA
A AIICE. EVAI¡E Y SI.PER\¡SE EL USO OPfNP OE LAS CAIIAS IIOSPITAI.ARIAS DE

PROGRATA¡{DO SUPERVISOICS PER|Óo|C¡S Y RElr¡tOt{ES 0€ ÍRAB,C.'O CO¡i¡ tO§
HO§Prf¡tlZACtÓ¡ 0E r0§ CEi¡rRO§ A§§TEr¡CWES. ¡rORU¡¡OO SEiltXAu¡EITE A

DE Coi¡TROL OC PREST¡CIOIiE§ O€ SAIUD Vh CONREO ELEC¡RóI\¡ICO, ET

LOS I{DTCIOORES DE ¡tOSPrTÁlZ¡CrÓtt. LA} @LiAE¡¡C|AS Y ACC|OI{E3 IO D S,

i¡c{Eso Y Ec.REso§ rosPrTAtañro§, as¡ colrc u§ REcorÉt{oacro Es 0E

Y DEI. IüiID IrcOO, SE IIfORIE 
^t 

GERE¡{IE DE LA RED AS§IEI{CI¡I SOBRE

DE LO6 II¡)IC¡¡}ORES SEñAI¡DOS E¡I LÁ DhECIMA I{,'
PÁRA OPT¡iIZAR LA OUIITRIEUCIÓI¡ OE CAIAS ¡IO€PTTA¡¡RI¡S EN EL SECURO

8^ttfT. A F'I OE TOIIAR LAS TCCOI{ES CORRECTNA§ O€ I¡EJORA,

A§I COD COII TA U{IDAD OE REFERE¡¡CII Y COt{fMñREFEñEtrcl^,
PASA ASEq.RAR UN ADECÚAI)o CO¡¡TNOI EN IA ADI¡SIÓ¡ DE

E qiEñra auE Et Hosm t fl crorit ! G¡J[.t¡Rlp allfti RA tStGoYEN. FoR
AlEI¡C]dt Y POR S€R @i¡§DERAOO RED Oi¡COTÓGICA 2, OEEE ATEIPER

DE ArA Y tfot M @ipEJroAO Asrllsrp, qUE txCHOS

LA PANÍCF¡CIOI¡ OE LO§ JEFE§ OE DEPASfAIEI{TOS Y SERVICIO§ OURIJSECO§,
OE QU€ REATCEN U{A AOEC{ADA EVAIUACIÓ|I Y C¡TFICACIóII O€ TA PERTiEI{CIA OE

Y @NTRAAREFEREI¡CIA OE PICEI,ITES OE LA RED 
^s§IEr,lClA!tarTEl,lDo GAaA¡¡lEAa u AlEr{cro.¡ oPoBTUt{ Y DE cAtDAD A PAC|E|{TES Ot{COtÓGl

ACUERDo A to §EfuLAoo EN tA otREcflva x.. oto4cpgEss [trt2t¡lo .stsTEta

I]C LA ATE¡ICIÓI{ A! PICEI,IIE OI{COLÓGICO, EIi¡ LA§ REOES ASISTEI{CIAIE§
a ¡rfi/EL ilActot{ L', EvtT¡Ioo ouE P cEt{IEs corir or¡GlosTrco§ 0€

uTrucEN cai¡A§ EI Et HIG r. UE|{TFAS (UE tO§ P C|E¡{TES COr{
alTA Y tCDiAl{A CoiptIJDAD lpACtEflrES oI'¡CO(óG|COS' Cot¡fnúAN E¡ ESPERA D€
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SOARE EL IOi¡IÍOREO O€L USO DE TAS SATAS OURÚRGCAS ASIGI.IADAS Y

SIJ¡¡PENSIOIIES OE CIRI,GhS, ASI Coirc, L'q9 ACCIOI{ES Y GESÍONES REAllaOA§
INOICAOORES OE FOñAS EFECTIVAS QI]IRURGICAS Y SUSPENSIONE§

EFECÚE¡¡ §UPERVISIOI,IES PERÓOICAS A IA LA8OR REÁI¡ZADA POR LO§ i¡ÉDICOS

§ERVICIOS EIi CEI{IBO AURÚRGICO. CON LA FIMUDAD DE CAUIEI.AR EL USO RACOIIAT

DE LAS SAt¡:¡ D€ OPER^CTONES ASIG¡\¡ADA§. A§ti¡gr0- Er{ COORo|NÁCÓN Col{
OE AIESIE§IOTOGIA Y REANIIIACÓI! Y 6L O€PARIAT¡ENTO DE

FAOAJESTAS D€ tf,JOiA E [pLEü€NrEr{ irECAr,lSÍOS. A FtN 0E OPtUaR
DE NrER\E¡tCrOriES OU|R|)8G|CAS. o|STS|SUCoI DE SAIAS Y

TURIIO§ OPERATOROS. CONLTEV¡¡IOO A LA UIIIZACIÓI{ R¡CIONAL Y

OE LA§ SAAS OE OP€R¡CIOI{ES Y HOR'.S QIJNÚRGICAS EFECTNAS, ADEIAS,
LOS TNOTCADOR€S 0E SU§PEI|S|O¡ES y R!Io|UENÍO DE SA|-A. RE ftDOS

UNIOAD D€ ESIAOISIICA COI{ LA fII{ALIOAD OE EVAI.UAR EI DESEIPEñ¡O Y GESIÓN OE

coilTRotEti EL cutPLrutEtifo o€ L PRoGMttAclÓti DE AcltvroN)Es outSÜRcrcAs.
EL U§O ÓPÍirc DE UrS SAI¡S OE OPE&ACIONES 

'§IGIIAI»§ 
A §US $RVICIO§

INFORI¡CN PEAIÓOICA'f,NI! A LO§ JET€s OE O€PARTNf,NfOS. LA§ ACCO¡¡ES Y

PARA IJCJORAR LOS II{OTCADOGES OE SUS $RVICIOS
SUPERVISEN EL BEGISIRO O€ LA HISfORIA CTII,IIC¡ OE ACLERDO A TA OISECIIVA VIGENfE, A

iCJORAR LA CAIIOAD OE AIEIICIÓi¡ A LO§ USUARIOS EN LO§ §ERVICIO§, COIrc
POR OTROS PROFESbMIES O€ LA SALUD

COOROINE¡I C¡tI EL DEPARTA¡¡EI¡TO DE Á,{ESIESIOTOGIA Y REATII,ACÓN, CON

0E 21 HOR S. LA ¡lO UflLl¿¡ClÓli DE §{ DE OPERACIO ESi COli EL fl

Y LOS JEfE§ O€ LO§ SERVICIOS DE ANESIESA CLII{ICO OUIRÚRCICA I Y

Y REGISTREÑ LOS IIi¡TERVAIOG OE SUSTITUCÚ E¡I CAOA SATA D€

EL FI¡I D€ USAR ÓPTII¡AT¡ENIE TOS TURIIOS OPERATORIOS EN CENIRO

VERI|aIJEN EL FEGIS¡RO OEI. fIEI¡PO OE IIJRACIÓI{ APROXIIAO¡f DE CAOA

LAS §OLICITUDES OE OPER¡CIOI{ES DE CADA SERVICIO TEI{IENOO EN CUENTA

S*TCADOR ll{STrlUClONAl 0E PROCIo|II¡ENTOS QUIRÚRGTCOS Y SIJS flEl¡POS ESTI

OiJR^CIÓI¡. A FIN DE CAUIETAR OUE IO SE SOBREPROGRA'¡E PACIEIITES EII TOS

a LAS ESPECTAI|DADES OltRÚRGtCÁ:i ASttlSt/D- Et{ COOROT¡|¡C|Ói{ CON LA

SOPoRTE INFORIATICO ll¡PtElÉ|,¡TEn REGISTROS E¡¡ Et SISTEMA 0E GESTIÓ|I¡

PASA EL CAI,CUTO OE |NDICES OUE LES PERMÍA EVAIIJAR LA PRODUCCIÓi¡

LOESrAatECllOENELCOi¡PEtlDO0€I''IoICAOORESlllSlfTUCON t

C@ROINE CON LA JEFATIJM DE LA UNIOAD OE AT.II¡ACENES Y DI¡¡TRIEIJOÓN,

OE AUE REALICEN IN\IENT¡RIOS PERI¡A'{ENIES AL MAIERIA! iÉOICO AIIIACEI¡AOO
SUPPTY OEL CEI¡TRO (¡]IRURGICO CON ú FIÑATIOAD DE CAUTELAR EL

LA IIORI/IAIIVA I¡¡STITUCIoIIAI VIGENIE. ASIUSI¡O OUE LAS VI§ITAS REAIIZAD¡S
IfDIA^¡fE LA Et¡sÚI OE ACTA§ Y OUE ÉSTA§ A SU VEZ SE^II AACHVAOAS

Y REANIIIACói¡, TOS qUü¡ICO§ FARI¡IACÉUIICOS RESPONSASTES DEL

MATEñIAI IEDICO EN EL CEÑT¡O SUPPI.Y OEL C€¡ITRO OUIRÚRGICO Y EL JEFE DE LA
§OPORIE INFORMAIICO. IIPLETCI{fEN ¡PLICAT¡VOS EN EL §ISTEIIA OE

OE ACUEROO A SUS I{ECESIOAD€S, OUE PERMITA¡{ LA IO€ÑTIFICACIÓN DE

Y FECha D€ vErlcli¡¡ENTo 0E I¡IAIERA irÉ0c0, Y GENERE REPoRTE(S) DE

PRÓXII¡OS A VENCER COI{ TA ÉIMIII»D DE GE§TIOMR AIIIE LAS

SU REDETRISUCIÓN EN LOS CENTFO§ ASISTENCIATES O Ei¡ SU

LA UNIDAD DE ATTIACENE§ Y OISIi¡8UCIÓII RE'¿ICE EL CANJE ANTE EL PRO\EEDOR
O{IE, OICIIA IIPTEif,NIACÓII PERMIIA IOE¡IIIFICAR E! NÚtf,RO OE LOTE Y FECHA

OEL iIAIERIAI Itf,OICO AI I/pi¡ENIO SE REALIZ¡8 LOS OESCARGOS O
MATIRIAI, QUEDA¡¡OO BA'O RESPO¡¡SáAUOAD OEL PERSOIIAT EL CO TNOT DEL

SU REG§INO, DENTIFIC¡CIÓN Y §EI.ECCIóN COiRECTA O€L I,IÚIf,RO OE tOfE, A F¡It¡

!,ii'
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Y SERVIC'OS, ADOPTEN LAS ACCIOI,IES l,lECESARlr.S Pr,ñA ¡GlLlZ R

PASA I.A CONIRATACóÑ DEL SERVICO OE I¡IANIENIUENIO CORRECIIVO OEL

EXfnACORPóREO IARCA OORI{IER. ¡.SIGMDO AL SERVICIO DE UROLOGh A FIN

OPERATIVO DICTiO EQ¡JIPO, ASIII§IIO REÁTE¡¡I TAS GESIIOI{ES OE I¡IANERA

II{CLUIR EII ET A¡lI ÁNUA! OE COIITRAIACIOI{E§ EL §ERVICIO DE

Y OE NGENIERu TjO§PITALARIÁ Y SERVICOS, A FII¡ OE A§€SJRAi OUE

LAS ACCONES NECESAABS PARA AGILIZAR LAs G€STIOi{E§ OUE

Y.O COI{TRATACIÓI{ OE SEñVICOS RE(UER¡OOS POñ LAS DFERENIES AREAS

OE PACIENIES OUE SE¡X D€RMAI}G§ A CENTROS O€ COI{VEI{IO PANA EJECI.ICIÓI{

OtiIRÜRGIC¡S Y OE ESA i¡IANERA SE ASEC{RE tTiA ATE¡¡CIÓN OE CALIOAO

Y LOS JEFES DE LOS S€RVICIOS OE OR¡OPEOIA O€ ÍRAUTIAIOIOOI¡
I Y II REAI-ICE¡¡ SUPESVISPITES PERIÓDICAS A LA §§TEfiCIA" PERiIA¡GIICIA

OFICINA OE G€SIION Y OESAFRruO Y SUS UNIDAOE§ OESERAX EJECUIAF
PARA ASEGUMR OlE LO§ SERVICIOS DE HOSPII¡I¿ACúT SE

EOUIPADO§ Y CUENTEN COI{ tA II{FRAESTRUCTURA I,IECES RlA ASltlSl¡O
0E oEP RTA¡EmO Y SERVICIoS 0€8€RAN CAUTELAa oGBA§ §ITUAC|o ES Y

tAS ÁREA§ CORFESPO DIENTES PARA ASEGI]RAR UtlA ATEI{CIÓ¡I DE CAIIOAO A

A LOS .IEFES OE SERVICOS SOARE LAS NECESIOADES EN CIJA¡¡TO A ROPAS

iIAIERIAI.ES E II{SUirc§ OE LA§ AAE¡ó DC HOSPITAIEACIÓ'¡. PARA AUE EIIO§ A SU

EVAIUEN PERIÓOICAiTI{IE I.A§ NECESIDAOES (FAIIA OE RECUR§OS

Ú{FORMaIICOS ErC } OE Lr§ aRE§ OU|RÚRGTCA§. ASi COro OE rO§ SERVTCO§

AT OAGI,IÓSTICO, A ÍIt¡ OE A§€qJRAR UM ATEI{CIÓN OMRTUM Y OE CAIDAD A

A§IÚ§irc, CERCIORAR§€ DE LA§ IiECESIOAO€S SOTICIIADAS PO8 LA§
Y POSIERIORT¡ENTE II'¡CLUIñLAS El{ LOS PTANES AMIAI.ES DE ADQUISICOI{ES

C¡UIELE OiJE LO§ SERVICOS OUIRÚRGICO§ SE ENCUEN'REII

Ut{A ATENCIÓII O€ CAIDAO A I.OS PACIEIITES,

DE lOS §€RVICIO§ DE CIRUGIA GENERAL IMUiIAIOLOGh Y UROLOGIA
SUS RESPECTIVO§ OEPARTATf,NTO§, LA OIRECTIVA N' O1-GG{SSALU}2I¡I]| 'GE§TóN¡

clll¡lcA EN !0S CEI,¡IROS ASISTEIiCIAIES oEL SEGUSO SocAr 0E SALUo ' E§SAUU
ESTAALECER IO§ TTECAI,NSTrcS Y PfiOCEDIUE¡¡IOS DE LA GESIIÓIi¡ OE U§O,

Y OEPURACIÓII OE LA HISTORA CTINICA, EN fO@S LOS PROCESOS DE

OUE REQUIERA¡{ EL I¡IA,{EJO Y REG§INO OE LA AIEI{CúN.

.' m1.GGt§SA!U$20{ IGESTÓ{ 0E LA HETORTA CLINTCA E[ LOS

OEL SEGURO SOCIAL D€ S,{UO - ESSALIJD' POR PÁRTE OEL

§EGUN SE INOICA EN ET NUTGRAT '1/ RESPOIISABITIMD' OE ACU€RDO A
OIRECTNA EN LA§ HI§TORI'rS CLINICAS OE TOS PACIEN]ES HOSPIT&IADOS

RESPECIüOS SERVICIOSi AS ¡EID, LA GEREIICA OUIRÚRGICA CAUTEIE Y

OUE S€ REAIICE TA VERIFICACIÓN O€ HISTORIAS CL|NICAS DE

A SIJ CARGO COI{ El Fll,l DE ¡S€qJR B EL AO€CUADO REGISTRO OEL

lu\¡cloNEs D€ acrJERoo at t{urcRÁr .6 
2 6.! coNFoRllAcrÓN mt coi¡tTE DE H}lcc' oE

¡¡.. ()OI'GESSqIUDA1I 'GESIIÓI DE LA H¡§IORIA CIINEA EN LO§
OEI. SEGURO SOCI^I OE &{UD - ESS¡TUD'

iIÉOICOS CAUI€LEN EL ¡DECUAOO REGISIRO DEL ACTO i*OICO EN TAS
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Y OI§TRISUCIÓN CI'¡PIA CON CONIRO¡R, VERIFICAS Y SUPIRVISAR

O{IE ñE¡IIZAN TOS A¡|ATIST¡S O EL PERSOI¡AI' OUE TIEI¡E A SU C¡RGO EL

l¡IGRE§o oE t¡uIERlAt rÉ0rc0 EN CUA¡¡To At oETAt[E 0E LoS TOIES Y FECHA

COI¡SIGI¡ADOS EN tAS EUh§ II€ REI¡SIÓI¡ ENTFEGAI»§ POR EL PROVEEOOR

E§ÍAS A SU VE2 SE VE¡N REFTEJADAS EN t¡S NOTAS DE ENTMDA DEL SISIEI¡A SAP R¡

Y/0 SERVICIOS ASISTENCIAIÍS. i¡EDIANTE EL CUAI SE ESIABLEZCATI

A SEqNR PAAA EL CONIRO( O€I USO Y REGISTRO OE LOS

UTITIZÁDOS POR LOS PACIENIES, I€NIENOO EI{ CUENIA OiJE OICHO I¡AIERIA
OUE PESTIIEI,I IOENÍIFICAR EL NUif,RO OE LOTE MARCA FECI.IA DE EXPIRACION1

SE REGISTRE ADECIJAMIINTE LOS APELIIoOS Y l¡Ol/BñES oEL PACIENTE Y

ENIRE OfROS. AOEI¡IAS. SE OEIESIIINE EL PERSO{AT AUE OEBERA IEIIER A

EL DESC{OSE OE SIIC(ER§ Y SIJ ¡DHESIÓN EN LOS CUADERNOS D€ CONIROI. HOJAS

BISTORI¡S CLINICAS Y LIEROS OPERAIORDS, ESfASIECIE¡IDO LA

SU CUSTOOIA Y FACILIÍAR SU ARCHIVO POR UI,I L¡PSO DE I]ASfA I O AÍOS, PAAA

IRAI,ISPAAE¡¡CIA DE LOS ACÍOS OPERAfORIOS, EL USO ADECUADO OEL MAIERIAI Y

OE EJECUCÓN DE LA OBRA POI{ER EN CONOCIMIEI,¡TO DE COSAPI SA
COñ¡SIRUCIIVAS O€'IECIAD§ PANA AUE EFECIUÉ EL ESIUDO DE AI{AIISIS

§IST¡rc.A DET 
'DIFICb 

i¡UEVA COI{SULÍA EXÍERNA CON LA FINATIOAD

EL REFORZ MEIi¡fO ESTRUCTUMT D€ tos DIfERENTES EIII¡EñTOS
ASI COiO EI¡ÍA EL INFORIE TÉCI{ICO D€t ORIGEN D€ LAS FISLNAS Y

EN tA OBRA i¡l,lEVA CONSULTA EXTERI{A Y EifRGEllClA DEI HOSPITAL

G€REIICA G€I{ERAL OE E§SqlUO, EN COOROIN^COII CON LA GEREI{CIA
D€ II,¡\ERSIÓI{ Y GEREÑCA CEN1FAT OE FINAN¡¡S EMIAN I]N^

( OIRECIIVA) PfiEVIO AXALIS S MINUCIOSO DEL IRA¡IIE OUE CO¡ILIEVA EFECTIJAR

POR VAIORIZACIOT¡ES A LAS EIPRESA§ COITIIRATANIES. ESTASTECIENOO

QUE PERIITAN SU CULMIMCIó{ Y APROBACIÓN DENIRO OE LAS FEC¡IAS OUE

Y BU§CANm OUE tOS OoC|JI/ENfOS olJE SE TMII¡ITE V YAN DIRECTAI/EñTE

OFICINAS COTPETENIES, EVITA¡{OO LAS OILACIOI{ES ETCESIVA§ OUE SE HAN

ET PAGO DE IAS VAORIZACONES OE TA OSFA 'NUEVA COI]SULTA EXIERI{A

COI{CREIE LA COi¡IRATACIÓIi¡ DÉT SERVICio OE I¡ANTENII¡EMÍO ESPECIALIZAI'O A¡¡UAI

OE AIRE ¡CO¡¡OICOMOO (CHII.IER ] Y CHIUEB 2) DE LA NUEVA Ei/ERGENCIA O€I

EL PROCESO TÉCNICO OE PROGRÁ¡IACÚN OET SERMCO DE

ANUAL OET SISTEI¡A OE AIRE ACOI\OICDI\UOO (CHILTER I Y CHILLER 2) OE

EI]€ICENCIA oEL tillcAl. YA OUE ES UNA AAEA CRlllCA A§ISIENCA¡] A§l

ESTUOIOS Y AMTISTS DE LAS POSIBILIOAD€S OIJE OfRECE EL I¡ERCADO PARA CO¡ICRETAR

E¡I Et PAC 2015. EL FN@ESO OE LA COñ¡IR¡TACÚN OE OICHO S€RVICIO

LAS GESTIOI{ES CORRESPONOIENfES PARA TA REÁ!¡IGMCIÓI{ DE TA CEI¡TRAT

A UN CENTRO OE ASISTENCIAT OE SATTJO OI]E REOTJIERA Y OUE CI'ENIE CON

INSIE Al JEFE OE TA OfICINA OE IIIGENIERh HOSPITAI¡RA Y SERMCO§ REATICE.

CORRESPONOIEI{IE§ P¡RA LA INSCRIPCIÓN EN ET REGISTRO O€ HIOROCAREURO§

GT.P ÑTE OSINERUIIIG PARA EL U§O Y FUI{COMT¡ENIO DE

FUE OIS€ÑAOO EN EL €XPEDIENIE TÉcNIco APRosADo.

A LA UNIOAD OE AIIIACEN. LA EMSION O€ L'.S NOÍA§ OE SAI-IOA

AfENCIOII A LA II{FORI¡ACIÓI{ ETITIDA POR LA SEOE CEI{IRAT PARA EL CONTROL DE

A IRAVÉ§ 0E ORC{l,l§rcS NTERNAo|o|\AIES

A LA OfE A OE ¡DI¡I¡¡I§IRACION RE¡IICE I]N

Y EIECTROi¡ECANICOS, LA VERIFICACIÓII OE LA§ AIÍAS E INCLT'SIÓ'¡ EN E!
BIEI{ES PAfRIrcI{U!ES OE LA E¡¡TIOAD COI{ LA COñRESPO'¡OIEN'IE ASIGI¡^CIÓI{

PAFA SU CI]IOADO Y DEBIDA COI{SERVACDN
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EI{ TA ADiII¡ETR¡CIÓIi¡ OE I.O§ EIEIiE9 PAIAIrc AIE§ UJEAE§ O€ PROPEOAO

¡SI M§I&. ESTRUCTURE Y EfCUTE UII PAOGP¡¡IA OE SEI{SEII.IZACIÓiI

ar PERSOi¡AI OE LA REO SOB8E LOS ¡ICA¡|CES 0E tA llsllA A3l Colto,
DE SUPERVTSTÓa¡. in¡[OREO E [r/Et{TAAp 0E 8ENE3 ADOUri[)o§ POR

EVr R Stni¡ctofiEs REPEfmv¡s cotD L¡¡t cotct{r¡¡»s.

,1,5

r¡aENfo 0E L¡s 0o§ 14 cEr,rrRAtEs DE ¡o{rToFEo MARCA GEiERAT

src PRo amuRDts rEorAl{IE PnocEso 0E uctTtcrÓt¡ P(ELrct flIl
PoR COI{VEND üIOPS 

^t 
PNOVEEDOR ROCA SAC A3I COTD. 3E AR¡DE

O€L PERSOI{AL IEDI@ A§§IEIICIAI CORRESPOIOEI{IE PAFA §U
y 

^pno\rEcHr¡aE¡fo 
0€ §us AmlBJlo§ Y EE¡EFtco§.

GEREI{CA OE GESTIÓI¡ OE @IIIRATO§ EFECTÚE LA 8EVIS|ó Y IERFIC¡CIÓII DE

AUE §USIEIIIA,¡ LO§ 6FOñt/E§ ts§IE¡lClÁ! Y LEGAt . flll¡r¡CIERO: A Fl{
q.E LOS flcUlf,LT¡ENIO§ II{CI'RROO§ POR tA §OCEDAO OPESADORA SUJETA

SE EI,OU€ITRE¡I REPORT DO§ Er¡ IOS CIIAOO§ lr{FoRlf,S PÁRAqJ€ SE

O{f TIS PEMIDAOE§ DEIERÍITADAS E II{FORIIADAS POR ET

Eri¡ sA!.D ADfitS -ES¡¡{, SEÁI nAÍrÁDAt COr{ CE|ERTOAD, EVÍÍAIOO

G€REI,ITE C€NIRAI DE PROIOCÚT Y G€SflÓ O€ CO¡TRAIOS DE 
'IVERSIOI{ES. 

A IRAVES

GEREi¡C|A 0€ GESTrÓ¡r 0€ @irTnAfo§. AXTE OSS€RVACDTCS FORI t DAS POR

AqJEU.AS Q(f, OE COI{FORII»D Á! @IiTRAIO ¡PP SE EI{CUEiITFAI{ SI}JE]OS
P RA O(E Ei¡ COORDII{^C|ói{ COfi EL COi¡SORCb St-pERVtStóN Et¡ S LUD

SE OETEñMTIE Y TRA¡TE LA ¡PUC¡CIóI{ DE LA PEMUDAD OI.E CORRESFOIiDA

CO{ TA GEREi¡CII CENTiÁT DE PREST¡CIOiES DE g¡tUO, AOOPIE ¡CCIOI,IES

OE OUE I.A§ PRESTACIOIIS OIJ€ S€ ERIilOEN EN EL IIOSPITAI. [I qJILERI¡O I(AEUI{ O€

Y POUCLhICO. SE¡I{ OÍORGADA§ EI{ @¡I@RDAIICA @I{ U§ qJIAS DE

Y PROIOCOrc6 DE DERIVACIÓI¡ PÁRA PACIEI{IES COI{ HIPERIENIIÓI{
Y A§MA EII C.AIJIEI.A DE LOS ASEGURAOO§ ÁO§CFITO§

GEREI\¡C¡A DE CE§NÓI OE @TiIi^IO§, D(ü EII EI TIAiCO DEI COI{TRAÍO APP, AUE

oPERA008^ CLIiPL COI rñ.Erf,NT¡A LA FA|A otGtTAr OE LOo PROfES|OIüIES
saLLD. a§ c0i0 €L PERsofi¡t r+oco ouE vEr,tE sR[0ax00 alEicrÓ.r

@r¡ EL CoRSESPofiDEXIE R€G¡SIRo ltACIOT^l 0€ ESF€Ct4llSf Si A fli O€
Y EVEI¡TI'ATIEI{IE SA¡O]OI{E§ POR tA  L'TORIO¡D COIPETTNIE

c€REncta oE GEsnüi DE cor{TRATo§. Exrü aL colsoRcro suPERv§rÓ¡ EN salrD
EL SECUI¡ENÍO A T¡ ¡¡fIEiE¡IIACIÓI¡ OE TA FIRI¡A OGÍT¡I Y OUE LOS

cuEr{rE¡¡ cor,r Et REGErRo r{¡cror'¡ t oc EsPEcralrgr 9, ADEMas, alE
BRI{DE CORRESPOT{OA A r.^ ESPEChUDAD, [|FoAllArDO tf¡¡SuAuft{tE

:llcrlr PURA ouE t^§ ÍUTUR¡S Amu§oDrfg 0€ §EEvrcto§, §E Faoc8,rtEil Eil

^l|t 
at oE c¡t¡TMTActot¡Es col oFoStu¡roaD y §E EJEcutE¡ L0§ piocEsos

El,l l.r§ FECHAS PREVISTIS. E¡l C¡SO 0€ SER oECL¡R¡OO o€S|ERTo
SE ¡6OIEN fOOOS LO§ IEDIG ESIAETICII,oS EN tA TEY OE d)¡flRATrcb'Es

P RA §U CUI¡¡XACú{. ASI IAiTIÉN. AUE LAs D§POSICIOTE§ O€L O§CE iEFERDA!}
o€ Los PRoc€§o§ 0E8€r{ sE iPr.E ¡cr,¡TAoos EsTRrcfafnTE. a FrN 0€

I{ULD¡O, ToDO ELlO @rl l FI{AIDAD DE li¡O COI,¡Ta^IAR tfoOl,¡IE |noAtDADES 0{f

cLrEl{TEN coar t¡s REsPEcluas ÓfiDEt€s o€ coll9ia o cot¡TRATos
L¡rS EIPRESAS¡ ASI COIP, Coltl Lls BAS€S DEL SERVICIO COIiIIRAT DO. A Fll\¡

0 cot{TRotAS EL cutptttENfo o€ LAs EsPEcrFrc¡crorÉ§
Eft orHo§ oocl¡trtfio§
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A TMVES OE! JEFE DE LA

tos coi¡rTÉs ESPEoTÁrES. ouE tAs orSPostcto{Es DE! oRGANI§rp suPERv§ofi
REFERIOAS A UN PROCESO DE SEITCCIÓI¡ EN CUR§O, OESEN

ESTRICTAI¡EI¡I¡, AGOTAI{DOSE TOOO§ TOS TCDOS POSISLES PARA EL

PROGRAA/IAO¡S Y'O I¡OPINAOAS A LOS CEIi¡TFOS ASISIENCIÁIES DE

A FII{ D€ CAU1ET¡R EL CUIPTIMENfO D€ LOS COI{InAÍOS

LA CAIIDADT tlAS AUñ. IENIENoO Ell CUENTA QUE EN tA ACTUALIoAo sE

ICIOT*S, qUE EN FUTURAS ÁDOUISICIO¡IE§ REA,TADAS A TRÁVÉS DE ÁDJUOICACONES

CTJAXTIAY COIPRA§ OIRECTAS, SE CAUIEIE OUE LOS EXPEOIENTES CUE¡¡IEN CO¡I IC

IIPTEItNIADA
LA DIVISIÓ¡ O€ ADAU§GIONES O€ IA REO ASISTENCIA! PII.IRA, CAP¡CITEN A LOS

FROCESOS OE SELECCI¿$¡ PARA OUE Ld§ EXPEOIENÍE§ SEAN EiIIREGADOS

PARA SU CUSTOOTA AS[l¡Si¡o, AUE LA OtvtstÓti DE ADaUElCtOt{ES, ADOPIE

CORRESPOIIOIENTES PA¡A (A FOLIACIÓI{ OE LOS EXPEOIEÑTES O€
FIN D€ GARA'i¡TIZAR SU II,ITEGRI»D

LA OM§Út¡ O€ AOAU§EIOI{ES. OE tA RED ASISTENCIAT PIIJRA - HOSPITAL III

CAUTETEN Qt'E LA DOCUIÉMACóI{ OUE SUSIEI,¡TA EL SERVICO REALBDO Y

EL PAGO, SEA EN OR¡GIM! O EI¡ CASO OE SER EII FOIOCOPIA

ñEF€RE|iCAOO, P aA tA UETCACúai O€ LA t(rCUrtNrACrÓ¡r ORrCrMr

JURIOICA EVAÚEN I-A PENTNEI{CIA DE ELABORAR UN PGOYECTO DE DIRECTIVA

EL PR@EDII¡ENfO TECNICO{IIMI,¡ISTEATI\¡O PARA LA CONTEATACIÓi¡ DE BIENES

OUE REOI]IERA LA EI{TIDAD. A TRAVÉS D€ EXONER^CÓN BA'O L¡ CAU§qL

§AXITARIA EN LA S€DE CENTRAL Y ÓRGA'IOS DESCO¡ICENIRADOS OE ESSAIUO.

I.A GEREIICIA CEiIISA! DE LOG¡STICA II¡PARTA I.A§ OIRECTRICE§ COñRESPONOIE¡ITES ¡
QUE EL PERSOIIAL A SU C¡R@, D@UIf,NIE ¡Pñ@IAOAICIITE EL ESILIOIO

LA G€RENCIA CE|iTBAI DE LOGISTICA ADOPIE I.A§ ITCDIDA§ PERT'IEI{TES A FIN DE qUE

NA CEt¡lMt OE IECI¡OIOGhS DE lt{FORr¡ACloN Y Cor¡INICACbNE§ 0€ L E{na
OPORTUI{ATENIE SUS NECESII»DES A SER II{CLUOAS EN Et PIAN AIIUAT

P¡RA TA SAII§FACCIÓI{ OE SUS ¡IECESIDADES Y EVIAN LA RE¡I.IZACó
OE EXONERAOdI AAJO LA CÁUSAL D€SABASIECIMENTO INI¡I,IEi¡TE

LÁ¡¡ OFICINAS DE ADI¡I¡LSTRACIOII Y OFICI¡JAS OE GESTlSl,l Y

AIT¡EMR^ Y §ASOGAL ADOPIEN LA§ ACCIONES PERÍII{ENIES A FIN DE QUE

DE Ati¡tacÉN DE ta§ oFtcr¡¡as oE aoourstcDNE§ EN cooRorNAcrÓ co¡¡
OE EVAUACIdY DE RECUNSOS I¡ÉDICOS DE LAli OFICINAS D€

IDE¡ITIFOUEN tOS i¡EDIC¡¡¡IENTOS ESTRAIEGICOS PRÓXI¡OS A VENCER E¡I

ASISTENCIATES DE tÁ¡i REOES ¡SISTEi¡CIALES A SI.I CARGO, PARA EFECÍO OE

EN OIROS CENIROS ASlSrEllCALES. EN CUI¡PLIUIENTO 0€ L oIRECT]V l.'
.PROCEDII¡IENIO DE REDISTñI8L.EIÓi{ D€ PROOI,ICTOS

¡ÉDEos Y PRoDUcTos sA[ITAnDs EN Los AMACENES o€ EssAIt,cT, Y oE
GESfIO¡¡AR I.A POSI8ILIOAD DE CAI{JE COñ¡ LOS COIITRAfISÍAS, EN CAUTELA OE

OE tA INSTIIUCIÓN

LA OFICIi{^ DE AOQUI§ICIONES OE TA OfICII{A OE

REGISIRE EN EL SEACE LA i!¡fORI¡ACóI{ CORRESPO'¡DIE¡TTE A LO§ PROCE§OS

coNvoCADO§ POR LA RETERIoA REo ASlSrEllClAt. CONFORI/E A LA

ESTRICTO SOBRE EL CUi/PTII¡ENTO OE TAS ACTIVIOADES PIAI{IFIC¡DAS COI!

O€ SUPERAR LAS OEBT.DADES IOEN¡TEAOAS EÑ LA II/PLEICI¡ÍACIÓN OEL

CON LA FIMTIOÁD DE AICANZAR UÑ GRADo OE MADUREZ OPÍI¡O EI¡ SU

col¡TRoL tf\|rERNo. asti¡st¡o, D€8E Toi¡AA accroñ¡Es con¡ u F|NAL|DAD DE

RECOT]ENOACIONES Y CORREGIR LA§ D€BITII»DES IDEIITIFICAOA§ POR EL MINIRA Y



ET DIACI¡ÓSNCO Y PROPIJESÍAS OE iEJORAS COID RESULfATIO DE IA LAMR

r.^ collrstÓt{ oE§tcrüo PoR EL [r{rsrERro 0E TRASat} MfPÉ Y E! lltllSTERlO 0E

8E@tÉr0ar0§ orsPorER Er sEGlJrMEl{TO 0€ tls RE@lElo ClOllES N)OPÍÁDAS

CITÚO Í\FORII EII CADA ARE{ RESPONSASIE DE IO§ UTEiEIIIES PROCESO§

AX^[¡S§. COil EL Ftt{ 0E FORfNECES L0§ PñOCEDTIIENTOS 
'lrERl{06 

DE ESS tl,D,
I rUilCK,r¡¡!. E tlsTRutf,l|To§ DE GESnÓ¡.

O€ PEñSOI¡¡I DE SU REO TEI{GA DE IIÁ¡¡ERA OSOEMDA Y EN IIi¡
EL §USTEIITO DE LAg IIOiAS I¡A8AüOA§ POR ET PERSOIAL COi¡O §USIEI{IO DE

OE I.¡S EEi{''€R¡CONES PAGADA§, ASI COi6 AIE¡O€R E! REOUERIÚENTO

EIIIE§ SI-PERVISOFES OE MA¡ERA CUE PERI{TA U¡A REVI§]ÓI{ DE ESIE C¡IICEPIO
¡{, SE E§TA8IEZC¡ Ut{^ LiIIACIÓIII ¡¡ EE§PECIO, Y IIO

COirc LO HIZO LA.EfATURA OE AOI¡l,llSIRAclÓr{ 0€ P€RSOaIAL

r{EO OC LA VIGE¡rIA @I{IRÁCTUAL ASI @IO DE ¡{CUIf,LT¡ENÍO§ A LAS If,TA§
PREVISTOS, POR ESSAIID, PÁRA POI{ER EI{ ¡CTNDAD TA TORRE IRECCÁ Y OAÍ¡IE

AOECl'ruO CEi€NA DO EEIÉFICO§ TUN.RO§ PANA l¡ EMDAD EN §U CAIOAO
REcd¡Er¡DAllrs REFoRz¡n EL sEcllllÉl{To A !O§ TRAIIIES 0E OBIEIICIÓai

0E hA8[.U¡CtÓN P RA A SU VEZ OBTETGR rA rrcENCl^ OE

FNATDAD II€ I/EJOMÁ EL OISEiO Y OPERATMDAD OE LO§ @NIROUS GE¡IERAI.E§

0€ r^ t{Fo¡txcrÓi¡. asütstp. LA§ EvAtu¡croriEs DE

OEEEI{ SER @I,IIRAST¡OO§ COII EI. OI¡6IIÓSTCO REATI2AOO POR EL UIIIRA Y

EI{ EL IüB@ I]CL DECRETO SIf,EErc i¡'OIE2Ol2.TR OUE DECI¡RÓ Ef''¡

pan Et D€sur{oE oc REsPor{sáBruoaDEs oE to§ futictoMRro§
@ipREl{)Do§ Eil r¡ oBSESVAC|Ó .t. CUYA POESTÁD

tos [{FoSlfs fÉcl{t@s ouE coilTtE¡c¡ t-A §ourcü{ a LA Pao8[EllarcA oE
)ruRA rEoroLÓGrca oafa Y REc(nsos H(i¡Arios o€ Los c€l{TRo§. asl collo
coSTO OE IIPITI¡ENT¡O6I¡, OISPO'IER A U GEREI{CA GEIIERA SE GETTIOI,IE

RESOTI CtÓil. DEIiIRO DE LO§ tECAtt§¡rcS @afllift 00S E¡¡ EL

fIIi DE 8,qIVAGUAAOAA LOS RECURSOS OE LA EI{TIO¡D,

OUE REIIIAI lAS DEPEIIDEIiCIA§ IG9POI§AEI.ES DEt COI{TROT Y

!¡ E.EClrcÉi¡ D€ LOS COí{IE^TOS OE ASOCIAC|óN P|¡tlCO PnlvADA OUE PES!¡I
o€ lcctoflEs oPoRnJfi s oRENT oas A c{aArlnzA8 EL currPt¡¡rE¡i¡lo

COIfETENIE OE TA E¡¡ÍIOAO EFECfUE LA VAIORACIóI{ OE LO§

EI,¡ EL CAIAIOCO OE EOUPATEI¡TO Y DE LAS PARTIDA§

E[ U COISIRIJCC|ÓI{ DCt A¡IACÉ CEI{TB^L Y 

^UI¡EEN 
DEt flO§Prr !

§u EQUIVÁIEi{CA RESPECTO At t¡Ot{TO Co TRAIADO Er{ OCHo§ RIJSRO§, Y,

A FOFTATECER LOS tEC¡¡{BircS DE SLtEñVtStÓtlY COMnOI OE tO§
PARA EJECUTAR PROYECTOs BAJO tA trcOAlIDAO O€ ASOCIACIü{

Y CAUTETE Et Culf,t¡lEt{ro 0E tOS CONTRAÍO§ O(E SrJ§CREI E§S¡!.D Y
DE IO§ IIC¡A¡IITD§ Coi{IEIPI¡IX)S EI{ EL CI)ITRAÍO Y LA
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cE!¡TnÁr O€ TEC¡¡Oi-OGI¡S DE tA ¡{FORU¡CrÓlt Y COlt rCACror€S,

co¡ rA GEREl,tcla CENTR L OE PROl0CrÓl{ Y GESfróa{ O€ COltrF^T@
Y LA¡I OfICII{A8 OE §OPOETE ¡rOñt/tATICO DE LAS REDES Y
L ErA80ñ CrÓr{ OE Uir ESTLOiO TÉg{rCO. qJ€ Co.rfEtf,tE t A SOLrrCrÓa¡ A
D€L EOUIPAIEI¡TO E ¡FRAESIRUCTURA TECI{OTÓG¡CA Y DE LA OATA DE

0E SAIUo COlpREli¡olDOS Ell EL 
^I.CAI,ICE 

oEL COilTR^IO, @1"¡

oE ra ¡prtrcr{T¡crÓr¡ oEr sor EN ra Et{TtoaD Y o€ vERfrclR Et
LO OfEST OO. P¡AA O(f, GEtTtOt{E Ar{rE LA} lr{r¡)A0€S OiG¡I|C¡S DE tA

Er{ EL PROC€§O DÉ rrf,tEi€r{TÁCrÓlr. ¡TCLUYEI{oo LOS cE[TRo§.
i€CE&qR¡¡S PÁRA U IPI.EIfI,ITÁCIÓIi OEL S§IEUA B'JO RE§POI{SABI,IDAO Y

¡€RE{IOBIO§ ASI COTO ITrtr€N, A IRAVÉS DE (¡ GEREI¡CIA C€ INAI M
cEsTrór¡ DE Coi{TRATOS 0C |I{VERSTOT{ES. COOSDIC @l,t U SoCIEOAD OPEMDORA

0E tpr.E[ENTÁctÓti. c.alrIELAl@ su clJipulEltTo

DE iPI,EIINTACIÓI{ D€I. SISTEIA SOL PARA OUE ANE|DAT OE ÁCUERDO A

8A'O RESPOII§iSILDAO Y EN PI.AZOS PEñENIOiIOS LO§

POR LA GEREIICIA CE IN,TT OE PROIrcCÚ{ Y GESTIóII OE CO¡TRATO§

Y/O TA U{IDAD ORGAXIC¡ IÉC ¡CT O€SIGMDA @ID RE§POI{SA&E OE

DEt STSTEIA SO- PnloRE ¡€O L ArEr{CrÓ[ OE L t]
wEilr@ CR[|C@" LOs ACU€RooS 

^§UtmS 
PoA U ENIDAT)

Y IA SUSSÁ'{ÁCdT OE I¡3 O€§EruÁCOI{ES REPORTADAS PoR rc§ CEI{IRO§
o€ rrpt'EifnTAcóar, rENEr¡oo Ex qJEúa EL t¡aRco @r{rR¡cn^t Y Los

CIPACPAD OPERAfIVA OE IA GEREíCA CE¡¡IRAI OE PROTDCIÓII Y

0E ,ivERlror{E9 Y oEPEIü€XC| § D€ APOYO, CO¡{ L0§
QLE PERUf^ (n tEJOff COIT8o[. SUPEFtVtgór,¡ Y SEGUü|ENTO DE

@ti¡lRAcTt atEs, a Ftit 0€ G¡nÁxnan €L É§TncIo crifiJtÉt¡To 0E

O€ 9JPERV§ÓI{ Y COIiÍTROI. ORIENTAOOS A GARAI¡T|aA EL qJIPI.II|EMO DE

DE PROIrcC¡ói¡ Y SUPEEV§|ÓI. Corit IA OPOSTU|{A ¡OOPC|ÓI O€ ¡CCrOttES

oE LOS tfCAflrS¡oS ESÍ|P!JU0oS E[ E8T0§ Y E[ LA iOR|IAÍVA APLTCAS|E.

TA ÁCTIJATIZACIóI{ O€T REGTAi¡EI{TO DE FfiO'¡OCIóI¡ Y GESTIó{ DE NVERSIÓiI

o€ [{fR EsTRWnn Y SERl/tCtO§ D€ §Al-r.D, IEMEiOO Et{ Cl]€t{T LtS
P RAL PROIrcCÓtl0E l^ IIWERSIÓI{ PRIVÁI}A CO¡lIElPl¡f»S E¡¡EL

Ii.122' RJBIICADO EL 25 DE SETEIGRE DE 2I'I5, qUE ¡¡RUE6A EL .tlAñCO

DE L¡ 
'IVER§IóI¡ 

PñIVÁDA IIÍ'AI¡TE ÁSOCACTII¡E§ R-ETI@ INIVÁIIA§

couTEin¡Do§ €[ EL cotiTR^lo Y LA nom¡aTtvA 
^ 

F[{ Qr.E tos P Go§
0E ENrñEGi OE t/SIERL tES El{ CO¡¡9JLiA EXIERI,IA Y El{

EFECTUAOO§ PnEVA RECEPCTói¡ O€r gESVrCp EEC¡,{ LOS rERUnlo§
¡DOPr¡A US ¡CC|O|{ES AD[t{rSIR^riVA§ yO tEGAtE§ Or.E
oE LO§ P @§ qJE 8A'O OrC80§ COi{CEPTO§ SE |UEEREI,¡ EFECTI, OO

0E 201¡ Sr¡¡ HASEñ COi|IÁDO COr{ EL SERVIC|O @l{TR fA00.

@RRESmi¡OAri Er{ Er rAnCO OE LO EST|F1I¡oo E Er COtr¡rFl^TO 

^ 
F[i aUE

l oPER^ooiA cu¡ f LA cot{s¡RucctÓt{ D€t c€R@ P€Rr/ÉInlco o€t
Y EFECTÜE tOS INAS¡JO§ COIITEI/PTAOO§ EN EI. ESIU)IO DEf¡{IIryO DE O

-12
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PANA FL SEGI]IMENTO O€ TOS PROCE§OS AREllnArlS ñESIJLTANIES OE

OE LOS CONTRATOS OE ASOCIACÓ{ PUELICO PRNAOA. AUE OCNANIICE

LOS REOI,,ERIUIEIi¡TOS EFECTI]ADOS POR LA GEREI{CIA CENIML DE ASESORIA

,ECANIiÍ)S DE C@RDI¡¡ACÓN CON LAS OFICIiIAS DE SOPORTE INfOñiATICO D€ T¡S
DE SAIUD Y DE LOS ESIAELECIIIENÍO§ OE SALUO, A FII¡ OE GAM'i¡TIZAR

0Et s or§PostcoNEsY L[i¡EÁt¡tEt{fos, o€NTRo 0E Los PLlzos Esf E¡,Ecoos.

EN LOS SERVICOS OEL HNERTT ORIEI{TADOS Á CAUTELAS EL CUiPIII¡ENIO O€

VIGENTE RELACIONAOA A LA PRESCRIrcÚ¡ O€ iEOICA¡JEI¡TOS ESPECIAIES

SIIPERVI§IÓI,I, ASI COIP NOSIIAS Y PROCEDIIIENTO§ PARA IA AIE¡¡CóII
D€ SATIJD Y EL ESTUDIO DE LAS HISTORI'§ CLINICAS POR PARTE OE

PERT¡TAN UNA ADECUADA ATENCIÓII A LO§ PACIENIES COIT CALIDAD CALIDE2

E INFORIG LA §IIUACIÓI{ ACTUAI. DEL AAASTECIUIENIO Y USO OE

A§Ill¡lslrc, SUPERVISAR L'.s ACTMDAOES Y PROGRA¡J|ACIÓN OE LOS

DEI HNERU Y CAUIELE EL CUI]PLIi¡IENTO O€ CüUSULAS OE LO§ CONTIiATOS

EMISIÓI{ DE LOS DICTA'ENES OC APROBACÓN O DESAPROBACIÓ¡I DE USO OE

AlE REOUIERE SUPERV6ó'¡, OENTRO OEL PI.AZO OE SIETE OhS DESPUÉS

Coi¡FoRr/É LO ESIABIECE EL l{UtER t 3 0€L AiflCUtO 132' Il€ tA LEY 27¡U¡

0E tA RAR, [rEC¡!¡l$OS qUÉ AS€GIJREN EL ABASTECIi¡ENTO Y

IIOICAI/ENTOS ITICLU¡OOS EN SU PETITORO PARA GAM'{TIZAR EL IRAÍAT¡E TO

LO§ P C|EI¡'ES

Y,O IEC ¡¡§tp§ OE SUPERVTSTO¡¡ Y CONrnOq COil tA FNAUOAO

ET CABAI CUIPLIMENIO OE O¡RECTIVA§ INIERNAS FELACDI{ADAS A LA BAü
itaTERlAIE§ tÉOrCO§ E r SUi¡OS ASI COaD t¡ APLTCAC|ÓN OE SA¡¡C|OI{ES

PUBTICA PfIVADA SUSCRIIO ColJ ESSATUD EL 5 OE FEBAERO DE 2010,

II¡PLETEITAR EL STSTEUA O€ OPERACTÓN LOCIS|ÍCA (SOt), SOFTWAnE ESPECTÁI|zADO

LA GEREI{CIA OE]ECl{oLoGÁ OE LA INFORT¡ACON REAIICE UI{A

Sl§TEl¡l S 0E ADllltllSTRAClÓN 0€ LA INFORIüCÓ¡I OUE UTUa EL HNESI/I A FIN

tA W.NE8A8[DAD OE LOS tNtlrc§. [pt Eif,Nr IDO COt¡rBOt ES r¡¡fOñilATrCOS

LOS REGISTROS O€FICIEÑTES O ET U§O NO AIJTORIZADO OC ESTOS

LO ESTABLECIOO EII LA LEY OE COMRAIrcONES Y ADOTIISICIONES

su REGL¡rEr¡ro. asl cot0 LA REArzacÓñ¡ oft irc lToaEo coNsfa[TE DE Los
OUE RECEPCONA EL AIII¡CÉN HOSPIIA¡¡RIO, TOS CtJÁtES OESEN

LA PFOGRAI¡ACIÓII OE NECESIDAOES DE t¡,!i AREÁI¡ 

'§ISTEIICIAL.ES 
DEL HOSPITAT

OUE ET DEPARTA¡GNTO DE LOGISTICA -ATI¡ACEN EN CooRDINACÓI,¡ CON

D€ COI¡IASII.OAD REATICE EI{ SU OPOqIUNDAD EL INVENIARIO

§UMII§TRO§ DE ACIJEROO A LO ESIASLECIOO EN TA OIRECIIVA O€ CERRE OE

srru¡cpi¡ afEcTA A Los Esf Dos FNAlrcr€Ros DEL €JERcrcD Eco¡rÓMrco ?ola oE
OE SEGURIOAD, VIG{.A¡¡CIA Y CONIROL SAC. SEVELA¡IDO INTORIACIÓN

c¡8€cE 0E cot{fta8tLroAo Y sEcuRroao a! oMIlRsE EL [{vEifiaRto Fistco

IEM)A ltPLEt¡El{TAR t § ACCTOI\¡ES oUE CoRRE§FOIiO¡AI{ Á LA APRo€AC|oN I
PARA !A RE^llaCóN OE LA CONCIIIACó O€ LÁ INTORi¡¡CÚi¡ P€ESUPUESTAT

CON LA FINAIIDAD DE O€IECIAA Y COFAEOR POSEr.ES DIFERE¡¡CIAS

AfECTEN A LOS ES'ÁDO§ FII,I^NCIERO§
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¡EFE OE LA OFEN¡A DE AD'/I¡IISTRACIÓ¡¡ IIPLEIf,NÍE PROCEOI|EilTO§ OE GESTIÓII EII
OE TAVADO Y A.Ai¡CHADO OE SOPA HOSPITAI¡RIA, ALIiT¡¡TACIO{ Y NUIRICIÓI{,

A§EGURAR EI CI¡iPUI¡€IIIO D€ LOS TÉRI¡I{OS CONIñACTUA.ES, ¡ATIS CO'rc
EFECIIVA EN (ILOS O€ R@A HOSPITA¡¡RIA L¡VADA Y PTA¡ICMDA ASI COi/p,
DE RAclotlEs atrl¡ENllcla§ EFECTMAT/CNIE PREPARADO§ Y COtlSUfl¡lDOS.

DEBEN II,¡CLUIRSE EN EL NTORIE TÉCIICO PREVIO AT OTOñGAI¡IENTO OE

DE SERMCIOS Y PAGO AT CONTFATISIA, D€ CORRESPONO€R T¡ APLICACÓI¡

O RESOLUqÓ¡ OEL CONTMIO, OEBERA CEÑIRSE A ÉSTE. COIIÑ A LAS SASES

PSOCESOS Y NORIi|AS qJE RIGEI{ LAS CONTRAIACIOI¡ES OET ESTAOO

JE'E DE I¡ UIIIOAD OE ADi¡I§IÓi¡. REGI§TROS IÉDICOS, FEFERE¡ICIA Y

HO6PITAL II HI,A¡{CAVELGA 8'.JO RESPO SAEILIOAO, EII SU CAI-IOAO OE AFEA USU¡RIA

DE fvÚoULOS D€ AlEilCÓl,¡ AL ASEGURÁDO, PGEVE EL REQUERIMENIO Ál{lrAt
pnocRA[¡ac6r\¡ y coi¡TRATAcóN 0E o¡c¡ro sERvrco. ¡si co[o Er JEFE 0E IA ut¡toao

ING€IIERIA TiO§PIfALARIA Y SERV¡CIOS. COI{§OLIOE Y

LA INCORPORACÓN EN EL PLA¡ AIIUAT OE CONIRAIACIO¡E$ ÍPAC).

GESÍOI{ES ANTE LA OfICII{A D€ EVAIUACIÓN, D€SANROUO Y COIITROL OE LA

DE LoGl§rlCA ColltoRlf 
^ 

L ¡IORI¡IATMA lN§TlTUClONAL, A FIN DE NO llCURilR

JEFE OE TA OFICINA OE AOIIi¡ISTiACóN ORO€NÉ At JEFE OE LA I'I{IDAO DE

IIOSPIIAIARIA Y SERVICOS. PAAÁ OUE O6EÑE E II¡PIEIf,IIIE UI,I REPORIE
Y CONfROL OEL OXIGENO I¡EO¡C¡NAI GA§EOSO, OtJ€ PERi¡TA ASEGUMR

EFECfIVA¡¡ENTE II{GRESADAS Y COI{SUUII»S D€L BIEN. €L MlSl/D OUE 0€8ERA

JEFE OE LA OfICINA OE ADII{ISTRACIÓII. OISPOIiGA ¡I JEfE DE LA UNIOAD OE

HOSPITALARIA Y SERVICOS. PARA CUE PREVIA CONSULTA A LA GEREI{CIA

LOGI§IICA TA§ CONIRATACIONES NO COIIIEi/PLAO¡§ E'I EL ÁT3]TO DE LA LEY

COiITINI]EN UTIIIZANOO LO§ PROCEDIMIENTO§ ES]ABLECIDOS EN

[.01!cLoGA€SSArUD.2oÍ. APROEAOA rf,orANTE RESOLUCTÓr¡ 0€
LOGI§T|CA |{51E€CL{G €93AU}2011 0E 29¡aR.2011. H §IA OUE LA EilTTDAD

LAS CONIF^I¡CIOI{E§ CL'YOS I/DI{TOS §E¡N IGI'ATES O IIIFERIORES A OCIO
IIPO§ITIVA§ TRISUTARIAS. ESTASIECIDA§ EN EI ARIICT'LO 5. OE TA IEY N'X¡225

EI. JETE OE LÁ OFICII{A OE AOIü{ISTRACIÓII, OROENE AI JEFE DE IA UNIOAD

IIIGENIEñIA HOSPIT¡T.ARIA Y SERVICIOS PROCEOA A tA ORGANIZACIÓII

OE LOS EXPEDI€IITES DE COIIIRAIACIOIIES OE LOS OIFEfiENIES PROCE§O§

LOCAT.ES, OELEGAOAS Y DIRECTAS DE BIENES Y SERVICOS, CORRESPONDIEI{TES

^nos 
Al{ 2Ol3 Y 20l8j ASlCoirc. Eú8oRE Ul{ 0¡roRlf 0€t ESTADO SllU ClOt¡AL

Fl§rco ooiloE §E E cUENTFÁr,t Drclto§ ExpEo€ilTES.
PARA SU CAMTIZACIÓI{ A TAS INSfAIICIAS PERTINENTES

JEfE OE LA OfICIi.¡A O€ ADi¡INISIRACIOI{. DI§PO{Gq OUE EL JETE DE IA UI¡IDAD
IIIGENIERh HO§PII¡I¡FIA Y SERVICOS Y EL JEFE D€T AI.I/IACEII

UNA pRoPUE§fA O€ SOTUOÓI,| P RA SER PRESEi¡TADA AI¡TE Et DIRECTOn O€

Y GESTIONAOA A LOS NII/EIE3 CORRESPOIIOIEIITES. A IT¡ OE SUPESAA
Y LIIITACb¡¡ES OUE PRE§E¡¡TA EL AIGIEI{ÍE FISICO OEL ATIIACEN CENTRAT.

^L¡tacEMurEitro. 
cor,lsERvAcÉ 08 LAs cARÁcfERl§frca§ ca¡-¡oao 0E

JEFE O€ IA OfICI¡¡A DE ADIIIIIS¡RACIÓN OI§PONGA OUE LA UNIOAO D€

Y SOCIAI.ES ENC¡RG¡DA IX tA ÁDMINISTRACIÓ¡ DEL CE¡ÍNO DEL ADUTÍO

8t4tlce REOIIER|U|ENTOS DE tOS SERVTCOS DE ALOUTLER 0€t L@Át
DEI CAI/| OE TA REO ASISTENCAI HI,AXCAVEUCA PREVO INfORT/E TICiIICO

PSoFESIOM¡. rl{GEl{tERO CtVtL. q(lE EVAIÚE tAS CON0|CTONES 8A§|CAS y
ra |NFRÁESTRUCTUM oEL rifit €BLE. EN COI\¡CORO l,tcrA A t0 ESrASrECroo Erl

JErE 0E l OFTCTNA 0€ ADi¡tNrSIR¡CtÓa¡. AOoPTE l-,ts ACC|OI{ES AO|I¡M§Tn^T|VAS y

A FIN O€ EXIGIR A PAOPEÍAAD OEL II{TIJEBIE ÁTQUITAOO PANA lA Of¡CII{A
ET CIJIJPLIüIEI{TO DE TA CúUSUTA SEGUNOA DEt

Y SE EÉECTUE EL REEI/BOLSO O€ §/ 51 2!2 26 POF LOS

EN LA REiTDEL¡CIóN Y ACOI{OICIO'IAI¡IEI{TO DEL LOCAT



!

GERENTE GENEMT DISPONGA AT GERENTE OE LA REO
PARA OUE ET JEFE OE LA OFICINA OE AOMINISTRACóN

tA PROGRAMACIóN Y ADOUISICIÓN OE LOS BIENES Y SERVICIOS DE
PREVISIBLES Y PROGRAMASLES, SE EFECfÚEN

OE SELECCIÓN CONFORi¡E A IO ESÍABLECIOO EN IA I-EY
Er ESTADO Y SU REGLAMENTOT EVIfANOO INCURRIR
AI REALIZAR SI]CESIVAS COMPRAS DIRECTAS O

SELECCIÓN OUE MOOIFIOUEN LOS PROGRAMADOS EN EL PLAN ANUAL
TACIONES Y OUE LOS ACÍOS PREVIOS A LAS CONVOCATOR¡AS

GEREÑfE GENERAL DISPONGA AL GERENTE DE LA REO
YEOUE, QUE EL JEFE DE LA OFICINA DE AOMINISTRACIÓN ADOPÍE

NECESARIAS PAM OIIE LA UNIDAO OE EVALUACIóN OE

REMITA OPORfUNAMENTE LOS REOUERIM¡ENTOS OE LOS
DE CARÁCÍER PERMANENTE Y PREVISIBLE. A FIN OE OUE

EN EL PLAN ANUAT OE CONTRÁTACIONES OE LA REO

GERENÍE GENERAL OI§PONGA AL GERENTE OE LA RED
OUE EL JEFE OE LA OFICIÑA OE AOMINISÍRACIÓN

A FIN OUE LA ADOU¡SGIÓN OE EIENES ESTRATEGICOS
LA SEOE CENÍRAL A COMPRA I.OCAL. SE EJECUTEN EN LOS

GERENÍE GENERAT DISPOÑ6,4 AL GERENTE DE LA RED
OUE EL JEFE OE LA OFICINA OE AOMINISTRACIÓN EST
OE CONfROL PARA EL AOECUAOO ATMACENAMIENTO

OE LOS BIENES ESTRAÍÉGICOS EN CUMPLIMIENIO OE

EN EL MANUAL DE BUENAS PRÁCTICAS OE ATMACENAIIIENTO

GERENTE GENERAT DISPONGA AL GERENTE DE LA REO

QUE ET JEFE DE TA UNIDAO DE EVALUACIÓN DE
EN IANTO SE MODIFIOUE MANUAL DE ORGANIZACIÓN

ASIGNE LAS FUNCIONES ESPEC|FICAS AL PERSONAL OUE
COMPRENOIOO EN ET CIÍADO OOCUMEÑTO Y OUE ESTAS

CON LAS ACfIVIOAOES OUE REALIZAÑ

GERENTE GENERAI OISPONGA At GERENfE OE IA REO
OUE EI JEFE OE LA OFICINA OE ADMINISTRACION, REATICE

CORRESPONOIENTES A EFECTOS OE OBTENER EL
PARA EI AOECUADO ALMACENAMIENTO DE tOS

ASi COMO. SE IMPIEMENTE EL REGISTRO OE CONTROI
TUR¡ OE LA CAOENA OE FRIO OE LOS EOIJIPOS A Fl.,¡ OE

ESfAOO OE CONSERVACIóN Y ÍOMAR ACCIOÑES EN CASO SE

GERENTE GENERAI OISPONGA AL GEREN¡E OE TA REO
OUE EI- JEFE DE LA OFICIM OE AOMINISIRACIÓN,

OE CONTROL EN E! ALMACÉN CENIRAL, ORIENfADOS A
oE SALOOS F|STCOS CON LOS CONSTGMOOS EN L f

CONÍROL VISIBTE Y ET REPORTE SAP/R3 Y EN CASO OE
Y/O FATIANTES ADOPTE LAS ACCIONES CORRECTIVAS PERTINENTES

GERENfE GENEML OISPONGA AT GERENTE DE TA REO
AUE EL JEFE OE TA OFICINA OE ADM¡NISTRACIÓN EFECTÚE

NECESARIAS PARA OBTENER UN AMBIENTE AOECUADO PARA
DE LOS EXPEOIENTES DE CONTRATACIÓÑ, OUE PERMITAN

INTEGRIDAO, SEGURIOAD Y ACCESO OPORTUNO A LA INFORMACIÓNI
SE INSTRUYA AL PERSOMT ENCARGAOO OEL ARCH¡VO PARA

GEFENÍE GENERAL O¡SPONGA AI GERENI€ OE TA REO
OUE LOS GERENfES CLÍNICO Y OUIRÚRGICO A fRAVÉS
INSTRUYAN AL PERSOML ASISfENCIAL OUE

MEoICAS A PACIEÑTES DE CONSULTA EXIERNA,
LA INFORMACIÓN EN DICHA§ RECETAS CONFORME A

EN LA OIRECÍiVA INfERNA OE ESSATUO RELACIOMOAAL USO
Y REOUtStfOS OE SU COñfENrOO

OUE TA OFIC¡NA DE AOMINISTRACIÓN Y LA OFICINA
GESfIONEN Y CULMINEN fA IMPLEMENTACIÓN DE UN

MOEILIARIO Y ESTANTES AOECUAOOS PARA LA UAICACIÓN,
Y ORGAÑIzACIóN OE LOS EXPEDIENÍES DE LOS

ITEVAOOS A CAEO POR LA RED ASISTENCIAL SABOGAL
CON IA NORMAIIVA VIGENfE

OUE LA OFICINA DE AOMINISIRACIOÑ Y TA OFICINA
IMPLEMENTEN MEDIDAS DE SEGIJRIOAO PARA

Y CUSfODIA OE LOS BIENES Y EOUIPOS OUE SE
LA INTEMPERIE EN ELALMACÉN DEL HNASS

LA GERENCIA OE LA CEABE EN COOROIMCIóN CON TA GERENCIA
PLANEAMIENTO Y OESARROLLO ELAEORE Y APRUEBE POR LA

EL MOF Y EI MAPRO, CON EL FIN OE CONfAR CON
ÁPROPIADAS PARA !A ASIGNACIóN OE L,AS JERARAUiAS

RE SPECIIVAS FUNCIONES Y RESPON§ABITIOADES

LA OFICINA OE AOOUISICIONES EXIJA A LA UNIOAD OE

UM VEZ LIBERADO EL PRESUPUESIO POR PARIE OEI CEASE. SE
DE SELECCIóN PARA LA AOOUISICIóN OE LOS BIENES

EL NIVEL CENTRAT. OENTRO OEL PLAZO ESfABTECIOO Y CON SUJECIóN
NORMATIVA OUE REGIJLA LÁ ELABORACIóN DEL ESÍUDIO DE

OFRECE EI. MERCqOO PARA LA DETERMINACIÓN OEL VALOR
FIN OE EVITAR COMPRAS CON SOBREPRECIO Y DESABASfECIMIENfO



I

LA OFICINA OE AOMINISTRACIÓN, DISPONGA A LA OFICINA
OE LA RED ASISTENCIAL ATMEMRA Y LA UNIOAD
OUE CAUTELE EI CUMPLIMIENTO DE LA OIRECTIVA N O@1

i.PROCEOIMIENÍO PARA LA CON]RATACIÓN OE BIENES
POR MONTOS INFERIORES O IGUATES A TRES UNIDAOES

, EVI¡ANDO SE CONfRAIEN BIENES CONÍINUOS SUSCEPTIBLES
BAJO LA NOFMA DE CONIRAIACIONES DEL ESTAOO

LA OFICINA DE AOMINISÍRACIÓÑ DISPONGA OUE LA OFICIM
EN COOROINACIóN CON EL JEFE DE LA OFICINA DE

TICO, IMPTEMENTEN EN EL MAS BREVE PLAZO EN LA OFICINA
UN SISTEMA INFORMÁÍICO OUE PERMITA CONfROLAR,

MONITOREAR TOS EXPEDIENTES DE CONfRATACIONES OUE INGRESAN A
OE PROGRAMACIóN Y OIJE ESTOS A SU VEZ SE OELEGAN A
A DE MAfERIAL i/lÉOICO Y MEOICAMENTO. LO OUE

Y CONfROLAR LOS TIEi¡POS PREVISTOS OUE SE UT¡LIZAN PARA
ÍENCIóN ESTABTECIOOS EN LA DIRECTIVA N,'

PARA LA PROGRAMACIóN OE BIENES ESTRATEGICOS PARA
A TRAVÉS DE SUMINISTRO CENTRATIZAOO"

A FIN OE ASEGURAR OUE IAS MISMAS SE REAI.ICEN EN LOS LA OFICINA
EN COOROIÑACÉN CON LA UNIOAO OE

MECANISMOS OE GESfIóN PARA EL SEGUIMIENTO OE

OE ADOUISICÚN OE TOS BIENES OELEGAOOS A COMPRA IOCAI
NIVEL CENfRAL, PLAZOS ESfAALECIOOS

TA OFICIÑA DE ADMINISIMCIóN DISPONGA LAS ACCIONES
OUE LAVERIFICACIÓN REALIZAOA A TA RECEPCóN OE MEOICAMENTOS,

BAJO LA SUPERVISIÓN OE UNOU|MICO FARMACÉUÍrcO

LA OFICINA OE AOOUISICIOÑES EN COORDIMCIóN CON LA I]NIDAO
PREVIA EVALUACIóN OE lAS OEFICIENCIAS OE

AS, OISPONGA LOS MECANISMOS OE GESTIÓN OUE ASEGUREN
ARCHIVO CRONOLÓOCO, FOLIACIÓN CONSERVACóN OE

OUE CONTIENEN LOS EXPEOIENTES OE CONTRAÍACIONES

fcEABE), EVATUE PER¡I NE TEIENTE LA D|SPOUS|L|o¡D DE

EN L¡ RAR, COI{SERVANOO EL STOCX D€ SEGURIDAD Y QUÉ LA¡i

LA COa¡PRA SE EFECIUEI,I 0€ 
^CUERDO 

A SU§ TIECESIOADES. CON LA OPO8ruflDAO
O€TIA RED PARA COi¡\,OCÁR PROCESO§ DE SELECCÓI{ OE ACUERDO AL IIPO

SETECCIÓi¡ OUE CONRESPONOA SEGUI¡ LA IlY OE CONTRATCIOI{E§ OET ESTAI}O

LA COI'¡ouCCOll 0E Lr.S AITOUISICOi{ES PARA EL

Y OE PRESE¡ITARSE LII¡IT¡CIONES PARA EfECTUAS LOS Pfi@€SO§.
LAS DEI.EGACIOI.JES COI{ LA RAF, A FIN OUE SE PREVEA LOS RECURSOS Y

I{ECESARIOS PARA LA EJECUCON O€ IJiI OSIO PROCESO OC ACIJEROO A LA L.EY

POR ESCRIfO Al JEFE OE LA OFICINA OE ADOUISICIOIIE§, OUE CUANDO

OE TA SEOE CEI{IFAT, IDENTIFIQUE IA COBERIURA DE LAS NECESIDAOES

A§lSlEl,¡ClAr fEMENm EN CUENfA Et SIOCK oEt Att¡ACEr{ CE¡¡mAt Corlb
Y EFECTUE @ORTUNAIEMIE LO§ TIPO§ OE PROCESOS OE SETECCIóI¡

EN CA¡VTIDADES Y IDNTO CIflÉNDOSE A LA tEY DE CONTnATACIONES

EV¡TA'IDO II{CUñRIR EN f R¡CCIONAMENTOY DESAAASTECIMENTO

ta EllslElrcra 0E r¡{Dcos 0€ coi¡r§Ón¡ D€ r Fn^ccrÓ6¡ EN LA EJEcucÓN
DE SEIECCIÓII, HAGA OE COI{OCIIIENTO O€ ESIE HECHO EN FORI¡A INI/EDIAÍA

D€ COI{IRAIACIONES OEL ESIADO. A§ICOI¡P SOLICIIE AL GEREIITE GEIIERAI DE

LA TMA¡ITAOÓN¡ DE TA ¡¡tIIIOAO OT OFTCD CORNESPONDIE¡¡IE

0€ t¡ oFtcti¡a DE aot¡t{t§IRAcÓN REAUCE LAs ¡cctot{Es NEcEsARtas a ftN oE ouE
aDoutiroo PARA tos cEt{TRos §ErE¡cr¡tEs, sEA DrsTRlaltDo
OE IAS RE9ECÍIVA§ ENOUETAS DE CóO@ PATRNTi¡AI Y SEA IIICTUIDA EI,I

DE LA OFICIiIA DE ADiI¡IISIRACÓN, EF€CTUE LAS ACCIOI{E§ ¡ECE§ARIAS A FIII

EL ATMACEN CEI{TRAT OE LA RAI COI,¡ iOE[IARD OUE GARÁ¡¡ÍICE EL

87 -94



GERENÍE OE LA REO A§ISTENCIAL JUNíN Y EL OIRECTOR OE LA
SfENCIAL UCAYALI, OISPONGAN A IRAVÉS OE TOS RESPECIiVOS JEFES
OFICIM OE AOMINISTRACIÓN, OUE LAS UNIOAOES ORGÁNICAS ENCARGAI

LAS CONTRATACIONES PREVIAMENÍE O A LA SUSCRIPCIóN OE
EFECfuE TA VERIFICACIÓN oE LA oocUMENTAcIÓN

EL POSTOR ADJUDICAOO, A FIN OE EVITAR CASOS COMO LOS

OIRECIOR OE LA REO ASISÍENCIAL HUANCAVELICA, OISPONGA OUE EL
LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN, ORDENE AT JEFE OE !A UNIOAO

INGENIERIA HOSPITATARIA Y SERVICIOS. OUE TA
TOS PROCESOS DE SETECCóN OECLARAOOS DESIERTOS Y CUENTEN

ACIÓN PRESUPUESIAL PARA VOLVER A CONVOCARLOS
CONfAR CON EL RESPECfIVO SUSTENTO TECNICO LEGAL. A FIN OE EVIT

EN FRACCIONAMIENTO, Y, QUE EXHORTE A LOS COMITÉS
MAYOR COORDINACÉN Y ESMERO PARA AfENDER E IMPLEMENfAR

GERENTE CENTRAL OE LOGíSfICA. A TRAVÉS OE LA UNIOAD
ELABORE UÑ IÑSfRUCTIVO. OIRECfIVA U

ESfABTECIENOO. PAUTAS. PROCEOIMIENÍOS. RESPONSABLES
ENTRE OÍROS, A FIN OE NORMATIZAR LA ATENCTÓN OPORTIJNA DE

OSICIONES EMITIOAS POE ET fRIBUNAL OE CONÍRATACIONES OET ESTAOO
LAS REOES ASISIENCIATES

OUE LA OFICINA DE AOMINISTRACIÓN, A AAVÉS OE LA OFICINA
OEL ESTAOO EVITANOO REALIZAR CONTRATACIONES

PREVISIELES. PROGRAMABLES Y CONfINUOS SUSCEPIIELES
BAJO LA NORMA OE CONTRATACIONES OET ESTAOO

OUE LA OFICINA D€ ADMINISTRACIÓN CAUTELE AUE LA OF¡CINA
SE AB§TENGA OE EFECfUAR CONÍRATACIONES OE

POSIERIORIOAO A LA PRESTACÉN DE SERVICIOS,
OE PRESÍACIONES ARINDADAS CON ANTERIORIDAO.

A LOESTABIECIOO EN LA NORMATIVA VIGENTE

A LA OFICINA DE AOMINISTRACIÓN PARA OUE A fRAVÉS OE
DE AOOUIS¡CIONES, CAUTEI.E OUE LA UNIOAO OE

CON EFECTUAR LA ELABORACIÓN OE LOS'ESTUDIOS DE
OFRECE EL MERCADO" CON SUJECIóN A LA NORMATIVA VIGENTE

A LA OFICINA OE ADMINISTRACIÓN OUE TA OFICINA DE
Y SERVICIOS. CAUÍELE OUE TA IJNIDAD DE

SE ABSfENGC &AJO RESPONSABILIOAD OE
OE MANEJOS DE RESIDUOS SÓLIDOS HOSPITALARIOS',

OUE tA OFICIM DE ADMINISIRACIÓN CAUfELE OUE LA OFICINA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS Y LA UNIOAO OE SERVICIOS

CON VERIF¡CAR EL CUMPLIMIENTO DE TOS fÉRMINOS OE
PARIE OE LAS EMPRESAS CONTRATAOAS, PREVIO A TA EMISÉN OE

DE CONFORMIOAO OE SERVICIOS AFIN OEASEGURAR LA

OUE IA OFICINA OE AOOUISICIONES EN COOROINACIÓN CON
DE GESIIÓN Y OESARROTLO. ELASORE Y PROPONGA PARA
ION, EL MANUAL DE PROCEOIMIENÍOS (MAPRO), CON EL FIN
CON LA HERMMIENTA APROP¡AOA PARA LA ASIGNACIóN DE

Y RESPONSAEILIOAOES EN LAS UNIDADES OPERATIVAS OUE

OU€ LA OFICINA DE ADMINI§fRACIÓN REQUIERA A LA EMPRESA I
S.A.C. EFECTUAR LAS OPERACIONES NECESARIAS A TA

'ALICA OEL CONÍENEDOR UArcAOO EN EL AREA DE ALMACENAMIENfO F]
COMO. AL SISTEMA OE SETLAOO HERMÉTICO OE LA PUERIA POSfERIOR

CON IA FINATIDADO OE EVIfAR OERRAMES OE FIUIOOS OUE
IA §TALIJO OE LA POBLACIóÑ HOSPITALARIA

OUE LA OFICINA OE ADMINISTRACIÓN A TRAVÉS DE LA UNIOAO
GE¡¡ERALES OE I.A OFICNA OE ,NGENIERiA HOSPITALÁR,A

CAUTELE OUE LA EMPRESA SI!S,q s.A.C.. OOIE OE TOS EOUIPOS
)TECCION NECE§ARIOSAL PERSONAL A CARGO OEI ALMACEMMTENfO
RESIOUOS SÓL¡DOS HOSPITALARIOS EN ELHNGAI

QiJE LA GEFETIC¡A GENERAI IN§TRI'YA A LOS C€RENTES DÉ tAS
PARA AlE EL P€RSOIAL OUE LASORA EN EL ÓRGA'{O EI,ICARGADO DE

IMIACIOI¡E§ Y LO§ MEIASO§ DE TOS COI¡IIE ESPECIAI, VENfQUEI,I PI
INfORMAOÓN¡ REGISTRADA E¡¡ EL §ETCE RELACIOI{ADAS COI¡ TAS

OUE POR OICIIO ¡¡EDIO REAIIZA EL OSCE Y,O EL ICE, A EfECIO OE
OII]RIUÍ\¡O DE LAS o0ERVACIoi¡E§ REAI.IZADAS A TOS PROCESOS D€

PUEOAI! COTFIGURAS CAU&CIES DE IIULIOAD Y/O OESU¡¡OE OE RESPONSASILIOAO€S

AUE LA GERETICIA GEtfRAt INSIBUYA A LOS GEREÑTES DE T¡¡¡
A FIN OIJE EL PERSONAI OUE LÁAORA EII EI ÓRC{I{O ENC¡RGAOO O€

ACREOIIEIi COI¡IAR COI{ CERIfICACÓN VIGENTE E¡PEOIOA POR EL
ASEGIJRAR OUE LÁIi OPEP\ACIOi¡ES OUE REATICEN SE A]I]STEN A LO OI§PU'SfO EI¡ tA

COI{TIi,AT¡CIOii¡ES DET E§TAOO Y SIJ REGTAIEI¡TO

8a-94



09t¡r0.2{?51 0

DISPOI{ER CUE TA G€RENCIA G€IIESAT INSfRUYA A LOS GERENIIS DE LAS REDES ASI§IEIICIAI.ES
PAfla ouE LA oFc¡t{a 0É ¡Dlit{tstRAcoN A TRAvÉs 0€ LA oFtcM oE aoout§tcoNEs, cuipL,
COI{ VERIFICAi O{JE S€ €FECIÚE ET REGI§TRO EN EL SE¡CE OE LOS C,OIITMTOS SUSCR¡TOS CON
L'§ EiPRE§AS AoJUOICAOA§. EI,I EL PLAZO NO I¡AYOR OE IO Oh§ HABITE§ §ICUIEI{TES A SIJ

P€8FECC¡O ATNENIO. EII CUIf,L¡¡IENIO A I.O üSPUESTO EI{ LA OIRECTNA N ' OOG2OI$OSCSCD
orsPosrcror{E§ aPUc &"Es At REGtsrRo 0E 0¡Fofli¡¡ctótt Et{ Et ststEla Er"EcTRóNtco oE
OONTRATACONES D€L E§TAIIGSE,¡CT, APROEAOO POR RE§OLUC|Ó|I¡ N.' OI}&IEOSCE/PAE OE S

o€ E¡ÉRO 0€ 2015

.. '.6

m5,201&2¡25r

)ISPONER OI]E !A CERENCIA GENEru N§I8UYA A TOS CERENTES DE LA§ REOES ASISIET¡CIAI.ES

)C Iá LISERÍAO Y UMAYEAUE ASi COTrc A! GEREI{TE O€T IOSPITAT i{ACOiIAL AIB€RTC
t¡406 1SOIoGUREN, CUI¡PL¡X COI¡ REM'IIR OPORTUT{A¡¡ENTE l INFORI|ACóN SOttCtTAO,
,oR EL ICE, RELACIOI|ADA COt¡ LA EJECUCIÓI{ OE TOS PROCESOS D€ SELECCÓN OUE PERIII'
\I CIÍAOO COTEGIAOO FfiOI{UI{CIAR§E §OBRE IA PFI@EOENCIA OE ITOUN EL PROCEON¡EÑIC
\Oi¡r,llSTR llVO SÁxcol\lAooR.

PROCESO

OUE, EI G€RENTE CEi,¡IR¡T O€ TOG|SIICA CUiPI.A CON I.OS REOUERIMENTOS OE II\FORI¡IACÓI
REAUADO§ POR EL IC€. O€NIRO OE IOS PLAZOS ESIAEIECIDOS, A fN DE PREVER AUE OICI](
ORGANISI¡O ARCHIVE EL IÑICIO DEL PR@EDII¡ENTO SA¡¡CIONADOR CONTRA EL POSTOS Y/t
OOMRAIISIA Y O€ §ER EL CA§o, EL fCE, OPORTUMT]EÑIE SAXCIONE AT POSTOR Y/(
OOMRATISTA EN CUIPL$IIENÍO A LA ¡¡OA{ATIVA OE COMRATACONES DET €STADO

PRoC€SO

09&20t82¡251

¡UE, I.A GERETICIA CEIIIRAT OE LOdSIICA, ADOPTE IA§ ACCIO¡ES PREIEÑIryA§ iIEOIANTE
)IRECIñICES PARA OIJE EL PERSOiIA¡' A SU CARGO Y I.A§ A8!AS USUARIAS, CUIPI¡X DE I¡AI{ER!
]PORTUI{A CON LA§ OIS¡O§ICIO'¡ES D€I TCE CUAÑDO O€CLÁRE TA NUIIÍ}AD DE TOS PROCESOS

¡A'O RESPOIISABILIDAO.

PROCESO

1t
AUE, TA§ SU8 GEREI{CI''s DE ADOUI§ICIOI,IES OE LA GEREÑCIA CENÍRAI O€ LOCI§ÍCA Y U
CE¡¡ffIÁI, OE ÁAASTECII¡EI¡TO DE BIEIIES E§TMTÉGICO.S. CUIPL¡¡¡ CO'¡ REATIZAR ÁCCDIIE!
OPORTUN'6 D€ FISC¡LIZACIÓ¡I POSIERIOR ñEOUERIOA§ POR EL fC€, EN LOS PLAzO¡
ESTASIECr00S

PR@ESO

00'¡r&2¡25r

DI§POI,¡ER A LAs GEREI{CIA§ OE LAS REDCS ¡§ISIEI,ICIAI.ES AT¡f,I{ARA AAEAUPA JUTIACA I
PUI{O OUE A IAA!ÉS DE SU§ OfICNAS OE ADi¡II{§IR^CIÓN S€ EXTIOR¡E A LOS i¡Et8ROS DEI
:OIITÉ ESPECIAI Y A LOS FUNCD¡|ARIOS OEL ÓiCTAI,IO ENCARGADO DE IAS COI{TEATACIOI{E!
:UT¡PtAÑ 8A'O RE§POñ¡SASILIDAD COI\¡ Ii/PITIGIITAñ I¡¡TEGRAIINIE LAS if,OOA!
TRFECTIVAS DISPUE§TAS POR EL ORGANI$/o $PERIOR OE CONIRAI¡CIONES DEI. ESÍADC
pscE).

PR@ESO

OISPONER A LAS GERENCIAS OE TAS REDES ASISTENCIALES ALMEMRA t
JULIACA QUE A TMVÉS DE SUS OF¡CIMS OE AOMINISÍRACIÓN SE EXHORIE A
LOs MIEMBROS OEL COMITÉ ESPECIAL Y A lOS FUNCIOMRIOS OEL ÓRGANO
ENCARGADO OE LAS CONÍRAÍACIONES CUMPLAN AAJO RESPONSABILIOAD CON
CUIMINAR LOS PROCESOS OE SELECCIÓN CON SUJECIÓN A LA NORMAIIVA OE
CONIRATACIONES OEL ESTAOO EÑ LOS CASOS OUE EL IRIBUNAL OE
ooNTRATACTONES DEr ESTAOO (rCE) tOS OECTARE OES|ERfOS O NULOS.

PROCESO

00§20162i25t OISPONER OUE LA OFICIM OE AOMINISIRACION DE LAS REDES ASISTENCIALE§
JULTACA Y PUNO, A TRAVÉS DE LOS óRGANOS ENCARGAOOS OE LAS
CONIRAÍACIONES CAUTELE EAJO RESPONSAB¡LIOAO OUE LAS ADOUISICIOÑES
DE SERVICIOS SE SUJETEN A LA LEY DE CONIRAÍACIONES OEL ESÍADO
EVITANOO REATIZAR CONIRATACIOÑES OE SERVICIOS CONTINUOS
SUSCEPT'SLES OE ADqU|RIRSE BAJO LA NORMA OE CONIRATACIONES OEL
ESTAOO

PROCESO

1s9.2013.2.025 r UI§P(JNER QUE LA OFICINA DE ADMINISTRAC¡ON OE LAS REDES ASISIENCIALES
JULIACA Y PL,NO, A TRAVÉS OE LOS ÓRGANOS ENCARGADOS OE tAS
CONTRATACIONES EFECN]E LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS CON
ANTERIORIOAD A SU EJECUCIÓN, EVITANOO REGULARIZACIONES O€ PROCESOS
LOGiSTICOS, DEAcUERooA Lo ESTABLECIoo EN LA NoRMATIVA VIGENIE

li/PtEifNfAoA

0t+20t&2¡251 UI§PONEI{ qUE A NIVEI NACIONAL PROCEOIMIENTOS OUE INCLUYAN PLAZOS t
RESPONSABLES DE SU EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN
DE LAS DISPO§ICIONES OEL OSCE Y EL TCE OUE OISPONEN LA AOOPCIÓN DE
VEOIOAS CORRECTIVAS EÑ LOS PROCESOS OE CONTRATACIÓN A FIN DE
SARANTIZAR LA SATISFACCÚN OPORTUNA OE TAS NECESIOADES
NSfTTUCTOMTES ASi COMO EVTfAR LA PRESCR|PCTóN DE! tNtCrO OE
rRocEorMrENro olscrPLlMRro coNTRA tos FESpONSABLES

PROCESO
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LA DIRECCIóN OE TA REDASISTEÑCIAL MADRE DE OIOS OISPONG,A OUE
DE LA OFICIM OE AOMINISTRACIÓN Y DE tA UNIOAO OE

INGENIER|A IIOSPITALARIA Y SERVICIOS, EJECUTEN OPORÍUMMENTE
TOGÍSÍICOS APROBADOS EN EL PLAN ANUAL DE CONÍRA

DE ESSALUD VERIFICANDO OUE SE OATENGq PREVIAMENIE
OE COÑfRAÍACIóÑ DEBIOAMEÑfE APROBAOO COÑfEÑIEÑDO

TÉcNrcas oE ro ouE sE va a coNrMraR, E! Esruoro
POSIBILIOAOES OUE OFRECE EL MERCAOO EL VALOR ESTIMAOO Y

PRESUPUESTAL. CONFORME IO ESTABLECE EL CAPiTULO
PRELIMINARES¿ OEL T|TULO II DE LA TEY DE

ESfAOO Y ÍULO III OE SU REGLAMENTO APROBAOOS POR LEY Ñ' !0225
SUPREMO N'35G2OI5,EF RESPECTIVAMENTE, VIGENTES A LA

SE EVITE LA EMISIóN OE óROENES OE COMPRÁ EN FECHAS POSIERIORESA
SERVICIO RECIBIOO, CON tA FINAIIOAO OE NO INCURRIR EN

";5

LA OIRECCIÓN DE IA RED ASISTENCIAL MAORE DE DIOS OISPONGA OUE
DE AOMINISfRACIóN EN COORDIMCIóN CON LA UNIDAO

INGENIERiA HOSPITALARIA Y SERVICIOS. Y LA UNIDAO
REGISTROS MÉOICOS, REEERENCIAS Y
OUE LOS TÉRMINOS OE REFERENCIA DE SUS

COHERENTES CON LAS POSEITIDAOES OUE OFRECE EI MERCAOO
SAfISFACCÉN DEL ÁRE4 USUARIA, CONVOCANOO LOS PROCESOS

EN LAS FECIIAS PREVISTAS EN EL PACi EVITANOO LA EMISIÓN
OE COMPRA EN FECHAS POSfERIORES A LA OET SERVICIO RECIBIOO

TA FINALIDAO OF NO INCTJRRIR EN REGULARI¿ACIONES, PERMITIENOO
OE tA PLURALIOAO OE POSfORES EN EL MERCADO SE6ÚN

OE §ETECCóN EVITANOO INCLUIR REOUTSIfOS INNECESARIOS
FAVORECER A OEIERMINAOOS POS¡ORES, EN CUMPLIMIENTO DE

OE CONTRAÍACIONES DEL ESTAOO Y OE SU REGLAMENTO
LEYN'30225YOECRETOSUPREMON'350.20I'EF, RESPECTIVAMENfE

LA DIRECCÉN OE LA RED ASISÍENCIAL MAORE OE OIOS OISPONG,1 OUE
OE AOMINISTRACóN, SUPERVISE OIRECTA Y PERMANENTEMENTE

DEI ENCARGADO OEL AREA DE ESTUDIO OE MERCAOO
CONTRACTUAL OE LA UNIDAO OE ADOUISICIONES, RESPECfO

ETABORACóN DE LOS EPOM PARA LOS PROCESOS OE CONTRA
EN CURSOi VERIFICANDO OUE LA DEIERMIMCIÓN DEL

DE LOS REFERIOOS PROCESOS, SEAN CONCOROANIES CON
EN IA LEY OE CONTMÍACIONES OET ESTADO, Y DE
APROSAOOS POR LEY N' 30225 Y OECREÍO SUPREMO N.'

LA OIRECCIÓN OE LA REO ASISTENCIAL MAORE DE OIOS DISPONOA OUE
OE LA OFIC¡M DE AOMINISTRACIÓN, INSTRUYA A LA UNIOAO

INGENIERh HOSPITAI.ARIA Y SERVICIOS, OUE LLEVEN A
PROCESOS OE AOOUISICIÓN DE SUMINISTRO OE COMBUSIIAIE, EN

CONILEVANOO A MEJORES CONOICIONES OE CALIOAD Y
LA EMISIÓN OE ÓROENES OE COMPRA EN FECHAS POSIERIORES A

SERVICIO RECIBIDO, CON IA FINALIOAO OE NO INCURRIR
PERMIT¡ENOO ASI COÑIAR CON PTURALIOAO

LA OIRECCIÓN DE LA RED ASISTENCIAT MADRE OE OIOS OISPONGA OUE
DE TA OFICINA OE AOMINISTRACIóN INSÍRUYA AL AREA OE ESIIIOIOS

Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Y A LA UNIOAO OE
HO§PITALARIA Y SERVICIOS, OUE CUANOO SE OETERMINE EL
OE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN EN CURSO SE REALICE

A LO ESTABLECIOO EN EL CAPiTIJLO II OE LA LEY DE
ESfAOO Y I¡TUTO III DE SU REGLAMENTO RESPECTO A T^S

APROBADOS POR LEY N,'30225 Y DECREfO SUPREMO N'
. RESPECfIVAMENIET VERIFICANDO SU CUMPLIMIEñfO a FIN DE

LOS REFERIOOS PROCESOS SEAN DECTARAOOS DESIERfOS POR FALÍA
OE POSTORES Y SE CONfRAÍE A TMVÉS DE

LA OIRECCIóÑ OE TA REO ASISIENCIAL MAORE OE DIOS DISPONGA OUE
DE PI.ANIFICACIÓN EFECTÚE COMO PASO PREVIO A LA AOOUISICIÓN
DE SUMI¡¡ISTRO CENÍRAT¡ZADO OELEGADOS A COMPÍiA LOCAT,

DE SfOCKS, COBERfURAS Y SITUACIÓN ACIUAL OE DICHOS iIEMS,
DE EVITAR OUE SE INCURM EN SOBRE SIOCK OE AIENES ESÍRA

LA OIRECCIÓN OE LA REO ASISÍENC¡AL MAORE DE DIOS OISPONGA OUE
DE ADMINISTFACIóN EN COORDINACIÓN CON IA UÑIDAO

¡NGENERIA ¡iOSPITALARIA Y SERVICIOS, EFECTÚEN
CORRECTIVAS VERIFICAAIES, fENDENÍES A MEJORAR

DET ALMACEN CENTRAL OE MEOICIMS Y LOS
OANOO CUMPLIMIEÑTO A LAS NORMAS OE BUENAS PRACIICAS
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OUE IA DIRECCIÓN OE LA REO ASISTENCIAL MAORE OE OIOS DISPONGA QUE I¡
OFICIM OE AOMINISTRACIóN EN COOROINACIÓN CON TA UN¡OAO OE

AOOUISIC¡ONES, INGENIERiA BOSPIIAIARIA Y SERVICIOS. REALICEN LAS

GESfIONES TENOENTES A OUE LOS MEDICAMENÍOS ÍERMO SENSIBIES SEAI\
ALMACENADAS EN EQUIPOS OE CONSERVACóN CON TEMPERAfUR¡
CONTROIAOA, EN CUMPTIMIEI.¡TO A LAS NORMAS OE BUENAS PRACT|oAS O€
ATMACENAMIENTO OE BIENES ESTRATÉGICO§

'.r)4

l0&¡1&21125r )|SPO|¡GA OUE L OflClNA 0E ADall{ISTR CION CAUIE¡.E oOE Et AnEA USUARIA BrrJO

IESPONSABITIOAD. PREVIO A IA SUSCRIPCIÓI,I O€L ACIA Y/O INFORIC DE COI{FORUIOAD DE

IERVICIO§, VERIFIOUE EI CUiIIPIIT'EI{TO COIITRACTUA! POR PARfE OE LAS E¡PRESAS
lo f¡¡a¡aD^s, co[ suJEctóN a Los fÉRt¡t¡os o€ REFERET{o|a y &qsEs oEt pRocESo a FtN o€
TOLICIIAR LA APIICACIÓTI OE PEMLIOADES EN LOS CASOS OUE CORRESPOI{DA

IiPt.Et/ENTADA

t0&rl&2.0251 DISPO¡{GA (UE TA OF¡CINA DE AOI'NI§TRACIOi¡ CAUIETE QIJE EL AREA U§UAAIA BA¡O
RESPoNsAStLroaD. PREvo a LA suscRtpctoN D€L ACTA y/o t¡foRl/E oE coltFoRutoaD DE

SERVICIOS, VERIFIQIJE EL ClJi/PLlllENlO CONIRACTUA! mR PARIE DE l § Ei/PRE§¡§
cotrRATAoas. coN surEcrói¡ a Los TÉmn¡os DE REFEFEI,Ea y BAsEs D€r pGocEso. a FtN DE

soLrcrT R ra aPUcActÓ¡ 0€ PEMUo¡DES EN t os caso§ ouE coflaEspot{oa

ll¡PtEIf,NTADA

!0dm1&2.0251

otspoNER a L oFtcrNA 0€ aoMr¡IsfRActót{ EXHoRTE a LA DMstóN DE ADoulslctol,tEs
CAIJTELE OUE TO§ DA§ OE REÍRA§O D€L CONTRATISTA EI,¡ LA ENTREGA O€ BIENE§ SE¡¡{ fIJÁDO!
SEGÚ DiAS CATENDARO§, CO¡IFORif, LO ESfAEI.ECIDO EN LA I{ORIIIATIVA DE COTIIRATACOT¡ES

IIPLEi¡ENfADA

r 0+20r&2-025r

D|SPoNER A LA ofrctt{ DE ADllrNrS¡RACtót{, CAUTRE qUE tÁ otvtstót{ 0€ acroutstcDt{E§ y u
LlNroAD 0€ Pflocfi r¡ cróN, RE¡ltcEfl Los Esfuotos y A¡¡¡L6ts DE l¡cRcÁDo DE Los sERMctof
Y OETERI¡INACIÓI,¡ VALOR REIERENCIAI, COt¡ SUJECIÓX A LO ESIASI.ECIDO EN LA NOFIIAÍIV¡
VlGEl,IfE, COI{ L Fl¡'¡ÁtloAO DE ESTABMER VAIORES REFERÉNCIAIES RAZONABTES. E¡
RESGUAROO D€ LA ECOIIOi¡A DE LA INSÍI]UCIóN

10e20t02¡¡251
DISPONGA oUE LA oFICINA oE AoMINISfRACIÓN, A TRAvÉs DE LA DIVISÓN oE
ADoursrcroNEs. Exr-roRrE EL coM¡rÉ EspEctAL ENCARGADo oE ros orvERsos
PROCESOS OE SELECCIÓN, AOMITAN TAS PROPUESÍAS DE LOS POSIORES OUE
acREorTEN L^ PRESENTACTóN oE oocuMENracróN oaLtGAToRta. AS¡ coMc
.AIIFIoUEN L^s MIsMAs. coN SUJECIÓN A Lo ESÍABLECIDo EN TAs &ASES oEI
PROCESO

lrFl¡tcilraoa

r00.2016,2.025r

)rsPotlcA ouE LA oflcrNA 0E aDuNrsrRAcróN 
^DoprE 

los coRREcTM,s r¡EcEsÁRDs pAñA L¡
\DEcu¡DA oRc.aNlacó{ 0E EXPEDE¡TES Y FoLIActóN oE DoclltJENTos A F0,¡ DE AsÉGUMf,
NE Lqs ExPEor€NrEs oE coflrñaracróN cuENTEti coil Los oocutfNTos auE Los
IESPÁIO€I{, Y SE CONSERIEN EÑ U¡¡ AAOEI¡TE qOE EANDE TA SECURIOAO RE§PECfIVA,

PROCESO

r0e20r &2{25r 10

DISPOTIG\ A lA OfIC'lA 0E AOMI¡¡|STR ClÓ1,1. oUE A TRAVÉS DE tA Olvl§lol{ DE INGENIERI¡
HoSP|TAI.¡R|A Y sERvlClOS. §€ CUrfLA COr,l 

^PRO8 
¡ OPOR¡I.,NAI¡ENIE EL PRoGRA /lA 0t

IIAIITENIIIEIITO DE LO§ EOUIPOS BIOI¡ÉDICOS OUE EJECUIARA EL CONTRATISÍA. Y §T

REGISTREN EN EL SOFTWARE DE MANTET{|I¡IENTO PCOrilA¡¡. A Flt¡ DE oUE Ell LAS ORDENES DC

IfIASA'O 0€ rraNTENrr¡TENTO (onA) §E REG|STRET¡ rMORrr Cró COi¡ptErA PARA SU FTRMA r
SELIO OE COI'FORA¡IDAO OET AREÁ USUARIA DET SERMCIO

r 06201&2{25t ADI¡II,IISIFATM¡ Í
DISPO'IGA oUE LA OFICINA DE ADTiI{IS'IFACóN. INICIE ACCONES PARA OUE LOS SERVIOOREf

CUE POR R ¡ÓN OE §LrS FUNCONES IiITERVIENE OIRECIAt¡EllfE EN ATGUi|A DE LA§ FASES Ot
LA§ CONIFAT¡CIOI{ES, E§IÉN CERIÍICADOS DE ACUERDO A LOS ITNEIES Y P€RFILE¡
ESIASLECIDOS POR EL d§CE

IT/PLEIINTAOA

t06.201G.2.0251 12

OI§POII¡GA OUE EL REPRESE TANIE DEL ÓRCANO OE COXIRATAC¡ONES OE LA RAIUL EN LO!
coi¡rTÉs EspEcrÁlEs Dt los pRocEsos DE s€tEccróx. BA,o REsm¡sa8UoaD. wRtFtorJE LAs

NOTIFICACTON€§ RI4UZAOOS poR EL oRoClits¡lp SUP€RV¡§OR 0E C¡a¡TRATAC|OñES oEt
Estaoo EN LA pt TAFoRtta oEL ststEia ElEcrRóiGo o€ AtJoutstcot{€s y cot{rMfacto|Es
I§EACE), COII LA FIMTIMD D€ MAIITENER INFORI¡IA@ AL COUM ESPECIAI §O8RE
r{ofrFcacloNEs 0E acfos Y cotl¡rNrcÁcoNEs DEL oscE y i¡t¡[¡zaR Et RtEs@ oE
NCUilPut¡EñTo§ 0€ olspostcto Es 0€t 0RGAI6[rc §upERvtsoR oE conrRAracroriEs Dat
E§IADO

II/PLEIEI{TAOA

ffih

OISPONER A¡. G€REI{IE CENTRAI OE PROYECTOS OE IIVERSIÓI9 PA&A OUE IAS OSRAS DI
INFRAESTR(JCTUHA HOSPITAARIA, SE EJECUTEN OE ACUEROO A LO E$TAEIECIOO EII EL ESTUOIC
DEFINIÍIVO OE I¡IGENIERh {EDI) APFOBADO POR LA EI,ITIDAD, Y OE S€R CASO, E¡¡ §U!
i¡ODIFICATOñIA§ CORSESPONOEIITES. EN CAUIELA OET CUIPLIi¡IENIO OE LAS @TGACIONES
CONTNACTUATES

A§[¡8tp. [islRuya poR EscRrro A Los corrÉs o€ REcEpctót¡ oE @RA auE sE cotiFofii¡€N
A fIN OUE PñEMO A I.A COTTORUIDAD VERIFNUE EI CUIPI.IIIENIO DE IOS A§PECTOS

lllPL€l¡ENTAt»

IECNTCo§ ESTASLECToOS EN EL ESn 0O oEFN|T]VO 0E tNGENtERiA (EOD y SU fi@tFtCATORt
EN CUIPLIUIEI{fO OE LA IORii|ATIVA VIGEI{ÍE

EI
.lr"L
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113.20161¡,136 )ISPOIi¡ER A I.A GEFEIICIA DE ¡Di¡INISIRAC¡ON Y FINANZA¡} PAFA EL D€PAaTAICNTO OT

:oIIIABIIIDAO. ECECIUE IA COi¡CILACION D€ IA EJECUCóN PRE§UPUE§fAL CON EI ESTAOO OI
rEsllt¡Aoos. y sE EFECTúE DC FoRMA opoñruNA LAs [rcDlFEActot{Es PERTD|ENTES .,.'!3

151.¡16CG/SÁIUIIAC A LA GEREI{CIA D€ LA REO ASIS'IEI{CIÁI REBAGTIA¡ DISPONER TA FORif,'LACIOI{ E

i¡ptEif,ñrAcór,t 0€ Docurtf,Nros 0E G€sróN y [€c^NErDs 0€ srJpERvrsróa¡ EflcacEs EN L,
AoltNtsIRActóN DEL HNERT/| oRtExr Dos a caurELAR EL cutpLti¡ENro oE LA floR frv¡
/IGENTE REIACIONADA A LAS COI{InAIACIOI,¡ES OEL ESIAOO, ASI COirc ESfAEtfCER NORI¡|A§ I
,ñOCEOIMIEIIIOS CLAROS Y PNEC§OS PARA LA O'ICINA OE ADOUISICIOI{ES. QUE SE ADECUEN 

'IODAS I¡S §IIUACIOiIES. A FII'¿ DE PROPICIAR LA TRANSPMEIICIA Y L-EGAUOAD O€ LO§
,ROCESOS DE AOQI,I§CIOI{ES D€ LA ENTOAD

EIi PROCESO

)51.201GCOSÁIUDAC )I§POI{ER A IMVES O€ LA OFICI¡IA OE ¡DIIMSIAAOOI{ OUE LA OF¡CINA D€ ADOT.IISICIONES

tptEif,¡¡lE ADEcuaDos lÉca!¡srrcs oE supERvtsóN EN LA ¡pltcActófl oE LAs pot lTlcAs Dt
{DQUISICOIES PARA EL HNERIA CON TA FIIIATIOAD OUE LA RED ASISIEI{CIÁT REBAGTAT

:FECIUE EII FORIIA OPORIUNA LA PLAIII€ICACIÓN Y PROGRATIACIÓI OE TA ADQUISICIÓII DE

]IENES ESTRATEGICOS A FIN OE COMRBUIR A I/EJORAR LA ATENCIóñI A LO§ A§EGUñAOOS

E FnOCESO

,43.¡16.1.t316

]]SPONGA OUE EN TOS HOSPIfATES OEL SEGUROS SOCIAL DE SALUD -
:ssA!uo, sE REALTCE LA uBtcacróN y/o REcoNsrRUcctóN oE las HtsroRtas
oLlNrcAs, EN cAso oE PERDToAS o ExrRAvfos coN LA FrMLroaD DE ouE EL

VEOICO fRAIANÍE CONOZCA TOS ANTECEOENfES DEL ESTAOO OE SALUO DE
.OS PACIENfES, ASi COMO CON EL PROPÓSITO OE EVATUAR LA IOENTIFICACIÓN
lE REspoNsaBrLroaoEs y aplrcacróN oE LAs sANctoNEs ouE
SORRESPONOAN COMO RESUTTADO DE LOS HECHOS REVELAOOS EN EL
,RESENTE INFORME (CONCIUSIONES N,'S E Y 7)

IÍI¡PIEIJINTAOA

t¡3.20r6 cos¡Lulac
]ISPONER LA FORMUIACIÓN E IMPLEMENfACIÓN OE OOCUMENfOS OE GES1ÓN
/ MEcAN¡sMos oE supERvrsróN EN EL sERvrcro DE oNcoLoc¡a DE! HNGA|
f,RIENfAOAS A CAUfELAR EL CUMPIIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE
IELACIONAOA A LA PRESCRIPCIÓN OE MEOICAMENfOS ESPECIATES OUE
rEourEREN supERvlsróN. Asi coMo NoRMAS y pRocEorMrENTos paRA L¡
\IENCIÓN OE PRESTACIONES OE SALUD Y ET ESTUOIO OE LAS HISTORIAS
3LiNrcas poR pARrE DE ros MÉorcos TRAT NTES. orJE PERMTTAN UNA
\OECUAOA ATENCIÓN A LOS PACIENTES CON CALIOAO CALIOEZ t
CPORTUNIOAO

PROCESO

t¡'2016 CG/§AIUdAC
EMITA UN !]ÑEAUIENfO ESCRITO, HACIENOO RECOROAR EL CUMPLIMIENTC
OBTIGATORIO OE LOS ESTAELECIOO EN LA OIRECÍIVA N'OO5.GG.ES§ALUD.2OIO
NoRMATTVA DE uso oEL pETtroRro FARMAcoLóoco oE Ess,qLUD DEBTENoC
REATIZARSE ET OESLINDE DE RESPONSABILIOAOES POR SU INCUMPLIMIENTO

PñOCESO

n' 16CO§AuJ0{C OISPONO1 EL INMEDIATO TRAMITE PARA QUE FARi/IACIA REGULARICE TAS
AUTORIZACIONES §ANIÍARIAS Y LOS CORRESPONOIENTES CERÍIFICAOOS
ESfABTEC¡OOS EN LAS NORMAS ÍÉCNICAS AUE SON OE OBLIG,qTORIC
CUMPTIMIENIO

PFOCESO

13.201&l.tl15 A IA GERENTE OEL HOSPITAL MCIOML ALBERTO SABOGAL SOIOGURE¡
HN^SS EMIfA LINEAMIENÍOS €SCRI¡OS ASIGNANDO RESPONSABILIDAOES OT
SUPERVEIÓN Y CONÍRO!. PARA CAUTELAR OUE LAS DOSIS A SEF
SUMINISTRAOOS A LAS PACIENTES CORRESPONOA A LAS OOSIS CONSIGNADAS
EN LA RECETA MÉDrcA

llPLEt/Er¡fAO

¡rl!2016 CG,§UUUAC t0
REGULARICE LAS AUfORIZACIONES SANIfASIAS Y LOS CORRESPONDIENTES
cERTrFrcaDos EsraBLEcroos EN LAs NoRMAS rÉcNrcas ouE sgN oE
OBLIGAIORIO CUMPLIMIENf O

¡¡(|-20r&1úr6 1t

DISPONG\ OUE EL COMITE FARMACOLÓG¡CO CAUTELE EI CUMPLIMIENTO DE L¡
NORMAfIVA VIGENTE Y IO ESTABLECIOO EN LA OIRECIIVA N'OOI.IETS¡,ESSALUD
2015.'NoRMATrva oE uso oEL pEIrroRto FARMAcotóGrco DE EssaLUD"

ItptllENfADA

AL IIIULAN DE LA ENNDAO. OISPOI'¡ER EL ESTAETECIUIEI{TO OE I/ECANISI¡OS OUE VIÁBILICEI\
q¡JE LA COI{TRATACOI{ D€L SERVICO DE HEircOú¡.ISIS A|¡SIJIAÍORA OUE REOUIERA LA OFICIT{¡

DE SERVICIO§ COITRATADOS DEL CNSR UTIL¡CE Pfi@ESOS AAEñÍO§ OUE PERT¡ÍA¡I OETEI{EF

PR€SIAC|oi{ES DE S€RVIC|O§ 0E C¡lD D, If,JORES POSÍORES y PREC¡OS COi¡PEftTtVOS
EVtf tlDo uTtUz¡F Los tf,c xrst0s 0€ coñ¡rMIAcoN s[{ p€ocEso. El{ EASE a LA oNlstoi
DE IA CONTRAfACON OE UN SERVICIO I¡IAYOR P¡RA EVADIñ IAS PñE§CRIPCIOTIE§ OE L'

EN PR@ESO

í+201646/SALUDnC

b

A¡.III1T¡F OE LA EI{TII»D, O§Í'OIIER'TA REGULACIOI{ i¡ÉOIANIE GUIA§ Y I{OSITAS I¡ITER¡AS U
COrlIRAIAClOl,l DEI §€RvlC¡O 0E H€|¡ODIALISIS AI€ULATOfiIA, EN COi¡CORO ,{ClA Col{ LAI
l{ORllAS IEC¡||CAS tJAClOl,lALES CoRRESPOa¡oEmES, ESTA8IECIENoO ICCA¡¡ISIJDS Out
CERI¡TAN VERIFICAR EI. CI.i¡PTIICIITO OE LOS PROTOCOLOS, PARAi¡ETRqS Y REOUISITO!

i$Aa|EcDos PoR t s ¡¡oRuas rEo{cas y tEcÁtEs pREVü¡lENDo cor\¡noEs paRA Et
]TORC¡MENTO DE COTIfORMOADES Y PAÍIA A§€GURAñ ET COBRO OE PEMLIOADE§ SEGÚI
lm TO$ E§TABIECIoOS PAR ll¡FRACClOl,lE§ oEIECTAOAS Ell tA§ vt§iTAS DE SllPERVtStOti¡. OUt
,SOPICIEN EL CUI¡PTITIENTO OE LO§ REOUISITOS O€ SEGUSIOAD E INOICADORIS DE CALIOAO
,OR PARTE OE LAS IPRESS

EN PROCESO

!¡*[iü
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CONTROT DEL CI]I/PLIMIEI{TO POR PARIE DE LA OEPENOEi¡CIA EI¡CARGADA O€

OET CNSR OET ESTABTECI¡IENTO OE PRooEOI'IENIOS Y POI.ITICA§

OSSERVARSE EN LA CO|iIS€RVACION Y llAl{TEl,llllENIO 0€ ¡nCHVOS

Y frsrcos SEGU{ Et cr50 0€ Los PR@€sos 0E coltrR TAcroN 0€ Los
ATENCDI¡ AIOUIATONA OE I]EtrcOALI§ &I.'O LA i¡oD^¡.IO¡D DE COIITRATO§ DE

ircffios TNEER|oRES O TGIJA|ES A TSES (31 UfI

LA AOOPCION DE IEOIDAS PAR^ TA

OEL CI/IPTIMENTO DE LOS PROCESOS DE IT¡PI.€If,I{TACON OE

OE II¡FORIES OE COMROL COI¡ RESPECfO A LA CONTnATACION OE §ERVICD

ATGUTATORIA DE HETDDIATISIS: ASI CO¡E LA APLIC¡CIüI O€ PAUTAS PAM
DÉiroRA Et¡ tA EIASORACOn DE DlREcfrvts Y/o |¡IA!¡UAIIS D€ PROCEoIUIENIOS

Y Cot¡lRot oEL cutPtlMENfo 0E tos t¡0cÁDoREs REtaftvos a L

LOS SERVTCOS 0E ATETCON A¡¡allUTORtA 0E HEtaODtAUStS ASr CO[o DE tA REVTSIOI{

O€ LAs DIñECTIVAS VIGE¡¡IES PARA LOS PR@ESOS O€

QUE LOS FñOCESOS OE CONIFAIACION DE LOS s€RMCIOS OE

IERCERIZADA POR ESSAIUD CUTPLAN tÁS ESPECIFICACIONES OE T'ts
Y OUE tOS II{TEGMN¡ES DE LOS COI¡TES ESPECIATES PARA tA CONTnATACIOTI

SERVICIOS DE SATUD DEL CENTñOL NACDNAT OE S¡LUD REMI A TRAVES OE

PAA¡ tA AIEI{CION AI€ULATORIA OE HEI¡ODIAIISIS, RFIJNA'I LOS REQU§IIOS

PARA LOS PROFE§IOI{AES DE LA ENTIOAO Y DE II¡Ai¡ERA PANTCULAR OEL

O€ §AIUO REMT Y O€ t¡S REIIES A FI¡¡ OE EVÍAR OtIE ESÍÁBL.ES'AN

COI{ $¡STITUCONES PRESTADORAS DE SERVICIO§ OE SAIUD, Y fODA
QUE PUEOA COIi¡FG*AR EL CONfL¡CTO OE INTERESES

LA GEREXTE OE TA REO ASISIEIICAT REBAGLIAÍI - HIIERII OI§POi¡ER TA IORT¡UIACIOI{

oE ooculc¡Tos o€ GE§ndr Y if,cañrsiaos oE suPERv§rÓri EN

DEL Ñ'¡ERiT ORIEI¡TADOS A CAUTELAR EL CUi/PL¡MIEI'ITO OE LA I.¡oRIIATIVA

A tA PRESCRIPCIóN DE iEolCAl¡ENfOS ESPECIALES O{JE

AsI coiD mRMAs Y PR@EDIUIE¡¡IoS PARA LA ATEIICÓII DE PñEsTAcoI{Es
Y EL ESIUOIO OE LAS HISIORBS CÚMCAS PO8 PAATE O€ LO§ iÉOICOS IRAÍANIE§

IJNA ADECUAOA ATEI{CIÓN A LOS PACIENIES COi¡ CAIIDAD, CATIDEZ Y OPORTUNIOAO.

LA GEFENTE OE LA REO ASISIEIICIA! RESAGL6II - HNERM DISPONER, A IM!ÉS OE TA

AOMINISTMCÓI¡, QUE LA OfICINA OE AOQIJISICIONES VERIfIQ¡JE E II{FONiE LA

0€L 
^arisfEctl[{To 

Y uso 0E iIAIER|AES ifDrcos. Asri¡stp, suPERVsAa
Y PfiOCRAT¡ACIÓN OE TOS DIFERENTES SERVIC¡OS OEL HNERM Y CAUTITE

CLAU§JLAS DE TOS CO{TRATOS CON LOS PROVEEDORES,

LA GERENTE DE tA REO ASISTETICIAT REBAGTIATI- XI{ERIT INSTRUIR POR ESCRITO AT

O€ LA RFD ASISTEi¡CIAT RFBAGT¡AII, PAÁA LA EMISÓT¡ OE LOS OICIATf, ES

O OESAPROB^CÓI{ DE USO OE IÉDICÁIEI{ÍO§ ESPECALES OUE

o€NTno o€r Prazo D€ srErE Dias DE§PllÉs oE §oLrcrraDo. coi¡foflif,
EL NUICRAT 3 OEL ARIICULO 13¡ OE TA I.EY 27¡[¡T'TEY O€L

t GERENTE D€ LA RED A§lSlErcúL REBAGLIATI - HñERM: GESiOlrAR EI t-rso DE

OE TOSMACÓI, EN EL IIARCO DEL CONIRAIO OE AS@IACIO¡I PI,EIICA

CON ESSAIUD EI5 OE FESRERO D€ 2010. RESPONSASLE OE IITI.EiINIAN EL
oP€RACtÓti LOGlStf¡CA (SOr), SOFTWARE E§PECIAU¿AOO Er,t LOGISÍCA tiO§ptfA¡_ARtA

LA G€REflTE O€ LA REO ASISTEÍ\¡CIAI RESAGLIAT¡ - HÁ¡E8I¡ OI§POI{ER OUE tA GEAENCIA

0E ta rNFoRr¡tAcrÓN REA¡.TCE uM Evarrr¡crÓi¡ o€ Los srsTElt 6
OE TA ¡{IORi¡ACIÓI{ qOE UIIIEA EI HNERi' A FIN O€ REO(cIR

0E IO§ MtSt¡tOS, ¡/PtItGt¡T ¡{OO CO¡TROLE§ rNtOñtrATtCOS OUE

LOS REGISTROS DEFICIEI¡TES O ET IJSO NO AUÍORI2ADO OE ESIOS

EN PROCESO

PROCESO

EN PROCESO

PROCESO
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PROCESO

00
GESENTE DE LA REO AStsIEIICIAI iEBÁct¡ATl - }nE T DEPO¡{ER OUE

ri€ EFECn¡E [¡¡] AOqrBrlOiEg 0ll@ ESr¡ErO CUlpt¡¡Er{TO
IEY 0€ co TRArACtOt{E§ Y tDOU§lClOt€s IEl. ESTIDO Y §U 8EeIlf,l{TO, ¡SlCorrc,

o€L tDtirronEo @itsfalllE oE t-o§ StEt{Es ESIR^]ÉG|@§ ouE REcEPcror'a
t$m^tÁRto, Los qr rES oEBCil EER 

^C0n0€9 
Coll l.A PicRAXACIóll
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