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ANEXO NO 02 : FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUD]TORIA ORIE¡ITADAS A MEJORAR l*A GESIÉN DE I.A ENIIDAD

DE LA RED ASISTEI'ICIáI TAS UNIDADES DE ADOI,,ISICIONES Y OE FIMNZAS. ADOfiEN
ADMINISTRATIVAS Y/O LEGqLES PARA EJECUTAR EL COBRO OE LAS PEMLIDADES AtOS PROIGEDORES OUE II'¡CURRIEROI,I

EilIREGA DE BIENES Y¡C SER\4CIOS. ¡\SCENDENTE S/.II 565.2S. EN tOS CASOS OUE NO SE EFECTMCE DICTIA MEOIDA

YiU LEGATMENIE. CUA^IOO GOFRESPOIOA, CONTRA tOS ÍRAEAJ¡OOFES AUE RESU.TEM RESPOI.¡SABI-FS DE It¡O

iAELtuuü r..A ii:¡i¡Lrü&) i ;,¡o IiABER CEDUI|DC DTCHA PeULEAD At_ t,toMEflfc DE pA6C AL Frin{EEDC:i.

CON, LA GEBE}EIA CE¡¡ÍRAT OE ASUNTOS JURIOICOS, GEREI.ICIA OEPARIAI¡ENÍAL LIMA Y S1JS

GERET{CA CENIRAL 0E l-OGlsTlCA ADoPTE LAS AcCloNE§ TECNICo.ADMINISIRATIVAS OUE Et CASO AJTiERITE, Al EFECIO OE OUE EN
NO MAYOR DE SESENTA (60} OIAS CATENOARIO 8E EFECTIJE EL §AT,¡EÁUIENTO FISICO I.EGAL DE tOS TERRENOS. LAELA8OMAEN OE

F$RICA DE LO§ CENTROS ASISTEI{CIALES T{ATERIA DEL EXAMEN. SU I¡ICORPORACON EI,I LA§ CUENTA§

ELáCTIVO FIJO Y SIJ CONSIGUIENTE INSCRIPGION EN LOS REGISTROS PUBI.ICOS PRECISANOOSE QI,E:
EN Et cAso DE LoS fERRENoS D0N¡qDO§. EN LO§ OUE SE EDIFICARON Lo§ HOSPITALE§ DE COMAS Y SAN JUA¡i DE tlJRlcA¡'¡CHO.

DOCUIIENTACION SU§TENTAfORIA PARA LA APROBACION POR B. CONSEJO DIRECTIVO DE tAS OOI'¡ACIONES, PARA
S{JSCRIBIR LA MINUTA DE OONACIOI,I E INSCRIPCION EN LO§ REGI§TROS PUETICOS.
. I.OS TERRENOS DE LOS HOSPIf¡¡.ES OE LA MOLINA Y VILTA EL SAI.VADOR. CONSIDERA¡IDO QUE tOS MI§MOS FUERON CEDIOOS EN USO POR

MUNICIPAIDADES. GENERAE LA DOCUMENTACION REOUERIDA POR LA DIRECTNA N' OIO. PARA §U ACEPTACION POR PMTE DEI.
CON§EJO DIRECTI\&, SU§CRIBIR LA MINUTAOECESION EN USO E INSCRIBIBIOS EN LOS REGISIBO§ PUBLICOS.
. ET OE. HOSP]ÍAI ATE - SA}{IA AI,¡ITA PfiEVIA ¡NOEPENOIZ¡CION DEL ASEA t.rfItIZ¡DA DEt FUTOO §qN ISIORO I¡8R¡DOR, EFECTUAR

EN CUAT'ÍIO AL IERRENO OA FOTICI.INICO CHORRILLOS, PREVIO OTORG¡¡|TIENTO OEL TIÍIJLO OE PROPIEOAD POR PAflTE OE I¡ COMP¡Ñh
MEDIANIE SU MÍNI,ITA RESPECIIVA, §U FI§CRIPCION EN LO§ REGISTROS PUBLEO§. PAF,A PO§TERIORMENTE GENERAR

sEÑAlADos EN EL NUMERA t.1,2.2De LA DtREcfrvA N'olscslpssg¡, DEpENotENoo DE LAs cARAcfERtslcAs DE

NCIA OE OPER¡CIONE§ FII'¡AI'ICIERAS SE MAMENGA VIGITAIiTIE E ¡UPUI§E ACCIONES IENDIENTE§ A RECUPERAR LOS S/.38'786.884

,3?8, FONDO§ OUE SE [tA],lTlENE¡,1 El{ IOS 8,4¡,¿C0S Et¡ tl0uloÁclo¡{ REPI B|ICA Y MJB/O Ut¡t'I0O. lNfERt€¡ll00s POR I

S{'PER¡Í{TB'IOE¡ICIA OE M¡{CA Y SE6UROS.

tA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA RED ASISTENCIAL JUNIN DISPONGA t-A IMPTEI,IENTACóN DE tOS SISTE¡'AS trC. ACREOITA.
PAGO §UNAI, EN EL ¡'REA OE ADMI§IÓN DEL HO§PITAI. Iv HUNCAYo, A§i cOMo DE uN ADECI,AOo SISTEMA DE FAGTI.F¡CIÓN, coN EL FIN oE

tA OPORTUNAVALORIZACIÓN DE I.A§ ATENCIONE§ BRINo¡DAS APER§o¡.¡As No ¡CREDITADAS EN E- SISTEMA DE GESTIoN
DE tO CU¡L DEBEFA VER¡FICARSE LA ACREOIfACIÓN DET RESTO DE PA0IENTE§ fl0ss) REPoRTADo§ coMo IIOEBIOAMEHIE

LA EX SUB GERENCIA DE ADMINISÍRACIÓN Y FINA'I¿ÁS.

VALORIZ¡CIÓN DE LOS SERVICIOS ASISTENCIATES PFE§TAOoS A Los P¡0IEI¡TES coNsBMDOS EN tAs oB§ERvAcIoNEs N' 1, 2. 3 Y
ATEI'ICIOIfS Y MEDICINA§ BRINOADA§: U¡l^ VEZ OBIENIDA DICI]A INFORMA0IoN. DESERA NEnR oPoRTIJ¡IAI,ENTE

DE COBR$,IZA CORFESPONOIENTES. A FIN OE RESAFCIRA tA INSTIIUCIÓN DE LOS REcURsos DESIhl¡Dos A DIcHo§ P¡cIENTE§,
QUE NO CONTABA¡.¡ CON ¡CREDITACION VIGENÍE AT UOMENTO DE SU AIErcÚN; DE LO CONIR¡RIO OEBERA REMIIIR At AREA DE

JT,RIDICOS OE I¡ RED ASISTENCIAI HUAI'¡UCO, II DOCUMENTACIÓN SUSTENIAToRIA DE Aot,ETLo§ cAsos oUE No HAYAi¡ PooIDo
PAFA QI,E INICIE EN FORMA I.IMEDIATA TAS ACCIONES TEGATES CORFESPONOIENIE§.

LA REO ASI§TE'lClAt LORETO:¡\ TRA\ES DE LA JEFATUM DE tA UNIDAD 0E FlMt{ZAs: Dt§PoNG^
DE LOS SERVICIOS ASISTE¡EIATES PRESIADOS A LOs PAGIENTES RE§EÑADoS E,I EL A¡IEXO N.4A ¡8.4c. 5A. 58.5c. 6. ? Y

AIE¡¡CIONE§, PRTJEBAS DE L¡SORATORIO Y MEDICINAS BRI¡EADAS: UNA VE¿ OETENIOA DICrlA b¡FoRMACÉN. INIctE A
LOS PROCE§O§ DE COBRA¡¡ZA CORRESPO}IOIENIE§, ORIENIADOS A RECUPERAR EL CO§TO I¡ICI,IRRDO AN $U ATENCIÓfl: OE

SE DEBERA GESÍIONAR A}.TTE LO§ EMPLEADORES HENcIo].Aoos EN EL A¡¡Exo N.IOA YB EL RECUPERo DEL PAGo EN ExcEso
CONCEPTO DE PRE§TACIONES ECONóUICA§ POR INCAPAÉIOAD T$IPoRAL Y MAfmMDAD: EN AOUBIo§ cA§os oUE No PI,EDA¡I

REUITIR A A§ESOf,h JI.R|DICA OE Iá RED ASISTEI'¡CIAL oE LoRETO. tA oORRESPoNDIENTE DoCUIIIENÍACIÓN

ouE sE lNrcrE r..As Acc¡oNE§ LÉGAIES pEFIINENIES.(CoNCLUSIoNES l,¡.2, 3 y 6)

iEREüICIA DE INGENIERIA CLINICA Y HOSPITAARIA A TRAVES OE LA SIJB §EREI{CIA DE ESIIDIOS OEFI¡IITI'IO§'EVATUE tA ÑFRAESIiilJCN
SEFUICIO DE MEDICINA FISICA Y REI{ABILITAOION DEL HOSPITAT III PUNO. E"ECUTADA COMO IIá¡ÍÍENIUIEHTO DE INMIJEEIES. IRATA¡'IOOSE

Y RzuICE LAS ¡CCIOI,¡ES ADECUADAS PARA ET ADECUADO COMPORTAMENTO OE LA INFR¡ESTRI]CIURA FRENTE A
NATUF/{E§ l FIN 0E GAR¡NÍ|¿AR Ld SEGURDAD DE Los USUARIoB: Y PoBTEFIORMEi{IE 0E SER Et CASO. COOROII'IE CON LA
PUNO, PAEA EFECT('AR EL §A¡IEAI¡IENTO TECNICO LEGAI QUE CORRE§POiOE POR LA AIJPTIACION DE II.¡FRAESTRIJCTURA

: LA OFICI],IA OE ADM¡SIOT,I Y DE REGI§IROS MÉDICO§ EN COOFDINACIÓN CON TA OPICINA OÉ §EGURO§, I/ERIF¡OÚI

DE TO8 PACIEITTE§ ATENDIDOS MEDIA}.IIE CIÍA§ A FUruRO OÍORGADAS PoR los PFoFE§Iof.¡ArEs ilÉDcos A TRA\ds
MÓEruto DE coN§uLrA ExrERt'¡A t rtLIzANDo LA :opctóN oE RECETADo' HABufADo EN EL s¡sfEMA 0E GEsTtóN r{osptrAt-ARta DURA}IrE

üJL.zOO3 A JIJL.2OOs; Y DE IOENÍIFICáRSE AfET&IONES BRINDADAS A PAÉIEI.¡TE§ OUE No 1EiliA^I DERECI|o. PEOCEDA A
Y COBSA¡¡ZA OE tAS MISi,AS. Y DE NO §ER POSIBI-E ET RECUPERO. A TRAVES OE IJA oFIcINAoE A§IJf{fos T,RbpOs DE tA RED.

tECNlCo ASISTE¡¡cnf PERTINENIE Y PRoPoMIA Los cRnERos lÉc¡¡¡co-¡our¡lstmtuo - AstsTEr\StÁiEs A UTtUz¡R. PARA t
UM DIRECTIVA IN§TITI.,CIO¡¡AL OUE REGTJLE EL OTOSGA¡IIENTO DEL OESCA¡ISO F|SICO AI. PERSOI,¡AI MEODO EXPLESTO A

COMO REFERENCIA E. REGLAIIENTO OE §EGUR¡O¡.D MOÓTOGICA DEL PEN Y DSIAS i¡oRMAfIvIDAo APLICASI.E

tA GERENCI^ CENTBAL OE RECURSOS HUI¡IAñ¡OS, EGCITTE EN EL U/¡.S BRE\E PI.Azo IáS ¡ÉcIoI'¡ES coNDUcEMIEs A OBTENER EL
LOS CASOS OUE §E DETERI¡INE PERCEPCIÓN INOEBIDA oE INGREEOS EN ofRA§ E¡ITIDADE§ PoR PAñTE DE FEN§IoM§T¡§ DE

LA SUB GERENCIA DE PERSONAL DE LA GERE¡¡CIA OE ÁOMINI§IRACÉN OE PERSONA!. DEBERA DBTAR cRTERlos UNIFom¡Es
A FIN DE VIABITIZAR LA OPORfUNIDAO DE OICIiO RECUPERO EN BESGI,AFOO OE LOS INTERESE§ OE tA IN§TITI'CION.

IA GERENCIA CENTRAL OE RECURSOS ruUAT,IOS. OISPONGA I.A \ÉEFICáC¡ó¡
CUYA RELÁCIÓN SE DETALLA EN tOS ANEXOS NS, r Y 5; Y EN CASO OE IDENÍFICAR§E IHFORMACIÓN FALSA INICIE [¡S

1- 61



$()

AR Y DTSPONER QUE LA OFICI}¡A DE ¡DMINI§TRACIÓN OE LA RED ASISTENCIAL REBAGLIAÍI. A TRA\ÉS OE tAS AREA§

CON LA DEBIOA DIUGEI*ICIA tA E,ECUCIÓN DE LA§ ACCIONE§ OE COB&A¡¡ZAS, INCTUIDO I.OS INTERESES DE\ENGADOS,

UI'I GR¡N PORCENTAJE OE LO ADzuDADO CORBESPONOEN A tOS AISO§ 
,I998 

Y 1999, DEBE¡¡DO§E DESARROTLAR. ACCIONES MAS EFEC

EVITAR SU PRESCRIPCIóN, DE CUYO RESTJLTADO SE INFOBMARÁ POR MENORTZAIIAMENIE A [A GERET'¡CIA GENERAL EN ÉOruA PERIÓOEA
ouE ESTA ADoPfE LAs MEDIDAS coRRE{TIvAs PERTINENTES: ALERTÁT{DoLoS DE I.A§ RE§PoN§ABILIDADE§ oUE INCURRIRiAI,¡ EN cAso DE

TtrMIMfi PLA¿O§ PERENTORIOS PARA I-A IMPLÉMENT¡CIÓN DE tÁs RECoIIENO¡CIONE§ REFERIOAS A LAs OEBILIOAoES DE

OESERVADAS Y FORMUTADAS A TRAVES OE LOS UEUOMNOUMS OE CONTROI. II,¡TERNO N'035. O5S, IO3 Y
DEL I2, 13 Y 23.ABF.2OO7 CURSADOSA LAS GERENCIA§ DE LAS REOESASISIENCIAI.ES AREAUIPA. LAMBA\EALE. REEAGLIATI YALMEMFA

Et JEFE OE I.A OFÍCÍNA GENERAL OE ÁDMII.¡ISTRÁCÍÓN E¡I COOROII'¡ACIÓN cof{ EI. JEFE oE TA oFIcfNA DE PI.ANIFIGÁCIÓN Y
ADOPIEN LAS ACCIONES NECESARIAS A FIN DE CONSIDERAR U EJECUCIÓN OE LA REPOTENCIACIÓN DE tO§ §I§TEMA§ a.ÉCÍRICO§ DE

NACIOMLES GUIUERT'O ALMENARA IRIGOYEN Y AI.MANZOR AGUINAGA ASENJO. A FIN DE IMPI.EMENIAR UN ADECUAOO SISTEMA

coNTR,A DlsTURBlo§ EtÉcTRlcos ouE sE PRE§EMA¡¡ poR REÍoRNO ELÉcTRtcO poR TtERftA ESfAEtEctEM)o
SEGUMS PARA LOS OPERADORES OE tO§ EOUIPOS Y ASEGURAOOS, A§i COMO PARA RESGUARDAR I¡ VIOA UTIL DE LOS EOUIPOS, IÍ'IVERSIÓN

EN BEHEFICIO DE LA ENTIDAD.

EL GERENÍE OEL CENTRO OE HEMODHLI§I§. DI§PONGA QUE LA OFICINA OE ADi/IINI§TR¡CÉN, OROE¡E OUE §E LIAUDEN Y VALORICEN I./
fACloNE§ DE S¡LUD BRINoAD¡*§ A Los P¡clENTEs 8EÑALADo§ EN LAs oBsEs/¡croNE§ N' r Y e tos MtsMos ou€ ooRRESPONDEN

MOROSO§ Y SE ENCONTE.AEAN SIN COBERTURA AL MOMENTO OE I.A ATENCIÓN: DEBIENDO ADOPTAR I¡§ MEDIOAS NECE§A8IAS
DE OUE SE INICEN LOS TRÁMTÍE§ OE COBRAN¡A CORFESPONOIENTES.

Et GERENTE DEt CE¡¡TRO DE HEMODNLISI§, OI§PONGA LAS ACCIONES DE GESTÉH NECE§ARIAS PARA tAcoERA¡,¡zA DE LAs

SALUO OTORGADAS A FAC¡EI.¡TE§ SIN COBERIURA AL MOMENfO OE LA AIENCIÓN. coNSIGNADo§ EN tA ossERlúAc6N N.3 DB.
OE CAIIIEI.AR LOS INIERESE§ INSTITUCIOTIALES Y EVIÍAR UN PER,ÍJICIO ECONÓMEOAESSAIUO.

LA OFICINA DE FINAN¿AS EN COORDINACION CON I.A OFICIM DE ADMISIÓN Y REGISTROS MÉOICOS. IMPULSEN ÁCCIO]*S OI.JE

COI'ICILIAR. REGISTRAf, Y HACER EFECTIVO EL COERO A IERCEROS Y ASEGURAOO§ SIN ¡CREDITACÉÑ UCENÍE OUE
MÉDlcA" EMlrlENoo coMo GARANTh DEL pAco, TiTULos yvALoREs (pAcAREs) oE tos Años Eol. 20m. a003. a001, a006y2m0,

SUGIERE AL SENOR PRE§IDENTE EJECUTIVO:

E TA DIRECCIÓN DE LA REO ASISTENCIAL TACNA DISPoNGA A TA oFICINA DE ADMII{ISIRA0ÉN E¡I cooROII'¡ÁcIoI'I coN LA UNIDAD
AGOTE tAS ACCIOI{ES ADITINISTRAIIVAS INICIADAS PARA EL RECUPERO DE S/.12.056,53 SIN PERJUICIO DE REVI§ARSE

I§. OONDE S€ HAYA OMITIOO LAAPLIC¡CIÓN DE PENATIOADES A PROVEEDOBES POR EL RETMSO INJUSTIFICADO DE ENTREGA OE

DE LO§ PI.AZO8 EST¡PUL¡DOS EN I.AS óRDENE§ OE COMPRA YCONTEAÍOS.

AUE EL JEFE DE LA OFICINA OE ADMINISÍRACIÓN EFECTUE EL RECLAHO RESPECTIVO A¡I]E LA EMPRESA GLOBAT SUPPLY SAC.
OUE SI.]MINI§TRÓ ET EOUIPO INCOMPLETO DE'FIBRA ÓPTICA DE us6N coN coNuJcToE DE TU¿ II.¡CoRPORADo.

DE 30',4 MLl. 30 CM. DÉ LoNG|TUf. BIEN ADOUIRIOO MEDIANTE ORDEN DE COttPffA N'4500725673 DEL 'I6.NOV.0G Y. DE SER EL

LA JEFATURT{ DE LA OFICINA OE AOMINISTRACIÓN DEBER{ EFECTUAR I.AS COORDIMCIONES NECESARIAS CON I.A
LOCISTI'A A FIN DE COMIJNICAR A coNs[JconE Ft. IiICUMPTIMIENTo Et.¡ LA ENTFEGA DEL BIEN SUMINISIRADo PoR EL PRovEEocR

YSÉC COMO RESI.{"TAOO OFt PROCE§O DEAOüJOICACIÓN DEMENOR CUÑTiA N'O63OMOO9O1.

ET DIRECIOE MEDICO DE Lq REO ASISTEiICIAT AYACIJCHO

OUE ET JEFE DE I.A OFICT{A OE ADMINISTR¡ÉIÓN. AOOPTE LAS ACCIONES CORRESPONOIENIES, A FbI DE QUE ET AREA

;TúE Et cÁ¡.culo 0E LA PENAI|0AD PoR coNcEFro DE MoM oEJADA oE cogRÁR A LA EIitpREsA oxiMlñ¡oo sÁc, poR tos sErEt¡TA y
Dhs DE BEIFAS0 EH LA ENTREGA oEL sERvrcto pAcTADo SEGUN oRDEN DE coMpFA N'4s0o762sti: AslMts$o, sE AcoTE t-A

ELCOBRO RESPECTMO, CA§O CONTRARIO SE INICIE t¡S ACCIONES IEGATES OUE CORRESPONDA

ALE LA OFIClt.lA DE ADMINISTFÁCIÓN. AGOTE LAS ACCIONEE PERT¡NENTES PoR LA viA ADMINISTRAIIVA" PARA EL FEcwERo
DE §r. 0,080.00. CoRRESPoNDENTE AL U0NT0 0E LoS SETENTA Y SE|S (76) PASA.E§ AUToR|ZADoS poR A_ SR. I\llBER JOSSEF

COMO NÉSPON§¡8IE OE SENEFICÍAR A PERSOÍI¡AS A.ENAS A LA FIi¡ATP¡O COÍI¡fRACIUAL OE LA PREST¡CIÓI¡ OET §ER\AGIO,

ACOMPAÍIANTE O PERSO]'IAL RETACIOMOO AL ASEG{NAI}O ÍRASI.AOADOT.

QUE EL JEFE OE LA OF1CINA DE ADMiNISIRACIÓN, A TRAVES OE LA UNIDAD oE FEcURsos rul¡A¡{os. EFE0IÚE TA RE1/IsIÓf{ A
DE LA RED ASI§TENCIAL AYACI,¡CHO, FESPECTO A tA APLTCÁCÉN DE LO§ PORCENTAJE DE LA BONIFIC¡CIÓN POR TRASAIO

OES¡EROLLO, OIJE I.ES CORRE§PONDE AL PEESOML AOMINIS]RAÍI\IO Y ASISIEI'ICIA¡.. A EFECTO OE OUE NO §E PRESEI{IEI{
OESERVAOO. DICrrA REU§ÉN OEBERA SER PRESENTAOA, MEOIANTE UN INFoEUE TEcHIco, A I¡ .EFATURA DE tA oF¡cIIiIA OE

UN PLAZO DE ÍREI',¡TA (30} Dh§, A MA§ TAFOAN. AsIMIsMo. SE E§TABLE¿0A EL cALcULo DEL MoNTo ¡ DEI,IoLVEF PoR LA§

HERNA¡IDEZ Y Iúru(¡MITIANA MOLINA CUPE, PROCEDIENDO AL DESCUENTO Y FEVER§IÓN COFRESPONDIENIE,

DE LA RED ASI§TENCIAL AYACIJCHO, OISFONGA LO CONVENIENTE A IIN DE QUE SE ESTAEI.EZCA UN CRONOGMIIA
CON PT¡¿OS PERENfORIOS DE LA§ RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN LO§ MilIOBANDUUS DE CONTFOL INTERNO

Y N'IO$EE,AYA.OC[§CDI.E§§ALI.D-2007. OUE §E ¡DJT'NTAI{ EN EL ANE(Q N'2 DET PRESEI,IÍE II#ORMÉ

ACCIO¡¡ES ADTiINISTRATIVAS Y/O TEGAIE§ INICIADAS CO¡rfRA LOS §EFVIDORE§ Y FUflC1ONARIO§ OE LA RED, A FIN DE

S'.203f,71 RESULTADO OE LOS MAYORES PRECIOS PAGADOS ALAEIIPRESACENTRO DE DúUSIS PIURAE.I.R.L.

Et DFECTOR Y ¡DTIINI§TRADOR DEL HOSPIIAT ¡' .DRGE REATEGUI DEIGADO, ADOPTEN tAS ACCIONES NECESARIAS A FI¡I DE AUE
CORRESPONDA, PROCED¡f{ A EFECTUAE Iá TIOUIOACÉN. VA¡-OREACIÓil, FAoTURÁEIü{ Y coBRO DE 1,"§ PRESTACIoI'¡E§

§E SEÑATAI,I EN LA OESERV¡CIÓN 5 Y ó.

. GERENTE DE LARED AS]§TEI{CIAL PII,RA
TRAVES DE LA oFEINA DE ADMtNtSTF¡cróN. DMsróN DE FrNA¡¡¿As y AREA 0E cREDros y coBR¡¡{zAS DE t¡ EED, Asi couo DE LA oFctM

FIMNZAS OEL I.IOSPITAI II JORGE REAIEAJI DA.GADO, AI}OPIEN DE U¡NEBA CONI,II¡IA ACCIONE§ ADMINISTFATIVAS Y'O
A REGUPEFáR tOS ADETDOS DE PACIENIES NO A§EGURADOS AUE RECIEIEROI{ fMTA¡¡|IENTO DE HEHODúI¡§I§ EN LOS

2005 Y 2006, POR EL IUPORTE DE Sf.00 003,29 A FIN DE EüIT¡R OUE sE TORNEN [eoBRABtES: ASI¡I|§MO. EN CA,§O 0E NO SER POSIBLE
POR É§IAVh §E INEIEN L¡S ACCIONES üDICIAIES CORRESPOÍ\OIE¡ITES.

A¡ÍTE Et FRECUE¡¡fE INGRESO OE PACIENÍE§ NO ASEGUR¡OO§ OE BAjO FECURSOS ECOI,IÓU¡COS POR EL SERVEIO DE

HO§PITAL II JORGE REATEGUI DELGAOO. PARA TRATAMIENTO DE HEMOoÁLISIS, EsIAEtE¿cA I¡{i cooRDNrcIoNE§ coN EL
OE §,(UD (MÍNS4, A ÉIN DE LOGRÁR OI,E DIG+IOS PACIEI.{TES §E¡Ti ATENDIDOS BA.O LA COSERTURA DEL §EGURO IT{TEGRAL DE

'oQ
o
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SE REATICE UN OPERATIVO PARA tA REVI§IÓN OE CARTAS DE GARANTh PENDIENTE§ DE F¡CTURACIÓN CON EL

EL NÚMERO OE ATEMCIONES. ASi COMO AOURLAS oUE No sE ENcoI'¡tF¡RoN coBERfURADAs Y EsIfu¡ PENDIENTES

OETERMINAR EL IMPORIE POR MEOICINA§. ¡I{AISIS OE LABORATORIO, ENTRE oTRos, UTILIZADoS ooMPI.EMENTARIA A
IAS DE LOS PrcIEHTES, A§IMISMO, E,ECUTAR TAS COOROII{ACIONES COI{ EL /AREA PERTINEI.¡TE PARA LA APLICACIÓN DE

DE tAS PRESÍACIONES ASISTENCI¡LE§ OTORG¡OAS A P¡CIET¡TES OEL FOPASEF.

VEZ OBTENiDA DICHA INFORMACIÓN, DEEERA NrcHR [Os PRocEsos DE F¡GN,RAEIÓN CoRRESPoNDIENTES A FIN DE sER REUITIDAS

DE LOS CASOS EN QUE LOS PACIENTES FUERON ATENOIDOS SIN CONTAS CON LA VIGENCIA OE LAS CASTAS DE GAM¡ITh Y NO

POR EL FOPASEF. DEBERÁfl §EGUIR TO§ PROCEOIMIEHToS DE FA0IURACIÓN EN oUUPTIMIENTo DE T¡Ii NoRMAs

JEFE DE tA OFICINA OE ¡DMINISf&qCIÓN. CON APOYO DE LA DIUSÚN OE ADOUISICIONES Y ASE§ORh DE LA OFICINA DE A§UNfOS
Et fiECLAI.TO ANTE LOS PROVEEDOFES PAFA OUE LO§ BIENES ADOUIRIDOS QT'E NO CUMPTB'I CON tAS ESPECIF¡CACIONES

RESTITUYN{ TOS ACCESORIOS FALTA¡'IIES O EFECIÚEN Et CORRESPONDIENIE RE§ARCIMIENIO ECOi¡ÓUICO: Y EN EL

SURTIR EFECTO, EVATIJEN LA POStsi-IOAO DE INEIAR LAs ACCIONES TEGÁIES PERTINENTES

.EFE DE tA OFICINA OE ADMINISTMCION OEL HNERM, Ef{ COOROI¡¡ACIÓN CON I.A8 GERENCIA§ OE [hEA Y APOYO DE IÁ GEREI'ICIA OE LA
,ISEN Y EVALÚEN EL PTAN DE GESTÉN OPERATI\iO AI*¡UA!, A FIN OuE EN ÉL §E INoTI,Y¡I\¡ I,As AREAS DE SANEA¡¡IIENTo AI,BIENTAL Asi c

|NTEcRAL Y DEFENSA, §tN DEScUTDAR EL Anel oe g{Luo ocupAcK}ML. tls cuaEs oEBEN TRABAJAR cooRorMDA[,tENIE
A EFECTOS OE PREVER TA PROPAGACIÓN DE ENFERIilEOADES PROfESIoNA¡"IS, ACCIDEMIES oE TRA8A.,o coN RtE§Go BEtÓGEo Y

Et .,EFE DE I¡ OFICIM DE AOMINISTRACION OEL HNERII. A TRAVÉS OE Lq JEFATURA OE NFRAESIRIJCTURA HOSPIIAL¡FIA Y
IME SOBSE LAETIMINACIóN OE RESIOUOS LIOUIDOS POR ET OESAGÚE DEL HOSPIÍ¡¡. Y LO§ EFECTOS NOCIVO§ OUE E§IE IJECHO

DE8ERA PRESENÍAR iJI.¡ PRO1ECTO FIMNCIADO, VIABLE Y SUSTENIADO, sosRE LA IMPLEMENTACIÓN DE Pozos DE TRAIA¡!¡IENTo
OUE S]RVAI{ COMO WA DE TA,'ITA§ ALTERNAIIVAS DE SOLIJCIÓN OUE PERMIIA PREVER |.os RIEsGos D€ CoNTAI¡INACIÓN AIIBIENÍA¡.
AL ECOSISTEMA

LA OFICINA CENTF¿AT DE ORGAI'II¿ACIÓN E INFORMATICA, IMPTEMENTE UN PRocEDIMIENTO OUE PERMITAcoNTRoLAR A NIVEL N¡cIoNAI..
Y LOS RESPECTMOS NI\EIES OE ACCE§OS A LOS SISTEMAS INFORMATIoo§ h¡sTII1}cIo]wES, cON I-A FINALIDAD DE OISPoNER

REGISTRO§ EN FUÍURAS ACCIONES DE CONTROL Y/O SIJPERM§IÓN. LO§ CUATES PMM]ÍAI,¡ ASECURAR IA IMORITACIÓN OUE

LA tNsTtTUctóN, EN cuÁr{To A su INTEGRIDAD, coNFtABtuo¡D y DtspoNtB[,rDAD.

[A UNIDAO DE FIMN¿AS EN COoRDIN¡GÉN CON LA UNIDAD oE ADUISIÓN. REGISTRo§ MÉDEos, SEFEREN0IAS Y

Y ADMINISIHáDORES DE tOS HOSPITA¡.ES I: EL EUEN §/C',IARfIA¡.IO Y HÉROE§ DEL CENEPA IMPUTSÉN ACCIOIGS EFICACE§ OUE
A IIQUIDAR. NOTIFICAR, FAC]URAR Y COEMR TA§ PRESIACIO¡ES ASISTENC1ALES OTOfiGAI'A§ A ¡§EGIJRADOS POIESTAT¡VOS

N0 CUBIERTOS. P¡CIENTES ATENDIDOS SIN OUE tES ASI§ÍE EL DEFECHO, AGR/CFIOS INDEPENOIENTES A QUIENES SE LES
INSCRIPC¡ÓN. ASPECTOS OUE SE UEI{CIONAN EN I.AS OESERV¡CIOI€S N' I.2. 3 Y 5 DEL PRESEI'¡ÍE [.¡FORME.

OI,IE EL GERE¡ITE OE LA REO ASISTENCIAL ATMENARA CON EL JEFE DEt DEPARTAMEI,ITO DEL SERVICIO OE EMERGENCIA DEt
DE COORDINACIÓN OE PRESTACIoNE$ OE LA REO A§IsfENcIÁL AUENARA EN UN PLA¿O FERENToRIo ADoPIEN LAs

ORIENÍADAS A OISM¡NUIR EL NUMERO DE ATENCIOñIES DE PRIORIOADE§ III Y IV EI{ EL §ERVICIO OE EMERGENCIA§ OEL }$IGAI.
TÁR LA CONGESTIÓN DE PACIE¡ÍTE§ B'I DICHO SERVICIO, POR PATOLOG|AS OUE PIJEOAI'¡ SEB RE§UATAS EN LO§ CENTROS ASISIEI'ICIALES

RED A§lSIEtic!Á,L AME¡\ilA. lGli/qLMENTE DEBER¡. ELEVAR A [A GERENCIA CENIRAT QE PRE8T¡C|ONES UNA P80P|E§TA 0E MODELO

lGEsrróN yoRGAltzActóN Dg LAs pREsrActoNEs DE sArun A pActENIEs EN ros sEm¡c|os 0E EuERGEllcrA oE LARED AsrsrerctAt
A LA DEMAIDA REAL OE iTF¡ICI3¡ES YOqP¡CIOAO f,ESOLUTIVA DE SUS CENTROS ASISTENCIATES, PASA SU EVAIUACIÓN,

OUE I¡§ JEFAIURAS DE I.A§ OFICII,|A§ OE FINANZAS Y TESORERh Y PRESUPUESTO OE [A REO ASISTENGIAI AIMEMR¡, EN UN

IORIO ADOPÍEN TAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE SER Et CASO JUDICIATE§ EN COTfi&q DE US COMPAfiÍAS NEGURADONAS

AI- HNGA¡. POR LAS PRESTACIONES OE §¡I.UO BRINOAOAS AV'ICTIMA§ OE ACCIDENIES DE TRA¡,I§ITO, COBÉR]IJEADAS CON CARTAS

OUE I.AS JEFATUMS OE LAS OFICINAS DE SEGURO§ Y FINA}'IZ¡S OE tA RED A§ISTENCIAL ¡LMEMFA EN UN PIA¿O
COORDI¡rACIONES COI LA GERENCIA CENTE¡L DE FIi,¡ANZAS PAf,A IJA ADOPCIÓN OE MEDIDAS OUE COADYI.,VEN AI RECUPERO OE

POR ATE¡ICIOI.¡ES A VICfTAS OE ACCIOENTES DE TRA,,ISITO PoR vEHIcUtos No IoENTIFICADo§ Y cI,Yos coNDUcToREs §E OIERoN A
LOS M¡SITOS QUE 8E ENCUENTRAN COBERTUMDOS POR EL FONDO SOAI ACARGO OEL UIMSTERIO OE IHA¡¡§PORIE§ YCOMUNICACIO¡¡E§

OE LA RED ASI§fENCIAT CAJAI''ARCA A TRAVES DE LA

LA §]ÍU¡CIÓN DE TA OERECHOMEEI,ÍIE. DEL ASEGURADO TITUI.¡R Y DEL EMPTEADOR V¡I{CUI¡OO Á¡. CA§O §IGNAOO CON EL N'32
CUADRO ñISERTO EN LA OBSERVáCÚN N.2. Y EN FUNCÓN A tO§ RE§I,LTADoS BiIIIA tA RESOLIJCION DE I{IJLDA0 DE IN§0RIPCÉN

A I.A GERENC!4 CEHTRAI. DE SEGI,XI,OS PARA OUE ADOPTE LA§ ¡CCIONE§ QUE CORRESPO¡DA.

JEFE DE I.A OFICINA OE ADUINISTF¡CIÓN, ORDENE BA.,O RESPONSAEILIoAD. A LAJEFATUTIA DE I.A UNIDAD OE FIN¡¡¡¡¡§ oUE EN
LA UN¡DAD DE ADMISIóN, REGIS]ROS MEDICOS, REFERENCIAS Y coNTR¡caREFEHÉNcUIs: PARA Lo§ cA§o8 DEHTIFICADoS coN

I, 18, 1¡. Ig. N,21.21,29. 31,3¿ Y 33 EN EL CUADRO INSEFTO EN tAOE§ERVACION N'2, ADOEÍEN I.A§ACCIO]*S ORIENTADAS

tA VALORIZACIÓN OE I-AS PRESTACIONES OTORGADÁS, $¡CLUYÉNDo§E Et cosIo OE MEDICII,IAS, AI{ÁLI8IS, ExA¡tTENEs Y
OE LOS A§EGIJBADOS Et IMPORÍE RESULTAITE.

JEFE DE LA OFICII{A DÉ áDMINI§IRACIÓI,¡. A TRAIES D€ tA JEFATURA DE tA I.JI'IIDÁD OE FIM'{ZAS. E.ECUIE TAS AECIONE§ OUE LA
PAFIA COBR¡R AlO§ ETIPI.EADORES UOROSO§ ELVALOR DE Iá8 PRESTAC¡ONES OIORG¡qDAS EN EHERO 2OO7 A §US IRAEAJADORES

DERECHOHABIEN]E§ DE ESTOS, DEB]ENDo P¡RA TAI. EFECTo, TOMARSE EN COI,ISIDER¡CÉT.¡ Lo§ ARcHI\Ios DE I'IDICÁDoR DE

PTAZOS PERE¡ITORIOS PARA I.A ITPIEMEI'ITACIÓN DE tAS RECOMENDADIONE§ REFERIDA§ A [As DEFEIENGIAS DE

INFORMADO A TRAVES DEL IIIEMOR,¡OUM DE CONTROT INIERNo, EITIERGENIE OE LA EVATIIACIÓI.I DE I.A ESIRIJoTURA Y
IHÍERNO, CUYO COHfENIDO FUE COTLNGADO AL DIRECTOR 0E l¡ RED Añl§f ENCH¡- CNAII¡RCi! I¡EDIANTE MEIiOMNOA N'I I 7 Y I

OET 28.iIAR.OO8 Y O4.ABR2OO8. RE§PECTIVAI'E¡{TE. PAR{ T¡ AI'OPCIÓN DE LA§ I¡EDDAS
A¡. ¡IIPARO OE IO ESTAETECIDO EN TA I.EY ]'I'28716,

AI}OPTEN MEOIOAS OEIEI{TADAS A AGILIZAR Y COI{CLUIR CON t¡S GESTIONES AOMINI§IRAIMAS INICIADAS POR LA RED

PARA tAAPLlcAclÓN YcoMPÉNs¡crÓN DE l¡s PENAUDA0E§ (s,,a0 381.s4) poR rNcrrrptilrENlo DEL prAzo DE ENÍFEGA 0E
§EBV|C|0S P0f, PAR]E DE t08 PROVEE)ORE§ Y EN CA§O 0E No ABTENER RE§ULTADoS Posrfl\,ts 0ISPONER EL tr¡l0lo DE tÁs

SE ADOPIEN l.A§ I'EO¡DAS ADITTINISTEAÍMA§ IGCESARNS ORIENIADA§ A D(IGIR A Lo§PRO\¡GEDORES DEL
Y DE LO§ SEFVIDORES $¡FORilATICOS. CI,IYA§ CARAcIEdSTEAS TECNICAS ].¡o sE AJUSTN A I¡s REQI-ERIOA§ NI

COMTRATISTA EN SJ OFERTATECMCA CON LA q(E SE ADTJDICÓ LA BUB{A PRo, 0UMPL¡I¡ coil ENTREGÁf, EL EOUIPo

A SU OFERTA Y E§PECIFICACIONES TECNICÁS ESTABI.ECEA§ EN TAS EASE§ DA Pf,OCESo DE §E-EccIÓN CoFfiESPoNOIENTE.
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AL PRESIDENTE EJECUTIVO OUE EL GERENIE DE LA RED ASISTE¡ICIAL CUSCO DISPONGA At GFE DE LA OTICINA OE AOMISIÓN Y

MEOToS EN CooRDINACIÓN coN LA DIVI§IÓN oE FIMNZAS oE LA REO ASISTENCIAI- cusco, AOOPIEN ACCIONES EN UN PIAZO

DIRIGIDAS A LOGRAR EL RECUPERO DE S/.34 OI9.f4 NUEVOS SOIES. POR CONCEPTO DE AIEIICIONES BRINOADA§ EN EL HOSPIÍAL NACIOMI.

ADOLFO GUEVARA VELASCO A PACIENTES CON EMPLEADORES MOROSOS DURANTE EL PERIOOO 2007. LOS MISMOS OUE SE DEfALIA¡¡ EN

AAIEXOS NOS.6 Y 7 DEL PRESENIE INFORT,IE Y DE SER EL CASO ADOPÍEN LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONOIENTES.

LA FINALIOAD DE LOGMR EL SUFRIOO POR LA INSTITI,CION ASCENOENTE A S/,

ouE LA RED ASTSTENCTAL JULTACA orctE Y AGOTE LAS DTSPOS|CTONES AOMTNTSTRATMAS PERTTNENÍES, PREVTA COORoTI{ACTÓN

IÓN OE ToS SERVIooRE§ INVoIUcMOoS. A EFECTos OE RESARoIR oE OIcHO PERJUICIO ECONÓMICO A ES§ALuO, PREMO At INICIO

ACCtoNES LEGALE§ CORRE§PONDTENTE§ A OUE DTERAI LUGAS LOS RESULTADoS FRUSTRoS DE 0|CHAS ACCIoNES. (CO¡|CLUS|ÓN N'r)

UNIDAD OE INTELIGENCIA §AIITARIA ADMI§IÓN Y REGISTROS MÉOICOS. €FE OE tA UNIDAD DE II.¡FORMÁTICA JEFE OE LA UNIDAD DE

EL JEFE OE LA UNIO¡O SEGUROS, ESTAELEZCAI{ MECANISMOS OE STJPERU§IÓN Y CONTROL OUE GAMNTICEN LA IOENTIFICACIÓN. DEI

Y REEMBOLSO OPORTUNO DE LAS PRESfACIONES ASISÍENCIÁI.ES OTORGAOAS A TrTUTARES Y OERECHOHABIENÍES.

E! GERENTE DE tA REO ASISTENCIAT JULI¡CA. EN COORDINACION CON I¡ OFIC¡t'lA OE AOMINISTRAcION, TOMEN LAS ACCIONES

SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CWPLIMENTO OE LOS COMPROMISOS DE PAGO OBTENIDO§ EN LAS CITAOAS OESERVACIONES. Y

OESARROLLO OE LOS PROGRAMAS DE CAPrcITACIÓN EN BIOSEGURIOAO A! PERSONAL DE tOS CENTROS ASISfENCIALES DE LA

ESTE óRGANo oE coNTRoL rNsflTUcroNAL oE Los REsuLrADos oBrENroos.

GERENTE DE LA RED A§ISTENCIAT A¡,ICA§H PROSIGA LAS ACCIONES ADMINISTRAÍIVAS COMUNICADAS A fRA\fES OE LA CARIA N'I335.RAAA}

M()8.COM,A].ICA§H, MSIA LA RECUPERACIÓN DE LA TOÍALIDAD OEL IMPORTE DE SI,21,340.24, RE§UI.ÍA¡ITE DEL PAGO EN

PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO§ PARA EL CALL CENTER DE ES§ATUD EN L|NEA DEL TOSPIfAL I¡I CHIMBOTE.

LA RED ASISTENCIAL ANCASH. OUE DISPONGA AL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINI§TRACION OUE LA

LA§ ACCIONES ADMINISTRATM¡§ CONDIJCENTES A LA RECUPEMCIOIi DEL IMPORTE DE 9.30 95,I,74. PROOI,CTO OE tAS

APLICAOAS A LOS PRO\EEDORES OUE INCUUPI-IERON CON LAENÍREGA OE BIENES EN IOS Pl.ÁzOS ESTAEI.ECIDOS.

OIRECTOR DE LA RED ASISÍENCIAL HUA¡ICAITLICA

OUE EL JEFE DE tA OFICINA DE ADMIN¡STMCIÓN, EN COORDINACIÓN CON LA OFICIM CENTML DE ASE§ORIA JURíDCA DE LA

Y LA OFICINA DE ASE§OR|A T.IRiDICA DE tA RAIIVCA" A TRAVE§ OE tA UNIDAO OEADQUISICIONES. INGENIERIAHOSPITATARIA Y

LA MHvcA, EFEoTÚE UN II.I\€NTARIO DEEIDAMENTE OETAl-I,Aoo Y vAoRIzADo OEt IN§TRUMEMAL oUIRÚnopO DE¡Aoo g¡I IBANDoNo.

ALMACÉN cENTRA|- DE LA RED AsrsrEr,lcrAL HuAl,¡cAvELtcA. poR LA EMPRESA'sALuD BTENES y sERvlcros s.R,L'coMo ENTREGA pARctAt-

ADs N'0s31 sooo3r LLEVADA A cABo EN EL 200s, A FtN euE sE DEFTNA LA stru¡ctóN y DEsTrNo FINAI DE Los Mtsl¡os y sE EVTfEN

s tEGAES EN coNTR,c0E L¡ r¡lsrrrucÉ¡r:rsi couo, + oerERoRo y/o uso tNDEBtoo oE Los MlsMos

DIRECTOR DE LA RED AS¡§TEI{CIAI. TARAPOTO: EL GFE DE LA OFICINA OE AOMINISTFÁCION A TM\ES OEL JEFE DE I.A I.JNIOAO DE

UN I¡ÍVENTARIO DE tOS EXPEOIENTE§ POR ATENOER REI-ACIONADOS CON LA VALORIZ¡C!ÓN DE LAS PRESTACIONES ASISTENCIAI.E

A TERoERoS o ASEGUMDoS stN DERECHo MGENTE DE ATENo|óN, euE sE ENCUENTM¡'¡ EN poDER oEL ENoARGADo DEr AREA
pfftoRrzANDo r-AAfEuclór,¡ oE eoueLLos ouE coRREspoNoEN A rNscRtpcroNEs tNoEBrDAs DE TITULARES y/o DERECHoHABTENTES,

REGTSTRoS MÉDtCo§. REFERENCTAY CoNT&ARREFERENCTA EN C0oRo|NACrÓN CON LOS JEFES DE DEPARTATT,IENTO Y/O SERVTCTO

il pucALLpA EVALüEN PERóDTCAMEMTE EL cuMpuMtEMIo DEL ADECUADo REGTSTRo MÉorco EN LAs HoJA§ 0E ATENCTóN

OE oONSULTA BflER¡IA (coo. LAs MISMA§ QUE FORMAN PARTE DE tAs HISTORIAS cÚNIcAs (HHcc}. A fIN DE ADoPfAR

CORRECTIVAS PERÍINENÍES Y OPORTUi¡AS. OUE CONIRIBUYAN AL ADECUADO DIRECCIOMMIEI,¡TO DE LOS PACIENTES HACA

cEx. Evrfa¡Do oE rAL FoRMA coNcEsTtoMR Los cEx DE Los MÉDrcos EspEctAL¡stAS

TA OIRECoIÓN DE t"A REo ASISTE¡ICIAL. EVAIÚE LOs PRocEsOs EJECUTADoS PoR coMPRÁ LocA! OELEGADA LI.EVADOS A cASo EN

(s) r:,LTrMos Años, EMlrENoo uN'r,¡FoRME 0E REsurrADo SoBRE tA BEytsróN', A FrN DE ENcor,rTR¡R oEsvrActoNEs

AcfUANDo CoNFORME A LA NORMATIVA VIGENTE EN OICHOS A¡fOs, ADEMAS DE ¡PLIoAR LAs ACoIONE§

EL GERENTE DE LA RED A§I§TENCIAL PUNO. OISPONGA OUE EL DIRECTOR OEt HOSPITAT III RJNO, EN COORDIN¡CION CON Et JEFE

OE DIAGNÓSTICO PoR IMÁGEIGS. DET HOSPITA¡. III PUNO. EN UN PIj¿O PERENToRIo REAIICEN LAs ACCIoNES PERTINENÍE§ A FIN DE

OE OosiMETRos PERSoNALES AL PERSoNAL ExPUEsfo A FUENTES DE R¡DIAoóN IONIZATITE OUE tABoRA EN Et HO§PITA III PUNO.

, sE EFECTUEN LAs cEsÍoNEs ltlEcEsARtAs PARA oBfE¡ER EN uN prÁzo pERENToRTo rAs LtcENcrAs oE opERAcróN DE Los
euE E¡flrEN RA0rActóN loNrzA¡'¡TE. Asi coMo tA LtcENctA rNDrvrDua oEL pERsoMt RESPoNSABLE DE tA opERAcróN DE

DIRECTOR DE TA RED A§ISTENCIAI TUMEE§, EN COORDIMCION CON LA OFICINA OE ADMINISTRACION. EL JEFE OEL SEM/EIO

RúRGEo y uNroAo oE ADursróN y REGtsrRos MÉ0rcos. REFERENCTA y CoNTRARREFERENCIA oEslcNE uN coMrIE oE HtsToRrAs (
ouE SEGúN cRrfERro EsrABl-Ec¡Do EN LA NoRMATTVA rNsfrrucroNAL y DEL sEcroR. sE REA¡.TCE tA DEpuRAcróN DEt ARcHtvo AcÍvo

MÓDULO OE HISToRIAS ctINEAs AcTIvA§ DEL §ISTEMA OE GE§TIÓN HoSPITALARIA OE LA§ APRoXIM¡oAi,IENTE 12 I81 HISÍORI^S oUE

MoVIMIENTO DESDE H¡cE 5 A]ios YOE LAs 13 818 HISToRIAS oUYA tJLfIuA ATENoIÓN No §E ENCUENTRA REGISTRADA EN DIcHo
OESCONGE§TIoMR DIcHo ARoHlvo Y FAcILIfAR LA UEIc¡cIÓN DE LAs HISÍORIAS ct¡NÉAs.

OUE EL JEFE DE LA UNID¡o DE ADMISIÓN Y REGISTROS MÉDIcos, REFmENCIA Y oONÍRARREFERENCIA DE LA HOSPITAL I

coRTEz JtMÉNEz. erecrúe prnumrNEMEME EL MoNtToREo y coNIRoL A tos pRocEsos ouE sE uEvAt¡ A cAso EN

DE LAs HtsToRrAs ctiNtc¡§ (APERTURA, ARcHruo, cusroDrAy coNsER¡/rcróN), AsrMrsr.,ro. ouE EFEcfuE pERtóD|CAMENTE t

0E LAs HtsroRtAs cLiNtcAs stN MoMMtENTo poR MAs DE s ANos yDE pacrEÑrEs FALEctDos.

DIRECTOR OE LA RED ASISTE}.¡CIAL TI.O,|8€S:

cooRorNActóN coN EL JEFE oEt sERvlcto MÉorco autRúRGlco y cooRo¡MDoR DE LA EspEctAt-toAo DE GrNEco oBsTETRtclA
IOAO, SE CONFORME OE MA{ERA INMEDIATA EL COMIIÉ DE EVALUTIÓN DE cEs{FEAs, A FIN DE OUE SE ESTAEI.EZCA

0E LA rNDrcAcróN. LA CALTDAD oEL pRocEotMtENTo y LA EvAtuAcÉN oE LAMoRgruoRTALtoAD MATERNA pEFt NAfAL, EN:

AstMtsMo, ouE EL JEFE DEL sERMcro uÉotco oulnüncrco. erectuÉ a coNTRoL y MoNtroREo A LA.s ÁcctoNES REALT¿ADAS

COI.¡ITE YADOPTE ACCIONES INMEDIAÍAS EN RELACIÓN A SUS HAI.TAZGOS Y/O RECOMENDÁCIONES, A FIN OE DISUINUIR I.OS ALTOS ¡NOICE

s
\t^t

Et JEFE DE TA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN. EN cooRDtNAcIÓN coN IA UNIOAD DE RECURSOS HUMA¡,os, ADoPÍEN !A§ AncIoNEs
pAR¡ DoTAR A tA uNtoAo DE sopo« rE TNFoRMÁTrco DEL pERSoML Esptc'¡J-rzAoo A oEorcAcróN ExcLUsrvA ASi coMo. EN ApLtcActóN A

DI§PUEsfo MEDIA¡{TE RESOLU0IÓN OE GEREI'¡oIA CENTRA¡. DE FINANZAS N()57.GCF.OG&ESSAI-(D2OO7. LA UNIDAO DE SOPORTE

UNIoAo oE AoMISIÓN. REGISTRoS MEoIcos, REFERENoIAS Y CoNÍRARREFERENCIAS Y UNIoAD DE FI¡IANZAS, EFEoTÚEN los
EsfAELEcIOos EN OICHO oISPOSITIVO, A FIN OE RECUPERAR AL MA§ BRE\)E PTAzo. Et cosTo DE LAs PREsf¡cIoNEs ASISTENCIAI.ES

OE ATENCIONES EN CONSULTA B(TERNA Y OTRAS PRESTACIONES OÍORGADA§ A LOS TIÍULÁRES Y DERECHOMEIENÍES.

LOs EMPTEADoRES MORosOs MATER/A DE TA OBSERVACIÓN M2; A§i oOMO DE OTROS EMPLEADORES QUE RESULfEN DEL PROCESO

DE ADEuoos, EN ¡pLlcActóN oE LA NoRMATtvAVIGENTE A¡'rTEs MENCToNADA
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.EFE DE LA OFICINA OE ADMINISIR¡CÚN. EN COORDIN¡CIÓN CON LOS JEFE§ DE LA UNIDAD DE ADOUISICIONES Y DEL SERVICIO

BAJO RESPON§AEITIDAO. ADOP]EN MEDDAS PARA OUE SE EfECTÜE UN I¡¡VENTARIO Y EVALUACIÓN DEL GRADO DE

LOS EOUIPOS EIOMEDICOS EXISTENTES EN EL SERVICIO DE EMERGEI.ICIAY, DE §ER EL CA§o, SE EFECTÚE TA EAJA DE LOS T,IISMOS

LA BREVEOAO POSIEI.E SE GE§ÍIONE LA ADOUISEIÓN OE LOS ACCESORIOS FATTAJ'ITES Y OE tOS EQUIPOS INOISPENSABLES EN I.A ATENCIÓN

DIRECTOR DE tA RED ASISTENCIAT TUMEES

JEFE DEL SERVICIO DEL EERVICIO MÉOICO OUIRÚRGCO. A TRAVES DEL COOROINADOR DE GINECOLOGiA REITERE t.A DIFU§IÓN

LAS GUIAS Y NORMAS IN§TITWIONAIES SOBRE ATENCÓN INTEGRAI DE TA MUJ€R/ GESIANTE Y OTRAS qUE TENGA¡

CON LOS EXÁMENES MAMOGRAFICOS, A FIN DE QUE SE UNIFORMICE LOS CRITER¡O§ PARA EL ADECUADO MANEJO OE TASGESTA¡{TES, ASIMISMO

DISPONGA QUE LA SOLICIÍUD DE LOS EXAMENES OE AYUDAAL DIAGNÓSfICO SEA SUSTENT¡DA Y EL REGISTRO DE LA EVAI.UACIÓN SEA COMPLEIO

OIRECTOR DE TA RED ASISTENCIAI. fUMBE§

UNIDAD DE PRESTÁCIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES. ADOPTE IAS ACCIONE§ CORRESPONDIENTES PAR,A CONCRETAR LA RE\ERSIÓN OE

GASTOS EN OUE HA Ii¡CLRRIDO LA INSTITIJCIÓN AL PAGAR PREST¡CIONES ECONÓMBAS A LOS ASEGURADOS OEPENDIENTES OE

COMPRENOIOOS EN LA PRESENÍE OBSER/ACIÓN. IMPORTE OUE ASCIENDE A S/.3f, 287.07

OIRECTOR DE LA REO ASISTENCIAI- TUMBES

ASESOR LEGAL DE LA REO, EVAIÚE LA PERTINENCIA DE INICIAR LAS ACCIONES LEGAES CONTRA TAS PERSONAS RESPONS/C8LES OE

RREGUI-ARES VII'¡CUI.ADOS A LAS NSCRIrcloIGS. AS¡ COMO A LA PRESTACIONE§ DE SAUO Y ECONÓMICAS, DESCRITAS EN

A§ESOR LEGAI. Y A TA OFICINA DE AOUIN¡STR¡CIÓN. PARA qUE, A TFAVES DE I¡ UNIDAD DE FINAIZAS. BAJO RESPONSAEITIOAD, ¡DOPTEN

NECESARIAS PARA ET COBRO DE LA DEUDA ASCENDENTE A §/. 35.193.65 Y V.6.705,72. POR PRESTACIONES DE §ATUD ERIND¡OAS

IERCEROS, E§IABIEC¡ENOO MECANISMOS DE FACILIDADES DE PAGO PARA EL PACIENTE, FAMILIAR O GARAIIE. ASI COMO OTROS QUE

PAM EL RECUPERO DE LA OEUDA

LA GERENCIA OE PATRIMONIO Y SERVICIO§ EN COORDINTCCIÓN CON I.A GERE¡ICIA DE LA RED ASISTENCIAL REBAGLIATI PRIORICEN Y

GE§IIONES NECESARIAS Y PERTINENTES, IERIFICANDO LA SITUACIÓN DE LOS BIENES SUSTRAbO§ OUE SE ENCUENIRAN EN PROCESO

iN y/o FUERoN rNDEMNrzADos Asi coMo 0E AouELLos ouE sE ENCUENTRÁ¡I pENorENfEs 0E REposEróN, DEr MrsMo M0D0

LA SIruACÉN OE LO§ BIENE§ OUE NO SERAI NOEMNIZADOS POR IAS EMPRE&qS ASEGURADOR,AS AFIN QUE SE INICIEN CON I

STIONES ADMINISTRAÍIVAS QUE PERMITAI'I SU REPOSICIÓN PECUNIARIA POR PARÍE OEL PERSONA I¡IVOLWRADO. OE CORRESPONDER.

GERENTE DE LA REO ASISÍENCIAT LAMSAYEOUE

LA GERENCTA MEDICO OUIRURGICA CONJUNTAMENTE CON LA GERENCIA OE APOYO AL DIAGNÓSTICO Y ÍRATAMIENTO OEL HOSPI

AGUINAGA A§ENJO, REAI¡CEN LA PROGR¡T¡ACIÓN DE HORAS MEDrcAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMAfIVA INSTITIJCIONAL

EL RECTCLAG (RETORNO oEL PACTENTE). FAVORECTENDo Et ACCESo DE PACTENTES MJEVOS, ElvrTANoo EL DTFERTMTENTO 0E
IA Y UTILIZA¡{DO LA M¡U\IMA OISPONIBILIDAD DE IURNOS EN LACONST'LTAEXTERNA

ET OIRECTOR OEL HOSPITAI. NACIONA, CONJUNTAMENTE CON LOS JEFES DE OEPMfA'ÍENTO Y SERV|CIO Y CON P¡RTICIPACION DE

A SU CARGO, ELAEOREN PROfOCOLOS Y/O GUIAS DE PROCEDIMIEI'ITOS PARA AfENCION DE PACIENTE§ EN LO§ DIFERENTES

DEL HOSPITAL MCIONAL AOOI.FO GUEVMA VEI.ASCO, CONDUCENTES A UNIFORMIZAR CRITERIOS Y

DUMNTE LA ATENCIóN DE PACIENfES EN LOS SERVICIOS DE OUIRÚRGICOS. tOS MISMOS OUE PERMIT¡I'¡ RÉqLEAR

VATORACIÓN PRE OPEMTORIAPOR PARfE OE LOS CIRUJAI'IOS Y CONfAR ADEMASCON INSTRUMENTO§ PARA tA TOIIA OE

IUM§ RESPECÍO DEt TRATAi,IIEI'¡ÍO QURÚROCO Y EL TIPO OE CIRUG|AA PRACTICARSE. A FIN DE OUE TAS AÍENCIONES SE OEN SEGÜN

SE EI.,AEOREN PROTOCOTO§ Y/O GUhS ORIENTADAS A OPIIMIZ¡.R LAATENCIÓN POSI OPERATORIADA PACIENTE EN

FIN DE MEJOFÁR EI. TR,ABAJO EN EOUIPO Y NO PEROER LA CONfINUIOAD OE I.A ATENC¡ÓN OE tO§ PACIENTES. CON PARTICIPACIÓN DET

NIE DE LA RED ASISTENCIAI. AREOUIPA DISPONGA A LA DIRECTORA Y PRES¡DENIA DEt COMITE OE SEGURIOAD Y SAI

DEL HOSPITAI. IIIYAI.¡A,HUARAYAL COORDIMDOR DEL CEPRIT AREQUIPA. OUE REAI.ICEN COOROINACIONES ANTE EL INOECIAFIN

COI'¡ EL ASESOMMIENTO NECESA8IO PARA IA EJECIJCIÓN DEL SISTEMA DE SEÑALIZACIÓN INIEGRAT EN SEGURIOAD EN LA ÍOTALIDAD

DEL HOSPITAL III YANAIIUAF,A CON ENFA§IS EN CENTRO QUIRÚRGEO.

GERENÍE DE LA RED ASISTENCIAI. REBAGLIAfI: DISPONGA QUE LA oFlClNA 0E ADMISIoN Y REG¡§TROS MEDICoS A TRAIES 0E [A UNIDAD

E HISTORIA§ CLINICAS. REA¡CE IJN DIAGNOSfiCO DEL REOUERIMIENTO LOGi§TICO Y PERSONA NECESARIO QIE LE PERMIfA

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIEI,¡TO OE I¡S HI§ÍORIAS CLINICAS DEL HOSPTTAL BASE. OICHO DIAGNOSTICO OE8€E{ ELEVARSE A I¡S
A FIN DE OUE EJECUTEN LAS ACCIONES CORRECTIVAS QUE PERMTA',I EVIÍAR DEMORAS EN t^ IaICACÉN Y PO§TERIOR ENVIÓ

TORIO, ASI COMO EL RETORi¡O OPORÍUI'IO Y EL ARCHIVA'úIEMTO RESPECII\IO, TODA \EZ OUE CONSTIIUYE OOCUMENfOS OE CARAC

OUE TA OFICIM DE GESTIÓN Y OES/OAROLLO . RAR EN COORDINACIÓN CON EL SERVICIO OE NEONAÍOIOG|A IMPLEMENÍE EN EL

PTAZO POS¡8I.E, LO RECOMENDADO Y PROPUESTO EN EL INFORME 'EVALUÁCIÓN OEL USO OE LOS AI¡BIEI.ITES DE

\NSICIONAI-E§ DE NEOIüÍOLOGiA' OUE EMÍfIEM EN EL AiO MO6. LA OFICIi¡A DE GESTIÓN DE CALIOAD Y CONIROL INTERNO

SU OESPACHO.

LA OIRECCIÓN OE LA RED ASISTENCIAL AYACUCHO. OISPONGA A LA OFICII\¡A OE ADMINISTRACIÓN, OUE EN COORDINACIÓN CON tA UNIOAO DE

IÍ,¡GENIERIA HOSPITATARIA Y SERVICIOS. CULMINAR CON LAS ACCIONES ADMINISTRAfIVA§ NrchOA§ PARA EL RECUPERO

OE S/. 2,311.1 I, CON LA EMPSESA. CONSTRUCfORE§ Y SERVICIOS H, M. SERGIOS SAC, POR COI.¡CEPfO OE USO OE LAS INSTALACIONE§,

ACTIVOS UIEN§ILIOS Y OTRO§, ESÍASIECIOOS EN LAS B,qSES ADMINISTRATIVAS Y Et CONTRATO OEL A¡IC N'O73OMOIOO2. Y DE SER EI.

, CO]{IRA tOS FUNCIOMRIOS Y'O SERVIDORES INVOLIJCRADOS EN !A OESERVAC¡ÓN N?.

EL OIRECTOR DE LA RED ASISTENCIAL AYACUCHO DISPONGA A LA OFICINA D€ AOMINISTRACIÓN OUE EN COORDII,¡¡CIÓN CON LA UMOAD

ING€NERIA HOSPTTAT-ARIA Y SERVTC|OS. A FtN DE OUE SE PROCEOA CON HACER USO DE LA GARÁ¡{fiA OE LA§ OOCE (14 S[-t S DE

A¡ITE EL PROVEEOOR TBERAI'ED E.I.RL.'. POR CUAI{ÍO LA GAFANfh ESTASLECIOA EN I.AS BASES DEL PROCESO AMC N'(¡63OMOO7(,,I

N'08 . DECLARACIÓN .TJRADA DE PRESENTACIÓN DEL PROOIJCTO Y PTAZO DE EI.ÍTREGA Et REFERIOO PRO\¡EEDOR OFRECIÓ EN

TEoNtGq otEcrocHo (rs) MEsEs DE GARAT.¡Í|A EN cAso coNTRARro. ESTABTECER LAs sAr.¡croNEs ¡oMrNrstRAfrvAB y
HUEIERE LUGAR EN CA,ITELA OE LOS INTERESES DE LA INSÍITUCIÓN.

GEREMTE DE LA c0N
ASI§TENCIAL JUNiN, CONFORME A LO OISPUESTO POR EL ARTICULO 222' DEL REGTAMENTO OEL TEXTO ÚNICO ORDENADO OE I.A LEY

Y ADQUISICIONES DET ESTADO Y CONSIDERANOO LOS IERMINOS DE REFERENCIA OE LAS BASE§ AOMINISIFATIVAS DE

TjDrcACIÓN DIRECTA PÚBLrcA N'()827COOO11, CALCULEN Y APLIQUEN LA PENALIOAD A OUE HUBIERE LI,,GAR AL PRO\EEDOR !

Et MUos 0E LIMP|E3A S.A (SlLs¡,), Í'0R N0 PONSR tA C.TNTDAD NECES,IRT. D: I:3U:¡CS PIJ-{A Ei:C:Uq8 !i- /::ij ','!-:lllElÁ OE.

ÁNE3TES¡CLCGh Y CENTRO OUIRÚRGEO DEL HOSPITAL IV HUAI'ICÁ;¿ ;S|M¡;MO. PARA T¡"9 SUCESI'I';IS ñC:U::I'|IIIE§ DE BIENES ','

REAUIERA A LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS DE LOS CEMIROS ASISTENCIALES DEL AMEIfO OE LA REU A§ISTE¡ICIAL JUN|N,

LAS CAR¡CTERISTICT"S Y C¡tlIlDAD DE BIENES Y SERVICIoS A ADQUIRIR Y/O coNTMÍAF Y tA oFlClNA 0E ADMINISTRACIÓN. IMPULSE

Y MECANISMOS EFICACES OE CONTROL Y SEGUIMIENTO OUE PERMITA EVIfAft SITUACIONES COMO tAS COMENÍADAS EN

EN PROCE§O
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N'DE INFORME DE

AUOITORIA

}I'DE
RECOMENOACIÓN

RECOtt¡IENDACK)N
ESTADO DE LA

RECOMENDACIÓN

7l ll3,200s.2-0251 '13 1 TRA!ÉS OEL GERENIE GENERAL:

)ISPONGA EN UN PLAZO PERENÍORIO LA IMPLEMEÑTACIÓN DE LAS RECOMENOACIONES REFERIOAS A LAS OEBILIOAOES DE CONIROL INÍERNO

}OMUNICADAS A! OIRECTOR OE LA REO ASI§TENCIAL AYACIJCHO. MEOIA''¡TE MEMORAI'¡OUM M72 Y T4.OCIiGCDI.GRAYA.ESSATUS2OO9 OE FECHA§

¡I.MAY.2OOg, EL MISMO OUE SE ADJUNTA EN EL PRESENIE INFORME EN EL A¡IEXO N'2,

EN PROCESO

72 r't5.200s.2'0251 It GEREI'¡TE GENERAT

U GERENTE OE LA RED OESCONCENTMDA SABOGÍü DISPONGA OUE:

:L JEFE DE LA OFICINA OE AOMINISTRACIÓN EN COOROINACIÓN CON EL OIRECTOR DEL POLICLINICO, ADOPTEN LAS ACCIONES ADMINISI&qTIVAS I
IIN DE OI.E SE PROCEOA AL RECUPERO OEL MONTO DE SUB§IOIOS PAGADOS COMO CONSECUENCIA DE LA EMISIÓN OE CITTS IRREGULARES, OE

\CUERDO A LOS MONTOS CONSIGMDOS POR TRABA.JADOR OUE SE INOICAN EN tOS A¡IEXOS N'I3. 11. 15. 16 Y 17, Y OE SER EL CASO EVAUAR LI
DSIBITIOAD OE INICIAR LAS ACCIONES I-EGAIES CORRESPONDIENTES.

EN PROCESO

73 )16.2009.2.0251 23 \]. DIRECTOR DE LA FED ASISTEI.ICIAI. MOYOMMBA QUE CONJUNIAMENTE CON TOS JEFE§ DE LA OFICINA OE AOMINI§TRACION Y OE UNIDAO OE

IINA¡'¡ZA§ OE LA REO ASISTENCIAI-, ADOPTEN LAS ACCIONES NECESARIAS PAF¡q LA RECUPERÁCIÓN DE LAS FACIURAS ORIGINALES CON LOS

XPEOIENTES RE§PECfI\OS DE LAS PRESÍACIONES ASISTENCIALE§ ERINOAOAS A TMSAJADORES DE tA OIRECCIóN REGIONAT DE SAIUD OE SAf\

¡ART¡N EN tO§ ANOS MOO, 2001. 2OO2 Y 2003, AS¡ COMO A FAIIILIARES OE LOS AFILIAOOS AL FOPASEF (FONOO DE RETIRO. FAI-LECIMIENÍO

nEsrAcroNEs AstsTENctAtEs y sERvrcros FUNERARToS DE Los TR¡BAJADORES DE ESSATUD) CORRESPONOIENfE A LOS ANOS 19e9 A ABR.2OO6

)UE SE EI.ICUENTMN DENTRO DE LOS ARCHIVOS OE LAREO ASISTENCIÁI. TAMPOTO. PARA SU CUSTODIA CONSERVACIÓN Y COBRO RESPECÍIVO,

EN PROCESO

)16.200S.2.0251 ?1 AL DIRECTOR DE TARED ASISIENCIAI MOYOBAIIIEA

DISPONGA QUE LA OFICINA DE ADMINI§TRACIÓN. ANfE LA NEGATIVA DE PAGO POR PARfE OE LA DIRECCION REGIONAI SAN MARTiN Y EL FOPA§EF

A PES¡R DE CONTAR CON LA DOCUMENÍACIÓN SUSÍENTATORIA, OADO EL ÍIEMPO TRAI,ISCURRIOO OE TAS PRESTACIONES ASISÍENCIAES

'OOROINE 

CON LA OFICIi\IA DE ASESORIA I,RbEA, A FIN OE OUE §E INICIE LAS ACCIONES TEGATES CORRE§PONOIENTES. PARA EL RECUPERO Dt

-A DEUDA.

EN PROCESO

T5 c't 7.2009.2-025r 5 A¡. GERENÍE OE LARED ASISTEi'ICIAl. PUNO, DISPONGA:

OUE EL DIRECTOR DEL HOSPITAI III PUNO, CON PARTICIPACIÓN OE tO§ JEFES DE DEPARÍAMENTO Y SER1ÚICIOS QUIRÚRGICOS, ASi COMO A LA JEFE

DE SERVICIO DE ENFERMERIA, EFECIÚEN §UPERV§IÓN Y MONIÍOREO AL CUMPTIMIENTO DE LAS MEDIOAS OE BIOSEGURIOAD Y NORMAS DE

PREVEI'EIÓN OE INFECCIONES INfM HOSPIÍAI-ARIAS, LAS MISMA§ OUE DEBEN ESÍAR ORIENTADAS A
5.5 EN COORDINACIÓN CON LA DMSIÓN OE LOGiSTICA OE LA GERENCIA OE REO ASISTENCIAL PUNO, PAR/q FUTURO§ PROCESOS OE CONTRATO DE

SERVICIOS DE L¡MPIEZA PARA EL HOSPITAI III PUNO. SE CON§IDERE EN IAS BASES, OUE EI. PERSOMT CONTRATADO PAM LABORAR EN CENTRO

QUIRÚRGrcO, ACRED¡fE CAPACITACdN EN BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENÍOS MiNIMOS PARA IA8OP.¡E EN CENIRO QUIRÚRGEO. ASi COMO,

VACUNAC¡ÓN EN HEPAfITIS B. DE NO PRESENTARSE. EL PERSOMI- ASIGMDO PARA BRINOAR SERVICIO OE IIMPIEZA EN Et CENIRO QUIRÚRGICO.

DEBERA TENER UNA ADECUADA INOWCIÓN Y ENTRENAMIENTO PREVIO Y SU ROTACIÓN DEBE&A SER CON PARTICIPACIÓN DE I¡JEFE OEL CENTRO

OUIRTJRGEO, ASI COMO. OE LA GFATURA DE SERVICIO DE ENFERMER¡A OET HOSPIÍAI III PUNO.

5.7 OUE SE ESTABI.EZCA N COMITÉ OE FARM¡COLOGh CLINrcA AS¡ COMO. VIGIANCIA OE LA RESI§TE¡iCIA MICROBIA¡IA PARA ASi GAPANTIZAR EI

USO RACIONAL DE A¡ITBIÓTrcOS.

EN PROCESO

76 7.2009.2-0251 l3 IL GRENTE OE LA RED ASISTI.ICIAT R'NO DISPONGA OUE EL JEFE DE TA OFICINA AOMINISIRATMA Y LA DIVISIÓN OE ADOUISICIONES OE LA REt

\SISTEI'¡CIAL PUNO. CUMPLA¡ CON Et AEASTECIMIENTO OPORTUNO OE REPUESTOS PARA EOUIPOS EIOMÉOrcOS. ASi COMO DE INSÍRUMENfAI

)URÚRGEO, PRIORITARIAIIENTE AOUEI.IO§ OUE 8E ENCUENTMN INCLUIDOS EN EL PA¡C, CONSIDERANOO, QUE EL REOUERIMIEMO OE LO{

,IISMOS FUERON OPORTUNO§: A FIN DE OUE EL PERSONAI ENCARGAOO DEL MANfENIMIENTO DE EQUIPOS BIOME,OICO§, CUENTE CON TOS

IEPUESÍOS NECESAR¡OS Y SE BRINOE UNA AIENCIÓN DE CALIOAD EN CENTRO OUIRÚRGICO,

EN PROCESO

l1 :t:1M.!:: A¡. GFRFI.ITF NF LA REO A§ISTPT'^' P,INO, DICPCIGA. OUg EL JEFE DE IA OFICIM ADMINISTRATIVA Y TA DIVI§ION DE ¡:IMNZAS.

I¡CICTIE§ Ci:S}!.f¡DAS AI. RFO.jPEq^ OPOF1INO PÓR AIFNCIÓN A TERCEROS. PAFALO CUAL:

l¡ EN Pxu')iSC

I4.1 EN COORDINACIÓN CON LA OIVI$ÓN OE ADMI§IÓN Y ARCHIVO OE HI§TORIA§ CLINICAS Y I.A OFICINA OE SEGUROS: I,N CIJMPLIMIENTO DE

INSTIfIJCIONALES VIGENfES, IMPLEMEÍ{IEN MECAT'¡ISMOS, PRINCIPAIMENÍE OE CAPACITACIÓN Y §IJPERUSIÓN, Al. PERSOML QUE

EN tA AIENCIÓN A TERCEROS; PAffA EL ADECUADO LLEMOO DE LOS PAGARES EN Et SERVICIO DE EMERGENCIA, LA

OE tOS MISMO§ AL AFEA OE TACTURACIÓN Y LA VERIFIC¡CIÓN POR PARTE OE LA OFICINA DE SEGUROS, A FIN OE CONTRIBUIR A

YCERTERALIOIJIOACIÓN YCOBRO RESPECfiVO POR LA§AIENCIONES ERhIOADAS APACIENTES TERCERO§.

I4.2 EFECIUEN UN §EGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTMOAOES DEL PERSONAL OEL ÁREA DE F¡CruRACIÓN OEL HOSPIfA III PUNO,

DIFUNOAI{ LAs NORMAS INSTITUCIOMI.ES VIGENTES. CON RB.ACIÓN A LA FACTURACIÓH POR ITENCIÓ¡¡ N PACIENÍES ÍERCEFO§. A FIN DE

ÉsrAs puEDA¡l cuMpLtR EFtctENTEMENTE coN LAS FUt¡ctoNEs AS|GNADAS

EN COORDINACIÓN CON LA JEFATURA DE DEPARTAT'ENÍO OE CIRUGh. IMPLEUENTEN I..A HOJA DE CONSUMO OE MATERIAL. INSUMOS

UfILIZADOS EN TA ATENCIÓN OUIRÚRG]CA DE PACIENIES TERCEROS: LA MI§MA QUE DEBERA SER REGISÍRADA DE

ASI coMo. coNsIoERE LA§ CARAoTERiSIICAS Y CONCENTRACIONE§ OE MEDEAilENToS. MATERTAL MEDICO E INSUMOS,

A FIN. QUE EL PERSONAL DEt AEEA DE FACfUR¡CIÓN PUEOA EFECIiJAR UNA ADECUADA LIOUIDACIÓN OE ATENCIÓN

GERENTE DE LA RED AslsTE¡lclAL .iJLIACA 0ISPONGA 0UE: EL JEFE 0E tA OFlCll'A DE AOMINISTR¡ClON SUPER/ISE OUE EL GFE 0E LA

AOQUI§ICIONE§ CUUPLA CON BRINDAR A§ESORIA Y APOYO A LOS COMITÉS ESPECIATES. PARA EL CAB¡L Y OPORTUNO CUMPLIMIENÍO DE

A§I COMO, PARTICIPAR ACÍIVAMENIE EN EL AJUSTE, OE SER EL CASO. DE LAS CARACTER|STICAS DE LO OUE SE VA A CONIRATAR

A I.AS POSIBILIOADES QUE OFRECE EL MERCADO, PREVIA AIJTORIZACIÓN DEL AREA USI,ARIA" CONFORME LO ESTABI.ECE EI.

DEL OECREIO LEGISLATIVO NlOI7 LEY DECONTRAfACIONE§ DEt ESÍADO DEL O3.IJN.2(l{)8.

GERENIE 0E LA REo ASISTENCIA IAMBAYEoUE oISPoNGA QUE: EL ADMINISIRA0oR DE t¡ REo A§ISTE¡IC|A LA^íBAYE0uE. oEIERMINE

PERENÍORIO PAR^ LA IMPI.EMENTACIÓN OE LAS RECOMENOACIONES FORMUI.¡DAS A IRAVE§ OEL MEMORANDUM OE COI'ÍTRO! INTERNO.

DE LA EVATUACIÓN DE I¡ ESTRUCTURA OE CONTROT INTERNO CUYO CONIENIDO FUE COMUNICADO At GERENIE DE tA
DEL ?6.JUN.2009.20 Y22 AG0.?009.

I¡ GERENCIA CENTRA DE PRESTACIONES ECONOMOAS Y SOCIALES, EN COORDIiüCION CON t¡ GERENCIA CENTRA DE

LAS OIRECÍIVA§ ESPECIFICAS SOBRE ACCIDENTES OE IRASAJO, ORIENTADAS Al- RECUPERO DE LOS GASÍOS, INCLUYENOO

Y CAIIFICACIÓN DE LACOI,¡TINGENCIAY A LAVERIFCACIÓN OEL CUMPLIMIEI.¡TO OE LAS NORMAS DE SEGURIDAD OCI,IPACIONAL POR

SALUO. FORMUI.,E PAFA SU APROBACION, LA DIRECfIVACORRESPONDIE¡ITE, QUE NORME LOS PROCEOIMIENTOS OUE REGUI..EN tA ACEPT

LAS DON¡CIONES DE BIENES iIUEBLES YMAIERIALES DE PROCEOENCIA EXfRANJEMA FAVORDEL SEGURO SOCIAT DE SAI.D - ESSATUO

GERENTE 0EL lNSflTUrO |¡AClONAt OEL COR^ZON 0¡ICOR). DISPONGA SE IMPLEI¡IENTE 0E INMEDIAT0 LAS RECOMENDACIONES CONTENIO S

UEMOMNOUM OE CONTROL INIERNO If 08I.OCI/GCDI.COMI¡ICOR.ES§AI.UO.?009, QUE SE ADJUNTA E}I EL A¡,IEXO ¡{? OEt PRESENTE INFORME:

EFECÍOS DE §UPEMR LAS OESVIACIONES EI.ICONfR,ADAS.

DEL GERENTE DE LA REo A§l§fENClAL J.rNlN, DISPoNGA oUE: LA DMSIoN DE FIMN?.AS. EN

E TNFORIiATICA Y ADMI§IÓN. REGISTROS MEDEOS, REFERB.¡CIAS Y CONTR¡RREFERENCIAS| IMPULSEN ACC]ONES EFICACES

A LIQUIOAR NOTIFICAR. FACTUR¡R Y COBRAR I¡S PRESfACIONES ASISTEI,ICIALES. OTORGADAS A ASEGIJRADOS

SE EI.¡COMIRABAN MOROSO§ AL UOUENTO DE RECIBIR ATENCIÓN MEDICA EN EL HOSPIAL M HUAI'ICAYO, ASPECTOS QUE
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IECTOR DE LA RED ASISTENCIAL PA§CO, DISPONGA

EL JEFE DE ADMINISTRACION. EN COOROIMCION CON TA OFICINA DE PLANIFICACION DE CONTROL OE CALIOAD OE LA REO ASIS

, OIFUNOA LOS PROCEDIMIENÍOS E§TABI.ECIOOS EN LA DIRECfIVA N'O4SG.ESSALUO.2OO9. I'IORMAS OEL PROCESO PARC Et

BIENE§ VTNCULADOS A EOU|POS DE I.ABOMTORIO ENTREGADOS EN CES|ÓN EN USo, A! §EGURo SOCiAL 0E SALUo (ES§AtUof. Y

DE GERENC|iA GENERA N'1247.GG.ESSAI.UO.MO9 OEL 27.OCT.2OO9: ASi COMO, EI.AEOR¡R MECANISMOS E INSTRUMENTOS OE

Y CONTROT PERIÓDICO. A FIN QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE EQUIPOS EN OPIIMAS CONDICIO¡E§ OE FUNCIONAMIENÍO

CON LA§ ESPECIFICACIONE§ fÉCNrcA§ REOUERIOA§ ALOS PFOVEEOORES.

EN UN PLAZO PERENTORIO. IMPLEMENTE I¡S RECOMENOACIONES REFERIDA§ A OEFICIENCIAS OE CONTROL INTERNO, COMUNICADO A[

TOR DE TACITADA RED ASISfENCIAL, MEDIA'{TE CARTAS NS.OI Y 3O.AC.RAP.ADYT-OCI/GCDI,ESSALU}zOM DEL 06 Y 16.OCI.2OOg

ll HUARAZ: CoNJUNTAilENTE CoN EL JEFE oEL DEPARTAITENTo DE MEo|C|NA. BNo RESPoNSABILDAD,

PERSONAL MEOICO COMO E}IFERMEM PERMANENTE OUE ESTARAN A CARGO DEL MAI,¡EJO. CONTROL. Y SEGUIMIENTO OE LOS PACIENTE§ DE

CARTEMS DE SERVICIOS OEt ADULÍO MAYOR (PROGRA"A DE DIABETE§ MELLITUS E HIPERÍEN§IÓN ARTERIAT}, A FIN OE OUE SE

Y CUMPT¡I{ CON EL OBJETIVO PARA EL CUAL FUERON CREADOS DICHOS PROGRA}¡AS. ASIMISMO. CONTJNIAI/ENIE CON

OE NUTRICION Y PSICOLOG|A OESIGNEN LOS HORARIOS DE ATENCION PARA LOS PACIENTES DE LOS PROGRAMAS ME¡ICIONADOS .

TAMBIEN. PARA UN MEJOR CONTROT Y DEIECC¡ON OE OÑO DE ÓRGA¡IOS BLA¡OOS. ADOPIEN ACCIONES PARA OUE EL PERSONAL

CON LA NORMAfIVA INSTIÍUCIONAT Y EVALI,,IE INIEGRALMENTE AL PACIENfE. SOLICITAIIOO INIERCONSULTA CON EL OFTATMÓIOGO

fA¡- Y EN EL CASO DE ENDOCRINOLOGIA EFECTU¡'.IDO LA REFERENCIA A[ HOSPITA fII CHIMBOTE, A FIN DE OETECTAR INSUFICIENCIA RENAI

l-A DIRECCION oEL Ho§PITAL ll HUARAZ: oUE LA oFlClNA DE PLAI'¡|FICAC|oN Y CAIIDAD. CONJUNTAMENÍE CoN LAS JEFATURAS DE

Y SERVICIO DEI. HOSPITAL ¡I HU'CAZ. EFECTUEN LA EVAUACIÓN DE LAS NECESIOAOES DE EOUIPOS E INSfRUMENTAI.

PARA LA IMPLEMENTACIÓN ADECUAOA DE LOS CON§ULTORIOS EXTERNOS OE OFTATMOLOGIA ODONTOLOGh. MEDICINA F¡SEA

GINECOLOGIA OBSTEIR¡CIA Y TÓPICO OE CON§ULTA EXTERNA. ASIMISMO, EFECÚEN UN SEGUIMIENTO PERMA].IENTE DE

OUE SU ADOUISICIÓN SE EFECTÚE CON CELERIOAD.

LA DIRECCION OEL HOSPITAI II HUARAZ: SE OETERMINE UN

A L¡S OEFICIENCIAS OE CONTROL Ii{ÍERNO, FORMUWAS A TRAVÉS OEL MEMOMAIOUM DE CO¡ITROL INTERNO, EMEROENTE OE

DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO, CUYO CONTENIDO FUE COMUNICADO,AL GERENTE DE I..A REO ASISTENCIAT ANCASH,

,HUAMZ.A}ICASH DEL 5.OCT.zOOg, PARA I¡ AOOrcÉN DE LAS MEDIDA§ CORRECTIVAS PERTINENfES.

:RENTE DE LA REO ASISTENCIAL LAMEAYEOUE, OISPONGA:

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN O§PONGA LAS ACCIONES CONDUCENTE§ A OUE LA OFICINA DE ADOUISICIONES, CUMPI.A

oPORfUMfi¡ENTE LO§ PRoCESOS PROGRAMADOS EN EL PLA¡'¡ ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. AslMlSMO.

LA OFICINA DE AOOUISICIONES EVITE LA EJECUCIÓN INDISCRIMINADA DE ADOUISIGIONES DIRECÍAS CN), ASi COMO, LA EJECUCIÓN

ADüJOICACÍONES OE MENOR CUA¡¡T|A PARA CIERIR PERIODOS DE SUMINISfRO PROTONGADOS. A FIN OE PROPICIAR UNA MAYOR CANTIDAO

Y E\ilTAR EL FR/qCCloNAlllENfO 0E LASCoMPRAS.

II IEL GERENTE DE [ARED ASISTENCIA LAMBAYEOUE, D¡SPONGA:

INMEDIAÍA IMPLEMENIACIÓN OE IAS RECOMENDACIONES CONIENIOA§ EN EL MEMORANDUM DE COÑTROL INTERNO. COMUNICADO

OE FECHAO?.NOV,MOg, A EFECfOS OE SUPEMR TAS OESVIACIONES EI,ICONTRADAS

.2.0251 I t3 lA TRAVES OEr CEEENT: GENERAL: OUE, EL GERENTE DE rA REo ASTSTENCTAL rCA, EN COoRorNÁCroN CoN EL DTRECToR DEL HOSFTTAT- Il
TORREALVA CUIERREZ, PRESIOENTE OA COMTÉ OE SEGURIOAD Y SALUO OCUPACIOIüI. Y CON LA JEFE DEL SERVrcIO DE AIESTESIOLOG|A

OURÚRGEO DEL ESTAELECIMIEÑTO, PROGRA¡úEN ACTIMDAOES OE CAPACIÍACIÓN RETACIONAOAS CON LOS PROCEDIMIENTOS

Y MANEJO DE RESIOUO§ SÓLDOS HOSPIÍAARIOS. DIRIG¡DOS AL PERSOMI ASISTE¡¡CIAL OEL CENTRO OUIRÚRGICO

0E RESTOUOS SÓL|0OS BroCoNfAtt¡rNADoS). A FtN DE DTSMTNUIR ACCTDENÍES 0E IRA8A.'o Y DESAFRoLLO DE

OCUPACIÓN.

oEL GERENTE GENES¡L: 0ISPoNGA EN UN PlAzo PERENTORIo LA IMPLEMENTACIoN DE LAS RECoMENDACIONES REFERIDAS A

CONTROL ¡NTERNO, COMUNICADA§ AI- GERENTE DE LA REO ASISTENCIAL ICA, MEDI¡NTE MEMORANOUM. MEOIA1TE CARfA§ N'SI
I45. ICAOCIiGCDI.ESSAUO.2OO9 DEL 22.OCT,2OO9 Y I3.NOV.2OO9. RESPECTVAT¡ENTE, LOS MISMO§ QUE SE ADT'NTAN EN Et PRE§EÑTE

REO ASISÍENCIAL APURIMAC. FORIALEZCA EL COMTTE DE SEGURIDAD Y SAI-UD OCUPACIONAL DEL HOSPITA II ASAIICAY

r ANDAHUAYTAS. A TMVÉS 0E LA CAPACTTACTÓN CoNÍINUA 0E SU§ MTEMEROS (PASAT'ITIAS, C0NGRESo§, CUR§oS, EfC.).

LO§ JEFES DE DEPARIAI.IENÍO Y SERVICIO. OPTIMICEN LAS HORAS MEDICO DE CONSULTA EXTERNA, A FIN OE

EL DIFERIMIENIO, CONSIDERANDO: PROGR¡'TACIóN DE HORAS SAT'¡TÍARIAS. SÓTO POSTERIOR A I.A REAI.IZACIÓN DE LAS 4 HORAS

E(TERM. TA! COMO OENOTAI'I LAS NORMAS INSTTTUCIONAI-ES: ASi COMO. CONSIOERANOO LA NECE§IOAD OE SERVICIO, EVATÚEN

OE PROGMI.IAR GUARDIAS OIURNAS YiO NOC]URNAS. DE tO CONfRARIO PRIOREAR I-AS HORAS PARA CONSULTA EXÍER¡.¡A

CITAS DE AfENCIONES PEOÁTRrcAS PARA MEOEOS OE MEOICINA GENERA. ÉSTAS SE REALICEN EN EL CONSULTORIO DE

LA REo ASISTE¡¡C|A APUR¡MAC: oUE tos JEFES DE DEPARTAUENTo Y SERVICIo§ REAICEN UN CoNÍRoL PERMANENTE

CUMPLIMIENTO DE LAS ACÍMDADES DE LO§ MEDEOS A SU CARGO, A FtN DE MEJORAR TA CALIDAD YCATIOEZ EN I.AAIE¡ICIÓN DE LOS P¡CIENTE

Y ASi DI§MINUIR I.AS OESERCIONES POR PREFERENCIAS DE LOS PACIENÍES POR DETMMINADO MÉDICO. OICHO REPORTE OE EVAIUACIÓN OEBEF

MENSUAMENTE ALADIRECCIÓN DE LAREO ASISTENCIALAPURIMAC.A FIN OE TOMAR LA§ ACCIONE§ PER'INENIES.

DIRECTOR DE LA RED ASISTENCIAT

QUE, EL JEFE OE TA OFICINA OE ADMINISTRACIÓN, EN COOROIMCIÓN CON LA UNIOAD DE RECURSOS HUMANOS Y LOS JffES OE SERVICIO

DEPARTA¡IENTO REALICEN I.AS ACCIONES NECE§ARIAS ORIENTADAS A RECIJPEMR tAS HORAS 9(TRAOROIN¡RIAS QUE NO FUERON

POR EL PERSOMT ASISTENCIAL. LOS MISMOS QUE SE ET.ICUENIRAI{ COMPRENOIOOS EN Iá PRESENTE OBSERVrcÚN N'8.

GERENTE GENERAI-. PARA oUE: Et o¡RECToR DE l¡ RED ASISTENCIAI ALtr¿oNAS oISPoNGA oUE LA IiERIFICACION DE LAS

GENERADAS EN Et SISTEMA DE GESTIÓN HOSPITALARIA SE REA¡CE AGRUPAT'¡DO A IOS ASEGIJMDOS POR EMPLEADOF, DE UODO QUE CI,,AN

SE CUI.¡,IINE LA'TERIFICACIÓN OE tAS PRESTACIONES REC¡BIOAS POR LOS ASEGURADOS OEPENDIENTES OE UN EMPLEADOR, SE PUEDA RE}IITIR

UNIDAD OE FINA''¡ZA§. SIN TENER OUE ESFE&AR QUE FINALICE tA \ERIFICACIÓN DE IODOS TOS EMPTEAOORES

DIRECTOR DE LA RED A§ISTENCIAL ATIAZOMS DETERMINE EN UN PIAZO PERENTORIO PARA OUE LOS RESPONSAELES DE LAS

INVOTIJCRADAS PREVU{ B/AI-UACIÓN OE LAS ACTMIDADES QUE OESARROU¡N §US ÁFEAS, ADOPTEN I.ÁS MEOIOA§ CORRECfIVA§ PERfINENTES

IMPI.EMEMTEN tAS RECOMENOACIONE§ REFERIDAS ALA§ OEFICIENCIAS OE CONTROL INfERNO. DADA tAVIAE{-IOAD OE LAS MI§MAS.

OUE TA UNIDAD OE ADQUI§ICIONES OE IJS REDES ASISTENCIALES PRESENTEN MENSUA¡¡EI,ITE UN REPORTE OESAGREGADO

OE LAS COMPRAS OELEGADA§ POR LA §U8 GERE¡ICIA OE PROGRAT'rcÓN D€ LA §EDE CENIRAL, DESIENOO EL AREA

SU§TENTARLA OOCUMENTARIAIT¡ENTE; INFORT,IACIÓN OI,,E DEBERA SER ALCA''¡ZADA A LA OFICINA OE ¡OMINISfRACIÓN Y A TA GERE¡¡CIA

DE LA RED. OENÍRo 0E LOS C|NCo (5) DIAS UftrES STGUTEMTE§ OE CULMTNADO EL MES. A FtN OE OUE ESTAS tNSfA TCIAS AoOPTEN

NECESARIAS Y SE EFECII,,E UM OETERMINACIÓN DE RESPONS,qBII¡DADES EN CASO OE ITAURRIR EN FR¡CCIONAI,IIENTO

EN PROCESO
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N'DE
RECOMENDACIÓN

ET GERENTE DE LA RED ASISTENCIAT I.A,.IIEAYEAUE. DISPONGA OUE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN. BAJO RESPONSABITIDAD. EFECTÚE

ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA ET RECUPERO OEL IMPORÍE OE §/,2 360,60 POR CONCEPTO OE PENATIDADES NO API.ICADAS A LA

sttsA Lo QUE FUE COMUNTCAoO ATRAGS DEL MEMORANDUM ñr16-OC|/GCDil.ESSALUO-20t0 OEt 29.MAR.20f0.

OFICINA OE ADMINI§ÍRACION. DETERMINE UN PIAZO PERENTORIO PARA I.A IMPLEMENTACION OE LAS RECOMENOACIONE§ CONTENIDAS EN ET

MORANOUM DE CONTROL ¡NIERNO. EMERGENTES DE LA EVATUACIÓN OE LA ESTRUCTUM DE CONTROT ¡NTERNO CUYO CONTENIDO FUE

CON CAFTA N'24.OCUGCDIII.ESSALUO.2OIO.COMHNMA DE FECHA 12,M¡R.2010. A EFECÍO DE SUPERAR LAS

DIRECÍOR DE tA REO AS¡STENCIIL ÍIJi¡BES, OISPONGA OUE. EL COMITÉ OE SERVICIOS TERCERIZAOOS REFERENTE A TOS PIÚIENÍES

A FIN DE EVITAR INCUMPLIMIENTOS A FUTURO DE tAS ESPECIFICACIONES TECNICAS POR PARTE DEL PROVEEOOR DA SEFI/ICIO

PRESENTEA tA DIRECCIÓN OE LA RED ASISÍENC¡At TUMEES. INFORMES PERIÓOICOS DE tAS SUPERVISIONES EFECTUADAS A

RECOMENOAI.IOO tOS CORRECÍIVOS NECESARIOS EN CAUTELA DE LOS INfERESES OE LA INSIITUCIÓN

DIRECTOR DE tA REO A§ISTENCIAL TUMEES. OISPONGA QUE, §E IMPLEMENTE AL MAS BREVE PLAZO LA,S RECOMENOACIONE§ CONTENIOAS

§ MEMORA''¡OUMS DE CONTROT INTERNO, COMt'¡!ICADOS CON CARTAS N'S. O1 Y 2T.OCUGCOIII.ES§AI.UO.2OlO.EE.TUMBES DEL 24.FEB.2OIO

OEt DIRECTOR DE LA RED ASI§IENCIAL HUANCAIEL¡CA DISPONGA OUE

OFE¡M DE ADMINISTRACIÓN DE tA REO AS¡STENCIAL HUAICAVELICA A TRAVES DE LA UNIOAD OE AOOUI§ICIONES, INGENERh HOSPITAI.ARIA

REA|ICE TOS TRAI,IITES ADMINISTRAIIVOS Y I.AS ACCIONES OIJE SEAN NECESARIqS PA&q COMPRAR I.OS REPUESTO§ Y

CORRECTIVO A LOS EQUIPOS BIOMÉOrcOS OUE VIENEN FUI'¡CIOMNOO CON DEFICIENCIA§. OUE SE MENCIONA''¡ EN

OIRECTOR OE LA RED ASISTENCIA! UCAYALI, DISPONGA A LA JEFA DE TA OFICINA DE ¡OMINI§TRqCION, IMPLEMENTE L¡S ACCIONES §IGUIENÍES:

SE OESIGNE UNA COMISIÓN AD HOC, QUE COI{TINÚE CON LA EVALUACÉN Y REUS6N DE LA TOTATIDAD OE FACTUM§ Y DOCUMENÍOS OE

PAGADAS A FAVOR OE TA EMPRESA ALFA VIAJES Y SERVICIOS GENERAI-ES E.I.R,L., OESOE ENERO 2OO9 A LA TECHA. A FIN DE

CON EXACTITUD LA TOTALIDAD DE LAS DIFERE¡,ICIAS EN EL TIPO OE CA'JBIO A LA FECHA DE CANCRACIÓN DE LAS MISI'iAS-

N0 ES Co|'¡CoRoAJ'ITE CoN EL TlPo DE CA[rBlo oEL MERCADo ABlERfo 0 LIBRE Y LO REPoRTAoo PoR tA SUPERINTENDENCIA DE

Y §EGUROS Y EL BANCO CENfRA DE RESERVA AS¡MISMO. SE AGOTE LAS ACCIONES POR LA ViA AOMINISÍRAÍIVA. A FIN DE CLTMINAR

RECUPERO OEL IMPORTE DE V.I39 009,26, NUEVOS SOLES, Y OE SER EL CASO. EL RESARCIMIENIO OE MANEM SOLIOARIA CON

Y/O §ERVIOORES IM/OLIJCRADOS EN LA OsSERVACIÓN PLAAIIEADA

OIRECTOR OE LA RED ASISTENCIAT UCAYALI. DISPONGAA I-A JEFA DE I-A OFICINA OE ADMINIST&qCION. IMPLEMENTE I.AS ACCIONE§ §IGUI€NfES:

I-A UNIDAD DE ADOUI§ICIONES. INGENIERIA HOSPIIA¡.ARIA Y SERVIC¡O§. COOROINE CON tAS EMPRESAS AD.IJOICATARIAS Y REALICE

OUE SEA.¡ NECESARIOS. PARA OUE EN SUS PRÓXIMAS FACIURACIONES, SE DEOUZCA LA PENALIOAO POR EL RETRASO I¡¡CURRIOO

DE EOUIPOS BIOMEDICO§ ADOUIRIDOS MEOIA}.IÍE LA ADJUDICACIÓN OE MENOR CUA¡¡Th A'*IC N'OS33MOO73I, fOTAIZANOO LA

.69 900.m NUEVoS SoLES. CoMPRENoIENDo A tAS SIGUIENfES EMPRESAS: RoCA SAC, V.2t 000,00. ESPTEY GRoUP SAC POR s/.32 000,00.

sAc, PoR v.7 000,00 Y MEotcsoNtc sA. PoR s/.29 900.00.

OIRECTOR DE LA RED ASISIENCIAT UCAYALI, DISPONGAA LA JEFADE LA OFICINADE AOMINI§TRACION, IMPLEMENÍE I.AS ACCIONES SIGUiENTES:

INIR LOS MECAAIISMO8 ADMINISTRAfIVOS OUE PERMITAN RESARCIR A LA INSÍIfUCIÓN, EL IMPORTE DE tA CAFAI{TIA OE §ERIEDAO DE

(CARTA FIANZA DE EJECUCIÓN ¡úITOMÁTICA) ASCENOENTE A Si,4 270,88. NO EJECUI'OA DE LA EMPRESA INBIOS INGEN¡ERIA BIOMEOICA

S.A.: POR NO CUMPLIR CON MA¡¡TENER LA SERIEOAD OE LA OFERTA HASTA LA SUSCRIPCIÓN OEL CONÍRAIO, DERIVADO OEL

ADS N'09$S0m3i: ASI C0M0. 0E TNFORMAR AL ORGA¡I|SMO SUPERVTSoR 0E LA§ CoNTRATACTONES oEL ESTADo (OSCE), SOBRE

IRREGULAR OE DICHA EMPRESA AL NO CUMPLIR CON LA SUSCRIPCIÓN OEL CONIF,ATO, TUEGO DE ¡IABER SIDO NOTIFICADA

NTO OELABUEM PRO A SU FAVOR.

TA RED ASISTEI'ICIAI UCAYA¡.I, DISPONGA A LA JEFA OE LA OTICINA OE AOMINISTR¡CION, IMPLEMENTE LAS ACCIONE

:DISPOI.IGA EN UN PTAZO PEFENTORIO. I} IMPTEMENIACIÓN OE LAS RECOMENOACIONES REFERIOAS A LAS OEBILIDADES DE

CoMUNICA0AS AL DIRECÍOR DE LA REo ASISTEI'¡CIAI UCAYALI. MEoIANTE CARTA I.I.0'12-0CuGC0|-C0MUCAESSALUD-2010

,2010. EL MISUO OUE SE ADJJNÍAAL PRESENTE INFORME EN ELA¡IEXO N'2.

DE LA GERENCIA DE lls REDES AslsfENClAES: REBAGLIATI. AMENAR , SA8oGAL, CUSCO. LA IISERTAD Y Al.lcASH.

LA OFIC¡NA DE ADOUISICIONES, EN COORDINACIÓN CON I¡ OFICINA DE FINA¡IZAS DE LAS REDES ASISIE¡{CIALES: REBAGLIATI.

CUsCo. LA LIBERfAo Y A¡ICASH: lNlClEN LAS ACCIoNES ADMINISTRAT¡VAS Ylo IEGAIES DE SER EL CASo. A FIN DE COBRAR A

ADM¡N|SÍRACrÓN 0E SERV¡C|OS MÉDTCOS §A. (ADTMSA). EL TMPORTE OE s,.2t 0t5,90, pOR CONCEPÍO DE APLICAC¡ÓN DE PENAI

OE COBR¡R. POR NO HABER CUMPLIDO CON ENTREGAR LOS ¡NFORMES MENSUALES DE AIJDITORIA MEDICA DEL PER¡ODO

ABRIL YAGOSfO.MOS. OESAGREGADO DE LAFORMA SIGUIENTE:

0E LA GERENCIA 0E LAS RE0ES ASISTENCIALES: REBAGLIATI. A|"|¡EMRA, §ABoGAL. CU§C0, LA LIBERfAD YA^ICASH. oISPoNGAN:

OFICINA DE ADMINISTR¡CÓN Y OFICIM DE ADOUI§ICIONES OE LAS DIFERENTES REDES ASISTENCIATES DE ESSATUO, CONFORI¡E A

STO B'I ÉI ARTiCULO 21'DE LA LEY OE CONTRATACIONESYADOUISICONES DEt ESTADO. APROBADO MEDIANTE DECRETO tEY M1OI7,

PRÓXIMAS cOT'¡VOCAToRI¡Ñ DE PROGESOS DE BIENES Y/o SERVICIOS ESPECIALIZADoS, EN LAcoNFORMA0IÓN DE LOs cOMITÉs

DE tOS INTEGRAI'¡TES DEBERA PERTENECER AL },REA USUARIAY IENER CONOCIMIENfO TÉCNICO EN Et OBGIO DE LACOI.ÍTRATACIÓN,

! DE LA GERENCIA CENTML OE PRE§IACIONES DE SAI-UO, DISPONGA OUE, TA GERS.¡CIA DE CONTROI DE PRESTACIONES. REAICE

S CONOUCENIES A CONIROI-AR Y EVAUAR tA CALIOAD OE LOS INFORMES ENfREGAOOS POR TAS EMPRESAS DE AUOITORh I'Et
A LO §OLETIADO EN LOS CONTRATOS Y/O ESPECIFErcIONES ÍÉCNICAS OE tAS BASES DE LOS PROCESO§, ASIMISI,IO. OISPONGA

IN OE APLICAfIVOS INFORMATCOS COMPLETOS. PREVIA VALIDACIÓN DE LA FUENTE OE ATIMEI'¡TACIÓN OE ESTO§ (DEt SGH} Y OUE

OE LAS PRESTACIONES, ESTE 8A8AOA EN EL USO DE LA HISIORIACT|NICA,

DE LA GERENCIA CENTRAT OE PRESTACIONES OE S/ALUD, DI§PONGA EN UN PtAzO PERENTORIO, IMPTEIIENTAS LAS

A DEFOIENCIAS 0E CONIROL INIERNO, C0MUNICADO AL GEFENÍE CENTRA DE PRESTAC¡OI'¡E§ 0E SALUD. MEDIANIE CARTA N'88.Atr¡.

/+ü\
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DIRECTOR DE LA REO ASISTENCIAI. UCAYALI, DISPONGAA LA JEFA OE LA OFICINA DE [AS ACCt0NES

. LA uNroAD DE ADeursEtoNEs, tNcENtERiA HosprTAtARrA y sERvrcros, coMUNreuE A¡- óRGA¡lo supERvlsoR DE tAs cotfTRATActoNEs

rADo (oscE). LA TRREGUTTR AcfuAcróN DE LA EMPRESA EspLEy GRoup s.AC.. AL lNcuMpLrR cor'l LA suscRrrctóN oEL coNTFÁTo

DE IA oRDEN DE COMPRA PoR I,1 .qDoUISIclcII OEL MOEILIARIO oI-INIoO PARA TOs HOSPITAIE§ DE LÁ RED

A IIN aUE sÉ APLIQUE I¡ SA,\¡CION CORRESPONDIENIE v sE ÓT¡ÉNUr¡.I.¡ PEiITINiJ'IÜA uE Ñ.¡I,L*IúN tJT LA OHI,EN üE

PCtt E! TMPCRIE OE S/.235 2/t5.00 ñUEVOS sOtE§ púi HABER SL'PEa.^r)O LA FECFA th¡ttre Uc ENIREGE UU tOS aet€S Eti
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LA RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS. DISPoNGA : OUE EL JEFE DE ADMI§|oN Y ARcHlVo 0E HISTORIAS CL

CON EL JEFE OE TA UNIDAD DE FINAI'IZAS. EI,AEOREN Y EJECUTEN UN PROGRAIIA DE CAPACITACIÓN DIRTGIDAS At PERSOMT

DE EMERGENCIA. REFERIDOS A tOS PROCEDIMIENTOS EN EL INGRESO DE PACIENIES TERCEROS. CUTMIMDA LA CAPACIT

EL CUMPLIMIE¡IIO DE DICHO PROCEDIMIENTOS, INFORMAA¡DO MEN§UALMENTE A LA DIRECCIÓN OEL HOSPITAL LO§ ERRORE

AFtN ouE ToMARAccroNEs opoRTUNAs y EL REcupERo poR ArENcróN oE ESTos r'ro s¡currpue pÉRorDA PARA rNsftrLoróN.

OIRECTOR DE LA REO ASISTENCIAL MAORE DE OIOS. OISPONGA : REALIZAR LAS GESTIONE§ NECESARIAS A NIVEL CENTML. PARA CONÍAR

APRoSACIÓN oE LAs GUiAs OE PRoCEDIMIENÍOS ELABOMDOS EN LA RED AsIs]E}'¡cIAL MADRE DE OIos, A FIN DE CoNTRIBUR EN

DE cRITERIoS Y MEJOMMIENT0 DE ¡.ACALIOAD DE AÍENCIÓN-

0E LA RED A§l§TEl'lclA[ MAoRE DE 0¡0s. 0ISPoNGA QUE: cON PARTICIPACIoN DE Los JEFES 0E sEFVlClo

AL DIAGNÓ§TIoo Y TMTAMIENTo, ASi oOMO cON EL COORDINADOR DE ENFERMERh. EFECTUEN SUPERVISIÓN Y i/oNIIOREO

DE LAs MEDIOAS OE BIoSEGURIOAD YNoRMAS DE PRE\G¡{CIÓN DE INFEccIoNES INTPÁ HOSPITALARIAS,

DE LA REO ASISTENCIAJ. MAORE DE DIOS. DISPONGA OUE LOS MIEMBROS OEL COMITE DE SEGURIDAD Y §CI.UO EN ET TMEAJO,

oUMPTAN cON Lo DIsPUEsfo EN EL ARf]cUtO 20. OEL DEoREÍO §UPREMo N.OO9.2(}O5, EN LO REFERIDo A I¡s
QUE INCLUYEN RzuNIONES MENSUA¡-ES, ANATISIS Y EVALUACIÓN DE AVA¡.ICES DE oBJEfIVoS ESÍAELECIOOS EN EL PL¡N AI.¡UAL

poNtENoo ÉNFAsrs EN EL oESARRoLLo oE AcTtvrDADEs 0E pRR/ENcróN DE RESGos oE TRABA.,o poR AcENrEs BroLóGrc0s, cooR0tNA

RESpEcro. SEGúN L0 DtspuEsfo EN t-os LINEAMTENToS PARA LA oRGA¡ltzACróN y FUNotoNA[,lrENTo 0E Los coMtTÉs DE sEGURtoAo y

OIFUNOIDo§ cON cARfA oIRCULAR N.IOI.GoP$ESSAIJD .2007, cON EI CENTRO oE PRE\GNCIÓN DE RIE§Gos DE

EL JEFE DE I.A UNIDAO DE FIMNZAS REATICEN ACCIONES ORIENTADAS AL RECUPERO OPORÍUNO POR ATENCIONES BRINOADAS A

TALES COMO:

rs.r cuLM¡NEN LAs GEsr¡oNEs oR|ENTADAS A tNsraAR Los AccEsos coRREspoNDrENTEs PARA EL AREA DE FACTURACIóN E tNcRESos.

SOI.I: RENIEC- SISTEMA DE GESTIÓN HO§PIÍAI-ARIA EN fODOS SUS MÓDUIOS EN CALIDAD DE CONSULTAS Y ACCESOS A LOS REPORTE§.
,I5.2 

SUPERVISEN LA EGcUcIÓN oE LAvALoRIzAcIÓN DE Los PAGARÉS coRRESPoNDIENTES AL EJERCIcIo 2OO9 Y Los QUE ESTWEREN

SITUACIÓN. I5.3 SE EFECTÚEN LAS COORDfNACIONES NECESARIAS CON LA OFICINA OE ASEGURAMIEI'¡TO A FIN OUE ESTA REMITA A LA UNIOAD

Los pAGARÉs EMtTroos EN EL pt Azo DE a4 Hon¡s. coru LA DocuMENTActóN coRREspoNorENfE EsrABtEctDA EN LA

GERENTE GENERAL. PARA 0UE: At GERENIE 0E tA REO ASISTENCIAL IAMBAYEOUE DISPONGA: AUE Et JEFE 0E LA oFlClNA DE

CoNJUNTAMENTE coN tos JEFES DE tAs oFtclNAs DE prANlFtcÁcióN opEFATtvA |NGENIER¡A HosptTAtARtA 0E LA

&srsrENctAl LAlrBAyEouE. GFA DEL sERvrcro DE cENTRo ourRúRcrco y oTRAs AREAS rNvoLucRADAs, EtAsoREN uN orAG

stfuAcroNAL oEL cENTRo ourRúRGrco y oEÍERMTNEN LA MEJoR ALTERNAÍTVA PARA opTtMrzAR LA TNFRAESTRLTCTURA DEt

IOS CoSTOS Y RIESGOS DE INVERSIÓN Y OE SER NECESARIo EL A0ONDICIoNAMIENTO, FORMUTEN UN PROYECTo OE

MEDICo 0E LA FEo ASISTENCIAI- AYACUCHO o|§PoNGA SE IMPLEMENTEN LAS RECoMENDACIONES CON§IoER/ADAS EN Et
OE coNTRoL INTERNO EMITIOO PoR LA coMIs¡ÓN DE AUOITOR¡A.

RED ASISTENCIA¡- JUNiN: OUE, LA OFICINA DE ADMINISTR,ACIÓN. SOLICITE A LA

DE Lo PREVISTO EN tos OIFERENTES CONIRAToS OE sERvIcIOs. sUScRIfos POR LA RED ASISTENoIA DE JUNiN. SUPERVISEN Y NOTIFIOUEN E

SU OPORTUNIOAD LOs INCUMPLIMIENTO§ DE TOs TEFMINOS cONTRACTUALES Y/o DE LAs INFRAooIoNES CoMEIIDA§ sE cAI.cu.EN. API¡QUEN

I.AS PEMIIOADES A QUE HUBIERE LUGAR,

GERENTE DE LA REo ASISTENCIAL JUNIN: OUE, LA oFlClNA DE SOLICITE A LA DIVI§ION DE ADOUISICIONE§ AUE

coN LA UNIOAD DE FINANZA§. EN oUMPIIMIENfO DE LO PREVISTO EN tA CLAIJSULA DECIMA SEGUNDA OEt TONTRAÍo

0E arMENTrctóN y NufRtctóN PARA LA RED AsrsrEr'rcta JUN|M, cALcuLE¡r, ApLtquEN y coBREN tAs pEMl-tDAoEs

AL pRovEEDoR DEL sERvrcro. poR No HABER cuMPLroo EN EL pERiooo coMpRENorDo ENIRE EL l.MAR2oro AL 3o.ocf
poNER A orspostctóN oa HosprTAt M HUAJ,¡cAyo, ENTRE ofRos, LA oANTToAD suFrcrENrE DE ÍRABAJADoRES, EVTTAR

DE TRAEAJADORE§ POR OTROS SIN EXPERIENCIA NO A§EGURAR A LAÍOÍALIDAD DE IRASAJADORES, NO CUMPLIR CON

coPlA DE LA goLErA 0E PAGo Y REC|Bo 0E PAÉo DE t¡S APORTACTONE§ A ESS,ALUD; pOR NO COLOCACTÓN DE EAU|POS

NO UTITI?AR MATERIA DESCARTABI.E CON TAPA P¡RA SERVIR LOS AI.IMENTOS A LOS PACIENÍES CON ENFERMEOADES

(EMERGET'ICIA Y OtrCOt-OCh¡. NO I'TCTNEMR LOS RSH BTOCONTA ¡rNANfE§. CONFORTTTE A tAS BASES Y LA OFERT¡OO EN

TEoNTA PARA Et pRocEso coNcuRso PúBLEo rfosarpmol I

EVArtiE y MERtruE rA pERTrNEr,rcrA DE ELASoRAR UNA ÁDoENDA At coNcuRso pu8Ltco (c.p) ¡¡.osa7p0o0t1. pAfiA

REspEcTo AL |NCREMENTo oEL 30% 0E t 

^s 
RActoNEs DE D|EIAS sóLDAs y LlouDAs. PARA ATENoER pÁctENTEs DURANTE

O1.MAR.2O1O HASTA 28.FE8.201,I, REQUERIMIENfO DEL PERSONAL AUXILIAR A I¡ EMPRESA CIMPO S,R,L., PREPARACIÓN

FÓRMUTAS EÑTEM¡-ESADJOEADASi LAS MISUAS. OUE DEBEI.I E§ÍAR SUS]ENTADA§ EN BASE A UN INFORME TÉCNrcO DEL AREA USUARIA

coN EL ARTicuto r r' oEL REGLA¡¡ENTo oEtAtEyDE coNTRATAcroNEs oEL EsrADo.oEcRETo supREMo N'19+2m8.EF.

LA RED ASISIENCIAL JNIN: QUE. LA OFICI¡,IA DE ADMINISTRACION. A TRAVES DE LA OIVISION DE II'IGENIERIA HO§PITATARIA

SERV¡CIOS, REALICE LAS ACCIONE§ NECESARIAS PARA qUE SE A§IGNE Y'O IMPLEIT¡ENIE UN AI¡BIENiE OUE REÚNA LA,S

PARA EL ALM¡CEMMTENTo F|NAL 0E Los REsiouos sót-rDos HosprrAl-ARtos (RS¡0. sE INSTALE uN LAvAoERo PARA Et LAVAoo
oepósnos: esi couo. REALIoE uN coNTRoty supERvrsoN PERMANENTE A tA EMpREsA ENCARcADA 0E PREpARAR y sERVtR

A LOS PACIENIE§, A FIN QUE SE INCINERE LOS RSH BIOCONIA.IINANTES (RESTO DE LOS ALIMENTOS OEJADOS POR TOS PACIENTE

AL GEREI,ITE OE I¡ RED ASISTENCIAT JUNIN: OUE. LA OIVISIÓN DE ADQUISICIONES. COOROINE CON

L¡§ ACCIONES NECE§ARIAS PARA OUE EN PLAZOS PERENTORIOS. ADOUIERA LAS COMPRAS DAEGADAS POR EL NTVEI CENTRAL Y
EsrA MA¡IERA EL oEsABAsrEcrMrENTo 0E MEotcrNAs, MATERTAL MÉDco E rNsuMos, PARA LAATET.¡C|óN 0E Los pÁc¡ENTES euE sE

EL HOSPITAL MHUA¡ICAYO.

GERENTE GENERAL, PARA QUE: EL GERENIE 0E LA RED ASISTE¡IC|AL PIURA D|§PoNGA oUE: LA JEFA DEL oEPARTAITEI'ITo 0E AYUoA
y TRATAIflENTo A TRAvÉs oE LA J€FA oEL sERvtcto oE DrAGNósrco pon rNAdeHes. oRoENE ouE Los MEDrcos oEL

AL EMMEN A REALIZARSE Y A FIN DE MEJORAR LA OPoRTUNA EMISIÓN OE LoS h¡FORI#S DE MA¡úOGRAFh, EFECTÚEN EVAI-UA0IONES

souctruoEs PRESENTADAS, pRroRtzarDot As DE AcuERoo A Los FAcroREs oE Rtesco foe seR a cAso suspENotENoo Los EX{MENES

carrELE EL cuMPLIlilENTo oE lá pRoGRAMACtóN ESTABLEoTDA pARrq LALEcfUM * ros o«Al¡e¡rs oE MAMoGR¡FiA

GERENTE OENEMI, PARA OUE: Al- GERENTE DE LA RED ASISTENCIAL OISPONGA OUE EL JEFE DE I.A OFICIM EN PROCESO

EN cooRorNAcróN coN LA oFrcrNA DE TNGENTER¡A HosprfALARrA y LA UNTDAD DE MA¡rrENrMrENTo. rNt
y sER4r'rcros GENERAES 0E LA RED. EFEoTúEN EN FoRMA opoRTUN^ tA pRoGR¡¡rÁcróN DE AcnvroAoEs DE

Lq INFRAESTRUCTUR¡ OC C¡RACTEN PRIORITARIO. A FIN OE PROPORCIOMR IAS CONDICIONES INDISPEN§A8TES DE

Y SEGURIOAD OUE REOUIEREN LOS SERVICIO§ ASISTENCIALES. TAL COMO LO ESTAEI.EGE TA OIRECTIVA N'OO2.GG.ES§¡¡.

EN BIENES DE CAPITAL PRIoRITARIoS No LIGAOO§ A PRoYEcTos OE IN!€RSIÓM APROMoO cON RESOLUCIÓN DE

rf47}Gc+SSALUO.mU DEL 12.JJ12004.

WilATt DtsPtlIrG^ u,JE' ouE.r¡ rua20 
'tfiE¡¡ir.¡'«¿ 

L¡ *¡ffiG ñ¡¡EÑl EN PHúüEso !

A SU CARGO, IMPI-EMENÍE TAS RECOMENDACIONES REFERIDA§ A OEFICIENCIAS DE CONTROL INIERNO, COMUNICANOO

OE LA RED ASISTENCIAI. REBAGLIATI. MEOIANTE MEMORA''¡OOS NOS, OOl Y OO2-EERC.GCDI.OCI.ESSAUD.2OIO DET I2.OCT.2OIO

20IO RESPECTMAI,IENTE
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N'OE INFORME DE

AUOITORIA

t,I. DE

RECOMENDACIÓN
RECOMENDACIÓT.I

ESTADO DE I.A

RECOMENDACIÓN

r29 024-2010-2.025t 4 AI. GERENÍE GENEML. PARA QUE: EL GERENÍE DE LA RED ASISTENCIAL PIURA, DISPONGA QUE: LA JEFA OEL DEPARTAMENTO DE AYI.JDA A
OIAGNÓSTICO Y TMTAI,IIENTO EN COORDINACóN CON tA JEFA OEL SERÚICIO OE OIAGNÓSTICO POR IMÁGENE§. A FIN DE REVERÍIR tA§

DEFICIENCIAS REVELADAS EN EL PRESENTE INFORME. ADOPfEÑ LAS SIGUIENIES ACCIONE§:
.LAOEPURACIÓN PERMANENIE OELARCHMO OE PLACAS A FIN OE ORGANIZAR YMA¡TENER EL ARCHIVO FUNCIOML Y ARCHIVO PASIVO, IENIENOC

EN CONSTOERACTÓN LA ANflGÚEDAD 0E LAS PLACAS, STENDO COMO MAXTMO OE UN ÑO PMA EL PRTMERO Y HASTA OE C|NCO (5) ANOS PARA Er.

SEGUNDO.

.SE EFECfÚE LA REDISTRIEI-,CIÓN DET PERSOML ADMINISTRATIVO CON QUE CUENTA E[ SERr'EIO DE OIAGNÓSIrcO POR IMAGENES. A FIN DE OUE

EL ARCHIVO OE PI-ACAS CUENTE CON LOS RECURSOS HUMAiIOS INDI§PENSAETES PARA §U ADECUADO FU¡ICIONAMIENTO,

.SE OISFONGA COMO MEOIDA OE SEGURIDAD Y EN CATJTELA DE [ACONSERVrcÓN Y CUSTODIA OE LAS PLACAS. QUE EI- INGRESO AL A¡,IBIENIE DEI,

ARCHIVO DE PI-¡CAS, SÓLO SEAPARA EL PERSONAL AUÍORIZADO.
,OUE EN ET ARCHIVO OE PLACAS. SE IMPLEMENIE UN §ISTEMA DE CONTROL OE INGRESOS Y SALIDAS OE PLACAS RADIOGRAFICA§.

AL GERENTE GENEML. PARA oUE: EL GERENTE DE LA RED ASISTENCI,{. PIURA DISPoNGA ouE: LA JEFA oEL oEPARTAI¡ENTO 0E AYUoA At

OIAGNÓ§TICO Y TRATAMIENTO EN COOROI¡¡ACIÓN CON [A JEFA OEL SERVICIO DE DIAGNÓSÍICO POR IMAGENE§, A FIN OE REVERTIR LAS

OEFICIENCIAS REVELADAS EN EL PRE§ENÍE Ii'IFORME. ADOPIEN IáS SIGUIENfES ACCIONES:

TA DEPURACIÓN PERMANEiITE OEI- ARCHIVO DE PLACAS A FIN DE ORGAJ'IIZAR Y MA¡TENER EL ARCHIVO FUNCIOM! Y ARCHIVO PASÍVO. TENIENDO

EN CONSIDERACIÓN LA ANTIGÜEOAD OE LAS PLrcAS, §IENOO COMO MAXIMO DE UN ÑO PARA Et PRIMERO Y HASTA OE CINCO (5) AÑOS PARA EL

SEGUNOO,

.SE EFECIÚE LA REOISTRIErcIÓN OEL PERSOMI- ADMINISfMT¡VO CON OUE CUENTA EL SERVICIO OE OIAGNÓSTEO POR IMAGENE§, A FIN DE OUE

EL ARCHI\O DE PLACAS CUEI{IE CON LOS RECURSOS HUMA¡IOS INDISPEN§A8LES PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENIO.
.SE DISPONGACOMO MEOIOA DE §EGURIO¡O YEN CAUTELA OE LACONSERVACIÓN Y CUSTOOIADE LAS PI.ACAS. OUE EL INGRESO AL A¡IBIENÍE DEI.

ARCHMO DE PT¡CAS. SÓI.O SEA PARA EL PERSONAI AUTORIZADO.
.OUE EN E. ARCHIVO DE PIACAS. SE ¡MPLEMENTE UN SISTEMA DE CONTROL DE II'¡GRESOS Y §ALIDAS OE PLACA§ RAOIOG&qFNAS.

EN PROCE§O

30 )21-2010-2.025'l I qL GERENTE GENERAL. PARA OUE EL GERENTE DE LA RED ASISTENCIAL PIURA, DISPONGA QUE: SE IMPLEMENTE ,ü MA§ BREVE PTAZO [A§

UCoMENDACIONES CONTENIoAS EN EL MEMoMNDUM OE CONTROL INTERNO, COMUNICADO CON CARTA I'l'0l.0CI/GCDllI.ESSALUD-2o10-C0M

1uRA oEL t3.ocT.20t0.

EN PROCESO

3t )2$2010.2{25t 3 II- GERENTE GENERA DE ES&qtUO, OISPONGA QUE. tA OFICI¡IA CENTML DE ASUNTOS JURIOICOS, SOLICITE A LA GERENCIA DE LA RE(
IhSISTENCIAL ICA. LA PRESENTACIÓN NUEDIATA Y BNO RESPONSABII.IDAD DE [A INFORMACIÓN COMPLETA PERTINENTE, SOBRE tAI

]ONTRATACIONES OE BIENES Y SERMCIOS EJECI',TAD'A OURANIE EL 2008. A CON§ECUENCIA DEL SISMO OCURRIOO EL I5,AGO.2O()7, tAS MISMAI

)UE A LA FECHA PERMANECEN PENDIENIES DE PAGO, POR EL IMPORTE ASCENDENTE A S/.I 04I 853,92 NUEVOS §OLES. CONTRATACIONES OUE SI

TEALIZAXON SIN HAEERSE FORMUTAOO LA DOCUMENTACIÓN SUSIENTATORIA CORRESPONO¡ENTE. A FIN OUE SE EVALÚE Y PÉONUNCIE §OBRE IJ
,ERT|NENCtADETRAMTTARST,JCANCELACTÓNATM!ÉS0ETMNSACCIONESEXTRATDTCIALES. 

{C0NCLUSTÓNN'9)

EN PROCESO

tJl t0. AL GERENTE DE LA RED ASISTENCIAT ICA DISPONGA OUE, EL JEFE DE LA OFICINA DE AOMINISTRACION. OROENE AL JEFE DE DMSION I

ADOUISICIONES. PROCEOA A EFECIUAR LOS OESCUENÍOS CORRESPONDIENÍE§ A LA EMPRESA CONSORCIO "¡(B ALIM€NTOS . FVR ALIMENI(

EIRL, POR EL IMPORTE DE V.8 588,04. POR tA UTILI¿ACóN OE LA INFMESTRUCTUM Y EOUIPOS OE PROPIEOAD DE LA INSIITUCIÓN, EN

PRESfACIÓN OEt SERVICIO DE AI.IMENTACIÓN Y NUTREIÓN DE LOS HOSRÍAIES ANTONIO SKRABONJA ANTONICH DE PISCO Y FELX TORREAL!

GUTIERREZ DÉ IcA ¡\§I ^^¡¡o. nF[ Pq.T:LiNDo JosE MAT|AS MANZA¡ILLA DE IcA; AsIMIsüo. A LA EMPRESA ñ!c sERIicEs §,R.LTDA. PoR
Ii.|PON'E Nq S',6 ?5O.qI, POR EL LAVAOO DE I.A ROPA HOSPITALARIA DEL POLICTINICO JOSE I,lAThS MA'.I7ANIIIA. UTILIZA¡¡OO LOS EIENES

¡NSTALACTONES OEt HOSPTTAI FELIX TORREALVA GUf|ÉRREZ. (CONCLUSTONES ¡r'r y 2l

EN PROCESO

133 r25.20't0.2-0251 il r[ GERENTE DE t.A REO ASI§TENCIA ICA OISPONGA OUE. EL .EFE DE LA OFICINA DE ADMIÑISTRACION, OROENE A¡. JEFE DE DIVISION DI

CDOUISICIONE§, OUE EN COORDINACIÓN CON LA OFICINA DE ASUNÍOS IJR¡OEOS, PROCEDAN A EFECTUAR EL DE§CUENTO DE SU FACTURACIÓI

)E LA EMPRESA R!tr §ERVICE§ S.R.LTDA, EL IMPORTE DE Sr.l3 126.07, PoR CoNCEPTO DE lNAsl§TENcIAS Y fAR0NZAS DE SU PEFSo¡IAL: CAS(

IoNIRAR|o, SE lNrCrE LAS ACCToNES LEGAIES OUE C0RRESPoNDAT{ PARA Er RECUPERO PECUNTARTO RESPECTÍVo. (CoNCIUSIÓN M4)

EN PROCESO

134 )25.2010-2-0251 t3 Ct GERENTE OE tA REO ASI§TENCIIü ICA. DISPONGA: OUE, EL JEFE OE LA OFICINA DE ADMINISÍRACIÓN, ORDENE AI- JEFE DE LA OIV]SIÓN OE

NGENIERh HOSPITAIJARIA Y SERVICIOS. OUE EN COOROINACIÓN CON LA OFICINA DE ASUNTOS JI,RIOICOS. NOTIFIOUE A TA EMPRESA CIMUL S-R.1..

)AR\ UA CA}.ICELICIÓN OE ü PEI.IAIDAO NO APLICAOA, POR HABER IITCURRIDO EN RETRASO EN LA FECHA OE ENfREGA DE LOS TRAEAJOS

]ONTRATADO§. POR EL IMPORÍE OE S/.8 235,56 NUE\OS SOLES; ASi COUO. DEL LEVAI{TAI'IENTO DE I¡S OESERVACIONES DEIECIADAS. EN

)uA¡lTo A LA CA¡.|oAD oEl- SERVTCIo EJECUfADO EN EL CENIRO MEOEO §ANTA MARGARITA CASO CONTRARTO SE tNrCtE tAS ACCToNES LEGATES

luE coRREsPoNoAt¡ PARAEL RESARCTMTENTO DE LOS OAtfOS CAUSADO§ ALA tNSTrfUCrÓN. (COI'TCLUS6N M6)

EN PROCE§O

't35 )25-20t0.2{25r 't5 r- GERENTE 0E LA REo A§|SfENC¡A EA oTSPoNGA oUE, LA oFtCtNA 0E A0M|N¡SÍRAC|oN EN C00R0r.¡AC|0N CoN tA DMSTON Dr

\DOUISICIONES E INGENIERIA HO§PITAI.ARIA Y SERVICIOS, COMPLEIEN BAJO RESPONSAEILIOAD LA DOCUMENTACIÓN PERTINE}ÍTE, OUI

IUSTENÍEN LAS COI,TTRAfACIONES EFECTUADAS A CONSECUENCIA OEL SI§MO OCURRIDO EN EL 2007, OUE SE MANTIEÑEN PENOIENIES DI

]A¡¡CEIAC¡ÓN POR EL IMPORÍE DE Si.,I 04I 853.92 NUEVOS SOLE§. EN E§TRICfO CUMPI.IMIENTO AL ARÍiCUTO 14? DET REGTAT',IENTO DE TA LEY DI

)ONTRATACIONES DEL ESTADO. APROBADO POR OECRETO §UPFEMO If184.2OO&EF, A FI¡I QUE OICHOS EXPEOIENTES SEAN REMITIDO§ A U
)FICINA CENIRAL DE ASUNÍ OS JURIDrcO§, PAM LA PERTINEI'¡CIA OEL TRAIT¡ITE DE IRANSACCIÓN EXTRAJUOICIAL. (CONCLUSIÓN N9)

EN PROCESO

't36 )2S20r0-2-025r 16 IL GERENTE OE I.A REO ASISIENCIAL ICA, DISPONGA: OUE, IA OFICIM OE ¡OMINISTRÁCION rcOPTE ACCIONES SOBRE LA IMPLEMENTACION DE

rAS RECOMENOACIONE§ CONIENIDAS EN EL MEMORANOO 0E CONTROI INTERNo M001-EERC-Gc0l-OCl-E§§alU0-20f0 OEL 28.0CL2010. QUE SE

\D"[JNIA EN EL Ai¡EXo N? oEL PRESENIE r¡¡FOruE, A EFECTOS 0E SUPERAR tAS OEBTLTDADES OE CONTROL DEIECTAOAS (CONCLUSTÓN N'10)

EN PROCESO

r37 t26-2010-2-0251 t6 AL GERENIE DE tA RED A§ISÍENCIAL TACM Y AL GERENTE oEL CENfRo i'lAcloML DE SALUo REM|, oISPoNGAI\¡ SE

IMPLEMEI.¡TEN LA§ RECOMENDACIONES CONSOERADAS EN LOS MEMORA¡OUM§ DE CONTROL T'IIERNO REMITIOO§ MEDIANTE CARTAS N'O8,I.COM.

OCI'GCDII.ESSALUO-2OIO Y()&}4OM.OCUGCDII€SSALUO.2OIO, RESPECTMAilENTE, EIAEOR¡DO§ POR LA COMISIÓN OE AIJOITORIA

EN PROCESO

38 ¡29.20r0.2{25r l0 EL GERENTE DE LA RED ASISfENCIAI" AREQUIPA, DISPONGAA TRAIE§ OE LA OFIC¡NA DE ADMINISTRACION, QU€ LA OFICINADE FIMNZAS, ADOPÍ E

tAS MEDIDAS NECE§ARIAS A FIN DE OUE Et AREA OE F¡CIURACIÓN, ACELERE TA IMPRESIÓN OE LAS LIQUIOACIONES POR LAS PRESTACIONET

ASISTENCIALES OTORGADAS A fRABAJADORES Y SU§ OERECHOHABIENTES OE EMPLEADORES MORO§O§ POR S/,88 S37 321.00. OE LOS ÑO§ MOi
A¡. MOg. A FIN DE SER REMITIOA§ AL AREA EMISORA OE tAS RESOLTJCIONES DE COBRANZA Y SE EF.ECTUE EL RECUPERO DE LAS ATENCIONEI

ASISTENCIALE§ PRE§fADAS. AOEMAS. DISPONGA A LA OFICIN^ DE SOPORfE II.FORMATICO, OAR ATENCIÓN OPORIUM OE SOPORTE IECNICO \
CAPACIÍACIÓN AL PERSONA DEL AREA OE FACTURACIÓN DE LA RED, ASI coi¡o OE TOOOS sUS cEI{TRos AsIsfENcIALEs. A FIN oE OESARRoI.LAF

EN FORMA ÓPTIMA LAS L¡EORES OE OICIIAAREA.

EN PROCESO

t39 )29.20t0.2.025t 1t :I. GERENIE OE TARED ASISÍEIÚIALAREAUIPA DISPONGA" OUE LA OFICItrA DE ADMINISTRAC¡oN EN COOROIN¡CION CON LADIVISIÓN DE FIMNZAI
/ EL COORDINADOR DEL HOSPITA I'¡ACIONAL CÁRLOS ABERÍO SEGUIN ESCOEEDO, SE §UJEIEN A LO E§TASLECIDO EN [A OIRECTMA DE U
JEREI'¡CIA GENEMT N'OI1.GG-ESSA¡-UD2M6 TORMA PARA EL REGI§TRO. VALORIZACIÓN Y FACfURACIÓN DE PRESTACIONES ASISTEI'¡CIAIES I
IERCERO§, APROBADO MEDIANIE RESOTL,gÓN DE GERENCIA GENERA N'6OSGG.ESSA¡.UD.2OO6 OEL I8.SET.2()O6. ASI COMO DE I¡ CART'
)RCUTAR N'OI&GCF.ESSáLUO.2OO2 DEL 3O.ENE.MO2. ADEMÁS DE REGUI.ÁRIZAR LO OB§ERVADO, BAJO RESPONSABITIDAD,

EN PROCESO
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RECOMENDACIÓN

40 )r0-2010.$0066 A GERENCIA GENERA: DISPONGA A tA GERENCIA CENTRÁL DE LOGISTICA Y LA GERENCIA CENTRAT DE FIMNZA§, oUE A SU VEZ DISPoNGAN A Li

}IJB GERENCIA DE ALMACENAIilIENTO Y OISTRIBIJCIÓN Y GERENCIA DE CONTABILIOAD, RESPECTMA¡,IENTE. QUE EN FORMA COORDINAD/
IORMULEN UNA OIRECÍIVA OUE ESÍASLEZCACON CLARIOAD TOOOS tOS PROCEDIMIENTOS YACTMIDADES OUE DEEEN CUMPTIR CADA UNA DE LAf

\REAS oUE ÍIEN€N oUE \ER coN EL E^Ivio, RECEPCIÓN, REGISTRo Y coI.¡TRoL oE LAs SISÍENCIAS OE TOS AIMACENES OUE SON TMNSFERIOAÍ

:NTRE REOES ASI§TENCIALE§ DESDE EL AÑO 2007. Y QUE ESÍAI §IENOO CONSIOERADAS POR LA GERENCIA OE CONTAAILIDAD COM(

MAIERIALES EN TRÁNSITO'. ASIMISMO. OUE LUEGO OE UN A¡IAL§IS EXIIAUSTIVO SE EFECÚEN tAS REGUTAR]¿ACIONES Y A.IJSTES qut

)ORRESPONDAN.

EN PROCESO

41 )10.?010.F0066 I ¡ GERENCIA GENERAI OISPONGA OTJE LAS RECOMENDACIONE§ OE CONTROL INIERNO INCIUIOAS EN EL A},IEXO N' 2 DEL PRESENÍE INFORME

iEAI,I EVALUAOA§ E IMPLEMENTADAS POR LAS IJNIOADE§ OPE&qTNAS Y GERENCIA§ DE REOES ASI§fENqI&ES, CON EL PROPOSITO DE

NCORPORAR MEJORAS AL SISTEMA OE CONTROI. IN]ERNO DE LA IN§T¡TUCIÓN. (ANEXO 2 DEL PRESENTE iNFORME).

EN PROCESO

1? )t0-2010.30066 td :t GERENIE CEñTRA! DE FlNA,,¡zAs: DISPoNGA OUE LA GERENCIA 0E CoNTAB|Ll0A0 EN C00RDlNrcloN CoN LA OFICINA CENÍRA DE A§ESoRU

UR¡OICA REIÍERE A LA SUNAÍ EMTA SU PRONU¡EIAMIENTO ACERCA OEL PEOIDO DE DE\OI.IJCIÓN OET IMPUESIO GENEML A LAS \€NTA{
,AGAOOENEXCESOPORETMONTODES/.81tI9.323,OOASIMI§MO,OE8E EFECIUARSEELSEGUIMIENTOPERMANENTEPARALAATENCIÓNOEESII

;oLrcrTu0.

EN PROCE§O

t43 )01-20fi-2-0251 I AI- GERENTE CENTMT DE PRESÍACIONES OE SATUO

DICTE DISPOSICIONES A LA GERENÍE OE OFERTA FLEXIEIE, OIRIGIOAS A OUE SE IMPIEMENIEN I.AS RECOMENOACIONES PTANÍEAOAS EN LOS

MEMORANOUM§ DE CONTROL INTERNO ADJUNTOSAT PRESENTE INFORME. COMO AI\/EXO N'2, REPORTANDO RESULTADOS OE TA§ MEDIOAS OUE SE

AOOPIEN SOBRE EL PARÍICULAR,

(cortrcLUstÓN N'4)

CARTA N' 032-EEGOF,GCo[,0C|-ESSALUT].20r r

REC. I
OUE EL GERENTE CENTRAL OE PRE§ÍACIONES OE §ALUO. OI§PONGA AL GERENTE OE OPEMCIONES DE SATUD OUE EN COOROINACIÓN CON t¡
GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE Y LA OFICINA CENTRAL DE ORGAJ\IIZACóN E INFORMATICA EN USO, DAOO QUE LA INFORMACIÓN OUE EMITE ¡
TMVÉS OE DICHO SI§TEMA ACUSA INCONGRUENCIAS. Y DE SER ET CASO SE ELABORE UN ¡PLICATIVO ACTUALIZADO DE ACUERDO A TAS

NECESIOADE§ ACTUALES DEL CENTRO REOULADOR Y COORDINADOR NACIONAL DE EMERGENCIAS Y URGENCIA§ (CRONEU) Y IAS DEPENDENCIAS

USUARIAS OE LA GERENCIA DE OFERÍA FLD(IBLE A FIN DE CONTAR CON INFORMACIÓN CONFIÁ8TE Y SER I,ITITIZADACOMO HERMMIENfA SEGUR¡

PARA LA TOMA DE OECIS¡ONES.

IGUALMEI'ITE. OUE LA GERENTE DE OFERTA FLEXIBIE. DISPONGA AT SU8 GERENTE SERVICIO DE TMNSPORTE ASI§IIOO DE EI¡ERGENCIA (STAE)

IMPLEMENÍE MECA^IISMOS DE CONIROL QUE CAUÍELE QUE I-A INFORM¡CIÓN QUE SE REGISTRE PARA ELAEOMR REPORTES ESIADISIICOS

soERE PRooUCCIÓN DE SERVTCTOS SEA SEGURA PRECTSA¡¡OO E |DENT|FICA¡¡OO LAS UNIOAoES MÓVIES OUE GENERA Et SERVICTO Y EVTTAR

CONSIGNAR OAÍOS DE PRODUCCIÓN BAJO LA OENOMINACIÓN 'EN SLANCO'.

EN PROCESO

u )05.20r 1.2.025r 6 T GERENTE OE LA RED A§ISTENCIA I¡M&qYEOUE OUE EL JEFE OE LA OFICINA OE ADMINISTMCION. INICIE TAS ACCIONES PERTINENTES OUE

)ONTLEVEN A QUE EL PRO\EEDOR CUMPLA CON EL PAGO DE LA PENALIO¡,D POR MORA ASCENDENÍE A S/.25. 397.20. QUE NO FUE OESCONTADO

)PORTU¡¡AMENTE; OE NO LOGRARSE DEL PROVEEOOR AI. PAGO POR [A PENALIOAD, SE DEBERÁN INICIAR LAS ACCIONES LEGATES RESPECfIVAS

iOBRE TOS SERVIOORES Y/O FUNCIOMRIOS RESPON§ABLES, A FIN DE QUE RESPONDAI\I SOLIOARMT,TENIE CON tA CANCELACIÓN DEt IMPORfE

\¡¡TE§ MENCIOMDO.

\SIMISMO, SE DEBERA CUMPIIR CON RECEPCIONAR EN EL AI-MACÉN CENIML LOS SIENES ADOUIRIOO§, Y SU CORRESPONOIENTE REGISTRO EN

:L §ISTEMA SAP. Et MISMO OiA DE SU RECEPCIÓN,

EN PROCESO

t45 t05-20il.2-0251 I AL GERENÍE DE LA RED ASISÍENCIAL LAMMYEQUE: OUE tA OF|CINA DE ADMINISTRqCIÓN. A IRA\¡ES DE LA 0FlClNA 0E ADQUISICIONES, BAlc
RESPONSABILIOAD, INFORME A I¡ GEREI'¡CIA SOBRE LAS AOOUISICIONES DE MAIERIA MÉDICO O MEDICII.IA§ EFECTUADAS A ÍRAVES DE

PRoCESOS 'N' (MENORES A ÍRES UrT) MENSUALMENTE; SEÑALATDO tA JUSftF|CACTÓN DE SU EJECUCTÓN. Et VA¡.OR REFERENCTAL ESTASLEC|DC

HASIA CON TRES MESES OE ANTIGÚEOAO. SI HA SIDO CONSIOEMDO EN EL PAC Y EL TIEMPO QUE llA S¡DO IJTILIZAOO PARA EL PROCESO Y SOBRE

LA NO E¡¡STFNCI,A EN SÍCCK,

EN PROCESO

t46 )05-20i 1-2.0251 t2 ÁLOSG¿iENÍESOELASREUESASISTENCIAtE§AREOUIPA!CU§CO.LAMSAYEOUEY REdqGLNTI:

OUE LOS JEFES DE LAS OFICINAS OE ADMINISTRACIÓN. ADOPTEN tOS MECA¡IISMOS OUE SEA¡¡ NECESARIOS PARA TOGRAR tA TOTAI

IMPLEMENTACIÓN DE IODAS LAS RECOMENDACIONES PENOIENTES OE SUPEMR Ot,lE DATAN DE AÑOS ANIERIORES.

EN PROCESO

147 )05-20t1-2.0251 t5 \ L0§ GERENTES 0E LAS REDES A§ISIENCIALES AREQUIPA CUSCO. |-A¡I48AYEQUE Y RE8AGLIATI. RESPECTO At MEMO&A¡IOUM DE CONTRO|

NTERNO:

]UE §E OICTEN LAS DISPO§ICIONES OIRIGIDAS A OUE SE IMPLEMENTEN TAS RECOMENOACIONES FIA}.ITEAOAS EN tOS MEMORANDUNS DI

}ONTROL INTERNO, ADJUNTOS AL PRES€NTE INFORME COMO ANEXO N'2. REPORTANOO LOS RESULÍADOS DE LAS MEOIOAS QUE SE AOOPTEI

iOBRE ET PARTICULAR.

EN PROCESO

t48 )06.20t 1.2{25t 7 1. JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTMCION. OISPONGA QUE. Et GERENfE CENfMt DE LOGISTICA, DE§IGNE UM COMISION REVISORA" A EFECT(

)E REVISAR Y EVAUAR LA DOCUMEMTACóN (REPORÍE OE fAREO. CONTROL DE PARTE§ DIARIO DE ASISÍENCIA) CUE SUSTENIAI,I IAI
]OMORiIIDADES DE SERVICIOS OTORGADASA TA EMPRESA ESVICSAC. POR Iá PRESTACIOI,¿DEL SERvlcIO DE SEGURIOAD Y VIGILA¡ICIA DIJRANTI

.0S UESE§ DE ENERO A NOVIEMBRE oEL ?010, EN LAS INSTAACIoNES ADMINISTRATMAS DE LA SEDE CENIRA: DE Ct Y0 REST LTAOO, 0E SER El

]ASO. DEBERÁAPIICAR E]- DESCUENIO OUE CORRESPONDA

EN PROCE§O

149 )07.201t.2.0251 3 SE §UGIERE A §ENOR PRESIOENTE EJECUTIVO EL COMIfE OE IMER§IONES CUMPI.A CON ACTUALIZAR LA POLIIICAOE INIERSIONES FINAI\ICIERAÍ

DE LA INSTIIUCIÓN, EN CONCORDANCIA CON EL REGTAI'.IENfO OE IN\ER§IONES FIMNCIERAS. APROBADO POR RESOLUCÓN DE GEFE¡ICI/

GENEMT N'I6{I.GG.ESSALUO.2OO7 DE 28.OIC.2OO7, ESTABLECIENOO LOS CRITERIOS PARA TA UTIIIZACIÓN OE LOS RECURSOS DE LA RESERV/

TECNEA Y TOMANOO EN CoNSIOER¡CIÓN LO REcoMENDAoo PoR LA olf EN sU ESTUDIo FII'IAI,ICIERo ACfUARIAL, EN EL §ENTIDo DE DELIMITA¡

CON MAYOR PRECISIÓN CUALES SON LOS POSIETES 'CASOS DE EMERGEÍ\ICIf OUE EL CONSEJO OIRECTIVO OE ESSALUD POORIA DECLARAR COM(

TAIES, CONSIDERA'.¡DO COMO CAUSALE§ DE USO DE LA RESERVA TECNICA, UNICAIIENTE LAS CONTINGENCIAS EPIOEMIOLÓGICAS

MACROECONÓMICAS O DESASTRES NATURALESI ELFÚANDOLO AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU CONSIDERACIÓN.

EN PROCESO

150 r07.20r r.2{251 iE SUGIERE At §EÑOR PRESIDENTE EJECUIIVO EL COMITÉ DE IIfIERSIONES EVATÚE LOS L¡MITES ESIAEI.ECIDOS PARA LA IN\ERSIÓN Dt

IECURSOS OE I.A RESERI/A TECNrcA AN ¡CCIONES, CON EL FIN OE MINIMIZAR RIESGO§ Y E(POSICIONES A I.A VOTAT¡LIOAD DEL MERCADO

)ONSIDEMI'¡DO OIJE LA RESERI/A TÉCNICA TIENE POR FIMLIOAD HACER FRENTE A POSIBTE§ EMERGENCIAS NO PREVISIEIE§, tA IM/ERSIÓN DI
iUS RECURSO§ DEBE GÁR¡NTIZAR OUE SE PRESER\E SU VALOR.

EN PROCESO

t51 r0E.2011-2.0251 t1 q TRAVES DEL GERENÍE DE tA REo AS¡STENCIAI, JUNIN, DISPoNGA 0t E: LA oFlClNA 0E ADMINISTR¡CIoN. COoRoINE CoN LA olVlSlON DE

ADOUISICIONE§ Y FINANZAS. EN CUMPLIi,iIENTO A TO PREVISTO DE LAS BASES DE LO§ PROCESO§ ADMC 0927M1772, IO2TMOOI3I Y AOS 1O27S(}M71
,ARA LA REO ASISTENCIAL JUNÍN. A FIN DE QUE CAICULEN, APLIOUEN Y COBREN LAS PENAIDAOES QUE CORRESPONDN A LOS PRO\GEDORE§

SONSOSCIO ALBIS S.A. - I-ABIN PERÚ S,A, WEENS §.R,1. Y TAEDEAERS S]A" POR NO HABER CUMPLIDO CON ENTREGAR At HOSPITAI. IV HUAT,¡CAYO,

-O§ EQUIPOS EN CESIÓN EN USO OFERTADOS EN LOS PROCE§O§ ANTES REFERIDOS, CONEORME ALAS SASES Y SU PROPUESTATÉCNEA,

EN PR@ESO

r52 )08-20'r.2{25t l3 { TRA!ÉS DEL GERENÍE DE tA RED AS¡§TE¡ICI¡1l. JtJNiN, DISFONGA QUE:

}OI{FORME A LO PREVISÍO EN EL ARThULO 21' OEL OI. ¡f1OI7 LEY DE CONTRATAC¡ONES DEt ESTADO. Et COMIÉ ESPECIAL, EVAUE LA§
,ROPUESTAS OE LOS POSTORES PARTICIPA¡{TES EN IOS DIFERENIES PROCESOS AUE SE COIWOOUEN, LOS MISMOS OUE DEBEN CONTENER LO(

TEQUISIfOS SOLICITADO EN LAS BASES AOI/NISTRATMA§ Y tA OM§IÓN OE ADOUISICIONES. CONFORME A SUS FUNCIONES. A TMVÉS OE U
JNIDAD DE PROGRAITACIÓN Y ADOUISICIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LA ELABOMCIÓN DE tAS BASES: ASI COMO EL REPRESENTANIE DT

¡ REFERIDA OM§IÓN OUE INIEGRA EL COMTÉ. TET.¡GA CoNOCIM¡ENTo DE Lo PREVISTo EN tA tEY oE coNfRATAcIoNEs DEL ESTAoo Y sI
IEGLAT,IENIO Y EVIÍAR OE ESTA MAI.IERA OIJEJAS Y RECURSOS IMPUGI.IAfORIOS OE LOS POSTORES

EN PROCESO

11-51
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N'
N" DE INFORME DE

AUDITORIA

N'DE
RECOMENOACIÓ¡I

RECOMENDACIóN
ESTADO DE LA

RECOMENDACIÓI'¡

t53 )08.201 1.2-0251 t1 A TMVES DEL GERENÍE DE LA REO ASISfENCIAl- üNIN. OISPONGA QUE:

LA GERENCIA DE tA RED ASISTENCIAL JUN|N. EN COORDINACIÓN CON EI. JEFE OE tA OFICINA DE ADMINISTMCIÓN Y EL JEFE DE tA OIUSIÓN Dt

ADOUISICIONES, EVAI.UÉN Y MERITüEN LA PERTINENCIA DE INCLUIR EN EL PLAN DE CAPACITACIÓN PARA EI. A''IO 20I2, EVENIOS DE CAPACITACIÓ¡

Y ENfREMMIENTOS DEL PERSONA OUE TENGA PARTICIPACIÓN DIRECTA EN LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERV]CIO§ Y LOS INTEGRANTES Dt

LO§ COMITE ESPECIATES, UNIDAD DE PROGBAMACIÓN Y AOQUIS¡oiONES Y AML¡SIAS OE LA DIMSIÓN OE ADQUISIcioÑEs Y DE ESTA MANER]

ACTUALIZAR CON LA NORMAÍIMOAD INSTITUCIOMT Y LAS OISPOSICIONES DE LA LEY DE COMTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO Y SI
REGI.AMEI,¡TO; LOS MISMOS QUE AL TERMNO DE OICHOS EVENTOS EL PERSONAL BENEFICIADO CON ESÍAS CAPACITACIONES, OEBERÁN REALIZAÍ

LAS REPLICAS CORRESPONOIENTES DE TOS TEMAS OESARROLLADO§ BAJO RESPONSABILIOAD,

EN PROCESO

l5¡l )08.20,1.2.0251 20 )UE tOS GERENTE§ DE I.AS REOES AS¡STENCIALES AREOUIPA. JUNIN, I.AMBAYEOUE, REBAGTIATI Y §ABOGAL EN UN PI.A¿O PERENfORIO

MPTEMENTEN LAS RECOMENDACIONES REFERIDAS A OEF¡CIENCIAS DE CONTROL INTERNO. COI.lUNICADOS

EN PROCESO

155 109.2011.2.025t 3 :L GEREI'ÍIE CEI.¡IML OE ASEGUMMIENÍO

:N APLICACIÓN A LAS FUNCIONES ASIGMDAS A I"A GERENCIA CENT&AI. DE ASEGURAMIENIO, EFECTÚE A IMVES OE SU§ GERENCIA§ DE LINE/

)ORRESPONDIENfES, UNA EVALUACIÓN ¡NTEGRAL DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TR.AENO DE RIESGO (SCTR). EN Et CUAL SE IDENTIFIOUI

.OS PRINCIPAES PROEIEUA§ DE ESTE SEGURO. CONSIDERANDO COMO UNO OE LOS PUNfOS OE AfENCIÓN EL APORIE CONTRIBUTIVO DE tAI
:NIIOADES EMPTEADOM§. ACTUATIZACIÓN DE PROCED¡MIENIOS Y NORMAS; CAPACIIACIÓN DEI PERSONAL; ASi COMO. OEPENOENCIA(

IESPONSABLESY PROPONGAALAGERENCIA GENEMT LAS MEDIOAS CORRECTIVAS A SEGUIR.

EN PROCESO

t56 )09.2011.2425' I Et GERENTE CENIRAT OE ASEGURAI'IENÍO

,ISPONGA OUE Et GERENIE DE PI-ATAFORMA A IRAVES DE LA SUB GERENIE OE SIJCURSALES OE ASEGURAIIIENTO. SE BRINOE EL APOYO

IIECESARIO A [A OFICINA§ DE ASEGUR¡T,{IENTO DE tA REO ASISTENCIAL PIURA A FIN DE OUE EFECÍUE tA IIIVESTIGACIONE§ DE ACCIOENÍES DE

IRABAJO DE LAS ATENCIONES BRINDADAS EN LOS CENTROS A§ISTENCIALES OE SU ,IJRISOICCIóN. OUE PERMITA IDENfIFICAR ENTRE OÍROS

]ASOS. LAS PRESTACIONES ASISTENCIATES A TRASAJADORES AfILIAOOS A EPS. EVITANOO CASOS COMO LOS REVELADOS EN EL PRESENÍE

NFORME, RELACIONADOS CON ljs ATE¡ICIONES ATRAMJADORE§ DE LA§ EMPRESAS PESOUERA TIAYOUK S. A Y COSMOS AGENCIA MARiTIMA SAC,

]UYOS TMBAJADORES SE ATENOIERON EN EL HOSPITAL I MIGUEL CRUZADO \ERA . PAITA. Y NO SE LES REALIZÓ ACCIO¡¡ES DE COBRANZA,

EN PROCESO

¡09.201 1.2.0251 6 EL GERENTE cENTRAL DE ASEGURAI',I|ENT0

AGlLrcE tos TRAMITES rNrcrADos 0lJE FUERoN TNFoRMADO§ A LA COMTSTÓN DE AUDTTORiA MEDTANTE CARTA N'1:54.GCAS.ESSA|-UD-z()r r. A Fl¡
DE MAIERIALIZAR ET RECUPERO ECONÓMICO DERIVADOS OE LA IMPLTCACIÓN OE PROCEDIMIENTOS PAFA LA ACTUALIZACIÓN DE TASA DE

APORTACIÓN DEL SCTR A LAS EMPRESAS M,P. CONSTRUCCIONES Y §ERVICIOS S.R,L OE [A REO A§ISTENCIAI. LORETO POR V.I9,3S409; ECC

ACUICOLA SOC¡EDAD ANÓMMA CERMDA ARMADORES Y CONGELADoRES oEL PÁciFIco s.A OE LA RED ASISTENC¡AL PIURA PoR S/.13I.175,39.I
SERVICIO DE GESI]ÓN AMBIENTAT DE TRUJILLO SEGAf OE LA RED A§I§TENCIAL LA LIBERTAD POR S/i,082.73; A§ COMO. MEDIAAIfE LA CART'
N'I162-GCASESSALUD.2OII, REL,ACIONADA CON LAS PRESTACIONES A§ISTENCIATES ERIND¡OAS A LOS TRAEAJADORES DE LAS EMPREEC{

HAIOUCK S.A Y COSMOS AGENCIA MARiTiMA S,AC. AF¡LIAOA§ AI SCIR DE LAS EPS, POR ET MONTO DE V,5,6?8,30, DEIERMINADOS EN LAS

OBSERVACIONE§ I Y4 DEL PRESENTE INFORME.

EN PROCESO

r58 )09-20 t t-2-025'1 GERENTE DE LA RED ASISTE¡¡CIAI. SAEOGAT. OISPONGA OUE LA JEFA DE LA OFICINA DE ¡OMISION, REGISTROS MEOICOS, REFERENCIA

)NIRARREFERENCIA, BAJO RESPON§qEILIDAD, CUMPLA CON NOIIFICAR AL EMPLEADOR DE LOS TRABAJADORES OUE SE AÍENOIERON EN I

:RVlClo DE EMERGENCIA OEL HOSPITAI lV ABERfO SASOGAL SOLOGUREN. A FIN 0E OUE OEWELVAN l-OS 1.519 FORMATOS N'l 'AVISO t
;CIDENTE DE IR¡BAJO'ADECUADAII,IENIE TLENAOOS Y SUSCRITOS. A PARTIR DE LOS CUAI,ES SE CONTNÚE A TRA¡/IITE OE TIQUIOACIONES

CTURACIONES. SEGÚN CORRESPONOA POR PRE§TACIONES OTORGAOA§ A Tos TRABAüDoRES DE EMPLEADoRES MoRosos U oMISoS A! sc]
IMEAJ,SCRE§ AF;r IAOO§ Á EMPRIJ\.- rRE3iAI/ORAS OE SAIU' (EPS}.

EN PROCESO

r59 109-20r,-2-0251 I EL GERENTE OE LAREO AS¡STENCIA SABOGAL.

A TRAGS OE- ,EFE DE LA OF¡CIIü DE ADMISIÓN, REGI§TRO§ MÉD¡co§, REFERENCIA Y CoNTRARREFERE¡¡CIA DISPoNGA QUE EN Tooos Lo§
CASOS OUE EL PER§OMI. OEL AREA DE AOMISóN OE EMERGENCIA DEL HOSPIÍAI IV AI.BERTO SABOGAL SOLOGUREN. SE IDEMTIFIQUE

ATE¡ICIONES DE ACCIOEI,¡TES DE IRABAJO OE PACIENTES AFILIADOS A EPS, SEAA¡ REM¡TIOOS OIRECTAi¡ENTE A I.4 OFICIM OE FINAIZA§ PARA SIJ

COBRANZA DE CONFORMIOAD CON LA NORMAIIVA VIGENÍE.

EN PROCESO

't§0 )09.201 t.2-0251 9 :L GERENTE OE Lq REO A§ISÍENCIA SABOGA¡-

)SPONGA EN EL MAS 8REúE PI.{ZO SE IMPLEMENfE LA§ RECOMENOACIONE§ CONTENIDAS EN EL UEMORAI{OUM 0E CONTROL INTERNO,

)oMUN|CAD0 CoN CARTA N'12-EESCTR.GCC/OC|.ESSALUo.20t I oEL 't6.JUN.20r t.
:I- GERENTE DE LA RED A,SISTENCIAL SABOGAL

)ISPONGA EN EL MAS BRE\E PIJAZO SE IMPLEMENTE I.AS RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN ET MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO,

I0MUNTCADO CON CARfA N.t2.EESCTR4CC/OCt-ES§At U0.201 I DEL t6.JUN.20t L

EN PROCESO

161 r0s-2011-2-025t t0 ]- GERENTE DE TA REO ASISIEI¡CIAL SABOGAL. AGILICE tOS TRAI¡ITES INICIADO§ OUE FUERON INFORMADOS A tA COMISION DE AUDITORI¡

¡EDIANTE CARTA N'368&G.RASESSAIUO.2OI I. A FIN DE MATERIALIZAR Et RECUPERO ECONÓMICO OERIVADO DE TA OSSERVACÉN 3. REFERIDA,

)UE LA OFICINADE ADMISIÓN, REGISfROS MEOEOS, REFERENCIAS Y CONfRARREFERE¡ICIAs No coMUNIcÓ A LA oFICINA OE FIMNzAs DE LA REI

\SI§TENCIAt SABOGAL. LAS ATENCIONES MEDEA§ BRINDADA§ A fMBAJADORES AFILI¡DOS A EPS REGISTRADOS EN 42 FORMAIOS N'1 'AVISO OI

\cclDENTE DE TRABAJo', PoR UN lrloNT0 9,3,645.93 N0 C08RADO§ 0PORTUMMENTE.

EN PROCE§O

t62 11 8-201 l-300¡18 12 \ LA GERENCIA GENERAL EN COORDTNACTON CON tA OF|CTNA DE CoNTROI tNSf[irtONAL (ocl} A tA rN§fllUClóN O|SPONER y MoNITOREARL¡

:FEGTMA Y OPORÍUM IMPTEMENI¡CÉN DE LAS RECOMENOACIONES DE CONTROI. INTERNO INCLUIDAS EN EL MEMORAT.¡DUM DE CONTRO]

¡¡TERNO ADJI'NTO EN EL ANO(O ? DEL PRESENfE INFORME.

EN PROCESO

163 B4-2012-t-1315 4 AI GERENTE GENERAL OE ESSALUD. PARA OUE: DISPONGA QUE lOS GERE,'¡fE§ DE L¡S REDES ASISTE¡,¡CIALE§, ENCARGUEN A SUS AREAS DI
qDMNISTRACIÓN, TAELAEORAOÓN OE UN DOCUMENTO OE GESNÓN OUE COI'ITENGA DI§POSICIONES RELACIONADA§ CON LA ¡MPLEMENTACIÓN DI

§ISTEMAS OE CONIROL Y OE PRODUCTMOAD OE LOS EOUIPOS BIOMÉDEOS. CON EL FIN DE CONOCER ESIAOISTEAT.IENTE EL NIJMERO OI

JSUARIO§ AIENOIOOS CON TOS SEfr|/ICIOS BRINOADOS POR OICHOS EOUIPO§ POR MES Y A(¡O. INFORI.¡ACIÓN AUE SEFIVIRA PAEA LA TOMA DI

]ECISIONES RESPECTO A TA ÓPIIMA UIILIZACÓN DE tA CAPrcIOAD INSTAADA.

EN PROCESO

t6¿ 38 r.20't 2-r-13r 5 rL GERENTE GENERAL DE ESSALUD, PARA QUE: DISPoNGA oUE EL GERENTE CENTRAL DE PRESÍACIoNES DE SAttD. APLIoUE UN MECA¡.¡|S!.io 0l
]ONTROL INTERNO OUE ENTRE OTROS. PUEOE §ER EL LEVANTAi¡IEMIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL ESIADO SITUACIOÑAI. Y/O UN IN\€NfARIO
¡UE PERMITA LAVERIFICACIÓN DE I-AEXI§TENCIA E§ÍADO DE FUNCIONAMIENfo Y RE¡¡OIMIENIo OE Lo§ EoUIPos BIoI¡EDIcos ADouIR|oos PARr

]ÚITAR LA FALÍA OE USO O SIJzuT¡LIZACIÓN DE LOS MISMOS.

EN PROCESO

65 !80-2012-t.t3r5 3 IL GERET'JIE GENERAL DEL SEGURO SOCIAL DE SAI.UO - ESSALUO. PARA OUE EN EL EJERCICIO DE S¡JS ATRIBIJCIONES DISPONGA OUE LA OFICIN/

iENERAL DE ADUINISTRACIÓN A TRA!ÉS DE LA GERENCIACENTMT DE GESTIÓN DE LAs PERso¡IAs IOENTIFIoUE A Los sERvIDoREs oUE FUERoI

)ESPLAZADOS SIN SUSTENTO I.EGAI. CON LA FINALIOAD DE EFECTUAR ET CfuCULO DEt PAGO ¡RREGUI.AR OE REMUNERACIoNE§ EFECTUADo. i
IIN DE TRAI}.IITAR SU RECUPERO POR LA ViA AOMINISIRATIVA DE NO LOGRAR Et REoUPERo. DEBERA REAIZAR tAs AccIoNEs TEGALEI

}ORRESPONOIENfES.

EN PROCESO

t66 580.2012.t-1315 I AL GERENTE GENEML DEt SEGURO SOCIAI. DE SALUD - ESSALUO. PARA OUE EN ET EJERCICIO DE §US AIRIBUCIONES DISPONGA OUE LA OFICINi

GENERAL DE AOMINISTRACIÓN OISPONGA LAS ACCIONES ADMINI§IRATMAS PARA EL RECUPERO OEL PAGO EN ErcESO POR CONCEPTO DI

GRATIFICACIÓN TRUNCA OE V,4 27I,0'I; ASIMISITO, EFECTÚE EL CALCULO DEL EXCESO PAGADO POR ESTE CONCEPTO EI,¡ I.OS PERIODOS MII i
¡O'I2 PARA PROCEOER A SI, RECUPERO, OE NO OBTENER RESIJTTADOS EN LA Vh ADMINISTRAÍIVA ADOPTAR LAS ACCIONES LEGAI-ES OUI

iORRESPONOAN.

EN PROCESO

167 )01.2012-2{25t

t\

3 AL OIRECTOR DE[ I].¡COR DISPONC,A

OUE LA OFICINA OE FINANZ'\S DEL INCOR, EN COOROII*I,ACIÓN CON LA DMSIÓN OE ADMISIÓN. REGISIROS MEOEOS Y REfEREI,ICIAS. ¡OOPIE U
MEOIOAS PERTINENTES A EFECTO OE OUE §E PROCEDA''I AI. RECUPERO OE LOS V.675 .173,59. 

POR PRESTACIONES AS¡STEI'¡CIALES ERINDADAS /
LOS ASEGURAOOS Y OERECHOHAEIENTES CI,IYOS EMPLEADORES SE EI{CUENTRA¡¡ MOROSOS A LA FECHA.

EN PROCE§O

L2- 6Lffiffi
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DIRECTOR DEL INCOR OI§PONGA

JEFE DE LA OFICINA OE ADMINISTRACIÓN EN COORDINACIÓN CON EL JEFE OE tA OIV§IÓN DE FIMN¿AS, A§I COMO ET JEfE OE LA DMSIÓN

JUR|DICA ADOPÍEN LAS ¡CCIONES CONOUCENÍES P¡RA EFECTUAR EL COBRO DE LA§ PRESTACIONES ASI§TENCIAIES OTORGADAS

IoR DEL INCoR 0ISPONGA:Al JEFE 0E LA oFlcl¡¡A 0E ADMÍNISTRACIoN EN CoORDlNACloN CoN LA oFlclNA DE FINÉNZAS IMPLEiIENÍE

úOS OECONTROL OUE PERMITACAUTELÁR LOS INGRESOS POR LA PRESTACIÓN ASISTENCIAL BRINDADOS A TERCEROS. IOS MISMOS QUE

sER DEpostTAoos oENfRo DE LAs 2i HoRAs oE su REcEpcró¡¡. nsmrsuo CAUÍELE Et AoEcuADo REGrsrRo. cusloorA y ARcHMo

BoLETAS DE \ENTAS. oEpóstros BAlcARros euE DEMUESTRE Los |NGREsog pERTtNENTES.

. rMpr,JLsE LAs GEsfroNEs ADMrNrsTRAfrvAs EN cooRDtNAcÉN coN Et GFE DE LA DrvrstóN DE AsEsoRiA üRio¡cA A FrN DE

ACCIONES LEGAES PARA EI RECUPERO OE 9.6,1 672,10. OUE §E ENCUENTRAN COMO CUENÍAS POR COSRAR,

PRESIOENTE DEL COMITE OE PROMOCION OE INFRAESTRUCTURA Y §ERVICIOS DE §ALUO, CONIJNTA}JENTE CON TOS OEMAS

BAIO RESPONSAEILIDAD. OEMUESTREN CON DOCUMENTOS QUE LOS PROYECTOS BAJO LA MODAI-IOAD OE A§OCIACION

CUENTA¡{ CON ESTUOIOS ECONOMICO Y EL ANALISIS COSfO BENEFICIO. CON LA FINAI-IOAD OE ESfAELECER QUE LA MOOALIOAD OUE

EJECUTANOO, RESULTA SER LA MAS BENEFICIOSA PARA tOS INTERESES DE LA INSTÍÍIJCION

GERENTE GENERA. OISPONGA AUE LOS GERENfES 0E LAS RE0ES ASISTENCIALES A Nl\iEL NACIONAL. A IRAVES 0E IAS OFICINAS

INFORMEN EN EL PTAZO DE SESENTA (60) DíAS LOS RESULTADOS DE TAVERIFICACIÓN EFECTUADA EN MRfUD OEL NUMEML 7

tA DIRECTIVA MOI.OGA-ESSqIUD.2OOS 'LINEAI'IENTOS PARA CONTMTAR EN Et REGIMEN ESPECIAI- OE CONTFATACIÓN ADMINISTRATIVA

SERVICIOS. OUE EXIGE REALIZAR EN EL A¡¡BITO OE SU COMPETENCIA LA VERIF¡CACIÓN OE LA FORMACIÓN REPORT¡OA POR LO§

EN SUS EXPEDIENTES. Y CUALoUIER OTM oUE SE CoN§IDERE PERTINENTE: EN t0 CoNCERNIENTE A LOS PRoCESoS DE

ACAEO OURANTE EL AÑO 201I.

SE IMPTEMENTE A[ MAS BREVE PLAZO TAS RECOMENOACIONE§ CONTENIOAS EN ET MEMORAI{DUM DE CONTROT INTERNO,

CON CARTAS N' 144, I47 Y I49.COMPSCP{CUGCDIII.ES§CLUO.Ml I OEL 30.NOV.2O1 I. INFORMANDO OE SUS RE§ULTAOOS AL

!A GERENCIq CENIRAT OE INFRAESÍRL'CTURA REOUIERA A LA EMPRESA CONfMTISTA (INCO¡, SU OBLIG¡CIÓN DE CUMPTIR CON

TOTAL DEL EOUIPAITIIENIO COÑTRAÍAOO DEI. ADICIONAL OE OBRA NO I PTATAFORMA TECNOLÓGICA EN CÁ§O DE NO SER ATENOIDOS

TIEMPO PRUOENCIAI- PROCEOER A LA EJECUCIÓN OE LA CARIA FIANZA DE GARA}¡TIA fECNICA A FIN OE EFECTIMZAR LA REGULARIZACIÓN

CONÍRACTUAL. ASUMIOO POR LA EMPRESA INCOT CONTF]qTISTAS GENEMLES A FAVOR OE tA ENTIOAO.

LAGERENCIA CENT&{. OE INFRAESTRUCTURA. HAGA DE CONOCIMIENTO Y REQUIERA A LA EMPRESA INCOT §rc CONTMÍISTAS

SUBS¡I'¡ACIÓN DE LA§ DEFICIENCIAS Y OMISIONES EN I.A EJECUCIÓN DE PARTIDAS CONSIOERADAS EN EL EXPEDIENTE TECNICO CONTRAT

LA OBRA HOSPITAT II RENÉ TOCHE GROPPO DE CHINCHA. OU€ tlA EJECUTADO Y ESSAI.UO HA RECEPCIONADO. EX¡GIENOO SU

DISPONER A TRAVES DE tA GERENCIA GENEF¡L, tA
§IGUIENTE: A LA GERENCIA DE LA REO ASISTEI.ICIAL REBAGI-ITI: OISPONGA LA CAP¡C¡TACÉN TECNICA OEt

DE TAS AOOUISICIONES Y DE LOS AMACENES DE LA REO REEAGLIATI. SOBRE LA APTICACIÓN OE BUENAS PR,¡CNCAS
'0, QUE COMPRENOAI'I tA RECEPCÉN. AMÁCENAAIIENTO PROPIAI,IENTE OICHO, COI¡TROL Y OISIRIBUCIÓN Y/O CA''IJE OE

Y/O MEOICINAS.

SE SUGIERE At SEÑOR PRE§IDENTE EJECUTIVO DE ESS/A|U0, D|§PONER A TRAVES DE LA GEREI,¡CIA GENERAL, LA IMPLEMENÍACIÓN 0
RECOII|ENOACIÓN SIGUIENTE: AL GERENfE CENTRA DE LOG¡SfrcA Y GERENIE DE LA RED ASISTENCIAL REBAGLITI: OUE, A IRAGS OE IA

DE AI-MACEMMIENTO Y DISTRIBUCIÓN OE LA GERENCIA DE PROGRAI'ACIÓN DE LA GERENCIA CENÍRAL DE LOGISfICA DE ESSALI¡,
CON LA RED ASISTENCIA! REBAGTIATI. SE CONÍINUE EFECTUANDO EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO OE LOS MATERIALES

IRÁNSITO, HASTA SU TOTAT REGUTARIZACIÓN

LA OFICINA CENfMt DE TECNOLOG|A DE LA INFORMÁCIÓN Y COMUNICACIONES, EN COORDINACION CON

Y DESARRoLLo. REAICEN LoS EsnolOS DE PRE F¡CTIB|L|oAD ANTES 0E lNlClAR EL REoUERIMIENIo EN EL PAC; A FIN

Y OEIAI.IAR OEBIOAI/IET.¡TE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNrcA§. EL REOUERIMIEI{TO NECESARIO IáS CUALES DEBEN

A LA CAPACIOAO REA DE CONSUMO Y EFICIENCIA: AS¡ COMO. II'¡CLUIR COMO REOUISIO PARA I,AS EMPRESAS CONÍR,qTISTAS

DE SUS PRECIOS DE MAI.IE&\ INOMDIJAL POR LOS PROOL'CTOS Y SER1r'ICIOS OFRECIOOS. LO CUAL VA A FACILITAR OUE A

PUEOACUANTIFICAR EL PERJUICIO DE SER EL CASO, ANTE UN INCUMPLIMIENIO OE LA§ CONDICIONES CONTRACTUAI.ES.

DENTRO OE SIJS PTANES OPERATIVO§ I¡ OCTIC. SE I¡¡CIUYA LA

i BA§CDO EN tA METOOOLOGh 8AI.A¡ICED SCORECARD, Y PUESTA EN PROOIJCCÚN. A EFECTOS DE DAR U§O A LAS

YCONTAR CON Ul,¡A HERff¡T'ENTA ORIENTADAA OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITIJCIONA¡-ES

LA OFICINA CENTRAL OE IECNOLOGIA DE

AL SOFIWARE DEL SISÍEMA DE I,TAI,IADAS DE ENFERMEMS IN§TAT¡DO§ EN EL HOSPITAI LUIS HEYSEN II.¡CHAIJSTEGUI, DE LA

OE LAMMYEOUE Y EL $¡§IIruTO NACIONA CARDIOVASCUTAR -INCOR, Y OETERMINE LAS CAUSAS OUE MOTIVARON

INOPERAfIVIDAD. SUG¡RIENOO SOTUCIONES PARA SU ÓPTIMA IMPLEMENTACIÓN, A FIN DE REALIZAR LAS GESIIONES PERTINENIES CON

E.BUSINESS DISTRIBUTION PERU SA PA&A EL REEMPL.AZO INMEDIATO DE LOS EOUIPOS DEFECIUO§OS Y DE SOFTWARE

ACUEROO A I¡ NECES¡DAD INSTITUSIONAL.

LA GEREI{Cn CENIRAL OE LOGISTICA Y GERENCIA OE LA REO ASISTENCIAL AREOUIPA DISPONGA OUE. A TRAVÉS OE tA
Y OISIRIEUCIÓN DE LAGEREI'¡CIA DE PROGRAMACIÓN DE TAGERENCIA CENIRAL OE LOGISÍICADE EsSáTUD. EN

LA RED ASISTENCIAI OE AREOUFA SE CONTINÚE CON Et SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS MATERIALES EN TRAI'¡SIfO, HASTA SU

RAL DE LOGISTICA Y GERENTE OE LA RED ASISIENCIA! IAI'EAYEQUE OISPONGA}'I QUE A TMVES DE LA SUB GERENCIA

Y OISTRIzuCIÓN OE LA GERENCIAOE PROGRAM¡CIÓN DE tAGEREI{CIA CENTRA OE IOGISfTA OE ESSAUD, EN COORDINAC

LA RED ASISTENCIAL LAT¡8AYEQUE. SE CONTINÚE EFECIUA¡IOO EL SEGUIMIENÍO Y MONITOREO OE tOS I¡AÍERHTE§ EN TRANSITO P,ASTA

LA SENORA PRESIOENTA E.ECUTIVA DE ES§ALUD. DISPONER A TRAVE§ DE LA GERENCIA GENERAI., tA IMPI..EMENTACIÓN OE I

S SIGUIEMTES: OUE tA OFICINA CENTRAL DE TECNOLOGiA§ OE INFORM¡CIÓN Y COMUNICACIONES EN COOROINACIÓN CON

CENTMI- OE PRESfACIOI€S ECONÓMrcAS Y §OCIAI-ES, ASi COMo coN LA GEREI,IoIA oENIRAL DE ASEGIJRAI,IENIo. ELABoREN
OUE PERMITA EL OESARROLLO Y PTJESTA EN FUNCIOM¡,IIENTO DEt NUEVO §ISTEI4A DE PRESTrcIONE§ ECONÓMrcA§. EN CORÍO PI.AZO.

GEREMIE GENERAL:

HABTENDo SrDO oEÍECTADO tA AP¡R|CtÓN 0E VTCTOS OCUr.f0S (FISURAS). DEBERAN Dr§pONER SE PRoCEDA A SU SUB§qNACÚNi DE N0

EN UN TIEMPO PRUDENCTAI-. §E E.ECUTE LA CARIA FIANZA OE GAFANTiA fÉCNICA. Y ESSALUD PROCEDA A EFECTUAR LO§

RRESPONDIENfES: A FIN OE SALVAGUARDAR LA AOECUADA UÍILIZACIÓN OE LOS RECURSOS ECONÓMICOS OE LA INSÍITUCION IN\ERIIOOS I

EJECUCIÓN DEL MENCIOMDO PROYECTO DE IiIVFRSIÓN, PARA BENFF¡CIO OE LC! ,qSEGUR-'§OS Y USUARIOS NE DEHO CENTRO ASISÍENCIAL,

LA RED ASISTENCIAI LA LIBERTAD. DISPoNGA oLlE: LA OFlclNA DE

OBTENER LA ENERGh E§TAEIIIADA" DENSIOAD DEL AGUA CULMINE LOS ESPACIOS FIS¡CO§ {INFRAE§ÍRUCIUM} PAfuq GARA¡ITIZAR

DE PRE INSTATACION, CAPACITE AL PERSOHAI- ENCMGADO DE MANEJAR LOS EQUIPO§. REPARE LOS EOUIPOS INOPERATIVOS

LOS EOUIPO§ OUE NO ESTAA¡ EN USO. A FIN DE GAR^¡IfIZAR LA OPTIMA PROOUCTIMOAD DE LOS EOUIPOS EN MENCIÓN.

N'2)

EN PROCESO

13-61
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N' DE INFORME DE

AUDITORIA

N'DE
RECOMENDACIÓN

RECOMEI\IDACIÓiI
ESTADO OE t.A

RECOMENDACIÓI{

185 )13.20t2.2.0251 2 iE RECOMIENDAA LA SENORA PRESIOENÍA EGCUTIVA OE ESSALUD. OISPONER A TRAIES DE LA GERENCIA GENERA. TA IMPLEMENTACION OE TAI

IECOMENDACIONES §IGUIENTES: OUE LA OFICI¡'IA CENTR,AI- OE IECNOLOGiAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES EN COORDINrcIÓN CON I.J

}ERENCIA CENTRA DE PRESTACIONES ECONÓMICAS Y SOCIAI.ES. DEÍERMINEN I¡ RESPONMBTLIDAO Y LAS MEDIDAS DISCIPLIMRIAI

]ORRESPONOIENTES DE tOS FUNCIONARIOS QUE PARTICIPARON EN tA DEFICIENTE PI.¡NIFICACIÓN DEL PROYECTO DE DOTAR A LA GERENCIA OI
,REST¡CIONE§ ECONÓMICAS DE UN NUEVO SISTEMA INFORMATEO Y OE LOS FUNCION¡,RI08 OUE HAN PAGADO 375.860 DOI.ARES AMERICAI',IO§ /

,A EMPRE§ACOMSA SIN QUE SE ITAYA TERMINADO EL í\¡TEGRO DE LOS MÓDUIOS PROPUESTOS.

EN mOCESO

186 ¡13.20t2.2.0251 5 ;E RECOMIENDAA LA SEÑOM PRESIOENTA EJECUTIVA OE ESSALUO, OISPONER A TMVE§ OE LA GERENCIA GENERAI, TA IMPLEMEMTACIÓN OE LAI

IECOMENDACIONES §IGUIENTES:

\I. GERENTE DE LA REO A§ISTENCIA¡. ICA OUE OISPONGA POR ESCRIÍO Y SAJO RESPONSABII.IDAD. OUE EL JEFE DE LAOFICINA DE COORDI|üC6I

)E PRESTACIONES ECONÓMICAS Y EL JEFE OE tA OFICINA OE FI¡¿ANZAS. EJECUIEN MEDIANTE OPERATMOS U OIRA MOOAIOAD. LA FACTUMCIÓI
. EL OESARROLLO OEL PROCESO OE COBRAI']ZA CO¡CfMA OE LAS OEUDAS DEÍERMINADAS DURANTE ET PERIODO 2OIO, POR PRESTACIONEI

:CONÓMICAS OTORGADAS A ÍMBAJADORES DE LOS EMPLEAOORES MOROSOS,

EN PROCESO

187 )t 3-20'r2.2.0251 t0 SE RECOMIENDAA LA SENORA PRESOENfA EJECUTIVA DE ESSALUD. OISPONER A TRAVES OE tA GERENCIA GENERAL, LA IMPLEMENTACION OE LAI

IECOMENDACIONES SIGUIEI.]fES:

IARTA N'04s.EEPEy§-Gcc-UPEtUoCl.E§sAtU0.20l1 oEL 15.NoV.201L
]OMENfARIO 3

)EFICIENTE ARCHIVO OE LOS REPORTES OE EMPLEADORES MOROSOS POR PARTE OE LAUNIDAD DE LA UNIDAD DE TESORER|A Y PRESUPUESIO Dt

¡ RED ASISTET¡CIAL LALIBERTAD, DIFICIX-IATA BÚSOIJEOA OE LOS MISMOS PAE{SU REVISIÓN POSTERIOR.

B'¡ PRoCESO

188 ) t3.201?-2.025t il JE RECOMIENOA A I.A SENOM PRESIDENTA E"ECUTIVA DE ESSALUD. DISPONER A TRAIES DE LA GERENCIA GENERAT, LA IMPLEMENTACION DE TA§

IECoMENDACIoNES SIGUIENfES: AL GERENfE DE LA RED ASISTENCtAt LA LIBERTAD: QUE DISPoNGA PoR ESCRITo Y 8AJ0 RESPoN§ABILI0A0. oUE

1 .EFE DE LA OFICIM DE COORDIN¡CIÓN DE PRESIACIONES ECONÓMEAS Y EL JEFE OE I¡ OFICIM DE FINAMAS. EJECUTEN MEOIANTE

)PERATIVOS U OTRA MOOALIOAD, LA FACfUR¡CÚN Y EL OESARROLLO OEL PROCESO OE COBMNZA COrcTMA OE LAS OzuDA§ OETERMIMDA§
)URAIÍE EI- PERIOOO 20IO. POR PRESTrc¡ONE§ ECONÓMEAS OTORGAOAS A TMBAJADORES OE LOS EMPLEADORES MOROSOS.

EN PROCESO

t89 )f5-2012-24251 5 At GERENTE GENERAL PARA oUE: ADoPTE l-AS MEoIoAS A FIN DE oUE LAS REDE§ ASISTENCIALES oUE ERlNDAl.l SERVICIo DE HEMoDIAI-lsl§ (
OÉLISLS PERITONEA EN Los HoSPIfALES A SIJ CARGo, ooNSTITUYAN Y oE§IGNEN MEDIANIE RESoLIJCIÓN DE GEREI'ICIA oE REo, LA .,JNTA OI

EVAI-UACIÓN MEDEA PARA PACIENIES CON IN§IJFICIENCIA RENA CRÓNICA NUEVO O EN PROGRA¡IA, P¡RA OUE SEAI{ EVALUADO(

PERIÓDICA''IENÍE Y OUE OICHA COMI§IÓN. RECOMIENDE SU COÑTINUIOAD O NO EN EL PROGRAMA DE OIA¡.ISIS. ASi COMO SU INGRESO O NO I
DICHO PROGRAMA. ASIMISMO, DICHA JUNIA OE EVALUACIÓN MÉOEA OEBERA E§IAR CONSTTTUIOA POR EI JEFE OE OEPARÍAI..IENIO Y/O SERVICIC

DE NEFROLOGh, GFE RESPONSABLE OE LA UNIOAO OE HEMOOIATISIS O OIAI.ISIS PERIÍONEAL, UÉOEO NEFRÓLOGO TRATA{IE Y Ui
REPRESENTA¡¡TE DEL COMTTE DE ÉT|CA OEr CENTRO ASTSTENCTA|-: TAr COMO LO ESÍÁ8LECE LA OTRECTIVA MOO+GOP€SSAUD-zOO3',NORMA§

PA&q LA EVALUACóN OE PACIENTES EN Et PfiOGRAMA DE DIAIISIS'. VIGENTE,

EN PROCESO

190 f2-2{25r AI GERENTE OEL CENTRO NACIOML DE SALUO RENAL. OI§PONGA OUE EL:

JEFE DE LA OFICINA OE AOMINISTRACIÓN EN COORDINACIÓN CON !A OMslÓN DE LOGiSTICA EFECIÚEN LAS INOAG¡'CIONES I'IECESARIA§ A FIN I
IDENTIFICAR CASO§ DE PO§TORES OUE ESTAN IMPEOIDOS PARA COI,¡TFATAR CON ESS'¡.UO OEBIOO A I.A EXISTENCIA DE REI¡GIÓN T

PARENTESCO ENTRE SOCIOS. APOOEFÁDOS Y GERENIES ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE EMPRESAS CON §EFVIOORES Y FUNCIONARIO§ OE I

IN§TITIJCIÓN Y. EVIÍAR HECHOS COMO tO RE\¡EWo EN EL PRESENTE INFoRME. ASIMI§Mo. A fRAGs DE LAs AREAS ooMPEÍENTES D§EÑEN

IMPTEMENÍEN MECANISMOS PAFA DIFUNDIR Y CAPACITAR A TOOOS LOS SERVIOORE§ OE LA INSTITUCIÓN SOBRE LA§ NORMAS DE CONDUCT

INCLUYENDO LAS RELATIVAS A CONFLICÍO DE INTERESES, ASi COMO SAT.¡CIONES A QUE ruBIERE TUGAR, EN CASO DE II'¡CUMPLIMIENTO.

EN PROCESO

saofi-).o25" iL gCt.IIIi 9: SUPEP!4§!1iI DE SSRMCIO§ TERCERIZADOS DE LA RED REVISEN lAS IIIIfCR!^9 OLIIIIC.A§ g5 
'-OS 

Pí.iI$IfE§ ^¡ E §E N!I'.I7AI{

V€RIFIOUEN MENSUATMENfE EL KIN Y NIVEL OE HEMOGLOBINA ESPECIALMENTE EN CASO OUE EL PACIENTE PRESENTE REITE¡üOO§ IIMELEI
,OR OEBAJO DE LOS ESIANOAEES ESTABLECIDOS POR LA INSTITL¡CIóN Y SE INFOR¡VIE AL JEFE DEL SERVICIO DE NEFROI-OGh DEL HOSPIIAT

JORGE REATEGUI OELGADO. PARA §U EVALUACIÓN. SEGUIMIENTO Y ADOPCIÓN OE MEOIDAS OPORTUNAS A FIN OE MTAR OUE ESfOS PACIENIEI
NGRESEN A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA REITERAI}AI'ENTE POR DESCOMPENSACIÓN. AUMENTANDO LOS COSÍOS DE TRATAI¡IENTO. AOEMAS

:L GERENTE DE LA REO, RECUERDE A LOS OEMAS COMITÉS DE SUPERVISÓN. CUMPLA¡I CON LA LABOR PARA LO CUAI. FUERON OESIGMDOS

lcoNcLU§¡oNEsNs.2Y3)

E r D.!+eañ

t92 ,11.2012-2.0251 3 CL GERENTE OE LA REO ASISÍENCIAL I.AI,IBAYEOUE. DISPONCA EL GFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION EN COORDINACIO'¡ CON EL JEFE DE L/
¡FICINA DE ADOUISICIONES OE LA RED Y JEFE Os- SERIr'EIO OE NEFROTOGiA OEL HOSPÍTA¡" MCIOML 'ALMAAIZOR AGUIMGA ASENJO.. EVALIJEÍ.

¡ PROBLEMATICA EN LA DETERMINACIÓN OE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EL VALOR REFERENCIAL OE LOS PROCESOS OE SELECCÓÍ\

)ESTINAOOS A TA CONTRATACIÓN DEL §ERVICIO DE HEMODIÁLISI§. TIACIENDO LAS CONSIJLTAS RESPECTIVAS A[ CENTRO NACIOML OE SATUI

IEI.¡AL. A FIN QUE SE ADOPTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y SE ADJUDIQUE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN PROGRAMADOS, TO CUAL PERMITIRI

\ LA INSTITUCIÓN O(IGIR Et CUMPLIMIENTO DE I-¡S CONDICIONES COMTRACTUALES. I¡APLICACIÓN DE I-AT} PENAIOADES Y O{JE SE GARAI'¡TICE LI
]ALIDAD DE ATENCIÓN DEL PACENTE EN tAS CL¡NICAS COMIRAfADAS.

EN PROCESO

r93 )3&20't2.10048 ? á GERENCIA GENERAI-. OESERA PROGMMAR Y COORDII¡AR CON LAS GERENCIAS RESPECTIVAS CON EL FIN DE SOLICITAR AL COMITE DIRECTM(

¡ APROMCIÓN OE TA TOMA DE IN\IENTARIO§, TASACIÓN, ANALISIS. OEPURACIÓN Y CONSOLDrcIÓN DE I.A OAÍA DE tO§ BENES MUEBLES I

NMUEBTES; CON EL FIN 0E Cor,¡CrLlrfi LO§ REG|STRoS CoNIAELES Y MOSfRAR LOS SAI-DOS A VAI-OR DE MERCADO (§EGÚN IASACTÓN

IEAI¿ADA POR PERITOS INDEPENOIEI\¡fES YVERIFICAR LA EXISÍENCIA UBICACIÓN Y ESTADO DE CONSEÍil/ACÉN DE LO§ MISMOS.

EN PSOCESO

194 t33-2012.1004E 5 LA GERENCLA GENERA DEBEN D|§PONER OUE LA GERENCIA DE CONTABILIoAD DEBE DISEMR MECAJ'¡ISMOS DE CoNTRoL AUTOMATIZADo ¡

TMVÉS DET soPoRTE DE TEcNoLoGh DE TA INFoRMACIÓN Y sUPERusÉN DET PRocEso DE EMISÓN DE LAS RECEIAS Y ENTREGA oE LoI
MEDICAMENToS Y MATERIAES MEDICoS QUE SE REAIIZAI'I EN Los DI\ERSOS CENTRO§ ASI§TENCIAI.ES 0E LAS REDES ASISTENCIALES A NllE
NACIONAL: ASIMI§MO OEBE CONSIOERAR ADICIOMIMEI.ffE LA EMISÉN DE DIRECTMAS INIERM§ ASOCIADAS ¡¡- FORTALECIMIENTO OEt CONTRO

INTERNO CON EL FIN DE ASEGURARSE SOBRE LA INIEGR¡DAD DE LOS CONSUMOS DE DICHAS D(I§TEI'ICIAS Y OUE TIENEN ¡iCIDE]'ICIAEN EL RUBR(

CONTAELE DE COSfO OE MEOEAilENIO Y MATERI¡¡. MÉOICO OEL ESTADO OE GAÍ{ANCIAS Y PERDIOAS COMBIMDO. DE IGUAL MA¡'¡ER'

RECOMENOAI'OS QUE tAS REOES ASISIE¡ICIALES POR INTERMEOIO DE LA JEFATURA OE LAS TJNIDAOES DE CONTAEILIDAD Y COSTOS A NI\EI
MCIoNAL coNTR0LEN OlCH0 PROCESO OIJE SE REAIZA Y SE CENIRAILA EN LA,.EFATURADE FARMACIAS DE CADACENIRO A§|STEI'¡ClÁL

EN PROCESO

t95 )33.2012-$0048 TA GEREI\¡CIA GENEru OEBE DISPONER QUE LA GERENCIA CENTRI DE FINA¡¡ZAS, GERENCIA CENIRAI- OE GESÍ¡ON DE TAS PERSOMS Y U

GERE¡¡CIA CENTR^L OE LOGISTICA DEBEN ESTAEI,ECER LOS MECANISMOS NECE§ARIO§ A FIN DE OUE I¡ INSTITI.JCIÓN PREPABE Y ATIENOi

OPORTUNAMENTE Y DE MANEM COMPI."$A tOS REOUERIMIENTOS OE INFORMACIÓN PRO\IENIENTE OE LAS ACCIONES DE CONTROI. QUE HUBIERAI

EN E§SALUD. DE IGUA¡- MANERA §E DEEE IMPTEMENTAR CON¡ROIES OE PROCESAMIENTO OUE ESIá'¡ SOPORTADOS CON LA DOCUMENTACÚI

§U§TENTATORTA QUE EVToENCTA LAS fRANSACCTONES CONfAELES. oUE §E RE¡ilZAf{ FN LA tN§flfUCtÓN CoN EL FrN 0E SUSTENTAÍ

AOECUADAMENIE LOS ESTAOOS FI¡'¡ANCIEROS DE ESSALUD. ASIMISMO OEBEM¡{ EI,IÍIRSE LAS OIRECÍIVAS INIERI,IAS ASOCI¡OAS A
FORfALECIMIENTO DET CONTROT INIERNO.

EN PROCESO

t96 c33.20t2.&0048

A.-

ll LA GERENCIA CENfMt OE FINA}¡ZAS OEBE DISPONER OUE I.A GEREIICIA OE CONfASIIIDAO OEBE OISEÑ¡R MECA}¡I§MOS OE CONTROL \

SIJPERVSIóN OEL PROCESO DE S,IISIÓN Y FACIUR¡CIÓN OE LAS LIOUIO¡CIONES OE SERVICIOS HOSPIÍAI.ÁRIOS POR PRESTACIOi{EI

ASISTENCIALES DE SAI-UO A PrcENIES NO ASEGURADOS A NI\EL NACIONA OUE SE REAIZA EN tAS REOES A§ISTE¡ICIAI-ES A NIVEL NACIOMI
CON ET FIN DE TENER EL CONÍROL Y MITIGAR LO§ EFECIOS TRIBUTARIOS QUE PUOIERA'{ OCA§IONARSE EN CASO OE I[ICI.[,I|PI.IMIENTO. ¡§IMISMO
SE OEBERA CUAI,ITIFICAR EL EFECTO DE AQ{JELITS LIQUIDAGIoNES QIJE No HN'¡ sIDo FAoTURADA§ AI. 3I oE DICIEUERE OE 2oI I coN EL FIN oI
SUS§AMR Y MEOIR EI. IMPACTO fRIzuIAR¡O. EN ADICIÓN RECOMEI\DA'úOS OUE L¡S REDES ASISfENCIALES POR INTERMEDIO OE LA .EFAfURA DI

ADMINISTRACIÓN REPORTEN MEN§IALMENfE A I.A GERE¡.ICIA DE CONTAEILIOAD Y A tAS §UBGEREI.ICIAS OE RECI,PERACIONES SO88E U
SIÍUACIÓN DE I.AS I.IOUIDACIONES DE LOS SERVIcIos HosPITAI.AR¡os PoR PREST¡CIoNES ASISIENCIA¡-ES A E§SALUD A PAGIENIES N(
{SEGURADOS: PAF|A ETTO. CONSIDERAMOS NECESARIO REALIZAR UN EX,A¡¡EN ESPECIAI- OUE TENGA COIüO OSJEIIVO TA OETERMINACIÓI

]UANTITAfIVA DEL EFECTO TRIBUTARIO. ¡DEMÁS OE IDENTIFICAR LAS RESPONSABILIDAOES CORRESPONDIENTE§,

üffi
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t Ia'4{
¡¡. DE INFORME DE

AUDITORIA

N" DE

REcoMEtiDActóil
REcoMENDAC6N

ESTADO OE I-A

REcoMENDAcIÓN

t97 )33-2012.3.()0,18 12 :L REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONE§ OEEE ASIGNAR RESPONSABILIDAD A FUNCIONARIO§ PARA I-A VAL¡DACION DE IJ INFORMACION

)uE LA tNsTtTUcróN tE suMrNrsrRAA LA oFlcrNA DE NoRMALtzAcróN pREvtsroNAL-oNp pAfiA EL cÁlcrjlo 0E t As oBLtcActoNEs pREVrsroMt-Es

)EL o L. N' ras4o. esi couo pARl eu cr-cur-o rctuAnrAr- DETERMTNAoo poR oNp, ouE Es TNFoRMADo A LA rNsftfuctóN y ouE srRVE DE BASE

,ARA LAS TMNSFERENCAS OE FONOOS CORRESPONDIENÍ ES.

EN PROCESO

1S8 )33.2012.3{orl8 13 )E8E IMPLEMENTARSE Y EVIDEI.ICnRSE LA EFICACIA OE tOS CONIROLES RESPECTO OE LA SUPERVISION, MONIÍOREO Y REVI§ION OE U
NFoRMACIÓN ouE SIRVE OE sAsE PARA EL cAtcI,Lo DE LA RESERVA ACÍUARIAL PENS¡ONARIA DE LOs PEN§IONISTAS DEL O.L. N. 20530. Lo{

)RGANos oEscoNcENTRAoos DEBEN cuMpLrR coN sus FUNcroNEs RELAoToMDAS coN t"A AoMrNtsfRActóN DE ESTE REc|MEN pENsloNARlo

\SIMISMO, tA INSfITUCIÓI{ OEgC OETERI4INAR OUE UNA GERENCIA CENÍPAL DIFERENTE A LA GERE¡¡CIA CE¡¡TR¡I DE GE§¡ÓIiI OE LAS PERSOMf

iEA RESPONSAELE DE VAI.IOAR LA INFORMACIÓN OUE SE LE SUMINISTM A ONP PARA ET CATCULO DE tAS OELIGACIONES PREMSIONALES

\SIMISMO, RECOMENOAMOS QUE SE REALICE UN EXAMEN ESPECIAL OUE TENGA COMO OBJEfIVO LA OEIERMINACIÓN CUNTITATIVA DE PAGO{

NoEstDos euE sE HAB|AN REALtzADo A pENstoNtsTAs FALLECTDoS DEI D.t. N'tos¡0. ¡oeu¡s DE roENTrFtcAR tAs REspoNsAEtLrDADEs

)oRRESpoNorENTEs y DEBE tNrcrARsE EL pRocEso DE REcupÉRAclóN DE Los pAcos tNDEBlDos ouE sE REALTZARoN A Lós pENsroNrsrAf

IAIIECIOO§. DE IGUAL MANEM SE DEBE CONSIDERAR UNA PASTIOA PRE§URIESÍAL PARA QUE LE PERMITAN A LAS JEFATURA§ DE LA§ UNIDADES

)E RECURSOS HUMA|IOS OE LAS REOES ASISTENCIAES REALI¿AR LAEORES DE CA¡¿|PO TATES COMO INSPECCIÓN Y 1i€RIFICACIÓN DE LI
,oBLACIÓN oE§A¡.ITE Y SOBREIIVIENÍE (V¡UOOS Y HUERFANoS) OE MA¡IERA PRoGRAMA,DA; cON EL FIN OE ASEGURAR DE ouE OICHO§

EN§IONISÍAS SIGAN CUMPLIENDO CON LO DISPUESTO EN EL D.L N'20530. ASIMISMO, OEBEN DISPONER QUE O¡CHAS JEFAIUMS CONSULTE¡

,ENSUALMENTE tApActt.¡AwEB DE tA RENTEC y prJEDAr.¡ vERrÍrcARLAcoNorcróN DEL DocuMENTo oE TDENTToAD sr Es ouE Es cANcEWo pot
:ALLEC¡MIENTo:0¡cH0 SERVICI0 ES GMTUlfo .

EN PROCESO

r99 r3$20'12"$004tI 't4 :N \¡sTA DE [A RE["EVA]'IC|A 0E tOS CONTMTOS APP: LA INSTITUCIóN 0EBERiA EVALUAR LA PoslEltlDAD DE A]IALIZAR Y/0 REVISAR L0{
)RINCIPALES ASPECTOS OE LO§ COMPROMISOS ASUMIDO§, LO CUA¡.. AUNADO A UN CERCANO MONITOREO DE LA EJECUCIÓN DE LOS MISMOS, LI
)ERMITIRA MINIMIZAR I.OS RIE§GOS ASOCIADOS ADICHOS COMPROMISOS RETR/ANTES,

EN PROCESO

m0 r33-20r2.F004E t9 EN CooRo|NACrÓN C0N LA 0FrCrM DE CONTRoI rNSTfTUCroMr- (OCl) REC0MENDAil0S A tA TNSTITUCIÓN DTSPoNER Y MoNTTOREAR rA EFECTTVI

Y OPORTUNA IMPLEMENTACIÓN OE LAS RECOMENDACIONE§ DE CONTROL INTERNO D(PUESTAS EN EL PRESENTE CAPITULO Y DE AOUELLAS

II'ICIUIOAS EN EL MEMORAI'IDUM DE CONTROL INfERNO ADJUNTO EN EL ANEXO 2 OET PRESENTE INFORME.

EN PROCESO

mt )33.20r2.30048 20 EVATUAR LA F¡CTIBILIDAO OE REALIZAR, UN ESTUOIO OUE CONSIOERE LOS ASPECTOS TECNICOS, LEGAI.ES, FINAI*ICIEROS Y CONTABLE§

ORIENTAOO A PROPONER UNA NORI¡A LEGA OUE CONTRIBL,YA A EVITAR LA OCURREi¡CIA DE S{JBSIDIOS DEL FONOO SAUO A OTROS FONDOS

COMO EL FONOO DE SEGURO AGR¡RIO Y EL FONOO DE ACCIDENTES DE ÍMBAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONA.ES. ESÍE ÚLTIMO. CUY¡

TRANSFERENCtAA LA oNp otspuESTA poR EL o.u.067-98. AúN sE ETCUENTRA EN pRocEso oE roRueLtz¡clóN.

EN PROCESO

t02 )33.20t2.I0048 2 )UE LA GERENCIA GENERAT ESTUDIE Y AMI.§E LA REATIZACION DE UNA AIJDIÍOR|A DE GESTION CON EL OBJEIIVO OE TOMAR EN CUENTA I.A{

iECOMENDAC¡ONE§ OUE RESULTARAN DE DICHO EXAMEN, Y OUE CONÍRIEIJYEN A LA ÍOMA DE OECISIONES ADECUADAS EN CUANÍO A LI
:STRUCIURA OET SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DE LOS PROCESOS CLA\ES OUE SE REAIZAN EN LA INSTITUCIÓN A NI\€t NACIONAL.

EN MOCESO

t03 r3s2012-+0048 1 A OTICINA CENTMI- OE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (OCTIC) DEBE EVALUAR Y PROPONER UNA ALTERNATIVA A LI
iERENCIA GENERAL PREVIA COORDINACION CON LA GERENCIA CENTRAL DE FINA¡.¡ZAS, AFIN DE OUE §E RzuICE EL DISEÑO Y AOOUISICION OE U¡

iOFTWAFE OUE tE PERMITAA LA GERENCIA DE PRESUPUESTO MEJOM tA SUPERVISION Y MONITOREO EN LAS DIFERENTE§ ETAPAS DEL PROCESC
,RESUPUESTAt.

EN PROCESO

204 003-20r3-2-025r OUE ET GERENTE CENTMT DE INFRAESTRUCIURA ADOPTE EN Et MAS BRE\E PLAZO LAS ACCIONES NECE§ARIA§. PARA LA EJECUCION DEI

SISTEMA OE EXPIJL§IÓN DE GASES (CHIMENEA} DE LOS CALENfADORE§ DE AGIJA DE LA OBRA'NUEVO HOSPITAI- CHICLAYO OESTE. A FIN DE OUT

SE EFECTÚE LA PflUE8A DE OPERATIMOAD Y SE OOTE DEL SEFVICIO OEAGUACAIENTE ADICHO CENTRO A§ISTEI'¡CIAI.

EN PROCESO

úi-2c,i-2-úi3i AL SEi'',¡ii Gtiiilr'iE Gdl'rÉñr DrL SEGUn0 SoC¡^i- Da SALUo - !.SSA!L9, 3E SiRVADISPONER

EL GERENTE CENfML DE INFRAESIRI'CTURA ADOPTE LAS ACCIONES ADMINISÍMfIVASY/O IEGAI.ES, A F¡N DE OUE LOS CONTRCTISTAS CUMPTA¡

CON EJECUTAR LA§ PARTIDAS NO EJECUTADAS Y SUB§AI,IEN LA§ DEFICIENCIAS REVEWAS, EN LAS OBRAS'MEJOMMIENTO Y DESARROLLC

INTEGML DEL HOSPITAI- I TUMBES'.'NUEVO CHICTAYO OESTT Y'AMPUACIÓN CL¡NICAGERÁTRICA SAI'I ISIORO LABMDOR',

9I PRú:E'3

r00 004.20t3.2.0251 2 OUE EL GERENTE CENTRA OE PRESTACIONES DE SALUO. PREVIO A LA AOOUISICIÓN DE EQUIPOS MEDICOS. REALICE UNA ADECUAD/

PLAI,IIF¡C¡CIÓN CONSIOER¡AIOO LA NECESIOAO Y EL ESTADO SIÍUACIOMT OE CADA REO ASISTENC¡AL. A FIN DE OUE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOI

CUMPLAN CON ET OS.EÍIVO DE §U ADOUI§¡CIÓN. F|/ITANDO SITUACIONES REPETITIVAS COMO EL HECHO OBSERVAOO.

EN PROCESO

t07 )04-20r3-2-025t i OUE TOS GERENTES DE LAS REOES ASISTENCIATE§ OE AYACUCHO. ICA JI'NIN Y TUMEES. EN COOROINACION CON tOS JEFES OE IAS OFICINAS OI

AOMINISTMCIÓN, ADOPTEN IAS ACCIONES INMEDIATAS A FIN OE OETENER TA ENERG|A ESTABILIAOA DENSIOAO DET AGUA, CUTUINE CON L]

TMPLEMENTACTÓN DE LOS ESPACTOS FISICO§ 0i¡FRAESTRUCTURA PARA GARANTT¿AR tAS CONDTCTONES DE PRE TNSTAI¡CIÓN. CAPACITE A
PER§ONAL ENCARGADO DE MANEJAR LOS EOUIPO§ Y EVAIÚEN LA NECESIOAO Y PERMAI.¡ENCIA DE LOS EQUIPOS BIOMÉDEOS NECESARIOS EN LOI

CENTROS ASISTENCICI.ES OEL A¡8TTO OE LA REO, TENIENOO EN CUENTA LACAPACIDAD FESOTUIIVA OFERTA Y OEITA¡,IOA DE ATENCIONES A LOI

AsEGU&qDoS. EN cAso DE NO sER t.IEcEsARIOs INFoRMEN Y,o PoNGAI'¡ A DIsPosIcIÓN DE tA GERENCIA oENTRAI. OE PREsfAcIoNEs DE SALUD

PARA §U REDISTRI&rc6N Y/O TRASLADO A OfRAS DEPENDENCIAS DE E§SALUO, A F[.I DE GARÁI.ITIZAR LA ÓPTIMA PRODi'CTMOAD DE tOI
Mrst os

EN PROCESO

t08 )04.20f3.2{25r 4 )UE EI GFE DE LA OFICINA DE RECURSOS MEOICOS, A ÍMVES DEL GFE DE I¡ OFICINA DE EOUIPOS MEDICOS. SOLICITE A l.A§ OIFERENTEI

IEDES A§ISTEI{CIAI.E§. EL IIÍVENTARIO DE LOS EQUIPO§ EIOMÉDICOS OUE SE ENCUENIRAN 'SIN USO' ADOUIRIOOS A ÍRAGS OE I¡ UNOPS, PAR/

)UE SE REDISTRIBUYAA LA§ DEPENDENCIAS OE ESSAI-UO.

EN PROCESO

t09 ,04-2013.2-025t \L GERENTE DE LA REO ASI§TENCIAL LAMBAYEQUE

NCTE LAS ACCIONES ORIENTADAS A EVALUAR LA POSIBII-IOAD OE AGOTAR TA ViA AOMINISTR^TIVA Y/O I.EGAL PARA EL RECUPERO DEL IMPORTE

:OUTVA-ENfE AL VALOR DE LOS ELEMENTOS FALTANTES OEL §I§TEMA OE DIGITAIIZACÉN CR PAFA EQUIPOS DE RAYOS X, MAFCA KONIC'

,!INO|.TA" MODETO REGIUS IlOHO, ÍENIENDO EN CUENTA LOS ATCAI'ICES DE- CONTRATO SUSCRITO CON LA EMPRE§A ESVICSAC, A§I COMO I.A§

IESPONSABILIDADE§ INIIERENTES AL CUMPLIMIENTO EFICAZ OE LAS FUNCIONE§ DEL GERENTE DE LA RED A§ISTE¡ICIA DE LAMMYEQUE §R,

TUSTAVO GA''IOZA TRESIERRA. DIRECTOR OEL HOSPIÍAL II OE JAÉN SR ROMIO JIMY AGÚERO ACUÑA" "EFE DE ADMINISTRACIóN L¡C. JAIME

)ASIAJEOA GONZATES Y DE LA EI{CARGADA DE AMACÉN CPC, MARIA ISAEEI OAUIA PÉREZ.

EN PROCESO

[0 p4-20t3-2.025t I \ LAGERENCIACENTRAL OE FIMNZAS

¡UE LA GERENCIA DE CONIA8ILIOAD EN COORDINACIÓN CON LA GERENCIA CENIRA OE LOG|SIICA" ADOPIEN LAS MEDIOAS NECESCRIA§ A FIN OI

)uE sE AGtLtcE y co¡tcREtE LA RENDTIóN oE cuEMAs pENotENTES oE LouDAR. pRoI/ENTENIES DE Los BIENES ADeutRtoos A TRAvÉs 0E u
)FlClNA DE LAS ¡¡¡CIoNES UNI0AS DE SERVICIoS PARA PRoYECToS (UNoPS): PARA REBAJAR tACUENTA,NTICIPoS oToRGADoS

EN PROCESO

r05.201$2.025r :L JEFE OE LA OFIC¡I'IA DE ADMII'¡¡STRACIÓN, EN COORDINACIÓN CON EL JEFE DE LA OFICII'¡A DE PI.ANEAMIENTO OPEMÍIVO, CULMINEN BA.'(

tEsPON&qBlLlDAD CON L4 CEIERIOAO OUE A CA§O REQUIERE, EL ACoNDICIoNAI,]¡ENTO DEL SISTEMA DE BMQUITERAPIA DE ALTA TA§A Dt

)OSIS, CON EL FIN DE OUE FUNCIONE EN EL MENOR PI.AZO POSIELE: ASI COMO DE EFECTUARSE EL PAGO POR REINSTALACIÓN OEL EOUIPO ]
if)QUISrcÉN OEL ruBO DE R(YOS X DEL ¡RCO EN C, SE OE§I.INDE RESPONSABITIOAD Y TOMEN LAS ACCIONE§ AOMINI§fRAfIVAS Y/O LEGALE!

)OR8E§PONDIENTES.

EN PROCESO

t12 p$20t3-2.0251 1 :t OIRECTOR DE LA REO ASISTENCIAT UCAYALI DISPONGA EL §EGUIM¡ENTO DE LAS ACC¡ONES AOM¡NISIRATMAS INICIADAS CONTR,A SERVIOOREI

)E TA RED ASISTE}.¡CIAL iTAYALI PARA EL RECUPERO DE 9.7.OOO.OO MET{CDMOO EN EL PRESENTE I¡fORT'E, CASO CONTR¡RIO SE b¡ICIE LAI

{CCIONES LEGAE§ PERTINE}'¡TES.

EN PROCESO

I3 ¡05-20r3-2{25t I :L DIRECToR 0E tA BEo A.SISTENCIAL UCAYAI PRECISE MEDIAI'¡ÍE DocUMEf,ITo. oUE €L JEFE 0E l¡ oFlClM 0E ADQUlSlcloNEs. ES El
TESPON§A8IE DE EFECÍUAR Y CONTROTAR TA REATIZACIÓN DÉ LOS ESTUDIOS OE POSIBIL¡OADES OUE OFRECE EL MERCAOO OE LOS DIFERENTE!
,ROCESO§ LOG|SfICOS. POR LO OIJE DEBERA SUPERVISAR LAELqEOMCIÓN DEL INFORME DE PROGRAMACIÓN CORRESPONDIENTE.

EN PROCESO

r2.2013-2.025t t2 IUE, LA OFICIM DE ADMINISTMCION. EN COOROINACION CON EL AREA DE A§UNTOS JUR|OICOS E INSTAI'ICIA COMPETENTE EYATUEN U
¡ITUACIÓN LEGAL OEL COMPROMI§O ASUMIDO POR S'.?5,050,00, Y ADOPTEN LA§ ACCIONE§ NECESARIA§, A FIN OE EVITAR UNA CONTINGENCU
,ARA LA ENIIDAD-

EN PROCESO

15-61
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1{'
N" DE INFORME DE

AIJOITORIA

N. DE

RECOMENDACIÓN
RECOMENDACIÓN

ESTADO DE LA

FECOMENDACIÓN

20r3-2.02s1 OUE EL GERENTE OE LA RED ASISTENCIAI. DE üJN¡N. A IRAVES OE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DISPONGA POR ESCRITO AL JEFE OE U
OMSIÓN OE INGENIERh HOSPITAIARIA Y SERVTCIOS Y PROFESIONA¡-ES ESPECIALISTAS, OUE PREVIO A LA CONFORMID¡O OE SERVICIO, EFECTÜE¡

tOS CONIROLES Y SUPERMSIÓN. CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ÍÉRMINOS OE REFERENCIA OE LAS BAS€S Y CONTRATO: ASIMISMO. SE

;.OMUNIOUE AL ORGA¡,IISMO DE CONTRATACIONES OEL ESTADO - OSCE, SOERE EL INCUMPLI¡¡IENTO DE tA CLAUSULA OCTAVA OEL CONÍRATC

SUSCRIIO CON LA EMPRESA TECNOLOG|A UEDICAI. EIRL. Al. NO HASER SUBSA¡IADO LAS DEFICIENCIAS EN EL ACONOICIONAMI€NÍO OE LO§

MSIENIES OE LA UBAP CHUPACA

EN PROCESO

¡16 [§-2013-2{25r OUE EL GERENTE DE I-A REO JULI¡CA DISPONGA ¡¡. JEFE DE tA OFICINA DE ADMINISTRACION YAL JEFE OE OMISION DE ADOUISICIONES ADOPTEN

BAJO RESPON§CBILIDAD MEDIDAS ADMINISTRATMAS ORIENÍADAS A RESARCIMIENTO A LA INSTTIUCIÓN DE SN 307,02 CORRESPONOIENTE ¡
PENALIOADESPOR MORA EN LA ENTREGA DEL BIEN Y/O SERVICIO QUE NO FUERON APLICADAS EN §U OPORTUN¡DAO. POR IOS RESPONSAELES OE

CAUTAARLAS-

EN PROCESO

217 7.20r3.2-0251 t0 AI- DIRECTOR DE I-A RED ASISIENCIAL APURIMAC DISPONGA OUE. EL JEFE DE LA OFICINA DE POMINISTR¡CION SUPERVISE Y CAUTRE OUE EL JEFI

DE I.A UNTOAD OE AOOUISICIONE§, INGEN¡ERIA HOSP¡ÍAIARIA Y SERVICIOS. NO REGISIRE EN EL SAP RN LOGISfICO PROCESOS OE SELECCIÓN OUI

NO HA¡.I SIDO PREVIAMENTE CONVOCADOS NI PUBLICAOOS EN EL SEACE NO SE EMITAA¡ ÓROENES OE COMPE{S EN VIA DE REGUTARIZACIÓN: NI SI

CONVOQUEN PROCESOS DE §ELECCIÓN, CUYO TIPO DE PROCESO NO GUAROA CONCOROA¡CIA CON I-OS TOPES MAXIMO§ E§TAELECIDOS EN Li

NORMATIVA LEGAI. VIGENIE

IMPI.EMENIAOO

218 )r8-20t3.2.0251 6 AL SENoR GERENTE GENERAI- DEL SEGURO SoCIAL DE SALUD - ESSALm, SE SIRVA 0ISPoNER QUE: Et GERENTE 0E LA REo ASISÍENCIAI

REBAGLIATI. INSTRUYA POR ESCR¡TO A LOS JEFES OE IAS ¡REAS RESPON§ABI.ES OE LA ESTIMACIÓN OE LAS NECESIDADES OE MEOICAI¡|ENTOS

PRODI.,CfOS BIOLÓGEOS Y GAENICOS. ESPECIÁI.MENTE A LOS OE MAYOR COSTO Y RECIENfE II'¡CORPORACIÓN AL PETITORIO FARMACOLÓGrc(

DE LA INSTIruCIÓN, PAF/C OUE EN LO SIJCESIVO SE fENGA MAYOR CUIDADO EN REALIZAR DICHA I.ABOR. CIÑENDOSE E§TRICÍAMENTE A U
NORMAÍ IVA VIGENTE At RESPECTO.

EN PROCESO

t't9 )r9-2013.2.0251 ¡ OFICINA DE ADMINISTRACIÓN. EFECTUE LAS GESTIONE§ PARA EL RECUPERO OE LAS PEMTIDADES NO API.ICAOAS POR EL IMPORTE OE S/,;

i47,08 (SterE MrL OCHOCTENTOS CUARENÍA Y SIETE Y O8/r00 NUEVOS §OLES), CASO CONTRARTO ¡NrCrAR EL TRAi tTE DE RESARCTMTENTO POR U
/iA LEGAL CORRESPO¡¡OIENTE.

EN PROCESO

t20 r?0.2013.2-0251 5 :L JEFE DE LA OFICINA OE ADMINI§TR,ACION. A FIN DE GARAI.ITIZAF EL E§TRICTO CUMPLIMIENTO DE I¡ I.EY OE CONTMTACIONE§ OEL ESTADO

)AUTRE Y ORDENE BA.'O RESPONSAEILIDAD. QUE I-AS ADOUISICIONES §E EFECTÚEN CONTA^IDO CON EL OEBIOO EXPEOIENIE DE CONTRATAC6N

r PROHIBIR LA EMISIÓN OE ÓROENES DE COMPffA CON POSTERIORIOAD ¡¡. SER1r'ICIO BRINOADO: AS¡ COMO, LA SUSCRIrcIÓil OE ACIAS OUE

I'ENGAI'I POR FIMLIDAD EVITAR O JUSTIFICAR LA OMISIÓN DE EFECTUAR PROCESOS DE SETECCIÓN CONÍEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

EN PROCESO

¿21 120.20r3.2.025t 6 iI. JEFE DE LA OFICIM DE ADMINI§T&qCIÓN, EN COOROINACION CON A JEFE DE LA OFICINA OE ADMI§IÓN. REGISTROS MEO¡COS. REFERENCIAS Y

}OMR¡RREFEREI{CIA§ DEL HOSPITAI- MCIOMI. ALMAI'¡ZOR AGUINAGA ASENJO. ELAEOREN E IMPLEMENTEI'¡ MECAI'¡ISMOS ALTERI{ATIVOS P¡R¡
)ISMINUIR LA DESERCIÓN DE PACIENTES ACOROE CON EL MARCO OE LA NORMAÍIVA VIGENÍE. Y S{'SPENOAN LAS UAMAOA§ TETEFÓNICAS A LOS
,ACIENIES A TMVES DEL PERSONA¡" DE LOS MÓDULOS DE AfENCIóN. IENIENOO EN CUENIA TA§ OI§POSICIONES DE LA OFICINA CEI.¡TRAI DE

'ECNOLOGIAS OE LA JNFORMACIÓN Y COMUNICACIONES SOBRE lAS ACTIVIDADES QUE PUEOE DESARROTLAR DICHO PERSONAL Y i¡S MEOIOAS DE

\IJSfERIDAD APROMDAS EN LA INSÍITUCIÓN-

EN PROCESO

222 )20-2013-2.025'l I SE EFECTUE EL DESLINOE OE RESPON§qBIIDADES Y DE SER EL CASO SE APLIQUE LAS §A¡ICIONES OUE CORRESPONOAI,I. CON RELACION A LI

:XISfENCIA DE MATERIAT MÉDICO E INSUMOS OE LABORATORIO EN CONOICIÓN DE VENCIDOS EN EL ANO M12 POR EL MONTO OE S/.65 OfI.13. LO{

IIISMOS OUE HA¡I SIDO AOOUIRIOOS CON A¡TERIORIOAD At ANO 201 1 OUE SE ENCUENTRAN EN EL ALMACÉN CENTML DE TA RED ASISTENCIAT

.AMBAYEOUE Y OEPÓSITO DEL CENÍRO SIJPTY OEt HOSPITAT NACIONAL ALMA''¡ZOR AGUIMGAASENJO.

EN PROCESO

022.2013.2.025Í At GERENTE CENTRAL 0E PRESTACIoNES DE SALUo. D¡SPoNGA MEDIANÍE 00cUMENTo: QUE LA GERENCIACENTRAL 0E PRESÍACIoNES DE SALUo

A TRAVES oE LA oFIc¡NA oE REcuRSos MÉDrcos EN cooFDINAcIÓN coN TA GERENCIA oE ÁoQUIS¡CIONE§. GERENCIA OE LOG|STICA Y ÓRGANOS

CENTRCLES INVOTUCRAOO§ EN EL SISIEMA DE ASASfECIMIENTO OE BIENES ESTMTÉGICOS. RMSEN Y MOOIFIOUEN LA OIRECTMA N.' OI6.GG.

ESS/AIUO.3O'!C PROCECII,IIE¡ITO P,TF.'1 LA PROGRAI/ACIÓN DE BIENE§ ESTRAÍÉG¡COS PARA SU CCMPRA A TMVTS OÉ SUMINISfRO CENIMI-IZADO

. APROEADA MEDIANIE RESOIUCION DE GEREIIJCI¡ ÜEfrEHA N.' :dd2{3G-I§§AUO.2O1O DEI 29 OE NOV¡tsMgRE OEL 2üIO . É: COIViO LOS

TNSTRIJCfMOS PARA t-{ PFQGRAi,rAr.'()r'l 0E B|ENE0 ECTMTÉGICOS: MATERI{ MEDTCO DE SUMINTSIHo UENÍkAL¡üOO. SUMINTSTRO LOCAL.

CE§IÓN DE USO Y ESPECIAL¡OADES PERIOOO ENERO A DICIEMERE OEI- 2010. A FIN OE REGUT¡R ADECUADAMENIE EI PROCESO OE

ABASTECIMIENTO DE BIENES ESTRAIEGrcOS EN I¡ INSTITUCIÓN, INCLUYENDO EL SUMINISTRO CENTMLIZAOO Y LOCAI-. PARA QUE LAS REOES

AS¡STENCIAIES CUENTEN CON UN INSTRUMENfO NORMATIVO QUE LES PERMIÍA IOENfIFICAR I.OS ÓRGA¡]OS RESPONSAELES Y LAS FIJI.¡CIONES

OIJE LES CORRESPONDE OESAFROTLAR A CADA UNO EN §U AT¡B|TO OE COMPETE¡ICIA. CON LA FII'IALIOAD OUE AMBOS PROCE§OS DE AOQUISICIÓN

SE COMPTEMENTEN EVITAIIDOSE COMPRA§ DE BIENES INNECESARIOS OUE GENERAI.¡ soBRE SÍoCK EN t0S AI-MACENES DE LAS REoE§. AslMlsM0.

DEBERA NORM¡R EL PROCESO DE AEASTECIMIEI'ITO EN SU INTEGRIOAD, ES DECIR OESOE EL REOUERIMIENÍO DEL AREA USUARIA, ADOUISICIÓN.

ATMACENA!'IENTO Y DESÍINO FINAL DEL BIEN, PAfiA LO CUAT SE DEEEMN DEFINIR LAS FUNCIONES OUE LES CORRE§PONOE REAI.I¿AR A CADA

óRGANo ¡NVoLUCRADo. EN EL pRocEso DE ABAsrEcrMrENIo: EL REeuERtMrENfo. pRocRAlúActóN DEL MATER|AL MEDEo DE suMrNrsfRo

LOCAL Y CENTRALIZAOO; ASi COMO EL CONTROL. ALMACENAI.IIENTO Y CUSfODIA OE DICHAS EXISTENCIA§ EN tOS DIFERENfES AMACENES Y/O

OEPOSIfO§ OUE DISPONEN LOS SERVICIOS DE LO§ CENTROS ASISTENCIALE§, ENTRE ELLOS LA UNIDAD CENfML DE RECUR§OS QUIRÚRGICOS OEL

HOSPIIAT NACIONAL EDGAROO REBAGLAII MARTINS: E§fAELECIENDO EL PROCEDIMIENTO PAR,A EL SUMINISTRO A LAS ÁREAS USIJARTAS. EN EL

CASO DE LAS REOES A§ISTENCIALES OE LIMA LA NORMA OEEERA PRECI§AR EL ROL QUE CUMPLE SAIOG, CON LA FIMLIDAD DE OUE HAYA UNA

ADECUADA ARTICULACIÓN DE I.A§ FUNCIONES Y SE TENGA UN CONOCIMIENÍO AOECUADO OEI ROL OUE CUMPTE CADA ÓRGANO EN EL PROCESO

DE ¡84§TECIMIENTO.

EN mOCESO

t24 )22-20't3-2.0251 A¡- GEREMTE CENTML DE LOGISTICA, OISPONGA MEDIANÍE OOCUMENTO:

OUE SE REVISE Y DE SER EL CASO §E ¡CTUAUCE LA DIRECTIVA DE GERENCIA GENERAI. N,' O12.GG.ESSALUO.2OO§ 'NORMAS PARA LA CARGA OEI

CONSI¡,IO DIARIO OE MATERIA ESTRATEGICO Al- MÓDULO LOGISÍTO §qP.MM EN LAS REDES A§ISÍE¡ICIA¡.ES Y CENTROS A§ISTENCIALES OI

ES§AIUO" A FIN DE SEÑATAR FUNCIONES ESPEC|FICAS OE LOS RESPON§A8LES DE MA¡ITENER ACTUAI.IZADOS LOS CONSUMOS DIARIOS O{

MAfERIAL ESTRATÉGICO. DEBIENOO EFECTUAR UN MONIfOREO OE SU CUMPLIMIENTO Y DE IDENTIFICAR INCUMPIIMIENTO DEEERA INFORMAR i
t¡s INSIAI\¡CIAS C0MPEÍENTES PARAOUE sE ADoPTEN LAs MEDIDAS CoRRECTIVAS. C0NSlDERcNoo LA IMPoRTAI.iCIA oUE TIENE ESTE REGISTR(

PARA SU§TENTAR LA NECE§IOAD DE SIEIGS OUE DEEEN ADOURIRSE.

EN PROCESO

t25 122-201}24251 AI. GERENTE DE TARED ASISTENCIAL REBAGLIAT¡, DISPONGA MEOIA¡¡TE DOCUMENTO:

OUE E,ECUTE ACCIONES ORIENTADA§ A IOEMTIFICAR !A§ CAUSA§ DEL OIFERIMIENTO Y EMBATSE OUIRÚRGrcO !A OESIGNACIÓN OEL COMIÉ

TÉcNIcO aUIRÚRGICO DE LA REO ASISTENoIAL REBAGTIATI. PARA A FIN OE OUE PRoPONGA AL GERENÍE DE LA RED As¡sTEI'¡cIA LA§

ESTRATEGIAS, MEÍAS Y PI.AN DE ACCIONES A DESARROI.IAR A CORTO PIAZO EN EL A¡/I8ÍTO OE §IJ COMPETENCIA PAEA GARA¡¡TIZAF

PRESTACIONES OPORTUMS A LOS A§EGURADOS OUE REOUIEREN TRATAMIENTO OUIRÜRGICO, DICHAS ACCIONES OEBERAN CONTEMPW

soLuctoNEs TNÍEGRALES PARA T000 E- PROCESo DE AIEi{CIÓN (Crfp6 MOpRr, pERFrt PRE OURÚRG|CO, RIESGO CAROIOLÓG|CO

NEUMOTÓGICO, ENTRE OÍROS REOUI§ITOS), CORRESPONDIE¡\DO AL GERENÍE DE LA REO ASISTENCIA¡- REEAGI.IAII I/ELAR POR SU CUMPTIMIENTC

E IMPI.EMENTACIÓN, ASI COMO LA EVATUAOÉN DE LOS RESULTADOS OETENIOOS, Y DE SER ET CASO SOLICITAR A LOS ÓRGANO§ CENTRALE§

COMPEIENTE§ EL APOYO TECNICO. ADMINISTRATIVO. PRESUPUESTAL. Y LOG¡STICO NECESARIO PARA REDI]CIR EL EMBALSE OUIRÚRGEO DE L'
REO A§ISTEI{CIAl. RESAGLIATI, DEBIENOO ADI,INTAR EL SUSTENTO TECNICO PERTINENfE.

EN PROCESO

¡26 )22-2013-24251 9 )UE EI- GERENfE OUIRURGICO DE LA RED ASISTENChT REBAGLIATI OISPONGA OUE LOS .EFE§ OE DEPARTAI/ENTO DE A¡.¡ESTESOLOGIA Y CENTR(

]UIRÚRGrcO. ASi COMO LAS JEFAIUMS OEL SERViCIO DEL CENTRO OUIRÚRCrcO N.' OI Y 02 OEL HOSPITAL NACIONAI- EIGARDO REBAGLIAT

¡ARTINS. SUPERVISEN Y CONTROLEN EN EL AilBITO OE §II§ COMPETENCIA§, AUE SE EFECTI,E TA OE§CARGA DE LOS PÁCIEI,ITES INTER\IENIDOÍ

)UIRÚRGEAMENTE OE tA LTSTA OE ESPERA OUIRURGICA EN EL SISÍEMA OE GESÍIÓN HOSPITAI.¡RIA TAI. COMO LO EXIGE I,A NORMAfIVi
NSTITUCIOML VIGENTE, A FIN QUE SE PUEDA OISPONER OE INFORMACTÓN CIERTA SOBRE EL EMB¡ISE Y DIFERIMIENTO OUIRLIRGICO DE TAI

)IFERENTES ESPECIAI-IDADES OEL CITADO HOSPITAI. NACIONA EDGAROO REBAGLIATI MARTINS.

EN PROCESO

16-61



45

N' DE IIIFORME DE

AUDITORIA

N. DE

RECOMEI'IDACIÓN
RECOMENDACIÓN

ESTADO DE I-A

RECOMEI,IDACIÓN

t2t 022-?013.2-0251 11 )UE LA GERENCIA DE tA RED ASISTEI'IClAt REBAGLIATI EN C00R0|NAClON C0N tAS JEFATURi{§ 0E LAs OFICINAS 0E GESTION YDESARROTLO Y 0(
,LT'IIFICACIÓN OPEMTIVA DE LA RED; A§i COMO I,AS ,EFATURAS DEt OEPARTAI'ENÍO OE ENFERMER|A Y DE LA CENTRAI. DE AEASTECIMIENTO \

JSTERITIZACóN DEL HOSPITA NACIONA EDGAROO REBAGLIATI MARTIÑS REAIICEN LAS GESfIONE§ ANTE LA GEREI'¡CIA CENTRA OI
,RESTACIONES OE SALUD. A FIN OUE SE PRIORICE LA ADQUISICIÓN DEL EOUIPAT'¡ENTO BIOMÉDICO PARA EL CITAOO SERVICIO. TODA VEZ OUE U
)BSOLESCE¡'¡CIA TECNOLÓGICA Y I.AS FALI-AS PERMAJ.¡ENTES OUE PRE§ENTAN ET 79% DE LOS EOUIPOS DEt CITADO SERVICIO, OBLIGA A SI,

,ARALIZACIÓN DURANTE EL PROCESO DE I-AVADO Y ESTERITIZACIÓN DE INSIRUMENTAT Y MATERIAL OUIRÚRGICO. LO CUAL NO GARANTIZA U
}EGURIDAO OE CONTAR CON PROOUCfOS ESTERII-ES, LIERES OE ÍODO TIPO OE VIDA MICROBIANA PARA LA§ ¡NTERIENCIONES Y PROCEOIMIENTOf

)UIRÚRGEOS COMO MEO¡DA DE PREVENoIÓN oE INFEccIoNE§ INTRAIIoSPITAI.¡RIA§; AsIMIsMo. GENEM TA EJEoWIÓN PERMANENTE oI
¡ANÍENIMIENTOS CORRECTIVOS INCREMENÍAI']DO LOS GASÍOS OE LA INSÍITUCIÓN.

EN PROCESO

¡28 )22-2013.2-0251 l2 ]UE EL JEFE OE LA OFICINA DE ADMINISTR¡CION OE LA REO ASI§ÍENCIAL REBAGLIATI, EN COORDINACION CON I.AS JEFAfUMS OE LA OFICINA DI
TDOUI§ICIONES Y DE LA UNIOAO OE ALMACENES Y OISTRIBIrcÉN DE LA REO, ESTABLEZCA]'I MECANISMOS DE §T',PERUSÉN Y CONIROL OE LOf

',OVIMIENTOS ONGRESOS Y SATIOA§} OE ROPA HOSPITATARIA TEXTIL DEL AIMACEN NO HOSPTTATARIO AL AREA OE IáVA¡IDERiA, ROPERiA \
}OSTURA DEL HOSPITAL NACIONAL EOGAROO REBAGIIATI MARTINS. A§I TA[!8¡ÉN OEBERAN REAI-IZAR tAS PESQUISAS CORRESPONOIENTES. A Fh

)E DETERMIMR EL DESTINO FINAL DE LAS OIFERENCIAS NO SUSTENÍADAS DE ROPA HOSPITN.ARIA EN EL A¡..I¡ACÉN NO HOSPITAI.ARIC

}ORRESPONDIENTE A I.SO5 UNIOADES VALORIZADAS EN SI,44 603,99 Y EVAÚEN LA RESPONSABILIDAD DEL SEÑOR FITOMÓN SALVADOR HUACHO

;OORDINADOR DEL CITADO ALMACEN EN Et PERIOOO 10 DE J.,,NIO DE 2OIO AL O1 OE .IJLIO DE 2012, QUIEI'¡ ESTASA A CARGO OE LA CUSTOOIA DI
)¡C}IAS EXI§ÍE¡ICIAS Y OUE ADEMAS INDEEIOA'VIENfE PflEIENO¡Ó SUSTENIAR OICHOS FALTANTES. CON LOS COMPROBA,.ITES DE SALIOA N,'OOS53I

I 008536 OE FECI"IA 23 DE MAYO DE 2012, TOS CUALES FUERON REFUTADOS POR EL INGENIERO ARTURO RICARDO PATIÑO GUfIERREZ
:OORDINADOR DEL ÁREA OE LAVNOERh, ROPERiA Y COSTURA POR CUA}ITO LAS CA¡ITIOAOES DE ROPA HOSPITAI¡RIA OUE CON§IGNAN DICHOf

)OCUMENÍOS NO HABhN INGRESADO A I.OS DEPÓSITOS A SU CARGO.

EN PROCESO

229 022.2013-2.025r 't3 OUE EL JEFE DE tA OFICIM DE ADMINI§TRACION DE LA REO ASISTENCIAT REBAGLIATI EN COOROINrcDN CON tA OFICIM DE SOPORÍI
INFORMATEO. EI-ABOREN UN PROCEDIMIENTO OUE PERMIÍA EL REGISTRO EN LOS SISÍEMAS INFORMATICOS OUE SOPORTN LA GESÍóI
ASISTENCAT., OE LA TNFORMACÓN CoRRESPONoTENTE A tOS MOVTMTENTOS (TNGRESOS Y SAUDAS) DE rA IELA Y ROPA HOSPTTALARTA. ENTRT

OTROS BIENES QUE SE ENCUENTRAJ.I EN LOS DEPÓSIIOS DET AREA DE LAVANDERh ROPERh Y COSTURA OEL HOSPITAL NACIOML EDGARD(

REBAGLIATI MARTINS. FACILITANDO LA CARGA Y CENTRA.IACIÓN DE DICHA INFORMACIÓN A OTROS SISTEMAS (SAP/R3), LO CUAI. PERMIT/

OISPONER OE INFORMACIÓN CONFIABLE Y OPORruNA PARA LA TOMA DE OECISIONES.

A§¡ TA¡i8¡EN, OUE LA UNIOAD DE §ER4r'rcIos GENERAE§ DE I.A REO ASISTEI.IcIAL REBAGLIATI EN cooRo|NAcIÓN coN EL cooROINAOoR oEL ÁREi

OE I¡VANDER|A" ROPERh Y COSÍURA OEI. HOSP¡fA MCIOML EOGARDO REBAGLIATI MARIINS, ESIAELEZCAI\ MECA¡ISMOS OE CONTROL QUf

GARA\|TICE LA CUSTo0TA DE LA IE|A Y ROPA HOSPTT¡IáR|A A §U CARGO. ENTRE ELLOS UN STSTEMA OE REGTSTRO§ CONFTABLE (FiStCO) OUt

PERMITA CONOCER EL SIOCK REA, IOS INGRESOS Y SALIOAS OE OIC¡{A§ EXISIEThS: ASIMISüO OUE SE MONIfOREE PERIÓOEAMENIE tAI
ACÍIVIOAOES DEL ÁREA EN I¡E¡lcIÓN Y SE REATICE IN\€NTARIO§ PERIÓDICOS. A FIN DE VERIFICAR EL ADECUADO CONTROL Y REGISTRO DE LOI

INGRESOSY SALIDA DE ROPA HOSPITATARIATEXIIL. ENIRE OÍROS BIENES,

EN PROCESO

14 E I.A GERENCIA OUIRÚRGICA OE I.A RED ASISTENCIAI. REBAGLIAÍI EN COOROINPCIÓN CON L,AS JEFATUMS OE LOS SERVICIOS

PARTAMENIOS OUE LA CONFORMAN: AS¡ COMO LAS.JEFAÍURAS DE LA UNIDAO DE EVAI.UACIÓN DE RECURSOS MEOICOS DE LA REO Y E

PARfA¡¡ENÍO DE ENFERMERÍA Y OEt SERVICIO OE CENTRO OUIRÚRGICO DEL HOSPIÍAL NACIONAL EDGARDO REBAGI-IATI MARfINS, EVAÚEN

OETEMÁIICA, IOENTIFIQUEN LA§ CAUSAS Y EJECT'ÍEN I-AS MEDIOAS CORRECTIVAS ANTE LA EXISTENCIA DE 5O ¡ÍEMS OE MATERIAT UÉDICO I

IV1MIENTO Y 2I4 ¡TEMS CON SOERE STOCI( EN TA UNIDAD CENÍFAL DE RECURSOS QUFÚRGICOS DEL HOSPITAT EN MENCIÓN, MAXIME §I EX¡§

RIESGO POTENCIAL DE SU VENCIMIENTO EN LOS DEPÓ§ITOS DE LA UNIDAD CENTR¡l. DE RECUR§OS OUIRÚRGrcO OET CITADO HOSPITAL.

EN

15 E t¡s JEFATURAS !_B DEpffitlttfruro oET¡ntnu¡ni¡Tort .sFñwp oe ce¡nno ¡luipi8Grcó 0¡r. Hospl'At Nrcto¡+ EOCmno
BAGLIAÍI MARTINS. SUPERVISEN Y CONTROLEN EN Et AMBITó.:: CUs 3OIIPETENCIAS OUE EN LA UNIOAD UENIML DE RECURSOS

tR[jRGrc0§, §E EJECUTE EL REGrsfRo orARlo DE tos MovtMtENTos (rNGREsos y SAUDAS) oEL irAtERrAL MEorco EN EL srsTEMA DE GEsfúN
SPITALARIA Y EN tOS KAFOEX RESPECTIVOS, ASIMISMO QUE SE REAICE ET PROCE§O OE CARGA DEL CONSUMO DIARIO EN Et MODUI-O

SiSTICO SAP, A TRAVÉS DE LA INTERFASE sAP. cE§At Y aUE sE oUMPTA EN REMITIR EN FoRMA MEN§uAL A I-A UNIOAO OE EVA¡.UACIÓN oE

3URSOS MEDICOS, LA INFORMACIÓN CoRRESPoNoIENTE AI. STOoK DE MATERIAL ilEoEo EXISIENTE EN Los AIMAoENES DE LA UNIOAo

TTRAL OE RECUR§O§ OURÚRGICOS, A FIN OUE SE OISPONGA DE INFORMACIÓN CONFIABLE, EN CUANTO AI- SÍOCK, COBERTUFA Y MOVIMIENTO

LOS PRODUCTOS OURAIIE LA ESTIMrcóN DE NECESIOAOES,

EN mocEso

¡32 )22.2013.2.025t t8 )UE EL JEFE DE LA OFICINA OE AOMIN¡STR¡CIÓN DE LA REO ASISIENCIAI REBAGLIATI EN COOROINACIÓN CON tAS JEFAruRAS DE LAS OFICINA§
)I¡T{IFICACIÓN OPERATÍVA Y OE INGENIERIA HOSPfTAIJRIA Y SERVICIOS OE LA REO, CAUTETEN OUE PREVIA A LA RECEPCIÓN OE LO§ EOUIPOS

\OQUIRIOOS POR tA INSTIIIJCIÓN. SE CUENTEN CON AMBIENTES Y/O INFRqESTRUCÍURA AOECUADA PARA SU INSfAIACIÓN Y OPERATIVIOAO, A FII\

)E BRINOAR ATENCÉN OPORTUNAY SE CUMPLA CON EL PROPÓSNO OE SIJ AI)OUISICIÓN.

EN PROCE§O

?33 ¡22.20r3.2.0251 t9 IUE EL JEFE DE LA OFICIM DE GESTION Y DESARROLLo DE Lq REo ASISTEI'¡CI¡ü REBAGLIATI EN CooRo|NAC|ON CoN LA§ JEFAruRAS 0E U

JNIOAD DE E§TAD|STICA Y TA OFICINA OE SOPORfE INFORMATICO DE tA RED ASI§TENCIAI REBAGI.TAfI, REATICEN tAS ACCIONEI

)ORRESPONOIENÍES PARA ACTUAIAR EN EL §ISIEMA DE GESIIÓN HO§PITAARIA. LA COOIFICACIÓN DE TO§ PROCEDII/IE}'ITOS OUIBÚRGICOI

TEALIZADOS EN EL HOSPIIAL I'IACIONAL EDGAROO REBAGTIATI MARTINS; EN CUMPLIMIENTO DE TA'ACTUALIZACIÓN Y CODIFICACIÓN DE LOI
,ROCEOIMIENTOS AUIRÚRGICO§ Y AI.IESTESIOLÓG¡COS POR GMOO DE COMPLEJIDAD'Y SU UODIF¡CATORIA APROBADA MEOIANÍE RESOLUCIÓI

)E GEREño|A CENTRÁL DE pREsrActoNEs DE sALUo N..sz.ccpsEssAluDroog DE 2a DE SEI|EMBRE DE 2oo0 y REsoLUcróN DE GERENCU

)El,ItML DE PRESTACIO'IES 0E SALUO N.?5-GCPs-EssALUD.2Oll DE 20 DE SETIEMBRE OE 2011, A FIN OUE tA GESIION 0ISPONGA DI

I.¡FORMACIÓN CONFIÁBLE OTJE PERMTIA LAADOPCóN DE TAS M@IOAS CORRECTIVAS OPORÍUNAS.

EN PROCESO

2U )22-201}2-0251 21 OUE LA GERENCA qUIRURGICA OE LA REO ASISTENCIA REEAGTIATI. DISPONGA OUE EL JEFE DE DEPARIAMENTO DE A¡..IESTESIOTOGIA Y CENfE(

QUIRI]RGICO DEL HOSPIÍAL NAC¡ONA EDGARDO REBAGLIATI. SUPERMSE QUE LOS IIÉDrcOS A¡IESTESIÓI.OGOS OUE REAIZ¡T'¡ LA EVALUACIÓN /
LO§ PACIENTES EN Et MoDULo PRE oPERATORTO |NIEGRAoo (MoPRD UI|L|CEN Et FoRMATo toNSENfrMtENTo tNF0Rl¡Á00 PARA ANESÍESIA

ESTAELECIDO EN EL A¡¡gO 9 OE LA DIRECTIVA N.IOO}GCPS.ES§ALUO.2OO9 '¡IORMA TÉCNICA PARA LA ¡OMISIÓN Y PROGMMACIÓN OE LAI

INTER\ENCIONES AURÚRGET"S EN tOS HOSPITATES E INSTITIIÍOS DEL SEGURO SOCIAL - E§SAI.UD. APROMDA MEDIAI'ITE RESOLUCIÓN Dt

GEREI\ICIA CENTRAL OE PRESTrcIONES OE SAI.UO N.'O57.GCPS.ESSALUD.2[)O9 DE 04 OE OICIEMBRE DE 2009, A FIN DE CONTAR CON I¡FORMACIÓi
COMPLETA OUE PERMITA ACREOIÍAR QUE LOS PACIENTES AUfORIZARON LA AOMINISIRACdN DE tOS CITADOS MEOICAMENTOS PREVU

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCEOII,lIENTO.

EN PROCESO

t35 )25.20r$2.0251 5 :L JEFE OE LA OFICINA DE AOMINISTRACIÓN CAI'TELE OUE EL GFE OE LA UNIOAD OE ADOUIS¡CIONES, INGENIERIA HOSPITATARIA Y SERVICIOS

:FECTI]E PROCESOS DE SELECC¡ÓN PRSúSÍOS EN tA LEY OE CONTPATACIONES OEL ESTADO. TIMITANDO LAS CONTRATACIOI'ES DIRECTAS POT

úot'ITos IGUALES 0 MENoRES AÍRES Ulr A LoS CASoS EXPRE§AMENTE PREvlSroS EN LA NoRMATMA lNSTlTUcloML: AslMlsllo. QUE LA CITADI

JNIDAD A FIN DE LOGRAR OUE tOS BIENES SEAT'¡ ADOUIRIOOS A PRECIOS COMPETITIVO§. EFECTUE UNA ADECUADA II'¡DAGACIOI'IE§ DE PRECIOS DI
úERCA00.

EN PROCESO

B6 125-20r12-0251 6 1 .EFE DE LA OFICINA DE ADMINISIRACION, BAJO RESPON§C8ILIDAD, EFECTUE SUPERVI§IONES Y CONTROL PERMAI.¡ENTE A tAS ACTIVIDAOET

)E§qRROLI¡DAS POR IJd UNIDAD OE ADOUISICIOI'IES. INGENIERh HO§PITALARIA Y SERVICIOS, A FIN DE CATELAR QUE !A§ COTIZACIONEI
]RESENTADA§ POR LOS POSTORES SE RESPETEN Y SE CONS¡DEREN TAS PROPUESTAS MAS BENEFICIOSAS PARA I¡ ENfIDAD Y EvlfAR CASOS CO¡
,O SEÑAIADO§ EN LA OBSERVACIÓN M2.

EN PROCE§O

¡37 )2S20'r3.2.0251 EL JEFE DE LA OFICII'¡A OE ADMINISIRACION, INSTRUYA POR E§CRITO AL .EFE OE LA UNIOAD OE AOOUISICIONES. INGENIER¡A HOSPITALARÍA \
SER^/ICIOS. OUE LOS EIENES DE U§O COMÚN. §E AGRUPEN Y SE ADOUIERA¡'I OENTRO OEL MARCO DE I¡ NORMATMA VIGENIE §OBRT

CONTRATACIONE§ DEL ESTADO. ASIMISMO, PREVIO AI.AS ¡DOUISICIONES OE BIENES. SE EVALIJE SI LAS CA¡IÍIOADES SOLICITAOAS POR I.¡S ARE,AS

USUARIAS SON OE NECESIDAD PAFÁ EL CUMPLIMIENTO OE SUS OBJETIVOS, A FIN DE EVITAR OUE SE DISIRAGA RECURSO§ EN BENES OUE NO SO¡
DE PRIORIDAD OE IOS CENTROS A§I§TENCIALES DE tA REO, Y EN CASO OE COMPRAS DIRECTA§ EE CIÑA A LOS §UPUE§TOS PREVI§IO§ EN U
)]RECTMA N'OOIGCL.OG+ESSALUD.MI1 'PROCEDIMIENTO P¡FA tA CONfRATACIÓN DE BIENE§ Y §EÑflCIOS POR MONTOS II,¡FERIORES O IGUALEÍ

{ fRES UNIOADES IMPOSTMAS ÍRIBUÍARIAS'.

EN PROCESO
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N' DE INFORNE DE

AUDITORIA

N'DE
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RECOMENDACIÓH
ESTADO DE LA

REcoMENDAcTói¡
¿38 )25.20r3.2.025t v :L .EFE DE LA oFlclNA DE AOMINISTRACION INSTRUY AL GFE DE tA UNIDA0 DE AD0U|S|C|ONES. INGENIERIA HO§P|TA|-ARIA Y §ERVICIOS, QUE

REVIO AL OTORGAI,IIENIO DE LA CONFORMIDAO OE UN §ERVICIO CONTRATADO. CAUTELE OUE EL PROVEEDOR HAYA CUMPTIDO CON U
,oTALIDAD 

DE stJ OBLIGACIÓN coNTRAcTUAt.

EN PROCESO

,10 c25.U0t3-?-0251 t0 EL ,EFE OE LA OFICINA DE AOMINI§TRACIÓN. SUPERVISE Y CONTROLE I.¡S ACTIVIDAOES OESARROLT¡OAS POR IA UNIOAD OE ADOU¡§ICIONES

|NGENERh HosptrAr.ARrA y sERvtcros BAJo su cARGo. pARA ouE opoRTUMl,{ENrE AooprE AcctoNES coRREcf¡vAs ANTE HEcHos coN LC

sEñALADo EN LA oBSERV¡cróN N's y ofRos: A FrN DE cAUTET¡R ouE tA pREsT¡cóN DEL sERvrcro ADou¡RrDo sEA BRtNoADo EN LAr

CONDrIONES PACTADAS.

EN PROCE§O

240 )25-20t3,2{2sr tl :L JEFE OE LA OFICINA DE ADMINISfMCION Y DE LA UNIDAD DE AOAUISICIONES, INGENIERh HOSPITALARIA Y SERVICIOS. CAUÍREN A TRAVES OI
.AS §UPERVISIONES, QUE LA PREsfAcÚN DEL SERVICIo DE IAVANoERiA sE BRINoE EN LAs coNoIcIoNE§ oUE sE SEÑAA EN tos TÉRMINo§ DT

IEFERENCIA OE TAIi BASES DE LOS PROCESOS DE sELEccIÓN Y EN cAso OE II'ICUMPLIMIENTo oE Los MIsMOs, SEAPIIoUE oIRAs PEÑAI.IDADES

tAL coMo Lo ESTAB|-ECE EL ARTicuL0 r66' 0Er REGTAI,ENTo DE tA LEy oE coNTRATAc¡oNEs DEL EsTADo, rpRog¡oo poR DEGRETo supBEMc
.I.I84-2OO8.EF, ASIMISMO, AOOPTE LAS rcCIONES PARA EL RECUPERO DE s/.2 230.20, COflFESPONDIENTE A LA PENALIOAD O€T€RMINADA COMC

)ONSECUENCIA OEL IMOECUAOO SERVICIO PRESTADO POR EL PRO\EEDOR EN ET MES OE SEfIEMBRE OE 20I I.

EN PROCESO

¿4t )25-20r3.2-0251 l2 :L JEFE OE LA OFICINA OE ADMINISTRACIÓN OE LA REO ASISTENCIAL ÍUMBES, CAUTELE AUE Et JEFE OE tA UN¡OAD DE ADQUISICIOI,IES. INGENIERi/

{osPlTALARrA y sERvrcros. EFEcruE Los oEBroos pRocEsos oE sELEccóN y No utrlrce ¡¡úuERo oE ADJUDtcAcror'lEs DE MENoR oUANT¡A

2ARA OBVIAR tOS PROCEOIMIENTOS QUE ESfAELECE LA NORMATMA OE CONTRATACIONE§ OET ESTADO Y EFECN'AR COMPRAS DIRECTA§ POf

uoNros MENoRES 0 tGUAt E§ A3 UNTDADES TMpOS|TTVA§ TRTBUTARTAS (UtT),

EN PROCESO

't42 126.20r3.2.025f EL JEFE OE LA OFICINA DE AOMINISTRACION. OROENE POR E§CRITO Al. JEFE DE LA DMSION DE ADQUISICIONES Y JEFE OE I-A UNIDAD Ot
pRoGRAMAoóN y ADoursrctoNEs, coMo REspoNsABLEs DE LAs ooNTRATACtoNES. y EJEcuctóN DE Los pRocEsos. ADopfE AcctoNEs pAR/

OUE tOS PROCESOS PROGMMADOS EN EL PAC, SE EJECUTEN EN LAS FECHAS PROGRAMADAS Y QUE I-AS COMPRAS DIRECTAS SE LIMIfE PARA U
COBERTUM DE BIENES Y §ERVICIOS QUE NO SON PROGRAMABLES NI CONTINUOS.

EN PROCESO

t43 )26.2013.2{251 I :L JCTE OE T¡ OFICIM DE AOMINISTRACION DE LA REO ASÍSÍENCIAL PIURA. EN COORDINACIÓN CON EL JEFE DE I.A DIVSIÓN OE ADOUISICIONES,

NSIRUYA AL JEFE DE I-A UÑIDAO OE PRoGRAMACIÓN Y ADoUISIoIONES oUE PARA Tos cAsos DE I-As coMPRAs DE MATERIAL MEDIco PAR¡
xRUGh tAPARoscóppA ToME EN cu€NTA EL LrsrADo y LAs EspEoFrcAcroNEs TÉcNrcAs oEL TNSÍRUMENTAL PARA c|RUGiAwARoscóptcA
IPRoBADo poR REsoLtJctóN DE GERE¡¡CIA oENTRA DE pREsrAcoNEs oE sALuD N'20-ccps.EssALU0-2009 DE r't DE FEBRERo oE 2ot t. oADo
:L COSTO BENEFICIO OUE BRINDA LOS TROCAR REUSAELES, Y EN CASO DE SER NECES¡RIO LA COMPRA DE TROCAR DESCARTABLE, LA SOLICITUO

)E8E E§TAR DEEIDAMENTE FUNDAMENT¡DO,

EN PROCESO

244 )33.20r3.2{251 2 ET GEREI.ITE OE TA REO A§ISIENCIAT PIURA oRDENE A LA OFICINA DE ADM¡NISTRACIÓN. oUE LA DIUSIÓN OE AOoUISIoIoNES MENSUALMENTE

EWORE UN INFORII¡E Y PONGA EN §U CONOCIMÍENfO, EL OESARROTLO OE tA§ CONTRATACIONES DE BiENES Y §ERVICIOS OUE SE EFECTÜAN DE

UANERA LocAI, Y su coRREspoNDENcrA coN EL cuMpUMrENro DE tA pRocRAM¡cróN EFEoTUADA EN Et PLAN ANUAL DE coNTRATActoNEs
toN LA FTNAIIDAD DE QUE LA oFrc¡NA DE ADt rNrsrRActóN EFEoTú€ tAs MEoroAs coRREcflvAs oE AcuERoo A LA AcfuAcróN coN ouE vrENEi
NTERVINIENDO LAS DN/ERSAS AREAS INvotUcMDAs. Asi COMO R/AtuAR R OESEMPEÑo DE Los coMITÉs ESPECIALES Y PERMAIENfES
)E§IGMDOS PARA COT.¡OUCIR tOS PROCESOS: INFORMACIÓN, QUE POSIBII-IfAFA ENTRE OfROS. OUE LAS CONTRATACIONES OE I.OS SEruEIO§
)E MAI{IENIMIENÍO, sE EFCTüEN DE MANEM oPoRfUNA Y EN LAs MEJoRES coNDIcIoNES PARALAENTIoAD.

EN PROCESO

LA OFICINA OE HOSPITALARIA Y
]I/ALUAR LA PERTINENCIA DE LOS TRABAJOS Y PARTIDAS A EJECUTAR EN LOS SERVICIO§ DE MAITENIMIENTO OE INFMESTRUCTURA

)ONTMTAR EN LOS DIFERENTES CENIROS AS¡STEI.ICIAI.ES OE LA RED ASISÍE¡¡CIAI.: DE OTRAPARTE, OUE PARA LA ADQUISrcIÓN OE EOUPOS O

tEoutERA¡¡ EFECTUAR IRABA,,oS DE ADEcuActóN oE rNFR¡EsfRUcruM PARA su tNsrALActóN, AMBA§ DtvtstoNEs cooRotNEN PARA euE
.os fERMtNos DE REFERENcTA DEL pRocEso A EJEcurAR, sE coNsrDERE coMo REspoN&qBrLrDAo TorAt- DEL pRo\EEooR DEL Eeutpo,
:JECUCIÓN DE TOS TRABAJOS OE PRE INSÍALA0IÓN. LO oUE PERMITIM A LA RED AccEoER EN FoRMA oPoRTUNA A LA Ra'¡oVAcIÓN

'(^".' cni¡ QUE PERMTTA MEJoMR Los sERvtclos DE AfEt'lclóN A Los asEc' E6nos t)F M^r'Fe^ EFr¡^rFirrE v 
^e¿!Rr 

rN¡ -

EN PROCESO

GERENTE GENERA DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - E

LOS GERENTES DE LA REDES ASISTENCIALES REMGLIATI Y §AEOGAL:

I.AS ACCIONE§ NECESARIAS SIN AFECTAR EI- SERVICIO. PARA LA SUSPENSIÓN DEL SERVICIo DE TRAI'¡§PoRIE sAilIfARIo NO

§E VIENE REALIZANDO A TM!ÉS DE EMPRES¡q MOVI HEALTH s^c. OUE ESIA IMPEDIOA DE sER POSTOR Y PoR Lo TANTo sER PRoVEEOoR

PoR cuANTo sus AcooNrsfAs y/0 REPRESENTANTES LEGALES TTENEN viNcuLo DE pARENTESco coN Fu¡lctoNAFtos
DE ESSALUD: ADEMAS, INICTAR LAS rcCIONES LEGAIES CONTRA LA EMPRESA POR }B8ER PRESENTAOO LA DECT¡RACóN JIJRAOA

ESTAR IMPEOIOA DE SER POSTOR.

A tOS GERENTES OE LA REOES ASISÍE¡ICIAI.ES REBAGLIATI Y SAEOGAL:

OUE EL DEPARTNVTENTO DE E¡¡FERMERiA DE TA REO ASI§TENCIAL REMGLIAfI O EL }.REA USIJARIA CUYA NECESIDAD E§ ATENDIDA CON EL

§ERVICIO CONTRATADO Y LA GERENCIA CLINICA OE LA RED ASISTENCIAI. SABOGAL. EVAIÚEN LA NECESIDAD REA DEt SERVICIO DE

§cNlfARlO N0 URGENÍE IMPLEMENTADO EN LA§ REOES AS¡STEI,ICIALES REBAGLIATI Y §A8ocA. ELABORAI\¡OO EL RE§PECT,VO

TÉCMCO Y ECONÓMICO, A FIN DE OETERMINAR LA coNIINU¡cIÓN DEL §ERvlcIo TERCERIZADo o tA PoSIBILIoAD DE sU IMPTEMENTACIÓN

GERENTE 0E PRocRAt¡AcróN EN cooRDrNAc6N coN LA GERENTE DE ADoursrcroNEs, ADopTE LAs AccroNEs NEoESARTAS PARA EL cAso
Los pRocEsos DE sELEccróN EJEcuTAoos EN LA SEDE cENfRA sEAr'¡ DEoLAMDoS DEsrERTos foT¡L o pARctaMENTE. sE cut"r,ilNE

EN S1J TOfALIDAD. coNVOcANDo A PRocEsoS OE AOJUDICAoIÓN OE MENOR cUANTh DE CoNFORMIOAD A Los
fABtEClDOS EN LA LEY DE CONÍRATAC|ONE§ DEL ESfAOO; TENIEN0O EN CUENTA QUE l-0 ESfABLECIDO EN EL NUMERA 8.2.5 DE LA DIREC

2010. ES IJNA NORMA INfERM NO PREV¡STA EN LA LEY Y CONSTrTUYE UN PROCEDIMIENTO CONTINGENTE O EVENruA
SOLO EN CASO OE HABERSE AGOTADO TODOS LOS MEOIOS DE AEASTECIi¡IENÍO ESIABLECIOOS.

LA GEREI'¡C|A CENIML 0E PRESIÁC¡ONES DE SALUD- ESÍAELEZCA Los Llt¡EAlúlENfoS PARA

oEL sERvlcto DE EsTERrLrzAcróN, DE Los oTFERENIES cEliTRos AsrsfE¡lcrAtEs oE LA rNsnruclóN. A FtN oE

PROCEDIMIENTO§ PAFA EL OTORGA'TIENTO DE LA CONFORMIOAD DEt SERVICIO, CONSIOERA¡IOO lOS CRIIERIOS DE MEOIC!ÓN,

IA,I'¡ VERIFICAR LA§CAI.ITIOADES OE MATERIAT MÉD|co OUE ESTERILIZAN TOs sERVIcIos coNTRATAOos.

JEFE DE LA OFICINA OE ADMINISTR¡CION DE II RED ASI§TENCIAI AMENARA EN COORDIMCION CON

OE tAS ADOUISICIONE§. ESTABTEZCAN Y/O UEJOREN LO§ CONTROLES INfERNOS PARA GARAI.ITIZAF EL CUMPLIMIENTO DE

s CoNTR cfuALEs y Los rÉRMNos 0E REFERENGTA poR PARTE DE tos pRovEEDoREs. y A,sl EUrAR auE LA ENTTDAD

ECONóMPAT¡E{TE POR PAGO§ INCORRECfAMEÑTE oEsEMBoLsAoo§; TAMBIÉN CAUTELE E INSIRI,YA PoR EscRITo AtA oFIoINA
Y AREAS USUARIAS QUE OTORGAT'¡ COI'IFORMIDAD DEL SERVICIO, IERIFIOUEN PREI/IA¡üENTE EI. CUMPLIMIENTO OE I.O

t0§CONfRATOS Y TACOHERE¡¡ClA CON LAS LIOUIDACIONES RESPECTIVAS QUE DEBEN DE REALIZAR LOS DIFERENTES SERr/lClOS DE tA RED.

DE LA REO ASISTENCIAL ALMEMRA ESÍASLEZCA PROCEDIMENTOS OE

EL CUMPLIMIENTO DE tOS PROCESOS PROGRA}'AOOS EN EL PLAN AT{IJAL DE CONTRATACIONES, SE EJECUIEN EN tAS
Y OUE I.AS COMPFAS O¡RECIAS SE LIMITE E§TRICTAMENTE PARA LA COBERTURA OE BIENES Y SEñ/ICIOS OUE NO

NI CONT¡NUOS, ASIMISI¡o. SE ORDENE POR ESCRITO AI JEFE OE tA OFICINA DE ADOUISICIONES Y GFE OE TA UNIOAD DE

Y OE ADOUI§ICIONE§. COMO RESPONSABTE§ OE TAs CoNTMTACIONES, Y EJECIJCION DE tOS PRocEsOs DE §[EccIÓN,
ACCIONE§ PA&q SU OPORTUNO CUMPLIMIENTo. ADVIRTIENDo EN CA§O 0E PRESENTARSE HEcHos IMPREVISTOS QUE lMPlDAl,l
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GERE¡¡TE GENERAL DEL SEGURO SOCIAL OE SAIUO. ESSALUD

GERENÍE CENTMI. DE LOGI§TICA. DISPONGA:

REVISE LA DIREoTIVA N,. OI.GoL,oGA-ESSALUD.2o11 PRoCEDIMIENTO PARA I"A CONIMT¡CIÓN DE BIENES Y §ERVICIO§ POR

O IGUALES A TRES UNIOAOES IMPOSITIVAS TRIBUTARIA§, APROBADA MEOIANTE RESOI.UC¡ÓN OE GERENCIA CENTRAL DE LOGiSTICA N.'
.ESSATUO-2o1 I DE 29 DE ASRIL DE 20I 1. A FIN DE PERFECC¡ONARLA Y PRECISAR LOS CASOS EN OUE PROCEDEN LA,S COMPRAS DIRECTAS,

TENENOO EN CONSIDERACION. LOS §IGUIENÍES ASPECIO§:

.EXISTENCIA DE BIENES COMPLEMENTARIOS O DE UTILIZACIÓN CONJUNTA COMO §ON MATERIAE§ DE FERRETERJA Y I.IMPIEZA, ASi COMO.

TERh O IMPRESIONES, LOS CUATES PUEOEN SER AGRUPADOS PARA SU COMPRA MEDIANÍE UN §OLO PROCESO DE SELECCIÓN Y

sE ESTABLEZCAN MECAI.¡ISM0S 0E CONTROL. QUE PERMITA¡ EFECTUAR LAS INDAGACIoNES oE PREClos. soll0ITANOO LP$9 COTIZACIONES

CANTIOAO OE PROVEEOORES A FIN OE EVIÍAR OUE LOS EENEFICIARIOS O POSTORES SEAN LOS MISMOS.

GERENTE GENEML DEL §EGURO SOCIAI- DE SALUO. ESSAI.UO

GEREN]E CENTRCL OE LOGISÍEA, OISPONGA:

EL JEFE DE tA OFICINA OE EVAUACIÓN. DESARROTLO Y CONÍROL. CAUTELE Et CUIIPLIMIENTO OEL PLAN ANUAL OE CONTRA

ÉNFAsIs EN LA EJECUoIÓN DE Los PRocEsos OE ADJUoIoACIÓN OE MENOR CUANfh Y ADTJDICACIONES DIRECTA§ §ELECfÍVAS, A FIN

tO§ CAMBIOS O EXCLUSIONES SE EFECTIJEN CON EL OEBIDO SUSTE¡ITO.

GERENTE GENERAT DEL §EGURO SocIAl- OE SALUO. E§SALUO

GEREI{TE CENTML DE LOG|STICA, OISPONGA

I.A GEREI.ICIA OE ADOUISICIONE§ ADOPTE MEDIDAS CORRECTIVAS POR E§CRITO EN CUA'.ITO A MANTENER LOS ARCHIVOS OE

ITES DE tOS PROCESOS DE COMPRAS DIRECTAS CON INFORMACIÓN COMPTEÍA. SEGÚN LO ESTABLECE LA TEY DE TRAI'ISPARE¡ICIA

A LA INFORMACIÓN PUSI-ICA ASIMISMO, EFECTÚE tAS ACCIONE§ CORRESPONOIENTES A FIN MANTENER DISPONIBTE TOOOS LC

rES DE CONTRATACIÓN Y OUE SE COMPLETE DE MN'IERA ESPECIAT IJAS ÓRDENE§ OE COMPRA FATTA¡¡IES EN EL EXPEDIENTE I
N.' I I99¡MIO45. CON LA FIMI.IOAO DE OUE E! ARCHIVO OE OICHA DEPENOENCIA BRINDE CONFIABILDAD. SUFICIS\¡CIA Y PERf INE¡.ICIA

LA GERENfE 0E LA REo ASISTENCIAL REBAGLIATI: oUE tA GERENCIA QUIRURGEA REALICE tA EVAIUACIoN 0E LA

OUiRÚRGIAS EFECTIJAOAS EN OTRAS ESPECIALIOAOES BfuO ET MECAI¡ISMO DE PAGO DE MEJOMMIENTO OE LA

A FIN OE IERIFICAR EL CUMPLIMIENTO OE LA NORMATÍVA VIGENTE. CON RELACIÓN A LA VERACIDAD DE I.A IÑFORMACIÓN DE

S QUIRÚRGICAS REATIZADAS POR LOS MÉOICOS INSCRIIO§, ASi COMO CAUTELAR LA PARIICIPACIÓN DEL NÚMERO NECESARIO

INSCRITOS, OUE PERMITAN SER CONSIOERADOS PARA Et PAGO BAJO OICHA MODALIOAD DE PA6O, Y DE SER EL CASO EFECTUAR

S CORRECTIVAS CORRESPONOIENTES

RESPECÍO DEL COMPROMISO COMIRAIDO POR LA REO ASISTENCTAL REBAGLIATI. PARA EL RECUPERO OE LOS PAGOS

TORGADOS BAJO EL MECANISMO DE PAGO POR PROOUCTMIOAD EN LA MOOAI.IOAD DE MEJORAMIENTO DE tA GESÍIÓN QUIRÚRGICA, POR g
.OO Y §/,13 3S2.95. A FIN DE OUE SEA REA¡.IZADO EN EL MAS BREVE PLAZO. DEBIENOO INFORMAR A ÓRGANO DE CONÍROL INSTITUCIONAI.

LAGERENTE DE LA RED ASISTENCIAL RESAGLIATI:

QUE LOS COORDINADORES, JEFES D€ §ERVICIOS Y JEFES DE OEPARfAI'ENTO, REALICEN UN CONTROT ESÍRICTO DE LA

A COMO PRODUCCIÓN OEL PERSONAL ASISÍENCIAL INSCRITO EN LOS MECANISMOS OE PAGO. AF|N DE AUE LOS PAGOS OUE

RESPONDA¡ A LOS OBJETIVOS FUÁDOS EN LOS MISMOS.

GERENTE CENIRAL DE PRESTACIONES DE §qI.UO

LA GERENCIA DE COÑTROL OE PRESfACIONES OE §A!UD. EFECTÜE OPORTUNAI{ENTE TAS ACCIONES PERIÓDICAS DE SUPERVISÉN.

VA¡-IDACIÓN DE TAS PRESTACIONES ASISfE¡ICIALES CONSIDEMDAS EN LA PRODUCCIÓN ASI§TENCIA¡- EN LA MODALIDAD DE MEJOMMIET.ITO

GESTÉN OUIRÚRGICA INFORI¡A{DO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DE SER EL CASO.

QUE LAS OFICINAS DE APOYO A LA GESTIÓN E INFORMACIÓN, OE APOYO A !A GESTIÓN OEI GASTO PRESTÁCIO'IAL Y MECAI'IISMOS

Y LA OFICINA I DE LA OFICINA DE APOYO A LA GESTIÓN DEL GASTO PRESÍACIONAL Y MECAJ'IISI¡OS DE PAGO, EFECTÚEN UN

Y MONITOREO OE LAS ACTMDAOES ASISTENCIAI-ES REAIZADAS POR EL PER§ONAL ASI§TENCIAL INSCR¡ÍO EN tOS MECA¡¡ISMOS

A FIN DE OUE LOS PAGOS OUE SE EFECTÚEN. RESPONDAN AI. CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LO§ OBJEfIVOS ESTABLECIDOS EN LOS üISMO§.

GERENCIA DE PRESTACIONE§ ECONÓMICAS, A TRAVÉS OE tA OFICINA DE NORMATEACóN Y CONTROL. CULMINE LAS

Y/O LEGALES. CONDUCENTES AL RECUPERO DE TOS S,9 OOO NUEVOS SOLES PAGADOS A LA EMPLE¡OO&q ARROYO

, ASI COMO LO PAGADO POR CONCEPTO DE SUBSIDIO POR IACTANCIA A LAS SEÑORAS FLORES FLORES DA'{IELIA MILAGROS E

A¡IANOA. POR EL IMPORTE TOTAT DE V.I 640,00 NUEVOS SOLE§.

DE LA RED ASISTEMIAL

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN CONONTAMENTE CON LA OFICINA DE FINA¡IZAS. CULMINE LAS ACCIONES ADMINISTMTIVAS Y/O

:HfES AI- RECUPERO POR LAS PRESTACIONES ASI§TENCIALES BRINDADAS A tA SEÑORA FTORES FLORES DANIELLA MILAGROS POR

OE V.1 298.00 YA [A §EÑORA H]OAI.GO GUAROIA CARMEN A¡¡ANOA POR EL MONfO OE S/.1 393.54 NUEVO§ SOIES.

DE LA REO ASISTE¡¡CIAL REBAGTü{TI:

OUE LA GERENCIA CL|NICA EN COOROINAC6N CON EL OEPARIAMENIO OE EMERGE}ICIA, ADOPTEN MEOIOAS ORIENÍADAS

LOS CRITERIOS OE SELECCIÓN OE PACIENTES OE OUIEN REALIZA EL TRIAIE. A FIN OE QUE LOS ASEGURADOS COMO EL

OUE ACUOA AL SERVICIO, CON PATOLOGIAS OE NI\IEL IV. SEAN OERIVADOS AL CONSULTORIO DE ATEI{CIÓN INMEOIAIA DEt

§ERVICIO. A LACONSULTA EXfERNAU OIROS SERVIC¡OS ¡¡TBULAIORIOS.

OUE LA OFICINA DE ADMINISÍRACIÓN OE LA REO ASISTEI.¡CIi{1. INICIE LAS ACCIONES ADMINISTRAIIVAS YM LEGALES COI.OUCENTES

OE S/.0 
,t69.65 

NUEVOS SOLES. POR Et PAGO OE SUBSIOIO POR INCAPACIDAO TEMPORA¡. CORRESPO¡DIENTEA LO§ D¡AS OE

UTIL'ZADOS POR PERSONA ASISTENCIAL PARA REALIZARACTMDADES OE OOCENCIA Y'O CAPACIÍ¡CóN. ASi COI,IO VIA,GS At EXTERIOR.

LA GERENÍE OE LA REO ASIS]E¡ICIAL REBAGTIAÍI:

tA OFICINA OE RECURSOS ruMANO§ OE LA RED ASISTENCIAL REEAGLIAfI. CUMPI.A CON EFECTUAR tAS VISITAS DE

EN LOS CASOS OUE SEÑAIA I.A OIRECIMA N'Ol5.GGESSA¡.UD.2O1 I 'I'IORMAS PARA EL CONTROL OEL AESENIISMO TABORAL

MÉDIc¡f. INFoRMANDo MENSUALMB'IIE DE Tos REsUtfADos A LA oF¡CINA OE ADMINISTRACóN OE [A RED. Y DE SER EL CASO,

DE I-A REO A§ISTENCIAL REBAGLIATI:

OUE LA OFICINA OE ADMINISTR,ACIÓN, CONJUNTAII¡ENTE CON OFICINA OE ADOUErcIONES Y OFICIM DE FIMNZA§.

Y PRESUPUESTO, Y OFICINA OE RECURSOS HUMANO§ OE LA REO ASI§TENCIAL REBAGLIATI. EVATÚEN EL APOYO LOG|STICO.

DE PRESUPUE§IO. REqUERIDO PARA EL ADECUADO FUNCIONAI/IENTO DE TA OFICIM OE GESTIÓN DE tA INC¡PACIDAD OGrT, BESPONSAETE

Y GESTIOMR EL CON.,[JI,¡TO DE ACTMOADES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTO§. DENIRO DE LOS OUE §E INCTUYA tA UBICACIÓN OE

IOTALIDAD DE E(PEDIENTE§ DE SOLICIfUO DE CA¡¡,E ORIGI¡¡AI-ES PARA Et DESARROLTO OEL SISTEMA INIEGRADO OE GESTIÓN DE

TEMPORA - SIGIT. CON §I,I RESPECTIVO CENTRO OE VATIOACIÓN OE INCAPACIDAD TEMPOML (CEÚll): A FIN DE AGILIZAR EL TRAMITE DE CA¡IJE

EL EMBAL§E OE EXPEDIENTES Y FTIÍAR POR ENOE OUEJA§ DE LOS EMPLEADORES.

EN PROCESO

LA GERENCIA OE OPERACIONES SUPER14SE QUE LA SU8 GERENCIA OE OPORTUNIOAD OE LAATENCúN, PREvlO A LAAI,,TORIZrcIÓN OE

OPORTUNAMENTE OI,'E LAS TNTER\ENCIONES OUR{'RGICAS OETALLÁDAS EN LA PRODrcCIÓN MEN§UAI OE LOS

ICIPAÍ{TES OEL MECANISMO OE PAGO POR PROOUCÍMOAD DE MEJOMMIENTO DE LA GESTIÓN OUIRÚRGICA EN LA RED

I, hAYA¡¡ SIDO HEAI¿AOA§ POf( LO§ MÉDIOOS INiCii¡iC3 EN EL ME¡ICIONADO |dEOAT{ISMO DE PAGü ''' iUri iá CFJITTUAO UEi

oUE PERMIIAf\¡ S1J PAGú: rÉ §ER E! CASO EFECTUAR tAS ACCIoNES CoRRECTIVAS CORRiSvo;{)lEliIÉi.
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N"
N" DE INFORME DE

AUDITORIA

N" DE

REcoMEI,IDAcIÓN
REcoMENDACÉN

ESTADO DE I-A

REcoMENDA0ÓN

¿67 r4$20r3.2-025r 14 \ I-AGERENTE DE tA REO ASISTENCIAL REBAGLIATI:

)AUTELE ouE LAS GERENctAs DE LINEA y oFtcrNAs oE LA REo AstsTENctA[ REBAGLIATI, EiEcUTEN AcctoNEs oE cooRotNActóñ A EFEcfos 0uE

:L coMITÉ MEDICo DE AuoIToRiA DE CERIIFICACIÓN DE INCAPACIOAD TEMPOML PAFA EL TRABAJO CITT. OE LA REO ASISTENCIAL REBAGLIAÍI

)uMpLAN coN LAs FUNc¡oNEs PARA Los cuAtES FUERoN oEsrGNADos. coNFoRME A Lo EsrABLEcrDo EN LA REsoLUclóN DE GERENcIA 0E Ll

tED ASISTENCIAL REBAGLIATI I\¡'810.GRAR-ESScIUo-20'13 DE 22 0E Acosfo DE 201 3.

EN PROCESO

268 ]45.20r$2.0251 l6 \ LA GERENIE OE LA RED ASISTE¡¡CIIü REMGTIATI:

)tspoNGA euE LA oFtc¡NA DE tNFoRMAftcA 0E tA REo AStsTEricrAL REBAGLTAT|. EN cooRotNActóN coN Et RESPoNSABT-E DEr AREA DE

IEcUR§o§ HUMA¡¡os, EFECTÚE IERIFIoACIoNES PERIÓoIcAs DE oUE tos Usl,ARIos QUE lAoEN Uso OET SI§ÍEMA OE INFORMACIÓN OE !A
NSTITI,CIÓN, SEAN TMBAJADoRES AcT¡Vos, A FIN DE EVITAR QUE sE PRocEsE TRAJ'ISAoCIONES OUE DEVIENEN EN EL USO DE PRESTACIONES

\stsf ENCTALES y/o EcoNóMEAs tNoEBtoAs.

EN PROCESO

269 ¡6r,20r3-}0'r06 2 LA GERENCIA GENERA OEBE INDICAR A LA GERENCIA OE PLANIFICACION REALICE UN SEGUIMIENTO ESTRICIO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS

rcTMoAoEs pLANrFrcAoAs coN LA FTNALTDAo oE supER^R LAs DEBnToADES |DENTIFTCADAS EN LA TMPLEMENTÁC|óN DEL coNrRoL rNfERNo

CON LA FINALIDAD OE ALCANZAR UN GRAOO DE MADUREZ OPTIMO EN SU ESTRUCTURA OE CONIROT INTERNO. ASIMISMO. OEBE TOMAR ACCIONES

CON LA FINALIOAD DE IMPLEMEI.ITAR LAS RECOMENOACIONES Y CORREGIR LAS DEBILIOADES IDENTIFICADAS POR EL MINfRA Y EL MINSA EN EL

DIAGNOSTICO FORMULAOO.

EN PROCESO

t70 ¡61-2013-10106 3 TENIENOO EN CUENTA OUE A PROCESO DE REORGANIZACION DISR'ESIA I,EGAIJ¡ENTE CUENTA CON EL D|AGNOSTICO Y PROPUESTAS OI

MEJOMS cOMo RESULIADO DE tA LABoR REAIZADA POR LA COMISIÓN DESIGNAOA PoR EL MINTSTERIO OE fMBfuO. MfPE Y EI MINISTERIO OE

SALUD- MINSA- RECOMENDAIT¡OS DISPONER EL SEGUIMIENTO DE LAS RECoMENDACIONES ADOPTADAS EN EL CITADO ¡NFORME EN CADAAREI

RESPoN§qBtE DE Los D¡FERENTE§ PRocEsos EVATUADoS. PREMÓ AI.IALI§IS, coN EL FIN OE FORTALECER LO§ PROCEDIMIENTOS INTERNOs DI

Es&{tuD. su EsfRucruRA oRGANEAy FUNctoNAr-. E tNsrRUMENTos DE GEsrúN.

EN PROCESO

171 l6t-2013-30t 06 I LA OFICIM OE RECURSOS ruMANOS OE LA REO REBAGTIATI DEBE DISPONER OUE LA JEFATURA DE ADMINISTR,qCION OE PERSOMI. OE SU REt

TENGA OE MA¡ERA ORDENADA Y EN UN AMBIENÍE APROPIADO EL SUSTENTO DE LAS HORAS T&CBAJADAS POR EL PERSOMI. COMO SUSTENfO OT

tA DETERMINACIÓN OE LAs REMUNERqCIoNES PAGAOAS. Asi cOMO ATENDER ET REaUERIMIENTO DE LOs ENTEs SUPERVISORES DE MANERA OUf

PERMTTA UNA REMSóN DE ESTE coNcEpTo PARA ouE No sE ESfABLEzcA urue lr¡¡rr¡crón Ar- REsp€cro, y No wsÍFtcÁNoost
tMoEcUAoAMENTE coMo Lo Htzo LA JEFATURA DE ADMrNrsTRAclóN DE pERsoNAL.

EN PROCESO

t72 t61,2013-3.0r06 t3 SE RECOMIENOA OUE LA OCTIC CONÍINUE CON LAS ACTIVIDADES Y GESTIONE§ REAIIZADAS CON LA FINALIDAD DE MEJOMR EL OISENO Y

opEMTrvrDAD oE Los coNTRoLEs GENER{ES DE TEcNoLoGiAS DE LA lNFoRMAcróN. AsrMrsMo, LAs EVAruAcroNES DE DrAGNósTtcos

REAtIzADoS OEBEN sER coNTRAsTAOos cON Et DIAGNÓSTICO REATIZADo PoR EI. MINfM Y EL MINSA EN EL MARco DEL DECRETo SUPREMO N.

016-2012-fR ouE DEctARó EN REoRGANtzActóN EL SEGURo soctAL oE SALUD - EssAtuo.

EN PROCESO

ti3 447.2014.1.1316 I ¡UE, A ÍMVES OE LA GERENCIA CENTRAL OE LOGISTICA. OISPONGA Y SI,PERVISE OUE. EL ORGAI'IO ENCARGAOO DE LAS CONTRATACIONES DEI

IENTRo NActoNAt- DE sAruo RENAL, vERrFlouE E TNFoRME tA srTUAoóN rcTUAL oE Los CENTRos 0E HEMoDrALrsrs coNTRAfADos. REspEcf(

\ LA ExtsTENctA oE rMpEDrMENTos LEGALES PARA CoNTMTAR coN EL ESTADo VAoopTE LAsAccroNEs LEGALES y oE cAurErA DE GARANÍhS

IESPECTIVAS.

EN PROCESO

t74 {47.2014-'t.t3l6 I \ LA GERENTE CENTRA OE PRESTACIONES OE SA¡.UD DEL SEGURO SOCIAI. DE §qLUO - ESSAUO:

tuE, osEñE, FoRMULE E TMPLEMENTE MEcAl.ltsMos DE supERvstóN EN Los ESTABLECTMTENToS PERTENEC|ENTESA EssAtuo EN Et AilBtr(
.IAcIoiIAI- A FIN oE ASEGUMR EL NO REuso Y LA .D|sPosrcÓN FINAL OE LOs OIsPosIIIVos MÉDIcoS DESTINADOS POR Et FABRICANTE PAM UI

iOLO USO, DE ACUEROO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVAVIGENTE.

EN PROCESO

¿75 )02-2011-2{251 5 QUE LA GERENTE DE I¡ REO A§ISIENCIAL §ABOGAL EN COOROINACION CON LA GERENCIA OUIRURGICA, JEFES DE DEPARfAMENTO Y SERVICIO§

DEL HosprTAL NAcroNAL aBERTo SABoGA¡- soLocuREN. CAUTELEN ouE ros pRoFEsroNAtEs MEorcos DE Los sERVrclos 0E TRAUMAToToGIA

uRot oGlA yANEsrEstoLociA ouE No cuENTAl,¡ coN EL TiTULo DE Esp€crAlrsTAs. REGULARTCEN DrcHA struActóN A tA BREVEoAo PosrBLE, I
;¡ii üc ve'n,:.¡ñ v.)it rA NORiiAllY'. ,.CIJ.'.'¡Í!¿:,¡1 l; O?C¡lÍUi:Á i'^ilil.ru^a¡Ei.w¡ú,. vc !0C i¡CIENIES EN 

'-OS 
DIFEPENTES SERVICI4§

EN PROCESO

¡i6 )r4.20r1,2-0?5t qL GERENTE DE TA RED ASISTENCIAT I-AMBAYEOUE OUE EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRrcION OISPONGA AI. JEFE DE LA OFICINA DI

ADOUISICIONES OUE COORDINE E INSTRUYA AL JEFE DE IA UNIOAD DE PROGRAI,IACIÓN OUE SUPERVISE LAS LASORES DE LOS AIALISTAS OEI

{REA EXHORIANDOI.ES QUE LA DEfERMINACIÓN DEL VALoR REFERENCIAI. PARA LOs DIFERENÍES PROcEsos OUE SE cOIwoOUEN EN LA REI

cstsTENclAL tAMBAyEeuE. DEBEN sER ELABoRA0oS EN cuMpLrMtENfo EsfRrcTo oE Los pRocEorMlENfos sEñA.ADos EN EL rNsfRUcTMo N

)o1.Gccl-ocA-EssAluD-m09, IEÍERMtNAcróN DE vALoREs REFEREN0|ALES y ELABoMCTóN DE tos tNFoRMES oE EsIUDto 0E posrBtLtoADEl

CUE OFRECE EL MERCAOo..
qs¡MlsMo sE REALtcE cooRorNActoNEs PERMANENTES coN Er AREA usuARrA PARA ouE tos rÉRMtNos DE REFERENoTA ESTÉN DE AcuERDo /

.AS NECESIDADES Y CONOICIONES OUE SE BRINDA EL §ERVICIO. OEEIENDO OE PRE\ER QUE CUANOO EL SERVICIO §E CONÍRATE BAIO Li

uoDALroAD DE cEsróN EN uso sE coNsrGNE Et poRcENTAJE (%) DE DEouccróN poR DrcHo coNcEpTo EN Los TERMrNos DE REFERENCTA, y0t

sER EL cAso EN LAs óR0ENES DE coMpRA EN EsrRrcro cuMpuMrENTo A LA cARfA ctRcuL¡R N.'097-Gc[-ocAEssALrJo-2009 0EL 2't ocTUBRt

IEL z@9 y tACARTActRcULAR N.' o4g-GcL.oGAEssauD?010 oa 12 ABRTL 2010 oE t A GERENCTACENTRAL oE LoGisIlcA A FtN 0E cARANnzAf

-A ópfrMA urrlrzrcróN DE Los REcuRsos DE LA rNsrrucróN y EVTTAR [,rcuRRrR EN REspoNsABrLt0A0 ADMtNtsfRAfMAy cMt.

EN PROCE§O

211 tf4-2014-l-0251 l0 DISPONER tAS ACCIONES ORIENTADAS A OUE ET JEFE DE LA OFICINA OE ADMINI§TRACION Y EL JEFE DE tA OFICINA OE ADQUISICIONE§. EV|TE¡

ADourRrR y coNTRATAR BTENES y sERvtctos oE InTUMLEZA eERMANENTE y pREVlstBt-E A TRAVES DE pRocEsos tocisrrcos DrREcros (N). /

FIN OE QUE ESTAS SE REAI.ICEN ESTRICfA'!.IENfE A TRAVÉS DE PROCESOS LOG|SfICOS EN EL MARCO OE LAS NORMAÍIVAS OE CONIMTACIONEI

DEL ESTAoo: ASIMISMO oISPoNGA A LoS ADMINISTRADoRES DE LoS CEMTROS ASISTENCIALES oUE CONFORMAII tA RED ASISTENCIAI

LAT,SAYEQUE ADMINISTRAR CoRRECTAMENTE LOS RECURSoS MATERIALES DE LA INSTITUCIÓN, EN AoUELLAS PRE§ÍACIoNE§ OE SEIIVIoIOI

DoNOE TENGA oUE DEoTJCIRSE DE LAs FACTURAS DEL PRovEEDoR LAAPLICACIÓN DEt PoRCE¡¡TNE PoR cEsIÓN DE Uso DE Los SERVEIOS QUI

sE vtENEN EJECUTANDo EN tá REo AstsfEt'tctAl LAMBAYEoUE EN cooRo¡NActóN coN LA oFIctl.¡A DE Aoeu¡stctoNEs. A FrN DE cArJtEIAt

ADECUAOAMENTE Los RECURSoS OE LA INSTITUCIÓN.

EN PROCESO

218 rl5-20r1.2.0251 6 :L JEFE OE LA OFICINA OE ÍECNOLOGIA DE LA INFORiIACION Y COMUNICACIONES . OCTIC. DEÍERMINE LA VIABII.IDAD OE I¡ IMPIEMEI.¡TACION DEI

\PTICATIVO INFORMATrcO DE GESTIÓN OE I.ABORATORIO OEL PROVEEDOR A CONECTARSE A'¡ L|NEA CON LOS SI§TEMAS DEL IÍ-,ICOR. A FIN DI
,ERMITIR TA VERIFIoACIÓN Y coMIRoL oE tAs soLIcITUoEs DE EXAI¡ENES: AsI coMo, EI. RESI.I.IADo DE Los MIsMo§: O EN SU DEFECIO. L/

ERTtNENctA DE FoRMAtzAR EL ApLrcAfMo tNForu¡ATtco DENoMTNADo sysw Et- cuAt vrENE DESARRoLLANDo LA oFtcrt'¡A DE TNFoRMATEi

)EL INCOR DESOE OCTUSRE DE 20II.

EN PROCESO

¿79 r6.20r4.2.0251 6 ]UE EL GERENTE DE I¡ RED 

'§ISTENCIAT 
JJNIN A TRAVE§ DEt JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTFACION, IMPLEMENTE MECANISMOS DI

iUPERVISION Y CONÍROI, QUE PERMIÍA,,I AGILIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRAfIVO§ A CARGO DE TA DMSION OE FINA¡'IAS. SOEFE U

/aoRtzÁctoN, LtQUtDActoN, FAcruR¡ctoN NoTtFtcActoN Y oERrvAcroN A tA oFtctNA DE AsEsoRtA JURTDToA (0E §ER EL cAso). 0E tAl
IESOLUCIONES DE BNA OE OFICIO CONSENTIOAS, A FIN DE EVIÍAR DEMORAS EXCESIVAS Y LOGRAR EL OPORÍUNO RECUPERO ECONOMICO Of

.A§ PRESTACIONES ASISÍENCIALES OTORGADAS INOEBIOAITIENTE. ASIMISMO, EN LOS CASOS RE\ELADOS EN EL PRESENTE INFORI,IE. Ot
iRESf¡CIONES ASI§TENCIAE§ SIN COBRA¡IZA SE ADOPTEN ACCIONES URGENTE§ A FIN OE RECUPERAR LO§ MONTOS AOEUOADOSASCENOENTEI

\s/, t0t6794.32

EN PflOCE§O

280 r16-2014-2-025t I )UE EL GERENIE OE I¡ REO ASISIEI,¡CIÁI. ÜNIN A fRA\ES D€L GFE OE tA OFIC¡M OE AOMINISTR¡CION DISPOI.¡GA 8¡¡'O RESPONSASILIDAO QUI

A DIVISION OE FINAI,IZAS, EFEÍUE LAS ACCIONES ADMINISÍRAÍIVA§ Y/O LEGALE§ QUE CORRESPONOAN. A FIN DE LOGRAR EL RECUPERO OE I¡I
,RESTACIONES ASISTE¡IC|AES OfoRGAOAS INDEB|OAjI¡ENTE, A LOS AFILIADOS At REGMEN 0E TRABqh¡ADoR DEL HOGAR Y AGMRI(
NDEPENOIENTEMENTE REVELADOS EN EL PRESENTE INFORME, ASCENOENTES A S/.32 175,00 Y S/. 11 19O.OO. RESPECÍIVAMENTE.

EN PROCE§O

l8r )15-2014-2-025t I AUE EL GEFENTE DE LA RED ASISTENCIA¡- 
"[.JNIN 

A TM\,/ES DEL .EFE DE tA OF¡C|NA DE A)MINISIRACION DISPONGA 84.,O RESPONSABILIDAD QUI

á OIVISION DE FINA¡¡ZAS. AGILICE LO§ PROCESOS OE COB&AI'¡ZA DE I.AS PRESTAC¡ONES ASISTEI.¡CIALES OTORGADAS A ASEGUMDOS OI

:ll,lPtEADORES MORO§0S: ÁSl COMO, DE PAGAFE§ POR ATENCIONES A N0 A§EGURADO§ Y rcCDENTES 0E IFANSITO. IMPAGAS A LA FECHA
qSCENDIENTES A SI 312 404.40 Y S/ ¡I4O 660,84. RESPECTIVA¡,ENÍE, EJECUTANDO tAS ACCIONES ADMINISfRATNAS Y/O LEGAES OUI

]ORRESPONOAN

EN PROCESO

20-61



+-t

NO DE INFORME OE

AUDIIORIA

N'DE
RECOMENOACIÓN

RECOMENOACIÓN
ESTADO DE LA

RECOMENOACIÓN

t82 )19.2014-2.025r 5 \L GERENTE OE LA RED ASISTENCIAI. ALMENARA DISPONGA QUE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN SUPERVISE EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO OEI.

PROCEOIMIENIO PARA Et PAGO OE PRESIACIONES OE SERVICIOS ASISTENCIATES REAIIZADAS SIN CONÍRATO U ORDEN DE COMPRA'APROBAOC

,EDIANTE RESOLUCIÓN OE GERENCIA GENERAL N.' 72.GG,ESSATUD.2014 DE 15 OE ENERO 20,I4, LA MISMA OUE TEN¡A UN PLAZO OE SEIS (6) MESES
,AM V]ABILIZAR LOS PAGOS PENDIENTES DESDE EL PERIOOO 2O1O AL 2O'13, INCIDIENOO QUE LAS PRESTACIONES OIORGADAS SE ENCUENTREN

IUSTIFICADAS CON LA DOCUMENTACIÓN SUSTENTAIORIA CORRESPONOIENTE Y ACOROE§ AL TARIFARIO DE I.A STJPERINTENOENCIA NACIONAT DE

\SEGUP"qMIENTO EN SALUD, A FIN DE EVIÍAR PAGOS SIN IERIFICAR [A CONCORDANCIA OE LO FACTUMDO RESPECTO A LAS PRE§TACIONE§

:FECIIVAMENTE OTORGADAS.

EN PROCESO

t83 )19,2014,2.0251 I \L GERENTE OE LA RED ASISÍENCIAL ALMENA&q DISPONGA OUE LA OFICINA OE AOMINISTRACION CONJUNTA¡¡ENTE CON LA OFICINA OE FINAAIZAS

NICIE LA§ ACCIONES ADMINISÍRATIVA§ Y/O TEGALES CONDUCENTES AL RECUPERO DE S/.3 235.60 MJEVO§ SOTE§. PAGAOOS IRREGUIARMENTI
,OR LA RED A§ISTENCIAL ALMENARA Y S/. ,I37 

9i0,75 NUEVOS §OLES. OUE VIENE SIENDO REOUERIDA POR LAS CI.I¡IICAS PRIVADAS, POI
,RESÍACIONES A§ISTENCIALES ERINDADAS A PACIENTES GESTAT.ITES QUE NO SE ENCONTRAEA¡¡ COBERTURADAS PARA RECIBIR PRESÍACIONE{

\SISTA¡CIAI-ES POR MATERNIDAD, IMPORTE OUE DEBERA SER COBRADO A TAS PACIENÍES BENEFICIADAS, PREVIA VATOREACTÓN POR LAf
,RESTACIONES OTORGADAS EÑ ET HOSPITAL GUII-LERMO AMENARA IRIGOYEN.

EN PROCESO

r84 )20-20t4-2-0251 4 :L JEFE OE LA OF]CINA DE ADMINISTRACION, A TMVES OEL JEFE DE LA OFICINA OE AOQUISICIONES DE LA REO ASISTENCIAL ALMENARA Y EN

]OORDINAC¡ON CON EL JEFE DE TA UNIDAD DE PROGMMACION. CAUfETEN EL E§TRIC]O CUMPI-IMIENTO DE LOS PROCESO§ MOGRAMADOS EN Et
,LAN ANUAL DE CoNfMTAcloNEs. ASI CoM0, §E CoMPLEMENTEN MECANISM0S O{JE PERMITAI,I MONITOREAA R cUMPLIMIENTo 0PoRÍUNo DE

)ICHOS PROCESOS

EN PROCESO

¡85 !2t.20r4.2-0?51 IT GERENTE DE LA REO ASISTENCIAIAAEQUIPA DISPONGA QUE

¡ OFICINA OE ADMIN¡STRACIÓN OUE EN COOROINACIÓN CON LA OFICINA OE AS€SORIA JUR|OICA. INICIEN I.AS ACCIONES ADMINISTMTIVAS Y/(

.EGA]-ES. A FrN DE QUE tA ELTPRESA RoCA S¡C, ASUMA EL C0Sf0 oEL REPUESIO (LAT,iPARA) C0L0CAD0 A,l- EOUTPO ACELEMDoR LtNEAt

:STA1'I0O VIGENTE Et CONTRATo N.' Í91-GR¡¡R-E§SALU0-2013. SUSCRITo EL 24 0E MAYo DE 2013 Y DE §EF EL CAso Y/0 CoNTM L0§
rU¡$IONARIOS COMPRENOIOOS EN LA OBSERVACIÓN N,'3 DEt PRESEN]E ¡NFORME EFECT{JEI{ EL RESáRCIMIENTO A LA REO ASISTENCIAI

\REOUIPAPOR ET IMPORTE OE V 1 546.07 NUEVOS SOLES. PROOUCÍO OEL PERJUICIO ECONÓMICO OCASIONADO.

EN PROCESO

286 )21.20t4.2-0251 tl \]- GERENTE OE LA REO ASISTENCIAI. AREQUIPA. DI§PONGA QUE

:]. JEFE DE LA OFICINA DE ASUNIOS JUR|DICOS. COORDINE CON LA PROCUMDURIA PUETICA ANIICORRUPCIÓN DE AFEOUIPA A FIN DE OUE

)AUTELE Y SE MANTENGA ATENTOS A I.AS IÑIESTIGACIONES OUE §E VIENE FEALIZANOO EN TA 2' FISC',I.|A PROVINCIAI PEML CORPO&qTIVA DE

\REOUIPA CONTM EL MÉDrcO CARTO§ ANTONIO VARGAS CORPA{CHO, EX JEFE OEL §ERI/IC¡O DE RAOIOÍER.APIA DEL HBCASE: ASi COMO. Et JEFE

)E LA OFICINA DE ADMINISTMCIÓN. EN COOROINACIÓN CON EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AYUOA AL DIAGNÓSTICO Y TMIA¡'IENIO DEL

I8CASE EFECfÚEN LAS ACCIONES AOMINISfMTIVAS Y/O CORRECÍIVAS NECESARIAS CORRESPONOIENTES EN EL OTORGA¡'IENÍO OE CITAS PARA

.OS PACIENTES OUE SE ATIENDEN EN EL SERVIC¡O DE RAOIOTERAPIA-

EN PROCESO

t87 t22.2014.2-025r 3 ¡UE LA GmENCIA 0E LA REo ASISTEI,ICIAL REBAGLIATIA TRA\ES DEL JEFE DE LA 0FlClNA DE ¡O[.llNlSÍMCl0N Y JEFE DE LA 0FlCl¡¡A DE ASESoRII
JIJRIDICA, EFECTUE LAS ACCIONE§ ADMINISTRATIVAS Y/O LEGAES EN CONTRA DE LOS RESPONSABTES OUE OCASIONARON LA ADOUISICION OE

TEACTIVOS OE LAEORAfORIO A MAYORES PRECIOS MEDIANTE COMPRAS OIRECTAS. A FIN DE RECUPERAR EL MOI{ÍO DE S/. 3 849.6(

)ESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAO

EN PROCESO

288 t22-2014-2-0251 4 zUE LA GERENTE DE LA RED ASISTENCIAT REEAGLIATI A TM\ES OEt GFE OE LA OFICINA DE AOUINI§TRACION ORDENE EXPRESAI4ENÍE POR

:SCRITO AL JEFE DE I.A OFICINA DE ADQUISICIONE§. PARA OUE ANIE§ OE AUÍORÍZAR Y APROSAR COMPRAS DIRECTAS DE BIENES,

NOEPENDIENTEMENTE DE CUMPLIR CON LA NORMATIVA DE CONTRAIACIONES OEL ESTADO, NO SE INCURRA EN LA EMISION OE ORDENES DE

)OMPRA OE BIENE§ QUE SE ENCUENÍREAN CON CONTMfO MGENTE.

EN PROCESO

lr0,
.2-1251 lUE irl CERbiIE i/E ú REú AS|SI El,¡Cil\l. riEts i§LlAr r A lMvEs rJtL JE!:E 0E ¡:. ii¡Ci¡ü üE AJMx,liSÍfirrJiüir yiyur6e ¡,U'¡ ESük¡ ¡ v tu ¡E}E uü

.A OFICIl{A-Li iIIJt]UISICION¿S PAI{A OUE OÉ UONFORMIÚAÜ UGr'¡ ü LEY DE COT IRA IACIONES DE1 E§IADU, UUAN"O UÑA LÉIIAÜlu|i PÜúLICAES

)ECLARAoA DESTERTA CONVOOUE EAJO RESPONS,AEnTOAO A UN PROCESO DE ADJUDTCACTON DE MENOR CUA¡|T|A EVTTANOO INCURRTR EN
.RACCIONAMIENIO,

Elt Ptloci§c

t90 t22-2014-2-0251 6 ¡ GERENCIA DE AYIJOA A¡- OIAGNOSTICO Y TRAÍAI,IIENTO. CONVOQUE AL COMITÉ NACIONAL DE PATOLOGIACLINCA, PARA OUE EN CONCOROANCU

)oN LA DIRECTMA N.' 04-GG-ESSALU0.2000 1'¡oRMAS oEL PRoCESo PARA SUMINISTRo 0E EIENES VINCULADOS A EQUIPoS DE IABoRAToR(
:NTREGAOOS EN CESION DE USO AT SEGURO SOCIA¡- OE SALUO" E§TABLEZCAI.I LOS CRITERIOS TECNICOS OUE REGULE LA AGRUPACION DI
,AAUEIES. OE TAL FORMA OUE PERMITAN SER UTILIZADOS COMO PRECIOS H¡STORrcOS PARA TA DETERMINACION OE. VALOR REFERENCIAL DI

)TROS PROCESO IGUALES O SIMILARE§. A FIN OE CONTAR CON TAPTURAI-IOAD OE MARCAS Y'O PRO\EEDORES, ENTRE OTROS ELEM€NTOS.

EN PROCESO

¡91 t22-2014-2-0251 )UE LA OFICINA DE ADMINISfRACION EN COORDINACION CON LA OFICINA DE ASESOR¡A ¡JRIOICA DE LA RED A§ISÍE¡ICIAL REBAG!IATI, EVATUEN Y

iFECTUEN EL OESLINOE OE RESPONSABILIDAOES Y PROPONGAN LA§ MEOIDAS DISCIPLINARIAS OE SER EL CA§O, CONTRA LOS FUNCIOMRIOS POF

A ABSOLUCION A LOS MIEMBROS OEL COMITE DEL PROCE§O OE ASOJIJOICACION OE MENOR CUAI,ITIA N.'I3O7MO8I91. OUE HICIERON CASO OMISO

\ LO DISPUESfO POR LA PRESIDENCIA E,.ECUTIVA lvtE0lANTE RESOLUCION N.'850-PE.ESSALUD.2013, EN MER¡ÍO A L0 RESUELTO POR EL fRlEUML
)E CONT&qTACIONES OEL E§TADO Y EN VIRTUO OE LA OPINION EMITIDA POR LA OFICINA OE RECURSOS MEDICOS DE I¡ GERENCIA CENTRAI" DE
,RESfACIONES OE SALUD, OUE HABIAN DEIERMINADO tA FALfA DEL COMITÉ ESÉCIA EN EL CUMPLTMIENÍO OE SUS FU¡¡CIONES. EN ARAS DE L¡
RAN§PARENCIA E IMAGEN INSTITUCIOML

EN PROCESO

¡92 124-2014-2-025r ]UE, tA GERENCIA CENIRA DE PRESIACIONES DE SALUD EN CO}.¡CORDANCA CON t,A OFICI¡IA DE RECURSOS MEDICOS DISPONGA A tA OFICIN¡
)E MEOICAMENTOS APLICAR TAS CONSIDERACIONES Y MEIOOOTOG¡AS TECNICAS PARA DETERMINAR LA ESTIMACION DE MEDICAI¡ENTOS Y

üATERTALES MEDTCO Y SOBRE TO0O. foMAR EN CONSTDERACTON SOLO LOS PROCED|MENToS QUE SEÑALA EL ACTO JUR|D|CO (CONTMTOS,
)Oi.IVENIOS U OTROS §IMILARES}., ADEMAS, T¡J.ITO LA GEREITICIA DE PE§T¡CIONES HOSPITAIARAJS, COMO LA SUB GERENCIA DE COORDINACION

TECNICA DE §ERVICIO§ HO§PITAI.¡RIO§, ERINOEN EL APOYO EN CUAI'ITO A LA A,PLICACION OE LA METOOOLOGIA Y CONSIOERACiON TECNICA PAR¡
.A DETERMIA^]CION DE MEDICAUENfOS Y MATERIALES MEDICO§ OTORGANDO EL VISTO SUENO OE ACEPTACIÓN, CUA¡I¡DO EN REALIDAD POR

lEGLArvlEl.lIO 0E ORGANIZACION Y FUNCIONES NO LECOMPEIE.

EN PROCESO

¡93 )21-20t4.2.0251 I IUE LA GERENCIA CENTMI DE OPERACIONES EN CONCORDANCIA CON LA GERENCIA OE FINA¡ICIAMIENTO DISPONGA A LA SUB GERENCIA DE

\CUEROOS, COI'I\ENIOS Y CONfRATOS. PARA OUE EJECIITEN EI SEGUIMIENTO A LO ESTAELECIDO EN EL CONVENIO DE COOPER,ACION

NfERlNsTlfucloNAt U OTRoS SIMILARES QUE SE 0lERAl.l EN LA PoSTERIoRIDAD. DEBIEI'Do CoMAR CoN LAS HERRÁI¡IENTAS NECE§qRns PARA

iU CUMPL¡MIENTO.

EN PSOCE§O

ls4 D4-2014-24151 I )UE, LA OFICINA DE COOROINACION DE PRESTACIONE§ Y ATENCION PRIMARIA DISPONAq A tA OFICINA OE §ERV¡CIOS DE SALUI

ilTMINSTITUCIONAT (OSSE). ADOPTEN LAS ACCIONES NECESAR¡AS, PARA QUE LOS INFORMES DE tOS REPORIES DE PAGOS A FAVOR DE SISOI

}EA¡I PRESET'ÍTADO§ CON SUS RESPECTIVO SU§TENfO Y TECNIC¡¡/IENIE ACEPTADOS.

EN PROCESO

¿s5 )24-2014-1.0?51 r2 )UE Iá OF¡CINA DE COORDIN¡CION DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA DISPONGA A LA OFICIM DE SERVICIOS OE SATUI

XTRAINÍTTLICIONALES (OSSE). AOoPTEN LAS ACCTONE§ NECE&AR|AS, PAR^ OUE LO§ |NFoR¡,ES DE LoS REPoRTES DE PAGoS A FAVoR DE Stsot
IEA^¡ PRESENÍADOS CON §US RESPECÍI\O §USTENTO Y IECNICAMENTE ACEPfADOS.ADOPTEN LA§ ACCIONES NECESARIAS PARA QUE I.OI

NFORMES OE LOS REPORfES DE PAGOSA FAVOR OE SISOL §EAI{ PRESENTAOOS CON SUS RESPECÍMO SUSIENTO YTECNICAIIENÍE ACEPTAOOS.

EN PROCESO

2S6 r30-2014.2.0251 7 AUE tA GERENCIA CENTML OE PRESTACIONE§ OE SATUD, DI§PONGA: OUE EL COMIE MC¡OMI DE MATERIAT MÉDICO AL DICTAMINAR A IRAGI
)E LAS ACTAS LA ACÍUALIZACÚN DE I¡S ESPECIFICACIONES IECNICA§ OE LOS OIAIZADORES. REGISIRE Y EVIOEI\¡CIE EL SU§TENÍO DE LAI

UOOIFEACIONES REAIIZADAS. ASEGURAI,IDO ADEMAS OUE EL USO DE OICHOS DIAIZADORE§ CUENTE CON I-AS CONOICIONE§ NECE§ARIAS PARr

SU USO EN lAS PIANfAS OE fRATAI,iIENTO DE AGUA PARA HEMODú.ISIS DE LA§ REOES ASISTE¡¡CIAIES DE LA IN§fITUcIoN

EN PROCESO

tgt 12 qL CEI{IRO NACIONAL OE SATUD REMI. DISPONGA OUE EN EL PROCESO DE SUPERVI§ION Y APOYO TECNICO AUE REATI¿AI{ A LAS UNIOADES OI

IEMODIÁLISIS A NI\¡EL N¡CIONAL, SE INoLUYALA EVAUAoIÓN DEL uso DE Los MATERIAI.ES MEDIcos DIAtIzAooREs AcoROE A LA§ coNOICIoNEI
)ON LAS AUE CUENTAN I..AS PLA¡ITA§ DE TRAfAIIIEMTO OEAGUA POR OSMOSIS IN\ER§A PAFA HEMODIAT]SIS, A FIN OE GARANTIAR ET ADECUAD(

'I,ANEJO 
DE LOS PACIENTES CON ENFERMEDAD RENA CRÓNICAEN ESÍAOIO 5

EN PROCESO

21-61*ffi ffi



{r}

GERENCIA DE LA REO ASISTENCIAL ALMENARA SE EFECTÚEN tAS ACCIONES CONDUCENTES PARA OUE A TRAVES DE LA CONÍRATACION DE

SERVIC¡O ESPECIALIZADO EN COSfOS DE MANTENIMIENTO DE EOUIPOS Y ELECfROMECANICOS §E FORMUTE EL INFORME TECNICO.LEGAL,

TAII.E tOS COSTOS DE MA¡ITENIMIENÍO OE LA TOTAI-IDAO OE TOS EQUIPOS EIOMEDICOS Y ETECfROMECA},IICOS DE I-AS PLAI.ITAS

TRAIAMIENTO DE AGUA POR ÓSMOSIS ITIVERSA I9CHF Y 23G. CORRE§PONDIENTES A LOS ÑOS MI2 Y 2013. QUE PERMITA \ERIFICAR I.

DE tOS SERV|CIOS PRESTAOOS EFECTÍVAMENTE POR LA EMPRESA MECCET INGENIEROS SAC, ASi COMO ESTA8LECER

SARCIMIENTO Y,O RECUPERO CORRESPONOIENTE, DE CONFORMIOAD CON LO SEÑAIADO POR EL JEFE OE LA OFICINA DEADMINISTRACIÓN DE

ASISTENCIAT ALMEMRA ATRAVES DE tA CARIAN.' 334T.OADMRRAAESSATU&2oI1

GERENTE DE tA RED ASISÍENCIAI ALMENAM, oISPONGA: QUE SE CUMPLA CoN REAIIZAR EL 0ESLINDE DE RESPoNSABILI0ADE§ A QUE

RESPECIO LOS SERVIDORES, FUNCIONARIOS Y MIEMEROS DEL COMITE ESPECIAL OUE PARTICIPARON EN TA TICITACIÓN PÚBLICA

I,I06T00051. CONFORME A tO DISPUESfO EN LA RESOLIJCIÓN DE GERENCIA GENERA N.' .I34.GGESSAUO.2O12 DE 03 OE FEBRERO OE 20I2

GERENTE OE TA REO ASISTE¡ICIAL AI-MENARA, CUMPLA CON REAI.IZAR Et DESLINDE OE RESPONSABILIDADES A OUE HUEIERE

LOS SERVIDORES. FUNCIOMRIOS Y MIEMBROS DEL COMITE E§PECIAL OUE P¡GTICIPARON EN LA ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N

1206M0860f, ADJUoICAC|ON 0E MENOR CUA¡T|A N.. r306M10381 Y LtCtTACtON PUBUCA N.'Í2061-00641. CONFORME L0 oISPUESTO EN

DE PRESIoEI'lClA EJECUTMA N.' 37tPE.EssALUo.zol3 DE l0 DE ABRIL 0E 20'l 3. N.'698-PE-ESSALU0-2013 DE 27 0E AGo§To 0E A1
N..899.PE-ESSALID-20I3 DE 24 DE oTCTEMBRE 0E 2013

CIA DE LA REO A§ISfE}ENL REBAGTIATI, DISPONGA OUE LA OFICINA OE ADMINI§TRACIÓN A TRAVÉS DE LA OFICINA OE ¡OQUISICIOI\

EN EL PLAN ANUAL DE CONTRAT¡CIONES, TA PROGRAIIACIÓN OE OIAI.IZADORES REOUERIDOS POB IAS AREA§ USUARIAS TENIENOO

OUE SE TRAIA DE BIENES DE CARÁCfER PERMAIENTE. CUYA PROVISIÓN SE REOUIERE DE MANERACONTINUA PARA tA OPERATIVIDAD

DE NEFROTOGiA EVITANOO EL FMCCIONAA,IIENTO AfRAVÉS OE LA REALIZ¡CIÓN DE PROCESOS OE §ELECCIÓN DE MENOR

CONTRATACIONES DIRECfAS AL IJ¡ARGEN DE tANORMAÍMA DE CONTRATT|ONES

LA GERENCIA DE LA RED ASISTENGIAL REBAGLIATI, DISPONGA A LA OFICINA DE AOMINISTRACION DISPONGA A LA OFICINA DE ADOUI§ICIONE§

INSTRUYA AL COMITÉ ESPECIAI- PERMAI']ENÍE A CARGO DE LA ORGANIZrcIÓN Y EJECUCCIÓN DE LOS PROCESO§ DE §ELECCIOÓN PARA

ADOUISICIÓN DE MATERIAT MÉDICO. EFECTUEN BAJO RESPONSABILIDAD. LA CORRECTA EVAUACIÓN OE LAS PROPUESTAS TECNICAS

ECONÓMICAS PRESENTADAS POR LOS POSTORES §EGÜN LO ESTAETECIOO EN LAS BASES, A tOS EFECTOS OE GARA¡ITIZAR EI.

OÍORGAMIETNO DE LA BUEM PRO

LA GERENCIA OE LA REO ASISTENCIAL REEAGLIATI, OISPONGA: A LA OF¡CII.¡A DE AOMINISTRACION OUE A TMVES DE tA OFICINA DE ADAI

SE CAUTELE OUE tAS CONÍRATACIONES DE MATERIAL MEDICO SEAI.¡ EFECTUADOS CON ANTERIORIDAD A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

REGUTARIZACIÓNOELOSPROCESOSDESELECCÉN OEACUERDOALOESfABLECDOENTANORMATIVAVIGENIE

LA REO ASISTENCIAL REBAGLIATI. DISPONGA A LA OFICINA OE ADMINISIRÁCION QUE A TRA\ES OE LA Of ICINA OE

INSÍRIJYA A LA UNIOAD OE AMACENES LAS FUNCIONES PROPIAS EN LA RECECPCIÓN Y VERIFICACTÓN OE LOS BIENES INGRESADOS,

GERENCIA DE LA REO ASISfENC¡AI. REBAGLIATI. DISPONGA COMUNICAR AI- ORGA¡I§MO DE LAS CONTMTACIONES DEL ESTADO (OSCE) A FIN

EVALUÉ Y §AI'ICIONES I.A ACÍUAC!ÓN OE LA EMPRESA NIPRO CORPORAT¡ON SUCIJRSAI. OEL PERU. AIVTE LA PRESUNÍA INFRACCIÓN

EL ARfICULO 5I'. LÍTERAI- J) OE LA tEY OE CONÍRATACIONES OE( ESTADO.

GERENCIA 0E LA RED ASISTE¡¡C|AL JUNIN: oUE §E CUMPI-A CoN REAIZAR EL DE§L|NoE 0E RESPoNSABILI0ADES A oUE HttsNlERE

A LOS SERVIOORES, FUNCIONARIOS Y MIEMBROS DEL COMITE ESPECIA OUE PARTICIPARON EN !A ADJUDICACION DIRECÍA
. I227S00451, CONFORME A tO DI§PI'ESÍO EN LA RESOLTJCION DE PRESIDENTA EJECUTMA N,' 55O.PE.ES&qIUD-20I3 DE A DE JJNIO DE 20I3,

l-0S GERENTE§ DE LAS REoE§ ASISIENCIALES: SABoGIü. ALMENARA D¡SPoNGA AL JEFE DE LA 0FlClNA DE ADMINISTMCIoN, INSTRUYA A

DE RECErcIÓN PARA OUE EN LAS FUTURAS AOOUISICIONES DE EOUIPOS BIOMEDICOS gA'O LA MODALIDAD ILAVE EN MANO..

LAS FECHA§ REAES EiI IAS QUE SE EFECTUAN LAS ACTIVIDADES DE RECErcÓN, INSTAIACIÓN Y PRUEBA OPEMTIVA DE LOS

CAUTETAR Et CUMPTIMIENTO DE tOS Pt.AzOS OTORGADOS PARA LA ENIREGA OE LOS BIENES Y OE SER EL CASO PARA LA APLICACóN

LA GERENTE 0E LA REo ASI§TENCAL REBAGUAÍI; oUE LA oFlClNA DE ADMINISTMCIoN EFECfUE tAS ACCIoNES NECESARIAS PARA OUE EL

BRINOE [A CAPACITACIÓN OFRECIDA. ASi COMO GE§TIONAE LA ADOUISICIÓN OE TOS INSUMOS QUE PERMIÍAN LA UTILIZACIÓN

NEUROC¡RUGIA ÉN ÍOOA SU MAGNITUD, A FIN OE DAR CUMPI-IMIENTO AL OBJETI\O PARA LO CUAL FUE ADOUIRIDO

DE LAS REOES ASISTENCIAI.ES SABOGAL. ALMENARA, JUNIN Y AREOUIPA DISPONGAOUE LA OFICIiA DE GESTION Y

DE PLA¡IFICACION OPERAfIVA Y UNIOAD DE EVALUACION DE RECURSOS MEOICOS, CAUTELEN OPORTUNA¡'ENTE QUE LOS

SE DI§TRIBI.TYA''¡, UEIOUEN Y UTIL¡CEN DE ACUEROO A I-OS REQUERIMIENTO§ EFECÍUAOOS POR tAS AÁEAS USUARIAS,

UNA ADECUADA EI.IAIUACION A LOS REOUERIMIENÍOS OE LAS AREAS USUARIAS Y PRIORICEN LAS NECESIDADES REAIES OE LA

GERENfE§ OE LAS REDES A§ISÍEI{CIAIE§ .t,lNIN AREQUIPA §qBOGAI- Y

DE TAS OFICINAS DE GESTIÓN Y OESARROTLO DE PI.ANIFICACÉN OPEMTIVA Y LA UNIOAD DE EVAI-UACIÓN OE RECURSOS MEDEOS OE

ASISTENCIA¡-ES T.ININ, AREOUIPA Y SABOG¡T, A§I COMO DE tA OFICINA DE PTA,IEAMIENTO Y CALIOAD Y LA iSIIOAO DE PL¡NIF¡CACIÓN,

IOAD Y RECURSOS MEDrcOS OE I.A RED ASISTENCIAL HUANWO. CAUÍELEN OPORTUMMENTE OUE tOS EOUIPOS REEMPI.AZADO§ SEAN OAOOS

EAJA O ENTREGADOS AI. ORGANO CENTML COMPETET'fTE PARA SU POSIBLE RÉDISIRIBUCIÓN, SEGIJN tO CON§IGMDO EN I-A FICHA DE

IECNICO OE REPO§ÉIÓN, A FIN OE DAR CUMPLIMIENTO A LA DIRECTIVA N.'MI.GGESSALUO-2007 Y GAF¡I'¡TIZAR UNA

l¡ GERENCIA CENIRA DE PRESTrc|ONES 0E S/qLUD DISPONGA: A l¡ OF|C|NA DE RECURSOS MEDIC0§ Y DE EQU|P0S ME0|COS, OUE

SOLICIfUOES DE EXONERACION EAJO CAUSAL OE DE§ABASTECIMIEMIO INMINENTE. SE EVALUE CON MAYOR MIMJCIOSIDAD, §I
REUNE I.AS CONOICIONES ESTABLECDAS EN EL ARTICULO 2? OE LA LEY DE CONTMT¡CIONES OEL ESIAOO Y A LO DISFUESTO EN

12Y DE SI, REGI-AIilENTO: ASI COMO: OETERMIMR CON PRES¡CION LACAI'ITIOAO NECESARIA PAFA SUPER¡R LASITUACION PRESENT

LA GERENCIA CENTRAL OE PRE§ETACIONE§ DE SÁTUD DISPONGA: AUE LA OFICINA DE RECURSOS MEDICO§ Y LA

BúALUEN Y PRIORICEN LOS REqUER¡MIENIOS DE IOS EOUIPOS BIOMEDICO SOLICrTADOS POR LAS REOES ASISTENCIAIES, A FIN DE

REALES NECESIDADES OE LOS CENTRO§ A§ISTENCIATES

Y/O PROCEDIMIENTOS QUE PERMTTA^I QUE tO§ EOUIPOS ADOUIRIOOS POR REPOSEIÓN. CUMPTA¡{ CON LAS FUNCIONES PARA

FUERON REOUERIOOS, ¡OOPTANOO ACCIONES INMEOIATAS PAR{ QUE SE REEUPI-}CEN LOS EOUIPOS ANTIGUOS Y SE GARANTICE

OE LAAfENCION A LOS ASEGURAOOS,

LA GERENCIA CENTR^L DE PRESETACIONES DE SáI.UD OI§PONGA A LA OFICINA DE RECURSOS MEDICOS. EN COORDIN¡CIóN CON tA
LA RED ASI§fENCIAL REBAGLIATI, AOOPTEN LAS ACCIONES NECESAR,IA§ PARA OUE EL MtrROSCOPIO DE NEUROCIRUGIA SEA UTITIZADO

OPORIUNAY EN TODA SU MAGNITUO. EN CU'úPTIMIENIO DEL OBJENVO PARA LACUAL FUE ADQURIDO

LA GEREI.ICIA CENTF,{L DE PRESET¡C|ONES DE §qLUD 0I§PONGA: AL JEFE 0E LA OFÍC|NA 0E RECURSOS MEDICOS. ADOPIE LAS

PARA EL USo INMEDIATo DE LoS EOUTPOS B|oMEoEoS ADoU|R|Do§ poR REpoStCtÓN; 0 EN CASO CONIRARTO SE REPORTE
DE EOU,POS NO UTILEADOS INOICAJ'¡OO LAS CAU§AS DE D¡CHA SIIUACIÓN. EN CUITPLIMI€NfO OE I.A DIRECTIVA N..

¡úi,6-lúr4-2.oz5l

GERENCIA DE LA REo ASISTENCIAL AREOUIPA: CUMPLA CoN REALIZAR EL DESLINDE DE RE§PoNSA8f,-IDADES A 0UE HUBIERE LUGAR

SERVIOORES, FUNCIONARIOS Y MIEMBROS DET COMIfE ESPECIAL QUE PARTICIPARON EN LAAD.IJDEACIÓN DIRECTA PUBLICA N,' I21

A LO OISPUESTO EN LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUIIVA N.' 5{4.P€.ESSALUD.2O12 DE 26 DE üJNIO DE 201 2

LÁ GElii;iCiA 0E LA FED A§|§iENC¡AL SA80G¡ü: üUMPIA Cot'¡ ÉEAtl¿A¡i LL UÉsLúrut uE HEYUNsA¡T|LIDADES'A '¡UE HUBiEFÉ LrJü
:SPECTO A LOS SERVIDORES FUNCIONARIOS Y MIEffBPOS DEL COMI fÉ E§PECIAL OUE PAR] ICIPI{'IUN Eii LÁ AOJT,IOICACION DE T4ENOR UIJAN.]
. 

12O5MOO82I. CONFORME A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION DE PRESIDEI,¡CIA EJECUTIVA N.'679.PE.ESSATUO.2OI2 DE I5 OE AGOSTO OE 20I2

EN PROCESO

Ér rrwt§U
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N'
N'DE INFORME OE

AUDITORIA

N'DE
RECOMENDACIÓN

RECOMENDACIÓi¡
ESTADO DE I.A

RECOMENOACIÓN

lr8 )34-20r4.2.0251 t1 C LA GERENCIA CENTRAI DE PRESETAC¡ONES DE SALUO DISPONGA AI JETE DE tA OFICINA DE RECURSOS MEOICOS EMIIA I.OS INFORMES SOBRI

á PERTINENCIA OE LA EAJA DEFINIfMA DEL EQUIPO BIOMÉOrcO REPUESTO O DE SIJ POS¡BILIOAD OE REDISfRISUCÚN PARA SU USO EN UN NI\¡EI

TESOLUTVO MENOR, A FIN DE EVITAR QUE DICHOS EOUIPO§ SE CONTINÚEN UTILIZANOO, EXPONIENDO A LOS PACIENÍES A UNA INADECUADI

qTENCION

EN PROCESO

tlE 136.m11.2.0251 6 AL SENOR GERENTE GENERAI DET SEGURO SOCIA¡. DE SATUD . ESSALUD, SE SIRVA OISPONER
qL GERENTE CENIMI- DE ASEGUMMIENTO. DISPONGA OUE: QUE EL .EFE DE !A OFICIi'IA OE ASEGURAMIENTO OE AREOUIPA EN COOROINACIÓÍ'

]ON LA OFICINA DE ASEGURA'IIENTO DE PUNO, ADOPIEN tA ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA TA \ERIFICACIÓN DE tA CONDICIÓN OI

qSEGURADO DEL AFILIAOO AL SEGURO DE SALUO AGMRIO, PASA TRABA]ADORES INDEPENDIENTES, DEL AFII-IADO ZEGARM CONDOBI, URBA}IC

TEJANDRO, DE CONFORMIOAD CON LA NORMATIVA VIGENfE; ASi COMO. SE tE PRACTIQUE tA EVALUACIÓN MÉD]CA CORRESPONDIENIE, PARI

]ETERMIMR SI SE ENCUENfMAPÍO PARA REAIZAR LABORE§ AGRICOLAS O GANAOERAS.

EN PROCESO

,20 )38.20r4-?.02§1 { L0§ GERENTES DE LAS REDES ASISTENCIALES REBAGLIATI, ALMEMRA SA8oGA[ Y AREoUIPA DISPoNG¡¡'I QUE: A Los DIRECToRES DE L0§

:ENTROS ASISTENC¡ALES Y A LOS JEFES OE LAS OFICIMS DE AOMI§ÓN Y REGISTROS MÉDrcO§, EFECTUEN LAS GESTIONES CORRESPONDIENTE§

]ON TA§ AREAS DE FACTUMCIÓN. A FIN OE QUE SE PROCEOA A EFECTUAR TA FACTURACÉN OE LAS PRESÍACIONES MEDICAS POR ACC¡OENÍE{

)E TRAEA'O OTORGADAS A tO§ ASEGUMDOS DE tAS ENf|OAOES PRESTAOORAS OE SÁIUO (EPS): Y OUE EN COORDTMCTÓN CON LAS /aREAS Dt
,ACIURACIÓN SE PROCEOA CON EL COBRO CORRE§PONOIENTE.

EN PROCESO

)3&2011.2-0251 6 \I. GERENÍE CENTRAL DE ASEGUR¡AIIENTO OISPONGA OUE SE REATrcEN LAs COORDINACIONE§ CORRESPONDIENTES CON LA GERENCIA CENTMI

)E PRESTACIONES DE SALUO. A FIN OE OUE SE IMPLEMENTEN LOS PROCEOIMIENTOS Y'O MECA''¡I§MOS QUE PERMÍIA¡'¡ CUMPLIR CON EL REGISTRC

)E LOS IRAEAJADORES ATENOIOO§ POR ENFERMEOAOES PROFESIONALES DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO §CTR). CO¡

TRIODOS DE DE§CA¡¡SO MEDICO: Y SEA¡I CONSIDEMDAS POR lAS AGE¡¡CIA§ DE SEGUROS Y OFICINAS OE ASEGURAMIENTO, EN EL CALCULO DE

\CTUATIZACÓN OE LA TASA OE APORTACIÓN AL CITADO SEGURO, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORI¡ATIVAVIGENTE.

EN PROCESO

322 )39.20't4.2.025r 3 \ LA PRESIDENTA EJECUTIVA DE ESSALUD, OISPONGA A TRA\ES DET GERENÍE GENEMI: QUE LA GERENfI

)E LA RED ASISTENCIAI REBAGLIATI A TRAVES OEt JEFE OE LA OFICINA DE ADMINISIRACIÓN OISPONGA MEDIA¡¡TE OOCUMENfO AL JEFE OE I-I

)FICINA DE ADQUISICIONE§, PARA QUE DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE COI.ITRATACIONES DEL ESTAOO. CUANDO TOS MONÍO§ DEI-EGADOS

\SCIENOAT'I A IMPORÍES QUE IMPLIOUE LA COI.¡VOCATORIA DE PROCESOS MAYORES A UNA MENOR CUA'.¡TIA. CONVOOUE BAJO RESPONSABITIOAI

.OS PROCESOS OE SELECCIÓN OUE CORRESPONDAN, EVITAIOO INCURRIR EN FRACCIONAI¿iIE¡TO,

EN PROCESO

u3 )39.?014-2-0251 \ LA PRESIDENÍA EGCUTIVA DE ESSALUD, DISPONGA A fM\ES OEL GERENTE GENEML: QUE LA GERENTE OE tA RED ASISTENCIAL REMGLIATI A

IR^VÉS DE LA GERENCIA DE AYUOA AL DIAGNÓSTICO Y AL TRAÍA'',IIENTO. OISPONGA MEDIANTE OOCUMENTO AL DEPARTAI'ENTO DE

MAGENOLOGiA Y A LA JEFATUM DEL §ERVICIO DE TOMOGRAfIA Y RESONA.¡CIA MAGNÉTEA OUE PARA FUTURAS CONfRATACIONES CUMPIAN

)ON RABORAR EL EXPEOIENÍE TÉCNEO OUE SUSTENIA LA NECESIOAD DE CONTRATAR TOS SERVICIOS fERCERIZADO§ DE RESONANCIA

dAGNÉTICA, DE ACUERDO A LANORMATIVA IN§TIfUCIONAL VIGENTE,

EN PROCESO

324 r39.2014.2.025r 5 A LA PRESIDENTA EJECUTIVA DE ESSAIUO, OISPONGA A TRAIES DEL GERENÍE GENERT: QUE tA GERENfE DE LA RED ASISTENCIAL REBAGLIATI

OISPONGA A LA GERENC!{ OE A\TJOA AL DIAGNÓSTICO Y TRAÍA¡IIENÍO. JEFAfURA DE OEPARTA'T4ENÍO OE IMAGENOLOG|A Y JEFAN'RA DEI

SERVICIO DE TOMOGMFh Y RE§ONANCIA MAGNETCA" PARA OUE BAJO RESPONSASILIOAD. SE IfERIFIQUE EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO OE LOf

TÉRMINoS oE REFERENCIA ESTAEI-E0IDoS EN LAs BAsEs PARA LA oONTRATAoIÓN DE Los §ERVICIoS TERCERIZADoS DE RESONAI.ICU

MAGÑÉTICA; AS¡ COMO, AL JEFE OE LA OFICIM DE AOOUI§ICIONES PAFA QUE NO SE EMITA ÓRDENES DE COMPRA CON PLAZO§ OE ENTREGI

A',¡TERIORES A LA EMISIÓN DE LA MISMA Y NO SEAN UTILIZAOAS PARA CANCELAR §ERVIC¡OS YA RECIEIDOS.

EN PROCESO

6 LAPRESIDENÍA EJECUTIVA DE ES§ALUD. OISPONGAA TRA\ES OET GERENTE GENER¡L: OUE LA GERENTE DE LA REO ASISTENCIAL REBAGLIA1

SPONGA OUE TA OF¡CINA DE COORDINACÉN DE PRESTACIONES DE SATUD Y ATE¡§IÓN PRIMARTA DE LA REO EN COORDINAC¡ÓN CON I,A OFICINI

:cfs::a;:'.'0-s/ú.¡,Jr:-Jtrj;r;te:..'ACTUAL|CENEtEsTrroroEptDEMroLóGrco euEpERúrTAllcNrlFlc..e¡LApoeL,.ctóitcp.Elt,:tE-1'
, f Fprr n; i ! :lrnta : il . 

' nÁil^c-q y t urfMt^ilFs nFt .pr aN nÉ nfrFnerrlN ñH aÁtrnFe Í' vr¡-r ¡' : rrl ñF E.ffr lTtp ilñÁ -r4¡iltn^r

EN PROCESO

rA ct'ERTA D; i¡ i$ioAi, Lc3 .':cA¡t39s Y Ltr¡rfActoNEs oEL'PLAN DE DEÍ€CC|ÓN

PREVENTIVA DE SAIUO, CON MAYOR ÉXIÍO AL OETENIDO, EN EL ÑO 2012 Y 2013,

A LA GERENCIA DE tA REO ASISÍENCIAL BEBAGLIATI DISPONGA QUE: EL JEFE 0E LA OFlClM 0E AOM|N|SÍRAC|ON A IRAVES DEL JEFE DE

OFICINA DE ÁDQUISICIONES EN COOROINACIÓN CON EL JEFE OE UNIDAD OE PROGMMACIÓN. CAUTELEN BAJO RESPON§AEILIDAD EL E

IO OE tOS PROCESOS PROGRAI¡ADOS EN EL PI-A¡I AIü,IAL OE CONTMTACIONES (PAC); ASi COMO, SE §USTENIE Y

TECNEAMENTE LAs RAzoNEs DE tA Exc[UsIÓN DE Los PRocEsOs DE sELEccIÓN PRoGRAMADOS Y sE APLIOUEN MEoANISMoS OE CoNTROI

SEGUIMIENTO OUE PERMITAI'I EL CUMPLIMIENfO 0P0RIUN0 0E DICH0 PtAI'¡ ErilTA¡,lOO INCURRIR EN FRACCIONAMIENIO 0E LOS PROCESOS

sEtEccróN

LA §ERENCIA DE LA RED ASISTENCI¡L RE&qGLAT| DISPoNGA oUE: EL JEFE DE LA oFlClM DE A0MlNlsTMCloN. A TRAIES oEL JEFE 0E

DE ¡OQUISICIONES. DISPONGA A,l- JEFE DE LA UNIOAD DE PROGEA'JACIÓN EL CONTROI ESIRICTO DE LOS ESTUOIOS OE

OFRECE EL MERCADO. CAUTELAI'IDO EL CUMPLIMIENTO DE IAS NORMAS DE CONÍRATACIONES VIGENÍE§, ENTRE ELIAS LA DIRECIMA N.

ESSALUO.2O11 
.tINEA¡,iIENÍOS 

PARA REATIZAR ESTUOIO OE I¡S POSIBILIOADES OUE OFRECE EI MERCADO Y OETERMINACIÓN DE LOS VALORE

EN Et SEGURO SOCIAL DE SALUU, A FIN DE OBTENER LAS MEJORES CONDICIONES DEL MERCADO TA¡TO EN PRECIO COMO

LAGERENCIA DE LA RED ASISTEI'IClAL REBAGLIATI 0ISPONGA QUE: EL JEFE DE LA OFICINA DE AOil|NISTRAClON. INSTRUYA A LOS MIEMBROS

IÉ ESPEcIAt PERMA¡ENfE, EL CUMPLIMtENTo oE STJS oBTIGACtoNEs Y sIJ PARTICIPACIÓN ACTMA EN Los PRocEsos oE sELEccIóN EN

SON DESIGNADO§, SJSCRIBIENDO LOS ACTOS Y ACUEROOS LLEVADOS A CA8O, ASIMISMO. PREVIO A LA OESIGMCIÓN OE LOS MIEMBROS

ESPECIAL, CAUTEI.AR OI,,E SUS INTECRAI.¡TES FORilEN PARTE DEL AREA USTJASIA GAFANTIZANDO LA IDONEIOAD Y TRANSPARENCIA EN

DE LOS SERVICIOS ACONÍMTAR, EN CUMPLIMIENTO A TATEY OE CONIRAIACIO¡ES Y SI,, REGLAIIENfO.

LA GERENCIA 0E LA REo AS¡sTE¡lClAL REBAGLIATI DISPoNGA QUE: EL GFE LA oFlClNA DE ADMINISfRACION EN CooRDlNAC|oN CoN EL JCFE I

I OFICINA DE ADOUIS¡CIONES INSTRTJYA A LA§ OEPENDENCIAS OE TA REO ASISfENCIAL, qUE LAS MOOIFICACIONES A LOS CONTRATOS

TERMNoS OE REFERENCIA oEBERAI{ SUJETARSE A Lo ESIABIToIDo EN EL ARf¡cULo t13. DEL REGUTiENTO OE LA LEYOE oONTMTACIOÑES

YSER CON§IJLÍADACON EL ÓRGANO OE CONTMfACIONES OE LA RED ASISTENCIAL.

LA GERENCIA 0E LA REo ASISTENCIAL REBAGLIAÍI DISPoNGA oUE: EL ,EFE DE tA oFlClNA DE ADMINISIR¡C¡oN IMPTEMENTE MEcA¡ll§MoS

Y CONTROL OUE ASEGURE LA LEGALIDAD EN I-A TMMITACIÓN DE EXPEOIENfE§ DE PAGO POR LOS SERVCIO§ ERINOADOS.

DE LAS NORMAS DICTADAS POR LA ENTIDAD.

JEFES DE LAS AREAS USUARIAS DE LOS §ERVICOS CONfRATAOOS, EN COOROIMCION CON EL JEFE DE tA UNIOAD DE ADOUISICIONES.

NIERh HO§PITATARIA Y SEM¡C¡O§, OETERMINEN CON LA MAYOR PRECI§IÓN POSIBLE. LA MAGNIIUO OEI. SERVICIO A CONTMTAR OE

A SUS NECESIDADES REALES, A FIN DE NO II,¡CURRIR EN PRESTACIONES ADICIONATES Y CONTMTACIONES COMPLEMENÍARIAS OUE

ASIMISMO, QUE EL JEFE DE LA OFICM DE ADMINISfRACÓN. A ÍRAGS DEL .EFE OE TA REFERIOA UNIDAD, CAT/TELE QUE

CON LOS REOUISITOS AUE EXIGE LANORMATMA DE CONTRATACIOIGS OEL ESIADO. OUE TAS GESTIONES OE SOLICITUD DEL SEFIVICIO

OPORTUNAMENTE: ASI COUO. USUIS¡Ó¡¡ OE LAS ÓRDENES DE COMPRA. SE SUSCRI&qN ANTES OT ERNOARSE EL MISMO

GFE DE I.A OFICINA DE ADMINISÍRACION. IMPT-EMENTE MECANISMOS DE CONIROL OUE PEFMITA¡! GAR¡NTIZAR OUE I.AS ¡OQUISICIONES

OE CARACTER CONTINUO Y PERilA'{ENTE S€ REALICEN MEDIANfE PROCESO§ DE SELECCIÓN CONIEMPI.ADOS EN LA TEY

ACIONES OEL ESTADO, EN [A OPORruNIOAD PROGRA¡¡ADA EN EL PAC ANUAL Y ACATA¡\IOO CON CELERIOAD LAS DI§POSICIONES

LA PRE§IDENCIA EJECUTIVA O GERENCIA GENEML PRODUCTO DE DECLARAR NULO O DESIERIO TOS PROCESO§ OE

EVITANDO CONTROVER§IAS INNECESARIAS CON LO§ POSÍORES A F¡N DE NO INCURRIR EN FR¡CCIOMME¡TTO Y/O
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OEI. .EFE OE tA UNIDAD DELA oFlclt',lA DE ADMINISIR¡C|oN A IEA\¡E§ oEL EFE 0E tA UNIDAD DE AoQUISICTONES. INGENIERIA HosPlTAtARlA Y SERVICOS

]IÓN CON EL JEFE DE LAUNIOAD DE AOMISIÓN. REGISTROS MEOICOS, REFETE¡¡CIAYCONIRAFREFEREIItrIA PRECI§EN MEDIAJ'ITE

OUE EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA E. PAGO DEt SERVICIO OE PASAJES AEREOS EN MONEDA ErIRqNJERA. §E DEBEN FAC

TIPO DE CAI'BIO DE tA SUPERINTENDENCIAOE BA¡CAY §EGUROSYAFP (§8S).

ATRAVE§ DEL JEFE DE LA UNIOAD DE ADQUISICIONES, INGENIERiA HOSPITAARIA Y §ERYICIOS. INSfRI'YA MEDhNTE CAFTA CIRCULAR

COMITÉ§ ESPECIATES ENCARGADOS DE I.OS PROCE§OS OE §ETECCIÓÑ PARA tA CONTRATACIÓN DEt §ERVICIO OE PASAJES AÉREOS

E(T&NJERA QUE EN IOS TERIIINOS DE REFERENCIA DE I.A§ BASES SE CONSÍGNE. OUE EL PAGO POR OICHOS SER{CIO§ §E

At TIPO DE CAI'¡BIO DE TA SB§.

CON§IDERACIÓN OUE LA EVALUACÉN DE LACOMI§IÓN DE AUOITORhCOMPFEHOIÓ UNAUUE§TR\ §ELECTIVADE PROCESO§ DE §EIECCÉN OE

AÑOs 2oI2 Y 20I3. §EÑAtADos EN I.A oBSEruAcÉN N.4, DISPoNGA AL JEFE OE tA UNIDAD DE ADoUI§ICIoNEs, INGENERiA HosPlTAtARtA

SERVICIO§. EFECTUE I¡ REVISIóN DE I.OS DOCUMENÍOS OUE SUSTENTAN LACOMPRADEPA§AJES AEREOS NO EVALUADO§, AFIN DE

CUMPI.IMIENTO DE LA NORMATMA PERTINENTE Y DE NO §ER A§I. SE CIJANTIFIOUE B. MONTO DEI. PERTJICIOYTOGMR SU RECUPERO.

DIRECToR 0E LA RED ASISIENCIAI- TUUBES. 0ISPoNGA QUE: tA oFlCllüA 0E

INOEHIEPh HOSPITAL,ARIA Y SE8\4CIOS, IUPLEMENTE UIt }NSTRUCTIVO OUE EST¡8I.EZCA MECANISMO§ DE CONTEOI. OUE

LA CORRECTA DETERMIN¡CIÓN DEL VALOR RETERET,ICIAI DE C¡DA PROCESO DE SELECCIÓN. OUE PERUIIAN OETERMIMR

Y PROCEDENCIA DE LA DOCUMENTACIÓN §USTITUTORIA A FIN DE EVIIAR DII,ACIONES E IMPRECISIONE§ EN LA FORMULACÉN OE

DE MERCADO CORRESPONDIENTES Y SE C¡ÑA¡¡ ESfRICTAMENfE A LA NORUATIVAAPTICAELE

EN QOORDINACION CON LA UNIDAD DE ADQUISICIONES, U{GENIERIA HOSPITALARIA Y
CANISMO§ DE CONTROL, OUE PERMITA¡.I AL ENCARGADO OEL ALMACEN CENTRA, VERIFICAR ET CONTROT ESTRICfO DE LOS PLAZOS

T¡BTEC)DOSEN tO§DOCUMENÍO§ G€NEMDOS PARA ET INGBE§O DE TOS BTENESADICHO ALMACEN, A FIN DE DETECTAR INCUMPLIUIENTOS DE

Pl¡zOS ESTABLECIDOS EN I.A§ ÓROENES DE COMPRA DEBIENOO INFORMAR OPORTUMMENTE A TA ADMINI§TRACIÓN. A ÉIN DE QUE

PENAIIDADES RE§PECTMAS EN FoRMA lN¡t¡IEDIATA Y EVITAR DEMORA§ EN SU COBMNZA QUE OCASI0NE PEFüJ|C|O A tA ENTIDAD.

LA OFICINA DE ADUINI§TR¡CION EN COORDINACION CON LA UNIDAO DE FINAN¿AS, EFECTUE LAS ÁCCIONE§ ADMINI§TRATIVAS ORIEMTADA§

LOGF¡R H- RECUPERO OE S/.I 660.00 NUE\O§ SOLES POR LA PENALIDAD NO COBRTDA. CONMINA¡IOO ALAS PERSONAS OUE FUERON

EN E§TE IRREGUI.AR ¡CTO ADMINISÍRATIVO

DE ADMINISTRACION. SOLICITE A LA UNIDAO DE PTAI'IIFICACION. CAIIDAD Y RECURSOS MEDICOS. DE§qRROLTE UN

ACION RESPECTO A LA NORMATIVA IMERNA REFERIDA A I¡S AOQUISICIONES ME¡ORES A TRES UNIOADE§ IMPOSIIMAS TRIEUTARIAS.

DE OUE SE PERMITA SU ¡OECUADA API.ICACIÓN DEBIENOO COOROINAR CON [A GERENCIA CEMIMI. OE LOGI§ÍICA A FIN DE

ENLANORT¡ATMDADREFEBIDAAIA§ ADOUISICIONESOUE REALIZALAIN§TIruCIÓN,

UNIOAD OE ¡DQUI§rcIONES INGENIERh HOSPITATARIA Y §ERVICIOS INSTRUYA POR

LACONOIJCCIÓN DE LOS PROCESOS DE CONIRATACIÓN EN LA REO. LA NECESIDAO DE TOMÁR PI.ENO CONOCIMIENTO DE LA

CONIRAIACIONES OEL ESIAOO. §U REoIAIIENTO Y MOOIFICAÍORIAS. A§i COMO OE I.A NORI¡ATIVA III.ISTITI,¡CIO¡¿AI VI6E¡IIE, A EFECTO

OUE LOS PROCESOS CON§IDERADOS EN SU PLA¡| DE CONTRATACIONE8 EE E.ECUTEN EN SU TOfAL]OÁD

DEL §ERv,Clo MEDICo QU,RUROICO, ESIABLE¡CA UECAñ|ISMo§ DE CoNTRoL PARA UEJoRAE tA SUPERVI§I0N AL CENTRo

NEFRO §ALUD TUIIBES §AC. A§I COMO \ERIFICAR EL LEVANTAMIENTO DE TAS Og§ERVACIONES ENCONTRADAS

liA oFEIN{0E ADi'llNlSTRAcloN. EN cooRDl¡lACloN 0QN-.J Á rrillt)f.o 0E Allot,lsloloNES, INGENIERIA HoSPITAIIB¡A Y SERVICI0S, ESTABI"E¿C

IMEcANI§ilIos OE ( Ou¡qoI QI,E PERMIIAN LA API.ICACIÓN oE PENATIDADES EN cASo OE ]NoB§ERVA¡.ICIA EN EL LEVAi¡TAMIENIO O-E i
!ñB§5RVACIÓÑES ENCOIITMD¡,S, YAEU VE: AfiORTARAt PÉO\ÉEOOR DICHO CUIIFLIMIENTO,

GzuNTE GENEMI. DISPONGA QUE: EL GERENTE GENTR,AI DE LOGISÍICAA TRAVES DE UN DOCIJI'IENTO PRECI§E A IAS
ERIIVOA¡¡ SERVICIO EH CE§ION OE USO OE INFR¡ESTRUCIURA, EOUIPOS. MOBITIARIO Y UTE¡ISIIIO§ DE COCI¡'IA A§I COI/O DE tOS

(AGUA tUZ Y VNPON¡ flJE EL PORCENTAJE DE DEDUCCION APLICAR A LO§ PAGOS AL PRO\¡EEDOR. SEA

ENIRE EL AREA USUARTA (SEFVIC|O DE NUTRIC|o¡0, AREA DE CONTRATACToNES Y AREA IECNTCA (UNTDAD DE

rA[RlA Y SERVICIoS): A FIN DE ESTAB|ECER EL P0RCENfAJE ÁCORDE A L0§ CoSToS DIRECToS E INoIRECTO§ GENERADO§ EN EL

LA GERENTE CENÍRAL DE LOGI§IICA ESTABTE¿CA E IMPI..EMEI'¡ÍE. POR CONCEPÍO DE CESION EN U§O OE

Y UTEN§|LíOS 0E COcn¡¡, ASf C0M0 0E LoS SERVICIo§ &A8|C0S (AGUA, LUZ Y VAP0RI; A FIN 0E ESI¡¡,IDAR|ZÁR A i¡MEL NACIO|.IAI,

AREAS Y RESPONSAELES QUE CORRESPONDA¡,I EFECTUAR DICHO PROCEDIMIENTO.

GERENTE DE TA RED ASISÍENCI¡t LORETO. DISPONGA OUE EI. JEFE DE LA OFICINA OE ADMINISTR¡cION EN COORDINACION CON fl JE

IDAD OE ADOUISICIONES. ESTABI-EZCAI,¡ FROCEOIMIENTOS A EFECTO§ OE VERIFICAR OUE TOS PAGO§ OIJE LA REO ASISTENCIAL

A I.A AGENCIA DE VIAJE§ IilREN TRAIEI SERVICE. OEL PERIODO OE I5 DE MAYO OE 201? AL 3I DE OICIEMBRE DE M12 Y OE 
.I 

DE

2014 a r I DE MAYo 0E 20r4. EN REALCION A LoS Cor'¡CuRso§ PUBUCoS N.. 0?-2012.E§§ALUD-RAI0 Y N.. 01-20IIE§SALUD-RA0. SE

AI. TIPO DE CAMB¡O OE I.A §8§, PAFA I¡ COI,I\iERSION DE LA MONEDA EXTFAI{JERA Y DE NO SER ASI ADOPIE tAS ACCIONE§

BAJO RESPONSAEILIOAD, PARA EL RECUPERO DEL PAGO ADEMAS EFECTUADO A LAEMPRESA EN MENCION

ADMINI§TRACION. A TM\ES DE LA UNIDAO OE AOOUISÍCONES Y SERVICIOS OE

SPITAT III OA¡IIEL AICIOE§ CARR]ON, EN COORDI¡IACIOI{ CON A§ESORh JUR¡DEA INICIEN LA§ ¡CCIOI'IES ADI,iIM§TRAI'VA§ Y/O LEG,qIES DE §EF

CA§O. A FIN DE QUE LAS EMPRESqS LAEEAERS MEDICA §AC E INMUNOCHEM SAC. REINIEGREN A ES§ATUO tA§ PfliEBAS UTILIZAOAS EN EI.

Y CATIBRACÉN EN LQS EQUIPO§ ENTREGADOS EN CESÉN UE U§O, CONFORIi¡E A LO PREMSTO EN LAS BASES OE LOS PROCESOS

Y'O CONIRA LOS FUNCIOMRIOS COMPRENDIDOS EN TA OSSERVACIÓN N'l DEL PRE§ENTE INFORME EFECTÚEN Et RESARCIMIENfO

RED ASI§TENCIAI. T¡CNA POB El. ¡MPORTE DE §,l.,l03 127.69 NUE\OS SOLE8, PNODL'CTO DEL COSTO DE LA§ PBUEBAS OE CONTROL

ENTREGqDAS POR DICIIOS FRO\EEDORE§ PAF,A LA UTITIZACION DE LOS EQUIPO§ ENTREGADO§ EN CEE1ON DE U§O,

DE ADMINI§fRACION A TRAVE§ DE LA UNIDAO DE ADOUI§ICIONES CA,IIELE OUE PARA FI'TUROSPROCESOS DE

REACTMOS CON ENTREGA OE EQUIPOS DE CESIÓN DE USO, EL ESN'O¡O DE MERCADO SOLICITE A LOS PROVEEDORES E I¡¡CLUYA EN E.
EL DESAGREGADO OE CO§TOS DE C¡DA UNO DE I.OS BIENES Y SERUCNSCONFORMANTES DEOICHACONfR.ATACIOI'I.

0E AoM|NISTRACTON, Eil CooRD|NACTON CoN LA ASESoR|A ruRlorCA rNrCrEN tAS ACC|oNE§ ADMTNTSTRATTVAS Y/O

OUE EL PROIEEDOR L¡8ORATORIO OIESET WALTEB EIRI, GUMPLA§ON EFEC]UAR E. MA¡¡TENIMIENTO A I.AS 3 A$BUI.A¡'ICIAS

DE EMERGEI.¡CIA DEL HOSPIIAL III OATIIEL ALCIDES CAFRION: Y DE SER EL CASO. CONTEA LOS SEÑORES FRUCTT,OSO \ELAf,DE
.ETE DE I..4 OFNIM DE ÁDIÚINI§TE¡CIÓN Y MOI§ES GÓMEZ HUAI{C.A EX JEFE DE I.A UI,IIDAD DE AOOUI§ICIONES, A FIN DE AUE REVIERÍAN

SOTIDARIA A Iá FEO ASISÍEI.ICIAL TACI-¡A, EL IMPORTE DE S/.6 SI1,5O. AI- HABER SIDO QUIENES §OLICITASON !A COMPRA Y DlE8ON

DEL SERVICIO. §IN TAINTER\JENCIÓN DA ATÉAUSU¡RlA

DE FECEPCION OE OERA OÉSIGNAOO MEDHNIE RE§OLUCON N'5O1.GRATA.ES§AIUD.2f¡6. OE 23 OE ü,T,¡IO DE 2009.

LA IIQUIOACÉN DE I-A OBRT{'MEJORAI/IIEI{IO DE INFRAE§TRUCTURA DE DIAGNÓSTEO POR II,IAGENES, OEL HOSPIT& U
A¡.CIOES CAFRION. TE}IIENOO EN CIJENTA LO§ FAGOS POR VALORIZACIONE§ Y ADICIONALES, DEDIJCCIONES. PEMTTDADES Y NOfIFIOUE

CO''¡FONME A LO DISP'I'ESTO Eil E. ARf ICUI.O 2I 
'' 

LIOU¡D,qCION DE OBPA DEL REGLAT'EI{TO DE I.A tEY DE CO¡ÍÍRAfACIOHES
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N.

I{O DE IilFORME DE

AUDITORIA

H'OE
RECOMENDACION

RECOMEI{DACÉT{
ESIADO OE LA

RECOMENDACÉI{

¡48 150-2014-2.025t I Et GERENIE OE TA REO ASISTEI\EIAI PUNO, OISPOIIGA AUE lA OFIC$IA DE AOMINISIRÁCION DE LA RED, EFECruE tAS COORDIMCIONEI

NECESARIAS CON LA GERENC¡A CENTRAT OE INFR¡ESTBIJCTURA. CON LA FINALIDAD OE OUE EN !A RESOLUCIÓN OE NOMEFAMIENTO DE tOÍ
COM|TES DE FECEPCIÓN DE OBM QUE SE DE§IGNEN EN I,A REO ASISIENCIAL PUNO: §EAN INTEGRADOS POR PROFESIOMTES DE TAI

ESPECIALIOADES REQUERIDAS EN EL EXPEDIENIE TECNICO DEL PROYECTO DE INVER$ION, ALCA,.IZqNDO A C,¡OA IIIEMBRO DEt COMIIÉ U¡

EJEI'PI.AR DE tOS DOCUMENTOS TECNEOS AUE SE HAYAI APROBADO EN §U ESPECIALIOAD, LO CUAL GARANNZARA OUE TA RECEPCION DE U
OBRA CUENTE CON LAS GAFTCNT¡AS NECE§ARIAS DE EFECTUARSE ADECUAOA',(ENTE. GARNTIZAT'¡DO LA IIWERSÉN DE LA ENÍIDAD EN LA NUEVI

,MFAESÍRUCTIJRA A EJECUTARSE

EN PROCESO

t4s )50.20r4.24251 I :L GERENIE DE tA REO A§ISTENCIAL PUNO. DISPONGA OUE I.A OFICINA t)E ADMIN¡STRACION EFECTUE tAS ACCIONE§ PERI¡NENTES. A FIN DE OUI

AS EMPRESAS COI'ÍIRAfI§ÍAS OE tAS O8R4S EJECUTADAS, PEOCEOA¡I A LEVAT,¡ÍAR (A§ O8§ERVACIONES A tA EJECUCIÓIV EFECTUAOAS POR t.J

]OMISIÓN DE AIJDITORh EN CONSIDERACIÓH AL ARTioULO 176. OEL REGtAMENfo oE L{ LEY DE coT.ITRATAcIoNEs DEL E§TADo, A FIN OE aUI
.A§ MISI,|AS CORRESPONDAT.¡ A LOS EXPEOIENÍES ÉCNICOS, GAF¡I,ITIZAI\IDO tA INIERSIÓN EFECTUADA POR LA ENTIOAO: DE NO §EB ATENOID(

¡L ñECLAIÍO. COMUNICAR AI O§CE PAfiA SU CORRESPOIVOIENTE §A¡\|CIóN POR II{CUT¡IPL¡MIENTO OE CONT&ATO.

EN PROCESO

r50 ,50.20'f4.2.025r g iL GERE''¡TE OE (A REO A§ISTENCIAI. PI,NO, OI§PONGA AUE LA Of'ICINA DE ADMINISTRACIÓN CAT/TETE A LA DIVI§IÓH DE ADOIJI§ICIONE§ Y A[ JEFI

)E tA UNIDAD OE ASESOR]A ¡JRIDEA OUE PREVIO A tA ELAEORACIÓN DEL CONTRATO COMO RESULfADO DE W PROCESO DE CONTRATACIÓN

ERIFIOUEN OIE Et POSTOR, AL CUAT SE tE AD,TJDICÓ I"A BUENA PRO. PRE§ENTE TODA [A DOCUMENTACIÓN REQUERDA EN I-AS 8A$ES COM(

)ELICACIÓ¡{ PARA PRoCEDER A I¡ §USCRIPC,ÓN DEL coNIRqTo; FEUSIóN oUE DEBE sEF COMUNIcADA A tA GEBENCIA DE TA REo MEOIANTI

}OCUIIENTO ESCRITO Y SIJSCRITO POR A¡¡BA§ AREAS INVOLUCRAOAS EN SU REvl§IÓN: LO CUAL GARAI{TIZARA QUE tAS ET¡PRESAI

)0I{TFATADAS, CUMPIAI'| CoN T0D0S LOS REOUISIToS EXICIDoS POR LAENfIDAD PAFA O¡8A{TIZAR tos oBJEÍIVOS TRAZADoS: AS|MlSMo, Qtil
,REVIÓ A LA EMI§6N DE LA RESoLUCIÓN oE APROBACIÓN DE LA§ sASEs EN Los PBocEsos DE coiITMTAcIÓN, LA oMlsIÓH oE AooUI§IcIoNEI
TERFIAUE OUE SE ENCUENTREN RUBRICADAS POR ÍODOS [O§ MIEIIiBROS OEL COMITE E§PECIAI OE§IGI'IAOO PARA CONOI'C.IR ET PROCESO, L(
)UAL GAFANIIZARA tA ÍRAI'ISPARENCIA DE LOS PROCESOS Y EI. CUMPIIMIENTO OE LAS NORMA§ ESIABIICIOAS AL RE§PECTO.

EN PFOCESO

35t 143.20t4.3.0168 I E RECOMIENDA OUE LA GEEENCIA CENTRAT DE I¡{FRÁESTRUCTURA EN COOROIN¡CION CON I.A GEEEI'EIA DE PAIRIIIONIO Y §ERVICIOS Y U
3EREI,¡C|A CENTRAT DE FINAI'IZA§. ANIE§ DEt REGISTRo CoNTABI-E DE tos AJUSÍES oEt vÁ¡.oR 0E l0S IiIMUEBLE§, EN M§E A tA§ TAsAClOl,lEf

€AIIZADAS POR VAI.IET SAC.. SE REATICE COI,PFOBACIONE§ SELECÍIVAS OE IAS TA§ACIONES PRINCIPAI.MENÍE DE LOS INMUEBI.ES POR tOI
}UALE§ §E TIENE CONOCIMIENTO HAI,I §UFRIDO DETERIORO O PRESENIAN DEFICIENCIA§ ESTRUCIURATES, VAfiIASLE§ OUE NO HAERIA¡{ SID(

]ONSIOERqOAS POR LOS ÍASAOORES OE MAI\ERA UN&ERSAL COMO FUERA II]Ei¡NFÉAOA POR NOSOTROS EN LA REO OE LORETO.

EN PR@ESO

352 143-2014-$0t6tl 2 S€ RECOMÍENOA OUE LA GERENCIA OE PAIRIMONIO Y §ER\/ICIO§ EI.I COOROIIT¡ACION CON L{ GEREII¡CIA CEI'|TRA DE FIII¡A}¡¿AS. DI§PONGA U
EJECUCIÓN OEL INIENTARIO FISICO CUALITATIVO DE tos SIENES MUEBLES, PARA Lo CUAL sE DmE EVALUAR EL IN\GNTARIo DE tos BIE¡E§

§IGNIFICATMOS OUE PODRIA¡I TENER RIE§GO DE PERDIDA O DE DI8IOR$ÓN DE VALOR Y POR CONSIGUIENTE INCIDA'I E.I{ LA INFORMACTÓ¡
EIMI'¡CIERA

EN PROCESO

!53 )43.2014-10r68 3 iE FECOMIENDA OUE LA GERENCIA CENIRAL DE GESTION OE LAS PERSONAS REALICE UM EVALUACION Y REOISENO DE LOS PROCEDIMIENTOÍ

¡UE §E UTILIZAI{ PARA EL coNTRoL 0E ¡,sl§TEl.lcl^ Y PERI'¡A¡IENC|A oEt PERSoNAL ASlSTEl.lClAL. CON LA FIM¡-trAD oE oUE E§TOI
¡ROPORCIONEN UM SEGURIDAD RAZONABLE RE§PECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS HORAS OUE §E PROGRAMAT'¡ Y §E PAGAN AL PER§OMI
tS¡STENCtAL.

EN PROCESO

taf 143-2014.$0168 RECoilENoAMOs A tA GEREMCIA CENTRAL 0E INFRAESTRIJCTURA Y LA GEREI¡C|A CENTRAL 0E IOGISTICA EN C00R0IN CloN COItl [A OEEEl,lCll

DE CONTABITIOAD REAI-ICEN I¡S CONCILIACIONEg PERIÓDEA§ DE I-O§ SATDOS CONTABIE§ AUE MNTIENE ESSATI.ID CON LOS BEPORTE§

INFOBMADOS POR PI{JD Y OIMi ASIMISMO, ES NECESARIO OIJE SE MEJOREN I.OS PROCEDIMIENTO§ PARA UN OPORTUNO REGISTRO OE U
I¡{FORMACIÓI{ EN EL §ISIEMA §AP.

EN PROCE§O

¡55 H4-2014-$0166 .A GERENCIA CENTRAL DE FINANZAS DEBE TOMAR EN CUENTA E IMREMENTAR TAS RECOMENOACIONES DE LOS CON§ULÍORES OUE FIJEFOI

lo:iTitl¡occ I'ARA E;ÁCCR/fi rOÍ; E§i^]Oi i tirAl'lcrERo§ f?t§ouD¡¡o§. u\3 trtrsilA§ tlt 'rIil*,r stf,túc iri-E¡ irruAg ¡A/i{BtE¡l po8 t 0l
aJ:iT0fiES SiiEFNos DE r¡io¡ A,liEi'.:3t.:,t.

EN PROCE§O

156 t44-2014.$0t68 .A GERE}¡CIA DE CONIABITIDAD DEBE REALI¿AR UNA REVISION ADECUADA SOBRE LO§ ESTADO§ FIMNCIERO§ CONSOLII}AOO§ DE ESSALUO I
IUESIDIARIA§ OUE PERMIfA IDET,ITITrcAR II'ICONSI§IE¡{CIAS EN SU PREPARACIÓN; AS¡M¡SIIO. §E DEEE INDICAR A I.O§ COI{§UIfORES SOSPE LOI

NOCEDIMIENIOS DE CONCII.IACIóN Y PROVISIONE§ OUE REAIZA E§SALUD EN SUS ESTAOOS F¡NAI{CIEROS SEPARADOS AL CIERRE DE CAD/
¡ER|ODO, CON LAFINALIOAD DE OUE NO §E GENEREAJUSTE§ POR TRAI'¡§ACCIONE§ YAPROVISIOMDAS.

EN PROCESO

7-20t5-1.C115 \ tA PRESIDENTE DEL CON§EJO DIRECTMO EVATIJAR LA REVI§ION DEL CONTRAIO Y TENIENDO EN CUENTA LOS II'¡FORMES TECNICOS OUt

)ONTIENEN LA SOLUCóN A LA PROBI-EMATEA DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGOA! DATA Y RECURSOS ruMANO§ DE LOS CENTRO§. A§

)OMO SU RESPECTIVO COSTO DE IMPTEMENTACIóN, OISPOHER A I.A GEREI'¡CIA GENERAI. SE GE§TIOI{E S{¡ TIODIFICACÉN Y/D RESOI-UCIÓN

)EMTRO DE LOS MEC¡J'¡ISMOS COfiITEMPI.ADOS EN EI- CONTRAfO Y I.A NORMATIVA ¡PI.ICA8I."E, A FIN DE SALVAGUAROAR LO§ RECTRSOS OE U
:I'¡TIDAD.

EN PROCESO

158 ¡17.201St-Ct t5 I \ TA PFESIOENIE OEL CON8EJO DIRECTIVO DISPONGA §E FORTALEZCN tO§ MECAMSMOS DE §UPTRVISION CIJE REAIIZAN LA§ OEPENOENCIAI

IESPoNSAELES DE CONTRoL Y §EGUTMTENTo 0E r,A EJECUCTÓN DE LOS CoifTRATOS DE ASOCTAC|ÓN PuBLtcO PRTVADA OUE pEFMrrA U
OOPCIÓN DE ACCIONES OPORruNAS ORIENTADAS AGAR¡NTIZAR EL CUMPLIMIENfO DEL COÍ.IIEAfO.

EN PROCESO

159 II-2015-r.C1 15 s \ LA PRESIDEI,/TE DEL CONSEJO DIRECTIVO OISPOI,IER A I.A GERÉ'¡CIA GENEML OIJE EL AREA TECNNA COMPETENÍE OE LA ENTIDAD EFECTUE U
r'ALORACIÓN OE LO§ EQUIPO§ CONTEilPLADO§ Ett¡ Et CATAI.OGO DE EQUIPATIENTO Y DE T¡S PÁRTIDA§ ADICIOI'IAI"ES EJECUTADAS EN U
]ONSTRI,CCIÓN OEL ATMACEN CENTMT Y AtI,AcÉN DEL HoSPITAL §A8ocAL, E§TAEIf0IENDo §U EQUIVATENCIA REsPEcTo AI MoNIc
]ONTRATADO EN DICHOS RUERO§, Y, DE §ER EL CA§O. EFECTIJAB LA§ ¡CC¡ONES ¡DMINISTRATIVAS Y/O LEGALES OUE CORRESPONDN. EN EI
IIARCO DEL CONTRATO.

EN PROCESO

160 !t7.20t$1.clli 10 \ LA PRE§|OENÍE DEI CONSEJo DIRECTNO ELABORAR OIRECTNAS Y/0 LINEAUIENT0S INÍERNOS ORIENTAOOS A FORTATECER L0§ MEcA¡'l¡Str,l0l

)E SIJPEFIU$ÓN Y CONTROL DE tOS PROCESO§ CONVOCADOS P¡RA EJECLÍTÁR PROYECTOS BAIO LA MODATIDAD DE ASOCIACIóN PüBLrc/
)RIVADA, Y CAJTELE EL CUMPLIMIENfO DE tO§ CONTRAIOS OUE 8USCRIBA ESSALTJI] Y LA OPORTUNA APIICACIÓN DE I"O§ MECA¡¡ISUOI

}ONTEUPTADOS EN ELCOMTÍIATO Y LA I{ORMATIVA APLCABLE. EN CASO OE INCUMPLIMIENTO.

EN PROCESO

¡51 117-20'1$t.Ct t5 't3 t LA PRE§IOEi{IE OEL CON§EJO DIRECTüO OISPONER A LAS OEPENDEI{CIAS INVOLUCAOAS EtI Et PROCESO OE IIIPIEMENÍACIÓN OEt SISÍEMi
IOL, PAFA OUE ATIEI\EAI'¡ DE A§UERDO A SUS COMPETEI'ICIAS, BAJO RESPONSABILIDAO Y EN PLAZOS PERENTORIO§. LOS REOUERIMIENTOI

FECTUAI}O§ POR LA GERENCIA CENTRAL DE PROI,IOCIÓN Y GESÍIÓT'I OE CONÍMTOS DE INVER§IONES Yo LA UNIDAÍ} oROAMCA TEcNIci
)ESIGMDA COMO RESPON§A8LE OE I-A IMPLEMENTACdN DEt SÍSTEMA SO[, PRIoRIAN,¡Do I.A ATENGIÓI\¡ OE tAS 8fruAcE¡IES REPORTAOAI

)OUO 'E\EMTOS CR|T]CO$, LOS ACUERDO§ ¡,SUMIOOS POR LA EHTIDAO SUJEÍOS A Pt,¿O Y LA §IJ8§AI\¡ACIÓN DE TAS OBSERYACIONE!

IEPORÍADAS POR LOS CENÍROS OURAT{TE EL PROCESO OE IMNEilENTACIÓiI. TENIENDO EN CUENTA EL UARCO COIIfIRACTIJAL Y LOS PLAZOI

}E! CRO¡¡OGRAÍI,IA OE IMPLEMENTACIÓT¡.

EN PROCESO

362 il7.20r§n.c115 t4 { LAPRE§IDENTE DEL CON$EJO OIRECTIVO
¡ORTATECER TA CAP¡CIOAD OPERATIVA DE tA GERENCIA CENTRAI. OE PROMOCIÓN Y GESTIÓN DE CONTRAfOS DE III\EE§IONE§ Y OEPEM)ENCÍAI

)E APOYO, CON LO§ ESPECIÁLISTAS HECE§ARIOS, OUE PERITÍÍA UN MEJOR CO],IÍROI* SUPERI/ISIÓil Y SEGUIMIENTO OE I.'6 OETIG¡CIONEI

]OI.ITRACTUAIES, A FIN DE GARANIIZAR EL ESTRTÍO CUMPIIMIENTO OE LOS CONTRATO§.

EN PROCESO

¡63 !17.2015.l.Cr r5 15 A¡. GERENTE CB{TRAL DE PROMOCION Y GESTION OE CONTRATOS OE INIER§IONES ESTASI.E¿CA IIECA¡IISMOS DE SUPERVISION Y CONIROI.

ORIET'¡TADOS A GAflA}'¡TIAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CON1RATO§ DE PROMOCIÓN Y §UPEFVI§IÓN, CON LA OPORTWA ADOPCIÓf{ DE ¡CCIONE§

YAPI,CACIÓN DE tO§ MEC¡,,¡¡§MO§ ESTIPU!.ADOSEN EsTos Y EI.} LANORIIATIyAAPLICABLE. EI'I §A¡.VAGUARDA DE Los REcURsos oE LAENTIDAD

EN PROCESO

l§4 117-201$l-Ct t5 t6 ¡¡. GERENTE CENTML DE PROMOCIÓN Y GESTION OE CONIRAIO§ DE INIERSIONE§ GESÍIONAR E IMPUTS¡R LAACTUALIE¡CIÓN DEL REGTAMEI'IT(

)E PROMOCIÓH Y GE§ÍIÓN OE II.I\ERSIÓN EI{ oBRA§ DE I¡¡FRAE§TRIJCTUFTA Y SERvIcIoS oE sArUD, TENIENOo EN oUENTA LAs ¡cTUALEÍ
)ISPOSIC¡ONES PARA LA PROMOCIóN OE tA IN\ÉR§IÓN PRIVAOA, COI{IEMPIAOAS EN EL OECRETO LEGISLATMO N'1¿24 PUBLIC¡DO EL 25 DI
IETIEMBRE DE 2015, OUE APRUEBA EL'MARCO DE PROMOCIÓN DE I.A NVERSÉN PRIVADA MEDIANTE ASOCIAOIONES ÚBLICO PRIVADA§ 1

NOYTCTO§ EN ARCHruOS', Y NORMA.9 COMPLEMEI'ITARIAS.

EN PFOCESO

25-61
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RECOMENDACIÓN

GERENTE CENfRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTMTOS DE

tA NORMATIVA" A FIN OUE LOS PAGOS POR CONCEPTO DE ENTREGA D€ MATERIATES EN CONSUTTA EXÍERM Y EN CONSULTA HOSPIT

EFE0TUÁ0o§ PREVTA RECEpcroN DEr sERr,/rcro §EGúN Los TERMINoS coNrMTAoos. AsrMtsMo, ADoPTAR LA.s

Y/o LEGALE§ OUE CORRE§PONDA,| RESPECT0 DE tOS PAGOS AUE BAJo Dlcl'108 CONCEPTO§ SE ruBEREN EFECTU¡OO

30 DE JUNIO OE ?O,I¡I SIN HABER CONTADO COII EL SERVICIO CONTRATADO.

GERENTE CENTRAI- DE P80M0C|0N Y GESTION DE C0NTRATOS DE |N\¡ER§|ONES ADOPTAR LAS ACC|0llES OUE C0RRESPo¡|DA¡'¡ EN EL

tO ESTIPULADO EN EL CONIBATO A FIN QUE LA SOCIEDAD OPE&{DORA CUI."i'INE TA CONSTRTJCC1ÓN OET CERCO PERIMETRICO DEL A
Y EFECTÚE LOS TRABAJO§ CONTEMPLAOOS EN EL ESTUOIO DEFINITMO OE INGS.IIEE|A EI{ §ALVAGUAEOA DE TOS RECURSO§ PüBLEOS.

E CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION D€ CONfRAÍO§ OE INIERSIONES DISPONER IINE¡¡¡IENIO§ PARA EL §EGUIMIENTO DE

ARBITMLE§ BESUTTAI.ITES OE IA EJECT'CIÓN OE LO§ CONTRATOS DE ASOCIACIÓN FI)BLEO PRIVAOA OUE GARANTICE TA ATEN

[os REQUERTMTENÍOS EFECÍUAD0S POR r-A GERENCIACENfML DE ASESORh.[rRlDEA DENTRO DE LOS PLAZOS E§TAE|EC|DO§.

GERENTE CENTRAT OE TECNOLOGIAS DE I.A INFORMACION Y

DE SOPORfE fNFORMÁflCO DE I.AS REDES A§ISIEIVCIALE§ DE SATUO Y OE TOS ESTAEIECIMIENTOS OE SALUO. A FIII OE GA&4I.IIIZAR

DE IAS OISPOSICIONE§ Y I.INE¡TTIENTOS, OENfRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

Y MECA¡'¡ISMOS OE SUPEFI/I§ION EN LOS §EflVICIO§

A CAUIELAR EI- CInIPTIMIENTO DE TA NORMATMA VIGENTE REI.ACIONADA A LA PRESCRIPCIÓN OE MEDICAMENTOS ESPECIALES

SUPERV'$ÓN, ASi COMO NORMAS Y PROCEDIUIEHTO§ PARA LA ATENCIÓN DE PRESÍACIOHES DE SALUO Y EL ESTUDIO DE

POR PARTE DE LOS MEDICOS TFATAI,ITES OUE PERMITA'.I Ul\¡A ADECUADA A'IENCIÓN ALO§ PACIENTES COH CALIOAD.

A TM\E§ OE LA OFICINA DE ADMI¡IISTRACION. OUE LA OFICIM
Y U§O DE MATERIAI.ES MEDICOS, ASIMISUO, SUPEFV]SAR [A§ ACTIVIDADES Y PROGRAJT¡ACIÓN DE tO§ OFERENTE§

HNERM Y CAI,'IETE EL CUMPI-IMIENTO DE CTAIJSIJLAS DE TOS CONTRATO§ CON tO§ PROIEEDORES.

POR ESCRITO ¡L COMITE T

OE§APROBACIÓN OE USO OE MEDICAIJENToS E§PECI¡¡.ES QUE FEoUIERE SUPERVISIÓN, DENTRo DEL Pt.Azo oE SIEIE oIA.S DEsPuEs
rADO, COHFORME I.O ESÍABIECE EL NUMEFAT 3 DET ¡RTICULO I32'DE TALEY 27444'LEYDEL PROCEDIMIENTO AOMINISÍMTIVO GENERAL'

AR, EN COORDIMCION CON LA GERENCIA CENTRAT DE TOGISTICA Y OFICINA OE

EL ABASTECIHIEI,ITO Y OISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS INCLUIOOS EN SIJ PETITORIO PARA GAffANTIZÁR EL ÍRATAITIENTO

JEFE DE LA OFICINA DE ADMIN¡§TRACION, DISENE E IMPLEMENTE PEOCEDIMIEI.ITO§ Y/O

CON LA FINAI.IDA) DE ASEGURAR S- CABAL CUMPLIMIENTO DE DIRECIIVA§ INÍERMS REI.¡CIONADAS A I.{ &qJA DE

MEOEOS E IN§UUOSiASIcoMo LAAPLIc¡cIÓI.I DE sAI'IcIoNE§ EN cAso DE INCUMPLIMtENTo.

EL U§O DE tO§ §ISTEMA§ OE INFORM¡CION. EN EL MARCO

5 DE FEBREFo 0E 2010. RESPoNSASLE DE Ii,TPLEMENTAR EL Sr§TEi,tA DE OPERACTÓN LOGISTTTCA (§Orl, §OFTW¡RE ESPECTALTZADo

QUE LA GERENCIA DE ÍECNOLOGIA DE LA

OUE UIITIZA EL HNERM. A F¡N OE REOUCR TA WLNERAB¡LDA} OE tOS M¡§I¡IO§. IMPTEI¡EIIITA¡IOO COITIIROTE§ INFOR.úT&OS
FpfFrN§OBRElO§RFGr§TRoSOEPtC€ilf9S|Et U§O¡t0.Aut3Rl¿¡Oc3EI:I:a. ¡ .

OUE tA ADMIMSTFACION DEt HNERM CONJUNTA¡IENTE CON LA OFICINA DE ASESOH¡A JUR|DICA GESTIONEN EL RECLA¡TO PARA

0oNTMCÍIJAL RESPECTo Ár RECUPESo Y/0 REPo§rcrÓN DE LOS crrAfRO (4) SEIS o|STRACToR TERCTO MEDro ÉActAL

DE COMPONEI,¡TES, ADQUIRIDOS A LA EMPfiESA SY\¡THES PERÚ §AC.

LAADMINISTR¡CloN DEt HNERI¡ EFECTUE LA§ ADoUI§C|oNES 0At{00 ESTRICTo CUMP|IMIENTo A LO ESÍ¡8LECl00 EN LA LEY DE

Y ADOUISICIONES OEt ESTADO Y SU REGTAMENIO. ASI COMO, LA REAIIZACIÓN DEt MONfIOREO COI{STA}'ITE OE LO§

OUE FECEPCIOT¡A Et AI-I,IACÉN HO§PITAI"ARIO, LOS CUAIES DEBEN §ER ACORDES CON tA PROGR¡¡,I¡CIÓN DE NEGESIDAOE§

GEEENIE DE TA RED A§I§TE'.¡CIA LAMBAYEQUE, QUE DISPONGA

E EL JEFE DE LA OFICINA OE ADMINISIRACIóN EN COOROINACIÓN CON EL .EFE OE LA OFICINA DE ADQUI§ICIONE§, IUPLEI,IENTE MECANTSMOS DE

A I¡S ACTMDADES OEt JEFE DE LA UNIOAD DE FROGRAMACIóN Y SUS $IALI§IA§. A EFECTOS OUE LOS BIET.IES ESIRATEGrcOS

CONFOR'dE A LO§ IIPO§ OE PROCESOS REGTI-AI}OS POR LA LEY DE CONTRATACIONES EL ESIAOO Y §T, REGLAI,IENIO;

EN FRACCIONAI',IIENTO Y EN CONTINUA§ COI{TRATACIONES O¡RECTAS. ACREOiTA{DO DICHA SUPERVISIÓN MEOIAI.ITE DOCI.JiTENTO.

PARA EL CASO OE BIENE§ ESTRATÉGICOS OELEGADOS POR I,A SEDE CENTRAL, PREVEAN ADOUIRIRLOS DENTRO OE LO§

EN LA DIRECTIVA N'I6.GG.ESSALUD-2OIO. TA CUAL SEÑATA OUE LAS COUPRA§ OEBEN EFECIUARSE DENIRO OE tOS 30

COI'ÍIADOS OESOE EL DIA §IOUIENTE OI.E §E EFECTMZA LA OETEGACIÓN. A FIN OE

REOUIEREN DE tOS BIENES ESTBAIÉGICOS.

GERENTE DE LA RED ASISTENCIAT L¡T,!8AYEOUE. OIE OISPONGA OUE Et JEFE DE TA OFICIM OE

DE LA OFICINA DE FIMNZA§, JEFE OE LA OFICI'IA DE AOOUISICIONES Y EL JEFE DE UNIDAD OE PROGRAIT¡CIóN, EFECTÚEN LAS

PAM CANALEAR TA INFORU¡CIÓN EN FORMA OPORTUNA COHERENTE Y NECE§¡RIA A FIN DE CONTAR CON LA

ADQURIR LOS BIENE§ ESTFATÉGrcOS Y SE PROCEDA gJ INCI.USIÓN EN S- PAC. §IENOO SIENE§ DE CA,RACIER
Y PROGRAI,I¡SLE, OUE NO OEBEN FATTAR EN tOS SEFI/ICIO§ ASISTENCIAI.ES DE LA REO. ASIMI§I,IO CAJIEI.AR EL CUMPLIMIEI{TO DE

DET PAC, A FIN OE EVITAR SI'CESIVAS CON'IRATACIONES DIRECT¡S E INCLNRR EN FR¡CCIOIIAUIENTO.

GERENTE DE tA REO ASI§TEI'ICIAI LAMBAYEOIE. OUE DI§PONGA EL JEFE OE OFICINA OE ADiIINISTRACION EN COOROINAC¡ÓN CON EL JEFE

OFICI]'IIA DE ¡OQUISICIONE§ Y.EFE OE Iá UNIDAD DE ADOUI§ICIONES COMO ÓRGAÍ\¡O EHCARGADO OE LAS CONÍR^TACIONES,

DE CONTROT INTERNO PARA OUE LOS COI¡ITE§ ESPECIALES Y coulTÉs E§PTo¡ATE§ PERT,A¡¡ENIES DE RE¡GTI\i0S OE

PA&q EL SERVICIO DE HEMOfERAPIA Y M}'ICO OE SA¡.IGRE CON EOUIPO§ DE CE§IÓN DE U§O. DE ACUEFDO CON

,TBEN OUE E¡I I.AS EASES ADMINIS]RATIVAS DE LO§ PROCE§OS DE §EI.ECCIÓN SE CONSIGNEN LOS PORCE'{TA.JE§ A APLICAB POR COI'¡CI

rcTRA§ PEMIDADES EN CWPTIMIENÍO A LO SE{A¡DO EN EL ARIICU.O 166' DEL REGLAMENIO OE LA tET OE CONTRATACIONE§

A FIN DE CAUIELAR EL CUiIPIIT¡IENTO OE IAS OBLIGACIONES CONIRACIUALES POR PARTE DEL PRO\EEDOR. Y NO AFECTAR

DE LAPRESfáCIÓN DEL SERVICIO Y At]RAT¡',IENTO DEL P¡CIEI,ITE E IUAGEN OE I.ARED ASI§IENCIAL IA¡IBAYEOUE.

RED A§I§TENCIAI L^T¡BAYEAUE, AW DISPONGA At JEFE OE I.A OF¡CI]'IA DE

OE LA OFICI|'IA DE ADAUISICIONES, ESÍABLEZCAI'I MECANI§MOS DE CONTROT NTER¡IO PARA EFECTUAR ACCIONES DE SUPERU$ÓN
DE LA Pf,OGRAUACIOH Y EJECUCIÓN A tO§ PROCESOS OE SETEGCIÓN, RELACIOMOO§ CO]'¡ TA AOQUISÉIÓN DE

PARA PACIENTE§ CONTINIJADORES DT DÉLISIS PERITONEIL, Y LOGMR OPORTUMMÚ{TE ABAS]ECER EL SERVICIO DE

EIITAI{DO EL RIE§GO OE DEIERIORO DE tA §AI.UD OEL P¡CIENTE

ADOUISICIO¡€§ OUE EN COORDINACIÓN COH EL .EFE DE I¡ UNIDAO OE ADoUISIGIoNES ESTABLEZC¡¡'I MECAI'II§MoS PERIoDIcos DE
SUPERUSIÓN DE LAS ACIMDADES DE Tos ANALISTA§ DE PRoGMTIACIÓN A FIN OE ASEGUMR EL REGI§TRo OPoRTIJNo OE Tos

DO A CUMPLIUIENTO DE LOS PLAZOS EsT¡ELECDOS EN Iá NORMAfIVA DE CONTRAT¡CIONES DH. ESTADO. ASIUI§MO, LLEIIE
DE CONIROT FIs¡CO O VIRTUAT DE LOS PROCESOS DE §ELECCIóN CON I¡]S FECI.I/I§ OE PERFECCIONA¡TIEIiÍÍO DEL COMTFATO Y OE

§f§TO¡fi AECTROi¡EO OE CO|VTIIATACIOT.¡E§ OEL E§TAOO. §EACE, A FIiI OE GARANTIaAR fl cttllIPTIMEilTO DE TA ITIoRMAIIVA
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GERENTE GENERA DE LAEMPFESA DE §EGURIOAD. VIGILA¡ICIAY CONTROL SAC.. ESVICA§C, SE SIRVA DISPONER:

GERENTE OE tA OFICINA OE ADMINISIRACION Y FINANZAS: QUE Et DEPÁ8TA'I,IENÍO DE LOGISTICA COOROINE ADECU¡DA Y

PROCESOS DE §ETECCION A EFECTO§ DE B/ITAR TLEGAR A SIIU¡CIONES DE DESAEASTECIMIENTO INMINE¡¡TE. SOSRE TOOO EN

OE BIENE§ DE CAFÁCTER PERMA¡IENTE PARA LA EMPRESA ESVICSAC-

GERENTE OE LA OFICIM DE ADUINI§fRACION Y FINA¡,¡ZAS: QUE EL OEPARTAIVIENfO DE TOGISTICA EFECTI,IE UN SEGUIMIENTO PER¡ODICO

DE Los PROCESO§ DE SÉtEcCl0N PROGRAITTADOS EN Et PtAl'l Al',lUA| DE CoNIRATACI0NES. Y REAICE T00AS tAs
QIJE PERI¡IÍAN SU E.ECUCIO¡I, A FIN DE FYITAR LA RzuIZAC¡ON DE COMPR,4S OIRECTAS MEi¡ORES A 3 UIT, POR

§ENOR GERENIE GENERA OE I-A EMPRESADE §EGURIOAD. VIGII.AMIA Y CONTROI. §.4C.. ESVICSAC, SE §IRVADI§PONER:

CERET'¡ÍE 0E [A oFlcll.¿A DE ADMI¡||§IF/qC|0N Y FIMN¿AS: OIJE EL DEPARIAI,iENIO DE LOGl§TlCd A TBAIES DEL AEEA 0E

TIMONIAL, PREVIO A 1A ASIGT.IACION OE CODIGO PATf,IUONIAL OE LO§ EIENES. §E IERIFIOUE LA DOCU¡.iENÍACION CORRESPONOIENTE C

rEf{IE SU ADQUISICTON A ÍRA\ES DE UN PROCE§O DE SELECCIÓNi Y DEL MI§MO MOOO, PAFA EL CASO OE SERVICIO§, PREVIO A

YIO VISACION DE COTITMTOS Yru ORDENES DE SESVICIO, §E CONSIAIE HAEEBSE CONTRATADQ LOS SERVICIOS. A TRqVE§ DE

§ELECCÉN, OE ÁCUEROO A IA I¡ORMATIVA VIGEIiITE,

íRENTE DE LA RED ASISTE}ICIAL SAEOGAI- OISFONG,A A tOS JEFES OE LOS SERVICIOS DE CIRUGIA OE TORAX Y CARDIOVASCUL

Y JEFE DEI. SERV1CIO DE ANES'IE§IOIOGh CIINIO4 GESTIONEN I-A PROVI§IÓN OPORTII.¡A DE MATERIALES E IN§UMOS MÉDICOS

QUE LOS JEFES OE I.OS SERI/ICIO§ DE FAR}'ACIA, A}IESfESIOLOCIA CL¡NEA. ENFERMER|A OE CENTRO AUIRÚRGBO Y CENIRAL

ÍERILIZACIÓN Y SERVICIO9 QUIRURGICOS COORDINEN LA DISPONIBILIDAD OE MAIERIAL IúÉDICO. MEOICAMA'ITOS E INSUMOS PRB/IA A
,TTA.IZ¡CIÓN Y PROGRAI¡ACIÓI'I QUBTJRGICA DE I-OS PÁCIENTE§ ATENDIDO§ EN Et HO§PIIAL II|ACJOI'¡A AIBERIO §A8OGA¡. SOLOGI

LA FIMLIDAD DE EVITAR HO§ATALIZACIONES INNECES,qNAS, SUSPENSÉN DE CIRUGhS E INSATISF¡CCIÓN DE LO§ USUARIOS EXTERNOS

SEGURIOAD OUE PERMITAN IDENIIFICAR OPORTUNAMENTE I.A CONOEIÓN OE A§EGURAI¡IENTO OE LOS PACIENTES ATENDIDO§ EN

NACIONAL AI-BERTO SABOGAI- SOLOGUREN. EN ESPECIAI. DE AOUETLOS PACIENTES CON ATEIICIONE§ OE ALTO COSTO. AFILIADOS A!
SATUD PARA TRAEAJADORES INDEPENDIENTE§ YAFILIACIONES INDEB'OA§

EL JEFE DE LA OFICINA OE ADMIÑI§IRACION Y JEFE DE FIMNZAS A ÍENOR DE LO DISPUE§fO EN E. NI.'UERAL 72 DE I¡ DIRECTIVA N.' OI1.GG

SALUO.2OI l 'NORI.I¡"S PARA TA LIOUIOACIÓN, FACTURACIÓN Y COBRAIiIZA DE LAS PRESTACIONE§ ASI§TENCTALES OTORG¡OAS A TERCEROS NO

APROBAT'A CON RESOII/CÉN OE GERENCIA GENERAL N.' SIO.66€§SAI|JD.2OI' DE 24 DE MAYO OE TO','. DI§PONG¡I'I A

OE CONTAEILIOAD Y COSTOS Y TESORERh Y PRE§UPUESTO. QUE EL SEGUIMIENTO Y COI.IC',MO, VALORIZÁCIÓN.

TURACIÓN Y COSRAN¿^ DE LAS PRE§TACIONES ASI§TENCIAES BRINOADA§ A PACIET'¡IES TERCEROS SEA OPORN'NA. T"SI COMO

ACCIONE§ CORRESPONOIB,ITES OUE PERMITA¡¡ EL RECUPERO ECONÓMrcO DE LAS DEUOAS POR CO8RAR.

OUE, EL JEFE OE LA OFICIii¡/4 DE AOMISÉT¡, REGISIROS MÉOICOS, REFERENCIA Y CONTRARREFERE¡¡CIA DISPONGA rc.q E§CR¡IO
OE I.OS TÉCNrcOS ADMIN¡§IEATMOS (ÍERMIMLISTA DE ADMISIÓN DE EMERGEI,ICIA) A §U CARGO. CON LA FIN¡I.IOAD DE EXIJAN

NECESARIO§ PREVIA A LAADMISIÓN HOSPITATÁRh Ul'¡Al/EZ ESÍABITI¿ADO ET PACIENIE.

LA OFICINA DE GE§TION Y DESARROLTO, EN COORDINACION CON LA OFICII.IA OE IHGENIERIA HOSPT¡LARIA Y SEBVICIOS. GESTIONEI{

DE PROYECTOS OE MEJORAT¡IENTO OE IHFRAESTRIJCTURA O MANIENIMIENTO OE LOS AI,IBENfES DEI §ER1iIC¡O OE

AFEAS cBlTIcAs. AsrMrsMo gE EJECUTE EL M¡I'IrENHTENTo 0E t¡s tNsrAl.¡croflEs ELEcrRlcAs ouE poNcAN EN R¡Esco

E $ITEGRIDAD DEL PER§ONA¡. DE SALUD Y LOS PACIENTES HO§PTTALIZADO§ EN LOS SER\flCIO8 DE GINECOLOGh Y

N,'0 DEFICTET'IC|A0ECoNfRot INfERNO N.' 2.r).

OUE LA JEFA DE tA OFICINA OE ¡OMISION. REOISTROS MEDICOS. RTEREI'ICIAS Y CONIRARREFEREi¡CIAS. EN COOHOIHACION CON LOS

HOSPITALIZACIÓN. \ELEN POR LA CUSTOOIA Y CONSERVACIÓN OE LAS HISTORIAS CI.INICA§ OE LOS PAOIET{TES HOSPITALIZADOS EN

ES SERVIC¡OS DEL HO§PITAL I'IA§IOI.IAL ALBERTO SABOGAL SOTOGUREN EI{ CUMPL¡MIENTO DE I-A OIFECTMA N.'OOI.G&ES§ALUD.2

DE LA HISTORIA CLÍNTA EN LOS CENÍRQS ASISÍENCIA|.ES OEL §EGURO SOCÍAL OE §AI.UD . ES§A[I,o', APROBAT}A POR RESOTUCIó¡¡

GENEFAL N.'1O7.GG€SSALUS2O.I4 OE 21 OE ENERO DE 2011. A FIN DE OUE TODA tA DOCUMET.¡TACIÓN GENER.ADA PRODIJCTO DE

ACIONES ASI§TEÑCIALES RECIBIDA§ POR EL PACIENTE. SE ARCHIVE ORDENADAI,IET{TEY SIGUIENDO UN ORDEN CRONOTÓGICO,

N. .0 oEFrcrENctA DE CoMIRor TNTERNo N. '2.2).

Y/O PROCEDIUIENTOS ADECUADOS PARA LOCRAR I.A REDISIRIBUC¡ÓN OEL SOERE STOC( OE UATERIAL MEOrcO, CONFORME

LA DIRECTIVA N.'OI7.GG.ESSA¡.UO.MIO - PROCEDIMIE¡ITO DE REDISfRIBTJCIÓN OE PRODI,JCTO§ FARMACÉUTrcOS.

Y PROOUCTOS §AIIITARIOS EN tOS A¡¿ACENES OE ESSATI,,I', APROBADO COI{ RESOTI,ICIÓN OE GERENCIA GENERAI N,

20 0E oCIUB8E 0E 2010. Aslti'll§Mo RESTRINGIR SU CoMPM Y EVITAR LOs RlEsGos 0E ogIERloRo YOBSOIESCENCIA

N.'6 DEFTCÍEÍ{CrA DE CoNrRor NIERNo N.2.6).

C0fiPETEI{TES, IMPLEMEI{ÍEN MECÁ¡I§¡¡|OS 0E CONIROI DE

DEL REGTSTRo DE LA HTSTORTA CriNlCA ASi CO!¡O DEL §TSIEMADE GESTTÓN HO§PIIAARTA (§GH) COil LAFTNAUDAD DE

AUE PERMfTAELA}IAI¡§IS DE LOS II.DICADORES DE HO§PITAI-IZACIÓN PAFAIAADECUADATOMAOE OECI§IONES,

N.'8 oEFIC|ENC|ADE CoNTRoL rnTERNo t{.'2.4.

LA GERENIE DE Iá RED ASI§IEI'¡CIAL SABOOCT OISPONGA A I¡ JEFA DE tA OFICINA OE GE§TION Y DESARRO{.Io.

P^RA FORTAI.ECER EL PRIMER NT\EL DE ATEI.¡CIÓN. OOTANOO DE PER§OML CAP¡CITáOO OI,,E INCREMENTE LA
MISII¡O §E IMPLEMEiITE UNA POLITEA DE RECUHSOS HUIATIOS BA§AOA EN I¡ GESTIÓN POR COMPETEI'ICIAS, LA

Y DE COMPENSACONES DE ACUEROO AL CUMPLIMIEI.IÍO OE INDICAOORE§ Y }IEÍAS, EI- I¡I6UO AUE CONfRET,NA A UEJORAR LA

Y EL OE§EMPEÑO I.ABORA¡. AFAVOR DE LOS ASEGURADO§.

N.'7 ASPECTO DE lMP0RTAr.tCtA).

EL JEFE OE LA EN COORDINACION CON LOS JEFES DE LAS OFICINA§ DE ASEGUFAMIENTO. FIMNASY
,§ MÉO¡COS. REFEREI'ICIAS Y CONTRARREFERENCIA§ SUPERMSEN Et CUMPLIMIENÍO DE I.AS TTORI¡AS Y DIRECTIVA§ RELACIONADA§

Y FACTURACIÓN OE PACIENTES AFII.IADOS At SEGURO DE sAtUO PA&q TB¡EAJAOORES ITIOEPENOIEHÍE POR PARTE DEL PER§ONAI.

CON TAFINATIOAD DE IOENTIFICAR Y F¡CTUMR OPORTUNAI¿IENTE PRESfACIOTIES NO COBEBTURADAg

TA JEFA OE TA OFICTNA OE ADMISIÓN, REGI§TRO§ MEDICOS. BEFERENCIAS Y CONTRARREFEREI'ICIA§ ADOPTE tA§

!+nrwqNlFs v n,spoNGA quE sE ESTAB| EzcAN potirBAs y pRocEDtMrENToE.gE coNTRoL. pARA ouE EL pERsoMt^ $[r cAnco Hteut

lnarvro l tA HosprrAuulctóN Et pAGo poR coNcEpTo DE DEoucrELE Hosplliu.¡sto y EH cAso oe oelrrrrc¡cróu DE pREsT¡cror\Es

§U6CRIPCIÓN DEt PAGARE CORRESPONDIENf E.

EN PROCE§O
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AI. GERENTE CENTML OE SEGUROS Y PRESÍ¡CIONE§ ECONOI\,IICAS, OISPONGA OUE LAS AREAS DE ¡.§EGURAMIENTO, UBICADAS EN EL AMEITO DE

LAs REDE§ AstsTENctALEs, DETERMTNEN coN pREcrsróN LAs cAlJsAtEs DE LAs BAJA§ oE oFlcto y DE pRocEDER LA tNHABrLlf¡ctóN.
EN tAS COI'.ICLUSIONES Y RECOMENOACTONES OE LOS INFOM'IÉS FINALES. tA EMI§IÓN DE LAS CARTAS OE INHABILIIACIóN UNA

FIRMES LAs RESoLUcroNEs oE BAJA Lo ouE PERUmRA TNHABTUTAF A Los AFtLtADos tNoEBrDos oEctAF¿Dos coMo
HOGAR. OE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS. D¡RECTIVAS Y PROCEOIUIENÍOS MGENTES

QUE LA GERENCIA DE AUDIfOR¡A DE sEGURos Y VERIFICACIÓN EFECÚE LA SUPERUSIÓN Y coNTRoL ADECUADoS. oE
TA0os DE LA vERrFrcAcróN DE r-A coNDrcróN DE ASEGURA0os. euE PERMTTAN toENTrF¡cAR cAsos oE REsoLUcro¡tEs oE BArA D€ oF

DEBEN coNcLUrR EN tA tNHABrLrrActóN Al. HABERSE STMULADo UNA RErActóN LABoRAL srN TENER tA CATDAD DE

O OUE SE HAYA OETERMINAOO QUE LOS ASEGURAOOS NO REAI¿N LAS I.¡8ORES ESTAELECIDAS EN LAS NORMAS

tA DE TMBNADORES OET HOGAR. ASIMISMO. SE

ACCIONES NECE§ARIAS PARA EL RECUPERo DEL VALOR DE LAs PRESTACIoNES A§IsfENcIALEs y ¡coIIÓu¡c¡s BnINDADAS A Los
CORRE§PONDIENTES A LOS PER¡OOOS DE BAJAY POSTERIORES AESTAS.

AI GERENfE CENTRAL OE SEGURO§ Y PRESTACIONES EcONoMIcA§, DISPONGA oUE I,A GEREN0IA DE AccEsO YACREDIT¡CIÓN OEt ASEGURA,o
A TRqGS DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL DE tA ¡NFoRMACIÓN DE sEGURos, IiJPTEMENTE cRI]ERlos oe wnIFIcIcIÓ¡'¡ oE LA coNs|SIENcIA 1

DE LA tNFoRMActóN oE ENTIDADES EMpLEADoMS DE TMBAJADoREs DEL HocAR REMtTroAs poR tA suNAT, A F¡N De mEu¡rb¡R
EMPLEADoRES FAI-LEctoos y pRopoNER A LA GERENo|A 0E AuDrroRlA DE sEGURos y lERrFrcAclóN coMo PARTE DE !A MUESfRA

A SER VERIFICADOS EN EL MARoO DEL PLA}I ANUAt DE VERIFIcAcIÓN oUE sE ENoUENTRE VIGENÍE.

QUE LA oFtctNA DE EsTUDros y cÉsnóN 0E RtEscos oE sEGURos EN cooRDrNAcróN coN EL REGrsrRo NActoNAL
Y ESfADo CIVIL - RENIEC, FORTALEZCA EL SISfEMA DE GESTIÓN OE RIEsGos A FIN DE oETERMIMR EN FoRMA oPoRfUNA

]S DE EMPLEADORES FALLECIDO§ Y COMUNIQUEN A LOS ASEGURADOS tA COI'ICLUSIÓN DE DICHA CO¡¡OIC¡Ó¡.¡. ¡Tiru DE OUE SE REGI.

SU NUEVO EMPLEADOR DE SER R CASO U OPTEN POR OfRO TIPo DE sEGURo, Asi TAI¡SIEN, SE ADoPTEN tAs AccIoNEs PERTINENTES

REcUPERA0tóN DE LAs PREsfActoNEs AstsTENcrALEs BRTNDADAs tNDEBtoArr¡ENrE A Los AsEGuRADos oE TAtEs EMpLEADoRES.

GERENTE CENTRAL DE SEGUROS Y PBEST¡CIONE§ ECONOMICAS, DISPONGA OE CONFORMIDAD CON EL SISTEMA DE GESTIÓN OE RIESGOS Y

RiIATIVA RELATIVA AL PLA¡ ANUAT DE VERIFICACIÓN oUE sE ESTE APLICANDo. oUE tAs JEFAÍUMS DE LAs ÁREAS DE ASEGUMMIENTo o
EN LAS REDES A§ISfENCIALES, IMPLEMENIEN oONTROLE§ QUE GAH¡NTI0EN LA EJEoUCIÓN OE VERIFIoACIONES DE

DE ASEGUR¡OOS Y OE I.A§ ENTIOADES EMPIEADOR,qS DE LOS TRABAJADORE§ DET HOGAR, DE ACUEROO A LA

ABTECIDA EN DICHO PLAN EN CONSIOEÍiACION A LO§ PERFITES DE RIESGO. A§IMISMO. OUE LOS \,ERIFICADORES EIfÍREGUEN UN

OE LOS CASOS OEJADOS OE ATENDER A F¡N DE ADOPTAR LOS CORRECTIVOS DEL CA§o. SIN PERJUCIO DE ELLO. EFECTUAR

PARA EL RECUPERO DEL VALOR DE LAs PRESfAoIONES DE SALUD Y EcoNÓMIcAs. oIoRGAooS A Los AFIIIADoS

OFICINA OE ADMINISTRACIÓN, A TRAVÉS DE LA OFI0INA OE INGENIER¡A Ho§PITALARIA Y §ERVIcIos Y UNIDAD DE

EOUIPOS Y §ERVICIOS GENERAI.ES, IMPTEMENTE MÉCANISMOS DE CONTROL OUE PERMITA CAUTELAR Et CUMPLIMIENTO
pRE\ENTrvo y coRREcTtvo A Los Eeurpos BDMÉDEo§, EtgctnouEc¡tvrcos y TÉRMrcos, DE tos otFERENfES

oEL AMBrro 0E LA RED AsrsTENcrAL AREourpA, pREvrsfos EN Los pL¡¡lEs 0E MANTENTMTENTo y coNlMtos suscRrfos
O¡FEREMTES PRO\GEOORES; ASi COMO CUÑ.ITIFIOUE LA PENAI.IOAD A S€R API.ICADAY COEFiAOA A LAS EMPRESAS ESÍEREIIZA §,C Y

§CC. POR EL I¡¡CUMPLIMIENTO INCURRIOO.

OIICINA DE ADMINISTR¡CIÓN. EN COORDINACIÓN CoN tA JEFATURA DET DEPARTA¡/ENTo DE AI,¡EsTEs¡oLoGh DEL HBcAsE,
JTIONES CONDUCENTES A MEJORAR EL AA.IBIENTE MOEILIARIO ASIGNADo. CONDICIoNES AMBIENTAI-ES DE \GNTILACIÓN Y TEM

EN TA NORMAS OE ESSALUD OEt ATMACEN DEL CENTRo OUIRÚRGICO Y ESTABLEZoN MEcA,'IIsMos DE coNTRoL oUE
w coNDlcloNEs EN QUE oPERA E[ ctrADo Ar¡rAcÉN. A EFEcTos oE MANTENERLo e¡¡ opttupo co¡ro¡cro¡les.

OE ALTATEcNoLoGiAcUMPI.¡¡I cON LA NORMATIVAVIGENTE DE ESsAtUo

LAQFICINA OE ADMINISTRACIÓN OE LA REO ASISTENCIAI- ALMENAFA. DISPONCAALA OFICIM OE ADQUISICIONE§. OUE EN

UNIOAD DE PROGR¡¡TACIÓN, ADOPTEN LAS AccIoNEs NEoESARIAS A FIN oE QUE Los PRocEso§ DE §ELECCIóN coNslo€&qDos EN EL

OE CONTRAT¡CIONES SEAN COIWOCAOOS OE ACUERDo A LO PRoGRAMADO. AsI MIsMo. sE IMPLEMENTEN MEcAI\¡IsMos oUE
EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO OE DICHOS PROCESOS.

LA OF¡CINA DE ADMINISTR¡CION. OISPONGA A LA OFICINA DE ADOUI§ICIONES DE I-A REO ASISTENCIAI- AI.I/EMM Y I.A UNIOAO DE

in¡urclóN, ouE LAs corr¡t¡TAcroNEs otREcrAs sE SUJEIEN A LA EsrABrEctDo EN tA DIREcTMA N.s01.ccL.ocA-EssALUD-zolt soBRE
PARA [A GONTR^TACIÓN DE BIENES Y §ERI/IcIos PoR MoNTo§ INFERIoRES o IGUALES A TRES UNIDADES

EVITA¡DO REATIZAR COMTRATACIONES DE BIENES Y/O SERVICIOS CONTINUOS SUSCEPTIBLES OE ÁOOUIRIRSE BAJO LA NORMA

OFICII*IA OE ADMINISTRACION, A TRAVES DE LA OFICIM DE AOQUISCIONES. DISPONGA OUE TA UNIDAD OE ATMACEN Y
Y coNTRoLE ToDo EL MAfERrAt MÉorco ouE TNGRESA A LA RED AsrsrENcrAL ALMENÁRA EN cAtroAD oE "aTERNATtvos' y

IAS A SU \IEZ SEÁ¡I OISÍRIBUIDO§ A LOS SERVICIOS ¡AISTENCIALES, Y OUE LOS SERV¡CIOS A§ISIENCIALES LTEVEN UN CONTROL OEI-

OUE INGRESÓ EN CALIDAD DE ',(ITERNATIVOS' Y OUE BAJO NINGÚN CONCEPÍO SE RECErcIONEN GUhS DE REMISIÓN EN CA¡.IOAO DE

LA GERENCIA DE LA REO ASI§TENCIAI ALMENARA, EN oOOROINACIÓN cON LA§ AREAS COMPEÍENTES, EVALUÉ LA PoS!BILIoA) DE DoTAF

S ATI¡ACENES DEL HOSPIÍAL GUILLER¡I¡O AIMENARA UNA MEJOR INFR^ESTRIJCÍUM, CON ESPACIOS FISICO§ ADECUAOOS AUE LE

CON MEJORES CONOICIONES DE ALMACENAMTENTO OE LOs BIENES BNo sU cUsfOOIA, AsIMIsMo. cON AREA.S oIFERE\ICI¡DAS PARA

OE LO§ BIENE§ Y OTRA PAFA EL DE§PACHO OE tOS MISMOS-

:, LAGERENCIACENTRAL OE TOGISTICA EVAIÚE tA EI-AEORACIÓN OE UN PRoYEcTo DE MooIFIcAcIÓN ALA olnecrvl¡¡.0i.écI..<
I ?RocEDlMlENTo PARA LA coNTRATAcróN DE B|ENES y sERvrctos poR MoNTos tNFERtoREs o |GUALES A TRES UN|DADES

, PRECISAA¡DO PLAZOS MAXIMOS OE ENTREGA DE tOS BIENES ADQUIRIOO§ POR ESTA MODALIOAD (2 DhS}, AUE GARANTICEN
URGENTE; ASIMISTIO, QUE EN LOS CASOS DE II.¡CUMPIIMIENTO DEL REFERIDO HrA¿o. SE OE"E SIN EFECTO LA OROEN DE

OISPONGA COMO MEOIDA CORRECTMA LA APERTURA DEI
0E §ELEcclóN, coN LA FTNALIDAD DE lERrFtcAR Los AcuERoos euE ADopT EL coMtTE EspEctAt coNFoRME A to AcruADo

DE lOS PROCE§OS Y CUYA§ COPIAS OEBEN OBRAR EN LOs EXPEDIENTES DE ooNTRATACIÓN. ASIMISMo oUE LA oFIc¡NA OE

ST,PERVISE A LA UNIDAD DE AOOUISICIONES ET CORRECTO LLEVADO DEL LIBRO OE ACTA§ SUSCRIÍO POR EL COMITÉ ESPECIAL. §OBRE
susctfADos EN oADApRocEso DE sELEcctóN.

HOSPITAIZACION DEL HO§P|TAL tüCToML EDGARoO REBAGLTATT MARftN§ (CHCAS). BAJo RESPoN&qB|L|DAD 0E ESTRTCTO

A slrs FUNCIONES oESCRITA§ EN LA olREcTlVA N'004.GCP§ESSALUD-409| 'NORI,IAS PARA oPftMtZAR LA OISTRIBUC|óN DE

HoSPITAL¡RIAS EN EL SEcURo SOC|AL DE SALUo'; y 0E SER NECESARTO SoUc¡rE ORTENT¡C|ONES A LA GERENCTA CENf&qt
OE SATUO SOERE SU CONTENIDO Y LAAPLICAEILIOAO DE DICHA NOR},IA

JEFES DE OEPARTAMENTO DE UROLOGIAYCIRUGIA GENEML Y DIGESÍÍVA, coNfRoTe¡I yuo¡IIToReeH ÁTos,Ieres oe sERvIcIc Y oIe-
\ERIFIQUEN EN CONSUTTA EXTERM OUE LO§ PACIENTES AI,{TES OE HO§PITATIZARSE. CIJENIEN CON TOS g¡I¡ENES

coMPLEros. A FtN 0E otsMtNUtR Los DiAs DE EsTAi¡crA HosptrAJARtA tNNEcEsARtA y EL RtEsco oE coupLtcActoNEs

JEFE DE DEPARTAMEMIO OE UROLOG¡A. A Tn¡vÉs oe sus ¡ETffi
0E Los PACIENIES'APTOS'PA&q SER PROGRAMA0OS E INfER\¡GNIOO§ QUIRURGICAME'ITE. A FtN OE OtSMtNUtR LA

P¡CIENÍE YEL RIE§CO OE COMPTICACIONES ¡NTEA HOSPÍTAI¡,RIAS

'--N

\a-.o
.9

OUE tA JEFATUM OEL SERMCIO DE REAIICEN EI"

OE ¡NFORMACIÓN Y EJERZAN CONTROT PERMANENTE DE Los DocUMENToS oE LA PRoGRAMACIÓN, PRoouccIÓru v Reo|sÍno g¡¡ Et
DE LABORES PROGMMADAS EN HORAS EXTRANRDINARIAS Y OUE DICI.IA INFORMACIÓN COINCIDA CON LO REPORTADO A TA OFICINA OE PER§ONAL

Ee, v uc Evr la ¿Auvu wc Nú vvRRSSÍ'3113.¡j,l: :
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RECOMENDACIÓH

LOS JEFE§ OE DEPARTAMENTO OE UROLOGIA Y CIRUGIA GENEML Y OIGESTIVA QUE fOMEN EN CUENTA LOS RESULTADOS DE LOS

HOSPITATIZACIÓN ALCANZ¡DOS POR LA OFICINA OE GESIIÓN Y OESARROLLO DE I.A REO ASISTENCIAT RESAGLIAfI. A FIN OUE TOMEN

CORRECTIVAS CON OPORTUNIOAD RESPECIO A¡. USO ADECUADO OE LAS CAI,AS IIOSPIfAI.ARIAS.

EFE OE DEPARTAMENfO DE UROIOGh, REALICE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMA¡IENCIA OE LOS GFES DE SERVICIO Y ESfOS A SU \EZ
MÉDIcos ASISTENTES A sU CARGO: VERIFICA¡¡Do oUE Los PARTES DIARIo DE ASISfEI{o!A SEAI.I ENTREGADoS OIARIAI¡|ENTE A TA UNIDAO

0E PERSoNAL HASTA tAS 09:00 HoRAs. oEJAI'IDo CoN§ÍANC|A 0E otCM ENÍREGA coN Et sEtlo DE RECEPCIóN DE

EL CUAL OEEE INDICAR LA FECHAY HORA OE RECEPCIÓN,

GERENTE QUIRURGICO. VERIFIOUE OUE LO§ ROLE§ DE PROGRAMAC¡ON ELAEORADO POR LOS JEFES DE SERVICIO, APROEADO POR EL JEFE

IAMENTO Y ENTREGADO A LA GERENCIA OUIRURGICA, OEEEN REALIZARSE EN CUMPTIMIENTO DE LA§ NORMAS IN§TITUCONATES VIGENTE

ENTRE OTROS. CONSIGNAR LAS HOMS Y ACTIVIDADES OETALLADAS OE CAOA UNO OE LOS MÉOICOS JEFES Y ASISTENTES, LOS

(1$ HORAS MENSUALES), DEBE COINCIOIR CON LA PROGMMACIÓN DEL SISÍEMA DE GESTÓN HOSPIIAARIO. ENÍRE OTROS,

A FIN QUE. LAS HORAS NO PRODUCIIVAS OERMAOA§ OE SUSPENSIONES U OTRAS CAU§AS. SEA},¡

AIúENTE PARA CUBRIR ÍURNOS O ATENCIONES EN AREAS DE MAYOR DEUANOA COMO CONSULTA EXTERNA, INfERCONSULTAS.

LOS RE§ULf¡OOS DE DICHAS VERIFICACIONES DEBEN SER REPORTADAS DIARIAMENIE A LA GERE¡ICIA OUIRÚRGICA E

HORAS NO PRODUCTIVAS IDENTIF¡CADAS COMO RESUI.TADO DE TA PRESENTE AUOIIORIA DE CUMPLIMIENÍO, SIENDO 370 Y 
'I1SPONOIENTE A tOS MESES OE ENERO Y SEIIEMBRE DE 20I4. RESPECÍIVAMENTE. OUE ESTAN PLENA¡'ENTE IOENTIFICADAS POR CADA

MÉorcos. oEBERA'I sER REPRoG&cMADA§ EN LAs AREAS DE MAYoR DEMANoA DEL sERVIcIo. A FIN oUE EsTAs SEAN RECUPERADAS: oE

EL CASO. SER INFORIIADAS A LA OFICINA DE RECURSOS HUUAAIOS. PARA OUE DEIERMINE LA PERÍINENCIA OUE SEA¡I CONSIDE&cDAS

OESCUENTO DE SU PiJANILLA OE HABER MENSUAL.

GERENTE QUIRURGICO A TM\ES DE LO§ JEFES DE DEP¡FTAMENTO Y SERVICIOS QU¡RURGICO. ETABOREN EL SUSTENTO TECNICO Y GE$TIONE

CUMPLIMIENÍO DE LAS NORMAS VIGENTES. tA INCLUSIÓN EN Et PEIITORIO O CARTILLA DE MAIERIAT MÉ0rc0. DE AQUELTOS MATERIALES QUE

SE ENCUENTM EN ÉSTE, CI',YO USO EN LA ENTIDAD SE JUSTIFIOUE POR RA2ONES TECNOLÓGEA§ Y/O MÉDrcAS EN FAVOR DE

A§¡ COMO. VERIFTOUE OUE AOUETLOS MATERIALES NO INCLUIOOS EN DICHO PET|TORIO Y SON DOMDO POR LOS PROVEEDORES,

QUE ANTES DE SER UTITIZADOS EN LOS PACTENTES, CUENÍEN CON LA AUTORIZACIÓN OEL COMITÉ DE ÉTOA DE IN\ESIIGACIÓN, TAI

INDICAN EN tAS NORMAS INSTITUCIONALES VIGENTES.

: DEPARTAMENTO DE ACUEROO A SUS ATRIBUCIONES. CAUTETEN QUE LOS JEFES OE SERr'ICDS OUIRURGICOS, HOSPITALICEN

INTERVENCIONES OUIRÜRGICAS A LOS PACIENTES PROCEOENTES DE TA CONSUI.TA EXÍERNA. CONSIOEMNOO ENTRE OfR(

CRITICOS OEL PACIENTE, LA LISTA OE ESPERA OUIRÚRGICA Y SIN MEOIAR CONDICIONAilIENTO ALGUNO OUE NO FUEM
S PROPIAS DE LA EI.ITIDAO YO OEL CENÍRO ASI§TENCIAL.

A TM\ES DE tOS JEFES OE DEPARÍAMENTO Y EL JEFE OE LA OFICIN^ DE RECURSOS ruMANOS
I.A OFICINAOE ASESORh.TR¡OrcA EN CUMPLIMIENfO DE NORMAS INSTITI'CIONALES. PROCEOAAL RECUPERO OE LOS S/.945.00 POR

OE LO§ LENTES INÍRAOCI'I¡RES VENCIDOS. AL JEFE DE SERVICIO, MÉOICO ALBERTO RAYMUNDO EGOAVIL LA ROSA.

GERENTE QUIRURGICo EN C00R0[,IAC|0N CoN LA oFlClM 0E P[¡¡lEAlrlENTO oPERATIVO Y LA UNIDAo DE RECURSo MEo|Co§, ES

PTAZO Y REAICEN EL SEGUIMIEI.¡TO OEL USO DE LOS COMPONENTES FEMORALES: ASI COMO OEL CAITBIO DE TOS INSERÍOS POR tA
OE NO TOGRARSE. EN El. PLAZO ESTABLECIDO, SE PROCEOAAL RECUPERO.

GFE OE TA OFICIM DE HOSPITAIARIA, A TM\ES OE LA UNIOAD DE SERVICIO§ CENERATES, ATIENOAN EL REAUERIMIENÍO
:p^p.cÉñ qfl r''Añ^ Do{ I A tÉsA oEL sERvlcto oE FNFERMERAS fiFt. 3At 1A'/ .lnr.!. ¡ cF}n, 

'E E{ Lr MAs oFEVF PLAZO SE

UALOGP.CDI.: V M'EEEiAS DE AGUA / IIiI Of BR!,^TD¡C L!!A ANECU¡NA ,^.IENCIÓN A LOS PACIEMTES Y DISMINUIR LOS

POR FUGA iC;OÚA ASIMISMO, PROGMMEN VISITAS DE VERIFICACION MENSUAL OEL ESTADO DE tAS CAI,IAS HO§PITAIARIAS Y

GRIFERIAS OE AGUA EN DÉ TAS AREAS OE HOSPITALIZACIÓN, A FIN DE RÉPARAR OPORfUNAII¡ENTE LOS OESPERFECÍOS. DE SER CASO

JEFE OE IA OFICINA OE ADMINISTPACION DE LA RED ASISÍENCIAL REBAGLIATI, PARA

OPEMTIVO. EVATÚEN EL REOUERIMIENTO PRESENTADO POR EL DEPARÍAiIENTO OE ENFERMERh RE§PECTO AI. CAI¡BIO OE

Y EOUIPATiIE\¡TO OE LOS COCHES DE PARO DE LOS SERVICIOS DE HOSPITATIZACIÓN, A FIN OUE SE ADQUIERADE MAIERA

§E ERINDE ATENCIOI'¡ §EGURA Y ADECUADA A TOS PACIENTES HOSPIfALIZADOS

GFE DE LA OFICINA DE

tos rENrEs (ÓPT¡CA 0E 30' DE 4MM) PARA L0§ TRES RE§ECTOSCoPIo QUE SE ENCUENTRAN |NOPEMTTVOS. A FrN 0E SER PUESfA
E INCREMENTAR tA OFERÍA DE ATENCIÓN A LOS PACIENTES CON HIPERPLASIA BENIGNA OE PRÓSTATA, CÁNCER OE PRÓSTAT

itcERAs, póLtpos tNFt¡¡rAToRtos y cANcER oE vEJtGA. ENTRE oTRos ouE REoUIEREN ATENoTóN coN EsTos Eeurpos. Asi coMo.
EL JEFE OE TA UNID¡I) OE EQUIPOS BIOMÉOICO§ Y ETECTROMECANICOS. A TRAVES OE I"OS TECNICOS ESPECIALI§ÍAS OE LA

Y EVALÚEN LAS FA¡-LAS OEL EOUIPO I.ASER YAG OE HOLMIO. MARCA COOK MEOICAL, MODH-O OOYSSEY. EMITA¡I t,IN INFORME. EI.

SER CoN[MSTA0o CoN lO INFORMADO PoR EL ESPECIALISTA oEL PRoVEEDoR: A FIN DE oETEFMINAR EL oRIGEN 0E LA§ FATLAS DE

BIOMÉOICOS Y OE CORRE§POTDER A LA FALLA OE FÁBRICA OEL EQUIPO, COMUNICAR ALA OFIC['¡A DE ADQUISICIONES PARA QUE

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED. INSTRUYA A LOS ADMINISTRADORE§ DE LOS HOSPITAIES IV AUGUSTO

Y I FÉI-¡X TORREAVA GUÍIERREZ, EFECÍÚEN coNTRo[ Y §UPERVISIÓN A LAs ACÍIVIDADES DE INCINERADo DE REsIoUos
RESPECTO A SU IÍ'¡CINERADO Y OI§POSEIÓN IIML. ASIMI§MO. PREVIO A LA VISACIÓN DE LA CONFORMIDAD DE

EL INFORME DEL INGENIERO RESIDENIE DEL HO§PITAL. RESPECÍO AL CUMPIIMIENÍO DE L¡S CONDICIONES CONTMCTUALES DE

LA EUPRESA PRO'/EEDORA DEL SER\4CIO; ASI COMO, A LA DIVISIÓN DE ADOUISICIONES, PARA OUE CAUTELE ET CUMPTIMIENTO DE LA
I-AS PÓLEA§ DE SECURO CONTR,AACCIDENTES OE TRAaAJo YEItrERMEoADES PRoFESIoNAE§ PoR PARTE DEL PRovEEDoR

DE LA OF¡CINA DE ADMINISTRACION DE LA REO Y JEFE OE I¡ DMSION DE ADOUISICIONES, ADOPTEN ¡CCIONES PAFA QUE LOS

Y/O PERMANENTES, TENGA¡I MAYOR CUIOADO EN LA EVAUACIÓN Y ADMISIÓN DE PROPUE§ÍAS PRESENTADAS POR I.OS POI

CUATES OEBEN CUMPI.IR ESIRICTAMENTE CON LO ESTABLECIDO EN LOS TÉRMINO§ DE REFERE¡¡CIA, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO

HUMANO. CUAI'¡DO SE ÍR^TE OE I¡ CONTRATACÚN DEI SERVICIO OE MÓOULOS DE AIEI'¡CIÓN At ASEGURADO PARA TOS

OE tA RED, ADET¡,"S QUE LO§ TERilINOS DE REFEREI'ICIA ESTABLECIDOS POR EL AREA USI.IARIA NO PUEDEN SER

FE OE LA OFICIM DE ¡DMINI§TRACION OE tA REO, CONJUNTAIIENTE CON EL JEFE DEL DÍVISION OE INGENIERIA HO§PITALAR1A Y SEF

RESPONSAEILIOAD. ADOPTEN ACCIONES OE MNERA INMEOIATA A FIN DE AUE SE EFECTUE UNA AOECUADA SUPÉRUSIóN Y CONÍROI.
PESADO DE LOS RESIOUOS SÓLIDOS BIOCONTA}¡INADOS A INCINERAR A FIN DE FTÍTAR RIEGO§ OE PAGOS A LA EMPRESA PRO\iEEDOM

EN SU CAI-IOAD OE ADMINISTRADOR OEL CONIRATO COORDh¡E CON EL ORGANISMO INTERNACIONAL PARA

- olM, A FIN 0E OUE l-A EMPRESA CONTMTISTA lNoof SAC. CONTMTISTAS GENERAES: EJECUTE tAS IEREDAS

LAS PARTDAS: CO¡CREIO OE VEREDAS F'C=175(G,§M2, ACAEADO FROTACHADO Y BRUÑADO EN \iEREDAS Y JUNfAS OE AREM
A§I COMO tAS PARTIOAS: I PISO DE CEMENIO PULIDO YERUÑADO CON ENDURECER EN MMPA, PREPARACION DE TIERnA PARA

ET JIRON MAI'¡CO INCA REGISÍROS DE BRO¡¡CE DE.T. TAL COMO SE ESTASI.ECIÓ EN EL EXPEDIENIE TECNICO U OIRA IJSICACIÓN

§OLICITE A LA EMPRE§A CONTRAÍISTA ¡NCOf §4C, CONTRATISTAS GENER¡TE§, LA DEVOLUC¡ON INMEDIATA DE S¡. 3,I84.62, POR CONCEPTO

LAS PAÁTIOAS: TUBERIA DE OESAGUE Fr'C 1.. TUSERIA OE DESAGUE PVC6.. 
.SUMIDERO 

DE BROI'¡CE OE 4. Y SI,MIOERO OE SROiICE DE 6', I

AL OSCE SOBRE LOS INCUMPLIMIENTOS CONTR¡CTUAITS POR PARIE OE LA EMPRESA INCOT S¡C-. CONIRATISTA§ GENERAES Y EL

SUPERVTSOR HOSPITA TARAPOTO. EJECUTOM Y SUPERMSORA RESPECTMAMENTE OE LA OERA'NUEVO HOSPITAL II TARAPOTO"

EN PROCESO

/,?ü
tA
c
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I 
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LA EMPRESA CONTFATISTA EN CUMPLIR CON SUS OSLIG¡CIONES CONTMCTUAI"ES, TAI. COMO TO DISPONE

LA ORSA¡TEACIÓN INTERT{ACIOM! PARA tAS MIGRACIONES . OIM. EN COORDIMCION CON EL AREA DE ASESORIA LEGAL. §€ ADOPIE

PERÍINEMTE§ OUE CONDUSC¡.¡I AL RECUPERO DE tO§ MONfOS PAGADO POR [O§ TBABAJOS NO REÁLIZAOOS.

DE CONOCIMIENÍO DEL ORGANISMO INIERNACIONAL PASA I-A§ MIGRACIONE$OIM. SOERE I.A§ OBSERVACIONE§ ENCONTRADA§ POR

OE AUOIfORIA, PAR{ OUE ESTE ORGA,iIISMO EN SI, CAUD¡D DE AOMINI§TRADOR DE TA OBRA, A SU VEZ COMUNIOUE AL INCOT

GEiIERALES, A FIN DE A\rE tEVA¡'¡f E DICHI!§ OBSEfSTACIO¡IES,

DIRECTOR OE tA RED ASISÍENCIAL TAFAPOTO, SE SIRVA DISPONER: AL JEFE DE tA OFICINA DE ADMII'IISIRACION DE I.A

TARAPOTO IN§TE AI- JEFE DE LA UNIDAD DE ADOUISIC IONES. INGENIERIA HO§PITALARIA Y SERVICIOS -{,IAI¡IY§:

ADOPTE MECANISMO§ DE CONTROL A FIN DE OUE tOS PROIEEDORES DE LOS SERVICIOS DE MAI'¡TENII{IENTO DE EQUIPOS

ENTRE OTROS. CUMPIAN CON LA ENTREGA OEL PROGR¡¡¡iA OE UANTENIMIENTO DE EQUIPO§ EI,ECTROMECANICOS Y BIOMÉDEOS

OPORTUNIDAD Y SE\ ACOROE A LA§ NECE§IDADE§ Y REQUERIMIENTO§ DE ESSATUO, DE ACUERDO A lÁs BASES APROBADA§ AL

S1JSCRITO Y A SU OFERTA GA¡ADORA

Y EVATUE É. CUMPLIMIENTO OE LAS ACIIVIOADES MENSUALES OFEFTAOAS POR tO§ PRO\EEDORES EN EL

O OE EOUIPOS ETECTROMECANICOS ENTRE OTRO§, A FIN DE IOGR¡R UN §ERVICIO EFICIENÍE Y EN LAS

DE CONTROT A FIN DE QUE EN FUTURA"§ CONTR,qTACIONES SUPERVISE Y CONÍROLE A tAS EUPRESq§ OUE

§EF|VICIOS DE MANTENIMIENIO PREVENIIVO Y CORRECTIVO A LOS EOUIPOS ELECTROMECAI'iEOS TIGADOS A tA OBRA E$AN EL

OPORTUNO DEL PROGRAMAOE MAÍ{IENIMIENTO RESPECTIVO. QUE PERMITA I.AATENCIÓN OE LOS PACIENTES CON EFICACIAY OPOFTUNIDAO.

IMPTEMENTE MECAIIIISMOS DE CONTROL A FIN OE OI,,E EN FUTURAS CONTRATACIONE§ CON

SE EXIJA EL CUMPTIMIENTO OE LA FORMUL¡CIóN DEL REPORTE EJECIJTADO DE ITAI{TENIMIENTO PREVENT¡VO PROGRAUADO.

CONfROL¡R Y REVISAR LA DOCUI/!ENfACIÓN CORRESPONDIENTE Y\IERIFICAR SU OPERATMDAD Y MAI'¡TENIMIENTO EEAIIZADO

Y EXIGIR Et CUMPTIMIÉNTO OE tA OOGUI¡|ENÍACION OE tOS EAUPOS

RECEPCIo¡IADOS P¡RA SU POSTERIOR FUNCIONAIIIENTO Y CONIAR CON LAS HEREAI,IIENTAS ADMINI§TR^TIVAS NECESARIAS PARA \GRIFICAR

A TA GERENCIA GENEML EFECIUE LA§ ACCIONES NECE§ARIA§ PARA OUE EN TA I.IQUIDACION FINAL OE LA OBM SE CON§IDEFE

POR CONCEPTO DE PENAIIDADES ASCENOENTE A S/. 5 413 683.25, NO APLICADOS POR DICHO ORGANI$¡O INIERNACIO¡|AL

DEBIOO AL INCUMPI.IMIENTO EN EL PLAZO-DE E''¡TREGA DE OBRÁ. LO CIJAL PERUITIRA.RECUPERAR EL DANO OCASIONADO

IO¡ER OUE LA GERENCIA CENTML DE PROYECTO§ DE II.¡VERSION, EVAI.UE PERMAI'¡ENTEMENTE EL CUMPI-IMIENÍO OE LA SUBS¡

OESERVACIONES. PENO¡EMTES EN ET PRO{ESO OE RECEPCIÓN DE OBRA A§i COMO LO ¡CIIJADO POR IJNOPE AL RESPEGÍO;

coNoctiilENTo 0E DtcHo oRGAJ'¡rsrro rNfmNAcrol.lAl luNoPSl LAS OBSERVACIONE§ EFECIT ADAS POR LACOMISION DE

SU LEVANTAilIENTO: COOROINAI\¡DO PA8,ALEIÁMENTE CON LA GEREI.ICIA CENIEAL OE ASESORIA JUR¡DICA PARA OIJE §E VAYAN

CORRESPONOIENTES. FRENIE A I],¡CUMPLII/IIENIOS DE OBLIGACIONES POR PARTE OE UNOPS O LACONTRAfISIA EN

DE t¡S OBSEM/¡CIOñIES, Y DE SER EL CASO B/AUE LA POSISILIDAD DE EJECUTAfl LA CARÍA FIA¡\¡ZA DE FIEL

EJECUIAR POR ADMIMSTR¡CIÓN DIRECfA I-A §UB§A¡¡ACIÓN DE LA§ DEFICIENCIAS U OMISIONES DE LA INFRAESIRTICTURA DETECTADAS

OUE TA GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE

LAS ¡CCIOTES PREVENIIVAS A FIN OE RBTERAR I.A PO$CIÓN DE ESSALUD FfrENTE ¡I. EECONOCIMIENTO DE 

'OICIOI{ALE§ 
DE OBRA

DE UNoPS,_EXIGIENDo ASl.nilR 

^ 
DICHo oRr.cNlSMo Il{TERI'¡AclCt¡4, SU$ oBUG¡CIONE§ CoNIRAIDAS CON.LA CoIUTRATISTA_

oRr¿AürÓN DE ES§AIUD. 
I

,E I.A OFICII'¡A DE AOMINISIRACION, EFECTUE UNA EVALUACION INTEGRAT OE LO§ EXPEDIENTES DE RECEPCION DE I

Y COMPLEMEHTARIO§ RECEPCION'OOS Y NO EVATUADOS POR LA COMI§IÓN DE AUOITORh, CON TA FIMLIDÁD DE

TAITANTE, Y PROCEDER A EFECTUAF LOS TRAilIfE§ CORRE§PONDIENIES A TRAVÉS DE UNOP§. PARA REOUERIR A

RES TA DOCUMET{ÍACIÓT'I AUE ACREOIIE LAS CONDICIONES E§TAETECIOA§ Y COMPROMENOAS EN LAS BASES DE t.AS IEIÍ¡CIONES.

OUE tA OFICI.IA DE ADMINISTRACIÓN EN COORDINACIÓN CON LA UNIOAD DE ADOUISICIONES ¡NGENIERh HOSPITATARIA Y SERVrc

EL MoNIToREo DEL FUNCIoMMIENTO DE l-os EoUlPos AL MoMENTo EN OUE SE PONGAT'¡ OPERATIVoS; REoUIRIEN0O oUM|'¡TE

DE LA GARA}'IfIA OE SER Et CA§O, EI- CAII,IBIO DE LO§ EOUIPOS OUE NO PRESENTEN UN EJEN FUNCIONAT¡IEI'¡IO: LO CUAI

A IA RED ASISTENCIAL I.OS EIEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAF TOS RECLAI,IO§ CORBESPONOIENTE§ ASi COMO

I.OS MANTENIMIENÍO§ PRFYENTIVOS OUE CORRESPONDE, A FIN OE CONÍAR CON EQUIPOS OPERATI\IOS GAR¡T.¡TIZAIDO

ADECUADA Y OPORTUNA A SU REOUERIMIENTO POR IOS PROFESIOIIATE§ DE SALUD EN LOS PROCEOTMIENTOS I¡EOrcO8,

Y BENEFICIO OE LOS ASEGUMDO§.

LAGERÉNCIACENTRAL DE PROYECTO§ DE IT.¡\ERSION, EN COORDIITICION CON TA GERET.¡CIA CE¡ITRAL DE GESTION FIM¡,ICIEI

MECAI'I¡SMO DE REU§ÉN Y !ÉRIFICACIÓN RE§PECTO DE LOS II¡PORTES SOLICITADOS POR LOS ORGA¡¡ISMOS OÉ

AFIN OEASEGURÁR LA CALIDAD, INTEGRIDAD. CONFIAEILIDA) YTRAN§PAEENCIADE LA INFOBMACIÓN

LA GERENCIA CENTRAL DE PROIECTO§ DE II.IVERSION, EN COOROINACOH CO¡'I LA GEREi¡CIA

Y/O PROCEOIMIENTOS OUE PERüITA}I OA8 CUMPIIMIENÍO A LA APLICACIÓN OEL NUMERAL IO Y APENOEE M DEL MEUOEiI¡,IOUM

SU§CRITO ENTRE EL GOBIERNO DE PERIJ Y EL PROGR¡AIA OE tAS NAC¡ONES UNIOAS PARA EL DESARROLLO - Pt.ItJD,

IOS ORG¡J'¡I§MOS RE§PECTMO§. PARA LA R,APIDA PUE§TA Et{ TI,'I.ICIONAMIENTO DEI INCINEIIAOOR PIROLIIICO DE- TIOSFITAI. BASE
,. 

OE ACUEROO CON LO ESTABI.ECTDO EN E[ REGTAI,IENIO DE LA LEY GEiIERAL DE RESIDUOS §ÓTIOOS, A FIN DE FüITAR

IERCERI¿ACION DE. SERI/ICIO OE RECOJO YÍRA§IÁDO OE RESIDUOS SóLDOS,

LA REO ASISTEI'ICIAL AT'ICASH OISPONGA OUE I.A OFICIHA OE AOMINISTBACION EN COORDIMCION CON ET

CA,ITELEN EL CIJI¡PLIMIENTO DE LO§ PLA¿OS PREVISTOS PARA LA EJECT'CION OE LOS PROCESOS PROGRAMADOS EN EL

DE CONIRATACIONES, A FIN DE EVITAR RAIEAR CONTRATACIOIVES DIRECTAS. QUEAFECfAT'¡ tA LIBRE COMPETENCIA EI LA

BIENES. IMPIDIENDO aUE §E BilMN LA§ iIEJORE§ CONDEIONES DE C0t¡lPEIEt¡ClA Y C¡LIDAD, PERMITIENDO 0BTENER LOS

GEFENIE OE LA REO ASISTENCIAL A},ICA§H DISPONGA QUE LA DM§IÓN DE ADOUI§rcIOI¡ES, EN EL I,ARCO DET PEII,¡CIPIO OE

o EN E- UTERA l0 DEL ARTEULo 4. DE LA LEY DE CoI'|TR{TAC|ONES DEt ESTADO. DE§IGNE UN RE§PONSAE|E ENCARGADO

EI{ E. §I§TEMA E.ECTFÓNEO DE CONÍRAÍACIONE§ DEL E§TADO - SEACE, IA IOTALIDAD DE TA DOCUMENÍACION RELACIOMDA (

PROCE§OS DE SELECCIÓI'¡, A§I COUO TOS COI'¡TRATOS Y GARANIh A FIEL CUMPTIMIENTO, CONFORME LO OISPOHE EL

OE LASCONIRAT'CIONE§OELESÍAOO -O§CE

GERENT€ DE LA RED ASISTENCIAT A¡'ICASH DISPOI{Gq EN COOROINACION CON LA OFICIi.|A DE PIAI'IEA'il¡ENTO Y C¡LIDAD Y Et DEP/

MEDICINA MERITI,IEN I¡ CONTR^TACION DE MÉOICOS ESPECIru§TAS E,¡ NEFROLOG¡A SUFICIENTES PARA GARA}'{TIZA8 I.A

EVAtUrcIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PACENIT§ §OMEÍ¡DOS ¡T TFATAIúIENTO DE HEM@IALI§IS EN 14 UNIDAD DE DI¡I.ISIS

BASE III CHIMBOIE-. EN C1JMPLIUIE¡ITO OE tO ESTAELECIDO EN LA NTS N.t6EMN§I/DGSP V.O1 'NORIIA TECNICA OE §AI.UD DE

PROIECTOR^DE SERVICIOS OE HEi{ODIAIS6..

EN COORDINACIÓN CON LA OERENCIA CENTML OE PfiESTAOIONES DE S¡¡.UO Y

OFERTA FLÉGLE EVA¡-Útr'l LAPROBTEMATICAACÍUAL DEL PROGRAI'IIADEAIE¡{CIÓN OOMICILIARIA+AOOII|I;A FIN DE MEJOMR

CALIOAO Y OFERTA OE LOS SEFUICIOS OUE BRI¡DA PAFA ET ADECUADO SEGUIIIENTO Y TMTAMIENTO OE AOTELLOS

TO MAYORE§ Y/O COI,I DEPENOENCIA FUi{CIOML TET{PORAI. O PERITA¡ENIE, OUE SON ATENOIDO§ EN §T'S DOMICILIOS. tO CUAL

RESULTADO Ut,lA OPTIMIZ¡CIÓN EN LA ADMINT§TR¡CIÓN OE TOS SERúICIOs DE HOSPfTA¡.I¿ACIOI.I Y üJERGENCIA OE.1IOSPITAL BA§E
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CEI,ÍTRAL DE ABASTECIMIENTO OE BIENES ESTRATEGICOS (CEA8E) Y G€RENCIA CENTRAL DE LOGISIICA CAUTELEN ET CU{'/IPTIMIENTO OE

PREVISTOS PARA I.A EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS Pf,OGRAMAOO§ EN EI- PLAN AIUAT OE CONTRATACIONES, A FN OE E\flTAB
DE COMPRA§ A LA§ REDES A§I§TENCIAIES, OUE TR¡EN COMO CONSECUENCh EL FB¡CCIOMMIEI'JTO, AFECÍAT,IDO I.A LIBRE

EN LAADQUISICION OE BIENE§ E IMPIDIENDO OUE SE REUI,¡AN LA§ MEJORES CONDICIONES OE COMPETENCIA, CAI.IOAD. Y PRECIOS

LO CUAL, 8E DETERMINAF,A tA RESPONSABILIDAO CORRESPONOIENTE EN LOS RESPON§q&ES OE TA GERENCIA DE PROGRAT,IACóN DE

DE LOGiSTICA OUE CONTINÚEfl CON ÉSTA PflACTEA

0IRECToR 0E LA RED ASISTENCIAL HuAMJco DISPoNGA QUE: EL JEFE 0E LA oFlClNA DE ¡OM|N|§TRACIoN DE t A RED A§|§TENCIAL

POR ESCRITO AT GFE OE LA UNIDAD DE ADOUI§ICIONES, INGENIERh HOSPITALARIA Y SEBVICIO§. PARA OUE PREVIO A
sERvlolo Y PAGo A UN PRoVEEDoR, CoNTRoLE. REVISE Y VERIFIQUE Lo§ DoCUMENT0§ 0E PEo|DoS DE CoNFoRilloAo oEL

to§ER), TNFORME 0E CUMPIIMIENIO OEL /qREA USUAEA. ÓRDENES OE COMPRA y FORMATO DE CONTROL DE STJPERVISIÓN oEt SERVICTO y t
CASOS QUE POR tA MIURAEZA DEt SERVICIO REQUIERA, EFECTUAR U\¡ACONSTATACIÓN N SITU DEL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS

DE LA OFICIM DE ADMINISTRACION DE LA REO ASI§TENCIAL }f,JA¡IUCO, EN COORDINACION JEFE DE LA UNIDAD DE

Y §ERVICIOS. EVALIEN LA PERfINENCIA OE SUSTENTAR TA SOTICITUO OE SANCIÓN A LA EMPRESA §It§A AI,ITE EL

EN CAJTEIA DE LOS INTERESES DE LA INSÍITI,ICIÓN. AL NO HAEER CUMPLIDO CON tA ASIGNACIÓN DE UN JEFE OE UNIDAD, UJRANÍE EL

OCÍUBRE 2014 HASTAOCTUEEEOE2O,IS. §EGÚN 1ASCONDICIONESCOHTRTqCTALES ESTABTECIDA§.

JEFE DE tA OFICII\IIA DE ADMINISTR¡CION EN COOROINACION CON EL JEFE OE LA UNIDAO DE ADOT,,ISICIONES, INGENIERIA HOSPITALARIA

,§I COT,IO, LO§ JEFES DE LA§ AREAS USUARIAS DE Los sERVtcIos oE I.AvANoERh ALIMENTA0ÉN Y NUTHCIÓN, oIFUNDA LA
N.'04&GC|-.OGA€§SAIU0-2010, EUlTloA PoR 1A GERENCTA CENIRAL DE r-OGi§TrCA A FrN DE QUE AL ELA80R¡ft LoS TERMT¡¡OS

DE LO§ §ERVICIO§ OE ALTMENÍACIÓN, IAVA¡IDERh Y NLrIREIÓN, §E TEI.I¡A EN CUENIA LA DEOI,ICCIÓN APLICAELE A
POR CONCEPIO DE USO POR INFRAESTRTJCTI'RA AGUA ENERGh ELÉCTRICA Y MOBILIAFIO: AOEMA§- CAUTEIE

QUE OPORTUNAMENIE SE EFECTÚE OEHA DEDUCC¡óN DE LA LIQUIOAC]ÓN MENSUAI- DEL CONTRATISTA PREVIO A LA ACEPTACIÓN

.EFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION. EN COORDINACION CON tOS RESPONSABTE§ DE OTORGAR LA COT'IFORIIIOAD DE SERVICIO

EMENTE MECANISMO§ DE SUPERUSIóN Y CON]ROt, A FIN DE CAUTA¡R EL CUMPI.IMIENTO ESTRICTO DE LO§ TERI.¡INOS OE REFERENCIA

BASES Y DE LOS CONfRAIOS §IJSCRITO§ CON LO§ PROIEEDORES DEL SERVICIO DE LAVANOERh ATIMENTACIÓN YNUTRBIÓN. EN I

II DE Ht'ANUCO Y ITINGO MARIA

TA OFIC¡NA OE ADMINISTRACION DE LA RED ASISTENCI¡L HU¡¡.IUCO. DISPONGA AI" JEÉE OE tA UNIOAD DE ¡DQUISIGIONES.

Y §ERVICIOS. REMITA A LOS DTRECTORE§ DEL HOSPTTAL Í HJANT.TCO Y HOSP]TAL I fnrGo MARIA: ASi COMO. A LOS JEFE§

DE ENFERHERIA DE DICTIOS HOSPITAI.E§. COPIA DE LOS TÉRT,(INOS OE REFERENCIA Y CONTRATO DE tOS SERVICIOS DE LAVANDER|A

DE CAJTELAR SU ESTRICTO CUMPLIMIENIO,

DIRECToR 0E LA RED A§ISTENCIAL CA,AMARCA DISPoNGA oUEr LA oFlClNA 0E ADMINISTRACIoN EN COoBDINACIoN CoN LA UNIDAD

INGENIERIA TIOSPITALARIA Y SERVICIOS Y EL ¡SOGADO DE LA REO ASISTENCIAL CA'AMARCA EFECT{]EN I.A§

IMS NECE§AF|AS PARA Et RECUPERo ECoNÓMEO POR EL TMPORTE TOT¡L DE S/. 31 417,56 (TREI¡¡IA Y UN tr[. CU/

55/'100 NUEVoS SoLES), Y DE §ER EL CA§o, REALICEN !A§ AACTONES LEGALES CoNTRA LOS FUirCtOr'¡ARroS Y/O

EN LAS o8SERV¡C|oNES N.'S: 1, 2. s Y 4, PARA QUE SOLIDARIAMEHTE DEVIJELVAI 0lCH0 IMPoRTE, SAwAGUAADAT{DO

OE LA OFICINA OE ADMINISTBACIÓN EN COORDINACIÓN CON LA A§E§OFIA JURIDICA INICIEN

§ER EL CASO CONDUCENTES A EFECTO OE EFECTUAR Et RECUPERO ECONÓMICO DE V. I 14 460,00 Y I I21.I8 POR LA PEML¡DAD

Y MAYOR PAGO EFECTUADO. IÍI¡PORTES QUE OEBEN SER DRruELTOS POR LOS SEÑORES: EICARDO ¡&IADEO TABOADA CARI-IN Y T

RONDÓN BARAYBAR CARTOS I'IARÍIN GOOOY OUISPE Y ROMY CAIALI¡¿A CATOERóN NAVAEREIE, RESPECTIVAI,IE.TÍE CONFORME

EN I.AS OESERV¡CIONES N' I Y 4 DEL PRESENTE INFORME.

¡A DE ADM¡NISTRAGION CruTELE EN FORMA PERMAI.IENTE QUE LA UNIOru OE ADOUISICIONES, NGENIERIA HOSPITAIAR¡A Y SERVI(

EN SU OPORTUNTDAD tO§ PRoCESoS 0E BIENE§ Y SEBV|C|oS EN EL Pr.,A¡r AT{UAL 0E CONTRATACTONES: ASI COMO. CO|{VOOLE
EN LO§ PLAZOS PREVTSTQS Y EVITAR OE ESTA HA}ERA COMPRA§ EN VIA DE RECIJTARIZACIÓN Y A TRAVTS DE PROCESOS

LA LEYY REGtArvlENTO DE C0NTMIACIONES DEt ESIADO Y NO8ilAfMA INTERM DE E§SALUD.

IJNIOAO OE PLANEAMIENTO Y CAIIDAD, EN COORDII'IACIÓN CON EL JEFE OE I.A UNIOAD OE ADOUISICIOI*IE§ INGENIERIA HOSPTTAARIA

MCIOS, FÚATÚEN LA INFRAE§TFIJCIURA AREAS Y EOUIPO§ DEL AREA DE ATMACEN Y §E TOi¡EN LAS ACCIOIÉ§ NECE§ARIAS PARA DOTAR I

LOCAL OUE SE ADECUE A tAS NECESIDADE§ DE AIMACENAIIENTO OUE CORRESPONDE A UI.IA RED A§I§TENCIA, LA IMPLBIENIAC|ÓN DE

NECESARIO OUE GAF,CNIICE tA ADECUADA CONSR'/ACIÓN E INTEGRIDAD DE PROPIEDADE§ DE TOS MEDICAIIENTO§,

E INSUUOS. ASIMISMO I.A CAPACTT¡CIÓN FEFMANENTE DET PERSOI,¡AT OPERATI\IO OEt ATI,IACEN DÉ I.A REO AS¡STENCI¡¡.

LA GERENCIAOE FEO A§ISTENCIAT AI.UEIüRA. DI§PONGA
\ CO¡FORMACIÓN OEL COI'¡TE DE HOSPITALIZACIÓN DE TAS RED ASISTENCIAI. AI-MENARA P¡EA OUE ANALICE, EVALUE Y SI.IPERM§€ EL

DE IáS CA¡IAS HOSPITATAFI,AS DE LA CITADA RED. PROGMT¡ANDO S{JPERVISIQNES PERIÓOCA§ Y REUNIONES OE'IBABA.P CON

DE HOSPITAIIZACóN OE tOS CENTROS ASI§IEI\¡CIALES. INFORMA¡EO SEMANALMENTE A LA GEFE¡ICIA OE CONTROI. DE

SCTUD Vh CORREO ETECTRÓMCO, EI- PROGRESO DE LO§ INDICADORES OE H0§PITALIZ¡CIÓN. [As ocURRENcIA§ Y ¡ccIoNEs ToMADAS.

OE INGRESO Y EGRESOS HOSPITATARIO§, ASi COUO tAS RECOMENO¡CIONES DE MEJORA ESTIU¡DAS. Y DEL MISMO MODO. 8E

GERENTE OE IrA RED A§I§IE},¡CI¡L SOBRE EL EESI.I-TADO DE LO§ INOICADORES SENAI"ADO§ EN LA OIRETTIVA N.'
PAEA OPTIMIZAR LA DUSTRUBUCIÓN DE CAI'¡AS HOSPITAI.¡RIAS EN EL §EGURO SOCIAL OE 8¡LUO" A FIN OE TOMAR LAS ACCIONE

LA GffiENTE QUIRURGICA SUPERVI§E OUE LOS .EFES 0E DEPARTAUENT0 EMITA,¡ lNFORl,,lE§ PERIODICOS §oBRE EL MoNlToREO DEL

S¡I.AS OUlRlJRGrcAS ASIGMDAS Y MOTMOS OE §IJSPENSIO¡ES DE CIRUGIA§. Ag COUO, I¡§ ACCIO¡ES Y GE§TIOTES REALIZADAS

LOS INDICADORÉs DE HORAS EFECTIVAS QUIRURGICAS Y SU§PENSIONES DENIRO DEL ESTANDAR NSTITI,CIOI.IA¡-.

LA GERA{TE OUIRTJRCICA OISPONGA OUE LOS .EFES DE §EE5/ICIOS DE TAS ESPECIAI.IOADES OUBÚRGICA,S:

CONTROTEN ET CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓ¡I DE ACTMDAOES OUNIJRGICAS. A§I COMO, E- USO ÓPTII¡O DE LAS SATAS

INFOfiMEN PERIOOICAUE].ITE A LOS JEFES OE OEPARÍA¡TENTO§, LA§ ACCIONES Y GESTIONES REATIZADA§ PARA ¡I¡EJORAR tOS

SUPERVISEN E. REGISTRO DE I¡ HI§TORIA CLhrcA DE ACIJEROO A LA OIRECTIVA VIGENTE, A FIN DE MEJORAR LA CAI-IDAO DE ATEI.$ÉN A
iUAEIOS EN LOS SERVICIO§. COMO TAEVALUACÉN POR OTROS PROFESIOMTES OE LA SALUO.

COORDINEN CON EL DEP¡RTAMENTO DE A¡IESTESIOLOGh Y RE¡¡IIMACIÓN, CON U¡lA A¡fTICIPACIÓN DE 24 HORAS, tA NO UTItErcóN OE

OPEJRACIONES; CON EL FIN DE OFERTARLA A OIEO S€RVICIO§.

DIRECTOR OE tA RED ASISTENCIAI.

UNIDAD DE ADQUISICIONE§, INGENIERh HOSPITAI.ARIA Y SERVICIOS. REAIJCEN ITAS GESTIONES NECESARIA§ PARA OBTENER UN AIi'IBIENIE

OESTINAOO AL ARCHIVO Y CUSTOOIA DE LOS D(PEDIENTES DE CONTRATACIÓN, COH §TJS RE§PECTIVO§ ANAOUETES, ASI

SU CLASIFICACIÓN MEDIANTE RÓTULOS POR PERIODOS. TIPO§ DE PROCE§OS, ETC,, A FIN DE GARAI"ITIZAR §U ARCHIVO.

ÁCt ,,:lC¡Crót¡ Ue tOS,i,flstt¡o§, B/|TA¡¡0o RtE§cOS DE phHoA y DFrFprnpo DF-stl r¡F0RHAC!ó¡¡
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I,A GERENTE QUIRURGICA O¡SPONGA QUE EL JEFE OE OEPARTAIIENÍO OE NESTESIOLOGIA Y REANIMACIÓN. Y Los JEFES DE tos
A¡IESTESIACLINICO OUIRÚRGICA I Y II E§TANOARICEN Y REGISTREN LOS INTERVALOS OE SUSTTTUCIÓN EN CADA SALA OE OPERACIONES CON EL

OE U§qR ÓPTIMA¡,IENTE LOS TURNOS OPERATORIOS EN CENTRo oUIRÚRGrco. ASIMISMo. VERIFIQUEN EL REGISTRo oEL TIEMPo

IUMCIÓN APROXIMAOA. DE CADA CIRUGh EN LAS SoLICIÍUDES oE oPERAcIoNE§ DE CADA sERv¡cIo. TENIENDo EN 0UENTA EL

INSÍITUCIONAL DE PROCEDIMIENTOS OUIRÚRGICOS Y SUS TIEI¡POS ESTÁND¡RE§ OE DUMCIÓN. A FIN OE CAUTELAR QUE NO SE SOBREPROGRAIIE

EN LOS ÍURNOS ASIGNADOS A IA§ ESPEC¡ALIDADES QUIRüRCCAS. ASIMISMO, EN COOROI¡JACIÓN CON LA OFICINA DE SOPORI

IMPTEMENTEN REGISTROS EN EL SISTEüA DE GESfIÓN INFORMATICA (SGH), PARA EL CATCULO DE INDICES OUE LES PERMII
UAR tA PRODUCCIÓN OUIRÚRGICA DE ACUEROO A LO ESTABLEoIDo EN €L coMPENDIo DE INDIoADoRES INSTITIJCIol.lAL-

tA OFICINA DE AOMINIST&ACIÓN SUPERVISE PERIÓOICAMENTE A LAS OFICINAS OE AOOUISICIONES Y DE INGENIER|A HOSPIÍALAR¡A

ICIOS, A FIN DE ASEGU&AR OUE O¡Cl.lAS AREAS AOOPTEN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA AGILIZAR tAS GESTIONES QUE INVOLUCREN

Y/O CONTRATACIÓN OE SERVICTO§ REOUERIDOS POR IAS OIFERENÍES AREAS DE HOSPIÍALIZACIÓN DEL HNGA¡

LAGERENCIA QUIRURGICA IMPLEMENÍE MECANISMOS OE CONÍROL Y §UPERVISIÓN EN LA SELECCIÓN DE PACIENTES QUE SEA¡
; OE CONVEN|O PAFA EJECUCIÓN DE INTERVEI.¡CIONE§ oUIRÜRGrcAs Y OE E§A MA}IERA §E ASEGURE UNA AIEI{oIÓN DE CALIoAD

A I.OS ASEGUMDOS.

Y OESARFOLLO Y §US UNIOADES DEBERAN EJECUTAR PERIODICAMENIE SUPERVISIONES PARA ASEGURAR OUE LO

/IC!O§ OE HOSPITATIZACIÓN SE ENCUENTREN ADECUADMENfE EOUIPADOS Y CUENTEN CON tA IMRAESTRUCTURA NECE§ARIA ASIM

JEFES DE DEPARÍAMENTo y sERvtctos DEBER{N cAUfEtAR orcHAs stTUActoNEs y coMUNtcAR A LAs AREAS coRREspoNDtENTEs
UNAATENCIÓN DE cAI.IO¡o A LOs ASEGUMDo§.

xO 0E ENFERUERIA 0E CAOA UNA 0E lr{S ESPECIAUOADES OEBERra}'l C0MUNICAR PERIODICA¡TENTE A LOS .EFES 0E SERVICIOS

SIOADES EN CUANTO A ROPAS DE CAMA MATERIAIES E INSUMOS OE LAS AREAS OE HOSPITALIZACIÓN, PAM QUE ELLO§ A SU VEZ

LA OFICINA DE ADMINI§IRACION. EN COORDINACION CON LA OFICINA DE GESTION Y

(FALTA DE RECURSOS HUMA¡¡OS. LOGISfEOS, TNFORMATTCOS, ErC) DE LAS AREAS OURT]RGTAS. ASi COMO OE tOS SERVICtOS

AL DIAGNÓSTICO, A FIN DE A§EGUMR UNA AIENCIÓN oPORTUM Y DE oATIDAD A Los ASEGURADoS: ASIMISIIo, cERctoRARsE DE

§OLICITADAS POR LAS AREAS USUARIAS Y Po§TERIORMENTE INCLUIRLAS EN Tos PLANES ANUAES DE ADoUIsIcIoNEs
AI- ÁREA CORRESPONOIENf E.

GERE'rcN QUIRURGICA DISPONGA INMEDIAfAMENTE LAS ACC¡ONES CORRECTIVAS. SUPERVISE Y CAUTELE OUE LOS SERVICIOS

ENCUENTREN ADECUADAMENTE IMPLEMENTADOS PÁRAASEGURAR UM ATENCóN DE CATIDAD A LOS PACIENfES

JEFES DE SERVICIO EVAUEN PERIOOICAMENÍE EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LA OIRECTIVA N.'
EN LOS CENfROS ASISTENCIALES DEL 8EGURO §OCIAT OE SALUD . ESSALUD', POR PARTE OEt PERSONAL RESPONSAETE

SE INOICA EN EL NUMERA Tr' RESPONSASILIDAO' OE ¡CUEROO A LA MENCIONADA DIRECTIVA EN LAS HISTORIAS CLINICA§ OE tOS
HOSPITALIZADOS EN SUS RE§PECÍIVOS SERVICIOS; ASi MIST,IO. LA GERE¡ICIA OUIRÚRGICA CAJTELE Y SUPERVISE PERIÓOrcAMENTE OUE SE

REALICE LA VERIFICACIÓN DE HI§TORIAS CLIN¡CAS DE tOS DEPARTNTIENTOS A SU CARGO CON ET FIN DE ASEGUMR EL AOECUADO REGISTRO OET

LA GERENTE OUIRÚRGICA GERENTE CLíNICA Y EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIÓN Y REGISÍROS MEDrcOS CAUTETEN EL

rcTO MÉDICO EN tA§ HISTORIAS CLINICAS

J- MAI1CO DE LA§ NORMAS LEGALES VIGENTES Y LO E§TAELECIDO EN EL CONTRATO OE EJECUCION DE IA O8RA. PONER

DE COSAPI SA LAS DEFICIENCIAS CONSTRUCTIVAS DETECTAOAS PARA QUE EFECIUE EL ESTUOIO OE ANÁLISIS OE WLNEMEILII
DEL EOIFICIO NUEVA CONSULTA E(TERNA. CON TA FINALIOAD OE EJECUfAR Et REFORZATiIENTO ESÍRUCfURAL DE LOS

ESTRI.'CIURAIES DETECTADOS, ASI COMO EMITA EL INFORME TÉCNICO OEL ORIGEN OE LA§ FISURAS Y GRIEIAS EXISTENfES EN
.¡¡UA/ACONSIJLTA 

EXTERNA Y EMERGE¡¡CIA DEL HOSPIfAI NrcIONAI- GUIIIERMO ALMEMRA IRIGOYEN'.

CON EL JEFE DE tA OFICIM DE ADMINISTMCION OE LA RED A§ISfENCIAIEN COOROINACION CON EL JEFE DE tA OFICIM DE ADMINISTMCION OE LA RED A§ISfENCIAL ALMENAM INSTE AL JEFE DE LA

HOSPITAI.ARIA Y SERVICIOS, REALICE, LAS GESÍIONES CORRESPONDIENfES PARA LA INSCRIPCÉN EN EI REGISTRO
IROCAREUROS DE CONSIJMDOR DIRECTO DE GLP ANTE OSINERMING, PARA ET USO Y FWCIONAMIENTO DE ACUERDO A COMO FUE

EL EXPEDIENTE TÉCNEO APROBADO.

GERET{IE CENTML 0E PRoMocloN Y GESTIoN 0E CoNTRATo§ DE |N\iERS|oNES, A TM!ÉS 0E LA GERENCIA 0E GEsTtóN 0E

rúE tA REvtstóN y vERtFErctóN DE Los DocuMENTos euE susfENTñ{ Los TNFoRMES AsrsrENcta y LEGAL - FtNrNctERo: A FtN

QUE I.OS INCUMPTIMIENTOS ¡I.¡CURRIOOS POR LA SOCIEDAD OPERADOM, SUJETA A PEMLIDAO, §E ENCUENTREN REPORTADOS EN

ADOS INFORME§ PARAQUE SE DETERMINE Y APL¡AUE U PENAIIDAD OPORTUNAMENTE.

OUE LAS PENALIDADES OETERI¡IN.ADAS E INFORMAOAS POR EL CONSORCIO SUPERVIS6N EN SALUD ADIMSA-ESA¡I. SEAI
EVIIAAIDO CA§OS COMO I.O§ REVELAOOS EN EL PRESENTE INFORME

LAS CLAUSULAS DEt CONTRATO DEL CONSORCIO STJPERVISION EN

-ESAN), PARA DISCERNTR LOS ALCAI¡CES DEL TNCUMPLTMTENÍO DE SUS PRESTACTONE§ DE tAS oUE SE DER|VÓ EL pERJUtCtO

ENfIDAD.

CENÍRA! OE PROMOCION Y GESTION OE CONTMTOS OE INVERSIONES, ATRAVÉS DE

FORMULAOAS POR SUSALUO, EVAI.IJE AOUELLAS AUE OE CONFORMIDAO AL CONIRATO APP SE ENCUEI'ÍTRAN SUJETOS

PARA QUE EN COORDINACIÓN CON EL CONSORCIO SUPERVISIÓN EN SALUO ADIMSA +SAT¡. SE DfiERMINE Y TRAIiITE

GERENTE CENTRAT DE PROMOCIÓN Y GESÍION DE CONIRATOS OE IN\ERSIONES. EN COORDINACIÓN CON EL GERENTE CENTRÁI DE ASES(

riDEA, ADoPTEN tAs AccroNEs - fEcNrco IEGAI.ES A FtN oE CoRREG¡R Los ERRoRES M tERraEs y 0E cot'lcoRDANCIA euE pREsENfA¡¡

DEL ANO(O VI PENALIOADES CONÍMCTUALE§ DEL CONTRATO OE A§OCIACÉN PÜBTEO PRIVADA. PARA EL NUEVO HOSPITAL III

OET TRIUNFO DE LA REO ASISIE}ICIAL REBAGTIAÍI OE ESSALUO: A FIN OE PERMITIR LAAPLICACIÓN DE PENATIOAOES, POR

GERENTE CENTRAT OE PROMOCION Y GE§TION DE CONTRATOS DE INIERSIONES EN COORDIMCIÓN CON LA GERENCIA CENTMT
S OE SAUO. ADOPTE ACCIONES A F¡N OE OUE LAS PRESTACIONES OUE §E BRINOEN EN EL HOSPIÍA¡- III GUITTERMO KAEIIN OE

Y POLICL¡NICO. SEAN OfORGAOA§ EN CONCOROA¡ICIA CON LAs GUiAs DE PRAcfIcA cLiNtcA Y PRofocolos oE DERMAoIÓN

HIPERÍENSIÓN ARTERIAL. DIABETES MELLITU§ YASMA EN CAIJTELA OE LO§ ASEGURADOS AOSCRITOS.

GERET{ÍE CENAAL DE PROMOCIÓN Y GESTION DE CONTRATOS OE IN\ERSIONES. A TRAVÉS OE LA GERENCIA DE GESTIÓI¡ O€

JA EN EL MARCO OEI- CONTRATO APP, OUE LA SOCIEDAD OPERADOM CUMPTA CON IMPLEMENTAR LA FIRMA OIGITAL DE LOS PROF]

tA SALUD. ASl COMO EL PERSO¡IA MÉDICO OUE VIENE BRINDANDo ATENCIÓN ESPECIAI.IZADA. CUENTE coN s. CoRRESPoNoIENTE

DE ESPECIAI-ISfAS; AFIN OE EVITAR REGLAI¡OS Y R/EÑIUAI-MENTE SANCIONES POR LAAUÍORIDAD COMPETENTE.

GERENIE CENTRA DE PROMOCION Y GESTIÓN DE CONTRAToS DE I1'I\GRSIoNES. A IRA\¡ES oE LA GERE¡¡CIA DE GESTIÓÑ OE co
JA AI. CONSORCIO SUPERUSIÓN EN SALUD . EFECTUE EL SEGUIMIENTo A TA IMPTEMENTACIóN DE LA FIRMA DIGIfAL Y oUE Los

SPECIATISfAS CUENTEN CON EL REGI§TRO ¡\'IACIOMT DE ESPECIALI§TAS, ADE[,ÁS. oUE LA AIEI.ICIÓN oUE BRINDÉ coRREsPo¡IDA A
INFORMANDO MEN§UALMENTE SOBRE LO ME¡ICIONADO, }IASTA SU IUPLEMENTACIOT.

áí'\
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RENCIA OUIRURGICA EWORE UN INSTRUCTIVO A SER UTILIZADO EN EL CENTRO OUIRURGICO Y/O SERVICIOS ASISTENCIATES, MEOIANÍ E

SE ESÍABLEZCAN LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA EL CoNTROL DEL UsO Y REGISIRO OE LOs MATERIAI.ES MÉoIcO§ TJIITI¿ADOs P

PACIENTES, fENIENDo EN CUENTA OUE OICHo MATERIAL T¡ENE sfIcKERs oUE PERMTTEN IoENTIFICaR EI uÜueno oE LoTE. MARCA,

ExPtRActóNt Asi MtsMo. sE REG|STRE ADECUA0AMENÍE Los ApEtuoos y NoMBRES DEL pActENTE y LA FECHA oE TMTERVENC|óN.

ADEMAS. sE DEIERMTNE iL PERSoNAL euE oEBEM TENER A su cARGo EL oEsGLosE oE sTlcKERs y su ADHESIóN EN tos
loE CoNTROL. HOJAS 0E CONSIJMO. HISTORIAS CLINICAS Y LTBROS oPERAIOR|OS. ESTABrECiEtloo LA RESPoNSAB¡LioAD UE Su cusfoolA

su ARcHrvo poR uN LÁpso DE r]AsIA r0 ños. PARA GAMNT|ZAR LA TR¡rispARENcrA DE Los r¡rlos opEMtoRros, EL

DEL MATERTAI- y su posrstE VER¡FtcÁcróN 0 Al.,DrroRlAposTERoR.

EN PROCESO
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,JIE CENTRAL OE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INIERSIONES, OUE DESIGNO MEOIANTE RESOLUCION N,'03
2013 OE 16 OE DICIEMSRE OE 201 3 AL COMTTÉ OE RECEPCIÓN Y ACEPTACIÓN D€ II,IFMESIRUCTURA Y EQUIPAI¡IENIO A QUE SE

CONTRAÍO APP, REITERE AL PRESIDENIE DE DICTIO COMITE. LA ENTREGA OEL ACTA DE RECErcIÓN DE LA OBRA: A FIN OE OUE SE

MONÍO OE TA PENAIIOAO POR RETRASO EN LA ENTREGA DE LA O8M Y SE HAGA EFECTIVO SU COBRO.

§E ADOPTE LAS ACCIONES PERTINENTES. PAM OUE EN ADEI.ANTE, SE EFECTÚEN SUPERVISIONES PRoGMMADA§ Y/o INoPINAOAS A I,

ASISTENCIATES DE DIALISIS CONÍRATADOS. A FIN DE CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE I.OS CONÍRATOS SUSCRITOS GAFANTIZANDO

MÁS AÚN, TENIENDo EN cUENfA oUE EN LA AoTUALIoAD sE BRINDA EL sERVIcIo sIN REU§o oEL F|tfRo-

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION, ADOPTE LAS ACCIONES NECESABIAS PARA A ORDENAMIENTO OEt ARCHIVO DE EXPEOIENTES

OE LOS AÑOS AITERIORES AL M13, LOS MISMOS oUE SE E¡ICUENTRA¡ UBICADoS EN UN AIúBIENT€ INADEcUADo. APItADos
Y EN Et PISO: TENIENDO EN CUENTAQUE SON DOCUMENTOS DE IMPORTAI.¡CIA POROUE SiJSfENfAN tAS CONTRATACIONES EFECTUADAS

tA¡OECUAOA RENOICION DE CUENÍAS

LOS GERENTES CENIMTES OE PROMOCION Y GESTION OE CONTMfOS DE II,I\€RSIONES Y DE PRESTACIONES OE SAIUO,

EL GERENTE DE LA GERE¡¡CIACENTR¡I DE ASESORiA JURiOICA"PLASME tOS ACUEROOS CON LA SOCIEOAD OPERADOMCATLAO §CIUD S.AC.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIO§ M|NIMOS NECESARIOS PARA OUE EL HOSPITAL ALBERTO LEOPOLDO BA.RTON THOMPSON CUENTE CON

III.I OFERTADA EN SU PROR'ESTA DE INICIATIVA PRIVADA PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO HOSPITAL III CATTAO Y SU CENTRO

EL GERENTE CENÍML DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN DE CONTRATOS DE IN\ER§IONES, EN COORDINACIÓN CON EL GERENIE CENÍRAL DE

iTACIONES DE SALUO, Y EL GERENTE CENfRAI. OE ASESORIA JURIDICA ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO OEI- CONIRATO EN RELACIÓN A L¡
OE HOSPITA! OFRECIOO POR EL CONSORCIO BM3 SALI.,D EN SU PROPUE§TA OE INICIATMA PRIVADA IA MISMA OUE ESTÁ

ANEXO I DET IONTF|AÍO DE ASOCIACIÓN PÚBIICO PRIVAOA PAM IA CONSTITUCIÓN oE DERECHo, SUPERFICIE. OISEÑo. coNsTRUccÉN DE

RAE§TRUCTURA OOTACIÓN DE EOUIPAITIENfO. OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO OEL NUEVO HOSPITAI III CALLAO Y SU CENTRO DE

DE LA RED ASI§TENCIAI- SAEOGAI. OE ES§AIUO', SUSCRIÍO ET 3I DE MARZO OE 2OIO. A FIN DE OUE IOS SERVICIOS DE SALUD

EXCIUIDoS POR Er COM|TÉ DE PRoMOCTÓN 0E INFRAESTRUCÍURA Y SERVTCTO§ DE §ALUO (CprSS) DURAT.¡TE LA SUSPENS|ÓN

OEL PLAZO OE NEGOCIACIÓN DE tA \ERSdN FINAI DEL CONTRATO. §EAI.I TMPTEMENTADOS EN EL HOSPITAL ATSERTO

THOMPSON POR CORRESPONDER OTCHO§ SEBr'ICIOS A UII ESÍABLECTMIENTO DE CATEGORiA III-I Y OUE SE ENCUENIRAN INCTUIOOS

RETRIBUcIóN PoR MANTENTMTENIo Y oPERActÓN (RPMC) Y EN LAREfRTBUoTóN poR OpERActóN A§rsTENct¡L (RpoA)

L GERENTE CENTRAL DE PROMOCION Y GEST¡ON DE CONTRATOS DE II.I\GRSIONES, EN COORDINACION CON EL GERENTE CENTRA!
ACIONES DE SAUD. Y Et GERENTE CENTML DE ASESORIA.IJRiDICA" FORMALICEN UN MECANISMO OE CONTROL PARA OUE tA §OCIEÍ

PROPORCIONE I.A PRESCRIPCIÓN FARMACOLÓGICA DE ACUERDO AL PEfITORIO FARMACOLÓGICO DE ESSALUD VIGENTE TOOA

LA NORMAÍIVA OE USO DEL PETITORIO FARMACOTÓGICO DE ESSATUD INCORPORADA POR EL CPISS EN LA VERSIÓN FIML DEt CONTRATO

DEL CONSORCIO NO CONSTITUYE UN PE]ITORIO FARMACOLÓGCO.

EL GERENTE CENTRA OE PROMOCION Y GESIION DE

TABLEC¡DO EN EL 'CONTRATO DE ASOCIACIÓN PUBLICO PRIVADAPARA LA CONSTITTICIÓN OE DERECHO DE SUPERFICIE, OISEÑo,

INFRAESTRUCTURA OOTACIÓN DE EQUIPAMIENTO. OPERACIÓN Y MAI,ITENIMIENTO DEt NUEVO HOSP¡TAL III CAILAO Y SU CENÍRO DE

DE LA REO ASISTENCIAL SABOGAL DE ES§ALUO', §USCRITO EL 3I DE MARZO DE 20IO, RECUPERE Et IMPORTE DE S/,47? II8.86. POR

GENERADOS DUMNTE Et AI'IO 2014 AL HOSPITAL NACIONAL ALBERIO SABOGA SOLOGUREN. POR LA REFERENCIA Y fRATAMIENÍO
PACIENTES ADSCRITOS AL HOSPITAL ALBERTO LEOPOLDO BARTON THOMPSON CON TERAPIA SIOLÓGICA (MEDICAIVIENTOS INFLIXIMAX IOO MG

EIANERCEPÍ 5O MG.) POR ESTAR INCLUIDOS EN EL PETIfORfO FARMACOLÓGICO OE ESSALUO, VIGENÍE AL INICIO OE OPERACIONE§

EL GERENTE CENTML DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INVERSIONES EN Et MARCO OE SU§ FACULfAOES Y DE ACUEROO A
TABLECIOO EN EL CONTRAÍO DE ASOCIACIÓN PUBLICO PRMADA PAPJc LA CONSTITUCIÓN DE OERECHO DE SUPERFICIE, DISEÑO,

INFRAE§TRUCTURA" DOTrcIÓN DE EOUIPA¡¡IENTO. OPERACIÓN Y MA'.ITENIMIENIO DEL NUEVO HOSPIÍA! ¡II CAILAO Y §U CENTRO OE

DE LA RED A§ISTENCIAL SAEOGAI DE ESSALUO" SUSCRIIO EL 3I DE MARZO DE 2010. RECUPERE EL I¡PORTE DE S/,I04 38I,34. POR

FARMrcOTÓGrcO CON EL FÁCTOR VIII A LOS PACIENTES CON HEMOFILIA REFERIOOS AL HOSPITA¡. NÁCIONA ATBERTO

OURÁ¡ITE EL PERIOOO DE ENERO A OICIEMBRE DE 2011, TODA \EZ OUE EL COSÍO DE OICHO fMTAMIEI,ITO CORRESPONOE

tA SOCIEOAD OPEMOORACAI.TAO SAI.UD S.A.C., SEGÚN EL CONTRATO.

QUE EL GERENTE CENIML DE PRESTACIONES DE §qIUD. EN COORDIMCIÓN CON EL GERENTE DE I¡ REO A§I§TENCIAI SAEOGAL,

,OS CRIIERIO§ DE REFERENCIA Y CONTRA REFEREI.ICIA EN EL MARCO ESTAELECIDO EN EL CONTRAÍO OE ASOCIACIÓN PÚBLrcO PRIVADA.

SUSCRITO CON LA SOCIEDAD OPERADORACAIIAO SALUO S.AC., A FIN OE EVITAR OUE ESTA ÚLTIMA REFIEM PACIENTES AL HOSPITAI

BERTO SABOGAI. SOLOGUREN POR PRE§TACIONES DE SA¡-UO QUE CORRESPONDEN §ER AfENDIOAS EN EL HOSPITAT AIEERTO

THOMPSON. EN CUMPLIMIENTO DE SUS OELIGACIONES CONI&qCTUALES.

Et GERENTE CENTRA DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN OE CONTRAIOS OE INVERSIONES. EN COOROINACIÓN CON EL GERENTE OE GE

S. ENCARGADO ESTE I:ILIIMO DE OAR CONTORMIOAD A I.OS INFORMES MENSUAIE§. QUE EMI]E EL CONSORCIO SUPERVISIÓN EN SAL

A LA GERENCIA CENfMI OE GESTIÓN FIMNCIERA LA REIENCIÓN DE s/. 'I'I 248 850.M. POR CONCEPIO OE PEMLIOADES POR

OEL COMTR/ATO APP, A LOS OUE ESTAAFECTA TA SOCIEDAO OPEMDORA CALLAO SALUD §.A,C.

LA GERENCIA CENTRA DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN DE CONfRATOS E II.I\'ERSIONES. A TMVÉS OEL CONSORCIO SUPERVISIÓN EN

A LA SOCIEDAD OPEFÁDOM CALLAO SALUO §,A.C.. ASEGURAR UNA GE§TIÓN Y MANEJO OE MATERIAL BIOCOÑTA¡,iIMNTE QUE

EN EL §ERVICIO DE LABORATORIO OEL HOSPITAL ABERTO LEOPOLDO BARÍON THOMPSON. A FIN OE PRR/ENIR CONÍROUAR Y
RIESGO§ SAJ'¡IT¡.RIOS OUE PUEDAI{ AFECTAR LA §ATUD OEL PERSONAI DE ESE NOSOCOMIO

EL GERENTE CENIRAL OE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICA§, DI§PONGA OUE Los GFES DE LAs oFICINAS DE SEGUROS
'ACIONES 

ECONÓMICAS. MANTENGAN ACTUALIZAOA LA BAJA DE REGI§TRO OEL ASEGURADo FALLEoIDo Y LA BASE oE OATos MENSUAL

ASEGURADOS ADSCRITOS AL HOSPITAL ALBERTO LEOPOTDO MRTON THOMPSON. A FIN DE MAI'IIENERTAS ACTUALIZ¡DA§

EL GERENIE CEI.TTML OE PROMOCION Y GESTION OE CONTRAIOS OE IN\ER§IONE§. CONJUNTAIIEI,IIE COI,¡ LA GERENCIA

EN COOROIN¡CIÓN CON Et GERENTE DE LA GERENCIA CENfRAL DE AsEsoRh JJR¡DIcA coRRUAI LAs DIS0REPANCIAS DE

OUE EXISTE ENIRE LO ESTIPUTADO EN EL CONTRATO DE A§OCIACÓN ÚBIICO PRIVADA Y tO SENAI.ADO EN LA TABTA

FINA¡EIERA A TRAIES OE LA GERENCIA DE

DE LOS CENTRO$ A§I§TENCIAI.ES SE REAICE CONSIOERA^IOO EN LOS GASTOS OPEIiATMOS SOIAMENTE A LA POBLACIÓN

LA GERENCIA CENTML OE LOGISTICA EN COORDINACIÓN CON tA GERENCIA CENTRAL OE ASESORh JUR|DICA EYAÚEN LA PERTINENCIA
UN PROYECTO DE OIRECTIVA OUE REGUIE Et PROCEDIMIENTO TECMCO.¡DMINISTMTIVO PARA LA CONTRAT¡CIÓN DE EIENE§

Ot,E REQUIEM LA ENIIOAD, A TRiCVÉ§ DE EXONERACIÓN BA^,o TA GAU§A| DE EMERGENGIA §q¡¡IARIA EN IA SEDE CENTRAL

GERENTE GENEML OEL SEGURO SOCIAT DE SALUD . E

LA GEREI'ICIACENIML DE LOGISTICA IMPARTA LAS DIRECÍRICE§CORRE§PONDIENTES A FIN DE OUE g. PER§ONAL A SU CARGO, OOCUMENTE
EL ESTUOIO OE PO§IBILIOADES OUE OFRECE EL MERCADO. BAJO RESPONSASITIOAD.

ouE LA GERENoIA CENTIi^L 0E toclsTtcA AooPTE tAs MEotDAs pERTtNENTes ¡ Fl¡l oe ot-l¡ t¡ oralNn c¡¡rrn¡l oe
Y COMUNICACIONES OE LA ENTIOAD INFORMEN OPORTUIüMENTE SU§ NECESIDADES A SER INCLUIOAS EN EL PT¡,iI AIIIUA

PARA [A SATISFACCIÓN DE §US NECESIDADES Y A4TAR tA REAI.IZACIóN DE PRocEsoS DE ExoNERAcIóN BAJo [A
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iIA DE AOOUISICIONE§ DE LA OFICIM DE ADMINISTRAC¡ÓN DE LA RED A§ISTENCIAL AI.J'ENARA. REGI§TRE EN EL SEACE

CORRESPONDIENIE A TOS PROCE§OS DE CONTRATACIóN CONVOCAOOS POR LA FEFERIOA RED ASISTEIICIA¡". OONFORME A

TA GERENCIA DE LA RED ASI§TENCIAL ALMENARA A TflAVES OE I.A OFICINA OE RECURSOS HUMANOS IMPLEMENTE CONTROLES PARA

DEL MOV¡MIENTO DE PLAI'¡ILI.AS MEN§UAI- OUE Es PROCE§A0A POR LA GEREI'ICIA 0ENTRAI OE IECNOLoGIAs oe u IruroRMecIÓI'¡

A FIN qUE CUANDO SEA ALOJADO EN I.A CARPETA FfP, SE ELIIIINEN PAGO§ POR CONCEPTO OE REMU¡¡ERACIONES

SMUOORES AUE TENGA¡I CONTFATOS CULMIMDOSCON Iá ENIIDAO.

OUE PICHA OFICIM §UPERVI§E Y MONITOREE tos PAGo§ DE BoNIFICACIÓN PoRVIAQACIONE§, GAIJTE,¡¡IOO aUE ESTOS SE

ÁCUERDO A t.A PROGRÁI'¡ACION DE LA§ VAC¡CIONES DE LOS SERVIDORES Y PREVIO CUMPI-IMIENTO DEL PERiOOO LABOML OUE

CUA¡ITO A[ II'IONTO DE V 808,92 P€NOIENTE DE RECUPERO POR CONCEPTO OE DOBI.E PAGO DE BONIFICACIÓN OE VÁCACIONE§, OUE

tAS ACCIOI,¡ES ADMINISTFATIVAS A FIN DE CO¡ICRETARLO EN EL MES OE AGOSTO DE IOIO

A TRA\ES DE LA OFICINA DE RECURSO§ HIIMA¡IOS OISETIE E
qUE PREVIO AI- MOVIM¡ENTO MENSUAI- DE PI.NILLA PARA PAGO OE §OBEEVIVIENÍES POR ORFA¡IDAD HIJOS TIAYORES DE EDAD

ESTUDIoS sUPERIORES O POR I.|CAPACTDAD ABSOLUTA SE REI/ISE SUS TEGAJOS A FtN DE 0EIEruNAR OUE tos
V'IGENIE LOS REOUISITO$ AUE ESTABTECE EI. DECRETO I.EY Y SUS MODIFICATORIA§ PAHA OTORGAITIENTO OE DICHO

Y EVITAR DE ESA MAT'JEM EL PAGO A OUIEN NO CORRESPONDA

LAGERENCTA DE tá REo AstslE'¡ctAt ALMEMRA" A TM!És DE rA oFEt'tA DE REcuRsos HUMANoS y EN cooRDtNAcÉN coN LA

NFoRMATEA IMPLEMEMIE coNTRoLEs PAFA EL pAco oE suBsrotos, TANfo EN EL rNrcto oR TRAMTTE coMo pREvro A gJ EFEcflvtzAgóN.
DE EI/ITAR E. DOETT PAGO POR E§IE CO¡ICEPTO. EN CUAI'¡IO At §AIDO PENDIENTE OE P¡GO DE S' I E4O,OO, CAI,IIELE OUE SU RECUPERO

EN EL PI.AZO E§TAEI-ECIDO EN EL COI'ÍVENIO SUSCRITO,

OTRO LADO. OUE EL GERENTE CENTRAL OE GE§TIÓN DE LAS PERSOI\¡AS INSTRUYA A LA SUB GEREI¡CIA OE §OMPENSáOIONE$ CONTROLE

MOVIMIENTO VARIABLE DE PI¡T{ILLA §EA EL GE§TIONADO POE LA OFICINA OE RECURSOS HUMA}¡OS DEL ÓRGAI'¡O DE

DE sER EL cAso, sE c@RDTNE coN Dtcrü oFtctlü EMrs¡óN DEMov¡MtENTos VAFTABLES EspEctALEs DE ptAr,¡rLrá A F['l oE
PRODUZCADOBLE PAGO OEL SUBSIDIO POR FAI-I-ECIMIENTO.

LOS GERENTE§ OE tAS REDE§ AEISÍENCIALES EEBAGI-IATI Y ALMEMRA POR INIER',IEDIO DE I.OS ,EFE§ DE IA OFICINA OE

ELABoREN uN INFoRHE MENsuAr EN Et ouE sE IDENTtÉrouE A Los pEr'¡sroNtsfAs eue ruo Esrñ necoctENDo LA BoLEfA DE
EN FORMA PERSONAL O A TRAVES OEL APODER{DO DESIGMDO, A FIN DE OUE INMEOIATAMENTE A[ TERCER I¡E$ DE HASERSE

REATIZAR DICHO TRAIáITE, §E DISPONGA §E TE PAGUE A TRAVE§ DE CHEOUE Y §I ESTE NO sE FECoGIERA §U§PENDER LA PEN§ÉN PORQUE

TRATARSE OE UN PENS¡ONISÍÁ FAI-IECIDO, ASIMI§MO. PRE\¡O AI. PA6O MENSUAL SE CRIJCE Et MOVIMIENTO DE PLA''IILI"AS CON

I'¡¡CIOMI DE IDENTIFICACIO¡I Y ESÍADO CML RENIEC A FIN DE IOENTIFICAR POSIBLES PERSOiIP§ FALLECIDAS,

QUE LA GERET,ICIA 0E tA REo A§lSTEl'¡ClAl AIJiIENARA" ENCARGUE A LA OFICINA DE RECURSO§ HUMANoS oUE AI{UAIMENTE. SE EX¡JA

ACTU,üIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS VGENTES OUE ¡CREDIfEN QUE tAs SoBREVIVIENTES oE oRFANDAo HIJA§ SoTTEFAS MAYoRES DE

T¡S CONOIC IONES REQUERIOAS PARA EI- oIoRGA¡,I IENTO OE [A PEN§IÓN PoR DicHO cONcEPIo. PREVIo AI. PAGO MEN§UAL oE
PENstoNlsrAs, sEr,iERlFteuEELcuMpLlMtENTo 0E t-A AcTUALtzAcóH 0E LosREüutstlos.

.t0ü CEíiÉiiT¿s EE iAs REDE§ ASIETENüI¡ü;§ ñE6Áü:i.1n YffIENAñA" roR ¡iiTERt/Lüio Dc Los iEiil¡ üE LA Oil;tliÁ tlE REC'.]

CON¡ROLEN OUE LAS IJI\¡IDADES ORGANE.AS A §U CARGO NO §OLO D¡FUNDAI.¡ LA BESOLUCIÓN OUE APRUEBA EL MANUAT

Y FUNCIONES, SINO QUE NOTIFIOUEN LAS PI-ANTIII.AS CON [A§ FUNCIONES DE CADA CAÉGO At SERVIOOR OUE LE

CON§TA},¡CIA DE Tá¡. ACTO. A$MISMO, SE REALICEN EXPO§ICIO¡¡E§ AI- PER§ON¡¡. DE LAS FUNCIONES QUE §E LE§ HA A§IGI\¡ADO.

LAS RESPONSABILIOAOES OUECONLLEVAI'I, A FIN OUE TOMEN CAzu CONOCIMIENTO OE tÁS MI§MAS.

TO§ GERENIE§ OE LAS REDE§ AS¡STENCIAI.E§ REBAGLIAII Y AIMEMRA. A IRAVES DE tA§ OFICINA8 DE AOMINISTMCIÓN, DOfEN
TRUCTUM AOECUADA Y §EGURA ¡SI COMO DE MOBILIARIO Y PER§OML DÓNÉO PASA EL FUI.¡CIONAMIE¡ÍIO ÓPTIMO OE LOS

EN I.A8 OFICII{AS DE FECI.IR§O§ IIUMN{O§ DE CADA RD IIIEI.ICIOIüDA, E}¡CARGADOS OE TA CUSTOOIA Y ADMINISTRACIÓN OE

OEL PERSONAI- CESA}JTE, ASI COMO OET ¡CER\O OOCUMENTARIO QUE TIANEJAI'I, FROVEYENOOTES DEL MAfERIÁL

PROCURAR AUE EL PER§OMI. A CARGO DE LOS M¡§MOS, §E ENCUEHIRE CAPACITAOO EN AOII$IISfRACIÓN OE AFCTIIVOS,

CAI.IIELAR AUE SE ARCHI\E EN LOS LEGAJO§ DE I.OS CESA¡¡TES, fODA DOCUMEMIACIÓN QUE SUSTEI''IE ACTO§ OÉ PER§ONAI O

A. ASi COMO, PERIÓDICA,TEi¡TE UONIIOREAR EL ACONOICfONA,i¡IENTO DE Los LEGAJo§ Ei¡ITIE¡Ioo UN ü'IFoftME SITUA0IoNAL

LA GEREI'¡CIA CENTñAL DE GESNÓN DE LAS PER§ONAS A TR¡!É§ DE LA GEEE¡ICIA OE ADMIiII§1EACIóN DE PERSONAI, EVAIÚE
)N oE uN PRocEotMtENro EsrfuDAR eAF,A tA DETERMiNAcTóN 0E LA BoNtFrc¡cróN DrFERErqcr¡¡-. Eil Et auE sE coNstoERE Er
DE REMUNER¡CIÓN TOT¡L PERMA¡IENTE COiTO BA,SE PARA s[J CALCULo, Asi CoMo Et PAGO DE tos DA,ENGADo§ Poñ DICHo

O 8E A,TORrcE MEDI¡NfE RESOLi.EIÓN Y §E ENCUENfRE DEBIDAMENfE STJSÍENTÁDO

tA§ GEREI.ICIAS OE IAS REDES ASISIEI{CIATE§ OBDENEI{ OUE I.ÁS OFICIMS DE RECURSO§ HUMANOS EN FORMA i,iENS1,AL, EN BASE A
¡LEATOR|A \TEBF IOUEN AUE LÚS REINTEGR0S DE HORAS ExfRA§ §E HAYA¡I EJEoIJTADO TENIENDo EN ooN§IDERACIóN

PROGRAI¡¡CION DE ACTMOAOES ASISTENCIAIES. REPBOGR¡ilACIoNES Y CO¡¡IPEI'I§ATORIoS Lo§ cuArEs soN ATcNzADos PoR
ASISTEIJCIALE§: AS¡ COMO INÉORMAGIóN DE tos PARTES DE A§I§IEI{CIA Y MARcácIoT¡E§ EI.ECTRfuIEA§. A F${ oE OEIERMINAR

SE REALI¿AI.I OE FORMA AOECUADA Y §E ENCUENfRAN DEEIDAI,IENIE SUSTENTADOS, EVA¡.UAIVOO I¡ POSIEILID¡O DE OUE CUEHTE CON

LAS OFICINAS DE RECURSOS HULIANO§ DE C¡DA RM, EVAIÜEN LA PO§IBILIDAO oE IDENTIFIC¡R AMBIENTES oUE sE
DE OfROS A FIN DE MEJOFAS TA GE§IIÓN. COMUNICACIÓN Y FLUJO OE I¡IFORMACIÓN ENTRE SUS UNIDAI}ES FI§ICAS Y PROPONGAI.¡

IMPTEMENTACIÓN AI'ITE LA GERENCIA GEi.ERAL. MIENIR¡S TA¡.¡TO. SUPERVISTIR Y MoMToRE{n u$ uBoñE§ EEA¡.IZADAS DE

OUE LA GERENCIA CENTRAT DE GE§TIÓN DE tAs PER§oM§ A TRA\ES DE LA §uB GERENCIA oE coi¡IPENsácIoNEs. EVALI,IE I-A PEHTII{ENCIA

AI'¡U¡¡.MENTE E" REEMPADRONAT¡IENTO DE LOS PENSIONISTAS Y §OBREVMIENTE§ DEL DECRETO tEY N.' 20530. IODA VEZ OUE NO
I¡¡TORUECIÓ¡I OUE ES OBfENOA Y PORQUE, ADEMA§, SOERE TOOO EN Et ÁUBITO DE I.AS OFICIHAS DE RECURSOS

REDE§ ASISTEI{C|ÁIES. §E OISPOI{E 0E LIMITA0A C¡FAC|0¡D 0PERAÍIVAQUE IMPIOE SJ CUMPLlillElfrO EFIC¡'Z. A§E$fiARSE OUE

OECOHIROL OE PAGOS Y DE LACONDICIÓN DETOS PEN§IONISÍAS OUE §€APLIOUEN,

A TM\E§ OE LA GERA.¡CIA DE
EN COORDINACIÓN CON EL OEPAETAI,IENÍO DE CoNÍAEILDAD REAI.ICE EN §U oPoRIUNIoAD E- IT{VENTAFIo FI§Ico vAToRIzADo

DE AOUERDO A LO ESTAEIECIDO EN tA DIRECTMA DE CIERRE DE tA ENTIDAD.
\ §ITUACIÓN AFECTA A tO8 ESTAOO§ FINAI.{CIEEOS DEt EJERcIc¡o EcoNÓi¡Eo 2OI4 DE IJ EMPRESA oE SEGURIDAD, VIGILAI$IA Y coNTF
REVELAI'IOO INFORMACIÓN FI'I¡I{CERA qt,E CARECE OE CoNFIáEILIoAD Y SEGURIDAD AL OuITIF$E EL I¡I1¡ENTARIo FIsÉo VAIoRIzADo AI

LA INFORMACIÚN PRESIJPUESTAI- Y FINANCIERA CON PERIODICIOAD NO MAYOR A ¡ ME§ES.
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LA ENIIDAD ESTAELECER POLIT¡CA§ DE COI{CIL|ACION COMO MEDIDA SANA OE CONTROL. CON LA FIMIIOAD DE DEIECIAR
PoStsLES OIFERENCIAS SIGNFICATMAS QUEAFECTEN A tOS ESfADOS F¡M|,IC¡EROS

UN AN¡LISIS DE TAVIDA UT¡T DE §U§ PRINCIPATES ACTIVO§ FIJOS CON LA FINÁI-IOAD OE A§GMR Uf\¿A NUEVA TASA

DEBE CONTINUAR GON tA EJE§UCION DEL PIAN DE ACIMDADES LO CUAL INCTUYE REAIIZAR

EJÉCIJC¡ÓN Y I.A EI/ISIÓN DE INFORIiIES PERÉOEOS OUE PERMITAN CONTROTAR LA OSTE¡EÉN DE LO§ RE§UTT¡OOS ESPERADOS EN

ESTIMADOS. ASIMISMO, SE DEEE COHSIOER¡R I.IiIA PRIORI¿ACIÓN OE IUPORTAT'¡CIA OE VALOR PARA hIICIAF, EL INWNTARIO POR [O§
S,IGNIFICAT|VOS Y/O OUE PODBhN TENER RIESGO DE PEROIOA O DE DISIOR§IÓN DE VAI.OR. Y POR CONSIGUIENIE II"¡CIOA}I EN LA

GEREIIICIA DE CONTABILIDAD, EN BASE A LOS INFORME§ PERIÓOICO§ OE [A OFICINA CENTRAT OE ASESORIA I-EGAT. DEBE BEVISAR

CONTABIE§ APLEADA§ PARA E[ RECONOCIMIENTO OE tAS OBI.ICACIONES PEN§IONÁEIAS DE tOS DECREIOS LEYES NO.2O53O

,18846 EN Et MARCO DE LA§ NORMAS CONÍABI.ES APLICAELES A LA I¡ISTITTICIÓN.

TA INFORMACÚN rcIUAIIUADA DEL PROCESO LEGAT SE DEBE PREPAEAR UN INFOFME PARA EL CONSEJO DIRECTIVO A FIN OE EVATUAR

Y CONSECUENCIAS OEL ilAI'ITENIMIENTO OE TA OECISIóN REqLEADA POR Et CONSEJO DIRECTIVO DEL I6 DE MAYO DE 2006.

E§TADO CONTII'IGENTE DE ESTA i,AÍERIA CONIRO\¡ERSIAL IMPORTANTE. A FIN OE OUE CON EL A§E§OIIAMIENTO CORRESPONO¡ENTE

YEM]TIR UNA DECISIÓN ACruALEADASOBRE ET PANIICUIqR,

OE ASESORA JURIDICA Y LO§ ASE§ORE§ LEGALES EXTERNOS OUE LIA/A¡I A SU CARGO

PENS¡ONASIAS OE LO§ DECRETOS LEYES NO.2O53O Y N0.188,I8, DEBEN REUIfIR PERIÓDEAI,IENTE UN INFORIIE A TA GEREI,¡CIA

DE F¡MMAS QUE CONTENGq UNA EVALUACIÓN DEL PROCE§O Y I.A Ú[T[dACALIFICACIÓN OEL MISMO RESPECTO A I.A PROBAB'LIDAD

I.A GERENCIA CENTRAL DE FINAH¿A§ DBE SER REÁII¿ADA EN

LA GERENCIA CENTRAL DE GE§TÉN DE I..AS PERSONAS EN FORMA MENSUAI.. POR RED Y §E OEEE COÑCILIAR CADA UNO DE tOS
LOS COSTO§ t}E PEESONAI. CON LOS FEGISTROS CONTABLES CORRESPONDIENTES, CON LA FIN¡¡.IDAD OE MANTENER UN

DE LA§ §IFRAS OUE SE MUE§TRA.¡ EN LOS ESTADOS FIM¡'¡C¡EROS, PARA LOGRAR E§TE OBJEIIVO E§ IMPORTA¡ÍTE CIJE LA

COMPÉNSACIONES NO REAICE CATIBIOS §IGNIFICATIVO§ EN TA§ TABLA§ OE EOUMAI.ENCIA O OUE E§ÍOS CATiBIO§ SEA\¡ MINIMO§.

UN CONTROL HISTÓRICO DE LOS UI§MO§ Y ESTOS OEBEN SERCOMUNICAOOS ALAGERE}¡CIADECONTASILIOAD EN FORI,IAOPORÍUNA
SE DEBEN EVALUA& ESTASLECES Y ADECUAR LOS CONTROLES SEGÜN LA REAUDAD DE LA IN§TITUCÉN, A IRAIES OE LOS

VALIDACIÓN TANf O OE TA ASISTET,ICIA Y PERMA¡IENCIA DE PERSONAI ASI§TENCIAT Y NO ASISIE¡¡C IAL DE MANERA

EXCEPCIONES COI,iO AOUELTAS CONSIDEFAOAS EN I.AS RESOI.UCIONES DE PRE§IDEI{CIA EJECUIIVA sITPE.ESSALU0.2OOI Y 326.PE

EXCEPTUAACIEFTO PERSONAL MÉDICO ASISTENGTAI- DE LOS COMTROLE§ GEI\ERAIES DE LA INSTITUCÉN

RECOMIENOA OUE tA GERENCIA GENERAL INSTRUYA A I¡S ¡NEAS INVOI.UCR¡DAS PARA OUE §E PROPORCIONE A LA GERENCIA

t¡ INFORMACIÓ¡¡ REQUERIOA PARA IDENI¡FEAF E INOMDUATI¿AR LOSACTI!/OS OUE ÉORMAJ{ PARIE DE TO§ CONIRAIOS APP

FINALIOrc OE qUESE PROCEOAALA OETERI¡IINACIÓNY REGISIRO Y REGUI-ARIZACIÓN DE LADEPRECIACIÓN CORFESPONDIENTE.

CIA CENIRAL DE FINANZA§ DEBE INSTFUIR A I,A GERENCh DE CONTABII.IOAD PARA AUE SE EUEORE UN PTA¡I DE ÁCCIOI{ OI

LAS NORMAS INTER¡IACIONALES OE CONTABIL¡DAD PARA EL SECÍOR PI)SLICO . NIC§ §P IAL COMO LO TA INDICADO LA
INERAT DE CONTABILIOAD PIJBLICA Y LOS ¡§ESORES CONSULTADOS POR LA INSTIÍUCION: ESTE PLA},I DEBE CONTE¡üER. COUO MINIMO,

APA DE DIAGNÓSTICO, t,NA EVAUACIÓN DE TO§ PRI¡ICIPIosAPLICAELESALA EI,{IIDAD Y PoR ÚTnMo TAADoPCIÓN.

A TRAIES OE tA OFICINA OE AOMINI§ÍRACION. qUE LA OFICINA DE ADQUISICIONES. IMPLEMENTE ADECUADO§ MECA¡¡I§MOS

EN LA API]CACIÓN OE LAg POTITICAS DE ADOUI§ICIONES PARA EL TINESM. coN Iá FIMIIDAo oUE tA RED ASI§TENCIAL

EN FORMA OPOETUM LA PI.¡}IIFIC¡CIÓN Y PROGMMACIÓN OE LA AOauSrcIÓN DE BIENES ESIRAfEGI0O§. A FIN DE CoNTRIBUIR
JO&C8 LAAÍET'ICIÓN A LOS ASEGURADOS.

DOCUMENÍOS OE GESTION Y UECAS¡ISI.'OS OE

HNGAI. ORIENTADA§ A CA,,TEI,AR EL CUIPI.IMIEI,¡IO OE I.A NORI,IATMA VIGEI,TTE REL¡CIO.IADA A ¡.A PRESCRIPCIÓN OE

QUE REOUIEREN EUPERVI§¡óN. ASI COMO NORMAS Y PROCEDIT{IEMIOS PARA IA AIE¡¡CIÓN DE PRESTACIONES DE §ALUO Y
DE LASHISTORIAS CTINICA§ FOR PAETE DE LO§ MÉDICO§ TRATAIES. QUE PERMITAI'¡ UNAADECUADAATENCTÓN A TOs PACIENTES

CAI-IOEZ Y OPORTLJNIDAO.

Ul'l LlNEArtllENTo ESCRITO. HACIEN0O RECORDAR EL CUMPLIUIENTO OBL|GATORI0 DE LOS ESTABIECIDO EN LA OIRECTMA

NORMAÍIVA DE USO DEt PETITORIO FARMACOTÓGICO DE ESS.qTUO. OEBIENOO REAI.IZARSE E. OESLINOE DE

Et INMEDIATO IRAMITE PARA OUE FANMACIA REGUUFICE LAS AIJIORI¿ÉCIONE§ §A¡{ITARIAS

ESTABLECIOOS E¡¡ LA§ NORMAS IECNICAS AUE SON DE OBLIGAÍORIO CUMPLIMIENTO,

A INMEDIATO TMMITE PARA OUE F¡fiUACIA DEL NOSOCOMIO REGULARICE LAS AI]TORIZACIONES SAI¡ITARüqS Y
CERTIFICADO§ E§TAELEC¡DO§ EN LA§ NORU¡§ TÉCNIC¡§ OUE SON DE OBTIGAIORIO CUI,IPLIUIE¡TTO.

I SE REAIICE}I LAS ACCIONE§ RESPECTIVAS PARA AUE LA LICEiICIA OE HABILITACIÓN URMNA SE ADECÚE A TA tEY OE

Y DE EOIFICACIONES, ASIMI§MO. DEEERA DISPONER L¡S ACCIONES ADMINISIRATIVA§ O IJDICIAI.ES PAFA LOGRAE EL

¡ER A OUIEN CORFESPONDA. I,NA l,EZ INSCRITA EN LA SUNARP LA LICEI'ICIA OE HAEILIT¡CIÓN UREA¡.|A ETEoIUAR E- S/q}E¡,,|EINTO
oEL PREOTO oEilOMtNAoO SUpERMAN¡lr,tA' y DE TODOS LOS INMUEBI-ES UBIC¡OOS DENTRo DE E§IE pREotO,

DE MEC¡I{ISMOS OUE VIAEILICEN OUE tA
AMEULATORIA OUE REAUIEM IA OFICII{A DE §EruEIO§ CONTRAÍÁDOS DEL CN§8 I,ÍIITICE PROCESOS ABIERTOS OUE

PRESTACIONE§ DE SERVICIOS DE CAIIDAD, MEJOÉES POSTORES Y PRECIO§ COUPETTTUOS, R/IT¡¡iIOO WILIZAR, tO§ MECANISMOS

SIN PROCE§o. EN B¡§E A I.A DIVISION DE TA CONÍMÍACION OE UN SERV¡CIO MAYOf, P¡RA EÚADR tA§ PRESCRIPCIO}IES DE

tlA, EN COllCORDAtiClA CON tAS N0Rt{As IECNICA§ ¡I¡\CIONALES CORRESP0N0IEHIES, €§fABtECIEM}O t E0tü{lSlro§ AUE I

EL CUMPUI¡ENTO DE LO§ PROTOCOIOS, PARA¡TEIFOS Y REQUISITOS ESTAETECIOO§ POR LAS NORMA§ TECNICAS Y
CONTROLES PÁFA Et OTORGÁ,',IENTO.DE CONFORMIOADE§ Y PARA A§EGUMR EL COBRO DE PEMTIOAÍ,ES SÉGúN

ABIECDO§ PAInq INFRACCIONES DEIECIAO/"S EN IJS U§TAS OE SUPERVISION. OUE PROPICEN EL CUMPLII¡¡ENTO OE LOS REOUI§ITO§
E INDICADORES OE CALIDAD, POR PAf,TE OE I"¡S IPRESS.

Y DESARROTLO OE PROCE§O§ PARA LA IJ8OR DE SEGUIMIEMO OE §UÉSAI{ACION DE
¡N OE LOS TERMINOS DE FEFEREI{CIA PÁ84 I.A ORGA,{IZÁÉÍóN DE PROCESOS BA",o TA NoRMATMA QI,E E§TAETEGEN Lo§ PRo
DE CONIRATACIONE§ PAEA EL §ERV|CIO OE HEMODIAIISI§ AIISULAÍORIO POR PARTE DEL CENIBO I{¡CIOMI DE SALUD RENAI.

SER\4CIOS CONTMTADOS. COil tA FINATIOAD DE DESAEROITAR ACÍMDADE§ DE EVAIUACION Y SEGUII¡¡ENIO DE PFOCE§OS OEFI,{IDO§
tA COMPMACIOI'¡ ENTRE I.A CALIDAD OBSERVADA Y LA CAIIOAD ESPERAOA tA CUA¡. OEBE ESTAR PRFúI¡MENTE

GUIAS Y T'IORMA§ ÍECNICA§ CIE¡ITIFICAS Y ADMINISTRAIIVAS Y LA ADOPCION DE TAS MEDDAS TEHOIENTES A CORREGIR
Y MONITOREAR LOS RESIJLTADO§ OE LAS MEOII}¡S AOOPÍ¡OAS PARA REDIJCIR EL RIE§§O DE IIORBII'ORTALIDAD DEL P¡GIENIE

DE DOCUMENfOS DE GE

OEL HNERM. ORIENT¡OO§ A CAJIELAR EL CUUPIIMIENTO DE [A NOEMATIVA '\,IICENIE RETADIONADA A t¡S CONIRA
ESTADO, ASI COMO ESTABLECER NORMA§ YJEOCEDIMIENTOS CLAEOS Y PREC¡SOS PAñA ti OFEINA DE ¡OQUI§ICICNE§, QUE SE ADECUEN

LAS SlfUrclONE§. AFIN 0E PRoPICIAR IfRANSPAFEI'¡G|A YLEGAI0A0 0F LOS PRn0E60soE ADOUI§lcloNES 0,i t¡ FNIIOA!
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I DEPENOENCIA ENCARGAOA OE LAS CONTRATACIONES DEL CNSR DET E§TABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS QUE

EN TACONSERVACION YMA¡.¡TENIMIENTO DEARCHIVOS ELECTRONICOS. MAGNETcOS YTISICOS SEGÚN ET CASO DE

COIITMTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION AMBUTATORIA DE HEMODIALI§ BA,'O I.A MODALIDAD DE CONTRATO§ OE §ERVICIOS

II\¡FEFIORES O IGUAIESA TRE§(3} UIT.

TITULAR DE LA ENTIoAD. ol§PoNER: LA ADoPCIoN 0E UE0loAs PARA tA SUPERVISIoN Y CoNIRoL DEL üUMPtlUlENfo 0E to$ PRo0E§OS
ON OE RECOMENDACIONES DERIVADA§ DE INFORME$ DE CONTROL CO}I RESPECIO A TA CONIRATACION DE §ERMC/O DE AIEN(
OE HEMOOIALISIS: ASI COMO TA ¡PIIC¡IÉI$I DE PruTA§ P¡RA §UPERAF LA DEMORA EN TA ELABORAGION DE D¡RECTMAS

DE PROCEOIMIENTO§ AUE DEFINAN LOS PROCE§OS,

TITULAR DE 1.A ENTIDAO, DISPONER: tA FORMUI.ACION Y APROBACIO¡I OE PI.ÁI'IE§ OE ST,PEñYISION Y CONTRO{. DEL CUMPTIMIENTO DE

RELATlvos A l¡ PRESTACION DE LOS SERVICIoS DE ATENCIoN AI{BUIAÍORIA 0E HEMODIAUSIS Asl C0M0 0E LA REMSION

DE LAS DIRECÍIVAS V¡GENTES PAHALOS PROCESOS DE CONÍRATACION CORRESPONOIENÍES.

DE I-O§ SERUCIOS DE HEMODIALISI§ AI'BIJIATORIA TERCERI¿AOA POR ESSALUD CUMPIAN TA§ ESPECIF'CACIONES DE

TECNICAS Y OUE LOS INTEGRAT,ÍTE§ DE TOS COMITES ESPECIATES PARA LA CONfRATACION DE LOS SESVICIOS DE SALUO OEI. CEi.¡TROI.

DE SATUO REML A TRA!ÉS DE IPRESS PRJVÁDAS PAFA LA ATENCION AMBTJIáTORIA OE HEMODIALI§IS. REUNAN LO§

TITUI.¡R DE LA ENIIOAD, DI§PONER LA FORMI,IACION OE REGLAS IÍ{STITUCIONALES DE CONDIEIA PAM LO§ PBOFESIO]üTES DE TA

DE HAI{ERA PARfICiJT¡f, DET CENTRO NACIOIüT DE SALUO REML Y DE LA§ REOE§ A FIN OE EVITAR OUE E§TABTESCAN \
INSÍITUCIONES PRE§fADORA§ OE SESVICIO§ DE SALUO. Y TOOA OTBq GONDICION OUE PUEOACONFIGUMR E.

OET H¡IAAA, ORENTADOS A CATJÍEI.¡8 EL CUUPLIMIENTO OE tA NORMAÍIVA VIGENTE REIÁ§IOMOA A tA PRESCRIPC]ÓN

ESPECIALES OUE REOUIERÉN §UPERU§IÓN. ASi COMO NORMAS Y PROCEDIIJIE¡ITO§ PARA tA ATENCIÓN OE PRESTACIONES

Y EL E§TUDIO OE LAS HISTORIAS CLiNICAS POR PARTE DE LOS MEDICO§ TRAIANIE§ OUE PERMIIAI'I UM ADECUAOA AIE¡¡CIÓN A

IR ESCRITO A IOS MEDICOS DEL HOSPITAI NACIONAL ALMA'IZOR AGUINGA AS€NJO, OUE LA PRESCRIPCION OE MEOICA''IENTOS SI¡
LA OEI¡OMINACIÓN COMÚN INTERNáCION¡L, COI,¡STITI.IIE UNA INFR¡CCIÓN, PASIBLE DE SANCIÓN CON UULTA OE HASTA lM UIf

SEGÚN EL REGLAMENTO DE INFEACCIONE§ Y SAT'EONES OE !A SUPERIHTENOE],¡CIA NACIONAL DE SAIUT}SU§AUD. Y OUE EN CASO OE OUE

SEA SAT,ICIONADA. ESTA I,d TRAST¡DARA AL MÉDICO RESPECTMO,

DI§PONER POR ESCRITO, ELCUMPT.IMIENTO OBTIGATORIO DE LO ESTABLECIDO EN tA DIRECTMA N' OO5.GG,ES§4LUD2O1O, NOBIüAfMA OE

PET¡TORIO FARMACOLÓGICO DE E§SALUD, DEBIENDO REAI-IZARSE Et OESTINOE DE RESPNSAE¡LIDAOE§ POR SU I.ICUMPLIMIENÍO

L[,lE ¡vllENTOS ESCRrTO§ ASIGNADoS RESPoNSA8|L|0AoES DE SUPERVI§|0N Y CoñrBot. PÁnA CAUIEI-AE El-

DE MEoICA,úENfOS EN HOJA§ DE ENFERMERIA A§i CoMO Et CUMPL|MrENfo oELrcArORtO DE LO ESTASIECTDo EN LAoTREC
.GG.ESSAIUD.2OI3 PR}CT|CAS SEGURAS Y GE§TIÓN OÉL RIESGO PAEC [A ADM¡NISTRAOÓN CORRECTA DE MEOICAMENTOS.

EL DESTINOE OE RE§PONSAEILEADES POR SU INCUMPLIMIENTO

LA 0jRECCloN DEL lt'¡COR, 0ISFoNGA QUE LA 0FlClNA DE ADMlNisIRrqClóN Y LA 0FIclI\¡A DE LoG|STICA. A¡l

PRESENTADAS POR L0§ POSTORES EN LAs CQUPR¡S OELEGADAS A COMPRA I0CAL, \ERIFIQUEN LA EXI§IEI'¡CIA 0E

EXIG|DOS COIio REQUtSftoS Mhtt¡os, IALES COMO EL CEETIFTCADO DE EUENAS PRACT|CAS DE MANUF¡CTURA FREVIA A
DE LOS EIENE§. OEJANDO CON§ÍAAICIA ESCRIIA OE TALES COMPROBACIONES

OEL hrcOR, OISFONGA OUE TAS OFICINAS DE AOMIIIISIEACION Y DE IOGI§IICA DEI INCOR, ¡DOPTEN ACCIONES TEM)EI{ÍES
El- F&ACCIoNAU¡ENIo DE [¡!S COMPRÁS OIRECTAS. CUA¡¡DO LAS MISMAS C0RRESP0NOA]I EFECfUAfitAS BAJO tAS M0DAI

EN LA NORHATIVA DE CONTRATACIONES DEL E§TADO

áOIRECCION DEt INCOR. OI§PONGA QUE I.A OFICINA OE LOGI§fICAOA. HCOR. AI MOMENTO DE HACER EFECÍMALA DEI"EG'

EL RAZO DE TRETNTA (30) DhS CATEN0AF|O§. CoNTAoOS A PARÍ¡R DEL Dh StcUtEHIE Et QUE §E H|ZO EFECÍ¡VA rA

DEL INCOR, DISPONGA AUE LA OFICI'IA OE LOGISTICA EXIJA A LA

DE BIEHES ESIEÁTEGICOS, SJE L{S ruTONIZÁCIONE§ DE DEI.EGACIóN A COMPRA LOCAI- CONTENGA EXPRES/q¡JENÍE

IA DELEGACIÓN Y LA SITUACIÓN ACfUAL OE tOS IfEMS DE SUMTNISTROS CEI.ITRALI¿ADO DELEOADOS.

DE MOBILIARIO CLiNEO POR REPO$CIÓN, OEBIET¡OO FUNOAMENTAR Y §U§TENTAR ITCNICAIi,IENTE tAS RAZO}'¡ES AUE LE§
TAADOUISEIÓN OE tOS MISMO§. YA SEA POROUE DEJARON DE SER ITTILES PARA Et FIN POR EL CUAL FIERON ADüUIRIDOS O DEEIOO

SU CO§IO OE MA¡.IIENIi¡IEMIO ES $.IPERIOR AL DE SU ADQLII§ICIÓN.

JEFE DE I.A OTEINA DE ADMINISTRACION. ¡DOPTE IA§ ACCIONES ÁDMINISTRAÍIVA§ Y LEO¡¡-ES IGCE§AFIAS, A FIN OE EXIGIR AI.

. INMUEBTE AI-QUII.ADO PARA tA OFICINA OE ASEGUMMIENTO. EL CUMPLIMENÍO DE tA CTAIJSJLA §EGUNDA DEL COiITRATO N'O

Y SE EFECN'E Et REEI'IBOISO DE §'. 51 282,26 POR LOS Eq§IOS EFECTUADOS EN LA REMOOELACIÓN

TA REP A§ISTEI'ICIAL T¡ITBAYEAUE PARA OUE Et .EFE DE LA OFICIM DE

OUE LA PROGRAI,IACIÓN Y ADQUISEIÓiI DE LOS EIENES Y SERVICIOS OE USO COI.¡fINUO. PREVISIBTES Y PROG&qMABI.ES. SE

PFOCE§OS OE §ELECCIÓN CONFORME A LO ESÍABLECIDO EN TA IEY OE CONTRAf¡CIONES EL E§TADO Y 8U RECLAMENTA:

EN FR¡CCIONA,,IENTO AL REAI"IZAR SIJCESIVAS COMPRAS OIRECT¡s O PROCE§OS DE SE."ECCIÓN AU€ IIODIFIAUEN

Et PIAT'¡ AI{IJAI DE CONTñATACIONES Y A{,IE LOS ACTO§ PREVIO§ At¡S CON\¡OCAIORIAS§E REALICEN OPORTUiIAI¡ENTE.

GERENTE GENEMT DISPONGA ¡T GERENTE DE LA RED

A FIil OUE I.A AOqUISIC!ÓH DE BIENES E9TRATÉGEOS DELEGADO§ POR tA §EDE CENTRAT A COMPFA LOCAI, SE EJECI,.IIEN EN

GENERAL DISPoNGA At GERENTE DE lá RED ASI§TENCIAL LÁrtlBAYEQUE, OUE Et.EFE DE LA OFlCl¡lA DE A0ÍúINISIRA(
MEC¡¡{ISMOS OE CONIROL PARA EL ¡OECUADO ALMAÉEI'¡AIiIENIO Y CÜNSERVADIÓN DE LOS BIE¡¡ES E§IRATEGICO§,

DE LO E§TáELEC|O0 EN EL UA!IrA DE BJE]¡AS PRACIICAS DE ATMACENA¡I¡IENÍO,

ACCIOI'¡ES CORRE$PONDIENTES A EFECTOS DE OBIENER Et EOUIPAMIEHTO NECESARIO PARA EL AOECI,,ADO AIIáCEMI.IIENTO DE

TERMO§ENSIBI.ES: Asf COIIO, SE NPIEMENÍE EI. REGISTRO DE COI'IÍROL OE TEMPEMIURA DE I.A CAOEM DE FRIO DE
AFIN DEGAMI{I¡zAR SU ESÍ¡DO DE CON§ERV¡CIÓN YTOMASACCIONES EH CASO SE PROOI'ZCA¡¡ VAFIACIONES O€ TEMPEMTURA,

EHENI E gENt,{A¡. U¡SPONUA AL GERENIE DE LA RED A§ISTEÍICIAL IÁ¡¡BAYEQUE, QIJE EL JEFE DE LA OFIChIA DE ADMINISTR/qCION, EFE
GE§]IONE§ ¡¡ECES¡RIA.S PAEA OBTENER IJN A,,BIENTE ¡DECI,,ADO PARA EL AFCHlv(' OE LOS B(PEDE¡ÍTE§ DE COñTTRATACÉN,

SU INIEGRIDAD, SEGT,ftIDAD Y ACCESO OPORTUNO A i.A INFORMÁGIÓN: ¡SI COilO, S€ I¡STRUYAAL PERSOII¡I.

20r6.cG/SALUO.AC POR E§CRITO, OIJE §E CON§IDEREN TAS RECOMENDACIONES DADA§ POR LA OIFECCION GENERAT DE

DEL MINISTERIO DE SATUO Y LOS FABRICAI{TE§ OE LOS BIENES E§lBATEGrcO§ QUE SE USAN EN IA§ AIEI'¡CIONE§ §Á¡¡IIARIA8.

i tEr iii30ir f,lsl0tlCA OuE LA 0FlClNA DE PREVIO A TA DE urjÁiCUlER

A COMPRA LOCAL. REATICE LA II'IDAGÁCIÓN DE PRECIOS HI§TÓREOS HEGI§IRqDOS EN Et SAPIRS. OE tAS
POR E. INCOR Y LA§ REDE§ DESCONCENTR¡DA§ A NI\ÉL ¡'¡ACIONA!, CONS¡OERANDO EL TIPO DE PR@ESO Y LAS FECIIAS DE

A FIN OE OCTENER EL PRECIO MAS CONVENIENIE PARq LA INSTITIJCIÓN. PFEVIO CUMPT¡MIEI''fO DE LA§ ESPECIFICACIONES

DEJAI,IDO CoNSTAI'üCIA ESCRIA DE TAL \,ER¡FICAC¡ÓN

EN PROCESO
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MOMENfO OE RECEPCIONAR Y\ERIFICAR LA$ QONOICIONES OE ENTREGAOELOs LOC¡¡,E§ ARRENOADOgY TRÁBAJO§DE

LOS MISMOS. CUENTEN COI.¡ tA PARTICIPACIÓN DE PERSOML E§PECIALI¿ADO DELAREA TECNEACOMPEÍENIE.,

LA RED AEÍSTENCIAL AFEQUIPA - RAAF. OISPONGA AUE, LA OFICIiü OE ADMINISTMCION. A TRAIES DE I,A OFICINA

CAIJTETE QUE LOS MIEMERO§ DE !O§ COMITÉ§ ESPECIALES. BAJO RE§PON§AEILIDAD, EVAI.üEN [¡§ PROPUESTAS

LO§ POSTORES EN LOS PROCE§OS DE SELECCIÓN. CON SUJECIÓN A [A§ BASE§ Y §IGUIENDO LO§ PROCEOITENIOS ESTABLECIDO§ EN

OE CONIRATACIONES OEL ESfAOO,

GERENIE DE TA RED ASI§TENCIAI AREOUIPA . RAAR. DISPONGA OUE, LA OFICII'IA OE ADMINISIRACION. A TEAVES DE I¡
CATJTELE AUE LA UNIDAD DE PEOGRAi,IACÉN CUAI{OO APLIOUE tA METODOTOGIA OE ESTRUCruRA DE COSTOS PAFÁ

VÁ,I-OR REFERENCIAL, CUENTE CON EL SJ§TENIO TÉCNICO Y AUTORIT,ACIÓN RE§PECT}VA

l¡ REO ASI§IENCIAL AREOUIPA - RMR. OISPONGA 0UE, LA OFlCll'l.A DE ADft¡lNlSfMClON. A TRA\¡ES DE tA OFICf¡¡A

CruTEtE AUE tO§ SERVIOORES OUE POR RAZÓN OE S,IS FIJNCIONES INTERVIENEN DIRECTAIIENfE EN ALGUNA DE IÁS FASE§

CO'¡TRATACIOI'¡ES DE EIENES Y SERVICIOS, SEAI{ PROFE§IONAIES Y/O ÍECNICOS. CON CAPACIÍACIÓN PERITA^IENTE Y E§IÉN

¡CUEROO A LO§ NIIEIE§ Y PERFILE§ ESTABTECIDOS POR Et OSCE

LA RED ASI§TENCIAL AREOUIPA - RAAR- DISPONGA OUE. LA OFICINA DE ADMINISTRACION. A TM\,ES OE LA

IMPI,EIIENTE EL LIBRO DE ACTAS PARA EL REGISÍRO OE TO§ ACUERDOS QUE ADOPIEN LOS COMTE§ ESPEC¡¡IES

PROCE§OS OE SE-ECCIÓN AUE SE COI,,IVOCA EN I¡ RAAR.

DE Iá REO ASI§TENCIAL AREQUIPA. R¡AR.DI§PONGA QUE, TA OFICINA OE ADMINI§TRACION, A TBAVTS OE LA OFICIN/

S. IMPIEiÍENIE MECAT'/ISMO§ OE GESTIÓN OUE ASEGUFEN O(E LOS DIFERENTE§ FROCESO§ OE §€LEGCIÓN OUECONVOCA LA

IENCIAT AREQUIPA PARA [A ADOUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS, §EAN REGI§TRADOS Y ruBLICAOO§ EN EL SEACE,

I.A FEO ASISTEI.ICIAL AREQUIPA . RMR. DI§PONGA OUE, LA OFICIM OE ADMINISfRACION, A IRAVES OE LA OFICINA

rNE§, REOUIERA A LA OFICTi|A 0E GE§T|ÓN Y 0ES¡8ROI-LO, ETABORAR Et MAI{UAL DE FR0CEDIMIENTO§ ¡UAFRO). EN EL AUE

CADA PASO A SEGU¡R EN EL DESARROLTO OE LOS PROCESO§ DE I.A ADOUI§ICIÓN OE B¡ENES Y §ERVICIOS, ASI COUO I

SPON§AEILIDADES CORRESPO¡¡DIENTES, ASI COMO IMPI,ILsEN SU APROBACIÓN

tA FED ASISTE¡ICIAL AEEOUIPA - RM8. DISPONGA QIJE. LA OFICIM DE ADMINISIRACION. A TRAVES OE TA

]UISICIONES Y DE FINAI{¿{§, ESÍABIECA OUE PREIiIO A LA CANCELACIóN OE FACIURAS A ¡.OS PROIEEDOBES, SE¡§EGTRE EL CUMPLIM¡E¡

LOS P[,üO§ Y CONOICIONES CONTRACIUALES PACTADA PARA LA EJECTEIÓN DE LOS §ERVICIOS. VEHIF¡C¡¡{DO TA CORFECÍÁ APTICACIÓN

FÓRMUI.A§ DE RAJU§TE POR ]NoREMENTo O DISMINU0IÓN DE PREoIO§ PACTADOS, A§ CoMO LA APLIC¡CIÓN OE PEMLIOADES

GERENTE OE I.A RED ASISTENCIAL ASEOUIPA. RAAR D¡SPONGA QUE. I,A OFICIM DE ASE§ORIA JURIOICA EVALUE t.A§ A
IINISTRAT¡VAS OUE CORRESPONOAI'I CON REI-ACIÓN A LA MEDIDA DISCIPLINARIA ]MPUESTA POR I.A OF¡CINA OE ADMINISTRACION AI.

AL OUE ESTWO A CARGO DE LA CONDUCCIÓN DA C,P N.' OIO4RAAR- ESSAI.UD.zOI4 COI'IIRAIACION DE. SERI/ICIO OE TRANSPORI

OE PACIENTES REFERIOOS.A FIN OE AUE LA SA¡AIÓN §E §UJETE ALO ESTAELECIAA EN LTANORiTAIIVAOECOHIRAT¡CIONESDETESTADO

CruTEIE OUE LO§ TEruNO§ OE REFEREI'ICIA PAfiA I.A CONIRAT¡CIÓN OEL sERl/ICIO DE HEMODÁTISIS. §E ADECÜEN A
EN LA DIBECTIVA N.' O5.GG.E§SALUtr2OI6 ATEIICÉN ATIBULATORIA DEL PACIENTE COil ENFERMEOAD fiEN¡I-, ASEGURANOO

OPORIUNA DE LOS PfiOCESOS DE ADOUISICIÓN CORRE§PQHOIENIES Y EVIIAI\IOO ¡OqURtñ EL SERVICIO A ÍRAVÉS

JEFE OE LA OFICINA DE AOMINISTR¡CION, I¡¡IAIE LAS ACCIOilES AOMINI§TRATMAS. A FIN OE OUE ET JEFE DE LA

/IERIAA LA ENTIDAD EL MONIO DE S/. 2,380.2¡, PROOUCIO OE LOS REA'USfES DE PREC¡O§ T¡O EFECTUADOS.

lE LA 0FrcrNA 0E ADMTNTSTFAC|oN GE§T|ONE A¡ITE EL HoSPTTAL PERU (GEREI{Cn 0E oFERTA FLSTBLE}. r.A DEI/OIUCTON DE CriATRo

DEAIRE ACONOICÍONADO Y EL GRUPO ETECTRÓGENO AOOUIRIOO POR tAcru§q¡- DE EMERGE¡EIA §ANITARIA PARA USO EXCLU§¡VO I
IEMPORAT DE MARCONA, CON LA FIMTID¡D OE GAR/I¡'ITIZAR LA CONIINUIDAD OE TA§ PRESTACIONE§ DE §AIUO A FAVOR OE

OEL OI§TRIfO DE MARCONA. PROVINCIA OE NP¿CA

JEFE DE LA DM§ION DE RECURSO§ MEDEO§, ESIAELE¿CA QUE LAS AREAS IJSUADA§ AT PRESE¡ITAR EL CUADRO DE NECE§IDADES OE IN$Ji
BIENES ESTRATÉGICO§ A SER AfTQURDOS. LO EFECIIJEN EN FUI'¡CION AL CON§UMO HISTÓREO DEEIDA¡IiENIE SI'SfENTADO. A FIN

UN SOBRE §TOC|( Y EL RIESGO DE SIJ IE¡ICIMIENfO

HERCAUPLRT. UÑA D€ GATO Y vAtERrANAl, AI ENCONTMRSE PROXTMA §U FECM 0E VENGTMTENTO. §EGÚil B- FECTSTRO SAttllTARrO

JEFE OE LA OFICINA OE AOUINISTRACION A TRAVES DE I.A DMSION DE ADQUISICIONES. ESIABLEZCA AUE PARA I¡ SOLICITUO
qTOS DE §EIECCIÓN PBOGRAMADO§ E'tI EL P¡C. SE OEBERA PRE§ENTAR LA §U§IENTáCIóTI OOCUMENTAOA OE LO§
EN LA NOBMAT]VAVIGENIE. AFIN EVIIAf, SIIUAC¡ONES OE FRACCIOI'¡AI',IENÍO EI{ tA§ COMIRAÍICIONES.

JEFE DE LA OFICB¡A DE AOMINI§TRACION. EfiORTE A
DE LO§ POSTORE§ OE UANERA RIGIJROSA. EN ESTRICfO CUMPLIMIENTO DE I,.A§ BASES DE LOS PROCESO§ DE SEIECCIÚN.

A I.O§ INTEGRATÚTES OE fO§ COIIITE§ DE §ELECCION EÚALUEN Y CáTFIOUEN

DE LA OFICIM DE ADMII.¡ISTRACION A TRAVES DEI. JEFE OE LA DMSION DE ADOUISICIONES, ESIABLEZCA MECAI'¡ISUOS DE GESTIOI

EN IÁ ENTREGA DEL LIBRO OE 

'CÍAS 
A LO8 COMITE§ OE §E-ECCIÓN, P'NA EL REGISTfiO DE LOS ¡DfOS Y'O ACIJERDOS ADOPÍADOS,

IC¡NA DE ADMINISTF¡CION. ESTAEI.EZCA OUE, A TRA\JES DEL ,EFE DE LA DM§ION OE ¡OqUÑEIONE§, SE IMPLEMENTEN I

PRESENIADO§ POR Iá JEFA OE I.A UNIDAO DE ¡tMACfu. SOBRE EL ACONDICIONA/ENTO DE LOS AIIEIENIES PARA

DE I-A OFICIM OE ADMINISIRACION. E§TAELEZCA OUE A IRAIE§ DEL JEFE DE LA DIVISION DE AOAUISICIOI¡E§. I,A RzuBICÁCIC

iIENTO OE LOS ARCHIVOS OE EXPEDIENTE§ DE PROCESO§ DE §ETECCIÓN Y EL ¡CERVO DOCUMEMIAEIO OE LA OM§IÓH

ASIMISMO SE ASIGNE A UN RE§POHSAELE OE §U GU§TOOIA LIEVAÍ.¡DO UN REGISIRO DE CONIROT (CI'ADERIIOI EN E§ CUAL

EL IiiOVIMIENTO OE I.O§ EXPEDIEN'IE§ fI'¡GRE§O§ Y SAIT'ASI. REGI§TRA¡{OO§ EL I{OM8RE Y FIRMA OE I¡ PERSONA OUE LO

OE ENfREGA Y OB/OLIJCIÓN OEL MISIIO ASTMISUO. QUE tO§ A¡{AL|§ÍAS 0E
A ORDEMR Y FOLIAR LO§ E(PEO]ENTES OE CONÍRAÍACIONES EN FORilA SECUENCIAL Y CRONOLÓGICA OE§DE Et

AREA usuARtA HAsTA tA EMts¡óN DE LA oRDEN oE coMpm o EL coNTRATo.

JEFE DE IA OFICINA DEAOMINI§TRACIÓN A IRAVE§ DEL JEFE DE OMSIÓN OE ADAUISICIONES, OI§PONGAALENCARGAIO Ogt
EH tA IERIFICACIÓN DE L¡S CO¡IDICIOI,IES E$TABTECIOAS EN I.AS ESPECIFICAC¡ONE§ TECNEAS DÉ TO8 EIEI€S E§TMTEG¡COS

DE OFICINA DE ADMINETFACION, DISPÜNGA AL .EFE DE DMS|ÓN OE ADOUISICIONE§. CUHPLIR DITIGE¡IIEMENTE CO¡¡ tOS REAJIS¡TOS

PFF|/ISTOS EN tA OIRECfIVA N.'OI&GG€§SALUO.2(IIO' PROCEOIT¡IIENTO P¡RA I.A PROGRAIT¡CIÓII DE BIEHE§ ESIRATECÉOS PARA

A TRA!ÉS DE SUMINISTf,O CENTRATIZADO.. APflOB¡DA CoN REsoLI,cIóN DE GEREI'ICIA GENÉRAI- N,. ,6O2.GGES§ALuD2O1O DE 29

2010, A FIN DE EVIT¡E SITT,IACIONE§ UE DESABASTECIMIETTO,

IEL JEFE DE t¡ OFTCTM DE A TM\iES DEL .EFE DE TA DIVISION OE ADOUISICIONES ASEGURE OUE LOS

IOE BO§IBILIDAD:§ OtJE OTFÉCE EL MERCADO, S€ REALICEN UÍILIZA'.IDO COMO M¡Nh,IO UO§ FUENTES PA¡1A i.A UElEKiiiN¡CION DEI
IMADÚ.DE IOS DIE}IE§ Y §ERVIC¡O§ A CONTRA-IAR, ADJI'NTANDO EL §U§ÍENTO CORRESPOTIDIENIE CO¡fORME A IJ{ ¡IORiI¡IATIVA

VIGENTE Y OUE CUMPTA CON SEGUIR TOS PROCEDIMIENTOS E§T¡ELECIOO§ EN TAS ESPECIFIC]ICIONE§ ÍECNIÜAS OE

CON REI.ACIó¡¡ AtOS REA.iJ§TES DE PRECIOS OEL COMBU§TIBLE
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OISPONOq AI JEFE OE I.A OIVISION DE ADOUI§ICIONES. OUE NO SE fMITTTE CONIRATACIONE§ EN

SE CUMPTA CON LO§ REQUISITOS ESTABIEC¡DOS EN LA OIRECTMA N.'OI.GCL.OA+E§§AIUtr2OI I, OUE REGUI.A E. PROCEOIMENTO PARA

0E BTENES Y SEFN4CTO§ POÉ r.toNToS INFERToRES O |GITALES A IBE§ (3) UNTDADE§ tMPO§rTrVAS IE|SUTARTAS (Utf) EN

UOEILIARIO Y ESTANIES AOECUAOoS PARA LA UBI0AOIÓN. cUSfoDIA. CoNSERVA0ION Y ORG{N¡ZA0IÓN DE TOS E(PEDIEI{ÍES OE

Loclsrcos ttEvAD0s AcABo pon t-A REDAstsrE¡'¡ctAt SABoGAL, B'l coNcoRDAr\EtAcofltANoRMATMAvlGE$TE.

ESSALUO, OI§FONGA §É ITIPLEMENTE UNA NORMATIVA INTERNA DOI'IDE SE E§T¡ELETCA OUE EN CASO §E

EIENCIAS EN EL PROCESO CONSTRUCT¡VO DE AIGUNA OERA O EN EL RE§I,ILTAOO OE PROYECTO EJECUTADO POR LA$ DUERSA§ UNIDADE

Y/O REDES DE ES§AI-IJO. ESTA§ ÍENDRAN I¡ OBLIGAC]ÓN OE VERIFICAR Y DEJAR n4DE¡IoIA DOCUII,ÍENf¡RIA oUE
¡ro soN cuBrERTAs poR L¡ o¡Rmrh coRRESpouorENTE, ¡¡rTEs DE pRocEoER A sor"rctrAf, tA coltrRATA0lóN oE

TE GENERAL DE ESSAI-IJD, DISPONGA SE IMPLEMENIE UN PROCEDIMIENTO INTER¡IO MEDIAI.ITE EL CUAT SE REGULE tA
EFECTI,AE UN MA¡ITENIUIENTO DE tos EQUIPoS EIoMÉDIcOs OE ACUEROo A UN oRoNOGRAT,IA PERIÓOICo E§TA8I.ECIDO. EL GUAI.

DE OBLIGATORIO CUMPLIMIEI.ITO, BAJO RESPON§ABIIIDAD. ESPECIATMENIE LO§ EOUIPOS OUE NO IIA¡'I §IOO INSTALADOS. DE MANEM
sE PIEROA LA GARA¡ITh M sE OETERIoRE §IJ INÍEGRI0Ao,

GENEML DE ESSAIUO. DI§PONGA OUE LA GEEENCIA CENTFAL DE GESÍION FINA}'¡CIERA ET¡8OFE I.INEAUIENIOS OUE

PROCED¡MIENTOS A §EGUIR. RESPECTO A tA DOCUMENTACIÓN NECE&qRA A I¡ICLUIR EN LOS EXPEDIE¡ÍTE§. A EFECÍOS DE FACII.ITAR

Y SEGUIMIENTO DE LAS ÍRANSFEREHCIA§ EFECTUAOAS POR ESSALIJD. PAFA I.A ADOIJI§ICIÓN DE EAUPOS Y EJECUCIÓN DE OB&{S

DE COM/EUIOS ESPEC|ÉICoS. Y A FI¡, OE DoTÁR DE INFoRO.IACIÓNcO¡rm8LE AI¡ALTADIRE@IóN oE LA En¡T¡O¡o

GERENÍE GENERAL OE ESS,\I.UO. OISPOI{GA qLE LA GERENCIA CENIEAL DE LOGI§TICA. GENERE LINEA¡¡|ENTOS PARA AUE §E

nu¡ro üHco pam us MArRrcEs auE vAuDAt'¡ r.As TRANSFERENc| s y sE poNcA EN uso PARA GARANT|I¡R ouE LAs rFJ

sER toENfrFtcADAs PTEI'¿AMENTE EN crJANTo A LA pERsoM REspoNs¡Bt"E 0E su Er.ABoRAcÉN y supERvtsfóN. to ouE
CONIROL AIITE CUAIOUIER ERROR U OMISIO$I,

ES§AIUO, OI§PONER OUE LA CERENCIA CENIRAL DE PROYECÍO§ DE A TRAVES OE [A GERENCIA

DE IÑ'/EB§IÓN, EUSORE UN PROTOCOLO OERE,il§ÚN PREVIO A I.AVATIOACIÓI¡ OE LOS TEFMNOS OE

PROYECTOS DE EOUIPAI,IIENfO. A FiN OUE CIJE¡ÍÍEN COi\I TA INFRAÉ§TRIETUFA Y EOUIPO§ NECEMEIOS. PARA §U

GERENÍE DE TA RED A§I§TE¡EIAL I¡ LIEERTÁD, OISPONER OUE LA OFICIM DE ADMINISTRACION, A TRAVES OE LA

Y §ERVlclOS 0E LA RED. ttEVE A C¡8o UN II{IENTARIO 0E t^§ BAL0o§AS 0E FASo Clao RASo FATAJ'IIES PoR DETER oRo,
AVlclos ocuLTos, A.sicoMo A DEFtclEr,¡ctAs coNsTRt crMAs auE L|MrIA¡¡ Et FUNcto¡¡AutENro DEL HosptTAL DE A¡.rA

LIEERIAO VRGAN DE LA PUERTA , A FIN OE QUE LA GEREHC¡A DE Pf,oYEcTo§ DE IIüms¡ÓN. EFECTÚE tAs COORDII'IAcIoi¡E§

tA Oru, PARA oAR SOLIJCIÓN A tAS SIruACIOI'IES REIEI-ÁDAS.YAsiA§EOURAR I¡oPERATMoAo PLEI.|AoELREFERIoo IIo§PIIA!,

OUE EL JEFE DE I.A OFICINA

utNrsrMcróN, EsrABrEzcA pRocEDtMlENTos quE ASEGUREN Q|JE Los pnocEsosDE sELEccróN. §E REAilcENEN Lospwos pREvrsros

AcUEFOO A I.A ¡,ioDAtIDÁD DE CoNTRATACIÓN ESTABLECIDA EN EL PLAN ANUAI oE coNTRATAcIoNE§ oE I.A REO A§ISTEI'IGIAL IUuBEs.

GENEIIAT. DISPON€R OUF. EI- OIRECTOR OE LA RED ASI§TE¡ICIAI TUMBE§, OISPONGA OTE E- JbFI DE tA OÉICINA

ADMrNrsTEAc6N, oRDEa'lE ouE tA pRoGRAIrrActói¡ y^DoutstctoN oE Los BIENES y sERvlctos DE uso coNINUo. pREvrslBLE y

EFECTüEN MEDIA,\¡TE PsocESoS DE §ELECCIÓI,¡ CONFoRIIE A Lo ESTAETECIDo EN LA LEY DE coNIEATAc¡oNE§ DEt ESTADo Y

rO: BflTAIOO INCURRIB EN FRACCIONAIIENTO AL REATIZ¡R SUCESIVA§ COMPFAS OIRECTAS O PROCESO§ DE SETECCIÓN

LOS PROGRÁ¡ilADOS EN EL PLA¡.I ANUAL OE CONTRAfACIONES,

IET,ITE GENERAL, OISPONER OI,E, EL OIBECIOR DE LA REO ASISTENCIAT TUMEES. INSÍRUYA AT JEFE DE LA OFICINA OE AOMINI§TM

OUE PREVIO A LA COMTRATACION OEL §ERT4CIO DE HEMOOIATI§IS. tOS FEOUERIMIEÑIOS DEL /lf,EA USJARüA CUENfEI{ CON

TÉcNcAs coBREspoNDlENrEs, A F¡N oE ASEGUR¡qR Et ADEctÁDo rRArA[¡tENTo 0E Los pActENrES coN

DE I-A BEO ASISIEI'ICIAL TUMBES, A TFAVES DEt JEFE OE tA OFICINA OE

AUE LOS MIEMBROS DE LOS COI{ITES ESPECIALE§ DESIGNADO§ PAETICIPEN EN EVENTO§ DE CAPACITACIüN RELACIOMDAE CON

coNDuccÉf*r y EGcrJc¡óN 0E Los psocEsos 0E sELEcclóN

GEREI{TE GENERAL. OISPONER OUE. EL OIRECTOR OE tA RED A§ISTErcU¡. TUIüEES. DI§PONGA ALE Et JEFE DE LA

E ¡MFIEMENTE UN PRoCEDIMIENTO PARA EL coNTRoL OE I"¡s I¡B0FES QUE REÁLI¿A EN B¡CARGAOO Os. AREA OE IJAHTENIMIENTO.

DE CAUTELAR QUE EL M¡I{TEI,IIMIENTO Dg TO§ EO{,Fos ELEcfRoMEcANrcos sE EJECUIEN §ATISF¡CToRIAII,EiITE,

TA RED A§¡STEAICIAT ruMBEg. OISPONGá OUE EL JEFE I}E LA OFICII'IA

óN, ADoPTE AccroNEs PAnA DorAE 0E uN ArrBrEtttt Flstco ADEcuAoo pARc tA üusroDrA, oRoEr'rArlENTo y ARcHMo DE t(
0E PRocEsos DE coNTR¡TÁc¡óN y DE orRos 0ocuMENToE DE LA uNtoAD 0E ADourstctoNEs. rNcENlERh HosptrÁ¡rqRÁ

:REME GENEML, DISF0NEF QUE. Et DIRECT0R 0E tA RED ASISTENCIAI TB,IBE§, INSTRUYA AL ,EFE 0E LA OFlCl¡lA DE ADlllNl§TRA(
ouE A TRAVÉs DE LA tiutt AD oE Éoquentor.¡Es, tNcENtERiA HowrAL¡ñlA y sERvlcto§, TMpttr ENTE tr¡Ecalrs¡ros ouE AsEGTJREN

EXPEDIENTES DE CoNTRAIACIÓN DBECfA GOI¡ÍENGA¡\I I.A IoTAtIoAo oE tA oOCUMB.ITACIüN ESTABTECIOA EN I.A DIRECIIVA N,.

tA REo ¡SISTENCIAL TUMBE$ CO|IJIINIAIIENÍE CoN Et .EFE DE LA

§UPERV|§E Y C0MROLE P RA 0UÉ Et Pt¡r,, A¡!¡UAL DE CoNTRATACIONE§ DE LAR n, sE E-¡80RE coN S{r§TEilTo EN

oE rAS AREA§ UsuARrAs. (

GERENTE GE¡IEF¡L OISPONER QUE. EL OIRECÍOR DE LA RED ¡SISTEI1¡CIAI TUI'BES. A TRAVES DEL JEFE DE LA
AL JEFE OE tA UNÍOAD OE ADOUISICIOI,IES. INGEN¡ERh Ho§PIfAARIA Y §ERv¡cIo§ DE TA RED,§IsTE¡¡cIÁ¡, TWBES, PARA aUE

A Los courrÉs ESPEoTALES Los LrBRos DE AcrAs DEBTDAUENTE LEGAuZAoo§ y FouADos, pARA EL RÉGtsfRo DE

ru¡coNEs EN L0s pRocE§os 0E sE_Eccú¡rouEcoNoucEit,

ITNIE EENER¡1, DI§POIER O[JE. EL DIRECTOR DE I¡ RED A§I§TENC¡AI TTATBE§. DI§PO¡IGA AT JEFE OE LA OFICINA OE AOMINISfRACI

OUE CONIJNTAT,IENTE CON EL JEFE OEL SERVICIO MÉOEO AUIRÜR€¡EO, II¿IPLEUENIEI'I II¡EC¡NI§MOS DE CONfROL AUE ASEGUREN

CE¡ITRO DE DIALI§I§ NEFRO SALUO TUI¡IBES s,Ac.

RENCIA 0E LA oEAEE EN cooFDlNÁCloN CoN L GEREIIEIA CENIRAL 0E PtÁNEAlitENro Y gESARRoLLo ELAEORE Y ¡FRt EBE P0
COMPETEMTE EL UOF Y EL TIAPRO, CON ET FIN OE CONTAR CON I.AS HEFR,C"IE{TA§ APROPIADAS PARA LA ASIGI'IáCION OE

CON §U§ RE§PECfIVAS FU¡EIONE§ Y RESPON§A8¡I.IDADE§.

ADAUISICIONES D(IJA A I.A U¡IIDAO OE PROGFAilIACION. QUE UM I/EZ UBERADO EL PRESIJPUE§TO POR PARTE OEI CET,BE.
PR@E§OS DE §ELECCIÓN PA8,C TAADQUI§ICIÓN DE Lo§ BIENES DELEGADoS PoR EL NTIiEI, CE!,IIRA, DENIRo OEL PTAzo

Y COH SUJECIÓI'¡ A I,A NORMATMA OI,E REGU.A tA ELAEoRACIÓN oET EsfUDIo DE Po§IBÍ.IDADE§ OI.E oFREcE ET IiIERcADo PABA
OEL VALOR REFERENCIAT. A FIN OE EVTAR COTIPRAS COIt SOEREPRECIO Y DE§ABA§TECIT,iIE}TÍO.

I DE ADI,¡NI§TRACIW, DISPONGA A LA OFICINA 0E ¡D0UIS|C]oNES DE l¡ REo A§ISTENC|AL AIJTIENARA Y L¡ UNTDAO

AUE CAUTEIÉ EL CUMPLIHIEI.ITO DE I.A OIRECÍIVA NJ OO1.G0L.OoqES§ALUD¿OII ?ROCEDIMIENTo PARA tA Co¡IIRATAÉ¡Ó¡¡
Y §Bl/lClO§ POf, UONro§ NFERIORE§ 0 IGUATES A TRES UN|OÁIIE§ It POSÍTIVA§ TRlgrTARlAs', EVlfAlil0O §E CONIRAÍEN

§USCEPTELES OE AI}OUIRIRSE BA.IO I¡ NORMA OE CONÍRAT¡CIONE§ DEL ESTÁDO.
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IA OFICINA DE ADMINI§IR,ACION OISPONGA OUE LA OFICINA OE ADOUISICIONES EN COORDINACIóN CON A .EFE DE tA
IMPI-EMEI{IEN EN EL MAS BRE\E PI'A¿O EN LA OFICINA DE ADOUISICIONES, UN SISÍEMA INFORIiAIICO OUE PERM]TA

Y MONITOf,E¡R LOS E(PEDIENIES DE CONTRATACIONE8 O{JE INGRESAII A TA UNIDAD DE PROGR,qM¡CÚN Y AUE ÉSTO8 A §U \,EZ
A CADA A}¡ATISTA OE MATERIAL MEOICO Y }¡EOICAI¡ENÍO, LO qUE PERMIÍIRÍA CUA'ITIFICAR Y CONTEOLqR IOS TIEMPOS

UTILI¿AI PARA SU ATENCIÓN ESIABTECIDOS EN TA DIRECIMA N.' OI66G.ESSALUI»2010'PROCEDIMIENTO PARA Ir\ PROGRAIüCIÓN DE

PANA SU COMPRAA TRAVES OE SUM|NISTRO CENIf,ATI¿ADO-.

DE A§E§IJFAR QUE I.A§ MI§MAS SE REAICEN EN IOS IA OFICINA DE AOOI,ISICIONES EN COORDI¡¿ACIÓN CON [A UNIOAD I
IES. IUPLEHENTE ITECAI'II§MOS OE CE§TIÓN PARAET SE§UIMIENTO OE tOS PROCE§OS DE ADO{'IISICIÓN DE LOS EIENE§ DELEGADOS

POR EL NIIEL CENTRAI. PLAZO§ ESTAEI-ECIOOS.

I.A OFICINA DE ADMINISTR¡CIÓN OISPONCA LA§ ¡CCIONES NECESARIAS PARA OI]E LA VERIF¡C¡C¡O}¡ REALE,{DA A I.A

SE EI'¡CUENIRE¡{ B.qJO LA ST,,PERVISIÓN DE UN AU|MICO FARMACEIJTICO.

CON LA UNIOAO OE !üAUISICIOHE§, PREVIA

EXPUESTAS, OISPONGA LO§ UECANISMOS OE GESflÓN OUE ASEGUREN LA CUSTOOIA. ARCHIVO CRO¡¡OLÓGBO.

LOS DOCUMEÍ'¡ÍOS OUE CONIIENEN LOS EXPEDIENfES OE CONfFAfACIONE§,

DE PART¡CIPAff EN LOS ¡¡ISMOS AIITE SITUACIONE$ OE CONFLICIQ DE II{ÍERESES CON tAS EMPRE§A§ POSTORA§

QUE IA OF6II,IA DE AOI¡|INI§TR¡CION Y tA
DE §ELECCóN CONTE¡/PLÁDOS E}.¡ I.A NORI¡AIIVA DE COHTR.AI¡CIOI\E§ Y EN CASO OE OESAB''9fECIMIENT§ IiS,IINENTE,

PAF,A CONIRAÍAfl ViA E(ONERACIÓN Y EN COOROINACIóN CON EL AREA USUAÉIA ELABORAR I.OS IÉRMINOS OE REFERENCfA

A CONTRATAR. ASIMIS}¡o. SE REAI-ICEN I.A§ GESfIONES NECE6AFIA§ A¡¡TE IA CLiNICA §q¡I JUAN OE OIO§ PARA EI. RECUPERO OE LOS

POR EXÁMEI.ES OE LABORATORIONO REALIZADOS.

A OUE LA OFICINA OE ADMINI§IRACION Y I-A OFICINA DÉ GESTIÓN Y DE$qRROI.IO. IMPI'LSEN LA ELAEORACION Y APROI

DE PROCEDIMIENÍO§ . I¡APRO, OUE PERMIIA E§TANOARI¿AR I-OS PROCESO§ Y PROCEOIMIENTOS DE LOS OIFERENIES

S Y ADMINISTRATIVO§ DEL HOSPITAL MCIOttlAL ADOLFO GUEVARA IEI.ASCO DE LA REO ASISTENCIAI CUSCO.

LA OF]C¡NA DE ADQUI§ICIONE§ DISPOI'IGA LOS MECA}IISMOS DE GE§fION OUE ASÉGWEN tA IDENIIFICACION, CUSTOOIA,LOS MECA}IISMOS DE GE§fION OUE ASÉGWEN tA
FOTIACIÓN Y CONSERVACIÓN DE tO§ DOCUMENTO§ OUE CONFORMAiI LO§ SPO¡EI'IIE§ DE CONIRATACIÓN.

rA GEBENCIA CENTRAT DE SEGURO§ Y PRESTACToNE§ ECoNOM|CAS, EN COOR0|NACToN CON LA GEEENCIA CENTRAT 0E ÍECNOLOG|AS DEI EN PRoCESOEN COOROINACION CON LA GEEENCIA CENTRAT OE

Y CoMUNTCACIo¡ES (GCTTC) REALEE LA TMPTEMENT¡CiÓN DÉ UN AFTTCATUO AUE TNTEGRE LOS §¡STEMA§ |N$ITUCTONALES DE

OUE OPTII'ICEN Et PFOCEOTENfO DE CAIFICACdN Y FACILIIEN EL CALCULO OE §UBSOIOS DE INCAP¡CIOAO TEMPOf,AL POR

PER§ONAI CALIFICADOR DE Iá§ UNIDADES OE AÍENCIÓN Y CAI.IFICAEIÓN OE LAS OFIGIM§ DE SEGIJROS Y PRE8TÁCIONES ECONÓMEAS

NACIONAL, A FIN DE OUE LAS HEMUNERACIONES -E)([NA|DAS DE [A INFORMACIÓN REGISÍRADA EN LOS POT PI¡¡]I.LA
POR LAs ENTIOAÍ}ES EMPTEADORAS. NO §EAN CALCUT¡DA§ MA¡¡I,ALMENÍE, Y EVITAS CON ELLO PO§IBLES ERRORES DE CAI-CULO.

TAI. FORMA" OUE EN EL CASO DE LO§ ¡,SEGURADOS fIPO CAS. EL SIJBSIOIO PROMEDIO MENSUAL NO §UPERE tA BASE ¡MPO¡¡IBLE

I.{ UIT): ASIMIS¡!/iO, RESPECTO DE IO§ ¡,§EGURADOS DEPENDIENIE§. OUE LA§ DOCE ÚLIIM¡S FEi,IUTER¡CIONES fT}
A tA CONTINGEI'¡C¡A NO SOBREPASEI{ I.AS REMUNERACIONE§ OECI.AFADA§ POR I,AS ENTDADES EIIPTEADORA§. SAI.VO

ESTAETECIDAS EN I.A NORMATMA VIGENIE.

A fP.ArÉ§ nE.[A GERENC.A D:i mE,qTTCONF§
ACIUALI¿ACÉN DEL MA¡IUAL DE PROCEDIMIENTO§ P¡84 ET OTORGAMIE¡'TC Y ÁUÍÜRIZAOION DE PA6O DE PFE§ÍACIO},IES

MEDTANTE LA RESOI.IJCIÓN N.' OISGCF.ESSALUD-2OO? DE 6 DE MAYO DE 2002, MODIFICADO POR LA§ RESOLUCIONES OE

DE PRESTACIONES ECONÓMICAS Y SOCIAI.ES N.' I6?.GCPEYS.ESSÁLUO.2OOT DE 13 DE DICIEMBRE DE ?OO? Y N,' OsSGCPEYS.E

LA GERENG¡A CENTRA DE §EGIAOS Y PRE§TACIONE§ ECONOMICA§ A ÍRAVE§ DE LA GEREI'¡CIA OE PRESTACIONE§ ECONOMICA$, OI

ACCIONES PERÍINENTES P'RA LA DIFUSIÓN Y PUBLICACIÓN EN LA INÍRA¡'IEI INSTITIJCIOMT, OE I.A NORUAIIVA \NGENTE

SCONóMICA§, QUE I¡¡CLUYA I..As oI§PO$ICIONE§ INTER¡IAS EHITIoAS. PARA LA AoECUADA cALIFIcAcÉN DE EXPEDIENTE§

ECONóilEA§, A CAR6O DEL PER$OML oPEMIIVO Y JEFES DE tAS UNIDADES oE AIEi§IÓN Y CAI.IFIC¡CIÓN OE IA§ oFEINAS

§É DISPONGA LAS ToCIO¡IE§ PERTINENTES P¡RA LA APROPIADA APIICACÉN OE [A ¡IORMATIVA SOERE PRESTACIONES

PARTE PE LO§ CAUFEAOORES Y FUNCIONAF,IO§ OE I.A§ IJI¡IOADE§ DE AIEHCIÓN Y CÁ¡.IFICAC¡ÓN DE tAS OFICI¡¡¡,S DE §EGUROS

ECONÓMrcAS A NTIEL NACIONA. A FIN DE EVIÍAR PAGOS OUE NO CORRESPONOEN

TA GEBENCIA CENTRA¡. OE §EGURO§ Y
OIRECTRICES PERIINENTE§ PAfiA OPT]MIZAR E. PROCEDIMIENTO OE AUIORIZACIóN DE PAGO OE EXPEDIENÍE§ DE

A CARSO DE LOS JEFES DE I.AS UNIDADE§ DE ATEI{CÉN Y CAIIF]CACÉN OE TA§ OFICINAS OE §EGUBO§ Y
A NI€L NACOI{¡L, A FIN OE OUE SE E§T/CBIE¿CAN LOS CRTTERIOS DE RB4$IÚN, ASi COi'o. Sf I¡,IPIEMEI,TTE UN REGISIRO
REVISAOOS POR ET,IISIÓN DE IAS REFERIDA§ UNIDADES.

LA GEFENCIA CENT&qI OE §EGURO§ Y PEEST¡CIONE§ ECONOMICA§ A TRAIE§ OE LA GÉRENCIA OE PRESTACIONES ECONO

DIRECfBI§E§ PERTINENIES A FIH DE Ol.,E TAS UMDADES DE AIENCIÓN Y 6AI.JTIC,ACIÓN DE I.AS OFICII'IAS OE SESURO§ Y
A NNiE- N¡§IOi|AL, EFECfUEN TA BEUSIÓN OPORTIJ}¡A DE EXPEDIENTE§ DE PRE§T¡§IONE§ ECONÓMEA.g. COI{FORME

VIGENIE, ASf COMO, SE REILOE 1¡ \GRIF¡CACÚN PO§IERIOR DE LOS qP€OIENTES IR¡I¡IfADOS.

LA GERE¡reh CEfrfIR¡L 0E SEGURO§ Y PRE$ÍAcI0NES ECONolrlCAS. A TRAVE§ DE LA

AOMINISTRATMAS PEEIINENIES A TN OE AUE LAS SOTICITUOES OE PRESTAEIOHES ECONÓIIEAS PROCESADA§ POR

ATET{CIÓN Y CATIFICAÉIÓN DE TAs OFIGINA§ OE sEGURos Y PRE§fAcIoiIE§ EcoNÓuEA§ A Nn}EL NA0IoNAL, §EA¡{ ATENBIOAS EiI EL

NCIA GENTRA¡. DE SEGURO§ Y PRESTACIONES ECONOI'IICA§ EXHORTE A tAS JEFAÍURA§ DE I"AS UNIDADE§ DE ATENCIO¡

DE TAS OFICIIIAS DE SEGURO§ Y PRE§TACIONE§ ECO\¡ÓMICAS, A FlN DE OUE tA§ SOLICITUDE§ DE PRE§TACIOT'IE€ ECONÓMICAS,

DEBIDAIIIENIE FIRIJADAS POR Et PEFSOML CAI.IFICÁDOR Y JEFES DE ljs I.J¡¡IOADE§ DE PRESTACIONES ECOi¡ÓMICA§,

GENERA DI§POHER.A LA GERENIE DE LA CEASE PLAI'¡IFIqUE Y PROGRAME ADECUAO¡T,IENTE tA COIIOW(
PASA Et AE§ÍEOMIENTO CEIIIFÁIIZADO Y DE PRESENTAESE TIMITACIONES PASA EFECÍIIAR TOS PBOCESOS.

E l¡S OELEG¡C|OiES CON tA RAR, A Flt{ AUE §E PfiB/EA LO§ RECUR§OS Y EL TIE¡r¡P0 NECESARIoS PARA fA E¡E0IJC|ON 0E
OE ACUERDO A tA LEY DE CONÍRATACIO¡ES DEL ESÍ¡OO.

GEFENTE DE LA REO ASISTENCIAT REBA§-IATI EL JEFE DE I.A OF]CI¡IA OE ADMINISTRACÉN OISPONGA POR ESCR]To AL JEFE OE

QUE CUA¡IDO RECIBAN OEI.EGACIONE8 0E tA SEDE CENTRA|, loEilTltlQuE tA C0BEBTIJFT{ 0E LAS NECESIDADE§ OEt
TENIENOO EN CUENfA É STOq( DEL ATUACÉN CENTRAL COMO DE FARHACIA Y EFEC]UE OPORTUMI¡EMÍE LOS TIPO§

DE SELECC¡óN OUE CORRESPONOAN ET.I C¡¡IIIOA0ES Y HoNTO, cÑENDo§E A LA tEf DE coI'IfRAfAcIoNE§ DEL EsTADo.

:FE DE LA OF¡CII,¡A OE ÁDMINI§TRACION OISPONGA POR E§CR¡fO AL GFE OE LA OFICITIA DE ADOUISEIOf\ES, EL CUMPLIMIE}ITO E§ÍRICÍO I

PLA¿O§ DE EMTRESA OE LO9 EIENES FOR P¡R'TE DEL PRO\IEEDOR, CONCORDA¡.¡TE COI'¡ I¡S §OIICÍTI,DE§ DE LAS Áf,EAS USUARIAS
DET PROVEEOOR §ELECCIO¡IADQ: A§[T§trg. qUE LA EMI6IÓil Y SU§CRIPC¡ÓN DE I.A§ ÓRDENE§ DE COMPRA §E REATICEI{ EN

oUE CoHRESPoNoA A FIN DE l{0 RE§TAR TR qNSPARENCIA A LOs PRocEsoS t¡E COUPRA.
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JEFE OE LA OFICINAOE ADMINISTRACION OISPONGAPOR ESCRIÍO At JEFE DELA OFICT.NDE AOOUI§ICIONES Y DELAUNIOAD DE

OE MEDICA/I¡ENTOS DEBEN CONTAR CON UN PRONUI.ICIAMIENTO O §USCRIPCIóN OE CONFORMIDAD OEL AREA USIJARIA" fAT
SEIiATA EL ARTICULO 176. OEL REGI-AIiEHIo OE LA LEY DE coNIRAIAcIo¡IE§ DEt EST¡Do. PREl,]o A LA coNTINUIDAD DEL TRAMIIE PARA

IFE DE LA OFICINA DE AOMINI§TRAC]ON DISPONGA AUE EL JEFE DE [A OF¡CI'¡A DE ADQUIS¡CIONE§. CAIJTETE OUE EL ENCARGADO

ODIA DE IA§ ACIA§ DE LOS COMITE§ E§PE€IAI.ES PERMAI'ISCA¡I ORGAI'IIZADAS Y FOIIADA§ CUYA COPIA OEBE INCORPORARSE

DE CONTMTACÍÓN; A FIN OE EVITAR RIE§GOS QUE tA§ ACTA§ §E EXTRAMEN Y/O PUEOAI'I SER AOULIEFADAS,

A TRAVE§ DEL JEFE DE LA OFICIM DE ADOI,ISICIONES, CONTROTE OUE Et PER§ONAI. ACARGO DE

IGUALES Q UENORES A 3 UIT ELABOREH LOs EXPEOIENIE§ CON LOS DOCUMENTOS SOMPLEIOS ESTAELECIDO§ EN LA

VIGEME. SOBRE EL PROCE§O OE COI/PRA IGUALES O MENORES A 3 UIf; ASI COMO. \,ERIFIOUEN OUE ESIOS OOCI]MENTOS

A [A GEREI{TE DE LA RED ASISTE¡ICIAL TATiBAYEOUE OUE Et JEFE OE LA

Y AOOUISICIÓN DE LO§ BIENES Y SER'úICIO§ DE U§O CONÍÍNUO. PRÉflSAtES Y PROGRAMABLES. §E RzuICEN A TMVÉS

OE SEIECCIÓN. CONFORME A LO ESfAELECIDO EN LA LEY DE CONTfiATACIONES DEL ESTADO Y §U REGI.A"ENIO: EVITAI'¡DO

LA GERENIE OE LA REO A§ISTENCIAI, L¡¡úBAYEqUE, OIJE EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN, ADOPIE TAS

A FIN OE CONTAR CON IJI'¡ LOCAI. ADECUADO PARA Et ALMACÉN CENTR,AL OE LA RAt OE ACUERDO A SUS NECESÍDADES Y
A T¡§ NORMAS E§TABLECIDA§ IANTO PARA sU FUNCIONT,,IENfO coMo PARA sU CoNTRATACÚN.

LA GEREN¡E DE LA RE! ASI§IENCIA¡- LAMBAYEOUE OUE, ¡L ADIERTIR LA O(ISTEI\¡CIA DE INOICIOS

OE INFF"ACCIÓN EN LA EJECIJCIÓN OE PROCE9O§ DE SELECCIÓN, HÁ6A DE CONOCIMIENTO OE E§TE HECHO EN FOFMA

OE CONTRATACIOIIES OEL ESTAI]o, ASI COMO SOLICITE ¡L GERENTE GENERAL DE LA ENftD¡D LA fRAT'ITACIÜN DE LA NULIDAD

A tA GERENIE DE tA REO ASISTENCIAT LAI/BAYEAUE, OUE El JETE DE LA OFICINA

PARADOTAR DE UN A¡¡BIENTE ADECUADO PAMEI ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRAIACIÓN QUE PERMTTAN ASEGURAR

SEGURIDAD Y ACCE§O OPORTUNO A LA INFORMACIÓN. Si COMO. SE INSTRUYA ¡L PER§ONAL ENCARGADO PARA LA

iAA LA GERENTE DE I.A REO ASISTENC¡AL Tá'I¡BAYEOUE P¡FA OUE EL .EFE DE LA OFICINADE ADU¡NIST&qC¡ON. OISPONGAA JEFE OE

DE ADQUtsrcroNEs AooprELAs AcctoNEs PARA quE tog EXPEDIENIE§ 0E CoNTMTACTóN DE BrEr'lEs y sEFo4clos. corflENcAN To

|PONGA A TA GERENTE DE 1¡ RED ASI§IENCIAL L¡[48AIEOUE. OUE EL JEFE DE LA OFICII,IA DE ADI{INI§TRACIÓN. AOOP'IE ¡CCIONES PARA

EFECTUE EL UA¡¡]ENIIdIIENfO PRBIENTIVO Y CORRECTMO DE LOS 24 EQUIPOS 9IOMÉDEO§ }NOPERAÍIVO§ ASIONADOS A LOS SERVICIOS

OUIRÚRGICO, cARoIoLOGiA coNsUI-TA EXTERNA cUIDADo§ INlENsMos E INTERMED¡o§, EMERGEI{0IAADutTos.
Y NEOMIOLOGIAA§¡MI§MO, SE GESTIONE TA REPOSICIÓN POF OBSOLESCENCA DE IOS 4 ECÓGRAFOS DET SEEVICIO OE AYI'DA fl.
Y TMTÁI¡IIENÍO,

A IA GERE¡ITE OE LA REO ASI§T€T.¡CIAI. I.AMBAITOT'E. AUE Et JEFE DE I¡ OTICI|{^ DE AOMINI$TRACION ADOPTE LAS

Y/O LEGAES AUE CORRESPONDA¡I PAFA EL RECUPEEO OE LOS PAGO§ EFECTUADOS POR EL AIOUII.ER Y ADECUACIÓN

CON1EATADO PA&\ tA OTICIM DE ASEGUMMIENTO: ASIMI§MO. 8E IMPULSE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON R
DISCIPLIIIARIO DE tOS SER'I/IDORE§ COMPFENDIDOS EN TA NULIOAO OEL CQNTRATO N'II&GR.ALAJAV.ESSALUO.?OI3

UCAYALI. DISPONGA¡ A TRAVE§ OE LOS RESPECTIVOS
IDF IA i¡FICINA NE ÁOMIiII$TRACIÓN, QIJE tAS UNIDADES ORGANICAS ENCARG¡DAS DE i}5 COi{TRATACiI)NES PFEVIAMI'Í'¡iF O A t^ SUSCI

loE tos co¡¡mlros, EFEcTüE LA vERrFrcAcróN DE tA DocuMENrActóN p.REsEMT¡nA poR EL posroR AD.[JolcAoo. r rr¡¡ oE Evlt¡R
LO§REVELADOS EN A PRESEI'¡TE I¡IFORIIE

A TRAVES DEt JEFE DE tA
¡DqUISEIOi¡ES INGENIERIA HOSPITATARIA Y SEFII'¡CIOS. EXHORTE AL COMrTÉ ESPECIA¡-. Ot,,E LA II'¡FORM¡CION INC,RE§ADA AL SEACE

VERIFICADA, AFIN DE EvlTAR ERRORES OUE PUEDAN CONLLEVARA TA ¡I'¡ULACION DE LOS PFOCESOS DECONTRAÍáCIONES.

QIJE ET JEFE DE IA UNIDAD DE ADQUISICIONE§ INGENIERh HOSPITAI.AFIA Y §EFI/ICIO§, PAFA tA§ COMPRA§ POR MONÍOS IGUALES

A OCHO (8) UII, CAJIEI."E OUÉ EL PROIGEDOR PREGENTE OPoRIUNAMENTE sU coNSfAT¡cH OE HABILITACIÓN PAF.A CoNTB,AT¡R

GERENTE CENTRA¡- OE LOGISfICA A TRA!ÉS OE TA UNIDAD ORGAJ\¡ICA CORRESPOhDIENIE. ELAEORE UN INSTRUCTIIIO. DIRECTIVA U

ÉSTABLECIE}.¡OO. PAUIA§. PROCEDIMIENTOS, RESPON&CBI.ES Y PI.A¿O§, ENTRE OTROS. A FIN DE NORI'ALIZAR tA
I.AS DISPOSICIONES EMITIDAS POR E[ TRIBUNAL DE CONTMTrcIONES OEL ESf¡DO. POR tAS REOES ASISTEf{CIALES.

E LA OF¡C¡M DE AOOUISICIONES EN COORDINACION CON LA OFICINA OE GESTION Y DE§¡RROI.TO, E[]A8ORE Y PROPONGA PAR,

EL MAf,lUA DE PRoCEDIUIENIoS (MAPRo!. CON EL tlN 0E coi{TAR cON LA}€RRllrlENfA,fBoPlADA PARALAA§IGNAC|ÓN DE

§ Y BE6PONS,ABI.IDADES EN LAS UNIDADES OPERATMAS OUE LA CONFOHMAI.¡,

A LA OERENC]A CENTRAI. DE LOGI§IICA LA§E OI§PONGA A LA OERENC]A CENTRAI. DE LOGI§IICA LA FOR]I.IUACION E IMPITMENTÁCION OE I'N/I
.O 

DE SOI-ICIIID DE ELEMEI,¡TO§ CONSTIn,TMO§ DE L¡S oFERT¡.§, EN cONcoRDA¡IcIAA TO ESTABIEGIDo EN ELAfiIbULO 47.
DE I¡ tEY OE CONTMI¡CIONE§ DEL ESIADO, EN tA OIJE §E ESTAETEZCAI'¡ CRTTERIOS Y PARÁMETRO§ E§IA¡{DARI¿¡DOS

I.A APLICACIÓN DE DICHO PROCEOIMIENTO CUA{OO EXISTA{ DUDA§ FUNI}AMENÍ¡OAS RESPECTO AI. PRECIO, CÁF¡CTERi§TICA8
OEL BIEN OUE §E E§TÁ ADOUIRIENOO. A§IMISIITO, SE OEBERA E§TÁSLECER LOS REAUI§ITOS P',FA REALIZAR tO§ REOT.ER$'IENTOS Y

DE LOGIST¡CA ESTASLEZCA E IMPI.EII¡Ef.IIE UNtA GERE¡ICIA CENTRAL DE LOGIST¡CA ESTASLEZCA E IMPI.EII¡Ef.IIE UN PROCEDIMIENIO ORIENIADO A oua PREVIO A tA
OE CONTRAT¡CÉN, RS.WA LAS ESPECFICACIOI{ES TECNEAS At IN§TITuTo DE Ev¡Lu¡cIÓN DE IEcNoLoGIA§ EN sAIUo

(rErsr) 0E tA ENT|DAD, PA,F SU §USCRtpClÓN, ¡ND|CANDO tA FECHA DE DTCHO ACTo y NOMBRE COMPLErO oEL
REATIZA SU VATID,GIÓN. PROCEDIUIENTO OUE DEEEFA REPETIRSE CAOA IJEZ oUE sE HAGA UM IToOIFIC¡CIÓN DE I.¡s

TA EJECUCÉiI DEL PROCESO OE SEIECoÚN. IT.¡CLI,IYENDoSE UNA coPn EN EL EXPEOIENTE DE CoNIRAT]AOIÓN, oE Mp¡.lERA aUE
OUE TA§ E§PÉCIFICACIONES TECNEA§ OUE SE COM/@AN SON LP§ ÁCTIJALIZADAS YAPROBADAS.

A LA GERE},¡CIA CEMÍML DE LOGI§IICA Y LA CENTFÁL DE AOOUISICIÓN DE B¡ENES ESTR{TÉGICOS. EMÍTAI{ IJ,I

REGULE LAS COMPRAS DENOUIMDA§ "¡T, OEFINIE¡IOO NI\ELES OE ÁPROBICIÓN Y CBIÍERIO§ PARA B'ffAR FR¡CCTONATIENIOS

FAVoRABIE 0 oESFAVof,rABt! SoBRE so{.lclTtloE§ 0E AMPIIACIoNES DE PLAZ0. SE CooRDINE CoN t cERE}lClA CENIRAI DE

A FIN OE OUE, A IEAÉS DE I-A UNIDAD OSGAN¡CA A SU CASGO OUE ESTIME PERTI¡E¡ÍTE. EMIIA OPNIÓN, A\¡ UH

A tA SUSTEHTACIÓN JURIDICA Y DOCUUEI'IT¡DA DE tA SOtEruO EFECIUADA.

OUE ¡-A GEFEIEIA §EI,¡ERAL INSTRUYA A [A cERE¡lClA TENTR¡L 0E PLA¡EA¡ullENTo Y DE§ARRottO tA
PARA EL C{,IMPLIMIENTO OE LAS DISPOS¡CIONE§ OICÍAI'AS POR E[ ORGA¡¡ISITIO SIJPERVISOR OE CONÍRATACIONES OEL

Y TRIBUN¡¡, DE CO¡{TRATTACICI}IES DEt ESTADO IÍCE), RE.¡CIOMDOS CON LOS PI.A¿OS DE REMISIOT'¡ OE INFoFI.I¡IoIÓN Y PARA

DE RESPONSAEITIDADES DE LOS PROCESOS DE SETECCIóN OUE sE EJECUIEN EN g. ArBlfo DE tA CoMPETENCIA DE TAs
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LA GERENCIA GENERAL INSTRUYA OI.E Et GERENTE OE tA RED ASISfENSIAI DE [A TIEERIAD Y ¡¡.
AT ATBERTO SABOGAL SOLOGUREN, PARA QUE LAS OFICINAS OE AOMINI§TRACIÓiI A TRAVES OE tA OFIC¡NA DE RÉCURSO§ ruMAN
EN SU OPORTUNIDAD Et PROCEDIMIENTO ADMINISTBATIVO DISCIPLINARIO CONTRA tOS SERVIDORES, FUI{CIOMRIO§ Y/O MEMBRO§

COMITES ESPECNT.E§ POR LAS FAI-TAS INCURRIO,C EN LoS PROCE§oS DE sEIEccdN. DEBIENOo INFoRMAR PERIÓoTAMENIE Á
DE LA FED SOBRE 8. AVAI'ICE OE DICHO PROCEOIMIENTO, A FIN OE NO INCURRIR EN SU PRESCRIPCIóN A OUE ¡IACE

.DEtA TEYN,'3OOSTDE4DEJULIODE20Is.LEYDESERVICIOCMLYARTiCULOSI'OESUEEGLT]IENTO,

' 040-20r+PCM DE il DE JUN|O 0E 20t{

A LOS GERENTES OE TAS REDES ASISTENC1AES DE TA I.IEERTAD Y
OEL HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SAEOGA¡. §OLOGUREN, CUMPLA$ CON REMITIR OPORTUMMENTE LA INFOEMACIÓN SOTICITADA

TCE, REL¡CIONADA CON TA EJECUCIÓN DE tOS PR0CESOS DE SEIECCIÓN, qUE PERMITA AL cfrruo CoTEGIADO PRONU¡¡CIAE$E §o8RE
DE INICIAR EI- PROCEDIMIENTO ADMINISIRATIVO SAI'¡CIO¡IÁDOR,

OUE LA GERENCIA GENERAT INSIFUYA AT GEREN]E OET

IINI$TRACÉN ATRAGS DE LAOFICINA DE RETURSOS ruMANo§, ADoPTE AccIoNEs. A FIN DE No INCURRIE EN DEMoFA PAEA LTEVAS AcA
OESI.INDE OE RESPONSABILIDADE§ DET PERSOMT COMPRENO¡DO EN LOS PROCESOS OE §ELECCIÓN, DISPUE§TO POR EL OSCE, TCE

DE ESSALUD, PASA EVITAB §U PRESCRIPCIÓN

A LA§ GERE¡¡CIA§ DE tA§ REOES ASI§TENCIATES A¡.MEMRA, AREQUIPA .]I'LIACA Y PUNO OI.E A TFAVES DE SUS OFICINAS

§E EXHORTE A LOS TIIEMB,ROS DEL COMITE ESPECI¡L Y A LO§ FIJNCIOI'¡ARIO$ DET ÓRGA¡{O H{CABGADO OE

CUMPLAT'I EAJO BESPON$q8I.IDAD. CON IMPLEMENÍAR |NTEGRAMÉNTE LA§ MEDIOAS CORRECIIVAS OISPUE§ÍA§ POR

suPERloR DE CONTF¡T¡C|oNES DEL E§IADO (oSCE).

LA OFICI¡'IA DE ADMINI§TRACION DE LA REO A§ISTENCHT AREOUIPA, A IRAIE§ OE

REQUERIMIENTOS P¡RA EI. TEAI,||ÍE DE DECI.,ARATORIA DE NULIDAD DE OFICIO DE LOS PROCE§Os DE §ELECCIÓN S€ REALICEN CON

Y REQUISITOS ESTABLECIOOS POR LA GERENCIACEMR¡I. DE ASESOR¡A JURIDEA

A NI\EL NACIONAT PROCEOIMIENÍOS OUE INCLIJYAN PI.AZOS Y RESPONSAOLES DE SU EJECUCIÓN Y
.¡ OE tAS DISPOSICIONE§ OEL O§CE Y Et TCE AUÉ OISPONEH LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS COFEECIIVAS EN LOS PROCESOS

AFIN DE GARANTIZAR LA §ATI§FACCIÓN OPOETUI,|A OE tAS NECESIDADES INSTI]UCIONAI.E§, ASi COMO EMIAR LA PRE§CRIPC

PONER OUE A GERENTE OEL CENIRO NACIOMT OE SATUO REMI CO¡DYI,IE IECNICA¡,IENÍEA TA GERENCIACENTRALOE A§ESOH

LA OEFENSq DEt PROCE§O AREITRAI" SEGUIDO CONTRA LA EMPRESAMERC¡¡¡TIL INÍER¡T¡IERICANA SAG, CON LA FIIIALIOAO OJE SE

AOIEBTIDAS EN tA PTA¡ITA DE TMTAI'IENTO DE AGUA PARA HEMODúLBE

IJ REO ASISTEiICIAL REBAGTIATI. DISPONGA QUE: EL JEFE DE LA OTICINA OE ¡OM¡NI§IRACIÓN DE tA RED

IMPI-EMENTE PROCEDI'JIENTOS EH EL ÉERVICIO DE TMSI.ADO Y DISPOSICIÓN OE FIMI DE RESIOUOS §ÓtDO$ HOSPÍTfl.ARIOS,

ASEGURAR Et CUMPUMIENTO DE LO§ TERI¡i|NOS CONTR¡0IUAIES, ENTEE OTRoS. t) CERÍ|F|CA0O OE CAI¡BRAC|ÓN OE tA BATANZA

AS PoR TNGENIERO SA¡{ÍAR|O,3) CoNTR0L PERTOOICO MEDEO OCUPACTONA| DE LOS TRABAJADOEE§, tNMUNOpRottLMtS, VACUNAS

A B Y TÉIANO, ADJUI{IAI{DO COPIAS DE CARNE Y REIACIÓN OE CoBERTIJRA Y. 4} CUMPLIMIENTo DE PAGo DE

IARIO DE TRABAIO DE RIE§GO (SCTS Y OEL SEGURO REGU.AR OE §AUO DE LOS OPEFAEIOS OIJE REALIZAN EL MAI{EJO

§ÓTIOOS HOSPITAI,qRIO$. DE CORRE§PONDER LA APTICACIÓN DE PENATIDADES O RESOI.UCIÓI'¡ DEL GONTRATO, OEBERA CEÑNSE

COUO A LAS SASES OE lOS PROCESOS Y I'¡ORMAS AUE RIGEN t¡S COMRAT¡C¡ONES DEL ESTADO

QUE: Et JEFE DEL SERVICIO DE MDIOTER¡PIA DEL

MARTIN§, BAJO RE§FoNS¡BIL|DAD, EN SU CALDñ DE AREA USUARTA OEL SERVTC|O DE MDIOTERAP¡A TBt (IOTAL BoDy
EI BEOUER¡MIENTO AT.¡UAI PARA TA PROGFAII¡ACIÓN Y CONTR,ATACIÓN DE DIcHo §ERvIcIo. A,si couo, A €FE OE LA oFEh¡A

CON§OLIOE Y COOROINE OPORIUMT,|ENIE LA INCORPOR¡CIÓN EN EL PT¡I,I AI,IUAT DE CONTRATACIOT.¡ES (PAC} , HACIENDO

ANÍE LA GERENCIA OE AEASTECIMIENTO OE LA GEREiIGIA CENTFAI. OE LOGISfICA CONFORME A LA NORMAIIVA INSTITUCIONAT,

LA REO A§I§TE¡ICIAL REEAGLIAÍL OISPONGA qUE EL .EFE OE

SERVICIO PRESTAI}O EN LOS MÓOULOS DE AIENCIÓN AL ASEGUMOO, VER¡FICANDO OUE LAS LABORE§ DESAFROIIADA§ POR EL PERSONAI DE

EMPRESACONTRATADA PARABRINDAR ESTE SERVICIO, §IJMPLACON LO ESIAELECIDOEN LO§ TÉRI,¡¡]'¡O§ DE REFERENCIA

GERENTE OE LA RM ASISfE¡ICIAI REBAÉLIAÍI, DISPONGA OUE: EL GERENIE DE AYUOA AT OIAGNÓSTICO Y TMTAITIENTO. DI§PONGA

LA PARTICIP¡OIÓN DEL §ERI/ICIO DE TOMOCRAFIA Y RE§OMNCIA MAGIGI¡CA, EN EL PRocEso DEL REQUERIMIENÍo Y
SERI/,ICIO COMO I|REA TÉCNICA, §OBRE Lo§ SERvIcIoS DE RESONA^IoIA MAGNÉTICA fERcERIzAOos. TAL coi¡o Lo $EÑALA LA

DI§PONGA OIJEEI JEFE DE LA OFICINA DE

LA UNIOAD OE PROGRAiTACIÓN, EFECIUÉ UNA REVI§IÓN OEL SUSTENTO DE Iá Ii{FORMACIÓN CONIENIDA EH EL CUADÉO COMPARAIMO OE

A FIN DE QUE OETEFMIN¡CIÓ¡¡ OEL VALOR REFERENCIAL EN TAS COMPRAS MENORE§ A 8 UIT, SE ENCUENIREN CON EL
DOCUMENTARIO.

tA OIRECCION DE LA EED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS DISPONGA OUE I.A OFEINA OE ADMhI!§TRAÉIÓN EN COORDIMCIÓN CON tA UNIDAD
JI8ICIONES, INGEN¡ERh HO§PIAI.¡RIA Y SEBVTc¡OS. Y LA TJNIDAD DE ADMISIÓI{. REGI§ÍROS MEOICO§. REFEREITICIA§

\ERIFKIUEN OUE LO§ TERMINOS OE REFEREI\EIA OE §U§ REOUERN¡IIENfO§ SEAI{ COHERENTE§ CON LAS
OFRECE ET MERCADO PAR,A I,.A SATISFACCIÓN OEL ÁREA U§UARIA, coI.$/OcANOo tos PRocEsos OE sE.EccIÓN EN I.A§ FECHA§

EL PAO; EVIÍANDO I.A EMISIÓN DE ÓRDENES DE COÍIIPRA EN FEcTAs PosTERIoREs A I.A oEI. §ERvIcIo FEcIBIoo, co¡I LA F¡MLIDAO OE

EN REGIX,.ARIZACIONES. PERUITIEI.SO LACONCURREI.ICIA DE LA PI.UFAIDAD DE POSÍORES EN EL MERC¡OO SEGÜN EL PROCESO

EVTÍANDO INCLUIR REQUI§ITO§ IIÚ.IECESARIOS OUE PUOIEF¡}T FAVORECER A DEIER,{INAOO§ POSTORES, EN oUMPL¡MIEHTO DE
DE CONTRAT¡CIONES DA E§IADO. Y DE 8U REGLATilE¡ITO. APROBADO§ POR LEY N.' 30225 Y OECREIO SUPfiEITO I,I.' 3sO.2OIIEF

LA OIRECCION OE IA REO ASIS'IEiICIAL HADRE OE DIOS, BESNOI'¡E AI'ÍTE LA GERE}¡CIA CENTML DE ASESORh JURIDICA EL INICIO DE
ONE§ I.EG¡IES RESPECTO A tOS FU¡¡CIONARIO§ DAVID VALDIVIE§O AGUIRRE, JASÓ¡I IEOITIARDO JORGE III PI'ERIA§ MONTOYA Y CONST

MAJ§A COMPRE¡DIDO§ EN LA OBSEFII,¡CIü\¡ N.. 3, At HAEERSE DEIERMIIüDo LA ExIsTE}¡cIA oE PER.IJI0Io f,coI'¡ÓMlco A LA
MADRE DE DIOS POE S/ 8 69G.@.

LA OIRECCION DE LA RED ¡§ISTENCIAL MADFE OE DIO§ OISFONGA OUE EL .,EFE DE Iá OFICO.IA

INGEN¡ERiA HO§PITATAFIA Y §ERVICIOS. OUE LLEVEN A CASO LO$ PRoCESOS DE AOOUISEIÓN DE sT,MINISIRo DE
FORMA AI{UAL, CONLTEVANDO A MEJORE§ CONOICIONES OE CATEAD Y PRECIO. EÚITA}¡OO I-A EMHÓil DE ófi,DET,¡ES DE ÜOI¡PRA EN

S A I.A DEL SERVIÓIO RECIBIDO. CON LA FINALIOAD OE IVO INCURRIR EN REGUTARIZACIONES. PERI¡ITIENDO A§I CONTAR
OE POSÍORE§.

)CION DE LA RED A§I§IETüI¡L MADRE DE DIOS OISPONGA OUE LA UNIDAD OE PIAI{IFI0,ACIó¡I EFECTÚE cOMo PA,SO PfiEvIo A
DE hEMs DE suMtNtsTRo cEilTRAtffDo oELEGADos A corrpfiA Loca, Et A¡¡ALlst§ 0E srocKs, coBERfUR¡s y sÍutc!

DE DICHOS IIEUS. I TI¡I DE EVITAR OU€ §E II,¡cUR&q EN soERE STocK DE s¡Eilss rslRAfÉcpo§; DEBIENoo VERIFICAS

LA RED ASI§TENC¡AI MADRE OE OIO§ OISPoNGA OUE LA oFBIIIA DE ADIIINISTHáOIÚN EN coonol¡I¡ai6Ñ coH I.¡
ll,lcEt¡lERlA Ho§PlrAt¡RlA Y sERVEros, EFECnJEN LAs Acctor{Es coRREcTrvAs lrEBlFtcABLEs. ÍENDEIIIES A MEJoR¡R

OÉL AI¡¡CÉiI CENTRAL DE HEDICÍNAS Y LOS ¡!¡I,IADENE§ ATJXILIAFES; DA},¡OO CI.IúFTIMIENTO A tA.S NOEI¡IAS OE
A¡.MACEN¡TIIENTO OE BIENE§ ESTRATEGICOS.
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GEREI{TE DE tA RED LA OFIC]NA OE

DISPONGA POR ESCRITO QUE I O§ JEFE§ DE i"A OFICIM DE AOQUISICIONES Y I.A UNIDAO DE AOQUISICIQNE§.¡OOPTEN tA§
ruE sEAr'l NEcESARTAS pARA euE Los sERvrctos cot¡Tn¡rADos sE BRINoEN pneuA EMtstóN DE LAs óRDENEs DE coMpftÁ y DE

i}:PEDIENÍE DE CoNÍRATACIÓN Y EVITAR LA PRESTA0IÓN oEL §Ésjtclo sIN vlNcULo coNTRÁcTuAL.
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Et}

)N OE TAREO A§ISTENCIAL MADRE OE DIO§ OISPOiIGAOUE I.A OFICIHA OEADMINISIRACION EN COORDIN¡CIÓN CON Lr'

INGENIERIA HOSPITAL¡RIA Y SERVcIos. REAIcEN TAS GESTIoI.IES ÍENDENIE§ A OUE Lo§ MEDICAIúENTo§ TERMo
A¡-MAÉENADA§ EN EOUIPOS DE CON§ERVACIÓN CON TEIúPERTqfUM CONTROLADA, EN CUMPLIMIENIO A I.AS NORMA$ DE EUENAS PRAC

OUE I,A OFICI¡¡A DE ¡OMINISTRACION ADOPTE I-OS CORRECÍIVOS NECESJqRIO§ PARA LA ADECUAOA

DE DOCUMENTO§. A FIN DE A§EGIIRAF AUE LO§ EXPEOIENTES DE CONIRATACIÓN CUENÍEN CON LOS DOCUMENÍOS QUE
§PALDEN, Y SE CONSERVEN EN UNAMBIEN]E QUE ERINDE LA SEGURIDAO RE§PECTIVA,

R GEfiENTE DE tA REt) DESCoI\EENIRADA SABoGAL A TRAVES 0E LA srJsGEREI.lclA 0E A0urñsrn¡crrc¡¡ nequ¡eRA A
§cN BARToLoME. tA cARAr*¡TlA DE FIEL cuMpLtMtENTo A FAvoR 0E ESsAtuD, A ouE HACE REFERENCTA EL NUMERAI 2.s.4 DE

DE REFERENCIA! EN RESGUARDO DE SUS INTERESES.

AUE GERENTE DE TARED DE§CONCENIMDA §AEOGAI, A FIN oI,E LOs INFORME§ oUE EMITA EL coMITE ESPEoIAL oE
DE ELEctBtLtDAD 0E tAs ExpREsloNEs DE ¡MÍERE§, cuE¡¡rEt¡ cor,t u opu,lróir TÉqNEA y LEGAT coRREspoNotENIE. A FtN

OUE LA§ IPRE§S A COI'fiRAIAR CUMPIAN CON I.A§ CONOICIONES OFERTADA§ EN SU PROPUE§IA TECNICA (EXPRESIÓN DE INTERES}
ENCUENTREN ACOROES ALO DI§PUESTO EN EL DECREÍO §UPREMO N.'017-2OI4.SA DE I I DE JJLIO DE 2OI4-

2 8m 785.00 Y §r 63 200.00,
I¡ICUMPLIUIENTO DEt PIA¿O LEGAT ESIABLECIOO PAFJq E[ INICIO DE I.A ACIMDADE§ DE LA IruSS CTINGA SAN EASIoIouEI A§i coMo. PoR EI.

EN LAPRESÍACIüN DE LOS SEEflCIOS ASISTENCIALE§ OE MEOIANA coMPtEJIoAD E INMUNI¿ACIoNEs, RESPECT]VAMENÍE,

REFERENCIA Et MJIJERAI 2.0.3 OEL CONIRAfo OEt PROCE§IITIENÍo E§PECIAI OE cOilTRAfAcIÓN N.. 2.2015{$SALUD8AS, YDE
LAS ÁCCIONES ¡OMINISTRATIVAS Y/O IEGALES OUE CORRE§PONDAN,

NÁcIONAL ABERIO SABOGAL §OI.OGUREN, PAF,A OUE A T&4VES DE LA OFICINA DE

MECAI,¡IS&tO§ DE CONIROL TENDE}¡TE§ A LA IERIFICACIÓN OEL CUHPI.IMIENTo DE I.As coNOIcIoNEs ESTAELECIOAS EN
ESPECIATE§ DE coNfRATÁcÉN PoB PRE§IACIoNE$ ASI§IEN0IAI.ES §UscRITo§ coN TAs IPREss. Lo oTJE

SU OPORTUNIOAD tAS PEMTIOADES CORRE§PONO¡ENfE§. EN SATVAA'Af,DA DE LO§ INTERE§ÉS DE tA ENTIO¡D

EL GEREI{ÍE OE LA RED OESCOIICENTRAOA SABOGAI PAFA OUE A fRA!€S DE tA
IPRE§S CLIN¡CA §AI.¡ BARTOLOMÉ, A FIN OUE EL AMBIENTE PAFA Et AIM¡0ENAI,IENTO FINAL DE RE§IDUo§ §üLIDo§, sE EFECIÜE

A LO OISPUESIO EN TA NORMA TECNICA DE SATUD N.. OS6.MINSM)IGESA.V.OI: As[ coMo. REALICE PEBIÓDrcAilENIE

OUE EL GERENTE DE I.A REO OUE A TMIES DE U S,,BGERENCIA DE OPER¡CIONES,
IONES QUE CORRESPONOAI,I. A FIN DE PROVEER QPORTUNAT¡IENIE A LA IPRESS CII¡¡ICI S¡I,¡ BASTOIOME. DE VACI,INÁS PARA INMI,IHIZAR
Nrños MENoRES DE uN (1) ¡ñ0 AoscRtTos A DrcHo cENTRo AstsrEr{ctAt .

EL GERENTE 0E tA REo oESCoNCENTM0A SAB0GAL PARA olJE AiMvEs DE LA

CON\ENIENTE§, A FIN AUE Et SERVICIO OE FARMACIA OE TA IPRESS CL]NICA SAN B¡RfoLoMÉ, CUENIE coN EI. slocK SIJFICIEI,ITE

A§EGURAR LACONTINUIO/qD Y TMTAAIIENTO DE LOS PACIENTES ADSCEÍÍOS A ESTE CENTRO A§ISTENCIAL

PAFA QUE A fRAVÉS DE tA OFICINA DE

LA PROCEDENCIA DE tA AJTORIZ¡CIóN PAR4 EL FUNCIONA,'IIEMIO DEL ENLACE oE COMUNICAC¡óN DE RE§PAI.oo §oLIcIT¡Oo PoR
CLIN¡CA SA{ MRÍOLOME, S|TUACION OUE PERMITIRA AL PERsoN¡¡- A§§TENCIAL IENER AcCEso AI. §ISTEMA DE VISUALIZAEIóÍ.I

CLINICA§ EN cAsO DE UNAEVENTUA INIERRUPGIÓN oEL SERVICIo oEcoMUNIcAcIÓN-

SiDCGAI l¡fiA AUE Á §R¡.VES DE LI.
IPRE§S CL¡MCA S¡¡i t]A¡IfOtOME, A FII'¡ OUE L{S HISToRIAS CLINI0AS DE tos PACIE¡¡TES Ao§cR¡Tos coNTENG,qN IoOA LA

CON LAA ATENCIOHES EFECIUADAS POR EI MEDICO IRATA+TE, DEBIENDo EFEoTAR PERIÓDTAi,IENIE ITABoRE§ DE SUPERVISIÓN.

tOS MIEMBRO§ DEI- DIRECIOR¡O OE SIL§q, OUE A SU

EL CONTROT Y SUPERVI§IÓN DEL §ERVICIO DE ASEO. LIMPIEZA E HIG¡ENE HOSPIÍAI.ARIA, PRESTADO POR LA REFERIOA EMPEE§A Y
LI"T CONFORMIOADES OE SERVICIO: OEBIENOO EL ACTIJAL JEFE DE tA OFICINA DE ADM¡NI§TRACION. ¡SSÍEI'IER§E POR LA§

, LAGEFENoIA0E tA RED ASI§fEl'lclAL BEBAGLIATI.DISPoNGA oUE tAoFrclNADE a§Esodn¡unloEÁ¡ Su clnso, R/ArÚE ros 10

OUE §ILSA INCtt,YÓ INFORMACIÓN INEüDTA (PARIES DIARIo8 DE ASI§TE¡¡CIA DEL PERSoI{AT INTERHIfENIE), Y oE NEIo A LAs

LA GERENCIA OE [A REO AS1SIENCIAL SEBAGLIATI, DISPONGA OUE EL JEFE DE LA OFICINA OE ADMINISTRACON. CULMINE A LA BflEVIDAO
TI X¡S¡TIIACIÓ¡¡ OE LOS AI,BIENTES ADECUADog PARA EL Uso DEL cOi,|EDoR OEL PER§oML DE§TACAOo BE SIL§A EN EL REFERBO

I COHFORME TO ESTASLECE LOS IDR DEt CONTMTO.

LA RED A§lSTEt¡ClA ülNlN, PASA OUE: EXHORTE A tO§ INTEGRAIITES DE LoS CoM¡TES ESpEctALES 0E tos
MEOIOÉ§ ORIENTADAS A MEJO&Af, SU DESEMPEÑO §'¡ Et CUUPIIUIENIO DE ST,,S FUI.ICIONES. CO¡I APEGO

LAs D¡sPO§¡Clol€§ aUE NoRlrAl¡ su ACCIoMR, QUE coNou¿CA A r.A SELECCIóN oEt PosToR ouE cut¡ptA cON tAs REet ERt¡,üENfos 0E
EN LAS MEJORE§ CONOICIONES OUE OFRECE EL i¡|ERCADO. CA'TEI.¡NDO TA ÍRAN§PARENCIA IMPARCIAI.IDAD Y TRAÍO .USTO EiI

GERENTE DE I.A REO A§ISIEÍ\¡CI/AL JIJNIN, PAfiA QUE: EL JEFE DE [A OFICINA DE AOMINI§TRACIÓN, DISPoNGA AI. JEFE DE IÁ
HOSPIIAI.ÁRIA Y §ERVICIOS, PARA OUE QROEI'E A LOS SIJPERTJISORE§ {UNIDAD DE IIANTENIMIENTO IHFRAESTRUCTUfü\ Y
DA SEFIiICIO DE LAVA,{OEFh DEL HOSATAI i¡rcIONAL RAI,iFo PRHTE PRIATÉ; AsI couo. AI. ADUINISTRADoR DEL Ho§PITAL

HUET,DO ¡BADIA. I]A OROYA PARA OUE, EFE TÚEN SEGUIMIENTo Y coNTRoI- PERMANENIE oE LA§ coNoIcIoNEs
POR LA EMPRESA CONTRAT¡sTA Y DE ÁD\EET¡R§E I¡¡CUMPIJMIENÍO§, OS§ÉRVAR tOS IIEC¡IO§ Y COTTUNEAE POR ESÜRITO A

OE AOAUISICIONES PARALAAOOPCIÓN DE ACCIONE§ 0oRRECTIVAS Y I.A¡PtIcAcIÓN DE PEMTIDADE§, OE sER ELcA.so,

GÉRENIE DE Iá RED A§ISTEI\EIAL J.Jt,IiN, PAFA OUE: EI" JEFE DE LA OFI0INA OE ADMINISTRA0IÓN. olspoÑcnrr¡..Iere cIE t¡
1I.IFOR},4]ICO. PARA QUE LO§ REQUERI!,IENTOS FtJfUFo§ oE BIE¡¡ES Y EauIPos aUE EFECTÚE, CUENIEN PEEVIA,,,ENfE coN

DEL AREA U§UARIA Y EI. §U§TENTO TECNICO CORRESPONOIENIE, AUE NctUYA BITRE oTRos A§PECToS. tA cuA¡'¡TF IcAcIÓN
NECE§IOAOES REAES, EVITAT,¡DO LA AOqU§rc6N DE LOs MI§Mos, EN CAI¡IIO¡OE§ SoBREOIUE¡I§Io¡¡ADA§

I.A RED ASISTENCIAT JUNIN, PARA OUE; EI. J€FE OE LA OFICIM DE AOMINI§ÍR¡CIÓN, ORDEI.E A,I. JEFE DE tA oMIsÚI'I OE
EFECII]E SEGUIMENTO Y COHTROT PERMAI,IENIE OE T¡s CoNDIoIoIE$ coNIRAcTUALEs ÁsuTIMs PoR TA

ENCARGAOA DEL SEf,VICIO DE §OPORÍE IECNEO Y MAMENIMIENTO PÁRA To§ coNMUTADoREs tAN DEL Ho§PITAL
FNIALE PRIAIE, POLICL¡NICO I,ETROPOIITAI{o Y §EDE ADMINISIFATMA OE I¡ BEo A§ISTENCIAT ilf*IiN. Y DE

rO§, OESEBVAfl LOS HECHO§ Y COMUNICAR POR ESCRITO A 14 BMSIÓN DE AOoUISICIoNES PARA tA ADoPCIÓN DE AccIoI
Y TA ÁPIICACIü'¡ OE PEMI-IOADE§, DE §ER EL cASo. A§IAII$Io, oIsPoNGA EA,o RE§PoNSAB,UDAD. Al- €FE DE tA DMSIÓN

COMO ¡L GFE DE LA DM$ÓN DE SOPORTE INFORMATBo. §E ¡8sTENGAN DE oToRGAR AI¡PLIAo¡oNE§ DE PLAzo A
OE SERVICIOS. AUE NO TENGAI{ EL §USTENTO CORRESPONOIEI'¡TE Y EN CA§OS JI'STIFICP,OO§. SE EFESNJEN EN

DE I¡ RED A,SI§TENCIAI. JIX'¡¡N, PARA OUE: EL JEFE OE LA OFICIi|A OE AOMÑSTR,C¡ilN onpel{e ¡I. IEFEE I¡DMS¡6Ñ
is, PRoCEDA I u oRor¡ltzrcúH Y FoLlÁcrót{ DE Los ExpEorENrEg oe co¡rRntAc¡óH oE Los 0|FERENTE§ pRocEsos

ECCIÓN Y CONTRATACIONES DIRE€IA§ DE BIENE§ Y sERvIcIo§, coRREsPo¡¡DEf\TfE A Los AÑos ,994 A LA FECHA, E§TABTECENoo§E PI,A
EJEcuclÓN, A FIN oE Mmo{R Los RtEscos 0E PRoDUc rRsE srNtEsTRo o EVENTUALID¡,DES quE AFEcrEil EL ¡cER\ro oocuHENTARlo oE

A§IMIS¡¡O, AAEORE UN INFORA¡E DEL ESTÁDO SIÍUACIONAL DEI áIIIBIENTE FhEo DOilDE SE ENGIJENT&q,{ oIcHo§

/+ü\
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1I}

t¡' N" DE INTORME DE

AUOITORIA

tI. DE

RECOiitENDACtÓt{
RECOTJIEHDACIÓI{

ESTAOO OE I.A

RECOMEI'IDACIÓil
1tt 109.2016.2-0251 t3 IL GERENIE OE tA REO ¡SISTENCIAL JUNIN, DISPOT,EA qUEi EL DIflECTOR DEL HOSPITAL I'|ACIOML R¡¡I¡IRO PRIAI.E PRIAE. OROENE ¡I JEFE OI

)EPARTAMENTO OE AYIJDA AL OIAGNÓ8NCO Y TSATAMIENTO, EsIABLEzcA MEcA{I§i¡os oE sUPEHvIsIÓN Y coNTRoI DEL sERvIcIo OI
\LIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN, A FIN DE CAUIETAR auE EN ESTE sERA/IcIo 6E CUMPLA}¡ coN T,{s coNDIcIoNE§ DE §AuBE¡DAD E HIGIEIIE EI
}OI'ICORDANCIACON tAS BIJENAS PRACÍICA§ DE MA}'IIPUI.ACIÓN YAI.MACEM¡¡IET¡TQ oEALIMENI0§ EsTABLEcoAPoR tAENTID,D Y MINISTERIT
)E SAIUD.

EN PROCE§O

tl2 I t3.20r6-2{25t 3 :L GEREI.IIE CENTRAI 0E PROMOCION Y GESTIÓN DE C0NTRAfOS DE |NI¡ERS|ONES, A0OPTE LAS ACct0t¡ES CoRBESPoNDTENIES PAFA U
qPUCAOÉN DE I.A PENAIIDAD POR S,. 3I 1600.0O, A LA $OoIEOAD 0PERADoRA VILLA MARIA DEL TRIUNFo SALUD s.A.c., PoR II.ICUMPLIMIENfo Dt

'tÁzo LEGAL PREVlsfo PA&q LA cul.JtiltlAclÓN DE ll coN§TflucctóN DEL NuEvo Ho§plr¡L ilt VILLA MARIA oEL tRtui¡Fo (GUiLIERHo KAETTN DI
.A FUENTE}. DE CONFORM,OAO CON LAS CONDÍCIONES ESÍABLECIDAS EN EL CONfRAIo DE ASocIAcIÓN PÜBLIco PF¡VADA PARA U
:oN§TlruclÓN DE oEREcHo oE suPERFrclE, DrsEño. coNSTRUccroN DE INFMESÍRUCfIJRA DorActóN DE EeutpA¡flENro. opERActoN )
I,AJ'ITENIMIENTO DEt NUEVO HOSPIIAL IIIVLLA MARh OEt TRIUNFO OE LA RED ASI§TEI.|CIAL EEBAGLIATI DE ES§ALUD. §s,cRIIo EL 3I oE MARZ(
)E ?010.

EN PROCESO

573 r t$20r8-2-025r 4 EL SERENIE CENIRA DE PROMOCION Y GESIION DE CONTRATOS DE INIER§IONES, REOUIERAAI.A OPERAOORAV[.tA IIARhDEt ÍRIUNFO S.AC.
§E MBILITE DE UN Ai,IBIENTE PARA LAVADO DE COCHES OE RECOJO OE BESIOUOS SÓLIDOS. EN CUUPLIII¡ENIO ALO E§ÍA8I-E4IDO EN EL ESIUOI(
]EFINIIfiM DE INGENERh (EO[ APROBAOO Y A LA IIoRUA TÉCNEA DE GE§TIÓN Y U¡¡IEJO oE RESIOUOS §ÓLEos EN E§ÍAEIEcIMIEN.Io§ DT

SAIUO Y SERVICIO§ MÉOICOS DE AFOYO. ASIUISMo, ADOPTE AcCIoNEs PARA EL coBRo OE IAS PEMI-IOADE§ PoR EFECIUAR MODIFIc¡ccIoNE§
{LAI¡SRAESTRIICTURANO ruTORlzADP§Y POR INCUUPLIMIENTO ATAI'IORMATECNICAA¡,ITES CITADA

EN PROCESO

fi1 13.20t8.2-0251 :I. GERENTE CENTMT OE PROMOCION Y GESTION OE CONTRATO§ DE II,TVERSIONE§ Y EL GEREN]E CENIMT DE GESTIÓN FNAJ']CIER,{ ADOPTEN

:N EI. UAS BREIE PTAZO tAS ACCIOF¡ES ADMINI§IRATIVA6 Y/O LEGATES OUE CORRESPOIOA''I, PAFA ASEGURAR OUE LA ÍOTAI.IOAD DE LOS PAGO S

IIEFECIUAEPORESSALUDALASOCEDADOPERADOMVITLAMAR|AOELTRIUNFO SALUD§,A,C.,PORIACON§TRUCOIÓNOETAINFREE§fRCTUR¡
|, EQUIPAi/IENTo OEL NUEVo HoSPIÍAL III l¡tLA MARIA OEt TRIUNFo (GUILI,ERMo IGELINOE LA FUENTE}. cuEilTEN coN tos CoRRESPoNOENTE§
]OMPROBANTE§ DE PAGO. DE CONFORMIDAO ALO ESIABIECIOO EN LAS NORMAS TRIBUÍARIAS VIGENTE§.

Et't PRoCESO

§75 f1!?0f&t.025r E :L GEflENIE CENTA¡L OE PROMOCION Y GE§TION DE CONTRAIOS DE INVEESIO¡ES CONJUNTAIIENTE CON E- GERENIE CENTRAT DI
NESTACIONE§ DE §ALUO. ADOPTEN LAS ÁCCIONE§ CORRESPONDIENÍES P]IRA OETERMINAfi TÉCNICA}.IENTE TA CAI.IfIOAD DE EOT,,IPOI

{ECESARIOS PARA EI. CUMPLIII.|IENTO OE LOS NDEES OE SERVEIO DEL NUEVO HO§PIIAL III VITLA MAR|A OEL TRIUNFO (GUILIERI'O IüEI-IN DE L/
.UENfE}. Y RE$PECTO OE tOS EQIJIPO§ AUE NO ESffu,I §IEDO UT¡L}ZADOS SE EFECIüE tA EVATUACIÓN CORfiESPONDIENTE PASA §I,
)PTlMIzAclÓN E¡¡ BENEF|Clo 0E to§ ASEGUBADoS YNo §EA¡¡ t¡¡crurDo§ EN EL pLAil oE REpostctóN yAcruÁ¡-rzÁclóN 0E EoulpA¡¿lEt{To (PRAE

:STABTEC IDO EN EL CONTRATO.

EN PROCE§O

i16 I t3.20t6.2{25t :L GERENIE CENTML OE PROMOCION Y GESTION DE CONTEATOS DE II'¡VERSIONES, EN I.A §USCRIPCION OEACUERDOS DE TRATO DIFECTO ENÍRT
ESSALI'IO Y tA $OCIEDAD OPERADORA VILTA MARIA DEL fRIUNFO §AIUD S.A.C., tOS FUNCIONARIOS AUE FEPRE§ENIEN A I,A ENIIDAD CTJENTE¡
:ON LA§ FACULTAOES; AS¡ COMO, CON LA AUTORZACIÓN CORRESPoNDIENTRE AsIMIsMo. sE CÉüTELE quE [A§ PENAIIO¡0E§ PRoP{JESIAS PoF
:L SUPERVISORi ASI COMO, LO§ ¡NFORMES ESPECIAI.ÉS EMIT]oOS fENGAN EL SI,§TENTo OocUMgNTASIo CoRRE§PoNOIENIE, A FIN DT

{§EGUMR SU APLICACIÓN SIN CUESTIOi¡AMIEIIT0 POf, I.A SOCIEOAD OPERADoRA Y oUE LA ENT¡DAD PERoIBA EN sU oPoRTUNIDAO tof
MPORTES OETERMIN¡DO§.

EN PROCESO

ilt 1 l3-2016-2.025r I ,L GERENTE CENTRAL DE PROMOCION Y GE§TION OE CONTRAIOS DE II.IVERSIONES. COMI,,'iIICIUE EN Et I'AS 8RE\IE PIAZO A LA SOCIEDAI

)PER¡DORA VITLA MAf,iA DEI TRIUNFO §.A.C,. tA S PENA¡.ID¡0ES PROPUESTAS PoR ET coNSoRcIo §IJPEFI,ISEN §AruO ADIMSA E&q¡
SUPEruISOR}: A FIÑ DE AUE LO8 TRATO§ DIRECTO§ OUE §E §U§CRIBAI,¡ POR DETIO CONCEPTO. SE REALEEN OPORIUNAMENIE, EI
}UMPTIMIENIO A TO ESIAELECIOO EN Et CONTRATO APP.

EN PROCESO

r78 t3-20t6-2.0251 s :[ GERENTE CENTRÁ¡. DE PROMOCION Y GESTION OE CONTRAIOS DE INVERSIONES. EXIJA A tA OPERAOORA EFECTG EL AOECUADOI

'{ANTENIMIENTO 
DE LO§ EQUIPOS DE CI.IMAÍIZACÉN Y DE \ENTIT¡CIÓN MECANICA, ¡6I COMO SOI.IC]TE A LA GEREI\¡CIA DE PROYECTOS DEI

IWERSIÓN. EFECIIJE LA EVALUACIÓ¡I RESPECTO A[A UBICA(XÓI.I DE LL}§ IITAS.Y É$R,AC'ÍORES DE AIRE; AT¡N DE EUTARLARECIROULACION OFI J

URE coNTAillMoo: Y ouE EL cot'l$oRclo §tPFR1/lslÓN $'¡ §ALUD AotlrsA EsAr'¡, cuvtt{ coN tNFonMAR MFNsuAruE¡TE REspEcTo A ul
,ABOR DE MA',ITEi'¡iI,iIENf O DE DICHO§ EQU¡POS. 

I

!

EN PROCESO

i7§ ll3-2016.2.02§1 t0 EL GERENTE CENTRAI. OE PBOMOCION Y GE§TION OE CONTRATOS OE INIENS|oIIES Y EL GERENTE CENTFAL DE PROYECÍO OE INIERSIÓN

}ISPONGAI A TMVÉ§ DE LAS UNIOADES COMPETENTES A SU CARGo, sE EVALÚE tA FACTIBILIDAD oIJE EL Ho§PITAL III VILA I¡ARIA DEL IRIII\¡Fo,
IUENIE coN uN ÁREA DE LAVADo 0E cocHEs DE REsrouos sórDos, A§i coMo. sE §ouclrE A r.^ soctE0AD opmADoft4 EFEoTüE tos
lAMBlo§ DE tQS COCHES oUE SE ENCUEI.¡TREN EN UAr E§IADO (CoN AGUJERo§ EN §U 8A§El y 0|SPONGA tA §r,pERVtStü{ 0E LA LASOR OEt

tRsol\¡AL DE LlMP€zA ENCARGADo 0E¡" REcoJo 0E Los REslouo§ sÓLDo§ Y §E BRTNoE t-A cApÁctTAc6N coRRE§poNotENIE: A FIN 0E
UITIGAR LOS RIESGOS A LOS OUE ESTAN EXPUESTOS.

EN PROCESO

¡80 il3.2016-2{25f EL GERENIE 0ENIRÁL DE PRoMocloN Y GESTIoN DE CoNIRAToS DE ll,l\¡ERSloNEs EN CooRDlNÁclóN coll EL CERENTE 0E PRoYE0To§ 0t
INVERSIÓN, ADOPTEN ACCIONES PAFA OUE LA OPERAOoRA coNs¡DERE EN EL Pt¡¡.I DE I¡ANTET'IIMIENIo IÁ EJECI,CÚN Y REPARAC¡ÓN I
IHTERVALO§ REGI.,LASES NO MAYORES OE UN AÑO DEL CERCO PERIMÉTRI0o DEt Ho$PITAL III GuILLEfl,Tio IüELIN DE LA FUENTE; AL E§TAT

SOMETDO A t¡S ¡NCI.EMENCIAS DEt TIEMPO. ASI COMO OUE SE EFECfUE LA L¡SOR OE LIMPEZA OEL MATERI¡I SUELTO ROCOSO ACUMII"AOO

PRoOuClOo POR 0E§L|ZAiI|ENTOS DE LA PARTE ¡,1-TA DEL LADO I¡TERAL OERECHO; OUE SE Ef{cUEf{IEA A Ul,lA ATTUM DE f.53 METRO§ POF

ENCIMA DEL NI\EL SUPERIOR DEL SOSRECIMIEI¡TO ARMADO.

EN PR@ESO

i6t 1r3-20r6.2.0251 l3 J. GEFENÍE CENTRAT OE PROi¡OCIOq Y GE$TIOi{ DE CONTRATOE DE II'¡VER§IONE§, REOUIERA A tA SOCIEDAD OPERADORA VIUA MAFh OE]
rRluNFo s.A.c.. ouE EL PLAN DE MÁNÍENIMENTo ANUAI- oEL NUEVo Ho§ptTA¡. il VtLtA MARh oEL TRTUNFO (ltosptfA cUil-LERMO MEI|N DE L'
:UENIE), SEA E¡ITREGADO CON LA OPORIUNIDAD DEBIDA A FIN DE qUE U§ LÁ8ORES DE T.IANÍENIMIENIO SE REAI.ICEN EN [ÁS FECI{A§
HOGRA¡,IADAS PASA A§EGURAR 14 OPEMÍ IIDAD I'E LO§ EAUPO§ BIOiIÉDEO§ Y €LECTROUECNICO§ E IT,IFRAESIRUCIURA OE DICHO CENTRC
\8I§TENCIAL A§IMI§IUO. EXI,IT AL CON§ORCIO SUPERVISIÓI{ EN §ALUo ADIMSA E§A¡I, fNFoRIt¡E oE LA LAE0R OE MA¡.IIE{IMÍEMTo OE LOs EQUIPo§
IIOMÉNICO§ Y ELECTOMECA}¡¡COS qJE VIEI'¡E BRT'IDAI'IDO LA CITADA socIEDAD oPERADoRA poR cUANfo A LA FECHA No I.o M 1/ENIoc

rÉCTUAND O ADECUADA¡'ENTE-

EN PROCE§O

i8? il$20t6-2.{t?5t rI. GEREI.IÍE CENTRAT DÉ PROMOCION Y GE§TION DE CONTRATO§ DE I¡IVER§IONE§ AUE EN COORDINACIÓiI COi¡ EL GERENTE CENTRAL OI

fO\ECTOS OE IN\,ERSIÓN. ADOPTEN IAS ACCIONE§ qUE COREESPONDAN PARA I¡ coNsTRUCcIÓN oE Ulü Poa OE TRAIA¡iIEI.¡Ío DE uI
IGUAS RESIoUALE§ PARA LO§ §EFVTC¡O§ ESPECT¡| E§ DE AlüTOMh PAfOLÓGtcA LABORATORTO CtlNrcO, CEHTRAT 0E E§IERIUZACIóN, \
+MooÉLlst§ EH g- NUFro HosprTAL fl vllrA MARhoEL TRluNFo {HosprTAt GUlrtERMo KAELTN oE tA FUENTE).

EN PRMESO

¡83 1 ts2010.2-025t I )I§POIüR ¡L GEFENTE CENTRAL DE PfiOMOCION Y GE§TION DE CONTRATOS DE IN\EESIONES, OUE EI{ COORDI¡IACIÓÑ CON Et GERENTECSNTRAT
)E FNOYECTOS OE IIT'ERSIÓN, AOOPTEN ACCIO¡IE§ RESPECTO A TAS OMISIONES Y DEFICIENCIA§ OEIERM¡MDA§ EN tA§ OBR,qS OEL NUEVO

losPtTAL lll CÁLLAo (ALBERTO LEoPol.Do SARToN TH0MP§oNI Y §u CENTRo OE AIENC|oN PR¡iiARtA. E§TABTECTDAS EN tAOBSERVAüóN N.. I
)EL PRESENfE INFORI¡E. A FIN OE qUE SEA'{ §U8SA}TADAS CON !A CELERDAD QUE Et CI"§O RÉAUIEBE POR I,¡ SOCIEDAO OPERAOORA CALTAO
¡¡TUO S.AC., EN CUTif¡lITIEi{[O ALO DI§PIJESTO EN ET CONfRATO SUSCEITO CON LAEHTIOAD EL 3I OE MARZO DE 2O1O

EN PROCESO

t84 ft5.20r6.2{r51 DISPONER A¡. GERENIE CENTRAL OE PROUOCION Y GESTION §E CONTRATO§ OE I¡}\IERSIOI.IES, QUE ADOPTE |,A§ ACCIONES CORRESPONDIENIEI
PAF/C I.A APLICAAóN DÉ LA PET¡AilOAD POR S/ 3I I 8OO,oO, A LA §oCIEDAO oPEIIAooRA cAI.I.Ao sAIuD sÁc., PoR INCIf,,IPLII¡IENTo DE PTAZ(
LEG¡L PREVI$T0 PARA LA §t -Hlr'tAclÓN DE LA coN§TRUccÉN DEL NUEVo Hosplr¡¡- flt cÁu.Ao (AI¡EFIo tEopol.oo BARToN ftoMpsoN) y sl
SENTRO DE ATE¡EIóN PRIMARIA. OE CONFORUIOÁD A LAS CONOICIONES ESfAELECIDAS EN EL CO],¡rRAÍO OE ASOCI¡CIÓN PI]BUCO PRIVADA P¡,Rr
tA CONSIITIJCIÓN OE DEREC}IO DE STJPERFICIE OISEÑo, cONsfRUccIóN DE INFMESIRIJCTFA, ooTAcIÓN OE EOUIPAMIEMo. oPEEA0IÓN ,

UAI{ÍENIMIENTO OEL NUE11O I.IOSPTTAL III CALI.AO Y §IJ CENTRO DÉ AIEHCÚN PHII,IAEIA OE I.A FED A,SI6]EI.ITIAL sABoGA DE Es§ALUo. SIJSCRIT(
:L 3I DE MARZO OE 2OI{).

EN PROCE§O

f85 t§-2016.3425r E )ISFONER QUE EL GERENTE CENIRAI DE PROMOCIÓN Y GESIIÓN DE CONTRATO§ OE II(VER§IONES CONJWTAI'ENTE CON ET GERENTE CENTM¡
)E PfiE§TACIONE§ DT §.AI.UD, AOOPTEN {¡s ACCIOf{ES CORRE§PONOIENTES P¡RA OEIERMIMR TÉCNEAI'iENÍE tA §AJ'ITIDAD DE EqUPoI
\|EcEsAFro§ PAFA EL cuMPLlMlEñro 0E Los lNo6Es oE sERvtclo oEr NUEvo HosptTÁr il cAU¡o ÍALBERTo tÉopotoo BARToN THoMpsoN) \
¡U CE}IIRO D€ AIENCIÓN PRIMARIA, Y RESPECTo A tos EoUIPo§ ouE No ESTA}¡ S¡ENDo UTIIEADo§ sE EFEcfÜE TA EVALUAGóI
}ORflESPONDIEI{TE PARA §I, OPTIIITIZÁCION EN EENEFICIO DE tos ¡¡9EGLRADOS Y NO SEAN INCLUIOOS Ex EL PIAN oE REPoSE6N \
lCTuAtlZAClÓN DE EQUPA¡i¡IENTO (PRAB EsfABtEctOO EN EL CONIRAIO.

EN PROCESO
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AL GERENTE CENTRAI DE PROMOCION Y GESTION DE CONfRATO§ DE T'IVERSIONES. PARA OUE EN LA SU§CRIPCION OE ACUEROOS

OIRECTO EilTBE ES§ALUD Y tA SOCIEDAD OPERADORA CATLAO SATUD S,AC., LOS FUNC]OI'IARIOS OUE REPRESENTEN A LA

CON LAS FACULTADESi ASI COMO, CON LA AUÍOBIZ¡CIÓN SORRESPO}oIENTE. T\SIMI§IIIO, SE CruTELE OT.E tA§
A§ POR EL SUPERMSOR; Asi COMO, l-O$ lNFOEll[ES ESPECTALE§ EM|TTDOS CtEr{rEN CON EL SUSTENTO

A FIN DE ASEGU&qR 8U APL¡CACION SIN CUESTIONAMIENTO POR LA SOCIEDAO OPERADORA Y OUE [A ENTIDAD PERCIBA EH

SUPERV'ISOR §EAN COMUNCN)AS EN EL MAS BREIE PI¡ZO A LA §OCIEOAO OPERADOHA CATAO SALUD S.A.C-. A FIN DE OUE LOS

I0S QUE SE S¡J§cRlBÁr.l POR DICHO Col,¡cEFTO. SE REALI0EN OPORTUNAI¡IENTE, EN CUMPLIMIENTO ALo E§T¡8tEclOO EN EL CONTRATo.

Y GESTION DE CONTRAfOS OE INIiERSIONES Y ET GERENÍE CENIRA
ADOPTEN EN ET MÁS BREVE PL¡¿O tAS AÉCIONE§ ADMIN}STRATIVAS YJO IEGALES QUE CORRESPONOAII. PAÁA ASEGURAR OUE

TOfAI-IDAD DE LOS PAGO§ A EFECTUAE POR E§SA¡.UD A LA SOCIEDAD OPER¡DOM CAI.I.AO SAI.IJD S.A,C., POR I.A COHSTRUCOÓN DE

UFA Y EOUIPA¡¡IENIO DEL NUEVO HOSPITAL III CALLAO (ALBERÍO LEOPOLOO SARÍON THOMP§ON) Y §U CENTRO DE

(cAP), CUENTÉN CoN LoS CoFRESPON0TENTE§ CoIúPRo8,AI'IIE§ 0E PAGO, 0E CoNFOFTilDAD A tO EST¡8LEC|Do EN LAS

CAUIRA OEt CUMPLIUIENTO DEt CONTFATO SU§CR¡TO E}.ITRE tA ENTID¡O Y LA SOCIEDAO OPEFADORA CAI.IAO §AIUO S.AC. REFERIOO

OE LOS EOUIPOS ELECTROMECAT'I¡CO$ Y EIOMEDICOS EN EL NUE\O HOSFIIAT III CA¡-LAO HOSPITAT AISERIO LEOPOLOO

rHOITP§ON} Y SU CENTRO DE AIENCIÓN PRIMARIA (CAP). A FIN DE OETERMIMR LA PENALIOAD CORFESPONDIENTE POR II,ICUMPI.IMIENTO, Y EN

, 0E Los ocHo (81 EoulPo§ ouE sE EI,¡CoNIRAEAN |NoPERATNOS AL t5 OE SEI|EMBfiE DE 2016. EFECTUE tos
PARA LA API.ICACIÓN OE I-A PEMLIDAD, POR A IUPORÍE OE S¿ 632 OOO.OO-

ER AI. GERENTE CENIF,T OE PROMOCIÓN Y GE§IION OE CONTMIO§ DE IM,ERSIONE§. REOUIERA A LA SOCIEDAD OPERADORA CAL

SAC.. QUE IMPLEMENTE tO§ DIFEHENTES AITIBIENTE§ DEL MORIUORIO PARA LA PREPARACIÓN DE CADA\ERES Y EJECTJCIÓN

EN EL NUEIO Ho§PrTAt lll CA¡_IAo (Ar-BERTo LEoPoLDo BARToN THoMPSoT'4 DE LA REo ASTSTENCT¡¡_ §ABoGAL. 0E ACUERDo

EN EL CONfRATO DEASOCIACIÓN RJBLICO PRMAOA SUSCRITO CON LA SOCIEDAD OPERADORA.

QUE EL GERENTE CENTRAL OE PROMOCION Y GESTION DE SONÍRAIO§ DE IIWER§IOHES. REOUIERA A LA §OCIEDAD

SATUD S.A.C. LA IMPTEME}¡ÍACIÓN EN SU IOTALIDAD DEL SISÍEMA SCADA OE CONTORMIOAD CON LO E§IAEIECÍOO EN I.A

S0RIPTNA DEr PRoYECÍO MJEW HOSPITAL llr CAL¡O (AT.BERTO [EoPOLDo BAFToN fH0MP§0r'0, oUE PERMTIA CoNfRot¡R A D¡STAI'¡CIA Et

AL GERENTE CENTRAI. 0E PR0MoCON Y GE§TloN 0E CoNTRAToS DE lt{vERSlol'{ES, ESTABLEZCA tlEcAtll§Mo§ PARA LA \ERf
, DE LAs ACTIVTDADES TÉCN]CAS DE LAS CATOERAS DE VAPOR OEL NUA/o HOSPTTAI. u CAr-LAO (AIBERfO LEOPOLDO

THOMPSON). AFIN DE ASEGTIR¡fi OIIE SE EFECTÚEN PURGAS DE N¡IELY DE FONDOS CON tA FRECUENCIA INOICADAPOR Et FAERICANTE,

AL GERENTE CENIRA 0E PR0MOCION Y GESTION 0E CONTRAT0§ DE ¡¡1I¡'ERSIONES, REOUIEM A LA SOCIEOAD 0PER¡DARA
S.AC.. SE MBITITE OE IñI A¡,IBIENIE PARA EL ACOPIO OE RE§IDUOS SÓLIOOS COMUNES Y E§PECIATE§ EN EL NUEVO HOSPITÁ¡. III

BARToN THOMPSON), CoN tAF|NALi0A0 DECONSERV¡,R tALtMPtÉZAy Et ORNATO DÉ. üENTRo AS¡STENC|AL.

lltl- GEREN]E CENff,AL DE PflOMOCION Y GESTION DE CONTRATO§ DE INIER§IONES AUE EN COORDINACION CON Et
PROYECTOS DE IN\ERSIÓN. ADOPTEN IJ§ ACCIONE§ OUE CORRE§PONOAI'I PARA TA CONSTRIJ@IÓN DE UNA PO¡A OE TMTAMIENTO OE

RE§]DUAES PARA IOS SEFT/ICIO§ ESPECI¡TES OE AI,¡ATOMh PATOIÓGiCA LAEORAfOR|o CLINICO. CENTRAL DE E§TERILIZACIÓN.

EN EL NUEfO HO§P|TAL l[ CATLAO (Ho§PtTAt ALBERTO LEOPoLoO BARÍON ÍHOMPSOT0.

A tA GERENCIA OE ADMINISTRACIOH Y

PRESUPIJESTAT. CON Et ESTADO DE RESULTADOS. Y §E EFECTÚE OE FORMA OPORTUM I,A§ MODIFICACIONE§ PERIINEI{IE8

ACCIONES QUE CORRE§PO¡IDAI'I, A TA APROBACION DE POI.ITICAS P¡fiA LA REATIZACION OE TA COIICILIáCIÓN DE LA

Y FINANCIERA coN PERIO0EIDAD N0 fi¡AYoR A 3 MESE§,

A§i OUE EN IJNA EÚENTIIAL FISCALIZACION LA ADMIMSIR¡CIOiI CONSIDERE OUE ESTAS OPER¡CIONES CONFIGURAN REPARTO

YCOBRE EL IIüPUE§TO POR IAS MISMAS,

N§IDEFANDO OUE LA PRESENTE SITU¡CION CONSNruYE UN HECHO EXÓGEÍiIO A TA INSTÍTUCION SE RECOMIEM)ATO §IGUIENTE:

PRE§IDENTA EJECUTIVA DISPONGA A LA §ECRETARh GENERAT. OUE 4 TRAI/IÉS OE TA GERENCIA CEI.ÍÍRA OE GESTÉN FINA¡,¡CIERA Y DE

GENERA OE CONTASILIDAD RJBTrcA LA IMPLEi.IE¡IT¡CIÓN OA MARCO NORMAINO APLICASLE Y AOECUADO OE CONFORMIÍ}AI}

VIGENfE PARA E§SALI.D DE LAS POLITrcAS Y PROCEOIMIENIOS CONTABI.ES, A SER APROBADO§ POR ET TITULAR

A LA INSTIIUCION PoR LO oUE §E RECOMIENoA L0 §IGUIENIE: LA

SOLICIIE ¡L SECÍOR S/¡I.UO LA i,IOOIFICACIÓN DEL OECFETO SUPREMO N' 009.97 §A DE FECHA OB DE SEIIEMBRE DE IO97

ACTUAT ES MA§ DE 19 AI.¡oS. TIEI¡PO EN OUE LA TEcI,¡oLOGh ilEDICA sE IIA MoDERNIZAOo PARA TA MEJoR PRE§TACIÓN DE

DE §ALUD A LO§ ASEGURADOS, PARA I¡II,E§ FINES E§ INDISPEN§A8IE Y URGEME OI.E LA RESEM/A TÉCNICA OEL 309' SE

Ar 5096 (1516) PASA ['&ERI|R Y MEJoRAR LA PRESTACÉN DE sERVtCrOs DE SALUO A LO§ ASECURADOS DE ESSALUo.

I,TTA E.ECUTIVA DISPO]'IGA, A tA GERENCIA GENEFAL, AUE A TRAIES OE Iá GEREIICIACENTRÁI- DE IOG|§IICA §E EFECTÚE EN F(
Y EN EL BRE\G PLAZO TA TOMA DE II'¡\ENTARIO F|SICO A NTVEL IüCIOML DE LOS ¡CTMOS FUO§ OE ESS/CTUD: DE CONFORMIDAD

NOFMATIVA PARA 1.A AOECUADA PRE§€NTACIÓN DE tOS ESIADOS FI¡IANCIEROS P]C8ALO§ FINEE DE I.A CUENÍA GET,IERAI DE TA REPI]BI.ICA,

ONER A[ GERENTE CENTRAT DE PROMOCION Y GESTION DE CONTMTO§ DE IIüiERSIONES. §OLICITE A LA SOCIEDAD OPER{OOEA CALL
rt s¡.C. EFECTúE IABORE§ PERÉDEAS 0E t/ERtFlC^CóN OE tts Eerllpos §,ot,iÉi)rlóS f1.t iJr,FVO Fo.c¡Ir¡ril CAUAü (ALBEF

BARTOH THOMPSON}. IENIENOO EN CUEi¡TA EL.C,'"ALI^I lE fOUIP¡T,||fTTO ¡PF.OSADO. ¡ FN NE QUE E§TÉN

Y EN CASO OE ENCONTRARSE DIFERET¿CIAS, SE RE¡l¡CEN TA CORRECCIONES CORRESPONO¡CÑÍEG,

EN PROCESO
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:SIOENTA EJECUTMA D|§PONGAALA GERENCiA GENERAL, PARAAUE A TRAI/ES DE tA GERENCIACENTRAT DE GESTION FINA{CIEM Y

CENTRAL üE SEGURO§ Y PRE$TACIONE§ ECONOMICAS EFECfÜEN OENTRO OE §US COMPEIE¡§IA§ Y CON§IOERANOO OUE

DE LA ADMINI§ÍRACIÓN OE tAS CONIRIBIJCIONES A LA SEGLIRIOAO SOCIAL ES TRIBUIBLE A LA §UNAI SECÜN

SIENDO UN HECHO É(ÓGENO. SE RECOMIENDA LO §IGUIE¡ITE:¡A, A LA GEHENCIA DE CONTROL CONTRIBUTMO Y COSRAN¿AS Y

CONTABITIDAD TENIENDO EN CUENfA, OUE A LA IECT{A tA §UNAI HA REPORIADO LA OATA DE LAs COBRANZAS EFECTUADAS DE

ONES PENOIENIES OE COBR¡J.IZAAL 3I OE DICIEMBSE DE M15, CON EXTENSIÓ}I AL UES DE IIARZO 2018, ES IGCESARIO EFEC]UAR

DE I.A PROVISIÓN OE COBMNZA DUOOSA CON ABONO A RE§UI.TAOO§ ACUMUIAOOS, SOERE tA DIFERE¡EIA OUÉ AI,,N SE MA}IIIENE

CUENfA AL C¡ERRE OEL EJEFCICIO, MODIFICA¡{DO AL TITU,CR DE tA DzuDA PUESÍO OUE EN E§TE CA§O YA SUMT HA RECONOCIDO

DE OR'OL\IER ESTOS IMPORTE§- DE IGUAT FORMA EL TRATAMIENTO DEBE §ER SIM|IAR P¡RA LO§ §UCE§IVOS REPORTES

VINCTX¡DO§ A DzuOA§ ATRASAOA§, A TRAVES DEI. PROCEO¡IVIIS,¡TO OE DEIRACCIONE§.

A LA OERENCIA GENERAT TENIENOO EN CUENTA OUE A PE§AR DE tA§ ACCIONES EFECTUADAS POR ESSAI.UO PARA AGILIZAR LA COBRAN?Á.

PESADA §E IIA},IIIENE IMPAGA Y §IN MAYOR MOVIMIE¡TO EN CUA¡ITO A §tJ REOUCCÉN, POR LO CUAL SE ENCUENIFA

LOS FE8ULT¡DO§ FINA!¡CIERO§. Y CONSIOERA}'IDO OUE TA §UNAÍ TIE¡IE FACULTAO PARA AGCIONAR SOBRE LOS OEUOORES. OUE

PARTE PROVIÉNEN DE E¡TTIOADES DE. SECTQR PÚSIGO Y PRIVADO, ES ECESARIO OUE EI. TIfUI.AF DÉ ES§ALUD. EFECTIJE

AL MAS¡TTO NIVEL JERÁROUICO. A FIN \4AEILIZAR LAS ACCIONESDE COBRANZAPOR P¡RTE DE §UNAI

A LA GERENCIA GENERAL PARA EL ADECUADO Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO POR ESSA¡.UO OE LAS PRESTACIOHEE OE LOS

DE §ATUD A I-OS A§EGI,IRAOO§ Y SU FAIT,IILIA Y $OBRE tA BASE OEL ¡,RTICIJTO 7' OE !A CON§TIfUCIÓN POL|IICA DEL PERÚ.

OUE A TRAVES OEL MINISÍEBIO DE ECONOMiA Y FINA}IZAS * MEF, §E EFECTIJE LAS IRAN§FEREI'ICIAS FI¡ENCIERAS

9% DE LA§ PLAI{ILLAS OE LAS EI{TIO¡OES OEL GOBIERNO NÉCIONAL. C'oBIERNO REGIONAL Y DE LOS GOBIERNOS LOCALES, CON

EIITAR LA ACUM(tr-ACIÓN OE LAS CUENIAS POR COBRAR DUDOSAS, OUE SON MONTOS SIGNIFICAT¡VO§, TAl. COMO SE APRECIA EN

EMIÍIDOS POF §I.hIAT. CUYAS ÁCC¡ONES DE COBRA¡IZAS COACTMAS. AJB¡.RGOS U OTFOS PfiOCEOIMIENTOS NO RESUT

T¡¡. COI¡O MA¡IIFIESÍA SI.$¡AT, PERJUDICA}¡DO DE LA DISPOMBILIDAD DE FOI.DO§ NECESARIOS P¡,RA ES§AIUD, SITUACIÓN OUE

A I.AGERE¡ICIACENTMT DE §EqJRO§ YPRESIACIONES ECONÓMrcAS Y TA GEBENCIACENTRAT DE

EN CONSIDER¡CIÓN QUE LA DATA PROPORCIOIüDA POR §UNAT. GENER¡DA POR §U

DE INFORMACIÓN NETI. CRÉADO PAF,A REVELAR Et MJEIO ESAUEUA OE TRA¡I§FEBE}ICIA

INFORMAC¡óN DE ENfIDADE§ EMPIEADORES Y ASEGUMDO§ DE ES§¡TUD. TODAVh NO

PORTALOS PACOS ATRAVES DA §ISTEMADE OETR¡CCIONES, ES NECESARIO OUE SE REOUIERA A

SUMT AUE SE INTEGRE A LACUENTA CORRIEME OE EMPLE¡OORE§ LA INFORMACIÚN OE PAGO

APORTACIONES MEDIANTE EL SI§TEI¡A DE PAGO DE OBIIGACIONES IRIBUTARIASAPROBADA

D. LEG. N'940, LO CUAI PERMITHA SU§TENIAR LA INFORMACIÓN REIITMA A FCSACTI\OS

DE INFRAESTRUCIURA, LOGISTICA Y

DE PROMOCIÓN YGESTIÓN DE CONIRAfOS DE IN\ERSIONE§. REA¡-ICEN EN FORMA CONJTJ¡ITA

REV§¡ÓN Y DEPIJRACIÓ¡¡ DE LA DOCUUENTACIÓN NECESARIA PARA LA LIOUIDACION DE TÁS OBRAS. TA MISMA QUE DEEG SER OISGREGADA

MTR.qLEAEN OBRAS YEAUPAIIIENTO, TENIENOO EN

IóN oUE No sE CUENTA coN Iá IHFoRMACIÓN Y oocUMEMrÁcIÓN CoMPLEIA PROPoRCIoN¡oA POR LAS CIÍADA

OUE HA lMPoSlBlLlT¡D0 REGISÍRAR PATRIMONIAI Y CONTABLEMENfE. LA INFRAESIBIJCruM, EOUlPAlillENTo Y SU 0E

ECTUAOA ATRAVÉ§ OE LOS CONTRATOS APP YA AUE tA ESTIM¡CIóN OE tAMI§MA, ESTA SUJEIA AIAINFORMÁDÓN DEIALTADA Y

DIFECTMO PREMUN¡OO DE LOS INFORMES IECNICOS. LEGA¡.ES FORMULADOS POR LA

CENTRA DE PROMOCIÓN Y GE§IÉN DE CONTRATO§ DE IN\¡ERSIONES. A FIN DE DEFII'¡IR I..A §ITUACÉN DEL REFERIDO INMUEBLE.

PRE\i!AS COOROiN¡A4IONF§ C(IN P UINI§TERIO DE §ALUO, Y Iá I¿IUNICIPALIOA§ OE ,!E§Ú§ MARIA LAS ¡ÉCIONES A SEGUIR SOgttE

v/o oF§TtNo oFt RFFEREO INMUEBIE. DEFINIET{0o LA PROCEDE¡¡C|A DE tC COI{T|NUACIÓN DE ES]E PROYECÍ0. CA§O CoI'¡TRARIO ENI

DE LOS INTERESES OE IA ENTIDAD Y A FIN OE FV1TAR CONTINGEI.ICIAS POR FAtfA OE CI.'ilPIIMIENTO üONTRACIUAI.. MOPTAR

NECESARIA§ RESPECIO A LOS COMPROI¡ISOS ASUMIDO§ CONTRACfUA¡LMENIE.

CONSIOERA',¡OO EL TIEMPO TRANSCURRIOO DE INACÍfiNDAD DE I.A EDFrcACÚN OUE SE ENCUENÍRA PARAIIZAOA Y A LA

INOICIOS DE DEfERIORO APLICAR. ES NECESAfiIO OUE LA GERENCIA DE E.ECUCÓN DE PROYECTO EN COORDIMCIÓN t.A GEREI'ICIA

PATRIMONIAL Y SET§flCIOS PRgPOFCIOiIE A LA GEREI'¡CIA DE CONTABIL¡DAD LA ÍA§ACIÓN At 31 DE DICIEMBRE 2OI§ RE¡LI¿ADO

INDEPENOIEMES, CON LA FIMI.IDAD DE RECONOCER §U VATOR ACTUAL A REFERIDA FECHA Y OE E§TA MANERA REGISIFAR

TERIORO DE SER EL CA$O. EN ET MASCO DE TO PREVISTO EN I-A NICSP 2E'DETERIOf,O DEL VAIOR DE LOS ¡CTIVOS GENEMDORES

- AFIN OE OEÍERMINAfl, STJ CORRECfAVA¡-U¡CIÓN"

rIUYE UN HEC¡IO E(ÓGENO A ES§dIUD, POR CUA¡]TO SE ENCUENTRA JUDICI¡LIZ¡OO:

TA GEREIiICIA GENERAL, OISPONGA OI,E LA GEREI.ICIA CENTRAT DE ASESORiA ÜRIDICA ITSORME I.A §IfUACIÓN DE TA§ ¡CCIONE§ POPUWES

INICIADOS POR LA INSTIIUCIÓN RE§PECTO OEL D.t.?0530 Y O.L. 18816, E I¡ICIOA PARA OUE §E REFUERCEN LAS ACCIOT¿ES

A FIN DE COI'¡CEE['(R LOS RE§ULTADO§. CON EL OBJETO AUE LA GERE}ICIA CEI'{TRAL OE §ESTIóN FNA¡ICIERA PROOEDA A

EI¡ EL MARCO DET PRINCIPIO DE IEGA¡-IDAD AOOPTAOO POR LA IN§IITUCIÓil.

GERE}IE GENERAI DE I.A ET{ÍIDAO, DISPONER'AUE [A GEFENCIA CENIRAL OE GESÍÉN OE LAS PERSONAS, ET¡CARGADA DE

Y ACTUALIZACIóH OE LA BASE DE OATOS DE tOS PEN§IONISTAS Y AREA RE§POI{§AS.E DE PROPOFCIONAR tA DATA A IA
EFECTOS OE ¡JA E-ABORACÉN OE LOS CALCIJLOS ACTUARIAI-ES. DEBE CONSIGNAF LO§ DATOS I'IECE§A8IOS PAR,q Ulü

TAI.ES COMO FECHA DE NACIMIENTO CORRESPONDIENTE AL CÓ$T,IGE ENÍRE O]ROS SOSREV¡VIENTE$, ASIMET¡o, CORRE§IR E]'I

DE 0ATO§ EL REGISTRo OEL ÉSTAOO Clvs. OE Los PENSIOHISTAS I1IU!¡8ES DE $O,LTERO POR CASADO. §EGUN CoRBESPONDE Y

SOBFE LOS DERECHOMBIENTE§ SIJJETOS AT SEFERIDO CALCIJLO'.

GERENTE GENERA, DI§PONGA A TA GERENCIA CENTRAL DE PROIECTO§ DE ¡NIER§IOI.I EI{ COORDINACION tA GERENCIA

A I¡ GERENCIA CE¡ITRAI DE GE§TIÓN FIN¡NCIERA EL VAI.OR DE DETERIORO DE LOS INMUEBLES. A FIN

I,AS NORUAS INTEENACIOflALES OE CONTAEILIOAD PAEA EL SECTOR RTBIICO NESP N' 1? Y ?6, OI,IE ESTABTECEI.¡ Et REGISÍRO OE

FIJOS A SI,l VA¡-OR DE ÍASACÉN.

AL TITIX.¡R DE LA ENTIDAD. DISPONER OUE tA MEJOEA AI. SOFTWARE DET SISIEMA QUE IiENE IMPTEMENTANOO ESSAUO, II.ICLUYA UH

PAM EL PROCESO DE A¡BORACIÓN Y CONTROL DE LA§ PLAI,¡III-AS DE REMUNERACIONE§ Y SU CORFESPONDIE¡IIE

OI§PONER EN FORUA COIüÍ¡NÍA CON tAS á.REAS COI¡FETENfES Y OE ÉM FACTIBLE COH tA DIRICE]SIA DEt PERSÚNA¡. MEDICO

LA MODIFICACIÓN A LOs CO¡ÍIROTES OE ASISTE]'ICIA A IRAVÉS OE iIEDIOS TECNICOS ACTUAU¿ADO§ CUE EFINOEI'¡ UNA
,ISIABIUOAD. RESPECTO

L^ COI'ICILIACIÓN OE L¡S PLANT,IAS OE PERSOI'¡AI CON tA Ii'IFORI"I,{§IÓI'¡ FIMNCIERA IMPLEMENT¡R NORMAS ESPECIFICAS Y

PAfiA EFECruAR ESTE PROCEOIMIENTO OE FORMA PERÉOICA" A FIN DE EVITAR RIESGOS DE OFEFENCIA§ SIGNIFICAIIV¡"§.

IN Y PAGO OE VACACK}NES IIO GOZAOAS, ES PRIORITARIO $E AI,,I¡LICEN TO§ CONIROTE$ DE ESTA§ OELIGACIONES QUE COI'II,LEV/

DE ERFORES MATERIAES. QUE PODR|ÁN DER¡VA8 Ef*I Et OTORGAT,IIENÍO, RECO¡IOCIMIEHTO YPAGO DE REMUNER¡CIONE§ INOEBIOAS.

OI,,E tA GERENCIA CENTRAT DE PRESTACIONES DE SALUO áCTUAIICE LA GUIA DE ITANEJO OE IJROLITIA§I$ OE ESSATUO Y

EL CUMPLIMIENIO DE TO ESTASLECIDO EN LA OIRECfIVA II.' O2.ETSI-ESSAI-UD,2OIT TIRECTMA PASA EL DEMFROI.I.O DE GUIAE

AUE LOS HOSPITALES DE. SEGURO SOCIAL OE SATUO. ES§AI.UD, REALICEN UI! ADÉCUADO RE§ISÍRO DE I.AS PRESÍACIONES

E¡I ÍOOOS SUS SISTEI¡iq§ NFOEMATICO§ Y EN LAS HISTORIA§ CLiilICAS, COI.I t.A FII¡A¡.IOA¡' DE QIJE EL T/IEDICO TRAIN.¡TE
ÁI'IIE0EDEMTES oEt EsTAI,O DE SALUD DE tOS PAC¡EtfIEq A§l COUo. CoNSTITUYA UN REGI§fFO lER¡¿ P M I,AB0RES DE C0l,rTRol-,
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1$

H.
il. OE IT¡FORME DE

AUD]TOHA

I{O DE

RECOHEI{DAC¡ÓN
RECOMET{DACIÓN

ESIADO DE LA

RECO[,lEt{DACIéil
'¡11 t?0.20t7-cGiSALUD-AC o )ISPOIWR LA IMPIEMENÍAGION OE MECAIISMOS DE §I'PERVI§ION PAfiA LA GERENCIA OUIRURGICA" DEPAATAMENTO OUIRURGICO ESPECIALI¿¡O(

I §ERVICIO DE UBOLOGh ORIENTADOS A CAUTET¡R EL CWPTIMIEI,ITO DE SERVICIOS PRESTADO§ POR TERCERO§ COÑ LATINAIDAD DE MITIGAF

:L RIESGO PARA LOS PÁCIENIES QUE SON SOMEIIOO§ A PROCEDIMIENTO§ QUIRURGICO§ A§I COI¡O, OISPONER AUE LA OFSINA DE

\DeutstcroNEs. uNrD¡D oE ¡DoulsfcloNEs y rx.¡toAD DE pf,ocÉAM¡clóN, GAUTELEN EL cuMpt¡MtENfo 0E t s EspEotFrcÁcroNEs rÉcNtcAs Dr

.os sERvtclos solrcÍADos poR EL AREA ugJARrA PARA su cor{rMTAclói{

PENDIENTE

f1? !70-2017-cG'SAIUD.AC 7 )ISPO¡IGA OUE tA OFICI¡lJd DE ADMINISIRACION, OFICIM DE INOENIERIA HO§PITAI,ARIA, UNIDAD DE EOUIPO$ BIOMEDICOS Y ETECIROMECANICO§

)EPARTAIJENÍ0 ourerJeetco sspEctAlrzÁoo y sER\4cto DE uRotoGlA" cuMpl-Ar*r sus FuNclot'¡Es AsrGN¡DAs coN LA FI'TALIDAD DE ¡FucAI
dED¡oAs coRREcTtvAs opoFTUNAME¡tTE y cAUTEI¡F sE MA¡¡fENGAI'¡ Los Eeurpos BrouÉotos DEt HNGAI opERATMos pAflA [A AtENcróN ot
,ACIENTES.

PENDIEHIE

l3 r70-20r7sGisAruo.Ac I )ISPONGA I.A IMPTEMEI'ITACIÓN DE MECÑ.¡ISMOS DE §UPERVISIOI.{ Y CONÍROL POR PÁRTE DE LA OFEINA OE ADOUISICIONE§. UNIDAD DI

\DoUI§IcIoNEs. GERENoIA DE AYT,DA A[ D¡AGNÓSI¡0o Y TRAfAU]ENTO, oEPAFIAMENTo OUIRÚRGrco ESPECIALIZADO Y DEPARTAMENTO DI

IABIOOI¡'GNÓSTEO POR IU/CE¡¡ES: EN [A §O¡fiRATA§IÓN Y E.ECtJclÓN DB- SERVICIO DE ]ERCEROS. SIN EXPONER A RIESGOS A TOS PACIENTEI

/CAUTEL¡¡'IDO §E CUMRA¡¡ LA6 ESPECIFICACIOI'¡ES IECNEAS DET SERVEIO CONIRATADO,

PENDIENTE

't1 170-20f7.cG/s¡LUo-Ac I )ISPONGA OUE EL OEPAf,ÍAMENTO DE RADIOOIAGNÓ§TICO POR IMAGENE§ REAIICE LÁ8ORES OE SIJPERVISION Y CONIROL ORIENTAOO§ /
)AUfEt AR Et cuupuMrEr'rTo oE t os IERMrNos oE REFERENCTA DEL sERVrc¡o coNTRáTADo DE EXAMENES oE REsoNAt'TcTA UAGNETEA PARA Et

§SPfi¡L OUILIERI¿O I,IJJEN]qRA IRTGOYEI,I Y LA HORUATIVA IN§TIII,,CIOML OUE REGU|á EL U§O DE RESONA¡\¡CIA MAGNÉflCA.

PENOIENT€

5 ,68.20rI.2.0251 6 lUE LA OFICINA DÉ ADMIM§TRACION A TRA\E§ OE LA WIO¡O OE RECURSO8 HUMA}IOS, ESTABIEZCA UN PROGRAI¡A DE CAP¡EITACION DIRIGIDO i
.os FUNCIoMRIoS Y PER§oNAL OUE FoRMEN PARTE oE los óRcANOs EI,ICARGADoS DE LAs CONIRAfA0IONES OE LA RAAP. A FIN OI

NSÍRUIRTOS EN TEIIA§ V|NCUIÁOOS CON tAS CO¡,IÍRAÍACIONES FJBLICAS Y TA I'¡ORMAT¡VA INTERNA OPTIMIZA¡IDO SIJ ACTUACIóÍ{ EN t.i

VENCION A LO§ PRo\TEEOORES Y SAIVAGUAROAR LOS INIERESES OE LA ENTIDAD.

EN PROCESO

¡r0 168-2017.2{251 IUE LA OFICINA OE ADMINISTRACON. A TRA!€S O€ LA UNIDAD OE FII'IAN¿{§ IIúPI.EMENTE CONDICIONES DE §EGURIDAD PAM LA CONSERVACIO!

}E LOS DOCUMENfOS OIE SE ENCUET.ITRAI'I DEPO§ITÁDOS EN ¡¡JBIENTES DEL I-OCAL ANTIGUO DEL HOSPIÍAI. II AEANCAY

EN PROCESO

168-201¡-2-0251 16 XUE EL .EFE DE tA oFtrlM DE A0M¡NISTR¡C|0N, REALICE tA§ GESTIoNES NECE§qRA§ AME lA OEFEiICIA CENTRA 0E PLANEqMIENIO I

¡RESUPIJESTO DE LA ENTIDAD, RESPECTO A LA NECESIDAD DE CONIIR CON UN ARTJ DE INCENIERIÁ HOSPITATARIA ORGA¡¡ICAMENfI

ION§TITUIDA A FIN DE CAUTETAR l,A§ |N\ER§|0NE§ EFECfUADAS PoR LA E¡¡TIDAD EN INFRI€SIRT CTURA Y EAUlPAtllEt{lO, ADEMAS DE tol
)tvEFsos cENTRos AsIsTEf.¡ctAtEs BAJo srj .t Rl§DrcctÓN

EN PROCESO

rr8 )69-20r7.2.025r cl" DIRECToR DE LA RED ASISIENCIAL P¡"SCo. PAR/4 AUe A JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION. ol§POflGA BA.IO REsPoNs¡ElLloN] AL Jtrl
)E LA UNIDAD DE ¡OQUI§ICIONES, INGENIER|A HOSPITAI.ARIA Y SERVICIO§, SE AESIENGA DE OTORGAR ATIPLIACIONES DE PLAZO A LOI

NOVEEDORES DE SERVICIOS OUE NO TENGA{ A. §USTENTO CORRESPONDIENIE Y EN CA§O .¡JSÍIFICADO SE EFECIÜEI.I EN ESTRICT/

'ONCORDANCIA 

CON LA NORMATMA VIGENTE.

EN PROCE§O

't9 É9-2017.?.025r 6 IL OIRECTOR OE LA REO ASISTETtrIAI P¡§CO. P¡,RA OUE, Et JEFE OE LA O'FICIM DE ADMINISTRACION DE LÁ RED ASISTETICIAL PA§CO. OISPONG/

¡L 
"EFE DE I.A UNIOAO DE ADUINI§IMCIÓN OA HOSPIf^|. I ruAFIACA Y AL JEFE OE LA UNIOAD DE ADQUISICIONES E INGENERh HOSPITá¡.ARI¡

,ARA OUE A TFA\,ES OA RESPON§A8TE DE OEL AREA DE SERVICIO§, EFECTI'E SEGUIMIENTO Y CONTROI PERM¡T{ENTE DE IAS CONDICIONEI

I0NTR¡CÍUALES ASUMIDA§ POR tA EMPRESA CONTRATI§TA. EHCAflG¡'DA DEL'SERV|CIO DE A§EO, IIMPIE?¡ E HIGIENE HO§PITAIARIA' Y Dl
qD\ERTIRSE INCUMPI.IMIENTO§, O8§ERVAR tOS HECHO§ Y COMUNICAE POE ESCRITO A I-A UNIO¡O OE ADOUISICIONES, I¡IGENIERiAHOSPIT¡LARII

f§EEVEIOS DE LA RED, PARA LAADOPCION DE ACCIONES CORRECIIVAS Y TAAPTICACIÓN DE PEN¡IIOAOES, DE §ER EL CASO.

EN PROCESO

t20 )69.20r7.?4¡§f il ñE!§nTñe n,. ,-q.lqED Asls?ENclAt PA§r:o pAFA oUF. El..rFFF-of | ¡ oFl.r¡¡¡ nf] ¡nMrillsTR/qcloN,oRQENE ÁI JEFE 0E LA UNt0¡.0 0{

IDSL{f;'fth{C§ II,IGEN¡ERIA I:^SPIIALARIA V 8ERl4CICS, OAFA O(E A IRAVÉS DFl RE.§FON8ABLE OEL §ERVIC¡O OE UA¡ITENIMIENIO I
]OORDIi{ÁDÚñ DEL AFEA DE IHGEMERh HOSPITA¡-ARIA. EFECTÜE EI. §EGUIM¡EHfO Y CONIEOL PERMANENTE OE tA§ COÍ{OICIONEI

,.ONIR¡CfUAES ASUMIOAS POR LA EMPRESA COI{IRATISTA E¡EARGAOA OEL 'SERVICIO TERCERIZAOO DE MAI{TENIMENTO PREVENIIVO \

]ORRECTMO OE EAUIPOS EIOMEDICO§ A NIVE1 DE TA RED ASI§IEI.¡CIIT PA§CO' Y OE ADVERTIR§E I¡ICUMPLIMIEHTOS, OBSERVARIOS I

)OMUNICARLOS POR ESCRIIO A tA UNIOAD OE ADOUISICIONES, INGENIERh HOSPITALARIA Y §ERVICIOS OE tA RED. PAF.,q LA ADOPCÉN DI

SCIONE§ CORRECTIVA§ Y I¡ APLICACÉFI DE PEMTIOAÍ}ES, OE SER EL CASO.

.- - Etti PRffiESo

121 )69.20r7.2-0251 8 ¡L DIRECTOR DE TA RED A§ISTENCIAT PASCO. PAFA OUE, EL JEFE DE TA OFICIM DE ADMINISIRACION. DI§PONG/A AL JEFE DE LA UNIOAO OI

IOQUI§ICIONE§ INGEMEFJA HOSPITALAFIA Y SERVICIOS, PASA AUE ORDENE AL RE§PON§ABIE DEL §EXVICO DE HAIÍENIMIENÍO Y GOOROIMDOÍ

)E[ AREA DE ING€NIERIA HO§PITAIARIA OEL 'SERVICIO TERCEEIZADO DE MA^ITENII,IIEI'¡IO PREIENÍ IVO Y CORRECf IVO OE EqUIPOS BIOi¡ÉOEOS 
'{ft/EI" DE I.A REO ASI§TEIICIAI PASCO'. QUE EN FUTUFAS CONTRATACIONE§, E.ABORE OPORTUi¡AMENTE IO§ TEruINOS DE REFEREI,ICIA OE LOI

]ROCESOS DE §EIECüÓN DEL PI,AI,I A}{UAL DE CONTRATAÉIONES, A FIN DE EViTAR CONTRAIACIONES OIRECTAS INCURRIENOO EI
:RACCIOÍ\IAMIENTO; AS¡ COMO. Et JEFE OE LA UNIDAII DE ADqU§EIONE§, INCfNIERIA HOSFIT¡TARIA Y SEF,íCIOS. BAJO RE§PONSABILIDAI

/ERIFIQUE EN IA PLATAFORMA DEL OSCE A tOS PRO\EEOORES SANCIOMOOS POR EL IRIEIJIIAL DE COTITEAfACIONES DET E§ÍADO, A FIN DI

MTAS CONTMTACIONES CON PBO\ÉEDORE§ IN}IASIITAI}O§.

EN PROCESO

n2 r69-2017.2.0?5't s \I. DIRECTOR DE LA REO ASISTENCIAL PA§CO. PARA AUE. EL JEFE DE LA OFICIM OE ADMINI§TRACION, OI§POI.IGA AL JEFE OE LA U¡IIOAO OI

UUISIóN, REGISIBOS MÉDEOS, REFERENCIA Y CONIRAf,FEFEREiNCIA, EI{ §U CATIDAD ENGARGADO DEt'§ERVICIO DE ESSAI,ID EN I.INEA" I
SERVICIÚ DE APOYO EN LOS MÚDIJIOS OE ATEI,$IóN At A§EGIJRADO" A NI\EL DE LA RED A§I§TEI.¡CIAI" PASCO, A FTI DE AUE EFECTIJI

¡EGUIMIENTO Y CONTROL PERUAI,IENTE DE LAS CONOICIONÉ§ CONTRACIUAI-ES A,SI,IMIOA§ POR tA Ei,!PRE§A COI'ITRAfI§TA Y BE ADVERfIRSI

¡ICUMPTIMIENTOS. OBSERVASLO§ Y COMI,I¡'IICARI.OS POR ESCRITO AIA UNNAD DE ADOUISICIONE§, INGEN¡ERiA HOSPfIA,ARIAY §ERVICIOS. PARJ

¡ ADOPCIÓN DE ACCIONES CORRECTM¡S Y APLICAC¡ÓN OE Pf,NALIOADES, DE SER Et CASO.

EN PROCESO

¡23 169.2017.2.r¡251 t0 AI. DIRECTOR DÉ LA RED A§IgTENCüCI- PASCO. PARA OUE. EL JEFE OE TA OF/CINA OE ADMINISTRÁCIÓN, OISPO¡¡GA At JEFE UIIIDAD OE SOPORII

I}IÍORMAÍEO OE TA RED A§ISTENCIAI PA§CO, PARA OUE tO§ REOUERIMIENTO§ FUTURO§ DE BIENES Y EQUIPOS OUE EFECTÜA, CUENIEI
,FEúIAI/IENTE CON LA CO¡IFOFMIDAD OÉt }REA USUARIA Y E. SUSTENTO IECNICO CORRE§PONITENTE, QUE I¡ICLIJYA E$TRE OTROS ASPECTO¡

tA CUA\¡TIFICACIÓN OE LAS NECESÍOADES FEqLES EVITANDO I.A ADAUISICIOI'I EN CANTIOADE§ §OBREDIMENSIONAOAS: A§IMIS¡'/iO. SE EÚAIÚE U
I.IECESD¡D ÉOTI'AL Y TA PERTIIIEI'ICIA DE SU INSTATACIÓN. CASO CONIR¡8IO §E GE§TIONE SU REDI§TRIEIJCIÓN.

EN PROCE§O

t?1 )6$20rr.2-§251 ll rL DIBECTOR DE LA RED ASI§TENCIA|- PA§CO, PARI4 QUE. efiORIE At ASE§OR LEGAT DE tA RED A§l§TE¡¡ClAL PASCO. P¡84 QUE §U OPINIO¡

:UENIE CON EL §T'STE¡TIO TECNEO LEGAL, EN BASE A §IJFICIENÍES E.EMENTOS OIE LE PERMITA}'I EJMCER UI\¡A DEFENSA ¡DECUADA Et

)AUTEU DE tO§ II,{IERE§ES OE LA ENIIDAD.

EN PROCESO

t75 h9.20r7¿025t l2 AI. DIRECTOR DE LA RED ASI§TE¡¿CIAT PA§CO, PAF,A OUE, EL JEFE OE LA OFICI¡¡A OE AOI,IINIST&qCION. DISPONGAAL JEFE OE LA UNIO¡O Ot

ADQUI§ICIONE§ INGENIERh HOSPIfAIÁRIA Y SERVICIO§, PAFA OI,E, BAIO RESPONSABITIDAD, VERIFIOUE EN [A PTATAFORMA DEL O§CE LAI

EIiPRE§Á8 SAI.ICIONADOS POR EL TRIBIJN¡ü DE CONTRAIACIONES DB- ESTADO. A FIN DE EVÍTAE CONTRAÍACIONES CON PRO\EEDOREI

IHMEILITADOS,

EN PROCESO

t26 )6$2017-2.0251 t3 C¡- OIRECTOR DE tA REO A§ISTE¡EIAL PASCO, PARA OUE, EL JEFE DE I.A OFICINA DE 

'OMIHISTRACION. 

ORDENE AT GFE DE LA U¡üDAD DI

CDOUISICIONE§, INGENIEFIA HOSPITAIARIA Y SERVICIO§, PROCEOA A LA ORGA¡IIZACIÓN Y FOTIACIÓN DE tO§ EXPEOIENTE§ OE CONÍRAT¡CIÓN OI

-OS DIFERENTES PROCESO§ DE SEIECCÉN LOCATES Y DEI."E6ADA9 OE BIEI¡ES Y §ERVIGIOS, CORRESPO¡OIENTES A TOS ÑOS 2Of2 ¡L 2O,IT; AS

]OHO EL¡AORE UN INFORI¡E OEL E§TADO SITUÁCIONAL DEL ¡T'BIENTE FISEO DOI,IDE SE EI,ICUENTRA¡{ DICTIOS EXPEO¡ENTE§, TORI¡ULA}¡DO UN/

TOPUESTADE §OLUCIÓN,

EN PROCESO

t?f 060.20r7-2425t t4 AT PRE6IOEiIIE €JECUÍIW OE ES$AI.IJO, SE SIRVA DISPONER, EL .EFE DE LA OFICINA DE ¡OMINISTRA¿ION, ORDEM A. JEFE DE LA UIí¿IDAO OE

SOPORTE INFORMATEO. PÁRA OUE GE§TIONE ANTE I-A GEREI'ICIA CENTRAL O€ TECNOTOGhS DE LA I{FORITIACÉN (GCTIC} Y ÉSfE A SU I!E¿. AJl{fE

LA fEtEFÓNtcA DEL PERú sA.A RE§PEcto A LA MtGR¡cróN oE sErutcto AD§L (tlNEA oE rirTEBNEf cot{tEtfrot¡Al] A tA RED pHrvADA vrRftAL
(lP vP¡¡} OE LOS CENÍROS ASI§TENCIALES SAN .IJA¡'I Y V1t.tA RICA A FIN OUE SE PROCEOA CON LA INTEGRACIÓN AI ROTIIER DEL §ERIiICIO DE

IRAI'¡8TIIsIÓN DE \,EZ DE ESSAI.UD.

EN PBOCESO
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1$

ll' II" DE INFORME DE

AIJDITORIA

t'1. DE

REC0MET'¡DACtÓil
REC0¡¡lENDAClÓN

ESTAOO DE t.A

RECOMENDAGIÓH

r28 15 AL DIRECTOR DE LA RED ASISTENCHI. PASCO. PAM OUE, DISPONCA At JEFE DE TA OFICINA OE ADMINISTMCION Y AL JEFE OE TA UN¡OAO DE

ADMtStÓN, REGI§TROS MEoEoS. REFERENCTA y CONrR¡RREFERENCIA LA PROH|BCTóN 0E CUA| QUIER TIPO DE DE§PIAZA!!ilENTO DEt PERSot'lAL

OPERADOR DEt SERVEIO CONIEATADO DE MÓOWOS OE ¡TEHCÉN AL ASEGUMDO. PAR,q OESARROIT¡8 FU¡¡CIONES EN AREA§ AOMINISTMÍIVA§

O ASI§TE¡¡CIALES. DI§TINTA§ P'fiA LO OUE FUERON COÍ{TRATAOOS Y EXPONER A LA ENTIDAD EVITAE A §AI'ICIONES PECUN1ARIAS POR PARTE DE

i, AUÍORIDAD DE TRABA'O Y/O RECLAI{O OE §TJPUE§IO VINCULO L¡8ORAL.

EN PROCESO

129 )69.20r7-2{25r t6 ¡L 0IRECT0R DE tA RED ASISIE¡¡CIAL PA§CO. Ppfi OUE. EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINI$TRACIO|I, DISPONC'A AL JEFE DE LA UNIDAD DI

ADOUISICIONES. INGENERh HO§PITA¡RIA Y SERVICIOS, ORDENE A [O$ RESPON§A8LES DE LOS DIFERENTES CENfRO§ A§I§TENCIALE§. PREVI(

AL OTORGA¡TIEI{TO OE LA GONFORMIDAO DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE HOEPIT¡TARIA, UIILIZAR E.'FORMAIO UEN§UÁL DI

ToNTROL y SUPERVI§|ÓN OEL §ERVlCro 0ELIMPTEZAY 0€§IHFECCdN (ATEXO E )'ESTABLECTDO EN LoS TÉRMTNOS DE RtrEBEmIA DE rls BA§EI

)EL PROCESO DE §ELECCIÓN Y ADJUNTAR AL PECOSER; A§IMISMO. OE ADI/ERTIRSE INCUMPTIMIENÍOS, OBSER^/ARLO6 Y COI,IIJNICARLOS POf

:§CRIIO A tA UN¡OAD DE ADOUISICIONE§, INGENERh HO§PITAI.¡RIA Y SERVICIOS, PARA LA AOOPCÉN OE ACCIONES CORRECTMAS Y I/
APTICACIÓN DE PEN¡J.IOADE§. OE SERELCASO.

EN PROCE§O

730 )69.2017-2{251 11 A OIflECTOR OE LA REO ASISTE¡OIAL PASCO. PANA OUE, E. JEFE DE [A OFICINA OE ADMINI§TRACION, DISPONGA AL JEFE DE I.A UNIOAD DE

ADOUISICIONES, I¡IGENIERh HO§PIÍALARIA Y SERVICIOS. PARA OUE, A fRAVÉS DEI RESPONSAETE DEL SER4|/IC¡O DE MAMENIMIENÍO t
COORDINADOR DEL ]AREA DE INCENIERh HO§PITAT¡RIA PROPONGA E IMPTJLSE TAS ACCIONES ORIENTADA§ A SUPERAR TAS DEFICIENCIAS C[,,E

PRE§ENIA t4 TNFRAESTRUCTURA (Ail8tENfÉ FiStCOl DONoE FUNCToNA EL SERVTCTO DE NUTRTCTÓN Y DTETOTERAPTA oEL HO§PlrAt ll PASCo

ASIMISMO. DI$PONGA BAJO RE§PON§ABILIDAD A¡- JEFE DEL DEPARÍA'¡IENTO DE AWOA AL OIAGNÓ§TEO Y IRAfA'JIEiITO, ESTABLEZC'

MECANI§MOS DE SI,IPERVISIÓN Y OOMTROL OEL SERVICIO OE NUIRICIÓN Y DIEIOTERAPIA A FIN OE CAUTETAR QUE EN OICHO §ERVICIO SE CUMPL¡

CON LAS COI'IOEIONES DE SALUBRIOAD E HIGIE¡¡E EN CONCOROA¡\¡CIA CON IAS zuENAS Pf,¡CTICA§ DE MAA¡IPUL¡CIÓN Y AJ,IACENAIIIIENTO DE

ALIMENIOS ESTABLECIDA POñ LA ENTIOAD Y MINISTERIO DE SALUO.

EN PROCESO

I fi0,2ü7-24251 3 OUE EL DIRECÍOR OE TA RED A§I§TENCIAL TAR¡POTO, OISPONGA OIJE EL 'EFE OE I¡ OF¡CI}IA DE AOMINISIRACION EN COORDINACION CON EI

.EFE DE LA I.,,NIDAD DE ADOUISICIONES, INGENIERIA HOSPITAI-ARIA Y §ERVICIOS, IN§TRUYAI.¡ A LOS INTEGB,ANTE§ OE TOS COMITÉS DE §ELECC¡Ó¡

OUE SE DESIGNAN CUMPTEN CON EF&IUAR I.T'¡A ADECUAOA Er'AtU¡CIÓN Y CAIITC¡CIÓN OE L!'S PROPUESÍA§ PRESENTAD¡IS POR LOI

PoSTORES. A FIN DE AEEGUMR LA IDONE¡DAD 0A crqM0OR DE LA EUEM PRo Y Et cUlrPLlMlENTO DEL CoNTRATo.

EN PROCESO

¡32 170.20t7-2-025'l 4 lUE EL DlREcfoR 0E LA RED ASI§TE¡rClAL T¡IRAPoTO. 0Í§PoNGA aUE Et JEFE DE tA oFlClNA DE ADMINISTRAC|oN DíGA áL coNsoRoio ,t A¡*ll

SR,A¡IDE¿ PEÑA}IEEHERA Y Et Ñ¡I'¡O §.R.1.. QUE EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICIÓN PARA EL HOSPITAL I JJA¡¡JUI LO REALICFEN §(

.OCAL PROPIO O AI.QUII.AOO Y QUE ESTE CUENTE CON LAS COI.OIC¡ONES ESTAEIECIOAS EN LOS TERMNOS OE REFERE¡EA CASO cO¡ITFÁRIO

¡DOPTE LA§ ACCIOilE§ ADMINISTRATIVAS Y/ O IEGAIfS OUE CORRESPONDAN.

EH PROCESO

¡33 )70¿0r7.2-025r 5 )uE Et DIRECTOR DE tA REDA§lsfE¡lClAL IAMPoTO OISPoNGA 0UÉ El" JEFE DELA 0FICINADEADMINI§TRAC|oN EXIJAALCQNÍRATISTA NET cQir

§AC,. OUE EL SERVICIO OE TAVADO Y PTANCHAOO DE ROPA HO§PITATARIA DE! HOSPITA¡. I JUAIII.IJI, LO REALICE EN SU I-OC¡I, EN CUMPLIMIENT(

\LO ESTABLECIOO ÉN LOSTÉRMINOSOE REFERENCIA DE LAS EASES DEt CONCURSO PÚBLEO N' I635MOO2I; ASi COMO D(IGIR EL RECUPERO OI

.os GAsTos ocAsrot\lAoos poR t AcoMrMTErAcoRPoRAcrÓN NEr coM s.Ac, PoR LA uTtllz¡crÓN 0E L,A INFRAE§TRTJCTURAY LOS SERVTCTOS

)E AGUA LUZ Y MA¡ITENIMIENTO DEL HOSPITAL I JJAIJUI.

a{ PRocEso

f34 )70-2017-2{251 6 )UE EL DIRECfOR OE tA RED AS¡§IENCIAL TARAPOIO. IN§TRUYA A tO§ USIJARIO§ DE LO§ §ERúICIOS OUE SE PRESTAI'I EN OICI1A RED, AUE Et

)TORGÁ¡úEMTO OE LA CONÍORMIOAD DE LOS §EBVISIOS, SE REATICEN IENIENDO EN CI.IENTA tO ESTABLECIOO EN LOS TERMINOS OE

IEFERENCIA DE LOS RESPECTIVOS PROCEDIMIENÍOS t'E CONTRAT¡CIÓN.

E}¡ PROCESO

EL DIFECTOR DE I.A REO ASISTENCIAT TÁflAPOIO, OISPONGA AT JEFE DE LA OFIC¡I'|A OE ADMINISTRACION EFECTI]E LAS ACCIONE§

lNlsTRATlVAs Y/0 LEGALES PARA EL RECUPERo DEL l[lpoRTE D€ S/ rl7 520,00. POR C0i'ICEPT0 DE PEMLI0ADES DEJADAS 0E APtICAR AL

Tfl{¡lgfA.:ñNSOqClñ f,4rqÁIr4r S#B\r}CrC. d wFA¡ Fq ! q-LY r\tr,lAZOIlA§ CLEAr{EF§ S FI

EI PROCESO

170.201?.2-0251 I B DIREC]OR OE LA RED ASI§TENCIAL TARADCIO OISPONGA OUE EL JEFE¡E tA OFICINA DE AOMINISTSACIÓN DE tA RED ASISTENCIAI"

IPOTO, CONTJNTAI\IENTE CON EL .EFE OE LAUNIOAO OE AOQUISICIOI.IE§, INGENERhHOSPITALARIA Y §ERVICIOSi ASI COMO, LOS USUARIO§

LOS SEFVICIO§ ASISTE¡ICIAI-E§, EJ€CUTEN LA CONTRÁTÁCÉN OEL §ERIr'EIO DE HEMOOúIISIS DE EMERGEI'ICIA, A IRAVÉ§ OE

CEDIMIENTO§DE SELECCIÓN, EN CUMPIIMIENIO DE [A NORMATIVAVIGENTE.

EN PROCESO

,37 170-2017-2-025t Q{JE EL DIRECIOF DE LA RED ASISÍENCIAI. TARAPOTO CONJI,'NTAMEI'{TE CON [O§ JEFES DE tA OTEII\¡A DE ADMINISTRACION Y DE LA UNID¡O DI
IOQUISICIONES. INGENIERIA HO§PITA¡RIA Y SERI/ICIO§. CUMPI.AN CON EJECUÍAF LOS PROCEOIMIENTO§ DE SETECCIÓN PROGRAMADOS EN EI
?|AN Al'lUAt DE CONÍRATACIoNES (PACI EN t¡-S FECIIA§ PREVISTAS, AFIN DE EVITAR SE INCURRA EN FRACCIoN¡r/IIENÍO.

EN PROCESO

fi0-2017.24251 t0 )UE EL DIRECTOR OE tA RED ASISTE¡EI¡L ÍAMPOTO. DI§FONGA AL JEFE OE LA OFICINA OE ADMINISTRJ{CION, EL RECUPERO DET ¡UPORTE OE S, I

M,gI, PAGADO EN EXCESO A¡" PROVTEDOF CORPORACIÓN PERü UUNOO MAGEO S.A.C., POR U PNESÍACIóN DA SERVICIO DE AGENCIAIIIENI(

)E PASAJE$AEREOS NAC¡ONALE§ PA&qPACIENTESRETERTOOSY TRAB'LBOORES OE LAREO ASISTEI{CIALTARAPOIO.

EN PROCESO

'39 ¡70.20f7-2{251 ¡UE EL DIRECTOR DE I.A RED AS¡STEi$I¡¡. TAfiAPOTO. I¡¡STRUYA Á¡. .EFE DE tA OFICIi.¡A DE ADMI¡IISIRACION Y ¡¡. JEFE DE LA UNIOAD I¡E

iI,QUISICIONES. INGENIER|A HOSPITA¡RIA Y §ERVICIOS, OUE Et CAICUO OE TOS PACOS POR EL'§ERVICIO DE AGEI'ICIAI¡IIÉNTO DE PASAES
AEREQS {,IACIOI.IÉTES P¡nA PACIENÍEE p€FERIDoS Y IEAEAJADOffE$ DE LA RED ASISÍEN0,IAL TARAPoTCI, SE EFECTÚE APIICA¡¡DO Et TIPo DE

]AMBIO OUE FIGURA EN LA PAGINAOE TA SUPERINIENDEiICIAOE B¡I.¡CAY§EGUROS YATP, A I,A FECHA OE PAGO DEt PASAJE CORRESPONOIENIE

)E CONFORMIOADA LO ESIAETECIOO EN LOS TERMINOSDE REFERENCIA.

EN PROCESO

'40 )70-20r7-2.025r ¡UE EL DIRECIOR DE LA RED ASISTENCNL TAFÁPOTO. CONJUNÍAMENIE COH EL JEFE OE LA OFICI,¡A DE AOMINI§TRACION. A§EGUREN QI.E EN LOI

:ONTRAIOS OE PROCEOIUTENTO E§PECIAL DE CONIRAfACIóN QUE §U9CRIBAN, §E INCLUYA I¡ cII¡]SUt¡ CORRESPONDIEI'ITE A I.A OAf,A¡,TTIA OI
:IEL CUMPTIMIENIO POR Et IOJT DEL MONTO TOTAT DEL CONTMTO. A FhI OE GA&qNTlaR EL CI'MPLIMIENTO DE OBIIGACIONES POR PARTEOE{
,RO!GEOOR.

EN PROCESO

t70.?017.2-0251 t3 ]UE EL OIRECTOR OE LA RED ASI§TENCIAL IARAPOIO. OISPONGA A[ JEFE DE LA OFICII'IA OE ADMINISTBACION OUE. A ÍRAVE§ DEL JEFE OE U
JNIDAD OE ]qDQUISICIOI.¡E§. INGENIERIA HO§PITALARIA Y §ERVICIO§. IMPLEMENIE UN REGISTRO DE CARTAS FIA¡IZA DE GASANTIA DE FIEI

]UMPIIMIENTO, A FII{ DE EFECTUÁR Et COMTROL DETA VIGE¡.¡CIADE I.¡S I,IISI¡A§-

EN PROCESO

142 r7c20t7-2.025i 11 IUE EL DIRÉoToR 0E LA RED ASISTENCIAL IARAPoIO, DISFONCaA OUE E- JEFE 0E LA oFtcltü{ 0e AOMU.||SIRACI0N A TBAVES oEL JEFE 0E U
JNIDAD DE ADQUI§ICIONES, INGENIEHh HO§PIÍAI.ARIA Y SERVICIOS, IN§TRIJYA A tOS INfEGf,ANIES OE LOS COMITÉ§ DE SETECCÉN OIJE LA¡

]IFERENIES SECCIONES AUE CONFOEIIAI{ LAS BA§ES DE LOS PROCEDIMIEN]O§ DE §ELECCION. COÍ\¡TENGAN LOS ÍI,ÍI§MOS REOUIS¡ÍOS.

BIFROCESO

743 t70-?017.2.0251 r5 ]UE EL OIRECTOF DE tA RED A§ISTE¡¡CIAL IAFAPOTO, OISPONGA QUE EL JEFE OE LA OFI§INA OE ¡DNiINISTRACION. EXJA qUE LOS PRO\EEDOREI

:UMPI.¡I\¡ CON DOTAR I.OS EQUIPOS OFRECIDOSEN SU§ PROPUESTAS TECNICA§. A FIN DE A§EGI]RAR LAADECUADA PRESTAÉIÓN DEL §ERVICO )
¡I.lE EN FUIItrOS CONTRAÍ O§ §E INCLUYA COI',IO CAJ§qL OE PENAIDAD OICHO INCUMPTIMIENÍO.

EN PROCESO

l& t70.20t7+025t tt lUE EL DIRECIOR DE LA REO ASISIEI{CI¡! TARAPOTO, IN§IRI'YA AL ,EFE OE LA OFTCII\¡A DE ADiIINISTRACIOI{ Y Al. GFE OE LA UNIDAI} OT

uoutslcror{Es. TNGENIERiAHaSBTALAETAY SERVTCTO§;ASlCOMo, AtÁREAUSIJARTA OUE EN CO0RDT¡BC|ÓN COr¡ EL PRO\,EEDoR r[,rPtEMENfEr'

)ONTROIES AUE A§EOURÉ.¡ ÉL CORRECTO CONIEO Y PASAJE OE I.A ROPA HO§PITAI¡RI.A OE LO§ CENTRO§ ASISTENCIAI.ES OE LA RET

TSISTENCIAL TARAPOfO,

EI PROCESO

¡45 r70-20r7.2425r l8 ]UE EL OIRECTOR DE tA RED ASISTEI.ICIAL TARAPOTO, OI§PONGA AUE EL JEFE DE LA OFICIM DE IOMINISTRÁCIÓN ESÍIETEZCA LOS CO¡¡TROLE§

)UE PERMITA}{ A§EGURAR ET CUMPIIMIENIO DB. CONIRAÍO Y EL RECUPERO DE g. 2 776,00. POR LOS §ERIiICIOS NO PRESÍAOOS OE CTIAIEO ({
)PERADORAS /DIGTTADORAB El,¡ Et l/E§ 0E MAEZ0 0E 2016, POR EL CONSORCIO M¡§AVAL §ERVtrlO§ GENERALE§ S.R.L. Y AI¡AZ0NAS CLEA}IERS

iR.r,

EN PROCESO

146 t9 AUE EL DIRECTOR DE LA RED ¡§ISTENCIAT TARAPOÍ O, REALICE EL SEGUIi¡IENTO DE I.O§ PROCESO§ ADMINISTRATMOS OISCIPTI'IARIO§ INICIADO{

CONTRALO§ FUNCIOMRIO§ DE DEHA RED INVOLI,CRADOS EN EL CONCIJRSO PUELICO N' O4.2OISE$SAUD/NATA8 'CONIF.ATACIóN DA SERT/¡CIC

DE ATIMEMNTACIÓN Y NI,TRICIÓN DET HOSPIOT¡I II TARAPOTO Y Ho§PIT¡L I üJANJUI OE TA REO ASISTENGIAI T¡RAPaToi A§i $OMO. EN L,
TOJJDICACIÓN DRECTA PIJETICA N. I.2O15"ESSA¡.!¡/EATAR .CoNIRAÍACIÓN DEI sERvIcIo DE AilALIsIs cLINrcos DE I.ABoRAfoRIO PAFA I.¡'§

¡O$TA8 HEOICAS OE BÉLLAVISTA LAMAS Y SAPO§O§, CUYO§ RESU-TADO§ FII'IALE§ §E INFORMAFÉ¡I At 6E8EilIE GENERA,I- OE E§§ALUD,

IilPL0¡lENTAOO
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OE LA RED ASISTENCIAL I.ÁI¡BAYEOI.IE. DISPONGA AL JEFE DE LA OFICII.|A DE AOMINISTR¡CION. OUE CONTJNIAI¿IENÍE CON

DE LA OFIQIM DE 

'OOI,ISICIONES. 
EST¡BITZCA}.¡ MECANISMO§ OE CO¡TTROT PARA CAUTEI.AR QUE TOS PROCEDIMIENTOS OE

Et MANÍENIMIEMÍO DE EQUIPOS SEMÉDEO§, PROGRA¡IADOS EN EL PLA¡I ANUAI. DE CONTRAIAGIONE§, SE EJE€UTEN EN LAS

A§EGURAR §U OPEMT¡VIDAD EN LAREALIZÁCIÓN DE PROCEDIMIEI.¡TO§ MEOICOSALOS ASEGURADOS.

EL GERENTE OE I-A BEO ASI§TENCIAL T¡IIBAIEOUE, DI§PONGA ¡¡. GFE OE LA OFICINA DE ADMINISTRACION OUE INSTFTJYA AL JEFE DE

DE INGENIERTA HO§PIT¡¡'¡RIA Y SERVICIO§, AUE A. OÍORGAM}ENTO OE CONFORMIDAD DE SERVIC¡OS §E REAL¡CE TENIE}DO EN

PROGMMA DE MANTENIMENTO Y TOS TERi,|INO§ DE REFERENCIA OE LO§ PROCEOIMIENTO§ DE §EI.ECCIÓN, Y OUE EN CASO

SE INFORME EN SU OPORTUNIOAD PARA tA APL¡CACIOI'I DE

IENTE DE LA RED AS|$TEI*¡CIAL LA}|EAYEOUE, O|§P0NGA ¡¡- JEFE 0E LA OFlclI''¡A DE ADMINISTR/4CION lNlclE U§ mcONE§ PARA

DEL IMPORTE DE SI 21 744.15, POR LA PENALIOAO NO APLICAOA A LA CONTRATISTA POR II-¡oIJMPLI}IIENIO OEL PROGRAIIA

fO Y LOS TERMNO§ DE REFERENCIA OE TAS BASE§ ¡DMINISTRATIVA§ DEI. CONCURSO PÚBLrcO N.' 151OPO()O5I Y OE SER Et
AOOPTEN tAS ACCIONES TEGAITS OIIE CORRE§PONDAN.

: EL GERENIE OE tA RED ASI§TENCIAI TAM&qYEOUE, DISPONGAAL JEFE DE LA OFICII\¡A DE ADMINISIR¡CIÓN INSTRUYAAL JEFE DE LA OFIC

ADQUI§CIONES, PARA AUE EN GASO OE MOOIFICACIÓN DEL PIAN A},IUAI DE CONTRAÍ'CIONE§, §E CAJTE.E OUE Et PROCEDIMIE}.¡TO

SELECCIÓN PARA LA CONIRATACIÓN OEL SERVICIO OE MA¡¡fENIMIENTO DE EOUIPOS BIOMEOICOS, POR SER DE CARACTER PERMA''IENTE

EN DICHO PLAN, A FII.¡ OE A§EGURAR SU OPERATIVIDAD PARA LA Pf,ESTACIÓN ASI§TENCIÁ¡. A TO§ A§EGUMDOS.

: EL GERENÍE DE I,A RED A§ISTENCIAI LAMEAYEOUE. INSIRUYA AT JEFE OE LA OF¡CiM DE ADMINISTRACION PARA OUE Et JEFE OE LA OFIC

ADOUISICIONES. CUMPLA CON REMIIIR EL CUADRO DE NECESIOAI}ES BIENES Y SERVEIOS OE I.A R¡L EN EL Pt'¿O ESTI'BI'ECIDO PÜR

EL GERENTE 0E LA RED ASI§TENCIAL LAMBAYÉAUE, DISPoNGA oUE EL JEFE 0E tA oFl0lt'lA 0E ¡OMIMSTRACIoN CoNJI .lTAlr,lENTE CoN

U§UARIAS Y JEFE DE tA OFICINA DE INGENIERIA HOSPITAI-ARIA Y §ERVICIO§. INCLUYAT'¡ LA COI,¡TTIATACÚN DE SERVICIOS

DE EQUIPOS DE COTONO§CONA EN EL PIAN NUAI. OE CONTRAT¡CIOI.IES, A§EGURA¡üO QIJE CUEI{TEil COBERruRA

tA REO ASISIENCIAL IAüBAYEOUE, INSTRUYA AI. JEFE DE TA OFICINA OE AOMINISIRÁCIÓN AUE CONJUNTAMENTE CON

DE tA OFICiNA DE INGENIERIA HOSPIÍALARIA Y SERVICIOS, ADOPTEN ACCIONES PAFA LA RPARACIóN O REPO§EIÓN DE LO§

DE 1.AS TRES (3I CALDERAS DE VAPOR DEL HOSPITAL N¡CION¡ü iA¡,MA}IZOR AG{JINAGA A§EilJO.

EI. GERENTE OE tA RED ASISÍENCIA I¡MBAYEOUE, DISPONGA AI JEFE DE LA OFICIM OE ADIIINISTRACON IN§TRUYA A

DE tOS HO§PITALE§ II JAÉN Y I AGUSTÍN ARBULÚ NEYRA OUE PREVIO AL OTORGAI',IIENIO DE CONFORMIDAD POR

DE MAJ'IfENIMIENÍOS DE ASCEN§ORES, CUENfEN CON Iá EVATUACIÓN TÉCNICA DE LA OFICINA DE INGENIERIA HO§PITATARIA

.EFE DE LA 0FIC|I'IA DE ÁDAUISIC/ONES, ASEGUREN QUE EN EL PLAZo EsTABl.EclDo SE REGI§TRE EN Et §lSTEl'lA 0E ADQUI§|CIONES

DEL ESTADo (SEACE), tOS CoNTRATOS Y ÓRDE¡{ES DE COMPBA DE tOS PROCEOTMTENTOS DE SEIECCIÓN Y

0 rGuAt-Es A ocHo (8) uNtoADEs tMposrTlvAs TR¡BUÍARTAS.

OI§PONGA OUE EL JEFE OE !A OFICINA DE AOMINI$TRACIO¡{, INSTRUYA A

COMITÉS DE SETECCIÓN OUE, N\¡fE LA OECI"AEATORIA OE DESIERTO OEL PROCEDII,(IENTO DE §ELECCIÓN. ELABOBEil Et I¡FORME

LAS CAIJ§AS OUE NO PERMIT¡ERON SU COI.ICI.U§IÓN, A FIN DE OUE LA ENTIOÁD ADOPÍE tAS ACC¡ONES CORRECIIVA§ PARA IA

-rE EL cEr"iENTE DE L¡ riE§ ffirsrENclmñm§G'ñiÑiffia#if¿r.¡ le ü iiioniÁ;r drMr{tsrnAcixilmtffifE
:ICINA OE INGENIERIA HOSPIIAJRIA Y SEBVICiC¡, E§riÚrÉZüA-FROCEDIi/IIEiTCS OE iüi'iüitI'CIéN PARA OEÍEKMS.¡Áf, EL É§ÍAOO

OPERAT¡VIOAD DE tOS EOUIPOS EIOMÉDEO§ CONSIGNADOS EN EI. §OFTWARE PCOMAÍl¡ Y EN ET SI$TEI.IIA INTEGRADO PATRIII¡ONIAI CONTASLE.

I¡ REO ASISTEiICIAL I-AMBAYEOUE. OI$PONGA A¡. GERENTE DEt HOSPITAL ALMA¡¡ZOR AGUINAGAA§ENJO. INSTFUIR AL

OEPARTAIi{ENTO OE AYTJDA At DIAGNÓSTICO Y TRAfAUIENTO. QUE tOS EdI¡ENE§ DE TOMOGRAFIA Y RESOM¡EIA MAGNÉÍICA, CUENIEN

OPORTUNIDAD CON LOS INFORMES MÉDICO§ DE tO§ RESULTAOOS RESPECTIVO§.A FIN OE GARANTIZAR I.A CO¡,TINUIOAD OEL OIAGNÓSTGO

LA GERENCIA CENTRAT DE LOGISTÍCA ADOPTE LqS ACCIO¡IES ADMINISTRATIVAS Y I.EGATf§ INMED TAS CO¡ITRA TA

EOU¡PEMENT S¡.C., EN EL MARCO DE LA LICITACÉN PüBLICA N.' I I.2OI6.E§&qLUD/GCL. "ADOUISICIÓN OE EOUIPOS B¡OMbEOS
DE II,ÍIERSIÓN CENTRO OE EMERGEMIA OE LIITA UfiROPOIIÍAIA" IENIENOO EN CONSIOERACÉI{ EL REfRA§O DE IIÁ§ DE 220

LA ENTREGA OE LOS EQUIPOS COMPIETOS. A FIN OUE I.A UNIOAD DE CUIDADOS INTENSII/OS DEt CENÍRO DE EI,IERGENCIA DE

(CELIM) PONGA EN FUNCIOHAT¡IEIiTO EN EL MAS BREVE PLAZO LO§ UONÍIORES OE PRESIÓN NTRACRANEAL AUE

IMPRESCINOIBLES PAEA LA ATENCIÓN DE PACIENTE§ DE DICHO E§TAELECIMIENTO

tA GERENCIA CEt'lrRA 0E toGlSTlcA S/ALUE EL INICIO DE ¡CCI0NES ,OMIN|§ÍRATIVAS ANTE A ORGAT{ISM0 SIJPERVISOR DE

DEL ESTADO (O§CE) §OBRE EL IHCUMPI-IMIENIO T,ICURRIDO POR LA EMPRESA EIECIRO MEDÍC,AL EQUIPEMENT §.AC
LAS OBLIGACIONE8 DERMASAS DEL CONTRATO H.' 460004S04I. EN EL MARCO DE I¡ IICfTACIÓN PÚBLICA N.' 11

DE EQUIPOS EIOMÉDICO§ PARA Et PROYECTO OE I¡{VERSIóN CENTBO DE EMERGE}.¡CIA DE LIMA METROPOII.ITAI'¡A',

tA GERENCIA CENTRAL DE TOGISTICA ESTABLEZCA tAS DIRECTRICE§ PERÍI}EHTES A FIN QUE LOS MIEMEROS OE COIIITEE DE

I¡ EXPERIE¡¡CIA Y CAI-IFEACIÓN NECESARIA OUE PERMIIA EI/ALUAR ADECIIAOAMENTE OUE LAS PROR'ESTA§ PRESENTIDAS POR

EN LOS PBOCEDIMEI,ÍTOS DE SETECCIÓT{ CUUPLEN CON TAS ESPECFICACIOI']E§ TECNICA§ Y C¡PACIOADE§ PARq EJECUTAR

CONFORME LO ESfABTECIOO EN I.A TEYOE CONTRAT¡CIONES DEL E§IADO YSU REGIAIIENTO

LA CENIRAI OE AEASTECIMIENTO DE BIENES PROPONGA LA ÁCTUATIZACION DE I.A OIRECTMA ¡I.'
PANA LA ADAUI§ICIÓH DE EOUIPAI.¡IEMTO POR FEPOSEd¡T. ACOROE CON LA NORUATIVA Y ESTRUCTUR{ ORGAIPA

PL]I¿OS PÁRA tOS PROCESOS DE BAJA O REOISTRIBI.JCIÓN Y AREAS RESPON§CBLES. ASi COMO, T¡EDDAS DE CONTROL

PARA A USO RACIOML DE LOS RECUFSO§ DE U ENTIOAD,

I.A GEREI{CIA CENTRAL DE OPERACIONES OISPOI.IGA OUE LA GEREI'ICIA OE OPERACIOTIE§ IERRITORIATES EFECÍUE A tA BNEVED¡D.

TEcNGo{coNÓMEo Y I.EGAL. PRoPONIENDo A LA OEREI.IGIA GENERAL, I.A§ AI.TEfiNAINAS oUE PERMIIAI.I H. I,so MA§ ADECUADo

DE I?8 CORIES ADOUIRIDO PAFAET HOSPffAt II HIJANUCO, DE LA RAI]U, EN EL OUE SE II,¡YNTIó S'2 60¡1 5OI.gfl.

LA GERE¡¡CIA 0€ LA REo ASTSTENCIAL FEBAGLBT! REALICE t S COORDIHICIONES NECESAf,IA§ CoN Et CoNSoRCIo IECHMED S.AC. 1
'EcH SAC. PAFA LA SUSCRTPCIÓN 0E UNA ÁDE¡|oA Ar CO|{TRATO r,¿.'001 - ADJITD|C¡C|ÓN S|MPLTFTCAOA N.. 1607¡0f0§f - |TEU N.' I

DEL SERVICE OE MA¡'/TENIMIENÍO PEEVENTIVO OE IA§ MAAUNAS DE HEMODIALISI§ Y PTAI.{TA DE fRATAITIEI'¡TO DE AGUA DE

OE HEMOOIALBI§ - HNER[.I", SUSCRITO EL 30 OE OICIEUBRE OE ?0I8, POR g 3SO OOO.OO POR UN PEB|ODO DE 12 MESES. QUE

DEL SEFVICIO DE MANTENIMIENTO PREI/ENÍIVO, A LAS MAOUINA§ DE HEMODúTEIS REEMPLA¿ADAS MEDIANIE TICITáCIÓN PÚBTICA N,'

TOS OEPARTMENTOS OE AY{JDA AL DIAGNÓSIICO DE LOS HO§PITALE§ OE LA§ REDES ATMENAFA ¡FEOUIPA q,,SCO,

LEENCIA DE OPEFACIÓN DE USO DE EQUIPOS DE RAYOS X INSTAIAOOS. AI'¡TE Et IN§IIIlIIO PERUA¡{O OE EI{EEGh iI.ICLEAR (IPEN},

E ICA ADOPIEN LAS MEDIOAS PERTI¡IENTE§ A FhI OUE ADECUEN LOS ATú&EMIE§ DE LA§ SALqS DE TOMOGRAFh Y ITAI,IOGMFh DE

A sl, cARGo, DE ACUERDo A l-AS AFEAS MIN¡MAS, CAFACTERISTTCAS DE |¡TFRAESTRUCTUFiA Asl CoMO, §EÑAIÉAC|ÓN DE

TAELERO§ ETECTRICO§, CONFORME A LO ESTAEI.ECIoO EN tA NORMA TÉCNlcA OE sALt.B PAFA EsTAstEcITiIEhfIos DE sEGr,NDo Y
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ET CERENfE CENTRAL DE SEGUROS Y PRESIACIOI{ES ECONOITICAS OISPOiIGA AL JEFE OEE LA OFICINA OE SEGUROS Y

-SEOE ICA, tA CONSUTTA OBLIGATORIA OE I-OS APLICATMO§ ¡CREDITA Y SI§TEMA OE CONSULTA§ OE FORMAÍOS OE PAGOS

LA TRAüIÍACIÓN YAUTORIAR f'E LOS PAGOS OE §U8$IOIO§ POR IAcTANCA MAIERNID/qD, §EPEIIO E INCAP¡CIDAO fEMPORAT PASA

YA sEA PoR REEMBoL§o Y PAGO DIRECIo; EN Co¡EoRoA¡|C|A CON L0 E§fAB-Ecloo EN LA DIRECTIVA N'
CA§O DE ADEUDOS MB{ORES; Y BEFECTÚE PERMA¡¡ENIE CONTBOT Y §UPERVISIÓN A LA LABOR DESARROLTADA POR LOS CAI.IFICADORES.

OEL §EGURO §OCIAL OE SALUO - ESSAIUO , §E SIRVA DI§PONEF:

EI. GERENTE DE IA FED, OROENE At JEFE DE LA OFICIM OE ADUINI§IRACIÓN PARA OUE CON$NTATIENfE CON tA DMSÓN §E FIT¡ANZA$ Y
lclNA 0E SEGUR0S Y PRESTACIONES ECONÓMICAS. ADOPTETI LAS ACClOl,lES CoN0UCENTES PARA EL ffECUPERO POR LA

Los s/ 7rE 668,00. PoR EL REEMBoL§o A EIIPLEA0oRE§ MoROSo y PAGO oTRECTO A Los TRABAJAoORE§ (DE EMPLEADoRES UORosO§),

SUBSIDIO§ DE L¡CIAIiCIA IiATERNIDAD. SEPEI|O E |I'¡CAPACIOAD IEMPORIL PARA EL TRA8tuo; EN CAS0 CoNTRARIO. SE ADOPIE

GERE¡ITE OE LA RED ASISÍEI{CIAI ICA, DISPONGA ¡L DEECTOR DA HOSPITAL FELIX TORREATVA GUT]ERREZ Y A tOS MEDICOS OE

INTAS ESPECIALIOAOES MEOEAS COi¡IO OUIRURGICAS. E- E§TRICTO CUUP,I.IMIENTO DE TA GUIA DE CAIIFICAC¡ÓN OE tA ¡NCAPACIOAO. f
DEÍERMINACIÓN OEL PERIODO OE LA INCAPACIDAO IEMPORA¡. PARA EI TRABA.'O; 

'ISTMISMO. 

OISPONGA AL UEDICO DE CONIROL,

iN y coNTRor A LA EMsfóN. REcrsTRo y cor¡rRoL 0E tAs cERTFlcAcroNEs MÉolcAs. LLEvAoAS A AcAgo EN LA coNsur
A§I COMO Et oUMPLIIIIENÍo OE Lo DI§PuESTo EN EI NUMEML 62.f.7.2. DE LA DIRECTIVA T.I. 

,I$GG.ES§ALUO.M14. 
PARA

OE LOS CERTIFICADOS DE INCAPACIOAO TEI.IPORAI.

GERENTE DE LA RED ASI§TENCIAI ICA, DISPONGA OUE TA JEFA OE tA OF|CI¡,IA OE COOROII,IAÉIÓN DE PBESTACIOÍ'I€S Y AIE¡,ICION PRIMARI

NJUNIAII'ENTE CON EL RESPON§ABLE DE TA OFICINA DE GESTIÓN DE IA I¡¡CAPACTDAD IEMPORAL. AOOPTEN ACCIONES PARA IA $IJPERTflSIÓN

TABOR REALIIADA POR EL MÉD¡CO DE oONTROL DE LOS HOSPITALE§ DE LA RED. AS¡ COMO EL CONfROL DE LOS

A LA CAIIFICACIÓN. REGISIRO. EMI$ÚN, REGUUBIT¡CIÓN Y VATIOACIÓN DE I.A§ CERTIIICACIOflE§ MEOICAS POR

EJECUTIIO OEL §EGURO SOCIAL OE S¡¡.UO . ESSALIJO, SE SIRVA OISPONER

ET GEREMTE DE tA RED ASI§TENCIAI ICA. OI§PONGA zuO RE§POTI§AEILIOAD, AT JEFE OE LA OFICT¡¡A OE ADMil{I$IRACÓN PARA

ÍAI¡ENTE CoN LA ,.EFE DE l-A DlVlSlÓN 0E RECURSo§ HUMAI{OS. INICIE LáS ACCIoNÉS ADMINISIFATIVAS CONoUCET'IrES A
.OS §/ 

,I5? 
969.00 DE PAGOS DEi.IAS, POR SUB§¡OIO OE II{CAPACIDAD IEIilPOR¡T PAR,q EL TF¡8AJO OTORGADO$ EN ACESO POR IOS

UÁRT}IA LENGUA AGUIRRE. LUIS A¡-BERIO YA,,RICAS,4 IIPIAI.¡I, HERNAI{OO COTE§ HERMNOEZ Y JONY HUBER HUARIPAIJCAR MI§A]CO Y DE

ESTE MONIO POR IA\¡A ADMINI§TRATIVA ADOPTE tAS ACCIONES TEGAIES QUE CORRESPONDA}.',

EL GERENTE OE IA REO. DISPOMiA A LA JEFE DE I.,A DIVI§ON DE FECURSOS HUM¡I{OS. ADOP]E I.¡§ ACCIONES PARA IA
ÁoMlNlsTRATr\¡os ol§clPLrMRlos EN ÉL c¡6o 0E Los Dos F) MEDlcos tN\DLrucRADo§ EH LA EMÉ|ÓN TRHEGU.AR DEL CtrT. A

EVITAR LA PRESCRIPCIÓN OE TA SA¡¡CIÓN ADMINI§TRATMA OISCIPLIMRIA

RESPONSABILIOAD AL JEFE OE !A OFICI}{A DE EEd,,ROS DE PRESTA6IONES ECONÓMICAS DE LA SEDE ICA. TA OETICAIORIEDAO DE

A I,A CALIFICACIÓN Y AI'TORIaCIÓN OE LA§ SOIICIÍUOES OE PAGOS POR T$'IERN¡DAD. EL AFLICATIVO ACREDITA A FIN DE E§TABI.ECEE

GERENTE DE LA RED ASI§IEI{CIAI ICA, ORDENE BAJO RESPON§CBIIIOAD, AT JEFE DE I¡ OFICINA OE AT'MINISÍRACIóN PARA

CO¡I I-A OIVBIÓ}I OE F$IA'I¡AS Y EL JEFE DE LA OFEINA DE SEGURO§ DE PRESTACIOÍVES ECONÓMICA§ OE IA §EOE

lntnÉ¡r!?-'^rJE§a0f!!'.45i!E rnARAEtRECUPEBOPoRtAVIAA0ilIMSTRATMA0EL§§V:hrrr¡3,PORFr §18§¡DtñDErr¡rÉl{{rf}Ahl
tCPc,..lAS.a. ¡SEctrR{DA,S QUF EJECTU.AROI{ LASOR REMLNERA0A DUmNfE ÉL PERtOtNt§ttF^lol¡ñq:Y EN c¡.S4 ¡q¡¡r¡¡s¡n. q6 qrocrr 1 ¡¡l

RE§PONSAEILIOAD, AT JEFE DE LA OFICINA DE SEGURO Y PR§TACIONES ECONÓMICAS. DISPOI'JGA BAJO RE§PON§AEILIOAD, AI. JEFE OE

DE §EGURO Y PRESIACIONE§ ECONÓMICAS OE LA SEDE ICA LA OBLIGATORtrAD DE VER]FICAf, E¡ EL PROCESO DE CA¡.IFICACIóN

DE tOS EXPEDIEN]ES DE PAGO POR SUS§IOIO: EL E§TADO Y tA CONDICIÓN DA CONTRISIIYENIE EN R FEGISTRO UNICO

DE LA ÚNICO DE CONIEIETIÍENTES DE LA SUPERINTENDENCIA Í\IAoIOML DE ADUINISIE.TC¡ON TRIBLIARIA Y EN EL §ISTE¡/A DE

TAS 0E FoRMATo§ 0E PAGoS SUNAT. A FrN DE VERTFICAR EL ESTADo Y CoNDTCÉN DE 'ACTMo" y 'HA8IDo' DEI EMPLEADoR; A§l COMO,

Dh EN SU§ APORTACIONE§ A LA §EGTJRIOAD §OCIAL.

PRESIDENTE EJECUTIVO OEL SEGURO SOCIAL OE SÁI.UO. ESSAIUD, §E SIRVA DISPONER

E EI. GERENTE DE tA REO. DISPONGA BAJO RE§FONSABIUDAO, AL JEFE OE t.A OFICINA BE ¡OMINI§IR¡CIÓH PÁRA Qi.E COH.IJ}ITAIilENTE CON

DE FINAI\IZAS Y LA OFGIIIIA DE §EGURO§ Y PfiESTACIONES ECONÓMrcAS, ADOPIEN ACCIO¡ES CONOIJCENTE§ P¡AA EL RECUPERO EN

ADMÍNISTRATIVA DE tOS S/ 12 9§2P0, POR Et PAGO OE SUBSIDIO OIORGAOO§ A t¡6 ENÍIOADE§ EMPTEADORAS ALE NO IEN¡¡fl EL ESÍáOO
CONDEÉN ACfIVO Y HAEIDO. ASi COMO, NO ESIABA}.I AI. OIA E¡I §US APORTACIOT'¡ES. Y EN CASO CONIRARIO. §E AOOPTE LA§

I.A RED ASI§TENCIAL ICA A IRAIES DE LA OFICINA DE ADI¡INISTRqCDN DISPONGA AL JEE OE

QUE ADOPTE A@IONES P¡EA I¡ EMBIÓN, GE¡IEMCIÓN NOTIFICACIÓN OPORruN¡C DE LA§ RE§OTIrIO¡ES OE COBRAN¿A POR DEUDA

; MOROSOS; ¡SI COUO EFECIUE §I.¡PERU§IÓN Y CONfROT A TA LABOE DESASROI.TADA POR EL PEJRSONAL DEL AEEA

Y OECOBRA¡IZADEPFESTACIONESETONüMICA§; A FINDE EMI¡R LA PRE§CRIPCÚN DE DzuDAs,

AL PRESIOENTE EJECU¡-IVO DEL SEGURO SOCIAL DE §AIUD . ES§CLUO, SE SIRVA DISPONER

EL GEEENTE OE tA REO ASISTE¡ICIAI ICA, ORDENE BA"'O RESPOIiISAEILIDAD At .EFE DE Iá OFICIM OE ADMINISIBACÉiI PAFA

CON TA JEFE DE I.A DIVISIÓN DE RECURSOS I{,,i,lANO§, INICIE IAS ACCIO]'¡ES ADUINETNAfMAS Y/O LEGAI.E§ CONOIJCEIITE§

DE §.l 8 2OO.OO POR PRE§CRIPCIÓN OE LA DEUDA DE ANñ.EADOEES MORO§OS: AI. HAEER I/ENCIDO EL PLAZO PARA SU CO8RO. §IN
FINANZAS HAYA ADOPTADO OPORN.,HAI,IEI.OE LAS AÉCIO¡¡ES CORRESPONOIEN¡ES.

LA RED A§ISTE¡ICIAL ICA OROENE BAJO BESPONSABITIDAD, DISPONGA A LA OFICINA DE

CON LA JEFA DEI.A DMSIÓN OE RECUR§O§ HUMA¡IOS, ü{ICIE LA§ TACCIOTIESADiIINISTRAT¡VASCOI.IDIJCENIESII.

S. I EI7.{¡O . POR LOS OÍAS NO IABORADO6 POR tOS MEDICOS MARÍHA NINFA gALcEDo oELGADo Y ATfoiIsO EDUARDo oRMBlo $IIA
LOs Oh§ DE §U DESCA¡I§O MEDICO PARA UAJAR FUERA DEt PAIS POR MOf NiOS PMSOMI.ES: Y EIi CASO CONTRARIO 8E {)OPTE

TEGALE§ QUE CORflESPONDAN¡§IMISMO. SE TIAGA COI,¡SÍAR EN §U LEOAJO PER§OMI., §OBRE LA IiICO¡IOI'CTA FUNCIONAL

EL GERENTE DE I"A RED ASI§TE¡¡CI¡L ¡CA A
JEFE OE LA OMSIÓTT DE FIiIAIiZAS, OUE Et AREA DE TESoRERh RESPoN§A8I.E DE to§ oocUMEirTGg OUE §JSIENTA}¡ Los PAGos

r¡CIONES ECONÓMICAS, CUEN]E CON UN AMBIENIE CETITBALÍZAOO E I..FLEHENTE MECANI$'OÉ DE CU§TOOIA DE LO§ EPEOIENIES OE

PAEO DTRECTo CoUO DE r.^ SOUC¡rUD DE REETTBOL§O POR PRESfACIONES ECONÓMOAS (L¡CTA¡|C¡A, MATEFT,TDSAD, §EPEL|O

Et GERENTE CENTRAL DE §EGURO§ Y
OE LA OÉICIi'IA DE SEGURO Y PRE§TACIONE§ ECONÓMICA§ DE LA SEDE ICA, OUE REVI§E tOS EXPEDIEI,¡TES DE SOLICITUOES DE

A LA COI¡FOFT¡IOAO Y AI,TORIZACIÓN OE PAGO; ADEMA§, QUE LAs §OT¡oIIUDES CUENTEN coN 8u FIRMA Y sRI.o CoRFE§PoNoIENIE;
OE EVTAR PAGOS NO AI'TORIZAOOS.

PARA QUE E[ &FE DE tA OFICII,IA OE §EGURO Y PRE§TACIOITIES ECOI,¡ÓI¡IIC¡S DE I.A SEOE ICA INTENSIFIOI'EN tA TAEOR

Y COi{TROL A tA§ ACfIúIDADES OUE DE§ARROIIA ET PER§O'\I¡¿ A §U C{ECO. ASI COI'O EL COI{ÍROL POSIERIOR; A F[i DE
ANTITACIÓN DE I¡ SOLEIruO OE PAGO.
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Et GERENTEOE LAREO ASI§IE}€IAL ICA ADOPTE ¡CCIONESAFIN DE OUE LO§I,IEDICOS A]IORIZ¡OO§ PAR.A I.A EMI§ION DE tOS CITI EN

ASISTENCIATE§ A §U CARGO, REGISTREN EH LA HISÍORIACLNICA LO§ CITT, ASI COMO LO§ DiAS DE INCAPACIDáD TEMPORAL PARA

ASIMISMO, AUE Et JEFE DE LADIVISÉN DE SOPORTE INFORMATICO. ESIA¡OARICE Et SI§TEMAOE CEST{ó¡I HO§PIÍAI¡RIA AFIN OE

rOOO§ LOS MÓOUIO§ OONOE §E IMPRIMA¡'I LOS CIIT, SALGA IMPRE§O LO§ DIÁS DE INCAPAÉIDAD CONSECUTIIIO§, COMO AI.ERÍAR A

TRAÍA\¡fES PARA OUE DERIIEN OPORIUM¡'ENIE AL PACIENTE A tA COHISIÓN IIEOEA CÁLIFIC¡DORA OE INCAPACIDADE§

$U F/ALUACIÓN E IMOBME $ÉDEO DE CALIFIC,AcIóN DE INT¡P¡CIDAD

EI GERENTE OE tA RM A8ÉTEiICIÁL ICA" ADOPTEN ACCIONES PARA LA ACREOIT¡CION Y AI,,IORIZ¡CION OE LOS PROFESIONATES (

R¡II IOS CENT rc¡OO§ DE INC¡FÁCIDAD TEMPORAT PARA EL IRABAJO, EN CADA UNO DE tO§ ESTA8LECIMIENTOS DE SA¡.UD OE

LAMISMA quE DEBEFA DE HÁ0ER DE coNocrMrErvTo DE r.A oFtcr]ü oE BEGURoS y pREsfAcroNEs EcoNóMEAs. coMo DEL

NFoRMATEA DE t-A RED. PARA auE Los DAToE DEt PERS0NAL A0REDTTAD0 y AlJToRlzADo sEA |NGRESADo EN EL srsTEMA

OISEÑAOO PARA EI. REGI§TRo DE I.O§ CITT

I-A OF¡CINA OE ¡DOUISICIONES. OROENE POR ESCRITO OUE Et JEFE OE LA

GUMPLA coi¡ ÉHVIAR A AREA UsU¡,RId LAs gA§Es DE Lo§ PROcEso§ DE sEtEcOÓN ADJUOICADO§: ASIMI§Mo, PREvIo A

OA- sERVIcIo. IERIF¡O|.E OUE OICHA OOCUMENTA0IÓI.¡ EsfE §uscRITA PoR EL AFEA U§UARIA ESTT.SLECIOA EI,I LA§ BAsEs Y,o EN

JEFE OE TA OFICIII|A OE AOHINISTR¡CIOH. EN COORDIMCIOI{ CON TA OFICII'IA OE ASE§ORIA JIJRIDICA REATICEN |.A§

IR4TMAS Y/O LEGAI-ES OUE CORRESPONOAT,¡. A FIN DE COBRAR AL PROIEEOOR OPI OEL PERI] SA Et I¡ONTO OE §' I 765.00. POR

N0 BRrNDAoos 0E REsoNAflcrA MAGNÉrEA EN EL Hosprra NAcroML E0GARDo REBAGUATI MARflNs.

DE sER\rctos 0E NUTRETóN DE ácuERoo AL Tlpe oE pRocEso ESTABrEctoo EN LA tEv 0E coNrRAfActoNEs, EvtT

II,¡CURRIR EN CONTRAT¡C|ONES DIRECÍAS: Y EN CASO DE sER NECE§ARIo Y JJ§TIFICADO E§fE TIPO DE CONÍRAIÁCENE§. sE ASEGURE

LOS INFORMES TECNICOS Y IEGAI.ES CORRE$POI{I}IENTES

DE tA 0FlClM DE ADMIM§lRAClÓltl A TRA!€§ OEL JEFE 0E LA 0Flcl¡lA 0E A00t l§tClONES, CONSIOERE EN

OE RESONANCIA MAGNÉIPA COI,¡IAR CON EL REGISTFO DE FIRMA§ OE TOS i'ÉDEOS OUE §USCRIBEN LO§ hIFORMES DE

IMÁGENES, A FIN OE \iERIFI0AE OUE EsTos CoRRESPoNDA¡¡ AL MÉDrcO qUE REFRENDA DICHOS INFORI¡IES, EVITANDO BIE§GOS

AL DIAGNoSTICO Y IEATAIT,IIENTO A TRAIiES DEt ,EFE DEt

ESCRITO OUE LA ELAEORACIÓN DE. PECOSER SEA EFECIUADA POR Et AREA USI'ARIA CONFORME LO ESTABüECE LA NORMAÍMA INIERNA.

LAS CONFORIüIDADE§ DE §ERVICIO DE RE§O¡'IANCIA MAGNETJCA DEL HNERM 8E ENCUENTFE FOLIADA. DE ¡CUERDO CON

EL GERENIE DE tA RED PREST}DIONAI §I8OG¡L OI§PONGA AT GEREME OE LA RED DESCONCENTRADA §A8OGAL, EFECIUE LAS

CORRE§PONDÁ¡,I áL FIN OE EXIGIR A LA IPRESS CLINICA UNI\,ERSITARIA SA.C. Iá DE/OLUCIÓN DET X'PORTE DE S/ 3¿t ÚO3.OO. POR LOS

TMÍA¡/ÍENTOAUEÚRGEOYEXAI¡IENESAIJXILIARE§OELOSPACIENfES REFERIOO§ALHO§PITALIM¡RiNOIilOLIiASCIPFAÚEESSAIUO

DE cHAtAZloN Y/0 PrEf,lGloN. El.¡ Ct MPtlfr¡lENIo Á SUs OBLlGAcl0NEs 0E CoNFORMIDAD CON t¡ CLATSUI.A CUARTA

DERMADO DEL PROCEDIMIEMÍO ESPECIAü DE CONIMTACIÓÍ{ N.' I.2OISESS&UDNAS,

GERENÍE OE I¡ REO PREST¡CIONAL S¡BOGAL OI§PO}¡GA AI. GERENTE DE tA RED DESCONCENIRADA $A8OGAL, APTIOUE

POR EL IMPOFTE DE S 2 234 OOO,OO, A LA IPRESS CIINICA UNIIERSITARIA §.A.C.. POR EL NCUMPLIMIENTO OE tOS TÉRM$¡O§

0E t-AS BASES DE, PROCEDIMIEMo ESPECIAI 0E C0l'lTF,qT¡ClóN (PEC) N.' l-20l5.ESSAIIJI)/R,.AS, DURANIE EL PERloD0 2015 Y

MEEfi HEFERIDO PACIENTES CON DIAGNÓSTICO DE CMI-'IzIÓN YiO PfER]GIÓN, PARA SU TMTAI¡IENÍO A I-O§ HOSPITAIES DE LA

§A8OGAL, A§OPTAI.IOO OE SER Et CA§o. I.AS ¡CCIONES LEGAI.ES QIJE CORRE§PONDAN.

GERENTE OE I¡ RED PEESTACIOI.IAL SAEOGAL DISPOI,IGA AL GERENTE DE I.Á RED DESCONCENTRADA SAEOGAI. OUE EL SUBGEFENIE

DE RED DE §AIUD. \ERIFIOUE OUE IO§ CfuCWOS PÁRA R PAGO DE OBTICACIONES PRESTADAS POR t¡S PRESS MEDICAI.

YCLINICAUHTJERSITAF.IA SAC. SE AT.I$TENALOS TERMNÜ§ CONTRACTUATE§

CERENTE OE LA RED PRESTACIOML SABOGA¡. OI§POI'IGA AI- GERENTE OE LA FEO DE§CONCENTRADA SASOGAL, EXIJA A LAS

uNr!É8slTA8lA s"Ac. Y MEDTCAI I¡AGES §-A.C., r-A DEVotUC6r{ DE t0§ ITPORTES DE E 934 304,16 Y 8/ fi?znJt,
ELi,IAYOR PAGO EFECIUADO PORLA¡§IGNACÉN OE MAYORE§ PWTAJE§ EN TA EVAI.I,,ACIÓN OE LOS INDICADORES SANIIARIOS

A''IO 2015, LOS OUE SE EFECNTAEON EN COi.IÍRA\TENCÉI.I A IO EST¡ELECIDO EN tA§ BASES Y LOS TERMNO§ DE REFERE¡ICIA

ESPECIAT DE CONIFATACIÓ{ N,' 1.2I¡15.ESSATUO'RAS. CáSO CONTRARIO, §E EJECUTEN tA§ ACCIOI.IES

EL GERENTE DE tA 8ED PRESTÁCIOIüI SASOGAI DISPONAT AT 6E8EME DE tA RED DE§CONCENIE,ADA SAEOGAI" OUE Ét ST,,BGEF

IACIONES OE REO DE SAUD. ESTABIEZCA PROCEDIMIENIOS PARA ASEGUR¡R OUE LO§ PAGOS TRIME§TMT.E§ A tAS PRES§

SAC, Y MEDICAL IUAGE§ §,A'C.. SE EJECUTEN EN BASE A LOS PUNfAJES DE EYALU¡OIÓN POF CUITIPLIIIIENIO DE

SATTTAR¡OS, ESfAELEC¡DOS i.AS BASES Y TÉRMINOS DE REFERE¡¡CIA DET PROCEOII¡IENfO ESPECIAL DE CONTRAI¡CIÓN N' I.

GERE¡IIE OE LA RED PRE§T¡CIOML S¡EOG¡¡. OISPONGA ¡L GERENIE OE LA REO DESOONCEI.IIRADA SAAOGAL. EXIJA A t¡§ IPHE§§

UNI'VERSITARIA §á.C. Y UEDIC¡,I. IUAGES SAC,, LA PRES$TTACIÓN OE LA GANA¡ÍTIA DE FIEL CUMPLII¡IEi'ITO A FAVOR OE E$§ALW, A OUE

EL NIJIdEEA¡. 2.9.1 DE tA§ SASESADM¡NISTRATIVAS OEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRAÍAC¡ÓN N.' I.2OI

EL GERENTE OE I,A RED PNESTACIOML §AEOGAT OISPONGA AL GEREI{IE DE LA RED OE§CONCENTRADA SAEOGAL OUE EL üFE OE IA
ADI.IINIS]RACIÓN CONJUNÍAI'EI'IIE CON A JEFE DE LA OFICIM DE AOOT,IISICIONE§. IN§IRUYAN A LO§ INTEGRANTES OE LO§

tA OBTIOACÚN DE EFECIU¡R UNAADECU¡OAEVAIU¡CIÓN DE IOS REOUISITOS UINI¡OS Y OOCUMENTO§ OEI.IGATORIOs OIE
tOS PO§ÍORE§ AUE PARTICIP¡¡{ EN tOS PROCEDIMIENTOS DE CONIRAI'SIóN AUE SE EJECU]EN EN tA ENTIDAD.

.EFE DE tA 0FlCl}[A gE ADMINI§IF¡G|ÓN IMPIEIiENIEN PROCEDlillEt{IOS OuE ¡§EclrREN OUE LO§ ACT0§ ADMINISTRATII/OS PARA

OE LO§ PROCEDIMIEI,¡TO DE CONIEATáCIÓN. SE EFECTUEN EN PIAZOS RA¿ONABLE§.

Et GERENTE OE IA REO PRE§Í¡COML S¡8OGAI OI§POT.IGA I¡- GEFENTE OE TA

DE CONIRATACIÓI.I CON EJECIJCIÓN COI{TRACIUAT I¡IAYOR A UN EJEFCIO FISCAT, §E GESÍIONE EN S{J OPORTUNIDÉO

CORRE§PONDIE}'ITE PAFA GARAI.fTEAE EL PAGO DE t¡,8 OBTIGACIONES A,§UÍ'TIOA§ POR LA ENTIO¡o.

§AEOGAT OISPONGA AL GEREHfE D€ LA RED OE§CO¡ICENTRADA SABOCAT, EXIJA AL SUB§ERENÍE
INES DE RED DE §ALI,D, CUMru CON I,4 TABOR DE SIJPEfiV¡SIÓ¡I PERMA¡EiITE A I.AS F¡RMACIAS DE IAS PRESS COÍ.¡TRATAOA§

A FIN DE ASEGT'E¡R OUE CUENIEN CON LATOIALIDAD DE LO§ MEOICA¡/IENTO§ E§TAELECDO§ EN I¡8 BA§ES AOMII{I§TRATIVA§.

TE DE I¡ RED PEESIACIONAT SABOGAT DI§PONGA At GEREI{IE DE I.A REO DESCOI,ICENTRADA SAEOGAL, EXIJA AI. SUEGEEEM

OE REO OE §ALIJO. CUUPTA LASORES DE SI,IPEFU§ÚN A LO$ AI.M¡CENE§ OE MEDIC¡I/IE¡¡TOS DE LA§ IPRESS CONIRAÍAOA§
A FIN DE ASEGUMR QUE CUENTE¡I COII IilBIENfES FISICOS OEST|MDAS PÁRA SI., ALM¡EÉ{AM}EI'ITO OIJE PEFII,IIIAJ'I LA

INSTHT,lYA

OE OPERÁCIONES OE RED SALUD, SIJPERVISE ET CUMPTIMIENTO DE I.AS OBLIGAC¡ONES CONIR¡CIUAI.E§ DE IA IPRES§

hNtrEEs¡TáRiA s.A.c,. oE ÁcuERDo A Lo6 MEcáfllFiros Esf44lFctrlos FN tos TERiilNos DE REFEREI$|A DE tAs BAsEs, y Elt.cAso
I li¡cut¡puutE. rtcc. sF qq ¡x rE FN su lpoFl ,NtD¡r, tás pENAl TDADEs coRFEspoNotENfEs.

EN PROCESO

áo\
b(.,

15'::i
iúo
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LA RED PREST¡CIOML SABOGA¡- 0ISPONGA AL GERENÍE 0E t¡ REo OESCO¡ICENTR/OA SABOGAL. INSÍRUYA

OE OPERACIONE§ OE RED DE SALUO, É(IJA OUE tA§ IPRES§ CO¡TTRATAOAS, CUENTEN CON ET EOUÍPAI¡IENTO Y

PARA LA RE¡IIZACION DE EEIT'É-NES DE L¡BORATORIO DE MEOIATü COMPLEJIDAD INCLUIDO§ EN I.A CARIERA OE SERVICIO§

0E COMPLE¡gA§ cRECIENfEi CASO CONTFARIO SE cOMUfllQUE A tAS IPFESS LO§ |$|CUMPL|MIENTOS. DE ACUERDO A láS

aTnT¡¡TT os u RED PRE€TAGIO}¡AL §¡8OCAT DISPONGA At GEFENfE DE LA RED DESCONCENÍRqDA §ABOGAL. IN§IRUYA

OE OPERACIONES OE BED DE SALUD. E(IJA OUE LAS IPBESS CONTRATADA§, CUENIEN CON EL EQUIPAIIIENTO PARA U
PROCEDIMIENTOS ESPECIáLIZADOS OE MEDIANA COMPI.EJID¡D INCLUIOOS EN LA CARTERA OE SERVICIOS OE SAIUO OE

CASO CONTMRIO §E COMUNIOUE A LAS IPRE§S LO§ II'ICUMPTIIITIENÍO§, OE ACUEROO A tAS CIJAU§UI-AS CONTEACTUATE§.

ET GERENTE DE tA REO PRE§T AL GERENTE OE I.A REO OE§COiEENIR¡\OA §ABOGA!. qUE

EL GERENTE CEMTRAL DE PLANEA'I'IENIO Y PRESUPfJESÍO, ACTUÁL¡CEN LA VALORIACIÓN OEI. CAPITADO RECUPERATIVO EN BA§E A

PROCEDIMIENTO§ OE MEOIANA COMPTEJIDAD PARA LA§ IPRESS EXIFÁINST¡TIJoIONALE§,

A GERÚTE DE LA FED PRESTACIoML SAEOGAI DISPoI{OA OUE EL GERENÍE DE LA RED DESCONCENTR¡OA SABOGAL, A

DE oPEMcIoNES OE RED DE SALUD. E(IJA aUE EL §EBV1CIO OE PREVENCIÓN Y CONIROT DE IUBEBCUTOSIS OE [A IPRESS

sA.c. CUENTE Co¡IIAAUToRIZACIÓN DEt MINISTERIO DE SAUD Y CUMPTJT'¡ CON LAS NORMA§ TÉCNICAS OE SATUDVIGENTES,

E-E u ñED PRE§TACIoIW SAEoGAI DI§PONGA aUE n GEREI,ÍIE DE LA RED OESCONCENIR¡DA A TRAIC§ DEt SI.,86EREIi

OE REO OE §AI'UO. CAIJTETE OUE TAS IPRE§§ CONÍRATADAS CUMPLAN CON SI,IMINISIF4& §UPTEMENTACIÓN

A LOS NINO§ {ASI UENORES DÉ 36 I'IESES PARATA PREVENCIÓNYCONTROL DE A¡¡EMIA

LA REO PRE§TACION¡ü §¡SOGAL OISPONGA AUE EL GEREHIE OE I'A RED DE§CO}ICENTHADA A fRA\iES DEL

iS DE RED DE SA¡.UD. SUPERVISE QUE LAS IPRESS CONfRATADAS, CUEI,ÍTEN CON GRUFO EI.ECTRÓGENO qUE GARA¡'¡TICEI{

DE ENERGIA EN CASO DE CORTE DEL FLUIDO AECTRICO,

EL GEREN1E DE LA REO PRE§ÍÁCIONAT SABOOqL OISPONGA At GEREI.¡ÍE DE tA REO DESCONCENTRADA §ABOGAL, INSIRUYA AL JI

INA DE ADMINÍ§TRACIÓN, A FIN OUE EN LOS CONTMTOS OERMADOS POR PROCEDIMIENTOS DE COI{TRATACIÓN. SE CONSIG¡E Uil

RESPOHSABITIDAO DEL CONTRATISTA POR VICIO§ OCUI-TOS, OUE PERMIfA A LA ENÍIOAO CONTAR CON PTá¿OS AOECUAOOS PARA

OEFECTOS EN tA PREST¡6IÓi{ DE §ERVICIOS.

OE AOMINI§TR¡CIÓN, A TRAVÉS DE I.A OFICIM DE ADQUI§ICIONES. EFECTI]E EL TñAI,IITE DA EXPEDIFI'ÍIE PAFA E[ PAGO,

)N DEL CUMPI.IMIE¡IÍO DE LAENTREGA OE LOS EOUIPO§ EN LOS PTAZOS YCONDICIONES ESTASLECIDA§ CONIRACTUALMENTE,

OFICINA DE ADI1I¡¡I§TRACióÑ. CruTTIC OUE LÓ§ COMITÉS DE RECEPCIÓN OE EOUIPOS, CT,,MPI¡JII CON \GRIFICÁR EL CUMPLIMIENTO DE

AEt EcDo EN Los DocuuENros coNTRAcTlrALEs, pRE\/ro A suscRlpclóN DEL AQTADE ñEcEPclÓN AEFE0To§ DE solEIIAR IAAR
T,AS PEN¡TIDADES EI¡ EL CA§O OUE COREE§PONOA

BE AOMINISfRACION, A TRAVES OE LA OFICINA DE ADOI.,ISICIONE$, AFRIJEBE LAS

TOS CONIF,AÍISTAS, PFEVIA EÚ¡LUACIÓN OA §U§TENTO CORRESPOI.IOIENIE A TRAVÉS OEL OOCUMENTA FORMATO §OLICIÍUO

OFICINA DE ADMINI§TRACION, ESTAELEZCA LA PROHIBICION DE HOOIFIC

COMPM REoISIRADAS EN EL SISTEMA §AP RE. BA.IO RE§PONS¡8ILIO¡D

Y¡¡'¡ALIsIs OE [.IERcAoo Y DÉTERUINACÚN vAIoR REFERENCIAI- CON §UJECIÓN A TO E§fAELECIDO EN tA NORMAIIVAVIGENfE,

FINALIDAD DE ESfABTECM iJ¡l DRE§ REFEREI'ICIAE§ RAZONAEI.ES. EN RESGUABOO OETOS IIÍIEPE.CE§ DE I.A INSTIÍUCIÓi{,

OFICI|\|A DE ADMINI§TRACIÓN. A ÍRAVES OE LA OFICINA OE AOOUISICIOI.IES CAUIEI.E OUE LOS CONTRATOS

SEAI.I REGISInADoS EN I.A PI-AIAFORITA DEL SISTEMA EIEC]RÓNEO DE ¡DOUI§ICIONE§ Y CONfMÍACIONES (SEACÉ}, A FIN

EL RESGO OE APLIC¡CIÓII OE RESPOTISABILIDÁDES Y SA¡ICIONE§ POR II.ICUUPLIMIENÍO NORMATIVO

: ¡oMlusrn:¡c|Ó¡I, A TRAVE§ DE LA oFICINA oE ADaUISICIONES. C¡'UÍELE tA ADECUADA ORGANIZACION Y FOTIACIOH DE

DE CONIR,qTACIóN DE EQUIPOS MÉDEOS, ASEGURANDO QIJE CONfENGAII LAS ¡CTAS OE RECErcIÓN. INSIF¡.ACIÓN Y PRI

A FIT,I DE ASEGUFAR OUE CUEI{TEN CON LA DOCUMENT¡CÉN COMPLfiA.

0FEIM 0E ADMI¡ll§fRAClOi¡ AUE. A IEA\rES 0E lÁ SE INICIE LOS TBAIIITES PÉ.RA OBTEHER I,A

PARA EL EOUIPO CAIIAFA GqMMA SPECT,ET AI'tfE E. IN§IIIUTO PERUA{O OE ENERGh NIJCI.EAR, A FIN DE EVIIAR OUE LA

SUETO OE S¡HCÉN PECIJ¡¡IARIAY/O DECOMISO DE tAS FUENIE§ UTILIZáDAS

A TRAVES DE LA OF¡C¡NA OE AI'O{JISICIONES. ESTAgI-EZCA HECA{ISMOS DE CONTROT PARA EL II.IGñE§O DE

)E FEoEPCIÓN DE |-os EoUIPos ¡DouIFIDos EN ET sIsfEA,IA §APm3, EL aUE DFBERA §ER EFECIU¡DO OE ACUERDO A TA FECHA

EN EL ASÍA DE RECEFCIÓN. NETALACIÓN Y PRUEBA OPERAIIVA

Icn¡ oe muruIsrmc|ÓN. A TRAVES DE tA oFIoINA DE ADQUISEIONES. CAUTELE oUE IO§ CONTMTO§ SEAI'¡ EI,ASOMf}O§ CON

ESPECIFICACIONE§ TECMCAS DE LAS BASES DEL PROCESO, ¡SI COMO LAS PROPUESTA§ IECNICAS DE TOS POSIOBES, A FIN DE i

SEFENTC CTIIRAL OE tOGISf ICA PAFA tO§ üSOS OE PROCEOIMIENTO§ DE SEI,SCCION E(CEPflJADOS OE tA TEY OE CON]RAIACIONES ]

rAf}O Y §U REGLAi¡IEÍ.IIO, E§TfALEZCA INSTRIJCCIONE§ PARALASUPERVI§IÓN Y CONTRoI- DE LO§ CO[,tlTÉE DESIGMDOS, AFIN DE A§EGIJI

cufr,rpuMtENTo DE LAS ot§FOStCtOf{ES A OTCHOS PROCEDIM|EuTO§ DE SE"E{ClÓN; A§i COMO OUE LO§ lNrEGRAr.¡fES OEOICHOS COM|ÍES

CONFLICTOS OE II{IERE§ES PREVISTO§ EN LA LEY N.'28715, LEY DEt CÓDIGO DÉ ETICA DEtA FUNCIÓN PÚBI.ICA

DE SAIUO RENAI. AOOPIE LA§ AOCIONE§ OUE CORRE§PO'IDAI.I PAEA LA APUC¡CIOT.¡ OE PEiIATIOADE$

IMPORIE DE S/. II5 146,80. POR II\EUI¡PLIMEI'ITO DEI. PLAZO ESTAET"ECIDO PARA EL ÍNICIO DE IáS PRE§TACIOÍ'IES DE SALUD

(8) PRESS DECLARADA§ ELEGIBLES EN EL PEC N.' 01 -2016€SSAUD-GCL.

GEREI¡TE CEI'ITRAI 0É LOclSTlcA EN CoORDlllAClÓN CON EL GEREñ|TE 0E tA FED A§|§TENCIAL §ABOGAL. APLI0IEN PEMLIDADE§

PIRPAI.¡P SAC.. EEPROMMO S.AC. Y CI.INEA §AI'¡ JUDAS T¡DEO S,A. POR EL IIIPOBTE DE S/ 26 802.?7, POR IIEUMPLIMIEI'¡fO EN

PARA tA EJEcU0IÓN DE IAS IHIERVEm:QNES qUIRüR§ICA§ REALI¿ADAS EN EL I,AFCO DA PFOCEOIMIENIO ESPECNT

N,' OO1-20T5.ES§ALUO'GCL IONIRATICIÓN OE ISI8TITUCIONES PRESfADORAS DE SATIJD (IPRE§S) PARA TAS

OE IIMA YCATIAO" CA8O CONIR.qRO, SE INICIEN LAS ACCIONE§ LEOALE§ PARA §U EECUPERO

I cexrno NÁcIOI,¡,,[ DISALUD REML. ADOPTE tA§ A0oIOI*S aUE oORBESPONDA RESPECTO At REGISTRO §IMUITA¡IEO DE

0E uÉolcos y ENFERUERo§ TArtTo EN lpREss CoNIRATA0AS cor¡to Ett cÉ!¡rRos DE LA E}{flDAo oottDÉ rAt¡tBEN tAsoF¡N Y t
EI,¡CUE}TTFAII COi,IPFEI\¡DIOOS EN LA OBsERVTCCIÓN I'I.' O DEt PRESENIE INFORI¡E. APLICAI{OO OE CORRESPONOER tA§ PEÍ{¡¡.IDAOE§

A TO ESTAELECIDO EN EL PEC N'()I.2OIO4CL| ASIMISMO, IiER¡FrcUE SI DICHA SITU¡CÉN SE PRESENÍA CON OIEAS

Y DE §ER EL CASO. EECUIE tAS ¡CCIONES QUE CORRESPONDA\¡

LASACCIONE§ NECESARIA§ AFIN OUEIOS CONTMTOS

EN EL MAFCO OE tO§ PROCEDIMIEI{IOS ESPECIALE§ OE CONTRATACIÓI{. EJECUTAOO§ EN E. II¡ARCO OEL OECREÍO §I.PRA¡O N.' OI7,

$EAN RESISIR,IDO§ EN EL §EACE.

GERENTE CENÍRAL OE TOGISÍICA DI§PONGA IA EIABORACIÓN DE UN PROCEOIMENfO OUE ASECURE tA CORRECTA PRE§ENÍACION OE

qUE sE RE¡IICEH DE AcuERDo A NoRIIAIMA DIFERENTE DE LA tEY DE CoI'¡IRATACIoNES oEL ESTADo Y §t

E¡I LO REFERIDO ATACANTIOAO OETOMOS Y FOLI'CIÓN.

A C',RGO DÉ I.A§ IPBE§§ COI'ITEATADA§ POR LA EMIDAD. CUMPLAN CON LAS DI§POSICIONES E§IAEIECIOA.S POR §U§AIUO

PERITII¡FA IJI,I ADECU¡DO Y OPORIUIIO SEGTIIUIENIO O€ LAS QUEJ¡,s Y RECI.AI'IOS PRESENIAOOS POR tOS ASEGT''RADOS

(.ü
ÑE,L. o| ++/
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JEFE DE tA OFICINA DE REIACIONES INSIITUCIONATES Y EL OERENTE DE OFERfA FLEXIEI.E. ESIAEIEZCAI,I tOS CRIIERIO§ A

LA REcEpcróN y \GRrFtcAcróN oE LA oocuMENTAclóN quE SUSTENTA LA pREsTpctóu oe tos sERvlcros BRINDADoS poR LAs IPEESS

},ARco OET PEc N.. OO2.2Oi5.ES§ALUD/GCL ,0oNTRAT¡ÉIÓN DE sERvIcIos ITINEMNTE6 DE PFoMocIÓN OE EsTII.os DE \¡DA SALUDABI.ES

DE cANcER MAs FRECUENTES EN ESSALUD ¡ ruvÉs DE uNroADEs Móv[Es. A flN ouE sE oroRGuE rA cor'lFoRMroAD

DE LOS TRAB¡,IAOORES Y g ÍABAJADORES HA§TA EL RECUPERO TqTAL DE LOS I,IONTOS OBSEM,,OOS, COMO PROOUCIO DEL
poR tAcoNSTRUccróN 0E uN LAcrARro púBLrco

EI- JEFE OE LA OFICIT'IA DE AOMINISTRACION II¡EOIANTE CIRTA NOfAflIAI. ESTASIEZCA UN Pt¡¡O AL PROVEEOOR EMPRESA VIRI,

coNTRATtsTAs GENEMTES EtRt. PARA ouE cuMpLA coN su 0FERTA fEcNEA 0E |NSÍALAR rAs MAourN¡s y Eourpos REeuERtDos EN

TÉRMrNos 0E REFERENCTA y st vENcloo DtcHo pr.¡¿o. Er lNcuMpL¡MlENTo coMItNuA, pRocEDA A TMVES DE tA oFtcrM DE

AEVAIUAE YPROPONEft TA§ ACCIONE§ tEGAtE§ A ADOPÍAR EN EL MARCO DE LANORMAIIVACONTRAÍACIONES.

fABtEzcA auÉ EL AREA ust,ARtA ENCARGADA DEt sERvlcto DE LAVA¡IDER|A, coNslcNE EN tos TÉRurNos DE REFERET\¡C|A, EL

EL pRo\iEEDoR oEBEflA cAl.rcElrR DE sus FAcruf,AcloNEs t{ENsuAtEs poR EL uso 0E LA tNFR/qEsrRUcTURA, MoBfLtARto. coNsuMo
E.ÉCTRICA Y AGUA POTASTE oUE UTILICE EN I.As IN§TALACJONES OEL HosPtTA II PUCALLPA, EN CUMPLIMIENÍo OE I,A C¡RTA

. O97.GCL.OGA.ESSATUO.2OO9 DE ?I DE OCTUSRE OE 2009, RETERADA CON CARTA CIRCULAR t'I' 018-GCT.OGATS§ALUD.2O1O OE 12 DE ABRIL

10.

LA OFICII\¡A DE ADMINISTR¡CION. A TRAVES DEL JEFE DE LA UN¡DAD DE ADQUIS¡CIONES. INGENIERIA HOSPITALAffIA Y §E

OUE tAS AREA§ U§IJARIAS EN LA ELA8ORACIÓN DE Lo§ IERMNoS OE REFERE¡ICIA §E 0oNSIDERE Et RUBRo DE

, PRECI§ANDO LOS §URIESTOS Y CONOICIOT¡ES AUE EL MOVEEDOR DEBE IENER EN CUENTA PAR,A NO IT'ICURRIR

DISÍINTOS A Ld PENAI-IDAO POR i,lORA A FIN DE GARÁI.¡TIZAR OUE ANTE DEFICIENCIA§ EN EL SERVICIO BRINOADO POR EL

E§TA§ §EAN REPOFTADT.S PARA DETERMIÍ{AF LA ¡TIrcACIÓN DE PE¡UUO¡OE§.

DE ¡DMINISTRACION. IMPTEMENTE MECAN]SMOS DE COI'¿T8OI OUE PERMIA¡I GARAITI¿AR OUE LAS

sE RE¡ucEN MEDTA¡¡IE pRocEDtMtEi,¡fos DE sEtEcc¡ó¡l y coN ANTERIoRTDAD A LA pREsrÁcLóN DE sERVIctos- CoNFoRME A

DE COI{TRATACIONES DEL ESTADO

AL JEFE DE LA UNIOAO DE

AI. EI'¡CARGADO DE MA¡ITENIMIENTO, BAJO RESPONSABILIDAD, UNA COPIA OE LOS CO¡¡TRATO§ Y TÉRMINOS DE REFERENCIA DE

SERVICIOS CONTRATAOOS, CON I.A FINALIOAD DE OIJE SE §UPERVISE Y IERIflAUE Et CUMPLIMIENTO DE TOS IRA8AIOS EFECTUADOS POR

OUE EL JEFE DE LA OFICINA DE AOMINI§ÍMCION. IMPTEMENTE MECANISMOS DE SUPEFYI§ION Y CONTROT A FIN DE OUE, POR INTERMEO¡O OET

JEFE oE t A uNtDAo 0E Aoeulslclol,tEs, TNGENÉRh Hosp¡TAtARIA y sEnvlcros, EL ENCARGADo DE MANTENTMTE¡ÍIo [iFoRME PERÉoEAMENTE

ESTADO DE oPEMTMDAD DE LOS EoUTPOS oEL HOSPITAL il Pt CAIPA ENTRE ELLoS OE L0§ ASCENSoRES C¡!iltLERo§,

JEFE DE LA OFICII\¡A OE ADMINI§TRACION ADOPTE I.AS ACCIONE§ CONDUCENÍES.A FIN DE GESTIONAR ANTE TA EMPRESA

GISTICAS VALUR §.AC, EL COERO DEL PAGO ÜE S 3 994.86 EFECTUADO POB Et §ERVICIO ¡¡O EGCUTADO OE MAI.ITENIMIENTO OE

rucruRAs E lNsTAtAcloNEs y ÁREAS VERDES oE LAs posTAs ME0rcAs DE ATAIAYA y AGUAYTIA, cAso üoNrE¡,Rlo. ETEGTUAR LAs Accr(
Y/O LEGqtE§ cONTRA EL FUNcIoN¡fiIO RESPON§A8LE. QUE OToRGó LA coNFoRMIoAD DEt 6ERWIO sfN PREVIA¡TIENTE

EL cuMpLrMtENTo DE Los TÉRMtNos DE EEFEREN0TA

JEFE OE LA OFICINA DE ADi¿iINISTRACION EX}IORTE AL fFE OE LA WIOAO OE ÁOOIXSGIONE§, ñ¡GENIERIA HOSPiIALARIA Y SERVICIOS, A F¡N DEI EN PfiOCE§O

E. EN LA ETApA 0E R/¡¡-uActóN oE ExpEDtENTE pARA LA coNTtNrJAcróN DE pERsoN¡¡- pRoFEsroNA¡- ADMTNTsTRATMo. sE erecrue ul
EN EsTRrcrA suJss¡ó¡i A L§$ rEnM lilos 0[ nEftRgHC:..* i

-"4 *--.- - 
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JEFE DE [A otrclM DE ADMttil§TRACtÓN COMUNTOUE A ORGAI{TSMO §UPERIOR 0E CONTRATACTONES DEL ESTADO ioscE), SOERE Etl ENffioCE§o

I'¡JUSTIFICADO OE L¡§ QBLIG¡CIONES OEI- CONTRATO POB PARÍE OE I.A EMPRE§A TECMSA A FIN DE AUE SE TE INEIE

JEFE OE I.A OFICINA DE ADMINISTR¡CION, A TRAVES DEL JEFE DE IA UNIDAD DE ADQUISIC¡O¡IES. INGENIERIA HOSPIIALARTA Y SERVIC¡

)GMME EN EL PAC OE LA RM ASISTENCIAL UCAY¡TI, EL PFOCESO DE SETECCIÓN PARA I.A COI'¡ÍRACIóN OEt §ERVICIO DE OOSIMETRh CON

0E REGISTBAR LA F¡0t¡6róN REclBroA poR fRABNADoRES ouE 0PEEAN Los Eoupos GENERADoRES oE MDtAcroNEs

cUA DEBE §ER PRESTADo EN FoRMA MENSUAL ATos TRABAJADORES a[JE sE ENCUENIREN D(PUE§TOS A OICHARAOIAcIÓN.

A TRAVE§ DEL .EFE DEI. SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y TRATAÍ"IIEMO. IMPIEMEMTE UN

YVI6IIAIICIA RADIOLÓGEA INDIVDUAI. OBLIGATORIA PASAIOS TAEA,IADORE§ OUE FEAI.IZAI{ ÍRABNO NORMAT U OCA,SIONAI. EN

AUE BJEDA}I RECIBIR B'fO$CIÓN OCUPACIOI{AL SIGN1FICATruA DE ACUERDO CON I¡S DI§POSICIONE§ ESPECIFICAS

GFE DE LA OFICINA OE AOMINI§TR¡CION. A TRAVES OEL JEFE OE I.A UNBAO OE AOOUI§ICIOIES, INGENIEf,IA HOEPIIATÁRIA Y §ERVI

IUIERA A LA EMPRESA FIfO PERU EXPORI IMPORT §AC. EL CANJE DE L¡S BOLSA§ OE tOS MEDICAIIENTOS HERBAFIOS ADAURDOE A
y euE sE ENCUENTRA¡¡ EN FARMAC|A y ALI¡AGÉN cEtfiRAL DE tá RED As¡srENctÁL rcAyar.

A TR¡II/ES DEL JEFE DE TA OFICINA DE ADOU¡S¡CIOI'IE§, ESTABTEZCA MECAI.¡ISMOS DE

A FIN OE AUE tA§ ADOUI§IONES DE MEOICA¡,IENTO§ HERBAF¡OS. CONSIOEREN EI.I §US EMPAOUE§ LA UGET$H OE VIOA ÚTK REAI,

A LO AUTORI¿ADO POR DIGE§A.

AI JEFE DEt SE8I\'PIO DE FAFMACIA A FO'I DE OUE §E INDIAUE A tOS PÁCIENIES CON TFAIAI/IIEI'ITO OE HEMODIALISIS.

VFORI,IA DE CÓI¡O DEBEII'¡ TRAN§PORTARLASA[4POLI.A,S OE ERTTOPO\EIINAAI,AS SESIONESA$BUTATORIAS

JEFE DE LA OFICINA DE ¡OMINISfBACION. EÚAIUE I-A COIT/ENIE}ICIA DE RENOVAR E. CONIRATO SUSCRITO CON EL PROPIETARIO

AOUITADO PARA USO DEL CAP I ÍI¡AMNTAY ADEilAS EFECTÚE LA VATORIZACIÓN DE TOS ÍRAEA'O§ DE

P¡.RA SU IMPTE ¿IENI,€ION Y FUNCIOI{AI,IE},ITO. A FÚ,I DE INI§IAF LAS ADCIONE§ TEG¡üE§ EN CA§O SE DETEBMINE UNA PRESUNT

ASI COMO SE EMIÍA UNA CADA CIRCIJI.AR RECORDA¡IOO A LOS fRAEA'ADORES LO§ ¡I.CA¡ICE§ OE LA DRECTIVA N,'

,ONER OUE LA GERENCIA CENTRAL DE PRE§TÁCIOIES DE SALUO. EN COORDIMCIOI{ COt{ EL CENTRO ¡¡ACIOML DESALUO EEIIAL, II{CORP(

I¡ DIRECTMA DE COI{TRATACIóN OEL §ERV¡CIO TERCERIZADO DE I'EMOOÉIISIS, EN PROCE§O DE ACTUAI.IZACIÓH. Et PEOCEDIMIENTO

OE LOS AOMffÉS OE SEI.ECCIÚN. BilO TA A§ESoRIA DE Los coMlTEs DE EVATUACÉN Y §UPERu$ÉN oE c¡DA RED A§IsfEI,¡cIAl. o I.A
SU§ VECES, A FIN DE IERIFICAf, CON Et SJ§IENTO OEBIDO A IáS CONOICIOI\E§ OE INFRAESTRUCTURA Y EOUIPA¡IIENTO OE LA§

flJYAS PEOPUESTA§ HAYAT,¡ §DO AOMITIDÁS.

DEADMIN¡sIR/qClONlNlGlELASACCI0NESADU¡NISTRATIVA.SAFINQUE108FU¡¡clOf{ RlO§SEML¡DO§El*¡LAOBSERúAC|ONN.'2DEt
lNFoEuE, REVIERTA\¡ A LA ENT¡oAD A MoNTO DE Si/ 20 653.9¡t i C¡"So CoNTRARIO. REOUERIR A LA GERE¡¡CIA GENIRAL DE A§ESoRi¡

,¡JBbEA EL INICIO DE I.AS¡CCIONES LEGAIE§ QUE CORRE§PONDAJII

1CINA OE AOMINI§TRACIOI{ ESTAEI.E¿CA ACCIONES OE EIJPERVISKIN A tA DMSIO§I DE ADOUI§ICIONE§ PAFA A ESTRICTO CUMPTIUIENTO

OI§POSICIONES TEGALE§ Y OIRECTMA§ IHTERHA§ SOBRE CONIRATACIONE§ DE. ESTADO, Y DE COORDIN¡CIÓN COI{ LA UNIOAD

PARA LA OPOFIUNA SOLICIÍUD DE SERVICIOS TERCEHADO§ DE HEiIOOáLISIS: A§I COMO, MECAI{I§UOS OUE VIABII.ICEN

§EEMCIO§ NO SE CONTRAfEH EN VIAS OÉ REGTI.ARIZACIÓN.

IOAD OE NEFROLOGIA EN CAIIDAO OE AREA U§UAEIA DEI- SERI/ICIO TENCERIZADO DE HEMOOIA¡-ISIS. ESÍABLEZCA MEOIDAS DE PRE'\

QUE PREVIO A EMITIR LA CONFORMIDAO DEt SEF§'ICIO. CI]ENTE CON E[ INFOSME DE. COMITE DE EVALUADIÓN Y §UPERVEIÓN. Y
OBSERVACONES FOf,MULADAS. OTORGA¡DO LO§ PI.AZOS DE I.EY PáAA [¡,S SJ8SA¡IAEIONE§. E ¡],IFORME A I.A DMSIÓÍ{ I}E
OBSERÚACIO¡¡ES QUE SEAT'¡ PASISTE§ DE AFI.ICACIÓN OE PENATIDADES.

r'¡A DE ADMINI§IHACION SUPERVISE Y ORDENE QUE LA DIVI§IOÍ.¡ OE ¡DQUI§ICIONES CUMPIA EN ESTRICTO CON LOS PROCEOIM
PARA EL PEFfECCIOMilIENIO O€ LO$ COT¡TRATOS. CAIJIELA,¡Do LA REGEPGóN DE LA DoCUMENIAC¡ÓN REoUERIDA DE

E§TABTECDO EN TA NORI¡iATIVA DE COÍ\ITRATACIÓN ESTATAI,
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ESTA§O DE I-A

RECOMEIiIOACIÓN

149 )87-201?-2{25r l1 .A OFIC|NA DE ADMIMSÍRACION. EN COORDINACION CON LA DM§ION DE ¡OOUIS]CIONE§ Y LA UN¡DAD DE NEFFOLOGIA 
'MPLEMENIE 

PARA I.OI

NTEGRA¡¡IES DE LOS COI,IITÉS DE SEIf,TCIÓN W PROGRAMA DE CAPáCIÍACIÓN Y DIFUSIÜN DE I-A§ NOBMA§ AUE RIOEN TOS PROGESOS DI

)oNIRATACÉN puBUcA EICA DE LA FUrEtóN prJBLlcA y coNTRAfAcróN DEt sERvlcro TERoERTZADo oE HEúoorAllsts. GAR¡¡\¡flzA¡loo eu[
.OSDESIGNADOS A PARTIR DE LA FECHACUMPLAI CON DICHO REOUISITO,

EN PROCESO

150 )87.20r7.2.025t 12 A OFIf,INA OE AOMINISTRACION IMPARTA LAS OIRECTRICES SOBRE LOS PROCEDIMIEI$O§ Y POLITICAS OE ORGANI¿ACION. ITAI{fENIhIIENÍO

;oNsEFv¡clót'¡ oE tA DocuMENrrctóN auE AcREDITE tAs ¡cruAcroNEs RE¡IIZADAS EN Los pRocEsos DE cot'tTRArActóN oE B|ENES

iERvIcIoS, A§i coMO PAFA EL 0ON.IROL DE §u CUMPLIMIENTo PoR PARTE OE LA D¡VISÉN DE ADoUISICIoNE§.

EN PROCE§O

15t t87-2011-1.0251 t3 .A OFIGINA OE AT]MINISTRACION IMPLEMENTE PAUTAS QUE ASEGUREN CUMPLIR CON EVALUAR tA§ CAT,ISAS OUE NO PERMII]ERON tA INCTUSIO¡

)E UN PRO0EDIMIENTo DE sELEccIÓN At sER OEcL¡fiAOO DESIERTo, AsI coMO tA A0OPCIÓN DE LAs MEDIDA§ oORRECTIVAS ANTES OE UNI

¡uFyAcor{\¡0cAToRrA

E¡I PEOCE§O

t52 m7-?017-2.0251 f6 .I- ORGAI'IO COMPEÍg{TE EFECTUE I¡ FISCA¡.IZ¡SIO¡¡ PO§TERIOR A tA OOCUMENIACION PRESENTADA POR EL OOT'ISORCO.CE¡¡FO DE DIALISI{

[¡IEIROPLITA'IO $.AC. - CENTRo BENAL oEt SUR §,AC.', EN tAArrC oERIVAOA N.' l5?1M00072,0ETERMINA¡'|0o §U IiERAC¡DAD Y AUÍENIICIDAD, I
]UYOS REST,,LIADOS DEBERfu{ §ER COMUNICADO§ A LAS INSTAI'ICIA§ CORRESPOT¡OIENTES.

EN PROCE§O

120.2017-2"025t 4 )I§PONER A LA GEFEI{CIA CENTRAI. DE §EGUROS Y PRESIACIONES ECONOMICAS. DAR ESTRICTO CUMPTIUIENTO A LAs CONOICIONEÍ

:SIASLECIOA§ EN LO§ CONÍRATOS SU§CRITOS POR ESSAI.UO CON tAS IPRE§§. RE§PEÍAI'IDO EL AMBIO GEOGRAFEO DEBIDAI'iENIE DEUII¡T¡D(
q LA p@LActóN ASTGNADA yADscRrrA A0ADA tpREs§. A FtN DE EMTAR IRANsFERE¡¡ctAs DE AsEcuRADos yvnRfic¡óu oE zol¡"

EN PROCESO

§4 t20.2017.2.0?5t IISPONEE QUE [A GEREÍú|A oENE8.AL, EN CoORDINACION coN SJ§ ORGA],/oS DEPENDIENTES Y COMPETENTES FoRMILE Y APFUEBE Ut\

!iAT,IJAL DE PROCEDIMIEMOS OUE ESTABI-EZCA ENTRE OfRO§, I.AS ACTIVIDADE§ OE §UPERl/ISÉru, CO¡ITNOI Y ¡¡ONITOREO AL CWPLIMIEHTO DT

.OS SEEVICIOS PRESTADO§ POR LAS PRE§§ CONIBATADASOEEIENOO INCLUIRSE ADEMAS UN 
'\CAPITE 

SOBRE PENATIDADES (POT

I'ICUITIPLIMIENTO OE ACIIVIDADES. INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES OE SERI,]CIOS. E INCUUPLIMIENTO REITERADOS, PRECI§AI\IOO L'
MMCCIÓN. FRECUENCIA MT'¡GOS Y/O PORCENfA,ES POR II'ICUMPLIMIENTO REITERADO}: AS¡ COMO RESPON8ABIL¡OADE§, PROGRAI,iACIÓN

)SPENSACIÓN DE UEOiCAITENTOS. SIOCK MiNIUO Y FORUATOS 0E §UPERVIS6N: A FIN DE CAJTEIAR EL CUMPilMIENfO DE IOS fÉRMINOS DE

tEFERENctAyASEGURAR tAADECUA0AATENCTóN A Los AsEcuR¡oos.

EN PROCESO

c5s t20-2n11.2-0251 ¡ISPONER OUE LA GERENCIA CENTRAL DE §EGUROS Y PRESIACIONEE ECONOMICAS. A§E§URE OUE LA BASE DE DATOS DE LA POELACIOñ

§EGURAOA SEA DEPUR¡OA FOR LA GMEirclA CEMTRAL DE ÍECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PREVIO A SU E¡¡VIO A L¡

FFESS, A FIN DE EVITAR PAGOS CAPITADOS OUE T'¡CIUYAN APERSONAS FAI.LECIOA.S.

PENDIENTE

i56 t20-20 17,2.0251 DISPONEB OUE I.A GEREI'¡CIA GENERAL INICIE LAS ACCIONE§ ADMINISTMÍIVAS PAFA EL RECUPERO DEI MONTO OE S/. 9 27S.M, PROOI.ICTO OE tOS

PAGOS INüSTIFICADOS REALIZADO§ POR E§§,qLUD A LAS IPRESS CONTMTADAS, POR LA 
^CREDIACIÓN 

DE PERSONAS FATTECIOP,S: EN CASO DT

'.¡O 
CONCRETARSE, SE INICIEN LAS ACCIONE§ LEGATES PERT¡NENTES CONTRA TO§ FUNCIOI\¡ARIO§ IWOI.UCRAOO§ Cru LA OgSERVECIÓ¡I N,' ¡

TEVEWA EN ET PRESENTE INFOR¡IE.

EN PROCESO

t5? 20-201I-242t1 )ISPONER QUE tA GERENCIA GENERAL. A IR¡VE§ OE SUS ORGAIOS DEPENOIENTENIES Y COMPETEI'ITE§ EVALUE LA PERTINENCIA OI

}ON§IDERAR; EN LA§ BASES DE tO§ PROCEOIMIENIOS OE CONTRATACIÓTI ESPECIAL OE SERVICIOS OE SALUD OUE §E APBIJEEEN

EN PROCESO

!58 20.¿01¡.2.025r t0 ,ffiORTAR POR ESCRITO AL SUB GERENTE DE OPEñACIO}¡ES DE RED DE SALUD, EL CAB¡I CUI,IPTIMIENTO OE LA FUNCON DE SUPEflI/ISION A ¡¡I
PRESS, OE TAL MAI{ERA QUE, ENTRE OIROS, EN LOS INFORMES DE CUMPTIMIENTO DE ACTMOADE§, §E CON§ICNEN OE §ER ELCASO. TOOO§ LOI

NCI'MPLII¡IENTOS CONTMCTUALES, A FIN OE A§EGURAR I.A ADECUADA TOMA DE DECISIONE§,

EN PROCESO

20.201?.2.025r 1t DISPONER OUE tA §UBGERENCIA DE OPERACIONES OE RED DE SATUD REOUIEFA A I.A§ IPRESS, tA ADOPCION DE ACCIONES TENOIENTES i
supER¡& LAs oEFtcrEHctAs RE\TELADAS EN tAs vtslrAs DE supEsr$óN REALIZADAS poR LA GEs'nóN, y vlsrrAs DE coNTRoL EFECTUADA pof
r r c0urslóN AUDirnRA soBnE L-As coNolcroNEs DE Los sERvtctos pBEsTairos.

EN PROCE§O

20,2017.14251 12 DI§PONER AUE tA §UB GERENCIA DE OPERACIONE§ DE REO DE §ALIJI' ftIii{,P(¡R I.,SÍJRIIU A LAS IPRI§S HT,üAK CtINi$A IAN ,'ÜAI'i OE OIOS \

CLINTA eqN MIGUEL ARC,A¡¡GEL IiIANTENER EL sTOcK MiNIMo DE i,EDEA¡IENTo§ DE A0UEROo coN Lo ESTABTECIoo EN Los ÍERMINoS DI

BEFERENCIA A FIN DE GARAI.¡IIZÁR [A DISPENSAcIÓN DE LO$ It¡I§Mos,

iiÉi¡LEiriÉiriAJfJ

t§r r20-20r7.2.0251 13 )SPONER OUE tA DIRECCION DEt HO$PITAI I AURELIO DIAZ UFANO Y PERAL ESTAELEZCA UN MECAI"IISMO DE CONÍROL PRESIACIOMI, PAEA Ei

JAI,IEN OE TE§T OE A¡-IENTO , OUE INCLIJYA LA OROEN IIÉOICA OEL FIOSPITAT. Y EL MA¡GJO DE LA PRUEBA A SUS PÁCIENIES ¡CREDITADO§. CO!

NDICACIÓN DE LOS RESPONS¡8LE§ DE DICHO PROCEDIMIENTO

EN PROCESO

162 20-20r7.2.025r t5 }ISPONER QUE I.A SUB GEFE¡¡CIA DE AOMINISTB¡CION INICIEN [48 ACCIONES ADM]NISTRATMA§ PARA EL RECUPERO UEt I,IONIO DE S¿. 5 35I,0¿
)RODI,CIO DEL PAGO REATIZADO POR E§SALUD POR I,A TOMA DEt PROCEOIMIENÍO IE§T OE ALIENfO A PACIE¡lTE§ OE tA IPRE§S CLINICA §A¡

'(GIJEL 
lfi§AI-¡GEt S.AC; Y DE NO COI'ICRETAFSE. SE ¡NlClEN tA§ ¡ICCIONES LEGALES RESPECTO AL FUt'lClONARlo Y SERVIDOR ¡NVOLUCRADoS E¡

Á oBsERVAcróN N.' s REVELADA EN Et- PRESENTE |NFoRME

EN PROCE§O

163 r20.2017.2.025t t6 )ISPOIGR QUE Iá SUB GERENCIA OÉ OPE8AOIONES DÉ IA REO OE SALUO COOROINE CON t¡8 IPRESS LA ¡PROEACION DE LOS INSIRUMENTOI

lÉ$,/rcos oE cEsT¡óN, TÉcNtcos ADMrNrsrRATrvos y fEcNEos AsrsTENcrAtEs, coNFoRMEA L0 EsrABLEctDo ErI t-A rt¡oRMATMA DE SALUD.

EN PROÚE§O

t64 t20-2017-2{25f 17 )lSPOllER QUE LA SUB GERENCIA 0E OPEFICIONES DE tA REO DE sÁl-UD \E8|FIQUE OUE l"A IPRES§ HoGqR CtlNlCA S/qN JUAII DE D|OS CUMPI/

iON PTJGLICAR PERMA¡{ENTEMEHÍE EN EL PA}IEI LO§ HORAROS DE LOS SERVICIO§ AT,IBIJTAIORIO§ DE ESPECIALIOAOE§ Y PROCEDIMIENTOS

EN PROCESO

t05 t20-2017-2.0251 1E n§POt¡ER QUE tA OFICI¡¡A DE AoMlNl§TR¡cloN. A TRAIES DE [0S oRGANoS CoITPETENIES, AÍ]oPIE LA§ ACCIoNE§ II¡ECESARIA$ A FIN QUE LOt

TPEOIENÍE§ DE LOS PROCEDIMIENTO§ ESPÉCIALE§ OE CONÍBAIAOÓN (PEC} Y E(PEOIENTE§ DE PAGO§. CORRESPONDIENÍE A LAS IPRE$Í

)ONIRATAD'IS. SE ENCUENTñEN DEEIDA''¡ENIE ARCHIVADOS. FOLIADO§ Y COI,IPLETO§. CAI',TET,A¡]DO LA CONSERVACIÓN, INTEGR¡DAD \
}USTODIA OE LOS MISMOS

PENOIEI{TE

¡68 123-2011-2.0251 2 )UE LA GERENCIA CENIRAL OE LOGISTICA OE ESS',¡-IJO A TRA\ÍÉS OE TA GERENCIA DE Á8A§IECI}'IEI{IO Y I-A §UBGERE}¡CIA DE ADAUI§ICIONE§

NSTF,I'YAY EXIIORTE POR ESCRITO A LOS COMITE§ ESPECIALES, EL CABAL Y ESTREIO CUUPLIUIENTO DE SU§ FUNCIONE§ E§IAELECIOAS EN LA(

,IORÍúAS OE CONTRATACIONES. RESPECTO A LA ADM¡§IÓN. EVALUACIÓN, CAI.IFIC¡CIÓN DE PROPUE§TAS, DE TAT UANERA Ot.lE SE GAFA¡ITICE U
{.URALIOAO OE POSTORE§ Y EL ADECUADO OTORGAI,IIENTO DE tA BUENA PFO.

EN PFOCESO

W t2&2017.2{25t lUE TA SEffENCIA CENIRAI DE PRO\ECTOS DE II{\ER§ION A TRA\ÉS DE LA GERENCIA DE EGCUCION DE PROYECTOS. OISPONGA A U
SUBGERENC]A DE OBRA$. OETERMIHE LAS DEFIC]ENCIAS CONSTRI,,CTIVAS DE tA OB&T A C¡RGO OEL CON§ORCIO TAI4BOPAIA II.ICORPORAOA LA(

)EFICIENCIAS E ¡NCUMPLIMIENTOS DEI- EXPEDIENTE TECNEO IOENfIFICADAS POR tA COMISIÓN AJDIfOF,q, OEEEIOO CUAI.TIIFIC¡RSE EII U
.IQUIDACIÓN DE OBRA Y SE E,ECI'IEN I.AS ACCIONE§ ADUINI§TRATMA§ Y/O TEGA¡.ES QUE CORRESPO¡¡DAN POR tOS CO§fO§ ADICONAI.ES OU¡

1EPFESE¡¡IEN TOS CORRECTMOS NECESARIOS. A FI¡I DE RE§ARCIR IÁ INTEGRIDAD OEL PER.IUEIO POIENCIAL QUE HACAT]SAOO EL CONSORCIO ,l

.A EIVTID¡D, AS¡ COMO, NESGIJARDAR LA VIDA IJTIL Y CON E.LO EL OSTTMO OCL PNOrcCTO.

PENDIENTE

E8 t?I20t7.2{25f 4 IUE LA GERENCIA CENTEAI DE PROYECIOS OE II{I/ERSION DISPONGA A LA GEREI{CIA DE E.ECIJCIOII OE PROYECTOS qUE ¡DOFTE tAS ¡CCIOTIES
\¡ECE§ARIAS E INMEDIAÍAS: A F¡N DE DAB COM¡MJIDAO A LA E.ECIJCIÓN OEL §AIOO DE LA OBFA, DEBIENDO CAI/TETAE I.Á OES/GNACIÓN 1

)ERMÉ'{EIICH EN OBRA, DE UN IN§FECTOF O SUPERVI§OR. A FIN DE ASEGUR¡R TI CORRECTA EJECIJCIÓN Y CUI,IPI-IMENTO OEt CONIRATO; '\

;ONSECUEITEMEME LA PRESTACIÓN OEL §ERT/ICIO.

EN mOCESO

e6e t2&20t7.2.025r 5 IUELAOFICINADE ADMINISTR¡cIOH. A IRA\IES OE [A IJNIDAD DE ADOUISICTOIIES,II'IGENIERIA}IOSPITAT¡RIA Y SERVICIOS DE LA RED ASIEÍB,¿CIAI

I,ADRE DE DIOS, REATICE tAS COORDIIIACIONES CON LA GERE¡¡CIA CEI']TRA OE PROYECTOS OE I{VER§IÓN, A EFECTOS DE AOOPTAR LA§

ICCIONES NECESASIAS E INMEDIAIAS, A FIN DE ¡DAU|RM E ü'IIiTA¡F EL IRANSFORMADOR DE 2sOIryA PARA I.A SUB ESÍ¡CIÓN OE MEOIA IENSIÓ¡

}EL HO§PITAL I 'VETOR ALFREDO ljzo PERATA, DEEIENDO COHSIDER¡R EL IMORITE DEt AREA TECNrcA¡ FI',¡ DE OARA¡,IÍ¡ZAR EI
IUT,ICIONA¡IIIENTO DEL EQUIPAMIENTO A IN$TAURST, ENTRE zuOS EL TOMÓORAFO, Y EVITAR O1IE I.r{ REO ASI§IEI'EIAL CONTI{I¿UE EFECTI,AIIO(
JASfO§ POR CONCEPIO OEATOULER DEL INDICADO EAI|IPO.

EN PROCE§O

,70 123-2017-24251 6 qUE tA OFICINA DE ADMINISTBACION. ATRA'/Es OE LA UNEAD OE ADOUI§ICIONE§. INGENIERIA HO§PITAI¡RIAY SERVICIO§, ¡NSTRUYA Y EfiORTI
POR ESCRIfO A LOS COMITES OE SETECCIÓI'I, EL CAAAI Y E§TEICÍO CUMPTIMENTO OE §US FUISIONES E§TABLECID¡§ EN LA§ NORTTA§ OI

CONT¡IATACIONES, BESPECTO A VERIF¡C¡R SI TA§ PROPUESTAS Y CALIFEACIÓN. I-A§ GARA¡¡TIA§ PRESENTADA§ POR tOS PO§ÍOFE§ ÉN E
¡ROCE§0.0E I¡L UA¡IERAQUE SEGAFA}IÍBE EL ADEAUADO OT0RCAIIIENTO DEIABUEMPR0. §U IFANSPARENCIA Y 0tJE tA RED CUENIE COI

:L §ERVICO O SIEN REOIJERIDO.

EN PR@ESO

53-51



I

il'0E
RECOIIENDACION

LA UNIDAD DE RECURSO§ HUMANOS DE tA REO ASI§IEI'ICIAI, MADRE DE DIO§. EFECÍUE tAS ACC]ONES ADI/INISÍRAÍIVAS NECES,{FIAS

POSIBLE SE gESIGNE A LA PERSOT{A OUE DBA CIJBRIR EL CARGO DE JffE DE lj UNIDAD DE ADMI§ION, REGISTROS

ERENCIAY CONTRAFEFEREÍ{GIA tO CUAT PERMITI&{ALA RED ADMINISTRARALOS PROCESOS DE ADi,iISIóN. ARCHMO DE HISIORIA§

DISPONIEI-E§, PRÓRBOCAS Y CONIRA REFERENGIAS. OPTIMI¡Á¡IDO LOS CONTROTES INIERNOS EN EENEFICIO DE TOS

LA OFICINA DE ADMÍNISTR¡CION CON IA INMEDIATEZ OI'E ET CASO FEOUIERE, OISPONGA SE REALICE UN II.¡\€NIARIO Y CLA§IFICACION OE

0E CMACTER ¡DMINISIFAIIVO Y ASISIENC|AL OUE SE ENCUENTRA DEPoSIT¡OA EN EL L0CAL AfftlGUo DEL Ho§PllAt: Y EL

CONFORME A TA§ NORMAS áRCHIV|STICAS: tO CUAI. PERH|IIRA CUSTODIAR I.A DOCUMENTACIÓN, SU CONSERVACIÓN

INMEOIATA DE SER REOIJERIDOS PAMALGÜN TRAMlTE Y SU CONIFOL POSTERIOR.

REFERENCIA Y COI,IIFA REFERENCIA EFECTÚEN UN IN\ENTARIO DE LA OOCUUENTACIÓN OE CARACTER ADüINI§TMfATO Y

EN EL ATEO DEr HOSPTTAL r VTCIOR ALFREO0 LAZO PERATTA sE C|ASTFTQUE y REoR0ENE; rO CtA pERUtTnA DTSPONER DE

OOCUMENÍACIóN DE MATERA INMEDIATAY GAFA}ITIZAR §U COI'¡\EN¡ENTE CONSRVACIÓN.

QUE I¡ GERETICIA CENfR¡L OE PEE§T¡CIONE§ OE S¡LUO, EN COORDIMCIOI'I CON tO§ DEPARIAT,IEMO§ DE AYUDA ¡¡.
TO§ PRINCIPALES HOSPIfALES NACIONATE§ DE ES§qLUD, ACTUAI-ICE EL ?ROTOCOIO IN§T]TIrcIONAL DE EXA¡,IEI\¡E§ OE

ARIZAOtr O ELAEORE LA DIRECTMA PERTINENIE OUE ESTABI"E¿CA CRITERIOS O INOICACIONES PA&q LA CORRECTA SOTICIruO

OE OIAG¡IÓ§TICO POR IMAGENES. OEBIENOO CO¡ISIOEFABSE tA PATOTOGIA EL NIVET DE COI'PIEJIDAD DEL EXAT'EN, RIESGO§ PARA

OEt P¡C¡ENIE, ENTRE OTFOS, A FII.I OE QUE EI I,IÉOICO CUENIE CON UN RECUF§O PANA CONFIRMAR SU IXAGNÓSTrcO. Y

EL USOADECUADO DE TECNOI-OGhDE¡rfo COSTO PARA LA INSTIIUCIÓN.

E IN§TRUIR POR ESCR|TO AUE LO§ REWONSÁ8LES OE LAS AREA§ USUAEIA§ Y

IÁ ETABORACIÓN DE LOS TER'VIINOS DE RETEREI'¡CIA SETECCIÓN DE COT|a4C¡ÓN, EN LO§ PROCESOS OE CONTRAT¡CÉN DE

TERCERTZADOS; ASI COMo EN E oToRGAil|ENTO DE LA CONFoRIT|DAD DE tA PFEST¡EIÓN 0E SERVICIo§. SE AESTENGAII 0E PARTTCIPAR

PROCEDIMIENTOS A¡¡TE SITUACIONE§ EN CUYO CONTEXÍO PUDIEFAN M¡NÍENER INTERESES EN COI'IFI.ICÍO CON I.AS IPRE§S

OUE tA oF,ClM DE ADMINISTMCIoN. A TRAIE§ DE LA oFlclt'lA DE ADoul§lcloNES ADoPTE LAs ACCIoNES NEoESAFIA§ A FIN

OUE LA UNIOAD OE AOQUISICIONES CUMPI,A CON REALI¿AR tOS PROCEDIMIENfOS DE VAI.DACIÓN Y IiERIFICACIÓN DE

EXIGIELE PREVIO AL PAGO; A8I COMO CAJTEIáR OUE LO§ Ufl,,ARIOS DEL §ISIEMA SAP RE BEALICEN EL TR¡,IIIIE DE PAGO

Y\ERIFICACIÓN DE LA DOCUMENIAC6N REMITIDA POR PROVEEOORES, CON SUJECIÓN A LO ESTABLECIDO EN IA NORMAfIVA

RE§GUAROO OE LOS IÑTERE§ES DE I¡ INSTITUCIÓN.

QUE LA OF]CINA OE ¡OMINISTRMION INICIE LAS ACCIONES AOMINISTMTIVA§ PARA EL RECUPEFO DA MONTO DE V 7

DE LOS PAGOS POR SEfiVICIO§ NO SOLEÍTADO§ E¡I PERJIJICIO ECONÓTIICO DE LA RED ASI§TENCIAL AREOUIPA EN CASO OE

SE INICIEN Iá§ ACCIONES TEGAIE§ PERTINENIES CONIRA EL SERVIDOR INVOTIJCRADO EN I.A OSSERVACIÓN N.' 2

OUE LA GEREI{CIA QUIRURGICA EN COORDINACION CON EL DEPARTAi'ENÍO DE AYI,OA AL DIAGNOSTICO Y

¡LE€RTO §EGUIN EOOEEDO, IMPI.EMENTEN EL USO OEL FORMATO DE SOLICIIUO DE TOMOGRAFh D§EÑADO CON

ESfAEI.ECIOOS POR TA NORMAIMA VIGENTE, EN EL CUAL SE INCI.UYA [A OPCIÓN DE §EO¡CIÓN. Y S€ EMITA LAS

A tO§ MEDICO§ PARA SU CORRECIO USO, A FIN OUE SE REGISTRE ADECUADAT,IENIE LA IMORMAC¡ÓN CLIN¡CA OA P¡CIENTE.

EN COOSDINACIÓI{ CON Et DEPARTAN'ENÍO OE A'IT,,DA At OIAGNÓSTICO Y TRATAMIENIO Y EI.

DHGNÓ§IICO POR IMAGENE§ DEL HOSPITAL NACIOML CARLO§ ALBERTO SEqJN ESOOBEOO. h¡CLUYA¡I EN LO§ ÍÉRMNO$ DE

SW. SERVICIO IERCERIZADO DE TOMOGMFh, LA OBUGATORIEDAD DE I-OS PFOVEEDORES DE PRE§ENIAR EN LA OOCUUE}.¡TÁCIÓN PARA

Y PAGO DEL BER\'¡CIO,LO§ INFORMESDE AI\¡ESTESIOLOGIA EN LOS CA§OS OONDE SE HA REAUERIDO EI. USO DE SEDCIÓI{.

TA CORRECTA EGCUCÉN DEL PROCEOIMIENTO. [A §EGI,,RIOAD OEt PACIENTE, Y EL PACO POR OIC}IO PROCEOIMIENIO.

DE I.AS CONTRATACIONE§. OUE CUAI,IOO §E PRE§ENIEH CA§OS, EN IOS QUE DESAPAREZCA LA NECE§IDAI, DE CONTRATAR.

DEL OTOÉGAT/IENTO DE LA EJENA PRO. §E PROCEDA A LA CA¡,ICH.A¿ÓN OE LO§ PROCE§O$. CONFOB¡IE A tO E§TABLECIOO EN

DE LA oFEl¡lA 0E PLÁl.lEAltlENfo Y CALIoAO, ORoENE A LA lJl¡llDA0 DE PLAIIFICACION, CALIDAD Y

DE I.OS PROCESO§ DE COMP&\ CENÍR¡I.IZADA DE LOS EQUIPOS BIOMEDEOS POR REPO§ICÉT¡. §OLICITADOS POR LA

IORETO, A FIN DE OUE SE EVALÚE L( NECESIDAO OE CONTRATAR O SEGUIR CONTMTA¡¡OO. AIGÚN SEFTiICIO, OUE PUEOA

I,AS CONTRAIACIONES DEL SERVICIO OE AI.IMENf¡CIÓN, 8A.^T} CUALOUIER II¡IOOALIDAD DÉ COMPRA. TENGA EN CUEiITA

S PER¡óOICAS REALZIADA§ A tA DEDI,}CCIÓN ¡PtICABLE A CAOA FACTIJRA MENSI,,¡¡". POR COI{CEPTO DE CESIÓN EN UsO DE

FisrcÁ (rNsrAuctoNEs. rrrlFRAEsfRUcruRA), Eeurpos, r'loBrLrARros y urENsluos y sEruEros BASrcos (vApoR, ENERGiA ELEcrRlcA

TENIENDO EN CUENIA EL PERIODO PARA EL CIJAL SE HAYACAI.CUTADO OIC¡IA DEOUCCIÓN

I.AS ACCIONES ADTIIN¡STRATIVAS. A FIN DE QUE LOS SERV]DORES EMEI.DA DE [A CRUZ RUMATOO Y

§AT,IIAGO, COMPRENOIOO§ EN tA OBSERVACIÓN I'I.' 2. REVIERTAI'I A tA ET{TIDAD. EL i,|OI'ITO DE V IO 755.ru: CASO CONIRARIO REQUIERA A
OE A§UNTO8 .IJDICIALES EFECTÚE LA§ ACCIONE§ LEGAIE§ OUE CORRE8POI'¡DAII

I.A OFICINADE ADMINISTRACIÓN. ESTABLEZCA ACCIONES OE SUPMUSÉNA LA I,|NIDAD DE¡DOUI§ICIONES. AFII{ OE QtE
OPORTUNAATENÍE LO§ PROCEDIMENTOS DE SELECCIÓN PROGR¡¡I¡I)OS EN Et PI"A{ A¡IUAI OE CONIRAT¡CIOI'IES

JEFE DÉ TA OFEINA DE IOMINI§IR'GIOI'I, §UPERVISE Y ORDENE A I-A I}'IIDAD DE ADOUI§EIONE§ OUE TA§ CONTRATACIONE§ POR iIOM
IÁ¡-ES O MENORES A E UIT §E REAICEI.¡ CON SIJ,ECIÓN A TA NORMAÍNA AUE IAS REGUTA Y §E EFECTI,EN CO¡T AT{IERIOBIOAD A

OE LOS SERT/I AL 31 DE DICIE}IBRE zO,IICIOs. EVITA¡IOO EL FRACCIOMMIENÍO DE CONTFATACIOT.¡ES OE §ERVICIO§ OE

CONIROL DE CAI.IDAD PARA E. SERYICIO DE

CON I.A FINALIO¡O OE ASEGURAR EL ESTRICIO CUMPTIMIENTO DE LO§ TEflIIII'IOS DE REFERENCIA DE l.A.S SA§ES Y

OE CIRI,,GIA OEL HOSPÍTAL III IOUITOS Y ET JEFE OEL SERVIC¡O

DEL II'IFORUE TECNICO DE COI.IFORMIDAD DEL SEFVICIO. EFECTÜEN EL CONÍROL. REUSIÓN Y \GRTBACIÓNI DET

LOS ÍÉAMNOS DE REFERENCIA Y oONOICIONES CONTRACTUAI-E§ Y EN CA§O DE PRE§E¡{TARSE I¡ICIJTIPL¡MENTOS OÉ PARTE OEt

EN O¡CHO INFORME. PAEA LAAPIE,ACIÓN DE I¡S PENAUDADE$ OUE CORRE§POM'EN.

A TRAI/E§ DEL JEFE DE tA OFICIM DE SE EST¡8I.EZCA MECANI§HOS DE CONÍROI OUE ilTEN OUE LO§ FUNCIOMRIO§
§EFVIOORE§ OUE UANIENGAI{ VfuCUtOS COHIRACTUATES COH IN§IITUCIONE§ OUE PRESTAN SEMilCIO§ DE §ATUD A TA RED

PART¡CIPÉN EN [O§ PROCESOS DE CO¡¡TRAÍACIÓN Y EGCUCIÓN CONIF¡CIUAL

RESPF.CÍO A C¡¡JfFl t'F-s! qnEfl lrn^ eFqlsfRc Y CU§TODIA DE tOS DOCUMENToS CONFoRMANTE&-IIE LO§ EXPEDIENIES

FF fOMIFAITqCIO¡IÉS REAI,ITJT'O§ I TRAVÉ.§ OE COMPRAS DIRECTA§, A FII,¡ OE ASEGUMR OUE TAS OPEB&:O]'E§ CW¡T€N CON

DEBIOO YT¡CIIITAR SU POSIERIOR Y EVENIUAT frEV§IÓN POR LOS ÓRGANOS COMPEIE¡{IES.
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CUMPIá CON O8§ERVAR LOS REQUI§ITO§, PROCEOIMIENTOW§ Y FOBM¡LIOAOES E§T

OE CONTRATACIONES DEt E§TAOO Y tA I{ORiIATIVA INTERNA RESPECTO A LA A.JTORIZACIÓN Y EJECUCIÓil DE PRESTACIONE

.E§ DE BIEI,IES Y SERVICIO§, ASIMI§MO, PFEVIA'ENTE A LA SUSCRIPCIÓN DE IA§ ADEÑDAS RE§PECÍIVAS, VERIFIQUE OUE

CON TAS EX¡GENCIAS E§IAELECIDAS EN I.A LEY DÉ CONIRATACIOI{ES OEL ESTAOO.

JEFE DE IA OFCINA OE ADMINISTRACION, SUPEB4SE Y ORDEHE 
'ü 

JEFE OE LA UNIDAD DE ADOUISICIOT'IE§, \ERIFIQTIE PERIODICA},IET

PERSOMT AUE I¡BORA EN EL ÓRGANO ENCASGAOO DE tAS CONTRATACIONES, ACREDITE CONIAR CON LA CERI¡FICACÉ¡I VIGENTE

ET OSCE, CUALOUIERA QUE SEA EL V|NCULO LABOMI- O CONTR¡CIUAI OUE MAI{TENGA CON TA EI,TIIDAD, A FIN DE EVITAR AUE

: LA OFICIM OE ADMINI§TRACON, A IRAIES DEL GFE UE LA UNIOAO DE AOOUI§ICIONES, §E CAUIELE AUE EN II E.ABORACION DE

DE REFERENCIA DE LAS CO¡{]EATACIONES OUE §E REALICEN. SE CIiüN ESTRICTAMENIE ALO DISPUESTO POR TARESOTUCIÓN N.'
OEL OSCE DE I8 DE DICIÉMBRE OE 2013, OIJE APFUEBA EL INSTRUCfIVO 'FORMI'I¡CIÓil DE ESPECIFICACIONE§ TÉCN|CAS

OE BIENE§ Y TERITNOS OE REFERENCIA PARA LACONIRATáCIÓN OE SEWTCIO§ Y CONSIJLTORIAS EH GENER¡¡.'

GFE DE LA OFICINA OE ADMINI§TRACIÓN. ORDÉNE A LA§ AREA§ U§UARIP.S OUE PREVIO A EI¡ITIR LACONFORI¡IIOAO OE! SERVICIO VERTFIC

CUMPLIMIENTO DE LO§ IERMINOS DE REFERENCIA E INFORMEN A UNIOAO DE fl'OUI§ICIONES, INGENIEFIA HOSPIIALAFIA Y SEFIdICIOS f}E

COI{TRAC"IUAIE§. A EFECTOS DE OUE SE APLIOUE A LO8 PROVEEDORES LA§ FfNATIOAOES CORNE§PONOIE¡iÍIES.

AL OIAGNO§TEO Y TRATMIENTO. A TRAVES DEL SES/ICIO DE I,IIJIRICION, CONTROTE Y \ERIFPUE

CONTRACTUATEs A§UM¡OAS POR Lq EMPRESA CONTRATISTA ETICARCAOA DEI. SERVPIO OE AIIMENI¡CIÓ¡I Y M,ITRICIÓN DE

ASEGURADOS. CON SUJECIÓN A LO ESIAELECIDO EN LAS BASES OEL PROCESO Y COI{IFATO; Y, DE AO\ERTIRSE SITUACIONES

INCUMPLIMIF.I\¡TO. COMUNICARLOS POR ESCRITO A tA UNDAO OE AOAU}$ICIONE§. iHGENIERh HO§PITAI.ÁRIA Y §ERvlcIO§ DE tA RED. PARA

OE PEMLIOADES, OE SER EL CASO,

qHORTE At ASE§OR LEG¡{. PAFA QUE SU OPINIOT'¡ CUENfE CON EL §U§IENÍO TECNICO LE6AL,

EL JEFE DE LA oFlCl¡lA DE A0üIN|SIEAC|0N. A IRAIE§ DEL JEFE DE tA UHIDAD oE ADQUISIC¡oNES,

IMPLEMENTE MEGAI'¡ISMO§ DE CONTROL QUE PERM¡TA¡{ GARANTIZAR QUE LOS PEOCESO§ OE SELECCIÓN PROGRAMADOS EN Et PLAN ¡¡'¡UAt

TRATACIONES SE REATICEN EN SU OPORfUNIOAI]. Y, EN CASO OE OPTTR§E POR I¡¡CLU$IONES Y EXCLU§IONES, ESTAS SEA}{

SUSTEI{TAOAS, A FIN DE EVIIARCOMPRA§ FRACCIONADAS,

JEFE DE tA OFICINA OE ADMINISTRACIÓN COIICRET¡CE LAS ACCIONES ADMINISIRATIVAS COÍ\¡OUCENTE§ ¡L RECUPERO OEL IMPORIE OE V
PROOWIO OE PEiIAIIOAOES NO APLICADA.9 EN SU OPORTINIDAD A tA EMPRESA üAG§ POR ¡NCI.}T¡PLIMIENTO DE TOS ÍERMINO§

DE LAS BA§ES. TENIENDO EN CUENTA QUE EL CONTRAIO §E EI\¡CUENTBAVIGENIE HASTA AGOSfO DE 2OIÚ, ASi COMO A LA

PAGO POR PARÍE DEI- CONfMII§TA COMWICADA A tA ENTID¡O A IRA\É§ OE LA CARIA N.' 397.20f7.§AG§ DE ?O DE NOV¡EU8RE DE 201 7

ASESORíA ¡JR|DICA EL INICIO DE LA§ ¡CC¡ONE§ LEG¡¡-E§ QUE CORRESPONDA¡¡.

JEFE DE lrA OFfclNA DE AOMlNlSfR¡clON. ESTABLEZCA MECANISMOS 0E C0NTROL Y SUFEFI/Í§¡ON A FIN DE OUE LA WIOAD 0E

LOS PAGO§ ORDENADO$ A TRAVE§ DE TAUDO$ ¡BBTTR¡¡.E§, A FIN DE EVITAR EL PAGO DE I¡ITERESE§ LEGALES.

ESTASI-EZCA MECA¡{ISMOS DE CONTROL Y §UPETIVI§ION A TRAI/ES DE LA UNIOAD OE

HO§PIIAI¡RIA Y SERMCIO§, A FIN DE OUE I.A DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS PROCE§O§ OE CONTRAT¡CÉN qUE

EN üA ARSITRAI- SEA¡¡ FRESENTADO§ DENIRO DE LO§ PROCE§OS ARS|'IRATES CORRESPONDIE¡ITES, A FIN OE OUE

AT¡TE§ OE EMIÍIR EL I-AIJOO.

LA ui¡urr¡ uE i¿IMINISTR¡C|Oil. A tRA\iÉ§ UE É UNl0tu¡ üi.frÉüJüSüS ruM¡+¡0§ ESTI.S|.IICA UN PR0GIAMA DE

AL PER§OML QUE PART1CIPA EN LO§ PEOCEO¡MIENTOS DE SELECCIÓN, A ÉIN DE IN§TRUIRLOS EN TEI¡A§ VINCIJTADO§ CON

.EFE DE LA OFICINA OE ADMINI§TRAC¡ON. A TM\ÉS OE tA UNIOAO OE ÁDOUISICIOiES, INGENIERIA HOSPIIAL¡RIA Y SERVICIOS. ELAE

ORME TECNICO §O8RE EL ESTAOO SITUACIOML OE LOS COCTIES OE P¡RO CON LA FI}{ALIDAD QUE SEA}I f,EOISIRIBU¡OO8 A OfftA§
SE DETERMINE EL VALOR DE LO§ COMPONENTES FATTA}¡TE§ EN OICHOS EQUIPOS BIOMEOICOS. Y, SE INICIEN tA§ ACCIONES TEGALE

CORRESPONDAT,¡ CONTM LO§ FUNC¡ONARIOS Y/O SEf,VIDORES OUE NO CU§TOOIABON AOECUADAi,IENTE SU COI'ISERV¡CIÓI{.

I.A WDAD DE ADOUI§ICIONES, INGENIERIA HOSPITALAEIA Y SER,VICIOS. \ERFIOUE SILOS REOTJERIMIENTO§ PARA

SERVICIOS EEAL|ZAOOS POR I.AS OI\ERSA§ AREA§ §E SUJEIEH LOS LINEA¡TIEI,¡ÍOS ÉSfAEI.ECIOOS POR EL ORGAT.IISI'O 8UPERVI§OR OE

DEL Esr¡DO loscE), CoN LA FTMLIDAo DE RE&laR EL TtpO DE PSOCESo DE SELECCTÓN oUE C0BRE$PoNDA EV|TAI0o

.EFE DE Iá OFICINA DE ADMINISTRACION, A IR,AIGS OEL JEFE OE LA UNIOAD DE ADQUISICIONES. INGENIERIA HO§PIÍALAFB Y SEFVIC

BIGI'IE UN RESPONSABLE OE REGISIRAR I.A INFOflII'ÉIóN DE LAS CO',ITRATACIONE§ POR IMPORTES IGUAIE§ O ITFER¡OfiE§ A OCHO

:§ lMpostfrvAs TRtBUTAfitAS (urD, DEN]Ro 0a pu¿o ESTABLEoDo PoR EL oRG¡J'flSMo SUPERVTSoR DE LAS CoNIRAÍACTONES

(osca.

AI. JEFE DE tA UNIDAO DEADOUISICIONES. INGENIEFIA HO§PITALARTA Y §ERÍICIO§.

TAOFGAI'IIZACIÓN Y FOTIACIóN DE tO§ E¡PEDIENTE§ DE CONÍRATACIÓN DE LOS DIFEHENTES PROCESOS OESEITCCIÓÑ TOCAIES.

DIRECTAS DE BIENES Y §ERVICIOS. CORRESPONOIENTE§ A LOS ATO 2012 AL ?OIT: !'g COHO RAEORE I¡¡ INFORTTE OEt ESTADO

AMBIENTE FI$ICO DONDE SE ENCUENTMN DICHOS EXPEDIENTES, FORMUT.ANDO RECOMENOACIONES PARA SU CA¡IÁLIZACIÓN A

E OE TA OFICIM DE ADMINISTRACION, EN COORDINÁCION CON LA UNIDAD DE ADOUISICIONES INGENIERTA HO§PIÍAI¡RIA Y SERVICIOS

ÉcN|co oEL ALMTq0EN ESPEcIAt¡aoo PRo0EDN'I A tA IUPIEIIIENTACIÓN Y ADECU¡fIÓN DE tO§ DEPÓSITO§. DE TAL

AN OUE LOS BIEI{ES AI-MACENADOS §EAI'¡ CONSERVADOS EN AI'BIENIES AOECUADO§ Y NO E(ISTA RIESGO DE PO§IBI.E§ ÉRDD¡IS
OUE §E PUOIER¡}I §USCITAR: ASI COMO, OBTENER EI- CERTIFICADO OE BUENA§ PRACTEAS DE AI,IÁCENAMIENIO OIORGA,DO

CONFORMIDAT OE S€RVICIO, PARA tO CUAL OEBERA APLEAf, EH CADA CASO, LO§ CRIfERIOS DE CAIIDAD, OPORTI''IIDAO Y TUGAE

CON LA FINATIDAO OUE EL CONIRAIISTA CUMPIá CON LOS TÉRMINO§ DE REFERENCIADE tA§ BASES YCONIFATO.

IE ADMISIÓN, RE§ISTROS MEOICOS. REFERENCIA Y CONIMfiEFERENCIA" AOOPTE ACCIONES PAM IIIIPTEMENT¡R I.O§ CONTMTOS (

CON E§ÍABIECIMIEI,IfOS OE SALUD Y §EFN¡CIOS MEDEOS EXIRA IN§TITUCIOMLIS. DENTRO OEI fuISITO OE I.A FED A§I§TENCIAI.

EL MEDPO TR\fÁ¡ITE §USTENTE DEBOA¡,IENTE Et MEOO OE TMI'I§PORÍE GERRES1RE O ¿HEOI Y LA NECESO¡I¡ OEL ACOMPANANTE

SOLICIÍIJDES DE REFEFENCIA PARA E. TRJC§I.AOO DE P¡C¡ENfES; A§I COi,tO. LA DESIGN¡C¡ÓN OE MEDEO OE EEFEftENCIAS A FII¡ DE

Y CALÉ1qLE LA PERÍINENCIA DE IA SOI-ICITUD DE I.A§ REFERENCIAg ADEUA§. OUE E[ P¡CIENTE REFERIOO PRESENTE I.A CON§T¡¡ICIA

OEL DESÍI¡IO PAÉA OTORGAR TA SÍGUIENfE CITA Y PASAJE EN CUMPLIMIEIITO DE LA,S NORITÁS PARAEL PROCESO DE REFEREi.Th

IRAN§PO8ITE. OISPONIENDO OUE TAS REPARAC1ONE§ DE LOS VE}I|GULO§ SEA''¡ REGISÍRADA§ EN FORMA IIVOIVIDU¡I EN tJNA FICHA DE

EN OONOE SE REGISIEÉ ES¡ FONMA SECUE}¡CIAL Y CRONOLÓGICA LO§ §ERI|ICIO§ DE MAI\¡IENIUIENTO PREVENTMO,

I¡ OFICIiIA DE ADMINISIF¡CION, A TRA\IES DE LA IJI,IIDAD DE ADOUI§CIONE§, INGENIE8|A HO§PITAI,ARIA Y §ERVICIO§, DISPOI{G

[E DEL AREA DE MAIITENIMIENÍO, ADOPTE tAS ACCIO¡ES ORIEI,IÍÁDAS A ST,PERAR t¡S OEFICET'rcBS EH I.¡§ INST¡L¡CIOI'IES OE

B,{SlCos DE ACUERDo A LAS NORI!|AS TEGNEAS Y EE0UtSnoS MiNrMoS DE §EC{n|DAD f6,qs, AECTR|CTDÁD. DE§AGtIE).
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JEFE DEL DEPARTAI,IENTO DE AYUOA AL DIAGNÓSTICO Y TMT,T/IIENIO. ESÍAEI.EZCA MECANISMOS OE SUPERVI§IÓN Y CONTROT EN Et
OE ALIMEMACIÓH Y NUTRICIÓN, A FIN OE CAUIELAR AUE SE CUMPTA CON LAS CONOICIONES DE §ALUBRIOAD E H¡GIENE

CON t.A§ B!.IENA§ PRACT¡CAS DE MAI'¡FUIACIÓÍ.¡ Y ALMACENAT,IIENIO OE AI-I¡TENIOS ESÍABI.ECIOA PON LA NSIITUCIÓN

JEFE DE LA UNID¡D DE ADOUISICIONE§. INGENIERA HOSPITALARIA Y SER\¿CIOS OI§PONGA At COORDINAOOR OE

PARA tA ADOUISICIÓN DE i¡EINúATICOS DEBEN CONfENER CAR¡CTEBISTIC.AS ESPEC¡FICA§ DE ¡OUEFDO A TA§

PREVIO A I-A PUBLICACIÓN DE TAS BA§ES SE I/ERIFqUS{ qUE E§TAS SE ENCUENTREII COMPLEÍAS, AOEMAS OUE tAS ITODIFICACIONES

EN !A§ ESPECIFICACIONES TECNEA§. SE$I CON§UITADA,S A LOS óRC*A¡¡OS TECNICO§ COUPETENTES

ORDENE A [A UNIDAD DE AOQUISICIONES, MA'{TENIII¡IENTO Y SERVICIO§ GENERAI.ES. EL¡8ORE EI. INFORME DE EV¡IUACIÓN
IA PLUR]IIIOAD OEIIARCAS OECONFORMIDADCON TA NORMAIIVAVIGET,¡TE,

.!EFE DE LA OFICII'¡A DE ¡DMINSÍR¡CION. A TRAIES DE I.A JEFATUM DE LA UI{IOAD OE ADOUISICIONES, M¡J'¡TEI'IIMIENTO

SUSTENIE ÁT{TE LOS NIVEIE§ COMPETENIES TA NECESIOAD DE I¡ICORPOMR tA CONTRATACIÓN DEt SER'ÚICIO OE HEI,IODIAII§IS

Pt¡¡I ANUALDE CONTRATAOIONE§ DE TARED A§ISTENCIAL HUARAZY GAR,A},ÍIAft EL FIM¡,¡CIA¡,IIENTO CORRESPONDIENTE.

EN IA¡ITO NO SE REALEE A PROCEDIMIENTO DE SEI,ECCIÓN. EXIJA AL PROVEEOOR OEL SERVICIO OE HEMOOIALISIS Et CUMPLIMIENI

[O§ TERMINOS OE REFERENCIAY OUE EL OÍORGAi,IIENTO DE I.ACOI.IFORMIOAD DB- SERVICIO SE EFECTUE DEACUEROO CON LO§ MI§¡TOS.

LA OFtrIl¡A DE ADMNISIRACION A TRAVE§ DE LA UMDAD DE RECUR§O§ ruMÑ{OS, GESf¡ONE OPORTUNAMENTE tO§
OE PERSOML PARA TACOBERruRA DE PLAZAS DE MEDOO§ PEOIAIR¡"§ EH Et HO§PITAL [ ruARAZ, AFIN DE GARAT'¡IIZAR EI.

UN MEDICO PEOIATFA EN EMERGEI'¡CIA Y CUIDADO§ INTENS¡\r'OS tAS 24 HORAS.

JEFE DE tA OFICINA DE ADMINI§TRACION, ORDEIIE AI COOROINADOR DE PATRIMON¡o, GULMINE CON tA A§¡GNACIÜN DE CARPETAS OE

§ A CADA FU¡lCloNARlO Y SERVIooR; ASI CoMo FEAIICE LA 0EPUR¡O|oN DE DA]QS I{CONSI§TENIE§ DEL SISTEMA DE

coNTASLE l§lPC) Col,¡CtLlÁ¡¡oO CoN rOS BTENES PATRTMoN|ALES OUE EXISIEN FI§EAMENÍE.

Y EL COORDINADOR OE PATRIMONIO- REALICEN LAS GESTIONES P¡84 LA

OE ACTOS DE DISPOSICÓN DE BJENES DE BAJA", A EÉECIOS OE DAR E! DESTINO FINAT A EOUFO§ Y OTROS BIE¡¡E§ INOPERA1¡VOS

A fMrrE§ DE tA UMDAD 0E

AREAS usuÁñrAs. PARA auE EN tos rÉRMrNos DE REFERENCTA EsrAEt EzcAN. FóRMULAS, poRcENfAJEs y/o BAsEs DE cAlculo, PARA

Y COiIITE DE GE§TION Y MAI\¡EJO OE RESIDUOS SOLIDOS, REAI.ICEN I.AS GESTIONES PARA

OE LOS RECIPIENTES OE RESIOUOS SÓLIDOS Y SE SUPERVSE tA §EGREGACÓN EN IAS AfiEAS ASISTE}¡CIAIES

CONFORUE ALO ESTABLECIDO EN tA NORMAIIVAVIGEiITE

JEFE DE LA OFICINA DE A)MINISTRAOION A TRAI/ES OE LA UNIOAO OE ¡OOUISICBNES. T¡ANTENIMIENTO Y §ERVICIOS GET,IERALES, SUPERÚ

EMPRESA CONTRATISTA PARA QUE EL RECOJO Y TRANSPOR]E DE IOS RESIDUOS SOTIDOS BIOCONTAT.IüTI¡DO§: A§i COMO, EI- U§O

PERSOML Y DE COCHES PARAEL TR¡6LAOO A \GHiCIJTO. SE EFECTUE CONFORME A LOS TÉRMNOS OE REFERENCIA.

JEFE DE I.A OFICINA DE ADMINI§TRACIÓN A TRAIES DE TA UNIOAD DE RECUR§OS HUMANO§ EVALÜE tA NECESIOAD YtA
PARAET ÁftEADEMAI'TIENIM¡ENTOYSERVICIOSGENERALES.AFIHDECAI,TIELARI.A§I'PEFT/ISIÓN.CONTROIYCONIORMIDAOD€

0E HA¡lrtNrriENTC DE ECltFc$ g!$,tgH:C:, E!ECTRCi.i;GANEOS. E INFRTE$TRUCTT_|F.d REs!§r_rOr gftfflg. Lr.,.1

rurFi=A t':,: soN BRfiloroos Poit EHPESA0 a3r!T!ia.I!:fr.s.

LA OFICINA OE ADUINI§fR,ACION, INSTRUYA A tA UNIOAD DE ADQI,IISIüIONE§, MA'¡'IENIMIENÍO Y §ERVICIOS GENERALE§, OUE ANTE

PRESUPUESTO PARA I.OS CA§OS COI'IO POR FENÓMENO OEL NIÑO, CAITELEN LAOPORTUNIOAO EN LACOMRAY OISfRIzuCóN
MATERHLEq ASi CO¡r¡o, PEEVER EI" PRE§UPUESIO PAR.A EI. TRASIADO A LO§ ESIABLECIMIENTO§ OE &AIUO

JEFE OE Iá OFICM DE ADMINSTRACION, OISPONGA ¡¡- .EFE OE LA UNIDAO DE RECURSO§ HUMAT.IOS. EIECTUE VERIFICACIOHE§ SOBE

DE LO§ OOCUMENIO§ PRINCIPALE§ OE LOS TEGAJOS OEL PERSONAT OI,/E INGRESA A LASORAR EN LA ENTIDAD, Y EN CA§O

OOCUMENTO§ FATSO§, REALICE IAS ACCIONES ADMINISTRATMA§ Y IECAIES OUE CORRESPONOAN.

LA§ CONFORi,IIDAOES OE LO§ SERVICIOS OE M¡¡ITEI{IMIEHTO OE INFRAESTRUCTIIRA. SE OIORGUEN CON EL VI§TO zuENO
tO REOURÉ Y RECIBIÓ EL §ERVICIO YPREVIAIERIFICACIÓN DEI. CUMPTIMIENTO ÍOTAT DE LOS TRAEAIO§.

JEFE DE tA UNIDAD DE REFEREI,¡CIA§ YCOI'ITRAFEFERENCIAS.PARALAEIABORACIÓN DE LOS TÉRTI$IOS OE REFERE}.ICIATENCAEN

DE Iá DEII'ANDA DE PASAJEROS SOBRE LOS TURNOS, A FI¡¡ OE PROPICIAR LA MAYOR PARTICIPÁCIÓN DE POSTORE§,

1 DE DICIEMBRE DE zOI?, SUSCRITA POR EL MEDEO AOOLFO JAVIER REBA¿A ROJ¡§, EFECTUE EL §EOUIMIENTO OE LOS PAGOS REALIADOS,

CASO DE INCUMPLIMIENTO, 
'OOPIEN 

tAS ¡CCIONES ADIVTINISMAIMAS Y TECAI.ES OUE CORRESPONDAN.

ARAT'IThOE FIEL CUMPLIMTENIO O OEAIGUN OTRO IH§TRUMEflTO, AFIN DEA§EGIJR¡qREL RESARCIMTEHTO ALAENTOAO AT,ITE

PERJUICIOS QUE PUEOEN OCA§ION¡A LOS If{CUMPLIi¡IENTO§ EN OUE II'ICURRAN I.OS PRO\EEI'OffE§,

a CENTRo 0E Drarsrs LAs PAtlrAs s.AC., 0E AcuERoo A to PREV|§To EN EL LIÍERAI B) DE LA CLAUSUIA OÉC|UO CUARTA

CONTRATO, OETERi,IINEtOS DÑ'IOSY PEFJUICIOS OCASIOMDO§A I.A ENTIDAD Y EXIJAEI. RESARCIMIENÍO CORRESPONDIENTE

l.A oFlclNA DE ADMINISTÉAC|oN PoNGA EN C0NoC|M|ENTo DEt TRlEUf*¡At DE CoNÍAI¡C|oNES oEL E§TADo. L0§
POR LO§ CONTRATISTAS CENTRO OE OúUSS LA§ PAI,IAS S,AC Y CTIMÜA DE HEITODIKISI§ EL REDENTOR §,AC.. PARA

POR ESCRITO AL OIRECfOR OEL HOSPIÍ¡I II JORGE FEATEG{JI DETOADO DE OI.IE tO§ FUNCIOMEIO§ At,lE §I.I§CBI8A,¡

DE SER}'ICIOS BRINDADO§ POR tAS CL|NICA$ CONTRATADAS DE HET¡OOÁTISI§, REVI§EN PREVIAT¡ÉT¡TE §I tAS
CONTIENEN LAS FIRI'AS O ruEIIAS DIGITALES OE tO§ PACIENTES AfENOIDO$. ASi COMO, VERIFIOUET'¡ SI TA CANTIDAD DE

FIGURAN EN E6TO§ D0CUMEMoS lDECLARACror'¡E§ JIMDASI. COINCTDE CON tA§i OUE FIGURA EN Et REG|SÍRO ESIAD|§TICO

GFE 0E LA oFlClM DE ADMINISIRACIoN, ADOPÍE tAS ACClot',lES AOMINISIEAÍIVAS Yll, LEGAIES CONÍRA lA CtiNEA 0E

s.AC. POR HAEER ENTñECaÁDO DOCUMENTACIÓ¡,¡ CON INFORI¡ACIÓN FAL§{ 0 INEXACTA COllrO §USTE¡¡rO PARA Et
TOS PAGOS A EFECTUARSE, T¡LES COMO I.p,§ OECLARACIONES TJRADA§ OE §ESIOT.IE§ DE IIEITOOIALISIS A PACIEI'ITES TERCERIZADO§ Y

ÁDisrcos DE pRoorJccró¡r MENSUAL 0E sEslor¡Es DE HErrooti¡-rsts .

JEFE DE LA oFlClM DE AOMINISTR¡CI0N A TRA\E§ OEL JEFE 0E l-A oMslót¡ 0E ilOqUlSlcloNES. RE¡LICE LA RB/lsloN DE

:CTUAOOS A I-A CLINICA OE HEMODÁII§¡§ EL REDENTOR S.AC. EN LOS MESES üIIO A OICIEMBRE DE 2015i MAYO, JI¡NIO, A60§10,
IUBRE Y NOVIEMBRE DE 2016; Asi COi,IO, DE ENERO 2OI7 A LA FEC}TA, A FIN DE DEIERMI¡¿AR I.A EXI§TE¡¡CIA DE PA6OS EN A(CESO Y DE SER
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IICORDA¡¡CIA CON §US FUNCIONES. DISPONGA ÁL JEFE OE LA OFICINA DE ADMINISTRACION. OIJE EN EL PIAN ANUAL DÉ CONIF
SE CONSIDERE PROCEOIMIENTOS DE §E.ECCÚN POR EL MONTO TOTA DEI. SERVICIO A CONTRATAF: ASi COIT,IO, SU E¡ECUCIÓIV

CONFORMIOAD A LO PROGRAi,IADO. A FIN DE NO ¡NCURRIR EN FRACCIOI\IAMIENTO. ¡SIMI§T.IO. §€ INSTRUYA I t¡S ¡RE¡S USU¡RI¡S
DE LO§ SERflCIOS ACOflfMTAR, POH LA TOTÁLIDAD YNO E¡¡ FORI,IAPARCIAT.

¡L .EFE DE I.A OIVIS¡ON DE ADAUISGIONES, AUE EN CASOS OE

coNTRAcruAtEs DE tos coNTRATtsrAs. TNFoRMAD0S poR LAs AREA§ usuARtAs, sE ApLrouEN LAs pE¡tALroADEs

CoÑ to E§TABIETIDo EN Lo$ TERMNoS DE REFERENCTA Y ETi tA LEY DE coNTRATAc¡oIG§ DET EsTAoo.

,8 9OO.OO POR COI,ICEPTO DE PE}IA¡-IOADES DEJADA§ DE APLICAR POR INCUMPLIMIEÑTOS I¡ICURRIDOS POR EL COI,¡TRATISTA

DE DI§TRIBUCIoNE§YSEFUICIo§ OEL NoRTE &c6 YAI¡EREA PAIACIoS NAV¡FRo,

JEÉE OE LA OFICII'IA OE AOMINI§IRACIÓI'I, DETERMINE EL AREA Y OESIGNE A
OE LOS §ERVICIO OE HEMOOIALISI§ CONTRAI,qDO§ EN ET M¡RCO DEL PROCEDIMIENIO ESPECIAL N'
Da sERvtcro DE HEMoDlAUsrs PAFA pActENTEs ASEGURA00S DE LA RED AslsrENcr L pruRA : AsrMrsMo. sE LEs

ouE pRE\to A EsrA coNFoRMloAD sE vERrFret E LA DoGUMENTAC¡óN susTENrAToRrA coRREspoNDrENTE. rEñtENoo EN CUENTA

DE LA OFICINA DE ADM¡NI§IR¡CION O]SPONGA AT JEFE OE LA DIVISION OE ADQUISICIONES. PASA AUE EN LOS PROC€DIMIENTOS

AcróN ouE sE corwoouEN A FUruRo. trEcTúE LA REusróN $olRJsTtvA DE LAs Br,$E§, pRBirA A su ApRoBAcrón t rrn oe ¡secu¡
sE coNslcNE coN PREcls6N ELAFEA E]'¡CARGADADE LA slJpERVsióN y oroRcAr,ilE¡tTo DE LAcoNFoRr¡¡DAD oEL sERvrcro: Asi coM0.

LOS TERMINO§ DE REFMENCIA CONSERVANOO TAS C/ÁR¡CTER|§TICA§ ESÍABI.ECDAS POR EL ÁREA USU¡,RIA O

JEFE OE Iá OFICIHA DE ¡DMINISTRACION CONJUNTA¡¡ENIE CON EL JEFE OE LA DIVISION DE ADAUISICIONES. INSTRIJYAN A

tOS COMITES DE §EIECCIÓN, PARA OUE $ÓtO SEilT ADMIIOAS AOUEI.IÁS PROPUE§ÍAS OE POSTORES OUE CUENTEN CON LOS

CFE DE LA OFICINA DE A)MNISIRACION CONJUNTAMENÍE CON ET JEFE OE I¡ DMSON DE ADOUISICIONES, ADOPTEN I.AS ACC¡ONES PARA AUE

SE ATONDICIONE EL AMBIEI{TE ASIGI,¡ADO Al. ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN OE LA D¡VISIÓN DE ADOUI§ICIONES; A§i COMO, Et
y uBtcAcróN DE Los EXPEDTENTES 0E coNTFAr¡clóN; ADEMAS, sE EsrÁaLEzcA uN stsTEMA 0E coNTRoL DE n¡GRESo y

DE [A OFICINA DE ADMINISTRACION ORDENE A JEFE DÉ LA DIVISIÓN DE ADOUISICIoHE§, PAFA OUE AL [IAs BREVE PLAZO DISPoNGA L¡
)N y u8rcActóN oE LA DocuMENrAclóN FALTANTE EN ros EXPEDTENTES DE pRocEDtMtEHTos DE cor'¡rRATAcróN oEL sERvtcto DE

LOS SERVIDORES INVOLIJCRADOS EN Et PAGO DE S/ 27I ?32,00 EFECTUADO A I¡ EMPRE§A CENTBO OE DIATISIS PIURA E.I.R.L., SIN

CONIfiATO AIGUNO, CUYO RE§ULTADO FI¡IAI DEBERA II,JFORMARSE A tA GERENCIA GENERAT.

EL CERENTE CENÍRÁI. DE tA CENTRAL OE AM§TECIMIENTO DE BIENES ESIFJqTEGICOS, DI§PONGAAl- GERENTE DE ADOUISICIONE§ OE

ADopfE LAs ¡cclorws euE coRREspor'¡DE A FrN DE ouE Los E(PEDTENTES oE FRocEorM¡ENros DE coNTRATAcÉN
MEOICAII,TENIO§ BNO SUPUESTO DE PRO\EEDoR ÚNICO,CUEIITEN CON TA OOCUMENT¡CÉNcoi¡RETAy InTotnÉIÓT coRRESPoNDIENTE,

EL oESENTE CENTR¡¡- OE tA CENIMI" DE¡8A§IECIMIENIO DE EIENE§ E§IEATEGICOS. DI§PONGAAt GERENTE OEADAU§EIONE§ OE

ouE E¡r LAs BAsEs DE tos pfiocEo¡MrotTos DE coNTRATÁóróN otREcrAS DE MEDtcArr¡ENTos, §E coNstGNE
ATACA¡'¿TIOAD OE BIENES A §ER ENTREGAOO§ MENSIJAIIJIENTE EN CADAUNA DE LASREDE§¡SISTE¡ICIAI.ES,

EL lNlCl0 DE tAs ACCIONE§ ADITINISTRAIIVAS PAR{ E DESLINDE DE RE§PON§AB||-|0ADES 0E L0§ FUI'lClOMRlos Y
EN TA OBSEEI\IACIÓN N.' 4, TENIENDO EN CONSIDEFACIÓN Ot,E §U I¡ICONDI/CTA FUI'¡CIONAI. NO SE ENCUEI'IIRA SUGTA A

sAl.rc¡oMDoRA 0E tA coNTMLoRh cEI'¡ERAL DE tA REpúBLtcA

CENIR,qL OE IEC¡IOLOGIA§ OE INFORIIICION Y COMUNICACIONES, DISPONSA OUE EL SERENIE DE PEODIJCCION FORMULE

ITO PARA LA B.AEORAEIÓN DEL N\i'EI'¡IARIO ANUAL DE EAUIPOS INFORMAICO§: A FIN OUE SIRVA DE SU§TENTO PáRA

Dfl PARAUE INFORMATÍCO IE LA EMTIOAD.

OE LOS EOUIPO§ INFO$IATGOS EFECfÚE COOROINACIOi¡ES CON LOS RESPOi{§áETES DE LA OFICIi¡A DE SOPOR¡E INFORTIATICO

ESTABTECIM¡EIITOS DE SAIUO, P¡RA Ld IMPI"EMENTACIÓN DE I¡§ POTITICA§ DE SEGURIDAD FI§ICA Y DEt ENÍORNO, A FIN OE ASEGURAR
y oPERATMDAD DE Los Eourpos, Asi coMo, rA §EqJR¡DAD DE tAs pERsoMs yoE LA lNFoFMActóN.

GEREI{IE CENÍRAL DE ÍECNOTOGIA§ OE INFORMACION Y COMUNICACIONE§, OISPONGA A
AsI COMo. DE PRODUCC¡ÓN. aUE Los REQUERIMIENTOS PAFA LA ADoUI§IoIÓN OE §oFTI¡YARE CUENTEN coN LoS

PREVIO DE EVAI-UACIÓN DE SOFTWARE, INFORI¡E D€ SUSIENTO ÍÉCNICO DE REAUERIMIEiÍO OE §OFTWARE Y. I}E SER EI. CASO CON

IT¡FORME IECNEO DE ESIA,¡DAÁIZ¡CIü,¡. A OUE REFERENoIA LA LEY N.. 28012 Y SU REGILAI¡ENTo; Asi coMo. tA RE§oTUCIúN N,. 35&]
OSCE/PRE Y LA RE§OLUCIÓN N.' O2-OCTIC.ES§/qLUD.MI3. DE IE DE OCIUSRE DE 2OO9 Y E OE NOV1EMERE OE 2013, RE§,PECTNAIIENTE, A FIN

TICE¡ICIAS OE SOFTWARE §EAI{ I./TILIZADAS EN §U OPORTUNIOAD Y PARA tO§ F¡NES REQUERIDO§.

Y COMUNICACIONES, OI§POI'IGA A! GERtr.IIE DE PRODUCCION. ETABORE UN

§OBRE LA CAI,,ITIDAO DE EAUPOS DE CÓMPUTO AOAUREOS POR COI'ITENIO MARCO, DLNA¡.ITE LOS AIiOS 2OI5 Y 2016, AUE SE

EN LOS E§ÍAELEqUIENTO§ OE S¡TUE Y SEoE.CENIRAI.. ASI cOMo. PROPoI.¡ER L¡s ACCIONES A EFECIUAR PMA

TE CENIRAI. DE 'IECNOI.OGIAS DE INFORMACION Y COMUNIC¡CIONES EN COORDI¡IACION CON Et GERENE CENIBAL DE LOGTSTICA

I.}S ACCIOÍ.¡ES QUE CORRE§POTOA}'J. A FIN OUE tO§ EOUPO§ DE CÓMPUÍO ARRENDADOS A[ CONSORCIO §OI'IOA CUE¡TTEN CON EI.

SEGUBO MULÍIRIESGO. ET{ CIJIúPTIi'IENTO A LO DI§PUESTO E{ EL CONTRATO N.' 4600048II8 DE 2I DE SEIIEMBRE DE 2016

GEREIfIE CENTF¡! 0E TECNoIoGh§ oE LA INFoRUACON Y coUUNEr{CloNEs. CoMuNloUE A Los RESPoNSAELE§ DE tAs
REDES DESCONCENTRAOAS E INSTfTfOS ESPECIALIZAOOS. OUE LOS RESPECfNOS CENfROS OE OATOS. CUENIEN

IES ELÉCTRICA§ Y DE CAE.EADO DE DAToS. AcoRDE A IT NoRMAs OE SEGUnDAD IÍ'IFOB,ATEA oIsFIJEsTAs MEoTAflTE

DE GERENCIA GENEFAL H.'§ 002.GG-ES§A|-UD-2005 Y t{.' 003-GG-ESSALUG2m6: A FIN 0E A§EGUf,AR tA $llEcRloAD DE

EAUPOS DE CÓMPUIO YDE IA INFOR",IACIÓN NSIITUCIO¡IA¡..

GERENTE CE¡\¡TR¡L OE IOGI§IICA ITI§IRIJÍA ¡L §UB GERENTE OE AOQUISI0IoNES PARA aUE. EI.¡ LOs TONTR¡TO§ DE ¡RRENoAM¡ENÍ0
OE CÓi¡PUTO, OUE §U§CFIBA EN REPRESENT¡CÉN DE LA ENIDAD, §E III0I.I,YA¡{ TAs c¡.j{U$xÁs DE hIIEGRIDAD Y

I.A NFORMAOÓN INSTITUCIONAT. ACORDEALO D¡sPuEsTo EN tAOIRECI¡vADE aERENctA GEI¡ERAL N.. OO2.GG.E§SALUD-2005.

/+ü\

\É..o
fy

GERENTE GEl,lERAt DE EssrrLuo. DISPoNEE:

EL GERB{TE CE¡ITRAL OE LA CENIRAI. OE ABASTECIITilIENTO OE BIENES ESIRATECICO§, DISPOI'¡GA TA EL¡8ORAC¡ÓN Y APROB/ICIóN OE

DE PROCEDIMIENTOS OUE EflTRE OTROSA§PECTOS. REGULE LO 8IGUIENTE:

VER¡FICAC¡ÓN DEL CUMPI.¡MIEI'¡TO DE OBLIGACIONES CONfRACIUAIES. A FIN DE OUE §E APLIAUE [A§ PENALIDADES POR MOR¡! PREVIO A
DE PAGO CORRE§PONOIENTE

coNTRot pERróDEo oEL ABAsfEctMtENTo y sToct( DE MEDtcArrENfos EFEcTUADos poR coMpRAs cEulnfllzloAs pARA tAs
A FIN OE GE§IIONARCOiI OPORTWIDAD, DE SER EL CA§o, LA§ PRE§TAC¡ONESAOICIOMI.E§ REOUERIDAS.

MEC¡¡\II§UO§ OE SUPERÚISIÓN Y coNIRoL A FIN OUE I.A INOAG¡GIÓN DE MERCADo PERUIA A§EGURAñ ouE IA ÜONDICIÓN DE

EN tAs coNIRATÁcroNEs DTREoTA8 0E B|ENES EsfRATEclcos oUENTE coN Et susrFNro copqqspoNotENTE nsi col¡o,
ar. R:Gl3i,\o AcTi#J-l¡Aoc DE 8IENE6 ESTÍTA*IÉGiCO§ üú¡r I 

^L 
LrcilHod¡i,

LOIfIROL DEI CUMPT.IUIE¡ITO OE tAS CONDEIONE§ CdftlRAUfUAtÉE ESl ABLÉCIDA§ U,}N LUü if,OVTEUU¡ItO Ui DIENE§ ES]R{¡ ÉG¡OI¡S. N

ASEGURAR LA ENIREGA DE OICHOS BIENES EN IAS CANTIDADES Y REDES ASI§TENCHIES PREVISTAS EN I.AS BASES Y
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Y COMUHICACIONE§ INSfRUYA A tO§ RESPO¡I§ABIES DE LA§ REDES

DE§CONCENIRAoA§ E l!{Sflrulos E§PECIALI¿¡OoS. OUE /AoOPIEN tAs ACCIONES OUE CORRE§P0NDAN PARA o{JE LO§ EAUIPoS

ARRENOADOS AL CONSORCIO SONDA. CUEÍ'¡TEN CON IOS MECAIISMOS DE SEGURIOAD ESTABLECIDOS EN ELCOI{IRATO N.'1600048I
2I DE SETIEUBRE OE 2016. A FIN DE GARANIIZAE tA NTEGRIOAD Y I.A INFORMACIÓN DE IOS EOUIPO§

GEBE¡¡IE CENTRAL OE TECNOTOGIAS OE INFORMACION Y COMUNICACIONES. DI§PONGA OUE EL

SPONSABLES DE I-AS REDES ASI§TE¡ICI¡IES. REDES DESCONCENTR¡DA§ E INSIITIJTO§ ESPECIAII¿ADO§, A FIN OUE, EN TOS REPORfES

I,ICIÓN DE II,¡CIDENCIAS DE EAUPO§ INFORMAT|COS ARRENDADO§, EL CON§ORCIO SONOA REGI§IRE fOOA I-A INFORMACÉN ESTABLECDA

EASE§ DE [AAO{JOICACIÓN OE ME}¡OR CUANTIA I¡.' OO3.?OIO.FOMFE.

INSTRUYA AI GERENTE OE AEASIECIMIENfO EIA8ORE UN PROCEOIMIE¡IIO A FIN AUE LOS

CI,IENTEN CON I-A DOCUMENTACIÓN COMPLETA Y Iá FOLACÓN CORRE$PONOIENTE. A FIN DE ASEGUR¡R I,A INTEGRIOAD DE

Y tATRAI{§PAflENCIAOE LO§PBOCEDIMIEMOS OÉ §ELECCIÓN OUE SE EJECUÍEN,

EL GERENTE CENTRAT OE TECNOLOGIA§ DE INFORMACION Y COMUNICACIONE§, OISPONGAAL GERENTE OE PBOOUCCION. AAEORE UN I]

EOBRE tA CAT.¿IIOAO DE EQ{,,IPOS DE CÓMPUTO REEMPTAZADOS POR EQU¡POS ASSENDADOS EN IA§ REDE§ ASISÍEI.ICIATES.

E IHSTITUTO§ ESPECIALIZADOS AUE SE ENCUENTMN ALMACEMDOS. Y PROPONOA I.',S ¡CCIONE§ OE FEOI§ÍRIEUCIÓN

GERENTE CENIR¡L DE IOGISÍICA IN§TRUYA AL GERENÍE OE ASA§TEC¡MIEI.IO OUE TA

COI{TRACIUAL OE IOS PROCEOIMIENTOS OE SETECCIÓN qUE SE E.ECUTEN EN LA EN]IDAD SE REGI§TREN EN El. SEACE EN

CENTRAL OE LOGTSTEA A fRA\fES OEL GEREI,ITE OE ABASIECIMIENTO, EXHOETE A LOS INTECRAI{IES DE LOS

EN LAS BASES INIEGRADA§ U§ rcLARACIONES. PRECI§IONE§ O MODIFE¡CIONE§ PROOi}CIO OE I.A 
'ESOIUCIÓN 

DE

FORMUIADA§ POR I-OS PARÍICIPANTES EN LO$ PROCEDIMIEI{TO§ DE SETECCIÓN AUE SE REAI-ICEN. A FIN DE AS€GURAR

I-A CENÍRAL DE ABA§IECIMIENTO DE BIENES ESTRATEGÍCOS CEAEE FORITUTE Y
rAs CoNTRATACTONES CUYoS MoNTO§ SEAI'¡ TGUAIES O I!{ENORE§ A oCHO (S) Utf pASA BTENES ESfRATÉGEoS. OUE PERMTTA

BAJO LOS PRII.¡CIPIOS DE EFICIENCIA Y TRA'I§PAFENCIA EN LA§ ADq{,,I§ICIONES DE COMPRAS LOCATES DE BIENE§ ESIRATEGICOS.

U CUMPLIMIENIO DE SUs FUTICIONES. RESPECTO AREALIZA,R LOS PROCEDIMIENTOS DE SEI.ECCIÓN OUE CORRESPONDA'¡ OE ACUERDO A

DE CONTEAÍACIOI.,¡E§ DEL ESTAOO, CON§II}ERA¡IDO TAS NECESIOAOES A}IUAIES Y SIIIILIfUO OE LOS BIENES. A FIN DE EYI¡AR II'ICURRIR

Y/O REAIJZAR CONTMTACIONES POR MONTOS IGUATES E IHFERIORES A OCHO (8} UTT.

tA OFICINA DE AOMINIIiTRACION ELASORE Y APBUEBE IJTI LINEATIIENfO PARA ET MONITOREO Y COT{TROL DE AQUETI

§ DE §ELECCIÓN DECLAfiAOOS DESIERÍO§ Y NULO§. IHCORPORAIIIDO Pl.¡zO§ SUMARIO§ Y COMPAÍIBLES CON LA NECESIOAO

§ERVICIOS ASISfENCüAIE§, CONSIOEFANDO QIJE SE M ÉÚALUADO BIENES E§TR,ATÉGICO§ OE NAÍUMLEZA CRITICA, A FIN DE CAUTEI-AR

POI'ER AUE LA OFICIM DE ADMINISTRACIÓN EN COORDINACION COI'I I.A OFICINA DE §OPORTE INFORMATICO OE LA RED, OISEÑE E IMPTEMEI

APLICATI\/O. Ol,E §¡Rx/A DE HERM¡|IENIA A LA OFC|M DE ADQUlslClONE§, PARA EL Ir,lONlfORE0 Y CONTROL DE LOS PROCEDIMIENToS

OECLARAOOS DESIERTOS Y NULOS. Y AUE PEñHITA ALERTAR tA§ DITACIONES EN LA TMMITACIÓN, A FIN DE ADOPTAR

INMEOIATOS Y PROCEOEF A LA CONVOCATORIA CORRESPONOIENTE. PARA GARA}IfIZAR EL OPORTUI.¡O SUUINISTRO A

iÁ vílurhi uE Á¡,tttl¡'§rt+d,ú¡i EyülO8TE POR E§cEllO A Lt 0FlCll¡,\ DE A0OUl9lClOl¡E§ 0E LA nED A§ISTB¡C¡A

El ÜÁüAt CUiúPLI¡IIÉii'O.EE LA§ CO¡IDICIONE§ CONTRACÍI,¡ALE§. ESPECIFICAMENIE ETTEI PB\¿ú ¡E EJEü'JCiÓ},'DE TA8

E§TMTEGICO§. AF¡N DE oARANT,ZAR I¡ oPERATMDAO OE tos sERVIcIos OE $ALUD. Y I¡ADECUADAAIEMIÓNALO§ A§EGURADoS,

OUE tA OFICIM OE AOMINISTRACION DE REO ASISIENCIA¡. ALME¡üCRA GE§IIOTIE EL PROCEOIMIE}ITO SAI\ICIOHAOOR 
',I¡TE 

EL

CONT&qTACIONE§ DEL E§TAOO, CONIRA LA EMPRESA AI.BIS S.A. DE CONFORMIOAD A TA NORMATMA DE CONTRAÍACIOI.¡ES. PREVIO

DERESOLIJCIÓN DE 6ONTRAÍO COI\¡ÉORME A LEY

DE CONTRATACIÓN POR MOT'ÍIOS MENORES O IGUATES A 8 U¡T, ENTREOqDOS EN CALIDAD DE PRESIAIIOS A OIRA§ /qfiEAS, A
LA INIEGRID'O OE LOS EXPEDIENTE§ qUE RE§P'ü.DAN L¡S OPER¡DIONE§ DE LA E¡I¡IDAD.

QUE LA oFlclNA DE ADMINIS"IRACI0N CON LAINMEDIATEZ QUE EL CA§O REQUIERE, ADOPTE LAS ACCIoNES IIECESARIAS A FIN oUE t(
.ES 

DE CONIRATACIÓN POR MONÍOS METIORES O IGUALES A B UIT §E EI'¡CUENTREN DEBID¡'IIENTE AFCHIVADOS. FOLIADO§

CONFORI¡E A I.AS NORIT'AS AffCHIVI§TICAS. CAUTELANOO LACONSERVACIÓN. ¡NTEORIDAD YCU§IODIAOELOS UISMOS,

OE IAEORATOR¡O UBICADOS EN EL DEPÓSIÍO DEL SEIry|CIO DE PATOI.OG|A CIINICA, EN SALVAGUAROA DEt PRII.ICIPIO OE IJI.IIDAD

Y¡DECUAI}O CONTROL DETOS MI§MOS.

Y §ERMCIOS, ÜUMflA CON §UPERVI§AR Et CUMPI.IMIENIO COTfiRACIUAL EN E§TRrcIA §UJECIÓN A LO§ PIáZOS E§TAELECIDO§

tOS RECLAi/IOS A¡¡TE LA EXISÍENCIA DE VICIO§ OCI,,LTOS, AGOTANOO LAS áCCIOI'¡ES CONOUCENTES PARA LA NOTIFICACION DE

Y DE SER Et CA§O. §E SOLICIIE A LA UNIDAO OE ASESOR¡A JUR|OICA EL INICIO DE LA§ ACCIONES TEGALE§ CORRE§POISIENIES.

DE ADMINISÍRACION, A ]RAVES OE I.A DMSION DE INGEN¡ERIA HOSPITALARIA Y SEBVICIOS, ESTAELEZCA OIJE EL ENCARGADO

0 DEL HOSPITAL TEMP0RAL 0E UáF.CONA Er{ Lo§ CASOS aUE lOENfFlflJE OE§PERFECÍ0S EN l-¡r

LO IiFORME INMEOIATAMEI'IIE A FIN DE OUE 8E ADOPTET{ LAS ACCIONES CORRECIIVAS PERIINENIES.

OIRECIOR OEL HOSPITAI IEMPORA DE MARCOITIA IMPI.EMEHTE AUBIENTES PARA EL

OS §ERI/ICIOS DE UEOICIÍ,¡A INÍERNA Y OBSTEfRICIA CAUTELAI,¡OO ET OEBIDO FIJT,ICIOMMIENIO Y OPERATMDAD DE LOS EOIJIPOS

tA PEE§IACIÓN DEL SERT¿CIO CON CALIDAD Y OPORTUNIDAO-

At PROFESIOMT MEOICO RE§PONSAEIE DE TA UNIDAD OE

DE COI{FORI¡IOAO CON LA IIORMATMA \NGENTE, A§EGURA¡IOO qUE LOS PACIENIES SEA¡¡ HEFERIOOS SOI.O EN TOS CASO§ OUE

rclNA 0E ADMIN¡STF¡C|oN A TRAIES DE LA DMSróri DE TNGEN|ERIA HoSplTAtARrA Y §€RVICIoS, REÁl"fcE EN Co0RD$r4COH Cc
TOR DEL HOSTITAL TEMPORAL DE UANCONA t.AS ¡CCIONES DE MA¡ÍENIMIENTO Y/O REP¡SACIÓN OEL SI§TEIiIA OE O(TR¡CCÉN DE

A}IBIENTE DE AISTAOOS Y EL SI§TEMA OE LLA¡¡iADA OE ENFEfiMERAS: ASI COMO A'ALÜE LA ffNEUEN¡ACIÓN DE UN NI,IBENTE

PARA PACIENIES PE'IA]RICOS Y ET U§O DE LAS BOTEIIAS DE OXIGENO. Y RE¡¡.ICE I"AS GE§IIONES PARA EL CAT,iBIO

TEiiPORAL OE H¡NCOTü, GESTIONE IA ADOUI§EION DE CA']LIA,S DE TRANSPORTE DE PACIENIES.

rEcNIcA§ sE ¡DEGUEN A I-A§ oIMEN§IoNE§ DE LoS AIJBEHIES OEL tto§PIT¡L

YCOI'ITRO! OI.E ASEHJREN OIJE LA§
M¡'ICO DE SA¡¡GfiE TIPO I, CUENTEN CON EL ETNUETADO DE CALIDAO DE PROMHEBAS

OFICINA DE ADMINI§TRACION, A IRAVE§ DE I¡ OMSIOI,¡ OE INGENIERIA HOSPITALAFIA Y SEEIiICIOS, EFECruE LAS ¡CCIOI.¡E§ CORR

}PECTO A LA UTIUZACIÓN DE I,AS LA¡,IP¡8AS CIAL¡TICAS, A FIN DE ASEGURÁF AT CRUJANO TA ADECUADA I.UMIN¡CIÓN DEL

ASIMISMO PARAE- ÓPTHOFUNCIOMMIENÍO OEL EOUPO E-ECIROBISTd DE tA§AtAOUIRI]RGEA.

ADUINIgTRáCION, EN COOEDII'IACION CON EL DIRECTOR DEL HOSPITAI DE MARCOI,¡A" GESTIOiE IA
BASICO BIOMEDEO PARA LO$ CONSULTOEIO§ DE I\IED¡CIM GENERAL, C¡RUGIA Y O8§TEÍRICIA.
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JEFE OE LA OFICINA OE AOMINISIRACIÓN. EVALÚE tA POSIEILID¡O DE REATIZAR TAS GESNONES PTRA TA CONTFAÍICION OE

EN EL MARCO OE I.A DIRECTMA N.' O64GE§S/ATUO-201I "NORII¡IATIVA DE PROCE§O§ P¡RA LA CONTMI¡CIóN OE

PRESTAOOS POR TERCEROS EN TOS SERVtrIOS INTERMEDI¡8IOS Y FINALES DE LOS CENTROS ASISTEI'ICIALES Y

EONCENTRADO§ DEL SEGURO SOCIAL DE §ALUO . ESSALUO', ¡PFOBADO CON RESOTUCIÓN DE GERENCIA GENEFAT N.' 3I9GG.E8SAIUO.2ü1

23 OE FEBRERO OE 2OI I. A FIN DE CUBRIR tA FALTA DE DICHOS PROFESIONALES,

GEREI.ITE OEL HO§PIT¡L }IACIOML AIBERfO §ABOGAL §OLOGUREN. AOOPIE I¡§ ÁCOIO}IES,OMINISTR,qTU,\S Y,O TECAIE

CORRESPONDAN. A F¡N DE RECUPERAR LO§ S/ 275 OOO,OO OUE DESEHBOTSÓ TA ENTIDAO POR tA COMPFA DET DEIECIOB DIGITAI

CIFRA OUE CORBE§PONDh SER ASUMIDO POR Et PROVEEDOR AL HABERSE T¡ATOGRADO OENTRO DEt PLAZO OE TA GARA¡¡fIA

§E ELAEORE UN PAOYETTO DE INVERSIÓN INÍEGRAL A FIN OUE Et CEMRO QUIRURGICO DEL

ALEERfO SABOGAL SOIOG.(,,BEN. CUENfE CON UNA INFRAESTRUCIURA ADECI,IAOA Y CIJI.{PIA CON LAS NORITAS TECNICAS DE SALUO

SU EJECUCION. I.A OUE PERMITRÁ MEJOR¡R IA C¡LIDAD DE LO§ SERVICIOS EN EENEFICIO OE tO§ ASEGT'IMOO§ Y

I.OGRO DE TO§ O8.ETIVOS INSTITUCONALES,

JEFE DE LA OFICINA DE ADII¡NI§TR¡CIÓN. ESTABLEZCA MECA¡'II§MO§ DE SUPERI/I§ION Y CONTROL ORIENTADOS A GAS¡¡¡TIZAR OUE I¡
LOGISÍ]CA Y tOS COMITES OE SELECCIÓN CUMPI¡¡I CON EFECIUAR LOS PROCESO§ LOG|STICOS GUAROA\¡OO PTEM OSSERVANCIA DE

OE FINAiI¿ASCAIJ]ELEH TAVEFACIDAD Y VI§EI'ICIA DE tAS GARAJ.ffA§ DE FIEL CUMPTII;IIENTO (CAR¡A§ TN¡¡ZA), EN1REGADA§ POR

PARA QUE DICHO§ T¡ruLOS VAI-OH §EA}¡ RÉMITIOO§ OPORIUI.¡AMENTE AL AREA COMPEIENTE PA&A SIJ CUSTOOIA

JEFE DE I-A OF¡CINA DE INGEN¡ERIA HO§PITA¡-¡RIAY EL JEFE DE LA OFICINA DE MAT{TENIMIENTO Y

A tOS BIENES Y SEPA'ICIO§ CONTMTADOS, SE A§EEUREN OI.,E ESTO§ H¡¡{ §IDO PBESTADO§ DE I,IA}'¡ERA I"¡TEGRA Y

tA§ ESPECITrcAC|0NES TECNICAS REOUERIOAS Y/O CONTRATADA§. Y EN CA§O DE PRESENTARSE I¡¡CUMPLIMIENTO§ COMUNIOTJE A

IOGI§TICA PAEA LA APTICACIÓN DE PENALII'ADES U OTRA MEOIOA QUE CORRESPONOA

E DE I¡ OFICIM OE ADMINISTRACION EFECTUE LAS ¡CCIONES PERTINENTES ORIENÍAOAS A COI'ERETAR EL RECUPERO OI

IOAO IMPUESTAA LA EMPRESA EJECUTORE§ YCONSULTORE§ EL ROELE S.A.C.. ASCENOENTE AV I 868,20, AIJTORIZ¡OOPOR

C¡RTAN.' O115.2OT7CEERSAC DE 12 DE DICIETdERE DE 20t7.

JEFE DE t OF,C|NA DE A)MIN|STRACION lN$TRt YA Y §UPEflr/lSE A LA oFlClNA DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y §U§ UNI0ADE§, PAFA OUE

NIENIMIENIO OE LOS EQUIPOS QUE CO8RE§PO¡'IDA EFECTUARSE DENTRO DEt PER|ODO DE GARA'¡ÍIA. SE RFILICE DE ¡CIJERDO A

rA8[ECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA OE TOS PROCEDIMIENTOS OE CONÍRAÍACIÓI,I Y. §I] NCUMPLIMIENTO SEA REPORT/

SEGÚN LO DI§PUE§TO EN LOS PROCEOIMIENTOS INIERNOS DE LA INSTITIJCION.

,EFE DE l4 OFIC¡M DE ADMINI§TF;ACION, AI'ITE LOs REOUERIMIENfOS DE LA§ Dl\¡€R&qS UNIDADES USUARIAS DE REINSTALACION DE

EN §{JS AMEIENIES, EXIJA OUE ÉSTOS SC EI.¡CI,,ENTREN TECNICA},IENTE SUSTENTAOO§, A EFECTOS DE EVTTAR INCURRIR

INNECE§ARIO§ QUE OCASIOMN PARTICIPACIÓN DE PERSONAT. PÉRDIDAS DE I]EMPO Y POSELES PAGO§ POR INOEMNIZACIONE§

JEFE DE TA OFICIi,IA OE ADMINISfRACION EN COOSDIN¡CIÓN CON tA ASESORIA LEGAT OEL HMSS. ESTAT.¡OO A tOS RESULTAI'OS OEL

BITRAL, OEN INICIO A LA§ ACCIONES LEGALES Y/O ABMINISTFAIMAS OE SER PERTI¡EIITE. ORIEHTAD¡§ A LA RECTJPERAOIóN DE tOS RE(

SE DESEMBOLSEN EN CUMPIIUIENTO DEL CITADO IAUDO, EFECruA]',IDO A SU \EZ ft OESLINOE DE RE$PONSABIL¡DADES Y TAS §AI,ICIONES

HUBIESE LIJGAR.

| '4 IEL 
rEiE uE !A OFTCINA Dí ,: i L'vn B Jt-Ft ut t^ rrFfúihA DE L

t - lcüiViirLArúRIAS PRoGRAMAOAS Efl gL PLAñ AHUAL BE CúNrui¡CluiiÉ§ (F¡Ci DEL HNASS: A EFECTOS DE EVITAR llSCLlñRlR

EFE DE LA OFICINA DE M¡I'¡ÍEI'IIMIENIO Y §ER\iICIO§ GEI*RAE§ DEL }INASS, FORI'rIULE SU§ REOUERIUIE}IIOS DE MANTENIMIENIO.

II'¡CLUIR GASTOS DE [.¡VER§IÓN: ASI COMO, EN UN A(PEDIENTE CAUTEI¡NOO EI PROCEDIMIEI'ITO DE COI*IIRAÍACIÓN QUE CORRE§POI{OE DE

AL MONTO, A FIN OE B/ITAR II.ICURRIR EN FR¡CCIOMMIE}¡TO.

JEFE DE tA OFICIM OE ADMINISTRAC¡ON EN COOROINACION CON ET JEFE OEL §ERVICIO OE OIAGNOSTICO POR

LA ¡gECUAC6N DE UTI A¡/IBIENTE OIJE PER},IITA EL AI.II'I¡ICENAI,IIENÍO Y CUSTODIA DE tA DOCUMENTACÚN OTE REMITEN IAS

TERCERIZAOA§; ASICOMO, DE SU OROENAMIEI'ITO YETIQUETADO,

ENCARGADO OEL REGISIRO EN A PORTAL V\EB DEL SEACE I.A§ ÓROENES OE COMPFA Y/O §EM¡CIOS EESULTA¡,¡TES OE tOS PROCESOS

SELECCIÓN Y DE LAS CONfRAfA§lOl.lE§ PoR {¡rOflTOS MENORE§ 0 lcúALES A OCHo (S) TJNIOADES n'rPO§lfwAS TRTBUTAFIAS (UlT). EFECIT E

DE I¡ IOIAIOAD DE LA§ MISMAS. EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENIE

JEFE DE TA OFICINA DE ADMINISTRACION, DISPONGA At JEFE DE TA OFICIM DE LOGISIICA, IMPLEMENTE PROCEOIMIENTOS DE CON]ROL OE

FIAI.IZA A F!'¡ DE GARANTIAF SU V]GENCIA }IASTA IA CLN.I'INACIÓN DE LO§ CONTRATOS

DE DATOS 0E LoS PACENTE§ EN EL Sr§rEr¡A DE GE§irÓN HoSprA¡RtA (SGH) oEL CTTADO HoSprrAL, ASI üori¡o, §E

DE SUPERV§IÓN Y CONIROT OE LOS OAIOS REGI§TR¡DOS EN EL MENCIOMDO SISÍEMA

ESIABI.E¡CAA¡ EL COSTO N\¡UAL OUE OB'ANDA tA ADQUISICIÓN, CO¡IFECCION. A.UACEMMIENÍO Y Et SEñVICIO DE

ROPA OE CAAIA HO§PÍIAI¡RIA Y EFECTÚEN UI,IA COMPARACIÓN CON Et GASTO OUE OCA§IONA EL §ERI/ICIO DE ALOUILER, Y EN BA§E

LO MA§ COI{'/ENIENTE PARA tA ENTIOAD,

OI§PONER Et ESTRICTO CUiIIPLIMENTO gE LA NORIIATMDAO REGUTADA POR EL ORGAI,¡IS¡¡O RECÍOR DE ACUMDO A §I.lS FACIJTI¡DE§

POR SEF DE CAFÁCTER OEUGATOR]O PAf,A E§SAUD.

A [A GERENCIA CENIRAL OE FIMNZ¡S. OIJE A TRAVE§ DE tA GERE]NCIA DE CONTAELiDAD, SE EFECTIJE LA RECTIFICACÚN

COMABIE APTICMO A. REGISTRO OEL CREOIIO FISC¡I NO RECUPERADO DEL IGV, A FIN OE PRESENI¡.R ADECI,IADAI¡ENIE

FINANCEH.A EN CI,|T¿IPI.II¡IENTO OE I,AS D¡RECTIVA§ Y I,IORMAS EI¡ITDAS POR EL ENTE RECÍOR EN ESTE CASO LA

DE CONTABILIOAD, ADOPT^A'DO I¡ ATERI'¡ATIVA DE UEVAR A COiITROL OE I.A§ RECLAM¡CIONE§ A TRAVÉS DE CIENTAS DE

SPONOE POR NO CON§ITUIR UN INGRESO REALI¿A8LE,

Y GERENCIA CENTRAL DE FIMNZAS. ETE{ÍüEH LA§ COOFDINACIONE§ PERTI¡¡ENÍE§ A FIN DE MODIFICAR O HABIITÍAR AL §I§TEMA SI§PROJ

APLICATMO§ NECESARIOS P¡NA AUE EL REGEIRO Y COIifIROL DE I.OS REFERIOOS PROCESOS S€ D€§ARROI.IEN EN APLICACIÓN OE

EN EL ]EXTO OruEMDO DE tA DIEECIMA N' OO1-201$EF,!1,0I. MOD¡FICADO CON tA RESOLUCTÓN DFECTORAI. If
,Ol.NUMERAL 5,2, §EGÚN CORRESPONOE A SJ IIARCO NORHATIVO Y CONÍABLE. A FIN DE ruJSIAR LA DATA OIJE SIR\IE DE 8A§E PAÉA

OUE I.A GERENCIA OE CONTROL PATRIMONIAL EN COI'ICORDA¡ICIA CO¡{ I¡ GEFEÍ.ICIA CENÍR¡L OE LOG|STICA ADOPIEN

NECESARIA§ ORIENTADA§ A tA IOMA DE INVENTAEIOS F¡§ICO§ OE tOS BIEI.IES PATRIMONIAIES DE LA ENIIDAD, A F¡N DE

C¡LIFICACIONES Ar DICTAMEN, Y Iá ADECUADA FRE§ENTACIóN OE LO§ EST¡DOS FIMI{CIERO§ PARA I.O§ TNE§ DE I.A

§E ADOPIEN T.A§ ACCIONES NECE§ARI¡.S PARA REGTI.ARIZAR EL REGI§TFO DE IAg OERAS EN CURSO EN LAS

OE tO§ ACIIVOS FIJO$, §I,IB§AM¡IDO A SU VE¿ EL REGI§IRO OE LA RE§PECTNA OEPREC¡ACIÓN, CON FIHES OE
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A LA GERENCIA CENIRAL DE GESTIÓN OE PERSOMS AUE EN COOROI}I¡CIÓN CON tAS }NEAS COMPETENIE§ SE ADOPTEN

NECESARIAS PARA IMPI.EI'ENTAR PROCEOIMIENTO§ qUE PEFMTTA}{ TTEVAR EL CONTROL OE TA§ VACACIONES Y EFECTUAR

AL CIERRE DET E.ERCICIO, DE LOS IMPORTE§ MENSUATES OÉ\E¡¡GADOS POR COI,¡CEPIO DEVACACIONES PENDIEI'IIE§ DE GOCE

PERSONÁ¡., PAR/q SU DERIVACIÓN At AREA DE CONfABILIDAD. A FIN DE OBÍENER SI,l RECONOCIMIENÍO. Pf,ESENTACIÓH Y RR/ELACÉN EN

IAD0S Fl¡lAt'lClEROS, At CIERRE DEL EJERCICf0. EH CO¡ICORDAMIA C0H L0 0|SPUE§TO Ei.l Et NUMERAT t4' DE l-AOlRECflVA N'00,1-20,|5/51.01

OE TA THFORMACIÓN FNAIilCIERA PRE§UPUEST¡RIA Y COUPLEMENTARIA DEL CIERRE CONIAEIE POR LA§

DEI. ESTAOO PARA LA ETABORACIÓN DE TA CTJENTA GENEE,{I- OE lJd REPÚBLICA ,

RENC}A GENERA DE E§SALUD DISPONGA tA CONFORilACIÓN DE UNA COUI§ION UIXTA GMENCIA AENIRAT DE Pf,OYECIOS

- GERE¡ICIA CÉNIRAL DE I.OG|STICA OUE REVISE, AOTUALIC€ Y FLÉOBILICE tAS BASE§ Y TEFITINOS DE BEFERENCIA DEt I'IUI

DE §E.ECCIÓN A COIWOCARSE PASA LA EIÁBORACIÓNDEL E,¡EEOENTETÉCI{ICO OEESTEPROYECÍO Y OEFINA¡I LACONTINU¡CIÓN

IMPAGA Y §IN MAYOR MOVIMIENTO EN CUAI'ITO A SU REOIJCCÉN. POE TO CTJAL SE ENCUE¡fTM Pf,OVISIONADA CON UN AI
JE DEL 98%. OUE RE§ULTA tNUsuAt. AFECTA¡Ioo LOS RE§ULT/cDOS FINA¡{oIEROS, Y CONSIOERA¡'I0O OUE LA §UNAr A PESAR 0E

DE TODAS I.AS FACII.TADES PARA ACCIONAS SOBRE tOS OEUDORES. OUE E,I MAS DEL 50% PROVIENEN DE ENÍDAOE§ OEL S

E§ NECE§ARIO OUE EL TITULAR DE ESSA¡-UD. EFECTUE TA§ COOÉDINACIONE§At MA§AI.TO t'IflEL JEFJARAUBO, A FIN OE ATMVES DE

ACION Y/O MODIFICACIÓN OE LOS DI§POSITIVOS I.E6ALES VIGEMIE§. SE E§TABIEZC¡}'I OTROS I'IEDIOS NECES¡RIOS Y CON T¡§ PRIORIOAT

CASO PARA EL COERO DE LAS APORT¡CIONES. LO CUAL VIENE AFECTA¡IDO LA SITUACIÓN FINAJ.ICERA DE ESSAI.UD Y EL CUMPLIMENTO

OBJEtlvos MISIONALES. AL MARGEN QUE LAS APORTACIONES POR tEY CONSTITI'ffEN FECURSOS I'lTAl'lGlBLES, qUE LOS DÉUDORES DEt

roR PUBLICO Y PRIVADo VIENEN UTILIZANOO COI'¡o CAPITAL DE TRAS¡JO. oBMA¡Eo sts 0BIIGACIONE§. PE§E A
DE IGUAL MA¡IERA DI§PONER §E EFECruEN [ÁS COORDII'IACIONES NECESARIAIi CON tA GERENCIA OE

Y DE COBRA¡.¡ZAS A FIN DE REGUL{RIZAR LOS MONTOS HEG¡STRADOS COUO CTJENIAS POR COBRAR QUE SON REPOFÍADOS

OUE SEGÚN LO MANIFE§IADO POR S[,MICONSTITUYEN IMPORTES S,JETOS DE REU§6ñ¡.

MI§MO, EN CUMPLIMIENTO DE IA DIRECTÍVA N!04.2I5EF61.I EMITIDAPOR I.A DIRECCIÓN OEI,IEMI DE CONTABILIOAD PüBTICA CIERRE OE

ÍADO§ FINANCIEROS DEL 20,6. EN CIJAÍ\¡ÍO A I-AS PROVISIONES OE CUENTA$ POR COBRAR (9896), SIN RE\'ELAR EN LA RESPECTIVA HOTA A
ESTADOS FIMISIERO§. TA§ GESfIONES PARA tA COERANZA EFECTIVA DE LA§ CUENTAS POR COBRAR. NO PROGEOE tA PROUSIÓN, POR tC

IAT'¡TO SE DEBE REGULARIZAR Y MANIENER COMO UN ACTIVO Et EALOO ACUMUI¡DO DE DICHA CUENTA, EN §U TOT¡LIDAD POR §/ 1,592.037.067

IE SUJETOA REVISIONES Y POSIBLES ATJSTES.

AUE Et IMPORIE 0E tA RE§ERVA TECNICA RESIJITA MUY EIBTADA. Y ¡\C08DE A tA
INIERNACIO¡IAL DE TRABAJO §E DEBE IMPUT§AR CA¡IBIO§ NORI,IATIVO§ flE PERUITA¡ OUE tA ¡CTUAL RE§ERVA

UN CÁRACIER RAZONABTE, DE AREDEOOR DEL 15% OE LOS GASTOS ASISIENCIA.I.E§ AIUÁIES. DE ACUEFDO AL IJ§O PREVISIQ ,

EFECÍUAR UNA EVATU¡CIÓN EN TERUINOS DE COSTO BENEFICIO. A FIN DE ESTASLECER I.A PROCEOEI,ICIA DE REDUCIR

ASIGNADO Y/O TIBERAF PARTE DE ELLA P¡RA StJB§A}IAf, LA§ DEFiCIENCIAS OE ESSALUO. EN I.A PRESTACIÓN OE SU§

IANIO DE AIENCIÓN MÉDICA. MEDICAIIiEN'TOS. EOUIPAMIEMO MÉDEO E INFMESIRI,,CTURA HOSPIÍA¡-ARIA OUE YA

CON§IDERA¡IDO OUE ESSATUD IIA INTERPUESfO ¡CCIONES LEGÁLES PARALARECUPERACÉN OELCRÉOITO FISCAL OERM¡DO OEL

MAFGEN OEL §EGUIMIENIO EFECTUADO. ESTABLECER LA POSISII.IDAD DE SU§TE¡IIAR TECIi¡ICÁ,,ENfE A¡.ITE I.O§

FINES OE OBTENER LA EXONEF¡CIÓN DE ESTE GRAVAMEN. A LASADOUI§ICIONES EFECTUADAS POR E§§AIIJO

A LA INACCIóN DE T¡S COBRA¡¡ZA§ E§IABI FCER I-A§ COMI..$¡ICACIONES NECESARTAS ANIE EI- UEF. Y REqUERIMIENTOS PAFA OUE

tÁr íiÉIE¡€lsrE3 ü to§ Tntr¡lit e; cEL 9'x, úÉ üsPt¡fif,L¡* DE !r.s EtiTlrAoE§ r,thtg¡É, (gi püúÁ Sltil.¿R Á li6
;iLAüÁ§ Af AVCR 0E i-áS AFPSi CO{.t rA FliiIi.iirc 3E TR J.r§F€Rtfi l¡trrisrurl-MElilt L0§ [rrFüRrES SEIEtilDO§ A'L¡, CLtgt jT§ CO'§IENTE

POR CONSTITUIR FONDO§ INTA¡.¡GIBLES. PAFA TA ADECUADA PRESTACóN DE LO§ §ERVIC¡O§ DE §ALUD. A LOS ASEGURAOOS

MEDIDA OUE OMA LUGAR A H-IMIMR LAS OEUDA§ ACUMULADAS DEL SECTOR PÚBTICO, REGISTRADAS COMO

POR tAS CUALES §UNAT NO EFECÍÚA ACCIONE§ EFECTIVAS DE COBR¡}¡ZA NO OBSIA¡TTE OUE CUENTAN CON FÁEULTADES

CO¡CTMAS EHru OfRAS ACC¡ONE§ NECESAR¡AS, TENIENOO EN CUENÍA t.A URGE¡¿CIA Y PRIOBIOAO DE BR¡NO¡R UlllA

DE §ERVICIOS OE 8ALUD, LA CUAL $IGI.'E TAI.I CUESTIOMDA POR LO§ A§EGIJRADOS DEBIDO A I¡ FATTA DE Iá ADECUADA

CoNSEJO DlREcTlVo PREMt,t'll0o 0E L0§ lNFORt¡lES TECN|C0S. LEGA|ES FORMUI¡O0§ POR Ld GEREI'¡CIA 0E CENTRAL DE

STIÓN DE CONTRAIoS DE INVERSIONES, A FIN oE DfffNIR LA SIIUACIÓN DEL REFERIDO I¡IMUE8LE. REFIJERCE PREVIAS COOROI

MINI§TERIO DE SALUD, Y LA MWICIPAT¡OAO OE JE§Ú§ UARh. TAS ACCIONE§ A SEGUIR SOBRE EL USO Y/i} OESfINO OEt REFERIDO

tA PROCEDENCB DE LA CONTINUACON OE E§TE PRO'IECTO. CASO CONÍRARIO ET'¡ RESGTJÁ8DO DE I.OS IMIEBESES OE IA EñÍIIDAD

FIN DE A4TAR CoNTt'lGENClAs POR FALTA DE CUMPLITUIIENTO C0NÍRACÍUAL. ADoP-IAR l¡§ ACCI0NES NECE§ARIAS RESPECTO A

CONSIDER¡I,IOO EL TIEMPO IRA}{SCURRIOO OESDE QUE LA EDIFICACIóN SE ENCUENTRA PAMLEADA Y A LA INIEMPERIE CO{'I

OETERIORO APIICAF, ES I{ECESAFIO QUE LA GMENCIA DE EJECUCIÓN DE PROY€CÍO EN COORD||üCIÓN I.A CEBENCIA DE

Y §EryICIOS PROPORCIOHE A TA GERE}GIA DE CONTABILIOAO I.A TAS¡{C]ÓN AL 31 DE DICIEMERE 2OI5 REATIZADO POR

CON LA FlNAtlo,AD DE RECoNoCER §U VALoR ACTUAI A REFERDA FECrlA Y 0E ESTA iIAr'lEM REGISIRAR SU DErERloRo
EL CASO, EN EL !/IARCO DE LO PFEVISIO EN LA NICSP 2O DEIERIOFO DEL VATOR DE tO6 ¡CI1VOS GEHERADORES DE EFECTIVO . A FIN

OUE LA GERENCIA CENfMt OE LOGISTEA EN COORDIN¡CúN CON LA§ AFEAS DE A§ESORIA ü,IRIOEA Y GERENC1A OE

FORMULEN I,I'I PIA¡¡ DE TRABAJO ¡CORDE CON LAs NORiTAS Y DI§PO§ICIONES IEGAIES VIGET{IES, A FIN DE REFOR¿AR

ORIENIADA§ At REGI8TRO Y SAI'¡EAI'IENTO FÍSICO{EG{. DE LOS BIENE§ INI¡|UEBI.ES OIJE FORMAI¡ PAR]E DE PROPIEDO PLA¡.¡TA

Y C§UPROBAR SU ESTADO ACfUAt DE CONSEFI\,¡EIOt{. A FIN DE PROPORCIQN¡R A tA ADMT,¡ISTRACIÓN. INFOEI,IACIÓN CO¡IFIABLE

SU ADECUADO REGISTRO CONTAEI.E EN LO§ ESTADO§ FINA''¡C¡EROS.

DISPUE§fo POR tA OTRECC¡óN GENERAL 0E COUIABILIOA0 Pr.JBLlCd [Ipt-EME¡fE EL T ARCO NORUAÍMO APLTCABLE Y ADECTJ¡OO

A NORMATIVIDAD VIGEI.¡TE PARA ESSALI,Io, OE ACUERDO A LAS POIÍT|aTS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES APROBAI}OS.

EGENEML
A LA GERENCIA CENTRA DE PI¡IiIEA,,ENTO Y PRESUPUESTO, IMPIEMENTE LOS MECANI$¡iOS ¡ECE§áRK¡S PARA EFECTUA.R

PRESUPUESTAI. DE LOS 6A§TOS ADITINISTFAÍN,OS E}I QUE Ii{CURRE ESSA¡"UO. tO§ HI§MO§ qUE DEBEN §ER CONSIOERAÍ]OS EN

DE tOS PORCENTNES OUE A¡J1ORICE EL CONSE'O OIRECTTVO COMO FONDO COMÜN DE ADM¡NISIRACIÓN,

CON§IDEFAT'¡DO QUE LOS II'¡CREMENTOS DE PER§OML SE fIAN EFECTIJAOO. At UARGEN DE UN CUADRO DE ASIGMCIÓN DE PUESTO§ Y POR ET

TAII4POCO DE UN PFESUPUESTO ANA-|TICO OE PERSONAI. APf,O8AOO. POR ENCOT,¡IRARSE EN IRA'fTE, DISPONER t,,NA EVATUÁCIÓIiI INIEGRAT

E§TRI,,CTURA ORGfuIEA OE ESSALUO A FIT¡ OE SII\¡CERAR A ÍBAGS ÚE E§TAS HERRAi,IIBITAS OE GE§ÍIÓII DEBIDA$ENÍE APROBADAS.

OE PERSOMI. DE ESSAIJD.

A TMVES OE LA §ERENCIA DE COiITROI PAIRIUONIAT Y SERIU¡CIO§ DESE COTü¡NUAR CON

PI.AN DE ¡CTIVIDADES tO CUAL T{CIUYE REATIAR UN SEGUIM IET.¡TO PEFMAI'IE{IE OE SU EJECIEION Y tA ÉMI§IÓN DE I¡¡FOFilES
PERilIT¡fl COHTROIAR Iá OEIEI'¡CIÓN DE TOS RESULTADO§ E§PER¡DOS EN LOS PI.AZOS E§TT{¡DOS.
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AUDITORIA

N'DE
RECOMEHDACIÓI{

RECOMEHDACfÓN
ESTADODE I.A

RECOMEI¡DACIÓN

007 )33-20r8.$0168 7 "A 
GERENCIA CENTRAI. OE SEGUROS Y PRESI¡CIONES ECONOMICAS EII GOOROIN¡trION CON I¡ §ERENGIA UE GgN IABILIJA¡} UtsBts UE }OHHULA¡

:L PROCEDIMIENfO SOBRE TA BASE DE LA ESNMACIÓN DEL PERIODO DE VIOA MEOIO OE E§TO§ JUBIWOS REÉEREITE A LA§ TRAI{SFERENCIAI

GCIBIDAS DE LAS AFP EN EL MARCO LA IEYNO.sII4?8. CON EL FIN DE RECONOCER DICHA ESIIMACIÓN COMO PASIVOS DIFERIDOS.

PENOIENfE

008 )33.2018.$0f68 3
'E 

RECOMIENDA OUE LA GERE}ICIA GE¡¡ERAL INSTRI,,YA A LA GERE¡ICIA CENTf,AI DC GESTION DE LAS PERSOT'IAS OE tA SEDE CE}¡TRA¡. Y REDE{

AISTENCIALES. A NIVEL NACIONAL P¡RA OUE REALICEN LA SI'PEEI\iISIÓN DE TEGAJO§ POR UNA MUESTRA I{O MENOR A LO OIJE INOICA TT

)IRECTIVA A FIN DE VERIFICAR LA VERACIDAD DE LO§ DOCUMEI.ITOS QUE OBFEN. TALES COMO TiIULO O GRADO PROFESIOII|AL O OE ESTUDIOI

iEcNEos. coN§fANcIA§ DE TRABAJ0S AI{TERIoRES, ENTRE oIRos AsPEcTos RELryAt{TEs. A§IMISMo, VERIFICAR QI,E t,A DoCUUENTACIÓN SEi

¡ SUFICIENTE PARA CUMPLIR CON LO REOUERIDO EN EL MA¡'JUA DE PERFILES DE PUESTO OEÁCI,,ERDO A §UNIVET Y LINEA PROFESIONAI..

PENDIEf\fTE

009 133.201s30t68 4 S€ RECOMIENDA AUE LA GEREI{CIA GENEMT .[JI.{TO A I.A GERE¡ICIA CENÍR¡T DE GESTION OE TAS PEF§ONAS DE tA §E['E CENIML Y REDEI

ASISfENCIAI.ES ANIiR Ii|ACIONAT EVAUEN, ESTAELECER YADECUAR LO§ CONTROTES §EGIIN I.A REAI.IOAD OE LA INSIITUCIÓN, A TRAVE§ DE LOI

üUALES PERMITA¡ITAVATIDACIÓN TA¡,ITO DE LA ¡§I§TENCIAY PERIIIA}¡EI.ICIADE PEBSONAL ASISTENCI¡L Y NO ASISIENCI¡LDE MA}IERA GENEB¡I

lcoNTRoL DE ASTSTENCTA A TRAVÉS DE MEOTOS EtECfRÓt{lCOSl. B/IÍA rDO EXCEPCTONES Cofiro AoUELTAS CONSTDERADAS EN LAI

TESOLUCIONES DE PRE§IOENCIA EJECUÍIVA 3.17-PE-ESS/qLUD-2001,3?6.PE-E§SALUD-2000 Y 6.14-PE-E§§ALUF20|7 OUE E(CEPÍIA A CIERT(

EERSONAL I,IEDCO AS]STENCIAI OE IOS COI{TROIE§ GENERATES DE tA INSTITIJCIÓN, APEOXIMADAI¡ENfE I1,50{I TRAEAJ¡DORES. AUI

IEPRE§ENTA Et 20 !É DET ÍOTAI. DÉ TRABAJADORE§,

PENOIEI'IfE

t0t0 033.20t8-3{168 5 Iá GERENCIA GENERáI. A TRAWS DE IA GERENCIA CENT&qI DE CESIIóN DE LAS PEREONAS Y LA GERENCIA CENIRAI DE TECNOTOGIA I

INFORI¡AcIÓN Y COMUNICACIONES EL i'óDULO DE GESTÉN DE RECURSOS HUMA¡'¡OS SqP HCM . NÓMIM, TENIENOO EN CUENTA A Li
RESPON§ABI,! ¡Cruil DEL §ISIEIIA DE PIAT'III.LA§ COUO UNO OE LOS USUARIO§ CRhCOSIASI COMO COI\SIOEMR TAS VARIABLES REATES PAR]

ELÁ8ORAR LA§ PI¡I.IILLAS OE Iú¡J'¡EM EFICIENfE Y OPORTUM. QUE PERMITA A L{S REOES ASISTEHCIALE§ ÍENER ACCE§O A LA§ Pl.fi'¡ItIAS ]

ARCHIVOS NECESARIOS PARA SUS LASORES DE§CENIRATIZADA§.

PENDIENTE

t01l I:r3.2018.3{168 5 I.A GERENCIA CEI,ITRAT DE ASESORh NIDICAY TO§ A§E§ORE§ LEGALES OCÍERNO§ OUE LLEVAN A SU CARGO tOS PROCÉSO§ üDEI¡LES DE LAI

OBLIGAEIONE$ PEI,ISIONARIA§ DE LOS DECREÍOS LEIE§ If ?0530 Y N- 18846. DEBEN RE¡|MR PERIÓDIÜA¡.IENIE UN INFORME A LA GERENCIA DI

CENTRAL DE GESÍIÓN FIN¡T\¡CIERA QUE CONTENGA UNA EVALUACIÓN OEL PROCESO Y TA ItrTIMA CALIFICACIÓN DE- MI§IIO BESPECTO A Li

PROB¡CEILIDAD DE ÉXTTO OUE TIENE Iá INST¡fIJCIÓN.

LA GERENCIA OE CONIABILIOAO. EN B,CSE A IOS INFORI{ES PERIÓOICOS DE LA OFICINA CENTRAL DE ASE§OdA LEGA, DEBE RE1¡SAR EI

ADECUADO REGISÍRO Y REIIELACIÓN EN LOS ESTADOS FINANCIERO§.

PENDIET{ÍE

t0t2 ¡3$201&3-0168 7 A GEFENCIA GENERA DEBE ENCARGARA tAS AREAS CoRRESPONDIENTE§ lrAS CoORDlt'¡AcloNES Y/0 GESTIoNES coN §U¡{AT PARA DETERIr.llr{AI

¡ CFF.q OEFINITÍVA OE LAS APORTACIONES OUE FUERON TRAN§FERIOAS INDEBIDAME¡ITE POR SUNAT AL ]E§ORO PIJSLEO Y PODER CONTROI-AT

.A§ DEVOLTJCIONES. A§IMIS¡o, LA INSTITUCIÓN OEBE REALIZAR tAS GESTIONE§ CON tA FIHAI.IOAD DE RECUPERAS, COMO H]NIMO. LOI

NTERESES OUE REOITUARON ESTOS FONOOS Atá DIRECCIÓN GENER¡¡- OE ENDEUDAA,IIENTO YfESORO PIJBLrcO.

PENDIENIE

t0l3 )33-20r8-3-0t88 I .4 IN§II]UCIÓN DEBE REALIZAR UN SEGUIMIENTO A I.A§ ACCIONES REALIZAOAS CON I.A FINAIIOAD DE CON§EGUIR I.A OEVOLUCION DE LOI

MPORTES NO UTIEAOO§ OEL IGV. TENIENOO EH COI'ISIOERACIÓN AUE E§ÍOS FONDO§ POORIA¡I FIMNCII.R PROYECTOS OE ItS/ERSÉN ET

}ENEF6IO OE LOS ASEGUR¡I'O§. ASIIIISI'o. DEBE EVALUAR Y PRESENIAR I¡ II.IFORMACIÓN OUE FUE §OTICI¡DA POR EL MINISTERIO OE TEqBA'(

I PROMOCIÓN DET EMru,€o,

PENOIENTE

t0t4 9 .A GEEEI.ICIA CENIRAT OE FINAI'¡ZAS DEBE INSTRUIR A ¡.A GEEEITCIA DE CONTADITIOAD PARA OUE S€ ET¡BORE UN PTÁN DE ¡CCIOI'¡ OIJE PERMIT/

\DOPTAS IAS NORMAS INTER¡IACIOMTES DE CONTABII.IDAO PA&q EL SECTOR PUBI.ICO . NICS §P TA COMO I.O }IA INOICADO LA OIRECCIó¡

iENERAL DE CONTA8IIIDAD PüBTICA Y tOS ¡ISESOBE§ CONSULTADO§ POR LA IN§TIIUCIÓN: ESTE PIA.I DEBE CONTENER COMO MiNIMQ. UNI

ÍAPADE DIAGNÓ§T¡CO. U¡IA EVAI-U¡CIÓN DE TOS PRII.¡CIPIOS APLNAELES A I.AEI{T]OAO Y POR ÚLTIMO LAADOrcIóN.

PENDIENTE
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