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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 938 PE-ESSALUD-2014
tima, 14 de enero del 2014

VISTOS:

La Carta N° 2727 _OCPD-ESSALUD-2013 v el Informe Técnico N° 085-GDI-OCPD-
ESSALUD-2013, ambos de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, y
modificatorias, se aprobd la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD),

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-ESSALUD-2011, se
aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Institucional del ano 2011, que
contiene 43,060 (cuarenta y tres mil sesenta) cargos, el mismo que fue reordenado

mediante Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 388, 669, 687 y 716-PE-ESSALUD-
2012;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012 se
desactivé la unidad orgénica de direccidén de la Oficina General de Administracién y se

~ restituyé a las Gerencias Cenfrales de Gesition de las Personas, de Finanzas y de
Logistica la condicion de drganos centrales de apoyo, dependientes jerarquicamente de la
Gerencia General, con su misma organizacion y funciones, entre otros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los "Lineamientos para '
la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las
Entidades de la Administracién Pablica”, los mismos gue son de cumplimiento obligatorio
por las Entidades del Sector PUblico; '

Que, el articulo.13° de los referidos lineamientos sefiala que el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP que se genere por la efiminacién o creacion de cargos, que no
incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Entidad, no
requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP y podra aprobarse mediante
Resolucion-o dispositivo legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe dei
érgano responsable; , : - '

Que, mediante la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N°
29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011, se incorporb a
ESSALUD bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
I Eympresarial del Estado (FONAFE), quedande sujeto a las normas de gestion, directivas y
X FFrocedimientos emitidos por el FONAFE;

Que, por Acuerdo de Directorio N° 001-2013/006-FONAFE, se aprobd la Directiva de
Gestion de FONAFE, que establece disposiciones para la modificacidon det Cuadro para
Asignacion de Personal; fa misma que fue modificada por Acuerdo de Directorio N* 005-
2013/015-FONAFE; ‘

Que, mediante Oficio N° 476-2013/DE-FONAFE de fecha 16 de setiernbre de 2013, el
FONAFE comunicod que mediante Acuerdo de Directorio N° 005-2013/010-FONAFE, el
Directorio de la mencionada Institucion acordé precisar que para la aplicacion de la
Directiva de Gestion de FONAFE respecto a ESSALUD, cuando se haga referencia a
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organg equivalente del Directorio o a Direciorio de la Empresa, entiéndase como referido
al Presidente Ejecutivo, para el caso de Cuadro para Asignacién de Personal;

Que, el literai g) del articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina
Central de Planificacién y Desarrollo, aprobado mediante Resciucion de Presidencia
Ejecutiva N® 532-PE-ESSALUD-2011, establece que dicha Oficina Central tiene por
funcidn, entre otras, administrar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
Institucional;

Que, ‘mediante Informe Técnico N° 085-GDI-OCPD-ESSALUD-2013, elaborado por la
Gerencia de Desarrollo Institucional de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, se
indica que Ia propuesta de reordenamiento conlieva la creacién o eliminacion de cargos a
fin que no incida en un incremento del presupueste, como resultado de modificaciones en
la estructura organica por la creacidn y desactivacion de drganos, cambios de nivel de
Centros Asistenciales, asi comc por acciones de personal, ademas de cambios de
denominacion, nivel de cargos y modificacion de grupos ocupacionales dispuestos por la
Alta Direccion, durante el periodo comprendido del 1 de junio de 2011 al 31 de diciembre
de 2012;

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 8° de la Ley N° 27036, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), el Presidente Ejecutivo es la mas alta autoridad ejecutiva de
ESSALUD y ftitular del pliego presupuestal y le compete organizar, dirgir y supervisar el
funcionamiento de la Institucion;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR el reordenamiento de los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
del Seguro Social de Salud, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 547-
PE-ESSALUD-2011, recordenado mediante Resoluciones de Presidencia Ejecutiva
Nros. 388, 669, 687 y 716-PE-ESSALUD-2012, con 43,060 (cuarenta y tres mil
sesenta) cargos, de acuerdo a los Anexos que forman parte de la presente Resolucion.

! g/ 2. DISPONER que la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo ejecute las acciones
correspondientes para la publicacién del reordenamiento de cargos det Cuadro para
Asignacién de Personal del Seguro Social de Salud, aprobado en el numeral
precedente, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe} y en el Portal
Institucional de ESSALUD (www.essalud.gob.pe); asi como la comunicacion respectiva
al FONAFE en el plazo méaximo de treinta (30) dias calendario a paitfr dela aprobac:on
de la presente Resoluciéon.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE ; ESSALUD

Ciicina Centrat de Planificacion y Desarroilc
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