ﬁé&*& EsSalUd

;o

~3
GERENGIACER TRl BE 5T T
S‘P DigEacho
@ s} f) A (J:I- h

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 546 -PE-ESSKUD-BI 73 1]

Lima, 15 de agosto del 2017
VISTOS:

Las Cartas Nros. 2326 y 2905-GCGP-ESSALUD-2017 de |a Gerencia Central de Gestién de
las Personas, la- Carta N° 1340-GCPP-ESSALUD-2017 de Ja Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto: y, las"Cartas N° 1777 y 1‘958-G__CAJ~ESSALIJ_D—201? y el
[nforme N° 366-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica,

y:
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud, yel
articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una
entidad administradora de fondos intangibles de la Seguridad Social adscrita al Sector
Trabajo y Promocién def Empleq, cuya finalidad principal es dar cobertura a los asegurados
: Yy sus derechohabientes, a través. del otorgamiento. de. prestaciones. de. prevencién,
i3, PTOmocion, recuperacion, rehabifitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales

PLEE MR
i

\5)« ;__‘J-';"Z:-;\.,",que corresponden al Régimen Contributivo de Ia Seguridad Social en Salud, asf como otros

.5egyros de riesgos humanos;
, ﬂyr“Que, el Plan Maestro al 2021 del Seguro Social de Salud — ESSALUD aprobado por
© " Acuerdo del Consejo Directivo N° 14-11-ESSALUD-2016, establece cuatro objetivos
' estratégicos: (i) brindar a los asegurados un cuidado humanizado con calidad, oportunidad,
~idedx  CON mayor nivel de compromiso y satisfaccién de los colaboradores; (i) fortalecer la gestién
Qw‘;‘,eﬁ}“,iﬁé’u%ﬂ._ de ESSALUD incorporando principio de buen' gobierno corporativo y . sostenibilidad

.. £]TINANCIEra; (i) modernizar ESSALUD agregando vaict en -todos sus procesos ‘bajo un
$"s/ enfoque sistematico e integral centrado en el asegurado; y, (iv) contribuir con los objetivos
de desarrollo del pals en el marco de la responsabilidad social corporativa y politicas de
seguridad y salud en el trabajo; , - .

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 951-GG-ESSALUD-2007 se aprobé &l
“Reglamento de Capacitacién del Sequro Social de Salud — ESSALUD", el cual dispone en
el articulo 13° que el Plan de Capacitacién e Investigacion Institucional es el instrumento de
gestién anual elaborado sobre la base de diagnéstico de la problematica. instituciohal y la
identificacién de las necesidades .de-capacitacién- de los trabajadores-a nivel nacional,
acorde con los lineamientos de palitica, objetivos vy prioridades institucionaies; ‘

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08
de agosto de 2016 se aprob6 la Directiva “‘Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, derogando la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”; estableciendo en el numeral 81 de sus Disposiciones
Complementarias Transitorias que el numeral 6.4 “Ciclo del Proceso de Capacitacion” es de
obligatorio cumplimiento su implementacién para los organismos publicos adscritos a los
Ministerios en el afio 2018;

Que, mediante la Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria y Final de Ia Ley N°
29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2011, se incorpord a
ESSALUD bajo e! &mbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado - FONAFE, quedando sujeto a las normas de gestion, directivas ¥
procedimientos emitidos por el FONAFE; por o que es de aplicacién para ESSALUD 1la
Directiva de Gestién de FONAFE, aprobada por Acuerdo de Directorio N°® G04-2013/006-

. . : . . 005-2013/015- g
FONAFE y modlﬁcada mediante Ac_uerdos de Directorio Nros ggsc%ogl Allg;] SLE%IE@)EFGI?\&%

Seguro Social de Sajud

15,60 2017

MARITZA GRLANDA ATAPORA CORAALES
nce GEDATARIO TITULAR

~—




AfkEssalud : o

RESOLUCICN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 546 -PE-ESSALUD-2017

2014/003-FONAFE, 002-2014/009-FONAFE vy, por Resolucién de Direccion Ejecutiva N°
109-2015/DE-FONAFE; :

Que, el literal b.6} del punto 2.3. 3 de la Directiva de Gestlon de FONAFE establece que los
gastos en capac:tamén de Ios trabajadores de la Empresa deberén contnbuu' a la

[ I ISIF LA R LANCTINY DL VO Saan il lull\.olull r.u B OIGAI Wi WUV IS T i s \1uu

, apruebe su Dlrectono u 6rgano equivalente, en el marco dei presupuesto apronaao para
‘dicho concepto,- -

- Que, mediante Anuerdo-de—Dlrectono N>-005-2 2013/010—FONAFE—e1 Directorio-de FONAFE——- - . —
. precisd que para la aphcacmn de ia Directiva de Gestion de FONAFE respecto a ESSALUD, o
cuando se haga referencia a 6rgano equivalente del Directorio o a Directorio de la Empresa,
entiéndase como referido al Presidente Ejecutivo, para el caso de Plan de Capamtacxon

Que, conforme lo dispone el numeral 7.1-del articulo 7° del Texto Unlco Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, “Los-actos -de- administracion interna se orientan a la
eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son
emitidos por el 6rgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su
motivacién es faculfativa cuando los supenores jerdrquicos impartan las érdenes a sus
subalternos en la forma legalmente prevista™;

/:’ AEJ

}.-‘.‘-;-'-* : ue asimismo establece que “El régimen de eficacia anticipada de los actos
il -

[;BJ pprilean s “administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de
v 95. A

\p frmsiale nistracion interna, siempre que no se wolen normas de orden publice ni afecte a

2~ 2Aerceros”; et

Que el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sefiala

\que se puede establecer que el acto administrativo tenga eficacia anticipada a su emisién,

G S sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
/fundamentales o intereses de buena fe Iegalmente protegidos a terceros y que existiera en

la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo

para su adopcion;

Que, los literales ¢) y h)-del articulo 68° del Texto actualizado y concordado del Reglamento
de Organizacién-y Funciones:-del Seguro- Social-de Salud — ESSALUD, aprobado- por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, modificado por
‘Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nro. 394, 328, 310, 141-PE-ESSALUD-2016 vy, 055,
142 y 347-PE-ESSALUD-2017, establecen que la Gerencia Central de Gestién de las
Personas tiene las funciones de formular, proponer y evaluar el Plan de Desarrollo de las
Personas de la entidad, sobre la base de las necesidades de capacitacion a fin de promover
la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de las personas, asi
como implementar el citado Plan conforme a las normas vigentes. Asimismo, en el articulo
81° del citado Texto actualizado y concordado se sefiala que la Sub Gerencia de
Evaluacién, Desarrollo y Capacitacion unidad organica de la Gerencia de Desarrollo del
Personal tiene entre sus funciones, elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar ¢l Plan de
Desarrollo de las Personas quinquenal y anualizado de_la institucién, conforme a las
politicas, planes y objetivos estratégicos institucionales y normas vigentes; organizar,
implementar y eva[uar las actividades de los programas de apoyo de formacion profesional;

2\ Desarrollo y Capac:tamon de la Gerencia de Desarro[lo de eﬁﬂﬂ?wﬁ éﬁ 5&%@%%9'3
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Central que sustenta dicho proyecto, el cual concluye que el Plan de Desarrollo de las
Personas de ESSALUD, constituye un instrumento de gestion de fndole técnico, elaborado
sobre la base del diagnostico de necesidades de capacitacién de nuestra institucion,
teniendo un caracter estratégico, a través del cual nuestros colaboradores desarrollaran-y
fortaleceran sus competencias generando un valor agregado a fa gestion;

T Que, ashmismo concluye que el Plan de Desarrollo de las Personés de ESSALUD 2017 c¢dn

sus cinco anexos, es un documento compuesto por 34 Actividades Estratégicas y los Planes
Locales de Capacitacion de los 34 Organos Desconcentrados y 24 Organos Centrales:
asimismo, comprende 2,869 actividades de capacitacién; 290,415 horas de capacitacion;
62,871 oportunldades de capacitacion, orientado a los diferentes grupos ocupacionales, con

una inversién de 10,200,000.00 soles; proponiendo que el mismo sea aprobado con eficacia -

antlc:|pada aI primer dia dtil del ejercicio fiscal 2017;

e-,ri

Que, susterita la aprobacién' del referido Plan de Desarrol[o de las Personas con eficacia
anticipada, ¢6n el fin de registrar las actividades de capacitacion realizadas en febrero
del presente afio, sustentar el presupuesto del presente-afio, sustentar el presupuesto
ya ejecutado y viabilizar ios requerimientos actuales de los Sindicatos producto de
Convenlos Colectivos, entre ofros;

Que con Carta N° 1340-GCPP- ESSALUD—2017 de fecha 17 de mayo de 2017, la Gerencia
entral de Planeamiento y Presupuesto sefiala que mediante Acuerdo de Consejo Directivo

ﬂ/el ejercicio 2017, en el cual se considera la suma de S/-10,200,000.0C soles para
A ' /actlwdades de capacitacion a nivel institucional; en este sentido, asigna con cargo a la
B0 > restructuracidn interna del Prepuesto Institucional, en el Fondo Financiero 001302 que
administra la Gerencia Central'dé Gestién de [as Personas, la suma de S/. 850,000 en &l

Fondo Afessalud y S/ 9,350,000 en el Fondo Salud;

Que, con Cartas e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesor(a Jurldica sefiala que de
la revisién del Plan de Desarrolic propuesto se observa que dicho Plan contempla diversas
acciones de capacitacion a realizarse en el marco del presupuesto aprobado para dicho
concepto por Acuerdo de Consgjo Directivo, dandose cumplimiento a lo dispuesto en el
literal b.6) del punto 2.3.3, de la Directiva de Gestion de FONAFE; considerando viable que
el mismo sea-aprobado con eficacia- anticipada.a mérito de lo dispuesto en el numeral 7.1
del-articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444;

Que, conforme al literal b.6) del punto 2.3.3 de la Directiva de Gestion de FONAFE, en
concordancia con el Acuerdo de Directorio N° 005-2013/010-FONAFE, compete a la
Presidencia Ejecutiva aprobar el Flan de Desarrollo de las Personas;

. Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 8° de la Ley Ne 27056, Ley de
~ Creacion del Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente Ejecutivo
organizar, dirigir y supervisar el func:onamtento de la Institucién;

Conlos \nstos de la Gerencia Central de Gestién de las- Personas, de la Gerencua Central.de
Planeamiento y Presupuesto, de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, de Ia
Gerencia Central de Asesoria Juridica, y de la Gerencia General

Estando de acuerdo a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

- ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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SE RESUELVE:

1. APROBAR con eficacia anticipada al 02 de enero de 2017 el Plan de Desarrollo de las__
Personas de ESSALUD 2017 que en anexoc forma parte lntegrante de la presente
Resolucién.

. ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la coordinacion,
-,  Supervision, control y evaluacion de fa ejecucion de las actividades programadus en el
\ Plan dprobado por la presente Resolucién, as! como remltlr]o a SERVIR para
conocimiénta,

=] .
. ENCARGAR a los Gerentes Centrales, los Gerentes o Directores de los Organos —

Desconcentrados y de los Organos Prestadores Nacionales, asl como los Jefes y/o

encargados de las Oficinas de Capacitacién la responsabilidad de la ejecucién y

evaluacion de las actividades de capacitacidn e investigacion, y de velar por el uso

eficiente de los recursos presupuestales destinados a las actividades de capacitacion e

investigacién, contenidas en el Plan aprobado.
; :

—_——

de Desarfollo de las Personas de ESSALUD 2017, en el Portal Institucional de

. DISPONER que Ia Oficina de Relaciones Institucionales efectue la publicacién del Plan }
ESSALUD. , T

. DISPONER que se efectie el deslinde de responsabilidades respectivo de aquellos que
intervinieron en el proceso previo a la aprobacién del proyecto de Resolucién de
Presidencia Ejecutiva mediante el cual se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas
de ESSALUD 2017 -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e esmwmrn - ame

ABRIEL DEL CASTILLE MORY -
PRESIDENTE EJECUTIVO |
ESSALUD |

7.3 GO 2017




