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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N® 53¢ -PE-ESSALUD-2017

O

VISTOS:

La Carta N° 1166-GCPP-ESSALUD-2017 y el Informe Técnico N° 042-GOP-GCPP-
ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; la Carta N°
1892-GCAJ-ESSALUD-2017 y el Informe N° 378-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017 de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones economicas, y
prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-TR, se declaré en reorganizacion el

. Seguro Social de Salud — ESSALUD a fin de garantizar la efectiva prestacion de los

' '“-_f_‘ ser\m:los que brinda a los asegurados, asi como la intangibilidad de sus recursos en el

rco del derecho a la seguridad social en salud y los principios de solidaridad,
“ ;,ansparent:la participacion y eficiencia;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2° del citado Decreto Supremo, se sefialé que
ESSALUD realizara las acciones necesarias, teniendo en cuenta lo establecido en los
numerales precedentes, con el fin de fortalecer sus procedimientos internos, su estructura
organica y funcional, e instrumentos de gestion;

=) SEES" S elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte

&

de las entidades de la Administracion Pablica”™, en cuyo literal a) del articulo 3° se sefalan
las entidades que se sujetan a lo dispuesto en la citada norma, entre las cuales se
menciona a los Organismos Publicos Descentralizados u otros Organismos Publicos con
.. calidad de pliego presupuestal adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros o a los
“o,, Ministerios, con independencia de la denominacion formal que las normas les

v(d “i Que, con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprobaron los “Lineamientos para la

E55aL00;

Que, asimismo, en los articulos 30° y 31° de los referidos lineamientos se sefala la
informacion que deben contener los Informes Técnicos Sustentatorios para sustentar la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones;

°r§5én’°’“ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se establece las medidas de proteccion para
FA " el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala e

............
,,,,,,

& i con el objeto de establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las

i Cerid
“""%{m@ denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe;

-, Que, asimismo, en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del mencionado -
“Decreto se sefala que, la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de
i f proteccién establecidas en el citado Decreto Legislativo recae en la unidad orgénica que,
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a la fecha de la publicacion de la presente norma, asume labores de promocioén de la
integridad y ética institucional en las entidades. En su defecto, esta responsabilidad recae
en la maxima autoridad administrativa de |la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo en mencion, en cuyo numeral 2.1 del articulo 2° se sefiala que la Oficina de
Integridad Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de
promocion de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace
referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327;

Que, asimismo, en el numeral 2.1 del articulo 2° en mencion, se sefala que la Oficina de
Integridad Institucional tiene las siguientes funciones generales: 1) Recibir las denuncias
sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y que contengan una solicitud de
proteccidon al denunciante; 2) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las
denuncias sobre actos de corrupcién; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las
medidas de proteccién al denunciante o testigos, segun corresponda; 3) Evaluar si la
denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes; 4) Trasladar
.~ la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-
/ -""fﬁ"oallflcar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al Procurador Publico de
eritarlo; 5) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos de la entidad a la que
- pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la
‘I-’probldad en el ejercicio de la funcion publica; y, 6) Participar y conducir el proceso que
conlleva a la aprobaciéon del plan anticorrupcion de su entidad, asi como hacer
seguimiento a su cumplimiento;

Que, mediante Acuerdo N° 7-7-ESSALUD-2017 el Consejo Directivo aprobé la Politica
Anticorrupcion del Seguro Social de Salud, en cuyo acapite Lineamientos se establece el
Sistema de Integridad y Cumplimiento, disponiéndose que su implementacién se traduzca
n una unidad dependiente del mas alto nivel institucional y que tenga una estructura
+ & dentro del organigrama;

ig’-‘h‘*"/ Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, de fecha 31
de diciembre de 2014, se aprobé la nueva Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, en el marco de lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 016-2012-TR que declard en reorganizacion el
Seguro Social de Salud -ESSALUD, la misma que fue modificada por las Resoluciones
| de Presidencia Ejecutiva Nro. 152, 222, 226 y 601-PE-ESSALUD-2015, siendo aprobado
&/ el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Seguro Social de Salud ~-ESSALUD con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-
PE-ESSALUD-2015, modificado por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 141,
310, 328 y 394-PE-ESSALUD-2016 asi como Resoluciones de Presidencia Ejecutiva

csemen.  INros. 055, 142 y 347-PE-ESSALUD-2017,

f)"f ,,,,,,,,,,, cﬁ" ue, de acuerdo al literal m) del articulo 36° del Texto Actualizado y Concordado del

Fa
]
A

% &"l‘i”‘c}m‘fyReglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 vy
modificatorias, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto tiene la funcién de

%l‘*ﬁ""-t; formular, actualizar, evaluar y proponer, entre otros, el Reglamento de Organizacién y

s v “&\Funciones (ROF) de ESSALUD y érganos desconcentrados;

Y2-S.TORRES . .'-_,
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Que, asimismo, en los literales d) y h) del articulo 45° del citado Texto Actualizado se
establece que la Gerencia de Organizacién y Procesos de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto tiene como funcion, entre otras, evaluar y emitir opinion
técnica respecto a los requerimientos de modificacién de la estructura, funciones y
procesos propuestos por los érganos centrales y desconcentrados, asi como, proponer
los cambios organizacionales y normativos que permitan una optimizacion y flexibilizacion
de la estructura organica de la Instituciéon, asi como los documentos de gestion
institucional, que correspondan al &mbito de su competencia;

Que, con Carta N° 1166-GCPP-ESSALUD-2017 la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto remite un proyecto de Resolucion de Presidencia Ejecutiva que modifica el
Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones de
ESSALUD, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-
2015 y sus modificatorias;

Que, con la citada Carta remitié el Informe Técnico N° 042-GOP-GCPP-ESSALUD-2017,

elaborado por la Gerencia de Organizacién y Procesos, en el cual sefiala que los cambios

de las funciones en materia de Lucha contra la Corrupcion, se sustentan en el Decreto

Legislativo N° 1327, que establece las medidas de proteccion para el denunciante de
. actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y en el articulo 2° de
“< su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS;

2
C/'Gﬁ-:- asimismo, en cuanto a las funciones propuestas relacionadas a la ética de la
--/funcion publica, transparencia e implementacién del sistema de control interno, refiere
" que las mismas son propuestas a fin de coadyuvar a fortalecer la gestién en buenas
practicas y adecuados ambientes de control: en virtud de ello, sefiala que la inclusién de
dichas funciones determina la eliminacién de las funciones en dichas materias asignadas
en el ROF vigente a la Secretaria General:

s\Que, ese sentido, concluye que se requiere crear la Oficina de Integridad como 6rgano
i 5/d€ apoyo de la Alta Direccion a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo

*/Directivo en el Acuerdo N° 7-7-ESSALUD-2017, que aprobé la Politica Anticorrupcion del
Seguro Social de Salud; y que la implementacién del cargo ejecutivo estructural que se
genera con la creacion de un nuevo 6rgano no irroga recursos presupuestales
adicionales, ya que se financia con las plazas existentes:

SSALUD-2017 la Gerencia Central de Asesoria Juridica ha opinado, entre otros
sk, spspectos, que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto es la instancia
i ompetente para evaluar y proponer la modificacion del Texto Actualizado y Concordado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD; asimismo, concluye que las
modificaciones propuestas han sido formuladas considerando el marco del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece las medidas de proteccion para el denunciante de

ZGES T

2 \II?B?%O& actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento,

= v o\

I \f‘-"\ .3 aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, asi como, con lo dispuesto en los
5 VWAL & literales a) de las Secciones 1y 3 del articulo 30° y el articulo 31° del Decreto Supremo

-Y%. Gareota Certizi (8] 2

%/ N° 043-2006-PCM:
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Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2015 y sus modificatorias:

Que, de acuerdo a lo establecido en los literales c) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056,
Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente
Ejecutivo aprobar la Estructura Organica y Funcional de ESSALUD, asi como su
Reglamento de Organizacion y Funciones y los demas Reglamentos internos:

Con los vistos de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia
Central de Gestion de las Personas, la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y la
Secretaria General;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas:

SE RESUELVE:

1. MODIFICAR la Estructura Orgéanica y el Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y
respectivas modificatorias, seguin se detalla en el Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion, y de acuerdo a lo siguiente:

M MODIFICAR los articulos 9° y 27° del Texto Actualizado y Concordado del

Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD.

1.2. SUPRIMIR los literales g), h), i) y j) del articulo 25° y los literales d), e) y ) del
articulo 27° del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

1.3. INCLUIR el articulo 35°-A en el Texto Actualizado y Concordado del

Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud —
ESSALUD.

1.4. MODIFICAR el Organigrama Estructural y la Estructura de los Cargos
Jefaturales de los Anexos A y B del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, en virtud a lo dispuesto en los numerales precedentes.

CREAR el cargo ejecutivo de Jefe de la Oficina de Integridad de nivel E2, gue se
financia con el presupuesto de las plazas de los cargos que la Gerencia Central de
Gestion de las Personas identifique en el Cuadro para Asignacion de Personal

.,l__'L N 3 vigente, a efectos de no incrementar el presupuesto institucional.

L. HUAITALLA &
Ganantis Cenral {8) 3
-EMS. DISPONER la transferencia de personal y del presupuesto, bienes patrimoniales,

archivos electronicos y similares, asi como, el acervo documentario que
corresponda a la Unidad Funcional de Lucha Contra la Corrupcion y a las funciones
que se le han suprimido a la Oficina de Servicios de la Informacion de la Secretaria
General hacia la Oficina de Integridad, en un plazo de treinta (30) dias, contados a
partir de la aprobacion de la presente Resolucion.
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DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 504-PE-
ESSALUD-2016 que conformd la unidad funcional denominada “Unidad Funcional
de Lucha Contra la Corrupcion” dependiente de la Secretaria General.

DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas y la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto ejecuten las acciones que correspondan en
el ambito de sus funciones, a efecto de implementar lo dispuesto en la presente
Resolucion, sin que ello requiera aumentar el Gasto Integrado de Personal — GIP.

DISPONER que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto publique la
version actualizada del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD en el Portal de
Transparencia, en base a las modificaciones aprobadas en la presente Resolucion.

DISPONER que la Secretaria General se encargue de la publicacion de la presente
Resoluciéon en el Diario Oficial EI Peruano; asi como, en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe); y en el Portal Institucional del Seguro Social de Salud
— ESSALUD (www.essalud.gob.pe) el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GRGHEL DEL CASTILL WOR
GRBIBFiIEEéIEENTE EJECUTIVO
ESSALUD
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ANEXO

1. Incluir el acapite 03.6 del numeral 03 del articulo 9° de la Estructura Organica, quedando redactado de la
siguiente manera:

Articulo 9° ESTRUCTURA ORGANICA

(--)
03
(--:)

ORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO DE LA ALTA DIRECCION

03.6 Oficina de Integridad

(.-)

2. Modificar el primer parrafo del articulo 27°, quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 27° OFICINA DE SERVICIOS DE LA INFORMACION

La Oficina de Servicios de la Informacion es la unidad organica responsable de fa administracion,
conservacion y custodia del acervo documentario del archivo central, material bibliogréfico de la biblioteca de
la Sede Central, asi como, de proponer las normas en el ambito de su competencia; depende de la Secretaria
General y esta a cargo de las siguientes funciones:

3. Incluir el articulo 35°-A, quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 35°-A OFICINA DE INTEGRIDAD

La Oficina de Integridad es el drgano de apoyo responsable de promover la infegridad. ética, transparencia y
control interno en ESSALUD y de ejecutar las actividades relacionadas a prevenir la corrupcion. Asimisnio
arficula y coordina con las instancias encargadas de investigar y sancionar la corrupcion a efectos de brindar

una

respuesta articulada al interior y exterior de la enlidad. La Oficina de Iniegridad depende de la

Presidencia Ejeculiva y esta a cargo de las siguientes funciones.

a)

w5
b)

¢
d)

e)
f)

Elaborar, proponer y evaluar la politica, planes y eslrategias de integridad, control intermo y prevencion
de lucha contra la corrupcion, asi como el fomento y cumplimiento de la ética y la transparencia en el
Seguro Social de Salud — EsSalud, y supervisar su cumplimiento.

Construir indicadores para la gestion de promocion de integridad, control interno, élica y lucha contra la
corrupcion y vigilar su aplicacion, informando de los resultados y proponiendo las acciones correctivas
que se requieran.

Proponer, coordinar y efectuar el seguimiento de la implementacion del Plan Institucional Anticorrupcion.
Realizar analisis e investigacion para detectar posibles actos de corrupcion y difundir la informacion
sobre practicas de corrupcion detectadas y las responsabilidades que éstas pueden acarrear.

Proponer alianzas estrategicas con otras enfidades y organismos nacionales para la prevencion y
erradicacion de la corrupcion.

Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y que contengan una
solicitud de proteccion al denunciante, evaluar los hechos y documentos que las sustentan y aplicar las
medidas de proteccion al denunciante o testigos, segtin corresponda.

Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secrelaria Técnica encargada de pre-
calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o a la Gerencia Central de Asesoria Juridica de
ameritario.

Apoyar a la Comision Anlicorrupcion en las acciones que le asigne.

Desarrollar las acciones necesarias para promover los principios del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica en ESSALUD.

Coordinar con fa Gerencia Central de Gestion de las Personas el contenido de las capacitaciones de
personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcion puablica.

Coordinar y efectuar el seguimiento de la aplicacion e implementacion del Sistema de Control Intemo de
la Institucién, proponiendo las recomendaciones correspondientes, asi como informar pericdicamente a
la Gerencia General.

Supervisar el correcto cumplimiento de las normas orientadas a garantizar la ética y la integridad en la
entidad.

Supervisar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia de ESSALUD y del cumplimiento de
la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica a nivel institucional, asi como, elaborar
el consolidado anual de las mismas, en el marco de la Ley de la materia.
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o)
p)

q)

4. Modificar el Anexo A, Organigrama Estructural, segin lo dispuesto en los incisos 1.1, 1.2 y 1.3 del primer

Planificar, ejecutar y evaluar las aclividades y el uso de los recursos asignados para el cumplimiento de

539

sus funciones, acorde a la normatividad vigente.

Establecer y desarrollar acciones para implementar el control interno y administrar los nesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones, en el marco de las politicas y procedimientos establecidos.

-PE-ESSALUD-2017

Realizar otras funciones que le asigne el Presidente Ejecutivo, en el ambito de su competencia.

numeral de la presente Resolucion.

5. Modificar el numeral 03 del Anexo B, Estructura de los Cargos Jefaturales, conforme se detalla a continuacion:

, : CARGO
ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS s
DENOMINACION | CODIGO | NIVEL | CANT.
03 ORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO DE LA ALTA DIRECCION
()
S Lo & 03.6 Oficina de Integridacd Jefe de Oficina Il E2J03 E2 1
'Q;O- o Central
' ()
TOTAL 168
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