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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 394 -PE-ESSALUD-2016
Lima,
19 de agosto del 2016
VISTOS:

La Carta N° 1466GCPD-ESSALUD-2016 e Informe Técnico N° 084-GOP-GCPD-ESSALUD-
2016 de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo, la Carta N° 2055-GCAJ-
ESSALUD-2016 e Informe N° 408-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de
Asesoria Juridipa, Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion
del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y
sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas, y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-TR, se declaré en reorganizacion el Seguro
Social de Salud — ESSALUD a fin de garantizar la efectiva prestacion de los servicios que
brinda a los asegurados, asi como la intangibilidad de sus recursos en el marco del derecho a
la seguridad social de salud y los principios de solidaridad, transparencia, participacion y
eficiencia;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2° del citado Decreto Supremo, se sefaldé que ESSALUD
realizara las acciones necesarias, teniendo en cuenta lo establecido en los numerales
precedentes, con el fih de fortalecer sus procedimientos internos, su estructura organica vy
funcional, e instrumentos de gestion;

Que, con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprobaron los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF por parte de
las entidades de la Administracion Publica; en cuyo literal a) del articulo 3° se sefialan las
entidades que se sujetan a lo dispuesto en la citada norma, entre las cuales se menciona a
los Organismos Publicos Descentralizados u otros Organismos Publicos con calidad de pliego
presupuestal adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros o a los Ministerios, con
independencia de la denominacién formal que las normas les reconozcan,

Que, asimismo, en los articulos 30° y 31° de los citados lineamientos se sefiala la informacion
que debe contener los Informes Técnicos Sustentatorios para sustentar la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, de fecha 31 de
“\diciembre de 2014, se aprob¢ la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion
;m iy Funciones del Seguro Social de Salud —-ESSALUD, en el marco de lo dispuesto por el
soy=m 5/ Decreto Supremo N° 016-2012-TR que declard en reorganizacion el Seguro Social de Salud —
S’ /ESSALUD, la misma que fue modificada por las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nro.
152, 222, 226, 601 y 767-PE-ESSALUD-2015, siendo aprobado el texto actualizado y
concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud —
/7. ESSALUD, con la ultima Resolucion de Presidencia Ejecutiva precitada;

e -J"/Oue. mediante las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nro. 141, 310 y 328-PE-ESSALUD-
2016, se modificd la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
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ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, a
efectos de incluir una unidad organica, asi como precisar funciones y denominaciones en el
Organo de Control Institucional, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas,
Gerencia Central de Asesoria Juridica y Oficina de Gestion de la Calidad y Humanizacion,
modificandose el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y

Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2015;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 737-PE-ESSALUD-2013 se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Huaraz;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 827-PE-ESSALUD-2013 se modifico la
denominacién de las Oficinas de Atencion al Asegurado de la Oficina Nacional de Atencion al
Asegurado de la Defensoria del Asegurado, por la de Oficinas de Defensoria del Asegurado
de la Oficina Nacional de Atencion al Asegurado de la Defensoria del Asegurado;

Que, por Resolucion 'de Presidencia Ejecutiva N° 226-PE-ESSALUD-2015 se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos-CEABE;

Que, de acuerdo al literal i) del articulo 36° del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, la Gerencia Central de
Planeamiento y Desarrollo tiene la funcién de formular, actualizar, evaluar y proponer, entre
otros, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de ESSALUD y de los 6rganos
desconcentrados;

Que, asimismo, en los literales d) y h) del articulo 45° del citado Texto Actualizado se
establece que la Gerencia de Organizacion y Procesos de la Gerencia Central de
Planeamiento y Desarrollo tiene como funcion, entre otras, evaluar y emitir opinion teécnica
respecto a los requerimientos de modificacion de la estructura, funciones y procesos
propuestos por los organos centrales y desconcentrados, asi como de las directivas
formuladas por los 6rganos centrales, en el ambito de sus funciones, asi como proponer los
cambios organizaciongles y normativos que permitan una optimizacion y flexibilizacion de la
estructura organica de la Institucion, asi como los documentos de gestion institucional, que
correspondan al ambito de su competencia;

Que, con la Carta de Vistos la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo remite un
. proyecto de Resolucion de Presidencia Ejecutiva que modifica el Texto Actualizado y
f Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE,

¥ ?}dé'ﬁséso aprobados por las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y N°
@e‘-’f}féﬁﬁ %;_ 226-PE-ESSALUD-2015 y modificatorias, respectivamente, entre otros;
% o ?\\z:aiq% Que, con la citada Carta remitié el Informe Técnico N° 084-GOP-GCPD-ESSALUD-2016,

NO.cbn®”  elaborado por la Gerencia de Organizacion y Procesos, que senala la necesidad de
incorporar en la estructura organica del CEABE, la unidad organica Sub Gerencia de
Almacenamiento y Distribuciéon de Bienes Estratégicos para mejorar la interrelacion de los

°°‘&f;,k£rocesos de la cadena de abastecimiento, facilitar la ejecucion de funciones de monitoreo y

‘Scontrol para reducir el riesgo de desabastecimiento y sobre stock de bienes estratégicos,

broveyendo oportunamente a las areas asistenciales y asegurados, evitar costos excesivos y

%rdidas 'g;;onémicas por vencimiento de los productos, asi como la aplicacién de buenas
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practicas de almacenamiento y distribucion, ademas de otras modificaciones de forma en las
funciones para su adecuada aplicacion;

Que, asimismo se sefiala la necesidad de precisar los alcances de determinados documentos
tecnicos de gestion y normativa emitida; proponiéndose en tal sentido la modificacion del
numeral 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 310-PE-ESSALUD-2016 para
precisar que se suprimen las Unidades de Prestaciones Econdmicas de Lima y Callao; v,
suprimir del Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Red Asistencial Huaraz, toda
mencién relacionada a'la gestion de las prestaciones econémicas;

Que, ademas, se propone la modificacién de la denominacién de las Oficinas de Defensoria
del Asegurado por la denominacion de Oficinas de Atencion al Asegurado, a efectos que la
denominacion de la citada unidad desconcentrada guarde concordancia con el nombre de la
Gerencia Central de Atencion al Asegurado;

Que, en el citado Informe se indica que mediante el Memorandum Multiple N° 164-GG-
ESSALUD-2016, la Gerencia General dispuso que las Gerencias Centrales de Planeamiento
y Desarrollo y de Asesoria Juridica implementen la Recomendacion N° 63 del Memorando de
Control Interno N° 03 de la Auditoria al Seguro Social de Salud — ESSALUD Ejercicio 2015,
relacionada a la incorporacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Reglamento de Organizacion
y Funciones institucional;

Que, con relacion a lo dispuesto en el citado Memorandum Multiple la Gerencia Central de
Asesoria Juridica emitié opinidn favorable sobre la inclusién de la normativa en mencién, a
través de la Carta N° 1176-GCAJ-ESSALUD-2016 dirigida a la Gerencia Central de
Planeamiento y Desarrollo;

Que, finalmente, se manifiesta en el Informe Técnico N° 084-GOP-GCPD-ESSALUD-2016
que las propuestas de modificacion efectuadas y/o canalizadas por las Gerencias Centrales
i de Gestion de las Personas y Asesoria Juridica al ROF de ESSALUD, y por la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE a su ROF, cuentan con el sustento técnico
correspondiente, no genera duplicidad de funciones con otros Organos de la entidad y éstas
no irrogan presupuesto adicional a la institucion;

Que, con Carta N° 2055-GCAJ-ESSALUD-2016 e Informe N° 408-GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2016 la Gerencia Central de Asesoria Juridica ha opinado, entre otros aspectos, que la
: Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo es la instancia competente para evaluar y
proponer la modificacion del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de ESSALUD vy del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE; asimismo, se concluye que el
Informe Técnico N° 084-GOP-GCPD-ESSALUD-2016 ha considerado lo dispuesto en los
literales a) de las Secciones 1 y 3 del articulo 30° y el articulo 31° del Decreto Supremo N°
043-2006-PCM; -

7/ de ESSALUD y del Reglamento de Organizacioén y Funciones de la Central de Abastecimiento
e Bienes Estratégicos — CEABE, aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
767-PE-ESSALUD-2015 y N° 226-PE-ESSALUD-2015 y respectivas modificatorias;
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Que, de acuerdo a lo establecido en los incisos ¢) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente
Ejecutivo aprobar la Estructura Organica y Funcional de ESSALUD, asi como su Reglamento
de Organizacion y Funciones y los demas Reglamentos internos;

Con los vistos de la Central de Abastecimientos de Bienes Estratégicos, la Gerencia Central
de Gestion de las Personas, la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo y la Gerencia
Central de Asesoria Juridica;

1.

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

MODIFICAR la Estructura Organica y el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento
de Organizacion y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y respectivas modificatorias, en lo siguiente:

1.1 MODIFICAR los articulos 9°, 68°, 69°, 71°, 72°, 73° , 75°, 77°, 78°, 79°, 81°, 104°,
105°, 106°, 107°, 201° y Primera Disposicion Complementaria y Transitoria en el
Titulo 1V, segun se detalla en el Anexo 1, que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

1.2 SUPRIMIR el articulo 109° del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de ESSALUD.

1.3 MODIFICAR el Organigrama Estructural y la Estructura de Cargos Jefaturales de los
Anexos A y B del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion
y Funciones de ESSALUD, en virtud a lo dispuesto en los numerales precedentes.

MODIFICAR la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 226-PE-ESSALUD-2015 y respectivas modificatorias, en lo
siguiente:

2.1 MODIFICAR los articulos 1°, 4°, 8°, 7°, 8°, 14° y 15° segun se detallan en el Anexo 2
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

2.2 INCLUIR el articulo 17°-A, segun se detalla en el Anexo 2 que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

2.3 MODIFICAR el Organigrama Estructural y la Estructura de Cargos Jefaturales de los
Anexos A y B del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos, en virtud a lo dispuesto en los numerales
precedentes.

SUPRIMIR del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Huaraz,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 737-PE-ESSALUD-2013, toda
mencion relacionada con la gestion de las prestaciones economicas.

MODIFICAR el numeral 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 310-PE-
ESSALUD-2016, con el texto siguiente:
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“SUPRIMIR las Oficinas de Aseguramiento, Agencias de Seguros y las Unidades de
Prestaciones Econdmicas de Lima y Callao a cargo de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econdmicas, asi como las Unidades de Prestaciones
Economicas de la Estructura Organica y del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Redes Asistenciales Lambayeque, Arequipa, Cusco, La Libertad,
Junin, Ancash, Piura, Puno, Juliaca e Ica, aprobados por Resoluciones de
Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2010, N° 373-PE-ESSALUD-2010, N°
116-PE-ESSALUD-2008, N° 517-PE-ESSALUD-2011, respectivamente, y sus
modificatorias”

MODIFICAR la denominacion de las Oficinas de Defensoria del Asegurado, consignada
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 827-PE-ESSALUD-2013, por Oficina de
Atencion al Asegurado.

DISPONER que la Gerencia Central de Atencion al Asegurado presente a la Gerencia
Central de Planeamiento y Desarrollo en el plazo de sesenta (60) dias la propuesta de
transferencia de recursos para la implementacion progresiva de las areas funcionales
denominadas Oficinas de Atencion al Asegurado en las IPRESS de ESSALUD.

DISPONER que la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo publique la version
actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD en el Portal de
Transparencia, en base a las modificaciones aprobadas en la presente Resolucion.

DISPONER que la Secretaria General se encargue de la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial El Peruano, asi como en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Seguro Social de Salud ~ESSALUD
(www.essalud.gob.pe), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

DEJAR SIN EFECTO todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

-/fll

VIRGINIA BAFFIGC DE PINILLOS
PRESIDENTE EJECUTIVO
ESSALUD
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