EsSalud

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 055 -PE-ESSALUD-2017
Lima 16 de enero de 2017
VISTOS:

La Carta N° 082-GCPD-ESSALUD-2017 y el Informe Técnico N° 005-GOP-GCPD-
ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo; la Carta N° 129-
GCAJ-ESSALUD-2017 y el Informe N° 31-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion
del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y
sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econémicas, y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-TR, se declaré en reorganizacion el Seguro
Social de Salud — ESSALUD a fin de garantizar la efectiva prestacion de los servicios que
brinda a los asegurados, asi como la intangibilidad de sus recursos en el marco del derecho
a la seguridad social de salud y los principios de solidaridad, transparencia, participacién y
eficiencia;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2° del citado Decreto Supremo, se sefiald que ESSALUD
realizara las acciones necesarias, teniendo en cuenta lo establecido en los numerales
precedentes, con el fin de fortalecer sus procedimientos interos, su estructura organica y
funcional, e instrumentos de gestion;

Que, con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprobaron los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF por parte de
las entidades de la Administracion Publica; en cuyo literal a) del articulo 3° se sefialan las
entidades que se sujetan a lo dispuesto en la citada norma, entre las cuales se menciona a
los Organismos Publicos Descentralizados u otros Organismos Publicos con calidad de
pliego presupuestal adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros o a los Ministerios,
con independencia de la denominacion formal que las normas les reconozean:

Que, asimismo, en [os articulos 30° y 31° de los citados lineamientos se sefiala la
informacion que debe contener los /nformes Técnicos Sustentatorios para sustentar la
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones:

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, de fecha 31 de
diciembre de 2014, se aprobé la nueva Estructura Organica v el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, en el marco de lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 016-2012-TR que declars en reorganizacion el Seguro
Social de Salud —ESSALUD, la misma que fue modificada por las Resoluciones de
Presidencia Ejecutiva Nro. 152, 222, 226 y 601-PE-ESSALUD-2015, siendo aprobado el
Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Social de Salud -ESSALUD con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2015 y sus modificatorias;
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aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 vy
modificatorias, la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo tiene la funcion de
formular, actualizar, evaluar y proponer, entre ofros, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de ESSALUD y érganos desconcentrados;

Que, asimismo, en los literales d) y h) del articulo 45° de! citado Texto Actualizado se
establece que la Gerencia de Organizacion y Procesos de la Gerencia Central de
Planeamiento y Desarrollo tiene como funcion, entre otras, evaluar y emitir opinién técnica
respecto a los requerimientos de modificacién de la estructura, funciones y procesos
propuestos por los 6rganos centrales y desconcentrados, asi como, proponer los cambios
organizacionales y normativos que permitan una optimizacion y flexibilizacion de la
estructura organica de la Institucion, asi como los documentos de gestién institucional, que
correspondan al ambito de su competencia;

Que, con Carta de Vistos, la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo remite un
proyecto de Resolucién de Presidencia Ejecutiva que modifica el Texto Actualizado vy
Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD, aprobado por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias;

Que, con ia citada Carta remitié el Informe Técnico N° 005-GOP-GCPE-ESSALUD-2017,
elaborado por la Gerencia de Organizacion y Procesos, en el cual sefiala que es necesario
modificar el Texto Actualizado y Concordado de! Reglamento de Organizacién y Funciones
del Seguro Social de Salud — ESSALUD, respecto a la actual organizacion de 1a Gerencia
Central de Planeamiento y Desarrollo, a fin de integrar las funciones de presupuesto, a un
érgano con vision estratégica (interna y externa), con proyeccion de corto, mediano y largo
plazo, manejo de informacion micro y macro para la toma de decisicnes, lo cual es
importante toda vez que los ingresos de ESSALUD provienen principalmente de las
aportaciones de los empleadores, cuya recaudacion esta directamente relaciohado con la
2\ situacion economica del pais;

Que, con Carta N° 129-GCAJ-ESSALUD-2017 e Informe N° 31-GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2017 |la Gerencia Central de Asesoria Juridica ha opinado, entre otros aspectos, que la
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrolio es la instancia competente para evaluar y
proponer la modificacion del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de ESSALUD; asimismo, concluye que las modificaciones
propuestas se enmarcan en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, atendiendo a lo expuesto, resulta pertinente aprobar la modificacion de la Estructura
Organica y del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2015 y sus modificatorias;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso ¢} y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley
de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente
Ejecutivo aprobar la Estructura Organica y Funcional de ESSALUD, asi como su
Reglamento de Organizacion y Funciones y los demas Reglamentos internos;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestién Financiera, la Gerencia Centrai de
Operaciones, la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, y la Gerencia Central de Asesoria Juridica;

?stando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
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SE RESUELVE:
1. MODIFICAR la Estructura Organica y el Texto Actualizado y Concordado del

Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 767-PE-ESSALUD-2015 y respectivas modificatorias, en lo
siguiente:

1.1. MODIFICAR los articulos 9°, 36°, 37°, 41°, 45°, 49°, 83°, 183°, 186°, 187°, 188°
y 189°, segun se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

1.2. SUPRIMIR los literales c), €), ) y p) del articulo 83°, los articulos 82°, 93°, 94°,
95°, y el literal e) del articulo 186°, y los cargos del numeral 05.3.3 del Anexo B,
Estructura de los Cargos Jefaturales del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD.

1.3. INCLUIR los articulos 40-A°, 40-B°, 40-C° y 40-D°, en el Texto Actualizado y
Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD, seguin
se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

1.4. MODIFICAR ¢! Organigrama Estructural y la Estructura de Cargos Jefaturales
de los Anexos A y B del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de ESSALUD, en virtud a lo dispuesto en los
numerales precedentes.

DISPONER la transferencia de personal y del presupuesto, bienes muebles,
aplicativos informaticos, archivos electronicos y similares, asi como, el acervo
documentario que corresponda de la Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central
de Gestién Financiera a la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto en un
plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la aprobacién de la presente
Resolucion.

DISPONER que la Gerencia Central de Gestién de las Personas y la Gerencia Central
de Gestién Financiera ejecuten las acciones que correspondan en el ambito de sus
funciones a efecto de implementar lo dispuesto en la presente Resolucion.

DISPONER que la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo publique la version
actualizada del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de ESSALUD en el Portal de Transparencia, en base a las meodificaciones
aprobadas en la presente Resolucion.

DISPONER que la Secretaria General se encargue de la publicacion de ia presente
Resolucion en el Diario Oficial El Peruano; asi como, en ¢l Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe); y en el Portal Institucional del Seguro Social de Salud —-ESSALUD
{www essalud.gob.pe) el mismo dia de su publicacién en el Diarie Oficial El Peruano.

DEJAR SIN EFECTO todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en
ia presente Resolucion.

-----------
__________

TILLO MORY
PRESI
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ANEXO

» Modificar los acdpites 04.1, 05.3 y 06.4 de los numerales 04, 05 y 06, respectivamente, del articulo 9°
Estructura Organica, quedando redactados de la siguiente manera:

Articulo 9° ESTRUCTURA ORGANICA

(...
04 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA - ASESORAMIENTO

04.1 Gerengia Central de Planeamiento y Presupuesto
04.1.1 Gerencia de Planeamiento Comporafivo
v  Sub Gerencia de Planeamiento
= Sub Gerencia de Control y Evaluacion de Ia Gestion
04.1.2  Gerencia de Presupuesto
v Sub Gerencia de Praceso Presupuestal
«  Suh Gerencia de Coslos
04.1.3 Gerencia de Planificacion y Evaluacion de Inversiones
=  Sub Gerencia de Planificacién de Inversiones
»  Sub Gerencia de Evaluacion de Inversiones
04.1.4 Gerencia de Organizacién y Procesos
»  Sub Gerencia de Organizacién
= Sub Gerencia de Procesos
04.1.5 Gerencia de Gestion de la informacion
=  Sub Gerencia de Estadistica
= Sub Gerencia de Andlisis y Estudios

(.-}
05 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA - APOYO

05.3 Gerencia Ceniral de Gestidn Financiera
05.3.1 Gerencia de Inversiones Financieras
» Sub Gerencia de Adminisitracién de Riesgos Financieros
= Sub Gerencia de Inversiones Financieras
05.3.2 Gerencia de Tesoreria
= Sub Gerencia de Ingresos y Transferencias
= Sub Gerencia de Egresos
05.3.3 Gerencia de Confabilidad
*» Sub Gerencia de Procesos Contables
= Sub Gerengia de Controf Contable y de Impuesios
05.3.4 Gerencia de Control Contributivo y Cobranzas
= Sub Gerencia de Controf Contributivo
»  Sub Gerencia de Cobranza No Tributaria

06 ORGANOS DE LINEA

06.4 Gerencia Central de Operaciones
{...)

06.4.3 Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Saiud

()

= Sub Gerencia de Evaluacion del Financiarmienio de Salud

{..)

+ Modificar el subtitulo, el primer parrafo y los literales ¢) v del g} al p), e incluir los literales g, 1}, s} y t) en el
articulo 36°, quedando redactados de [a siguiente manera:

Articulo 36° GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOD
La Gerencia Ceniral de Planeamiento y Presupuesi(o es el drgano de asesoramiento encargado del planeamiento,
ef presuptiesto. caslos, la organizacién comorativa y modemizacion, el planeamiento y evaluacién de inversiones,
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fa estadistica institucional y fa generacién de informacion gerencial, coordinando en el 4mbito de su competencia

con fos drganos centrales y desconcentrados, entidades y organismos pblicos; depende de fa Gerencia General

¥ estd a cargo de las siguientes funciones:

(-]

¢) Efaborar, proponer y evaluar las politicas, normas, melodologias y procedimientos relacionados con el
planeamiento, el monitoreo y evaluacion del desempefo institucional, ¢l proceso presupuestario, ia
deterrninacion de coslos y tanfas. el disefio de la organizacién y procesos, el planeamiento y evaluacion de fa
inversion, la obtencién de informacion estadistica, el analisis y estudios para el aprendizaje v generacién de
conocimienfos que coadyuven al desarrolio y fortalecimiento institucional.

(...}

g} Delerminar ios lechos presupuesiales para fas prestaciones de salud, prestaciones econdmicas v fas
prestaciones suciales.

h) Fonmular y presenlar a fa Gerencia General. el presupuesio consolidado de ingresos y egresos operalivos, de
capital y las retibuciones resullantes de los contratos de Asociacion Publico FPrivada suscrilos.

i) Determinar fa asignacion de recursos presupuestales para la coberfura de senvicios y prestaciones. segin los
criterios fécnicos establecidos. en el marco de ia fase de fonnulacion presupuestal

J) Evalvar y emitir el marco presupuestal respecio al Plan Anual de Contrataciones de ESSALUD,

k) Conducir, priorizar, proponer y difundir la planificacion multianual y anual de inversiones de los proyectos de
inversion publica, asi como verificar el seguimiento y la evalvacion de su sfscucion.

it Praponer y evaluar los madelos de organizacion, procesos y procedimientos.

m) Formular, actualizar, evaluar y proponer el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de ESSALUD y
drganos desconcentrados, ef Mapa de Procesos, Jos Manuales de Procesos y Procedimientos {(MPRO} y el
Texio Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de ESSALUD, en ef marco de las nommas que
correspondan.

n) Conducir la elaboracién y evaluacién del plan anual y/o multianual de estadistica de ESSALUD.

o} Presentar la informacién estadistica de ESSALUD para la toma de decisiones a todo nivel en el dmbito
institucional.

p} Desarroliar estudios, investigaciones, informes especializados en las materias y procesos dentro del dmbito de
su competencia.

g} Pianificar, ejecutar y evaluar las actividades y el uso de los recursos asignados para el cumplimiento de sus
funciones, acorde a la nommatividad vigente.

1} Establecer las medidas para implementar el control intemo y administrar los riesgos que correspondan en el
ambito de sus funciones, en el marco de las polificas y procedimientos establecidos.

s) Emitir opinién, en el ambito de la generacién de la estadistica institucional que estipulen los contrafos en la
modalidad de Asociacion Pablico Privada suscritos por ESSALUD.

Y Otras funciones que le asigne el Gerente General, en el &mbito de su competencia.

Modificar en los articulos 37°, 41°, 45° y 49° el término “Gerencia Central de Planeamiento ¥ Desarroilo” por
“Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto”,

Incluir los articulos 40° A, 40° B, 40° C y 40° D, quedando redactados de la siguiente manera:

Articulo 40° A GERENCIA DE PRESUPUESTO

La Gerencia de Presupuesto es la unidad orgénica responsable def proceso presupuestario, en sus fases de
programacion, formulacion, aprobacion, conirol de la ejecucicn y evaluacion, asi como la deferminacion de costos
y tarifas, depende de la Gerencia Centrat de Planeamiento y Presupuesto y tiene a cargo las siguientes funciones;

a) Formulary proponer a la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto la normativa institucional del proceso
presupuestario y del cierre presupuestario de la Instifucién y supervisar su cumplimiento.

b) Formular y proponer la normativa de austeridad y racionalidad en el gasto ¥ supervisar su implementacion y
controfar su cumplimiento.

¢} Formulary proponer el provecto de presupuesto consolidado de ingresos y gastos de ESSALUD de conformidad
con las normas vigentes, asi como las modificaciones presupuestales.

d) Evaluar y proponer la asignacion de recursos presupuesiales para la coberiura de servicios Y prestaciones.
segun los criterios 16cnicos establecidos. en el marco de la fase de formmlacion presupuestal,

e) Evaluar mensual, trimestral y al cierre de cada ejercicio, la ejecucion presupuestal de la Institucion.

f) Fommuiary actualizar normas, procedimientos y manuales que regulen la estimacién de costos para la gestién
y tarifas bajo su dmbito, supervisar su implementacion y controlar su cumplimiento.

9) Evaluar y emitir opinién técnica sobre Ia disponibilidad presupuestal def Plan Anual de Contrataciones y sus
meodificatorias.
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hl Elaborar y proponer los criletios técnicos para la estimacion de los castos y determinacion del tarifano
institucional.

i} Planificar y evaluar las aclividades de su competencia y gestionar los recursos para el cumplimiento de los
HUHSMAs.

f} Desanohar las acciones para implementar el control interno ¥ adiministrar los riesgos que correspondan en el
ambilo de sus funciones, en el marco de las poliiicas ¥ procedimientos establecidos.

k} Oiras funciones que le asigne of Gerente Central de Planearienio y Presupuesto, en el ambito de su
compeltencia.

Articulo 40° B La Gerencia de Presupuesto esta conformada por las siquientes unidades organicas:
g g

+ Sub Gerencia de Proceso Presupuestal
» Sub Gerencia de Cosfos

Articulo 40° C SUB GERENC!IA DE PROCESO PRESUPUESTAL

La Sub Gerencia de Proceso Presupuestal es Ia unidad orgénica responsable de elaborar Y proponer las nonmas
especificas y complementarias refacionadas con el proceso presupuestanc de la Instifucion. asi como realizar 13
asistencia técnica a los Grganes centrales y desconcentrados para la aplicacion de las mismas.

Se encarga de formular el proyecto de presupuesto de ingresos v gasfos de fos fondos que administra la tnsfitucion;
formudar y proponer la asignacion presupuestal anual a nive! de dependencias en el marco de las metas. politicas
institucionales y en coordinacion con los distintos Grganos.

Asimisma. efectuar la evaluacion mensual, timestral y al cierre de cada giercicio de 1a ejecucion presupestal de
fa institucion de acuerde con la normatividad vigente. '

Articuio 40° D SUB GERENCIA DE COSTOS

La Sub Gerencia de Costos es la unidad organica responsable de formular, proponer e implementar fa normatividad,
estandares, modelos. metodologias y pracedimientos para cafcular 10s costos y tarifas insiitucionales: y realizar la
asistencia técnica para la aplicacion de las mismas.

Asimising, se encarga de administrar el sistema de coslos. deferminar los costos de 10s servicios ¥ prestaciones
que brinda ESSALUD. asi como efectuar evaluaciones comparativas de las variaciones de 108 costos reales
respecto a los esiandares

Modificar el primer parrafo y los literales a), b), d) y m) en el articulo 83°, quedando redactados de la
siguiente manera;

Articulo 83° GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA

La Gerencia Ceniral de Gestion Financiera es el 6rgano de apoyo encargado de formutar los Estades Financieros,

la gestion de tesoreria y administrar 1a reserva técnica y demas fondos asignados. a fin de maximizar su renfabiticad,
depende de ta Gerencia General y tiene las siguientes funciones:

al Proponer a ila Gerencia General la politica instilucional en materfa de inversiones financieras. lesoreria,
cobranzas y contabifidad.

&) Proponer noimas, conducir, ejecutar y controlar fos procesos técnicos de inversiones financieras, tesoreria,
cobranzas y recuperacion de adeudos v de contabilicacl

(--)

d) Formuiar y presentar a la Gerencia General, los estados financieros y e! fluje de caja de 1a Institucion. que
corresponda al ambito de su competencia,

{.)

m} Proporcionar informacion en materia econgmica v financiera a la Alfa Direccion de la Institucion,

(-}
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Modificar el literal d) del articulo 183°, quedando redactado de la siguiente forma:

Articulo 183° GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

()

d) Estabiecer los criterios y mecanismos para la priorizacion y eslimacidn de melas de las prestaciones de salud a
cargo de las IPRESS propias y de terceros, a serimplementadas por las Gerencias de Red Desconcentradas y
supervisar su cumplimiento.

()

Meodificar el subtitulo, el primer parrafo y los literaies c} y d} del articulo 186°, quedando redactado de Ia
siguiente forma:

Articulo 186° GERENCIA DE FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD

La Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Salud es la unidad orgénica responsable de elaborar y

evaluar las eslrategias para lograr que el financiamiento de las prestaciones de salud esté vinculado a resuifados

verificables a favor del asegurado, esfablecer criterios y mecanismos para fa priorizacion y estimacion de melas de

las prestaciones de salud, determinar los incentivos o penalidades ante el cumplimiento/incumplimiento de los

acuerdos de gestion, convenios y contratos, depende de la Gerencia Central de Cperaciones y fiene las siguientes

funciones:

(--)

¢} Estimarias necesidades para el financiamienta de las presfaciones de salud de IPRESS propias en base a jos
modelos establecidos.

d} Evaluar y proponer fa defenninacion de necesidades de financiamienic de campraventa ¢ infercamibio de
sctvicios de salud, en coordinacion con la Gerenicia Cenlral de Planeamiento y Presupuesto.

()
Modificar el articulo 187°, quedando redactado de la siguiente forma:

Articulo 187° La Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Salud estd conformada porlas siguientes
unidades orgédnicas:

+ Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud
» Sub Gerencia de Evaluacion del Financiamiento de Salud

Modificar el primer parrafo del articulo 188°, quedando redactado de la siguiente forma:

Articulo 188°  SUB GERENCIA DE GESTION DEL FINANCIAMIENTO DE SALUD

La Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud es la unidad orgénica responsable de elaborar y evaluyar
los modelos de compraventa y estrategias para el financiamiento de las prestaciones de salud orientado a
resulfados, elaborar los criterios y mecanismos para la eslimacion de melas de las prestaciones de salud a cargo
de fas IPRESS propias y de terceros.

()
Modificar el subtitulo y e! primer parrafo del articulo 189°, quedando redactado de la siguiente forma:

Articufo 189° SUB GERENCIA DE EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO DE IPRESS

La Sub Gerencia de Evaiuacion del Financiamiento de IPRESS es Ja unidad orginica encargada de evaluar el
financiamiento de las IPRESS propias, en base a los modelos establecidos, asi como los acuerdos de gestion,
contratos y convenios suscritos en el marco de las normas establecidas.

()

Modificar el Anexo A, Organigrama Estructural, segun lo dispuesto en Jos incisos 1.1, 1.2 y 1.3 del primer
numeral de la presente Resolucién.

Modificar los numerales 04,1 y 06.4 del Anexo B, Estructura de los Carges Jefaturales, conforme se detalla
a continuacion:




¢

04.1.2 Gerencia de Presupuesto Gerenle E3GEC E3 1
-Sub Gerencia de Proceso Presuptiestal Sub Gerente E48GC £ 1
-Siy Gerencia de Costos Sul Gerente E435GC Ed 1
{...)
06.4 Gerencia Central de Operaciones
-
06.4.3 Gerencia de Financiamienio de las Prestaciones de Gerente E3GEC £3 1
Salud
(-..)
-8ub Gerencia de Evaluacion del Financiamiento de Saiud | Sub Gerente E4SGC E4 1
(.

TOTAL 167




