ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

Aprobado por Resolucion N° 656-PE-ESSALUD-2014
y modificado por:
Resolucion N° 767-PE-ESSALUD-2015,
Resoluciones N° 141, 310, 328 y 394-PE-ESSALUD-2016 y
Resolucion N° 055-PE-ESSALUD-2017
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