CGR-0251-00011
ENVIADO

Nombre de la Entidad
Nombre del Titular

Fecha de inicio de gestion

FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA

FORMATO 9E: GESTION DE LAS PERSONAS

01/01/2014

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

VIRGINIA GRICELIA BAFFIGO TORRE DE PINILLOS

Fecha de fin de gestion

31/12/2014

25/08/2015 8:41 AM

Tipo de Informe

IARC | X | IFRC

[

[ 4

[

[ 4

IE

- FECHA FECHA 5
SOBRE GESTION DE LAS PERSONAS S| NO EVALUACION APROBACION APROBADO POR AREA RESPONSABLE

En su gestion: ¢Ha realizado una evaluacioén de las personas a nivel de alta direccién? X

En su gestion: ¢Ha realizado una evaluacion de las personas a nivel de profesionales? X

En su gestién: ¢Ha realizado una evaluacién de las personas a nivel de técnicos? X

En su gestién: ¢Ha realizado una evaluacion de las personas a nivel de toda la entidad? X

En gestiones anteriores: ¢ Se ha realizado una evaluacion de las personas a nivel de alta X 26/11/2007 20/11/2007 CARTA CIRCULAR N°163-GCRH-OGA- GERENCIA GENERAL/GERENCIA CENTRAL

direccion? ESSALUD-2007 DE GESTION DE LAS PERSONAS

En gestiones anteriores: ¢ Se ha realizado una evaluacién de las personas a nivel de X 26/11/2007 20/11/2007 CARTA CIRCULAR N°163-GCRH-OGA- GERENCIA GENERAL/GERENCIA CENTRAL

profesionales? ESSALUD-2007 DE GESTION DE LAS PERSONAS

En gestiones anteriores: ¢ Se ha realizado una evaluacién de las personas a nivel de X 26/11/2007 20/11/2007 CARTA CIRCULAR N°163-GCRH-OGA- GERENCIA GENERAL/GERENCIA CENTRAL

técnicos? ESSALUD-2007 DE GESTION DE LAS PERSONAS

En gestiones anteriores: ¢ Se ha realizado una evaluacion de las personas a nivel de toda la X 26/11/2007 20/11/2007 CARTA CIRCULAR N°163-GCRH-OGA- GERENCIA GENERAL/GERENCIA CENTRAL

entidad? ESSALUD-2007 DE GESTION DE LAS PERSONAS

L E L4 iE
SOBRE DOCUMENTACION S| NO FECHA APROBACION APROBADO POR AREA RESPONSABLE

¢ Existe una politica documentada de gestion de las personas que se haya implementado? X 20/07/2011 RES. PE N° 533-PE-ESSALUD-2011 GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS
PERSONAS

¢ Existe una politica documentada para capacitacion? X 27/06/2007 RES. GG N° 951-GG-ESSALUD-2007 GERENCIA DE DESARROLLO DE
PERSONAL

¢ Existe una politica documentada para dar facilidades al personal que se capacita por su X 27/06/2007 RES. GG N° 951-GG-ESSALUD-2007 GERENCIA DE DESARROLLO DE

cuenta? PERSONAL

¢ Existe el Area de Bienestar Social? X 20/07/2011 RESOLUCION DE PRESIDENCIA GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS

EJECUTIVA 533-PE-ESSALUD2011 PERSONAS

¢ Existe un procedimiento documentado para recoger, analizar, difundir y aplicar X

sugerencias del personal?

¢ Existe un area de gestién de recursos humanos? (que no sea sélo planilla) X 20/07/2011 RES. PE N° 533-PE-ESSALUD-2011 GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS

PERSONAS
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. FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA

FORMATO 9E: GESTION DE LAS PERSONAS

Nombre de la Entidad SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Nombre del Titular VIRGINIA GRICELIA BAFFIGO TORRE DE PINILLOS
Fecha de inicio de gestion 01/01/2014 Fecha de fin de gestion

COMENTARIOS:

31/12/2014

25/08/2015 8:41 AM

Tipo de Informe

IARC | X | IFRC

6

SI HA REALIZADO UNA EVALUACION DE LAS PERSONAS, POR FAVOR HACER UN
BREVE COMENTARIO DE LOS RESULTADOS (1 PARRAFO)

Comentarios:

EN EL PUNTO ¢EXISTE EL AREA DE BIENESTAR DE PERSONAL?
RESPUESTA: LA INSTITUCION CUENTA CON LA SUBGERENCIA DE BIENESTAR DE LAS PERSONAS.

FIRMA'Y SELLO DEL TITULAR
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