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Aflo de la Unversahzacion de la Salud

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y
FERSONA CON DISCAPACIDAD N° 06 -GCPAMyPCD-ESSALUD 2020

Lima, 30 JUN. 2020
VISTA:

La Nota N°16-GPCD-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, de la Gerencia de la Persona con
Discapacidad, la cual contiene la Nota N° 28 -SGRSL-GPCD-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020,
que propone |a aprobacion del Documento Tecnico Rehabilitacion Profesional y Social a
Distancia para Personas con Discapacidad y sus Familias “Programa Rehabilitacion
Online™;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°656-PE-ESSALUD-2014, y sus
rodificatorias, se aprobo la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacicn y

Funcicnes del Seguro Social de Salud - ESSALUD., la cual considera entre otros. la creacion
| de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad. como argane
de linea de la Gerencia General y se establece su naturaleza, finalidad, competencia,
funciones generales y estructura organica,

Que, el articulo 1737 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de
Salud, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N'767-PE-ESSALUD-2015,
establece 2ntre las funciones de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discepacidad: a) Formular y proponer las politicas, estrateqias, planes y programas de
prestacionss scciales y de aquellas vinculadas con fa salud, encaminadas a incremeniar los
niveles d= participacion social, econdmica y cultural de las personas adultas mayores,
personas con discapacidad y otra poblacion asequrada priorizada en situacion de
vulnerabifidad, a fin de contribuir en mejorar su calidad de vida b) Efaborar los modelos de
atencion para el adulto mayor, persona con discapacidad y ofros grupos vulnerables en
coordinacian con los Grgancs que correspondan. ¢} Conducir y supervisar la implementacion
tle normas v procedimientos en materia de las personas adultas mayores, personas con
tliscapacidad y otros grupos vulnerables, evaluar su impacto y controlar su cumplimienic a
nivel naciznal. d) Conducir, evaluar y controlar la ejecucion de los programas de promocion,
bienestar v desarrolfo social para personas adultas mayores, personas con discapacidad y
oira poblecion asegurada priorizada en sifuacion de vulnerabilidad,

Que, con Decreto de Urgencia N° 026-2020 v Decreto Supremo N” 044-2020-PCM se declara
el Estado de Emergencia Nacional por las graves consecuencias del brote del COVID-19, v
en concordancia, con la Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. se aprueba la "Guia para la
aplicacicr del trabajo remoto”,

Que, el Decreto Legislativo N® 1468, aprobadoe el 23 de abril 2020, establece Disposiciones
de prevencion y proteccion para las Personas con Discapacidad ante |a emergencia sanifaria
ocasionada por el COVID-19. Este es de aplicacién a todas las entidades publicas de la
Administracion Publica y tiene la finalidad de establecer medidas prioritarias para la
prevencior y proteccion de las personas con discapacidad. Dicho Decreto Legislativo, dispone
entre otras medidas
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o la prestacidn de servicios de salud promoviendo su accesibilidad y prohibiendo
cualguier tipo de discriminacion por motivos de discapacidad () se debe asegurar la
continuidad de los servicios, atenciones medicas, incluida la atencion de la salud
mental, rehabilitacidn y enirega oporfuna de medicamenios vinculados con sus
condiciones de salud preexistentes.

« Lacontinuidad de los servicios educativos para las personas con discapacidad en sus
diferentes etapas, niveles, modalidades, formas y programas ()

» El acceso al trabajo remoto. previa identificacion por parte del empleador que la
naiuraleza de las labores del puesto de trabajo es caompatible a esta modalidad y de
comun acuerdo con elfa trabajador/a con discapacidad, tanto en la actividad publica
coima privada.

« Los instrumentos, mecanismos, acciones y servicios que se desarrolien en el marco
de le emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-18. para la etapa de respuesta
v también de recuperacion, incorporan la perspechiva de discapacidad ().

Que, con Fesolucion de Gerencia General N° 227-GG-ESSALUD-2016. se aprueba el Manual
cle Operaciones de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS). el cual
establece que la naturaleza de los CERPS es “otorgar prestaciones scciales a Personas con
Discapacidad aseguradas, con la participacion de su familia. entidades empleadoras e
institucicrnas educativas y comunidad, a traves de programas de Rehabilitacion Profesional y
wocial, con el objetivo de mantener la maxima independencia fisica mental, social y laboral
tle la perscna con discapacidad, a través de su inclusion educativa e integracion socio laboral’,

Que, para el cumplimiento de las tareas encomendadas. asi como la estandanzacion de las
actividaces ejecutadas a distancia por los profesionales de rahabilitacion profesional y social,
resulta necesario establecer las disposiciones de caracter técnico y metodolagico, para el
dlesarrollc de Rehabilitacion Online como nueva modalidad de Rehabilitacion Profesional y
Social de las Personas con Discapacidad aseguradas y su familia, mediante el uso de
tzcnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC);

Que, para zsegurar el acceso e incrementar la cobertura de Rehabilitacion Profesional y
Social en todo el pais, en salvaguarda del nivel de bienestar de los asegurados con
tiscapacidad y sus familias, es necesario aprabar del Documento Técnico Rehabilitacion
Profesional y Social a Distancia para Personas con Discapacidad y sus Familias
“Programa Rehabilitacion Online"”, formulado por la Subgerencia de Rehabilitacion Social
y Laboral te la Gerencia de la Persona con Discapacidad,

Estando & lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1* APROEAR el Documento Técnico Rehabilitacion Profesional y Social a Distancia para
Personas con Discapacidad y sus Familias “Programa Rehabilitacién Online”

2° DISPONER que la Gerencia de la Persona con Discapacidad, a través de la Subgerencia
cle Rehatilitacion Social y Laboral realice la difusion, implementacion, supervision y control
clel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion

3° DEJAR EN SUSPENSO lo dispuesto en la Resolucion de Gerencia Central de la Persona
Adulta Mavor y Persona con Discapacidad N* 03- GCPAMyPCD-ESSALUD-2020 "Guia Para
la Programacion y Ejecucion de Actividades en los CERPS y MBRPS de ESSALUD”

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

L L . (LT ™
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 06 - GCPAMyPCD-ESSALUD-2020

DOCUMENTO TECNICO
REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL A DISTANCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
“PROGRAMA REHABILITACION ONLINE"

CAPITULO |

Articule 1. Objeto

Establecer las disposiciones de caracter técnico y metodologico, para el desarrollc de
Rehabilitacion Online como nueva modalidad de Rehabilitacion Profesional y Social mediante el
uso de tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC), para la integracion e inclusion
social y labeoral de las Personas con Discapacidad aseguradas y su familia

Articulo 2. Finalidad

Asegurar 2| acceso e incrementar la cobertura de Rehabilitacion Profesional y Social de las
Personas con Discapacidad aseguradas, propiciando la integracion familiar, educativa, laboral y
social, equiparando sus oportunidades, con un impacto positivo en su calidad de vida y |a de su

familia

Articule 3. Marco Normativo

1.

10

1

12,

13

Lay N° 270586, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud-EsSalud, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-99-TR, modificado por Decretos Supremos
Wro, 002-2004-TR y 025-2007-TR.

Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.
Resolucion Legislativa N® 28127 que aprueba la Convencién sobre los Derechos de las
Parsonas con Discapacidad y su Protocolo firmado por el Perl &l 30 de marzo del 2007
y ratificado el 30 de enero del 2008.

Resolucian de Presidencia Ejecutiva N°656-FE-ESSALUD-2014, y sus modificatarias,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud,
Resolucion de Gerencia General N” 227-GG-ESSALUD-2016 y sus modificatorias, que
aprueba el Manual de Operaciones de los CERPS

Resolucion N*107-GCPS-ESSALUD-2017- Direcliva N° 08, MNormas para la
Rehabilitacion Integral de la Persona con Discapacidad en EsSalud

Resolucion de Gerencia General N" 1806-GG-ESSALUD-2017 que aprueba la Directiva
N® D02-GG-ESSALUD-2017, "Normas para la Formulacion, Aprobacion, Publicacion y
Actualizacion de Directivas en ESSALUD"

Resolucién de Gerencia General N° 1205 -GG-ESSALUD-2019, que aprueba el Anexo
HN® 1 denominado "ESQUEMA Y PAUTAS GENERALES" que forma parte integrante de
Iz Directiva N° D02-GG-ESSALUD-2017

Resolucion de Gerencia Central de |a Persona Adulta Mayor y Fersena con Discapacidad
N° 08-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016, que aprueba el "Programa Virtual y Vivencial
Escuela de Familias y Discapacidad”.

Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
W® 05-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016, que aprueba el Programa de Rehahilitacion Social
2l Asegurado con Discapacidad Intelectual "Camino a la Autodeterminacion”
Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N® 12-GCPAMyPCD-ESSALUD-2017, que aprueba el "Manual Escuela de Familias y
Discapacidad version Familiar®

Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Fersona con Discapacidad
N® 13-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018; que aprugba el Documento Técnico “Programa de
Transicitn a la Vida Independiente de Personas con Discapacidad en ESSALUD".
Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N*14-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, que aprueba el Documento Teecnico

www.essalud.gab pe
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“Herramientas de Valoracion, Registro, Supervision, Programacion y Reporte de
ctwvidades de Rehabilitacion Profesional y Rehabilitacion Social

14. Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N*03-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, que aprueba el Documenta Técnico "Guia para la
Programacion y Ejecucion de Actividades en los CERPS y MBRPS de ESSALUD"

15. Directiva Administrativa N" 225-MINSA2020/DIGTEL “Directiva Administrativa para la
Irplementacion y Desarrollo de los servicios de Telemedicina sincrona y asincrona’,
aprobada en marzo del 2020,

16. Decrato Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
& plazo de quince dias calendarios. disponiendose el aislamiento social obligatorio
{cuarentena), por las graves circunstancias a la gue la nacion se enfrenta

17. Decreto Legislativo N" 1468, gue establece Disposiciones de prevencion y proteccion
para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COoVID-19.

Articulc 4. Ambito de aplicacion

Las dispcsicionas del presente documento técnico son de aphcacion e implementagion nacional,

Articulo 5. Definiciones
Para el presente documento tecnico:

Integracion e inclusion a la escolaridad: ingreso o permanencia de una persona con
discapazidad en edad escolar en el sistema educative, como resultado de las intervenciones
de los profesionales de Rehabilitacion Online, en coordinacion con la institucion educativa v la
familia S=2 considera aquellos casos en los que |a intervencion de los profesionales evila el
abandono, retiro de clases o mejora en el rendimiento, a través de la recomendacion de ajustes
razonatles y soportes.

Programa Rehabilitacion Online: Programa de Prestaciones Sociales que brinda
Rehabilitacién profesional y social mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion (TIC), haciendo accesibles los servicios de Rehabilitacion profesional y social
para la poblacion con discapacidad asegurada de todo el pais, principalmente para las
Personas con Discapacidad que viven en areas rurales o de dificil acceso. Personas con
Discapscidad que viven en regiones del pals con limitada o nula oferta, Personas con
Discapzcidad que se encuentren impedidas de desplazarse fuera de su domicilio por causa de
la discapacidad o disposiciones de cumplimiento obligatorio que impidan su atencién
presencial, ya sea de forma permanente o fransitoria. Es coordinado desde el nivel ceniral
{Subgerencia de Rehabilitacién Social y Laboral), con la participacion de profesionales del rivel
nacional. Este Programa cubre las expectativas del usuario y cumple con los estandares de
calidad y seguridad

Asimisimo, es implementado y desarrollado por el personal de los CERPS y MERPS de EsSalud
como alternativa de solucién a las limitaciones para la atencidn de forma presencial de sus
usuarics Personas con Discapacidad aseguradas, fales como. limitaciones para el
desplazamiento de |as Personas con Discapacidad, domicilio en lugares de dificil acceso o
rurales, asi como ante disposiciones de cumplimiento obligatorio gque impidan su atencion
presencial, sin que esto afecte la cantidad y calidad del servicio

+ Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC): para el presente documeanto
técnico, son un conjunto de recursos, procedimientos y técnicas usadas en el procesamiento,
almacenamiento y transmision de informacion. En la actualidad, estas tecnologias, estan en
todos los ambitos, tanto en lo social como en lo familiar y educativo. Van desde |a computadora,
la Internet, se incorpora el concepto de telecomunicacian, que puede estar haciendo referencia
a un dispositivo, como por ejemplo un telefono movil o una computadora portatil, con capacidad
de operar en red mediante una comunicacion inalambrica y con cada vez mas prestaciones,
facilidaces y rendimiento,

www essalud.gob.pe
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+ Unidades Operativas de Rehabilitacién Profesional y Social (URPyS): comprende 2 los
Centros de Rehabilitacion Profesional ¥ Social (CERFS) y Modulos Basicos de Rehabilitacion
Profesicnal y Social (MBRPS). Brindan servicios de forma presencial y online, de acuerdo con
la necesidad sustentada y |a programacion de actividades aprobada

s Usuaric: Persona con discapacidad asegurada, inscrita a Rehabilitacion Online

Il CAPITULO N
ORGANOS RESPONSABLES

21 La Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, a fravés de la
Subgerencia de Rehabilitacién Social y Laboral es responsable de brindar el soporte técnico
y administrativo para la atencién de Personas con Discapacidad en el Programa de
Rehabilitacion Online, a nivel nacional, para lo cual coordina con los responsables de las
Redes Asistenciales y Prestacionales correspondientes, asi como los CERPS y MBRPS,

2.2 Los Directores de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS), los Jefes de
Cficina de Coordinaciin de Preslaciones y Atencion Primaria, Jefes de Unidad de
Prestaciones Sociales, Jefes de Prestaciones Sociales y Medicina Complementaria, o quien
haga sus veces, en representacion de los Maddulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y
Social (MBRPS), son responsables de la difusitn, cumplimienta y reporte de lo establecido, a
la GCPAMyPCD.

1. CAPITULO Il

2.1 DISPOSICIONES GENERALES

311 Cadaactividad, proceso y programa ejecutado bajo la modalidad de Rehabilitacion Online
se desarrolla en el marco de los documentos tecnico normativos vigentes que establecen
los Programas, procedimientos y actividades de Rehabiltacion Profesional o
Fehabilitacion Social para las Personas con Discapacidad aseguradas

312 Los CERPS y MBRPS deberan formular los procedimientos de uso interno que
ccrrespondan, para el desarrollo de las actividades de Rehabilitacion Cnline, los cuales
deberan ser remitidos a la Subgerencia de Rehabilitacion Social y Laboral para la
aprobacion correspondiente

3.1.3 A fin de garantizar el acceso y a continuidad de las atenciones de Rehabilitacion Online
pera los asegurados con discapacidad de las Redes Asistenciales que no cuenten con
ofsrta de servicios de Rehabilitacion Profesional o Social, la Subgerencia de
Fehabilitacion Social y Laboral contara con el apoyo y servicios de profesionales medico
renabilitador, psicélogo, terapeuta ocupacional y trabajador social como parte del equipo
de Rehabiltacion Online

5.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

“2.1 Modalidades de ingreso de los asegurados con discapacidad yfo familia a

Rehabilitacion Online:

a.  Porinscripcion a través del formulario https:/fforms, gle/BlLjzyva9cBBDazZg6, o aquel que
5= encuentre vigente.

b. Solicitando atencitn en las plataformas autorizadas, tales como pagina weh de EsSalud
u Observatorio de Peoblaciones Vulnerables.

c. Forderivacion de una IPRESS. centro laboral o institucion educativa

d.  ldentificacion a través del Monitoreo.

e. Solisitando atencion via telefonica o por WhatsApp

www.essalud.gab.pe
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3.2.2

24

3241

3.24.3

3.25

3.2.6

3.2.7

Rehabilitacidn Profesional y Social o distoncia paro Personas con Discapocidad y sus familias
“Programa Rehahifitacidn Onling”

Poblacion objetivo: Personas con Discapacidad sin limite de edad con una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente, asi
como sus familias, que requieran orientacion, soporte, capacitacion u otra intervencian
de Rehabilitacion profesional y social.

Regquisitos para solicitar atencion

Ser asegurado titular. derechohabiente o pensionista y estar acreditado

Contar con una o mas deficiencias fisicas, sensonales, mentales o intelectuales de
caracter permanente, con o sin certificado de discapacidad.

Manifestacion de la Persona con Discapacidad, su familia y/o su asistente personal, de
ver reducida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en el ambito familiar,
escolar, laboral, deportivo o comunitario en general

Cartera de servicios de Rehabilitacion Online

Rehabilitacion Profesional Online: comprende las actividades y procesos realizados a
travas del uso de las TIC, encaminados a la mejora del perfil laboral Ia capacitacion para
el trabajo, la coordinacion con los empleadores y el mercado laboral, la integracion e
inclusion labaral y el seguimiento correspondiente; asimismo, la asesoria para la
implementacién de un negocio, asi como el fortalecimiento de uno existente Ver
actividades en anexo N° 2.

Rehabilitacion Social Online: comprende las atenciones a través del uso de las TIC
pera las Personas con Discapacidad con dificultades para continuar o ingresar al sistema
educativo, participar en actividades de integracion social, entretenimiento u ocio, fisicas
¥y comunitarias en general, por causa de una deficiencia y/o la falta de accesibilidad en el
ertorno. Incluye la capacitacion, empederamiente y participacion activa de las familias.
Asimismo, propicia la participacion social y autedeterminacion de los nifios, adultos y
adultos mayores, en actividades vitales, favoreciende la igualdad de oportunidades y el
bienestar de la poblacion objetivo. Ver actividades en anexo N” 2

Cesarrollo de competencias sobre Discapacidad: El objetivo es el empoderamiento
de lafamilia, los apoyos y asistentes personales de Personas con Discapacidad, asi como
el fortalecimiento de capacidades del personal de salud y rehabilitacion scbre
discapacidad, derechos, normativa, y otros relacionados a |a discapacidad, acortando las
brachas de conocimientc e informacién relacionadas a discapacidad mclusion,
renabilitacion profesional, integracién social, entre otras

Evaluacion Online: comprende la entrevista y evaluacion de los profesionales medico
renabilitador, psicologo. trabajador social, tecnélogo medico y especialista en desarrollo
empresarial, a través del uso de las TIC. Es registrada en el anexo N' 3, a través del
formulario correspondiente. El profesional medico rehabilitador o psicdlogo, en base a la
evaluacion de cada caso en particular. definird si la persona con discapacidad yio su
familia, seran inscritos y participaran en el Programa de Rehabilitacion Online La primera
evaluacion deberd ser realizada por el Medico rehabilitador y en su ausencia, por el
profasional Psicologo. De forma excepcional sera realizada por el Trabajador Social En
c2s0 que la Persona con Discapacidad evaluada resida en regiones que no cuenten con
LRPyS, el equipo de Rehabilitacion Online debera coordinar con la Red Asistencial
correspondiente para ampliar la informacion La aclividad tiene una duracion de 30 min,
incluyendo el ragistro y reporte.

Plan de Rehabilitacion Online: todo usuario inscrito en &l programa debe contar con un
Flan de Rehabilitacion formulado por el medico rehabilitador o en su ausencia por el
profasional que realiza la primera evaluacion online. Este debe marcar la ruta a seguir en
el proceso de rehabilitacion profesional y social

Tecnologias de la informacion y comunicacion para Rehabilitacion Online: inciuye
video llamadas. video conferencias, uso de plataformas de reunian virtual masiva como
zcom, llamadas telefonicas, uso de redes socales que permitan una comunicacion

wrw, essalud.gab.pe
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afactiva, material audiovisual compartido por redes sociales, correo electranico. El
Ohservatorio de Poblaciones Vulnerables de EsSalud adapta y actualiza su contenido
para poner a disposicion la informacion sobre Rehabilitacion Online, en formato accesible
para las personas con discapacidad y sus familias, asl como la comunidad en general.

3.2.8  De las atenciones individuales y grupales: Las sesiones o alenciones realizadas por
el personal de EsSalud de forma individual tienen una duracion de hasta 40 min y las
grupales de hasta 1h 20 min.

3.29 FReporte de la informacion: el personal de la Subgerencia de Rehabilitacion Social y
Laboral y de los CERPS y MBRFS debera reportar de forma diaria o mensual, segin
corresponda, o ejecutado en los formularios y formatos vigentes: Anexo N° 2 (anexo 4
adaptado), Anexos BA, 6B y 7. asimismo, verificar que la informacian correspondiente sea
racibida por el nivel central dentro de los dos primeros dias del mes siguiente La
Subgerencia de Rehabilitacion Social y Laboral consolida, analiza y reporta la informacian
a las areas correspondientes

3.2.10 Registro de la informacion: las atenciones brindadas deberan ser registradas en el
formulario elaborado para tal fin, el mismo dia de realizada la actividad o proceso, bajo
responsabilidad del profesional y funcionano responsable. Ver anexo N” 3.

%.2.11 Consentimiento informado: los usuarios del Programa de Rehabilitacion Online © su
familiar directo deben autorizar por escrito su participacion. Asimismo. para la difusion de
material audiovisual de uno o varios usuarios, el personal de EsSalud debera contar con
autorizacion expresa del usuario o su familiar directo. Cada equipe de Rehabilitacion
Online en CERPS y MBRPS debe guardar un archivo virtual yfo fisico de los
consentimientes informados de sus usuarios.

3.212 Talleres de capacitacion para el trabajo: se debera orgamizar y planificar el cantenido
y numero suficiente de sesiones que permitan garantizar la adquisicion de competencias
schre la materia. Se deberd coordinar con las Instituciones Educativas correspondientes
los contenidos y criterios que permitan brindar capacitaciones de calidad, asi como
obtener la certificacion y/o constancia correspondiente, una vez gue estas culminen.

ANEXOS

Anexo N” 1. Indicadores de gestion de Rehabilitacion Online
Anexo N” 2. Reporte mensual de Actividades de RP y RS Online
Anexo N” 2. Formulario de Registro de Actividades individuales de Rehabilitacion Online
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ANEXO N° 01

FICHAS DE INDICADORES DE GESTION DE REHABILITACION ONLINE

INDICADOR N*1
Asegurados con discapacidad de Redes Asistenciales sin URPyS, que
acceden a Rehabilitacién profesional y social a través de Rehabilitacién Online

Mombre Indicador
Medicion de la Cobertura de atencidn de Personas con Discapacidad y sus familias
adscritos a las Redes Asistenciales gue no cuentan con oferta de Rehabilitacion
Descripcion del Profesional o Social Mide tambigén la accesibilidad a la rehabilitacion de los
Indicador asegurados de determinada Red Asistencial.

Objetivo del Indicador

Ampliar la cobertura de atencién y acceso a Rehabilitacion Profesional y Social de los
asegurados con discapacidad y sus familias a fin de mejorar de su calidad de vida a
traves de su integracion educativa, laboral y social

Forma de Célculo

Redes Asistenciales cuyos adscritos acceden por primera vez a Rehabilitacion
Profesional ylo Social, através de Rehabilitacion Online/ N° Redes Asistenciales que
no cuentan con URPyS

m““.' 'i‘;'“ Reportes mensuales de Rehabiitacion Onine B
Periodicidad de
Medicion Trimestral B -
ol Subgerencia de Rehabilitacién Socisl y Laboral

Linea de& base
Meta anual

INDICADOR N°2
Satisfaccion del usuario de Rehabilitacion Online

Mombre Indicador

Medicidn de la percepcion del usuarie respecto del servicie recibide comparade con

las expectativas de dicho asegurade. Se considera ssatisfecho si la percepcidn es
Descripcion del mayor que |a expectativa
 Indicador - ) - -

Objetivo del Indicador

Evaluar el impacto de la atencion recibida bajo Ia modalidad de Rehabilitacion Online

{N° de asegurados alendidos en Rehabilitacion Online satisfechas ! N° de asegurados
atendidos en Rehabilitacion Online encuestados) x 100

Forma de Célculo B
::Jm?;" Reporte trimasiral de Rehabiitacion Online

m?':l.ll“d o Trnmestral - o
_mﬁl iy SUb_QJBrenda de Rehabilitacién Social y Laboral =
Meta anual PRI -

! E:up:“? aady Subgerencia de Rehabilitacion Social y Laboral

www . essalud.gob.pe



EsSalud

Rehabilitacion Profesional v Social o distancia parg Personas con Discopacidad y sus familfos
“Pragrama Rehabilitacion Online”

ANEXO N° 02

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES DE RP Y RS ONLINE

ACTIVIDADES, P i
| de Medida
s ipson Usuarios
Via Derivacidn/interconsulta Usuarios | 12 H] i} | 0 0
1 Centra laboral, institucidn edscativa Lisuanos i
X IPRESS Usuanos — o
Por intciativa propia (rehabilitacien onling) Jsuaros 1 - 1
Per Inoativa del equipe (Via Monitorec) Usuanos
EVALUACION (ENTREVISTA] de Rehabilitacion Py 5. Usuarias (Evaluaciones)
EVALLIACION (ENTREVISTA) ocupacional. Usuarins
EVALUACION (ENTREVISTA) Psicoldgica Usuarios (Evaluaciones)
| EVALUIACION (ENTREVISTA) Social Usisarios [Evaluaciones)
EVALLIACION (ENTREVISTA] de desamallo ampresarial Usugrios (Evaluaclones)
ATENCION MEDICA Socio canitaria Evialiaciones [consulias] - -
Aplicacion de tamizajes pscologicos len casos especificos) A0 ‘_
Pruebas apadas |
Insciipcidn a Aenabilitacén Profesional Online Ustiarias |
Fecomendaciones para Adaptacion al comportamiento Usiamiae [
lalyaal
Recomendacion de fijustes ragonables |adaptaciones) Ajustes recomendados
| Talleres de capaciticion para el trabajs Usuariosen capaditagion | 0 0 o 0 0
2 Institucional Usuanos en capacitacian 0 0 o o 0
Seainnes o 4] (4] o a
A Taller de manoatidades comercial Ustiarios
'_ISEE sania camerc il. éﬁgurumls: bisuteria, ceramica en frip, s '
CETATICA BN Ye0. Hriura)
B. Taller de desarrollo ermnpresatial, micro negocio e (dea de Usitarios
fegocio, gestidn onpresanal [contabilidad y tributacidn,
gerenciar una empresa, legislacisn), marketing digital y redes
sockles para el nagecio, liderazgo, comunicacion, Sesipnes
negeCiacion / cormpuiacion |
C. Taller de gastronomia Usiarios
[cozina, reposteria, pasieleria, ahmentacidn saludable) Sesiones |
D faler de tepdn : i T
| {cenfecciones textilas, bardada) SEannes | B
E. Taller de binhverto / producrion plantas ornamentales o e
Sesiones
' ~aller de elaboracion de productos {accesorios en cUerD, Ll uuarios
tela, productos de fimpieza) Sesiones
Usuarios capaciiad s ek 0 0 o
s cupacitados
Usuiirios capacitad 3 institucional Usuatios capacitados | 0 a o
L. Wanuslidaces comercial (artesania comercial,
arm g urumis, bisucena, cerdmica en [rio, ceramica en yeso, Usuartios capacitados
 pintura) 5 ]
L Gastronom a {cocma, reposteria, pasteleria, alimentacan Usiidsine ot
saiuiable) |
__.3‘.‘ r-..}ﬁer deteidy (confescionas textiles, bordadao) Usuarios capacitados |
4, Jinhuerta [ produccion plantas oramentales Usuatiog capacitados _ 1 |
5. zlabaracidn ce produdtos (atcesonns en cusfo, tela, Usanes capacitadns
prac uctos de impeza) | _
6.Desarrollo empresana! Usuarios capacitados i1 0 g | 0 I |
A Micre negocio @ idea de neg_n:.\.s::-lﬁ-. Llsuarios ta Di.!l'.'llrld?:.—__' ol -
13, Gestign ¢mprasarial -
[cnnm mihdad v ributacion, gerenciar una empresa, Usiarios capacitados
lepislacion) o .
2. Marketing digimal v redes snciales para 2l negocio Ustatios capacitados
-_"-I}. Lidterazgt, Camunicacadn, negaciacion Usuarnios capaciados D N I
Usuisings capacicad o extrs institucional Usuarios capacitados [
Asesaria en plan ce NeRoCIos Usuarios

wiww.essalud.gob.pa
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‘_&E‘sclla para Elab:im del plan de negocio Plan elaborado
Frograma de capitaliacion ([Emprendedores) Lisuarios participanies
i ril Usuarios colocados =l n [ 0
Inizgracion laboral dependienta con vinculo Usuanod colpgados
Integracion lasmal dependiente sin vincuio Usuanos colotadas
Inteqracion labers! independiente (coiocados) Usuarias colodados
Actividades de senibifizacion en la empresa. Eventos virtuales
Discusidn oe cases de RP Usaanos
Seguimiento de |5 colocacion SERUIMIEntos
Ir:-icnp(ldnn a Rehth-hlannn Sarninnllne Lisuarnog
I i ' Usuarics {Evaluazionas)
Usuarios |Evaluaciones].
Usuarios e e e
. . Lisuiaros
Aplicacion de Tamitajes psicologicos (restringida) P e = —f — =
Participackin en grogramas de Rehabilitacidn Social Lisuarios participanies o ] 2] 0
Uisuario integrade a la
: escueEla
1 Integracidn e Irclusidn a la escolandad Do iy |
SOPORTES REALIZADOS =
LEsuaros participantes
L Frograma Carmirg a la Autodeterminacidn Llzuaries gque culminarn — o
el Prog,
a Madulo de habridades sociales LEsiones
b Madulo de integracion familiar N i SESI0NEE
3. Telleres de expesidn artistica Usuanios participantes
a. Taller de Teatro Sesiones
b Taller de Muzice [ Pefia / Instrumentos Sesiones B
. Taller de Danza / Balle [ Expresion Carparal Sesiones
i, Cireultos pre deportivos Usuarios participantss
5. Programa de adaptacidn a la discapacidad Uyuarics participantas
A.Tallar de ectimulacidn cognitiva {incluye estimulacian
cogritiva a traves e |3 mbdtica) e
b Taller de acegtacion ¥ adaptacon a la discapacidad Caslonis
firtluye taller de 2stetica, autoestima o imagen pelsonal)
B Talltr de |1al:|l| :tn-des ndapf.atrn:- Sesinnes N
T Llsuarios |
Eventosvirtuales | 0 | o S =
Actividades de integracion social wirtual {cumpleafios, Eventos virtuales i
anersanos, fiestas nacionales) Lisuarios |
ST E T MI.“.‘_I'-_‘EI_ODIE‘& |
Lisasarios
Eventos {virtuales) |
Participantes
Lsuarios
] ] Sefones. il 0| @ ] © | o8 3
a, TALLER DE MANUALIDADES BASICA [Artesania creativa. ]
bisuteria, cerdmica, tejido) Senees
b TALLER DE GAXTRONOMIA BASICA Sesianes
¢. TALLER DE BIQHUERTOS f PRODUCCION PLANTAS Sk
DEMNAMENTALES T |
Lisuariog
Orientacion vocacianal
LEsOnes
TEilE=E= Famillas capacitadas :
BB el | X, AR iy . Participantes capacitados !
S M*Fmvw -'-‘.;;'l'l';p-a rites en R — I
UL capacitacian
Llsanics inscrifos
Pragrama de TrarSicidn a la Vida independienta Azistenie personal
capacitado
Seguimienta del usuara HERUImientng
Discusdn de cases de RS Usuarios
Reurion de gastion virtual N" de reuniofnes |

wwnw.essalud.gob.pe
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ANEXO N° 03

FORMULARIO DE REGISTRO DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE REHABILITACION ONLINE

h

s:liforme.office.com/Pages/ResponsePage.aspx ?id=ABn3dQibizk6wECy4JAsko XMmoL AR

O VAID2x4j0mVINUNDYxUUU4S09SNU4zNEJMVURZME owVkwaWS4u

ELEGIR LA UNICAD OPERATIVA A LA QUE PERTENECE

1

UNIDAD OPERATIVA

«  CERPS AREQIUIPA «  MBRPSJUNIN

*  CERPS CALLAO +  MBRPFS LA LIBERTAD
=  CERPS LA VICTORIA *  MBRPS LAMBAYEQUE
*  (ERPS PIURA +  MBRPS LIMA

«  MBRPS AYACUCHO *  |MBRPS LORETO

*  MBRPS CAIAMARCA +  MERPS PUNO

«  MBRPS CHIMBOTE = MBRPS TACNA

+  MBRPS CUSCO =  MEBERPS TUMBES

= MERPSICA +  SGRSL

2. CONDICION PCD ATENDIDA
5

2,

10.

11.

LA PCO QUE ESTA ATENDIENDOSE ES:
a  PCDNUEVA (DERIVA AL PUNTO 3)
b USUARID CONTINUADOR (DERIVA AL PUNTO 4)

FROFES'OMAL QUE EVALUA
L#
3 MEDICO REHABILITADOR (DERIVA A INFORMACION DE LA PCO ATENDIDA) ¥
b PSICOLOGO[A) {DERIVA A INFORMACION DE LA PCD ATENDIDA)
¢ TRABAJADOR[A) SOCIAL (DERIVA A INFORMACION DE LA PCD ATENDIDA)

PROFES' OMAL QUE ATIENDE

MEDICO REHABILITADOR (DERIVA A DATOS DEL USUARIO CONTINUADOR]

PSICOLOGO{A) (DERIVA A DATOS DEL USUARIC CONTINUADOR]

TRABAJADOR[A) SOCIAL (DERIVA A DATOS DEL LISUARIO CONTINUADOR)

ESPECIALISTA EN DESARROLLO EMPRESARIAL (DERIVA A DATOS DEL USUARIO CONTINUADOR)
TERAPEUTA OCURACIONAL (DERIVA A DATOS DEL USUARIO CONTINUADOR)

TERAPEUTA FISICO (DERIVA & DATOS DEL USUARIO CONTINUADDR)

PROFESOR DE DEPORTES (DERIVA A DATOS DEL USUARID CONTINUADGR)

JEFE DE DIVISION/UNIDAD AP = RS {DERIVA A DATOS DEL USUARIO CONTINUADOR)

CIRECTOR (DERIVA A DATOS DEL USUARID CONTINUADOR)

i — - B - S A -]

INFORMACION DE LA PCD ATENDIDA
DN PCL ATENDIDA

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LA PCD ATENDIDA

SEXO
a  MASCULINO
b FEMENINO
EDAD
CIE-10
DIRECCION ACTUAL

DEPARTAMENTO DONDE VIVE ACTUALMENTE [DISTRITO 51 ES EN LIMA)

wiww . essalud.gob pe
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12. TELEFONO /CELULAR
13. GRADO DE INSTRUCCION

* PRIMARIA COMPLETA o TECNICO INCOMPLETA
* PRIMARIA EN CURSO *  UNIVERSITARIO COMPLETO
= PRIMARIA INCOMPLETA o UNIVERSITARIO EN CURSD
* SECUNDARLIA COMPLETA s UNIVERSITARID INCOMPLETA
« SECUNDARIA EN CURSO » EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
«  SECUNDARIA INCOMPLETA o EDUCACION INCLUSIVA
TECNICO COMPLETA »  NINGLNG
TECNICO EN CURSO

14, OCUPACION ACTUAL

a.  SUCASA
b TRABAIA
c. ESTUDIA
d  OTRAS [escribir)

DATOS DE LA DISCAPACIDAD
15, DISCAPACIDAD PREDOMINANTE (1)

a.  Fisica

B SEMNSORIAL

C. [INTELECTUAL

d MENTAL

e SINDISCAPACIDAD

16, DISCAPACDAD PREDOMINANTE (2)

a.  Flsica

b SENSORMAL

€. INTELECTUAL

4. MENTAL

e SINDISCAPACIDAD

17. REGISTRAR EL GRADO DE SEVERIDAD DE LA DISCAPACIDAD

3. LEVE

v} MODERADA

. SEVERA

d  COMPLETA

e SIN DISCAPACIDAD

18. FUENTE DE INFORMACION SOBRE LA DISCAPACIDAD

a.  CERTIFICADD DE DISCAPACIDAD
b ENTREVISTA
¢ INFORMES, OTROS CERTIFICADOS

DATOS DELSEGURD
19. PROCECENCIA
a. DERIVADO |PRESS
b, DERIVARO CENTRO LABORAL
[ REHABILITACION OMNLINE
d PORINICIATIVA DEL EQUIPO (VIA MONITORED)

20. TIPO DE ASEGURADO / SEGURO

TITULAR / REGULAR

FAMILIAR / REGULAR

TITULAR / PENSIONISTA

FAMILIAR / PENSIONISTA

TITULAR / TRABAJADOR DEL HOGAR

men oW
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FAMILIAR / TRABAJADOR DEL HOGAR

TITULAR /AGRARIO

FAMILIAR fAGRARIO

SCTR- SEGURQ COMPLEMENTARID DE TRABAJID DE RIESGO
HIID BMAYOR DE 18 ANDS

PLAN DE REHABILITACION

21 ELEGIR EL PLAN DE REHABILITACION

ro

INGRESA A RP ONLINE (ENVIAR FINALIZA)

INGRESA A RS OMNLINE (ENVIAR FINALIZA)

NO INGRESA AL PROCESQ ESPECIFICAR PORQUE NO INGRESA AL PROCESD (DERIVA A ESPECIFICAR POROUE
NO INGRESA AL PROCESD)

22, ESPECIFICAR FORCQUE NO INGRESA AL PROCESD

ELEGIR PROCESD

a
b

a  NOTIENE DISCAPACIDAD

b NOAMERITA INTERVENCION DERP Y RS

€. NO DESEA PARTICIPAR

d  NOESTA EN CONDICION DE PARTICIPAR A RP Y RS (SALUD, ECOMDMICO, OTROS)
FIN DEL FORMULARIO

DATOS DEL USUARIO CONTINUADOR
23, ON|DE JSUARIO CONTINUADOR

24, NOMBRES Y APELLIDOS DEL USUARIO CONTINUADDR

25. ELEGIR PROCESO

RP ONLINE (deriva ACTIVIDAD/RESULTADO A REGISTRAR (RP ONLINE)
RS ONLINE (deriva ACTIVIDAD A REGISTRAR {RS ONLINE]

ACTIVIDAD/RESULTADO A REGISTRAR (RP ONLINE)

26. ACTIVICAD

a
b

ATENCION REALIZADA (deriva a ATENCION REALIZADA)
AESULTADD A REGISTRAR (deriva a RESULTADOS A REGISTRAR)

27. ATENCION REALIZADA

I o T S FE SO QN O

o 2

Entrevista/Evaluacion Médica (FIN DEL FORMULARIO)

Entrevista/Evaluacion Psicologico (FIN DEL FORMULARIO)

Entrevista/Evaluacion T. Social {FIN DEL FORMULARIO)

Entrevista/Evaluacion T. Ocupacional (FIN DEL FORMULARIO)
Entrevista/Evaluacion Desarrolla Empresanial (FIN DEL FORMULARIO)

Inscripcién a talleras de capacitacidn para al trabajo [DERIVA A& TALLERES DF CAPACITACION)
Recomendacidn de ajustes razonables (FIN DEL FORMULARIQ)

Gastitn del emplen (FIN DEL FORMULARIO)

Asesoria para el negocio (FIN DEL FORMULARIC)

Usuarioingresa a bolsa (FIN DEL FORMULARIO)

Seguimlento del usuario colocado (FIN DEL FORMLULARICH

Aplicacidn de test psicoldgico (FIN DEL FORMULARID)

Adaptacidn al comportamiento laboral (FIN DEL FORMLULARIC)

Adaptacian ocupacional (FIN DEL FORMULARIO)

Coordinacidn con centro laboral {DERIVA A ESCRIBIR EL NOMBRE DE LA EMPRESA)

8. ESCRIBIR EL NOMBRE DE LA EMPRESA

FIN CEL FORMULARIO

11
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28, RESUL™ADCS A REGISTRAR

oan oW

Usuaria capacitade (culmind capacitacion) (DERIVA A TALLERES DE CAPACITACION)
Usuario colocado dependients con vinculo (DERIVA A COLOCACION DEPENDIENTE)
Uswaro colocado dependients sin vinculo (DERIVA A COLOCACION DEPENDIENTE)
Usuirio colocado independiente (DERIVA A COLOCACION INDEPENDIENTE |

TALLERES DE CAPLCITACION

30. ELEGIR L TALLER DE CAPACITACION

o

=T N - N T

e

X

| &

[ = ]

el - S L~ -

"omo a3 g -

MANUALIDADES COMERCIAL (ARTESANMIA COMERCIAL, AMIGURUMIS, BISUTERIA, CERAMICA EN FRID),
CERAMICA EN YESOD, PINTURA}

GASTRONGMIA (COCINA, REPOSTERIA, PASTELERIA, ALIMENTACION SALUDABLE)

TALLER DE TENDO (CONFECCIONES TEXTILES, BORDADO)

BIOHUERTOS / PRODUCCION PLANTAS ORNAMENTALES

ELABORACION DE PRODUCTOS [ACCESORICS EN CUERD, TELA, PRODUCTOS DF LIMPIEZA)

DESARROLLO EMPRESARIAL 1: MICRONEGOCIO E IDEA DE NEGOCID

DESARROLLD EMPRESARIAL 2: GESTION EMPRESARIAL [Contabilidad y tributacion, gerenciar una empresa,
legislacion)

DESARROLLO EMPRESARIAL 3: MARKETING DIGITAL ¥ REDES SOCIALES PARA EL NEGOCID / COMPUTACION
DESARROLLD EMPRESARIAL 4: LIDERAZGO, COMUNICACION, NEGOCIACION

CAPACITACION EXTRA INSTITUCIONAL

FIN CEL FORMULARID

ﬁ.‘ _COLCCACION DEP SNDIENTE - DATOS DE LA COLOCACION DEPENDIENTE
31. RUBRC JE LA EMPRESA [CHIU) RUBRD DE LA EMPRESA [CIILI)

Agricultura, ganaderia, sivicultura y pesca

Explotacidn de minas y canteras

Imdustrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicicnado

Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos v descontaminacion
Construccion

Comercio al por mayar y al por menar; reparacian de vehiculos automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento v de servicio de comidas

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmohbiliarias

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas

Actividades de servicios administratives v de apoyo

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion oblipataria
Ensefianza

Actwidades de atencion de I3 salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios

Actividades de |os hogares como empleadores;

Actividades de organizaciones y drganos extraterntoriales

32, NOMBRE DE LA EMPRESA

33. PUESTI DE TRABAJO (CIUIQ)

ol O . W - 5

MIEMBROS DEL PODER EIECUTIVO ¥ DE LOS CUERPOS LEGISLATIVOS ¥ PERSONAL DIRECTIVO) DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTORES DE EMPRESA

GERENTES DE EMPRESA

PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS ¥ MATEMATICAS ¥ DE LA INGENIERIA

PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, LA MEDICINA Y L SALUD

PROFESIONALES DE LA ENSERANZA

-
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CTROS PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

TECNICOS Y PROFESIONALES DE MIVEL MEDIO DE LAS CIENCIAS FISICAS ¥ QUINMICAS, LA INGENIERIAY ARINES
TECMICOS ¥ PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, LA MEDICINA Y LA SALLID
MAESTROS E INSTRUCTORES DE NIVEL MEDIO

CTROS TECNICOS ¥ PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO

CFICINISTAS

EMPLEADOS EN TRATO DIRECTO CON EL PUBLICO

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSOMALES ¥ DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD
MODELDS, VENDEDORES Y DEMOSTRADORES

AGRICULTORES ¥ TRABAJADDRES CALFICADDS DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS, FORESTALES ¥
PESQUERAS CON DESTING AL MERCADO

TRABAJADORES AGROPECUARIDS ¥ PESQUERDS DE SUBSISTENCIA

CFCIALES Y OPERARIOS DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS ¥ DE LA CONSTRUCCION

CFICIALES ¥ OPERARIOS DE LA METALURGIA, LA CONSTRUCCION MECAMICA ¥ AFINES

MECAMNICOS DE PRECISION, ARTESANOS, OPERARIOS DE LAS ARTES GRAFICAS Y AFINES

OTROS OFICIALES, OPERARIOS ¥ ARTESANOS DE ARTES MECANICAS ¥ DE OTROS OFICIOS
OPERADORES DE INSTALACIONES FLIAS Y AFINES

CPERADORES DE MAQUINAS ¥ MONTADORES

CONDUCTORES DE VEHICULOS ¥ OPERADORES DE EQUIPDS PESADDS MOVILES

TRABAJADORES NO CALIFICADOS DE VENTAS ¥ SERVICIOS

PEOMNES AGROPECUARIOS, FORESTALES, PESQIUERDS ¥ AFINES

PEONES DE LA MINERIA, LA CONSTRUCCION, LA INDUSTRIA MANUFACTURERA ¥ EL TRANSPORTE
FUERZAS ARMADAS

ESPECIFICAR EL PUESTO DE TRABAJO

moan o

. TIPO DE COLOCACION

COLOCACION

REUBICACION

RECONVERSION

REINCORPORACION

MANTEMIMIENTO EN EL PLIESTO DE TRABAJD CON AJUESTES RAZONABLES

COLOCHR LA FECHA DE LA COLOCACION DEPEDIENTE

FIN CEL FORMULARIC

COLCCACION INDEPENDIENTE
37. FECHA DE INICIO DEL PROCESO

38,

39.

a0.

a1

TIPO DE INTERVENCION

a
b

FORTALECIMIENTO DE NEGOCIO EXISTENTE
IMPLEMENTACION DE NUEVD NEGOCIO

FORMA_IZACION DEL NEGOCIO

a

[ =

5l
ND
EN PROCEST

MEGOCID IMPLEMENTADO

INVERSION

FIN CEL FORMULARIC
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A Essalud

Rehobilitocion Profesionel v Sociol o distancle pare Personas con Discapacidad y sus famifias
“Programa Rehabilitocidn Online”

ACTVIDAD A REGISTRAR (RS ONLINE}

47, REGISTFE A ATENCION REALIZADA

a,  ATENCION INDIVIDUAL (DERIVA A ATENCION INDIVIDUAL (RS ONLINE])
b, INSCRIPCION A PROGRAMA QO TALLER (DERIVA A INSCRIPCION A PROGRAMA O TALLER)
& CULMINACICON DE PROGRAMA O TALLER (DERIVA A CULMINACION DE PROGRAMA O TALLER)

43, ATENCION INDIVIDUAL (RS ONUNE)

Entrevista/Evaluacidn Méadico (FIN DEL FORMU LARIO)
Entrevista/Evaluacidn Psicoldgico (FIN DEL FORMULARIO)
Entrevista/Evaluacion T. Social [FIN DEL FORMULARIO)
Entravista/Evaluacidn T, Ocupacional (FIN DEL FORMULARIO)
Acondicionamienta fisico (FIN DEL FORMULARID)

Integracion & Inclusion a 13 escolaridad (FIN DEL FORMULARID)
Programa Camino a la Autodeterminacidn (FIN DEL FORMULARICH
Talleres de expresion artistica (FIN DEL FORMULARIO)

Cireuitos pre deportivos (FIN DEL FORMULARIO)

Programa de Adaptacidn a la discapacidad (FIN DEL FORMULARID)
Talleres ocupacionales (FIN DEL FORMULARIC)

Programa de Transicion a |a Vida independiente [FIN DEL FORMULARIO)
m. Programa de Escuela de tamilias y discapacidad (FIN DEL FORMULARIO)
n. Qrientacidn vocacional {FIN DEL FOAMULARIO)

oo

TE M R

L e

84, INSCRIZZION A PROGRAMA O TALLER [registrar por unica vez en el mes)

Integracion e Inclusicn a la escolaridad (DERIVA A ELEGIR ETAPA)
Programa Caming 2 13 Autodetarminacion (DERIVA & ELEGIR ETAPA)
Talleres de expresion artistica (DERIVA A ELEGIR ETARA]

Circuitos pre deportivos (DERIVA A ELEGIR ETAPA)

Programa de Agaptacion a la discapacidad (DERIVA A ELEGIR ETAPA)
Talleres ecupacionales {DERIVA A ELEGIR ETAPA)

Programa de Transicion 3 |a Vida independiente (DERIVA A ELEGIR ETARA)
Programa de Escuela de familias y discapacidad (DERIVA A ELEGIR ETAPA)
Crientacion vocacional (DERIVA A ELEGIR ETARA)
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45. ELEGIR

2. Instrito 3 Programa/taller por primera vez (FIN DEL FORMULARID)
b.  Usuario continuader Inscrito en Prograrma/taller (registrar una vez al mes) (FIN DEL FORMULARIC)

46, CULMINACION DE PROGRAMA O TALLER

a Integracion e Inclusidn a la escolaridad (DERIVA A LA PREGUNTA 47}
Talleres de expresion artlstica (DERIVA A LA PREGUNTA 47)
Circuitos pre deportivos (DERIVA A LA PREGUNTA 47)
Programa de Adaptacidn a la discapacidad [DERIVA A LA PREGUNTA 47)
Talleres ocupacionales (DERIVA A LA PREGUNTA 47)
Programa de Transicion a 1a Vida independiente (DEAIVA A LA PREGUNTA 47)
Programa de Escuela de familias y discapacidad (DERIVA A LA PREGUNTA 47)
Qrientacion vocacional (DERIVA & LA PREGUMNTA 47)

Tm e oa N

47, GELUSLARID HA SIDO INTEGRADO SOCIALMENTE? (FAMILIA, EDUCACION, DEPORTE, COMUNIDAD)

a,  SI{FiN DEL FORMULARIO)
b NO(FIN DEL FORMULARIO)
c.  ENPROCESO (FIN DEL FORMULARIO)

FIM CEL FORMULARIO
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