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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y
PERSONA CON DISCAPACIDAD N° /V -GCPAMyPCD-ESSALUD 2018

Lma, 3 1DIC. 201
VISTA:

La Carta N* 433 -GPCD-ESSALUD-2018. de la Gerencia de la Persona con Discapacidad.
la cual contiene la Cara N° -SGRSL-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018. que propone: la
aprobacién de herramientas de valoracion, registro, supervision, programacion y reporte de
actividades de Rehabilitacion Profesional y Rehabilitacion: Social,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-2014, y sus modificatorias, se
aprobd la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Seguro Social de Salud - ESSALUD, la cual considera entre otros, la creacion de la Gerencia
Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad. como organe de'linea de la
Gerencia General y se establece su naturaleza finalidad, competencia, funciones generales
y estructura organica;

Que, el articulo 173° del Reglamento de Organizacion vy Funciones del Segure Social de salud,
aprebado mediante Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N'7687-PE-ESSALUD-2015.
establece entre las funciones de la Gerencia Ceniral de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad” b) Elaborar los modelos de atencion para el adulio- mayor. persona con
discapacidad ¥ 0fros grupos viulnerables e coordinacion con los Grganos que colresponder,
¢) Conducir y supervisar ja implementacion de normas v procedimientos en materia de las
persanas adultas mayores, personas con discapacidad y otros grupos vulnerables, evaluar su
impacte y controlar su cumplimiente a nivel nacional: y f) Establecer estandares e indicadores
te gestion para medir los logros: y evaluar el impacto de las actividades en las personas
adultas mayores, personas con discapacidat y otra poblacion asegurada priorizada en
situacion de vulnerabilidad,;

Que, para el cumplimiento de las funciones asignadas resulta necesario estandarizar el
registro y reporte de las actividades. asi como establecer los criterios de supervision,
programacion y ejecucion de aclividades, a fin de lograr la mejora de la calidad de la atencién
de los asegurados con discapacidad que se atienden en los Centros de Rehabiltacion
Profasional y Social (CERPS) y Madules basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS) de EsSalud,

Que, en salvaguarda del mejoramiento sostenido y permanente de [os programas y/o servicios
de Prestaciones Sociales, orientados a la proteccion y promocion de la salud de las personas
con discapacidad y la mejora continua de la gestidn, es necesario aprobar el documento
técnice formulado por la Gerencia de Persona con Discapacidad,

Estando a lo propuesto y en uso de Jas faculiades conferidas;
SE RESUELVE:

1° APROBAR el Documento Técnico “Herramientas de Valoracion, Registro, Supervision,
Programacion y Reporte de actividades de Rehabilitacién Profesional y Rehabilitacién
Social” gue se detallan’

1 Formatos de Programacion mensual del profesional de! CERPS
a. Médico Rehabilitador
b Trabajador Social RP




























































































































































