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NOTA N° () (2.5 -GCPP-ESSALUD-2022

Lima,

13 JUL 2022

Doctor

EDILBERTO YURI VILCA ROJAS
Gerente General (e)

Presente.-

Asunto : Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluaciéon Presupuestal - Al 1I
Trimestre 2022 — EsSalud

Es grato dirigirme a usted, para alcanzar a su Despacho el proyecto de Oficio remitiendo el
Informe de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal al Il Trimestre 2022 del Seguro
Social de Salud — EsSalud, y los anexos de acuerdo a lo establecido por FONAFE:

+ Anexo N°1 . Data Relevante -
4+ Anexo N° 2 : Evaluacién del Plan Operativo al Il Trimestre 2022
4+ Anexo N°3 . Informe de Seguimiento de las Inversiones FBK
+ Anexo N° 4 . Informe de Seguimiento del Sistema de Control Interno
4+  Anexo N°5 :  Evaluacion del Cumplimiento Normativo de Gestion de
Archivos
4+ Anexo N°6 . Evaluacion de Implementacion del Modelo de Gestidon
Documental
+ AnexoN°7 . Formatos de Estados Financieros y Presupuestales
<+ Anexo N° 8 . Formatos SISFONAFE
\ - Formato N°2E  ; Plan Operativo
e G - Formato N° 3E  : Estado de Situacion Financiera
,-” - Formato N°4E : Estado de Resultados Integrales
7 - Formato N° 5E  : Presupuesto de Ingresos y Egresos
- Formato N°6E : Flujo de Caja Proyectado
- Formato N°7E ;. Endeudamiento
- Formato N° 8E : Gastos de Capital
- Formato N° 11E : Dietas
- Formato N° 12E : Inversiones en acciones en otras empresas

- Formato N° 13E : Reporte de Depésitos y Colocaciones ejecutados

Asimismo, se remite el reporte de desembolsos por obligaciones financieras por APPs,
dando asi cumplimiento a lo solicitado con Oficio N° 058-2013/GO-FONAFE.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

WCAMMIEYCHRRQ ~ de Planeapfft?. ‘N
c.c. Gerencia de Presupuesto

FOLIOS:

NIT: 0102-2022-020
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oficione 699 .ge-EssALUD-2022

Lima, ST V)

Seiiora ]

LORENA DE GUADALUPE MASIAS QUIROGA
Directora Ejecutiva

FONAFE

Presente.-

Asunto Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal -

Il Trimestre 2022 — EsSalud

Es grato dirigirme a usted, para remitir adjunto a la presente el Informe Trimestral de Gestion
Empresarial y Evaluacion Presupuestal al Il Trimestre 2022 del Seguro Social de Salud -
EsSalud, y los anexos de acuerdo a lo establecido por FONAFE:

+ Anexo N°1 Data Relevante

4+ Anexo N° 2 Evaluacion del Plan Operativo al Il Trimestre 2022
+ Anexo N°3 Informe de Seguimiento de las Inversiones FBK

4+ Anexo N° 4 Formatos de Estados Financieros y Presupuestales
+ Anexo N° 5 Formatos SISFONAFE

www.essalud.gob.pe

- Formato N° 2E
- Formato N° 3E
- Formato N° 4E
- Formato N° 5E
- Formato N° 6E
- Formato N° 7E
- Formato N° 8E
- Formato N° 11E
- Formato N° 12E
- Formato N° 13E

Plan Operativo

Estado de Situacion Financiera

Estado de Resultados Integrales

Presupuesto de Ingresos y Egresos

Flujo de Caja Proyectado

Endeudamiento

Gastos de Capital

Dietas

Inversiones en acciones en otras empresas
Reporte de Depositos y Colocaciones ejecutados

Asimismo, se remite el reporte de desembolsos por obligaciones financieras por APPs, dando
asi cumplimiento a lo solicitado con Oficio N° 058-2013/GO-FONAFE.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle mi especial consideracion.

Atentamente,

EDILBERTO YUR| VIL

R
ente Genera)
ESSALUD

EVRMWCA

c.c. GCPP

Folios:

NIT: 0102-2022-020

Jr. Domingo Cueto N2 120
| JesiOs Maria
Lima 11 - Perd
Tel.: 265-6000 / 265-7000
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“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres v Homores™
“Afio del Fortalecimiento de la Scherenfa Nacianzl”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica dzl Pen?”

Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal
I.  Objetivo del Informe

Evaluar el desempeiio financiero y presupuestal de ESSALUD al segundo trimestre
del afo 2022 con la finalidad de cumplir con las metas previstas por la Institucion
en su plan operativo del presente ano.

Il. Base Legal

2.1 Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobads mediante
Acuerdo N° 003-2018/006-FONAFE y modificada mediante Acuerdos de
Directorio N° 002-2018/011-FONAFE y N° 003-2021/003-FONAFE.

2.2 Acuerdo d2 Consejo Directivo N° 04-1E-ESSALUD-2021 que aprobd el Plan
Operativo !nstitucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD, para ¢l e ercicio
2022, aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento de |z Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE con Acuerdo de Directorio N° 001-2021/010-
FONAFE.

2.3 Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-3-ESSALUD-2020 que aprueba &l Plan
Estratégico Institucional 2020 — 2024, del Seguro Social de Salud — ESS5ALUD.

2.4 Mediante Resolucion de Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD-2022, se
aprobo el Plan Operativo Institucional 2022 Desagregado de ESSALUL a nivel de
dependencia de la institucion, constituido por las actividades operativas,
indicadores, iniciativas de gestién, y actividades sanitarias de los Organos
Centrales, Organos Desconcentrados y Redes Prestacicnales.

lll. Aspectos Generales
Naturaleza Juridica y constitucion

El Seguro 3ocial de Salud - EsSalud se conslituye en una entidad administradora
de fondos intangibles de la Seguridad Social de Salud, adscrita al Szctor Trabajo
y Promocion del Empleo, cuenta con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa, econémica, linanciera, pre:upuestal y
contable'; no obstante, es importante precisar que esta sujeta a las normas de
gestion, di‘ectivas y procedimientos en materia presupuestal que establece el
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial de! Estado —
FONAFE2

' Articulo Primero del [).S. N° 002-2004-TR, Modificacion del Reglamento de la Ley 27056 Ley de Cr2zcidn d3l Seguro
Social de Salud, Art. 31 “Naturaleza” del Capitulo IV “Entidades Admiristradoras. de Fondos Intangibles : la Seguridad
Social", de la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2 Establecido mediante Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario Fiscal 2011, del 02 de diciembre
de 2010, cuya Quincuagésima Quinta Disposicion Transitoria Complementaria Final, dispone la incorporacion dzl Seguro
Social de Salud (ESSALUD) bajo el 4mbito de FONAFE.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homores™
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica dal Peni”

3.2 Objeto Social

EsSalud tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud; prestaciones economicas y
sociales qLe corresponden al régimen contributivo de la seguridad social de salud,
asi como otros seguros de riesgos humanos; mediante la recepcion, captacion y
gestion de los fondos de la Seguridad Social de Salud.

EsSalud, asi mismo tiene la facultad para realizar directa o indirzctamente,
programas de extensién social para la atencion de no asegurados de escasos
recursos, cuya financiacion debera sustentarse en los respectivos convenios que
se suscriban para el efecto.
3.3 Accionariado
NO APLICA

3.4 Consejo Directivo y Gerencias

www.essalud.gob.pe |

- DEL PERU

" : v Fecha de Fecha de .
N Apellidos y Nomb es Cargo Situacién Designacion  Culminac én N® Documento
Directorio
Sr. Alegre Ratl Fonszca < I . 5 *esolucion Suprema N°
1 Espinoza Presidente Ejecutivo Designado  14.03.2022 104-2022-TR
P T o
2 Mario Carhuapoma Yance Representante del Estado Designado  11.01.2022 I;gzsfnzlggtzé_r_}guprema N
Sr. Augusto Magno Representante del Estade . Resolucién Suprema N°
3 Tarazona Femandez Ministerio de Salud Renuncla 11.01.2022 27.05.2022 002-2022-TR
Sr. Juan Carlos Delgado Representante del Estado . " o ~esolucion Suprema N°
Echevarria Ministerio de Salud  Designado  27.05.2022 013-2022-TR
Sr. Angel Néstor Acevedo  Representante de la Gran ; 5 45 Resolucion Ministerial N*
4 Villalba Empraga Culmina 03.04.2020 04.04.2022 976-2020-TR
Sr. Angel Néstor Acevedo  Representante de la Gran - Resolucién Ministerial N°
Villalba Empresa Renavar 04.04.2022 0156-2022-TR
Sra. Maria Soledad Representante de |la N 5 Resolucién Ministerial N°
S Melania Guiulfo Suvarsz Mediana Empresa Deglgnady: “1811:3049 276-2019-TR
Sra. Marla Soledad Representante de la Resolucién Ministerial N°
Melania Guiulfo Suarsz Mediana Empresa Renavar 1312021 224-2021-TR
, Representante de la ; etarial N
Sr. Pablo Augusto Levaco 3 ; ; : Jesolucién Ministerial N
6 Padilla Pequena y Micro Culming 06.03.2020 08.04.2022 056-2020-TR
Empresa
; Representante de la . T
Sr. Cesar Enrique = ; ; Resolucién Ministerial N
Pequefia y Micro Designado  08.04.2022 ARE. :
Chaname Zapata Empresa 185-2022-TR
Representante de los
Sr. Luis Alberto Villarueva trabajadores del Ragimen ; y Resolucion Ministerial N°
7 Carbajal Laboral de la Actividad ~ D®Signedo  08.01.2021 009-2021-TR
Pablica
Representante de los
: S trabajadores del Régimen ; Hi5s Resolucion Ministerial N°
8 Sr. Vicente Castro Yicila Laboral de la Actvidad Designado  19.02.2022 936-02022-TR
Privada
Sra. Maria Lourdes Representante de los < - Resolucién Ministerial N°
a Bastidas Alfaro Pensionistas Designado  01.06.2018 152-2018-TR
Sra. Maria Lourdes Representante de los sy Re=olucién Ministerial N°
Bastidas Alfaro Pensionistas Renovar 09.06.2020 107-2020-TR
Fuente: Secretaria General
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Apellidos y Nomtres

Gerencias

1

12

13

14

wiww.cssalud.gob.pe |

Sr. Edilberto Yuri Vilca
Rojas

Sr, Carlos Eduardo Lozada

Contreras
POR DESIGNAR

Sr. Julian Maximiliano
Berrocal Flores

Sra. Sandra Esther Mosto
Oquendo

Sr. Publio Roman
Maldonado

Sra. Laura Mensia Luna
Torres

Sr. Victor Rémulo Szntiago

Pulido

Sra. Jacqueline Irene:
Flores Santibafez

Sr. Martin Manuel Jiménez

Chirinos

Sr. Ricardo Siancas
Culquicondor

Ing. William Jesus Cuba
Arana

Sr. Simén Alejandro
Verastegui Gastelu

Sr. Jaime Emesto Delgado

Arana
Sr. Eloy Duran Cervantes

Sr. Raul Eduardo
Fernandez Olivares

Sr. Marco Ivan Cardenas
Rosas

Dr. Tomy Dupuy Villzinueva

Arequipefio

Sra. Tania Rosalia Rodas
Malca

Sra. Julia Jacqueline
Olivari Heredia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homares”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberenfa Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Flepublica dz| Pen)”

Cargo

Gerente General

Gerente Central de
Atencién al Asegurado

Gerente Central de
Atencién al Asegurado

Gerente Central de
Gestion de las Personas

Gerente Central de
Gestion de las Personas

Gerente Central de
Gestién Financiera

Gerente Central de
Logistica

Gerente Central de
Logistica

Gerente Central de
Logistica
Gerente Central de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Gerente Central de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Gerente Central de
Planeamiento y
Presupuesto (g)

Gerente Central de
Asesoria Juridica

Gerente Central de
Asesoria Juridica

Gerente Central de
Proyectos de Inversién

Gerente Central de
Promocién y Gestion de
Contratos de Inversiones

Gerente Central de
Seguros y Prestaciones

Econémicas

Gerente Central de
Prestaciones de Salud

Gerente Central de la
Persona Adulta Mayor y
Persona con
Discapacidad

Gerente Central de
Operaciones

Fuente: Secretaria General

| Jr. Domingo Cueto N® 120

| Jesds Maria
Lima 11 - Perd
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Situacion

Encargadao

Culminado

Culmina

Designado

Ratificado

Culmino

Culmino

Designada

Culmind

Designado

Designado

Culminado

Designado

Designacitn

Encargado

Designado

Encargado

Encargada

Encargada

Fecha da Fecha d2
Designacién  Culminacian

23.03.2022

23.03.2021 22.06.2022

24.01.2022 01.04.2022
01.04.2022
20.08.2021

17.02.2022 04.04.2022

04.04.2022 05.05.2022
05.05.2022
21.01.2022 09.05.2022

09.05.2022

08.06.2013
11.08.2021  21.06.20:2
21.06.2022
11.08.2021
30.09.2021

16.12.2021

31.03.2022
16.08.2021

31.03.2022

T
: i conctpuebl

Siempr:

N° Documento

flesolucion de

P'res dencia Ejecutiva N°
' 70-PE-EsSalud-2022
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N*
+38-"E-EsSalud-2021

Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
45-PE-EsSalud-2022
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
03-PE-EsSalud-2022
Hesolucién de
Pres'dencia Ejecutiva N®
784-PE-EsSalud-2021
Resolucion de
Pres'dencia Ejecutiva
N®157-PE-EsSalud-2022
Resolucion de

Pres dencia Ejecutiva
1°3C6-PE-EsSalud-2022
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva
H*444-PE-EsSalud-2022

Resolucién de
Pres dencia Ejecutiva N®
(177-PE-EsSalud-2022

Resclucion de
Pres dencia Ejecutiva N°
c66-PE-EsSalud-2022

Resolucion de

Pres dencia Ejecutiva N°
£92-PE-EsSalud-2018
Reszlucion de

Pres dencia Ejecutiva N°
759-PE-EsSalud-2021
Resolucion de

Pres dencia Ejecutiva N°
637-PE-EsSalud-2022
Resolucion de

Pres dencia Ejecutiva N°
763-PE-EsSalud-2021
Resolucion de
Pres'dencia Ejecutiva N*
908-PE-EsSalud-2021
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
1166-PE-EsSalud-2021
Rasolucién de

P-es dencia Ejecutiva N°
4. |”E-EsSalud-2022

Resolucion de
Presdencia Ejecutiva N°
773-PE-EsSalud-2016

Resolucion de
Pres'dencia Ejecutiva N°
291-PE-EsSalud-2022
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3.5 Marco Regulatorio

El

Seguro Social de Salud-EsSalud se encuentra enmarcado denro de los

alcances dz las normas que se han dado a lo largo de afios que a continugcion se
indican:

www.essalud.gob.pe |

Ley N? 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Sa'ud, del 17
de mayo de 1997, su Reglamento, aprobado por Decreto Suprerro M° 009-
1997-SA y modificatorias.

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social ce Salud, del 30 enero de
1999, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 00z-99-TR, vy
modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, articulo 39 “Naturaleza” del
Capitulo IV “Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad
Social.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, del 09 de abril
de 200¢, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-.2010-SA.
Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2011,
del 09 de diciembre de 2010, cuya Quincuagésima Quinta Disposicion
Transitcria Complementaria Final, dispone la incorparacion del Securo Social
de Salud (ESSALUD) bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), quedando sujeto a las normas
de gestion, directivas y procedimientos emitidos por dicho organismao.

Decreto Supremo N° 016-2012-TR, de fecha 12.09.2012, que ceclara en
reorganizacion el Seguro Social de Salud-ESSALUD a fin de garantizar la
efectiva prestacion de los servicios que brinda a los asegurados, asi como la
intangibilidad de sus recursos en el marco del derecho a la seguridad social.
Decreto Supremo N° 010-2016-SA, Disposiciones para las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Publicas, Articulo 5
“Finalidad de las IAFAS Publicas del Capitulo [l “Acecuaciones
Administrativas”.

Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE, de fecha 26.06.2018 y
madificado con Acuerdo de Directorio N° 002-2018/011-FONAFE de fecha
05.12.2018 y N° 003-2021/003-FONAFE de fecha 10.05.2021.

Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del Seguro Social de Salud-
ESSALUD, aprobado con Acuerdo de Consejo Directivo N° 04-03-2:SSALUD-
2020 de fecha 06.02.2020., documento vigente que brinda el marco estratégico
que orienta la gestion de la institucion.

Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacionzl por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID 19; y normas complementarias y sus
respectivas ampliaciones.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional para la prevencion y control de Covid-19, ampliado con D.S.
N° 020-2020-SA, D.S. N° 027-2020-SA y D.S. N° 031-2020-SA.

Acuerdo de Directorio N° 001-2021/010-FONAFE, que ratifica el Presupuesto
del Seguro Social de Salud (ESSALUD) v el Flan Operativo Institucional del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), para el Ejercicio 2022.
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Grafico N°01: Marco Normativo y Regulatorio

Ley N* 27056 Ley N® 26790 Ley N 29344 . Leyy N* 28158
Ley de Creacidn Ley de Ley Marco 2 Ley Jrg-rica dal
del Seguro Social Modernizacién de Aseguramicnto Poder E ecutivo
de Salud la Seguridad Social Universal |
| - — ]
Ley N* 27658
Ley Marco de 1 Politicas Macionales !
Azl I MARCO NORMATIVO Y Sha Hacicis
de la Geslién cumplmients |
! REGULATORIO DE ESSALUD DD S e NS .
| - 027-2017-PCIA |
Normativa D.S N* 026-2015-5A D.L.N® 1158 e
emitida por Decreto Supremo que Medidas destinadas &l Ley N 29'“‘__ n.s. |
PCMy aprueba el Reglamento fortalecimlento y cambio de 027-2015-5A |
FONAFE del Procedimiento de denominacidn de la Derechos du las |
Transferencia de Superintendencia Nacicnal personas usuans de i
Funciones del INDECOPI de Aseguramiento en Salud los servicios do Saluz |
asSUSALLD — SUSALUD. L —= i : ;
Fuente: Sub Gerencia de Control y Evaluacidn da la Gestién - GCPP ) |

ettt e ———— e e S—— s —

Asimismo, se han emitido normas sobre las atribuciones de la Superintendencia
Nacional d2 Salud SUSALUD, cuyo cumplimiento tambien alcanza a EsSalud.

3.6 Fundamentos Estratégicos
a. Vision

“Ser una institucion moderna y en mejora continua, cenirada en los
asegurados, que garantiza el acceso a la seguridad social en salud con ética,
oportunidad y calidad”.

b. Mision
“Brincamos prestaciones de salud, econdmicas y sociales & nuestros

asegurados con una gestion eficiente e innovadora que garantiza la
proteccion financiera de las prestaciones integrales”.

3.7 Area de Influencia de las operaciones

El Seguro 3ocial de Salud-EsSalud desarrolla sus operzciones a n vel nacional a
través de |ocales propios, alquilados y por cesion en uso. Al mes de junio 2022,
se cuentz con 405 Establecimientos de Salud (que comprenden 390
establecimientos propios, de los cuales 4 establecimientos se encuentran sin
funcionar), y quince (15) establecimientos extra institucionales (11 IPRESS bajo
convenios y contratos con establecimientos del sector ptiolico y sector privado y 2
hospitales con 2 policlinicos bajo la modalidad de Asociacion Publica Privada —
APP), distribuidos a nivel nacional e implementados acorde a su resolucion de
creacion, prestando servicios de salud con normalidad a sus asegurados y
derechohabjientes.

Cabe resatar que EsSalud cuenta con Institutos, Centros y Hospitales de Alto
nivel de Especializacién como el Instituto Nacional Ca-diovasculer (INCOR), el
Centro Nacional de Salud Renal, Hospital Nacional Guillermo Almenzra Irigoyen,
Hospital Niacional Edgardo Rebagliati Martins, Hospital Nacional Alberio Sabogal
Sologuren, entre otros. Asimismo, cuenta con la APP Guillermo Kaelin De la
Fuente y APP Alberto Barton Thompson, para fortalecer el 1 y Il nivel de alencion.
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Sologuren, entre otros. Asimismo, cuenta con la APP Guillermo Kaelin De la
Fuente y APP Alberto Barton Thompson, para fortalecer el | y Il nivel ce atencion.

Grafico N° 02: Establecimientos de Salud segtin Nivel de /Atencion
(Oferta Institucional)®

RIAHE seRyicios || || MivELES DEATENGE |1 1] 'gf.l,‘:?iihcion de IPRESS de EsSalud

aprobadas y {luncionando seguln
redes, niveles e alencion y tipo de
| propiadad, a junio 2022

| 1) Se cerraror 4 Centros Externos:
83 21.2% T G | IPRESS Hcoar Clinica San Juan

el de Dios (rarzo-21), IPRESS
Magdalena  (octubre-21) e
IPRESS Burranco (agosto-21),
asi como n presente ano el

/" Estoblacimientos de Salud del Prinver Nivel 5.3

pi— Complejidad Creciente \ ; | IPRESS Huuon (H.Jayo-22) .
Cartera de Servicios Jbdica de Fernata \, DBV |2) Se apertur: 1 Centro propio:
Gastibn por resuitades L | Centro Méc co Morales de Red
En total EsSalud cuenta con 405 EE.S5. \ Tarapoto (o t.bre-21).
/ Que comprenden: | 3) Funcionaron 405 IPRESS en
390 EE.55. Propiosy marzo-22 de los

: AY EsSalud a 3
/ 1] B gnRaEene !ﬂ!b cuales 380 ‘ueron propias y 15

contratadas

Fuente: Sub Gerencia de Estadistica - GCPP

Para la atencion de las prestaciones sociales* se cuenta con 126 Centros de
Atencidn al Adulto Mayor (CAM), 93 Circulos del Adulto Mayor (CIRAM;, 4 Centros
de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y 13 Modulos 3asicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) ubicados a nivel nacione!.

Figura N° 01: Centros y Circulos del Adulto Maycr a Nivel Nzicional
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Fuanta: Gerencia Cenlral de la Persona Adulta Mayor y Fersona con Discapacidad

3 Relacién de Establecimientos dz Salud por Redes Asistenciales v nive es de atencton (Actuaizado a Junio 2027) 1072022
4 Boletin Estadistico del Organo Central al | Trimastre Afio 2022 — POl FONAFE, rem lido el 15.06.2022 (correo Institucional)
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v" Poblacion Asegurada y Poblacion Nacional

La poblacion nacional estimada y proyectada, segun el Instituto Nacional de
Estadislica e Informética (INEI), fue 33°396,693° ersonas, y la poblacién
asegurzda estimada del Seguro Social de Salud — EsSalud, de acuerdo a lo
informado por la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Ezcondmicas al
mes de marzo® del 2022 es de 11'666,225 personas, que tendria en promedio
una paricipacion del 34.93% respecto al total de la poblacion peruana.

v Acceso a seguro de salud

De acuerdo al INEI, en su Informe Técnico “Condiciones de Vida en el Perd”
(N°02 junio 2022)7, en el acapite 2.4 Acceso a Seguro de Salud, reporta que en
el primer trimestre del 2022 la poblacion afiliada a algln tipo de seguro de salud
fue el 83.5%, presentando una diferencia sigrificativa de 5.3 puntos
porcentuales de incremento respecto de similar trimestre del ano anterior. Por
tipo de seguro de salud, el 55.9% declaro que accede Unicamenie al SIS, el
22.7% tiene unicamente sequro de EsSalud, y el 4.1% cuenta con ctro tipo de
seguro. Respecto a similar periodo del afio 2021, en =l area urbanz se observa
una diferencia de 7.0 puntos porcentuales pasando de 74.7% a 81.7%
(diferencia significativa). Cabe precisar que, en el casc de Es3alud, para el
mismo periodo del 2021 accedian unicamente a EsSalud el 26.6% de la
poblacién, habiendo crecido en 0.3%.

Perti: Poblacién afiliada a seguro de salud, segin fipo de seguro Yy area de
residencia Trimestre: enero-febrero-marzo 2021 y 2022 (Pcrcentaje)

TIPO DE SEGURO DE Ene-Feb- Ene-Feb- | GV (%) VAFRIACION
SALUD/ AREA DE Mar Mar | Ene-Feb-Mar (Puntos
RESIDENCIA 2021 2022P/ | 2022P Porcentuales)
Nacional 77.2 83.5 0.8 <
Unicamente EsSalud 22.3 227 3.0 Y
Unicamente SIS 50.9 55.9 1.6 L0
Con otros seguros 1/ 4.1 4.9 2.6 0.8
| Urbana o 747 | 87 | 08 | 70
Unicamente EsSalud 26.6 269 | 30 |03
Unicamente SIS | 431 | 488 | 20 [ " ETVT
Con olros seguros 1/ 5.0 6.1 ' 9.6 1
Rural 868 | 904 08 | g™
Unicamente EsSalud 5.4 6.0 | 10.7 06
Unicamente SIS 81.1 84.1 E 1z ] nort
Con otros seguros 1/ 0.4 02 254 | 0.2

Niveles del test de diferencia:

* Diferencia significativa (p < 0.10). ** Diferencia altamente significativa (p < 0.0 5). *** Diferenciz muy altamente
significativa (p < 0.01). Nota: El test de diferencia corresponde al altimo trimastr2 y su trimastre respectivo del
afio anterior. Los resultados con coeficientes de variacién (CV) mayores al 15% deben ser zonsiderados como
informacidn referencial.

1/ Comprende Seguro Privado de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas y/a Policiales, Sajuro Universitario,
Seguro Escolar Privado y a la poblacién que tiene dos o mas seguros (SIS con EsSalud).

P/ Preliminar.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacicnal de Hogares.

s INE] - Peru; Estimaciones y Proyecciones de la Poblacién Nacional, per Afio Calenderio y Edad Simple. Buletin Espscial N* 24,
hitps:/iwww.inel.gob.pe/meca/principales_indicadores/libro_bol esp_24 1.pof
6 Esladistica de Poblacién /isequrada Activa 2022 (may - 2022) / (SGE - GGl - GCPP).
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3.9 Prestaciones otorgadas

Las prestaciones que otorga EsSalud, segln el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social de Salud (DS N° 009-97-SA) son las
siguientes:

v Prestaciones preventivas y promocionales (educacion para la salud,
evaluacion y control de riesgos e inmunizaciones), orientadas a conservar la
salud de la poblacion, minimizando los riesgos de su deterioro.

v Prestaciones de recuperacion (atencion médica -tanto ambulatoriz como de
hospitalizacion-, medicinas e insumos médicos, protesis y aparatos ortopedicos
imprescindibles, y servicios de rehabilitacion), con | objeto de atender los
riesgos de enfermedad, resolviendo las deficiencias de salud de la poblacion
asegurada.

v’ Prestaciones de bienestar y promocion social (actividaces de proyeccion,
ayuda social y de rehabilitacion para el trabajo), orientadas a la promocion de
la persona y la proteccion de su salud.

Las prestaciones economicas comprenden los subsidios por incapacidad
temporal, rmaternidad, lactancia y prestaciones por sepelio.

v Subsidio por incapacidad temporal, se adquiere a partir del vigésimo primer
dia de incapacidad. Se otorga mientras dura la incapacidad del trabajador,
hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos. El subsidic equivale al
promedio diario de las remuneraciones de los ultimos 4 meses calendarios
inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contingencia.

v' Subsidio de maternidad se entrega en dinero con el objeto de resarcir el lucro
cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de
cuidado del recién nacido. Se otorga por 98 dias, que pueden distribuirse en
los periodos inmediatamente anterior o posterior al parto, a eleccion de la
madre, a condicidon de que durante esos pericdos no realice trabajo
remunerado.

v Subsidio por lactancia se otorga en dinero para contribuir al cuidado del
recién nacido. El monto de este subsidio es de /. 820.00.

v Prestaciéon econémica por sepelio cuore los se-vicios funerarios por la
muerte del asegurado, sea activo o pensionista. El monto lirite de este
subsidic es de S/. 2,070.00.

Las prestaciones sociales, comprende el bienestar y promocion social, los
cuales se otorgan a través de los Centros del Adulto Mayor (CAM), Circulos del
Adulto Mavor (CIRAM), Centros Especializados de Rehabilitacién Profesional y
Social (CERPS), Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS).
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3.10 Logros

Equipamiento e infraestructura

v

www.essalud.gob.pe |

Se aprobé el expediente técnico para la ejecucién de obra: Wejoramiento
de los servicios de salud del H Il Pasco de la RAS Pasco. El Jocumento
implica la viabilidad para la ejecucion del proyecto. L.a obra esta ve lorizada en
aproximadamente 419 millones de soles. (Resolucion de Geren:ia Central
de Proyectos de Inversion N° 24-GCPI-EsSalud-2022)

Se recepcioné equipos médicos para la atencion en odontclojia, para el
Hospital Nl Puno; entre los equipos recibidos destacan 04 medidores de
presién de aire con purificador, 04 campznas extracores, 25 respiradores de
cara completa y 04 cartuchos contra vapores crganiccs. Estos equipos
médicos seran distribuidos a los EESS que cuenten con areas de ndontologia
como CAP | Desaguadero, PM Yunguyo, Pol. llave, CAP Il Acora, CAP |
Laraquari, PM Juli. (05.04.2022)

El Hospital Bicentenario en el distrito de Chao, en la provincia de Vird, de
la Red Asistencial La Libertad, quedé debidamente implemenizdo y fue
puestc en funcionamiento en mayo. Se culminé con la implementacion del
moderro equipamiento y mobiliario médico en les areas de ernergencia,
hospitalizacién, asi como como en los centros quirdrgico y de ginecobstetricia.
Actualmente el Hospital Bicentenario se encuentra en una fase de prueba
(marcha blanca), entre los principales servicios 2stan medicira ¢eneral,
obstetricia, odontologia y otras especialidades. La implementaci¢ demando
una inversion de mas de 22 millones de soles. (09.04.2022)

El Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social (FONCIDES) del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MID!S) doné un /mportante
lote de mobiliario clinico a la Red Prestacional Lambayequ: entre los
elementos recibidos se encuentran: mesas divan para examenes medicos y
curaciones, camillas metélicas sobre bastidor rodable con barandas,
escalinatas metdlicas de dos peldafios y mesas metilicas de nocne para
hospitalizacién; asimismo, la donacion incluye mesas metalicas rudables de
cama para comer, portasuero metalicos rodables mdultiples y camas
multipropdsito para hospitalizacion. La importente donacion fue cestinada al
Hospitzl Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo, debido a la necesido existente

-~
&

de conlinuar renovando el mobiliario. (16.04.202:

Se rec2pcioné cinco maquinas de hemodialisis, de apoyo par la Unidad
de Hernodidlisis, las maquinas han sido derivadas cel Centro In:acional de
Salud Renal y seran distribuidas a los hospitales de la RAS Piura, (2 equipos
al H 11l Cayetano Heredia y 03 equipos al H Il Jorge Reategui Del;aco, de la
Red Asistencial Piura. La inversion asciend: a $/260.00C soles
aproximadamente. (21.04.2022)

Con una inversion de mds de 366 millones de soles, en la Red /sistencial
Cajamarca, se construye un moderno hospital, ccbre un terier o de 15 mil
m2. aproximadamente, contara con personal espacializado y eq Jipizs médicos
de dltira generacion. La obra, se viene ejecutando desde el 28 a2 enero a
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través del consorcio chino Sinchydro Corporatior: Limited y culmin: 4 a inicios
del 2025. (22.04.2022)

La Red Asistencial Moyobamba recibio un terreno dona:lo por la
Municipalidad Provincial de Rioja de 20 mil metros cuadrados:; que luego
del saneamiento fisico-legal del terreno, permitira construir v hospital
definit'vo de categoria Il-2, que se tiene proyectado inaugurar :n el 2025.
Sera una inversion de 150 millones de soles. (01.05.2022)

Se inauguré el Servicio de Tomografia del Hospital If Alto May . de la Red
Asistercial Moyobamba, que cuenta con un tomégrafo de t0 cortes,
rotaciéin de 0.35 vueltas por segundo, dosis minimas de radiacio lanto para
tratar a adultos como a pacientes pediatricos, la inversidil asciende
aproximadamente a S/5'599,713.6 soles. (02.05.2022)

Mediante resolucion de alcaldia N° 054-2022, se otorgo al Seguro Social
de Salud en la Red Asistencial Hudnuco, el certificado de posesion de un
predio de la Municipalidad de Puerto Inca en calidad de tlonacion,
totalmente saneado. El terreno es de una hectarea y se encuerra ubicado
en la Junta Vecinal Las Lomas, manzana 23, lote 1. Gracias a la donacion la
RAS Huanuco, podra construir una nueva posta médica en la lejara provincia
de Puerto Inca para brindar una atencién oportuna y eficaz a | poblacion
asegurada. (03.05.2022)

El Cen'ro de Atencién Primaria ll San Ignacio de la Red Asiste icial Jaén,
disporie de un moderno contador hematologico automatizaio de tres
estirpes. Dicho equipo representa una inversion aproximade c: S/25,000
soles. (09.05.2022)

Se inauguré ambientes de consulta externa en el Hospital | Edmundo
Escomel de la Red Asistencial Arequipa. Son 10 nuevos consultorios que
brindardn atencion en las especialidades de traumatologia, medicina
interna y oftalmologia, entre otras. De igual forma, se confari con tres
nuevas salas de operaciones, una de procedimientos quirtigicos y la
ampliacion de salas de partos. También habra un érea de hospitalizacion de
cirugia y ginecobstetricia. (10.05.2022)

Se implementé un laboratorio en el Servicio de Emergencia 2n e/ Hospital
!l Tarapoto, donde se realizaran los analisis exclusivamente de pacientes que
son atendidos en Consultorio de Atencion Inmediata (CAl) y Ernergencia;
asi mismo, el Servicio de Patologia Clinicza del Flospital I Tarapoto,
recibi¢ dos nuevos equipos, un automatizado en inmunologiia (analizador
de inmunoensayo por quimioluminiscencia con un costo aprox. d= S/ 87,900
soles) v un incubador automatizado de hemocultivos. (11.0£.2122)

Se hizc entrega a la Direccién de la Red Asistencial Huancavelica la llave
del local multiuso cedido bajo la modalidad de afectacién por uso
durante seis afnos, por la Municipalidad Provincial de Angara»s, a fin de
que se traslade el Centro Médico de Lircay. Ello significaria que no se
pagara ninguna contraprestacion al Municipio de Angaraes. De cuerdo a lo
prograrnado, el traslado de local del Centro Médico de Lircay se re:iliza en tres
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etapas. En el mes de mayo se hace la entrega simbolica de las llaves y la
formalizacion de la documentaciéon mediante un convenio entre ambas
instituciones e inicia el pintado general de las instalaciones. En los meses de
junio y julio se modifican las instalaciones para habilitar una
infraestructura acorde a un establecimiento asistencial de salud. En el mes
de agosto se desarrollard el traslado de todos los recursos. servicios,
equipos y muebles para la puesta en funcionamiento en el nuevo local del
Centro Médico de Lircay. (12.05.2022)

La direccion de la Red Asistencial Huaraz, y el alcalde de la provincia de
Huaylas, suscribieron una minuta de transferencia de posesion por
donacién de un terreno de 5 mil metros cuadrados que cuenta con el
saneamiento fisico legal, servicios basicos y vias de acceso; para el futuro
Centro Médico de Caraz, que beneficiara a mas de 16 mil asegurados de la
region. (12.05.2022)

El Seguro Social de Salud, a través de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos — CEABE, adquirio 359 equipos médicos e dltima
generacion con una inversién de S/ 39'705,296 scles, los mismos que
seran distribuidos en las redes asistenciales a nivel nacional; 2l importante
equipamiento médico consiste en rayos X rodable arco en C, esterilizadores
con generador eléctrico, equipos de video endoscopia y unidades centales con
sillén incorporado mas compresora. En esa misma linea, en el marco del plan
“EsSalud se recupera” que viene desarrollando la Gerencia (Central de
Operaciones, se ha gestionado el adelanto de entrega de 131 méquinas de
anestesia con sistema de monitoreo completo valorizadas en mds de
S/33 millones de soles que fortaleceran los centros quirdrgicos de los
hospitales a nivel nacional para el desembal'se de cirugias (18.05.2022)

La Red Asistencial Loreto, hizo entrega de 24 audifonos medliciados a 14
persoras aseguradas que perdieron la capacidad cle escuchir a causa
de su avanzada edad, envejecimiento del oido interno o por afecciones
congeénitas; este beneficio se hizo posible gracias a la institucion que siempre
prioriza el bienestar para sus asegurados. La inversion fue de S/37,680) soles.
(18.05.2022)

Se hizo entrega de 20 computadoras, 03 impresoras, una de ellas de alto
rendimiento y 02 televisores para mejorar la consulta externa d«/ Hospital
Il lo. La inversion asciende aproximadamente a $/80,100 soles. (24.05.2022)

El Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR), recepcioné ocho médquinas
de anestesia con sistema de monitoreo completo mds gasto cordiaco que
se utilizaran en los procedimientos quirdrgicos e intervencionistas. f~2presenta
una inversién aproximada de S/17900,000 soles (25.15.2022)

El Hospital | Victor Alfredo Lazo Peralta, cuenta con ambientes
remodsalados en el Servicio de Emergencia, donde los pacizntes que
acudan al servicio de emergencia tendran un acceso rapido a los lopicos de
atencién v trigje. En tanto, las personas que estan en €l ambient:: de espera
no interrumpiran la labor asistencial. Ademas, terdrén facil ac:eso a los
servicios necesarios como Admision de Emergericia y Farmacia. (27.05.2022)
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v Se recepcioné un moderno equipo que permitira realizar cirugias c 2 catarata
en corto tiempo. Se trata del Facoemulsificador modelo Lauréale — Alcon,
un equipo de dltima generacion adquiriclo para el Servicio de Oftalmologia
del Hospital lll Iquitos, y que demandd una inversion mayor a 100 mil
soles, aproximadamente. (27.05.2022)

v Se invertird 40 millones de soles para construir un Hospital Bi:.entenario
en Yurimaguas, en la Red Asistencial Loreto. El inicio de las :bras estd
programado para agosto proximo y su culminacion en enero ¢/« 2023. Es
un hospital de rapida construccion. Asi mismo, 'a RAS Loreto, rece xcion6 una
mdquina de anestesia con sistema de monitorec para el Hospital |
Yurimaguas, valorizada en mds de 238 mil soles. (28.05.2022)

v' Se construird dos modernos hospitales Bicentenario, en las ciudades:

- Juanjui, en un drea de 10,000 m2, que representa una inversién de 40
millones de soles proyectando su inauguracion a fin de ario.

- Bellavista, en un area de 5,000 m2, con una inversion de i (| millones
de soles, a inaugurarse en el primer trimestre del 2023.

Asi mismo, en alianza estratégica con la municipalidad de Picuta, se estd

gestionando la afectacion en uso de dos terrenos para construir un

hospital I, un Centro del Adulto Mayor (CAM) y un Centro ks, ecializado

de Rehabilitacion Profesional (CERP). (29.05.2022)

v Se recepciono dos mdquinas de anestesia con sistema de monitoreo
avanzzdo, para el Hospital | Alto Maya. La inversion asciende
aproximadamente a S/500,000 soles. (30.05.2022)

v Se recepcionaron quince mdquinas de anestesia con sistema de
monitoreo avanzado, para reemplazar y ~nabiltar las nu.vas salas
operac ones de los centros quirdrgicos del Hospital Macional Carius Alberto
Seguir, Hospital Ill Yanahuara y Hospital | Edmundo Eszomel. La
inversion supera los S/3°000,000 soles. (30.05.2022)

Gestion de Integridad

v" Se aprobo el proyecto normativo "Disposiciones para la Implementacion
y Evaluacién del Sistema de Control Inferno en el Seguro Social de Salud
- EsSalud”. (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 337-PE-Es!: zlud-2022,
del 08.04.2022)

v Se aprabo el "Programa de Integridad y Lucha ¢ontra la Coripcién del
Seguro Social de Salud - EsSalud 2022"; igualmente se aprobo ¢! proyecto
de “Ac:a de Compromiso para Implementar el Modelo de Infecrdad en el
Seguro Social de Salud - EsSalud".

v Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 420-PE-EsSal 5-2022, del
28.04.2022, se modifico los literales c), d), i), 1) y n) del articulo 35-A del
Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizicion y
Funcicnes del Seguro Social de Salud - EsSalud, aprobzdo por Resolucion
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de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-EsSalud-2015 v sus mocificatorias,
quedardo redactado de la siguiente manera:

"Articulo 35° -A OFICINA DE INTEGRIDAD

...)

¢) Proponer, coordinar y efectuar el segumicnio de la implenentacidr de! Plan de
Intzgridad y Lucha contra |a Corrupcion; asi comio proponer acciones de vt Siidzd y lucha
coatra la corrupcidn en [a institucion, realizar ef seguimiento a su cur vim'anto, de
acyerdo a la normatividad vigentsa.

d) Proponer, implementiar y evaluar mecar
identificacién, evaluacion y mitigacion e v
frente @ la corrupcion y olras practicas cues!
j) Monitorear, coordinar, realizar el seguimiento y asescrar alos funcionasic s y szrvidores
en la implementacion del Modelo de Integridac en la insitucion, debicnc 1 informar fos
resultados a la Presidencia Efecutiva.

(..)

1) Brindar apoyo a la Gerencia General respacto ale planificacion, sjecu w6 |, seuuimiento
v evaluacion del Sistema de Control Intemo,

{ais)

J) Supervisar el cumplimiento de la nonnativa e transparenc’a accesc i = informacion
pliblica y gestion de conflicto de intereses, asi como, dar atercion o 15 solicitudes
respecto a informacion publica que genere o posea la Oficina de Integridac”

ten FI-..'

smss wo ostrategias g c facil
s05 0 aclivgades que e ieran resgos
onables.

Regulacién de las Prestaciones de Salud - Documentos Técnicos:

v

www.essalud.gob.pe

Se aprob6 el Documento Técnico Orientador “Guia de Visita Domiciliaria
con enfoque de cuidado integral de salud por curso de vica para la
persora, familia y comunidad en el Seguro Social de Salud”. (Resolucion
de Gerancia Central de Prestaciones de Salud N° 08-GCPS-EsSalud-2022)

Se aprobé el “Instructivo para el Registro de Informacion Operacional del
Programa Mi Salud-Mi Vida”. (Resolucién de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud N° 09-GCPS-EsSalud-2022)

Se aprobé la actualizacion del Documento Técnico “Manual de Procedimientos
de los Servicios/Unidades Orgdnicas y Funcionales de Nutricion en
EsSalud-2022". (Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud
N° 10-GCPS-EsSalud-2022)

Se aprobo el Documento Técnico “Manejo Integral de rehabilitacion de los
pacientes con SARS-COV-2 en el Seguro Social de Salud”. (Resolucion de
Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 11-GCPS-EsSalud-2022)

Se dispuso el CIERRE de la Institucién Prestadora de Servicics de Salud
(IPRESS), denominado Posta Médica Huarén, ubicada en el Distrito de
Huayllzy, Provincia y Departamento de Pasco, bzjo el ambito de la Red
Asistencial Pasco. (Resolucion Gerencia General N° 865-GG-EsSalud-2022)

Se aprobo el Documento Técnico “Sistema Especializado en Anatomia
Patolégica-ANATPAT en el Seguro Social de Salud”. (Resolucion de
Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 13-GCPS-EsSalud-2022)
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v Se resuelve modificar la Resolucion de Gerencia Central de Prstaciones
de Salud N°60-GCPS-Essalud-2021, conforme el siguiente detall::

Nombre del Documento:

- Dice: Documento Técnico Orientador “Manual de Buenas |'racticas de
Manipulacién y Programa de Higiene y Saneamienio de Alimcntos en las
Unidades Organicas y Funcionales de Nutricién de:!l Seguro Soci:| de Salud —
EsSalud"”.

- Debe decir: Documento Orientador: ‘Manual ce Buenas Practicas y
Manipulacién de Alimentos en las Unidades Organicas y Furcionales de
Nutricién del Seguro Social de Salud - EsSalud”.

Conservar y apliquese todos los demas articulos de la Resolucion N 60-GCPS-

Essalud-2021.

(Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° “4-GCPS-

EsSalud-2022)

v Se apitobd el Documento Técnico Orientador “Disposicionis para el
funcionamiento de los Comités de Prevencion y Andlsis de la
morbimortalidad materna en las IPRESS del Seguro Social v'e Salud -
EsSalud”. (Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de €zluc¢ N° 15-
GCPS-EsSalud-2022)

Regulacién de Operaciones

v Se aprobo el “Plan Especifico para [a Mejora de la Tecnologia Médica en
las IPRESS de EsSalud”. (Resolucién de Gerencia General " 627-GG-
EsSalud-2022)

v Se apiob6 el “Plan de Recuperacion EsSalud 2022”. (Resolucion de
Gerencia General N° 824-GG-EsSalud-2022)

Regulacién de Planeamiento, Organizacion, Presupuesto e Inversiones

v Se aprobd el documento técnico de gestidn “Manual de Frocesos y
Procedimientos de la Gerencia Central cd'e Proyectos de (nversion”.
(Resolucidon de Gerencia General N° 761-GG-EsSalud-2022)

v Se aprobo el documento técnico de gestion “Marual de Frocesos y
Procedimientos de la Gerencia Central de Logistica”. (Re:olucion de
Gerencia General N° 796-GG-EsSalud-2022)

Regulacion de las Prestaciones Sociales

v Se aprob6 la Directiva N° 06-GCPAMyPCD-EsSzlucl-2022: Di:>osiciones
para el desarrollo de los Programas de Prestaciones Sociales en ©s Centros
y Circulos del Adulto Mayor, en el marco de la Pandemia por 20OVID-19"
(Resolucion de Gerencia General N° 672-GG-EsSalud-2022)

v Se infcrmé que en el Marco de la Directiva N” 03-GCPAMyPC)-EsSalud-
2022, reiniciaron el proceso de reapertura de sus ictividades
semipresenciales y presenciales de los Centros del Adulto M. jor (CAM)
y los Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), de las siguiertes Redes

Asistenciales:
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Red /sistencial CAM/CIRAM — Miembros inscritos _ Fecha
RAS Junin 01 CAM: Huancayo f.l‘r'f:;;}"” mixta (presencial ¥ 344 2092
RAS La Libertad 07 CAM / 08 CIRAM \Arltrt:;;fn mixta (presencial ¥ g 4 2092

; | 220 miembros  18.04.2022 |
RAS Apurirac 02 CAM/02CIRAM | 307 . e | 21.04.2022
RAS Jaén 01 CAM !ﬁ“rf;‘;l’f” mixta; {presenclal ¥ g o s50
RAS Moyobamba 02 CAM /02 CIRAM _| 100% Atenciones Presenciales_13.05.2022
. 500 miembros
- 02 CAM: Chimbote y i it G
RAS Ancash Nuevo Chimbote &tral.::f;.‘m mixta (presencial y 14.05.2022
] 01 CAM: Puerto | 350 usuarios o
RAS Madmda Dins Maldonado | 100% Atenciones Presenciales _?395'2022
RAS Tarapoto 01 CAM: Tarapoto | 100 usuarios 19.05.2022
| Talleres presenciales _
- 02 CAM: Pasco y | Atencién mixta (presencial y
RAS Pasco slng virtual) _12.05.2022
RAS Huaraz 01 CAM: Huaraz 1,800 usnanics 13.05.2022
Talleres presenciales
RAS Puno 01 CAM: Puno 250 Ustan0s ) 13.05.2022
16 talleres presenciales
RAS Tacna 01 CAM: Tacna Slyeudnos 16.05.2022
10 talleres presenciales """
) 01 CAM: Jesuis | Atencion mixta (presencial y . [
RAS Ayacucho NEsEibG virtual) a ”-7.{]5,2022
05 CAM: Zamacola, 300 USHErGS
RAS Arequipa Ca_lmana, kg veione; Atencién mixta (presencial y 18.05.2022
Miguel Grau Y | virtual)
Mollendo. — e |
_ 01 CAM: | Atencion mixta (presencial y
RAS A'T'f’io_nas Chachapoyas vital) __2195'2022

Se conforma el “Comité de Seguridad cle Brigadas” de la Gere~ia Central
de la Persona Adulta Mayor y Personas con Discapacidad, a partir del
07.03.2022. (Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapacidad N° 003-GCPAMyPCD-EsSalud-2022)

Se modificé la conformacién del Equipo de Implementacion, Seguimiento
y Evaluacion de la Gerencia Central de la Perscna Adulta Mayor y
Personas con Discapacidad, responsable de coordinar con los érganos
de Linea de la Gerencia Central, |a realizacion de las actividades pertinentes.
(Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor v Persona con
Discapacidad N° 004-GCPAMyPCD-EsSalud-2022)

Tras el inicio de actividades presenciales de los 04 Centros del Adulto Mayor
de la Red Asistencial Juliaca, fueron entregados los siguientes
mobiliarios: Mesas, médulos de computo, archivadores, escritorios y
estantes, entre otros; a los CAM Juliaca, Azangarc, Ayaviri y Huzancane, en
beneficio de 2,418 usuarios. Cabe mencionar que estos CAM, durante la
pandemia siguieron brindando el soporte emocional a través de
diferentes plataformas virtuales. (10 y 16.05.2022)
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Gestion de Seguros y Prestaciones Econémicas

v Se aprobd el “Plan de supervision y evaluacion de la Gestion y
Operatividad de las Oficina de Seguros y Prestaciones Econdmicas
2022”. (Resolucion de Gerencia Central d2 Seguros y Prestaciones
Econémicas N° 28-GCSPE-EsSalud-2022)

Gestion de Logistica

v Se designo a los miembros titulares y suplentes de la parte ermpleadora
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Igualmente, «e reconoce
a los representantes titulares y suplentes de los trabajadores. (Resolucion de
Gerencia General N° 773-GG-EsSalud-2022)

v Se aprobd la donacidn de bienes efectuacda por la Sociedad Minara Cerro
Verde con RUC N° 20170072465, a favor del Seguro Social de Salud —
EsSalud. (Resolucién de Gerencia General N° 814-GG-ZsSalud-2022)

Item Denominacién del Bien _|____Cantidad ::‘.'E:Iori.zacién
ltemN°1 | Carpa a dos aguas con cobertura de Lina tensa 02 unidaces 516,014.35
ftem N° 2 Toldo armable piramidal solo techo 02 uridaces §1,140.71
ftem N° 3 Pértico de banner flexible 01 unidzd 514,514

5 Estructuras metalicas con base cuadrada con . A
item N° 4 sistema de embone y perno 07 unidaces 1?86,80
ItemN° 5 Letrero con celtex o 07 unidaces __ 5/949.90
ltem N° 6 Letrero foam 180 x 40 07 unidaces __ 51495860
item N° 7 Cono de PVC para sefializacion de transito o g 5/ 920.40

I color anaranjado sin cintas reflexivas _ S __
Fecha e recepcion: Los bienes materia de donacion fueron recibidos e' (11.09.2021,
en la Esquina Peral y Ayacucho S/N Cercado - Arequiipa.

Destino v Uso de la Donacion: La donacién ha sido efectuada para la atencion de
pacienies Covid de la Red Asistencial Arequipa.

Investigacién en Salud

v Se apobé el “Plan de Fortalecimiento de Investigacion Cientifica
Descentralizada en EsSalud — 2022”. (Resolucion de Gerencia General
N° 697-GG-EsSalud-2022)

v Se dec ard como ganadores del “Programa para Asesoria Personalizada —
Mentoria Publicaciones Cientificas 2022”, a los siguientes participantes:

ID Nombre Completo | Reddepertenancia_ _
1 YEISSON JHONAS RIVERO MORENO | Sede Cenlia

2 CLAUDIA JENNY ROMERO CHAUCA |~ Red Prestacional ‘chagiiati

3 JOSE ELIAS CABREJO PAREDES | RedAsistencial L= |.iberlad

4 ANDRES EUGENIO ALEURES GAMARRA Re] Prestacional /lmenzra

5 | NELSONCESARSANTISTEBAN SALAZAR | RedAsistencial A 1¢zonas

6 NIDIA ELINA SALAZAR RAMIREZ Red Prestacional Linibayzque

(Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 20-IETSI-EsSalud-2022)

v Se aprabé las Bases de la Convocatoria al “Premio Kaelin en Ciencias de
la Salud — Publicaciones Cientificas 2022”. (Resolucion del Instituto de
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Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 22-IET:I-EsSalud-
2022)

v Se declard como ganadores del “Premio Kaelin en Ciencias de la Salud —
Protocolos de Investigacion Edicién 2022”, a los siguientes parficipantes:

Orden Nomtre y T &n“ Bifitale
(_!q Apellidos Tilulo del Protocolo A“\istr‘ :.cial Finaf
Mérito |  Completos B T
M Factores asociados a depresion y riesgo de suicicio en adultos Red
aria Sofia ] ; ;
1 ik Fiorlok mayores evaluados por el seguro social durante la pandamia | Prestecional 387
de COVID-19 en el Peru, 2020 ) Rebeiati
Nelson César | Habitos de fotoproteccion y barreras percibidas dare las Red
2 Santisteban | practicas de seguridad solar en asegurados agrarios de Bagua | Asistecial 38.0
Salazar Grande. - Amazonas
. Intentos de suicidio Unico vs multiples: Un estudio de cohorte _
Jeff David ; i . e Red
3 Huarcaya pfogpechvo de prediccion de interlos de 3u1t:_|d|o multiales. Prastacistisl 357
Victoria SUicide pRospective eValualen and Valoration arOgRam Amenaa
{SURVIVOR-Ccohort Study) o
4 J";ién):[l;;ﬂa E:e:ll_:uacién de pacientes con condiciones post COVID en el Pree;Ft{sl.:::onal -
Bonilla ) _ | Rebagiati e
Luis E Edgardo Uso de lactalo como predrclor “de sepsis en pacientes
5 Figueroa postrados cronicos en un enloro pre hospitalario en la | Sede Czntral 32.7
Mantes seguridad social en Lima - Perg, 2022 I
José Carlos Barreras y facilitadores de adherencia al tralamiento Red
& Ruelas antirretroviral durante la pandemia COVID-19 en pacientes | Prestecional 31.7
Figueroa con infeccion por VIH, en un hospital nivel I. Lima, 2022, | Rebzgiati |
Victor Validez diagnostica del método fologr‘lf co bzcado en Red
7 Femando smartphone para la deteccion de caries dental en edultos para | Prestecional 307
Lamas Lara | su uso en la teleodontologia. Rebeiali
Roclo del Pilar | Impacto de un programa innovader en la calidad Je vida y Red
8 Nufez autocuidado en pacienles con insufic encia cardiaca d2 un | Asistecial 300
Delgado hospital de EsSalud, Tacna 2022 Tacna

(Resolucion del Instituto de Evaluaciéor ce Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 23-IETSI-EsSalud-2022)

v Se conformé el Grupo Elaborador de la “Guia Practica Clinica para el
Manejo Inicial del Infarto Agudo de Miocardio con Elevacion F'zrsistente
del Segmento ST”. (Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias
en Salud e Investigacion N° 25-1ETSI-EsSalud-2022)

v Se aprobo la “Guia de Préctica Clinica para el Manejo Inicial del Infarto
Agudo de Miocardio con Elevacién Persistente del Segmento 3T” en sus
versiones extensa y corta, forma parte integrante de la presente fesolucion.
(Resolucién del Instituto de Evaluacion ce Tecnologias ern Salud e
Investigacion N° 26-IETSI-EsSalud-2022)

v Se modificé el Cronograma contemplado en las Bases de la
Convocatoria al “Premio Kaelin en Ciencias de la Salud — Publicaciones
Cientificas 2022, aprobadas por Resolucién del Instituto de Evaluacion de
Tecnologias en Salud e Investigacion N° 22-IETSI-EsSalud-202Z, de modo
tal que el nuevo Cronograma quede de la siguiente manera:
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~ DICE: CRONOGRAMADEL CONCURSO |~ DEBE DECIR
Recepcion de Expedientes Hastael 25052022 | Haslael 0052022
Evaluecion de Expedientes 26.05.2022a130.05.2022 | 13.06.2022 ' 16.06.2022
Publicacion de Expedientes 01.06.2022 B A partir de' 17.05.2022

(Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias e1 Salud e
Investigacion N° 28-IETSI-EsSalud-2022)
Casos Exitosos?’

v’ Médicos especialistas del Hospital Nacional Guillermo Almenara
Irigoyen, usaron novedosa técnica para realizar compleja cirujia a mujer
que fue diagnosticada de cdncer en la zona rnaxilar. La paciente fue
diagnosticada con osteosarcoma, un tipo de cancer que se origina en los
huesos y que en su caso fue detectado en la zona maxilar (rnandibula). Luego
de la evaluacién correspondiente por los médicos del servicio da cirugia de
cabeza, cuello y maxilofacial del HNGAI decidieron .ritervenirla
quirurgicamente. Para resolver este grave problema de salud, los
especialistas primero extrajeron todo el hueso dle la mandib'a danado
por el tumor y luego realizaron una cirugia reconstructiva /¢l maxilar
inferior, para lo cual usaron un segmento de hueso del peroné de la
propia paciente, técnica quirirgica denominada mandijulectomia
segmentaria mds reconstruccion con colgajo ricrovasculirizado. Es
preciso mencionar que, gracias a esta técnica, la operacion duré diez horas,
cuanao lo normal toma hasta 14 horas. Se extirpé el tumor, perc quedo un
defecto en el rostro, el cual fue resuelto con la cirugia reconstructiva que no
solo davolvid la estética a la paciente, sino que tarnbién permitio restituir la
funcién de masticacion de sus alimentos. (05.05.2022)

v Médicos especialistas del Hospital Ill Chimbotz, de la Raed Asistencial
Ancas1 extirpé un tumor de aproximadamente 7 kilos a una p.aciente de
51 afios. La paciente acudié a consultorio por presentar dolores intensos;
inmediatamente se le practicd una ecograiia y el rzsultado fue nizsperado.
Era una tumoracién anexial gigante izquierda con dimensione:; de 40 cm.
por 3% cm., la operacion duré dos horas y 30 minutos, y se realizo con sumo
cuidado ya que no se debia reventar el quiste. Finalmente se pudo extirpar
el tumor de manera exitosa. Considerada como una proeza rnédica
realizada por el equipo de ginecologia del Hospital (Il Chiimbote; que
demuestra la capacidad profesional del personal médico, de enfermeria y
técnico para atender a los asegurados, garantizando su bienestar con los
cuidados pre y post operatorios con un trato calido y humano. (0€.05.2022)

v Médicos especialistas del Hospital de Alta Complejidad Viryen de la
Puerta, evitan la amputacion de pierna en joven macr: que fue
diagnosticada con un tumor de fémur distal, el cual habia prccacido una
fractura. Luego de varios examenes y pruebas; los galenos decidieron,
realizar una cirugia altamente compleja llamada reseccion de férmur distal
y colacacion de mega proétesis de rodilla. La Direccion del Hospital refirio
que es la primera vez que se realiza este tipo de operaciones en |a ciudad de
Trujille y en el Hospital. (08.05.2022)

v Médicos especialistas del Hospital IV Victor Lazarte Echegaray de la Red
Asistencial La Libertad, realizaron una exitosa endoscopia
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gastrointestinal alta, que incluyé estomago, duodeno y yeyuno, a un
paciente de 82 anos, que fue atendido en el servicio ce emergencia. De los
examenes respectivos, los doctores optaron por realizarle una endoscopia
gastrointestinal al paciente y se le encontré en el estémago monedas de
cinco soles, un sol y 50 céntimos, asi como una llave y un objeto extrano.
Para la extraccion de los multiples cuerpos extrafios se uso el equipo
endoscépico con diversas pinzas, con las cuales se lograron retirar
todos los objetos extrafios. Todo se desarrollé con éxito y sin ninguna
complicacion. Luego de la intervencion, el paciente se recuperd y fue dado de
alta. (09.05.2022)

Un equipo de cirujanos pediatras del Hospital Nacions! Edgardo
Rebagliati Martins cambiaron la vida de una nina de 9 afios que tenia un
defecto congénito en la comunicacion interauricular (CIA). La
enfermedad caus6 un orificio en el tabique intzrauricular® de la nifa,
provocando que la sangre oxigenada se mezcle con la no oxigenada, con el
riesgo de desarrollar una hipertension arterial pulmonar. La nifiz de 9 afios
de edad, fue operada el pasado 17.03.2022, a corazén ahierto®. La
intervencion durd casi 5 horas y estuvo liderada por los cirujanos cardidlogos
pediatras de térax y cardiovasculares del INCOR y del Hospital Rebagliati en
colaberacion de un equipo multidisciplinario. La nina salié de la intervencion
quirdrgica de manera satisfactoria y fue conducida a la (Jnidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIF), donde permanecié por tres dias
para completar su recuperacion post operatoria y Iuego fue
hospitalizada en el drea de cardiologia pedidtrica. (12.05.2022)

Especialistas del Hospital Ill José Cayetano Hered'ia de la Red Asistencial
Piura, realizaron una importante cirugia a paciente oncolégica de 50 afios de
edad. La paciente oncolégica ingresé por una metdstasis dorso lumbar,
se le realizo una artrodesis metalica; dicha intervencién quirdrgica era
necesaria debido a que la paciente tiene un diagndstico de cancer de mama
metastasico, ocasionando fuertes dolores en la parte: vertebral e impidiéndole
sentarse. Se le realizé, una compleja cirugia, que consistié en una artrodesis
metdlica con tornillos pediculares segmentados en el cuerpo vertzbral, a los
cuales se les inyecta un cemento para cue se endurezca y pode- tener una
mejor fijacion, la cual ha permitido que la paciente pueda senlarse y ya no
tener dolor, brindandole asi una mejor calidad de vida. (12.05.202¢)

El equipo de ginecologia del Hospital Base Il Juliaca, ce la Red
Asistencial Juliaca, salvé la vida de una rnujer de 67 anos, tras extirparle un
enorme tumor de 30 centimetros, que tenia alojado en su vientre, que le
causaba un gran dolor, falta de conciliacion del suefio y otras molestias. La
paciente fue intervenida y se logré extirpar el quiste ovirico a través de una
laparcscopia quirtirgica con aspiracion de cavidad. El resul:zdo fue la

8 Un agujero en el corazén es cuando él bebé esta en el vientre de su madre ¥ en |a cuarta semana ce gestacion se
produce la formacién d2 los tabiques que dividen las cavidades cardiacas. Cuando hay una alteracién en estos tabiques,

es cuando se producen estas comunicaciones interauriculares y, si no se formd en esa etapa, él babe va a nacer con
este defecto.

9 Es preciso mencionar que, este tipo de intervenciones se hace con una bomba da ci-culacién extracorpadrea un equipo
modemo que tienen solo en el INCOR y el Hospital Rebagliali en el pais y que hace la funcion del torazon, ya que en
estas operaciones disminuye la frecuencia cardiaca o a veces se paraliza.
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extirpecion de un tumor de 30 centimetros. Luego de la operacion la paciente
estuvc internada varios dias, tras lo cual fue dada de alta (18.05.::022)

v Un equipo de profesionales de la salud del Hospital Ill Chimbot: de la Red
Asistencial Ancash, salvaron la vida de bebé prematura que 1acié a los
cinco meses y con solo 630 gramos de peso. A los cincc meses de
gestacién, la madre acudié al Hospital 1Il Chimbote para un cheq.eo médico
de rutina; sorpresivamente, se le detectd una hemorragia y emp=z0 a sentir
molesiias en su vientre. Al presentar complicacicnes en la placenta que
ponia en peligro la vida del bebé, los especialistas determinion que la
paciente debia dar a luz a |a bebé con tan solo 25 semanas (cinco meses)
y peszndo 630 gramos, quien se quedo internada durante cuatrc meses. La
bebé recibié una buena alimentacion mediante Iz relactancia materna, la
cual ayudé mucho a que la menor obtenga el peso y la medida adecuada.
La bebé “Luz de Esperanza” salié de alta del Hospital Ill Chimbote,
cuatro meses después de haber nacido y pesando 4.15 kg. Es una prueba
de fe, e optimismo y de la capacidad de los profesionales del Se; uro Social
de Salud que lograron salvarla cuando las probabilidades eran minimas.
(19.05.2022)

v Médicos especialistas en Cirugia Cardiovascular y Torax, del Hospital lll
Base Puno de la Red Asistencial Puno, realizaron de manera ¢yitosa una
intervancién quirdrgica de alta complejidad que consiste en la correccion
de anzurisma de arteria del miembro inferior (Arteria Poplitea), a una
paciente de 68 afos. Tras cuatro horas de intervencion qu rurgica los
médicos especialistas lograron una exitosa operacién que 11ejorard la
calidad de vida de la paciente, ya que el aneurisma ponia e riesgo la
circulacion regular del flujo sanguineo lo que venia afectando s salud. Es
preciso mencionar que este tipo de operaciones se realiza en Huspitales de
nivel IV/. (20.05.2022)

v Por primera vez los especialistas de trasplante hepatico dil Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins, realizaron con éxito la (ivision de
un higado de donante cadavérico con la técnica “Split’”1? »ara poder
trasplantarlo en un bebé de 11 meses de nacido, mientras ijue la otra
parte se hizo lo propio a un paciente adulto del Hospite! Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen. El nifio tenia una enfermedad hepatica
terminal por atresia de vias biliares, enfermedzd que afecte a las vias
biliaress causando obstruccion del flujo de la bilis, produciendo ctericia (piel y
escleras amarillas), desnutricion (por malabsorcién de Ics alimentos),
sangrado digestivo, y mas complicaciones en el peciente. Se infuimd que al
nifio se le trasplanté el segmento Il y Il del higado de un donante
cadavérico de 15 anos, el cual tuvo que ser reducido quirid:yicamente
para adecuarlo a su peso corporal, ya que el nuevo érgano Jrmplantado
pesa 17 gramos, que es igual al 3.5% del peso de un bebé (lin'it2 superior
para una adecuada funcion del higado implantado). Despues de las
evaluaciones que corroboraron la compatibilidad para el trasplante:, el equipo
multiciisciplinario de la Unidad Pediatrica, corformado por tirujanos,

10 | 3 técnica “Split” es un procedimiento quirtrgico en el cual se divide en dos partes el higado de un dor 1 *te cadavérico
para obtener dos injertos que beneficiara a dos receptores, incrementando e narero de implantss 1:paticos en la
poblacién infantil y resolviendo la escasez de donantes
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gastroenterélogos, anestesiologos, cardiologos, enfermeras, técnicos
de enfermeria y tecnélogos médicos, procedié a ingresar al paciente a
sala de operaciones (17.05.2022), cuya intervencion durdé cerca de 20
horas. Se informd que el paciente se encuentra en pronta recuperacion.
(22.05.2022)

v Médicos especialistas del Hospital Nacional! Guillermo Almenara
Irigoyen, realizaron de manera exitosa una cirugia de reconstruccion de
los pédrpados a un nifio de 6 anos y evité que perdiera uno de sus ojos. Al
ser ingresado de emergencia, fue diagnosticado, con trauma wocular por
desgarro de caniculo de la via lagrimal del pdrpado inferior del ojo
derecho. El paciente fue sometido a una minuciosa operacion quirurgica
para reconstruir el parpado y el canaliculo /agrimal afectados a fin de
restablecer la funcion anatémica y cosmética palpebral del ojc, asi como
la continuidad y permeabilidad de las vias lagrimales. Tras la operacion,
el pequeno paciente volvid a casa. (23.05.2022)

v Médicos de la Red Asistencial Puno, salvaron y mejoraron la calidad de
vida de un paciente de 44 anos, quien llego al Hospital lll Puno, por una
grave lesion vascular en el miembro inferior derecho. Tras ser ingresado
por emergencia, el paciente fue estabilizado en la unidad de Trauma Shock,
y luego fue conducido al centro quirtirgico. En la intervencion, fos médicos
reportaron graves dafos en el principal paquete vascular de la pierna,
con lesién de la arteria y venas principales, las cuales fueron reparadas
deteniendo la hemorragia. Por otro lado, los médicos informaron que el
paciente requiri6 mds de 8 unidades de sangre y gran cantidad de
fdrmacos especializados. Se brindé las Felicitaciones al gran !rabajo en
equipo de los médicos, enfermeras, técnicos de los servicios de
emergencia, centro quirurgico, UCI, banco de sangre, los cue se han
hecho posible esta proeza médica al salvar la vida cel paciente (25.05.2022)

v' El Hospital lil Base Puno de la Red Asistencial Puno, reinicic las cirugias
de ortopedia y traumatologia, como parte del proceso de desaliegue del
Servicio de Cirugia de Especialidades, en el contexto del desarrollo de
estos procedimientos, impulsados por EsSalud. La primera oper:cion que
realizo el equipo del Servicio de Especialiclades Quirdrgicas, fue un
reemplazo total de Ia rodilla, para lo cuval se realizé una artroplastia de la
rodilla, candilo y meseta tibial, con compartimiento mediz/, lateral y
resuparficializacion de la rotura, que no presentd complicaciones,
resultando exitoso gracias al esfuerzo de los galenos. Cabe resaltar que estas
cirugizs se realizan en Hospitales Nacionales de Nivel IV, sin erbargo, los
profesionales de Hospital 11l Base Puno ya desarrolian estas cirugias de alta
complejidad en dicho nosocomio. (13.05.2022)

Acciones y jornadas de vacunacion/cierre de brecha COVID - 191

v Una brigada del Seguro Social de Salud vacuné a 430 internos del
Establecimiento Penitenciario Lurigancho. Es da conocimiento gue mas

' Informacién que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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del 90 % de la poblacion penitenciaria ya se le ha aplicado la sequnda dosis
y el 83 % tiene la tercera. (04.05.2022)

v' El Seguro Social de Salud (EsSalud), aplica la cuarta dosis di: la vacuna
contra la COVID-19 a los adultos mayores de 50 afios asegurados y no
asegurados en sus 70 centros y 450 puntos habilitados para tal fin a
nivel nacional. En esta oportunidad, se vacunard a todas /a:: personas
comprendidas en este rango edad, que tengan 5 meses de hatcr recibido
la tercera dosis. Los centros de vacunacion Playa Miller (Jesus Ivlaria), San
Isidro I.abrador (Santa Anita), Plaza Norte (Independencia), Estadio Municipal
de Surquillo, Aljovin (Cercado de Lima), Polideportivo San Borji:, Complejo
Deporivo Municipal San Isidro, Estadio Monumental (Ate) y Parque de las
Leyendas (San Miguel). (06.05.2022)

v La Red Asistencial La Libertad, a través del Hospital ' Albrecht,
implementé un nuevo punto de vacunacién en la Universicla d Nacional
de Trujillo. En el nuevo punto de vacunacion administra |2 primera,
segunda y tercera dosis, tal y como se ha venido realizando en todos los
puntos de vacunacion. El propdsito de la jornada de vacunacicn contra la
Covid-19, es asegurar la proteccion de todo el personal de la universidad
y que puedan retomar sus actividades educativas graduaimente.
(29.05.2022)

Fortalecer y Ampliar Servicios en EsSalud

v La Red Asistencial Apurimac, dispuso el retorno del Saivicio de
Emergencia del Hospital Il Abancay a su lugar de origen, en  marco de
las acriones de reactivacion de los servicios hospitalarios y el ri:torno a las
actividades presenciales. Asi mismo, se dispuso el retorno a la normalidad de
todas sus actividades asistenciales para satisfaccion de le poeblacion
asegurada. (05.05.2022)

v El consultorio de Valoracién Geridtrica del Hospital Nacional Edgardo
Rebaglliati reinicid sus atenciones presenciales para los adultos
mayores que son el grupo de mayor vulnerabilidad ante la COVID-19.
Uno d2 los principales procedimientos del Servicio de Geriatria recae en la
Unidad de Valoracion Integral del Anciano Fragil, que permite desarrollar un
plan integral de salud orientado a solucionar los problemas que aquejan
al adulto mayor. La Unidad de Valoracién Integral del Ancian> Fragil del
hospital Rebagliati también evaltia el aspecto mental y cojnitiva del
paciente, es decir si tiene problemas afectivos como depresion o lristeza.
Asimismo, se valora la situacién sacial para identificar a la p:rsona que
apoyard al asegurado, el estado de la vivienda y si liene los recursos
necesarics para satisfacer sus necesidades. (13.05.2022)

v La Red Asistencial Junin, inauguré un moderno almacén y cadena de
frio en los que se conservardn las vacunas (contra la Covia-19 y otras
enferrnedades) que son utilizadas para proteger la salud de la poblacion de
la RAS. La moderna infraestructura, estd construicda en un drea de 800
metros cuadrados del fundo El Porvenir. El moderno almaczn regional de
vacunas y cadena de frio permitird mantener las vacunas debidamente
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refrigeradas a una temperatura de hasta -70°, lo que garantiza su adecuado
almacenamiento y posterior distribucion a los distintos establec mientos de
salud de la RAS donde seran aplicadas a la poblacion. (13.05.20:22

v El Hospital Il Huaraz de la Red Asistencial Huaraz, implementé nuevos
servicios y ambientes asistenciales. Actualmente tiene imp'ementado e/
drea a'e Triaje de Emergencia, en un ambiente amplio, ventilado, tranquilo y
segurc. La Villa, se encuentra debidamente implementada, >ste nuevo
ambiente cuenta con 50 camas para el Servicio de Hospitalizacion
médica y de cirugia. Asimismo, se ha implementado una Oficina de
Atencion al Asegurado, estrictamente para el servicio de emergencia, area
que cuenta con un delegado intercultural quechuahablante. Finalmente,
con el objetivo de categorizar el Hospital Il Huaraz a categcria 'I-2, se
implementaré el servicio de Unidad de Cuidados Intermedios (UCIN) que
gradualmente serd una Unidad de Cuidados Intensivos (UCI).
(23.05.2022)

v’ El Hospital | Lampa de la Red Asistencial Juliaca reactivé sus consultas
odontoldgicas presenciales al 100%. Para ello, el consultorio de
Odontologia, se ha implementado de acuerdo a los proiocolos de
biosequridad, tanto para el profesional que brinda los se¢rvicios de
atencién como para los usuarios. Actualmente, el Servicio de ()dontologia
preserta nuevos equipos: dos extractores de aire, equipo de aspiracion
de aerosoles, mampara de proteccién y mdscara full face 3\l. Ademas,
cuentz con la recomendacion para la atencion del uso de doble mascarilla,
lavadc de manos y la tercera dosis de la vacuna contra li Covid-19.
(23.05.2022)

v La Red Asistencial Amazonas, con el objetivo de categorizar ¢! Hospital
Il-1 Higos Urco a categoria lI-2, esta realizando mejoras en infraestructura
y equipamiento, asi como en la contratacién de recursos hurnanos. Es
por ello que, debido a la alta demanda de pacientes de emergencia,
actualinente se ha implementado el consultorio CAly el Triaje de
Emergencia. Con respecto a la Hospitalizacion Covid del Hosp al | Higos
Urco jue, durante la primera, segunda y tercera ola de la pandemia
ocasionada por la Covid-19, actualmente esta debidarnente implernentada en
el hospital base, inclusive, este nuevo ambiente cuenta con 2 camas para
el Servicio de Hospitalizacién Médica. Finalmente se inform¢ «que se ha
integraido una delegada de la Oficina de Atencidn al Asegurado, estrictamente
para el Servicio de Emergencia, para atender las necesidades y evitar
insatisfacciones en este servicio critico. (25.05.2022)

Estrategias Sanitarias de EsSalud

v El Hospital Il Chimbote, de la Red Asistencial Ancash, dio inicio el
desembalse de examenes de ayuda al diagnéstico, a fin e atender en
breve tiempo a la poblacién asegurada. Entre las primeras acconzs para
el desambalse de ecografias, se programé el trabajo de médizos de las
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) de (2 periferia
para la atencién de ecografias no especializadas; ademas, se gestionod la
intervancién del Hospital Pert para apoyar con dos médicos radiélogos
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y, también, se contraté personal por SNP mientras dure la llegada del
hospital movil de EsSalud. El Hospital Ill Chimbote, cuenta actualmente con
dos ecografos y dos ambientes para la toma de ecocrafias. En cuanto a rayos
X, hay dos equipos rodantes y uno estacionario an:ilogo que esta operativo.
Finalmente, se identificaron problemas en la programacion c'cl Servicio
de Ayuda al Diagndstico, que se viene corrigienao de manera inmediata.
Para una mejor atencién de los asegurados, las citas para rayos X vy
ecografias, seran distribuidas en los diferentes mcdulos para evitar las filas
de espera. (05.05.2022)

¥ La Red Asistencial Ica, esta desarrollando un plan piloto en leletriaje y
teleurgencia en el Hospital Il Rene Toche Gropgpo. madiante el cual se
beneficiaran a mas de 130 mil asegurados ce Chncha. Para ello, se han
realizado coordinaciones y gestiones con ¢l Centro Nacional de
Telemedicina (CENATE), con la finalidad de brindar este servicio a
nuestros asegurados, atendiendo casos de nivel de complejiclad 3y 4, a
pacientes con dolencias o enfermedades leves; de esta manera, sz realizara
el desembalse de atenciones en el area de emeargzncia de este nosocomio,
permitiendo acortar tiempos de espera. (12.05.2022)

v' El Hospital lll Chimbote ha logrado agilizar sustarncialmente la «ntrega de
citas para examenes de tomografias, wocografias, mernografias,
densitometrias y rayos X, con la implementaciin cle ocho Mdidulos de
Atencion al Asegurado. Es preciso mencionar que, con esta nueva accion
la Red Asistencial Ancash, refuerza el desembalse de ecografias y de
rayos X. (18.05.2022)

v' El Hospital Nacional Alberto Sabogal, contard con una remodelada drea
de Oncopediatria para brindar una atencién opcrtuna y de c:lidad a la
poblacién infantil del Callao con problemas cncolégicos. Asi mismo, se
anuncié la contratacion de 500 CAS entre médicos y no me:licos para
fortalecer Ia atencién primaria del Hospital Nacional Sabogal. ~inalmente,
con respecto al Centro de Produccion dz Radiofdrrnacos, se vomunico
que solo funciona al 20% de su capacidad de produccién a p::sar de que
es el unico de su género en el ambito publico en el pais y el se;undo mas
impartante de América Latina; por lo que con el Instituto de Evaluacion de
Tecnologias en Salud e Investigacion (IETSI); se renovaran 2quipos y
revisaran los protocolos para que el cenlro asuma una mayor
produccion de farmacos en favor de los pacientes oncoldgicus; el centro
especializado produce radiofarmacos para la deteccion de cancer en niveles
iniciales y evaluacidn al tratamiento oncoldgico; asi como, sirve p.ia cletectar
enfermedades degenerativas como el Alzheimer y ¢l Parkinson. (13.05.2022)

v En el rarco de la politica de mejora del Servicio de Admisién pe -z nuestros
asegurados, el Hospital Nacional Almanzor Aguinag: Asenjo,
impleimenté el Proyecto “Plataforma Integral de Emisién de Tickets” con
el fin de brindar una atencion moderna, rapida y ordenacia. l.a nueva Admision
cuentz con Ticketeras, las cuales son de uso dgil y personalizado
permitiendo administrar la gestion de colas y control de tiemjios durante
la atencidn presencial. Es preciso mencionar que el area cueita con 10
ventarillas para atencién de citas, donds los asegurados puecen acudir de
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lunes a viernes (de 7:00 a.m. a 7:00 p.m.), y los sabados (de 7:00 a.m. a 1:00
p.m.). (19.05.2022)

v’ El Hospital | Escomel de la Red Asistencial Arequipa, ha reactivado mads
especialidades médicas, en consulta externa, siendo una de ellas el
Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento en un 90%; zsimismo, al
reactivar /as intervenciones quirurgicas, se ha reiniciado la atencion por
el consuitorio MOPRI. Se continta con las atenciones por Teleconsulta
en las especialidades de oftalmologia, otorrinolaringologia y psicologia.
Se indico que el CAP de Miraflores continuara con las atenciones a nivel
de atencion primaria, como psicoprofilaxis para gestantes, inmunizaciones,
estimulacién temprana, vacunacion contra el Covid-19. (30.05.2027%)

Alianzas estratégicas entre EsSalud y otras Enticlades del Estado

v El Seguro Social de Salud (EsSalud) firmo un convenio interinstitucional
con el Instituto Nacional Penitenciario del Peru (INPE) para atender a la
poblacion penitenciaria asegurada a nivel nacional a través del servicio
de telemedicina y mejorar su condicion de salud. Con este convenio se
beneficiaran 8 mil internos de la poblacién penitenciaria a nivel nacional que
cuenta con EsSalud. (06.04.2022)

v La Red Asistencial La Libertad y la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de
Trujillo S.A firmaron la alianza de intervencion del Programa “Mi salud,
Mi vida”. (02.04.2022)

v El Seguro Social de Salud - EsSalud y la Unidad Nacional de la Amazonia
Peruana — UNAP, acordaron establecer una alianza estrategica entre
ambas instituciones a fin de brindar una mejor atencion al asegurado.
Para ello, se determind la firma de un convenic marco que permita la
cooperacion a través de la formacidn especializada a los galenos y el
persor:al sanitario; de tal manera que esta retroalimentacicn permitira
desarrollar investigacion y a su vez elevar la calidad de atencion a los
asegurados de la Red Asistencial Loreto. Es preciso mencionar que con el
convenio se iniciard la gestion ante el Consejo Nacional de Residentado
Médico para las nuevas especialidades. Todo esto esta proyectado a
mediano plazo y lo que se busca es la creacion de 6 especialidades,
Medicina Interna, Traumatologia, Anestesiologia, Emergencia, Cuidados
Intensivas y Cirugia. (04.04.2022)

v El Seguro Social de Salud (EsSalud) logré mejorar la prevencion y la
atencion de emergencias obstétricas, asi como la ampliacion de la
cobertura de servicios de salud sexual y reproductiva, gracias al apoyo
y asistencia técnica del Fondo de Poblacién de las Naciones (Unidas en
Perd (UNFPA). En el 2021, este organismo internacional brindo
asesoramiento en emergencias obstétricas y servicos de salud sexual
reproductiva para disminuir la morbimortalidad materna y perinatal, asi como
fortalecer las competencias en anticonceptivos modernos y la implementacion
de la norma técnica en la atencion integral de salud de adolescentes. El
seguimiento estard a cargo de la Oficina ce Ccoperacion Internacional.
(11.04.2022)
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v El Centro de Atencién Primaria lll Alfredo (Piazza Roberts, de la Red
Prestacional Almenara, reactivé el programa “Mi Vida, Mi Salud” y la
primera alianza de intervenciéon ha sido suscrita con la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM) que beneficiara
alredecor de 150 trabajadores. Cabe destacar, que la Red F'restacional
Almenara realiza estas estrategias en 10 IPRES'S desde el 2013 con algunas
variaciones en la prestacion de salud debido al contexto pandemia por COVID-
19. El programa también se esta reactivando de marera prograsiva en el
Policlinico San Luis y en el Hospital Voto Bernzles. (12.04.2022)

v La Red Asistencial Huancavelica ha suscrito 9 convenios con las
siguientes instituciones: Programa JUNTOS, Ministerio Publico, Gobierno
Regional, SENASA, Electro Centro, Contraloria, Direccion Fzgicnal de
Agricultura, Centro de salud de Ascension, y el programa CUN/IMAS, para
iniciar acciones preventivas frente a la pandemia. Los acuerdot: permitiran
prevenir complicaciones con la Covid-19, mediante el programa “Mi Salud,
Mi Vida”. (12.04.2022)

v El Seguro Social de Salud (EsSalud), coordiné con el Instituio Nacional
Penitenciario del Pert (INPE) para completar el esquema de vacunacion de
la poblacion penitenciaria del departarmento de Lima que todav a no recibe
su tercara dosis contra la COVID-19. También se inmunizara al sersonal de
seguridad y trabajadores. (16.04.2022)

v' La Red Asistencial Cusco y el Ministerio Publicc, acuerdan inplementar
el Programa “Mi Salud - Mi vida”; que permitira realizar una evéeluacion
integral de la salud de los trabajadores para determinar los factores de riesgo
y prevenir enfermedades, mediante la prevencion y promecion d: estilos de
vida saludables. (21.04.2022)

v La Red Asistencial Ancash suscribié @n el mes de enero del presente,
alianzas estratégicas con cinco empresas e instituciones, siendo estas:
Sodimac, Epinsa, Sechimbote, la institucion educativa Inmactlada de la
Merced y la Sociedad de Beneficencia Publica de Chimbote; con la finalidad
de implementar el Programa “Mi salud, Mi vida”, del Policlinico Victor
Panta Rodriguez de Chimbote; a la fecha, se ha brindado la atencion integral
y diagnéstico de enfermedades cronicas y prevalentes a mas de 600
asegurados. (02.05.2022)

v La Red Asistencial Huancavelica suscribié, por primera vez, ur importante
convenio mediante el programa: “Mi Salud, Mi Vida” con la Compania de
Bomberos de la regién, con el objeto de contribuir a la disriinucion de
factores de riesgo cardiovasculares, mejorar estilos de vide y brindar
educacién en salud bajo el contexto Covid-19 entre los miembros dz dicho
escuadron. De este modo, los profesionales de la salud e la RAS
Huancavelica atenderan integralmente a 70 integrantes del Zuerpo de
Bomberos. (03.05.2022)

v A través del programa “Mi Salud, Mi Vida”, un equipo c'e/ CAP Il
Metropolitano Hudnuco, de la Red Asistencial Huénuco, atendié a 30
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trabajadores de la Beneficencia Publica de la region para mejorar su
condicién de salud. Se informé que igualmente se estara visitanco ' evaluando
a los trabajadores del Colegio La Inmaculada Concepcion, el colejio Hermilio
Valdizan y la UGEL Huanuco. (06.05.2022)

La Red Asistencial Huancavelica viene atendiendo a pacientes no
asegurados en el Hospital Il Huancavelica, tras el convenio suscrito entre
EsSalud y el Ministerio de Salud. Lz atencidn se realiza niediante el
moderno tomégrafo de 160 cortes con que cuenia el ~ospital I
Huancavelica. Esto se logrd tras instalar una mesa de trabajo o'e manera
inmediata para el intercambio de servicio en el marco de cooperacion
mutua entre ambas instituciones (EsSalud y MINSA) con la participacion
de funcionarios de las dos entidades prestadoras de salud. El toriégrafo con
que cuenta EsSalud Huancavelica esta a la vanguardia de grandes hospitales
y tiene la capacidad de sacar estudios cardiacos, traumatologiccs, estudios
dinamicos y de perfusion. (13.05.2022)

La Red Asistencial La Libertad, suscribié una alianza estratégica que
beneficiard a mas de 1,300 trabajadores de la empresa de Transportes
Rodrigo Carranza SAC. De este modo, mediante la intervencion del
Programa “Mi salud, Mi vida” se busca brindar atencion integral y fortalecer
los estilos de vida saludable; el Policlinico El Porvenir serd responsable de
la ejecucién del programa. El mismo tendrd una cluracién e un ano.
(18.05.2022)

La Red Asistencial Ucayali y la Universicad Nacional ce Ucayali,
formalizaron, mediante actas, la entrega de equipamientos pendientes
como parte de las contraprestaciones establecidas en el Plan cle Trabajo del
periodo noviembre 2018 — abril 2019, del Convenio Especifico suscrito en
2018. La Universidad, entregd dos computadoras, un equipo
multifuncional (copiadora, impresora y scanner), un equipo de aire
acondicionado, un micréfono y una pizarra digital. El Seqguro Social
ayudara en el desempefio académico y laboral a los residentes de: la facultad
de medicina, mediante la utilizacion de la infraestructura del ceritre asistencial
y administrativo. La formalizacién de las contraprestaciones del Convenio
Especifico permitiria la firma de un nuevo convenio, en la que los
trabajadores de la RAS Ucayali podran acceder a becas en aestrias y
programas de especializacion de ciencias de la salud, cursos de actualizacion
e intercambio prestacional y tecnoldgico, que beneficiara a la atericién de los
asegurados. (20.05.2022)

La brigada mévil y el equipo de inmunizacion del CAP Il Metropolitano,
de la Red Asistencial Huanuco logré inmunizar a 397 trabajadores de la
municipalidad provincial de Hudnuco. Se aplicaron 59 vactunas para
completar la tercera dosis contra la Covid-19 y 338 vacunas entre influenza,
hepatitis B y antitetanica. (20.05.2022)

A través del programa “Mi Salud, Mi Vida”, un equipo del Ho:pital Base
Higos Urco de la Red Asistencial Amazonas atendio a 104 irabajadores
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. El equipo multidisciplinario
del Hospital Higos Urco estaba conformado por meédico, psicologo,
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nutricionista, enfermero, personal de laboratorio y técnico de enfermeria. La
presente intervencion dura un ano. Es preciso rnencionar que, la RAS,
igualmente ha suscrito Alianzas con la direccion [(egional de Educacion,
Municipalidad Provincial de Chachapoyas y las Instituciones educativas
Virgen Asunta y Seminario Jests Maria de la ciudad de Chachapoyas (27 y
31.05.2022)

v La Red Asistencial Ucayali, a través de la Oficina d= Atencion Primaria, viene
implementado el programa “Mi Salud, Mi Vida", para ello. realizé una
camparia médica integral, vacunacion contra la Covid-19 y tamizajes para
descartar enfermedades metabdlicas. En esta primera jornadza, se realizo
en el Fundo Tibecocha, donde se evalud a 900 trabajadores, de un total de 2
mil con que cuenta la empresa. Postericrmenie, se llevaré ¢ cebo una
segunda jornada en el fundo Zanja Seca, donde {zmbién se plaica atender
a una gran cantidad de asegurados. El convenio entre la RAS Ucayali y el
Grupo Ocho Sur SAC fue suscrito en el afio 2014. (30.05.2022)

v' La Red Asistencial Madre de Dios, a través del programa “Mi Salud, Mi
Vida”, brindé atenciéon preventiva a los magistrados y servidores
Jjudiciales del Modulo Penal de Tambopata, a través de un ccrvenio que
busca la prevencién y disminucidn de distintos males v patolog’a: « ue aquejan
a los cervidores como factores de riesgo cardiovascularas, en crmedades
cronicas no transmisibles e hipertension arterial. (31.05.2022)

Convenio Interinstitucional: EsSalud - Global Smile Foundation (GSF)

v Gracias al Convenio con Global Smile Foundation (GSF), 45 nifios con
deformaciones faciales congénitas come labio leporino v paladar
hendic'o fueron operados en el Hospital ce Alta Complejidad Virgen de Ja
Puerta de la Red Asistencial La Libertad, brinddndoles una mnejor calidad
de vidi. £l convenio interinstitucional suscrito entre el Secur) Sacial de
Salud y CGlobal Smile Foundation (GSF) es renovado por trss anos y
establece que una mision humanitaria de la mencionada institucion
estadounidense opere anualmente a menores con labio leporii o, paladar
hendico y otras malformaciones y asi reducir las brechas de crugias en
pacientes nacidos con este problema. Asimismo, la GSF capacitara a los
equipcs multidisciplinarios de EsSalud sobre la atencion ntegral de
deformidades faciales congénitas (profesionales de crrucia cab -7a y cuello
y cirujanos dentistas en las técnicas quirirgicas paria estos casos, 6si como a
psicolojos para la recuperacic'm del habla, con terapias cel languaj:), mientras
que EsSalud proporcionara las facilidades administratives, Ingisticas y
asistenciales necesarias para el desarrollo de las actividides de la
misién humanitaria. Es preciso mencionar quz, Global Smile “oundation
viene trabajando con EsSalud nueve anos; en cuyo serodo ha recuperado la
sonrisa a mas de 4 mil nifos con labio leporino y paladar hendido. (115.05.2022)

Actividades del Centro Nacional de Telemedicina

v’ Se implementé la Cenfral de Telemedicina, en érea de 134 m2 del
Hospital Il Tarapoto, de la Red Asistencial Moyokamba, y cuenia con siete
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ambientes tipo box, dos ambientes de tele imagen, un ambicnl : de Video
WALL y una recepcién. (02.05.2022)

El Hospital !l Rene Toche Groppo, de la Red Asistencial /'ce viene
desarrollando un plan piloto en teletriaje y teleurgenciea. Fara :llo, se han
realizado coordinaciones y gestiones con el Centro N.cicnal de
Telemedicina (CENATE), a fin de brindar este servicio a3 los @:egurados,
atendizndo casos de nivel de complejidad 3 v 4. a paciantes con :nlencias o
enfermedades leves; de esta manera, se realizara el dese "balse de
atenciones en el area de emergencia, permitiendo acortar tiempos e aspera.
(12.05.2022)

Actividades de la Gerencia de Oferta Flexible - (GOF

v

www.essalud.gob.pe |

La Gerencia de la Oferta Flexible y los Centros de Atencion y Aislamiento
Tempcral — CAAT: El 31.03.2020 a inicios de la Pandemia el Seguro Social
de Salud, a través de la Gerencia de Oferta Flexible- puso a disposicion de la
poblacién un servicio sin precedente: un Centro de Atencion y Aislamiento
Temporal disefiado para que las victimas de la pandemiz puedan luchar contra
la COVID-19 sin poner en riesgo a sus seres queridos. Fue asi que la Villa
Panamericana abrié sus puertas con cualro lorres d:didamente
implementada, para asegurados y no asegurados. Con un:i capacidad
aproximada de 420 pacientes por torre, este CAAT acogid a paentes con
sintomatologia leve a moderada, con la linalidad de cortar '@ cadena de
contagio. Este modelo de atencion, que sirvio de sooorie en plen | pandemia
para selvar la vida de muchos peruanos, fue replicaco en diferent s ciudades
del pais. Desde que inicio la atencion, la Villa Panzmericana cui nta con un
equipo multidisciplinario comprometido en ofrecer los nmaximos cuiZaclos que
garantizan la recuperacion de sus pacientes, evitando que lleguan = la Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI). A fines del 2021 y durante el inicic cel 2022, se
implementaron la torre ginecolégica y pediatrica, pensando en ‘o5 pacientes
mas vulnerables. Estas torres cuentan con perscnal altemente cal ficecdo para
tratar ¢ las madres gestantes y a los nifios que ta bien fuercon presa de la
COVID-19. A la fecha, la Villa Panamericana albergo un total “e 59,5691
pacientes, de los cuales 446 no pudieron vencer al coronavirus y lallecieron,
Sin embargo, 57,021 pacientes lograron reenconirarse con s familias,
agradecidos por el carifio y profesionalismo d2 aquellos que les :alvaron la
vida. Otros 2,077 pacientes tuvieron que ser referidos a hospitale s de mayor
complejidad debido al agravamiento de sJ cuadro infeczioso por HARS-CoV-
2. La Vlla Panamericana cuenta con 673 servidores de lz salud, en're: personal
asistencial, administrativo, de limpieza, seguricad y cocina para crocurar las
mejores condiciones de los pacientes. El control, la vigilancia 1iedica y el
tratamiznto oportuno permitieron la pronta recuperacidn y e retorn) a casa de
los pacientes. (02.04.2022)

El Seguro Social de Salud. a través de Hospital Perd, realizo una campana
descentralizada de atenciones medicas, tratamiento juiirgico y
acciones de prevencion de la salud en ja Red Asistencial Hudar tce, del 11
al 16 de abril en el Hospital Il de Huénuco para reducir la d:nanda de
consultas médicas, cirugias y procedimientos que no fueron aten hdos en su
momerto debido a la pandemia del Covid-13. =rire les especialic ades estan
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pediatr a, geriatria, medicina fisica y rehabilitazion, 2ndocrinclogin, medicina
interna  gastroenterologia, reumatologia, nzurongia, o'talmologia,
traumatologia, ginecologia, urologia, cirugia general, cardiologia,
anestesiologia, dermatologia, ecografia y odonlologia. lguamente, se
realizaron procedimientos de ayuda diagnostica como ecografie s, rayos X,
mamografias; examenes de laboratorio clinico necesarios para la ccleccion de
enfermadades, asi como descarte de cancer de cuelle uterinc. . .2emas, se
brindd consejeria nutricional y psicologica. La labor estuvo a cejo de una
brigade de salud conformada por 70 personas, entre médicos 2« pacialistas,
enfermzras, tecndlogos meédicos de rayos X vy de laboratoric, :cricos de
enfermzria, farmacia y biomédicos. (10.04.2022

Una brigada de salud del Hospital FPeri: aiendid & las persona: afectadas
por el incendio registrado en la cuadra cuatro de la avenida L.c: Proceres
de Campoy en San Juan de Lurigancho. El equipo de profe onales de
Salud e stuvo conformado por cinco medicos. tres enfaermeres y cin o técnicos.
Ademas, contaron con el apoyo de dos ambulancias de Uistema de
Transporte Asistido de Emergencia (STAE). (14.04.2022)

Los profesionales de la Salud entre médicos, enrarmeras y tecnicos del
Hospital Perd atendieron a 11,246 pacientes en diferentes esp - ialidades.
Brindaron, en atenciones médicas 3,354; no medicas 3,367; procedimientos
4,062; 2cografias 402 e intervenciones quirdrgicas 61. Para ello -2 ubicaron
en el complejo Mansiche, del 21 al 30.04.2022. Ademas, realizaron
intervenciones quirurgicas en los hospitales: A | Albrecht, H | Florencia
de Mora y H | La Esperanza. (02.05.2022)

Brigadas moviles recorrieron casa por casa para colocar la cuzarta dosis
contra la COVID-19 a los pacientes asegurados de Lima y Callao que
presentan alguna dificultad de desplazamientc o que son parte del
programa de Atencion Domiciliaria PADOMI. La brigadz movil esta
conforriada por una licenciada en enfermeria v un conductor, todos
debidaimente identificados, incluido el vehiculo. (04.05.2022)

El personal asistencial del Hospital Perti llegé a la Red Asistencial Loreto,
para brindar atenciones en distintas especialidades médicas y realizar
tratamiento contra el dengue para los asegurados de la RAS. E aquipo del
Hospital Pert estuvo compuesto por 13 profesionales de la s:luc, entre
médicos internistas, pediatra, meécico de “amila, medicos tenerales,
enfermzras, tecnologos médicos de laboratorio, y técnicos de enformeria. De
acuerd» a lo programado, las atenciones se realizo, del 10 al 20.15.2022, en
el Hospital (Il Iquitos de la RAS. (09.05.2022)

El Hospital Pert envio a lquitos una brigada médica a fin de cutirizar la
capacidad de respuesta ante la alerta epidemioldgica eini'itla por el
incremento sostenido de casos de dengue con elevada Icvalidad, el
operativo, se desarrollo del 10 al 19 de mayo en el Hespital Il | Jitcs de la
Red Asistencial Loreto. La brigada estuvo compussta por do; médicos
internistas, un pediatra, un medico de familia, 2'as medicos (ernerales,
cinco enfermeras, cinco técnicas de enfermeariz, y dos tecrilojos de
laboraiorio. (11.05.2022)
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El personal asistencial del Hospital Periillago a la Rec Asisterci « Tarapoto,
para participar en una campana de desembalse de atencion e consulta
externa, del 23 al 27.05.2022; las especiclidades cue se brinc 2o en el
Hospital Il Tarapoto fueron las de psiquiairia, endocrinologic  medicina
fisica y rehabilitacién. (25.05.2022)

Gestion INCOR — “Mision INCOR” en EsSalud

v

v

www.essalud.gob.pe

Se anuncio la reactivacion de su programa “Mision INCOR”, 1 través del
cual se realizardn cirugias de alta complejidad en el interior d'el pais a
nifios y adultos asegurados que padecen enfermedades cardiacas. El
objetivo es reducir la demanda de tratamiento quirdrgico carciiovascular
pendiente a nivel nacional, la cual no pudo ser atendida por la pandemia del
Covid-"9, y evitar que los pacientes tengan que ‘trasladarse a Lima para
operarse. Se informé que del total de pacientes con enfermedade:. al corazon
que son atendidos en INCOR, el 50% viene referido de provincias. k|l operar a
los asegurados en sus ciudades de origen no solo ayuda a abordar 2l problema
de salud de manera oportuna, sino que también genera un considerable ahorro
a la institucion. Esta demostrado que las misiones del INCOR r:presentan
un ahorro significativo que alcanza el 40% del gasto total. Si un paciente
requiere atencién quirtirgica en Lima cuesta 5/60 mil soleis, pero en
provincia la cifra baja a $/40 mil soles. (11.05.2022)

El Programa de rehabilitacion cardiaca del INCOR brindé ma:: de 45 mil
terapias de recuperacion; para ello, la Unidad de Rekhabilitacién Cardiaca
del INCOR, cuenta con un equipo multidisciplinario de profesiinales que
incluye médicos, enfermeras, fisioterapeutas, nutricionistas, ))sicologos
y trabajadores sociales avocados a la reinsercion clel paciente a la
sociedad y que vuelva a realizar sus actividades con normalidad. El
equipc de rehabilitacion cardiaca del INCOR recomienda los: ejercicios
aerdbicos, de fuerza y elasticidad para mantenerse activc. Tambien
aconseja no fumar y no tomar alcohel en exceso, pues scn habilos dafinos
para el musculo cardiaco, al igual que el consumo excesivo de s, frituras y
azucar. (17.05.2022)

Reconocirniento al Personal en las RAS EsSalud

El Servicio de Neonatologia del Hospital Nacional Adolf Guevara
Velasco de la Red Asistencial Cusco, gand el concurso de /avado de
manos, periodicos murales y tik-tok del nosocorio. Esta acti dad conto
con la participacion activa de medicos y enfermeras de las dis rtas areas
hospitalarias, en el marco de celebraciones del Dia Mundial dg Higiene de
Manos. El segundo puesto fue para el Servicio de Medicina, :n tanto, el
Servicio de Cirugia ocupo el tercer [ugar, miertras que =/ Centro
Quirdrgico obtuvo una mencion honrosa en este certam i que se
desarrollé en tres etapas, primero la exhibicion de Ceriodicos mu zles, luego
las ses ones demostrativas del lavado de manos y finalmente la or /eccion de
los tik tok alusivos a esta fecha. La actividad fue organi:zada por li: Oficina de
Geslion de Calidad y Control Interno. (12.05.2022)
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Se informd que, en mérito a su destacada participacion en los opzralivos de
procurza de érganos y trasplantes renales, la Rec! Asistencial Cusico brindo
un homenaje al equipo de Procura de Organos y Trasplart : Renales
(médicos, enfermeras, tecnélogos médicos y técnicas asis(ercialas) del
Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco. Se resalto ro solo el
profesionalismo y la pericia demostrada, por los miembros ':1 equipo,
en cada uno de los operativos de trasplantes realizados, sino lambién la
identificacion institucional y el frabajo en bLien de fos pacientes
asegurados. Es preciso mencionar que la RAS Cusco es una irsti ucion lider,
a nivel nacional, en trasplantes renales, y en este sentido, la gestidr ontinuara
promoviendo y fortaleciendo la donacion de organos v los trasplzn os renales.
El Hospital Nacional Adoifo Guevara Velasco, es un hospi'al donador y
trasplantador, porque desde el afio 1957 2 la fecha se nran realizado
alredecor de 90 exitosos trasplantes de rifion con donantes relacio 12dos vivos
y cadaveéricos. (30.05.2022)

3.11 Descripcion del comportamiento de la economia (principales indicadores
macroeconomicos que impactan en la empresa) del sector e industria donde
se desenvuelve la empresa 2022

A continugcion, se presenta el comportamiento de los principales indicadores
demograficos, de recursos, acceso y cobertura, y socioeconomicos clel Seguro
Social de Salud - ESSALUD.

A.

Indicadores demograficos

¢ Poblacion Total

Al | Trimestre del afio 2022 la poblacion asegurada alcanzé 11 millones 666
mil 225 asegurados’?, disminuyendo en 85 mil asegurados en relacion a
diciembre del afo 2021. Sin embargo, entre los afios 20C8 v el primer
trimestre del afio 2022, se observa que, la poblacion asequrada se
incremento en 4 millones 033 mil 002 asegurados al pasar de 7 rmillones 633
mil 223 en el afo 2008 a 11 millones 666 mil 225 en el primer trimestre del
afo 2022.

Las cifras de cierre anual, muestran un incremento positivo eri el nurnero de
asegurados. Esto fue superior entre los afios 2008-2013, donde en promedio
fue de 530 mil asegurados por afio, en el periodo 2014-2020 el incremento
promedio fue de 241 mil asegurados. Después de trece afnos coisecutivos
de incrementos. A partir del afio 2021, se presenta un decrecimiento de 219
mil asegurados respecto al afio 2020, y para el periodo | Trimestre 2022
respecto al afio 2021 el decrecimiento fue de 85 mil asegurados, debido ala
Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada en rnarzo del 2020 por el
Estado peruano como medida preventiva contra el COVID-19.

Griifico N° 03: Paoblacion Asegurada de EsSaluc, 2008 —al | Trimast-e 2022
(En miles de asegurados)

12 Estadisticas de Poblacién Asegurada Activa 2022. Publicacion del 12.05.2022
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“Ano del Bicentenario del Congreso de la Flepublica dal Per”
Afios Asegurados  (Miles) LR AT 752 11,55
2008 7,633 i
2009 3,143 510
2010 3,627 431
2011 9,129 502
2012 9,187 653
2013 10,285 439 ! B
2014 10,645 359 l 5
2015 10,755 110 |
2016 10,937 182 | o
2017 11,142 205 i g
2018 11,493 352 [ E
2019 11,811 318 ! ¥
2020 11,971 160 i ?'.1
2021 11,752 213 ' >
2022* 11,666 -85 o 20

(*) informacién a marzo 2022
Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion de! Asegurade.
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGl SGAE

Entre las principales caracteristicas de la pcblzcidon asegurada, a liciembre -
2022", se describe lo siguiente:

v Tipo de seguro: 89.8% asegurado regular, 5.0% asegurado agrario, 0,2%
seguro potestativo y 4.0% otras coberturas.

v Tipo de asegurado: 60.12% titulares y 39,88% derechohabientes.

v Distribucion de la poblaciéon asegurada: 46.19% de las Redes
Presiacionales de Lima y 53.81% son de las Rede Asistenciales de
provincia.

v Sexc: 50.69% Hombres y 49.31% Mujeres.

v Grupo de edad: 13.81% de asegurados son de 0 a 09 arios, 14,70% de 10
a 19 anos, 13.04 % de 20 a 29 anos, 42,82% de asegurados sor de 30 a 59
afnos y 15.63% de 60 a mas anos.

Grafico N° 04: Poblacién Total y Asegurada por sexo y eilad
(Perd 2021 y Asegurados en EsSalud, al | Trimestre 207 :!]
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Fuentes: INEI, Estimaciones y Proyecciones de Poblacion por Afios Calenlarios y Edad Simples, 1':50-2050-Boletin
Especial N 17.

EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado.

Elaboracion: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE.

13 Informe: Cuadros Estadisticos POB_ESSALUD 2022 (Modif. 12105/2022) / (SGE - GGI- GCI’P),
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* Tasa de crecimiento de la poblacion asegurada

El incremento de la poblacién asegurada medida por la tasa de crecimiento
promedio anual, muestra un aumento positivo diferenciado por afios. Sin
embargo, este crecimiento en los Gltimos afos fue disminuverdo en
términos relativos, pasando de 7.2% a 1.9% ertre los afios 2012-2017. Este
comportamiento indica un crecimiento absolulo mas lento d2 la poblacion
asegurada para estos afnos. En al ano 2018, el ritmo de crecimiento de
asegurados fue de 3.2%, disminuyendo por el Estado de ‘rnergencia
sanitaria, el nimero de asegurados adscritos al primer trimestre 2022
presentan una tasa negativa de — 0.7%.

Grafico N° 05: Poblacidn Asegurada de EsSalud v Tasa de Craciniento
2008 — al | Trimestre 2022
(En Absolutos y porcentzjes)

|
I

2008 2009 010 2011 2018 2013 2014 201% 10006 2017 0.8 o1 F LR Se21 porran

CTnbiar e Aseguroda de fasabid

(*) Corresponde a marzo 2022
Fuunte: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acraditacian del Aseguratlo,
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGl SGAE.

e Tasa de Dependencia Demografica (TDD)

La tasa de dependencia demografica, es la relacion entre Iz poblacion en
edades dependientes (menores de 15 y mayoras de 64 anos) y |3 poblacion
en edades econémicamente productivas (15 a 64 afos). Se utiiza como
indicador de la carga economica que ha de soportar la poblacion en edades
productivas. En el primer trimestre del afio 2022, la tasa de dependencia
demografica de EsSalud es 49.6%; significa, que, por cada 100 asegurados
en edades economicamente activas, dependen cerca de 50 en edades
dependientes. El comportamiento de este indicador en la poblacion
asegurada presenta un incremento, debido al tamafo de las familias de los
asegurados que cada vez es de menor tamanio.

Cuadro N° 01: Tasa de Dependencia Demografica (TDD), 2005 - | Trim. 2022
(En Porcentaje)

'Iﬂlll i'll.lllﬂ B e

jgié ! 571' 51,1

i

T ] e [ e T

E! fE QE Eigl s3> 52,9 51,0 50,5 496

Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE
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B. Indicadores de recursos, acceso y cobertura

« Establecimientos de salud

La in‘raestructura asistencial que es parte del recurso fisico de |z institucion
se encuentra categorizada por oferta institucional y oferta extra institucional,
los mismos que nos permiten brindar el servicio de prestaciones de salud a
toda la poblacion asegurada a nivel nacional. Es asi que el total de
establecimientos de salud durante el periodc diz. 2014 — mar. 2022, ha
oscilado entre 407 a 408.

Cuadro N° 02: Nimero de Establecimiertos de Salud
Dic. 2014 — Mar. 2022

Dic. | Dic. | Dic. | Dic. | Cic. | Dic. | Dic. | Dic. | Jun.

REHE S T 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ’—;:13 2019 | 2020 | 2021 | 2022
gotablecimientosde | 407 | 404 | 406 | 403 | 402 | 409 | 414 | 413 405
Oferta Incitucional 392 | 390 | 390 | 387 | 384 | 390 | 391 | 381 390
Oferta Extrainstitucional | 15 14 16 € | 13 | 19 | 23 | &2 15

Fuente: Sistema Estadistico de Salud (SES)
Elaborado: Subgerencia de Control y Evaluacion de la Gastién - GPC - GCPP

Del total de establecimiento de salud al mes de marzo 2022, el 76.5%
fueron del | nivel de atencién, 21% del Il nivel de atencidén y 2.5% del [l nivel
de aencion. Con Resolucion de Gerencia General N° 865-GGi-EsSalud-
2022, se dispuso el cierre de la IPRESS Posta Médica Huardn - Pasco.

« Camas hospitalarias

Durante el periodo dic. 2014 —jun. 2022, la cantidad de camas hospitalarias
a nival institucional se ha incrementado en 493 camas, valor que se asume
puede estar asociada al incremento de la poblacién asegurada y por ende a
la demanda del servicio; otro factor es la demanda de casos Covid - 19.

Cuadro N° 03: Ndmero de Camas
diciembre 2014 — junio 2022

b Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. jun.
Deszripeion | 2914 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
N® de camas — 8,689
hoshitaiaras | 8196 | 8335 | 8434 | B478 | 8418 | 8585 | 8,845 | 9,31 |

(*) Informacion preliminar al 07.07.2022
Fuerite: Reporte GREP al 07.07.2022
Elaborado: Subgerencia de Control y Evaluacion de la Gestién - PC -- GCPP

C. Indicadores socioecondmicos

e Desrnutricion

- Segun lo publicado en el Documento Peri: Encuesta Deniogrdfica y
de Salud Familiar ENDES 20215, elaboraclo por el Instituto “lacional de
Estadistica e Informatica, la desnutricion cronica, segun el patron OMS,
hz tendido a disminuir a través de los afios; es asi que, seyu la ENDES

14 Relacion de Establecinientos de Salud por Redes Asistenciales y Nivel de Atencidn
13 hitps://www.inei.gob.p2imsdia/MenuRecursivo/publicaciones_digitalzs/EstLit183311cex hml
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2007-2008 afectd a cerca de 3 nifios (as) de cada 10 (27,87%), y en el
2021 afectd a uno/a de cada 10 (11,5%). En el afo 2021 |z desnutricion
crdnica disminuyo en 0,34 puntos porcentuales al pasar de & 2% a 4,8%
ertre el aflo 2019 y el afio 2021. Por cada 100 nifias(os) menores de 5
arios de edad, asegurados en EsSalud, cerca de 5 fueron cliia;;nosticados
con desnutricion crénica.

- El Plan de gobierno peruanc previd, para ¢l afo 2021 reducir la
desnutricion cronica en 6,4%, sin embarga, a nivel “acional la
desnutricion crénica es aun 11.5%. En cambio, en EsSalud c::sde el afio
2018 ya cumplio con la meta nacional, siendo que, para el rio 2020, la
desnutricion crénica en nifios asegurados fue de 4.9% y al cierre del 2021
fue 4.8%.

Grafico N° 06: Desnutricion Crdnica en niflas{os) menores de cinco ifios Pera y
EsSalud, 2012-2021 (Patron OMS)

(En porcantajes)
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Fuente: INEI, Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENCES), 2012-2021
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE

¢ Anernia

“Segun la Organizacién Mundial de la Salud-OMS, clasificii como un
problema de salud publica cuando el porcentaje de prevalencie ce anemia
es superior al 5%. Si el porcentaje de anemia se encuentra en :l rango de
20% a 39,9%, como es el caso de EsSalud, lo clasifica como u: problema
de salud publica moderado; de ser mayor de 40%, que es el c.:s0 del total
pais, lo clasifica como problema de salud piblica grave”.

Segun resultados de la Encuesta Demogréfica y de Sa'ud Familiar 2021, que
ejecuta el INEI, la anemia en nifios (as) entre 6 a 35 meses a ni el nacional
en el afio 2020 fue de 40% y al término del ario 2021 representd 38.8%,
disminuyendo en 1.2%. Asimismo, la anemia en nifios (as) ase jurados de
EsSzlud entre 6 a 35 meses disminuyo de 30.4% en el 2020 a 21.4% al ano

2021
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Grafico N° 07: Prevalencia de Anemia en nifzs(os) de 6 a 25 meses del
Peru y EsSalud, 2012-2021
(Porcentaje)

b B IR el e
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Fuerte: INEI, Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES), 2012-2021.
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGI | SGAE

D. Indicadores de Mortalidad
¢ Tasa de mortalidad infantil y Tasa de mortalidacl en la nifiez

- El indicador “tasa de mortalidad infantil” Ezs el niumero de fallecimientos
de nifios menores de un afo por cada mil nacidos vivos'®. Para la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es el mejor indicador que refleja
la situacion sanitaria, condicién sociocultural y econémica del pa’is.

En el afio 2021, segun el Sistema Informatico de Defunciones
(SINADEF), EsSalud registré 968 defunciones de ninas(os) asegurados
meanores de un afio. Con ello, la tasa de mortalidad infantil fue de 7,59%
por cada 1 000 nacidos. Los resultados, muestran que |a mortalidad
infantil, es mayor en nifios que en nifas, compcrtamiento similar al total
nzcional.

- Elindicador “tasa de mortalidad en la nifiez", Expresa la probabilidad de
morir antes de cumplir los primeros 5 afos de vida. En la practica es el
ccciente entre el nimero de muertes de la poblacidn de 0 a 59 meses y
el nimero nifios del mismo grupc de edad por mil (CELLADE=-CEPAL). En
EsSalud se registraron 1 mil 204 defunciones en nifios merores de 5
afios, los valores muestran que, por cada mil nifos y nifias aseguradas
en el primer trimestre del afio 2021, dos nifios rnueren antes de cumplir S
arios de edad.

16 Se considera que todos aquellos asegurados menores de un afio nacidos en establecinuentos de EsSalud.
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IV. Gestiéon Operativa

4.1. La Gestion Operativa propia de EsSalud al segundo trimesire 2022, ccrresponde
a una Red de 390 Establecimientos de Salud de diferente complejidac del ambito
Nacional, debiendo resaltar que EsSalud dentro ce su oferta propia cuenta con
Institutos y Hospitales de Alto Nivel de Especializacion como el Instituto Nacional
Cardiovascular (INCOR), el Centro Nacional de Salud Renal (CNSR), Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins, Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, entre otros.

Asimismo, presenta los siguientes resultados en la produccion de las actividades
asistencializs aprobadas en el Plan Operativo Institucional 2022 modifiado, cuyas
metas se han establecido trimestralmente:

Cuadro N° 04: Produccion de las actividades asistenciales — 2022 al 1l Trimestre

Variaales de Meta AL Il Trimestre 202
N° Prod Jccié-n Unlda-d de Anual [ % Ijec [
Plan Operativo Medida FONAFE | Programado | Ejezutado | /*.0 | Avance
Institucional 2022 * Anual
Consulta Externa Consultas | 22,978,570 | 11,469,310 | 10,187,155 | €8 /i7% | 44.33%
1 | Consulta Externa | Nivel Consultas 9,638,120 | 4,819,080 | 4,301,340 69 6% | 44.63%
2 | Consulta Externall Nivel | Consultas | 10,383,516 | 5191764 | 4.461,295| £513% | 42.97%
3 | Consulta Externa Il Nivel Consultas 2,956,934 1,478,466 1,424,520 | %6 '-_E-% 48.18%
Actividad Recup rrativa I o
4 'C'J‘L?r’:fg':g:’s"es '"(‘;’L:?'rz';;i'g:;s 323,033 161,568 131,895 | 8133% | 40.83%
5 |Paciente - Cia Paciente - Dia | 2,749,253 1.374,708 | 1174,869 | £5..5% | 42.73%
6 | Total de Emergencia Atenciones 6,824,588 3,412,3]4} __11,'2.{&440 12€ 25% | 62.82%
7 Eg;fi';snzaci 6n Gonera | Egresos 0 0 209,001 | 0.0% | 0.00%
Servicios de Salud Colectivos e Individuales
8 | Control de Enfermeria Atenciones 5,827,521 2914,038 | 2,168,244 | 74.41% 37.20%
9 | Control de Mutricién Atenciones | 1182889 | 591486 463,664 | 78 i3% | 39.20%
10 | Sesiones Ovontolégicas Alenciones 2,632,074 1,316,088 733,385 | 55 /2% 27.86%
11 | Control de trabajo Social Alenciones 728,654 364,350 176,564 ﬂj'-_é% 24.23%
12 | Control de F'sicclogia Alenciones 1,304,526 652,488 339,483 | 52 1i% 26.02%
13 | Psicoprofilatis Obstétrica Alenciones 34,122 17,088 11,629 | &7 1% 33.79%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud, Validacion: Gerencia Central de Operacionas

Nota: El proceso tle cierre estadistico al Il timestre 2022, se realizo segun lo programas o, se tuvo pocos
inconvenientes paia el cierre preliminar de junio, identificando alguras Redes v Centros qu:' no alcanzaron a
remitir sus cifras dantro de la fecha prevista (07.07.2022). Los centros asistenciales no cor ‘pletaron el cierre
de su informacidn ostadistica en el sistema SES, indicando la falta de personal para comletar el proceso
de registro estacistico y la disponibilidad de informacién, siendo eslas: CAP Il Paucaroata y H I
Yanahuara de la Fled Asistencial Arequipa; el H | Antonio Skrabonja Antoncich y CAP 11 [?Lquio de la Red
Asistencial Ica; el H Il Clinico Tuméan de la Red Asistencial Lambayeque; el H lll Cayete no Heredia y PM
Huancabamba de a Red Asistencial Piura; el CM Casapalca de la Red Prestacional Alme: @ira; el H | Carlos
Alberto Cortez Jimenez y la PM La Cruz de la Red Asislencial Tumbes. Es importante pre:isar que se tiene
como fuente de informacion los reportes del modulo explota de! sistema ESSI, mediante ¢l cual se facilita a
los responsables ¢e Estadistica de las Redes realizar Iz revision, validacién y generacion ¢ estadistica de
la mayoria de la in‘orracion que se remite a FONAFE.
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4.1.1. Prestaciones de Salud
1. Actividades Asistenciales

En el Plan Operativo Institucional 2022, se han considerado diez (10) :ctividades
de la Programacion Sanitaria 2022, que son las més representativas

Consulta Externa 6. Control de Nutricion
Intervenciones Quirurgicas 7. Sesiones Qdontoligicas
Paciente - Dia 8. Control de trabajc Social
Total de Emergencia 9. Control de Psicol:yia
Contral de Enfermeria 10 Psicoprofilaxis Olstétrica

o By koo

Del analisis del porcentaje de cumplimiento de las actividades asistenciales
programzdas al Il Trimestre 2022, se observa un avance superior al £5.93% en
las actividades referidas a las Consulta Externa, mientras que las Auctividades
Recuperztivas han logrado avances del 81.63% al 125.65% y las Ac vidades de
Salud Co ectiva e Individual del 48.46% al 78.39%.

a) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino

El indicacor tiene como objetivo identificar oportunamente a las muje-es entre 30
a 64 aios con lesiones precursoras de cancer de cérvix en estadios ‘empranos
para implementar un tratamiento oportuno y limitar el dafio. L deteccion
oportuna del cancer de cérvix permite su intervencion temprana, contribuyendo
a una menor morbi-mortalidad, mejor calidad de vida v eficiencia en los costos
de tratamiento.

N° de resultados de muestras PAP cérvico vaginal de tamizaje real’zados en
mujeres de 30 a 64 arios X100

Total de mujeres aseguradas de 30 a tid afios

Al 1l trimestre 2022, se establecié una meta de 30% de mujeres zse;uradas de
30 a 64 afios (siendo el total 2,738,782) con cobertura de tamizaje: d:: cancer de
cuello uterino.

Al segundo trimestre 2022 se obtuvo una cober:ura de tamizaje de cancer de
cuello uterino de 6.11%, que equivale a un nivel de cumplimiento de! 20.35%. A
nivel de redes asistenciales, las que alcanzaron mayor porcentaje de
cumplimiento de acuerdo al objetivo planteado fueron: Ayacucho qe logro una
cobertura de 14.84% con un cumplimiento de 43.48% y Pasco -u2 logro una
cobertura de 14.50% con un cumplimiento ce 48.34%.

Cuadro N° 05: Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino
Al Il Trimestre 2021

PAP PREVENTIVAS Cebertura tamizaje I ”
RED -
Objetivo Real Objetivo % Real % CGumplimiento
AYACUCHO 8,697 4,303 3000 | 1484 | 49.48%
PASCO 6,893 3,332 30.00 14.50 | _48.34%
UCAYALI 9,887 4,420 30,00 1341 | 4271%
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- PAP PREVENTIVAS Cobertura tamizaje %
Objetivo Real Objetivo % Real % Cumplimiento
TARAPOTC 8,486 3,785 30.00 13.38 4660%
MOYOBAMBA 3,905 1,357 3000 | 1042 T 3475%
PIURA 45,431 14,612 3C.00 9.65 32.16%
LORETO 15,660 4,655 3C.00 873 |  29.09%
JULIACA 10,461 2,898 | 3000 | 831 | 27.70%
PUNO 7,755 2,102 30.00 8.13 27.11%
ANCASH 16,610 4,355 30.00 [ 787 | 26.22%
MOQUEGUA 7,244 1,839 3000 7.62 TO539%
AMAZONAS 5,491 1,378 30.00 7.63 2510%
HUANUCO 12,965 3,226 30.00 747 T 2488%
JUNIN 28,219 6,886 30.00 732 | 24.40%
CAJAMARCA 12,553 2,982 30,00 7.13 _23.76%
HUANCAVELICA 5,559 1,276 3000 6.89 | _22.95%
SABOGAL 126,132 28,110 30.00 T 869 | T 2229%
MADRE DE DIOS 2,837 615 30.00 650 | _2167%
APURIMAC 6,828 1,423 30.00 675 TT00.84%
TACNA 9,870 2,054 30.00 6.04 TTh081%
TUMBES 5,367 1073 | 3000 | 600 | 19.99%
LAMBAYEQUE _ 41,532 7,987 30.00 577 | 19.23%
CcUSCO 26,834 4,420 30.00 4.94 16.47%
ALMENARZ, 110,035 17,371 30.00 4.74 15.79%
REBAGLIATT 138,348 21,709 30.00 471 | _1569%
LA LIBERTAD 49,361 7,621 3000 463 | 1544%
HUARAZ 8,321 1,108 3000 399 | 1332%
AREQUIPA 50,271 6,294 3000 | 376 | 1252%
ICA 35,828 4,125 30.00 345 | 1151%
JAEN 4,257 0 30,00 000 | _0.00%
Total Nacional 821,635 167,216 30.00% 6.11% | 20.35%

Fuente: Sistem3 Estadistico de Salud — SES (Corle el 07.07.2022)

La coberlura nacional alcanzada fue de 6.11%, respecto a lo programado al |l
trimestre 2022 (30%), alcanzando para este periodo, un nivel de cumplimiento
del 20.35% (malo).

b) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama

El cancer de mama es una condicion oncologica frecuente en las mujeres
aseguradas. El tamizaje para la deteccion precoz en las mujeres de £C a 69 afios
permite identificar lesiones precursoras de céancer de mama en estadios
tempranos para implementar un tratamiento oportuno y limitar dafo.

La deteccion oportuna del Cancer de mama permite su intervencidn ternprana,
contribuyendo a una menor morbi-mortalidad, mejor czlidad de vida y eficiencia
en los costos de tratamiento.

N° de resultados de mamografias preventivas_en mujeres entre 50 a €9 afos por
periodo de evaluacion X 100

Total de mujeres aseguradas de 50 a 6¢ anos

Al segundo trimestre 2022, se establecid una meta de 30% de mujsres entre 50
a 69 anos (siendo el total 1,058,906) con cobertura de tamizaje de cancer de
mama. Al cierre del segundo trimestre 2022 se obtuvo una cobertura de tamizaje
de cancer de mama de 4.13%, que equivale a un nivel de cumplimiento del
13.76%, a nivel de redes asistenciales ninguna Red alcanzo el objetivo
planteado.

Cuadro N° 06: Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama
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Al ll Trimestre 2022

MAMO PREVENTIVAS Cobeitura tamizaje - o

i Objetivo Real Objetivo Real % Cumplimianto
TARAPOTO 3,052 1,214 | 30.00 11.93 _ 39.77%
PASCO 2,240 724 30.00 9.70 _ . 32.32%
AYACUCHO 2,823 857 30.00 9.11 30.36%
MADRE DE DIOS 745 183 30.00 7.37 | 24.58%
PIURA 15,862 3,618 30.00 684 | 2281%
UCAYALI 3,385 768 30.00 6.81 22.69%
LORETO 5915 | 1,327 3000 | 673 _ 2243%
TUMBES 2,020 449 30.00 | 667 | 22.23%
TACNA 4,039 841 30.00 625 |  20.82%
REBAGLIATI 63,882 12,617 30.00 593 | 19.75%
JUNIN 10,748 1,948 3000 | 544 | 18.12%
MOQUEGUA 3,042 423 30.00 4.17 __13.90%
HUANCAVELICA 1,653 229 30.00 4.16 13.86%
AREQUIPA 20,585 2673 | 3000 | 3.90 o 1299% |
AMAZONAS 1,709 207 | 30.00 3.63 ~1212%
CAJAMARCA 4,060 482 30.00 356 | 11.87%
ALMENARZ, 43,424 5,072 30.00 3.50 _ . 11.68%
SABOGAL 46,986 5,258 30.00 3.36 | 11.19%
LAMBAYECQUE 16,313 1,800 30.00 3.31 | 11.03%
ANCASH 6,901 661 | 3000 | 287 | ©58%
HUANUCO 4,180 307 3000 | 220 ~1.35% ¥
LA LIBERT/AD 17,822 1,168 30.00 1.97 | E.55%
APURIMAC 2,135 111 3000 | 1.56 1 5.20%
ICA 12,861 550 30.00 1.28 _ . 4.28%
HUARAZ 2,792 108 3000 1.16 3.87%
CUsco 9,345 101 30.00 0.32 _ _1.08%
JAEN 1,215 0 30.00 0.00 A
JULIACA 3,684 o | 3000 0.00 o
MOYOBAM3A 1,121 0 _30.00 0.00 -
PUNO 3,135 0 30.00 0.00
Total Nacional 317,672 43,696 30.00% |  4.13% _13.76%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud — SES (Corta el 07.07.2022)
La coberura tamizaje de cancer de mama nacional alcanzada fuc: de 4.19%
respecto a lo programado al |l trimestre 2022 (30%), alcanzandc: para este
periodo, un nivel de cumplimiento del 13.76% (malo).

c) Tiempo de Espera Quirurgica

Mide los dias de espera para la intervencién quirtirgica de pacientes declarados
aptos. El tiempo de espera de los pacientes intervenicos quirdrgicariente es un
indicador de la respuesta de los servicios de salud, que expresan si| capacidad
para proporcionar la asistencia sanitaria correspondiente en el tiempc adecuado.

Sumatoria de dias de espera de p;é.ientes cleclarados aptos no oper:dos
(fecha de corte — fecha de aptitud)

Total de pacientes no operados

La meta programada en el POI 2022, al |l trimestre 2022, es de (80 dias de
espera quirdrgica; la informacién de la lista unica de espera quirurgica (12,317
pacientes en espera) se ha generado a partir de los reportes alcanzidos por los
Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales a 3 Gerencia
Central d2 Operaciones correspondiente al periodo de evaluacior. || promedio
Nacional alcanzado es de 306.78 dias de espera quirdrgica, que re:resenta un
nivel de cumplimiento del 100%.

Cuadro N° 07: Tiempo de Espera para Intervencion Quirdrgica edes
Al Il Trimestre 2022
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Dias de espera Total de Meta Tiempo de Nivel de
REDES para atencion pacientes Programada | espera (dias} | Cumplimiento
quirdrgica aptos al Il Trim. al Il Trirn. %

ALMENARA 34,447 1,074  90.35] 3207 |  100.00%
APURIMAC 78 17 715 4.59 100.00%
AREQUIPA 185,651 1,951 275.15 9516 |  100.00%
LAMBAYEQUE 101,041 554 39449 182.38 100.00%
LORETO 53,738 524 135.15 102.55 100.00%
MOYOBAMBA 576 34 17.42 16.94 100.00%
SABOGAL 431,865 1,596 45014| 27059 |  100.00%
TACNA 0 0 284.49 0.00 100.00%
PIURA 19,347 544 22 .40 35.56_ 62.98%
REBAGLIATI 2,302,099 3183| 45387 @ 72325 |  62.75%
JUNIN 31,124 747 | 19.52 42.00 46.47% |
MOQUEGUA 1,086 46 10.45 2367 44.26%
cusco 325,939 363| 35443  897.90|  39.47%
ANCASH 5,854 237 8.23 24.70 33.30%
HUARAZ 120,185 | 139 280.47 864.64 32.44%
UCAYALI 78,409 | 91| 260.15 861.64| 30.19%
ICA 3,757 93 1045 40.40 25.87%
LA LIBERTAD 51,612 405 30.12 | 127.44 23.64%
CAJAMARCA 5,549 17| _ 1C.84 4743 | 22.86%
TARAPOTO 9,726 243 14| 40.02|  20.34%
AMAZONAS 50 1 000 5000 0.00%
AYACUCHO 960 ] 0.0 120.00 0.00%
JULIACA 5,470 137 _C.Co 39.93 0.00%
MADRE DE DIOS 173 | 9 CCO 19.22 | 0.00%
PUNO 9,813 | 210 C.CO 46.73 0.00%
Total general 3,778,549 | 12,317 380.00 306.73 100.00%

Fuente: Reporte de la Oficina de Informacion de Operaciones — GCOP (Correo del 07.07.2027)

Las redes Huancavelica, Huanuco, Jaén, Pasco, Tumbes no tienen Lista de
Espera Quirurgica al 30.06.2022; asimismo, el HIl Cafezte de la Red Prestacional
Rebagliati no cuenta con Lista de Espera Quirdrgica al 30.06.2022.

Los hospitales de mediana y alta complejidad son los que ccncentran los
promedios de espera prolongados, entre ellos se encuentran: HMN Rebagliati
(989.3 dias); HI Uldarico Rocca (958.3 dias); HI O. Mongrut (8465.9 dias), H N
Almanzor Aguinaga Asenjo (140.8 dias); HN Sabogal (338.4dias;, HIl Luis
Heysen Inchaustegui (258.5 dias); HI Agustin Arbulu Neyra - Ferrefafe (43 dias);
HI Edmundo Escomel (10.5 dias); HIl Huaraz (773.8 dias); HIl Pucallpa (861.6
dias); HIl G. Lanatta (763.2 dias); HIl L. Negreiros (647.8 dias); HI Marinc Molina
(59.9 dias); HN Carlos Alberto Seguin (136.5 dias); HN Sabogal (338 .4 dias); HN
Almenarz (15.3 dias); HIll Iquitos (102.6 dias); la situacién de la pandemia del
coronavirus COVID-19 es el principal factor del incrementc del tiernpo de espera
quirdrgico.

d) Promedio de Dias de Estancia

La estancia hospitalaria se refiere al nimero de dias que un pacierite permanece
hospitalizado hasta el alta del servicio.

El indicador se obtiene midiendo:

Total de dias de Estancia de Hospitalizacion _
Total de Egresos de Hospitalizacion

Se excluyen las admisiones de un solo dia. [El tiempo promedio de
hospitalizacién se considera un indicador de resultado que mide la eficiencia del

.:""I',f

. - - . *, "')
Jr. Domingo Cueto N© 120 T 2 - o v, 4, BICENTEHARIC
! Jesus Maria i Slelnpl e =i  i=T DELPERU
www.essalud.gob.pe | Liras 1 - Pafil con el Ijluebh] w ‘\;; 2021- 2024

! LT
| Tel.: 265-6000 / 265-7000 "



- 1 L T P

P ?l ,|‘ |l g %k Fe ]
baje 5 - HRESN S T "_;"'”" s
ociof del Emplea JEERSS 3 Pert saludable

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres™
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica dal Perd’

servicio de hospitalizacién. Una hospitalizacion de duracion mas adecuada
reducira el riesgo y el costo del alta del paciente.

Al Il Trimastre 2022 se programé un promedio de permanencia de 7.60 dias de
estancia por egreso, alcanzando para el pericdo un total de 6.60 dias, lo cual
represenia un nivel de cumplimiento del 100%.

El 70.979% (22) de las Redes Asistenciales / Pres:acionales, alcanzaron un nivel
de cumplimiento mayor al 100%; y el 29.03% (09) dz las Redes lograron un
cumplimiento entre 98.50% y 88.43%.

Por otro liado, se recomienda el mejoramiento de los procesos de atencion en los
servicios de hospitalizacion, centro quirdrgico, apoyo al diajnéstico y
tratamiento, en especial en aquellos hospitales que evidenciar estancias
prolongadas de pacientes en Hospitalizacion General como por ejemplo:
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins (13.16 digs), Hospilal Nacional
Guillermc Almenara (12.98 dias), San Isidro Labrador (16.59 dias), Hospital
Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo (10.78 dias), Hospiial IV Alta
Complejidad Virgen de la Puerta (8.54 dias), INCOR (2.70) y Hospital Nacional
Alberto Sabogal Sologuren (9.00 dias).

Cuadro N° 08: Promedio de Dia Estancia
Al Il Trimestre 2022

Dias Promedio de Meta Nivel de
Redus Estancia Egresos | permanencia | Programada | Curnplimiento
Ejecutada al Il Trim. Yo
UCAYALI 19,648 4,085 4.81 6.86 142.71%
HUARAZ 9,541 2204 | 433 5.98 138.22%
HUANUCO 18,270 3,194 572 | 784 |  136.99%
AR oo 42374 | 8,609 oo MO8 624 | 126.78%
TUMBES 4,140 1,145 3.62 4.53 125.30%
PUNO 12,305 2,535 4.85 6.00 _ 123.60%
AMAZONAS 5,370 1,617 332 | 401 | 12065%
AYACUCHO 12,988 2,895 4.49 5.37 __ 118.79%
PIURA 58,244 10,600 5.49 6.53 _ 118.93%
TARAPOTC' 14,739 3,365 438 | 508 | 115.02%
APURIMAC 9,900 _.2,07 478 | 546 114.18%
ANCASH 19,710 3,392 5.81 6.62 _ 113.97%
MADRE DE DIOS 5,543 1,491 3.72 4.20 _ 112.92%
JUNIN 52,840 8521 6.20 6.93  111.81%
PASCO 7,943 2,449 3.24 3.45 106.46%
SABOGAL 161,542 26,407 6.12 630 | 102.94%
TACNA 19,319 | 2,730 708 | 726 | 102.63%
REBAGLIATI 291,923 31813 | 948 | 940 |  102.47%
CUSCO 54,544 9,295 5.87 I 6.01 T 102.41%
HUANCAVELICA 3,581 955 3.75 383 | 102.10%
MOYOBAM3A 4,507 1,503 3.00 3.05 101.85%
ALMENARZ, 235,999 28,479 8.29 | 833 100.47%
LA LIBERTAD 80,741 12,998 6.21 6.12 __98.50%
LORETO 19,695 4,434 4.44 4.35 __97.96%
INCOR 14,718 1,517 9.70 9.40 |  96.92%
CAJAMARCA 8,428 2,261 373 354 | 94.98%
AREQUIPA 86,888 12,163 7.14 6.76 94.61%
MOQUEGUA 9,698 1,911 5.07 477 . 94.02%
LAMBAYECUE 77,569 10,038 7.73 7.18 _ 82.92%
JULIACA 12,425 2,845 4.37 3.94 90.27%
JAEN 4,291 1479 | 290 [ 257 38.413%
TOTAL NACIONAL | 1,379,423 | 209,001 6.60 7.70 116.67%

Fuente: Siste na Estadistico de Salud - SES (Corte el 07.07.2022)
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e) Rendimiento Hora Médico

El rendimiento hora médico, tiene como objetivo optimizar la oferta de hora
médico con eficiencia a fin de lograr un rendimiento opiimo en consulta externa.

El rendimiento hora médico, es el nimero de atenciones por hora en consulta
externa a cargo del médico:

N° Total de Consultas Externas en el trimestre
N° de horas médico en consulta externa en el trimestre

La meta programada al Il trimestre 2022 es de 4.60 consultas por hora médica,
para el | Nivel, 4.30 consulta por hora médica para el Il Nivel de atencion
respectivamente; y 3.8 consultas por hora médica para el lll Nivel de atencion.
El promedio Nacional alcanzado es de 4.38 {99.47%) consultas por hora médica,
que representa un nivel de cumplimiento por Nivel de Atencion, como sigue:

v'| Nivel: VIl Nivel: v Ill Nivel:

» Programado: 4.60 | » Programado: 4.20 | « Programado: 3.80
consultas consultas consultas

» Ejecutado: 4.60 | = Ejecutado: 4.72 | » Sjecutado: 3.74
consultas consultas consultas

 Nivel de Cumplimiento: = Nivel de Cumplimiento: » Nivel de Cumplimiento:
100% 100% 98.47%

www.essalud.gob.pe

Las redes Asistenciales que superaron el nimero de consultas programadas
(100%), en los niveles que administran son: Amazonas, Ancash, Arequipa,
Ayacucho, Centro Nacional de Salud Renal, Cusco, Huanuco, Huaraz, Ica,
Juliaca, Junin, La Libertad, Lambayeque, Madre de Dios, Moyobamba, Puno,
Tarapoto, Tumbes y Ucayali.

Cuadro N° 09: Rendimiento Hora Médico =n el I. 1l y lll Nivel de
Atencion al Il Trimestre 2022

Rendimiento Hora Médico Porcentaje de Cumplimiento
Reges TNivel de | INivalde | Il Nivel da | 1 Nivelde | Il Nivel de | 1l Nivel de
Atencién | Atencién | Atencion Atencién Atoncion Atencién
AMAZONAS 4.80 515 | - 100.00% 100.00%
ANCASH 4.71 4.34 | - 1(_10,00% 100.007%
APURIMAC 2.90 4.78 | - | B5587% | 100€0%
AREQUIPA 4.98 5.07 | 4.39 100.00% 100.00% 100.00%
AYACUCHO 5.59 4.94 | - 100.00% 100.C07%
CAJAMARCA 334 487 | - | _7591% | 100.00%
CNSR - 4,75 - 100.C0%
CUSCO 4.81 473 3.68 | 100,00% 100.00% | 100.00%
HUANCAVELICA 3.95 3.37 - | 91.90% | 8222% |
HUANUCO 513 488 - 100.00% 100.00% | =
HUARAZ 4.99 4.83 - 100.0C% 100.00%
ICA 4.83 4.85 - 100.00% 100.00%
INCOR - - 2.63 82.22%
JULIACA 5.57 4.53 - 100.00% 100.00%
JUNIN 4.79 5.12 3.84 100.0C% 100.00% 100.00%
LA LIBERTAD _ 5.24 4.91 421 | 100.00% | 100.00% | 100.00%
LAMBAYEQUE 4.57 5.14 5.62 100.00% | _100.00% | 100.00%
LORETO 5.40 4.25 | - 100.00% 98.93%
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Rendimiento Hora Médico Porcentaje da Ci.mplimiento
Redes TNivelde | Il Nivelde | Il Nivel do | INivelde | Il Nivelde | 1l Nivel de
Atencién | Atencién | Afencién | Atencién | Atencion | Atencion
MADRE DI DIOS 5.17 4.99 - 1 TT100.00% 100.01%
MOQUEGUA 3.23 5.09 - 75.17% 100.0 1%
MOYOBAMBA 5.50 5.16 "= " 100.00%
PASCO 4.25 3.99 2 93.50%
PIURA 4.79 425 | 411 | 100.00% 100.00%
PUNO 525 5.35 - T 100.00%
TACNA 5.38 3.95 - T 00.00% | ]
TARAPOTO 5.34 5.05 - | 00.00% | 100.00% |
TUMBES 505 | 466 | - | 100.0C% |
UCAYALI 5.47 5.21 - 100.0C% 0000 |
_ALMENARA | 458 | 467 ~ 351 | 100.0C% | 100.00  95.63%
REBAGLIATI 4.55 4.60 3.39 100.0% 100.0 1% 92.53%
SABOGAL 4.33 4.69 3.59 _ 93.21% 100.0 )% 97.95%
TOTAL NACIONAL 4.69 4.72 3.74 100.00% 100.00% 98.42%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud -SES - GCPP.
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4.1.2. Prestaciones Econdmicas
1. Pagos Realizados con recursos propios de EsSalud
Al segunio trimestre se han otorgado prestaciones econémicas por un monto
ascenderte a $/355'242,842 soles, alcanzando un nivel de ejecucién del 100%
en relacion al presupuesto programado. Igualimente, se atendieron un otal de
182,219 solicitudes alcanzando un nivel de ejecucion del 116% er relacion a las
metas programadas en el POl 2022, segln se aprecia a continuacion:

Cuadro N° 12: Produccién de Metas de Prestaciones Econdriicas
Prestaciones Programado Ejecutado | e i %
Econémicas alll Trimestre | _al il Trimestre | _2erencia  cymyiimiento

Incapacidad Temporal 52,947 71,912 | 18,965 | 136%
Maternidad 20,031 19,461 | 57C  97% |
Lactancia 60543 65745 5202  109%
Sepelio 22,940 25,101 2,161 109%
TO AL 156,461 182,219 25758 - 116%
Fuente: Infor nacion SAP junio 2022, correo OAS-GCSPE del 05.07.2022 111.50 Hrs.). Sin cierra contable.
Elaboracién: SGRPE-GPE-GCSPE
Cuadro N° 13: Produccién de Metas Valorizadas de Prestaciones Econémicas
Prestaciones Programado Ejecutado Diferencia %
Econémicas al ll Trimestre al Il Trimeslire | Cumplimiento
Incapacidad Temporal 118,508,027 127,898,783 9,390,75¢ |  108%
Matemidad 138,064,602 121,641,367 | -16,423,23E 38%
Lactancia 49,645,260 53,909,260 4,264,000 109%
Sepelio 47,485,800 _51,793,432|  4,30763z|  109% |
TO AL 353,703,689 355,242,842 | 1,539,152 |  100%

Elaboracién: SGRPE-GPE-GCSPE

Grafico N° 08: Prestaciones Economicas otorgadas por tipo de Subsidio al Il
Trimestra — 2022

Solicitudes Atendidas Montos Otorgacos
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Elaborado: GCSPE

Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio de Incapacidad Temporal

El subsidio de incapacidad temporal como solicitudes representa el 39% del total
de las metas ejecutadas al Il Trimestre 2022. Resoecto al monic oiorgado
represenia el 36% del total, siendo la primera prestacion economica con mayor
ejecucion, considerando que su calculo se realiza sobre los dias subsidiados
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reconocicos, desde el dia veintiuno que el asegurado titular reporta su
incapacidad.
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Al Il Trimestre 2022, se otorgd un monto total de $/127 398,783 por ncapacidad
temporal, contando con una ejecucion del 108%. kZn cuanto a relas, se
reconocieron 71,912 solicitudes que significa un cumplimiento del 126%. Esta
gjecucion es consistente con la naturaleza variable del subsidio, que ‘lepende de
los costos remunerativos per capita, que segin el INEl sol» en Lima
Metropolitana el ingreso promedio mensual proveniente de trabajo fu = $/1,667.6
(superior, comparando los S/1,558.4 respeclo al mismo periodo del afo

anterior)'’; asi como también de la cantidad de dias subsidiados otorgacos.

Con respacto al cumplimiento de la meta programada, se precise e relacion a
las solicitudes que existe un superavit en el cumplirniento del 36%. E relacion a
la valorizacion de las metas, existe un superavit de cumplimiento cel 8%, la
existencia de varios canales de atencidn ha permitido el superavit en
cumplimiento de las metas.

Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio por Maternidad

El subsidio de maternidad, con respecto a solicitudes representa el 11% del total
de las metas ejecutadas al Il Trimestre 2022, Respecto al mon.o otorgado
representa el 34% del total, siendo la segunda prestacion econémici con mayor
ejecucion, considerando que su calculo se realiza sobre la canticad de dias
subsidiados reconocidos a las aseguradas titulares (98 y 128 dias).

Al Il Trimestre 2022, se otorgd un monto total de 5/121,641,367 por matemidad,
contando con una ejecucion del 88%. En cuanto a metas, se reconocizron 19,461
solicitudes que significan un cumplimiento ce' 97%. Esta ej:cucion es
consistente, debido a que depende de los costes remuneratizos de las
aseguradas, que segun el INEI solo en Lima Metropolitana el ingreso promedio
mensual proveniente de las mujeres fue S/1,351.2 (poco superior, comparando
los S/1,327.1 respecto al mismo periodo del afio anterior)'™ asi cormc también, la
cantidad de dias subsidiados otorgados.

Con respacto al cumplimiento de la meta programada, se precisa e relacion a
las solicitudes que existe un déficit en el cumplimiento del -3%. En tzlacion a la
valorizacién de las metas, existe un déficit de cumnplimiento del -12%, la variacion
negativa no es muy significativa.

Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio por Lactincia

El subsidio de lactancia, representa el 36% del total de la:;s metas ejecutadas al
Il Trimestre 2022, siendo el segqundo subsidio con mayor €jecucion. especto al
monto otorgado representa el 15% del total, siendo el cuarto subsidic con menor
ejecucion, considerando que se reconoce S/820.00 por cada lactante, hijo de
asegurado titular.

'7 INEI: Informe de Emplec N° 06 - Trimestre: marzo 2022 a mayo 2022, 15-05-2022.
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Al Il Trimastre 2022, se otorgd un monto total de $/62,909,260 pare el subsidio
por lactancia, contando con una ejecucion del 109% respecto al monto
programedo, y en cuanto a metas, se reconociercn 65,745 solicitudes que
significan un cumplimiento de 109%.

El cierre del proceso diario vy la implementacion del nuevo procedimiento para
reconocer el subsidio de lactancia de oficio a partir del 28.08.2018, ha conducido
a la celeridad de atencién del subsidio. Cabe resalta- que esta ¢jecuciaon esta
directamente relacionada a la cantidad de nacimientos registrados en el Sistema
de Registro de Nacido Vivo en Linea (SRNVL) y al cumplimiento de los criterios
de evaluzcion que determinan el reconocimierto del subsidio por aclancia.

Con respacto al cumplimiento de la meta prograimada, se precise en relacion a
las solicitudes que existe un superdvit en el cumplimiento del 9% en promedio,
tanto en solicitudes como en montos, la existencia de varios canales de atencion
ha permitido el superavit en cumplimiento de las matas.

Comentarios sobre la ejecucion de la Prestacion por Sepelio

La prestacién por sepelio, representa el 14% del total de las metas ejeculadas al
Il Trimesire 2022, siendo el tercer subsidio con maycr ejecucior.. Raspecto al
monto olorgado representa el 15% del total, ocupando el tercer lugar en
ejecucion, considerando que se reconoce un tope de $/2,070 00 por el
fallecimiento de un asegurado titular.

Al ll Trimastre 2022, se otorgd un monto total de /51,793,432 para la prestacion
por sepelio, contando con una ejecucion del 109% respectc al monto
programedo, y en cuanto a metas, se reconociecron 25,101 solicitudes que
significan un cumplimiento de 109%. Cabe mencicnar que la ejecucion de esta
prestacion esta relacionada con la cantidad de los rallecimientos de asequrados
registrados durante este periodo y la oportunidad de presentacion de la solicitud
del beneficiario para el otorgamiento de esta prestacion en las cficinas a nivel
nacional. Con respecto al cumplimiento de la meta programada, se precisa en
relacion a las solicitudes que existe un superavit en el cumplimiento del 9% en
promedio, tanto en solicitudes como en montos, |a existencia de varios canales
de atencisn ha permitido el superavit en cumplimiento de las metzs.

2. Pagos por encargo Financiados por el Tesoro

Sobre el otorgamiento de los subsidios establecidos segin Decretos de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia N° 127-
2020 y Decreto de Urgencia N° 105-2021.

Importe ecutado al v
DJ?J;;::&Q T tatits. iiz.2021 Saldo Gumplimler)
D.U. N” 02€-2020 S/ 103,529,206.00 S/ 76,092,533.00 S/ 27,436,67.3.00 73.50%
D.U. N® 03£-2020 S/ 113,268,043.00 S/ 81,785,554.61 5/ 31,482,483.3Y 72.11%
D.U. N® 127-2020 S/ 807,670,067.00 S/ 297,946,687 18 =7 509,?23.3?.9.5;3 36.73%
D.U. N® 10£-2021 S/ 642,685,874.00 S/ 505,626,548 .00 3/ 137,059,326.00 78.67%

Total inporte S/ 1,667,153,190.00 961,451,322.79 705,701,E867.21

Fuente: Infonnes de Contabilidad N® 60, 61, 66 y 96-2022.
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2.1. Sobre el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Subsidio por_incapacidad
Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19:

El subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnoslicados por
COVID-19, tuvo por objetivo aprobar medidas adicionales extraordinarias,
que permitieran adoptar acciones preventivas y de respuesta dara reducir el
riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad czusada por
el virus del COVID-19, en el territorio nacional.

Para tal fin, mediante el DS. N° 102-2020-EF (10/05/2020) y la M. N° 086-
2020-TR (13/05/2020), se realizd la primera transferancia de
S/10,502,595.00 para financiar el Subsidio por Incapacidac Temporal,
asimismo mediante el DS. N° 307-2020-EF (11/10/2020) y la F:M. N° 236-
2020-TR (15/10/2020), se realiz6 la segunda transferencia de
S/ 38,810,229.00 y por ultimo mediante el D.U. N° 034-2021 (31/03/2021) y
la RM. N° 072-2021-TR (20/04/2021), se realizd lz tercera transferencia de
S/ 54'216,382.00, sumando ello un monto total de S/ 103,52%,:206.00 para
financiar dicho subsidio.

Como resultado de las gestiones realizadas para el otorgamiento del
subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnosi cados con
COVID-19, se logré un nivel de ejecucion de los recursos financ ros por un
monto ascendente a S/ 76,092,533.00, lo cual representa un 73.50% del
importe total transferido, segun lo ccmunicado por la Gerencia de
Contabilidad a través del Informe N° 60-GC-GCGF-ESSALUD-2)22.

Es importante precisar que, segun el articulo 10° del Decreto ce Urgencia
N° 105-2021, se autorizo al Seguro Social de Salud — EsSalud, para el uso
de saldos presupuestales resultantes del articulo 25° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, subsidio por Incapacicad Temporal paria pacientes
diagnosticados con COVID-19, con el objetivo de financiir el bono
extraordinario a favor de trabajadores formales del sector privado,
transfiriendose dicho monto (S/ 27,436,673.00) para tal fin.

Por ultimo, sefalar que el citado subsidio fue otorgado resp:cto de las
pruebas diagndsticas confirmatorias de COVID-19 efectuadas nasta el 31
de marzo del 2021, y que el derecho de las entidades emplezdoras para
solicitar el mencionado subsidio vencia a los 30 dias calendaric desde la
fecha del resultado de la prueba confirmatoria de COVID-19, por lo cual el
citado subsidio, se otorgd respecto de las solicitudes presentadas hasta el
29 de junio del 2021.

2.2 Sobre el D.U. N° 038-2020, Prestacion Econémica_de Proteccicn Sceial de
Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus CQVID-19.

La Prestacion Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la
Pandemia del Coronavirus COVID-19, fue otorgada con e objetivo de
establecer medidas extraordinarias de caracter economico y financiero, de
tal modo que permitan mitigar los efectos ecordmicos czusados a los
trabajadores y empleadores del sector privado a consecuercia de las
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medidas restrictivas y de aislamiento social edoptadas en el mzrco de la
Emergencia Sanitaria vy Estado de Emergencia Nacional, con el fin de
preservar los empleos de dichos trabajadores.

Para lo cual, mediante el DS. N° 182-2020-EIF (08/17/2020), el Ministerio de
Economia y Finanzas-MEF autorizo la primera transferencia firanciera de
S/67,131,661.00 a favor del Ministerio de Trakajo y Promocién del Empleo-
MTPZ para financiar el pago de la citada Prestacion Economic:, el mismo
que “ue transferido al Seguro Social de Salud-EsSalud mediante la RM.
N° 128-2020-TR  (10/07/2020) y mediante DS. N° 34&-2020-EF
(21/11/2020), se autorizd la segunda transferencia de: recursos financieros
por el monto de S/ 46,136,382.00 que igualmente fue transferido al Seguro
Social de Salud-EsSalud mediante la RM. N 278-2320-TR (01/12/2020),
sumando con ello un total de S/ 113,268,043.00 pera financiar el citado
subsidio.

Como resultado de las gestiones realizadas para el otorgamiento de la
Preslacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia ante la
Pandemia del Coronavirus COVID-18, se reportd comec subsidios
efect vamente otorgados la suma de S/ 81.680,728.00. lo cual renresenta un
72.1° % del importe total transferido para clicho subsidio, &simismo la
Gerencia de Contabilidad comunicd mediante el Informe N° 61-12C-GCGF-
ESSALUD-2022 de fecha 21 de abril del 2022, que se registraron
comisiones bancarias por un monto ascendente a S/ 101,245.61, y por
conczpto de servicios RENIEC a MTPE la suma d= S' 2,881.00. Jando con
ello un total de recursos financieros ejecutedos ascendente a
S/81,785,554.61. Asimismo, en el citado informe la Gerencia de
Contabilidad nos indica que al 31.03.2022 el saldo de 'a cuenta bancaria del
Banco de la Nacién asciende a S/ 31,452,48€.3¢, quedando pciidiente de
reembolsar de las cuentas bancarias d2 EsSalud 2 la cuenta del Banco de
la Nacion el importe de S/ 30,000.00". Por lo cuzl el nuevo saldo de la
cuen:a del Banco de la Nacion ascenderia 2 $/ 31,482,488.39. IFor ultimo,
sefa ar que la citada normativa tuvo vigencia hasta el 31 de dic: embre del
2021.

2.3 Sobre el D.U. N° 127-2020, Otorgamiento de subsicics para la Recuperacion
del Empleo Formal en el Sector Privado.

El subsidio para la Recuperacion del Empleo Formal en el Sector Privado,
fue otorgado con la finalidad de promover la recuperacion del empleo formal
e incantivar la contratacion laboral y la preservacion cle puestos e trabajo,
a través del otorgamiento de un subsidio a errpleadores del secior privado
afectados durante el estado de emergencia nacional de:larada a
cons:2cuencia de la propagacion del brote del COVID-19.

Para lo cual, con fecha 07 de diciembre del 2020, s2 emitié la resolucién
Ministerial N° 288-2020-TR, mediante la cual se autorizo la transferencia

18 Comrespondiente a las comisiones por pago via CCE debitadas por €l bance al efectuzrse la transferencia del subsidio
a la cuenta del beneficiario (Base Legal: Articulo 2° y 3° del D.U. N* 072-2020).
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financiera del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion cel Empleo,
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de
Administracion, por la suma de S/ 807,670,067.00 a favor del Seguro Social
de Salud — EsSalud, con la finalidad de financiar el pago d2l subsidio
regulado en el Decreto de Urgencia N° 127-2020, asi como |rara gastos
financieros y operativos que se requirieran para su implementac on.

Sobre el particular sefialamos que, como resultado de las gestiones
realizadas para el otorgamiento del subsidio para la Recupzracion del
Empleo Formal en el Sector Privado, se rzportdé como subsidios
efectivamente otorgados la suma de S/ 296,653,126.30, lo cual representa
un 36.73% del importe total transferido para dicho subsidic, esimismo la
Gerencia de Contabilidad comunicd mediante el Informe N° 96-GC-GCGF-
ESSALUD-2022 de fecha 01 de junio del 2022, que se registraron
comisiones bancarias por un monto ascendente a S/ 478,530.29, y por
concepto de Otros Servicios la suma de S/ 315,030.09, dando con ello un
total de recursos financieros ejecutados ascendente a S/ 297,046,687.18;
quedando como saldo no ejecutado el importe de 3/ 508,723,37¢.82, el cual
ya fue extornado al Tesoro Publico conforme, a lo astipulado por el Decreto
de Urgencia N° 110-2021"%. ;

Por otro lado, es importante precisar, que el total ce listados aprobados por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (once listados)
correspondientes a los meses desde noviembre 2020 a setiernbre 2021,
representan menos del 50% del presupuesto total asignado para este
Decreto de Urgencia. Asimismo, respecto del total de listados remitidos por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE, se ha cjecutado al
31.05.2022, un aproximado del 81.38%, respecto de los citados istados.

Por ltimo, sefalar que la vigencia del D.U. N” 127-2020, inicialmente
establecida hasta el 31 de diciembre del 2021, fue prorrogada i traves del
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 110-2021, hasta el 31 ¢ mayo del
2022

2.4 Sobre el D.U. N° 105-2021, Otorgamiento de un Bono Extraordinario a favor
del personal formal del sector privado_y del secfor publico ccn_renores

ngresos.

El Decreto de Urgencia N° 105-2021, otorgamiento de un Bono
Extraordinario a favor del personal formal cel sector privado Vv del sector
plblico con menores ingresos, tenia como objetivo establecer medidas
extraordinarias y urgentes, en materia econdmica y finzncicra, como
mecanismo compensatorio que coadyuve a la reactivacion eccnomica, ante
los efectos de la pandemia por la Covid-19.

Es asi que, con la RM. N° 234-2021-TR (29.711.2021), se autorizo la
transferencia financiera del Pliego 012: Ministerio de Trabaje y Promocion
del Empleo, Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General

19 Decreto de Urgencia que modifica el articulo 14° y la Sexta Disposicién Coraplamentaria Final del D.U. N°127-2020.
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de Administracion, por el monto de S/ 615,249,201.00 a favor del Seguro
Social de Salud — EsSalud, con el propésito de finznciar el pago clel referido
Bonc Extraordinario, asi como para gastos operativos y financicios que se
requieran para su implementacion, con cargo a los recursos de la Reserva
de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

Asimismo, es preciso senalar que en virtud del articulo 10° del Decreto de
Urgencia N° 105-2021, se autorizé al Seguro Sccial de Salud - EsSalud,
para el uso de saldos presupuestales resultantes cel articulo 25° cel Decreto
de Urgencia N° 026-2020, subsidio por Incapacidad Temooral para
pacientes diagnosticados con COVID-19, con ¢l abjetivo de financiar el bono
extraordinario a favor de trabajadores formales del sector privado. Dicho
monto transferido bajo el concepto antes expuesto ascendid a
S/ 27,436,673.00. Por lo cual, el importe total asignado para el otorgamiento
del Bono Extraordinario ascendié a S/ €42,6865,874.00.

Como resultado de las gestiones realizadas para el otorgamiento del Bono
Extrzordinario establecido en el D.U N° 105-2021, se tuvo qu= el monto
correspondiente al Bono Extraordinario efectivamente otorgado al término
de la vigencia de cobro® fue de S/ 505,603,980.00; lo cual representa el
78.67% del total asignado para el otorgamiento del Bono Exiraordinario.
Asimismo, la Gerencia de Contabilidad comunicé rnediante el Informa N° 66-
GC-GCGF-ESSALUD-2022 de fecha 27 de abril del 2022, que se registraron
gastos por concepto de Otros Servicios por un monto ascendente a
S/ 22,568.00; senalando como saldo no utilizado el importe ascendente a
S/ 137,059,326.00, el cual fue efectivamente transferido segun lc estipulado
por el citado Decreto de Urgencia. Por ultimo, indicar que la vigencia del
citad Decreto de Urgencia fue hasta el 30 de abril del 2022

3. Evaluacion de Indicadores de Prestaciones Econdmicas

- Nivel (e aprobacion automatizada de solicitudes de Prastaciones
Econémicas

Medir el grado de otorgamiento de las prestaciones econdmicas (lactancia,
sepelio, maternidad e Incapacidad temporal) a través de los procesos de
calificacion automatizada, tomando como base &l Sistema ds Subsidio.

Se mide:

M° de solicitudes aprobadas por los procasos automatizado: X 100
Total solicitudes procasados

20 Geguin el articulo 12° del D.U. N* 105-2021, sefala que el cobro del Boro Extrzordinario puede hacers : ofectivo hasta

el 31 de marzo del 2022. ;
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Al Il Trirnestre se han obtenido los siguientes resultados:

Cuadro N° 12 - A: Produccion de Metas de Prestaciones Eccndmicas

Prestaciones Total de Solicitudes Solicitudes Ejecucién
Eicondomicas Procesadas Aprobadas
Incapac dad Temporal 90,830 42,948 i 47%
Maternidad 23432 | 119898 | 51%
Lactanca 74,681 65337 | 87T%
Sepelio 26,165 19235 74%
Tolal Solicitudes 215,158 139,518 | 65%

Fuente: Infarmacion exportada de base de datos subsidios 30.06.2022

(Guadro N° 13 - A: Ejecucion de Metas de Prestaciones Econdmicas

Presiaciones Progrfqrgtn?nada Ejecutado Exceso/ Cumplimiento
Ecoriémicas : al Il Trim. 2022 | Defecto MR
al Il Trim. 2022
Incapacidad Temporal 59% 47% o 12% 80%
Maternidzd 54% 51% 3% 95%
Lactancia 93% 87% -6% 94%
Sepelio 72% 74% 2% _102%

Fuente: Infarmacién exportada de base de datos subsidios 30.06.2022

De acuerdo a la base de datos de Subsidio al | trimestre, se procesa on 215,158
solicitudes llegandose a aprobar 139,518 solicitudes, represen:ariclo el 65%.
Con resoecto al indicador se logré un cumplimiento por tipo de subsidio superior
al 93%.

En concordancia a los establecido en el DS-013-2019-TR y al levan'amiento de
las restricciones de movilizacién por la pandemia COVID-19, en el rigs junio se
habilitd ‘a notificacion virtual por concurrencia de dias en la declaricion de los
dias laborados de las entidades ernpleadoras, respecto a los subsidios
solicitados de sus trabajadores, motivo por el cual, las solicitudes esluadas de
forma automatizada por incapacidad temporal y maternidad estan
experimentando una disminucién en el nivel de aprobacion sutomatica del
subsidic. Asimismo, se encuentra en curso el cesarrollo de una nueva
plataforma de evaluacion automatizada para el otorgamieric de las
prestaciones econdmicas, lo cual coadyuvara a mejorar lcs niveles de
aprobacion para cumplimiento de lo programado al cierre del preser:tc ejercicio.

En relacién al otorgamiento del subsidio de lactancia, la informacidn procedente
del Sistema de Registro Nacido Vivo en Linea (SRN'VL), ha experinentado un
descenso en la cantidad de registros de Certificados de Nacido Vive (CNV)
emitidos: por los Establecimientos de Salud a nivel Nacional, reportardo una
contraceion del 18% (disminucion) en relacion a la cantidad promedio mensual
de CNV recepcionados en el trimestre anterior, consecuencia de ello, el
proceso de calificacion bajo la modalidad de Cero Tramites (pago dz oficio), ha
experimentado una baja en el nivel de cumplimiento respecto a lo g -ogramado.
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Prestaciones Sociales

La Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

(GCPAMyPCD), al Il timestre ha logrado un avance ce “Regular” er los CAM,

CIRAM, CERPS, MBRPS, Rehabilitacion ON LINE y Prestaciones Sociales para

Nifos, Nifas y Adolescentes — NNA; en las actividades que administra:

v Centros del Adulto Mayor (CAM), logr6 el 71.06% (Regular),

v Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), obtuvo el 51.07% (Malo);

v" Modulos Basicos de Rehabilitacién Profesional y Social (MBRP ), logré el
87.09% (Regular);

v Centros de Rehabilitacion Profesional y Saocial (CERPS), obtuvo el 94.98%

(Excelente)

Rehzbilitacion ON LINE, logro el 47% (Malo); y

Presiaciones Sociales para Nifios, Nifias y Adolescentes — NNA. obtuvo el

80% (Bueno); como se aprecia en el siguiente cuadro:

AN

Cuadro N° '15: Resumen acumulado al Il Trim. 2022 de las Actividades zu: administra
la GCPAMyPCD: CAM, CIRAM, MBRP:3, CERPS, R-ONLINE y F'3-NNA

Unidad de | Programado | Ejecutado % Avance Nivel de

ACTIVIDADES Medida alll Trim. | alll Trim. | ANl Trim. | Estado | Cumplimiento

ACTIVIDADES DIz CENTROS DEL ADULTO MAYOR - CAM

Derechos Humanos y Ciudadania - o -
de la Persona Adulta Mayor Participantes 31,730 35,163 110.8% E..i:_.!en!e
Programa de Autocuidado: i i . :
1 | Bienestar fisico e intelectual Pamc"fmj?“ ) “1_97_'_%?___ _1‘7’2?3 J 19.6% __'ETJBE?_
Programa de exprasion y REGULAR
desarrollo: Bienestar emocional y Participantes 388,925 257,400 56.2% Fagular
participacion sociz| ) . R
| Servicios Complementarios | Participantes | 227,470 | 150,562 | 686.2% | Foculsr
Ewvaluacion de ingreso al CAM Participantes 18,352 | 7,950 43.3% Ivlilo
ACTIVIDADES DIz LOS CIRCULOS DEL ADULTO MAYOR - CIRAM
2 i i 5 T o
Frograma:ostlos e YIGRPRAUN | Baricipariies 91,270 46,610 51.1% Malo MALO

envejecimiento activo CIRAM
ACTIVIDADES DI LOS MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PRIOFESIONAL Y SOCIAL - MBRPS

Admisién Usuarios 3,362 | €097 | 240.8% | Exctlente
s i Usuarios 2,794 2,166 | _77.5% Buenc
Ag;‘:;z:gf deodiatiiacion Sesiones 5,624 5,280 33.9%
i . Anélisi 92 | 132 | 1435% |
Eventos 258 193 74.8% BUENO
Familias - ao,
Actividades de rehabilitacién social | _Capacitadas 6 451 BTk
Usuarios 4,455 | 4,649 | 104.4%
Sesiones 3871 | 2852 | T37%
Programas complementarios Usuarios 140 326 232.9% by
ACTIVIDADES D2 LOS CENTROS DE REHABILITACION PROFESIOMNAL Y SOCIAL — CERPS
Admisidn Usuarios 4,896 | 15,908 3124.9%
e P Usuarios 5615 | 5,804 | 103.4%
Rotiidades de raheblitac o Sesionos 17,069 | 24789 | 145.2%
pERtesIo Andlisis 156 | 198 126.9%
4 Usuarios 1,883 2,239 | 118.9% | E
Evenlos 181 | 313 | 163.9% | Excelente | BUENO
Atenciones 9,385 8,160 36.9% __Flueno
Actividades de retabilitacién social Familias . ' \
Copacitadas | 775 617 ; ?9.6‘{1_ N \u_rﬁc._
Participantes 4904 | 4,132 | 343% | Cfueno
Sesionas 6,810 6,399 | 94.0% Exczlente
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Unidad de | Programatclo | Ejecutado % Avanc Nivel de
ACTIVIDADES Medida al I Trim. | alll Teim. | Alll Trim. | Estado | Cumplimiento
Programas compli:mentarios Usuarios 602 ~ 613 | 101.8% E:elenle
METAS DE REHABILITACION ONLINE
5 | Admision Participantes 30 21 70.0% | Focular |
Aclividades de rehabilitacién ST e e | o MALO
profesional Participantes 98 23 23.5% B 'ﬂalo !
METAS DE PRESTACIONES SOCIALES PARA NINOS, NINAS y ADOLESCENTES -NNA .
Programa de Fortalecimiento - o . —_ |
Familiar e . 2 | O ) e LR
\I';'Erc"oagrama de Hab lidades para la Parlicipantes 240 i 428 178.3% E:zelente
6 — — .
Programa de Mejcra de . | - BUENO
Competencias Participantes 200 i_215 “__:l .[Eé% .5 -t!im_e_
Programa de Enfcque de Derechos s | % & G
y Ejercicios de Deberes Participantes 52 . __120 __‘17'.‘:(-'}_.'8'{.;_ E uj_elzr}te
Evaluacién de ent-ada Participantes | No Programé | Sin Evaluar Sir Avance

Fuente: GCPAMyPCD
Elaboracién: SGCEG - GI'C - GCPP

Prestaciones Sociales para Personas Adullas Maycres (PAM)

De acuerdo con la “Cartera de Prestaciones Sociales para el En: jecimiento
Activo”, donde se estandariza los Programas, actividades y faleies que se
realizan en las unidades operativas (CAM y CIRAM), para el desarrollo de las
actividades que mejoren la calidad de vida de este poblacién vulneral |z logrando
un envejecimiento activo exitoso, y la participacion plena en el entorr 2 social, se
viene ac:ualizando los instrumentos y herramientas como son las "Guias
Técnicas" para cada actividad y taller que conforman los siguientes programas
de la cartzra gerontoldgica social.

v Programa de ejercicio de derechos humanos

v Programa de autocuidado: bienestar fisico e intelectual

v Programa de expresion y desarrollo: bienestar emocional y participacion
social

¥’ Servicios Complementarios

Al Il Trimestre 2022, se continta trabajando, dando énfasis en la ¢ ganizacion
de servicios de prestaciones sociales para las personas adultas mayores bajo la
modalidad virtual en el marco de la pandemia por COVID-19; con el fin de
promover el mayor nimero de inscripciones y participacion de perscas adultas
mayores de las actividades programadas en los Centros del Adulto V zvor (CAM)
y Circulos del Adulto Mayor (CIRAM).

Ejecucidn de Actividades de Prestaciones Sociales para Perscr ;s Adultas
Mayores

Al 11 trimestre 2022, la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad, ha desarrollado actividades en los Centros del Adulto Mayor,
como paite de los Programas de Gerontologia Social, logrando un.1 ejecucion
promedio del 69.5%, lo cual, de acuerdo a los parametros establecidos por la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, representz un avance
calificado como “Regular”, segun se describe a continuacién:

ol
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v 31,730 participantes del Programa de ejercicio de derechos humanos.

v 157,278 participantes del Programa de autocudado: biensstar fisico e
intelectual.

v 257,400 participantes del Programa de expresicn y desarrollc: bienestar
emocional y participacion social.

v 150,5¢2 participantes en el "Programa de Servicics Complemen arios".

v 7,950 participantes en "Evaluacion de Ingreso al CAM".

La ejecucion acumulada a junio 2022, de las actividaces de la Cartera de
Servicios de Gerontologia Social en los Centros del Adulto Mayor (CAM), se
presenta a continuacion:

Cuadro N° 16: Avance acumulado al Il Trimestre 2022 en los CAM

Unidad de Programado EJEEt.lado % Avance

ARV e Modida | AINTrim. | Alll"rim. | ALl Trim.

Derechos Humanos y Ciudadania de la e SR 5

1 | Percona Adulta Mayor Participantes 31,730 J‘i f.:s 110.8%
Programa de Autocuidado: Bienestar i e i

? | fisico e intelectual i) Wi | U0 | D
Programa de expresion y desarrollo:

3 | Bienestar emocional y participacion Participantes 383,925 I57 400 66.2%
SOCIax.__._- ______ I SRS, S

4 | Servicios Complementarios Participantes 227,470 150,582 66.2%

5 | Evaluacién de ingreso al CAM Participantes 18362 | ¥,850 43.3%

Fuente: Sub Gerencia al Proteccién al Adulto Mayor

En el Cuadro N° 16 se aprecia que los Programas corn mayor avanc: son: el de
Ejercicio de derechos humanos con 111%, Autocuidado: bienesiar fisico e
intelectuzl con 80% Servicios Complementarios con 86% y scguidos de
Expresién y desarrollo: bienestar emocional y participacién social con 66%, con
un porcentaje total de avance del 70%.

En el Grifico N° 09, se aprecia la tendencia el avance de cada uno de los
programés, teniendo en general una categoria de calificacion de “Regular”,
segun parametros institucionales.
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Grafico N" 09. Comparacion de lo Programado vs Ejecutado de los Programas
ofertados en los CAM — Acumulado al |l trimestre 2022
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Fuente: Sub Gerencia al Proteccién al Adulto Mayor

En el Cuadro N° 17, se detalla la ejecucion de los diversos talleres por Programas
de la Cartera de Prestaciones Gerontolégico Sociales, acumulade al mes de
junio:

Cuadro N° 17: Actividades Desarrolladas en los Centros del Adulto Mayor — CAM
al |l Trimestre afio 2022 o
_Unidzd de | Programado | Ejecutada % Avance

. RACIIIDADES L Medida Alll Alll Alll
1 | DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR A
Taller de empoderamiento ciudadano ] Patticipantes 15,210 21238 | 139.6%
Taller intergeneracional familia y comunidad Paticipantes 16520 | 1382 | B43%

2 | PROGRAMA DE AUTOCUIDADO: BIENESTAR FISICO E INTELECTUAL

Talleres de Mejora Funcional I D R

Taller de Aedbicas Padicipantes 19,075 12,69€ 66.6%
Taller de Tai Chi Paricipantes 17.597 12672 72.0%
Taller de Yoqa Padicipantes 8,210 8517 | 103.7%
Taller de Girinasia ritmica Paticipanles 20170 14818 739%
Taller de Girinasia de mantenimiento y resistencia Paticipantes | 23,130 14741 63.7%
Talleres de actividades deporfivas / racreativas Paticipantes 1410 | 30.76¢ 74.3%
Taller de Autocuidado Nutricional

Consejeria rutricional Paticipantes 11,585 17.45¢ 150.5%
Taller de Nu ricién Saludable Padicipantes 18,235 12,14¢ 66.4%
Talleres de mejora cognitiva y promocién del conocimiento rthe

Taller de Memoria Padicipantes 18,376 16,762 91.2%
Taller de Alfabetizacion y educacitn continua Paticipantes 4860 | 173 | 240% |
Taller de lenjuas Padicipantes 2,680 3448 |  128.7%
Taller de Citerdidlogo Patticipantes 12,204 1981 | 982% |

3 | PROGRAMA DE EXPRESION Y DESARROLLO: BIENESTAR EMOCIONAL '/ PARTICIPACION SOCIAL

Taller de cuidado emocional -

Taller de Inteligencia Emocional Paricipantes 18,060 15,481 85.7%
Taller de afectividad y autoestima Padicipantes _ 13450 | 19,102 142.0%
Eventos de Socializacién y Sensibilizacién Paticipantes | 217701 | 126477 | 581% |
Turismo soc al Participante s 24,100 1437¢ | 59.7%
Expresiones aristicas I

Danza como terepia Participantes 21814 13865 63.6%
Musica coma lerapia Paticipantes 13,080 9,652 73.7%
Tallerde AgupacionesVocales ~ Padicipantes | 15880 | 10,26¢ B4T%
Taller de Expresion corporal Paticipantes 6,210 6,020 | 96.9%
Taller de dibJjo, pintura y escultura Paticipantes _ | 6,165 55627 89.7%
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: i Uaidzd de Programado | Ejecutada | % Avance

ACTVIDADES | Medida [ AL f}'[i LB e
Taller de artn literario Paticipantes 3,680 3,393 105.8%
Destrezas manuales y emprendimiento . L
Taller de Manualidades Paticipantes _'22,605 12 32¢ 54.5%
Toee Aol oM e Bara y oo Paticipantes 6,670 5,381 80.7%
Taller de Bichuertos Paticipantes |  B17% | 7323 | 858% |
Taller de Crianza de animales menores _ | Paficipantes |  816% | 4481 | 549%
E:l;eﬂlﬂﬁi;d?;e”d'm'e”‘“ Y mejoraide cancitiadng Paticipantes 3,160 354 | 1MS%

4 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS T
Servicios Cemplementarics | Paticipantes | 22140 | 15058° | 662%

5 | EVALUACION DE INGRESOALCAM < - )
Evaluacién Socio Familiar Paticipantes 4,588 2007 | 437%
Evaluacién Funcional Paticipantes | 4,588 1,381 43.2%
Evaluacién Emocional Paticipantes 4,588 1,381 43.2%
Evaluacién Cognitiva Padicipantes 4,568 1,381 43.2% |

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

En relacion con las cifras expuestas, se muestran talleres con una ejzcucion por
encima del 100%, como es el caso del Programa de Ejercicio de Derechos
Humanos, |as tematicas se han venido reforzando a lo largo de este segundo
trimestre con el apoyo de profesionales en Derecho para impu'ser tematicas
sobre el empoderamiento en las diversas esferas de su vida, corn énfasis en la
etapa de crisis sanitaria por la pandemia del COVID 19. Algunos temas
abordados se circunscriben a efemérides importantes como el Dia Ir ternacional
de la Mujar, Dia Mundial del Trabajador, Dia Mundial de la Toma de Conciencia
sobre el Abuso y Maltrato e la Vejez y los derechos inalienables qus como ser
humano miembro de una sociedad le son inherentes.

Los talleras denominados “Consejerias Nutricionales”, se orientan a reforzar
su sistema inmunoldgico, el aspecto fisico y el aspecto psicologico er la persona
adulta mayor. De ello depende su independencia y autonomia pzrsenal. La
sarcopenia, que es el resultado de la pérdida ce masa muscular por ‘alta de
ejercicio e inadecuada alimentacion, es un factor de riesgo y ec causa de
discapacidad y de hospitalizaciones de mayor gravedad.

En el Taler de Lengua, se ha potenciado, la capacidad de leer y escribir en
otros idiomas. Escuchar y hablar, leer y escribir favorecen la comunicacion y
se ponern en practica permanentemente para comunicarse con ‘amiliares y
amigos y participar de los diferentes talleres & través de la estrategia “CAM en
CASA".

Los Talleres de cuidado emocional tienen impcrtancia, para el refuerzo de
la autoes:ima de las personas adultas mayores para enfrentar crisis cambios y
pérdidas que suceden en esta etapa de vida, fortaleciendo la resiliencia y la
capacidad de enfrentar eventos criticos como la rmuerte.

Los Talleres de Arte Literario, han sido potenciados a fravés dzl rabajo con
jovenes profesionales voluntarios, que han venido realizanco “Leclura que te
acompafia”. Este acompafnamiento e interaccién via teléfono fortzlecen los
vinculos amicales y permiten que lo socialice con sus nietos y otros allegados,
elevando la autoestima y valoracion de las persones adultas.
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Actividades de los CIRAM

El nivel de ejecucién de los Talleres de Envejecimiento Activo en los Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM) alcanza un promedio de 5107% respaecto a la
programacion, lo cual representa un avance “Malo”; se evidencid una mayor
gjecucion en el Taller Artistico (81%), Taller Ocupacional (65%) v Taller de
Autocuidado (63%), seguidos de los Talleres de Cultura Fisica (51%) y las
Actividades de Socializacion (39%).

Cuadro N° 18: Actividades Desarrolladas en los Circulos del Adultc Mayor —
CIRAM - al Il Trimestre ario 2022

Unidad de | Programad> | Ejecutadc % Avance
1o ACTVIDADES Medida | AIllTrim | AU Trimi__ ALNTrim
1 | PROGRAMA ESTILOS DE VIDA PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVC DE CIRAM
Taller Ocupacional Participantes 8,745 5734 65%
Taller Artistico Participantes 6,125 4,990 81%
Taller de Cultura Fisica Participantes 18,285 9,343 51%
Taller de Autocuidado Participantes 16,250 10,315 63%
Actividades de Socializacién Participantes 41,815 16,228 39%
TOTAL Participantes 91,270 46,610 51%
Fuente: Gorencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Dis:apacidad

El motivo de la baja ejecucion en los CIRAM, esta relacionado a que una
profesional responsable del CAM mas préximo es quien coordina las actividades
de los CIRAM vy en esta etapa de reinicio de las actividades presenciales, su
presencia es necesaria en los CAM, por lo que muy esporadicamente puede
efectuar 1a coordinacion presencial en los CIRAM, que mplica desplazamiento a
lugares distantes, por ofro lado las dotaciones alimenticias que otorgan los
gobiernos locales en los CIRAM, direcciona la presencia de las personas adultas
mayores 2n estas unidades locales, otro factor que medra la parlicipacién de los
afiliados a los CIRAM es el dificil acceso a internet.

Grafico N° 10. Comparacién de lo Programado vs [Ejecutado ce
los CIRAM — Acumulado a junio 20122
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Fuente: Sub Gerencia al Proteccién al Adulto Mayor

Para una mejor ejecucion de las metas programadas en los CAM y CIRAM, se
ha realizedo las siguientes acciones:
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¥v" Telemonitoreo: en el marco de la Pandemia por COVID-19 se instaurod la
Red de Soporte al Adulto Mayor en alto riesgo y Personas con
Discapacidad Severa en concordancia con lo dispuesto por el Cobierno. Al
Il trimestre se realizaron 31,353 comunicaciones a person:s adultas
mayores, a las que se les realizd monitoreo sobre sintomatologia COVID-19,
sintornas post vacunacion e intervenciones emocionales, :ociales vy
acompariamiento, a fin de mermar los problemas emocionales qui2 pudieran
suscitarse en esta poblacion dado el confinamiento.

v' Telecrientacion: donde se realiza educacién para el autocuid:ado de las
personas adultas mayores a través de diversas tematicas tales como duelo,
higiene del suefio, depresion, ansiedad, nutricion saludable, hiciene, entre
otras. Al Il trimestre se ha realizado: 93 sesiones via zoom cor diferentes
CAM a nivel nacional; y 12,418 personas adultas mayores bene’iciados con
Teleorientacion.

Prestaciones Sociales para Personas con Discapacidad (PCD)

Durante =l |l trimestre las actividades de rehabilitacion profesional y social
dirigidas a la Persona asegurada con discapacicad fisica, mental, intelectual y
sensorial de todo ciclo de vida, se han brindado a distancia, a través del
“Prograrma de Rehabilitacién Online” brindado por los profesionalzs de los 4
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERF'S) y 13 Mddu os Basicos
de Rehabilitacién Profesional y Social (MBRPS) de EsSzlud. Asimismo, se ha
ampliado la cobertura de atencion a mas regiones del pais, bajo esta modalidad.

Actividades Ejecutadas al Il Trimestre 2022 en los_Centros de Rehabilitacion
Profesional y Social (CERPS)

La ejecucién al Il trimestre de 2022 de las actividades de Rerabilitacion
Profesional y Social, asi como de los programas complementarios e los cuatro
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social - CERPS, lograron 2l £4.98% con
relacion a la meta programada, lo cual representa un avance de “Excelente”.

Cuadro N° 19: Actividades Realizadas en los Centros de Rehahilitacion
Profesional y Social - CERPS al |l Trimzstre 2022

Unidad de | Programado | Ejecutails | % Avance
APINIAD=S Medide | ALl Trim. | ALlTrirs. | Alll Trim.
1 [ ADMISION -
Inscripcion Usuarios 2,028 1,93 97.9%
2:|.:gc;s;éendldos en programas Y talleres Usianes 2,370 | 13 ('E 1 485.2%
2 [ ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluacidn de Rehabilitacion Profesional it ;
Rehabilitacion Social (Médico) ’ bstanns aaar | A% |
Evaluaciin Psicolégica Usuarios 332 838
Evaluaciin Social Usuarios___ 375 €64
Evaluaciin Ocupacional Usuarios 368 S47
Capacitacion para el Trabajo Usuarios 189 €30
Colocacidn Laboral Dependiente Usuarios 321 3
Colocacidn Laboral Independiente Usuarios 91 38
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 17068 |  2478:
Andlisis de puesto de trabajo Andlisis 186 138
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Unidad cde | Proegramado | Ejecutacdo | % Avance
ARTVIDARES Medida AL Trim. Alll Trim, | ALl Trim.
RP en la empresa (equipo multidisciplinario) Usuarios 152 _58 38.2%
3 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION SOCIAL
Evaluaci’n Psicoldgica Usuarios 8ar - | 142 128.2%
Evaluacin Social Usuarios 992 | 1097 | 110.6%
Actividac es de sensibilizacién para empresas . i
y Eomuridad Eventos - 128 2 no 164.8%
Acondicianamiento fisico Atenciones 9,185 8,18C 86.9%
Eventos de integracién social Eventos 63 102 161.9%
i ; : Familias o
Programa Escuela de Familias y discapacidad Capacitadas | _}_'TS____G 1?; | 79.6%
gigilg:pa:ién enProgramas da Rehabilitacién | p,picipantes 4304 4,132 84.3%
Talleres dcupacionales Sesiones 6,310 633 | 94.0%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
Ensefianza v practica de deportes adaptados Usuarios 602 | €13 | 1018% |

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Como se observa, en el cuadro precedente, en promedio se ha obitenido una
ejecucion del 132% de las metas programadas en los cuatro CERPS de EsSalud
al segundo trimestre 2022. Como se observa, todas las actividades tienen un
cumplimiento mayor o cercano al 100%, a excepcion de RP en la empresa con
38%, Eveluaciones Psicolégicas y Sociales en RP con 90% y 89%,
Acondicionamiento fisico con 87%, Programa Escuela de Familias y discapacidad
con 80% y Participacion en Programas de Rehebilitacion Social con 84%.

Para el cumplimiento de las actividades programadas, los Centros de
Rehabilitacién Profesional y Social (CERPS) cuentan con un equipo conformado
por médica rehabilitador, tecnélogos médicos, psicdlogos, trabajadores sociales,
especialista en desarrollo empresarial y profesor de deportes adaptados, quienes
desarrollar los procedimientos y actividades de rehabilitacion profesional y social,
ademas de los talleristas contratados para el desarrollo de los talleres. Persiste la
brecha de profesionales psicologos, especialistas en desarrollo empresarial,
terapeutas ocupacionales y profesores de deportes adapiados en la mayoria de
los CERPS,, lo que limita la ejecucion de algunas actividades.

En cuanto a la meta de usuarios inscritos a los CERF'S se ha cumplido con la
inscripcion a los CERPS en 97.9% (1,983 inscritos) de lo programado, lo cual
representa un avance calificado como “Excelente”. Este resultado tiere especial
relevancia puesto que refleja la demanda del servicio; pero principaimente la
derivacion de los asegurados con discapacidad como parte de una atencion
integral a rivel de las redes correspondientes.

A continuzacion, se grafican las principales actividades desarrolladas en los
Centros de Rehabilitacién Profesional y Social — CERPS para lograr la integracion
social y latoral de los asegurados con discapacidad y sus familias.

- Se ha realizado 4,757 evaluaciones obteniendo un cumplimiento de 97.8% en
promedo, en las metas programades para la evaluacion de rehabilitacion
profesional y social (médico), evaluacion social, evaluacion psicolégica y
evaluac 6n ocupacional.
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- Se harealizado 24,789 sesiones en talleres de capacitacion para el trabajo,
logrando un cumplimiento del 145.2% de la meta programada.

- Se ha colocado a 399 Personas con Discapacidad (96.9% de cumplimiento
en lo programado en colocacion dependiente y 96.7% de lo programado en
colocacién independiente).

- 590 personas con discapacidad han cu/minado su capacitacion, obteniendo
un cumplimiento de 312% respecto a la meta programada. Al respecto, para el
cumplimiento de esta meta, es indispensable la realizacion de Telleres de
Capacitacion para el trabajo realizados por EsSalud o en otras inst tuciones, los
cuales debido a la emergencia sanitaria se vienen desarrollandc a través de las
plataformas digitales.

- 4,132 personas con discapacidad han participado en Programas de
Rehabilitacion Social, con una ejecucion de 84% en relacion con la meta
programada. Entre los talleres y programas con mayor demanda se encuentran:
Integracion e Inclusién a la escolaridad, el Programa para pa2rscnas con
discapacidad intelectual "Camino a la Autodeterminacion”, los Tallergs artisticos
y ocupacionales, asi como el Programa de adaptacion a la discapacidad.

- Escuela de Familias y Discapacidad se ha obtenido como resultado 617
familias capacitadas, con una ejecucion de 80% de la meta programada. Esto
debido a que, ya para este segundo trimestre hay mayor disponibilidad de
equipos informaticos en las familias.

- Enla actividad Talleres ocupacionales, se ha ejecutado 6,399 sesiones, entre
los cuales destaca el taller de manualidades basica (artesania creativa, bisuteria,
ceramica y tejido, a través de plataformas digitales y video llamadas), habiendo
obtenido un cumplimiento el 94% de la meta programada al I trimestre. Estos
talleres estan dirigidos a personas con discapacidad intelectual menores de 20
afos, como Trastorno del Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down y otras
discapacidades como la mental y sensorial. Con ellos, deszrrollan sus
habilidades sociales, mejoran los niveles de atencién y concentracion para la
oportuna integracion a la escolaridad de los nifios y jovenes con discapacidad.

- Se ha realizado 211 actividades de sensibilizacion a las cmpresas y
comunidad, con lo que se ha ejecutado el 164.6% de lo programacc. Asimismo,
se ha realizado 102 eventos de integracion sociovirtuales, logrando 161.9%
de lo programado. Estas actividades revisten especial importancia en este
momento, en que el aislamiento social requiere de estrategias que mantengan
unidas a las personas y que sientan que siguen formando parte de un grupo,
manteniendo su rutina, en la medida de lo posible

Actividades Ejecutadas al Il Trimestre 2022 en_los Médulos Eisicos de
Rehabilitacion Profesional y Social MBRPS

En el siguiente cuadro se consolida las actividades ejecutadas en los 73 Mddulos
Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) a nivel racional, al
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segundo trimestre, ha obtenido un cumplimiento del &7.09% con relacion a la meta
programada, lo cual representa un avance de “Bueno”. La inscripcion ce personas
con discapacidad en los MBRPS al Il trimestre fue de 1,219 (38.5%) familias se
beneficien con las prestaciones sociales que brinda EsSalud y sigan siendo
atendidas, a través de video llamadas, llamadas telefonicas, correo electronico o
reuniones grupales en plataformas como el zoom.

La brecha de profesionales médicos y psicélogos dificulta la evaluacion,
capacitacion para el trabajo, colocacion laboral, integracion educaiiva y otros
procesos cesarrollados, siendo 08 de los 13 MBRPS Ics que laboran sin médico
rehabilitador. Esta gran deficiencia se intenta subsanar en los ultimos ios, siendo
una limitante el que consideren estas unidades operativas, con servicios de
rehabilitacidn dirigidos directamente a los asegurados, comc servicios
administrativos. Para abordar esta brecha de recurso humano, se esta coordinado
la contratacion de locadores de servicios con la finalidad de cumplir con los
compromisos asumidos con los asegurados y mejorar la oferta de servicios para
la poblacion con discapacidad de todo el pais.

Cuadro N° 20: Actividades Desarrolladas en los Modulos Basices de

Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) Il Trimestre afo 21022
Unidad de Programado | Ejecutzdo | % Avance

ACTIVIDADES Medida AITim | ALl Trim | Al Il Trim
1 | ADMISION . i
Inscripcion Usuarios: 1,378 1,219 38.5%
Usuarios atendidos en programas y Ustarics 1,984 6,876 246.7%

talleres ce RP y RS o
2 | ACTIVICADES DE REHABILITACION PROFESIONAL i} _
Evaluaci’n de Rehabilitaciéon Profesional

y Rehabilitacion Social (Médico) Mysaris | 946 = els
Evaluacisn Psicoldgica Usuarios: 71€ 593 32.8%
Evaluaci 3n Social Usuarios 726 567 ___18.1%
Capacitzcién para el Trabajo Usuarios: 207 168 __31.2%
Colocacisn Laboral Dependiente Usuaries | 184 | 172 | 93.5%
Colocacidn l.aboral Independiente Usuarios: 56 58 103.6%
Talleres de capacitacién para el trabajo Sesiones | 5624 | 5280 | 93.9%
Andlis's de puesto de trabajo | Andlisis | 92 | 132 _ | 1438% _
RP en la empresa (equipo Usuarios 39 18 46.2%

multidisciplinario)
3 | ACTIVIC ADES DE REHABILITACION SOCIAL

Actividaces de sens:nbihzamén para Eventos 151 106 70.2%
Empreszs y Comunidad _
Eventos de Integracién Social Eventos 107 87 | 381.3%
Programa Escuela de Familias y Familias "
discapacidad Capacitadas | '____53_____ _is_“_ - ___?3'9 A_’__
Participacion en Programas de . ‘. 5
Rehabilitacion Social Usuarios 2,787 3,19¢ » 114.6%
Talleres ccupacionales Sesionaes 3,871 2852 | 13.7%
Evaluaci5n Psicolégica Usuarios £44 806 35.5%
Evaluacijn Social Usuarios. | 824 648 78.6%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS __
Ensefiarza v practica de deportes T 140 326 232.9%
adaptados

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona cen Discapacidad

Se aprecia que la inscripcién de personas con discapacidad en los MBRPS
tiene un cumplimiento de 88%, habiendo atendido a 1,219 asegurado .
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Las evaluaciones médicas, psicolégica y social suman 1,750; habiendo
obtenido una ejecucion de 76% respecto a la meta programada en dichas
actividades

La meta de usuarios capacitados para el trabajo, con un porcentaje de
ejecucion de 81%, en relaciéon con la meta programada de 168 asegurados con
discapacidad que han culminado su entrenamiento en los talleres de manualidad
comercial, desarrollo empresarial, gastronomia, elaboracion de alimentos
saludables, tejido, computacion y redes sociales, entre ctro

En cuanto a la actividad colocacidon laboral, se observa que 230 personas con
discapacidad se han integrado y mantenido en un puesto de trabajo (93% de
cumplimiento en lo programado en colocacion dependiente y 104% de lo
programado en colocacidn independiente).

El desconocimiento de los empleadores y representantes clel sector empresarial
respecto a las medidas a desplegar para el retorno al trabajo o la contratacion de
nuevo personal con Discapacidad ha determinado |a reduccion importante en el
numero de Personas con Discapacidad que logran acceder a un puesto de trabajo
o mantenerse en él. Esto debido a que, en muchos casos, la pob acion con
discapacidad asegurada se encuentra dentro del grupo de riesgo para ‘iesarrollar
complicaciones frente al contagio por Covid-19.

La Participacion en Programas de Rehabilitacion Social, muestre que se ha

cumplido con el 115% de lo programado. Entre los programas con mayo- demanda

se encueniran los siguientes:

- Programa para personas con discapacidad intelectual "Camino a la
Autodeterminacién”.

- Integracion e Inclusion a la escolaridad.

- Talleres artisticos y ocupacionales.

- Programa de adaptacion a la discapacidad.

Asimismo, el Programa Escuela de Familias y Discapacidad ha obtenido un
cumplimiento del 64%; es decir 391 familias capacitadas y empocizradas en
materia de discapacidad. Esto se convierte en un reto para conseguir gue mas
familias formen parte activa del proceso de integracion e inclusion de las. Personas
con Discapacidad.

En cuanto a los eventos de integracion social, han obtenido un resultado de
81% de ejecucion con relacion a la meta programada, y 2n las actividades de
sensibilizacion para empresas y comunidad un 70% respecto 2 la meta
programada

Se ha realizado 644 atenciones para el Mantenimiento de la coniunicacion,
lenguaje, voz y motricidad orofacial, lo que ha permitido mejorar las condiciones
funcionales de los asegurados con discapacidad fisica y aquellos con secuela post

CoOVID-18.
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Actividades brindadas a usuarios de Redes Asislenciales donde no se
cuenta con Unidad Operativa

Con relacion a las metas programas de las redes asistenciales dond2 ric se cuenta
con unidad operativa, los asegurados atendidos son de las redes de Pasco,
Tarapoto y Huanuco, habiendo atendido a un total de 21 aseguradcs, lal como se
observa en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 20-a: Actividades Desarrolladas en los Médulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) Il Trimestre afo 2022

Unidad de Programado | Ejecutado % Avance
ACYVIDAUES Medida Al im | AU Triry | AL Trim
1 | ADMISION = S I
Inscripcion Usuarios L) I P 70%
2 | ACTIVICADES DE REHABILITACION PROFESIONAL __
Evaluacin de Rehabilitacion Profesional GEiiEngs 20 3 15%
y Rehabilitacién Social (Médico) = 2
Evaluaciin Psicologica Usuarios 24 17 59%
Evaluacidn Social Usuarios 20 ) 0%

Actividades Ejecutadas al Il Trimestre 2022 desarrolladas por gl ‘Programa
Rehabilitacién Online”

Este programa da continuidad a las atenciones dirigidas a los aseguracdos con
discapacidad, mejorando su nivel de bienestar y dando cumplimiento di las metas
programadas. Incluye la difusion de material audiovisual en formato accesible
(traducido a lengua de sefas) de pautas para los asegurados con ciscapacidad y
sus familias para garantizar su integracion familiar, educativa, laboral, social y
comunitaria en general, aun en el contexto de la pandemia por Covid ' 9.

Resultados obtenidos al Il trimestre del Programa Rehabilitacidn Online
tenemos:

- 3,223 Usuarios inscritos en los CERPS, MERPS incluyendo a &ése yurados de
las recles Pasco, Tarapoto y Huanuco.

- 4,192 Usuarios de los CERPS y MBRPS han recibitlo atencion er: el proceso
de Rehabilitacioén Profesional de enero a junio.

- 5,843 Usuarios de los CERPS y MBRPS han recibido &tencion er: el proceso
de Rehabilitacion Social de enero a junio.

- 629 Personas con discapacidad integradas a un puesto de trabajc.

- 758 Personas con discapacidad capacitadas para e trabajo.

- 1,008 Familias capacitadas en Escuela de Familias y Discapacided.

- 57,276 visitas en la plataforma de Youtube de los videos pubi'cacdos con
relacién al programa de Rehabilitacién Online.

v Atencicnes de Rehabilitacion Online a Redes sin Unidad Operativa:
Durante el Il Trimestre se realizaron atenciones a los aseguracdos con
discapacidad provenientes de Tarapoto, Huanuco y Pasco; por parte: clel Equipo
de Rehabilitacion Online, por un equipo de profesionzles compuasto psicologo
y tecndlogo médico, esto con el fin de facilitar el acceso de las Prestaciones
Sociales que brinda EsSalud.
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v" Material Audiovisual: En el canal de YouTube de EsSalud a |z iecha se ha
publicaclo 43 videos de Rehabilitacién Online obteniendo un total de 57,276
visitas, lograndose sensibilizar de esta manera a la poblacién zsegurada,
familiares, profesionales de la salud y poblacion en general aczrca de los
programas que se desarrollan en los Centros de Rehabilitacion Profesional y
los Modulos basicos de Rehabilitacion Social de EsSalud.

v Asistencia Técnica a Redes Asistenciales que no cuentan con Unidad
Operativa de Prestaciones Sociales para Personas con Discapacidad
(CERPS; o MBRPS). Desarrollada el 7 de mayo, la cual contd con participacion
activa d= los profesionales y funcionarios de las Redes Asistenciales.

v" Implementacién del Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y el Seguro Social de Salud,
medianle el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo
Anual aprobado entre ambas instituciones.

v" Implementacion del Convenio Interinstitucional entre Essalud y la Camara
de Comrercio de Lima, el cual beneficia a mujeres con antecedent= de cancer
a través del desarrollo de actividades orientadas al bienestar de lzs pacientes
aseguradas con diagndstico de cancer, a través de la promocion del Programa
"Luzca Bien, Siéntase Mejor" para su participacion en las charlas de maquillaje
que se brinda en dicho programa, con la finalidad de ayudar en la recuperacion
de su confianza y autoestima y asi contribuir en la msjora emccional para
superar el proceso tan delicado por el que atraviesan.

Actividades Ejecutadas al |l Trimestre 2022 de_las Prestaciones Sociales
para Nifos, Ninas y Adolescentes

Al 1l trimestre se trabajo, dando énfasis en la promocion y proteccion de los
derechos cle los nifios, nifas, adolescentes y otros grupos vulnerables brindando
prestaciones sociales bajo la modalidad virtual en el marco de la penderia por
COVID-19; con el fin de promover el mayor nimero de partcipantes e
inscripcionz2s a las programas y actividades programadas.

La Subgerencia de Promocion Social de Otros Grupos Vulnzrables ha
desarrollaco actividades de promocion y ejecucion de la cartera de servicio de los
programas de Fortalecimiento Familiar y Habilidades para |a vida, como parte de
los prograrnas se detalla lo siguiente:

1,042 participantes en el programa de Fortalecimiento familiar

- 428 participantes en el Programa de Habilidades pare la vida.

- 215 participantes en el Programa de Mejora de Competencias

- 98 participantes en el Programa de [=nfoque de Derechos y Ejercicio de
Deberes

Los programas desarrollados son brindados bajo la rodalicad virtual cumpliendo
el objetivo de contribuir al desarrollo integral y bienestar social del nifio, nifia y
adolescente revalorando su rol en la sociedad.
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La ejecucion acumulada al Il trimestre, respecto a las aclividades de la Cartera de
Prestaciones Sociales para nifios, ninas y adolescentes, se presenta a
continuacion:

Cuadro N° 21: Actividades Prestaciones Sociales para Nifios, Niiias y
Adolescentes - NNA |l Trimestre afo 2022

Unidad de Programado | Ejecutado | % Avance
ACTVIDADES Medida ATITrim | AllTrim | Alll Trim

1 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR
Modulo Respeto a Derechos Humanos Participantes 130 | 481 | 377.7%
sr:{acl'ag::a%'(;onmencua Familiar Arménica y Participantes 130 2ij 206.2%
Modulo Desarrollo Integral libre de viclencia Participantes 13 | 28% 217.7%

2 | PROGRAMA DE HABILIDADES PARA LA VIDA L
Taller de Autoestima Participantes 40 52 130.0% |
Taller de Control de emociones Participantes 40 _23 95.0%
Taller de comunicacién asertiva Participantes 40 _90 125.0%
Taller de toma de decisiones Participantes 40 N 187.5%
Taller de resiliencia Participantes 40 e 175.0%
Talleres de autonomia y desarrollo personal Participantes __40 Mz 357.5%

3 | PROGRAMA DE MEJORA DE COMPETENCIAS .
Modulo | Descubriendo mis habilidades Participantes 50 €5 130.0%
Modulo Il Aprendemos a ser emprendedores Participantes 60 | €9 120.0%
:T(:g:g?]éi;;?samltando mi talento Ff?f“_“i"_“i‘“’_______fﬂ___ €9 __13?'0%
Modulo IV Creamos nuestro proyecto de . . o
empresa Participantes 50 1_:1 60.0%

4 | PROGRAMA DE ENFOQUE DE DERECHOS Y EJERCICIO D= DEBERES .
Taller de Empoderamiento Participantes 80 | &3 196.0%
Evento participativo Participantes 2 | Zz2 | 1100.0%

5 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS | = __
Evaluaci3n de entrada Participantes  Nc rogramo | SnEvzluar

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Las metas de prestaciones sociales para nifios, nifias y adolescentes a |l trimestre
del 2022 — FONAFE, fue de 540 participantes del Procrama de Forizlecimiento
Familiar y 215 del Programa de Mejora de Competencias.

La ejecucion de las Prestaciones Sociales durante el |l trimestre se dio en las

siguientes Redes:

- Red Asistencial Almenara - IPRESS: CAP Ill Independencia.

- Red Asistencial Arequipa — IPRESS: Selva Alto Alegr=.

- Red Asistencial Juliaca — IPRESS Paliclinico Juliaca. CAP Enrique Encinas y
Posta Médica Huancane.

- Red Asistencial Huanuco — Posta Médica Tocache y CAP 1l Metrooolitano.

- Red Asistencial Lambayeque — Hospital Agustin Arbulti Neyra.

- Red Asistencial Junin — CAP Chupaca.

- Red Asistencial Apurimac — Policlinico de Complejidad Creciente Las Americas.

Se desarrolld nuevas estrategias que permitieron trabajar de manera articulada
con las IPRESS | y Il en favor de los nifios y adolescentes asegurados, con énfasis
en su problematica social.

En el | trimestre los factores que motivaron el retraso ce lo prograniado en los
CERPS y MBRPS, se detallan a continuacién:
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v La situacion de Emergencia Sanitaria por la COVID-19 continua y cambio el
escenario de las actividades, haciendo que el uso ce las tecnologias de
informacién y comunicacion se vuelvan necesarias para llevar adelante y
mejorar la oferta de servicios para poblacicnes vulnerables.

v La conectividad también viene siendo un factor importante, zsi como el
servicio de internet de los profesionales y participantes, sobre todo fuera de
Lima, las cuales afectan algunos horarios para llevar a cabo los talleres
virtuales.

Evaluacion de Indicadores de Prestaciones Sociales

- Cobertura de Prestaciones Sociales para perscnzs Adultas Mayores
Aseguradas

Anualmente se ha venido incrementando el nimero de aseguracdos que se
atienden en los CAM y CIRAM. Se espera incrementar la cobertura de personas
adultas mayores afiliadas a nuestras unidades operativas, con el proximo
retorno a las actividades presenciales y/o mixtas.

Mediante el presente indicador se busca incrementar la cobertu-a de las
prestaciones sociales dirigidas a personas adullas mayores.

Se mide:

N° de personas adultas mayores usuarias de prestaciones sociales
Total de personas adultas mayores aseguradas

El total de la poblacion estimada asciende a 894,763 adultos mayores
asegurados, la meta programada para el segundo trimestre es de 11.00 % de
adultos mayores atendidos oportunamente.

Al Il Trimestre se ha obtenido una ejecucion de 10.37%; lo cual significa un
cumplimiento del 94.26% en relacion a la meta programedz (10.50%).
Representa, que 92,776 personas adultas mayores se encuentran inscritas
en el CAM/CIRAM

La atencién oportuna de las personas adultas mayores aseguracas, mejora su
nivel de satisfaccién, asi como la calidad de vida de la familia. El cceso a las
actividades y programas de nuestra cartera de servicios, conllevan al bienestar
integral centrado en la persona adultas mayores.

- Cobertura de Prestaciones Sociales para personas con discapacidad
CERP y MBRPS

Mediante el presente indicador se busca incrementar la cobertu-a de las
prestaciones sociales dirigidas a personas con discapacidad asegu -adas.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberenia Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Flepublica dal Peni”

Se estima que alrededor de 1 millon 200 mil asegurados tienen
discapacidad (10.4% de los asegurados). Anualmente se ha venido
incrementando el numero de asegurados que se atienden en los CERPS y
MBRPS; sin embargo, existen Redes Asistenciales que no cuentin con esta
oferta ce servicios. Se espera incrementar la cobertura de rehabilitacion
profesional y social a la poblacion adscrita a las redes ro atendidas (a travées
de Rehabilitacion Online); asimismo, ampliar 10% anual la cobertura a las redes
que cuentan con CERPS o MBRPS, ccntando como linea de base @l afio 2019
(sin impacto por la pandemia).

Se mide:

N° de personas con discapacidad inscritas en CERP, MERPS y Rehabililacion Online
Total de personas con discapacidad eseguradas

Para el segundo trimestre se programo una meta de 0.28%, habiendo obtenido
el 0.27% de avance, lo cual representa un cumplimiento cel 95.92% en relacion
a la mata programada (0.28%). Logrando con ello 1,649 personas con
discapacidad inscritas en CERPS, MBRPS y Rehabilitacion Online.

La atension oportuna de los asegurados corn discapacidad mejora su nivel de
bienestar, asi como la calidad de vida de la familia. El acceso a una
rehabilitacion integral por curso de vida, centrada en el asegurido y con
enfoque bio psico social, favorece el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad desde el nacimiento hasta |a etapa adulta mayor, con uso
eficiente: de los recursos y cumpliendo estandarzs de calidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homores”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionel®
“Afio del Bicentenario del Congreso ce la Republica dzl Peni”

4.2, La evaluacion del plan operativo al Il Trimestre 2022, alinezaclo al Plan
Estratégico 2020 — 2024%', alcanzé un nivel de cumplimiento promedio del
76.07%%, siendo los siguientes indicadores los que preseitaron los
menores? niveles de cumplimiento:

4.21 ElIndicador Cobertura de Tamizaje de Cuello Uterino, que registré un nivel
de cumplimiento del 6.11%, es explicado por:

v Falta de programacion de actividades preventivas extramurns?,

v Falta de Oferta de personal en la lectura oportuna de les muestras
tomadas (laminas).

¥ Diferimiento en procesamiento de resultados del PAP.

Como resultado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

4.2.2 El Indicador Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama, que registrd un
nivel de cumplimiento del 4.15%, es explicado por:

v Falta de Profesionales de Obstetricia y Médicos Radidlogos

v Brecha oferta de servicios. Existe demanda aun sin cubrir en los
servicios de obstetricia y gineco obstetricia.

Como resultado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

21 Aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-3-ESSALUD-2020, cel 06.32.2020.

22 | os indicadores operalivos grogramados tienen diferentes unidades de medida: Cobertura de Tamizaje de Cuello Jier 0 y Cobertura de
Tamizaje de Cancer de Maina se mide en porcentajes (promedio de ambos resutados es 17.05%); Tiempo de Espera Quirjiza y Promedio de
Dias de Estancia, se mide en dias (promedio de ambos resultados es 100%); y Rendimianto Hora Medico en el I, Il y ll nve se mize en N° de
Consultas (promedio de los res resultados es 99.47%). A fin de cumplir con lo solicitaco se realizd el ejerz cioy nos da com: “es ltado un promedio
de 58.37%.

23 | os eriterios adoptados para la avaluacion del grado de cumplimiento de las actividades del Plan Operativo han sido conide-1dos szgin rangos
de medicidn, como se indice: Excelente: >=30%; Bueno: <90% >=75%; Regular: <75% >=60%: Malo <3)%.

24 Después que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) anuncio, que el caronavirus (COVID-19), 52 corsideraba coro < ra "pandemia”, se
generd una crisis de salud pablica, que afectd a todos los paises del mundo. Ane ells, e/ Gobiero del Perd, mediante Decrel Supremo N*008-
2020-SA, del 11,03.2020, dxclara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por un plazo de noventa (311) dias calendario dictin1ase asi diversas
medidas de prevencién y ccntrol anle la pandemia producida por el COVID-19. Mediznte Decralo Suprerio N* 044-2020-FCN . d= 15.03.2020, se
declaro el Estado de Emergancia Nacicnal por las graves circunstancias que afectan 13 vida de la Naciér. a consecuencia ¢e b-ie del COVID-19",
por el plazo de quince (15) dias calendario, disponiéndose el aislamiento social obligaterio; el misma que fue prorrogado er vznas cportunidades
a través de los Decretos Supremos N°051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-FCM, 083-2020-PCM, 094-2020-PCM, 115-2020-PCM, 128-
2020-PCM, 135-2020-PCM . 139-2020-PCM, 146-2020-PCM, 151-2020-PCM, 156-2)20-PCM, 184-2020-PCM, 201-2020-PCIM, 202-2020-PCM,
206-2020-PCM, 002-2021-PCM, 008-2021-PCM, 0023-2021-PCM, 036-2021-PCM, 158-2021-PCM, 076-2021-PCM, 10£-2021-PCM, 123-2021-
PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021-PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM, 186-2021-°CN y 013-2022-PCM . ésti: C'timo lo prorroga
por el plazo de treinta (30) dias calendario a partir del 01 de abril de 2022, per las graves ¢ reunstaicias que afectan la v 42 de la Nacién a
consecuencia del COVID-1¢. Con Decrelo Supremo N° 025-2021-SA, se prorroga a partir del 03 de setiembre 2021 porun plazo 32 cento ochenta
(180) dias calendario, la Eriergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N°008-2020-5A. prarrogada por los Decreto: supremos N°020-
2020-SA, N°027-2020-SA, M° 031-2020-SA, N°003-2021-8A, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-5A prorrcparse a partir del (2.05.2022, por un plazo

de ciento ochenta dias.
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ESSALUD

Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion
Presupuestal

V. Gestién Financiera

5.1,

Estado de Situacion Financiera

ANEXO N3
ESTADOQ DE SITUACION FINANCIERA ESSALUD (ap aE no fi leras)
Expresado Ensoles
RUBROS. Real Faal Var Mata Var Mata Mata Avance | Avance
Diferencla Diferancla
AN Trimastrs 2022 | AN Trimastre 2021 AN Trimestre 2022 Anual Inicial Anual Actual
% % % %
a b b ab-1 € ac ale-1 d . ad L
ACTIVD
[ACTIVO CORRIENTE
Efectiva y Equivalentes & Electvo 2112081877 2400500 888( 278455006 -0 15 1087497 128 124.554.545) D08 1847457128 ABTAIT V] 114 14
rwersores Finarceras
Cuents. por Cotrar Comerciales [MNeto) 1178854 742 1110171 648 G855 TE2 0.06 12068710 -31,022488| 003 1,197,965, 155 1197995195 008 osa
JOtras Cuentas por Cobrar {MNetd) 1.207 556748 1411B55326(  -204 295,550) -0 14 179,458,107  -171.858381) 012 1375, 788,007) - 1.375.758.907] 088 o8
Cuerias por Cotwar a Eridades Relacionadas. 1IBTTH 17lm -550437]-012 870902 118.837| 0.36 870,502 ameaz) 138 1%
L E51ET9.04 BIATTTI0N -tE2TerEO|-0X 600,601,770 53377824 009 540,901,770 0901 1 1
Actvos Biobgoos.
Activos No Comientes Manterides para b Veris
4civas pof Impuesios alas Garancias
Gastos Pagados por Anticipada 22555722 2335808 -4, TR0 087007 24,106 540 -1451.218-008 24,750,640 R ) om
[ree Actvos
[TOTAL 5176185015 547845252 -TU2186.237) 042 §202412070) 26221063001 A,587.780,042 458770042 104 1.04
[ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas. por Cobear Comerciakes 1,049 8121 S4Bz - o 000 # 0o cm
Joras Cuentas por Cobwar
|Cusrias por Cotear a Ensdaces Retcionadas 41295920 41295629 000
4 bvon Bostgecs
[Fversiones Meblaris {Meta) 2071138 450] 224917213 - TTATATR 008 2301904053 -230B54.502)-010 2.061.579,450| 21518450 083 088
Propecad de nversdn
Fropedades Parta y Bquipa {Nels) 8,155,588 918 5780806071 38,770 AW 0O7 G048 253067 1072308400 002 6,150.820,003) 8,980826.0C3| 100 100
actvos Intanghies (Neto) 11620781 ALEFC T 3,004 538) 098 14038154 -117,3631-001 12478154 124m18] 112 112
[2cves por impuesios a s Garancias Diferidos
[res Actvos
[TOTAL ACTIVO MO CORRIENTE 8,201,544,066 8030601345 248,04271) .03 8364351, 184 -0.01 514 534550 807) 097 057
froTaL aetvo 13,458,133,081 13912,785,597] 454,153,516 0.0 |wn:|__m'_'__1':ii|_ u.m,m,a 1szAn sG] 100 | 100
{Cusntas e Orden 6,925,330,852 6126553027  684,7VT.015( 001 5,766,522, 106] 1,158 808.528| 0.0 5,460,382 T07 850380707 a7 117
PASNVD ¥ PATRIMONO
[PASNVO CORRIENTE
[Scbregros Bancaros
Otigacones Fnanciaras
foLentas pof Pagar Comercales 991,538 T4 615885017, 7582757 D08 ger sy 4273857 000 942,185,117 saz s 11T 1 1
fotras Cusntas por Pagar 1,193.348,306) 1219068424  -29.822025( 000 1303704 8821 -110.358 462} -008 1,178,704 B2 17T e 10 m
fouentas por Pagar a Entetades Redcionadas 16452151 19.235793 28358 01 12,158,583 725352881 059 16,868,583 eI 115 1.1%
Fravie ores. M 10754953 19a5mEATE| 158 115,354 828) 1587584331 134 115,854 838 11585 8328) 237 237
s ivee Marsenidos para & Vent
Pasivis pof Impuetios 3 lBs Ganances
Banaficics a los Erpleadcs 535475012 523,385 800 12.083,110} 0.02 512435445 13,020, 558) 002 452435 443 245445 1168 118
|Ctros Paswea
TOTAL PASNQ CORRIENTE 3013,530.452 LTREL20 00 1783378 0.0 2,340,450 £25 TI074043] 002 2,756,058 625 2756058625 1.09 108
[PASNO MO CORRIENTE
otigaciones Fnancieras
fCuentas Pagar Comercaies
[otras Cusntas por pagar 2177 337 7RETST|  -B0.064 780] 018 375.819.845|  -cA0AAR2H|-028 78 366 812 Jraxmez| om an
Jouentas por pagar a Entdades Relcionadas
Fasive por mpuesta a las Ganances Dfendos
Provs iones 187062382 114,841,873 TI2N0.456] 083 142050111 dpas on 137,550 111 TSR IN| 138 1%
Bareficics 2 los Empleades 14420 1uarexrey)  -RATTSH|-008 139920742  -B5778.528( -0 08 1,354,520, 742 1354920752 083 0@
jOtros Pars s,
ingresce Dferidos (Meto) 442 565 - 4 842.505) 000 - 4,442 565) 0.00 - = aw 0%
[TOTAL PASIY O NO CORRIENTE 1.733.410,19] 1,800,552 -E7,148,184]-0.04 1,868,800,208|  -125,390, 110007 1,870,850,07%) 1,870,850,075| 053 083
[TOTAL PASIVO 4,747,341 885 ASERATIATZ]  190.785,104] 004 O R T ) T 103
PATRIM 0N
|Capral
[acciones de hversidn
Capital Adkcional
[Resitacon no Realzados.
Feasrvas Legakes 3200150 053] A1 A6 049 45521004 001 A.200.150.05) 0 200 330,150,052 330015008 Q6T osr
fotras Fesarvas
Fes utados Acumundos. 2471410 3152441018) 580,067 5831 -0 22 2538258 214 LGB D000 2578178834 2578TTERM| [BA 0%
Jotras Reservas de Patmonio 3026188211 3018,838 082 20.50.18] 001 3,018,633 0621 0.528.188) 001 3,018 638,082 Imaemoez] 1m m
[TOTAL PATRIMONO 8 T0.TEI 418 §.325,704,125| -S14990.710) 007 BTST M| -48354514)-001 5,055 5450 B835 564 045) 0.8 08
[TOTAL PASIVO Y PATRIMONO 13,458,133.041] 121512206597 454153, 546{-0.00 12,566,303, 2421 -0, 13522473548 13524760 100 100
[Cusntas de Orden 6525330082 (}&ﬂl.ll-?[ Bﬂ.m 11 5.!'50,!31.3_6] 1,158 B08.526] 0.0 5,460,342 107 5.450,352.707| 127 17
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Efectivo y Equivalente de Efectivo:

Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021

Saldo Saldo Variacion
Conceptlo 30.06.2022 30.06.2021 Junio [ Junic Variacién
S/ s!
Efectivo en Caja 117,326 71,755 45,571 0.64
Fondos Fijos 2,615,075 2,576,501 38,574 0.01
Depésitos en Cta. Cte. 1,507,236,587 2,193,482,680 (686,246,093) (0.31)
Depésitos en Cta. Ahoro 352,082,689 114,375,750 237,706,939 2.08
Depésitos a Plazos 250,000,000 180,000,000 70,000,000 -
TOTAL 2,112,051,677 2,490,506,686 (378,455,009) (0.15)

o El rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo al Il Trimestre del 2022 (S/ 2,112.1 MM)
disminuyé en 15% respecto a la ejecucion al mismo |l Trimestre del afio anterior de
(S/ 2,490.5 MM) tuvo una disminucion neta de S/ 378.5 millones, principalmente por
la disminucion de Cuentas Corriente por S/ 686.2 millones e incremento de la Cuenta
de Ahorro por S/ 237.7 millones y Depositos a plazo por S/. 70.0 millones.

La disminucion de S/ 686.2 millones de las cuentas corrientes se debe
principalmente, a la colocacion de fondos en depésitos a plazo, al cumplimiento de
llamados de capital por nuestra participacion en Fondos de Inversion, ademas de la
compra de Instrumentos Financieros (Bonos  Corporativos,  Bonos
Soberanos, Certificados de Depositos Negociables y Papeles Comerciales).

El incremento de S/ 70.0 millones en los Depositos a Plazo (DPZ) se debe a las
tasas superiores ofrecidas por las entidades del Sistema Financiero para
colocaciones de corto y muy corto plazo en moneda local.

El incremento de S/ 237.7 millones de las cuentas de ahorros se debe
principalmente, a las transferencias de fondos desde la Gerencia de Tesoreria, asi
como, a los intereses generados por las cuentas remuneradas.

Cuentas por Cobrar Comerciales no corriente:

Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021

Saldo Saldo Variacién
Concepto 30.06.2022 30.06.2021 Junio / Junio Variacién
S/ s/ S/

Intereses Aportaciones por Cobrar SUNAT -l 2,454,337.641 (2.454,337,641) (1.00)

Intereses Deuda Determinada Tributaria y No Trbutaria
GCCyC 724,537,421 (724,537,421)|  (1.00)
Gobierno Central 321,040,343 (321,040,343) (1.00)
Total S/ 3,499,915,405 (3,499,915,405) {1.00)

Meonos : Estimaciones de Cobranza Dudosa

Gobiermo Central g (321,040,343) 321,040,343 (1.00)
Intereses Diferidos por Cobrar -| (3.178,875,062) 3,178,875,062 (1.00)
Total S/ (3,499,915,405) 3,499,915,405|  (1.00)
Cuentas por Cobrar Acciones Perta - 3,149,436 (3,140,436) (1.00)
TOTAL S/ - 3,149,436 (3,149,436) {1.00)
. |FONAFE-Acciones Perta de Empr. Agroind. - {2.099,624) 2,099,624 {1.00)
) ' |CUENTAS POR COBRAR COMERC. NETO 1,049,812 (1,049,812) (1.00)
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o El rubro de Cuentas por Cobrar Comerciales no corriente al Il Trimestre del 2022 (S/
0.0 MM) disminuyo en 100% respecto a la ejecucion al mismo Il Trimestre del afio
anterior de (S/ 1.0 MM) tuvo una disminucién de S/ 1.0 millén debido principalmente
a la finalizacion de transferencia a FONAFE de las acciones agroindustriales
(acciones perta) segin D.U. N°008-2011.

Provisiones Corriente:

Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.06.2022 30.06.2021 Junio [ Junic Variacién
st s S/
Procesos Judiciales Desfavorables RD 003-2019-EF/51.01 (0100) 239,980,357 79,337,482 160,642,875 2.02
Procesos Judiciales Desfavorables RD003-2019-EF/51.01 (0200) 34,140,774 28,207,471 5,933,303 0.21
TOTAL 274,121,131 107,544,953 166,576,178 1.55

El rubro de Provisiones Corriente al Il Trimestre del 2022 (S/ 274.1 MM) aumenté en
155% respecto a la ejecucion al mismo Il Trimestre del afio anterior de (S/ 107.5 MM)
tuvo un incremento neto de S/ 166.6 millones, debido a cambios en la politica
contable acorde con la NICSP19 “Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentes”, que conlleva de igual forma a cambios en la metodologia del registro
contable de las Demandas Judiciales y Arbitrales a nivel nacional.

Ejecutado Junio 2022 vs Meta Prevista Junio 2022

Eecutado M.previs. Variacion %
RuBgeR Junio 2022 Junio 2022 Eje/M.P. Ee/M.P.
Provisiones Corriente 27412113 115,354,638 158,766,493 1.38

o El rubro de Provisiones Corriente al Il Trimestre del 2022 (S/ 274.1 MM) aumento en
138% respecto a su meta prevista del Il trimestre del presente afio (S/ 115.4 MM)
debido al incremento de las Demandas Judiciales y Arbitrales a nivel nacional
respecto a lo proyectado.

Provisiones No Corriente:

Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021

Saldo Saldo Varlacion
Concepto 30.06.2022 30.06.2021 Junio { Junio Variacién
s/ Y S!
Provisién para Pérdida por Litigio - Afessalud 119,421,975 63,190,100 56,231,875 0.89
Provisién para Pérdida por Litigio - Salud 67,670,387 51,651,773 16,018,614 0.31
TOTAL 187,092,362 114,841,873 72,250,489 0.63

El rubro de Provisiones No Corriente al Il Trimestre del 2022 (S/ 187.1 MM) aumenté
en 63% respecto a la ejecucion al mismo Il Trimestre del afo anterior de (S/ 114.8
MM) tuvo un incremento neto de S/ 72.3 millones, debido cambios en la politica
contable acorde con la NICSP19 “Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentes”, que conlleva de igual forma a cambios en la metodologia del registro
contable de las Demandas Judiciales y Arbitrales a nivel nacional.

Ejecutado Junio 2022 vs Meta Prevista Junio 2022

Hecutado M.previs, Variacion %o
. Junio 2022 Junio 2022 EelM.P. EelM.P.
Provisiones No Corriente 187,092,362 143,059,711 44,032,651 0.31
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El rubro de Provisiones Corriente al Il Trimestre del 2022 (S/ 187.1 MM) aumentéd en
31% respecto a su meta prevista del |l trimestre del presente afio (S/ 143.1 MM)
debido a cambios en la politica contable acorde con la NICSP19, que conlleva de
igual forma a cambios en la metodologia del registro contable de las Demandas
Judiciales y Arbitrales a nivel nacional respecto a lo proyectado.

Rubros de Patrimonio:

Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021

Saldo Saldo Variacién
Concepto 30.06.2022 30.06.2021 Junio / Junio Variacion
S/ S/ S!
Resena Legal Salud 3,145,977,235|  3,100,456,231 45,521,004 0.01
Resena Legal Accid. de Trabajo 54,172,818 54,172,818 - =
Resenas Legales 3,200,150,053 3.154,629,049 45,521,004 0.0
Resultados Acumulados 2,529,046,748 3,629,000,546 (1,099,953,798) (0.30)
Resultado del Ejercicio (57,573,617) (476,559,532) 418,985,915 (0.88)
Resultados Acumulados 2,471,473,131 3,152,441,014 (680,967,883) (0.22)
Otras Resenas de Patrimonio 3,039,166,231|  3,018,638,062 20,528,169 0.01
Total S/ 8,710,789,415| 9,325,708,125 (614,918,710) (0.07)

El rubro Reservas Legales al Il Trimestre del 2022 (S/ 3,200.2 MM) aumenté en 1%
con respecto al mismo 1l Trimestre del afo anterior (S/ 3,154.6 MM) debido a la
actualizacion de la Reserva legal para el afio 2021 por S/ 45.5 MM. El calculo de la
Reserva Técnica se efectud en base al “Procedimiento para el calculo y constitucion
de la Reserva Técnica” aprobado por la Gerencia General mediante Resolucion N°
1016-GG-ESSALUD-2010 y en cumplimiento del Decreto Supremo N° 09-97-5
Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social (articulo 6°).

rubro Resultados Acumulados al |l Trimestre del 2021 (S/ 2,471.5 MM) disminuyo
en 22% respecto al mismo Il Trimestre del afic anterior (S/ 3,152.4) MM) en
S/ 681.0 MM debido a la disminucién por la actualizacion de |a Reserva Legal por
S/. 455 millones, por el superavit obtenido de abril a diciembre 2021 por
S/. 229.1 MM, déficit obtenido a Junio 2022 por S/ 57.6 MM, disminucion por el
sinceramiento de la expectativa de cobranza cobrada 2020 por S/ 129.0 MM, la
implementacion de la NICSP 19 Demandas Judiciales por S/ 166.7 MM,
sinceramiento de hojas dejadas de trabajar licencia covid 2020 por S/ 280.3 MM, por
la reversion del reconocimiento de ingresos de afos anteriores a consecuencia de la
devolucion del fondo no utilizado al MTPE (Tesoro Publico) DU N° 127-2020
(R.M N° 288-2020) por S/ 509.7 MM y del DU N° 038-2020 articulo n°5 por S/ 0.7 MM
y aumento por la reversion de devengados por distintos conceptos de gastos sin
afectacion presupuestal 2021 por S/ 141.3 MM, por correccion de dinamica del
reconocimiento de la expectativa de cobranza para ser recuperado en el ejercicio
corriente sobre los saldos y valores por S/ 138.1 MM.

Otras Reservas de Patrimonio al || Trimestre del 2022 (3,039.2 MM), aumentd en 1%
respecto al mismo Il Trimestre  del ano anterior (S/ 3,0186 MM)en
S/ 20.5 MM debido a la revaluacion del terreno Torre Trecca, por S/ 20,528,169,
segun INFORME TECNICO DE TASACION N° 4840-2021-VIVIENDA/VMCS-
DGPRCS-DC/TASACIONES, del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento de fecha 30 de Setiembre del 2021 y por el excedente de revaluacion
de los Activos Fijos.
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Ejecutado Junio 2022 vs Meta Prevista Junio 2022

i oon | ez | meme | comr.
PATRIMONIO
Reservas Legales 3,200,150,053 3,200,150,053 - 0.00
Resultados Acurmulados 2,471,473131 2,538,356,214 -66,883,083 -0.03
Otras Reservas de Patrimonio 3,039,166,231 3,018,638,062 20,528,169 0.01
TOTAL PATRIMONIO 8,710,789,415 8,757,144,329 -46,354,914 -0.01

» El rubro de Reservas Legales al Il Trimestre del 2022 (S/ 3,200.2 MM) se mantuvo
sin variacion con respecto a la meta prevista del mismo Il Trimestre del afo de
evaluacion.

e El rubro Resultados Acumulados al Il Trimestre del 2022 (S/ 2,471.5 MM) disminuyo
en 3% respecto a la meta prevista del mismo Il Trimestre del afo de evaluacion
(S/ 2,538.4 MM) debido al déficit obtenido al cierre final del ejercicio 2022 respecto al
proyectado.

o El rubro de Otras Reservas de patrimonio al |l Trimestre del 2022 (S/ 3,039.2MM)
aumenté en 1% respecto al mismo Il Trimestre del afo anterior (S/ 3,018.6 MM) en
S/ 20.5 MM debido a la revaluacion del terreno Torre Trecca, por S/ 20,528,169,
segin INFORME TECNICO DE TASACION N° 4840-2021-VIVIENDA/VMCS-
DGPRCS-DC/TASACIONES, del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento de fecha 30 de Setiembre del 2021 y por el excedente de revaluacion
de los Activos Fijos respecto al proyectado.

5.2. Estado de Resultados Integrales

ANEXON' 4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES ESSALUD (aplicable a Empresas no financieras)
Expresado en soles
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Prestacion de Servicios:

Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021

Salde Saldo Variacién
Concepto 30.06.2022 30.06.2021 Junio { Junio Variacion
S! S/ =l

Aportaciones Ley 26790 Regimen Regular 6,490,869,676| 5,826,522,837 664,346,839 0.1
Ley 30478 Aportes 4.5% AFP 142,539,400 168,336,113 (25,796,713) 0.15
Ingreso Nueva Base Imponible CAS DU - 028 - 80,429,813 (80,429,813) 0.00
Ingreso Recuperacion Deuda DU-037-2019 - 107,348 (107,348) 0.00
Aportaciones D.L. 18846 accidentes de trabajo 136,045 64,362 71,683 1.1
Aportaciones D.L. 885 Seguro Agrario 4,470,030 34,033,568 (29,563,538) 0.87
Aportaciones Seguro Potestativo 16,466,158 13,517,062 2,949,096 0.22
Aportaciones SCTR 56,628,711 50,848,189 5,780,522 0.1
Sendcio de Salud No Asegurados 16,492,214 17,425,770 (933,556) 0.05
Total S/ 6,727,602,234 6,191,285,062 536,317,172 0.09

e FEl rubro Prestaciones de Servicios al Il Trimestre del 2022 (S/ 6,727.6 MM) aumentd
en 9% respecto al mismo Il Trimestre del afo anterior (S/ 6,191.3 MM) en
S/. 536.3 MM debido principalmente al aumento en aportaciones de la ley 26790
Régimen regular por S/ 664.3 millones, seguro potestativo por S/. 2.9 millones,
aportaciones SCTR por S/. 5.8 millones y disminucion de ingresos por la ley 30478
aportes 4.5% AFP por S/ 25.8 millones, ingresos nueva base imponible CAS DU-028
por S/ 80.4 millones, seguro agrario por S/. 29.6 millones y servicios de salud a no
asegurados por S/. 0.9 millén.

Rubro Otros Gastos Operativos:

Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021

Elacut_ado Eecutado Variacion Eecutado
RUBROS Junio Junio
Aro 2022 Afo 2021 Hecutado %
Otros Gastos Operativos 3,354,073 7,062,583 3,708,510 -0.53

« FEl rubro Otros Gastos Operativos al Il Trimestre del 2022 (S/ 3,4 MM) disminuyo en
-53% al mismo |l Trimestre del afio anterior (S/ 7.1 MM) debido a la disminucion de
S/ 3.7 MM; principalmente por la disminucion de costo de enajenacién de acciones por
S/ 5.2 millones, otras cargas excepcionales por S/ 1.8 millones, aumento de baja de
bines, mermas y deterioro por S/ 3.3 millones.

Ejecutado Junio 2022 vs Meta Prevista Junio 2022

RUBRO Eecutado M.previs. Variacion %
B Junio 2022 Junio 2022 Eje/M.P. Eel/M.P.
Otros Gastos Operativos 3,354,073 8,107,000 -4,752,927 -0.59

El rubro Otros Gastos Operativos al Il Trimestre del 2022 (S/ 3.4 MM) disminuyo en -
59% respecto a su meta prevista del mismo |l Trimestre del afio de evaluacion
(S/ 8.1 MM) debido a la disminucion de los otros gastos operativos respecto a lo

proyectado.
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Evaluacion del ROE y del EBITDA, al Il Trimestre a evaluar, con relacién al marco al
mismo Il Trimestre del afio y a la ejecucion al mismo Il Trimestre del afo anterior.

ROE:
Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021
Eecutado Eecutado Variacion Eecutado
RUBROS Junio Junio
Afio 2022 Afio 2021 Hecutado %
ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio) -0.7 -5.1 4.4 -0.9

» ROE (rentabilidad sobre el patrimonio) al Il Trimestre del 2022 (-0.7) disminuyo en
-90% respecto al mismo |l Trimestre del afio anterior (-5.1), debido al menor déficit
obtenido a Junio 2022 principalmente por el incremento de los ingresos por
recaudacion, el incremento de los gastos de administraciéon, aumento de ingresos
operativos e ingresos financieros y un menor patrimonio con respecto al déficit
obtenido y patrimonio en el mismo periodo del afo 2021.

Es de mencionar que el ROE es tradicionalmente el indicador mas utilizado para
determinar el nivel de rentabilidad de cualquier empresa. Cuanto mayor sea el ROE
del promedio de 5.9% positivo, mayor sera la rentabilidad que una compaiia puede
generar en relacion con los recursos propios que emplea para financiarse. En el caso
de ESSALUD es una entidad sin fines de lucro con sus asegurados.

Ejecutado Junio 2022 vs Meta Prevista Junio 2022

RUBRQ Becutado
i Junio 2022

-0.7

Variacion %
Ee/M.P, Ee/M.P.

-0.6 284

M.previs.
Junio 2022

0.0

ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio)

e ROE (rentabilidad sobre el patrimonio) al Il Trimestre del 2022 (-0.7) disminuyé en
2,840% respecto a su meta prevista del mismo Il Trimestre del afio de evaluacion
(0.0), debido al déficit obtenido a Junio del 2022 y a un similar patrimonio respecto al

proyectado.
EBITDA:
Ejecutado Junio 2022 vs Junio 2021
Becutada Becutads Variacion Ejecutado
RUBROS Junio Junio
Afio 2022 Afio 2021 Eecutado %
EBITDA (Utiidad Operativa+Depreciacion +Amortizacion) 110,903,611 -329,775,838| 440,679,449 -13

EBITDA (utilidad operativa + depreciacion + amortizacién) al |l Trimestre del 2022
(S/ 110.9 MM) disminuy6 en -130% respecto al mismo |l Trimestre del afio anterior
(8/. -329.8 MM), debido al menor déficit operativo obtenido a Junio 2022 con respecto
al mismo |l Trimestre del afio anterior, con variacidon mayor a favor en la depreciacion y
similar en la amortizacion.

» EBITDA negativo: si el EBITDA es negativo, el resultado final también sera negativo, lo
que implica una disminucidn del valor de la entidad.
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» EBITDA positivo: en principio, un EBITDA positivo nos sefala que entidad es
rentable. Pero la viabilidad del proyecto dependera también de otros factores. Si el
EBITDA es positivo y el resultado del ejercicio es negativo, la realidad es que el
negocio tiene la capacidad de generar beneficios, pero la estructura financiera de
la empresa no es la mas adecuada. Sin embargo, si el EBITDA es positivo y el
resultado del ejercicio también es positivo, estamos ante una entidad claramente
rentable.

Ejecutado Junio 2022 vs Meta Prevista Junio 2022

Eecutado M.previs, Variacion %
RUBROS
Junio 2022 Junio 2022 EelM.P. Ee/M.P.
EBIMDA (Utiidad Operativa+Depreciacion +Amortizacion) 110,903,611.0 72,051,129.0 38,852,482.0 0.5

EBITDA (utilidad operativa + depreciacion + amortizacion) al 1l Trimestre del 2022
(S/ 110.9 MM) aumentd en 50% respecto a su meta prevista del mismo |l Trimestre del
afio de evaluacion (S/ 72.1 MM), debido al menor déficit operativo obtenido a Junio
2022 con respecto al proyectado, con variacion similar en la depreciacion y
amortizacion.

. el
INGRESOS BRUTOS 13,406,044,736 13,021,957,300 384,087,436 0.0
Gastos de Administracién 15,286,246,983 13,223,444,469 2,062,802,514 0.2
Otros Ingresos y Gastos Operativos netos 903,408,158 241,988,399 661,419,759 27
GANANCIA [PER‘D|DA} OPERATIVA -976,794,089 40,501,230 -1,017,295,319 -25.1
Total Ingresos y gastos financieros netos 29,062,544 95,949,586 -66,887,042 -0.7
SUPERAVIT (DEFICIT) DEL EJERCICIO -947,731,545 136,450,816 -1,084,182,361 -7.9

» El resultado neto del ejercicio en base a los resultados del mes de evaluacion
(S/ -947.7 MM), disminuyé en -790% respecto a su meta prevista anual para el
presente afio (S/ 136.5 MM) debido principalmente al mayor aumento de los gastos de
administracién en comparacion a los ingresos, principalmente en costo de personal,
costo medicinas, material médico e insumos, prestaciones econdmicas, costo de
servicios médicos encargados a terceros, costo de oficinas, inmueble e instalaciones
(servicios de mantenimiento, limpieza y fumigacion); asimismo, incremento de los
ingresos brutos por recaudacion incluidos los fondos recibidos y utilizados contra el
COVID-19 y disminucién de los ingresos y gastos financieros respecto a la meta
prevista anual.
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Con respecto al mismo trimestre del afio anterior:

El rubro Venta de Servicios al trimestre (S/ 6,624.6 MM) aumentd en 7.6% respecto al
mismo trimestre del afio anterior (S/ 6,155.7 MM) debido principalmente a la mayor
captacion de ingresos por aportaciones netas, (considerando el descuento de la
comision que se paga a SUNAT del 1%, por el servicio de administracién de la
recaudacion de los Fondos que administra EsSalud), como producto de haberse dado
inicio a la recuperacién de la actividad econdémica, que viene generando que las
empresas retomen sus actividades en un escenario de emergencia sanitaria que vive el
pais por el COVID-19.

El rubro Compra de Bienes al trimestre (S/ 1,043.0 MM) disminuyd en 7.5% respecto
al mismo trimestre del afio anterior (S/ 1,127.9 MM) debido principalmente por el retraso
en los procesos de compra de materiales estratégicos (medicina y material médico),
para la atencion de la Emergencia Sanitaria generada por el COVID-19.

El rubro Otros Ingresos de Capital al trimestre (S/ 24.9 MM) disminuyé en 90.9%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 273.7 MM) debido principalmente a la
menor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Inversiones
Financieras a la Gerencia de Tesoreria, para cubrir gastos operativos.

El rubro Inversion Financiera al trimestre (S/ 545.2 MM) aumentd en 295.6% respecto
al mismo trimestre del afo anterior (S/ 137.8 MM) debido principalmente a la mayor
transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Tesoreria a la Gerencia de
Inversiones Financieras, para su rentabilizacién y por ende mayores rendimientos
financieros.

El rubro Ingresos por Transferencias al trimestre (S/ 445.4 MM) disminuyo en 32.2%
respecto al mismo trimestre del afno anterior (S/ 657.4 MM) debido a las menores
transferencias de fondos, realizadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) en los meses de enero, marzo, abril y mayo, importes destinados a la
prevencion y contencion del COVID-19, por encargo del Gobierno Central.

TRANSFERENCIAS DE FONDOS A ESSALUD EFECTUADOS POR EL MINSTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIONDEL BMPLEQ

(Ensckes)
DENOMINACION MTPE
Garantizar la operatividad de los Centros de Atencidn y Alsemisnto Temporal a nivel nacional (RM N 268-2021-TR) 22816122
Financiar ¢l otorgamiento de una bonificacidn extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo (RM N 273-2021-TR) 82,332,000
Financiar a continuidad de operacién de centros de atencidn y aslamiento tenporal y establecimizntos de sakud a nivel nacional (RM N 050-2022-TR) 12512
Financiar k2 continuidad de ks contraprestaciones del personal asistencizl contratado por EsSalud bajo el régimen del DL N 1057 (RM N° 077y 148-2022-TR) 172,124,098
Garantizar la contnuidad de operacidn del Centro de Atencidn y Aiskemiento Tenporal Vila Panamericana (RM N 072-2022-TR) 65,764 332
Continuidad del proceso de vacunacién contra la COVID-19 en los centros de vacunacidn operades por EsSald (RM N 142-2022-TR) 10,276,065
TOTAL DETRANSFERENCIAS 45437729

El rubro Egresos por Transferencias al trimestre (S/ 1,272.4 MM) aumenté en 698.9%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 1569.3 MM) debido principalmente por
las transferencias del saldo al MTPE del D.U. N° 105-2021 en el mes de abril (S/
137,059,326) y del D.U. N° 127-2020 en el mes de junio (S/ 509,723,380) y por el
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concepto del bono extraordinario a favor del personal formal del sector privado y del
sector publico con menores ingresos en el marco del D.U. N° 105-2021 en los meses
d{? enero (S/215,342,190), febrero (S/ 7,668,570) y marzo (S/ 282,622,200) del presente

ano.

N

— il el
Transferencias a ONPD.L. N° 18846 72,759,269 79,287,625 -6,528,356
Transferencia del saldo al MTPED.U. N* 127-2020 509,723,380 0 509,723,380
Transferencia del saldo al MTPE D.U. N°* 105-2021 137,059,326 0 137,059,326
Subsidios D.U. N* 127-2020 47,192,511 79,969,433 -32,776,922
Bono Extraordinario D.U. N* 105-2021 505,632,960 0 505,632,960
TOTAL 1,272,367,446 159,257,058 | 1,113,110,388

El saldo de libre disponibilidad al trimestre (S/ 183.3 MM) disminuyé en 84.1%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 1,155.8 MM) debido principalmente por
las Transferencias del saldo al MTPE (D.U. N° 127-2020 y D.U. N° 105-2021) y por los
menores saldos en las cuentas de la Sede Central, explicado basicamente por el ingreso
de fondos provenientes del dltimo dia de recaudacion por convenio SUNAT, entre otros;
destinados al pago de compromisos a efectuarse en el siguiente mes.

Con respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio:

El rubro Venta de Servicios al trimestre (S/ 6,624.6 MM) aumento en 4.8% respecto a
su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 6,319.1 MM) debido
principalmente a la mayor captacion de ingresos por aportaciones netas, (considerando
el descuento de la comisién que se paga a SUNAT del 1%, por el servicio de
administracion de la recaudacion de los Fondos que administra EsSalud), como
producto de haberse dado inicio a la recuperacion de la actividad econémica, que viene
generando que las empresas retomen sus actividades en un escenario de emergencia
sanitaria que vive el pais por el COVID-19.

El rubro Servicios Prestados por Terceros al trimestre (S/ 1,923.6 MM) aumento en
16.3% respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 1,653.3 MM)
debido principalmente a la contratacion de servicios médicos especializados CAS
COVID en el marco del D.U. N° 029-2020 y D.U. N° 004-2021, para cubrir la brecha
asistencial generada por la emergencia sanitaria y por ende fortalecer las prestaciones
de salud.

El rubro Otros Ingresos de Capital al trimestre (S/ 24.9 MM) disminuyé en 92.0%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 311.0 MM) debido
principalmente a la menor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de
Inversiones Financieras a la Gerencia de Tesoreria, para cubrir gastos operativos.

El rubro Inversién Financiera al trimestre (S/ 545.2 MM) aumento en 33.1% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 409.6 MM) debido
principalmente a la mayor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de
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Tesoreria a la Gerencia de Inversiones Financieras, para su rentabilizacién y por ende
mayores rendimientos financieros.

El rubro Ingresos por Transferencias al trimestre presento (S/ 445.4 MM) producto de
las transferencias de fondos efectuadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) en los meses de enero, marzo, abril y mayo, importes destinados a la
prevencion y contencién del COVID-19, por encargo del Gobierno Central.

TRANSFERENCIAS DE FONDOS A ESSALUD EFECTUADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL BMPLEQ

(Enscles)
DENOMINACION MTPE
Garantizar k2 operatividad de los Centros de Atencidn y Aislamiznto Temporal a nivel nacional (RM N° 268-2021-TR) 2816122
Financiar el corgzmiznto de una bonficacion extraordinaria a favor del personal asistencial y admnistrativo (RM N' 273-2021-TR) 82,332,000
Financiar la continuidad de operacién de centros de atencidn y aslaminto terporal y establecimentos de szlud a nivel nacional (RM. N° 050-202-TR) 92125112
Financiar la continuidad de las contraprestaciones del personal asistencial contratado por EsSalud bajo el régimen delD.L. N 1057 (RM. N° 077 y 148-2022-TR) 172,124,098
Garzntizar la confinuidad de operacion del Centro de Atencidn y Aislamiznto Tenporal Vila Panamericana (RM N° 072-2022-TR) 65,764 332
Continuidad del proceso de vacunacién contra la COVID-19 en los centres de vacunacidn operados por EsSalud (RM N° 142-2022-TR) 10,276,065
TOTAL DETRANSFERENCIAS 5431189

El rubro Egresos por Transferencias al trimestre (S/ 1,272.4 MM) aumenté en 460.5%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 227.0 MM) debido
principalmente por las transferencias del saldo al MTPE del D.U. N° 105-2021 en el mes
de abril (5/ 137,059,326) y del D.U. N° 127-2020 en el mes de junio (S/ 509,723,380) y
por el concepto del bono extraordinario a favor del personal formal del sector privado y
del sector publico con menores ingresos en el marco del D.U. N° 105-2021 en los meses
de enero (S/215,342,190), febrero (S/ 7,668,570) y marzo (S/ 282,622,200) del presente
ano.

EGRESOS POR EJECUCION MARCO
TRANSFERENCIAS 2022 2022

Transferencias a ONPD.L. N° 18846 y
232 -107,036,452
Subsidios D.U. N* 127-2020 MRent.280 226qREnS

DIFERENCIAS

Transferencia del saldo al MTPE D.U. N* 127-2020 509,723,380 0 509,723,380
Transferencia del saldo al MTPE D.U. N° 105-2021 137,059,326 0 137,059,326
Bono Extraordinario D.U. N° 105-2021 505,632,960 0 505,632,960
TOTAL 1,272,367,446 226,988,232 1,045,379,214

El saldo de libre disponibilidad al trimestre (S/ 183.3 MM) disminuyé en 29.4%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente ario (S/ 259.8 MM) debido
principalmente a los menores saldos en las cuentas de la Sede Central, explicado
basicamente por el ingreso de fondos provenientes del ultimo dia de recaudacion por
convenio SUNAT, entre otros; destinados al pago de compromisos a efectuarse en el
siguiente mes.
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VL.

Gestion Presupuestal

La evaluacion de la gestion presupuestal, se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7.1
EVALUACION PRESUPUESTARIA DE ESSALUD - AL Il TRIMESTRE 2022

Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2022
EJECUCION APROBADO VAR. %
CONCEPTOS AL1I TRIM EJECUCION | VAR EJEC.
2021 AL Il TRIM ALIITRIM % 2022201
(a) ANUAL (b) (c) (e/b) (cla)
1. INGRESOS 6,336.9 13,370.0 6,559.7 6,832.8 4.2 ) 7.8
1.2 Venta de Servicios 6,2026 130218 63829 66775 46 77
- Aportaciones de Asegurados 59714 12,7326 6,238.2 65293 47 93
- Ley N* 30478 (Aportes 4 5% AFP) 168.3 2801 1400 1425 18 (15.3)
- Prestaciones a No Aseguradas 4.4 91 45 56 233 269
1.3 Ingresos Financiercs 66.4 1654 811 643 (20 8) (32)
1.4, Ingresos por Participaciones o Dividendos 08 09 09 14 616 656
16 Qtros 67.0 1820 948 896 (55) 338
2. EGRESOS 6,559.1 12,4133 6,204.8 6,2245 0.3 {5.1)
21 Compra de Bienes 11121 204591 10246 9753 (4 8) (12.3)
2 2 Gasto de Personal 28992 6,071.5 29722 2923 (2.0} 05
2.3. Servicios Prestados por Terceros 21626 34561 1,8097 1,9507 78 (98)
2.4 Tributos 30 56 28 32 153 84
2.5 Gastos Diversos de Gestion 3822 7910 3955 3830 (3.2) 02
RESULTADO DE OPERACION (222.2) 956.7 3549 €08.3 714 {373.8)
3. GASTOS DE CAPITAL 246.2 503.5 204.6 2648 294 7.6
4. INGRESOS DE CAPITAL 1.0 1.0 1.0 18 70.5 70.5
5. TRANSFERENCIAS NETAS 488.0 (454.0) (227.0) (202.3) (10.9) (141.5)
RESULTADO ECONOMICO 20.7 0.3 {75.6) 1430 (280.1) | 5923
6. FINANCIAMIENTO NETO (50.0) - - -
__7. RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 164.9 264.2 1321 6121 363.3 713
SALDO FINAL 185.5 2145 56.5 7551| 1,236.5 307.0
GIP - TOTAL 3,890.0 6,859.1 3,427.6 37542| 95 (3.5)
7.1. Los ingresos operativos al Il Trimestre (S/ 6,832.8 MM), aumentaron en 42%y 7.8%

con relacion a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion (S/ 6,559.7 MM) y
ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 6,336.9 MM), respectivamente; debido
principalmente a la mayor venta de servicios e ingresos por dividendos, en el marco de la
reactivacion econémica del pais.

A continuacion, se procede a explicar el comportamiento de los rubros de ingresos

operativos:

7.1.1.

La venta de servicios al Il Trimestre (S/ 6,677.5 MM) aumenté en 4.6% y 7.7%
con relacién a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion (S/ 6,382.9 MM)
y ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 6,202.6 MM), respectivamente;
debido a la mayor recaudacion de aportaciones, y prestaciones a no asegurados,
que se explican por el crecimiento de la actividad econdmica del pais, impulsada
por la recuperacion econémica de casi todos los rubros productivos tras la recesion
por la pandemia.

Los ingresos financieros al Il Trimestre (S/ 64.3 MM) disminuyeron en 20.8%y
3.2% con relacion a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion
(S/ 81.1 MM) y ejecucion al mismo trimestre del afo anterior (S/ 66.4 MM),
respectivamente; debido a los menores intereses de las cuentas de ahorro y
colocaciones que EsSalud mantiene en el sistema financiero nacional.
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Los ingresos por participaciones o dividendos al Il Trimestre (S/ 1.4 MM)
aumentaron en 61.6% y 65.6% con relacion a su marco al mismo trimestre del ano
en evaluacion (S/ 0.9 MM) y ejecucion al mismo trimestre del afo anterior
(S/ 0.8 MM), respectivamente; debido al pago de dividendos de SILSA, Empresa
San Jacinto y Empresa Agricola Sintuco S.A.

Los otros ingresos al Il Trimestre (S/ 89.6 MM) disminuyeron en 5.5% respecto
a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion (S/ 94.8 MM), debido
principalmente a la reprogramacion de la devolucion del adelanto efectuado por la
construccién del Nuevo Hospital Huacho.

Los otros ingresos al Il Trimestre (S/ 89.6 MM) aumentaron en 33.8% respecto a
la ejecucién al mismo trimestre del ano anterior (S/ 67.0 MM), debido
principalmente a las mayores cobranzas coactivas.

Los egresos operativos al Il Trimestre (S/ 6,224.5 MM) aumentaron en 0.3% respecto a
su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion (S/ 6,204.8 MM), debido principalmente
principalmente a la continuidad en la contratacion de servicios medicos especializados
CAS-COVID para coberturar la brecha asistencial generada por la emergencia sanitaria
en el marco de los Decretos de Urgencia N° 029-2020 y 004-2021.

Los Egresos Operativos al |l Trimestre (S/ 6,224.5 MM) disminuyeron en 5.1% respecto a
la ejecucién al mismo trimestre del afio anterior (S/ 6,559.1 MM), debido principalmente al
retraso en la verificacion de facturas por la compra de material estratégico, los servicios
de limpieza, vigilancia y mantenimiento; asi como, por la menor contratacion de servicios
CAS COVID en el marco del DU N° 029-2020.

A continuacion, se procede a explicar el comportamiento de los rubros de egresos
operativos:

72.1. El rubro compra de bienes al Il Trimestre (S/ 975.3 MM) disminuyd en 48%y
12.3% con relacién a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion
(S/ 1,024.6 MM), y ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 1,112.1 MM),
respectivamente; debido basicamente al nivel de compromisos registrados al
cierre del periodo en evaluacion, correspondientes a la adquisicion de material

estratégico.

Cuadro N° 7.2
COMPRA DE BIENES - AL Il TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles

— PRESUPUESTO 2022
: N EJECUCION APROBADO VAR. %
e - AL Il TRIM EJECUCION VAR, EJEC.
QQ . CONCEPTOS 2021 AL Il TRIM AL Il TRIM o 202212021
) @) ANUAL (b) © () | (c/a)
2.1.1. Insumos y Suministros 1,0247 18829 9415 909.0| (34 (11.3)
2.1.2. Combustibles y Lubricantes 104 275 138 149 79 423
2.1.3. Otros 769 1386 693 515| (25.8) (33.1)
- TOTAL 1,112 2,049.1 1,024.6 976.3| (4.8) (12.3)

kel

O‘S"
= m

A continuacion, se procede a explicar las partidas que han influido en mas del 80%
de la variacion del rubro compra de bienes:

“RE |~:‘E:},i 3

= Los Insumos y Suministros al Il Trimestre (S/ 909.0 MM) disminuyeron en
3.4% respecto al marco al mismo trimestre del afio en evaluacién
(S/941.5 MM), debido principalmente al nivel de compromisos registrados en
el Sistema SAP ascendentes a S/ 1,504.7 MM (S/ 358.4 MM en pedidos y
S/ 237.3 MM en solicitudes de pedido), correspondientes a la adquisicion de
material estratégico, como se muestra a continuacion:
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Cuadro N° 7.3
COMPROMISOS DE INSUMOS Y SUMINISTROS - AL Il TRIMESTRE 2022

Expresado en millones de soles

EJECUCION / COMPROMISOS
CONCEPTOS
EJECUCION PEDIDOS SOL. PED TOTAL
Medicinas 497.4 167.2 1247 789.3
Material Médico 269.2 130.9 102.3 502.3
Material de Laboratonio 126.2 54.5 85 189.2
Matenal Radiclogico 2.3 1.7 0.7 4.7
Material de Escritorio 4.0 1.2 0.2 5.4
Material PAD 4.9 1.7 0.3 6.8
Material de Limpieza 5.0 1.2 0.7 6.9
TOTAL 909.0 358.4 237.3 1,504.7

Cabe sefalar que el rubro compra de bienes al Il Trimestre, no se presenta
partidas con variacion porcentual superior al 50%.

Como se muestra en el siguiente cuadro, la compra de bienes al Il Trimestre
(S/ 975.3 MM) considera el gasto de S/ 30.2 MM por la Emergencia Sanitaria que
le correspondié afrontar a la institucion al estar en la primera linea de atencién
frente al COVID-19,-y S/ 1.2 MM que fueron financiados con las transferencias
financieras autorizadas por el Tesoro Publico.

Cuadro N° 7.4

COMPRA DE BIENES - AL Il TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles

TRANSF.
CONCEPTOS NO COVID-19 COVID-19 | FINANCIERAS TOTAL
MTPE
2.1.1. Insumos y Suministros 880.1 280 09 908.0
2.1.2. Combustibles y Lubricantes 14.8 0.0 - 14.9
2.1.3. Otros 49.0 22 0.3 515
l TOTAL 943.9 30.2 1.2 975.3

7.2.2. Los gastos de personal al Il Trimestre (S/ 2,912.3 MM) disminuyeron en 2.0%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 2,972.3 MM)
debido principalmente al menor gasto por concepto de vacaciones, y a la
reprogramacion de los pagos de la Compensacion por Tiempo de Servicios a los
ex trabajadores de EsSalud del DL 276 en el marco de la Ley N° 30931; asimismo,

también sean reprogramado las actividades del Plan de Capacitacion.

Los Gastos de Personal al Il Trimestre (S/ 2,912.3 MM) aumentaron en 0.5% con
relacion a la ejecucién al mismo trimestre del afio anterior (S/ 2,899.2 MM) debido
principalmente al mayor pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios a los
ex trabajadores de EsSalud pertenecientes del DL 276, cesado en los meses de
julio a diciembre 2020, en el marco de la Ley N° 30931; asi como, al mayor gasto
por concepto de dietas debido a las sesiones extraordinarias del Consejo
Directivo; y la normalizacién de la programacion de horas extras.
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CuadroN° 7.5
GASTO DE PERSONAL - AL || TRIMESTRE 2022

Expresado en milones de soles

PRESUPUESTO 2022
EJECUCION APROBADO VAR. %
S &:0;?” AL Il TRIM E:E?I“’:’iﬁ“ "'N:' Zﬂ?}f‘;h
@) MLAL ®) te) (em) fela)
2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP) ) 2,089.3 24711 2,087.4 20812 (0.3) 10.4)
2211 Basica (GP) 56826 11432 5704 5504 | (19 (08
2212 Bonificaciones (GIP) 12972 22938 12411 1,2881 38 07
2213 Gratificaciones (GP) 22 4626 . 17| oo 215
2.2.14 Asignaciones (GF) 89.0 2199 1095 40| (232 (5.5)
2215 Horas Exras (GP) 644 1868 810 694 (14.4) 7.7
2216 Otros (GIF) 740 1708 B854 786 (8.0) 63
2.2.2 Compensacién por Tiempo de Servicios (GIP) 11586 287.0 180.2 146.5 (18.7) 6.7
2.2.3 Seguridad y Previsién Social (GIP} 126.8 259.7 1296 1261 27 (0.5)
2.2.4 Dietas del Directorio (GIP) 03 0E 0.3 0.3 (1.0} 32
2.2.5 Capacitacién (GIP) o7 65 33 0.2 {92.8) {66.6)
2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP) 2100 4442 2151 207.5 (35) {1.2)
2.2.7 Otros Gastos de Personal (GIP) 3156.4 536.3 356.3 350.4 (1.8) (1.7
2271 Rehigerio (GIP) 06 12 D& as (133 Ta
2272 Undformes (GP) 1360 1376 1376 1350 (19 (0.8)
2274 Seguro Complementario de Ao Riesgo (GP) 85 188 04 87 (7.8} 23
2276 Pagode hdemn. por Cese de Relac Lab. (GF) 00 . 00 - (31.1)
2278 Bonode Productiidad (GIF) 2090 4182 2086 2062 12 14)
22749 Otros (GF) 23 204 - - - :100_91_
TOTAL 28992 6015 29722 29123 (2.0) 05 1]

A continuacién, se procede a explicar las partidas que han influido en mas del 80%
de la variacion del rubro Gasto de Personal:

Los Sueldos y Salarios (GIP) al Il Trimestre (S/ 2,081.2 MM) disminuyeron
en 0.3% y 0.4% con relacion al marco al mismo trimestre del ano en evaluacién
(S/2,087.4 MM) y ejecucion del afio anterior (S/2,089.3 MM), respectivamente;
debido principalmente al menor gasto por vacaciones, horas extras y guardias
retenes; asi como, al pago en el primer semestre 2021 de la bonificacion
extraordinaria al personal asistencial y administrativo de los DL 276, 728 y
1057, financiado con la transferencia financiera efectuada por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo a favor de EsSalud con Resolucion Ministerial
N° 273-2021-TR.

= La Compensacion por Tiempo de Servicios (GIP) al Il Trimestre
(S/ 146.5 MM) disminuy6 en 18.7% respecto al marco al mismo trimestre del
afo en evaluacion (S/ 180.2 MM), debido a la reprogramacion de los pagos de
la cts. al personal del DL 276, en el marco de la Ley N° 30931.

-------- La Compensacién por Tiempo de Servicios (GIP) al Il Trimestre (S/ 146.5 MM)
/ aumento en 26.7% respecto a la ejecucién del mismo trimestre del afio anterior

(S/ 115.6 MM), debido al pago de este beneficio a los trabajadores de EsSalud,

pertenecientes al régimen laboral DL 276, en el marco de la Ley N° 30931.

Asimismo, a continuacion, se brindan las explicaciones de las partidas cuya
variacion porcentual es superior al 50%:

= La Capacitacion (GIP) al Il Trimestre (S/ 0.2 MM) disminuyeron en 92.8% y
66.6% con relacion al marco al mismo trimestre del afio en evaluacion
(S 3.3 MM) y ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 0.7 MM),
respectivamente; debido a la reprogramacion de las actividades del Plan de
Capacitacion 2022.

» Los 2.2.7.9. Otros (GIP) al Il Trimestre (S/ 0.0 MM) disminuyeron en 100.0%
respecto a la ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 2.3 MM), debido

a que en el mes de enero 2021 se contabilizaron adicionales a la Canasta
Navidefia 2020.
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Como se muestra en el siguiente cuadro, de los Gastos de Personal ejecutados al
Il Trimestre (S/2,912.3 MM), S/ 5.9 MM corresponde a los gastos efectuados por
la Emergencia Sanitaria, por el pago de Horas Extras al personal asistencial que
afronta la pandemia, y S/ 75.3 MM corresponde al pago de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal del Seguro Social de Salud en el marco de la
transferencia financiera efectuada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo a favor de EsSalud con Resolucion Ministerial N° 273-2021-TR.

Cuadro N° 7.6
GASTO DE PERSONAL - AL Il TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles

7.2.3.

TRANSF.
COMNCEPTOS NO COVID-19 COVID-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE
'2.2.1. Sueldos y Salarios (GIP) 2.000.0 59| 763 2.081.2
22.1.1. Basica (GIP) 5594 - - 550 4
2212 Bonificaciones (GIP) 12129 (00) 753 1.2881
2213 Gratficaciones (GIP) 1.7 17
2214 Asignaciones (GIP) 840 840
2215 Horas Extras (GIP) 634 6.0 B9 4
2216 Otros (GIP) 786 - 786
2.2.2. Compensacién por Tiempo de Servicios (GIP} 146.5 - 146.5
2.2.3. Seguridad y Previsién Social (GIP) 126.1 1261
2.2.4, Dietas del Directorio (GIP) 0.3 - - 0.3
2.2.5. Capacitacién (GIP) 0.2 - - 0.2
2.2.6. Jubilaciones y Pensiones (GIP) 207.6 207.5
2.2.7. Otros Gastos de Personal {GIP) 350.4 350.4
227.1. Refrigerio (GIP} 05 - as
2272 Undormes (GIP) 1350 1350
2.2.7.4. Seguro Complementario de Alto Riesgo (GIP) g ay
2278 Bonode Productividad (GIF) 2062 2082
2279 Ofros (GIP) - -1 =)
TOTAL 28311 5.9 76.3 29123

El rubro Servicios Prestados por Terceros al Il Trimestre (S/ 1,950.7 MM)
aumenté en 7.8% respecto al marco al mismo trimestre del afo en evaluacion
(S/1,809.7 MM), explicado principalmente por la continuidad de las contrataciones
de servicios médicos especializados CAS-COVID para coberturar la brecha
asistencial generada por la emergencia sanitaria, en el marco de los Decretos de
Urgencia N° 029-2020 y 004-2021.

El rubro Servicios Prestados por Terceros al Il Trimestre (S/ 1,950.7 MM)
disminuyé en 9.8% respecto a la ejecucién al mismo trimestre del afio anterior
(Sf 2,162.6 MM), explicado principalmente, porque en el presente afio han ido

disminuyendo las contrataciones CAS-COVID de los Decretos de Urgencia N°
029-2020 y 004-2021, por el descenso de la pandemia.
= >Q Cuadro N° 7.7
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS - AL Il TRIMESTRE 2022
- sk et Expresada en millones de soles
PRESUPUESTO 2022
EJECUCION APROBADO VAR. %
1T 5 C.
o e o el
(2 AHUAL (b) () (eib) lela)
2.3.1. Transporte y Almacenamiento - 23 1084 542 a26] (18 | 269
2.3.2. Tarlfas de Servicios Publicos 61.4 126.7 628 69.1 {6.9) 181
2.3.3. Honorarles Profesionales (GIP) 19 64 7 1.7 {26.8) {8.5)
2331 Auditorias (GIF) o8 19 09 - {100 0) {10003
2332 Consulflorias y Asesoras (GIP) o2 1 o6 o7 267 2138
7334 Otros Senacios no Personales (GIP) 08 24 12 10| (emn 192
2.3.4. Mantenimiento y Reparacién 126.6 2488 1233 1.3 (34.1) (36.8)
2.5, Alquileres .z 510 256 287 o8 {17.7)
2.3.6. Servicio de Vigilancia y Limpleza (GIP) 179.8 387.7 192.8 1618 | (21.7) (16.6)
2381 Viglancia (GIP) 802 1854 627 767 (17.3) (150)
2363 Lmpieza (GIF) 896 2022 1011 71 {25.7) (16.2)
2.3.7. Publicidad y Publicaciones 0.4 16 07 0.1 (83.0) (66.0)
2.3.8. Otres 1,737.9 2,669.9 1,346.6 1,688.4 18.0 (8.6)
2381 Servicio de Mensa| y Comespondencia (GIF) LR 29 15 o7 1520) 419
2383 Otros Relacionados a GIP (GIP) 800 8 arTs 250 4 66820 1724 {14 8)
2384 Otros No Relacionados a GIP 0356 2,180.5 1,094 8 G057 (17.3) (3.3
TOTAL 21626 34561 1,809.7 1,950.7 7.8 (9.8)
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A continqacic‘m, se procede a explicar las partidas que han influido en mas del 80%
de la variacién del rubro servicios prestados por terceros:

= Los 2.3.8. Otros al Il Trimestre (S/ 1,588.4 MM) aumentaron en 18.0%
respecto al marco al mismo trimestre del afo en evaluacion (S/ 1,346.6 MM),
debido principalmente a la continuidad de servicios CAS COVID contratados
en el marco del DU N° 029-2020 y DU N° 004-2021 por la Emergencia
Sanitaria, prorrogada con Decreto Supremo N° 003-2022-SA.

Los 2.3.8. Otros al Il Trimestre (S/ 1,588.4 MM) disminuyeron en 8.6%
respecto a la ejecucion del afio anterior (S/ 1,737.9 MM), debido a que en el
presente afio ha ido reduciéndose la contratacion de los servicios CAS
COVID en el marco del DU N° 029-2020.

Asimismo, a continuacion, se brindan las explicaciones de las partidas cuya
variacion porcentual es superior al 50%:

= Los gastos por Publicidad y publicaciones al Il Trimestre (S/ 0.1 MM)
disminuyeron en 83.0% y 66.0% con relacion a su meta prevista al mismo
trimestre del presente afio (S/ 0.7 MM) vy ejecucion del afio anterior
(S/ 0.4 MM), respectivamente; debido principalmente a la reprogramacion de
las actividades publicitarias.

«  El Servicio de Mensajeria y Correspondencia al Il Trimestre (S/ 0.7 MM)
disminuyeron en 52.0% respecto al marco al mismo trimestre del presente
afio (S/ 1.5 MM), debido principalmente al retraso en la verificacion de
facturas por este servicio.

«  Los Otros Relacionados a GIP al Il Trimestre (S/ 682.0 MM) aumentaron
en 172.4% respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio
(S/ 250.4 MM), debido principaimente a la continuidad del personal CAS
COVID contratado en el marco de los DU N° 029-2020 y DU N° 004-2021, por
la prérroga de la Emergencia Sanitaria con Decreto Supremo N° 003-2022-
SA.

Como se muestra en el siguiente cuadro, los Servicios Prestados por Terceros al
Il Trimestre (S/ 1,950.7 MM) considera el gasto de S/395.0 MM por la Emergencia
Sanitaria que le correspondio a la institucion al estar en la primera linea de
atencion frente al COVID-19, y S/ 213.4 MM que fueron financiados con las
transferencias financieras autorizadas por el Tesoro Publico.

Cuadro N° 7.8

C\D_Q SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS -AL N TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles
TRANSF. —|
CONCEPTOS NO COVD-19 cowviD-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE
2.3.1. Transporte y Aimacenamiento 40.5 1.0 1.0 42.5
2.3.2. Tarifas de Servicios Pablicos 58.5 0.3 0.3 59.1
2.3.3. Honorarlos Profesionales (GIP) 1.7 - - 1.7
2.1.331 Audiorlas (GIF) -

21332 Consultorias y Asesorias (GIF) o7 - - o7F

21334 Otroes Servcios no Personales (GIP) 10 - - 10

2.3.4. Mantenimiento y Reparacion 80.4 o7 0.2 B1.3
2.3.5. Alquileres 7.8 0.5 7.4 257
2.3.8. Servicio de Vigilancla y Limpleza (GIP) 148.8 1.6 1.5 151.8
2361 Viglancia (GIF) 757 0.7 03 76.7

2363 Limpeza (GIP) 731 o9 11 751

237.F yP es 0.1 . - 0.1
2.3.8. Otros 994.5 350.9 2031 1,588.4
2381 Serwcio de Mensa). y Comespondencia (GIF) a7 - - o7

2383 Otros Relacionados a GIF (GIF) 1379 3497 1945 6820

2384 Otros No Relacionados a GIP 8558 41.2 86 9057

TOTAL 1,342.2 295.0 213.4 1,950.7
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7.2.4. Los Tributos al It Trimestre (S/ 3.2 MM) aumentaron en 15.3% y 8.4% con
rglacic'm a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacién (S/ 2.8 MM) y
ejecucion del afio anterior (S/ 3.0 MM), respectivamente; producto principaimente
de las facilidades otorgadas por los gobiernos locales en el marco del Estado de
Emergencia Nacional por el COVID-19.

7.2.5. Los Gastos diversos de gestién al Il Trimestre (S/ 383.0 MM) disminuyeron en
3.2% respecto a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion (S/ 395.5 MM)
debido principalmente al menor precio ofertado por las aseguradoras con relacion
a los seguros patrimoniales.

Los Gastos diversos de gestion al Il Trimestre (S/ 383.0 MM) aumentaron en 0.2%
respecto a la ejecucion del mismo periodo del afio anterior (S/ 382.2 MM) debido
basicamente al mayor pago de prestaciones economicas.

Cuadro N° 7.9
GASTOS DIVERSOS DE GESTION - AL Il TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2022
EJECUCION APROBADO VAR. %
AL Il TRIM EJECUCION VAR. EJEC.
CONCERTOS 2021 AL Il TRIM AL Il TRIM % 202212021
(a) o (b) (e) {em) (cha)
251 Seguros 325 69.8 349 221| (368) (321)
2.5.2 Visticos (GP) 78 141 70 57| (194 (27.6)
254 Otros 3419 7071 3535 3552| 05 39
Otros no relacionados a GIP 3419 TO7A 3535 3552 05 39
TOTAL 382.2 791.0 395.5 383.0| (3.2) 02

A continuacién, se procede a explicar las partidas que han influido en mas del 80%
de la variacion del rubro Gastos Diversos de Gestion:

= Los Seguros al Il Trimestre (S/ 22.1 MM) disminuyeron en 36.8% Yy
32.1% con relacidn a la meta aprobada (S/ 34.9 MM) y a la ejecucion del afio
anterior (S7 32.5 MM), respectivamente; debido principalmente al menor precio
ofertado por las aseguradoras con relacion a los seguros patrimoniales.

» Los Viaticos (GIP) al Il Trimestre (S/ 5.7 MM) disminuyeron en 19.4% y 27.6%
con relacién a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion
(S/ 7.0 MM) y ejecucion del ario anterior (S/ 7.8 MM), respectivamente; debido
?Q a la menor ejecucion de comisiones de servicios.

= Los 2.5.4. Otros al Il Trimestre (S/ 355.2 MM) se incrementaron en 0.5% y
3.9% con relacion a su marco al mismo trimestre del afio en evaluacion
(S/ 353.5 MM) y a la ejecucion del afio anterior (S/ 341.9 MM),
respectivamente; debido principalmente al mayor numero de expedientes
procesados correspondientes al subsidio por sepelio, como se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 7.10
SUBSIDIOS -1l TRIMESTRE 2022
Expresado en milones de soles

PRESUPUESTO 2022
EJECUCION APROBADO VAR %
AL I TRIM EJECUCION VAR EJEC.
CONGERTOS. AL I TRIM AL I TRIM e 202252021
(=) AN by () (e/0) (cra)
aL 3419 7071 1636 366.2 0.8 28
Por Lactancia 449 a2 49 6 539 B6 200
Por Maternidad o951 2759 1380 1216 (118 279
Por Sepelio 906 649 47 5 51.8 a1 (42 8)
Por Incapacidad Temporal 790 2370 1185 1279 ao 619
Por Incapacidad Temporal COMD-18 (Decrela .
]oe Urgencia N* 26-2020) 282 G ' 2 i Lyonen
Por Prestacién Econdmica de
Proteccitn Social de Emergencia COVID-10 40 - - - - {100.0)
{Decreto de Urgensia N° 38-2020) ]
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Asimismo, ninguna de las partidas de este rubro presentd variacion porcentual
superior al 50%.

Como se muestra en el siguiente cuadro, de los gastos diversos de gestion al
[l Trimestre (S/ 383.0 MM), la suma de S/ 1.1 MM corresponden a los gastos
por la Emergencia Sanitaria que afrontd la institucion al estar en la primera linea
de atencion frente al COVID-19.

Cuadro N° 7.11
GASTOS DIVERSOS DE GESTION - AL Il TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles

TRANSF. TOTAL

CONCEPTOS NO COVID-19 covID-19 FINANCIERAS B

MTPE )
2.1.5.1. Seguros 221 - - 221
2.1.5.2 \idticos (GIP) 46 1.1 - 57
2.1.5.4. Otros 355.2 - - 355.2
Otros no relacionados a GIP 355.2 - - 355.2
TOTAL 3819 11 - 383.0

Los gastos de capital al Il Trimestre (S/ 264.8 MM) aumentaron en 29.4% y 7.6% con
relacion a su meta prevista al trimestre del afio en evaluacion (S/ 204.6 MM) y ejecucion
al mismo trimestre del afio anterior (S/ 246.2 MM), respectivamente; debido principalmente
a la ejecucion de los proyectos “Creacion de los Servicios de Salud del Hospital
Especializado de la Red Asistencial Cajamarca” y “Creacion de los Servicios de Salud del
Hospital del Altiplano de la Region Puno”; asi como, al pago del ultimo entregable del
expediente técnico del proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il
Pasco” ademas, de los pagos por retribuciéon en infraestructura y equipamiento de los
proyectos APP Villa Maria del Triunfo y Callao, entre otros proyectos.

Cuadro N° 7.12
GASTOS DE CAFPITAL - AL Il TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2022
EJECUCION APROBADO VAR. %
CONCEPTOS AL TRIM EJECUCION | war. | EJEC.
2021 AL IITRIM ALIITRIM % 202212021
(a) AL (b} (c) (cb) | (ca)
3.1 Presupuesto de Inversiones - FEK 191.1 3843 145.0 211.9| 461 109
3.1.1 Proyectos de Inversién 55.2 2525 61.8 155.0| 1509 180.7
- Estudios de Pre Inversion 0.0 30 0.2 02 327 4746
- Estudios Definitivos 06 125 33 53 582 7321
- Qbras 258 162.8 403 1350 2351 4237
- Equipo Ligado a Proyecto ' 288 442 18.0 146 (19.1) (49.3)
3.1.2 Gasto de Inversion no Ligados a P.l. 1359 131.8 83.2 56.9( (31.6) (58.1)
- Equipos Hospitalarios 371 1105 765 32| ©27 | (644
- Equipo Informaticos 07 83 59 73 237 929.5
- Equipo Administrativos 14 34 05 04 (17.4) (67.8)
- Oftros Gastos de Capital Pricritarios 96.7 96 03 36.0| 11,861.2 (62.8)
3.2 Inversién Financiera 55.1 118.2 59.6 461 | (22.7) (16.4)
3.3 Otros - - - 6.9 - -
| TOTAL 246.2 503.5 204.6 264.8 294 76

A continuacion, se procede a explicar el comportamiento de las partidas de gastos de
capital:

« Las Inversiones FBK al Il Trimestre (S/ 211.9 MM) aumentaron en 46.1% y 10.9%
con relacion a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 145.0 MM) y
ejecucion al mismo periodo del afio anterior (S/ 191.1 MM), respectivamente; debido
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principalmente al adelantos de obra y materiales de los proyectos “Creacion de los
Servicios de Salud del Hospital Especializado de la Red Asistencial Cajamarca” y
“Creacion de los Servicios de Salud del Hospital del Altiplano de la Regién Puno”; asi
como, al pago del ultimo entregable del expediente técnico del proyecto
“Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il Pasco”; ademas, de los pagos
por retribucién en infraestructura y equipamiento de los proyectos APP Villa Maria del
Triunfo y Callao, entre otros proyectos.

= Las Inversiones Financieras al Il Trimestre (S/ 46.1 MM) disminuyeron en 22.7% y
16.4% con relacion a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio
(S/ 59.6 MM) y ejecucion al mismo periodo del afio anterior (S/ 55.1 MM),
respectivamente; debido principalmente a la menor colocacién de instrumentos
financieros en el sistema financiero generando menor gasto en el mes evaluado.

= Los 3.3. Otros al Il Trimestre (S/ 6.9 MM) correspondientes a los desembolsos
realizados en el marco del Convenio de Financiamiento y de Fortalecimiento de
Gestion Empresarial entre ESSALUD y ESVICSAC, conforme a lo informado por la
Gerencia Central de Gestion Financiera con Memorando N°492-GCGF-ESSALUD-

2022

Como se muestra en el siguiente cuadro, de los gastos de capital al Il Trimestre
(S/ 264.8 MM), S/ 18.6 MM corresponde a los gastos por la Emergencia Sanitaria que
afronté la institucion al estar en la primera linea de atencion frente al COVID-19, y
S/ 16.9 MM fueron financiados con las transferencias financieras autorizadas por el Tesoro

www.essalud.gob.pe

Publico.
Cuadro N° 7.13
GASTOS DE CAPITAL - AL Il TRIMESTRE 2022
Expresado en millones de soles
TRANSF.
CONCEPTOS NO COVID-19 cOovID-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE
3.1. Presupuesto de Inversiones -FBK 176.5 186 16.9 211.9
3.1.1. Proyectos de Inversion 155.0 . - . 155.0
- Estudios de Pre Inversion 02 - - 02
: ?_ { - Estudios Definitivos © 53 - - 53
' - Obras 135.0 - - 135.0
- Equipo Ligado a Proyecto 146 . - 146
3.1.2. Gasto de Inversién no Ligados a P.l. 215 18.6 16.9 56.9
- Equipos Hospitalarios 13.2 - - 13.2
- Equipo Informaticos 72 0.1 - 73
- Equipo Administrativos 04 - - 0.4
- Otros Gastos de Capital Prioritarios 07 184 16.9 36.0
3.2. Inversion Financiera 46.1 - - 46.1
3.3. Otros 6.9 - - 6.9
1 TOTAL | 2294 | 186 169 | 264.8 |

Los ingresos de capital al Il Trimestre (S/ 1.8 MM), consideran los siguientes conceptos:

- El pago vigésimo por la venta de EsSalud a FONAFE de las acciones de las empresas
azucareras Tuman S.A.A, Cayalti S.A.Ay Pomalca S.A.A, en cumplimiento del Decreto
de Urgencia N° 008-2011, ascendente a S/ 1.0 MM.

- El pago de cuotas por el financiamiento otorgado por ESSALUD a ESVICSAC,
ascendente a S/ 0.8 MM.

Los ingresos de capital al Il Trimestre (S/ 1.8 MM) aumentaron en 70.5% con relacion a su
meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 1.0 MM) y ejecucion al mismo
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pericdo del afio anterior (S/ 1.0 MM), debido principalmente a los ingresos por el
financiamiento otorgado a ESVICSAC.

7.5. Las transferencias netas al Il Trimestre, por sus componentes mostraron el siguiente
comportamiento: .

* Los Ingresos por transferencias al Il Trimestre (S/ 422.6 MM), corresponden a las
siguientes transferencias financieras del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo a favor de EsSalud, realizadas como medidas extraordinarias en materia
econdmica y financiera, en el marco de la emergencia sanitaria a nivel nacional por
la existencia del COVID-19:

v Res. Min. N° 273-2021-TR: En el marco del D.U N° 116-2021, se autoriza la
transferencia financiera por la suma de S/ 82.3 MM, para financiar el pago de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo del
Seguro Social de Salud que se encuentra bajo los alcances de los Decretos
Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057.

v Res. Min. N° 050-2022-TR: En el marco del D.S N° 021-2022-TR, se autoriza la
transferencia financiera por la suma de S/ 92.1 MM, para financiar la continuidad
de operacién de Centros de Atencion y Aislamiento Temporal y establecimientos
de salud afectados en uso a nivel nacional, implementados durante el Afio Fiscal
2020

v Res. Min. N° 071-2022-TR: En el marco del D.S N° 051-2022-TR, se autoriza la
transferencia financiera por la suma de S/ 93.4 MM, para la continuidad de las
prestaciones de su personal asistencial contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057.

v Res. Min. N° 072-2022-TR: En el marco del D.S N° 042-2022-EF, se autoriza la
transferencia financiera por la suma de S/ 65.8 MM, para garantizar la
continuidad de operacion del Centro de Atencion y Aislamiento Temporal Villa
Panamericana.

v Res. Min. N° 142-2022-TR: En el marco del D.U N° 014-2022, se autoriza la
transferencia financiera por la suma de S/ 10.3 MM, para financiar el
W arrendamiento, instalacién y puesta en funcionamiento de infraestructura
i temporal, contratacion de recursos humanos, adquisicién de mobiliario, material
meédico y otros insumos de los Centros de Vacunacion contra la COVID-19

instalados por el Seguro Social de Salud — EsSalud.

v Res. Min. N° 148-2022-TR: En el marco del D.S N° 108-2022-EF, se autoriza la
transferencia financiera por la suma de S/ 78.7 MM, para financiar la continuidad
de las contraprestaciones del personal asistencial contratado por el Seguro
Social de Salud (EsSalud), bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

= Los egresos por transferencias al Il Trimestre (S/ 624.9 MM) se componen por:

v Las transferencias efectuadas a la ONP en aplicacion del D.U. N° 067-98,
destinadas al pago de las pensiones de los 18,321 pensionistas del Ex D.L. N°
18846, efectuadas de conformidad con el principio de legalidad establecido por
el Consejo Directivo, por el monto de S/ 72.7 MM;

v El pago del subsidio para la recuperacion del empleo formal en el sector privado
D.U. N° 127-2020 por el monto de S/ 46.6 MM; y
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v El pago del bono extraordinario a favor del personal formal del sector privado y
del sector publico con menores ingresos; asi como, gastos operativos y
financieros que se requieran para su implementacién, autorizado con DU N° 105-
2021 por la suma de S/ 505.6 MM.

: Los egresos por transferencias al Il Trimestre (S/ 624.9 MM) se incrementaron en
175.3% y 268.8% con relacién a su meta prevista al trimestre del afio en evaluacion
(S 227.0 MM) y ejecuciéon al mismo trimestre del afio anterior (S/ 169.4 MM),
respectivamente; debido al pago del subsidio para la recuperacién del empleo formal
en el sector privado D.U. N° 127-2020 y del bono extraordinario a favor del personal

formal del sector privado y del sector publico con menores ingresos autorizado con
DU N° 105-2021.

A continuacién se presenta el detalle del avance de este rubro:

Cuadro N° 7.14
Rubro Transferencias Netas - Informacion Detallada
Expresado en Scles

SONCERTO TrimF:::r‘e‘ 2031 f:.f:l 'rrn:::::gozz 'm::::: I;ozz \F;.r pitaTanch: A“; &

a b c d (d/e-1)*100 d< {d/b}*100

TRANSFERENCIAS NETAS 487,959,309 | (453,976,463)| (226,988.232)| (202.270.660)  (10.9)] 24,717,572 I

Ingresos por Transferencias 657,395,917 - - 422,621,607 -| 422,621,607

MTPE 657,395,917 E | e22621607 | 4225821607 R

Egresos por Transferencias 160.436,608 | 453,976,463 | 226,088,232 | 624,892,267 175.3] 397,904,035 | 1316

"ONP (DU I 067-98) Pensiones D L.18846 79287625 |  189.720,34B 04,664 674 72,737,120 (233)] (22.127.554) 383

Subsidio (DU N° 127-2020) 90,148,983 = T Tasssiter | " as 551,067 )

Bono Extracrdinario (DU N° 105-2021) | 28a247415| 132123558 | 505603980 | 28268 373.480422 | 1913

E| resultado econémico al Il Trimestre (S/ 143.0 MM) fue mayor en S/ 218.6 MM
respecto a lo esperado al trimestre evaluado (S/-75.6 MM), lo que se explica basicamente
por: i) el mayor resultado de operacion (S/253.4 MM) obtenido respecto a la programacion
al periodo evaluado, que es producto a su vez de los mayores ingresos operativos
(S/ 273.1 MM), ii) los mayores gastos de capital (S/ 60.2 MM) vy iiiy las mayores
Transferencias Netas (S/ 24.7 MM), producto de las transferencias financieras efectuadas
:)p por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a favor de EsSalud al Il Trimestre
soms i F5 e 2022, como se describe en el numeral 7.5 del presente informe.

El resultado econémico al Il Trimestre (S/ 143.0 MM) fue mayor en S/ 122.3 MM respecto
al similar periodo del afio anterior (S/ 20.7 MM), debido principalmente al mayor resultado
de operacion (S/ 830.5 MM), los mayores gastos de capital (S/ 18.6 MM) y los menores
Transferencias Netas (S/ 690.2 MM).

7.7. Elfinanciamiento neto. No se presenté ejecucion en esta partida.

7.8. El resultado de ejercicios anteriores al Il Trimestre (S/ 612.1 MM) monto
correspondiente al financiamiento de los gastos efectuados por la Emergencia Sanitaria
COVID -19 en el marco de las Transferencias Financieras del MTPE a favor de EsSalud
durante los ejercicios 2020 y 2021.

7.9. El saldo final al Il Trimestre (S/ 755.1 MM), aumentd en S/ 698.6 MM y S/ 569.6 MM con
relacion a lo esperado al trimestre evaluado (S/ 56.5 MM) y similar periodo del afio anterior
(S/ 185.5 MM), respectivamente; debido a lo explicado en el numeral 7.6 del presente
informe.
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VIIl. Sistema de Control Interno (SCI)

La evaluacion del Sistema de Control Interno (en adelante SCI) del Seguro Social de Salud
- EsSalud al Il Trimestre 2022, alcanzé un cumplimiento del 100%, teniendo en cuenta la
ejecucion las tres (4) Actividades establecidas en el Modelo de Implementacion del SCI, en
virtud a la Directiva N°011-2019-CG/INTEG aprobada con Resoluciéon de Contraloria
N° 409-2019-CG de fecha 20 de diciembre del 2019, detallado en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 01

Modelo de implementacion del SCI

PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION.

Actividad I: Diagndstico Integral de SCI

Actividad 2: Plan de Accidn Anual
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del Plan de Accion Anual

Actividad &: Evaluacion del SCI

Fusrer: Moceie fe Implemeriaion 34 5. kealumon de Camms ora N° 42005
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Cabe precisar que, el Nivel de Madurez considerado por la Contraloria General de la
Republica para el Seguro Social de Salud — EsSalud de conformidad a la Directiva N°011-
2019-CG/INTEG es SCI _Mejora Continua, lo que significa que, las condiciones para
implementar el SCI existen, estan formalizadas, estdan operando y existe evidencia
documental de su cumplimiento y muestra eficiencia y eficacia y estan en proceso de mejora
continua con instancias internas y externas, evaluadoras de su eficiencia y eficacia.

| Nivel de Madurez del SCI [5.00 |

En ese sentido, con la finalidad de fortalecer la implementacion del SCI, se registré en el
Aplicativo Informatico del SCI del ente rector el 25 de marzo de 2022, el Reporte de
Documentos de Gestién de Riesgos del Sequro Social de Salud — EsSalud, cabe
manifestar que, el Seguro Social de Salud — EsSalud, aplica las herramientas metodologias
para la Gestion de Riesgos Operacionales de IAFAS — EsSalud, en virtud a la normativa
aprobada mediante Resolucion de Superintendencia N° 010-2014 — Superintendencia
Nacional de SUSALUD/CD; asimismo, la institucion ha reportado de manera trimestral a la
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD el Informe de Evaluacién Anual de
Riesgos Operacionales 2021 IAFAS-EsSalud y Plan de Actividades de mitigacion de
Riesgos Operacionales; y Matrices 2022 de IAFAS de EsSalud.
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Con respecto al Sistema de prevencidn y anticorrupcién, esta Oficina de Integridad,
en virtud del articulo 35° - A del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud -~ EsSalud, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias,
es el érgano de apoyo responsable de promover la integridad, ética, transparencia y
control interno en EsSalud y de ejecutar las actividades relacionadas a prevenir la
corrupcién. Asimismo, articula y coordina con las instancias encargadas de investigar y
sancionar a efectos de brindar una respuesta articulada al interior y exterior de la entidad.

En esa linea, con fecha 20 de setiembre de 2018 la Gerencia General aprobd la
Directiva N° 10-OFIN-ESSALUD-2018 “Procedimiento para la atencién de denuncias de
presuntos actos de corrupcion en el Seguro Social de Salud-EsSalud y el otorgamiento
de medidas de proteccion al denunciante”, la misma que fue propuesta por esta Oficina
con el objetivo de establecer las normas y procedimientos para la atencion de denuncias
de presuntos actos de corrupcién presentadas ante el Seguro Social de Salud - EsSalud,
e investigacion de las situaciones de riesgo de corrupcién identificadas por la Oficina de
Integridad, asi como otorgar las medidas de proteccion para el denunciante de los
presuntos actos de corrupcion.

Al respecto, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la citada directiva,
la Oficina de Integridad ha puesto a disponibilidad de los usuarios y los ciudadanos, tres
medios de comunicacién mediante los cuales, pueden presentar sus denuncias por
presuntos actos de corrupcion, siendo estos medios los siguientes:

v A través del boton de denuncias sobre presuntos actos de corrupcion, disponible
en: hitp://www.essalud.gob.pe/

v A través de la Sala de Atencién de denuncias, ubicada en el segundo piso del
Edificio Lima.

v De forma virtual del correo electrénico denuncias@essalud.gob.pe.

v Via telefénica 265-6000 anexo 1145

Asimismo, la Oficina de Integridad del Seguro social de Salud — EsSalud cuenta con un
moderno “Sistema de Gestién de Denuncias” (SGD), el cual se encuentra compuesto por
el nuevo botén de denuncias (formulario) y una plataforma de administracion de
denuncias (disefio web).

Este Sistema de Gestion de Denuncias permite:

Brindar reserva de identidad al denunciante a través de un cédigo cifrado.
Trazabilidad del expediente, transparencia en su tramitacion.

Al denunciante hacer seguimiento a su denuncia haciendo uso de su cédigo cifrado.
Derivar a nivel nacional, el expediente a las Secretarias Técnicas de Procedimiento
Administrativo Disciplinario y Oficinas de Asesoria Juridica, cuando corresponda.
Remitir el expediente de manera virtual. Ello permite su atencion sin esperar la
llegada del mismo por tramite documentario

oo

@

De la revision realizada al Sistema de Denuncias, se verifica que, la Oficina de Integridad,
ha recibido al 30 de junio de 2022 un total de mil treinta (1030) denuncias; de las cuales, mil
dos (1002) han sido calificadas como “competencia”, mientras que seiscientas veintiocho
(628) fueron calificadas como “no competencia” y trasladadas a las areas correspondientes
para su atencién.
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HISTORICO DE DENUNCIAS (1630)

*Imagen exportada del Sistema de Denuncia el 30.06.2022
Asimismo, se verifica que en el presente afio la Oficina de Integridad ha recibido a través de
sus diversos canales de recepcion de denuncias la cantidad de trescientas cuarenta y cuatro
(344) denuncias, las mismas que luego de la revision por parte de los especialistas de la

OFIN fueron calificadas solo ciento veinte seis (126) como denuncias por presuntos actos
de corrupcion.

TOTAL DE DENUNCIAS (1630)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

126

[:M; Tota! Denuncias § Denuncias de Competentia

*Imagen exportada del Sistema de Denuncia el 30.06.2022
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HISTORICO DE DENUNCIAS DE
COMPETENCIA = 1002

ARO 2017 ARO 2018 ANO 2019 ARO 2020 ANO 2021  ARNO 2022 (Al
30.06.2022

Al respecto, es necesario sefialar que, al 30 de junio de 2022 todas las denuncias de
competencia de la Oficina de Integridad se encuentran asignadas a los especialistas,
quienes son los encargados de la calificacion, evaluacién y traslados de estas conforme a
la normativa en materia de denuncias.

Asimismo, es necesario informar que, las mil dos (1002) denuncias por presuntos actos de
corrupcién, presentan los siguientes estados!:

ESTADO SITUACIONAL DE DENUNCIAS

DE COMPETENCIA
700
600
500
400
300
200
100 12 q
5 V-~ 4 AT
Archivado Derivado En Por subsanar
Investigacion

' Registrado: Denuncia recibida por la Oficina de Integridad.
En calificacion: Denuncia para revisién del cumplimiento de los requisitos sefialados en la Directiva.
En investigacion: Acciones realizadas por el especialista de OFIN con respecto a los hechos denunciados.
Por subsanar: Comunicacién realizada al denunciante a efectos que subsane alguna omisién de los requisitos de la
denuncia.
Archivado: 1) Denuncia respecto de la cual ha concluido el Procedimiento Administrativo Disciplinario. 2) Denuncia no
subsanada por el denunciante.3) Hechos manifestados en la denuncia que carecen de actividad probatoria.
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Respecto a este punto es necesario sefialar que, las denuncias en tramite al 30 de junio de
2022 suman un total de dieciséis (16) denuncias, representando el 0.62% del total de
denuncias de competencia recibidas; es decir, la Oficina de Integridad se encuentra
cumpliendo al 30.06.2022 un 99% la gestién oportuna de las denuncias vinculadas a
presuntos actos de corrupcion y medidas de proteccidn solicitadas.

Ahora bien, conforme se informé en el grafico anterior, fueron derivadas seiscientas setenta
y cinco (675) denuncias, de las cuales seiscientas treinta y uno (631) fueron trasladadas las
Secretarias técnicas de Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD) a Nivel
Nacional, treinta y cuatro (34) las Oficinas de Asesoria Juridica y dieciocho (18) al Organo
de Control Institucional, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

# DENUNCIAS DERIVADAS A LOS
ORGANOS ENCARGADOS DE SU

-’
INVESTIGACION
700
600
500
400
300
200
100
0
SECRETARIAS Gerencia Central de  Organo de Control
TECNICAS A NIVEL  Asesoria Juridica/ Al Institucional
NACIONAL redes

*Una denuncia puede estar en mas de un 6rgano de investigacion

Sobre las denuncias derivadas a las Secretarias técnicas de Procedimiento Administrativo
Disciplinario (STPAD), éstas se encuentran distribuidas a Nivel Nacional conforme al
siguiente detalle:

# DENUNCIAS DERIVADAS REDES LIMA

140
120
100
80
60
40
20

SEDE CENTRAL  REBAGLIATI Sabogal Almenara
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Madre De Dios
Incor

JAEN

Salud Renal
Moyobamba
Tacna
Huancavelica
Apurimac
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Amazonas
Ancash
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Cajamarca
Cuzco
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Juliaca
Loreto
Huaraz
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Ica
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La Libertad
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En ese Sentido, es necesario informar que del seguimiento permanente efectuado a las
Secretarias Técnicas de Procedimiento Administrativo Disciplinario a nivel nacional las
denuncias derivadas presentan los siguientes estados:

www.essalud.gob.pe
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ESTADO DE DENUNCIAS EN TRAMITE

350
300
250
200
150
100

50

*Imagen exportada del Sistema de Denuncia el 30.06.2022

Ahora bien, respecto a las dieciocho (18) denuncias derivadas al Organo de Control
Institucional se debe informar que seis (6) se encuentran archivados y doce (12) en tramite.

Finalmente, respecto a las treinta y cuatro (34) denuncias derivadas a las Oficinas de
Asesoria Juridica se debe informar que se han interpuesto denuncia penal respecto de doce
(12) expedientes derivados por la Oficina de Integridad, cinco (5) se encuentra “archivada”
y dieciocho (18) se encuentran en tramite en las oficinas de Asesoria Juridica.

CONCLUSIONES

La Oficina de Integridad, como 6rgano de apoyo en el procedimiento de la Implementacion
del Sistema de Control Interno, cumple con informa las acciones realizadas a la fecha con
la finalidad de cumplir las disposiciones establecidas en la Directiva N°01 1-2019-CG/INTEG
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 409-2019-CG de fecha 20 de diciembre
de 2020.
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IX. Modelo de Gestion Documental (MGD)
La evaluacion del nivel e implementacion, seguimiento y mejoras del Modelo de Gestién
Documental al Il Trimestre 2022, revel6 a través de los indicadores que se detallan en el Anexo
N° 8, que el nivel de cumplimiento es del 75%.
La evaluacion del nivel de cumplimiento de las normas dictadas por el Gobierno Central
relacionadas a la Gestion de Archivos al Il Trimestre 2022, reveld a través de sus indicadores que
se detallan en el Anexo N° 5, que el nivel de cumplimiento es del 95%.
ERTNIE T s Plidta] oo s ] ol i o S B R I R T — Y U TR T ST sy s |
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X. Hechos de Importancia

En el Il Trimestre del 2022, en el Seguro Social de Salud, se han presantado los
siguientes hechos de importancia:

10.1 Infraestructura y Equipamiento Institucional®

El Seguro Social de Salud, busca ampliar sus servicios, a través de la puesta en
marcha de una moderna infraestructura y equipamiento para bencficiar a la
poblacién asegurada, para ello al mes de junio se realizaron anuncios como:

v El Seguro Social de Salud (EsSalud), presentd un lote de 137 meiquinas de
anestesia de ultima tecnologia recientemente adquiridas con unainversion
de mds de S$/32 millones de soles, |3s cualas seran distribuidlas a los
principales hospitales a nivel nacional, con el fin de amplia; la oferta
quirdrgica; adjunto se resumen fas redes que informaron de la recepcion de
las maquinas de anestesia durante el mes de junio. (06.06.2022)

Costo : préx.
o Red ’ o s Fecha de
N Asistencial Cantidad Centro Asistencial de fll\::.;ISIOrl informacién
1 | Amazonas 01| Hospital | Héroes del Cenepa de fa ciudad de Bagua | 250130 | 01.06.2022 |
Cajamarca 02 Hospital Il Cajamarca | 477%48 | 03.06.2022
Red cinco son para el Hospital Nacional Almanzor
5 | prastacisal 1 Aguinaga Asenjo, trels para el Hospital Il !.uu; 2 250 (190 01.06.2002
L Heysen Inchaustegui y uno para el Hospital |
ambayeque Chepé
epén .
4 HNZRM 28 Hospital Nacional Ed&;?g Rebagliati Martins - 6.690 000 06.06.2022
5 INCOR 08 Instituto Nacional Cardiovascula” - INDOR 16104695 | 06.06.2022
6 Apurimac 02 Hospital || Abancay 477 1148 07.06.2022
07 estan destinadas al Hospital Nacional Adolfo c10 8
T| ‘Gusco g Guevara Velascoy 01 al Hospilzl | Quilabamba | 110492 | 07.06.2022
07 estan son para el Hospital |V Augusto Hernéndez
: Mendoza, 01 para el Hospital | Félix Torrzalva o
g lea L Gutiérrez y 03 para el Hospital I René Tache Abefatod 07.06.2022
__Groppo R
9 Tecna 04 Hospital Ill Daniel Alcides Carrién 95535 10.06.2022
10 Junin 05 Hospital Nacicnal Ramiro Prialé Prialé 1,194°20 | 11.06.2022
11 Jaén 01 Hospital || Jaén 248020 14.06.2022
: Dos para el Hospital || Huanuco y una al Hospital | i
12 Huénuco 03 Tingo Maria o —_?. 6_4 [ _‘:.9? 22.06.2022

Fuente: Web EsSalud — Noticias del mes de junic - 2022

v Se informé que en el Seguro Social de Salud (EsSalud), esta en roceso Ja
compra de 20 equipos de videoendoscopia para la prevenciér, ¢ iagnostico
y tratamiento de enfermedades oncologicas, gastrointestinal:s y otras
patologias, en los que se invertird S/15.7 millones. Asimismo, s¢ nformo la
adquisicion de 325 unidades dentales con compresoras y sil'ones para
realizar diversos procedimientos en tratamientos ce odontolog/a yeneral

35 Informacién que ha sido recogida de Intranet EsSalud
f.&!r£3
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con un presupuesto de 10 millones de soles: igualmente se conoararan 08
equipos de rayos X rodables arco en C y 06 mdquiras esteri ‘zacloras a
vapor, valorizados de forma global en S/ 4.17 millones cde soles y S§/2.04
millones de soles, respectivamente. (06.06.2022

v La Red Asistencial Ancash realizé la implementacién de dos amtizntes, que
garantiza la continuidad del funcionamiento cle la Unidad cde Cuidados
Intensivos (UCI — Covid) en el Hospital Ill Chimbote y dos ambientes mas
para la atencion de pacientes post Covid-19. t:n los ambientes de: UCI Covid
— 19, estan distribuidas ocho camas hospitalarias, cada una implznizntada con
ventiladores mecanicos y monitores de signos vitales que se utilizan para el
control y seguimiento de los pacientes en situacion critica que requieren de
ventilacion asistida y un mayor soporte intensivo para la recupsaration de su
salud. (06.06.2022)

v En el marco del Plan Institucional "EsSa/ud se Recuper:’. la Red
Prestacional Rebagliati, senald que se esta remodelando progre sivamente
las 32 salas quirdrgicas del Hospital Nacional Edgardo Rebaglici \lartins; las
salas han sido repotenciadas con 28 maquiras de anestesia de ultima
generacion gue sirven para monitorizar al paciente de forma coifnua y de
acuerdo a sus necesidades. la inversion asciende a S/6'€87 172 soles
aproximadamente. (09.06.2022)

v' La Red ‘4isistencial Tacna puso en funcionamiento una planta (enaeradora
de oxigeno de 40 metros cubicos, con la capacicad de l'enar 102 H:zlones por
dia. Esta capacidad de produccion permitire abastecer el consuio total de
oxigeno en el Hospital Il Daniel Alcides Carrion y en todos las (2AS de la
RAS; esrecificamente para ¢l llenado de botellas de oxigeno para ¢ nastecer el
hospital, con una pureza no menor al 95%. (16.06.:2022)

v Se inform 6 que el Seguro Social de Salud, a traves del program s nacional
“Compras a MYPEria®®”, recibira 8,229 unidades de maobiliaric por un valor
de S§/7.8 millones de soles adquiridas a 10 micro y pegL:ias para
distribuirse en sus diferentes redes desconcentradas y asisten:iales. A la
fecha, se ha recepcionado 5,725 unidades velorizadas en S/4.2 nllones de
sales. préximamente, sera entregado 1,058 bienes valorizados en w5 ¢e S/1.8
millones Je soles. Entre el mobiliario adquirido figuran 362 messs divan para
examenes y curaciones, 442 camillas metalicas sobre bastidores rcdables con
barandas, 1,380 escalinatas de metal de dos peldanos, 2 175 mese : matalicas
de noche para hospitalizacion, 987 mesas metdlicas rodables dz cama para
comer, 1,515 porta sueros metdlicos rodables multivles y 1,//68 camas
multiprop3sitos de hospitalizacion. Los bienes adquiridos serén distri . icos a las

26 Decreto de Urgencia 058-2011 se autorizé la gestion de los procesos de adquisicion a la micro y pec|.efia empresa
(MYPE) y distribucién e los bienes adquiridos, mediante la modalidad de Nuclzo Ejecutor gestionado o~ el Fondo de
Cooperacién para el Desarrollo Social (FONCODES), como una intervencion sectorial e interinst tucional con la
denominacion de Compras a MYPErG. En el afio 2018, se promulgd la Ley 20818 que dispuso la ampliacion del DU 058-
2011 hasta el 31 de diciembre del 2020 y posteriormente, a través del Decretc de Urgencia 075-2020, se prorrogé el DU
058-2011 hasta el 30 de junio de 2021. Asimismo, se asignd a los nicleos ejecutores de compra (MEC) un otal de S/
609 millones para la compra de bienes textiles, mobiliario y calzado de siet2 entidades del Estado: MINS A, MININTER,
MINDEF, MIDAGRI, MINEDU, Produce y EsSalud. Mediante el Decreto de Urgencia 056-2021 se prorrogé €l DU 058-
2011 y sus modificatorias hasta el 30 de junio de 2022.
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27 redes asistenciales y tres redes prestacionales e 7stitutos espe .ializados a
nivel nacional. (16.06.2022)

v La Red Asistencial Moquegua previa evaluacion, devaivio la @ul'cion a 28
pacientes que sufren de hipoacusia moderada y severa. Enlre los
beneficiarios de los 28 audifonos entregados se encuentra una nina e 74 anos,
un joven de 17 anos vy adultos mayores. Representa una inversicn oroximada
de S/30,C00 soles

v" Se informé que, tras un periodo de marcha blanca, ef Seguro Soci i/ de Salud
(EsSalud) inauguré en la ciudad de Chota, de Iz Red Asistencial Zajamarca,
un Hospital Bicentenario denominado “Gilberto  Villena Arrobas”,
debidamente equipado con tecnologia de punta y personal esg zcializado,
que brindara atencion médica oportuna y de calidad; ¢l hospital fue construido
sobre un terreno de casi 15,000 m2., donaco por l& Municipalidad F ovincial de
Chota. Demandd una inversion de S/ 26 millones de soles. (24.06..2(0 112)

v' Se informé que, con el objetivo de brindar un servicio con altos :stiandares
de calid=d y bioseguridad, el Seguro Social de Salud (EisSalud) r 'nodelo el
drea de hospitalizacion de Oncohematolagia (Pedidtrica de! Hospital
Nacional Alberto Sabogal Sologuren que beneficizra el fratami 7o de los
nifios que: padecen cancer, leucemia y enfermedades de |2 sangre. :l ambiente
de hospilalizacion cuenta con wna infraestructura cdiferenciada y apta para
tratar a pacientes oncologicos, equipada corn 17 camas o pilalarias,
ambientes individualizados, bombas de infusion, wventilacion, «quipo de
enfermeria y sillones para el familiar acompanznte de cada paciente. .a alencion
se complementa con médicos hematologos con compe @ncia en
hematologia pediatrica y licenciadas en enfermeria, ambos con | capacidad
de resolver el manejo especifico de las lsucemias agudas er pécientes
pediatricos, asi como con las areas conexas o complementarias ¢« ¢ gooyo al
diagnostico. (29.06.2022)

10.2 Gestion del Ejecutivo

Disposiciones y Transferencias del Ejecutivo a favor de EsSalud

v Mediante Resoluciéon Ministerial N° 072-2022-TR., del 01.04.2022, :ic autorizé
una Transferencia Financiera del Pliego 012: Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo, por el monto de S/ 65'764,332 soles (sescnta y cinco
millones setecientos sesenta y cuatro mil trescientos treinta y dos y 011100 soles)
a favor del Seguro Social de Salud (EsSalud), para la cont'nuidad de
operacion del Centro de Atencion y Aislamiento Temjoral Villa
Panamericana, en el marco de lo establecido en el literal f} del nuimeral 43.3
del articulo 43 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto dzl Sector F'ublico para
el Afio Fiscal 2022, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del
Ministeric de Economia y Finanzas, de acuerdo con el anexo que 'orma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.
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v Mediante Decreto de Urgencia N° 014-2022, del 24.05.2022, se autorizé una
Transferencia Partidas en el Presupuesio del Sector Publico para el Aho
Fiscal 2022, hasta por la suma de S/ 10°276,065.00 (diez millones doscientos
setenta y seis mil sesenta y cinco y 00/100 soles) & favor del pliego Ministerio
de Trabajo y Promocidén del Empleo, para luego ser transferidos a favor del
Seguro Social de Salud - EsSalud, a fin de continuar financiando hasta por
noventa (90) dias calendario, el arrendamiento, instalacién y puesta en
funcionamiento de infraestructura temporal, contratacién de recursos
humanos, adquisicion de mobiliario, material médico y otros insumos de
los Centros de Vacunacion contra la COVID-19 instalados por el Seguro
Social d¢ Salud — EsSalud, en virtud del Decreto de Urgencia N 043-2021,
Decreto cle Urgencia que dicta medidas extraordinzrias, en materia econdmica y
financiera, que permitan incrementar la capacidad logistica, monitoreo del
proceso logistico y de soporte de la vacunacidn y la implementacién de la
plataforma digital para el Padron Nacional de Yacunacion contra (a COVID-
19, asi como el funcionamiento de los Centros de Vacunacién
implementados por el Seguro Social de Salud — EsSalud pare las Redes
Asistenciales a nivel nacional, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas. Con la finalidad de
cumplir con el “Plan Nacional Actualizado de Vacunacién contia la Covid-
19",

v Se aprobd la Ley N° 31469: “Ley que modifica la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, para establecer a cobertura
inmediata a la mujer gestante afiliada al Sistema de Seguridad Saocial de
EsSalud”’; se modifica el Articulo 10 de la Lay 26790, Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

“Articulo 10.- Derecho de Cobertura

Los Afiliados regulares y sus derechohabientes tiene el derecho a las
prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que ajuellos cueriten con tres
meses c'e aportacién consecutivos o con cuatro no consecutivos denlro de los
seis me:ses calendario anteriores al mes en que se inicio la contingencia y que
la enticlad empleadora haya declarado y pagado o se encusntre en
fraccionamiento vigente las aportaciones de los doce meses antericres a los
seis meses previos al mes de inicio de la atencién, segn corresponda. En caso
Ia afiliada o la derechohabiente se encuentre en estadc c'e gestacion, el derecho a
la cobeitura se otorgard de forma inmediata desde la afiliacién. En caso de
accidente basta que exista afiliacion. ESSALUD podré establecer periodos de
espera para contingencias que este determine; con excepcion de los regimenes
especial:s. En el caso de los afiliados regulares pensicnisias y sus derectchabientes
tienen cerecho de cobertura desde la fecha en que se les reconoce como
pensionistas, sin periodo de carencia. Mantienen su cobertura siemgre y cuando
contintie? con su condicion de pensionistas.

[.].

v Mediante Decreto Supremo N° 008-2022-SA, del (3.06.2022, decreta en el
Articulo 1: Actualizacion del Anexo 5 del Decrvto Supremo N° (009-97-SA,
del 08.09.1997: Actualizar el Anexo 5 del Reglamento de la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-97-SA (sefala las actividades de alto riesgo que cuentan con
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la cobertura del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo), conforme al
anexo gus forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

10.3 Consejo Directivo

v Se reconnce al Sr. Cesar Enrique Chaname Zapata, como representante de los
empleadores de la pequena y microempresas, ante el Consejo [lirectivo del
Seguro Social de Salud — EsSalud (Resolucion Ministerial N°® 085-2022-TR):

10.4 Gestion Je Presidencia Ejecutiva

v Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 475-PE-EsSalud-2022, del
10.05.2022, se delega en la Gerencia General la competencia para el cierre
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS.

v Se informa que la Presidencia Ejecutiva anuncié en su visita de supervision a
la Red Asistencial Junin:

- La ampliacion de 3 mil a 5 mil el nimero de: plazas CAS que serén convocadas
a nivel nacional para contratar personal de salud, lo que permitira reducir la
brecha =n recursos humanos vy optimizar la atencién de salud a los miles de
asegurados. Se requiere contratar con mas médicos, enfermeras, tecnologos
médicos y otros profesionales de la salud para cubrir la demanda asistencial
existent2 en los establecimientos de salud; a fin de reforzar la atericidn primaria
y descongestionar los hospitales que atienden casos de mayor complejidad.

- La construccion de un hospital modular sobre un area de 18,000 m2.
contiguo al Hospital | Rio Negro, proyecto en el que se invertira cerca de S/40
millones. y beneficiara a mas de 19 mil asegurados adscritos de la Red
Asistencial Junin.

- Ampliacién de la unidad de hemodidlisis para optimizar la atencicn a cientos
de pacientes con enfermedad renal cronica de la macro region cenlro del pais;
contara, inicialmente con 22 equipos especializados, permitira atznder a un
mayor numero de pacientes no solo de Junin, sino también de Huanuco, Pasco,
Huancavelica y otras regiones.

- Se inaugurd nuevos consultorios externos en el H | Rio Negro.

(13 y 14.05.2022)

v Se inform6 que la Presidencia Ejecutiva anuncio en su visita de supervision a
la Red Asistencial Cusco:

- Se destinard S/163 millones de soles pzra la construccion de dos
hospitales, un Centro de Atencién Oncoldgica y un Centro de Dialisis.

- Se invertira S/84 millones de soles para la construccion de un moderno
hospital en la provincia de Calca, y la imolementacion de un hospital
modular en el distrito de Urcos. Ambos proyectos, incluyen ecuipamiento
médico de Ultima tecnologia y personal de salud especializado.

- Se construiran dos modernos centros, uno de atencién oncolégica y otro
de didlisis, en el Hospital Nacional Adolfo Guevara, obras que cemandaran
una inversion de S/ 54 millones y S/ 25 millones, respectivamente.

- Se recepciond un terreno de 600 m2 en calidad de donacion por parte de
la Municipalidad provincial Acomayo.
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- Puso en funcionamiento los nuevos ascensores, en el Hospital Nacional Adolfo
Guevara, adquiridos con una inversién de aproximadamente S/850.000 soles.
(21 y 22.05.2022)

v Se informd que la Presidencia Ejecutiva anuncié en su visita de supervision a
la Red Asistencial Cajamarca:

- La compra de una serie de equipos de dltima tecnologia, sizndo estos:
artroscopio, videoendoscopio, rotador de plaquetas, radidgrafo y reirigeradora
de -70° para el Hospital 1l-1 Cajamarca; también se adquirrin camas
hospitalarias para el area de consulta externa y mas ambulancias. &l costo de
estos equipos asciende a casi medio millon de soles

-En el CM Celendin, indicé que se contratard personal mérclico entre
doctores, enfermeras y técnicos. Asimismo, comunicé la construccion de un
Hospital de categoria II-1 en un terreno de dos hectareas que sera conado por
la Municipalidad de Celendin.

- Reunién con el alcalde de la Municipalidad oe Cajamarca, a fin de
determinar alternativas de terrenos para la evaluacion de lo que sera un
proximo hospital general nivel Il; asimismo, se realizo evaluacici-es para la
implementacion de los Hospitales Il en Cajabamba y en Beribamarca,
respectivamente.

(05.06.2022)

v Se informé que la Presidencia Ejecutiva anuncio en su visita de supervision a
la Red Asistencial Piura:

- Estd en proceso la convocatoria publica para la consirt vcion, via
asociacion publico privada, del hospital de afta complejidud e la RAS
Piura, obra en la que se invertira 3/567 millones de soles «ue incluye
equipamiento y personal especializado. Se construira sobre un terr :o0 de mas
de 15 mil m2., ubicado en el distrito Veintiséis dz Octubre.

- Con un presupuesto de S/290 millones de =oles se construira u moderno
Hospitzl de nivel lI-2 en Talara.

- Se destinara un total de S/160 millones de soles para la construcvion de 04
hospitales modulares o de construccion repida en Sechura (disirito de
Vice), Sullana, Catacaos y Veintiséis de Octubre.

- Anuncio una inversion de casi S/80 millones de soles para la consiruccion de
un Centro de Atencion Renal y la nueva sede cel Instituto Feruano de
Oftalmologia (IPO), ceniro especializado en realizar trasplantes di- comeas.

- Se realizaran trabajos de ampliacion y mejoraniento de (0! servicios
médicos en el Hospital Jorge Redtegui y CAF [l Castil'a con un
presupuesto de S/413,000 soles.

- Se ha dispuesto la compra de un tomografo de 126 cortes, . equipos
oftalmclégicos, 01 mdquina esterilizadora con generador ¢i€ :trico y 04
ambulancias urbano-rurales para el treslade de los pacientes de la RAS
Piura, para 2llo se sefald una partida de &/ 7.65 millones de soles.

- Se confirmo la contratacion de 333 profesionalzs de la salud, ent @ n 2dicos,
enfermeras. tecnélogos meédicos, obstetras, quimicos faraciuticos,
odontélogos y otros especialistas.

- Visité los centros asistenciales: CAP il Catacaos, CN Leon:io Amaya
Tume e Ignacio Merino, asi como los H Ii Jorge Redtegui, H ' & Wlana, H I

' \'.l.i;,
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Talara y H 1 Miguel Cruzado, para conocer el estzdo situacional d2 cada centro
asistencial
(11.06.2022)

v Se informé que la Presidencia Ejecutiva anuncié en su visita de supervision a
la Red Asistencial Tumbes:

- Se aprobé un proyecto de inversion por 5/400 millones de sclos para la
construccion de un hospital de nivel [ll-i en Turmbes; el cual se llamara
Hospital Internacional. El monto incluye equipos d2 ultima jenaracion,
mobiliario y personal especializado.

- Se impiementara en el distrito de Zorritos, el Hospital li-1 de . crrifos, de
construccion rapida o modular, en un terreno de 10 mil m2, dorado por el
Gobierno Regional de Tumbes. De similar caractzrislica, sera e/ Fospital l-1
de Zarumilla, sera levantado desde agosto en la provincia de Zarumilla sobre
un area de 40 mil m2. Ambos proyeclos sionificardn una inversion lotal de
S/80 millones de soles.

- Se tiene planificado construir un centro de salud -3 en el distrto L.a Cruz
con una inversion de $/20 millones de soles y renovar el actuzl Flospital Ii-
2 de Tumbes con un presupuesto de $/10 millones de soles.

(12.06.2022)

v Se informd que la Presidencia Ejecutiva anuncio en su visita de supervision a
la Red Asistencial Ica:

- La mayor inversion sera el proyecto de construccion del hospital nivel I1-2
en el distrito San Juan de Marcona, obra que demandara un piesupuesto
de S/145 millones de soles (incluye equipamiento de ultime t cnologia y
personzl especializado). En julio se lanza la convocatoria para [ cjecucion
de la obra y equipamiento, con el fin de que los {rabajos de cosliuccion se
inicien en setiembre de este afo y culminen 2n marzo del 2024, ar o en el que
estara &l servicio de los asegurados.

- Anuncic la implementacion de dos hospitales modulares o de ¢ :nslruccion
rapida en Nasca y Salas Guadalupe, oor un total de S/€0 millories de soles.

- Otro proyecto importante es la construccion de un mcoderno centro de
hemodidlisis en Chincha para la atencion y tratamiento de sac:an.es con
enfermedad renal cronica, obra que tendra un presupuesto de /.00 millones
de soles, incluido el equipamiento

- Inaugu-6 la nueva unidad de vigilancia intensiva (UVI), en e Hospital |
Félix Torrealva, para la atencion de los pacientes criticos cue presentan
patologias complejas.

- Superv/isé los servicios de teletrigje v Teleurgencias, recicntemente
implementados en el Hospital || René Toche Groppo, con el fin do ampliar la
atencion de consultas médicas especializades virtuales

(16.06.2022)

v Se informd que la Presidencia Ejecutiva anuncio en su visita de supervision a
la Red Prestacional Lambayeque:

- La construccion de un Hospital Bicentenario categoria ll-1 en un lerreno

de 22,000 m2, en la provincia de Lambayeque, el nosocomio cont 173 con dos

salas de: operaciones, dos centros quirtirgicos, sala ce hospitalizac n, area de
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emergecia, consulta externa, entre otros. La inversitn sera de <0 nillones de
soles.

- Anunci¢ que, en julio o agosto se estard converando para ¢! perfil del
Hospitzl de Alta Complejidad en el terreno de Pomnzlca; mientras jue para el
Hospital Naylamp se estard convocando y se eniregara la iu:na pro en
julio.

- Se comunicé que se viene trabajando para implementar hospitales
modulares en Ferrenafe, Clmos y Lambayeque.

(23.06.2022)

v' Se informé que la Presidencia Ejecutiva anuncié en su visita de supervision a
la Red Asistencial La Libertad:

- La construccion de dos hospitales Bicentenario en los c¢ stritos de
Guadalupe y Huamachuco, que demandara una inversion aproxi maca de 85
millones de soles.

- La Municipalidad Distrital de Guadalupe, hizo entreja a EsSalud del acta de
donacion de un terreno de mas de tres hectarcas. En dicho tarreno se
utilizara una hectdrea para construir un Hospital Bicentenar v I-4, que
tendra una inversion de 35 millones de so/2s, mieniras qus los di s restantes
serviran para edificar un hospital definitive qua tendra unza duracion ie 80 anos.

- Se inaugurdé un moédulo para la ampliacién en la alencion de s vvicios en
el CAP Il Guadalupe.

- En el Distrito de Huamachuco, visité el terreo de 17,000 m2. doisdo por la
municipalidad de Sanchez Carrion, conde se construira v~ hospital
Bicentenario modular ll-1 mas un Centro del Adulio Mayor (CA /) con una
inversion cercana a los 50 millones de soles

- Se anuncid la proxima inauguracion del hospital Sicentenario :n Chao, el
cual dermando una inversion de 30 millones de soles.

(26.06.2022)

Gestion Secretaria General

Con el objetivo de desarrollar y optimizar sus conocimientos :=n materia
archivistica y con ello fortalecer el sistema institucional cle archivos. fe' Secretaria
General del Seguro Social de Salud (EsSalud) realizo la confererncia sobre
organizacion y valoracion de los documentos de archivo en cclaboracion
con el Archivo General de las Nacién, el cual contd con la participacion de
destacados expositores internacionales. Se destactd le importaricia de los
documentos de archivo y su papel trascendental en la transparencia en la gestion
publica, asi como garantizar la memoria histérica de la Seguriiiad Social.
Asimismo, se debe desechar la idea marginal de que los archivos $on meros
depésitos de documentos y verlos como una fuente de informacion para la
toma de decisiones, para el ejercicio de la gestion del Estacl> y como
testimonio de la evolucion juridica y administrativa de las /nstituciones.
Particip6 el jefe institucional del Archivo General de la Nacion, el director de
desarrollo de politicas archivisticas del Archivo General de la Nacion, también
participaron mas de 70 servidores de EsSalud que lzboran en los archivos de
gestion de las unidades organicas de la sede central. (10.06.2022)
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v" Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 631-PE-EsSalud-2022, del
20.06.2022, deja sin efecto la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-
EsSalud-2011 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 574-F[:-EsSalud-
2014, asi como sus modificaciones. Conformar el Grupo de Trabajo de
Gestion de Riesgo de Desastres Institucional, como Primera y Segunda
linea de accioén.

v Mediante Resolucidn de Gerencia General N° 1218-PE-EsSzlud-2022, del
21.06.2022, deja sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 274-GG-
EsSalud-2019. Aprueba la Directiva N° 08-ODN-EsSalud-2022, "Niormas para
la conformacion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Giestion del
Riesgo d= Desastres en el Seguro Social de Salud - EsSalud”, que en anexo
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

- Objeiivo: Establecer las disposiciones para forlalecer la capacidad de
resptliesta a los eventos adversos en el Seguro Social de Salud - EsSalud,
a través de la conformacién y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) a nivel institucional.

- Finalidad: Contribuir a lograr una respuesta ccordinada y efectiva ante los
efectos generados por las emergencias y desasfres, de origer natural o
inducidos por la accion humana, priorizando |3 atencién de victimas,
impulsando la preparacion, prevencion y control de riesgos de szlud publica
y ambientales y, la continuidad de la operacion ce la red de servicios de
saluc, a través de la conformacion y funcianarniento de los GTGRD a nivel
nacional.

10.7 Gestion Asuntos Juridicos

v" Mediante Resolucion de Gerencia General N° 1285-GG-EsSaluc-2022, del
28.06.2022, autorizar al Apoderado Judicial Luis Alberto Quiroz Pastor, a
conciliar extrajudicialmente con el Obispado de Chiclayo, respecto la
controversia surgida en relacién al pago por arrendamiento del bien inmueble
donde viene funcionando el Hospital | Agustin Arbuil Neyra - Ferrerafe por
los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre del afio 2016 (monto
a conciliar /99,000 soles).

10.8 Gestion Planeamiento vy Presupuesto

¥" Mediante Resolucién de Gerencia General N° 1254-GG-EsSaluc-2022, del
23.06.2022, se resuelve aprobar la modificacion de Iz Cartera de Inversiones
del Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2022 (Inversiones no
Previstas) y cuya implementacion debera realizarse con sujecion a la
normatividad aplicable:

. e | Costo de
Ne | Tipade | CidigoIDEA Norabre de la [OARR Inversién
Inversion Formato 58 s/

IO2RR - Optimizacién - adquisicion de equipos biomédicos parafa
1 ; 165077 Servicio de Urologia del Hospital Nacianal Guillermo 1,600,000

imizacién :
P Almenara de la Red Prestacior al Almenera
Q - -r o ;\].'!,-__
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s Costo de
5 Tipo de Codigo IDEA i
N Eiereit Formato 5B Nombre de la IDARR lnvesr?mn
IOARR - Reposicion de incubadora de cultive para el Centro
Z Reposicion Tl Nacional de Salud Reral __?1'950
I0/RR - Optimizacion equiparmiento infonnatico para el Servicio de
3 | optimizacien | '781%¢ Telemedicina de la Red Asistencial La Libertad 172845
IO2RR - Optimizacion de equipamiento estrateg co para el Servicio
4 0 Iirr‘izacién 182397 de Cardiologia del Hospital Nacional Alberto Sabogal 42,705
P Sologuren de la Red Prestacioral Sabogal ol
IO£RR - Reposicion de equipamiento eslralégice para el servicio de
5 Henodiabii 182471 circulacion extracorpdrea del Hospital Nacional Edgardo 189,890
i | Rebagiti Martins e la Red Prestacional Rebaglati ]
IO£RR - Rehabilitacian de infraestructura di: UPSS de Centro
6 Lot o 182495 Quirdrgico y Hospitalizacion del Hospital | El Buen 75,316
Rehailitacion
Samaritano de la Red Asistencial Amazonas
IOARR - Optimizacion del Area de Microbiologia del Centrods
7 i 182524 Produccion de Radiofdrmacos de la Red Prestacional 808,013
Optimizacién
Sabogal e
8 IOF.R_R_ : 184967 Reposicion equipamiento asistenc al - Microtomo de §5.000
Reposicién rotacion simultanz o -
IOfRR - Reposicion de equipamiento asistencial a nivel nacional -
9 Re ke 184044 EsSalud: Unidades centales con silldn incorporado mas 11,000,000
posicion
compresora
I0fRR - Reposicidn de equipamiento asistencial a nivel nacional - -
10 Reposicion 184106 EsSalud: Equipo de video endoscopia 40;138800
IO/RR - Reposicidn de equipamienlo asistencial a rivel nacion: -
11 Renosici¢ 184111 EsSalud: Esterilizador con generador 2léctrico de vapor 2,662,000
eposicion d
ospusdas e
I0#RR - Reposicién de equipamiento asistencial a rivel nacion: nal - 5
12 Repuosicion $Ee EsSalud: Video broncoscopio adulto 12000000
I0ARR - Reposicion de equipamiento asistencial a rivel nacion:l -
8 Reposicion iz EsSalud: Equipo de rayos X RODABLE arcoen C 600,000
14 1OF.RR”- 184129 Reposicion de eqtfipa.rniemo asie;ten(i.i! a nivel nacionzl - 5 500,000
Reposicién EsSalud: Ecografo dopp er color

v Mediante Resolucién de Gerencia General N° 12£9-GG-EsSzlui-2022, del

23.06.2022, se resuelve aprobar la modiificacion de la Cartera de Inversiones
del Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2022 (Inversiones no

Previstas) y cuya implementacion debera realizarse con

normatividad aplicable:

sujzcién a

la

] L “Costode
N® Thge de Lodigo DER Nombre de la IOARR Irversion
Inversion Formato 5B s/
I0ZRR - Reposicion de refrigeradora par Laboratorio y T
1 Re (;si sikn 189630 refrigeradoras de medicamentos para Fannacia 15 a 23 04,000
P pies - Cenlro Nacional de Salud Renal

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 12€0-GG-EsSelui-2022, del
23.06.2022, se resuelve aprobar la modificacién de la Cartera de Inversiones
del Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2022 (Inversiones no
Previstas) y cuya implementacion deberéd realizarse con sujzcion a la
normatividad aplicable:
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" Tipode Codigo IDEA ’ Costo de
N Inversion Formato 58 Nomtira daid I_(EARR ___Inversién S/
IOfRR - Optimizacién y reposicion de equipamiznto parala UPSS
1 Re t;si cibn 187786 de Consulta Externa dil Servicio de Gestroenterologia del | 1,963,900.40
P Hospital Il Cajamarca de la Red Asistzncial Cajamarca

10.9 Gestion de Prestaciones de Salud

v Mediante Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 16-
GCPS-EsSalud-2022, del 30.06.2022, se resuelve aprobar el Documento
Técnico “Procedimientos para el Monitoreo y Evaluacion del
Funcionamiento de los Centros y Unidades de Medicina Complementaria
en el Seguro Social de Salud — EsSalud”.

v Se informd que con el objetivo de brindar una mejor atencion a la poblacion
asegurada del Centro de Atencion Primaria Il Hunter de la Red Asistencial
Arequipz, el CAP lll trasladd sus instalaciones a una zona céntrica y de
facil acceso para los asegurados del distrito de Hunter, el cual cuenta con areas
amplias, que logran una mayor comodidad en la atencion de los asegurados
adscritos a este centro asistencial; asimismao, se tiene entendido que diariamente
se realizen mas de 100 atenciones por consulta externa y un numero similar en
programss especiales como anemia, nifo sano, inmurizaciones, tubzrculosis y
programzs de hipertension y diabetes. Se ha reactivado al 100% la atencion
presencizl, ademas a mediano plazo se retomara la atencion de 12 horas.
(01.06.2022)

10.10 Gestion de Prestaciones de Sociales

v Mediante Resolucion de Gerencia Central de Personas Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad N° 005-GCPAMyPCD-GG-EsSalud-2022, del 15.05.2022, se
aprobd el Proyecto piloto dirigido a nifios, nifias y adolescentes asegurados
huérfanos de progenitor (es) ylo cuidador primaric “Mejora Farnilia con
EsSalud - 2022".

v' Mediante Resolucion de Gerencia Central de Personas Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad N° 006-GCPAMyPCD-GG-EsSalud-2022, del 21.05.2022, se
aprobd la actualizacién de la “Cartera de Prestaciones Sociales para
Adolescentes™.

- Obijetivo: Establecer las prestaciones sociales para los adolescentes derecho
habiertes de 12 a 17 afos, usuarios del Seguro Social de Salud - ZsSalud.

- Finalidad: Contribuir con la proteccion, desarrollo integral y proyetto de vida
de los adolescentes empoderandose como sujetos de derecho dentro de la
familia, instituciones educativas y la comunidad.

v Se informé que, por el “Dia mundial de /la toma de conciencia conira el abuso
y el maltrato al adulto mayor”, la Red Asistencial Arequipa participé en la
Feria de Servicios para las personas adultas mayores y comunidad en
general, realizado en la plaza de Armas de la ciuvdacl. Asimismo, ¢l area de la
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Unidad de Prestaciones Sociales de la RAS, participé difundiendo |03 servicios
que brindan los centros del adulto mayor, mediante la entrega de (ripticos y
folletos, exhibicion de trabajos manuales y ejecucion de taller de tejido;
igualmente, se realizd la captacion de asegurados mayores para su inscripcion
a los diferentes CAM de la RAS. En tanto, los profesionales del policlinico
Metropolitano aplicaron la vacuna contra la Covid-19 e influenza, realizaron la
toma de presion arterial a todos los adultos mayores. (15.06.2022)

10.11 Gestion de Recursos Humanos

v Se informé que el Seguro Social de Salud (EsSalud), difundié una
convocatoria a nivel nacional para confratar a 3 mil profesionales de la
salud, entre médicos, enfermeras, quimicos farmacéuticos y otros
especialistas, con el fin de fortalecer la atencién médica que se brinda a los
asegurados en todo el pais. De acuerdo a la convocatoria CAS (contrato
administrativo de servicios), se requiere incorporar a 963 médicos espacialistas,
537 medicos generales, 757 enfermeras, 438 técnicos asistenciales y 305
profesionales de otras ramas de la salud para que presten servicio en los
hospitales de las 30 redes prestacionales y asistenciales a nivel nacicnal. La
presente convocatoria, permitira fortalecer la atencién de salud a nivel nacional
y reducir la brecha de recursos humanos existente en su institucion. (Codigo de
Proceso: P. S. 001-CAS-ANINA-2022) (01.06.2022)

v Se informd que, con la finalidad de fortalecer el primer nivel de atencicn y rnejorar
los servicios de salud en favor de los asegurados, la Red Asistencial Cusco,
lanzo una convocatoria para la contratacion de un total de 94 profesionales
de la salud para sus hospitales y cenilros meédicos en toda {a RAS. Se
contratara médicos de familia, pediatras, ginecologos, cirujaros, geriatras,
anestesic¢logos, psicologos, quimicos farmaceéuticos, obstetras, tecnoélogos
médicos, enfermeras y técnicas en enfermeria; que permitiré reforzar los
servicios de salud en: H | Sicuani, H | Quillabamba, H | Espinar y H | Urubamba,
CM Calca, CM Urcos, CM Metropolitano, CM Sanliago, Pol. San $ebastian, CM
Acomayo, CM Paucartambo, CM Machupicchu, CAP 1l Huyro, CAP | Santo
Tomas, CAP | Echarate, Pichari y PM Salvacion. (10.06.2022)

v" Se informd que, un total de 169 médicos residentes se graduaron en distintas
especialidades, convirtiéndose asi en la primera promocion formada en
pandemia en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, la cual estuvo
en la primera linea de lucha contra la COVID-12. La promccion 2022:
Dr.Waymer Benites Cerna®, estd conformada por médicos gracduados que
pertenecen a las especialidades y subespecialidades de anestesiologia,
cirugia general, oftalmologia, otorrino, cirugia de cabeza y cueflo, medicina
interna, geriatria, neurologia, nefrologia, neumologia, cardiologia,
imagenologia, pediatria general, obstetricia, ginecologia, enire otras.
(28.06.2022)

%7 En homenaje al primer héroe fallecido en pandemia por atender a los pacientes con COVID-19, quan demostré su
valia en el ejercicio diario de su trabajo profesional que beneficio a milzs de pac entes que acudieror: al hospital por una
atencion durante la emergzsncia sanitaria
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v Se informé que, un total de diecisiete profesionales de la salud entre
médicos, enfermeras, obstetras, tecndlogos meédlicos, cdontélogos,
tecnologos médicos y quimicos farmacéutico, participaron en el Curso de
Induccidn, dirigida a los serumistas 2(022-1, realizado a través de la Unidad de
Capacitacion, Investigacion y Docencia de la Red Asistencial Puno. E:l objetivo
es capacitar a los participantes en las politicas institucionales del Segquro Social
de Salud, asi como en los procesos y herramientas de gestién. (23.06.2022)
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10.12 Gestién del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion

v Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 29-IETSI-EsSalud-2022, del 02.06.2022, se modificd la ficha
técnica del equipo biomédico “Maquina de Circulacién Extracorpérea” (codigo
SAP N° 040090031) contenido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos
para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — EsSzalud 2018".

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 30-IETSI-EsSalud-2022, del 06.0€.2022:

- Incorporar en el Petitorio Farmacolégico de EsSalud el producto
farmaceutico “Inmunoglobulina Contra la Hepatitis B" (Cadigo SAP
N°® 010800157) con una nueva unidad de manejo, de modo ial que, el
Petitorio quede redactado de la siguiente manera

Cocigo | Demominacién [ Especificaciones | Unidad de | Restriccion | Especialidad
Segun DCI Técnicas |  Manejo | deuso |  Autorizada
Inmunoglobulina
010800157 Contrala AM 1.8
Hepalitis B . N |

- Excluir del Petitorio Farmacologico de EsSalud el producto farmacéutico
“Inmunoglobulina Contra la Hepatitis B” (Codigo SAP N° 010800078) con
una nueva unidad de manejo, de modo tal que, el Petitorio quede redactado
de la siguiente manera

R R . Unidad de | Restriccion = Espacialidad
Cadigo Dencominacién Segiin DCI ET Manejo da uso Agtnrizada
0108C0078 | Inmunoglobulina Contra la Hepatitis B FR 1.8

v" Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 31-IETSI-EsSalud-2022, del 06.06.20022, se modifizo la ficha
técnica del equipo biomédico “Video Coledocoscopio” (cécligo SAP
N° 040110179) contenido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomeadicos para
los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 20183".

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologies en Salud e
Investigacion N° 32-IETSI-EsSalud-2022, del 06.08.2022, se madifizd la ficha
técnica del equipo biomédico “Esterilizador con Generador Eléctrico de Vapor de
Dos Puertas (200 a 310 Litros)" (cédigo SAP N° 040070062) contenido en el
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para Ios Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud — EsSalud 2018".

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias eén Salud e
Investigacion N° 33-IETSI-EsSalud-2022, del 07.06.2022, excluir del Petitorio
Farmacoldgico de EsSalud el producto farrnacéutico “Teofilina 27mg a 30mg /
5mL jarabe x 120mL" (cédigo SAP N° 010500025) el cual se encuentra descrito
de la siguiente manera:
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Codigo Denominacién | Especificaciones | Unidadde | Restriccion Especialidad Indicaciones y
Segtin DCI Técnicas Manejo deuso |  Autorizada Observaciones
i Como alternativa
ici terapéutica al
2Img a 30mg / Intairﬁ-::a tratamiento estindar
010500025 | TEOFILINA Benl %;::Ee X FR 38 Neumokgiay | enAsma persisients
Pediatria l3ve - moderaday
o severa y en EPOC

v Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias 2n Salud e

Investigacion N° 34-IETSI-EsSalud-2022, del 07.06.2022, se modifico la ficha
técnica del equipo biomédico “Esterilizador con Generador Eléctrico de Vapor
Dos Puertas (400 a 500 Litros)" (codigo SAP N° 040070070) contznido en el
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud — EsSalud 2018™:

v Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias 2n Salud e

Investigacion N° 35-1ETSI-EsSalud-2022, del 09.06.2022:

- Modificar en el Petitorio Farmacologice de EsSalud las indicaciones y
observaciones sefialadas para el producto farrmacéutico “Alorvastatina
20mg y 40mg” (codigo SAP N° 010400118 y N° 01040019), de mado tal que,
el Petitorio en dicho extremo quede redactado de la siguiente manera:

Dice

D inacié ificaci Unidad iccid | T g o
Cédigo enominacion Espec] icaciones de Restriccion | Especialidad Indﬂ:ac:opesy
Segun DCI Técnicas Manejo de uso Autorizacla Observaciones
Eggecialidajes'_ 3 Usar sélo si existe
010400118 | ATORVASTATINA 20 mg TB 18 Clinicas XC2P12 centraindicaciones a
(como sal célcica) esg:i‘:frg'i :;SB : Simvastatina
Especialidades Usar sélo si existe
0010400119 | ATORVASTATINA 40mg B 38 Clinicas exceplo o\ iraindicaciones a
(como sal calcica) especialidades Simvastatina
S i quiurgices

Debe Decir o

Cédiao Denominacién Especificaciones Uncll':ad Restriccion | Especialidad | Indicaciones y
8 Segun DCI Técnicas Manejo de uso Autorizad:1 | Observaciones

ATORVASTATINA I
010400118 | ' " cal calcica) 20 mg B ;
ATORVASTATINA ! [
0010400119 {iorio sal tAleica) 40 mg B | I

- Excluir del Petitorio Farmacoldgico de EsSalud el producto farmacéutico
“Pravastatina 20mg" (codigo SAP N° 010400070), el cual se encuentra

descrito de la siguiente manera:

Cédigo Denominacién Especificaciones Un;:ad Restriccion | oo oopiad Autori*';da Indicaciones y
8 Segun DCI Técnicas Manejo de uso P Observaciones
| "Especialidades Clinic 3
010400070 PRAVASTINA 20mg B 3.8 exceplo especialidac 2z
N quirdrgicas

www.essalud.gob.pe |

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologizs en Salud e
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Investigacion N° 36-IETSI-EsSalud-2022, del 10.06.2022, incorporar en el
Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud-EsSalud-2018, el equipo biomedico “Equipo de
Hipo/Hipertermia Neonatal” (Cod. SAP N° 040030186), conforme con el detalle
sefialado en la ficha técnica.
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v Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologies en Salud e
Investigacion N° 37-IETSI-EsSalud-2022, del 14.06.2022, excluir cel Petitorio
Farmacolédgico de EsSalud el producto farmacéutico “Estavudina 40mg — TB"
(cédigo SAP N° 010250131) el cual se encuentra descrito de la siguiente manera:

Cédigo Denominacién | Especificaciones U"égad Restriccion | Especialidad | Indicacionesy
9 Segun DCI Técnicas Manejo deuso | Autorizada | Observaciones
Tnfactologia ¢
010250131 | ESTAVUDINA 40 mg B 38 | Programa VIH
i | Acreditado |

v Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologies en Salud e
Investigacion N° 38-IETSI-EsSalud-2022, del 14.06.2022:

Modificar en el Petitorio Farmacolégico de EsSalud las indicaciones y

obsevaciones del producto farmacéutico “Enoxaparina Sddica “ 00mg mL x
0.4mL o 40mg" (codigo SAP N° 010700053), de modo tal que, el Petitorio en
dichc extremo quede redactado de la siguiente manera:

Dice g —————— i —— e e S
——— — | Unidad | pociriccis i - i
Cédigo enominacion specificaciones | da estriccion | Especialid:d Indicaciones y
Segdn DCI Técnicas Manejo da uso Autorizada Observaciones
ENOXAPARINA | 100mgimLx06mL | ny | < i
010700042 (Sédica) 0 60mg AM .3'. D
ENOXAPARINA 100mg/mL x 0.8mL
0010700049 (Sédica) 0 60mg AM B
_— Primera eleccion
100mg/mL x 0.4mL en cirugia de
0010700053 (Sdica)) o 60mg Al B cadera ylo
i redilla
Debe Decir e
Cédigo Denominacién Especificaciones | Lln:;dad Restriccion | Espacialidid  Incicacionesy
9 Segin DCI Técnicas Manaejo tn uso Autorizada Jbservaciones
ENOXAPARINA | 100mg/mLx06mL | . | . | i
010700042 (Sédica) 0 60mg AM B R
ENOXAPARINA 100mg/m x 0.8mL
0010700049 (Sédica) 0 60mg AM B ol
ENOXAPARINA 100mg/mL x 0.4mL
0010700053 (Sbdical)) 0 60mg AM 3 %

v Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologies 2n Salud e

Investigacion N° 39-IETSI-EsSalud-2022, del 15.06.2022, excluir cel Petitorio
Farmacolégico de EsSalud el producto farmacéutico “Penicilina Clemiizol
1,000.000 Ul — AM” (codigo SAP N° 010250117).

v Mediante Resolucion del Institulo de Evaluacion de Tecnologies en Salud e
Investigacion N° 40-IETSI-EsSalud-2022, del 20.06.2022, se madificd la ficha
técnica dzl equipo biomédico “Histerofibroscopio” (codigo SAP N° 040110109)
contenido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomedicos para los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud — EsSalud 2018":

v Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologies en Salud e

Investigacion N° 41-IETSI-EsSalud-2022, del 20.06.2022, se madiico la ficha
técnica dzl equipo biomédico “Maquina de Anestesia con Sisteme de Monitoreo
Completc + Gasto Cardiaco” (codigo SAP N° 040030116) contenido en el
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del

Seguro Social de Salud —

EsSalud 2018™:

' ‘i_!_ﬂ'_r,,
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v Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias @n Salud e
Investigacion N° 42-IETSI-EsSalud-2022, del 20.06.2022, se modif co la ficha
técnica del equipo biomeédico “Esterilizador con Generador Eléctricy de Vapor
Dos Puertas (300 a 400 Litros)" (cédigo SAP N° 040070063) conti:nido en el
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud — EsSalud 2018™:

v Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologizs ¢n Salud e
Investigacion N° 43-IETSI-EsSalud-2022, del 20.06.2022, se modif co la ficha
técnica del equipo biomédico “Maquina de Anestesia con Sistema d¢: Monitoreo
Basico Digital” (codigo SAP N° 040030105) contenido en el “Petitorio Nacional
de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del Segurc Social de
Salud — EsSalud 2018

¥v" Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias ¢n Salud e
Investigacion N° 44-IETSI-EsSalud-2022, del 20.06.2022, se modificé la ficha
técnica del equipo biomédico “Espiromelro Portat!l Computarizade” (:5digo SAP
N° 04030037) contenido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biom«dicos para
los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2013™:

v" Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias n Salud e
Investigacion N° 45-|ETSI-EsSalud-2022, del 20.06.2022, se modificé la ficha
técnica del equipo biomédico “Esterilizador con Generador Eléctricy de Vapor
Dos Puertas (500 a 610 Litros)" (cédigo SAP N° 040070064) conti:nido en el
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud — EsSalud 2018™:

v Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias <n Salud e
Investigacion N° 46-IETSI-EsSalud-2022, del 21.06.2022, incorporar en el
Petitorio Farmacologico de EsSalud el producto farmacéutico “Loratadina
5mg/5mL x 60mL + dosificador liquido oral - FR" (cadigo SAP N° 010050097) el
cual se encuentra descrito de la siguiente manerai

Cédige | Denominacién | Especificaciones U“&iad Restriccion | Especialidad | ndicacionesy
9 Segun DCI Técnicas Manglo de uso Autorizada | bservaciones
Smar5ml x 60mL
010050097 | LORATADINA | ~+ dosificador |  FR Rl mayores
Liguido Oral i)

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias @n Salud e
Investigacion N° 47-IETSI-EsSalud-2022, del 21.06.2022, se dec'ara como
ganadores del “Premio Kaelin en Ciencias de la Salud — Publicaciones Cientificas
2022", a los siguientes participantes:

Regién: Lirna y Callao )
o::r?lge Nombre Completo Red de Pertenencia Puntaje
[ |
1 GIANCARLO WILLMER PEREZ LAZO Fled Prastecional Almeni-a | 18
2 JEFF DAVID HUARCAYA VICTORIA Fied Prastzcional Almeni: 3| 17
3 CARLOS ENRIQUE DIAZ AROCUTIPA _____Sece Central . 17
4 MANUEL FRANCISCO UGARTE GIL | Fled Prastzcional Almen:: -2 17
5 EDDY LOPEZ HUAMANRAYME | Red Prestacional Sabo¢al 17
6 | ROCIO VIOLETA GAMBOA CARDENAS Fled Prastzcional Almena-a_ |~ 16
7
(Conforme al . i S aqliati
6.3.3 de las JOSE PERCY AMADO TINEQO Fad Prestacional Rebzgliati 16
Bases) S |
& - .T- "“‘lr."'_))
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8

oo sl JESUS ANGEL DOMINGUEZ ROJAS | FRed Prestacional Retagliali | 15

Bases)
Regidn: Oriente (desierto)

Region: Norte

CESAR ALEJANDRO ARANA

1 CALDERGN Redl Acistencial La Libeited 10
2 JESUS ALONSO CUSTODIO Red Prestacioral | 10
MARROQUIN | Lambayeque |

Region: Sur ) o

i MIGUEL HUEDAZAVALETA | Rec Asstencial Tase | 16

2 JORGE LUISSOTOMAYOR PERALES Red Asislencial Jul zca: 15
Region: Centro

1 JUAN AMILCAR TINOCO SOLORZANO | Red Asistencial Junin | 15

2 WALTER STIVE CALDERON GERSTEIN | Red Asistencial Junin | __ 15
Ganador del bono SR

1 | GIANCARLO WILLMER PEREZ LAZO | Rad Prestzcional Almenass | 18 |

v" Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologies @n Salud e
Investigacion N° 48-IETSI-EsSalud-2022, del 23.06.2022, se madifico la ficha
técnica del equipo biomédico “Ecografo Doppler Color” (codige SAP N°
040010039) contenido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los
Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — EsSalud 201€™:

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacidn de Tecnologizs «n Salud e
Investigacion N° 49-IETSI-EsSalud-2022, del 23.06.2022, se aprabaron las
Bases de la Convocatoria al Premio Kaelin en Ciencia de la Salud -- Revistas
Cientificas 2022.

- Final dad: Contribuir a una mejor visibilizarian de la evidencia me:ica a nivel
nacicnal para mejora de la atencién en salud de los asegurados de EsSalud
mediante el financiamiento Revistas Cientifcas que di‘unden las
investigaciones cientificas que pueda traducirse en la mejora ce |1 respuesta
a las necesidades en salud y calidad de vida de los asegurados.

- Objeivo: Regular los requisitos, procesos y actividades a desarrollarse para
el otorgamiento del Premio Kaelin en Ciencias de la Salud -- Revistas
Cienlificas, correspondientes al afio 2022.

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologigs en Salud e
Investigacion N° 50-IETSI-EsSalud-2022, del 23.06.20z2, se aprobaron las
Bases de la Convocatoria al Programa para la Asesoria perscnalizada —
Mentoria analisis estadistico 2022.

- Finaldad: Promover el desarrollo e incremento de habilidades en el analisis
estaclistico para mejorar la calidad de las publicaciones cientificas en
EsSelud a través del acompafiamiento metodolécico de bases |z datos de
estuclios cuantitativos aprobados por un Comité Institucional e Etica en
Investigacion (CIEI).

- Objeivo: Brindar mentoria a los investigadores de EsSalud par: el analisis
estaclistico para su posterior publicacién en una revista cientifice indexada.

¥v" Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologies @n Salud e
Investigacion N° 51-IETSI-EsSalud-2022, del 23.06.2022, se aprobd la lista de
las “Guizs de Practica Clinica Priorizadas para el afic 2022", l: cual esta
compues-a de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Manejo de Covid — 19 en Pediatria.
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Manejo Inicial del Infarto de Miocardio Agudo.
Diagnéstico y Manejo de la Endometriosis.
Nutrizion Enteral en Prematuros.

Prevencion y Tamizaje en Cancer de Mama.
Hipeitension Arterial.

Neorlasia Maligna en Prostata Metastasico.
Insuf ciencia Renal Aguda.

Pancreatitis Aguda.

Apendicitis Aguda

T Tme@mpaow

Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias ¢n Salud e
Investigacion N° 52-IETSI-EsSalud-2022, del 23.06.2022, Modilicar en el
Petitorio Farmacolégico de EsSalud la restriccion de uso, la especialidad
autorizada y las indicaciones y observaciones del producto f:rmacéutico
“Lactulosa 3.3g / 5 mL Jarabe x 240mL" (c4digo SAP N° 010450021), de modo
tal que, el Petitorio en dicho extremo quede redactado de la siguient: manera:

Dice
D inacié ficaci Unidad iecié - ;
Cédigo enominacion | Especificaciones da Restriccion Especialidad Indicaciones y
Segun DCI Técnicas Manejo de uso Autorizada Observaciones
| Gastroenterologiz,
33G/5MI | Medicina Interna, Exclusivo en
010450021 LACTULOSA Jarabe x 240 mL FR | 1.3 | Medicina Intensiva, ~ Encefalopatia de
| | Emergenciay origzn hepatico
Geriafia
Debe Decir
Cédigo Denominacién | Especificaciones U"&gad Restriccion | Especialidad Indicaciones y
Segin DCI Técnicas " de usa Autorizada C iserveciones
Manejo o -
taclusivo en
Encefalopatia de origen
hapatico,
Es'r2Aimianto en
patizntes que no
33G 1 5MI respo- cen a tratamiento
010450021 LACTULOSA Jarabe x 240 mL FR cc 1/encional no
farmzcolagico y no
re:ponden o son
intolarantes o estan
contraindicados al uso
de carbonato de
magnesio.

v' Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologizs en Salud e
Investigacion N° 53-IETSI-EsSalud-2022, del 21.06.2022, excluir cel Petitorio
Farmacolégico de EsSalud el producto farmacéutico “lodamicz (Sal de
Meglumiria) 65% x 40mL - FR" (codigo SAP N° 010950041) el cual s¢ encuentra
descrito ce la siguiente manera:

Codi |—D;-nomina|:i6n Especiﬂwcaclones U"(Ildad P;st_rit;clnn ”&E_s@-alidj - i-l;t;t;#;;nes;_
e Segun DCI Técnicas Maneelo deuso Autorizada | Observaciones
TODAMIDA I T A
010950041 (Sal de 65% x 40 mL FR 13 Radiologia
Meglumina)} . B
v" Se informé que el Seguro Social de Salud (EsSalud), a través del Instituto de

www.essalud.gob.pe

Evaluacidn de Tecnologias en Salud e Investigacion — IETSI, realizo el
seminario internacional “Investigaciones sobre salud e pueblos
originarios y afroperuanos”, el 04 y 05 del presente de manera virtual, a fin de
promover un espacio a los estudios realizados sobre el tema en el pais. El
_-_\\HH,.,
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evento, fue organizado conjuntamente con el Instituto Nacional cle Salud —
INS y la Red Internacional en Salud Colectiva y Salud Intercultural de
Meéxico. El seminario, contd con mas de 180 asistentes, abordo diversos
aspectos socio-sanitarios e incluyd presentaciones y discusiones con
enfoques multidisciplinarios sobre la construccion de politicas pdablicas
basadas en evidencia y los distintos fondos para el financiamiento de
investigaciones sobre el tema; asi mismo, el evento brindd exposiciones de
investigadores a nivel nacional e internacional. Cabe recordar que, 2n el Perd,
diversos investigadores trabajan con equipos multidisciplinarios para visibilizar
esta problematica y poder sustentar el cambio o mejoras en las politicas publicas
para el beneficio de esta poblacion vulnerable. A pesar de fas mejoras en la
cobertura de aseguramiento universal y en el aumento de los recursos
humanos, el sistema de salud del Pertu es un sistema fraccionado con
problemas en la cobertura y calidad de sus servicios. Estos problemas son
mayores en las poblaciones vulnerables como es el caso de los pacientes
pertenecientes a pueblos originarios y poblecion afroperuana. (07.06.2022)

v' La Red Prestacional Rebagliati otorgé el Premic a la Investigacién “Edgardo
Rebagliati Martins 2022” a profesionales de la salud que presentaron
investigaciones cientificas que contribuyen a mejorar y fortalecer la atencion
de salud a la poblacion asegurada del pais. El concurso cientifico fue
convocado por el Comité de Asesoria a la Investigacion en coordinacidn con
la Oficina de Investigacion y Docencia del establecimiento de salud bajo la
supervision del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion
(IETSI). En esta quinta edicion, el primer puesto fue para el médico Brady
Beltrdn Gdrate y sus coinvestigadores, las doctoras Denisse Angélica
Castro Uriol y Sally Rose Paredes Noguni, asi como la licenciada Esther
Cotrina Montenegro, quienes elaboraron el trabajo de investigacion
“Caracteristicas clinico-patologicas y factores prondsticos de los linfomas
de células- B grandes difusos positivos para virus Epstein Earr en Perd”.
El segundo lugar fue obtenido por el doctor José Paz lbinra y sus
coinvestigadores, los médicos Carolina Salas Rodriguez, Victor Radl Garcia
Ruiz, Julio César Alvarez Gamero y Fernando Quinto Reyes por 2l n-oyecto de
investigacion “Glucemia de ingreso y desenlaces adversos er pacientes
hospitalizados con COVID-19 en un hospital nacional peruzano (Estudic Glucovid-
Peru), Lirna 2020". El tercer puesto lo ocupd el doctor Juan Carlos Aldave
Becerra, quien presentd el estudio “Factores ascciados a la calidad ce vida,
relacionada a la salud en pacientes pediatricos con inmunodeficiercias primarias
durante la pandemia del COVID-19 en dos hospilales de EsSalud. Lima-Peru
2020". (30.06.2022)

10.13 Actividades del Centro Nacional de Telemedicina

v" Como perte de las actividades que realizd el CENATE al mes de junio, se

informa:
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v Las Teleconsultas? atendidas al mes de junio por especialidiid asciende
a 138,607 atenciones las mismas que generan un ahorro aproximado de
S/ 246'552,936.56 soles?®, siendo estas:

- 97,858 Teleconsulta Cronicos
- 144,126Teleconsulta Especializada
- 28,812 PADOMI Nifios

v Las Telemonitoreo® atendidas al mes de junio, se realizeron 78,376
opiniones especializadas a través de la telemedicina desagreg adas en:

- 93,735 Teleurgencias
- 63,100 Telemonitoreo COVID — 19

v' Las Teleradiologias atendidas al mes de junio por tipo de estudio
asciende a 142,865 Informes de lecturas de imagenes radiologicas
(atenciones) las mismas que generan un ahorro aprosimado de
$/9702,942 soles®!, desagregadas en:

- 49,899 informes de lecturas de Tomografias (TAC)
- 95,170 informes de lecturas de Rayos “X”
- 7,796 informes de lecturas de Mamografias

v Se ha efectuado el servicio de Telecapacitacion® en 30 Redes
Asistenciales y 03 Redes Prestacionales, cbtenizndo una par:cipacion al
mes de junio en 560 sesiones. Se logro capacitar a 118,067 pi:fesionales
de la Salud:

- 14,840 Médicos y Médicos especialistas
- 29,309 Enfermeras
- 73,888 Otros profesionales de la salud (Nutricionistas, Odonto ngos, etc.)

¥" Se informd que el area de telemedicina de la Red Asistencial Arequipa, al
cumplir un afno de funcionamiento; se constituye en un servicio de vital
importancia por su accesibilidad a los pobfadores que viver en dreas
rurales con limitada capacidad resolutiva. En tal sentido, se preci: qgue este
centro tiene la capacidad de realizar al mes mds de 5 mil 500 atenciones. El
objetivo principal es que los asegurados de las provincias mas :lejadas de

28 Las Atenciones del servicio de Teleconsulta se han implementado en 24 especialicades: Oncologia M ¢dica, Urologia
General, Gastroenterologla, Endocrinologia, Nutricion, Neurologia, Ortopedia y Traumatologia, Geriatriii Dermatologia,
Neumologia, Reumatologia, Pediatria, Medicina Interna, Medicina Fisica y Renabilitacion, Tecnélogo Medico en Terapia
Fisica y Rehabilitacidn, Oftalmologia, Ginecologia y Obstetricia, Cardiologia, Especizlidades Pedialric:: z, Ginecologia,
Otorrinolaringologia, Psiquiatria, Reanimacién y Terapia del dolor

29 Se ha tomado como referencia los costos de vidticos (pasajes, hospedaje, alimentacion), que NO son u1'il:zatlos debido
a que el Servicio se brinda & través de Teleconsultas.

3% Es la monitorizacion o seguimiento a distancia de la persona usuaria, en las Instituciones Prastadoras e Servicios de
Salud, en las que se transmile la informacién clinica de la persona usuaria, y si el caso lo amerita segdn criterio médico
los parametros biomécicos y/o examenes auxiliares, como medio de control de su situacién de salud. Se puede o no
incluir la prescripcion ce medicamentos de acuerdo al criterio médico y segin lzs competencias de ctr : profesionales
de la salud.

31 solo al mes de junio le representa un ahorro de S/9'702,942 soles

32 Es un modelo educztivo dindmico que permite una conexion simultanea (en tizmpo real) de dos o m:‘ : profesionales
de salud situados en una red Asistencial y el especialista y/o experto desde el Cantro Nacional de Telernedicina -
CENATE. A través ce esta conexién, los profesionales de salud discuten probleméticas sanitz ias v/o temas
contingenciales con la mctivacién de fortalecer la prevencién de enfermadadas o el manejo de los cirsos de manera
oportuna en sus servic 0s.
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Arequipa y de la Macro Regién Sur, tengan acceso a la atencidn es|>ecializada
de médicos capacitados a través de este moderno centro de atencién, equipado
con lo ultimo de la tecnologia digital. Entre las especialidades de may:r damanda
se encuentran: endocrinologia, dermatologia, medicina interna, niedicina de
familia, oediatria, oncologia médica, medicina general, Teleradiologias,
radiologia y Teleconsulta para pacientes cronicos y pest Covid-19. (15.06.2022)

10.14 Actividades de la Gerencia de Oferta Flexible - GOFF

v" Como parte de las actividades que realizo la GOF al mes de junio, s2: informa

- La Sub-Gerencia de Atencién Domiciliaria, viene realizando 12s acciones
necesarias para el fortalecimiento del Programa PADOMI, el Delivery
PADOMI, Urgencias Pediatricas, Farmacia PADOMI, Hospital en Cada y
otros, siendo las informadas:

Actividades Ejecutado Actividades Ejecutado
rF;:;t;l)amén afiiada:alprimer dia:dal 58,377 | Teleorientacion por servicio social 4,513
Atencion domiciliaria general Telearientacion por nutricion 1,040
Visita dom ciliaria por médico general 64,031 | Teleorientacion por cdontologia 560
Visita dom ciliaria por médico e pnd o N
especialista 30,754 Atenczidn domiciliaria de hzspitalizacion en casa
Visita dom ciliaria por enfermeria 53,425 | Visitas domiciliarias por médico 8,450
\ri:zlc:?cgom cliana por tacndlogo 38,370 | Visitas domiciliarias por enfermaria 8,130
Teleconsu ta por meédico general 244,116 Atencion domicilia-ia de urgencia
Teleconsu ta por médico especialista 100,168 | Visitas domiciliarias por médico 20,434
Teleorientacién por enfermeria 29,074 | Visilas domiciliarias por enfeirneria 18,332
Teleorientaicién por terapia fisica 17,851 Farmacia
Teleorientacién por psicologia 13,945 | Beneficiarios mensuales por Delivery 265,685
Beneficiarios mensuales en Farmacia 52,813

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electrénico 12.07.2022)

- La Sub - Gerencia de Proyectos Especiales esta a cargo del Hospital
Peru, quien realiza una serie de intervencionzs como Apoyo v Planes de
Desembalse, conformando Brigadas con personal Asistencial a su cargo;
asimismo, brinda apoyo a las Villas y Redes Asistenciales a nivel nacional;
Brinda el Servicio para descarte con pruebas rapidas, moleculares y
antigenas a toda la poblacion asegurada, entre otras; siendo reportadas las

siguientes:
——————————————
Actividades Ejecucién J Actividades |Ejecucion
Operativos de Apoyo - HP .
Nimero de: operativos VRAEM 9 Procedimientos médicos especiales 4,687
Numero de: operativos COVID 25 Procedimientos no médiccs . 147,800
Numero de: operativos Especializados | 17 | Atencién médica en hospilali: n__ 2,038
. Atencion médica de emergen
Consulta externa por médico general 49,598 | urgencia o 44.248
Consulta externa por médico i = : .
especialista 15,874 Analisis de lzboratorio (po e..j_rn_g'-) 68,251
g;:;u:;r?’ggi?f parprofesional de 20.162 Examenes redioldgicos (por imagen) 3458
Intervenci¢n quirirgica 467 N° pacientes atendidos _ 51,918
Atencion a empresas - DFIZ
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Actividades Ejecucion Actividades [Ejecucién
Consulta externa por médico general 81,458 |Procedimientos no médico%: - 34,933
Consulta externa por médico Analisis de laboratorio (por exzmen)
especialista 8,100 _ 94,808
Consulta externa por psicologia 302 Examenes radioldgicos (por imagen) 1,551
Consulta externa por nutricién 587 N"-;_:E:ienles atendidos 125,701
Consulta externa por odontologia 630

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electrénico, 12.07.2022)

- La Sub-Gerencia de Servicio de Transparte Asistido de Emergencia -
STALE; en el contexto de la atencion prehospitalaria esta encargada de las
atenciones de emergencia contando con el equipamiento y el personal
calificado para la sobrevivencia y estabilizacion organica del paciente en el
domicilio, lugar de donde ocurre el evento o hzsta el ingreso a ura IPRESS
que cuente con el servicio de hospitalizacion; realizé las siguientes

actividades
Actividades Ejecutado
Llamadas atendidas por tele operacion - CRUE_N_ L 142,027
Llamadas atendidas por triaje médico - CRUEN 109,154
| Atenciones médicas - STAE 33,420

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electronico, 12.07.2022)

- La Sub-Gerencia de Escuela de Emergencia y Desastre - ENED; frente
al Estado de Emergencia Sanitaria y al Distanciamiento Social, realizé
Cursos y Capacitaciones Virtuales a las Villas y Hospitales en General a
Nivel Nacional, asimismo talleres de capacitacion presencial a las
dependencias de la Gerencia de Oferta Flexible.

Actividades Eje\:-utado
| Numero de Capacitaciones I -
Fersonal de Salud Capacitado (**) 2859

("*) En la presente evaluacion se esta realizando el sincaramiento
de lo ejecutado en la presente actividad; toda vez que en el primer
trimestre el Segurc Social de Salud — EsSalud, realizo un "FORO
ABIERTO AL PERSONAL DE EsSalud”, donde la participacion fue
masiva y estos asistentes se consignaron como “Pzrsonal de Salud
Capacitado”, ante ello, en la presente evaluacion se esta realizando
el registro correcto, separando ambas actividades.

Fersonal asistente a “Foro" abierto a personal de EsSalud. 7
Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electrénico, 12.07.2022)

- El Centro de Prevencion de Riesgo de Trabajo-- CEPRIT, brinda asesoria
y As'stencia Técnica de salud en el Trabajo dentro del entorno laboral,
capacitacién a los trabajadores sobre Riesgo Laboral y medidas jreventivas;
en el marco de la Emergencia Sanitaria su estrategia de trabajo 52 oriente a
la prevencion frente a la Covid — 19; se informaron las siguientes zctividades

Actividades Fjecutado
Asesoria y asistencia técnica en Seguridad y Salud en €| Trabajo 032
5ST) y en el contexto de la pandemia por COVID-19 a eampresas T
Trabajadores de empresas capacitados sobre riesgos laborales y 30732
57

en el contexto de la Pandemia por Covid-19
Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo elactrénico, 12.07.2022)
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v Se informd que, con el objetivo de reducir el embalse clinico cebido a la
pandemia por COVID-19, las brigadas del Hospital Perd, atienden a la
poblacién asegurada de la Red Prestacional Lambayeque; tienen proyectado
brindar mas de ocho mil atenciones médicas y no meédicas hasta el 17 de junio.
El Hospital Peru, esta conformado por un equipo de profesionales de la salud: .
médicos internistas, oftalmdlogos, ginecdlogos, cirujanos generales,
otorrinolaringdlogo, médico fisico y rehabilitador, radidlogo y médico ecografista;
igualmente, cuenta con un equipo no meédico como odontdlogos, obstetras,
enfermeros, terapista fisico, tecndlogo de laboratorio y de rayos X, técnicos de
farmacia y de enfermeria, informatico, biomedico, técnico de campo, entre otros,
quienes suman esfuerzos para reducir el tiempo de espera en beneficio de los
asegurados. Las atenciones se brindan en dos locaciones; los consultorios
externos funcionan en el estadio Elias Aguirre mientras que en ¢l Hospital
I Naylamp se ofrecen los servicios de oftalmologia, ecografia y cclontologia
a la poblacion asegurada adscrita y referida. Luego de realizarse desembalse
clinico, la Gerencia de Oferta Flexible coordinara con la Red Prestacional
Lambayeque para realizar el desembalse quirurgico. (09.06.2022)

v' Se informd que brigadas del Hospital Peru llegaron a la Red Asistencial
Tarapotc, a fin de participar, en una Campana de desembalse de atencion en
consulta externa y procedimientos, programada del 20 al 25 de! prasente,
siendo la meta atender a mas de 600 pacientes en fas especial/idades de
medicina interna, gastroenterologia y medicina fisica y rehabilitacion. Es
preciso rnencionar que, en mayo se realizd una primera carpafiz en la
especialicdlad de gastroenterologia y medicina fisica y rehabilitacién. (20.05.2022)

v Se inforrid que 250 asegurados, en su mayoria adultos maycres, serdn
beneficiados con la segunda campana de desembalse de inle'venciones
quirurgicas para pacientes con diagnosticos de caiaretas en el Hozpital |l
Tarapoto de la Red Asistencial Tarapoto, por oftalmologos y licenciados en
enfermeria del Hospital Peru y del Instituto Peruano de Oftalmologia (IPO).
Como resultado se permitird mejorar la vision de pacientes de las ciudades de
Juanjui, S3aposoca, Bellavista, Lamas y Tarapoto; asi como de otras redes
provenientes de las ciudades de Moyobamba, Rioja v Yurimaguas. La campafia,
se realizera del 21 al 30.06.2022. (21.06.2022)

v" Se informé que como parte de la campana civica multisectorial qus desarrolla
el Gobiemo en el valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro (VIRAEM), el
Hospital Pert brinda atencion médica a asegurados y no aseguriados, en el
distrito c'e Mazamari, provincia de Satipo, departamento de Junin (nasta el 26
de junio). El objetivo de esta campana es brindar servicios méuicos y no
médicos para la prevencion, promocion y tratamiento oportuno de las
diferentes enfermedades en la poblacion en el distrito de Mazamari, a fin
de optimizar el acceso a la salud. Las atenciones médicas son en las
especialidades de medicina interna y medicina general y no medicas en
nutricior, odontologia, enfermeria y obstetricia. Asimismo, se realizaran
procedimientos de ayuda diagndstica como ecografias y examenes de
laboratorio clinico para la deteccion de enfermedades. Con ello, el Hospital Pera
se suma asi a las Fuerzas Armadas y al Ministerio de Salud, a fin de ZJesarrollar
el operativo en beneficio de la poblacion en extrema pobreza y vulrerable del
VRAEM. (23.006.2022)
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v Se informé que equipos multidisciplinarios conformaclos por of slmdlogos,
anestesiclogos, enfermeras y otros profesionales del/ Instituto F=ruzno de
Oftalmologia y Hospital Perd; implementan un plan de iratamiento
quirargico a asegurados, en su maycria personas de la tercera »dad, en el
Hospital Il Tarapoto de la Red Asistencial Tarapoio. Son 220 zegurados
evaluados e inscritos, que padecen de cataratas, y codran recobrar : vision. La
campafa sera hasta el 30 del presente. (25.06.2022)

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Horares®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica dzl Peri”

10.15 Casos Eixitosos

v Un equipo de médico oncélogos del Hospital cle Alta Complejiilad Virgen
de La Puerta de Ia Red Asistencial La Libertaad, salvan la vida de un
asegurado de 64 anos, quien presentaba una tumoracién maligna en la
cabeza del pdncreas. El paciente ingresé con un cuadro de icteric'a; luego de
los estudios realizados, se establecid el diagndstico y se le realizé un duodeno
pancreatectomia cefalica estandar (operacién de Whipple), que consiste en
la extirpacién de parte del estdmago, la vesicula biliar, la cabeza del pancreas,
el duodeno, parte del yeyuno y los ganglios linfaticos de la zona. [l paciente
evolucionod favorablemente en su posoperatorio, gracias al trabajo v apoyo de
todo el equipo multidisciplinario conformado por personal de salud del centro
quirargico, departamento de Cirugia, Unidad de Cuidados Intznsivos y
hospitalizacion. El paciente agradecidé a Dios y a todos los meédicos que le
operaron “porque me han permitido volver a vivir y poder compartir con mi
familia”. (03.06.2022)

v Se informé que, por primera vez médicos especialistas de! Servicio de
Ginecolcgia Oncolégica y Patologia Mamaria del Hospital Alberto Sabogal
Sologuren, realizaron una complicada v riesgosa cirucia al retirar un tumor de
cancer de cuello uterino a una joven de 32 afos, sin necesidad de ex!irparle todo
el utero; solo se retird el cuello uterino de forma radical con un segmento de
vagina, d2 esta manera se conserva la anatomia de los 6rganos para que en un
futuro tenga un embarazo exitoso, devolviendo con ello, la esperanza de ser
madre. Es preciso mencionar que la paciente, fue cliagnosticaca a tiempo
cuando se encontraba en estadio clinico inicial, lo que permitid asumir el reto
de la extirpacion parcial. La paciente evoluciono favorsblemente y {ue cdada de
alta en muy buenas condiciones. No obstante, los médicos deberan hacer un
seguimiento con chequeos y examenes coraplernentarios para garantizar el
correcto estado de salud de la paciente. (06.06.2022)

v' Se informd que, Médicos especialistas del Rospita! Nacicnal Edgardo
Rebagliati Martins, realizaron con éxito un trasplante de higaclc pedidtrico
gracias a un donante cadavérico adulto del Cusco, a una bebé de un ano. La
menor fue diagnosticada con atresia de vias biliares, una palologia que
obstruye los conductos biliares, impidiencdo el pase de la bilis @l intestino,
dejandolo en el higado y generando inflamacion. Tras su diagnislico, los
médicos del Hospital Rebagliati le realizaron los estudios pre-trasplante y se
inicio con el proceso de blsqueda del donante. La menor fus operada el
19.04.2022, y luego de varias semanas de recuperacion, la nifi: recibié el
alta médica. Es preciso mencionar que, la cirugia de trasplante e un trabajo
arduo que se da gracias a un gran equipo conformado por cirujanos pediatras,
intensivistas, anestesidlogos, enfermeras, t2cnicos y tecnologos medlicos de la
Unidad de Trasplante Hepatico Pediatrico; ademaés, este tipo de trasplzintes dura
entre 12 a 18 horas en promedio. (09.06.20:22)
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v Se informé que un equipo multidisciplinario de méditos del Hosp/tal Alberto
Sabogal Sologuren realizé una exitosa e innovadora cirugia de reparacion
de fistul: que causaba pérdida de liguido cefalorraquideo (LCR) por la nariz
a pacientz de 43 afios que podria haber sufrido meningoencefalitis, hidrocefalia
y hasta Ia muerte. El jefe del Servicio de Olorrinolaringologia, explico que la
paciente preseniaba rinorraquia®® espontanea persistente izquierde, la cual se
tenia que sellar lo mas rapidamente posible. Sie intervino la zona af :tada para
colocar parches con varias sustancias biolégicas y medicamentos ¢Le mejoren
el cierre; el equipo anestesioldgico intervino para la colocacion de fuoresceina
intratecal sustancia que tine para tener pleno control de la ubicacicn y #ficacia
del sellaco; asi comprobaron que se trataba de una gran fistula €~ etmoides
posterior y obtuvo el éxito en el sellado; iqualmerte, se resaltc al trabajo
multidisciolinario y cooperativo de este avance terapeutico. donde las sustancias
utilizadas fueron autorizadas por el servicio de oftalmologia (la flucrzsc2ina) y
neurocirugia (pegamentos para el sellado). ademas dal importante aporte del
grupo enestesiologico de vanguardia. £s preciso mencionar que
anteriorrnente esta intervencidén se hacia por un abordaje neuroquirurgico,
en el que elevaba parte del cerebro y colocaban parches pata que 110 salga el
liquido por la nariz, lo cual conllevaba a una mayor marbilidad y po *oparatorio
mas torpido. Tras la exitosa intervencion quirirgica, 2/ estado d= ..:lud de la
paciente es optimo y fue dada de alta bajo indicaciin médica na » continuar
con su recuperacion en casa. (10.06.2022)

v Se informé que Médicos del Hospital lll Chimbote de la Red Asistencial
Ancash extirparle de manera exitosa un tumor gigante de 8 kilos que tenia
alojado en el vientre, una asegurada de 51 anos. La paciente acudio al CAS
tras presientar un dolor intenso en el vientre y otras moleslias, se le
realizaron varios examenes y encontraron unz enorme malformacion alojada en
la cavidad ovarica con sospecha de cancer de ovario surnado a multiples riesgos.
el especialista manifestd que para la extraccion clel tumor le reaiiraron una
histerectoniia total por laparotomia. La intervencion se realizo en vos fases;
primero se sacé una muestra del tejido del tumor, la cual fue analizada
rapidamente en el servicio de anatomia patologica, desicartandose la presencia
de células cancerigenas; con este resultado, los médicos pro:edieron a
extraer totalmente el tumor. La intervencion, tuvo una duracion <le mas de
cuatro horas. Luego de la operacion, la paciente fue trasladada al area de
hospitalizacién, donde se viene recuperando de rnanera satisfactoria.
13.06.20222

v Se inforridé que especialistas del Servicio de Cirugia Cardiaca y Vascular
Periférica del Hospital Guillermo Almenara, utilizaraon por primera vez una
moderna tecnologia llamada ECMO™ para poder traslalar a un

¥la rinorraquia o rinclicuorraquia es la pérdida del LCR a través de la nariz debid> a una comunicac o anormal que
puede ser de origen traum:itico 0 espontaneo; entre dos cavidades diferentes corno son la fosa nasal que tiene gérmenes
propios y la cavidad c-aneana que debe ser totalmente aséptica. Actuzimente. con el desarrollo de 2 tecnologia, el
abordaje endoscopico y las nuevas sustancias para ubicar la fistula y sellarla pueden dar mejores res .l :ados tanto en
eficacia como en comodidad en el postoperatorio de los pacientes, disminuyendo la estancia hospitalariz y necesidad de
control en cuidados intznsivos.

3 El ECMO, por sus las siglas en inglés, se refiere en medicina modema @ la «Oxigenacién por lMdembrana
Extracorpérea» que se usa en personas extremadamente enfermas debido a prablemas respiratorics, czrdizcos o que
estan en lista de espera para un trasplante pulmonar o de corazén. El objetivo principal del ECMO es or niar un soporte
de vida para alargar el liernpo de espera mientras el paciente recibe un tratamiento oportuno segun su recesidad. Esta
moderna tecnologia aflicada al corazén es para brindar un soporte da corta duracion y asi asistir al pac ente por unos
dias. Se utiliza en pacienies recién nacidos, pediatricos y adultos, y existen dos tipos de ECMO en generzl: ECMO veno
Ay
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paciente critico al INCOR vy salvarle la vida. Gracizs al ECMQ, Oxig :nacién por
Membrana Extracorporea, que funciona como un “corazén artificia ', pudieron
trasladar exitosamente al mencionado paciente d= 40 afos : Instituto
Cardiovascular (INCOR), para ser sometido a un tresplante c¢: corazon.
(14.06.2022)

v' Se informé que médicos del Hospital Il Pucallpa de |z Red Asistencial Ucayali,
salvan la vida a menor de 12 afios que recibié un impacto de bala en la
cabeza durante un asalto. Debido a la emergencia, los padres trasladaron a su
menor hijo al Hospital || Pucallpa, donde gracics a la Ley de emergencia, el
paciente fue atendido de manera inmediata junto a su hermano de 2 ifios, quien
también termino herido. El neurocirujano, expreso la gravedad de i herida en
el menor, debido a que la bala fracturé el craneo, dejando fragn:entos que
danaron parte de la masa encefalica derecha. Luaego de la operzacicn, el menor
permanecio en el area de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) por 10 dias y
luego subio a sala de hospitalizacion, donde se quedd ocho dias inas siendo
monitoreado permanentemente por los médicos de turno. Pese a lo sucedido,
se comprobo que el menor se recuperé de manera satisfactoria; ‘lebid a que
siguié todas las indicaciones de los médicos. Sin embargo, por les miultiples
fracturas, se le tuvo que extraer fragmentos de créneo, por lo que se debera
reponer esas zonas con otra cirugia. El otro menor tuvo una heridz 'eve por el
roce de la bala, donde su recuperacién fue inmediata y cado de al 3 el mismo
dia que ocurrié la emergencia. Es preciso mencionar, q.le la exitosa intervencion
quirdrgica es fruto de los esfuerzos del personal asistzncial, el equivamiento y
capacitaciones a los médicos especialistas. (15.06.2022)

v Se informé que, mediante una endoscopia, espzcialistas dcl Hospital
Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo de la Red Prestacional Lambayeque
determinaron que el cuadro de hemorragia digestiva alta qu=z presentaba
un paciente de 92 anos fue causado por una moneda oxidada de un sol que
encontraron en su estomago. Luego del hallazgo, el paciente fue sametido a
un procedimiento en el servicio de gastroenterologiay se le extrz 0 el cuerpo
extrafio que le causaba molestias. Al paciente tambiér se le detectc una lesién
tumoral por una neoplasia de estémago, por lo que también se [ extrajo y
actualmente se encuentra estable y recuperandose. (21.06.2022)

v Se informd que los médicos especialistas del &drea de ortopedia y
traumatclogia, del Hospital lil Base Puno de la Red Asistential Puno,
mejoraron la calidad de vida de wna paciente de 42 anos, guien fue
diagnosticada con coxartrosis primaria, una enfermedad que le impedia
caminar v que generaba muchos dolores. Tras realizarle el examaon médico,
los médicos optaron por realizarle una cirugia de alto riesgo. | .z paciente
fue intervenida quirtirgicamente en el Hospital Ill Base Puno, donde viene
recuperandose de manera satisfactoria. (21.06.2022)

v' Médicos especialistas del Hospital Il José Cayetano Heredia d'e la Red
Asistencial Piura realizaron una exitosa intervencidn quirdargica para evitar
amputarie Ia pierna izquierda a un joven de 26 afios que fue herido con siete
impactos de bala, tres de los cuales se alojaron en la extrernidad inferior. Fue

arterial y ECMO veno venoso. Asimismo, existe el ECMO de transporte primario, donds la institLcion méc z2 que va tratar
al paciente se ocupa de laimplementacién y decide su abordaje de ser el caso; y el ECMO s2cundario, cor Zela institucion
que hace la referencia -como en este caso el Almenara- realiza la implantaciin para su traslado a ot o :2ntro, como el
INCOR, para continuar con su tratamiento concluyente
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llevado dz emergencia a un hospital local, pero debido a la complejicdad de su
caso, lo trasladaron al Hospital Ill-1 José Cayetano Heredia, donde los
profesionales le realizaron una exitosa operacion. L2 especialista en Cirugia
Toracica y Cardiovascular, quién junto a un equipo cle profesionales del H il
Cayetano Heredia, realiz6 una anastomosis, intervencion que duré dos
horas y media y sirvio para unirle dos estructuras en la pierna, evitando asi
emputarle la extremidad al paciente. La especialista precisé q.z, tras los
procedimientos correspondientes, se identificaron siete impactos de bzla en el
cuerpo del paciente, dos a nivel abdominal, tres en el muslo izquierdc y dos en
el muslo derecho. Luego de la intervencion el paciente se recupero en el drea
de hospitalizacion y fue dado de alta. Lo que se espera es que ¢l joven acuda
a su control rutinario por cirugia vascular para que poco a poco Se reincorpore a
sus actividades diarias. (27.06.2022)

10.16 Nuevas acciones de inmunizacién frente a COVID - 19%

v' Se informd que la Red Asistencial Jaén, a través del drea de Inmurnizaciones
y en ccordinacion con Salud Ocupacional, oroanizd una jornada de
vacunacion a fin de actualizar el esquema regular de vacunacién en 2l personal
administrativo y asistencial que labora en la red. Asimismo, invitar a la
poblacion a seguir vacunandose; con la finalidad de cerrar brechas en
inmunizacion contra la Covid-19, aplicando tercera y cuarta dosis para adultos y
segundas dosis para nifios. Ademas, previa coordinacidn, se viene desplazando
hasta los domicilios de pacientes que no puedan asistir al lugar de vacunacion
por alguna imposibilidad fisica o comorbilidad, las brigadas conformadas para
ello. (02.06.2022)

v" Se informé, que el Seguro Social de Salud (Es$alud), inicid la aplicacién de
la cuarta dosis de la vacuna contra el Covid-19 a las personas mayores de
18 anos que recibieron trasplantes, tienen enfermedades onccidgicas o
presentan ofras comorbilidades, en los centros de vacunacién a nivel
nacional. Asimismo, se menciond que también se aplica la cuarta dosis de la
vacuna a los mayores de 50 afos y adultos mayores que recibieron la tercera
dosis hace cinco meses. Para cumplir con este objetivo se dispone de 70
vacunatorios y 450 puntos a nivel nacional. (02.06.2022

v' Se informo que, la Red Asistencial La Libertad, recibib 1,200 unidades de
equipos de proteccién personal (EPF), entre mamelucos, mandilones vy
protectores para ser utilizados por los profesionales del Equipo de Respuesta
Rapida. La donacién fue entregada por el Organisrno No Gubernamental -
ONG “Manos que ayudan de corazdn”, al cocrdinador dzl Equipo de
Respuesia Rapida de la RAS. (10.06.2022)

v Se informé que la Red Asistencial Arequipa declaré en alerte a tndos sus
establecimientos para activar los planes de contingencia en la atencién de
los casos Covid-19 que puedan presentarse en los respectivos centros. El
leve incremento de los casos Covid-19 se vienen dando con mayor ircidencia en
las personas con enfermedades con alto factor de riesgos como insuficiencias
renales, hipertension y diabetes. Se restringiran las visitas hospitalarias a
partir del 20.06.2022, disponiendo el ingreso de un familiar por pacienle quienes
deberan cumplir con todas las medidas de bioseguridad, como el usc de la doble

35 Informacién que ha sido racogida de Intranet EsSalud
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mascarilla, lavado de manos y respetar el distanciamiento social de un metro
dentro de todos los establecimientos de salud. Se dispuso la activacién del
100% de las plantas generadoras de oxigeno, tanques, isotanques, balones
de oxigeno y oxigeno empotrado, con la asignacion del persorial técnico
necesario para resguardar su buen funcionamiento. Asimismo, que &/ personal
asistencial y administrativo, cumpla con todos los protocolos de bioseguridad
para resguardar su salud y la de los asegurados. (17.06.2022)

v" Se informé que la Red Asistencial Cusco registra un incremento de la curva
epidemiolégica por Covid-19, con un crecimiento sostenido de pacientes
diagnosticados con el coronavirus; segun fa Oficina dle Inteligencia Sanitaria,
solo durante la semana epidemiolégica 27, que va del 20 al 27 c'e junio, se
diagnosticaron 221 casos positivos de la enfermedad. Durante el Gltimo fin
de semana el Servicio de Emergencia del Hospital Nacional Adolfo Guevara
Velasco atendi6é un total de 195 pacientes con sintomas respiratorios, de los
cuales 423 dieron positivo a la Covid-19, uno de ellos fue hospitalizac s debido a
la complicacién de su salud. Por los acontecimientos que se presentan, se
dispuso restringir las visitas de familiares a los pacientes hosyitalizados,
a fin de evitar contagios con Covid-19, ademas los pacientes con citas
programzdas en consultorios externos deben asistir 15 minutos &tes de su
horario de cita indicada, con doble mascarilla y respetar los protocolos de
bioseguridad establecidos. (28.06.2022)

10.17 Fortalecer y Ampliar Servicios en EsSalud

v' Se informdé que la Red Asistencial Piura, viene fortaleciendo sus diferentes
IPRES, para mejorar la atencién de sus usuarios, mediante la redis!rioucion de
equipos hiomédicos y material logistico; activos gue fucron obtenido; gracias al
convenio con la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (ARCC) y
el Ministerio de Salud (MINSA). Cabe senalar, que todo el equipamiento se
encontraba en el Hospital Temporal Villa EsSalud La Videnita, y :l2bido a la
disminucion de casos de Covid-19, este ha sido inhabilitado tras una
comunicacion documentaria a la RAS Piura por parte de la ARCC. La
distribucion se llevo de manera equitativa en las diferentes IPRESS e la RAS,
teniendo en cuenta la poblacion asegurada, la capacidad resolutiva y las
necesidades de cada uno de los establecimientos de la RAS Piura; se ha logrado
distribuirr 200 camas hospitalarias con su aquipamiento corresondiente;
un aproximado de 20 ventiladores mecdnicas, 40 monitores, 2 ¢quipos de
rayos X, 2 ecografos y diferentes activos como material de cama y sillas de
rueda que son necesarias en los diferentes establecimientos ¢z salud. El
Convenio ha permitido que las diferentes areas de alto riesgo se logr:n reforzar,
como es el area de emergencia, el area de hospitalizacion y el ar2a de post
operados, la cual se ha logrado equipar con monitores de 5 a 8 param :tros, estos
permitiran mantener vigilados a los pacientes que han salido de alguna cirugia y
prevenir alguna complicacion que puedan presentar los post operados.
(01.06.2022)

v La Red Asistencial Moquegua en coordinacion con la Municipalidad
Distrital de Puquina, programaron una campana de atencicn médica
descentralizada a favor de la poblacién asegurada y no ase:jurada del
distrito de Puquina, el 03.06.2022. La brigada de atercion esta conf:rmada por
personal del Hospital Base Il Moguegua y la Posta Médica de Omate de la RAS
Moquegua. (02.06.2022)
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v' Se informd que, a fin de mejorar la atencién que se brinda a los pacientes en el
Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco de la Red Asistencial Cusco, se
ha puesto en funcionamiento un nuevo servicio de programacion de citas
para examenes de ayuda al diagnéstico, mediante este nuevo servicio las
operadoras de los mddulos realizan llamadas telefénicas a los pacientes que
requieren citas para diversos exdamenes, entre ellos, para =cografias,
laboratorio y rayos X. Asi mismo, la implementaciér de este nuevo servicio,
evitarda no solo las deserciones de los pacientes, sino también las
innecesarias colas que hacen los asegurados que requieren examenes
auxiliares solicitados por su médico tratante, para auscultar su enfermedad y
darles el tratamiento correspondiente. Del mismo modo, se ha repotenciado el
servicio de recordatorio de citas programadas a través de mensajes de
texto enviados automdticamente a los teléfonos de los pacientes, por el
sistema de EsSalud en Linea, a fin de que tomen las previsiones necesarias y
acudan oportunamente a sus consultas. (02.06.2022)

v" Se informd que, el Hospital | Higos Urco de la Red Asistencial Amazonas
reinicia la atencion presencial en el Servicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacién. El servicio ofrece diversas terapias como fisica, ce lenguaje,
neurologica y pediatrica, durante los horarios de mafana y tarde. Asimismo, se
esta atendiendo a pacientes post Covid con @l objetivo cle su pronta recuperacion
y reinsercion a su vida cotidiana. (02.06.2022)

v' Se informd que, se reinicia la atenciéon presencial en el Servicio de
Odontologia, en todas las IPRESS de la Red Asistencial Amazoras en los que
se cuenta con el servicio, asi como en el Hospital | Higos Urco. Zsta atencion
permitira mejorar la salud bucal y cuidado estornatoldgico de los asegurados.
(02.06.2022)

v' Se informé que se han reabierto las salas quiriurgicas del Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza de la Red Asistencial Ica, las que estuvieron
cerradas debido a la pandemia por la Covid-19. Asi mismo. se informé que se ha
gestionaco la implementacion de ofra sala de Emergerncia para la atencion
oportuna de los asegurados de la Red. (03.06.2022)

v' Se informo que, la Red Asistencial Amazonas reinicid la arencién en
consultorios del Hospital | Higos Urco al 100% en todos los servicios; es
asi como se atiende en terapia fisica, odontologia, cardiologia, cirugia general,
medicina interna, endocrinologia, ginecologia, medicina general y oftalmologia,
entre otros. Todavia se tiene algunos servicios que se dan cle manera
presencial y por teleconsultas, como es el caso de nzsumologia,
gastroenterologia, otorrinolaringologia y psiquiatria. Permitiendo, que los
Asegurados sean atendidos con calidad. (29.06.2022)

v Se informé que la Red Asistencial Loreto amplié a doc2 horas continuas la
cobertura de atencién para los asegurados adscritos en los ceniros de
atencién primaria Nauta y Requena. Las atenciones en el CAP Il Rzaquena se
realizan mediante citas programadas, con diferimiento de un d/a, se brinda
atencion en Consultorio de Alivio inmediato (CAl), permitiendn atender las
urgencias diarias, topico, controles para gestantes, control dzl nifio sano,
medicina general, con cinco médicos asignados y enfermeriz, ademas de
odontologia, farmacia, laboratorio, rayos X vy referencias. Para el CAF Il Nauta,
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permitira brindar una mayor cobertura de atencién a mas aseg.rados que
acuden a diario por diversas urgencias o atenciones sobre todo por consulta
externa. (14.06.2022)

v' La Red Asistencial Jaén, recibié 58 computadoras de tltima gereracion de
la Sede Central a fin de fortalecer los servicios de consulta exteria y de las
oficinas administrativas de la RAS, los modemos equipos serén 3istribuidos
tanto en el Hospital Il Jaén, como en el Centro Médico San Ignaciv, la Posta
Medica Fucara y las diversas oficinas administrativas con las que cuenta la
RAS. Asimismo, se instalara en el Hospital || Jaén el sistema de viden vigilancia,
y sistema de musica y perifoneo. (15.06.2022)

v" Se informé que, con el objetivo de brindar una atencién oporluna a los
aseguratdos que acuden al servicio de Emergencia del Hospital Il Chimbote
de la Red Asistencial Ancash, se implementan acciones para informar a los
asegurados respecto al buen uso del servicio, este cuenta con ur triaje’® a
cargo de un médico, para establecer las prioridades de atencior y evitar la
saturacion de la emergencia con casos que corresponden a u-gencias o
consultas externas que deben ser atendidas en otras areas. A través de este
triaje, se establece la prioridad de atencién de un paciente que llega al servicio
de Emergencia. (16.06.2022)

v" Se informd que, tras dos afios de pandemiz, se reactivo de maner: parcial la
Unidad de Endoscopia del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo de
la Red Prestacional Lambayeque. La Unidad cuenta con 12 espeialistas, y
se abrieron dos salas, que atienden en dos furnos, alcanwando 12
atenciones por dia, especialmente a pacientes con problemas renales y
oncologicos que, a consecuencia de la radioterapia, padeczn de :uadros de
hemorragia digestiva baja por proctitis por radiacion, entre otras enf::'medades.
Es preciso mencionar que en la Unidad los especialista: realizan
procedimientos endoscoépicos avanzados como endoscopia terapéutica y
CPRE: procedimiento que combina la endoscopia gastrointestinal .e la parte
superior del aparato digestivo y radiografias para traar los problemas de los
conductos biliares y pancreaticos. Ademias de otros procedimiertios de la
especialidad, con equipos de Ultima generacién a pacientes de |z red de la
macrorregion norte. (21.06.2022)

v Se informd que personal asistencial del Policlinic> Chincheros de la Red
Asistencial Apurimac, se trasladé hasta el distrito de Occobamba para
realizar vna jornada de atencién integral, con énrasis en las infecciones
respiratcrias agudas. Esta campana ofrecid atencidn en medicina general,
odontologia, obstetricia, nutricidn, psicologiz, farmacia, laborator: (pruebas
Covid-19, glucosa), enfermeria (CRED, Inmunizaciones, Consultas el adulto y
adulto mayor), tépico, Urgencias y Emergencias, asi como refazrencias y
aseguramiento. (21.06.2022)

3 El sistema de triaje, oermite clasificar y priorizar la atencion en 5 niveles. La prioridad | es de atencior i mediata, que
corresponde a la resucitacién. La prioridad Il debe ser atendida en 10 minutos, la prioridad 11l tiene un tic “1po de espera
de hasta una hora y la pricridad IV y V corresponde a casos que deben ser atendidos en los consultorios :xternos
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v La Red Prestacional Lambayeque, amplio su central telefonica para atender
mayor nimero de citas; con ello dio inicio a la marcha blanca® de “EsSalud
en Linea” que se instalé en un area mayor, en el CAP Illl Manuel Manrique
Nevado. “EsSalud en Linea” entrard en funciocnamiento al 100% 2 partir del
1 de julio. fecha en que finalizara la marcha blanca; se estd ampliardo de 14 a
30 teleoperadoras por turno, quienes atienden de 6:00 2.m. a 10:.CC p.m. para
programzr citas de todos los establecimientos de la RAS. Ascimizmo, la
implementacion de la nueva plataforma de admision con Tickeleras para
entrega de citas de manera presencial, locrando la RP Limbayeque
reforzando significativamente la atencion a los asegurados. (22.06.2022)

v La Red Asistencial La Libertad, puso en funcionamiento el Cerfro Médico
Huanchaco ubicado en el distrito del mismo nombre, en un nuevo local, con
ambientes méas amplios y con mayor confort, totalmente impl/ementado,
que permitira atender a los asegurados de los sectores: Huanchaco,
Huanchagquito, Villa Del Mar, el Trépico, el Tablazo, el Milagro, la Alameda, entre
otros poblados. El Centro Médico cuenta con las especialidades de medicina
general, pediatria, ginecologia, obstétrica, odontologia, psicologia,
enfermeria y nutricién; tiene farmacia y tépico. lgualmente se realizan las
atenciones presenciales y Ila tele consulta para pacientes vulneralbles; se
cuenta con un area de triaje para descartar casos de Covid-19, a pacientes que
presenten probables sintomas. En cuanto al personal, son 12 los colaborares,
quienes brindan una atencion personalizada a los asegurados de esle distrito de
Huanchaco. (23.06.2022)

v' Se informd que se reactivo la atencion en el servicio de Temografia del
Hospital Il Juliaca de la Red Asistencial Juliaca; el equipo se encontraba en
mantenimiento; ante ello es preciso mencicnar que a diferencia de una
radiografia convencional -que utiliza un tubo fijo de rayos X- un escaner de
Tomografia Computarizada utiliza una fuente motorizada de rayos X que gira
alrededor de una abertura circular de una estructura en forma de dona llamada
Gantry; de esta manera la RAS se encuentra nuesvamante a la vanguardia de
las atenciones preventivas para la deteccion de enfermedad2s. asi como
asistir d= forma inmediata con las emergencias cque se puedan suscitar.
(17.03.2022)

v' La Red Asistencial La Libertad con la finalidad de contribuir a mejorar el
acceso, cobertura y calidad en los servicios de salud para el cuidadc de la salud
cardiovascular (combinacion de factores de riesgo como obesidad,
sedentarismo, glucosa en sangre y colesterol) se canstituyo el “Convité técnico
asesor ce Salud Renal y Cardiovascular”. E| comité esta ccnformado por
profesionales de todos los hospitales de la RAS. El objetivo del comiteé es
establecer las lineas de accion y actividades que orienten el desarrollc de las
intervenciones a realizar para mejorar el cuidado de salud cardiovascular en la
poblacién asegurada. Asimismo, fortalecer los trabajos de prevencion en salud
cardiovascular y mejorar los procesos de atencion, diagnostico oportuno y
prevencién de complicaciones. Finalmente, mejorar el sistema de informacion y
vigilancia en salud cardiovascular e impulsar la investigacion en este ambito, de
los profesionales de la RAS. (30.06.2022)

37 La marcha blanca os una fase en la que se capacita al personal ruevo y se realizan los ajusles ne.esarios para el
correcto funcionamieno de los equipos que son necesarios para l2 atancidn de l'amadas y entizga de ctas a los
asegurados.
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10.18 Estrategias Sanitarias de EsSalud

v La Oficina de Coordinacién de Prestaciones y £itencién Primaris de la Red

www .essalud.gob.pe

Asistencial La Libertad se reunieron con representantes el sector
agroindustrial, con la finalidad de presentar diversas estrategias sanitarias,
en beneficio de los trabajadores de las empresas agroindustrizles y sus
derechohabientes. Como parte de las aclividades incluidas en las estrategias
sanitarias ofertadas se realiza tamizaje de VIH; captacion de sintomaticos
respiratorios; tamizaje, tratamiento y control médico de anemia en manores de 5
afios; vacunzcion de menores de 5 anos; deteccion de cancer de cuello uterino
y mama; atencion nutricional; salud mental y salud bucal (psicoprofilaxis,
fluorizacion, etc.). (01.03.2022)

Con la finalidad de reducir el embalse en las emergencias, el Seyuro Social
de Salud (EsSalud) ha implementado un plan piloto de T:letriaje y
Teleurgencias; este servicio, implementado desde el 4 de abril en =/ Hospital
Nivel Il Ren€é Toche Groppo de la Red Asistencial Ica, logré mejorar el flujo de
atencion de los asegurados y sus familias y, en menos de dos meses, logro
11,213 atenciones en Teletriaje y 1,250 en Teleurgenc as. Otra Red Asistencial
que implementara el plan piloto es Hudnuco, tanto en el Hospital {{ Hudanuco
como en el Hospital | Tingo Maria, donde los pacientes podran acceder a
través de un aplicativo denominado “EsSalud Mi Consulta”, a fin de reagendar
sus citas, visualizar sus citas remotas vy presencicles, recetas ~sra recojo
inmediato e historial de atenciones. Cabe recordar, que *EsSalud Dig'lal” se puso
en marcha a finales de octubre del afio 2020, en plenz etapa de la pandemia de
la COVID-19, con el fin de acercar los servicios de salud & cada rincon del Perd
a través de la telemedicina; a la fecha “EsSalud Digital” cuenta con 105
consultorios virtuales y un staff de 173 profesionales cle salud que atienden
con calidad y calidez a los asegurados y sus familias. (07 y 15.06.2022)

Se informo que, la Red Asistencial La Libertad, ha reabierto el s:rvicio de
EsSalud en Linea, con la finalidad de brindar las cites médicas para todos los
hospitales de la RAS. Asimismo, mediante EsSalud en Linea, los asegurados,
también podran solicitar informacion de su acreditacidén, sobre los planes
de seguros con los que cuenta esta institucion, como tamfbicn algunos
procesos administrativos. El reinicio de la atencion se realizé con la presencia
de 40 operadores y 2 supervisores, quienes recibieron un curso ds indiccion y
capacitacion sobre el manejo de este servicio. (09.06.2022)

Se informd que, la Red Asistencial Cusco reinicio las jornacdas de
capacitacién presenciales dirigidas al personal asistencial. En 2l auditorio
del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, se flevo a cabo /= primera
capacitacién presencial, denominada “sdbados acadérnicos”, ur :spacio de
aprendizaje y debate sobre temas inherentes al avance de la ciencia médica y
contod corn la activa participacion de alrededor de 50 profesicnales dz la salud,
entre médicos, odontdlogos, psicdlogos, enfermeras vy tecnodlogos madicos. La
actividac! de capacitacion fue organizada por la Unidad de Capacitacién,
Docencia e Investigaciéon, en coordinacion con el Departamento de
Medicins. Es preciso mencionar que la actual gestidn le esta darco un gran
impulso & la ejecucidon del Plan de Desarrollo de las Personas 2(.12, dirigida
a los trabajadores asistenciales y administrativos de EsSalud Cusco.
(09.06.2022)
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v Se informé que, la Red Asistencial La Libertad implementé el turro tarde de
atencién en Centro de Radioterapia, con la finalidad de incrementar Ia
atencion a los pacientes con patologias de cancer de cérvix, mamz, prostata,
recto, cabeza y cuello, entre otras enfermedades de cancer. El Centro de
Radioterapia cuenta con 4 médicos especialistas y 4 tecndlogos, quiznes tienen
la responsabilidad de dar los tratamientos del cancer @ través de alias dosis de
radiacion para destruir celular cancerosas y reducir tumores; asi mismo, se
cuenta con equipos biomédicos de ultima tecnologia. (17.06.2022)

v" Se informé que, como parte de la implementacién de mejoras te:noldgicas
en el Hospital Il Huamanga Carlos Tuppia Garcia Godos, de la Red
Asistencial Ayacucho se reactivé el Sistema de Perifoneo que permitira
optimizar la comunicacién inmediata entre trabajadores de 'os diferentes
servicios, tras permanecer inhabilitado por mas de dos afos. Tarbién, se
implementara el sistema de llamado de enfermeras que permitiri mejorar la
comunicacion entre el paciente hospitalizado y el personal médico. Asi mismo,
la direccidn de la RAS, a través de la Unidad de Scporte Inform:itico, estd
gestionando ante la sede central, lJa compra e implementacién de 7’5 cémaras
de video vigilancia, compra de monitores, microfonos y cémaras para video
wall que seran ubicados en el auditorio del Hospital Il Huamanga, entre otras
mejoras con el objetivo de brindar un servicio 6ptimo 2 la poblacion zsegurada.
(27.06.2022)

v" Con lafinalidad de brindar atencién especializada a los pacientes ;ue sufren
de tumores o neoplasias del sistema nerviosc central, en la Rec Asistencial
La Libertad, se constituy6 el Comité de Neuro Oncologia - 2022, conformado
por un equipo multidisciplinario de profesionales de los hospitalis de Alta
Complejidad Virgen de La Puerta y H IV Victor Lazarte Echegaray de las
especialidades de oncologia médica, radiologia, neurocirugia, radiologia,
anatomia patoldgica, neurologia oncologica y enfermeria. (28.06.20::2)

10.19Alianzas de Intervencion en las Redes Asistenciales

v' La Red Asistencial Hudnuco, suscribio Alianzes estratégic s con 34
instituciones publicas y privadas, con el objetivo de disminui- ¢! riesgo de
enfermedades cardiovasculares y mejorar la calicad de vida de los { @12ajadores
publicos v privados, a fin de brindarles el Programa “IVi salud, Vi /ida”; sera
el equipo del Centro de Atencion Primaria Il Metropolitano, conf rmado por
medicos, enfermeras, asistenta social, nuiricionista, psicéloca, tecnologo
médico, lerapia fisica y técnicas en enfermeria, quicres se trasla :ran a las
instituciones aliadas para acercar el programa de saud preventva a los
asegurados. |_Los nuevos socios estratégicos de la RAS Huanuco son :l Gobierno
Regional de Huanuco, las Municipalidades de Hudnuco, Amarilis F | ¢ Marca,
Churubarnba; las direcciones regionales de salud, aducacion, vivienda vy
construccion, el Instituto Peruano del Deporte (IPD), ¢l Frograma I'lzcional de
“Cuna Més”, Pensidn 65, la Defensoria del Pueblo, el Ministerio Publ -o, la Corte
Superior de Justica de Huénuco. Asi como, las institucionas edu :ativas: La
Inmaculada Concepcion, Hermilio Valdizan. San Juan FEosco, Nuestro Sefiora de
las Merczdes, Leoncio Prado, Isaac Newton, entre otras. A estc programa
tambien se han sumado las empresas privadas como &l Grand Hatel Huanuco,
Tottus, Corpac y Caja Huancayo, entre otras. Durante el pres2iic mes, el
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programez se esta desarrollando en la instilucién educativa _.a Divina
Misericordia, la UGEL de Huanuco, la Municipalidad de Churubar la v en la
Municipalidad Provincial de Huanuco. Es preciso mencionar que ¢l «eguimiento
se realize a través de teleconsultas y teleorientacion dz enfermeria madiante la
aplicacion de 12 talleres liderados por el servicio de enfermeria. (065, 16.2022)

v' La Red Asistencial La Libertad firmé una alianza estratégica con la
Municipalidad distrital de Victor Larco Herrera, para brindar urz evaluacion
integral, a fin de determinar los factores de riesgo y prevenir patolcgas a través
de actividades de prevencion y promocién en sus trabajadores, inediante el
Programa “Mi Salud, Mi Vida”. El programa tendra una duracién e un afno y
se desarrollara en 12 sesiones. Con el Programa, se desea forrar lideres en
salud, para que sean ellos los encargados de continuar con la promocion y
vigilancia en la practica de habitos saludables de los trabajadores del Municipio.
(08.06.2022)

v' Se informé que un total de 140 trabajadores de la Direccién Regional de
Educacion de Ucayali (DREU), incluidos profesores, se beneficiaran con el
Programa “Mi Salud, Mi Vida”, impulsado tras la suscripcion de! convenio
estratégico, con la Red Asistencial Ucayali para conribuir a la disrninucion de
factores de riesgo cardiovasculares, mejorar etilos de vida y brindar educacion
en salud, dirigido a todas las instituciones de la RAS. (10.06.2022)

v La Red Asistencial Ucayali y la Universidad Nacional cde Ucayali
suscribieron el convenio estratégico, denominado “Mi Salud, Mi Vida”,
impulsado por el Seguro Social de Salud a fin de contribuir a la disminucion
de factores de riesgo cardiovasculares, mejorar estilos de vid:a y brindar
educacién en salud a todas las instituciones de la region. En el paquete de
servicio que ofrece EsSalud, se destaca la medicion de signos vitales y
tamizaje a los mds de 700 docentes y trabajadores para detectar factores de
riesgo, como obesidad, sobrepeso, triglicéridos, colzsterol, alterecion en la
glucosa en sangre, comorbilidad y deteccidn de sintomas Covid-18. ( 6G.06.2022)

v" En el marco del Decreto Legislativo N°1302, el Seguro Socia' de Salud
(EsSaluc) firmardn un convenio de intercambiiz prestacional con el
Ministerio de Salud (MINSA), con el objetivo de cubrir las necesidades de la
poblacién asegurada de las provincias de Maranén, ‘Yarowilca y
Huacaybamba de Hudnuco. El problema de accesibilidad, en un punto a
considerer; ante ello, se priorizard la atencidon de los asegurados en los
establecimientos mas cercanos a sus domicilios. Alli se tizne una forlaleza con
los establecimientos del MINSA, siendo importante la firma de este convenio de
intercambio prestacional. El convenio también alcanzaré a las nucve postas
médicas de EsSalud ya que son lugares d2 primer nivel de aterncicn conde el
horario €5 de seis horas, con lo cual los asegurados podran atenc:rse en las

L Ly

urgencias y emergencias del MINSA cuando lo requieran. (17.06.:2022)

v" Se inforr ¢ que a la fecha la Red Asistencial Piura brindo atencion integral y
diagnéstico de enfermedades cronicas y prevalentes a mids de 3 mil
trabajadores de las 34 empresas que, a través de alianzas con las diferentes
IPRES d2 la RAS, reciben atencion con el progranva “"Mi Saluc, Mi Vida”.
Entre las principales acciones realizadas, se tiene lz toma de @xamenes de
triglicéridns, colesterol HDL y glucosa; medicion de signos vitales, toma de
presion, toma de medidas de circunferencia abdominal, peso y talla, asi como el
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desarrollo de talleres educativos. EI objetivo final dzf programa, :5 que los
trabajadores puedan llegar a tener un diagndstico contralac's, que se
encuentren dentro de sus valores normales, que hayan mejorado tarto su peso,
y que hayan disminuido los factores de riesgo. (24.06.2022)

v Se informd que, la Red Asistencial Tacna por medio del CAP Metropolitano
realiz6 una Campana de Atencidn Integral de Salud, del 15 al 17 del presente
a los trabajadores del Instituto Nacional Penitenciario INPE - Tacna. El
objetivo de la jornada fue identificar factores de riesgo cardioviasculares,
odontolcgicos y otras enfermedades, a fin de disminuir el riesg> ¥ mejorar
estilos de vida bajo el contexto Covid-19. Los servicios que s2 brindaron
fueron medicina, enfermeria, odontologia, laboratorio (muestras c¢ sangre y
orina) descarte de TBC y vacunacion contra la influenzza. (28.06.2021)

10.20Gestion INCOR

v El Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR), logro en el aiio 2020 la
acreditacion Joint Commission International (JCI), convirticn izse en el
primer hospital publico especializado en América Latna en oltener este
importante reconocimiento. Uno de los estardares evaluedc: por los
acreditadores es el cumplimiento de los Seis Objetivas Internacionales de
Seguridad del Paciente, entre los cuales se encuentra “Segurit/id de los
Medicamentos de Alto Riesgo”; con lo cual se atiende mds e 30 mil
recetas al mes bajo altos estdndares internacionales. Para 2 correcta
distribucion de estas medicinas, el INCOR realiza un procedimiento ¢ rotulacion
con protocolos de sumo cuidado para evitar asi que pueda haber una
administracion errénea del medicamento de glto riesqo, minimizando cualquier
evento que pudiera perjudicar la seguridad cel paciente. [l s:rvicio de
Farmacia del INCOR esta compuesto por 16 quiniicos farmacé uticos que
atienden las recetas emitidas en consulta externa, hosgiralizacion,
emergencia, centro quirdrgico y odentologia. Su atercion es transversal y
esta encargada de las areas de dosis unitaria, dispusitvos meédicos, armacia de
hemodinamica y centro quirdrgico, preparados inlravznesos, farmazotacnia y
reduccién de dosis. (03.06.2022)

10.21Gestion de Calidad y Humanizacion

¥" Mediante Resolucion de Gerencia General N° 1212-GG-EsSalui-2022, del
20.06.2022, se resuelve dejar sin efecto la Resclucién de Gerencie Central de
Prestaciones de Salud N° 74-GCPS-EsSalud-2017, que: aprobd la "Guia Técnica
para la Higiene de Manos en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
del Seguro Social de Salud-EsSalud”; y la Resolucion de Gerenciz Central N°
855-GCCP-ESSALUD-2018, que aprobd el Documento Teécnico "Guia Técnica
para el Lavado de Manos Social en Areas Administrativas del Sequ o Social de
Salud - EsSalud”. Asi como, aprobar la Directiva N° 07-QOGCyH-ESSA1.UD-2022,
"Practicas Seguras para la correcta higiene ce manos en el Seguro Social de
Salud - EsSalud”, que en anexo adjunto forma parte integrante dz lia presente
Resolucion.

- Objetivo: Establecer los aspectos técnicos v normativos de ¢estion de
riesgos, a través de practicas seguras para le correcta higiene le manos,
durante el proceso de las prestaciones asistencialzs, sociales y =condmicas
en el Seguro Social de Salud.
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- Finalidad: Contribuir a la prevencion de los Eventos Relacionados con la
Seguridad del Paciente (ERSP), vinculados a las Infecciones Asociadas a la
Atencion de Salud (IASS) y prevenir la incidencia de enfermedades
infecciosas en el personal administrativo, mediante la implementacion de
estandares minimos de practicas seguras para la correcta higiene de manos
en el Seguro Social de Salud — EsSalud.

v' La Red Asistencial Apurimac, mediante su Unidad de Gestién nle la Calidad,
dio inici¢ el proceso de formacion de auto-evaluadores. La formacion de este
equipo institucional de evaluadores internos, es una oportunidad para el
mejoramianto continuo de la calidad; por ello, con la finalidad de aplicar el
listado de Estandares de Acreditacion y realicen una evaluacicin interna,
con lafiralidad de determinar las fortalezas y éreas susceptibles de cambio
que faciliten a las diferentes dreas superar sus deficiencias a través de un
“Plan de Mejoramiento”. Es preciso mencionar que se han forta'ecido los
servicios existentes, con equipamiento biomédico, recursos Fumanos vy
acondicionamiento de infraestructura, pensando siempre en la satisfaccion de
los asegurados de la RAS. (08.06.2022)

10.22Acreditacion del Laboratorio de Histocompatihiliclad del HNRP®

v" Mediante Resolucion Ministerial N° 248-2019-TR, del 15.10.2079, 2 acreditd
al Laboratorio de Histocompatibilidad de soporte al trasplante de organos y
tejidos del Hospital Nacional Ramiro Prialé Prizale (HNRFP), de la Rec Asistencial
Junin, po- un periodo de tres (03) afos. Ante ello, se informo que el 1.4y 15 del
presente, la Direccion del HNRPP, recibieron la visita de personl técnico
de la Direccion de Donaciones y Trasplantes (DIDOT) del MINSA cuicnes se
encargaron de supervisar y valida que los servicics de {ra vlante de
organos, cirugia, nefrologia, UCI, hospitalizacién y lano atorio de
histocompatibilidad que cumplan con la Norma Técnica® de Silud oara la
acreditac 6n de establecimientos de salud donadoresz-trasplantadoies. Como
resultado de la visita se Firmaron la acreditacion el director del Hospila Nacional
Ramiro Friale Priale, el jefe de la Unidad de Trasplante, y el co dinador de
Trasplante Renal, en presencia de los médicos, en‘ermeras / personal
asistencial del equipo de trasplante. Documento que ratifica que el HNRIPP esta
autorizado para realizar trasplantes de higado, rifidn y carnza, por fre afios mas.
(16.06.2022)

10.23Foro Internacional: “Desafios para la Reactivacion de la Atencién Primaria
en la Sequridad Social”

v Mediante Resolucién de Gerencia General N° 1184-GG-EsSzluc-2022, del
09.06.20222, se resuelve:

- Encargar: la organizacion, ejecucién y desarrollo del Foro Irternacional
“Desafios para la Reactivacion de la Atencion Primaria en Iz Seguridad
Social” a realizarse en la ciudad de Lima, los dias 20 v 21 de jun'> de 2022,
a las siguientes unidades organicas: Gerencia Central de Geslidn de las
Personas, Gerencia Central de Prestaciones de la Salud, y Oficina de

Relaciones Institucionales.

3% Resolucion Ministerial N° 394-2019/MINSA, del 02.05.2019: que aprobod la NTS N*151-IMINSA/2019/C 1Z0T/V.01, del
02.05.2019: “Norma Té-cnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud Donadores Tr: ¢ plartadores”
establece que la acred tacion se otorga por un periodo de tres (03) afios
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- Autorizar: |a participacion para el mencionado avento internacional de cinco

(05) conferencistas:

* Ignacio Astorga-Chile (Médico Cirujano de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile (PUC), Magister en Administracién (MBA IPUC), Diplomado en Gestién de
Instituciones de Salud Universidad de Chile y Diplornado en Concesiones de la
Universidad Adolfo Ibaiiez de Chile. Especialista Lider en Salud de la Division de
Proteccién Social y Salud del Banco Interamericanc de Desarrollo (EID).

= Martin Salomon Cabezas Espinosa - Ecuador (Secretario Generzl de la
Vicepresidencia de la Republica de Ecuador).

= David Emilio Mosquera Ulloa — ECUADOR (Sub Secretario de Seguimiento a la
Gestion del Sistema Nacional de Salud de la Viceprasidencia de la Republica de
Ecuador).

= Aura Liliana Arias Castillo — Colombia (Médico Cirujanc - Universidad del Valle
UV, Cali, Colombia, profesora titular distinguidz, Vicerrectora Académica de la
Universidad del Valle - Cali, Colombia y Especialista en Medicina Familiar- UV).

* Hermenegildo Marcos Carreras — Espana (Licenciado en Medicina v Cirugia por
la Universidad de Salamanca, Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y
Representante Nacional de Médicos de Atencion Primaria Rural dentro del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos)

v El Seguro Social de Salud (EsSalud) realizard o/ 20 y 21 de juiio @l Foro
Internacional “Desafios para la Reactivacion de /la Atencion Frinaria en la
Seguridad Social” con el objetivo de impulsar estrategias que fort 1'2zcan los
servicios de salud a nuestros asegurados, con énfasis en |1 atencion
primaria. El encuentro busca generar un espacio para promover &l dialogo v el
analisis entre los diferentes actores nacionales e internacionalzs sobre los
desafios que enfrenta nuestro pais en la atencién primaria prod ctos de la
pandemia por COVID-19y generar el cierre de brechas en los servicios da salud.
Asimisma, las experiencias de los especialistas de otros paises de Lalinoamérica
y Europa que permitiran a los profesionales de EsSalud unificar v e standarizar
criterios y metodologias en materia de atencion prirnaria en la seguri l2d social y
romper esquemas para construir nuevos paradigmas. (18.06.2022)

v' La Presidencia Ejecutiva, al inaugurar el Foro Internacional, informo que ante
el postergacion y cierre del primer nivel de aterician de salud cousado por
pandemia por COVID-19; el Seguro Social de Szlud (=sSalud) ha iriciado una
estrategia a fin de fortalecer la atencion primaria en toco el pais
promovicndo el cierre de brechas en equipamisnto, infraestructura y
recursos humanos, para mejorar la capacidad resolutiva de 2 /nstitucion.
El titular recordo que, en el primer nivel de aiencidn se resuelvan enire el 80
a 90% de los casos, evitando asi que se conviertan en graves o ¢roricos y
que los ceniros de salud colapsen. Este evento permite que las experiencias
de los especialistas de otros paises de Latinoamérica v Europa ~/rviin para
unificar y estandarizar criferios y metodologias en los prefesionsles de
nacionales en materia de atencion primaria en ‘a szguridad sociil y romper
esquemas para construir nuevos paradigmas. Entre los temas tratados tenemos:

- El modelo de cuidado integral con enfoque de salud familiar ¢ el Seguro
Social de Salud.

- El modelo de cuidado integral de salud por curso de vida pare la persona
familia v comunidac.

- La hoja de ruta para una reforma progresiva hacia la cobertu s universal
efectiva con calidad.
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- Experiencia internacional de cémo la atencion primarie enfrentd 11 sandemia
del coronavirus en comunidades vulnerables de Espara, disefiar do el futuro
de la atencion primaria con una mirada global.

- La medicina familiar basada en la atencion primaria.

- ElI modelo de atencion primaria de salud del Ecuador y los desaf'os que
afrontan para la reactivacion de las prestaciones da saludl.

- Los desafios y oportunidades de la Seguridad Social post pindemia de
CoViD-19.

(20.06.2022)

10.24Certificacion 1SO 9001:2015

v

Do
SIEsg AT

www essalud.gob.pe

El Seguro Social de Salud (EsSalud) recibié /a certifizacion in'ernacional
ISO 9001:2015, otorgada a la Oficina de Geslién de Iz Calidad y
Humanizacion por el desarrollo de sus procesos en Acreditacién, Mejora
Continuz y Seguridad del paciente. El reconccimiento internacicnal emitido
por parte del representante de la Empresa Certificadcra BASC PERU fue
recibido oor el Gerente General de EsSalud, 2n la que particirzron altos
funcionarios del Seguro Social, entre ellos la Jefa de la Oficina de G:stion de la
Calidad y Humanizacion. El reconocimiento internacional permit rd mejorar
los servicios de salud a los asegurados; es preciso mencionar (L = |z Oficina
de Gestion de Calidad y Hurmanizacion es una las prirmeras oficiras de calidad
del sector publico que logra tal certificacion, y que permitira mot var a otras
unidades organicas de la institucion a implamentar estandares inte-nacionales
de calidad (24.06.2022)
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Xl. Conclusinnes y Recomendaciones
Gerencia e Planeamiento Corporativo

e Respeco a las prestaciones de salud, los Organos Desconcentrados vy
Organo:s Prestadores, cumplieron al |l trimestre 2022, con el &8.67% (10.18
millones. de consultas externas), con el 81.63% (131,895 intervenciones
quirdrgicas), con el 85.46% (1.1 millones de paciente-dia), con el 125.65%
(4.28 millones del total de emergencias), con el 74.41% (2.15 millones de
atencion de enfermeria), con el 78.39% (463,664 de atenciones da nutricion),
con el £5.72% (733,385 de sesiones odontolégicas), con el 48.46% (176,564
atenciones de trabajo social), con el 52.03% (339,483 de atenciones de
psicologcia) y con el 67.47% (11,529 atenciones de psicoprofilaxis costétrica).

* En lo que se refiere al otorgamiento de las prestaciones econdmicas, se
cumplio con el 116% de lo programado para ¢l Il trimestre: 2022, tanto en metas
(182,213 solicitudes procesados) y el 100% metas velorizadas ($/ 355'242,842
soles).

Se recomienda:

v For:alecer el uso de la plataforma VIVA, la misma que se ha tornado
esencial para la presentacion de las sclicitudes demandadas por entidades
empleadoras y asegurados.

e En prestaciones sociales al segundo trimestre 2022, se tiene que de los
programas ofertados en los Centros del Adulto Mayor (CAM), se ha llegado a
un 71.05% de avance; los Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), muestran un
avance del 51.07%; los Centros de Rehabilitacion_Profesional_y Social
(CERPS;), tiene una ejecucion del 94.98% de las metas programadas, los
Méddulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRP!3), cumplieron
con el 87.09% de las actividades y metas prograrnadas, el Programa_de
Rehabiltacion ONLINE, logré el 47%; v el Programa de Prestacionss Sociales
para Nifios, Nifias y Adolescentes — NNA, obtuvo el 80% de avance.

Se recomienda:

v" Dar continuidad y brindar mayores herramientas para el trabajo bajo la
modalidad virtual potenciando la capacitacion de las personas adultas
mavores en el uso de herramientas informaticas.

¥v" Potzanciar las actividades de coordinacién con diversas instituciones a
través de convenios, alianzas u otros, con la finalidad de contribuir a
mejorar la red social del adulto mayor.

v Supervisar y brindar soporte técnico a las unidades operativas de las
regiones para el cumplimiento de los objetivos.

v For:alecer el trabajo de articulacion sociosanitaria, a fin c: lograr la
proeccion de las personas adultas mayores usuarias de los CAM, evitando
la propagacién de enfermedades, tales como el COVID-19, entre otras.

v" Monitorear a nivel de redes la contratacion de talleristas para todo el afo y
no por meses ya que la duracion del proceso administrativo dejia espacios
de tiempo, que en algunos casos se prolonga por 20 o mas dias sin talleres
en ¢l CAM que impide el cumplimiento cabal de lzs metas programadas.

v" Imglementar los CERPS y MBRPS con recurso humano idénec, acorde a
las necesidades de la poblacion objetivo (médicos rehabilitadores,

callzs
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psicélogos, profesores de deportes adaptados, especialistas en desarrollo
empresarial, talleristas y terapeutas ocupacionales).

v Forualecer el equipo de Rehabilitacion Online para la atencion e personas
con discapacidad a nivel nacional.

v Impulsar la derivacién de asegurados con discapacidad desde |as IPRESS
a los CERPS, MBRPS y equipo de Rehabilitacién Online para mejorar la
cobertura y garantizar la atencion integral y oportuna de cada vez mas
asegurados.

v Forialecer los vinculos con las instituciones publicas y privacas, para el
cumplimiento de las metas, de forma prioritaria la de integracion laboral de
personas con Discapacidad.

v Retornar de forma progresiva a las atenciones presenciales, de forma
combinada con las atenciones online.

¥ Incrementar el presupuesto en las partidas di movilidad, manienimiento y
otros servicios a fin de mejorar las condiciones de los MBRPS para
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades mixtas (online y
presenciales), segun corresponda.

v Mejorar la articulacion socio sanitaria para la atencion integral de los nifos
y adolescentes, en base a un trabajo coordiniado entre la Gerencia Central
de Prestaciones de Salud, la Gerencia Centrzl de la Persona Adulta Mayor
y Personas con Discapacidad y las Gerencias de Redes Pres:zcionales y
Asistenciales.

v Fortalecimiento de capacidades de los facilitadores del Picgrama de
For:alecimiento Familiar y Habilidades para la vida y otras prestaciones
sociales para el cumplimiento de las actividlades programadas en el POI
2022.

v" Priorizar actividades de proteccion y promocion social en el Plan Operativo
Institucional en beneficio de nifios, nifias, adolescentes y otros grupos
vulnerables y el trabajo articulado entre la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud y la Gerencia Central de Prestaciones Sociales.

Que la Gerencia Central de Operaciones, continde con el proceso de
Evaluacién, Seguimiento y Control a nivel de Organos Desconcentrados,
garantizando el cumplimiento de indicadores cuyos resultados esién, en este
periodo, por debajo de los niveles de cumplimiento esperados.

Disponer que los Gerentes de Organos Desconcentrados, elaboren y aprueben
un Plan de Trabajo orientado al cumplimiento de indicadores y actividades
representativas contempladas en el Plan Operativo Institucional.

Se recomienda:

v" Elaborar e implementar el plan de accion inmzdiato para pricrizar las listas
de espera quirlrgica de pacientes con espera superior a los 06 meses. De
esta manera, se reduciran los tiempos de espera y se recuperara la
confianza de los asegurados.

¥v" Control y monitoreo permanente de la estancia prolongada, a través de los
jefes de servicio de Hospitalizacién / Directores / Gerentes ce IRedes con
el acompafiamiento de la Gerencia de Operaciones Territoriales
(supervision).

v Priorizacion de horas para tamizajes de PAP, contratacién de personal y
realizar campanas de prevencion.
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v Sensibilizacion a médicos para otorgar ordenes de examen de
mamografias, realizar alianzas estratégicas con instituciones a fin de
fortalecer la captacién y realizar programacion de turnos diferenciados.

e Gestionar recursos presupuestales para los Crganos Desconcentrados vy
Organos Prestadores Nacionales, para alcanzar las metas orientadas a las
actividades preventivas.

e La Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesio a través de la Oficina
Estadistica, se encargue de la validacion y contrcl de la informacién publicada
en el Sistema Estadistico Institucional correspondiente a los indicadores y
actividades operativas considerados en el Plan Operativo Institucional.

e Tomancdo como referencia los resultados del presente informe, deberan
continuar con las estrategias de seguimiento y monitoreo necesarios que
garanticen el cumplimiento de las metas de las actividades asistznciales e
indicadores vinculados al Plan Operativo Insttucional, de tal forma que
contribuya con el logro de los objetivos y lineamientos institucionales, del Plan
Estratégico 2020 - 2024.
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Gerencia de Tesoreria

Conclusiones

Sobre la base de lo actuado al Il trimestre del 2022, se puede resaltar la siguiente
conclusion, el saldo final de caja (S/ 468.8 MM) disminuyo en 68.7% respecto al
mismo trimestre del afio anterior (S/ 1,497.2 MM) explicado principalmente por la
mayor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Tesoreria a la
Gerencia de Inversiones Financieras, para su rentabilizacion y por las
Transferencias del saldo al MTPE (D.U. N° 127-2020 y D.U. N° 105-2021).

Asimismo, sobre la base de lo actuado al Il trimestre del 2022, se puede resaltar
la siguiente conclusién, el saldo final de caja (S/ 468.8 MM) disminuyé en 68.5%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente ario (S/ 1,488.1 MM)
explicado principalmente por la mayor transferencia neta de saldos disponibles
de la Gerencia de Tesoreria a la Gerencia de Inversiones Financieras, para su
rentabilizacion y por las Transferencias del saldo al MTPE (D.U. N° 127-2020 y
D.U. N° 105-2021).

Recomendaciones

Asimismo, a fin de mejorar el desemperio de la Gestion de Caja, se recomienda
considerar que en cuanto se mejore la distribucién del gasto, por parte de las
areas que la planifican y proyectan, se podra realizar una ejecucion mas
racionalizada, lo cual incidira en la atenciéon oportuna de nuestras obligaciones
de pago.
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ANEXO N° 1
Data Relevante
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hor1res”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Repuiblica dal Pery”

ANEXO N° 1
EVALUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL AL Il TRIMESTR: 2022 *)
DATA RELEVANTE

Real Afio Marco Marco Actual Var% Var%

RUBROS Unidas do 2021 Inicial froal | Var% | Dierencia | Afo | Afio
e dida alll Trim. | Afio 2022 | Afo 2022 | ALl Trim. | Trim- Actual | Anterior
INDICADORES OPERATIVOS (a) (b) (c) (d) () (ef/d-1) e-d) (elc-1) (efa-1)
Consulta Externa Corsultas 8,460,790 | 22,978,570 | 22,978,570 | 11,489,310 | 10,147,155 | 88.7 ! 1302455 | 443 | 1203

il B B 1 ‘

- Consulta del | Nivel Corsultas 3,899,253 | 9,638,120 | 9,638,120 4819080 4301,340| 89.3 | 517,740 | 446 | 1103
- Consulta del Il Nivel Corsultas 3,452,341 | 10,383,516 | 10,383,516 | 5191764 | 4461205 85.9 | 730,469 | 43.0 | 129.2
- Consulta del Il Nivel Corsultas 1,118,195 | 2956934 | 2056934 | 1478466| 1424520 96.4 | 3gde | 482 | 127.4
Intervenciones Quinirgicas gy 78263 | 323,003 323,033 | 161568 | 131,885| B1.6 | 29,673 | 40.8 | 168.5
7 atok derRaapieleacion Egresos 196,786 0 0 o| 03001 00 | 09,001 | 00 | 106.2
pacionte-Dia Hosplalizacion | paciento-ia | 1,266976 | 2,749,353 | 2749353 | 1374708 | 1474363 | 855 | 139,839 | 427 | 927
Total de Emergencia Atenciones | 3,239,062 | 6824588 | 6,824,588 | 3412314| 42a7440| 12556 | 175126 | 62.8 | 132.4
Conlrol de Enfermerfa Atenciones | 2,307,010 | 5827.921| 5827.921| 2,914038| 2,153243| 74.4 | 745,794 | 37.2 | 94.0
Control de Nutricién Aterciones 440,716 | 1,182,889 | 1,182,889 591,486 4536564 | 78.4 | 127,822 39.2 | 105.2
Sesiones Odontolégicas Setiones 707,295 | 2632,074| 20632074 | 1,316088| 733385 55.7 | 582,703 | 27.9 | 103.7
Conlrol de Trabajo Social Atenciones 266673 | 728,654 | 728,654 | 364350 | 176,564 | 485 | 187,786 | 24.2 | 66.2
Control de Psicologla Atenciones 540,476 | 1,304,926 | 1,304,926 652,488 339483 | 52.0 3_‘!3.0[)5 26.0 62.8
Psicoprofilaxis obstetricia Atencionas 6,872 U2 U122 17,088 11529| 67.5 | -5559 | 33.8 | 167.8

Fuente: Sistema Estadistico de Salid
(*} Los dalos correspondientes al mes da junio - 2022 son cifras preliminares, proporcicnadas po- la Sub-Serencia de Estadist o
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ANEXO N° 2
Evaluacion del Plan
Operativo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Horvares®
“Afio del Fortalacimiento de la Scberenia Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Pepublica 421 Peni”

ANEXO N° 2
EVALUACION PLAN OPERATIVO AL Il TRIME'STRE DEL 2022

{Segunda Parte)

Peru saludable

Objetivo Objetivo Unidad de Meta IMeta Ejecucitn Nivel de
Estratégico | Estratégico | Indicador () | Férmula de Calculo Medida Inicial Alll Trim. | Al Trin. | Diferencia | Cumplimiento
PEC PEI 2022 2022 2[:-"2 %
NO APLICA | Brindar Nivel de R - T N ik
servicios aprobacior }W
preventivos y | automatizaca Jﬁ%
F PN S | i o | Automatizados X 100 | Porcentaje | 64.00 £9.00 47.2€ 4174 80.30%
: ; Total de Expedientes
satisfaccion de rocesadosda
de nuestros | Incapacidad Incap Scidad Tamnarsl
asegurados. Temporal P P - I D ] o
Nivel de N° de Solicitudes
aprobaciér aprobadas por los
automatizaca Procesos
de Automatizados X 100 | Porcentaje 58.00 £4.00 51.20 -2.80 94.81%
solicitudes Total de Expedientes
de procesados de
Maternidac Maternidad
Nial da N° de Solicitudes -
: aprobadas por l10s
aprobaciér a rogadassogr los
aulomatzaca | Automatizados X 100 Dias 9400 | ©3.00 87.4¢ 5.51 94.08%
i Total de Expedientes
solicitudes
de Lactancia p“’f:;g:gfad“
Nivel de N® de Solicitudes -
aprobacior aprobadas por los
automatizaca Procesos : s .
de Automatizados X 100 Dias 76.00 72.00 7351 1.51 100%
solicitudes | Total de Expedientes
de Sepelio | procesados de Sepelio VTR SR | oo
Coberturs da N° de personas
; N_de personas
PreSsot;(a:llgr;es adultas mayores
i usuarias de N° de
elr:sonas Prestaciones Sociales c | 12.00 11.00 10.37 -0.63 94.26%
padultas Total de personas onsultas
adultas mayores
mayores
aseguradat; aseguradas -
. | N°de personas con
(p:?:;:gir:n:; discapacidad inscritas |
Sociales en CERPS, MBRPS y N° de |
Rehabilitacién Online 0.56 0.28 0.27 -0.01 95.92% |
para Consultas |
personas ccn Total de personas con |
; : |
discapacidad d;ig;ﬂ?:faasd ]
NiVE| de i T R
: 3 N° de PAM, PCD ¥
Satclfs;'a:g:lén NNA Satisfechos con
: las Prestaciones N° de .
usualggs de: Sociales X 100 Eerenlias 90.00 0.00 0.0 0.00 0%
Biadtasianas Total de PAM, PCD y
Sociales NNA encuestados -
Fuente: Sub Gerencia de Control y Evaluacidn de la Gestién — GPC - GCPP
(*) Indicador decreciente.
| Jr. Domingo (ueto N® 120 T BICENTENARIC
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberznia Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Flepublica d2l Peri’

(Primera Parte)

ANEXO N° 2
EVALUACION PLAN OPERATIVO AL Il TRIMESTRE DEL 2022

Objetivo | Objetivo iidadiie: | Mels IMeta Ejecucion Nivelde |
Estratégico | Estratégico |Indicador (") | Férmula de Célculo Medid | Inicial Alll Trim. | Alll Trim. | Diferencia | Cumplimiento
PEC PEI edida 2022 2022 2022 %
NO APLICA | Brindar N° de resultados de : |
servicios muestras PAP cérvico Porc;e n;aje éle
preventivos y | Cobertura d2 | vaginal de tamizaje r?’s:;llf’lzuc;ssee
recuperatives | Tamazjo da | reaizacs on ey, | realizana | 60.00% | 30.00% 6.11 .23.89% 20.35%
satisfaccién | Uterino Total de Mujeres r;ugin:;;se d3e0
de nuestros aseguradas en 30 a dad
asegurados. 65 arios ece L ] S
N° de resultados de | [ 200242
mamografias :
Coberturads | _ Breventivasen ";?QZ%TJI:;
Tamizaje d; miulstes aqlre 50 4 59 informadas
7| afos por periodo de | 60.00% 30.00% 413 -25.87% 11.76%
Cancer  d2| =4 luacion X100 it
Mama Total de Mui realizaron a
otal de Mujeres muieres de 50
aseguradas en 50 a jeres
69 afios a 69 afos de
edad. .
Sumatoria de dias de
espera de pacientes
: declarados aptos no
Tiempo d2 declaracos apios no 5
operados (Fecha de Numero de . 2 = .
Si;i):}rra; = Corle - Fecha de dias 220.00 580.0 306.8 | 73.2 100.00%
Aptitud) /
Total de pacientes
aptos no operados . S
Total de dias de
Promedio dz2 eslancia en "
Dias  d3| hospitalizacién / Howerods 7.40 7.60 6.60 1.00 100.00%
Estancia Total de Egresos en 48
Hospitalizacion
N°® Total de Consultas
Rendimiento | Externas en el Primer
Hora Médic> | Nivel de Atencién en N° consultas
en el primer el Trimestre por hora 4.60 4.80 4.69 0.09 99.98%
nivel d2| N°de horas médico medica |
atencién en consulta externa en
el timestre .
N° Total de Consultas
Rendimiento Extemas en el
Hora Médic> Segundo Nivel de %
en el Atencién en el N® consultas F 472 4 009
segundo = Trimesire por hpra . 4.30 4.30 i 0.42 100.00%
nivel d2 | N°de horas médico repedica |
atencién en consulta externa en |
el timestre o ] o
N° Total de Consultas
Rendimiento | Externas en el Tercer
Hora Médic> | Nivel de Atencién en N°® consullas
en el tercer el Trimestre por hora 3.80 3.80 374 -0.06 98.42%
nivel d2| N°de horas médico medica
atencién en consulta externa en
| eltimestre I . | S |
Fuente: Sub Gerencia de Control y Evaluacion de la Gestién — GPC - GCPP
(") Indicador decreciente.
| Jr. Domingo Cueto N© 120 'r = ‘@
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ANEXO N° 3

Informe de Seguimiento
de las Inversiones FBK
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ANEXO 3 (Resumen Ejecutivo)

Nivel de Ejecucién de los Proyectos de Inversion que presentan retrasos respecto a
sus correspondientes metas previstas.

1.- Mejoramiento de la Tecnologia del Equipamiento de Ayuda al Diagndstico por
Iméagenes del Hospital Nacional Ramiro Priale de la Red Asistencial Junin (Codigo
Unico 2405594).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 0.00%,
el mismo que es explicado por lo siguiente:

Se observa demora por la falta de capacidad operativa en la Gerencia de Estudios Definitivos
de la Gerencia Central de Proyectos de Inversién.

2.- Creacion de la Unidad de Atencidon Renal Ambulatoria - EsSalud en el Distrito de
Santa Anita, Provincia de Lima, Departamento de Lima (Cédigo Unico 2405560).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 28.70%,
el mismo que es explicado por lo siguiente:

Demora en los actos preparatorios por parte de la Gerencia Central de Logistica, para
convacar la ejecucién del saldo de obra.

3.- Ampliacion del Centro de Radioterapia para el Tratamiento de Pacientes de la Red
Oncolégica La Libertad - EsSalud - Distrito La Esperanza - Provincia de Truijillo -
Departamento de La Libertad (Cddigo Unico 2405716).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 0.00%,
el mismo que es explicado por lo siguiente:

Se observa demora por la reformulacién de actuados, para que el proyecto se ejecute bajo
la modalidad de llave en mano.

4.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il Talara de la Red Asistencial
Piura, en el distrito de Parifias, provincia de Talara, departamento de Piura (Codigo
Unico 2259669).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 6.61%,
el mismo que es explicado por lo siguiente:

Demora por parte del contratista, al tramitar el primer entregable con observaciones, ademas
demora en el tramite para generar su pago.

5- Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Salud del Hospital | Florencia de
Mora de la Red Asistencial La Libertad — EsSalud, Distrito de Florencia de Mora,
Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad (Cédigo Unico 2258772).

El nivel de ejecucidn del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 55.31%,
el mismo que es explicado por lo siguiente:

oy Erdlac,

o 7 .
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Demora por parte del comité técnico supervisor, al emitir su opinién de observaciones de
manera incompleta.
Demora por parte del contratista en el levantamiento de observaciones del cuarto y ultimo

entregable.

o 6.- Creacion de La Unidad de Atencion Renal Ambulatoria del Hospital Il René Toche
Groppo de la Red Asistencial Ica, Distrito de Chincha Alta, Provincia de Chincha,
epartamento de Ica (Cdédigo Unico 2432800).

Jr. Domingo Cueto N© 120
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El nivel de ejecucién del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 0.00%,
el mismo que es explicado por lo siguiente:

Presenta demora en la fase de actos preparatorios.

.- Instalacion de Planta de Tratamiento de Residuos Sdlidos Hospitalarios en el
HOSpltal Victor Alfredo Lazo Peralta de la Red Asistencial Madre de Dios, distrito de
Tambopata, provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios (Cédigo Unico
2405528).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 0.00%,
el mismo que es explicado por lo siguiente:

Se observa demora por parte de la Gerencia Central de Logistica en el proceso de
convocatoria para contratar al supervisor de obra, lo que afecta el inicio de la misma.
Mediante Acta del 31.01.2022 la Sub Gerencia de Obras y el contratista acuerdan suspender
los plazos de obra, hasta que ESSALUD comunique de manera formal el nombre del
supervisor, a fin de iniciar la obra.

8.- Proyecto APP Almacenes y Farmacias - SALOG (Cédigo Unico 2431886).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de junio de 2022 fue de 3.18%
el mismo que es explicado por lo siguiente:

Seglin la Gerencia Central de Promocion y Gestidn de Contratos de Inversiones - GCPGCI,
manifiesta que respecto a la retribucién RPI-E del Proyecto de APP Almacén (SALOG), a la
fecha se encuentra pendiente de aprobacién la Propuesta Valorizada del Plan de Reposicién
de Equipamiento, cuya ejecucion presupuestal fue programada para inicios del presente
afo. Sin embargo, mediante Memorando N° 148-GCPGCI-ESSALUD-2022 2022 y
Memorando N° 271-GCPGCI-ESSALUD-2022 se ha solicitado la reprogramacion para la
ejecucion del presupuesto asignado para la reposicion del mencionado equipamiento.

SGEIGPEI/GCPP
Julio 2022
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Anexo N° 4
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
1.  Objeto y periodo de la evaluacion

El articulo 2.2 — Control Interno Corporativo — de la Directiva Corporativa de Gestion
Empresarial del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE manifiesta que, la politica de control interno corporativo busca
proteger los recursos de la empresa y contribuir a prevenir y detectar riesgos, fraudes
y errores dentro de los diferentes procesos desarrollados por la empresa.

De igual manera, mediante Resolucién de Contraloria N°409-2019-CG se aprueba la
Directiva N°011-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en
el Banco Central de Reserva del Pert, Petroperi S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado y entidades que se encuentran bajo la supervisiéon de ambas”, establecio que,
el control interno es un proceso continuo, dindmico e integral de gestion, efectuado
por el Titular, funcionarios y servidores de la entidad, disefiado para enfrentar los
riesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los objetivos institucionales y,
de esta manera contribuir a prevenir irregularidades y actos de corrupcion y al interior
de la entidad.

En ese orden de ideas, es importante mencionar que, el presente documento tiene
por objeto informar respecto al seguimiento a la Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Seguro Social de Salud — EsSalud.

Ahora bien, conviene sefalar que, el numeral 2.2.1 de la Directiva Corporativa de
Gestion Empresarial del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE, ha sefialado que, las empresas deben remitir a
FONAFE, el informe trimestral de gestion empresarial y evaluacion presupuestal para
el segundo y cuarto trimestre, siguiendo lo establecido en el Capitulo Xll de la
mencionada directiva.

En ese sentido, conforme al parrafo anterior, el periodo de evaluaciéon e informe
correspondiente al segundo (Il) trimestre del ejercicio 2022, en cumplimiento al
Lineamiento Corporativo del “Sistema de Control Interno para las empresas bajo el
ambito de FONAFE” aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 015-2015/016-
FONAFE de fecha 11/12/2015. Modificado mediante Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 009-2019-DE-FONAFE de fecha 15/01/2019.

2 Cumplimiento del Plan y actividades programadas

Al respecto, es preciso sefialar que, la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG aprobada
con Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG desarrolla el procedimiento de
implementacion del SCI, estableciendo actividades que deben ser ejecutadas para la
implementacion, seguimiento y evaluacién del SCI; los mismos que constituyen un
proceso integral y permanente que permite el desarrollo de sus componentes,
principios y puntos de interés.

Es asi que, con la finalidad de ejecutar las actividades establecidas en la citada
Directiva, el Seguro Social de Salud — EsSalud conformé un Equipo de Trabajo para
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la implementacién del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud -
EsSalud, designado mediante Resolucion de Gerencia General N° 693-GG-
ESSALUD-2020.

En ese sentido, a continuacién, se establece las actividades desarrolladas vy
programadas para la implementacion del SCI, de conformidad con la precitada
Directiva.

Entregables reportados a la Contraloria General de la Republica.

En ese marco, con la finalidad de fortalecer la eficacia, eficiencia y transparencia de
la gestion del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el proceso de Implementacion del
Sistema de Control Interno, de conformidad a la Directiva N°011-2019-CG/INTEG se
cumplié con registrar en el Aplicativo Informatico del SCI y remitir a la Contraloria
General de la Republica los siguientes entregables establecidos en la citada Directiva,
las cuales se detallan a continuacion:

Entregables y plazos para la implementacion del SCI — Periodo 2022

Entregables Plazos de entrega

Reporte de Evaluacion Anual del SCI Se cumplio con presentar el
24 de enero del 2022.

Documentos de Gestidn de Riesgos Se cumplié con presentar el
25 de marzo del 2022.

Evaluacién Anual del SCI. - Mediante Memorando Circular N° 37-OFIN-PE-
ESSALUD-2021; y su reiterativo Memorando Muiltiple N° 058-OFIN-PE-ESSALUD-
2021 de fecha 20 de diciembre de 2021, se solicité a los Organos Prestadores
Nacionales; y Organos Desconcentrados el llenado y remision del “Cuestionario de
Evaluacién del Sistema de Control Interno”, documento que constituye el entregable
de la Actividad 4, Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI, el cual debera ser
ingresado al aplicativo del SCI de la Contraloria General de la Republica hasta el
ultimo dia habil del mes de enero del 2022, cabe precisar que la citada actividad
permitié determinar la existencia y funcionamiento de los componentes, principios y
puntos de interés del Sistema de Control Interno en la entidad, con base a la
informacién que, por sus competencias y funciones, proporcionaron los distintos
érganos o unidades organicas de la entidad.

Es importante precisar que, el Nivel de Madurez considerado por la Contraloria
General de la Republica para el Seguro Social de Salud — EsSalud de conformidad a
la Directiva N°011-2019-CG/INTEG es SCI Mejora Continua, lo que significa que, las
condiciones para implementar el SCI existen, estan formalizadas, estan operando y
existe evidencia documental de su cumplimiento y muestra eficiencia y eficacia y estan
en proceso de mejora continua con instancias internas y externas, evaluadoras de su
eficiencia y eficacia.

Nivel de Madurez del SCI 5.00
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En ese sentido, el Seguro Social de Salud — EsSalud, viene cumpliendo los plazos
excepcionales para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Asimismo, es importante precisar que, se debe retroalimentar de manera constante el
Sistema de Control Interno, con la finalidad de contrastar lo planificado con lo
efectivamente realizado, a fin de que la entidad alcance el nivel de mejora continua de
su Sistema, en ese sentido, considerando el periodo de evaluaciéon e informe
correspondiente al cuarto (Il) trimestre del ejercicio 2022, esta Oficina de Integridad
hace de conocimiento las siguientes actividades ejecutadas:

v Con fecha 26 de abril del 2022, se realizé la Sesion Ordinaria N.° 3 y N.° 4 del Equipo
de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno del Seguro Social
de Salud, mediante el cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

- Se acordd que, se incorporen los 6rganos de linea de |la entidad, como integrantes
del ET/SCI. (GCPS, GCSPE, GCPAMyPCD), para lo cual la Oficina de Integridad
debera elaborar el informe para tal fin.

- Seacordé que, la Oficina de Integridad elabore un Proyecto de Memorando Multiple,
el cual debera ser suscrito por la Gerencia General en calidad de Presidente del
Equipo de Trabajo del SCI, a fin de reiterar a las dependencias que no cumplieron
con remitir la informacion relacionada al Cuestionario de Evaluacién del SCI.

- Se acord6 que, la Secretaria Técnica remitird via correo institucional, las propuestas
de afiche y triptico sobre el proceso de Implementacién del SCI, a los integrantes del
ET/SCI, con la finalidad remitan sus aportes y/o conformidad para su posterior
difusion a toda la entidad.

v" Con fecha 31 de mayo de 2022, se realiz6 la Sesién Ordinaria N°5 del Equipo de
Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno de EsSalud,
mediante el cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

- Se acordé realizar el seguimiento a las redes asistenciales que a la fecha no han
remitido el Cuestionario de Evaluacién del SCI, conforme se encuentra detallado en
el punto tres del desarrollo de la agenda.

- Se acordé que recibido el Cuestionario de Evaluacién del SCI de la Red Asistencial
Huanuco y Red Asistencial Puno, las mismas deberan ser incluidas a fin de que se
actualice el Cuestionario de Control Interno de la entidad.

- Se acord6 que la secretaria del ET/SCI elaborara el proyecto del cronograma de
sesiones ordinarias correspondientes al periodo julio — diciembre 2022,
considerando que las mismas se realicen cada dos meses.

v Con fecha 30 de junio de 2022, se realizé la Sesion Ordinaria N°6 del Equipo de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno de EsSalud,
mediante el cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

- Se acordd aprobar el cronograma de sesiones propuesto por la secretaria técnica
del ET/SCI.
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- Se acordd que la secretaria técnica del ET/SCI en coordinacién con la presidencia
del ET/SCI, realizaran las coordinaciones necesarias a fin de contar en la
subsiguiente sesion ordinaria con la participacion del responsable del Equipo de
Trabajo de Riesgos Operacionales.

- Se acord6 que la secretaria del ET/SCI remitira a los integrantes el Plan de Trabajo
para la Induccién y Capacitacion de las Redes a fin de recibir los aportes de los
integrantes.

- Se acordd que se hara una distribucion proporcional de las Redes Asistenciales,
entre los integrantes del ET/SCI, a fin de identificar las necesidades de asistencia
técnica, capacitacion, acompafamiento o informacion que requieran, para apoyar a
dichas dependencias en el proceso de implementacion del SCI en el ambito de su
competencia.

3. Uso de recursos

Las normas para la implementacion del SCI, establecen acciones que se determinan
en el Plan de Accién Anual, los mismos que deben concordar con la programacion de
actividades del Plan Operativo de la entidad y de cada unidad organica o dependencia
responsable, para garantizar la implementacién exitosa del Sistema de Control
Interno.

En ese sentido, los Organos del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el marco de su
programacién anual y en cumplimiento de la actividad general establecida en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (establecer las medidas para implementar
el control interno y administrar los riesgos que correspondan en el ambito de sus
funciones, en el marco de las politicas y procedimientos establecidos), han
incorporado en su Plan Operativo lo relacionado con la implementacion del Sistema
de Control Interno, con la finalidad de prevenir enfrentar los riesgos y dar seguridad
razonable de que se alcancen los objetivos institucionales y, de esta manera contribuir
a prevenir irregularidades y actos de corrupcion y al interior de la entidad,; sin que ello
implique incurrir en otros gastos adicionales.

4. Desempefio del Equipo Implementador del SCI y participantes

El Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno del
Seguro Social de Salud — EsSalud, se reconformo mediante Resolucién de Gerencia
General N° 693-GG-ESSALUD-2020 de fecha 15 de junio de 2020, y se encuentra
integrado por los siguientes miembros:
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N° Miembros Titulares Cargos
1 El Gerente General Presidente
2 El Jefe de la Oficina de Integridad Coordinador de Equipo de
Trabajo
El Gerente Central de Planeamiento y
3 Presupuesto Secretario Técnico
4 La Secretaria General Integrante
5 El Gerente Central de Asesoria Juridica Integrante
6 El Gerente Central de Operaciones Integrante
7 | El Jefe de la Oficina de Defensa Nacional Integrante
8 La Jefa de la Oficina de Gestion de la
Calidad y Humanizacion Integrante

Asimismo, se pone en conocimiento la Lista actualizada de los Representantes Alternos del
Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Social
de Salud — EsSalud, en ese sentido, se muestra el siguiente cuadro

ND

Gerencia/Oficina

Nombre y Apellido

Gerencia General

Sandra Fernandez Osorio

Oficina de Integridad

Consuelo Moran San Miguel

Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto

Arturo Arévalo Luna

Secretaria General

Karina Jauregui Arévalo

Gerencia Central de Asesoria Juridica

Karlian Cruz Vasquez

Gerencia Central de Operaciones

Georgina Belén Bottger Bravo

Oficina de Defensa Nacional

Mg. Fiorella Villalobos Carrera

Oficina de Gestion de la Calidad y

Giannina Nufez Ocharan

Humanizacion

P ]
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Finalmente, conviene manifestar que, el Equipo de Trabajo para la implementacion
del Sistema de Control Interno, actua en virtud de las disposiciones establecidas en el
‘Reglamento de Funcionamiento del Comité de Implementacién del Sistema de
Control Interno del Seguro Social de Salud — EsSalud”, (Aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014 y modificado por Resoluciones de
Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, N° 141-PE-ESSALUD-2016, N°
310-PEESSALUD-2016, N° 328-PE-ESSALUD-2016, N° 394-PE-ESSALUD-2016,
N° 055, 142, 347 y 539-PEESSALUD-2017 y N° 125-PE-ESSALUD-2018.

En ese sentido, si bien el Seguro Social de Salud — EsSalud, tanto a nivel de Sede
Central, asi como en los 6rganos a nivel desconcentrado tienen conformados sus
respectivos equipos, estos han tenido sus limitaciones, los mismos que se describen
en el item siguiente.

5. Limitaciones y debilidades

En cuanto a las limitaciones, en el desempefio de los controles pueden cometerse
errores como resultados de las interpretaciones erréneas de instrucciones, de la
norma del Sistema de Control Interno.

En cuanto a las debilidades de la implementacion del Sistema de Control Interno, es
de vital importancia que las evaluaciones continuas formen parte de las actividades
de implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno; en ese sentido,
se ha considerado en el Plan de Accién Anual la aprobacién de un Plan continuo e
independiente para asegurar que los cinco componentes de control interno estén
presentes y en funcionamiento.

6. Resultado obtenido y nivel de implemenacion alcanzado

En virtud a lo sefialado en los parrafos que anteceden, se concluye que, el Seguro
Social de Salud — EsSalud, en virtud a la Directiva N°011-2019-CG/INTEG se

DE IN} encuentra con un Sistema de Control Interno en _Mejora Continua, lo que significa

\a o> o : : . : ;
S vis % que, las condiciones para implementar el SCI existen, estan formalizadas, estan
3 g operando y existe evidencia documental de su cumplimiento y muestra eficiencia y

eficacia y estan en proceso de mejora continua con instancias internas y externas,
NEesaue evaluadoras de su eficiencia y eficacia.

g. :
S:E
_ay

7. Conclusion
En virtud a lo seialado en los parrafos que anteceden, se concluye que el Seguro

Social de Salud — EsSalud, cumplié con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica en virtud a la Directiva N°011-2019-CG/INTEG.

8. Anexos.
1. Resolucion de Gerencia General 693-GG-ESSALUD-2020 de fecha 15.06.2020.

2. Reporte de Evaluaciéon Anual del SCI.
3. Reporte de Documentos de Gestion de Riesgos.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 643 -GG-ESSALUD-2020
Lma, 15 JUN 2020
VISTOS:

El Proveido de Gerencia General N°® 3818-2020, la Nota N° 10-OFIN-PE-ESSALUD-2020
de la Oficina de Integridad, el Memorando N°* 722-GCAJ-ESSALUD-2020 e Informe N° 293-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesorfa Jurfdica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion
del Sequro Social de Salud (ESSALUD), concordado con el articulo 38° de la Ley N° 29158,
. Ley Omganica_del_Poder. Ejecufivo, ESSALUD-es- una-entidad administradora de fondos
intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, que
tiene por finafidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocian, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social, asl como ofros seguros de riesgos humanos;

Que, el articulo 10° de la Ley N* 28716, Ley de Control Intemo en las entidades del estado,
establece-qua la Contraloria-General de_fa. Republica, con-arreglo a lo establecido-en-el
articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacién y funcionamiento del control intemo en las entidades del Estado, asl como su

respectiva evaluacion;

Que, con Resolucién de Contraloria N°® 409-2019-CG de fecha 20 de diciembre de 2019, se
aprueba la Directiva N° 011-2013-CGANTEG “Implementacién del Sistema de Control Intemo
en o Banco Central de Reserva del Perni, Petroperi S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y
enlidades que se encuentran bajo la supervisién de ambas”, con el fin de fortalacer el control
intemo en las entidades del Estado para un eficiente, transparente y correclo ejercicio de la
funcidn publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, en el numeral 6.5 de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG se establece que la
implementacién del Sistema de Control Intemo es un proceso realizado por el Tilular, el
funcionario a-cargo del-6rgano- o unidad-organica-responsable de la implementacion, los
funcionarios y-personal de la entidad. Asimismo, en el numeral 6.5.1 se-define al Titular de la
entidad como la maxima autoridad jerérquica institucional responsable de la implementacién
del SCI en la enltidad, contemplando ademas sus funciones;

Que, de igual manera, en el inciso 6.5.2 del numeral 6.5 de la Directiva N° 011-2019-
CG/INTEG se sefala el funcionario a cargo del érgano o unidad orgénica responsable de la
implementacién del SCI, estableciendo que es el funcionario de mas alto nivel administrativa
de la Enfidad, responsable de coordinar la planificacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion del SCI. Este rol debe ser asumido por el Gerente General o quien haga sus
veces: y tiena entre sus funciones la contemplada en su literal a) Conformar y designar a los
miembros del o los equipos de trabajo que tendrén a su cargo la ejecucién de las actividades
astablecidas en la mencionada Directiva;

Que, de igual modo en el inciso 6.5.3 del numeral 6.5 de la antes citada Directiva se
contempla a los Equipos de Trabajo para la implementacién, seguimiento y evaluacién del
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 633 -GG-ESSALUD-2020

« La Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad y Humanizacién, en calidad de
integrante.

. DISPONER que todos los 6rganos y unidades orgénicas que integran el Seguro Social de
Salud — ESSALUD, den estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en la

Directiva N* 011-2019-CG/INTEG.

. PISPONER que los integrantes que conforman el Equipo de Trabajo al que se refiere el

humeral 1 de la presente Resolucién, designen a sus representantes altemos mediante
comunicacién escrita dirigida a la Oficina de Integridad, en un plazo que no exceda de
tres dias habiles canlados a partir de la notificacién de la presente Resolucidn.

. DISPONER que todo_ef-acervo documentario generado por el Comité de Control Interno
_de la Sede Central del Seguro Social de Salud — ESSALUD, se remila a la Gerencia

General, conforme a lo sefialado en el inciso 8.5.2 del numeral 6.5 de la Directiva N° 011-
2019-CG-INTEG “/mplementacién del Sisfema de Control intemo en el Banco Nacional de
Reserva del Per, Petropserd S.A., Superinlendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y entidades que se

encuentran bejo la supervision de ambas”.

NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del Equipo de Trabajo conformado.

5.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ALFREDO R. BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL
ESSALUD

de Salud

JARA MEJTX

O BUPLERTE

G-E8BALUD-2020

Jr. Domingo Cueto e
wiet 03590 gek, e ﬁlm
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ANEXO N° 5
Evaluacion del
Cumplimiento

Normativo de Gestion
de Archivos



AfikEsSalud []1 Siempre

% 7] 1
Peru saludable I pueb_lo
.. ESSALUD
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” erencia Central de Planeamiento y Presupuesto
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” REC EPCI ON

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri"
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MEMORANDO N° 529 -SG-ESSALUD-2022 o
Cf Hora; ) W_.U?

Firma:

PARA: WILLIAM CUBA ARANA
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto

DE: RAUL LUIS FELIPE NOBLECILLA PASCUAL
Secretario General (e)

ASUNTO: Informe trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal
presentar a FONAFE (al Il Trimestre 2022)

REFERENCIA: Nota N° 0575-GCPP-ESSALUD-2022

FECHA: Lima, 06 JUL 2022

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual su despacho en el marco
del Lineamiento Corporativo “Gestion Operativa y Presupuestal, solicita la siguiente informacioén: i) El
numeral IX. Modelo de Gestion Documental (MGD) del informe de evaluacién, ii) Anexo N°® 5,
Evaluacion del Cumplimiento Normativo de Gestion de Archivos, conforme al modelo requerido por
FONAFE vy iii) Anexo N° 6, Evaluacion de implementacion del Modelo de Gestion documental conforme
al modelo requerido por FONAFE; para el Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacién
Presupuestal al Il Trimestre 2022.

Al respecto, se remite adjunto al presente la informacién correspondiente al numeral IX, Modelo de
Gestion Documental (MGD), el Informe N° 035-0OSI-SG-ESSALUD-2022, mediante el cual la Oficina
de Servicios de la Informacion de ésta Secretaria General alcanza el Anexo N° 5, Evaluacion del
Cumplimiento Normativo de Gestién de Archivos, conforme al modelo requerido por FONAFE vy, el
Anexo N° 6, Evaluacion de implementacién del Modelo de Gestién documental conforme al modelo
requerido por FONAFE, alcanzado por la Gerencia Central de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones, en su calidad de Responsable Operativo de la Implementacion del Modelo de
Gestion Documental = MGD, en el Seguro Social de Salud — EsSalud'.

Atentamente

FELIPE NOBLECILLA PASCNAL
SECRETARIO GENERAL ()
ESSALUD

RLFNP/mfg
Adj: () folios
NIT: 102-2022-020

ISerremitio la informagiona los coreos electrénicos:marcommorenoi@essalud.qob.pe y-a rosairosales@essalud:gob.pess—: e SRS T

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesus Maria.

Lima 11 - Pert

Tel.:265 - 6000 /265 -7000
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T Siempre
EsSalud m cmlpuﬁ_’mo

Peru saludable
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Scberania Nacional”
INFORME N° 035 _0sI-SG-ESSALUD-2022 SEGURD SOCIAL DE SAL
SECRETARIA G ‘RTER'ALUD
RECc“=2CION
PARA: RAUL LUIS FELIPE NOBLECILLA PASCUAL 05 1IN 9099
Secretario General (e) g walls SNEL
I ol
DE: MANUEL GILBERTO FERNANDEZ GRADOS R
Jefe de la Oficina de Servicios de la Informacién (g) ———————— %
ASUNTO: Informe trimestral de gestion empresarial y evaluacion presupuestal al |l
Trimestre 2022
REFERENCIA: Nota N° 0575-GCPP-ESSALUD-2022
FECHA: Lima, 05 de julio de 2022

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual la Gerencia Central
de Planeamiento y Presupuesto, comunica que presentara al Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE el Informe trimestral de gestion empresarial y
evaluacion presupuestal al |l trimestre de 2022 de la informacion siguiente:

a) El numeral IX. Modelo de Gestion Documental (MGD) del informe de evaluacion.

b) Anexo N° 5 Evaluacion del cumplimiento normativo de la gestion de archivos, conforme al
modelo requerido por FONAFE.

c) Anexo N° 6 Evaluacion de implementacion del Modelo de Gestién Documental, conforme al
modelo requerido por FONAFE.

Al respecto, cabe indicar que de acuerdo con el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento
de Organizacion y Funciones de ESSALUD, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 767-PE-ESSALUD-2015, la Oficina de Servicios de la Informacién es la unidad organica
responsable de la administracion, conservacion y custodia del acervo documentario del archivo
central, asi como, de proponer las normas en materia de archivo; por lo que, corresponde
informar respecto a la informacion solicitada en el literal b).

En ese sentido, se adjunta al presente el Anexo 5 Evaluacién del cumplimiento normativo de
gestién de archivos acorde con el modelo trimestral de gestion empresarial y evaluacién
presupuestal del FONAFE.

Es todo cuanto informo para los fines que estime pertinente.

Atentamente,
MANUEL G. FERNANDEZ GRADOS
Jefe de la Oficina de
Servicios de la Informacion - S.G.
ESSALUD
MFG/tsg

NIT: 102-2022-020
Adj.: un (01) CD conteniendo el sustento de lo informado

R
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ANEXO N° 6
Evaluacion de
Implementacion del
Modelo de Gestion
Documental
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ANEXO N°%

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

En Soles
RUBROS Real Real Diferencia Var Meta Diferencia Var Meta Meta Avance Avance
Alll Trim 2022 Al ll Trim Afio 2021 % Alll Trim 2022 o Anual Inicial | Anual Actual Y "
PRESUPUESTO DE OPERACION a ] ab ab-1 [ ac afe-1 d e ad ale
1 INGRESOS 6,832,759,957 6,338,886 252 455,972,705 8% §,559,662,706 273,091,251 4 13,370,013,361 13,370,013,381 Ha% 51.1%
1.2 Venla de Sernicios 6,677 453 664 6,202 622,180 474 837 454 T7% 6,382 886 416 204 573 248 46% 13,020, 761.651 13.021,761.651 51 3% 513%
1.3 ingresas Financieros ) 54 257 505 66,401,568 -2, 143 663 3% B1,086.500 -16,878 555 - B% 165,368 616 165,363 616 339% 3%
1.4 Ingresos por participacon o dvdendas 1,404 205 B47 831 556,314 B5.6% 865 085 535120 616% 865 0BS 859 085 161 6% 161 6%
16 Otros £3,633,183 67014513 2623510 338% 94 826,705 5,168,522 55% 182,013,009 182,013,009 432% 45 2%
2 EGRESOS 6,224,450,023 §,559,056,238 -3 606,213 -5.1% 6,204,765,361 19,684,162 0.3% 12,413,348,006 12,413,343 006 50.1% A%
21 Compra de Bienes 975,230,056 1,112,081,644 -136,751,588 -A13% 1,024,584,200 49,234,144 4% 2,049,128,398 2,049,128,398 41.6% 47.6%
211 Insumes y sumnisiros 90%.008,094 1024734 584 115,726 450 11.3% G419 474 802 -32,466.708 -34% 1,882 545 601 1,882 940 601 43 3% 48 2%
212 Combustibles y ubncantes 14,857,015 10,437,132 4 419 883 423% 13771514 1,085,101 75% 27543 EM 275431824 5349% 539%
213 Otos 51,464 947 76,909,928 25444581 3% 69,317 484 17,852 537 25 8% 138634573 138,634 973 IT1% %
22 Gastos de personal (GIF) 2.912,269,174 2,899,220,029 13,043,145 0.5% 2972176729 -59,907,555 -20% 6,071,511,867 6,071,511,857 450 430%
221 Sueldos y Salarios (GIP) 2,081,244178 2,089,285259 -8,041,081 -0.4% 2,087,385,357 6,141,179 -0.3% 4 ATT 24,552 4477124552 45 5% 45.5%
2211 Basica (GIF) 559 358 854 562617 637 -3 218,783 L6% 570,420,780 11,021,926 -15% 1,143 246 332 1,143.246 332 48 5% 48 %
2212 Bonificacones [GIF) 128817630 1,287 134 521 -8,036 691 07% 1,241,050 512 47067 118 18% 2293793643 2293793643 56 2% 56.2%
2213 Gratficaciones (GIP) 1,705,455 2471851 455,482 -215% 1,705,459 462,590,857 442 550 867 04% 04%
2214 Asignaciones (GIP) B4.031,785 83956 284 4926 409 55% 109,462 200 25,430 505 232% 219.876.087 219 876 0BT 33 2% 38 %
2215 Horas Extras (GIF) 69,33 317 64420415 4961502 1.7% B1,045,105 -11.653,788 14 4% 166,804 279 186,804 279 1% 1%
2216 Oros (GIF) 18593123 73953451 4 45672 63% B5 406 670 6807 547 B0 170,813 344 170,803,344 45 0% 45 0%
222 Compensacion por bempo da Servica (GIF) 146,473,749 115,643 147 30824 602 67% 160,180 795 -33,707 045 1B 7% 287 045 585 287.045,585 510% S10%
223 Segundad y prevision Social {GIP) 126,134,563 126,817 484 682515 0 5% 129635743 -3.50077% 27% 259,734 682 253734 632 48 6% 48 6%
224 Dhetas del Drectono (GIF) 265,000 76240 8,760.00 3% 268,000 -3000 -10% 576,000 576,000 405% 459 5%
225 Capacitacion (GIF) 240,430 720 857 480,437 56 6% 1321626 3,081,156 92 8% 6,463 296 6463 256 IT% kY
226 Jubdaciones y Pensicnes (GIF) 207,486,681 210,027 404 2540723 -1.2% 215092711 1606030 -35% 444 274109 444 274105 45 7% 46 7%
227 Otros gastos de personal (GIP) 350,404,167 355,443 628 -6,019 461 LT 156,212,452 -5,068,325 6% 598,292,843 596,292,643 58.8% SEE%
2271 Refngeno (GIF} 537420 579,248 41828 1% 615,502 82,482 133% 1233804 1233604 4313% 433%
2272 Uniomes [GIF) 134,550,000 136,019,522 -1.068,522 8% 137,602,500 -2652,500 -19% 137 602,500 137 602 500 98 1% 1%
2274 Seguro complementana de allo riesgo (GIP) 8693 4% BA4%3 733 183763 23% 432748 -139.252 -T8% 18,852,772 18,832,772 45 0% 45 0%
2275 FPagodeindem por cese de relac lab. (GIF) 32E24 47657 -14 B33 -HA% 32824
2278 Bonos de Productividad (GIF) 206,190 437 209,041,568 2851141 B 208617342 2426915 12% 418152932 418,192 992 45 3% 45.3%
22710 Otros{GIP) 0 2255500 -2.255,500 -100.0% - - 70,364 575 20364575
2.3 Servicios prestados por terceros 1,950,666,333 2,162,583,911 211,921,588 -9.8% 1,809, 743,012 140,923,311 7.8% 496,143,899 3,496,143,899 55.8% 558%
231 Transporta y amacenamienta 42433541 33480325 5,009,216 26 % 54,180,168 -1 650 627 216% 106,360,333 108 360 339 9B 2% 39 2%
232 Tanlas de servicios publicos 58,097 674 31,365,213 7.732659 15 1% 62,528,968 T34 9% 125,657,874 125,657 574 47T 0% 47 0%
2.3.3 Honorarios profesicnales (GIP) 1,715,588 1,874,643 -159,057 -B.5% 2,718,320 -1,000734 -35.8% 5432847 5432647 6% IEN
233 1 -Auditonas (GIF) B13710 1370 -1000% 527000 -927,000 -100 0% 1,854,000 1,654,000
2332  Consultorias [GIF} 727065 TN 4% 341 236% 574008 153,087 BT% 1,148,020 1,146,020 63.3% 633%
2334 ' Otros senvicios no personales (GIP) 968,521 5208 155312 19.2% 1215312 225791 -8 7% 2430527 2430627 40 7% 40 7%
234 Mantersmiento y Reparacion £1,308,756 126,581,843 &5 273047 -358% 123,297 554 -41,589.158 1% 246,595,903 245555503 330% 330%
235 Blquileres 25,709,659 .225433 5515774 A% 2549.292 210,367 0B% 509985839 50558 583 0 4% 504%
216 Serv.da vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 151,778,713 179,805,965 -28,027,252 -15.6% 193821210 42,048 497 21.T% 387654418 387,654,419 /% /%
2361  Vigilancia {GIF) 76,680,229 20,2203 -13540,142 -150% 52,702 BOA -16.022.573 17 3% 165,405 613 165405613 414% 414%
2363 - Limpeza [GIP) 75,056 434 B9,535.504 14,487,110 -16.2% 101,124 402 -02918 -5 7% 202243 B0G 202,248 BOG 1w T 1%
237 Pubhodad y Publicaciones 127324 EIER bl -245 805 £60% 745,682 622,354 Bi10% 1439 362 1,453 362 B 5% B5%
238 Otros 1,588,438 840 1,737,882,378 -149,443,538 6% 1,345,642,398 241,795,442 18.0% 2,569,944 666 2,569,944 666 618% 61.8%
2381  Servico de mensajeria y comespondencia (G 699,701 453135 205 566 419% 1,456,812 RETRIL 520% 2913620 2913620 240% 40
2383  (Otros relacionados a GIP [GIF) 682,042,180 B0O 768,713 118,726,533 14 8% 250423028 431613152 172 4% 377503930 377,503,930 180.7% 160 7%
2384 (Otosnorelaconados aGIP 605,696,959 535,620,530 -309235T AR 1,094,763 558 189,066,599 73% 2169527116 2183527116 414% 414%
24 Tributos 3,207,933 2,960,423 HT5T0 8% 2,781,690 426,303 15.3% 5,563,386 5,563,386 51T 5T.T%
242 Otros impuestos y contnbucicnes 32074993 2960423 247 570 B4% 27816590 426,301 153% 5,563 366 5,563,386 57 7% 57 7%
2.5 Gastos diversos de Gestion 382,876,467 382,204,209 772,258 0% 295,500,230 -12,523,763 1% 791,000,456 791,000,456 48.4% d54%
251 Seguros 221059613 32500743 10441130 -321% 34574 524 -12.B64 311 -368% 63843045 69,845 045 36% 3 6%
252 Viabcos (GiP) 5674012 7,833,409 -2,164 397 -276% 7043533 -1,369,52% -18.4% 14,087,076 14 067 076 403% 403%
254 Otos 355242842 341855057 13,377.785 3% 353532168 1710674 05% 707,064,335 707 064,335 e %
2542  Otros norelacionados a GIP 355242842 341885057 13,377,785 35% 353532168 1710674 05% 707,064,335 707 064,335 50 2% 50 7%
RESULTADO DE OPERACION 608,309,934 -222,169,984 830478918 -ITLE% 154,902,045 253,407,089 T 956,685,355 956,665,355 BI6% 61.6%
3 GASTOS DE CAPITAL 264,831,492 245,135,151 11,793,008 TE% 204,589,285 53308874 29.4% 503,451,708 503451, 708 526% S28%
1.1 Presupuesto de Inversiones - FBK 211,917,248 191,107,443 20,803,803 10.9% 145,002,737 66,909,449 46.1% 384288733 384,288,733 55.1% 551%
311 Proyecio de Inversion 156,031,134 55220632 43,810,502 180.7% 61,755,230 93235504 150 4% 252433732 252488733 B14% 61 4%
3_1 2 Gastes de capdal no ligados a proyectos 56,886,112 135,835,611 -19,000.653 -58 1% B3N2567 -26.326 455 -316% 131,800,000 131,800,000 432% 43 3%
3.2 Inversion Financiera 46,060,913 55,077,708 3,016,795 -16.4% 59,581,458 -13,520,575 -22T% 118,162,975 119,162,975 BT LR
11 Otros 6853333 = 6,853,333 - 6,853,333 - -
4 INGRESOS DE CAPITAL 1,789,658 1,043,812 739,846.00 70.5% 1,048,812 739,846.00 T0.5% 1,049,812 1,048,812 170.5% 170.5%
43 Ofos 1,789,658 1.043812 T33B46.00 705% 1,045,812 739,845 00 70 5% 1.043812 1043812 170 5% 170.5%
5 TRANSFERENCIAS NETAS -202,270,880 487,853,309 690,279,969 “141.5% -226,988,232 24,717,572 ~10.8% -453976.463 453,976,483 4% 44 8%
51 Ingresos por Translerencias 422 521,607 657335917 S2MTT4AN0 357% 422621 807 - -
52 FEgresos por Transferencias £24,892 267 165 435 608 455,455,653 268 8% 226588 232 397,904,035 175.3% 451976, 453 453976 463 137 6% 137 6%
RESULTADO ECONOMICO 142,997,440 20,853,986 129,196,787 LN -75,624 860 225475833 -289.1% 286,996 286,995 | 498256%| 438256%




ANEXO N°3}
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

En Soles
RUBROS Real Real Diferencia Var Meta Diferencia Var Meta Meta Avance Avance

RANCREL Ui Al TAm 2022 | AlNl Trim Ao 2021 % | ALNTrim 2022 % Anual Inicial | Anual Actual | % %
|PRESUPUESTO DE OPERACION a b ab a1 c ac alc-1 4 e aid ale

§ - FINANCIAMIENTO NETO : . . . - . 50,000,000 50,000,000 . R
62 Financiamiento Interna Neto B : : 5 A 50,000,000 450,000,000 2 i
6.2.1. Financiamiento Largo Plazo - - - - . - -50,000,000 -50,000,000 - -
£212 - Servicio de la Devda 50,000,000 50,000000

§2121  Amortzacion - « 50,000 000 50,000,000

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES §12,131,483 164,873,719 w1258 2an 1zazsse|  asooorsos|  asaan 264,241,115 w205 2| 2
SALDO FINAL 755,126,903 185,521,705 sTe4s4s3 | 307.0% ssasneo8|  Tosamase|  1zmesn 214,534,111 50| 3s2owm|  asaon
GIP-TOTAL 3,754,179,368 3090000894 | 135821528 a5 sameanest| 587 9s%| 685900055 |  6859,108.55 s s




ANEXO N°=3%

ATY

FLUJO DE CAJA
En Soles
RUBROS [ Rual Ditersncia Var Mets Diterencia | var Mela ‘ Meta ‘ Avance Avance ‘
Al Trim 2022 Al Trim Ao Anterior % Alll Trim 2022 k3 Anual Inicial Anual Actusl % L
a b ab ab-1 £ ac ak1 d U ald ale
INGRESCS DE OPERACICN 6809431217 6.353,208,329 456,282,688 1.2%| 6495833841 33,651,376 AB%| 10239795748 | 13233795748 EIEL 4%
Wenta de Bienes y Sarvicos G524 644 452 6,155 6646 524 458,977 918 TE% 6,319,057 551 5586811 48% 12,831,544 035 12 851,544 035 a1a% S1d%
Ingrescs Francieras ES.058477 66534420 1835953 2T% B1,086 500 -15,558 023 18 7% 155369615 165,269,616 194% 4%
[0 o pOr parboacsin o dvdendos 1404 205 BAT 516 556 689 65 7% B55 085 535120 B16% B55 085 859,085 161 6% 161 6%
Ingreses Complamentanas
ciones de mibutos
118,344 073 129,759 853 11415784 A 8% 84 B26.705 23517 368 24 5% 152013009 182,012,009 65 0% 650%
EGRESOS DE CPERACION 6,4125,020,556 E.604 423,202 {175,402 B48) -2T% 5,182 164,748 242,835,808 1% 12170878413 12170878 415 S1E% S28%
Compra de Bienes 1,043,043 625 1,127,911 60% B4 BET 904 T5% 1,050,334 165 A7 150480 43% 1583455420 1981455420 S1E% Sl&%
Gastos de personal 2,330 546 480 2,365,359 73 25186744 1% 2308 B41 582 B1,702.438 35% 4,749 B20 561 4,743 820 561 503% 50 1%
Servicioa presiados por levcarce 1523615513 2,006 697 562 83,082,043 41% 1651 T 613 270,297 B4 163% 3,180,375,055 1,180.375,055 BI5% B0 5%
Tnbutos £33.463 856 T05,631,747 12,357 861 S1E% THTMETS -28,260,593 S15% 1,441,545 203 1,441,549, 203 431% 48 1%
Par Cuenta Progia 162 547 451 152 840 BOS 3706 546 21% 165,147,272 2559 01 S1E% 31,794,265 331,794,265 LERL Y 45 0%
Por Cuenta de Tercercs 520,516,435 545 930, 42 16,074,507 -25% 555577 607 FEEATE 4E% 1,109,754 238 1109754 838 AT E% AT B%
Gazios dversas de Gesbon 354 430 475 M4 DB ETS 20,412,200 S5% 195.500,230 -11,069 355 -T5% 791,000,456 791,000,456 LERLY 4G 1%
Gastos Fnanoeras TR 1226,192 2491798 JT % 2,306,132 -1571.188 £31% 4 BI85 B0 4618 609 155% 150%
Otro 9,185 223 51377 601 42,132 458 -B2.1% 12,077 B41 532 458 -5 5% 20,053,111 20083111 4585 45 8%
FLUJO GPERATIVO 384,470,661 (251,214,873 635,685,534 -253 0% MIETE0N 70,755,568 2LE% 1,068,917,330 1,068.917,330 0% 360%
INGRESCS DE CAPITAL 24857185 N TATE -248,858, 575 -50.5% 311,045,812 286,152,626 920% 381,043,812 231,049,812 B5% 6.5%
Aportes de Capaal
Wentas deo acive fyo
Oyas 24 857 186 271715761 -248 BER ETS -50.5% 1104382 286,152,626 52 0% 381,043,812 351,049 112 6 5% 6%
GASTOS DE CAPTAL 758, 5HE1T4 293,911,332 458634 842 152.9% 554,589,285 203,955,889 6% 1,403,451,708 1,402.451.708 HO% S40%
Fresupuesto de Inversiones - FEK 206,533,007 162,106,186 4442581 a7 4% 145,007,797 61,525,210 424% 384,288,733 384,288,733 bR 51T%
Proyects de Inversion 1192552899 SEA26229 60829,060 104 1% 61795230 57460069 830% 252488703 51 AR TI 47 2% Lhe ]
Gastas de capital no bgades 8 proyecio: 87277708 101679 947 16402239 15 8% B3.212 567 4065141 45% 131,800,000 131,800 000 66 2% 66 1%
Inverson Financers 545,159 804 137 BOS.145 407,154 6B 295 6% 409 551 488 135,578,345 1% 1013162975 1,019 162975 515% 535%
Olros 6851313 [ 5851313 q 851313 [J a
TRANSFERENCIAS NETAS 826529717 458,138 859 -1,325,068.576 -266.0% 126,588 232 539,541,485 264. 3% 451976463 453,576,463 182.2% 182 2%
Ingresas por Translerencias AT 687295817 -211,558,188 2% L] MHEATTH [ a
Egresos por Transferencias 1272 367 445 158,757 058 1,113,110,388 E38 9% 276,588,232 1045378204 450 5% 451 876,463 453 676 461 2802% 280 1%
SALDO ECONOMICO -1, 176,142,044 20,745 1,355 BTE458 -E328% 156,852 612 -1,019,235.432 43 8% 407 451,025 407,461,029 288 T 288.T%
FINANCIAMIENTO NETO 0 0 o 0 0 -50,000,000 -50,000,000 0.0% 0%
Fi Externo Neto o 0 0 0 0 0 0
Financiamienta Largo Plazo 0 o 0 o o 0 o
Deoserbolsos
Servicios de |a Deuda o ] L] 0 0 o 0
Anorttacon
Inlereses y comimones os 1a deuda
Financiamiento Corto Plazo 0 0 0 0 0 0 0
o alsca
Servicio de la Deuda 0 o o 0 [} 0 o
fmartzacion
Inlereses y comsones de la deuda
Financiamienta Interna Neto a 0 0 a 0 50,000,000 -50,000,000 0.0% 0.0%.
Financiamiento Largo Plato a 0 0 0 ) 50,000,000 -50,000,000 0.0% 00
Cesemboisas
Servicla de la Deuda Q [1] Q L} 0 50,000,000 50,000,000 oot 0.0
AnOIacn a a 0 a 0 50,000 000 50,000,000 00% a0
Inereses y commones da la douda
Financiamienta Corla Plaze 0 [ [ 0 0 L] 0
Desembolses
Servicio de la Deuda [ [] [] [ ] [ L]
Anortizacin
Intereses y commones da la Deuda
DESAPCHTE DE CAPITAL EN EFECTIVD
PAGO DE DIVIDERDOS 0 [} o 0 0 o 0
Page de Dnadendas de Epercicioa Antenores
Adetanio de Drodendos ejercicio
FLUJO NETO DE CAJA 1,476,148, 044 220728415 1,396 876,459 12 E% 156,852 612 -1019,255,432 EA9.B% -A57 461,029 45T AE1,029 257.1% 2%
SALDD INICIAL DE CAJA 1,644 941,507 1376453079 364,488,728 28.5% 1,644,541 507 o 0.0% 1,644,941,807 1,644 541,507 100.0% 100 0%
SALDO FINAL DE CAJA 458.793,7E3 1.437,181.454 -1,028,387,711 E4.7% 1,488,083,153 -1,015,255,432 £8.5% 1,187 480,778 1,187, 480,778 39.5% 38 5%
SALDO DE LIBRE DISPCNIBILIDAD 183.317.523 1,155, 772004 -9T2AM AN Bd 1% 259,776,456 -76.458,933 -29.4% 207,299,098 207,299,058 BE 4% B8 4%
RESULTADC PRIMARIO -E55.845.3% B4,817.800 Te0E63,1%6 A71.2% -58,320.936 537,524 460 1024 5% THESH 30652134 -264.3% 284 3%
PARTICIPACION TRABAJADORES D.LEGISLATIVO N® 832




ANEXO N° 8
Formatos de Evaluacion
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FONDO KACICHNAL DE FINAKNCIAMIENTOD

n:uncrl;wg:gocym?rzw CEL ESSALUD Pégirla : 1 de 2
Fecha Impr : 13/07/2022
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2022
Hora Impr : 08.07.06
FECHA CIERRE : 12/07/2022 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : .43 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E {C51431 807-202212)

ACTIVG

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equrvalentes al Efectiva 2231, 115639 212051677
Inversiones Financieras o ¢
ﬁq""""" por Gobrar Comarclales 1,034,088.022 1.178,854,742
(Nato)

Ctras Cuentas por Cobrar (Neto) 1,202,002,702 1.207.559.746
[Cuentas por Cobrar a Ertdades

Relacionadas 1,325,324 1,187,734
Inventanos 733,048,704 653,979,394
Actvos Bicldgicos o a
Actvos Na Comentes Mantenidos V] a
para la Venta

Actives por Impuesios a las 4] o
Ganancias

Gastos Pagades por Artopado 21,856,435 22555722
Ctros Activos a o
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5.224,136 830 5176163015
ACTIVO NO CORRIENTE

[Cuentas por Cobrar Comerciales a o
Otras Cuentas por Cobrar o [v]
Cuantas por Cobrar a Entidadas

Relaci as 41,2959249 41,295,929
Actives Biolégicos o a
Inversiones Mobibanas (Neta) 2211222801 2.071,138.450
Propiedad da Inversdn a o
Proplédades.Planta y Fquipa (Nelo) 6.099,712,044 5,155588.516
Activos Intangibles (Neta) 14,740.291 13,920,761
Activos por Impuesios a las 0 o
Ganancias Diferidos

Otros Activos a o
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE B.366,571,145 8,281,544 066
TOTAL ACTIVO 13.591,107.875 13,458.133,081
[Cuentas de Orden 7.072,871,5680 6.925,330.862
PASIVO Y PATRIMCKIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiros Bancarios o a
Obligacsones Financieras 4] o
Cuentas par Pagar Comercales 979,233,756 991,538,774
Otras Cuentas por Pagar 1.350,066,383 1.193.346.399
[Cuentas por Pagar a Entidades 21,151 048 19.452,151
Relacionadas L 7
Provisiones 249331 549 FEER FERET]
Pasivos Mantenidos para la Venta 0 o
Pasivas por Impuestos a las 0 0
Beneficies a los Empleados 535475013
Otros Pasivos o
[TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.013.933 468
PASIVO NO CORRIENTE

| Otligaciones Financieras a




FONDO KACICHAL DE FIRANCIAMIENTO

OE uﬂczwﬁerms;km DEL ESSALUD Pagina b 2 de 2
Fecha Impr: 13/07/2022
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2022 P
Hora Impr : 08.07.06
FECHA CIERRE : 12/07/2022 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 6.43 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E (C51431807-202212)

Cuentas Pagar Comerciales 4] ]
(Otras Cuentas por pagar 273,331,808 277 Tn.eT
(Cuentas pof pagar a Ertdades ] Q
Relacionadas.

Pasivo por impuesto a las Gananclas o 0
Diferidos

Provisiones 192,658,813 167.092.362
Beneficos a los Empleados 1,264,144 224 1.264,144.224
(Otros Pasivos 4] 1]
Ingresos Difericos (Neta) 4,442,535 4442555
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.734 577,520 1,733.410,138
TOTAL PASIVO 4,837,261,309 4.747. 343 666
[PATRIMOMNIO

(Capital 0 o
Accones de Invers.on 0 0
Capdal Adicanal 0 a
Resultados no Realizadas o o
Reservas Legales 3,200,150 053 3.200,150,053
Otras Reservas ] V]
Resulladas Acurmulados 2.514,430,382 2AT1ATIAN
Ctras Reservas de Patnmonia 3.039,166.231 3,039.186,21
TOTAL PATRIMONIC 8,753,746 666 8710769415
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 13,591,107.975 13.458,133.081
Cuertas de Orden 7.072.871,580 6.925.330.862




FORDO NACIONAL [E FINANCIAMIENTO

et ESSALUD Pagina = 1 de 2
Fecha Impr : 13/07/2022
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2022
Hora Impr : 08.07.06
FECHA CIERRE : 12/07/2022 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 6.43 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E (C51431807-202212)

ACTIVOG

ACTIVO CORRIENTE

FEI'ecti\-o y Equivalentes al Efectivo 2,231,215639 2112051677
Irversiones Financieras o 4]
[Cuentas por Cobear Comerciales 1.034.088 022 1,178,854 742
[Neta) 034 088, ATBES,
Ctras Cuentas por Cobrar (Meto) 1,202,002,702 1,207,559,746
(Cuentas por Cobrar a Entidades
Relacionadas 1925324 1L1BT. 7T
Irventarios 733,048,708 653,979,334
Actives Bialdgicos 0 o
Activos No Comentes Manlendos 0 0
para la Venta
Activas por Impuestas a las o 0
Ganancias
Gaslos Pagados por Anticipado 21.856,435 22,555,722
Ctros Activos Q 0
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5.224 136,830 5,176.183,015

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por, Cobrar Comerciales o o
Crras Cuentas por Cobrar o o
[Conies por Cobrard Enlidads 41,295,929 41295329
Activos Biolégicos [+] [v]
Irversiones Mobilanas (Neta) 2.211.222.80 2,071.138.460
Propiedad de Inversidn Q a
Propiedades.Planta y Equipo (Neto) 609,712,044 6,155,568,916
(Actvos Intangibles (Neta) 14,740,291 13,920,761
Activos por Impuestos a las 0 o
Ganancias Diferidos

Otros Activos 0 Q
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE B.366,971,145 8,281.844,066
TOTAL ACTIVOD 13,591,107,975 13,458.133.081
Cuenlas de Orden 7.072,571.580 6,925,330,862
PASIVO Y PATRIMONIC

PASIVO CORRIENTE

Sobregiros Bancarios a a
Obligacionas Financieras a Q
Cuentas por Pagar Comerciales 979,233,756 931538774
Otras Cuantas por Pagar 1,350,066,383 1,193,346 399
Cijerias poc £ agara Entades 21151048 19,452,151
Provisicnes 249,331,649 FIERFAR K]
Pasivos Mantenidos para la Verta a o
Pasivos por Impuestos a las 0 o
Ganancias

Beneficios a los Empleados 503,000,343 535475013
Otros Pasivas Q ]
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.102,783,779 3013833 468
PASIVO ND CORRIENTE

(Obbgaciones Financieras o o




FONDO NACKONAL DE FINANCLAMIENTO

Bt ESSALUD Pagina @ 2 de 2
Fecha [mpr: 13/07/2022
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2022
Hora Impr : 08.07.06
FECHA CIERRE : 12/07/2022 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 6.43 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E (C51431807-202212)

Cuantas Pagar Comerciales Q 0
(Otras Cuentas por pagar 273,331,893 2 inm?
Cmenl_as por pagar a Entdadas 0 0
Relacionadas

Pasive per impuesto a las Ganancias o 0
Diferidas

Provisiones 192,658,813 187,092,362
Beneficios a los Empleados 1,264,144 224 1,264,144 224
(Otros Pasives L] a
Ingresos Diferidos (Nelo) 4,442 5585 4,442,535
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,734,577.530 1,733.410,138
TOTAL PASIVO 4,837,361,309 4,747,343 656
PATRIMONIO

Capital Q o
(Accones de Inversan ] 0
Cagpital Adicional 0 o
Resutadas no Realzados o o
Reservas Legales 3,200,150,053 3.200,150.053
(Otras Reservas o o
Resultadas Acumulados 2,514,430,382 2471473151
Otras Reservas de Painmonia 3.039,166.231 3.039,166.231
TOTAL PATRIMONIO B.753,746,666 8710769415
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 13,591,107.875 13.458,133.081
[Cuentas de Orden 7.072,871.580 6.925,330.862
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FORDO NACKONAL DE FINANCIAMMENTD

DE LA ACTIVIDAD CMPRAESARIAL DEL Pégina : 1 de 3
ESTADO FORAFE ESSALUD
Fecha Impr : 12/07/2022
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2022 Hors Impk 21.13.15
FECHA CIERRE : 12/07/2022 Presupuesto de Ingresos y Egresos
HORA CIERRE : 9.11 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 5E (0491 12107-
2(02212)

PAESUPUESTO DE OPERACION 0 0 0 0 0 0 0 0
1 INGRESOS 13,370.013,361 1083019693 3297077326 6559668706 6,336,886 252 1133220845 3445687943 6,832,759,957 104,16 51.11 10783
1.1 Venta de Bienes 0 o Q a o o o o 0
1.2 Venta de Servicios 13021761651 1045904718 3203821093 6382896416 6202622180 1113365566 03384683964 6677459664 10462 51,28 107.66
1.3 Ingresos Financieros 165,369,616 13733684 40935873  BLOEES00 66401568 11832118 32138748 64257905 7925 38.66 9.7
;;:d‘;‘r?;:'” por participacion o 863,085 o 289,695 863,085 847,831 o 291,720 1,404 205 161.57 161.57 165.61
1.5 Ingresos Complementarios (1] [+] [ o o ¥} o Q 0)
1.6 Otros 182,013,009 2338129 52,030,665 04,826,705 B7.014613 a.023181 28,573,511 BO.E38.183 9453 4925 133.76
2 EGRESOS 12413348006 926512578 2883238829 6204765861 6559056236 936077609 3007608494 6224450023 10032 50,14 349
2.1 Compra de Bieres 2.049,128,398 170,760,700 512282100 1,024 564 200 1,112,081 844 163,169,892 516,232,393 975,330,058 95.19 476 B7.7]
2.1.1 Insumas y suministros 1,882,949,601 156,912,467 470,737,401 941,474 B02 1,024,734 584 151 19674 477,402,539 909,008,054 96.55 48,28 BE.T1
|12 Combustibles y ubncantes 27,543,824 2295318 6885057 13771814 10,437,132 1,804,541 7812669 14857.015 107,88 5384 14235
213 Otos 138,634 973 11552014 34658742 69317484 7BS09.928 9545677 3217185 51464947 74.25 araz 66.92
22, Gastos de perscnal (GIP) 6071511867 408459244 1328,151,827 2972176720 2892220020 397111641 1.328,063516 2812269174 97.98 47.97 100,25
—— y Salarios (GIP) 4477924552 318228582 951133711 2087385357 2089285250 30635308 911499451 2081244178 93.71 46.49 99,62
22.1.1 Basia (GIP) 1143266332 95470826 286011379 570420780 562617637  92.140899 279497046 559398854 98,07 4893 99.43]
22.1.2 Baniicaciones (GIP) 2233792643 175457188 525624546 1241050512 1297154521 169894918 512284275 1288,117.630 103.79 56.16 93|
2.2.1.3 Gratificaciones (GIF) 462,590 867 o [} a 211,951 172,947 891,965 1,705 469 ar 78.52]
22.1.4 Asignacicres (GIF) 219,876,087 18,243,715  54731,145 100462290 88958284 16754023 41098188 B4031785 76.77 3822 94.46
2215 Moras Extras (GIF) 186,804,279 14622308 42063306 81045105 64420415 1253383 36031302 69.391.317 85 62 aris 107.7
2218 Otros (GIP) 170,813,344 14,234 445 42,703,335 B5,4D6 670 73953451 14,861,690 41,698,675 78,599,123 9z2.03 4601 106.28
gffmg‘(’c':":"’“‘“" por tizmpo de 287,046,585 0 106865790 180,180,785 115649147 3425719 120,901,989 146473749 81.23 5103 126.65
2;:} Segurdady prevision Sacial 259,734,682 21,683,156 E4976.489 129635748 126817484 21,290,076 £3.217,724 126134968 97.3 48.56 39,46
224 Dietas del Directeria (GIF) 576,000 48,000 144,000 288,000 276240 63,000 147.000 285,000 98.96 49.48 102.17]
225 Capactacion (GIP) £,463,296 1,216,802 3321626 3321626 720,867 143,980 228530 240,430 7.24 a2 3.3z
2.2.6, Mubllacianes y Fensiones {GIF) 413274109 30673342 92020026 215002711 210027404 30002143 115638831  207.486.681 96.46 467 56.79
2:2.7, Quas gastos de personal (GIP) 596,292 643 36609262 109690185 356272492 356443628 I5H28409 107428541 350,404,167 98.35 58.76 58.31
2271 Retrigerio (GIP) 1,233 802 103,317 309,951 619,902 579,248 87,753 265,426 537.420 8669 4335 52,78
2272 Unilarmes (GIP) 137,602,500 0 0 137602500 136019522 2500 2500 134,950,000 98.07 98.07 99,21
22.7.3 Asistencia Medica (GIP) o a 0 a a o 4] [¥] [ |
gifs’:;;’s;’?gqﬁ]“’mp'mm no de 18,892,772 1576671 472515 9,432,748 8,493,733 1,467,037 4347.230 8693455 92,16 2601 10225
Ifeﬂ.jiz:fgfp?n sl 0 0 0 0 7857 0 0 32824 ss.&al
e : 0 0 : 0 0 0 : |
2.2.7.7 Celebraciones (GIP) o 4] o o a a o ¢} o
fé‘:;fj-“ Bones de Preducividad 418,192,992 34920274 104654519 208617342 209041588 34271119 102813385  206,100.427 9884 49,31 98,64
|-?C§:]g Partcipaciin de trabajadores o a 0 o 0 o o o °|
2.2.7.10 Qrras (GIP) 20,364 575 1] a a 2.255,900 o o o o 0|
2.3 Servicios prestados por terceros. 3,456,143839 280912314  B43663542 1809743012 2162589931 317433574 976486233 1950666233 0779 55.79 90.2]
[2'3" Transporta y almacenamiento 108,360,339 9030028 27090084 54160168 33480325 9700010 24061129 42489541 78.42 3921 126_91|
232 Tanfas de servicios publicos 125,657,974 10,471,498 31414494 62,628,988 51365215 9,577,108 29930870 59,097,874 94.06 47.03 1 15.05|
e 50 PRE T
I:.a.a Honcréies pryjegonales (GIP) 5.432.647 u:‘,,ovv y ﬂ; -n% — z_ﬂﬁlm 423687 1,106,432 1,715,586 £3.16 31.58 91.52'
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| 2331 Audionas (GIP) 1,854,000 0 927,000 927,000 813,710 0 0 0 0 0 0
2332 Censultorias (GIP) 1,148,020 95,668 287,004 574,008 231,724 180,190 435,950 727,065 126.66 6333 313,76
2333 Asesonas (GIP) [} o [} o o o o 0 0|
2324 Ctros séivicos no 2,430,627 202,552 607,656 1215312 829,209 243,497 660,482 988,521 81.34 2067 [REE]]
personales (GIP)

2.3.4 Martenimiento y Reparacion 246,595,903 20,549,659 §1,648.977 123297954 126,581,843 19,674,822 53,829,591 81,308.796 69,94 32,97 6423
és 5 Alquileres 50,998,589 4,249,862 12,743,646 25,409,292 31,225,433 7,644,901 15.961,051 25,709,659 10082 50.41 82,34
2-?'-_? ';*"‘;-1 da vigilancia, guardiania 387,654,419 32,304,535 96913605 193,827,210 179,805 965 33,533,262 92891955 151,778,713 7831 3318 B4.41
2361 Vigiancia (GIP) 185,405 613 15,450,468 46,351,404 92,702,808 90,220,371 13622994 45,270,954 76,680,229 8272 41.36 459
2362 Guardania (GIP) o 0 [ o 0 0 0 0 0
2363 Limpicza (GIP) 202,248,606 16,854,067 50562201 101,124,402 £9,585,564 19,910,868 47,621,001 75,008,484 74.26 3713 8383
2.37. Putlcidad y Puslicaciangs 1,499,362 124,947 374841 749,682 374,129 29.426 51,010 127,324 16.98 B.49 34.03
2.3.8. Ouos 2560044666 203883545 611,650,635 1346643398 1737882378 236,850,358 758,654,195 1588438840 17.96 61.81 91.4
i-;-:—s ‘WS‘;‘:E: félg‘;!"“i?"a ¥ 2,913,620 242,802 728,406 1,456.812 493,135 175,141 430,192 £99,701 48,03 24.01 141,89
A ponod grosn ° ° : : ° . g ° |
fé’l-:}-i! . Otros relacionados a GIP 377,503,030 21,180,150 63540450 250423028  BOO,TE8,713 76454739 259680648  £82,042,180 272.36 180.67 ss.wl
238.4 Otusnarclacionados aGIP  24ggs27.116 182460593 547381779 1094763558 935620530 160220478 498543355 905696959 82.73 4136 95.?|
2.4 '.'I_'n'hulus 5,563,386 483,815 1,390,845 2,781,650 2,960,423 TESTE 674846 1,207,933 115.33 5766 108 36

! 2:;15(:::':’;::9'31_«;3 las Transacciones o a o 0 a 0 o 0 0|
:‘n‘;ﬁmg‘::'!:“we stos y 5,563,386 463,815 1,390,845 2,781,690 2960423 76578 674 BL6 3,207,993 11833 5766 108.35'
2.5 Gastos diversos de Gestion 791,000,456 65,916,705 187,750,115 395,500,230 382,204,209 58.285926 186,151,506 382978 467 96.83 48,42 100.2]
25.1. Sequros 69,849,045 5,820,754 17,462,262 34,024,524 32,500,743 4,459,151 11,067,089 22,059,613 6316 31.58 8787
2.5.2. Viatices (GIP) 14,087,076 1,173,823 3,521,769 7,043,538 7,838,409 1,058,296 3448264 5,674,012 B0.56 40,28 7239
2.5.3. Gastos de Representacion 4] o Q 0 o o 4] 4] 0
254 Otros 707,064,335 53922028 176,766,084 353,532,168 341865057 52,768,479 171,636,153  355.242.842 100.48 50.24 103.91
2.5.4.1 Qtros relacignados a GIP 0 a 0 o a a I o o
(GIF)

25.4.2 Otros no relacionadas a GIP 707084335 58522028 176766084 353532168 341865057 52768479 171636153 355242842 100.48 50.24 103,81 l
é.s Gastos Financieros o 0 o 0 o 0 o o 0 gl
2.7 Qros ()] 0 [] 0 0 Q Q Q 0
RESULTADO DE OPERACION 956,665355 156507115 413838497 354902845 202169984 197143236  438079.449  £0B.309.834 1714 63.59 2738
3 GASTOS DE CAPITAL 503,451,708 39,761,780 145,566,913 204569285  246,185151 25980091 111925438 264831492 129,45 52.6 107.57]
E—éﬁ""’*m‘-‘m de Inversiones - 384,288,733 20,831,532 115,776,169 145,007,797 191,107,443 16743622 BT.516.485  211,917.246 146.14 5515 110.89
3.1.1 Proyecio de Inversion 252,488,733 10,356,010 34,431,651 61,795.230 55,220,632 9,822,209 TORTD 114 155,031,134 250.88 61.4 2B0.75)
s% fa:?::m ce capital no ligadas 2 131,800,000 19,475,522 81,344,518 83212567 135886811 6.921,413 16,646,371 56,886,112 68,36 43.16 2186
3.2 Inversion Financiera 119,162,975 9,930,248 29,790,744 59,581,488 55,077,708 9,236,459 24,408,953 46,060 913 1731 38,65 8363
13 Otros o 0 0 0 0 0 o 6853333 -685333300)
4 INGRESOS DE CAPITAL 1,043,812 0 0 1,049,812 1,043.812 149,183 447,549 1,789,658 170.47 170.47 170.47]
4.1 Aportes de Capital a o a o o o [} a 0
2 Vantas de actve fio 4] o 0 o [¥] Q 1] a 0
|43 Olrés 1,043,812 [+] o 1,043812 1049812 143,183 447,549 1,789,658 17047 170.47 170.47
-'S TRANS .FEHENCLAS NETAS -37,831,372 =113,494,116 -226,988,232 487,959,309 11,512,117 BA.500,482 -202.270.660 8311 4456 -41.45
:5.1' Ingresos por Transerenci V) a o 154,720,055 422,621,607 64 29|
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5.2 Egresos por Transferencias 453,976,463 3rananz 113,434 116 226,988,232 163,436 608 11,512,117 66123573 624 832 267 2753 13765 368.81
RESULTADO ECONOMICO ZHE 936 78.913,963 154,777,468 75,624,860 20,653,986 159,800,211 415,192,042 142 597 440 -183.09 49825 59 632.35!
6 FINANCIAMIENTO NETO -50,000,000 o a o 0 o o o 0|
8.1 Financiaméento Externo Neto o Q o Q Q o o 0
5.1.1, Financiamiento largo plazo 0 0 0 o ‘o 0 0 0|
6.1.1.1 Desembolsos o Q o 0 0 Q +] [
6.1.1.2 Servcios de Deuda o a ] a L] o 2 0
5.1.1.2.1 Amaortizacion Q 0 Q o 0 o o o
6.1.1.22 Intargses y comisionas da a o 0 0 0 0 a ol
la deuda
6.1.2. Financiamienta corto plaze o a [+] Q Q [ a [
5.1.2.1 Desembclsos 4] 0 Q a o o o 0

35122 Senico de la Deuda a o [} o o o o 0|
B.1.2.2.1 Amortizacion o [4] o o 4] 0 a 0|

61222 Intereses ¥ comisiones de 0
1a deuda o a 0 ] ] o o
8.2 “Financamiento Intema Neto -50,000,000 0 Q 0 o 0 ] o 0
8.2.1 Financiamiento Largo PLaro -50,000,000 [+] ] [+] o i} a a 0l
5.2.1.1 . Desembolsos o a o ] ] a 0 o
5.2.1.2 -Senvic de la Deuda 50,000,000 o 0 a a o o o o
§.2.1.21 Amertizacion 50,000,000 [+] g o o o o 1] 0|
62.1.2.2  Intereses y comisiones de q
b deckid o a o a a Q Q

|6.2.2 Financiamiento Corto Plaza o 0 o 0 a o o o
6.2.2.1 Desembolsos o o Q o o 0 Q 0
6222 Seorvicio dela Deuda o Q [ 4] 0 Q a 0
6.2.2.2.1 Amarizacon [+] o o a a o o Iy
52222 Interesesy comisianes de a 0
ia Deisda o Q o o o 0
E?‘E'F';ITSF?SSDE EJERCICIDS 264247,115 22020593 66061779 132123558 164873719 4713348 46611333 612131463 4633 231.65 arn.a7
SALDO FINAL 214 534111 100,934 556 220,839,247 56,438 638 185,527,705 164,514,159 461,803,375 755,128,903 1336.54 35199 407,02
GIP-TOTAL 6,659,103.559 463658874 144677717 3427643637 3850000834 508,756,766  1,685,621,007 3.754,179.366 109.53 54.73 36.51
|impuesto a la Renta Q o a o 0 o o o)

Y

i

i

{ k]

3

M

) ,
¢ ]

]

i

b

i

. -

]

= ", ELSA

1 y 3‘,1 Sub Gerente

i ey

e o m wa s

FRgaLuD,



p [ 0 b 0 0 o o (D) SaUCDRIQRIID h.h.m.m_
b 0 0 0 ° 0 0 0 (D) oUEUNIOA 0J113) Jod SONIUBIU| 9'L'2°2
] 0 o 0 0 0 o »ZHZE o 0 0 (<19} el “aeja) ap 9522 sod "wapul ep ofieg G122
ec st LELEL WeRE VAR TEN S [WA: - T1-g VL ETLg1 A T TR LA SE0ZEF L 0LS'ETY L ZLLTER'HL (d1D} obsou oye ep cueuswsdwos cinbag vL'E2'2
i 0 [} ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (dID) edpapy BoUBlSISY £LEE
i 0 o o [i] L] 00S°Z o 0 o o 005 LT TEL 005209 LEL (dID) sowuojun 2'L'2¢
pav'E9L 099521 LIEEOL LIEEDL LVEEOL LIEE0L BSLLE BLL96 TLEDR L5006 ZBL D6 SEL'LE YOR'6EZ L {diD) ouabujsy L'LEE
oy 29099 106682 LE BIFETILLE gLrZILLE BITZLLE BIFZILLE B0V 828'SE OL1'508'SE 220°S64°5E 196'£F65E 92LBLO'IE BEG'256'041 £F9'262 965 (d1D) |ruosiad ap soiseli sonQ L2
b/ 0'2 i ER TYECLI0E ZFE'ELT0C ZFE'CLO0E ZYE'ELS0E IYEELY 0T 6FL'Z00°0E PZA'BEE'LE HOE'LEL'ES (= T SEE0LYIE GLL'9ZHED GOV PLE Y (dID) seuoisuad A sauoigeianr 9°2'2
Feioie S51'EST 0OFBLE S06'FES ziv'zes TLLESE 0BG'ErL 056'58 o 0 000’8 0052 WT'EIF'Y (d19) uoweyoeded §'272
OO S 0005 0CO'er 0008y DOU'EY oooer 000'EY ooo'er 00oer oo0'ar woo'ar 000'EY 000°9L5 {d1D) cuojzalq |2p seRId ¥'E'g
RAN A BSO0LLED 9SLERYLE G5LERYLE 95L'EE9 LE 080 655 22 BLO06Z' LT CEE'EGL'LE EEZVEL0Z 2850502 LBLLSLLE FEO'ESE 12 ZB9'VEL'652 (d19) 1er20g uoisinaid A pepunbiag €22
6.L°0ZF LL 0LZZEN'ECL 0L 0EE'0L OLET9EE'DL DLASEE'DL 0LEOEC'OL GLLSZFE TrLT0RGLL 921L'2L904 LELSSSOL 208 TSE'E LBLV90E SRE'GY0 LAZ {d1D) mouag op odwan Jod uopesuadwo) 2'2°2
baq'eea €2 SHEFEZSL QELLERL EL2296°2L £12296'21 E12296°2L 069 L9H'FL LV LEBEL PIGLEE 2L LR F929L02L QLSEFLEL FHEELROLL (diD) sonp 9122
krrpel L2 LBL' 96 6L ZROSELGL OHE FRCEL GHA'0Z0°9L 0BYELTEE VEREES'ZL FOZFOL LY LOZEGLLL FEFILSE 061 BEZZL WEE'SER LL ELZ'¥08'98L {d1D) seux3 sRIOH S'1°T'E
PER'EIRSS 02FZEY'S 02F'ZRY'SE D2F'ZE9SL OCF'ZEIS OZF ZEA'S EZ0FSLL BLFSEZTE LBIRFOTE BSFRLLEE 2H0'0TSEL LSO'BET'LL LROILA'GLE (d1D) soucioeubisy +'1°2'2
Eers2eved 0 0 ] o €15'LL0°082 LEGELL 6E9'BEE GLEDEY SEF LY 5L rSR'0Z1 L98'065'29% (dID) seuosENRID ET1°Z'2
L0 SIEe6L ZEL'SEE'FOE 9LEOErSLL 9IeA5FSLE 919'15L008 LA CEYSLL BIGTEREDL v06'TIT hLE ESPOaLLLL I B2 CLO 85T LLLereare CFIEEL'EES'E (d1D) sauocoedljiueg g'L'22
L L'SEE LOL 629 389 B VLB LS 260°215°56 9260456 892'1E5°E6 66807426 26L'LEE'SE SE6'92H 16 ES0'BLL'Z6 629'0V6'r6 92L'ERLZ6 LT ERLL (d19) BoisEg L'L'EE
f 12 er0009 LIT'SORESY 56266128 126 LLELIE 192'888 0y 016 95TErS BOE 85 08 BHE'G98' FOE 561542008 LLERRLES LHE'F20'LEY £91'020'18E 2SS VT LYY (dID) souejes A soplang 1'2'g
b6 | E6Y'908 vie'v2e'avd 126'590'22Y FEREn I 654429 LFS 2EL'6ETSYI WO LU LLESEE0S +05'952 12F 954'291'SEE BS54 'EEHCHS FrL'651'509 199°415°1L0'9 (dID) |puosiod op sOISED "2
LST6ESLES SLLTRSEL LOV'ES00L BT EFOYL ZEDTVO'LL 90'86E LT LI9'SPS'E BES0SE'LL 056'028'6 G965 L5901 EEZ'059'L LIGSTE'L L6 YED'EEL s000 £LE
Beross's SLEFIY L SIEFOFL 09965952 0996952 039 E95E LrSEOEL V9TLIEE 1990682 822'295°E ErELSLE 696426 FZOCYSLE sojueaUgn| A sa|qusNqWod 2'1e
0L 0BY 482 B09 9F0'05 1 951 ELLIEL LS EES e oy ES9 294 625'0E5 'Lyl TLEIE IS ELE'CZZ EEL ZBYBSE2TL SZYCELHEL HED 516 981 26295509 LO9'6FE'28E | sonsiuwNG £ sownsul L°L'g
6E 0L0'C2E BELVE0'SOL BLELEZ YL 698471 09L BEL'GEZTHE 552267 LLL ZEREILVETL 264 166'LBL BOE'LL0'551 B LFE'REL 9L LVEZE LEL BEO'L2FEY S6€'821 6F0'2 saualg op eidwog _..w_
OB EER0LE'L LLVEER'SIZ'L VZEI5IELE LF L EEY BEG SETHEEOFT'L GOV L5P T 609 LLO'9EE ALELRLDLLL L96°BrLTSE PEGELOYED L LFIOaraaL’s BYE'30C000°L BOUBHETIFTL S0S3HD3 2|
b LE'FEG T TEL'YSI'DT FETESLLL garsyiiLl ZELTEE'LL £6L'GED'LL L91'E20'8 EBZELLLL 190°268'8 GHE'O9G'EL 028 1EREL EER'SOT'EE GO0'EL0'ZEL 5040 91
1] 0 o ] L] 0 ] 0 o 0 o 0 0 souuswadwon sosaibu] 5L
D U] 0 0 0 o 0 02L'168 0 0 L2628 55’062 <B0'697 sopuapinp o uoisedioued Jod sosailbu] ¢
vy YOT0E 02L'PIBLE GIBEZETL FLLGEEFL FLOOSERL GOLCIETL BLLZERLL ZZWLLTE BOA'PEO"LL BEG'LE0'L ErLEELL ILFLES'L QLY'EIE'SI solmouruld sosaibu) g1
26 861'592" L FZLESHEED' L 692 F0E 5801 PL¥FOZ'SE L 041 IBSBRD'L 528065 5601 905 53E'ELLL LITBED'ESHY LBEELEBILL [LTr N LOE'SIZ'RLO ) g54°20E'8L0°0 15918 120°EL SOOIAIDS 8P BlUAA 271
D 0 0 a o o a o 0 [+] 0 o 1] SOUDIQ Op BUOA 7L
vﬂﬁn.u@qp LLEIr YL 60CLEB'OLL'L 8L9'685'521'L QLEELFOIL L FEEIEE'BTLL SFE0ZZECL' L SEGLEFLLL 29RISLEEL'L BZTZIE'LSIL LOBRLIDILL SEIOFEELLL IGE'ELOOLEEL SOSIHONI b

(21ee0e . Wd L1'6  3HH3I0 YHOH
-£012L16YD) 35°'N OLYWHOL (s310S SOA3NN N3) L
. : adw vioH _ sosaib3 A sosaibu| ap olsandnsaid el HRETR VAR
2202/L0%L : adwi Y294 2202 O1210H3r3 1v1s3Nndns3dd NOIOVYNIVAL el 2
ORI 1 - N1 FRES b BUIBR e« voris o s s e T S I R L anavss3.. o e N : EuEE‘uw_m_ _om,_mwuwu_%mm,_ﬁwmmwnhw?on.zou .




G opuaiey
& A

Sy G
..... A

115 786 65 SEELOT'ES SHELOEES SHE L9 85 SEE'LOTES SEE L9TBS GLPEILES ﬁw.m,. 595 615E2'93 169'58E'09 SEE'¥H0'L0L OJ@ dI9) B SOPEUOITES) OU SOND &'v'&'E
b o 0 0 0 0 o 7 0 0 0 N {dID) dID B SOpEUDIEIR) SONO L'Y'SE
b115 786 65 SHE LT ES SBEL9E R SEELIEBT CELLIEES GEE'LIE BE BLFBIL TS ELFBIS9S 6LELE29D ELYEQO'LS LBYSIE 09 SEETH0 L0L SO00 v'GE
a o a o o ] 0 a i} o ] 0 (1] uoe|UBSRIdaY 8P SOISED 'E'G'2
e 86 ELGB6LE BZETLL L BIE'CLLL RN DEELELL SEEHEO'L ZECZLTL BENLLLL PETHOL' | LSLEFS E£9LELE BLOLBO'TE (dID) soaueIn "2'6°2
p1€'006'01 CEETLAT SEETELT SHG'ZLYE SHG'ELVE BI0ICCE IS1GST'Y LIEES Y LE5'980' VOLUSLOL FROLEEL DLL'696 4 SYU'GREE9 sanbag 1’5
hezese 1L £62'6C8'ET E0E'+62'29 ECE'FLE'ZY 098'169°29 EFECFE LT 9Z6'5BL'ES F06'2rL 89 9L9'22L'65 LEVIEERL Q02 FEV'ES 9EZ'60L'29 950'000' 6L UDHSAD) 9P SOSIDAIP SOISED G2
feo'ssr £525L2 959 702 SL9E9Y SLEST S19E97 9L59L G045 80F 29E°681 z2LUEW LISLIYEL B06'59S SEEEISS SaUoIINqUIU0D A soisendw song 2'vE
: 411

D o 0 a o o o 1} i} o 0 0 1] - SEIQIDURUL4 SBUOIDOESURI] SB] B OiSandw]  L'v'2
o car T A 959102 SLHESE SIoEar 519'E9y 959, H06'80F 290681 22LELY LIS'LYEL 06'695 0BE'EIS'S sonqul ¢
1 92'090'262 OLLLEE SLE L2808 902 Y raL LB H97 629 ZE BBE L9122 BLY0Z2'09L OFPLBLLLL LEF'CES'091L ESLE2T'9LL 0Z8' LLG'BTL GEO'HSE L0L BLL4ZSERLT dID B SOPEUGIJE|S) OU SO0 ¢'BES
Bsysa051L 995'ELS'SE GOOBIYEE SELLES L F1LOVEEL L9286L05 6L FEROL \BR S R BZ0'E5L'96 508 LIB'SZL EG8O6LSFL PEH'ESL0GL U6 E06'LLE {diD) dID & sopEUOIDEIB) S0U0 E'BEE
b i o 0 o o [ o 0 o o 0 0 (1D} seawas A "dood Jod |euosied ap “aoid  2'8°EE|
(d19)

o6 666 zo8'ere Zow'ERg zoa'2rZ 20922 z0RErE LFISLL ozreal LEven 09281 LBLLL ELLSL 0ZYELEE B1oUspUOdsaL0d A BLBlESUIW BD CIINBS  L'BTEE
pea'szL ey BLOEILISE 680 [P 622 L BE Y0960 SETELE LIE LSPRITTLIE H5E058'9E2 \PLGEE PR 960 LLELSZ EDLBIZT0E 015 0¥ ¥LZ 2L6'5EL'25E 990 FYEEIST SO0 "BEE
poeirs LVBPEL LYEFTL LEEFEL LyG'vEL L¥E'PTL 9I¥'6T ¥SEL ofZ'wi SIE'EE BE6'ES o 9N L souoIedqnd A pepIxiand “L'E°e|
pra‘eou iy LSBT 65549 EL ZEL'0S0TE 200712551 BLZ'LLODZ 89801661 ¥OB'LIVEL BIUTFTE TOUEar'aL 259'669°0L 625'80E BO§'BFE'T02 (i) ezaduny £'0E°E|
b 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 (dID) BluRipIEND 2'9°C°)
DGE'SBE 1T BLFBFS9L BLZGIETL PrS2L09L 655'698'21 FOYTOS'SL yEE'ZZVEL OOE'09E v L 032982 L1 szz'igres SEFFILE FLOERL L EL'S0r'SHL (d1D) eoumbin L'9Eg
2 6B0'9.L ZEE'SZYLE BEW 28T LT 998221 BT L95'06E'82 ZBE'GLS'ST 292 EES'ET +01'8Z8'ZE 60500502 L25'065'5E 50 r2EAL ErLELE GLY' VYS9 L8E (D) ‘dua A eweipienb ‘eoueyBia ap ‘uas 9'E'g)
L vaL L ’ 156'820'S B5TL0SHL BET'LOSLL EGE'0OL'L IZT'IETBL VOB FY’L ZIS9LL'Y BEOEESE ZEC'AIL'Y LY E29'099 GHS BEG'05 soJanbly G'EZ
60815 59 FEE'ESE'61 BEYDEECL ESRESZ 02 096 VEG'92 0BV IHE'SE Zea'rig'eL 15896681 ZIBLSLSL LIG'GED'9L SIOFLE'R EISSOr'Z E06°'565'9FE uo|oeieday A ojuaLIUdUBl $'ET
fvi 62r 255'202 255'208 255'202 255208 255202 LEY'ERE YN £L2'SYE s2L'LIL 02r'961 0ER'EL L29DEP'Z {dID) seeuosiad OU SOIIAGS SOND VEEE
il 0 [i] 0 o 0 0 o o 0 o ] o (d1D) seposasy §ELE
ka2 BIISE B99'SE 89956 HI'SE B 56 o6h'08L GH0'ELL 00L'06 002 €9 GIB'LLE ] 0Z0'8FLL (dID) seuolNsSUOD ZEEE
boo't26 000'L26 o bl o 0 o o 0 o o 0 000'¥58'L (dID) seuoupnY  L'E'EE
fes'ai'e 022’522 [inra:id 0zz'86z 02T'B6T 072862 1892 2LLerE EL6'SEE 626'081 SEE'TIY 068'E 1PTERS (d1D) se|euoisajoid SOURIOUOH E'E'Z
pro'oir'sz L66'FELLL SZHEIT0L 6V6'TZE6 0EL'RISE ZEL'OOV'OL BO01'LISE EET'BGLEL 62r'S51'8 rI9RG0EL TUFIOY'L 816'909'8 rLE'LSISEL s00and soIDIAIDS Op SEJUEL 2'Ee
Liz'asies oL L SHEZ6E'L B99'L50R 999'929'6 FEELYL 0100046 0482969 EV2REE'L £96'559°0L LGP 2L2'G #96'66Y 2 GEE'09E'BOL ojusiweusoew|e A spodsuel] | 'Eg)
i¥E'900'609 GEYEULEE £90 16 00E ErLO0ETIsE E9P'956'TEE FOE'02Y LLE PLSEEPLLE EYSEFSOFE JLLE0SBLE 055225 5B BSZIZ'02E ZZO'SHEEIT GEE'ERL96YE 5049219} Jod sopeisSaId SOIMMAS £2
bozareoz 0 [ o 0 0 0 0 0 0 0 0 SLS'FEEDZ (dID) sou0 04LEE|
D o ] /] ] o 0 1] 0 o i} 0 o (di9) selopeleqes ep ugioedioued 62272
ELiciezr 0EY'ZEY'SE 0T ZEY'SE 0E+'ZEY'SE 0EY'ZEN'SE CEF'ZEV'SE BLLLLEYE 1EY'6r2'rE SIE'ZEZ I BLF'00Y'TE 606'625'+E FEL'YYPHE 266'261'ALY (dID) pepInIaNPOId 0p SoU0g 81272

(2leeoe
-L012116¥D) 35°N OLYWHO4
Wd P16 "+ dwy eioH
T20Z/LOZL - 1 adw) eyDa4
igr riep g = eujbed

s

¢ (8310S SOAINN N3)

anivssa

- - sosaJb3 A sosaibu) ap ojsendnsald

2202.0101043r3  1v.1s3ndns3dd NOIDVNTIVAI

Fid L6 - 3-H310 YHOH

+ 2202/20/21 * 3HH3ID VHO3A

39¥NOI OGY 1S3 130 TVIYS I3
QYA OV ¥ 130 DINTWVIBIYNI 30 TYNOIDYN CaNO4




hoo' 000 05 0 [ bl [} 0 0 0 00000005 VJ\ uoldeZIlOWY LT —.m.w_
00000 05 o o e W e 0 [ 0 0 0000000 Vi Bpnag B 0p DS 2129
b [} 0 ] 0 o 9 0 ] sosjoquasag L2
OO0 000 05" ] 0 0 ] 0 ] 1] 005 00005+ ozed ofiie oJua|WweIIUBLY L'Z'Y)
boa 00005 o 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 00000005 OlaN Ouiaju| OjualWEDURUY  Z9)
4 0 0 ] 0 L] {4 0 0 o 0 L] L] EpNBp B| 9P S8U0ISIWOD A sasaajul 22219
b [i] 0 1} ] o i L} 0 0 o 0 0 UOITEZINOWY  L'2°E°L9
b [} 0 ] o 0 ] o 0 0 ] 0 0 Bpnag el ap oainag 2219
0 ] o o o 0 o ] ] 1} o L] sosjoquasag L'e'l'g
b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 ozejd 0402 OUBILRIDUBUY "2'L'9
b o 0 0 o 0 ] [ [ 0 o o 0 ERNap B @p soumsiwod A 5asaalU] 22119
p 0 0 2 0 0 ] o [} 0 0 0 0 uolgBZIVOWY L2 1LY
D 0 ] o 0 L] 0 o ] ] 0 0 o epnag ap seAes 2TLULY)
b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} S050qWasaq 1’119
b 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 o [ ozeyd obie| OjuBlWeIIUELI] E_
b o o 0 0 [ o o [ o o 0 0 olaN owia3 ojusweidueuy 19|
POo'000' 05 o o o o o a 0 0 o 1} 0 000'000'05" OL3N OLNIINYVIONYNIA 9
82 EE0 895" SCLEBRL'YEL LB 06T ST ¥Z6'ERL'68 BZE'BLE 081 9vZ'6IE 50T LLZ 008651 09L'ZSYED VIOEEL'SEL LLEL90'9E CEA'098'EEL GED'LDV'EIL- 966'08Z OJIMONOD3 0avYLINS3d
fECBCG LE GLLOMESL GLLOLE'SL BLLOLEGL GLLOLESL GLLOLESL LLLVZIS L LB5 FZZEL S9R'TEE TV 082 LFSETE 609 LLD'9L SOS'E09GIE EIF'9L6 ST serouiasuei ] Jod sosaib3 2'g
b 0 0 (] 0 [} 0 £24'GS6'8R ZEC'POLES 265'695°581 ] 00026 28 0 seioualajsuel ) sod sosaibu] LG
fEC BTG LE BLLOIBSL: BLL'DIRSE GLL0IE'S 1. GLL'0LBSL: BLLOLESL LIVZIE L ZEVIELDL L9 LIE'EE B2L'LLE'GE BO9 1191 SOR 142 LET- E9¥'9L6'E5F SV13N SYIONIHIISNVHL G|
Eaert ERLENL [ZINE 2816y 28167l 28LERL ERLEYL £8LEVL £8L6NL £81'ErL FVEYL SHE'EE0'L ZIE'6FD' L s04I0 E'Y|
1] 0 0 ] 0 ] ] 0 o 0 0 o [i] ollj oMIoE 8P SEUIA Et|
b [i] 1] 1] [] D] [} o o L] o o o |eudes ap sapody L'y
GLERL EBLEL EBLEFL ZBL'6rL zaLEr ) zOL'EFL £HLErL EHLERL EHLETL EHLERL FLLERL ZIHEF0 L ZLEBHD L IVLIdYD 30 SOSIHONI #
b 0 0 o 0 0 o 0 0 ] EEE'ESH'Y 0 0 SOND E£'E
bro'ise'2e L20'%29°0L BFZ0EE'G BYZ 0066 2086’6 BFITEG'6 69796 BILHIE'Y L PN HIE'LS0'S IF0'BEE' L) £00'209'F SIE'TIVEL BISIUBLS UDISIBAU| ZE
AT Erd W SEr'erd 999 162" S.hd 1562 ZSE'ISSEL ELPLEE'D 0LL'565'L BrZEILVE E25GE L VeV IER'rE FEL'LIS'E 000'008' LEL sojzadoid e sopelfy ou [epded ep SOISED ZL'E
paeerLse 050'LLB'EL HOEET L 2016261 L9890 LI F96'E59'0E 602'228'6 SEVLIE0S [T A BER'FREEL OELLIYLE 9BT'BGO'EY £6L'081'252 uoisioau] op opakold L'LE
L5 1Sy LE ZLVEZO LY LYy ZFETL BILD2ZEL FETELY O AELITEY ZZIERLIL SOZ'ELEES BEVEIETL 12y 1Bz'se 0ZZ'605'25 0209y CEL'GREFEC @4 - saucisianu] ap ojsandnsald |'g
b-19'802'09 BELEFDLS CHY'ZLTTT L0 ISLES ZLE'609'05 FISLELES 6008652 [T FLRERLIE ZELZFE'DE BESOST 1L E3LTITLE BOL ISP E0S IVLIdYD 30 SOLSYD €
[15'SE0' 0L 16 2LY e BEG'0EZ'ERI LESDE0'BZL ESE'LPS 021" 550'925 ST 9EZErLL6L BICECT'LS 568 207 ERL 65 BE'TOL LT s LITEEOBLL SSE'S99'956 NOIDYH3Id0 30 0avVLINS3y
i 0 [} o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 SONO L2
b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 4 SOIDIUBLIS SOISED) 9'2

(212202
-L012116¥2)
Wd ¥1'6 1 adwi) elOH
2202120721 +1dw] eysoq
ap € E eujbed

35N OLVYINHOAL

2202 0101043r3 1v.1S3NndNs3dd NOIDVMIVAI

(5370S SOAINN N3)
sosaib3 A sosaibu)| ap ojsendnsaid

anavss3

Fid LL'6 - 3HH3ID YHOH

2202/40/2)  IHHIID YHO34

F4wNGd DOVLED 130 IWIEVE TN
CYOVLLIY ¥1'30 OLNIWYIINYALE 30 THNOIDYN DUNDS




i 0 1] 0 0 L] 0 0 o o 0 0 0 BjuaY ¥l B ojsanduw|
81008 L1001 LETIEDOZL OLLGLO LY 51209625 BEE'LEL 059 £HE'D0E'EEL 994952805 088 16L 08T \9E'ZROIYS 58 9T 195 ALDFES B LEPLBLLSL ESSE0L'ESE'D IVLOL-dID)|
BTG ELL LIS GELERLFEL" LEFE6T EY vZ6'CET 68 V69 FIFTE" G¥IIBZOSL- 6517157l GOL'9LE'LL LOS'TI'BIZ ot AEEITELL- IO LEPOSL VeSS T TWNIZ 0avs]|
becese'n 0 o o LEVPSEEE LE0°BYD'SS BFEELL'Y [y ] 9LHTLITE PO LGT9EE 120'56E'02 BI0'BZRBIE SLLRTEOR SIHOIYILNY SOIDIDE3r3 30 0av1INS3H
d [ [} 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 epnag e| ap sauoisiwod & W Z2eey
i o 0 0 ] 0 0 0 Q o o ] o usiaezIHowy _..w.m.m.m_
b o 0 o 0 ] 1} o [i] o 1} o 1] Bpnag el ep oloines  £'¢°E9)
D ] 4] Q 0 U] 0 0 [] (] 0 0 ] sosjoquesasg  L'ged
i ] L] o 1} 0 a 1} ] 1} 0 [1} L] 0ZE|d OHOD OJUBIWEIDUBUIY &'2'9)
D 0 [1] o 0 ] L] [i} L] 1] [} 0 o EPNOp €] 8P SaU0IsIWod A sosala] 22 v.m.m_

Wd vL'e
" Z20ZILORL
L piiiep b

(gleeoe
-L012L16VD)

: adw vIoH

: adwy eyosad

Sl euibed

3S'N OLVWHO4

2202 0J010Y3r3  1YLS3NdNS3Hd NOIOVN VAT

(S310S SOA3NN N3)
sosaib3 A sosaibuj ap oysandnsald

anvss3a

Wid L1'6 - 3HY31D YHOH

2202/L0/¢) - HH3ID YHO34

24¥NOd OO 153 130 TWIEYETHANT ;
YOLALOY ¥ 30 OINHVYIONYAL 30 TYnoISvN BINDS




[} y a.n. 0] 30 IHOVIN TYIINILSISY 034 v1 30
e f o Bl ot \ W1TVH3d OZv1 00344 MOLDIA | VLIKESOH

g it 73 N3 SOIEYTYLIdSOH SO0110S SONaIS3y

30 OLNIINVAYEL 30 YINY 14 30 NQIDYTYLSNI

¥ WHONIHD 30 OLIE1510 "aNTYS53

“WII TWIDNILSISY O3H ¥ 30 O4dOHD IHI0L
INTH 1 TVLIASOH 13 N3 VIHOLYINENY TYN3d
NQIDNTLY 30 SOIDIAEIS S07 30 KOIDVIHD

OLNIWVIEYd30

‘3d0I5Y 30 VIDNIADHD 3d000HD

30 OLIMLSIA - AVLIHIEN V1 TVIDNILSISY

03 %1 30 340D0HD TYLISO0H 130

anvs 30 SOIDIAYIS S07 30 OLNIVIVHOT 3N

"OIUNEL 30 'AO0Hd V0N 30 VIONIHONY 30
1510 °aNTwSS3 ? aviMIE v TWIDNILSISY
a3 ¥1 30 YHOW 30 VIINIHONH |

TWLISOH 130 NQIDVITEWY A OLNIINVHOM 3N

Y1dyd3I0 VIZVH 30 VIONIAOU 'VNODHYA
30 OLIHLSIA 'aNTWSS3 = ¥ TVIDNILSISY

: o o _— 034 V1 30 IHIITY VI W1IdS0H 130
00 0 0 0 o [ 0 9L 1895 VES'GZ0' 15¥BLZE0 LyRizEe @9 gnTvS 30 SOIDAYIS SO 30 NOIFYHISNDTH

o ol Q 0 o FHILLLE FAINA: ) 0 HOE'IEL'E

30 0o o o ] LIB'LEL LLELEL o BFSLED 4] arg o0 00BzZers eild

GE¥S FA 40 LEE'EIL Q00'sY [/ 691865 681865 a BLT'GEL'L 005'1E ELLBITTRT FEOLEEZ didd

1E765 (1317 SEZ'ROB o o LIF LS LLFELFL o LFLarL Lrary:ra: N SEYLIFLET LRSI did

ZEOF 6151 SLPLEE'E GEG'E9Y 1Z0ESE ZLZ'RESE 90L'L6V'E 905'959 GISEIEE SOL'ESH L LESEPFE did S0123A0Hd SOHLO

oVTIvD
. . ; i . ; . _— - TYO0EYS 'V TW1IdSOH 130 ¥2ID0T10LVd
LOEOL 190 00098 00559 000'6 000°C8 000'€8 0 COU'ER 00512 LES'ESYY £565EET o YINOLYNY 30 AB3S 130 OININYEOMIN
025N SV - YHYAIND 047100Y
4SOH 73 NI VIHOLYINENY TYNIH NOIDNILY
30 SOIDIAH3S SO 30 OINIINVHOr3N
: i — - - WHNid SYH - VEyTYL 1| TYLI4SOH 130
¥s2 199 000'69 DOO'ER 000'62 EELEROL EELEND'L 0 LOL'EILT 0 SIEEIT06Z E996SZE i ANTvS 30 SOIIAYES S0130 m hzw_ VO IN
W
- VHYNIWTY Svd 314vLIA I TYLIISOH 130
aNTVS 30 SOIDIAYIS SO 30 OLNIIWYHOrIN
WOHVINYIVD

0 YOUYINYTYD OQYZITVID3dS
Al L6616 SOA'LIF'SE LE6'E50'8Y FEZLOLL 0L '06Z'6 SEEFAL'S ZESLEL'L SZ1°906'65 o COZ'BLE'LES 9SE¥EIT ol ._(._._n.w...wﬁ._ﬂ._wwn SCHTIANIS 50130 ZO_U(mew

. o W— gyt s Ty i i NOI93Y NYIILTY 130 TYLGSOH
FarE S0FLE OL¥'9T6 YT LESLFLE Z9L'g95'T ELE'ESTD ZLEFRLE YOE'BrE’L LET' 69655 FILOLY LT L0Z'9ZE'TEE 100082 dltd 130 anvs w«nm_._munmuc_.;zmm .MO._ 30 NOIDYIED
025¥d S¥d - 025vd Il Tv.LIdSOH 130

aNTvs 30 QIDIAY3S 507 30 OLNIIWVHOrINW
VelNDIHY SV V1 30 VIHOLYINENY

TWNIH NOIDNILY 30 OVaINA W1 30 NOIDVIHD

\ T F . oy . P QLIHOT - SOLNDIIH 130 VIDNIDHINWT AH3S
L €508 184926 BFO'98S YZEEE BE'05LL LZE'E0L osLLL TELFHT LEV'Z9Z vFO'ZETE SRLZIET did 130 S80 ¥Ivs v130 ms_“__ku.u.—z SNVHOrIN

00 a ] a Q o a BLAEEL o LSLL09'LT ETHISET did

o o 0 o 0 Q 0 S96'L6 oor'Le BZLESY'BIV ESESEIT ald

LT ZTLTBEEE o o 0 o Q 00008 o £L1'G08'39E SE0F9IT eid

o' a ] o Q o Q CEZURL'R Z65'60T LZLEFTIE GIZFEZET did

i ; QYLHIEIT V1 SV - TVINIT HOavHI TV

00" oo o o 1] Log'giy LoE'gLY LOE 9Ly UE'FLET 0 L6¥'525°22 9LLSOFE ad NOT YidYHIL0IOVE 300 r.w .__mn wm_us.xza_

Wi

= IVONH LN Q3N AY3S LISOd 48 STINIIOVd

o0’ 0 [ o 0 o 0 62F'FO0'Z L'l IroLoss 155508Z dld 4534 151¥ 30 S¥TvS Sv1 30 _sz ANVHOrIN

o 4 ——_ - 17 - HOOVATYS 13 ¥1TIA ¥y

9591 0305l QA0S 030'524 0 o a PEIRLB 098'FIE L LEELBLGL rLISOYZ did .?.zu“_._.“_o_uﬂ_m 1% 30 AVAINA Y1 mam_._mﬁﬂmﬁ
y . N . A = e = WLINY ¥ 1NVS YidOLYINg

a4 [\T:14 LFVOZ LFLBLL LFVYE or'LLL ooFLLL 004'S5E LT 9P6'5ZY 096°L9T'91 095502 did TyNIY za_uu_uﬁ« w.m._._ada_z_.._ w130 zo_oauuw

5 i . « ded¥NH 130 SINIOVWI HOd X0 TV vANAY

00" 00’ ] 0 o L0E'wL L0E'FL 0 LOE'FL o L9ZFEL'R FE550FZ ald 300373d zuww.u._._‘mw OLNIVHOr3n

orLe BEOST FELLEOSEL FEVDLE DL 60Z'ZIR'G QEZ'GELLY 159 LEFFE QLO'95E'0L CEL'BEV'IST SLE'ESVLEL NOISHIANI 30 SOLIIACH]

G165 FLgvE GPTLIE LT SEY9LG'IE ZZIERLIL LBLI00'STL BIV'ILLIGHL ZESTLER'ET CEL'G8T'FEE LBS LLEGEY SIANOISHIAN] 30 VIWVHDOHA

-101260+09) 38°N OLVYIWHOAL S3705 SOAINN NI Wd ¥0'60'6 © IHYIID VHOH
Wdogisre ¢ Jdw) eloy [eydeg op sojsen 2202120721 * WD YHOIA
R — 220z OI0IO¥3r3 T¥.LS3NANSIMd NOIOVTVAS .

¢ op 1 : eubeg anivss3 15O 30 N CONO




hig! I, &

_mm.wn (E97] £16'090'8 £56'BON 2 68FGE26 HHF LEGBS rELOBL B2 arZ0L6'6 GLEZINVELL CHOES598 rezat'sll 74t WHIIINYNIA NCISHIANI
T ——

59°8E [S¥) ELE090'9r ES6'BOY ¥ 6OF L6 HEVLES 6 FrLOELET FFTOCE G GIETILELL THESS 98 WHIITNYHIA NOISHIANI
L5'RLE STLO6LL LS8 U56'SE SEYTEEL G557 LOL'L 829'00E 829°00T 2ELE02 00U ULS 6 ZLYRLLG0E O00O0Y'E SORVLIHOING TWLIdYD 30 SOLSYD SOM10
Z0EL 1528 PEOTRP WEFE FEF 592 001 5E5 001 928 000'ERL CO0'00Y'E 088 1ESE 000'00¥'€ W SOHID OALLYHLSININGY OLNIINYEIND3
15'18 BYE21 150°892'L £20066'D SEE'EHTS BERGLES 06L LY 064629 000'008'8 S9F'6LOE 0000088 N 50810 QINLYHHO AN OLNIINYIND3
9614 8TUL EETEA ZEOrE'l Loz 000°005'3L 000'005'9L 00000581 000005011 SrZEZ0EY 000005041 W S0HL0 TIDNIALSISY OLNIVEINDT
SOLIIA0H |
el 9t'89 Zh'95e'9s Hearael EHIZ69 L95202'e9 BLSFHELE ZZSSLTEL 000°008' LEL S92'05E'29¢ ¥ SOQYOI ON TWLIdYD wnwmohm(u
0I5ND TWIDNIALSISY 03
%130 ¥EVAIND 047100Y NH 13 N3 '035N2
¥3I90T10IN0 O3 Y1 30 OJID0TOIND
o o o 0 0 o o OLNIINYLYHL 30 QVOINA ¥ 30 NOIDVIHD
NINOP
TVIDNILSISY O3H V1 30 NOWYY NS w3 130
; i g § W i 5 HOAWW OLTNOY 130 OMINID 130 SOIDIAYAS

507 30 NQIZVIIDNY A OLNIIWNVHOr3A

WOWIINF TWIDNALSISY A3 ¥ 30 voviInr
111 WYLI4SOH 130 ONTYS 30 SOIIAMIS
o 0 0 o o 0 o S07 30 NOIDYIIWY £ OLNIINVHOr 3N

WYLV ZvHYNH 30 VIDNIADHD

WIDNIONIJIONI 30 OLIHLSIO 13 N3 aNTYSS3

= HEWINY TWIDNALSISY O34 V1 30 ZvdvnH Il

o 0 o o o ] 0 TVLISOH 130 NQIZVINdINY A OLNIIWVHOrIN

Q35ND WIDNIALSISY O3

¥1 30 YEYAIND 04100 NH 13 N3 '00SN2
¥2ID0TI0INO Q34 ¥1 30 OAD0TOONO
QINIINYIVHL 30 OvaINN ¥ 30 KOIDYIED

KINO

IVIINILSISY O3 ¥ 30 NOWYH NS VD 130
HOAYW 0L1N0Y 130 OHLINID 130 SOIDIAEES
507 30 RQIDVIINY A OLNIINYHOr 3N

WIOVTING TWIDNILSISY O34 ¥1 30 ¥Ivinr
1 LIS OH 130 ONTVS 30 SOIDIAE3S
507 30 HOIDVIWY 4 QLNIINVHOr 3N

TVHYNH TYIINILSISY O34 ¥ 30 ZvevnH Il
IWLISOH 130 NQIDVIIINY A OLNIINVHOrIN

ALOBWIHI OAINN

30 OLIYLSIA 13 NI 'aNTYSSE - HSVONY
TVIDNALSISY O3d V1 30 Q¥aIrandined
VATV 30 TWLIHSOH 130 NOIDFWHD

VHMld 30 "01d0 'Venid 30 'AQHd 'vanild
3071510 73 NI ONTYSS3 30 avaIr3andnod
V1TV 30 TYLIdS0H 130 NOIDVTVLSHI

0 o o o Q Q a 06L'9ZY'L LOO'ZGY'ES BLI805E dla

oo’ a 4] a o o a 06L'9ZY'L THE'LOZ'0L BFEOTET did

00" a 0 a o o o 06L'9ZF'L VIO LLEIYT AFIEIEL did

00° o Q a o o o 0BL'9ZF'L ZEVLIETT QBOLOEZ eid

o o o o o ] a Q BO0'9LE'¥SY ZriBIie did

] o [+] 0 0 a o a LSHEVE TES BLECGLE did
[+] o a Q Q a o o S08°LPE'SE9 BFELERE ) Y2234l JHR0L ddY OLI3A0HEd
651 e SEO'S0L SEI'SOL S89's01 080 52E'E 0F5Zo8't 08L'FSS CaL'ose'e o OLFEryorl SEEIEFE did (50TWS) SINIIVIWTV ddv OLITAOY
575 05’501 109 FOYLL 9TE'LLL'E ZIZ'SER'EZ 9195591 Bo8'9LZ'E WEESLT ZETLOL'EE G¥a'ZEL'DY LIy ZEY'ZAL SEELEREZ el IV YA TYLIISOH ddy OL93A0Nd
L2 05501 B59'FIS 91 SeL'eoz'e TLG9ELT BOB'00LSE EOV'0SE'L LB YT ZL9LOrLE CRL'BOZ'EY ZEFALL'EYL LEQLLRT ald OVTIVI TWLHSOH ddv OLI3ADHd

Hyd3d VIO 30 VIONIADHD VI TVD
30 OLIHLSIO 'ANTVSS3 ‘05N WIDNILSISY

Q3 ¥ 30 ¥2TWD TWIONILSISY OHLINID 130
ONTYS 30 SOIJIAEIS S07 30 OLNIINVHOr 3N

L5611 9rFE'LSL 04 oEs'or o 0 o Z6G'ITL SEL'YET SO ELIvE La T4 alld

-101260¥02) 38°'N OLvWHO4 53108 SOA3NN N3 Wd $0'60'6 © 3HMIID YHOH

Wdegisie © Jdwyeloy [eyde) op soiseo 2202120124 * FUNTID YHIT4
. 2202 O1212¥93r3 1v1s3andnNs3dd NOIDVYNIYAI
zzoziLo/zy Adw eyaag 3904

© & 3 i@ -wube anivss3 B kb T 09




_S.Nm SFEZL ZEVLLE'FOZ BEVSZELIL L60'086'52 SEZGES V0T ELG'995'5F ) 0LV 9L'6E BOL'ISF'EOS FIIFIT G LY 30 SOLSVD TW1I0L

EEC'E5A'9 ] o ] o * o C00'000°CE SOHLO

LEC'ESE'9 o o 0 o o 000'000°CE SOHLO

-201260¥02) 38 °'N OLVNYOL $3705 SOAINN NI Wd $O60:6 © IUNIID YHOH
Wdogistie - Jdwjeioy [eyde) ap sojsen ZTOT/LOZL - FYYIIO VHO3S
izl SN ZZ0Z 0121043r3 TV1S3NdNS3dd NOIDVN VAT s

OOV1E3 130 TS T4 OvaiaL Iy

£ ap € 5 eulfed anivss3 W1 30 OLNIUNVIINYNLE 30 TNOITYN OONOA




e

b NI

cEEese'a 0 a 0 0 o 0 0 0 [ 0 EECESED 0 000°000'CE
¥SL'BLE V96 LDERLE'RS L20'FZ90L BFZ DEG G BrZCE6RTL A GYZULE'E LYY TLL ZOT'RLSLSL BLLVHRYSEL CEZTULTLL 9LE'LTETY LEVEIZ'SE PLE'SER ¥ZF EUBIUELIS UCIsIaaU)
0E9'PPLZLL EBS'Z0L L ZZL'¥SL'BZ SEVEYY 9N LET L £9L215'62 25E'I55°EL L2166 PELDOM'Y 005505 BLOBLYFL FEDLEE'PL S20'SE LY LITRLELEE sopakosd e sopef ou jeydea ap sopsen
SizELE'EZE 496'8rL ST 050°LLEZL LR L ZOVEZELL LOE'99LLL FE6'ESH 0E £R0ZEL'E 268 6L0'5S TrE'LEL'S ZHTLER2E S¥SOSY'R SL5E96'9 SS0EFS IEL U IBAL| B guin.w“
ol
SOE'EOK'5EE LSTISHLE ZIVsz0'Ly LEIEETL BL0ZZ'EL FIYELITY HE LY oLz'EzL0M 929'081'65 EFIERTLL OpE'SOE' LY BLS'LERES £OO'EFITS EEE'L96'BEE HE - $2U0IsIeA) 8P Ojsandns) R
o
Z66'961L9E'L ZUY'ITE'H 66L'GRYLS SEY'ZLT'Z0Z SLO'LSHES) ZLRB090S FSLEL'YS LZEIPE R S2E'RSL04Z 1Z0'6Z5'I7L 0L5'SEV'FS BITTITEL 00819968 LP2L6EEYE Twlidvd 30 won.y@
FBZ'ZSLSHE CBL'EEL 0SS EBL'EFL'06 £BL'6YY (38120 CRVETLODL EFVERL05L £8L'EFL €916k CBLEYL [AVE:TTA FLLERE FERT LEF'SLLLYS s240
] o [4] [4] Q o a [i] o 0 a [4] [4] Q ol oApse #p SEUaA
il 4] (1] 4] a 0 1] [ o [i] o ] ] [i] [endes) ap sapody
\._...m
PRZIGLEES ERLBEL'05S EBL'6FL'0B EBL'EYL T £RLERLDEL £8L'GFL'0S1 £RL'6FL £8L'6L £8L'6EL VR Tr.4=4 FLLERL ZLE'EHD'Y LEFSLLLSS TiIdYD 30 & I
SLELLE 2L £20'7LE89¢E 29% 186'82 ELP'RLOELT S66'LETLLL SLO9LR'8Y ZGTEEOLE £TLISHEIE POL'BILLE ZBUGLOEEL 125'999'v FELSEE'S LB H0S L HZELT 00 onLvg . -
CSO'EFIOL BOL'BZL 16158 z50'582 nzesz 965'062 S9E'95T SLoerey BEE'FLL'Y Ry ZSTEIE'L LOR'0sTL £18°159 LL0'5E5'9L 3
999°+H5L 18z'BLL 829°9Z1 S2r'ezL 0%0°6ZL 921 LIB'LTL £95°06 SEE'LrL er'vol 956501 6057951 Lro'szt FHTLLE'Y
FLEEOL'ESL LETBINLL E6Z'GER'ED E0E'F62'29 E0E'FIT'ZY 09318979 EF6'0FE'LS 9T¥'S0L'ES §92T¥5'99 $85'066'C9 S25'BYYSL 095'F6H'Z9 L0G'6F9'TY LEE'LFE LOL
COL'LZEELO'L LE6'EER'EE LOF' 129’88 290'580°68 CIR-ToRT E56°LOLLE L29'305'68 ¥5O'LEL 08 PP LEEER LO0'ELLLE S2TLLOTE §55'892'Z6 58V'59L'ER SEL'ILOZOL'L
OFE'SOV LEE 2LELZELE 9EE'Z0Z'ST 20964692 TLE'BLEEET ZEL'SS9BT 0LIE¥Z'9Z SL5'EE55T BSE'AFS 92 T61'LBE'IT ¥96'L06'LE £E9'209'B 68900582 ELIEITOEE
£¥t'9zE'S08 L 60C'19L5ZL LELEZHELL B95'SE09LL o9L'LzLnzL LEXLSLELL LEYOSLEIL £94°L6E'901 YO OEFOLL E55'505'ELL 6RLELEBLL LEVLEF0ZL FLEIATTEL 08T ZEY L
LETERFSEL'Y 222515919 VIE'EZO S0 ZGRVZL'59T OE6'SYE LZE L¥L'1S6'55E \PO'ELE'REE BETEFE LLE LEOBLLO0E LZS'LES TIE 0L6'ZBREYE SE0'0ZL'9FE BOO'ZSE'DEE 9L8'PIL0ZZ
BFIOLFSELS ¥FESBLPEI €06 ¥Z0'BYS SELVERTDZE 0Z8'LESOLE L09'6THLER EE0'EO¥LES PLOBIELZE LBYERRTLY 125 R0 9EE ZET'PYESLY SE9'LSHLED L6L'EB0905 629 LEFBIE'Y
BOTELLDSE'L 6YT5ES L6L 666’021 ZEL 51509221 EOYLLL'TLL ZEVESYLOT 906'L92'LEL 065 868'BYL ES9LZ5 AL YOL'SFE'0LL PO PEE'OLZ LE0LT B SLIUTELL SPLIZOLETE saumg & ehuey
F0LEIE FEFEL 958'TLL'HTL Zi00SERALL LIE'BLLGES E6YPLLEEG 098 06T RIL'L 95L°566'061 'L LOLZLETLLE OLK'BLYED0' LE6'LLS'956 BZHLLTELLL L0V LED'BED'L ZSTEOFSLLL €LITLSTEL NOIZWH3J0 30 $053493
96'FLE'BST GLE'FEE ¥R ZEL'¥EYOT yIZEST L SEY'SYLLL 2502880 E6LBEN'LL TLLEESLL ¥ 265'2h ¥SL'BIS'E 961'925'¥1 PLLEGE'EL SEG'E30°0S DLIBSLIES song
] 1] V] 0 o [i] Q V] o ] 0 Q (1] V] SUINGUL 9P SAU0ITUAIEY
il o i 4] [+] ] a L] o ] o a 0 0 souriuswsdwor sosaubu)
S0z varL 0 0 a a 0 ] 0 02216 o 0 126128 455067 LO'POVE sopuapp © ueoedanied Jod sosaibu
FERLSL08L SHE'FIE0T 02L' 746U QLEEZE FL SLLEET L FLOUSYEL 904'09E'FL LEYGEE'LL ZZH'008'6 COCMSLLE PHEEEL'L 941G L SE6I55L LEVEBL'EOL souaouely sosaibiug
IPEE0E ST EL TLFLOLESTE £51'26%' 2801 FRTOLTTLOL LBV LLE'FR0L BLYLBSLI0 500295 k801 SLOMEREOLL O6L'ZIEENE'Y G5THI6'80LL B RLT LTV FRE'SSOLLTL EFLLESE00'L B9'0CL'904°ZL soeimag £ SeuaIg 8D B
GL0LBTZTLEL TERDOFBZE L SOZ'TIPLEL'E PZE'EBLGOLL LB SIS L SETFIPEOLL FOSZIESELL FEPSICLIVE 095°LF9'991°L ELLLPYETLL BOFGEE'ERL'L LOZ'SRE'C0LL VILEETEELE 60'BE0TLSOEL NOIDWHIJ0 30 SOSIHONI
IvLOL ENE R JHEWIIAON JUANLI0 ENGETED 0L50DY onnr OINNC CAVAH ey OZHYN oyzuEdd ouaNa
- - (van) 1zoz sSOodHgany
£Z0Z OINNI YLSVYH OINNr 30 S3W 130 Hll¥Vd ¥V 0aV.LD3A0Hd A OINNF 30 SIW TV 00V.LNO3ra vrvd 30 ornid
-20128v512) 39 'N OLVIWHOS (S370S SOAINN N3 - 09U0ISIH) Wd 51856 © IH¥IID VHOH
- elen ap oln|4 220Z/20/ZL © IEIID YHO3S
PSP LT : adwi) eioH 4
. 220211020 : 1dwj eyo4 ZZ0Z 01012¥3r3 1v.LS3NdNsS3yd NOIOVNIVAS
9 ap : eulbed anvss3

FAYNO4 OO¥LST 130 TWINYS THdING
OWOIAILTY ¥ 30 DLNIISNYNL 30 Twndidvn DONGS




Gy

0 0 0 0 o [ 0 o 0 0 o 0 0 0 OAILD343 N3 T¥LIdYD 30 3LHOIVE
(] o ] o a o i) o o [}] 9] ] 0 ) EpNag] € 30 SaueEad A Sa5a)
o 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 unize,
Gl 0 0 0 0 o 0 0 0 0 a 0 0 0 EpN( €] B 01
il 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 sospquasag
1] 0 a o a o a 1] i) o o ] o o OTE|4 OUOD) OiUSLRUeU |
0 o o 1] a o 0 o o [+] v] a a (] EpNap B 99 spunsAuod A sasaiau)
000'000°05 000'000°05 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 000'000°05 uoETO .cm
000'000°05 000°000°05 0 0 0 0 0 0 0 0 a ] 0 000°000°05- epnag e ep
]
o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 sas04 .@.ﬁ,
—.ut,v.r.,.
000'000°05" 000'000'05" 0 0 0 0 0 0 0 o a 0 0 000 000'05 ozend ofue nucwsr._ug
000'000'05" 000'000'05+ 0 o Q ] 0 [} 0 0 o 0 0 000'000'05- 09N DU CIUBLEIUEL
] o o o a +] o o o [+] [+] [i] o a Epnap £ 9p sautsnucd & sasaiau)
o ] 0 0 o 0 0 0 0 ] [ 0 [ 0 uoETIOWY
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Epnag Bl 8p DOAISS
Gl 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 ] sosppquasag
0 4] ] o o a o Q a o a o ) o oFeld ouoo ojuanUEDU!
0 0 a 0 0 o 0 0 0 ] 0 0 0 0
0 0 ] 0 [ ] 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 o ] 0 o 0 0 o 0 0 0
] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 [ sosjoqWasag
] o ] L] a o ] 0 ] '] o 0 0 o creid e cuaswenueu 4
] o o 0 1] [+] 0 0 o 0 4] o 0 0 OLop OUIB|XT CUBIWLRTOUE 4
000'000'05" 00000005~ 0 0 i 0 0 0 0 0 [ ] 0 000'000'05 OL3N OLNIINYIDNYNIS
SEEERYLEL L SSE'TLOLY 799'96Z zZzLonl'L SRE'EIL'T £50°8F4'G Ziyoce ZIPSLE'HEY LES0Z L £59'G6L 024" Sv9LRL LI ZLO'GEL LG FZILELSSE SELEIFRLY O2IWONC23 Orn 1
FLOBSEBHE'L £EE'BEA'LE BLLOLESL BLLOLEGL BLLOLESE 6L OIS BLLOLESY LEF'SET'LZS 6LLSILET EZV'SS2'TLL BLELLFLOE ZIVTLORE LV IY0ET 0ZL'LOG'ELY senuai;suRly sod sosaiig
cze iEw'sty 0 0 0 0 0 ] 0 £TL'G56'8R ZEE'TAL'SY Z55E05°59L 0 zZ1erl'sol 6AFLSEFLLL seRuRiasuRi) Jod sosaibul
5+6 L 26 EFE SEE'BEG'LE- BLLOLE'SH BLL0LE'SH BLLOIR'SL 6LL0LE'SL BLLOLESL- L6¥'SETLZS F00'0FZ'99 L6LCRF' 901 992'206'5L 1 THTLORE 550'69¢F'52L- ErLEHDEETL SYLIN SYIONIHIISHYHL
TVIOL JHEWIIDIA THENIINON FHBNLIO JHEWILLIS 0L509V onnr OINNP OAVH rEY OZHVN [TENTET] IELE]
(vau) 1zoz sSOoNdgNy
£Z0Z OINAr YLSYH OITNC 30 S3W 130 ¥IL¥VYd ¥V 0QVL23A0Hd A OINNT 30 S3N TV 0av.LNd3ra vrva 3a ornid
-L01LZ8Y510) 39 'N OLvINYOd (S310S SOAINN N3 - 92191SIH) Wd SL'8Y'6 © FHHII0 YEOH
elen ap oln|4 ZZ0Z/LOTL - YYD YHI3S
vSEE LT 1 adwy eaoH
zZ0ZIL0/ZL :adw) eysay 2202 01212¥3r3 Iv.Ls3andns3dd NOIDVNTVAI
9 ap z eulbed anivss3




/\C

68 N OMLYISIOITA

EEL LR ]
Iw¥1300

o B o o o o o o o o 9 o SIHOAVIVEVEHL NOIOVJIDILNYd
598 LZEBLLL LZ6LOLERE BLEEZE'SH LELLZE'06) LSTOSSZEL BLO'LIE ST LPE'SS0LEL ¥E6'S05 9HE ZaKLZTEOL ZFELYESL LTV RLELSL- 0B LLD'6F 6E2'ZZO'TZL S0T'608'SLT CluYWIEd OQYLINSTY
S52HEEBLL 552866 BLL FEO'EHO'0RL 21L1'005°Z8) FRZ'090°ZEL ¥ LLB'09L 7K' 066281 £Z5'LLE'ERL 660’ DECEED £60'068 FOL 05L0MLEL SOLLER'FILE 900'559'LLE LPVPBT 0O L QY¥QIIEINDISIO 3481130 00TVS
69v' 267 L5k GO ZEY LSY FLLOZFOOR QULBLL Y F598L5'59Y §92'609'297 LEE LG5S £04'E6L BIF SLL'69L'LSH ZLEOLE'FO0L SIP'9ILSILL LLLESE 962 L £RLOSLERE'L L08'LEE PYTL WIYD 30 TvhE COTVS
LOE LS Tl FLLOZP0ur QUL BLL9IF FSUBLT S 897608 29% 1561567 L9Y £9L'C6L'89F GILBOL'LSE ZUE0L6'Y00L SHP'O9LGILL L PS6'962 L EIL05L $HEL LOFLEE'PEE'L BLOESFILTL WD 30 WIDINI OQ TS|
BEEEFYLEL L SHA'LZE'T Z9UBET'S ZZLoRLL SRE'EOLE TRO'EFLS Zhy'EE- ZL¥'SIERRE LESIOT L ES9'S6L 021 raLRL L TLO'BEL VG FZOLEL'9SE f2L'g8 BIT WD 30 OLIN OFNT4
0 0 0 ] 0 a 0 0 0 0 0 0 £00Z ORI.E SOpUBPING SR OIUPPRY
0 1] ] o Q o 4] o o ] 0 o saucuaiUy Soial3 op sopuspiug sp obey
0 [} ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SOUN30IAID 30 0DVd
IVLOL JHENIIIG FUEWSINON FUANLDO ENELENEH 01509V onnr OINAF OCAVH NHEY OZHYN ou3¥ead Ou3NI
(vau) 1zoz sodany
£Z0Z OINNC VLSYH OINNr 3d S3W 130 ¥ILYYd V 0QV.L23A0¥d A OINNM 30 S3W TV 0aviNd3ara Yrva3aaornid
=20128¥510) 39 'N OLVINHO4 (53705 SOAINN N3 - 02UQISIH) Wd SL'BY'6 1 IYHIID VHOH
elen ap oln|4 ZZ0ZL0/ZL * YYD YHOTS
YS'6Y LT 1dwj e1oH
SR el Zz0Z 01219¥3r3 V.LS3INdNSIAd NOIOVN VAT
9 ap ¢ euibed anivss3




18

0 0 o 0 0 [ EEL'ESE'S
a 0 0 0 0 o FSURLE VS
o 0 a 0 0 0 UES rRLZLL
4] o ] L] o o SLTELEEZT uorsian) 8p oaafalg
a o 4] 0 o a SO EOYCHT MO 4 = SAUOISIEAL] B DI5ENANSDI
o a a 0 0 0 66961 49TL TYLIdYD 30 SOLSYD
4] o 0 Q Q o FRL'ZEL'SEE SO40
1] 0 o a (1] Q 0 ofjj oanae ap sEuap
0 1} 1} 0 0 a 0 |evden op mauov
0 0 a 0 0 ] FRTIGLGHS TLIEVD 30 SOS FLosa)
i} L] ] i} [] 0 SLELLE'LTT OAILYHId o.w:w_“
] V] o a o [i] ESOEFYOL ‘w.._ﬂ,
Q 0 0 o 0 a LEER SUIDUELLY SOI5ED
o 0 a o [+] o FLEEIL'S5L LONEAD) 8P SORIEAD S.J.U
0 a a 0 0 0 EOLLZEELOL $0/E24A | P BUEND 5\_
0 [} a 0 o 0 OFE508 LEE e1doid €wa!
[ 0 [ a 0 0 £F¥ OZE'S0K L
a [ 0 a ] 0 LE'6BY'SEL'Y
a 0 o ] 0 0 SEROLFGEL'S
0 ] ] ] 0 s GOZELLOGEL
0 [ a 0 o 0 OLEBEFEYEL NOIDVHIH0 30 S0S3HO3
0 ] 0 0 0 0 8L6'r18'BSZ son0
[} o ] L] [+] o 0 SOINGL Bp STVEOUDIEH
0 0 0 0 0 0 0 souBUBWedWD SusRIEU|
0 4] 4] o ] 4] SOZ'v0F L sopuspinp 0 uonedoged sod sosibu)
o a a 0 0 a FEE'ISL 081 SRy sosaibu)
o [} a o [} [i] 6 EOE LEZEL soIAuRS A SPUBIE Bp BUBY
[ 0 a 0 0 0 LoLezzzLeL NOIZYHEIHO 30 SOSTHON
QINAr OAVIN Tyav OZHVA [+ EL-1:EE] [+}-ELF]
7202 ONY soyanyd
£20Z OINNF VLSVH ONNr 3a S3W 130 YiLdVd V 0av.LD3A0dd A OINNC 30 S3W 1V 00V.LN23r3 vrvd 3a ornid
-10128%51D) 39 ‘N O1LVINHO4 {S3710S SOAINN NI - 0910}SIH) Wd GL'8F'6  JHH3ID WHOH
T, . 1dwi) e10H m_..mU ap 0_.=E ZZOZ/LOML - IHYIID YHI3S
S : JAi 5 ZZ0Z 01219¥3r3 Tv.1S3NdNS3dd NOIOVNIVAI
9 ap ¥ : euibey anivss3 i
Oy ¥130 0. 04




3

n o a /] o o OAILT343 NI TWLIDYD 30 31604530

o 0 a ] ¥ o EpNa(] €] 9P SIUDISILDD A SESIHU|

o o ] ] o ] WOIR LW

] [v] o o 4] ] EPNag €] O OIS

Q a i} o a 0 BOSOGLBE ﬁ.u»
2

0 a 4] [+] ] 0 OTF|g 0UOD) CIUBILETIUEL 4=

-
<)

4
0 0 a 4] 0 (V] ERNSp P 9p SPINSIU0T & SasaiEu) /t

0 o 0 0 0 000'00005 uonEzOwY
0 0 0 0 0 00000005 pnaq €l ap 0aIaS
a a o o 1] Q S05I0qLasag
L] a [} [+] a 000 000'05 oz olie cludmeeue §
0 0 0 0 i} 000°000'05- olan ouEl| ol eI
o o o a o o Eprap ) 3p SBUcEILeD K 5353 &
o o a o o o
0 0 o 0 0 [ ERNa) B 3P 0A 6.@ 53 30
o a 1] o o [}
0 a 0 ] o 0 e =
L] a ] o Q [+] EPNSD €] 3D SAUNEL0D 4 5353
o a [i] [+] a Q
o o a [+] a a epna
o o o 0 o ]
o o 0 0 o o ored ol olusuded 0Ty
0 ] 0 0 ) 0 DI9N OUIDIN] O LBRUE
o o o o o 00000005~ OL3IN OLNIINIINYNIS
0 [+] ] o o EEEFFLEL L OIWONDDI OrnT4
[ 0 0 o 0 PLYBSEERE seuasasuely 10d 5053163
0 0 0 0 0 B2LLEESEY seoussesues) Jod sosaibyy
[ a 4] [} o Sr6'LI6 ErEe SYL3IN SWIDNIYIISHNYHL
omnr - OAVW TuEY ozuvYI oy3uEa4 ouana
z20z ONY sSoHanNy
£20Z OINNC VLSVH OINNr 3d S3W 130 Hilyvd ¥ 0QVY.L23A0dd A OINAr 30 S3N 1V 0GVLNI3r3a vrvd 3a ornid
-L0LZ8YS1D) 39 'N OLVINHO4 {S370S SOAINN NI - 03U0ISIH) Wd GLBFE - IHH3ID YHOH
S . adw) esoy efeg ap ofn|y Z20Z/L0/ZL © FHHIID YHOIS
ZZ0ZILOIZL s adw) eysay ZZ0Z O1212¥3ar3a 1v.i1sandns3ydd NOIDVNTVAI
9 op § 3 eutbed anTvss3 anoscavisy v
e LR i




16

ZEH N OALYISIDITO

o o 8 9 0 ¥ 0 STLOTYIVEVHL NOIDVIDILEYS
[ 0 [ 0 0 0 08'LZEBLL L DMV OO¥LINEIY
0 0 0 0 0 0 SSTREEELL QYQIMNEINDSIO FHET 30 0aTVS
69 ZEY LSY BIY TV L5Y 69F 6V LSY GIF 26K L5F BIY T6Y L5 697’267 LS BIF'TEY LSY ¥rvD 30 TYNI4 OO VS
69 ZEY LS BV LR L5Y B9V TER LY BIY Z6F L5F 69y Z6P LSy 6976V LSE L08'LHE Tl YYD 30 WIDING 0ATVS
0 [] a 0 [] [ EE'EPY LEL L YYD 30 OLIN OrN 14
a o a 4] [+ a o E00Z 0nruaa SOpUSpAG 8P OlUREPY
4] o a 4] o a o saIouAIIY SoexaiH 9P sopuspiug op ofed
0 0 [ 0 0 0 0 SOONIQIAGD 30 00vd
QINAC OAVI TyEY OZdv o1 ELTEE] [+ ELE]
720z ONY sodany

£Z0Z OINNr YLSYH OINC 30 S3W 1130 ¥ilLdVd ¥ 0aVL23A0Hd A CINNC 30 S3W TV 0av.1NId3ra vrya g ornid

2okeRrato) ol (S310S SOAINN N3 - 09UOISIH)
vS'6P LT ¢ adwy eloy eled ap ofn|4
zzoz/LoML 2 adw eydag 220Z OI212¥3r3 1v.1sandns3dd NOIDVNTVAI

g ap 9 : euibed anivss3a

Wd GL8P'E - 3HH3ID YHOH

CCOTALOML - J¥HINID WHI3A




§5MN N3 JANITWAINDT TYLOL _

:_o:._(ho._'—

QIVd 09UV _

OZvd OLHOD _

OHYILNI _

ODd 00EV —

oleges) ap eyden _

sauopeLcdisaly _

sauoizepodw| _

Ov1d OLH0D —

ONY3Lx3 _

S3ISTHILNI IVIDNIED

SISTHIALNI | TVLIINIEA

S53SIHIALNI | TVdIONIHL

avioL S3STUALNI | TVdIONIEd

avioL S3ISIHIALNI

TVdIDNRd

S3ISTHILNL | TVLIDNTEL

S3ASTHALNI | TVdIDNIEd

SISTUILNI | TVHIONIHd

IvioL

YIINIA HOd

VaIIN3A

ZTOZ OINNMOY3INI 000M3d

ZZ0Z OINNTIOY3INT OQ0IH3d

V1oL

HIDNIA HOd

VaIIN3A

TZOT WIML TV Yan3ad

SINOCIDVIILHONY

S3NOIDVOINE0 SYAINN

LZOZZLIE TV OOVan3ay

0Ld3ONOD

(zLzzoz-20120181LD)

Wd 6E£:€5°6
220Z/L0/21

L ap |

ddwj eioy

:adwy eyoa4

euibegq

34N OLVWHOS

S310S SOAINN N3 - opeisnly

ojuaIwEpnapug

2202 O1212¥3r3 1Iv.isandns3dd NOIDVNTIVAI

anivss3

Wd 01’6 - 34310 vHOH

ZZOZILOMEL - FUYIID YHO3S

EEL T
OO¥153 130 VNS I5dng vl
30 GUNIAVIINYNIA 30 TwNOoY




i‘i'i%?.t‘&‘iﬁ“&:%%g‘;‘&‘&“ﬂ?&‘i% SEERLUE Pagina: 1 de 1
Dietas Fecha 05/07/202

FECHA CIERRE : 05/07/2022 ARO :2022 MES : JUNIO Hora Impr: 4:01 PM

HORA CIERRE: 3.54 PM NUEVOS SOLES FORMATO N° 11E (C59541507-202205)

1 ario T 3 T 30!05.‘ - T 3,000.00
] 06/06/2022 3,000.00
9 21/06/2022 3,000.00
2 Chaname Zapata César Enrique 3 30/05/2022 3,000.00
8 06/06/2022 3,000.00
9 21/06/2022 3,000.00
3 Acevedo Villalba Angel Nestor Q 21/06/2022 3,000.00
4 Guiulfo Suarez Durand Maria 3 30/05/2022 3,000.00
Soledad Melania
8 06/06/2022 3,000.00
9 21/06/2022 3,000.00
5 Bastidas Alfaro Maria Lourdes 3 30/05/2022 3,000.00
8 06/06/2022 3,000.00
6 Castro Yacila Williams Vicente 3 30/05/2022 3,000.00
B 06/06/2022 3,000.00
9 21/06/2022 3,000.00
7 Villanueva Carbajal Luis Alberto 3 30/05/2022 3,000.00
8 06/06/2022 3,000.00
9 21/06/2022 3,000.00
8 Delgado Echevarria Juan Carlos 3 30/05/2022 3,000.00
B 06/06/2022 3,000.00
9 21/06/2022 3,000.00

TOTAL 63,000.00
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