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Sefora

LORENA DE GUADALUPE MASIAS QUIROGA
Directora Ejecutiva

FONAFE

Presente.-

Asunto : Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal al Il Trimestre
2020 - EsSalud

Es grato dirigirme a usted, para remitir adjunto a la presente el Informe Trimestral de Gestién Empresarial y
Evaluacion Presupuestal al lll Trimestre 2020 del Seguro Social de Salud - EsSalud, de acuerdo a lo

establecido por FONAFE:
~ AnexoN°1 . Data Relevante
%+ AnexoN°?2 . Evaluacion del Plan Operativo al Il Trimestre 2020
4+ AnexoN°3 . Informe de Seguimiento de las Inversiones FBK
4+ AnexoN°5 . Formatos de Estados Financieros y Presupuestales
<+ AnexoN°5 . Formatos de Evaluacion
- Formato N°2E :  Plan Operativo
- FormatoN°3E : Estado de Situacion Financiera
- Formato N°4E . Estado de Resultados Integrales
- Formato N°SE  :  Presupuesto de Ingresos y Egresos
- FormatoN°6E .  Flujo de Caja Proyectado
- FormatoN°7E  : Endeudamiento
- Formato N°8E : Gastos de Capital
- Formato N°9E : Inversiones en acciones en otras empresas

- Formato N°10E : Saldos de Caja, Depésitos, Colocaciones e Inversiones en el Sistema
Financiero, segun caracteristicas
- FormatoN° 11E : Dietas

Asimismo, se remite el reporte de desembolsos por obligaciones financieras por APPs, dando asi
cumplimiento a lo solicitado con Oficio N° 058-2013/GO-FONAFE.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle mi especial consideracion.

Atentamente,

_~ ALFREDO R. BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL
ESSALUD

ABM/WCA

c.c. GCPP
Folios:

NIT: 102-2019-036
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ALFREDO BARREDO MOYANO ;] 4 OCT 2020
Gerente General
Presente.- Hora: ... /}/ irma: . /
Asunto . Informe Trimestral de Gestién Empresarial y Evaluacion Presupugstal al lll Trimestre

2020 - EsSalud

Es grato dirigirme a usted, para alcanzar a su Despacho el proyecto de Oficio remitiendo el Informe de
Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal al Ill Trimestre 2020 del Seguro Social de Salud -
EsSalud, de acuerdo a lo establecido por FONAFE:

« AnexoN°1 . Data Relevante
% Anexo N°2 . Evaluacion del Plan Operativo al Il Trimestre 2020
%  Anexo N°3 . Informe de Seguimiento de las Inversiones FBK
% AnexoN°4 . Formatos de Estados Financieros y Presupuestales
% AnexoN°5 . Formatos de Evaluacién

- Formato N°2E  :  Plan Operativo

- FormatoN°3E . Estado de Situacion Financiera

- Formato N°4E : Estado de Resultados Integrales

- FormatoN°5E  :  Presupuesto de Ingresos y Egresos

- FormatoN°6E :  Flujo de Caja Proyectado

- Formato N°7E  :  Endeudamiento

- Formato N°8E : Gastos de Capital

- Formato N°9E : Inversiones en acciones en otras empresas

- Formato N°10E : Saldos de Caja, Depositos, Colocaciones e Inversiones en el Sistema
Financiero, segun caracteristicas
- Formato N°11E : Dietas

Asimismo, se remite el reporte de desembolsos por obligaciones financieras por APPs, dando asi
cumplimiento a lo solicitado con Oficio N° 058-2013/GO-FONAFE.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
~ Gerente Central
de Planeamiento y Presupuesto
ESSALUD
WCA/SMMW/EYCH/
c.c. Gerencia de Presupuesto
FOLIOS:

NIT: 102-2019-036
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Doctor

ALFREDO BARREDO MOYANO
Gerente General

Presente.-

Asunto . Informe Trimestral de Gestién Empresarial y Evaluacion Presupuestal al Ill Trimestre
2020 - EsSalud

Es grato dirigirme a usted, para alcanzar a su Despacho el proyecto de Oficio remitiendo el Informe de
Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal al Il Trimestre 2020 del Seguro Social de Salud -
EsSalud, de acuerdo a lo establecido por FONAFE:

4+ AnexoN°1 . DataRelevante
+  Anexo N°2 . Evaluacion del Plan Operativo al Ill Trimestre 2020
& AnexoN°3 . Informe de Seguimiento de las Inversiones FBK
+ AnexoN°4 . Formatos de Estados Financieros y Presupuestales
4+ AnexoN°5 . Formatos de Evaluacion

- FormatoN°2E . Plan Operativo

- Formato N°3E  :  Estado de Situacion Financiera

- Formato N°4E  :  Estado de Resultados Integrales

- FormatoN°5E  :  Presupuesto de Ingresos y Egresos

- FormatoN°6E  :  Flujo de Caja Proyectado

- FormatoN°7E  :  Endeudamiento

- Formato N°8E : Gastos de Capital

- Formato N°9E : Inversiones en acciones en otras empresas

- Formato N°10E : Saldos de Caja, Depositos, Colocaciones e Inversiones en el Sistema
Financiero, segun caracteristicas
- FormatoN° 11E : Dietas

Asimismo, se remite el reporte de desembolsos por obligaciones financieras por APPs, dando asi
cumplimiento a lo solicitado con Oficio N° 058-2013/GO-FONAFE.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
M ; WlLLIAM r‘UBA ARANA
Gerenle Oentral
de Planeamlento y Presupuesto
SALUD

WCA/SMM/EYCH/
c.c. Gerencia de Presupuesto
FOLIOS:

NIT: 102-2019-036
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Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion
Presupuestal

| 1. Objetivo del Informe

Evaluar el desempefio financiero y presupuestal de ESSALUD del afio 2020 con la
finalidad de cumplir con las metas previstas por la Institucién en su plan operativo
del presente afio.

. Base Legal

21 Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo N° 003-2018/006-FONAFE

2.2 Acuerdo de Consejo Directivo N° 35-24-ESSALUD-2019 que aprueba el Plan
Operativo Institucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD para el ejercicio
2020, en base al Presupuesto aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE con Acuerdo de Directorio N°
001-2019/014-FONAFE.

2.3 Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-16-ESSALUD-2020 que aprueba el Proyecto
de Modificacién del Plan Operativo Institucional del Seguro Social de Salud -
ESSALUD del 2020.

2.4 Acuerdo de Consejo Directivo N° 19-15-ESSALUD-2017 que aprueba el Plan
Estrategico Institucional 2017 — 2021, del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

lll. Aspectos Generales

3.1 Naturaleza Juridica y constitucién

El Seguro Social de Salud - EsSalud se constituye en una entidad administradora
de fondos intangibles de la Seguridad Social adscritos al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, con personeria juridica de derecho publico interno.

Objeto Social

EsSalud tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocion, recuperacion, rehabilitacién de salud, prestaciones econdémicas y
prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad
Social en Salud, asi como otros seguros en riesgos humanos.
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| Jests Maria

lud.qob.pe | Lima 11 - Pert
i Tel.: 265-6000 / 265-7000



P

w PERU

3.3

Ministerio

de Trabajo
y Promocién del Empleo

EsSalud, asi mismo tiene la facultad para realizar directa o indirectamente,
programas de extension social para la atencion de no asegurados de escasos
recursos, cuya financiacién debera sustentarse en los respectivos convenios que
se suscriban para el efecto.

Accionariado

NO APLICA

3.4 Consejo Directivo y Gerencias

% . ; o Fecha de Fecha de s
N Apellidos y Nombres Cargo Situacion Designacién Culminacion N° Documento
Directorio
Econ. Fiorella Giannina 3 ; ) Designada 07.03.2018 Resolucion suprema N°
' Molinelli Aristondo Presidents Ejscutivo 007-2018-TR
Sra. Ursula Desilu Leon Designada 10.07.2019 Resolucién Suprema N°
2 Chempen Representante del Estado 010-2019-TR
A la espera de la Por designar
3 designacién Representante del Estado
Sra. Ménica Giuliana Meza Culminacién 22.05.2018 22.05.2020 Resolucion Suprema N°
Gar(;ia Representante del Estado 018-2018-TR
4 Sr. Angel Néstor Acevedo  Representante de la Gran Designado 01.04.2020 Resolucion Ministerial N°
Villalba Empresa 076-2020-TR
5 Sra. Maria Soledad Representante de la Designado 13.11.2019 Resolucién Ministerial N°
Melania Guiulfo Suarez Mediana Empresa 276-2019-TR
6 Sr. Pablo Augusto Lavado Rg%?jsr_?;a;ﬁigreoja Designado 0e:03.2020 Resolucion Ministerial N°
Padilia Empresa 056-2020-TR
Representante de los Designado 05.11.2018
7 Sr. Luis Alberto Villanueva trabajadores del Régimen Resolucion Ministerial N ©
Carbajal Laboral de la Actividad 279-2018-TR.
Pdblica
Representante de los Designada 18.02.2020
8 Sra. Gladys Beatriz Angulo  trabajadores del Régimen Resolucién Ministerial N °©
Sanchez Laboral de la Actividad 036-2020-TR
Privada
9 Sra. Maria Lourdes Representante de los Designado 01.06.2018 Resolucion Ministerial N ©
Bastidas Alfaro Pensionistas 152-2018-TR
Fuente: Secretaria General
o : Situacién Fecha de Fecha de o
N Apellidos y Nombres Cargo Designacién  Culminacién N° Documento
Gerencias
Designado 13.03.2018 Resolucién de
1 g;rgggﬁf:g:m Gerente General Presidencia Ejecutiva N°
v 193-PE-EsSalud-2018
Sr. Teodore Federico Tong Gerente Central de Lesignade IO Resqlucm_n dg : s
2 Hurtado Atencion al Asegurado rrasidencia Ejacutiva N
33-PE-EsSalud-2019
Sr. Jorge Perlacios Gerente Central de Designado 02082007 Resqlucmp de . o
3 Velasquez Gestién de las Personas Piesidencis Bucitiva N
_ 669-PE-EsSalud-2018
Sr. Publio Roman Gerente Centralde ~ DSSignado  06.04.2018 Resolugionde .
% Maldonado Gestion Financiera Presidencia Ejecutiva B
242-PE-EsSalud-2018
Designado 04.06.2019 Resolucién de
5 Sr.lvan Ayala Alfaro Gere’cge gfig‘a’a' de Presidencia Ejecutiva N°
- 430-PE-EsSalud-2019
Gerente Central de Designado 31.08.2020 i
Ing. Roberto Rori Puyé Tecnologias de Resoluciande
6 Valladsies (hformacian Presidencia Ejecutiva N
. pan ¥ 689-PE-EsSalud-2020
Comunicaciones
Gerente Central de Culminado 31.08.2020

Ing. Miguel Eduardo
Espinal Lau

Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
435-PE-EsSalud-2019
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o S Situacién Fecha de Fecha de 3
N Apellidos y Nombres Cargo Designacién Culminacion N° Documento
Gerencias
- . Gerente Central de Designado 08.06.2018 Resolucion de
7 Eg' WilliEm Jesis Cua Planeamiento y Presidencia Ejecutiva N°
FRna Presupuesto 492-PE-EsSalud-2018
Sr. Renzo Kenneth Zarate Gerente Central de Designado 25102019 Pesniicion tle : 5
8 Mi A ia Juridi Presidencia Ejecutiva N
iranda sesoria Juridica 719-PE-EsSalud-2019
3 Gerente Central de Encargar 31.08.2020 Resolucién de
9 ga‘ Bertlfl_\sj arrll__ourdes Proyectos de Inversion Presidencia Ejecutiva N°
s (€) 691-PE-EsSalud-2020
. . Culminado 07.05.2018 Resolucién de
Ipr\'lg. _]luran José Bobadilla " Geregte ger’ltral de Presidencia Ejecutiva N°
guila royectos de Inversion 364-PE-EsSalud-2018
: Gerente Central de Designacion  14.10.2019 Resolucion de
10 gl;aﬁeRg:ana Maria Rocha Promocioén y Gestion de Presidencia Ejecutiva N°
g Contratos de Inversiones 687-PE-EsSalud-2019
; : Gerente Central de Designado 14.03.2018 Resolucién de
11 g;ml"loe;nsgr:;'?onmsco Seguros y Prestaciones Presidencia Ejecutiva N°
Economicas 194-PE-EsSalud-2018
Dra. Cecilia Maria Bedoya Gerente Central de Designado 22.06.2020 Resqluc«op de. ; .
2 Velasco Prestaciones de Salud Presidencia Ejecutiva N
aclones 414-PE-EsSalud-2020
Gerente Central de la Designado 13.10.2016 i
. ; : Resolucion de
13 g{,};;:ls Napoledn Quiroz Perso;:r/:grl::eéglrl‘ayor y Presidencia Ejecutiva N°
Discapacidad 466-PE-EsSalud-2016
Designado 22.06.2020 Resolucién de
Dr. Cesar Eduardo Gerente Central de 4 st ) .
14 Oareto Digz Presidencia Ejecutiva N

Operaciones

413-PE-EsSalud-2020
Fuente: Secretaria General

3.5 Marco Regulatorio

EsSalud se encuentra enmarcado dentro de los alcances de la Ley N° 27056, Ley
de Creacién del Seguro Social de Salud (EsSalud) y su Reglamento aprobado a
traves del Decreto Supremo N° 002-99-TR, asi como la Ley Organica del Poder
Ejecutivo Ley N° 29158 y la Ley 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal
en Salud.

De igual manera, su competencia se encuentra regulada por la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA asi como las demas normas
complementarias y anexas.

De conformidad con la Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria y Final
de la Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2011", EsSalud fue incorporado al ambito de FONAFE, quedando sujeto a las
normas de gestion, directivas y procedimientos emitidos por el citado organismo.

La Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo N° 001-
2013/006-FONAFE, del 13.06.2013 y sus modificatorias, estuvo vigente hasta el
25.06.2018; quedando derogada por la Directiva Corporativa de Gestion
Empresarial de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-
2018/006-FONAFE, del 26.06.2018.
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Grafico N°01: Marco Normativo y Regulatorio

Ley N° 27056

Ley de Creacion
del Seguro Social
de Salud

Ley N° 27658

Ley Marco de
Modernizacion
de la Gestion

Ley N° 26790

Ley de
Modernizacion de
la Seguridad Social

Universal

Ley N° 29344

Ley Marco de
Aseguramiento

Ley N° 29158

Ley Organica del
Poder Ejecutivo

Normativa
emitida por
PCMy
FONAFE

Fuente: Sub Gerencia de Control y Evaluacion de la Gestion - GCPP

MARCO NORMATIVO Y
REGULATORIO DE ESSALUD

Politicas Nacionales
de obligatorio
cumplimiento

Decreto Supremo N°

D.S N° 026-2015-SA

Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento
del Procedimiento de
Transferencia de
Funciones del INDECOPI
a SUSALUD

D.L. N® 1158

Medidas destinadas al
fortalecimiento y cambio de
denominacion de la
Superintendencia Nacional
de Aseguramiento en Salud
— SUSALUD.

027-2007-PCM

Ley N° 29414, D.S.
027-2015-SA

Derechos de las
personas usuarias de
los servicios de Salud

Asimismo, se han emitido normas sobre las atribuciones de la Superintendencia
Nacional de Salud SUSALUD, cuyo cumplimiento también alcanza a EsSalud.

3.6 Fundamentos Estratégicos’

a. Vision

“Ser una institucion moderna y en mejora continua, centrada en los asegurados,
que garantiza el acceso a la seguridad social en salud con ética, oportunidad y
calidad”.

b. Mision

“‘Brindamos prestaciones de salud, econdémicas y sociales a nuestros
asegurados con una gestion eficiente e innovadora que garantiza la proteccion
financiera de las prestaciones integrales”.

3.7 Areade Influencia de las operaciones

El Seguro Social de Salud-EsSalud desarrolla sus operaciones a nivel nacional a
traves de locales propios, alquilados y por cesion en uso, al mes de abril 2020, se
cuenta con 414 Establecimientos de Salud (que comprenden 391 establecimientos
propios (de los cuales 7 establecimientos se encuentran sin funcionar), y veintitrés
(23) establecimientos extra institucionales (19 IPRESS bajo convenios y contratos
con establecimientos del sector publico y sector privado y 2 hospitales con 2
policlinicos bajo la modalidad de Asociacion Publica Privada — APP), distribuidos
a nivel nacional e implementados acorde a su resolucion de creacion, prestando
servicios de salud con normalidad a sus asegurados y derechohabientes.

' La vision y mision citadas en el presente documento corresponden al Plan Estratégico Institucional 2020-2024, aprobado con
Acuerdo N° 4-3-ESSALUD-2020.
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Cabe resaltar que EsSalud cuenta con Institutos, Centros y Hospitales de Alto
nivel de Especializacion como el Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR), el
Centro Nacional de Salud Renal, Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen,
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren, entre otros. Asimismo, cuenta con la APP Guillermo Kaelin De La
Fuente y APP Alberto Barton Thompson, para fortalecer el | y Il nivel de atencién.

Grafico N° 02: Establecimientos de Salud segtin Nivel de Atencién
(Oferta Institucional)

~ OFERTA DE SERVICIOS NIVELES DE ATENCION

(i-4)={1-3)=(1-2)

Establecimiantos de Salud del Primer Nivel
Compleiidad Creci

Cartera de Servicios  Gestion por resultados  Médico de Familia
En total EsSalud cuenta con 414 EE.S5. Que comprenden: 391 EE.SS.

' Propiosy 23 EE.SS. Extrainstitucionales '

(Nota: De los 391 EE.SS. Propios; 7 EE.SS. sin produccion: 02 RAS Arequipa (CAP Il Cerro
Colorado y CAP Il Miraflores); 01 RAS Lambayegue (CAP | Jaén) y 02 Red Desconcentrada
Almenara (CAP Hl Manco Céapac y CAP Ill San Borja). Los EESS Extrainstitucionales se han
incorporado el Hospital Geriatrico Municipal de Arequipa.

Fuente: Sub Gerencia de Estadistica - GCPP

Para la atencion de las prestaciones sociales? se cuenta con 126 Centros de
Atencién al Adulto Mayor (CAM), 109 Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), 4
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y 13 Modulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) ubicados a nivel nacional,

2hitp:/fintranet essalud/portalzips/boletines/BOLETIN_ORG CENTRALES 2t 2020.zip

s 3
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Figura N° 01: Centros y Circulos del Adulto Mayor a Nivel Nacional
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Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
3.8 Participacion en el mercado

v" Poblacién Asegurada y Poblacion Nacional

La poblacion nacional estimada y proyectada a diciembre del 2020, segun el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl), fue 32°824,358°
personas, y la poblacion asegurada estimada del Seguro Social de Salud —
EsSalud, de acuerdo a lo informado por la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econdémicas al mes de Junio* del 2020 es de 11°676,162
personas, que tendria en promedio una participacion del 36% respecto al total
de la poblacién peruana.

* INEl - Cuadro N° 13: Peri: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion total, por sexo y afio calendario, 950-2050"
hitps://www.inei.gob.pe/media/principales _indicadores/libro_bol esp 24 1.pdf
“Informe: Cuadres Estadisticos POB_ESSALUD 2020 (I Trimestre) (30/07/2020) / (SGE — GGI - GCPP),
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v Acceso a seguro de salud

De acuerdo al INEI, en su Boletin Estadistico Condiciones de Vida en el Peru
(N°03 Setiembre 2020), en el acapite 2.4 Acceso a Seguro de Salud, reporta
que en el segundo trimestre del 2020 la poblacion afiliada a algun tipo de
seguro de salud fue el 74.5%. Por tipo de seguro de salud, el 47.5% declaré
que accede Unicamente al SIS, el 22.8% tiene Unicamente seguro de
EsSalud, y el 4.2% cuenta con otro tipo de seguro. Respecto a similar periodo
del afio 2019, en el area urbana se observa una baja de -3.5 puntos
porcentuales pasando de 74.6% a 71.1% (diferencia significativa). Cabe
precisar que, en el caso de EsSalud, para el mismo periodo del 2019
accedian Unicamente a EsSalud el 31.5% de la poblacién, habiendo bajado
en-1.7%.

Peru: Poblacion afiliada a seguro de salud, segun tipo de seguro y area de
residencia Trimestre: abril-mayo-junio 2019 y 2020 (Porcentaje)

TIPO DE SEGURO DE Abr-May- | Abr-May- AE:S/;)V_ VARIACION
SALUD/ AREA DE Jun Jun Jiiis (Puntos
RESIDENCIA 2019 2020 P/ 2020 P/ Porcentuales)
Nacional 76.9 74.5 0.8 -2.4%%*
Unicamente EsSalud 26.1 22.8 3.2 -3.3%%*
Unicamente SIS 44.4 47.5 2.1 3¢
Con otros sequros 1/ 6.3 4.2 95 Qi et
Urbana 74.6 71.1 1.0 -3.5%%*
Unicamente EsSalud 31.5 27.7 3.1 -3.8%%*
Unicamente SIS 35.2 38.2 2.6 3. ***
Con otros sequros 1/ 7.9 5.2 95 Ry
Rural 85.1 87.3 0.9 2.2%*
Unicamente EsSalud 6.2 45 11.8 -] 7H**
Unicamente SIS 78.5 82.5 1.2 4.0%**
Con otros seguros 1/ 0.5 0.3 23.2 -0.2

Niveles del test de diferencia:

* Diferencia significativa (p < 0.10). ** Diferencia altamente significativa (p<0.05). *** Diferencia muy
altamente significativa (p < 0.01).

Nota: El test de diferencia corresponde al tltimo trimestre y su trimestre respectivo del afio anterior.
Los resultados con coeficientes de variacién (CV) mayores al 15% deben ser considerados como
informacion referencial.

1/ Comprende Seguro Privado de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas y/o Policiales, Seguro
Universitario, Seguro Escolar Privado y a la poblacién que tiene dos o mas seguros (SIS con EsSalud).
P/ Preliminar.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.
(bttps:/www.inei.gob.pe/media’MenuRecursivo/boletines/03-informe-tecnico-condiciones-de-vida-
abr-may-jun-2020.pdf)

Lineas de negocio de la empresa

Las prestaciones que otorga EsSalud, segln el Reglamento de la LMSSS (DS
N° 009-97-SA) son las siguientes:

v Prestaciones preventivas y promocionales (educacion para la salud,
evaluacion y control de riesgos e inmunizaciones), orientadas a conservar la
salud de la poblacion, minimizando los riesgos de su deterioro.
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v' Prestaciones de recuperacién (atencion médica -tanto ambulatoria como de
hospitalizacién-, medicinas e insumos médicos, prétesis y aparatos ortopédicos
imprescindibles, y servicios de rehabilitacién), con el objeto de atender los
riesgos de enfermedad, resolviendo las deficiencias de salud de la poblacién
asegurada.

v Prestaciones de bienestar y promocién social (actividades de proyeccion,
ayuda social y de rehabilitacion para el trabajo), orientadas a la promocion de
la persona y la proteccion de su salud.

Las Prestaciones Econdémicas comprenden los subsidios por incapacidad
temporal, maternidad, lactancia y prestaciones por sepelio.

v Subsidio por incapacidad temporal, se adquiere a partir del vigesimo primer
dia de incapacidad. Se otorga mientras dura la incapacidad del trabajador,
hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos. El subsidio equivale al
promedio diario de las remuneraciones de los Ultimos 4 meses calendarios
inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contingencia.

v' Subsidio de maternidad se entrega en dinero con el objeto de resarcir el lucro
cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de
cuidado del recién nacido. Se otorga por 98 dias, que pueden distribuirse en
los periodos inmediatamente anterior o posterior al parto, a eleccion de la
madre, a condicion de que durante esos periodos no realice trabajo
remunerado.

v Subsidio por lactancia se otorga en dinero para contribuir al cuidado del
recién nacido, hijo de asegurado regular o de régimen especial o agrario. El
monto de este subsidio es de S/. 820.00, por cada lactante.

v' Subsidio por sepelio cubre los servicios funerarios por la muerte del
asegurado, sea activo o pensionista. El monto limite de este subsidio es de
S/. 2,070.00.

Las Prestaciones Sociales, comprende el bienestar y promocion social, los
cuales se otorgan a traves de los Centros del Adulto Mayor (CAM), Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM), Centros Especializados de Rehabilitacién Profesional y
Social (CERPS), Mobdulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS).

Logros

v' Se adquirié un tomaégrafo de alta tecnologia, de 64 cortes, que servira para
el tratamiento de pacientes con Covid- 19 y otras patologias que requieran un
diagnostico mas preciso, estara instalado en el H | Victor Alfredo Lazo Peralta,
de la Red Asistencial Madre de Dios. El equipo estd valorizado
aproximadamente en S/ 320,000 soles. (10.07.2020)

v' Se adquirié dos maquinas de anestesia con sistema de monitoreo completo,
dos lamparas quirdrgicas de techo intensidad alta, dos mesas de
operaciones eléctricas de uso basico mas traumatologia, un equipo de
laparoscopia y dos equipos nuevos de anestesia con sistema de
monitoreo completo fueron instalados en las salas del centro quirurgico del H
Il lquitos de la RAS Loreto, estos demandaron una inversion de mas de un
millon y medio de soles. (29.07.2020)
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V' Se recibieron cincuenta (50) ventiladores mecanicos de un lote de 150,
en cumplimiento a un convenio suscrito con la Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos (UNOPS). El primer grupo de ventiladores
volumetricos de alta fama adquiridos, por EsSalud, tienen un valor de S/.
27°145,515. Seran entregados a las Redes Rebagliati, Almenara y Sabogal.
Ilgualmente, a las Redes Arequipa, La Libertad Piura, Lambayeque,
Moqguegua, Arequipa, Amazonas, Huanuco entre otras. (19.07.2020)

v' Se recepciond e instalé en el Servicio de Diagnéstico por Imagenes del H IlI
Daniel Alcides Carrion, un Ecégrafo Doppler a color avanzado, se destaca
su resolucion de imagenes y aplicacién a casi todos los sistemas del cuerpo
humano. Representd una inversién mayor a 183 mil soles. (18.07.2020)

v' Se adquiri6 una torre laparoscépica a ser implementada en el area
quirurgica del Hospital Il Alto Mayo, de la Red Asistencial Moyobamba. La
adquisicion de este equipamiento ha demandado una inversién superior a los
245 mil soles. (06.08.2020)

v' Se adquirié cuatro nuevos ventiladores mecanicos de ultima generacion
y cuatro monitores de signos vitales de 8 parametros cada uno, que seran
instalados en la ampliacion de los ambientes que se viene habilitando en la
UCI — Covid del Hospital Ill Chimbote, de la Red Asistencial Ancash, estos
demandaron una inversion de mas ciento cincuenta mil soles
aproximadamente. (11.08.2020)

v' Se adquirié dos modernas mesas de parto eléctricas: el equipamiento fue
instalado en los Servicios de Ginecologia y Obstetricia del H | Héroes del
Cenepa y el H | Higos Urco; de la Red Asistencial Amazonas. Se tiene una
inversion mayor a 524 mil soles. (13.08.2020).

v' Se estableci6 medidas excepcionales y temporales que coadyuven al
cierre de brechas de recursos humanos en salud para afrontar la pandemia
por la COVID -19. (Decreto de Urgencia N° 090°-2020, del 02.08.2020)

2 Articulo 2. Reanudacion de actividades de internos de ciencias de la salud y financiamiento

2.1 Dispéngase el inicio o la reanudacion progresiva de las actividades de los internos de ciencias de la salud, que corresponda durante el afio
2020, en los establecimientos publicos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, de los gobiernos regionales, de las sanidades de la
Policia Nacional del Peri y de las Fuerzas Armadas y del Segurc Social de Salud - ESSALUD, a partir del 15 de agosto de 2020. Para dicho
efecto, las referidas entidades, de manera excepcional, durante el afio fiscal 2020, proveen los equipos de proteccién personal a los internos
de las ciencias de la salud en los establecimientos de salud donde desarrollen sus actividades, segun nivel de riesgo y la normativa vigente,

2.2 Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los internos a los que se refiere la presente norma tienen derecho a un
estipendio mensual equivalente a una remuneracion minima vital: asimismo, cuentan con un seguro de salud, el cual se brinda a traves del
Seguro Social de Salud - EsSalud, en condicion de afiliados regulares, y la cobertura de un seguro de vida,

2.9 Elfinanciamiento de lo dispuesto en el presente articulo que comprende a las sanidades de la Policia Nacional del Pert y de las Fuerzas
Armadas y del Seguro Social de Salud - ESSALUD se financia con cargo a sus presupuestos institucionales de las entidades involucradas.

Articulo 3. Medidas complementarias para el cierre de brechas de recursos humanos en salud

3.1 Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria como consecuencia de la COVID-19, las entidades publicas de las ciencias de la salud que

requieran centratar personal asistencial para prestar servicios presenciales en los establecimientos publicos del Ministerio de Salud, sus

organismos plblicos, de los gobieros regionales, de las sanidades de la Policia Nacional del Perg y de las Fuerzas Armadas y del Seguro

Social de Salud - ESSALUD, solo exigen la Resolucion que acredite 1a condicion de egresado. En este supuesto, no es exigible la emision del

diploma de grado correspondiente y su registro en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, siendo suficiente la

emision de la mencionada resolucion.

Las medidas establecidas en el numeral 3.1 del presente articulo son aplicables Unica y exclusivamente para la contratacion de personal

asistencial en los establecimientos publicos del Ministerio de Salud, sus organismos plblicos, los gobiemos regionales, las sanidades de fa

Policia Nacional del Per( y de las Fuerzas Armadas y del Seguro Social de Salud - ESSALUD, durante la Emergencia Sanitaria por la COVID

-19.

Articulo 4. Excepcion provisional para extranjeros

4.1 Autorizase de manera temporal, durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria producida por la COVID-19, a los graduados y titulados de las
carreras de ciencias de la salud en el extranjero, para prestar servicios presenciales en los establecimientos publicos del Ministerio de Salud,

..... ) sus erganismos publicos, de los gobiemos regionales, de las sanidades de la Policia Nacional del Per y de las Fuerzas Armadas y del Seguro
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v" Se amplié los alcances del decreto de urgencia N° 055-2020 que dicta
medidas extraordinarias para ampliar la oferta de las instituciones prestadoras
de servicios de salud y reforzar la respuesta sanitaria en el marco del estado
de emergencia nacional por la COVID-19; asi como garantizar la provision de
equipos de proteccion personal, medicamentos y la ejecucion de las
inversiones de optimizacion orientados a la atencion de la emergencia
causada por el virus COVID-19. (Decreto de Urgencia N° 093%-2020, del
08.08.2020)

v Se aprobé la Directiva de Gerencia General N° 14-GCPS-EsSalud-2020 V.01,
“Directiva para la implementacion de Puntos de Atencion Temporal
COVID- 19 (PAT COVID -19)”. (Resolucion de Gerencia General N° 864-GG-
EsSalud-2020, del 31.07.2020)

v Se aprobd el documento técnico: “Guia para el Proceso de Atencién en los
Centros Oncolégicos de Prevencion y Diagnéstico Precoz en EsSalud”.
(Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 24-GCPS-
EsSalud-2020, del 10.07.2020)

v' Se autorizé la transferencia financiera a favor del Seguro Social de Salud
— EsSalud, con la finalidad de financiar la operatividad de los Centros de

Social de Salud - ESSALUD, sin exigirles el requisito de reconocimiento o revalidacion del grado o titulo y de autorizacion temporal del colegio
profesional respectivo, en el marco de la normativa vigente.

¢ Articulo 2.- Autorizacion de Transferencia de Partidas

2.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, hasta por la suma S/ 11 783 880,00
(ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES) a favor del pliego; Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, para financiar la operatividad de los Centros de Atencion y Aislamiento Temporal denominados "Sede La
Videnita" Ubicado en el Departamento de Piura y “Sede Cerro Jul" ubicado en el Departamento de Arequipa, con cargo a los recursos
transferidos al Pliego Ministerio de Salud, en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 055 — 2020

25 Autorizase, de manera excepcional, durante el Afio Fiscal 2020, al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a realizar transferencias

financieras a favor del Seguro Social de Salud-EsSalud con cargo a los recursos a los que se refiere el numeral 2.1 del presente articulo y,
solo para los fines sefialados en dicho numeral,

Primera.- Modificacion del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 055-2020

Abastecimiento de Recursos Estratégicos de Salud, de manera excepcional, para que efectie las contrataciones para la adquisicién de equipos

de proteccion personal-EPP, a favor del Ministerio de Salud, sus Organismos Plblicos adscritos y los Gobiemos Regionales, necesarios para la

numeral 2.1, asi como a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud para la operatividad de los Centros de Atencion y Aislamiento Temporal

denominados “Sede La Videnita" Ubicado en el Departamento de Piura y “Sede Cerro Juli” ubicado en el Departamento de Arequipa. Una vez

culminadas las contrataciones antes mencionadas la Unidad Ejecutora 124: Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos de

Salud, transfiere los bienes adquiridos a las entidades antes sefialadas, segin corresponda, en el marco de las normas del Sistema Nacional de

Abastecimiento”.

Segunda.- Modificacion del numeral 3.1 del articulo 3 y del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 066-2020

Modificase el numeral 3.1 del articulo 3 y el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 066-2020, Decrato de Urgencia que dicta

medidas extraordinarias para incrementar la produccion y el acceso a sistemas de oxigeno medicinal para el tratamiento del Coronavirus y

reforzar la respuesta sanitaria, en el marco del estado de emergencia nacional por la COVID-19, de acuerdo con el siguiente texto;

“Articulo 3. Autorizacion para realizacion de contratacion al Ministerio de Salud

3.1 Autorizase, excepcionalmente, al Ministerio de Salud, para que, a través del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos
en Salud-CENARES y durante el Afio Fiscal 2020, efectue las contrataciones que garanticen la provision de oxigeno medicinal a todos los
centros de salud e instalaciones de ampliacion de la oferta hospitalaria a nivel nacional. Para tal efecto, el Ministerio de Salud, a través de
la Direccion General de Operaciones en Salud-DGOS, centraliza las necesidades del Sector, la de los Gobiemos Regionales, del Seguro
Social de Salud (EsSalud) y de las sanidades de las Fuerzas Armadas y Policia Nacicnal, y, de corresponder, remite, a través de cualquier
medio, el requerimiento a CENARES".

“Articulo 4. Autorizacién y Financiamiento para realizar contrataciones

4.1 Autorizase, excepcionalmente y durante el Afio Fiscal 2020, al Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos
para que efectie, a favor del Ministerio de Salud, Seguro Social de Salud - EsSalud, las Sanidades de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y los Gobiemnos Regionales, las contrataciones para la adquisicion de plantas generadoras de oxigeno, mantenimiento de plantas
generadoras de oxigeno, cilindros, isotanques, dispositivos individuales y miltiples de generacion de oxigeno; asi como para la instalacion
de redes de gases medicinales, oxigeno y ctras contrataciones vinculadas a garantizar la provision de oxigeno medicinal, y demas bienes
y semvicios vinculados con su implementacion en los establecimientos de salud e instalaciones de ampliacion de la oferta hospitalaria que
determine el Ministerio de Salud”.
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Atencion y Aislamiento Temporal “Sede la Videnita’ ubicado en el
departamento de Piura y “Sede Cerro Juli” ubicado en el departamento de
Arequipa, en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 055-2020.

Transferencia

N° | Entidad Concepto o —

Financiar la operatividad de los Centros de Atencién
y Aislamiento Temporal denominados “Sede la

S?Ji?aLllrge Videnita” ubicado en el departamento de Piura y
1 Salud - “Sede Cerro Juli" ubicado en el departamento de | S/ 11 783 880.00
EsSalud Arequipa, con cargo a los recursos transferidos al

Pliego Ministerio de Salud, en el marco del articulo 3
del Decreto de Urgencia N° 055-2020.

(Resolucién Ministerial N° 1757-2020-TR, del 14.08.2020)

v Se modificé el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - EsSalud, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-EsSalud-2015 y sus
respectivas modificatorias, en lo siguiente:

1.1. Modificar los articulos 9°, 183°, 185°, 186°, 189°, 190°, 192°, 193°, 194° y 195° del Texto
Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Social de Salud - EsSalud segun se detalla en el Anexo C de la presente Resolucion.

1.2. Incluir el articulo 201°- B en el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - EsSalud, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

‘La Red Asistencial es el 6rgano desconcentrado del Seguro Social de Salud - EsSalud
que depende de la Gerencia Central de Operaciones, tiene como Hospital Base al
Hospital de mayor capacidad resolutiva; es responsable de otorgar prestaciones
integrales de salud a la poblacién asegurada del ambito geografico asignado mediante la
articulacion de las IPRESS de diferentes niveles de atencion que la conforman.
Asimismo, de brindar prestaciones de atencion ambulatoria y hospitalaria especializadas
a pacientes asegurados referidos de las IPRESS de menor capacidad resolutiva de la
Red y del &mbito nacional a través de los servicios clinicos Yy quirdrgicos de su Hospital
Base.”

1.3. Dejar sin efecto la Quinta, Sexta, Séptima, Octava y Décima Primera Disposicién
Complementarias y Transitorias del Titulo IV De las Disposiciones Complementarias,
Transitorias y Finales del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - EsSalud.

2.  De la aprobacidn de los Manuales de Operaciones

2.1. Aprobar: el Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal y el Manual de
Operaciones del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

2.2. Dejar sin efecto: el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red Prestacional
Sabogal, aprobado en el numeral 2.3 el punto 2, de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 125-PE-EsSalud-2018.

2.3. Aprobar: los Cargos Ejecutivos Estructurales de la Red Prestacional Sabogal y del
Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 630-PE-EsSalud-2020, del

18.08.2020)

¥ Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera del Pliego 012: Ministario de Trabajo y Promocian del Empleo, Unidad Ejecutora 001: Ministerio
de Trabajo - Oficina General de Administracion, por la suma S/ 11 783 880.00 (ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y (0/100 SOLES), a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud, con la finalidad de financiar la operatividad de los
Centros de Atencion y Aislamiento Temporal dencminados “Sede la Videnita” ubicado en &l departamento de Piura y "Sede Cerro Jull" ubicado en
el departamento de Arequipa, con cargo a los recursos transferidos al Pliego Ministerio de Salud, en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia
N® 055-2020, de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion ministerial,

Articulo 2.- El Seguro Social de Salud-EsSalud debe remitir al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo un informe, en la misma oportunidad
a la que se refiere el arliculo 2 de la Resolucion Ministerial N° 091-2020-TR, respecto de la ejecucion del gasto realizado para financiar la
operatividad de los Centros de Atencion y Aislamiento Temperal denominados *Sede la Videnita” ubicado en el departamento de Piura y “Sede
Cerro Jul" ubicade en el departamento de Arequipa; en el marco de la transferencia financiera autorizada en el articulo 1 de la presente resolucion
ministerial.
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v' Se modificé el “Plan de Desarrollo de las Personas de EsSalud-2020"
aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 451-GG-EsSalud-2020.
(Resolucion de Gerencia General N° 822-GG-EsSalud-2020, del 17.07.2020)

v Se oficializé el “Plan para la Vigilancia. Prevencién y Control de COVID -
19 en el Trabajo de EsSalud”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de EsSalud, con Acta de Sesién Extraordinaria. Acta N° 020-
2020-CSST-EXTRAORDINARIA de fecha 22.07.2020. (Resolucién de
Gerencia General N° 863-GG-EsSalud-2020, del 31 .07.2020)

v' Se aprobé la Directiva de Gerencia General N°13 -GCSPE-EsSalud-2020
V01, "Disposiciones complementarias para la implementacién de la prestacién
econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del
coronavirus COVID-19". (Resolucion de Gerencia General N° 821-GG-
EsSalud-2020, del 17.07.2020)

v' Se modificé el articulo 13 de la Directiva de Gerencia General N° 10-
GCSPE-EsSalud-2020, “Disposiciones complementarias para la
implementaciéon de la continuidad de las prestaciones de salud a los
trabajadores en suspension perfecta de labores ante la pandemia del
coronavirus COVID-19”, aprobada por Resolucion de Gerencia General N°
576-GG-EsSalud-2020, el cual quedara redactado de la manera siguiente:

“Articulo 13. Del otorgamiento del derecho de cobertura por continuidad de las
prestaciones de salud

Con la informacién proporcionada por el MTPE, la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas determina los beneficiarios de la continuidad de las prestaciones
de salud, otorgandoles el derecho de cobertura por el periodo de duracién de la suspension
perfecta de labores presentada por el empleador ante el MTPE, de la siguiente forma:

Total del periodo de cobertura por
Beneficiarios continuidad de las prestaciones de
salud

Trabajadores en periodo de carencia y sus
derechohabientes
Trabajadores que han superado el periodo
de carencia y cuentan con menos de 5
meses de aportacion y sus
derechohabientes

Desde la fecha de inicio hasta la
finalizacién de la suspensién perfecta de
labores presentada por el empleador ante
el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo - MTPE

Desde la fecha de culminacion de la
latencia hasta la finalizacion de la
suspensién perfecta de labores
presentada por el empleador ante el
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - MTPE

La informacion de los beneficiarios de la continuidad de las prestaciones de salud, se pone
a disposicién de las IPRESS de EsSalud a través del sistema informatico Acredita, ESS| y
otros sistemas prestacionales. especificando el periodo de cobertura.

La cobertura de continuidad de las prestaciones de salud comprende al plan especifico de
EsSalud (PEAS y exceso al PEAS), por lo que, las prestaciones de prevencion, promocién
y atencion de la salud se otorgan exclusivamente en la red de establecimientos de salud a
cargo de EsSalud.”

(Resolucién de Gerencia General N° 849-GG-EsSalud-2020, del 29.07.2020)

Trabajadores que cuentan con 5 y menos
de 10 meses de aportacién y sus
derechohabientes

v’ Se aprobd el documento técnico: “Telemedicina en el proceso de
Rehabilitacién de los pacientes con discapacidad o en riesgo de
padecerla en EsSalud”. (Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de
Salud N° 25-GCPS-EsSalud-2020, del 16.07.2020)
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v EsSalud, brindara 552 prestaciones al personal naval en actividad yen
retiro de la Marina de Guerra del Peru; que radica en 15 Redes a nivel
nacional, (Sabogal, Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, Callao,
Ica, Arequipa, Tacna, Moquegua, Madre de Dios, Puno Juliaca, Ucayali y
Loreto; gracias al Convenio de Intercambio suscrito entre el Seguro Social de
Salud (EsSalud) y el Ministerio de Defensa (MINDEF). (01.07.2020)

v' Se conformé el “Comité Nacional de Prevencion y Analisis de la
Mortalidad Materna en EsSalud”. (Resolucion de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud N° 26-GCPS-EsSalud-2020, del 17.07.2020)

v' Se modific6 el numeral 9.1 del Documento Técnico: “Implementacion del
Trabajo Remoto para el Personal de Asistencial de EsSalud” aprobado
mediante Resolucién de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 019-
GCPS-ESSALUD-2020, el cual queda redactado de la siguiente manera:

“IX. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS (...)
9.1 Teleconsulta
Rendimiento:
e IPRESS Nivel | : 5.0 por hora
e IPRESS Nivel Il : 5.0 por hora (Hospitales | y I1) 4.0 por hora (Hospitales lll y 1V)
o IPRESS Nivel lil :4.0 por hora
(Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 27-GCPS-
EsSalud-2020, del 30.07.2020)

v' Se aprobé la Directiva de Gerencia General N° 15-GCPS-EsSalud-2020
V.01, “Normas y Procedimientos para la entrega de medicamentos,
dispositivos e insumos médicos a domicilio para los asegurados inscritos en
PADOMI”. (Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-EsSalud-2020, del
04.08.2020)

v' Se conformé el “Comité Técnico de Salud Bucal - EsSalud". (Resolucion
de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 28-GCPS-EsSalud-2020,
del 10.08.2020)

v Se aprobé el Documento Técnico: “Salud materna en el contexto de la
pandemia por COVID-19 en EsSalud". (Resolucion de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud N° 29-GCPS-EsSalud-2020, del 11.08.2020)

v Se aprobé el Documento Técnico: “Teleorientacién a la Gestante en el
Contexto de la Pandemia COVID-19 en EsSalud". (Resolucién de Gerencia
Central de Prestaciones de Salud N° 30-GCPS-EsSalud-2020, del 20.08.2020)

v' Se modifica los numerales XXVI. Evaluacién de Conocimientos y XXVIII.
Puntaje Final del numeral XXXVI Disposiciones Transitorias de la
Resolucion de Gerencia Central N° 525-GCGP-EsSalud-2020, de Ia siguiente
manera:

XXVI. Evaluacién de Conocimientos

Su aplicacién se realizara a través de una plataforma virtual existente.

26.1 Para la elaboracion de criterios para dicha evaluacion, debe tenerse en cuenta lo
siguiente:
a) La prueba debe constar de veinte (20) preguntas con un valor de dos (02) puntos
cada una. No debe restarse puntos por respuesta equivocada.
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XXVIII. Puntaje Final

28.1 En el proceso de seleccion de personal por contratacién directa (reemplazo y
suplencia) el puntaje total de las evaluaciones aplicadas es de cien (100) puntos,
que resulta de la sumatoria de los puntajes parciales asignados (minimo y maximo)
a cada una de las evaluaciones aplicadas, como se indica a continuacion:

; - Puntaje Puntaje

Tipo de Evaluacion Minimo Maxima
Evaluacion Curricular 20 40
Evaluacion de Conocimientos 22 40
Evaluacion Personal (Entrevista) 11 20
Puntaje Total 53 100

28.2 Se considerara postulante aprobado en el proceso de seleccion por contratacion
directa a aguel que apruebe las tres (03) evaluaciones y obtenga un puntaje total
minimo de cincuenta y tres (53) puntos.

(Resolucion de Gerencia Central de Gestion de las Personas N° 573-GCGP-
EsSalud-2020, del 14.08.2020)

v’ Se incorporé un segundo y tercer parrafo en la Tercera Disposicion
Complementaria del "Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud",
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-EsSalud-2017,
modificado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 931-PE-
EsSalud- 2018 y Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 241, 250 y 335-
PE- EsSalud-2019, la cual quedara redactada en los siguientes términos:

Tercera (...)
Para los casos de los Perfiles de Nivel Profesional y Técnico, al no tratarse del Nivel
Ejecutivo, la Gerencia Central de Gestién de las Personas, a través de la Sub
Gerencia de Gestién de la Incorporacién de la Gerencia de Politicas y Organizacion
del Recurso Humano como area técnica competente, analizara las propuestas para
las convocatorias de Puestos de Nivel Profesional y Técnico estableciendo lo
siguiente:
Para el caso de las propuestas de convocatorias para los Grupos Ocupacionales de
Profesionales y Técnicos que no cumplan el requisito minino de experiencia (general
0 especifica) en el Sector Publico, la Gerencia Central de Gestién de las Personas,
previo informe sustentatorio de la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion de
la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano, determinaré en qué
casos resulta factible la aplicacion de la excepcionalidad, elaborando un informe
sucinto con el sustento técnico y opinién favorable correspondiente para su
autorizacion o acciones que se considere pertinentes’.

(Resolucion de Gerencia General N° 643-GG-EsSalud-2020, del 19.08.2020)

v Se aprob6 el “Escalafén de los trabajadores del Seguro Social de Salud
— EsSalud”. (Resolucion de Gerencia General N° 9748-GG-EsSalud-2020, del
31.08.2020)

8 Por Resolucion de Gerencia General N° 1851-GG-EsSalud-2018, del 28.11.2018, se aprobo el “Escalafén de los Trabajadores def Seguro Social
de Salud - EsSalud", cuya implementacion se efectio a partir del mes de junio de 2018, tanto la escala salarial para el grupo Profesional P1y P2,
asi como las bonificaciones no remunerativas para los grupos ocupacionales del Profesional P3 al Auxiliar 2; con Resolucién de Gerencia General
N°® 11-GG-EsSalud-2019, del 08.01.2019, se aprobaron los Anexos correspondientes a la "Escala de Remuneraciones v Bonificaciones”, y “Bonos
No Remunerafivos", cuya implementacion se efectiio a partir del mes de enero - 2019; los mismos que forman parte integrante de la Resolucion de
Gerencia General N° 1851-GG-EsSalud-2018; con la cual se aprobd la escala salarial al 100% para los trabajadores del grupo ocupacional
Profesional P2 a fin de cumplir con los acuerdos suscritos con los diferentes gremios de la Entidad; y que con Resolucién de Gerencia General N°
179-GG-EsSalud-2019 se corrigieron los errores materiales contenidos en los Anexos 2 y 4 aprobados mediante Resoluciones de Gerencia General
N° 1851-GG-EsSalud-2018 y 11-GG-EsSalud-2019 correspondientes a los bonos no remunerativos de los trabajadores de la Entidad. Mediante
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v Se aprobé el documento técnico “Continuidad de los Servicios de
Prestaciones Sociales dirigidos a las Personas Adultas Mayores y
Personas con Discapacidad, de los CAM, CIRAM, CERPS y MBRPS ante
la Emergencia Sanitaria COVID-19”. (Resolucién de Gerencia Central de Ia
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 07-GCPAMyPAD-
EsSalud-2020, del 20.07.2020)

v' Se aprobo, el documento técnico “Rehabilitacién Profesional y Social a
distancia para personas con discapacidad y sus familias con Programa
Rehabilitacion Online”. (Resolucién de Gerencia Central de la Persona
Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 06-GCPAMyPAD-EsSalud-
2020, del 03.07.2020)

v' Se aprobé, la “Guia breve de Buenas Practicas y Consejos Psicolégicos
para la persona con discapacidad para largos periodos en casa durante
el aislamiento social por el COVID-19”. (Resolucion de Gerencia Central de
la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 05-GCPAMyPAD-
EsSalud-2020, del 01.07.2020)

v’ Se aprobé el “Manual de Buenas Practicas y Buen Trato a la Persona con
Discapacidad”. (Resolucién de Gerencia General N° 889-GG-EsSalud-2020,
del 04.08.2020)

v' Se aprobé la donacién de bienes no estratégicos efectuado por la
empresa AJEPER S.A., con RUC N° 20331061655, a favor del Seguro Social
de Salud - EsSalud; cuya descripcién, cantidad, valorizacion, fecha de
recepcion, destino y uso se encuentran detallados en el Anexo Unico:

Descripcién Cantidad Unidades
Agua Cielo sin Gas 1254 paquetes / 15 pack 18,810
Bebida Sporade Tropical 960 paquetes / 12 pack 11,512
Bebida Sporade Mandarina 710 paquetes / 12 pack 8,520
Bebida KR Pifa 462 paquetes / 15 pack 6,930
Bebida Big Cola 308 paquetes / 15 pack 4,620
Bebida Free Tea Negro 420 paquetes / 15 pack 5,040

Fecha de recepcion: 23.03.2020

Destino y Uso de la Donacién: fueron destinados a la Villa Panamericana, cuyos ambientes
han sido afectados en uso a favor de ESSALUD para el tratamiento de pacientes confirmados
con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados y no asegurados, conforme al
Decreto de Urgencia N° 030-2020 y modificatoria.

(Resolucion de Gerencia General N° 739-GG-EsSalud-2020, del 30.06.2020)

v' Se aprobé Ila donacién de bienes no estratégicos efectuada por la
Empresa VIETTEL PERU S.A.C. (BITEL), con RUC N° 2054325798 a favor
del Seguro Social de Salud - EsSalud; cuya descripcion, valorizacién, periodo
de prestacion, uso y destino se encuentran detallados en el Anexo Unico.

Acuerdo N* 03-01E-EsSalud-2020, del 17.01.2020, el Consejo Directivo de EsSalud aprob la distribucién porcentual de la bonificacion no
remunerativa en la escala salarial (modificacion de escala salarial) para los grupos P3, P4, T1, T2, T3, A1y A2, de conformidad al Anexo que forma
parte integrante de dicho Acuerdo. Mediante Oficio N° 097-2020/DE-FONAFE, de 30.06.2020, el Fondo Nacional de Financiamiento de Ia Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE comunico a EsSalud que la Escala Remunerativa Maxima y la Escala de Bonificacion Maxima han sido
modificadas mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2020/05-FONAFE considerando la estructura y montos detallados en el mencionado Acuerdo.
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Descripcién Marca Cantidad
Tablets ADVANCE / Modelo PR7547 450
Celulares MEIZU / Modelo M6T 450
SIM CARD BITEL SIM Mobile 4G / (Chip 4 G) 900

Fecha de recepcién: 23.03.2020

Destino y Uso de la Donacion: fueron destinados a la Villa Panamericana, cuyos ambientes
han sido afectados en uso a favor de ESSALUD para el tratamiento de pacientes confirmados
con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados y no asegurados, conforme al
Decreto de Urgencia N° 030-2020 y modificatoria.

(Resolucion de Gerencia General N° 740-GG-EsSalud-2020, del 30.06.2020)

v' Se aprobé la donaciéon de bienes no estratégicos por la Compaiiia
Industrial Continental S.A.C., con RUC N° 20101308678, a favor del Seguro
Social de Salud - EsSalud; cuya descripcion, valorizacion, periodo de
prestacion, uso y destino se encuentran detallados en el Anexo Unico.

ftem Descripcion Cantidad Valorizacién
Almohadas Airfesh .
Tablets Eieer 70% 50 ¢ 200 unidades S/6,000

Fecha de recepcion: 01.06.2020
Destino y Uso de la Donacion: fueron destinados al Centro de Atencién y Aislamiento COVID
- 19, “Villa Panamericana”.

(Resolucién de Gerencia General N° 755-GG-EsSalud-2020, del 03.07.2020)

v Se aprobé la donacion de bienes no estratégicos por la Fundacién
Augusto N. Wiese, con RUC N° 20148131873, a favor del Seguro Social de
Salud - EsSalud; cuya descripcion, valorizacion, periodo de prestacién, uso y
destino se encuentran detallados en el Anexo Unico.

ltem Descripcion Cantidad Valorizacion
ftem N° | Botas de PVC / Negras talla 36 110 pares S/2,035.26
item N° II Botas de PVC / Negras talla 37 110 pares S/2,035.26
item N° 11l Botas de PVC / Negras talla 38 110 pares S/2,035.26
item N° IV Botas de PVC / Negras talla 39 110 pares 5/2,035.26
item N° V Botas de PVC / Negras talla 40 110 pares S/2,035.26
Iltem N° VI Botas de PVC / Negras talla 41 110 pares S/2,035.26
item N° VI Botas de PVC / Negras talla 42 120 pares S/2,220.29
item N° VIII Botas de PVC / Negras talla 43 110 pares S/2,035.26
ltem N° IX Botas de PVC / Negras talla 44 110 pares S/2,035.26

Fecha de recepcién: 08.06.2020
Destino y Uso de la Donacion: fueron destinados con la finalidad de atender las medidas
adoptadas en el marco de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

(Resolucion de Gerencia General N° 757-GG-EsSalud-2020, del 03.07.2020)

v Se aprobé la donacion de bienes no estratégicos por la Empresa
CENCOSUD PERU S.A., con RUC N° 20517905454, a favor del Seguro Social
de Salud - EsSalud; cuya descripcion, valorizacion, periodo de prestacion, uso
y destino se encuentran detallados en el Anexo Unico.

item Descripcién Cantidad | Valorizacién
01 Televisores LED 32" H3129H5IP HP SMART modelo 67 unidades | S/40,360.13
HISENSE
02 Mantas polares estampadas 120 x 150 ¢m. 1600 unidades| S/7,520.00
Televisores LED 32" H3129H5IP HP SMART modelo -
03 HISENSE 30 unidades | S/18,019.80

Fecha de recepcion: 27.03.2020 y 03.06.2020
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Destino y Uso de la Donacién: fueron destinados al Centro de Atencion y Aislamiento COVID
- 19, *Villa Panamericana”.

(Resolucion de Gerencia General N° 818-GG-EsSalud-2020, del 16.07.2020)

v' Se aprobé la donacion de bienes no estratégicos por la Empresa
KIMBERLY — CLARK PERU S.R.L., con RUC N° 20100152941, a favor del
Seguro Social de Salud - EsSalud; cuya descripcion, valorizacion, periodo de
prestacion, uso y destino se encuentran detallados en el Anexo Unico.

item Descripcién Cantidad Valorizacién
Pafales Adulto: Ropa interior 16,000 unidades en 2000
u Plenitud Femme G/XG 4 x 8 paquetes en 500 cajas %/1.3,005:00

Fecha de recepcion: 28.05.2020
Destino y Uso de la Donacién: fueron destinados al Centro de Atencién y Aislamiento COVID
— 19, “Villa Panamericana”.

(Resolucion de Gerencia General N° 827-GG-EsSalud-2020, del 22.07.2020)

v' Se aprobd la donacién de bienes no estratégicos por la Empresa
QUIMTIA S.A., con RUC N° 20110200201, a favor del Seguro Social de Salud
- EsSalud; cuya descripcion, valorizacion, periodo de prestacion, uso y destino
se encuentran detallados en el Anexo Unico.

ftem Descripcién Cantidad Valorizacién
ASEPTICPER 143 bidones x 35 kg.
01 Peroxido de Hidrégeno Equivalente a 5,005 Kg. S/12,066.05

Fecha de recepcion: 29.05.2020
Destino y Usc de la Donacién: fueron destinados con la finalidad de atender las medidas
adoptadas en el marco de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

(Resoluciéon de Gerencia General N° 859-GG-EsSalud-2020, del 30.07.2020)

v Se aprobé Ia donacion de bienes estratégicos efectuado por la Clinica
Internacional S.A., con RUC N° 20100054184, a favor del Seguro Social de
Salud - EsSalud; cuya descripcion, cantidad, valorizacion, fecha de recepcién,
destino y uso se encuentran detallados en el Anexo Unico:

ftem Descripcién Cantidad Valorizacién

Mascarillas descartables cftira 70,000 unidades
Medicloths (1400 cajas x 50)

55,600 unidades

(1110 cajas x 50)

Gorros d/enfermeria acordedn no 20,000 unidades

est. X 100 (2000 bolsa x 100)

Fecha de recepcién: 16.04.2020

Destino y Uso de la Donacion:

* Los bienes donados del item 1 son destinados para el personal administrativo de EsSalud

a nivel nacional, que presta servicio para atencion de la emergencia sanitaria COVID — 19.

* Los bienes donados del item 2 y 3 son destinados para el personal administrativo y

asistencial de EsSalud a nivel nacional, que presta servicio para atencion de la emergencia

sanitaria COVID - 19.

(Resolucién de Gerencia General N° 756-GG-EsSalud-2020, del 03.07.2020)

item N° 1 5/ 31,3880.00

item N°2 | Cubre calzado descartable 40 gr. S/44,533.20

ftem N° 3

S/ 35,400.00

v Se aprobé la donacién de bienes estratégicos efectuado por la empresa
IBT HEALTH S.A.C., con RUC N° 20556281 140, a favor del Seguro Social de
Salud - EsSalud; cuya descripcién, cantidad, valorizacién, fecha de recepcién,
destino y uso se encuentran detallados en el Anexo Unico:
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item Descripcion Cantidad | Valorizacién
Protector facial
(Mascara de PET de 0.4mm. descartable, con tratamiento anti- 1500
01 empafiado y elastico para una cémoda sujecion. Disefio que uniaacfes S/9,735.00
mejora el ajuste a la cara. Liviana y confortable para usos
prolongados)

Fecha de recepcion: 06.05.2020

Destino y Uso de la _Donacién: Los bienes donados son destinados para el personal
administrativo de EsSalud a nivel nacional, que presta servicio para atencion de la
emergencia sanitaria COVID — 19.

(Resolucion de Gerencia General N° 817-GG-EsSalud-2020, del 16.07.2020)

v' Se aprobé la donacién de bienes estratégicos efectuado por la Fundacion
Augusto N. Wiese, con RUC N° 20148131873, a favor del Seguro Social de
Salud - EsSalud; cuya descripcidn, cantidad, valorizacion, fecha de recepcién,

destino y uso se encuentran detallados en el Anexo Unico:

DATOS DE OBJETO DE LA PRIMERA DONACION
item Descripcién Cantidad Valorizacion
N°® 1 Tensidmetro con estetoscopio marca Riester 150 unidades S/44,250.00
N° 2 Pulsoximetro de dedo marca Choicemedd 100 unidades S/ 16,000.00
DATOS DE OBJETO DE LA SEGUNDA DONACION
N® 1 Respirador 6200 ¥ cara bajo mant. T/M 3M 300 unidades USD 4,718.82
N° 2 Filtro 7093 P100 Alta Efic. / particula 3M 900 pares USD 7,986.24
N° 3 Memel 2300 Plus amarillo, laminado T/L tipo 3 250 unidades USD 2,377.70
N° 4 Memel 2300 Plus amarillo, laminado T/M tipo 3 100 unidades USD 951.08
N° 5 Mamel 2300 Plus amarillo, laminado T/XL tipo 3 50 unidades USD 475.54

Fecha de recepcién: La primera donacién fue recibida en la Sede Villa Panamericana. La
Segunda donacion fue recibida el 16.05.2020, en el Almacén Sede Central.

Destino y Uso de la Donacién: Los items 1y 2 de la primera donacién son destinados para el
Centro de Atencién y Aislamiento COVID-19 “Villa Panamericana”.

Los items 1, 2, 3, 4, y 5 de la segunda donacion son destinados para el personal
administrativo y asistencial de EsSalud a nivel nacional, que presta servicios para atencién
de emergencia sanitaria del COVID — 19.

(Resolucién de Gerencia General N° 860-GG-EsSalud-2020, del 30.07.2020)

Se aprob6 la donacién de bienes no estratégicos efectuado por la
empresa "Empresas Comerciales S.A", con RUC N° 20101951872, a favor
del Seguro Social de Salud - EsSalud; cuya descripcion, cantidad (3,576
unidades de calzado), valorizacién (S/ 153,959.31 soles), fecha de recepcioén,
destino y uso se encuentran detallados:

item Descripcion del Bien Cantidad Estado Valor;acnon

item N° 01 Calzado las Vegas NS651W-Q118 Nude 63 pares Nuevos 1,784.16
item N° 02 Calzado las Vegas CE Burgundy 5691 947 pares Nuevos 17,273.28
item N° 03 Calzado las Vegas CE Celeste 9668 771 pares | Nuevos 14,063.04
item N° 04 Calzado Galaxia-Black/ Negro-Bata 133 pares | Nuevos 4,694.90
item N° 05 | Calzado RHOSS $160593LZ. 10331 pink North | 96 pares Nuevos 3,259.20
item N° 06 | Calzado LAS VEGAS NS651W-Q118 BLACK 69 pares Nuevos 2,005.83
item N° 07 Calzado LAS VEGAS NS651W-Q118 BLACK 35 pares Nuevos 1,025.15
item N° 08 Calzado Agate 13 pares | Nuevos 490.10
ftem N° 09 Calzado Las Vegas- Burgundy-North-Star 8 pares Nuevos 145.92
ftem N° 10 Calzado Solange-Black /Negro-Bata 57 pares Nuevos 2.273.73
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Valorizacion
item Descripcion del Bien Cantidad Estado s/

ftem N° 11 |Calzado FRIDA BT120W-11Q317 BLACK T9 BA| 14 pares Nuevos 423.50
. Calzado de vestir FRIDA2BT120W-

2 19 pares Nuevos 566.39
i 11Q317TaupeB P
item N° 13 | Calzado PORTLAND- 01 projecta dark Brown | 96 pares Nuevos 9,327.36
ftem N° 14 Calzado PRAGA-01 Projecta dark brown 114 pares Nuevos 9,523.00

item N° 15 Calzado LONDON-01 Black/Negro-B-FLEX 115 pares | Nuevos 10,287.90
ftem N° 16 Calzado LONDON-02 Black/Negro-B-FLEX 109 pares | Nuevos 10,456.37

item N° 17 Calzado PORTLAND- 02-LIGHT- 98 pares Nuevos 9,397.22
ftem N° 18 LONDON-02-LIGHT YELLOW/AMARILLO P 95 pares Nuevos 9,113.35
ftem N° 19 | Calzado LONDON-03 LIGHT BLUE/ CELESTE-B 7 pares Nuevos 641.55

ftem N° 20 GALAXIA — BLACK/NEGRO-BATA 1 par Nuevos 35.30

item N° 21 LEE NS455W-Q118 Grey North Star 5 pares Nuevos 123.60

ftem N° 22 | Calzado Oxford Martha BT675W-/B11Q318 70 pares Nuevos 2,296.70
ftem N° 23 Zapato PALERMO hebilla 172 pares | Nuevos 11,868.00
ftem N° 24 Calzado NICETO 192 pares Nuevos 7,703.00
ftem N° 25 Calzado PORTLAND- 01 projecta blue 134 pares | Nuevos 13,019.44
item N° 26 LONDON-03- 143 pares Nuevos 12,160.72

Fecha de recepcién: Los bienes materia de donacién fueron recibidos, conforme a lo
siguiente:

- item N° 01 recibido el 10.07.20, en Jr. Domingo Cueto N°® 120 / JM.

- ltem N° 02 recibido el 09.07.20, en Jr. Domingo Cueto N° 120 / JM.

- Item N° 03 recibido el 06 y 07.07.20, en Jr. Domingo Cueto N° 120 / JM.

- [tem N° 04 recibido el 07.07.20, en Jr. Domingo Cueto N° 120 / JM.

- Del item N° 05 al 26, recibido el 06.07.20, en Jr. Domingo Cueto N° 120 / JM.

Destino y Uso de la Donacién: los bienes donados fueron destinados al personal asistencial
del Centro de Atencion y Aislamiento COVID-19 “Villa Panamericana", que presta servicios
para la atencion de emergencia sanitaria COVID-19.

(Resolucion de Gerencia General N° 908-GG-EsSalud-2020, del 10.08.2020)

v" Se aprobé la donacion de bienes no estratégicos efectuado por la

“CORPORACION LINDLEY S.A.”, con RUC N° 20101024645, a favor del
Seguro Social de Salud - EsSalud; cuya descripcion, cantidad, valorizacion,
fecha de recepcion, destino y uso se encuentran detallados:

item Descripcion del Bien Cantidad Va!oriszfacién
item N° 01 | Bebida Powerade - Mora Azul de 500 ML | 400 paquetes de 6 botellas 3,028.00
item N° 02 | Bebida Powerade - Mora Azul de 500 ML | 400 paquetes de 6 botellas 3,028.00
Item N° 03 Bebida Powerade - Frutas de 500 ML 400 paquetes de 6 botellas 3,028.00
Item N° 04 Agua San Luis Sin Gas BIB 20Lt x1 2,720 cajas de 20 Litros 54,046 40

Fecha de recepcion: Los bienes materia de donacion fueron recibidos, conforme a lo

siguiente:

- El19.05.2020 - 200 PW Mora Azul y 200 PW Frutas en el Hospital Santa Rosa- 26 de
octubre (Piura).

- E123.05.2020 - 200 PW Mora Azul y 200 PW Mora Azul (Deberia ser "Frutas” segun Guia
de Remisién) en Jr. Calleria S/N (Pucallpa).

- El23.03.2020 - 1360 cajas de 20 litros de Agua San Luis Sin Gas BIB 20Lx1 en el Jr.
Domingo Cueto N°® 120 - Jesls Maria

- EI25.03.2020 - 1360 cajas de 20 litros de Agua San Luis Sin Gas BIB 20 Lx1 en la Villa
Panamericana - Villa el Salvador.

Destino y Uso de la Donacioén:

- Lositems 1y 2 son destinados al personal administrativo y asistencial de ESSALUD de
la ciudad de Piura y Pucallpa, que presta servicios para la atencién de emergencia
sanitaria del COVID.

- El item 3 es destinado al personal administrativo y asistencial de EsSalud (Villa
Panamericana), que presta servicios para la atencion de emergencia sanitaria del COVID.

(Resolucion de Gerencia General N° 912-GG-EsSalud-2020, del 11.08.2020)

| Jr. Domingo Cueto N° 120
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v' Se aprobé la donacion de bienes estratégicos efectuado por los
“Colaboradores del Banco BBVA Peri”, a través de los Apoderados Clase
B del Banco BBVA Peru S.A., a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud;
cuya descripcion, cantidad, valorizacion, fecha de recepcién, destino y uso se
encuentran detallados:

item Descripcion del Bien Cantidad Va'°’;“‘c'°"
f 5 Alcohol Medicinal 70° x 500 ML 4000 botellas x 500 ML
[tem N° 01 ERZA ERZA 31,160.00
item N° 02 | Alcohol en Gel 1 Litro ECO CLEAN 1300 botellas x 1 Lt. 33,761.00
item N° 03 Cubre Calzado Descartable 6500 pares 7,209.80
; . Gorras Cirugia tipo gusano estéril, .
ltem N° 04 celnrbt o 8000 unidades 2,926.40
ltem N° 05 Mascarilla KN95 3397 unidades 43,491.79
; 5 Termémetro Digital Infrarrojo (sin .
ltem N° 06 contacto) - Mod 15007 90 unidades 61,596.00

Fecha de recepcién: Los bienes materia de donacion fueron recibidos el dia 08 de junio de
2020 en el Jr. Domingo Cueto N° 120 - Jesus Maria.

Destino y Uso de la Donacién: La donacién ha sido efectuada al Seguro Social de Salud -
ESSALUD, con la finalidad que los bienes sean destinados a atender las medidas adoptadas
en el marco de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

(Resolucion de Gerencia General N° 916-GG-EsSalud-2020, del 14.08.2020)

v" Se modificé la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 328-PE-EsSalud-2015.
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 400-PE-EsSalud-
2017, incorporandose el siguiente literal:

“3B. Establecer que el Gerente de Estimacién y Control de Bienes Estratégicos y el Gerente
de Adquisiciones de Bienes Estratégicos de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos del Seguro Social de Salud - EsSalud seran los responsables de brindar la
informacion a que se refiere el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 021-2019-JUS, en el &mbito de competencia de la Central de Abastecimiento
de Bienes Estratégicos”.

(Resolucién  de Presidencia Ejecutiva N° 679-PE-EsSalud-2020, del
28.08.2020)

v" Se aprobaron las Bases de la convocatoria al “Programa para Asesoria
Personalizada — Mentoria, Publicaciones — Cientificas 2020”, (Resolucion
del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 76-
|IETSI-EsSalud-2020, del 21.07.2020)

V' Se aprobé la "Guia de Practica Clinica para la Prevencién, Diagnéstico y
Manejo de la Retinopatia de la Prematuridad”. (Resolucion del Instituto de
Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 75-IETSI-EsSalud-
2020, del 20.07.2020)

v Se incorporé el bien "Test de Interleukina - 6", con Codigo SAP 30104043,
a la seccion "Inmunologia" del Petitorio de Patologia Clinica y Anatomia
Patologica. (Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 74-IETSI-EsSalud-2020, del 17.07.2020)

i Jr. Domingo Cueto N° 120
i Jesls Maria
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v Seincorporé el equipo "Balanza de Plataforma para Silla de Ruedas"”, con
Cédigo SAP 40030182 al "Petitorio de Equipamiento Complementario para los
Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — EsSalud". (Resolucion
del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 73-
IETSI-EsSalud-2020, del 14.07.2020).

v' Se aprobé la Directiva N° 001-IETSI-EsSalud-2020 V.01, "Directiva para el
Desarrollo de Guias de Practica Clinica en la Direccion de Guias de
Practica Clinica, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia del IETSI".
(Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 72-IETSI-EsSalud-2020, del 14.07.2020)

v Se modificé las especificaciones técnicas del equipo “Termémetro
Clinico Digital”, con Codigo SAP 020205893 al “Petitorio de Equipamiento
Complementario para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud -
EsSalud”. (Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 71-IETSI-EsSalud-2020, del 06.07.2020)

v’ Se incorporé al Petitorio Farmacolégico de EsSalud, el producto
“LATANOPROST” con Coédigo SAP N° 010900065, de acuerdo al detalle

siguiente:
Codigo Denominacién Especificaciones Unt;:ad restriccion | especialidad
g segun DCI Técnicas manejo de uso autorizada

0.005% x 2.5 mL Gotas
010900065 | LATANOPROST Oftalmicas (que no FR 3.8 Oftalmologia
requiere refrigeracion)
(Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 70-IETSI-EsSalud-2020.
del 02.07.2020)

v' Se cancelé el financiamiento del Protocolo de Investigacion "La
Telecolposcopia: Alternativa que Incrementa el Rendimiento Diagnéstico
Oportuno de Lesiones Intraepiteliales de Cérvix en Mujeres Aseguradas
con PAP Anormal”, declarado entre los ganadores del Premio Kaelin en
Ciencias de la Salud - Protocolos de Investigacion - 2019. (Resolucion del
Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 69-IETSI-
EsSalud-2020, del 02.07.2020)

v' Se aprobd el documento que debe ser citado como: “Recomendaciones
clinicas para el Manejo de Pacientes Geriatricos en Casas de Reposo
Durante la Pandemia COVID19° dentro de los centros laborales de riesgo
moderado y bajo”.

v Se incorporé al “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - ESSALUD 2018”, los siguientes
bienes: a) “Impresora de Imagenes para Peliculas al Seco”, con Cédigo
SAP 40010142. b) “Unidad de Electrocirugia para Cono Leep”, con Codigo
SAP 40090155. (Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en
Salud e Investigacion N° 79-IETSI-EsSalud-2020, del 07.08.2020)

° Es una respuesta rapida a una solicitud de informacion para los profesionales de la salud o tomadores de decisiones
sobre cuales son las recomendaciones para el manejo de una condicién clinica especifica o problema sanitario.

| ar. Domingo Cueto N° 120
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v Se declaré como “Ganadores del Premio Kaelin en Ciencias de la Salud -
Publicaciones Cientificas 2020”, a veinte (20) investigadores que cumplieron
los requisitos establecidos en las bases, los cuales fueron acreedores a los
premios monetarios que se detallan:

[=2 v
Red / Hospital . Revista Tipo de Premio
?,.1] Autores Heide abars Nombre del Articulo Publicada Articulo 5/
Luis .
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD DE MAMOVIGILANCIA PARA. )
ACTA MEDICA Articul
1 ;%i’g%i SUAHR(éﬂLZL»;:nos EL DIAGNOSTICO DE CANCER DE MAMA EN LA MIICRORED DE LA Eelan: Ori;::l 4,000
SEGURIDAD SCCIAL, LIMA-PERU
MONTES
EFECTO DE UN PROGRAMA DE EDUCACION DIABETOLOGICAEN | AMALES DE LA )
Articul
2 JDS‘E"&L}:[:APAZ HNERM PACIENTES ADULTOS DE LA FACULTAD DE 0::;::: 4,000
CONSULTA AMEULATORIA EN UN HOSPITAL NACIONAL PERUANG MEDICINA
s JiUAi’;“:E P EVALUACION DE LOS NIVELES DE EMPATIA MEDICA EN MEDICOS|  EDUCACION artiedlo |, o
RESIDENTES DE UN HCSPITAL GENERAL EN PERU MEDICA Original :
VICTORIA
GIANCARLO - 3
o e R PROGRAMAS DE OPTIMIZACIGN DEL USO DE ANTIMICROBIANOS | REVISTA CHILENA DE | Articulo |,
Lgis EN PERU: UN ACUERDO SOBRE LG FUNDAMENTAL INFECTOLOGIA | Original :
DAVID ;
i GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA LA EVALUACION Y EL ARCHIVOS DE Sl
5 el INCOR TRATAMIENTO DE PACIENTES CON ESTENOSIS AORTICA SEVERA |  CARDIOLOGIADE | (it | 4,000
o] MEXIC
Wi o2 EN EL SEGURO SOCIAL DEL PERU o
MANUEL PREDICTORS OF REMISSION AND LOW DISEASEACTIVITY STATEIN] | ™ e
6 FRANCISCO HNGA! SYSTEMIC. LUPUS ERYTHEMATOSUS; DATA FROM A iR | s | a0
UGARTE GIL MULTIETHNIC, MULTINATIONAL LATIN AMERICAN COHORT B
5 F';‘:?::g:‘ HOSPITALII- | BACTERIAL RESISTANCE IN CELL PHONE CULTURES OF MEDICAL |  LEINFEZIONIIN | Artiedlo |,
A HUANUCO STUDENT MEDICINA Original ’
JORGE LUIS CARACTERISTICAS EPIDEMIOLOGICAS. CLINICAS Y DEMORAS EN )
T
8 | FERNANDEZ HNAAA EL PROCESO DE ATENCION EN CASOS DE MUERTE MATERNA, :,.E:,I;‘cg giiﬁ:’:’:ig g"_'“‘::: 4,000
MOGOLLON REGION LAMBAYEOQUE 2011-2016 i T
o | CRISTIAN DIAZ S FACTORES ASOCIADOS A DESERCION EN CONSULTA EXTERNA EN Rafggo“lizd';?' Artieulo |, oo
VELEZ HOSPITAL DEL SEGURO SOCIAL DEL PERU St Orlginal /
EFECTO DE LA INTERVENCION NASAL Y NASOSINUSAL EN REVISTA )
10 DLEN::CQLCAS HNERM CALIDAD DE SUERO EN EL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO HORIZONTE gr:‘c_“b‘ 4,000
REBAGLIATI MARTINS 2017 MEDICO -
1
\E;Sn:ﬁ: EARLY DETECTION OF CHRONIC RENAL DISEASE: COORDINATED | BRAZILIAN JOURNAL | , .
1 LT HNERM WORK BETWEEN PRIMARY AND SPECIALIZED CARE IN aF ot | 4000
e AMBULATORY RENAL NETWORK OF PERU NEPHROLOGY 8
VICTOR FACTCRS PREDICTIVE OF SERIUS INFECTIONS OVER TIME IN
ROMAN SYSTEMIC LUPUS ERYTHEMATOSUS PATIENTS DATA FROM A Articulo
H
12 PIMENTEL Al MULTI -ETHNIC, MULTI-NATIONAL, LATIN-AMERICAN LUPUS LuPUS original | %000
QUIROZ COHORT
BRADY ERNESTO HIGH RED CELL DISTRIBUTION ADVERSE PREDICTIVE AND )
13 BELTRAN HNERM PRONOSTIC FACTOR IN PATIENTS WITH DIFFUSE LARGE B-CELL E’I(_\‘leli\:::?yji g"_'?“‘ﬁ 4,000
GARATE LYMPHOMA TREATED WTTH CHEMOIMMUNOTHERAPY ks
v?gfé?a CLINICAL PREDICTORS GF REMISSION AND LOW DISEASE — —
14 vontiol HNGAI ACTIVITY IN LATIN AMERICAN EARLY RHEUMATOID ARTHRITSS. | . “bIES Oﬂgm:‘ 4,000
P DATA FROM THE GLADAR COHORT
RELLY DEFORMACION MIOCARDICA BIDIMENSIONAL Y
15 MEDALL: HNGAI TRIDIMENSIONAL EN UNA POBLACION PERUANA DE ADULTOs |REVISTA PERUANADE] Articulo |,
CUPE i CARDIOLOGIA | Original
CHACALCAJE
RSN HGSP. Il
16 EIGER EMERGENCIAs | 'NSUFICIENCIA HEPATICA CRONICA AGUDIZADA: MORTALIDAD A | REVISTA DEL CUERPO | Articulo | .
ZAMBRAMO CORTO PLAZO EN UN Hospital NACIONAL DEL PERU MEDICO DEL HNAAA | Original g
GRAU
HUAILLA
OMAR SOUTH AFRICAN
UTERINE LEIOMYOSARCOMA: ATEN-YEAR REVIEW IN A REFERRAL|  JOURNAL OF Artieulo
17 D ERM
FERNAND HN HOSPITAL IN PERU, 2005-2014 OBSTETRICS AND | Original | 2007
VANQUE ROBLES|
GYNAECOLOGY
OF
- Eéf;i'fgm - MORTALIDAD POR ENFERMEDADES DIGESTIVAS NO Neoplasicas ';‘:étf?f; L‘;‘: Articdlo |
CONTRERR: EN LA POBLACION ADULTA DEL PERU, 2010 - 2015 ot Breve
CRISTINA REMISSION AND LOW DISEASE ACTIVITY STATE PREVENT P
15 REATEGUI HNGAI HOSPITALIZATIONS IN SYSTEMICS LUPUS ERYTHEMATOSUS LUPUS Brene | 2,000
SOKOLOVA PATIENTS ©
JUAN
ENRIQUE CATETERES TRANSLUMBARES Y TRANSHEPATICOS PARA Articulo
20 -
RODRIGUEZ HNASS HEMODIALISIS; UNA OPCION VIABLE NEFROLOGIA Breve 2,000
MORI

(Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 80-IETSI-EsSalud-2020,

del 10.08.2020)
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Se aprobé el "Procedimiento de Aprobacién Institucional para Ensayos
Clinicos Relacionados a la Pandemia por COVID-19”; y los "Lineamientos
para el Desarrollo de Ensayos Clinicos no Relacionados a COVID-19
durante la Pandemia”. |lgualmente, deja sin efecto la Resolucién de Instituto
de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 66-IETSI-EsSalud-
2020, 16.06.2020. (Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en
Salud e Investigacion N° 81-IETSI-EsSalud-2020, del 14.08.2020).

v Se modificé las especificaciones técnicas del equipo “Ventilador
Mecanico Adulto - Pediatrico”, con Codigo SAP 040030090, contenido en el
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud - EsSalud 2018". (Resolucion del Instituto de
Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 82-IETSI-EsSalud-
2020, del 20.08.2020)

v' Se modificé las especificaciones técnicas del bien: “Cama Multipropédsito
para Hospitalizacion”, con Codigo SAP 70010009, contenido en el “Petitorio
de Mobiliario Clinico para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud
- EsSalud 2019". Igualmente se dispuso el bloqueo del Cédigo SAP 70010130
con registro duplicado para el mobiliario clinico Cama Multipropésito para
Hospitalizacién”. (Resolucidon del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en
Salud e Investigacion N° 83-IETSI-EsSalud-2020, del 21.08.2020)

v Se modificé las especificaciones técnicas del equipo "Medidor de Flujo
Doppler”, con Codigo SAP 040010128 contenido en el "Petitorio Nacional de
Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud
- EsSalud 2018". (Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en
Salud e Investigacion N° 84-IETSI-EsSalud-2020, del 27.08.2020)

v' Se aprobo el documento que debe ser citado como: “Recomendaciones
clinicas para cuidados paliativos a pacientes con COVID19"
hospitalizados en areas no UC/”.

" Es una respuesta répida a una solicitud de informacion para los profesionales de la salud o tomadores de decisiones
sobre cuales son las recomendaciones para el manejo de una condicién clinica especifica o problema sanitario.
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3.11 Descripcion del comportamiento de la economia (principales indicadores
macroeconémicos que impactan en la empresa) del sector e industria donde
se desenvuelve la empresa 2020

A continuacion, se presenta el comportamiento de los principales indicadores
demograficos, de recursos, acceso y cobertura, y socioeconémicos del Seguro
Social de Salud - ESSALUD.

A. Indicadores demograficos

e Poblacion Total

A junio del afio 2020 la poblacién asegurada'™ alcanzé 11 millones 676 mil
162 asegurados, decreciendo en 135 mil asegurados en relacion a diciembre
del afio 2019. En trece anos, la poblacién asegurada se incrementd en 4
millones 042 mil 939 asegurados al pasar de 7 millones 633 mil 223 en el
afo 2008 a 11 millones 676 mil 162 en junio 2020.

Las cifras de cierre anual, muestran un incremento positivo en el niimero de
asegurados, esto fue superior entre los afios 2008-2013, donde en promedio
fue de 530 mil asegurados por ario, en el periodo 2014-2020 Il Trimestre, el
incremento promedio fue de 199 mil asegurados.

Grafico N° 03: Poblacion Asegurada de ESSALUD, 2008 — al Il Trimestre 2020
(En miles de asegurados)

I
Afios | Asegurados| (Miles) um ‘“m 11676
. i
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2014 10644593 359
2015 10754665 110
016 10937079 182
2017 11141726 205
2018 11493440 352
2019 11811453 318
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2020* 11676162 -135 W8 W 010 W3 W 05 WiE wE w019

{*) A junio del afio 2020

Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacién del Asegurado.
Elaboracién: EsSalud, GCPP! GGI/ SGAE

Elaboracién: EsSalud, GCPP! GGI/ SGAE.

Entre las principales caracteristicas de la poblaciéon asegurada, a junio -
2020, se describe lo siguiente:

v" Tipo de seguro: 90.42% asegurado regular, 6.47% asegurado agrario,
0.22% seguro potestativo y 2.89% otras coberturas.
v" Tipo de asegurado: 58.03% titulares y 41.97% derechohabientes.

13 Informe: Cuadros Estadisticos POB ESSALUD 2020 ill Trimestre) (30/07/2020) / (SGE - GGI - GCPP).
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v" Distribucion de la poblacion asegurada: 47.05% de las Redes
Prestacionales de Lima y 52.95% son de las Rede Asistenciales de
provincia.

Sexo: 50.57% Hombres y 49.43% Mujeres.

Grupo de edad: 15.05% de asegurados son de 0 a 09 afios, 14.29% de
10 a 19 afios, 12.52 % de 20 a 29 ahos, 42.45% de asegurados son de
30 a 59 afios y 15.69% de 60 a mas afios.

NS

e Tasa de crecimiento de la poblacion asegurada

El incremento de la poblacidon asegurada medido por la tasa de crecimiento
promedio anual, muestra un aumento positivo diferenciado por afios. Sin
embargo, este crecimiento en los ultimos afios fue disminuyendo en
términos relativos, pasando de 7,2% a 1,9% entre los afios 2012 — 2017.
Este comportamiento indica un crecimiento absoluto mas lento de la
poblacion asegurada para estos afos. En al afio 2018, el ritmo de
crecimiento de asegurados fue de 3,2%, sin embargo, al cierre del afio 2019
disminuye en 2,8% en relacion al total de asegurados del afio 2018. Al Il
trimestre del presente afio se observa un déficit del crecimiento de la
poblacién asegurada del -1.1%, como resultado del desempleo por la
pandemia.

Grafico N° 04: Poblacién Asegurada de EsSalud y Tasa de Crecimiento
2005 - 2020*

11,003 V181 11,676 yy0n
10,645 10,755 1093

. 10,285 e

9300 10.0% |

§300 80% |

B s0% |

6300 5905 f
40%

5300 i
20% |

4300

3500 0.0%

-1.14%
2300 2.0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2046 2017 2018 2019 2020
Asegurados en Miles «==Tasa de crecimiento

Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado.
Elaboracion: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE.

e Tasa de Dependencia Demografica (TDD)

El indice de Dependencia Demografica, es la relacién entre la poblacion
considerada en edad inactiva (<15 + 65 y mas) y la poblacién en edad activa
(15 a 64 afios). En el segundo trimestre del afio 2020 y en el afio 2017, la
tasa de dependencia demografica de EsSalud es 52.8%; significa, que, por
cada 100 asegurados en edad activa, dependen cerca de 53 asegurados
inactivos, y en el 2019 fue 52,9%. Esta mayor carga de dependencia
demografica es debido al aumento de la poblacion dependiente mayor de 65
afos de edad.

Jr. Domingo Cueto N° 120
| Jesls Maria
ssalud.goh.pe | Lima 11 — Per(
Tel.: 265-6000 / 265-7000



" . | Ministerio
PERU | de Trabajo
i ) y Promocion del Empleo

Cuadro N° 01: Tasa de Dependencia Demografica (TDD)
2005 — al Il Trimestre 2020

2 Tasa de Dependencia
Ano DemogFr)éﬁca
2005 571
2010 47.2
2015 53.8
2016 511
2017 52.8
2018 53.2
2019 52.9

2020 (% 52.8

(*) Indicador al Il Trimestre 2020
Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacién del Asegurado
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE

B. Indicadores de recursos, acceso y cobertura

e Establecimientos de salud

La infraestructura asistencial que es parte del recurso fisico de la institucion
se encuentra categorizadas por oferta institucional y oferta extra
institucional, los mismos que nos permite brindar el servicio de prestaciones
de salud a toda la poblacién asegurada a nivel nacional. Es asi que el total
de establecimientos de salud durante el periodo dic. 2014 — junio - 2020, ha
oscilado entre 402 a 413.

Cuadro N° 02: Numero de Establecimientos de Salud
Diciembre 2014 — diciembre 2019

QAT Dic. Dic. ic. ic. Dic. Dic. i

Descripcion S el e o
Establecimientos de Salud 407 404 406 403 402 409 414
Oferta Institucional 392 390 3980 387 389 390 391
Oferta Extrainstitucional 15 14 16 16 13 19 23

Fuente: Sistema Estadistico de Salud (SES)
Elaboracion: Subgerencia de Control y Evaluacion de la Gestién — GPC - GCPP

Del total de establecimiento de salud al mes de junio 2020, el 76.2% fueron
del | nivel de atencion, 21.2% del Il nivel de atencién y 2.6% del Ill nivel de
atencion. Como parte de |la oferta institucional, mediante Resolucion N° 069-
PE-ESSALUD-2018 de fecha 25.01.2018, se creé el Policlinico de
Complejidad Creciente El Retablo, y cerré el CAP Il Bellavista de la Red
Asistencial Sabogal; igualmente con Resolucién N° 878-PE-ESSALUD-2018
de fecha 18.10.2018, se creé el CAP Ill Pomabamba de la Red Asistencial
Huaraz. Es preciso mencionar que, a partir del mes de diciembre 2018, se
cuenta con el Hospital Geriatrico Municipal de Arequipa. Asimismo, con
Resolucion N° 356-PE-ESSALUD-2019 del 06.05.2019 entraron en
funcionamiento los C.M. Morales y Metropolitano de la Red Asistencial San
Martin.

" Relacion de Establecimientos de Salud por Redes Asistenciales y niveles de atencién (Actualizado a Junio 2020}
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e Camas hospitalarias

Durante el periodo dic. 2014 — ago. 2020, la cantidad de camas hospitalarias
a nivel institucional se ha incrementado en 1,014 camas, valor que se asume
puede estar asociada al incremento por la Pandemia y por ende a la
demanda del servicio.

Cuadro N° 03: Numero de Camas
diciembre 2014 — agosto 2020

B Srlncion Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Ago.

padl 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020

N° de camas 9,210
ifdan ] 8,196 | 8,335 | 8434 | 8478 | 8,408 | 8585 "

(*) Informacién preliminar al 14.09.2020

Fuente: Informativo Mensual (Preliminar al mes de Agosto 2020) - 14/09/2020
Elaboracién: Subgerencia de Control y Evaluacién de la Gestién — GPC - GCPP

C. Indicadores socioeconomicos

e Desnutricion

- Enel afio 2019 la desnutricién crénica en nifios asegurados en EsSalud,
disminuyé en 0,2 puntos porcentuales al pasar de 5,4% a 5,2% entre el
ano 2018 y el 2019. Es decir, segun la encuesta de salud ejecutado por
el INEI, por cada 100 nifias(os) menores de 5 afios de edad, asegurados
en EsSalud, cerca de 5 fueron diagnosticados con desnutricion cronica,
es decir, su talla es menor a la esperada para su edad. En el Pert fue de
12 nifas(os).

- El Plan de gobierno peruano prevé, para el afio 2021 reducir la
desnutricion crénica en 6,4%, EsSalud al afio 2019 cumplié con la meta
nacional, sin embargo, el valor del indicador esta por encima de paises
con mayor acceso a la salud, segun reportes del Banco Mundial del afio
2016, paises como Estados Unidos, Chile y otros presentan tasas de
desnutricién crénica en torno a 2,1%.

Grafico N° 05: Desnutricion Crénica en nifias(os) menores de cinco afos Peru y
EsSalud, 2012-2019 (Patrén OMS)

(En porcentajes)
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Informacién correspondiente a todo el afio 2019.
Fuente: INEI, Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES), 2012-2019-1 Semestre
Elaboracion: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE
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¢ Anemia

‘Segun la Organizacion Mundial de la Salud-OMS, clasifica como un
problema de salud publica cuando el porcentaje de prevalencia de anemia
es superior al 5%. Si el porcentaje de anemia se encuentra en el rango de
20% a 39,9%, como es el caso de EsSalud, lo clasifica como un problema
de salud publica moderado; de ser mayor de 40%, que es el caso del total
pais, lo clasifica como problema de salud publica grave”.

Segun resultados de la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar, que
ejecuta el INEI, la anemia en nifios (as) entre 6 a 35 meses ha disminuido
de 32,7% en el 2018 a 29,4% al afio 2019, con una diferencia de 3,3 puntos
porcentuales.

Grafico N° 06: Prevalencia de Anemia en nifias(os) de 6 a 35 meses del
Per y ESSALUD, 2012-2019
(Porcentaje)
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* Informacion correspondiente a todo el afio 2019.
Fuente: INEI, Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES), 2012-2019,
Elaboracion: EsSalud, GCPP/ GGI / SGAE

D. Indicadores de Mortalidad

e Tasa de mortalidad infantil y Tasa de mortalidad en la nifiez

- El indicador “tasa de mortalidad infantil” Es el nimero de fallecimientos
de nifios menores de un afio por cada mil nacidos vivos'’. Para la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es el mejor indicador que refleja
la situacion sanitaria, condicion sociocultural y econémica del pais. En el
afio 2018, EsSalud registro 362 defunciones de nifias (os) asegurados
menores de un afio, cifra comparable al del afio 2016. Con ello, |a tasa
de mortalidad en la nifiez alcanzo a 2.8 por cada 1000 de esa misma
edad. Los registros de defunciones de EsSalud, muestran que la
mortalidad es mayor en niflos que en nifias, comportamiento similar al
total nacional.

- Para el caso del indicador “tasa de mortalidad en la nifiez” Expresa la
probabilidad de morir antes de cumplir los primeros 5 afios de vida (0-59
meses). En la practica es el cociente entre el numero de muertes de la
poblacion de 0 a 59 meses y el nimero nacidos vivos en el mismo periodo
de estudio por mil (CELADE-CEPAL). Los valores muestran que, por
cada mil nifios y nifas aseguradas en el 2018, un nifio muere antes de
cumplir 5 afios de vida.

15 Se considera que todos aquellos asegurados menores de un afio nacidos en establecimientos de EsSalud.
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| IV. Gestion Operativa

4.1. La Gestion Operativa propia de ESSALUD al tercer trimestre 2020, corresponde a
una Red de 391 Establecimientos de Salud de diferente complejidad del ambito
Nacional, debiendo resaltar que EsSalud dentro de su oferta propia cuenta con
Institutos y Hospitales de Alto Nivel de Especializacién como el Instituto Nacional
Cardiovascular (INCOR), el Centro Nacional de Salud Renal (CNSR), Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins, Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, entre otros.

Asimismo, presenta los siguientes resultados en la produccidn de las actividades
asistenciales aprobadas en el Plan Operativo Institucional 2020, cuyas metas se
han establecido trimestraimente:

Cuadro N° 04: Produccion de las actividades asistenciales — 2020 al |1l

Trimestre
Al Il Trimestre 2020
Ne Variables de Prod_ucc_ién Unida_d de M'ngAA'::‘éa{ % Ejec %
Plan Operativo Institucional Medida 2020 Programado | Ejecutado m Trim: Avance
Anual
Consulta Externa Consultas 27,810,942 | 20,858,208 7,939,913 | 38.07% 28.55%
1 | Consulta Externa | Nivel Consultas 12,376,676 9,282,516 3,703,454 | 39.90% 29.92%
2 | Consulta Externa Il Nivel Consultas 12,039,650 9,029,727 3,260,670 | 36.11% 27.08%
3 | Consulta Externa Il Nivel Consultas 3,394,616 2,545,965 975789 | 38.33% 28.75%
Actividad Recuperativa
4 |Intervenciones Quirlirgicas '”éeur}'r‘f]rr‘;'s;‘fs 414 841 311,130 139,693 | 44.90% | 33.67%
5 | Paciente - Dia Paciente - Dia 2,983,041 2,237,280 1,466,615 | 65.55% 49.17%
6 | Total de Emergencia Atenciones 8,538,656 6,403,992 4222483 | 6594% | 49.45%
7 Egresos de Hospitalizacion Egresos 681,461 511,095 282,561 | 55.29% 41.46%
General
Servicios de Salud Colectivos e Individuales
8 | Control de Enfermeria * Atenciones 5,312,457 3,984,342 1,233,873 | 30.97% 23.23%
9 | Control de Nutricion Atenciones 1,096,213 822,159 298,636 | 36.32% 27.24%
10 | Sesiones Odontolégicas Atenciones 3,821,919 2,866,440 786,663 | 27.44% | 20.58%
11 | Control de trabajo Social Atenciones 668,024 501,018 145,609 | 29.06% 21.80%
12 | Control de Psicologia* Atenciones 1,059,283 794,463 274,115 | 34.50% 25.88%
13 | Psicoprofilaxis Obstétrica Atenciones 54,298 40,725 11,514 | 28.27% 21.21%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud, Validacion: Gerencia Central de Operaciones

(*} Incluye las consultas de Medicina Complementaria

Nota: son cifras preliminares al mes de setiembre 2020, sujetas a ajustes proporcionadas por la
Subgerencia de Estadistica. Es importante anotar que, como consecuencia de la pandemia, el
comportamiento de las estadisticas es atipico comparado con afios anteriores, las consultas médicas
presenciales disminuyeron en el Il y Ill Trimestre, debido a las medidas tomadas por el Gobierno para
evitar los contagios, se han venido priorizando los servicios de urgencias, emergencias y consultas de
atencion inmediata, orientados para atender a los pacientes con sintomas del Covid-19; asimismo, se ha
desplegado la adquisicién de nuevas camas, la implementacion de nuevos centros temporales de
atencion (Villas de EsSalud) para el Covid, lo cual ha permitido el crecimiento importante de camas
hospitalarias. Desde el Il y Ill Trimestre se ha implementado e incorporado la atencion de telemedicina a
través de atenciones remotas a los asegurados en las Redes Asistenciales de EsSalud, para ofrecer
Teleconsultas, Telemonitoreo y Teleorientacion por los diferentes profesionales de la salud: médicos,
enfermeras, obstetrices, psicologos, entre otros.

No reportaron al cierre del SES (08.10.2020): H | Héroes del Cenepa (RAS Amazonas), Policlinico Manuel
Manrique Nevado (RAS Lambayeque) y Pol. IPRESS Villa Salud (RAS Rebagliati).
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4.1.1 Prestaciones de Salud
Actividades Asistenciales

En el Plan Operativo Institucional 2020, se han considerado diez (10) actividades
de la Programacion Sanitaria 2020, que son las mas representativas:

Consulta Externa 6. Control de Nutricion
Intervenciones Quirurgicas 7. Sesiones Odontologicas
Paciente - Dia 8. Control de trabajo Social
Total de Emergencia 9. Control de Psicologia
Control de Enfermeria 10. Psicoprofilaxis Obstétrica

DN a0 B

Del analisis del porcentaje de cumplimiento de las actividades asistenciales
programadas al lll Trimestre 2020, se observa un avance superior del 38.07%
en las actividades referidas a las Consulta Externa, las Actividades
Recuperativas han logrado avances que van desde del 44.90% al 65.94% vy las
Actividades de Salud Colectivas e Individuales del 27.44% al 36.32%.

a) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama

El cancer de mama es una condicién oncoldgica frecuente en las mujeres
aseguradas. El tamizaje para la deteccion precoz en las mujeres de 50 a 69 afios
permite identificar lesiones precursoras de cancer de mama en estadios
tempranos para implementar un tratamiento oportuno y limitar dafo.

La deteccion oportuna del Cancer de mama permite su intervencion temprana,
contribuyendo a una menor morbi-mortalidad, mejor calidad de vida y eficiencia
en los costos de tratamiento.

N° de resultados de mamografias preventivas en mujeres entre 50 a 69 afios por
periodo de evaluacion X 100
Total de mujeres aseguradas de 50 a 69 afios

De acuerdo a la informacién del Sistema Estadistico de Salud, al 1l trimestre
2020 se realizé una produccion de 40,410 mamografias preventivas, lo cual
representa el 9.05% respecto a lo programado (446,623).

Cuadro N° 05: Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama
Al Il Trimestre 2020

Meta Nivel de
; . Meta Meta Cobertura | Cobertura i

Redes Asistenciales ‘;’&‘z‘g' Al il Trim. | Ejecutada | Programada | Alcanzada Cumpinzmento
AMAZONAS 1,971 1,770 429 33.03 8.01 24.24%
TUMBES 2,956 2,648 615 41.65 9.67 23.23%
TARAPQTO 4,425 3,967 781 41.54 8.18 19.69%
MADRE DE DIOS 854 768 149 33.10 6.42 19.40%
HUANUCO 6,247 5,600 870 41.91 6.51 15.54%
TACNA 6,197 5,551 862 43.22 6.71 15.53%
ICA 19,360 17,372 2,632 41.80 6.33 15.15%
JULIACA 5,262 4,721 690 39.16 5.72 14.62%
PUNO 4,910 4,396 635 40.59 5.86 14.44%
PASCO 2,989 2,683 368 36.99 5.07 13.72%
MOYOBAMBA 1,528 1,372 165 39.95 4.80 12.03%
PIURA 24,225 21,705 2,579 41.92 4.98 11.88%
HUANCAVELICA 2,329 2,093 246 39.60 4.65 11.75%
ALMENARA 71,148 63,656 7,462 44 55 522 11.72%
UCAYALI 4,820 4,318 491 40.71 4.63 11.37%
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Meta Nivel de

. 3 Meta Meta Cobertura | Cobertura T

Redes Asistenciales g’a‘z‘gi Al Hl Trim. | Ejecutada | Programada | Alcanzada Cump;‘mlento
LA LIBERTAD 26,441 23,690 2,258 40.85 3.89 9.53%
ANCASH 10,666 9,544 900 41.687 3.93 9.43%
APURIMAC 2,783 2,498 234 38.78 3.63 9.37%
HUARAZ 3,983 3,569 326 39.99 3.65 9.13%
CUsCco 13,819 12,383 1,126 42.28 3.84 9.09%
AYACUCHO 4,281 3,833 348 41.66 3.78 9.08%
JUNIN 15,937 14,280 1,188 40.84 3.40 8.32%
REBAGLIATI 105,644 94,641 6,498 44 79 3.08 6.87%
LAMBAYEQUE 27,379 24,513 1,651 42.16 2.84 6.74%
SABOGAL 76,917 68,956 4,452 44 .19 2.85 6.46%
AREQUIPA 32,531 29,105 1,696 43.47 2.53 5.83%
CAJAMARCA 5,800 5,195 282 40.71 2.21 5.43%
MOQUEGUA 4,316 3,869 181 41.18 1.93 4.68%
LORETO 8,838 7,927 296 42.03 1.57 3.73%
Total Nacional 498,556 446,623 40,410 43.00% 3.89% 9.05%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud — SES {Corte el 08.10.2020)

La cobertura tamizaje de cancer de mama nacional alcanzada fue de 3.89%
respecto a lo programado al Ill trimestre 2020 (43%), alcanzando para este
periodo, un nivel de cumplimiento del 9.05%. Ninguna de las Redes Asistenciales
ha logrado un nivel de cumplimiento > 60% (malo); toda estan por debajo del
25%.

b) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino

Elindicador tiene como objetivo identificar oportunamente a las mujeres entre 30
a 64 afios con lesiones precursoras de cancer de cérvix en estadios tempranos
para implementar un tratamiento oportuno y limitar el dafio. La deteccién
oportuna del cancer de cérvix permite su intervencién temprana, contribuyendo
a una menor morbi-mortalidad, mejor calidad de vida y eficiencia en los costos
de tratamiento.

N° de resultados de muestras PAP cérvico vaginal de tamizaje realizados en
mujeres de 30 a 64 afios X100
Total de mujeres aseguradas de 30 a 64 afios

De acuerdo a la informacién del Sistema Estadistico de Salud, al lll trimestre
2020 realizé una produccion de 145,503 muestras PAP procesadas en mujeres
de 30-64 afios, lo cual representa el 12.07% respecto a lo programado
(1'204,997).

Cuadro N° 06: Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino
Al lll Trimestre 2020

Redes Meta Meta Meta Cobertura | Cobertura CU::WI? :‘::: ke
Asistenciales Anual 2020 | Al lll Trim. | Ejecutada | Programada | Alcanzada p%
AMAZONAS 8,646 7,211 1,828 47.01 11.92 25.35%
ICA 59,551 49,692 12,216 49 57 12.19 24.58%
MOQUEGUA 12,747 10,639 2,193 48.86 10.07 20.61%
PASCO 11,270 9,397 1,897 46.32 9.35 20.18%
MOYOBAMBA 6,050 5,055 945 47.62 8.90 18.69%
TARAPOTO 14,259 11,885 2,058 4963 8.59 17.32%
LA LIBERTAD 82,172 68,564 11,777 49.57 8.51 17.18%
HUANUCO 21,510 17,915 3,063 48.83 8.35 17.10%
TACNA 17,446 14,565 2,440 49.28 8.26 16.75%
JULIACA 18,770 15,652 2,582 49.06 8.09 16.50%
UCAYALI 16,620 13,846 2,283 49.17 8.1 16.49%
AYACUCHO 15,128 12,610 1,957 48.96 7.60 15.52%
S ANCASH 29,023 24,210 3,577 49.82 7.36 14.77%
%) PUNO 14,870 12,491 1,785 49.51 7.08 14.29%
: '1--'5'555135"':53' PIURA 73,636 61,373 8,661 49 68 7.01 14.11%
3 '\_'\‘(,,E-\?‘;jee;et\‘e g/ TUMBES 9,450 7,880 1,036 49.33 6.49 13.15%
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Redes Meta Meta Meta Cobertura | Cobertura Cu:’vl?rtn(i’Sn to
Asistenciales Anual 2020 | Al lll Trim. | Ejecutada | Programada | Alcanzada p%
LORETO 27,752 23,151 3,029 49.48 6.47 13.08%
CAJAMARCA 21,490 17,919 2,237 49.05 6.12 12 48%
HUARAZ 14,235 11,866 1,471 48.30 6.11 12.40%
APURIMAC 11,012 9,182 1,125 48.65 5.96 12.25%
JUNIN 49,960 41,597 4,741 49.47 5.64 11.40%
ALMENARA 199,582 166,329 16,875 50.67 514 10.15%
cusco 46,555 38,828 3,816 49.80 4.89 9.83%
LAMBAYEQUE 76,785 63,963 6,271 49.57 4.86 9.80%
REBAGLIATI 256,554 213,453 20,702 50.67 4.91 9.70%
AREQUIPA 91,462 76,229 7,386 50.01 4.85 9.69%
SABOGAL 225,813 188,187 16,839 50.67 4.53 8.95%
MADRE DE DIOS 4,636 3,879 275 47.79 3.39 7.09%
HUANCAVELICA 8,912 7,429 438 48.57 2.86 5.90%

Total Nacional 1,445,996 1,204,997 145,503 50.00% 6.04% 12.07%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud — SES (Corte el 08.10.2020)

La cobertura nacional alcanzada fue de 6.04% respecto a lo programado al lll
trimestre 2020 (50%), alcanzando para este periodo, un nivel de cumplimiento
del 12.07%. Ninguna de las Redes Asistenciales ha logrado un nivel de
cumplimiento > 30% (malo).

c) Tiempo de Espera Quirargica

Mide los dias de espera para la intervencion quirargica de pacientes declarados
aptos. El tiempo de espera de los pacientes intervenidos quirdrgicamente es un
indicador de la respuesta de los servicios de salud, que expresan su capacidad
para proporcionar la asistencia sanitaria correspondiente en el tiempo adecuado.

Sumatoria de dias de espera de pacientes declarados aptos
no operados (fecha de corte — fecha de aptitud)
Total de pacientes no operados

La meta programada al Il trimestre 2020 es de 60 dias de espera quirurgica; la
informacién de la lista Unica de espera quirtrgica (14,131 pacientes aptos en
espera) se ha generado a partir de los reportes alcanzados por los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales a la Gerencia Central de
Operaciones correspondiente al periodo de evaluacién. El promedio Nacional
alcanzado es de 280.6 dias de espera quirtrgica, que representa un nivel de
cumplimiento del 21.38%.

Cuadro N° 07: Tiempo de Espera para Intervencion Quirdrgica Redes
Al lll Trimestre 2020

Dias de Nivel de
Total de | Tiempo de Meta Meta al Cumplimiento
Redes espérapara | . cientes | Espera Hi Trim %
atencion s (dias) 2020 2020
quirtrgica. ap
REBAGLIATI 1,627,745 4,670 348.55 157.69 168.96 48.48%
ALMENARA 328,273 1,288 254.87 82.09 87.95 34.51%
SABOGAL 871,273 3,812 228.56 55.28 59.23 25.92%
AREQUIPA 359,447 1,228 292.71 49.75 53.3 18.21%
CUSCO 288,623 1,068 270.25 44.74 47.94 17.74%
LORETO 22,924 85 269.69 39.85 42.7 15.83%
LAMBAYEQUE 157,582 675 233.45 31.76 34.03 14.58%
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Dias de Nivgi de
Total de | Tiempo de Meta al Cumplimiento
| | | e | |
quirtrgica.

PIURA 86,355 342 2525 31.61 33.87 13.41%
TACNA 71,663 308 232.67 26.06 27.93 12.00%
LA LIBERTAD 5,012 22 227.82 25.3 27.1 11.90%
HUARAZ 36,151 159 227.36 24.3 26.04 11.45%
PUNO 36,176 145 24259 24.39 26.13 10.77%
UCAYALI 28,632 128 223.69 21.69 23.24 10.39%
JULIACA 44,882 194 231.35 14.24 15.26 6.60%
MOQUEGUA 1,463 7 209 7.12 7.63 3.65%
AMAZONAS 42.55 456
ANCASH 12.1 12.97
APURIMAC 14 15
AYACUCHO 13.3 14.25
CAJAMARCA 11.83 12.68
HUANCAVELICA 0 0
HUANUCO NO TIENEN LISTA DE ESPERA 21.94 2351 NSSTIIE%IT_EN
ICA QUIRURGICA 9.69 10.38 QUE“:S{B'FE{F(?;*C "
JUNIN 23.83 2553
MADRE DE DIOS 10.89 11.67
MOYOBAMBA 76 8.14
PASCO 0 0
TARAPOTO 7.69 8.24
TUMBES 5.38 576
TOTAL 3,965,201 14,131 [ 280.6 70 60 21.38%

Fuente: Reporte de la Oficina de Informacion de Operaciones — GCOP (Correo del 09.10.2020)

Nota 1: Las Redes Huaraz, Ucayali y los hospitales HI Diaz Ufano, HIl Vitarte, HN Rebagliati, HI M Molina, HI
O Mongrut y HN Sabogal no han remitido la informacién al 30.09.2020, se considera la uitima informacién
remitida.

Nota 2: Redes Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Huanuco, Ica, Junin, Madre de Dios,
Moyobamba, Tarapoto, Tumbes, el HI Jorge Voto Bernales y el Hil Cafete no tienen Lista de Espera Quirdrgica
al lll Trimestre 2020; pero se programaron metas 2020.

Nota 3: Las redes Huancavelica y Pasco, no programaron metas e igualmente no tienen lista de espera
quirurgica.

Los hospitales de mediana y alta complejidad son los que concentran los
promedios de espera prolongados, entre ellos se encuentran: HN Edgardo
Rebagliati (371.9 dias), HN Guillermo Almenara (275.0 dias), el HN Sabogal
(263.2 dias), el HIll Suarez Angamos (298.8 dias), el HIll E. Grau(249.7 dias),
entre los hospitales de provincias se encuentran el HN Carlos Alberto Seguin
(330.3 dias), el HN Adolfo Guevara Velasco(270.2 dias),el HIl Jorge Reategui
Delgado (272.2dias), el HIll Iquitos(269.7 dias), la situacion de la pandemia del
coronavirus COVID-19 es el principal factor del incremento del tiempo de espera
quirdrgico.
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d) Promedio de Dias de Estancia

La estancia hospitalaria se refiere al niumero de dias que un paciente permanece
hospitalizado hasta el alta del servicio.

El indicador se obtiene midiendo:

Total de dias de Estancia de Hospitalizacion
Total de Egresos de Hospitalizacion

Se excluyen las admisiones de un solo dia. El tiempo promedio de
hospitalizacion se considera un indicador de resultado que mide |a eficiencia del
servicio de hospitalizacién. Una hospitalizacion de duracién mas adecuada
reducira el riesgo y el costo del alta del paciente.

Al lll Trimestre 2020 se programo un promedio de permanencia de 4.55 dias de
estancia por egreso, alcanzando para el periodo un total de 6.64 dias, lo cual
representa un nivel de cumplimiento del 68.48%.

El 20% (06) de las Redes Asistenciales / Prestacionales, alcanzaron un nivel de
cumplimiento mayor al 80%, siendo Juliaca (3.49 dias), Moyobamba (2.75 dias),
Tarapoto (3.43 dias), Tumbes (2.85 dias), Loreto (4.22 dias) y Amazonas (3.28
dias); 03 Redes lograron un cumplimiento menor a 60%.

Por otro lado, se recomienda el mejoramiento de los procesos de atencion en los
servicios de hospitalizacién, centro quirargico, apoyo al diagnostico vy
tratamiento, en especial en aquellos hospitales que evidencian estancias
prolongadas de pacientes en Hospitalizacién General como por ejemplo: San
Isidro Labrador (13.98 dias), Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins
(12.66 dias), INCOR (12.41), Hospital Nacional Guillermo Almenara (11.43 dias),
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo (9.97 dias), Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga (7.46 dias) y Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren

(10.14 dias).
Cuadro N° 08: Promedio de Dia Estancia
Al Il Trimestre 2020
Dias Promedio de Meta Nivel de
Redes Egresos Estancia permanencia Pro?ur e_zrrrr::lda al Cumplimiento %

JULIACA 3,529 12,326 3.49 3.15 90.22%
MOYOBAMBA 1,560 4,286 275 2.45 89.18%
TARAPOTO 3,287 11,285 3.43 2.81 81.92%
TUMBES 1,698 4,843 2.85 2.31 81.01%
LORETO 4,664 19,685 422 3.40 80.47%
AMAZONAS 2,198 7.219 3.28 2.63 80.19%
HUANCAVELICA 1114 3,814 3.42 2.74 79.95%
PASCO 3,211 11,430 3.56 2.83 79.46%
CUSCO 11,091 65,461 5.90 4.58 77.53%
CAJAMARCA 2,600 8,829 3.40 2.60 76.69%
TACNA 3.053 17,462 572 4.29 75.09%
REBAGLIATI 41,638 377,579 9.07 6.68 73.71%
PUNO 3,069 13,893 453 3.31 73.15%
APURIMAC 2619 10,982 419 3.06 72.97%
MADRE DE DIOS 2,477 8573 3.46 2.49 71.92%
LAMBAYEQUE 17,491 110,712 5.33 4.51 71.23%
JUNIN 11,023 73,538 6.67 4.65 59.65%
PIURA 15,300 82,970 5.42 3.71 68.48%
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Dias Promedio de Nivel de
Rece EUreos Estancia permanencia Pmﬁ{ :Ezrr;;da al Cumplimiento %
LA LIBERTAD 17,242 107,694 6.25 4.24 67.80%
AREQUIPA 18,842 117,410 6.23 4.21 67.61%
UCAYALI 4,059 20,981 517 3.46 66.97%
ALMENARA 37,746 327,941 8.69 5.79 66.68%
ICA 14,954 73,076 4.89 3.16 64.70%
MOQUEGUA 3,252 15,609 4.80 3.07 63.97%
AYACUCHO 2,750 11,769 4.28 2.71 63.38%
HUANUCO 4,446 21,503 4.84 3.01 62.16%
INCOR 1,361 16,889 12.41 7.58 61.10%
SABOGAL 37,870 268,570 7.09 4.32 60.91%
ANCASH 5,315 34,933 6.57 3.68 55.94%
HUARAZ 3,102 16,074 5.18 2.74 52.90%
TOTAL NACIONAL 282,561 1,877,336 6.64 4.55 68.48%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES (Corte el 08.10.2020)

e)

Rendimiento Hora Médico

El rendimiento hora médico, tiene como objetivo optimizar la oferta de hora
médico con eficiencia a fin de lograr un rendimiento éptimo en consulta externa.

El rendimiento hora médico, es el nimero de atenciones por hora en consulta

externa a cargo del médico:

N° Total de Consultas Externas en el trimestre

N° de horas médico en consulta externa en el trimestre

La meta programada al Il trimestre 2020 es de 05 consultas por hora médica,
para el | y Il Nivel de atencién respectivamente; y 04 consultas por hora médica

para el lll Nivel de atencion.

El promedio Nacional alcanzado es de 5.44 (100%) consultas por hora médica,
que representa un nivel de cumplimiento por Nivel de Atencién, como sigue:

¥'I Nivel:
e Programado: 5 consultas
e Ejecutado: 6.01 consultas

¢ Nivel de Cumplimiento:
100%

v'II Nivel:
e Programado: 5 consultas
o Ejecutado: 5.99 consultas

e Nivel de Cumplimiento:
100%

VIl Nivel:
e Programado: 4 consultas
¢ Ejecutado: 4.33 consultas

e Nivel de Cumplimiento:
100%

Las redes Asistenciales que superaron el nimero de consultas programadas
(100%), en los niveles que administran son: Amazonas, Ancash, Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, CNSR, Cusco, Huanuco, Huaraz, Ica, Juliaca, Junin, La
Libertad, Lambayeque, Loreto, Moyobamba, Piura, Puno, Tacna, Tarapoto y

Ucayali.
Cuadro N° 09: Rendimiento Hora Médico en el I. Il y Il Nivel de
Atencion al Il Trimestre 2020
Rendimiento Hora Médico Porcentaje de Cumplimiento
Redes I Nivel de | If Nivel de | IHl Nivel de | 1 Nivel de Ii Nivel de | I Nivel de
Atencion Atencién Atencién Atencidn Atencion Atencion

AMAZONAS 6.64 7.92 - 100.00% 100.00%

ANCASH 5.08 5.42 - 100.00% 100.00%

APURIMAC 7.55 6.43 - 100.00% 100.00%

AREQUIPA 9.20 7.33 4.81 100.00% 100.00% 100.00%

AYACUCHO 572 5,349 - 100.00% 100.00%

CAJAMARCA 3.39 5.54 - 67.84% 100.00%
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Rendimiento Hora Médico Porcentaje de Cumplimiento
Redes | Nivel de | Il Nivel de | HI Nivel de | Nivel de il Nivel de | HI Nivel de

Atencion Atencidn Atencién Atencion Atencion Atencion
CNSR - 5.17 - 100.00%
CUSCO 7.00 8.92 4.48 100.00% 100.00% 100.00%
HUANCAVELICA 2.69 4.58 = 53.83% 91.65%
HUANUCO 6.26 6.57 - 100.00% 100.00%
HUARAZ 8.35 6.63 - 100.00% 100.00%
ICA 7.21 6.33 - 100.00% 100.00%
INCOR - - 212 52.97%
JULIACA 7.35 8.08 - 100.00% 100.00%
JUNIN 7.46 8.19 5.70 100.00% 100.00% 100.00%
LA LIBERTAD 9.06 6.38 5.13 100.00% 100.00% 100.00%
LAMBAYEQUE 515 5.99 4.76 100.00% 100.00% 100.00%
LORETO 9.56 5.19 - 100.00% 100.00%
MADRE DE DIOS 4.28 4.65 - 85.68% 92.95%
MOQUEGUA 3.84 7.44 - 76.89% 100.00%
MOYOBAMBA 8.13 6.95 - 100.00% 100.00%
PASCO 4.40 6.74 - 87.95% 100.00%
PIURA 6.39 7.06 4.65 100.00% 100.00% 100.00%
PUNO 9.55 8.51 - 100.00% 100.00%
TACNA 5.07 5.73 - 100.00% 100.00%
TARAPQTO 10.79 7.25 - 100.00% 100.00%
TUMBES 4.64 6.89 - 92.78% 100.00%
UCAYALI 5.41 9.72 - 100.00% 100.00%
RP ALMENARA 6.06 5.38 3.62 100.00% 100.00% 90.43%
RP REBAGLIATI 4.97 4.49 4.55 99.45% 89.71% 100.00%
RP SABOGAL 5.67 4.46 3.95 100.00% 89.18% 98.64%
TOTAL NACIONAL 6.01 5.99 4.33 100.00% 100.00% 100.00%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud —-SES — GCPP.

4 1.2 Prestaciones Econémicas

Al tercer trimestre del afio 2020 se han otorgado prestaciones econdémicas por
un monto ascendente a S/ 445’666,139 soles, alcanzando un nivel de ejecucion
del 83% en relacién al presupuesto programado para dicho periodo, igualmente
se han ejecutado un total de 171,538 expedientes, alcanzando un nivel de
ejecucion del 58% en relaciéon a las metas programadas para dicho periodo,
segun se aprecia a continuacion:

Cuadro N° 10: Produccion de Metas Valorizadas de Prestaciones Econémicas

Prestaciones Programado Ejecutado Diferencia %
Econdémicas al lll Trimestre | al lll Trimestre! Cumplimiento
Incap. Temporal 111,711 43,387 -68,324 39%
Maternidad 38,088 20,247 -17,841 53%
Lactancia 120,684 82,955 -37,729 69%
Sepelio 22,983 24,949 1,966 109%
TOTAL 293,466 171,538 -121,928 58%

Fuente: Fuente: Informacion sistema SAP a setiembre 2020, correo OAS-GCSPE el 07.10.2020 (10.12 Hrs.)
Elaboracion: SGRPE-GPE

Cuadro N° 11: Produccion de Metas de Prestaciones Econémicas

Prestaciones Programado Ejecutado Diferencia %
Econdmicas al lll Trimestre | al lll Trimestre Cumplimiento
Incap. Temporal 178,008,086 153,064,661 -24,943,425 86%
Maternidad 213,297,234 173,196,126 -40,101,108 81%
Lactancia 98,962,098 68,023,100 -30,938,998 69%
Sepelio 47,575,793 51,382,252 3,806,459 108%
TOTAL 537,843,211 445,666,139 -92,177,072 83%
Fuente: SAP

Elaborado: GCSPE

Jr. Domingo Cueto N° 120
; Jes(is Maria
| Lima 11 - Perd
. Tel.: 265-6000 / 265-7000



£,

Ministerio

PERU | de Trabajo

y Promocion del Emplec o

Asimismo, cabe mencionar que las metas comprenden expedientes y solicitudes
para los casos de subsidos de incapacidad temporal y maternidad debido a que
un expediente registrado en el SAP puede contener varias solicitudes, lo que no
sucede con los subsidios de lactancia y sepelio que tienen un registro individual
por cada solicitud.

Cuadro N° 12: Comparativo de Expedientes vs. Solicitudes

. . ean Metas de Valorizacion
Presta'clqnes Ejecqtado a Ejecutado por Ejecutado a
Economicas Jumq ROF. Solicitudes Junio

Expedientes
Incap. Temporal 43,387 89,051 153,064,661
Maternidad 20,247 28,670 173,196,126
Lactancia 82,955 82,955 68,023,100
Sepelio 24,949 24,949 51,382,252
TOTAL 171,538 225,624 445,666,139
Fuente: SAP

Elaborado: GCSPE
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Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio de Incapacidad Temporal

El subsidio de incapacidad temporal con respecto a expedientes representa el
25%, con respecto a solicitudes representa el 39% del total de las metas
ejecutadas al lll Trimestre 2020. Respecto al monto otorgado representa el 34%
del total, siendo la segunda prestacion economica con mayor ejecucion,
considerando que su calculo se realiza sobre los dias subsidiados reconocidos,
desde el dia veintiunavo que el asegurado titular reporta su incapacidad.

Al lll Trimestre del 2020, se otorgé un monto total de S/. 153'064,661 por
incapacidad temporal, contando con una ejecucion del 86% respecto al monto
programado, y en cuanto a metas, se reconocieron 43,387 expedientes que
significan un cumplimiento de 39% y 89,51 solicitudes que representan un 80%.

Esta ejecucidn es consistente con la naturaleza variable del subsidio, que depende
de los costos remunerativos per capita, que segun el INEl solo en Lima
Metropolitana el ingreso promedio mensual proveniente de trabajo fue S/. 1,562.7
soles'®; asi como también de la cantidad de dias subsidiados otorgados.

Con respecto al cumplimiento de la meta programada se precisa en relacion a los
expedientes que existe un déficit en el cumplimiento del 61%. Sin embargo, como
se indico anteriormente, esto se justifica en tanto los expedientes pueden incluir
mas de una solicitud de pago (en este caso, se observa en promedio una
proporcion de 2 solicitudes por cada expediente), al desagregarlo por solicitudes
el déficit de cumplimiento es de soélo 20%. En relacién a la valorizacién de las
metas, existe un déficit de cumplimiento del 14%, el comportamiento de las metas
se explica en el contexto del estado de emergencia debido a la pandemia originada
por el Covid-19, y consecuentemente el cierre de las OSPES que ha impactado
negativamente en la ejecucién del lll trimestre

Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio por Maternidad

Al lll Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 173,196,126 para el subsidio
por maternidad, contando con una ejecucion del 81% respecto al monto
programado, y en cuanto a metas, se reconocieron 20,247 expedientes que
significan un cumplimiento del 53%, en relacion a solicitudes se reconocieron
28,670 solicitudes que representa un 75% de cumplimiento.

Esta ejecucion es consistente, debido a que depende de los costos remunerativos
de las aseguradas, que segun el INEI solo en Lima Metropolitana el ingreso
promedio mensual proveniente de trabajo de una mujer es S/. 1,391.3 soles'®, asi
como también, la cantidad de dias subsidiados otorgados.

Con respecto al cumplimiento de la meta programada, se precisa en relacion a los
expedientes que hay un déficit en el cumplimiento del 47%, al igual que con el
subsidio de incapacidad los expedientes de maternidad comprenden varias
solicitudes de pago (en este caso, se observa en promedio una proporcién de 1 a
2 solicitudes por cada expediente), al desagregarlo por solicitudes el déficit de
cumplimiento es de 25%. En relacion a la valorizacion de las metas, existe un

) déficit de cumplimiento del 19%, el comportamiento de las metas se explica en el
\ﬁw y contexto del estado de emergencia debido a la pandemia originada por el Covid-

' INEI: Informe de Empleo N° 09 - Trimestre: Jun-Jul-Ago 2020
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19, y consecuentemente el cierre de las OSPES que ha impactado negativamente
en la ejecucion del Ill trimestre.

Comentarios sobre la ejecucién del Subsidio por Lactancia

El subsidio de lactancia, representa el 48% del total de las metas ejecutadas al |l
Trimestre 2020, siendo el primer subsidio con mayor ejecucién. Respecto al
monto otorgado representa el 15% del total, siendo el tercer subsidio con mayor
ejecucion, considerando que se reconoce S/. 820.00 por cada lactante, hijo de
asegurado titular.

Al Il Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 68'023,100 para el subsidio
por lactancia, contando con una ejecucion del 69% respecto al monto programado,
y en cuanto a metas, se reconocieron 82,955 solicitudes que significan un
cumplimiento de 69%.

El cierre del proceso diario y la implementacién del nuevo procedimiento para
reconocer el subsidio de lactancia de oficio a partir del 28.08.2018, ha conducido
a la celeridad de atencién del subsidio.

Finalmente, se debe recordar que esta ejecucion esta directamente relacionada a
la cantidad de nacimientos registrados en el Sistema de Registro del Certificado
del Nacido Vivo en Linea (SRNVL) y al cumplimiento de los criterios de evaluacion
que determinan el reconocimiento del subsidio por lactancia.

Con respecto al cumplimiento de la meta programada, se precisa en relacién a las
solicitudes que existe un déficit en el cumplimiento del 31%, tanto en solicitudes
como en montos, comportamiento que se debe principalmente a la situacion del
estado de emergencia por el virus COVID 19 y por consiguiente el cierre de las
OSPES el cual ha impactado negativamente en la atencion de la demanda de
dicho subsidio.

Comentarios sobre la ejecucion de la Prestacion por Sepelio

La prestacion por sepelio, representa el 15% del total de las metas ejecutadas al
Il Trimestre 2020, siendo el tercer subsidio y con menor ejecucion. Respecto al
monto otorgado representa el 12% del total, siendo el cuarto subsidio con menor
ejecucion, considerando que se reconoce un tope de S/. 2,070.00 por el
fallecimiento de un asegurado titular.

Al'lll Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 51°382,252 para la prestacion
por sepelio, contando con una ejecucion del 108% respecto al monto programado,
y en cuanto a metas, se reconocieron 24,949 solicitudes que significan el 109%.

Con respecto a la meta programada, se precisa -en relacién a las solicitudes- que
existe un cumplimiento del 108% en promedio, tanto en solicitudes como en
montos, comportamiento que se debe principalmente a la situacién del estado de
emergencia por el virus COVID 19; consecuentemente ha provocado un
incremento de fallecimientos de asegurados titulares con derecho, que se han
materializado en demanda de solicitudes de dicho subsidio.
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4.1.3 Prestaciones Sociales

La Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

(GCPAMyPCD), al Il trimestre ha logrado un avance de “Bueno” en los CAM,

‘Malo” en los CIRAM, “Excelente” CERPS y CIRAM, respectivamente:

actividades que administra:

v" Centros del Adulto Mayor (CAM), logré el 67.32% (Regular);

v Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), obtuvo el 52.69% (Malo);

v" Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS), logré el
71.20% (Regular); y los

v" Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS), obtuvo el 79.10%
(Bueno) como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 13: Resumen acumulado al lll Trimestre 2020 de las Actividades
que administra la GCPAMyPCD: CAM, CIRAM, MBRPS y CERPS

Unidad de | Programado | Ejecutado % Avance Nivel de

ACTIVIDADES : ; = R
Medida al il Trim. | al Hll Trim. ALl I Estado Cumplimiento

ACTIVIDADES DE CENTROS DEL ADULTO MAYOR - CAM

Derechos Humanos y Ciudadania de la
Persona Adulta Mayor

Programa de Autocuidado: Bienestar

1 | fisico e intelectual

Participantes 45,966 57,976 126.1% | EXCELENTE

Participantes 286,477 213,155 74.4% REGULAR

Programa de expresion y desarrollo: REGULAR
Bienestar emocional y participacion Participantes 579,368 455,302 78.6% BUENO

social

Servicios Complementarios Participantes 344,226 113,080 32.9% MALO

Evaluacién de ingreso al CAM Participantes 24,340 12,355 50.8% MALO

ACTIVIDADES DE LOS CIRCULOS DEL ADULTO MAYOR — CIRAM

Programa estilos de vida para un
envejecimiento activo CIRAM

Participantes 143,403 75,554 52.7% MALO MALO

ACTIVIDADES DE LOS MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL - MBRPS

Admision Usuarios 2,190 2,411 110.1% | EXCELENTE
Aciividatias de rehsbilitasis Usuarios 7,149 7,603 106.4% | EXCELENTE
efestoril S Sesiones 8,745 7.377 84.4% BUENO

3|P Analisis 316 87 27.5% MALO
Eventos 534 448 83.9% BUENO REGULAR
Familias »
Actividades de rehabilitacion social Capacitadas ar 791 Ghbis | mEOLLAR
Usuarios 4,903 3,554 72.5% REGULAR
Sesiones 5,635 6,102 110.2% | EXCELENTE
Programas complementarios Usuarios 1,739 140 8.1% MALO
ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL — CERPS
Admisién Usuarios 2,768 3,224 116.5% | EXCELENTE
- e Usuarios 9,744 8,996 92.3% | EXCELENTE
Af;;‘égiigf de mhanilitacion Sesiones 30,450 20,327 | 66.8% | REGULAR
P Analisis 738 118 16.0% MALO
Usuarios 2,064 2,694 130.5% | EXCELENTE
4 Eventos 367 400 [ 109.0% |EXCELENTE | pieno
Atenciones 11,010 7,941 72.1% REGULAR
Actividades de rehabilitacién social Familias
Capacitadas 448 334 74.6% | REGULAR
Participantes 4,830 4,734 98.0% | EXCELENTE
Sesiones 5,710 6,187 108.4% | EXCELENTE
Programas complementarios Usuarios 3,465 1,744 50.3% BUENO

Fuente: GCPAMyPCD
Elaboracion: SGCEG - GPC - GCPP
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Prestaciones Sociales para Personas Adultas Mayores (PAM)

Al lll trimestre del 2020, en el marco de la Pandemia por COVID-19, el Gobierno
brindé disposiciones a través de diversos Decretos Supremos y Legislativos los
mismos que han servido de base para generar herramientas que permitan
asegurar el bienestar de las personas adultas mayores, a fin de continuar
brindando los talleres contenidos en la Cartera de Prestaciones Sociales para el
Envejecimiento Activo, a través de la modalidad virtual; dando énfasis en la
organizacién de servicios de prestaciones sociales para las personas adultas
mayores bajo la modalidad virtual en el marco de la pandemia por COVID-19;
con el fin de promover el mayor nimero de inscripciones y participacion de
personas adultas mayores de las actividades programadas en los Centros del
Adulto Mayor (CAM) y Circulos del Adulto Mayor (CIRAM).

Ejecucion de Actividades de Prestaciones Sociales para Personas Adultas
Mayores

Al lll trimestre 2020, la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad, ha desarrollado actividades en los Centros del Adulto Mayor,
como parte de los Programas de Gerontologia Social, logrando una ejecucion
promedio del 67.32%, lo cual, de acuerdo a los pardmetros establecidos por la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, representa un avance
calificado como “Regular”, segun se describe a continuacién:

v' 57,976 participantes del Programa de ejercicio de derechos humanos.

v’ 213,155 participantes del Programa de autocuidado: bienestar fisico e
intelectual.

v’ 455,302 participantes del Programa de expresion y desarrollo: bienestar
emocional y participacion social.

v' 113,080 participantes en el "Programa de Servicios Complementarios".

v' 12,355 participantes en "Evaluacion de Ingreso al CAM".

La ejecucion acumulada a setiembre 2020, de las actividades de la Cartera de
Servicios de Gerontologia Social en los Centros del Adulto Mayor (CAM), se
presenta a continuacién:

Cuadro N° 14: Avance acumulado al Il Trimestre 2020 en los CAM

5 : % Avance
Unidad de Programado | Ejecutado
ATTIVIDADES Medida AU Trim. | AL Trim, | ALY
Derechos Humanos y Ciudadania de la - G
1 Persona Adulta Mayor Participantes 45,966 57,976 126.1%
Programa de Autocuidado: Bienestar . o
2 fisico e intelectiial Participantes 286,477 213,155 74.4%
Programa de expresion y desarrollo:
3 | Bienestar emocional y participacion Participantes 579,368 455,302 78.6%
social
4 | Servicios Complementarios Participantes 344,226 113,080 32.9%
5 | Evaluacion de ingreso al CAM Participantes 24,340 12,355 50.8%

Fuente: Sub Gerencia al Proteccion ai Adulto Mayor

En el Cuadro N° 13 se aprecia que los Programas con mayor avance son el de
Ejercicio de Derechos Humanos con 126%, seguidos de Expresion y Desarrollo:
bienestar emocional y participacion social con 79%, Autocuidado: bienestar fisico
e intelectual con 74% y Servicios complementarios con 33%.

'QE‘AESE’\’\';
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Se observa en el Grafico N° 07, se presenta la tendencia en el avance de cada
uno de los programas de gerontologia social. Como puede observarse los
Programas con mayor avance son el de Derechos Humanos y Ciudadania de la
Persona Adulta Mayor con 126.0%. En el Programa de Autocuidado: Bienestar
fisico e intelectual, destaca el Taller de Autocuidado Nutricional (155.7%); en los
Programas de Expresién y Desarrollo, destacaron los Talleres de Afectividad y
Autoestima (153.6%); Servicios Complementarios con 32.9%, y Evaluaciéon de
Ingreso a CAM con el 50.8%, teniendo en general una categoria de calificacion
de “Regular”, segun parametros institucionales.

Grafico N° 07. Comparacion de lo Programado vs Ejecutado de los Programas
ofertados en los CAM — Acumulado a setiembre 2020
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Fuente: Sub Gerencia al Proteccién al Adulte Mayor

En el Cuadro N° 14, se detalla la ejecucién de los diversos talleres por Programas
de la Cartera de Prestaciones Gerontolégico Sociales, acumulado al mes de
setiembre; en la cual podemos observar que el “Taller de Derechos de la Persona
Adulta Mayor” tiene una ejecucion del 152.4%, siendo fortalecidas por los
equipos de trabajo de los CAM.

Cuadro N° 15: Actividades Desarrolladas en los Centros del Adulto Mayor — CAM
al III_ Trimestre afio 2020

oty ARG Unidad de Programado | Ejecutado | % Avance
3t : m‘?‘?s Medida ALl AL | Alm

1 | DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR

Taller de empoderamiento ciudadano Participantes 21,723 33,096 152.4%

Taller intergeneracional familia y comunidad Participantes 24,243 24,880 102.6%
2 | PROGRAMA DE AUTOCUIDADO: BIENESTAR FiSICO E INTELECTUAL

Talleres de Mejora Funcional

Taller de Aerdbicos Participantes 28,446 21,789 76.6%

Taller de Tai Chi Participantes 26,075 19,882 76.2%

Taller de Yoga Participantes 12,176 10,562 86.7%

Taller de Gimnasia ritmica Participantes 29,694 24,424 82.3%

Taller de Gimnasia de mantenimiento y resistencia Participantes 33,742 19,549 57.9%

Talleres de actividades deportivas / recreativas Participantes 62,218 27,549 44.3%

Taller de Autocuidado Nutricional

Consejeria nutricional Participantes 16,202 25,232 155.7%

Taller de Nutricién Saludable Participantes 27,004 17,530 64.9%

Talleres de mejora cognitiva y promocion del conocimiento

Taller de Memoria Participantes 27,579 25,269 91.6%

Taller de Alfabetizacién y educacién continua Participantes 2,263 1,653 73.0%

Taller de lenguas Participantes 2,778 1,638 59.0%

Taller de Ciberdidlogo Participantes 18,300 18,078 98.8%
3 | PROGRAMA DE EXPRESION Y DESARROLLO: BIENESTAR EMOCIONAL Y PARTICIPACION SOCIAL
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Unidad de Programado | Ejecutado | % Avance
LER Medida Al ALl ALl
Taller de cuidado emocional
Taller de Inteligencia Emocional Participantes 26,424 38,475 145.6%
Talier de afectividad y autoestima Participantes 19,766 30,354 153.6%
Eventos de Socializacién y Sensibilizacién Participantes 326,197 255,523 78.3%
Turismo social Participantes 34,138 16,138 47.3%
Expresiones artisticas
Danza como terapia Participantes 32,523 23,354 71.8%
Musica como terapia Participantes 19,236 14,191 73.8%
Taller de Agrupaciones Vocales Participantes 23,484 17,450 74.3%
Taller de Expresién corporal Participantes 9,161 5,777 63.1%
Taller de dibujo, pintura y escultura Participantes 9,164 5,580 60.9%
Taller de arte literario Participantes 5,614 4,798 85.5%
Destrezas manuales y emprendimiento
Taller de Manualidades Participantes 33,865 21,879 64.6%
Taller de artesania, ceramica, tejidos, barro y otros relacionados | Participantes 9,694 7,826 80.7%
Taller de Biohuertos Participantes 12,686 7,620 60.1%
Taller de Crianza de animales menores Participantes 12,686 2,071 16.3%
Taller dg Emprendimiento y mejora de capacidades y Participantes 4,730 4,266 90.2%
oportunidades
4 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Servicios Complementarios Participantes | 344,226 | 113,080 | 32.9% 4|
5 | EVALUACION DE INGRESO AL CAM
Evaluacion Socio Familiar Participantes 6,085 3,092 50.8%
Evaluacion Funcional Participantes 6,085 3,092 50.8%
Evaluacicn Emocional Participantes 6,085 3,092 50.8%
Evaluacion Cognitiva Participantes 6,085 3,079 50.6%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persena con Discapacidad

Se observa una ejecucion por encima del 100% del Taller de empoderamiento
ciudadano que corresponden al Programa de ejercicio de derechos humanos
y se debe a que se ha potenciado el trabajo entre adultos mayores potenciando
su empoderamiento en las diversas esferas de su vida, y mas aun en el marco
de la pandemia por COVID-19, donde se ha puesto mayor énfasis a tematicas
relacionadas a la ciudadania. En el caso del “Taller intergeneracional familia
y comunidad’, adquiri6 mayor relevancia dado al trabajo realizado con la
participacion de toda la familia, principal punto de soporte para esta poblacion
vulnerable durante esta pandemia.

Asi mismo, las Consejerias nutricionales y los talleres de inteligencia
emocional se tornaron de especial interés en la poblacién dado la necesidad de
un cuidado mas exhaustivo, considerando que la principal comorbilidad la
constituye la obesidad, que sumada a la edad y a otras enfermedades cronicas
se constituyen en factores de riesgo para esta poblacion.

En forma general, la disminucién en la participacion se debe a que en este
trimestre las personas adultas mayores se han venido adaptando a esta nueva
modalidad virtual, tanto a conectarse a internet como al uso de recursos
informaticos, previéndose para los proximos meses superar esta vaya y
continuar con una mejor ejecucion.

Cabe sefialar que en el caso particular de actividades deportivas / recreativas,
turismo social y servicios complementarios, nos enfrentamos al reto de
trabajarlas en modo virtual, dado que son netamente grupales y que implican
necesariamente el contacto entre personas.

Asi mismo, en el caso de las actividades de biohuertos y crianza de animales
menores, si bien se ha disefiado estrategias para alcanzar mayor cantidad de
personas participantes a la actividad virtual, existe la necesidad de las personas
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adultas mayores de contar con medios y espacios donde trabajarlas, lo que no
era problema en la practica presencial ya que estos podian hacer uso de los
biohuertos de los CAM.

Actividades de los CIRAM

El nivel de ejecucion de los Talleres de Envejecimiento Activo en los Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM) alcanza un promedio de 52.69% respecto a la
programacion, lo cual representa un avance “Malo”; siendo el Taller Artistico
(74.6%) el que presentdé mayor ejecuciéon, seguido del Taller de Autocuidado
(69.1%) y Ocupacional (66.3%), seguidos del Taller de cultura fisica (47%) y de
las actividades de socializacién (42.7%).

Cuadro N° 16: Actividades Desarrolladas en los Circulos del Adulto
Mayor — CIRAM - al lll Trimestre afio 2020

ACTIVIDADES v | Cinodtadop, % Avance
1 | PROGRAMA ESTILOS DE VIDA PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE CIRAM

Taller Ocupacional Participantes 13,323 8,839 66.3%
Taller Artistico Participantes 9,978 7,445 74.6%
Taller de Cultura Fisica Participantes 29,042 13,654 47 0%
Taller de Autocuidado Participantes 25,571 17,678 69.1%
Actividades de Socializacién Participantes 65,489 27,938 42.7%

TOTAL Participantes 143,403 75,554 52.7%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Aduita Mayor y Persona con Discapacidad

El motivo de la poca ejecucion en los CIRAM esta relacionado a que estos
reciben el apoyo de los talleristas contratados en los CAM; en ese sentido,
dependen del presupuesto que se destine a su contratacion, que en los Ultimos
anos ha disminuido. Asi mismo, debido a la adaptacion respecto a la nueva
modalidad en la que se brindan las mismas.

Grafico N° 08. Comparacion de lo Programado vs
Ejecutado de los CIRAM — Acumulado a setiembre 2020
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Fuente: Sub Gerencia al Proteccion al Adulto Mayor
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Para el logro de las metas programadas en los CAM y CIRAM, se han realizado
las siguientes acciones:

v' Telemonitoreo: en el marco de la Pandemia por COVID-19 se instauré la
Red de Soporte al Adulto Mayor en alto riesgo y Personas con Discapacidad
Severa en concordancia con lo dispuesto por el Gobierno. A la fecha se ha
logrado realizar 142,283 comunicaciones a personas adultas mayores.

En el marco de dicho monitoreo se les brindé diversas intervenciones para
asegurar su bienestar integral, como se observa:

* 70,409 Consejeria social / emocional.
* 55,749 Orientaciones Sociosanitaria.
* 40,130 Soporte emocional.

* 22,738 Acomparamiento.

* 18,527 Soporte Socio familiar.

* 15,116 Otros.

v' Teleorientacion: donde se realiza educacion para el autocuidado de las
personas adultas mayores a través de diversas tematicas tales como duelo,
higiene del suefio, depresion, ansiedad, nutricion saludable, higiene, entre
otras. A la fecha se han realizado:

* 256 Sesiones via zoom con los CAM a nivel nacional.
* 7,664 personas adultas mayores beneficiadas con Teleorientacion.
Otros.

v Jornada de “EsSalud Te Cuida Personas Adultas Mayores”: esta
actividad se viene realizando por encargo de la Alta Direccion, en
coordinacién con las Gerencias de Red, la Gerencia de Oferta Flexible (GOF)
y diversas municipalidades distritales y provinciales para realizar el tamizaje
COVID-19 y la inmunizacion contra la influenza y neumococo a las personas
adultas mayores, mejorando con ellos sus cuidados a través de acciones de
promocion de la salud y prevencién ante enfermedades; se realizaron 17
jornadas CAM, con un alcance de 1,273 adultos mayores.

Prestaciones Sociales para Personas con Discapacidad (PCD)

Con relacion a las actividades dirigidas a la Persona Asegurada con
Discapacidad de todo ciclo de vida y grado de discapacidad (fisica, mental,
intelectual y sensorial), que se brindan a través de los 4 Centros de
Rehabilitacion Profesional y social (CERPS) y 13 Modulos Basicos de
Rehabilitacién Profesional y Social (MBRPS) de EsSalud, éstas se encuentran
basadas en las siguientes Normas:

v' Programa Virtual y Vivencial Escuela de Familias y Discapacidad,
Aprobado con Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapacidad N° 06—-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v" Programa de Rehabilitacion Social del Asegurado con Discapacidad
Intelectual “Camino a la Autodeterminacion”, con Resolucion de Gerencia
Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 05—
GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.
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v Manual Escuela de Familias y Discapacidad version Familiar, aprobado
con Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad N° 12-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v Documento Técnico “Programa de Transicion a la Vida Independiente de
Personas con Discapacidad en ESSALUD”, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad N° 13-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018; aprobado en diciembre
del 2018.

Asimismo, los siguientes documentos técnicos han permitido mejorar la calidad
de la ejecucion y el registro de las actividades:

v Documento Técnico “Herramientas de Valoracién, Registro,
Supervision, Programacion y Reporte de Actividades de Rehabilitacion
Profesional y Rehabilitacion Social”; aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N°14-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, aprobado en diciembre del 2018.

v Documento Técnico “Guia para la Programacién y Ejecucion de
Actividades en los CERPS y MBRPS de ESSALUD?”, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad N°03-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, aprobado en enero del
2020.

Por otro lado, EsSalud cuenta con normas que regulan la derivacion de
asegurados con discapacidad desde las IPRESS a los CERPS para su
integracion social y laboral, como son:

v Directiva N°007-GG-ESSALUD-2016 "Directiva de Organizacién vy
Articulacion de las Prestaciones Sanitarias para la Atencion Integral-
Socio Sanitaria de la Poblacion Asegurada Vulnerable en ESSALUD",
aprobada con la Resolucion de Gerencia General N° 397-GG-ESSALUD-
2016.

v Directiva N° 08 “Normas para la Rehabilitacién Integral de los asegurados
con discapacidad en EsSalud” aprobada con Resolucién N° 107-GCPS-
ESSALUD-2017.

Igualmente, EsSalud cuenta con normas que establecen lineamientos y brindan
cuidados integrales a las personas adultas mayores, como son:

v Plan “EsSalud Te Cuida en los CAM”, aprobada con Resolucion de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N°
08-GCPAMyPCD-EsSalud-2020.

v Documento Técnico “Lineamientos para el Funcionamiento de los
Centros y Circulos del Adulto Mayor”, aprobado mediante Resolucién de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N°
09-GCPAMyPCD-EsSalud-2020.

Actividades Ejecutadas al mes de setiembre en los Centros de
Rehabilitaciéon Profesional y Social (CERPS)

La ejecucion al Ill trimestre de 2020 de las actividades de Rehabilitacion
Profesional y Social, asi como de los programas complementarios en los cuatro
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social — CERPS, lograron el 79.10% con
relacion a la meta programada, lo cual representa un avance de “Bueno’.
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Cuadro N° 17: Actividades Realizadas en los Centros de Rehabilitacion
Profesional y Social - CERPS al |l Trimestre 2020

Unidad de Programado Ejecutado % Avance
ACHVIBARES Medida Al Trim. AL Trim. Al Trim.
1 [ ADMISION
Inscripcion Usuarios 2,768 3,224 116.5%
2 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluacion de Rehabilitacion Profesional ;
Rehabilitacién Social (Médico) Y Usarios =2 2508 H13.1%
Evaluacion Psicoldgica Usuarios 1,468 1,271 86.6%
Evaluacién Social Usuarios 1,581 1,431 90.5%
Evaluacién Ocupacional Usuarios 1,610 1,679 104.3%
Capacitacién para el Trabajo Usuarios 636 428 67.3%
Colocacion Laboral Dependiente Usuarios 842 498 59.1%
Colocacién Laboral Independiente Usuarios 243 109 44.9%
Talleres de capacitacién para el trabajo Sesiones 30,450 20,327 66.8%
Analisis de puesto de trabajo Analisis 738 118 16.0%
RP en la empresa (equipo multidisciplinario) Usuarios 261 71 27.2%
3 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION SOCIAL
Evaluacién Psicologica Usuarios 975 1,218 124.9%
Evaluacién Social Usuarios 1,089 1,476 135.5%
czté\;;dualﬁgzdde sensibilizacién para empresas Eventos 196 229 116.8%
Acondicionamiento fisico Atenciones 11,010 7,941 721%
Eventos de integracion social Eventos 171 171 100.0%
it ) . Familias g
Programa Escuela de Familias y discapacidad Capacitadas 448 334 74.6%
gz:;:;pacmn en Programas de Rehabilitacion Participantes 4830 4.734 98.0%
Talleres ocupacionales Sesiones 5,710 6,187 108.4%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
Ensefianza y practica de deportes adaptados Usuarios 3,465 1,744 50.3%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Para el cumplimiento de sus actividades, los Centros de Rehabilitacion Profesional
y Social (CERPS) cuentan con un equipo conformado por médico rehabilitador,
tecnologos médicos, psicélogos, trabajadores sociales, especialistas en desarrollo
empresarial y profesores de deportes adaptados, quienes desarrollan los
procedimientos y actividades de rehabilitacion profesional y social; sin embargo
existe una brecha de profesionales psicologos, especialistas en desarrollo
empresarial, terapeutas ocupacionales y profesores de deportes adaptados, lo
que limita la ejecucion de algunas actividades.

En cuanto a la meta de usuarios inscritos a los CERPS se ha cumplido con la
inscripcion a los CERPS en 116.5% (3,224 inscritos) de lo programado, lo cual
representa un avance calificado como “Excelente”. Este resultado tiene especial
relevancia puesto que refleja la demanda del servicio; pero principalmente la
derivacion de los asegurados con discapacidad como parte de una atencion
integral a nivel de las redes correspondientes.

Como es de conocimiento publico, desde el 16 de marzo del afio en curso se
encuentran suspendidas las labores en los CERPS y MBRPS, asi como en la
mayoria de las instituciones del pais, al encontrase |la poblacion en aislamiento
social como medida de prevencién del contagio por Coronavirus. Ante la
desventaja social de la poblacién con discapacidad y el bajo nivel de accesibilidad
preexistente, en épocas de pandemia se hacia mas evidente su necesidad de
intervencién; por lo que sumado a la premisa de dar cumplimiento a los objetivos
institucionales; se reinician las atenciones a las Personas con Discapacidad a
través del uso de las TIC desde el mes de mayo, a través de “Rehabilitacion
Online”. Para ello fue necesaria la adaptacion de las actividades, procesos vy
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formularios de registro, entre otros, asi como multiples reuniones técnicas y de
capacitacién, para su implementacion.

La Rehabilitacion Online es implementada y desarrollada por el personal de los
CERPS y MBRPS de EsSalud como alternativa de solucion a las limitaciones para
la atencién de forma presencial de sus usuarios Personas con Discapacidad
aseguradas; tales como, limitaciones para el desplazamiento de las Personas con
Discapacidad, domicilio en lugares de dificil acceso o rurales; asi como ante
disposiciones de cumplimiento obligatorio que impidan su atencion presencial,
como la cuarentena, sin que esto afecte la cantidad y calidad del servicio.

Bajo trabajo remoto, el personal de los CERPS viene realizando las actividades
de Rehabilitacion Profesional y Social Online, cuyo nivel de cumplimiento de la
programacion de metas han cumplido con el 100% de la meta de inscritos; lo que
ha permitido que las familias mantengan comunicacion con las prestaciones
sociales que brinda EsSalud y sigan siendo atendidas, a través de video llamadas,
llamadas telefénicas, correo electrénico o reuniones grupales en plataformas
como el zoom

A continuacion, se grafican las principales actividades desarrolladas en los
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social - CERPS para lograr la integracién
social y laboral de los asegurados con discapacidad y sus familias.

- Se han realizado 7,890 evaluaciones obteniendo un cumplimiento de 96% en
promedio, en las metas programadas para la evaluacién de rehabilitacion
profesional y social (médico), evaluacion social, evaluacién psicologica y
evaluacién ocupacional.

- Han culminado su capacitaciéon 428 personas con discapacidad, obteniendo
un cumplimiento de 67% respecto a la meta programada; para el cumplimiento
de esta meta, es indispensable la realizacién de Talleres de Capacitacién para
el trabajo realizados por EsSalud o en otras instituciones, los cuales debido a la
emergencia sanitaria se han suspendido casi en su totalidad y estan siendo
retomados de forma parcial a través de las plataformas digitales y la contratacion
de servicios de talleristas bajo la modalidad online.

- Se han realizado 20,327 sesiones en talleres de capacitacién para el trabajo,
logrando un cumplimiento del 67% de la meta programada.

- Se han colocado a 607 Personas con Discapacidad (50% de cumplimiento en
lo programado en colocacion dependiente y 56% de lo programado en colocacion
independiente).

- 4,734 personas con discapacidad han participado en Programas de

Rehabilitacién social, con una ejecucién de 98% en relacién con la meta

programada. Entre los talleres y programas con mayor demanda se encuentran:

Integracion e Inclusién a la escolaridad, Programa para personas con

discapacidad intelectual "Camino a la Autodeterminacién”, Talleres artisticos vy

ocupacionales.

Del Programa Escuela de Familias y Discapacidad se ha obtenido como

resultado 334 familias capacitadas, con una ejecucion de 75% de la meta

programada. Esto debido a la dificultad de disponibilidad de equipos informaticos
de los familiares de nifios y jovenes con discapacidad, quienes se encuentran
recibiendo sus clases escolares en casa.

Con relacién al Programa de acondicionamiento fisico, ha obtenido un

cumplimiento de 72% de lo programado; son actividades que cuentan por su

naturaleza con dificultades (acondicionamiento fisico) o imposibilidad (deportes)
para su practica en el domicilio.
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Actividades Ejecutadas al llll Trimestre 2020 en los Mdédulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social MBRPS

En el siguiente cuadro consolida las actividades ejecutadas en los 13 Médulos
Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) a nivel nacional, durante
el tercer trimestre del afio 2020, ha obtenido un cumplimiento del 71.20% con
relacion a la meta programada, lo cual representa un avance de “Regular’. La
inscripcion de personas con discapacidad en los MBRPS al lll trimestre fue de 2,241
lo cual representa el 110.1% de ejecucion.

La brecha de profesionales médicos, psicédlogos y terapeutas ocupacionales dificulta
la evaluacion, capacitacion para el trabajo, colocacion laboral, integracién educativa y
otros procesos desarrollados, siendo 07 de los 13 MBRPS los que laboran sin médico
rehabilitador, siendo esta una gran deficiencia que se intenta subsanar en los Ultimos
afos, siendo una limitante el que consideren estas unidades operativas, con servicios
de rehabilitaciéon dirigidos directamente a los asegurados, como administrativas.

Cuadro N° 18: Actividades Desarrolladas en los Médulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) Il Trimestre afio 2020

Unidad de Programado | Ejecutado | % Avance
bl Medida AL Trim | ALI Trim | Al Il Trim

1 | ADMISION

Inscripcion Usuarios 2,190 2,411 110.1%
2 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluacion de Rehabilitacién Profesional ;

Rehabilitacién Social (Médico) i Hsuarios 1,500 1054 109.0%

Evaluacion Psicoldgica Usuarios 2,231 2,422 108.6%

Evaluacién Social Usuarios 2,143 2,646 123.5%

Capacitacion para el Trabajo Usuarios 582 495 85.1%

Colocacién Laberal Dependiente Usuarios 447 289 64.7%

Colocacion Laboral Independiente Usuarios 136 90 66.2%

Talleres de capacitacién para el trabajo Sesiones 8,745 7,377 84.4%

Analisis de puesto de trabajo Andlisis 316 87 27.5%

RP en |la empresa (equipo multidisciplinario) Usuarios 110 26 23.6%
3 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION

SOCIAL

?gzﬂig%sage sensibilizacién para Empresas Eventos 313 312 99.7%

Eventos de Integracién Social Eventos 221 136 61.5%

Programa Escuela de Familias y Familias 4

discapacidad Capacitadas S7d =61 Ga5%

gggilg;pacson en Programas de Rehabilitacion Ususrios 4.903 3554 72.6%

Talleres ocupacionales Sesiones 5,535 6,102 110.2%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

Ensefianza y practica de deportes adaptados Usuarios 1,739 140 8.1%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Respecto al porcentaje de derivacion de personas con discapacidad desde las
IPRESS a los MBRPS, durante el Il y lll trimestre, el 1.15% de los usuarios inscritos
fueron derivados desde una IPRESS, asimismo, el 3% de los usuarios han acudido al
MBRPS por iniciativa propia y el 96% se han inscrito por iniciativa del equipo del
MBRPS. Sin embargo; durante el Il y Il trimestre se conté con 19 derivaciones de
personas con discapacidad desde las IPRESS.

El desconocimiento de los empleadores y representantes del sector empresarial
respecto a las medidas a desplegar para el retorno al trabajo o la contratacion de
nuevo personal con Discapacidad ha determinado la reduccién importante en el
numero de Personas con Discapacidad que logran acceder a un puesto de trabajo o
mantenerse en él. Esto debido a que, en muchos casos, la poblacién con discapacidad
asegurada se encuentra dentro del grupo de riesgo para desarrollar complicaciones
frente al contagio por Covid-19.
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La Participacion en Programas de Rehabilitacién Social, muestra que se ha

cumplido con el 72% de lo programado. Entre los programas con mayor demanda se

encuentran los siguientes:

- Programa para personas con discapacidad intelectual "Camino a la
Autodeterminacion”

- Integracioén e Inclusién a la escolaridad

- Talleres artisticos y ocupacionales

Asimismo, el Programa Escuela de Familias y Discapacidad ha obtenido un
cumplimiento del 64%; es decir 561 familias capacitadas y empoderadas en materia
de discapacidad. Esto se convierte en un reto para conseguir que mas familias formen
parte activa del proceso de integracion e inclusion de las Personas con Discapacidad.

Como parte de las estrategias desarrolladas para el cumplimiento de las
actividades programadas en los CERPS y MBRPS, se detallan las desplegadas al
Il trimestre:

v" Al |l trimestre se han realizado cuatro videoconferencias con las unidades
operativas de provincia, Lima y Callao dirigida por la Subgerencia de
Rehabilitacién Profesional y Social cuyos temas de trabajo expuestos fueron,
1). Reunion de gestion “Plan de trabajo cumplimiento de meta 2020” y 2).
Equipos de trabajo para rehabilitacion online. Asimismo, 22 reuniones de
gestion y coordinacién y 16 Reuniones Técnicas para la implementacion de
los formularios, fichas y formatos de registro de actividades, asi como para la
Implementacién de Rehabilitacion Online.

v En enero del 2020, la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad, aprobé la Resolucion N° 03 -GCPAMyPCD-2020,
documento técnico de Guia para la programacion y ejecuciéon de
actividades en los CERPS y MBRPS de EsSalud, herramienta de trabajo de
seguimiento y evaluacion de trabajo para ser aplicada a las unidades
operativas, también menciona los nuevos indicadores de gestion para la
evaluacion periédica de los CERPS y MBRPS en el 2020.

v’ Jornada de las Prestaciones Sociales, asistieron profesionales de las
unidades operativas de provincia y Lima: Chimbote, Ica, Piura, Tacna, La
Libertad, Cusco, La Victoria, Arequipa y Callao; durante la jornada de trabajo
se formaron grupos de trabajo integrados por profesionales de diferentes redes
donde expresaron sus dificultades y proponiendo estrategias de mejora,
finaimente se reconocieron y premiaron a los mejores desempefios de trabajo
con primer, segundo y tercer puesto por categoria, en reconocimiento a su
esfuerzo y bien desempefio en la linea de trabajo que se les propone cada afio.

v' Se realiz6 una reunién técnico-informativa con 10 empresas privadas para

impulsar el trabajo de inclusion laboral de personas con discapacidad, la

atencion de familiares con discapacidad de sus colaboradores, la difusiéon de
los servicios de EsSalud y los procedimientos para los principales tramites.

Con la finalidad de mantener la comunicacion, seguimiento, supervisién de los

asegurados con discapacidad, desde el mes de abril se ha establecido una red

de apoyo a los asegurados con discapacidad y sus familias, con el Monitoreo

Remoto a través de llamadas telefénicas, uso de redes sociales, video

llamadas, correo electronico, etc. Esto ha permitido no solo verificar la

situacion de salud actual de las familias, la capacitacion acerca de la
prevencion del Covid-19, la identificaciéon de necesidades de atencién
principalmente relacionadas a la salud y otras, sino que principalmente ha
permitido brindar alternativas de solucién para una poblacién con altos niveles
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de ansiedad, estrés y desinformacion. Esta estrategia, se mantendra en tanto
se encuentre suspendida la atencién presencial en los centros, se lograron:
- 64,844 Monitoreo COVID — 19 PCD efectuados
- 18,992 Coordinaciones para recibir medicacion en casa
18498 Soportes psicolégicos/emocionales por aislamiento social y duelo.
19,167 Consejeria sobre prevencién Covid — 19.

v" Con Resolucion de Gerencia Central N° 06 - GCPAMyPCD-ESSALUD-2020 se
aprobé el Documento Técnico Rehabilitacion Profesional y Social a
distancia para Personas con Discapacidad y sus familias “Programa
Rehabilitacién Online”.

v" Con Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad N° 10-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, que aprueba el
Documento Técnico “Guia para el Soporte Psicologico y Reintegracién Social
y Laboral de Personas con Discapacidad post COVID-19", el 30.09.2020.

v" Se encuentra en desarrollo la Historia digital, la cual se aplicara en CERPS
y MBRPS, con la finalidad de estandarizar el registro de las actividades, la
comunicacion en tiempo real entre unidades de prestaciones sociales, la
evaluacion y seguimiento de los procesos, rendimiento, eficiencia, blsqueda
de alternativas de mejora que permitan una mejor atencion, de calidad y
oportuna para el asegurado con discapacidad y su familia.

En el Ill trimestre 2020 los factores que motivaron el retraso de lo programado en
los CERPS y MBRPS, se detallan a continuacién:

v’ Las actividades fueron reiniciadas, bajo la modalidad Online, en el mes de
mayo. Para ello fue necesaria la adaptacién de las actividades, procesos y
formularios de registro, entre otros, asi como multiples reuniones técnicas y de
capacitacién, para su implementacion.

v Un alto nimero de profesionales hicieron uso de su periodo vacacional,
coincidiendo con las vacaciones escolares, lo cual, sumado a las restricciones
de marzo, impacto en el resultado al finalizar el trimestre.

v" EI MBRPS Tacna no cuenta con psicologo durante el presente afio (y cuenta
con metas), puesto que el profesional renuncié en noviembre del 2019.

v" Durante el mes de abril se priorizaron, sobre otras actividades, las acciones
preventivas de Covid-19, a través de charlas de capacitacion, informativas,
talleres de higiene de manos, etc., con la finalidad de proteger a la poblacién
vulnerable que acude a los CERPS y MBRPS; asi como la realizacién de
llamadas a través del Monitoreo.

v’ Las Redes Prestacionales y algunas Redes Asistenciales aun no han realizado
la contratacion de servicios de talleristas para el desarrollo de sesiones online
con los usuarios de rehabilitacion profesional y social, lo cual ha impactado en
el desempefio y grado de cumplimiento de las metas de talleres de capacitacion
para el trabajo, talleres ocupacionales y talleres de expresion artistica.
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4.2. La evaluacion del plan operativo al Illl Trimestre 2020, alineado al Plan
Estratégico 2017 - 2021 y resumido en los indicadores que se detallan en el
Anexo N° 2, alcanzé un nivel cumplimiento promedio del 58.71%", siendo
los siguientes indicadores los que presentaron los menores'® niveles de
cumplimiento:

4.2.1  ElIndicador Cobertura de Tamizaje de Cuello Uterino, que registré un nivel
de cumplimiento del 12.07%, es explicado por:

v’ Falta de programar actividades preventivas extramuros'®.

v' Falta de Oferta de personal en la lectura oportuna de las muestras
tomadas (laminas).

v" Diferimiento en procesamiento de resultados del PAP.

Como resultado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

4.2.2 ElIndicador Cobertura de Tamizaje de Céncer de Mama, que registré un
nivel de cumplimiento del 9.05%, es explicado por:

v Falta de Profesionales de Obstetricia y Médicos Radidlogos.

v" Brecha oferta demanda aun sin cubrir en los servicios de obstetricia y
gineco cbstetricia.

Como resultado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

4.2.3 El Indicador Tiempo de Espera quirdrgica, que registré un nivel de
cumplimiento del 21.38%, es explicado por:

v Insuficientes especialistas: anestesiélogos, cirujanos, traumatologos,
urdlogos, otorrino-laringélogos, cirujano oncélogo, cirujano cabeza y
cuello, cirujano pediatra, oftalmologia, etc.

v" Los Hospitales del Il Nivel no tienen la oferta o capacidad resolutiva
suficiente para atender las cirugias C y D, son referidas a Hospitales
de Mayor nivel

Como resultado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

'7 Los indicadores operativos programados tienen diferentes unidades de medida: Cobertura de Tamizaje de Cuello
Uterino y Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama se mide en porcentajes (promedio de ambos resultados es 10.56%);
Tiempo de Espera Quirtrgica y Promedio de Dias de Estancia, se mide en dias (promedio de ambos resultados es
44.93%); y Rendimiento Hora Médico en el |, Il y Il nivel se mide en N° de Consultas (promedio de los tres resultados es
100%). A fin de cumplir con lo solicitado se realizé el ejercicio y nos da como resultado un promedio de 58.71%

18 | os criterios adoptados para la evaluacion del grado de cumplimiento de las actividades del Plan Operativo han sido
considerados seglin rangos de medicion, como se indica: Excelente: >=90%: Bueno: <90% >=75%; Regular: <75%
>=60%; Malo <60%.

12 Después que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) anuncié, que el coronavirus (COVID-19), se consideraba
como una "pandemia”, se generd una crisis de salud publica, que afecté a todos los paises del mundo. Ane elio, el
Gobierno del Peru, mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA, del 11.03.2020, declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por un plazo de noventa (90) dias calendario dictandose asi diversas medidas de prevencion y control ante la
pandemia producida por el COVID-19. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, del 15.03.2020, se
declard el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19, por el plazo de quince (15) dias calendario, disponiéndose el aislamiento social obligatorio; ef
mismo que fue prorrogado en varias oportunidades a través de los Decretos Supremos N°051-2020-PCM, 064-2020-
PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM, éste Ultimo prorroga hasta el 30.06.2020. Finaimente, mediante
| %\ Decreto Supremo N°020-2020-SA, se prorroga a partir del 10.06.2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario,
£ '&i\'ﬁ"‘tr% la Emergencia Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N°008-2020-SA. Como consecuencia, se han visto limitadas
& ucﬁ)“ wene of las actividades preventivas extramuros (implican campaias e interacciones con la comunidad, logistica, planeacion,
2 Q.bb organizacion y trabajo con la comunidad).
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Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion
Presupuestal

| V. Gestién Financiera

5.1. Estado de Situacion Financiera

ANEXO N° 4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (aplicable a Empresas no financieras)
Exprasado En soles

RUBROS Raal Real Var Meta Var Meta Meta Avance | Avance
Diferencia Diferancia
Al Trimestre 2020 | Allli Trimestre 2019 Al Trimestre 2020 Anual Inicial Anual Actual
% % % %

a b a-b ab-1 ¢ ac aje-1 o a aid als
JACTIVO
IACTIVO CORRIENTE
[Eectivo y Equivalenles al Efective 2,083.932,625, 2691.153.268| 597220843 -0.22 3010471.775)  -816,539.150] -0.30 2,895.471,775| 2.8054T1.775) 072 (s
nversiones Financieras
[Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto) 1,107 674.514, 1,053,880,639 53,793,875 0.05 1.268,754.821)  -159.120.307 -0.13 1.308.144.250 1306.144.200] 085 085
|Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 711,258.529 686,391 247| 24.867.282| 0.04 614,323 195| 96,935.334| 0.18 628,323,195 629.323.195| 113 113
Cuentas por Cobrar a Enfidades Relacionadas 2,582,252 2524719 -332.467| -0.11 2924719 -332.467| -0.11 23924719 2924719| 088 088
hvantarios 917,371,210 506,854 358)  410.716852| 0.81 564,139,568|  353,231.642( 0.83 511,339,568 571.330.568| 1.61 181
lActives Biolbgicos

[Activos No Carrienles Mentenikios para ia Venta
lActivos por Impuestos a las Ganancias

Gaslos Pagados por Anticipado 38,346,313 18,736,444 19.609,869| 1.05 25,701,658, 12,844,655( 0.49 18.001.858, 18,001.858 2.13 213
[Otres Activos

[TOTAL ACTIVO CORRIENTE 4,871,175,443 4,959,740,675]  -88,565,232| -0.02 5,484,355,738(  -813,180,293 -0.11 5,423,206, 205 5,423,205,205) 0.90 0.90
JACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar Comerciales 3,148.436 5,249,080 -2/099.624/ -0.40 3,145 438 0 0.00 1,048,812 1.040.812) 300 300
(Otras Cuentas por Cobrar

[Cuentas por Cobrar a Enfidades Relacionadas

|Actives Bickgicos

hversiones Mobiliarias (Nela) 2,277.367,691 2.240,371.727 36,695.964| 0.02 2277874924 -507.233f 0.00 2314031208 2314031208| 098 088
Prapiedad de hversion

Propiedades Planta y Equipo (Neto) 5,260,178.519| 5477171923 83,008,598( 0.02 5,268,164,395 -7.885,876( 0.00 5,247.118,105 5.247118.105) 1.00 100
Actives Intangibies (Neto) 19,383,066 18,818,447, 564819 0.03 15,682,330, 3,700.736( 024 14,902,330 14.902330| 130 130
[Actvos por Impuestos a las Ganancias Dferidos

[Ctros Activos

[TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7,560,078,712 7,441811,157| 118,487,555 0.02 7,564,571,085| ~4,792,373] 0.00 7,577,101,455 7,577,101,455]  1.00 1.00
[TOTAL ACTIVO VIANEATEE A wiRE| | R0233] 000 304,20084] -617,0720880 008 | 13.000,508,060; 13,000,306900] 066 608
ICuantas de Orden 8,260,481,389 9,418,440,628|  -148,979,250| -0.02 5,830,027 915  439,433,474| 0.08 5,678,179,930 5,678,179,930) 110 110
PASIVO Y PATRIMONIO

IPASIVO CORRIENTE

[Sobregiros Bancarios

|Obligaciones Financieras

|Cuentas por Pagar Comerciales 739,243,002 330,171.134)  409,071888| 1.24 311.678.053|  427.564.549| 1.37 433,678 053] 433678053 170 170
|Otras Cuentas por Pagar 902,646.806 645812,553] 256,834,343 0.40 584,185,608  318.461,288| 0.55 600,185,608, £99,185608| 12 128
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas. 17,025,997 12,509.027) 4.516970( 0.38 11,003,802 6,022,195| 0.55 11,003,802 11003802 1.55 155
Provisiones 103,753,193 157 678 945 -53.925.752) -0.34 151.300.144|  -47,546,851|-0.31 157.300.144) 157.300,144( 066 0.68

Pasivos Mantenidos para la Vanta
[Pasivos por impuestos a las Ganancias
[Beneficios a los Enpleados 545,765.764) 503,970,540 41,795.224] 0.08 448 843 580/ 96.922,184| 0.22 455,843,580 455843.580) 120 1.20
[Otras Pasivos
[TOTAL PASIVO CORRIENTE 2,308,434,852 1,660,142,199) 658,202,853} 0.40 1,507,011,187] 801,423,685 0.53 1,757,011,187, 1,757.011,187} 1.31 1.31
[PASIVO NO CORRIENTE
IObligaciones Financieras
Cuentas Pagar Comerciales
(Otras Cusntas por pagar 351,043,807 360.907.765]  -18,953958) -
|cuentas por pagar a Entidades Relacionadas
Pasiva por impuesto a as Ganancias Diferidos

=

05 332,086,873 18.858.834| 0.06 330,305,541 330,305,541 1.06 1.08

Provisiones 172,453,284/ 15694 433 15503851 0.10 154,537,373 17915911 0.12 154,537 373 184,537,373| 1.12 112
Beneficios a los Empleados 91,240,526 17.010.267| 74,230,259) 438 B4.780.220] 8,460,306| 0.08 102,480,220 102.480,220| 0.89 a8s
|Ctios Pasivos.

hgresos Diferidos (Neto} = 1,059,715,893| -1,058,715.893( -1.00 1,284,048,182| -1.204.048,182 -1.00 1,369,048, 182 1,389,048, 182|  0.00 000
[TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 614737617, 1,603,673,358| -988,935,741| -0.52 1,865,452,648) -1,250,715,031/ -0.67 1,956,371,316, 1,956,371,316] 0.0 0.31
[TOTAL PASNO 2.923,172.460 3253.815557| -330,643,088] -0.10 3,372, 48,201,386, 011 3713382.503]  3713382%3] o7 079
[PATRIMONIO

|Capital

|Acciones de inversion

Capital Adicional

[Resuttadas no Realzados

Raservas Legales 2,933,290.221 2703938345 229351876 0.08 2933,200.221 a| 0.00 3,089,172.729) 3.089.172,729] 095 085
(Otras Reservas

Resultados Acumuiados 3,556.153,403 3424950868  131,192,535( 0.04 3.724.834.703| -168,681,300] - 3,179.113,366 3179113368 112 112
|Otras Resarvas de Patrimonio 3.018.638,062| 3.018,638.062 0f 0.00 3,018,638 062 0| 3.018,638,082 3018638062 1.00 1.00
[TOTAL PATRIMONIO 9,508,081,686 9,147,538.275]  360,545411| 0.04 9,678,762,986| 168,681,300 - 9,286,924,157| 9,286,924157]  1.02 1.02

[FOTAL PASIVO ¥ PATRMONG T2.601,754,168) 24m35183  2690235] 060 TR0 DABH| 817975006 13,000,506,680] 13.000,308.660] 008 | 098
[Cuentas de Orden 8,269,461,388 6,418,440,639] 148,979,250 -0.02 5830027 915] 439.433,474] 0.08 | 5678170930 _ 5.678179930] 10 | 110
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Efectivo y Equivalente de Efectivo:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Saldo Saldo Variacién
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Setiembre / Setiembre| Variacién
s/ s/ S/

Efectivo en Caja 92,149 110,343 (18,194) (0.16)
Fondos Fijos 2,520,768 2,266,041 254,727 0.1
Depositos en Cta. Cte. 1,098,571,279 1,414,650,522 (316,079,243) (0.22)
Depositos en Cta. Ahorro 182,748,429 213,979,763 (31,231,334) (0.15)
Depositos a Plazos 810,000,000 1,060, 146,599 (250,146,599) (0.24)

TOTAL 2,093,932,625 2,691,153,268 (597,220,643) (0.22)

e El rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo al lll Trimestre del 2020 (S/ 2,093.9 MM)
disminuy6 en 22% respecto a la ejecucion al mismo Il Trimestre del afio anterior de
(S/ 2,691.1 MM) tuvo una disminucion neta de S/ 597.2 millones, principalmente por
la disminuciéon en Cuentas Corrientes por S/ 316.1 millones, Cuentas de Ahorro por
S/ 31.2 millones y cuentas depositos a plazo por $/. 250.1 millones e incremento de
Fondos fijos por S/. 0.2 millén.

La disminucion en el rubro de Cuentas Corrientes por S/ 316.1 millones para cubrir
gastos del estado de emergencia por COVID1-19, la disminucién de Cuentas de
Ahorro por 8/. 31.2 millones se debié a los fondos de libre disponibilidad que al
30.09.2020 se encuentran pendientes de colocacion en instrumentos financieros de
Renta Fija y Variable, la disminucién de los dep6sitos a plazo por S/. 250.1 millones
se efectuo por la no renovacion de los mismos dado que se busca lograr una mejor
rentabilidad en la colocacion de fondos de cuentas remuneradas que ofrecen una
mayor tasa de mercado por las entidades financieras del pais ya sea por el
rendimiento y la disponibilidad inmediata que brindan.

Es de mencionar que en este rubro dentro de los depdsitos a plazo se incluye parte
de la Reserva Técnica por S/. 530.0 millones que es un fondo que solo puede ser
usado en caso de emergencia dispuesto por el Consejo Directivo, asimismo el rubro
Efectivo y Equivalente de efectivo es para cubrir compromisos presupuestales y la
operatividad de la Institucion.

Inventarios:

t;j—_ Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Setiembre / Setiembre| Variacion
S/ S/ S/
Medicamentos y Material Médico 882,553,365 490,551,543 392,001,822 0.80
Suministros Diversos 37,039,828 19,025,955 18,013,873 0.95
Utiles de Oficina 2,044,890 1,989,366 55,524 0.03
Total 921,638,083 511,566,864 410,071,219 0.80

Menos :

Des\alorizacién de Existencia (4,266,873) (4,912,508) 645,633 (0.13)

TOTAL 917,371,210 506,654,358 410,716,852 0.81

e El rubro de Inventarios al Il Trimestre del 2020 (S/ 917.4 MM) aumenté en 81%
respecto a la ejecucion al mismo Il Trimestre del afio anterior de (S/ 506.6 MM) tuvo
un aumento neto de S/ 410.7 millones, principalmente por la compra de
medicamentos y material estratégico asistencial (material meédico, laboratorio,
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equipamiento hospitalario, etc.) requerido durante la declaratoria del estado de
emergencia sanitaria por el Covid-19 y las medidas legales emitidas por el
Gobierno Central en el marco del D.S.008-2020-SA y sus modificatorias.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

Ejecutado M.previs. Variacion %
RUBRO!
S Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Eje/M.P. Eje/M.P.
Inventarios 917,371,210 564,139,568 353,231,642 0.63

e El rubro de Inventarios al Il de Trimestre del 2020 (S/ 917.4 MM) aument6 en 63%
respecto a su meta prevista del Ill Trimestre del presente afio (S/ 564.1 MM) debido
principalmente por la compra de medicamentos y material estrategico asistencial
(material médico, laboratorio, equipamiento hospitalario, etc.) requerido durante la
declaratoria del estado de emergencia sanitaria por el Covid-19 y las medidas
legales emitidas por el Gobierno Central en el marco del D.S.008-2020-SAy
sus modificatorias respecto a lo proyectado.

Gastos pagados por anticipado:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Setiembre / Setiembre| Variacion
S/ S/ S/

Anticipos Concedidos al perscnal por vaticos 11,805,919 3,073,566 8,732,353 2.84
Atencion médica en el exterior 17,046,648 11,219,042 5,827,606 0.52
Sendcios por regularizar vidticos a terceros 128,430 131,779 (3,349) (0.03)
Comenio Sunat para reg. Dev. aportaciones 9,365,316 4,312,057 5,053,259 1.17
TOTAL 38,346,313 18,736,444 19,609,869 1.05

e El rubro de Gastos pagados por anticipado al lll de Trimestre del 2020 (S/ 38.3 MM)
aumentd en 105% respecto a la ejecucion al mismo Il Trimestre del afio anterior de
(S/ 18.7 MM) tuvo un aumento neto de S/ 19.6 millones, principalmente por anticipos
concedidos por viaticos por S/. 8.7 millones para la Atencién Asistencial de Médicos
contra la lucha del COVID-19 en las zonas con mas alta incidencia de contagios
como Moquegua, Amazonas, Cajamarca, Huanuco, Huaraz, Ica, Pasco, Cuzco,
Junin, Tarapoto, Puno, Arequipa, etc., atencion medica al exterior por S/. 5.8 millones

h y convenio Sunat para devolucién de aportaciones por  S/. 5.0 millones por el

. exceso de cobros de Sunat al contribuyente que tienen pendientes pagos por

% aportaciones.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

RUBROS Ejecutado M.previs. Variacion %
Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Ee/M.P. Ee/M.P.
Gastos pagados por anticipado 38,346,313 25,701,658 12,644,655 0.49

¢ El rubro de Gastos pagados por anticipado al lll de Trimestre del 2020 (S/ 38.3 MM)
aumentd en 49% respecto a su meta prevista del mismo afno de evaluacion (S/ 25.7
MM) debido principalmente a la percepcion posible de afrontar el COVID-19 frente a
lo proyectado.
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Cuentas por Pagar Comerciales:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Setiembre / Setiembre| Variacion
8/ S/ S/
Facturas por Recibir - Proveedores 430,828,460 165,551,779 265,276,681 1.60
Facturas por Pagar - Proveedores 308,414,542 164,619,355 143,795,187 0.87
TOTAL 739,243,002 330,171,134 409,071,868 1.24

e El rubro de Cuentas por Pagar Comerciales al Ill Trimestre del 2020 (S/ 739.2 MM)
aumento en 124% respecto a la ejecucion al mismo Ill Trimestre del afio anterior de
(S/ 330.2 MM) tuvo un aumento neto de S/ 409.1 millones, principalmente presentd
un aumento considerable de “Facturas por recibir’ de S/ 265.3 millones debido a que
se encuentran en proceso de verificacion contable por el area de Logistica y el rubro
“Facturas por Pagar - Proveedores” registr6 un aumento en S/ 143.8 millones,
originado principalmente por la mayor compra de bienes y servicios, en particular, los
bienes estratégicos (material estratégico asistencial), que se realizaron durante la
declaratoria del estado de emergencia sanitaria por el Covid-19 y las medidas
legales emitidas por el Gobierno Central en el marco del D.S.008-2020-SAy
sus modificatorias.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

RUBROS Eecutado M.previs. Variacion %
Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Eje/M.P. Ee/M.P.
Cuentas por Pagar Comerciales 739,243,002 311,678,053 427,564,949 1.37

e El rubro de Inventarios al Ill de Trimestre del 2020 (S/ 739.2 MM) aumentd en 137%
respecto a su meta prevista del Ill Trimestre del presente afio (S/ 311.7 MM) debido
principalmente a que presentdé un aumento considerable de “Facturas por recibir’
debido a que se encuentran en proceso de verificacion contable por el area de
Logistica y el rubro “Facturas por Pagar - Proveedores” registrd un aumento
originado principalmente por la mayor compra de bienes y servicios, en particular, los
bienes estrategicos (material estratégico asistencial), que se realizaron durante la
declaratoria del estado de emergencia sanitaria por el Covid-19 y las medidas
legales emitidas por el Gobierno Central en el marco del D.S.008-2020-SAy
sus modificatorias respecto a lo proyectado.

Beneficios a los Empleados:
Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Saetiembre / Setiembre| Variacién
S/ S/ S/
Compensac.Tiempo de Senicios D.L. 276 - 9,961,593 (9,961,593) *
CTS personal D.L 276 Ley 30931 91,240,526 7,049,890 84,190,636 -
Adelanto de Compensac.Tiempo Senvcios : (1,216) 1,216 (1.00)
TOTAL 91,240,526 17,010,267 74,230,259 4.36

« El rubro Beneficios a los empleados al Ill Trimestre del 2020 (S/ 91.2 MM) aumentd
en 436% respecto al mismo Il Trimestre del afo anterior (S/ 17.0 MM) debido
principalmente al incremento por la provision de Compensacion por tiempo de
servicio del personal D.L 276 que a la entrada en vigencia de la ley 30931 a partir de
Abril 2019 en su articulo unico indica que el nuevo calculo sera sobre el 100% de los
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ingresos percibidos y ya no solo sobre su remuneracion principal. En los registros
contables de ESSALUD desde el mes de setiembre del 2019, se viene provisionando
mensualmente segun informacién proporcionada por la Gerencia Central de Gestion
de las Personas.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

RUBROS Becutado M.previs. Variacion %
Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Ee/M.P. Ee/M.P.
Beneficios a los Empleados 91,240,526 84,780,220 6,460,306 0.08

e EIl rubro Beneficios a los empleados al Il de Trimestre del 2020 (S/ 91.2 MM)
aumentd en 8% respecto a su meta prevista del Ill Trimestre del presente afio
(S/ 84.8 MM) debido principalmente al incremento por la provisién de Compensacién
por tiempo de servicio del personal D.L 276 que a la entrada en vigencia de la ley
30931 a partir de Abril 2019 en su articulo Unico indica que el nuevo célculo sera
sobre el 100% de los ingresos percibidos y ya no solo sobre su remuneracion
principal respecto a lo proyectado.

Rubro Ingresos Diferidos (Neto):

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Setiembre / Setiembre| Variacion
S/ S/ S/
Ingresos Diferidos Ley 30478 Aporte 4.5% Afps - 1,059,715,893 (1,059,715,893) (1.00)
TOTAL - 1,059,715,893 (1,059,715,893) (1.00)

e El rubro Ingresos Diferidos al Il Trimestre 2020 (S/. 0.0 MM) disminuyé en 100%
respecto al lll Trimestre del afio anterior (S/ 1,059.7 MM), esto debido a lo indicado
por el Oficio N° 124-2020-EF-51.03 del 23.09.2020 emitido por la Direccion General
de Contabilidad Publica, en el cual ante la consulta efectuada comunica a ESSALUD
que se debe tomar como ingresos estas aportaciones en el periodo en que se
recauden, por ello se ha reconocido como ingresos las aportaciones recibidas por el
periodo 2020 y aplicado a Resultados Acumulados las aportacicnes recibidas por el
periodo 2016 al 2019.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

Eecutado M.previs. Variacion %
RUBRO:!
S : Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Ee/M.P. HelM.P.
Ingresos Diferidos Ley 30478 Aporte 4.5% Afps - 1,204,048,182| -1,294,048,182 -1.00

El rubro de Ingresos Diferidos (Neto) al Il Trimestre del 2020 (S/ 0.0 MM) disminuyo
en 100% respecto a su meta prevista del Ill Trimestre del afo de evaluacion
(S/ 1,294.0 MM) esto debido a lo indicado por el Oficio N° 124-2020-EF-51.03 del
23.09.2020 emitido por la Direccién General de Contabilidad Pablica, en el cual ante
la consulta efectuada comunica a ESSALUD que se debe tomar como ingresos estas
aportaciones en el periodo en que se recauden por ello se ha reconocido como
ingresos las aportaciones recibidas por el periodo 2020 y aplicado a Resultados
Acumulados las aportaciones recibidas por el periodo 2016 al 2019 respecto a lo
proyectado.
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Rubros de Patrimonio:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Setiembre / Setiembre | Variacion
S/ S/ s/

Resenva Legal Salud 2,879,117,403 2,649,765,527 229,351,876 0.08

Resena Legal Accid. de Trabajo 54,172,818 54,172,818 - -
Resenas Legales 2,933,290,221 2,703,938,345 229,351,876 0.08
Resultados Acumulados 4,359,104,002 3,530,246,084 828,857,918 0.23
Resultado del Ejercicio (802,950,599) (105,286,216) (697,664,383) 6.63
Resultados Acumulados 3,556,153,403 3,424,959,868 131,193,535 0.04

Otras Reservas de Patrimonio 3,018,638,062 3,018,638,062 - -
Total S/ 9,508,081,686 9,147,536,275 360,545,411 0.04

e El rubro Reservas Legales al Ill Trimestre del 2020 (S/ 2,933.3 MM) aumentd en 8%
con respecto al mismo Ill Trimestre del afc anterior (S/ 2,703.9 MM) debido a la
actualizacién de la Reserva legal para el afio 2019 por S/ 229.4 MM aprobado por el
Consejo Directivo. El calculo de la Reserva Técnica se efectud en base al
“Procedimiento para el calculo y constitucion de la Reserva Técnica” aprobado por la
Gerencia General mediante Resolucion N° 1016-GG-ESSALUD-2010 y en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 09-97-5A" Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social (articulo 6°).

e El rubro Resultados Acumulados al 1l Trimestre del 2020 (S/ 3,556.1 MM) aumentd
en 4% respecto al mismo Il Trimestre del afo anterior (S/ 3,424.9 MM) en
S/ 131.2 MM debido al déficit obtenido del periodo de Octubre a Diciembre 2019 por
S/. 132.8 MM, disminucion por la actualizacion de la reserva legal por S/. 229.4 MM
por el afio 2019, disminucién por el déficit obtenido a Setiembre 2020 por S/. 802.9
MM, aumento por el ajuste del cambio de politica para el reconocimiento de los
ingresos por la ley N° 30478 4.5% AFP por S/. 73.8 MM, disminucién de la
estimacién de cobranza dudosa por S/. 108.2 MM, aumento de la alicuota del 4.5 %
AFP al mes de Agosto 2020 por S/. 65.9 MM, disminucién por cancelacion de los
incrementos y variaciones de partidas de enero a abril 2019 por S/. 60.2 MM,
incremento por Reversion Provision Nov y Dic 2019 por S/. 27.5, incremento por
reconocimiento como ingresos del total de aportaciones recibidos hasta Setiembre
2020 indicado por la DGCP con Oficio N° 124-2020-EF-51.03 por S/ 1,053.6 MM y
expectativa de recaudacion de cobranza de saldos y valores 2019 por S/. 243.9 MM.

e Otras Reservas de Patrimonio no presentan variacién, el mismo que se encuentra
constituido por el excedente de revaluacion de los Activos Fijos.
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Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

i Stiombre. 2020 | Setembre 2020| _ GoMp. | geme
PATRIMONIO
Reservas Legales 2,933,290,221 2,933,290,221 - 0.00
Resuttados Acumulados 3.656,153,403 3,724,834,703 -168,681,300 -0.05
Otras Reservas de Patrimonio 3,018,638,062 3,018,638,062 - 0.00
TOTAL PATRIMONIO 9,508,081,686 9,676,762,986 -168,681,300 -0.02

o El rubro de Reservas Legales al lll Trimestre del 2020 (S/ 2,933.3 MM) se mantuvo
sin variacion con respecto a la meta prevista del mismo mes del afio de evaluacion.

e El rubro Resultados Acumulados al lll Trimestre del 2020 (S/ 3,556.1 MM} disminuy6
en 5% respecto a la meta prevista del mismo Il Trimestre del afio de evaluacion
(S/ 3,724.8 MM) debido a que se proyectd superavit para el mes de evaluacion; sin
embargo, debido al incremento de Gastos de Administracion y disminucion de
ingresos por recaudacion y por efecto de la emergencia sanitaria, por el cual se
obtuvo resultado negativo para el mes ejecutado el cual mejoro debido al
reconocimiento como ingresos del total de aportaciones recibidos hasta Setiembre
2020 indicado por la DGCP con Oficio N° 124-2020-EF-51.03 respecto al proyectado.

e El rubro de Otras Reservas de patrimonio, se mantuvo sin variacion con respecto a la
meta prevista del Ill Trimestre del afio de evaluacion.

5.2. Estado de Resultados Integrales

ANEXO N 4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES (aplicable a Empresas no financieras)
Expresado en soles.
RUBROS Real Real Var Meta Var Meta Meta Avance | Avance
Allh rzrnrzn;sue Al Trimestre 211g|  Dierencia s Allk Trimestre 2020|  Diferencia o | mane | s | .
2 b ab a1 3 Ve a1 d ] ald de
[NGRESCS DE ACTIV IDACES ORDINARIAS [ I
|Ventas Netas de Bienes
Prestacion de Senvicios 8,091,434 860 84906060 | aareasTe] 005 semassas| -gmpmaes| 009 nmerwsn] woerosw) om|  0e
Ijmumlmmmmmms 8,001 434,560 SATN60615 | -376257%] A 5913406245 ] -BILOMBS|  008] 12067602 | 12046700602 Bﬁll 467
Eosm de Ventas
{PERDIDA BRIFTA) §,091,6486) LA0REIE | BT 4 B4 | S20005 Q0| METRZ| ZMEINR| 0T 08
(Gastos de Ventas y Distrbucion
(Gastos de Admiistracion 9350204 576 BIIB0465 | 416342 005 BTI050248 | 621686428 007| 12RLOND4T | RIMDALT| 0 079
(Ganancia (Pércida) de la baia de Actives Francieros medidos al Costo
(Oros. ngresos Operativos 167681290 BI85 | 188BIBH 106 use5IoM | amomadel 15| BT sl m 1
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Prestacion de Servicios:

Saldo Saldo Variacion
Concepto 30.09.2020 30.09.2019 Setiembre / Setiembre | Variacion
S/ S/ S/
Apaortaciones Ley 26790 Regimen Regular 7.584,115,005 8,214,698,652 (630,583,647) (0.08)
Ley 30478 Aportes 4.5% AFP 155,013,039 10,756,017 144,257,022 13.41
Ingreso Nueva Base Imponible CAS DU - 028 52,046,384 - 52,046,384 0.00
Ingreso Recuperacion Deuda DU-037-2019 35
Aportaciones D.L. 18846 104,372 363,046 (258,674) (0.71)
Aportaciones D.L. 885 Seguro Agraric 207,871,116 146,488,184 61,382,932 0.42
Apartaciones Seguro Potestativo 18,754,597 21,389,839 (2,635,242) (0.12)
Aportaciones SCTR 63,592,553 62,663,837 928,716 0.01
Senvcio de Salud No Asegurados 9,937,759 22,701,041 (12,763,282) (0.56)
Total S/ 8,091,434,860 8,479,060,616 (387,625,791) (0.05)

e El rubro Prestaciones de Servicios al Ill Trimestre del 2020 (S/ 8,091.4 MM) disminuy6

en 5% respecto al mismo Ill Trimestre del afio anterior (S/ 8,479.1 MM) en S/. 387.6

MM debido principalmente a la disminucion en aportaciones de la ley 26790 Régimen

LONROLG, regular por S/ 630.6 millones, seguro potestativo por S/. 2.6 millones, aportaciones D.L
18846 por S/. 0.2 millon y servicios de salud a no asegurados por S/. 12.7 millones y el
\“Mfmﬁq incremento de ingresos por la ley 30478 aportes 4.5% AFP en S/ 144.2 millones,

2

GERENT:

: ingresos nueva base imp. CAS DU-028 por S/. 52.0 millones, seguro agrario por S/.
Segeer 61.4 millones y aportaciones SCTR por S/. 0.9 millon.

Rubro Otros Ingresos Operativos:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Eecutado Eecutado —_
tad
RUBROS Setiembre Setiembre Yaracon Hecunmle
Afio 2020 Ao 2019 Ejecutado %
Otros Ingresos Operativos 367,681,290 178,839,826 188,841,464 1.06

e El rubro Otros Ingresos Operativos al Il Trimestre del 2020 (S/ 367.7 MM) incrementd
en 106% al mismo Il Trimestre del afio anterior (S/ 178.8 MM) debido al incremento de
S/ 188.8 MM; principalmente por el incremento de comisién de primas de Essalud vida
por S/. 4.3 MM, ingresos de ejercicios anteriores contables por S/. 77.2 MM, Ingresos
por sanciones administrativas al personal por S/. 19.4 MM, Ingresos RM y DU
recibidas por la emergencia sanitaria decretada por el gobierno central por S/. 115.2
MM y disminucion de informes médicos, historia clinica, sanciones administrativas, etc.
por S/. 1.1 MM, ingresos varios a favor de Essalud por S/. 14.6 MM, multa y
penalidades a proveedores por S/ 1.0 MM, multas por seguro trabajo de riesgo por S/
5.3 MM y de otros ingresos indemnizacién por siniestro por S/ 1.8 MM.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

Eecutado M.previs. Variacion %
RUBROS
Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Ee/M.P. Be/M.P.
Otros Ingresos Operativos 367,681,290 145,651,944 222,029,346 1.52

El rubro Otros Ingresos Operativos al Ill Trimestre del 2020 (S/ 367.7 MM) incrementé
en 152% respecto a su meta prevista del mismo Ill Trimestre del afio de evaluacién
(S/ 145.6 MM) debido principalmente por el incremento de comisién de primas de
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Essalud vida, ingresos de ejercicios anteriores contables, Ingresos por sanciones
administrativas al personal, Ingresos RM y DU y disminucion de informes médicos,
historia clinicas, duplicados, etc., de ingresos a favor de Essalud, multa y penalidades
a proveedores, multas por seguro trabajo de riesgo y de otros ingresos indemnizacion
por siniestro respecto a lo proyectado.

Rubro Otros Gastos Operativos:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Eecutado Becutado .
Variacion tad
RUBROS Setiembre Setiembre o ety
Afio 2020 Ao 2019 Ejecutado %
Otros Gastos Operativos 25,283,465 6,666,725 18,616,740 279

e El rubro Otros Gastos Operativos al |l Trimestre del 2020 (S/ 25.3 MM) se incremento
en 279% al mismo Il Trimestre del afio anterior (S/ 6.7 MM) debido al incremento de
S/ 18.6 MM; principalmente por incremento de costo por enajenacién de bonos
diversos por S/. 21.5 MM y disminucién de baja de bienes mermas y deterioros por
S/. 2.5 MM y de otras cargas excepcionales por S/ 0.4 MM.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

Eecutado M.previs. Variacion %
RUBROS
Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Ee/M.P. EeiM.P,
Otros Gastos Operativos 25,283,465 7,072,000 18,211,465 2.58

e El rubro Otros Gastos Operativos al Il Trimestre del 2020 (S/ 25.3 MM) se incrementd
en 258% respecto a su meta prevista del mismo Il Trimestre del afio de evaluacion
(S/ 7.1 MM) debido principalmente al incremento de costo por enajenacion de bonos
diversos y disminucién de baja de bienes mermas y deterioros y de otras cargas
excepcionales respecto a lo proyectado.

Rubro Gastos Financieros:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

Eecutado Ejecutado Variaci
arjacion tado
RUBROS Setiembre Setiembre Beau
. Afio 2020 Ao 2019 Ejecutado %
/s | Gastos Financieros 138,598,787 65,503,431 73,095,356 112

, ¢ El rubro Gastos Financieros Ill Trimestre del 2020 (S/ 138.6 MM) se incremento en
“ 112% al mismo Il Trimestre del afio anterior por (S/ 65.5 MM) siendo la variacion por
S/. 73.1 MM; originado principalmente por el incremento de la perdida por medicion
financiera a valor razonable por S/ 74.7 MM y disminucion de otras cargas financieras
intereses APP infraestructura y equipamiento por S/. 1.6 MM.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

M.previs. Variacion %
RUBRO Becutado p

4 Setiembre 2020 | Setiembre 2020 Ee/M.P. EelM.P.
Gastos Financieros 138,598,787 65,570,000 73,028,787 1.1

e El rubro Gastos Financieros al Ill Trimestre del 2020 (S/ 138.6 MM) se incrementé en
111% respecto a su meta prevista del mismo lll Trimestre del afo de evaluacion
(S/ 65.6 MM) debido principalmente al incremento de la perdida por medicion
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financiera a valor razonable y disminucion de otras cargas financiera intereses APP
infraestructura y equipamiento respecto a lo proyectado.

Evaluacion del ROE y del EBITDA, al Il Trimestre a evaluar, con relacion al marco al
mismo Il Trimestre del afo y a la ejecucién al mismo Il Trimestre del afio anterior.

ROE:
Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019
Becutado Ejecutado _
RUBROS Setléiibie Satleimbii Variacion Becutado
Afio 2020 Afio 2019 Ejecutado %
ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio) 8.4 A2 -7.3 6.3

e ROE (rentabilidad sobre el patrimonio) al Il Trimestre del 2020 (-8.4) aumenté en
630% respecto al mismo Il Trimestre del afio anterior (-1.2), debido al mayor déficit
obtenido a Setiembre 2020 principalmente por la disminucion de los ingresos por
recaudacion debido a la emergencia sanitaria por el Covid 2019, el incremento de los
gastos de administracion, gastos operativos y gastos financieros y un mayor
patrimonio por haber pasado del diferido por el 4.5% de las AFP a Resultado
Acumulado.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

Eecutado M.previs.
RUBRO!
B Setiembre 2020 | Setiembre 2020

-8.4 4.9

Variacion %o
Ee/M.P. Ee/M.P.

-13.3 -2.7

ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio)

e ROE (rentabilidad sobre el patrimonio) al Il Trimestre del 2020 (-8.4) disminuyd en
-270% respecto a su meta prevista del mismo Il Trimestre del afio de evaluacion (4.9),
debido al déficit obtenido a Setiembre del 2020 y un mayor patrimonio respecto al

proyectado por haber pasado del diferido por el 4.5% de las AFP en el mes de
setiembre 2020.

EBITDA:

Ejecutado Setiembre 2020 vs Setiembre 2019

S Eecutado Eecutado .
oE Variacion tad
RUBROS Setiembre Setiembre act e
Ao 2020 Afo 2019 Eecutado %
EBITDA (Utilidad Operativa+Depreciacion +Amortizacion) -756,111,402.0 -114,546,854.0| -641,564,548.0 5.6

* o EBITDA (utilidad operativa + depreciacion + amortizacion) al Il Trimestre del 2020
(S/ -756.1 MM) aumentd en 560% respecto al mismo Il Trimestre del afio anterior
(S/. -114.5 MM), debido al mayor déficit operativo obtenido a Setiembre del 2020 con
respecto al mismo Il Trimestre del afio anterior, debidos a la emergencia sanitaria por
el covid2019 que ha originado una significativa disminucion de la recaudacion de las
aportaciones Ley 26790 Régimen Regular por $/.630.6 MM, e incremento de los
costos y gastos por S/.416.4 MM.

Ejecutado Setiembre 2020 vs Meta Prevista Setiembre 2020

RUBROS

Eecutado
Setiembre 2020

M.previs.
Setiembre 2020

Variacion %
Eel/M.P.

HelM.P.

EBITDA (Utilidad Operativa+Depreciacion +Amortizacion)

-756,111,402.0 514,817,941.0( -1,270,929,343.0
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o EBITDA (utilidad operativa + depreciacion + amortizacién) al Ill Trimestre del 2020
(S/ -756.1 MM) disminuy6é en -250% respecto a su meta prevista del mismo |ll
Trimestre del afio de evaluacion (S/ 514.8 MM), debido al déficit operativo obtenido a
Setiembre 2020 con respecto al proyectado, con variacion en la depreciacion y

amortizacion.

RUBROS E:?;e;t::t: M.Previs. Anual |Anual Proy/M.P. Anual

Anual 2020 2020 Sl. Proy/M.P %
INGRESOS BRUTOS 11,654,144,911 12,046,790,602 -392,645,691 0.0
Gastos de Administracion 13,301,447,153 12,351,041,947 950,405,206 0.1
Otros Ingresos y Gastos Operativos netos 435,873,089 202,666,117 233,206,972 1.2
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA -1,211,429,153 -101,585,228| -1,109,843,925 10.9
Total Ingresos y gastos financieros netos 180,265,777 182,009,693 -1,743,916 0.0
SUPERAVIT (DEFICIT) DEL EJERCICIO -1,031,163,376 80,424,465 -1,111,587,841 -13.8

o El resultado neto del ejercicio proyectado al cierre del afio en base a los resultados
al lll Trimestre en evaluacion (S/ -1,031.2 MM), disminuy6 en -1380% respecto a su
meta prevista del Il Trimestre para el presente afo (S/ 80.4 MM) debido
principalmente al mayor aumento de los gastos de administracién en comparacion a
los ingresos, principalmente en costo medicinas, material médico e insumos, costo
de servicios médicos encargados a terceros, costo de oficinas, inmueble e
instalaciones (servicios de mantenimiento, limpieza vy fumigacién), costo de
personal influyendo la incorporacion del personal de la Ley 1075 al Decreto Ley 728
y provisiones diversas tales como compensacion por tiempo de servicios del DL 276
al entrar en vigencia la Ley 30931; asimismo, disminucion los ingresos brutos por
recaudacion incluidos los fondos recibidos y utilizados contra el COVID-19 e
incremento de los gastos financieros respecto a la meta prevista anual.
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Con respecto al mismo trimestre del afio anterior:

El rubro Venta de Servicios al trimestre (S/ 8,046.1 MM) disminuyé en 9.4% respecto
al mismo trimestre del afio anterior (S/ 8,878.0 MM) debido principalmente a la menor
captacion de ingresos por aportaciones netas, (considerando el descuento de la
comision que se paga a SUNAT del 1%, por el servicio de administracion de la
recaudacion de los Fondos que administra EsSalud), producto del impacto del Estado
de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno como parte de las medidas
adoptadas para mitigar el avance del coronavirus en el pais.

El rubro Gasto de Personal al trimestre (S/ 4,016.2 MM) aumentd en 8.8% respecto al
mismo trimestre del afio anterior (S/ 3,690.6 MM) debido principalmente por el
incremento de la asignacion por concepto de vestuario producto del convenio colectivo
sindical y el pago a los trabajadores que cambiaron de nivel del T4 al T3 (conductores
administrativos y asistenciales en cumplimiento de los acuerdos contraidos con los
gremios sindicales de EsSalud), asi como el pago del Bono Extraordinario no
remunerativo por la labor efectiva del personal asistencial a nivel nacional que viene
brindando atencién por el COVID-19.

El rubro Otros Ingresos de Capital al trimestre (S/ 881.8 MM) aumenté en 220.0%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 275.5 MM) debido principalmente por la
mayor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Inversiones
Financieras a la Gerencia de Tesoreria, para cubrir gastos operativos.

El rubro Inversiones FBK al trimestre (S/ 264.9 MM) aumenté en 213.5% respecto al
mismo trimestre del afio anterior (S/ 84.5 MM) debido principalmente por la mayor
adquisicidn de equipos asistenciales nuevos y por reposicién como parte de las medidas
adoptadas para reforzar la atencion de pacientes criticos en las unidades de cuidados
intensivos (UCI) con COVID-19, asimismo por la mayor adquisicién de equipos médicos
complementarios, entre otros procesos programados.

El rubro Ingresos por Transferencias al trimestre presento (S/ 402.8 MM) producto de
las transferencias de fondos efectuadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) en los meses de marzo, abril, mayo, julio, agosto y setiembre; importes
destinados a la prevencion y contencion del COVID-19.

TRANSFERENCIAS DE FONDOS A ESSALUD EFECTUADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROM OCIGN DEL

EMPLEO
(En soles)
DENOMINACION MTPE

Villa Panamericana COVID-19 (RM. N° 071, 081 y 146-2020-TR) 85,325,109
Subsidios por Incapacidad Temporal COVID-19 (RM N° 086-2020-TR) 10,502,585
Centros Atencion y Aislamiento Temporal COVID-19 (R M. N° 091, 124 y 175-2020-TR) 124,244 715
Prevencion, Promocion y Atencién de la Salud COVID-19 (R M. N° 128-2020-TR) 2,698,413
Prestacion Economica de Proteccién Social de Emergencia COVID-19 (RM. N° 128-2020-TR) 67,131,661
Tratamiento de Pacientes Confirmados y Sospechosos Sistomaticos (R M. N° 205-2020-TR) 24,923,264
Continuidad de la Contratacion de Personal bajo el Régimen del D.L. N° 1057 (RM N° 217-2020 TR) 87,965,965
TOTAL DETRANSFERENCIAS 402,791,722
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El rubro Egresos por Transferencias al trimestre (S/ 135.9 MM) aumenté en 5.8%
respecto al mismo trimestre del afo anterior (S/ 128.5 MM) debido principalmente por
las mayores transferencias a la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP, en mérito
al D.U. N°® 67-98, para el pago de las obligaciones pensionarias del ex D.L. N° 18846 a
cargo de la ONP.

TRANSFERENCIAS EJECUCION EJECUCION DIFERENCIA
A ONP 2020 2019
Egresos 135,949,316 128,485,800 7463516

El rubro Financiamiento Interno a Corto Plazo al trimestre presento (S/ 214.4 MM)
producto del desembolso en el mes de agosto de la parte del importe aprobado por
acuerdo de Consejo Directivo N° 4 2E-ESSALUD-2020 para el uso de la Reserva
Técnica para la atencion de la emergencia sanitaria en EsSalud generada por el COVID-
19.

El saldo de libre disponibilidad al trimestre (S/ 89.9 MM) auments en 107.6% respecto
al mismo trimestre del afio anterior (S/ 43.3 MM); debido principalmente por los mayores
saldos en las cuentas de la Sede Central debido al ingreso de fondos provenientes del
tultimo dia de recaudacién por convenio SUNAT y la devolucién de fondos por
transferencias a FIDUPERU, entre otros; destinados al pago de compromisos
pendientes a efectuarse en el siguiente mes.

Con respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afno:

El rubro Venta de Servicios al trimestre (S/ 8,046.1 MM) disminuyé en 10.4% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 8,975.9 MM) debido
principalmente por la menor captacion de ingresos por aportaciones netas
(considerando el descuento de la comisién que se paga a SUNAT del 1%, por el servicio
de administracién de la recaudacion de los Fondos que administra EsSalud), producto
del impacto del Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno como parte
de las medidas adoptadas para mitigar el avance del coronavirus en el pais.

El rubro Gasto de Personal al trimestre (S/ 4,016.2 MM) aument6 en 14.5% respecto a
su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 3,506.4 MM) debido
principalmente por el incremento de la asignacion por concepto de vestuario producto
del convenio colectivo sindical y el pago a los trabajadores que cambiaron de nivel del
T4 al T3 (conductores administrativos y asistenciales en cumplimiento de los acuerdos
contraidos con los gremios sindicales de EsSalud), asi como el pago del Bono
Extraordinario no remunerativo por la labor efectiva del personal asistencial a nivel
nacional que viene brindando atencién por el COVID-19.

El rubro Otros Ingresos de Capital al trimestre (S/ 881.8 MM) aumenté en 479.7%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 152.1 MM) debido
principalmente a la mayor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de
Inversiones Financieras a la Gerencia de Tesoreria, para cubrir gastos operativos.

El rubro Inversién Financiera al trimestre (S/ 314.3 MM) disminuyé en 60.6% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 798.5 MM) debido
principalmente por la menor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de
Tesoreria a la Gerencia de Inversiones Financieras, para su rentabilizacion y por ende
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menores rendimientos financieros; generado ambos por los menores ingresos por
aportaciones producto del Estado de Emergencia que vive el pais por el COVID-19.

El rubro Ingresos por Transferencias al trimestre presento (S/ 402.8 MM) producto de
las transferencias de fondos efectuadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) en los meses de marzo, abril, mayo, julio, agosto y setiembre; importes
destinados para la prevencion y contencién del COVID-19.

TRANSFERENCIAS DE FONDOS A ESSALUD EFECTUADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROM OCION DEL

EMPLEO
(En soles)
DENOMINACION MTPE

Villa Panamericana COVID-19 (RM. N° 071, 081 y 146-2020-TR) 85,325,109
Subsidios por Incapacidad Temporal COVID-19 (RM. N° 086-2020-TR) 10,502,595
Centros Atencion y Aislamiento Temporal COVID-19 (RM. N° 091, 124 y 175-2020-TR) 124,244,715
Prevencion, Promocion y Atencién de la Salud COVID-18 (RM N° 128-2020-TR) 2,698,413
Prestacion Economica de Proteccion Social de Emergencia COVID-19 (R M. N° 128-2020-TR) 67,131,661
Tratamiento de Pacientes Confirmados y Sospechosos Sistométicos (RM N° 205-2020-TR) 24 923,264
Continuidad de la Contratacion de Personal bajo el Régimen del D.L. N° 1057 (RM. N° 217-2020 TR) 87,965,965
TOTAL DE TRANSFERENCIAS 402,791,722

El rubro Egresos por Transferencias al trimestre (S/ 135.9 MM) aumenté en 18.6%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 114.6 MM) debido
principalmente por las mayores transferencias a la Oficina de Normalizacion Previsional
- ONP, en mérito al D.U. N° 67-98, para el pago de las obligaciones pensionarias del ex
D.L. N° 18846 a cargo de la ONP.

TRANSFERENCIAS EJECUCION MARCO DIFERENCIA
A ONP 2020 2020
Egresos 135,949,316 114,635,784 21,313,532

El rubro Financiamiento Interno a Corto Plazo al trimestre presento (S/ 214.4 MM)
producto del desembolso en el mes de agosto de la parte del importe aprobado por
acuerdo de Consejo Directivo N° 4 2E-ESSALUD-2020 para el uso de la Reserva
Técnica para la atencion de la emergencia sanitaria en EsSalud generada por el COVID-
19.

El saldo de libre disponibilidad al trimestre (S/ 89.9 MM) aumentoé en 115.7% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 41.7 MM) explicado
basicamente por los mayores saldos en las cuentas de la Sede Central debido al ingreso
de fondos provenientes del convenio SUNAT, pago de la 5ta Cuota efectuada por la
DGETP en mérito al D.S. N° 410-2017-EF y la devolucién de fondos por transferencias
a FIDUPERU, entre otros; destinados al pago de compromisos pendientes a efectuarse
en siguiente mes.
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Gerencia de Tesoreria

Conclusiones

- Sobre la base de lo actuado al Ill trimestre del 2020, se puede resaltar la siguiente
conclusion, el saldo final de caja (S/ 477.5 MM) aumenté en 239.8% respecto al
mismo trimestre del afio anterior (S/ 140.5 MM) explicado por las transferencias
efectuadas por el MTPE durante los meses de marzo, abril, mayo, julio, agosto y
setiembre del presente afio en mérito a lo dispuesto por el Gobierno para la
atencion del COVID-19 y cuyos saldos forman parte del mismo.

- Sobre la base de lo actuado al lll trimestre del 2020, se puede resaltar la
siguiente conclusion, el saldo final de caja (S/ 477.5 MM) aumenté en 285.8%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 123.8 MM)
explicado por las transferencias efectuadas por el MTPE durante los meses de
marzo, abril, mayo, julio, agosto y setiembre en mérito a lo dispuesto por el
Gobierno para la atencion del COVID-19, importes no considerados en las metas
previstas por haberse generado con posterioridad a su aprobacion y cuyo saldo
forman parte del mismo.

Recomendaciones

- Asimismo, a fin de mejorar el desempefio de la Gestidn de Caja, se recomienda
considerar que en cuanto se mejore la distribucion del gasto, por parte de las
areas que la planifican y proyectan, se podra realizar una ejecucion mas
racionalizada, lo cual incidira en la atencién oportuna de nuestras obligaciones
de pago.
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| VIIl. Gestion Presupuestal

La evaluacion de la gestion presupuestal, se refleja en el siguiente cuadro:

EVALUACION PRESUPUESTARIA DE ESSALUD - AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADO y VAR. %
i = g:]:;‘"‘" ALIII TRIM E:fﬁ:l'{rﬂf::' V‘:’?. 20%;?2(0:.19
(a) ANUAL ) () (c/b) {cla)
1. INGRESOS 8,968.7 12,638.8 9,378.8 8,266.2 | (11.9) (7.8)
1.2. Venta de Servicios 8,733.7 12,2191 9,066.6 8,105.2 (10.6) (7.2)
- Aportaciones de Asegurados 8,385.3 11,8228 8,798.5 7,886.1 (10.4) (6.0}
- Ley N° 30478 (Aportes 4.5% AFP) 2778 264.0 198.0 1565.0 (21.7) (44.2)
- Prestaciones a No Asegurados 11.7 15.2 1.5 56| (51.5) (52.2)
- D.S. N° 410-2017-EF (Cta. Detracciones B.N.) 58.9 170 58.5 58.5 - (0.7)
1.3. Ingresos Financieros 124.0 2855 211.2 90.6 | (57.1) (26.9)
1.4. Ingresos por Participaciones o Dividendos - 09 0.4 09| 106.2 -
1.6. Qtros 111.0 133.4 100.7 695 (31.0) (37.4)
2. EGRESOS 8,410.0 11,662.6 8,365.6 8,762.9 4.7 4.2
2.1. Compra de Bienes 1,416.9 2,003.7 1,326.6 1,444.9 89 20
2.2. Gasto de Personal 4,559.6 6,385.6 4,665.8 4,549.6 (2.5) (0.2)
2.3. Servicios Prestados por Terceros 1,827.8 25140 1,806.2 2,220.3 229 215
2.4, Tributos 4.7 57 5.3 30| (42.7) (36.4)
2.5. Gastos Diversos de Gestidon 601.1 753.6 561.7 545.1 (3.0) (9.3)
RESULTADO DE OPERACION 558.7 976.2 1,013.3 (496.7)| (149.0) (188.9)
3. GASTOS DE CAPITAL 2252 429.4 3513 2931| (16.6) 301
4. INGRESOS DE CAPITAL 21 21 241 21 - -
5. TRANSFERENCIAS NETAS (127.1) (160.3) (114.6) 266.7 | (332.6) (309.9)
RESULTADO ECONOMICO 208.6 388.6 549.4 (521.0)] (194.8) (349.8)
6. FINANCIAMIENTO NETO “ A o 214.4 4
|7. RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES | 16.1 216 16.2 | 737| 35438 356.7
SALDO FINAL 224.7 410.2 | 565.6 (232.9)| (141.2) (203.6) |
GIP - TOTAL 48642  68213] 49882 51088 24 [ s0 |

7.1. Los Ingresos Operativos al |ll trimestre (S/ 8,266.2 MM) disminuyeron en 7.8%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 8,968.7 MM) debido
principalmente a la reduccion en la recaudacién de aportaciones y los menores
ingresos financieros y otros ingresos, asi como por los menores aportes
transferidos a EsSalud por el retiro del 4.5% de los fondos de pensiones de los
afiliados a las AFP.

Los Ingresos Operativos al Il trimestre (S/ 8,266.2 MM) disminuyeron en 11.9%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 9,378.8 MM)
debido principalmente a la menor recaudacion de aportaciones e ingresos
transferidos por el 4.5% de las AFP’s, asi como alos menores ingresos financieros
y otros ingresos, por el impacto econdmico de las medidas implementadas en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

A continuacion, la explicacién de los rubros que han influido en un 80% de la
variacion de la partida de Ingresos Operativos:

= La Venta de Servicios al Il trimestre (S/ 8,105.2 MM), disminuy6 en 7.2% y
10.6% con relacién al mismo trimestre del afio anterior (S/ 8,733.7 MM) y a su
meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 9,066.6 MM),
respectivamente; debido principalmente a la menor recaudacion de
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aportaciones de los seguros del Fondo Salud y los menores Aportes del 4.5%
a EsSalud por los retiros parciales o totales de hasta el 95.5% con cargo a las
cuentas individuales de capitalizacion de los afiliados a las AFP’s.

VENTA DE SERVICIOS AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADO : VAR. %
O AL Z:J:IM AL Il TRIM E:LEICI[L"I'CR'I::!:I[N vf:- ZOEZ‘{J}FZCEII‘IQ
(@ ANUAL (b) (© (ctb) (cta)
1.2 Venta de Servicios 8,733.7 12,2191 9,066.6 8,105.2| (10.6) (7.2)
1.2.1 Aportaciones 8,385.3 11,822.8 8,798.5 7,886.1 (10.4) (6.0}
Fondo de Salud 8,237.2 11,578.7 8,620.5 7,676.9 (10.9) (6.8)
- Regulares 8,053.8 11,3281 8,431.7 75251 (10.8) (6.6)
- 8CTR 63.2 89.9 66.5 639 (3.9) 1.1
- Fraccionamiento 58.1 79.3 57.9 37.9] (34.6) (34.8)
- Seguro Caja de Beneficio del Pescador 421 512 427 32.8| (23.0) (22.0)
- Seguros Potestativos 201 292 218 17.3| (20.7) (14.1)
Fondo Agrario 148.1 244.1 178.1 209.2 17.5 41.2
1.2.2 Ley N° 30478 (Aportes 4.5% AFP} 277.8 264.0 198.0 155.0 | (21.7) (44.2)
1.2.3 Prestaciones a No Asegurados 1.7 15.2 11.5 5.6 (51.5) (52.2)
1.2.4 Devolucion de Aportaciones DGETP 58.9 117.0 58.5 58.5 - {0.7)

* Los Ingresos Financieros al lll trimestre (S/ 90.6 MM) disminuyeron en 26.9%
y 57.1% con relacién al mismo trimestre del afio anterior (S/ 124.0 MM) y a su
meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 211.2 MM),
respectivamente; debido a los menores intereses percibidos por la colocacién
de recursos de libre disponibilidad de Tesoreria en el Sistema Financiero.

* Los Ingresos por Participaciones o Dividendos al Il trimestre (S/ 0.9 MM)
aumentaron en 106.2% respecto a su meta prevista al mismo trimestre del
presente afio (S/ 0.4 MM), respectivamente; debido al pago de dividendos de
la empresa SILSA.

= Los Otros Ingresos al lll trimestre (S/ 69.5 MM) disminuyeron en 37.4% y
31.0% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 111.0 MM) y a su
meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 100.7 MM),
respectivamente; debido principalmente a las menores cobranzas coactivas,
ingresos propios de los Organos Desconcentrados y otros ingresos de la sede
central.

7.2. Los egresos operativos al lll trimestre (S/ 8,762.9 MM) aumentaron en 4.2% y
4.7% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 8,410.0 MM) y a su meta
prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 8,365.6 MM), respectivamente;
debido al mayor ejecucion presupuestal en compra de bienes por la adquisicion
de material estratégico en el marco de la pandemia, los mayores gastos por
servicios prestados por terceros por las contrataciones de personal asistencial
para reforzar la respuesta sanitaria en el marco de la emergencia nacional por el
COVID-19.

A continuacién, se procede a explicar el comportamiento de los rubros de egresos
operativos:

s La compra de bienes al lll Trimestre (S/ 1,444.9 MM) aument6 en 2.0% y 8.9%
con relacion al mismo trimestre del afo anterior (S/ 1,416.9 MM) y a su meta
prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 1,326.6 MM), respectivamente;
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debido principalmente a la compra de material estratégico y material de
limpieza para afrontar la emergencia sanitaria.

COMPRA DE BIENES AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADO VAR. %
AL Il TRIM EJECUCION | VAR. EJEC.
P
CONCERTOR 2019 AL HITRIM | AL I TRIM % 2020/2019
(@) ANUAL (b) (<) (cib) (c/a)
2.1.1 Insumos y Suministros 1,325.1 18716 12426 13441| 82 14
2.1.2 Combustibles y Lubricantes 17.4 247 17.1 151 (11.8) (13.2)
2.1.3 Otros 74.4 107.5 66.9 85.8| 282 15.4
[ TOTAL | 1,416.9 2,003.7 | 1,326.6 14449] 89 [ 20

A continuacion, se procede a explicar los rubros que han influido en mas del
80% de la variacion del rubro Compra de Bienes:

- El subrubro Insumos y Suministros al lll trimestre (S/ 1,344.1 MM)
aumentd en 1.4% y 8.2% con relacion al mismo trimestre del afio anterior
(S/ 1,325.1 MM) y a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo
(S/ 1,242.6 MM), respectivamente; debido principalmente debido a la mayor
adquisicién de material médico y material de limpieza para afrontar la
emergencia sanitaria COVID-19, como mascarillas, mandilones, cubre
calzados, lentes, gorros descartables y otros implementos de Bioseguridad,
fundamentales para evitar contagios por Covid-19 y otras enfermedades
altamente infecciosas, para los pacientes hospitalizados y el personal
asistencial.

Asimismo, la compra de bienes al Il trimestre (S/ 1,444.9 MM) considera el
gasto de S/ 288.1 MM por la Emergencia Sanitaria que le correspondio afrontar
a la institucion al estar en la primera linea de atencion frente al COVID-19, y
S/ 11.7 MM que fueron financiados con las transferencias financieras
autorizadas por el Tesoro Publico.
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COMPRA DE BIENES AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

GERENTE
“EggpniV 5
sz CONCEPTOS NO COVID-19 COVID-19 T""";f.‘r’;eE"‘"as TOTAL
2.1.1 Insumos y Suministros 1,071.2 263.1 9.7 1,344.1
2.1.2 Combustibles y Lubricantes 15.0 0.0 15.1
2.1.3 Otros 589 24.9 1.9 85.8
TOTAL | 1,145.1 288.1 1.7 1,444.9 ]

= Elrubro Gastos de Personal al lll trimestre (S/ 4,549.6 MM) disminuy6 en 0.2%
y 2.5% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 4,559.6 MM) y a su
meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 4,665.8 MM),
respectivamente; debido principalmente a la falta de implementacion de las
acciones de personal relacionadas a la CTS del régimen laboral D.L. 276, y que
la autorizacién de la nueva escala salarial fue oficialmente informada a EsSalud
después de haberse efectuado el pago de la planilla del mes de setiembre, por
lo cual, los gastos correspondientes a la nueva escala salarial se reflejaran a
partir del mes de octubre.
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GASTO DE PERSONAL AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADQ VAR. %
CONCERTOS o gIU::IM AL IIl TRIM Efﬁ:-_':zf:ﬂ" V':'f 20E2;.'EZ(!:);19
(@ AU ®) (e) (clb) (cta)
2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP} 3,534.0 4,806.6 3,526.3 3,411.0 (3.3) (3.5)
2.2.1.1 Basica (GIP) 1,021.3 1,465.3 1,097.7 1,071.9 (2.3) 5.0
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 1,809.2 22194 1,708.5 1,712.6 0.2 (5.3)
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 217.2 462.2 2253 2245 (0.3) 34
2214 Asignaciones (GIP) 136.4 227.0 170.3 140.7 | (17.4) 3.1
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 2219 281.0 210.8 1454 (31.0) (34.5)
2.2.1.6 Otos (GIP) 1279 1516 113.8 1168 1.7 (9.5)
2.2.2 Compensacién por Tiempo de Servicios (GIP) 88.5 270.9 150.9 93.0 (38.4) 5.1
2.2.3 Seguridad y Prevision Social (GIP) 191.4 251.8 183.8 193.7 2.6 12
2.2.4 Dietas del Directorio (GIP) 0.4 0.6 0.4 03] (20.1) (16.7)
2.2.5 Capacitacion (GIP) 18 7.3 55 0.1 (98.5) (95.5)
2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP) 3179 4434 322.2 308.5 (4.3) (3.00
2.2.7 Otros Gastos de Personal (GIP) 4256 605.0 471.7 543.0 15.1 27.6
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) 1.0 1.3 1.0 0.9 (9.4) (7.6)
2.2.7.2 Uniformes (GIP) 1148 141.9 141.9 1508 6.3 31.3
2.2.7.4 Seguro Complementario de Alto Riesgo (GIP} 15.5 18.0 135 14.7 88 (5.3)
2.2.7.6 Pago de Indemn. por Cese de Relac.Lab. (GIP) 0.4 - - - # (100.0)
2.2.7.8 Bono de Productividad (GIP) 2939 420.4 316.3 307.8 (24) 4.7
2.2.7.9 Otres (GIP) - 234 - 68.8 - -
TOTAL 4,559.6 6,385.6 4,665.8 4,549.8] (2.5) {0 2)_|

A continuacion, se procede a explicar los subrubros que han influido en mas
del 80% de la variacion del rubro total Gastos de Personal:

- La Basica (GIP) al lll trimestre (S/ 1,071.9 MM) aument6 en 5.0% respecto
a la ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 1,021.3 MM), debido al
impacto acumulado de la implementacién del pase de trabajadores del DL
1057 (CAS) al DL 728.

La Basica (GIP) al lll trimestre (S/ 1,071.9 MM) disminuy6 en 2.3% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/1,097.7 MM)
debido a que la autorizacion de la nueva escala salarial fue oficialmente
informada a EsSalud después de haberse efectuado el pago de la planilla
del mes de setiembre.

- Las Bonificaciones al lll trimestre (S/ 1,712.6 MM) disminuyeron en 5.3%
respecto a la ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/1,809.2 MM),
debido a que en el afio 2019 se realizd el pago de la segunda y tercera parte
del Bono por Cierre de Pliego 2018.

Las Bonificaciones al Ill trimestre (S/ 1,712.6 MM) aumentaron ligeramente
en 0.2% respecto a su meta prevista al mismo mes del presente afho (S/
1,708.5 MM).

- Las Horas Extras al |ll trimestre (S/ 145.4 MM) disminuyeron en 34.5% y
31.0% con relacion a su ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/
221.9 MM) y a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo
(S/210.8 MM), respectivamente; debido a que el personal asistencial no
esta realizando horas extraordinarias siguiendo el protocolo de seguridad en
el marco de la emergencia del COVID-19.

- Los Uniformes al Il trimestre (S/ 150.8 MM) fueron mayores en 31.3% y
6.3% con relacion a la ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/114.8

L
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MM) y a su meta prevista al mismo trimestre del presente ano (S/ 141.9 MM),
respectivamente; debido principalmente al incremento de la asignacion por
concepto de vestuario (de S/ 2,083 a S/ 2,500) para los trabajadores del DL
276, 728 y 1057 en cumplimiento de los acuerdos contraidos con los gremios
que forman parte de EsSalud, asi como al reintegro del diferencial por este
concepto correspondiente al afio 2019, por la suma de S/ 217.

- Los 2.2.7.9. Otros (GIP) al Il trimestre (S/ 68.8 MM) considera el pago del
Bono Extraordinario No Remunerativo por labor efectiva del personal
asistencial que brinda atencién por el COVID-19.

Asimismo, a continuacién, se brindan las explicaciones de los subrubros cuya
variacion porcentual es superior al 50%:

- Los gastos por Capacitacién al lll trimestre (S/ 0.1 MM) disminuyeron en
95.5% y 98.5% con relacion a la ejecucion del mismo trimestre del afio
anterior (S/ 1.8 MM) y a la meta aprobada al similar periodo (S/ 5.5 MM),
respectivamente; debido al retraso en la implementacion del Plan de
Desarrollo de las Personas, basicamente por la declaracion de Estado de
Emergencia Nacional y aislamiento social obligatorio (cuarentena), por el
COVID-19.

- El Pago por Indemnizacién por cese laboral al Il trimestre (S/ 0.0 MM),
respecto a la ejecucion al similar periodo del afio anterior (S/0.4 MM), fueron
menores en 100.0% debido a que en el presente afio no se han registrado
gastos por este concepto.

Asimismo, de los Gastos de Personal ejecutados al lll trimestre (S/ 4,549.6
MM), S/ 75.7 MM corresponden a los gastos efectuados por la Emergencia
Sanitaria, por el Bono Extraordinario No Remunerativo COVID-19 y el pago de
Horas Extras al personal asistencial que afronta la pandemia.

GASTO DE PERSONAL AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

CONCEPTOS NOCOVID-19 | coviD-1g | Transferenciasi  po7p
MTPE

2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP) 3,404.1 6.9 - 34110
2.21.1 Béasica (GIP) 1,071.9 1,071.9
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 1,712.6 1,7126
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 2245 - - 2245
2.2.14 Asignaciones (GIP) 140.7 - - 140.7
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 138.5 6.9 - 145.4
2.2.1.6 Otros (GIP) 115.8 - 1158
2.2.2 Compensacion por Tiempo de Servicios (GIP) 93.0 - 93.0
2.2.3 Seguridad y Prevision Social (GIP) 193.7 193.7
2.2.4 Dietas del Directorio (GIP) 0.3 0.3
2.2.5 Capacitacion (GIP) 0.1 - 01
2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP) 308.5 - - 308.5
2.2.7 Otros Gastos de Personal (GIP) 474.2 68.8 - 543.0
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) 0.9 - 09
2.2.7.2 Uniformes (GIP) 150.8 150.8
2.2.7.4 Seguro Complementario de Alto Riesgo (GIP) 14.7 14.7
2.2.7.6 Pago de Indemn. por Cese de Relac.Lab. (GIP) - -
2.2.7.8 Bono de Productividad (GIP) 307.8 - - 307.8
2.2.7.9 Otros (GIP) 68.8 - 68.8
[Pk TOTAL 44739 75.7 -] 4,549.6
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= El rubro Servicios Prestados por Terceros al lll trimestre (S/ 2,220.3 MM)
aumento en 21.5% y 22.9% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/
1,827.8 MM) y a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/
1,806.2 MM), respectivamente; lo que se explica principalmente por el
incremento en las prestaciones asistenciales en IPRESS extrainstitucionales y
las contrataciones de personal asistencial (médicos, enfermeras, técnicos,
entre otros) para reforzar la respuesta sanitaria en el marco de la emergencia
nacional por el COVID-19, y en menor proporcion por las partidas
mantenimiento y reparacion y alquileres como resultado de las demandas por
la emergencia sanitaria.

SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS AL il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADO VAR. %
GENCEETOS & 2:]‘::'“ AL Il TRIM E:f::ll"'ﬁ!lﬁ:‘ V:':' ZUEZ‘:J!EZ%:IQ
(a) SNUAL (b) (©) (c/b) (cla)
2.3.1. Transporte y Almacenamiento 90.9 128.7 96.5 60.8 | (37.0) (33.1)
2.3.2. Tarifas de Servicios Plblicos 66.9 111.5 83.6 754 (9.8) 12.7
2.3.3. Honorarios Profesionales (GIP) 42 75 5.2 28| (451) (33.3)
2.33.1 Auditorias (GIP) 0.8 1.7 0.9 08| (7.8) (2.9)
2.3.3.2 Consultorias y Asesorias (GIP) 23 37 28 09| (66.3) (60.0)
2.3.3.4 Otros Servicios no Personales (GIP) 11 21 1.6 11| (28.1) 0.3
2.3.4. Mantenimiento y Reparacion 134.5 186.6 126.0 147.3| 169 9.5
2.3.5. Alquileres 288 416 .2 42.7 36.9 48.0
2.3.6. Servicio de Vigilancia y Limpieza (GIP) 2725 386.1 2896 2729 | (5.7) 0.2
2.36.1 Vigilancia (GIP) 1374 194.3 145.7 1297 | (11.0) (5.6)
2.36.3 Limpieza (GIP) 135.0 191.8 143.9 1432 | (0.5) 6.0
2.3.7. Publicidad y Publicaciones 0.5 31 0.5 13| 1938 1428
2.3.8. Otros 1,229.3 1,648.9 1,173.6 1,617.0 378 315
2.3.8.1 Servicio de Mensaj. y Correspondencia (GIP) 1T 36 27 06| (76.2) (62.5)
2.3.8.3 Otros Relacionados a GIP (GIP) 16.6 233 135 27386 19228 1,551.4
2.3.8.4 Otros No Relacicnados a GIP 1,211.0 1,621.9 1,157.3 1,3428( 16.0 10.8
\ TOTAL | tezms] 25140  180e2] 27203 229 | 215 |

A continuacion, se procede a explicar los subrubros que han influido en mas
del 80% de la variacién del rubro total Servicios Prestados por Terceros:

- Los 2.3.8 Otros al Ill Trimestre (S/ 1,617.0 MM) aumentaron en 31.5% y
37.8% con relacion a la ejecuciéon al mismo trimestre del afo anterior (S/
1,229.3 MM) y a la meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/
1,173.6 MM), respectivamente; debido principalmente a la mayor ejecucion

ﬁi;‘i"@% en los Otros Relacionados a GIP y componentes del subrubro de Otros
;§ T © No Relaqi'()nados a GIP Lo antt_erior es_explicado por el mayor gasto en la
‘g_i\)n,.ﬁ;};-c\g &/ contratacién de especialistas a nivel nacional y otros profesionales de salud
° ‘GEW para de cubrir el déficit de personal asistencial, asi como por los nuevos
~IEssan

convenios IPRESS extrainstitucionales, el mayor gasto por el servicio
tercerizado de hemodialisis, al efecto de la variacion del tipo de cambio en
el pago de la retribucién por operacion de las APP Hospitales de Villa Maria
del Triunfo y Callao, mayor gasto por clinicas contratadas y las nuevas
contrataciones de personal asistencial (médicos y técnicos de enfermeria y
de la salud) mediante la modalidad de locacion de servicios para reemplazar
al personal vulnerable mayores de 60 afos y brindar atencion a los pacientes
que han dado positivo a COVID-19.

A continuacion, se muestra el detalle del subrubro de Otros No Relacionados
a GIP:

P it oo )

Jr. Domingo Cueto N° 120

Jests Maria
www.essalud.gob.pe Lima 11 — Per(1

Tel.: 265-6000 / 265-7000



@

GRESURD
%\:B“ BN

I

g

&
&, ‘SAULC MART
O GEREWTE
Egsa s

99

dd:)

PERU| de Trabajo
y Promocion dellEmpleo B

Ministerio

OTROS NO RELACIONADOS A GIP AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADCO VAR. %
concepros | A-UITRM s g e
(@) ANUAL (b) (©) (c/b) (cfa)
Comisién de Recaudacion 84.4 118.6 89.0 79.3 (10.8) (6.0)
Atenciones en el Exterior 2.8 13.5 10.2 0.0 (99.6) (98.4)
Servicio de Alimentacion 40.9 61.0 458 45.7 (0.2) 1.6
Servicio de Lavanderia 30.1 44.5 334 26.5 (20.7) (12.1)
Impresiones 3.3 6.4 4.8 31 (35.6) (7.5)
Fotocopiado 4.2 6.7 5.0 2.9 (42.6) (31.9)
Judiciales y Notariales 0.6 1.0 0.7 0.1 (80.0) (75.4)
Servicios Contratados 856.1 1,148.5 802.6 906.4 12.9 5.9
Resto de Servicios 188.6 2216 165.9 2787 68.0 47.8
TOTAL [T Hanal T 1eze 1,157.3 1,3428| 160 10.9

A continuacion, se brindan las explicaciones de los rubros cuyas variaciones
porcentuales son superiores al 50%:

Las Consultorias y Asesorias (GIP) al Ill Trimestre (S/ 0.9 MM)
disminuyeron en 60.0% y 66.3% con relacién a la ejecucion al similar
trimestre del afio anterior (S/ 2.3 MM) y meta prevista al trimestre en el
presente afo (S/ 2.8 MM), respectivamente; debido a la reprogramacion de
la culminacién de diversos servicios de consultorias legales (defensa legal)
y especializadas en temas de inversion, en relacion a lo proyectado para el
periodo en evaluacion.

La Publicidad y Publicaciones al |l trimestre (S/ 1.3 MM), aumenté en
142.8% y 193.8% con relacion a la ejecucion al similar trimestre del afho
anterior (S/ 0.5 MM) y meta prevista al trimestre en el presente afo (S/ 0.5
MM), respectivamente; debido a los gastos generados por el servicio de
difusién a través de medios de comunicacién de la campafa publicitaria
“Juntos contra el Coronavirus”.

El Servicio de Mensajeria y Correspondencia al |ll trimestre (S/ 0.6 MM),
disminuyé en 62.5% y 76.2% con relacion a la ejecucién al similar trimestre
del afio anterior (S/ 1.7 MM) y meta prevista al trimestre en el presente afo
(S/ 2.7 MM), respectivamente; debido al retraso en la presentacion de
facturas por parte del proveedor al cierre del trimestre evaluado.

Los Otros Relacionados a GIP al Il trimestre (S/ 273.6 MM), aumenté en
1,551.4% y 1,922.8% con relacion a la ejecucion al similar trimestre del ano
anterior (S/ 16.6 MM) y meta prevista al trimestre en el presente afo (S/ 13.5
MM), respectivamente; debido a la contratacion de especialistas a nivel
nacional y otros profesionales de salud en el marco del DU 029-2020, a fin
de cubrir el déficit de personal asistencial y fortalecer la respuesta de la
instituciéon a la emergencia sanitaria COVID-19.

Asimismo, los Servicios Prestados por Terceros al lll trimestre (S/ 2,220.3 MM)
considera el gasto de S/ 260.5 MM por la Emergencia Sanitaria que le
correspondi6é a la institucion al estar en la primera linea de atencion frente
al COVID-19, y S/ 173.5 MM que fueron financiados con las transferencias
financieras autorizadas por el Tesoro Publico.
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PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADO VAR, %
AL Il TRIM EJECUCION | VAR. EJEC.
CONCE
e 2019 AL 1l TRIM AL NI TRIM % 2020/2019
(a) e (b) () (cib) (cla)
= 2.5.1 Seguros 16.4 21.3 12.4 28.3 127.6 72.5
ESUL
.m G 2.5.2 Vigticos (GIP) 96 15.2 11.4 92| (19.0) (3.7)
T < O_\ 2.5.4 Otros 575.1 717.1 537.8 507.5| (5.6) (11.8)
3
\ @
?%u..ﬁfmg, TOTAL | 601.1 753.6 561.7 5451 (30) | (93)
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Expresado en millones de soles

SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS AL I TRIMESTRE 2020

CONCEPTOS NO COVID-19 | COVID-19 Tfa“:‘f:;i"das TOTAL
2.3.1. Transporte y Almacenamiento 53.4 6.7 0.6 60.8
2.3.2. Tarifas de Servicios Piblicos 75.4 0.0 0.0 75.4
2.3.3. Honorarios Profesionales (GIP) 28 - 28
2.3.3.1 Auditorias (GIP) 08 0.8
2.3.3.2 Consultorias y Asesorias (GIP) 09 0.9
2.3.3.4 Otros Servicios no Personales (GIP) 11 1.1
2.3.4, Mantenimiento y Reparacién 125.4 19.9 20 147.3
2.3.5. Alquileres 36.0 5.8 0.9 42.7
2.3.6. Servicio de Vigilancia y Limpieza (GIP) 2723 0.2 0.4 2729
2.3.6.1 Vigilancia (GIP) 129.6 0.0 0.1 129.7
2.3.6.3 Limpieza (GIP) 142.7 0.2 0.3 143.2
2.3.7. Publicidad y Publicaciones 13 0.0 - 1.3
2.3.8. Otros 1,219.5 227.9 169.5 1,617.0
2.3.8.1 Servicio de Mensaj. y Correspondencia (GIP) 06 - 0.6
2.3.8.3 Otros Relacionados a GIF (GIP) 18 124.8 137.0 2736
2.3.8.4 Otros No Relacionados a GIP 1,207.1 103.1 326 1,342.8
| TOTAL 1,786.3 | 260.5 | 1735] 2,2203]

= |Los Tributos al lll trimestre (S/ 3.0 MM) disminuyeron en 36.4% y 42.7% con
relacion a la ejecucion del mismo trimestre del afio anterior (S/ 4.7 MM) y a su

meta prevista al

mismo trimestre del

presente ano (S/ 5.3 MM),

respectivamente; producto principalmente del menor pago de impuesto predial
y arbitrios.

= Los gastos diversos de gestién al Il trimestre (S/ 545.1 MM) disminuyeron
en 9.3% y 3.0% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 601.1 MM)
y a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 561.7 MM),
respectivamente; debido principalmente a un cierto retraso en el desembalse
de expedientes de subsidios.

Expresado en millones de soles

GASTOS DIVERSOS DE GESTION AL Il TRIMESTRE 2020

A continuacién, se procede a explicar los subrubros que han influido en mas
del 80% de la variacion del rubro total gastos diversos de gestién:

www.essalud.gob.pe

El subrubro Otros al Ill Trimestre (S/ 507.5 MM) disminuy6 en 11.8% y 5.6%
con relacién a la ejecucion al mismo trimestre del afo anterior (S/ 575.1 MM)
y a su meta prevista al trimestre del afio en evaluacion (S/ 537.8 MM),
respectivamente; debido al retraso en el procesamiento de expedientes de
subsidios, ocasionado por la pandemia Covid-19.

st EERET TR A LR T IR

Jr. Domingo Cueto N° 120

Jeslis Maria
Lima 11 — Perd
Tel.: 265-6000

/ 265-7000



£ . | Ministerio b
PERU | de Trabajo :
b 4 v Promocion del Empleo |

OTROS NO RELACIONADOS A GIP (SUBSIDIOS) AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

© Social de Salud

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION APROBADO VAR. %
SRREATCS c: 2'():::'” AL Hl TRIM E:fflzll-"l‘cl;ﬁnN V:l ZOIZ‘E’!.FZ?):IB

(a) ANUAL () (© (c/b) (cla)

SUBSIDIOS 575.1 7171 537.8 507.5 (5.6) (11.8)
Por Lactancia 91.2 131.9 99.0 68.0 (31.3) (25.4)
Por Maternidad 2120 284.4 2133 173.2 (18.8) (18.3)
Por Sepelio 62.5 63.4 47.6 51.4 8.0 (17.8)
Por Incapacidad Temporal 209.4 2373 178.0 153.1 (14.0) (26.9)
Por Incapacidad Temporal COVID-19 - - - 10.4 - -
Por Prestaciones Econdémicas D.U. 038 - - - 51.4 -

Asimismo, a continuacion, se brindan las explicaciones de los subrubros cuya
variacion porcentual es superior al 50%:

- Los Seguros al lll trimestre (S/ 28.3 MM) aumentaron en 72.5% con relacién
a la ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 16.4 MM) y a su meta
prevista al trimestre del afo en evaluacion (S/ 12.4 MM), respectivamente;
debido al efecto acumulado de la aplicacion del concepto de devengado de
los seguros patrimoniales correspondiente al mes de diciembre 2019 al
trimestre evaluado, y cuyo incremento proviene de la suscripcion del nuevo
contrato bianual vigente desde julio de 2019 con una cobertura adicional
para los nuevos activos adquiridos.

Asimismo, de los gastos diversos de gestion al Il trimestre (S/ 545.1 MM),
S/ 3.4 MM corresponden a los gastos por la Emergencia Sanitaria que afronto
la institucion al estar en la primera linea de atencion frente al COVID-19, y
S/ 61.8 MM fueron financiados con las transferencias financieras autorizadas
por el Tesoro Publico.

M‘ GASTOS DIVERSOS DE GESTION AL Ill TRIMESTRE 2020

,SQ VB ‘%\ Expresado en millones de soles

g 3 .

é‘- “m g) Transferencias

NG PO CONCEPTOS NO COVID-19 COVID-19 TOTAL

i g N
2.5.1 Seguros 28.3 - - 28.3
2.5.2 Viaticos (GIP) 5.9 34 - 9.2
2.5.4 Otros 4457 - 61.8 507.5

TOTAL | 479.9| 3.4 61.8 545.1]

7.3. Los gastos de capital al lll trimestre (S/ 293.1 MM) aumentaron en 30.1%
respecto al mismo periodo del afo anterior (S/ 225.2 MM) debido principalmente
a la ejecucion del gasto en equipos asistenciales para fortalecer las IPRESS a
nivel nacional e implementar los centros de atencion temporal en el marco de la
emergencia sanitaria COVID 19.

Los gastos de capital al Ill trimestre (S/ 293.1 MM) disminuyeron en 16.6%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 351.3 MM)
debido principalmente a la reprogramacién del gasto para la elaboracion de
estudios definitivos (expedientes técnicos) y del menor gasto en inversiones
financieras debido a las condiciones desfavorables del sistema financiero.

T N R T
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GASTOS DE CAPITAL AL Il TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

1 PRESUPUESTO 2020
E:f :iluTclchl)\nN il EJECUCION | VAR. VE'?TEC/
CONCEPTOS 2019 ALINTRIM | AL II TRIM %  |2020/2019
(a) AMLIAL (b) ) {ehb) | (cla)
3.1 Presupuesto de Inversiones - FBK 138.5 2848 2429 231.2 (4.8) 66.9
3.1.1 Proyectos de Inversion 81.3 149.0 117.1 81.4 (30.5) 01
- Estudios de Pre Inversion 1.1 3.5 3.0 0.2 (93.7) (82.6)
- Estudios Definitivos 4.8 214 19.8 54 (72.7) 13.3
- Obras 46.5 707 57.2 50.7 (11.3) 9.2
- Equipo Ligado a Proyecto 29.0 53.3 371 251 (32.4) (13.4)
3.1.2 Gasto de Inversion no Ligados a P.l. 57.1 135.9 125.7 149.7 19.1 162.0
- Equipos Hospitalarios 325 105.7 105.7 107.9 2.0 232.2
- Equipo Informaticos 18.6 8.7 8.7 79 (9.2) (57.9)
- Equipo Administrativos 3.0 4.1 2.7 25 (10.0) (18.8)
- Qtros Gastos de Capital Prioritarios 3.0 17.4 8.6 316 265.8 948.1
3.2 Inversion Financiera 86.7 144.6 108.5 61.9 (42.9) (28.6)
| TOTAL | 225.2 4204 | 351.3 2031| (166 | 304

A continuacion, se procede a explicar los rubros que han influido en mas del 80%
de la variacion del rubro total gastos de capital:

Las Inversiones FBK al lll trimestre (S/ 231.2 MM) aumentaron en 66.7%
respecto al mismo periodo del afio anterior (S/ 138.5 MM) debido
principalmente al mayor gasto en la adquisicion de equipos de computo e
impresoras (10.8 MM), en equipamiento asistencial para fortalecer las IPRESS
(75.4 MM) y el gasto realizado en la adquisicion de ambulancias (10.6 MM),
entre otros.

Las Inversiones FBK al Ill trimestre (S/ 231.2 MM) disminuyeron en 4.8%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente ano (S/242.8 MM)
debido principalmente a la reprogramacion del gasto en la elaboracion de los
estudios definitivos de los proyectos de inversion y de la ejecucion de obras,
compensado en parte por el gasto realizado por la adquisicion de ambulancias
y otros gastos prioritarios (IOARR) en el marco de la emergencia sanitaria
COVID 19.

La Inversion Financiera al lll trimestre (S/ 61.9 MM) disminuyo en 28.6% y
42.9% con relacion a la ejecucion al mismo periodo del afio anterior (S/ 86.7
MM) y a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 108.5 MM),
respectivamente; debido principalmente a las condiciones desfavorables del
mercado financiero (recesion econémica por pandemia COVID-19) para la
colocacion de los diferentes instrumentos financieros generando una caida en
la rentabilidad del portafolio de inversiones

Asimismo, a continuacién, se brindan las explicaciones de los subrubros cuya
variacion porcentual es superior al 50%:

- El Gasto de Inversién No Ligado a P.I al lll trimestre (S/ 149.7 MM) aumento

en 162.0% respecto a la ejecucion al mismo periodo del afio anterior (S/ 57.1
MM), debido al mayor gasto en la adquisicion de en equipamiento asistencial
para fortalecer las IPRESS a nivel nacional, relacionados a las actividades de
Soporte de Vida (35.2 MM), Monitoreo de Bioseguridad y Cirugia (24.3 MM),
Optica Médica (24.25 MM), Diagndstico por Imagenes y Tratamiento (16.0 MM),
entre otras.
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Los ingresos de capital al Il trimestre (S/ 2.1 MM), consideran los pagos décimo
sexto y séptimo por la venta de EsSalud a FONAFE de las acciones de las
empresas azucareras Tuman S.A.A, Cayalti S.AA y Pomalca S.AA, en
cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 008-2011. No presenta variaciones.

Las transferencias netas, por sus componentes mostraron el siguiente
comportamiento:

= Los ingresos por transferencias al lll trimestre (S/ 402.8 MM), corresponden
a las transferencias financieras del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo a favor de EsSalud, realizadas como medidas extraordinarias en
materia econémica y financiera, en el marco de la emergencia sanitaria a nivel
nacional por la existencia del COVID-19.

v Res. Min. N° 071-2020-TR: En el marco del D.U N° 030-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 28.4 MM, para financiar la
habilitacion, implementacién, adecuacion y operacion de la Villa
Panamericana para el tratamiento de pacientes confirmados con el
COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados y no asegurados.

v Res. Min. N° 081-2020-TR: En el marco del DS N° 093-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 28.4 MM, para
financiar la habilitacion, implementacion, adecuacion y operacion de dos
(02) torres adicionales de la Villa Panamericana, para la atencion de
pacientes confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos,
asegurados y no asegurados.

v Res. Min. N° 086-2020-TR: En el marco del D.U N° 026-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 10.6 MM, para financiar el
pago de subsidios por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19, confirmado con hisopado positivo 0 el
procedimiento que determine la autoridad nacional de salud.

v Res. Min. N° 091-2020-TR: En el marco del DU N° 055-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 74.0 MM, para financiar las
contrataciones para la adquisicion, arrendamiento, gjecucion, instalacion
y puesta en funcionamiento de infraestructura y equipamiento de salud
temporal, servicios médicos de apoyo y médulos de atencion temporal y
otros similares de naturaleza temporal, para el acondicionamiento de
camas de hospitalizacion temporal y camas de atencion critica temporal,
a nivel nacional, para la atencién de personas con sospecha o
diagnosticadas con COVID-19, en los centros de atencion y aislamiento
temporal, en el marco de las acciones de respuesta ante la Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-19, a nivel nacional.

v Res. Min. N° 124-2020-TR: En el marco del DU N° 080-2020, se autoriza
la transferencia financiera adicional por la suma de S/ 38.5 MM, para
financiar la implementacién de centros de atencion y aislamiento temporal
a nivel nacional.

v Res. Min. N° 146-2020-TR: En el marco del DS N° 202-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 28.4 MM, con la
finalidad de financiar la continuidad de la implementacion y operacion de
novecientas doce (912) camas de la Villa Panamericana que realice el
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Seguro Social de Salud (EsSalud), para el tratamiento de pacientes
confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados
y no asegurados.

v Res. Min. N° 128-2020-TR: En el marco del DU N° 038-2020, se autoriza
las transferencias financieras por la suma de S/ 69.8 MM para financiar
la continuidad de las prestaciones de prevencién, promocion y atencion
de la salud del Seguro Social de Salud — EsSalud (S/ 2.7 MM), asi como
para coberturar la “Prestacion Econdmica de Proteccion Social de
Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" (S/ 67.1 MM).

¥v" Res. Min. N° 175-2020-TR: En el marco del DU N° 093-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 11.8 MM, con la finalidad de
financiar la operatividad de los Centros de Atencion y Aislamiento
Temporal denominados “Sede la Videnita” ubicado en el departamento
de Piura y “Sede Cerro Juli” ubicado en el departamento de Arequipa.

v" Res. Min. N° 205-2020-TR: En el marco del DU N° 103-2020, se autorizo
la transferencia financiera por la suma de S/ 24.9 MM, con la finalidad de
financiar la implementacion, ejecucién y operacién de las actividades
medicas y sanitarias necesarias para el tratamiento de pacientes
confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados
y no asegurados, que realice EsSalud, en el Establecimiento de Salud
anexo al Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, y en el Hospital de
Contingencia de Moquegua.

v" Res. Min. N° 217-2020-TR: En el marco del DU N° 113-2020, se autorizo
la transferencia de partidas por la suma de S/ 88.0 MM a favor del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para ser transferidos a
favor del Seguro Social de Salud (EsSalud), con la finalidad de financiar
la continuidad de la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que presta servicios para la prevencién, control,

CRE diagnostico y tratamiento del Coronavirus (COVID 19), en los
o Vs "i&" establecimientos de Salud.
s YA
%WCG it .Snrf’/. = Los egresos por transferencias al |ll trimestre (S/ 136.1 MM), corresponden
& N a las transferencias efectuadas a la ONP en aplicacion del D.U. N° 067-98,

destinadas al pago de las pensiones de los 19,376 pensionistas del Ex D.L. N°
18846, efectuadas de conformidad con el principio de legalidad establecido por
el Consejo Directivo.

Respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 127.1 MM) se incrementaron
en 7.1%, y con relaciéon su meta prevista al mismo trimestre del presente afio
(S/ 114.6 MM) en 18.7%, ambas variaciones son explicadas principalmente por
el mayor pago de devengados con relacion a lo previsto.

A continuacion se presenta el detalle del avance de este rubro:

e T T RN T NI T
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Rubro Transferencias - Informacion Detallada
Expresado en Soles

coeatt e | ekl |l e e R
a b c d (d/c-1)*100 d-c (d/b)*100
TRANSFERENCIAS NETAS (127,076,042) | (160,305,434)| (114,635,784)| 266,683,342 (332.6) 381,319,126] (166.4)
Ingresos por Transferencias - & - 402,791,722 402,791,722
MINTRA (1) a e n 402,791,722 402,791,722 &
Egresos por Transferencias 127,076,042 160,305,434 114,635,784 136,108,380 18.7 21,472,596 84.9
.ONP (2) 127,076,042 160,305,434 114,635,784 136,108,380 18.7| 21,472,596 84.9

(1) Transferencias del Ministerio de Trabajo yP remocion del Empleo (MINTRA ), en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-9.
(2) Transferencias a la Oficina de Normalizacié n P revisional (ONP) para el pago de pansiones del ex DL. 18846

7.6. Elresultado econémico al lll trimestre (S/-521.0 MM) fue menor en S/ 729.6 MM
respecto al similar periodo del afio anterior (S/ 208.6 MM), debido principalmente
a: i) el menor resultado de operacion (S/ 1,055.4 MM) obtenido respecto a la
programacion al trimestre evaluado, que es producto basicamente de los menores
ingresos operativos, ii) los mayores gastos de capital (S/ 67.9 MM) v iii) las
mayores Transferencias Netas (S/ 393.7 MM) cuyo incremento es producto de los
ingresos por transferencias excepcionales efectuadas por el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo a favor de EsSalud.

El resultado econémico al Il trimestre (S/-521.0 MM) fue menor en S/ 1,070.4 MM
respecto al esperado al trimestre (S/ 1,013.3 MM), lo que se explica basicamente
por: i) el menor resultado de operacion (S/ 1,510.0 MM) obtenido respecto a la
programacion al trimestre evaluado, que es producto a su vez de los menores
ingresos operativos, ii) los menores gastos de capital (S/ -58.2 MM) v iii) las
mayores Transferencias Netas (S/ 381.3 MM) cuyo incremento es producto de los
ingresos por transferencias excepcionales efectuadas por el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo a favor de EsSalud, explicado lineas arriba.

7.7. El financiamiento neto. En cumpliendo de lo dispuesto en el Acuerdo N°4-2E-
ESSALUD-2020 del Consejo Directivo donde se autoriza el uso de la Reserva
Técnica para cubrir los requerimientos de bienes y servicios para afrontar la
emergencia sanitaria, se han utilizado recursos de la Reserva Técnica por un total
de S/ 214.4 MM.

7.8. El resultado de ejercicios anteriores al Ill trimestre (S/ 73.7 MM) monto
correspondiente a la alicuota de los ingresos diferidos de afos anteriores por el

GRESUA 4.5% de los fondos de pensiones transferidos a EsSalud por las AFP (Ley N°
@A 30478), de acuerdo a lo informado por la Gerencia Central de Gestién Financiera.

7.9. El saldo final fue de S/ -232.9 MM al lll trimestre, al haberse registrado el 100%
de los ingresos recibidos por el 4.5% transferido a EsSalud para financiar la
cobertura médica de los jubilados, que en el marco de la Ley N° 30478 retiran
hasta el 95.5% de sus fondos de pensiones.
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\ Vill.  Hechos de Importancia

En el lll Trimestre del 2020, en el Seguro Social de Salud, se han presentado los
siguientes hechos de importancia:

8.1 Infraestructura y Equipamiento Institucional®:

El Seguro Social de EsSalud, busca ampliar sus servicios, a través de la puesta en
marcha de una moderna infraestructura y equipamiento para beneficiar a la
poblacién asegurada, para ello al lll Trimestre se realizaron anuncios como:

¢ La Red Asistencial Loreto de EsSalud adquirié 36 audifonos medicados que
entregd a pacientes con discapacidad auditiva cronica; los audifonos fueron
fabricados de acuerdo a cada diagnodstico, asi como a la necesidad de los
pacientes; represento una inversion de mas de 34 mil 200 soles (01.09.2020)

e E| Seguro Social de Salud (EsSalud) puso en funcionamiento el Centro
Oncologico Preventivo (COP) Metropolitano en el distrito de La Perla Callao, el
cual beneficiara a miles de pacientes adscritos a la Red Prestacional Sabogal.
La implementacion de este centro preventorio de cancer, ubicado en los pisos
cuarto, quinto y sexto del COP Metropolitano, permitira descentralizar la atencion
médica oncologica ofreciendo un servicio oportuno y de calidad a los pacientes
que padecen de neoplasias malignas. (03.09.2020)

o La Red Asistencial Loreto, realiza diversas mejoras en la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) del Hospital 11l Iquitos. Este ambiente consta de seis (6) camas
debidamente equipadas. Ademas, se haran mejoras en toda la red eléctrica,
trabajos de pintura, mejora en toda la iluminacion, mantenimiento del sistema de
aire acondicionado. Los trabajos se ejecutan siguiendo todos los parametros y
normativas para infraestructuras hospitalarias. Los trabajos se efectian con
recursos propios y la inversion bordea los 11 mil soles. (17.09.2020)

8.2 Gestion de Planeamiento y Presupuesto

o Mediante Acuerdo N° 14-16-EsSalud-2020, del 29.09.2020, se aprobd el
Proyecto de Primera Modificacidon Presupuestal del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) para el Ejercicio 2020. Igualmente, se aprobd el Proyecto de
Modificacion del Plan Operativo Institucional del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) del 2020.

8.3 Gestion de las Prestaciones de Salud

v Se emitieron las siguientes Resoluciones:

Resolucion | F—echa B ) Asunto
Res. N° 31- | 11.09.2020 | Se conformoé &l “Comité Nacional de Neonatologia para el periodo
GCPS- | 2020 - 2021"; cumplen las siguientes funciones:

Prestacionales/Asistenciales a nivel nacional para la Atencion
Integral del Recién Nacido.

EsSalud- i ¥ Elaborar, revisar y/o actualizar documentos técnico normativos
2020 correspondientes a la Atencién Integral del Recién Nacido en el
‘ marco de la pandemia COVID-19.
! v Brindar Asistencia Técnica a las Redes
|
|

20 Informacién que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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Resolucién Fecha _ Asunto |
v Coordinar reunién mensual con el “Comité Nacional de Prevencion
L= y Andlisis de Mortalidad Materna”. , - 1
Res. N° 32- 15.09.2020 | Se aprobo el documento técnico: “Atencion de las Inmunizaciones en
GCPS- el contexto de la Pandemia por COVID-19 en en EsSalud".
EsSalud- v Finalidad: proteger a la poblacion de los riesgos de contraer
2020 enfermedades prevenibles por vacuna ante el escenario de
transmision comunitaria del COVID-19, a través de acciones
dirigidas de vacunacion segun el Esquema Nacional de
Vacunacién vigente manteniendo el acceso, continuidad y calidad
de las prestaciones de salud a nuestros asegurados.
| Res. N° 33- 23.09.2020 | Se conformé el Grupo de Trabajo encargado de la implementacion
| GCPS- del “Plan para |a Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-18 en el
EsSalud- Trabajo de EsSalud”; cumplen las siguientes funciones: ‘
2020 v Verificar el cumplimiento de las acciones del Plan para la

J

A3
\|‘°Buf\ 6‘5‘)

Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de

| EsSalud en la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

| v Establecer el numero maximo de trabajadores por ambientes de la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

v Coordinar con la Gerencia Central de Gestion de las Personas, la
identificaciéon de los riesgos laborales de cada trabajador,
cumpliendo las directivas establecidas y comunicando a los
responsables de cada Gerencia/Jefatura, a fin de considerar a los
trabajadores en el tipo de programacién que corresponda.

v Proponer e implementar un Plan de accién a corto plazo, que
incluya las responsabilidades de cada area, asi como las acciones
pendientes de implementacion.

8.4 Gestion de Operaciones

e Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 723-PE-EsSalud-2020, del
07.09.2020, se resuelve:

1. Disponer: la variacion del lugar de 300 camas asignadas a Lima Metropolitana en el
anexo del Decreto de Urgencia N° 0552'-2020, Decreto de Urgencia que dicta
medidas extraordinarias para ampliar la oferta de las instituciones Prestadoras de

o El Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer medidas extraordinarias, en materia econémica y financiera, para ampliar la oferta de las

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS), de manera temporal, a nivel nacional para la atencion de los pacientes con sospecha o
diagnosticados con COVID-19, y de esta manera reducir e riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID-
19, reforzando los sistemas de prevencion, control, vigilancia y respuesta sanitaria; coadyuvando a disminuir a afectacion de la economia peruana
por la propagacion del mencionado virus a nivel nacional.

2.1 Autorizase, de manera excepcional, al Ministerio de Salud para que, a través de la Unidad Ejecutora 125 Programa Nacional de Inversiones
en Salud, y al Seguro Social de Salud — EsSalud, a realizar las contrataciones para la adquisicion, arrendamiento, ejecucion, instalacién y puesta
en funcionamiento de infraestructura y equipamiento de salud temporal, servicios médicos de apoyo y modulos de atencion temporal y otros
similares de naturaleza temporal, para el acondicionamiento de camas de hospitalizacion temporal y camas de atencion critica temporal, a nivel
nacional, para la atencion de personas con sospecha o diagnosticadas con COVID-19, en los centros de atencion y aislamiento temporal, en el
marco de las acciones de respuesta ante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19, a nivel nacicnal.

3.5 Autorizase, de manera excepcional, durante el Afio Fiscal 2020, al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a realizar transferencias
financieras a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud con cargo a los recursos a los que se refiere el numeral 3.1y, solo para los fines sefialados
en el articulo 2.

3.8 Autorizase al Seguro Social de Salud - EsSalud, durante e Afio Fiscal 2020, a utilizar los recursos que le han sido transferidos en el marco
del numeral 3.5 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 030-2020, que dicta medidas complementarias y temporales para la autorizacion a
5| EsSalud para el uso de inmuebles para la prevencion y atencion de la emergencia producida por el COVID-19, asi como los recursos que le
9/ hubieran sido transferidos por el Ministerio de Trabajo y Promacién def Empleo con cargo a los recursos a los que se refiere el Decreto Supremo
N° 093-2020-EF, hasta por la suma total de S/ 14 000 000,00 (CATORCE MILLONES Y 00/100 SOLES), para financiar las contrataciones para la
adquisicion, arrendamiento, ejecucion, instalacion y puesta en funcionamiento de infraestructura y equipamiento de salud temporal, servicios
médicos de apoyo y modulos de atencion temporal y otros similares de naturaleza temporal, para el acondicionamiento de camas en areas de
observacion y de camas de vigilancia intensiva en la Villa Panamericana, a nivel nacional, para ia atencién de personas con sospecha o
diagnosticadas con COVID-19, en los centros de atencidn y aislamiento temporal, en el marco de las acciones de respuesta ante la Emergencia
\ Sanitaria causada por el COVID-19, a nivel nacional a las que se refiere el articulo 2 del presente Decreto de Urgencia

) & \ 3.10 Los centros de atencién y aislamiento temporal a nivel nacional a implementarse con cargo a los recursos autorizados en el presente
;xNTE j articulo se detallan en el Anexo “Centros de atencién y aislamiento temporal por region’, administrado por EsSalud son: Piura (100 camas
prente : hospitalizacion); Lambayeque (260 camas = 244 hospitalizacion + 16 UCI); Ucayali (100 camas = 90 hospitalizacion + 16 UCI); Ancash (100 camas
: hospitalizacion) y Lima Metropolitana (1600 camas hospitalizacion)
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Servicios de Salud y reforzar la respuesta sanitaria en el marco del estado de
emergencia nacional por el COVID-19, cuya distribucién se efectua de la siguiente

manera:
Regién Entidad Responsable N° total de Camas

Moquegua 50
Apurimac 50
Seguro Social de Salud - EsSalud 50

Puno
50
Cusco 100

2. Disponer: la variacién del lugar de 100 camas asignadas a Region San Martin en el
anexo del Decreto de Urgencia N° 080-2020, Decreto de Urgencia que amplia los
alcances del Decreto de Urgencia N° 055-2020, que dicta medidas extraordinarias
para ampliar la oferta de las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
reforzar la respuesta sanitaria en el marco del estado de emergencia nacional por el
COVID-19, cuya distribucién se efectua de la siguiente manera:

.. . N° de N° de camas N° total de
Regidn Entidad Responsable Médulos por Médulos Carnas
A Seguro Social de
Huanuco Salud - EsSalud 01 100 100

8.5 Gestion de Prestaciones Sociales

e Mediante Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad N° 08-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del 07.09.2020, se
aprobo6 el Plan “EsSalud Te Cuida en los CAM”.

v Finalidad: Lograr un envejecimiento activo y saludable a través de la
proteccion y cuidado integral a las personas adultas mayores aseguradas.

v" Objetivo: Brindar cuidados integrales a las personas adultas mayores en el
marco de COVID — 19 a través de la articulacién de acciones sociosanitarias.

e Mediante Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad N° 09-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del 11.09.2020, se
aprobé el Documento Técnico “Lineamientos para el Funcionamiento de los
Centros y Circulos del Adulto Mayor”.

v Finalidad: Contribuir con la mejora de la calidad de vida de las personas
adultas mayores, a través de servicios sociales adecuados a las
necesidades y expectativas de esta poblacion.

v' Objetivo: Establecer los lineamientos para el funcionamiento de los Centros
y Circulos del Adulto Mayor del Seguro Social de Salud - EsSalud.

8.6 Gestion de Sequros y Prestaciones Econdmicas
e Mediante Resolucién de Gerencia General N° 999-GG-EsSalud-2020, del

08.09.2020, se aprobo¢ la Directiva de Gerencia General N° 16-GCSPE-EsSalud-

2020 V.01, “Funcionamiento y control de la Ventanilla Integrada Virtual del

Asegurado - VIVA",

v' Objetivo: Establecer las disposiciones para el funcionamiento y control de la
Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado (VIVA), orientada a facilitar a los
asegurados de EsSalud, la realizacion de transacciones de seguros
relacionadas con la inscripcion y baja de derechohabientes y acreditacion
complementaria, asi como para que los asegurados o representantes de
entidades empleadoras presenten solicitudes de prestaciones econémicas,
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rehabiliten expedientes, realicen consultas de informacién disponible en
EsSalud y soliciten la validacién de certificados médicos particulares en el
CEVIT Central.

v" Finalidad: Mejorar el acceso y la oportunidad de atencién de los tramites
relacionados con el proceso de aseguramiento, solicitud de prestaciones
economicas y validacion de certificados meédicos particulares; asi como las
consultas de informacion disponible en EsSalud, por parte de los
asegurados y representantes de entidades empleadoras.

e Mediante Resolucion de Gerencia General N° 1063-GG-EsSalud-2020, del
17.09.2020, se autorizdé de manera excepcional, la presentacion de los
certificados meédicos particulares emitidos fuera del plazo de treinta (30) dias
habiles establecido en el numeral 6.2.4.1.1 del inciso 6.2.4 “Validacion de
Certificados Médicos” del numeral 6.2 “Disposiciones Especificas” del punto VI
“‘Disposiciones” de la Directiva N° 15-GG-EsSalud-2014, “Normas vy
Procedimientos para la Emisién, Registro y Control de las Certificaciones
Médicas por Incapacidad y Maternidad en EsSalud”®, aprobada por Resolucién
de Gerencia General N° 1311-GG-EsSalud -2014 y modificatorias, mientras dure
la emergencia sanitaria a causa del COVID-19 declarada por el Ministerio de
Salud, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus correspondientes
prérrogas, respecto a:

v" Certificados médicos emitidos treinta (30) dias habiles antes del inicio de la
declaratoria de la emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del
COVID-19.

v" Certificados médicos emitidos durante la emergencia sanitaria a nivel nacional
por la existencia del COVID-19.

8.7 Gestion Logistica

e Mediante Resolucion de Gerencia General N° 996-GG-EsSalud-2020, del
07.09.2020, se aprobo la donacién de bienes estratégicos efectuado por la
Empresa Tecnologia Textil S.A. con RUC N°20297986130, a favor del Seguro
Social de Salud - ESSALUD; cuya descripcion, cantidad, valorizacion, fecha de
recepcion, destino y uso se encuentran detallados en el Anexo Unico:

item Descripcion del Bien Cantidad Estado | Valorizacién
i Mascara Tafeta Micro Strech Antifluido 5,000
Item 01 ; 3
em dos pliegues Blanco unidades BusNos 3 Te7
. Mascara Tecnomoda T.T Plus con 5.000
item 02 antifluido dos pliegues verdes if dad s Nuevos S/ 11,480
fluorescente

Fecha de recepcion: 14.04.2020
Destino y Uso de la Donacién: los bienes materia de la donacién fueron entregados, el
14.04.2020,

e Mediante Resolucién de Gerencia General N° 1024-GG-EsSalud-2020, del
10.09.2020, se aprobd la donacion de bienes no estratégicos efectuada por la
Asociacion Socios en Salud Sucursal Perd, con RUC N* 20329820263 a favor
del Seguro Social de Salud - EsSalud; cuya descripcion, cantidad, valorizacion,
fecha de recepcion, destino y uso se encuentran detallados en el Anexo Unico:
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item Descripcién del Bien Cantidad | Valorizacién

) Implementacion de espacios dentro de la carpa de
ftem 01 hospitalizacién de la Villa Panamericana para las zonas de 4 S/ 106,117.40
esterilizacion farmacia, laboratorio e imagenes (madulos)

Fecha de recepcién: 12.06.2020

Destino y Uso de la _Donacién: Centro de Atencion y Aislamiento COVID-19 “Villa
Panamericana", con la finalidad que los bienes sean destinados a atender las medidas
adoptadas en el marco de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

8.8 Gestién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

¢ Mediante Resolucién de Gerencia General N° 1037-GG-EsSalud-2020, del

14.09.2020, deja sin efecto la Resolucién de Gerencia Central de Informatica N°

003-GCIN-EsSalud-2001, que aprobé la Directiva N° 003-GCIN-EsSalud-2001,

“‘Normas para el Uso de Computadoras Personales (PC's) y Periféricos en

EsSalud” y aprueba la Directiva de Gerencia General N° 17-GCTIC-EsSalud-

2020 V01, “Normas para el correcto uso de equipos informaticos y dispositivos

méviles en EsSalud”

v' Objetivo: Normar el correcto uso de equipos informaticos y dispositivos
moviles en EsSalud.

v' Finalidad: Proporcionar, al personal que labora en la institucion, conceptos
basicos del uso y cuidado de los equipos informaticos y dispositivos moviles
a fin de garantizar y optimizar el uso correcto de los recursos.

8.9 Gestion de CEABE

e Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 679-PE-EsSalud-2020, del
28.08.2020, modifica la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 328-PE-
EsSalud-2015 modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 400-
PE-EsSalud-2017 incorporandose el siguiente literal:

"3B. ESTABLECER que el Gerente de Estimacion y Control de Bienes Estratégicos
y el Gerente de Adquisiciones de Bienes Estratégicos de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos del Seguro Social de Salud - ESSALUD
seran los responsables de brindar la informacién a que se refiere el articulo 3° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806. Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS en el
ambito de competencia de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos"

8.10 Gestion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion

e Mediante Resoluciéon de Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 85-IETSI-EsSalud-2020, del 01.09.2020, se declara como
“Ganadores del Programa de Asesoria Personalizada — Mentoria” en modalidad

‘Reporte de Caso (s), a cinco (5) propuestas para la Mentoria de Redaccién y
Publicacion de Reporte de Caso (s), que se detallas:

N° Nombre de Investigadores Red Asistencial
01 Miguel Angel Vences Mijahuanca Rebagliati

02 Karin Flory Arellano Caro Rebagliati

03 Grace Kelly Rojas Zegarra Sabogal

04 Martin Gémez Lujan Rebagliati

05 Karina Lizet Patino Calla Almenara
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Mediante Resolucién de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacién N° 86-IETSI-EsSalud-2020, del 02.09.2020, modificar en el
Petitorio Farmacologico de EsSalud,
“Especialidad Autorizada” e “Indicaciones y Observaciones” de los productos

farmacéuticos que se indican a continuacion:

rubros:

“Restriccion de Uso”,

Cédigo

Denominacidn
segun DCI

Especificaciones
Técnicas

Unidad
de
Medida

Restriccion
de Uso

Indicaciones y Observaciones

011000067

ZOLPIDEM
TARTRATO

10 mg

TB

Tratamiento a corto plazo del
insomnio - sdlo estd indicado cuando
el trastorno es grave, limita la
actividad del paciente o lo somete a
una situacion de estrés importante.

010200012

ACETILCISTEINA

200 mg

S0B

Antidoto para intoxicacion con
paracetamol. pacientes con EPOC,
fibrosis quistica, bronquiectasias

010450027

ONDANSETRON
{como
clorhidrato)

2 MG/MLX 4 ML

AM

Adultos; control de nduseas vy
vomitos inducidos por quimioterapia
y radioterapia citotoxicas.
Prevencion y tratamiento de nduseas
y vomitos postoperatorios.
Pedidtricos: control de ndauseas vy
vémitos inducidos por quimioterapia
en nifios a partir de 6 meses.
Tratamiento de nduseas y vomitos
postoperatorios, en nifios a partir de
1 mes de edad.

010450051

ONDANSETRON
(como
clorhidrato)

TB

Adultos; control de nduseas vy
vomitos inducidos por quimioterapia
% radioterapia citotoxicas.
Prevencion y tratamiento de nduseas
y vomitos postoperatorios.
Pediatricos: control de nauseas y
vomitos inducidos por quimioterapia
en-nifios" a-partir de- 6 meses.
Tratamiento de nduseas y vémitos
postoperatorios, en nifios a partir de
1 mes de edad.

010750026

MIDAZOLAM
{como
clorhidrato)

1 mg/mLx5mL

AM

1,9

Sedacion consciente antes y durante
intervenciones diagndsticas o]
terapéuticas, con o sin anestesia
local; premedicacion antes de la
induccién de la anestesia, induccién
de anestesia, como componente
sedante en la anestesia combinada;
Sedacién en unidades de cuidados
intensivos;

010750029

MIDAZOLAM
{como
clorhidrato)

5 MG/MLx 10MmL

AM

1,9

Sedacion consciente antes y durante
intervencicnes diagnésticas o
terapéuticas, con o sin anestesia
local; premedicacion antes de la
induccion de la anestesia, induccion
de anestesia, como componente
sedante en la anestesia combinada;
Sedacion en unidades de cuidados
intensivos;
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8.11 Actividades del Centro Nacional de Telemedicina

Como parte de las actividades que realizé el CENATE al mes de setiembre, se
informa:

v’ Las Teleconsuiltas? atendidas al mes de setiembre por especialidad asciende
a 74,278 atenciones las mismas que generan un ahorro aproximado de
S/ 41'034,826.80 soles?®, siendo estas:

Especialidades N° Atenciones Especialidades N° Atenciones
Medicina Interna 492 Oncologia Médica 4,688
Dermatologia 1,998 Gastroenterologia 1,234
ggbaégia (Incluye atenciones en 1399 Hematologia 897
Cardiologia 4,320 Psiquiatria 558
Psicologia (Incluye atencicnes en
CAMS y dentrc del APP movil 460 Oftalmologia 246
‘Déjame ayudarte”)
Neurologia 596 Ginecologia Oncolégica 2,192
Endocrinologia 1,369 Ginecologia Especializada 98
Traumatologia 257 Psicologia Oncolégica 154
Ginecologia 574 Nefrologia 288
yne"c'g'&as)':'sma (Incluye: atenciones 285 Teleconsulta PADOM| 37,002
Emergencia 55 Telemonitoreo COVID - 19 15,186
Total 74,278

v Las Teleradiologias® atendidas al mes de setiembre por tipo de estudio
asciende a 49,783 Informes de lecturas de imagenes radiolégicas
(atenciones) las mismas que generan un ahorro aproximado de
S/3'151,328 soles?®, desagregadas en:

v' 12,548 informes de lecturas de Tomografias (TAC)
v' 34,727 informes de lecturas de Rayos “X”
v' 2,508 informes de lecturas de Mamografias

v Se han beneficiado 29 asegurados con las Telejunta Médica
Especializada® (TME), para Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos
(TPH):

v" 05 Autologo
v 08 Alogénico
v" 15 Haploidentico
v 01 No tributario

22 Las Atenciones del servicio de Teleconsulta de manera integral se dividen en 7 tipos de atenciones: (1) Teleconsulta
en linea a IPRESS pertenecientes a Redes Asistenciales de provincia; (2) Teleconsulta (Telegerontologia) en Centros
de Adulto Mayor (CAMS); (3) Teleconsulta en diferido mediante Aplicativo virtual “Segunda Opinién”; (4)
Teleorientaciones mediante el Aplicativo mévil “Déjame Ayudarte (5) Teleconsulta por estado de emergencia en la Red
Rebagliati y Red Lambayeque - H. Naylamp; (6) Teleconsultas PADOMI y (7) Telemonitoreo CAVID - 19.

23 Qe ha tomado como referencia los costos de viaticos {pasajes, hospedaje, alimentacion), que NO son utilizados debido
a que el Servicio se brinda a través de Teleconsultas.

24 Es el servicio orientado a la transmisién y visualizacién de imagenes radiolégicas (rayos x, tomografia axial
computarizada y mameografia} desde un lugar a otro, con el fin de brindar una lectura, interpretacién y diagnéstico
oportuno.

23 Se ha tomado como referencia los costos de brindar este servicio en una institucién publica comparable, evidenciando
que los costos de ésta Ultima son mas elevados.

26 | a TME es un intercambio de informacién especializada a distancia; que permite la toma de decisiones conjuntas entre
el Servicio de Hematologia Especial del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins y Hospitales con pacientes
candidatos para TPH, lo cual reduce el tiempo de espera para la aceptacién de una referencia, brindando mayores
probabilidades de vida a los pacientes.
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v Se ha efectuado el servicio de Telecapacitacion en 261 IPRESS
pertenecientes a 26 Redes Asistenciales y 03 Redes Prestacionales,
obteniendo una participaron en 111 sesiones. Se logré capacitar al cierre
del mes 17,884 profesionales de la Salud:

v' 5,176 Médicos Generales
v' 7,641 Enfermeras
v 5,067 Otros profesionales de la salud (Nutricionistas, Odontélogos, etc.)

v El despliegue del COLPONET?" ha permitido llegar a las regiones de Junin,
Huanuco, Arequipa, Cusco, Tacna, La Libertad, Lambayeque y Ucayali;
habiéndose capacitado a 26 médicos generales y 03 tutor ginecélogo, por
cada RAS respectivamente. Al mes de abril, se beneficiaron 572 mujeres
con el procedimiento de telecolposcopias; igualmente, 99 mujeres
beneficiadas con procedimientos de biopsia. Con la Telecolposcopia se ha
generado un tiempo promedio de espera de 10 dias para la entrega de
resultado de biopsia, con COLPONET menor a la Colposcopia tradicional
(15 dias) y representé un ahorro aproximado de S/. 221,364 soles al mes
de marzo.

8.12 Actividades ltinerantes del Hospital Peru

e Como parte de las actividades del Hospital Pert, se realizaron 24 Operativos,
09 en Lima y 15 Operativo en Provincia que al mes de setiembre 2020
representaron: 29,576 consultas externas, 39 intervenciones quirlrgicas, 6,847
procedimientos  (procedimientos especiales, audiometrias, ecografias,
electrocardiogramas, electroencefalogramas, electromiografias, endoscopias
etc.), 164 recetas despachadas y 25,088 examenes de apoyo al diagnostico
(entre examenes de radiologia y andlisis de laboratorio).

- El Programa de Atencion Especial a Empresas (centralizado vy
descentralizado) que realiza la Gerencia de Oferta Flexible, en el mes de
setiembre 2020 realizo:

Actividades Ejecutado
Consultas Externas 19,077
Procedimientos (topico de medicina, topico de enfermeria, PAP y 5,285
Densitometria Osea)
Examenes de Apoyo al Diagnostico (examenes de radiologia y 22,653
analisis de laboratorio)

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electrénico, 12.10.2020)

* Proyectos Especiales viene realizando en provincias, a partir del mes de
junio al mes de setiembre:

Actividades Ejecutado

Apoyo en Atenciones Médicas por COVID - 19 162,989

7 Solucién tecnolégica que cuenta con una plataforma de deteccién temprana del cancer de cuello uterino, integra datos
clinicos relevantes de salud, estilos de vida, e imagenes recogidas mediante el procedimiento de telecolposcopia,
registrados por un médico general a distancia para que, desde CENATE, el Ginecdlogo Oncélogo realice la interpretacién
diagndstica y el manejo del caso clinico.
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- El Programa de Atencién Domiciliaria, al mes de setiembre?® 2020 realizé
las siguientes actividades

Actividades Ejecutado
Visitas Médicas 223,683
Visitas Médicas Especializadas 86,394
Visitas de Enfermeria 83,934
Visitas de Tecnologo Médico 38,088
Visitas Psicologicas 13,485
Visitas de Servicio Social 4,565
Visitas de Nutricién 5,446
Visitas de Odontologia 3,149

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electrénico 12.10.2020)

* Nueva modalidad de atencion de los Médicos de PADOMI a partir del mes
de junio al mes de setiembre:

Actividades Ejecutado

Telemonitoreo Médico General 205,422 atenciones

8.13 Casos Exitosos?®

e Por primera vez, un equipo multidisciplinario del Hospital Il Daniel Alcides
Carrion de la Red Asistencial Tacna, realizé dos exitosas intervenciones que
permitié a las pacientes de sexo femenino de 89 y 74 afos, recuperar su
frecuencia cardiaca. Procedieron a implantar a la primera paciente con
diagndstico de blogueo de la auricula ventricular en grado Il, un marcapaso
bicameral. En tanto, a la segunda, debido a que se evidencié una disfuncion
del marcapaso que ya tenia, se procedio a la renovacién o cambio del pequefio
dispositivo. (12.09.2020)

* Un equipo multidisciplinario del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen,
conformado por cirujanos, pediatras, radidlogos, cardiclogos y anestesislogos,
retiraron tumor hepatico gigante de bebé de 8 meses; el tumor tenia 10x08
centimetros y habia comprometido gran parte del higado de la menor;
decidieron operar para salvar su vida, fueron 3 horas de intervencion quirdrgica:
se utilizd el moderno software desarrollado por la Universidad de Harvard
llamado “SLICER”, con el que se pudo tener una mayor precision y
planeamiento durante la cirugia gracias a las imagenes 3D que proyecta. La
intervencién quirdrgica, es la primera de este tipo en ser realizada en el HNGAI
durante este afio; después de la cirugia practicada, la menor sera sometida a
una etapa post operatoria donde se monitoreara su evolucion, para que asi, en
el corto plazo, pueda desarrollarse como cualquier nifia de su edad, sin ninguna
restriccion fisica, ni psicologica. (23.09.2020)

* Un equipo multidisciplinario de Médicos del Hospital Il Tarapoto, realizaron con
éxito una operacién de alta complejidad a un paciente de 44 afos, quien
presentaba un tumor cerebral gigante; cabe resaltar que es la primera vez que
se efectua esta intervencion quirdrgica en la ciudad de Tarapoto. Al paciente,
se le practico una craniectomia parietal izquierda, se viene recuperando

o) 03
)
S

8 Se informé que los Médicos de PADOMI cambiaron de modalidad de atencién registrando “Telemonitoreo Médico
General”
2 Informacién que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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satisfactoriamente luego de superar la etapa critica en la Unidad de Vigilancia
Intensiva. (24.09.2020)

8.14 Transferencias del Ejecutivo a favor de EsSalud

e Mediante Resoluciones Ministeriales se realizaron en el lll Trimestre las
siguientes transferencias:

N | Doamento | Fecha Resushe rtidad Concepto Tmi.
Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera del Pliego Financiar la implementacién de
012:Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo, Unidad centros de  atencién
Ejecutora 001: Ministeric de Trabajo - Oficina General de aislamiento temporal a nivel s/
IAdministracién, por la suma de 5/38°460,835 (Treinta y ochg hacional previstos en los 27'323,995

Resolucién millones cuatrocientos sesenta mil ochocientos treinta y cinco y| S€BUTC L lns 2 del Decreto de
1 |Ministerial 06.07.20159/100 soles), a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud, para Social de Urgencia N° 055-2020, vy, con
zl\ci)z%)z_.ffé 20 financiar la implementacion de centros de atencién y aislamiento| :a;"'ld’d cargo a los recursos a los que se
temporal a nivel nacional previstos en el articulo 2 del Decreto de| S>3l |- ce referencia en el numeral 5/
Urgencia N° 055-2020, de acuerdo al anexo que forma parte 4.1 de articulo 4 del presentel; 1,136 gag
integrante de la presente resolucion ministerial y, con cargo a log| Decreto de Urgencia N° 080 !
recursos a los que se hace referencia en el numeral 4.1 de articulo 2020
Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera del Pliego 012 Financiar la continuidad de las
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, Unidad Ejecutora prestaciones de prevencidn, s/
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracidn, por promocion y aten(?ir'm de la 698,413
R S la suma de 5/69'830,074 (sesenta y nueve millones ochocientos Soonro salud del Seguro Social de Salud
il 8 treinta mil setenta y cuatro y 00/100 soles), a favor del Segurg € - EsSalud
Ministerial | 10.07.20 : R ; 3 o Social de
1 b Social de Salud - EsSalud, con la finalidad de financiar la continuidad
ol 20 lelas prestaciones de prevencion, promocion y atencion de la salud salud- einanciar  la "Prestacion
2020-TR : ) EsSalud P i ;
del Seguro Social de Salud - EsSalud; y el otorgamiento de I3 Econdmica de Proteccion Social s/
“Prestacién Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la de Emergencia ante la 67131 661
Pandemia del Coronavirus COVID-19”, de acuerdo al anexo que Pandemia del Coronavirus| ’
forma parte integrante de la presente resolucién ministerial. COVID-19”
\Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera del Pliego
012:Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Unidad Financiar la continuidad de la
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de implementacion y operacion de|
IAdministracién, por la suma 5/ 28°441,703 (veintiocho millones novecientas doce (912) camas|
cuatrocientos cuarenta y un mil setecientos tres y 00/100 soles), a de la Villa Panamericana que
o5 favor del Seguro Social de Salud - EsSalud, con la finalidad de realice el Seguro Social de Salud
Resolucion I i Lo . L. - Seguro .
Ministerial | 28.07.20 financiar la continuidad de la implementacién y operacion de Social de (EsSalud), para elrtratamlentu 5/
1 N° 146- 20 novecientas doce (912) camas de la Villa Panamericana que realice Salud - de pacientes confirmados con 28/441,703
2020-TR el Seguro Social de Salud (EsSalud), para el tratamiento de EsSalud el COVID—IQ y sospechosos|
pacientes confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomadticos, asegurados y no
sintomaticos, asegurados y no asegurados en el marco de lof asegurados en el marco de lo
establecido en el numeral 2.1 del articulo Z del Decreto de Urgencia lestablecido en el numeral 2.1
N° 030-2020, de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la del articulo 2 del Decreto de
presente resolucion ministerial. Urgencia N° 030-2020.
Financiar la operatividad de los
Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera del Pliego 0121 Centros de  Atencién |
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Unidad Ejecutora lAislamiento Temporal
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, por] denominados “Sade la
la suma 5/11°783,880 (once millones setecientos ochenta y tres mil Videnita” ubicade en el
Resolucion lochocientos ochenta y 00/100 soles), a favor del Seguro Social de| Seguro departamento de Piura y “Sede
1 Ministerial [ 14.08.20 [Salud - EsSalud, con la finalidad de financiar la operatividad de los{Social de|carro  juli”  ubicado en el s/
N°® 175- 20 [Centros de Atencidn y Aislamiento Temporal denominados “Sede la| Salud - departamento de Arequipa,11'733'880
2020-TR \Videnita” ubicado en el departamento de Piura y “Sede Cerro Juli”| EsSalud |4, cargo a los recursos
ubicado en el departamento de Arequipa, con cargo a los recursos| kransferidos al Pliego
transferidos al Pliego Ministerio de Salud, en el marco del articulo 3 Ministerio de Salud, en el
del Decreto de Urgencia N° 055-2020, de acuerdo al anexo que marco del articulo 3 del
fforma parte integrante de la presente resolucion ministerial Decreto de Urgencia N° 055
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Doamento Resuehe Enticad Concepto i
Frendera
Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera del Pliego 012 ; :
i : . s . » Para financiar la
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Unidad Ejecutora T~
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, por| - zracic’m - I;s Jactividade\;
la suma de S/ 247923,264 (veinticuatro millones novecientos| p' : o .
S ; ; meédicas y sanitarias necesarias
\veintitrés mil doscientos sesenta y cuatro y 00/100 soles), a favor .
. - : : para el tratamiento de
o del Seguro Social de Salud - EsSalud, con la finalidad de financiar la g ;
Resolucion A o oh 5 o2 N i Seguro |pacientes confirmados con el
T e implementacidn, ejecucion y operacion de las actividades médicas, :
BEa: sanitarias necesarias para el tratamiento d acientes Secialde EOVIR:LD ¥ saspechosos i
N° 205- i iy : P e. P i Salud - |sintomadticos, asegurados y no|24'923,264
confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, ;
2020-TR g EsSalud jasegurados, que realice|
asegurados y no asegurados, que realice EsSalud, en el L
S . L EsSalud, en el Establecimiento|
Establecimiento de Salud anexo al Hospital Hipdlito Unanue de .
i y ’ de Salud anexo al Hospital
[Tacna, y en el Hospital de Contingencia de Moquegua, a que hacen o g
) 3 , Hipdlite Unanue de Tacna, y en
referencia el numeral 2.1 del articulo 2 y numeral 3.1 del articulo 3 ST o —————
del Decreto de Urgencia N° 103-2020; de acuerdo al Anexo que| Mo ug iy g
forma parte integrante de la presente resolucion ministerial. HHEE
% s Para financiar la inuidad de
Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera del Pliego 012; 5 i
L . : . y - la contratacion de personal
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Unidad Ejecutora ’ -
i : L T =5 bajo el régimen del Decreto
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, por| Legislativo N° 1057 Decreto
la suma de $/87/965,703 (ochenta vy siete millones novecientos El=al :
. 3 : . Legislativo que regula el
sesenta y cinco mil novecientos sesenta cinco y 00/100 soles), a b ;
- . Régimen Especial de|
- favor del Seguro Social de Salud - EsSalud, con la finalidad de - e .
Resolucion : b L - N Seguro |Contratacién Administrativa del
el financiar la continuidad de la contratacién de personal bajo el ~ .. .
Ministerial i s i " ] Social de [Servicios, que presta servicios| S/
,, régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que L ;
N® 217- L . i s ) Salud - jpara la prevencidn, control|87'965,965
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de : - .
2020-TR . oo i EsSalud diagnostico y tratamiento dell
Servicios, que presta servicios para la prevencién, control, .
X s : : Coronavirus (COVID 19), en los
diagndstico y tratamiento del Coronavirus (COVID 19), en log| I
i . . establecimientos de Salud, en
establecimientos de Salud, en el marco de lo establecido en el literal S————
@) del numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto de Urgencia N° 029 .
; literal a) del numeral 27.2 del
2020; de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la ?
resente resolucion ministerial ericdle) £f Wel Detests #e
P Urgencia N° 029-2020.

Fuente: Elaboracién propia- GCPP-PC EsSalud 2020
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8.15 Acciones realizadas durante la pandemia COVID - 19*°

« El Seguro Social de Salud, recibi6 las llaves del Hospital de Contingencia®' por
parte del Gobierno Regional de Moquegua, bajo la modalidad de cesion en uso,
y que permitira la ampliacion de la oferta de atencion COVID-19 en la zona
hasta en cien (100) camas hospitalarias. (01.09.2020)

« La Red Asistencial Lambayeque, recepciond veinte ventiladores mecanicos,
donados por Caritas Chiclayo, a través de la campafa “Respira Peru’. Los
equipos de fabricacion norteamericana cuentan con el aval de la Food and Drug
Administration (FDA). Los equipos seran asignados al Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo y al H | Agustin Arbuli- Neyra de Ferrefafe.
(01.09.2020)

« La Red Asistencial La Libertad contratara 123 profesionales de la salud y
personal administrativo, de acuerdo al Proceso P.S: 008-CAS-RALLI-2020,
este proceso implica la contratacion de 20 médicos, 40 enfermeras, 1
trabajadora social, 2 bidlogos, 1 nutricionista, 2 psicologas, 1 quimico
farmacéutico, 4 tecnologos médicos, (2 de terapia fisica y rehabilitacion y 2 de
radiologia), 5 digitadores asistenciales, 40 técnicos de enfermeria Il, 5 tecnicos
no diplomados y 2 choferes para ambulancia. (03.09.2020)

« LaRed Asistencial Huanuco, recepciono diez ventiladores mecanicos, donados
por el colectivo “Respira Pert” de la Diocesis de Huanuco. Los equipos de
fabricacién norteamericana cuentan con el aval de la Food and Drug
Administration. (03.09.2020)

« La Red Asistencial Amazonas, en la ciudad de Chachapoyas, puso en marcha,
el Hospital Temporal para Pacientes Covid-19, que cuenta con cincuenta
camas hospitalarias; 35 estan ubicadas en las areas de hospitalizacion con
puntos de oxigeno y moderno equipamiento médico. Ademas, cuenta con una
farmacia y equipos de rayos X portatiles, que permitira realizar los examenes a
los pacientes sin la necesidad de estar movilizandolos hacia otros puntos.
(04.09.2020)

« El Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, con el objetivo de satisfacer
la demanda que la actual emergencia sanitaria requiere por el avance del
nuevo coronavirus, puso en marcha el primer laboratorio con nivel 3 de
bioseguridad para la realizacién de pruebas moleculares; es el primero de Ia
institucién en tener este grado de seguridad, por esa razon se instalé un
moderno sistema de presion negativa en el area y tres (03) cabinas de
seguridad biologica, para que el personal pueda tener una mayor proteccion al
momento de desarrollar sus labores. El Laboratorio, podra procesar entre mil
hasta dos mil pruebas moleculares en veinticuatro (24) horas, gracias a los
modernos termocicladores que recientemente se adquirieron. Ademas, el
personal profesional, Ultimamente fue capacitado para innovadoras técnicas de
analisis molecular, como la LAMP, gue hasta hoy solo era practicada por el
personal del INS y cuyos resultados se pueden obtener entre una a dos horas.
(08.09.2020)

3% |nformacion que ha sido recogida de Intranet EsSalud
31 Resolucion Ministerial N° 205-2020-TR, del 08.09.2020
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» EI Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, presentd un moderno
laboratorio de biologia molecular, especializado, y exclusivo para la deteccion
del virus del Sars-CoV-2, que tendra una capacidad para realizar hasta dos mil
(2,000) pruebas por dia. El objetivo de este laboratorio, el segundo con mayor
capacidad de evaluacidn de pruebas a nivel nacional, es el de detectar a tiempo
la patologia por COVID-19 y brindar un tratamiento oportuno al paciente
positivo. El nuevo laboratorio especializado, cuenta con tecnologia de
vanguardia;, estd equipado con extractores automatizados de acido
ribonucleico (ARN) vy acido desoxirribonucleico (ADN), amplificadores
automatizados, congeladores, refrigeradoras. (13.09.2020)

» La Red Asistencial La Libertad, puso en marcha dos nuevas villas, se trata de
las Villas EsSalud La Libertad y EsSalud Vird, las cuales daran atencién
oportuna a pacientes leves y moderados con diagnosticos del coronavirus. La
Villa EsSalud La Libertad cuenta con una capacidad de cien camas para la
atencion de pacientes con condicién clinica leve a moderada que reciben
tratamiento de oxigenoterapia a través de concentradores de oxigeno. Esta villa
esta ubicada en el Hospital de Alta Complejidad Virgen de La Puerta.
Asimismo, la Villa EsSalud Viru, estd ubicada en el Hospital | Victor Soles
Garcia, cuenta con una capacidad de 40 camas. (18.09.2020)

» LaRed Asistencial La Libertad, en alianza estratégica con la Asociacion Alegria
y Esperanza; la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién y la Red de Salud de
esta provincia; pusieron en funcionamiento la Villa EsSalud Huamachuco,
Centro de Atencion Covid-19 destinada para la atencién de pacientes con
coronavirus. La Villa cuenta con 15 camas de hospitalizacion con sus
respectivos balones de oxigeno. Tiene 10 profesionales de la salud, 5 médicos
y 5 enfermeras, capacitados para el manejo de este tipo de casos. (22.09.2020)

» La Red Asistencial Tacna, se puso en marcha el Centro de Atencion temporal,
que fue cedido en uso por el Gobierno Regional, ahora cuenta con 100 camas,
4 salas de hospitalizacion, y otros servicios para la atencién de pacientes leves
y moderado positivos de Covid-19. Asimismo, cuenta con cuatro salas de
hospitalizacion, una de observacion, area de triaje. También, cuenta con
servicio de ayuda al diagnostico de imagenes, toma de muestra para
laboratorio, servicio de alimentacion y nutricion, farmacia, 2 plantas de oxigeno
con capacidad de producir 47 metros cubicos por hora, lo que garantiza el
suministro de oxigeno medicinal de manera ininterrumpida, ademas del llenado
de balones. Se recepciond equipamiento médico en el que destacan 2
electrocardiografos, 2 ecégrafos portatiles, 1 equipo de rayos X digital portatil,
3 monitores multipardmetros, 2 desfibriladores, coche de paro equipado,
pulsioximetros, tensiémetros digitales, ademas de mobiliario clinico, 5000 kits
Covid y 2.5 toneladas de Equipos de Proteccién Personal (EPP’s).
(26.09.2020)

» Las Redes Asistenciales implementaron medidas de prevencion frente al
: Coronavirus y puesto en marcha el Plan de contingencia y protocolos de
SR atencion elaborados por el Seguro Social de Salud:

:
D (v
st

Jr. Domingo Cueto N° 120
| Jesus Maria
www.essalud.got.pe | |ima 11 - Pert
| Tel.: 265-6000 / 265-7000



. | Ministerio
PERU | de Trabajo :
y Promocién del Empleo |

RAS Medidas de Prevencién Fecha

¥ La RAS ha puesta en marcha tanque vertical de oxigeno, en un area de 66 m2, ancho
& metros, y con una altura 10 metros; lo que permitird ser utilizados por las 150 camas
con que cuenta el CERPS Covid-19. El isotanque permite un almacenamiento de hasta
16 mil litros de oxigeno liquido medicinal, y se encuentra interconectado al sistema de
red del Hospital Almenara, en caso uno de los 2 tanques falle, estd garantizado el
abastecimiento de ambos centros asistenciales.

¥ La RAS puso en funcionamiento un moderno isotanque de oxigeno en la Villa EsSalud
Chimbote, para dotar del elemento a las 100 camas destinadas para la atencion de
pacientes leves y moderados afectados por el Covid-19 que requieran tratamiento de
oxigenoterapia. La operatividad de este moderno isotanque se complementa con |z
instalacion de una red de gases medicinales que abasteceran de manera optima a los
pacientes afectados por el coronavirus e internados en este establecimiento.

¥ La RAS puso en funcionamiento un Isotanque de oxigeno con capacidad de 5000
metros cubicos de almacenamiento de oxigeno liquido que se distribuira por las redes
de gases medicinales a las dreas Covid del Hospital 1l Yanahuara y permitira abastecer
aproximadamente a 420 balones por semana. El equipo de 15 toneladas cuenta con
un vaporizador ambiental 65SCFH.

v'La RAS, puso en funcionamiento una planta generadora de oxigeno, que tiene la
capacidad de generar 20 metros cibicos por hora, que permitira abastecer de este
elemento vital para la atencién de pacientes Covid-19 del H Il Manuel de Torres Mufioz
de Mollendo y a toda la poblacion, asegurada y no asegurada de la provincia de
Islay. Cabe resaltar que en el Hospital Il de Mollendo se amplié la capacidad de camas

Arequipa hospitalarias camas hospitalarias, con 41 camas adicionales, de las cuales 6 son camas
para el drea de shock trauma; a fin de atender Ia demanda de los pacientes afectados
por la pandemia.

¥ La RAS cuenta con una nueva ambulancia que fortalecera la atencion de emergencias
en los hospitales de la regién. La moderna unidad fue donada por el alcalde distrital
de La Victoria, la ambulancia, estd provista de equipos de (ltima generacién para la
atencién de emergencias.

¥’ La RAS fortalece los servicios del Hospital | Samuel Pastor, mediante la ampliacion de
la oferta de camas, equipamiento v personal, destinado a la atencién de pacientes con
Covid-19. De este modo, se contard con un total de 32 camas para atender a la
poblacién afectada por el virus.

v'La RAS, realizard desde el 01 al 10.09.2020, Jornadas Preventivas de Despistaje de
Covid-19 denominadas “EsSalud te cuida”; podrd efectuarse el descarte a personas
con sobrepeso, gestantes, diabéticos mayores de 16 afios y personas con
comorbilidad. Igualmente, para acceder a las pruebas deben portar su DNI original,

Huancavelica usar su mascarilla y mantener el distanciamiento social de 2 metros. Las jornadas
descentralizadas se han programado para |a Plaza de Armas de Huavytard; el estadio y
coliseo Daniel Hernandez de Pampas Tayacaja; la plaza Utcuypampa de Churcampa; el
local comunal de Paucard; la Plaza de Armas de Acobamba: la Plaza de Armas de Lircay
y la plaza principal de Ccochaccasa.

v'La RAS fortalece la capacidad de atencién con unos originales equipos denominados
Wayrachi, que son reguladores de oxigeno y resultan sumamente eficaces para el
tratamiento de pacientes con Covid-19. El Wayrachi (nombre quechua que significa 29.09.2020
ventilacién) es un dispositivo que emite un alto flujo de ventilacién, muy similar al de
un ventilador mecanico. La diferencia es que, con este equipo, quien lo usa, nunca
deja de estar consciente.

v Durante jornada preventiva de deteccion y descarte del Covid-19 en Nasca, se
efectuaron 951 atenciones e igual nimero de pruebas rapidas. De ellas, 524 en
beneficio de asegurados y 427 a no asegurados. Un total de 250 personas dieron 03.09.2020
positivo a las pruebas rdpidas. Asimismo, se entregé 371 Kit de medicamentos a
pacientes con sintomatologia y con factores de riesgo, los que fueron derivados a su
domicilio con todas las indicaciones médicas para su recuperacion.

¥ La RAS presento siete novedosos ventiladores de uso personal unico; El equipamiento
tiene la particularidad de ser descartable y puede ser usado en pacientes gue
requieren grandes cantidades de oxigeno, antes de pasar a un ventilador mecanico. 07.09.2020
los ventiladores, de marca Vortran, fueron donados por la Diécesis de Puno. 15.09.2020

v'Se recibieron tres ventiladores multiparametros que seran instalados en el Hospital I,
en beneficio de la poblacion de esta parte del pais.

¥ La RAS distribuyé un total de 205 pulsioximetros en los 36 hospitales de la red. Entre
el equipamiento se destaca medio centenar especialmente disefiado para nifios y 5
disefiados para recién nacidos. Los pulsioximetros son de mesa, equipos mas
complejos que los pulsioximetros normales, por tener mas sensores y permitir un
mejor seguimiento. Son utilizados en hospitales principalmente y tienen doble
funcion, medidor de saturacion de oxigeno en sangre y medidor de la presion arterial,

Almenara 07.09.2020

Ancash 25.09.2020
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¥ la RAS recibié aproximadamente ciento veinte (120} balones de oxigeno, que
contribuy6 a la atencidn de pacientes criticos. igualmente, ha recibido mas de 40
toneladas de medicamentos y Equipos de Proteccion Personal, asf como mas de
20,000 pruebas rapidas. Actualmente se cuenta con una oferta de 10 camas UCI

v La RAS realizé una jornada de despistaje y atencion, donde Pericdistas, funcionarios y
técnicos de diferentes medios de comunicacién de Moquegua participaron en la
jornada y asistieron a un Punto de Atencién Temporal (PAT) “EsSalud te cuida”, se
realizaron pruebas rdpidas y atenciones. Cada uno de los asistentes recibid el Kit

Mogquegua Covid-19 que incluye paracetamol, azitromicina e ivermectina. También, se
recomendd ingerir liguidos tibios, consumir frutas, verduras y comida saludable.

¥ El Hospital de Contingencia Moguegua, a cargo del Seguro Social de Salud — EsSalud,
puso en funcionamiento una planta movil generadora de oxigeno que permitira el
llenado diario de mas de 30 balones de oxigeno de 10 metros cubicos, que cubriran la
demanda de este elemento en los pacientes hospitalizados en los establecimientos de
salud de la region Moquegua. El funcionamiento de la planta de oxigeno esta a cargo
de persanal especialista del Hospital Militar Central y permanecera en Moguegua por
el tiempo que sea necesario y la emergencia amerite,

v La RAS adquiere respiradores de media cara con filtros intercambiables para el
personal de salud que labora en la Emergencia Covid y en la Emergencia No
Respiratoria. Estos respiradores ya fueron distribuidos al H Il Alto Mayo, CM Rioja y el
CAP Nueva Cajamarca.

v El H Il Huariaca, ya cuenta con una nueva Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), que
sera de mucha utilidad para la atencion de pacientes criticos enfermos de Covid-19. El
moderno servicio cuenta con seis camas UCI totalmente equipadas con ventiladores

Pasco mecanicos volumétricos, monitores multiparametro, equipos de aspiracién de
secreciones, coche de paro para resucitacion cardiorrespirataria, bombas y lineas de
infusion y demas equipos que ameriten una unidad critica como representa la UCI.

v

¥ Para La Videnita, se ha contratado 200 profesionales, entre meédicos, enfermeros,
técnicos y personal asistencial que aseguraran la atencién de la demanda Covid-19. Se

Piura adquirio e implementé 40 nuevas camas para cuidados especializados, para el Centro
de Atencion Temporal La Videnita (20 UCI y 20 UCIN).

v,

v Una brigada del Hospital Peru constituida por 10 médicos y 10 enfermeras, brindara
atencion a la poblacién en el H [ll Base Puno, en los servicios de Emergencia, Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI) Covid, Hospitalizacién Covid v brigadas de respuestas
rapida; a fin de brindar atencién oportuna a la poblacion afectada.

v'La RAS recepciond un total de 60 balones de oxigeno, 50 manémetros, 15 equipos de
aire acondicionado y calefactor, 3 aspiradores de secrecion de flujos, 11 pulsimetros
neonatales, 2 monitores de funciones vitales, equipos de proteccion personal (EPP) y

Puno medicamentos.

¥"La RAS recepciond un total de ocho respiradores mecanicos de un solo uso, donados
por la Diécesis de Puno; la accién solidaria es parte de la iniciativa de la Conferencia
Episcopal Peruana. Los equipos fueron adquiridos mediante la iniciativa Respira Pert.

¥ La RAS recibid un total de 3 ventiladores mecanicos multiparametros que reforzarédn
el manejo y control de los pacientes afectados por el Covid-19, que necesitan atencién
en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI} por complicaciones respiratorias graves. Los
modernos equipos seran instalados en la UCI — Covid del Hospital il Base Puno.
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\ IX. Conclusiones y Recomendaciones |

= Con relacién a las prestaciones de salud, los Organos Desconcentrados vy
Organos Prestadores, realizaron al lll trimestre 2020, con el 38.07% (7.9 millones
de consultas externas), con el 44.90% (139,693 intervenciones quirurgicas), con
el 65.55% (1.4 millones de paciente-dia), con el 65.94% (4.2 millones del total de
emergencias), con el 30.97% (1.2 millones de atenciones de enfermeria), con el
36.32% (298,636 de atenciones de nutricién), con el 27.44% (786,663 de sesiones
odontoldgicas), con el 29.06% (145,609 atenciones de trabajo social), con el
34.50% (274,115 atenciones de psicologia) y con el 28.27% (11,514 atenciones
de psicoprofilaxis obstétrica).

- Respecto al otorgamiento de las prestaciones econdémicas, se realizé con el
58% de lo programado para el Ill trimestre 2020, tanto en metas (171,538
expedientes procesados) y el 83% metas valorizadas (S/ 445'666,139 soles). Para
el presente ejercicio, se ha intensificado el uso de la Plataforma Ventanilla Virtual
del Asegurado (VIVA) y se tiene una mayor demanda de solicitudes, lo que
implicaria que la disponibilidad presupuestal pudiera resultar insuficiente en
relacion al PIA asignado, el cual es menor a lo solicitado e inclusive menor al
monto reportado en la ejecucidn del afo anterior. Ante ello, se requiere que se
tomen las previsiones del caso para no seguir incrementando el niumero de
emisiones diferidas (11 emisiones del 2019 que tuvieron que atenderse con
presupuesto del 2020), permitiendo cumplir con el reconocimiento y pago oportuno
segun fechas programadas. Esta situacién activa el riesgo de insuficiencia en la
atencion de las prestaciones econdmicas y el tener que realizar multiples
gestiones de ampliacién presupuestal para solventar la real cobertura de demanda
por prestaciones econémicas. Es por ello, que se recomienda el sinceramiento del
PIA de las Prestaciones Econdomicas, a fin de evitar denuncias por diferimiento en
el pago de subsidios, ante entidades como Defensoria del Pueblo, Defensoria del
Asegurado, entre otros.

- Las prestaciones sociales al tercer trimestre 2020, cuenta con los programas
ofertados en los Centros del Adulto Mayor (CAM), teniendo un 67.32% de avance;
en los Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), muestran un avance del 52.69%; los
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS), tiene una ejecucion del
79.10% de las metas programadas y los Mddulos Basicos de Rehabilitacion
Profesional y Social (MBRPS), un avance del 71.20% de las actividades y metas
programadas.

Se recomienda:

v Fortalecer el uso de herramientas para el trabajo bajo la modalidad virtual
potenciando Ila capacitacion de las personas adultas mayores en el uso de
las TICs.

v" Potenciar las actividades de coordinacién con diversas instituciones, con la
finalidad de contribuir a mejorar la red social del adulto mayor.

v" Monitorear a nivel de las redes la contratacion de talleristas y otros procesos
logisticos para la adecuada ejecucién presupuestal y cumplimiento de las
metas programadas.

v' Supervisar y brindar soporte técnico a las unidades operativas de las regiones
para el cumplimiento de los objetivos

v' Desarrollar nuevos convenios con Municipalidades u otras organizaciones a
fin de incrementar el alcance de las prestaciones sociales dirigidas a las
personas adultas mayores.
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v" Mejorar la articulacién del trabajo de las prestaciones de salud, a fin de lograr
la proteccion de las personas adultas mayores usuarias de los CAM, evitando
la propagacion de enfermedades, y de la pandemia COVID-19, entre otras.

v Fortalecer e impulsar la intervencién de la poblacién con discapacidad
mediante el uso de informacién virtual, entre ellas el uso de las tecnologias
de la comunicacioén y la informacion.

v" Gestionar espacios a nivel de las Redes Asistenciales y Prestacionales, para
mejorar las competencias del recurso humano de los CERPS y MBRPS sobre
el manejo de las TIC para el mejor desarrollo de las actividades.

v" Fortalecer la comunicacion y la articulacién con las instituciones publicas y
privadas, utilizando mecanismos virtuales, a fin de cumplir las metas del
trabajo con personas adulto mayores y personas con discapacidad.

- Continuar a través de la Gerencia Central de Operaciones, con el proceso de
Evaluacién, Seguimiento y Control de los Organos Desconcentrados,
garantizando el mejor desempefio y medicion de los indicadores con desempefios
por debajo de los niveles esperados.

- Proponer que los Gerentes de Organos Desconcentrados, elaboren y aprueben
Planes de Trabajo orientados al cumplimiento de indicadores y actividades
relevantes contempladas en el Plan Operativo Institucional.

Se recomienda:

v" Elaborar e implementar el plan de accion inmediato para priorizar las listas de
espera quirurgica de pacientes con espera superior a los 06 meses. De esta
manera, se reduciran los tiempos de espera y se recuperara la confianza de
los asegurados.

v" Control y monitoreo permanente de la estancia prolongada, a través de los
jefes de servicio de Hospitalizacion / Directores / Gerentes de Redes con el
acompaiamiento de la Gerencia de Operaciones Territoriales (supervision).

v" Priorizacién de horas para tamizajes de PAP, contratacién de personal y
realizar campafias de prevencion.

v' Sensibilizacién a médicos para otorgar érdenes de examen de mamografias,
realizar alianzas estratégicas con instituciones a fin de fortalecer la captacion
y realizar programacién de turnos diferenciados.

b Mejorar la redistribucion de los recursos presupuestales a los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales, en funcién a la priorizacién
de acciones y metas orientadas a las actividades preventivas.

- Encargar a la Oficina de Estadistica, de la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto, realizar la validacién y control de la informacién publicada en el
Sistema Estadistico Institucional correspondiente a los indicadores y actividades
operativas considerados en el Plan Operativo Institucional.

= Tomando como referencia los resultados del presente informe, se sugiere
continuar con las estrategias de seguimiento y monitoreo necesarios para
garantizar el cumplimiento de las metas de actividades asistenciales e indicadores
vinculados al Plan Operativo Institucional, y su contribuciéon al logro de los
objetivos y lineamientos institucionales, del Plan Estratégico Institucional 2020 -
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] ANEXO N° 1
EVALUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL AL Il TRIMESTRE 2020 (*)
DATA RELEVANTE

T Iiit_ecucién b Marco Inicial Ejecucién .
RUBROS MEDIDA n:1 ?I? . M:\:: ;!gg:c;al 202 Al e ‘12' Diferencla Aﬁ:aﬁrxcfuai
Trimestre Aflg 2020 Trimestre AL I Tem

a b £ d e e/d-1 e-d elc-1

Consulta Externa Consultas | 17,113427| 27810942 | 27,810,042 | 20,858,208 | 7,939913| 381 | 12,918,295 285
Consulta Externaenel I Nivel | Consultas | 7,056,614 | 12,376,676 | 12,376,676 | 9,282,516 | 3,703454| 399 | -5579,062 299
Consulta Externa en el |l Nivel Consultas 7,844,295 12,039,650 12,039,650 | 9,029,727 | 3,260,670 36.1 -5,769,057 271
ﬁ;’:”"a Externa en el Wl oo cultas | 2212518 | 3394616| 3394616 | 2,545965| 975789 | 383 | 1,570,176 287
Intervenciones Quirirgicas '"gu';’r‘;':;iig::s 288,925 414,841 414841 | 311130 | 139,693 | 449 AT1437 33.7
Sdresos de Hospitalzacion | ggresos 308,154 681,461 681461| 511,005 282561 | 553 | -228.5% #5
Paciente - Dia Paciente-Dia | 2,042415| 2983041 |  2983,041| 2237280 1466615 656 770,665 492
Total de Emergencia Atenciones | 5607,771| 8538656 | 8538656 | 6403992 | 4,222483] 659 2,181,509 495
Control de Enfermeria Atenciones 2,605,985 5,312,457 5312457 | 3,984,342 | 1,233,873 31.0 -2,750,469 232
Control de Nutricion Atenciones 740,407 1,096,213 1,096,213 822,159 298,636 36.3 523,523 27.2
Sesiones Odontologicas Sesiones 2,257,268 |  3821919| 3821919 | 2866440 786663 | 27.4 2,079,177 206
Control de Trabajo Social Atenciones 401,664 668,024 668,024 | 501,018 145609 | 29.1 355,409 218
Control de Psicologia Atenciones 682,412 | 1059283 | 1,059,283 | 794463 | 274115 345 520,348 259
Psicoprofilaxis obstetricia Atenciones 30,710 54,298 54208 | 40,725 11514 | 283 29211 212

Fuente: Sistema Estadistico de Salud
(") Los datos correspondientes al 1l Trimestre - 2020 son cifras definitivas, proporcionadas por la Sub-Gerencia de Estadistica.

O‘\
QBUST it %

Sub Gerente CJ/
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ANEXO N° 2
EVALUACION PLAN OPERATIVO AL Il TRIMESTRE DEL 2020
Meta A - 4
s L Meta Ejecucion Nivel de
Eg?;f;gi?:o Indicador (*) Férmula de Calculo Unidac de | anuat | AL | AT Trim. | cumplimiento
2020 ¥ 2020 %
2020
Brindar  servicios Porcentaje
preventivos y o s de
recuperativos a Cobertura de v':q%zlrzzligargigzi:igﬁgzgsse:ﬁii?rg?e resultados
Sdiiciancion o Tamizg e 30 a 64 afios X100 dePAPque | o4 | 57 | 6.04% 12.07%
nuestros Cuelio : se realizaron
asegurados Utering Total de Mujeres aseguradas en 30 a 65 a mujeres de
ol 30 a 64 afios
de edad
Porcentaje
de
resultados
Cobertura de N° de resultados de mamografias preventivas mamgerafias
il e en mujeres entre 50 a 69 afios por periodo de reve%tivas
Ca‘mcerJ de gvaluacién X100 ’ianformadas “ + 403 R Aa
Mama Total de Mujeres aseguradas en 50 a 69 que se
anos realizaron a
mujeres de
50 a 69 afios
de edad.
Desarrollar una ] . .
gestion con | Tiempo  de Sumatoria de dias de espera de pacientes
excelencia Estora declarados aptos no operados (Fecha de Namero de 56 60 280.6 21.38%,
operativa Qu?rurgica Corte — Fecha de Aptitud) / dias : e
Total de pacientes aptos no operados
Promedio de 3 3 oo n ;
Dias s Total de dias de estancia en hqsp_utah;acnon /| Numero de 455 4.55 6.64 68.48%
Estancia Total de Egresos en Hospitalizacién dias ' ’ ' '
Rendimiento & ’
Hora Meédica N Tota_l de Consultgs Externas_ en el Primer N® sansilas
&t ‘6l Birifhes Nivel de Atencion en el Trimestre A Hora 5 5 6.01 100%
el P de | N° de horas médico en consulta externa en el pmedica . g
HE e trimestre
Rendimianto N° Total de Consultas Externas en el
:ﬁ: syeﬁ:gg Segundo Nivel de Atencién en el Trimestre N Z??E"rgas 5 5 5.99 100%
e 9 ge | \° de horas médico en consulta externa en el pmedica . g
ZtenciEn trimestre
Rendimiento 8
Hora Meédico N Total‘de Consultag Externas en el N° Gohiiltas
SH B TGRSR Segundo Nivel de Atencion en el Trimestre o Ko 4 4 4.33 100%
wiE s N° de horas médico en consuita externa en el ?‘nedica ' 2
SnCiBH trimestre
Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES - GCPP

(*} Son indicadores decrecientes, cuyo calculo de nivel de cumplimiento es inverso a los indicadores crecientes.

NOTA: En el SISFONAFE el calculo de la columna Ejecucion al lll Trimestre es automatico, por lo que no permite
diferenciar el calculo para los indicadores de comportamiento decreciente, mostrando porcentajes que difieren de lo
mostrado en el presente cuadro.
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ANEXO 3 (Resumen Ejecutivo)

Nivel de Ejecucién de los Proyectos de Inversién que presentan retrasos respecto a
sus correspondientes metas previstas.

1.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Centro Asistencial Chincheros de
ESSALUD, distrito de Chincheros, provincia de Chincheros, departamento de
Apurimac (Cédigo Unico 2405667).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 70.84%, el
mismo gque es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Demora en el tramite de pago de la valorizacién N° 15 de la obra, por parte de la
Gerencia Central de Logistica.

e Demora en el proceso de adquisicién del equipamiento ligado a inversién por parte
del CEABE.

2.- Mejoramiento de las Salas de Aislamiento Respiratorio para Pacientes BK
Positivos en el Servicio de Medicina Interna N°1 Infectologia y VIH del hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen de la Red Asistencial almenara (Cédigo Unico
2405561).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
¢ El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
e Demora por parte de la Municipalidad Distrital de La Victoria en comunicar que la
licencia de obra debe ser otorgada por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

3.- Mejoramiento del Servicio de Neonatologia en el Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen - Red Asistencial Almenara EsSalud en el distrito de La Victoria,
provincia de Lima - departamento de Lima (Codigo Unico 2405710).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 1.37%. el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

» Demora por parte de la Red Almenara en la recepcion y tramite de los expedientes
de conformidad.

4.- Creacion de la Unidad de Atencién Renal Ambulatoria - EsSalud de la Red
Asistencial Arequipa, en el Distrito de Jacobo Hunter, Provincia de Arequipa,
Departamento de Arequipa (Codigo Unico 2324229),
- El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 64.94%. el
mismo que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
e Producto del estado de emergencia, la Municipalidad no atendio la solicitud de
licencia de obra, por lo que el proyectista solicité la ampliacién de plazo,
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cansiderando que en el Gltimo entregable debe presentar la respectiva licencia, lo
cual viene afectando el plazo para presentar su tercer y Ultimo entregable.

5.- Creacion e Implementacion de la Unidad de Trasplantes Progenitores
Hematopoyéticos Alogenico de Donante No Relacionado en el Hospital Rebagliati
(Cédigo Unico 2323908)
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 43.12%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (80)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

6.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospltal Il Pasco de la Red Asistencial
Pasco, en el distrito de Fundicién Tinyahuarco, provincia de Pasco, departamento de
Pasco. (Cédigo Unico 2268036).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 27.78%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazc de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

7.- Creacion de los Servicios del Hospital Especializado Cajamarca de la Red
Asistencial Cajamarca, distrito de Cajamarca, provincia de Cajamarca, departamento
de Cajamarca (Cédigo Unico 2284956).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 4.33%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-19.

e Demora en la evaluacidn del cuarto entregable (liquidacién del contrato) el misma
que se encuentra en evaluacion por parte de la Gerencia Central de Logistica, lo
cual fue comunicado por la gerencia Central de Proyectos de Inversidn segun
Memorando N°1852-GCPI-ESSALUD-2020 de fecha 15.09.2020.

8.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il Vitarte de la Red Asistencial
Almenara, en el distrito de Vitarte, provincia de Lima, departamento de Lima. (Cédigo
Unico 2255359).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 61.70%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

e Se espera el pronunciamiento de la Gerencia Central de Logistica, como
administrador del contrato, respecto a la solicitud de ampliaciéon de plazo,
presentado por el proyectista INSTITUTO DE CONSULTORIA S.A, a fin de poder
evaluar el cuarto entregable.

9.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il Talara de la Red Asistencial
Piura, en el distrito de Parifias, provincia de Talara, departamento de Piura (Cédigo
Unico 2259669}
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
* El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

: Jr. Domingo Cueto N° 120
i Jests Maria
www.essalud.gob.pe Lima 11 — Pert

i Tel.: 265-6000 / 265-7000



ﬁfﬁEsSalud

o Demora en los procesos de seleccion para la contratacion del servicio de consultoria
para elaboracién y supervision del expediente tecnico.

10.- Mejoramiento de los Servicios de Atencién Renal Ambulatoria - EsSalud en el
Hospital Adolfo Guevara Velasco de la Red Asistencial Cusco (Codigo Unico
2354923).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
gue declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazoc de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

e Demora por parte del proyectista en la presentacion del levantamiento de
observaciones del segundo entregable.

11.- Mejoramiento del Servicio de Anatomia Patologica del Hospital Nacional Alberto
Sabogal Sologuren, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao (Cddigo
Unico 2335953).
El nivel de ejecucién del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismao que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

12.- Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Centro Quirtrgico de Emergencia
del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen - Red Asistencial Almenara,
ESSALUD, en el Distrito de La Victoria, Provincia de Lima, Departamento de Lima
(Cédigo Unico 2254030).

E! nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Demora por parte de la Red Almenara en la recepcién y tramite de los expedientes
de conformidad.

13.- Recuperacion de los Servicios de Salud del Hospital Maria Reiche de la Red
Asistencial Ica - EsSalud, Distrito de Marcona, Provincia de Nazca, Departamento de
Ica (Codigo Unico 2327847).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 60.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Demora por parte del proyectista en la presentacidn del levantamiento de
observaciones del segundo entregable, lo cual afecta el inicio de la elaboracion del
tercer entregable.

p 14- Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Salud del Hospital | Florencia de
4 Mora de la Red Asistencial La Libertad — EsSalud, Distrito de Florencia de Mora,
/ Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad (Cédigo Unico 2258772).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutiva emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-189.
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e Debido a la resolucién del contrato del supervisor del expediente técnico, lo cual ha
ameritado que el segundo postor del proceso suscriba un nuevo contrato y se brinde
un plazo para la revisién del primer entregable, motivo por el cual se encuentra
pendiente |a revisién del primer entregable del proyectista.

15.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il de Chocope de la Red
Asistencial La Libertad - EsSalud, Distrito de Chocope, Provincia de Ascope,
Departamento de La Libertad {Codigo Unico 2331034).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
gue declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Demora en los procesos de seleccion para la contratacion del servicio de consultoria
para elaboracion y supervision del expediente técnico.

16.- Creacion de La Unidad de Atencién Renal Ambulatoria del Hospital Il René Toche
Groppo de la Red Asistencial Ica, Distrito de Chincha Alta, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica (Cédigo Unico 2432800).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

17.- Mejoramiento de las Condiciones de Atencién del Servicio de Hospitalizacién del
Hospital Il Huancavelica, Red Asistencial Huancavelica (Cédigo Unico 2405530).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 58.40%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

e Demora por parte del contratista en la ejecucion de obra, debido a la cuarentena
focalizada, lo cual afecta el rendimiento de la ejecucion de la obra al no contar con
mano de obra y restricciones en la adquisicion y transporte de material segin lo
manifiesta el contratista.

18.- Instalacién de Planta de Tratamiento de Residuos Soélidos Hospitalarios en el
Hospital Victor Alfredo Lazo Peralta de la Red Asistencial Madre de Dios, distrito de
Tambopata, provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios (Caédigo Unico
2405528).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%. el
mismo gque es explicada por lo siguiente:
* EI Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

/ 19.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Centro Asistencial Calca de la Red
Asistencial Cusco, distrito de Calca, provincia de Calca, departamento de Cusco
(Cddigo Unico 2436214).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
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20- Proyecto APP Hospital Callao (Codigo Unico 2431887).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 78 19% el
mismo que es explicado por lo siguiente, el Proceso de Reposicion de Adquisicién de
Equipamiento - PRAE del mencionado hospital se ejecutara el presente afio; sin embargo,
la verificacion de factura y los pagos se realizaran en el 2021, una vez culminado el proceso
de reposicion.

21.- Proyecto APP Hospital Villa Maria (Cédigo Unico 2431888).

El nivel de ejecucién del proyecto respecto a su meta al mes de setiembre fue de 78.65% el
mismo que es explicado por lo siguiente, el Proceso de Reposicién de Adquisicion de
Equipamiento - PRAE del mencionado hospital se ejecutara el presente afio; sin embargo,
la verificacion de factura y los pagos se realizaran en el 2021, una vez culminado el proceso
de reposicion.

SGEVGPEI/GCPP
Octubre 2020

i Jr. Domingo Cueto N© 120

: JesUs Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Perd

i Tel.: 265-6000 / 265-7000
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ANEXO N° 4
FLUJO DE CAJA

18

En Soles
RUBROS i Real Real Diferencia Var Meta Diferencia ’ Var Meta Meta Avance Avance
Al Trim 2020 Al lll Trim Afic Anterior | % Al Trim 2020 % Anual Inicial Anual Actual %o K
a b a-b alb-1 < a-c alc-1 d € ald ale
INGRESOS DE OPERACION 8,247,022,567 9,073,202, 246 (826,179,679) -9.1% 9,288,184,108 -1,041,164,541 -11.2% 12,516,642,268 12,516,642,268 65.9% 65.9%
Jenta de Brenes y Servicios 8,046 145,119 8,877 964,186 -831,819.067 94% 8,975,904 803 -929,758,684 -10.4% 12,096 884 643 12,096,884 643 66.5%| 66.5%
Ingresos Financieros 91270417 123,901,105 -32,630,688 -26.3% 211,162,163 -119,891,746 56 8% 285,520,584 285,520 584 320% 320%
Ingresas por padcipacion o dividendos B77 416 817416 425426 451,990 106.2% 850,851 850 851 103 1% 103 1%
Ingresos Complementanas
Hetencunes de tributos
Qtros 108,729,615 71,336,355 37,392 860 52 4% 100,691,716 8,037,899 8.0% 133,386,190 133,385,190 B1.5% 815%
EGRESOS DE OPERACION 8,805,134,771 8,742,880,885 62,143,886 0.7%] 8,281,906,839 523,227,932 6.3% 11,545,990,346 11,545,990,346 76.3% 76.3%
Compra de Bienes 1554,893,701 1,692 518,064 137,624,363 B1% 1528993773 25,899.928 17%! 2,138,253,883 2,138,253 BB3 T127% 727%
Gastos de personal 4016214955 3,690,636,814 325,578,141 88% 3.506,351,133 509,863,822 145% 4,903 531,368 4903531368 B19% 819%
Servicios prestados por lercetos 1.861,803,708 1,876,081,998 -14,278,290 -08% 1728010701 133,793,007 17% 2,416,573,342 2416,573 342 77.0% 77 0%
Tributos 676,876,442 847,186,004 29,690,348 35% 939,679,705 -62,803,263 7% 1,310,028,356 1,310,028 356 66.9% 66.9%
For Cuentz Propia 210,878,640 202,364,308 861531 43% 239,686 852 -28,709,212 12 0% 334,155,555 334,155 555 63.1% 63 1%
Bor Cuentz de Terceros 665,896,802 644 821,785 21075017 13% 689,990 853 34,094 051 -4 8% 975,872,801 875,872 BO1 68 2% 68 2%
Gaslos diversos de Gestion 477,014,029 622 347 745 145333718 -234% 561,678,160 -B4,664131 15.1% 753,633,743 753,633,743 633% 63 3%
Gastos Financieros 1,492,244 2,859,889 -1.367 645 47 8% 1,534,350 -42,106 27% 2,138,071 2,139,071 69.6% 69 8%
Dtros 16,838 692 11,360,281 5479411 48.2% 15,659,017 1,180 675 7.5% 21,830,583 21,830,583 771% TT1%
FLUJO OPERATIVO (558,112,204) 330,211,361 -888,323,565 -269.0% 1,006,277,269 -1,564,389,473 -155.5% 970,651,922 970,651,922 -57.5% -57.5%
INGRES0S DE CAPITAL 881,782,298 275,542,458 606,239,840 220.0% 152,099,624 728,682 674 479.7% 402,099,624 402,099,624 219.3% 219.3%
Aportes de Capilal
Ventas de activo fiie
Quos 861,782,298 275542458 606,239,840 220 0% 152,099,624 729,682 674 479 7% 402,099 624 402,099,624 219.3% 219.3%
GASTOS DE CAPITAL 579,211,310 577 496,043 1,715,267 0.3% 1,041,318,187 -462,107 877 -44.4% 1,200,429,181 1,209.429,181 47 9% 47 S%
Presupuesto de Inversiones - FBK 264,886,124 84,491,753 180,394,371 213.5% 242,850,350 22,035,774 9.1%| 284,804,060 284,804,060 93.0% 93.0%
Proyecto de Inversion 195,322 587 62,238,477 133,083,110 213 8% 117,111,395 78211182 66.8% 148,951 817 148,951,917 131.1% 131.1%
Gastos de capital no ligados a proyeclos 69,563,537 22,252 276 47,311,261 2126% 125,738,955 56,175 418 44 7% 135,852,143 135,852,143 51.2% 51 2%
Inversion Financiera 314,325,186 493,004,290 178,679,104 36 2% 798 468 837 484 143 851 60 6% 924 625121 924 625,121 34 0% 340%
Cros
TRANSFERENCIAS NETAS 266,842, 406 -128,485,800 385,328,206 -307.7% -114,635,784 381,478,190 -332.8% -160,305 434 -160,305,434 -166.5% -166.5%
ingresos por Transferencias 402,791,722
Foiesos por Translerencias 135,949 316 128,485,800 7463516 58% 114,635,764 21,313,532 18 6% 160,305 434 160,305 434 84 8% 84.8%
SALDC ECONOMICO 11,301,190 -100,228,024 111,529,214 -111.3% 2,421,922 8,679,268 366.6% 3,016,931 3,016,831 374.6% 374.6%
FINANCIAMIENTO NETO 214,381,688 0 214,381,688 0 0 0
Financiamiento Externo Neto 0 0 [ 0 0 0
Financiamiento large plazo 0 [] 0 0 0 0
Desembolsos
Servicios de Deuda 0 0 0 0 0 0
Amortizacion
Intereses y camisiones de la deuda
Financiamiento corto plazo 0 [ 0 0 [ 0
Desembolsos
Servicio de la Deuda 0 0 0 0 [ 0
Amaruzacion
Intereses y comisiones de la deuda
Financiamiento Interno Neta 214,381,688 0 214,381,688 0 [] 0
Financiamiento Largo PLazo 0 0 0 0 0 0
Desembalsos
Servicio de la Deuda 0 o 0 o 0 0
Amortizacion
Intereses y conisiones de la deuda
Financiamiento Corto Plazo 214,381,688 0 214,381,688 0 0 0
Desembolsos 214 381 688
Servicio de la Deuda 0 ] ] [ i} 0
Amartizacian
Intereses y comisiones de la Deuda
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS o 0 0 o 0 0
Pago de Didendos de Ejercicios Antenores
Adelanta de Dividendos epercicio
FLUJO NETO DE CAJA 225,662,878 -100,228,024 325,910,902 -325.2% 2,421,922 223,260,956 9218.3% 3,016,831 3,016,331 T480.5% 7480.5%
SALDO INICIAL DE CAJA 251,773,298 240,745,128 11,028,172 4.8% 121,343,056 130,430,242 107.5% 121,343,056 121,343,056 207.5% 207 5%
SALDO FINAL DE CAJA 477,456,176 140,517,102 336,939,074 239.8% 123,764,978 353,691,198 285.8% 124,359,987 124,359,987 383.9% 383 9%
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD 89,890,401 43,251,146 46,599,255 107.6% 41,664,218 48,226,183 115.7% 41,864,521 41,864,521 214.7% 214.1%
RESULTADO PRIMARIC -556,155,922 117,233,808 -673,389,730 -574.4% 648,791,135 -1,204,947 057 -185.7% 525,542,428 525,542,428 -105.8% -105.8%
PARTICIPACION TRABAJADORES D LEGISLATIVO N® 892
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FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO

PEAATmE S ESSALUD Pégiia 7 1 d& 2
Fecha Impr : 13/10/2020
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020
Hora Impr : 14.02.14
FECHA CIERRE : 12/10/2020 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 9.29 PM {Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E (0462921 10-202012)

IACTIVO

|ACTIVO CORRIENTE

Etective y Equivalentes al Efeclivo 2.540.415,573 2,093 932 625
Inversiones Financieras o 4]
(Cuentas por Cobrar Comerciales

(Neto) 857,414,433 1,107,674 514
[Otras Cuentas por Cabrar (Neto) 861,551,026 711.258.529
ICuentas por Cobrar a Entidades

Relacionadas 2.924719 2,592,252
inventarios 662,112,418 917,371,210
Activas Siologicos o Q
[Actives No Corrientes Mantenidos o 0
para la Venta

Actives por Impuestos & las 4 i
Ganancias

Gastos Pagados por Anticipado 23,208,014 38,346,313
Otros Activos 0 o
[TOTAL ACTIVO CORRIENTE 4,847 627 283 4.871,175.443
IACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar Comerciales 3,149,436 3,143,436
Otras Cuentas por Cobrar 0 0
|Cuentas por Cobrar a Entidades o 5
Relacionadas

Activos Bioldgicas Q 4}
Inversiones Mobiliarias (Neto) 2,194.281.121 2,277 367 691
Propiedad de Inversion o o
Propiedades,Planta y Equipo (Neto) 5,179,300,248 5.260,178,519
Actives Intangibles (Nete) 21,076,862 19,383,066
Activos par Impuestes a las o 0
(Ganancias Difendos

Otros Activos a o
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7.397.807,867 7,560,078 712
ITOTAL ACTIVO 12,045,434,950 12,431,254,155
Cuentas de Orden £,586,558,842 6,269,461,389
PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVQ CORRIENTE

Sobregiros Bancarios o 4]
|Obligaciones Financieras ] a
Cuentas por Pagar Comerciales 425,286,591 739,243,002
Otras Cuentas por Pagar 704,915,729 902,646,896
[Cuentas por Pagar a Entidades

Relacionadas 7944721 17,025,997
Provisiones 118,864 161 103,753,193
Pasivos Mantenidos para la Venla a 4]
Pasivos por Impuestos a las 0 ¢
Ganancias

Beneficios a los Empleados 495,519,544 545,765,764
Ctros Pasivos 0 0
[TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,752,530,746 2.308.434.852

PASIVO NG CORRIENTE

Obligaciones Financieras




FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO

DE LA ACTIIDAD EMPRESARIAL DEL ESSALUD Pagina 4 2 de 2
Fecha Impr : 13/10/2020
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020
Hora Impr : 14.02.14
FECHA CIERRE ; 12/10/2020 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 9.29 PM {Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E (C46292110-202012)

Cuentas Pagar Comerciales a [
Otras Cusntas por pagar 335.624.035 351,043,807
Cuentas por pagar a Entidades . 0 0
Ralacionadas

Pasivo por impuesto a las Ganancias 0 0
Diferidos

Provisiones 172,814,597 172,453,284
Beneficios a los Empleados 91,240,526 91,240,526
Otros Pasivos o 0
Ingresos Diferidos (Neta) 1,189.446,287 o
[TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.789,125.445 614,737 617
TOTAL PASIVO 3,541,656,191 2,923,172.469
PATRIMONIO

Capital o o
[Acciones de Inversin Q 0
Capital Adicional 0 Q
Resultados no Realizados Q 0
Reservas Legales 2,933,290, 221 2,833,290,221
Otras Reservas o] Q
Resultados Acumulados 2.551,850.476 3.556,153 403
[Otras Reservas de Palrimonic 3,018,638,062 3,018,638,062
TOTAL PATRIMCNIO 8,503,778,759 9,508,081,686
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 12,045,434,950 12,431.254,155
[Cuentas da Orden 6.586,558,842 6,269,461,389
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FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO s
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL Pagma s 1 de 3
ESTADO FONAFE ESSALUU
Fecha Impr : 1210/2020
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERGICIO 2020 Kt IFpE 18.25.10
FECHA CIERRE : 12/10/2020 Presupuesto de Ingresos y Egresos
HORA GIERRE : 6.18 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 5E (C13181810-
2020121

PRESUPUESTO DE OPERACION 0 0 0 0 [ 0 0 0
1 INGRESOS 12,638,833,021  1,034,487,867 3,174,045746 ©,378,849,613 8,968,748,250 983,884,993 2,862211,206  8,266,165,112 88.14 65.4 92.17)

1.1 Venta de Bienes 0 0 0 0 0 0 ] 0 0|

1.2 Venta de Servicios 12,219,075,396 999,074,671 3,067,909,100 9066570508 8,733,712,104 968,130,920 2815886039  8,105,223,657 89.4 86.33 92.8)

1.3 Ingresos Financieros 285,520,584 24,334,352 72,389,806 211,162,163 124,016,539 7,261,210 29,863,367 90,612,221 42.91 31.74 73.08

l;h;"féi?"s por parlicipacicn o 850,851 0 425,426 425,426 o 0 0 877,416 206.24 108.12 87741600

1.5 Ingresos Complementarios. 0 0 0 0 [+] 0 [ 1] 0|

1.6 Otros 133,386,180 11,078,844 33,321,414 100,691,716 111,019,607 8,492 854 16,441,800 69,451,818 68.97 52.07 62.56|

2 EGRESOS 11,662,616,513 850,603,014 2,865767,481 8365562464 B8,410,005745 1034,480,355 3,339,950,849  B,762,875,675 104.75 75.14 104.2)

2.1 Compra de Bienes 2,003733,498 153,537,636 486,567,647 1326618,123 1416858522 177,000,634 618,525,897  1.444,922523 108.92 72,11 101.98

2.1.1 Insumos y suministros 1671,509,711 143,386,313 456,695,127 1242,617,557 1325143564 163,137,543 573495212  1344,072.232 108.16 7181 101.43)

2.1.2 Combustibles y lubricantes 24,655,638 2,043,625 6,046,145 17,081,991 17,359,930 2,034,000 5,543,912 15,062,629 88.18 61.09 86.77

2.1.3 Otros 107,478,149 8,107,688 23,846,375 66,918,575 74,355,028 11,919,091 39,486,773 85,767,662 128.2 79.82 115.38

2.2, Gaslos de personal (GIP) 6,385,603,346 443,452,246 1578828688 4,665833,057 4550565216 449,371,242 1,523,625875 4,549,605,629 97.51 71.25 99.78)

2.2.1 Sueldes y Salarios (GIP) 4,806,570.856 347,099,211 1,267,469,761 3,526,273,177 3533,958706 321,112,482  1,183,975088  3,411,021,808 96.73 70.97 96.52)

2.2.1.1 Basica (GIP) 1465,842712 122,562,550 367,687,677 1,007.655035 1021335872 106,767,736 323,807,218  1,071,948,786 97.66 7315 104.96]
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 2219414280 170,312,362 510,937,086 1,708477,196 1800,199.473 172,714,724 515120623 1,712,587,897 100,24 77.16 94.66)
22.1.3 Gratificaciones (GIP) 462,181,174 200000 224072128 225272128 217,208,875 5101  223313,587 224,546,912 99.68 48.58 103.38

2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 227,022,205 18,918,517 56,756,551 170,266,653 136,423,569 17,605,826 55911335 140,715,782 82.64 61.98 108.15
22,15 Horas Extras (GIP) 281,038,359 23,419,863 70,250,589 210,778,767 221,914,279 11,586,886 29282718 145,440,677 69 51.75 65.54
2216 Otros (GIP) 151,581,128 12,585,910 37.757,730 113,823,398 127,876,538 12,432,209 36,539,657 115,781,754 101.72 76.38 90.54
;—gjcg‘(’gg““”"" portiempa de 270,942,714 5,115,483 15,346,449 150,938,374 88,469,084 163,301 313,976 92,997,613 61.61 34.32 105.12
(Zé :) Segurdad y prevision Sochl 251,799,033 20,083,253 62040750 188,840,274 191422507  21,204412 63938208 193,699,309 102.57 76.93 101.19]
2.2.4 Dietas del Directorio (GIF) 576,000 48,000 144,000 432,000 414,000 42,000 126,000 345,000 79.86 59.9 83.33
2.2.5 Capacitacion (GIP) 7,289,796 607,483 1,822,449 5,467,347 1,778,111 54,103 54,108 79,798 1.46 1.09 4.49)
228 Jubilacianas y Pensiones (GIP) 443,392,419 32,080,503 121,178,335 322,214,084 317,941,135 30,824,656 116,772,338 308,469,086 95,73 69.57 97.02
227 Ol gasios de petsonal (BIF] 605023.526 36,639,313  109.917.835 471656801 425581673 75880288 158,448,162 542,992,925 15,12 89.75 127.59
2271 Relrigerio (GIP) 1,304,320 108,694 326,080 978,238 958,319 100,182 302,112 885,933 90.56 67.92 92,45
2.2.7.2 Unilormes (GIF) 141,905,000 o 0 141905000 114,827,458 0 0 150,808,134 106.27 106.27 131.34
2.2.7.3 Asistencia Medica (GIP) 0 o 0 [ 0 0 [ 0 0|
2.2.7.4 Seguro complementaric de 18,000,472 1,500,040 4,500,118 13,500,352 15,507,185 1,599,744 4,803,363 14,687,223 108.79 81.59 94.71

alto riesge (GIP)

l2.2.7,5 Pago de indem. por cese de o o 0 0 419,900 0 0 0 ol
relac. lab. (GIP)

T v I 1
2.2.7.7 Celebraciones (GIP) 0 0 0 0 0 0 0 ] of
fé]gjﬂ Bonos de Preductividad 420,366,958 35,030,579 105,001,737 315275211 293,868,811 34,040,707 101,941,787 307,826,347 97.64 73.23 104.75
|2.2.7.9 Participacion de trabajadores 0 ° 0 o . 0 o o 0|
(GIP)

22.7.10 Otos (GIP) 23,446,776 0 0 [ 0 40,139,655 51,400,950 68,784,288 293.36 -6878426800
2.3 Bervicias préstados por terceios 2,513,988,221 201412009 612,872,429 1,806,171,543 1,827,763,338 289,370,776 937426306 2,220,271,351 122.93 88.32 121.47)
2.3.1 Transporte y almacenamiento 128,732,571 10,727,714 32,183,142 96,549,426 90,912,990 3,997 655 15,435,213 60,796,947 62.97 47.23 66.87|
|2~3-2 Taritas de servicios publicos 111,500,971 9,201,747 27,875,241 83,625,723 66,925,885 9,120,168 27,842,560 75,400,126 90.16 67.62 112.66
|2-3-a Honbrariad picfesionales. (BIP) 7,458,674 478,746 2,293,093 5.165.569 4,249,444 215,574 771,400 2,833,874 54.86 37.99 se.ssl
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FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
ESTADO FONAFE

FECHA CIERRE : 12/10/2020

HORA CIERRE : 6.18 PM

EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020

ESSALUD

Presupuesto de Ingresos y Egresos

{Histdrico - EN NUEVOS SOLES)

FORMATO N. 5E

Pagina :

Fecha Impr :

Hora Impr :

2 de 3
12/10/2020
18.25.10

(C13181810-
202012)

2.3.3.1 Auditorias (GIP) 1,718,710 0 856,855 856,855 813,710 0 o 790,010 922 6.1 97.09
2.3.32 Consullorias (GIP) 3,677,679 306,473 919,419 2,758,257 2,324,150 96,992 384,944 929,384 33.69 25.27 39.99
2.3.3.3 Asesorias (GIP) 4] 1] o o ) 0 0 0 0
gfri:mg’?éf;)”‘cm no 2,067,285 172,273 516,819 1,550,457 1,111,584 118,582 386,456 1,114,480 71.88 53.91 100,286
2:3.4 Mantenimierio y Reparacion 186,612,648 12,339,907 41,284,011 126,041,217 134,466,968 11,738,914 53,051,068  147,303455 116.87 76.94 109,66
2.9.5 Alquileres 41,567,081 3,463,923 10,391,769 31,175,307 28,846,136 3,926,051 17,490,305 42,692,340 136.94 102.71 148
208 Sel“’-]de vigiiancia, guardiania 386,126,143 32,177,178 96,531,534 289,594,602 272,474,914 11,439,637 88,396,115 272,944 664 9425 70.69 100.17
2.36.1 Vigilancia (GIP) 194,307,927 16,192,327 48,576,981 145,730,943 137,433,847 5,734,150 38,440,768 129,733,671 89.02 66.77 94.4)
2.36.2 Guardiania {(GIP) Q a 0 4] [¢] 0 1] ] 0
2363 Limpieza (GIP) 191,818,216 15,984,851 47,954,553 148863650 135,041,067 5,705,487 49955347 143,210,993 99.55 74.66 106.05,
23.7. Publicidad y Publicacianes 3,009,452 10,817 168,447 451,169 545,880 76,524 705,746 1,325,568 293.81 42.77 242.89)
23,8 Otros 648,890,683 132021077 402,145,192 1,173,568,530 1229341112 248,856,252  733733.903 1,616,974377 137.78 98.06 131.53
ié,‘:;:-s‘p;:;‘;‘: ;’éIF’[')E"Sai““a ¥ 3,633,396 302,783 908,349 2,725,047 1,730,346 8,786 107,199 648,527 238 17.85 37.48
,2.3,8.2 Prov. de personal per coop. 0 0 o 0 o 0 0 o Dl
y services (GIP)
|(2é3\§,'3 Otros relacionados a GIP 23,339,706 1,510,207 5,311,761 13,524,639 16,566,080 98,567,077 255,564,779 273,570,637 2022.76 17213 1651.39'
384 Otosnorelacionados aGIP 1691917581 131,108967 395025082 1,157,316,844 1211044686 150280389 478061025 1342755213 116.02 82.79 no.sal
2.4 Tributos 5,657,705 34,906 288,297 5,261,581 4,739,043 84,755 575,784 3,015,156 57.31 53.29 63.62
2.4.1 Impuesto a las Transacciones o 0 0 0 0 o o 0 o
Financieras - ITF
|§6:ﬁib$'::€j?°”95‘°s ¥ 5,657,705 34,906 288,207 5,261,581 4,739,043 84,755 575,784 3,015,156 §7.31 53.29 sa.ezl
2.5 Gastos diversos de Gestion 753,633,743 61.256217 187,190,420  561678,160  601.079.626 118,562,940  259.806,988 545,061,016 97.04 72,32 90.68
2.5.1. Seguros 21,323,451 230,361 4,112,852 12,445,456 16,419,496 4,457,363 14,761,208 28,328,840 227 .62 132.85 172.53)
2.6.2. Vialicos (GIP) 15,186,010 1,265,500 3,796,500 11,389,500 9,585,689 2,558,110 5,924,787 9,220,922 81.04 60.78 6.29)
2.5.3. Gaslos de Representacion 0 0 0 o 1] 4] 0 (4] 0|
2.5.4. Otros 717,124,282 59,760,356 179,281,068 537,843,204 575,074,441 111547476 239,119,993 507,502,264 94.36 70.77 88.25
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP 0 0 0 0 o 0 0 o ol
(GIP)
I2-5-412 Qtros no relacicnados a GIP 717,124,282 59.760.356 179,281,068 537,843,204 575074441 111,547,476  239,119.983 507,502,254 94.36 70.77 Ba.zsl
IZ.B Gastos Financieros 2/ o 0 o 0 o 0 ) 0 O'
2.7 Otros 0 o 0 0 0 0 [ 0 of
RESULTADO DE OPERACION 976,216,508  174.794,853 308,278,265 1013287,399 558,742,505 50595362  -477,746,643  -496.710.563 -49.02 50,88 -88.9
3 GASTOS DE CAPITAL 429,429,181 23,732,681 75185183 351,319,187 226,180,175 69.820,618 171,190,257 293,062,503 83.42 68.24 130.15
g-‘ Presupuesto de Inversiones - 284,804,060 11,680,598 39,028,904 242,850,350 138,475,281 64,044,017 152,016,986 231,174,783 95.19 81.17 166.94
3.1.1 Proyecto de Inversion 148,951,917 8,834,424 32,330,497 117,111,395 81,327,520 9,738,035 31,419,978 81,435,328 69.54 54.67 100.13
g-r‘o-y?eg:jms de capilal na ligados a 135,852,143 2,846,174 6.598,407 125,738,955 57,147,761 54,305,982 120,597,018 149,739,455 119.09 1022 262.02
3.2 Inversion Financiera 144,625,121 12,052,003 36,156,279 108,468,837 86,704,804 5,776,601 19,173,261 61,887,810 57.06 42.79 71.39
3.3 Otros 0 0 0 0 o 0 0 0 of
4 INGRESOS DE CAPITAL 2,099,624 0 1,049,812 2,000,624 2,099,624 0 1,049,812 2,009,624 100 100 100
4.1 Apories de Capital Q [} 0 ] ] 8} 1] 0 0
4.2 Ventas de activo fijo 0 o 0 o 0 0 0 0 o
4.3 Otos 2,009,624 0 1,049,812 2,099,624 2,000,624 0 1,048,812 2,099,624 100 100 100)
5 TRANSFERENCIAS NETAS 160,305,434 -11594,357 45,069,642  -114635784  -127,076,042 100,123,077 213,061,221  266,683.342 23264 -166.36 -209.86
5.1 Ingresos por Transferencias [¢] 4] 0 Q o 112,889,229 261,405,721 402,791,722 -40279172200]
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ESTADO FONAFE ESSALUD
Fecha Impr : 12/10/2020
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020 SiaADD 3 _—
FECHA CIERRE : 12/10/2020 Presupuesto de Ingresos y Egresos
HORA CIERRE : 6.18 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 5E (C13181810-
202012)

5.2 Egresos por Transferencias 160,305,434 11,594,357 45,069,642 114,635,784 127,076,042 12,766,152 48,344,500 136,108,380 118.73 84.91 107.11
RESULTADO ECONOMICO 388,581,517 139,467 805 189,073,252 549,432,002 208,585,912 -20,292,903 -434,827 867 520,990,180 -94.82 -134.07 -249.77
6 FINANCIAMIENTO NETO ] 0 4] 0 4] 9,430 214,391,118 214,391,118 -21439111800
6.1 Financiamiento Exierno Neto 4] 0 0 0 0 Q 0 0 0
6.1.1. Financiamiento largo plazo o (o] o 0 0 1] o 0 0
6.1.1.1 Desembolsos 0 ] 0 Q 0 o 0 0 0l
6.1.1.2 Servicios de Deuda 0 Q 0 Q 0 0 [ 0 0l
6.1.1.2.1 Amortizacion 0 0 0 0 o [} 0 o] 0
6.1.1.22 Intereses y comisiones de 0 o ) 0 0 0 0 0 0
la deuda

6.1.2. Financiamiento corto plazo [1] 0 0 0 0 1] 0 1] 8]
6.1.2.1 Desembolsos 0 o 0 0 0 0 o 0 0]
6.1.2.2 Servicio de la Deuda [} 0 o 0 "] 0 [ 0 [
6.1.2.2.1 Amortizacion 0 0 o 0 0 1] [1] 0 0|
6.1.2.2.2 Inlereses y comisiones de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
la deuda

6.2 Financiamiento Interno Neto (1] 0 4] 0 0 9,430 214,391,118 214,391,118 -21439111800)
6.2.1 Financiamiento Largo PLazo 4] 0 0 ] 0 Q 0 Q 0]
6.2.1.1 Desembolsos 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
6.2.1.2 Servicio de la Deuda 0 4] 0 0 0 0 1] 0 0f
6.2.1.2.1 Amortizacion 0 0 Q 0 0 0 Q 0 0
62122 Inlereses y comisiones de 0 o 0 0 0 0 0 0 of
la deuda

6.2.:2 Financiamiento. Corto Plazo 0 0 0 0 [ 9430 214391118 214,391,118 -21439111800
6.2.2.1 Desembolsos 0 o [} 4] 0 9,430 214,391,118 214,391,118 -21439111800]
6.2.2.2 Servicio de la Deuda 0 Q [ 0 0 0 (1] o 0
6.2.2.2.1 Amortizacion 0 0 [ 0 Q 0 0 0 0f
6.2.2.2.2 Inlereses y comisiones de 0 o ) o o 0 o 0 o
la Deuda

ﬂsfgggggsﬁ EJERCICIOS 21,600,000 1,800,000 5,400,000 16,200,000 16,134,026 0 22,793,320 73,678,686 454.81 341.11 456.67)
SALDO FINAL 410,181,517 141,267,805 194,473,252 565,632,002 224,719,938 -20,283 473 -197,643,429 -232,920,186 -41.18 -56.78 -103.65
GIP-TOTAL 6,821,347,275 479,186,660  1,687,669,925 4,988,232,414  4,864,171,689 562,160,426  1,874,390,155  5,108,833,253 102.42 74.89 105.03]
Impueslo a la Renta [} ] ] (4] (4] o] 4] [} 0
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FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE
LA AGTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO
FONAFE

FECHA CIERRE : 12/10/2020

ESSALUD

Dietas

ANO :2020 MES : SETIEMBRE

Pagina: 1 de 1
Fecha 13/10/202

Hora Impr: 12:20 PM

HERKGIERRER C5.0BRM NUEVOS SOLES FORMATO N 11E (C35081710-202012)
NOMBRE DE LOS DIRECTORES | NRO. SESION | FECHADE SESION | DIETA PAGADA ~ OBSERVACIONES
1 Leén Chempén |.'.Ir.;»ula Desila 14 31/08/2020 3,000.00
15 22/09/2020 3,000.00
- 16 29/08/2020 3,000.00
2 Acevedo Villalba Angel Nestor 14 31/08/2020 3,000.00
15 22/09/2020 3,000.00
16 29/09/2020 3,000.00
3 Lavado Padilla Pablo Augusto 14 31/08/2020 3,000.00
15 22/09/2020 3,000.00
16 29/09/2020 3,000.00
4 Guiulfo Suarez Durand Maria 14 31/08/2020 3,000.00
Soledad Melania
15 22/09/2020 3,000.00
16 29/09/2020 3,000.00
5 Bastidas Alfaro Maria Lourdes 14 31/08/2020 3,000.00
15 22/09/2020 3,000.00
16 29/09/2020 3,000.00
6 Villanueva Carbajal Luis Alberto 14 31/08/2020 3,000.00
15 22/09/2020 3,000.00
16 29/09/2020 3,000.00
7 Angulo Sanchez Gladys Beatriz 14 31/08/2020 3,000.00
15 22/09/2020 3,000.00
16 29/09/2020 3,000.00
TOTAL
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63,000.00
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