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ESSALUD

Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion
Presupuestal

\ I.  Objetivo del Informe

Evaluar el desempefio financiero y presupuestal de ESSALUD del afio 2020 con la
finalidad de cumplir con las metas previstas por la Institucién en su plan operativo
del presente afio.

ll. Base Legal

2.1 Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo N° 003-2018/006-FONAFE

2.2 Acuerdo de Consejo Directivo N° 35-24-ESSALUD-2019 que aprueba el Plan
Operativo Institucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD para el ejercicio
2020, en base al Presupuesto aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE con Acuerdo de Directorio N°
001-2019/014-FONAFE.

2.3 Acuerdo de Consejo Directivo N° 19-15-ESSALUD-2017 que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2017 — 2021, del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

LIII. Aspectos Generales l _ _ _1

3.1 Naturaleza Juridica y constitucion

El Seguro Social de Salud - EsSalud se constituye en una entidad administradora
de fondos intangibles de la Seguridad Social adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, con personeria juridica de derecho publico interno.

3.2 Objeto Social

EsSalud tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus

derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,

Vog promocion, recuperacion, rehabilitacion de salud, prestaciones econdmicas y

[z M’ prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad
: ) Social en Salud, asi como otros seguros en riesgos humanos.

EsSalud, asi mismo tiene la facultad para realizar directa o indirectamente,
programas de extension social para la atencion de no asegurados de escasos
recursos, cuya financiacion debera sustentarse en los respectivos convenios que
se suscriban para el efecto.
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3.3 Accionariado
NO APLICA

3.4 Consejo Directivo y Gerencias

. 4 - Fecha de Fecha de i
N° Apellidos y Nombres Cargo Situacién Designacién Culminacion N° Documento
Directorio
Econ. Fiorella Giannina ; 2 ; Designada 07.03.2018 Resolucién suprema N°
1 Molinelli Aristondo Presidente Ejecutivo 007-2018-TR
Sra. Ursula Desilu Ledn Designada 10.07.2019 Resolucion Suprema N°
2 Chempen Representante del Estado 010-2019-TR
Sra. Monica Giuliana Meza Designada 22.05.2018 Resolucién Suprema N°
3 Gty Representante del Estado 018-2018-TR
4 En proceso de Representante de la Gran dE: placese
designacion Empresa Designacion
Sr. Cesar Alberto Representante de la Gran Culminacién  07.11.2017 Resolucion Ministerial N°
Peraranda Castarieda Empresa 204-2017-TR
5 Sra. Maria Soledad Representante de la Designado 13.11.2019 Resolucion Ministerial N°
Melania Guiulfo Suarez Mediana Empresa 276-2019-TR
Sr. Jorge F. Carlos Harten Represeptanle_de la Culminacién  07.03.2018  06.03.2020 Resolucion Ministerial N°
6 Costa Pequefia y Micro 070-2018-TR
Empresa
Sr. Pablo Augusto Lavado Rg‘;ﬁjjﬁ;ﬁ;t’agi{a Designado 06.03.2020 Resolucion Ministerial N°
Padilla Empresa 056-2020-TR
Representante de los Designado 05.11.2018
7 Sr. Luis Alberto Villanueva trabajadores del Régimen Resolucion Ministerial N ©
Carbajal Laboral de la Aclividad 279-2018-TR.
Publica
Representante de los Culminacién  19.11.2015  18.02.2020
; " trabajadores del Régimen Resolucion Ministerial N ©
8 Sr.Elias Grijalva Alvarado Laboral de la Actividad 232-2015-TR
Privada
Representante de los Designada 18.02.2020
Sra. Gladys Beatriz Angulo trabajadores del Régimen Resolucién Ministerial N ©
Sanchez Laboral de la Actividad 036-2020-TR
Privada
9 Sra. Maria Lourdes Representante de los Designado 01.06.2018 Resolucion Ministerial N ©
Baslidas Alfaro Pensionistas 152-2018-TR
Fuente: Secretaria General
o Situacion Fecha de Fecha de 5
N Apellidos y Nombres Cargo Designacién Culminacion N° Documento
Gerencias
Designado 13.03.2018 Resolucion de
1 g;‘rﬁggﬁfg::m Gerente General Presidencia Ejecutiva N°
X 193-PE-EsSalud-2018
2 Sr. Teodoro Federico Tong Gerente Central de Pesignado 102012 Ef;sﬁlduecr:?iqadigecutiva N°
Hurtado Atencion al Asegurado 33-PE-EsSalud-2019
3 Sr. Jorge Perlacios Gerente Central de Designado  02.08.2018 s;ssﬁ::luecni;?adéeculiva N
Velasquez Gestion de las Personas 669-PE-EsSalud-2018
4 Sr. Publio Roman Gerente Central de Designado  06.04.2018 Ef:soic!juecrltz?ad;jecutiva N°
Maldonado Gestion Financiera 242-PE-EsSalud-2018
Designado  27.02.2019 Resolucion de
5 Sr. lvan Ayala Alfaro GE‘E’L‘LB g‘;zga' de Presidencia Ejecutiva N°
9 -PE-EsSalud-2019
Gerente Central de Designado  05.06.2019 Resolucién d
Ing. Miguel Eduardo Tecnologias de esglyciande . o
6 X i Presidencia Ejecutiva N
Espinal Lau Informacién y 435-PE-EsSalud-2019
Comunicaciones ) swalud-
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N° Apellidos y Nombres Cargo Designacién Culminacion N° Documento
Gerencias §
_—- : Gerente Central de Designado  08.06.2018 Resolucién de
7 Ing. William Jesus Cuba Planeamiento y Presidencia Ejecutiva N°
Avana Presupuesto 492-PE-EsSalud-2018
i ignad 25.10.2019 Resolucion de
8 Sij. Renzo Kenneth Zarate Gerenle‘Cenifa‘l de Designado Presidencia Ejecutiva N°
Miranda Asesoria Juridica 719-PE-EsSalud-2019
; ’ ignad 07.05.2018 Resolucion de
9 rng.‘Juan José Bobadilla Gerente Central dtla‘ Designado Presidencia Ejecutiva N°
Aguilar Proyectos de Inversion 364-PE-EsSalud-2018
. Gerente Central de Designacion  14.10.2019 Resolucion de
10 gre;l' Roxana Maria Rocha o 0 cidn y Gestion de Presidencia Ejecutiva N°
allegos Contratos de Inversiones 687-PE-EsSalud-2019
: . Gerente Central de Designado 14.03.2018 Resolucion de
11 gr, HernRan Francisco Seguros y Prestaciones Presidencia Ejecutiva N°
amos Romero Econdmicas 194-PE-EsSalud-2018
Dr. Cesar Eduardo Gerente Central de Designado 2Bl32018 Resqlucnoa_w de_ . N
12 Carrefio Di Prasiacionos de Salud Presidencia Ejecutiva N
ameno Diaz 227-PE-EsSalud-2018
Gerente Central de la Designado 13.10.2016 s
Dr. Luis Napoleén Quiroz Persona Adulta Mayor y Resqlucmp de_ . .
13 Avilés Persona con Presidencia Ejecutiva N
Vi Discapatiiad 466-PE-EsSalud-2016
" Dr. Walter R?cardo Garente Central de Culminacion  20.09.0218 14.02.2020 Eiessﬁlluec;g?adliejeculiua "
Menchola Vasquez Operaciones 810-PE-EsSalud-2018
Dr. Oscar Raul Ugarte Gerente Central de Designado  14.02.2020 Resolucion de

Ubilluz

Operaciones

Fuente: Secretaria General

Presidencia Ejecutiva N°
155-PE-EsSalud-2020

et

=

3.5 Marco Regulatorio

EsSalud se encuentra enmarcado dentro de los alcances de la Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud) y su Reglamento aprobado a
través del Decreto Supremo N° 002-99-TR, asi como la Ley Organica del Poder

Ejecutivo Ley N° 29158 y la Ley 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal
en Salud.

De igual manera, su competencia se encuentra regulada por la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790 y su Reglamento

aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA asi como las demas normas
complementarias y anexas.

De conformidad con la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria y Final
de la Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2011, EsSalud fue incorporado al ambito de FONAFE, quedando sujeto a las
normas de gestion, directivas y procedimientos emitidos por el citado organismo.

La Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo N° 001-
2013/006-FONAFE, del 13.06.2013 y sus modificatorias, estuvo vigente hasta el
25.06.2018; quedando derogada por la Directiva Corporativa de Gestion
Empresarial de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-
2018/006-FONAFE, del 26.06.2018.
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Grafico N°01: Marco Normativo y Regulatorio

Ley N° 27056 Ley N° 26790 Ley N° 29344 Ley N° 29158
Ley de Creacién Ley de Ley Marco de Ley Organica del
del Seguro Social Modernizacion de Aseguramiento Poder Ejecutivo
de Salud la Seguridad Social Universal
Ley N° 27658
Ley Marco de : M ARCONORMAT'VO Y Politicas Nacionales
Modernizacién b bt b b e L O : de obligatorio
de la Gestion  BECIIH ATADIA NE EFCCAL 1IN cumplimiento
REGULATORIO DEESSALUD ' Decreto Supremo N°
027-2007-PCM
i - 1. N°
Nosmativa D.S N° 026-2015-SA . D.L. N° 11568 -
emitida por Decreto Supremo que ~ Medidas destinadas al Ley N° 29414, D.S.
PCMy aprueba el Reglamento fdr_tal_ecimiant_p_y'camb_i_o de 027-2015-SA
FONAFE del Procedimiento de - denominacién de la Derechos de las
Transferencia de Superintendencia Nacional personas usuarias de
Funciones del INDECOPI de Aseguramlento en Salud los servicios de Salud
a SUSALUD — SUSALUD.
Fuente: Sub Gerencia de Control y Evaluacion de la Gestion - GCPP

Asimismo, se han emitido normas sobre las atribuciones de la Superintendencia
Nacional de Salud SUSALUD, cuyo cumplimiento también alcanza a EsSalud.

3.6 Fundamentos Estratégicos'
a. Vision

“Ser lider en Seguridad Social de Salud en América Latina, superando las
expectativas de los asegurados y de los empleadores en la proteccion de su
salud y siendo reconocida por su buen trato, con una gestion moderna yala
vanguardia de la innovacion”.

b. Misién

“Somos una entidad publica de Seguridad Social de Salud que tiene como
fin la proteccion de la poblacion asegurada brindando prestaciones de salud,
econdmicas y sociales con calidad, integralidad, eficiencia y buen gobierno
corporativo, colaborando con el Estado Peruano en alcanzar el
Aseguramiento Universal en Salud”.

! La vision y mision citadas en el presente documento corresponden al Plan Estratégico Institucional 2017 - 2021, que se encontraba
vigente al 05.02.2020. Mediante Acuerdo N° 4-3-EsSalud-2020 de fecha 06.02.2020 se aprobo el PEI 2020-2024, estos objetivos
estratégicos ¢ indicadores seran considerados en la primera modificatoria del POI 2020
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3.7 Area de Influencia de las operaciones

El Seguro Social de Salud-EsSalud desarrolla sus operaciones a nivel nacional a
través de locales propios, alquilados y por cesion en uso, al IV trimestre 2019, se
cuenta con 409 Establecimientos de Salud (que comprenden 390 establecimientos
propios (de los cuales 5 establecimientos se encuentran sin funcionar), y
diecinueve (19) establecimientos extra institucionales (15 IPRESS bajo convenios
y contratos con establecimientos del sector publico y sector privado y 2 hospitales
con 2 policlinicos bajo la modalidad de Asociacion Publica Privada — APP),
distribuidos a nivel nacional e implementados acorde a su resolucion de creacion,
prestando servicios de salud con normalidad a sus asegurados vy
derechohabientes.

Cabe resaltar que EsSalud cuenta con Institutos, Centros y Hospitales de Alto
nivel de Especializacion como el Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR), el
Centro Nacional de Salud Renal, Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen,
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren, entre otros. Asimismo, cuenta con la APP Guillermo Kaelin De La
Fuente y APP Alberto Barton Thompson, para fortalecer el | y Il nivel de atencion.

Grafico N° 02: Establecimientos de Salud segtn Nivel de Atencion
(Oferta Institucional)

L

Cartera de Servicios  Gestidn por resultados  Médico de Familia
En total EsSalud cuenta con 407 EE.SS. Que comprenden: 390 EE.SS.

' Propios y 19 EE.SS. Extrainstitucionales '

(Nota: De los 390 EE.SS. Propios; 5 EE.SS. sin produccion: 02 RAS Arequipa (CAP Il
Cerro Colorado y CAP Il Miraflores); 01 RAS Lambayeque (CAP Ill Jaén) y 02 Red
Desconcentrada Almenara (CAP Il Manco Capac y CAP Ill San Borja). Los EESS
Extrainstitucionales se han incorporado el Hospital Geriatrico Municipal de Arequipa.
Fuente: Sub Gerencia de Estadistica - GCPP

‘l@ Para la atencion de las prestaciones sociales? se cuenta con 126 Centros de
E Atencion al Adulto Mayor (CAM), 107 Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), 4
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y 13 Médulos Basicos de

Rehabilitacién Profesional y Social (MBRPS) ubicados a nivel nacional.

Memorandum N° 14-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del 08.01.2020
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Figura N° 01: Centros y Circulos del Adulto Mayor a Nivel Nacional
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Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

3.8 Participacion en el mercado

v Poblacion Asegurada y Poblacién Nacional

La poblacion nacional estimada y proyectada a diciembre del 2019, segun el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), fue 32°131,400°
personas, y la poblacion asegurada estimada del Seguro Social de Salud —
EsSalud, de acuerdo a lo informado por la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas al mes de setiembre® del 2019 es de 11'664,984

g personas, que tendria en promedio una participacion del 36% respecto al total
W 7 de la poblacién peruana.

3 INEl - Peri: Compendio Esladist_ioo Peru 2019 - *B. Estimaciones y Proyecciones de Poblacion - Cuadro i,

hittps /fwww inei gob pe/media/lMenuRecursivo/publicaciones digitales/EstLib1690/cap03/ind03. him
*Informe: Cuadros Estadisticos POB_ESSALUD 2018 {Actualizado 25/10/2019) (SGE - GGI - GCPP).
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v" Acceso a seguro de salud

De acuerdo al INEI, en su Boletin Estadistico Condiciones de Vida en el Peru
(diciembre 2019), en el acapite 2.4 Acceso a Seguro de Salud, reporta que
en el tercer trimestre del 2019 la poblacion afiliada a algun tipo de seguro de
salud fue el 77.6%, presentando un incremento altamente significativo de 1.1
puntos porcentuales respecto de similar trimestre de analisis. Por tipo de
seguro de salud, el 47.0% declaré que accede Unicamente al SIS, el 25.0%
tiene unicamente sequro de EsSalud, y el 5.6% cuenta con otro tipo de
seguro. Respecto a similar periodo del afio 2018, en el area urbana se
observa un incremento de 2.4 puntos porcentuales pasando de 85.2% a
87.6% (diferencia significativa). Cabe precisar que en el caso de EsSalud,
para el mismo periodo del 2018 accedian tnicamente a EsSalud el 25.0% de
la poblacién, habiendo crecido en 0.1%.

Peru: Poblacién afiliada a seguro de salud, segtn tipo de seguro y area de
residencia Trimestre: julio-agosto-setiembre 2018 y 2019 (Porcentaje)

TIPO DE SEGURO DE Jul-Ago- CV (%) VARIACION
Jul-Ago-Set
SALUD/ AREA DE Set 2019 P/ Jul-Ago-Set (Puntos
RESIDENCIA 2018 2019 p/ Porcentuales)
| Nacional 76.5 77.6 0.9 1.1
Unicamente EsSalud 24.9 25.0 2.9 0.1 T
Unicamente SIS 45.5 47.0 2.2 1.5*
Con otros seguros 1/ 6.1 5.6 7.8 -0.5
Urbana 74.1 74.8 1.1 07 |
Unicamente EsSalud 30.2 30.3 2.8 0.1
Unicamente SIS 36.2 37.5 2.9 1.3
Con otros seguros 1/ 7.8 7.0 7.8 -08
Rural 85.2 87.6 0.8 2.4%%%
Unicamente EsSalud 5.9 5.8 10.2 -0.1
Unicamente SIS 78.9 81.4 12 2.5
| Con otros seguros 1/ 0.5 0.4 19.9 0.0

Niveles del test de diferencia:

* Diferencia significativa (p < 0.10). ** Diferencia altamente significativa (p < 0.0 5). *** Diferencia muy
altamente significativa (p < 0.01).

Nota: El test de diferencia corresponde al tltimo trimestre y su trimestre respectivo del afio anterior.
Los resultados con coeficientes de variacidn (CV) mayores al 15% deben ser considerados como
informacion referencial.

1/ Comprende Seguro Privado de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas y/o Policiales, Seguro
Universitario, Seguro Escolar Privado y a la poblacién que tiene dos o mas seguros (SIS con EsSalud).
P/ Preliminar.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica-Encuesta Nacional de Hogares.

(https:/iwww inei.gob.pe/medialMenuRecursivo/boletines/boletin condiciones de vida_dic2019 pdf)

3.9 Lineas de negocio de la empresa

W Las prestaciones que otorga EsSalud, segtn el Reglamento de la LMSSS (DS
FCR N° 009-97-SA) son las siguientes:

v Prestaciones preventivas y promocionales (educacion para la salud,
evaluacion y control de riesgos e inmunizaciones), orientadas a conservar la
salud de la poblacién, minimizando los riesgos de su deterioro.
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v Prestaciones de recuperacion (atencién médica -tanto ambulatoria como de
hospitalizacion-, medicinas e insumos médicos, protesis y aparatos ortopédicos
imprescindibles, y servicios de rehabilitacion), con el objeto de atender los
riesgos de enfermedad, resolviendo las deficiencias de salud de la poblacion
asegurada.

v Prestaciones de bienestar y promocion social (actividades de proyeccion,
ayuda social y de rehabilitacion para el trabajo), orientadas a la promocion de
la persona y la proteccion de su salud.

Las prestaciones econémicas comprenden los subsidios por incapacidad
temporal, maternidad, lactancia y prestaciones por sepelio.

v Subsidio por incapacidad temporal, se adquiere a partir del vigésimo primer
dia de incapacidad. Se otorga mientras dura la incapacidad del trabajador,
hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos. El subsidio equivale al
promedio diario de las remuneraciones de los Ultimos 4 meses calendarios
inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contingencia.

v Subsidio de maternidad se entrega en dinero con el objeto de resarcir el lucro
cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de
cuidado del recién nacido. Se otorga por 98 dias, que pueden distribuirse en
los periodos inmediatamente anterior o posterior al parto, a eleccion de la
madre, a condicién de que durante esos periodos no realice trabajo
remunerado.

v Subsidio por lactancia se otorga en dinero para contribuir al cuidado del
recién nacido. El monto de este subsidio es de S/. 820.00.

v Subsidio por sepelio cubre los servicios funerarios por la muerte del
asegurado, sea activo o pensionista. El monto limite de este subsidio es de
S/. 2,070.00.

Las prestaciones sociales, comprende el bienestar y promocién social, los
cuales se otorgan a través de los Centros del Adulto Mayor (CAM), Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM), Centros Especializados de Rehabilitacién Profesional y
Social (CERPS), Modulos Basicos de Rehabilitacién Profesional y Social
(MBRPS).

3.10 Logros

v Se adquirié dos equipos de bioseguridad que potenciaran los servicios del
laboratorio, siendo estos una campana de flujo laminar y un esterilizador
en seco para el H Il Cajamarca, de la Red Asistencial Cajamarca: ambos
equipos ascienden a una suma de S/ 64.190 soles. (02.01.2020)

v Se inauguro la implementacién de Modulos de atencion de referencia,
contrarreferencias y admision, del Hospital | Victor Alfredo lazo Peralta: Ia
implementacion de los modulos demandé una inversion de S/ 19,900 soles.
(30.01.2020)

v Se inauguro las obras de ampliacion del almacén central de la Red
Asistencial Madre de Dios, para el abastecimiento de los medicamentos que
son indicados a los asegurados de la regién. La ampliacion del almacén central
demando una inversion de S/ 108,390 soles. (15.01.2020)
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v' Se aprobo la Directiva de Gerencia General N° 03-OFIN-EsSalud-2020 V.01,
“Disposiciones para la implementacién del mecanismo de usuario oculto
como una herramienta de identificacion de irregularidades en el personal
del Seguro Social de Salud (EsSalud)”. (Resolucion de Gerencia General
N°® 163-GG-EsSalud-2020, del 30.01.2020)

v Se aprobé con eficacia anticipada el “Plan Operativo Institucional
Modificado 2019 de EsSalud desagregado a nivel de dependencias de la
Institucion, constituido por las actividades operativas y actividades sanitarias
de los Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Organos Prestadores
Nacionales, orientadas a alcanzar las metas de gestion del afio 2019".
(Resolucion de Gerencia General N° 31-GG-EsSalud-2020, del 13.01 .2020)

v Se aprobo la Directiva de Gerencia General N° 04-GCPP-EsSalud-2020,
“Directiva para la elaboracion y/o actualizacion de los documentos de
analisis y estudios en las unidades de organizacion del Seguro Social de
Salud (EsSalud)”. (Resolucion de Gerencia General N° 172-GG-EsSalud-
2020, del 31.01.2020)

v" Se aprobd el Presupuesto Asignable para la compra local de Bienes y
Servicios del afio fiscal 2020 a nivel de Organos Desconcentrados, del
Seguro Social de Salud, EsSalud, correspondiente al Afio fiscal 2020
(exceptuando el presupuesto para Bienes Estratégicos y la contribucion de los
contratos con Asociaciones Publico Privadas-APP), ascendente a la suma de
Mil seiscientos cincuenta y ocho millones, doscientos ochenta y tres mil
seiscientos cincuenta y uno 00/100 soles (S/ 1,658,283,651 soles).
(Resolucion de Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto N° 01-
GCPP-EsSalud-2020, del 29.01.2020)

v Se aprob6 el Plan Anual de Contrataciones de ESSALUD, correspondiente
al Ejercicio Presupuestal 2020, el cual comprende 1,324 procedimientos de
seleccion. (Resolucion de Gerencia Central de Logistica N° 02-GCL-EsSalud-
2020, del 08.01.2020)

v' Se aprobo, la “Guia General de Desarrollo de Talleres de los Centros del
Adulto Mayor”. (Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor

y Persona con Discapacidad N° 01-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del
07.01.2020)

v' Se aprobo, la “Guia del Taller de Biblioterapia - EsSalud”. (Resolucion de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N° 02-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del 08.01.2020).

v Se aprobo, la “Guia para la Programacién y Ejecucion de Actividades en
los CERPS y los MBRPS de EsSalud”. (Resolucion de Gerencia Central de

la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 03-GCPAMyPCD-
@ EsSalud-2020, del 30.01.2020)

v' Se aprobod el “Plan de Verificacion 2020”, como instrumento técnico de
gestion que orienta las acciones de verificacion a nivel nacional. (Resolucién
de Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdémicas N° 01-GCSPE-
EsSalud-2019, del 02.01.2020)
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v 8e modificé la Resolucion de Gerencia General N° 1797-GG-EsSalud-2019,
que aprobo la Directiva de Gerencia General N° 33-SG-EsSalud-2019,
“Normas que regulan la gestion documental en el Seqguro Social de Salud
- ESSALUD”. (Resolucién de Gerencia General N° 90-GG-EsSalud-2020, del
15.01.2020)

v' Se aprob6 la Directiva de Gerencia General N° 01-CNSR-EsSalud-2020
V.01, “Vigilancia de la Enfermedad Renal Crénica en estadio 5 en terapia
de dialisis a través del Registro Nacional de Dialisis de EsSalud”.
(Resolucién de Gerencia General N° 04-GG-EsSalud-2020, del 07.01.2020)

v' Se aprobd la Directiva de Gerencia General N° » -GCPS-ESSALUD-2020
V.01, “Norma de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos en el Seguro
Social de Salud - EsSalud”. (Resolucién de Gerencia General N° 27-GG-
EsSalud-2020, del 13.01.2020)

v Seaprobo el "Plan de Atencion Integral de Salud a las personas expuestas
a metales pesados, metaloides y otras sustancias quimicas, en las
IPRESS de EsSalud”. Se tendra presente que el presente Plan se aplicara en
las siguientes Redes Asistenciales priorizadas: Pasco, Junin, Cajamarca,
Madre de Dios, Moquegua, Cuzco, Loreto, Ancash y la Red Prestacional
Sabogal del Callao. (Resoluciéon de Gerencia General N° 173-GG-EsSalud-
2020, del 31.01.2020)

v Se aprob6 la “Metodologia para elaborar la evaluacién contractual de la
Jornada Laboral Extraordinaria”. (Resolucién de Gerencia Central de
Operaciones N° 10-GCOP-EsSalud-2020, del 29.01.2020)

v Se ampli6 el plazo concedido en el numeral 2 de la Resolucion de Gerencia
General N° 1723-GG-EsSalud-2019 a la Comisién Evaluadora de la Red
Prestacional Sabogal, en cuarenta y cinco (45) dias habiles adicionales al
plazo inicialmente concedido, con eficacia anticipada correspondiente al
periodo comprendido entre el 22.12.2019 y el 25.02.2020, para la entrega del
Informe Final respecto a la evaluacion de los sistemas administrativos de la
Red Prestacional Sabogal precisando las actividades realizadas, las
conclusiones y las recomendaciones. (Resolucion de Gerencia General N° 05-
GG-EsSalud-2020, del 07.01.2020)

v" El servicio de Radioterapia del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la
Puerta de la Red Asistencial La Libertad y el Instituto Peruano de Energia
Nuclear (IPEN) con el apoyo del Organismo Internacional de Energia Atomica
(OIEA), realizé el curso nacional de entrenamiento sobre “Radiobiologia
Clinica basica y aplicada”, del 13 al 17.01.2020. (20.01.2020)

: % v' Se incluy6 en el Petitorio Farmacolégico de EsSalud, el producto:
e ¥ =
o Denominacién segun : , , Unidad de
Cadigo DCl Especificaciones Técnicas Manejo
Valproato 500 mg (liberacién
910630023 Sédico prolongada) 8

Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N°
01-IETSI-EsSalud-2020, del 09.01.2020
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Se modificé la Version Extensa y Version Corta de la “Guia de Practica
Clinica para el Diagnéstico y Tratamiento de la Infeccion Crénica por el
Virus de Hepatitis C”. (Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias
en Salud e Investigacion N° 02-IETSI-EsSalud-2020, del 15.01.2020)

Se excluyo del Petitorio Farmacologico de EsSalud, el producto.

Codi Denominacion Especificaciones Unidad de | Restriccion Especialidad
90 segun DCI Técnicas Manejo de uso autorizada
: 3 Ginecologia,
010650051 Menotropina 75Ul (con diluyente) FR 3.8 Endocrinologia _

Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N°
03-IETSI-EsSalud-2020, del 15.01.2020

Se modificé la Versién Corta de la “Guia de Practica Clinica para el
Diagnostico y Manejo Inicial de Artritis Reumatoide”. (Resolucion del
Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 04-IETSI-
EsSalud-2020, del 15.01.2020)

Se incorpora el equipo “Facoemulsificador” (Codigo SAP 040110108), el
equipo “Craneotomia” (Codigo SAP 040090027) y el equipo “Calentador de
Fluidos” (Codigo SAP 040030025), al “Petitorio Nacional de Equipos
Biomédicos para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud -
EsSalud 2018". (Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en
Salud e Investigacion N° 05, 06 y 07-IETSI-EsSalud-2020, del 16.01 .2020)

Se modifico las especificaciones técnicas del equipo: “Criostato
Oftalmolégico” (Codigo SAP 40050086) y del equipo en cesion de uso:
“Bomba infusora de sangre”, comprendido en el “Petitorio Nacional de
Equipos Biomeédicos para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud
- EsSalud 2018”". (Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en
Salud e Investigacion N° 08 y 09-IETSI-EsSalud-2020, del 16.01 .2020)

Se modificé en el listado contenido en la Directiva N° 003-GCPS-EsSalud-
2014 - "Normativa y Petitorio Nacional de Instrumental Odontolégico -
EsSalud", las especificaciones técnicas del instrumental que se indica a
continuacién:

Codigo SAP Denominacion
20500201 Explorador Biactivo
20500203 Explorador Monoactivo
20500369 Mango para Espejo Bucal Estandar
20500409 Pinza Porta Algodon Estriada Tipo London College
20500602 Pinza Porta Algodoén Estriada Tipo London College con Cierre

Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N°
10-IETSI-EsSalud-2020, del 16.01.2020

Se incorpor6 el equipo “Termémetro Clinico Digital”, con Cdédigo SAP
020205893, al “Petitorio de Equipamiento Complementario para los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud”. (Resolucion del Instituto
de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 11-IETSI-EsSalud-
2020, del 21.01.2020)
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v Médicos especialistas del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo de la
Red Asistencial Lambayeque, emplearon por primera vez de manera
oportuna un eficaz procedimiento neuroldgico, aplicando sustancias,
con el cual aceleraron el proceso de fibrindlisis y de esta manera disolver
el coagulo sanguineo que se habia formado en el cerebro, al sufrir una
asegurada, un derrame cerebral. (08.01.2020)

v' Se implemento un tercer turno de atencion en Consultorios Externos, en
el Hospital | Pacasmayo de la Red Asistencial La Libertad, en la especialidad
de medicina interna y medicina general, con la finalidad de reducir el embalse
de citas. (08.01.2020)

v Se ampli6 el turno del Servicio de Odontologia, en el Hospital | Alto Mayo
y el Centro Médico Rioja de la Red Asistencial Moyobamba, a fin de brindar un
mejor y oportuno servicio en dos turnos a los asegurados. (28.01.2020)

v Se implementd un novedoso, agil y personalizado Sistema de Gestion de
Colas, con la implementacion de este servicio, los asegurados y no
asegurados, podran recibir un trato personalizado; a fin de agilizar el flujo de
atencion y consultas, respetando el orden de llegada de los pacientes; en las

siguientes Redes Asistenciales:

RAS CAS Servicios Implementados Otros Fecha
H Il Pucallpa, PM Trau?na'm]o n-BEDL 10 H Il Pucallpa
Ucayali Manantay y PM b QGiE‘ewmgi'a * Idiomas: 08.01.2020
Alamedas Odontologia, Rayos X. gﬁf‘ﬁ:g’"“ y
Farmacia, Laboratorio p
Se transmiten
Consultorios, Farmacia, wrii(;;zn de
Loreto H Il lquitos Rayos X y Oficina de gnfermed'ﬁdes y 09.01.2020
Referencias promocion de la |
salud |
Se transmiten
Pol. Las Américas | Admision videos de
; H Il Abancay Diagnéstico por Imagenes prevencion de
Apurimac H 1 Santa Farmacia enfermedades y 10.01.2020
Margarita Laboratorio promocion de la
salud
Referencias y
contrarreferencias
H 1 Alto Mayo Labaratorio
Moyobamba H I Rioja Rayos X 13.01.2020
Madulo de Atencion al
Asegurado
Cajamarca H Il Cajamarca Consulta Externa 27.01.2020
Metodo:
Hamuychis (es un
sistema de
Consulta Externa llamado del
Farmacia médico al
Cusco HN CASE Labbratadi paciente que 27.01.2020
Rayos X funciona en el
area de
consultorios
externos) e
H | Carlo Cortez Farmacia N° Ticketeras: 02
Tumbes Jiménez Referencia 06.02.2020
H Il Huanuco Referencias
H 1 Tingo Maria Farmacia Tramite
Huanuco CAP Il b ) ; 19.02.2020
Metropolitano La_ oratorio . Documentario
Madulos de Citas
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v Se adquiri6 60 sillas de ruedas, para movilizar a los pacientes que acuden
al H il Suarez Angamos, de la Red Prestacional Rebagliati; la inversion
asciende a una suma de S/ 31,800 soles. (08.02.2020)

v Se renovaron los equipos de anestesia, de la Red Asistencial Loreto. por 02
modernos equipos modelo “AISYS CS2". Demandd una inversion de S/
697,662 soles. (19.02.2020)

v' Se aprobé el Reglamento de los Regimenes de Sinceramiento y de
Facilidades de pago de la deuda tributaria por concepto de aportaciones
al Seguro Social de Salud, establecidos por el Decreto de Urgencia N° 037-
2019%, que dispone medidas extraordinarias para garantizar el derecho
fundamental a la salud, a través de la recuperacion de las deudas por
aportaciones al Seguro Social de Salud — ESSALUD. (Decreto Supremo N°
032-2020-EF, del 11.02.2020)

v Se aprobdé el “Plan Anual de Trabajo Archivistico del Organo de
Administracién de Archivos a Nivel Central del Sequro Social de Salud —
EsSalud”, correspondiente al ejercicio 2020. (Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 179-PE-EsSalud-2020, del 20.02.2020)

v' Se aprobo el “Plan de Estrategia Publicitaria del Seguro Social de Salud
(EsSalud) - 2020”. (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-PE-EsSalud-
2020, del 13.02.2020).

v' Se aprobaron los “Criterios de Priorizacién Complementarios para la
Programacion Multianual de Inversiones 2021-2023”, en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, y
cuya implementacion debera realizarse con sujecion a la normatividad
aplicable. (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 149-PE-EsSalud-2020, del
13.02.2020)

v Se aprobo las inversiones no previstas del ejercicio fiscal 2019 para su
registro en el Médulo de Programacion Multianual de Inversiones (MPMI)
del Banco de Inversiones las cuales forman parte de la presente Resolucion
como Anexo; cuya implementacién es con eficacia anticipada al 31 de
diciembre de 2019 y debera realizarse con sujecion a la normatividad
aplicable. (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 112-PE-EsSalud-2020, del
31.01.2020)

% Mediante el Decreto de Urgencia N° 037-2019, se aprueban medidas extraordinarias para recuperar las deudas por
aportaciones al Seguro Social de Salud - ESSALUD de los empleadores publicos y privados con la finalidad de disponer
VG de los recursos financieros necesarios para ampliar y/o mejorar la infraestructura y equipamiento asistencial del
ESSALUD. Para tal efecto, el articulo 5 del citado decreto establece el Regimen de Sinceramiento de la deuda tributaria
: por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (RESICSSS), el cual tiene por finalidad financiar y reestructurar
el pago de la deuda por aportaciones al ESSALUD de los gobiernos regionales y gobiernos locales, en tanto el articulo
10 del mismo decreto establece el Régimen de Facilidades de pago de la deuda tributaria por concepto de aportaciones
al Seguro Social de Salud (REFACSSS), cuya finalidad es financiar y reestructurar el pago de la deuda por parte de los
empleadores del sector privado que tengan la condicién de microempresa o pequena empresa (MYPE).
Con esla medida, el Sequro Social de Salud — EsSalud, espera recuperar S/ 628 millones que seran destinados al
mejoramiento de infraestructura y equipamiento de los servicios de salud en favor de los asequrados.
La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT. emitio la Resolucion de
Superintendencia N° 040-2020/SUNAT, del 13.02.2020, que establecio el procedimiento para la presentacion de las
solicitudes de acogimiento tanto para los empleadores publicos y privados, la cual se debe realizar de manera virtual
ingresando al portal web: www.sunat.gob.pe
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v Se aprob6 la Directiva de Gerencia General N° 04-GCPP-EsSalud-2020,
“Directiva para la elaboracion y/o actualizacion de los documentos de
analisis y estudios en las unidades de organizacion del Seguro Social de
Salud (EsSalud)”. (Resolucién de Gerencia General N° 172-GG-EsSalud-
2020, del 31.01.2020)

v' Se aprob6 el Presupuesto Asignable para la compra local de Bienes y
Servicios del afio fiscal 2020 a nivel de Organos Desconcentrados, del
Seguro Social de Salud, EsSalud, correspondiente al Afio fiscal 2020
(exceptuando el presupuesto para Bienes Estratégicos y la contribucion de los
contratos con Asociaciones Publico Privadas-APP), ascendente a la suma de
S/ 1,658,283,651 soles. (Resolucion de Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto N° 01-GCPP-EsSalud-2020, del 29.01.2020)

v' Se suscribié el Convenio de Cooperacion entre el Sequro Social de Salud
(EsSalud) y la Sociedad Peruano Americana de Medicina (PAMS), que
permitira potenciar actividades de promocién y prevencion de la salud
mediante misiones profesionales humanitarias en los hospitales de Apurimac,
Loreto, Arequipa, Ayacucho y Lima provincias. El convenio contempla el
desarrollo de actividades educativas como pasantias y talleres de capacitacion
del personal médico de EsSalud, asi como el intercambio de conocimientos
con sus pares norteamericanos. La firma de este acuerdo estuvo a cargo de
Alfredo Barredo, Gerente General de EsSalud y Francisco Miranda, Director
Ejecutivo de PAMS en el Peru. (27.01.2020)

v' Se autorizé la adquisicion de 20 vehiculos de rescate® (motocicletas tipo
lineal) para la Atencion Pre-hospitalaria de primera respuesta para el
fortalecimiento del Sistema Pre- Hospitalario de la Sub Gerencia de Sistema
de Transporte Asistido de Emergencia - STAE de la Gerencia de Oferta
Flexible, dado que concurre el supuesto de excepcion previsto en el numeral
11.4 del articulo 11 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, referido a la
adquisicion de “vehiculos de rescate”. (Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 177-PE-EsSalud-2020, del 20.02.2020)

v Se conformé el “Comité de Seguridad de Brigadas de respuesta para
intervenciones de Emergencia y Desastres a nivel nacional — 2020, de Ia
Gerencia Central”. (Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta
Mayor y Persona con Discapacidad N° 04-GCPAMyPAD-EsSalud-2020, del
03.02.2020)

v' Se modifico la Resolucion de Gerencia General N° 1797-GG-EsSalud-2019,
que aprobd la Directiva “Normas que regulan la gestion documental en el
Seguro Social de Salud - ESSALUD”. (Resolucion de Gerencia General N° 90-
GG-EsSalud-2020, del 15.01.2020).

© La “unidad de rescate” y/o “vehiculos de rescate”, son aquellas unidades lineales (motos). que son empleadas
especificamente para rescate, salvamento y/o emergencias médicas y son utilizados para llegar a un paciente que
necesita atencion muy rapida y proporcionando cuidados en el lugar donde este se encuentra. La unidad, traslada a un
profesional de la salud con equipamiento y/o insumos, tales como desfibrilador automatico externo (DEA), el cual
permitira realizar una reanimacion cardiovascular inmediata del paciente, estabilizando el estado clinico del mismao, con
la finalidad de evitar complicaciones futuras, inclusive la muerte.

R

et

| JIr. Domingo Cueto N°© 120
Jesus Maria
www.essalud.qob.pe Lima 11 - Peru
Tel.: 265-6000 / 265-7000



<, - | Ministerio :
PERU | de Trabajo 2
(S y Promocién del Empleo

v' Con Resolucién de Gerencia General N° 193-GG-EsSalud-2020, del
03.02.2020:

e Se Aprobg la Directiva de Gerencia General N° 05-GCPS-EsSalud-2020
V.01, "Normas para el Transporte Asistido de Pacientes via terrestre en
EsSalud".

» Dejo sin efecto, en el &mbito de las Redes Prestacionales de Lima y Callao
la Resolucion de Gerencia de Division de Prestaciones N" 048-GDP-
EsSalud-2005, que aprobé la Directiva N° 002-GDP-EsSalud-
2005,"Normas para el Transporte Asistido de Pacientes en EsSalud".

¢ Dejo sin efecto, la Resolucion de Gerencia General N° 587-GG-EsSalud-
2010, que aprueba la Directiva N° 011-GG-EsSalud-2010, "Normas para la
Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de la Central de
Urgencias y Emergencias de EsSalud”.

» Modific, la denominacién del Centro Regulador y Coordinador Nacional
de Emergencias y Urgencias por la de Central Reguladora de Urgencias y
Emergencias Nacional.

v Se aprobo la Directiva de Gerencia General N° 06-GCPS-EsSalud-2020 V.1
“Procedimiento para la Auditoria de Calidad de las Prestaciones de Salud
en EsSalud”. (Resolucion de Gerencia General N° 225-GG-EsSalud-2020,
del 06.02.2020)

v' Se conformé el “Comité Nacional de Rehabilitacion para el ario 2020".
(Resolucion N° 01-GCPS-EsSalud-2020, del 03.02.2020)

v' Se aprobo el documento técnico: “Guia de Atencion Nutricional en el
paciente con Enfermedad Renal Crénica- EsSalud”. (Resolucién N° 02-
GCPS-EsSalud-2020, del 06.02.2020)

v Se conformé el “Comité Nacional Técnico, Asesor de Prevencién y Control
de las ITS-VIH/SIDA y Hepatitis”. (Resolucién N° 03-GCPS-EsSalud-2020,
del 10.02.2020)

v Se conformoé el “Comité de Citologia Cervical en EsSalud, para el periodo
2020”. (Resolucion N° 04-GCPS-EsSalud-2020, del 10.02.2020)

v' Se constituyé el “Comité Técnico de Psicologia”. (Resolucion N° 05-GCPS-
EsSalud-2020, del 10.02.2020)

v' Se aprobé la conformacion del “Comité Nacional de Salud Mental para el
ano 2020”. (Resolucion N° 06-GCPS-EsSalud-2020, del 12.02.2020)

v" Se conformé el “Comité Técnico de Trabajo Social para el periodo afo
2020”. (Resolucion N° 07-GCPS-EsSalud-2020, del 1 2.02.2020)

% v Se constituyé el “Comité Técnico de Patologia Clinica y Banco de Sangre
2020”. (Resolucion N° 08-GCPS-EsSalud-2020, del 14.02.2020)

v Se aprobé el documento técnico: “Guia de Talleres de Pricticas y Pautas
Saludables de Crianza para Nifios de 0 a 5 Afos". (Resolucién N° 09-
GCPS-EsSalud-2020, del 14.02.2020)
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v Se conformé el “Comité de Monitoreo de la Implementacién de Convenios
de Cooperacion Interinstitucional y Alianzas Estratégicas suscritos con
entidades publicas y privadas, en el marco de la Lucha contra la Anemia
y Programa Reforma de Vida”. (Resolucion N° 10-GCPS-EsSalud-2020, del
18.02.2020)

v' Se aprobo el documento técnico: “Guia para la promocién del cuidado y
autocuidado de la Salud Mental en las Empresas". (Resolucion N° 11-
GCPS-EsSalud-2020, del 18.02.2020)

v" Se conformé el Comité Técnico Central de “Prevencion de la Enfermedad
Renal Crénica en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPRESS) del Seguro Social de Salud (ESSALUD) - 2020, (Resolucion N°
12-GCPS-EsSalud-2020, del 18.02.2020)

v Se conform6 el “Comité Técnico de Farmacia para el ano 2020”.
(Resolucion N° 13-GCPS-EsSalud-2020 del 19.02.2020)

v Se dispuso la atencion médica quirirgica y psiquiatrica de los
asegurados titulares y derechohabientes del Seguro Social de Salud por
los dafios derivados del intento de autoeliminacion (intento de suicidio) o
lesiones autoinfligidas, originados por un diagndstico de salud mental,
debiendo las intervenciones de salud que correspondan, considerarse
incorporadas dentro de la cobertura de los planes de aseguramiento que
administra el Seguro Social de Salud — ESSALUD, no pudiendo condicionar
esta atencion a la suscripcion de pagarés, letras de cambio o cualquier otro
medio de pago. (Resolucion de Gerencia General N° 350-GG-EsSalud-2020,
del 28.02.2020)

v" Se modifico el Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado
por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-EsSalud-2017 y
modificatorias, en el extremo referido a los Formatos de Perfiles de Puestos:
FAD-01: Presidente Ejecutivo, FAD-02: Gerente General, FAD-36: Jefe de
Division y FAD-37: Jefe de Unidad, tal como se consigan en los Anexos
respectivos. (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 113-PE-EsSalud-2020,
del 03.02.2020)

v" En aplicacion del Convenio con Health Volunteers Overseas (HVO"), el Seguro
Social de Salud (EsSalud), capacité a los especialistas en traumatologia
de los hospitales Rebagliati y Sabogal en nuevas técnicas de cirugias
ortopédicas para el tratamiento de lesiones dseas. (04.02.2020)

v' Se excluyé en el Petitorio Farmacologico de EsSalud, el producto:

, Denominacién . , Unidad de |
Cadigo segtin DCI Especificaciones Técnicas Manejo [
010400125 Gliceroltrinitrato S mg/mL x5 mL AM |

Resolucién del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N°
14-IETSI-EsSalud-2020, del 03.02.2020

7 HVO es una organizacion internacional sin fines de lucro con sede en Washington, que busca mejorar la salud global
a traves del desarrollo de aclividades de entrenamiento y capacitacion a médicos, enfermeras y fisioterapistas

especialistas en lesiones del aparato locomotor, una de las patologias con mas técnicas quirdrgicas innovadoras a nivel
mundial
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Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud
e Investigacion N° 15-IETSI-EsSalud-2020, del 05.02.2020, se modifico en
el Petitorio Farmacolégico de EsSalud, las “Especificaciones Técnicas” del
producto:

Codi Denominacion Especificaciones | Unidad de
'90 segun DCI Técnicas Manejo
1,250 mg
010750041 | CaBoRAOCe | (oquivalente a 500 mg 8
de Ca)

Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud
e Investigacion N° 17-IETSI-EsSalud-2020, del 07.02.2020, se incorporé el
equipo “Cabina de Seguridad Bioldgica de Flujo Laminar Blindada”, con
Codigo SAP 040050201, al “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos
para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2018".

Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud

e Investigacion N° 18-IETSI-EsSalud-2020, del 10.02.2020:

v" Se incorporé la “Central de Monitoreo con 8 Monitores de 8
Parametros”, con Cddigo SAP 40090128, al “Petitorio Nacional de
Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del Seguro Social
de Salud - EsSalud 2018".

v Modificar, las Especificaciones Técnicas de la “Central de Monitoreo
con 10 Monitores de 7 Parametros”, con Cédigo SAP 40090137,
comprendido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los
Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2018".

V' Modificar, las Especificaciones Técnicas de la “Central de Monitoreo
con 8 Monitores de 6 Parametros”, con Cdédigo SAP 400901 38,
comprendido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los
Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2018".

v Modificar, las Especificaciones Técnicas de la “Central de Monitoreo
con 6 Monitores de 8 Parametros”, con Cédigo SAP 40090149,
comprendido en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los
Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2018".

Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud
e Investigacion N° 19-IETSI-EsSalud-2020, del 12.02.2020, se incluyé en
el Petitorio Farmacologico de EsSalud, el producto:

Cédigo Denominacion | Especificaciones | Unidad de
9 segun DCI Técnicas Manejo
| 010550055 Alcohol Etilico 70° x 60 mL Solucion FR |

Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud
e Investigacion N° 20-IETSI-EsSalud-2020, del 18.02.2020, se incorporé el
bien: “Formol 10% - 15%", con Cédigo SAP 30200377, al “Petitorio de
Insumos, Materiales y Productos de Uso Farmacéutico y de Formulas
Magistrales”, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 014-GG-
EsSalud- 2004.

Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud
e Investigacion N° 22-IETSI-EsSalud-2020, del 27.02.2020, se incorporo el
equipo “Pistola de Presién de Agua Fria y Caliente (AC)”, con Caodigo SAP
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40070075, al “Petitorio de Equipamiento Complementario para los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud”, aprobado por
Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 020-IETSI-EsSalud-2016.

* Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud
e Investigacion N° 23-IETSI-EsSalud-2020, del 27.02.2020, se incorpord el
equipo “Cabina de Flujo Laminar Horizontal de 4 pies”, con Codigo SAP
040050203, al “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2018".

» Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud
e Investigacion N° 24-IETSI-EsSalud-2020, del 27.02.2020, se incorpord el
equipo “Cabina de Seguridad Biologica Clase Il (6 Pies Tipo B2)", con
Caodigo SAP 040050202, al “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos
para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2018".

» Meédicos especialistas del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins,
realizaron por primera vez, una compleja cirugia de reemplazo de eséfago
a un nino de seis afos, diagnosticado con atresia esofagica, una
malformacion congénita en la que parte del eséfago (el tubo que conecta
la boca con el estdmago) no se desarrollé adecuadamente. Para resolver
esta patologia, los especialistas realizaron una cirugia de ascenso gastrico,
la cual consistié en ascender el estémago a la altura del térax para unirlo
con la boca y formar asi el es6fago ausente. Cabe resaltar que, si se envia
a un paciente con este diagndstico al exterior, el presupuesto para la
operacion ascenderia a mas de un millén de soles. EI menor fue operado
en diciembre y paso por un proceso de recuperacion que concluyd con su
alta medica y regreso a casa. (01.02.2020)

» Meédicos especialistas del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta
de la Red Asistencial La Libertad, realizaron por primera vez la cirugia
denomina nefrectomia parcial laparoscépica, a un paciente de 74 afios de
edad, extirpando el tumor canceroso o el tejido enfermo y dejando la mayor
cantidad posible de tejido renal sano. El paciente, luego de la operacion,
se encuentra muy recuperado. Es preciso mencionar, que las pruebas de
las imagenes preoperatorias se realizaron a través de la tomografia
computarizada en 3D en tiempo real, que proporciond una informacion
detallada que facilito el procedimiento, evitando las complicaciones
(10.02.2020)

* La jefa del Servicio de Hematologia del Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren, informé que la nifia Romina Aguilar Alcocer de 6 afios, logro
superar la leucemia que padecia. Todo ello, tras un riguroso tratamiento,
donde la menor era sometida a intensas sesiones de quimioterapia. A la
edad de 3 afios la nifia fue diagnosticada con cancer a la sangre

e (leucemia). Tras culminar, con éxito su tratamiento de quimioterapia,

w’-- Romina se convirtié en la primera paciente oncoldgica pediatrica del afo

en tocar la “Campana de la Salud”. (15.02.2020)

v Médicos especialistas del Servicio de Urologia del Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins, realizaron la primera y compleja cirugia de
reconstruccion parcial del miembro viril de un asegurado de 60 afios,
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quien sufrié una lesion severa en la region genital que comprometio la vitali_dad
del érgano viril, causando lesiones en la uretra, necrosis total del prepucio y
del glande, asi como parte del escroto. (16.02.2020)

v" Por primera vez, médicos especialistas de la Unidad de Trasplante de Médula
Osea del Hospital Nacional AlImanzor Aguinaga Asenjo, de la Red Asistencial
Lambayeque; extrajeron células madre a un paciente, diagnosticado de
cancer a la sangre, para realizarle trasplante de médula ésea a fin de que
tenga una mejor calidad de vida. Dicho procedimiento constituye un hito en la
descentralizacién médica del pais, por cuanto ahora se podra realizar este tipo
de trasplante a los asegurados del norte del pais que padecen esta enfermad.
(17.02.2020)

v" Un equipo de Médicos especialistas compuesto por Cirujanos Pediatricos,
Cirujanos Cardiovasculares, Anestesidlogas y el apoyo médico tanto en el pre
quirdargico como el postoperatorio, manejado por todo el servicio de
neonatologia del Hospital IV Victor Lazarte Echegaray, de la Red La Libertad;
quienes se han especializado en la atencion de casos de bebés con
malformaciones congénitas, han realizado una novedosa cirugia que
permitié el alargamiento del intestino en un bebé que presentaba
multiples perforaciones en el aparato digestivo del cuerpo; para ello se le
debieron realizar dos cirugias. La primera fue una laparotomia exploratoria
(cirugia para explorar y examinar el abdomen). A la vez, se le retir6 la parte
del aparato digestivo perforado y se realizd el procedimiento para que pudiera
recibir alimentos mediante nutricion parenteral total, ante la imposibilidad
momentanea de una alimentacion por la via natural. Luego, después de 4
meses, se precedio a la segunda operacion que fue realizada en el mes de
enero de este afio. En esta intervencion se utilizaron los 38 centimetros que
quedaban de intestino para alargarlo de modo que el nifio vuelva a ingerir sus
alimentos por esa via. También, se repard el colon. La novedosa cirugia se
denomina alargamiento intestinal con técnica de step, que por primera vez se
realiza en el norte del pais. (18.02.2020)

v' Suscribieron la Red Asistencial Loreto y el Programa Médico Esperanza
Amazonica del Perd (PMEAP), el 29.01.2020, la Segunda Alianza
Estratégica de Intervencion, para ello el PMEAP cuenta con 02 barcos
clinicas, las IPRESS Forth Hope, RENIPRESS N° 00025417, e IPRESS
Amazon Hope II, RENIPRESS N° 00025416, las mismas que brindan
consultas médicas en el primer nivel de atencion de salud a los beneficiarios
que viven o trabajan en las comunidades riberefias de los rios Amazonas,
Ucayali, Puinahua y Marafion.

« Acuerdos: (1) EI PMEAP brindara atencién con servicios de salud, de acuerdo a la
Cartera de Servicios, a todas las personas beneficiarias de EsSalud Loreto que viven

o trabajan en las comunidades que se visitan con las IPRESS; (2) EI PMEAP registrara

las atenciones en los formatos que EsSalud Loreto estipule, de tal forma que quede
constancia de las atenciones médicas prestados a los afiliados a EsSalud Loreto; (3)

El PMEAP brindara alojamiento, alimentacion y seguridad al profesional médico que

: participe en las IPRESS; (4) EsSalud Loreto proveera un médico para cada IPRESS,
% quienes acompafiaran por un lapso de 20 dias mensuales en las atenciones que
brindan las IPRESS a las comunidades de acuerdo a la jurisdiccion correspondiente

(CAP Il Caballococha = Pevas; CAP Il Nauta = Parinari y Urarinas; CAP lll Punchana

= Las Amazonas; CAP Il Requena = Emilio San Martin, Capelo, Jenaro Herrera,
Saquena, Maquia y Puinahua).
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e Cartera de Servicios: (1) Consulta médica por médico general, (2) Atencion
odontolégica recuperativa y preventiva; (3) Planificacion familiar; (4) Control prenatal:
(5) Vacunacién a nifios y adultos; (6) Control de crecimiento y desarrollo; (7)
Suplemento de hierro a nifios menores de tres afios; (8) Atencion del adolescente; (9)
Diagnostico y tratamiento de malaria; (10) Atencién de parto normal de emergencia y
atencion del recién nacido; (11) Actividades de consejeria y educacion en salud; (12)
Cirugia menor; (13) Pruebas de laboratorio: Hematocrito, Hemoglobina, Hemograma,
recuento de leucocitos, prueba rapida de VIH, prueba rapida de Sifilis, grupo
sanguineo, factor RH, examen completo de orina, examen de gota gruesa.

v' El Hospital Nacional Ramiro Priale Priale, de la Red Asistencial Junin, puso
en funcionamiento, desde el 06.01.2020, dos nuevas salas de
operaciones; lo que permitié incrementar la cantidad de cirugias realizadas
hasta en un 48% en solo un mes. Es asi como se evalué la oferta quirdrgica y
se inicio el desembalse con el incremento de turnos operatorios, contratacion
de médicos anestesiologos y enfermeras, incremento de horas quirtrgicas,
distribucion de horarios e implementacion de los quiréfanos y una sala de
recuperacion. La inversion total asciende a un millén 653 mil 152 soles.
(04.02.2020)

v' Se implement6 Unidades de Gestion Clinica de Salud Renal y
Cardiometabolica® en los hospitales H IV Victor Lazarte Echegaray y Hospital
de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, con la finalidad de garantizar la
atencion integral, el seguimiento y la interrelacién de los pacientes con
enfermedades cronicas no transmisibles como la hipertension arterial (HTA) y
la diabetes mellitus (DM). (11.02.2020)

v' Se implementé en las areas de hospitalizacién de los nosocomios de la
RAS (H N Ramiro Prialé Prialé, H Il Alberto Hurtado Abadia de La Oroya, H |
Selva Central y Enfermedades Tropicales, H | Tarma y H | Rio Negro), el
Programa de Informe a Familiares de Pacientes hospitalizados, tiene por
objetivo brindar informacion sobre el estado de salud de los pacientes, a la
familia o su representante, con el derecho que le asiste al paciente de estar
informado sobre su salud. Para ello, en cada servicio se ha instalado un rotulo
de EsSalud Contigo; donde se podran informar sobre el horario de atencién
del informe meédico. También, se ha instalado médulos especiales de
informacion, donde los familiares de los pacientes hospitalizados podran
buscar en forma inmediata el servicio y cama donde estd internado su
paciente. (14.02.2020)

3.11 Descripcion del comportamiento de la economia (principales indicadores
macroecondmicos que impactan en la empresa) del sector e industria donde
se desenvuelve la empresa 2020

A continuacion, se presenta el comportamiento de los principales indicadores
demogréficos, de recursos, acceso y cobertura, y socioecondmicos del Seguro
Social de Salud - ESSALUD.

¥ Las Unidades de Gestion Clinica de Salud Renal y Cardiometabdlica, estan conformadas por un equipo de médicos
cardidlogos, endocrindlogos y nefrélogos; asi como, por enfermeras especializadas en salud renal, nutricionistas y
psicologos, quienes tienen la responsabilidad de hacer un seguimiento a todos los pacientes con estas patologias para
evitar complicaciones futuras en su salud
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A. Indicadores demograficos

e Poblacion Total

A diciembre del afio 2019 la poblacion asegurada® es 11 millones 811 mil
453 asegurados, incrementandose en 318,013 mil asegurados en relacién a
diciembre del afio 2018, es de mencionar que los primeros trimestres el
numero de asegurados fue mayor con respecto al acumulado a diciembre
2019. En once afios la poblacion asegurada se incrementé en 4 millones
178 mil 230 asegurados al pasar de 7 millones 633 mil 223 en el afio 2008
a 11 millones 811 mil 453 en diciembre 2019. Las cifras de cierre anual,
muestran un incremento positivo en el nimero de asegurados, esto fue
superior entre los afios 2008-2013, en un promedio de 530 mil asegurados
por ano, en los 2014-2019 el incremento promedio fue de 254 mil
asegurados.

Grafico N° 03: Poblacion Asegurada de ESSALUD, 2008 — 2019 | Trim.
(En miles de asegurados)
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{*) A diciembre del afo 2019
Fuente: Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas - GCSPE.

Entre las principales caracteristicas de la poblacién asegurada, a diciembre
- 2019, se describe lo siguiente:

v Tipo de seguro: 91.83% asegurado regular, 6.39% asegurado agrario,
0.04% seguro potestativo y 1.74% otras coberturas.

v Tipo de asegurado: 57.71% titulares y 42.29% derechohabientes.

v Distribucion de la poblacion asequrada: 46.68% de las Redes

Prestacionales de Lima y 53.32% son de las Rede Asistenciales de

provincia.

Sexo: 50.63% Hombres y 49.37% Mujeres.

Grupo de edad: 15.63% de asegurados son de 0 a 09 afios, 12.41% de

10 a 17 afos, 15.03 % de 18 a 29 afos, 41.90% de asegurados son de

30 a 59 afos y 15.03% de 60 a mas afios.

Y

? Cuadros Estadisticos POB_ESSALUD 2019
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¢ Tasa de crecimiento de la poblacion asegurada

El incremento de la poblacién asegurada medido por la tasa de crecimiento
promedio anual, muestra un aumento positivo diferenciado por afios. Sin
embargo, este crecimiento en los Ultimos afios fue disminuyendo en
términos relativos, pasando de 7,2% a 1,9% entre los afos 2012 — 2017.
Este comportamiento indica un crecimiento absoluto mas lento de la
poblacion asegurada para estos afios. En el afio 2018, el ritmo de
crecimiento de asegurados fue de 3,2%. Al inicio del afio, se registra un
menor numero de asegurados, que va incrementandose en los siguientes
trimestres, es asi, que, para el cuarto trimestre del afio 2019, existe un ligero
decrecimiento en -0,38% en relacion al total de asegurados del afio 2018.

Grafico N° 04: Poblacion Asegurada de EsSalud y Tasa de Crecimiento
2005 - 2019 (IV Trim.)
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(") Corresponde a diciembre del afio 2019
Fuente: Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas - GCSPE.

e Tasa de Dependencia Demografica (TDD)

El indice de Dependencia Demografica, es la relacion entre la poblacién en
edad inactiva (<15 + 65 y mas) y la poblacion en edad activa (15 a 64 afos).
En el segundo trimestre del afio 2019 la tasa de dependencia demografica
de EsSalud es 52.9%; significa, que, por cada 100 asegurados en edad
activa, dependen cerca de 52 asegurados, en el afio 2018 fue cerca de
53,2% y en el 2017 fue 52,8%.

Cuadro N° 01: Tasa de Dependencia Demografica (TDD)
2005 - 2019 IV Trim.

Afio Tasa de Dependencia Demografica
2005 57.1
2010 47.2
7). 2015 53.8
% 2016 51.1
2017 52.8
2018 53.2
2019 (%) 52.91

(*} Indicador a diciembre 2019
Fuente: Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas - GCSPE
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B. Indicadores de recursos, acceso y cobertura

o Establecimientos de salud

La infraestructura asistencial que es parte del recurso fisico de la institucién
se encuentran categorizadas por oferta institucional y oferta extra
institucional, los mismos que nos permite brindar el servicio de prestaciones
de salud a toda la poblacion asegurada a nivel nacional. Es asi que el total
de establecimientos de salud durante el periodo dic. 2014 — diciembre 2019,
ha oscilado entre 402 a 409.

Cuadro N° 02: Namero de Establecimientos de Salud
Diciembre 2014 — diciembre 2019

Descripeién i | o5 | ot | w1 | ot | mo1
Establecimientos de Salud 407 404 406 403 402 409
Oferta Institucional 392 390 390 387 389 390
Oferta Extrainstitucional 15 14 16 16 13 19

Fuente: Sistema Estadistico de Salud (SES)
Elaboracién: Subgerencia de Control y Evaluacion de la Gestion — GPC - GCPP

Del total de establecimiento de salud a junio 2019'°, el 76.4% fueron del |
nivel de atencion, 21.0% del Il nivel de atencién y 2.6% del Il nivel de
atencion. Como parte de la oferta institucional, mediante Resolucion N° 069-
PE-ESSALUD-2018 de fecha 25.01.2018, se cred el Policlinico de
Complejidad Creciente El Retablo, y cerré el CAP Ill Bellavista de la Red
Asistencial Sabogal; igualmente con Resolucién N° 878-PE-ESSALUD-2018
de fecha 18.10.2018, se cred el CAP Il Pomabamba de la Red Asistencial
Huaraz. Es preciso mencionar que, a partir del mes de diciembre 2018, se
cuenta con el Hospital Geriatrico Municipal de Arequipa. Asimismo, con
Resoluciéon N° 356-PE-ESSALUD-2019 del 06.05.2019 entraron en
funcionamiento los C.M. Morales y Metropolitano de la Red Asistencial San
Martin.

e Camas hospitalarias

Durante el periodo dic. 2014 — nov. 2019, la cantidad de camas hospitalarias
a nivel institucional se ha incrementado en 540 camas, valor que se asume
puede estar asociada al incremento de la poblacién asegurada y por ende a
la demanda del servicio.

Cuadro N° 03: Numero de Camas
diciembre 2014 — febrero 2020

Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Feb.
2014 2015 2016 2017 2018 2020

VB N° de camas
‘%‘1 hospitalarias 8,196 f 8,335 8,434 8,478 8,408 8,639

Fuente: Sistema Estadistico de Salud (SES) - Gerencia de Gestion de la Informacion - GCPP
Elabaoracion: Subgerencia de Control y Evaluacion de la Gestion — GPC - GCPP

Descripcién

1 Relacion de Establecimientos de Salud por Redes Asistenciales y niveles de atencidn (Actualizado a Diciembre 2019)
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C. Indicadores socioeconémicos

* Desnutricion

- El Plan de gobierno peruano prevé, para el afo 2021 reducir la
desnutricion cronica en 6,4%, EsSalud al afio 2018 cumplié con la meta
nacional, sin embargo, el valor del indicador esta por encima de paises
con mayor acceso a la salud, segun reportes del Banco Mundial del afo
2016, paises como Estados Unidos, Chile y otros presentan tasas de
desnutricion crénica en torno a 2,1%.

- En el primer semestre del afio 2019 la desnutricién crénica disminuyé en
0.6 puntos porcentuales al pasar de 5.4% a 4.8% entre el afio 2018 y el
primer semestre del afio 2019. Por cada 100 nifias(os) menores de 5 afios
de edad, asegurados en EsSalud, cerca de 5 fueron diagnosticados con
desnutricion crénica, es decir, su talla es menor a la esperada para su
edad. En el Peru fue de 12 nifias(os).

Grafico N° 05: Desnutricion Crénica en nifias(os) menores de cinco afios Pert y
EsSalud, 2012-2018 (Patron OMS)

(En porcentajes)

—PERU —s—[L55ALUD
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Fuente: INEI, Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES), 2012-2019-1 Semestre
Elaboracion: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE

e Anemia

“Segun la Organizacion Mundial de la Salud-OMS, clasifica como un
problema de salud publica cuando el porcentaje de prevalencia de anemia
es superior al 5%. Si el porcentaje de anemia se encuentra en el rango de
20% a 39,9%, como es el caso de EsSalud, lo clasifica como un problema
de salud publica moderado; de ser mayor de 40%, que es el caso del total
pais, lo clasifica como problema de salud publica grave”.

Segun resultados de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar, que
ejecuta el INEI, la anemia en nifios (as) entre 6 a 35 meses ha disminuido
en el primer semestre del afio 2019, pasando de 32.7% en el 2018 a 31.4%
al primer semestre del aio 2019.
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Grafico N° 06: Prevalencia de Anemia en nifias(os) de 6 a 35 meses del
Pera y ESSALUD, 2012-2018

(Porcentaje)
46,4 46,8
S e——e 434 as,e 43.6 as,s 42,2
= < o o
37,0 E———
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019°*
= ESSALUD —e—Nacional

*l Informacién correspondiente entre enero y junio del afio 2019.
Fuente: INEI, Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES), 2012-2019 — | Semestre
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGl / SGAE

D. Indicadores de Mortalidad

¢ Tasa de mortalidad infantil y Tasa de mortalidad en la nifiez

- El indicador “tasa de mortalidad infantil” mide el total de asegurados
menor de 1 afio sobre el total de defunciones de asegurados menores de
1 ano, por 1000.

En el afio 2018, EsSalud registro 362 defunciones de nifias (os)
asegurados menores de un afo, cifra comparable al del afio 2016. Con
ello, la tasa de mortalidad en la nifiez alcanzo a 2.8 por cada 1000 de esa
misma edad. Los registros de defunciones de EsSalud, muestran que la
mortalidad es mayor en nifios que en nifias, comportamiento similar al
total nacional

- Para el caso del indicador “tasa de mortalidad en la nifiez” mide el total
de asegurados menor de 5 afios sobre el total de defunciones de
asegurados menores de 5 aros, por 1000.

Los valores muestran que, por cada mil nifios y nifias aseguradas en el
2018, un nifio muere antes de cumplir 5 afios de vida.

ft
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| IV. Gestion Operativa

4.1. La Gestion Operativa propia de ESSALUD al primer trimestre 2020, corresponde
a una Red de 390 Establecimientos de Salud de diferente complejidad del ambito
Nacional, debiendo resaltar que EsSalud dentro de su oferta propia cuenta con
Institutos y Hospitales de Alto Nivel de Especializacion como el Instituto Nacional
Cardiovascular (INCOR), el Centro Nacional de Salud Renal (CNSR), Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins, Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, entre otros.

Asimismo, presenta los siguientes resultados en la produccién de las actividades
asistenciales aprobadas en el Plan Operativo Institucional 2020, cuyas metas se
han establecido trimestralmente:

Cuadro N° 04: Produccién de las actividades asistenciales — 2020 al | Trimestre

Al Trimestre 2020
N° Variables de Produccién Unidad de M:gni"'_fg' % Ejec %
Plan Operativo Institucional Medida 2020 Programado | Ejecutado | Tri m.' Avance
Anual
Consulta Externa Consultas 27,810,942 6,952,736 4,761,245 68.48% 17.12%
1 | Consulta Externa | Nivel Consultas 12,376,676 3,094,172 2,029,070 | 65.58% | 16.39%
2 | Consulta Externa Il Nivel Consultas 12,039,650 3,009,909 2,126,757 | 70.66% | 17.66%
3 | Consulta Externa Ill Nivel Consultas 3,394,616 848,655 605418 | 71.34% | 17.83%
Actividad Recuperativa
| 4 |Intervenciones Quirurgicas '"g;ﬁ?;:;’::s 414,841 103,710 76,531 | 73.79% | 18.45%
5 |Paciente - Dia Paciente - Dia 2,983,041 745,760 527,323 | 70.71% 17.68%
6 | Total de Emergencia Atenciones 8,538,656 2,134,664 1,630,665 | 76.39% 19.10%
7 |Egresos de Hospitalizacion| o . o 681,461 170,365  109316| 64.17% | 16.04%
General |
Servicios de Salud Colectivos e Individuales _
8 | Control de Enfermeria * Atenciones 5,312,457 1,328,114 732,896 | 55.18% | 13.80%
9 | Control de Nutricion Atenciones 1,096,213 274,053 220,402 | 80.42% 20.11%
10 | Sesiones Odontolégicas Atenciones 3,821,919 955,480 599,927 | 62.79% 15.70%
| 11 | Control de trabajo Social Atenciones 668,024 167,006 90,977 | 54.48% | 13.62%
12 | Control de Psicologia* Atenciones 1,059,283 264,821 179,012 | 67.60% | 16.90%
13 [ Psicoprofilaxis Obstétrica Atenciones 54,2908 13,575 7,933 | 58.44% 14.61%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud, Validacion: Gerencia Central de Operaciones
(*) Incluye las consultas de Medicina Complementaria

Nota: son cifras preliminares al mes de marzo 2020, sujetas a ajustes proporcionadas por la Subgerencia
de Estadistica. Es importante anotar que debido a las medidas excepcionales conocidas, las atenciones
de la produccién asistencial se realizaron hasta el 16 de marzo; las consultas externas, hospitalizacién,
cirugias, entre otros productos fueron suspendidos y los recursos se han reorientado para la atencion de
los servicios de Emergencia y CAl, a fin de contener el incremento de infectados por el COVID-19. Al
respecto, se puede resumir que de 402 centros que se esperaba que reporten informacion, 274
establecimientos de salud han cumplido al 6 de abril, lo que representa el 68% de cumplimiento.
Finalmente, existen diversas razones del porque se ha omitido la informacién, entre las que se puede
mencionar los casos de la Red Asistencial Loreto, en donde el personal administrativo fue a trabajar y nos

comunicaron que dieron positivo, asi como la falta de acceso remoto a las computadoras de los
@%’2 estadisticos de las Redes, sin embargo, muchos han hecho el esfuerzo para completar la informacién a
la fecha requerida.
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4.1.1 Prestaciones de Salud

Actividades Asistenciales

En el Plan Operativo Institucional 2020, se han considerado diez (10) actividades
de la Programacion Sanitaria 2020, que son las mas representativas:

Control de Nutricion
Sesiones Odontologicas
Control de trabajo Social
Control de Psicologia

0. Psicoprofilaxis Obstétrica

Consulta Externa
Intervenciones Quirdrgicas
Paciente - Dia

Total de Emergencia
Control de Enfermeria

o L o
pi e =l = e i =2

Del analisis del porcentaje de cumplimiento de las actividades asistenciales
programadas al | Trimestre 2020, se observa un avance superior del 68.48% en
las actividades referidas a las Consulta Externa, las Actividades Recuperativas
han logrado avances que van desde del 64.17% al 76.39% y las Actividades de
Salud Colectivas e Individuales del 54.48% al 80.42%.

a) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama

El céancer de mama es una condicién oncolégica frecuente en las mujeres
aseguradas. El tamizaje para la deteccion precoz en las mujeres de 50 a 69 afios
permite identificar lesiones precursoras de cancer de mama en estadios
tempranos para implementar un tratamiento oportuno y limitar dafio.

La deteccion oportuna del Cancer de mama permite su intervencion temprana,
contribuyendo a una menor morbi-mortalidad, mejor calidad de vida y eficiencia
en los costos de tratamiento.

N° de resultados de mamografias preventivas en mujeres entre 50 a 69 afios por
periodo de evaluacién X 100
Total de mujeres aseguradas de 50 a 69 afios

De acuerdo a la informacion del Sistema Estadistico de Salud, al | trimestre 2020
se realizd una produccion de 32,938 mamografias preventivas, lo cual
representa el 9.61% respecto a lo programado (324,758).

Cuadro N° 05: Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama
Al | Trimestre 2020

Redes Meta Meta Cobertura Cobertura Cur':fvl?rln?: i

Asistenciales Anual 2020 | Programada | Programada | Alcanzada p% 2
TUMBES 2,029 554 31.91 8.71 27.30%
AMAZONAS 1,356 309 25.31 577 22.79%
JULIACA 3,615 690 29.98 5.72 19.09%
TARAPOTO 3,047 581 31.91 6.08 19.07%
TACNA 4,274 790 33.28 6.15 18.48%
ICA 13,372 2,294 32.18 5.52 17.16%
PASCO 2,055 321 [ 28.33 4.43 15.62%
‘o HUANUCO 4,300 648 | 32.18 4.85 15.07%
‘% UCAYALI 3,326 491 31.36 4.63 14.76%
: MOYOBAMBA 1,058 152 30.81 443 14.37%
ALMENARA 48,725 6,438 34.10 4.51 13.21%
MADRE DE DIOS 639 80 27.54 345 12.52%
PUNO 3,366 396 31.08 3.66 11.76%
LA LIBERTAD 18,183 1,986 31.35 3.42 [ 10.92%
JUNIN 10,962 1,169 31.35 3.34 | 10.66%
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Redes Meta Meta Cobertura Cobertura c ur?'lwlei!r]n(il:nto
Asistenciales Anual 2020 | Programada | Programada | Alcanzada P%
CUSCO 9,505 1.010 32.45 3.45 10.63%
PIURA 16,707 1,773 32.27 3.42 10.61%
HUANCAWVELICA 1,614 161 30.54 3.05 9.98%
HUARAZ 2,759 256 30.91 2.87 9.28%
ANCASH 7,306 659 31.90 2.88 9.02%
LAMBAYEQUE 18,868 1.450 32.45 2.49 7.68%
APURIMAC 1,979 151 30.72 2.34 7.63%
REBAGLIATI 72,638 5.312 | 34.38 2.51 7.31%
CAJAMARCA 4,001 282 | 31.35 2.21 7.05%
AREQUIPA 22,318 1,535 | 33.34 2.29 6.88%
SABOGAL 52,780 2,870 | 33.83 1.84 5.44%
AYACUCHO 2,936 157 31.91 1.71 5.35%
LORETO 6,068 296 32.18 1.57 4.88%
MOQUEGUA 2,972 127 31.63 1.35 4.27%
Total Nacional 342,758 32,938 33.00% 3.17% 9.61%

Fuente: Sistema Esladistico de Salud — SES (Corte el 06.04.2020)

La cobertura tamizaje de cancer de mama nacional alcanzada fue de 3.17%
respecto a lo programado al | trimestre 2020 (33%), alcanzando para este
periodo, un nivel de cumplimiento del 9.61%. Ninguna de las Redes Asistenciales
ha logrado un nivel de cumplimiento > 60% (malo); toda estan por debajo del
33%.

b) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino

El indicador tiene como objetivo identificar oportunamente a las mujeres entre 30
a 64 anos con lesiones precursoras de cancer de cérvix en estadios tempranos
para implementar un tratamiento oportuno y limitar el dafio. La deteccion
oportuna del cancer de cervix permite su intervencion temprana, contribuyendo
a una menor morbi-mortalidad, mejor calidad de vida y eficiencia en los costos
de tratamiento.

N° de resultados de muestras PAP cérvico vaginal de tamizaje realizados en
mujeres de 30 a 64 afios X100
Total de mujeres aseguradas de 30 a 64 afios

De acuerdo a la informacion del Sistema Estadistico de Salud, al | trimestre 2020
realiz6 una produccion de 118,280 muestras PAP procesadas en mujeres de 30-
64 anos, lo cual representa el 15.83% respecto a lo programado (747,098).

Cuadro N° 06: Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino
Al | Trimestre 2020

Nivel de
5 Meta Meta Cobertura Cobertura Pt
Redes Asistenciales Anual 2020 | Programada | Programada | Alcanzada Cump!;gm s
AMAZONAS 4.478 1,563 29.19 10.19 34.90%
ICA 30,874 10,061 30.80 10.04 32.59%
PASCO 5,836 1,797 28.76 8.86 30.79%
MOQUEGUA 6.577 1,767 30.21 8.12 26.87%
TACNA 9,047 2.404 30.61 8.13 26.57%
UCAYALI 8,563 2114 30.41 7.51 24.69%
HUANUCO 11.078 2,723 30.189 7.42 24.58%
MOYOBAMBA 3.123 739 29.42 6.96 23.66%
JULIACA 9.701 2,256 30.40 7.07 23.26%
TARAPOTO 7,382 1,634 30.83 6.82 22.13%
LA LIBERTAD 42,601 9,098 30.80 6.58 21.36%
TUMBES 4.893 1.036 30.63 6.49 21.17%
ANCASH 14,973 2,656 30.81 5.47 17.74%
PIURA 38.048 6.565 30.80 5.31 17.25%
HUARAZ 7.370 1,265 30.62 5.26 17.16%
R e e i
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Nivel de
: : Meta Meta Cobertura | Cobertura o
Redes Asistenciales Anual 2020 | Programada | Programada | Alcanzada Cump!‘:&mtento
PUNO 7.724 1,294 30.62 513 16.75%
JUNIN 25,728 4,267 30.60 5.07 16.59%
LORETO 14,317 2173 30.60 4.64 15.18%
ALMENARA 103,120 15,011 31.42 4.57 14.56%
AREQUIPA 47,258 6,817 31.01 4.47 14.43%
CAJAMARCA 11,106 1,547 30.40 4.23 13.93%
CUSCO 24,016 3,306 30.80 4.24 13.77%
LAMBAYEQUE 39,742 5416 30.80 4.20 13.63%
REBAGLIATI 132,338 16,571 31.42 3.93 12.52%
SABOGAL 116,673 12,448 31.42 3.35 10.67%
APURIMAC 5,702 604 30.21 3.20 10.59%
AYACUCHO 7.832 671 30.41 2.61 | 8.57%
HUANCAVELICA 4,592 354 30.02 2.31 | 7.71%
MADRE DE DIOS 2,406 123 29.64 1.52 | 5.11%
Total Nacional 747,098 118,280 31.00% 4.91% | 15.83%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES (Corte el 06.04.2020)

La cobertura nacional alcanzada fue de 4.91% respecto a lo programado al |
trimestre 2019 (31%), alcanzando para este periodo, un nivel de cumplimiento
del 15.83%. Ninguna de las Redes Asistenciales ha logrado un nivel de
cumplimiento > 60% (malo).

c) Tiempo de Espera Quirurgica

Mide los dias de espera para la intervencién quirirgica de pacientes declarados
aptos. El tiempo de espera de los pacientes intervenidos quirtirgicamente es un
indicador de la respuesta de los servicios de salud, que expresan su capacidad
para proporcionar la asistencia sanitaria correspondiente en el tiempo adecuado.

Sumatoria de dias de espera de pacientes declarados aptos
no operados (fecha de corte — fecha de aptitud)
Total de pacientes no operados

La meta programada al | trimestre 2020 es de 67 dias de espera quirtrgica; la
informacion de la lista tnica de espera quirdrgica (19,876 pacientes en espera)
se ha generado a partir de los reportes alcanzados por los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales a la Gerencia Central de
Operaciones correspondiente al periodo de evaluacion. El promedio Nacional
alcanzado es de 86.24 dias de espera quirurgica, que representa un nivel de
cumplimiento del 77.69%.

Cuadro N° 07: Tiempo de Espera para Intervencion Quirtirgica Redes
Al | Trimestre 2020

Dias de
—— Siéa Tofa! de | Tiempo de Meta Meta Nivel de
pacientes espera all Trim. Cumplimiento
atencién " 2020 Y

quirdrgica aptos (dias) 2020 %
UCAYALI 1,240 128 9.69 21.69 27.89 100.00%
HUARAZ 1,322 117 11.30 24.30 31.24 100.00%
LAMBAYEQUE 18,866 661 28.54 31.76 40.84 100.00%
ALMENARA 126,892 1,573 80.67 82.09 105.55 100.00%
SABOGAL 253,668 4,578 55.41 55.28 71.08 100.00%
ICA 1,926 195 9.88 9.69 12.46 100.00%
M AYACUCHO 315 23 13.70 13.30 17.10 100.00%
: REBAGLIATI 860,746 5.169 166.52 157.69 202.76 100.00%
CAJAMARCA 1,331 93 14.31 11.83 15.21 100.00%
AREQUIPA 223.651 3.264 68.52 49.75 63.97 93.36%
LA LIBERTAD 30.780 872 35.30 25.30 32.53 92.14%
LORETO 3.507 59 59.44 39.85 51.24 86.20%
PUNO 6,499 163 39.87 24.39 31.36 78.64%
TACNA 12,822 296 43.32 26.06 33.51 77.36%
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Dias de Totalde | Tiempo de Meta Nivel de
REDES espara pata pacientes espera Meta al | Trim. Cumplimiento
atencion 2020 2020 o
quirdargica aptos (dias) -
ANCASH 2,456 104 23.62 12.10 | 15.56 65.90%
PIURA 24,787 383 64.72 31.61 | 40.64 62.80%
CUSCO 78,048 824 94.72 44.74 | 57.53 60.74%
JUNIN 38,231 716 53.40 23.83 | 30.64 57.38%
APURIMAC 1,654 48 34.46 14.00 | 18.00 52.24%
MOYOBAMBA 765 38 20.13 7.60 9.77 48.53%
TUMBES 1,421 93 15.28 5.38 6.91 45.26%
MOQUEGUA 786 33 23.82 712 | 9.15 38.43%
JULIACA 9915 203 48.84 14.24 | 18.31 37.50%
MADRE DE DIOS 721 19 37.95 1089 |  14.01 36.92%
TARAPOTO 11.818 224 52.76 769 | 9.89 18.75%
AMAZONAS 0 0 0.00 42.55 | 54.72 100.00%
HUANUCO 0 0 0.00 21.94 | 28.22 100.00%
TOTAL 1,714,167 19,876 86.24 70.00 | 67.00 77.69%

Fuente: Reporte de la Oficina de Informacién de Operaciones — GCOP (Correo del 06.04.2020)

Los mayores tiempos de espera para intervencion quirlirgica se concentran en
los hospitales de mediana y alta complejidad, entre ellos se encuentran: HN
Edgardo Rebagliati (186.8 dias), HN Guillermo Almenara (118 dias), HN Alberto
Sabogal (58.5 dias), HIll Suarez Angamos (131.7 dias), HIll Emergencias Grau
(86.3 dias), entre los hospitales de provincias se encuentran el HN Carlos Alberto
Seguin (96.6 dias), HN Adolfo Guevara Velasco (94.7 dias), Hll Jorge Reategui
Delgado (89.2dias); se recomienda a los Gerentes y Directores de los Organos
Desconcentrados gestionar la lista tnica de espera quirlirgica y mejorar los
tiempos de atencién de pacientes con mayor tiempo de espera; recomendando
a los Gerentes y Directores de los Organos Desconcentrados y Prestadores,

gestionar la lista unica de espera quirtrgica y mejorar los tiempos de atencion de
espera.

d) Promedio de Dias de Estancia

La estancia hospitalaria se refiere al nimero de dias que un paciente permanece
hospitalizado hasta el alta del servicio.

El indicador se obtiene midiendo:

Total de dias de Estancia de Hospitalizacion

Total de Egresos de Hospitalizacion

Se excluyen las admisiones de un solo dia. El tiempo promedio de
hospitalizacion se considera un indicador de resultado que mide la eficiencia del
servicio de hospitalizacion. Una hospitalizacién de duracién mas adecuada
reducira el riesgo y el costo del alta del paciente.

Al I Trimestre 2020 se programé un promedio de permanencia de 4.55 dias de
estancia por egreso, alcanzando para el periodo un total de 5.91 dias, lo cual
representa un nivel de cumplimiento del 76.96%.

M El 56.7% (17) de las Redes Asistenciales / Prestacionales, alcanzaron un nivel
2 de cumplimiento mayor al 80%, siendo Ucayali (3.77 dias), Juliaca (3.56 dias),
Amazonas (3.01 dias), INCOR (8.67 dias), Huancavelica (3.14 dias), Junin (5.36

dias), Sabogal (5.05 dias), Loreto (4.01 dias), Moyobamba (2.89 dias),

Lambayeque (5.36 dias), Pasco (3.36 dias), Ica (3.79 dias), Ayacucho (3.26
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dias), Moquegua (3.75 dias), Tarapoto (3.44 dias), Puno (4.07 dias) y Cajamarca
(3.21 dias); y 02 Redes lograron un cumplimiento menor a 60%.

Por otro lado, se recomienda el mejoramiento de los procesos de atencion en los
servicios de hospitalizacion, centro quirGrgico, apoyo al diagnéstico y
tratamiento, en especial en aquellos hospitales que evidencian estancias
prolongadas de pacientes en Hospitalizacion General como por ejemplo:
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins (12.09 dias), Hospital Nacional
Guillermo Almenara (10.96 dias), Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin
Escobedo (10.25 dias), Hospital Nacional Almanzor Aguinaga (8.38 dias) y
Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren (8.23 dias).

Cuadro N° 08: Promedio de Dia Estancia
Al | Trimestre 2020

= Meta Nivel de
Dias Promedio de g
Redes Egresos Estancia permanencia Progir%rpada al Cumplolmlento
rim, %

UCAYALI 1,405 5,301 3.77 3.46 91.75%
JULIACA 1,941 6.904 3.56 3.15 88.60%
AMAZONAS 782 2,354 3.01 2,63 87.49%
INCOR 601 5.212 8.67 7.58 87.43%
HUANCAVELICA 487 1,530 3.14 2.74 87.12%
JUNIN 3.879 20,804 5.36 4.65 86.64%
SABOGAL 12,407 62,639 5.05 4.32 85.56%
LORETO 1,694 6,786 4.01 3.40 84.78%
MOYOBAMBA 520 1,505 2.89 245 84.66%
LAMBAYEQUE 6,865 36,801 5.36 4.51 84.10%
PASCO 1,068 3.593 3.36 2.83 84.08%
ICA 5,459 20,692 3.79 3.16 83.42%
AYACUCHO 913 2,977 3.26 2,71 83.19%
MOQUEGUA 876 3,289 3.75 3.07 81.78%
TARAPQTO 1,284 4,423 3.44 2.81 81.65%
PUNO 1,047 4,263 4.07 3.31 81.33%
CAJAMARCA 967 3,101 3.21 2.60 81.21%
TUMBES 762 2,207 2.90 2.31 79.77%
REBAGLIATI 18,306 154,952 8.46 6.68 78.97%
LA LIBERTAD 6,757 36,631 5.42 4.24 78.12%
APURIMAC 912 3,587 3.93 3.06 77.79%
HUANUCO 1,766 7.022 3.98 3.01 75.61%
CUsCo 4,765 29,037 6.09 4.58 75.09%
MADRE DE DIOS 1,286 4,274 3.32 2.49 74.90%
AREQUIPA 6,411 36,550 5.70 4.21 73.89%
ALMENARA 15,760 124,977 7.93 5.79 73.06%
PIURA 6.464 33,530 5.19 3.71 71.59%
HUARAZ 1.221 4.721 3.87 2.74 70.90%
TACNA 1,108 7.196 6.49 4.29 66.13%
ANCASH 1,603 9,422 5.88 3.68 62.55%
TOTAL NACIONAL 109,316 646,280 5.91 4.55 76.96%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES (Corte el 06.04.2020)

e) Rendimiento Hora Médico

El rendimiento hora médico, tiene como objetivo optimizar la oferta de hora
médico con eficiencia a fin de lograr un rendimiento dptimo en consulta externa.

M. El rendimiento hora médico, es el nimero de atenciones por hora en consulta
externa a cargo del médico:

N° Total de Consultas Externas en el trimestre

N° de horas médico en consulta externa en el trimestre
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La meta programada al | trimestre 2020 es de 05 consultas por hora médica,
para el | y Il Nivel de atencidn respectivamente; y 04 consultas por hora médica
para el Il Nivel de atencion.

El promedio Nacional alcanzado es de 4.69 (98.01%) consultas por hora médica,
que representa un nivel de cumplimiento por Nivel de Atencion, como sigue:

VI Nivel: VI Nivel: | VIl Nivel:

* Programado: 5 consultas | e Programado: 5 consultas | » Programado: 4 consultas

« Ejecutado: 5.06 consultas | e Ejecutado: 5.24 consultas | ¢ Ejecutado: 3.76 consultas

» Nivel de Cumplimiento: » Nivel de Cumplimiento: | * Nivel de Cumplimiento:
100% 100% | 94.04%

Las redes Asistenciales que superaron el nimero de consultas programadas
(100%), en los niveles que administran son: Amazonas, Ancash, Arequipa,
Ayacucho, Cusco, Huanuco, Huaraz, Ica, Juliaca, La Libertad, Loreto,
Moyobamba, Puno, Tacna, Tarapoto, Tumbes y Ucayali.

Cuadro N° 09: Rendimiento Hora Médico en el I. Il y Il Nivel de
Atencidn al | Trimestre 2020

Rendimiento Hora Médico Porcentaje de Cumplimiento
Redes TNivelde | I Nivelde | i Nivelde | 1 Nivelde | 1l Nivel de | 1l Nivel do
Atencién Atencién Atencién Atencion Atencion Atencion

AMAZONAS 5.64 5.22 - 100.00% 100.00%

ANCASH 5.98 6.06 - 100.00% 100.00%

APURIMAC 4.11 5.71 - 82.21% 100.00%

AREQUIPA 5.02 5.50 4.79 100.00% 100.00% 100.00%

AYACUCHO 5.93 5.35 - 100.00% 100.00%

CAJAMARCA 4.73 5.03 - 94.70% 100.00%

CNSR - 4.90 - 98.05% |

CUSCO 6.10 5.35 4.09 100.00% 100.00% | 100.00%

HUANCAVELICA 4.67 4.65 - 93.37% 92.94% |

HUANUCO 5.08 6.30 - 100.00% 100.00% |

HUARAZ 5.64 5.50 | - 100.00% 100.00%

ICA 5.50 574 - 100.00% 100.00%

INCOR - - 2.93 73.34%

JULIACA 5.80 6.21 - 100.00% 100.00%

JUNIN 6.15 5.18 3.71 100.00% 100.00% 92.87%

LA LIBERTAD 5.44 5.28 4.47 100.00% 100.00% 100.00%

LAMBAYEQUE 4.85 5.59 417 96.97% 100.00% 100.00%

LORETO 6.24 5.14 - 100.00% 100.00%

MADRE DE DIOS 4.94 5.72 - 98.85% 100.00%

MOQUEGUA 4.89 5.58 - 97.75% 100.00%

MOYOBAMBA 5.86 6.17 - 100.00% 100.00%

HNGAI - - 3.58 89.43%

HNERM - - 3.40 85.01%

HNASS - - 3.87 | 96.63%

PASCO 4.80 5.51 | - 95.92% 100.00%

PIURA 4.85 5.50 4.1 97.00% 100.00% 100.00%

PUNO 5.83 6.06 - 100.00% 100.00%

RP ALMENARA 4.90 5.00 - 98.09% 100.00%

RP REBAGLIATI 4.79 4.27 4.80 95.82% 85.30% 100.00%
\ RP SABOGAL 4.71 4.43 - 94.21% 88.66%

TACNA 6.21 5.68 - 100.00% 100.00%

TARAPOTO 5.44 6.33 - 100.00% 100.00%

TUMBES 5.21 5.87 - 100.00% 100.00%

UCAYALI 5.32 6.57 - 100.00% 100.00%

TOTAL NACIONAL 5.06 5.24 3.76 100.00% 100.00% 94.04%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud —-SES - GCPP.

Jr. Domingo Cueto N°© 120
o Jests Maria
www.essalud.gob.pe Lima 11 - Perti
Tel.: 265-6000 / 265-7000



Lo Ministerio AR L T
PERU | de Trabajo  Seguro Social de Sz o111
B y Promocién del Empleo | ]

4.1.2 Prestaciones Econdmicas

Al primer trimestre del afio 2020 se han otorgado prestaciones econdémicas por
un monto ascendente a S/ 211'822,796 soles, alcanzando un nivel de ejecucion
del 118% en relacion al presupuesto programado para dicho periodo, igualmente
se han ejecutado un total de 88,634 solicitudes, alcanzando un nivel de ejecucion
del 91% en relaciéon a las metas programadas para dicho periodo, segin se
aprecia a continuacion:

Cuadro N° 10: Producciéon de Metas Valorizadas de Prestaciones Econdémicas

Prestaciones Programado Ejecutado Diferencia %
Econdémicas al | Trimestre | al | Trimestre’ Cumplimiento
Incap. Temporal 37,237 27,334 -9,903 73%
Maternidad 12,696 10,198 -2,498 80%
Lactancia | 40,228 41,052 824 102%
Sepelio 7,661 10,050 2,389 131%
TOTAL 97,822 88,634 -9,188 91%
Fuente: Fuente: Informacion sistema SAP a marzo 2020, correo OAS-GCSPE el 07.04.2020 (11.30 Hrs.)

Elaboracion: SGRPE-GPE

Cuadro N° 11: Produccion de Metas de Prestaciones Econdmicas

Prestaciones Programado Ejecutado Bifiandia %
Econdmicas al | Trimestre al | Trimestre Cumplimiento
Incap. Temporal 59,336,029 81,349,027 22,012,998 137%
Maternidad 71,099,078 76,104,188 5,005,110 107%
Lactancia 32,987,366 33,662,640 675,274 102%
Sepelio 15,858,598 20,706,941 4,848,343 131%
TOTAL 179,281,071 211,822,796 32,541,725 118%
Fuente: SAP

Elaborado: GCSPE

Asimismo, mencionar que las metas reportadas de acuerdo al cuadro precedente
estan consideradas como expedientes, los cuales contienen una pluralidad de
solicitudes que reflejan la verdadera operatividad de las OSPEs respecto a la
gestion frente a la demanda en los casos de Incapacidad Temporal y Maternidad.

Cuadro N° 12: Comparativo de Expedientes vs. Solicitudes

Metas I —
Prestaciones Ejecutado a E Metas de Valorizacién
Econdmicas Marzo por jecqtz_ado por Ejecutado a
2 Solicitudes Marzo
Expedientes
Incap. Temporal 27,334 48,955 81,349,027 |
Maternidad 10,198 12,978 76,104,188
Lactancia 41,052 41,052 33,662,640
Sepelio 10,050 10,050 20,706,941
TOTAL 88,634 113,035 | 211,822,796

/ Fuente: SAP
& Elaborado: GCSPE

i s )
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Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio de Incapacidad Temporal

El subsidio de incapacidad temporal, representa el 31% del total de las metas
ejecutadas al | Trimestre 2020, siendo el segundo subsidio con mayor ejecucion.
Respecto al monto otorgado representa el 38% del total, y es el primer subsidio
con mayor ejecucion, considerando que su calculo se realiza sobre los dias
subsidiados reconocidos, desde el dia 21 que el asegurado titular esta
incapacitado.

Al l trimestre 2020, para el subsidio por incapacidad temporal se otorgé un monto
de S/. 81'349,027 soles, contando con una ejecucion del 137% respecto al monto
programado al | Trimestre, y en cuanto a metas, se reconocieron 27,334
expedientes que significan un cumplimiento de 73%.

Esta ejecucion es consistente con la naturaleza variable del subsidio, que depende
de los costos remunerativos per capita, que segin el INEl solo en Lima
Metropolitana el ingreso promedio mensual proveniente de trabajo es S/.1790.5
soles'!; asi como también de la cantidad de dias subsidiados otorgados.

Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio por Maternidad

El subsidio de maternidad, representa el 12% del total de las metas ejecutadas al
I Trimestre 2020, siendo el tercer subsidio con mayor ejecucién. Respecto al
monto otorgado representa el 36% del total, siendo el segundo subsidio con mayor
ejecucion, considerando que su calculo se realiza sobre la cantidad de dias
subsidiados reconocidos a las aseguradas titulares (98 y 128 dias).

Al | Trimestre 2020, se ejecuté un monto total de S/. 76,104,188 para el subsidio
por maternidad, contando con una ejecucion del 107% respecto al monto
programado al | Trimestre, y en cuanto a metas, se reconocieron 10,198
solicitudes que significan un cumplimiento del 80%.

Esta ejecucion es consistente, debido a que depende de los costos remunerativos
de las aseguradas, que segun el INEI solo en Lima Metropolitana el ingreso
promedio mensual proveniente de trabajo de una mujer es S/. 1485.6 soles'", asi
como también, la cantidad de dias subsidiados otorgados.

Cabe mencionar, en el caso de los reembolsos de incapacidad temporal y
maternidad la proyeccion de metas se realizo en base al histérico de expedientes
procesados, sin embargo, se ha advertido una distorsion entre la cantidad de
solicitudes procesadas y expedientes pagados, el primero se registra
individualmente por cada asegurado, sin embargo, el SAP registra el pago de
reembolso a una empresa como un solo expediente y este pago puede
comprender el pago de varias solicitudes, esto explicaria en parte el no
cumplimiento de la meta al 100% en solicitudes, pero si en soles ha superado la
meta del 100%.

J/Q Comentarios sobre la ejecucién del Subsidio por Lactancia
it

El subsidio de lactancia, representa el 41% del total de las metas ejecutadas al |
Trimestre 2020, siendo el primer subsidio con mayor ejecucion. Respecto al monto
otorgado representa el 16% del total, siendo el tercer subsidio con mayor

' INEI: Informe de Empleo N° 03 - Trimestre Dic.2019-Ene-Feb 2020

[ Jr. Domingo Cueto N° 120
. _ Jestis Maria
VAW '_'if-i:l:..'-':'.-:j'}!,‘ [ lea 11 — Pen:l

Tel.: 265-6000 / 265-7000



£ , | Ministerio
PERU | de Trabajo £
£ ) y Promocién del Empleo

ejecucion, considerando que se reconoce S/. 820.00 por cada lactante, hijo de
asegurado titular.

Al | Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 33,662,640 para el subsidio
por lactancia, contando con una ejecucion del 102% respecto al monto
programado al | Trimestre, y en cuanto a metas, se reconocieron 41,052
solicitudes que significan un cumplimiento de 102%.

El cierre del proceso diario y la implementacion del nuevo procedimiento para
reconocer el subsidio de lactancia de oficio a partir del 28.08.2018, ha conducido
a la celeridad de atencion del subsidio.

Finalmente, se debe recordar que esta ejecucion esta directamente relacionada a
la cantidad de nacimientos registrados en el Sistema de Registro del Certificado
del Nacido Vivo en Linea (SRNVL) y al cumplimiento de los criterios de evaluacion
que determinan el reconocimiento del subsidio por lactancia.

Comentarios sobre la ejecucidn de la Prestacion por Sepelio

La prestacion por sepelio, representa el 11% del total de las metas ejecutadas al
| Trimestre 2020, siendo el cuarto subsidio y con menor ejecucién. Respecto al
monto otorgado representa el 10% del total, siendo el cuarto subsidio con menor
ejecucion, considerando que se reconoce un tope de S/. 2,070.00 por el
fallecimiento de un asegurado titular.

Al | Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 20,706,941 para la prestacion
por sepelio, contando con una ejecucion del 131% respecto al monto programado
al | Trimestre, y en cuanto a metas, se reconocieron 10,050 solicitudes que
significan el 131%.

Cabe mencionar que la ejecucion de esta prestacion esta relacionada con la
cantidad de los fallecimientos de asegurados durante este periodo (34,851
registros a la fecha'?) y la oportunidad de presentacion de la solicitud del
beneficiario para el otorgamiento de esta prestacion en las oficinas a nivel
nacional.

4.1.3 Prestaciones Sociales

La Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

(GCPAMyPCD), al | trimestre ha logrado un avance de “Bueno” en los CAM,

“Malo” en los CIRAM, “Excelente” CERPS y CIRAM, respectivamente:

actividades que administra:

v Centros del Adulto Mayor (CAM), logré el 79.08% (Bueno);

v Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), obtuvo el 54.50% (Malo);

v" Méddulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS), logré el
90.21% (Excelente); y los

v Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS), obtuvo el 87.95%
(Bueno) como se aprecia en el siguiente cuadro:

12 SIA- Consulta de ascgurado
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Cuadro N° 12: Resumen acumulado al | Trimestre 2020 de las Actividades
que administra la GCPAMyPCD: CAM, CIRAM, MBRPS y CERPS

Unidad de | Programado | Ejecutado % Avance Nivel de
ACTIVIDADES Medida al | Trim. al | Trim. Al | Estado | Cumplimiento
ACTIVIDADES DE CENTROS DEL ADULTO MAYOR - CAM
Derechos Humanos y Ciudadania de la cp
Persona Adulta Mayor Participantes 11,196 10,758 96.1% | EXCELENTE
Programa de Autocuidado: Bienestar il o
1 | fisico e intelectual Famepaoies rsat Bats Bl:7% i
Programa de expresion y desarrollo: BUENO
Bienestar emocional y participacion Participantes 159,505 113,929 71.4% | REGULAR
social
Servicios Complementarios Participantes 106,138 70,900 66.8% | REGULAR
Evaluacion de ingreso al CAM Participantes 7.488 5,943 79.4% BUENO
ACTIVIDADES DE LOS CIRCULOS DEL ADULTO MAYOR - CIRAM
2 : -
Programa estilos de vida para un -
envejecimiento aclivo CIRAM Participantes 37,900 20,654 54.5% MALO MALO
ACTIVIDADES DE LOS MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL - MBRPS
Admision Usuarios 710 750 105.6% | EXCELENTE
s I Usuarios 2,235 2,410 107.8% | EXCELENTE
Af;;:';iﬂef de e iialiiltacion Sesiones 1,475 1438 | 97.5% | EXCELENTE
a|P a Analisis 95 87 91.6% | EXCELENTE
IE:::::;: 157 140 89.2% BUENO EXCELENTE
0,
Actividades de rehabilitacion social Capacitadas =56 245 S5:7% |EXCELENTE
Usuarios 1,191 1,357 113.9% | EXCELENTE
Sesiones 755 1.014 134.3% | EXCELENTE
Programas complementarios Usuarios 369 140 37.9% MALO
ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL - CERPS
Admision Usuarios 1,019 994 97.5% | EXCELENTE
s wn Usuarios 3,445 2,960 85.9% BUENO
Craraces e ehapilacion Sesiones 7.830 6.166__| 78.7% | BUENO
Analisis 210 | 118 56.2% MALO
Usuarios 777 780 100.4% | EXCELENTE
4 Eventos 119 78 65.5% | REGULAR BUENO
g Atenciones 3,120 2,897 92.9% | EXCELENTE
Actividades de rehabilitacion social Familias
Capaciladas 128 116 90.6% | EXCELENTE
Participantes 1.105 2,391 216.4% | EXCELENTE
Sesiones 460 1,366 297.0% | EXCELENTE
Programas complementarios Usuarios 1,200 1.744 145.3% | EXCELENTE
Fuente: GCPAMyPCD
Elaboracién: SGCEG - GPC - GCPP
Prestaciones Sociales para Personas Adultas Mayores (PAM)
Al | Trimestre se ha dado énfasis en la organizacion de servicios de prestaciones
sociales para las personas adultas mayores, con el fin de promover el mayor
namero de inscripciones y participacion de personas adultas mayores en los
Centros del Adulto Mayor (CAM) y Circulos del Adulto Mayor (CIRAM).
Ejecucion de Actividades de Prestaciones Sociales para Personas Adultas
Ma!ores
% Al | trimestre 2020, la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
4 4 con Discapacidad, ha desarrollado actividades en los Centros del Adulto Mayor,

como parte de los Programas de Gerontologia Social, logrando una ejecucion
promedio del 69.67%, lo cual, de acuerdo a los parametros establecidos por la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, representa un avance
calificado como “Regular”, segin se describe a continuacion:
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v' 10,758 participantes del Programa de ejercicio de derechos humanos.

v' 66,714 participantes del Programa de autocuidado: bienestar fisico e
intelectual.

v' 113,929 participantes del Programa de expresion y desarrollo: bienestar
emocional y participacién social.

v' 70,900 participantes en el "Programa de Servicios Complementarios".

v' 5,943 participantes en "Evaluacion de Ingreso al CAM".

La ejecucion acumulada a marzo 2020, de las actividades de la Cartera de
Servicios de Gerontologia Social en los Centros del Adulto Mayor (CAM), se
presenta a continuacién:

Cuadro N° 13: Avance acumulado a marzo 2020 en los CAM

Unidad de Programado | Ejecutado | % Avance
ARTNIDADES Medida AllTrm. | AllTrim. | AllTrim.
Derechos Humanos y Ciudadania de la - "
1 Persona Adulta Mayor Participantes 11,196 10,758 96.1%
Programa de Autocuidado: Bienestar sy 3
2 fisico e intelectual Participantes 81,661 66,714 81.7%
Programa de expresién y desarrollo:
3 | Bienestar emacional y participacion Participantes 159,505 113,929 71.4%
social
4 | Servicios Complementarios Participantes 106,138 70,900 66.8%
5 | Evaluacion de ingreso al CAM Participantes 7,488 5,943 79.4%

Fuente: Sub Gerencia al Proteccion al Adulto Mayor

En el Cuadro N° 13 se aprecia que los Programas con mayor avance son
Ejercicio de derechos humanos con 96% y Autocuidado: bienestar fisico e
intelectual con 82%, seguidos de Expresion y desarrollo: bienestar emocional y
participacion social con 71% y Servicios complementarios con 67%.

Se observa en el Grafico N° 07, se presenta la tendencia en el avance de cada
uno de los programas de gerontologia social. Como puede observarse los
Programas con mayor avance son el de Derechos Humanos y Ciudadania de la
Persona Adulta Mayor con 96.1%. En el Programa de Autocuidado: Bienestar
fisico e intelectual, destacan los Talleres de Mejora Funcional (82%); en los
Programas de Expresion y Desarrollo, destacaron los Talleres de Expresiones
Artisticas (78.5%); Servicios Complementarios con 66.8%, y Evaluacion de
Ingreso a CAM con el 79.4%, teniendo en general una categoria de calificacion
de “Bueno”, seglin parametros institucionales.
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Grafico N° 07. Comparacion de lo Programado vs Ejecutado de los Programas
ofertados en los CAM — Acumulado a Marzo 2020
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Fuente: Sub Gerencia al Proteccion al Adulto Mayor

En el Cuadro N° 14, se detalla la ejecucion de los diversos talleres por Programas
de la Cartera de Prestaciones Gerontoldgico Sociales, acumulado al mes de
marzo; en la cual podemos observar que el “Taller de Derechos de la Persona
Adulta Mayor” tiene una ejecucion del 98.2%, siendo fortalecidas por los equipos
de trabajo de los CAM.

Cuadro N° 14: Actividades Desarrolladas en los Centros del Adulto Mayor — CAM
al | Trimestre afio 2020

1 | DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
Taller de empoderamiento ciudadano Participantes 6,363 5,864 92.2%
Taller intergeneracional familia y comunidad Participantes 4833 4,894 101.3%
2 | PROGRAMA DE AUTOCUIDADO: BIENESTAR FISICO E INTELECTUAL
Talleres de Mejora Funcional

Taller de Aerdbicos Participantes 7.968 6,557 82.3%
Taller de Tai Chi Participantes 7.583 6,184 81.6%
Taller de Yoga Participantes 3,645 2,951 81.0%
Taller de Gimnasia ritmica Participantes 8,486 7,871 92.8%
Taller de Gimnasia de mantenimiento y resistencia Participantes 10,112 7,303 72.2%
Talleres de actividades deportivas / recreativas Participantes 17,578 14,651 83.3%
Taller de Autocuidado Nutricional

Consejeria nutricional Participantes 4617 4,952 107.3%
Taller de Nutricion Saludable Participantes 7,265 4,569 62.9%
Talleres de mejora cognitiva y promocién del conocimiento

Taller de Memoria Participantes 7757 6,741 86.9%
Taller de Alfabetizacion y educacién continua Participantes 581 161 21.7%
Taller de lenguas Participantes 846 600 70.9%
Taller de Ciberdialogo Participantes 5223 4,174 79.9%

3 | PROGRAMA DE EXPRESION Y DESARROLLO: BIENESTAR EMOCIONAL Y PARTICIPACION SOCIAL
Taller de cuidado emocional

Taller de Inteligencia Emocional Participantes 7,485 6,055 80.9%
Taller de afectividad y autoestima Participantes 5,454 4,930 90.4%
Eventos de Socializacion y Sensibilizacion Participantes 88,512 59,791 67.6%
Turismo social Participantes 9,406 7,784 82.8%
Expresiones artisticas

Danza como terapia Participantes 9.377 7471 79.7%
Musica como terapia Participantes 5,523 4,505 81.6%
Taller de Agrupaciones Vocales Participantes 6,686 6,376 95.4%
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Taller de Expresion corporal | 58.5%
Taller de dibujo, pintura y escultura | Participantes 2,776 1,693 61.0%
Taller de arte literario | Participantes 1,739 1,025 58.9%
Destrezas manuales y emprendimiento
Taller de Manualidades | Participantes 9,350 6,714 71.8% |
Taller de artesania, ceramica, tejidos, barro y otros relacionados Participantes 2,678 2,518 94.0% |
Taller de Bighuertos Participantes 3221 1,804 59.1%
Taller de Crianza de animales menores Participantes 3221 692 21.5%
Taller de Emprendimiento y mejora de capacidades y oportunidades Participantes 1,233 806 65.4%
4 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Servicios Complementarios Participantes | 106,138 [ 70900 | 66.8% |
5 | EVALUACION DE INGRESO AL CAM
Evaluacion Socio Familiar Participantes 1,872 1,489 79.5%
Evaluacion Funcional ) | Participantes 1872 1,489 79.5%
Evaluacion Emocional | _Participantes 1,872 1,489 795% |
Evaluacién Cognitiva | Participantes 1,872 1,476 78.8% |

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Se observa una ejecucion por encima del 100% del Taller intergeneracional
familia y comunidad que corresponden al Programa de ejercicio de derechos
humanos y se debe a que se ha potenciado el trabajo entre adultos mayores y
nietos, promoviendo medidas de autocuidado como es nutricion saludable e
higiene, en el marco de la pandemia de COVID-19. Lo dicho, se relaciona con la
ejecucion de las Consejerias nutricionales, las mismas que fueran efectivas
gracias al trabajo de articulacion socio sanitaria con las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud — IPRESS, promoviendo mejores habitos alimentarios que
ayuden a las personas adultas mayores a mantener una buena calidad de vida,
considerando sus miiltiples comorbilidades.

El Taller de alfabetizacion y educacién continua solo logré un 28% de
ejecucion, debido a que las actividades coordinadas con el Ministerio de
Educacion a través del Programa de Educacién Basica Alternativa — EBA,
que estaban previstas empezar en el mes de abril del 2020.

Los talleres de expresion corporal (59%) presentaron una menor ejecucion
debido a que la contratacion de los talleristas presenté demoras por motivos de
la asignacion presupuestal.

En el caso de arte literario (59%) presentd baja ejecucion dado que se relaciona
indirectamente con el Taller de alfabetizacion y educacién continua los
mismos que empezarian a tener mayor afluencia en los meses de inicio escolar
para las personas adultas mayores a través del programa EBA. Asimismo, a fin
de potenciar dicho taller se ha previsto el desarrollo opcional del Taller de
Biblioterapia que tiene como objetivo mejorar el estado mental y cognitivo de
las personas adultas mayores.

Los talleres de biohuertos (59%) y crianza de animales menores (21%)
presentaron baja ejecucion dado que el mayor aporte para este proviene del
biohuerto del CAM Vitarte, el mismo que estuvo cerrado por mantenimiento

integral del centro, lo que repercutié en la ejecucion normal que se venia
desarrollando.
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Actividades de los CIRAM

El nivel de ejecucion de los Talleres de Envejecimiento Activo en los Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM) alcanza un promedio de 54% respecto a la programacion,
lo cual representa un avance “Malo”; siendo el Taller ocupacional (71%) el que
presentd mayor ejecucion, seguido del Taller de autocuidado (64%) y artistico
(61%), seguidos de las actividades de socializacién (50%) y del Taller de cultura
fisica (48%).

Cuadro N° 15: Actividades Desarrolladas en los Circulos del Adulto
Mayor — CIRAM - al | Trimestre afio 2020

Unidad'de | Programado | Ejecutado | % Avance
ACTIVIDRDES Medida | e s

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE CIRAM
Taller Ocupacional Participantes 3,211 2,278 71%
Taller Artistico Participantes 2,432 1,487 61%
Taller de Cultura Fisica Participantes 7,699 3,681 48%
Taller de Autocuidado Participantes 7,064 4,495 64%
Actividades de Socializacion Participantes 17,494 8,713 50%

TOTAL Participantes 37,900 20,654 54%

Fuente: Gerencia Cenlral de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

El motivo de la baja ejecucion en los CIRAM esté relacionado a que estos reciben
el apoyo de los talleristas contratados en los CAM; en ese sentido, dependen del

presupuesto que se destine a su contratacion, que en los ultimos afios ha
disminuido.

Grafico N° 08. Comparacién de lo Programado vs
Ejecutado de los CIRAM — Acumulado a marzo 2020
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uProgramado al | timestre = Ejecutado al | timestre

Fuente: Sub Gerencia al Proteccion al Adulto Mayor

Para el logro de las metas programadas en los CAM, se han realizado las
siguientes acciones:

v" Desarrollo del Programa de Turismo Local al Club Korimar, beneficiandose
al | trimestre a dos (2) CIRAM, llegando a un total de 90 participantes.

v" Mantenimiento integral del CAM Vitarte, para lo cual EsSalud invirtio un total
de S/. 219,000 soles.

v Suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional para ampliar
la cobertura de prestaciones sociales a poblacion adulta mayor asegurada,
habiéndose desarrollado al | trimestre el siguiente convenio:
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= Municipalidad Distrital de Lince: E|l 28 de enero del 2020, EsSalud
suscribié un Convenio Interinstitucional con la Municipalidad Distrital de
Lince para la implementacion de un Circulo del Adulto Mayor de dicho
distrito. Mediante dicho convenio se beneficiaran con prestaciones
sociales, mas de 22,288 personas adultas mayores aseguradas
residentes de dicho distrito.

v' Programa Cibersociales: a través de cual las personas adultas mayores de
diversas regiones del pais recibieron consejeria en tematicas de salud a
través de videoconferencia, desarrollo de video férum. Asi mismo, esta
tecnologia permitira reforzar actividades como Taller de Idiomas,
Alfabetizacion, Biblioterapia, Memoria, Literatura, entre otros. Durante el |
trimestre se han capacitado 716 personas adultas mayores a través de
videoconferencia.

Es preciso mencionar que entre el 9 y 13 de marzo se fueron suspendiendo
actividades en algunos CAM debido a la aparicién de casos con COVID-19 en el
pais, siendo los primeros CAM en suspender actividades los CAM de La Molina,
CAM Huanuco, Tingo Maria, Arequipa, Miguel Grau y Zamacola. Asimismo, a
efectos del Decreto Supremo N°044-2020-PCM en el cual el Presidente de la
Republica declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, a partir
del dia 16 de marzo se suspendieron actividades en todos los CAM y CIRAM a
nivel nacional, lo cual ha dificultado el alcance de las metas.

Prestaciones Sociales para Personas con Discapacidad (PCD)

Con relacion a las actividades dirigidas a la Persona Asegurada con
Discapacidad de todo ciclo de vida y grado de discapacidad (fisica, mental,
intelectual y sensorial), que se brindan a través de los 4 Centros de
Rehabilitacion Profesional y social (CERPS) y 13 Modulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) de EsSalud, éstas se encuentran
basadas en las siguientes Normas:

v Programa Virtual y Vivencial Escuela de Familias y Discapacidad,
Aprobado con Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapacidad N° 06—-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v Programa de Rehabilitacion Social del Asegurado con Discapacidad
Intelectual “Camino a la Autodeterminacion”, con Resolucion de Gerencia
Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 05—
GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v Manual Escuela de Familias y Discapacidad version Familiar, aprobado
con Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad N° 12-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v" Documento Técnico “Programa de Transicion a la Vida Independiente de
Personas con Discapacidad en ESSALUD”, aprobado mediante
Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con

Discapacidad N° 13-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018; aprobado en diciembre
ﬁ 2 del 2018.
v Documento Técnico “Herramientas de Valoracion, Registro,

Supervision, Programacion y Reporte de Actividades de Rehabilitacion
Profesional y Rehabilitacion Social”’; aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N°14-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, aprobado en diciembre del 2018.
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v Documento Técnico “Guia para la Programaciéon y Ejecucion de
Actividades en los CERPS y MBRPS de ESSALUD”, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad N°03-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, aprobado en enero del
2020.

v’ Directiva N°007-GG-ESSALUD-2016 "Directiva de Organizacion y
Articulacion de las Prestaciones Sanitarias para la Atencion Integral-
Socio Sanitaria de la Poblacion Asegurada Vulnerable en ESSALUD",
aprobada con la Resolucién de Gerencia General N° 397-GG-ESSALUD-
2016.

v Directiva N° 08 “Normas para la Rehabilitacion Integral de los asegurados
con discapacidad en EsSalud” aprobada con Resolucién N° 107-GCPS-
ESSALUD-2017.

Actividades Ejecutadas al mes de marzo en los Centros de Rehabilitacién
Profesional y Social (CERPS)

La ejecucion al | trimestre de 2020 de las actividades de Rehabilitacion Profesional
y Social, asi como de los programas complementarios en los cuatro Centros de
Rehabilitacion Profesional y Social - CERPS, lograron el 87.95% con relacion a la
meta programada, lo cual representa un avance de “Bueno”.

Cuadro N° 16: Actividades Realizadas en los Centros de Rehabilitacion
Profesional y Social - CERPS al | Trimestre 2020

Unidad de | Programado | Ejecutado | % Avance
ACTIVIDARES Medida AllTrim. | AllTrim. | All Trim.
1 | ADMISION
Inscripcion Usuarios 1,019 994 97.5%
2 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluacion de Rehabilitacion Profesional 7
Rehabilitacion Social (Médico) g Ustiarias 1289 | 1,321 1h2:8%
Evaluacion Psicoldgica Usuarios 525 363 69.1%
Evaluacion Social Usuarios 585 441 75.4%
Evaluacién Ocupacional Usuarios 540 436 80.7%
Capacitacion para el Trabajo Usuarios 161 121 75.2%
Colocacion Laboral Dependiente Usuarios 209 163 78.0%
Colocacién Laboral Independiente Usuarios 63 a8 60.3%
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 7830 6,166 78.7%
Analisis de puesto de trabajo Analisis 210 118 56.2%
RP en la empresa (equipo mullidisciplinario) Usuarios 73 1 97.3%
3 | ACTIVIDADES DE REHARBILITACION SOCIAL
Evaluacion Psicoldgica Usuarios 365 298 81.6%
Evaluacion Social Usuarios 412 482 117.0%
?{c;:icl:::aduandis:dde sensibilizacion para empresas Evénlas 64 61 95.3%
Acondicionamiento fisico Atenciones 3,120 2,897 92.9%
Eventos de integracién social Eventos 55 17 30.9%
- ; ; Familias o
Programa Escuela de Familias y discapacidad Capacitadas 128 116 90.6%
gsgiiglipacién en Programas de Rehabilitacién Participantes 1105 2,391 216.4%
Talleres ocupacionales Sesiones 460 1,366 297.0%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
Ensefanza y practica de deportes adaptados Usuarios 1,200 1,744 | 145.3%
Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

En cuanto a la meta de usuarios inscritos a los CERPS se ha cumplido con la
inscripcion a los CERPS en 98% (994 inscritos) de lo programado, lo cual
representa un avance calificado como “Excelente”. Este resultado tiene especial
relevancia puesto que refleja la demanda del servicio: pero principalmente la
derivacion de los asegurados con discapacidad como parte de una atencion
integral a nivel de las redes correspondientes.
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Como se observa en el cuadro anterior, las actividades realizadas en los CERPS
en el | Trimestre 2020, las actividades de rehabilitacion profesional que obtuvieron
un cumplimiento mayor del 80% son inscripcion, evaluacion de rehabilitacion
profesional y rehabilitacion social (médico), evaluacién ocupacional
rehabilitacion profesional en la empresa; respecto a las actividades de
rehabilitacion social, todas las actividades obtuvieron un cumplimiento mayor del
80% excepto actividades de integracion social, que obtuvo 31%.

Con la finalidad de impulsar la derivacion de asegurados con Discapacidad desde
las IPRESS hacia los MBRPS y CERPS de modo que sean atendidos de forma
oportuna, con el Indicador “Asegurados con discapacidad que son derivados a
CERPS y MBRPS para Rehabilitacion Profesional y Social’, se espera
incrementar el nimero de asegurados que sean derivados de forma oportuna, de
modo que se reduzcan las inequidades y se acceda al servicio en igualdad de
oportunidades. Al primer trimestre se observa que los CERPS La Victoria y
Arequipa han recibido el mayor nimero de asegurados derivados desde las
IPRESS de la Red correspondiente, obteniendo un porcentaje de derivacién de
57% y 44%, segln se detalla a continuacion:

CERPS CERPS CERPS CERPS
Callao | La Victoria Piura Arequipa

38% 57% | 21% 44%
(118) (225) | (34) (54)

Indicador

Asegurados con discapacidad que son
derivadas a CERPS y MBRPS, para
Rehabilitacién Profesional y Social

Para el cumplimiento de sus actividades, los Centros de Rehabilitacién Profesional
y Social (CERPS) cuentan con un equipo conformado por médico rehabilitador,
tecnologos medicos, psicélogos, trabajadores sociales, especialistas en desarrollo
empresarial y profesores de deportes adaptados, quienes desarrollan los
procedimientos y actividades de rehabilitacion profesional y social; sin embargo
existe una brecha de profesionales psicélogos, especialistas en desarrollo
empresarial, terapeutas ocupacionales y profesores de deportes adaptados, lo
que limita la ejecucion de algunas actividades.

Actividades Ejecutadas al | Trimestre 2020 en los Mddulos Basicos de
Rehabilitaciéon Profesional y Social MBRPS

En el siguiente cuadro consolida las actividades ejecutadas en los 13 Médulos
Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) a nivel nacional, durante
el primer trimestre del afio 2020, ha obtenido un cumplimiento mayor del 80% en
todas las actividades, con excepcion de cuatro de ellas: capacitacién para el
trabajo (69%), colocacion independiente (78%), eventos de integracién social
(79%) y ensenanza y practica de deportes adaptados (38%).

La inscripcion de personas con discapacidad en los MBRPS al | trimestre fue de 750
lo cual representa el 106% de ejecucién.

Porcentaje de derivacion de derivacién de personas con discapacidad desde las
IPRESS a los MBRPS, al cierre del | trimestre, el 34% de los usuarios inscritos fueron
derivados desde una IPRESS, asimismo, el 29% de los usuarios han acudido al
MBRPS por iniciativa propia, 12% fueron derivados desde una empresa o institucién
educativa y 25% inscrito por iniciativa del personal del MBRPS.

Al respecto, la falta de profesionales médicos, psicologos y terapeutas ocupacionales
dificultan la evaluacion, rehabilitacion profesional y capacitacién para el trabajo y
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posterior colocacién laboral, siendo a la fecha 7 MBRPS los que laboran sin médico
rehabilitador.

Cuadro N° 17: Actividades Desarrolladas en los Modulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) | Trimestre afio 2020

Unidad de | Programado | Ejecutado | % Avance
ATTIVDARES Medida AllTrim | AllTrim | AllTrim

1 | ADMISION

Inscripcién Usuarios 710 750 106%
2 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluacion de Rehabilitacion Profesional y .

Rehabilitacion Social (Médico) Usuarios 466 474 102%

Evaluacion Psicoldgica Usuarios 726 786 108%

Evaluacion Social Usuarios 710 879 124%

Capacitacion para el Trabajo Usuarios 151 104 69%

Colocacion Laboral Dependiente Usuarios 118 116 98%

Colocacion Laboral Independiente Usuarios 32 25 78%

Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 1,475 1,438 97%

Analisis de puesto de trabajo Analisis 95 87 92%

RP en la empresa (equipo multidisciplinario) Usuarios 32 26 92%
3 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION

SOCIAL

?gﬁgjﬁﬁ;ﬁg ge sensibilizacion para Empresas Eventos 90 87 97%

Eventos de Integracion Social Eventos 67 53 79%

Programa Escuela de Familias y Familias i

discapacidad Capacitadas 58 243 6%

g:g;:llpamon en Programas de Rehabilitacion UsiiEies 1.191 1,357 1142

Talleres ocupacionales Sesiones 755 1,014 134%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

Ensefianza y practica de deportes adaptados Usuarios 369 140 37.9%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

De forma similar a los CERPS; se ha establecido un indicador que fomenta el
incremento de la cobertura y el acceso oportuno a la rehabilitacién profesional y social
de los asegurados con discapacidad de todo ciclo de vida, a nivel nacional. De este
modo, los MBRPS Ayacucho, Loreto, Lima y Cusco tienen el mayor % de usuarios
derivados desde las IPRESS de la Red correspondiente, denotando una mejor
coordinacién para la derivacién, asi como una mayor sensibilizacion de los
profesionales asistenciales; pero principalmente el desarrollo de estrategias del
personal de los MBRPS al contar con horas de atencién en las IPRESS, lo cual los
acerca mas al asegurado.

Indicador: Asegurados con discapacidad que son derivadas a CERPS y MBRPS,

para Rehabilitacion Profesional y Social

MEBRPS | MBRPS | MBRPS | MBRPS MBRPS | MBRPS | MBRPS | MBRPS | MBRPS | MBRPS MBRPS MBRPS | MBRPS
ANCASH | CUSCO | JUNIN | LAMBAY. PUNO | CAJAM. | LUBERT. | LORETO | TACNA LIMA | AYACUCHO ICA | TUMBES

9% | 56% | 18% | 24% | 19% | 28% | 21% | 60% | 33% | 58% | 65% | 18% | 83%
(7) | (@5) | (7) (8) (1) | (13) | (25) | (6) | {14) | (69) | (24) | (18) | (33)

[
1
|

Como parte de las estrategias desarrolladas para el cumplimiento de las
actividades programadas en los CERPS y MBRPS, se detallan las desplegadas al
| trimestre:

QM v Se han realizado cuatro videoconferencias con las unidades operativas de
provincia, Lima y Callao; temas de trabajo expuestos fueron, 1) “Plan de trabajo
cumplimiento de meta 2020” y 2) Equipos de trabajo para rehabilitacion online.

v Se aprobé la “Guia para la programacion y ejecucion de actividades en los
CERPS y MBRPS de EsSalud”.
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v Jornada de las Prestaciones Sociales, asistieron profesionales de las unidades
operativas de provincia y Lima: Chimbote, Ica, Piura, Tacna, La Libertad,
Cusco, La Victoria, Arequipa y Callao; durante la jornada de trabajo se
formaron grupos de trabajo integrados por profesionales de diferentes redes
donde expresaron sus dificultades y proponiendo estrategias de mejora,
finalmente se reconocieron y premiaron a los mejores desempefios de trabajo
con primer, segundo y tercer puesto por categoria, en reconocimiento a su
esfuerzo y bien desempefio en la linea de trabajo que se les propone cada afio.

v Se han desarrollado reuniones de gestion, difusion y sensibilizacion con los
Directores de IPRESS de la Red Prestacional Sabogal y Almenara.

v Se realizd6 una reunion técnico-informativa con 10 empresas privadas para
impulsar el trabajo de inclusion laboral de personas con discapacidad, la
atencion de familiares con discapacidad de sus colaboradores, la difusion de
los servicios de EsSalud y los procedimientos para los principales tramites.

v Se encuentra el desarrollo la iniciativa “Integracién Social y Laboral de
Personas con Discapacidad a distancia a través de REHABILITACION
ONLINE”, como nueva modalidad que busca equiparar las oportunidades de
las Personas con Discapacidad, logrando su integracion social, laboral y
educativa a través de las TIC, llegando a regiones y distritos del pais que no
pueden acceder una rehabilitacion de calidad.

v Se encuentra en desarrollo la Historia digital, la cual se aplicara en CERPS y
MBRPS.

En el | trimestre 2020 los factores que motivaron el retraso de lo programado en
los CERPS y MBRPS, se detallan a continuacién:

v Las 17 unidades operativas realizaron con normalidad y de manera presencial
las actividades programadas y procesos de Rehabilitacion profesional y social
hasta el 13 de marzo; a partir del domingo 15 de marzo, las actividades
presenciales se suspendieron; a partir de la fecha los profesionales de las
unidades operativas han mantenido comunicacion con los usuarios via teléfono
y WhatsApp.

v Un alto nimero de profesionales hicieron uso de su periodo vacacional,
coincidiendo con las vacaciones escolares, lo cual, sumado a las restricciones
de marzo, impacté en el resultado al finalizar el trimestre.

v" EI MBRPS Tacna no cuenta con psicélogo durante el presente afio (y cuenta
con metas).

v" Durante el mes de marzo se priorizaron, sobre otras actividades, las acciones
preventivas de COVID-19, a través de charlas de capacitacion, informativas,
talleres de higiene de manos, etc., con la finalidad de proteger a la poblacién
vulnerable que acude a los CERPS y MBRPS.

v' En la actualidad los profesionales brindan soporte remoto a 255 personas con
discapacidad o sus familias, en promedio, por dia.
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4.2. La evaluacion del plan operativo al | Trimestre 2020, alineado al Plan
Estratégico 2017 — 2021 y resumido en los indicadores que se detallan en el
Anexo N° 2, alcanz6 un nivel cumplimiento promedio del 67.73%", siendo
los siguientes indicadores los que presentaron los menores' niveles de
cumplimiento:

4.2.1 ElIndicador Cobertura de Tamizaje de Cuello Uterino, que registré un nivel
de cumplimiento del 15.83%, es explicado por:

v' Falta de Oferta de personal en la lectura oportuna de las muestras
tomadas (laminas), lo que disminuye el esfuerzo en mejorar la
captacion.

v" Diferimiento en procesamiento de resultados del PAP.

v' Falta de programar actividades preventivas extramuros.

4.2.2 El Indicador Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama, que registrd un
nivel de cumplimiento del 9.61%, es explicado por:

v’ Falta de Profesionales de Obstetricia y Médicos Radiologos.

v’ Pacientes referidos a CAS de mayor nivel y demora en la remision de
los resultados.

v Brecha oferta demanda aun sin cubrir en los servicios de obstetricia y
gineco obstetricia.

4.2.3 El Indicador Tiempo de Espera quirtrgica, que registrd un nivel de
cumplimiento del 77.69%, es explicado por:

v Insuficientes especialistas: anestesiélogos, cirujanos, traumatologos,
urélogos, otorrino-laringélogos, cirujano oncélogo, cirujano cabeza y
cuello, cirujano pediatra, oftalmologia, etc.

v' Inoperatividad y obsolescencia de equipos de sala de operaciones y
UCL.

v' Los Hospitales del Il Nivel no tienen la oferta o capacidad resolutiva
suficiente para atender las cirugias C y D, son referidas a Hospitales
de Mayor nivel

'3 Los indicadores operalivos programados tienen diferentes unidades de medida: Cobertura de Tamizaje de Cuello
Uterino y Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama se mide en porcentajes (promedio de ambos resultados es 65.96%);
Tiempo de Espera Quirirgica y Promedio de Dias de Estancia, se mide en dias (promedio de ambos resultados es
73.58%); y Rendimiento Hora Médico en el |, Il y Il nivel se mide en N° de Consultas (promedio de los tres resultados es
96.23%). A fin de cumplir con lo solicitado se realizé el ejercicio y nos da como resultado un promedio de 81.11%

14 Los criterios adoplados para la evaluacion del grado de cumplimiento de las actividades del Plan Operativo han sido
considerados segin rangos de medicion, como se indica: Excelente: >=90%: Bueno: <90% >=75%; Regular: <75%
>=60%; Malo <60%.
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Informe Trimestral de Gestion Empresarial y Evaluacion
Presupuestal

| V. Gestion Financiera

5.1. Estado de Situacion Financiera

ANEXO N 4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (2p aE nofi ieras)
Expresado Enncles
RUEROS Raal Raal Var Mata Yar Mata Mata Avance | Avance
Oferencia Difsrancia
Al Trimestre 2020 | Al Trimastre 2019 All Trimestre 2020 Anual Inicial Anual Actual
% * % %
a b b ab-1 € e we- d . ald as

JACTIVO
IACTIVO CORRENTE
[ ac o y Equivaleries ol Hectvo 254041587 25072 51482015 Q02 1E2ATVTTS|  -252.058.102] -0.02 2G5 ATY TS 2865471778 B8 o
Irens ones, Fnancienss
[Suerttas por Cobrar Comorziales (Neto) BET 414,43 IR 210841 007 12500052 62T 00| 0 1,306,144 290 1308144200 088 L]
[Ctras Cuonitan, por Cobar [MNeto) 601.551.000 T8, 742,058 -48.191020{ -007 SRTEXIE edoaTEn| o B29.222,15%) 2933195 108 105
[Cuentas por Cotrar a Entidades Fslaconadas 2524715 2524115 o] 000 2H4TH ] ) 2824 TG 2924719 100 100
[ventanos 52.112.418) 540,529 003 21582515 004 584,130 018 =2.029,800| 000 511339 588 ST05| asa o098
Lictvos Bodgeos
f4ctvos No Comenins Mantensdos para la Venta
Phetvos por rpuesios a las Ganancas
[Cazica Pagades por Artcpado 23,209,014 27,305 681 4008 867) 015 3215185 A28 008 18.001 858 18001858 120 1%
Otros Actvos
IiO'I'»lL ACTIV 4847 827 183 479955328 4100 003 53011.897|  -890604814) -0.13 5423205208 54305208 o8 0.8
JACTIVO MO CORRIENTE
(Cumnitan por Cobrar Comer: aies 11494 5,240,060 -10MEN| D80 RRLCES ] of oo 1040802 1040812) 300 im
Crras Cusntas por Cobrar
|Cuentas por Cobrar a Entidades Relac onadas
e tvos Boligeos
Irrver sones Moblarias (Neta] 294081 2201 504 109 728 DoO 2205582308 112810450 001 22314.031.208 21401208 008 D&
v cpmdad de iversin
[Fropedades Plarta y Equpo (M) 5179.200.242 5.212.560.541 -526030 -0 01 5205807520 -20.507aTe[-am 5.247.118,105 Surneacs| owe 0w
A Bvcs intanglles (Neto) 21.078.862 20,429 706 850,042 003 17242230 lsusn| o 14,902,130 ueoa0| 14 4
Actvos por Impuesios a b Ganancas D erdos
oo Actvos.

OTAL ACTIVO NO CORRIENTE ?,!ﬂ'.ﬂ?.”?l LIS.W.SZ-D] -82072.882) -1 TAMTE205]| 235430 000 7.577.101,455 TET.01.455] o8 0.8

AL ACTIVO 12.045.834.950) 12251 788,054]  -208.350,904] -0.02 12771.070.058] -725,030.008] 0,08 | 12.000308,000] 13.000,04,800] 083 | 083

[Cuantas de Orden 8.584 558 14| 8.573 822714 12538128 0.00 SN INTAT| 450311370 0.07 5.678,170.020 SETRITIEN| 118 1.18
[FASIVO Y PATRIMONO
PASIVO CORRIENTE
|Sctregros Bancaros
[oebgac ores Francieras
| Cumntas por Pagar Comerciakes 475294 501 AW TTAOST] -3 480484 00T AN 1708 5891 482 001 43,878,053 aeraen| ooe o
o as Cumntas por Pagar TO4G15 T BT, 00 T8 721454 0 78 285 804 20230121 04 809,185,608 000185008 100 "m
[Cumntas por Pagar a Ensdades Relaconadas Toa T THT 04 mroir on 13,400 807 -5450.08| 041 11,002,802 1m00asc2| o072 on
Froveones. 118,884 181 164 801 201 TSN 0 m 150,800,144 -AT93508) 024 157.200.144) 1Wro0H| o o
[Pasavos Muntersdos para b Vents
Fasevos por Impuesios a las Garancas
Parelcos alos Erpleados 405,510,544 504107 306 -B.587 8550 -0 02 450,142 580 15.275.904] 003 455 342,580 455843580 100 100
[otos Pasivon

OTAL PASIYO CORFIENTE !,J'SZ,M.F‘I 1032130.248)  -TR.S02.500) -0.04 1.760.211,187 | -L&ﬁ‘-ll 000 1757011187 1757011087 100 1.00
[PASIVO NG CORRIENTE
{Ctigacones Fnanceras
Cunntas Pagar Comercaies
[Cras Cuentas por pagar 135424 035 MITHGE 2T BIDEG] D08 Ma05 688 A5a1811) 002 130208 541 1005541 102 12
| Cumntas por pagar a Erdades Relaconacas
[Pasive por irpuesto a las Ganancias Ferdos.
[Frovisones 1128157 190,547 408 AmMriee| oo 18257310 BaTTI 008 15453737 14870 112 112
Beraficion a s Erpleades 9124050 LR 81585238 a4 46,380 120 418802081 085 102,480,220 0248020 D89 o
[Oroe Pasives.
Ingresos [ ercios (Neto) 1,186,444 287 B 5TR24I|  daSAeADeY| D44 1144 048,180 45368105 D04 1,340 048,182 1309048 182 047 o8r
[TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,785,125.428 1388005875 408 sTof o) 1,409,171.42 $9.954024 005 1558371, 314 1.950.371,218( o9 LA3)
[roTaL Pasvo 3,541,858.101 0| 3048707 041 345,302608] 82213583 0.2 3,713,42.50) AT1382503) 0.55 0.85
(PATRIMONO
captal
A cciones da Inversin
[ Capetal Adicional
Fesutados no Realkr ados
Fesary i Lagaes 281 29020 2TOEMMY  2NI5AM] Go8 28029020 o] 000 08617270 1080072TN| 065 L]
[Crras Reservas
[Fesutades Acumulados 2551 850,478 3N o8 TTNBGAD) 00 W Taos] -M7e1258) 004 ERE AR ] Jimenilee| osa o8
[Otras Resarvas de Patrimonio 3,018,838 042 3018834 0e2 o] ooa 3,018,820 007 of o 3,018 838 02 lomanane| 10 100

OTAL PATRIMOND 8.503,774,756| DOS1AATIN|  -540807074) 008 911801347 -807.012588) 000 9.284.524,157 0288024157 042 052
Eu PASIVO Y PATRMONO TILEDANE|  12as1Tesas] 283%0904| 002 V2TTioTiess| -izssvases|ams| moorsoness| Tmevses| £n | s
[cuantas dw orden 8,528,554, 84) ssnanne]  12e003] om AATNTATa| e3nam|enr | sereatesse|  serearesx| 1 | L

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesus Maria
www.essalud.gob.pe Lima 11 - Per(i
Tel.: 265-6000 / 265-2800ominga Cueto 120

Jests Maria
uma 11 - Perd

v.oessalud gob, po




o .| Ministerio IR - O Q
PERU | deTrabajo S0c¢ g e
) y Promocion del Empleo |5% i=

Efectivo y Equivalente de Efectivo:

Ejecutado Marzo 2020 vs Marzo 2019

Saldo Saldo Variacién
Concepto 31.03.2020 31.03.2019 Marzo / Marzo Variacién
s/ S/ S/

Efectivo en Caja 126,855 93,246 33,609 0.36
Fondos Fijos 2,539,432 2,210,954 328,478 0.15
Depositos en Cta. Cte. 1,490,852,806 1,492,042,130 (1,189,324) (0.00)
Depositos en Cta. Ahorro 66,896,580 220,110,262 (153,213,682) (0.70)
Depositos a Plazos 980,000,000 877,451,100 102,548,900 0.12

TOTAL 2,540,415,673 2,591,907,692 (51,492,019) (0.02)

» El rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo al | Trimestre del 2020 (S/ 2,540.4 MM)
disminuyo en 2% respecto a la ejecucion al mismo | Trimestre del afio anterior de
(S/2,591.9 MM) tuvo una disminucion neta de S/ 51.5 millones, principalmente por la
disminucion en Cuentas Corriente de S/. 1.2 millones, Cuentas de Ahorro por S/
153.2 millones e incremento de los depdsitos a plazo por S/ 102.5 millones debido a
la prioridad que se le brinda en la gestion para activos mas liquidos dado el
rendimiento y la disponibilidad inmediata que han brindado.

La disminucion en el rubro de Cuentas Corrientes por S/ 1.2 millones y Cuentas de
Ahorro por S/. 153.2 millones se debié a los fondos de libre disponibilidad que al
31.03.2020 se encuentran pendientes de colocacion en instrumentos financieros de
Renta Fija y Variable, la mayor parte de este importe fue transferido a Depésitos a
Plazos para su colocacion dado que se brindan una mejor rentabilidad vy
disponibilidad inmediata.

Es de mencionar que en este rubro dentro de los depositos a plazo se incluye parte
de la Reserva Técnica por S/. 630.0 millones que es un fondo que solo puede ser
usado en caso de emergencia dispuesto por el Consejo Directivo, asimismo el rubro
Efectivo y Equivalente de efectivo es para cubrir compromisos presupuestales y la
operatividad de la Institucion.

Beneficios a los Empleados:
Ejecutado Marzo 2020 vs Marzo 2019

Saldo Saldo Variacién
Concepto 31.03.2020 31.03.2019 Marzo / Marzo Variacién
S/ S/ S/
Compensac.Tiempo de Sendcios D.L. 276 - 9,676,507 (9,676,507) -
CTS personal D.L 276 Ley 30931 91,240,526 - 91,240,526 -
Adelanto de Compensac.Tiempo Senicios 2 {1,216) 1,216 (1.00)
TOTAL 91,240,526 9,675,291 81,565,235 B.43

« El rubro Beneficios a los empleados al | Trimestre del 2020 (S/ 91.2 MM) aumento
en 843% respecto al mismo | Trimestre del afio anterior (S/ 9.7 MM) debido
principaimente al incremento por la provision de Compensacién por tiempo de
servicio del personal D.L 276 que a la entrada en vigencia de la ley 30931 a partir de
Abril 2019 en su articulo Unico indica que el nuevo calculo sera sobre el 100% de los
ingresos percibidos y ya no solo sobre su remuneracién principal. En los registros
contables de ESSALUD desde el mes de setiembre del 2019, se viene provisionando
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mensualmente segun informacién proporcionada por la Gerencia Central de Gestion
de las Personas.

Ejecutado Marzo 2020 vs Meta Prevista Marzo 2020

RUBRO Eecutado M.previs. Variacion %
> Marzo 2020 Marzo 2020 Ee/M.P, Eje/M.P.
Beneficios a los Empleados 91,240,526 49,380,220 41,860,306 0.85

El rubro Beneficios a los empleados al | de Trimestre del 2020 (S/ 91.2 MM) aumentd
en 85% respecto a su meta prevista del | Trimestre del presente afio (S/ 49.4 MM)
debido principalmente al incremento por la provisién de Compensacion por tiempo de
servicio del personal D.L 276 que a la entrada en vigencia de la ley 30931 a partir de
Abril 2019 en su articulo Unico indica que el nuevo calculo sera sobre el 100% de los
ingresos percibidos y ya no solo sobre su remuneracion principal respecto a lo
proyectado.

Rubro Ingresos Diferidos (Neto):

Ejecutado Marzo 2020 vs Marzo 2019

Saldo Saldo Variacidn
Concepto 31.03.2020 31.03.2019 Marzo / Marzo Variacién
S/ S/ S/
Ingresos Diferidos Ley 30478 Aporte 4.5% Afps 1,189,446,287 823,578,242 365,868,045 0.44
TOTAL 1,189,446,287 823,578,242 365,868,045 0.44

El rubro Ingresos Diferidos al | Trimestre 2020 (S/. 1,189.4 MM) aumento en 44%
respecto al | Trimestre del afo anterior (S/ 823.6 MM), se debe a que ESSALUD
recibié las aportaciones por los afios 2016 por S/ 220 millones y 2017 por S/.257
millones los cuales debieron reflejarse en ingresos diferidos y cuya reclasificacion se
realiza en junio del 2018; igualmente recibié aportaciones del 2018 por S/. 373
millones, S/ 277 millones del 2019 y S/ 62 millones a Marzo 2020 de las
Administradoras de Fondos de Pensiones en el marco de la Ley N°30478. La
naturaleza de estas transferencias corresponde a pagos adelantados por cobertura
de seguridad social futura de los jubilados que decidieron recibir la totalidad de su
fondo al momento de la jubilacién.

Mediante Resolucion de Gerencia Central de Gestion Financiera N°007-GCGF-
ESSALUD-2019 con vigencia anticipada al 28 de diciembre del 2018 se aprobo¢ la
Directiva N°001-GCGF-ESSALUD-2019 “Lineamientos para la Administracion y uso
de los fondos provenientes del 4.5% de las cuentas individuales de capitalizacién
(CIC) en mérito a la Ley N° 30478" (Bajo el método del costo). Para el ano 2019 se
modifica este lineamiento mediante Resolucién de Gerencia Central de Gestion
Financiera N° 389-GCGF-ESSALUD-2019 y se efectua el reconocimiento de los
ingresos diferidos sobre la base de la determinacion del valor actuarial (Bajo
expectativa de vida de los pensionistas)

El incremento de los S/. 365.9 MM, se explica por el registro por Alicuotas en S/. 14.6
MM, por recaudacion del 4.5% de AFP S/. 351.3 MM.

Ejecutado Marzo 2020 vs Meta Prevista Marzo 2020
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UBRO Hecutado M.previs. Variacion %
R S Marzo 2020 Marzo 2020 Ee/M.P. Ee/M.P.
Ingresos Diferidos Ley 30478 Aporte 4.5% Afps 1,189,446,287 1,144,048,182 45,398,105 0.04

El rubro de Ingresos Diferidos (Neto) al | Trimestre del 2020 (S/ 1,189.4 MM)
aumentd en 4% respecto a su meta prevista del | Trimestre del afio de evaluacion
(S/ 1,144.0 MM) debido principalmente a los aportaciones de los fondos de
pensiones correspondiente a pagos adelantados por cobertura de seguridad social

del 4.5% AFP respecto a lo proyectado.

Rubros de Patrimonio:

Ejecutado Marzo 2020 vs Marzo 2019

Saldo Saldo Variacién
Concepto 31.03.2020 31.03.2019 Marzo [ Marzo Variacién
s/ S/ S/

Reserva Legal Salud 2,879,117,403 2,649,765,527 229,351,876 0.08

Reserva Legal Accid. de Trabajo 54,172,818 54,172,818 - -
Resenas Legales 2,933,290,221 2,703,938,345 229,351,876 0.08
Resultados Acumulados 2,968,455,123 3,466,637,930 (498,182,807) (0.14)
Resultado del Ejercicio (416,604,647) (135,597,604) (281,007,043) 2.07
Resultados Acumulados 2,551,850,476 3,331,040,326 (779,189,850) (0.23)

Otras Resenas de Patrimonio 3,018,638,062 3.018,638,062 -
Total S/ 8,503,778,759 9,053,616,733 (549,837,974) (0.06)

* Elrubro Reservas Legales al | Trimestre del 2020 (S/ 2,933.3 MM) aumenté en 8%
con respecto al mismo mes del afio anterior (S/ 2,703.9 MM) debido a Ia
actualizacion de la Reserva legal para el afio 2019 por S/ 229.4 MM aprobado por
Consejo Directivo. El célculo de la Reserva Técnica se efectud en base al
“Procedimiento para el calculo y constitucion de la Reserva Técnica” aprobado por la
Gerencia General mediante Resolucion N° 1016-GG-ESSALUD-2010 y en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 09-97-5A" Reglamento de Ia Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social (articulo 6°).

e Elrubro Resultados Acumulados al | Trimestre del 2020 (S/ 2,551.8 MM) disminuyo
en 23% respecto al mismo | Trimestre del afio anterior (S/ 3,331.0 MM) en
S/ 779.2 MM debido al déficit obtenido del periodo de Abril a Diciembre 2019 por
S/. 102.5 MM, disminucién por la actualizacion de la reserva legal por S/. 229.4 MM
por el ano 2019, disminucion por el déficit obtenido a Marzo 2020 por S/. 416.6 MM,
aumento por el ajuste del cambio de politica para el reconocimiento de los ingresos
por la ley N° 30478 4.5% AFP por S/. 70.6 MM, disminucion de la estimacion de
cobranza dudosa por S/. 108.2 MM, aumento de la alicuota del 4.5 % AFP del mes
de Marzo 2020 por S/. 6.9 MM.

e Otras Reservas de Patrimonio que representa el Excedente de Revaluacion no
presentan variacion, el mismo que se encuentra constituido por el excedente de
revaluacion de los Activos Fijos.
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Ejecutado Marzo 2020 vs Meta Prevista Marzo 2020

. Mazo 2020 | Mazo 2% | Bomp | geme.
PATRIMONIO
Reservas Legales 2,933,290,221 2,933,290.221 - 0.00
Resultados Acurmulados 2,551,850,476 3,359,763,064 -807,912,588 -0.24
Otras Reservas de Patrimonio 3,018,638,062 3,018,638,062 - 0.00
TOTAL PATRIMONIO 8,503,778,759 9,311,601,347|  -807,912,588 -0.09

e El rubro de Reservas Legales al | Trimestre del 2020 (S/ 2,933.3 MM) se mantuvo
sin variacion con respecto a la meta prevista del mismo mes del afio de evaluacion.

» El rubro Resultados Acumulados al | Trimestre del 2020 (S/ 2,551.8 MM) disminuyd
en 9% respecto a la meta prevista del mismo | Trimestre del afio de evaluacién
(S/ 3,359.8 MM) debido a que se proyectd superavit para el mes de evaluacion: sin
embargo, debido al incremento de Gastos de Administracion se obtuvieron
resultados negativos para el mes ejecutado respecto al proyectado.

* El rubro de Otras Reservas de patrimonio que representa el Excedente de
Revaluacion, se mantuvo sin variacion con respecto a la meta prevista del mismo
mes del ano de evaluacion

5.2. Estado de Resultados Integrales
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Prestacion de Servicios:

Saldo Saldo Variacién
Concepto 31.03.2020 31.03.2019 Marzo | Marzo Variacién
S/ S/ S/
Aportaciones Ley 26790 Regimen Regular 2,664,498,063| 2,670,538,110 (6,040,047) 0.00
Ley 30478 Aportes 4.5% AFP 4,581,863 735,007 3,846,856 5.23
Ingreso Nueva Base Imponible CAS DU - 028 11,379,067 - 11,379,067 -
Aportaciones D.L. 18846 79,713 65,901 13,812 0.21
Aportaciones D.L. 885 Seguro Agrario 79,668,932 52,955,372 26,713,560 0.50
Aportaciones Seguro Potestativo 6,834,408 6,924,004 (89,596) (0.01)
Aportaciones SCTR 21,373,764 19,955,632 1,418,132 0.07
Senvcio de Salud No Asegurados 4,559,235 8,797,579 (4,238,344) (0.48)
Total S/ 2,792,975,045| 2,759,971,605 33,003,440 0.01

e El rubro Prestaciones de Servicios al | Trimestre del 2020 (S/ 2,792.9 MM) aumenté en
1% respecto al mismo | Trimestre del afio anterior (S/ 2,759.9 MM) en S/. 33.0 MM
debido principalmente al incremento en, el reconocimiento de ingresos por la ley 30478
aportes 4.5% AFP en S/ 3.8 millones en aplicacion de la recomendacion de los
auditores externos que indica que solo se debia considerar la alicuota actuarial
determinada mediante estudio actuarial, se tuvo que modificar la directiva aprobada, a
fin de cumplir con la recomendacion, ingresos nueva base imponible CAS DU — 028 por
S/. 11.4 millones, seguro agrario por S/. 26.7 millones, Aportaciones SCTR por S/ 1.4
millones y disminucion aportaciones de la ley 26790 Régimen regular por S/ 6.0
millones, servicios de salud a no asegurados por S/. 4.2 millones.

Rubro Otros Ingresos Operativos:

Ejecutado Marzo 2020 vs Marzo 2019

Becutado Recutado Variacion Eecutado
RUBROS Marzo Marzo
Aiio 2020 Afio 2019 Eecutado %
Otros Ingresos Operativos 151,320,165 45,142,410 106,177,755 2.35

El rubro Otros Ingresos Operativos al | Trimestre del 2020 (S/ 151.3 MM) se
incrementd en 235% al mismo | Trimestre del afo anterior (S/ 45.1 MM) debido al
incremento de S/ 106.2 MM; principalmente por el incremento de comision de primas
de EsSalud vida por S/. 2.3 MM, ingresos de ejercicios anteriores contables por
S/. 103.3 MM, Sanciones Administrativas al personal por S/. 2.9 MM y disminucién de
otros ingresos diversos IGV por S/ 1.7 MM y otros varios por S/ 0.6 MM.

Ejecutado Marzo 2020 vs Meta Prevista Marzo 2020

Eecutado M.previs. Variacion %

RUI

PROS Marzo 2020 Marzo 2020 Ee/M.P. Eje/M.P.
Otros Ingresos Operativos 151,320,165 48,266,099 103,054,066 214

e El rubro Otros Ingresos Operativos al | Trimestre del 2020 (S/ 151.3 MM) incrementé
en 214% respecto a su meta prevista del mismo | Trimestre del afio de evaluacién
(S/ 48.3 MM) debido principalmente por el incremento de comisiéon de primas de
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Essalud vida, ingresos de ejercicios anteriores contables y disminucién de multas y
penalidades proveedores y otros varios respecto a lo proyectado.

Rubro Otros Gastos Operativos:

Ejecutado Marzo 2020 vs Marzo 2019

Gacutady H¥zutado Variacion Eecutado
RUBROS Marzo Marzo
Afio 2020 Afio 2019 Eecutado %
Otros Gastos Operativos 21,906,949 284,107 21,622,842 76.11

e El rubro Otros Gastos Operativos al | Trimestre del 2020 (S/ 21.9 MM) se incremento
en 7611% al mismo | Trimestre del afio anterior (S/ 0.3 MM) debido al incremento de
S/ 21.6 MM; principalmente por incremento de costo por enajenacion de bonos
diversos por S/. 21.4 MM, otras cargas por S/ 0.4 MM y disminucién de baja de bienes
mermas Yy deterioros por S/. 0.2 MM.

Ejecutado Marzo 2020 vs Meta Prevista Marzo 2020

UBRO Hecutado M.previs. Variacion %
B 2 Marzo 2020 Marzo 2020 Ee/M.P. Eje/M.P.
Otros Gastos Operativos 21,906,949 287,000 21,619,949 75.33

e El rubro Otros Gastos Operativos al | Trimestre del 2020 (S/ 21.9 MM) se incremento
en 7533% respecto a su meta prevista del mismo | Trimestre del afio de evaluacion
(S/ 0.3 MM) debido principalmente por incremento de costo por enajenacién de bonos
diversos, otras cargas excepcionales y disminuciéon de baja de bienes memmas y
deterioros respecto a lo proyectado.

Rubro Gastos Financieros:

Ejecutado Marzo 2020 vs Marzo 2019

Hecutade Haculady Variacion Eecutado
RUBROS Marzo Marzo
Ao 2020 Afio 2019 Becutado %
Gastos Financieros 109,981,896 21,011,862 88,970,034 4.23

e El rubro Gastos Financieros al | Trimestre del 2020 (S/ 109.9 MM) se increment6 en
423% al mismo | Trimestre del afio anterior (S/ 21.0 MM) debido al incremento por
S/. 88.9 MM; principalmente por el incremento de la perdida por medicion financiera a
valor razonable por S/ 89.5 MM vy disminucion de otras cargas financiera intereses
APP infraestructura y equipamiento por S/. 0.6 MM.

Ejecutado Marzo 2020 vs Meta Prevista Marzo 2020

RUBROS Eecutado M.previs. Variacion %
Marzo 2020 Marzo 2020 Ee/M.P. Eje/M.P.
Gastos Financieros 109,981,896 21,200,000 88,781,896 4.19

* El rubro Gastos Financieros al | Trimestre del 2020 (S/ 109.9 MM) se increment en
419% respecto a su meta prevista del mismo | Trimestre del afio de evaluacion
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(S/ 21.2 MM) debido principalmente al incremento de la perdida por medicion
financiera a valor razonable y disminuciéon de otras cargas financiera intereses APP
infraestructura y equipamiento respecto a lo proyectado.

Evaluacion del ROE y del EBITDA, al | Trimestre a evaluar, con relacién al marco al
mismo | Trimestre del afo y a la ejecucion al mismo | Trimestre del afio anterior.

Fecutado Hocutado Variacion Eecutado
RUBROS Marzo Marzo
Afio 2020 Afio 2019 Eecutado %
ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio) -4.9 -1.5 -3.4 23

ROE (rentabilidad sobre el patrimonio) al | Trimestre del 2020 (-4.9) aumentd en
230% respecto al mismo | Trimestre del afio anterior (-1.5), debido al mayor déficit
obtenido a Marzo 2020 principalmente por el incremento de los gastos de
administracion, gastos operativos y disminucion de los ingresos financieros y un
menor patrimonio con respecto al déficit obtenido en Marzo del 2019.

RUBROS

Ejecutado
Marzo 2020

M.previs.
Marzo 2020

Variacion
EelM.P.

ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio)

-4.9

1.1

-6.0

* ROE (rentabilidad sobre el patrimonio) al | Trimestre del 2020 (-4.9) disminuyo en
-530% respecto a su meta prevista del mismo | Trimestre del afio de evaluacién
(1.1), debido al déficit superior obtenido a Marzo del 2020 y un menor patrimonio

con respecto al proyectado.

Becutado Recutado Variacion Eecutado
RUBROS Marzo Marzo
Aifio 2020 Ao 2019 ecutado %o
EBITDA (Utiidad Operativa+Depreciacion +Amortizacion) -332,055,261.0 -148,263,110.0| -183,792,151.0 1.2

o EBITDA (utilidad operativa + depreciacion + amortizacion) al | Trimestre del 2020
(S -332.1 MM) aumenté en 120% respecto al mismo | Trimestre del afio anterior
(S/. -148.3 MM), debido al mayor déficit operativo obtenido a marzo del 2020 con
respecto al mismo | Trimestre del afio anterior, con variacion en la depreciacion y

amortizacion.
do M.previs. Variacion %
RUBROS Sacina
Marzo 2020 Marzo 2020 Eje/M.P. EelM.P.
EBITDA (Utilidad Operativa+Depreciacion +Amortizacion) -332,055,261.0 123,251,269.0| -455,306,530.0 -3.7

e EBITDA (utilidad operativa + depreciacién + amortizacion) al | Trimestre de Febrero
del 2020 (S/ -332.1 MM) disminuyoé en -370% respecto a su meta prevista del
mismo | Trimestre del afio de evaluacion (S/ 123.2 MM), debido al déficit operativo
obtenido a Marzo 2020 con respecto al proyectado, con variacién en la depreciacion

y amortizacion.
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VARIACION DE LA UTILIDAD ANUAL 2020 VERSUS META PREVISTA ANUAL PIA 2020

RUBROS 'gi:r:::::’: M.Previs. Anual Anual Anual

Anual 2020 2020 Proy/M.P. Sl. |Proy/M.P %
INGRESOS BRUTOS 12,116,575,457 12,046,790,602 69,784,855 0.0
Gastos de Administracion 12,864,297,991 12,351,041,947 513,256,044 0.0
Otros Ingresos y Gastos Operativos netos 338,070,718 202,666,117 136,404,601 0.7
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA -408,651,816 -101,585,228|  -307,066,588 3.0
Total Ingresos y gastos financieros netos 109,802,853 182,009,693 -72,206,840 04
SUPERAVIT (DEFICIT) DEL EJERCICIO -298,848,963 80,424,465 -379,273,428 -4.7

¢ El resultado neto del ejercicio proyectado al cierre del afio en base a los resultados
al | Trimestre en evaluacion (S/ -298.8 MM), disminuy6 en -470% respecto a su
meta prevista del | Trimestre para el presente ano (S/ 80.4 MM) debido
principalmente a mayor aumento de los gastos de administracién en comparacion a
los ingresos principalmente en costo de personal influyendo la incorporacion del
personal de la Ley 1075 al Decreto Ley 728 y provisiones diversas tales como
compensacion por tiempo de servicios del DL 276 al entrar en vigencia la Ley
30931, en costo de medicinas, material médico y otros, servicios médicos
encargados a terceros, costo de oficina, inmuebles e instalaciones; asimismo,
incremento los ingresos y gastos operativos netos y disminucion de gastos
financieros respecto a la meta prevista anual.
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V. Gestion de Caja |

Con respecto al mismo trimestre del afio anterior:

El rubro Venta de Servicios al trimestre (S/ 2,881.3 MM) aumento en 2.0% respecto
al mismo trimestre del afio anterior (S/ 2,824.6 MM) debido principalmente por la
mayor captacion de ingresos por aportaciones netas, considerando el descuento de la
comisién que se paga a SUNAT aproximadamente el 1%, por el servicio de
administracion de la recaudacion de los Fondos que administra EsSalud, aunado por
la aplicacion de los Decretos de Urgencia N° 028-2019, N° 037-2019 y N° 043-2019:

- Decreto de Urgencia N° 028-2019: Incremento de la contribucién para
trabajadores CAS a EsSalud, a cargo de las entidades publicas, de la base
imponible del 30% de la UIT al 45% de la UIT vigente, a partir del afio 2020.

- Decreto de Urgencia N° 037-2019: Recuperacion de las deudas por
aportaciones a EsSalud.

- Decreto de Urgencia N° 043-2019: Se establece que el aporte mensual a
EsSalud para los trabajadores de la actividad agraria, a cargo del empleador,
se incremente del 4% al 6% de la remuneracion, a partir del afio 2020.

El rubro Servicios Prestados por Terceros al trimestre (S/ 599.0 MM) aumenté en
8.0% respecto al mismo trimestre del afo anterior (S/ 554.7 MM) debido
principalmente por el mayor gasto en servicios contratados relacionado a la prestacion
de servicios de salud por terceros.

El rubro Otros Ingresos de Capital al trimestre (S/ 131.4 MM) aumentoé en 12,415.5%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 1.0% MM) debido principalmente por
la mayor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Inversiones
Financieras a la Gerencia de Tesoreria, para cubrir gastos operativos.

El rubro Inversién Financiera al trimestre (S/ 80.6 MM) disminuy6 en -43.0% respecto
al mismo trimestre del aiio anterior (S/ 141.4 MM) debido principalmente por la menor
transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Tesoreria a la Gerencia de
Inversiones Financieras, para su rentabilizacion.

El rubro Ingresos por Transferencias al trimestre (S/ 28.4 MM) se debe a la
transferencia de fondos efectuada por el Ministerio de Trabajo en el mes de marzo, en
merito a la Resolucion Ministerial N°071-2020TR, importe destinado para la
habilitacién, implementacion, adecuacion y operacion de la VILLA PANAMERICANA
para el tratamiento de pacientes confirmados con COVID-19 y sospechosos
sintomaticos Asegurados y No Asegurados.

El rubro Egresos por Transferencias al trimestre (S/ 49.6 MM) aumenté en 28.2%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 38.7 MM) debido principalmente por
las mayores transferencias a la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP, en mérito
al D.U. N° 67-98, para el pago de las obligaciones pensionarias del ex D.L. N° 18846 a
cargo de la ONP.
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Transferencias  Ejecucién  Ejecucién

Netas 2020 2019 Diferencia
Ingresos 28,441,703 0 28,441,703
Egresos 49,560,517 38,668,623 10,891,894

El saldo de libre disponibilidad al trimestre (S/ 92.7 MM) aumentd en 345.0%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 20.8 MM).

Con respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio:

El rubro Venta de Servicios al trimestre (S/ 2,881.3 MM) disminuyé en 1.4% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 2,922.0 MM) debido
principalmente, debido principalmente al Estado de Emergencia en que se encuentra
el pais por el COVID19; que viene generando atraso en el pago de aportaciones de
una parte de la poblacion aportante.

El rubro Gasto de Personal al trimestre (S/ 1,306.8 MM) aumenté en 12.5% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 1,161.6 MM) debido
principalmente por el incremento de la asignacién por concepto de vestuario y el pago
a los trabajadores que cambiaron de nivel del T4 al T3 (conductores administrativos y
asistenciales) en cumplimiento de los acuerdos contraidos con los gremios que forman
parte de EsSalud.

El rubro Otros Ingresos de Capital al trimestre (S/ 131.4 MM) aumenté en 220.1%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 41.0 MM) debido
principalmente por la mayor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia
de Inversiones Financieras a la Gerencia de Tesoreria, para cubrir gastos operativos.

El rubro Inversién Financiera al trimestre (S/ 80.6 MM) disminuy6 en -64.4% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 226.2 MM) debido
principalmente por la menor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia
de Tesoreria a la Gerencia de Inversiones Financieras, para su rentabilizacion.

El rubro Ingresos por Transferencias al trimestre (S/ 28.4 MM) se debe a la
transferencia de fondos efectuada por el Ministerio de Trabajo en el mes de marzo, en
mérito a la Resolucion Ministerial N°071-2020TR, importe destinado para la
habilitacién, implementacién, adecuacién y operacion de la VILLA PANAMERICANA
para el tratamiento de pacientes confirmados con COVID-19 y sospechosos
sintomaticos Asegurados y No Asegurados.

El rubro Egresos por Transferencias al trimestre (S/ 49.6 MM) aumentd en 42.5%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente ario (S/ 34.8 MM) debido
principalmente por las mayores transferencias a la Oficina de Normalizacién
Previsional - ONP, en mérito al D.U. N° 67-98, para el pago de las obligaciones
pensionarias del ex D.L. N° 18846 a cargo de la ONP.

Transferencias  Ejecucion Marco
Netas 2020 2020 Diferencia
Ingresos 28,441,703 0 28,441,703

Egresos 49,560,517 34,783,071 14,777,446
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El saldo de libre disponibilidad al trimestre (S/ 92.7 MM) aumentd en 112.6%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 43.6 MM).

Gerencia de Tesoreria

Conclusiones

Sobre la base de lo actuado al | trimestre del 2020, se puede resaltar la
siguiente conclusion, el saldo final de caja (S/ 227.1 MM) aumenté en 142.8%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 93.5 MM) debido a que el saldo
neto de caja (S/ -24.7 MM), fue mayor en S/ 122.5 MM, respecto al mismo
trimestre del afio anterior (S/ -147.2 MM) y el saldo inicial de caja (S/ 251.8
MM), fue mayor en S/ 11.0 MM, respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/
240.7 MM).

Sobre la base de lo actuado al | trimestre del 2020, se puede resaltar la
siguiente conclusion, el saldo final de caja (S/ 227.1 MM) aumenté en 75.3%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 129.5 MM)
debido principalmente a que el saldo inicial de caja (S/ 251.8 MM)', fue mayor
en S/ 130.4 MM, respecto a su meta prevista del trimestre del presenta ano (S/
121.3 MM)2,

Recomendaciones

Asimismo, a fin de mejorar el desemperio de la Gestién de Caja, se recomienda
considerar que en cuanto se mejore la distribucion del gasto, por parte de las
areas que la planifican y proyectan, se podra realizar una ejecuciéon mas
racionalizada, lo cual incidird en la atencion oportuna de nuestras obligaciones
de pago.
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La evaluacion de la gestion presupuestal, se refleja en el siguiente cuadro:

EVALUACION PRESUPUESTARIA DE ESSALUD - AL I TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

— PRESUPUESTO 2020 .
ALI il i EsECUCION| | B
CONCEPTOS TRIMESTRE ALl ALl " g zuzmzu;s
2019 ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE {cib) (cla)
{a) (b} {c)

1. INGRESOS 2,817.6 12,638.8 3,053.2 29146| (4.5) 34
1.2. Venta de Senvicios 2744 4 12,219.1 29515 28392 (38) 35
1.3. Ingresos Financieros 449 285.5 684 340 (503) (24.2)
1.4. Ingresos por Participaciones o Dividendos - 09 . - -

16. Otros 283 1334 333 414 243 463

2. EGRESOS 2,678.9 11,662.6 2,768.8 28118| 16 5.0
2.1. Compra de Bienes 348 5 2,0037 335.3 3394 12 (2.6)
2.2, Gasto de Personal 1,588.9 6.385.6 1,666.4 16027 (38) 09
2 3. Servicios Prestados por Terceros 533.7 25140 579.1 647.8 119 214
24. Tributos 37 57 41 24| (422 (36.6)
2.5. Gastos Diversos de Gestion 204.0 7536 183.9 2195| 194 7.6

RESULTADO DE OPERACION 138.7 976.2 284.4 1027 | (63.9) (25.9)

3. GASTOS DE CAPITAL 76.4 429.4 90.7 753 (16.9) (1.4)

4. INGRESOS DE CAPITAL 1.0 241 1.0 1.0 . .

5. TRANSFERENCIAS NETAS (38.7) (160.3) (34.8) (17.4) (50.1) (55.1)

RESULTADO ECONGMICO 247 388.6 160.0 1.1 (93.1) (55.1)

7. RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES - 21.6 5.4 69| 273 .

SALDO FINAL 24.7| 410.2 165.4 180] (891) | (27.2)
|GIP-TOTAL 16713] 68213] 17717 1,7088| (36) 2.2

7.1. Los Ingresos Operativos al | trimestre (S/ 2,914.6 MM) aumentaron en 3.4%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 2,817.6 MM) debido
principalmente a la mayor recaudacién de aportaciones, los mayores otros
ingresos, y el registro de los ingresos totales transferidos a EsSalud por el retiro
del 4.5% de los fondos de pensiones de los afiliados a las AFP.

No obstante, dichas transferencias corresponden a pagos adelantados por
coberturas de seguridad social futura de los jubilados que decidieron recibir la
totalidad de su fondo al momento de su jubilacién; por lo cual, EsSalud ha
calculado la alicuota correspondiente al mes de evaluacién y el monto a ser
reconocido como un activo diferido para los afios siguientes, en consecuencia los
ingresos operativos al | trimestre ascienden a S/ 2,844.3 MM para solventar
efectivamente los gastos del presente periodo, datos que se detallan a

continuacion:
INGRESOS OPERATIVOS AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles
PRESUPUESTO 2020
CONCEPTOS ATRDBADO EJECUCION
ANUAL  |ITRIMESTRE | | TRIMESTRE
Ingresos Operativos con Aporte Ley N° 30478 (4.5%) al 100% 12,638.8 3,053.2 29146
_\Ai_;_xﬂ;e a EsSalud - Ley N° 30478 (100%) b 2840 - _GE,E 74.9
Alicucta para el presente periodo anual (I Trimestre) 14.4 36 46
Mento diferido para los afios siguientes (deducible) 2496 624 70.3
INGRESOS OPERATIVOS CON ALICUOTA 4.5% 12,389.2 2,990.8 2,844.3
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Los Ingresos Operativos al | trimestre (S/ 2,914.6 MM) disminuyeron en 4.5%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 3,053.2 MM)
debido principalmente a los menores ingresos por aportaciones e ingresos
financieros.

A continuacion, la explicacion de los rubros que han influido en un 80% de la
variacion de la partida de Ingresos Operativos:

* La Venta de Servicios al | trimestre (S/ 2,839.2 MM), aumento en 3.5%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 2,744.4 MM) debido
principalmente al registro del monto total de los Aportes del 4.5% a EsSalud
por los retiros parciales o totales de hasta el 95.5% con cargo a las cuentas
individuales de capitalizacion de los afiliados a las AFP’s, y a la mayor
recaudacion de aportaciones.

La Venta de Servicios al | trimestre (S/ 2,839.2 MM) disminuyo en 3.8%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 2,951.5
MM) debido principalmente a la menor recaudacién de aportaciones del Fondo
Salud con respecto a lo esperado, compensado en parte por los mayores
aportes del Fondo Agrario e ingresos del 4.5% a EsSalud por los retiros
parciales o totales de hasta el 95.5% con cargo a las cuentas individuales de
capitalizacion de los afiliados a las AFP’s.

VENTA DE SERVICIOS AL I TRIMESTRE 2020

Expresado en millones de soles
PRESUPUESTO 2020
EJECUCION
APROBADO VAR. %
ALI EJECUCION VAR EJEC
CONCEPTOS TRIMESTRE AL AL o ' 2020/2019
2019 ANUAL |TRIMESTRE|TRIMESTRE
(c/b) (cla)
(a) {b) {c)
1.2 Venta de Servicios 2,744.4 12,2194 2,951.5 2,839.2 (3.8) 35
1.2.1 Aportaciones ) N 2_,_'{39.9 11,8228 2,881.9 £ 2,761.3 (4.2) 0.8
Fondo de Salud 2,684.9 11,578.7 2,825.2 2,689.1 (4.8) 0.2
- Regulares 26214 11,3291 2,760.0 26376 (4.4) 06
- 8CTR 204 899 215 220 23 76
- Fraccionamiento 190 79.3 200 160 (20.1) (16.1)
- Sequro Caja de Beneficio del Pescador 17.8 51.2 16.6 71| (570) (59.7)
- Sequros Potestativos 63 292 7.2 64 (11.0) 08
Fondo Agrario 54.9 2441 56.6 72.2 275 Nns
~ 1.2.2 LeyN® 30478 (Aportes 4.5% AFP) | 07| 2640 66.0 74.9 134 10,085.6
1.2.3 Prestaciones a No Asegurados 3.4 15.2 3.7 31| (16.2) (10.5)
1.2.4 Devolucion de Aportaciones DGETP 0.4 117.0 - - - | (100.0)

*= Los Ingresos Financieros al | trimestre (S/ 34.0 MM) disminuyeron en 24.2%
y 50.3% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 44.9 MM) y a su
meta prevista al mismo trimestre del presente arfio (S/ 68.4 MM),
respectivamente; debido a los menores intereses percibidos por la colocacion
de recursos de libre disponibilidad de Tesoreria en el Sistema Financiero.

® Los Otros Ingresos al | trimestre (S/ 41.4 MM) aumentaron en 46.3% y 24.3%
con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 28.3 MM) y a su meta
prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 33.3 MM), respectivamente;
debido principalmente a las mayores cobranzas coactivas.

7.2. Los egresos operativos al | trimestre (S/ 2,811.8 MM) aumentaron en 5.0%
respecto al mismo trimestre del afo anterior (S/ 2,678.9 MM) debido
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principalmente al incremento del gasto por concepto de Uniformes efectuado en
el mes de enero, pago de facturas por servicios tercerizados realizados en el 2019
y al mayor procesamiento de expedientes de subsidios.

Los egresos operativos al | trimestre (S/ 2,811.8 MM) aumentaron en 1.6%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente ario (S/ 2,768.8 MM)
explicado por la mayor compra de material estratégico, pago de facturas por
servicios tercerizados realizados en el 2019 y al mayor procesamiento de
expedientes de subsidios.

A continuacion, se procede a explicar el comportamiento de los rubros de egresos
operativos:

= Elrubro de compra de bienes al | trimestre (S/ 339.4 MM) disminuyé en 2.6%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 348.5 MM) debido

principalmente al retraso en la presentacion de facturas por parte del proveedor
al cierre del mes evaluado.

La compra de bienes al | trimestre (S/ 339.4 MM) aumentaron en 1.2% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente ario (S/ 335.3 MM) explicado
debido principalmente al incremento en la compra de material estratégico para
la atencion de posibles casos de coronavirus (COVID-19).

COMPRA DE BIENES AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

EJECUCION PRESUPUESTO 2020
APROBADO : VAR. %
ALl EJECUCION VAR EJEC
CONCEPTOS TRIMESTRE ALl AL ’ 3
% 2020/2019
2019 ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE
{e/b) (cla)
(a) (b} (c)
2.1.1 Insumos y Suministros 3268 18716 3131 3194 20 (2.3)
2.1.2 Combustibles y Lubncantes 53 247 46 35] (235) (33.7)
2.1.3 Otros 16.4 107.5 176 165 (6.3) 07
TOTAL 348.5 2,0037 | 3363 3394 12 26 |

A continuacion, se procede a explicar los rubros que han influido en mas del
80% de la variacion del rubro Compra de Bienes:

- Elsubrubro Insumos y Suministros al | trimestre (S/ 319.4 MM) disminuy6
en 2.3% respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 326.8 MM) debido
principalmente a la demora en la presentacién de facturas por parte de los
proveedores, lo que genera un alto volumen de compromisos en calidad de
pedidos (6rdenes de compra) y solicitudes de pedidos en el Sistema SAP,

principalmente en las partidas presupuestales de material estratégico.

COMPRA DE BIENES AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en Milones de Soles

EJECUCION / COMPROMISOS
CONCEPTOS
EJECUCION PEDIDOS SOL. PED TOTAL
Insumos y Suministros 319.4 638.6 476.6 1,334.6
Medicinas 173.3 1730 198.7 5450
Matenal Médico 103.0 314.0 232.3 6493
Matenal de Laboratorio 373 359 247 a97.9
Matenal Radiologico 21 1.3 21 55
Matenal de Escritono 13 04 03 20
Matenal PAD 16 14 i | 101
Matenal de Limpieza 08 12.5 1.2 247
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Los Insumos y Suministros al | trimestre (S/ 319.4 MM) aumenté en 2.0%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 313.1
MM) explicado principalmente por la mayor adquisicion de insumos médicos
necesarios para la atencion de posibles casos de coronavirus (covid-19) y
otras enfermedades que afecten la salud de la poblacién asegurada

= Elrubro Gastos de Personal al | trimestre (S/ 1,602.7 MM) aumenté en 0.9%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 1,588.9 MM) debido
principalmente al incremento de la asignacion por uniforme en cumplimiento de
los acuerdos contraidos con los gremios que forman parte de EsSalud, y al
impacto del pase de los trabajadores CAS al DL 728, compensado por la falta
de implementacion de las acciones de personal relacionadas a la CTS del
régimen laboral D.L. 276.

El rubro Gastos de Personal al | trimestre (S/ 1,602.7 MM) disminuyé en 3.8%
respecto a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 1,666.4
MM) debido principalmente a la reprogramacion de la implementacion de las
acciones de personal relacionadas a la distribucién porcentual de la
bonificacion no remunerativa en la escala salarial (modificacion de escala
salarial) para los grupos P3, P4, T1, T2, T3, T4, A1y A2 asi como del pago de
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, en cumplimiento a las Actas
N°® 2-2019 y N° 3-2019 aprobadas por el Comité para la elaboracion y
aprobacion del listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con
calidad de cosa juzgada.

GASTO DE PERSONAL AL | TRIMESTRE 2020
Exprosado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020

EJEiE?mH APROBADG EJECUCION | oy
CONCEPTOS TRIMESTRE AL AL % z 20201'20.15
2019 ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE {em) (e/a)
(a) (b) (e)

'2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP) R T1.210.2 4,806.6 1,221 92 24 | (e
2211 Basica (GIP) 342 4 1,405 3 3652 asz21 (36) 28
2212 Bonificaciones (GIP) 7104 22194 6900 6777 (18 (4.6)
2213 Gratficaciones (GIP) 39 462 2 06 10 651 (740
2214 Asignaciones (GIP) anz 2270 568 428 {24 5) a4
2215 Horas Extras (GIP) kra 2810 703 766 90 63
2216 Otos (GIP) 423 1516 383 410 70 32

2.2.2 Compensacién por Tiempo de Servicios (GIP) 0.3 2709 2.7 05 (97.8) B26

2.2.3 Seguridad y Previsidn Social [GIP) 626 251.8 62.9 657 42 49

2.2.4 Dietas del Directorio (GIP) 0.1 0.6 01 0.1 (33.3) (33.3)

2.2.5 Capacitacién (GIP) - 73 18 0.0| (100.0) -

2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP) 29.0 443.4 1049 a7.8 (6.8) {1.2)

2.2.7 Otros Gastes de Personal (GIP) 2167 605.0 251.8 247.4 (1.7) 14.2
2271 Refrigonio (GIP) 03 13 03 03 {15.1) (14 2)
2272 Unformes (GIP) 1149 1419 1419 1295 (17 214
2274 Seguro Complementarno de Alto Riesgo (GIP) 40 1|0 45 49 B 048
2276 Pago de Indemn por Cesa de Relac Lab (GIPY 01 . - - (100.0)
2278 Bono de Productividad (GIP) Leitil 404 1051 1028 (22) 64
2279 Otros (GIP) - 214

i e TOTAL o | 1ssas| 63858 - 1,666.4 1,602.7 (3.8) 0.9

A continuacion, se procede a explicar los subrubros que han influido en mas
del 80% de la variacion del rubro total Gastos de Personal:

- El subrubro Uniformes al | trimestre (S/ 139.5 MM) aumenté en 21.4%
respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 114.9 MM) debido al
incremento de la asignacion por concepto de vestuario de S/ 2,083 en el
2019 a S/ 2,500 en el 2020 para los trabajadores del DL 276, 728 y 1057 en

cumplimiento de los acuerdos contraidos con los gremios que forman parte
de EsSalud.
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El subrubro Uniformes al | trimestre (S/ 139.5 MM) disminuyd 1.7% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 141.9 MM) debido
a la menor cantidad de trabajadores beneficiados con el otorgamiento de la
asignacion por dicho concepto en relacion a lo programado.

Asimismo, a continuacion, se brindan las explicaciones de los subrubros cuya
variacion porcentual es superior al 50%:

- Las Gratificaciones al | trimestre (S/ 1.0 MM), respecto a la meta aprobada
(S/ 0.6 MM), fueron mayores en 68.1% debido a la mayor cantidad de ceses
del personal de los DL 728 y 276 respecto a lo programado, reflejadas en
las Liquidaciones de Beneficios Sociales respectivas.

- La Compensacion por Tiempo de Servicios al | trimestre (S/ 0.5 MM)
respecto a la meta aprobada (S/ 23.7 MM) disminuy6 en 97.8% debido al
retraso en la implementacion del procedimiento para la aplicacion de la Ley
N° 30931, que precisa el calculo de la Compensaciéon por Tiempo de
Servicios (CTS) y a la reprogramacion del otorgamiento de las “10
Remuneraciones Minimas Vitales” en el marco de la Octogésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372; ambos casos
aplicables a los trabajadores pertenecientes al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276.

La Compensacion por Tiempo de Servicios al | trimestre (S/ 0.5 MM)
aumento en 82.6% respecto al mismo periodo del afio anterior (S/ 0.3 MM)
debido al mayor nimero de desvinculaciones del personal del DL 728 en
relacion al ejercicio anterior, reflejadas en las Liquidaciones de Beneficios
Sociales correspondientes.

= El rubro Servicios Prestados por Terceros al | trimestre (S/ 647.8 MM)
aumento en 21.4% y 11.9% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/
533.7 MM) y a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 579.1
MM), respectivamente; lo que se explica por el retraso en la emisiéon de las
conformidades de los servicios prestados por terceros en el ejercicio 2019 que
no debiera exceder los diez dias de haberse prestado el servicio'®: asi como al
pago por servicios profesionales de la salud, prestaciones entre EsSalud y otras
instituciones (IPRESS), realizados en el afio 2019. Asimismo, se fortalecieron
los servicios de salud a nivel nacional realizando mejoras (mantenimiento y
reparacion) en infraestructura y equipamiento para optimizar la atencion de los

asegurados y afrontar males que ponen en riesgo la salud de la poblacién,
como el coronavirus.

'* Resolucion N° 1398-GG-ESSALUD-2013
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SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

EJECUCION PRESUPUESTO 2020
AL APROBADO EJECUCION VER: "gég'
CONCEPTOS TRIMESTRE AL AL o 2 20201’20I19
2018 ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE
(a) {b) (c} (e) tea)
2.3.1. Transporte y Amacenamiento 279 1287 322 2.2 0.1 153
2.3.2. Tarifas de Servicios Publicos 21.0 115 279 240 (139) 14.0
2.3.3. Honorarios Profesionales (GIP) 1.0 75 14 06| (57.6) {36.1)
2331 Audtorias (GIP) - 17 - - -
2332 Consultorias y Asesorias (GIP) 05 37 09 04] B12) {260)
2334 Otros Servicios no Personales (GIP) 05 21 05 03] (512 (46 5)
2.3.4. Mantenimiento y Reparacion M6 186.6 423 458 8.2 324
| 2.3.5. Alquileres 5.3 416 10.4 89| (14.4) 69.2
| 2.36. Servicio de Vigilancia y Limpieza (GIP) 76.5 3861 96.5 99.6 3.2 303
| 2361 Viglancia (GIP) 423 1943 486 506 42 197
| 2363 Lmpieza (GIP) 32 1918 480 490 22 432
2.3.7. Publicidad y Publicaciones 0.1 31 0.1 01 318 13.7
2.3.8. Otros 367.4 16489 368.3 4366| 185 18.8
2381 Servicio de Mensa) y Correspondencia (GIP) 03 a6 09 04] (575) 258
2383 Otros Relacionados a GIP (GIP) 30 233 26 is| 330 185
2384 Otos No Relacionados a GIP (Anexo A7) 3641 16219 [ 3548 d32_'{' 186 188 |
[ TOTAL [ 5337  26140] 579.1 | e47.8] 118 [ 214

A continuacion, se procede a explicar los subrubros que han influido en mas
del 80% de la variacion del rubro total Servicios Prestados por Terceros:

- Los Otros No Relacionados a GIP al | trimestre (S/ 432.7 MM) aumentaron
en 18.8% y 18.6% con relacion a la ejecucion del mismo mes del afio anterior
(S/364.1 MM) y a su meta prevista al mismo mes del presente afio (S/ 364.8
MM), respectivamente; explicado por la aplicacién del principio de
devengado por las conformidades emitidas durante el periodo en evaluacidn
por servicios profesionales, técnicos de salud y de otras instituciones
(IPRESS) correspondientes al 2019.

OTROS NO RELACIONADOS A GIP AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION
APROBADO VAR. %
AL | EJECUCION VAR EJEC
CONCEPTOS TRIMESTRE AL | AL I o ) 2020120119
2019 ANUAL [TRIMESTRE|TRIMESTRE
(c/b) (cla)
(a) (b) (e)
Comision de Recaudacion 274 1186 29.7 27.8 (6.2) 1.3
Atenciones en el Exterior 0.6 13.5 34 - (100.0) (100.0)
Servicio de Alimentacion 126 61.0 153 158 33 25.5
Servicio de Lavanderia 9.4 44.5 111 98 (11.6) 4.8
Impresiones 0.8 6.4 1.6 0.7 (56.2) (16.3)
Folocopiado 1.0 6.7 17 12 (28.2) 171
Judiciales y Notariales 0.2 1.0 0.2 0.1 (56.2) (43.9)
Servicios Contralados 271.0 1.148.5 2465 3165 28.4 16.8
Reslo de Servicios 411 2216 55.3 60.8 10.0 48.1
TOTAL 364.1 1,621.9 364.8 432.7 18.6 18.8

A continuacion, se brindan las explicaciones de los rubros cuyas variaciones
porcentuales son superiores al 50%:

- Los Alquileres al | trimestre (S/ 8.9 MM), aumentaron en 69.2% respecto a
la ejecucion del mismo periodo del afio anterior (S/ 5.3 MM) debido al alquiler
de equipamiento asistencial (desfibriladores, ventiladores volumétricos
mecanicos, monitores de funciones vitales, entre otros) necesario para

atender a los pacientes contagiados por el coronavirus (COVID-19)
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= El rubro Tributos al | trimestre (S/ 2.4 MM) disminuyo en 36.6% y 42.2% con
relacion a la ejecucion del mismo trimestre del afio anterior (S/ 3.7 MM) y a su
meta prevista al mismo trimestre del presente ano (S/ 4.1 MM),
respectivamente; producto principalmente del menor pago de impuesto predial
y arbitrios.

= El rubro de gastos diversos de gestion al | trimestre (S/ 219.5 MM) aumentd
en 7.6% y 19.4% con relacion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 204.0 MM)
y a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 183.9 MM),
respectivamente; debido principalmente al impacto acumulado del desembalse
de expedientes de subsidios de ejercicios anteriores y al incremento acumulado
en el nivel de expedientes de subsidios procesados al primer trimestre.

GASTOS DIVERSOS DE GESTION AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

EJECUCIO PRESUPUESTO 2020
N APROBADO VAR. %
ALI EJECUCION | o i
CONCEPTOS TRIMESTRE AL ALI % looasiaain
2019 ANUAL | TRIMESTRE | TRIMESTRE i
(c/b) (cfa)
(a) (b) (c)
2.5.1 Seguros 0.9 213 0.8 58 6224 556.0
2.5.2 Viaticos (GIP) 1.7 15.2 38 19| (a8.9) 14.6
2.5.4 Olros 201.4 717.1 179.3 2118 182 5.2
TOTAL 204.0 753.6 183.9 2195 194 | 76

A continuacion, se procede a explicar los subrubros que han influido en mas
del 80% de la variacion del rubro total gastos diversos de gestion:

- El subrubro Otros no relacionados a GIP al | trimestre (S/ 211.8 MM)
aumentaron en 5.2% y 18.2% con relacién a la ejecucion al mismo trimestre
del afio anterior (S/ 201.4 MM) y a su meta prevista al mes del afio en
evaluaciéon (S/ 179.3 MM), respectivamente; debido al desembalse de
expedientes de subsidios procesados en diciembre 2019 y registrados en el
primer trimestre del presente afio, principalmente de maternidad e
incapacidad temporal.

SUBSIDIOS AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles

PRESUPUESTO 2020
EJECUCION
APROBADO VAR. %
ALl EJECUCION VAR EJEC
CONCEPTOS TRIMESTRE AL | AL | o  |202002010
2019 ANUAL [TRIMESTRE[TRIMESTRE -
(c/b) (cia)
(a) (b) (c)
SUBSIDIOS 201.4 717.1 179.3 211.8 18.2 5.2
Por Lactancia 324 1319 330 337 20 4.0
Por Maternidad 72.1 284.4 711 76.1 7.0 55
Por Sepelio 21.8 63.4 15.9 207| 306 (5.2)
Por Incapacidad Temporal 751 237.3 59.3 81.3 371 83

Asimismo, a continuacion, se brindan las explicaciones de los subrubros cuya
variacion porcentual es superior al 50%:

- Los Seguros al | trimestre (S/ 5.8 MM) aumentaron en 556.0% y 622.4%
con relacion a la ejecucion al mismo trimestre del afio anterior (S/ 0.9 MM) y
a su marco al mismo mes del afio en evaluacion (S/0.8 MM),
respectivamente; debido al efecto acumulado de la aplicacion del concepto
de devengado de los seguros patrimoniales correspondiente al mes de
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diciembre 2019 en el trimestre evaluado, y cuyo incremento proviene de la
suscripcion del nuevo contrato bianual vigente desde julio de 2019 con una
cobertura adicional para los nuevos activos adquiridos.

7.3. Los gastos de capital al | trimestre (S/ 75.3 MM) disminuyeron en 1.4% respecto
al mismo periodo del afo anterior (S/ 76.4 MM) debido principalmente a la
reprogramacion del gasto en la adquisiciéon de equipamiento informatico y a los
menores rendimientos financieros en relacion a los registrados en el ejercicio
2019, compensado en parte por el gasto en la adquisicion de ambulancias para
los diversos 6rganos desconcentrados y al avance en la ejecucion de obras.

Los gastos de capital al | trimestre (S/ 75.3 MM) disminuyeron en 16.9% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 90.7 MM) debido
principalmente a la reprogramacion del gasto en la elaboracion de estudios
definitivos (expedientes técnicos), la ejecucién de obras y a los menores
rendimientos financieros, compensados por el gasto en la adquisicion de

ambulancias.
GASTOS DE CAPITAL AL | TRIMESTRE 2020
Expresado en millones de soles
EJECUCION PRESUPUESTO 2020
ALI APROBADO EJECUCION| o ‘;A..::cf'
CONCEPTOS TRIMESTRE AL | ALI o« |2020r2019
2019 ANUAL  |TRIMESTRE|TRIMESTRE| (cta)
(a) {b) (c) i
3.1 Prosupuesto de Inversi -FBK 442 284.8 54.5 27| (3.3) 19.2
3.1.1 Proyoctos do Invorsion 251 149.0 56| aza| (69 | 327
T Estudios de Pre lversion | 07 35 06 oo| (978 (98.0)
- Estudios Defintivos 00 21.4 4.4 08 (B81.4) 16110
- Obras 171 70.7 291 254 | (127) 483
- Equipo Ligado a Proyecto 73 53.3 "ms) 71 (38.1) (1.7)
3.1.2 Gasto do Inversién no Ligados a P, 19.1 135.9 8.9 194 1182 | 13 |
- Equipos Hospitalarios 26 1057 - 27| - | 1a4
- Equipo Informaticos 159 87 87 46 (46.9) (71.1)
- Equipo Administrativos 05 4.1 0.1 02 1860 (57.8)
- Otros Gastos de Capital Priontarios 01 17.4 01 119 80027 106399
3.2 Inversién Financiera 322 144.6 36.2 226 (37.4) (29.6)
TOTAL 76.4 42904 90.7 76.3| (16.9) (1.4:-—|

A continuacion, se procede a explicar los rubros que han influido en mas del 80%
de la variacion del rubro total gastos de capital:

* Las Inversiones FBK al | trimestre (S/ 52.7 MM) aumentaron en 19.2%
respecto al mismo periodo del ario anterior (S/ 44.2 MM) debido principalmente
a la adquisicion de ambulancias para los 6rganos desconcentrados (S711.7
MM), ejecucion de obras (S/ 8.3 MM) compensado por el menor gasto en la
adquisicion de equipos informaticos (S/ -11.3 MM) en relaciéon al avance
obtenido en el citado periodo en el ejercicio 2019.

Las Inversiones FBK al | trimestre (S/ 52.7 MM) disminuyeron en 3.3% respecto
a su meta prevista al mismo trimestre del presente afo (S/ 54.5 MM) debido
principalmente a la reprogramacién del gasto en la elaboracién de estudios
definitivos de los proyectos de inversion: Mejoramiento y Ampliacién del
Hospital | Florencia de Mora de la Red Asistencial La Libertad, Creacion de los
Servicios del Hospital Especializado Cajamarca (S/ -3.5 MM), en la ejecucion
de las obras: Mejoramiento de los Servicios de Salud del CAS Chincheros y
Mejoramiento, Ampliacion de la Sala de Observacion del Servicio de
Emergencia del Hospital Il Iquitos, Mejoramiento de las Condiciones de

| Jr. Domingo Cueto N° 120
[ Jests Maria
| Lima 11 - Pert

| Tel.: 265-6000 / 265-7000



FaEN

7.4.

7.5.

.| Ministerio
w PERU | de Trabajo

y Promocién del Empleo (&S

Atencion del Servicio de Hospitalizacion del Hospital 1l Huancavelica (S/-3.4
MM), adquisicion de equipamiento asistencial para los proyectos de inversion:
Creacion de la Unidad de Atencion Renal Ambulatoria Santa Anita y Creacion
de la Unidad de Atencion Renal Ambulatoria Villa El Salvador, entre otros
(S/ -44 MM), equipos informaticos (S/ -4.1 MM); los cuales fueron
compensados por el gasto en la adquisicion de ambulancias para los organos
desconcentrados (S/ 11.7 MM).

* La Inversion Financiera al | trimestre (S/ 22.6 MM) disminuyeron en 29.6% y
37.4% con relacion al mismo periodo del afio anterior (S/ 32.2 MM) y a su meta
prevista al mismo trimestre del presente afio (S/ 36.2 MM), respectivamente:
debido principalmente a los menores rendimientos financieros registrados en el
periodo evaluado.

Asimismo, los Gastos de Capital no presenta subrubros cuya variacion porcentual
es superior al 50%.

Los ingresos de capital al | trimestre (S/ 1.0 MM), consideran el décimo sexto
pago por la venta de EsSalud a FONAFE de las acciones de las empresas
azucareras Tuman S.AA, Cayalti S.A.A y Pomalca S.A.A, en cumplimiento del
Decreto de Urgencia N° 008-2011. No presenta variaciones.

Las transferencias netas, por sus componentes mostraron el siguiente
comportamiento:

* Los ingresos por transferencias al | trimestre (S/ 28.4 MM), corresponden a
la transferencia financiera del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a
favor de EsSalud, con la finalidad de financiar la habilitacion, implementacion,
adecuacion y operacién de la Villa Panamericana, para el tratamiento de
pacientes confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos,
asegurados y no asegurados.

"= Los egresos por transferencias al | trimestre (S/ 45.8 MM), corresponden a
las transferencias efectuadas a la ONP en aplicacion del D.U. N° 067-98,
destinadas al pago de los pensionistas del Ex D.L. N° 18846, efectuadas de
conformidad con el principio de legalidad establecido por el Consejo Directivo.

Respecto al mismo trimestre del afio anterior (S/ 38.7 MM) se incrementaron
en 18.4%, y con relacion su meta prevista al mismo trimestre del presente afio
(S/34.8 MM) en 31.7%, ambas variaciones son explicadas principalmente por
el mayor pago de devengados con relacién a lo previsto.

A continuacion se presenta el detalle del avance de este rubro:

Rubro Transferencias - Informacién Detallada
Expresado en Soles

Real al Mota Mota all Real al Var Avance
CONCEPTO ITrim 2019 | Anual Trim 2020 | 1Trim 2020 | % | Diferencia | 77/
a b © o {dfc-1)*100 o {d/b)*100
TRANSFERENCIAS NETAS -38,667,266| -160,306,434] -34,783,071] .17,367,616 -50.1| 17,426,666 10.8
Ingresos por Transferencias - - - 28,441,703 - 28,441,703
MINTRA, (1) - . - 28,441,703 : 28,441,703 -
Egresos por Transferencias 38.667,255] 160,305,434 34,783,071 45,799 218 nzq 11,016,147 286
OMNP (2) 3B.667.255| 160,305,434 34,783,071 45,799,218 N7 11,016,147 286

(% Transferencias del Ministeno de Trabajo y Promocidn del Emples (MINT RA) paralaimplementacian de 1a Villa P anamencana (Covid 1)

(2} Transterencias ala Oficina de Normalizacian Previsional (ONP) para el pago de pensiones delex DL BRAG
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7.6. El resultado econémico al | trimestre (S/ 11.1 MM), fue menor en S/ 148.9 MM
respecto al esperado al trimestre (S/ 160.0 MM), lo que se explica basicamente
por: i) el menor resultado de operacion (S/ 181.6 MM) obtenido respecto a la
programacion al trimestre evaluado, que es producto a su vez de los menores
ingresos operativos, ii) los menores gastos de capital (S/ -15.3 MM) vy iii) los
menores Transferencias Netas (S/ 17.4 MM) cuya disminucion es producto de los
ingresos por transferencia excepcional efectuada por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo a favor de EsSalud en el mes de marzo por el concepto
senalado lineas arriba.

Con relacion al similar periodo del afio anterior (S/ 24.7 MM), disminuyé en
S/ 13.56 MM, debido principalmente al menor resultado de operacion (S/-35.9 MM),

los menores gastos de capital (S/ 1.1 MM) y los menores Transferencias Netas (S/
21.3 MM).

7.7. El financiamiento neto. EsSalud no ha programado ni ejecutado al | trimestre
operaciones por este concepto.

7.8. El resultado de ejercicios anteriores al | trimestre (S/ 6.9 MM) monto
correspondiente a la alicuota de los ingresos diferidos de afos anteriores por el
4.5% de los fondos de pensiones transferidos a EsSalud por las AFP (Ley N°
30478), de acuerdo a lo informado por la Gerencia Central de Gestion Financiera
(Memorando N° 530-GCGF-ESSALUD-2020).

7.9. El saldo final fue de S/ 18.0 MM al | trimestre, al haberse registrado el 100% de
los ingresos recibidos por el 4.5% transferido a EsSalud para financiar la cobertura
meédica de los jubilados, que en el marco de la Ley N° 30478 retiran hasta el
95.5% de sus fondos de pensiones. No obstante, no excluye el neto de los
ingresos diferidos por dicho concepto al periodo evaluado.
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| VIIl. Hechos de Importancia |

En el | Trimestre del 2020, en el Seguro Social de Salud, se han presentado los
siguientes hechos de importancia:

8.1 Infraestructura y Equipamiento Institucional’s:

El Seguro Social de EsSalud, busca ampliar sus servicios, a través de la puesta en
marcha de una moderna infraestructura y equipamiento para beneficiar a la
poblacion asegurada, para ello al | Trimestre se realizaron anuncios como:

e Ingresaron al Sistema de Trasporte Asistido de Emergencia — STAE, un lote de
30 ambulancias, totalmente equipadas con tecnologia de punta, que seran
utilizadas para el traslado oportuno de los pacientes criticos hacia los hospitales
de Lima Metropolitana. Ademas, cuenta con GPS para monitorear su ubicacién
en tiempo real; un sistema de comunicacion que permite la interconexion entre
las unidades y la Central Reguladora de Urgencias y Emergencias (CRUEN) de
EsSalud, asi como un sistema de proteccion antivuelco a fin de garantizar la
seguridad de los pasajeros. Es preciso mencionar, que 10 de las unidades son
ambulancias tipo UCI mévil, que cuentan con ventilador mecanico, equipo de
infusion para suministrar medicamentos de menor dosis, y pulsoximetro que
controlan la frecuencia cardiaca y respiratoria, asi como un desfibrilador para
resucitar al paciente en caso presente un paro cardiorrespiratorio, entre otros
dispositivos. Igualmente, la indumentaria que utiliza el personal de salud para
realizar el triaje que consiste en un mameluco, visor protector, guantes vy
mascarilla N-95, con el sellado de bioseguridad correspondiente. Los vehiculos
fueron adquiridos con una inversion de S/ 17 millones, en un proceso que conto
con el apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS), en el que también se incluyd, el mantenimiento preventivo y correctivo
de cada ambulancia. (03.03.2020)

e El Hospital | Sicuani, de la Red Asistencial Cusco, presentd la ampliacion del
topico de medicina, con la finalidad de brindar una mejor atencién a los
asegurados y no asegurados de la provincia de Canchis. Asimismo, se informé
la adquisicion de modernos equipos, por un monto de alrededor de un millén de
soles, para el centro quirlrgico y shock-trauma del H | Sicuani. (03.03.2020)

* Se suscribié un convenio entre el Seguro Social de Salud (EsSalud) y el Ejercito
del Perl (EP), para el acondicionamiento e instalacion de un cerco provisional
en un terreno de 12 hectareas en la Red Asistencial Loreto, donde a futuro se
proyecta construir el nuevo hospital de EsSalud. El proyecto de
acondicionamiento, demandara una inversion de mas de S/ 725 mil soles, y se
ejecutara en dos etapas: la primera fase, consiste en la limpieza, retiro de la
maleza, asi como el corte, enraizamiento y perfilado del terreno natural. En la
segunda fase, se procedera con la nivelacion y allanamiento del terreno con la
conformacion de una plataforma de 20,792.97 metros cuadrados de acuerdo a

m las areas identificadas por los especialistas y que fueron levantadas
; topograficamente. La labor estara a cargo del personal del Batallén de Ingenieria

de Construccion Selva N° 5 del Ejército peruano, que debera ejecutar los
trabajos en un plazo de 30 dias. (04.03.2020)

'S Informacién que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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» Se adquirid, un moderno microscopio quirdrgico oftalmolégico para el Servicio
de Oftalmologia del Hospital Il Cajamarca de la Red Asistencial de Cajamarca,
con ello, los asegurados con afecciones oftalmologicas seran atendidos en su
propia region sin que deban ser trasladados a Lima o Piura. La inversion
realizada asciende a 400 mil soles. (09.03.2020)

e Se adquirié tres modernos equipos de ecografia doppler a color avanzado
modelo Aplio 300, para el Servicio de Imagenes del Hospital Il Iquitos de la Red
Asistencial Loreto, los mismos que permitiran detectar e identificar
oportunamente anomalias en los pacientes y gestantes aseguradas. La inversion
realizada asciende a 550 mil soles. (13.03.2020)

8.2 Gestion del Poder Ejecutivo

e Mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, del 11.03.2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en territorio nacional.

v Objetivo: Dictar medidas urgentes destinadas a reforzar el sistema de
vigilancia y respuesta sanitaria frente al grave peligro de la propagacion de la
enfermedad causada por un nuevo coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccion
de la salud de la poblacion y minimizar el impacto sanitario de situaciones de
afectacion a ésta.

* Mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, del 15.03.2020, que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

v Objetivo: aprobar medidas adicionales extraordinarias que permitan adoptar
las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion
y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19,
en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacién a la
economia peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus a
nivel nacional.

* Mediante Decreto de Urgencia N° 030-2020, del 20.03.2020, dicta medidas
complementarias y temporales para la autorizacién de EsSalud para el uso de
inmuebles para la prevencion y atencién de la emergencia producida por el
coronavirus (COVID-19).

v’ Articulo: Afectacion de uso y entrega temporal de las torres de la Villa
Panamericana ubicada en el Predio “Pueblo Joven Villa El Salvador Sector
Quinto Area Zonal 26 — Complejo Biotecnoldgico” a EsSalud.

v 2.2. Dispone que el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos en representacion del MTC suscrita con EsSalud, en un
plazo de un dia habil, contado desde el primer dia siguiente de la publicacién
del DU, el Acta de Entrega — Recepcion de las Torres bajo afectacion de uso,
debiendo precisarse en dicho instrumento los compromisos que son asumidos
respecto a la integridad del bien y el uso adecuado de las Torres de la Villa
Panamericana, debiendo ser devueltas en las condiciones en las que fueron

g recibidas.
W v’ 2.3. EsSalud asume los gastos y realiza acciones para la adecuacion,

implementacion y operacion que resulte necesarias ejecutarse en las Torres
para que se ejecuten actividades médicas y sanitarias para el tratamiento de
pacientes afectados con el COVID 19.
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8.3 Gestion del Sector Salud

* Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, del 11.03.2020, se dicta:

Articulo 1: Declaratoria de Emergencia Sanitaria:

1.1. Declarese en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
(90) dias calendario, por la existencia del COVID-19 ...

1.2. En un plazo no mayor de 72 horas, mediante Decreto Supremo, el Ministerio
de Salud aprueba el Plan de Accion y la relacion de bienes y servicios que
se requieren contratar para enfrentar la emergencia sanitaria aprobada en
el numeral 1.1 del presente articulo, el mismo que incluye al Seguro Social
de Salud - EsSalud y las Sanidades de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru.

* Mediante Decreto Supremo N° 010-2020-SA, del 14.03.2020, se aprobo el “Plan
de Accion-Vigilancia, contencion y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el
Perd” y la relacion de “Bienes o servicios requeridos para las actividades de la
emergencia sanitaria COVID 19", de la emergencia sanitara declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

v' Objetivo: Reducir el impacto sanitario, social y econémico en el pais ante la
presencia de casos de COVID-19, ejecutando acciones para la atencion de
casos sospechosos, casos probables y casos confirmados por COVID-19.

v" Indicadores de Cumplimiento: que corresponde informar a EsSalud

- % de poblacion asegurada afectada
- % de poblacion asegurada en UCI
- % de poblacion asegurada en VM

* Mediante Resolucion Ministerial N° 144-2020-MINSA, del 31.03.2020, se aprobo
el “Protocolo para la recepcion, organizacion y distribucion de los traslados de
los pacientes confirmados o sospechosos sintomaticos de COVID-19"

v Objetivo: Establecer los procesos, procedimientos y condiciones especificas
para la recepcion, organizacion y distribucion de los traslados, mediante el
transporte asistido de los pacientes confirmados o sospechosos sintomaticos
de COVID-19, que requieran manejo hospitalario dentro del territorio nacional

v' Finalidad: Respuesta oportuna y pertinente para la recepcion, organizacion y
distribucion de los traslados de los pacientes confirmados o sospechosos
sintomaticos de COVID-19, que requieran manejo hospitalario.

* Mediante Resolucion Ministerial N° 145-2020-MINSA, del 31.03.2020, se aprobo
la Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la Enfermedad por
Coronavirus (COVID-19) en el Per(”.

v Objetivo: Establecer los lineamientos y procedimientos para la vigilancia
epidemiologica del COVID19 en el pais. Establecer los procesos, metodologia
e instrumentos para la vigilancia epidemiolégica del COVID 19, en el pais.
Establecer los procedimientos e instrumentos para la vigilancia de COVID 19
en Hospitales del pais. Establecer los procedimientos e instrumentos para la
vigilancia de defunciones por COVID 19 en el pais.

8.4 Consejo Directivo

m" ¢ Mediante Resolucion Ministerial N° 056-2020-TR, del 06.03.2020:

v' Se da por concluida la designacion del Sr. Jorge F. Carlos Harten Costa, como
representante de los empleadores, ante el Consejo Directivo del Seguro
Social de Salud — EsSalud, en representacion de la pequefia empresa.
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v' Se designa al Sr. Pablo Augusto Lavado Padilla, como representante de los
de los empleadores, ante el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud —
EsSalud, en representacion de la pequefia empresa.

8.5 Gestion de las Prestaciones de Salud

e Mediante Resolucion de Gerencia General N° 399-GG-EsSalud-2020, del
03.03.2020, se conformo el “Comité Central para la preparacion institucional ante
el riesgo de presentacion de casos de COVID-19"; asi como, aprobar el “Plan de
Preparacion y Respuesta Institucional ante el riesgo de Introduccion del
Coronavirus Covid-19” en el pais.

v Obijetivo: Organizar la respuesta institucional frente el riesgo de transmisién
de coronavirus COVID 19 en el Peru. Igualmente, fortalecer la vigilancia
epidemiologica ante el riesgo de transmision de coronavirus COVID 19; asi
como, fortalecer la capacidad de los servicios en manejo de casos de
coronavirus COVID 19.

v' Finalidad: Contribuir a la reduccién del impacto sanitario, social y econémico
en el pais ante el riesgo de transmisién de coronavirus COVID 19.

o Se emitieron las siguientes Resoluciones:

Resolucién | Fecha Asunto

Res. N*15- | 04 032020 Se conformé el “Comité para la implementacion de los Cuidados
GCPS- ' Paliativos en EsSalud, para el periodo 2020, el cual tendra las
EsSalud- siguientes funciones:

2020 v' Elaborar, de documento técnico para la implementacion de los

| cuidados paliativos domiciliarios.
| ¥ Brindar asesoria técnica para la Implementacion de Cuidados |
Paliativos en EsSalud. |
| v Fortalecer las competencias del personal de salud sobre
| cuidados paliativos. |
Res. N°16- | 04032020 Se conformé el “Comité Nacional de Prevencion y Control de la

GCPS- Tuberculosis”, el cual tendra las siguientes funciones:
EsSalud- v Evaluar expedientes de casos complejos de tuberculosis,
2020 remitidos por los Comités del Centro Asistencial de mayor nivel

de complejidad de las Redes Prestacionales y Redes
Asistenciales.

v Participar en la revisién y actualizacion de los documentos
técnicos normativos de TB.

8.6 Gestion de Sequros y Prestaciones Econémicas

* La Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas, ha puesto en
marcha la plataforma telefonica de atencion inmediata, a través de esta linea
telefonica gratuita (013 500 800), donde el asegurado realizara todos los tramites
que habitualmente hacia de manera presencial en las Oficinas de Seguros y
Prestaciones Econémicas (OSPE), distribuidas a nivel nacional. Se trata de la
APP VIVA, aplicacion mévil para dispositivos Android, sencilla y muy amigable,
a la cual se puede acceder a través de la validacion de los datos personales: DNI
y fecha de nacimiento del asegurado. (31.03.2020)

%ﬂj Gestion de Recursos Humanos

e Mediante Resolucion de Gerencia General N° 480-GG-EsSalud-2020, del
16.03.2020, se aprobo las “Disposiciones en el ambito laboral del Seguro Social
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de Salud para el cumplimiento del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM-

declaratoria de estado de emergencia nacional”.

v" Obijetivo: establecer disposiciones en el ambito laboral para el cumplimiento
del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM - declaratoria de estado de
emergencia nacional. Las disposiciones contenidas en este documento
tendran vigencia en tanto dure el Estado de emergencia nacional declarado
mediante el Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

e Mediante Resolucion de Gerencia General N° 481-GG-EsSalud-2020, del
17.03.2020, se resolvié rectificar los errores materiales contenidos en la
Resolucion de Gerencia General N° 480-GG-ESSALUD-2020 de fecha 16 de

marzo de 2020 en los siguientes términos:

Dice

Debe Decir

a)

“VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL
PERSONAL ASISTENCIAL DE ESSALUD

El personal asistencial de salud considerado en
el grupo de riesgo por edad y factores clinicos,
establecidos en el documento técnico
denominado “Atencion y Manejo clinico de
casos de COVID-19- escenarios de atencion
focalizada aprobado por RM N° 084-2020-
MINSA y sus modificatorias, corresponde
aplicar de manera obligatoria la licencia con
goce de haber sujeta a compensacion
posterior.”

“Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL
PERSONAL ASISTENCIAL DE ESSALUD

a)

El personal asistencial de salud considerado en
el grupo de riesgo por edad y factores clinicos,
establecidos en el documento técnico
denominado ‘Atencién y Manejo clinico de casos
de COVID-19- escenarios de atencién
focalizada', aprobado por RM N° 084-2020-
MINSA y sus modificatorias, corresponde aplicar
de manera obligatoria el trabajo remoto. Cuando
la naturaleza de las labores no sea compatible
con el trabajo remoto y mientras dure el estado
de emergencia nacional, el empleador debe
otorgar a este personal una licencia con goce de
haber sujeta a las normas legales vigentes.”

()

“Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL
PERSONAL ASISTENCIAL DE ESSALUD

Y]]

I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL

PERSONAL ASISTENCIAL DE ESSALUD

()

()
°)

PERSONAL ASISTENCIAL DE ESSALUD

Los demas profesionales de la salud no
medicos, deberan restringir su servicio a lo
estrictamente necesario, a fin de evitar la
exposicion de los pacientes a los posibles
contagios.”

b) Enelcasodel personal asistencial de salud que | b) En el caso del personal asistencial de salud que
tenga alguna de estas condiciones, debera tenga alguna de estas condiciones, debera
comunicar a su jefe inmediato debiendo llenar comunicar a su jefe inmediato debiendo llenar la
Ia ficha técnica respectiva la cual sera evaluada Declaracién Jurada conforme al documento
a efectos de determinar si el trabajador prestara adjunto, la cual serad evaluada a efectos de
sus servicios en otra drea o debera permanecer determinar si el frabajador prestara sus servicios
en su domicilio en siluacién de retén.” en otra area o deberd permanecer en su

domicilio en situacion de retén. La Declaracion
Jurada suscrita por el personal de la salud sera
sujela a control posterior; por lo que de
encontrarse falsedad en su contenido acarreara
las responsabilidades legales correspondientes
“Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL | “VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL

PERSONAL ASISTENCIAL DE ESSALUD

{...)
c)

La atencion médica asistencial se llevara a cabo
siguiendo los lineamientos establecidos en esta
etapa de Emergencia Nacional. Los demas
profesionales de la salud no médicos, deberan
restringir su servicio a lo estrictamente
necesario, a fin de evitar la exposicién de los
pacientes a los posibles contagios.”

8.8 Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

* Mediante Resolucién de Gerencia General N° 434-GG-EsSalud-2020, del
10.03.2020, se aprobo la estandarizacion del servicio de soporte y
mantenimiento de los productos Oracle de la Sede Central de EsSalud, por el
periodo de sesenta (60) meses, precisandose que de variar las condiciones que
determinaron dicha estandarizacion la presente aprobacion quedara sin efecto,
conforme a las disposiciones vigentes en materia de contratacion publica.

| Ir. Domingo Cueto N° 120
Jesis Maria
Lima 11 - Per)
Tel.: 265-6000 / 265-7000

waww.essalud.gob.pe

e e



Lo . | Ministerio = \;-
PERU | de Trabajo
i y Promocién del Empleo T

¢ Mediante Resolucion de Gerencia General N° 435-GG-EsSalud-2020, del
10.03.2020, se aprobd la estandarizacion del servicio de suscripcion de soporte
y mantenimiento de software Red Hat, por el periodo de sesenta (60) meses,
precisandose que de variar las condiciones que determinaron dicha
estandarizacion la presente aprobacion quedara sin efecto, conforme a las
disposiciones vigentes en materia de contratacién publica.

8.9 Gestion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion

* Mediante Resoluciéon de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 25-IETSI-EsSalud-2020, del 03.03.2020, se aprobé modificar
las especificaciones técnicas del bien: “Cama Multipropésito para
Hospitalizacion”, con Codigo SAP 70010009, contenido en el “Petitorio de
Mobiliario Clinico para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud -
EsSalud 2019", aprobado por Resolucion de Instituto de Evaluacion de
Tecnologias en Salud e Investigacion N° 17-IETSI-ESSALUD-2019 de fecha 18
de febrero de 2019.

* Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 27-IETSI-EsSalud-2020, del 05.03.2020, se aprobd la “Guia de
Practica Clinica para el Manejo de Cancer de Cuello Uterino Estadios
Tempranos (IA1, A2, IB1, IB2 0 1IA1)", en sus versiones extensa, corta y anexos.

* Mediante Resolucién de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 28-IETSI-EsSalud-2020, del 09.03.2020, se incorpor6 las
especificaciones técnicas del bien “Kit de hisopo y tubo con medio de transporte
para muestra de virus respiratorio”, a la seccion “Microbiologia” del Petitorio de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica, aprobado por Resolucion de Gerencia
Central de Prestaciones de Salud N° 148- GCPS-ESSALUD-2014 de fecha 9 de
octubre de 2014.

* Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 29-IETSI-EsSalud-2020, del 10.03.2020, se incorpord el equipo
“Mezclador aire-oxigeno con humidificador neonatal/pediatrico”, con Codigo SAP
40030180, al “Petitorio de Equipamiento Complementario para los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud", aprobado por Resolucion
de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 020-
IETSI-ESSALUD-2016.

* Mediante Resolucién de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 30-IETSI-EsSalud-2020, del 11.03.2020, se aprobé la
conformacién del grupo elaborador de la “Guia de Practica Clinica de
diagnodstico y tratamiento de la infeccion de accesos de hemodilisis”.

e Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 31-IETSI-EsSalud-2020, del 11.03.2020, se aprobo la

v conformacién del grupo elaborador de la “Guia de Practica Clinica para el
% diagnostico y manejo de la enfermedad gastroduodenal por helicobacter pylori”.

e Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 37-IETSI-EsSalud-2020, del 20.03.2020, se aprobo el
documento “Recomendaciones de Manejo Clinico para los Casos de COVID 19”.
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» Mediante Resolucién de Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 38-IETSI-EsSalud-2020, del 24.03.2020, se modifico las
especificaciones técnicas del bien “Kit de hisopo y tubo con medio de transporte
para muestra de virus respiratorio”, con codigo SAP 30106429.

e Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 39-IETSI-EsSalud-2020, del 25.03.2020, se incorporé el bien
“Kit de PCR en tiempo real para nuevo coronavirus (COVID-19)", con Cédigo
SAP 030107260, a la seccion “Biologia Molecular” del Petitorio de Patologia
Clinica y Anatomia Patolégica, aprobado por Resolucién de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud N° 148-GCPS-ESSALUD- 2014 de fecha 9 de octubre de
2014.

» Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 40-IETSI-EsSalud-2020, del 27.03.2020, se incorporé el equipo
“Ventilador mecénico adulto - pediatrico”, con Caédigo SAP 040030090 al
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales- del
Seguro Social de Salud - ESSALUD 2018", aprobado por Resolucion de Instituto
de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 60-IETSI-EsSalud-
2018.

* Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigaciéon N° 41-IETSI-EsSalud-2020, del 27.03.2020, se incorporo el bien:
“Equipo automatizado para PCR en tiempo real”, con Cédigo SAP 040050204 al
“Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud - ESSALUD 2018", aprobado por Resolucion de Instituto

de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 60-IETSI- EsSalud-
2018.

» Mediante Resolucion de Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 42-IETSI-EsSalud-2020, del 27.03.2020, se conformo el
“Comité de Etica en Investigacion especifico para COVID 19"

8.10 Actividades del Centro Nacional de Telemedicina

Como parte de las actividades que realiz6 el CENATE al mes de marzo, se

informa:

e Las Teleconsultas atendidas al mes de marzo por especialidad asciende a
7,989 atenciones las mismas que generan un ahorro aproximado de S/
14'512,667.40 soles’®, siendo estas:

1,487 Teleconsultas en Dermatologia

1,109 Teleconsultas en Cardiologia
476 Teleconsultas en Medicina Interna
278 Teleconsultas en Geriatria (CAS de las RAS)
555 Teleconsultas en Ginecologia

1,121 Teleconsultas en Geriatria (CAM y CIRAM)
371 Teleconsultas en Psicologia

1,326 Teleconsultas en Endocrinologia
400 Teleconsultas en Neurologia

AN N N TN N

i Se ha tomado coma referencia los costos de viaticos (pasajes, hospedaje, alimentacion), que NO son utilizados debido
a que el Servicio se brinda a través de Teleconsultas.
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215 Teleconsultas en Medicina Fisica (CAS de las RAS)
70 Teleconsultas en Medicina Fisica (CAM y CIRAM)
254 Teleconsultas en Traumatologia
55 Teleconsultas en Emergencia
92 Teleorientaciones (App Déjame Ayudarte).
80 Telediagndstico en Dermatologia
02 Telediagnostico en Geriatria

A N T T N N

¢ Las Teleradiologias atendidas al mes de marzo por tipo de estudio asciende
a 18,381 Informes de lecturas de imagenes radioldgicas (atenciones) las
mismas que generan un ahorro aproximado de S/ 1'006,101 soles',
desagregadas en:

v' 3,287 Informes de lecturas de Tomografias (TAC)
v' 12,931 Informes de lecturas de Rayos “X”
v 2,163 Informes de lecturas de Mamografias

» Se han beneficiado 29 asegurados con las Telejunta Médica Especializada'®
(TME), para Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos (TPH):

05 Autdlogo

08 Alogénico

15 Haploidentico
01 No tributario

KA RK

 Se ha efectuado el servicio de Telecapacitacion en 51 IPRESS pertenecientes
a 18 Redes Asistenciales y 01 red Prestacional, obteniendo una ejecucion del
83% de lo programado. Se logré capacitar a 1,220 profesionales de la Salud:

v" 839 Médicos Generales
v' 185 Enfermeras
v" 196 Otros profesionales de la salud (Nutricionistas, Odontologos, etc.)

» El despliegue del COLPONET" ha permitido llegar a las regiones de Junin,
Huanuco, Arequipa, Cusco, Tacna, La Libertad, Lambayeque y Ucayali;
habiéndose capacitado a 26 médicos generales y 03 tutor ginecologo, por cada
RAS respectivamente. Al mes de marzo, se beneficiaron 461 mujeres con el
procedimiento de telecolposcopias; igualmente, 99 mujeres beneficiadas con
procedimientos de biopsia. Con la Telecolposcopia se ha generado un tiempo
promedio de espera de 10 dias para la entrega de resultado de biopsia con
COLPONET menor a la Colposcopia tradicional (15 dias) y representd un
ahorro de S/. 178,407 soles al mes de marzo?.

‘% 17 Se ha tomado como referencia los costos de brindar este servicio en una institucion publica comparable, evidenciando

que los coslos de ésta ultima son mas elevados.

: '8 La TME es un intercambio de informacion especializada a distancia; que permite la toma de decisiones conjuntas entre
el Servicio de Hematologia Especial del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins y Hospitales con pacientes
candidatos para TPH, lo cual reduce el tiempo de espera para la aceptacion de una referencia, brindando mayores
probabilidades de vida a los pacientes.

1% Solucion tecnoldgica que cuenta con una plataforma de deteccion temprana del cancer de cuello uterino, integra datos
clinicos relevantes de salud, estilos de vida, e imagenes recogidas mediante el procedimiento de Telecolposcopia,
registrados por un medico general a distancia para que, desde CENATE, el Ginecélogo Oncologo realice la interpretacion
diagnéstica y el manejo del caso clinico.

203e informa que en el mes de marzo no hubo registro, por lo que se acumuld la produccion de los meses de enero y

febrero.
- O RO WL Y S T
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8.11 Actividades ltinerantes del Hospital Pert

e Como parte de las actividades del Hospital Per(, se realizaron 24 Operativos,
09 en Lima y 15 Operativo en Provincia que al mes de marzo 2020
representaron: 28,246 consultas externas, 0 intervenciones quirurgicas, 6,185
procedimientos (procedimientos especiales, audiometrias, ecografias,
electrocardiogramas, electroencefalogramas, electromiografias, endoscopias
etc.), 690 recetas despachadas y 6,005 examenes de apoyo al diagnéstico
(entre examenes de radiologia y analisis de laboratorio).

- El Programa de Atencion Especial a Empresas (centralizado vy
descentralizado) que realiza la Gerencia de Oferta Flexible, en el mes de
marzo 2020 realizo:

Actividades Ejecutado
Consultas Externas 6,868
Procedimientos (tépico de medicina, tépico 1,874
de enfermeria, PAP y Densitometria Osea)
Exdmenes de Apoyo al Diagnostico 12,397
(exdmenes de radiologia y andlisis de
laboratorio)

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electronico, 8 de abril de 2020)

- El Programa de Atencion Domiciliaria, al mes de marzo 2020 realizd las
siguientes actividades

Actividades Ejecutado

Visitas Médicas 126,058
Visitas Médicas Especializadas 38,859
Visitas de Enfermeria 27,439
Visitas de Tecnélogo Médico 36,752
Visitas Psicologicas 2,489
Visitas de Servicio Social 1,080
Visitas de Nutricidn 2,638
Visitas de Odontologia 707

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electrénico 8 de abril de 2020)

8.12 Casos Exitosos?!

e Por primera vez, médicos otorrinolaring6logos del Hospital Ill Yanahuara de la
Red Asistencial Arequipa, realizaron implantes cocleares, a 2 pacientes; a un
menor de 11 afios de edad (el ya no cuenta con ninguna discapacidad auditiva)
y a un adulto de 67 afios (paciente crénico-deprimido). Ahora, ambos pacientes
tiene una mejor calidad de vida. (03.03.2020)

e El equipo de cirujanos del H Il Pucallpa de la Red Asistencial Ucayali, a fin de
salvarle la vida a una asegurada de 67 afios, con diagnéstico eventracion
gigante con necrosis intestinal; realizaron una cirugia reconstructiva del
intestino delgado y colon. Esta operacién de alta complejidad solo se realiza en
establecimientos del IV nivel, como los hospitales Almenara y Rebagliati de
Lima. (31.03.2020)

21 Informacion que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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8.13 Mejoras en Servicios de Atencién al Asequrado??

La Red Asistencial Apurimac, a través de la Unidad de Inteligencia Sanitaria,
implementé en el H Ill Abancay, la Central de andlisis e Investigacion de Datos,
con la finalidad del procesamiento de la informacién ingresada por los
profesionales de la salud en los sistemas validados por la institucién, la
evaluacion de la informacion de los sistemas de datos institucionales
enmarcados en los estandares de calidad y rendimiento. Es preciso mencionar
que la central de informacion funcionara de manera complementaria a la
informacién proporcionada por el Sistema de Servicio de Salud Inteligente
(EsSI) con que cuenta EsSalud a nivel nacional. (02.03.2020)

El Seguro Social de Salud (EsSalud) elaboré mas 20 mil repelentes naturales,
hecho a base molle, que previenen las picaduras de insectos, como el Aedes
aegypti, principal trasmisor del dengue, los mismos que son distribuidos a los
pobladores, principalmente de las regiones Madre de Dios, Loreto, San Martin,
Ucayali, Lambayeque y otras regiones donde se presentan casos detectados y
sospechosos de dengue. Es preciso mencionar que el repelente natural es
elaborado por quimicos farmacéuticos y especialistas del area de Medicina
Complementaria. (02.03.2020)

El Hospital | Sicuani, de la Red Asistencial Cusco, ha sido recategorizado en el
Nivel Il - 1, por la Direccién Regional de Salud del Cusco (DIRESA), mediante
Resolucién Directoral Nro. 0071-2020-DRSC/06RH. Esto, permitira mejorar la
calidad de la atencién. Ello se logré tras cumplir con los estandares y
normativas vigentes del Ministerio de Salud. (03.03.2020)

Un total de 9 centros médicos del MINSA, recibiran la atencién personalizada
del Programa Reforma de Vida; para ello, la Direccion del Hospital | Pacasmayo
de la Red Asistencial La Libertad, suscribié un convenio con la Red de Salud
de Pacasmayo del MINSA. El convenio tendra una vigencia de un afo y los
beneficiarios seran 400 trabajadores de los Centros de Salud San José, Ciudad
de Dios, Santa Catalina, asi como las Postas de Salud Mazanca, Chocofan,
Villa San lIsidro, San Martin de Porres, Jequetepeque y el hospital de
Pacasmayo. (09.03.2020)

En aplicacion al Convenio suscrito entre el Seguro Social de Salud y la
Fundacion Corazones con Esperanza, en el afio 2017, la Red Asistencial
Arequipa realiz6 la décima Jornada Quirurgica de alta especialidad en el area
de Cardiologia del 09 al 14 del presente mes, realiza en las instalaciones del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo, se intervinieron a una
docena de nifios con diversas cardiopatias congeénitas; en el primer dia de
actividades se efectuaron intervenciones en la Sala de Hemodinamia, con el
objetivo de intervenir defectos congénitos. Posteriormente, se efectuaran
cirugias a corazén abierto. (10.03.2020)

8.14 Acciones realizadas previas y durante pandemia COVID - 1923

Del lote de la compra de 30 ambulancias para STAE, dos unidades fueron
destinadas a la atencion de pacientes con sospechas de coronavirus, para ello
el personal contara con la indumentaria correspondiente (un mameluco, visor

*? Informacion que ha sido recogida de Intranet EsSalud
23 Informacién que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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protector, guantes y mascarilla N-95, con el sellado de bioseguridad
correspondiente). Ante dicha sospecha, al paciente se le realizara la prueba del
hisopado; una vez tomada la muestra, sera trasladada en una caja hermética
hasta el Instituto Nacional de Salud para la evaluacion correspondiente, cuyo
resultado se dara en un tiempo maximo de 24 horas. Se cuenta con 34 puntos
establecidos en las redes prestacionales Rebagliati, Almenara y sabogal para
el triaje. Ademas, se han habilitado los hospitales, CAP Il Alfredo Piazza
Roberts (Lince) y el H Il San Isidro Labrador (Santa Anita) para la atencién de
casos confirmados de coronavirus. (03.03.2020)

» Se informé que el Almacén Central de EsSalud, administrado por SALOG,
dispone de cerca de un millén de mascarillas simples, mas de 120 mil equipos
de proteccion respiratoria N 95, 70 mil gafas protectoras, 850 mil botas
descartables y mas de 3 millones 600 mil guantes quirlrgicos estériles, entre
otros implementos de seguridad necesarios para atender eventuales casos de
covid-19; igualmente se tiene en stock la indumentaria de seguridad que es
utilizada por el personal de salud ante un caso sospechoso de coronavirus, que
comprende de un mameluco, visor protector, guantes y mascarilla N-95, con el
sellado de bioseguridad correspondiente. (05.03.2020)

 Se habilito la linea 411-8000, opcién 10, para informar a la poblacién sobre el
coronavirus y como prevenir la propagacion de esta enfermedad. En esta linea
medicos especialistas atienden las consultas que pueden realizar los
asegurados y publico en general. Esta linea exclusiva atiende las 24 horas del
dia y los 7 dias de la semana, también se atiende desde el interior del pais
anteponiendo el cédigo 01. (06.03.2020)

e Se construy6 una zona exclusiva para atender a pacientes con alta sospecha
de ser infectados de coronavirus, la cual fue ubicada en la parte externa del
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati, en Jests Maria; un area de 500 metros
cuadrados, donde se ha implemento un circuito de atencion que cuenta con los
servicios de triaje, consultorio, trauma shock, Unidad de Cuidados Intensivos,
laboratorio para la prueba del hisopado y zona de hospitalizacién, totalmente
diferenciados, aislados de las otras area del hospital. (09.03.2020)

* Las Redes Asistenciales implementaron medidas de prevencion frente al
Coronavirus y puesto en marcha el Plan de contingencia y protocolos de
atencion elaborados por el Seguro Social de Salud:

Restriccion de

RAS

CAS

Ambientes
Especiales

Lineas
Telefonicas

horas y numero

de visitas

Fecha

Piura

|_H lll Cayetano Heredia

X X X

Otras Acciones
Preventivas

¥ Implementado un area de cuidados intensivos
para pacientes que requieran hospitalizacion.

¥ Se distribuyo el material de proteccion que se
les envio desde Lima para su personal de
salud.

¥ Se ha puesto a disposicion de los trabajadores
vehiculos con capacidad de 36 pasajeros, los
que cubrirdn dos rutas hacia los centros
asistenciales de la red.

¥ Se recepciond donacion de 49 litros de alcohol
en gel artesanal para los profesionales y
trabajadores administrativos que siguen
asistiendo a los hospitales

10.03.2020
26.03.2020
30.03.2020

Loreto

H Il Iquitos

X | X ] X

Otras Acciones
Preventivas

¥ Monitoreo de los servicios higiénicos, manejo
de residuos sélidos, material de limpieza, agua
y jabon en cada servicio higiénico.

10.03.2020
24.03.2020

mﬂmm-l
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. , Restriccion de
Ambientes Lineas :
RAS CAS s g horas y numero Fecha
Especiales Telefonicas de visitas
¥ Se recepciond una dotacion de 600 kilos, entre
insumos, material medico y equipos de
proteccion personal necesarios para los
profesionales de la salud para atender las
emergencias
HN Almanzor Aguinaga
Asenjo. X X
Lambayeque H Il Heysen ;ggggggg
Otras Acciones ¥ Capacitacion al Personal. ity
Preventivas ¥ Informacion a la Comunidad
H Il Tarapoto X | X |
Otras Acciones ¥ Paneles y afiches informativos.
Preventivas ¥ Implementacion de banos con papel y jabon. 11.03.2020
Tarapoto v Se recepciond, implementos de seguridad 20.03.2020
(gorros. mascarillas, guantes. pantalones, 27.03.2020
chaquetas, cubre calzados, entre otros) y 31.03.2020
distribuidos en el H Il Tarapoto, H | Juanjui, PM
Lamas, PM Saposoa y PM Bellavista.
H Il Huanuco H I Tingo Maria
CM Ambo
% % CAP Il
Metropolitano
Otras Acciones ¥ Implementacion de bafos con papel y jaban. ggggggg
) Preventivas ¥ Informacion a la Comunidad. 23'03'2020
Huanuco ¥ Se ha implementado una sala de shock trauma 25‘03'2020
diferenciado y de aislamiento para pacientes 2?'03'2020
sospechosos respiratorios. 28'03'2020
v Adquisicion y distribucion de un millar de o
equipos de proteccion personal fueron
comprados para salvaguardar al personal
asistencial.
H Il Pucallpa X | X I
Otras Acciones ¥ Capacitacion al Personal.
Preventivas ¥ Se contraté 30 profesionales de la salud para 13.03.2020
Ucayali tratar prob!e_:mas respiratorios o sospechosos 16.03-2020
de coronavirus 24'03'2020
¥ Recibio y distribuyo cerca de 3 toneladas de o
implementos de proteccion como mascarillas y
guantes
H |l Daniel Alcides
Carrion X X
Otras Acciones v Participacion en reuniones de trabajo
Prevenlivas multisectoriales del sector Salud de la region.
¥ Capacitacion al personal asistencial y
administrativo de la red. 13.03.2020
Tacna ¥ Asistencia psicologica y emocional a la 26.03.2020
poblacion por via telefonica. 27.03.2020
v Se recepciono equipos de proteccion personal
para los trabajadores (cubre calzados, gorros
para enfermeras, guantes médicos, guantes
quirdrgicos estériles, mascarillas asépticas y
mamelucos descartables).
HNERM / HNGAI / X X X
HNASS / INCOR
LIMA Otras Acciones v Capacitacion al personal asistencial y 13.03.2020
Preventivas administrativo de la red.
¥ Informacion a la Comunidad
H Il Pasco X | X [
Pasco Otras Acciones ¥ Paneles y afiches informativos, 17.03.2020
Preventivas
H Il Abancay X | X |
? Apurimac Otras Acciones ¥ Paneles y afiches informativos. 20.03.2020
4 \ Preventivas
: . HMN Hospilal de Alla
: : Complejidad Virgen de X X
7 La Puerta 13,2020
: La Libertad H IV Lazarte 53'83'2020
Otras Acciones ¥ Se contrataran mas profesionales de la salud o
Preventivas para poder atender a todos los pacientes de
coronavirus.
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7 ; Restriccion de
Ambientes Lineas :
RAS CAS : i horas y numero Fecha
Especiales Telefonicas de visitas
| ¥ Se capacitaron a médicos, enfermeras,
| técnicos y otros profesionales en el transporte
en capsula y ambulancia de los pacientes con
coronavirus.
H | Alto Mayo
CM Rioja X X
CAP Nueva Cajamarca
Moyobamba Otras Acciones ¥ Se recibieron implementos de seguridad como 24.05:2020
Preventivas gorros, mascarillas, guantes, pantalones,
chaquetas. cubre calzado, entre olros.
H Il Ayacucho X | X |
Otras Acciones v Para la mejor atencion, se organizan brigadas 25.03.2020
Ayacucho Preventivas de visitas a domicilio realizadas por PADOMI. 29'03‘2020
¥ Se recepciond materiales diversos para la ’
proteccion y sequridad de sus trabajadores.
H 1l Puno X
Otras Acciones ¥ Asistencia psicologica por via lelefonica. EI
Puno Preventivas servicio es brindado por los miembros del 26.03.2020
Comité de Salud Mental de la RAS. 30.03.2020
¥ Se recepciono maleriales diversos para la
proleccion y sequridad de sus trabajadores
H Il Chimbote
H I Cono Sur X
Ancash Pol. Viclor Panda 27.03.2020
Otras Acciones ¥ Se recepciono mateniales diversos para la
Preventivas proteccion y seguridad de sus trabajadores.
Hllllo
PM Omate ¥ Se recepciond materiales diversos para la
Moquegua g:fg;:}g':&g proteccion y sequridad de sus trabajadores. 28.03.2020
CM Pampa Inalambrica
H Il Huancavelica
OM Lircay v Se recepciono materiales diversos para la
Huancavelica gfpﬁag]hpuarzampa proleccion y seguridad de sus trabajadores. 31.03.2020
CAP | Huaytara

e Con la finalidad de fortalecer el control migratorio frente a la declaratoria de
pandemia ante el brote del nuevo coronavirus, se enviaron 100 médicos y
personal asistencial del Seguro Social de Salud (EsSalud), que apoyaran en
las labores de prevencion y atencion a los ciudadanos que retornan al pais en
el Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, proveniente principalmente de
paises extranjeros donde se registra el mayor numero de casos del
coronavirus, como China, Francia, Espaiia e Italia. (12.03.2020)

e Un lote de 10 toneladas, entre insumos médicos e implementos de seguridad
como mascarillas, guantes, mandilones y otros implementos, fue enviado a la
Redes Asistenciales de Lambayeque, La Libertad, Piura, Ancash, Cajamarca,
Tumbes, Amazonas y San Martin, para reforzar la proteccion del personal
asistencial que atiende casos de coronavirus. (19.03.2020)

e Se habilité la linea 411-8000, opcién 107 o la linea 113 del MINSA, para
informar a la poblacién sobre el coronavirus y cémo prevenir la propagacion de
esta enfermedad. (21.03.2020)

e Se informd la adquisicién de 117 ventiladores mecéanicos, 215 monitores que
controlan los signos vitales, asi como 50 camas especiales, para reforzar la
atencion de pacientes criticos diagnosticados con COVID-19 a nivel nacional:
para ello, 88 ventiladores y 50 monitores se han destinado al hospital Rebagliati
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donde funciona un area exclusiva externa para la atencién de pacientes
confirmados y sospechosos de coronavirus. (23.03.2020)

» Trabajadores de la Red Asistencial Madre de Dios crearon una capsula de
aislamiento para transportar, con total bioseguridad, a los pacientes graves con
COVID-19. La capsula fue elaborada con tubos de PVC, plastico y tela
Marroquin y tiene una dimension de 1.90 cm. de largo, 68 cm. de altura y 70
cm. de ancho. (29.03.2020)

e Donaciones recibidas, para la implementacién de la Villa Panamericana por las
siguientes empresas:

Empresas Donacién
Movistar 3 meses se conexion gratuita de internet.
Se encargé de instalar conexiones de cable en toda la Vila
Panamericanos
Bitel 900 chips con 30GB de internet movil por 6 meses, 450 tablets, 450
Smartphone y la instalacion de infraestructura para reforzar las redes
3G y 4G en dicha zona
Oeschle y Tottus Doscientos televisores
CONFIEP 34 monitores que permitiran detectar, procesar y desplegar en forma
continua los parametros fisiologicos del paciente con Covid-19.
Textil del Valle, | Mascarillas, mandilones, guantes, asi como demas implementos de
Fundacion Wiese, | bioseguridad que servirdn para proteger al personal médico

Creditex asistencial que trabaja en la Villa Panamericanos. También
entregaron pulsimetros, tensiémetros y sabanas

Yanbal y Natura 25 mil unidades de jabén liquido

Quimpac y Qroma 18 mil litros de productos de limpieza y desinfectantes

Las cadenas de | Sus instalaciones, a fin de que médicos, enfermeras y técnicos que
hoteles Costa del Sol | atienden a pacientes con Covid-19, puedan descansar tras largas

y Casa Andina Jornadas de servicio

Cartavio y | 35 mil litros de alcohol
Sucroslcoholera  del

Chira

Backus, Coca Cola y | 150 mil litros de agua embotellada
Pepsi cola
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| IX. Conclusiones y Recomendaciones

Gerencia de Planeamiento Corporativo

Respecto a las prestaciones de salud, los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores, cumplieron al | trimestre 2020, con el 68.48% (4.7 millones de
consultas externas), con el 73.79% (76,531 intervenciones quirurgicas), con el
70.71% (527,323 de paciente-dia), con el 76.39% (1.6 millones del total de
emergencias), con el 55.18% (732,896 de atenciones de enfermeria), con el
80.42% (220,402 de atenciones de nutricion), con el 62.79% (599,927 de sesiones
odontoldgicas), con el 54.48% (90,977 atenciones de trabajo social), con el
67.60% (179,012 atenciones de psicologia) y con el 58.44% (7,933 atenciones de
psicoprofilaxis obstétrica).

En lo que se refiere al otorgamiento de las prestaciones econdémicas, se cumplié
con el 91% de lo programado para el | trimestre 2020, tanto en metas (88,634
expedientes procesados) y el 118% metas valorizadas (S/ 211'822,796 soles).
Para el otorgamiento de prestaciones econémicas en el presente afio 2020, se le
asignado a un presupuesto menor al solicitado segun proyeccion estimada. Ante
esta situacion, se recomienda el sinceramiento del PIA aprobado para las
Prestaciones Economicas, con el fin de evitar denuncias por el diferimiento en el
pago de subsidios, ante entidades como Defensoria del Pueblo, Gerencia Central
de Atencion al Asegurado, entre otros.

En prestaciones sociales al primer trimestre 2020, se tiene que de los programas
ofertados en los Centros del Adulto Mayor (CAM), se ha llegado a un 79.08% de
avance, los Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), muestran un avance del 54.50%:
los Centros de Rehabilitacién Profesional y Social (CERPS), tiene una ejecucion
que supera el 87.95% de las metas programadas y los Mddulos Bésicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS), cumplieron con el 90.21% de las
actividades y metas programadas.

Que la Gerencia Central de Operaciones, fortalezca el proceso de Evaluacion,
Seguimiento y Control a nivel de Organos Desconcentrados, garantizando el
cumplimiento de indicadores cuyos resultados como se observa en este periodo,
se encuentran por debajo de los niveles de cumplimiento esperados.

Los Gerentes de los Organos Desconcentrados deben elaborar y aprobar Planes
de Trabajo orientados al cumplimiento de indicadores y actividades
representativas contempladas en el Plan Operativo Institucional.

Se recomienda:

v' Elaborar e implementar el plan de accién inmediato para priorizar las listas de
espera quirdrgica de pacientes con espera superior a los 06 meses. De esta
manera, se reduciran los tiempos de espera y se recuperara la confianza de
los asegurados.

v" Control y monitoreo permanente de la estancia prolongada, a través de los
jefes de servicio de Hospitalizacion / Directores / Gerentes de Redes con el
acompanamiento de la Gerencia de Operaciones Territoriales (supervision).

v’ Priorizacién de horas para tamizajes de PAP, contratacion de personal y
realizar campanas de prevencion.

Jr. Domingo Cueto N° 120
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v" Sensibilizacion a médicos para otorgar 6rdenes de examen de mamografias,
realizar alianzas estratégicas con instituciones a fin de fortalecer la captacion
y realizar programacién de turnos diferenciados.

= Mejorar y reorientar la asignacion de recursos presupuestales a los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales, con el fin que éstas puedan
alcanzar las metas orientadas a las actividades preventivas.

% La Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto a través del area de
Estadistica, realice la validacion y control de la informacion publicada en el
Sistema Estadistico Institucional correspondiente a los indicadores y actividades
operativas considerados en el Plan Operativo Institucional.

- Sobre la base de los resultados expuestos en el presente informe, resulta
necesario fortalecer las estrategias de seguimiento y monitoreo correspondientes
a fin de garantizar el cumplimiento de las metas de las actividades asistenciales e
indicadores vinculados al Plan Operativo Institucional, de manera que estas
contribuyan de manera mas efectiva al logro de las metas y objetivos, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional,

T LIV

| JIr. Domingo Cueto N© 120
Jesiis Maria
Lima 11 - Peru
Tel.: 265-6000 / 265-7000
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' ANEXO N° 1
EVALUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL AL | TRIMESTRE 2020 (*)
DATA RELEVANTE

P

on

Marco Inicial

Ejecucion t Ejecucion
RUBROS N AR E | Ano 2019 al 1 Marcolncin o 2020 | 2" | Diforencia | , VA%
Trimestre Afio 2020 | Trimestre Al l Trim.
a b c d e el/d-1 e-d elc-1
Consulta Externa Consultas 5,507,384 27,810,942 27,810,942 | 6,952,736 | 4,761,245| 68.5 2 19; 491 171
Consulta Extemaenel | Nivel | Consultas 2,240,680 12,376,676 | 12,376,676 | 3,094,172 | 2,029,070 | 65.6 1 05; 102 16.4
Consulta Externaen el l| Nivel |  Consultas 2,528,940 12,039,650 | 12,039,650 | 3,009909 | 2,126,757 | 70.7 | -883,152 17.7
ﬁﬁlﬁ“‘“ Brboma o0 o W] o 737764 | 3394616 3394616| B848655| 605418 | 71.3 | 243,237 | 17.8
R, Intervenciones
Intervenciones Quirirgicas Quirirgicas 97,020 414,841 414841 | 103,710 76,531 | 73.8 | -27,179 18.4
chresos de Hospitalzacion | ggrosos 132,851 681461 |  681461| 170365 109316 | 64.2 | 61,049 | 160
Paciente - Dia Paciente - Dia 2,983,041 2,983,041 | 745760 527,323 | 70.7 | -218,437 17.7
Total de Emergencia Atenciones 8,538,656 8,538,656 | 2,134,664 | 1,630,665 76.4 | -503,999 19.1
Control de Enfermeria Atenciones 5,312,457 5312457 | 1,328,114 732,896 | 55.2 | -595,218 13.8
Control de Nutricién Atenciones 1,096,213 1,096,213 | 274,053 220402 | 80.4 | -53,651 201
Sesiones Odontolégicas Sesiones 3,821,919 3,821,919 | 955,480 599,927 | 62.8 | -355,553 15.7
Control de Trabajo Social Atenciones 668,024 668,024 | 167,006 90977 | 54.5 | -76,029 13.6
Control de Psicologia Atenciones 1,059,283 1,059,283 | 264,821 179,012} 67.6 | -85,809 16.9
Psicoprofilaxis obstetricia Atenciones 54,298 54,298 13,575 7933 | 58.4 -5,642 14.6

Fuente: Sistema Estadistico de Salud
("} Los datos correspondientes al | Trimestre - 2020 son cifras preliminares, proporcionadas por la Sub-Gerencia de Estadistica.
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ANEXO N° 2
EVALUACION PLAN OPERATIVO AL | TRIMESTRE DEL 2020
Meta
Meta Ejecucién Nivel de
Objstive Indicador (*) Férmula de Calculo tnjcad de Anual | A All Trim. | Cumplimiento
Estratégico Medida 2020 Trim. 2020 %
2020
Brindar  servicios Porcentaje
pieventivos y N° de resultados de muestras PAP cérvico de
re:iy?era}!vos 2 d .?Ob?znalfra ge vaginal de tamizaje realizado en mujeres de dr:s;.l}l\tgdo'fe
ol ¢ ciI:;m ) de 30 a 64 afios X100 o aliz;‘mn 60 | 31 4.91% 15.83%
asegurados. Uterino Total de Mujeres e;s'.%iuradas en 30 a 65 amujeres de
30 a 64 afios
de edad
Porcentaje
de
resultados
4 . i de
N° de resultados de mamografias preventivas ,
.?:r?]?“a".';a gi en mujeres entre 50 a 69 afos por periodo de m?g:%g;?
Gy 34 evaluacion X100 'i’nfomadas 48 | 33 3.7 9.61%
Mama Total de Mujeres aseguradas en 50 a 69 que se
anes realizaron a
mujeres de
50 a 69 arios
de edad.
Desarroll na
g::tiéno o léon Tiampe: de Sumatoria de dias de espera de pacientes
o Eroas declarados aptos no operados (Fechade | Numerode | oo | o | goza 77.60%
operativa Quliarﬂr e Corte — Fecha de Aptitud) / dias : et
9 Total de pacientes aptos no operados
Promedio de . , T ;
7 Total de dias de estancia en hospitalizacién / | Numero de o
pas 9| 7 Total de Egresos en Hospitalizacion dias 483 | 483 | B 76:08%
stancia
Hondimenio | N° Total de Consultas Extemas en el Primer —
en el primer Nivel de Atencion en el Trimestre or hora 5 5 5.06 100%
Fivel P de N° de horas médico en consulla externa en el ?‘nedica * #
atendisn trimestre
Rendimiento o
Hora Meédico| . N-Totalde Consultas Externas en el N° consultas
i Segundo Nivel de Atencién en el Trimestre or Hora 5 5 5.24 100%
nivel 9 de N° de horas médico en consulta externa en el pmedica : ¢
atencion trimestre
Rendimiento o
Hora Médico mwm———*%"—-—w N° consultas
en: G ‘foroer Segundo Nivel de Atencién en el Trimestre orhnta 4 4 3.76 94.04%
nivel de | N° de horas médico en consulta extema en el pme dica : e
afencibn trimestre
Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES - GCPP

NOTA: En el SISFONAFE el calculo de la columna E
diferenciar el calculo para los indicadores de com
mostrado en el presente cuadro.

www.essalud.gob.pe

(*) Son indicadores decrecientes, cuyo calculo de nivel de cumplimiento es inverso a los indicadores crecientes.

jecucion al | Trimestre es automatico, por lo que no permite
portamiento decreciente, mostrando porcentajes que difieren de lo

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jests Maria

Lima 11 - Peri

Tel.: 265-6000 / 265-7000



«» P90

ANEXO N° 3
Informe de
Seguimiento de las
Inversiones FBK



EsSalud

ANEXO 3 (Resumen Ejecutivo)

Nivel de Ejecucion de los Proyectos de Inversién que presentan retrasos respecto a
sus correspondientes metas previstas.

1.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Centro Asistencial Chincheros de
ESSALUD, distrito de Chincheros, provincia de Chincheros, departamento de
Apurimac (Cédigo Unico 2405667).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 55.94% el
mismo que es explicado por lo siguiente, obra paralizada, el Poder Ejecutivo emite el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion vy
control del COVID-19.

2.- Instalacion de los Servicios de Tomografia en la UPSS Ayuda al Diagndstico y
Tratamiento del Hospital | Victor Alfredo Lazo Peralta de Essalud - Puerto Maldonado,
Distrito de Tambopata, Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios
(Cédigo Unico 2405647).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 78.20%, el
mismo que es explicado por lo siguiente, recepcién de obra paralizada, el Poder Ejecutivo
emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19,

3.- Mejoramiento del Servicio de Neonatologia en el Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen - Red Asistencial Almenara Essalud en el distrito de La Victoria,
provincia de Lima - departamento de Lima (Cédigo Unico 240571 0).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 1.84% el
mismo que es explicado por lo siguiente, adquisiciones paralizadas, el Poder Ejecutivo
emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
control del COVID-19.

4.- Mejoramiento y Ampliacion de la Sala de Observacién del Servicio de Emergencia
del Hospital Ill - Iquitos — EsSalud en el Distrito de Punchana, Provincia de Maynas,
Departamento de Loreto (Cédigo Unico 2312185).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 53.27% el
mismo que es explicado por lo siguiente, obra paralizada, el Poder Ejecutivo emite el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19,

S5.- Creacion de la Unidad de Atencion Renal Ambulatoria - EsSalud de la Red
Asistencial Arequipa, en el Distrito de Jacobo Hunter, Provincia de Arequipa,
Departamento de Arequipa (Cédigo Unico 2324229).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 46.69%, el
mismo que es explicado por lo siguiente, proyecto paralizado, el Poder Ejecutivo emite el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a nivel

. Jr. Domingo Cueto N© 120

i Jesus Maria
www.essalud.gob.pe ¢ Lima 11 - Per()

Tel.: 265-6000 / 265 7000
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nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

6.- Creacion de los Servicios del Hospital Especializado Cajamarca de la Red
Asistencial Cajamarca, distrito de Cajamarca, provincia de Cajamarca, departamento
de Cajamarca (Cédigo Unico 2284956).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 1.51%. el
mismo que es explicado por lo siguiente, proyecto paralizado, el Poder Ejecutivo emite el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

7.- Mejoramiento de los Servicios de Atencion Renal Ambulatoria - EsSalud en el
Hospital Adolfo Guevara Velasco de la Red Asistencial Cusco (Codigo Unico
2354923).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 0.00%. el
mismo que es explicado por lo siguiente, proyecto paralizado, el Poder Ejecutivo emite el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion vy
control del COVID-19.

8.- Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Salud del Hospital | Florencia de
Mora de la Red Asistencial La Libertad — EsSalud, Distrito de Florencia de Mora,
Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad (Codigo Unico 2258772).

El nivel de ejecucién del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente, adquisiciones paralizadas, el Poder Ejecutivo
emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

9.- Creacidon de La Unidad de Atencion Renal Ambulatoria del Hospital Il René Toche
Groppo de la Red Asistencial Ica, Distrito de Chincha Alta, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica (Codigo Unico 2432800).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 0.00% el
mismo que es explicado por lo siguiente, actos preparatorios paralizados, el Poder Ejecutivo
emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

10.- Mejoramiento de las Condiciones de Atencion del Servicio de Hospitalizacion del
Hospital Il Huancavelica, Red Asistencial Huancavelica (Codigo Unico 2405530).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 62.12%, el
mismo que es explicado por lo siguiente, obra paralizada, el Poder Ejecutivo emite el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el mismo que declara Emergencia Sanitaria a nivel
%\ nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y

_..§) controkdel COVID-19

11- Proyecto APP Hospital Callao (Cédigo Unico 2431 887).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 77.00% el
mismo que es explicado por lo siguiente, el Proceso de Reposicion de Adquisicién de
Equipamiento - PRAE del mencionado hospital se ejecutara el presente afo; sin embargo,

la verificacion de factura y los pagos se realizaran en el 2021, una vez culminado el praceso
de reposicion.

i Jr. Domingo Cueto N° 120
: Jests Maria
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12.- Proyecto APP Hospital Villa Maria (Cédigo Unico 2431888).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de marzo fue de 77.44% el
mismo que es explicado por lo siguiente, el Proceso de Reposicién de Adquisicion de
Equipamiento - PRAE del mencionado hospital se ejecutara el presente ario; sin embargo,
- la verificacion de factura y los pagos se realizaran en el 2021, una vez culminado el proceso
"+ de reposicién.

/ SGEIGPEI/GCPP
Abril 2020
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ANEXO N° 4
FLUJO DE CAJA
En Soles
RUBROS Resl Real Diferencia Var Mata ‘ Diterencia | Var Meta Mata Avance | Avance ’
Al Trim 2020 Al Trim Ao Anterior I b Al Trim 2020 % Anual Inicial Anual Actual * e
a b at ab-1 € at el d o ald Ll
INGRESOS DE OPERACION 2.529.521.5%0 2,882,027 450 46,834,100 16% 301,722 53,801,151 A% 12,516,642, 268 12,516,642, 268 234% 4%
ta 30 Bannes ¥ Servcics 28 6T 2RMEN0IS 55 T16 699 0% 2527 002 565 BN SRL 12096 B34 643 12,056 B84 64) 23 8% '3 8%
peaos Fnancuros M8 208 5T B 10519417 215% 68.437 082 M 058874 AHE% 785,520,584 285520584 120% 0%
Fad por parbcpacion o dedendos 250851 BED 851 0% a0
Compietmern tancs
clencioned de Fibubos
| 14,206 618 13,449 800 756 418 5 6% 31283 064 -19,076 446 57 1% 131 386,150 133 346,190 10 7%
EGRESOS DE OPERACION 2,901,178,853 2825.991.292 77,187,561 2T% 2741148 558 162,002,255 5.%% 11,545,590, M5 11,545,990, 348 25 1%
Fuories 478,118 004 502401572 24 781 %A A% 506,525 407 I8 407 403 S6% 2138351 883 2138253 883 4%
satlons de peryonal 1.306.843.124 1281 684 R16 25,158,308 2 0% 1,161,584 04 145258 300 125% 4903531 368 49501531 268 W
18 plestacod por lercenos 59001424 554 €52 71 AT B0% 572455173 26575645 6% 241657342 2AN6573 M2 BN
rbuica J05AM 25 279545400 254R8 5 1% mmsine -5,580 585 “18% 1,210,028,355 1,310,028 356 FAkL
Propa 12032 080 67421973 4558107 GE% Ta12047 1,300,167 A% 34,155,555 134,155 555 6%
da Terceros 22402 245 212511458 2089 787 9% 231 541063 1718182 0T% 575872 801 475872801 5%
103 de Gesbon 207 BRA AN 01643065 6245 16 1% 1818746345 M0N0 1% 153,613 143 753633743 %
4 T M2EH 1178528 215837 200% 507 823 44852 BOE% 2,01350M1 205071 EERLY
| Owo 4520874 4481755 437 118 7% 5182821 261,549 5 1% 21830583 2183058 225%
FLUJO OPERATIVO 28742707 57,036,168 30,353 461 -531% 282576.113 -255 83,406 -90.5% ST0.651.922 970,851,922 28%
INGRESCS DE CAPITAL 131,385,342 1,045,812 130,339,570 12415.5% 41,043 812 50,239,570 20.1% 402099624 402,095,624 12T
de Capit
130,385 347 1,045 812 130335570 12415 5% 41089817 90,135 570 200 1% 402059 614 40209624 RNI% 7%
GASTOS DE CAPITAL 161,792,823 166,623,958 -4.511,135 -L5% 280,650,160 -118.937.327 A24% 1,209.423,181 1.209423,181 124% 134%
Presupuesio de Inverslones - FEX 81,127,237 25176755 55,950,482 22K 54,451,881 26.6333% £4.5% 284,504,060 54,804,060 28.5% 28.5%
o e verson 27 427 403 17504 658 5582805 5315% 25625794 1813830 -39 0% 148951917 148,851 517 185% 1B5%
whnatod de cagutal ng hgados a proyecion 5163378 Fipdi 45367 657 BIT &% BRaa 087 HTTEET 504 5% 135,852,143 115852, 143 1% 5% 5%
Inverson Fnancers BJ SRS SR 148,447 203 £0.861 617 430% 26056079 145570 633 A4 A% 524 £25121 24 E25021 BT% 7%
| Jros
|IRANSFEREHCIAS NETAS 21118814 -38.668,623 17,543,803 A5 4% -34.783.0T1 13,664,257 -333% 160,205,434 160,305,434 13.2% 1210%
Juags por Translerencins 28 441 703
ei24 por Transleroncan 49,550 517 668,623 10,891 %4 28 0% 378300 14777 446 425% 160 305 434 160,305 44 9% 0 5%
:!.-‘\LDO ECONOMICO -24 659, 548 147,206 601 122,507 053 -212% 8,152 6H4 -J2B322 -A01.5% 301633 3,016,931 B1AT% BB
FINANCIAMIENTO NETO o 0 0 0 0 o
| Financiamienta Externo Neto o ] 0 0 0 o
Financlamiento largo plazo o o 0 0 ] 1]
Servicios de Deuda L] o 0 o 0 ]
A a0
insereIes ¥ CoMisoned de 1 deuda
Financiamsenta corto plazo 0 0 0 0 0 0
Desernbolses
Servicio de la Deuda o o o ] L] 1]
Racon
D363 § COmeones de [a deuda
Financiamiento Inlerno Neto o 0 0 0 0 o
Financlamients Largo PLazo [] o 0 0 1] o
Servicio de la Deuda L] L] 1] [ o o
Iniel e y COMinioned de 1 deuds
5 Financiamiento Corta Plaze o 0 0 0 0 a
Servicio de la Deuda '] 0 [ o L] 0
t1¢3 y commones de la Deuda
UESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVD
PAGO DE OVIDENDOS 0 0 ] o o 0
e [inodendes de Ejeronos Antenores
Dinvdendas eercicn
FLUJO NETO DE CAJA <24 B33 543 147 206,601 122,507,053 -E13% B.152,654 12892042 -401.5% 3016901 30693 -A18.T% S18.T%
SALDO INICIAL DE CAJA 251,773,398 240,745,126 11,028,172 A 6% 121,341,056 130,430,242 107.5% 121,343,056 121341055 207.5% 207.5%
SALDD FINAL DE CAJA 227,073,150 63,518,525 113,535,225 142 8% 139,535,750 97.538.000 75.3% 124,359,987 124,359,987 1826% 182 6%
SALID DE LIBRE DISPONIBILIDAD 92,701,835 0832366 T1.853.52% 345 0% 43,606 839 49.095.006 H2E% 41,884,511 4155450 2204% 221 4%
RESULTADO PRIMARIO ~T5.503. 344 6,809,210 LALLM 108 8% 153,299,151 268,802,508 -133.1% 525,542,428 525,542,428 1A% ~144%
PARTICIPACION TRABAJADORES D LEGISLATIVO N* £92 N /




Anexo N° 4

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
EVALUACION PRESUPUESTAL AL | TRIMESTRE DEL ANO 2020

042

En Scles
RUBROS Real Real | Diferencia Var Meta | Diferencia Var l Meta Meta Avance | Avance
Al l Trim 2020 All Trim Ano 2019 % All Trim 2020 ) Anual Inicial Anual Actual % %

PRESUPUESTO DE OPERACION a b ab a'b £ ag alc d @ ald aln

1 INGRESOS 2,914,581,941 2,817,623,513 96,958,428 1.0 3,053,237,888 | -138,655,947 1.0| 12,638,833,01 12,638,833,021 0.2 0.2
1.2 Venta de Servicios 2,839,196,073 2,744 434 269 94,761 804 10 2,951 517 742 -112.321.669 10| 12.219,075.3%6 12219075396 02 o2
1.3 Ingresos Financieros 34027851 44914 141 -10,886,290 o8 68 437 082 -34.409.231 0s 285,520 584 285,520,584 o1 o1
1.4 Ingresas por participacion o dividendos - E - 00 - - 0o 850.851 850,851 oo 0o
16 Ctros 41,358,017 28,275,103 13.082.914 1.5 33,283,064 8,074.953 1.2 133,386,190 133,386,190 03 03
2 EGRESOS 2,811,840,097 2,678,935674 132,904,423 1.0 2,768,834,948 43,005,149 1.0) 11,662,616513 | 11662616513 0.2 0.2
2.1 Compra de Bienes 339,408,525 348,531,885 -9,127,360 1.0 335,310,924 4,095,601 1.0| 2,003,733,498 2,003,733,498 0.2 0.2
21.1 Insumos y suministros 319,396,021 326,845 218 -7.449 197 10 M3 113,112 6.282 909 10| 1871589711 1871539711 02 o2
212 Combustibles y lubricantes 3513181 5299241 -1,786.060 o7 4,581 522 -1,078.341 0B 24655628 24 655638 01 01
213 Otros 16,497,323 16,389 426 107 897 1.0 17 606,290 -1,108,967 09 107 478,149 107 478,149 02 02
2.2. Gastos de personal (GIF) 1,602,6986,551 1,588,923,798 13,772,753 1.0 1,666,417,421 63,720,870 1.0| 6385603346 6,355,603,146 0.3 0.3
2.2.1 Sueldos y Salarios [GIP) 1,191,225,207 1,210,210,428 -18,985,221 1.0 1,221,102,094 -29,876,887 1.0| 4806579858 4,806,579,858 0.2 0.2
2211 Basica (GIP) 352,112,089 342,380,366 9731723 1.0 365,227 800 -13.115.711 10| 1465342712 1465342712 02 02
2212 Bonficaciones (GIP) BITET5913 710,400,136 -32.724.223 10 689 951,216 -12.275.303 10| 2219414280 2219414 280 03 03
2213 Gratificacicnes (GIP) 1,008,503 3,880 661 -2.872158 03 600,000 408,503 17 462181174 462 181174 oo 00
2214 Asignaciones (GIP) 42848014 39,160 268 3,688,746 WY 56,755,551 -13,906,537 o8 227,022,205 227,022 205 D2 02
2215 Horas Extras (GIF) 76605432 72,054 563 4,550 869 14 10,259,589 6,345843 1" 261,038,359 281,038 359 03 03
2216 Ctros (GIF) 40.974 256 42334434 -1,360,178 10 38,307 938 2666318 11 151,581,128 151,581,128 03 03
222 Compensacion per iempa de Servicio (GIP) 514,502 28180 232692 18 23,718,949 -23,204.447 00 270942714 270,942,714 00 00
223 Seguridad y prevision Social (GIP) 65677366 62603414 3073952 10 62,949,756 2727610 10 251,799,033 251,799,033 03 03
224 Dietas del Directono (GIP) 96,000 144 000 48 000 a7 144 000 48,000 07 576,000 576,000 02 02
225 Capacitacion (GIP) 695 - 695 00 1822449 -1,821.754 00 7.289.796 7.289.796 00 oo
226 Jublaciones y Pensiones (GIP) 97,759,840 98,969,345 -1,209,505 10 104 857 240 -7,097 400 09 443.392.419 443 352 419 02 02
2.2.7 Otros gastos de personal (GIP) 247,422,941 216,714,801 30,708,140 1.1 251,622,933 4,199,992 1.0 605,023,526 605,023,526 04 0.4
2271 Refngeno (GIP) 276.679 322 447 -45 768 09 326.079 -4 400 08 1.304 320 1,304,320 02 02
2272 Uniformes (GIP) 139,452,500 114,850,371 24602129 12 141,905,000 -2,452,500 10 141,905 000 141,505,000 10 10
2274 Segurocomplementario de alto riesgo (GIP) 4,895,862 4852530 43332 1.0 4500117 395 745 11 18000472 18,000,472 03 03
2275 Pagodeindem. por cese de relac. lab. (GIP) - 87,883 -B7.883 oo - - 0o - . o0 oo
2278 Bonos de Productividad {(GIP) 102,797,900 96,601,570 6,196 330 1A 105,091,737 -2.293837 10 420,366,958 420,366 958 02 0z
22710 COtros (GIP) - - - 00 - - oo 23.446.776 23,446,776 00 o0
2.3 Serviclos p dos por 647,841,092 533,721,049 114,118,043 1.2 579,126,302 68,714,789 1.1] 2,513,988221 2,513,988,221 0.3 0.3
231 Transporte y almacenamiento 32,218,596 27.932 882 4283714 12 32183142 33454 10 128,732.571 128,732 571 03 03
232 Tanfas de servicios publ 23991.015 21038721 2.952.294 11 27.875241 -3,884,226 0.9 111,500,971 111,500,971 02 02
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 608,758 953,146 -344,388 0.6 1,436,238 827,480 0.4 7458674 7.458,674 0.1 0.1
2331 Auddonas (GIP) L = - ao0 - . 00 1.713.710 1.713.710 00 T
2332 Consultonas (GIP) 356 620 482,020 =125.400 07 919.419 -562,799 04 JGTTETY 3677679 01 01
2334 Otros servicios no persocnales (GIP) 252,138 AT1126 -218.988 05 516.819 -264 681 05 2,067 285 2.067.285 01 [L8 ]
23 4 Mantenimiento y Reparacion 45772913 34,573,503 11,199,410 12 42319798 3453115 1" 186 612 646 186,612 646 02 a2
235 Alquileres B.B55.381 5258234 3637147 1.7 10,391,769 1,456,388 09 41.567.081 41,567 081 02 02
2.36 Serv.de guardiania y limp. (GIP) 99,627,607 76,483,478 23,144,129 13 96,531,534 3,096,073 1.0 386,126,143 386,126,143 0.3 0.3
2361  Viglancia (GIP} 50,621,857 42273330 8,348 527 12 48,576,981 2,044 876 10 194,307 927 194 307 927 03 03
2363 Limpieza (GIP) 49,005.750 34,210,148 14,795,602 14 47,954 553 1,051,197 10 191,818,216 191,818.216 03 03
237 Publicidad y Publ 50,530 79.605 10,925 11 68,667 21,863 13 3099452 3,099 452 oa 0o
2.3.8 Otros 416,638,292 367,403,480 69,234,812 1.2 368,319,914 68,318,378 1.2] 1,648,890,683 1,648,890,683 0.3 0.3
2381  Servicio de mensajena y correspondencia (GIP) 386,183 307,014 79.169 13 908,349 -522.166 04 3633,39% 363339% o1 01
2383 Otros relacionadaos a GIP (GIP) 3,519,267 2969922 549,345 12 2645705 B73.562 13 23,330,706 23339706 02 02
2384 Otros norelacionados a GIP 432,732,842 364,126,544 68,606,298 1.2 364,765,860 67.966.982 12] 1621917 581 1.621.917 581 03 03
2.4 Tributos 2,374,694 3,748,179 =1,373,485 0.6 4,105,664 -1,730,970 0.6 5,657,705 5,657,705 04 04
242 Otros impueslos y contribuciones 2374 694 3748179 -1,373.485 06 4,105 664 -1,730.970 06 5657705 5,657,705 04 04
2.5 Gastos diversos de G 219,521,235 204,008,783 15,514,472 1.1 183,674,636 35,646,599 1.2 753,632,743 753,633,743 0.3 0.3
251 Seguros 5758334 877,71 4 880,603 66 797,068 4,961 266 72 21,323 451 21323451 03 03
252 \iaticos (GIPF) 1.940.105 1693278 246,827 11 3,796,500 -1,856,395 05 15185010 15,185,010 01 01
254 Ctros 211,822,796 201.435.754 10,387 042 11 179.281.068 Iz2541.728 1.2 717,124 282 717,124 282 03 03
2542  Otros no relacionados a GIP 211,822,796 201435754 10.387.042 11 179.281.068 32541728 12 717.124 282 717,124 282 03 03
RESULTADO DE OPERACION 102,741,844 138,687,839 -35,845,995 0.7 284,402,940 | -181,661,096 0.4 976,216,508 976,216,508 0.1 0.1
3 GASTOS DE CAPITAL 75,349,355 76,404,206 -1,054,851 1.0 90,650,160 15,300,805 0.8 429,429,181 429,429,181 0.2 0.2
3.1 Pr de Inversiones - FBK 52,701,249 44,229,233 8,472,016 1.2 54,491,881 -1,792,632 1.0 284,804,060 284,804,060 0.2 0.2
311 Proyecto de Inversion 33,351,052 25,130,994 6.220.058 13 45625794 -12.274.742 o7 148,851,917 148 651,917 oz 02
312 Gastos de capital no ligados a proyeclos 19,350,197 19,088,239 251,958 10 8,868,087 10.482.110 22 135,852,143 135,852,143 o1 01
3.2 Inversion Financiera 22,648,106 32,174,973 -8,526,867 0.7 36,156,279 -13,508,173 0.6 144,625,121 144,625,121 0.2 0.2
4 INGRESOS DE CAPITAL 1,049,812 1,049,812 - 1.0 1,049,812 - 1.0 2,099,624 2,099,624 0.5 0.5
43 Otros 1.049.812 1.049.812 - 10 1.049.812 - 1.0 2099624 2.099.624 05 05
5 TRANSFERENCIAS NETAS -17,357,515 -38,667,255 21,309,740 0.4 -34,783,071 17,425,556 0.5 -160,305.434 -160,305 434 0.1 0.1
51 Ingresos por Transferencias 28,441,703 - 28,441,703 oo - 28,441,703 oo - - oo oo
52 Egresos por Transferencias 45,799,218 38,667,255 7,131,963 1.2 34,783,071 11,016,147 13 160,305,434 160,305 434 03 03
RESULTADO ECONOMICO 11,084,786 24,666,190 -13,581,404 0.4 160,019,521 | -148,934,715 0.1 388,581,517 388,581,517 0.0 0.0
6 FINANCIAMIENTO NETO - . - 0.0 . . 0.0 - - 0.0 0.0
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 6,872,796 - 6,872,796 0.0 5,400,000 - 1.3 21,600,000 21,600,000 0.3 0.3
SALDO FINAL 17,957,582 24,666,190 6,708,608 0.7 160,019,521 | -148,934,735 0.1 410,181,517 410,181,517 0.0 0.0
GIP-TOTAL 1,708,778.471 1,671,330,636 37,447,835 1.0 1.771,735,747 -62,957,276 1.0| 6,821,347.275 6,821,347,275 0.3 0.3
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FOMDO MACIONAL DE FINANCIAMIENTD

€ LA AGIVIDAD EPAESARIAL DL ESSALUD Pagina & 1 de 2
Fecha |mp; x 13!’0“2020 O 4 O
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020
Hora Impr : 17.00.20
FECHA CIERRE : 13/04/2020 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 4,54 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E [C24541604-202013]

ACTIVOD
JACTIVO CORRIENTE
Efecivo y Equivalentes al Efectiva 2540415673 2,540 415673
Inversiones Fnancieras 4 Q
[Cuentas por Cobrar Comerciales B57 414,433 BET 414433
} 414, X
[Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 661,551,006 661,551 026
(Cuentas por Cobrar a Entidades 4 171
Fslaconadas 2924710 2924710
i rverianos 562,112,418 562.112418
Activos Biokbgicos [} 4]
Jactivos No Comiantes Mantenidos 0 0
joara la Venta
Actvos por Impuesios a las 0 o
5
Gastos Pagados por Anbcpado 23200014 23209014
jotros Activos ] o
TOTAL ACTIVD CORRIENTE 4 647,627,283 4647627283
JACTIVO NO CORRIENTE
[Cuentas por Cobrar Comerciales 3.149.430 3149436
[Otras Cuentas por Cobrar -] o
Cuentas por Cobrar a Entdades 5 0
Ralsconadas
| Actrvos Bickdgeos o o
imves siore s Mobdarias (Neta) 2,184, 281.121 284281 121
Propeedad de Inverssén [+] a
Propiedades.Plarts. y Equipo (Heic} 579300248 5179.000.248
[actvos Intangdies (Neta) 21,076,862 21,076,882
Jactivos por Impuesios a las 0 0
[Ganancias Dierdas
Otros Activos L d
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7.307.80T €67 7.397 BO7.667
TOTAL ACTIVO 12,045,434 550 12.045, 434 550
[ouontas de Orden 6.580,558.842 6,580 558,842
PASIVD ¥ PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Sobregros Bancaros o 4]
(Otligacones Financeras [+] ]
[Cugntas por Pagar Comarcales 425,266 591 425286501
[Okras Cuentas por Pagar TO4,915.729 TO4 915729
(Cusntas por Pagar a Entidades
Relaconadas TMa T T T
[Provisiones 118,864 161 118,864,161
Pasivos Martenidos para la Verta o [+]
Pasives por Impuestios a las 0 0
[Ganarcias
[Boneficos a los Empleados 495519544 405510 544
Otros Pasvos [*} 0
TOTAL PASIVD CORRIENTE 1,752.530.748 1,752,530, 748
[PASIVO NO CORRIENTE
[Onhgaciones Financmras ]
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DEF
O LA ACTIIDAD EMPRE SARIAL DEL

ESTADO FONAFE ESSALUD =
Fecha Impr : 13/04/2020
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020
Hora Impr : 17.00.20
FECHA CIERRE : 13/04/2020 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 4.54 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3E (C24541604-202013)

[Cuentas Pagar Comerciales 0 [+]
[Otras Cuentas pof pagar 335624035 335624 025
(Cuantas por pagar a Entcades 0 o
Relaconadas
Pasivo por impuesta a las Ganancias P 0
[Difersdos
Provisones 172,814 597 172814 507
Beneficios a kos Empleadas 91,240,526 91.240.526
[Otros Pasves 0 o
Ingresos Dderdos (Neta) 1,189,446, 287 1.189.446 287
TOTAL PASIVD NO CORRIENTE 1,788,125, 445 1,769,125 445
TOTAL PASIVO 3541656101 3541656151
PATRIMONIO
Capdal 0 o
Acciones de Inversidn ] o
[Capital Adconal o [+]
o R [ ]
Reseras Lagales 2933290221 2.933,290.21
Otras Reservas 0 o
&l 2551850476 2.551.850,478
Ctras Reservas de Patrimonio 3,018,638 062 3018.628,062
TOTAL PATRIMONIO 8503778759 B.503,778.750
[TOTAL PASIVO Y PATRIMONID 12,045 434,950 12,045, 434,550
Cusntas de Orden 6,586,558 842 B.556,558, 842
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FONDO NACIONAL DE FIRANCIAMENTO

O LAAGTIVIDAD [P SATIAL DEL ESSALUD Pagina : 2 de 3
Fecha Impr : 13/04/2020
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020 T_— 153919
FECHA CIERRE : 13/03/2020 Presupuesto de Ingresos y Egresos
HORA CIERRE © 3.37 PM (Historico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 5E (C30371504-
202013)

2331 Audiorias (GIP) 1,713,710 0 0 a 0 0 0 0 0 Q
2332 Consuorias {GIP) 3677679 306473 99419 919,419 482,020 108,900 356 620 356,620 38.79 a7 73,06
2333 Asesorias (GIP} [} 0 0 u 0 0 0 0 o
2334 Otros servicios na 2,067,285 172273 516,819 516819 AT 126 99,889 252,138 252,138 48,79 1?2 53,52
porsonales (GIP)

234 Mantenimiento y Reparacion 186 612 616 19,534,983 42,319,798 42,1979 34,573 503 19,256,635 4577203 45.772.013 108.16 2453 132,39
235 Alguilores 41,567,081 3,463,923 10.39,769 10,391,169 5258234 3.358.355 8,895,381 8,895,381 BS6 214 169.17

;jgﬁm %:;.’uu wigilancia, guardania 386,126,143 32177178 96,531,534 9G.531.634 76483478 34,477,827 99,627 607 99,627,607 10321 258 130.26|
2361 Viglanca (GIF) 194,307 927 16,192,327 48,576,981 AHST6, 981 42,273,330 19165715 50,621 857 50,621,857 1042 2605 119,75
2362 Guardiania {GiF*) o 0 4] 1] a 0 1] ] v
2363 Limpieza (GIF) 19 81816 15,984 851 47,954 553 47,054 551 34210148 15312112 49,005,750 49,005,750 10219 2555 14325
2.3.7. Publicidad y Pubbcacianes 3099452 53,756 GH 66T 68,667 79,605 37,962 90,530 90,530 13184 292 1373
238 Otros 1.G4BBO0GBI 135540006 368319914 368319914 367400480 15489441 436630202 436,638,292 11855 26.48 118.84
23.8.1 Servicla de monsajeria y 3.633396 302.783 908,349 908,349 307,014 86,929 386,163 386,183 4251 10,63 125 79)
correspondenca (GIF)

2382 Prov, do personal por coop 0 o 0 0 0 ) 0 0 cl
¥ services (GIP)

|?G:}F§13 ©Otros relacionados a GIF 23,339,706 1,829,704 2,645,705 2,645,705 2,969,922 1.627.664 3519267 3519267 13302 1508 1185

|2 384 Cuosrorcacionados aGIF 4 garor7581  133417,119 364765800 3G4I05.600  I601Z6540 153179801 432732842 432732842 1863 2668 118 34I
2.4 Tributos 5,657,705 656,459 4,105 664 4,105,664 3.748179 106,898 2374604 2,374,694 57.84 41.97 6336
2.4.1  Impuesto o las Transacoones 0 o o o 0 0 o 0 ol
Financieras - ITF
24.2 Ctros impuestos ¥ 5,057,705 655459 4,105 664 4,105,604 3.748179 105,698 2374.694 2374694 5784 4197 & 3r,|
comtnbucsonns
2.5 Gastos diversos do Gestion 753,633,743 61,303,060 183 874,636 183,874,636 204,006,763 44.617 988 219,521,235 210,521 235 11939 2913 107.6
251, Seguros 21,323,451 277,204 797,068 797,068 877,731 3,751,646 5,758,334 5,758,334 722 44 27 650 05)
252 Viaticos (GIF) 15,186,010 1,265,500 3,796,500 1,796,500 1693278 629.546 1,940,105 1,940,105 51,1 12.78 114,58
251 Gastos de Reprosentacion o o 4] (1] o 1] a (1] o)
2.54. Caros 717,124 282 50,760,356 179,281 068 179,281,068 201,435,754 40,236,796 211,822 796 211,822,796 11815 2954 105,16
2541 Otros relacionados a GIP 0 o o 0 0 o 0 0 ol
(GIP}

2542 Ctros no relacionadod a GIP 717124282 59760356 179281068 179281068 201,435,754 40236796 211822796 211,822 706 1815 29564 :os.mr.l
|? G Gastos Financieros 2/ 0 0 o o 0 a 0 0 uI
2.7 Otros 0 0 0 i o 0 0 0 0
RESULTADG DE OPERACION 976,216 508 134,272 437 284,402 540 284,402,910 138,710,752 37,033,004 102,741 B44 102,741,844 3613 10.52 T4.07,
3 GASTOS DE CAPITAL 429,429,181 35,352,254 90.650.160 90,150,160 76,404,206 28.270,691 75,340,356 75,349,355 8312 1755 90,62

E&g Presupuesto da Inversiones - 284,804 060 23,300,161 64,493 BE1 54,493 881 44,229,213 22,926,161 52,701.249 52,701,249 96,11 185 119,15
3.1.1 Proyocto de Inversion 148,951,917 14,447,074 625,794 45,626 794 25.130,9% 10,352,032 33,351,062 33,351,052 731 22.39 132,71

. g; :’S‘?m?;:‘m da capilal no ligadas a 135,852,142 8,653,087 8,868,087 8,668,087 19,098 239 12,574,119 19,350,197 19,350,197 2182 14.24 101,32
12 Inversion Financicra 144,625,121 12,062,093 36,156,279 36,156,279 32,174,973 5,344 540 22,648,106 22,648,106 62,64 15.66 70 39)
33 Otros 0 0 0 0 o 0 0 0 0
4 INGRESOS DE CAPITAL 200,624 o 1.049.812 1049812 1049812 o 1049812 1040812 100 50 100
4.1 Agortes de Capial 0 0 0 0 0 0 0 o 0
4.2 Vertas de activo fijo 4] (1] 1] o o 4] 0 /] 0
43 Otros 2099624 1] 1049812 1049812 1043812 [} 1049812 1,049,812 100 50 100
5 TRANSFERENRCIAS NETAS -160,305,434 =11.594 357 -4, A3 00 =34.783,071 -38.6G67 255 12,828,353 -17.357.515 -17.357.515 49.9 10.63 44,80
5.1 Ingresoa pos Transterencias 0 ¢} [} 28,441,700 28,441,703 28,441,703 =2 B44170300]

036



ESTADO FONAFE

HORA CIERRE : 3.37 PM

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL

FECHA CIERRE : 13/04/2020

ESSALUD

EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020
Presupuesto de Ingresos y Egresos

(Historico - EN NUEVOS SOLES)

Pagina

Fecha Impr:

Hora Impr :

FORMATO N. 5E

1 de 3
13/04/2020
15.39.19

(C30371504-
202013)

035

PRESUPUESTO DE OPERACION 1] o 4] [¥] o o 0
1 INGRESOS 12,638,833.01 1008907019 3063237 B8 3053237888 2 H17.621513 BGG.935, 144 2914581041 2914 581,941 9546 2306 103,44
1.1 Venta de Beaenes 4] a 4} 1] o o a o of
1.2 Venta de Servicios 12.219.075.39% 974745892 2951517742 2051617742 27444342690 H54, 480,179 2839196073 2839195073 96.19 23.24 103 45
1.3 Ingresos Financieros 285 520 584 23,006,438 64,437 082 68,437,082 44914141 848337 34,027 851 34,027 851 49.72 192 75,76
1.4 Ingresos por panicipacion o B50,0851 o o a o 0 a o o o
drvidendas
1.5 Ingresos Complemontarios o a o [} 0 o ] 1] [
16 Otros 133,386,190 11,154,689 33,283 064 33,283,064 28,275,103 4031574 41,358,017 41,358,017 124.26 3101 14627
2 EGRESOS 1662616513 074,634 582 276883448  276HEIAGE 2678012761 820962140  2.811,840007  2,611,840,007 10155 2411 104 96
2.1 Compra de Bicnes 2003733498 10044938 335310924 335010924 MBSIAEES 136090770 3I9A06525 339406525 10122 16,94 97.38
2.1.1 Insumos y suminsiros 1A 59971 149,489 651 Naning 3332 320 845218 126,997 513 319,396,021 319,396,021 102 m oz otz
212 Combustibles y lubricantes 24,665,638 1,940,954 450,522 4591522 5200241 1,458,255 3513181 3,513,181 76.51 14.25 663
213 Otros 107,478,149 8,614,333 17,606,290 17,606,250 16,389,426 7.635,002 16,497,323 16,497,323 w37 15.35 100 66
22 Gastas do personal (GIP) 6,385,603, 346 441353472 1EEE 41T 421 1666417421 1 568,900,885 420,711,492 1,602.696,551 1,602 696,551 96.18 251 100 87
221 Suekdos y Salanoa (GIFY) 4 BOG 5T BSA 345,000,440 1,221,102 0% 1.221,102.0%4 1.210.210.428 330,112,484 1,191,225 207 1191225 207 9755 24.78 98.43
2.2.1.1 Basica (GIP) 1465342712 121,579,852 365,227 80O 365227800 142 380,366 112,301 BA3 352,112,089 352,112,089 o541 24.03 102 84
2.2.1.2 Bonificaciones (GIFY) 2219414 200 169,196,298 GHD.951 216 Gag.951.216 10,400,136 1003675 GIT.6T5.913 G677 675,913 o822 3053 9539
2213 Gralficaciones (GIP) 462,181,174 200,000 600,000 600,000 350,661 116,061 1,008,503 1,008,503 166,08 22 25 99
2.2.1.4 Asignacanes (GIF) 227022 205 18918517 56,755,551 56, 755 551 49,160,268 11,071 451 42 849014 42 843014 755 18.87 10942
2 215 Haoras Extras (GIP) 281,038,359 23419863 0252589 T70,250.58% 72,054 563 23,932,108 76,606,432 76,605,432 109.03 2126 106 32
2216 Otros (GIP) 151,581,128 12,585,910 38,307,938 38,307,938 42,334,434 11,954,197 40,974.256 40,974,256 106.96 2003 9.
gf:t:?gg;mmnmrmnwdc 270.942,714 5,115,483 23.718.949 23,118,939 281,810 49,326 514,502 514,502 247 RL] 182 57]
et Segurdad y provision Social 251799003 20983252 (2040756 6249756 62603414 21350168  E56/7366 65677366 104.33 26,08 104 ml
224 Dietas del Deectono (GIP) 516000 48,000 144,000 144,000 144,000 21,000 096,000 06,000 G667 1667 6667
22,5 Capacitacion (GIFY) 1289796 607 483 1,822 449 1H22440 V] Gas 695 695 () o1 -G9500
226 Jubilacionos y Pensiones (GIF) 443,392 419 32050503  104E57.240 104,857 240 90,969,345 13,223,963 97,759.840 97,759,840 023 2206 98,78
2.2.7 Ctros gastas de personal (GIP) 605,023,526 36639311 251822933 250822933 216,691,888 15,952,856 247422941 247422941 925 40.89 11418
22.11 Refrigeno (GIF) 1,304,320 108,693 326,079 326,079 392 441 100,834 276,679 276,679 84,85 2121 85,81
2272 Unitormes (GIP) 141,905 000 a 141,905,000 141,905 000 114, 827 458 o 139,452 500 139,452 500 9a.2r 9827 121 45
2273 Asistencia Modica (GIP) o 5] o a o 0 1] 4] 1]
;‘70 ;:s .;e‘%;?, ;‘-ﬂf"l"'""l‘"'-w do 18,000,472 1,500,039 4,500,117 4,500,117 4852 530 1.554 375 4,896 062 4,895 862 108.79 212 100 B9
gy o e : £ m W e : : |
fml’m"g':jg;;‘;w por retiro 0 0 o 0 0 0 0 0 ol
2217 Colebraciones (GIP) 0 0 0 0 il 0 0 0 il
[?(;”-FF';"B Bonos de Productividad 420,366,958 35000579 105091737 105091737 96,601,570 JPITEAT  WRTINH0 102,797,900 9762 24.45 106 41
|z£.":{.:'.9 Participacion de trabajadores o F 0 ° o o o i Ul
|
22.7.10 Owros (GIP) 23446776 o 1] o o 4] [v] o 4] 0
23 Servicios prestadas por tereoros 2513968221 211277663 579026300 570126300 533723040 228435992  GATBA1002  G47.841.000 maer 2577 12138
2.3.1 Transpona y abmacenamienta 128,732,511 10,727,714 32,183,142 32,183,142 27,432 BE2 10,959,812 32216596 32,216,596 100.1 2503 11534
232 Tartas.da servicios publicos 111,500,971 929 747 27875241 20875241 21,038,721 5242058 23991015 23991015 8607 2152 m.oal
|2 33 Honorarios profesionales (%ﬁa.su 478,746 1436238 1,436,238 953,146 208,789 608,758 608,758 4239 B.16 (=] s',-l
A3
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ESTADD FONAFE ESSALU[J
Fecha Impr : 13/04/2020
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020 Hora Impr 15.39.19
FECHA CIERRE : 1304/2020 Presupuesto de Ingresos y Egresos
HORA CIERRE © 3.37 PM (Histérico - EN NUEYOS SOLES) FORMATO N. 5E (030371 504-
202013)

e ]
- PRESUPU

ESTO APROBA

EJEC. ALMES |

\VAR. AL MES DE

. SRR ] ; —1 DE MARZO DE |- —{MARZO CON 2019
. |MEspEmA DELITRM | ALMESDE 2019 } :

5.2 Egresos por Transterencias 160,305 434 11,584,357 34,783,001 34,783,071 JB.66T 255 15,613,350 45799218 45799218 131.67 2857 118 44
RESULTADD ECONOMICO 3gs 581517 BY 325826 160.019.521 160019521 24689103 21,590 666 11,084, 786G 11,084,786 693 285 44 9
G FINANCIAMIENTO NETO 4] (1] [} o o o o o}
6.1 Financiamiento Externo Neto o o o 0 4] 0 o [
6.1.1. Financiamiento largo plazo 4] 0 0 o o o 0 0)
6.1.1.1 Desembolsos 4] [} [1] o [v] o ] 0
6.1.1.2 Servicios de Dewda 4} 1] g ¢} 0 o o 0
6.1.1.2.1 Amartiracion 4] o a V] 4] o o 0)
61122 Intereses ¥ comsones do o o o 0 V] 0 o ol
la diruda
6.1.2. Financiamiento coro plaro o 1] [} 0 ] [+] 0 of
6121 Desembolsos o L] Q o 0 o o 0|
6122 Serviciods b Deuda o 0 0 L] 0 ] Q o
61221 Amorizacion (V] 4] [¥] a o o a 0
61222 Intereses y comisionos de 0 0 0 0 0 0 o 0
a dewda
62 Financlamiento Intomo Neto [ o o o a o V] 0
G521 Financlamieno Largo Plaro o 1] 1] [#] o o o o
6211 Desembolsos [} V] (] ] Q 0 ¥] 0
6.2.1.2 Servico do la Dewda [ 0 o o [} o o Q
G6.2.1.2.1  Amonizacion [ o o o a o 4] 0
62122 Interoses y comisionos de o o o o o o 0 0
ka1 dewda
622 Financiamiento Coro Plaze i) 0 o o o o o o
6221 Desembolsos 4] 0 o o o o o Q
6222 Servicio de b Deuda o o L] o Q o o 0)
62221  Amartizacion o a 0 0 [¥] o o o)
62222 Inlereses y comisionos de 0 a 0 0 0 0 o 0
la Devda
= A0 DE EENCGAS 21,600,000 1,800,000 5,400,000 4 400,000 2200932 6,872,796 6872796 127.27 3182 687279600)
SALDO FINAL 410,181,517 89,125 B2G 165,419,521 165 41951 24,683,103 231,881,598 17,957 582 17,957 582 10 86 438 T3
GIP-TOTAL 6,821,347 275 477,407 383 VITLIIS 4T VI r35747 161 307,723 ALT 742 247 1,708,778.411 1,708,778.471 06 45 2505 102 24
Impuesto a la Renta Q o o V] Q o o 0

Lo
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FORDO HACIONAL DE FINANCIAMIENTD

14 =3 H .
LAACTIVIOND EMPRESAUAL TEL E5TADD ESSALUD Pagina: 1 de 1 O 0 1

Fecha 14/04/202

Dietas
FECHA CIERRE - 1310412020 ANO :2020 MES : MARZO Hora Impr: 4:26 PM
HORACIERRE : 545PM NUEVOS SOLES FORMATO N° 11E (C11451704-202013)
AR s R e e
: NRO. SESION | FECHA DE
1 Mn Garcia Monica Giuliana T 5 05.'01-'2020 3,000.00
2 Leén Chempén Ursula Desila 5 05/03/2020 3,000.00
3 Guiulfo Suarez Durand Maria 5 05/03/2020 3,000.00
Soledad Melania

4 Bastidas Alfaro Maria Lourdes 5 05/03/2020 3,000.00
5 Harten Costa Jorge Carlos 5 05/03/2020 3,000.00
6 Villanueva Carbajal Luis Alberto 5 05/03/2020 3,000.00
T Angulo Sdnchez Gladys Beatriz 5 05/03/2020 3,000.00

21,000.00
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