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CURRICULUM VITAE

Sylvia Elizabeth Caceres Pizarro

Abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Master en gestion y
analisis de politicas publicas y candidata a Doctor por la Universidad de
Salamanca. Especializacion en materia laboral, dialogo social, administracion
de trabajo y politicas de Seguridad Social.

Educacion:

e Bachiller en Derecho. Facultad de Derecho - Quinto superior. Pontificia
Universidad Catolica del Peru (1988 - 1992).

¢ Licenciado en Derecho. Facultad de Derecho. Pontificia Universidad Catélica
del Peru (1994).

e Tesis Doctoral, proyecto inscrito. Universidad de Salamanca (2009).

e Programa de Doctorado Derecho del Trabajo. Departamento de Derecho
Mercantil, Derecho de Trabajo y Seguridad Social. Universidad de Barcelona
(1997 - 2000).

¢ Master en Gestion y Andlisis de Politicas Publicas. Universidad Carlos I,
FIIAPP, INAP de Espafa, e Instituto de Gobierno de la Universidad San
Martin de Porres (2007 - 2008).

¢ | Programa de Gobernabilidad y Gerencia Politica. Escuela de Graduados de
la  Pontificia Universidad Catélica del Perd y la Universidad George
Washington (2003 - 2004).

Actividad académica:

Docencia universitaria
¢ Pontificia Universidad Catolica del Pera. Escuela de Graduados, Maestria de
Relaciones Laborales
» Seminario de Politica Laboral y Previsional (2006 — I)
* Seminario de Tesis 2 (2008 — 1)
* Temas de Dialogo Social (2009 — 1y 2010 - 1)
e Consorcio de Investigacion Economica y Social - CIES
Miembro Consejo Directivo representativo del Sector Publico, 2009 — 2012.

Principales Responsabilidades Desempefiadas

Sector publico

e Asesora de la Gerencia del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana
(Junio — Setiembre)
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Responsable del proceso de transferencia de funciones en materia de
Trabajo y Promocién del Empleo desde el Sector Trabajo hacia la
Municipalidad Metropolitana de Lima

Asesora Técnica de la Alta Direccion; Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Peru

(Enero 2003 — Setiembre 2010)

Didlogo Social: Gestion de la plataforma institucionalizada de dialogo
tripartita denominada Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.
Asesoria para la implementacion y gestion de Consejos de Trabajo tripartitos
a nivel nacional; introduccion de wuna nueva metodologia para el
establecimiento de una red de colaboracion con gremios empresariales y
organizaciones de trabajadores a nivel nacional.

Derecho de Trabajo y Seguridad Social: Asesoria especializada y
coordinacion de comités técnicos para la formulacién de propuestas relativas
a: Seguro de Cesantia; Remuneracion Minima en Perd; Economia Informal,
Trabajo en el sector transporte publico; Productividad; Trabajo en el sector
pesquero; Pensiones no contributivas; Consulta tripartita de Normas
Internacionales de Trabajo, otros.

Gestion Publica: Asesoria para la mejora de la gestion de diversas areas de
la Administracion de Trabajo.

Representacion gubernamental ante Comisiones Multisectoriales:
VIH/SIDA, Trabajo Forzoso, Lactancia Materna, Comité Social — Presidencia
del Consejo de Ministros; Comisiones del Congreso de la Republica y
Conferencias Internacionales de Trabajo — OIT (2005 y 2008).

Sector privado

Consultora independiente

Asesorias para la aplicacion de la legislacion laboral y de la seguridad social
en el sector publico y privado; gestidon de recursos humanos.

Abogada del area laboral

Estudio De Belaunde & Monroy — Abogados

(1993 - 1997)

Asesoria a instituciones publicas y privadas en materias relacionadas con
Derecho Individual de Trabajo, Seguridad Social y Recursos Humanos.
Resolucién de conflictos a través del patrocinio judicial y mecanismos
alternativos.

Publicaciones:

Ponencias en conferencias y seminarios

Conversatorio sobre Empleo e Informalidad: Una agenda para la
Municipalidad de Lima. PROSIE Y FUNDACION EBERT (Lima, Noviembre
2010).

Simposio “Hacia una nueva cultura de dialogo social en Chile”. FUNDACION
KONRAD ADENAUER. (Chile, Octubre 2010).

Seminario Taller: Didlogo Socio Laboral para la Gobernabilidad en el Peru
(Lima, Septiembre 2010). Centrales Sindicales CGTP — CUT
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e Taller tripartito: Planes de Accién para el fortalecimiento de los Consejo de
Diadlogo Social. Oficina Internacional de Trabajo para los Paises de Centro
América y Caribe (Costa Rica, Julio 2010).

e Taller: Diadlogo Social y participacion Sindical en el Tratado de Libre
Comercio. Centrales Sindicales CGTP — CUT — CTP y CATP (Lima, Febrero
2010).

¢ V Encuentro Macroregional del Sector Trabajo: Promocion del Dialogo Social
a nivel regional. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Peru (Lima,
Noviembre 2009)

¢ | Encuentro Nacional de Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo y Comités Directivos Regionales para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Pera
(Lima, Noviembre 2009).

e | Conferencia Nacional del Trabajo y Didlogo Laboral: Por el Desarrollo
Humano y el Trabajo Decente. Centrales Sindicales CGTP — CUT — CTP y
CATP (Lima, Septiembre 2009).

e Gobierno de Ecuador y Oficina Subregional de la OIT para los paises
andinos (OIT). | Encuentro Internacional de Didlogo Social Laboral (Ecuador,
2008).

e OEA. Segunda Reunion de Grupos de Trabajo de la IXV Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo — CIMT (Costa Rica, Mayo 2007).

e Gobierno de Chile / Oficina Internacional de Trabajo (OIT). Seminario
Regional “Didlogo Social, Trabajo Decente y Cohesién Social: Hacia una
sociedad mas inclusiva en Iberoamérica” (Chile, Octubre 2007).

e Gobierno de Chile / Oficina Internacional de Trabajo (OIT). Seminario
Internacional “Dialogo Social en América Latina: Fortaleciendo la
Democracia” - OIT (Chile, Noviembre 2006).

e Gobierno de Ecuador. Ministerio de Trabajo y Empleo. Foro Tripartito sobre
Didlogo Social (Ecuador, Noviembre 2005).

e Oficina Internacional de Trabajo (OIT). Seminario Nacional para
Organizaciones Sindicales. Politicas Laborales para el Trabajo Decente en el
Peru: Reglas claras y justas para el desarrollo y buen gobierno (Lima, 2005).

e Gobierno de Ecuador / Oficina Internacional de Trabajo (OIT). Seminario
Nacional Tripartito: La Institucionalizacion del Didlogo Social Tripartito en
Ecuador (Ecuador, octubre 2003).

e Congreso de la Republica del Perd. Forum sobre la Ley marco de Seguridad
Social. Ponencia: Financiamiento del Seguro de Cesantia (Lima, 2003).

e Congreso de la Republica del Pert. Panel en Audiencias Publicas sobre la
Ley General de Trabajo. (Lima y Chiclayo 2003).

Talleres, Seminarios y Congresos

¢ |l Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Arequipa, Noviembre 2006).

e XIV Congreso Mundial de Relaciones de Trabajo. Asociacion Peruana de
Relaciones de Trabajo - APERT (Lima, Septiembre 2006).
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Taller Regional de Formacion para miembros de los Secretariados Técnicos
de 6rganos de Dialogo Social. Oficina Regional América Latina y Caribe de
la OIT (Brasil, Diciembre 2005).

OIT Seminario Nacional Tripartito: La Cobertura del Aseguramiento de los
Riesgos del Trabajo en el Per(: Situacion y oportunidades para su
ampliacion (Lima, Agosto 2005).

OIT | Seminario Internacional sobre Extension de la Cobertura de la
Seguridad Social de Salud (Lima, Agosto 2005).

OIT Il Seminario Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Lima,
Abril de 2005).

Retos del Derecho Laboral Contemporaneo. Ponencia: Reforma Laboral,
proteccion o flexibilidad. Organizado por la Asociacion Civil Derecho vy
Sociedad y la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (Lima, Abril 2005).
Politicas y Programas de Empleo con enfoque de género en América Latina.
Seminario Internacional organizado por la Oficina Sub Regional para los
Paises Andinos de la Oficina Internacional de Trabajo (Lima, 2005).

OEA. Programa Especial para la promocion del dialogo y la resolucion de
conflictos y otros. Foro Regional: Experiencias Latinoamericanas de dialogo
y concertacion y el reto de su institucionalizacion (Lima, Marzo 2004).

OIT Seminario de Sensibilizacion: Politicas de Empleo y Estrategias de
Superacion de la Pobreza con enfoque de género en el Pera (Lima, Octubre
2003).

Articulos

Céceres Pizarro, Sylvia. Empleo Digno en el Pera: El rol de los Actores
Sociales. Revista Paginas; N° 202; diciembre 2006; Lima; pp. 48 — 54.
Céceres Pizarro; Carlos Armas Gamarra. “El Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo como espacio de Didlogo Social en el Per(: Logros
obtenidos”. Revista de Trabajo; N° 13; Ao IX; octubre 2005; Lima; pp. 46 —
49.

Céaceres Pizarro, Sylvia. Libertad de Trabajo. Articulo en el Diario El
Peruano, Seccion Opinion; 14 de setiembre de 2005; Lima; p. 6.

Capacitacion:

Programas y cursos

Programa de formacion sobre Formulacion de Politicas y Gestion de la
Seguridad Social en América Latina. Centro Internacional de Formacion
de la Organizacion Internacional de Trabajo - OIT (Modalidad a distancia,
Junio a noviembre 2010).

Curso de especializacion sobre Problemas actuales del Derecho de
Trabajo. XXVI edicion. Fundacién General de la Universidad de Salamanca
(Espana, Enero 2010).

Curso de especializaciobn para Expertos Latinoamericanos en
Relaciones Laborales. Universidad de Castilla La Mancha, Universidad de
Bolofia, Centro Internacional de Formacion de la OIT (Espafia e ltalia,
Septiembre 2007).
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e Estrategias de Negociacién. Cambridge International Consulting (Lima, 2005;
2004).

e Capacitacion y formacién de arbitros. Pontificia Universidad Catdlica del
Pera (Lima, 2002).

Jesls Maria, setiembre de 2011



