AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA
PARA LA RED ASISTENCIAL UCAYALI

Codigo de Proceso de Seleccion: PS. 001-SUP-RAUCA-2013
Organo: Red Asistencial Ucayali

OBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia el siguiente cargo:

Cargo Codigo de Cargo Cantidad Dependencia
AUX"'aF de SerV'C'O A1ASA 01 Hospital Il Pucallpa
Asistencial
Total 01

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

Presentar Solicitud de Inscripcion (Formato 1) y Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 5y 6)
segun modelo que deberan descargar de la pégina web: www.essalud.gob.pe (link:
Oportunidades Laborales).

Presentar Curriculum Vitae documentado y foliado, detallando la formacion adquirida,
periodos y lugares donde se desarrollé la experiencia laboral, asi como la denominacion,
fechas y duracion de los eventos de capacitacion.

Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los ultimos 05 afios.

No haber tenido relacién laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 dltimos
meses, a efectos de la contratacion a plazo fijo.

No tener vinculo laboral vigente con EsSalud (nombrado, contratado a plazo indeterminado,
contratado por servicio especifico o Contratacion Administrativa de Servicios — CAS), excepto
los contratados por suplencia, para lo cual deberd adjuntar el documento que acredite tal
condicién al momento de la inscripcion.

Disponibilidad Inmediata.

FORMACION
Constancia simple de egresado de Instituto Superior Tecnoldgico a Nombre de la Nacion en
la especialidad de Laboratorio y/o Enfermeria.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afo en el desempefio de funciones afines
areas asistenciales, posterior a la Formacion.

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada bajo modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el
periodo que acredita.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantias, ni
Practicas.

CAPACITACION
Acreditar* capacitacién minima de 20 horas afin al cargo, realizada a partir del afio 2009 a la
fecha.

Manejo basico de software en entorno Windows: procesador de -texto, hoja de célculo y
correo electrénico.

(*) La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los

postulantes que no lo hagan seran descalificados.



LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION — RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La inscripcion de postulantes se realizara el dia 13 de Febrero, de 08:00 am a 14:00 horas, en la
Oficina de Tramite Documentario de la Red Asistencial Ucayali, sito en Jr. Lloque Yupanqui N°
510 — Pucallpa.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en dia 14 de Febrero del 2013 a las
16:00 horas en las marquesinas del lugar de inscripcion. Las demas evaluaciones se efectuaran
a partir de 15 de Febrero de 2013, desde las 10:00 horas, lo que se hace de su conocimiento
para las previsiones del caso.

NOTA: Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion del postulante
seleccionado, debera presentar la documentacion original sustentatoria.
La suplencia esta supeditado a la reincorporacién del trabajador titular.

Pucallpa, 05 de Febrero de 2013



