TUTORIAL
PARA EL REGISTRO ONLINE DE TRABAJADORES DE ESSALUD

EN EL APLICATIVO WEB DE PROMOCION DE PERSONAL (SISPROM)

1. Ingrese a la direccion web: http://ww1.essalud.gob.pe/sisprom/ y a continuacion le
aparecera la siguiente pagina:

3 Oporumdades Laborae. X

€ - C | © hips//wwiessalud gob pe/sisprom/postular_oportunid Q#

T Manual del Postulants |_] Enlaces de internet [ Inicio)

No te olvides- 1. Revisa el aviso de convocatoria en la web
. 3

o en las marquesinas del 00, DD. donde labora.

i 2. Registrate e ingresa | | 3. Postulaen las 4. Bajay completa
| tus datos en el SISPROM| fechasindicadas. i los formatos.

55 Ptewnta tu expediente en las fechas indicadas _*
y asegurate de firmarlo, foliarlo y fedatearlo.

PROMOCION DE PERSONAL ESSALUD

EsSalud tiene dentro de sus objetivos propender al desarrollo formativo y personal de sus trabajadores. Para el efecto se viene impulsando los procesos de promocion de personal que
posibiliten cumplir con el propésito antes indicado.

Para facilitar la gestion que permita el logro de este objetivo se viene utilizando el Sistema de de Personal a registrar sus datos
personales y laborales a través de esta herramienta e imprimir el "Formato de a - i e i dentro de su i fisico.

Le recomendamos revisar el siguiente enlace: Como usar &l sisprom - Tutorial

Estado de la Convocatoria: [acTivo v

Cargo Convocado: TODOS v

Sede / Red Asistencial: TODOS v
MODALIDAD

Para ver los puestos disponibles de Promocién pulse en el sigulente botén:

PROMOCION

Si aun no se ha registrado haga click aqui para hacerio

2. Si es la primera vez que interactia con el SISPROM debera registrarse como
usuario del mismo, haciendo clic en el link: “Si ain no se ha registrado haga clic
aqui para hacerlo” (ubicado en la parte inferior de la pantalla):

[ Opormunedades Laborale X

€ C | O httpx/wwlemsalud gob pe/ s " 1 Q

7" Manual del Postulante | | Enlaces d internet & inicio

H 2 iso de convocatoria en la web
No te °|v| : 1. Revisa el aviso
o en las marquesinas del 00. DD. donde labora.

2. Re jistrate e ingresa 3. Postulaen las i 4. Bajaycompleta
i tosenel SISPROM. ¥ fechasindicadas. j» los formatos.

5. Presenta tu expediente en las fechas indicadas *
= |
y asegurate de firmarlo, foliarlo y fedatearlo.

PROMOCION DE PERSONAL ESSALUD

EsSalud tiene dentro de sus objetivos propender al desarrollo fdmativo y personal de sus trabajadores. Para el efecto se viene impulsando los procesos de promocion de personal que
posibiliten cumplir con el proposito antes indicado.
Para facilitar la gestion que permita el logro de este objetivo ke viene utiizando gradualmente el Sistema de Promocion de Personal SISPROM invitandolo a registrar sus datos
personales y laborales a través de esta herramienta e imprimir ef*Formato de a 6n - SISPROM" fisico.

Le recomendamos revisar el siguiente eniace: Como usar el sispfom - Tutorial

Estado de |§ Convocatoria: [acTivo v

Cargo Conypcado: TODOS v

Sede / Red Rsistencial: TODOS v
MODALIDAD

Para ver bs puestos disponibles de Promacion puise en el siguiente boton:

v I

( Si aun no se ha reaistrado haga click aqui para hacerlo )

A



http://ww1.essalud.gob.pe/sisprom/

3. Seguidamente aparecera un cuadro donde deberd llenar con especial cuidado sus
datos personales (nombre, sexo, nimero de DNI, cuenta de correo electronico) y

debera elegir una contrasefia que usted pueda recordar facilmente. Finalmente
hacer clic en “REGISTRAR”:

€« C' | [ wwiessalud.gob.pe/sisprom/postulante/postulante_registro.htm

REGISTRO DE POSTULANTE

Mombres

Apelide paterno

Apelide materno

Sexo SELECCIONE SEXO v
Tipo de documento de identidad DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD r

Mimero de documento de identidad
Correo electronico
Contrasefia

Repita contraseia

(| REGISTRAR |) LIMPIAR |

Es indispensable contar con una cuenta de correo electrénico (email) puesto que el
SISPROM le enviara inmediatamente un mensaje de “CONFIRMACION” a dicha

cuenta de correo, se recomienda el uso del correo institucional o en su defecto utilice
una cuenta en Gmail.

4. Luego, usted debera ingresar a su cuenta de correo electrénico (email), donde se
le habra enviado un mensaje solicitando que confirme su inscripcion haciendo clic
en el enlace “Confirmacién”, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Estimado(a) Sr(a)f SALAS RIVERA HUGO

Mos es grato djfigimos a Ud. para agradecer su interés en participar en el Procedimiento de
Promeocion de Personal e informarle que para poder concluir con la creacion de su cuenta de usuario
del Sistema de/Fromocidn — SISPROM debera acceder al siguiente enlace de confirmacidn:

oy
Q%-;i( C:onfirmaciég )

Asimismo, Recordarle que su Usuario y Contrasefia actual es:
Usuario : 12345675

Clave : 14523

Atentamente,

Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion
GPORH-GCGP



5. Después de dar clic en “Confirmacion”, le aparecera el siguiente mensaje, donde
debera acceder a “Ofertas laborales™

EsSalud

o9

Estimado postulante,

Su registro se encuentra activo.
Para ver las ofertas laborales que
tenemos disponibles puede
acceder al siguiente enlace:

ertas orales

O

6. A continuacion, se le dirigira a la pagina que se muestra abajo, en donde debera
hacer clic en el botén “PROMOCION”:

[ Oporunidade: Laborse X N} alleaf i

T Manual del Postulants || Enlaces de internet (i Inicio)

No te olvides:

tus datos en el SISPROM .

5. Presenta tu expediente en las fechas indicadas
y asegurate de firmarlo, foliarlo y fedatearlo.

PROMOCION DE PERSONAL ESSALUD

 EsSalud tiene dentro de sus objetivos propender al desarrollo formativo y personal de sus trabajadores. Para el efecto se viene impulsando los procesos de promocion de personal que -
posibiliten cumplir con el proposito antes indicado.
Para facilitar la gestion que permita el logro de este objetivo se viene utiizando gradualmente el Sistema de Promocion de Personal SISPROM Invitandolo a registrar sus datos
personales y laborales a través de esta herramienta e imprimir el "Formato de a i6n - SISPROM" i tro de fisico.
Le recomendamos revisar el siguiente enlace: Como usar el sisprom - Tutorial

Estado de la Convocatoria: [acTivo

Cargo Convocado: TODOS
Sede / Red Asistencial: TODOS
MODALIDAD

Para ver los puestos disponibles de Promocién pulse en el siguiente boton:

PROMOCION

Si aun no se ha registrado haga click aqui para hacerio.

7. Posteriormente debera hacer clic en “Personal Administrativo” o “Personal
Asistencia\” segun la naturaleza de la plaza y cargo al que va a postular:

Eniaces de interss b inicid

P — {Qué necesito

minimo: . op_* 2
-CPU Intl CorezDuo o superior para inscribirme?
- Memoria RAM 2GB o superior, accesoa
internet de 1MB de velocidad o superior.

- Antivirus Instalado actualizado.
- Navegador Google Chrome, FireFox 19.0

Tener alamano tu Curriculum

o superior. Vitae actualizado y documentado.

PERSONAL ASISTENCIAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO




Luego de ello, se le mostrara una pagina para su registro en el Proceso de
Promocion, dando clic en el botén “Postular”

. Favor de verificar correctamente la
plaza, el cargo y el codigo del perfil (SISPROM) sea el de st eleccién

V. 22008 jsseniodens %Y te R

€ C O hups/wwlesa

e oo interss ) nicig

. Bajay completa !
Iosfo atos.

is. ‘esentn tu expediente en las fechas indic:
i yasegurate de firmarlo, foliarlo y fedatearlo.

Cantidad de vacantes: 1 Inseritos: 0\
Etapa; POSTULACION
Bases de convocatoria: 7

Plaza; 65000715 Especialidad: NO ESPECIFICAD
Cantidad de vacantes: 1 Inscritos: 0

Etapa: POSTULACION

Bases de convocatoria: 3%

Fin oW Inscripeion: 07102016 2355
Bases de convocatoria: 7

(%>

9. Se le mostrara la siguiente ventana, donde debera ingresar su nimero de DNI y la

Clave, que usted consigno inicialmente, con el teclado virtual haciendo uso del
mouse, y pulsar en el boton “Ingresar”:

SISTEMA DE PROMOCION

N° Documento :
Clave

Si aun no se ha registrado haga click aqui para hacerlo
Si olvido su clave haga click aqui.

(CPU In!ef CoreZDuo o supenor Memona RAM ZGB ° supenor Vdeo 1024X768 de resolucron
o superior, Aoaeso a Internet de 1MB de

o superior, A
gle Chrome, |.Exp

9.0 o superior. FlreFox 19.0 o superior)




10. Inmediatamente se abrird la pantalla principal con los formularios donde debe
registrar sus datos, de corresponder. Proceder a llenar p actualizar los mismos
haciendo clic en el botén Registrar o Grabar de las pantallas mostradas:

11 Oportunidad laboeal - xsaiud - Google Chrome
@ https//wwlessalud.gob.pe/sisprom
PROCESO: PS. 001-PRO-ANINA-2016-P2ASS-0 11
CARGO: Asistente Social
DEPENDENCIA: Departamento De Ayuda Al Diag Y Trat - Cajamarca - Redes / Nivel Nacional
MI CURRICULUM
. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
© DATOS TRABAJADOR Tipo de documento de -
identidad —— documento
© DECLARACION JURADA DATOS PERSONALES
Apelidos Eorez 1= Nombres
© EVENTOS DE POSTGRADO | =
GAPACITACIONES Fecha oe nacimiento [7mansza 3 sex0 WVASCULING ¥
Estado chvil CASADO v
[EXCEPTO POST GRADO Dependencia Laboral CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL
Centro / Area Especifica COMITE DE CAPACITACION CNSR
INFORMATICAS Cargo ADMINISTRADOR v Flaza 12345678
o ]
© IDIOMAS SOLICITUD DE INSCRIPCION A OFERT/ RAL
o PARENTESCO o era
Cargo
o SERUMS . Pz SELECCIONE PLAZA PROMOCION
INFORMACION DE CONTACTO
» MICUENTA Teléfono fjo 123
Telétono celular 432
Correo electronico [ERWIN RAFAEL @ESSAL UD. GOB PE
DOMICILIO
Departamento Ty
Provincia LA
Distrito LA MOLINA
Tipo de zona CONJUNTO HABITACIONAL
Direccion AV, LA MARINA 131
LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE
LTiene icencia de conducir? s ®No
SERVICIO MILITAR
LEs licenciado de 1as fuerzas
armadas? st ®nNo
REGISTRAR |

11. Recuerde llenar todos sus datos antes de hacer click en el boton “POSTULAR”
ubicado en la parte superior central de la pantalla puesto que al hacetlo el SISPROM
le remite a la cuenta de correo indicada por Ud. el “Formatg/del Postulante a
Promocién” generado con los datos registrados en el SISPROM, los anexos 02, 03,
04 y 05 para su llenado correspondiente. El formato del péstulante a promocion
puede ser generado y corregido hasta 3 veces volviengd a ingresar a la opcién
elegida inicialmente.
Solo se podréa registrar a una plazay cargo dentrd del proceso de promocién
imposibilitAndose su registro a otra plazay cargo distinto.

¥k Oportunided laboral - Exsalud - Google Chrome

@ hitps//wwl.essalud.gob.pe/sisprom/ postulante/postulants_inicio.htm

PROCESO: PS. 001-PRO-ANINA-2016-P2ASS-071

CARA~- A~int-=i= Rgcial
DEPENDENCIA: Departamento De A uda Al Diag Y Trax - Cajamarca - Redes A Nivel Nacional

MI CURRICULUM

© pATES TRARAIADOR T e zocumento ae DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD | el = —
dentidad documenta
© DECLARACION JURADA DATO: ES
Apelidos LoPEZ |GARCIA ] Nombres. [PEMGSTENES ]
° e Fecha de nacimiento @ sexo
Estada civil CASADO .
© EAPRRIENCIA LAGORAL Nacionalidad PERU il
© FORMACION PERSONAL INFORMACION LABORAL DE ORIGEN
EXGEPTO POST GRADO Dependencia Laboral CENTRO NAGIONAL DE SALUD RENAL v
Centro / Area Especitica COMITE DE CAPACITACION CNSR v
B e cargo ADMINISTRADOR . Piaza
Deser e ]
« IDIOMAS SOLICITUD DE INSCRIPCION A OFERTA LABORAL
Dependencia
FARENTRIER carge
© SERUMS . |paza SELECCIONE PLAZA PROMOCION -
> MI CUENTA Teiétona o EE)
Telétona celular a2
Correa electronico ERWIN RAFAEL BESSALUD.GOB PE
DOMICILIO



12. El correo que remite el SISPROM con el “Formato del Postulante a Promocion” y los
anexos correspondientes, no requiere ser contestado.
Ejemplo:

INSCRIPCION VIRTUAL - SISPROM - Mensaje (HTML)

INSCRIPCION VIRTUAL - SISPROM

KEN Fommar Siprompch | [NEN  ANEXO.02.pdf .|| anexo 03par .| e aniEc 0a pt .|| anexo os o
T 4348 £ w3 £ aenn 3K

Estimado(a) Sr(a). JULIO CESAR MONTOYA CARCELEN

ISPROM (Sistema de Promacién
ol L1 “Formato
coeo, & mchiino denlia de s expedente fisco

Le o externa) a s que postule, debers
entregar completa &l expedents de postulante (foiado, fmado y fedateada dentro de kas fechas
a3 O dil do ser ol gar do

Iabores Ia Sede Central presentar el expedients en Tramite Documentano de la GCGP (Tmo piso
Exdifcio Lima}

Es su respensabibdad tenes pleno

la Carta Cireular N* 109-GCGP-ESSALUD- 2017
upacional y Técnico"y
sus moddicalonas para su partic HRACIoN &0 ¢ MISMO.

Atentar

Sub Goroncia do Gestion de la Incarparacion
GPORH.GCGP

13. Luego de su registro en el SISPROM vy llenado de los Formatos (Anexos) presente
el expediente completo en la Oficina de Recursos Humanos del OO.DD donde
labora o de laborar en la Sede Central, preséntelo en Tramite Documentario de la

Gerencia Central de Gestién de las Personas (7° piso), de acuerdo al Cronograma
establecido y en horario de oficina.



