AVISO DE CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION DE ENFERMERAS

Cddigo de Proceso: P.S. 056-SUP-SCENT-2014

1. OBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia los siguientes cargos:

CODIGO DE | REMUNERACION RED
CARGO ESPECIALIDAD CARGO MENSUAL CANTIDAD ASISTENCIAL DEPENDENCIA
H. Base Guillermo
Enfermera (o) ucl P2EN-01 S/.2,415.00 (*) 15 ALMENARA | Almenara —Departamento
de Enfermeria
H. Base Guillermo
Enfermera (o) Pediatria P2EN-02 S/.2,415.00 (*) 5 ALMENARA | Almenara —Departamento
de Enfermeria
Varias H. Base Guillermo
Enfermera (o) o P2EN-03 S/.2,415.00 (*) 21 ALMENARA | Almenara —Departamento
Especialidades ,
de Enfermeria
Enfermera (0) | - P2EN-04 | S/.2,415.00 (¥) 1 ALMENARA |  Hospital I Jorge Voto
Bernales Corpancho
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-05 S/.2,415.00 (*) 1 ALMENARA Hospital Il Vitarte
H ital |lEIB
Enfermera (0) | ----mmv P2EN-06 | S/.2,415.00 (*) 1 AMAZONAS ospital | El Buen
Samaritano
H ital | Hé |
Enfermera (0) | - P2EN-07 | S/.2,415.00 (¥) 1 AMAZONAS ospital I Héroes de
Cenepa
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-08 S/.2,415.00 (*) 1 AMAZONAS Hospital | Higos Urcos
Enfermera(o) | - P2EN-09 S/.2,415.00 (*) 1 ANCASH Hospital | Cono Sur
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-10 S/.2,415.00 (*) 1 ANCASH Hospital Ill Chimbote
Enfermera (o) centro P2EN-11 | S/.2,415.00 (*) 3 AreQuipa | Hosp- Nac. Carlos Alberto
Quirurgico Seguin Escobedo
Enfermera (o) | C“1929%5 | paen1p | s/.2,415.00 (%) 2 AREQuIpA | HOSP- Nac. Carlos Alberto
Intensivos Seguin Escobedo
Enfermera (0) | Nefrologia P2EN-13 | S/.2,415.00 (*) 2 AreQuipa | HOsp- Nac. Carlos Alberto
Seguin Escobedo
Enfermera (0) | Neonatologia | P2EN-14 | S/.2,415.00 (*) 2 AreQuipa | Hosp- Nac. Carlos Alberto
Seguin Escobedo
Enfermera (0) | Neurologia | P2EN-15 | S/.2,415.00 (*) 1 AreQuipa | Hosp- Nac. Carlos Alberto
Seguin Escobedo
Enfermera (0) | Oncologia P2EN-16 | S/.2,415.00 (*) 1 AreQuipa | Hosp- Nac. Carlos Alberto
Seguin Escobedo
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-17 S/.2,415.00 (*) 1 CAJAMARCA Hospital Il Cajamarca
Enfermera (o) Nefrologia P2EN-18 S/.2,415.00 (*) 1 CNSR Servicio de Enfermeria
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-19 S/.2,415.00 (*) 1 HUANC?AAVELI Hospital Il Huancavelica
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Enfermera(o) |  --—-—-- P2EN-20 S/.2,415.00 (*) 1 HUANUCO Hospital | Tingo Maria
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-21 S/.2,415.00 (*) 1 HUANUCO Hospital Il Huanuco
Hospital Base “Augusto
_______ - *
Enfermera (o) P2EN-22 S/.2,415.00 (*) 7 ICA Hernandez Mendoza
Hospital Il “Rene Toche
_______ - *
Enfermera (o) P2EN-23 S/.2,415.00 (*) 1 ICA Groppo” Chincha
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-24 S/.2,415.00 (*) 1 JULIACA Hospital Base Juliaca
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-25 S/.2,415.00 (*) 8 LA LIBERTAD Hosp. Victor Lazarte E
Hospital Nacional
LAMBAYE .
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-26 S/.2,415.00 (*) 26 E Qu Almanzor Aguinaga
Asenjo
Enfermera(o) |  --—-—--- P2EN-27 S/.2,415.00 (*) 1 LORETO Hospital lll Iquitos
ital B
Enfermera (0) | - P2EN-28 | S/.2,415.00 (*) 2 MOQUEGUA | osPita aslf Moquegua
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-29 S/.2,415.00 (*) 1 MOQUEGUA Hospital Il llo
ital Naci E.
Enfermera (0) | -eemr P2EN-30 | S/.2,415.00 (*) 33 REBAGLIATI Hospital Nacional
Rebagliati Martins
Enfermera (0) | - P2EN-31 | S/.2,415.00 (*) 1 REBAGLIATI Hospital lll Suarez
Angamos
Enfermera(o) |  --—--—--- P2EN-32 S/.2,415.00 (*) 1 REBAGLIATI Hospital Il Cafiete
Enfermera (o) Hospital Nacional E
(Centro | = - P2EN-33 S/.2,415.00 (*) 10 REBAGLIATI R : liati Marti ’
Quirdrgico) ebagliati Martins
Enfermera(o) | i " Hospital Nacional E.
(Neonatologia) P2EN-34 5/.2,415.00 (%) > REBAGLIATI Rebagliati Martins
Enfermera (o) Hospital Nacional E.
PR P2EN- .2,415. * 1 REBAGLIATI . .
(Pediatria) 3 S/ 500 (*) 0 G Rebagliati Martins
Enfermera (o) | - P2EN-36 | S/.2,415.00 (*) 1 SABOGAL Hospital Il Gustavo
Lanatta Lujan
Enfermera (o) Nefrologia P2EN-37 S/.2,415.00 (*) 2 SABOGAL Hospital Nac. Alberto
Sabogal Sologuren
, H ital Nac. Al
Enfermera (o) |  Pediatria P2EN-38 | S/.2,415.00 (*) 2 SABOGAL ospital Nac. Alberto
Sabogal Sologuren
Enfermera (0) | Intensivista | P2EN-39 | S/.2,415.00 (*) 3 SABOGAL Hospital Nac. Alberto
Sabogal Sologuren
Enfermera (o) | " P2EN-40 | S/.2,415.00 (*) 2 sABOGAL | Hospital Nac. Alberto
Quirdrgico Sabogal Sologuren
Enfermera (o) | CCr8ENAaSY | poeNa1 | s/.2,415.00 (%) 1 SABOGAL Hospital Nac. Alberto

Desastres

Sabogal Sologuren
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Enfermera (0) | ---mm- P2EN-42 | S/.2,415.00 (*) 3 SABOGAL Hospital Nac. Alberto
Sabogal Sologuren
Coordinacién de
Enfermera(o) |  --—-—--- P2EN-43 S/.2,415.00 (*) 1 TUMBES ,
Enfermeria
TOTAL 186

(*) Ademas de lo indicado, el mencionado cargo cuenta con Bonificaciones diversas, asi como Beneficios

de Ley.

2. REQUISITOS

2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

e Presentar Declaraciones Juradas segin modelo, que deberan descargarse de la pagina web
www.essalud.gob.pe (link: Oportunidades Laborales, Formatos N° 1, 2, 3y 5).

e  Presentar Curriculum Vitae documentado y ordenado, detallando la formacion adquirida,
periodos y lugares donde se desarrollo la experiencia laboral, asi como la denominacion,
fechas y duracion de los eventos de capacitacion.

Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los ultimos 05 afios.

¢ No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD (nombrado, contratado a plazo indeterminado,
contratado por servicio especifico o contratacion administrativa de servicios CAS), excepto los
contratados por suplencia, para lo cual debera adjuntar el documento que acredite tal condicién
al momento de la inscripcion.

e Disponibilidad inmediata.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

RED ASISTENCIAL ALMENARA

ENFERMERA (O) EN UCI

COD. P2EN-01

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar Titulo Profesional Universitario de Enfermera (0), constancia
vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, y Resolucién de SERUMS
correspondiente a la profesion (Indispensable).

e Con Titulo de Especialista en UCI (egresada y/o titulada) (Indispensable).

Experiencia Laboral

o Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesién y/o cargo, después del Titulo de Enfermera
(0), y 01 afio de experiencia después de la especialidad en Cuidados
Intensivos en Centros Hospitalarios, excluyendo el SERUMS
(Indispensable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada

bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales

siempre que el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en

domicilio, Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion minima de 51 horas en actividades afines a la
profesién y/o cargo (incluido Soporte basico y avanzado de vida), realizada a
partir del aflo 2011 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable).

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de
célculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Suplencia por Encargo Jefatural
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ENFERMERA (O) EN PEDIATRIA COD. P2EN-02

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar Titulo Profesional Universitario de Enfermera (0), constancia
vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, y Resolucién de SERUMS
correspondiente a la profesién (Indispensable).

e Con Titulo de Especialista en Pediatria (egresada Yy/o
(Indispensable).

titulada)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesién y/o cargo, después del Titulo de Enfermera
(0), y 01 afio de experiencia después de la especialidad en Pediatria en
Centros Hospitalarios, excluyendo el SERUMS (Indispensable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada

bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales

siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en

domicilio, Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion minima de 51 horas en actividades afines a la
profesion y/o cargo (incluido Soporte basico y avanzado de vida), realizada a
partir del aflo 2011 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable).

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de
calculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacién

e Suplencia por Encargo Jefatural

ENFERMERA (O) EN EMERGENCIA, GERIATRIA, NEFROLOGIA, ONCOLOGIA, NEUROLOGIA,

CARDIOLOGIA Y/O

CIRUGIA

CARDIOVASCULAR, GASTROENTEROLOGIA Y/O

NEUROCIRUGIA COD. P2EN-03

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar Titulo Profesional Universitario de Enfermera (0), constancia
vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, y Resolucién de SERUMS
correspondiente a la profesion (Indispensable).

e Con Titulo de Especialista en Emergencia, Geriatria, Nefrologia, Oncologia,
Neurologia, Cardiologia y/o Cirugia Cardiovascular, Gastroenterologia, y/o
Neurocirugia (egresada y/o titulada) (Indispensable).

Experiencia Laboral

o Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesién y/o cargo, posterior al Titulo de Enfermera (0)
y del SERUMS en Centros Hospitalarios (Indispensable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada

bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales

siempre que el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en

domicilio, Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion minima de 50 horas en actividades afines a la
profesion y/o cargo (incluido Soporte basico y avanzado de vida), realizada a
partir del afio 2011 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable).

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de
calculo y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacién

e Suplencia por Encargo Jefatural

ENFERMERA (O) GENERAL COD. P2EN-04 P2EN-05

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar Titulo Profesional Universitario de Enfermera (0), constancia
vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, y Resolucion de SERUMS
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Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesién y/o cargo, después del Titulo de Enfermera
(0), excluyendo el SERUMS (Indispensable).

Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada

bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales

siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en

domicilio, Pasantias ni Préacticas.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion minima de 100 horas en actividades afines a la
profesién y/o cargo (incluido Soporte basico y avanzado de vida), realizada a
partir del afilo 2007 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable).

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de
célculo y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Suplencia por Encargo Jefatural

RED ASISTENCIAL AMAZONAS

ENFERMERA (O) COD. P2EN-06, P2EN-07 Y P2EN-08

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

¢ Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse colegiado(a) y habilitado(a) y Resolucion
de SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable).

Experiencia Laboral

¢ Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a
la profesion con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS
(Indispensable).

e De preferencia, contar con experiencia minima de un (01) afio en Centro
Quirdrgico. (Deseable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita. No
se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni
practicas.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion minima de 30 horas en actividades afines a la
profesion a partir del afio 2009 a la fecha con posterioridad al Titulo
Profesional. (Indispensable).

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de
calculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacién

e Cargo Jefatural

RED ASISTENCIAL ANCASH

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-09 Y P2EN-10

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado, Resolucién del
SERUMS correspondiente a la Profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de actividades afines a
la profesion, con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional,
excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

e Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la
culminacién del SERUMS vy la efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
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e No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni
Pasantias, ni Préacticas.

Capacitacion

e Acreditacion minima de 60 horas en actividades afines al servicio, realizada a
partir del afio 2009 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de
calculo, Presentadores y Correo electronico. (Deseable)

Motivo de Contratacién

e Encargo Jefatural

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

ENFERMERA (O) EN CENTRO QUIRURGICO, CUIDADOS INTENSIVOS, NEFROLOGIA,
NEONATOLOGIA, NEUROLOGIA Y ONCOLOGIA.

COD. P2EN-11, P2EN-12, P2EN-13, P2EN-14, P2EN-15 Y P2EN-16

REQUISITOS ESPECIALES

DETALLE

Formacion General

e Presentar copia simple de Titulo Profesional de Enfermero (a), constancia
vigente de encontrarse colegiada y habilitado y, Resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (indispensable)

o Acreditar especialidad concluida de acuerdo a lo convocado. (indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones afines a la profesion y especialidad, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS. (Adjuntar copias
de contratos, recibo por honorarios o boletas de trabajo). (indispensable)

e Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se
considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular)

Capacitacion

¢ Acreditacion minima de 60 horas en actividades afines a la profesién y
especialidad, realizada a partir del afilo 2009 a la fecha, efectuada con
posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.(indispensable)

Conocimientos
complementarios

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de
Célculo y Correo Electronico. (indispensable)

Motivo de la Contratacion

e Desemperio de cargo jefatural asistencial.

RED ASISTENCIAL CAJAMARCA

ENFERMERA (O) COD. P2EN-17

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Enfermera (0).

e Contar con constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

e Resolucion del SERUMS correspondiente a la Profesion.
(Indispensables)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
desempefio de actividades afines a la profesién, con posterioridad a
la obtencion del titulo profesional, excluyendo el SERUMS.
(Indispensable).
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culminacién del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en
domicilio, Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

e Acreditaciéon minima de 50 horas en actividades afines a la Profesion,
realizada a partir del afio 2009 a la fecha. (Indispensable).

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacién

e Suplencia por desempefio Cargo de Jefatura Servicio

CNSR

ENFERMERA (O) COD. P2EN-18

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Licenciada(o)
en Enfermeria, Constancia de encontrarse colegiada (0) y habilitada (0) y
Resolucion del SERUMS correspondiente a la Profesién. (Indispensable)

e Presentar copia simple del Titulo de Especialista en Nefrologia o Constancia
de Egresada(o) de la Especialidad. (Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral en actividades afines a la profesion en el
ambito asistencial, como minimo de dos (02) afios, realizada con
posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional Universitario y excluyendo
el SERUMS. (Indispensable)

o Acreditar experiencia laboral en Didlisis (Hemodidlisis y/o Didlisis Peritoneal),
como minimo de un (01) afio. (Indispensable)

Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la

culminacién del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios No

Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte

documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion

laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en

domicilio, Pasantias ni Préacticas.

Capacitacion

¢ Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion,
equivalente a treinta (30) horas, a partir del afio 2010 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos complementarios
para el puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de
Calculo y Correo Electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Cargo Jefatural

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-19

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacioén General

e Presentar copia simple del titulo profesional universitario de
enfermera (0), copia simple de constancia de colegiatura, constancia
vigente de encontrarse habilitado y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de un (02) afio en el desempefio
de funciones afines al cargo, con posterioridad al titulo profesional
excluyendo el SERUMS. (Indispensable).

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la
efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacién por
la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por
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el periodo que acredita.
¢ No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem,
en domicilio, Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la
profesion minima de 40 horas, realizadas a partir del afio 2010 a la
fecha. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Licencia por Asignacion de Jefatura de Enfermeria.

RED ASISTENCIAL HUANUCO

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-20 Y P2EN-21

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacioén General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Enfermera(o), Constancia vigente de encontrarse Colegiado Yy
Habilitado, Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio
de funciones afines a la profesion, con posterioridad al Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

e Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u
Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion laboral por el periodo que acredita.

¢ No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem,
Pasantias ni practicas.

Capacitacion

e Acreditacion minima de 100 horas en actividades de actualizacion
profesional, realizada a partir del afio 2009 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

e Acreditar manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de
texto, hoja de célculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Encargo Jefatural

RED ASISTENCIAL ICA

ENFERMERA (O)

COD.

P2EN-22 Y P2EN-23

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacioén General

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en Enfermeria,
Constancia de Colegiatura, Constancia de Habilitacion Profesional vigente y
Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines al cargo, con posterioridad al Titulo Profesional, excluyendo
el SERUMS. (Indispensable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada
bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en
domicilio, Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

Acreditar capacitacion profesional minima de 60 horas afin al cargo,
realizada a partir del afio 2009 a la fecha. (Indispensable)
De preferencia contar con Curso de Salud Publica o Epidemiologia.
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Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de
célculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Cargo de confianza (Jefatura)

RED ASISTENCIAL JULIACA

ENFERMERA (0) COD. P2EN-24

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en Enfermeria, de
la Resolucion del SERUMS y de la Constancia vigente de encontrarse
Colegiado y Habilitado. (Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencién del
Titulo Profesional Universitario y excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la

realizacion del SERUMS vy la efectuada bajo la modalidad de Servicios No

Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte

documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion

laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias

ni practicas.

Capacitacion

e Acreditar actividades de capacitaciéon y/o actualizacion profesional afines al
cargo convocado, como minimo de 40 horas realizadas a partir del afio 2010

a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el puesto
0 cargo

Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de
calculo y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacién

Suplencia por Encargo Jefatural

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-25

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

¢ Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermera (0).
(Indispensables)

e Contar con constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.
(Indispensables)

e Resolucion del SERUMS correspondiente a la Profesion. (Indispensables)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones profesionales en el &mbito asistencial, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional excluyendo el SERUMS. (Indispensable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la

culminaciéon del SERUMS vy la efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantias,
ni Practicas.

Capacitacion

Acreditacion minima de 30 horas en actividades afines al servicio, realizada a
partir del afio 2011 a la fecha (Indispensable).
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Conocimientos
complementarios para el
puesto y/o cargo.

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de
calculo y Correo electrénico

e Disponibilidad Inmediata.

Motivo de Contratacion

Por Encargatura Jefatural

LAMBAYEQUE

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-26

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacioén General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o),
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral en el desempefio
de funciones afines a la profesion y/o cargo en Areas Criticas, Oncologia,
Neonatologia, Nefrologia, Pediatria o Centro Quirargico, con posterioridad a
la obtencion del Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)
Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la  efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral trabajos ad honoren, en domicilio,
ni pasantias.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion minima de 85 horas en actividades de actualizacién
profesional afin a la profesién realizada a partir del afio 2009 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de
calculo, Presentadores y correo electrénico (Indispensable)

Motivo de la Contratacion

e Por desempefio de funciones Jefaturales

RED ASISTENCIAL LORETO

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-27

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacioén General

¢ Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o),
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones afines a la profesion, con posterioridad al Titulo Profesional,
incluyendo el SERUMS (Indispensable)

e Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

¢ No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias
ni practicas.

Capacitacion

¢ Acreditacion minima de 40 horas en actividades de actualizacion profesional,
realizada a partir del afio 2009 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

e Acreditar manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto,
hoja de célculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Encargo Jefatural
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RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

ENFERMERA (0)

COD. P2EN-28, P2EN-29

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

Presentar copia simple del Titulo de Profesional a nombre de la nacién de
Enfermera y/o Enfermero. (Indispensable)

Haber realizado el SERUMS a fin a la profesion.

Colegiatura y Habilitaciéon Profesional

Experiencia Laboral

Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de sus funciones a fines a la
profesién yl/o cargo, con posterioridad al titulo Profesional, incluyendo el
SERUMS. (Indispensable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada bajo la
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni
practicas.

Capacitacion

Capacitacion o actividades de actualizacion acreditadas a fin a la profesion,
equivalente a 30 horas a partir del afio 2009 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo y
Correo electronico. (Indispensable)
Disponibilidad Inmediata

Motivo de Contratacion

Jefatura de Departamento de Servicio Asistencial

RED ASISTENCIAL REBAGLIATI

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-30, P2EN-31 'Y P2EN-32

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, asi como de la
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesion en el ambito asistencial, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional y excluyendo el SERUMS.

Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la
culminacion del SERUMS vy la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni
practicas.

Capacitacion

Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion afines al cargo convocado,
como minimo de 50 horas realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de calculo
y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

Jefatura de Departamento de Servicio Asistencial
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ENFERMERA (O)

COD. P2EN-33

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, asi como de la
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesion en el ambito asistencial, de los cuales debera
acreditar por lo menos seis (06) meses en areas de Centro Quirargico con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional y excluyendo el SERUMS.

Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la
culminacion del SERUMS vy la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni
practicas.

Capacitacion

Acreditar actividades de capacitacién y/o actualizacion afines al cargo convocado,
como minimo de 50 horas realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios para
el puesto o cargo

Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de calculo
y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

Jefatura de Departamento de Servicio Asistencial

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-34

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, asi como de la
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesion en el &mbito asistencial, de los cuales debera
acreditar por lo menos seis (06) meses en areas de Neonatologia con
posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional y excluyendo el SERUMS.

Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la
culminacion del SERUMS vy la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni
practicas.

Capacitacion

Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacién afines al cargo convocado,
como minimo de 50 horas realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios para
el puesto o cargo

Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de calculo
y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

Jefatura de Departamento de Servicio Asistencial
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ENFERMERA(O) COD.

P2EN-35

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, asi como de la
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia Laboral

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la profesion en el &mbito asistencial, de los cuales debera
acreditar por lo menos seis (06) meses en areas de Pediatria con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional y excluyendo el SERUMS.

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la
culminacion del SERUMS vy la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni
practicas.

Capacitacion

Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion afines al cargo convocado,
como minimo de 50 horas realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios para
el puesto o cargo

Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de calculo
y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

Jefatura de Departamento de Servicio Asistencial

RED ASISTENCIAL SABOGAL

ENFERMERA (O) EN NEFROLOGIA, PEDIATRIA, INTENSIVISTA, CENTRO QUIRURGICO Y
EMERGENCIAS Y DESASTRES

COD. P2EN-37, P2EN-38, P2EN-39, P2EN-40 y P2EN-41

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse colegiado(a) y habilitado(a) y Resolucién de
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable).

e Presentar copia simple del Titulo de Enfermera Especialista y/o constancia de
haber culminado la Especialidad requerida, emitida por la respectiva
Universidad. (Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines a la especialidad de enfermeria requerida, con posterioridad al
titulo profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable). (Indispensable)

Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la

culminacion del SERUMS vy la efectuada bajo modalidad de Servicios No

Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte

documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion

laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,

Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines al
cargo, como minimo de 60 horas realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo
y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacién

e Cargo jefatural
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ENFERMERA (O)

COD. P2EN-36 Y P2EN-42

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermeria,
Constancia vigente de encontrarse colegiado(a) y habilitado(a) y Resolucién de
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable).

Experiencia Laboral

e Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesion con posterioridad al Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS
(Indispensable).

Se considerari la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la

culminacion del SERUMS vy la efectuada bajo modalidad de Servicios No

Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte

documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion

laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,

Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines al
cargo, como minimo de 60 horas realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de célculo
y correo electrénico. (Indispensable)

Motivo de Contratacién

e Cargo jefatural

RED ASISTENCIAL TUMBES

ENFERMERA (O)

COD. P2EN-43

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién General

e Presentar copia simple del titulo profesional universitario de enfermera (0),
constancia de encontrarse colegiado, constancia vigente de estar habilitado y
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensables)

Experiencia Laboral

o Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones afines al cargo, con posterioridad al titulo profesional excluyendo el
SERUMS. (Indispensable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada bajo
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que
el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios
en dicha condicidn laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio,
Pasantias ni Practicas.

Capacitacion

¢ Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
afines a la profesién minima de 40 horas, realizadas a
partir del afio 2010 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de célculo y
correo electronico. (Indispensable)

Motivo de Contratacion

e Cargo (Jefatura)

Nota:

La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que

no lo hagan seran descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos.
Para la contratacién del postulante seleccionado, éste presentara la documentacién original

sustentatoria. El

postulante seleccionado podra ser

incorporado y/o desplazado a otra

dependencia, de acuerdo a las necesidades del servicio.
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4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (*)
a) Cumplir con las actividades asistenciales correspondientes al ambito de su competencia.
b) Apoyar en los procedimientos relativos al area asignada

c) Otras actividades que sean encargadas por la Jefatura inmediata.

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ACTIVIDAD FECHA
C . Del 28.05.2014 al
1 Publicacién de Convocatoria 05.06.2014
Inscripcion a través del Sistema de Seleccién de Personal
(SISEP) a través del link:
2 http://ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oportunidades.htm 06 al 15.06.04
3 Evaluacion Curricular 16 al 17.06.2014
4 Pre calificacion Curricular segun informacion del SISEP 17.06.2014
5 Evaluacion Psicotécnica y de Conocimientos 19.06.2014 (*)
6 Resultados de Evaluacion Psicotécnica y de Conocimientos 20.06.2014
7 Evaluacion Personal (Entrevista) 23.06.2014
Resultados de Entrevista Personal y Cuadro de Méritos
8 . L ., 24.06.2014
(incluye verificacion de documentacion presentada)

(*)Los postulantes que hayan aprobado la Pre calificacién Curricular (sujeta a la verificacion de documentos
sustentatorios segln lo declarado) deberan presentar impresa en la fecha y hora indicada las Declaraciones Juradas
respectivas (Formatos N° 01, 02, 03, 04 y 05) conjuntamente con el C.V. documentado y copia del DNI vigente a

efecto de rendir la Prueba Psicotécnica establecida.

6. LUGARES DE EVALUACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS (SEGUN RED
ASISTENCIAL)

RED DIRECCION DE LUGAR DE INSCRIPCION
ALMENARA Oficina de Recursos Humanos ler nivel entrada de Jr. Garcia Naranjo — La Victoria — Lima
AMAZONAS Unidad de Recursos Humanos- Jr. Ayacucho 755
ANCASH Av. Circunvalacion N° 119 Urb. Laderas del Norte — Ancash.
AREQUIPA Secretaria Técnica-Calle Peral 504
CAJAMARCA Oficina de Tramite Documentario de la Red Asistencial, sito en el Jr. Tarapaca 565 —
Cajamarca
CNSR Ventanilla Tramite Documentario Jr. Coronel Zegarra 223 Jesus Maria
HUANCAVELICA Unidad de Recursos Humanos Av. Escalonada 145 Barrio San Cristobal
HUANUCO Unidad de Recursos Humanos jr. Constitucion N° 601
ICA Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ica, Av. Cutervo N° 104 Ica
Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial Juliaca, sito en Av. José Santos Chocano
JULIACA X .
S/N — La Capilla — Juliaca — Puno
LA LIBERTAD Oficina de Administracion Documentaria q'e Seocretarla Técnica de ESSALUD. Prolongacion
Unién N° 1350
LAMBAYEQUE Ventanilla de la puerta 07 (Espalda del _Ho_sp. Nac_. A Agumag_a Calle Francisco Cabrera (S/N)
Frente a la Piscina Municipal de Chiclayo)
LORETO Unidad de Recursos Humanos Calle 9 de Diciembre 533 Iquitos
MOQUEGUA Oficina de Recursos Humanos Calle Lima 869 Cercado Moquegua
Av. Rebagliati N° 490 - Jests Maria (el Area de Seleccion de Personal se encuentra ubicada
REBAGLIATI . = .
dentro del Hospital Rebagliati, al costado de la capilla)
SABOGAL (Auditorio Principal) Jr. Colina N° 1081 / Bellavista-Callao
TUMBES Oficina de Recursos Humanos Av. Panamericana Norte . 1625 Tumbes
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http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/FICHA_RESUMEN_CURRICULAR_FORMATO-01.doc

7. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

La evaluacion tiene como puntaje minimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones
parciales tienen caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacion
Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos
establecidos en el Aviso de Convocatoria. La Evaluacién de Conocimientos se
desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 26 puntos y la Evaluacion

Personal si no se obtiene un puntaje minimo de 11 puntos.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (Hoja de Vida) 30% 18 30
a. | Formacion:
b. | Experiencia Laboral:
c. | Capacitacion:
EVALUACION PSICOTECNICA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 50% 26 50
EVALUACION PERSONAL 20% 11 20
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

(*) Para cada proceso convocado se deberd establecer el puntaje minimo que serd la sumatoria del puntaje
asignado a los criterios de menor valoracion planteado en cada factor de evaluacion.

Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones
respectivas, los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la
Normativa vigente (Bonificacion por Discapacidad debidamente sustentada,
Bonificacién por su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, entre otros de
acuerdo a Ley).

Con relacién al puntaje establecido en las Normas Vigentes sobre el lugar de
realizacion del SERUMS dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, el
criterio a aplicarse es el siguiente:

Ubicacion segin FONCODES Bonificacién sobre puntaje final
Quintil 1 15%
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0
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