SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS)

GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD
SEDE CENTRAL

CODIGO DE PROCESO: P.S. 002-CAS-SCENT-2014
GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar el servicio del siguiente cargo:

RETRIBUCION
SERVCIO MENSUAL CANTIDAD AREA CONTRATANTE

Sub Gerencia de Operaciones -
Medico S/.5,000.00 01 Region Lima — Gerencia de
Operaciones de Salud - GCPS

Total 01

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Seleccion, Promocién y Carrera de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas (OSPC-GCGP)

4. Base legal

Resolucion N° 222-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, Directiva N° 01-GCGP-OGA-ESSALUD-
2011,"Lineamientos que rigen la cobertura de servicios bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios- CAS”.

Resolucion N° 227-GCGP-OGA-ESSALUD-2012, que modifica numerales de la Directiva
N° 01-GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

Resolucion N° 1106 GCGP-OGA-ESSALUD-2011, que incorporan los literales t) y w) al
numeral 3 de la Directiva N° 01 GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

Resolucion N° 050 GCGP-OGA-ESSALUD-2013, que modifica numerales de la Directiva
N° 01 GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

Ley N° 29973-Ley General de la Personas con Discapacidad.

Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

MEDICO

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

e Presentar copia simple del Titulo Profesional
Universitario de Médico Cirujano, Constancia
vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y
Resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesién. (Indispensable).

Formacién General

e Acreditar experiencia laboral minima de Un (01) afio
en el desempefio de funciones profesionales en el
ambito asistencial debidamente acreditados, con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional

Experiencia Laboral




Universitario. (Indispensable)

Se considerara la Experiencia Laboral en Entidades
Plblicas y la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No personales u Honorarios Profesionales,
siempre que el postulante adjunte documentacion
por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral:
Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni Pasantias, ni
Practicas.

e Acreditar* capacitacibn y/o actividades de
actualizacion profesional acreditadas en Pediatria o
Geriatria, como minimo de 40 horas, realizadas a
partir del afio 2008 a la fecha. (Indispensable)

Capacitacion

Conocimientos e Manejo de software en entorno WINDOWS:
Complementarios para el Procesador de texto, hoja de calculo y correo
Cargo electronico. (Indispensable).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
MEDICO
Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar intervenciones asistenciales de prevencion, recuperacion y  rehabilitacion
de la salud a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, registrandolas de
acuerdo a directivas institucionales.

Otorgar Constancias de Atencion, Certificados de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT), entre otros.

Realizar y responder interconsultas.

Referir y contrarreferir a pacientes de acuerdo a la patologia correspondiente, teniendo
en consideracion la capacidad resolutiva, oportunidad y accesibilidad de los Centros
Asistenciales de EsSalud.

Desarrollar bajo responsabilidad el alta precoz de los pacientes hospitalizados.
Orientar a los pacientes y familiares sobre la patologia que padecen, indicando entre
otras las medidas preventivas y de rehabilitacion a seguir.

Registrar adecuada y oportunamente, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, los datos de produccion y de
procedimientos correspondientes a las consultas externas, emergencias realizadas,
etc.

Elaborar la historia clinica y epicrisis del paciente, prescripciéon de recetas, citaciones,
ordenes de Ayuda al Diagnéstico y otros.

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las
actividades que desarrolla.

Cumplir con la normativa vigente en EsSalud para las prestaciones asistenciales:
consulta externa, hospitalizacion, emergencia, referencia y contrarreferencias, llenado
del parte diario, entre otros.

Realizar prestaciones asistenciales, de acuerdo al requerimiento correspondiente, en
los diferentes Centros Asistenciales de EsSalud en el ambito nacional.

Realizar informes, a solicitud del Jefe inmediato superior, de las actividades
asistenciales realizadas.

Cumplir con el horario de trabajo establecido.

Realizar otras funciones afines que se le asigne dentro del ambito de su competencia.
Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Operaciones - Regién Lima —
9 P Gerencia de Operaciones de Salud - GCPS
Duracion del contrato Inicio: Abril de 2014
Término: 30 de junio de 2014.(sujeto a renovacion)
Remuneracion mensual Indicada en el Numeral 1, objeto de la convocatoria.
Otras condiciones esencialesdel |
contrato
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de Convocatoria 20.03.2013 OSPC
Publicaciéon de la Convocatoria en el | 10 dias anteriores a la
2 s . . OSPC
Servicio Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién en la pagina web institucional | A partir del 20.03.2014 OSPC- OCTIC
04.04.2014,
De 09:00 a 13:00 horas
y de 14:00 a 16:00
horas, en la Oficina de
4 Inscripcion o Presentacion de la hoja de Administracién 0OSPC
vida debidamente documentada Documentaria de la
Secretaria General de
ESSALUD, Av.
Arenales N° 1402 -
Jesuls Maria, Lima.
SELECCION
5 | Evaluacion del C.V. u Hoja de Vida 07.04.2014 OSPC - GCPS
10.04.2014 a partir de
las 16:30 horas
Publicacion de resultados de la | Enlas marquesinas del
6 - ; i ) X o OSPC
Evaluacion Curricular u Hoja de Vida lugar de inscripcion y
en la pagina web
institucional
7 | Evaluacion de Conocimientos 11'04'201,4 a partir de OSPC - GCPS
las 10:00 horas
8 Publicacion de resultados de la | 11.04.2014 a partir de OSPC
Evaluacién de Conocimientos las 16:00 horas
9 | Evaluacion Personal 14'04'20_14 a partir de OSPC - GCPS
las 10:00 horas.
Publicacion de resultados de la| 14.04.2014 a partir de
10 > . OSPC
Evaluacion Personal las 16:00 horas.
11 | Publicacion del Resultado Final 14'04'20_14 a partir de OSPC
las 16:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Suscripcién del Contrato 15.04.2014 Sub Gerencia de
Personal
13 | Registro del contrato




VI.

(i) El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

(i) Todas las publicaciones se efectuaran en la Oficina de Recursos Humanos y otros lugares
pertinentes.

(iii) OSPC - Oficina de Seleccion, Promocion y Carrera — GCGP — Sede Central de ESSALUD

(iv) GCPS — Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

(v) En el aviso de publicacién de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente
etapa.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion tiene como puntaje minimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones
parciales tienen caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacion Curricular se
desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el
Aviso de Convocatoria. La Evaluacion de Conocimientos se desaprueba si no se obtiene
un puntaje minimo de 26 puntos y la Evaluacion Personal si no se obtiene un puntaje
minimo de 11 puntos.

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR (Hoja de Vida) 30% 18 30

a. | Formacion:

b. | Experiencia Laboral:

c. | Capacitacion:

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 50% 26 50
EVALUACION PERSONAL 20% 11 20
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

(*)Para cada proceso convocado se debera establecer el puntaje minimo que sera la
sumatoria del puntaje asignado a los criterios de menor valoracion planteado en cada
factor de evaluacion.

e Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones
respectivas, los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa
vigente (Bonificacion por Discapacidad debidamente sustentada, Bonificacion por su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bonificacion de acuerdo al lugar
donde haya realizado el SERUMS en relaciéon de los quintiles de pobreza, entre otros
de acuerdo a Ley).

e Con relacion al puntaje establecido en las Normas vigentes sobre el lugar de
realizacion del SERUMS dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, el
criterio a aplicarse es el siguiente:

Ubicacién segun FONCODES Bonificaciéon sobre puntaje final
Quintil 1 15 %
Quintil 2 10 %
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Los documentos presentados no seran devueltos.



2. Documentacién adicional

e Declaraciones Juradas (Formatos 1, 2, 3 y 5) y Curriculum Vitae documentado y
foliado, detallando los aspectos de formacién, experiencia laboral y capacitacion
de acuerdo a las instrucciones indicadas en la pagina web.

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la pagina
web: www.essalud.gob.pe (link: Contratacion Administrativa de Servicios-
Convocatorias).

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Lima, 20 de Marzo de 2014



