SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

RED ASISTENCIAL SABOGAL

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los siguientes servicios:

Cdbdigo del Proceso de Seleccion: PS. N° 001-CAS-RASAB-2014

PUESTO/ < RETRIBUCION AREA
SERVICIO Ssirsaitinne) | Eehiicl ECONOMICA AR CONTRATANTE
HOSPITAL Il LIMA
MEDICO MEDICINA MES S/. 4,875.00 01 NORTE-CALLAO
INTENSIVA “UNLVLY
MEDICINA HOSPITAL IV
MEDICO INTERNA MES S/. 4,875.00 o1 ALBERTO SABOGAL
HOSPITAL Il
MEDICO PATOLOGIA MES S/. 4,875.00 01 GUSTAVO LANATTA
CLINICA
LUJAN
HOSPITAL Il LIMA
MEDICO PATOLOGIA MES S/. 4,773.44 01 NORTE-CALLAO
CLINICA SNV
HOSPITAL Il LIMA
MEDICO PEDIATRIA MES S/. 6,500.00 02 NORTE-CALLAO
“L.N.V
MEDICO | = - ME S/. 3,750.00 01 CAP Il BELLAVISTA
CAP Il HNA MARIA
MEDICO | = - ME S/. 3,874.44 01 DONOSE
SUTMOLLER
CAP Il
MEDICO | = - ME S/. 3,750.00 02 PARAMONGA
CAP-III-"PEDRO
MEDICO | = - ME S/. 3,750.00 01 REYES BARBOZA"
BARRANCA
MEDICO | = - ME S/. 3,750.00 01 CAP IlI-HUARAL
CAP Il PUENTE
ENFERMERO(A) |  ---------- EN S/. 3,300.00 01 PIEDRA
ENFERMERO(A) | -—---- EN S/. 2,872.30 01 CAP.IIl HUARAL
HOSPITAL Il LIMA
ENFERMERO(A) | - EN S/. 3,300.00 01 NORTE-CALLAO
“L.N.V.”
HOSPITAL IV
ENFERMERO(A) | - EN S/. 2,550.00 01 ALBERTO SABOGAL
CAP Ill LUIS
OBSTETRIZ | = === OB S/. 2,550.00 01 NEGREIROS VEGA
CIRUJANO CAP Il LUIS
DENTISTA | 7777 cb S/. 2,780.25 ol NEGREIROS VEGA
CAP Il PUENTE
PSICOLOGO | - PS S/. 2,550.00 01 PIEDRA
TECNOLOGO : HOSPITAL IV
MEDICO RADIOLOGIA ™ S/. 2,550.00 01 ALBERTO SABOGAL
HOSPITAL Il LIMA
DIGITADOR
ASISTENCIAL |~ DIA-1 S/. 1,400.00 01 NOR“TE-CA!TLAO
L.N.V.
HOSPITAL |
DIGITADOR
ASISTENCIAL |~ DIA-2 S/. 1,400.00 01 OCTAVIO

MONGRUT MUNOZ




PUESTO/ < RETRIBUCION AREA
SERVICIO ESPECIALIDAD | CODIGO ECONOMICA CANTIDAD CONTRATANTE
DIGITADOR CAP Ill LUIS
ASISTENCIAL | 777777 DIA-3 S/.1,125.00 02 NEGREIROS VEGA
TEC HOSPITAL Il LIMA
ENFERMERIA |  —7~ TEN-1 S/. 1,600.00 03 NOR;II'-E';IC\,/A%LAO
TEC HOSPITAL Il LIMA
ENEERMERIA |  — TEN-2 S/. 1,359.75 01 NOR“TI_E';IC\,?\!TLAO
TEC. HOSPITAL IV
ENFERMERIA | 77777 TEN-3 S/. 1,400.00 02 ALBERTO SABOGAL
TEC. SERV. HOSPITAL IV
ASISTENCIAL FARMACIA TSAL S/. 1.360.00 ol ALBERTO SABOGAL
TEC. SERV. CAP llI-
ASISTENCIAL LABORATORIO TSA-2 S/. 1,400.00 01 CARABAYLLO
TEC. SERV. CAP Il PUENTE
ASISTENCIAL LABORATORIO TSA-3 S/. 1,400.00 01 PIEDRA
AUXILIAR DE
SERV. ENFERMERIA ASA S/. 900.00 01 ALB:gignS—ﬁLBg/GAL
ASISTENCIAL
OFICINA DE
PROFESIONAL DERECHO PRO-1 S/. 3,300.00 01 ADQUISICIONES/
OF. DE _ADMINIST.
’ HOSPITAL Il LIMA
INGENIERIA NORTE-CALLAO
PROFESIONAL ESTADISTICA PRO-2 S/. 3,300.00 01 “LUIS NEGREIROS
VEGA”
AUXILIAR CAP.III LUIS
ADMINISTRATIVO | 777777 ADD-1 S/. 1,200.00 o1 NEGREIROS VEGA
AUXILIAR HOSPITAL IV
ADMINISTRATIVO | 77777 ADD-2 S/. 1,200.00 01 ALBERTO SABOGAL
AUXILIAR HOSPITAL IV
ADMINISTRATIVO | 777777 ADD-3 S/. 1,160.00 01 ALBERTO SABOGAL
TOTAL 39

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Red Asistencial Sabogal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Sabogal.

4. Base Legal

a) Resolucion Ne°

222-GCGP-OGA-ESSALUD-2011,

Directiva N° 01-GCGP-OGA-
ESSALUD-2011,"Lineamientos que rigen la cobertura de servicios bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS”.

b) Resolucion N° 227-GCGP-OGA-ESSALUD-2012, que modifica numerales de la
Directiva N° 01-GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

¢) Resolucién N° 1106 GCGP-OGA-ESSALUD-2011, que incorporan los literales t) y w)
al numeral 3 de la Directiva N° 01 GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

d) Resolucibn N° 050 GCGP-OGA-ESSALUD-2013, que modifica numerales de la
Directiva N° 01 GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

e) Ley N°29973-Ley General de la Personas con Discapacidad.

f)  Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.




PERFIL DE LOS PUESTOS

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA, MEDICINA INTERNA, PATOLOGIA
CLINICA Y PEDIATRIA (MES)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion
General

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

e Presentar copia simple del Titulo de la Especialista o Constancia de
haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad;
de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro
Asistencial donde lo realiz6 y una Declaraciéon Jurada (Formato 4)
que tendra una validez de hasta tres (03) meses, las mismas que
seran reemplazadas por la Constancia emitida por la respectiva
Universidad. Dicha constancia posteriormente debera ser
reemplazada por el respectivo titulo y Registro de especialista
(Indispensable)

Experiencia
laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios en el
desempefio de funciones afines a la Especialidad, incluyendo el
Residentado Médico. (Adjuntar copias de contratos, recibo por
honorarios o boletas de trabajo). (Indispensable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de

la culminacién del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios

No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante

adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en

dicha condicion laboral por el periodo que acredita. No se considerara
servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma patrticular).

Capacitacion

e Acreditaci6n minima de 50 horas de capacitacion en actividades
afines a la especialidad, realizada a partir del afio 2008.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de calculo y correo electrénico. (Indispensable)

MEDICO GENERAL (ME)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
e Presentar copia simple de Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Formacion (Indispensablt_e) . L
General . Prese_ntar coplq_5|mple de la constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado y, Resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesion. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones asistenciales en los servicios de
emergencia y/o areas criticas, posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS. (Adjuntar copias de contratos,

Experiencia recibQ por h'onorarios.o bQIetas de trabajo).. (Indispgn;able) '
laboral Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de

la culminacién del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicion laboral por el periodo que acredita. No se considerara
servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma particular)

Capacitacion

e Acreditacién minima de 50 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion, realizada a partir del
afio 2008. (Indispensable)

Conocimientos

complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, hoja
de célculo y correo electrénico. (Indispensable)




ENFERMERA (EN)

REQUISITOS

ESPECIFICOS DETALLE
e Presentar copia simple de Titulo Profesional de Enfermero.
L (Indispensable)

Formacion - . . .

General . Presgntar coplg_smple de la constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado y, Resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesién. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de actividades de enfermeria en areas de hospitalizacion
0 emergencia, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional,
excluyendo el SERUMS. (Adjuntar copias de contratos, recibo por

E S honorarios o boletas de trabajo). (Indispensable)

xperiencia : . S . L .
laboral Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de

la culminacién del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicion laboral por el periodo que acredita. No se considerara
servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma patrticular)

Capacitacion

e Acreditacién minima de 70 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion, realizada a partir del
afio 2009. (Indispensable).

¢ De preferencia, capacitaciones en areas de emergencia y/o cuidados
criticos. (Deseable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electrénico. (Indispensable)

CIRUJANO DENTISTA, OBSTETRIZ Y PSICOLOGO

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario, copia
Formacion simple de la constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado
General y, Resoluciébn del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines a la profesion y especialidad, con
posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional, excluyendo el
SERUMS. (Adjuntar copias de contratos, recibo por honorarios o

E N boletas de trabajo). (Indispensable)
Xperiencia ; . U . o .
laboral Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de

la culminacién del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicion laboral por el periodo que acredita. No se considerara
servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma particular)

Capacitacion

e Acreditaciéon minima de 30 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion afines a la profesion, realizada a partir del afio 2009.
(Indispensable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electrénico. (Indispensable)

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (IMAGENOLOGIA) (TM)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en
L Tecnologia Médica en Radiologia. (Indispensable)
Formacion o o
General e Presentar copia simple de la constancia vigente de encontrarse

colegiado y habilitado y, Resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesion. (Indispensable)




Experiencia
laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines a la profesion y segun la
especialidad, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional,
excluyendo el SERUMS. (Adjuntar copias de contratos, recibo por
honorarios o boletas de trabajo). (Indispensable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de

la culminacién del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios

No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante

adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en

dicha condicion laboral por el periodo que acredita. No se considerara
servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma particular)

Capacitacion

e Acreditacién minima de 30 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion y segun la
especialidad, realizada a partir del afio 2009. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electrénico. (Indispensable)

DIGITADOR ASISTENCIAL (DIA-1, DIA-2 y DIA-3)

REQUISITOS

ESPECIFICOS PR
Formacion * Presentar f:opia simple d,e.DipIomq 0 Constancia} de egresado en
General computacmn e informatica (minimo un afio de estudios)
(Indispensable)
e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines al servicio, posterior a los estudios
Experiencia técnicos de computacic')n e infor.m.atica. (Indispensable) .
laboral Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios

Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se
considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular)

Capacitacion

e Acreditacién minima de 40 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion afines al servicio, realizada a partir del afio 2008, con
posterioridad a los estudios técnicos. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de
calculo y correo electrénico. (Indispensable)

TECNICO DE ENFERMERIA (TEN-1, TEN-2, TEN-3)

REQUISITOS

ESPECIFICOS DETALLE
Formacion e Presentar copia simple de Titulo Técnico en Enfermeria a nombre de
General la Nacion, otorgado por Instituto Superior. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines a la actividad de enfermeria, en
areas de hospitalizacion y/o emergencia, con posterioridad a la

Experiencia obtencion del Titulo Técnico. (Indispensable)
laboral Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios

Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se
considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular)

Capacitacion

e Acreditacién minima de 40 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion afines al servicio, realizada a partir del afio 2008, en
areas de hospitalizacion y/o emergencia, realizada a partir del afio
2009. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electrénico. (Indispensable)




TECNICO ASISTENCIAL EN FARMACIA (TSA-1)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
= . e Presentar copia simple de Titulo Técnico en Farmacia a nombre de
ormacion - . -

la Nacién, y/o constancia de egresado otorgado por Instituto
General . :

Superior. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el

desempefio de funciones afines a la actividad de farmacia, posterior
E S a los estudios técnicos de farmacia. (Indispensable)
xperiencia ; iy .
laboral Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios

Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se
considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular).

Capacitacion

e Acreditacién minima de 20 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion afines a la especialidad técnica asistencial, dentro de
los cuales debera acreditar capacitacion en areas de hospitalizacion
y/o emergencia y/o consulta externa, realizadas a partir del afio
2009. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electrénico. (Indispensable)

TECNICO ASISTENCIAL EN LABORATORIO (TSA-2, TSA-3)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
= i e Presentar copia simple de Titulo Técnico en Laboratorio a nombre de
ormacion - . ;

la Nacidon yl/o constancia de egresado, otorgado por Instituto
General X .

Superior. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines a la actividad de laboratorio,
posterior a la culminaciébn de los estudios de formacion.

Experiencia (Indispensable)
laboral Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios

Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se
considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular).

Capacitacion

e Acreditacién minima de 20 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion afines a la especialidad técnica asistencial, realizada a
partir del afio 2009. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electrénico. (Indispensable)

AUXILIAR DE SER

VICIO ASISTENCIAL (ENFERMERIA) (ASA)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
e Presentar copia simple de certificados de secundaria completa.
Formacion e Presentar copia de certificado de curso basico de primeros auxilios u
General otras actividades afines al servicio de enfermeria equivalente a dos
créditos o 34 horas académicas acreditadas. (Indispensable)
o Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desemperfio
de funciones en areas asistenciales de enfermeria. (Indispensable)
Experiencia Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios
laboral Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se

considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular).

Capacitacion

e Acreditacion minima de 20 horas de capacitacion en areas de
hospitalizacién y/o emergencia, realizadas a partir del afio 2009
(adicional a la Formacion). (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de

calculo y correo electrénico. (Indispensable)




PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (DERECHO) (PRO-1)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
Formacion . Prese_nta_\r copia simple de Titulo Pr_ofesiqnal Universitario segun
General espec;lalldad rgquerlda y constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines a la profesién y especialidad, con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional, (Adjuntar copias

Experiencia de contratos, recibo por honorarios o boletas de trabajo).
laboral (Indispensable)

Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se
considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular)

Capacitacion

¢ Acreditacién minima de 30 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion, realizada a partir del
afio 2009, con posterioridad al titulo profesional. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de calculo, presentadores y correo electronico. (Indispensable)

Otros requisitos

e Presentar copia simple del Certificado vigente del OSCE.
(Indispensable)

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (EN INGENIERIA ESTADISTICA) (PRO-2)

REQUISITOS

ESPECIFICOS DETALLE
= L e Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario segun
ormacion - ! ) X

especialidad requerida y constancia vigente de encontrarse
General ; o .

colegiado y habilitado. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines a la profesion y especialidad, con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional, (Adjuntar copias

Experiencia de contratos, recibo por honorarios o boletas de trabajo).
laboral (Indispensable)

Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se
considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular)

Capacitacion

e Acreditaciéon minima de 30 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion, realizada a partir del
afio 2009, con posterioridad al titulo profesional. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo, presentadores y correo electrénico. (Indispensable)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AAD-1, AAD-2 y AAD-3)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
Formacion e Presentar copia simple de los estudios de Secundaria completa
General (Indispensable)
e Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de funciones
afines al cargo en areas administrativas (Indispensable)
Experiencia Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios
laboral Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se

considerara servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma
particular)

Capacitacion

¢ Acreditaciéon minima de 20 horas en capacitacion o actividades de
actualizacion en areas administrativas, realizada a partir del afio
2009. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja
de célculo y correo electronico. (Indispensable)
e Manejo elemental de archivos y documentos. (Indispensable)




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Principales funciones a desarrollar:

a) Manejo de pacientes criticos y procedimientos.

b) Monitoreo Invasivo del paciente.

c) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Funcién Principal a desarrollar :

a) Estudio y diagnostico de enfermedades del paciente adulto.

b) Manejo integral de las patologias de cualquier especialidad.

c) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

MEDICO PATOLOGIA CLINICA

Funcién Principal a desarrollar :

a) Efectuar controlar y supervisar los procedimientos postanaliticos de patologia clinica,
interpretando y realizando la validacion clinico patolégico de los examenes clinicos
correspondientes a la seccion y/o Unidad Funcional donde labora o esté a su cargo.

b) Orientar y ayudar al personal profesional de salud en la utilizacion de la medicina de
laboratorio, pedido e interpretacion de los exadmenes de Patologia Clinica de la seccion a
su cargo.

¢) Brindar informacion médica y de laboratorio oportuno y pertinente sobre la situacion de
salud al paciente o familiar responsable.

d) Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

e) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

MEDICO PEDIATRIA

Funcién Principal a desarrollar:

a) Atencion del crecimiento del nifio.

b) Atencién de las principales enfermedades del nifio.

c) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

MEDICO GENERAL

Funcién Principal a desarrollar:

a) Evaluacién y seguimiento de pacientes en Consulta Externa, Emergencia y
Hospitalizacion.

b) Elaboracién de la Historia Clinica y otros documentos fisicos y electrénicos.

c) Prescripcidn y seguimiento de tratamiento, examenes auxiliares, interconsultas,

d) referenciasy contrarreferencias.

e) Participacidn en horas sanitarias en los programas de atencién primaria.

f)  Otorgar constancias de atencién, Certificados Médicos legales, CITT, etc.

g) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato

ENFERMERA

Principales funciones a desarrollar :

a) Asistir al paciente en la atencion de la salud por indicacion del profesional asistencial, en
el ambito de competencia.

b) Asistir al profesional de la salud en la atencion del paciente en procedimientos de
diagnéstico, terapéuticos y los examenes médicos.

c) Proporcionar cuidados del paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales segun indicacion del profesional asistencial.

d) Acudir y atender del inmediato al llamado del paciente en el &mbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.



e) Asistir al profesional asistencial en curaciones, inyectables, tratamiento de rutina o
especiales.

f)  Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

OBSTETRIZ

Principales funciones a desarrollar:

a) Control obstétrico (gestantes parto y puerperio normal, consejeria en planificacién
familiar, administracion método anticonceptivo).

b) Psicoprofilaxis

c) Descarte de cancer de cuello uterino (PAP)

d) Realizar talleres de ITS a docentes de educacién secundaria.

e) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato

CIRUJANO DENTISTA
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar actividades de atencion odonto-estomatologia ambulatoria, actividades de
promocion de estilos de vida saludable.

b) Prevencion de enfermedades orales u hébitos nocivos, en el contexto de la Atencion
Primaria de Salud.

c) Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

PSICOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar actividades de atencion psicoldgica, deteccién del diagnostico inicial, evaluacién,
correccion de pruebas, elaboracion de informes y diagnostico final.

b) Realizar charlas y talleres para la prevencion y promocion de la salud.

c) Realizar actividades masivas en atencién primaria.

d) Realizar actividades comunitarias, apoyo en comités técnicos.

e) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato.

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (IMAGENOLOGIA)
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Realizar examenes radiogréficos, con un alto estdndar de calidad técnica y trato al
usuario.

Mantener medidas de proteccion radiolégica.

Apoyar a establecer protocolos, normas y reglamentos.

Ensefiar en el trabajo diario técnicas de buena atencién a usuarios, a personal técnico.
Asistir a reuniones y actividades citadas por supervisor y jefes superiores.

Identificar problemas propios de su quehacer especifico y proponer, planificar y ejecutar
estrategias de solucidn, utilizando sus conocimientos y experiencia.

Cubrir turnos extraordinarios cuando se le solicite, por necesidades del servicio.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

DIGITADOR ASISTENCIAL
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Digitar adecuadamente la informacion que ingresa al sistema.

Emitir reportes segun disefios previamente establecidos.

Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, reportando inmediatamente
cualquier anomalia observada.

Cumplir dentro del &mbito de su competencia las normas de control interno para sistemas
computarizados en el Centro Asistencial.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

Ingresar y/o registrar en la computadora personal asignada por la institucién, con los
niveles de acceso autorizados, los datos e informacién necesaria para la correcta
explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito.
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g) Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades
gue desarrolla y cumplir otras funciones afines que le asigne.

TECNICO DE ENFERMERIA

Principales funciones a desarrollar:

a) Asistir al paciente en la atencion de salud por indicacion del profesional asistencial, en el
ambito de su competencia.

b) Asistir al profesional de la salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagnéstico, terapéuticos y los examenes médicos.

c) Proporcionar cuidados del paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales segun indicacién del profesional asistencial.

d) Acudir y atender del inmediato al llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

e) Asistir al profesional asistencial en curaciones, inyectables, tratamiento de rutina o
especiales.

f)  Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

TECNICO ASISTENCIAL EN FARMACIA

Principales funciones a desarrollar:

a) Llevar el control del despacho de los medicamentos de acuerdo a los pedidos solicitados
y de la elaboracién de recetas y formulas.

b) Realizar la toma de inventarios y asistir al profesional asistencial en control de existencia
de medicamentos.

c) Asistir al profesional de la salud en la elaboracion de informes de consumo, revision de
fechas de vencimiento de medicamentos, valorizacion de las recetas, actualizacion y
archivo de documentos.

d) Apoyar en el registro y control de los materiales empleados en farmacia.

e) Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

TECNICO ASISTENCIAL - LABORATORIO

Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir, recolectar y rotular muestras provenientes de los diferentes servicios, asi como
prepararlos para el analisis correspondiente, de acuerdo a las instrucciones del
profesional asistencial.

b) Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de
laboratorio, asi como los equipos de trabajo a ser empleados, siguiendo las instrucciones
del profesional asistencial.

c) Asistir al profesional asistencial en la formulacion de informes de resultados de analisis u
otros examenes.

d) Realizar otras funciones inherentes al cargo asignados por su superior inmediato.

e) Ejecutar tareas asistenciales complementarias en el area de laboratorio bajo supervision
del personal profesional.

f)  Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato

AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL — ENFERMERIA

Principales funciones a desarrollar:

a) Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort y cambios posturales,
segun indicaciones del profesional asistencial.

b) Asistir al paciente en el cambio de ropa, aseo personal y alimentacién, de acuerdo a
necesidad y procedimientos establecidos.

c) Acudir y atender de inmediato al llamado del paciente en el ambito de su competencia y
dar aviso al profesional asistencial.

d) Asistir al paciente en la colocacion y retiro de chata, urinario, escupidera, rifionera u otro
recipiente higiénico.

e) Limpiar, desinfectar, preparar las camas y equipar el ambiente donde se presta atencion
asistencial segun procedimientos vigentes.

f)  Participar en el desplazamiento y traslado de pacientes.

g) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.
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PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (INGENIERIA ESTADISTICA)
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Participar en la programacion y reprogramaciones del cuadro de necesidades de bienes
estratégicos y equipamiento asistencial.

Realizar el analisis y evaluacion de los consumos de bienes estratégicos por cada unidad
organica y/o funcional en forma mensual.

Realizar el andlisis y evaluacion de la produccion asistencial y la valorizacion en forma
mensual.

Participar en la programacion y reprogramaciones de la produccion asistencial

Elaborar, evaluar e informar el comportamiento de los indicadores de calidad

Participar en la elaboracion de los planes estratégicos de calidad.

Participar y dar soporte técnico a los equipos de mejora continua.

Realizar la elaboracion de informes de Costo/Beneficio, para los efectos de la
Implementacion de nuevos insumos de alto costo y tecnologia de punta.

Participar en el analisis y evaluacion para la estandarizacion de procesos y
procedimientos.

Participar y dar soporte técnico a la elaboracion y actualizacion de las especificaciones
técnicas de los bienes e insumos.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato

Otros que asigne el jefe inmediato relacionado al cargo.

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (DERECHO)
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

Elaboracién y revisién de contratos y addendas de procesos logisticos.

Elaboracion de cartas e informes relacionados a los procesos logisticos desarrollados.
Atencién de solicitudes de informacion y pedidos de contratistas, organismos publicos,
personas privadas, etc.

Atencién de elevacion de informes sobre solicitudes de conciliacion, arbitraje y
controversias que pudieran generarse como producto del desarrollo de los procesos
logisticos y durante la ejecucién contractual.

Brindar soporte legal a los miembros de Comité.

Absolucion de consultas legales relacionadas a las actividades de la Oficina de
Adquisiciones.

Seguimiento a las disposiciones emanadas por el OSCE en cuanto a los procesos de
adquisiciones.

Cumplir con normas y dispositivos emitidos por la RAS y el nivel central.

Velar por seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

Mantener permanentemente informado al jefe de la unidad sobre las actividades que
desarrolla.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Principales funciones a desarrollar

a)
b)
c)
d)
e)

Brindar apoyo en las actividades secretariales y de flujo documentario.

Mantener el directorio actualizado.

Recibir y efectuar llamadas telef6nicas.

Apoyar en la digitalizacion de documentos.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Indicado en el numeral 1.(Objeto de la Convocatoria)

Inicio: Abril de 2014

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2014

Remuneracion mensual Indicado en el numeral 1.(Objeto de la Convocatoria)

Otras condiciones esenciales
del contrato
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacion de Convocatoria y .
1 envio a portal WEB del MTPE 02 de abril de 2014 OSPC-ORH
Publicacion de la Convocatoria
2 | en el Servicio Nacional del | 10 dias anteriores a la convocatoria OSPC
Empleo
Del 21 al 23 de abril de 2014
Inscripcién o Presentacion de la De 9:00 a 13:00 horas
3 | hoja de vida debidamente 14:00 a 16:00 horas ORH
documentada (Auditorio Principal) Jr. Colina N°
1081 / Bellavista-Callao
SELECCION
4 \E/;:jaal‘uamon del C.V. u Hoja de A partir del 24 de abril de 2014 ORH
L 28 de abril de 2014
Publicacion de resultados de la . .
5 | Evaluaciéon Curricular u Hoja de | . 16.'00. horas en la pagina Web ORH
. institucional y en las marquesinas
Vida ; N
del lugar de inscripcién
-, - 29 de abril de 2014
6 | Evaluacion de Conocimientos 09.00 a 10:00 horas ORH
7 Publicacion de resultados de la 29 de abril de 2014 ORH
Evaluacién de Conocimientos A partir de las 16:00 horas
30 de Abril y 02 de Mayo de 2014
8 | Evaluacion Personal A partir de las 09:00 horas ORH
(Segln orden alfabético)
Publicacion de resultados de la
9 Evaluacién Personal 05 diGM(?g?]o(:Zszom ORH
10 | Publicacion del Resultado Final '
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato A partir del 06 de mayo de 2014 ORH
12 | Registro del contrato

(i) El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

(i) Todas las publicaciones se efectuaran en la Oficina de Recursos Humanos y otros
lugares pertinentes.

(i) OSPC - Oficina de Seleccion, Promocién y Carrera - GCGP — Sede Central de ESSALUD

(iv) ORH — Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial donde postula.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacioén tiene como puntaje minimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones parciales
tienen caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacién Curricular se desaprueba
si no se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso de
Convocatoria, siendo el puntaje minimo aprobatorio 18 puntos. La Evaluacion de
Conocimientos se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 26 puntos y la
Evaluacion Personal si no se obtiene un puntaje minimo de 11 puntos.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (Hoja de Vida) 30% 18 30
a. | Formacion:
b. | Experiencia Laboral;
c. | Capacitacion:
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 50% 26 50
EVALUACION PERSONAL 20% 11 20
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100
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(*) Para cada proceso convocado se debera establecer el puntaje minimo que sera la

sumatoria del puntaje asignado a los criterios de menor valoracion planteado en cada
factor de evaluacion.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

2.

De la presentacion de la Hoja de Vida

e La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

e Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

Documentacion adicional

o Declaraciones Juradas (Formato 1, 2, 3, 4 de corresponder y 5) y Curriculum Vitae
documentado y foliado, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y
capacitacion de acuerdo a las instrucciones indicadas en la pagina web.

o  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la pagina web:
www.essalud.gob.pe (link: Contratacién Administrativa de Servicios-Convocatorias).

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Callao, 02 de abril de 2014



